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Ali lahko storimo še kaj več za področja, v katerih živimo?
Naše podjetje spada v vrsto večjih gospodarskih 

organizacij v Beli k rajin i in na Dolenjskem, saj zapo
sluje skupaj z izobraževalnim  centrom  in obratom  
družbene p rehrane 1200 delavcev. Poleg m atičnega 
podjetja v M etliki im a svoje obrate v Črnom lju, Do
bovi, M irni peči te r razvojni oddelek v L jubljani. 
S svojo velikostjo in razsežnostjo je podjetje vedno 
bolj izpostavljeno javnosti. S tem, da se razprostira na 
področju petih občin, je nujno, da ga občinske skup
ščine obravnavajo  v svojih letnih in srednjeročnih p la
nih, iz česar sledi, da se njegovo ime, plani proizvodnje 
in rentabilnost, akum ulacija, odnosi v podjetju  in 
navzven do raznih  družbenih problem ov, večkrat om e
n ja jo  in obravnavajo  v om enjenih skupščinah. Pa ne 
da se samo om enjajo, temveč se tudi ocenjujejo. Oce
n ju je  se tudi naš vpliv  do raznih  družbenih dogajanj 
in problem ov področij, na katerih  živijo naši proizva
jalci in delujejo obrati. Takšna prostom inska razsežnost 
našega podjetja in razvejan  dem okratično sam ouprav
ni sistem  zahtevata od naših sam oupravnih organov in 
družbeno-političnih organizacij te r  sodelavcev poseben 
čut do položaja, v katerem  se nahajam o. To pa p red
vsem tudi zato, ker so poleg družbeno-političnih skup
nosti tudi oči naših  občanov in raznih terenskih  druž
beno-političnih organizacij uprte  v naše podjetje 
Menim, da je  prav, da se takega položaja vsi tudi 
zavedam o te r  storim o vse, da upravičim o naš obstoj, 
da planiram o vse, vsak po svojih zmožnostih, da opra
vičimo naš položaj v družbi in iz dneva v dan dvigamo 
afirm acijo  naše gospodarske organizacije.

Ob takem  položaju se m arsikdo sprašuje, kako bomo 
to dosegli. Sprašujejo se v družbeno-političnih skup
ščinah in mi v gospodarski organizaciji. P ri tem  sre
čamo večkrat deljena m nenja. Eni vidijo to  sodelo
vanje le v m aterialnem  sodelovanju, izraženo v d in a r
jih, drugi pa sm atrajo  to nekoliko širše. Osebno m e

nim, da nobena po litično-teritorialna skupnost ne more 
in ne sm e ocenjevati vloge nekega kolektiva samo po 
tem, koliko je  dal sredstev za to ali ono družbeno 
področje. Gospodarstvo, oziroma neko podjetje pa ni 
izpolnilo svojih dolžnosti, če je  letno izplačalo dolo
čeno maso sredstev za om enjeno področje. Čeravno je 
to veliko in pomembno, toda n i vse. Naša pomoč in 
vloga v k raju , k je r  živimo, m ora biti tudi drugačna, 
ne le pomoč izražena v dinarjih . K je še lahko pom a
gam o in delam o? Veliko je  tega, v k a r se lahko v k lju 
čujemo in se m oram o vključevati.

Naj naštejem  le nekaj tega: kulturno-prosvetno pod
ročje, telesna ku ltura , razne v rste  športn ih  organizacij, 
tu ristična društva, olepševalna društva, gasilstvo, 
zdravstvene organizacije, razna občinska politična vod
stva, organi skupščine, otroško in socialno varstvo, h iš
ni sveti, k ra jevne skupnosti, taborniške organizacije 
itd. Tu menim, da je  še vedno na j večja praznina in 
vrzel med nam i in tistim , brez česar naš sistem odnos
no družbeno življenje ne m ore iti naprej. To druž
beno življenje, ki je nam  vsem zelo potrebno, se ne da 
kupiti z denarjem , je  pa potrebno in nepogrešljivo. Naj 
ob tem  omenim, da se neka oseba, k raj, družba ali 
sistem  ne m ore ceniti samo po tem, koliko im a denar
ja, tem več po tem, kakšna je  njegova ku ltu rna stop
nja, kako  je  razvito družbeno življenje, kakšna je 
njegova enotnost in hum anost. V kolikor to velja za 
zgoraj omenjeno, prav  verjetno mi kot podjetje lahko 
to apliciram o tudi na naše razm ere in našo politiko.

In kako smo mi do sedaj opravičili svoj položaj kot 
podjetje? Naše poslanstvo je  zelo pomembno in m e
nim, da sm o ga k a r  dobro opravičili. Z organsko rastjo  
podjetja in vedno večjim  številom  zaposlenih smo 
rešili mnogo socialnih problem ov tistega dela p reb i
valcev, ki jim  skrom na posestva niso nudila  življenj - 
ske eksistence, naši srednjeročni plani pa so takšni,



da bomo vprašan je zaposlovanja tudi v bodoče pom a
gali rešiti. Z rastjo  m ateria lne baze podjetja smo po
m agali že v lanskem  le tu  pri reševanju  osnovnega šol
stva v tis tih  občinah, k je r je bilo to najbolj kritično 
in akutno. Vključili smo se tudi v polni m eri v fin an 
ciran je šolstva II. stopnje, ne oziraje se na druga pod
je tja  v občinah, ki tega niso storila. Čutili smo za svojo 
dolžnost, da rešujem o kom unalne problem e, kot na 
p rim er: izgradnja vodovodnega om režja, pomoč raz
nim  organizacijam  pri reševanju  n jihovih vsakodnev
nih problem ov, da ne om enjam  razn ih  prošenj, ki so 
vsakodnevno na dnevnem  redu in  so postala zaradi 
ugodnih rešitev naša  vsakdanjost in jih  rešujem o, kot 
da so na naših plačilnih listah. To ne delam o zaradi 
tega, da bi nas im el nekdo rad, tem več zato, k e r se za
vedamo, da smo sestavni del področja, na katerem  živi
mo. Do tu  menim, da je  naše poslanstvo v redu 
opravljeno. Ne bi se pa mogli povsem pohvaliti na 
drugih področjih, to je  v tistem  delu našega poslan
stva, k je r gre za vk ljučevanje v razno družbeno živ
ljenje. Tu se nas prav  verjetno prem alo opazi tako 
v M etliki, Črnom lju, M irni peči in  Dobovi, kakor tudi 
povsod tam , k je r živimo in  stanujem o izven delovne
ga časa. Naš tovarniški znak ne predstav lja  samo naše 
tovarne in naših izdelkov, tem več tudi nas vse, delav
ce, ker mi predstavljam o podjetje. Njegovo vrednost 
ne dviga ali znižuje samo n jen  izdelek, tem več tudi 
vsak sodelavec posebej. N aša skupnost na nas večkrat 
gleda m alo drugače, kot si mi to včasih predstavljam o. 
Zato je  potrebno, da se svojega položaja zavedamo 
vsepovsod, v tovarni, stanovanju , na ulici, v vlaku, 
gostilni itd. Zanim ati nas m orajo vsa družbena doga
jan ja , vedeti moram o, da si ljud je želijo našega sode
lovanja in pomoči. P repričan  sem, da nas naporno delo 
v tovarni izčrpa, toda v družbenem  življenju  najdem o 
razvedrilo  in rekreacijo  te r  gradim o sebe in družbo, 
v rednost našega živ ljen ja in podjetja. To nujnost in 
potrebo poudarjam  toliko bolj, ker im a naše podjetje 
veliko število  sodelavcev z raznoliko stopnjo strokov
nosti, ki jo področja, na katerih  im a podjetje svoje 
obrate, zelo potrebujejo.

Teh nekaj misli, ugotovitev in napotil n i potrebno 
razum eti kot očitke, tem več napotilo za izgradnjo lep
šega živ ljenja tudi navzven našega delovnega mesta.

P repričan  sem, da takšnega s tan ja  nismo krivi 
sami. Dovolil bi si om eniti tudi, da je  za takšno sta 
n je  vzrok tud i p rem ajhna povezanost m ed raznim i or
ganizacijam i in podjetji. P rav  verjetno, da niso dovolj 
sam o očitki in  ugotovitve, tem več je potrebno stalno 
sodelovanje tudi z d ruge strani. Če smo pošteni, si k riv 
do za sedanjo pasivnost m irne duše lahko podelimo, 
rešim o jo pa lahko eni in drugi. Zato naj velja za ene 
in druge: potrebno je  več sodelovanja, več skupnih 
program ov, ki naj bodo dalekosežni in  odraz skupnih 
hotenj. P repričan  sem, da naše m ateria lne nujnosti 
dovoljujejo, da lahko tudi na teh področjih z m alen
kostnim  trudom  učinkovito vplivam o na izboljšanje 
om enjenega stanja. Potrebno je samo to vnesti v naše 
program e sindikalnih, m ladinskih in drugih organiza
cij, ker smo tudi tu  poklicani, da razvijam o uspešno 
aktivnost in s tem  dokažemo sposobnost 1200-članskega 
kolektiva.

To družbeno delo v podjetju  in izven njega ni 
samo splošne koristi. Tega ne narekujem o samo zato, 
da pomagamo nekom u tre tjem u in da delamo to samo 
zaradi ljubega reda in dobrih odnosov, temveč zaradi 
nas samih.

Ali ne bi bili več vredni in  še bolj ponosni, če bi 
imeli poleg dobrih izdelkov še na prim er svojo d ram 
sko skupino, pevski zbor, razne športne sekcije itd. 
Ali ne bi bila to istočasno za nas in za naše podjetje 
velika reklam a, ki je  ne m ore nadom estiti noben re
klam ni kom ercialni članek ali oglas, ki ga m oram o 
drago plačati, pa ni vedno učinkovit? S svojim i ku l
tu rn im i program i bi se lahko predstavili javnosti, pa 
čeprav le kot am aterji in s tem  dvigali vrednost podjet
ja  in še bolj opravičili svoj obstoj.

Ne smemo pozabiti, da si naši ljud je takšnih  p ri
reditev želijo in bi nam  bili za takšna dejan ja  tudi 
zelo hvaležni. To hvalo smo lahko občutili na prvo
m ajski akadem iji, k je r je  naša m ladina dala svoj delež 
v program u akadem ije. Ta nastop m ladine je  tudi po
kazal, da im ajo naši delavci veliko znan ja  in  smisla 
za ku lturno življenje, potrebna pa je  le dobra volja. 
Razmislimo, če smo storili in izčrpali vse možnosti, 
ali lahko storim o še kaj več!

Franc V rviščar

Proizvodna pot obrata  III Mirna peč
O brat III M irna peč posluje kot sam ostojna terito 

rialno  ločena delovna enota B elokranjske trikotažne 
industrije  »BETI« M etlika, h kateri se je  p ripo jil s 
1 .1. 1964, pod tak ra tn im  nazivom  »Pletiljstvo« M irna 
peč.

Moj nam en je, da v grobih obrisih .z nekaj proizvod
nim i podatki prikažem  sliko poslovanja od 1.1.1964 
pa do danes, s tem  da bi uvodoma na kratko pregle
dali situacijo pred pripojitv ijo  in vzroke, ki so pripe
ljali delovni kolektiv na rob likvidacije.

K ot že rečeno, bom postregel z nekaj k a rak te ri
stičnim i pokazatelji iz preteklega obdobja, ko je  pod
je tje  še sam ostojno poslovalo, pri čem er so mi pom a

gali stare jši delavci s svojimi spomini, ker ni ustrezne 
dokum entacije za pridobitev kakršnihkoli podatkov.

Osnovna dejavnost je bila proizvodnja otroške vol
nene trikotaže. S tro jn i park  je obsegal pretežno ročne 
ploske pletilne stro je  z ustreznim i šivalnim i stro ji za 
konfekcioniranje odnosno šivanje volnenih izdelkov. 
V sam em  začetku je  podjetje dobro uspevalo, kar 
lahko pripišem o tak ra tn im  razm eram  na jugoslovan
skem  trgu, k je r je bilo čutiti pom anjkanje otroške tr i
kotaže, ki je  bila osnovna proizvodnja podjetja.

Kolesa so nenadom a pričela drseti navzdol s pove
čanim i zalogami gotovih izdelkov, posebej pa po 
sklenitvi neke vrste  kooperacijskega sodelovanja s



podjetjem  »V unatex« iz Odžakov, ki je  izdelovalo 
nekvalitetno robo. Zaloge gotovih izdelkov in  surovin 
so se pričele kopičiti, trgovska podjetja  so začela za
vračati izdelke, zam išljeni p lan  sodelovanja z im eno
vanim  podjetjem  pa je  šel v  stransko  ulico. V sekakor 
bi bilo tako sodelovanje po ekonomski p la ti očitno 
neutem eljeno.

Vse to je  privedlo do b lok iran ja denarn ih  sred
stev, a  zaposleni so prejem ali pet mesecev v letu  1963 
m inim alni osebni dohodek v višini 8000 S din.

Vzrok za tako  slabo situacijo  podjetja  je  b ila  tudi 
neorganizirana proizvodnja (delo se je  odvijalo brez 
norm), nepopolna delovna disciplina, raztresenost de
lovnih prostorov in precenitev lastn ih  sposobnosti v 
sami poslovni politiki. Vse to je  pripeljalo  podjetje do 
poloma, to je p risilne likvidacije.

V tako nastali proizvodni in poslovni situaciji se je 
podjetje pripojilo  k »BETI« M etlika s 1 .1 .1964. Osnov
na dejavnost n i beležila v začetku nobenih sprem em b, 
torej je  ostala proizvodnja v rhn jih  pletenin. To so: 
moški puloverji in vestje, ženski puloverji in  jopice, 
otroški puloverji, čepice in garniture. Kot osnovni m a
teria l smo uporab ljali česano in  delno tud i m ikano 
volneno prejo. S trojni park  je  obsegal 20 ročnih plo
skih p letiln ih  strojev finoče 4 er, 5 er, 8 er in  10 er, 
te r  8 šivalnih strojev za šivanje volnenih izdelkov. Vsi 
ti stro ji so bili uporabni in jih  še danes uporabljam o, 
m edtem  ko  smo drugih 15 pletiln ih  stro jev  m orali 
oddati v odpis zaradi dotrajanosti ali potrebnih večjih 
popravil. P roizvodnja je  bila v začetku sam e pripojitve 
zelo- neu re jena in  nizka, kvalite ta  slaba, m aterialn i 
stroški pa veliki. Posledica vsega tega je  bil nizek 
osebni dohodek, ki v začetku ni presegal povprečja
18.000 S din, doseganje norm  pa ni bilo večje od 80 
do 90%.

Seveda ne smem pozabiti om eniti problem a poslov
nih prostorov. Poslovali smo nam reč k a r  v šestih lo
čenih delovnih prostorih. Ločeno smo im eli: nav ijal- 
nico, pletilnico, šivalnico, skladišče, m ehanično delav
nico in pisarno. Vsi ti prostori so bili razm etani po 
vsej M irni peči. Jasno  je, da v tak ih  pogojih nismo 
mogli pričakovati kakršnihkoli uspehov. Tako se je 
podjetje v ju liju  mesecu odločilo za zgraditev novih 
delovnih prostorov v lastni režiji s svojo vzdrževalno 
skupino. Tako smo dobili enake in norm alne pogoje za 
poslovanje ko t ostali obrati. P reselitev  v nove prostore 
nam  je  pom enila prelom nico v sami proizvodnji, p ri
stopili smo lahko k  organizaciji dela, osnovnim tehno
loškim  procesom, vpeljali delovno disciplino in popol
nejšo no tran jo  evidenco. Tu gre vsekakor zasluga to
varišu d irektorju , ki je s požrtvovalnim  delom  ogromno 
prispeval k pospešeni ureditv i tak ra tn ih  razm er.

S tem  smo pridobili popolnejšo kontrolo nad celot
nim  proizvodnim  procesom. P rv i cilj je  bil doseči 
realno doseganje noim , zm anjšati procent odpadka v 
norm alno dovoljeno mejo, povečati delovno disciplino, 
ki ni bila na n ivoju  industrijske proizvodnje, povečati 
in poostriti kontrolo in čim več časa posvetiti kvaliteti 
izdelkov iin zm anjšanju  celotnih m aterialn ih  stroškov. 
Delovne naloge so bile zelo velike, če smo hoteli do
seči nivo podjetja.

V endar so z upornim  delom in sam oiniciativam i 
slehernega sodelavca prišli tudi prvi uspehi, čeprav

m anjši, k i so le  kazali postopni napredek  na vseh pro
izvodnih področjih. H itro je  tako  m inil čas, ko smo 
vpeljali osnovne proizvodne principe dela, že je  prišlo 
naročilo za 10.000 komadov volnenih moških pulover
jev za izvoz. V začetku smo se nekoliko zbali, k a jti to 
je bilo zunanje tržišče, a  sam i smo im eli prem alo iz
kušenj odnosno jih  sploh nism o im eli s tega področja. 
No, k ljub  tem u je  vse dobro m inilo in prvi izvozni 
k rs t smo zadovoljivo prestali.

Tako sm o tud i stopili v  novo poslovno leto 1965. 
Počutili smo se vsaj po proizvodni plati stabilnejši. 
Postopom a beležimo vse boljše rezu ltate  pri doseganju 
procenta odpadka, številu druge kvalite te  proizvodov, 
produktivnost se je  občutno dvignila, doseganje norm  
pa se je že gibalo na nivoju podjetja. V sam em  za
četku tega le ta  smo pričeli s konfekcioniranjem  bom 
bažnih izdelkov — m oških puloverjev in  brezrokav
nikov — ki smo jih  prejeli že nakro jene iz obrata 
M etlika. M edtem  pa je  proizvodnja volnenih izdelkov 
ostala na istem  nivoju. N adaljevali smo s proizvodnjo 
izvoznih artik lov te r  p lanske obveznosti občutno p re 
segali. Om eniti moram o, da je 57% celotne proizvodnje 
šlo za izvoz.

V peljavo obračuna OD ločeno po obračunskih eno
tah  z ozirom na doseženo proizvodnjo s 1. 7.1965 smo 
sprejeli dokaj prip rav ljen i, tako da nas ni spravilo  iz 
tira , čeprav je  bojazen za to  obstojala. V endar je  bila 
vsaka bojazen odveč, saj smo do konca istega le ta  do
segli povprečno 110-procentni osebni dohodek.

V naslednje leto, to  je  1966, smo stopili dokaj si
gurni, vendar nam  je  ostalo še mnogo nerešenih 
problem ov v proizvodnji. Največ pozornosti smo po
svetili m inim alnim  zastojnim  uram , gibanju  odpadka, 
kvaliteti, produktivnosti in  stopnji m ateria ln ih  stro 
škov. N ašteti elem enti so nam reč izhodiščne točke pri 
ugotav ljan ju  uspeha poslovanja in višine osebnega do
hodka.

V tem  istem  letu smo pričeli tudi s postopnim  kon
fekcioniranjem . Izdelovali smo artik le  iz helanke, ki 
smo jih  prejeli že krojene iz Metlike. P ričeli smo z 
izdelovanjem  spalnih vrečk iz tiskanega bombaža, kar 
smo sami krojili z ročnim  okroglim  nožem. Ob koncu 
leta smo prejeli tračno žago, nakar smo sam ostojno 
krojili izdelke iz bom baža in helanke. To leto smo

V Mirni peči ne bodo več dolgo ropotali ploski pletilni  
stroji . . .



ravno tako izdelovali volnene izdelke za izvoz, k ar je 
pomenilo 38% celotne proizvodnje.

V leto 1967 smo stopili z mnogo večjim i am bicijam i, 
vendar so nam  težave s pravočasno izdobavo in samo 
kvaliteto  surovin nakopale mnogo problemov. Tu vse
kakor m oram o omeniti, da podjetje v celoti posveča 
prem alo pozornosti izvozni problem atiki volnenih iz
delkov, ki je  dokaj obsežna. Pogodbe, naročila in sami 
delovni nalogi so večkrat nepopolni, zato pride pogo
stokrat do večjih  ali m anjših  proizvodnih sprem em b 
šele v toku proizvodnje Seveda ne gre tukaj iskati 
krivca, ki ga direktno ni, skriva pa se verjetno v 
nepopolni sestavi ustreznih strokovnih služb. Upam, da 
to ni nobena p ikra kritika , ker to ni moj nam en, tem 
več je  dejstvo, katerega opazimo in se vsak dan z 
njim  srečujem o le tisti, ki neposredno delam o v pro
izvodnji. Zares je  v današnjem  času težko delati z 
volneno prejo, katere proizvodnja vsebuje toliko vrst 
odstopanj od zahtevane kvalitete, da je težko doum eti 
prava izhodišča. To pa najbolj občuti delavec, ki s 
takim  m aterialom  dela in proizvaja.

P ri vsem tem  pa se poraja  zanim ivo vprašanje 
Namreč, k ljub  dejstvu, da p retežna devizna sredstva 
ustvarjam o prav z izvozom volnene trikotaže, pa pod
je tje  vse prem alo odvaja ta  sredstva za uvoz kvali
te tne volne. Tako smo prisiljeni, da z nekvalitetno 
volno izdelujem o kvalite tne izvozne artik le, k a r  je ve
zano z velikim  številom  zastojnih ur.

Ko že ravno govorim o kvaliteti, m oram  priznati, 
da za nas še vedno predstav lja  prvi problem . Tu m i
slim  predvsem  na kvaliteto  izdelave. In zakaj še vedno 
ostaja ta  problem ? V prvi vrsti zaradi pom anjkanja 
osebne odgovornosti, nato  zaradi kakovostno nepopol
nega strokovnega kad ra  v proizvodnji in zaradi po
m an jkan ja delovne trad ic ije  in izkušenosti. Nasploh se 
trenutno  nahajam o v večjih ali m anjših  občasnih k ri
zah, ki smo jih  doslej regulira li z rednim i dopusti, po 
izkoriščenju le-teh pa lahko pričakujem o tudi nekaj 
brezplačnih dopustov, v kolikor ne bo drugega izhoda. 
Tako se dogaja že vsa leta, da obrat ne m ore nuditi 
zaposlenim  p lan iran ih  dopustov.

Kako težka je  naša situacija zaradi slabe kvalitete 
volne, naj ponazorim  le s podatkom , da smo v mesecu 
februarju  letos ustvarili le 52% potrebnih sredstev za 
izplačilo OD. UO je  ta k ra t upošteval nastalo situacijo 
in odobril posojilo proti vrnitv i. No, kljub  vsem teža
vam  nam  je  uspelo v mesecu m aju dokončno vrniti 
celotno posojilo, tako da je  ta problem  že mimo.

Kot vemo, je  planirano, da obrat preide iz proiz
vodnje vrhn jih  pletenin na konfekcijo. Ta preusm eri
tev pač zahteva določen čas in seveda prim erno stopnjo 
znanja, tako teoretičnega kot praktičnega. V ta namen, 
je  že v teku in tern i tečaj za pridobitev kvalifikacije 
na delovnem  m estu stro jne šivilje trikotažnega perila, 
ki ga obiskuje 59 naših delavk in 20 novih, ki so vlo
žile prošnjo za sprejem  v delovno razm erje. Z nekaj 
izjem am i lahko pohvalim  prizadevnost in zanim anje 
delavk, ki ga kažejo za tečaj. Zavedam o pa se, da bo 
postopna preusm eritev  zahtevala od slehernega so d e
lavca m aksim alne napore in prizadevanje, da bi dosegli 
zaželeni cilj.

V zadnjem  delu tega članka pa bom podal nekaj 
podatkov iz našega poslovanja v zadnjih letih.

G ibanje delovne sile

Očitno fluktuacijo  beležimo v letu  1964 saj smo 
sprejeli 32 novih delavk, odšlo pa jih  je  24. Tako smo 
zaposlili k a r  44% nove delovne sile pri skupno 72 
zaposlenih. Največ delavcev je  odšlo sporazumno. V 
letih 1965 in 1966 pa se giblje zaposlenost v realn ih  
okvirih. T renutno obrat zaposluje 83 delavcev.

Gibanje povprečnega OD

Povprečni neto OD v letu  1964 je  znašal 23.342 S din, 
v prvem  trom esečju 17.877 S din, v zadnjem  27.906 S din.

V le tu  1965 je  povprečni letni OD 43.945 S din, v 
prvem  trom esečju 29.672 S din v zadnjem  pa 64.633 S 
din.

V letu 1966 je  poprečni letn i OD 58.100 S din, v 
prvem  trom esečju 47.884 S din, v zadnjem  trom esečju 
75.930 S din.

Ti podatki nam  zgovorno pričajo, da je  prvo tro 
mesečje glede OD najbolj kritično, ker vstopamo v 
nova poslovna leta proizvodno nepriprav ljen i zaradi 
pom anjkanja tega ali onega m ateriala, prim ernega a r 
tik la  in podobno.

Mesečni količniki OD z ozirom na doseženo proiz
vodnjo pa so se gibali: leto 1965 povprečno 110% 
leto 1966 povprečno 106% 
po petih mesecih tega leta pa 102%.

K valiteta

Č eprav smo im eli v letu  1966 le 1,4 procenta drugo- 
kvalite tn ih  izdelkov, pa splošno gledano ne moremo in 
ne smemo biti zadovoljni. Izdelki im ajo še vedno n a 
pake in to m ajhne, v obliki spuščenih zank, ki se jih 
nikakor ne m orem o otresti. To je  naša slabost, ki jo 
m oram o s prim ernim i ukrepi odstraniti.

Om eniti moramo, da je DSDE že sprejel določene 
sklepe o kvaliteti in porabi utenzilij. Tako m orajo 
pletilje v pletilnici volne za svoje nekvalitetno delo, 
kot so spuščene zanke in m anjša raztrgana mesta, p la
čati čas popravila, k a r se jim  obračuna od osebnega 
dohodka po učinku. Obenem pa smo pričeli v šivalnici 
s kontrolo drugokvalitetnih izdelkov, ki nastanejo iz 
ključno po krivdi delavca, tako da se delavko za ceno 
razlike kvalite te  obremeni. Seveda je  to šele začetek in 
je  prilagojen našim  specifičnim  razm eram . Imenovano 
kontrolo smo uvedli zato, ker opozorila, lepe besede in 
druge oblike razprav o kvaliteti niso rodile sadov. 
Glede porabe utenzilij smo pričeli z zanim ivim  po
skusom v novem bru lanskega leta. Poraba pletilnih 
igel se je sukala mesečno od 1000 do 1200 kom. ali 
povprečno na delavca od 35 do 40 igel. Tako smo 
uvedli penale za več ali m anj porabljenih igel od po
stavljenega norm ativa. S topnjo norm ativa postopno 
sprem injam o, glede na način dela in vrsto  strojev, 
m edtem  ko smo sam  norm ativ iz meseca v mesec zni
ževali v odnosu na dosežene rezultate. Pričeli smo z 
norm ativom  50 igel mesečno, trenutno  pa dovoljuje 
norm ativ povprečno 30 igel. Sam  norm ativ določa, da 
delavka za vsako porabljeno iglo preko norm ativa p la
ča polno nabavno ceno, za vsako m anj porabljeno iglo 
pa prejm e nagrado po polovični ceni. Tako je tren u t
no, ni pa rečeno, da se om enjeno razm erje ne bo iz
enačilo.



Takšen način in postopek sprem ljan ja porabe igel 
nam  mesečno prih ran i ca 400 kom. igel, saj znaša 
trenu tna poraba poprečno 600 igel, ali 20 do 25 kom. na 
enega delavca. P ri p reračunu vidimo, da s tem  p ri
hranim o mesečno 24.000 deviznih S din, letno pa blizu
300.000 deviznih S din. P repričan sem, da ima takšen 
postopek koristen nam en. Tu ne gre le za zm anjšanje 
m aterialn ih  stroškov, tem več je delavka istočasno paz
ljivejša pri delu, kar povečuje samo kvaliteto  in pro
duktivnost.

Doseganje finančnih planov proizvodnje

V erjetno bodo tudi grobi podatki s tega področja 
zanimivi. Postavljeni in doseženi finančni p lani pro
izvodnje po letih  so takile:

1964 p lan irano  146 milijonov, doseženo 179 m ilijonov
1965 planirano 291 milijonov, doseženo 264 milijonov
1966 planirano 299 m ilijonov, realizirano 300 milijonov 
S din. P lan  za leto 1967 pa znaša 526 m ilijonov S din.

Tu nastaja  vprašanje izvršitve plana, k er p redvi
deva konfekcioniranje že z mesecem m ajem , a dokonč
na preusm eritev  ne bo izvršena pred 1. 8. 1967.

G ledano na število zaposlenih in obseg strojnega 
parka, se je plan odnosno bruto  produkt sorazm erno 
v redu povečeval. S trojni park  trenutno  obsega 21 roč
n ih  pletiln ih  strojev in 20 šivalnih strojev. V rste ši
valnih strojev pa so iste kot v obratu  Metlika.

Na koncu m oram  omeniti, da proizvodnja v rhn jih  
p letenin in konfekcioniranje predstavlja za obrat za
res veliko proizvodnih težav. Tako razdrobljena de
javnost pa nam  istočasno onemogoča kakršnokoli orga
nizacijo dela ali sodobnejši tehnološki postopek. Dolo

čene delavke nekaj časa konfekcionirajo, nekaj časa 
pa šivajo ročno volnene izdelke, k a r  se stalno izm e
nično ponavlja, z ozirom na karak teristiko  izdelavnih 
faz posam eznih artiklov.

Največ preglavic nam  povzroča v prvi vrsti m e
n java volnenih artiklov, k e r ni pravočasno izdobavlje- 
na surovina — volna. Delavke so na prim er tri dni na 
dopustu, dva dni delajo, nato ponovno tri dni na do
pustu, potem jim  sporočimo, da ostanejo še pet dni 
na dopustu in podobno. Lahko razumemo, da delavke 
do takšnega načina koriščenja dopustov le niso po
vsem  ravnodušne.

N avsezadnje obrat le pričakuje, da bo vse norm alno 
steklo, in da bo druga polovica leta v odnosu n a  prvo 
v m arsičem  boljša. Tolažimo se nam reč ob dejstvu, da 
je  tako bilo tudi p re jšn ja  leta.

V prašanje p rehrane je  ugodno rešeno. Podjetje 
nam reč nudi obrok tople m alice v tuka jšn ji gostilni 
po ceni 220 S din, s tem  da podjetje dotira 100 S din na 
osebo, k a r je  vpeljano že v m aju  mesecu lanskega 
leta. To je  vsekakor velika ugodnost za slehernega za
poslenega.

S an ita rije  so kolikor toliko urejene, nim am o pa 
tekoče vode. To sedaj ureju jem o s postavljanjem  hi- 
drofore iz sosednjega vodnjaka. Ravno tako smo v s ti
ski s skladiščnim i prostori, ki si jih  bomo začasno u re
dili v privatn i stanovanjski zgradbi poleg obrata.

Ob koncu bi rad  poudaril, da nas ravno sedaj v 
času preusm eritve in v zaostrenih gospodarskih pogo
jih  čaka n a jtež ja  naloga, za k a r  bo nujno žrtvovati 
mnogo časa in osebnega prizadevanja. To pričakujem o 
od vseh sodelavcev, da kolektiv v kakršnikoli obliki 
ne bo čutil posledic, vezanih na preurejeno in novo 
proizvodnjo.^ J S tane M rvar

Nekaj misli ob korekturi pravilnika o delitvi OD
V ečkrat sm o ugotavljali, da obstoječi p rav iln ik  o 

delitvi OD ne zajem a dovolj kom pleksno vseh kom 
ponent, ki vplivajo na dohodek podje tja in zato tudi 
na maso za osebne dohodke. Predvsem  m anjkajo  s ti
m ulativni vidiki nagrajevanja. Tu m islim  n a  razne 
prem ije za boljšo kvaliteto, p rih ranke na m aterialu  
oziroma na zm anjšan ju  stroškov na sploh, zm anjšanju 
stroškov poslovanja z nižanjem  zalog ozirom a poveča
n jem  koeficienta obračanja itd. Obstoječi praviln ik  
tudi slabo u reja  vprašan ja  nagra jevan ja  za preseganje 
norm  in za vprašan je priznavanja zastojnih ur. Posle
dica vsega tega je ekstenzivno delo, nekritičnost pri 
obravnavanju  proizvodnih in organizacijskih proble
mov. Ce je nam reč možno povečati maso za OD izven 
m ateria liz iran ih  učinkov dela, potem je zain teresira
nost za odkrivanje in odprav ljan je vsega tistega, kar 
zm anjšuje stopnjo  m aterializacije dela, m anjša. Z n a
menom, da bi se odpravile obstoječe pom anjkljivosti, 
ki so deloma že navedene, je  DS podjetja im enoval 
posebno kom isijo za revizijo in korekturo obstoječega 
prav iln ika o delitvi OD. Kom isija je do sedaj imela 
dva sestanka, na katerih  je  določila osnovne poteze 
novega praviln ika o delitvi. Te so v grobem naslednje:

1. O rganizirajo se poleg obstoječih, še sledeče ob
računske enote: snovalnica, paran je  čipk, krojiln ica in 
pa proizvodni del obrata  v L jubljani. (Vnaprej bi se 
za navedene obračunske enote obračun vršil posebej.)

2. Stim ulacijo za režijska delovna m esta v obratu 
in upravi ne bi p redstavljal več preseg norm e am pak 
razm erje med maso po ustvarjen ih  količinah in maso, 
ki se dobi, če čas prisotnosti vseh izdelavnih norm i
ranih  delavcev pomnožimo z odgovarjajočim i urnim i 
postavkam i. Tako postane podjetju  vseeno, če vsi de
lavci v podjetju  opravljajo  dela, ki so norm irana, po 
času ali po norm i, poglavitno je, da obrat izkaže 
ustvarjene učinke tega dela. S tem  se bo avtom atično 
povečala kritičnost pri p riznavanju  tra jan ja  dela po 
času in raznih zastojnih ur.

3. Na podlagi norm ativov praviln ika o kvaliteti se 
določijo posebni pribitki za I. kvaliteto in odbitki za 
nižje kvalitetne stopnje. Recimo: norm ativ za kvaliteto 
v eni od naših pletilnic je  naslednji:

I. kv. II. kv. III. kv.

80% 15% 5%

IS



Če je  obrat dejansko ustv a ril takšno razm erje v 
kvalite ti izdelka, je  dobil 100% izplačilo po ceniku del. 
Če je  kvaliteto  izboljšal, za to  n i b il nagrajen , če pa 
jo je  poslabšal, je  bil odbitek m alenkosten. Naš pred
log je, da se za I. kvaliteto  b rez obzira na procent le-te 
plača 105% od cenika del, za II. kvalite to  sam o 85% za 
tre tjo  pa 65% od cenika del. O bračun po enem  ali d ru 
gem načinu da isto vrednost proizvodnje, če obrat 
dejansko doseže norm ativ  kvalitete. Če kvaliteto  iz
boljša, dobi več, če pa jo  poslabša, m anj.

4. Uvede se dodatna korekcija OD za nabavno služ
bo s tem, da se določi koeficient ob račanja zalog. Če 
zaloge porastejo iznad p lan irane višine, se OD v n a
bavni službi zm anjša, v nasprotnem  pa poveča.

5. Za prodajno službo bo OD odvisen od procenta 
izpolnitve p lana prodaje.

6. Tehnični sektor bo nagrajevan  v odvisnosti od 
procenta doseganja proizvodnega plana.

7. O dpravlja se nekatere  določbe obstoječega p ra 
vilnika, k e r so dejansko že razveljav ljene po sili za
kona ali pa so postale ovira za doseganje smotrov, ki 
jih  bo zasledoval novi pravilnik.

K om isija za korek turo  in  dopolnitev prav iln ika o 
delitvi OD upa, da bodo s predlaganim i sprem em bam i 
doseženi naslednji cilji:

— U stvarjeni bodo pogoji za intenzifikacijo dela.
— OD bo v tesnejši povezavi in  odvisnosti od uspeš

nosti dela na delovnem  področju.
— Povečuje se kritičnost do lastnega dela in do 

dela drugih.
— M asa OD bo v d irektni odvisnosti do ustvarjene 

proizvodnje.

Gotovo je, da s predlaganim  niso zajete vse mož
nosti izboljšav n a  tem  področju, zato bo kom isija hva
ležna za pripom be in dodatne predloge pri tem  težkem  
in odgovornem  delu.

Jože Rajk

Nagrajujmo po
Vsi proizvajalci v svetu iščejo danes bolj kot kdaj 

koli p rej najboljše  m etode nagra jevan ja  po rezultatih  
dela. R ezultat dela pa ni le  kvan tite ta  tem več tudi 
kvaliteta. N a današn ji stopnji proizvodnega procesa pri 
nas in v svetu so k rite riji za ocenjevanje kvalite te  vse 
strožji. P rav  zaradi tega je  odkrivanje slabe kvalitete 
postalo eden od osnovnih problem ov industrijske pro
izvodnje. K er raste  življenjski standard  v vsem  svetu, 
smo proizvajalci pod sta ln im  pritiskom , da proizvajam o 
boljšo kvaliteto, vendar pa da pri tem  ne povečamo 
proizvodnih stroškov linearno, tem več da jih  sploh ne 
povečamo. P roizvajalci bijem o neusm iljen boj na do
m ačem  in  svetovnih tržiščih, da nudim o svoje proiz
vode po konkurenčnih  cenah, obenem  pa m orajo biti 
ti proizvodi konkurenčne kvalitete. Osnovni problem  
proizvodnje glede poboljšanja kvalitete je  iskanje m e
rila  za ugotavljanje kvalite te  in nagrajevanje proizva
jalcev po kvaliteti. Osnovno načelo pri izboljšanju 
k valite te  je  odkriti in  odstran jevati vzroke za slabo 
kvaliteto. A nalitično ugotovljeni vzroki za slabo kva
liteto  nam  m orajo b iti regu la to r v sm eri izboljšanja 
kvalite te  v proizvodnem  procesu. Proizvajalci v nepo
srednem  proizvodnem  procesu so pa odločilen faktor 
za boljšo kvaliteto. Med najuspešnejšim i sredstvi za 
izboljšanje kvalite te  se je  do zdaj pokazala m ateria lna 
stim ulacija neposrednega proizvajalca. Če kritično  po
gledamo glavne vzroke za slabšo kvaliteto, ugotovimo, 
da sm o dali preveč poudarka n a  kvantiteto . Delavec, ki 
je  zanem aril kvalite to  prav  zaradi tega, da bi povečal 
kvantiteto , je  bil bolj nagra jen  od delavca, ki je  vložil 
celo več svojega truda v kvaliteto. Delavec, ki je  p ro
izvajal kvalite tnejše proizvode, je  ostvaril znatno večjo 
vrednost. Če hočemo biti pravični in nagrajevati p ro
izvajalca po rezu ltatih  njegovega dela, m oram o iskati 
take oblike ugotav ljan ja vrednosti njegovega dela, da 
bomo dali k a r  najrealnejšo  oceno njegovem u delu. Vse 
to pa pomeni, da m oram o z ekonom skim  izračunom  
oceniti razm erje med kvan tite to  in kvalite to  določene

kvalitetnem delu!
storilnosti. Če smo bolj konkretni, bomo to povedali 
tak o le :

— Delavec porabi za določeno število proizvodov 
določeno količino surovine in določen čas. Ko bomo 
ocenjevali vrednost končnih izdelkov, bomo upoštevali 
v rednost surovin in vrednost časa. V trenutku , ko bomo 
zasledili največji ekonom ski efekt tega razm erja, bomo 
rekli, da je  delavec največ ustvaril. N ikakor ne moremo 
pričakovati od vseh delavcev, da bi dosegli pri svojem 
delu največji možni ekonom ski učinek. Kot merilo 
m oram o vzeti povprečni ekonom ski efekt ustvarjenega 
dela enega delavca v celotnem  obratu. Ta rezu ltat naj 
bi služil za osnovo (100%). Vsako odstopanje navzgor 
ali navzdol p a  naj bi bilo stim ulirano  tako, da bi bil 
delavec, ki je presegel to  osnovo, nagra jen  za vrednost 
povečane osnove, m edtem  ko naj bo delavec, ki osnove 
ne doseže, m anj nagrajen . Takem u načinu n ag ra je
vanja se prav gotovo dober delavec ne bi upiral. Bilo 
bi m anj k ritik  na nagrajevanje, če pa bi že bile, ne bi 
im ele nobene realne osnove. Tako nagrajevanje naj bi 
se uvedlo za vsakega zaposlenega, ne sam o za delavca 
pri stroju, kajti vsi zaposleni sodelujem o v procesu 
proizvodnje na ta  ali oni način.

Organizacija takega nagra jevan ja  seveda ni eno
stavna, ni pa nemogoča. V tej sm eri je  bilo storjeno 
v našem  podjetju  vse prem alo. M arsikdo bo pomislil 
na to, da bi bilo ugotavljanje kvalite te  m orda predrago. 
Tudi stroške kontro lne službe je  treba analitično 
sprem ljati glede na ekonom ični učinek te  službe. Ugo
tav lja ti je  treba, s kakšnim  deležem sodeluje kontrolna 
služba v procesu proizvodnje, ozirom a kako vpliva ta 
služba na povečani ekonom ski efek t celotnega podjetja.

V Jugoslaviji imamo glede takega nač ina in orga
nizacije nagra jevan ja prem alo izkušenj. P ri nas se ne 
m orem o posluževati podatkov, ki bi bili rezu ltat dela 
akcije za izboljšanje kvalite te  in nagra jevan ja  po 
učinku. To akcijo m oram o začeti z lastnim i silam i in
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se opirati le na podatke iz lastn ih  rezultatov. N ajbolj 
znane akcije v svetu za izboljšanje kvalite te  in n a g ra 
jevan ja  so v Angliji. Zaradi tega n i slučajno, da je 
angleška tekstilna industrija  doživela sloves po kva
liteti tekstiln ih  izdelkov. Angleška firm a Lucas je 
publicirala svojo akcijo za začetek izboljšanja kvalitete 
več mesecev, pri čem er se je  posluževala najrazličnejših  
sredstev obveščanja, kot so časopisi, radio, televizija in 
ostalo. N jihovo geslo je  bilo: »Edino kvalite ta  naših 
izdelkov lahko zagotovi stalno zaposlitev vseh 62 tisoč 
ljudi, ki delajo pri firm i Lucas.« Ko so izdelali 
generalni p lan  kvalitete, so začetek te akcije proslav
ljali kot veliko svečanost ob prisotnosti velikih funk
cionarjev oblasti. G eneralni plan je  izdelala grupa 
inženirjev  praktikov in znanstvenikov pod vodstvom 
generalnega d irektorja . Ta plan je bil razdeljen v dva 
dela tako, da je imel v enem  delu vodstvo grupe eko
nomistov, v drugem  delu pa vodstvo strokovnjakov in 
znanstvenikov tehnologov. Oba plana sta bila razde
ljena po osnovnih enotah pod vodstvom glavnega in 
žen irja  kvalitete. Osnovne enote za analizo kvalitete 
so bili obratn i kom iteji. Ta akcija kvalitete in izva
jan ja  generalnega p lana je  tra ja la  eno leto. Izkušnje 
in analize iz končane akcije so služile za pripravo no
vega generalnega plana. Seveda je  bila stim ulacija za 
kvaliteto  osnovni motiv v tej akciji. Posam ezne tovarne 
so v svojem  okviru razpisale natečaje z visokimi na
gradam i za izdelavo generalnega in drugih planov ter 
podlago za izboljšanje kvalitete. Na vseh vidnih mestih 
v tovarnah je  bilo napisanih veliko parol, kot so : »Cu 
vajte  naše dobro ime!« »K valiteta — skrb slehernega« 
in podobno. Angleške tovarne dajejo za organizacijo 
in izboljšanje kvalite te okrog 20% bruto produkta. V 
vseh obratih  im ajo posebne tečaje za kvaliteto. Uspešno 
izvršeni generalni p lani za izboljšanje kvalitete so bili 
velika zmaga tovarne za pridobitev novih tržišč. Po
trošniki so nam reč skozi take akcije spoznali, kateri 
proizvajalec je dosegel najboljšo kvaliteto.

Nobenega dvom a ni, da čakajo tudi nas jugoslovan
ske proizvajalce težke in odgovorne naloge za izbolj
šanje kvalitete, zlasti v tekstiln i industriji. To velja

Samo elegantni in kvalitetni izdelki bodo lahko osvojili 
tržišče

predvsem  za one proizvajalce, ki se uveljavljajo  na 
m ednarodnem  tržišču.

V našem  kolektivu bomo m orali v pogledu izbolj
šan ja kvalitete storiti še m arsikaj. Zavedati se moramo, 
da je  obstoj našega kolektiva odvisen le od kvalitete 
proizvodov. S trem eti m oram o za tem, da bo kvaliteta 
izdelkov glavno m erilo za nagrajevanje.

Ružiča Skof, dipl. ing.

Vpliv gospodarske reforme na prodajo izdelkov

V preteklem  letu je  bila prodaja več kot norm alna. 
Vseskozi je  prim anjkovalo naših izdelkov in m arsika
terem u kupcu nismo mogli ugoditi, ozirom a poslati za
dostno količino blaga. N ajvečje povpraševanje je  bilo 
po sintetičnem  perilu  — kom binežah, ki so, kot je 
znano, naš glavni proizvod.

V decem bru smo dopolnili našo kolekcijo z raznim i 
novimi modeli. Predvideli smo količine, ki naj jih  bi 
izdelali v prvem  tromesečju. O rganizirali smo prodajo 
in rezu lta t je  bil, da smo imeli proizvodnjo za prvo 
trom esečje prodano. Zal pa so se v proizvodnji poja
vile težave in nismo mogli dobiti p lan iran ih  količin 
te r  izvršiti že obstoječa naročila. S tem, v zvezi smo 
nekoliko izgubili na dohodku, ki bi sicer bil, če bi bila 
izdelana p lan irana količina.

Naš položaj glede prodaje se je  bistveno sprem enil 
v drugem  trom esečju tega leta predvsem  zaradi restrik - 
cijskih ukrepov s strani bank s tem, da so m orala 
trgovska podjetja vračati bankam  kred ite  — obratna 
sredstva. Ta ukrep je  nujno narekoval, da se m orajo 
zm anjšati zaloge v skladiščih in v m aloprodaji. Trgo
vina je postala bolj previdna pri nabavi blaga. N abav
lja li so m anjše količine, le toliko, da so lahko plačali 
račune in koristili ugodnosti, ki jim  jih  nudim o za 
ažurno plačevanje. V zvezi s tem  se je  pojavil p ritisk  
za daljše plačilne pogoje, višje kondicije (rabat, skon- 
to), kakor tudi zahteva, da m ora industrija  znižati ceno 
svojim  izdelkom. Posledica vseh teh ukrepov je, da 
imamo iz dneva v dan več neplačanih računov, saj 
so razna trgovska podjetja trenutno  dolžna našem u



podjetju  približno 700 do 800 m ilijonov S din. K er so 
ukrepi bank  ravno tako prizadeli tudi naše podjetje, 
smo tudi mi v težavah glede plačila za dobavljene su
rovine in  pom ožne m ateriale.

To je eden izmed ukrepov gospodarske reform e, ki 
je  povzročil tako nagle sprem em be v prodaji blaga, pa 
tudi naših izdelkov. V zvezi s tem  imamo tudi pri nas 
težave s prodajo, ne dosegamo p lana in večajo se za
loge gotovih izdelkov. Vse to se bo občutno odrazilo 
tudi pri dohodku in bo nedvom no vplivalo na osebni 
dohodek posam eznika in sklade podjetja.

Čeprav se na tržišču po javljajo  neka te ra  podjetja 
z znižanim i cenam i svojih izdelkov, se na splošno opa
ža, da je  kupna moč m an jša  v odnosu na isto razdobje 
v preteklih  letih. Tudi nam  sorodna podjetja so bila 
p risiljena zniževati ceno svojim  izdelkom in imamo za
radi tega težave pri p rodaji naših izdelkov. Poleg tega 
se po jav lja intervencijsk i uvoz raznih artik lov po so
razm erno nizkih cenah, ki bistveno vplivajo na sp re
membo cen artiklom , ki jih  izdelujem o v naši državi 
pa tudi v našem  podjetju.

Ti pojavi nas silijo k razm išljanju , kako bomo v 
bodoče prodajali naše izdelke, po kakšnih  cenah, pod 
kakšnim i plačilnim i pogoji — rabati, skonti, 'dolžini 
roka p lačevanja in podobno. Ne glede na to, če smo 
mi na to p rip rav ljen i ali ne, nas bodo tržne razm ere 
prisilile, da bomo sprem enili politiko cen in ostalih 
pogojev, ki nam  bodo omogočili redni plasm an naših 
izdelkov.

Ker ta  situacija nedvom no nareku je predvsem  nižje 
prodajne cene kot do sedaj, je  nujno, da odgovorni či- 
n ite lji v našem  podjetju  resno razm islijo o tem, kako 
poceniti proizvodnjo, da bo lastna cena izdelka čim 
nižja in da bodo tudi pri nižji prodajn i ceni ostala 
sredstva za osebni dohodek in sklade v isti višini kot 
preteklo leto.

O tej zadevi bi m oral razm išljati tudi sleherni član 
naše delovne skupnosti na svojem  delovnem mestu, 
kajti le s skupnim  prizadevanjem  in napori bomo p re 
brodili težave, ki se pojavljajo  v procesu izvajanja 
gospodarske reform e.

Ju re  F lajn ik

Kako živi obrat v Dobovi?
Ne bi hotel p isati o zgodovini tega obrata, ki jo že 

vsi dobro poznajo, am pak  samo o razvojni poti za 
p reteklo  leto in  do danes.

Ta obrat je  im el nam en izdelovati moško in otroško 
perilo te r  ostale a rtik le  iz bom bažnega pletiva in sicer 
eno tono dnevno. V tem  sm islu je bila izvršena v 
mesecu ap rilu  1966 reorganizacija in smo začeli popol- 
n jevati delovna mesta, tako  da je  število zaposlenih 
porastlo od 85 do konca meseca ju n ija  na 120 in še 
do konca leta n a  126. Takšno stan je  zaposlenih je  v 
obratu  še danes.

Skupno se je  n a  novo zaposlilo okoli 50 delavk in 
delavcev, m edtem  ko so nekateri zapustili podjetje.

Ce vzamemo današn je stanje, znaša poprečni staž 
zaposlenih v proizvodnji približno dve leti.

Iz zgornjega je  razvidno, da je  v zelo kratkem  ča
sovnem obdoju obrat številčno porastel za 50% in da 
se je ob ra t s tako delovno silo spustil v težki boj na 
več fron tah  in sicer: p riučiti je  bilo treba nove delavke 
na delo v industriji, k e r je  bilo zelo malo število ta k š 
nih, ki so bile pred  tem  že zaposlene v industriji, 
privzgojiti jim  je treba delovne navade in istočasno 
reorganizirati tehnološki proces te r  čim prej doseči 
potrebno proizvodnost in kvaliteto  zaradi ostvarjan ja  
potrebne m ase osebnega dohodka.

To so bile zelo velike naloge še tem  bolj zato, ker 
ni bilo potrebnega strokovnega kadra, ki bi v tem 
času posvetil novim  delavkam  vso pozornost in jim 
pom agal pri čim h itre jšem  izobraževanju. Tudi vodilni 
kader se je  m oral boriti s tehnološkim  procesom novih 
artik lov  in  skozi redno delo spoznavati novo tehnolo
gijo dela.

V tak ih  razm erah je  ta  ob rat začel boj za izpolnje
van je  danih  nalog in uspel v p recejšn ji m eri, ne pa v 
celoti. Ze  v  mesecu m aju  smo nam reč dobili prve 
m anjše naloge za izdelavo artik lov za izvoz in se od

bom bažnih preorientira li na sintetične izdelke. M nenja 
smo, da ni treba  pojasnjevati, da so se pri tem  pojavili 
novi problem i, tako pri delavkah kakor tudi pri s tro 
jih, saj je  bilo treba v najk ra jšem  možnem času doseči 
potrebno produktivnost in kvaliteto. Naš obrat je sedaj 
m oral položiti izpit, ali je  sposoben za izdelavo zahtev
nih izvoznih artiklov. V tem  času je bil obrat v 
celoti na dobri poti za doseganje norm alne proizvodnje, 
to pa se je  najbolj pokazalo v začetku leta 1967, ko so 
se pojavili vse večji problem i glede dobave polizdelkov.

Ne bi mogel reči, da naše strokovne službe v M et
liki niso posvečale dovolj skrbi našem u obratu, toda 
bilo je  dosti pom anjkljivosti in zam ud pri dobavi po
sam eznih polizdelkov, pomožnega m ateriala in em ba
laže, k a r  je  m arsikdaj oviralo proizvodnjo.

Znano nam  je bilo, kako velike so težave v nabavi 
osnovnih surovin in  smo storili vse, k a r je  bilo v naši 
moči, da sm o obdržali kontinuiteto  v proizvodnji.

Da bi dosegli višji nivo strokovnega znanja delavk 
in  na ta  način omogočili večjo produktivnost, je naš 
obrat v mesecu aprilu  tega leta preko izobraževalnega 
cen tra našega podjetja organiziral tečaj za interno 
kvalifikacijo, ki ga obiskuje 51 delavk iz rednega de
lovnega razm erja  in 7 deklet, ki so končale osemletko 
s p rav  dobrim  uspehom. Dnevno im ajo 4 ure p rak tič
nega in 2 uri teoretičnega pouka. Ta dekleta naj bi 
predstav lja la  rezervo prim erne delovne sile na ob
močju Dobove in na ta način bi si ustvarili tradicijo  
za trikotažno konfekcijo v tem  kraju.

Prepričan i smo, da je  treba v tem  času trenu tne 
krize v p lasm anu izdelkov na domačem trgu vse sile 
vložiti v zagotavljanje potrebnega m ateriala za izvozne 
izdelke, da bi lahko obdržali kontinuiteto  v proizvodnji 
in na ta  način še naprej dvigali proizvodnost in hkrati 
zniževali proizvodne stroške, k a r bi omogočilo večjo 
konkurenčno sposobnost na tujem  tržišču.
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Znano nam  je, da stoje pred nam i še velike težave, 
tako pred  podjetjem  »BETI« kot celoto, kakor tudi 
pred posam eznim i obrati. Zato je  potrebna še večja 
enotnost vseh obratov in strokovnih služb, da bomo 
lahko obdržali kontinuiteto  v proizvodnji, odpravljali 
nesoglasja v m edsebojnih odnosih in izboljševali orga
nizacijo tehnološkega procesa do najvišjega možnega 
nivoja.

Na k ra ju  bi želel om eniti še eno težavo našega 
obrata in sicer: delovni prostori ne odgovarjajo več 
svojem u nam enu, ker se je proizvodnja zelo povečala 
in se stalno pojavlja problem  notranjega transporta , ki 
nas ovira in onemogoča nadaljn ji razvoj.

Upamo, da se bo ta  zadeva v najk ra jšem  času 
rešila, naš obrat pa si bo še naprej prizadeval, da še 
bolj izboljša kvaliteto  in dvigne proizvodnost.

Pri m arljivem  delu V ilim  Prahič

Lastništvo poslovne stavbe v Dobovi
V 1. številki našega glasila letošnje izdaje smo 

objavili prispevek o sporu glede lastn ištva naše po
slovne stavbe v Dobovi. Tedaj smo bralcem  obljubili, 
da bomo o problem u še pisali.

Med predstavniki našega podjetja, Občinske skup
ščine Brežice in S tanovanjskim  podjetjem  v Brežicah 
je bilo dogovorjeno, da naše podjetje poravna obvez
nosti plačila najem nine za vsa leta za nazaj, odštejemo 
pa znesek, ki smo ga uporabili za adaptacijo  te po
slovne stavbe. Na podlagi tega dogovora smo pregledali 
naše stroške, ki smo jih  im eli z adaptacijo  te stavbe 
in ugotovili, da smo imeli stroškov 5,548.370 S din, na
jem nine pa smo dolžni 1,650.431 S din.

Naši stroški za stavbo znašajo:
1. podiranje zidov, betoniran je podov, prem ik oken in

vrat
a) poraba m ateriala

— cem ent 2000 kg a 28 S din 76.000 S din
— pesek 13m :l a 6000 S din =  78.000 S din
— apno 2000 kg a 25 S din =  50.000 S din

b) delo:
zidarji 567 ur a 1100 S din =  633.600 S din
m izar 144 ur a 1100 S din 158.400 S din
pom. zidarji 576 u r a 1100 S din 468.800 S din
beljenje prostorov =  268.960 S din
popravilo žlebov in strehe 66.718 S din

Skupaj 1,800.478 S din

II. nadstropjuA daptacija stanovanja v
a) m aterial:

— cem ent 1500 kg a 28 S din
— apno 1500 kg k 25 S din
— pesek 13 m:l a 6000 S din

b) delo:
zidarji 288 ur a 1100 S din 
m izarji 72 ur k 1100 S din 
pomožni mat. 288 ur a 800 S din

Skupaj

42.000 S din 
37.50 S din

78.000 S din

316.800 S din 
79.200 S din 

230.400 S din

783.900 S din

3. Popravilo kanalizacije in zam enjava h idroforja

a) delo:

— zidarjev 96 ur a 1100 S din -= 105.600 S din
— pomož. del. 144 ur a  800 S din =  115.200 S din

b) m aterial:

700 kg cem enta a 28 S din 
3 m:! peska a 6000 S din

Skupaj

19.600 S din 
18.000 S din 

258.400 S din

4. Popravilo stranišč, zam enjava
um ivalnikov in školjk  =  488.592 S din

5. Dograditev vhoda in 3 kom. štiridel.
oken k 35.000 S din =  105.000 S din

6. Delo električarjev  64 ur a 1800 S din — 1,192.000 S din
7. E lektrični m aterial:

— žica PPIR  300 m a 400 S din
— fluorescenčne svet. 28 kom. 

a 25.000 S din
8. Razni električni m aterial

=  120.000 S din

=  700.000 S din
=  100.000 S din

Skupaj 

Vsega skupaj

2,705.592 S din

5,548.370 S din

Po m edsebojni kom penzaciji obeh te rja tev  bo torej 
S tanovanjsko podjetje iz Brežic preneslo poslovno 
stavbo v up rav ljan je  naš! delovni skupnosti v Dobovi.

U pravni organ, pristojen za stanovanjske zadeve 
Občinske skupščine Brežice je  ugotovil, da je  naša 
zgradba dejansko poslovna stavba, zato ni nobenega 
razloga, da se ne bi opravil ta  prenos lastništva in 
gospodarjenja oz. up rav ljan ja  na našo delovno skup
nost.

S tem  smo torej člane delovne skupnosti obvestili, 
da smo v sporazum u z vsemi zainteresiranim i s tra n 
kam i rešili neprijetn i spor. Janez Smrekar



Letovanje naših delavcev v počitniškem domu
Ze v prejšn ji številki našega lista smo nekoliko po

ročali o koriščenju počitniškega doma v Seči pri P orto
rožu. Danes vam  lahko o tem  pišemo nekoliko obšir
neje. Sezona se prične 20. 6. 1967. Delavci bodo lahko 
koristili 13 sob ozirom a 32 postelj.

Člani kolektiva so že seznanjeni s tem, da bo pen
zion 1500 S din za vse zaposlene in n jihove svojce 
(moža, ženo, starše in  otroke) za vse ostale goste pa 
3000 S din. O stale usluge, ki jih  bodo nudili članom 
našega kolektiva po naročilu, se bodo zaračunavale po 
zm ernih cenah. Vse brezalkoholne in alkoholne pijače 
bomo zaračunavali 20% dražje kakor v našem  obratu, 
tako da bomo s tem  lahko delno krili režijske stroške. 
Se vedno pa bodo cene pijači in jedači znatno nižje 
kakor so v ostalih gostinskih obratih  na območju P o r
toroža. DSDE obrata družbene p rehrane je  sklenil na 
svoji zadnji seji sporazum  s sindikalno podružnico, da 
bomo v prim eru, če dom ne bi bil polno zaseden v času

Na svidenje v  našem domu

sezone z našim i delavci, poiskali tudi druge goste. V 
tem  sm islu smo se povezali s T urističnim  birojem  v 
Kopru kakor tudi z m ednarodnim  turističnim  birojem  
v Trstu, k je r bodo napotili tu riste  v naš dom in jim  
zaračunavali usluge po cenah, ki bodo v sorazm erju s 
cenam i uslug drugih gostinskih podjetij na tem  po
dročju. Vsak, ki se prijav i za letovanje v počitniškem 
domu, bo dobil v upravi obrata  družbene p rehrane 
napotnico, koliko dni bo lahko koristil. Vsak bo tudi 
seznanjen s točnim  voznim redom za tja  in nazaj. 
A vtobusna zveza s Portorožem  je zelo ugodna, na p ri
m er: potnik stopi v M etliki ob 6. uri na avtobus, je 
ob 8. uri v L jubljani in dobi ob 8.55 zvezo za Portorož. 
Na tej relaciji vozi avtobusno podjetje »Slavnik« Ko
per. S tem  avtobusom  pride v Portorož ob 11.45 uri. 
Iz Portoroža im a zvezo za Sečo vsakih 25 m inut zopet 
v sm eri tja  in nazaj.

P redhodno smo že poročali, da je naš počitniški 
dom prenovljen in povečana je  kapaciteta sob in ležišč, 
zelo lepo je  u rejena okolica z vsemi ugodnostmi.

Ze  v  lanskem  letu so bili naši člani kolektiva zado
voljni z uslugami, zato upamo, da bodo tudi letos glede 
na to, da im am o novo, lepo urejeno jedilnico, v kateri 
se bodo člani kolektiva lahko zadrževali. Ravno tako 
bomo z ozirom na kapacitetno kuhinjo lahko nudili 
še vrsto posebnih uslug našim  gostom.

Zelja obrata  družbene p rehrane je, da se vsi za
in teresirani p rijavijo  v pisarni pri tov. Šoštarič Tereziji, 
da bo možno pravočasno p rip rav iti razpored.

Vsem počitničarjem  želimo prije tno  bivanje v na
šem domu in obenem želimo, da se držijo točnosti in 
hišnega reda, ki bo razviden v vsaki sobi počitniškega 
doma.

Ivan Veselič

O b dnevu mladosti
Letos smo učenke poklicne šole »BETI« izredno 

lepo preživele dan mladosti. V okviru tega praznika nas 
m ladih smo se udeležile k ar štirih  prireditev , in sicer: 
izleta m ladinske organizacije našega podjetja v K u m 
rovec, prvega srečan ja strokovnih šol oblačilne stroke 
v L jubljani, p rijetnega srečan ja m ladih na m atični šoli 
v K ran ju  in p rired itve »Pokaži kaj znaš« v Metliki 
pod naslovom »M etlika skozi stoletja«.

Z željo, da o delu in živ ljenju  učenk poklicne šole 
stalno obveščamo širši krog delavcev v tovarni in 
zunanjih  obratih, sem se odločila, da napišem  nekaj o 
teh prije tn ih  dnevih ob zaključku šolskega leta.

V dne 20. in 21. m aja je  m ladinska organizacija 
»BETI« prired ila  izlet v ro js tn i.k ra j tovariša T ita — 
Kumrovec, k je r je bilo za ta dan predvideno srečanje 
m ladih v počastitev Titovega rojstnega dne. Na po
v ratku  smo si ogledali še Celje in Velenje. Tega izleta 
se žal niso udeležile vse naše učenke, toda več kot 
polovico jih  je le preživelo dva p rije tna dneva na iz
letu. Na izletu smo se še bolje spoznali in spoprija teljili

z ostalim i m ladinci našega podjetja in upamo, da bo 
takih  skupnih akcij še več.

C enter strokovnih šol v L jubljan i je na pobudo 
Zavoda za šolstvo SRS letos prvič organiziral srečanje 
učenk strokovnih šol oblačilne stroke. Delno smo se 
tega srečanja udeležile tudi me. Srečanje, ki je bilo 
24. m aja na C entru strokovnih šol v L jubljani, je  bilo 
sestavljeno iz dveh delov. Ze ob osmih zju traj so za
čele učenke poklicnih šol s tekm ovanji v h itrem  in 
kvalitetnem  šivanju. Učenke prvih letnikov so tekm o
vale v šivanju  športn ih  žepov, učenke drugih letnikov 
v šivanju zapestnikov in učenke tretjega letnika v 
šivanju  ozkega krila. S trokovna kom isija je  izdelke 
vseh tekm ovalk točkovala in izbrala najboljše. Zal se 
tega prvega dela srečanja nismo mogle udeležiti, ker 
sc naš program  praktičnega dela zaradi specifičnosti 
trikotažne industrije  razliku je od pouka praktičnega 
dela na drugih poklicnih šolah.

Sodelovale pa smo v popoldanskem  delu program a, 
to je na modni reviji. Ta rev ija  je  bila posebno do
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živetje. Učenke vseh poklicnih šol oblačilne stroke 
Slovenije so prikazovale izdelke, ki so jih  sešile ob 
pomoči svojih inštruk torjev . Videli smo raznovrstne 
modele, od lahkih  letn ih  oblek pa do kostim ov in 
plaščev. Izdelki, ki so jih  n a  modni reviji nosile naše 
učenke, so p redstav lja li posebno popestritev program a. 
Pokazali smo štiri kopalne obleke, spalno strajco, kom 
plet ju tran je  halje  in kom bineže s čipkasto bluzo. To so 
bili edini izdelki na reviji, vzeti iz serijske industrijske 
proizvodnje in p rav  s tem  smo pokazali, da im a naša 
šola med poklicnim i šolami oblačilne stroke Slovenije 
posebno m esto in  poseben pomen. Me se nam reč ne 
učimo za individualne sam ostojne šivilje, am pak  za 
industrijske šivilje triko taže in to smo s prikazanim i 
izdelki tud i pokazale.

Na sam  dan m ladosti, smo odšli na ekskurzijo v 
K ranj z nam enom , da spoznamo m atično šolo. P red 
stavniki Tekstilnega centra v K ran ju  so nas lepo spre
jeli in nas najp re j peljali na ogled tekstilne tovarne 
»Inteks«. P roizvodnja v te j tovarni se precej razliku je 
od naše, saj tu  predelujejo bombaž. Ogledali sm o si 
vse obrate, to je predvsem  čistilnico bombaža, p red il
nico, barvarno  in  tkalnico. Poseben vtis so na nas n a 
pravili izredno težki delovni pogoji v tej tovarni, saj 
se povsod širi poleg ropota še p rah  in sm rad, ki ga 
v naši tovarni nism o vajeni. Pazljivo smo si ogledale 
delovni proces v tej tovarni, saj si bomo tako laže 
predstav lja le  vse tisto, o čem er se učimo v šoli.

Po ogledu tovarne smo se odpeljale na Bled in si 
ogledale muzej na blejskem  gradu. Odšle smo še v 
Begunje in obiskale muzej NOB.

Popoldne smo se vrnile v K ranj, k je r je  bilo v 
stavbi Tekstilnega centra srečanje poklicnih šol obla
čilne in elektrokovinske stroke. Ob glasbi in plesu je 
nastalo prije tno  razpoloženje. P rogram  so popestrile 
posebno članice našega dram skega krožka z dvem a 
skečem a in naš pevski zborček, ki je zapel tri belo
k ran jske narodne pesmi. Med plesom pa sta Sonja in 
V era zapeli še nekaj pesmi ob sprem ljavi kitar. V 
zabavni družbi nam  je  h itro  m ineval čas in posloviti 
smo se m orale ravno takrat, ko nam  je bilo najlepše, 
saj nas je čakala še dolga pot domov.

V okviru dneva m ladosti je bilo v M etliki v soboto 
27. m aja organizirano tekm ovanje »Pokaži kaj znaš« 
na tem o »M etlika skozi stoletja«. V domu P artizana 
smo se srečali dve ekipi osnovne šole M etlika, ekipa 
podjetja Kom et in ekipa naše šole. Na p rired itv i sta 
sodelovala tudi pevski zbor osnovne šole in garnizon 
JLA iz Črnom lja, ki sta poskrbela za ku ltu rn i del 
program a. V prvem  delu tekm ovanja se je  pom erila 
v znanju  ekipa 8. razreda osnovne šole M etlika z našo 
ekipo, v drugem  delu tekm ovanja pa ekipa 7. razreda 
osnovne šole in  ekipa Kometa. Med izvajanjem  k u ltu r
nega program a je  žirija p reračunala točke, ki si jih je 
p riborila vsaka ekipa. Ob koncu tekm ovanja smo z ve
seljem  ugotovile, da smo kljub  vsej trem i dosegle prvo 
mesto, ki si ga delim o z ekipo 8. razreda osnovne šole. 
Tega uspeha smo bile še posebej vesele zato, ker nas 
večina ni doma iz M etlika in nam  je bilo spozna
vanje tega m esta popolnoma novo. Vsi tekm ovalci se 
bomo še enkra t srečali n a  skupnem  izletu na P litvicah 
in ta k ra t se bomo pogovarjali o Metliki z m anj strahu  
in bolj sproščeno.

P rav  gotovo nam  bodo vsem še dolgo ostala v spo
m inu p rije tna  doživetja ob letošnjem  dnevu mladosti. 
Ob dobrem  razpoloženju smo se naučile veliko novega, 
spoznale veliko novih krajev  in navezale p rija teljstva 
z m ladim i po vsej Sloveniji. Zato se želim ob koncu 
v im enu učenk poklicne šole zahvaliti vsem  tistim , ki 
so nam  omogočili izlete in p rired itve ob našem  p raz
niku.

Zupančič Danica

Izlet mladih v Kumrovec
M ladina iz našega obrata je  v okviru praznovanja 

dneva mladosti organizirala izlet v Kumrovec, rojstni 
k ra j m aršala T ita in nekatere k raje  na Štajerskem . 
Izleta se je  udeležilo okrog 80 m ladincev iz podjetja 
in poklicne šole.

Čeprav je  p re jšn je  dneve deževalo, je  bilo vrem e 
v soboto nalašč za izlet. Sonce je stalo že visoko nad 
hrvaškim i griči, ko smo se zbrali pred tovarno vsi 
pripravljeni. Okrog pol sedm ih smo se z dvem a avto
busoma odpeljali iz M etlike proti Gorjancem.

V začetku ni bilo pravega razpoloženja, toda to je 
hitro  minilo. Kot bi trenil sta se naša avtobusa znašla 
pod Gorjanci. Zapustili smo Jugorje in km alu tudi Belo 
krajino  z zeleno Kolpo, nad katero  so se dvigale ju t
ran je  megle. Dekleta so od nekod privlekle kitaro  in 
ob prešerni pesmi smo kaj km alu pozabili na šolo, 
sl\ižbo in druge vsakdanje skrbi. Pesem je vse spravila 
v veselo razpoloženje. Skoda, da ni bilo z nam i kakš
nega reporterja  RTV, kajti ugotovili smo, da imamo 
precej skritih  talentov za in terpre tacijo  različnih vrst 
glasbe, od m akedonskih in slovenskih narodnih pa do 
moderne »beat« glasbe. V veselem  razpoloženju, h 
katerem u sta precej prispevala tudi šoferja, so k ilo
m etri avtoceste neopazno ostajali za nami. Vožnja po 
Dolenjski s številnim i gradovi je  vsem ugajala.

Naša prva postaja je  bila na Čatežu, k je r smo si 
pogasili žejo in se nekoliko sprehodili po svežem zraku. 
Po kratkem  postanku smo nadaljevali pot proti Za
grebu, kam or smo prispeli okrog desete ure. Tudi tu 
smo se za nekaj časa ustavili in si ogledali živalski v rt 
v M aksimiru, ki je  eden izmed najbogatejših  v Evropi. 
V endar se tu nismo dolgo zadrževali, kajti naš glavni

Prijeten spomin z izleta



cilj je  bil Kumrovec. Ko smo prišli iz Zagreba se je 
zopet oglasila pesem, ugotovili smo, da znamo tudi 
nekaj zagorskih narodnih  pesmi.

Vožnja skozi Hrvaško Zagorje nekoliko spom inja 
na dolenjske griče. Lepa asfa ltna cesta, ki vodi iz 
Zagreba v Kum rovec je ta  del Hrvaške, ki je  znan po 
svojih naravnih  lepotah, bogatih vinogradih, dobri 
kapljici, številnih toplicah, najdbah  iz prazgodovinske 
dobe in herojih  preteklosti zagorskega ljudstva, odprla 
za turizem . V Zagorju so bili doma pobudniki velikega 
hrvaško-slovenskega km ečkega upora leta 1573 proti 
zloglasnem u Ferencu Tahiju  z M atijo Gubcem  na čelu. 
ki so ga po porazu km ečke vojske ujeli in zverinsko 
ubili kot kmečkega heroja na M arkovem  trgu v Za
grebu.

Okrog poldne smo prispeli v  Kumrovec. N ajprej 
smo si ogledali ro jstno hišo tovariša T ita in muzej, ki 
je  v hiši. Zbrani dokum enti pripovedujejo o živ ljen j
ski poti tovariša T ita v težkih časih sta re  Jugoslavije 
in NOB. Tristo let po neuspelem  km ečkem  uporu je iz 
vrst upornih  zagorskih km etov, naslednikov M atije 
Gubca prišel človek, ki je združil jugoslovanske naro 
de in jim  pokazal pot v svobodo in lepše življenje. To, 
o čem er so sanjali Gubčevi uporniki, se je  uresničilo 
med NOB, ko so si naši narodi s tovarišem  Titom  na 
čelu priborili svobodo, ki so jim  jo tujci hoteli vzeti 
vse od naselitve v 6. sto letju  pa do NOB. V Kumrovcu 
smo si ogledali tudi m oderno šolo, ki jo obiskujejo 
otroci iz K um rovca in okolice. V šoli, v katero je hodi'

Delo organov
Z aradi sprem em b, ki so nastale v železniškem 

transportnem  in potniškem  prom etu, ko je  25. 5. 1967 
stopil v veljavo novi vozni red, smo bili prim orani 
zaprositi Skupnost 2T P  L jub ljana za sprem em bo voz
nega reda ju tran jega v laka iz Črnom lja in večernega 
vlaka proti Karlovcu. Na to nas je prisilil izračun iz
gub. Ce upoštevam o, da m ora dnevno 34 delavcev 10 
m inut predčasno zapustiti delovno mesto, k ar da 
skupno 340 m inut dnevno, mesečno 144 u r  in letno 
1728 u r za vse delavce skupaj, dobimo pomnoženo 
z bruto  postavko 344 S din znesek 594.432 S din.

Odgovora na to od transportnega podjetja L jub
ljana za sedaj še nismo dobili.

Sprejeli smo sklep, da bo dnevni penzion v počit
niškem  domu v Seči pri Portorožu, ki bo predvidom a 
odprt v tem  mesecu, znašal za odraslega člana kolek
tiva 1500 S din, k a r velja tudi za ožje družinske člane.
Za otroke do 12. leta starosti 750 S din, za vse ostale 
3000 S din.

Kot pomoč ob izgubi gospodarskega poslopja se , 
tov. M atjašič M arku odstopi 2 m ! odpadnih desk, ki 
niso več prim erne za našo uporabo.

P rav  tako  je  bilo odobreno 2 m :l odpadnih desk ga
silskem u društvu  Podzem elj kot pomoč pri graditvi 
novega gasilskega doma.

Ob ugotovitvi, da je  v skladišču večja količina b la 
ga, ki ga bo treba delno odpisati, k a r  je prim ernega za 
lastno uporabo obdržati, ostalo pa prodati, je bila

tovariš Tito, pa je  sedaj u rejen  muzej NOB. V K um 
rovcu je  tudi več lepo urejen ih  tu rističn ih  objektov. Za 
spomin smo se še slikali p red  Titovo ro jstno hišo.

Polni lepih vtisov smo zapustili Kum rovec in n a 
daljevali vožnjo proti Š tajerski. N aša naslednja po
sta ja  je  bila Rogaška S latina. Ogledali smo si mesto in 
zdraviln i vrelec — Rogaška slatina. Za natančnejši 
ogled m esta nismo imeli časa, ker smo m orali biti ob 
šesti uri v Celju. Ko smo prispeli v Celje smo najprej 
poskrbeli za prenočišča, potem  pa smo odšli na večerjo 
in na ples. V celjski sam opostrežbi so se k ar čudili od
kod naenkrat toliko deklet na plesu, ker to pač pri 
njih  ni navada. Po navadi se celo stepejo zaradi njih. 
Kot nalašč sta se na plesu pojavila tudi novinarja  
in reporter rev ije  »Tovariš« in ovekovečila naš obisk 
v sliki in besedi. Naša dekleta so postala popularna

V nedeljo zju traj smo obiskali še rudarsko mesto 
Velenje, ki je eno izmed naših najm lajših , a obenem 
tudi najlepših mest. Vsem je bilo zelo všeč um etno 
jezero po katerem  smo se vozili s čolnom, dva vroče
krvneža pa sta  si k ljub  precej h ladnem u vrem enu 
ohladila v n jem  prevročo kri.

Iz Velenja smo se odpravili proti domu. Za kratek  
čas smo se ustavili le v Krškem , da smo si pogasili 
žejo, potem  se nismo ustavili tako dolgo, dokler nismo 
prišli čez G orjance. Za če trt u re smo se ustavili še 
na H rastu  in ob štirih  popoldne smo bili v Metliki.

Z izleta smo odnesli mnogo lepih vtisov in spoznali 
še en del naše lepe domovine. v i /ctor Kozjan

upravljanja
im enovana komisija, ki bo ugotovila in ocenila, katero 
blago je nam enjeno za eventualno znižanje in katero 
za prodajo ozirom a lastno uporabo. Komisijo sestav
ljajo : Miloševič ing. Slavoljub, Stefanič M artin  in Mi- 
haljevič Mato.

Za mesec m aj se obratu  M irna peč prizna 630 za- 
stojnih ur, obratu  Črnom elj 1294 u r in rašel pletilnici 
771 ur zastoja. O bratu  Dobova se za mesec m aj odobri 
posojilo za izplačilo mesečnega osebnega dohodka in 
sicer v znesku od doseženega procenta do 100%. H krati 
se mu za mesec ap ril prizna 43,32 ur zastoja.

Ravno tako se do 95% odobri posojilo obratu  Črno
melj in sicer od doseženega procenta.

Zvezi združenj borcev NOB Črnom elj se odobri 
1000 N din kot pomoč pri podelitvi dom icila Belo
k ranjskem u odredu.

S prejet je bil predloženi P rav iln ik  o kontroli kva
litete dela podjetja.

V svet stanovanjske skupnosti M etlika je  bil im e
novan tov. F ranc Vrviščar.

Im enovana je  bila kom isija za prodajo osnovnih 
sredstev (kombi, fia t furgon), ki jo sestavljajo : Š te
fančič M artin, F lajn ik  Ju re , V rviščar Franc, Egger 
Srečko in V ardijan  Karel.

Poravnajo  se stroški šolnine tov. Vrščaj A ntonu na 
Višji konfekcijski šoli v Zagrebu v višini 2300 N din.

Zvone Hauptman



Izobraževanje odraslih
Oddelek za izobraževanje odraslih pri Ekonomski 

srednji šoli L jub ljana nas je  obvestil, da vpisuje v po
sebne večerne šole za odrasle. O rganizira tudi razne 
tečaje za izpopolnjevanje že zaposlenih.

Tudi dopisna delavska univerza bo organizirala v 
jesenskem  roku dopisno šolanje na srednji ekonom 
ski šoli, srednji tehnični šoli za strojno in  elektro stro
ko in na adm inistra tivn i šoli.

Vsem tistim , ki n im ajo končane osnovne šole, je 
dana možnost, da preko dopisne delavske univerze 
končajo osnovno šolo preko dopisovanja.

Zavd za izobraževanje kadrov in produktivnost 
Novo mesto nas je  obvestil, da bo v jeseni organiziral 
poleg ostalih  oddelkov tudi oddelek Višje konfekcijske 
šole Zagreb. S tem  bo m arsikom u olajšano šolanje.

Razm islite o takem  načinu šolanja, saj si lahko ob 
delovnem  m estu pridobite večjo izobrazbo! Za vse po
drobnejše inform acije se jav ite  v izobraževalnem  
centru podjetja.

L i d i ja  M i lo š ev ič

POROČILE SO SE: 

V M etliki:
C ajnar Cvetka, poročena S topar; M aršič Zora, poro

čena Brakovič; M atešič M arica, poročena Zvonarič; 
Pečar Ljubica, poročena Zmaič; R ibarič M arica, poro
čena M alatestinič; Umolac M arica, poročena Uršič.

V Dobovi:
B alja Ana, poročena Kovačič.
Vsem novoporočencem želimo na novi življenjski 

poti veliko sreče in zadovoljstva.

RODILE SO: 
V M etliki:
Nem anič Stanka, dečka; Nem anič M arija, dečka; 

Popovič Anica, deklico.

V Črnomlju:
Jugovič Jožefa, deklico.
Vsem m am icam  iskreno čestitam o!

Naša kronika
V času od 16. m aja do 15. jun ija  1967 so se v pod

je tju  zaposlili:

V M etliki:
Jaklič M arija, Malič Sm iljka, Spudič Zdenka. 2ok- 

vič Ljubica, C erjanec Zdenka, Cekuta Elizabeta, Gorše 
Nada, G rojzdek M arija, H rib ljan  Ljubica, Ivančič So
fija, Jenič Vera, Kolenac S tanislava, Luzar Anica, 
M atkovič Vera, M lačak M arica, M ateljan Ana, Zgu- 
rič' Jana, Cigič Ljubica, P iškurič M arica, Šalinger 
Zdenka, Švajger Ljubica, S tarešinič Josip, Brunski 
Ljubica, Šavor M arica.

V tem  času so s podjetjem  prekinili delovno raz
m erje naslednji sodelavci:

V M etliki:
Bergant Franc, Bergant Ida, P ečavar Božidar, Vuk- 

šinič Anton, S m rekar Janez, Konda M artin, vsi spo
razumno.

V Črnomlju:
Perušič Niko in Špehar Ana, sporazumno.

V Mirni peči:
Sm rke M arija, Slak Vida, obe sporazumno.

V Dobovi:
Bolja Ana, sporazumno.

S tan je na dan 15. jun ija  1967 je  bilo 10119 delavcev 
in sicer 1128 žensk, 202 moških te r 59 vajencev. Od 
skupnega števila delavcev odpade na obrat:

M etlika 700 delavcev
Črnom elj 181 delavcev
M irna peč 82 delavcev
Dobova 126 delavcev

Predstavljamo vam

Ali jo poznate? Ta tovarišica dela v obratu Črno
melj in je  zaposlena v tem  podjetju  že od 1955. leta 
dalje.

Im enovana je  na delovnem  m estu pregledovalka. Od 
njenega dela je odvisno, kakšni izdelki gredo na trž i
šče. Zato m ora biti pri svojem delu zelo natančna in 
vestna. Povemo naj tudi to, da pri takšnem  delu zelo 
trp i vid.

P ri nadaljn jem  delu ji želimo veliko zadovoljstva 
in delovnih uspehov.

Malo za šalo — malo za res
Novost na tržišču

»Beti« je naredilo ogromno presenečenje med 
kupci. Dala je  v prodajo kombineže iz sintetike, ki so 
bile oprem ljene z etiketam i za bombažne izdelke.

Kupci so verjetno zelo zadovoljni in presenečeni 
pri likan ju  teh izdelkov, saj v navodilih piše, da je



dovoljeno likan je  pri tem peratu ri 200° C. P ri tej tem 
pera tu ri se sin tetika stopi. K ar p redstav lja jte  si obraze 
kupcev ko bodo likali naše najnovejše izdelke!

Razpis licitacije

Dne 1. ju lija  bomo na tovarniškem  dvorišču ob 
10. u ri dopoldne prodali najboljšim  plačnikom  kom bi- 
nežo, ki smo jo pred dnevi našli v stranišču. Kombi- 
neže n e  m orem o prodati preko trgovine, k e r ni izde
lek naše tovarne.

V prim eru, da bi se jav il »pošteni« izgubitelj, lici
tacije  ne bo.

V naši m enzi

M iha: Tele banane so pa k a r  lepe. Ali mogoče ra 
stejo pri nas?

Pepe: K je pa. P ri nas jim  rastejo  samo cene.

*  *  *

M iha: »Zakaj v vašem oddelku m režite okna?«
Pepe: »Zato, da reform a ne more noter.«

Za razvedrilo
R ezultati žrebanja križanke »RIKO«
P rejeli smo 35 križank  od tega 16 pravilnih, 19 

nepravilnih.
Dne 13. 6. 1967 so pravilne rešitve ž re b a li:
Petrušič Ivan  iz barvarne, Novosel Josip iz sk ladi

šča, M ajzelj Franc, uprava v prisotnosti uredniškega 
odbora.

N agrade so prejeli:
po 1000 S din
1. P rijanovič Janez, Črnom elj
2. Simec Stane, Črnomelj
3. P avliha Miro, M etlika

po 2000 S din
1. D upor M arija

Pravilna rešitev križanke »RIKO«
Vodoravno:
1. m rak, 4. veriga, 9, hlačke, 13. domena, 19. Ita, 

20. Milano, 21. PR, 22. ter, 23. loviti. 24, en, 25. Nv, 26. 
nasadi, 27. ari, 28. Ok, 29. kom ora, 30. ata, 31. no, 32. 
Snob, 33. ropaj, 34. rum , 37. sigma, 38. pomoči, 39. rok, 
43. Ana, 44. al, 45. oer, 46. plavi, 47. Oto, 48. Eta, 49. Rt,
51. oda, 53. kat, 55. plan, 57. ni, 59. Ri, 60. Ava, 63. p ri
mi, 64. mo, 65. Ita, 66. m ar, 67. da, 69. Spak, 70. jokati, 
72. koma, 75. Tnt, 77. sn, 78. očala, 79. salon, 80. rodila, 
83. pivo, 84. dolina, 85. krona, 89. kopito, 90. Po, 91. ili,
92. korita, 93. omaka, 94. amigo, 95. ribica, 97. padati,
98. smelo, 100. malo, 101, M erim a, 102. čuvaji, 103.
blato, 104. na, 105. eno, 106. kazala, 107. pepita, 108.
Loara, 109. m ar, 110. li, 111. pepita, 112. medici, 113.
slava, 114. M ara, 115. kapela, 116. načela, 117. Vesna,
118. nalog, 119. Figaro, 120. ru tina , 121. M alta, 122. ka- 
toda.

Vodoravno:
1. kozm etično sredstvo, 5. u težna m era, 9. eden n a

ših obratov, 16. pokrivala, 20. lepo vedenje, 22. viteško 
orožje, 24. poleg, 25. poseduje, 27. del telesa z določe
nim  opravilom , 28. podoba, 29. pozitivna elektroda, 
31. KT, 33. merilo, 35. azijska država, 37. obdobje, veK, 
38. pregovor, 40. obdobje, vek, 41. plem ensko znam e
nje, 44. med, 46. veznik, 47. podjetje za predelavo

nafte, 49. vodna žival, 51. igra z žogo in  palico, 53. že
la tina  iz alg, 55. čebelji samec, 58. enaka sam oglasnika, 
60. pojedina, 62. naša rodovitna pokrajina, 63. osebni 
zaim ek (3. os.), 65. ovoj, 67. veznik, 68. arabsk i žrebec, 
69, pošta, 71. zajedalec, 73. v rs ta  um etnosti, 76. svetopi
sem ska oseba, eden od dveh bratov, 78. osebni zaim ek 
(3. os.), 79. m akedonsko kolo, 81. predsto jn ik  fakultete, 
82. del telesa, 83. egiptovski bog, 85. vzklik  veselja, 
88. halo, 90. im e črke p, 91. del telesa, 92. višinska 
točka, 94. obdobja, 95. prislov k raja , 97. deli oblek, 
100. gugati, 102. bližnji sorodnik, 103. trg, sejem, 105. 
svod, 106. kam enina kot izmeček ognjenika, 107. mo
libden, 109. tovarna vodnih grelcev v Novem mestu,
111. n raven ; 113. egiptovski bog sonca, 114. nevestina 
odpravnina, 115. žensko ime, 118. Jugoslovanska radio
televizija, 120. nočno zabavišče, 121. del gledališča, 123. 
drobiti, lom iti, 125. uvodni del dram e, 127. površinske 
mere, 129. arabsk i žrebec, 130. p ritrd iln ica, 132. reka v 
Srbiji, 134. najbolj b ran  slovenski tednik, 135. šibki, 
slabotni, 136. osebni zaim ek (3. os.), 138. TT, 139. igra 
na srečo, 141. velikan, Avar, 143. oder, vzvišen prostor,
147. če, 149. lepilo, 150. osebni zaim ek (2. os.), 152. klic, 
poziv, 154. v rsta  rastline, 155. gradbeni m aterial, 157. 
števnik, 159. letenje, 160. grško oblačilo, 162. pri kartah  
barva, ki jem lje, 164. pri, k (lat.), 165. pesnik slovenske 
m oderne, 167. v rsta  vrbe, 168. grška dežela, 171. moško 
ime, 173. grška pokrajina, 175. pogorje, 178. števnik (3), 
180. vzhodnoindijski fižol, 181. brezim enski, 182. reka 
v Evropi, 183. v rsta  padavine.

Navpično:
1. m ehak glas, glasbeni izraz, 2. sta ri prebivalec 

Balkanskega polotoka, 3. alkoholna pijača, 4. vse v 
redu, 5. am pak, 6. hvalnica, 7. predlog, 8. alum inij, 10. 
avto-m oto, 11. glavno m esto sosednje države, 12. med, 
v sredini, 13. glavna srčna žila, 14. nikalnica, 15. znam 
ka avtom obila, 16. avtom obilski znak za K ranj, 17. po
srednik, zastopnik, 18. naša osnovna denarna enota, 
19. števnik, 21. enaka sam oglasnika, 22. malo, revno, 
23. pevski sestav osmih pevcev, 26. površinske mere, 
27. vse v redu, 30. n ikaln ica, 32. s ta ro  grško mesto 
(2. sklon), 34. v rsta  juhe, 36. sta ri Slovan, 39. strešni 
žleb, 41. čreslovina, 42. bodeča rastlina, 43. prim orski 
vzklik, 45. elegantna ženska, 47. naelek tren  delec, 48. v r 
sta  strelnega orožja, 50. um etniška stvaritev, 51. oporišče,
52. ime pevke Novakovič, 54. blago, m aterial, 56. avto
m obilska oznaka za Reko, 57. grška črka, 59. moško 
ime, 61. z veseljem, 62. kovina, 64. nikalnica, 66. m la
dič domače živali, 68. žensko ime, 70. glas trobente, 
72. deli živali, 73. deli telesa, strani, 74. tu rški zem ljiški 
gospod, 75. sta ro  mesto na obali Male Azije, 77. lično, 
skrbno, 78. del voza, 80. prostor v svetišču, 82. n e ra b 
ljeno, 84. oče, 86. k raj v Sloveniji, 87. del ušesa, 89. 
zelenica v puščavi, 91. uporaba, 92. osvežilna pijača,
93. arabski žrebec, 96. ne veliko, 98. osebni zaimek 
(3. os.), 99. vzročni veznik, 100. najb ližji sorodnik, 101. 
posedovati, 103. iglasto drevo, 104. vrste, 106. grezilo, 
svinčnica, 108. hvalnica, 110. naplačilo, 111. zmaga pri 
šahu, 112. prostor nad nami, 114. otrok, 115. del obraza, 
116. blago, m aterial, 117. skupina kem ičnih spojin,
119. števnik, 120. del parnega stroja, 122. uporabnost, 
124. sk rajn i konec polotoka, 125. prem ik snega ali 
peska, 126. žensko ime, 128. tu je  žensko ime, 130. ro js t
na hiša, 131. arabski žrebec, 133. del živali, 135. dan 
v tednu, 137. kip ali slika telesa, 139. kem ična prvina, 
140. moško ime, 142. pravilen, ki stalno ponavlja, 144. 
enaka soglasnika, 145. pod, 146. tovarna v M etliki,
148. ozvezdje, 149. časovno obdobje, 150. kazalni zai
mek, 151. ime slovenskega pesnika G rudna, 153. pove
čevalno steklo (dvojina), 155. nedelavna, 156. kratica 
za starejši, 158. zim ska padavina, 159. izrastek na glavi, 
160. kazalni zaimek, 161. oče, 163. moštvo, ekipa (fon.), 
165. vzročni veznik, 166. la tinski veznik, 168. nem ška 
znam ka gospodinjskih strojev, 170. avtom obilski znak 
za Karlovec, 172. osebni zaim ek (3. os.), 174. kartaški 
izraz, ponovno, 176. grška črka, 177. enaka soglasnika, 
179. RS.

Prav ilne rešitve križanke oddajte uredniškem u od
boru do 10. ju lija  1967.
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Športna srečanja
V okviru praznovanja dneva m ladosti je sindikalna 

podružnica »BETI« M etlika organizirala športno tek 
m ovanje v m alem  nogometu med obrati. Sodelovale 
so ekipe:

Rašel in snutkovne pletilnice v sestavu:
Horvat, Cerjanc, Pavlovič, V ardijan, Ivanetič, No

vak, Lisak, Stulac.
Okrogle p letilnice v sestavu: Malešič, Zvonkovič, 

Podrebarac, Sot, Peričak, V raničar.
Skupnih služb v sestavu: Jurejevčič, Nemanič, Brine 

T., Brine V., Gašperič, Predovič, H auptm an, Mehak.

REZULTATI TEKMOVANJA:

V prvi tekm i sta se srečali ekipi Rašel in snutkov
ne pletilnice in skupnih služb. Zm agala je  ekipa skup-

G abrijel Bogdanovič, dvainpetdeseti pa je  bil Niko 
Podrebarac.

Strelcem  za dosežene uspehe čestitam o in jim  želi
mo še dosti uspehov na tak ih  in  podobnih tekm ova
njih. Zal nismo imeli ustrezne ženske ekipe, ki bi nas 
lahko zastopala v tej konkurenci. V endar upamo, da 
bomo na prihodnjem  tekm ovanju, ki bo v K ran ju  leta 
1968 že lahko zasledili tudi našo žensko ekipo.

PLASM A ZENSKIH EKIP:

1. Celje
2. MTT I
3. K ranj
4. MTT II
5. K am nik
6. Žalec

7. Rašica I
8. Rašica II
9. Škofja Loka

10. P letenina
11. Novoteks

r.ih služb z visokim  rezultatom  6:2. Gole so dosegli: PLASM A MOŠKIH EKIP:

Za obe pletilnici: C erjanc 1, Brine 1 (autogol). 1. K ranj I 13. Radovljica
Za Skupne službe: H auptm an 4, Nem anič 2. 2. Polzela 14. MTT II

Drugo srečanje m ed ekipam a Okrogle pletilnice in 3. Tržič I 15. Žalec

Rašel in snutkovno pletilnico se je  končalo s p reprič 4. Rašica I 16. Novoteks
ljivo zmago slednje z rezultatom  6:2. Gole so dosegli: 5. BETI 17. Tržič III

Za Okroglo pletilnico: Zvonkovič 1, Podrebarac 1. 6. MTT I 18. Škofja Loka II

Za Rašel in snut. p le t.: H orvat 3, S tulac 3. 7. K am nik 19. Celje
8. MTT III 20. MTT IV

V zaključnem  delu tekm ovanja je  ekipa Skupnih
služb prem agala ustrezno ekipo Okrogle pletilnice z 9. Prebold 21. K ran j II

rezultatom  4:2. 10. Tržič II 22. P letenina II

Gole so dosegli: 11. Škofja Loka 23. Rašica III
12. P letenina 24. Rašica II

Za Skupne službe: H auptm an 2, Nem anič 1.
Za Okroglo pletilnico: Peričak 2, Zvonkovič 1 (auto- 

g o l ) .

Končni v rstn i red ekip je  naslednji: Prvo mesto in 
prehodni pokal je  osvojila ekipa Skupnih služb, d ru 
go mesto je  osvojila ekipa Rašel in snutkovne ple til
nice, tre tje  oz. poslednje mesto pa je  osvojila ekipa 
Okrogle pletilnice.

TABELA:

1. Skupne službe 2 2 0 0 10:4 4
2. Rašel in snutkovna plet. 2 1 0 1 8:8 2
3. Okrogla pletilnica 2 0 0 2 4:10 0

USPEH N A SlII STRELCEV V MARIBORU

V nedeljo, dne 11. 6. 1967 se je naša strelska ekipa, 
ki so jo sestavljali: Zvone H utar, G abrijel Bogdanovič 
in Niko Podrebarac udeležila X. republiškega p rven
stva strelcev tekstiln ih  strok  SR Slovenije in dosegla 
lep uspeh, peto m esto v skupni razvrstitv i moških 
ekip, k je r  je  sodelovalo 24 ekip. Izreden uspeh je  dose
gel Zvone H utar, ki si je  s 176 krogi p ristre lja l prvo 
mesto v konkurenci posameznikov, k je r je sodelovalo 
72 strelcev. Za doseženo prvo mesto je  p rejel pokal in 
diplom o z nagrado. Na dvanajsto  mesto se je  p lasiral

l l r e j n  in  i z d a j a  u r a d n i š k i  o d b o r  B e l o k r a n j s k e  t r i k o t a ž n e  in d u s t r i j o  
»BETIc -  M E T L IK A  

T i s k u  č l ’ >Dolo«, B lu s n ik o v u  t i s k a r n a  v L j u b l j a n i .  T i s k a n o  kot 
r o k o p i s  za  n o t r u n j o  u p o r a b o  p o d j e t j a .

Politični komentar


