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Ali lahko storimo 3e kaj ve¢ za podroéja, v katerih Zivimo?

Nase podjetje spada v vrsto vedjih gospodarskih
organizacij v Beli krajini in na Dolenjskem, saj zapo-
sluje skupaj 2z izobraZzevalnim centrom in obratom
druzbene prehrane 1200 delavcev. Poleg mati¢nega
podjetja v Metliki ima svoje obrate v Crnomlju, Do-
bovi, Mirni peé¢i ter razvojni oddelek v Ljubljani.
S svojo velikostjo in razseznostjo je podjetie vedno
bolj izpostavljeno javnosti. S tem, da se razprostira na
podroé¢ju petih obéin, je nujno, da ga obéinske skup-
S¢ine obravnavajo v svojih letnih in srednjeroénih pla-
nih, iz éesar sledi, da se njegovo ime, plani proizvodnje
in rentabilnost, akumulacija, odnosi v podjetju in
navzven do raznih druZzbenih problemov, veékrat ome-
njajo in obravnavajo v omenjenih skupéé¢inah. Pa ne
da se samo omenjajo, temveé¢ se tudi ocenjujejo. Oce-
njuje se tudi nas vpliv do raznih druZbenih dogajani
in problemov podroé¢ij, na katerih Zivijo nasi proizva-
jalei in delujejo obrati. Taksna prostorninska razse#nost
nasega podjetja in razvejan demokratiéno samouprav-
ni sistem zahtevata od nasih samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih organizacij ter sodelaveev poseben
¢ut do polozaja, v katerem se nahajamo. To pa pred-
vsem tludi zato, ker so poleg druzbeno-politiénih skup-
nosti tudi oéi nadih obéanov in raznih terenskih druz-
beno-politiénih  organizacij uprte v nase podjetje.
Menim, da je prav, da se takega poloZaja wvsi tudi
zavedamo ter storimo vse, da upravié¢imo nas obstoj,
da planiramo vse, vsak po svojih zmoznostih, da opra-
vi¢imo nas poloZaj v druzbi in iz dneva v dan dvigamo
afirmacijo nase gospodarske organizacije.

Ob takem poloZzaju se marsikdo sprasuje, kako bomo
to dosegli. Sprasujejo se v druzbeno-politiénih skup-
§¢inah in mi v gospodarski organizaciji. Pri tem sre-
damo vedkrat deljena mnenja. Eni vidijo to sodelo-
vanje le v materialnem sodelovanju, izrazeno v dinar-
jih, drugi pa smatrajo to nekoliko Sirse, Osebno me-

nim, da nobena politi¢no-teritorialna skupnost ne more
in ne sme ocenjevati vloge nekega kolektiva samo po
tem, koliko je dal sredstev za to ali ono druzbeno
podro¢je. Gospodarstvo, oziroma neko podjetje pa ni
izpolnilo svojih dolZnosti, ¢e je letno izplacdalo dolo-
¢éeno maso sredstev za omenjeno podroéje, Ceravno je
to veliko in pomembno, toda ni vse. Nafa pomoé in
viega v kraju, kjer zivimo, mora biti tudi drugacna.
ne le pomoé izraZena v dinarjih. Kje %e lahko poma-
gamo in delamo? Veliko je tega, v kar se lahko vklju-
¢ujemo in se moramo vkljudevati.

Naj nastejem le nekaj tega: kulturno-prosvetno pod-
rotje, telesna kultura, razne vrste §portnih organizacij,
turistiéna drustva, olepSevalna drustva, gasilstvo.
zdravstvene organizacije, razna obéinska politi¢na vod-
stva, organi skupé¢ine, otrosko in socialno varstvo, his-
ni sveti, krajevne skupnosti, taborniike organizacije
itd. Tu menim, da je %e vedno najve¢ja praznina in
vrzel med nami in tistim, brez ¢esar nas sistem odnos-
no druZbeno Zivljenje me more iti naprej. To druz-
beno Zivljenje, ki je nam vsem zelo potrebno, se ne da
kupiti z denarjem, je pa potrebno in nepogresljivo. Naj
ob tem omenim, da se neka oseba, kraj, druzba ali
sistem ne more ceniti samo po tem, koliko ima denar-
ju, temve¢ po tem, kakina je njegova kulturna stop-
nja, kako je razvito druZbeno Zivljenje, kaksna je
njegova enotnost in humanost. V kolikor to velja za
zgoraj omenjeno, prav verjetno mi kot podjetje lahko
to apliciramo tudi na naSe razmere in naSo politiko.

In kako smo mi do sedaj opraviéili svoj polozaj kot
podjetje? Nafe poslanstvo je zelo pomembno in me-
rim, da smo ga kar dobro opravié¢ili. Z organsko rastjo
podjetja in vedno veéjim &tevilom =zaposlenih smo
refili mnogo socialnih problemov tistega dela prebi-
valeev, ki jim skromna posestva niso nudila Zivljenj-
ske eksistence, nasi srednjero¢ni plani pa so takéni,



da bomo vprasanje zaposlovanja tudi v bodofe poma-
gali resiti. Z rastjo materialne baze podjetja smo po-
magali Ze v lanskem letu pri reSevanju osnovnega 3ol-
slva v tistih obéinah, kjer je bilo to najbolj kriti¢no
in akutno. Vkljué¢ili smo se tudi v polni meri v finan-
ciranje Solstva II. stopnje, ne oziraje se na druga pod-
jetja v obéinah, ki tega niso storila. Cutili smo za svojo
dolznost, da resujemo komunalne probleme, kot na
primer: izgradnja vodovodnega omreZja, pomoé¢ raz-
nim organizacijam pri resevanju njihovih vsakodnev-
nih problemov, da ne omenjam raznih proSenj, ki so
vsakodnevno na dnevnem redu in so postala zaradi
ugodnih reSitev nasa vsakdanjost in jih resujemo, kot
da so na nasih plaéilnih listah. To ne delamo zaradi
tega, da bi nas imel nekdo rad, temve¢ zato, ker se za-
vedamo, da smo sestavni del podroéja, na katerem zivi-
mo. Do tu menim, da je na$e poslanstvo v redu
opravljeno. Ne bi se pa mogli povsem pohvaliti na
drugih podroé¢jih, to je v tistem delu naSega poslan-
stva, kjer gre za vkljufevanje v razno druZbeno Ziv-
lienje. Tu se nas prav verjetno premalo opazi tako
v Metliki, Crnomlju, Mirni peéi in Dobovi, kakor tudi
povsod tam, kjer zivimo in stanujemo izven delovne-
ga Casa. Nas tovarniski znak ne predstavlja samo nase
tovarne in nasih izdelkov, temveé tudi nas vse, delav-
ce, ker mi predstavijamo podjetje. Njegovo vrednost
ne dviga ali zniZzuje samo njen izdelek, temveé tudi
vsak sodelavec posebej. Nasa skupnost na nas vedkrat
gleda malo drugaée, kot si mi to véasih predstavljamo.
Zato je potrebno, da se svojega poloZaja zavedamo
vsepovsod, v tovarni, stanovanju, na ulici, v vlaku,
gostilni itd. Zanimati nas morajo vsa druZbena doga-
janja, vedeti moramo, da si ljudje Zelijo naSega sode-
lovanja in pomoé¢i. Prepri¢an sem, da nas naporno delo
v tovarni izérpa, toda v druzbenem Zzivljenju najdemo
razvedrilo in rekreacijo ter gradimo sebe in druZbo.
vrednost nasega Zivljenja in podjetja. To nujnost in
potrebo poudarjam foliko bolj, ker ima nase podjetje
veliko Stevilo sodelaveev z raznoliko stopnjo strokov-
nosti, ki jo podroéja, na katerih ima podjetje svoje
obrate, zelo potrebujejo.

Teh nekaj misli, ugotovitev in napotil ni potrebno
razumeti kot ofitke, temveé¢ napotilo za izgradnjo lep-
Sega zivljenja tudi navzven nasega delovnega mesta.

Prepri¢an sem, da tak#nega stanja nismo Kkrivi
sami. Dovolil bi si omeniti tudi, da je za tak3no sta-
nje vzrok tudi premajhna povezanost med raznimi or-
ganizacijami in podjetji. Prav verjetno, da niso dovolj
samo ofitki in ugotovitve, temve¢ je potrebno stalno
sodelovanje tudi z druge strani. Ce smo posteni, si kriv-
do za sedanjo pasivnost mirne dufe lahko podelimo,
refimo jo pa lahko eni in drugi. Zato naj velja za ene
in druge: potrebno je veé¢ sodelovanja, veé¢ skupnih
programov, ki naj bodo dalekosezni in odraz skupnih
hotenj. Prepri¢an sem, da naSe materialne nujnosti
dovoljujejo, da lahko tudi na teh podroéjih z malen-
kostnim trudom uc¢inkovito vplivamo na izboljsanje
omenjenega stanja. Potrebno je samo to vnesti v nase
programe sindikalnih, mladinskih in drugih organiza-
cij, ker smo tudi tu poklicani, da razvijamo uspesno
aktivnost in s tem dokaZemo sposobnost 1200-¢lanskega
kolektiva.

To druzbeno delo v podjetju in izven njega ni
samo splo$ne koristi. Tega ne narekujemo samo zato,
da pomagamo nekomu tretjemu in da delamo to samo
zaradi ljubega reda in dobrih odnosov, temve¢ zaradi
nas samih.

Ali ne bi bili ve¢ vredni in $e bolj ponosni, ¢e bi
imeli poleg dobrih izdelkov $e na primer svojo dram-
sko skupino, pevski zbor, razne Sportne sekecije itd.
Ali ne bi bila to isto¢asno za nas in za nade podjetje
velika reklama, ki je ne more nadomestiti noben re-
klamni komercialni ¢lanek ali oglas, ki ga moramo
drago placati, pa ni vedno uéinkovit? S svojimi kul-
turnimi programi bi se lahko predstavili javnosti, pa
¢eprav le kot amaterji in s tem dvigali vrednost podjet-
ja in Se bolj opraviéili svoj obstoj.

Ne smemo pozabiti, da si na8i ljudje tak&nih pri-
reditev Zelijo in bi nam bili za taks$na dejanja tudi
zelo hvaleZzni. To hvalo smo lahko obéutili na prvo-
majski akademiji, kjer je nasa mladina dala svoj delez
v programu akademije. Ta nastop mladine je tudi po-
kazal, da imajo nasi delavei veliko znanja in smisla
za kulturno Zzivljenje, potrebna pa je le dobra volja,
Razmislimo, ¢e smo storili in izérpali vse moZnosti,

ali lahko stori aj vec!
i lahko storimo Se kaj veé¢ Frane Vivibdar

Proizvodna pot obrata Ill Mirna peé

Obrat III Mirna peé posluje kot samostojna terito-
rialno lofena delovna enota Belokranjske trikotazne
industrije »BETI« Metlika, h kateri se je pripojil s
1. 1. 1964, pod takratnim nazivom »Pletiljstvo« Mirna
peé.

Moj namen je, da v grobih obrisih .z nekaj proizvod-
nimi podatki prikazem sliko poslovanja od 1.1 1964
pa do danes, s tem da bi uvodoma na kratko pregle-
dali situacijo pred pripojitvijo in vzroke, ki so pripe-
ljali delovni kolektiv na rob likvidacije.

Kot Ze re¢eno, bom postregel z nekaj karakteri-
sti¢nimi pokazatelji iz preteklega obdobja, ko je pod-
jetje Se samostojno poslovalo, pri ¢emer so mi poma-

gali starejdi delavei s svojimi spomini, ker ni ustrezne
dokumentacije za pridobitev kakrinihkoli podatkov.
Osnovna dejavnost je bila proizvodnja otroske vol-
nene trikotaze, Strojni park je obsegal preteZno ro¢ne
ploske pletilne stroje z ustreznimi Sivalnimi stroji za
konfekcioniranje odnosno Sivanje volnenih izdelkov,
V samem zacetku je podjetje dobro uspevalo, kar
lahko pripiSemo takratnim razmeram na jugoslovan-
skem trgu, kjer je bilo éutiti pomanjkanje otrogke tri-
kotaZe, ki je bila osnovna proizvodnja podjetja.
Kolesa so nenadoma pri¢ela drseti navzdol s pove-
¢animi zalogami gotovih izdelkov, posebej pa po
sklenitvi neke vrste kooperacijskega sodelovanja s



podjetjiem »Vunatex« iz OdZakov, ki je izdelovalo
nekvalitetno robo. Zaloge gotovih izdelkov in surovin
so se pricele kopiéiti, trgovska podjetja so zafela za-
vracati izdelke, zami$ljeni plan sodelovanja z imeno-
vanim podjetjem pa je el v stransko ulico. Vsekakor
bi bilo tako sodelovanje po ekonomski plati oéitno
neutemeljeno.

Vse to je privedlo do blokiranja denarnih sred-
stev, a zaposleni so prejemali pet mesecev v letu 1963
minimalni osebni dohodek v visini 8000 S din.

Vzrok za tako slabo situacijo podjetja je bila tudi
neorganizirana proizvodnja (delo se je odvijalo brez
norm), nepopolna delovna disciplina, raztresenost de-
lovnih prostorov in precenitev lastnih sposobnosti v
sami poslovni politiki. Vse to je pripeljalo podjetje do
poloma, to je prisilne likvidacije.

V tako nastali proizvodni in poslovni situaciji se je
podjetje pripojilo k »BETI« Metlika s 1. 1. 1964. Osnov-
na dejavnost ni belezila v zadetku nobenih sprememb,
torej je ostala proizvodnja vrhnjih pletenin. To so:
moski puloverji in vestje, Zenski puloverji in jopice,
otroski puloverji, ¢epice in garniture. Kot osnovni ma-
terial smo uporabljali ¢esano in delno tudi mikano
volneno prejo. Strojni park je obsegal 20 ro¢nih plo-
skih pletilnih strojev finofe 4 er, 5 er, 8 er in 10 er,
ter 8 sivalnih strojev za Sivanje volnenih izdelkov. Vsi
ti stroji so bili uporabni in jih %e danes uporabljamo,
medtem ko smo drugih 15 pletilnih strojev morali
oddati v odpis zaradi dotrajanosti ali potrebnih veéjih
popravil. Proizvodnja je bila v za¢etku same pripojitve
zelo neurejena in nizka, kvaliteta slaba, materialni
strodki pa veliki. Posledica vsega tega je bil nizek
osebni dohodek, ki v zafetku ni presegal povpredja
18.000 S din, doseganje norm pa ni bilo vedje od 80
do 909%.

Seveda ne smem pozabiti omeniti problema poslov-
nih prostorov. Poslovali smo namreé¢ kar v Sestih lo-
¢enih delovnih prostorih. Lo¢eno smo imeli: navijal-
nico, pletilnico, Sivalnico, skladifée, mehaniéno delav-
nico in pisarno. Vsi ti prostori so bili razmetani po
vsej Mirni peé¢i. Jasno je, da v takih pogojih nismo
mogli pri¢akovati kakrinihkoli uspehov. Tako se je
podjetje v juliju mesecu odlo¢ilo za zgraditev novih
delovnih prostorov v lastni reziji s svojo vzdrzevalno
skupino. Tako smo dobili enake in normalne pogoje za
poslovanje kot ostali obrati. Preselitev v nove prostore
nam je pomenila prelomnico v sami proizvodnji, pri-
stopili smo lahko k organizaciji dela, osnovnim tehno-
loskim procesom, vpeljali delovno disciplino in popol-
nejfo notranjo evidenco. Tu gre vsekakor zasluga to-
varisu direktorju, ki je s poZzrtvovalnim delom ogromno
prispeval k pospedeni ureditvi takratnih razmer.

S tem smo pridobili popolnejSo kontrolo nad celot-
nim proizvodnim procesom. Prvi cilj je bil doseéi
realno doseganje norm, zmanjsati procent odpadka v
normalno dovoljeno mejo, povedati delovno disciplino,
ki ni bila na nivoju industrijske proizvodnje, povedati
in poostriti kontrolo in ¢im ve¢ ¢asa posvetiti kvaliteti
izdelkov in zmanjfanju celotnih materialnih strodkov.
Delovne naloge so bile zelo velike, ¢e smo hoteli do-
se¢i nivo podjetja.

Vendar so z upornim delom in samoiniciativami
slehernega sodelavea prisli tudi prvi uspehi, ¢eprav

manjsi, ki so le kazali postopni napredek na vseh pro-
izvodnih podroéjih. Hitro je tako minil &as, ko smo
vpeljali osnovne proizvodne principe dela, Ze je prislo
narodilo za 10.000 komadov volnenih mofkih pulover-
jev za izvoz. V zacetku smo se nekoliko zbali, kajti to
je bilo zunanje trzis¢e, a sami smo imeli premalo iz-
kusenj odnosno jih sploh nismo imeli s tega podrodja.
No, kljub temu je vse dobro minilo in prvi izvozni
krst smo zadovoljivo prestali.

Tako smo tudi stopili v novo poslovno leto 1965.
Pocutili smo se vsaj po proizvodni plati stabilnejsi.
Postopoma beleZzimo vse boljse rezultate pri doseganju
procenta odpadka, Stevilu druge kvalitete proizvodov,
produktivnost se je obéutno dvignila, doseganje norm
pa se je Ze gibalo na nivoju podjetja. V samem za-
¢etku tega leta smo pri¢eli s konfekeioniranjem bom-
baZnih izdelkov — mo#kih puloverjev in brezrokav-
nikov — ki smo jih prejeli Ze nakrojene iz obrata
Metlika. Medtem pa je proizvodnja volnenih izdelkov
ostala na istem nivoju. Nadaljevali smo s proizvodnjo
izvoznih artiklov ter planske obveznosti obéutno pre-
segali. Omeniti moramo, da je 57% celotne proizvodnje
Slo za izvoz.

Vpeljavo obraéuna OD lodeno po obraéunskih eno-
tah z ozirom na doseZeno proizvodnjo s 1.7.1965 smo
sprejeli dokaj pripravljeni, tako da nas ni spravilo iz
tira, ¢eprav je bojazen za to obstojala. Vendar je bila
vsaka bojazen odveé, saj smo do konca istega leta do-
segli povpreéno 110-procentni osebni dohodek.

V naslednje leto, to je 1966, smo stopili dokaj si-
gurni, vendar nam je ostalo Se mnogo nereSenih
problemov v proizvodnji. Najve¢ pozornosti smo po-
svetili minimalnim zastojnim uram, gibanju odpadka,
kvaliteti, produktivnosti in stopnji materialnih stro-
gkov. Nasteti elementi so namreé¢ izhodiséne tocke pri
ugotavljanju uspeha poslovanja in visine osebnega do-
hodka.

V tem istem letu smo pric¢eli tudi s postopnim kon-
fekcioniranjem. Izdelovali smo artikle iz helanke, ki
smo jih prejeli Ze krojene iz Metlike. Pri¢eli smo z
izdelovanjem spalnih vre¢k iz tiskanega bombaza, kar
smo sami krojili z roénim okroglim noZem. Ob koncu
leta smo prejeli traéno Zago, nakar smo samostojno
krojili izdelke iz bombaZa in helanke. To leto smo

V Mirni peéi ne bodo veé¢ dolgo ropotali ploski pletilni
stroji...



ravno tako izdelovali volnene izdelke za izvoz, kar je
pomenilo 38% celotne proizvodnje.

V leto 1967 smo stopili z mnogo vecjimi ambicijami,
vendar so nam tezave s pravoéasno izdobavo in samo
kvaliteto surovin nakopale mnogo problemov. Tu vse-
kakor moramo omeniti, da podjetje v celoti posveéa
premalo pozornosti izvozni problematiki volnenih iz-
delkov, ki je dokaj obsezna. Pogodbe, narodila in sami
delovni nalogi so vefkrat nepopolni, zato pride pogo-
stokrat do veéjih ali manjiih proizvodnih sprememb
sele v toku proizvodnje Seveda ne gre tukaj iskati
krivea, ki ga direktno ni, skriva pa se verjetno v
nepopolni sestavi ustreznih strokovnih sluzb. Upam, da
to ni nobena pikra kritika, ker to ni moj namen, tem-
ved je dejstvo, katerega opazimo in se vsak dan z
njim sref¢ujemo le tisti, ki neposredno delamo v pro-
izvodnji. Zares je v danasnjem ¢asu tezko delati z
volneno prejo, katere proizvodnja vsebuje toliko vrst
odstopanj od zahtevane kvalitete, da je tezko doumeti
prava izhodis¢éa. To pa najbolj ob¢uti delaveec, ki s
takim materialom dela in proizvaja.

Pri vsem tem pa se poraja zanimivo vprasanje.
Namre¢, kljub dejstvu, da preteZna devizna sredstva
ustvarjamo prav z izvozom volnene trikotaze, pa pod-
jetje vse premalo odvaja ta sredstva za uvoz kvali-
tetne volne. Tako smo prisiljeni, da z nekvalitetno
volno izdelujemo kvalitetne izvozne artikle, kar je ve-
zano z velikim &tevilom zastojnih ur.

Ko Ze ravno govorim o kvaliteti, moram priznati,
da za nas Se vedno predstavlja prvi problem. Tu mi-
slim predvsem na kvaliteto izdelave. In zakaj Se vedno
ostaja ta problem? V prvi vrsti zaradi pomanjkanja
osebne odgovornosti, nato zaradi kakovostno nepopol-
nega strokovnega kadra v proizvodnji in zaradi po-
manjkanja delovne tradicije in izku$enosti. Nasploh se
trenutno nahajamo v veéjih ali manjsih obéasnih kri-
zah, ki smo jih doslej regulirali z rednimi dopusti, po
izkoris¢enju le-teh pa lahko pri¢akujemo tudi nekaj
brezplaénih dopustov, v kolikor ne bo drugega izhoda.
Tako se dogaja ze vsa leta, da obrat ne more nuditi
zaposlenim planiranih dopustov,

Kako tezka je naSa situacija zaradi slabe kvalitete
volne, naj ponazorim le s podatkom, da smo v mesecu
februarju letos ustvarili le 529, potrebnih sredstev za
izpla¢ilo OD., UO je takrat uposteval nastalo situacijo
in odobril posojilo proti vrnitvi. No, kljub vsem teZa-
vam nam je uspelo v mesecu maju dokonéno vrniti
celotno posojilo, tako da je ta problem Ze mimo.

Kot vemo, je planirano, da obrat preide iz proiz-
vodnje vrhnjih pletenin na konfekcijo. Ta preusmeri-
tev pa¢ zahteva dolocen ¢as in seveda primerno stopnjo
znanja, tako teoreti¢nega kot praktiénega. V ta namen
je ze v teku interni ted¢aj za pridobitev kvalifikacije
na delovnem mestu strojne 8ivilje trikotaZnega perila,
ki ga obiskuje 59 nasih delavk in 20 novih, ki so vlo-
Zile prodnjo za sprejem v delovno razmerje. Z nekaj
izjemami lahko pohvalim prizadevnost in zanimanje
delavk, ki ga kaZejo za tefaj. Zavedamo pa se, da bo
postopna preusmeritev zahtevala od slehernega sode-
lavea maksimalne napore in prizadevanje, da bi dosegli
zazeleni cilj.

V zadnjem delu tega ¢lanka pa bom podal nekaj
podatkov iz naSega poslovanja v zadnjih letih,

Gibanje delovne sile

O¢itno fluktuacijo belezimo v letu 1964 saj smo
cprejeli 32 novih delavk, odslo pa jih je 24, Tako smo
zaposlili kar 449 nove delovne sile pri skupno 72
zaposlenih. Najve¢ delaveev je ods$lo sporazumno. V
letih 1965 in 1966 pa se giblje zaposlenost v realnih
okvirih. Trenutno obrat zaposluje 83 delavcev.

Gibanje povpreénega OD

Povpreéni neto OD v letu 1964 je znasal 23.342 S din,
v prvem tromese¢ju 17.877 S din, v zadnjem 27.906 S din.

V letu 1965 je povprecéni letni OD 43.945 Sdin, v
prvem {romese¢ju 29.672S din v zadnjem pa 64.633S
din. :

V letu 1966 je poprecni letni OD 58.100 S din, v
prvem tromesec¢ju 47.884 S din, v zadnjem tromeseéju
75.930 S din.

Ti podatki nam zgovorno pri¢ajo, da je prvo tro-
mesetje glede OD najbolj kritiéno, ker vstopamo v
nova poslovna leta proizvodno nepripravljeni zaradi
pomanjkanja tega ali onega materiala, primernega ar-
tikla in podobno.

Meseé¢ni koliéniki OD z ozirom na dosezeno proiz-
vodnjo pa so se gibali: leto 1965 povpreéno 110%;
leto 1966 povpreéno 1067
po petih mesecih tega leta pa 1027,

Kvaliteta

Ceprav smo imeli v letu 1966 le 1,4 procenta drugo-
kvalitetnih izdelkov, pa sploéno gledano ne moremo in
ne smemo biti zadovoljni. Izdelki imajo §e vedno na-
pake in to majhne, v obliki spuséenih zank, ki se jih
nikakor ne moremo otresti. To je naSa slabost, ki jo
moramo § primernimi ukrepi odstraniti.

Omeniti moramo, da je DSDE Ze sprejel doloc¢ene
sklepe o kvaliteti in porabi utenzilij. Tako morajo
pletilje v pletilnici volne za svoje nekvalitetno delo,
kot so spufene zanke in manjda razirgana mesta, pla-
¢ati ¢as popravila, kar se jim obratuna od osebnega
dohodka po uéinku. Obenem pa smo pric¢eli v Sivalnici
s kontrolo drugokvalitetnih izdelkov, ki nastanejo iz-
kljuéno po krivdi delavca, tako da se delavko za ceno
razlike kvalitete obremeni, Seveda je to 3ele zafetek in
je prilagojen nasim specifitnim razmeram. Imenovano
kontrolo smo uvedli zato, ker opozorila, lepe besede in
druge oblike razprav o kvaliteti niso rodile sadov.
Glede porabe utenzilij smo priceli z zanimivim po-
skusom v novembru lanskega leta. Poraba pletilnih
igel se je sukala meseéno od 1000 do 1200 kom. ali
povpreéno na delavea od 35 do 40 igel. Tako smo
uvedli penale za ve¢ ali manj porabljenih igel od po-
stavljenega normativa. Stopnjo normativa postopno
spreminjamo, glede na naéin dela in vrsto strojev,
medtem ko smo sam normativ iz meseca v mesec zni-
Zzevali v odnosu na doseZene rezultate, Pri¢eli smo 2z
normativom 50 igel mesecno, trenutno pa dovoljuje
normativ povpreéno 30 igel. Sam normativ doloéa, da
delavka za vsako porabljeno iglo preko normativa pla-
¢a polno nabavno ceno, za vsako manj porabljeno iglo
pa prejme nagrado po poloviéni ceni. Tako je trenut-
no, ni pa re¢eno, da se omenjeno razmerje ne bo iz-
enadilo,



Taksen naéin in postopek spremljanja porabe igel
nam mesecno prihrani ca 400 kom. igel, saj znasa
trenutna poraba popreéno 600 igel, ali 20 do 25 kom. na
enega delavea. Pri prera¢unu vidimo, da s tem pri-
hranimo mese¢no 24.000 deviznih S din, letno pa blizu
300.000 deviznih S din. Prepri¢an sem, da ima taksen
postopek koristen namen. Tu ne gre le za zmanjSanje
materialnih stroskov, temveé je delavka isto¢asno paz-
lilvejSa pri delu, kar poveduje samo kvaliteto in pro-
duktivnost.

Doseganje finanénih planov proizvodnje

Verjetno bodo tudi grobi podatki s tega podrodja
zanimivi. Postavljeni in doseZeni finanéni plani pro-
izvnglnje po letih so takile:

1964 planirano 146 milijonov, dosezeno 179 milijonov
1965 planirano 291 milijonov, dosezeno 264 milijonov
1966 planirano 289 milijonov, realizirano 300 milijonov
Sdin. Plan za leto 1967 pa znaSa 526 milijonov S din.

Tu nastaja vprasanje izvrSitve plana, ker predvi-
deva konfekcioniranje Ze z mesecem majem, a dokoné-
na preusmeritev ne bo izvriena pred 1. 8. 1967.

Gledano na Stevilo zaposlenih in obseg strojnega
parka, se je plan odnosno bruto produkt sorazmerno
v redu poveceval. Strojni park trenutno obsega 21 roé¢-
nih pletilnih strojev in 20 Sivalnih strojev. Vrste $i-
valnih strojev pa so iste kot v obratu Metlika.

Na koncu moram omeniti, da proizvodnja vrhnjih
pletenin in konfekcioniranje predstavlja za obrat za-
res veliko proizvodnih teZav. Tako razdrobljena de-
javnost pa nam istodasno onemogoéa kakrinokoli orga-
nizacijo dela ali sodobnejsi tehnoloski postopek. Dolo-

¢ene delavke nekaj ¢asa konfekcionirajo, nekaj &asa
pa Sivajo ro¢éno volnene izdelke, kar se stalno izme-
ni¢no ponavlja, z ozirom na karakteristiko izdelavnih
faz posameznih artiklov.

Najve¢ preglavic nam povzrod¢a v prvi vrsti me-
njava volnenih artiklov, ker ni pravoc¢asno izdobavlje-
na surovina — volna. Delavke so na primer tri dni na
dopustu, dva dni delajo, nato ponovno tri dni na do-
pustu, potem jim sporo¢imo, da ostanejo Se pet dni
na dopustu in podobno. Lahko razumemo, da delavke
do taksnega nacina koriséenja dopustov le niso po-
vsem ravnoduéne.

Navsezadnje obrat le pri¢akuje, da bo vse normalno
steklo, in da bo druga polovica leta v odnosu na prvo
v marsi¢em boljsa. Tolazimo se namre¢ ob dejstvu, da
Je tako bilo tudi prejinja leta.

Vprasanje prehrane je ugodno reSeno. Podjetje
namre¢ nudi obrok tople malice v tukajinji gostilni
po ceni 220 Sdin, s tem da podjetje dotira 100 S din na
osebo, kar je vpeljano Zze v maju mesecu lanskega
leta. To je vsekakor velika ugodnost za slehernega za-
poslenega.

Sanitarije so kolikor toliko urejene, nimamo pa
tekoce vode. To sedaj urejujemo s postavljanjem hi-
drofore iz sosednjega vodnjaka. Ravno tako smo v sti-
ski s skladis¢énimi prostori, ki si jih bomo za¢asno ure-
dili v privatni stanovanjski zgradbi poleg obrata.

Ob koncu bi rad poudaril, da nas ravno sedaj v
¢asu preusmeritve in v zaostrenih gospodarskih pogo-
jih ¢aka najteZja naloga, za kar bo nujno Zrtvovati
mnogo ¢asa in osebnega prizadevanja. To pri¢akujemo
od vseh sodelavcev, da kolektiv v kakr$nikoli obliki
ne bo cutil posledic, vezanih na preurejeno in novo

RpvisNofnie Stane Mrvar

Nekaj misli ob korekturi pravilnika o delitvi OD

Veckrat smo ugotavljali, da obstojeé¢i pravilnik o
delitvi OD ne zajema dovolj kompleksno vseh kom-
ponent, ki vplivajo na dohodek podjetja in zato tudi
na maso za osebne dohodke., Predvsem manjkajo sti-
mulativni vidiki nagrajevanja. Tu mislim na razne
premije za boljso kvaliteto, prihranke na materialu
oziroma na zmanj$anju stro§kov na sploh, zmanjSanju
strofkov poslovanja z nizanjem zalog oziroma poveca-
njem koeficienta obracanja itd. Obstoje¢i pravilnik
fudi slabo ureja vpraSanja nagrajevanja za preseganje
norm in za vprasanje priznavanja zastojnih ur. Posle-
dica vsega tega je ekstenzivno delo, nekritiénost pri
obravnavanju proizvodnih in organizacijskih proble-
mov. Ce je namreé¢ mozno poveéati maso za OD izven
materializiranih uéinkov dela, potem je zainteresira-
nost za odkrivanje in odpravljanje vsega tistega, kar
zmanjiuje stopnjo materializacije dela, manjsa. Z na-
menom, da bi se odpravile obstojet¢e pomanjkljivosti,
ki so deloma 2Ze navedene, je DS podjetja imenoval
pusebno komisijo za revizijo in korekturo obstojecega
pravilnika o delitvi OD. Komisija je do sedaj imela
dva sestanka, na katerih je doloéila osnovne poteze
novega pravilnika o delitvi. Te so v grobem naslednje:

1. Organizirajo se poleg obstojecih, Se sledece ob-
racunske enote: snovalnica, paranje éipk, krojilnica in
pa proizvodni del obrata v Ljubljani. (Vnaprej bi se
Zza navedene obra¢unske enote obrafun vriil posebej.)

2, Stimulacijo za rezijska delovna mesta v obratu
in upravi ne bi predstavljal ve¢ preseg norme ampak
razmerje med maso po ustvarjenih koli¢inah in maso,
ki se dobi, ¢e ¢as prisotnosti vseh izdelavnih normi-
ranih delaveev pomnozimo z odgovarjajoéimi urnimi
postavkami. Tako postane podjetju vseeno, ¢e vsi de-
lavei v podjetju opravljajo dela, ki so normirana, po
¢éasu ali po normi, poglavitno je, da obrat izkazZe
ustvarjene uc¢inke tega dela. 8 tem se bo avtomatiéno
povedala kritiénost pri priznavanju trajanja dela po
¢asu in raznih zastojnih ur,

3. Na podlagi normativov pravilnika o kvaliteti se
dolo¢ijo posebni pribitki za I. kvaliteto in odbitki za
nizje kvalitetne stopnje. Recimo: normativ za kvaliteto
v eni od nasih pletilnic je naslednji:

1. kv, 1. kv. 1. kv.
80% 15% 5%



Ce je obrat dejansko ustvaril takino razmerje v
kvaliteti izdelka, je dobil 100% izplac¢ilo po ceniku del
Ce je kvaliteto izboljgal, za to ni bil nagrajen, &e pa
jo je poslab$al, je bil odbitek malenkosten. Nag pred-
log je, da se za I. kvaliteto brez obzira na procent le-te
placa 105% od cenika del, za II. kvaliteto samo 85% za
tretjo pa 65% od cenika del. Obraéun po enem ali dru-
gem nacinu da isto vrednost proizvodnje, &e obrat
dejansko doseZe normativ kvalitete. Ce kvaliteto iz-
boljsa, dobi veé, ¢e pa jo poslabsa, manj.

4. Uvede se dodatna korekeija OD za nabavno sluz-
bo s tem, da se doloé¢i koeficient obradanja zalog. Ce
zaloge porastejo iznad planirane visine, se OD v na-
bavni sluzbi zmanjsa, v nasprotnem pa poveda,

5. Za prodajno sluzbo bo OD odvisen od procenta
izpolnitve plana prodaje.

6. Tehni¢éni sektor bo nagrajevan v odvisnosti od
procenta doseganja proizvodnega plana.

7. Odpravlja se nekatere dolo¢be obstojecega pra-
vilnika, ker so dejansko Ze razveljavljene po sili za-
kona ali pa so postale ovira za doseganje smotrov, ki
jih bo zasledoval novi pravilnik.

Komisija za korekturo in dopolnitev pravilnika o
delitvi OD upa, da bodo s predlaganimi spremembami
doseZeni naslednji cilji:

— Ustvarjeni bodo pogoji za intenzifikacijo dela.

— OD bo v tesnejdi povezavi in odvisnosti od uspes-
nosti dela na delovnem podroéju.

— Povecuje se kritiénost do lastnega dela in do
dela drugih.

— Masa OD bo v direktni odvisnosti do ustvarjene
proizvodnje,

Gotovo je, da s predlaganim niso zajete vse moz-
nosti izboljav na tem podroéju, zato bo komisija hva-
lezna za pripombe in dodatne predloge pri tem tezkem

in odgovornem delu.
e A JoZe Rajk

Nagrajujmo po kvalitetnem delu!

Vsi proizvajalei v svetu i&¢ejo danes bolj kot kdai
koli prej najboljie metode nagrajevanja po rezultatih
dela. Rezultat dela pa ni le kvantiteta temveé tudi
kvaliteta. Na danadnji stopnji proizvodnega procesa pri
nas in v svetu so kriteriji za ocenjevanje kvalitete vse
stroZzji. Prav zaradi tega je odkrivanje slabe kvalitete
postalo eden od osnovnih problemov industrijske pro-
izvodnje. Ker raste Zivljenjski standard v vsem svetu.
smo proizvajalei pod stalnim pritiskom, da proizvajamo
boljfo kvaliteto, vendar pa da pri tem ne povefamo
proizvodnih strodkov linearno, temveé da jih sploh ne
poveéamo. Proizvajalci bijemo neusmiljen boj na do-
macdem in svetovnih trzid¢ih, da nudimo svoje proiz-
vode po konkurenénih cenah, obenem pa morajo biti
ti proizvodi konkurenéne kvalitete. Osnovni problem
proizvodnje glede poboljianja kvalitete je iskanje me-
rila za ugotavljanje kvalitete in nagrajevanje proizva-
jalcev po kvaliteti. Osnovno naéelo pri izbolj§anju
kvalitete je odkriti in odstranjevati vzroke za slabo
kvaliteto. Analiti¢no ugotovljeni vzroki za slabo kva-
liteto nam morajo biti regulator v smeri izbolj§anja
kvalitete v proizvodnem procesu. Proizvajalci v nepo-
srednem proizvodnem procesu so pa odlodilen faktor
za boljso kvaliteto. Med najuspesnej§imi sredstvi za
izboljSanje kvalitete se je do zdaj pokazala materialna
stimulacija neposrednega proizvajalca. Ce kritiéno po-
gledamo glavne vzroke za slab%o kvaliteto, ugotovimo,
da smo dali preveé¢ poudarka na kvantiteto. Delavec, ki
je zanemaril kvaliteto prav zaradi tega, da bi poveéal
kvantiteto, je bil bolj nagrajen od delavea, ki je vlozil
celo ved svojega truda v kvaliteto. Delavec, ki je pro-
izvajal kvalitetnejSe proizvode, je ostvaril znatno veéjo
vrednost. Ce hofemo biti praviéni in nagrajevati pro-
izvajaleca po rezultatih njegovega dela, moramo iskati
take oblike ugotavljanja vrednosti njegovega dela, da
bomo dali kar najrealnej$o oceno njegovemu delu. Vse
to pa pomeni, da moramo z ekonomskim izradunom
oceniti razmerje med kvantiteto in kvaliteto dolo¢ene

storilnosti. Ce smo bolj konkretni, bomo to povedali
takole:

— Delavec porabi za dolo¢eno 3tevilo proizvodov
dolo¢eno koliéino surovine in dolo¢en ¢éas. Ko bomo
ocenjevali vrednost konénih izdelkov, bomo upostevali
vrednost surovin in vrednost ¢asa. V trenutku, ko bomo
zasledili najvecji ekonomski efekt tega razmerja, bomo
rekli, da je delavec najve¢ ustvaril. Nikakor ne moremo
pri¢akovati od vseh delavcev, da bi dosegli pri svojem
delu najvedji moZni ekonomski uéinek. Kot merilo
moramo vzeti povpreéni ekonomski efekt ustvarjenega
dela enega delaveca v celotnem obratu. Ta rezultat naj
bi sluzil za osnovo (100%). Vsako odstopanje navzgor
ali navzdol pa naj bi bilo stimulirano tako, da bi bil
delavec, ki je presegel to osnovo, nagrajen za vrednost
povedane osnove, medtem ko naj bo delavec, ki osnove
ne doseZe, manj nagrajen. Takemu nadinu nagraje-
vanja se prav gotovo dober delavec ne bi upiral. Bilo
bi manj kritik na nagrajevanje, ¢e pa bi Ze bile, ne bi
imele nobene realne osnove. Tako nagrajevanje naj bi
se uvedlo za vsakega zaposlenega, ne samo za delavca
pri stroju, kajti vsi zaposleni sodelujemo v procesu
proizvodnje na ta ali oni naéin.

Organizacija takega nagrajevanja seveda ni eno-
stavna, ni pa nemogo¢a. V tej smeri je bilo storjeno
v nasem podjetju vse premalo. Marsikdo bo pomislil
na to, da bi bilo ugotavljanje kvalitete morda predrago.
Tudi strofke kontrolne sluZbe je treba analiti¢no
spremljati glede na ekonomiéni uéinek te sluzbe. Ugo-
tavljati je treba, s kaksnim delezem sodeluje kontrolna
sluzba v procesu proizvodnje, oziroma kako vpliva ta
sluZzba na poveéani ekonomski efekt celotnega podjetja.

V Jugoslaviji imamo glede takega nadina in orga-
nizacije nagrajevanja premalo izkufenj. Pri nas se ne
moremo posluZzevati podatkov, ki bi bili rezultat dela
akcije za izboljSanje kvalitete in nagrajevanja po
u¢inku. To akcijo moramo zaceti z lastnimi silami in



se opirati le na podatke iz lastnih rezultatov. Najbolj
znane akcije v svetu za izbolj§anje kvalitete in nagra-
jevanja so v Angliji. Zaradi tega ni sluc¢ajno, da je
angleska tekstilna industrija dozivela sloves po kva-
liteti tekstilnih izdelkov. Angleska firma Lucas je
publicirala svojo akcijo za zadetek izboljsanja kvalitete
vedé mesecev, pri ¢emer se je posluzevala najrazliénejsih
sredstev obves¢anja, kot so ¢asopisi, radio, televizija in
ostalo. Njihovo geslo je bilo: »Edino kvaliteta nasih
izdelkov lahko zagotovi stalno zaposlitev vseh 62 tisoé¢
ljudi, ki delajo pri firmi Lucas« Ko so izdelali
Zeneralni plan kvalitete, so zacetek te akcije proslav-
ljali kot veliko svedanost ob prisotnosti velikih funk-
cionarjev oblasti. Generalni plan je izdelala grupa
inZzenirjev praktikov in znanstvenikov pod vodstvom
generalnega direktorja, Ta plan je bil razdeljen v dva
dela tako, da je imel v enem delu vodstvo grupe eko-
nomistov, v drugem delu pa vodstvo strokovnjakov in
znanstvenikov tehnologov. Oba plana sta bila razde-
ljena po osnovnih enotah pod vodstvom glavnega in-
zenirja kvalitete. Osnovne enote za analizo kvalitete
50 bili obratni komiteji. Ta akcija kvalitete in izva-
janja generalnega plana je trajala eno leto. Izkuinje
in analize iz konéane akcije so sluZile za pripravo no-
vega generalnega plana. Seveda je bila stimulacija za
kvaliteto osnovni motiv v tej akeiji. Posamezne tovarne
s0 v svojem okviru razpisale natefaje z visokimi na-
gradami za izdelavo generalnega in drugih planov ter
podlago za izboljSanje kvalitete. Na vseh vidnih mestih
v tovarnah je bilo napisanih veliko parol, kot so: »Cu
vajte nade dobro ime!l« »Kvaliteta — skrb slehernega«
in podobno. Angleske tovarne dajejo za organizacijo
in izboliSanje kvalitete okrog 20% bruto produkta. V
vseh obratih imajo posebne te¢aje za kvaliteto, Uspesno
izvrieni generalni plani za izboljSanje kvalitete so bili
velika zmaga tovarne za pridobitev novih trzis¢. Po-
tro&niki so namreé¢ skozi take akcije spoznali, kateri
proizvajalec je dosegel najboljso kvaliteto,

Nobenega dvoma ni, da éakajo tudi nas jugoslovan-
ske proizvajalce tezke in odgovorne naloge za izbolj-
sanje kvalitete, zlasti v tekstilni industriji. To velja

Samo elegantni in kvalitetni izdelki bodo lahko osvojili
triisée

predvsem za one proizvajalee, ki se uveljavljajo na
mednarodnem trziséu.

V nasem kolektivu bomo morali v pogledu izbolj-
Zanja kvalitete storiti Se marsikaj. Zavedati se moramo.
da je obstoj naega kolektiva odvisen le od kvalitete
proizvodov. Stremeti moramo za tem, da bo kvaliteta
izdelkov glavno merilo za nagrajevanje.

Ruzica Skof, dipl. ing.

Vpliv gospodarske reforme na prodajo izdelkov

V preteklem letu je bila prodaja veé kot normalna.
Vseskozi je primanjkovalo nasih izdelkov in marsika-
teremu kupcu nismo mogli ugoditi, oziroma poslati za-
dostno koli¢ino blaga. Najveéje povprasevanje je bilo
po sinteticnem perilu — kombineZzah, ki so, kot je
znano, na§ glavni proizvod,

V decembru smo dopolnili naso Kolekeijo z raznimi
novimi modeli. Predvideli smo koli¢ine, ki naj jih bi
izdelali v prvem tromese¢ju. Organizirali smo prodajo
in rezultat je bil, da smo imeli proizvodnjo za prvo
tromeseéje prodano, Zal pa so se v proizvodnji poja-
vile tezave in nismo mogli dobiti planiranih koli¢in
ter izvrditi 2e obstojeca narodila, S tem v zvezi smo
nekoliko izgubili na dohodku, ki bi sicer bil, ¢e bi bila
izdelana planirana koli¢ina.

Nas polozaj glede prodaje se je bistveno spremenil
v drugem tromeéseéju tega leta predvsem zaradi restrik-
cijskih ukrepov s strani bank s tem, da so morala
trgovska podjetja vragati bankam kredite — obratna
sredstva. Ta ukrep je nujno narekoval, da se morajo
zmanjsati zaloge v skladi¢ih in v maloprodaji. Trgo-
vina je postala bolj previdna pri nabavi blaga. Nabav-
liali so manjse koli¢ine, le toliko, da so lahko plaéali
ra¢une in koristili ugodnosti, ki jim jih nudimo za
azurno placdevanje. V zvezi s tem se je pojavil pritisk
za daljde placilne pogoje, vidje kondicije (rabat, skon-
to), kakor tudi zahteva, da mora industrija znizati ceno
svojim izdelkom. Posledica vseh teh ukrepov je, da
imamo iz dneva v dan ve¢ neplatanih ratunov, saj
s0 razna trgovska podjetja trenutno dolZna nagemus
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podjetju priblizno 700 do 800 milijonov S din. Ker so
ukrepi bank ravno tako prizadeli tudi naSe podjetje.
smo tudi mi v teZavah glede plaéila za dobavljene su-
rovine in pomozne materiale.

To je eden izmed ukrepov gospodarske reforme, ki
je povzroéil tako nagle spremembe v prodaji blaga, pa
tudi nasih izdelkov. V zvezi s tem imamo tudi pri nas
tezave s prodajo, ne dosegamo plana in veéajo se za-
loge gotovih izdelkov. Vse to se bo obé&utno odrazilo
tudi pri dohodku in bo nedvomno vplivalo na osebni
dohodek posameznika in sklade podjetja.

Ceprav se ma trzis¢u pojavljajo nekatera podjetia
z znizanimi cenami svojih izdelkov, se na splodno opa-
Za, da je kupna mo¢ manjsa v odnosu na isto razdobje
v preteklih letih. Tudi nam sorodna podjetja so bila
prisiljena zniZevati ceno svojim izdelkom in imamo za-
radi tega tezave pri prodaji nasih izdelkov. Poleg tega
se pojavlja intervencijski uvoz raznih artiklov po so-
razmerno nizkih cenah, ki bistveno vplivajo na spre-
membo cen artiklom, ki jih izdelujemo v nasdi drzavi
pa tudi v nasem podjetju.

Ti pojavi nas silijo k razmisljanju. kako bomo v
bodo¢e prodajali nase izdelke, po kaksnih cenah, pod
kaksnimi plaéilnimi pogoji — rabati, skonti, 'dolZini
roka plaéevanja in podobmno. Ne glede na to, ¢e smo
mi na to pripravljeni ali ne, nas bodo trZne razmere
prisilile, da bomo spremenili politiko cen in ostalih
pogojev, ki nam bodo omogoéili redni plasman nasih
izdelkov.

Ker {a situacija nedvomno narekuje predvsem niZje
prodajne cene kot do sedaj, je nujno, da odgovorni éi-
ritelji v nasem podjetju resno razmislijo o tem, kako
poceniti proizvodnjo, da bo lastna cena izdelka é&éim
nizja in da bodo tudi pri nizji prodajni ceni ostala
sredstva za osebni dohodek in sklade v isti viSini kot
preteklo leto,

O tej zadevi bi moral razmisljati tudi sleherni élan
nade delovne skupnosti na svojem delovnem mestu,
kajti le s skupnim prizadevanjem in napori bomo pre-
brodili teZave, ki se pojavljajo v procesu izvajanja
gospodarske reforme.

Jure Flajnik

Kako zivi obrat v Dobovi?

Ne bi hotel pisati o zgodovini tega obrata, ki jo Ze
vsi dobro poznajo, ampak samo o razvojni poti za
preteklo leto in do danes,

Ta obrat je imel namen izdelovati modko in otroiko
perilo ter ostale artikle iz bombaZnega pletiva in sicer
eno tono dnevno. V tem smislu je bila izvriena v
mesecu aprilu 1966 reorganizacija in smo zadeli popol-
njevati delovna mesta, tako da je Stevilo zaposlenih
porastlo od 85 do konca meseca junija na 120 in Se
do konca leta na 126. TakSno stanje zaposlenih je v
obratu Se danes. :

Skupno se je na novo zaposlilo okoli 50 delavk in
delavecev, medtem ko so nekateri zapustili podjetje.

Ce vzamemo danasnje stanje, znasa popreéni staz
zaposlenih v proizvodnji priblizno dve leti.

" 1z zgornjega je razvidno, da je v zelo kratkem ¢a-
sovnem obdoju obrat steviléno porastel za 50% in da
se je obrat s tako delovno silo spustil v tezki boj na
ved frontah in sicer: priuditi je bilo treba nove delavke
na delo v industriji, ker je bilo zelo malo Stevilo taks-
nih, ki so bile pred tem #e zaposlene v industriji,
privzgojiti jim je treba delovne navade in istofasno
reorganizirati tehnolodki proces ter ¢im prej doseéi
potrebno proizvodnost in kvaliteto zaradi ostvarjanja
potrebne mase osebnega dohodka.

To so bile zelo velike naloge Se tem bolj zato, ker
ni bilo potrebnega strokovnega kadra, ki bi v tem
¢asu posvetil novim delavkam vso pozornost in jim
pomagal pri éim hitrejSem izobrazevanju. Tudi vodilni
kader se je moral boriti s tehnolo§kim procesom novih
artiklov in skozi redno delo spoznavati novo tehnolo-
gijo dela.

V takih razmerah je ta obrat zadel boj za izpolnje-
vanje danih nalog in uspel v precejénji meri, ne pa v
celoti, Ze v mesecu maju smo namreé dobili prve
manjie naloge za izdelavo artiklov za izvoz in se od

bombaznih preorientirali na sintetiéne izdelke. Mnenja
smo, da ni treba pojasnjevati, da so se pri tem pojavili
novi problemi, tako pri delavkah kakor tudi pri stro-
jih, saj je bilo treba v najkrajSem moznem ¢asu doseci
potrebno produktivnost in kvaliteto. Na& obrat je sedaj
moral poloZiti izpit, ali je sposoben za izdelavo zahtev-
nih izvoznih artiklov. V tem ¢asu je bil obrat v
celoti na dobri poti za doseganje normalne proizvodnje,
to pa se je najbolj pokazalo v zacetku leta 1967, ko so
se pojavili vse ve¢ji problemi glede dobave polizdelkov.

Ne bi mogel reéi, da naSe strokovne sluzbe v Met-
liki niso posvecale dovolj skrbi nasemu obratu, toda
bilo je dosti pomanjkljivosti in zamud pri dobavi po-
sameznih polizdelkov, pomoZnega maleriala in emba-
laZe, kar je marsikdaj oviralo proizvodnjo.

Znano nam je bilo, kako velike so teZave v nabavi
osnovnih surovin in smo storili vse, kar je bilo v na8i
moé¢i, da smo obdrzali kontinuiteto v proizvodnji.

Da bi dosegli visji nivo strokovnega znanja delavk
in na ta naéin omogoédili ve¢jo produktivnost, je nas
obrat v mesecu aprilu tega leta preko izobraZevalnega
centira nafega podjetja organiziral teéaj za interno
kvalifikacijo, ki ga obiskuje 51 delavk iz rednega de-
lovnega razmerja in 7 deklet, ki so konéale osemletko
s prav dobrim uspehom. Dnevno imajo 4 ure prakti¢-
nega in 2 uri teoreti¢nega pouka. Ta dekleta naj bi
predstavljala rezervo primerne delovne sile na ob-
moéju Dobove in na ta nadin bi si ustvarili tradicijo
za trikotaZzno konfekeijo v tem kraju.

Prepri¢ani smo, da je treba v tem ¢asu trenutne
krize v plasmanu izdelkov na domac¢em trgu vse sile
vloziti v zagotavljanje potrebnega materiala za izvozne
izdelke, da bi lahko obdrzali kontinuiteto v proizvodnji
in na ta naéin 8e naprej dvigali proizvadnost in hkrati
znizevali proizvodne stroike, kar bi omogoéilo veéjo
konkurenéno sposobnost na tujem trziscéu,



Pri marljivem delu

Lastnistvo poslovne

V 1. Stevilki nasega glasila letosnje izdaje smo
objavili prispevek o sporu glede lastniitva naSe po-
slovne stavbe v Dobovi. Tedaj smo bralcem obljubili,
da bomo o problemu Se pisali,

Med predstavniki naSega podjetja, Obéinske skup-
iéine Brezice in Stanovanjskim podjetjem v Brezicah
je bilo dogovorjeno, da nase podjetje poravna obvez-
nosti placila najemnine za vsa leta za nazaj, odstejemo
pa znesek, ki smo ga uporabili za adaptacijo te po-
slovne stavbe. Na podlagi tega dogovora smo pregledali
nase strodke, ki smo jih imeli z adaptacijo te stavbe
in ugotovili, da smo imeli stro$kov 5,548.370 S din, na-
jemnine pa smo dolzni 1,650.431 S din.

Nasi strodki za stavbo znasajo:

1. podiranje zidov, betoniranje podov, premik oken in
vrat

a) poraba materiala

— cement 2000 kg & 28 Sdin 76.000 S din
— pesek 13 m* a 6000 S din = T8.000 Sdin
— apno 2000 kg a4 25 Sdin 50.000 S din

b) delo:
zidarji 567 ur a 1100 S din
mizar 144 ur a4 1100 S din
pom. zidarji 576 ur & 1100 S din 468.800 S din
beljenje prostorov = 268.960 S din
popravilo Zlebov in strehe - $6.718 Sdin

1,800.478 S din

633.600 S din
158.400 S din

Skupaj

2. Adaptacija stanovanja v II. nadstropju

a) material;

— cement 1500 kg & 28 S din 42.000 S din
— apno 1500 kg a 25 Sdin - 37.50 S din
— pesek 13m? a 6000 S din = 78.000 S din

b) delo:
zidarji 288 ur a 1100 S din 316.800 S din
mizarji 72ur a 1100 Sdin = 179,200 Sdin
pomoZni mat. 288 ur 4 800 Sdin =  230.400 S din

Skupaj 783.900 S din

Znano nam je, da stoje pred nami Se velike teZave,
tako pred podjetjem »BETI« kot celoto, kakor tudi
pred posameznimi obrati. Zato je potrebna Se vedja
enotnost vseh obratov in strokovnih sluzb, da bomo
lahko obdrzali kontinuiteto v proizvodnji, odpravljali
nesoglasja v medsebojnih odnosih in izboljéevali orga
nizacijo tehnoloSkega procesa do najviijega moZnega
nivoja.

Na kraju bi zelel omeniti Se eno tezavo naSega
obrata in sicer: delovni prostori ne odgovarjajo veé
svojemu namenu, ker se je proizvodnja zelo povecala
in se stalno pojavlja problem notranjega transporta, ki
nas ovira in onemogoca nadaljnji razvoj.

Upamo, da se bo ta zadeva v najkrajSem ¢&asu
refila, na¥ obrat pa si bo §e naprej prizadeval, da Se
bolj izboljsa kvaliteto in dvigne proizvodnost.

Vilim Prahié

stavbe v Dobovi

3. Popravilo kanalizacije in zamenjava hidroforja
a) delo:
— zidarjev 96 ur & 1100 Sdin = 105.600 S din
— pomo#Z. del. 144 ur a 800 Sdin = 115.200 Sdin

b) material:

700 kg cementa a 28 S din =
3m’ peska a 6000 Sdin =

19.600 S din
18.000 S din

Skupaj 258.400 S din

4. Popravilo stranisé¢, zamenjava
umivalnikov in Skoljk
5. Dograditev vhoda in 3 kom. Stiridel,
oken a 35.000 S din
6. Delo elektri¢arjev 64 ur a 1800 S din
7. Elektriéni material:
— Zica PPIR 300 m a 400 Sdin
— fluorescenéne svet. 28 kom,

488.592 S din

105.000 S din
1,192.000 S din

120.000 S din

a 25.000 S din = T700.000 Sdin
8. Razni elektriéni material = 100.000 S din
Skupaj 2,705.592 S din

Vsega skupaj 5,548.370 S din

Po medsebojni kompenzaciji obeh terjatev bo torej
Stanovanjsko podjetje iz Brezic preneslo poslovno
stavbo v upravljanje nas delovni skupnosti v Dobovi.

Upravni organ, pristojen za stanovanjske zadeve
Obé¢inske skupiéine BreZice je ugotovil, da je nasa
zgradba dejansko poslovna stavba, zato ni nobenega
razloga, da se ne bi opravil ta prenos lastnistva in
gospodarjenja oz upravljanja na naSo delovno skup-
nost,

S tem smo torej ¢élane delovne skupnosti obvestili,
da smo v sporazumu z vsemi zainteresiranimi stran-

kami ili neprijetni spor.
arol redilt neprl) P Janez Smrekar



Letovanje nasih delavcev v poéitniskem domu

Ze v prejsnji Stevilki nasega lista smo nekoliko po-
roc¢ali o koriséenju poditniskega doma v Seéi pri Porto-
rozu. Danes vam lahko o tem piSemo nekoliko obsir-
neje. Sezona se pri¢ne 20. 6. 1967. Delavci bodo lahko
koristili 13 sob oziroma 32 postelj.

Clani kolektiva so Ze seznanjeni s tem, da bo pen-
zion 1500 Sdin za vse zaposlene in njihove svojce
(moza, Zzeno, starSse in otroke) za vse ostale goste pa
3000 S din. Ostale usluge, ki jih bodo nudili ¢élanom
nasega kolektiva po narodilu, se bodo zarac¢unavale po
zmernih cenah. Vse brezalkoholne in alkoholne pijade
bomo zaraéunavali 20% drazje kakor v nasem obratu,
tako da bomo s tem lahko delno krili rezijske strodke.
Se vedno pa bodo cene pijaé¢i in jeda¢i znatno nizje
kakor so v ostalih gostinskih obratih na obmoéju Por-
toroza. DSDE obrata druzbene prehrane je sklenil na
svoji zadnji seji sporazum s sindikalno podruzZnico, da
bomo v primeru, ¢e dom ne bi bil polno zaseden v casu

Na svidenje v nasem domu

sezone z naSimi delavci, poiskali tudi druge goste. V
tem smislu smo se povezali s Turisticnim birojem v
Kopru kakor tudi z mednarodnim turisti¢nim birojem
v Trstu, kjer bodo napotili turiste v nas dom in jim
zaracunavali usluge po cenah, ki bodo v sorazmerju s
cenami uslug drugih gostinskih podjetij na tem po-
dro¢ju. Vsak, ki se prijavi za letovanje v potitniskem
domu, bo dobil v upravi obrata druzbene prehrane
napotnico, koliko dni bo lahko koristil. Vsak bo tudi
seznanjen s toénim voznim redom za tja in nazaj.
Avtobusna zveza s Portorozem je zelo ugodna, na pri-
mer: potnik stopi v Metliki ob 6. uri na avtobus, je
ob 8.uri v Ljubljani in dobi ob 8.55 zvezo za Portoroz.
Na tej relaciji vozi avtobusno podjetje »Slavnik« Ko-
per. S tem avtobusom pride v PortoroZz ob 11.45 uri.
Iz Portoroza ima zvezo za Sec¢o vsakih 25 minut zopet
v smeri tja in nazaj.

Predhodno smo Ze porodali, da je nas poéitnigki
dom prenovljen in povec¢ana je Kapaciteta sob in lezis¢,
zelo lepo je urejena okolica z vsemi ugodnostmi.

Ze v lanskem letu so bili nadi élani kolektiva zado-
volini z uslugami, zato upamo, da bodo tudi letos glede
na to, da imamo novo, lepo urejeno jedilnico, v kateri
2 bodo ¢lani kolektiva lahko zadrzevali. Ravno tako
Bomo z ozirom na Kapacitetno kuhinjo lahko nudili
e vrsto posebnih uslug nasim gostom.

Zelja obrata druzbene prehrane je, da se vsi za-
interesirani prijavijo v pisarni pri tov. Sostari¢ Tereziji,
da bo mozno pravocasno pripraviti razpored.

Vsem poéitnicarjem zelimo prijetno bivanje v na-
f¢em domu in obenem zelimo, da se drzijo toénosti in
hifnega reda, ki bo razviden v vsaki sobi pocitniskega

doma, i
Ivan Veseli¢

Ob dnevu mladosti

Letos smo ucéenke poklicne sSole »BETI« izredno
lepo prezivele dan mladosti. V okviru tega praznika nas
mladih smo se udelezile kar tirih prireditev, in sicer:
izleta mladinske organizacije nasega podjetjn v Kum-
rovee, prvega srecanja strokovnih 8ol oblaéilne stroke
v Ljubljani, prijetnega srecanja mladih na matiéni Soli
v Kranju in prireditve »Pokazi kaj znas« v Metliki
pod naslovom »Metlika skozi stoletja«,

Z zeljo, da o delu in zivljenju uéenk poklicne Sole
stalno obveséamo Sirsi krog delaveev v tovarni in
zunanjih obratih, sem se odloédila, da napiSem nekaj o
teh prijetnih dnevih ob zaklju¢ku Solskega leta.

V dne 20. in 21. maja je mladinska organizacija
~BETI« priredila izlet v rojstni.kraj tovarisa Tita —
Kumrovee, kjer je bhilo za ta dan predvideno srefanje
mladih v poéastitev Titovega rojstnega dne. Na po-
vratku smo si ogledali Se Celje in Velenje. Tega izleta
se zal niso udelezile vse nase ucenke, toda ve¢ kot
polovico jih je le prezivelo dva prijetna dneva na iz-
letu, Na izletu smo se §e bolje spoznali in spoprijateljili
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z ostalimi mladinei nasega podjetja in upamo, da bo
takih skupnih akeij 8e ved.

Center strokovnih %ol v Ljubljani je na pobudo
Zavoda za Solstvo SRS letos prvi¢ organiziral sreéanje
u¢enk strokovnih Sol oblaéilne stroke. Delno smo se
tega srec¢anja udelezile tudi me. Srecanje, ki je bilo
24, maja na Centru strokovnih 8ol v Ljubljani, je bilo
cestavljeno iz dveh delov. Ze ob osmih zjutraj so za-
¢ele ucenke poklienih 8ol s tekmovanji v hitrem in
kvalitetnem Sivanju. Ué¢enke prvih letnikov so tekmo-
vale v Sivanju Sportnih Zepov, ufenke drugih letnikov
v Sivanju zapestnikov in uéenke tretjega letnika v
Sivanju ozkega krila. Strokovna komisija je izdelke
vseh tekmovalk tockovala in izbrala najboljse. Zal se
tega prvega dela sreéanja nismo mogle udeleziti, ker
s¢ nas program praktiénega dela zaradi specifi¢nosti
trikotazne industrije razlikuje od pouka prakti¢nega
dela na drugih poklienih $olah,

Sodelovale pa smo v popoldanskem delu programa,
to je na modni reviji. Ta revija je bila posebno do-



zivetje. Uéenke vseh poklicnih $ol oblaéilne stroke
Slovenije so prikazovale izdelke, ki so jih seSile ob
pomoéi svojih instruktorjev. Videli smo raznovrstne
modele, od lahkih letnih oblek pa do kostimov in
plascev. Izdelki, ki so jih na modni reviji nosile nase
ucenke, so predstavljali posebno popestritev programa.
Pokazali smo &tiri kopalne obleke, spalno strajeo, kom-
plet jutranje halje in kombinezZe s ¢ipkasto bluzo. To so
bili edini izdelki na reviji, vzeti iz serijske industrijske
proizvodnje in prav s tem smo pokazali, da ima nasa
Sola med poklicnimi Solami oblaéilne stroke Slovenije
posebno mesto in poseben pomen. Me se namre¢ ne
u¢imo za individualne samostojne S§ivilje, ampak za
industrijske Sivilje trikotaze in to smo s prikazanimi
izdelki tudi pokazale,

Na sam dan mladosti, smo odsli na ekskurzijo v
Kranj z namenom, da spoznamo mati¢no $olo. Pred-
stavniki Tekstilnega centra v Kranju so nas lepo spre-
jeli in nas najprej peljali na ogled tekstilne tovarne
~Inteks«. Proizvodnja v tej tovarni se precej razlikuje
od nase, saj tu predelujejo bombaZ. Ogledali smo si
vse obrate, to je predvsem ¢istilnico bombaza, predil-
nico, barvarno in tkalnico. Poseben vtis so na nas na-
pravili izredno teZki delovni pogoji v tej tovarni, saj
se povsod 8iri poleg ropota e prah in smrad, ki ga
v nasi tovarni nismo vajeni. Pazljivo smo si ogledale
delovni proces v tej tovarni, saj si bomo tako laze
predstavljale vse tisto, o ¢emer se uéimo v 3oli.

Po ogledu tovarne smo se odpeljale na Bled in si
ogledale muzej na blejskem gradu. Od8le smo Se v
Begunje in obiskale muzej NOB.

Popoldne smo se vrnile v Kranj, kjer je bilo v
stavbi Tekstilnega centra srefanje poklienih ol obla-
¢ilne in elektrokovinske stroke. Ob glasbi in plesu je
nastalo prijetno razpoloZenje. Program so popestrile
posebno ¢lanice naSega dramskega kroZzka z dvema
sketema in nas pevski zboréek, ki je zapel tri belo-
kranjske narodne pesmi. Med plesom pa sta Sonja in
Vera zapeli 8e nekaj pesmi ob spremljavi kitar. V
zabavni druzbi nam je hitro mineval &as in posloviti
smo se morale ravno takrat, ko nam je bilo najlepse,
saj nas je €akala Se dolga pot domov,

V okviru dneva mladosti je bilo v Metliki v soboto
27. maja organizirano tekmovanje »PokaZi kaj znag«
na temo »Metlika skozi stoletja«. V domu Partizana
smo se sredali dve ekipi osnovne #fole Metlika, ekipa
podjetja Komet in ekipa nase Sole. Na prireditvi sta
sodelovala tudi pevski zbor osnovne Sole in garnizon
JLA iz Crnomlja, ki sta poskrbela za kulturni del
programa. V prvem delu tekmovanja se je pomerila
v znanju ekipa 8. razreda osnovne Sole Metlika z naso
ekipo, v drugem delu tekmovanja pa ekipa 7. razreda
osnovne Sole in ekipa Kometa. Med izvajanjem kultur-
nega programa je zirija prera¢unala to¢ke, ki si jih je
priborila vsaka ekipa., Ob koncu tekmovanja smo z ve-
seljem ugotovile, da smo Kkljub vsej tremi dosegle prvo
mesto, ki si ga delimo z ekipo 8. razreda osnovne Sole.
Tega uspeha smo bile Se posebej vesele zato, ker nas
vetina ni doma iz Metlika in nam je bilo spozna-
vanje tega mesta popolnoma novo. Vsi tekmovalci se
bomo #e enkrat srec¢ali na skupnem izletu na Plitvicah
in takrat se bomo pogovarjali o Metliki z manj strahu
in bolj spros¢eno,

Prav gotovo nam bodo vsem Se dolgo ostala v spo-
minu prijetna doZivetja ob letodnjem dnevu mladosti.
Ob dobrem razpeloZenju smo se nauéile veliko novega,
spoznale veliko novih krajev in navezale prijateljstva
z mladimi po vsej Sloveniji. Zato se Zelim ob koncu
v imenu uéenk poklicne $ole zahvaliti vsem tistim, ki
so nam omogogili izlete in prireditve ob nasem praz-

niku. : L
Zupanéi¢ Danica

Izlet mladih v Kumrovec

Mladina iz naSega obrata je v okviru praznovanja
dneva mladosti organizirala izlet v Kumrovee, rojstni
kraj marsala Tita in nekatere kraje na Stajerskem.
Izleta se je udelezilo okrog 80 mladincev iz podjetja
in poklicne Sole.

Ceprav je prejsnje dneve deZevalo, je bilo vreme
v soboto nalas¢ za izlet. Sonce je stalo Ze visoko nad
hrvaskimi gri¢i, ko smo se zbrali pred tovarno wvsi
pripravljeni. Okrog pol sedmih smo se z dvema avto-
busoma odpeljali iz Metlike proti Gorjancem,.

V zatetku ni bilo pravega razpoloZzenja, toda to je
hitro minilo. Kot bi trenil sta se nasa avtobusa znasla
pod Gorjanci. Zapustili smo Jugorje in kmalu tudi Belo
krajino z zeleno Kolpo, nad katero so se dvigale jut-
ranje megle. Dekleta so od nekod privlekle kitaro in
ob prederni pesmi smo kaj kmalu pozabili na Solo,
sluzbo in druge vsakdanje skrbi. Pesem je vse spravila
v veselo razpoloZzenje. Skoda, da ni bilo z nami kaks-
nega reporterja RTV, kajti ugotovili smo, da imamo
precej skritih talentov za interpretacijo razliénih vrst
glasbe, od makedonskih in slovenskih narodnih pa do
moderne rbeat« glasbe. V veselem razpoloZenju, h
kateremu sta precej prispevala tudi Soferja, so kilo-
metri avtoceste neopazno ostajali za nami. VoZnja po
Dolenjski s Stevilnimi gradovi je vsem ugajala.

Nasa prva postaja je bila na Catezu, Kjer smo si
pogasili Zejo in se nekoliko sprehodili po svezem zraku.
Po kratkem postanku smo nadaljevali pot proti Za-
grebu, kamor smo prispeli okrog desete ure. Tudi tu
smo se za nekaj ¢asa ustavili in si ogledali Zivalski vrt
v Maksimiru, ki je eden izmed najbogatejsih v Evropi.
Vendar se tu nismo dolgo zadrzevali, kajti nas glavni

Prijeten spomin z izleta
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cilj je bil Kumrovec. Ko smo prisli iz Zagreba se je
zopet oglasila pesem, ugotovili smo. da znamo tudi
nekaj zagorskih narodnih pesmi.

Voznja skozi Hrvasko Zagorje nekoliko spominja
na dolenjske grice. Lepa asfaltna cesta., ki vodi iz
Zagreba v Kumrovee je ta del Hrvaske, ki je znan po
svojih naravnih lepotah, bogatih vinogradih, dobri
kapljici, Stevilnih toplicah, najdbah iz prazgodovinske
dobe in herojih preteklosti zagorskega ljudstva, odprla
za turizem. V Zagorju so bili doma pobudniki velikega
hrvasko-slovenskega kmeckega upora leta 1573 proti
zloglasnemu Ferencu Tahiju z Matijo Gubeem na ¢elu.
ki so ga po porazu kmeéke vojske ujeli in zverinsko
ubili kot kmeékega heroja na Markovem trgu v Za-
grebu.

Okrog poldne smo prispeli v Kumrovec. Najprej
smo si ogledali rojstno hifo tovarifa Tita in muzej, ki
je v hisi. Zbrani dokumenti pripovedujejo o zivljenj-
ski poti tovarisa Tita v tezkih ¢asih stare Jugoslavije
in NOB. Tristo let po neuspelem kme¢kem uporu je iz
vrst upornih zagorskih kmetov, naslednikov Matije
Gubcea prigel ¢lovek, ki je zdruzil jugoslovanske naro-
de in jim pokazal pot v svobodo in lepSe Zivljenje. To,
o ¢emer so sanjali Gubéevi uporniki, se je uresnicilo
med NOB, ko so si nadi narodi s tovarifem Titom na
¢elu priborili svobodo, ki so jim jo tujei hoteli vzeti
vse od naselitve v 6. stoletju pa do NOB. V Kumroveu
smo si ogledali tudi moderno %olo, ki jo obiskujejo
otroci iz Kumrovea in okolice. V 8oli, v katero je hodil

Delo organov

Zaradi sprememb, ki so nastale v Zelezniskem
transportnem in potnifkem prometu, ko je 25. 5. 1967
stopil v veljavo novi vozni red, smo bili primorani
zaprositi Skupnost ZTP Ljubljana za spremembo voz-
nega reda jutranjega vlaka iz Crnomlja in vedernega
vlaka proti Karloveu. Na to nas je prisilil izrad¢un iz-
gub. Ce upostevamo, da mora dnevno 34 delaveev 10
minut pred¢asno zapustiti delovno mesto, kar da
skupno 340 minut dnevno, meseéno 144 ur in letno
1728 ur za vse delavee skupaj, dobimo pomnoZzeno
z bruto postavko 344 S din znesek 584.432 S din.

Odgovora na to od transportnega podjetja Ljub-
ljana za sedaj Se nismo dobili.

Sprejeli smo sklep, da bo dnevni penzion v pocit-
niskem domu v Seéi pri Portorozu, ki bo predvidoma
odprt v tem mesecu, znasal za odraslega ¢lana kolek-
tiva 1500 S din, kar velja tudi za oZje druzinske ¢lane,
Za otroke do 12, leta starosti 750 S din, za vse ostale
3000 S din.

Kot pomo¢ ob lzgubi gospodarskega poslopja se |

tov. Matjasi¢ Marku odstopi 2m® odpadnih desk, ki
niso ve¢ primerne za naso uporabo.

Prav tako je bilo odobreno 2 m® odpadnih desk ga-
silskemu drustvu Podzemelj kot pomoé pri graditvi
novega gasilskega doma.

Ob ugotovitvi, da je v skladiséu vecja koli¢ina bla-
ga, ki ga bo treba delno odpisati, kar je primernega za
lastno uporabo obdrzati, ostalo pa prodati, je bila

tovaris Tito, pa je sedaj urejen muzej NOB, V Kum-
roveu je tudi veé¢ lepo urejenih turisti¢nih objektov. Za
spomin smo se $e slikali pred Titovo rojstno hiso.

Polni lepih wvtisov smo zapustili Kumrovec in na-
daljevali voznjo proti Stajerski. NaSa naslednja po-
staja je bila Rogaska Slatina. Ogledali smo si mesto in
zdravilni vrelec — Rogaska slatina. Za natanénejsi
ogled mesta nismo imeli ¢asa, ker smo morali biti ob
gesti uri v Celju. Ko smo prispeli v Celje smo najprej
poskrbeli za prenoé¢iséa, potem pa smo odsli na vederjo
in na ples. V celjski samopostrezbi so se kar ¢éudili od-
kod naenkrat toliko deklet na plesu, ker to paé pri
njih ni navada. Po navadi se celo stepejo zaradi njih.
Kot nalas¢ sta se na plesu pojavila tudi novinarja
in reporter revije »Tovarif« in ovekoveédila nas obisk
v sliki in besedi. Nasa dekleta so postala popularna

V nedeljo zjuiraj smo obiskali %e rudarsko mesto
Velenje, ki je eno izmed naSih najmlajsih, a obenem
tudi najlep8ih mest. Vsem je bilo zelo vie¢ umetno
jezero po katerem smo se vozili s ¢olnom, dva vrode-
krvreza pa sta si kljub precej hladnemu vremenu
ohladila v njem prevroto kri,

Iz Velenja smo se odpravili proti domu. Za kratek
¢as smo se ustavili le v Krikem, da smo si pogasili
zejo, potem se nismo ustavili tako dolgo, dokler nismo
prisli ¢ez Gorjance. Za ¢Cetrt ure smo se ustavili $e
na Hrastu in ob &tirih popoldne smo bili v Metliki.

Z izleta smo odnesli mnogo lepih vtisov in spoznali

Se en del nase lepe domovine. Viktor Kozjan

upravljanja

imenovana komisija, ki bo ugotovila in ocenila, katero
blago je namenjeno za eventualno zniZzanje in katero
za prodajo oziroma lastno uporabo, Komisijo sestav-
ljajo: MiloSevi¢ ing. Slavoljub, Stefani¢ Martin in Mi-
haljevi¢ Mato.

Za mesec maj se obratu Mirna peé prizna 630 za-
stojnih ur, obratu Crnomelj 1204 ur in ragel pletilnici
771 ur zastoja. Obratu Dobova se za mesec maj odobri
posojilo za izpladilo meseénega osebnega dohodka in
sicer v znesku od dosezenega procenta do 100%, Hkrati
£e mu za mesec april prizna 43,32 ur zastoja.

Ravno tako se do 95% odobri posojilo obratu Crno-
melj in sicer od dosezenega procenta.

Zvezi zdruzenj borcev NOB Crnomelj se odobri
1000 N din kot pomo¢ pri podelitvi domicila Belo-
kranjskemu odredu. !

Sprejet je bil predlozeni Pravilnik o kontroli kva-
litete dela podjetja.

V svet stanovanjske skupnosti Metlika je bil ime-
novan tov. Franc Vrviséar,

Imenovana je bila komisija za prodajo osnovnih
sredstev (kombi, fiat furgon), ki jo sestavljajo: Ste-
fanéi¢ Martin, Flajnik Jure, Vrviséar Franc, Egger
Srecko in Vardijan Karel.

Poravnajo se strodki Solnine tov. Vric¢aj Antonu na
Vigji konfekeijski Soli v Zagrebu v viini 2300 N din.

Zvone Hauptman



lzobrazevanje odraslih

Oddelek za izobrazevanje odraslih pri Ekonomski
srednji $oli Ljubljana nas je obvestil, da vpisuje v po-
sebne ve¢erne Sole za odrasle. Organizira tudi razne
te¢aje za izpopolnjevanje Ze zaposlenih.

Tudi dopisna delavska univerza bo organizirala v
jesenskem roku dopisno Solanje na srednji ekonom-
ski Soli, srednji tehniéni Soli za strojno in elektro stro-
ko in na administrativni Soli.

Vesem tistim, ki nimajo kon¢ane osnovne S3ole, je
dana moZnost, da preko dopisne delavske univerze
konéajo osnovno Solo preko dopisovanja.

Zavd za izobrazevanje kadrov in produktivnost
Novo mesto nas je obvestil, da bo v jeseni organiziral
poleg ostalih oddelkov tudi oddelek Visje konfekeijske
tole Zagreb. S tem bo marsikomu olajsano Solanje.

Razmislite o takem na¢inu %olanja, saj si lahko ob
delovnem mestu pridobite veéjo izobrazbo! Za vse po-
drobnejse informacije se javite v izobraZevalnem

centru podjetja. b . .
Lidija Milosevié

Nasa kronika

YV ¢asu od 16. maija do 15, junija 1967 so se v pod-
jetju zaposlili:

V Metliki:

Jakli¢ Marija, Mali¢ Smiljka, Spudi¢ Zdenka, Zok-
vi¢ Ljubica, Cerjanec Zdenka, Cekuta Elizabeta, Gorse
Nada, Grojzdek Marija, Hribljan Ljubica, Ivancié¢ So-
fija, Jeni¢ Vera, Kolenac Stanislava, Luzar Anica,
Matkovi¢ Vera, Mlatak Marica, Mateljan Ana, Zgu-
ri¢* Jana, Cigi¢ Lijubica, Piskuri¢ Marica, Salinger
Zdenka, Svajger Ljubica, StareSini¢ Josip, Brunski
Ljubica, Savor Marica.

V tem ¢asu so s podjetjem prekinili delovno raz-
merje naslednji sodelavei:

V Metliki:

Berganl Franc, Bergant Ida, Pefavar Bozidar, Vuk-
gini¢ Anton, Smrekar Janez, Konda Martin, vsi spo-
razumno.

V Crnomlju:

Perudi¢ Niko in Spehar Ana, sporazumno.

V Mirni peéi:

Smrke Marija, Slak Vida, obe sporazumno.

V Dobovi:

Bolja Ana, sporazumno.

Stanje na dan 15. junija 1967 je bilo 1089 delaveev
in sicer 828 Zensk, 202 moskih ter 59 vajencev. Od
skupnega Stevila delaveev odpade na obrat:

Metlika 700 delaveev

Crnomelj 181 delaveev

Mirna pe¢ 82 delaveev

Dobova 126 delaveev

POROCILE SO SE:

V Metliki:

Cajnar Cvetka, porotena Stopar; Marsi¢ Zora, poro-
¢ena Brakovi¢; MateSié Marica, porofena Zvonaric;
Pe¢ar Ljubica, porotena Zmaic¢; Ribari¢ Marica, poro-
¢ena Malatestini¢; Umolac Marica, porofena UrSié.

V Dobovi:

Balja Ana, poro¢ena Kovacic.

Vsem novoporoctencem zelimo na novi Zivljenjski
poti veliko srefe in zadovoljstva.

RODILE SO:

V Metliki:

Nemani¢ Stanka, de¢ka; Nemani¢ Marija, defka;
Popovié¢ Anica, deklico.

V Crnomlju:

Jugovi¢ Jozefa, deklico.

Vsem mamicam iskreno éestitamo!

Predstavljamo vam

TR

Ali jo poznate? Ta tovaridica dela v obratu Crno-
melj in je zaposlena v tem podjetju Ze od 1955. leta
dalje.

Imenoviana je na delovnem mestu pregledovalka. Od
njenega dela je odvisno, kaksni izdelki gredo na trzi-
§¢e. Zato mora biti pri svojem delu zelo natanéna in
vestna, Povemo naj tudi to, da pri takSnem delu zelo
trpi vid.

Pri nadalinjem delu ji Zelimo veliko zadovoljstva
in delovnih uspehov.

Malo za $alo — malo za res

Novost na trziséu
»Beti«  je naredilo ogromno presenecenje med
kupei. Dala je v prodajo kombineZe iz sintetike, ki so
bile opremljene z etiketami za bombaZne izdelke.
- Kupei so verjetno zelo zadovoljni in preseneceni
pri likanju teh izdelkov, saj v navodilih piSe, da je



Jdovoljeno likanje pri temperaturi 200° C. Pri tej tem-
peraturi se sintetika stopi. Kar predstavljajte si obraze
kupcev ko bodo likali naSe najnovejSe izdelke!

Razpis licitacije

Dne 1. julija bomo na tovarniSkem dvoriséu ob
10. uri dopoldne prodali najbolj$im plaénikom kombi-
nezo, ki smo jo pred dnevi nasli v stranis¢u. Kombi-
neze ne moremo prodati preko trgovine, ker ni izde-
lek naSe tovarne,

V primeru, da bi se javil »posteni« izgubitelj, lici-
tacije ne bo.

V nasi menzi

Miha: Tele banane so pa kar lepe. Ali mogofe ra-
stejo pri nas?
Pepe: Kje pa. Pri nas jim rastejo samo cene.

LR

Miha: »Zakaj v vasem oddelku mreZite okna?«
Pepe: »Zato, da reforma ne more noter.«

Za razvedrilo

Rezultati Zrebanja krizanke »RIKO«

Prejeli smo 35 Kkrizank od tega 16 pravilnih, 19
nepravilnih.

Dne 13. 6. 1967 so pravilne reditve Zrebali:

Petrusi¢ Ivan iz barvarne, Novosel Josip iz skladi-
3¢a, Majzelj Frane, uprava v prisotnosti urednifkega
odbora,

Nagrade so prejeli:

po 1000 S din

1. Prijanovié Janez, Crnomelj
2. Simec Stane, Crnomelj

3. Pavliha Miro, Metlika

po 2000 S din
1. Dupor Marija

Pravilna reditev krizanke »RIKO«

Vodoravno:

1. mrak, 4. veriga, 9, hlacke, 13. domena, 19. Ita,
20. Milano, 21. PR, 22, ter, 23. loviti. 24, en, 25. Nv, 26.
nasadi, 27. ari, 28. Ok, 28. komora, 30. ata, 31. no, 32.
Snob, 33. ropaj, 34. rum, 37. sigma, 38. pomodi, 39. rok,
43, Ana, 44, al, 45. oer, 46. plavi, 47. Oto, 48. Eta, 49. Rt,
51. oda, 53. kat, 55. plan, 57. ni, 59. Ri, 60. Ava, 63. pri-
mi, 64. mo, 65. Ita, 66. mar, 67. da, 69. Spak, 70. jokati,
72, koma, 75. Tnt, 77. sn, 78. ocala, 79. salon, 80. rodila,
83. pivo, 84. dolina, 85. krona, 89. kopito, 90. Po, 91, ili,
92. korita, 93. omaka, 94. amigo, 95. ribica, 97. padati,
98. smelo, 100. malo, 101, Merima, 102. duvaji, 103,
blato, 104. na, 105. eno, 108. kazala, 107. pepita, 108.
Loara, 109, mar, 110. li, 111. pepita, 112, medici, 113.
slava, 114. Mara, 115. kapela, 116. nacela, 117. Vesna,
118, nalog, 119, Figaro, 120. rutina, 121, Malta, 122, ka-
toda,

Vodoravno:

1. kozmeti¢no sredstvo, 5. utezna mera, 9. eden na-
§ih obratov, 16, pokrivala, 20. lepo vedenje, 22. viteSko
oroZje, 24, poleg, 25. poseduje, 27. del telesa z dolote-
nim opravilom, 28. podoba, 29. pozitivna elektroda,
31. KT, 33. merilo, 35. azijska drzava, 37. obdobje, vek,
38, pregovor, 40. obdobje, vek, 41. plemensko zname-
nje, 44. med, 46. veznik, 47. podjetje za predelavo
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nafte, 49. vodna Zival, 51. igra z Zogo in palico, 53. Ze-
latina iz alg, 55. ¢ebelji samec, 58. enaka samoglasnika,
60. pojedina, 62. nasa rodovitna pokrajina, 63. osebni
zaimek (3. o0s.), 65. ovoj, 67. veznik, 68. arabski Zrebec,
69. posta, 71. zajedalec, 73. vrsta umetnosti, 76. svetopi-
semska oseba, eden od dveh bratov, 78. osebni zaimek
(3. 0s.), 79. makedonsko kolo, 81. predstojnik fakultete,
82. del telesa, 83. egiptovski bog, 85. vzklik veselja,
88. halo, 90. ime ¢rke p, 91. del telesa, 92. viSinska
to¢ka, 94. obdobja, 95. prislov kraja, 97. deli oblek,
100. gugati, 102, bliznji sorodnik, 103. trg, sejem, 105.
svod, 106. kamenina kot izmeéek ognjenika, 107. mo-
libden, 109. tovarna vodnih grelcev v Novem mestu,
111. nraven; 113. egiptovski bog sonca, 114. nevestina
odpravnina, 115. zensko ime, 118. Jugoslovanska radio-
televizija, 120. no¢no zabavisce, 121. del gledalis¢a, 123.
drobiti, lomiti, 125. uvodni del drame, 127. povriinske
mere, 129. arabski Zrebec, 130. pritrdilnica, 132. reka v
Srbiji, 134. najbolj bran slovenski tednik, 135. 8ibki,
slabotni, 136. osebni zaimek (3. os.), 138. T'T, 139. igra
na sreco, 141. velikan, Avar, 143. oder, vzviSen prostor,
147. ée, 149, lepilo, 150. osebni zaimek (2. 0s.), 152. klic,
poziv, 154, vrsta rastline, 155. gradbeni material, 157.
stevnik, 159. letenje, 160. griko oblaédilo, 162. pri kartah
barva, ki jemlje, 164. pri, k (lat.), 165. pesnik slovenske
moderne, 167. vrsta vrbe, 168. grika dezela, 171. mosko
ime, 173. grika pokrajina, 175. pogorje, 178. stevnik (3),
180. vzhodnoindijski fizol, 181. brezimenski, 182. reka
v Evropi, 183. vrsta padavine.

Navpi¢no:

1. mehak glas, glasbeni izraz, 2. stari prebivalec
Balkanskega polotoka, 3. alkoholna pija¢a, 4. vse v
redu, 5. ampak, 6. hvalnica, 7. predlog, 8. aluminij, 10.
avto-moto, 11. glavno mesto sosednje drzave, 12. med,
v sredini, 13. glavna sréna Zila, 14. nikalnica, 15. znam-
ka avtomobila, 16. avtomobilski znak za Kranj, 17. po-
srednik, zastopnik, 18. na%a osnovna denarna enota,
19. Stevnik, 21. enaka samoglasnika, 22. malo, revno,
23. pevski sestav osmih pevcev, 26. povrSinske mere,
27. vse v redu, 30. nikalnica, 32. staro griko mesto
(2. sklon), 34. vrsta juhe, 36. stari Slovan, 39. stresni
zleb, 41. ¢reslovina, 42. bode¢a rastlina, 43. primorski
vzklik, 45. elegantna Zenska, 47. naelektren delec, 48, vr-
sta strelnega orozja, 50. umetniska stvaritev, 51. oporisée,
52, ime pevke Novakovié, 54. blago, material, 56. avto-
mobilska oznaka za Reko, 57. grika érka, 59. mosko
ime, 61, z veseljem, 62. kovina, 64. nikalnica, 66. mla-
di¢ domace zivali, 68. Zensko ime, 70. glas trobente,
72. deli zivali, 73. deli telesa, strani, 74. turski zemljiski
gospod, 75. staro mesto na obali Male Azije, 77. liéno,
skrbno, 78. del voza, 80. prostor v svetiiéu, 82. nerab-
ljeno, 84. oce, 86. kraj v Sloveniji, 87. del uSesa, 89.
zelenica v puséavi, 91. uporaba, 92. osveZilna pijaca,
93. arabski Zrebec, 96. ne veliko, 98. osebni zaimek
(2 08.), 99. vzroéni veznik, 100. najblizji sorodnik, 101.
posedovati, 103. iglasto drevo, 104. vrste, 106. grezilo,
svinénica, 108. hvalnica, 110. naplaé¢ilo, 111. zmaga pri
§ahu, 112, prostor nad nami, 114. otrok, 115, del obraza,
116. blago, material, 117. skupina kemiénih spojin,
119, Stevnik, 120. del parnega stroja, 122, uporabnost,
124. skrajni konec polotoka, 125. premik snega ali
peska, 126, zensko ime, 128, tuje Zensko ime, 130. rojst-
na hisa, 131, arabski Zrebeec, 133, del Zivali, 135. dan
v tednu, 137. kip ali slika telesa, 139. kemiéna prvina,
140, mosko ime, 142, pravilen, ki stalno ponavlja, 144,
enaka soglasnika, 145. pod, 146. tovarna v Metliki,
148. ozvezdje, 149. ¢asovno obdobje, 150. kazalni zai-
mek, 151, ime slovenskega pesnika Grudna, 153. pove-
¢evalno steklo (dvojina), 155. nedelavna, 156. kratica
za starejsi, 158. zimska padavina, 159. izrastek na glavi,
160. kazalni zaimek, 161. oée, 163. modtvo, ekipa (fon.),
165, vzroéni veznik, 166, latinski veznik, 168. nemika
znamka gospodinjskih strojev, 170. avtomobilski znak
za Karlovee, 172. osebni zaimek (3. 0s.), 174. kartaski
izraz, ponovno, 176. grika ¢rka, 177. enaka soglasnika,
179. RS,

Pravilne refitve kriZanke oddajte uredniskemu od-
boru do 10, julija 1967.
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Sporina srec¢anja

V okviru praznovanja dneva mladosti je sindikalna
podruZnica »BETIi« Metlika organizirala Sportno tek-
movanje v malem nogometu med obrati. Sodelovale
so ekipe:

Rasel in snutkovne pletilnice v sestavu:

Horvat, Cerjane, Pavlovié, Vardijan, Ivaneti¢, No-
vak, Lisak, Stulac. .

Okrogle pletilnice v sestavu: Malesi¢, Zvonkovié,
Podrebarac, Sot, Peri¢ak, Vranicar.

Skupnih sluzb v sestavu: Jurejevéi¢, Nemani¢, Brinc
T., Brine V., Ga#peri¢, Predovi¢, Hauptman, Mehak.

REZULTATI TEKMOVANJA:

V prvi tekmi sta se srecali ekipi RaSel in snutkov-
ne pletilnice in skupnih sluzb. Zmagala je ekipa skup-
nih sluzb z visokim rezultatom 6:2. Gole so dosegli:

Za obe pletilnici: Cerjanc 1, Brine 1 (autogol).

Za Skupne sluzbe: Hauptman 4, Nemanié 2.

Drugo srecéanje med ekipama Okrogle pletilnice in
Radel in snutkovno pletilnico se je koné¢alo s prepric-
liivo zmago slednje z rezultatom 6:2. Gole so dosegli:

Za Okroglo pletilnico: Zvonkovi¢ 1, Podrebarac 1.
Za Ragel in snut. plet.: Horvat 3, Stulac 3.

V zakljuénem delu tekmovanja je ekipa Skupnih
sluzb premagala ustrezno ekipo Okrogle pletilnice z
rezultatom 4:2,

Gole so dosegli:

Za Skupne sluzbe: Hauptman 2, Nemanié 1.

Za Okroglo pletilnico: Peri¢ak 2, Zvonkovi¢ 1 (auto-
gol).

Kon¢ni vrstni red ekip je naslednji: Prvo mesto in
prehodni pokal je osvojila ekipa Skupnih sluzb, dru-
g0 mesto je osvojila ekipa RasSel in snutkovne pletil-
nice, tretje oz. poslednje mesto pa je osvojila ekipa
Okrogle pletilnice.

TABELA:
1. Skupne sluzbe 2 0 -0 104 4
2. Rasel in snutkovna plet, 3.5 008 a:8 2
3. Okrogla pletilnica R B 4:10 0

USPEH NASIH STRELCEV V MARIBORU

V nedeljo, dne 11. 6. 1967 se je nasa strelska ekipa,
ki so jo sestavljali: Zvone Hutar, Gabrijel Bogdanovié¢
in Niko Podrebarac udelezila X.republifkega prven-
siva strelcev tekstilnih strok SR Slovenije in dosegla
lep uspeh, peto mesto v skupni razvrstitvi moskih
ckip, kjer je sodelovalo 24 ekip. Izreden uspeh je dose-
gel Zvone Hutar, ki si je s 176 krogi pristreljal prvo
mesto v konkurenci posameznikov, kjer je sodelovalo
72 strelcev, Za doseZeno prvo mesto je prejel pokal in
diplomo z nagrado, Na dvanajsto mesto se je plasiral

Gabrijel Bogdanovié¢, dvainpetdeseti pa je bil Niko
Podrebarac.

Strelcem za dosezene uspehe ¢estitamo in jim Zeli-
mo $e dosti uspehov na takih in podobnih tekmova-
njih. Zal nismo imeli ustrezne Zenske ekipe, ki bi nas
lahko zastopala v tej konkurenci. Vendar upamo, da
bomo na prihodnjem tekmovanju, ki bo v Kranju leta
1968 ze lahko zasledili tudi naso Zensko ekipo.

PLASMA ZENSKIH EKIP:

1. Celje 7. Rasica 1

2. MTT 1 8. Rasica 11

3. Kranj 9. Skofja Loka
4. MTT 11 10. Pletenina

5. Kamnik 11. Novoteks

6. Zalec

PLASMA MOSKIH EKIP:

1. Kranj I 13. Radovljica
2. Polzela 14, MTT 1I

3. Trzié¢ 1 15. Zalec

4. RaSica 1 16. Novoteks

5. BETI 17. Trzi¢ II1

6. MTT 1 18. Skofja Loka II
7. Kamnik 19. Celje

8. MTT III 20. MTT IV

9, Prebold 21. Kranj 1I
10. Trzid II 22, Pletenina II
11. Skofja Loka 23. Ras8ica III
12. Pletenina 24. Radica II

Politi¢ni komentar
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Ureja in izdaja urednidki odbor Belokranjske trikotaZne industrijo
*BETI« — METLIKA
Tiska CP sDelos, Blosnikova tiskarna v Ljubljoni. Tiskano kot
rokopis za notranjo uporabo podjetjn,



