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Opravi&ujemo se ker je v prejéni Stevilki prislo do napake pri tisku, zato

ponatiskujemo

oba ¢lanka.

MAJA 1983 SE JENA 12. SEJI SESTAL DELAVSKI
SVET TO KONFEKCIJA | NOVO MESTO.

Najprej je pregledal izvrie-
vanje sklepov zadnje seje.
Ugotovil je, da 3e ni uresniéen
sklep, po katerem naj bi se
ugotovilo delavce, ki so odgo-
vorni za zakasnitev zadnje
kolekcije. DS je ugotovil, da je
v tekw Ze nova kolekcija, zato
Je pozval vse odgovorne sluzbe,
naj pri pripravi in izdelavi
kolekcije 2000 odpravijo ne-
pravilnosti, ki so se pojavile v
predhodnih kolekcijah. V na-
sprotnem primeru se bo proti
odgovornim osebam primer-
no ukrepalo.

Na zadnjem zasedanju je bil
nabavni sektor zadolZen, da
pripravi plan participacij za
leto 1983. Delavskemu svetu je
bilo pojasnjeno, da plana par-
ticipacij ni mozno fiksno dol-
o€iti, ker niso znane zahteve,
oziroma kaksne bodo razmere
na trgu v zvezi z nabavo. Na-
bavni sektor predvideva, da
bodo konfekcije za participa-
cije porabile priblizno 35,000.000
deviznih dinarjev, Vsekakor
pa se bo nabavna sluZba
prizadevala, da bo participacij
¢im manj. Pojasnjeno je $e
bilo, da poteka nabava koli-
kor toliko v redu, tezave pa so
z nabavo jeansa.

Pri obravnavanju pritozbe
na razdelitev stanovanjskih
posojil je delavski svet opozo-

ril na pomanjkljivosti samou-
pravnega sporazuma o osno-
vah in merilih za razporejanje
sredstev skupne porabe za
zadovoljevanje stanovanjskih
potreb delavcev (prosilci v
druzbenih stanovanjih so tudi
upravileni do doloéenega $te-
vila to¢k, ker v dana¥njih
razmerah ni moZzno zgraditi
stanovanjske hiSe v petih letih
ipd.). Zato je zadolZil 10 sindi-
kata ter pravno sluzbo, da pri-
pravita predlog sprememb spo-
razuma za javno razpravo.
Delavski svet se je seznanil, da
so se delavei TO, katerim je
bilo odobreno stanovanjsko
posojilo, s podpisom soli-
darnostno odpovedali delu
dodeljenega stanovanjskega po-
sojila. Ta sredstva se dodelijo
druzinama, ki sta socialno
ogroZeni.

Delavski svet je Se sprejel
samoupravnl sporazum o us-
tanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti za varstvo
pred poZarom obéine Novo
mesto ter sklepal o nabavi
garderobnih omaric.

Predlagal je tudi, naj se os-
tanke blaga 1z TO Konfekcija
Il Vinica prodaja vsem de-
lavcem Novoteksa na enak na-
¢in, kot se prodaja kilog-
ramske ostanke blaga, in da
naj se uredi tudi prodaja plas-
ti¢nih sodov.

DELAVSKI SVET TO TKANINA SE JE SESTAL NA

IZREDNI SEJI 7. JUNIJA

Sklepal je o nabavi ve¢
osnovnih sredstev.

Sklenil je, da pri ¢edki firmi
INVESTA nabavi previjalni
stroj AVTOSUK 2007 AX 48,
katerega cena znasa 115.272.83
CI$. Navedeni stroj bo na-
bavljen za potrebe DE tkalni-
ca za previjanje votka.

Nadalje je DS sklenil, da se
v IVS izdelata dve bambs sti-

skalnici za potrebe barvarne.
Cena obeh stiskalnic je 1,500.000
din.

DS je sklenil, da se zaradi
iztroSenosti proda osebni avto-
mobil mercedes tip 280 S naj-
boljfemu ponudniku v zame-
no za iztroSeni mercedes pa
nabavi renault 20.

11. SEJA DZLAVSKEGA
BILA 15. JUNIJA.

SVETA TO TKANINA JE

Kot obitajno je delavski
svel najprej pregledal izvrie-
vanje sklepov zadnje seje in
ugotovil, da so sklepi izvrieni
oziroma se izvriujejo.

Pod drugo tocko dnevnega

reda je delavski svet obravna-
val predlog popravka financ-
nega plana za leto3nje leto.
Analiza tromese¢nih rezulta-
tov poslovanja za metraZo je
namre¢ pokazala, da strodki

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOQV

poslovanja (variabilni stroski)
hitreje narad¢ajo, kot je bilo
planirano. (Variabilni strogki
zajemajo osnovne surovine:
volno, sintetiko, pomozZne su-
rovine: barve, kemikalije ter
osebne dohodke izdelave.) Ker
ve€ino surovin uvazamo, so ti
stroSki odvisni od vrednosti
tujih valut, ki pa zadnje leto
nezadrino rastejo. Zato je bil
izdelan rebalans plana na
osnovi novih variabilnih cen
in na osnovi nekoliko spre-
menjene strukture prodaje ter
novih prodajnih cen. Poprav-
ljeni plan realizacije je za 4%
vedji od prvotnega plana, plan
variabilnih stro3kov za 6% ve-
&ji, pokritje pa za 2% vedje od
prvotno sprejetega plana.

Delavski svet je tudi razpra-
vljal o predlogu organizacij-
skih sprememb TO Tkanina;
namesto vodje proizvodnje je
uvedel dela in naloge vodenja
in organiziranja proizvodje
preje, vodenja in organiziranja
proizvodnje tkanin ter uvaja-
nja in vodenja proizvodnje no-
vih proizvodov, ukinil pa dela
vodenja kontrole v TOZD.
Sklenil je tudi, da se navedena
novoustanovljena dela in na-
loge razpise v dnevnem Caso-
pisju.

Na delavski svet so delavci
TO Tkanina poslali vel pri-
tozb zoper sklep stanovanjske
komisije v postopku dodelje-
vanja stanovanjskih posojil.
Delavski svet je ugotovil, da
sta dve pritozbi upraviéeni, os-
tale pritozbe (enajst) pa je kot
neutemeljene zavrnil, ker pro-
silei namensko ne vartujejo
oziroma varujejo premalo
Casa ali ker so njihova gradbe-
na dovoljenja starejia od § let
(po dolotilih samoupravnega
sporazuma o osnovah in meri-
lih za razporejanje sredstev

skupne porabe za zadovolje-
vanje stanovanjskih potreb de-
lavcev mora prosilec stano-
vanjskega posojila namensko
varéevati — to zahteva tudi
banka — gradbeno dovoljenje
prosilcev posojila za novog-
radnjo pa po nafem samou-
pravnem sporazumu ne sme
biti starejse od 5 let). OO sindi-
kata, DPO ter stanovanjsko
komisijo je delavski svet Ze
zadolZil, naj pripravijo pred-
loge sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razpore-
Janje sredstev skupne porabe
za zadovoljevanje stanovanj-
skih potreb delavcev za javno
razpravo ter sprejem na prvem
prihodnjem referendumu.

Delavski svet je med drugim
8¢ sprejel dva samoupravna
sporazuma (samoupravni spo-
razum o ustanovitvi samou-
pravne interesne skupnosti za
varstvo pred pozZarom ter za
delegata SIS imenoval Staneta
Hudoklina in samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela
in sredstev za skupno poslo-
vanje z DO Unitex Ljubljana,
za delegata pa imenoval glav-
nega direktorja in direktorja
nabavnega sektorja) ter pravil-
nik o varstvu pri delu, ki bo
objavljen v eni izmed nasle-
dnjih 3tevilk glasila.

GLASHO TENSTIHE TOVARME HOVO MESTO

7 NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje
delovne

organizacije!
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27. junij

V delovnih organizacijah
praznujemo pomembne da-
tume iz zgodovine boja de-
lavskega razreda in nase rev-
olucije. 27. junij — dan sam-
oupravljalcev — pa gre nekako
tiho mimo, kot da se takrat ni
prav ni¢ dogodilo. Pa vendar
je za nas, Jugoslovane, 27: ju-
nij zgodovinsko izredno po-
memben datum. Prav bi bilo,
da bi nam tudi ta dan pomenil
vsaj toliko kot, recimo drugi,
za katere pripravljamo v to-
varni proslave, akademije, spo-
minske pohode in podobno.

27. junij je izjemno pomem-
ben datum za uveljavitev ideje
samoupravnega socializma, to
je dan, ko se je zagela uresnice-
vati ideja — tovarne delavcem.

Na VI. seji zvezne konferen-
ce SZDLJ so dali pobudo, da
se 27. junij 1950, ko je ljudska
skupstina FLRJ sprejela te-
meljni zakon, da delovni
kolektivi upravljajo drZavna
gospodarska podjetja in vigja
gospodarska zdruZenja, raz-
glasi kot dan samoupravljal-
cev.

Vse republiSke in pokra-
jinske konference SZDL so
podprle ta predlog.

Zvezna konferenca SZDLJ
je soglasala, da je 27. junij tre-
ba razglasiti kot dan samou-
pravljalcev in predlagala II.
kongresu samoupravljalcev, naj
ta predlog obravnava in izda
svoj odlok.

Na predlog zvezne konfe-
rence Socialistine zveze de-
lovnega ljudstva Jugoslavije
in sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije je izdal II. kongres
samoupravljalcev Jugoslavije
odlok, da se 27. junij razglasa
kot dan samoupravljalcev Ju-
goslavije.

Za nami je ve¢ kot 30 let, od-
kar je bil na izrednem zaseda-
nju zvezne ljudske skupitine
sprejet temeljni zakon o upra-
vljanju z drzavnimi gospodar-
skimi podjetji in vi§jimi gospo-
darskimi zdruZenji. S tem
zakonom je bilo pri nas
doseZeno uresnifevanje dav-
nih teZenj in stremljen) delov-
nih ljudi, da sami upravljajo s
tovarnami. S prehodom na
samoupravljanje se je zacela
nova etapa korenite socialis-
ti¢ne preobrazbe nase druzbe.
Zato je zakon, kasneje tudi po-
pularno imenovan zakon o
predaji tovarn delaveem, po-
menil pravo prelomnico v
socialisti¢nih druzbenih odno-
sih, kajti s tem aktom je delov-
ni ¢lovek konéno dobil re-
snitno moZnost, da sam odl-
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- dan samoupravljalcev

ofa o ustvarjanju in delitvi
druZbenega proizvoda.

Od nastanka do uresniéenja
ideje o samoupravljanju je v
svetu minila dolga doba. Ta
ideja je nastala in se razvijala
vzporedno z nastankom in
razvojem delavskih gibanj ter
se odrazala v delavski paroli

-Zemljo kmetom — tovarne
delaveem”. Zivela je v akcijah
I. internacionale, svoj popolni
izraz je na$la v Casu Pariske
komune. V veliki oktobrski
revoluciji je oZivela v oblikah
dske kontrole in potem v ne-
katerih evropskih deZelah, ki
jih je vzvalovil revolucionarni
polet velikega oktobra, v raz-
nih oblikah tovarniskih delav-
skih odborov. Danes pa se Ze
skoraj na vseh koncih sveta
razpravlja o delavskem sode-
lovanju v upravljanju gospo-
darstva. V nekaterih deZelah je
to sodelovanje uresniéeno Vv
razliénih oblikah.

Pri nas so se teZnje po sam-
oupravljanju zacele uresnice-
vati Ze med zacetkom NOB na
prvih osvobojenih ozemljih.
Tako je bil na osvobojenem
ozemlju v Krupnju v topilnici
antimona ustanovljen odbor
delavske kontrole. Temu je
potem sledilo v nekaterih
podjetjih ustanavljanje delav-
skih odborov kot organov up-
ravljanja. Tako se Ze v prvih
dneh revolucije in narodno-
osvobodilnega boja jugoslo-
vanskih narodov in narodnos-
ti izprituje teznja po druzbe-
nih in socialnih spremembah.
Po vojni je na nacionaliziranih
proizvajalnih sredstvih orga-
nizirano drZavno-administra-
tivno upravljanje gospodars-
tva. Toda tudi v tem obdobju
administrativnega sistema gos-
podarjenja delavci niso bili
povsem izkjuceni iz sodelova-
nja v upravljanju. Razvila se je
specificna oblika delavskega
sodelovanja.

Revolucionarni zanos ljudi,
razvoj proizvajalnih sil, politi-
¢ni in gospodarski poloZaj, iz-
virna revolucionarnost nase

druZbene prakse — to so
osnovni razlogi prehoda iz ad-
ministrativnega na samou-
pravni naéin upravljanja gos-
podarstva. Te spremembe so
nastale v ¢asu pritiska od zu-
naj na Jugoslavijo in napade
informbiroja, ko je komunisti-
¢na partija Jugoslavije, osvo-
bojena dogmatskega stalinis-
ti¢nega balasta, na osnovi las-
tnih izku$enj iz revolucije in
izgradnje prvih let spoznala,
da je treba borbo zoper birok-
ratski centralizem in etatizem
v obstojetem administrativ-
nem sistemu zamenjati z borbo
za socialisti¢no demokracijo
in samoupravljanje. Dragoceno
je spoznanje, da je ljudska
samouprava osnovni element
socialisti¢ne demokracije, ele-
ment, brez katerega ni svo-
bodnega razmaha ustvarjalne
energije naroda.

S prehodom na samouprav-
ni naéin gospodarjenja razvoj
samoupravljanja ni zastal, tem-
ve¢ se je nenchno razvijal in
izpopolnjeval. Z znanim XV,
ustavnim amandmajem se je
bistveno oja¢al poloZzaj in
vpliv delavcev v delovnih or-
ganizacijah. Le-ti so sedaj sa-
mi doloéali krog neposredne-
ga odlotanja ter oblike in
delokrog organov upravlja-
nja. Tako je bilo samoupra-
vljanje nenehno v ofenzivi.

Tisto, kar je XV. amandma
najavil, je potem potrdila nova
ustava SFRJ in socialisti¢nih
republik 1974. leta. Ti do-
kumenti pomenijo prelomnico
za razvoj samoupravljanja, Z
novim ustavnim sistemom je
uzakonjeno, da je delavec pr-
oizvajalec dohodka v druzbe-
nem delu in Ze s samim tem
dejstvom pridobi neodtujljivo
pravico upravljanja in razp-
olaganja z dohodkom, s ¢imer
je dokonéno redeno, kdo je no-
silec pravice odlo¢anja o sreds-
tvih za razdirjeno reproduk-
cijo.

Novoteks spada med tiste
delovne organizacije, ki so

med prvimi sprejele nacela
samoupravljanja. 30. avgusta
1950 je bil izvoljen prvi delav-
ski svet tekstilne tovarne No-
voteks. Nov samoupravni sis-
tem gospodarjenja je v delov-
nem kolektivu vzbudil nove
kvalitete, delovno zavest ter
aktivnejdi in vztrajnejsi boj za
boljsi jutri. Zacelo se je iskanje
novih poti v proizvodnji in na
trZiscu.

Tak3ni smo v letu 1974
sprejeli nagela nove ustave ter
se z organizacijo petih temelj-
nih organizacij in podpisom
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo organizirali na novih us-
tavnih nalelih. Z izvolitvijo
nadih delegatskih delavskih
svetov in drugih samouprav-
nih organov v temeljnih orga-
nizacijah in s prevzemom sam-
oupravnih funkcij, ki izhajajo
iz samoupravnih aktov in us-
tave, je nastala nova kvaliteta
v razvoju delavske samou-
prave tudi pri nas. Zavedamo
se, da samoupravljanje nare-
kuje nenehno iskanje novih in
boljsih oblik za ¢im boljse in
neposrednej$e odloanje o vseh
bistvenih problemih delovne-
ga Cloveka in druzbe.

Danes, v ¢asu gospodarskih
teZzav v svetu in pri nas, smo si
zastavili naloge na vseh rav-
neh v delovni organizaciji in
temeljnih organizacijah, da
aktivno v &m vedji meri
prispevamo k stabilizacijskim
naporom vse nale druzbe.

Prehojena pot ni bila lahka;
tudi ne pricakujemo, da bo
pot, ki je pred nami, laZja.
Vendar nobena pot, ki pelje k
¢loveskemu dostojanstvu, k
osvobajanju ¢loveka in dela, k
delovnemu ¢&loveku, ki je sam
gospodar svoje usode, ni ne-
prehodna.

In na koncu Se to. Delavci
Novoteksa smo v teh 30 in ne-
kaj letih izgrajevali samoupra-
vljanje in sebe v dobre upra-
vljalce. Na prehojeno pot smo
ponosni, ponosni pa smo tudi
na to, da smo na obmogju $irse
Dolenjske prvi stopili na pot
samoupravljanja.

Ohranjeni so pomembni za-
pisniki delavskih svetov in up-
ravnih odborov. 1z njih je raz-
vidno, s kaksSnimi problemi so
se ukvarjali ob za¢etku samou-
pravljanja; ¢e jih primerjamo z
danadnjimi, potem vidimo, da
je razlika bistvena. Da ne bi
§lo v pozabo, objavljamo zapi-
snik volitev delavskega sveta
in upravnega odbora z dne 30.
avgusta 1950. leta.



Zﬁilisnik volitev delavskega sveta in upravnega odbora
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Krajevni praznik Brsljina

V krajevni skupnosti Bréljin
so Ze pred nekaj leti razmislja-
li, kdaj naj bi krajani Brsljina
praznovali svoj praznik. Bilo
je vet predlogov, vendar je
bilo vedno kaj, kar ni popol—
noma ustrezalo, in se je bilo
zato izredno tezko odloéiti.

V Cetrtek, 16. junija, je bila
izredna seja krajevne konfe-
rence SZDL. Poglavitna tema
razgovora je bil izbor datuma
za praznovanje Krajevnega
praznika. Briljin je namre¢
ena izmed redkih krajevnih
skupnosti, ki $e nima svojega
praznika.

Predsednik krajevne konfe-
rence Socialisti¢ne zveze Mijo
Kurpes je v svojem govoru ori-
sal pomembne datume iz
zgodovine oboroZenega boja
in delavskega revolucionarne-
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ga gibanja ter predlagal, da bi
ponudili krajanom 30. avgust
za praznovanje krajevnega
praznika. V obrazloZitvi pred-
loga je dejal, da predlaga 30.
avgust za krajevni praznik, ker
so ta dan leta 1950 delavci
tekstilne tovarne Novoteks
med prvimi v Sloveniji ter prvi
na SirSem obmodju Dolenjske
stopili na pot delavskega sam-
oupravljanja in tako uresniéili
dolgoletni sen delavskega raz-
reda ter oZivili staro revolucio-
narno geslo ,TOVARNE DE-
LAVCEM — ZEMLJO KME-
TOM.™

Konferenca SZDL se je eno-
glasno opredelila, da bi v
bodoce krajani Brsljina praz-
novali svoj praznik 30. avgus-
ta v spomin na zgodovinski
dogodek, ko so delavci teks-

SR

tilne tovarne Novotekssprejeli
kot prvi na §irSem Dolenjskem
natela samoupravljanja in so
dobili delavei neodtujljivo pra-
vico, da sami odloé&ajo o ustva-
rjanju in delitvi druZbenega
proizvoda.

Ta predlog so po demokra-
ticni poti dali v obravnavo
krajanom, ki so se na zborih
krajanov in delovnih ljudi odl-
otili, da se bo v Briljinu v
prihodnje praznoval 30. av-
gust kot praznik krajevne
skupnosti.

Tako je dana delavskemu
samoupravljanju kot pomem-
bni pridobitvi nase revolucije
v KS Briljin prednost pred os-
talimi ponujenimi predlogi, s
tem pa tudi priznanje de-
lavskemu razredu ter delovni
organizaciji NOVOTEKS, ki
Je vsa povojna leta ogromno
pripomogla k razvoju Brilji-

o
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na, Novega mesta in $irSe
Dolenjske.

Tako bomo praznovali poleg
15. avgusta, ko je leta 1947 bila
ustanovljena delovna organi-
zacija NOVOTEKS, $e 30. av-
gust kot dan Novoteksain kra-
janov Briljina. Oba datuma
sta izredno pomembna. De-
lovna organizacija, ki je bila
ustanovljena 15. avgusta 1947,
se je do danes razvila v veliko
ugledno delovno organizacijo,
po svojih proizvodih znano
doma in vsvetu. Prav zato je ta
datum enako pomemben za
delavce Novoteksa kot za kra-
Jane Briljina in ob&ane Nove-
ga mesta ter Dolenjske, saj je z
ustanovitvijo te delovne orga-
nizacije Dolenjska stopila iz
zaostalosti na pot industria-
lizacije in napredka, 30. avgus-
ta 1950. leta pa na pot
neposrednega odlo¢anja de-
laveev.

Delavci NOVOTEKSA smo
ponosni na priznanje, ki nam
je s tem dano. Se naprej se
bomo trudili oziroma $e bolj
kot doslej se bomo trudili za
razvoj kraja in blaginjo delov-
nih ljudi ter nadaljnjo krepitev
samoupravljanja.

DOPISUJTE
V GLASILO

NOVOTEKS

“ili” NOVOTEKS

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacije!




In kako naprej?

Dejavnost izdajateljskega sveta

Izdajateljski svet kot druz-
beni organ za pretok informa-
cij dvakrat letno poroéa o sv-
oji dejavnosti. Enkrat ob
polletju in drugi¢ ob zaklju¢ku
leta. Tako danes informiramo
nase bralce o opravljenem de-
lu v prvih Sestih mesecih. Za to
obdobje lahko trdimo, da je iz-
dajateljski svet kljub tezkim
razmeram uspe$no opravil
zaupano nalogo.

Pomanjkanje vsega, tudi
roto papirja, nas tudi na podr-
oju medsebojnega pretoka
informacij omejuje, zato se bo
potrebno temu primerno tudi
organizirati.

V mesecu juniju je tovarna
celuloze in papirja ,Djuro Sa-
laj” vsem prejemnikom zma-
njsala dobavo predvidenih
koli¢in roto papirja glede na
potrebno plansko koli¢ino.
Glede na znacaj tovarne ,Djuro

Salaj” in pomen njene pr-
oizvodnje poskusajo proble-
me refevati v republiki in s
pomodjo zveznega izvrinega
sveta. Vendar bo na ta nacin
zagate mogode resevati dolgo-
ro¢no. Ta hip pa Se ni mogocée
natanéno redi, do kdaj bodo
veljale omejitve pri dobavi
roto papirja. Jasno pa je, da z
razpoloZljivim roto papirjem
ni mogoce natisniti vseh ¢aso-
pisov v potrebnem obsegu in
koliéini, zato je pereo proble-
matiko obravnaval sekretariat
tiskovnega sveta RK SZDL v
raz8irjeni sestavi in sprejel na-
slednje sklepe:

— glede na razpoloZljive
koli¢ine roto papirja v treh
osrednjih ¢asopisno-zaloZnis-
ki h hiah v Sloveniji, imajo pri
tiskanju prednost trije poli-
ti¢noinformativni dnevniki, ki
pa morajo toliko skréiti svoj
obseg, da s tem ne bo bistveno
ogrozena njihova temeljna vse-
binska zasnova;

— obseg regionalnih glasil
in politiénih tednikov in ver-

skega tiska naj se zmanja na
e sprejemljivo razumno mero;

— glede vseh ostalih edicij
do nadaljnjega velja dogovor,
da se tiskanje zalasno preloZi
v soglasju z njihovimi ustano-
vitelji oziroma izdajatelji.

To zadnje velja tudi za glasi-
la delovnih organizacij, ki so
tiskana na roto papirju. Ne
glede na to, da so teZave
verjetno kratkoro¢ne, pa je
treba pri teh glasilih takoj pre-
dvideti, kaj napraviti oziroma
kako izdajati glasilo, &e roto
papirja ne bo!

Vetino glasil OZD, tiskanih
na roto papirju, predstavljajo
glasila ve¢jih delovnih orga-
nizacij ali SOZD s praviloma
veliko naklado. To pomeni, da
bi prehod na drugacen tisk
oziroma drugalen papir, ta
glasila podrazil. Zato bo dol-
goro¢nob treba razmisljati tu-
di o druga¢nem zagotavljanju
pretoka informacij.

V Novoteksu nismo veliki
potrodniki roto papirja, saj
nade glasilo izhaja le enkrat
meseéno v nakladi 2.000 iz-
vodov. Kljub temu pabo treba
razmi$ljati, kako takrat, ko bo
omejitev zajela tudi nao de-
lovno organizacijo. Po vsej
verjetnosti bomo morali zma-
nj3ati obseg od sedanjih 24 na
20 strani, tako kot smo v zacet-
ku leta tudi planirali. Nadalje
bomo morali izbirati prispevke
glede na vsebino in pomemb-
nost sporocila, ki ga posre-
dujejo bralcem. Pri tem bomo
tudi morali paziti, da bodo
informacije, ki so potrebne za
odloéanje, posredovane v zgo-
§C¢eni, pa vendar vsakomur
razumljivi obliki. Prav tako pa
bodo morali v sindikatih in
vodstvih TO razmiSljati o ta-
koj$njem aktiviranju sindikal-
nih skupin za oZivitev pretoka
informacij neposredno — torej
ustno. Tak3ni krajsi sestanki

delovnih skupin se lahko orga-
nizira po izmenah tudi v Casu
malice (saj ne smejo trajati ve
kot nekaj minut), da proizvo-
dnja sploh ne bo motena. Zato
pa se bo treba organizirati ta-
ko, da bodo le-ti dobro pri-
pravljeni in da bodo posredo-
valci informacij iz gradiv iz-
luicili bistveno in to v nekaj
stavkih posredovali delovni
skupini. Prav tako je treba
oglasne deske, dnevne Novice
ter ozvolenje v konfekciji v
maksimalni meri uporabiti za
posredovanje in pretok infor-
macij.

V leto$njem polletju je to-
varni$ko glasilo NOVOTEKS
izhajalo redno vsak mesec, Iz-
dajateljski svet, ki se je redno
sestajal nekaj dni po vsakem
izidu Stevilke glasila, je kri-
ti¢no ocenil vsebino sestavkov
in obliko ter nacrtoval novo
Stevilko. Pri tem je bil izda-
jateljski svet izredno dosleden
in strog ocenjevalec — temu
primerno pa tudi uspesen pri
svojem odgovornem delu.

Vecletna prizadevanja, da v
vsaki TO organiziramo aktiv
informatorjev, so konéno ob-
rodila in trud ni bil zaman. Ta-
ko imamo te aktive, v katerih
so delegati iz neposredne pr-
oizvodnje, samoupravnih or-
ganov, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij ter strokovnih sluzb,
organizirane v TO Predilnici

in TO Tkanina. V TO K onfek-
cija I in Konfekcija Il pa so tik
pred ustanovitvijo tega po-
membnega druZbenega orga-
na.

Ce se $e nekoliko zadrzimo
pri objavljeni tabeli in si jo po-
blizje ogledamo, vidimo, da je
v prvi polovici leta 1z5lo Sest
§tevilk na popretno 23,3 st-
raneh, kar je za 16,5% vec, kot
smo v zacetku leta nacrtovali.

Lepo je vidna tudi aktivnost
TO, kjer imajo organiziran ak-
tiv informatorjev. Uspeh teh
dveh TO naj bi bil spodbuda
za TO, kjer se $e niso tako or-
ganizirali. Tu pa naj bi po-
membno vlogo odigrale DPO
in samoupravni organi ter ta-
ko zagotovili reden pretok ko-
ristnih informacij za uspeino
proizvodnjo in delegatsko
odlo¢anje.

DeKa

GLASKD TIKSTIME TOVARNE ROVO MESTO

i NOVOTEKS

Sodelujte v

glasilu svoje
delovne
organizacije!
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Po tridesetih letih v zasluzeni pokoj

Tovari$ Franjo Svent se je po tridesetih letih aktivne-
ga dela v DO Novoteks poslavlja in uveljavija pravice

iz minulega dela

Trideset let dela v neki
delovni organizaciji je kar dol-
ga delovna doba, posebno 3e,
¢e je to delo odgovorno, kot je
to delo, ki ga je opravljal
Franjo Svent, direktor finané-
no ratunovodskega sektorja.
Franjo se je v Novoteksu
zaposlil istega leta, ko je postal
direktor tovarne Luka Dolenc,
s katerim sta se dobro ujela.
Krmarila sta delovno orga-
nizacijo, ki je iz leta v leto ra-
sla, postajala ved¢ja po Stevilu
zaposlenth, koliéini iztkanih
metrov, izdelanih konfekcij-
skih izdelkov pa tudi po kva-
liteti in ugledu na trziscu.
Danes pa se je zaradi zd-
ravstvenega stanja s 35 leti
delovne dobe nas Franjo mo-
ral umakniti iz aktivnega
delovnega razmerja, kar pa ne
pomeni, da nam 3e vedno ne
bo ob potrebi priskotil s svoji-
mi bogatimi izkuSnjami ter
nam pomagal iz moZnih zagat.
Dokazoval nam bo ponovno
kot tolikokrat doslej, da je dve
in dve §tiri le v matematiki, v
Zivljenju ¢loveka pa tudi v na-
fem gospodarstvu pa to ni
vedno res.

Predno sem obiskal nasega
Franja, sem si ogledal perso-
nalno mapo in si iz nje 1zpisal
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nekaj podatkov. Franjo se je
rodil 24. 3. 1929 leta v Velenju.
Sicer je bil Franjo doma iz Za-
bukovice. Po kon&ani obvezni
Soli, mes¢anski in trgovski
§oli, se je zaposlil kot knjigo-
vodja v kmetijstvu. Tako je de-
lal pri USTROJU v Celju, Ma-
riboru in Ljubljani. Za tem je
bil premesten na drZavno
posestvo v Zovnek — od tu v
KZ Lasko in ekonomijo Lava
v Celju.

V Novoteksu se je zaposlil
leta 1954 kot vodja finan¢nega
sektorja in je bil leta 1975
imenovan za direktorja fi-
nanénega sektorja. S temi po-
datki iz kadrovske evidence,
papirjem in svinénikom sem se
v nedeljo dopoldne oglasil pri
Sventu doma. Sicer sem ga
iskal Ze v soboto, a nekako ni-
sva mogla uskladiti ¢asa. Tudi
v nedeljo sva se dobila 3ele ok-
oli 11. ure, ko je prisel z
vsakodnevnega sprehoda po
bliznjih gozdovih, seveda s
polno ko3aro gob. Potem je
najprej uredil gobe, nato sebe,
no, in Sele po vsem tem svana-
Sla Cas za razgovor.

Franjo je izredno dober gos-
titelj in sogovornik. Sedela sva
v senci pri obloZeni mizi pred
hifo Stevilka 15. Pobaral sem

ga, ¢e si mogoce misli, zakaj
sem ga obiskal, pa mi je dejal,
da po vsej verjetnosti nekaj
potrebujem. In res sem potre-
boval. Pogovor je stekel, kot
sem si Zelel.

Ze takoj v za&etku, ko sem
mu dejal, da bi rad nekaj po-
datkov iz njegovega Zivljenja,
ker je tak$na navada, da v na-
Sem glasilu napifemo nekaj v
spomin in zahvalo, posebno
Se, te gre za delavca, ki je sko-
raj vso svojo delovno dobo
prezivel v Novoteksu, pa me je
prekinil in dejal, da nisem na
liniji, ker on ne gre v pokoj,
pal pa je on delavec, ki je uve-
ljavil pravice iz minulega dela,
ker da ga je tako poduéil ing.
Franc Kovadic.

Prvo Franjevo delo po ko-
n¢ani mes¢anski Soli je bilo v
rudniku lignita v Zabukovici
kot jamomerilec. To mu je bilo
nekako normalno, saj mu je
tudi oce bil knap. Ceprav si je
Franjo Zelel, da bi se izucil za
strojnega mehanika, mu ¢as, v
katerem je Zivel, to ni omog-
ocil. Moral je v _3aht” pod
zemljo, da bi bilo nekaj dena-
rja pri hisi, da bi se z bolehno
mamo, ki je umrla leta 1950,
prezivljala, ker z mamo nista
vedela, kje je ole, odkar se je
kot borec vkljuéil v boj za
svobodo in lepse Zivljenje. Ko
se je ote le vrnil iz partizanske-
ga boja, je Franjo moral
prenchati z delom v rudniku in
nadaljevati Solanje. Takrat je
bila pa¢ taks$na navada, da so
ti star$i izbrali poklic ne glede
na tvoja nagnjenja in Zelje. Ta-
ko so Franja vpisali na trgov-
sko akademijo v Celju.

Pred sprejemom v 3olo je
moral Franjo ponovno pred
izpitno komisijo in potrjevati
znanje iz mescanske Sole in
polagati malo maturo, ker je
hodil v nemske 3ole. No, Fra-
nju to ni bilo tezko, saj je
vseskozi bil dober uenec. Za-
nimivo bi bilo omeniti, da je
imel le enkrat ponavljalni iz-
pit, v prvem letniku trgovske
akademije iz knjigovodstva.
Pravi, da si je takrat tudi
pridobil najve¢ uporabnega
znanja iz osnov svojega bodo-
¢ega poklica.

Vse zaposlitve, predno je
prisel v Novo mesto, so bile v
kmetijstvu, Preme3cali so ga
po potrebi in z dekretom,
Kmetijstvo ga ni pritegnilo,
vedno si je Zelel zaposlitev v
industriji. Na voljo mu je bilo
delo v Nafta-plinu v Dolnji
Lendavi. Vendar se je odlodil
po razgovoru z biviim direk-

torjem Novoteksa Viktorjem
Kodela za Novoteks ter se
zaposlil kot vodja knjigovods-
tva. In tako je Franjo zalel
svojo kariero v Novoteksu.

Vpradal sem tovarida Sven-
ta, kje vse se je udejstvoval
izven svojega dela.

V Zabukovici, kjer je prezi-
vljal svojo zgodno mladost, je
kot skojevec deloval v dram-
ski skupini KUD Svoboda in
se uveljavil kot dober amater-
ski dramski igralec. Bil je tudi
pobudnik in eden od ustano-
viteljev letnega gledaliia v
Lindbergu. Spominja se svojih
vlog v veseloigrah: Ta veseli
dan ali Maticek se Zeni, Zup-
anovi Micki, Miklovi Zali in
ve¢ drugih, s katerimi so
gostovali tudi dale¢ izven do-
macega kraja. Ko se je zaposlil
v Novoteksu, se je ves posvetil
svoji stroki. Pravi, da je bilo
takrat teZko, saj kadrov ni bilo
in si je bilo treba pomagati z
voljnimi, dela Zeljnimi mladi-
mi dekleti. Ceprav te niso bile
strokovno usposobljene, so to
pomanjkljivost nadoknadile z
izredno pridnostjo. Res pa je,
da jih je bilo treba v delo vpe-
ljati, jih voditi in nadzorovati.
Pozneje je bilo lazje, ko so pri-
hajali usposobljeni kadri in z
racunovodsko izobrazbo.

Franjo Svent se je v razvi-
jajotem se Novem mestu in v
tovarni, kjer je nabiral znanje
in se razvil v strokovnjaka,
pri¢el uveljavljati kot zunanji
sodelavec. Pridobljeno znanje
je s pridom posredoval povsod,
kjer je bilo to potrebno v
biviem okraju Novo mesto. V
teh letih je bil tudi soustano-
vitelj takratnega drustva knji-
govodij, ki se je kaj kmalu uve-
ljavilo in preraslo v Drustvo
ratunovodskih in finanénih
delavcev Novo mesto.

Kjerkoli je kaj zaskripalo, je
bil Franjo tisti, ki je s svojimi
bogatimi strokovnimi izku-
Snjami pomagal prebroditi
marsikatero teZavo, saj se je
ves posvetil stroki in strokov-
nemu usposabljanju. Tako je
Franjo poleg dela v Novotek-
su kot zunanji sodelavec pre-
daval na SES Novo mesto, bil
je vodja vseh knjigovodskih
tecajev. Bil je v vodstvu in pre-
davatel) na Ljudski univerzi
Novo mesto in pozneje zuna-
nji sodelavec in predavatelj
Zavoda za izobraZevanje
kadrov in produktivnost dela.
Poleg tega je opravljal vrsto
drugth pomembnih in odgo-

(Nadaljevanje na 8. str.)
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vornih nalog. Naj jih nastejem
le nekaj:

— prvi predsednik up-
ravnega in izvrinega odbora
komunalne banke za okraj
Novo mesto,

— odbornik skups¢ine ob-
¢ine Novo mesto,

— predsednik  knjigovod-
skega drustva od ustanovitve
(15 let),

— 1izvedenec za knjigovod-
sko-finanéno stroko pri ok-
rajnem sodis¢u Novo mesto,

— od ustanovitve Zveze
ratunovodskih in finanénih
delavcev Slovenije ¢lan sekre-
tariata, osem let podpredsed-
nik zveze, sedaj pa predsednik
nadzornega odbora,

— ¢&lan koordinacijskega od-
bora za povezavo na podrog&ju

teorije in prakse med Zvezo
ekonomistov Slovenije in Zve-
zo raéunovodskih in finanénih
delavcev Slovenije,

— ¢&lan samoupravne de-
lavske kontrole Jugobanke
Slovenije in Jugoslavije.

Poleg teh, ki sem jih tu ome-
nil, je Franjo opravljal vrsto
drugih obveznosti in dolZnosti
v in izven tovarne. Zagnanost
pri delu, pogosti pretresi v
gospodarstvu in Zivljenju pa
natenjajo in krhajo zdravje.
Tako je Franjo pet let pred
polno obvezno delovno dobo
moral izpredi.

Vpradal sem ga, kako je
sprejel upokojitev.

Dejal mi je, da bi mu bilo
izredno tezko, & bi to prilo
iznenada, ker pa je Ze dalj tasa
po obolenju delal le po 3tiri

ure, je bil na to nekako Ze pri- -

pravljen. Saj je priSel sam do
zaklju¢ka, da tako ni mogode
veé. Zato je v dogovoru z glav-
nim direktorjem Ze dalj Casa
sodeloval s Teodoro Kovadié
in jo pocasi uvajal v svoje delo.
Prav tako pa bo $e naprej kot
delavec, ki je uveljavil pravice
iz minulega dela, na razpolago
nam vsem.

Na koncu mi je dejal, da je
bil v Novoteksu sregen, ker je
imel dobre sodelavece. .V
svojem Zivljenju sem spoznal
delo knapa, kmetijca in teks-
tilnega delavca. Vse te tri
branZe so vse prej kot lahke,
vendar so vsi ti donajteZje, ne
glede na delovni &as in na-
grado za delo. Ce bi tudi v dru-
gih strokah bili tako zagnani
za delo, bi bilo povsod lazje,
lepse in bolje.”

Tako se danes poslavljamo
od nalega Franja, ki je iz ru-
darskega revirja priSel na
Dolenjsko, si tu zgradil svoj
dom in predan delu koristil
delovni organizaciji Novoteks
in §ir§i skupnosti. HvaleZni
smo tovariSu Sventu za vseh
30 let, ki jih je preZivel znamiv
lepih in teZkih trenutkih. Za
svoje prizadevno delo je prejel
najvije priznanje delovne or-
ganizacije plaketo Novoteksa,
prav tako pa tudi drzavno od-
likovanje red dela s srebrnim
vencem.

Tovaridu Sventu Zelimo de-
lavci Novoteksa Se dosti prije-
tnih let ter se mu zahva-
ljujemo za njegov delez v rasti
delovne organizacije od maj-
hne tovarnice v veliko in vsve-
tu priznano delovno organiza-
cijo! DeKa

IZ TOZD PREDILNICA METLIKA

Nekaj o delu samoupravnih organov v T0 Predilnica Metlika

Tudi letos je delo samou-
pravnih organov v Metliki
moéno aktivno. V prvi polovi-
ci leta so se velkrat sestali
predstavniki DPO in pred
zasedanjem DS obravnavali
vse bistvene tocke dnevnega
reda. DS je imel 3est sej.
Udelezbe na sejah so sicer
skromne iz Ze znanih vzrokov
(izmensko delo), vendar pa
¢lani DS aktivno sodelujejo.

Ce na kratko pregledamo
to¢ke dnevnega reda teh sej,
ugotovimo, da je vsa aktivnost
usmerjena k boljsi in vegji pro-
duktivnosti TO. Na prvi seji
20. 1. 1983 so ¢lani DS razpra-
vljali o potrebah po klasiéni
preji, o izkoris¢anju delovnega
¢asa, o nagrajevanju delavcev
pri &8&enju preje, o reorga-
nizaciji operativnega vodenja
izmen. Na isti seji so doloéli
pri¢etek dela reZijskih delaveev
in razpravljali o zlorabi bolni-
§kih dopustov. Sprejet je bil
tudi plan delovnih dni in plan
delovne sile v letu 1983. Plan
proizvodnje pa so sprejeli le za
prva dva meseca,

Na drugi seji 7. 1, je DS ob-
ravnaval zapisnike inventur-
nih komisij. Manjse razlike so
se pojavile pri poslovanju me-
nze. Pod totko ,razno” pa so
razpravljali o preimenovanju
del in nalog, o vezavi stano-
vanjskih posojil, popravilu
strehe nad klasi¢no predilnico,
o novih cenah brezalkoholnih
pija¢, o uvedbi starega delov-
nega ¢asa za rezijske delavce.
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Na tretji seji DS, ki je bila
25. 2., je bilo predloZeno por-
o¢ilo o poslovanju TO v letu
1982. Sprejet je bil tudi poslov-
nik o delovanju samoupravnih
organov. Podana je bila infor-
macija o najetju inozemnega
blagovnega posojila. Clani DS
so razpravljali tudi o predlogu
spremembe koli¢inskega pla-
na za repco predenje.

Sprejeli so tudi samouprav-
ni sporazum za republiski
rezervni sklad. Najvee je bilo
razprav o produktivnosti, ki je
upadla v primerjavi s prejinji-
mi leti, in o OD, ki je bil z
ozirom na produktivnost pre-
sezen v TO, Ostanek dohodka
iz preteklega leta bo zado3al
za pokrivanje najnujnejsih ob-
veznosti. Poslovali smo torej
na meji rentabilnosti. Clani

DS so bili seznanjeni s tezava-
mi DO glede preskrbe s
surovinami.

Sprejet je bil sklep, da se v
prvih Stirth mesecih poveéa
plan klasiéne preje za pet ton
in za isto koli¢ino zmanja
plan repco predenja.

Dne 15. 3. je DS sprejemal
plane za leto 1983, in sicer:
— plan delavne sile
330 zaposlenih
— plan proizvodnje preje
1.172.890 Baz. kg
— plan dohodka
7.741.124 din

Znatilno za plan proizvod-
nje preje v tem letu je, da bo
predilnica izdelala 41.000 kg
ve¢ klasi¢ne preje s tem, da do-
bi v maju mesecu predilni stroj
iz TO Tkanina,

Peta scja DS je bila 2. 6. z
obseznim dnevnim redom: spre-
jetje pravilnika o varstvu pri
delu, razpis posojila stano-
vanjskih sredstev za indivi-
dualno gradnjo, vloga za po-
daljSanje noénega dela Zensk
za drugo polovico leta. Sprejet
je bil tudi popravek oz. dopol-
nitev pravilnika za delitev OD
— poglavje osebne ucinkovi-
tosti.

Pod tocko ,razno” so ¢lani
razpravljali o pomembnih skle-
pih, kot so dopolnitev samou-
pravnega sporazuma za zd-
ruZevanje sredstev za nabavo
krusik predilnih strojev, sprejet
je bil sklep, da se sprejme spo-
razum o pridobivanju deviz-
nih sredstev, imenovali so ko-
misijo za SLO in DS. Dologili
so gasilske trojke in delegata
za KS Metlika,

Na zadnji seji DS, ki je bila
22. 6., kakor tudi na predza-
dnji seji so bili ¢lani seznanje-
ni s problematiko gospodarje-
nja v DO v zaostrenih gospo-
darskih razmerah. Na obeh
sejah je bilo sprejetih veé
sklepov, s katerimi se TO za-
vezuje, da bo izvrievala svoje
planske obveznosti in s tem
prispevala pri reSevanju teZav.

NADA

DOPISUJTE
V GLASILO

NOVOTEKS
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klepi

DS TO Predilnica Metlika, z
dne 2. 6. 1983:

1. Izkoris¢enost strojev mo-
ra biti 100%, poseben pou-
darek na predpredenju (tudi
tek strojev med malico), pri-
mopredaja strojev ob koncu
izmene se opravi brez zausta-
vitve linije — strojev.

2. Zamude in pred¢asno za-
puscanje delovnih mest ob ma-
lici in ob koncu izmene se bo
za mesec maj objavilo poimen-
sko na oglasni deski, v nasle-
dnjih mesecih pa se bo ukre-
palo po pravilniku.

3. Za zagotovitev zadostne
koli¢ine predpreje in dosego
normalnih zalog se organizira
ob sobotah v juniju obcasno
nadurno delo ter nedeljsko
delo 5. 6. 1983 z reZijskimi de-
lavci in mladinci, ki se bodo
udelezili izleta 4. 6. 1983.

4. Za smotrnejSo razpore-
ditev letnih dopustov s strani
vodij izmen, DS ponovno
opozarja, da se dopust prijavi
en dan pred uporabo, in sicer
proti koncu izmene; le za res
nujne primere se dopust odob-
ri isti dan pred pri¢etkom
izmene.

5. DS bo v letnem &asu, ko
nam obicajno raven kvalitete
pada, Se posebno pozorno
spremljal kvaliteto in opoza-
rjal odgovorne, da sproti izva-
jajo vse ukrepe za boljso
kvaliteto.

6. V mesecu juniju 1983 se
bo proudilo moznost prietka
dela za vse izmene 10 minut
prej, kar se Ze izvaja v DO
.Novoteks” Novo mesto.,

7. Ce se zgoraj sprejete
sklepe ne bo dosledno izvajalo
oz. bo zaradi nasih povrinosti
in nedoslednosti $e vedno pre-
malo narejene predpreje, se bo
uvedel v predpredilnico in na
avtoconerje tri in polizmensko
delo v letnem ¢&asu.,

DS TO Predilnica Metlika, z
dne 22. 6. 1983: N

l. Sprejme se rebalans fi-
nanénega plana za II. polletje
1983 s povetanim prihodkom
in variabilnih stroskov, pok-
ritja in ostanka dohodka pri
nepovedanih fiksnih stroskih.

2. Da se izognemo poveta-
nju, prekoraditvi fiksnih stros-
kov (pri vi§jih vsakodnevnih
cenah) je potrebno nekatere
postavke zmanjsati.

3. Od 1. 8. 1983 dalje se or-
ganizira varnostno sluzbo v
lastni reZiji (vratarska sluzba).
V ta namen se raz$iri katalog
del in nalog ,opravljanje vra-
tarskih del” z oceno 188 tock
na uro. Za organizacijo in
kontrolo teh del je zadolZen
BoZi¢ Vjekoslav.

4. S povecanjem novih vra-
tarskih opravil in klasi¢nega
predenja (3 kom novi PPS) se
plan delovne sile za leto 1983
ne povecuje, ampak se sprejme
nove delavce le do plana, os-
talo pa se prerazporeja v TO.

5. Za doseganje novega fi-
nanénega plana je treba dos-
ledno izpolnjevati meseéne
koli¢inske, terminske in kva-
litetne plane, za kar je potreb-
no maksimalno angaZiranje
vseh zaposlenih.

6. Delavci, ki so razporeje-
ni v 2,5 izmene, delajo na stal-
nih fazah dela, ki so po planu
obratovanja dveh in pol izmen
(repco, predenje, sukanje, ¢is-
¢enje preje).

7. Da se poenoti delovni
¢as v DO NOVOTEKS in za-
radi prevelikih zahtev po pre-
d¢asnem odhodu z dela (na
vlak in avtobuse) se pridetek
delovnega Casa za vse zaposle-
ne v TO Predilnici Metlika
premakne za 10 minut, to je od
27. 6. 1983 dalje traja &as
izmene od 6.50 ure do 14.50
ure, od 14.50 ure do 22.50 ure
in od 22.50 ure do 6.50 ure,

Dovolnilnice se za predca-
sni izhod ukinejo.

8. Za neizvajanje sprejetih
sklepov se uporabi ukrep
odvzema celotne individualne
u¢inkovitosti za teko& mesec,

TO KONFEKCIJA NOVO MESTO - TO KONFEKCIJA NOVO MESTO

Izvoz, izvoz in Se enkrat izvoz!

Zivimo v &asu izredno re-
snih gospodarskih tezav, ki jih
Je povzroéil velik devizni pri-
manjkljaj. Kot se velikokrat
dogaja v Zivljenju, bodo mora-
li tudi sedaj pridni in gospo-
darni kolektivi nositi veji del
posledic, Menim, da med te
kolektive sodi tudi NOVO-
TEKS oziroma TO KON-
FEKCIJA 1.

Zadnji ukrepi zvezne vlade
so nastali poloZaj Se bolj zaost-
rili glede politike uvoza v prid
politike povecanja izvoza na
konvertibilno trzis¢e z na-
menom, da se na$ tezki gospo-
darski polozaj v nekaj nasle-
dnjih letih ublazi. Seveda si pa
vsi zelimo, da bi ga v celoti
odpravili.

Ko govorimo o izvozni poli-
tiki in povedanju izvoza v na-
slednjih letih, pri nas v TO
Konfekcija I nimamo kaj raz-
misljati in se dogovarjati, kajti
Ze sedaj imamo vse moZne ka-
pacitete usmerjene v izvoz.
Pravzaprav je bila tudita TO s
tem namenom ustanovljena in
smo izvozno usmerjeni od
samega zaCetka, to je od 1. 7.
1970. Zato menim, da v
prihodnosti ne bomo mogli
ustvarjati ve¢ deviznega pri-
hodka kot sedaj. Tako ne
bomo mogli ne v delovni orga-
nizaciji niti ne v 3irdi druzbeni
skupnosti ustvariti ve& deviz.

novoteks §t. 7—julij 1983

Nekaj ¢asa, to je v letih od
1975 do 1979, je izvoz v nadi
TO stagniral, od leta 1979 pa
je zacel hitro nara&éati, into v
letih 1980 do 1983 za 50 —
100% letno.

Pri izvozu je treba omeniti,
da bi bili zaposleni prav
obvesteni, da obstajata dve
vIsti izvoza;

— klasi¢ni izvoz, to pome-
ni, da sta material in delo v
izdelku nasa,

— storitve oziroma ,lohn
izvoz”, ko je od tujega partne-
rja material, delo pa nase; na
ta nadin izvaZzamo le delo.

Pri izvozu so poleg redne
cene izdelka, ki se doseZe s po-
gajanji s tujim partnerjem, $e
izvozne premije (stimulacija),
ki pa se spreminjajo odvisno
od deviznoplacilne bilance
drzave. Trenutne stimulacije
so naslednje:

— klasi¢ni izvoz v zahodne
drzave 21,01%,

— storitve oziroma ,lohn”
izvoz v zahodne drZave 16,01%,

— klasi¢en izvoz v drZave
nerazvitega sveta 22,01%.

Ker izvazamo v vseh treh
oblikah, dobimo tudi stimula-
cijo glede na to. 100% izvoz
nase proizvodnje ima v TO
vsekakor pozitivne udinke.
Seveda pa je prisotnih tudi ne-
kaj negativnih. Pa si jih
pogleimo.

Pozitivni ucinek je Ze v tem,
da prakti¢no brez izvoza ne bi
mogli obratovati, kajti tezko
prigarane devize porabimo
sedaj: :

— za nakup reprodukcij-
skega materiala za domaco
proizvodnjo,

— za nakup rezervnih de-
lov,

— za nakup opreme iz uv-
oza, pa tudi nekaterih repro-
materialov.

Razliko deviz zdruzujemo s
TO Tkanina po samouprav-
nem sporazumu s 50% stimu-
lacijo. Negativni udinki pri
100% izvozu pa izhajajo iz
enega samega nacela, to je soli-
darnost — poslovnost do tuje-
ga poslovnega partnerja, ki se
vrednoti le s kvaliteto izdelkov
in dogovorjenimi roki poSsilja-
nja. To pa pomeni, da kljub te-
mu, da delamo v eni izmeni,
moramo velikokrat podaljsati
nas$ delavnik tudi v no&, delati
v nedeljo in celo na praznike.

Osebno menim, da je 100%
izvoz preveliko breme za TO
zaradi tega, ker nimamo os-
novnih pogojev za normalno
delo. To se odraza v:

— preozki tehnolodki op-
remljenosti glede na zahtev-
nost materialov in poslovnih
strank (premalo ustreznih stro-
Jev),

— prostorski stiski v krojil-
nici, likalnici in dodelavi.

Za odpravo teh problemov
do sedaj ni bilo nobenega
pravega razumevanja.

Negativni uéinki se kazejo v
stalni  Zivéni napetosti, ali
bodo izdelki pravoéasno in
kvalitetno narejeni. Velikok-
rat se dogaja, da ima naro¢ilo
izredno kratek rok izdelave.
Temu problemu se ne moremo
vedno izogniti, zato menim,
da bi bilo treba preiti s splosne
na osebno odgovornost de-
laveev, ki delajo v izvoznem
oddelku, nabavi in pripravi
del za konfekcijo ter v vodstvu
TO in v TO Tkanina, kadar
gre za klasigen izvoz. Seveda je
pri tem zelo pomembna prav-
ocasna in u¢inkovita organiza-
cija proizvodnje, kajti vse je
ceneje kot zamujanje rokov.
Tega pa v TO Konfekcija 1
prakti¢no ne poznamo Ze Stiri
leta.

Poglejmo primer klasiénega
izvoza 12.000 hla¢ v Libanon,
ko smo zaradi zamude TO
Tkanina in zaradi teZavnosti
modela morali hlage izdelati v
borih 14 dneh: med 5. in 19. ju-
nijem. Normalno je, da smo
morali delati izven rednega
delovnega casa. Naredili smo
3382 nadur, da bi lahko nare-
dili v dogovorjenem roku. V
tem ¢asu, ko smo delali dan in
no¢, ob sobotah in nedeljah, se
je pokazalo, kako slabo imamo
organiziran prevoz na delo in
kako slabe so storitve obrata
druzbene prehrane. Vodstvo
in delavci naSega otroskega
vrtca 50 nam redno v tem letu

(Nadaljevanje na 10. str.)
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pomagali in se prilagodili pr-
oizvodnemu Casu tako, da so
organizirali varstvo otrok v
¢asu, ko so njihove mamice de-
lale. Izkoristil bom to priloz-
nost in pohvalil vse delavce, ki
so razumeli nastali poloZaj in
delali tako, da smo v roku
odposlali izvozno blago. Teo-
retiéno je bilo po izraunu na
papirju to nemogoce, a ljudje

pogosto zmoremo tudi to, kar
Je na pogled nemogocde.

Opozoril bi vse vodstvene
delavce, naj se izvozu in do-
bavnim rokom za domadéi trg
posveéa ve€ pozornosti kot do
sedaj, pri tem pa ne sme biti iz-
vzeta nobena strokovna slu-
Zba oziroma njen delavec, ker
50 to nale skupne naloge in
dolZnosti, ki bodo jutri 3e tezje
od dana$njih, praksa pa nam
kaZe, da za te stabilizacijske
naloge nismo vsi enako zavzeti,

MIJO KURPES

lzlet TO Konfekcija . v Bolnico Franjo in Postojnsko jamo

Meseca junija semo se odl-
otili, da gremo na izlet tja, kjer
veina delavcev Se ni bila.
Dogovorili smo se za obisk par-
tizanske bolnidnice Franja in
Postojnske jame. Da nam ne bi
bila pot enoli¢na, smo se dome-
nili, da gremo iz Novega mesta
preko Ljubljane, Skofje Loke
do bolniSnice Franje in iz
Cerknega nazaj Cez é rni kal v
Postojno ter prek Cerknice,
Aibnice 1n Kocevia v Novo
mesto.

18. junija smo se zbrali na
avtobusni postaji. Dan je bil
primeren za izlet. Vreme je bilo
sprva nekoliko oblaéno, poz-
neje pa sramezljivo sonéno.

Do Skofje Loke nam je &as
hitro minil v pesmi, $alah in
druzabnih igrah. V Skofji Lo-
ki, ki je bila na3a prva postaja,
smo se ogledali castivredni
Skofjelodki grad, ki se dviga
nad mestom, stari del mesta s
trgom, znacilni center srednje-
veske Skofje Loke, skratka

spominske in ohranjene zgo-
dovinske dele enega najstare-
JSih mest Slovenije. Pot nas je
nato vodila mimo Visokega
proti Idriji. Ob pogledu na
neko¢ veliko in ponosno do-
macijo pisatelja Ivana Tavéa-
rja te nehote stisne pri srcu, saj
J0 je Ze mo¢no nacel zob Casa.

Namen nasega izleta je bil,
da se skupaj poveselimo in kaj
zanimivega vidimo. Ze prej
smo se dogovorili za razli¢ne
igre. Med drugim smo se tudi
dogovorili, da se bosta dve eki-
pi (sestavljeni iz 5 ¢lanov
vsakega avtobusa) pomerili v
kegljanju.

Prispeli smo do bolnisnice
Franje. Partizanska bolnisni-
ca Franja leZi v kanjonu, ki ga
deli bistri gorski potok in zak-
rivajo drevesa. Iz pripovedo-
van] in zgodovinskih virov
vemo, da bolniSnica ni bila
nikoli izdana. SovraZniku z
veCkratnimi napadi na 1a
predel in s stalnim poizvedo-

vanjem ni uspelo priti do nje.
Bolnidnica je dobila ime po
njeni prvi zdravnici dr. Franji.

Po ogledu bolnidnice smo se
peljali v Cerkno, kjer smo
obedovali v hotelu ETA. Po
kosilu sta se nasi ekipi pomeri-
li v kegljanju. Razdelili smo se
na ekipo A (prvi avtobus) in
ekipo B (drugi avtobus). Po
temeljitem ogrevanju nasto-
pajocih tekmovalnih ekip sta
ekipi zaceli z ,resnim” delom.

eprav je bila mo¢ ekip dokaj
1zenaéena, je po napornem
Sportnem boju zmagala ekipa
A. Veselje nad zmago, prijetna
utrujenost in vzorno tova-
riStvo so nas spremljali na poti
proti Postojni. V Postojno
smo prispeli nekaj ez 16. uro,
tako smo §li na ogled Postojn-
ske jame Ze ob 17. uri.

Vsakdo ve, kako lepa je

Postojnska jama, biser Evrope,

ponos nas vseh, &e si je ni Ze

sam ogledal, pa iz pripovedo-
vanj prijateljev. Tak8no lepoto
Jje tezko opisati, res ti zmanjka
besed, s katerimi bi opisal ta
biser podzemlja,

Blizal se je veler, ko smo se
polni vtisov peljali ¢ez Bloke
proti Ribnici in Kogevju.
Prijetno utrujeni od vtisov in
vsega, kar smo ta dan videli,
smo se pripeljali v Kocevje,
kjer nas je ¢akala velerja. Po
vecerji smo se odpeljaliv Novo
mesto.

Tako je dan, ki nas je odtr-
gal od vsakdanjih obveznosti,
Se bolj okrepil prijateljstvo
med nami. Lahko re¢emo, da
smo enotni in povezani tudi ta-
krat, ko nam je lepo, in ne
samo takrat, ko smo na
delovnem mestu.

JELICA SPASOVSKI

novoteks it. 7—julij 1983
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Na podlagi dolo¢il 178. ¢élena zakona o zdruZzenem delu (Ur. list SFRJ 5t.
53/76), 113. in 114. &lena zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS §t.
24/77), 32. ¢lena zakona o usmerjenem izobraZevanju (Ur. list §t. 11/80),
druZbenega dogovora o §tipendijski politiki v SRS (Ur. list SRS &t. 11/80),
doloéil druzbenega dogovora oizvajanju kadrovske politike vobéini Novo
mesto in 98. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih TO in DSSS so delavci
po opravljeni predhodni obravnavi na seji delavskega sveta sprejeli

— dne 26. 4. 1983 TO Tkanina

— dne 26. 4. 1983 TO Konfekcija I

— dne TO Konfekcija I1

— dne 13. 4. 1983 TO Predilnica

— dne 21. 4. 1983 TO Trgovina

— dne 20. 4. 1983 DSSS

PRAVILNIK O IZOBRAZEVANJU
I. UVODNE DOLOCBE

I. ¢len

Delavci temeljnih organizacij in DSSS stem pravilnikom do]oéamoaljc
vzgojnoizobraZevalne dejavnostiv delovni organizaciji, plamranje VZgojn-
oizobraZevalne dejavnosti, vrste |zobraievanja usmerjanje mladine in
zaposlenih v izobraZevanju in pogoje ter na¢in uveljavljanja pravic in
obveznosti do izobraZevanja in usposabljanja.

2. &len
V delovni organizaciji se organizira izobraZevanje in usposabljanje za
_zadovoljilev potreb zdruZenega dela, uresniitev splodno-druzbenega
Interesa ter pravice in odgovornosti delaveev, da stalno izpopolnjujejo
svoje delovne indruge sposobnosti ter zagotavljajo pogoje zacelovit osebni
razvoj.

3. ¢len
Pri zagotavljanju izobraZevanja glede na delovne potrebe delavcev,
organizacija sodeluje z vzgojnoizobraZevalnimi organizacuaml instituti,
samoupravmml interesnimi skupnostmi za izobraZevanje in drugmn
organizacijami, ki lahko delavcem zagotavljajo izobrazevanje.

4. ¢len
O praviciinodgovornostidoizobraZevanja,usposabljanjain §tipendira-
nja odloca na osnovipredhodnoizvedenih postopkov, komisija zadelovna
razmerja. Odloéitve komisije so dokonéne po preteku rokov za varstvo
pravic. O zahtevi za varstvo pravic odlota dokonéno delavski svet.

Vsak delavecima pravico, da ob pogojih in nacinu, kotjedologenostem
pravilnikom, izpopolnjuje in razvija svoje delovne in samoupravljalske



sposobnosti v skladu s potrebami del in nalog, ki jih opravlja, napredova-
nja pri delu in v skladu s potrebami temeljne organizacije.

Delavci se izobraZujejo praviloma izven rednega delovnega Casa, razen
kadar je to izobraZevanje tesno povezano z delom oziroma se ne more
izvajati izven delovnega Casa.

I1. CILJI VZGOJNOIZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

6. ¢len
S tem pravilnikom se dolotajo naslednji cilji, ki temeljijo na druZbenem
pomenu vzgoje inizobraZevanjainkijih bododelavcidoseglis planiranoin
organizirano vzgojnoizobraZevalno dejavnostjo:

— spreminjanje druzbenoekonomskih odnosov na podrogju vzgoje in
izobraZevanja ter uveljavljanje neposrednega vpliva na oblikovanje in
razvijanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti;

— sistemati¢no in trajno pridobivanje strokovne izobrazbe in prak-
ti¢nega znanja;

— razvijanje raznih vzgojnoizobraZevalnih oblik pri usposabljanju za
samoupravljanje;

— razvijanje navad za varno delo in varovanje zdravja ter Zivljenja
sodelavcey in drugih;

— usposabljanje, razvijanje in utrjevanje pripravljenosti za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozasCito.

7. Elen
Delavci v temeljnih organizacijah se obvezujejo ustvarjati moZnosti za
opravljanje in razvijanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti, da bi zagotovili
razvoj socialisti¢ne samoupravne osebnosti, zdruZenega dela in druzbe v
celoti, in sicer zlasti z:

— ugotavljanjem in usklajevanjem potreb in interesov po vzgoji in
izobraZevanju;

— nadrtovanjem vsebina in obsega vzgoje in izobrazevanja,

— zagotavljanjem moZnosti za vzgojnoizobraZevalno aktivnost;

— usmerjanjem zaposlenih in mladine v izobraZevanje za pridobitev,
izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in usposabljanje na osnovi potreb in
Interesov;

— opravljanjem vzgojnoizobraZevalnega dela, tako da se uveljavljajo
in izpopolnjujejo delovne in druge sposobnosti udeleZencev v izobrazeva-
nju ter razvijajo celovite ustvarjalne osebnosti;

— zagotavljanjem uveljavljanja strokovne izobrazbe v delovnem
procesu;

— spremljanjem izvajanja izobraZevanja.



III. PLANIRANJE IZOBRAZEVANJA

8. Clen
V skladu s temelji plana se vsako leto sprejme letni plan izobraZevanja.
Osnutek letnega plana izobraZevanja pripravi kadrovskoizobraZevalna
sluZba, sprejme pa ga pristojni samoupravni organ istoasno z ostalimi
plani.

9. ¢len
S planiranjem izobraZevanja delavci naértujemo vzgojnoizobraZevalno
dejavnost in pogoje za njeno izvajanje, da bi zagotovili uresnitevanje
potreb interesov zdruZenega dela in delavcev. S plani se dolo&a vsebina,
obseg, organizacija, oblike in metode za izvajanje izobraZevalnega proce-
sa, izvajalci in potrebna materialna sredstva.

10. ¢len

Plani izobraZevanja temeljijo na:

— druZbenih planih in razvojnih potrebah stroke oziroma dejavnosti
delovne organizacije;

— razvojnih programih delovne organizacije z vidika potreb po us-

. posobljenosti delavcev;

— analizah izobrazbenih zahtev za opravljanje del in nalog ter varstve-
nih potreb;

— analizah vzrokov fluktuacije zaradi neusklajenih izobrazbenih
zahtev;

— analizah problemov pri poslovanju (npr. kvaliteta izdelkov oz.
storitve, odnos do strank itd.);

— spremembah tehnolokega procesa oziroma organizacije dela;

— interesih in potrebah delavcev;

— zakonskih in drugih predpisih (za podro&je varstva pri delu ljudske
obrambe in druzbene samozai€ite itd.);

— analizah delovanja samoupravnih organov in delegatskega sistema
ter potreb na tem podro¢ju in potreb druzbenopolitiénih organizacij (ZK,
ZSS, ZSMS).

11. Elen

Plan izobraZevanja v delovni organizaciji vsebuje:

— vrste vzgojnoizobraZevalnih programov s katerimi bo delovna
organizacija zadovoljevala svoje vzgojnoizobraZevalne potrebe;

— Stevilo delaveev in mladine, ki jo bomo usmerili v posamezne
vzgojnoizobrazevalne programe;

— rok izvedbe;

— izvajalce oziroma nacin zadovoljevanja potreb: lastni strokovnjaki,
z drugimi organizacijami zdruZenega dela (vzgojno izobraZevalnimi ali
drugimi organizacijami), v posebni izobraZevalni skupnosti oziroma
ob¢inski izobraZevalni skupnosti.



12. Elen
Za zagotavljanje skupnih potreb na podrod&ju vzgoje in izobraZevanjase
delavci temeljne organizacije skupaj z drugimi delavei vkljutujejo in
sprejemajo samoupravne sporazume o temeljih planov posebne izobraze-
valne skupnosti, obginske izobraZevalne skupnosti in Izobrazevalne
skupnosti Slovenije.

13. élen

Za izobraZevanje v delovni organizaciji je treba zagotoviti naslednja
sredstva:

— prispevke samoupravnim interesnim skupnostim za vzgojo in
izobraZevanje;

— prispevke za §tipendiranje iz zdruZenih sredstev;

— prispevke vzgojnoizobraZevalnim in drugim organizacijam zd-
ruZenega dela za izvajanje vzgojnoizobraZevalnih programov na osnovi
neposredne menjave dela (npr. delavski univerzi);

— nagrade zunanjim in notranjim sodelavcem, ki sodelujejo priizvaja-
“nju programov usposabljanja;

— sredstva za uéne potrebi€ine, uéila, literaturo, skripte;

— S$olnine;

— sredstva za potne stro$ke (za delavce, ki se izobraZujejo, za zunanje
&lane izpitnih komisij za pripravnike in drugo);

— sredstva za kadrovske Stipendije;

— sredstva za opravljanje proizvodnega dela, delovne prakse in prak-
tiénega pouka;

— sredstva za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe;

— sredstva za strokovne ekskurzije.

IV. VRSTE VZGOJNOIZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

14, €len
Na osnovi opredeljenih potreb v planih izobraZevanja se bodo delavci
izobraZevali ob delu in iz dela ter samoizobraZevali po programu:
1. za uposabljanje z delom,
2. zaizpopolnjevanje strokovne izobrazbe,
3. za pridobitev strokovne izobrazbe.

1. Usposabljanje z delom

15. €len
Z usposabljanjem zdelomse delaveem omogogisistemati¢no uvaljanje v
delo, pridobivanje posameznega strokovnega znanja, spretnosti in delov-
nih navad, potrebnih za opravljanje dologenih del in nalog, pridobivanje
osnovnega in posebnega znanja iz varstva pri delu, vklju¢evanje v samou-
pravljanje ter poznavanje organizacije dela, poslovanje, tehnologije,
tehnike in proizvodnih procesov v delovni organizaciji.
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16. ¢len

Usposabljanje z delom se lahko opravlja:

— za delavce, ki se prvi¢ zaposlijo v temeljni organizaciji;

— zatiste delavee, ki so razporejeni na drugo delo in jim je opravljanje
dela pri tem potrebno dodatno znanje;

— zainvalide;

— kot proizvodno delo in delovna praksa za ugence in Studente;

— za pripravnike.

Uvajanje v delo

17. ¢len
Vsak delavec, ki se prvi¢ zaposli v temeljni organizaciji (delovni
skupnosti) ima pravico in obveznost, da se vkljui v uvajanje za delo in
samoupravljanje.
Namen uvajanja je, da se delavec &im hitreje, varneje in popolneje vkljuéi
v delovni in samoupravni proces v temeljni organizaciji.

18. ¢len
To izobraZevanje se izvaja po u&nem naértu in programu, ki ustreza
zahtevam del in nalog. Program uvajanja se sestoji iz sploSnega dela in
strokovnega dela.

19. ¢len

Splo&ni del se izvaja na uvajalnem seminarju ob vstopu nadeloinobsega
spoznavanje delovne organizacije njene organizacijske in samoupravne
strukture, z uslugami, ki jih nudi delovna organizacijasvojim clanom (npr.
malica, krediti, stanovanja itd.) in samoupravnih splodnih aktov za
podrogja:

— samoupravnih pravic in obveznosti;

— medsebojnih razmerij v zdruZzenem delu;

— varstva pri delu;

— pridobivanje in delitvi dohodka ter razdeljevanje osebnega
dohodka;

— socialne varnosti;

— poZarne varnosti, splo§nega ljudskega odpora in druZbene
samozascite.

Splo#ni del uvajanja traja 1 dan.

20. &len

Strokovni del se sestoji iz teoreti¢nega in prakti¢nega dela.

Teoreti¢ni del uvajanja oziroma usposabljanja se po potrebi izvaja v
obliki predavanj, ki jih izvajajo vodje ali tehnologi v posameznih delovnih
enotah (oddelkih). Po potrebi se za sluSatelje sestavijo tudi ustrezna
skripta.

Prakti¢ni del uvajanja se izvaja pri konkretnih delih in nalogah. Izvajajo
ga za to usposobljeni instruktorji — izvajalci.



21. &len

Po konéanem uvajanju oziroma usposabljanju opravijo delavciustrezni
izpit pred komisijo, ki jo sestavljajo:

— instruktor praktiénega dela usposabljanja;

— predavatelj teoretiénega dela usposabljanja;

— delavec iz kadrovskoizobraZevalne sluzbe.

O uspedno opravljenem izpitu prejme delavec pismeno potrdilo za
ustrezen poklic, ki je veljaven samo za interno uporabo.

22.¢len

Instruktorjiza praktiéno delo(samov primeru, da ne opravljajo zgolj teh
del in nalog) in predavatelji za teoreti¢no izobraZevanje so za svoje delo
stimulirani, in sicer za:

a) prakti¢no usposabljanje z delom, ki predstavlja sledece naloge:

— seznanjanje novinca z rezimom dela v organizaciji zdruZenega dela;

— uvajanje v delovne postopke in seznanjanje z delovno
dokumentacijo;

— seznanjanje z varnimi nacini dela;

— ocenjevanje uspesnosti uvajanja;

— sodelovanje pri oceni uspe§nosti uvajanja oziroma poskusnega dela.

ocena:

— zauvajanje 1 delavca 2,8% popretnega OD v SRS,

— za uvajanje 2 delavcev 3,7% popreénega OD v SRS,

— zauvajanje 3 delavcev 4,7% popre&nega OD v SRS,

— za uvajanje 4 delavcev 5,6% popreénega OD v SRS,

— zauvajanje 5 in veg delavcev 6,5% poprecnega OD v SRS.

Ocena se nanasa na | mesec uvajanja — usposabljanja.

b) predavanje za potrebe organizacije zdruZenega dela, ki predstavlja
sledeée naloge:

— tematska opredelitev predavanja,

— metodiéna priprava predavanja,

— izvedba predavanja,

— vodenije diskusije v okviru predstavljene tvarine.

ocena:

Naloga je ocenjena na 45 minut predavanja v odvisnosti od tega ali je
predavanje med delovnim aliizven delovnega ¢asa — 1% popreénegaOD v
SRS, &e je predavanje med delovnim ¢asom; 2% popreénega OD v SRS, ¢e
je predavanje izven delovnega ¢asa.

c) priprava strokovnega gradiva, ki obsega:

— tematsko opredelitev gradiva,

— izdelavo okvirnega naérta vsebinskega obsega,

— pregled ustrezne literature,

— konsultacija z recenzorji,

— izdelava gradiva.
ocena:

1 tipkana stran A4 formatas 30 vrsticami 1,4% povpre¢nega OD v SRS.
Gradivo pa je lahko z grafikoni oziroma skicami in slikami.



Poskusno delo

23.¢len

Program za usposabljanje v ¢asu poskusnega dela in prerazporeditve se
sestavi preden se delavec pri¢ne usposabljati. Nosilca izobraZevanja sta
vodja enote (sluZbe) in instruktor — izvajalec. IzobraZevalni program
obsega:

— delovne naloge, s katerimi se mora novi ali prerazporejeni delavec
seznaniti v &asu poskusnega dela oziroma usposabljanja;

— navodila za varno delo;

— znanje iz organizacije samoupravljanja;

— poznavanje vodstva, predstavnikov samoupravljanja in druzbenop-
oliti¢ni organizacij.

24. ¢len

Znanje delavcev po poskusnem delu ocenjuje komisija, ki jo imenuje
delavski svet temeljne organizacije ali delovne skupnosti skupnih sluzb.

Komisija preverja in ocenjuje v skladu s programom praktina in
teoreti¢na znanja ter usposobljenost za opravljanje delovnih nalog iz
naslednjih podrog¢ij:

— tehnologije dela,

— organizacije dela in samoupravljanja,

— varnega dela.

Ocena komisije je:

— ne zadovoljuje,

— zadovoljuje,

— uspesno,

— izredno uspesno.

Ce delo delavca v &asu poskusnega dela ne zadovoljuje, mu prencha
delovno razmerje po postopku, kot ga dolo¢a pravilnik o delovnih
razmerjih.

Proizvodno delo

25. ¢len
Proizvodno deloindelovna praksastaoblikiusposabljanjazdelom, kiju
izvajamo neposredno v delovnem procesu.
Proizvodno delo in delovna praksa omogocataucencem usposabl_]anje z
delom za pridobivanje posameznega strokovnega znanja ter razvijanje
sposobnosti in spretnosti neposredno v delovnem procesu.

26. tlen

Na osnovi okvirnega uénega naérta proizvodnega dela oziromadelovne
prakse, ki ga prejmejo uporabniki in izvajalci v posebni izobraZevalni
skupnosti bodo oblikovali podrobniué&ninaért proizvodnega delaoziroma
delovne prakse, ki ga izvaja delovna organizacija. Predlog natrta oblikuje
kadrovskoizobraZevalna sluzba v sodelovanju z drugimi strokovnimi
sluzbami, sprejme pa ga delavski svet temeljne organizacije, kjer se
proizvodno delo ali delovna praksa izvaja.



27. €len

Cilji proizvodnega dela oziroma delovne prakse so, da uenci oziroma
Studenti:

— 7z aktivnim vkljuéevanjem v neposredni delovni proces doZivljajo
delo, neposredno sodelujejo v delovnih procesih ter s tem spoznavajo
organizacijo dela in vlogo delavcev v tem procesu;

— se neposredno vkljucujejo v samoupravne odnose, jih vrednotijo in
jih povezujejo s teoretiénimi spoznanji;

— spoznavajo pravila varstva pri delu in uporabo zas€itnih sredstev,

— opravljajo znadtilna dela in naloge v panogi — to jim pomaga, da se

opredelijo za eno od smeri v okviru izbranega programa. 28. len

Program proizvodnega dela vsebuje uvodni del, v katerem se u&enci
informirajo o organizaciji dela, tehnoloskem procesu v temeljni organiza-
ciji in samoupravnem Zivljenju.

Da bi ugenci bolje spoznalisamoupravno Zivljenje vtemeljni organizaci-
Ji, se bodo udeleZevali razli¢nih sej samoupravnih organov in druZzbenop-
oliti¢nih organizacij v temeljni organizaciji. V zvezi z delom, ki ga bodo
opravljali v temeljni organizaciji pa bodo na osnovi ucnega nalrta
proizvodnega dela oziroma delovne prakse, ki ga je sprejela posebna
izobraZevalna skupnost, izbrana primerna in tipiéna dela in naloge v
tehnoloskem procesu v temeljni organizaciji, ki naj bi jih opravljaliuéenci.
Pri tem bodo upostevana naslednja merila:

— stopnja razvitosti proizvajalnih sredstev:

a) da le-ta predstavlja sodobno tehniko oziroma proces na podro&ju
dela;

b) da doloena dela in naloge omogoégajo primerjavo s teoretiénim
znanjem, ki so si ga u&enci pridobili pri predmetu osnove tehnike in
proizvodnje;

— razliénost in hkrati tipiénost proizvodnega oziroma delovnega
procesa, delovnih nalog;

— zahtevnost delovnega procesa glede na psihofiziéne sposobnosti
ucencev;

— primernost s stali$¢a varnega dela;

— moznost izvedbe proizvodnega dela oziroma delovne prakse
(kadrovske in materialne razmere).

V natrtu je treba predvideti, da bodo u&enci seznanjeni z varstvom pri
delu na konkretnih nalogah, ki jih bodo pravljali.

29, &len

Delavce (instruktorje proizvodnega dela), ki bodo izvajali proizvodno
delo oziroma delovno prakso, imenuje na predlog kadrovskoizobraZe-
valne sluzbe delavski svet temeljne organizacije, kjer se izvaja proizvodno
delo oziroma delovna praksa.

Delavci iz prvega odstavka tega ¢lena morajo izpolnjevati pogoje, ki jih
dolota zakon za delavce v usmerjenem izobraZevanju:

— imeti morajo ustrezno strokovno izobrazbo v skladu z veljavnimi
predpisi in vzgojnoizobraZevalnim programom;
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— da s celotno svojo poklicno in druzbeno aktivnostjo uveljavljajo
humane medsebojne odnose in socialisti¢no samoupravljanje;

— dasoopraviliustrezni preizkusznanja po programu za usposabljanje
delavcev, ki bodo izvajali proizvodno delo oziroma delovno prakso.

30. tlen
Za nemoteno opravljanje delovne prakse oziroma proizvodnega dela
mora kadrovskoizobraZevalna sluzba skupno z ostalimi ustreznimi slu-
Zbami zagotoviti delovne prostore, delovna sredstva, predmete dela,
sredstva osebnega varstva pri delu in druga sredstva pri delu.

31.¢len

V letnem planu izobraZevanja bodo zagotovljena naslednja sredstva za
izvajanje proizvodnega dela in delovne prakse:

— sredstva za nagrajevanije instruktorjev — izvajalcev, ki bodo izvajali
proizvodno delo oziroma delovno prakso;

— nagrade ucencem in Studentom na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi;

— sredstva za prehrano, osebno za3titna sredstva.

32. ¢len

Merila in nac¢in nagrajevanja izvajalcev proizvodnega dela in delovne
prakse ter uencev in 3tudentov se izvajajo v okviru dogovora obé&inske
izobrazevalne skupnosti, v kolikor dogovora ni, velja sledece:

— izvajanje proizvodnega dela in prakse predstavljajo naslednje
naloge:

a) sredstva izvedbenega nacrta,

b) poucevanje in vzgoja ucencev po uénem naértu proizvodnega dela in
delovne prakse,

¢) izvajanje kontinuiranega nadzora ucencev in osebna odgovornost za
varnost pri delu,

d) ocenjevanje uspes$nosti ucencev na proizvodnem delu.
ocena:

Naloga je ocenjena na | mesec, ocena pa je odvisna od Stevila uéencev, ki
jih poutuje inStruktor:

— za | ucenca 6% popre¢nega OD v SRS, — za 2 ulenca 8,5%
popreénega OD v SRS,

— za 3 uéence 10,3% poprec¢nega OD v SRS,

— za 4 ucence 12% popreénega OD v SRS,

— za 5 ucencev 13% poprec¢nega OD v SRS.

Nagrada u¢encem in $tudentom za opravljeno proizvodno delo oziroma
delovno prakso:

1. OZD vsem ugencem zagotovijo brezplaénitopli obrok (malico);

2. vvsch primerih, ko je moZnouéenca razporeditinadelovne naloge, ki
so opremljene z normativi individualne uspesnosti, je OD u&enca odvisen
od njegove delovne uspesdnosti;

3. kadar je u¢enec razporejen na delovne naloge, ki niso opremljene z
normativi uspesnosti, je njihova osnova zahtevnosti delovnih nalog, ki jih
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opravlja, individualna uspe$nost pa je ocenjena po naslednjih lestvicah:
— kvaliteta dela

stopnja opis \
1 dela, ki jih je uéenec opravil, so zahtevala veliko popravkov, nekateri
izdelki so bili zaradi nizke kvalitete neuporabni; 1
2 dela, ki jih je uéenec opravil, so zahtevala nekaj korekcij, za zagota-
vljanje kvalitete pa je bila potrebna stalna kvalitetna kontrola; 4
3 dela, ki jih je u&enec opravil, so bila kvalitetno solidna, brez vegjih
odstopanyj; ) .
4 u&enec je dela opravljal kvalitetneje kot popre¢ni redno zaposleni
delavec;
— kolicina dela

stopnja opis _ il ;

| ulenec je delo pogosto zapustal oziroma je imel pri delu pogoste
pavze; IAl v

2 udenca je bilo treba k delu ob&asno priganjati; '

3 uenec je opravil priblizno tolikden obseg dela, kot se je zanj
predvidevalo; g : ' i _

4 ugenec je samoiniciativno opravil vet dela, kot je zanj predvideno.

Utenca se posebej oceni po kriterijih kvalitete in posebej po kriterijih
koli&ine, osebna stimulacija pa se od¢ita iz spodnje matrice.

stopnje 1 2 3 4

1 70% 30% 0% 100%
2 80% 90% 100% 110%
3 90% 100% 110% 120%
4 100% 110% 120% 130%

4. Kadar ugenec ni razporejen na konkretne delovne naloge, ki so
sistemizirane v razvidu delovnih nalog ali opravlja veé nalog, katerih
¢asovna opredeljenost ni evidentirana ali je parcialni obratun preveé
zapleten, je njegova osnovna nagrada (zahtevnost dela) enaka vidini 20%
popreénega OD OZD, v kateri opravlja delo, individualno uspe3nost pase
oceni po modelu iz to¢ke 3.

Vi$ina osebnega dohodka za vse oblike prakse je odvisna od trajanja.
Gornje osnove so predvidene za ¢as prakse (10 delovnih dni).

33. &len

Uéenci oziroma $tudenti na proizvodnem delu in delovni praksi imajo
pravico do:

— varstva pri delu,

— do za8¢itnih sredstev,

— nagrade vsorazmerju s prispevkom, ki ga s svojim delom prispevajo
k dohodku temeljne organizacije,

— do tople malice;
in obveznosti, da:

— redno prihajajo na delo (evidentirajo &as prisotnosti),

— vestno opravljajo dela in naloge, ki jim jih daje pooblai&eni inst-
ruktor proizvodnega dela,
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— da spostujejo delovni red in disciplino v OZD,

— da spostujejo predpise o varstvu pri delu in uporabljajo predpisana
sredstva in opremo za osebno varstvo,

— da vodijo dnevnik dela po navodilih,

— da &uvajo druzbeno lastnino.

34. &len
Delovna organizacija in vzgojno izobraZevalna organizacija vsako leto
skleneta pogodbo, s katero podrobneje doloéitaobseginnalinuresnifeva-
nja medsebojnih pravic in obveznosti za tekoée 3olsko leto.

Usposabljanje pripravnikov

35. tlen

Usposabljanje pripravnikov je na&rtno uvajanje in usposabljanje za
samostojno opravljanje del in nalog, seznanjanje z organizacijo in poslo-
vanjem temeljne (delovne) organizacije, s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi, delovnim redom, delovnimi razmerami in samoupra-
vljanjem po programu usposabljanja, ki je sestavljen iz splo3nega in
posebnega dela in ki ga pripravi kadrovskoizobraZevalna sluZba v sodelo-
vanju z mentorjem.

36. &len

Pripravniska doba traja za dela in naloge za katere se zahteva:

— srednja izobrazba 6 mesecev,

— vidja 1zobrazba 9 mesecev,

— visoka izobrazba 12 mesecev.

Pripravniku, ki je pri opravljanju pripravniskega programa in delovnih
nalog posebno uspeden in s tem dokaZe, da si je pridobilizkusnje, potrebne
za samostojno delo v svoji stroki, se lahko na predlog delavca, ki vodi in
spremlja pripravnikovo delo ali pobudo pripravnika, skraj3a pripravnidka
doba in dovoli, da opravi strokovni izpit pred potekom pripravnidke dobe,
vendar ne pred potekom polovice zahtevane redne pripravni$ke dobe.

Ce pripravnik v primeru iz prej$njega odstavka ne opravi strokovnega
izpita, ga lahko ponovi Sele po preteku zahtevane redne pripravnidke dobe.

37. &len

Mentor je za svoje delo ustrezno nagrajen.

Mentorsko delo predstavlja:

— izdelava strokovnega dela pripravniitva v skladu s pravilnikom o
izobraZevanju in odlokom GZS;

— izbira in opredelitev teme pripravnidke naloge; — seznanjanje
pripravnika s posameznimi podrogji pripravnistva;

— kontrola in vodenje pripravnika;

— sodelovanje pri strokovnem izpitu.
ocena.

— pripravniki srednje stopnje 8% popre¢nega OD v SRS,

— pripravniki visje stopnje 9% popretnega OD v SRS,

— pripravniki visoke stopnje 9,2% popre&nega OD v SRS.

Ocena se nana3a na | mesec mentorstva.

Enaka ocena kot mentorju za pripravnike srednje stopnje pripada tudi
mentorju za uéence v gospodarstvu.
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38. &len
Nagrada za zunanjega ¢&lana, ki je istofasno predsednik strokovne
“omisije za pripravnike znada 1,9% in povratilo potnih strodkov.

2) Izobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe

39. &len
Delovna organizacija v skladu s svojim razvojnim programom dolo&i
planirano kadrovsko strukturo, ki jo skusa dosedizizobraZevanjemiz dela
ali ob delu in z usmerjanjem mladine.

40. ¢len
Delavci, ki si Zelijo pridobiti tisto strokovno izobrazbo, kot se dolod&i s
plani, se lahko pri¢no izobraZevati, e je le-to v interesu temeljne organiza-
cije (delovne skupnosti) in v skladu s kadrovsko politiko, planom zaposlo-
vanja in planom izobraZevanja.

41. ¢len

Od delavcev, kateri nimajo ustrezne strokovne izobrazbe, ki se po
katalogu delin nalog zahteva za uspesno opravljanje delinnalognakatera
so razporejeni, lahko komisija za delovna razmerja (TO ali DSSS) na
predlog kolegijskega poslovodnega odbora zahteva in sprejme sklep, da si
jo v dolotenem roku pridobijo na ustrezni vzgojnoizobraZevalni
organizaciji.

V kolikortak delavecne upostevasklepa komisije zadelovnarazmerjain
nima upravicenega razloga, ki bi ga opravil izrednega $olanja, ga lahko
komisija za delovna razmerja razporedi na dela in naloge, ki ustrezajo
njegovi dejanski izobrazbi.

3. IzobraZevanje za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe

42, ¢len

Delavci imajo pravico in obveznost stalno izpopolnjevati svoje splo§no
strokovno, teoreti¢no in prakti¢éno znanje. V ta namen se vsakoletno
sprejemajo naslednji izobrazevalni programi:

— programi za sistemati¢no in permanentno izpopolnjevanje v okviru
stroke oziroma podrocja dela;

— programi za izpopolnjevanje za zahtevnej§a dela v okviru
pridobljenega poklica oziroma za delo v sorodnih strokah ter za
specializacijo;

— programi za stalno izobraZevanje na podro&ju samoupravljanja,
druzbenopolitiénega dela, ljudske obrambe in druZbene samozaitite,
varstva pridelu ter nadrugih podro&jih Elovekovega druZzbenegadelovanja
in osebnega Zivljenja.

IzobraZevanje za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe poteka v okviru
ob¢inske izobrazevalne skupnosti, posebnih izobraZevalnih skupnosti, z
neposredno menjavo dela z vzgojnoizobraZevalnimi in drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela vsamidelovniorganizacijiin drugimiorganizacija-
mi zdruZenega dela v sami delovni organizaciji in po potrebi tudi v tujini.

43. ¢len

O vklju¢evanju posameznih delavcev to obliko izobraZevanja prav tako
odlota komisija za delovna razmerja na predlog individualnega
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poslovodnega organa oziroma delavca s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ali kadrovskoizobrazevalne sluzbe.

KadrovskoizobraZevalna sluzba je dolZna, da ustrezne sluZbe seznani z
razpisi in obvestili o teh oblikah izobraZevanja in obratno.

44, Clen
Za tas odsotnosti zaradi izpopolnjevanja ima delavec pravico do
nadomestila osebnega dohodka, do dnevnic in povracila potnih stro¥kov
in do povratila ostalih stroskov izpopolnjevanja (literature, ipd.) ob
predloZitvi racuna.

45, tlen
UdelezZenci katerekoli oblike izobraZevalnega programa za izpopolnje-
vanje strokovne izobrazbe so dolZni po kon¢anem izobraZevanju podati
pismeno poro¢ilo, katerega en izvod prejme komisija zadelovna razmerja.
KadrovskoizobraZevalna sluzba organizira zbiranje teh poro¢ilinnjihovo
evidenco.

46. ¢len
Pod izpopolnjevanje strokovne izobrazbe sodijo tudi te¢aji tujih jezikov
in zunanjetrgovinski izpit za tiste delavce, ki opravljajo delainnaloge, kjer
sta jezik ali zunanjetrgovinski izpit dolo&ena kot poseben pogoj v katalogu
del in nalog.

47. &len
Ce delavec neizpopolnjuje le-tega posebnega pogoja, lahko komisija za
delovna razmerja na predlog kolegijskega poslovodnega organa aliindivi-
dualnega poslovodnega organa zahteva, da si to znanje pridobi.

48. ¢len
Vsako leto se lahko kandidat vkljuéi samo v dve stopnji istega ali pa po
eno stopnjo dveh razliénih tujih jezikov.

49. &len
O medsebojnih obveznostih med kandidatom, ki obiskuje tefaj tujega
jezika in delovno organizacijo, se sklene ustrezna pogodba.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEY,
KI SE IZOBRAZUJEJO

1. Interni razpisi

50. &élen
Komisija za delovna razmerja temeljne organizacije ali delovne
skupnostiskupnih sluzbnapredlog kadrovskoizobraZevalne sluZbe enkrat
na leto objavi interni razpis za izobraZevanje in sicer mesec dni pred
skupnim razpisom za vpis v srednje, vidje in visoke Sole v SR Sloveniji.

Razpis mora vsebovati:

— vrste vzgojnoizobraZevalnih programov, po katerih bo delovna
organizacija omogotila izobraZevanje iz dela ali ob delu;
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— pogoje, na podlagi katerih bo izbrala kandidate za izobrazevanje po
posameznih programih;

— pravice in obveznosti delavcev, ki se bodo izobrazevali;

— Stevilo delavcev, ki jim bo delovna organizacija omogocilaizobraZe-
vanje po posameznih vzgojnoizobrazevalnih programih, ter merila in
postopek, po katerem bo izbirala kandidate, ¢e bo njihovo Stevilo vedje od
razpisanega;

— rok prijave in dokumente, ki jih je potrebno priloZiti.

51. ¢len

Ce se na interni razpis prijavi ve&delavcev, kot je predvidenoz razpisom,
bodo pri izbiri upostevani zlasti naslednji pogoji:

— dosedanje opravljanjedelin nalog za katerapadelavec nima ustrezne
strokovne izobrazbe, oziroma da borazporejennadelain naloge,za katera
se namerava izobrazevati;

— uspesnost in prizadevnost delavca, pri opravljanju del in nalog;

— vi§ji letnik in uspesnost v dosedanjem izobraZevanju v dolo¢enem
(razpisanem) izobraZzevalnem programu;

— dolZina delovne dobe v delovni organizaciji;

— posebna znanja (tuj jezik, predhodna izobrazba);

— druzbenopoliti¢na in samoupravna aktivnost.

52. ¢len
KadrovskoizobraZevalna sluzba 7bira prijave in na osnovi podatkov, ki
jih podajo prosilci, izdela predlog in ga posreduje komisiji za delovna
razmerja temeljne organizacije ali delovni skupnosti. Sklep komisije se
objavi in vse kandidate se o sklepu komisije pismeno obvesti. Sklep mora
vsebovati pravni pouk, da v 30 dneh lahko vloZijo zahtevo zavarstvo pravic
na delavski svet temeljne organizacije ali delovne skupnosti,

53.¢len
Delavci pridobe pravice in odgovornosti po tem pravilniku na podlagi
sklepa o odobritvi izobraZevanja in ko podpisejo ustrezno pogodbo o
izobraZevanju, v kateri se dolo¢ijo medsebojne pravice in obveznosti ter
odgovornosti.

2) Pogodba o izobraZevanju

54, &len

Pogodba dolo&a predvsem pravice do poravnavanja $olnin, potnih
stro§kov, posebnih izdatkov potrebnih za izobraZevanje, Stevilo dni
izrednega dopusta z nadomestilom ipd.

V pogodbi je dolocena tudi obveznost delavca, da ostane na delu v
delovni organizaciji najmanj toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobraZevanje
oziroma da povrne stroske izobraZevanja, ¢e pred¢asno odpove delo ali Ce
ne dokonéa izobrazevanja. :

Pogodba za povrnitev strodkov za usposabljanje se praviloma sklene
tudi z delavcem, ki je napoten na uposabljanje zunaj delovne organizacije
zagriuéilev k dolo¢enim delom in nalogam (npr. programiranje).

as, ki ga je delavec obvezen prebiti v delovnem razmerju po kon¢anem
usposabljanju, se v tem primeru dolo¢ivsorazmerjusstroski, kisonastaliz
izobraZevanjem.
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55. €len

Pogodbeno razmerje se predéasno razveze:

— Cedelavec ne obiskujeredno predavanjin drugih oblik $olanja, kotto
doloéajo pravila izobraZevalne organizacije, ki jo obiskuje;

— ¢e ne opravlja izpitov v rokih, dolo¢enih s pravili izobraZevalne
organizacije, ki jo obiskuje;

— ¢&e trajneje ne dosega popreénih delovnih uspehov in je zato
razporejen na drugo delo;

— &e mu delovno razmerje preneha na lastno zahtevo ali po njegovi
krivdi;

— e izgubi status u¢enca oziroma Studenta.

56. ¢len

Delavec mora v primeru, e se pogodbeno razmerje razveZe, povrniti
celotne do takrat nastale stroske izobrazevanja. Ce se pogodba razveZe iz
zdravstvenih in drugih objektivnih razlogov delavca (posebne okolis€ine v
druzini, ée mora zaradi bolezenskega stanja spremeniti delo, e se odseliv
drug kraj zaradi selitve zakonca pa bi prevoz na delo bistveno prizadel
socialno stanje druzine), pa komisija za delovna razmerja lahko oprosti
delavca povrnitve nastalih stroskov Solanja.

57. ¢len
Komisija za delovna razmerja lahko na prodnjo delavca oziroma
Stipendista odlo¢i, da prejemnik Stipendije vraca sredstva v obrokih.
Obroé¢no platevanje pa lahko traja najvec polovico Casa, kolikor je
prejemnik prejemal Stipendijo.
58. ¢len
Komisija za delovna razmerja lahko prosilcu na njegovo proinjo:
— podaljsa Stipendijo za 1 leto,
— preloZi plagevanje za 1 leto, &e prosilec ni napredoval v naslednji
letnik.

3. Pravice in obveznosti delavcev, ki se izobrazujejo

59. ¢len

Delavci, ki se izobraZujejo ob delu v cilju interesov delovne organizacije
in imajo za izobraZevanje sklenjeno pogodbo, imajo naslednje pravice:

— povrnitev Solnine in prvega vpisa (V, y2) vustrezen program (ne pa
tudi evidenénega vpisa), Y

— povrnitev potnih strodkov z javnim prevoznim sredstvom za obisko-
vanje predavanj, vaj in izpitov po programu,

— povrnitev strodkov za noénine po raunu v primerih, ko je to
potrebno,

— platilo osebnega dohodka za &as odsotnosti v popreéju za zadnje 3
mesece, vendar brez osebne u&inkovitosti,

— povrnitev stro§kov za literaturo,

— pravice do pravo¢asnega odhoda z dela (v ¢asu predavanj), vendar
mora o svoji odsotnosti obvestiti nadrejenega 3 dni pre;j.

60. ¢len
Delavciimajo pravico do izrabe izrednega dopustaza vsakokratno prvo
opravljanje izpita:
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— za vsak izpit predmeta na osnovni in srednji $oli 1 delovni dan

in za opravljanje zakljuénega izpita 10 dni

— za vsak izpit predmeta na vi§jih in visokih Solah 2 dni

in za opravljanje diplome na vi§jih Solah 20 dni za diplomo na visokih
Solah 30 dni.

— za podiplomsko izobraZevanje

za izpit 3 dni

za magisterij 40 dni.

e je po statutu Sole potrebna za opravljanje vajoziroma obvezne prakse
dalj3a obvezna navzo&nost v $oli oziroma opravljeni kolokviji za pristop k
izpitu, se odobri toliko dni plaganega dopusta, kolikor je doloeno v
statutu $ole, za opravljanje kolokvija pa 1 dan.

61. ¢len
Delavec mora izobraZzevanje ob delu prilagoditi tako, da je njegova
delovna obveznost ¢im manj prizadeta. Delavec zaradiizobraZevanja nima
pravice zahtevati, da dela samo v eni izmeni.

62. ¢len

Delavci, ki se izobraZujejo iz dela, imajo naslednje pravice:

— pravico do nadomestila osebnega dohodka in sicer 90% poprecnega
dohodka iz preteklega leta;

— pravico do delne povrnitve stroSkov za prehrano in bivanje in sicer v
vidini, ki jo dolo¢i komisija za delovna razmerja za vsak primer posebej;

— na osnovi predloZenih ratunovima pravico do denarnega nadomes-
tila za nabavo $olskih knjig in potrebi¢in.

63. ¢len

Delavci, ki se v skladu s kadrovskimi potrebami izobrazujejo bodisi iz
dela ali ob delu, imajo naslednje obveznosti:

— da se vpisejo v dogovorjeni program in ga v ¢asu izobraZevanja ne
spremenijo brez soglasja temeljne ali delovne organizacije; {

— da redno predlagajo kadrovsko izobraZevalni sluzbi potrdilo o
poteku izobraZevanja oziroma opravljenih izpitih;

— da kadrovsko izobraZevalni sluzbi pred uveljavljanjem posameznih
pravic (pravico do odsotnosti z dela, pravico do kritja Solnine, potnih
stro$kov, literature) predloZijo ustrezna potrdila;

— da po uspesno zaklju¢enem izobrazevanju sprejmejo dela in naloge,
ki ustrezajo njihovipridobljenistrokovniizobrazbiin da ostanejo v delovni
organizaciji najmanj toliko asa kot je trajalo izobraZevanje.

64. tlen

Delavci, ki se izobraZujejo ali izpolnjujejo izobrazbo v svojem interesu,
ne pa tudi v interesu delovne organizacije, imajo pravico do odsotnosti z
dela brez nadomestila osebnega dohodka pod pogojem, da njihova
odsotnost ne bo motila delovnega procesa.

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka obravnava do 7
dni individualni poslovodni organ, nad 7 dni padelavskisvet TO oz. DSSS.
Odsotnost z dela po tem &lenu lahko traja najve¢ do 30 dni v koledarskem
letu, med tak$no odsotnostjo pa delavéeve pravice in obveznosi iz dela
mirujejo.
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VI. USMERJANJE MLADINE V IZOBRAZEVANJE

65. ¢len

V delovni organizaciji si bomo prizadevali usmerjati mladino v ustrezne
vzgojnoizobraZevalne programe:

— zrazpisovanjem kadrovskih Stipendij;

— z vkljutevanjem delovne organizacije v poklicno usmerjanje v
osnovnih ¥olah in srednjih Solah usmerjenega izobraZevanja ter s sodelo-
vanjem s skupnostmi za zaposlovanje;

— s sodelovanjem strokovnjakov iz delovne organizacije pri vzgojn-
oizobrazevalnem in drugem delu pri osnovnih 3olah in Solah usmerjenega
izobraZevanja;

— z ustreznim izvajanjem proizvodnega dela in delovne prakse.

66. Elen

Delovna organizacija bo v srednjero¢nih in letnih planih kadrov in
planih izobraZevanja opredelila koliko in kak3$ne kadre si bo zagotovila s
Stipendiranjem uéencev in $tudentov v usmerjenem izobraZevanju.

Kadrovskoizobrazevalna sluZba ugotavlja vsako leto na podlagi spreje-
tih planov potrebe po $tipendiranju in jih pravotasno javlja skupnosti za
zaposlovanje.

K adrovskoizobraZevalnasluzba boskupnozdruzbenopoliti¢nimiorga-
nizacijami v delovni organizaciji in samoupravnimi organi pripravljala
predloge za Stipendiranje mladih delavcev iz Titovega sklada.

67. &len
Pri razpisu §tipendij se uposteva nacelo javnega razpisovanja Stipendi).
Zato se vsako leto skladno z roki vpisov v 3ole objavi skupni razpis
kadrovskih stipendij.
Razpisni postopek in podelitev kadrovskih Stipendij mora biti zakljuce-
na do 15. septembra.

68. ¢len

Pri izbiri kandidatov, ki izpolnjujejo vse razpisane pogoje,se upostevajo
naslednji prednostni pogoji:

— bolj3i uéni rezultati,

— socialnoekonomski polozaj,

— zaposlitev starev v delovni organizaciji,

— viji letniki,

— kraj bivanja (domacini prednost),

— spol, kadar so to zahteve za opravljanje del in nalog.

Kandidati opravijo testiranje in rezultati se upostevajo kot kriterij pri
izbiri.

Stipendije se podelijo tudi otrokom delavcev, ki so sesmrtno ponesregili
in otrokom umrlih delavcev, &e so v slabem socialnem poloZaju.

O dodeljevanju $tipendij sklepa na predlog kadrovskoizobraZevalne
sluzbe komisija za delovna razmerja.

69. ¢len
— UdeleZenec usmerjenega izobraZevanja ima pravicoin obveznost, da
v skladu z vzgojnoizobraZevalnim programom opravlja dologena dela v
organizaciii zdruZenega dela (npr. praktiéni pouk, izdelava seminarske

19



naloge ali diplomske naloge, vkljucevanje v razvojno raziskovalno delo
ipd.);

— pravico in obveznost udeleZenca usmerjenega izobraZevanja, da
opravlja dolo¢ena dela v temeljni organizaciji;

— pravicoudeleZencausmerjenegaizobraZevanjadonagrade vskladus
prispevkom, ki ga je dal s svojim delom k dohodku temeljne organizacije;

— prednostno pravico do Stipendije ob izpolnjenih pogojih, dologenih
v samoupravnem splodnem aktu;

— pravico udeleZenca usmerjenega izobraZevanja do nadomestila po-
sameznih stroSkov v zvezi z usmerjenim izobraZevanjem;

— pravico udeleZenca usmerjenega izobraZzevanja, da po kondanem
usmerjenem izobraZevanju sklene delovno razmerje z delavci temeljne
organizacije v skladu s potrebami temeljne organizacije, &e izpolnjuje
zahtevane pogoje za opravljanje takih del oziroma nalog.

70. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti uencev oziroma Studentov
(udeleZencev usmerjenega izobraZevanja), ki prejemajo §tipendijo in
delovno organizacijo se uredijos pogodbo o §tipendiranju, ki vsebuje zlasti
naslednja doloéila:

— obveznosti Stipendista do Stipenditorja glede $olanja;

— dolocila o visini tipendije;

— Cas, ko mora Stipendist 3olanje kon&ati in zaleti delo pri
Stipendiranju;

— obveznosti Stipenditorja da redno nakazuje Stipendijo in da $tipen-
distu zagotovi zaposlitev najkasneje dva meseca po zakljutku 3olanja, v
nasprotnem primeru ima Stipendist pravico zaposliti se po lastni izbiri in
druge obveznosti;

— obveznost Stipendista, da vrne §tipendijo, & ne izpolni pogodbene
obveznosti razen v primerih, ko zaradi dalj$e bolezni, trajne nezmoZnosti
za delo ali drugega opravitljivega razloga ni mogel izpolniti pogodbenih

. obveznosti;

— morebitna druga dolo¢ila, s katerimi podrobneje urejamo razmerja

med Stipendistom in Stipenditorjem.

71. ¢len
Visina kadrovskih Stipendij se ureja z merili, ki jih doloé&i skup3¢ina
delegatov udeleZencev samoupravnega sporazuma o $tipendiranju na
ravni republike.

Stevilo to¢k za posameznega §tipendista se dolo&a vsako leto nanovo v
skladu z gibanji osebnih dohodkov zaposlenih v SR Sloveniji tako, da se
uposteva doseZeni uéni uspeh v preteklem Solskemleturazen priugencihin
$tudentih v prvem letniku, kjer je §tevilo to¢k enotno ne glede na uspeh.

Stipendija se lahko poveta do 200 to&k za tiste poklice, v katerih kadrov
izrazito primanjkuje, le-te pa dolodi skupscina delegatov v obéini.

72. &len
Stipendistu, ki pred¢asno konta $tudij se bo izplagala Stipendija kot
enkratna nagrada na podlagi sklenjene pogodbe o tipendiranju za &as, ko
bi mu pripadala po pogodbi.
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73. ¢len
Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko 3tipendijo, bo lahko uveljavljal iz
zdruzenih sredstev v obd&ini stalnega bivalis¢a pravico do razlike med
najnizjo $tipendijo in viSino Stipendije, ki bi mu pripadala iz zdruZenih
sredstev. Stipendist, ki ima stalno bivalisée izven SR Slovenije bo lahko
uveljavljal pravico do razlike v obé&ini, kjer je sedez Stipenditorja.

74. Elen
Kadrovske $tipendije se podeljujejo zadobo $olanje, ki je za posamezne
vzgojnoizobraZevalne organizacije dolo¢ena s predpisi. Izplatuje se do
roka, ko §tipendist kon&a 3olanje v ¢asu, ki je doloten s statusom
vzgojnoizobraZevalne organizacije.
tipendiranje se praviloma zaéne na zacetku Solskega leta.

75. &len
Stipendist, ki prejema kadrovsko 3tipendijo in ponavlja letnik ali se
zaradi ponavljanja ali drugih razlogov vpise v drugo Solo ali smer, v
naslednjem Solskem letu ne more prejemati Stipendije niti razlike iz
zdruZenih sredstev, razen v upravic¢enih primerih (bolezen, posebne
okolis€ine v druzini), o emer pa odlo¢a komisija za delovna razmerja.

76. élen

Stipendistu se izplaéuje Stipendija od 1. septembra dalje in to do 15. v
mesecu za tekod& mesec. Stipendija za mesec september se izplada z
oktobrsko Stipendijo.

Stipendist pridobi pravico do izplagila Stipendije ko predloZi vse
zahtevane dokaze. Dokazi morajo biti predloZeni do 20. v mesecu za
naslednji mesec. Ce $tipendist ne izpolni te obveznosti, lahko Stipenditor
izplatevanje Stipendije zafasno zadrZi in z izplalevanjem nadaljuje, ko
prejme ustrezna potrdila oziroma obvestila. Ce zadr?anja izplaéila ni
zakrivil §tipendist, mu pripadajo tudi zadrZani zneski Stipendije.

77. €len
Kadrovska Stipendija in osebni dohodek iz delovnega razmerja se
medsebojno izkljuéita.

VII. NALOGE STROKOVNE SLUZBE PRI VZGOJNOIZOBRAZE-
VALNI DEJAVNOSTI V DELOVNI ORGANIZACLJI

78. &len

Naloge strokovne kadrovskoizobrazevalne sluzbe pri razvijanju izob-
raZevalne dejavnosti v delovni organizaciji so predvsem naslednje:

— zbirarazli¢ne podatke o izobraZevalnih potrebah, izdeluje osnove za
plane izobraZevanja in jih r osreduje ustreznim samoupravnim organom;

— skrbi za izvajanje planov izobraZevanja;

— po potrebi predlaga spremembo planov izobraZevanja;

— predlaga samoupravnim organom izvajalce vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti v delovni organizaciji (mentorje, instruktorje) in skrbi za
njihovo usposabljanje;

— izdeluje pregled potrebnih materialnih sredstev za izvajanje vzgojn-
oizobraZevalnega procesain jih na osnovi ustreznih sklepovsamoupravnih
organov tudi zagotavlja;
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— vzpostavlja stike z vzgojnoizobraZevalnimi in drugimi organizacija-
mi zdruZenega dela, ugotavlja moZnosti za zadovoljevanje izobraZzevalnih
potreb zunaj delovne organizacije;

— stalno sodeluje z delegati delovne organizacije v obé&inskih in
posebnih izobraZevalnih skupnostih;

— zadolZena je za usmerjanje mladine in odraslih v izobraZevanje in
sicer na osnovi potreb javlja ustrezni instituciji potrebe po Stipendistih,
sklepa z njimi pogodbe, jih spremlja pri $tudiju, sodeluje s $olami pri
usmerjanju mladine, pripravlja interni razpis za izobraZevanje e zaposle-
nih, seznanja delavce z moZnostmi za izobraZevanje ipd.;

— vodi vse evidence, kiso potrebne za nemoten potek vzgojnoizobraZze-
valnih procesov v delovni organizaciji (n. pr. o izrabi prostih dni za
izabrazevanje, poteku izobraZevanja posameznih delavcev, strodkih za
izobrazevanje, strokovnih izpitov pripravnikov itd.);

— izdeluje predloge za nagrajevanje izvajalcev vzgojnoizobrazevalnih
procesov v delovni organizaciji in zbira podatke za nagrajevanje uéencev
oziroma Studentov na proizvodnem delu, delovni praksi;

— druge naloge.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, prenehajo veljati dolo¢be drugih
samoupravnih splodnih aktov v temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb, &e so v nasprotju z dolocbami tega pravilnika.

80. ¢len
Ta pravilnik je sprejet, ko ga po predhodni obravnavi z ve&ino glasov
vseh delegatov sprejme delavski svet temeljne organizacije (delovne
skupnosti skupnih sluzb).

81. ¢len
Pravilnik stopi v veljavo 8 dan, ko je bil objavljen na oglasnih deskah.
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Trideset let zveze inienirjev in tehnikov tekstilcev Slovenije

Ob 30-letnici Drustva inZe-
nirjev in tehnikov tekstilne in-
dustrije Slovenije je bila osre-
dnja slovesnost v Mariboru.
Ob tej priloZnosti je bil orga-
niziran posvet z aktualnimi te-
mami nadega gospodarskega
trenutka in o mestu tekstilne
industrije v njem.

Z ozirom na pomembno
obletnico ter izredno aktualne
teme na srefanju smo se pro-
slave v velikem Stevilu udeleZi-
li tudi ¢lani DITT Dolenjske.
47 ¢lanov se je okoli 6. ure
odpeljalo izpred tovarne z
enim avtobusom in kombijem.
Po krajSem neplaniranem za-
stoju blizu Otoéca zaradi
prometne nesrece smo se do-
kaj hitro pripeljali v Maribor.

Nekaj po deveti uri se je v
veliki predavalnici VTS  po
pozdravnih govorih predsed-
nika ZITTS Petra Subica,
podpredsednika skup3€ine ob-
¢ine Maribor, ter §e nekaterih
drugih zagelo strokovno po-
svetovanje o aktualnth druz-
beno-ekonomskih problemih
tekstilne industrije.

Prvi govornik Dr. Anton
Hrastelj, glavni direktor Jugo-
tekstila, je govoril o pomenu
izvoza tekstilne industrije v
dezele EGS. Opozoril nas je na
to, da Se vedno ne izkori§¢amo
vseh moZnosti sporazuma, ker
smo osredoto¢eni predvsem
na pestico drzav ¢lanic Evrop-
ske gospodarske skupnosti,

Zatem je govoril mag. Fran-
ce Arhar, pomo¢&nik guverne-
rja Narodne banke Slovenije.
V svojem nadvse zanimivem
govoru je nakazal probleme v
zadolZenosti drzave in tezave
pri odplagevanju tujih posojil.
Ob tem je dejal, da je tekstilna
industrija tista, ki se je znala
pogovoriti znotraj svojih okvi-
rov in refila devizno financi-
ranje tudi znotraj svoje repro
verige in da uspesno pokriva
svoj uvoz z izvozom. Opozoril
pa je tudi na dokaj nefleksi-
bilen sistem, ki nam e vedno
ne pusti izkoristiti nekaterih
moznosti, ki jih ponujajo tuje
banke za razvoj, ter opozoril
na tezave pri uvozu surovin, ki
so tekstilcem e kako znane.

novoteks §t. 7—julij 1983

Tretja tema, ki jo je razvijal
dipl. ing. Matjaz Cepin, je bila
vezana na stroko, in sicer na
uvajanje novih proizvodov v
tekstilni industriji. To podrocje
kaZe na premajhno inventivno
dejavnost in na sistem, Ki 3e
vedno ne stimulira dovolj te
dejavnosti. Vendarle je raz-
veseljiv podatek, da je precej-
fen odstotek raziskovalcev z
nasega podrodgja in da je Stevil-
ka v primerjavi s Stevilom
zaposlenih delavcey v tekstilni
industriji zadovoljiva. Manj
razveseljiv je podatek, da je
kar 90 odstotkov teh izven
gospodarstva. To razmerje bo
treba nujno uskladiti na stop-
njo, da bo wvsaj polovica
strokovnjakov razsikovalcev
delovala znotraj gospodars-
tva, kot je to primer v razvitih
dezelah.

V razpravi so prisotni na-
Cenjali vprasanja pokrivanja z
devizami v lastni verigi ter
perece vprasanje uvoza bom-
baza in drugih repromateria-
lov.

Delegacije so aktualno in
zivo posegale v razpravo.
Povejmo $e, da je bila udele-
Zba na posvetu iz vsch regij
precejdnja. Posvet je bil zelo
dobro pripravljen in je osvetlil
dejansko stanje naSe branze,
ki z dejavnostjo v primerjavi z
drugimi branzami dosega lepe
rezultate.

Po konanem posvetovanju
smo $li obedovat in takoj po

kosilu smo si po 15. uri ogleda-
li TO Tabor SOZD MTT Ma-
ribor. Skozi tehnolo$ki proces
proizvodnje nas je vodil nas bi-
vii sodelavec in sedanji direk-
tor TO Tabor ing. Roman
Grobeldek. Do vefera prire-
ditve je bilo Se nekaj €asa, pa
smo se odpeljali na kavo v
hotel Habakuk pod Pohorjem,
kjer smo se v pretudovitem
okolju nekoliko odpocili.

Ob 18, uri so v dvorani kina
Union v Mariboru podelili
priznanja posameznim zaslu-
Zznim ¢lanom in delovnim or-
ganizacijam. Tudi nadi delovni
organizaciji je bilo ob tej
priloZnosti podeljeno prizna-
nje. Po podeljevanju priznanj
nam je poldrugo uro pel mogki
zbor KUD Slava Klavora, ki je

proslavljal 30-letnico svojega
uspesnega delovanja. Pri tem
moramo povedati, da so ta
proslavljeni pevski zbor us-
tanovili mariborski tekstilci.

S tem je bil slavnostni del
kon¢gan, pricelo se je druzabno
srecanje v hotelu Slavija. Bilo
je prijetno in ob domatih
vizah plesnega orkestra so ple-
sali tudi usti, ki sicer ne
pledejo. Skoda le, da smo mo-
rali okoli polno¢i nazaj v nade
lepo mesto ob Krki. Bilo je
poucno, zares prijetno in za-
bavno. Skoda le, da je bilo zelo
malo starejsih kolegov, kiso se
na podobnih sre¢anjih znali Se
kako zabavati in dvigovati
razpoloZenje vseh prisotnih.

SAVO DANEV

Spremembe pri razporejanju dohodka
in porabi za dologene stroske

V javni razpravi so spre—
membe dogovora o uresnice-
vanju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodka v letu 1983
ter predlog zakona o spre-
membah in dopoelnitvah zako-
na o zafasni omejitvi razpore-
janja z delom druZzbenih sred-
stev za placevanje dologenih
stroskov v letu 1983. Pre-
dvidene spremembe in dopol-
nitve so rezultat Stevilnih kri-
tik na ratun obeh dokumen-
tov, izrecenih Z& v obdobju
nihovega sprejemanja ter kas-
neje, ko so odmiki od drugih
resolucijsko natrtovanih ciljev
potrdili nerealnost in nezy

lienskost nekaterih njunih op-
redelitev.

Bistvo sprememb dogovora
0 uresnievanju druZbene us-
meritve razporejanja dohodka
ie v tem, da se povetujejo
mozZnosti za izplacila osebnih
dohodkov v letodnjem letu.
Analize letoSnjih gibanj kaZe-
jo, da bo letodnja rast cen
dosegla okrog 30%, iz Cesar je
moé sklepati na podoben
odstotek rasti dohodka. Res-
olucijske predpostavke o 20%
rasti cen in 21,4% rasti dohod-
ka se ne uresnicujejo,

Da bi torej prepredili vedji
padec zivljenjske ravni od na-
értovanih 7 do 8% in uposte-
vajo¢ ca. 30% rast dohodka v
letoSnjem letu, predvidevajo
spremembe dogovora poviia-
nje odstotkov stimulacije za
doseZene rezultate dela 1n
poslovanja. Tako je predvide-
no povelanje stimulacije od
sedanjih '1 ma 2 za ysak
odstotek povecanja produk-
tivnosti dela, gospodarnosti in
donosnosti ter vedje odstotne
tocke (od 0,2 na 0,4 in od 0,1
na 0,2) pri izvoznikih. Poleg
lega se povefuje moZnosti iz-
platil sredstev za osebne do-
hodke glede na rast dohodka
od sedanjih 20 odst. dosezene
rasti na 30. odst.

(Nadaljevanje na 24 str.)
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(Nadaljevanje s 23. str.)

Ceprav se stimulacije po-
vetujejo pri vseh kazalnikih
rezultatov poslovanja kar za
100%, ni nevarnosti, da bi bila
ogrozena resolucijska meja
35% zaostajanja obsega sred-
stev za osebne dohodke za
rastjo dohodka. To prepreduje
lestvica moZne rasti glede na
doseZeni dohodek, ki se prav
tako spreminja in ki ne dopusca:

— povedati sredstva za oseb-
ne dohodke za ve¢ kot 13% pri
rasti dohodka do 20%,

— poveéati sredstva za oseb-
ne dohodke za vet kot 32% pri
rasti dohodka nad 50%,

— povecati sredstva za oseb-
ne dohodke po za 35% manjsi
stopnji pri rasti dohodka nad
20% do 50%.

Novi izraéuni predvidenih
gibanj v letodnjem letu, izha-
jajo¢ iz rezultatov prvega
etrtletja in upoStevajo¢ pri
tem resolucijsko omejitev o
35% zaostajanju sredstev za
osebne dohodke za rastjo
dohodka, bodo omogodili,
seveda ob dejanskem dosega-
nju predvidene rasti dohodka
in drugih rezultatov, nomi-
nalno povelanje obsega sred-
stev za osebne dohodke za
21,8% in ne le za 12,5%,
kolikor je bilo nominalno na-
értovano pred spremembami
dogovora.

Javna razprava o spremem-
bah dogovora je ponovno
razkrila Ze ugotovljene slabos-
ti sedanjega sistema druZbene-
ga usmerjanja razporejanja
dohodka. Ob tem, da ni na-
sprotovanja spremembam, ki
bodo omogocdile uskladitev
dovoljenega obsega sredstev
za osebne dohodke z dejanski-
mi gibanji v gospodarstvu, pa
se ponavljajo kritike na ratun
linearnosti dogovora, ki spre-
membe v ni¢emer ne odpra-
vlja. Zato so vse bolj glasne
upraviene zahteve po pano-
zni regulativi delitvenih raz-
merij, ki bo lahko upostevala
Stevilne znadilnosti, raznovrst-
nosti in posebnosti dejavnosti
na podroc¢ju dologanja obsega
sredstev za osebne dohodke v
éistem dohodku.

Pri tem velja pristaviti, da Ze
ve¢ kot dve leti zamujamo s
strokovnimi podlagami za ure-
ditev te materije v sporazumih
dejavnosti. Aktivnosti Gospo-
darske zbornice Slovenije in
Zveze sindikatov Slovenije, ki
sta nosilca nalog na tem podr-
odju, vendarle prihajajo v za-
kljuéno fazo priprave in verifi-
kacije tovrstnih strokovnih
podlag. Realno je torej prita-
kovati, da bo do konca leta
opravljeno vse, kar je pot-
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rebno, da bi v prihodnjem letu
zaZivel sistem usmerjanja ob-
sega sredstev za osebne do-
hodke po opredelitvah spo-
razumov dejavnosti, s &imer
bo odpadla potreba po spreje-
manju letnega dogovora.

Bistvo sprememb in dopol-
nitev zakona o zacasni prepo-
vedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za izplace-
vanje dolo¢enih stroskov v le-
tu 1983 je v tem. da:

— se zmanjSujejo omejitve
oziroma povelujejo moZnosti
izpla¢il za posamezne vrste
stroSkov,

— se povecuje Stevilo izjem,
za katere ne veljajo splo$ne
omejitve oziroma so stvari
urejene drugace,

— da se ponovno vraéa
moznost republidkega ureja-
nja te materije (z druzbenim
dogovorom republike), ne da
bl pri tem postavljali pogoj, ki
velja v sedanjem tekstu zako-
na, da namre¢ rast posamez-
nih stroskov v skupnem zne-
sku ne presega okvirov, ki jih
doloca zakon.

Na kratko so spremembe
naslednje:

l. Zakon se poslej nanasa
tudi na druzbenopoliti¢ne sku-
pnosti, kar v sedanjem tekstu
ni povsem jasno.

2. ZmanjSuje se Stevilo in-
deksnih tock, ki je predpisano
za upodcasnitev rasti dnevnic in
prevoznih stroskov. Izvozne
OZD lahko visino izdatkov
ugotavljajo s primerjavo na
celotni prihodek v celoti, ne
zgolj na tisti del, ki je ustvarjen
s prodajo na tujem, ¢e je to za
njih ugodneje ali Ce v pretek-
lem letu niso imele izvoza. Po-
vecuje se tudi Stevilo OZD, ki
lahko trosijo do viine celotne-
ga prihodka (zastopniske in
servisne OZD, nadalje OZD iz
dejavnosti geoloskih raziskav,
znanstveno-raziskovalne de-
javnosti oziroma raziskovalno
razvojnih storitev).

3. Jasneje se doloca, da se
tudi izdatki za reprezentanco
ugotavljajo za vsako obratun-
sko razdobje, kot to velja tudi
za vse ostale izdatke.

4. Siri se seznam izjem pri
pogodbah o delu, v okviru
katerih lahko OZD izplacuje-
jo do visine rasti celotnega
prihodka.

5. Glede reklame in propa-
gande je priizvoznih OZD do-
datna moznost, da se prime-
rjajo na celotni prihodek in ne
le na tisti del, ki se ustvari s
prodajo na tujem, kar je za
OZD ugodneje.

6. Izjeme glede uporabe
zakona se 8irijo na stroske za
sarajevsko olimpiado in na
stroske v zvezi s pogajanji z
mednarodnimi finanénimi ins-
titucijami v zvezis podporo tu-
jine nafemu stabilizacijskemu
programu,

Najpomembnejia je spre-
memba 13. ¢lena zakona, ki
opusta pogoj, da morajo biti
ureditve v morebitnih republi-
§kih druzbenih dogovorih v
kvantitativno doloéenih okvi-
rih, ki jih predpisuje zvezni
zakon. Ta sprememba omog-
oca, da v SR Sloveniji ponov-
no uveljavimo druzbeni dogo-
vor, ki je veljal lani in ki ga
praksa ni negativno ocenila.

Slej ko prej bo potrebno razve-
ljaviti aneks, ki smo ga letos
sprejeli zaradi uskladitve z
zakonom. Ob tem bo gotovo
priloZnost, da lanski sistem 3e
izpopolnimo morebiti z veé
panoZne specifike in uposte-
vajoizkudnje, ki bi lahko pre-
rasle v izkustvene normative
dejavnosti, s ¢imer bi postop-
no presegli skodljivo linearno
regulativo.

1z 12/83 od 16. junija
Avtor: RADO BOHINC

Samoupravni sporazum 0 uresnicevanju
zdravstvenega varstva

Skupé€ina zdravstvene skup-
nosti Novo mesto je 14. 6. 1983
sprejela samoupravni spora-
zum o uresni¢evanju zdrav-
stvenega varstva, ki se bo z
izjemo 9. in 23. &lena pridel up-
orabljati 1. 7. 1983. S tem
dnem bo prenchal veljati sam-
oupravni sporazum o pravi-
cah in obveznostih iz zd-
ravstvenega varstva v Obdéin-
ski zdravstveni skupnosti Novo
mesto.

Delaveci si zagotavljajo soci-
alno varnost v zvezi z zd-
ravstvenim varstvom v svojih
organizacijah zdruZenega dela
oziroma z uresniéevanjem so-
lidarnosti na podlagi dogovor-
jenih meril v delovni ali ses-
tavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela pa tudi v zdravstveni
skupnosti. To pravico zagota-
vljajo zase in za svoje delavce
iz svojega dohodka oziroma
na podlagi dogovorjenih meril
tudi s solidarnostjo v zd-
ravstveni skupnosti.

Pravica do socialne varnosti
obsega:

— nadomestilo osebnega do-
hodka,

— povratilo potnih stros-

kov ob uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva,

— pogrebnino,

— posmrtnino.

Pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka za zacasno
odsotnost z dela zaradi bolez-
ni in poskodb imajo:

— delavcei v zdruZzenem de-
lu (vitevsi delavee, ki poklicno
opravljajo delegatske ali druge
druzbene funkcije) in delavei v
delovnem razmerju pri zaseb-
nih delodajalcih,

— obcani, ki opravljajo de-
javnost s samostojnim oseb-
nim delom z delovnimi sreds-
tvi, ki so last obcanov,

— druge osebe, ki izpol-
njujejo pogoje, ki so navedeni
v 21. ¢lenu samoupravnega
sporazuma.

Upraviéenci do nadomestila
osebnega dohodka uveljavlja-
jo to pravico na podlagi mne-
nja pristojnega zdravnika ozi-
roma konzilija ustrezne zd-
ravstvene organizacije Vv pri-
merih zatasnih zadrZanosti z
dela zaradi bolezni, poskodb
pri delu in izven dela, medicin-
skih preiskav, transplatacij
tkiva in organov v prid drugih

oseb in dajanje krvi, nega
obolelega druzinskega ¢lana,
izolacije oziroma spremstva.

Pravica do nadomestila gre
delavcem in drugim delovnim
ljudem:

— za Cas, za katerega ugo-
tovi zdravnik oziroma zdrav-
niski konzilij v skladu z dolodi-
li samoupravnega sporazuma
o postopkih in natinih uvelja-
vljanja pravic iz zdravstvenega
varstva, da zacasno niso spo-
sobni za delo oziroma dokler
pristojni organ s pravnomod-
no odlo¢bo ne ugotovi, da je
pri njih nastala trajna delovna
nezmoznost,

— med nego druZinskega
¢lana najveé do sedem delov-
nih dni. V izjemnih primerih
lahko ustrezna sluzba poda-
Ij5a pravico do odsotnosti z de-
la zaradi nege druzinskega ¢la-
na do najve¢ 14 delovnih dni
(22. &len samoupravnega spo-
razuma).

Nadomestilo osebnega do-
hodka za Cas odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali poskodbe si
zagotavljamo delavci v OZD
oziroma delovnih skupnostih
iz lastnih sredstev oziroma z
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uveljavljanjem dogovorjene so-
lidarnosti. Konkreten obseg
posameznih pravic dolo&ijo
organizacije zdruZenega dela
oziroma delovne skupnosti v
svojih samoupravnih splo$nih
aktih.

Meseéno nadomestilo obse-
ga dohodka ne more biti visje
od delavievega osebnega do-
hodka, &e bi delal, oziroma ne

nizji od minimalnih Zivljenj-

skih stroSkov, ki jih objavlja
Zavod SR Slovenije za statis-
tiko v Uradnem listu SR Slove-
nije. Opredelitve veljajo tudi
za druge delovne ljudi, ki
samostojno opravljajo dejav-
nost z osebnim delom in z
delovnimi sredstvi v lasti ob-
¢anov in za pri njih zaposlene
delavce.

Organizacije zdruZzenega de-
la zagotovijo v svojih samou-
pravnih splosnih aktih nad-
omestilo osebnega dohodka
posameznemu delavcu v vidini:

— 75% od osnove za prve
tri (3) dni odsotnosti z dela in
za ves Cas odsotnosti zaradi
nege obolelega druzZinskega
¢lana,

— 85% od osnove od ¢etr-
tega (4) do petnajstega (15.)
dneva odsotnosti,

— 90% od osnove od 3es-
tnajstega (16.) dneva dalje,

— 100% od osnove za
vojaske invalide, udeleZence
NOV, borske 3panske na-
rodnoosvobodilne vojne ter
udeleZence narodnoosvobodil-
nega gibanja Gréije ter za de-
lavee in druge delovne ljudi, ki
so odsotni zaradi poklicne bol-
ezni, poskodb pri delu, trans-
platacije zivega tkiva ali or-
ganov v prid druge osebe ali
zavoljo dajanja krvi.

Delavec, ki na podlagi mne-
nja zdravnikega konzilija ozi-
roma komisije dela skrajdan
delovni as na ustreznem delu,
da bi tako hitreje obnovil svoje
delovne zmoZnosti, velja za
zadrzanega z dela za tisti &as,
ko ne dela. Za ta &as ima tudi
pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka. Ce je v tem
primeru delavéev osebni do-
hodek manjsi od ustreznega
dela nadomestila, ki bi mu §lo,
¢e ta Cas ne bi delal, ima pra-
vico do nadomestila za to
razliko.

Ce delavec na podlagi ugo-
tovitve zdravniskega konzilija
ne more opravljati dela in dela
poln delovni ¢as na drugem
delu (invalid III. kategorije),
ima pravico do razlike med
osebnim dohodkom in vidino
nadomestila, ki bi mu 3la, &e
ne bi delal.

Delavec ima pravico do
nadomestila, dokler pristojni
zdravnik za ocenjevanje de-
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lovne nezmoZnosti ne ugotovi,
da je zmoZen opravljati delo
oziroma dokler ni pravnomo-
¢na odlotba o njegovi trajni
delovni nezmozZnosti.

Osnova za nadomestilo oseb-
nega dohodka je meseéno
popredje, izratunano iz oseb-
nih dohodkov, ki jih je delavec
dobil za svoje tekoce in minulo
delo po zakljuénem racunu v
minulem koledarskem letu za
¢as, ko je delal. V osnovo se
Steje tudi osebni dohodek, ki
ga je delavec dobil za delo v
¢asu, ko je bil po zakonu o
delovnih razmerjih dolzan de-
lati dlje kot poln delovni ¢as,
pri delavcih, ki delajo nepoln
delovni ¢as, pa osebni doho-
dek za nepoln delovni ¢as.

Za izratun osnove ne upos-
levamo:

1. osebnega dohodka za
pogodbeno delo, honorarjev,
nagrad za dolgoletno delo
ipd.,

2. dnevnice, kilometrine, te-
renski dodatek, dodatek za
loceno Zivljenje, regres ipd.,

3. nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni, poskodbe, nege
in poroda.

Ta samoupravni sporazum
zacne veljati osmi dan po obja-
vi in se uporabljaod 1. 7. 1983
dalje. S tem dnem preneha ve-
ljati ,stari” samoupravni spo-
razum, ki je bil sklenjen leta
1978, prav tako pa vse spre-
membe in dopolnitve tega spo-
razuma in vsi drugi splo3ni ak-
ti, sklepi in ukrepi, ki niso us-
klajeni z dolo&bami tega spo-
razuma.

Vse ostale podrobnosti so ob-
javljene v Delegatskem obves-
Cevalcu (6. 4. 1983, &t. 35) v
precis¢enem besedilu samou-
pravnega sporazuma o ure-
sni¢evanju zdravstvenega var-
stva.

ANEKS ST. 2 K SAM-
OUPRAVNEMU SPORA-
ZUMU O TEMELJIH PLA-
NA OBCINSKE ZDRAV-
STVENE SKUPNOSTI
NOVO MESTO

Skupécina obcinske zdrav-
stvene skupnosti Novo mesto
je po opravljeni razpravi spre-
jela predlog ancksa, ki je Ze
dan v javno razpravo de-
laveem in drugim delovnim
ljudem. V predlogu so podani
novi in dopolnjeni &leni sam-
oupravnega sporazuma, ki
stopijo v veljavo tedaj, ko k
samoupravnemu sporazumu
pristopita dve tretjini udele-
Zencev, uporablja paseod 1. 1.

1984.
SRECKO LAMUT

Uresniéevanje zakona o druzbenem
sistemu informiranja

Marca letos so zbori sloven-
ske skupstine sprejeli zakon o
druZbenem sistemu informira-
nja, hkrati pa so potrdili tudi
obseZen program uresniceva-
nja zakona, ki ga je pripravil
republiSki komite za informi-
ranje. Zakon daje pravno pod-
lago za izgradnjo smotrnega in
na sodobni tehnologiji zasno-
vanega ter usklajenega druz-
benega sistema informiranja.
S tem zakonom pa so dobile
tudi informacijske slube, samo-
upravni in poslovodni organi
ter sindikalne organizacije v
ozdih 3tevilne naloge in ob-
VEZnostl.

Uresni¢evanje zakona ter
vlogo informacijskih sluzb in
sindikalnih organizacij pri tem
Je obravnaval tudi odbor repu-
blitkega sveta ZSS za ob-
vesCanje in politiéno propa-
gando. Med drugim je odbor
sklenil, da bo predsedstvu re-
publikega sveta ZSS predla-
gal, da na eni jesenskih sej ob-
ravnava informiranje v ozdih z
vidika dosedanjih sindikalnih
stalis¢ in z vidika uresnigeva-
nja zakona o druzbenem siste-
mu informiranja. Pri slednjem
nikakor ne gre zgolj ali pred-
vsem za formalno normativno
usklajevanje samoupravnih splo-
3nih aktov v ozdih z zakonom.
To je sicer treba opraviti do
konca marca prihodnjega leta.
Zaradi smotrnosti pa bi se ve-
ljalo dogovoriti, da se tako us-
klajevanje opravi ob siceri-
njem dopolnjevanju oziroma
spreminjanju samoupravnih ak-
tov, vendar ne pred spreje-
mom osnutka republiskega
zakona o javnem obvestanju
(ki naj bi prinesel nekaj novos-
ti tudi za obvestanje v ozdih).
Tako bi se izognili dvakratne-
mu usklajevanju, kar pa ne
pomeni, da v zvezi z uresnice-
vanjem zakona o druZzbenem
sistemu informiranja zdaj ni
treba ni¢ napraviti. Nasprotno,
le temeljite priprave, obrav-
nave predlogov za izboljsave
in spremembe, ki jih bodo pri-
pravile informacijske sluZbe in
poslovodni organi, v sindikal-
nih organizacijah in na samou-
pravnih organih lahko prispe-
vajo k spreminjanju odnosov
na tem podrodju, k boljfemu
delovanju sistema informira-
nja v ozdih in tudi k bolj8im
pravilnikom o informiranju,
kjer se bodo zanje odlodili.

Vel pomembnih tem je, o
katerih bi morali v ozdih v
okviru uresni¢evanja zakona o
druzbenem sistemu informira-
nja spregovoriti in predlagati
izboljsave.

I. Da bi odpravili podva-
janje pri zajemanju in izkazo-
vanju podatkov ter si zagoto-
vili vse potrebne podatke in
informacije, je treba v ozdih
oceniti stanje pri zajemanju in
izkazovanju podatkov za lastne
in SirSe druzbene potrebe ter
predlagati ukrepe za raciona-
lizacijo.

Hkrati bi veljalo spregovo-
riti tudi o nadinu zagotavljanja
javnosti in dostopnosti po-
datkov in informacij. O tem
naj bi v ozdih razpravljali de-
lavski sveti in sprejeli ustrezne
sklepe (%¢ prej pa odbori za
informiranje, kjer jih imajo)
na podlagi strokovnih gradiv,
ki jih morajo pripraviti infor-
macijske sluzbe (te pa so v
glavnem knjigovodstvo, raéu-
novodstvo, plansko-analiti¢ni
sektor, sekretarji delovnih or-
ganizacij in tozdov, tajnitva
samoupravnih organov in or-
ganizatorji obveitanja). Os-
novne organizacije sindikata
ter konference oziroma njiho-
vi izvrdilni organi pa naj poli-
titno ocenijo stanje, predla-
gane ukrepe strokovnih sluzb
in poslovodnih organov ter
spodbudijo razpravo o tem na
samoupravnih organih.

2. Za uveljavitev smotrnega
sistema informiranja v ozdih
bo treba prouditi ustreznost
obstojete organiziranosti in
informacijskih sluzb in hitreje
uvajati sodobno poslovanje (ra-
¢unalni$ka tehnologija). Pri
tem bodo morale informa-
cijske sluzbe zagotoviti preg-
lednost svojih podatkov ter za
to oblikovati kataloge po-
datkov na podlagi predpisane
metodologije.

Sodobna informacijska teh-
nologija sama po sebi §e ne
zagotavlja tudi hitre obdelave
in izkazovanja pomembnih
podatkov. Danes so v ozdih
racunalniki $e vse premalo
izkoris¢eni, oziroma ra¢unal-
niskih programov ne upora-
bljajo tudi za naértovanje, pre-
dvidevanje poslovnih proce-
sov, organizacijo in podobno.
Za to so potrebni tudi bolj
poenoteni programi in meto-

(Nadaljevanje na 26. str.)
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(Nadaljevanje s 25. str.)

dologija. Ob vegji izrabi radu-
nalnikov pa vedno boljizstopa
problem za¢ite in varnosti po-
datkov in ra¢unalniske opreme,
zato bodo morale informa-
cijske sluzbe in poslovodni or-
gani tudi temu nameniti us-
trczno pOZUl’l’lUSL

Izredna seja delavskega sve-
ta delovne skupnosti skupnih
sluzb je bila 29. junija.

Delavski svet je na izredni
seji razpravljal o delitvi stano-
vanja. Strinjal se je, da dobi
stanovanje na Cesti brigad 13
(v katerem trenutno stanuje
bivia Novoteksova delavka —
delavka DSSS) delavka TO
Tkanina Mareta Kupljen, prvo
prosto stanovanje TO Tkani-
na (ki bo po kvadraturi us-
trezalo stanovanju na Cesti
brigad 13) pa dobi prosilec iz
DSSS.

Pod drugo totko dnevnega
reda je bil delavski svet sez-
nanjen z mnenjem komisije za
oceno investicij pri medobéin-
ski gospodarski zbornici za
Dolenjsko o prekoratitvi pred-
racunske vrednosti pri gradnji
in raz§iritvi objekta druZbene
prehrane v wvidini 2.418.000
din. Komisija meni, da je
prekoraditev druzbeno-ekonom-
sko upravitena. Do preko-
ralitev stroSkov je namreé
pri§lo predvsem zaradi doda-
tnih zemeljskih del.

Tudi pri tem naj bodo sindi-
kalne organizacije spodbuje-
valec razprave. Obravnave
devetmese¢nih rezultatov gos-
podarjenja so primerna priloZ-
nost za razpravo o vseh vidi-
kih sistema informiranja v
ozdih.

3. Sindikat kot politi¢no
organizacijo predvsem zani-
majo vsebina, dostcpnost in
razumljivost informacij, ki jih
delavei s posrednim ali nepo-
srednim obved¢anjem dobijo
za svoje delo in samoupravno
odlo¢anje. Temeljna lista infor-
macij kot minimalen fond naj-
bolj pomembnih informacij
(usmerjevalnih, odlogevalskih
in kontrolnih) v ozdih 3¢ ni
uveljavljena. Res je, da je lista
1z leta 1980 ostala v praksi poi-
skus, zato jo bo treba dopolni-
ti (informativna sluzba RS
Z8S), jo vnesti v pravilnike o
informiranju v ozdih ter temu
prilagoditi  sistem zbiranja,
obdelave in izkazovanja po-
datkov. Uveljavitev poglavi-
tnih kazalcev gospodarjenja in
drugih potrebnih podatkov in
informacij pa terja tudi razme-
jitev in uskladitev dela med
informacijskimi sluzbami. To
pa istotasno pomeni, da je za
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celovit sistem informiranja v
ozdih treba opredeliti podatke,
ki jih (konkretno) morajo da-
jati posamezne informacijske
sluZbe. Hkrati pa bi morali vse
sluzbe, ki zbirajo, obdelujejo,
Justvarjajo” in posredujejo
podatke, vsebinsko in orga-
nizacijsko povezati oziroma
zdruZiti (tudi sluZbe za avto-
matsko obdelavo podatkov).

V vedjih ozdih se bodo
verjetno odlodili za pravilnike
o informiranju. Opomnik, kaj
vse sodi v tak pravilnik, bo pri-
pravila informativna sluzba
republikega sveta ZSS —
seveda pa ga bo treba v ozdih
konkretizirati ter prilagoditi
lastni organiziranosti.

Zakon o druZbenem siste-
mu informiranja v posamez-
nih ¢lenih prinasa nacela, kiso
pomembna za delovanje siste-
ma informiranja v ozdih in jih
bo treba upoStevati oziroma
razdelati:

a) vsak dajalec podatkov je
odgovoren za njihovo resnié-

nost, celovitost, pravolasnost
in dostopnost, uporabnik pa
pri uporabi podatkov navede
vir podatkov in je odgovoren
za njihovo celovitost ter dos-
ledno in pravilno uporabo;

b) s samoupravnim splo-
§nim aktom na podlagi zako-
na se dologijo tudi nadini in
oblike zagotavljanja podatkov
in informacij javnosti;

c) zakon in-samoupravni
splodni akti dolo&ajo vrste po-
datkov, ki so predmet posebne
zadtite in ravnanja, naéin
njihove zailite ter ukrepe in
postopke, s katerimi se pre-
precuje njihova nepravilna,
zlonamerna ali nepoobladée-
na uporaba, prikrivanja in
spreminjanje;

d) javnost in dostopnost
podatkov se zagotavlja z iz-
kazovanjem podatkov na eno-
staven in razumljiv nadin, z
1zmenjavo podatkov in infor-
macij z objavljanjem v sreds-
tvih javnega obveitanja in z
neposrednim obvestanjem;

e) vse informacijske sluzbe
so v mejah svojega delovnega
podro&ja odgovorne za re-
sniénost, celovitost, pravo-
&asnost, razumljivost in dos-
topnost podatkov, ki jih zbi-
rajo, obdelujejo in izkazujejo;

f) informacijske sluzbe v
okviru svojih pravic in ob-
veznosti evidentirajo, zbirajo,
obdelujejo, hranijo, izkazujejo
podatke in informacije, zago-
tavljajo javnost in dostopnost
podatkov, pripravljajo in po-
sredujejo gradivo za samou-
pravno delegatsko odlocanje,
na zahtevo delavcev, njihovih
delegatov in organov upravlja-
nja pa morajo informacijske
sluzbe pravocasno zagotoviti
tudi podatke iz drugih infor-
macijskih sluzb;

g) zavzpostavljanje in delo-
vanje informacijskih sluZb je
odgovoren poslovodni organ
oziroma tudi drug organ,
dologen z zakonom in samou-
pravnim splo$nim aktom.

M. K.

Novosti na sejmu opreme za civilno zascito

Sejem opreme za civilno za3¢i-
to, katerega si je tudi letos v
Kranju ogledala delegacija
nade delovne organizacije, je
tudi tokrat prinesel precej no-
vitet domade in tuje proizvod-
nje.

Sejem opreme za civilno
za3&ito ni bil zgolj pasa za odi,
temvec je bil obogaten s
strokovnimi predavanji in pri-
kazi praktitne uporabe no-
vitet, na sejmu pa so se skle-
pale tudi kupoprodajne po-
godbe.

Danes vam kot novost
predstavljamo larigofonsko po-
govorno garnituro, izredno
uporabno napravo domace pr-
oizvodnje, ki si jo bomo mora-
li v &im krajem Casu omisliti
tudi pri nas.

In kaj pravzaprav je to? La-
rigofonska pogovorna garni-
tura je kombinacija zas€itne
oziroma plinske maske, di-

halnega aparata in brezZiéne-
ga primopredajnika, ki omog-
oca reevalcu, da se med rede-
vanjem pogovarja s soreseval-
cem oziroma bazo.

V primeru naravnih nesrec
se Cestokrat dogaja, da jJe
potrebna intervencija reseval-
cev v prostorih, kjer atmosfera
onemogoéa normalno diha-
nje. V tak$nih prostorih je
mogoda intervencija samo z
uporabo plinske maske ali di-
halnega aparata. Plinska ma-
ska refevalcu omogoca nor-
malno dihanje, onemogoéa pa
mu pogovor z obveznim sore-
$evalcem in bazo. Ce je
potreben prenos informacije v
bazo, se mora redevalec vrniti
z mesta reSevanja v bazo in
sneti masko ter sporoéiti po-
trebno informacijo. S tem pa
je izgubljen dragocen Cas, ki je
mnogokrat usoden za uspesno
in uéinkovito refevanje. La-

rigofonska pogovorna garni-
tura predstavlja nov element
opreme enot civilne zai€ite in
gasilskih enot na podrogju ta-
kojSnjega prenosa verbalne
komunikacije, ker omogoca
redevalcu, ki je opremljen z
zas¢itno masko, z dihalnim
aparatom ali s plinsko masko,
da se lahko pogovarja s sore8e-
valcem ali bazo z uporabo
brezzitnega primopredajnika.
Medsebojno zvezo omogodajo
sludalke in larigofon, ki si jih
refevalec nadene. S pritiskom
na komandni gumb, ki je v
sklopu garniture, vklaplja pri-
mopredajnik.

Z uporabo larigofonske po-
govorne garniture ni potrebno
predelovati ali kakorkoli pose-
gati v konstrukeijo plinske ali
zaSCitne maske z dihalnim
aparatom in prav tako ni
potrebno predelovati ali pose-
gati v notranjost primopredaj-
nika. S tem je omogolena
samostojna dejavnost ali s
plinsko masko ali s primopre-
dajnikom. Priklop larigofon-
ske garniture je mogo¢na vsak
primopredajnik, ki ga upora-
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bljajo enote CZ in gasilske
enote. Na razstavi v Kranju je
bil prikazan priklop na primo-
predajnik RT—1 proizvodnje
ISKRA, ki je standariziran za
uporabo v enotah CZ in s kate-
rim so enote CZ Ze opremlje-
ne.

Prednosti larigofonske po-

govorne garniture so nasled-
nje:

— ni potrebna predelava

maske ali primopredajnika,

govorno

— omogcéa istofasno po-
zvezo z bazo in

soreevalcem,

— omogoca vedjo varnost

redevalca,

— redevalec je v stalni zvezi
z bazo in soredevalcem,

— redevalec ima kljub stal-
ni zvezi obe roki prosti za
resevanje,

— domet larigofonske po-
govorne garniture ni omejen
niti okrnjen,

— larigofonsko pogovorno
garnituro je mogoce upora-
bljati v kakr3nikoli atmosferi,

— larigofonska pogovorna
garnitura je vodotesna in
atestirana.

NOVOTEKS

FI-I-'I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I.’I.’l-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-l“

\
!
i
N
\
)
¢
N
;
N
B
N
¢
\
\
5
\
\
5\
\
N
\
N\
\
\
1
B
\
N
\
5
\
N\
i
)
\
\
i

)

i

N
N
N

N

]

;’”h

|

AKTIV RK
NOVOTEKS

|

5
ls
i

|

e e

|

s —

il
i

I

|

HVALA ZA ZIVLJENJE
TEBI,KI SI DAL
KRI 1Z ZIL

DEL SEBE SAMEGA.

V DRUGEM TRIMESECJU DAROVALI KRI

PREDILNICA NOVO MESTO ' nisa (37),Anton Prime (12),

Anton Kaferle (doslej Ze 18-
krat), JoZefa Pate (33), Anton
Pate (27), Vinko Hribar (20),
Mile Rajak (33), Brane Mitag
(33), Pavle Kuplenik (42), Cvet-
ka Tomsi¢ (29), Marjeta Kle-
menci¢ (19), JoZica Florjancgi¢
(24), Vida Zibert (3), Alojz Ur-
bi¢ (24), Fanika Pezelj (13),
Zvonko Jeli¢ (3), JoZe Kruh
(24), Franc Nadu (38), Anton
Lukse (31).

PRIPRAVYA

Marija Kaferle (11), Rudi
Andrudtisten (16), Anica Zup-
evec (46), Bojan Florjanéi¢
(40), Franc Sluga (24), Ana Ce-
sar (27), Marija Dragan (3),
Milena Planin (12), Franc Iljaz
(35), Marija Gradisar (7), Kar-
olina Barbi¢ (25), Marija Do-

\ bovi¢nik (12), Rajko Petan (28),

N

N

Stane Krive (5), Martin Plan-
tan (43), Milena Cuénik (14).

\ rkALNICA

\

\
\

Stane Makse (4), Janez Rud-
man (7), JoZefa Femec (13),
Marija Korée (25), JoZe Sta-

Franc Krakar (25), Ivan Kocja-
néi¢ (37), Alojzija Rapus (29),
Edita Mirti¢ (6), Drago Zudak
(11), Joze Kavi&ek (26), Martin
Meiznar (7), Stane Bobnar (14),
Anica Kocjan (24), Marija
Bozovi¢ar (20), Drago Vaupo-
ti¢ (19), Joze Gorenc (8), Pavla
Pangre (16), Slavka Turk (2),
Ivanka Smalc (24), Ivan Rado$
(48).

OPLEMENITILNICA
Ljubica Drkudi¢ (9), Fani
Gorenc (9), Milan Gerzetié
(19), Joze Boltes (5), Vera
Matoh (7), Zdenka Kotnik (20),
Marija JudeZ (2), Ana Murgelj
(9), Vida Golob (17), Slavko
Bogolin (37), Stane Hodevar
(27), Viktor Avsec (35), JoZica
Vovk (18), Ljubo Klan¢ak
(12), Ivanka Jeri¢ (23), Dusan
Vasi¢ (31), Franc Pintar (29),
Antonija Rukse (34), Marija
Kranje (10), Marija Klemenéi¢
(19), Martina Vidmar (11),
Milenka Maleti¢ (3), Anica
Pototar (15), Anica Skrbec
(10), Majda Fidersek (16), Al-

ojz Matko (7), Franc Zaralbec
(5), Janez Rozman (10), Draga
Kajtazovié (44).

INVESTICIJSKO VZDRZE-
VALNI SEKTOR

Anton PreSeren (5), Stane
Mikli¢ (17), Anton Gole (15),
Franc Kovsca (17), Ivan Dra-
gan (11), Martin Moze (30).

SKUPNE SLUZBE TO TKA-
NINA

Bojan Ceh (45), Martina
Vesel (1), Marta Kaps (8).

KONFEKCIJA I NOVO ME-
STO

Marija Mikli¢ (10), Martin 7

RadeZ (19), JoZe Mitag (24),
Marija Golobi¢ (14), Majda
Vidrih (18), Simona Zmavc
(19), Dusanka Vovko (11), Ana
Bedek (7), Silva Strajnar (6),
Milan Mo¢énik (24), JoZe Vricaj
(41), Joze Smrekar (44).

PREDILNICA METLIKA
Julij Sodec, Marija Skof, La-
dislav Marenti¢, Stefka Orlig,
Katica RadZenovié, Katica Mu-
zar, Marjan Keré&, Marija Kralj,
Marjana Matko, Marija Gor-
nik, Anton Benkovi&, Muhamed
Ramié, Joze Miklié (14), Mari-
ja Slanc (3), Martina Gersi¢. l

KONFEKCILJA 11 VINICA

JoZe Adledi¢, Marija Benc,
Ana Bebar, Milica Cepuran,
Branko Flajnik, Zdravko Gra-
¢an, Marija Gaji¢, Ivan Jau$o-
vec, Kristina Kump, Marija
Kobe, Anica Kajin, Anica Mat-
kovié&, Franc Moravec, Barbara
Moravec, Ana Papa, Franc Pe-
rdi&, Cedo Raji&, Marica RuZi¢,
Slavko Staresini¢, Rozalija Ste-
gne, Anica StareSini¢, Marija
Sim¢éi¢, Pavla Stegne, Katica
StareSini¢, Bogomir Sutej, Ba-
rica Segina. Katica Stampehar.
Darinka Stampehar, Joze Sor-
li, Katica Vrbanec, Marija
Zajec, Danica Zalec, Nedeljko
u¢ak, Marijan Zalac.

DELOVNA SKUPNOST

| SKUPNIH SLUZB

Anton Mikli¢ (15), Miha Je-

« ri¢ (9), Stane Hrovat (4), Mile-

na Mavsar (4), JoZe Kiné&i¢
(29), Srecko Lamut (3), Ivan
Bele (6), BoZa Tekstor (1), Ma-
rija Rifelj (5), Andreja Srebr-
njak (3), Miroslava Terzin (8),
Jozica Pucelj (5), Ana Hrnéi¢
(12), Valentin Levstik (25),
Janez Turk (17), Stane Kastelic
(22), Vlado Sefman (16), Slavi-
ca Rapus (3), JoZica Luzar (7),
Anica Urigelj (10), Martina Ko-
racin (10).

MILENA MAVSAR
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Temeljna dolenjska banka
Novo mesto

med
cicibani

Varénosti se u€imo ze v zgodnjem otro$tvu

IZ MALIH RASTEJO VELIKI - IZ MALIH RASTEJO VELIKI - IZ MALIH RASTEJO VELIKI

ljubljanska banka

Temeljna dolenjska banka Novo mesto

izreka

priznanje

VVE NOVOTEKS

Novo

za osvojeno nagrado

Novo mesto

Novo mesto, dne 46. 6.

Sergej Thorievskij
predsadnik posiovodnegs
odhora

o Te— - j

- L
Nagl‘ajencl Na razpis LB Temeljne do-  Zirija v sestavi Niko Golob,

lenjske banke Novo mesto za
najboljSe literarno, likovno in
fotografsko delo se je v letu
1983 odzvala tudi nasa vzgojno
varstvena enota.

Marija Gabrijel¢i¢ in Marija
Rus je pregledala, ocenila in na-
gradila najboljSe prispevke. V
letu 1983 je prejela nagrado za
likovni prispevek SANJA MAT-

mesto

na medsolskem tekmovanju

za najbolise literarno, likovno in fotografsko delo
Ljubljanske banke Temeljne dolenjske banke

ki ga je izdelal-a Sanja Matkovic

pod mentorstvom Mcﬁde .Hemaﬂié

1983

J0 wffﬁ"' 2 Slavka Mencin

s Temelna ke predsednik sveta
doleniska bankas mnn!njijw

Wovo meste, . sub. o

M

KOVIC iz skupine ebelic, ki je
varovanka nase VVE. Podelitev
nagrad medSolskega tekmova-
nja za leto 1983 je bila 16, junija
v Novem mestu, Kettejev drevo-
red 1. VRTEC

Porocilo cicibanov - planincev

Planinstvo je privlatno za
odrasle in za otroke. Plani-

?é%%@%ﬁ%@%é
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narjenje in Zivljenje v naravi
nudi mlademu ¢loveku veliko
zabave, Zivljenjskih izkusenj
in vrlin, je pa tudi naloZba v
telesno zdravje in dusevno
zadovoljstvo.

S tem namenom smo vklju-
¢ili tudi nade cicibane v akcijo,
ki poteka v VVE Ze tretje leto.

Letos je sodelovalo 24 otrok.

Pred izvajanjem izletov je bilo
potrebno priskrbeti nahrbtni-
ke in dnevnike ,Ringa — ra-
ja”, ki so bili redni spremlje-
valec na izletih, saj je bilo
vanje treba napisati po oprav-
ljenem izletu kraj in datum
izleta, podpis spremljevalca
ter vtise otrok v obliki risbice.

Kam vse smo §h?

V zaetku smo izbrali &a-
sovno krajSe in po telesni
zmogljivosti laZje toCke: POR-
TOVAL, KOSOVA DOLI-
NA, SMIHEL — ROK. Vzgoj-
ni smoter teh izletov je bil na-

vajanje otrok na zmerno hojo
v koloni, vskladiti gibanje po-
sameznika z ostalimi v skupi-
ni, skrb za &isto okolje, nava-
janje na vzdrZljivost, opazo-
vanje, Sspoznavanje novega
kraja.

Pozimi smo opravili dva
izleta. Poskrbeti je bilo treba
za primerno obleko, obutev
ter skrbeti za varno in pre-
vidno hojo na samem izletu,

Spomladi pa smo spoznali

SirSo okolico Novega mesta.
To so bili izlet na Dobravo,
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Tr8ko goro, Kuzarjev Kkal,
Zalog, Stari grad, Golobinjek.

Vseh izletov smo opravili
11. Ker so nekatere tocke bolj
oddaljene, smo se posluzevali
prevoza s kombijem in vlakom.

Otroci so se izletov zelo radi
udeleZevali. Prav tako pa je bi-
la skrb starsev, da so priskrbeli
malico, pija¢o ter primerno
obleko in obutev. Ker je bila
vecina otrok z vsem tem redno
oskrbovana, se zahvaljujem
vsem stardem za uspesen potek
akcije!

In na koncu 3olskega leta je
sledila $e podelitev znakov in
nalitkov. 9 otrok je opravilo
vseh enajst izletov in tako so si
prisluZili znak ciciban — pla-
ninec. Ostali otroci pa iz razli-
¢nih vzrokov niso dosegli tega
Stevila izletov in zato dobijo
nasitek ciciban — planinec.

S planinskimi pozdravi!
MENTOR

Bili smo v tovarni

V Cetrtek, 16. 6. 1983, smose zbrali tovari3ice in otroci iz
skupine &ebelic in zajtkov pri vratarnici, kjer nas je Ze
¢akal tov. Ivkovié.

Po pozdravu je sledila kratka napoved tov. Ivota o de-
javnosti in pomenu tovarne, o previdni hoji in pozornem
posluSanju razlage ter opazovanju na obhodu.

Ogledali smo si vse oddelke od barvarne do konfekcije.
Ogled je bil poucen in $e toliko bolj zanimiv in prijeten,
ker so se otroci srecevali s star$i in znanci.

Tako so se otroci seznanili z delom star$ev v tovarni.

Po konéanem ogledu so vtise z obiska v tovarni tudi
likovno izrazili.

VRTEC

. o
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Mojim dragim tovariSicam v vricu A Novoteks”

V Stirih letih mojega bivanja v vricu sem se pocutila zelo
prijetno in varno in si pridobila veliko zanimivega in ko-

ristnega znanja.

najlepse zahvaljujem in vam Zelim tudi veliko uspeha pri

vasem nadaljnjem delu!

Za vso vaso ljubezen in skrb, ki ste mi jo posvetile, se vam )

KnjiZnega darila s tako prisrénim posvetilom bi bil vsakdo

vesel.

NINA MOHORIC

Zakljucek male Sole
v nasem vrtcu

V petek, 24. junija, smo se
star§i malih Solarjev in mali
$olarji zbrali v nasi menzi, da
skupaj proslavimo zaklju&ek
male Sole. Skupina zajkov in
¢ebelic je v spremstvu svojih
tovarisic razigrano in veselo
prisla v menzo, kjer smo starsi
ze Cakali na njih. Tovarisica
Majda, ki vodi skupino ¢ebe-
lic, je imela uvodni govor.
Pozdravila je wvse prisotne,
med njimi tudi predstavnico
LB Novo mesto in tajnika Pla-
ninske zveze Novo mesto.
Veliko lepih besed, misli in
napotkov za 3Solo je imela v
svojem govoru, se starSem

zahvalila za zaupanje in pomot¢
pri delu z otroci.

Otroci so veselo in igrivo
pokazali, kar so se med letom
naudili v vricu. Veliko pesmic
so zapeli, zaigrali so igrice, ple-
sali, skratka nastop je bil zelo
lep. Nato je tovaridica malim
folarjem izrotila potrdila o
obiskovanju priprave na 0s-
novno $olo. Predstavnica LB
Novo mesto je razdelila darila
tistim otrokom, ki so bili &lani

novoteks §t. 7 — julij 1983



cicibanove hranilnice. Preds-
tavnik planinske zveze Novo
mesto pa je otrokom ,ciciban
— planinec” izro¢il nasitke,
oznake in znacke, dobili so jih
za dolo€eno Stevilo izletov v
naravo.

Na koncu te prireditve so
otroci s polnimi rokami daril
od3li v svoje igralne prostore,
kamor smo bili povabljeni
tud: stardi. Pogostili so nas z
osvezilno pijato in keksi.

Pogovarjali smo se med sabo
in med temi pogovori je bilo
slifati: ,Zdaj je pa konec vese-
lia v vrtcu, zdaj gre pa zares.”

Mamica malega 3olarja

MODA PO POCITNISKO

raznovrsinih bluzicah, oblekah
in lahkih krilih, ki naj bi ,
brezkrbno frfotale v poletni

PALNA .SeZ0NA 85!
eH Of E.h_il-l_ VLADA |
V. zTeew e:l'll.)' |

Najbrz nam je vsem jasno, da
se moda vrocih poletnih dni (in
nadi) ne zacenja in koncuje pri
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sapi” in vzbujale obéutek svo-

bode in sproscenosti. Sem
spada e vsa garderoba za na
plaZo, za sprehode in podobne
dejavnosti, na katero pa pona-
vadi obracamo malo manj
pozornosti kot na ,reprezenia-
tivai” del. Vse prerado se nam
zgodi, da nam tiste lepe stvari
potem ostanejo neuporabljene v
kovéku, mocno pa pogresamo
kaksno trenirko, udobno maji-
co ali kratke hlace.

Najprej so tu kopalke —
seveda de (Se) niste pristasi
naturizma. V'  tem primeru
imate skrb in strosek manj.

Nase babice so poznale do
kolen, komolcev in do vratu
zapete kombinezone”, v kate-
rih so bolj ali manj srameZljivo
lezle v vodoe. Taki prizori so bili
gotovo zelo zabavni, najbrz
dosti bolj kot danes, ko se je
poraba materiala pri kopalkah
skréila Ze na minimum. Moda
pa koraka po svoje. Letos nas je
spomnila spet na enodelne
kopalke. take. ki so bile do
sedaj domena starejsih in tistih
Z modcnejsimi postavami. Letos
Jih bodo nosile (in jih Ze nosijo)
mladenke vseh starosti in linij
in ne ved tiste, ki si do sedaj niso
upale zlesti v bikini, ker jih je
obremenjeval kaksen manjvre-
dnostni kompleks (kako odveé,
kajne?).

In kaj naj is¢emo v trgovini?
Izbira ni navdusujoéa, ée pa Ze
i§¢ete, si izberite kopalke pre-
prostih, nesimerriénih krojev in
barvnih kombinacij, sveZih in
mocnih kombinacij, sveZih in

mocnih poletnih barv, ker domi-
nirata zelena in modra pa vij-
oli¢asta. Lepi so tudi vsi
naravni odtenki, od skoraj bele
barve surovega platna tja do
odrenka, ki spominja na zrel
kaki. VaZno opozorilo! Vzo-
réaste kopalke odhajajo od
prvega plana. Ce pa se vzorcu
Ze ne morete odreci, naj bo
enostaven, veclji geometrijski
vzorec ali barvna kombinacija.
Moderne so rumeno-zelena.
modro-zelena, tirkizno-vijolicna
. zeleno-vijoli¢na in {rno-bela z
vsemi nastetimi barvami. Ce pa
ste navduSeni za tople naravne
tone, izberite rjaste barve, ki jih
kombinirate z vsemi odrenki
modre, rumene in zelene. Seveda
vse 1o ne velja samo za kopalke,
pac pa za vso garderobo, Ki jo
boste vzeli s sabo na dopusi.

Poskrbite $e za primerna
soncna ocala pa za veliko
platneno torbo za na plaZo, za
ohlapno tuniko za éez kopalke,
pa za udobne platnene hlace
vseh dolZin.

Pa za veder? Tistim, ki se ne
odrekate plesu v restavracijah,
malo romantike seveda ne bo
Skodovalo. Pa ne preve¢ —
romantika v oblacilih izginja
kin ni¢ ne bo narobe, ée fe to
pustite doma in si raje omislite
kaj udobnejsega.

Vse 1o in §e vse tisto, Cesar
nisem omenila, so stvari, na
katere bolj ali manj mislimo
samo v vrhu sezone, vendar
lahko pripomorejo k temu, da
ho na$ dopust potekal bolj
brezskrbno in sprosceno.

MoJCA
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Dopusti so tu

Da je sedaj ¢as dopustov,
lahko vidimo Ze pred vhodom
v tovarno, saj je na parkirnih
prostorih manj avtomobilov
kot obifajno. Veéina si Zeli v
teh vroéih dneh oddiha na
morju ali kje drugje. Veasih pa
je do tega tezko priti iz
preprostega razloga, ker nas
revec Zeli biti istoasno doma.

Da bi se izognili neprijetno-
stim in tudi na tem podro&ju
vpeljati nekaj reda, vsako leto
planiramo dopuste. Anketni
listi, s katerimi skuSamo zbrati
Zelje in jih, kolikor se da, tudi
upostevati, so na voljo zelo
zgodaj: decembra ali januarja.

Mnogi jih ne izpolnijo in tako
Jim tisti, ki planira dopuste,
razporedi Cas za oddih, kakor
se mu zdi najbolj prav.

Mesec ali dva pozneje se
ponovno sre¢amo s plani-
ranjem dopustov. Tokrat je
interes za izpolnjevanje anket
veljl, saj gre za razporejanje
po pocitniskih domovih. Ko je
tudi to planiranje kon&ano, bi
moral na tem podrodju zavla-
dati red. Vcasih se Sele takrat
zaénejo problemi,

Niso redki primeri, ko si
nekdo rezervira dopust v asu,
ki mu je bil dolocen. Istoéasno
dobi njegov sodelavec prost
termin v pocitnidki prikolici
DO. Tako sta isto¢asno odso-
tna dva delavca, véasih tudi z
istega delovnega mesta. Vsak
planer je seveda po svoje delal
prav, le da drugi ni uposteval
plane prvega.

Zaradi tega in tudi zaradi
drugih vzrokov se v dopus-
tnidki sezoni sre¢ujemo s po-
manjkanjem ljudi. Prav goto-
vo bi bilo manj muénih

ey
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Vtisi s pohoda k
Beceletovi jami

V soboto, 25. junija, smo se mladinci DO Novoteks v
podastitev dneva borca udeleZili pohoda k Beceletovi ja-
mi. Odziv je bil izredno slab, saj se je pohoda udelezilo ko-
maj 15 mladincev. Majhno Stevilo udeleZencev pa ni vpli-
valo na prijetno vzdu§je. Pohoda so se udelezili tudi borci,
ki so nam pripravili uro zgodovine in obudili spomine na
tezke vojne tase. Spregovoril je tudi Danilo Kovaéig, ki je
bil eden izmed pobudnikov tega pohoda.

Pri spominski plos&i v Beceletovi jami smo pripravili
krajsi kulturni program in na ploto poloZili venec.

Po kulturnem programu smo se preselili na bliZnje ig-
ris¢e, kjer smo malicali. Tu smo zapeli tudi ve& pesmi, si
pripovedovali $ale. V prijetnem vzdu$ju nam je &as zelo

hitro minil.
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Domov smo se vragali polni lepih vtisov in doZivetijin z
Zeljo, da bi se tovrstna sreanja ponovila, Seveda pa tudi z
Zeljo in upanjem, da bi v bodote podobni pohodi in akcije
pritegnile ¢imveéje $tevilo mladih in manj mladih.
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trenutkov za tistega, ki dopust
Zeli in za tistega, ki dopust
daje, &e bi bilo to delo bolj
usklajeno.

BOJAN LUZAR

PRISRCNA HVALA, DRA-
GI MOJI SODELAVCI —
PRIJATELJI!

Ob odhodu od vas sem bi-
la prijetno presenecdena nad
pozornostjo, ki ste mi jo iz-
kazali ob slovesu.

TeZko je bilo slovo od vas,
ker smo se kljub teZavam, ki
so vcasih nastopile, tako
lepo razumeli. Verjemite mi,
da sem v mislih Se vedno z
vami.

Zato vam v tem trenutku,
dragi prijatelji in sodelavci,
Zelim mnogo zdravja, vese-
lja in skupnega razumevanja
ter delovnih uspehov!

Hvala vam za spominska
darila in za lepe trenutke, ki
sem jih preZivela med vami!

ANCKA PUNGARTNIK

Delovna
praksa

28. februarja smo tudi uéenci
L. b druzboslovne in ekonomske
srednje Sole imeli proizvodno
prakso. Devet nas je od$lo na
delo v Novoteks, kjer so nas
razporedili v dva oddelka: pri-
prave in predilnico. V predilnici
Jje bila nasa mentorica Silva
Les, ki je bila z nami zelo prijaz-
na. Prvi teden je bilo delo zani-
mivo in ne preveé teZko. Delali
smo na raztezalnem stroju, me-
lanZerju in finiSerju. Drugi
teden smo Cistili valjcke. Zara-
di velikega stevila valj¢kov smo
to delo opravijali ves dan, zato
je delo postalo dolgoéasno in
enoliéno.

Motil me je hrup, ki je siabo
vplival na delovno sposobnost.

Malica je bila slaba in pidla.
Delavci so se do nas obnasali
zelo prijazno in so nam radi po-
kazali, kako se dela na stroju.

Zahvaljujem se mentorici in
vsem delavcem, ki so nam po-
magali pri spoznavanju pr-
oizvodnega dela!

DARINKA PAVLIN

Ce ste'v junijski Stevilki pra-
vilno redili vreteno, ste dobili:

1.D,2.DA,3.0DA, 4. OD-
RA, 5. SODRA, 6. RADOST,
7. STARO, 8. RAST, 9, TRS,
10. TS, 11 T.

( Vreteno )

10

1. samoglasnik,

2. avtomobilska oznaka
mesta, v katerem bodo leta
1984 zimske olimpijske igre,

3. eno izmed meril, s kate-
rim oznacujemo v matematiki
oziroma fiziki .t”,

4. kraj blizu Portoroza —
soline,

5. lojenica,

6. slovensko ime za mesec
februar,

7. vrh nad mestom, ki se
ponasa z najstarej$o tekstilno
tovarno Slovenije,

8. zila, ki dovaja kri k
srcu,

9. Zensko ime,

10. avtomobilska kratica me-
sta v Hrvaskem Zagorju, v
katerem je velik tekstilni kom-
binat,

11. elektritna merska enota.

NOVOTEKS
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova

je glasilo

¢i¢ (glavni in odgovorni
urednik), Jana Jovié, Mojcx
Peroci, Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str
benc, Bojan Luzar, Maran
Zalac in Rudi Vlasi¢. Ured-
pidtvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
asopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo mes-

to.




