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an vstaje smo pe

vsej Bloweniji sve-

dano proeslavili,
Ob slovenskem narod-
nem prazniku je tovaris
Tito posial predsedniku
Ljudske skupZéine LRS
Mihi Marinku naslednjo
brzojavko:

»Tovari§ predsednik,
Vam in vsemu ljudstvu
Slovenije pogiljJam svoje
tople pozdrave in pri-
sréne Cestitie ob prosla-

vi Dneva ljudske vstaje.

Kakor ostali zgodo-
vinski datumi nase ljud-
ske revolucije bo tudi
22. julij tako sedanjim
kot bodoéim generaci-
jam vedno v spomin na

, hepozabno leto 1941, ko
je slovenski narod od-
leéno in pogumno, sku-
paj =z veemi naSimi na-
rodi, zadel osvobodilni
boj proti faSisticnim za-
suinjevalcem in narod-
nim izdajaleem. Nasi
narodi ne bodo nikdar
pozabili teh velikih dni.
Nikoli ne bodo v sloven-
skem in ostalih jugoslo-
vanskih narodih obledell
spomini na Zrtve, ki so
padie v tem herojskem
boju.

Tudi letos naj bo zato
prosiava ljudske vstaje
v Sloveniji spodbuda za
nove napore v izgradnji,
Za novo prizadevnost v
boju za stalni napredek
in é&imbolj vsestranski
razvoj ljudske republike
Slovenije in vse nase so-
clalistiéne skupnosti.«

- In tako kot pravi to-
vari§ Tito, je proslava
Dneva vstaje bila res
spodbuda za mnove na-
pore v izgradnji socia-
lizma, hkrati pa tudi
praznovanje mnogih do-
sefenih delovnih uspe-
hov. Tako so na primer
v Pivki odprli prenov-
ljene in povetano tovar-
no vezanih plosé in fur-
nirja »Javor« in lahko
reéemo, da je ta delovna
Zmaga dala obeleZje vse-
u pragnovanju v piv-
$ki obéini. V Mengiu so
izrodili svojemu namenu
novo presveino dvorano,
v velikolaZki obéini so
slavili elekirifikacijo
katlovike doline, v Smi-
hela nad Mozirjem so na
ta dan zakljudili elektri-
fikacijo okraja in okoli-
ce, v Soléavi so odprli
nov zadruZni dom, kme-
tijsko gospodarstvo Gr-
kovei pri Mariboru je iz~
rotilo svojemu namenu
moderna gospodarska
poslopja, v Rademljah so
odprii nov meost itd. itd.

Na# praznik smo praz-
novali tudi s Stevilnimi
akademijami in drugimi
svefanostmi. Osrednja
proslava je bila pred
dnevom vstaje v Ljub-
ljani.

Ob lepem vremenu se
je zbralo okrog tri tiso¥
Ijudi pri Treh ZFebljih,
kakih 1100 metrov viso-
ko na Pohorju. Na Sar-
hovi domagéiji na Pohor-
ju so odkrili spominsko
plo3ée padlemu narod-
nemu heroju Alfonzu
Sarhu. Pod Smarno goro
so odkrili spomenik na
tistem mesiu, kjer je pa-

del prvi strel.
et

Kje so osnovne slabosti v dosedanjem ocenjevanju delovnih mest

] | j

Na pobudo tajniStva
Blovenije so republiski

GC

Republiikega- svels. sindikatoy

odbori strokovnih sindikatov

osnovali poirebne delovne skupine, ki naj skupno s ko-

misijo za proizvodnje in

delovna razmerja pri Republi-

Skem svetu sindikatov Slovenije spremljalo dela na ana-
litiéni ocenj delovnih me st in maj opozarjajo vodstva na

posamezne probleme, ki

se pri delu pojavljajo, Pred-

stavnlki teh delovnih skupin in ®ani komisije so se
prvit sestali dme 19. junija.

Ceprav delovne skupine #e
nimaje v rokah analiz o oprav-,
ljenem delu, to je o popisu de-
lovnih mest kot prve faze opra-
vil za analititno oceno delov-'
nih mest, sestavljenih na osnovi
podatkov, s katerimi razpolaga-,
jo sekretariati za delo, so ven-
dar predstavniki skupin in ko-

misije na prvem sestanku ugo-
tovilj dolotene pomanjkljivosti,
Ugotovili so jih na osnowi raz-
govorov z de.avei in sindikalni-
mi odborniki iz nekatenih pod-
jetij in obiskoy posameznih to-
varn.

Razen drugih, manj$ih po-
manjkljivosti, je mog za sedaj
ugotoviti troje precejs$njih po-
manjkljivosti, in sicer:

1, da so se popisa in opisa
delovnih mest marsikje lotili
preved administrativmo in for-
malisti¢no;

2. da koiektivi niso dowvoli se-
znanjeni s smislom analitske
ocene delovnih mest;

3. da se marsikje komisije iz
razli¢nih razlogov boje objawviti
podatke, do katerih so prisle ob
popisu in opisu delovnih mest.

Razéienimo te stvari mekoliko
podrobneje,

Kot reteno, so se marsikje
popisa in opisa delovnih mest
lotili p-nev-eaé administrativno in
formalistino. Komisije v Ste-
vilnih podjetijinh so zalele popi-
sovatj in opisovati delovna me-
sta, ne da bi istotasno proudile
organizacijsko shemo gospodar-

ske organizacije, tehnoloski pro-
ces ~dela in organizacijo dela.
V mnogih primerih so komisije
popisovale'delovna mesta iz ob-
stojetega tarifnega pravilnika,
na “osnovi obstojetega organiza-
cijskega stanja v podjetju, <e-
prav je zmano, da organizacija

de:a v marsikaterem podjetju Se

nj fzpeljana tako kot bi morala
biti, da bi lahko miarsikaj dz-
boljdali, drugaée porazdelilj de-
10, drugade mazmestili delavce,
jih ~zappsiovali mamnj, kot jih
zaposlujejo itd. S tak¥nim- na-
¢inom dela, to je, s popisom in
opisom delovnih mest iz obsto-
jetih tarifnih pravilnikoy ko-
misije opravitujejo vse doseda-
nje slabosti v-organizaciji pro-
izvodnje in tarifri politiki pod-
jetja.

Velika pomanjkijivost pri de-}u
na analitidni oceni delovnih
mest, kot smo v nasem listu Ze
pisali in je ta sestanek nado
ugotovitey znova potrdii, pa Je
vsekakor v tem, da delovnim
kolektivorn smisel te ocene in
tega dela ni druZibenp ekonom-
sko dovolj razjasnjen, da kolek-
tivi v tem pogledu miso druZbe-
no dovoyj jasno orientirani, V
Stevilnih podjetjth so zadele
komisije popisovat{ in opisovati
delovna mestg brez sodelovanja
izvrSevalcev posameznih opra-
vi] — delavcev, Zabto tudi anke-
ta, ki naj bi jo izpoinjevali vsi
zaposlen pred opisom del, ni
dosegla svojega mamena. Ker so
bili delawvei premalo Seznanjeni
s smotri ankete, s popisom in

opisom: delovnih mest in - del,
skratka, z amalitiéno oceno del
sploh, so le-ti marsikje v an-
ketne liste vpisovali predvsem
svoje znanje, me pa vsa Opra=-
viia na svoiem delovnem me-
stu, ne,vsega, kar delajo. Ce bi
delaveem pojasnili pomen an=-
kete in pomen analititne ocene
dela sploh, potem bi #i nedvom-
no v anketnih listih opozorii
na vrsto pomanjkljivosti tako
tehnoliodkega procesa dela kot
tudi organizacije dela in komi-
sije “ter tehnitne vodstvo pod-
jetjo bi'lahko iz teh odgovorov
¢rpale ‘bogate izkudnje tako za
jzboijSanje organizacije dela kot
tudi izboljSatije delovnih pogo-
jev.

Predshavnik-[ delovnih skupin
50 na:svojem sestanku tudi ugo-

Te dni se snudi pri nas pet-
#lanska sindikalna delegacija
iz Leningrada, ki s tem vra-
¢a obisk delegaciji Litostroja,
ki je' lami.obisala Leningrad
(na sliki: Zlani delegacije v
Litostroju). Pri nas pa se te
dni mudj tudi delegaclja Zve-
ze sindikatov madZarskih ru-
darjev kot gost naSe Zveze.
rudarjev,

OVITEV

tovil, da se komiside marsikie
boje-iz razlitnih razlogov obfja-
.vit{ podatke, do katerih so pri-
sle ob popisu in opisu deiovnih
mest, Komisije so marsikje od-
krile wrstp pomanjkljivost] v
«organizaciji dela, odkrile neiz-
korisfene rezerve in- sicer,  dp
ponekod zaposlujejo ved delav-
cev kot jih terja doioten tehno-
lo¥ki proces dela oziroma do-
loten ohseg nalog. Odkrile so
neupraviteno slabe delovne po-
goje, ki bi jih iahko odpravill
z manjsimi ukrepi in investici-
jami. Vendar komisije teh ugo-
tovitev ne objavljajo, o tem ne
razpravljajo dovoli, kajti, me-
nijo ponekod, to nam lahko-¥ko-
duje pri bodofem urejanju ta-
rifne politike, Ta Pojay pa nas

kaj bi;

pusti’

Cas dopustov
¢as oddiba...

Da, %as dopusiov je. Vsakde
si poiide svojim razmeram
primeren kraj in naéin, da
se odpotije In osveii, Z ma-
limi pa je kriZ Tia gor v
planine bi radl, kjer je tako
lepo in skrivnostno. Le po-
éakajte, ko postanete veliki,
pojdemo na Triglav. Tam je
fe sneg
bomo srefali Zlatoroga. Pa-

toliko svetlega sonca in raz-
igranega veselja, seveda de
ga ne zakrijejo oblaki in nas
de? ne naZene pod
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opozarja na glavno slabost, ki
jo je biio mo¢ doslej opaziti pri
praktiénem opisu delovnih mest,
to je, da marsikje pojmujejo
oceno delovnih mest zelp ozko
in sicer samo kot zadevo, ki se
ti¢e le plaéne politike, Nobene-
ga dvoma ni, da je analiti¢na
ocena deiovnih mest eden jzmed
vaznih ¢&initeljev, ki bo, ge bo
uspedno opravijena, ugodno
vplivala na uveljavijanje mate-
la nagrajevanja 'po deiu. Teda
analitiéna ocena delovnih mest
je tesno powvezana z organiza-
cijo dela, e pravilng popifemo
in opifemo delovna mesta, po-
tem dobime -vrsto dragocenih
podatkov take =a smotrno za=-
poslovanje delaveey, izboljSanje
delovnih pogojev, podatke, ka-
ko naj v bodote izobraZzujemo
delavece itd. Na o pa marsikje
pozabljajo.

Predstavniki delovnih skupin
in komisije za proizvodnjo in
delovna ragmerja pri Repubii-
Ekem svetu sindikatov Sloventijs
so med drugim predlagali, maj
bi se povsod tam 2znova lotili
opisa in popisa delovmih mest,
kjer je bii le-tg slabo oprav-
lien in bl mogoée ogroZal anali-
tiéno oceno delovnih mest,

Ob dnevu vstaje na Slovenskem so ljudske mnoZice odhajale

na prizoriiéa najteZjih - dni naSe domovine.

Ob spomenikih ~

Sirom po domovini pa smo se pomudili pri tistih, ki so Zrtvovali

svoje Zivljenje za naSo svobodo, ter se poklonili njihovemu spo-

minu. (Detajl 'spomenika padlih borecev v Cerknem — delo ki-
‘Jarja- Mwnjann Kersita).

Bb prodlogl!l za dvoine tarifne postavke v novih tariinih pravilnikih trgovskih

Vebina trgovskih' podjeti] v
Celju je v svojih novih tarif-
nih pravilnikih, ki so jih pred-
loZili v potrditev okrajnemu
sindikalnemu svetu, predvide-
la dve tanifni postavid, Novo
snavadno« in pa novo »izred-
no«, Slednjo bi izplatevala, ko
bi ustvarili wvedji promat in
vedjl dobifek. Na prvi pogled
ni¢ nenavadnega. Toda &e na=-
tanéneje pogledamo zakaj gre,
se bomo ‘zadudili, kako more
Tajnistvo za delo Okrajnega
liudskega odbora Celje sploh
to odobraviati in celo podpira-
ti. Proti takemu tarifnemu
pravilniku je bil Okrajni sin=-
dikalni svet, ker je pal ugo-
tovil, da celjski ni v redu.

Pogleimo tarifne postavke.
Na primer, direktor »Elekiro-
radiocentra«, ki ima po prvi
postavki 18.000 dinarjev pla-
de, bi imel po drugi'30.000. Sef
komerciale istega podjetja, ki
ima po prvi 14.000, bi imel po
drugi 22.500 dinarjev. Sef ra-
tunovodstva bi imel po drugi
postavki 10.000 dinarjev veé,
prodajalec s petletno prakso
pa 5.000 dinarjev vet. V tem
podjetju je le 13 zaposlenih.
Se bolj izrazit in krideé pri-
mer je tarifni pravilnik trgo-
vine »Usnje«, ki'ima letno 280
milijonov dinarjev prometa in
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in morda, morda

tudl tu v dolini je

orgunizacij celjskega okraja

Na ra i

18 usluZbencev. Plade so pred-
videne taksnele: za direktorja
od17.200 na 30.000 dinarjev,
Sefa komerciale od 15.000 na
24.000 dinarjev, &efa raduno-
vodstva od 15.200 na 27.000 in
prodajalca s petletno prakso
od 10.000 na 14.000 dinarjev.

Naj nas ne utruja nasteva-
nje. Poglejmo e ostale trgo-
vine. »Ljudski magazin« ima
64 zaposlenih in 570 milijonov
dinarjev prometa. Tu bi bile
razlike naslednje: pri direk-
torju od 22.000 na 32.000 di-
narjev, pri,Sefu komerciale od
16.000 na 24.000 dinarjev in pri
Sefu ratunovodstva od 20.000
na 28.000 dinarjev. V »Jugo-
tehniki«, ki ima za 150 milijo-
nov dinarjev prometa, bi imel
direktor po novi postavki 29
tiso¢ dinarjev, sef komerciale
22.000, Sef rafunovodstva 23
tiso& 400 dinarjev. Pri podjet=-
ju »Tkanina-galanterijac so
predvideli v .prvi postavki
22.500 dinarjev.plate za direk-
torjd, v drugi pa 35.000. Sefu
komerciale v prvi 19.000,'a v
drugi postavki 29.000 dinar-
jev itd. itd.

Ni 'odve¢ poudariti, da' so
razlike med prvo in drugo po-
stavko pri prodajalcih samih
zdale¢ manjse, Vpraganje je,
na kak$en natin ‘nameravajo
predlagatelji takSnega plagil-
nega sistema priti do sredstev
potrebnih za tolikino povisa-
nje plaé. Sodimo, da imamo
odgovor Ze v rokah. Danes ve-
mo, da se je v celjskih trgo-
vinah #e podraZila paprika,
pecilni prasek in vrsta drugih
drobnih predmetov, kjer skok
cen ni takoj opazen in kjer
gre le za prav »malenkostno«
podrazitev. Motili bi se seve-
da, ¢e bi mislili, da bi ostalo
le pri dosedanji »nepomemb-
ni«  podraZitvi nepomembnih
drobnih stvari,

Otitek celjskemu sindlkal-
nemu svetu, c¢e$§ da »reie
kruh« je docela neutemeljen.
Saj je dolZan za&Gititi potros-
nika, proizvajalca in boriti se
dosledno za prave odnose. Pa&
pa naj dobro razmislijo tova-
ri§i iz celjske okrajne trgo-
vinske zbornice, kam lahko
privedejo nepremisljena navo-
dila. 4

V tezah za ocenitev delovnih
mest v trgovini objavljenih v bil-
tenu Trgovinske zbornice za okraj
Celje beremo tudi to:

»Sredstva za plafe trgovskih
podjetij in trgovin je mogoée de-
liti na 1. place po tarifnem pra-
vilniku; 2, premije; 3. plafe nad
tarifno postavko; 4, sklad za na-
gralevanje. Za podelitev nagrad
{-:jet:e','a dolo®iti posebne Kkrite-

K.riu:riji za razdelitev nagrad
naj bi bili na“primer takini,

ocenjevanje pa bi se vriilo s tod-
kovanjem morda- takole:

1. Kvaliteta potroinikov: 7 do
10 tofk za igzredno spretnost v
poslovanju s potro3niki, ko so vse

stranke zadovoline in 0 do 6 totk
za spretnost v poslovanju s po-
trosniki — stranke gzadovoljne,

2. Poznavanje Kupcev po ime=
nu (kar bi naj veljalo predvsem
za podeZelske trgovine ter v tr-
govinah z Zivili in gospodinjskimi
potrebsfinami) 4 do 6 - tofk, za
poznavanje vseh stalnih potros-
nikov po imenu in ¢ do 3 tocke
za delno poznavanje stalnih po-
trofnikov po imenu, Se trudi, da
bi ta obhseg poveéal.

3. Sodelovanje s tovarisi pri de-
lu: 7—10 tofk — iz lastne volje
pomaga tovariSem pri delu ter
spretno usmerja kupce za naku-
povanje tudi v drugih oddelkih.
S tovarifi je zelo korekten. In
0—6 tof — dobro sodelovanje s
tovarii in pomo¢ sodelavcem pri
prodaji. ;

4, Podpiranje vodstva pri iz-
vrievanju vainejih del: 7—11 totk
— redno porofa vodstvu o izloi-
bah pri konkurenci, redno pred-
laga izboljSave v postreZbi in re-
klami, vedno je aktiven za inte-
res podjetja. Redno skrbi za pro-
dajo starih zalog ter za nabavo
novih, dobro idotih predmetov;
0—6 tofk — vefkrat porota o iz-
loZbah pri konkurenci in pred-
laga razne izboljSave. Skrbi za
prodajo starih zalog in nabavo
novih predmetov,

5. Vodstvo perscnala (za vodilno -
osebje) = wusluZbenci priznavajo
njegove sposobnosti od 7—10 tolk
za a) pohvale sodelavcev, e je
Zz njimi zadovoljen; d) sodelavci
vedo, kaj o njih misli; ¢) pravo-

* tasno obvesfa sodelavce o vsem,

kar jih poslovno zanima; d) teZje
odlogitve pravilno premisli; e) ima
razumevanje za razli€ne poloZaje
v Zivljenju svojih sodelavcev; f)
ravna tovarisko s svojimi sode-
lavei; g) ustvarja svoje lastno ob-
jektivno ,mnenje; h) sodeluje s
kolektivom pri odlofanjuj i) skr-
bi za strokovno izpopolnjevanje
podrejenih sodelavcev.

6. Vodstva oddelkov (samo za
vodilno osebje) 8—15 tofk =— ni-
ma izgub s skladi¥¢i, zelo dobro
kalkulira, drZi strog red v skla-
dis€ih, ima nadpovprecen smisel
za dvig prometa, Redno orga-
nizira svoje oddelke po Jovih
uspeSnih zamislih; ukrepe svojih
nadrejenih zna praulno in hitro
uveljavijati. In od 0—7 toék: V
posameznih primerih nastopajo
izgube v skladi3¢ih, dobro kalku-
lira, povetuje promet in vodi svoj
oddelek v redu,

7. Koeficient na podlagi prome-
ta in Stevila postrezenih strank.

8. Neopraviceni izostanki (za
vsak dan neopravitenega izo-
stanka se odSteje polovica doseZe=
nih toék.)

9. Sodelovanje z organi delav-
skega upravljanja; 8&—15 tolk.
Aktivno sodeluje v komisijah ozi-
roma v odborih, Organizacijsko
in vsebinsko utrjuje sistem de-
lavskega- upravljanja. Daje spre-
jemljive predloge, ki se izvajajo.
0—7 tofk: aktivno sodeluje v orga-
nih delavskega upravljanja.

10, Do 8 tofk — organizacijsko
in vsebinsko sodeluje pri deln
potrosniskih svetov,

Ob podelitvi nagrade naj bi
upravni odbor izroéil vsakemu na.
grajencu tudi pismeno pojasnilo
zd dolotitev nagrade ...«

*Po vsem tem se vprasamo —
kaj je sploh dolZnost zaposle-
nih v trgovskih podjetjih? All
morda res samo to, kot je pri-
pomnila na3a strojepiska, ki je
to pisala, da »vletejo plato le
za to, ker sploh hodijo v sluz-
bo.« Vsak komentar je odveg,
te je beseda o nagrajevanju.
Te »teze« pa bi se paj nanasa-
le na to, kak%en bi prodajalec
oziroma osebje v {rgovskih
podjetjih sploh bilo.

D. D,
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B Po sklepu obéinskega sindikalnega sveta v Ru-
§ah so te dni po vseh vegjih delovnih kolektivih se-

stanki delavskih svetov,

na katerih delegati prvega

kongresa delavskih svetov Jugoslavije porotajo o nje-
govem deluy. Sestankom prisostvujejo tudi élanj uprav-
nih odborov in sindikalni odborniki.

G.G.

B Dan vstaje, 22. julij, so nadvse svefano prosla=-
vili v vseh krajih rudke komune. Poleg svetanih aka-
demij so v Ru3ah na Dan vstaje odkrili spominsko
plo$to 8. januarja 1943 padlemu narodnemu heroju

G. G

Alfonzu Sarhu.

B Pred kratkim je sindikalha podruZnica tovarne

Tobi iz Bistriee pri Rudah obiskala odkrite radioak-
tivne toplice v Harinzlakah ob Sotli. Obiska so se ude-
leZili predvsem tisti &lani delovnega kolektiva, ki bo-
lujejo na raznih boleznih in ki so se Zeleli v tej radio-
aktivni vodi okopati. Kakor nekateri izjavljajo je ko-
panje v tej vodi marsikateremu pomagalo, da si je
ozdravil revmo, ifijas in podobne bolezni. Kazalo bi,
 da bi pristojni organi &imprej ukrenili vse potrebno,

da Harinzlake preuredijo v sodobnejse

zdravilidce.

termalno
G. G.

B V konjigki ob&ini bodo v kratkem priteli skle-
pati kolektivne pogodbe z zasebnimi delodajalci. Sin-
dikalni svet je osnoval komisijo in pripravil potrebno
gradivo, tako da bodo Konjme lahko ¢imprej zatele

z delom.

V.L.

B Gozdni delavei iz Slovenskih Konjic so prire-

dili izlet v Videm-Kriko.

Ogledali so si tovarno pa-

pirja, spotoma pa e lesni obrat Savinja v Celju. Izlet
sta jim omogodili uprava podjetja in sindikalna orga-

zapisnik .seje predsedstva od 2. do 12. julija 1957, iz
katerega je razvidno, da je pridlo med podruZnico in
upravo podjetja »Alpinae Ziri do medsebojnih trenj
glede tarifnega pravilnika.
podjetja obtoZuje sindikalno podruZnico in ObSS, da -
sta kriva, da je podjetie moralo po nalogu okrajne
tarifne komisije popraviti tarifni pravilnik, ki je vse-
boval poleg ostalega povisanja povisico pet odstotkov

B Okrajnl sindikalni svet Celje je imel 10, julija
letos posvetovanje s predstavniki podjetij, Zavoda za
napredek gospodinjstva, Trgovske zbornice in OORKS,
na katerem so razpravljali o pomenu in udelezbi pOdJe-
tij oeljskega okraja na sRevialni razstavi druZine in
gospodinjstvac v letu 1857, ki se bo vrdila v ‘Zagre-
bu od 7. do 22. se!ptembra pod pokroviteljstvom Pep-

B Repub. odbor lesnih delaveev je imel 2. julija.
sejo predsedstva, na katerl so razpravljall o priklju=
#itvi gozdnih delavcev v Republidki odbor lesnih. Pri-
kljutitev se bo predvidoma izvriila v %asu od 1. ju-
lija do 1. oktobra 1957, Glavni problem pri gozdnih de=
lavelh je vpradanje strokovne vzgoje ¢&lamov, njih

preskrba in stanovanjsko
dela.

CESTITA

;
% nizacija.
B Oblinski sindikalni svet Ziri nam je dOStavil
za usnjarje,
ce. Kardeljeve.

L V.

Vzrok spora je: Uprava

vpraéanja ter mehamzamja

KOLERTIV

HORIS HIDRI

Delavnica Zeleznikih vozil

MERIBOR

ob DNEVU VSTAJE slovenskagn'nurodu vsemu -
delovnemu ljudstvu nage domovine.

| 1Z NASIH ORGANIZACI]

S seje pradsedstvu Republiskega odbora sindikata kmetijskih delaveev Slovenije

Vet prizadevanja za bol

Pretekli
predsedstvg RepubliSkega od-
bora sindikata kmetijskih de-
laveev Slovenije. Na seji so 4b-
ravnavali naloge delovnih ko-
lektivoy kmetijskih posestev in
zadrug z ozirom na 'resolucijio
Zvezne skupstine o pospeleva-
nju kmetijstva in zadruZnistva
ter izvajanje sklepov kongresa
delavskih svetov.

teden Jje bila seja .

Ko so tlani predsedstva raz-
pravljalj o razvoju nadega kme-
tijstva in =zadruznistva so me-
nili, da so posestva v zadnjih
dveh letih dokaj ijzboljsala svo-
je Bospedarjenje, da pa obstaja
%e vrsta slabosti. K tem nedvo-
mno spadaje slabosti v organi-
zatiji proizvodnje, v izkorista-
nju. mehanizacije, ¢ razporedi~-
tvi jn zmanjsanju Stevila delav.

PISMO
‘mlademu rudarju

Naj ga prebero tudi starejsi

Dragi rudar!

Vetkrat sligig: Dvigniti mao-
ramo Storilnost dela, hkrali pa
mora biti delo varno, :

Toda ‘pustili smo te pri miru
in te nismo poucevali, Pa bj te
morali! Misli, da samo t po-
zna% nevarnosti, ki ogrofajo
tvoje zdravie, ker si dan ea
dnem na istem svojem delov-
nem mestu. Kaj bj te poutevalil
Prepritan si, da je storilnost
dela odvisna le od tvoje moéi.
Saj ima¥ mogoée prav, vendar
pa pudta$ vaine stvari vnemar.
Dosti, da te enkrat poutim, to-
da tako, da ti opiSem tvoj slab
dan. Na primer: imag dopoldan-
ski §iht, toda rad bi poéival,
kdaj si %el spat? DolZnost na
delo te pa klide in 4 qstaneﬁ
%e par minut v postelji. Mislig,
da bo¥ to kratke zamudo na-
doknadil. Med oblatenjem 0a
hitro popijes svojo kavo (to je
slabo, moral bi v miru zajir-
kovati). Mudj se . ti, postaja¥
nervozen, Jezi¥ se,.da sam ne

ved zakaj, Na poti v sluzbo se

ti zdi, da drvi§ s kolesom vse
prepodasi. Pohiti§, ne zavirad
po klancu in se, spet smpla,
prekucned. §lo pa je zaenkrat
(samp majhna ‘praska na nogli
in raztrgane hla&nice) e kar
po sredi.

Kljub temu pndei Prepozno

do rudnika in delavski viak'je -

%e odpeljal v jamo. Brez pomi-
sleka sko&i¥ v prazni vozidek
vlaka in si komaj ufel ponovni
nezgodi, Lahko bi te stisnilo ob
steno. Ko prided na svoje delo-
vid%e % nisi prav spri sebie.
Misli# samo, kako bi izgubljeni
%as nadoknadil in bl pri delu
dohivel tovarike. Smola pa te
ne pusti, po#f ti guma na od-

Z LETNE KONFERENCE OBCINSKEGA SINDIKALNEGR SVETA PTUJ

POTROSNISKE SVETE

tudi pri mesarakih podjetjih

Obéinski sindikalni svet je
imel dne 16. julija svojo let-
no konferenco. Iz porotil je
" bilo razvidno, da si je ob&in-
. ski sindikalni svet zelo pri-
zadeval uresnitevati naloge,
ki so pred sindikati. Reteno
" jr bilo, da si bo moral obgin-
ski sindikalni svet predvsem
prizadevati, da bodo &lani de-
lavskih svetov temeljito se-
znanjeni z  gospodarskimi
vpradanji, da se ‘bodo izobra-
¥evali, Ker se delavski sveti
~ ponekod premalo ukvarjajo 2z

gospodarskimi vprasanji svo-
jega podjetja in prepuséajo re-
gevanje posameznih stvari naj=-
vetkrat direktorjem (to se do-
gaja predvsem v obrinistvu
in kmetijstvu), bi se morale
sindikalne podruZnice po mne-
nju ob&inskega sindikalnega
sveta prizadevati, da so zase-
danja bolje prlprav}]ena Cla-
ni delavskih svetov, r.aj bi Ze
nekaj dni vnaprej dobili gra-.
divo za zasedanie, tako reci-
mo kakor v Tovarni glinice in
aluminija v Kidri¢evem.

Obéinski sindikalni svet je
na tej konferenci tudi sklenil,
da bodo sklicana zborovanija,
kjer bodo delegati za prvi
kongres delavskih svetov ob-
razlozili volivcem, o .fam vse
je kongres razpravljal.

Ob zakljuéku so odborniki
sklenili svetovati ob&inskemu
ljudskemu odboru w Ptuju,
naj bi volili potrosniske sve-
te tudi pri mesarskih podjet-
jih. Potrodnidki sveti v trgo-
vini' so se namret Ze prece)
uveljavili s svojim delom.

klopnem kladivu, ma hitro jo
zakrpa$ in ne zapazi§, da je
prekratka. Zmanjsal si prifisk
zraka in se jezis, da je premog
tri] in odkopno kladivo zanié

Medtem  &utid. tudi: boledi-
no v kolenu.
BliZa se &ag malice, vedno

holj hiti%, a vendar nima¥ fasa,
ds bi mirno pojedel kruh, ker si
pri' delu zaostal za svojim to-
varifem. Nima$ ¢asa obtrkovati
stropa in postaviti
stojke, misli¥ si, da bo krovni-
na vzdrzala tolikg ¢asa, da iz-
dela$ deloviste, Medtern ti pade
kos kpovnine na roko..Zdravnik
te obvese in danadnii- 3iht si
konéal, svojega dela pa nisi
opravil, Jezi$ se na svojo usodo,
na godrnjanje nadzornika, na
vse. Posledica vsega je nekaj
dni ali tednov bolovanja in
manjg zasluzek. Mogode se tudi
ne zavedad, da misi izgubil samg
ti kot pasameznik, temved tudi

: potrebne

Y

cev. Xljub temu, da so posestva
v proizvodnji in hektarskem do.
benily posesiev. Mnogo s0 na
tej seji. razpravljali o zadrué-
nidtvu in krepitvi ekonomske
osnove kmetijskih zadrug, pre-
ko katerih se morajo uveljav-
ljati v Sirfem smislu socialisti¢.
nosu Ze' dale¢ pred zasebnimi
kmetovalci, pa se ne morejo
pohvaliti z istoéasno pocenitvijo
proizvodnih stroskov. Pocenitey
proizvodnje in dosledno izkori-
gbanje vseh razpoloZljivin sred-
stey za povetanje proizvodnje
bodo %e bolj utrdili ugled druz-
ni druzbeni odnosi na vasi, Cla-

ni so menili, da zaposleni de- ~

lavei in usluzbencl v kmetij-
skih zadrugah lahko s svojim
delom in pojasnjevanjem naSe
poti v socializacijo vasj ter ved-
Jim sodelovanjem z upravnimi
odbori kmetijskih zadrug in
druzbenih posestev veliko sto-
re ter naj dobrg proude Te-
solucijo zvezne ljudske skup=
Sfine 4n pri tem ocentjo
dosedanje delo, kaj je
do sedaj dobro in kaj bodo mo.

‘rali v smislu resolucije popra-

viti in kako pospe8iti svojo de-
javnost. Sindikalne organijzacije
na posestvih in v zadrugah si Ze-
lito tudi wve? poamn&ji nd wvseh
obdinskih, politiénih in gospo=-
darskih forumov, predvsem pa
tudi od obéinskih ~ sindikalnih
svetov. Predsedstvo Republiske-
ga odbora bo v tem smislu po-
slalo vsem svoiim sindikalnim
organizacijam in vsem obd&in-
ekim sindikalnim wvodstvom po-
sebno pismo.

Gleds sklepov I. kongresa
delavskih svetov so na seji skle-
nili, da bodo pozvall vse sindi-

bilo .

$e gospodarjen

lotene smernice za bodole de-
lo. Na mnoZine sestanke, na
katerih bi delegati pripovedo-
vali svoje vtise in porofalj o
delu kongresa, pa naj bi pova-
bili tudl ostale vasCane.

Ob koncu so % razpravljall
o tekmovanju zg visoke donose
v kmetijstvu in ugotovili, da
tekmovanje uspefno poteka, de-
ravno So bili smotri tekmova-
nja po mnenju ¢lanov predsed-
stva premalo pomsmeni delov=-
nim kolektivom.

fm.
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¢estita vsem delovnim
ljudem ob Dnevu vstaje
slovenskega naroda.

TOVARIS O. § 1Z KAMNIKA VPRASUJE

upravo?

Prisilna uprava je strogo izjemno stanje; ki se sme uporabiti
samo v primerih, ki jih posamezne uredbe dolotajo. To izjemno
stanje pa, ki mora biti- odrejeno s pismeno in obrazloZfeno od=-
loZbo, lahko traja najvet eno leto. Obé&inski ljudski odbor, ki bi
vzdrzal tako izjemno stanje preko enega leta, bi ne ravnal samo

DVOT 13 Vorasame. ..

Koliko €asa je lahko pospodarska organizacija pod prisiino

protizakonito, temveé bi bilo njegovo ravnanje protiustavno.

Ali sme prisilna uprava sama sestaviti tarifni pravilnik,

ne da bi ga razobesili na vpogled kolektivu?

Na prisilnega upravitelja preidejo sicer kompetence organov
delavske uprave. To pa 8¢ ne pomeni, da se ni dolZan ravnati
po zakonitih predpisih. Noben tarifni pravilnik ni zakonit in
torej ni veljaven, ¢e ni bil njegov predlog poprej v javni raz-
pravi na razpolago celotnemu kolektivu. Ce je torej prisilni
upravitelj sam predpisal tarifni pravilnik, je ravnal nezakonito.
Sicer pa je vet kot vprasljivo, ali je sploh mogote v asu prisilne
uprave izdati nov tarifni pravilnik, kajti to je akt, ki ga lahko

izda izklju¢no organ delavske

Kakina sme biti razlika med najniZjo plado in plado direk-

uprave,

torja? KakZen je dovoljeni razpon plad?

skupnost.

Kaj sklepa¥ iz tega primera?
Morda je ta pouk zadosten: tu-
di tvoje razpoloienje vpliva na
tvoje- delo in na tvojo vamost.

Lep pozdrav!

kalne organizacijée in kolektive,
da sklitejo odprta zasedanja
delavskih svetov, na katerih naj
bi prougjli resolucijo kongresa
in jo primerjali s svojim delom
ter na podlagj tega sprejeli do-

Kier ne upraviia kolektiv

Nikjer ni predpisano, kakden razpon je dovoljen, kak#en naj
bo maksimalen in kakfen minimalen razpon. Ponekod, kjer so
na podlagi analitiéne ~ocenitve delovnih mest Ze izdelali tudi
profile delovnih mest, kjer so grafiéno in relativno prikazani
odnosi med posameznimi elementi delovnega mesta, so ugotovili,
da bi objektivnim pogojem in zahtevam ustrezal razpon 1:8. To

pa je seveda maksimalen razpon, ki je rezultat objektivnih ocen.

ne glede na konkretne razmere in zlasti ne glede na subjektivne
tinitelje, ‘Glede na vse to in pa Se posebej upoitevaje raven
tarifnih postavk, pa so izdelali tarifni pravilnik z razponom
1:4 do 5, ponekod v naiih najve&jih podjetjih pa Ze tudi v prej
opisanem okviru. Seveda pa bi bili toliki razponi za majhna
podjetja vse prej kot koristni in tudi utemeljiti bi jih ne bilo

% '-4‘

Srefam prijatelja, Delavec je
v nekem fturistitnem - kraju.
Sram ga je. Prikrifi hode solze,
ki mu silijo v odi. In kaker da
so hole skriti pred ljudmi, se
zatede kg meni.

»Upravnik me je nagnal. Pra-

vi, da me ni treba ved. Sinodi
sem delal in ribal do dveh po-
nodi, on pa pravi, da ni¢ ne
delame,

Zopet mu solze zalijejo odi in
podasi s prekinitvami izpove-
duje stvani, ki ga teZijo, a ne
najde jzhoda, ker se boji upra-
ve, :

»15 ur dnevno delam, Proste-
“Je s sanitarno in¥pekecijo?

ga dneva nimam. Upravnik in
knjigovodia pravita, da nam ne
pripada, ¢e hofemo prejeti pla-
0. Njihovo geslo je: Ce komu
ni v8eé, lahko gre! Mene so pri-
silili, da sem zapustil sobo v
prostorih podjetja, &eprav ostal
Se stanujejo v prostorih, ki so
uporabni zg tujske sobe. A mo-
Ja soba je nmeuporabna. To je
ufotovila sanitarna indpekeija.
Kadar prejmem plato, moram
platati podjetju prav toliko,
kolikor ostali, ki imajo v pod-
Jetju wso oskrbo in uporabilja-
jo gostilnidks perilo. Poleg vse-
ga moram pladevati ¥e sobo, ki
sem jo majel v trgule’
Prenehal je. Naslonil je gla-
vo v roke, sam pa sem sedel

poleg niega in razmikljal, Po-
znam te, Mehak si. Jutry bo¥
zopet delal vse, kar i bodo uka.
zali in kolikor bodo zahtevali.
Vedo, da se ne bo¥ wupiral in
zato pometajo & teboj. A kako
ja z upravo? Kdo odreja delov-
ni &as in kdo plate? Xdo mna-
stavlja, zamenjuje in odpudta
usluzbence v -podjetju, kjer je
zaposlenih vsega 5 ljudi? Kje je
druzbeno upravljanje v tem
podjetju? Ali se zaposleni se-
stajajo in razpravljajo o delov-
nih uspehih, dolZnostih in pra-
vicah? Kje je njihova sindikal-
na organizacija in konéno, kaj

Misel mj samg preskodl na
Kudi., Saj fe bil upravnik v
borbi. Saj ve, kaj je skrb o lju-
deh. Menda nj pozabil svetle
vloge, ki jo je v borbi cdigral
&dlovek in tovaridtvo. Ta dela-
vec je wsluZbenec podjetia in

ne njegov, Nihte nima pravice:

govoriti s &lovekom na tak na-
tin, da ga mneupravideno Zali.
On dela ved kot bi smel in naj

.mu ne krati tega, kar mu pri-

pada,

Cez nekaj dnj sem Spet sre-
%al prijatelia. Odlo#il se je. Ob
prvi prilildi, ki se mu ponudi,
bo odiel drugam.

K. T.

lahko.

Ali pripada 100°/y dodatek ali 500/p dedatek za izvr¥eno sluibo
teh

ob drZavnih praznikih in za

izvr¥eno’ slufbo mad 8 ur v

dnevih éuvajem in vratarjem?

Nikomur ta dodatek ne pripada, ker delo na dan drZavnih
praznikov ni nadurno delo. Treba je vedeti, da po novem zakonu
o drZavnih praznikih, praznovanje le-teh ne more pasti na dan
tedenskega poéitka, Ce pade drZzavni praznik na nedeljo, potem

' se praznuje naslednji dan, to

Ali pripada fuvajem in vratarjem dodatek za nofno sluzbe?
Koliko procentov in od kdaj? Od katere do katere ure? — Koliko
fasa je za nazaj izterljivo? — Ali se smafrajo za nadure vse ure,
ki so bile izvriene nad 8 ur, tudi &e nima €uvaj fe dopelnjenih
208 oziroma 216 ur meseéno? — Ali lahko podjetje obraduna
fuvaju kot navadne ure, ko je vriil sluZbo na drZavne praznike,
e ni imel dovolj obveznih 208 oziroma 216 ur? — Ali je plagati
duvajem in vratarjem ob nedeljah 50°, dodatka tudi &e e ni

opravil obveznih 208 oziroma 216 ur? Ali se dodatek za nedeljsko

sluZzbo sploh plaéa?

Delo vratarjev In fuvajev je tipi¢no tisto delo, na katerega
misli uredba o platah delavcev gospodarskih organizacij v dru-
gem odstavku 72. tlena. Za tako delo se lahko uvede mesetni
pavialni znesek. Je pa treba upostevati e neko drugo za sluibo
vratarjev in tuvajev znatilno okoliééino. TeZif¢e njihovega dela
je na prisotnosti, zna¢ilnost pa — nenormiran delovni &as, ki je
v razliénih gospodarskih organizacijah zelo razliéno urejen.
Skoraj povsod pa to znaédilnost upodtevajo pri doloditvi tarifne
postavke. Tisti njen del, kjer se uposteva zahtevana strokovnost
je praviloma nizek, kajti kakine posebne strokovnosti to delo
ne terja. Za visino tarifne postavke odloilno merilo  je prav —
delovni &as, kjer pravzaprav ni mogote govoriti o nadurnem in
notnem delu, ker je sam znalaj dela tak, da zahteva drugalen
delovni &éas. Zato je praviloma Ze v tarifni postavki zajeta
odmera za to okoli¥¢ino. Seveda, kjer pa v tarifnem pravilniku
niso upostevali vsega tega in niso na ta nacin dolodili tarifnih
postavk vratarjem in ¢uvajem, potem nastaJaJo vprasanja, kot

so nasteta.

;]e na delavnik.

i

Vitrain

Mesec dni je minilo, odkar je v Mo~
skvi zasedal plenum Centralnega komi-
teja Komunistiéne partije Sovjeiske
zveze, ki je odvzel polititne in driav-
niske funkeije Molotovu, Malenkovu,
Kaganovi®u in Sepilovn, svetovna jav-
nost pa Se vedno z veliko Zivahnostjo
ocenjuje ta pomemben dogodek in
ugiba, kakine bodo njegove posledice.
Danes, ko je minilo mesee dni od Jju-

nijskega plenuma, je Ze Stevilnim ljudem
na svetu popolnoma jasno, da niso imeli
prav tistj, ki so trdili, da gre le za zaku-
lisna trenja v sovjetskem vodstvm, ki
jih povzroda boj za oblast. Takine ocene
so se pokazale kot povsem nesmiselne,
ker temelje na nepoznavanju sovjetske
stvarnostj in na sovrafnem- odnosu do
socializma, Jasno je tudi, da so se hudo
zmotili tietd, ki so se po junijskem ple-
numu razveselill, Zef: Sovjetska zveza je
slaba, notranje neenotna, sedaj je ¥as, da
pntisnemo nanjo, Moskovski dogodki niso
oslabll; Sovjetske zveze; nasprotno, %e
bolj so jo utrdili in okrepili. Med komen-
tarje v svetovnem tisku, ki niso v skladn
z realnostjo, lahko- pridtevamo tudi na-
povedj o nekakinih korenitih spremembah
v sovjetski zunanji politiki, 5 obZutnem
popuifanju Sovjetske zveze zahodnim ve-
lesilam na vseh podrodjih mednarodnega
Fivljenja, Ocene, ki niso niZesar prispe-
vale k razjasnitvi globljih vzrokov teh
dogodkov pa na Zalost zasledimo tudi v
nekaterih socialisti®nih dr¥avah (izvzeti
sta Poljsk, in Kitajska) in v’ komuni-
nlstiénih partijah na Zahodu, ki le po-

p0G0oDKO

0 vzrokih, posledicah in Izlm!nluh zadnjih dogodkov v Sovjelski zvezi
nnvl,jado in pozdravljajo vse, kar je bilo

v Moskvi redenega, nekateri pa celo sku-
§ajo pojasniti vso zadevo le z bojem proti
frakcionastvu.

Danes je povsem jasno, da so imell
prav tisti, ki so trdili, da so odlo&itve
zadnjega plenuma Centralnega komiteja
sovjetske partije le logifen korak v so-
dobnem razvoju Centralnega komiteja
sovijteske pirtije le logifen kerak v so-
dobnem razveju Sovjetske
soclalizma na svetu, da so le ukrep, ki

.ga je terjal socialistitni razvej in ki bo

nujno pripomogel h krepitvi pozitivaih

_ tefenj na vseh podroéjih drufbenega in

gospodarskega Zivljenja v Sovjetski zvezi,
obenem pa tudl koristno vpliva] na kre-
pitev in uveljavlijanje socialistiénih sil
na svetu.

Junijski plenum je odstranil vrh tistih
sil v sovjetsk; druZbi, ki so ovirale in
prepredevale uresnitevanje ukrepov za
odpravo stalinisti¥nih =zablod. Ukrepov,
ki so z reorganizacijo upravljanja sovjet-
skega gospodarstva in pritegovanjem Sir-
gega kroga ljudl v ‘upravijanje zaleli
roEiti temelje stalinistiénega sistema.

Ko trezno in realno ogenjujemeo vzro-
ke odstranitve Molotova, Kaganoviéa, Ma-
lenkovs in drugih z visokih partijskih in
driavniikih poleZajev, ugotavijamo, da so
bile tak¥ne — nafie in tuje — ocenc pra-
vilne.

V ‘preteklem mesecn 'so bile v Sov!et-
ski zvezi Stevilne konference, na katerih
«n vodilm; sovjetski tovari¥i, na &elu =

"Hrusdevim, pojasnjevali ljudstvu, zakaj

zvege in

f ——— e e e e e

je priflo do zadnjega plenuma Central-
nega komiteja in kaj so Molotov, Kaga-
novié, Malenkov in Sepilov hoteli dosedi
s svojim delovanjem. Sovjetski vediteljl
s0 vedinoma ponavijali ¥e znane ugeto-
vitve, ki jih naSteva resolucija plenuma,
omenilj pa so tudi nekaj novih dejstev.
Tovaris Zukov je na primer v svojem
govoru delaveem tovarne »BoljSevik« V
Leningradu med drugim dejal:

»Protipartijska skupina je nastopila
proti raziritvi politiénih,  gospodarskih
in zakonodajnih pravie zveznih republik,
otitno zato, ker se ni hotela odre&j pravic,
ki jih je driala v svojih rokah kakih
trideset let. Ker niso poznali razmer na
terenu, nisp verjeli, da lahko nafe brat-
ske republike brez njdhovega, smodregd
vodstvae pravilno refujejo svoje notranje
zadeve. To se je zgodilo kot rezultat nji-
hove lofitve od resnidnosti, Spregledall
so, da so voditelji partij in viad v re=«
pubilkah politidne in kulturno dozorell,
in ker tega niso videli, niso zaupali Vv
njihove moé Zivijenje pa Je dokazalos
da so le sodelavei protipartijske skupine
zaostali za razvojem, da so se logiti od
ljudstva in izgubili pravico do vodilnih
poloZajev v Partiji In celo do &lansivd
v nadi veliki Komunistitni partiji. Proti-
partijska skuping je ogorienp nasproto-
vala ukrepom Partije za odpravo posledio
kulta osebnosti, zlasti pa ukrepom 78
razkrivanje in pozivanje na odgovorno
glavnih  kriveev, ki so nekod dovolill
kriitve zakonitosti, Sedaj, ko je razkrit®
njihove delovanje. ki je daled od tegs,
da b} hilo partijske, je postalo jasno.
zaka§ sp nasprotovali razkrivanju storje-
ne nezakonitostl. Bali so sa odgovorn
pred Partijo in pred ljudstvom zaradl
z]orabe svojih pravic in zaradi svojih ne”
zakonitih del.«

Tako je Zukov pred dnevi p‘ﬂk“’l
»frakeionadko, protipartijsko in protidr-
¥avnoe dejavnost Molotova, Kaga,nwi&
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Sedobro,dasem z

Da, dobro da sem zdrav, Si-
cer ne bi zmogel vseh teh poti
zaradi dved zdravstvenih 1zvi-
dov. Le kako more biti bolnim!
Drugim tegobam lahko pridajo
Se %ivéno bolezen!

Pa pojdimo k stvari,

Motorizacija osvaja svet. In
tudi jaz sem se odlotil, da opra-
vim Soferski izpit. Motor, na
katerem sem se yadil in pa ka-
terem bom _ Sel pred komisijo,
imam. Toda potrebna so $e po-
trdila okulista in nevrologa, da
sem sposoben upravljati motor.
Povsem pravilno.

V ponedeliek sem Sse napotil
v sektorskp ambuiantq v Moste
in res, brez zamudnega &akanja
— tudi zdravnik dr. KriSpar je
bil zelp” prijazen — sem dnbil
napctnico za okulista in nevro-
loga, Moral sem na polikliniko
na Miklo8idevo cesto. Sam sem
odledil, da grem mna »okroZni
urad« in ne k zasebnemu zdrav-
niku, Saj sem =zavarovanec In
¢enrav  bom tokrat samoplat-
nik, ker za izvide, potrebne za
foferski izpit, razumljive ne
more piacati socialno zavarova-
nje, grem raje v Zdravstveni
dom. Saj zdravstveni domovi
nudijo tudi taks$ne usluge. Je
razlog, ki ga mlad ¢&lovek ne
more prezreti: ceneje je tako.
Nameasto 500 din zasebnemu
zdravniku bom y zdravstvenem
domu platal le 150 din...

Pozanimal sem se, kdaj in kje
ordinirata moja zdravnika, isto-
¢asno pa so mi pri »Informaci-
jah« pojasnili ves postopek:
veak drugi dan dajejo tam Ste-
vilke, ki oznatujejp vrstni red
pacientov, Potrebno je le zgo-
daj vstati...

Naslednji dan sem bil 2e iob
pol Zestih v vrsti pred vratar-
jem in kmalu sem dobil &tevil-
ko za okulista (3e isto dopoldne
sem dobil tudi potrebni izvid).
Toda moral sem $e k nevrologu,

»Za nevrologa ni stevilk, pri-
dite pojutridnjem!« 9

Prisel sem »pojutriinjeme, se
postavil v vrsto in se kmalu
znasel iz ol v odi z vratarjem,
ki je delil stevilke. Tedaj sem
spoznal njegovo vaznost, po-
membnost in ysemogodnost. Od-
slej prav dobro razumem, kaj
se pravi letat; od Poncija do

Pilata, &ée se izrazim z beseda-
mi neke »sofrpinke«, ki jih je
pred tistim okencem izrekla
solznih o&i, ne vem ali od jeze
ali od obupa... Ni se znasla v
vseh poteh..:

»To ni nujen primer, ni ste-
vilk! Naslednji! Odstranite se,
tovaris, mo, nol«

Bil sem presenecen. Verjemi-
tel

»Ni Stevilke za te primere,
Pojdite v bolni¥nicos.

Sel sem v bolnidnico. Gneta
na hodnikih in v &akalnict, ve_
¢ing ljud; stoji, ker ni dovolj
stolov (zakai neki v vseh &a-
kalnicah ljubljanskih bolniZnije
primanjkuje stolov in klopi?)
Tam So me zavrnili: :

»Tovarid, to ni naSa zadeva,
poidite nazaj na »okro#nj urade,

Kaj sem hotel!

I1Z NASEGA ZIVLJENIJA

Spet sem stal pred vratarjem
poliklinike na Miklodikev; ce-
sti.

»Sem vam Ze povedal! Tova-
ri§, ne bodite sitni!" Pojdite k
zasebmemu zdravnikul«

Vzelo mi je sapo. Kaj ta moz
dela reklamo za zasebne zdrav-
nik, ali kaj?

Naslednji dan misem moget
na Zavod in pripravil sem ma-
ter, katere pot jo Jje zanesla
tam mimo, da dvigne BEtevilko,

Kako je %ele njo odpravil! Po
skrajéanem postopku. S trikrat-
nim Eromovitim Nimamo!
Nimamo! Nimamo! in pri tem
razprostrl roke.

»Zakaj?«

»Ker nimamol«

Sla je mazaj v sektorsko am-
bulanto, Ce je bilo Ze toliko ca.

SEMINAR ZA CLANE DELAVSKEGA SVETA MARIBORSKE
TEKSTILNE TOVARNE

PROTZVAJALLT 1N GOSPODARII

V Mamiborski tekstilni tovarni
je zaposleno 4.000 delavcev, Od-
govornost - delavskega  sveta
podjetja torej ni majhna, Vsak
tlan sveta mora vedeti kar naj-
ved, da lahko odlota o vaZnih
stvareh. Pri nas v tovarni se
zavedamo, kakp potrebna Je
vzgoja tlanov delavskegy sveta.
In zato s0 pred nedavnim po-
stali novi &lani delavskega sve-

, ta — Solarii.

Seminar je trajal pet dni.
Clani delavskega sveta so bili
v dneh seminarja oprodteni re-
dnega dela, saj so poslusali pre.
davanja od 7. do 12, ure. Dnev-
no smo obravnavall dve temi.

Zateli smp z naso gospodarsko.

politiko in seveda ob tem tudi
govorili o zunanji politiki in za.
kljuéili prvo predavanje z ob-
razloZitvijo dru’benegy plana
in narodnega dohodka. Po tej
uvodni temi smyo se drugi dan
pomenili 0 osnovah nasega druZ.
benega sistema. Tretji dan smo

poslufalj predavanja o produk--

tivnosti. Predavatelja sta nam
raziozild, kaj mrazumemo pod
proizvodnjo in produktivnostjo

SN N ZNN LS NG SN SN AN IS AN IS AN AN SN sy

g

CESTITA
VSEMU

LJUDSTVU

»T

SRR = N sl el Ol Al I
T ST T L T SR ST ST T T S22

K PRAZNIKU
DNEVA VSTAJE

DELOVNEMU

kolektiv tovarne

LJUBLJANA

CPlT A u/-‘,‘&\_q;

ELA«

W TR T R A b T

R e e e N N e
NN AN PN A 7S

DTN TR LA TN AN AT T
\JJI.;’\lr)/,ﬂlf,(.ﬁu.a’.ﬂ“a{jli‘ﬁﬁl%ﬂ" "Kﬁ%uﬁiﬁu}.’h II»O:KU;{‘MHJG'SI‘{‘Z{

in kako je s produktivnostjo in
proizvodnjo iz ekonomskih wvi-
dikov, kakine uspehe dosegamo
mi in kaksne v drugih drZavah.

Reée moram, da narh je ta te-
ma zelp koristila. Clani delav-
skega sveta smo spoznalj vrsto
stvari, ki vplivajo na produk-
tivnost,- spoznali smo,
premalo govorimo in sklepamo,

Cetrti dan smo se pomenili
najprej o materialnem in po-
tem finan¢énem poslovanju pod-
jetja. Spoznali smo potek pro-
izvodnje od surovine do pro-
daje, se pomenili o notranji in
zunanji trgovini, o tem, kako
nastajajo finanéna sredstva, ka-
ko cene, kaj je z deviznim po-
slovanjem, z jnvesticijami in
podobno, Kot dopolnilo x temu
predavanju pa je predavatelj
spregovoril $e o organizacijski
shemi podjetia, o' evidenci in
kontroli drutbenega plana, o
perspektivnem mazvoju proiz-
vodnje; investicijski politiki re
konstrukcije in podobnem. Cla-
n; delavskega sveta smio se se-
znanili s sedanjim stanjem pod
jetja in zvedeli tudi, kako naj
bi gospodarili y bodoce.

Ob zakljue¢ku seminarja smo
se pomenili 3e o tekotih zade-
vah. Pomenili smo se, kaj e v
podjetiu dobro in kaj slabo in
kon#no, kolik&np odgovornost
prevzema’ delavski svet g tem,
ko previame delq od starega
delavskega sveta. ; K. N.

RAZGO

Jutranjj potniski vlak, ki pe-
lje iz Celja proti Mariboru je
vedno poln. Pa le nekaj postal.
V Grobelnem se precej izpra-
zni, saj je med potniki mnogo
delavcev iz celjskih tovarn pa
tudj Zeleznicarjev, ki delajo na
celjskem kolodvoru.

Tu v Grobelnem se mapolni
srogatéans, »mariboréan« pa se
malp oddahne. Vsak Vv svojo
smer odpeljeta. sMariboréan« z
neko »elegancos, »rogatéanz pa
se ne zmeni ne za Sebe ne za
potnike.” Tako lepo enakomerno
ropota, da ko sedeZ manj, mi-
sli¥, dasi pri%el v drugo deZe-
0. Domadini pa tega niti me

o tem’

kanja in letanja, zakaj bi na
koncu popustili. Saj te je 2e
pri hi§i motor, to-ne pomeni,
da je pri hi# toliko denaria..%
Sicer pa je vseeno, ne pifem
zaradl tega, pisem zarad; tega,
da bj ugotowil, ali imajo samo-
plaéniki dostop v javni zdrav-

stvenj dom ali pa so vezani
zgolj na zasebno zdravnigxo
sluibo.

V sektorski ambulanti so ji
to zanikalli. Vsaj prijazno so se
pogovorili z njo, Tako so ji po-
vedali: ‘

»Vsak Clovek se lahko v vsa-
ki zadevi obrne na zdravstvem
dom, &e Jje samoplatnik ali te
plata socialno zavarovanje. Za-
mi ne razumemo, saj to je ven-

vl

kaj wvratar tako pos‘topa, tudi
dar proti vsemu nasemu priza-
devanju — razdiriti javno zdrav-

styeno sluibo in jo izbolj¥ati.—.

Naj gre va§ sin kar sam na-
ravnest v ordinacijo specialista
dr. Zvoklja...«

Sel sem. Razep drugih sem v
ordinactji sretal nekega tovart-
%a iz Kopra, s katerim se je
dogajalp vse enako kot z me-
noj. In zaradi tega, ker ga je
vratar odklonjl,” je moral ¢ez
noé¢ ostatj v Ljubljanj in izgu-
biti Se en delovni dan,

No, ne bom ved zavlateval.
Pregledalj - so - me.., Soferski
izpit pa sem Ze opravil. Mislhm,
da bi lahko to storil Ze prvi
dan, %e ... Da, %e...

PreZiveti svoj dopust pod platneno streho, to ni modna kaprica.
Ceprav so nas sprva prisilile k temu hotelske’ cene v nafih
letoviitih, se tudi zdaj, veliki in mali, radi odlotime za taborje-
nje, saj je to najbolj zdrav, vesel, doZivetij poln, primeren za na
morje alj hribe in — konfno — Se vedno najcenejsii nadin
letovanja. .

YOR V VLAKU

opazijo, Vozijo se z njlm dan
za dnem in veseli so, ¢e najde-
jo druzbo, da &as hitreje mine.

Tokrat so Dbili Zeleznitarji
gostje oddelka, kjer sem sedel.

Najprej so si ogledalj sopot-
nike in ker med nami ni bilp
znancev SO Se pogovarjali po
sveoje. : =

Visok, postaven mo#, je pre-
maknil kapo, potegnil cigare'o
iz. #epa in pritakni] pri sosedu.
Ko je vdihnil prvi dim se je
naslonil na kolena,

»Ne gre vet tako... ! Se ote.

sa nisem zatisnile, je dejal
spet moéno pomgrnﬁl.

In Malenkova ter njene vzroke, in ugoto-
viti moramo, da je v svoji oceni el neko-
liko dlje kot ostali sovjetski voditelji.

Ko prebiramo zadnje govore sovjef-

tkih voditeljev in z zadovoljstvom po-
zdravljamg njihove ukrepe, ki -obetajo
hitrejSe in doslednejSe odpravljanje sta-
rega, stalinistiénega, in uveljavljanje no-
vega, resniéno socialisticnega, se kot so-
cialisti, komunisti in marksisti spraduje-
mo: Zakaj je do vsega tega sploh prisle?
Kako to, da se je v defell, ki ¥e Stiri-
deset let gradi socializem, razcepilo naj-
viije partijsko vodstvo (prezidij CK) v
dva dela, ki sta se tako hudo spopadla,
da ni bilo druge resitve kot izkljuéitev?
Kje so vzroki vsega tistega, kar v Sovjet-

ski zvezi imenujejo kult osebnosti, Cigar

zagovorniki so bili izkljudeni voditelji?

Tega ne vpradujemo zaradj radovedno-
stj ali zaradi @esarkolj drugega, ampak
zato, ker moramo kot komunisti, socialisti
marksistiéno ocenjevati pojave sodobnega
razveja socializma in se uéitj iz teh ocen,
ker moramg kot komunisti, socialisti zelo
Jasno videti lastne napake, vse zablode V
nasem gibanju, da bi jih lahko temeljito
odpravili povsod, kjer se pojavljajo, da
bi omogoéil; socializmu hitrejs in pra-
Vilnejsj razvod. To je nada dolinost, Ziv-
ljenjska nujnost nadega gibanja. Kdor le
- Penavlja, kar je nekje reéenega, in tisto,

ar je do vEeraj proglafeval za belo, brez

kakrénegakol; razmisljanja danes proglasi
2a &rng — in pri tem trdi, da je to nje-
Bov' dolg proletarskemu internacionaliz-
mu — je podoben papagaju; s takino de-
iavnostjo le fkodwie stvari socializma v
lastni deZeli in svetovnemu delavskemu
gibanjn,

Spor z Jugoslavijo in jugoslovanske
fzkuinje, 20. kongres, pokongresni razvoj
V Sovjetski zveri in zadnjj dogodki v tej
deeli so vzpodbudili k razmisljanju Ste-
Vilne komuniste marksiste po vsem svetu.
Stalinistiéni ckovi, ki so oklepalj roke in

moZ#gane mnogih komunistov, odpadajo ln.

ustvarjalng marksistitna miselnost doZiv-
lja nov polet.

Zlasti 20, kongres je povzroéil Zivahno
aktivnost v mednarodnem delavskem gi-
banju, ijskanje vzrokov stalinistiénih za-
blod in iskanje novih poti, ki odgovar-
jajo druZbenim pogojem, v katerih delu-
jejo posamezne komunisti¢ne in delavske

partije. Ta kongres je bil eden najpo- |

membnejiih dogodkov v vsej zgedovini
delavskega gibanja v Sovjetski zvezi. —
Najpomembnejsi zato, ker je pomenil ko-
renit prelom z dotedanjo stalinistitno
prakso v Sovjetski zvezi, v ostalih socia-
listiénih drZavah in v svetovnem delav-
skem gibanjun, ker je ostro obsodil to
prakso in sproZil proces odpravljanja na-
pak, ki je s¥asoma postal tako Sirok in
radikalen, da 80 se mu nosilej stalinistié-
nega sistema, obremenjeni s tako poli-
titno dediséino kot je stalinizem, nujno
moralj upreti. Najpomembnejsi zato, ker
je sproZil proces krepitve progresivnih
si] v sovjetskj Partiji in v vsej sovjetski
druZbi, In jih okrepil tako moéno, da so
bile sposobne upreti se nosilcem stalini-
stidnega sistemy v najviiem partijskem
in drZavnem vodstvu, jih odstraniti in
politiéng onemogoéiti.

In vendar 20, kongres ter dogedki V
Sovjetski zvezi, ki so mu sledili, niso od-
gevorili na vsa vpra3anja, ki se postav-
ljajo v mednarodnem delavskem gibanju,
zlasti ne na glavno vprafanje: Kie so
druzbeni vzrokj teh zablod?

Kritiziranje kulta .osebnosti in n}egp-
vih posledic (kot v Sovjetski zvezi ime-
nujejo vse, kar se je negativnega nabralo
po Stalinovo viadavino) ni dovolj. Razvoj
socializma zahteva marksisticno oceno
druZbenih vzrokov, ki so privedli do

tako hudih zablod kot je bila' Stalinova

diktatura, do mudenja in ubijanja socia-
lizmu zvestih tovariSev, de zastoja iIn
nepravilnosti na vseh podroéjih druZbe-

nega Fivijenja v Sovjetski zvezi, do tako
hudih napak v odnosih do drugih socia-
listiénih dr¥av in sploh v vsej sovjetski
mednarodn; politiki. In kon&no vzrokov,
ki so privedli do »frakcionafkega proti-
partijskega in protidriavnega« delovanja
Molotova, Kaganovita, Malenkova in Se-
pilova — &tirideset let po zmagi revolu-
cije v Sovietski zvezi. .

Sovjetska zveza je po 20. kongresn
zelo napredovala, Proces, ki 8a je sproZil
20, kongres, je posta] zelo Sirok in od-
loien. Vendar bi bil ta proces lahko se
§ir§j in %e bolj odloen, in bil bi tud
mpogo laZji, ¢e bi sovjetski tovarisi ze
uspeli temeljitejie, markistitno oceniti
vzroke tako imenovanega kulta osebnosti,
se pravi birokratskega popafenja socializ-
ma, Nafe izkuZnje in izkuSnje delavskih
gibanj v drugih drZavah (in tudi v Sovjet-
ski zvezi) nas ude, da birckratizma ni mo@
uniéit; z direktivami iz centra. Birokra-
tizem lahko uniéi le zavesina akcija mili-
jonov proizvajalcev, ki dobro vedo, kaj
hoéejo in kje so korenine birokratizma,
proizvajalcev, ki v interesu socializma
izirgajo iz rok administralivnega aparata
upravo nad proizvednjo in vsem javnim
Zivljenjem, -postanejo sami uPravljavej in
s tem spodreZejo korenine birokratizmu,
ki je zrasel iz zaostalosti in centralizi-*
ranega administrativnega upravljanja go-
spodarstva, spofetka nujnegd. kasneje pa
vedno bolj fkedljivega. Temeljita mar-
ksistidna ocena kulta osebnbsti, njegovih
vzrokov in posledic, bi prav gotove pe-
vzrotila temeljitejie in Se hitrejse od-
pravljanje ostankov starega v _miselnosﬁ
nekaterih sovjetskih tovarifev. Obenem
pa bi tudj ogromno koristila mefinarod-
nemu delavskemu gibaniu, v katerem se
kljub konservativnim teinjam nekaterih
vediteljev Stalinovega kova mMoéno krepe
progresivne sile, kj markistitno ocenju-
jejo prehojeno pot in pogumMno zrg vy pri-
hodnost.

Tudi ostaly dva Zeleznitarja
sta si prizgala cigareto in vle-
kla dim za dimom.

»Kolikg pa si jih nocoj udu-
%1%«

Vprasani je najprej pogledal
v cigareto, krepko povlekel, po-
tem pa malce mize dodal: »Ja,
takole 40 do 45 sem jih pa Zel«

»Kaj, toliko?« je dejal prvi.
»Pri meni tri $katlice niso var-
ne... Ce ne'bl . .imel .tika v
ustih bi stoje zaspall«

»Ja, pray res, ni¢ veé ni lepo
na Zeleznici... Se spomnis 48
leta? Dvg vlaka, pa mirna Bo-
snale ;

»Res, to so bili %asi! Zdaj pa
ne utegnef niti malicati. Oh, ja«,
je vzdihnil dolgi Zeleznifar in
spet potegnil. »Véasih smp va-
gone postavili na velenjsko
progo, pa je bil vsp not mur.
Pa zdaj naredi to... !« Spet se
je sklonil in kaker v obtozbo
vsemu dodal. »Vlak za vlakom,
nobenega miru ni vet... «

Vlak je zaviral in se trzaje
ustavil. Bili smo v _Sentvidu.
Zeleznitar, ki je sedel ob oknu,
je gstal, prijel staro aktovko in
pogledal na uro, — »Cez pol
ure bom spal kot top... «

In odgel je, ne da bi Se kaj
rekel.

Druga dva pa sta se spet
sklonila in se dalje pogovarjala
o velikem: prometu in nodeh
brez spanja. Ko je »dol8i« po-
gledal na uro je ugotovil, da
bo gele ob sedmih doma. »Uh,
al’ se bom zleknil... «

»Jaz pa ne, vreme ser ¥menta.
no ohrafa, pa_p¥enico imam 3¥e
zunaj. Za nobeénp ceno ne mo-

rem dobiti #ensk. da bi po¥ele«,

je dejal in gledal v sklonjene-
ga sn=eda.

V Straniju sta {zstopila. Prvi
je zavil pb progi navzgor. drugi
pa sa je izeubil na stezi sredi
pokodenih travnikov.

Rogatlan nas je ropotale od- .

pedial od njiju, utrujenih ed
nofpega dela... doma na jih le
galkalo morda % te¥je delo. Kdo
ve?

by g
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MALOMARNOST
ALI KORISTOLJUBJE?

Od tedaj, ko je bivéi uprav-
nik menze na Duplici pri Kam-
niku prevzel vodstvo, ni bilo
v njej pravega réda. Abonenti
so se pritozevali zaradi pre-
majhne snaznosti in slabe hra-
ne. Toda, ker si abonenti niso
mogli prebirati gostinskih ob-
ratov, so morali biti zadovoljni
5 tistim, kar so jim nudili. Gra-
jati niso smeli nicesar, kajti
upravnik jim je grozil, da ne
bodo dobili hrane, ¢e bodo kri-
tizirali.

Toda tudi temu samovladju
je odklenkalo, ko so nekemu
abonentu servirali érvivo pe-
tenko. Sanitarna inspekcija je
tedaj odkrila v kuhinjiin kleti
takSen nered, da je upraviceno
odloéila, naj menzo zaprejo.
To so res preselili v bliZnjo
gostilno Ribi¢, vse usluzbence » i
z upravnikom vred pa odpustili.

Toda vprasajmo se, ali je dowvolj, ¢e so ii brez-
vesini ljudje samo odpusc¢eni? Najhgze se bodo prav
kmalu znagli v drugih gostinskih obratih in nadalje-
vali s tako malomarnim delom. Ali ne zasluZijo, da bi
hred sodiiéem odgovarjali za svoja dejanja. Po njihovi
Lrivdi je marsikateri delavec obolel. Ce'je kaznovan
tisti, ki v pretepu poskoduje é&loveka, mar ni kazni
fe bolj vreden tisti, ki postopoma zastruplja delovne
ljudi in zato zahteva e pladilo. O. 8. Radomlje.

NA RACUN DRUGIH JE LEHKO
GOSPODARITI

sDelavska enotnostc je v Stevilki 23 objavila fa
prvi strani élanek »Na radéun drugih je lahko gospo-
daritie — napisan na osnovi pomanjkljivih navedb v
zapisniku sindikalnega sestanka podjetja »Planinac v
Cglju. V omenjenem élanku so hude metoénosti. Zato
dovolite, da v kratkih obrisih pojasnim mnekatere ne-
toéne navedbe. 3

Pisec ¢lanka »Ng radun drugih je lahke gospoda-
riti« je mnedvomno bil spodbujen k pisamju takega
¢lanka s tistim delom zapisnika, kjer je govora o do-
bi¢ku. Prav tu se je vrinila netocnost, Tistih 4,296.957
dinarjev ni dobifek, marveé bruto dohodek doseZen v
lanskem letu. Opazke glede tega, da so potrodniki
ustvarili »dobifek« so metoéne, ée upodtevamo, da je
celjsko mesarsko podjetje »Planinae v preteklem letu
prodajalo meso potroinikom ceneje kot tovrstna pod-
jetja v drugih slovenskih mestih. Tudi sedaj so cene
mesa v Celju niZje kot drugje. Mar ni to dovolj zgo-
voren dokaz za to, da si kolektiv »Planina« vsestransko
prizadeva &m bolj ustredi potroinikom. Sicer pa, ko-
nec koncev kolektiv niti ni zainteresiran ma ustvarja-
nju dobi¢ka. Tu naj tudi povemo, da v podjetju do-
slej e nihée ni prejel premije. .

Nekdanji usluZbenec H. G. dolguje 900 tiso di-
narjev. Ta dolg je nastal kmalu po razdelitvi matid-
nega mesarskega podjetja in sicer Ze pred leti. Da bo
podjetje dolg izterjalo sodnim potom, pisec &lanka ni
zapisal in torej podjetja dolZnik ni sokrog prinesele,

Nepoucden bralec bi utegnil tudi sklepati, da gre
za veliko koli¢ino pokvarjenega mesa, kot to pife pi-
sec v &lanku. Hkrati pa to tudi povezuje z »dobi¢koms,
ki je »kljub takim izgubam mnastale. No, resnici na
ljubo naj povemo, da se je v oddaljeni podeZelski mes-
nici pokwvarilo meso v skupni vrednosti 6 tisoé dinar-
jev.

In naj pristavimo svoje Se k navedbam v &lanku
o kraji konjskih repov in grive. Take stvari na sestan-
kih sindikalne podruZnice obravnavamo z Zeljo, da pri-
kaZemo pojav — dasi je na videz manj pomemben —
in maéin, kako se zoper to boriti. Podobno se dogaja
tudi drugod in so za to organi, ki to raziskujejo in so-
dijo.

Mesarsko podjetje »Planina« v Celju dela v raz-
meroma teZkih delovnih pogojih (neurejena predelava,
skladi¥¢a in podobno, kar je podjetje »podedovaloe v
starih zgradbah). Sanitarni’ organi seveda sproti opo-
zarjajo na pomanjkljivosti in le-te podjetje tudi resu-
je, ¢e je le mogoce.

Sedaj je v gradnji nov obrat — predvsem za meso,
ki bo po svoji zmogljivosti zadostil potrebam mesta in
okolice. Nedvomno se bodo s tem 3e povecale moZno-
sti izdelovanja mesnih izdelkov najbolj$e kakovosti,
Potrosniki v Celju in.okolici bodo tako v marsiem
§e bolj zadovoljni.

Torej teh mekaj podrobnosti smo navedli z Zeljo,
da bodo bralci »Delavske enotnosti« pravilno obvedée-
ni o delu kolektiva »Planine« v Celju.

Opomba uredniStva: Gornji popravek smo razums-
liivo objavili, zato da stvari postavimo na pravo me-

‘sto. Na¥ élanek je bil napisan na osnovi zapisnika, za

katerega smo bili prepricani, da predstavlja verodo-
stojen dokument. Saj je podpisan od zato dolocenih
tovarifev. To opozarja nafe organizacije, da morajo
biti pazljive pri sestavljanju zapisnikov.

SLABO IN DOBRO V POSTREZBI

Veékrat govorimo in pifemo o dobri, hitri in kul-
turni postrebi. Zal se &lovek marsikdaj razoéara. Ce
na primer kje »hitro« dobi$ pivo, ga dobi§ najveckrat
le polovico vréka, drugo so pene, cena je kajpada »so-
lidnac kot da je vréek polno natolen., Ali je to prie
plaéno?

Cene, da cene. Te so razlicne. V gostinskih obra-
tih v sosedni Hrvatski dobif pollitrski vréek piva za
55 dinarjev, v Ptuju stane taksen vréek piva »samoe
7 dinarjev. Le od kje tolikina razlika?

V Rogadki Slatini si potnik brez denarja ne more
pogasiti Zeje z mineralno vodo. Mineralna voda iz vrel-
cev je na razpolago le do 18. ure. Pozneje je pri enem
izvirku takden naval, da ¢lovek, ki se mu mudi, ne
pride na vrsto. Cudna reklama za zdravilidki kraj.

Priviaéneja pa je tamkaj$nja mleéna restavracija,
S da¥o oranZade ti postreZejo in zanjo platad samo
10 dinarjev. To je vredno posnemanja,

J. D, Ptuj

RIE JE SENITARNE INSPERCIJA?

Potrodniki, ki nae piujskem Zivilskem trgu kupu-
jejo razne pridelke, se upraviéeno vprasujejo, kje je
sanitarna indpekcija. Zadnji &as je nas trg slabo 2a-
loZen in cene naraitajo. To je §e nekako razumliivo,
Nepravilno in meodpustljivo pa je, prodajati nezrelo
ali érvivo sadje. Kaj pravi na to sanitarna in¥pekcija?

: Ptujski potrodnik
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PLACEVANJE

: R. F. Ribnica na P.: Gradbeno podjetje D. zaradi mraza ni
dva meseca delalo, obljubilo pa je delavcem, da bo plaalo 60%/p
plaé. Ceprav je poteklo Ze nekaj mesecev, vendar Se do danes
niso nitesar izplacali. — Odgovor: Ce je res, da so vas poslali
domov z obljubo in zavezo, da vam bodo za ¢as prekinitve dela
zaradi mraza plafevali 60/ tarifno postavko, potem je podjetje
_-:lolino obljubo izpolniti. Izpolnitev lahko iztoZite seveda, te
dokaZete, da se je podjetje zavezalo zaradi prekinitve pladevati
na omenjeni_natin. Podjetje je lahko tudi od3kodninsko odgo-
vorno, e vas je s takim izgovorom poslalo na tako imenovani
wbrezplaéni dopuste. Tako ravnanje je namre¢ nezakonito, ker
je delavec s takim posiljanjem prizadet. Ce ni dela, naj podjetje
delavcu odpove, da mu na ta nadin zagotovi pravice, ki so dane
drZavljanom za &as, ki-niso v delovnem razmerju brez svoje
krivde. Lahko torej uveljavljate napram podjetju odSkodninski
zahtevek, ¢e dokaZete, da izpolnjujete pogoje za pravice za &as
nezaposlenosti. Za zakljuéek pa je potrebno tudi Vam postaviti
vprafanje, in sicer: ali poznate svoj tarifni pravilnik? V njem

Je — oziroma mora biti urejeno tudi platevanje v primeru pre- '

kinitve dela, Ce bi dobro poznali tarifni pravilnik in njegov
predpis o tem vprasanju, potem bi ne mogli nasesti obljubi,
kajti o takem vprafanju se ne dajejo obljube, temveé se odloéa
v tarifnih pravilnikih. To je Se posebno vaino za gradbena
podjetja in takrat, ko je predlog tarifnega pravilnika razgrnjen,
da o njem razpravlja delovni kolektiv, bi bilo treba nateti to
vprasanje, ¢e ga morda predlog ni imel. Torej nimate povsem
prav, ko vso krivdo valite na »podjetje«. V njem ste zaposleni,
ete &lan delovnega kolektiva in sodelujete pri upravljanju ozi-
roma imate pravico do sodelovanja pri upravljanju.

0, D. Ljubljana: Iz katerega sklada naj plata gospodarska
organizactja izreden dopust udeleZeneem letonjih Sportnih gra-
fitnih iger in kako platujejo take dopuste »ustanove«? — Od-
govor: Sredstva za placila takih izrednih dopustov lahko gospo-
darska organizacija ¢rpa samo iz tistega dela dobicka, ki je na-
menjen za plade. Glede »ustanov« pa je vale vprafanje molno
neopredeljeno, ker ni mogofe razbrati,*kaj pod tem pojmom
mislite. Ce gre za »ustanovoe, ki posluje na podlagi proraduna
in se plate obradunavajo po predpisih, ki veljajo za drZavne
usluZbence, potem se morajo gibati v okviru odobrenih prora-
¢unskih sredstev za osebne izdatke. Pri tem je uposdtevati, da ima
staredina pravico v letu priznati najved sedem dni izrednega
platanega dopusta in e ga prizna za take namene, potem lahko
krije plafe za tak izreden dopust iz proradunskih sredstev za
osebne izdatke. Kajpak pa je delavec oz. usluibenec izgubil
moZnost, dobiti Se kakSen dan izrednega platanega dopusta, &e
Jje izkoristil vseh sedem moZnih dni.

NADOMESTILO PLACE OB BOLEZNI

L. 8. Zelezniki: Ves &as bolezni prejemate nadomestilo plate
vendar v tako razli¢nih zneskih, da ne ‘veste veé, koliko Vam
pripada, — Odgovor: Za prvih sedem dni ste prejeli 80/ na-
domestilo, odtlej naprej pa stalno 807/s. Osnova se v vsem tem
tasu ni mogla spremeniti. Ta osnova je povpretje plaé, ki sd
bile izplatane v zadnjih treh mesecih pred tistim mesecem, v
katerem ste zboleli. V &asu, ko ste se zdravili v bolniZnici, ste
meorali prejemati delno nadomestilo, ki znasa 509/s od pripada-
jolega nadomestila. Po povratku iz bolnidnice in okrevalii¢a pa
imate pravico do nadomestila v vi$ini 90/, od omenjene osnove.

DELOVNA DOBA

Ljubljana: V 18. letu starosti ste stopili v uk, da bi se izu&ili
za trgovskega pomoénika. Ko pa je bilo treba v vajensko 5olo, se
je trgovec branil plalati vpisnino in Solnino in ker tega tudi
starsi niso zmogli, je ufenje prenehalo. Zaposlili ste se v tovarni.
Toda tu Vas niso hoteli prijaviti v socialno zavarovanje in sedaj
imate teZave za priznanje vse te delovne dobe. — Odgovor: Cas
uenja Vam zaenkrat ne morejo viteti v delovno dobo. Cas za-
poslitve v tovarni pa spada v delovno dobo. Za to priznanje ni
potreben dokaz, da je bil nekdo socialno zavarovan. Odloéilno je
samo, ali je obstajalo redno delovno razmerje. To pa je bilo kot
je mogode razbrati iz vaSega pisma.

PLACEVANJE

V. M. Maribor: V podjetju za PTT promet platujejo notno
delo tako, da poviSajo za 12,5%/y A-tarifno postavko na uro? —
Odgovor: Woéno delo se plafuje tako, da se tarifna postavka
povisa za 12,59, za ure nolnega dela. Napaka v postopku pri
podjetju PTT pa je, da povisa samo A-tarifno postavko. Kot je
znano, je v tamkajsnjem podjetju tarifna postavka sestavljena
iz treh delov tako, da vsi trije deli skupaj tvorijo — enotno
farifno postavko. Nemogode je obratunavati no&no ali nadurno
delo tako, da se vzame samo del tarifne postavke. Tako lahko

ravnajo samo tisti, ki B in C del tarifne postavke izenatujejo z -

nekdanjimi raznimi dodatki, njen A del pa smatrajo za nekdanjo
temeljno plato. Razélenitev tarifne postavke na omenjene tri
dele pa ima namen, da jo je mogote bolj prilagoditi objektivnim
in subjektivnim elementom in .okoliséinam. Sicer pa kot pove-
dano je tarifna postavka enotna in ni dopustno jemati samo en
del, druge pa zanemariti. Tak postopek je tudi nezakonit: je
nasproten tarifnemu pravilniku in uredbi o plagah.

Tovarna steklenih izdelkov: Imate zaposleno delavko, ki je
zaradi zmanj$ane delovne sposobnosti zaposlena samo Stiri ure
dnevno. Nameravate deliti plate iz dobitka, pa ne veste, po
kaksni osnovi bi izratunali to plafo tej delavki. — Odgovor:
Plate iz dobitka se dele po doseZenih uspehih pri delu. Naj-
pogostejdi nadin, ki ga uporabljajo gospodarske organizacije, je
dolotanje teh plag po doseZenih platah, obratunanih po ¢asu in
udinku. Zgre$ena je praksa nekaterih, da place iz dobitka dele
v razmerju napram — tarifnim postavkam, dotim je kar opra-
viéljiv prej omenjeni naZin. Ce tudi vi delite plafe iz dobitka
po doseZenih platah, potem boste tudi tej delavki priznali plato
iz dobitka v sorazmerju s plado, ki jo je dosegla v svojem de-
lovnem ¢&asu. Seveda pa ni doseZena plata edino merilo za
priznanje pla¢ iz dobifka, kajti natelo je, da se upo3teva dose-
Zeni uspeh pri delu. Ako je ta delavka kljub svoji zmanjSani de-
lovni sposobnosti uspeina pri svojem delu, potem bi bilo kar
prav, da se plata iz dobitka prizna v vetjem znesku kot pa bi
jo dobila, &e' bi se ji dolotala samo po plaéi. Ako pa delite place
iz dobitka po tarifnih postavkah, potem pa moremo re¢i samo
to, da je tak naéin nepravilen, ker omogota mnogo vetje plate iz
dobitka tistim, ki imajo visoke tarifne postavke, dofim so ob-
futno prizadeti najboljsi delavei, ki so pladani po svojem do-
seZenem uéinku.

8. J. Crnei: O vsem, kar pifete v svojem pismu, je Ze od-
govorjeno v 27. §tevilki nafega lista, ki jo sami omenjate. Do-
polnjujemo ta odgovor samo z opozorilom, da tisti, ki so platani
meseéno, za dneve drZavnih praznikov ne dobijo nobenega »do-
platila«. Nadomestilo za drZavne praznike dobe samo delavci, ki
so plaani na uro in ki bi sicer ne prejeli nifesar, ker so drZavni
prazniki dela prosti dnevi. Ce pa vam poleg tuvajske sluZbe
dolotijo %e kak3na druga dela, ki ne spadajo v delokrog €uvaja,
potem morajo seveda taka dela plaZati posebej, ali pa spremeniti
tarifno postavko, ¢e se delokrog vaSega delovnega mesta spre-
meni in poveta. .

Tovarna usnja Slovenj Gradec: Zaradi uvedbe disciplinskega
postopka, je bil osumljeni delavec suspendiran. Po kondanem
postopku pa mu je bilo delovno razmerje odpovedano in sicer
tako, da ste mu dali odpoved 5. februarja z enomeseénim odpo-
vednim rokom, ki je zatel tedi z dnem, ko je bil izrefen suspenz.
Vpradujete, ali ste pravilno izdali odpovedno odlotbo, ker ste v
odpovedni rok’ viteli tudi ®as suspenza. — Odgovor: Ce smo
pravilno razumeli Vade pismo, je odpoved posledica disciplin-
ske obsodbe. Odpoved. ste torej uporabili kot kazen. No, kljub
temu, e je dal delavec povod za odpoved, odpoved ni nikdar
kazen, temveé je nadin za redno prenehanje delovnega razmerja.
Zato ste bili dolZni pri tej odpovedi upoitevati vse predpise, ki
urejajo ta natin prenehanja delovnega razmerja. Ce ste dali
delavcu odpoved 5. februarja, je zatel odpovedni rok teti Zele
8 1. marcem tako, da jé odpovedni rok iztekel z 31. marcem. Za
veljavnost te odpovedi je tudi potrebno, da ste v odpovedni od-
lo#bi delavea pouéili o tem, da ima moZnost pritoibe na obéinsko
arbitraZo za odlofanje o odpovedi. Kontno je pripomniti, da ste
morali odpoved prijaviti posredovalnici dela. Torej ste nepra-
vilno ravnali, ko ste v odpovedni odlotbi odredili, da tefe od-
povedni rok z dnem, ko je bil delavec suspendiran. O¢itno niste
upoétevali, da s suspenzom ne preneha delovno razmerje in da
ge fas suspenza Steje v redno delovno dobo. Se nekaj ni moZno
razbrati iz vasega pisma. Domnevamo, da je odpoved sklenilo
disciplinsko sodiite. Za tak sklep-disciplinsko sodiSte nima no-
benega ‘pooblastila in je torej nezakonit. Odpoved daje samo
direktor podjetja, disciplinsko sodii%e pa izreka disciplinske
kazni, ne more pa se posluZevati oblik in natinov za prenehanje

delovnega razmerja. Ce so bili izpolnjeni vsi pogoji: za jzrek |

disciplinske kazni odpusta, potem bi lahko sodiste izreklo odpust,
tér pa seveda nima prav ni¢ skupnega z odpm_redjp.

SOCIALNAPOLITIKA

Uh, kako je mrzla savska vodal

0h uspeli anketi ljubljmiskih Kliniénih bolni¥nic

redvsem pohvale
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Po sledi neobjavijenih pisem

Nedolgo tega smo prejey iz
Herpelj pismo, ki ga je poslal
tovari§ Karel Resinovi¢, Dotak-
nil se je perefega problema, ©
katerem smo v nadem uistu Ze
pisali in o katerem je e ved-
no veliko govora, saj vzbuja
vetkrat megodovanja in upra-
vitene -pritozbe. Poglejmo, ¢&e
zares upravitene?

Tovari§ Resinovi¢ se sklicuje
na ¢lanek, objavijen v 41, Ste=
vilki sDeiavske enotnostiz iz
preteklega leta in v katerem
smo porofali o oktobrski seji

Izvrinega odbora Zveznega za-

voda za socialne =zavarovanje.

. Ze takrat so namre& razprav-

Ijali o ufinku mnove Uredbe o
otmoskih dodatkih in wugotovid,
da fje Se mekaj stvari, ki bj jih
kazalo urediti, Nova uredba do-
lofa znatno ostrej#i in tudi
stroZji imovinski cenzus, kar je
marsikoga prizadelo, Zelp stro-
go dolo¢a davéni cenzus in na
ta madin uvrdta upravifence v
razlitne kategorije, Dogaja pa
se, da je wéasih dohodek od
kmetijstva obdavien z nekaj
par vet, kot je predpisamno za
vi%jo skupino in — upravitenec

je uvrSten v miijo skupino,,

otroski dodatki, ki jih sprejema
pa so znatno miZjd, =

Tovari§ Resinovié v svojem
pismu citira tale stavek poro-
tiza: »Nadalje so predlagali, naj
bi izdali uredbo, po katerj bi
bili okrajni zawodi pooblad®eni,
da sami odlodajo o pravici na

otrodke- dodatke, kadar davek

zg kakden dinar presefe mak--

simaino vsoto, pri kateri se
zmanjsajo otrofke doklade.«
Potem mas tovari¥ Resinovid
vprafuje, &e je ta -uredba Ze
iz8la, kajti tudi v njegovem pri-
meru je tako, da je njegov
davénj cenzus za 40 para pre-
visok in je tako ma temeiju
50 dinanjev in 40 para uvriten
v B skupino. To odlotbo mu je

izdala podrufnica ckrajnega za-

voda za socialno zavarovanje v
Sezani, naker se je on pritofil
prvi¢ okrajnemu zavedu, nato
%o republi¥kemu, citiral gormii
primer, toda zaman, Njegovo
pritoFbo so- zavrmili kot meute-
meijeno, Odlogil se je, da mam
piZe in m! smo &i po sledi nje-
govega pisma, na — Republidkj

= 40 para prevet

zavod za soclalno zavarovanje
v Ljubljani. Tam smo poiskall
njegov spis in mam pojasnili:
Tovari$ se res jahko upraviteno
razburja, toda njegova pritoiba
je vendarle neupravifena, kaijti
tudi mi me moremp nidesar
ukrepati mimo wuredbe, Videll
boste, da je eavrnitey njegove
pritoZbe popolnoma zakonita, V
Uradnem listu 3tev. 1-56. je
sprememba 35, &lena Uredbe o
otrofkih dodatkih (Uradni lst
36-55) in sicer se sprememba
glasi: ;
»Ce ima upravitenec dohodek
od kmetijstva, se mu odmeri
dodatek, ki mu pripada po ste=-
viiu otrok in cenzusni skupini,
v katero je razvriten v smislu
4, odstavika pod a) 34. ¥lena te
Uredbe, po maslednji lestvici:

Ce zna¥a davini cen-
'zus temeljne dohods
nine. od kmetijstva
" da 50 dinarjev letno

Po Stevilu otrok za
katere pripada do-
; datek

Ce znasa davini cen-
zus temeljne dohod-
nine od kmet:iistva
nad 50 — 150 dinar-

’ ‘na drufinskega &la- jev letno na drue
na: ¥inskega Clana:
za 1 otroka 2.439 dinarjev 1.820 dinarjev
za 2 otroka 4.485 dinarjev 2.990 dinarjev
za 3 otroke 6.165 dinarjev 4,110 @inarjev
za 4 otroke 7.470 dinazjev 4.930 dinarjev
za 5 otrok 2.400 dinarjev 5.600 dinarjev

za vsakega nadalj-
njega :

830 dinarjev

620 dinarjev

Torej vidimo, razlika je pre-
cejénja, Naj %o tu navedemopo-
jasnilo, posebne okroZnice Re-

TODA GRAJE JE PRECE]

PribliZno 45.000 bolnikov s=2

letno zdravi v ljubljanskih Kli=*

nitnih bolnMnicah. Velika ve-
tina, 35.000 od teh, je socialnc
zavarovanih. -Kdo ve kako se

* je vsal od njih podutil v bolnis-

nici? Zato, da bi dobil odgovor
na to vprasanje, je Upravni od.
bor .ljubljanskih Klini¢nih bol=-
nignic izvedel anketo med bol-
niki, ki so se v leto$njem mar-
cu 'zdravili in zapustili eno od
ljubljanskih klinik. Druzbenj
organi zdravstvenih ugtanowv 39
se doslej petali predvsem s fi-
rantnimi vpraganji in ceprav
jim na tem podroéju Se ne bo
zmanjkalo dela, so vendar pone.
kod uvideli, da je njih dolZnost
tudi neposredna srb za bolnike
in bolnikovo polutje v bholnis-
nicah. Tako kot pred Casom v
Murski Soboti, so izvedli anke-
to tudi v Ljubljani. Predsednik
upravnega odbora Klinitnih
bolnidnic JoZe Jura¢, ravnatelj
Koratin, predsednik sindikalne
podruznice Potoénik n zdrav-
nik dr. Karo, so razgrnili pred
nas rezultate ankete.

Anketne listite so poslali 936
bolnikom na dom, s frankiramo
kuverto za odgovor, in kmalu
so0 prejeli 796 odgovorov. Po-
sebna komisija je odpirala ku-
verte, stpokovnjaki Zavoda z3a
statistiko pa so anketo razéle-
nili, Predvsem so lod¢ili 3tiri
csnovne skupine .vprasanj, ki
g0 obravmavala: prvi¢, odnose
zdravstvenega osebja do bolnih;
drugi¢, kaksna je- bila hrana;
tretji¢, kakden je bil postopek
pri sprejemu in odpustu n ge-
trti®, ali zavarovanec ve, kdo je
plaénik in koliko stane zdrav-
ljenje.

Na ta vprasanja so odgovar-
jali delavei, usluzbenci, upoks-
jenci, kmetje, gospodinje in 5tu-
dentje, bolniki, ki so lezali od
enega do vet tednov ali mese-
cev v bolnignici, Njihovi odgo-
vorni veliko povedo in so vregni
razmigljanj. Velika wvefina e
pohvalno odgovorila na vsa prva
tni vprasanja, medtem ko je bil
presenetljivo, na &etrnbo vprasa.
nje, kdo je plaénik, odgovor
nepri¢akovano slab. Skoraj po-
loviea bolnih ni wvedela odge-
voriti na to vpraSanje.

Ustavimo se pri tem: to izpri-
tuje jzredno, kar premajhno za-
nimanje nadih drzavljanov za so-
cialno zavarovanje, oziroma da
se mnogi ne zavedajo, kaj jim
le-to sploh nudi Res pa je tu-
di, da je marsikdo odgovoril ta_
ko tudi zato, ker nam je, ¢e se
talto izrazimo, prislo Zze v kri,
da je to pravica, ki jo vsem de.
lovnim ljudem nafe domovine,

zagotavlja nada  socialistitna
skupnost in se zaradi tega ne
vprasuje, kdo plata zdravila,

bolnisnico itd.

Hrana, ugotavljajo zavarovan-
cl, je dobra, &eprav je veliko
pripomb na to, da dobivajo hra-
no” hladno. V bolnisnici stoje
stavbe v paviljonskem sistemu
in zato ni &udno, du se jim hra-
na ne bi ohladila med prena-
ganjem iz centralne (tudi pre-
majhne) kuhinje do posameznih
paviljonov. No, zdaj so narotild
rovo pogodo jz Francije.

Tudi pripomb glede perila z3
bolnike je bilo dovolj in-tako

smo tudi tokrat v razgovoru s

tov. Juradem In Komaéinom
za$li na finanéno podroéje. Pe=-
rilo kupujejo iz ameortizacije.
Glavna sestra*® zahteva perilo,
zdravniki  Instrumente,  Sefi
adaptacije ... sredstev je malo
in — perila tudi.

Vedina anketirancev je odgo-
vorila, da sta odnos zdravstve-
nega osebja do beolnikov in na-

tin zdraviljenja dober, postapek ..

pri sprejemu in' odpustu. pa
pravilen. Znatilno je, da smo
nasli v odgovorih bolnikov, ki
so leZali na onkoloski kliniki
game pohvale in zahvale zdrav.

stvenemu osebju, kar je ne-
dvomno zasluga zares toplega
in pogrtvovalnega  ravnanja

osebja z bolmiki. Ve& pritozb je
bilo na primer vy mapi porod-
nitke klinike, ¢eprav v glavnera
le na ratun kak3ne drobne ne-
prijetniost] ali najmanjsega dela
osebja. Ti odgovori tudi kaZejo,
aa pacienti mazumejo objektivne
tezave: da ni prostorov, da ni

‘kadrov,itd. Na ljubljanskih kli-

nikah je namred 130 sistemati-
ziranih mest nezasedenih in gi-
cer predvsem zaradi nizke na=-
grade in zares napornega dela.

Zato niti nl Cudno, & neka
LABORANTKINJA pise:

»Zdi se mi, da je bilo® streino
osebje preobremenjeno, zato ni
moglo biti vse delo kliub priza-
devnosti brezhibno opravljeno,

feprav je bilo opazitl tu in tam

nedopustno povrinost. Na primer,
da se ne fzvr¥i to kar narofi
zdravnik.« B

GOSTINSKA DELAVKA papra-
vi: sPri sprejemu in odpustu ni-
sem opazila ni&  nepravilnega.
Morda bi morala ostati Se neka]
dni v porodninici, ‘pa ni bilo
prostorov, ker so takale na poste-
1je nove nosefnice. Vse 'fo sem
razumela. — P. s.p Mnogi kra-
marji zaslu¥ijo danes ve& Kot
zdravnikj — tega ne morem ra-
zumeti.«

Prebrall pa smo tudi takine od-
govore:

NAMESCENKA: »Prevef selitve
iz sobe v sobo in mnogo Zakanja
na posteljo.«

In spet DRUGA GOSPODINJA:?
sNekatere pa sploh niso za ta po-
klic, Prosila sem jo 2za mofne Do~
sodo, pa mi pravi, &e si se toliko

potrudila, da si rodila, se hof ie’

toliko, da bof $la na stran.«

STROJEPISKA: »Zdravnikl sl-
jajni in prijazni. Nekatere strel-
nice pa so imele do nas slab
odnos. Takino je bilo sploino

: ﬁme_n_]e ‘nase sobe.s

ki smo jihh lahko prebrali, vse
ostalo pa so pohvale Kliniénim
bolni&nicam, Iz odgovorov veje
pravo razumevanje za objelk-
tivne tezave in Zelja, naj bi
odpravili wvse subjektivne te-
Zewe, ‘Upravni odbor. ljubljan-
skih Klini¢nih bolnisnic je do-
bil vsekakor $e eno sliko svojs
ustanove, prepritani: pa smo. da
bo znal odstranit] tudi navedene
pomanjkljivosti. Prav bi bilo,
ée bi izvedel anketo tudi o tem,
kaj misiijo starsi o zdravlje-
nju otrok. D, D.

pubijikega zavoda za socizlno
zavarovanje v Ljubljani, ki po-
jasnjuje tolmadenje zgoraj na=-
vedene spremembe Uredbe o
otro¥kih dodatkih:

»ZaokroZevanje znesks -mnad
0,50 . izpod 0,50 dinarjev je me-
dopusino . in se mora uporabiti
navedena lestvica, &im presega
davek ma ¢lana 5,01 dinarjev na
davini cenzus.« Z drugimi bese-
dami, . tudi 1 para je dovolj, da
se prosilou za otrofkj dodatek
odmeri ta po drugi cenzusni
skupind.

Tako, tovari§ Resimovi¢ vidite,
da je Republiski zavod postopai
zakonito, Drugoe vpraSanje je,
ali je to tudi najbolj praviéno,

vedno se da razpravljati o
omenjeni uredbi in éeprav ne
zanikamo, da meja mora biti,
bi wvendarle kazalg spremeniti
Uredbo v toliko, da bj dovoije-
vali zaokroZevanje Ze tako kot
je bilo redenp v &lanku, oz. na

- Cdwtm e, s s J0 UL omenjendi  seji,- lar tudi tovarid
To so najostrejSe pripombe,

Resinovié. mavaja, Na Republi=-
Skem zavodu so nas opozorili,
tel, &e dovolimo zaokroZevanje
do 60 para, bo zopet prizadet
tisti, ¢igar davéni cenzus znafa
na primer 51 par nad dosodenih
50 dinarjev. Rekli so — morda
pa davéng odmerg ni pravilna;
mogode bi kazalo v tekem pri-
meru popraviti davéno odmero,
mi, Zavod ne moremo nié,

Zdi se, da to ni reditev, in
da je zaokroZevanje nekaj par
navzdol bolj$a in bolj praviéna
resitev, D.D.

Ob tiridesetletnici Velikega oktobra

JOLUSKE DEMONSTRACI)

Velike demomstracije - julija 1917 v
Petrogradu so popolnoma podprle ge-
sla boljlevikov: »Nikakrinege zaupa-
nja zadasni viadi! © Vsa oblast sovije-
toml/¢«  Revolucionarno  razpoloZenje
ljudstva je bilo vedno vedje.

Odpor delavcev, kmetop in voja-
kov ma fromti proti Zadasni vladi se je
krepil zaradi tega, ker vlada (v kateri
so bili predstavniki ruske burfoazije,
eserji in manjdeviki) ni refila niti ene-
ga problema; ni zagotovila miru, ni
dalt ljudstvu kruha in svobpde.

V_industriji 8o bile razmere zelo
tefavne. V. maju je bilo zaprtih 108 to-
varn, v katerih je prej delalo 8.700 de-
lavcev. V. juliju pa je bilo zaprtih Ze
206 tovarn, v katerih je delalo 47.754
delavceuv. :

‘Lakota se je selila v deZelo. O njej
so govorili celo kapitalisti,  »Koi¢ena
roka lakote in bede bo zgrabila za vrat

ljudske tovarife, Elane komitejev in’

sovjetove — so upali veliki tovarnar-
ji in storili vse, da bi bila beda ¢im
vedja,

Zapiranje tovarn je izzvalo wal
stavk. V pokrajini NiZega Novgoroda
je stavkalo dvajset. tisoé delavcev.

Tudi na vaseh je vzplamtelo revolu-
cionarno razpoloZenje mnofic. V za-
detku julija se je kmecka vstaja razdi-
rila v 43 gubernijah. :

Vse to je vplivalo na vojake. BeZa-
li so s fronte, ker niso vedeli za kaj se
vojskujejo. V. meste je priflo deset ti-
sod¢ ubeglih vojakov. Na fronti so raz-
padali celotni polki. Komanda je spet
uvedla smrine kazni. | -

Revolucionarni val je zajel zlasti
Petrograd. Po majskih demonstracijah
se je wvedina tovarn pridrufila boljse-
vikom. Na njihovi strani so bile tudi
tri vojadke enote. Boljfeviki so zahte-
vali; »Odstranimo staro vledo, vrzimo
Kerenskegal« °

Armade je’ zgubile zoupanje v Za-
&asno vlado, toda v vojafkih komite-

i

jth so bili eserji in manjfeviki, ki so
nasprotovali revoluciji. ;
Boljleviska partija je spofetka ma-
sprotovala julijskim demonstracijam,
ker je bila preprifana, da bi jih bur-
Zoazija rada izkoristila in v krvi za-
dudila ljudsko gibanje. Toda poziv pe-
trograjskega komiteja boljSevikov, naj
proletariat me gre ma ulice, ni mnogo
pomagal.: Delavei in vojaki so napolni-
Ii petrograjske ulice in zahtevali: »Ni-

kakrinega separatnega miru z Nemdijo! .

Noéemo nikakrinih razgovorov s kapi-
talistile ¥

Boljseviki, ki so se ppkoravali skle-
pr Partije in se niso pridruZili demon-

strantom, so &esto slidali, kako o de=

lavei govorili: »Ce jih ne bi osebno po-
znali, bi jih odvrgli kot manjievike.«
-Zaradi tak$nega razpoloZenja mno-
Zic. je bolj¥evidka partija sklenila pre-
vzeti vodstvo demonstracij. Na konfe-

renci v Petrogradu so boljfeviki skle--

nili, da bodo 17, julijo organizirali
mirne demonstracije delaveev in vo-
jakov z geslom: »Vsa oblast sovjetom!«
Lenin je poudaril: »Geslo: Vsa oblast
sovjetom! — mora zmagati in zmagalo
bol«

V. mirni demonstraciji je 17. julija

sodelovalo kakih pol milijona ljudi.
Zbrali so se pred Centralnim izvrinim
komitejem sovijetov in zahtevali, naj
komite prevzame oblast. Toda Izvrini
komite je okleval. In ko je revolucio-
narna mnofica pridakovala odloéne
ukrepe Izvrinega komiteja sovjetov de-
lavskih in vojaskih odposlancev, je Za-
éasna vleda privedla v Petrograd vo-
jaSke okrepitve. gk i
Vojadtvo je zadelo streljati na mire
ne in goloroke demonstrante. Ulice je
pordedila kri delavcev in vojakov.
Junkerji in drugi kontrarevolueio~
narji so 18. julija mapadli’ redakeijo
sPravde« in tiskarno »Rade. ‘
Izorini komite sovjetov - delavskih

in vojeikih odposlancev ni podprl de-
monstragtov. Delegaciji revolucionar-
nih kromitadskih mornarjev je celo pri-
porodil, naj mornarji odloZe oroZje.

Dne 20. julija je Zacasna vleda iz-
dala nalog za aretacijo Lenina in zah-
tevala, naj ga sodi posebno sodiice.

Istega dne je Zacasna vlada razpu-
stile vse wojaske enote, ki s¢ sodelo-
vale z boljfeviki. Razpustila je tudi Iz-
vrini komite sovjeta baltiskih mornar-
jev, ki je bil na strani demonstrantov.
Uvedla je smrtno kazen za vojake in
. .ornarje, ki so sodelovali » demon-
stracijah. Burfoazija je histeriéno zah-
tevala: »Oblast mora biti oblast! Ob-
last je treba postawiti na svoje mesto
in razpustiti sovjete delaovskih in vo-
jaskih odposlancev!c

Tako so bile demonstracije razbite.
{oartig'a boljdevikov je predla v ilega-

 Pomen julijskih demonstracij je

oaromen. Boljfeviska partija se je e

tesneje povezala z delovnimi ljudmi.
Z lic eserjev in manjdevikov so de-
monstracije vrgle la*no masko in po-
kazale, da so se v resnici povezali 2
burZoazijo,

Julijske .demonstracije so odgovori-
le no osnovno vprafanje vsakega re-

volucionarnega gibanja, na vprafanje: .

V é&igavih rokah je oblast? QOdkrile so

obliéje Zacasne vlade in dokazale, da -

je burfoazna in protiljudske. To so
spoznali tudi tisti §tevilni ljudje, ki so
pred demonstracijaomi e simpatizirali
z manjleviki in eserji.

Lenin je tedaj pisal, da je bilo gi-

banje v juliju zadnji poskus, da bi s

pomodjo manifestacij omogoéili sovje-
to.n prevzem oblasti. sOd tega dogod-
ka so sovjeti, to je eserji in manjieviki,
ki so imeli v mjih glavno besedo, de-
jansko predali oblast kontrarevoluciji,
na éelu katere so kadeti, ki jih podpi-
roin eserii in. manjfeviki. Sedaj v Ru-

. siji nd ved mogol miren razvoj revolu-

cije, zgodovinsko gledano se vpradc-
nje -daj postavija takole: Ali popol-
na *maga kontrarevciucije ali nova re=
volucija?«

Delavei, voiaki. tmetie in mornar-
ji so se odlo¢ill za revolucijo.
(Iz »Glasa Radac)
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V tovarni koles »Roge¢ v Liub-
jani je popis in opis delovnih
mest, kot ena izmed najvaZney-
8ih priprav za analiti¢no oceno,
Sovpadel prav v &as, ko je v
podjetjiu v teku dolofeng reor-
ganizacija. V »Rogu« so namreé
v letoinjem prvem polletiu za-

¢eli prehajati ma seriisko pro--

{zvodnjo koles. Prehod iz dose-
danjega nadina proizvodnje, ko
So razen koles jzdelovali. tudi
dobrfen del sestavnih delov, na
serijsko proizvodnjo, je seveda
terjal vrsto ukrepov tako iz ad-
ministrativno kot tud; tehnidnih
vidikov. Cilji, ki jih hoteje do-
geli z reorganizacijo, s preho-
dom na serijsko proievodntio,
50: pospesiti rast proizvodnje
In produktivnosti ter zniZatj
lastno ceno proizvedu, .o pa e
mod uresniditi z orE€aniziranjem
dela na sodoben dndustrijski
nadin.

V podjetiu so %e lani med
drugim osnovali organizacijski
oddelek z namenom, da le-ta
skrbi za racionalizacijo dela in
poslovanja, svetuje vpellavo
boljéih oblik dela, skrbd,
{zdanj predpisi v skladu z od-
Bovornostjo in organizaciisky
shemo podjetja, da posamezniki
uresnitujejo izdane predpise
itd. Organizacijski oddelek je v
Ssedanji reorganizaciji Dravza-
Prav pogonska sila. Prejinji
planski oddelek so reorganizi-
ralj v tehni¢no-gospodarski sek-
tor s planersko in kalkulacijsko
slufbo ter obratunom desla na
eni strani, in na drugi strani s
tluibo tehnologov. normircev
in oddelkom &tudija giboy In
tasa.

Proudevanje tehnoloskega pro-
tesa projzvodnje V posameznih
oddelkih, oziroma v podjetiu
kot celoti, proutevanja o izko-
ri%anju &asa in materiala, nad-
Zor in smotrnejde spremljanje
strofkoy preko delovnih nalo-
€ov oziroma spremljanje stro-
3koy na vsakem delovnem me-

stu in podobno so vodstvo pod--

jetia opozorila, da mora v mar-
sifem spremeniti organizacijo
dela, oziroma, da mora dela in
delovna mesta v nekaterih od-
delkih drugale organizirati. (V
lakirnici na primer, kjer je bilo
v bistvu enako opravilo, to je
lakiranje, porazdelieno na dve
delovni mest; i med Stirj de-
lavee, so 4 dve opravili zdru-
3l v en, delovno mesto; pri
Prejinji razporeditvi dela, — ki
Je trenutno fe v veljavi,‘dolo-
ten pa je #e rok, da Za morajo
spremeniti — ni bil delovni” Zas
zaposlenih smotrno izkoriiden,
&e pa so ga polno izkoriddal,
8o ga izkoristali marsikdaj na
radun kakovostj ‘izdelka; pri
brizganju okviriev So na pri-
mer ugotovili, da kabine miso
nit; polovico
ker je kvaliticirani delavec iz-
&8ubljal ¢&as s pripravljalnimi
dell in zato sp mu dodali ne-
kvalificirano pomozno mod, i
" mu  pripravlja dele kole.: za

izganje; v grupni montazi so
% dolofenimj \zboljSavamil, na
katers jih je opozoril $tudij gi-
bov in #asa, povedali udinek de-
la za 20 odstotkov: v teku pa je
Teorganizacija dela v montaii —
tok montais bo tekel v obratm
Smeri kot sedaj, zato da biodo
Tacionalneje {zkoristili majhen
Prostor.) :

Prehod iz posami¥ne ma se-
rijski nadin proizvodnje, reor-
&anjzacija iz administrativno-
Upravnih in tehniénih vidikov
e torej terjaly drugeéno orga-
nizacijsko shemo podjetia, dru-
gate porazdeljene pristojnosti.

Tav to pa je varovalo komisi-
Jo za analititno oceno delovnih
Mmest oziroma za sedanji popis

opis delovnih ‘mest pred
Shematinim prepisovanjem ta-
tifnega pravilnika, kot so mar-
8ikjs storili. Komisija za opis
In popis delovnih mest je nam-
re¥ morala upoitevati mnafin
bodods prolzvodnie.

S prehodom iz posamifne na
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Ob popisu in opisu delovnih mest v tovarni koles »Roge v Ljubljani

Brez ali s sodelovanjem kolektiva?

serijsko proizvodnjo so morall
v podjetju'skrbno prouéiti pro-
ces proizvodnje in organizacije
dela in zato se niso smeli na-
slanjati ma obstoje®j tarifni
pravilnik pziroma na dosedanjo
razpereditev
opisano v tarifnem pravilniku.
Popis in opis delovnih mest kot
prva faza analiti¢ne ocene dela
Pa je s svoje stranj nedvemno
ugodno vplival na ¥e skrbnejse
proutevanje- delovnih mest,- e
ne drugafe, vsaj iz vidika, da
je delo na dolofenem prostoru
zdravju Skodljivo ali ne, kaki-
no znanje woziroma dizobrazbo
terja in pedobno.

Z administrativng =-formalne
strani so v »Rogu« sicer usg-ek-
no zaklju®ili popis in opis de-
lovnih mest, Vendar, &e uspes-
nost te akcije ocenjujemo s sta-
lis¢a, ali je kolektiy kot celota
dovolj seznanjen § ' smislom
analiti®ne ocene dela, potem bi
skoraj smeli zapisati, da so
opravili le polovico naloge, da
so 3ele ma pol poti, Zakaj tr-
dim. te? :

Izvréni odbor sindikalne po-
druZnice in delavski svet peod-
jetia nista na primer doslej na
nobenj svoji sejj posebej raz-
pravljala o smislu analiti¢ne
ocene delovnih mest, oziroma o
poteku dosedanjega popisa in
opisa delovnih mest, oziroma
ali je le-ta pravilno potekal.
Delavski svet je sicer razprave
ljal o analiti®ni oceni toda le
tedaj, ko so iz3lj predpisi o po-
pisu in opisu delovnih mest.
Ve& ge je s tem ukvarjal uprav-
ni odbor podjetja. Izvrinj od-
bor sindikata pa — nié.

Iz razgovorov z mnekaterimt
sindikalnimi odborniki je moé
razbrati, da si tudi sami prav-
zaprav niso &isto na jasnem o
smislu in pomenu analititne
oeene, Pravijo, da so dobili v
tej smeri tudi premalp pomoti
od vifjin sindikalnih vodstev,
ki so bliZe izvoru informacij.
(Namen izvrinega odbora pa je,
da bo te dni ma razdimjeni seji
razpravljal o nalogah v dm-
gem polletiu in tudi o analitié-
nj oceni dela.) Iz teh razlogov

deloynih mest,:

sindikalna podruZnica tudi mi
sklicala sestankov €lanstva in
na njih razjasnila, kaj si obe-
tamo od analiti®ne ocene, kaki-
na stali%a mora zavzemati sin-
dikat in kako mnaj delp potexa.
Zato sindikalna podruzniea tudi
ni bila doveolj pozorna na te.
da so anketne liste izpolnjevalr
samo usluzbenci podjetja, moj-
str{ in preddelavei, ne pa tud:
vsi delavei.

Iz razgovoroy s posamezniki

v sRogu« je moé& razbrati, da so

v. podjetju pozabili na sodelo-
vanje kelekiiva pri take va2-
nem opravilu, posamezniki pa
da so ga morda celo podcenje-
vali. Kako naj si sicer &lovek
razlaga tele trditve: delavec, ki
dela v akordu, lahko vendar v
anketni list zapiSe samo to, kar
mora delati in mi¢ drugega...
Nekateri delavci se komaj zna-
jo podpisati, teh stvari ne ra-
zumejo, opis dela. je venctar
stvar tehnologov...

Res, & sindikalna organiza-
cija oziroma ¢&lani delavskega
sveta in upravnega odbora ozi-
roma upravno vodstve podjer-
ja 0 tem z delavei ne razprav-
lja, ¢e jim nobeden ne pojasni
smisla analitiéne ocene delov-
nih mest, potem res ni mo& pri-
takovati tistega sodelovania
vsega kolektiva pri take wvai-
nem opravilu kot je nujno za-
Zeieno, TakSno ravnanje pa Je
slabo in to je velika pomanijk-
ljiviost. Delavee, ki sicer dela v

‘akordu in opravlia doloZeno

naroteno delo, lahko ob izpol-
nijevanju anketnih listov opozo-
ri. na doloene pomanjkljivosti,
na to, da je recimo ta ali oni
stro] mapak postavlien, da ne
dobi pravj ¢as materiala in po-
dobno, skratka, da hi lahko
delo na njegovem delovnem
mestu ali oddelku drugaée or-
ganiziralj,

Nedvomno 8o tehnologi in
strokovnjaki poklicani proufe-
vati tehnolofki proces proizvod-
nje in orgamizacijn dela, kajti
za %o 8o pladanl. Toda v do-
brini meri lahko store to tudi
delavei, &e jih opozorime na

imeli sami, oziroma podjetie
kot celota. S stalii®a platne po.
lititke namret ni mogolfe pri-
¢akovati koristnih sadov, ¢&e
pri analitiéni oceni delovnih
mest ne bi proudili erganizacije
dela. usetovili vrednost dela na
roacameznem delovnem mesty,
ée ne bj za to rzainteresirali
pray vsakega ¢&lana kolektiva.
Zato zapilimo Se enkrat to, kar
smo e zapisali v nafem listu:

»Temelino opravilo sindikatov
je v tem, da temeljito in vse-
stransko razjasnijo delovnim
kolektivom smisel ' analitiéne
ocene delovnih mest in da jih

orientirajo na poznavanje kljug-
nih problemov okrog tega dela,
tako da bodo znali uspeineje
sodelovati pri delu in da bodo
zmogli dru?beno  vrednotitj
cpravljeno delo.

Obetj sindikalnih odbornikov,
da bodo na' posebni sejj raz-
pravljali o analitiéni oceni de-
lovnih mest, o njenem smislu,
o dosedanjem poteku popisa an
opisa delovnih mest,
zagotavljajo, da bodo vy »RoSuc«
to zamujeno nadomestili. in za
analitiénp oceno dela zaintere-
sirali ves kolektiv,

Peter Dornik

. ZAPISKI O DELU KOLEKTIVA TEKSTILNE TOVARNE
V AJDOVSCINI

Nad povprecjem

Stiri ure sem bil med kolek-
tivom Tekstilne tovarne v Aj-
dovEdind, Iskreno smo se po-
menkovali o uspehih kolektiva
in tuwdi o pomanjkljivostih.

Danasnja Teikstilna tovarna v
Ajdovitini je majhna, vendar
je njen prispevek h gospodarst-
vu precejgen. Letni brutto pro-

dukt znasa 1 milijardo 200 mili- -

jonov dinarjev. Ustanovitev to-
varne je pomemben prispevek
h gospodareki mo®i vse nase
skupnosti, Se pomembnej’ pa
je za industrializacijo teh kra-
jev, ki doslej skorajda niso po.
znali industrije. Tovarna je bila
ustanovljena 1. 1948, Siroje, zne-
sene iz veeh vetrov, ki so jih
odstepile druge telpstilne tovar-
ne so namesiili v poslopjih biv-
Se predilnice, ki so jo Italijani
Ze leta 1032 opustili, Stroje, ki
fo jih druga podjetja izlotila,
so tu sami popravili in pod ve-
8¢imi rokami pridnih tkalk te<
Cejo kot da bl bili nowvi.
Tekstilna tovarna v Ajdovisi-
ri ima, kot smo dejali, stare
stroje, Toda glede notranje ure_
ditve in projzvodnih uspehov
je enakovredna dobrinemu delu
velikih podjeti] pri nas. Ze v
zatetku smo povedali, kaksne
uspehe je ’kolektiv dosegel v

nja strojev. Svoj obstoj je s tem
nedvomno opraviéil Razen te-
ga, da je uspel koleltiv fzdelati
iz leta v leto ve? blaga in bolje
izkori&fati stroje, je tudi izbolj-
Sal kelkovost svojih izdelkov., Od
tuiih kupcev, ki_ jim posilja
biago, dobiva pohwale,

Za v bodoée mislijo — seveda
¢e bodo dobili investicijsko po-
sojiio — zgraditi Se predilnico.
Radunajo, da bi jmela nova pre-
dilnica zmogljivost 18.000 vre-
ten in da bi letng jzdelali-2.000

ton Cesane in stani®ne preje, ki

je nad trg teko hudo pogreda.
Ce bodo ta nalrt uresnidili bo
spet 250 Kraseveev dobilo delo

Pa nam 8
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Tokrat smo zdruZili dva posnetka iz montaZnega oddelka tovarne
»Roge v Ljubljani. Na prvem vidite monterja Sinkovea, ki je

nravkar pritrdil okvie 39.000 kolesa

na: vozitek za vpenianje.

Usmerjevalee AmbroZié je tedaj od nekje iz pisarne prinesel
lepo izpisan letak in ga pritrdil na ogrodje. Sinkoveu je bil malo

napoti, vendar...

Ce bi objavili e ostale posnetke montaZe, bi

nastal kar cel filmskj trak. Zato si poglejte na spodnjj siiki
Zinko Zivicevo, ki je pravkar namestila sedeZ in za namedek
kolo Se takole okrasila,

Delovni praznik kolektiva tovame koles »Rogc

20.000 kolo na montazni cesti

V montainem oddelku tovar-
ne koles »Rog« v Ljubljani je
~bilo v sobolo zjutraj tako kakor
po navadi, vsaj navidezno tako.
Delavei in delavke so hiteli se-
stavljat kolesa, hiteli kot vsak

drugi dan, Nji #ala, sestaviti 1z

deset in deset delov 100 do 130
koles v osmih urah, toliko kot

vim, da je bilsg v monta¥nem
oddelku v soboto zjutraj skoraj
tefzo kot.po navadi ali vsaj na-
videzng tako, Sem ali tja se je
kdo ozrl pod strop, kjer je vi-
selo zelenp wobarvang.ogrodje
kolesa, na njem pa karton z
izpisanimi besedami:
»50.000 — konfna montaZac.

izkoriséene, zato.

dolofene Ikoristi, ki jih bodo

-

PROlZVODNJ

NOTRANJITRANSPORT

]a mogoﬁe izboljSati tudi v starih tovamah

(Nadaljevanje in konec)

V 24. stevilki z dne 7. junija 1957
smo objavili prvi del teg4 sestavka.
Zavoljo pomanjkanja prostora ob-
1j:wljam-o nadaljevanje v tej $tevil-

i.

Proudimo sedaj resniéne pomanj-
kljivosti starih poslopij. Horizon-
talni transport prepretujejo tele
stvari: Prostor med podpornimi ste-
bri je preozek in zato je prehod te#-
ji. Vrata so velinoma ozka, delav-
nice so lotene s Stevilnimi predelni-
mj zidovi. Vertikalni transport je
otezkoten zavoljo tega, ker dviga-
la potasi delujejo, ker je njihova
nosilnost majhna ali ker niso pra=-
vilno razporejena. Izkoriddanje gor-
njih nadstropij je otezkoteno tudi
zavoljo tega, ker je nosilnost tal
premajhna. Dohodi za sprejem ali
razpodiljanje blaga so slabo razpo-
rejeni in zavoljo tega je tu gneta
reden pojav.

Omenjene teZave nastajajo dosti-
krat zaradi nesmotrnega izkoriséa=-
nja prostorov.

NE ODLASAJTE Z UKREPI

Neko podjetje je za svoje pisarne
in osrednje skladi®e uporabljalo
stara poslopja, - ki so jih nekdaj
zgradili za skladiséa, Pritllé]ﬂ je bi=-
lo ‘visoko 6 metrov in torej prav
pripravno za skladiste in tudi za pi-
sarmis$ke prostore. Podjetje je skle-
nilp zgraditi nova poslopja, toda ko
o prouéili, kako so izkoriieni pro-
stori in kako naj bi uredili tran-
sport po sodobnih metodah, so
tovili, da ni treba zidati novih po-
slopij, temve¢ da lahko celo opu-
stijo nekatere lokale, ki so jih prej
vzeli v najem zaradi splodnega po-
manjkanja pisarniskih in drugih
prostorov.

Tesen prostor za nalagenje in
razlaganje: materiala je prav tako
teZzaven problem. Toda ée uposteva-

mo, da so Stevilna podjetja zmanj-,

Sala svoje zaloge v skladigéih.in da

‘so podrla zidove do dohodov, potlej

so nasla takoj boliSo resitev za na-
laganje in razlaganje materiala.

Marsikdaj je notranji transport
otezkoten zaradi nepotrebnih na-

Lprav. ki stoje tamkaj brez haska, na

primerov zaradi kotlov, dvigal in po-
dobnega,

Polozaj tal je prav  tako lghko
prepreka za boljéi transport. Ce bl
jih obloZili z litimj Zeleznimi ali je-
klenimi plo§éami, smo s tem Ze omo-
gotili prevoz materiala s sodobnej-
simi prevoznimi sredstvi. Cenejse
je, prebiti nekaj odprtin v zidu, kot
da povetamo dolZzino transportne
poti s tem, da vozimo material sko-
zi vrsto vrat.

Transport med nadstropji lahko
moderniziramo z dvigali, kdr nas
malo stane in sicer ne samo z na-
menom, da povedamo njegovo zmog-
Liivost, temvef, da uvedemo tudi
avtomati¢no de]o in sicer s tem, da
ljudje ne »spremljajo« tovorov. S
tem prihranimo izdatke za tran-
sportne delavce v prostorih, kjer
prej nismo imeli dvigal.

XXX

V vsakem primeru in v vsakem
poslopju so razliéne moZnosti za iz-
boljdanje transporta. Resitve so raz-

li¢ne, vendar ima vodstvo podjetja

pri vsem tem zadnjo besedo.
Omeniti velja Se nekaj stvari v
zvezi s - koordinacije proizvodnih
operacij in celovitostjo notranjega
transporta, Neenak utrip posamez-
nih strojev nujno zahteva posredne
rezerve in zavoljo tega izgubljamo
tes in prostor. Velika oddaljenost
delovnih mest podaljSuje transport

teh nekaj lefbih glede izltoridta~

jih sestavljajo ‘e

dni.

Pra- Delavci

montaznega oddelka,

)

in vpliva na to, da so delavnice pre-
natrpane ' z raznovrstnim materia-
lom. V taksnih primerih se merajo
o reSitvi pomeniti skupno vsi tisti,
ki ‘$o ‘odgovorni za proizvodnjo m
notranji transport.

TEZAV NE RESUJEMO Z
NAKUPOM MODERNE OPREME

Zgre¥eno je mnenje, da bomo
lahko vse' teZave, ki nastajajo pri
notranjem transportu odstranili, ¢e
bomo kupili zanj moderno opremo.
Tudi najbolj sodobne naprave ne
morejo odstraniti slabosti, ki nasta-
jajo zaradi slabe razporedltve pro-
storov, slabe organizacije ~in pre-
majhne strokovnosti osebja, ki je
pri tramsportu zaposleno. Neumnost
je torej nered redevati z mehaniza-
cijo. Potrebno je le sistemati®no de-
lo; na osnovi analiz in naértov za
nov sistem se lahko odlo¢imo za

&N

zmogljivost, posebnosti in velikost.

Ce vas kdo preprituje, da kupi-
te opremo za transport in gele po
odloditvi razmisljate, kako jo boste
najbolje izkoristili, ste ~storili na-
pak in Ze takoj spoletka ste se sa-
mi odpovedali moZnosti, da bi tran-
sport moedernizirali,

Mi ne podcenjujemo slab-cst1 sta-
rih poslopij, toda spoznavanje os-
novnih natel notranjega transporta,
podrobna razélenitev delovnih ope-
racij, upostevanje metodidnega in
sistematiénega dela kot tudi iznajd-
ljivost, vse to nam omogoéa, da do-
seZemo cilj, ki ga Zelimo. ¥

Nikar ne trdite, da je stanje va-
8ih prostorov vzrok za slab rotraniji
transport. Sprijaznite se s tem, kar
imate, vendar izkoris¢ajte prostore
na ucinkovitejsi naéin.

. «D. Dagallier, »Manutentione,
Pariz 27 — 1956)

Krajsa pot — vediji uspeh

Primer preurejene razporeditve
neke verige pakiranja, ki ga tokrat
objavljamo, nam kaZe, kakine ko-
risti lahko doseZzemo z majhnimi
spremembami v starih prostorih, ki
nas niti ne stanejo veliko.

Ob razporeditvi »prve izmenee
(slika 1) so etikete, karton in kon#ni
proizvodi prihajali po transport-
nem traku do mesta, kjer so jih de-
lavei uporabljali za etikiranje in pa-
kiranje in polne &katle pogiljali po
drugem transportnem traku v skla-
dis¢e. Kartonirano embalaZo so pri-
nalali iz zelo oddaljenega prostora,
etikete pa je trak prenasal ‘e iz

"J:e'smvwsne SKATLJICE PORY
ZLEBY DELAVEU,K! POLNI.

ETIKET

SKLADISEE

e S e -] lm
I il OO e .
! ke 1S, [[sxeavisce xar
i KARTONA g w e § KDNCNIH
A ~HHTH = f |
L ETIKETIRANA _ EEEEEIELE | 25 & _'anl"ao’ e[
kaA"fscE KARTONA WA 4, NADSTRORIY,

“Z.SLIKN
@40 " i

SKLADISCE S¥ATLUIC
$ KONENIN) PROIZVOD)

bolj oddaljenega prostora. Prostor za
pakiranje je bil vedno zelo zalo-
Zen,

Potlej, ko so strokovnjaki prou-
¢ilj transport,” so sklenili, ,da bodo
te pomankljivosti odstranili s pre-
ureditvijo celotne tramsportne ve-
rige- in sicer takole: 1. kartonsko
embalaZzo naj bi premestili v prvo
nadstropje, od koder bi cele Skat-
lice spuséali po zlebu, toéno do de-
lovnih mest, kjer delavci pakirajo;
2. etikete naj prihajajo po kratki li-
1iji, ki bo tekla naravnost do me-
sta, kjer jih uporabljajo; 3. odstra-
niti je treba ovinek in pravi kot

transportnega traka, ki - prenasa
konfne proizvode, =zapakirane v
$katlicah, in sicer tako, da bo

le-te prenasal naravnost v skladi-
ste. S tem, da bi premestili karton
v prvo nadstropje in skrajsali tran-
sportne poti, naj bi pridobili, dra-
gocen prostor v pritli¢ju, ki bi ga
lahko izkoristili za raziritev obra-
tov in skladis€a (slika 2).

Podjetje je te nadrte uresnidilo
v zelo kratkem &asu in sicer med
dopustov delavcev, tako, da redno
delo sploh niso prekinjali. Stroski
za preureditev so bili malenkostni. .
Kupili so le preprost Zleb in nide-
sar drugega, vendar je nova razpo-
reditev izredno izboljsala verigo pa=-
kiranja.

(Po Wood and Wood Products
tehnitki izvod A. F. A. P. — »Ma-
nutention« Pariz 27 — 1956)

skratka ves kolektiy tovarne
»Rog« je v soboto zjutraj slavil
ppmembno zmago. Se nekaj mi-
nut, petnajst, deset, pet in pet-
desettisote ogrodje bo monter
Masten pritrdil na stojaly za
privijanje vodilnega leZaja, po-
tlej ga bo vzel v roko Sinko- .
Vel ..,

Tehniéni yodja tovarne, tova-
ri§ Zelenjka, je bil ze nekako
nestrpen.

»No, fantje, kdaj?«

2Se pet Jih je pred miime, je
cdgovoril Binkoveec, »Cez deset
minute,

Minute so tekle, Vozitke za
vpenjanje okvirov .so delav-
ci pomikali drug k drugemu. Ta
je pritrdil wvolan, drug; seda-
..

Usmerjevalee AmbroZiz je
pritekel od nekje iz pisarne. V
rokah je drZal karton z lepg iz-
pisano §tevilkp 50,000, In iedaj,
ko je Masten privil vodilne le-
Zaje na ogrodje in ga je vzel v
roko Sinkovee ter ga pritrdil
na vozitek za vpenjanje okvir-
ja, je Masten privezal mnanj
karton. Sinkovec je s prav
takinp hitricp kot doslej, mo-
gote le z malo vedjo nervoz-
nostjp vgradil na ogrodje vili-
ce, pritrdi]l blainike in potisnil
vozitek naprej, Petru Streli. Ta
je privil na ogrodje koles; in
pritvrstil blatnike. In spet je
vozidek stekel proti Puppisu.
Ta je uravnal zadnje kolo in
namestil verigo. Zinka Ziviteva
Je nmamestila na ogredje krmi-
lo,' sede? in pedala. . Stirinaj-
sta delovna operacija. Nekdo je
Se pritrdil veriini 5%itnik, pred-
njo in zadnjo zavoro. 50.000 ko-
lo, ki so ga imeli ta dan v mu-
sl vsi, wsi delave; thvame
»Roge, predvsem pa delaver
montaZnega oddelka, ki so0 ga
sestavili, so potlej prepeljali
do kontrole montaZe, potem so
ga pregledali fe v kontroli ko-
merciale in okrafenega zapelja-
li k stoterim kolesom v mion~
taifnem -oddelku, stoterim, ki
ith bodo te dni spet poslali v
treovino.

! P. D.

Nobiranie zdraviinih
zelisE

Se lahko izkoristite priliko za

nabiranje:

CVETJA: bezga osutega, beZga ]
peclji (100 din), rdede deteliice,
bele deteljice, Zoltovine in lipe.

LISTJA: 8&marnice, ozkolistnega
trpotca, pekode koprlve. lapuha,
gozdne jagode, pelina, breze,
melise, grenke deteljice, vol(‘,je
¢einje ali beladone in listje na-
vadne plahtice ali hribske rese.

RASTLINE: krvavega mletka, ma=

terine duSice, Zeniklja, gosje
trave, navatfne plahtice ali
hribske rese, njivske madehe,

nijtvske preslice, ptidie kade, vo=
dne krefe, melise, kurjih &reve,
kopitnika, zdravilnega jetidnika.
LUBJE: krhlike, divjega oreha,
éedminovih korenin,

* KORENINE: Emarmce, baldrijana

in Zeniklja,
SEME: jesenskega podleska,
SUHE GOBE — JURCKE PLACU-
JE GOSAD PO NAJVISJIH
DNEVNIH CENAH!
Cene lahko dobite pri vasi kme-
tijski zadrugi ali pa pri GOSADU
Ljubljana, Predna ul. 4.

.vzorm vua'{o-‘

as;; -oglejte"
an&no izvozno blago,- ocenile 4
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- Ali Ze veste?

Stari in novi stoll

Doma ste nasli star stol,
ki ga ne morete rabiti,
ker je sedeZ Ze preveé iz-
rabljen. Toda tudi tak stol

boste zlahka popravili.
SedeZ lahko napravite iz

ske vzamete ustrezajod
okvir, preko katerega pri-
bijete konopljine trakove.
Pri delu boste razen ko-
snopljenih trakov potrebo-
vali Se Zeblje, s katerimi
boste trakove pribili na
okvir.

ese 2
gaidica

Topi svinéniki
Prav gotevo ste se Ze
velkrat jezili, ko ste ne-
nadoma opazili, da vam je
svinénik top. Pri roki ni-
mate noZa, da bi ga pri-

| ostrili. Posebno _ostrilo
{ (glej sliko) vam bo v ta-
kih primerih zeclo dobro-
doSlo. Napravite si ga lah-
ko sami doma iz tanke
deitice, na katero pritr-
dite kos smirkovega pa-
pitja.
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Copi& za britje
Copié za britje spada
med tiste predmete, ki jih
| rabimo vsak dan. Kadar
| pa je ¢opi¢ nov, se kaj
’ redno zgodi, da se posa-
mezne 5éetine preveé raz-
| prostrejo in zaénejo od-
| padati. To lahko prepre-
l ¢imo. Vzamemo kos tanke
vrvice in &opi¢ na spod-
j nji strani (v dolZini 2 do
' 3cm) moéno ovijemo.
| Naj povemo 3e to: tako si
|
|
|

. pomagajo tudi sobosli-

karji. Zakaj jih torej ne
bi posnemali.

deske ali pa namesto de-

e )
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Sredi meseea j.ul!ja. je priplul v koprsko pristaniiée sesalni bager Peter Klepec, ki je zacel
poglabljati morsko obalo, kjer bodo lahko pristajale prekooceanske ladje z 10.000 tonami nosil-
nosti, Na sliki vidite del koprske obale. -

718t o nas] Lyuhljan

Ob zgodnjem peletnem jutru
stojijo ob bregovih nase viju-
gaste in mirne Ljubljanice ri-
bi¢i in namakajo svoje trnke v
vodo, Trdno upajo, »da bo kaj
prijeloe. Med njimi je tudi mar-
sikak »8rni ribié«, kj skrije ri-
bisko wvrvico v travo, ko koga
zasligi.

Odpeljali smo se s Spice, iz
tolnarne, v lahnih tihih kajakih
proti Podpeti. Nikamor se nam
ne mudi. Polasi plujemo, sre-
tujemo rane nedeljske jizletni-
ke, sprehajalce v $e meglenem
jutru, se veselimo mnoZice vo-
dnih ptic. Vidimo vse od &ap-
lje pa do sme3nih regeljcov, ki
se prevratajo po vodi.

Nad mostom pr-l‘ Preserju se
malo odpoéijemo, nato pa od-
plujemo naprej proti Vrhniki.
Pod mostom prenesemp ¢olne
preko plitvine in zavijemgy v
Malg Ljubljanico, Ustavimo se

Na svidenje, Krwavece

Sonce se je nagnilp ez pol-
dan, Ob majhn; gozdni poseki,
tik ob novozgrajeni cesti, so
udarjali krampi in iopate. Ni se
veé poznalo, da so tod #e pred
dobrim . tednom rasia drevesa.
CGozdna poseka je naglo spremi-
njala svoje lice. Oznojenj de-
lavei so za trenutek prenehali
delati, se ozirali navzgor V
hrib, kjer so 3% vdéeraj ras.e
kofate smreke, Danes jih ni
vek, Posekali so jih, Ne samo
smreke, vse drevije, prav vse,
kar jim je prislo pod aoko_ vse
so posekali. Morali so. Kako bi
sicey drugade napravili traso za
pbodiody Ziénico na Krvavec.

Po strmj cesti je prisopihal

starejéi moski, Poiskal sj Jje
kostek sence, se vsede; in zadel
pogovor:

»Doma nisem vzdrZal, Na vsak
nad¢in sem hotel videti, kaj je
z novo cesto. ,Menda jo ven=-
darle niso malivi pogkodovall’
sem dejal %eni, preden sem od-
kolovratil z doma. No, pa je
kar dobro prestala naliv.e

S palico je dvakrat potrkal
po zapradenih tevijih, mato pa
nadaljeval:

»Pa ste jo res hitro zgradill.
Kdo bi st mislil, da bomo mna-
mesto kozje steze imeli zdaj ta-
ko lepo cesto. Ko bo Zidnica
stekia, potem #ele., «

L]

Vajenci letujejo

Letos bo v Ankaranu ipn Val-
doltri letovalo okoli 100 vajen-
cev iz vajenskih S04 Zagorja.
Trbovelj, Sevnice, BreZic ter
udenci TrEovske $ole iz Novega
mesta, ki delajo, oziroma so do-
ma vy okraju Trbovlje. Tudi za
vajence iz Videm-Krikega so
poskrbeli. Tako bodo organizi-
ralj letovanje v Malem LoSinju,
kjer bo prezivelo Jletni oddih
™ vajencey iz obdin Kriko in
Sanovo. ’

Predvidevajo, da bo letog le.
tovalp 198 vajencev. Razen ftega
bodo vajenci odsli v letovalis€a,
ki so jih organizirale uprave
S0l all pa podjetja. Tako letuje
na Bradu Ze 150 ulencev indu-
strijsko-rudarske ¥ole iz Zagor-
ja in 165 ufencev industrijsko
-rudarske Sole dz Trbovelj.
Medtem ko je 150 vajencey in-
dustrijske-  kovinarske Sole
Strojne tovarne Trbovlje Ze v
Crikvenici, 40 vajencev »Meha-
nikes ¥e letuje v Crikvenicl.
Kakor kae bo letog prefive-
lo na morju letni oddih 703 va-
jencev.

V industrijskih %olah so za
ta letovanja poskrbeli denarna
sredstva tako, da so vajlenci za
letovanje $tedily skozi vse leto,
del sredstev pa So prispevale

. uprave 3ol ali-podjetja, Najvet

® O TEBI, TVOJEM DELU,
@ TVOIJIH USPEHIH IN
® TEZAVAH PISE
@® DELAVSKA
@® ENOTNOST

sredstev je prispeval Okrajnl
zavod za socialno zavarovanje
iz sklada za preventivo, Okraj-
na zveza prijateljev
Okrajna trgovinska zbornica in
nekatera podjetja. Razen ‘teh
letovanj bodo nekateri vajenci
preziveli letni oddih tudi v le-
tovalis¢ih, ki so jih organjzira-
la podjetja, v katerih so vajenci
zaposleni. AK,

mladine, .

Beseda mu je zastala v grlu,
Vstal je in se odpravljal nazaj
v wvas, Marsikaj mu je tokrat,
rojilo po glavi. Ko je koraka:”
po lepi, novozgrajeni in spelja-
ni cesti, je venomer na glas
mrmral, »To pa, Ziénica pal«

Ze sedaj gre skozi te vasi ve-
liko turistov: Najved pozimi.
Smudarjev, Peijejo se s kolesi,
motorji, avbomoiili, Potem pa
na Krvavec, Pot je dolga. Kar
krepko moras stopiti, ¢e hotes,
da ne zapravid vedine jzieta sa-
mo za hojo. Utrujen pride$ na
vrh, Zazeli§ si ¢aja, Kaj taja,
prostora, da se odpodijed! Ne bo
nig, prijatelj, Dom je poln.
Prepozno si prisel, O, pa¥] tam-
1e je mekdo vstal. Kot bi te ne-
vihta podita, se =zapodii proti
stolu in se vsedef, nato pa spet

Zdaj tega me bo veé. Izletniki
ge bodo pripeljali do izhodiséne
totke, nato pa‘z Zi¢nico na Kr-
vavec, Tam gori pa smudi na
noge iIn Ze gremp na velikl
Zvon. i

Toda w Cerkljah. bome mo-
raii misliti ha marsikaj, Ne bi
bilo napak, ¢e bi ceste temeljito *
popravili in jih asfaltirali, si
zgradili v Gradu hotel, saj pri-
merno zgradbo Ze imamo. O,
seveda promet bo posta, vse
vedji, (Menda bomo morali celo -
mislit] na enosmerni promet.) V

hribe bodo zafeli hoditi tudi
starej8 ljudje, tudi tisti, ki le
s teZavo stopijo viSje, kot je
kaksna skrtina<, Modrovanja np
bilo ne konca ne kraja. Morda
bi na$§ znanec zgresii domov, da
ga ni opomnil starej§ vouk, ki
mu je veselo zaklical: »Ja, ode,
kam pa greste?«

Cerkljani Ze vedo, da se bo
z Zifnico marsikaj spremenilo.
Skozi njihovo vas bodg priha-
jali novi in novi turisti, Odpreti
bo treba nova gostiS¢a in usiui-
nostne delavnice, kjer bodo ve-
&e roke kos vsakrénim okva-
ram, na avtomobilih, motorith
in ne mnazadnje na kolesih (saj
bo teh prevoznih sredstey prav
gotovo najved)

In prijatelji prirode? Krvavee
je tik pred Ljubljano. Okolj 25
kilometrov, koiikor so Cerklje
oddaljene od Ljubljane, lahko
prevozi popreten kolesar v eni
uri in po., Lepa cesta je brez.
vedjih yzponov, prijetne je spe-
ljana med prijaznimi gozdidi.

Tistim ljubiteljem nadih gora,

ki pa jim »sapa« ali »srce« ne
pustita hoje navkreber, pa. bo,
pray gotovo ustregel graditelj
Zi¥nice, SAP-Turist biro,

Ziénica na Krvavec zdaj ni
veé prazno govori¢enje, Planine
bomo priblizali delovnim iju-
dem in upajmo, da bo to prav
kmalu, morda 3e letos, Kdo
ve? —n.

pri izviru, pri Velikem Mogil-
niku, Se lepie pa je, &e se pri-
peljemo v Retovlje. Razpnemo
gotor, skuhamo si velerjo in
posedimgo ob ognju. Premislju-
jemo o na¥ znanki Ljubljanici.

Kake dolgo pot je napravila
1a reka, preden se je pojavila v
teh znaéilnih izvirth? Odkod se
stekajo vse te vodne mnoZine
in kaj vse je ustvarila ta voda
v podzemlju, kajti Ljubljanica
jo Holski primer kraske reke-
ponikalnice — Ljubljanica ima
troje poviri). Izvira na treh
krajih precej oddaljeninh drug
od drugega.

Prvi izvir je jugozahodno od
Loskéga Sneinika in pod Na-
nosom. .V preteklih geologkih
dobah &i je ta voda izdelala

~ tako mogoéno Postojnskq jamo.

Vodi, ki ponika tod so jamarii
sledili Ze precej dale¢ v pod-
zemlie, Pivka se pokaZe na dan
spet ma Planinskem polju pod
Gradom, zdaj kot Unica.

Drugo povirje je — na sever-

ni strani LoSkega SneZnika mad
Prezidom in na Lo3kem polju,
kjer Trbuhovica in Obrh zbira-
ta vode, ki poniknejo v manjso
a zanimivo jamo Globino. Ta
voda izvira kot Obrh StrZfena
na Cerkniskem polju oziromg
Cerknigki dolini. (Ostali kraski
izviri dovajajo vode s kradke
Blodke planote. Te vode teko
tudj skozi prelepo KriZno jamo).
Sredi doline izgine del vode in
si verjetno izbere kar najkrajiq
pot na Barje, proti dzvirom

hladne RBistre, Drugi del wvode -

pa si hote ogledati 3e podzem-
lie v jami Karlovici in se poka.
¥e ng svetlo kak kilometer prot
v Zelgkih jamah. Kot Skocjan-
ska- voda tede preko prelepe
kotline Skocjan, Tkalca jamg
to vodo pogoltne in jo usmeri
na Planinsko polie, kjer jo sre.
tamo kot del Unice v jami pod
Gradom, del pa kot Malenstico
v dzvirih v Malnth, nedalet
proé od jame.

Lenobna Unica se nato vije
preko Planinskega polja, izgi-
nja v redetastem obrobju in na
kraju v ponorih Pod stenaml
Lahko jo Vvidite le e v globokj
jami Gradastici pri Logatcu in
kot Ljublianico v izvirih od
Ljubije, Retovlja do Motilnika.
Pri Logatcu se podzemnim vo-

Nikolinebi

Ce bi v ljubljanski Karto-

nazni tovarni vprasali delavke
al bi lahko 3le' na dopust, ¢e
ne bi tovarna imela svojega

potitniskega doma, %tedaj bi

dokili odgovor: ne! Kajti le
tezko bi letovale ob miorju za

250 dinarjev, kolikor pravza-.

pray stane celotna oskrba v
domu v Fiesi.

.V sami zgradbi, ki so Jo
temeljito preuredili s prosto-
voljnim delom je zdaj 7 sob,
v vsaki sobj’ pa 6 postelj. Saj
je njihov’ delovni kolektiv
itevilen in marsikdo bi se rad
spodil ob morski obali, Na te-
rasi za domom bodo Ze letos
postavili deset Sotorov in tako
povecali zmogliivost letpvalis-
&a. V naértu pa imajo, da bodo

" modrega neba. Nekateri Ze

- prav tako kot tale kopalka

Ni 8e dolgo tega, ko smo ugi-
balf, kje je voda najprimer-
nej§a za kopanje, zdaj pa
nage of1 zaman i¥tejo kodéek ,

modrujejo — s poletiem je
konec — drugi — podakajte
ge bo lepo vreme. Vremenarji
pa trdijo spet svoje. Kaj bi
ugibali, vsi si Zelimo sonca
in kopanjz ob Sori, Savi,

na nadi sliki.

dam pridruzi $e Logas€ica, ki
ponikne y ponoru Jaski. Kot
tretie izvirno podroc¢je pa lahko
smatramo povirje zanimive Ho=
tenke pri HotedrSci, in potokov
pri Rovtah in Petkovcu. Slednji
teko v Hribski potok na Vrh-
niki, ;

Izkazalp se je, da tefe ta vo=
da tudi v izvire Ljubljanice na
Vrhniki., Ta voda fefe ob viso=
kih vodnih stanjih na Planinsko
polje in izvira v severno zapads
nem kotu pri Gréareveu ter pu=
nikne skupaj z Unico Pod ste-
nami, Ob niZjih vodostajih pa
se pod zemljo priklju¢i Uniel
in tede z njo na Barje. Tako
zopet smo pri nasih dzvirih. Vi.
deli smp od kod vse ta voda,
kje potuje. ; N.

Takle je pa rotor parne turbine
| 2SVEK — 150«

opustovala

#e v prihodnjem letu napravil
betonsko ploséo in zgradili
praktiéne lesene kabine, ki jim
bodo sluZile kot spalnice, Pol-
no imajo %e dela, napeljati je
treba viodovod, urediti greznico
in naprawiti cestbo do doma, da
bodo lahkp tudi s kamionom
pri¢li do doma. Sezona se je
Ze zatela, 54 delavcev, tolika
je namreé zdaj’ zmogljivost
doma, Zeljno pricakuje sonca
in meorja.

e — ar
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Tajnika Republiskega odbora

Sindikata kmetijskih delavecev

Slovenije sem nasel sredi Zivah=
nega telefonskega pogovora. . Vne=-
to je pozvedoval, Kje bi se 3e da-
lo dobiti . kakSen prostoréek za
letni oddih v vrodem juliju, Ko
je kon¢al pogovor, mi je na
vprasanje, kako bodo kmetijski
delavei letos dopustovali, med
drugim povedal tele. Pri nas je
glede tega zelo teZzko. V poletnih
mesecih, ko si vsi ljudje v tovar=
nah in uradih Zele na morje, je
za kmetijskega delavea obilica
deéla, Seveda vinogradniki, ali pa
tistl, ki delajo na posestvih, kjer
se pedajo tudi z Zivinorejo, bodo
zdaj raje odsli na dopust ket pa
jeseni, ko se bo zafelo glavno de-
lo v vinogradih, Nekatera pod-
jetja, oziroma posestva Ze imajo
letovista: tako Agroobnova v Sel=
cah in Bohinju, ZadruZna zvezd
v Medvejl in PortoroZu.

vedamo zlasti vsakega prvega v mesecu, ko
nas obisée prijazni blagajnik mestnih elek-
trarn. Pa 3e nekaj drugega je, kar nas ne-
nehne spominja na pospeSeno delovanje
elektrike — kratek stik. Torej: Zivimo v dobi
elektrifikacije in kratkih stikov. Lahko gre-
mo celo dalje in ¢&e nekoliko hudomusno
pretiravamo, lahko zapiemo: Zivimo v dobi,
ko kratki stilei prevladujejo nad elektrifi-
kacijo.

V poslednjem tednu so nas obiskali trije
kratki stiki. Od teh je bil prvi kratek stik

podaljsano kratek, poslednjega pa.bi lahko
%e pristevali v velno temo amen.

Jaz, za svojo osebo, sem upokojenec. Moja
Jena tega sicer ne priznava, pravi, da bi si
mimogrede lahko dobil kaks$no donesno
sluzbico: %el bi lahko na primer za &éuvaja
koles, kjer bi lahko zasluZil kosmate denar-
ce. Eneza takega fuvaja pozna, mi zatrjuje
Jena vsak dan, ta si je pri. kolesih toliko
opomogsl, da si je sezidal hifo. Ce laMko on,

kratek, o drugem bi lahko dejali, da je bil

Zivimo v dobi elektrifikacije. Tega se za-§fzaka] ne bl fe ti, to Je pridiga, ki jo ¢ujem

vsak dan od svoje druZice, in njen namen
je prozoren: ona’ se me hofe doma znebiti,
vse ka’e, da sem ji v napoto. Na Zivce ji
hodim, tako toZi vsak dan.

Jaz, za svojo osebo, pa sem upokojenec.
Tak je moj naért in pri njem vztrajam. Od-
potiti.se hofem na-stara leta, to je vse, kar
Zelim. In &e mimogrede pokadim pipico to-
baka, menim, da tudi ni taka reé, da bi se
zavoljo nje Zena imela vzrok razburjati.

Zaklepetal sem se. Nameraval sem govo-
riti o kratkih stikih. No, poslednji kratki
stik, ki nas je obiskal, je naloZil na moja
pleta zvrhan ko$ tezav in nevSefnosti.

Z %eno sva bila v kuhinji. Jaz sem bral
v tedniku poglavje o skopljencih, Zena pa je
pomivala posodo. Ravnokar sem ji razlagal,
da se mi zdi poglavie o skopljencih v neka-
terih primerih kar aktualno, kajti poznam
nekega uradnika v neki ustanovi, ki slovi
zaradi svojega mojstrskega birokratizma in
temu bi &lovek prisodil precejinjo mero
skopljenstva. Toda — glej §menta — te svoje

duhovite misli nisem utegnil izreé¢i do kraja
— %e jo je prekinil kratki stik. Dejal sem
¥eni, ki me zelo rada poslusa: »Tako, vidis,
si ostala v temi nevednosti.« Stel sem glasno
do Zestdeset, toda kakor je kazalo, se je
kratki stik izvolil 3aliti Se naprej.

Tedaj je presekal temo dramatiéni - alt
moje Zene:

»Zgani se no, &leva! Ukreni kaj! Zdaj po-
kaZi, kaj zna¥! Vsak gospodar v hisi se spo-
zna na elektriko, razen tebe, ki prebira§ raje
poglavia o skopljencihl«

To so bile hude obdolZitve. Moral sem jih
ovredi: =

sKdo pravi, da se ne spoznam na elektri-
ko.  Malenkost! Takoj bomo ukrenili vse po-
trebno. Kratek stik, to je tehniéna Sala. Cez
minuto bo lug tu. Prizgi svecol«

Zena je priZgala svedo, ki jo je hranila Ze
iz rane mladosti — in priel sem s pripra-
vami. Iz gkatle za orodje, ki je bila na bal-
konu, sem vzel sekiro, kladivo, kledte, dleto
in nekaj velikih in debelih Zebljev. Ob tej
priloZnosti sem po nerodnosti sunil na dvo-

rig¢e dva lontka z rozami, ki sta se razletela

na drobne kosce. L |
Zena je omedlevala: \
»Vsi svetniki, kaj potenjaSle
sPopravljam kratki stik,« sem ji mirno
odgovoril. .

Ko sem prenasal orodje skozi balkonska “
vrata, se mi je toporiste sekire zadelo v '

steklo, ki se je zdrobilo.
Zena je zavpila:

»Ali je to tudi popravljanje kratkega

stika?«

pocetja.

Njene pripombe me niso zmotile, kajti
zavedal sem se velikega poslanstva svojega

Dejal sem ji:
»Ne cmeri se, bitje v temi! Prinesi mi

raje stol. Potrebujem ga za podstavek., Pre-
gledal bom &tevec na hodnikul«

S solzami v oleh (objokovala je roze in
steklo) je prinesla Zena stol. Naslonil sem
sekiro ob zid, vzel kladivo v-eno, kleSte v
drugo roko (ostalo orodje in Zeblje sem pu-
stil na tleh) in stopil na stol. Stopil sem tako
nesretno, da mi je zmanjkalo ravnotezja in
sem telebnil na tla. Pri tem sem zadel s kla-
divom Zenino roko, v kateri je drZala sveto.
Zaéul sem grozen krik in sveda je ugasnila.
Nastal je drugi kratki stik v tem vedéeru.

4 Nekaj hipov je bilo vse tiho.

»8i 8e #iva?« sem previdno in solutno
vprasal v temo.

Odgovorilo mi je ducat razjarjenih gla-
sov iz enega grla:

»Neroda zabita! Zlobnost brez primere!
Zeno bi ubil mimogrede!l«

»Oprost], ampak tega nisem imel v na-
értu. Zgodilo se je slutajnole ’

Tedaj sta se nenadoma priZgali Zarniel ¥
kuhinji in na hodniku. Zagledal sem Z%eno,
kako se’ je pobirala s tal. Prijela je sekiro
in ko se ie prizibala mimo mene. mi jo je
pomolila pod nos.s SkodoZelinim posmehom:

»In s tem si mislil narediti lué!«

Bil sem na tleh: moralno in telesno. In
vse to — zaradi kratkega stika.
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proizvodnje

Osrednji problem
nasega filma

_Vsi pogovori o nasem filmu se konZajo
Pri ugotovitwi, da nekaj v nagi filmski
Produkeiji ne tete tako, kakor bi vsi Ze=-
leli. Te ugotovitve smo sligali na IIL. kon-
8resu jugoslovanskih filmskih delavcev, o
tem beremo lahko pogosto v nasih &aso=
Pisih, Sicer pa ta »nekaj« ni samo nas
Problem. Morebiti na nekoliko drugaden
Naéin so se z njim srecali in spoprijeli na
Poljskem, na Ceskem, v Vzhodni Neméiji,
BliSimo da celo v Sovjetski zvezi, in‘po-
Nekod na Zahodu. Ko ¢lovek prebira ob-
irne analize, obstane pred vprasanjem
Mmar je res dosedanji sistem filmske pro-
dukeije zastarel in nesposoben izpolniti
Nalege, ki jih prinasa v filmskem ustvar-
Janju novi éas. Francoski reZiser i teore-
tik René Clair je nedavno govoril o tem.
N je mnenja, da.se filmsko ustvarjanje
Po svojih organizacijskih oblikah vedno
°1J_pr-ibli2uje v nekem smislu gledaliéu.
udi v umetnidki ravni sta si prisli gle-
dalif¢e in film zelo blizu in je izmenjava
stev zelo pomembna’ in plodna,

wP_Jrvo vprasanje, ki se zastavlja, ¢e raz-
Mifljamo o sistemu nafe proizvodnje, je
I‘&z“dvoma: ali je sedanji sistem. pro-
‘.i‘-"k_cue Se na ravnl umetniskega ustvar-
Janja in iskanja movih, bolj&h poti? V
stvu smo pri nas uvedli (kakor marsi-
kJG_dmgod,'kjer je prislo do ustvarjanja
hacionalnega filma fele po drugi svetovni
Vojni) sistem. ki smo g4 povzeli po filmski
Organizaciji kapitalistiénih deZel. Bistvena
€natilnost teh sistemov pa je, da nepre-
Stano skilijo z enim ofesom na tako'ime-
no}tvano komercialnost filma in da morebiti
v'?e 1?_ f:ehote uklepajo flmsko ustvarjalnost
£ isto *ekonomikoe, ki je zatrjevala, da
»i: mni W_Ehkl_h umetniskih kvalitet. niso
Omercialnic, zato pa mnogo bolj serijski,
Povpreéni ali celo podpovpreéni izdelki,
ki naj gledaleu nudijo dve uri umetno
Skonstruirane zabave, razvedrila, pozabe
Vsakdanjih teZav in Zivljenjske stvarnosti.
Tuga tipiéna znadilnost teh sistemov je
irokratsko arganizirana proizvodnja, v
teri Zivi lepo 3tevilo administrativnega
dparata nasth filmskih produkeij, V se-
anjem sistemu’ je tudi znatilno motno
Poudarjanje na besedi »filmska industrijac.
d"et odklanja misel, da je film najprej
pndust.rua, pa¢ pa poudarja, da je film
i vsem in najprej ustvarjalno delo, a
Ndustrija le sluZ temu ustvarjalnemu
é’mcesu.‘ Konéna konsekvenca prakse si-
b filmske proizvodnje pri nas pa je
pgravngst smesna: kolikor so na razpolago
. aggtkz_ doslej ni administrativni kader
Odsih filmskih podjetij nikjer prejemal 80
‘otnih plag, e niso zaradi taks$mh ali
nmgaénih razlogov ustvarili vsaj minimal-
¢yo2 delovnega natrta, medtem pa je vrsta
n‘a{nsklh ustva_rj_alcev — torej direktnih in
& Oi?:meml_memh filmskih kadrov — po-
dely ostajala tiwdi vet kot leto dni brez
May brez zasluzka in predvsem brez moz-
ti za kontinuirani razvoj. Nobenega

VOma ni, da posledice, ki jih prinasa tak- -

jzn Sistem zaradi vseh svojih znaéilnosti
1 Predvsem antagonizmov do nasega ce-
st €ga druZbenega sistema ne more biti

Mulativen na ravni. umetniskega na-

fedka in razvoja nasega filma,

sk Stem, ki ga imamo sedaj v nasi film-
Nje Proizvodaji, pa postavlja vpra$anje
nog%‘“’e aportunosti in Zivljenjske sposob-
nasi tudi na ravni umetniskega vodstva
hwﬁga filma, kakor tudi na ravmi umet-
s 282 razvoja filmske ustvarjalnosti., Do=-
.oanja praksa je namreé pokazala, da ve-
23 umetnitkih sektorjev filmskih pro-
bra Cl] v nasi drzavi ni bila sposobna pri-
2 oVit filmskim ustvarjalcem dovolj zre-
A Umetnisko in druZbeno sprejemljivih
Narijev ali celo sinopsisov. Ze nekaj
lismo doziveli, da bi ali ob festivalu
negaJ% (ki je nekaksen zakljutek delov-
m-u)a leta in zadetelt novega v nasem fil-
ey ali pred zadetkom novega leta (ko se
. ‘Pravijajo republiski in zvezni proradu-
m'at: .kat_erih je vedno tudi postavka o
fi-rialni pomo¢i nagemu filmu) bile nade
letny © proizvodnje sposobne objaviti svoj
mmskdelqvm natrt. Kolikokrat so nage
Vaie € hise v svojih napovedih pretira-
Stery kol‘z.ko%crat trdovratno moléale! Si-
umetnﬁdmimstrativnega vodstva tudi na
dﬂkaz m §ektorju je dovolj zgovorno
da mail’ da je skrajno destimulativen in
Zarag ile od situacije do situacije luknje.
do g, (o83 Je pridlo v zadnjih letih lahko
®manja dolge vrste slabih filmov,

> Qrtsfi . pr. »Osumljen«, »Slepi tire,
;thlg niki s Splendida«, »Jubilej g. Iklac,
h&katganm“ »Solaja« itd, (da omenim le:
131'9), hkrati pa so filmske produkeije
tolky OMa zanemarile kratki, predvsem
Doz, Riari film, ki se je v veliki meri
Ina{; ;la raven reklamnega filmanja.
Vabujy k0 bi lahko nizali misli, ki jih
Q;lc,];;ﬂ Toda bolje bi bilo v tem kratkem
h],__,m I‘{ na verjetno najbolj pere¢ pro-
Nasega filma omeniti nekaj misli o

KULTURNI
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ukrepih, ki bi jih kazalo podvzeti, da po-
skusimo resiti to vprasanje.

Mislim, da bo treba teZidte filmskega
ustvarjanja prenesti z administrativnega
aparata na direktne filmske ustvarijalce.
Tega prenosa pa ne gre uresnitevati z
ustanavljanjem novih filmskih produkeij
(ki so se itak pri nas ¥e mnoZile kakor
gobe po deZju, saj jih pri povpreéni letni
proizvodnji 12 celovedernih filmov imamo
kar 15), temveé vidim pot v snovanju ta-
ko imenovanih ustvarjalhih skupin. Tudi
teh ni mogofe administrativno postavljati
z dekretom, temvet morajo organsko zra-
sti, a sistem filmske proizvodnje mora njih
rast podpirati in stimulirati. Ustvarjalno
skupino morejo namreé sestavljati le (fe
tako retem) na isto struno ubrani filmski
ustvarjalei (reZiserji, scenaristi, dramatur-
gi, snemalci, scenografi, pisatelji, kritiki),
se pravi ljudje, ki imajo enake ali vsaj
slitne poglede na filmsko umetnost, ki
nagibajo k tej ali oni zvrsti filmskega
ustvarjanja (komedija, drama, sodobna te-
matika, dokumentaristi, zgodovinska te-
matika itd.). Predvsem bi kazalo prenesti

‘na taks$ne skupine odgovornost za kvaliteto

dela, kar bi konéno vendarle uvedlo v na-
fe filmsko ustvarjanje tisto $e tako redko,
a neobhodno potrebne pripravljalno fazo
dela, v kateri se dejansko oblikuje podoba
filma, predvsem pa bi verjetno premaknilo
z mrive tofke neprestano akutni problem
scenarija. Skupine filmskih ustvarjalcev
naj bi kontno oblikovale podobo scenarija,
ki ga Zele realizirati, medtem ko naj bi
nade filmske hife le koordinirale delo teh
skupin, filmski sveti pa naj bi imeli
kon€no basedo o . realizaciji posameznih
naértov. Ko govorimo vedno znova o se-
lékeiji kadra filmskil delaveev in vzgoji
novih, me vidimo bolj uspe$ne in konkret-
ne poti, kakor so ravno' ustvarjalne sku=-
pine. Ce razpravljamo o zniZanju proiz-
vodnih stroSkov, se mi zopet vsiljuje mi-
sel, da vodi pot k temu cilju skozi skupine
filmskih ustvarjalcev. Veéina nasih teh-
niénih baz je zelo skromno izrabljena.
Skupine filmskih ustvarjalcev, ki se naj
izoblikujejo, ki naj wsaka posebej pri-
pravljajo filme v plemenitem medseboj-
nem tekmovanju na ravnini kvalitete, ak-
tualnosti in umetniskih teZzenj — bodo
lahko dale nasim tehni¢nim bazdm polne
roke dela, kajti prepri¢an sem, da ob kva-
litetnih  scenarijih ne bo nikoli problem
denar, kajti dobro vem, da bi bila druzba
prav gotovo, predvsem pa vefina nasih
filmskih distribucij, pripravljena vloZiti
lepa sredstva v uresni¢itev dobrih del.

To je le nekaj misli o -vprasanju, ki
je %e lep tas aktualno, kadar razpravljamo
o nasem filmu, Le nekaj misli! Treba bo

Se marsikaj osvetliti, pretehtati in pove- _

dati. Toda vkljub temu sem po rezultatih

nade filmske prakse zadnjih let prepri¢an,.

da je sistem osrednji problem nadega fil-
ma. Vitko Musek
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OB ZAKLJUCKU V. LJUBLJANSKEGA FESTIVALA

»DELAVSKA ENOTNOST« o

LepSe, bolise kot lani

Ljubljana se seveda z obiljem
in lepotami arhitektonskih spo-
menilov ne more meriti z ne-
katerimi mesti zahodne Ewrope,
ki so pravi muzeji stare in pra-
stare kulture ter prav zato tako
priviaéni za turiste iz vseh de-
lowv sveta, V nasem mestu niso
nikolj prebivali mogoéni knezi
im Oaralji, tudi cerkveni hierarhi
ne, da bi s svejim iz ILjudstwva
izZetim bogastvom dali tiste mo-
numentaimne oblike razkodja,
kakor jih vidimo druged. Zato
pa je Ljubljana s evojo skrom-
no lepoto tem bolj mikavna.

Na pisano ovratno guto naSe
bele Ljubljane pa. je velik umet-
nik kot svojo predsmntno darilo
pripel krasno' zaponko, Poda-
ril ji je Krizanke

Vsekakor si je genialni pro=
fesor' Pleénilk s prenovitvijo
Krizank postavil enega mnajlep-
$ih spomenikov, mam pa daro=
val arhitelktonsko umeitnino, ki
jo s ponosom rezkazujemo dos
madim in tujim obiskowvalcem.
Harmonitna . lepota klasi®nih
stavbarskih elementov, ki 'jih
poZivlja barvitost ornamentov,
je tako smotrno spojena z mo-
numentalno arhitekture starega
samostana, da ofara estetsko 3e
tako razvajeno oko. Zlasti pa za-
bleste Krizanke .v svoji lepoti
zveter, kadar se v preddveriu
nevidni zvoli spajajo s svetlob=-
nimj efekii nevidno namesée-
nih svetlobnih teles v eno samo
razko$no dkiladnost umetnitke-
ga dozivetja. Ob mnekem [on-
certu je neki obiskowvailec dejal:
»Tako se mi zdi, ko da muzika
prihaja z zvezd.«

Te in takine Kri¥anke so Ze

. trefje leto glavmo  toriste
ljubljanskih festwvalov, teh na-
§ih najvedjih vsakoletnih lkul-
turnih manifestacij,

Lijubljanski festivali so s svo-
jimi dosedanjimi uspehi v pol-
ni meri dokazali sveojo upravi-
tenost. Iz pobude, ki jo je pred
leti dalo Turistiéng drustvo
Ljubljena, so se po sestavy in
kvaiibet] talko mazwili in med
nafim obéinstvom take zakore-
ninili, da so mu postali Ze kul-
turna potreba. Tp je zlasti do-
kazal letodnji festival. Prire-
ditve so do zadnjega mesta ma-
polnile avditordj velikega letne-
ga gledali$®a, Na drugi pred-

stavi »Prodane . nevestes nekaj
sto ljudi ni moglo ved dobiti
vstopnic; dasi jih je bilo pro-
danih nad 1800,

Letoinji, to je V. ljubljanski
festival je trajal od 29,-junija
do 21, julija, V tem obdobju so
se veler za velerom vrstie pri-
reditve s podroéja instrumental-
ne in vokalne glasbe, baleta in
folklornega plesa, Prireditve so
biie na velikem letnem gledali-
§¢u v KriZzankah, njenem monu-
mentalnem preddverju, pod ar-
kadami rotov¥kega dvorisa . in
v ViteSki dvorani. Pisan, bogat
spored je zbranemu obéinstvu
res posredoval mnajboljsi
slovenske in  jugoslovanske
umetniske ustvanjalnosti, Od
gostoy je mastopilo zagrebsko
narodno gedali$ée z dvema
predstavama - Borodinove opere
»Knez Igor«, en vefer pa z ba-
leti Stravinskega, Sanquefa in
Vidalija, Obe operni predstavi,
zlasti pa balet sta znova po-
trdila visoko umetniSko raven
zagrebdke Opere, ki je tudi v
tujini dosegla Ze velike uspehe.
Kakor vedno je tudi ietos be-
ograjeko »Kolo« g svojimi fol-
klornimi plesi mavdudilo gledal-

-ce, ki so dva velena zapored na-

poinili veliko letno  gledalide,
Po umetnisdkih gostovanjih v
evropskih, azijskih in ameriskih
dezelah si je »Kolo« pridobilo
sloves enega najboljSih ansam-
bloy te wvrste ma svetu sploh.
Trzagki trio »Ars novae, Za-
grebdki kvartet in kvartet »Coi-

legium musicume, ki je tudi iz.

Zagreba, 8o s svojo komorno
glasbo nudili pravo doZivetje
zlasti muzikalne izobraZenim
poslusalcem, Posebno topio pa
s0 bili sprejeti in pozdrawljeni
nasi zamejni bratje s Korofkega
in Trsta. ki so nam Ctustveno
in lepo zapeli swoje pesmi.

Med gosti pa naj posebno po-
udarimo nastop nade prigjublje-
ne domatinke, sedaj v beograj-
ski Operi angaZirane’sopranist-
ke Valerije Heybalove in prva-
ka prav te opere, mladega bari-
tonista Krste Krstita, S svojim
tehniéno in glasovno res mne-
presegljivim petjem sta obdin-
stvo tako prevzela, da z odo-

.bravanjem in pioskanjem kar

ni mogla prenehati,
Od domeatih umetniskih an-

izbor-

samblov so poleg Opere nasto-
pali ‘'Se akademska. folklorna
pwesna skupina »France Marolte,
Slovenska fitharmonija in An-
samhel slovenskih solistov,

Slovenska filharmonija nam
je dasa dva izredno lepa kon-
certa. Zna¢ilnost prvega je bila,
da ga je vodil slavni dirigent
Lovro Mataéi¢, drugi je pa bil
zgodovinski dogodek v nasi
glasbeni kwturi, Na njem so
namreé prvi¢ javng izvajali tri
izvirna- glasbena dela Marjana
Lipovika, Vasilija Mirka in Bla-
23 Arniéa.

Pray tako je bi, izreden do-
godek prvi javni koncert ko-
mornega orkestra Slovenskih
solistov, Ta skupina godbenikov,
samih mojstroy na svojih in-
strumentih, se je pod vodstvom
profesorja Karla Rupla zares
odliéno afirmirala, Ze danes se
more v umetnidkem izvajanju
merit; z najborjSimi jugoslovan-
skimi ansambli te vrste. Se zla-
sti pa je ta glasbeni veler po-
Zlvila® prvakinia mnaSe’ Opere
Vilma Bukovdeva.

Tezidte vsega letodnjega fe-

stivalnega programa pa je bilo
vsekakor na ljubljanski Operi.
Saj je izpolniia nad eng tret-
jino prireditvenih  vederov,
»Ohridska legenda«, ki jo po-
znamo Ze iz Stevilnih predstav
v Operi, je kakor vedno tudi
tokrat v prirodnem okolju Kri-
Zank znova oZivela, Prav tako
je balet »Labodje jerero« s svo-
jo pravijicno vsebino Sele v
pravlji¢tnem okolju prisel do
prave veljave, »Prodana neve-
sta«< Ze nikoli doslej ni pri nas
dosegia takega wuspeha, kakor
na letosnjem festivalu, Vse to
s0 prite visoke vrednosti nade
Opere, Na tem nilesar ne spre-
meni, da sta poleg nadega Ko-
rofca privia@ila ot gosta Vale-
fija Heybahova in Rudolf Franct,
saj sta tudi ta dva odli¢na pev-
ca, prva kot drugi tud; nale
gore list.
- Velika: novost V. ijubljanske-
ga festivalg je .pa bilg uprizo-
ritev mnoZiéne zborovske opere
sHlapec Jerneje,

Nobeno Cankarjevo delp ni
do%ivelo take popwarnosti, ka-
kor njegovy »Hlapec Jernej in
njegova pravica«, V njem je ve-
liki pesnik v pretresljivi umet-

nisko oblikovani zgodbj prika=
za, boj izkoriséanega ¢Cloveka
23 osnovne Zzivljenjske pravice.
To je mogoéna obtozba delov-
nega ljudstva,.naperjena protl
kriviénj druzbenj ureditvi, ki jo
podpirata posvetna in cerkvena
oblast, To je upornj krik zati=-
ranih mnoZic, koprnetih po svo-
bodi in socialnj pravi¢nosti.

To revoamcionarno delo, ki je
danes prevedeng Ze na nesteto
jezikov, je zdramatiziral Ferdo
Delak, V dramatiéni obliki ga
je prvig uprizorilp leta 1930 v
Delakovi re#iji pro.etarskoama-

tersko gledaliSte na Dunaju,

Pozneje je »Hlapca Jernejac v
Delakovi dramatizacij; uprizar-
jala asjubljanslkka »Svobodax w
Ljubljani, Mariboru, Celju, Za=
grebu, Beogradu, Sisku in dru-
god. In $e bi ga bili uprizarjali;
da ni policija prepovedaia, de=
lavski oder »Svobode« pa raz-
gnala, Delak je pozneje besedilp
priredi] v iibreto za zborno
opero, pravzapray nekak ora-
torij, ki ga je uglasbil Matija
Bravni¢ar. V taki obliki je bil
v sezon] leta 1939-40 uprizorjen
v ijubljanski Operi, Za uprizo=
ritey v KriZankah pa je . bile
to delo znova predelano — zbor
ni ved statien, marvet razgie
ban in predstavija ljudstvo, ki
ga Jernej vodj v boj za pravice.

V tej obliki je »Hiapca Jer=
nejace na festivalnem odru tri
velere uprizarjala [jubljanska
Opera, Njen orkester in zbor
sta bila pomnoZena z orkestrom
in zborom Siovenske filharmoe
nije. Na odru je hkrati nasto-
palo nad dve sto oseb. Mogoéno
scenanijo so pozivljale projeci-
rame slike, Jerneja je pel Lup-
Sa, druge solisti®ne partije pa
Lipusgtek KorosSec, Dermota in
Mrijak ReZiral je Delak, diri-
giral pa Simomniti, ~

Vse tri uprizoritve so uspele
nad vse pri¢akovanje, Obgin-
stvo, ki je vsakokrat mapolnilo
veliki avditorij, je z zamima-
njem in velikim razumevanjem
siedilo predstavi, revolucionar-
nj tako po tematiki kakor tudi
po matinu uprizarjanja, Tvega-
na novgst se je yseskozi posre-
¢ila,

Sodimo, da festival ni mogel
lepfe zakljuditi svojega letole
njega umetniSkega sporeda.

Nasa sedanja filmska praksa, 3e.

- Drago GERVAIS, nrvatski pl=
gatelj in dramatik, je letos 1.
julija umrl v Ijubljanski bol=
nignici, kamor so -ga pripeljali
iz SeZane, kjer je nesreéno pa-
del. KnjiZevnik Gervais je bil
rojen 1204 v Opatiji od koder
se je po ~aneksiji Istre 1818
preselil v Jugoslavijo, Nato je
sluzboval kot advokat in se
bavil s knjiZevnostjo, Po osvo-
beditvi je opravljal. razne
dolinosti v politiénem in kul-
turnem Zivljenju, zlasti je bil
ploden kot pisatelj. Napisal
je velje &tevilo pesmi in po-
vesti o narodnoosvobodilni
vojni v Istri. Napisal je tudi
nekaj komedij: sReakcionarjie,
»Ladja je. odplula, »Duhovis,
»Za stanovanje gre« in drugih,
ki so jih z uspehom uprizar-
jall v jugoslovanskih gledali-
g¢ih. Pred nesretno smrijo je

bil upravnikk refkega gledali-

&¢a. Objavljamo prevod ene

izmed njegovih humoresk v

ks

spomin nanj in njegovo delo.

Ni kaj redi, nekam zelo so se
vznemirili ti precastiti gospodie
duhovmniki, aktivizirali so se, iz-
nasli nove oblike dela, kakor
da je ponovno prifel svetj duh
in jim postavil nove naioge,-

Pravijo, da je v tej in tej vas:
precastiti duhovnik ‘odprl ples-
no 3olo, oddel je za plesnega
mojstrg, organizira plesne vené-
ke, pie¥e 2z miladino, u®i jo
valéek in polko ter druge mo-
ralne plese, pravi da se tudl
s plesom lahko pride v nebesa,
te se pleSe pod okriijem svete
matere cerkve,

Tudi lokal je zasedel, najel
muzikanta ~hatfmonikarja in
sploh organiziral stvar po pred-
pisih. Samo,-pravijo, pristop je
omejen, ne more vsak na pies,
kdor bi si zaZelel, temveé szq10
tisti, ki prizha zakrament sve-
tega. zakona in pristane, da ga
zveZejo v cerkvi g svetim bla-
goslovom tega predastitega go-
spoda’ plesnega majstra,

A vsem tistim, ki ne prizna-
vajo zakramenta svetega zako-
na in senoéejo poroditi v cerkevi

“ter se kakor Zivina registrirajo

tam pri nekih oblasteh, tem so

- rajslka vrata zaprta, to je vrata

plesne 5oie, in se ne bodo brez-
boZniki nasitili plesa boZjega.
Nek drugi duhovnik zopet v
nek; drugi vasi je odSe; k nogo-
metafem! - Resniéno, $portno
drudtvo je to svetn lice osno-
valo, k nogometaiem se presta-
vilo, Zogo nabaviio, suknjo
dvignilo, pa se sedaj podi s fan-
talini po trati, centrira in pa-
sira, ljubko ga je pogledati in
e bi ga videl sveti Peter bi
se petkrat obrnil v grobu in od
bega skoti] v avt. A ta duhov-

L nik, znano je, ni tako neumen,

kot se vidi, Misli pa&, mogofe
' jim bom s podajanjem in cen-

trivanjem privedel v cerkewv, &e
drugate me gre, ;

Tekole se nam je racgibala,
vznemirila in skbivizirala = ta
prédastita gospoda duhov¥ina,
izmislja 8l vse mogole natine,
kako bi =ablodelo. éredo pri--

vedla v hlev; nove oblike dela

jizumlja — v tem je stvar! .
Praveapray sem hotel razlo-
Ziti neki konkreten primer, to
Je, kako. e hoteia pretastita
il 3

gospoda resiti zablodelo ‘- oveo,
ki je po poklicu mizar, 3

Ta nesredna ovea pripoveduje

- takole:

»Grem torej, bratec, po cesti,
niéesar ne slutim, sobotg je, na-
menil sem se v gostilno, da spl-
jem kozarec vina in se pogovo-
rim s tovarii, Naenkrat stopi
pred mene meka Zenska, vsa V
drmem kot neka posast. Zunaj
je bi: Ze mrak; in da nisem, kar,
sem. bogami, prestradil bi se.

Zenska pride &isto k menj in
zaSepete: »Predastiti gospod ka-
plan Zelijo govoriti z vami.«

sBogati,« se zatudim, »a za-
kaj?« -

»Boste Ze sliSali,« pravi tajin-
stveno Zenska in me odpelje s
seboj. .

»Pa pojdiva,«  si mislim.
»Grem, da vidim to-&udo; &e je
%enska tako skrivnostna, je
prav gotovo kak vrag zraven.t

Resnifno, Zenska me pripeije
pred Zupni¥le, odpre ena vrata,
odpre druga, nekje nekaj za-
zvoni, nekje nekaj zasusti, od-
pre tretja vrata, a tisto za nii-
mi je kaplan, bled, lesen, ko-
SCen in oglat, Zenska zgine, jaz
pa ostanem s kaplanom sam.

»Hvaljen Jezus!« mj pravi;

glag ima tenak, obesci motni —
se pad hrani z moiltvami,

sPozdravijeni,« - mu pravim,
skaj je movega?«

sNeko sveto delo je treba pa-
praviti,« pravi kaplan; »jutrije
nedelja, dam bo#ji, popoldne
imamo veliko procesijo, toda
kri¥ mam je razpadel na dva

deia, Potrebno ga je popravitic .

»In zato ste poslali ono Zen=-
sko pome?« pravim,

sZato,« pravi kaplan.

»Ali veste vi, sveti ofe,« mu

" redem, »da je jutri nedelja in

da se v medeljo me dela?«

»Vem, krdtanska duda, kako
ne bi vedei« pravi kaplan; »po-
boZno in bogu dopadljivo je,da
se drZite cerkvenih in boZjih
zapovedi, ali ker je to nujno in
sveto delo, je prav gotovo, da
vam bo predastiti gospod *up-
nik podelil odpustanje.«

»Kakéno vraZje odpustanje?e
se dudim,-saj me poznas, pojma
nimam o teh njihovih cerkve-
nih pravilih,

sDovoliy, vam bo, da flahko

jutri delate, me da bi padel
greh na vado dudo.«
' »Bogati,c se dudim, »to lahke
naprayi, a? Ali to potem drii,
a? In tak¥na oblast mu je da-
na?«

»Vsaka oblast je od Bogale
mrmra kapan in  poboino
obrags obi. :

»Fino,« pravim, mogode mi bo
odpustanje potrebno, kadar bom
koga mamiatil, zaenkrat mj ni
potrebno nikakrino odpudtanje,
temve¢ v medeljo ne delam, po-
divam — v tem je stvar.«

3Ty me nasprotuje dogmi,«
Pravi kaplan, »ker je tudi bog
podival sedmi dan, potem ko je
v Sestih delovnih dneh ustvari;
svet, a to je., sin moj, izjemen
slucaj in bogu dopadljivo delo.
Tud) kristjan ste... Ali mogode
niste kr#feni, ali morda niti ne
Pripadate materj cerkvi?«

»Kayr se krsta tite,« pravim,
*Dojma nimam, niti opazil ni-
sem, pravijo pa, da se je nekaj
takega zgodilo z menoj. Na vsak
naéin, me ni mih&e zato vprasal.
Nepravilno je to, tovari§ ka-
plan, ne morete vi mene vpisati
vV nekg vado cerkev in me 32
zato nit{ vpradali niste. Clove-
£ka volja je svobodna,
smeli tako hiteti, ampak potr-
reti do .moje polnoletnosti in
potem bi se pogovorili, A tako,
vidite, se kupilj matka v Za-
klﬂ-u.«

»Stradnole pravi
Dozeleni kot iimona,

kaplan in
Prestra-

Ne bi.

&im se, zdaj zdaj, se bo. poslovil
od zemlje in odletel naravnost
v nebesa. ; '

sRazen tega,« refem, »ste. se
obrniy na.napaéen nasloy, his-
no Stevilko ste zgredili, zame
ni prostora med vami, zavrgl
ste me, mnesreéneia kot staro
cunjo, na vetne muke obsodili,
rajsko veselje mi vzeli jn sploh
ste me ekskomunmicira:, za gar-
jevo ovco proglasili in...«, vse
mogote sem mu nastel, besen
sem bil, bratec, kot ris, izpred
gostilne so me odvlekli, a i ved
kako je, ¢e tiovek dela ves te-
den kot konj in potem pride
nekak$na poboZna baba v &r-
nem pa te odvlete k tak3nemu
nekakénemu kaplanu, tjia v ne-
kalk#ne Zupnidte,

Ravno sredi diskusije pride
predastiti gospod Zfupnik in z
njim meinar s polomljenim lkri-
%em. Ni kaj redi, bratcj so se
‘dogovorili, Sedaj si _zamisli
zgodbo: gledam ta kriZ in se
spomnim: moj ote ga je napra-
vi,, Ve, tudi moj ofe je bil
mizar ‘in sploh, mizarstvp je v
nadi drufini nekakina dedna
bolezen, :

Ne morem moléati, pa zinem:
»Bogati, ta kriZ je napravil moj
starile

»Vidite dufa kr¥fanska,« takoj
zagrabi Zupnik, kako Ze pra-
vimo, za moje izjave, »to Je
prst boZji nedvomno in sploh,

B
na vas se je razlila milost boZja,
Samo to je, ote je napravil
kriz, vam je dano, da ga po-
pravite, O, kako so &Sudeina
pota gospodova,« je vzdihmil
pretastiti in pogleda] v nebo,
to je na strop, kakor da se na
njem kriZajo gospodova pota.

»To je boZji migljaj,« doda
kapian in tako obrne ofi, da
sem pomislil, izpadle mu bodo
ali — figo — preve& je treni-
ran. y

sBratec, to ni ngben bozil \
migljaj, niti vraZji,« se jezim,
»to je preprostp polititna eko-
nomija, Ote je bil mizar, tudi
jaz sem mizar in ne morem
menda popravijati loncev, No-
benega drugega migliaja ni tu
Zraven.«

»Vi ste brezboZnez! Kako mo-
rete Ziveti brez boga?« zajavka
kaplan. ]

Y »Do konca meseca 3¢ nekako
vzdriim,« mu pravim.

»Toda kljub temu se boste
nekega dne vrnili h kriZu in
veri,« je rekel Zupnik, »mnogo
‘mizarskih del je e potrebno
napraviti v cerkvi, mnogo je
poSkodovanegae,

>Kar se vere in kriZza tie,«
mu pravim, »mnogi so ga nosili
in mi kaj redi, tudj prossawill
60 ga, mnogo heretikov so iztre-
bili, hi§ zazgali, odpeljali ljudi
v taboridta, Zive zaZigali in ta-
ko, slava bogu na vifavah in
mir judem, ki so dobre volje.«

»Eh,« pravi poniZno precastiti
in, obrada o&i, »v vsakem hlevu
se najde kakdna garjeva oveca.«

»Tako je, bratec,« mu pravim,
sall pri vas je prav gotovo
epidemija, Nekam veliko se jih
je mabralo.«

sVenle zakriéi Zupnik,

»Venl« sikne kaplan,

sAmen,« zamrmra meZnar,

»Tako sem, bratec,« je konéal
g§vojo pripoved mizar, »povsem
zamudiy priliko, da bi se ponov-
no vrni, v okrilje svete. matere




e »DELAVSKA ENOTNOST¢

Protestno zborovanje na Japonskem proti poizkusnim eksplo-
rijam jedrskega oroZja.

IZ DEZELA, O KATERIH GOVYORIMO

Kako Britanci upravljajo Tanganjiko

[o1ave pobarvanena Kol

TANGANJIKA JE NAJVECJE BSKRBNISKO OZEM-

LJE OZN, OBENEM PA ENA NAJMANJ ZNANIH AFRI-
SKIH DEZEL. UPRAVLJAJO JO BRITANCI ' NJIHOVA
UPRAVA V TANGANIJIKI SE BISTVENO NE RAZLIKUJE

OD UPRAV V

OSTALIH BRITANSKIH KOLONIALNIH

DEZELAH. NJEN CILJ JE: OSTATI CIM DALJSO DOBO,

OSTATI IN VLADATI.

Tanganjika se razprostira med
Kenijo in Ugando (obe britsn-
ski kolonifi), Belgijskim Kon-
gom, britansko Srednjeafrifko
federacijo in portugaisko kolo-
nijo Mocambique; na vzhodu jo
obliva - Indijski ocean. Men
939.362 kvadratnih kilometrov
(Stirikrat toliko kot Jugoslavija)
in ima 8 milijonov prebivalcev
— ! &rncey, Evropejcey je bilo
weta 1948 le 16.299, Azijcev
(predvsem Indijcev) pa 46.500.
Glavno mesto je Dar es Saalam.

Tanganjika je bila do 1918. le-
ta nemska kolonija, Med obemgz

* vojnama je bila britansko man-

datno ozemdje, po zadnji vojni
pa je postaia skrbnisko ozem-
lje ZdruZenih narodov, Skrbni-
§ki mandat je bil 1845, leta za-
upan Britancem s tem, da Tan-
ganjiko ¢&impre] usposobijo za
samostojno Zivljenje.

Po kongresu Mednarodne konfederacije svobodnih sindikatov

Huda notranja nasprostva

KONGRES MEDNARODNE KONFEDERACIJE SVOBODNIH
SINDIKATOV (MKSS), KI JE BIL OD 5. DO 13, JULIJA V TU-

NIZ1JI, SE JE ZACEL IN KONCAL TAKO,

KOT JE BILO

PREDVIDENO: BREZ SPREMEMB. NICESAR NOVEGA NI PRI-
NESEL, PRAV NIC NI STORIL, DA BI TA VELIKA MEDNA-
RODNA SINDIKALNA ORGANIZACIJA ODVRGLA BLOKOV-

SKI BALAST IN POSTALA TRDNJAVA

MEDNARODNEGA

SPORAZUMEVANJA, MIRU IN NAPREDKA.

In vendar ne mcremo trditi;

da v Mednarodni konfederackji.

svobodnih sindilzsatov ni sil, ki
se zawvizemajo za odpravo zashta-
relih ‘pogledov na svet in jim
protikomunistitna hajka ni za-
Cetelk in konec vsega njihovega
mednarcdnega udazijstvovanja.
Te sile so0, in niso tako slabe
kot se zdi ma povi pogled, Za
medniarodno Sporazumevanje,
cdpravo masprotij med Vzhodom
in Zahodom in plodno sodelo-
vanje vseh delavsikih sindikatev,
se vednp bolj odlotno zavzema-
jo Stevilni ¢&lani MIESS, toda
zaradi odpora ameriskih sindi-
kalnih wioditeljev (bolj totno
reteno, zaradi blckovske =za-
slepljenosti * nekaterih -vodite-
tjev  bivSe Ameriske fede-
racije dela (AFL), ki se je pred
poldrugim- letom ezdruZila s Kom=
gresom industrijskih orgamiza-
aij (CIO), se te mapredne teZnje
Se ne morejo doviolj modnp uve-
ljaviti. =

Britanski list »Timese« je ob-
jawil zenimiv &lanelk o razmerah
v telf mednarodni sindikalni cen=
trali. Pisec tega ¢lanka trdi, da
so v MKSS huda nasproffa, za
katera so v glavnem odgovorni
nelkateri voditelii bive AFL, ki
delujefjo sedaj v zdruZeni ame-
riski | sindikalni centrali AFL-
CIO. Ti woditelii Ze veg &as, od-
kar obstaja MKSS, skusajo za-
viladati v nijej, hodefjo ji vsiliti
svioje blokovske poglede, svojo
histeridng - protikemunistiéno go-
njo, Voditelji britanskih in dru-
gih sindikatov pa bolj realno
gledajo na evet; za njih komu-
nizem mji tako &nn, ¢eprav mniso
njegovi prijatelji, Njilhowva teza
je: Le konstruktivno prizadeva-
nje za razSiritev in okrepitev
»svobodnih sindilcatove py visem
svetu lahlkio prisili komunizem
k umilou.

Rezultat nasprotij okrog po-
fitike so tudi kadrovska na-

sprofija, ki povarotajo hudo kri
na vseh zasedanjih MEKSS, Zgo-
di se, da se v znamenju teh
nasprotij odvija vse delo kon-
ference ali *kiongresa. Za vsako
vodilno mestg v MKSS se bije
boj, ki slabi to. organizacijo. Za
preteizlo obdobje je znatilno, da

so bili britanski in deugi sindi-

katj zelp popustljivi in so bili
jzvoljeni mmogi kandidati AFL,
Ker pa le-ti misp mogli ugin-
kovito delowati, ¢e niso uposte-

vali tudj mnenj, s katerimi se

AFL ni strinjala, sp navadno
kmalu postali ‘nezaZeieni, Pred-
stavniki AFL so na primer uspe-
li zagotowiti izvolitev svojega
kandidata Oldenbrucka za ge=-
neralnega sekrebtarja, ko pa je

ta v svojem delovanju nekaj-
krat upoSteval tudi nasprotna
mnenja, so ga jeli napadati,
teprav je zagrizen sovranil
komunizma. In tako so majprej
podprli potem pa ogoréeno mna-
padli tudi organizacijskega di-
relkktorja MKSS Charlesa Milar-
da.”

Britanski in drugi sindikati so
se do konea 1955. leta umikali
pred mapadi AFL, ker so se ba-
1i, da bi s protinapadom Skodo-
vali prizadevanju za zdruZitev
AFL in CIO. Lani pa so zadeli
bolj odloéno zagovarjati svioja
stalis¢a in zahtevali, naj bivsi
voditelji ATFL lojalno sodeluje-
jo v MKSS, tako kot bivii vo-
ditelji CIO in ostalih sindikatov.

Novembra lani so predstavni-
ki konsepvativnega krila v AFL-
CIO obtoZili voditelje MKSS, da
so protiamerigko usmerjeni, da
ne napadajo dowvolj odloéno ko=
munizma.

T,

Dezela je pokrita z gostimi
gozdovi, meobdelana in divja.
Le ozek obmorski pas Jje -go-
spodarsko aktiven. Tu je doma
najboljsa juta mna svetu, ki jo
izvozijo kakih 150.000 ton ietno,
Plantaze jute so last 5.000 dru-
Zin belih priseljencev, Obdela-
ne zemlje je le 2,6°%. Razen
piantaZz jute imajo .beli prise-
ljenci tudj{ rudnike diamantov,
zlata, kositra, premoga in svin-
ca, Industrije mi, in fudi ni
predvideno, da bj jo gradili,

Kakih pol milijona domadinov
dela ma plantaZzah jute in v
rudnikih, Ostaii pa Zive v ple-
menskih skwpnostih.

Tanganjika zavzema v britan-

skem kolonialnem carstvu po-

sebno mesto, Crnska Gana je
dosegla meodvisnost, ker v mnjej
ni veliko evropskih koloniza-
torjev. Bivsi kolonijj JuZnoafri-
Ska unija in Srednjeafridka fe-
deracija sta postaii bolj ali
manj samostojni v okviru Bri-
tanske skupnostj narodov, ker
je v teh deZelah veliko belcev,
ki so uveljavili krut rasizem. V
Tanganjiki pa ni dovolj belcev,
da bj iahko 5la po poti Sred-
njeafriske federacije, ima pa
jih toliko, da- po britanskem
mnenju ne more slediti Gani.,
Zanjo so britanskj kolonizatonji
naslj tretjo pot, ki jo imenuje-
jo »veérasna politikas, Ta po-.
litika se. po besedah zavzemg za
scdelovanje med  rasami (Evro-
pejci, Azijel .jn Afritani) v
praksj pa je rasistitna, Njen
ciij je enako predstavnisivo
vseh treh ras v upravi deZele.
V vladi in parlamentu ki ga
nameravajo ‘izvoliti 1958, ali
1959. leta, naj bi imeli Afritani,
ki jih je 8 miiijonov, enako Ste-
vilo mest kot nekaj tisog Evro-
pejcev ali Azijcev, Da bi dose--
gel ta cilj, je britanskj guver-
ner ustanovil Enotno stranko
Tanganj-ikg: ki je edina politi¢-
na stranka’ v deZelj, . Crnci pa
nofejo sedeiovati v tej stranki,
ker ne zaupajo britanskim mna-
¢rtom. Celo [Azijci odklanjajo
sodelovanje v njej.

Afri¢ani se zavedajo, da ho-
tejo Britanci s svojo, »veérasno
b oo S ERATY iR

R
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-piantazah ali

Nalima

, politiko« le ohraniti ekonomske

in polititne pozicije belih pri-
seljencev. Zato je ta politika
naletela ma ogromne tezave. Ne-
mogoce je namreé dopovedati
¢érneu, ki so mu beli priseljenci
vzeli zemljo, in sedaj dela ma
v rudniku, mnaj
prijateljsko sodeluje s svojim
belim gospedarjem, ki ga brez-
obzirno izkorista,
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PRED PARLAMENTARNIMI VOLITVAMI V ZAH. NEMCIJI

omunisti 7a Socialne demokrale

; KOMUNISTICNA PARTIJA ZAHODNE

NEMCLIE, KI

SO JO ADENAUERJEVE OBLASTI LANI PREPOVEDALE
*IN SEDAJ DELUJE ILEGALNO, JE POZVALA NEMSKE

VOLIVCE,
KRATE.

V pozivu KP Zahodne Nemgi-
je, ki ga je objavil »Nemes
Deutschland«, :je refeno, da
Adenauerjeva politika naspro-
tuje osnovnim koristim nemske-
ga naroda. Zahodnonemski ko.
munisti zahtevajo odstranitev
atomskega loroZja z -nemsikega

@ Poljska tiskovna agencija
FAP sporofa, da so v vseh
vejah poljske industrije Ze
ustanovili delavske svete., V
posameznih industrijskih wve-
jah, kot so rudarstvo, ladjedel-
nika industrija itd.,, so de-
lavske svete ustanovili v vseh
podjetjih, V 463 podjetjih teZ-
ke industrije so delavske svete
ustanovili v 400 podjetjih., —
Najmanj delavskih svetov de-
luje v prehrambeni in drobni
industriji (le v 30% tovarn). V
celoti vzeto delujejo delavskl

sveti v 60 do 70% podjetih
vseh industrijskih vej na
Poljskem.

® Vodja britanskih laburi-
stov Gaitskell je pretekli te=
den izjavil, da bodo novi ja-
buristiéni narti za poveéanje
kontrole nad zasebno industri-
Jo — te bodo sprejeti na kon-
ferenci stranke — bolj po-
membni, kot vsi prejinji labu-
ristiéni sklepi o nacionalizaciji,
Te natrte so objavili kot sluz-
beni dokument in o njih bo
sklepaia jesenska konferenca
laburistiéne stranke.

@ Stavkovno gibanje v Fran-
ciji -se je zafelo s sploSno
stavko nad 100.000 ban&nih
usluZbencev, Jje =zajelo nove

cionalne banke so se pridruZili
stavki. Na poziv treh najveéjih
sindikalnih central so se stavki
pridruZili tudi delavei v rud-
nikih in usiuZbenci naciona-
liziranih elektriénih ‘in plin-
skih central v wvsej Franciji.
Sindikati banénih usluZbencev
zahtevajo, naj jim vlada po-
vefa minimalne mezde za 7.000
frankov nas mesec in uvede
petdnevni delovni teden.

@ Ravnateljstvo ameriike le-
talske druZbe v Los Angelesu
je odpustilo 6.305 delavcev. Ta
druzba namerava odpustiti
skupno 15.600 delavcev,

@ Minuli teden so francoska
sodi§¢a obsodila na smrt nad
15 AlZircev. V mestu AlZiru
sta bili dve dekleti obsojeni
na smrt 2z giljotiniranjem.
Hkrati so obsodili 20 Ijudi na
vet let prisilnega dela in jeie.
V vojaskih zaporih je. sedaj
ved kot 750 obsojencev, ki &a-
kajo na izvriitev smrtne kazni,

@® Pristaniiki delavel v Bue-
nos Airesu in Rosariu (Argen-
tina) so pretekli petek izvedll
dveurno stavko, Stavkajo&i so
zahtevali -zviSanje mezd,

urade in nacionalizirana pod-
jetja. NameS&enci drfavne Na-
|
|

NAJ SEPTEMBRA VOLIJO SOCIALNE DEMO-

ozemlja, zavrnitey uporabe
atomskega oroZja, ukinitev vo-
jagke obveznosti, prenehanje
militarizacije dezele, izstop Za-
hodne Nem¢ije iz Atlantskega
pakta, vzpostavitevy demokrati-

.nih pravic ljudstva in izbolj3a.

nje %ivljenjskih razmer delove
nih ljudi.

Komunisti®na partija Zahodne
Neméije opozarja v gvojem po-
zivu na potrebo -po uveljavlja-
nju politike miru, ki naj pri-
speva k popuitanju mednarod-
ne napetosti, Predlaga tudi po=-
gajanja z vzhodnonemsko vla-
do, na katerih naj bi se Vzhod-
na in Zahodna Neméija odrekll
atomskemu oroZju, dosegli zbli-
zanje obeh driav in fako olaj=-
$ali zdrugitev dezele.

Komunistiéna partija poziva
socialnodemokratskp stranke in
sindikate k skupnemu beju, vo-
livce pa, naj ma septembrskih
parlamentarnih volitvah wvolijo
socialne demokrate.

Zveza sindikatov Dan-
ske ima 705.000 ¢lanov

V avezo sindikatov Danske, ki
je pod vplivom socialdemolkrat-
ske stranke, je v&lanjenih %e 71
strokiovnih - sindikatoy, Zweza
sindikatov ima skupno 705.000
glanov, od tega 560.000 mosidh
in 145.000 Zensk,

Tunizija bo republika

Turuvali $o posusens dreve

MINULI TEDEN JE BIL ZA

TUNIZ1JO, MLADO SE-

VERNOAFRISKO DEZELO, IZREDNO POMEMBEN, VTEM
TEDNU SO SE TUNIZIICI ODLOCILI, DA BODO OD-
PRAVILI MONARHIJO LAMINA BEJA IN OKLICALIRE-

PUBLIKO.

Vieditelji Neo Desturja, vla-
dajoe stranke y Tuniziji, ki jo
vodi predsednik viade Burgiba,
se nikoli niso odpovedali svoje-
mu republikanskemu prepri¢a-
nju, &epray dobro leto dni (od-

o L s

kar je Tunizija dobiia neodvis-
nost) niso preveé vznemirjali
beja in njegovih ljudi; Staliite
Neo Desturja je bilo: Podakaj-
mo, ¢as dela za nas; pripravi-
mo vse potrebno in potem bo-
mo oklicali repubiiko,

V preteklem tednu pa sta se
pripetila dva pomembna dogod-
ka tunizijska ~ Ustavodajna
skupséina, ki so jo izvolili lani,
je zale.a razpravljati o ustavni
ureditvi in skoro vsi njeni &la-
ni so se izjavili za republiko.
Istega dne, ko se je sestala
Ustavodajna skup&ina, je poli-
cija zaprla princa Salajedina,
najmiajSega bejevega sina, ker
je skusal ubiti nekega policij=
skega inSpektorja.

Policija je ugotovila, da fe
princ Salajedin fef velike  ban-
de trgovcev z mamili, Hoteia
ga je zapreti, princ pa je skusal
ubiti policijskega inSpektorja,
ki je vodil preiskavo

Ta dogodek je hudo razburil
tunizijsko ljudstwo, Casopisi so
javno napadali beja in mjegove
sinove (dva druga bejeva sino-
va sta biia pred nedavnim ob-
to¥ena, da sta tihotapila -valu-

to, zlato -in opij, obsojena pa .

nista bila, ker je bej posredo-

Pekinsko jutro..., Prebivalei
Pekinga odhajajo v tovarne,

val) ter zahteval]i odprave mo-~
narhije in proglasitev repubii=
ke, PoloZaj je dozorel. Sestalo
se je vodstvo Neg Desturja in
predlagalo Ustavodajni skupsti-
ni, naj proglasi Tunizijo za re=-
pubiiko.

Monarhija Lamina beja je bi-
la za Neo Destur velika ovira.
Bej se je kot predstavnik fev-
dalnih Kkrogov wupiral agrarni
reformi, organizacij; oblastnih
organov, gospodarskim in soci-
alnim ‘ukrepom vlade. Hudo je
zameri; vladi, ker je omejila
njegovo oblast in njegove fi-
nance. Ker doma nj imel! veli-
ko pristafev, se je povezal 3

tujimi kolonialnimi krogi in
spletkariy proti vladi Habiba
' Burgibe.

$ proglasitvijo republike bo-
do Tunizijei odstranili enega
najve&jih nasprotnikov napred-
ka v svoji deZeli, »Action«, ted-
nik stranke Neo Destur, pise,
da bo Ustavodajna skup¥®ina Ze
ob koncu tega tedna proglasila
repubiiko. O dinastijj govorl
kot o posuSenem drevesu, ki g2
bo tunizijske ljudstve izruvale
8 koreninamj vred,

Nekateri tunizijski in franco-
ski listi sodijo, da bo proglasi-
tey republike v Tuniziji kori
stila prizadevanjem za ustvari=
tey federacije ‘severno-afrigkih
deZel: Tunizije, Maroka, A.Zira
in Sahare.

Kot glavnega kandidata 23
predsednika republike omenjajo
Habiba Burgibo, dosedanjeg2
predsednika vlade in voditelja
stranke Neo Destur.

= ==

|ndiiski Kongres isie suojo pot

V Indiji zadnji &as zelo Zivahno raz-
pravijajo -0 Kongresni stranki, o njenem
poloZaju in razmerah v njenih vrstah 'in
vodstvu, o neposrednih in nadaljnjih nalo-
gah, pred katerimi je ta najvplivnejsa po-
liti¢na organizacija Indije. O vsemr tem
pisejo indijski Casopisi, med katerimi je .
»National Herald«, ki izhaja v Luknowu
1ja stali§¢a premijera Nehruja. .

Ta razprava poteka celo v najvisjem-
vodstvu Kongresne stranke, Daljsi sesta-
nek najvidjega vodstva Kongresa je bil
minuli mesec. In éeprav javnost.ob tem ni
bila obvestena o vseh stvareh, je bilo ob
tej priloZznosti refeno in potrjeno, da so
premier Nehru in §tevilni voditelji pod-

" ¢rtali potrebo, da se Kongres na nekaksen

nadin, reorganizira in preporodi, zato, da
bi lahko v izpremenjenih pogojih v poli-
titnem Zivljenju Indije odigral isto vlogo,
kot jo je imel v Gasu boja za neodvisnost
in neposredno: po tem. )

Neposreden povod za ta razmisljanja o
Indiji so bile zadnje parlamentarne volit-
ve. Iz njih je' izSel Kongres kot pritako-
vani zmagovalee, toda istofasno zabeleZen
pod dolodenim vplivem njegovih kandida-
tov (nekateri od njih so bili premagani —
tudi v boju za mesta v centralnem parla-

‘mentu:in v boju za sede¥e v narodnih
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skup$tinah posameznih drzav Indijske
unije). Drzava Kerala, v kateri so dobili
komumisti veéino in kjer so osnovali svojo
vlado, je najbolj zaskrbela voditelje Kon-
gresa. :

-Zadnje volitve so vzpodbudile vodstvo
Kongresa k samokritiki, k iskanju napak,
samozadovoljstvu, nediscipliniranosti, h
karierizmu in korupciji v vrstah stranke.
Volitve sp namreé pokazale, da obstoje ve-

like slabosti znotraj Kongresne stranke in

so naplavile stevilne kroni¢ne bolezni, ki
Ze zdavnaj - nalenjajo njen organizem.
Opozarja se na primer na ¢ezmerno tei-
njo za.popularizacijo posameznih ¢lanov
Kongresa in prizadevanje, da se obdrzi
oblast, namesto, da le-ta sluzi ljudatvu.
To je, po misljenju &tevilnih, glavni raz-
log, da-Kongres kot politi¢tna stranka ne
priteguje najbolj$ih iz vrst indijske mla-
dine, ¢eprav je Nehru Ze zdavnaj zahte-
val »novo kri« in teZil za tem, da mla-
dince @&imbolj vpeljejo v vodstvo Kon-
gresa.

V Kongresu se $e vedno ob¢uti- bogat
vpliv bogatasev, ki finansirajo stranko in
se upirajo plaé¢evanju davka.

Kritiki, ki se pojavljajo po volitvah,
pravijo, da Kongres v resnici nima trdno
izgrajene ideologije in da se zaradi tega
v njegovih: vrstah pogostokrat zadriujejo

ljudje s popolnoma nasprotnimi politi¢énimi
cilji. Obstoji tudi misljenje, da bo sociali=
stiéni element v Kongresu, srep, ki giblje
psa«' vse do tedaj, dokler se ne razéi-
sti idejna zmeda, ki trenutno vlada v or-
ganizaciji. Po tem misljenju mora Kon-
gres krmariti skozi .to zmedo. idej in se
odlogiti, ali bo ali ne bo v resnici sociali-
stiéna stranka. — Ce bo to postal, potem
bodo vsi tisti, ki se s tem strinjajo, mo-
rali postati socialisti ter se strinjati ali za-
pustiti Kongres. To lahko sicer pomeni
izgubo manjsega stevila glasov, toda to bo
zagotovilo homogenost in spremenilo Kon-
gres v stranko akcije. 3

Driavna administracija je eden izmed
prvih objektov kritike v tej razpravi,
predvsem glede poloZaja Kongresa in nje-
gove polititne prakse. Poudarek je pred-
vsem na tem, da se ne uposteva zahtev
in potreb ljudstva. Po misljenju omenje-
nega Nehrujevega lista bi se lahko dege-
neraciji izognili. »National Herald« po do-
bto poznanem indijskem naéinu modro in
lepo opozarja, da je, potrebno opraviti ob-

jektivno in skladno analizo in takoj upo-.

rabiti pravo zdravilo, prej kot bo pre-
kasno:

Organizacije kakor tudi &loveika bitja
imajo svoje zakone Zivlienja. Te rastejo,
zore in venejo. Te rastejo in zore tedaj
ko predstavljajo te teZnje ljudstva in iz-
polnjujejo potrebe ¢asa. Te kaZejo znake
upadanja in smrti tedaj, ko se lotujejo
od naroda, V najboljSem primeru lahko
organizacije v ¢asu padanja dolofen &as

trpe v tisini, vendar to me more biti pri-
mer z veliko organizacijo kot je Kongres.

Razen ostre kritike se poudarja, da bo
Kongresna  stranka lahko prebrodila se-
danjo krizo in v novih pogojih dorasla po-
lozaju, kot se je to pogostokrat degajalo,
v vsej njeni minulosti. Vodstvo Kongresa
je pred nedavnim organiziralo.posebni ko-
mite z nalogo, da poisfe poti in sredstva
za to, da bi Kongres znova postal dina-
mi¢nejsi in bolj Zivljenjski., Toda prav
tisti, ki Zele Kongresu dobro, opozarjajo,
da trenuten polozaj preraséa raven prejs-
njega formiranega komiteja in da zahteva
temeljitejée organizacijske spremembe in
idejno prefidcenje, ki bi odgovarjalo od-
lokom in teZnjam izgraditve socialisti¢ne
druzbene ureditve. '

V razpravi, ki poteka v indijski javno-'

sti, vznikajo konkretni predlogi, ne glede
na to, kaj pripravija vodsivo Kongresa.
Obstoji na primer misljenje, da bi morali
spremeniti statut organizacije in dolo&iti
pogoj za minimalne kvalifikacije tistih, ki
hodejo postati €lani Kongresne. stranke.
Zahteva se, da so stari in novi €lani na
idejno vi%ji ravni in da Kongres ustanovi
forum za svoje kadre, forum, v katerem bi
»svobodno in iskreno razpravljali o pro-
blemih, ki bi se postavljali pred stranko in
vlado z namenom, da bi ideoloska razprava
prispevala k sploini ozdravitvi organiza-
cije.«

. Pojavljajo se teinje za reorganizacijo
administrativnega aparata, ki je pod vpli-

vom lokalnih wvoditeljev stranke. Pojav-
ljajo se teZnje, da bi bil ta aparat eno-
stavneji in dostopnejsi ljudstvu in da bi
bilj niZji politiéni kadri primer za to, na-
mesto da se birokratizirajo. Izraza se na
primer strah, da so birokrati¢ne tendence
do sedaj zmagovale in se krepile in da
ima birokracija mogofe vetjo oblast kot
kdajkoli doslej. Opozarja se na potrebo,
da bi v vlade posameznih indijskih drzav
prisli 1judje po zaslugah in politiénem pre-
pritanju in ne na temelju verskih in re-
gionalnih sorodnosti.

Reorganizacijo Kongresa bi lahko ures-
ni¢ili — kot se poudarja v razpravi —
tisti, ki so v mnajvisjem vodstvu stranke,
kajti ti ljudje so tudi do sedaj vodili Kon=
gres. skozi .vse izkusnje. Pozitivno je to,
ker prav ti ljudje utijo potrebo za taksno
reorganizacijo in si prizadevajo, da bi
pravi- ¢as  ukrenili vse tisto,” kar. je po-
trebno. »Vsi tisti, ki- verujejo, da lahko
Kongres stori to' — naj stare skupno, da
bi zgradili socialistiéno Indijo«, vzklika
»National Herald«. Demokracija in sociali-
zem sta dva izraza, ki nenehno spremljata
razpravo. o reorganizaciji indijske stranke
Kongresa ne glede na to, kdo je v njel
do sedaj sodeloval. V tej razpravi je dober
znak to, ker se nobeden ne upa zamoléati
socialistiéne poti razvoja. To je dokaz spo-
znanja Indije — njenega ljudstva, da brez
socializma ne more resiti problemov, s ka=
‘terimi se bori..

(Jugopres)
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