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V dellh SVO]Ih
sam bos zivel vecno

1. november je dan, ko ljudje zdruzimo svojo bole-
¢ino za umrlimi sorodniki in prijatelji, za padlimi borci.
To je dan, ko vsi dozivljamo enake trenutke, ko svece
gorijo le za mrtve in ko jesenske roze cvetijo le njim
v pozdrav. To je edini dan v letu, ko nam grobovi in smrt
ne vzbujajo strahu in tesnobe. Nemirni, utripajoci pla-
meni sveck se razplamtevajo v en sam velik ogenj, ki
mu pravimo zivljenje, sreca, mladost, hrepenenje . . .

Vsemu temu so se morali odpovedati, da bi v svojih
nesmrtnih delih in nasih srcih Ziveli veéno.

Ni se dolgo tega, ko so nasi bratje in ocetje s pusko
v rokah branili domovino ter v trpljenju in krvi kovali to,
éemur lahko danes s ponosom in samozavestjo reéemo:
SVOBODA.

Narod hlapcev in ponizanih je postal gospodar na
svoji zemlji, na zemlji, ki mu daje kruh in tudi poslednje
domovanje.

V Slovenski zemlji domujete in tiho vam sedaj
jesenski vetrovi pojo nad grobovi. V svet krizanteme in
drobna svecka je samo skromna zahvala. Ne potrebujete
spomenika iz razkoSnega marmorja, s svojim delom ste
si izklesali najdragocenejSega, iz najtrSega kamna, ki
sega na vse Stiri strani meja, mogocen in silen, kot je
bila mogoéna in silna vasa vera v lepSi jutrinji dan.

TIHO OD NAS STE ODSLI, TOVARISI, V NOC — BREZ POVRATKA.
V PRSIH TEZI ME BOLEST V NEMEM SPOMINU NA VAS.
SEMENA ZLATA CEZ PLAN RAZVELI STE V SETVAH JESENSKIH,
TIHO POTEM STE ODSLI, NISTE CAKALI PLODOV.

TEZKA JE GRUDA SEDAJ V MAMLJIVI VROCICI ZORENJA,
BUKOVO LISTJE TEMNI, RESJE KRVAVO CVETE.

SONCE PEKOCE ZARI — SVOBODNA JE NASA DEZELA.

KJE STE, TOVARISI, ZDAJ? ISCEMO VAS V SENCAH LESOV,
CAKAM VAS SREDI POLJAN V ZARECI OPOLDANSKI URI,
CAKAM VAS V SLUTNJAH NOCI, CAKAM VAS V SVITANJU DNE.
ZARJE KRVAVE PLAMTE NAD TOPLO SVOBODNO POLJANO.

V MIREN POLETNI VECER V VASI ZANJICE POJO.




DELO IN NOVE USMERITVE

Od 26. oktobra pa do 13. novembra so potekale volilne kon-
ference v vseh osnovnih organizacijah ZK na nivoju TOZD

in delovne organizacije AGIS.

Volitve so se odvijale v &asu intenzivnih priprav organiza-
cije ZK in vseh organiziranih socialisti¢nih sil, na uresniceva-
nju odloditev desetega kongresa ZKJ, sedmega kongresa ZKS
in zakona o zdruzenem delu. V okviru teh aktivnosti pa ne
smemo pozabljati na izgradnjo druZzbenoekonomskih odno-
Sov, na razvoj in Krepitev zdruzenega dela, na razvijanje drui-
benopoliti¢nega sistema, kot vsebine in metode dela organi-

zacije ZK.

Volilne konference so bile isto¢asno priprave osnovnih
in drugih organizacij ZK na enajsti kongres ZKJ in osmi
kogres ZKS, Gledang iz tega aspekta volilnih konferenc ne bi
smeli razumeti, kot izvrSevanje statutarnih obvez, ampak kot
kontinuirano politi¢no akcijo. Cilj volilnih konferenc je tudi
kil, da podamo in izvedemo vsestransko kriticno analizo do-
sedanjega dela, da bi zadane naloge dobile realno politi¢tno
osnovo na vseh podroé¢jih druzbenega zivljenja.

POROCILO O DELU ORGA-

NIZACIJE ZVEZE KOMU-

NISTOV V DO AGIS PTUJ
V OBDOBJIU 1975 — 1977

Ponosni smo, ker ocenjuje-
mo nase delo preteklega ob-
dobja v letu, ko se s posebno
pozornostjo spominjamo po-
membnih jubilejev nase revo-
lucije in mejnikov iz zgodovi-
ne razrednega in narednoos-
vobodilnega boja:

— 40-letnice prihoda tovari-
$a Tita na ¢elu KPJ,

— 85, rojstnega dne Llovari-
sa Tita

— 40letnice
kongresa KPS,

Pomembni jubileji, katerih
temelji so revolucija, narod-
noosvobodilni boj in priborje-
no lastni$§tvo delavcev nad
proizvajalnimi  sredstvi, so
plod nenehne akcije komuni-
stov in vsega ljudstva brat-
ske Jugoslavije.

Genialna osebnost nase re-
volucije, na$ ljubljeni tovaris
Tito je neizCrpen izvor energi-
je, ki nas vodi v nenehnem
boju za boljse kvalitete nase-
ga samoupravnega socialisti¢-
nega sistema, za katerega je
delovni ¢lovek bil in bo ostal
poglavitna ustvarjalna sila in
nosilec socializma.

Boj tovari$a Tita za reSeva-
nje nacionalnih vpraSanj, za
megovanje bratstva in enotno-
sti med nasimi narodi, za na-
cionalno svobodo in enako-

ravnost, za miroljubno so-
zitje med vsemi narodi sveta,
je nedvomno veliko dejanje,

i nam bo vedno vzor in na
kar smo lahko neizmerno po-
nosni,

Tovari§ Tito je dejal: »Mi
komunisti se moramo v po-
polnosti zavedati, da je vojni
heroizem, ko smo se bhorili za
golo Zivljenje in obstoj, po-
polnoma enak delovnemu he-
roizmu, ki se borimo za novo
Zivljenje.«

ustanovnega

ORGANIZIRANOST 00 7ZK
DO AGIS

Na predlog druzbenopoliti¢-
nih organizacij skupsc¢ine ob-
¢ine Ptuj in druZbenopoliti¢-
nih organizacij DO TAP in

pristopilo k akeiji integraciie
obeh omenjenih delovnih or-
ganizacij. Idejo o integraciji
Je pogojevala predvsem so-
rodnost proizvodnega progra-
ma in lokacija obeh DO. Pri-
sotnih je bilo seveda $e mno-
go ve¢ faktorjev, ki so vpli-
vali posredno na odloditev za
integracijo, katerih pa ne bi
sedaj posebej nasteval,

Neposredno po uspelem
glasovanju o zdruzitvi decem.-
bra 1975, smo e v januariju
1976 pristopili k reorganizaci-
ji druzbenopolitiénih organi-
zacij obeh DO.

Komunisti smo se oreanizi-
rali znotraj nove DO AGIS po
temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, ki so oblikovale
Svoje  osnovne organizacije
ZK, te pa so organizirale svo-
jo konferenco na ravni zdru-
7zene delovne organizacije
AGIS. Konferenca je $tela 33
¢lanov, ki so se organizirali
se v 13<lanski sekretariat
konference in v 3 komisije, v
katerih so delovali po trije
¢lani. Oblikovali smo nasled-
nje komisije:

1. Komisija za sprejem novih
¢lanov ZK in kadrosko no-
litiko;

2. Komisija za izobraZevanje:

3. Komisija za organizacijska
vprasanja,

Na ravni konference smo
oblikovali tudi aktiv mladih
komunistav, izvolili smo tudi
predstavnike v aktiv komuni-
stov mneposrednih proizvajal-
cev, ki je organiziran pri ob-
%in-s_-kem komiteju ZK obéine

tuj.

Osnovne organizacije ZK v
TOZD Stejejo povpreéno po
15 clanov, ki so v vedini nepo-
sredni proizvajalei, edino 00
ZK v DSSS steje priblizno 60
¢lanov, od katerih je vedéina
kreativnih delavcev.

Tako deluje v DO AGIS po-
vprec¢no 140 ¢lanov ZK, to pa
Je 95% od vseh zaposlenih.
Struktura ¢lanstva je pribliz-
no 67 % kreativnih delavcev
in 33 meposrednih proizvajal-
cev.

Dosedanja  organiziranost
00 ZK v DO AGIS ni bila po-
polnoma usklajena s staliséi
X. kongresa ZKJ, zato smo
sprejeli sklep, da se voli v
konferenco samo tiste ¢lane,

DO SIGMA, se¢ je leta 1975 ki nimajo funkcije v 00 ZK.
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Ta sprememba je bila nujna,
sa[i( smo Ze med delom v pre-
teklem obdobju ugotavljali,
da je s posameznimi zadol-
Zitvami obremenjen prevec
ozek krog ¢lanov. Reorganiza-
cija nam omogoca aktivirati
SirSe mmnoZice ¢lanstva, pose-
bej 3e, ¢e upostevamo, da se
je dosedanja konferenca 0O
ZK v DO AGIS uveljavila kot
pomemben dejavnik, kjer so
s¢ obravnavala najpomemb-
nejsa skupna vprasanja, kot

80!

— oblikovali smo ocene sa-
moupravinih odnosov v TOZD
in OZD s posebnim povdar-
kom na spremljanju uresni-
¢evanja samoupravnih spo-
razumov, njihovega dopoinje-
vanja v skladu z Zakonom o
zdruzenem delu;

— razpravljali smo o moz-
nostih ustanavljanja novih
TOZD;

— razpravljali in spremlja-
li smo dolocena staliséa kad-
rovske politike v skladu z
druzbenim dogovorom;

— obravnavali smo proble-
matiko gospodarjenja in sta-
bilizacijske programe;

— razpravljali smo o orga-
niziranosti delovne organiza-
cije;

— analizirali smo standard
zaposlenih, stanovanjsko po-
litiko, druzbeno prehrano in
rekreacijo:

— obravnavali smo moZno-
sti organiziranja novih 0O
ZK v nasi DO; -

— skrbeli smo za sprejem
novih ¢lanov v ZK.

Iz navedenega lahko skle-
pamo, da je konferenca ZK v
DO AGIS delno uresnidila za-
dani program, vemo in zave-
damo pa se, da nismo vsega
storili in da nekatere proble-
me nismo reSevali na nacin
kot bi to morali, Predlagam,
da v mnaslednjem obdobju
program dela konference Se
razsirimo in da z novo orga-
nizacijo konference spremeni-
mo nacin refevanja zadanih
nalog. Ve¢ se bomo morali
povezovati z ostalimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami
g‘o samoupravnimi organi v

Sekretariat konference bo
imel nalogo, da bo koordini-
ral delo konference s sekre-
tarjii OO0 ZK ter komisijami
na ravni konference, priprav-
ljal bo najvaznejSa gradiva za
razpravo v 00 ZK, skrbel bo
za izvajanje staliS§¢ konferen-
ce, usklajeval bo stalis¢a med
00 ZK in porocal o usklaje-
nosti slednjih. Naloga sekre-
tariata konfrence bo tudi, da
sklice sestanek konference.
Prepri¢an sem, da bo z reor-
ganizacijsko preobrazbo v na-
Si organizaci]i prisoina nova
osvezitev pri nasem delu, ki
bi naj z ozirom na nase Zelje,
potekalo e mnogo bolje kot
dosedaj.

DELO IN AKTIVNOST 00
ZK DO AGIS

Boj za produktivnost dela
in boj proti uravnilovki ne bo

uspesen, ¢e ga bomo izvajali
samo na polju ekonomske po-
litike ali administrativnih
pritiskov, Potrebno se bo bo-
riti tudi za politi¢no osvedde-
nost dejavnikov. V praksi se
moramo boriti za takine od-
nose, v katerih bo delavec
neposredno zainteresiran za
povecanje produktivnosti de-
la, za povecanje dohodka oz.
prihodka TOZD in na koncu
za boljsi osebni standard.
Produktivnost dela je dejan-
sko ogledalo kvalitete samou-
pravne organiziranosti neke
TOZD in prav ta nam pove,
da mnogokrat samoupravlja-
nje in produktivnost nista v
skladu z realnimi druzbenimi
potrebami in moZnostmi.

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in predvsem komunisti
smo po uspelem glasovanju o
zdruzitvi DO TAP in DO SIG-
MA decembra 1975 pa do 1. 7.
1976 aktivno delovali ravno
na podro¢ju samoupravne or-
ganiziranosti in oblikovanju
nove oblike organizacije DO
AGIS. Nasa osnovna naloga
je bila, da se nova DO samo-
upravng konstituira in da je
pricela poslovati s 1. 7. 1976
kot DO AGIS. Navidezno dol-
go obdobje Sestih mesecev
nas je nekoliko uspavalo, ta-
ko, da smo nekatere zastav-
liene naloge realizirali z za-
mudo. Vsa vedno ob¢utnejsa
Casovna stiska nam kljub
vsemu ni vzela poguma in u-
panja v konéni uspeh. Komu-
nisti smo z svojo odloénostjo
in zavzetostjo vztrajali, da se
cilj konstituiranja nove
doseZe v zadanem roku. Uspe-
li smo urediti vrste vseh za-
dolZzenih za dolocene akcije,
tako, da je bil koncen cilj do-
sezen v zadanem roku.

V zvezi z integracijo in kon-
stituiranjem nove DO, se je
pojavila v ospredju kadrov-
ska politika, ki je zajemala
kadrovanje v samoupravne
organe in kadrovanje na vo-
dilna in vodstvena delovna
mesta. V organe upravljanja
smo kadrovali predvsem no-
ve kadre, ki so bili na tem
podroc¢ju doslej manj aktivni.
Skusali smo pridobiti k nepo-
srednemu odlo¢anju v orga-
nih upravljanja ¢imve¢ nepo-
srednth proizvajalcev, Zzena in
mladine,

V tistem Casu smo se ko-
munisti v velikem deleZu an-
gaZirali pri oblikovanju sa-
moupravnih aktov. Pozneje,
po sprejetju Zakona o zdru-
zenem delu, da smo takoj
pristopili k izvajanju slednje-
ga. Prvi korak k uresniéitvi
zakona smo naredili s spre-
jetjem programa za izvajanje
Zakona o zdruzenem delu, ki
smo ga obravnavali v 00 ZK,
ga tolmadili po informativnih
skupinah v DO in ZIeje
sprejeli na zborih delovnih
ljudi. Komunisti se v popol-
nosti zavedamo, da je Zakon
¢ zdruzenem delu nas zakon,
zakon delaveev. Z njim bomo
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Vodilna konferenca OZK DO AGIS

urejali v nadalje medsebojne
odnose in dohodkovne odno-
se v zdruzenem delu,

V sedanjem ¢asu posebno
pozorno spremljamo odnose
za razporejanje dohodka in
delitve osebnih dohodkov. Za-
vedamo se intencije Zakona,
ki povdarja, da temelji celot-
na razporeditev dohodka na
bazi vloZenega dela in sred-
stev, zato tudi v tej smeri
spremljamo vsebino tozadev-
nih samcupravnih aktov.

Posebej smo se angaZirali
na podro¢ju projektiranja
druzbenega standarda v nasi
delovni organizaciji, in to kon-
kretno na izgradnji obrata
druzbene prehrane ter ure-
ditve okolja v nasi DO. V se-
danjem casu se aktivno zav-
zemamo za izgradnjo indivi-
dualnih tipskih hi§ za naSe
delavce, s ¢imer bi v popolno-
sti odpravili stanovanjsko
problematiko.

AngaZirali smo se tudi na
podro¢ju gospodarsiva nase
saj ugotavljamo, da je
bila realizacija v prvem pol-
letju izredno visoka, kljub te-
mu, da so Se ostali nekateri
nereseni problemi, ki jih bo
potrebno v naslednjem ob-
dobju brezpogojno rediti. O-
pozoril bi samo na nerealizi-
rano osvajanje novih proizvo-
dov, nepravotasne dobave
repromateriala, prevelike za-
loge polizdelkov in izdelkov,
nezasedenost ali prezasede-
nih posameznih proizvodnih
kapacitet, nerealizirani stabi-
lizacijski programi, nerealizi-
rane licenéne pogodbe itd.
Predlagam, in s tem se bodo
morda strinjali vsi ¢lani 00
ZK DO AGIS, da bo potrebno
v naslednjem obdobju kon-
kretizirati zadane naloge, jih
opremiti z realnimi roki ter
definirati izvajalce naloge, Za
neizvrsitev naloge ne bi sme-
le izostati sankcije,

Kljub prazadevnosti in vlo-
Zenemu trudu, da bi delo na
podroc¢ju gospodarjenja v ce-
loti realizirali, je bilo nekaj
akcij, ki so Sle mimo nas,
Prr‘ realizaciji slednjih nismo
bgli prisotni, kljub temu, da
bi glede na samo naravo ak-
Cije, pri oblikovanju in spre-
Jemanju slednje, morali so-
delovati.
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DELEGATSKI SISTEM U.
PRAVLJANJA IN KADROV-

SKA POLITIKA

Ker je v vsakodnevni prak-
si majveckrat prisoten pro-
blem dela delegatov v posa
meznih organih upravljanija,
smatram, da je potrebmo, da
tudi o tej problematiki spre-
govorim nekaj besed. Zelim
povdariti, da je delegatski si-
stem upravljanja korak na-
prej v kvaliteti nasega samou-
pravnega sistema, saj smo s
spremembo nacina dela in od-
lo¢anja v organih upravljanja
in drugih interesnih skupno-
sti spremenili ¢lane omenje-
nih organov v delegate. Bisi-
Vo pa ni v nazivu, ampak v
delu delegata, saj je sedaj de-
legat samoupravljalec zastop
nik dolocene sredine delavcev
v procesu dela, katerega na-
loga je, da prenese mnenja
in sklepe njegovih volilcev na
organ upravljanja. Mnenja in
sklepi naj bodo tako obliko-
vani, da lahko delegat 3¢ v
ckviru zahtevanega usklajuje
misljenje z drugimi delegati
in delegacijami, Delegat torej
ne more odloati v svojem
imenu, ne moremo pa ga upo-
rabiti kot predmet za prenos
informacij, saj je on vendar
oseba, ki se aktivno vkljuduje
v sistem samoupravnega de-
legatskega upravljanja.

In kar zadeva kadrovsko
politiko Zelim povdariti, da je
pravica in dolznost nas ko-
munistov, da na tem podro¢-
ju okrepimo svojo vlogo in
vpliv na izvajanje slednje. Za-
vzematj se moramo, da se od-
govornost za druZzbene zadeve
zau;a ljudem, ki bodo to
dolznost opravljali v interesu
delavskega razreda in razvo-
ja socialisti¢nega samouprav-
nega sistema.

Ne moremo in ne smemo
dovoliti, da bi na tem pod-
ro¢ju gospodarili in odlodali
kakrsm koli tehnokrati ali bi-
rokrati. Privatizacija in mo-
nopolizma nasa politika ne
pozna.

Za zaklju¢ek naj podam Se
nekaj osnovnih smernic za
boljse delo nas komunistov v
naslednjem obdobju in sicer:

— morala nas komunistov
ni in sme biti samo zasebna
stvar — komunisti ne more-
mo imeti morale, ki je dru-

(Nadaljevanje na 4. str.)

© Solidna uvrstitev

naSih orodjarjev

Nova Gorica je bila od 15. do 17. septembra gostiielj prve-

ga delovnega tekmovanja kovinarjev

lovenije, ki ga je or-

ganiziral Republiski odbor sindikata delavcev Kovinske in-

dustrije. Zastopani so bili

strugarji,

orodjarji in wvarilci.

Skupno je bilo udelezenih 170 tekmovalcev.

S tem prvim delcvnim tekmovanjem kovinarjev Slovenije
so dali delovni ljudje %e en prispevek k praznovanju velikih
obletnic nafe revolucije in tovaria Tita.

Tekmovanja sta se udelezi-
la tudi predstavnika nase de-
lovne organizacije. Nasa tek-
movalca, Berani¢ Franc in
Fribauer Roman, sta s solid-

no uvrstitvijo opravicila svoj
nastop. Takole opisujeta vti-
se s tega prvega delovnrea
tekmovanja kovinarjev
venije:

Slo-

organizacije zastopane s svo-
jimi pravimi sitrokovnjaki.
Sirokovna komisija, bi mora-
la opravljati svoje delo bolj
dosledno in natancno. Ocenje-
vati ne by smela tekmovalca
od koder izhaja.
Tekmovanje je potekalo v
treh podjetjih: Vozila Nova
Gorica, Iskra Sempeter in

Samo tekmovanje je bilo
delezno nekaj organizacijskih
pomanjkljivosti, kar je pa sa-
mo po sebi umevno, kajti tek-
movanje je potekalo prvic¢. Tu
mislim predvsem na to, da bi
morali gradivo za tekmova-
nje tekmovalcem razdeliti
pred odhodom na tekmova-
nje, vsaj nekaj dni, ne pa zad-
nji dan. Ugotovili smo tudi
lahko, da nekaj vecjih delov-
nih organizaci) v Sloveniji
sploh ni zainteresirano za ta-
ko tekmovanje. Mogocée bi bi-
lg koristno, da se v delovni
organizaciji, ki namerava so-
delovati, opravi neke vrste se-
lekcijsko tekmovanje in po-
tem na nivoju obcine, da bi
na osnovi tega bile delovne

Foto: Korpar

GOSTOL Nova Gorica. Orga-

nizatorji so tudi pripravili
razgovor s tekmovalci. Raz-
govor je potekal v kinodvora-
ni v Sempetru. Povedano je
bilo mnogo zanimivega, Glav-
na lema razgovora je bilp na-
grajevanje po delu, Od 170
zastopanih se nas je tega raz-
govora udelezilo samo petde-
set tekmovalcev. Sledil je
ogled tovarne CIMOS. Popol-
dan pa je organizator priredil
skupno kosilo, kjer so bili po-
deljeni tudi pokali, priznanja
in nagrade. Tu smo tudj iz
razili zeljo, da bi bilo takih
merjenj strokovne usposob-
lienosti ve¢ in da bi bila ude-
lezba neprimerno veéja,
Srecko Sneberger
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Ddgovornost individualnesa poslovodnega organa druibeni Skupnosti za
Takonitost dela in izpolinevanje 7 zakonom predpisanih obveznasti

Vzporedna odgovornost po-
slovodnega organa za svoje
delo delaveem in delavskemu
svelu samoupravne organiza-
cije (DO, TOZD), individualni
poslovodni organ odgovarja
tudi druzbeni skupnosti.

Princip vzporednosti oseb-
ne odgovornosti je odrejen z
ustavo SFRJ. Nastel bi nekaj
vaznejsih podrodij, za katera
individualnj organ neposred-
no odgovarija:

— za zakonitost dela;

— za izpolnjevanje z zako-
nom predpisanih obveznosti
samoupravne orgamnizacije.

V skladu s tako postavlje-
nimi principi ima individual-
ni poslovodni organ pravico
n dolznost, da v skladu z za-
konom zadrzi izvrébg sklepa
delavskega sveta ali katerega
drugega samoupravnega or-
gana, ¢e je preprifan, da bi
hila izvrSba takSnega sklepa
v masprotju z zakonom.

O =zadrzbi sklepa mora
obvestiti  druZbenopoliti¢no
skupnost samoupravne orga-
nizacije ter druzbenopolitiéno
skupnost skupséine obdcine.
Kadar gre za sklep SirSega
druzbenega pomena.

Individualni poslovodni or-
gan osebno predstavija vez
celotne interesne sfere drui-
bene skupnosti, da poslujejo
samoupravne organizacije v
skladu z ustavo, zakonom o
zdruZzenem delu ter veljavno
sprejetimi samoupravnimi ak-
ti samoupravne organizacije.

Individualni poslovodni or-
gan usklajuje torej dolodene
intendencije zakona in na ne-
kat_elre od teh bi posebej opo-
Zoril:
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(Nadaljevanje s 3. str.)

DELO IN NOVE
USMERITVE

%u‘:_r_xa od komunistiéne ideo-
gije;

— komunisti moramo ime-
ti ustrezen obdutek za raz-
redni pristop do posameznih
vprasanj;

— imeti moramo sposob-
nost demokratiénega povezo-
vanja, krepitve in nenehnega
dograjevanja ZK;

— moramo biti angaZirani
v vseh akcijah ZK in drugih
politi¢nih in druzbenih orga-
nizacijah;

— moramo biti odloéni v
boju proti liberalisti¢nimi,

tehnokratskimi in drugimi to-
kovi, ki so tuji masi samou-
pravi;
— uZivati moramo zaupa-
nje delovnih ljudi,
Sekretar konference
00 ZK 0ZD AGIS
BTUY
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— razvoj socialistiénih sa-
moupravnth druzbeno-eko-
nomskih odnosov,

— razdiritev materialne os-
nove zdruZenega dela, izbolj-
Sanje materilnega in druZbe-
nega poloZaja delovne organi-
zacije, zadovoljevanje osebne-
ga in skupnega interesa de-
lavcev in zadovoljevanje splos-
nc-druzbenih interesov  ter
potreb,

— povedanje dohodka or-
igani-zac-ije ter skupnega do-
rwdka druzbe na osnovi po-
vecave produkcije in skupne-
ga druZbenega dela,

— medsebojno samouprav-
no usklajevanje v smishu pla-
niranja in razvoja gospodar-
skih in druZbenih dejavnosti,

— Samoupravno urejanje
pogejev dela ter delitev do-
hodka,

Enako z naStetimi naceli
usklajenega poslovanja indi-
vidualnega poslovodnega or-
gana, se na osnovi zakona u-
gotavlja, kar je pa protizako-
nito:

— vsako podrejanje clove-
ka in eksploatacija tujeca de-
la,

— vsaka oblika upravljanja
S proiz jo in vsaka oblika
razdelitve, Kjer bi se zaposta-
vljali socialisti¢ni samouprav-
ni odnosi v vidu prisvajanja
druzbenih sredstev in rezulta-
tov dela, prisvajanja druzbe-
nih sredstev in rezultatov de-
la, ki so posledica monopola
na drzavno-svojinski ali pri-
valno-svojinski osnovi, ali na
osnovi ekonomske ali politi¢-
ne moci, birokratske samovo-
lje, tehnokratske uzurpcije
ter autokracije.

— vsaka privilegiranost, ki
je zasnovana na monopolu u-
pravljanja s sredstvi za pro-
1zvodnjo in prisvajanje rezul-
tatov dela drugih oseb ali po-
sebnihi pogojev.

Razresitev funkcije indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na

Nosilca poslovodne funkei-
je se razresi samo v slucaju,
ko je realno utemeljeno, da
je dejansko ruseno samou-
pravljanje v samoupravni or-
ganizaci]i in to s podro&ij, ki
sem jih prej omenil. V taks-
nih primerih je ugotovljena
visoka stopnja odgovornosti

individualnega poslovodnega
organa.

Tudi v slu¢aju, ko nimamo
vseh intencij zakona prisot-
nih v na$ih samoupravnih ak-
tih, veljajo vsa dolodila Zako-
na o zdruZzenem delu (od 619.
do 621. ¢lena). Neupostevanije
vseh teh zakonskih dolocil se
ravno tako funkoionira in
lahko na osnovi dolofenih u-
gotovitev  druZbenopoliti¢ne
organizacije predlagajo, da se
tak$na oseba razresi funkcije
individualnega poslovodnega
organa Se pred iztekom nje-
govega mandala.

Z druzbenopolitié¢nimi orga-
nizacijami skupnosti (skups-
cine obdine), dajejo predlog
postopka za razresitev funk-
cije individualnega poslovod-
nega organa Se druzbeni pra-
vobranilec in sindikalna or-
ganizacija.

O predlogu pa razpravlja
delavski svet samoupravne
organizacije ter sprejme do-
locene sklepe, ki jih mora v
celoti posredovati predlagate.
lju postopka o razreSitvi in-
dividualnega poslovodnega or-
gana. Franc Krabonja
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samoupravni SploSni akti v javni razpravi

Delavski svet delovne organi-
zacije je na svoji seji dne 14.
10. 1977 posredoval v javno
razpravo predlog naslednjih ak-
tov na ravni DO:

1. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU V DELOVNO
ORGANIZACHIO

2. STATUT DELOVNE ORGA-
NIZACIJE.

Delavski svet je tudi sprejel
sklep, da se na zborih v &asu
od 2. do 4. novembra potrdi SA-
MAUPRAVNI  SPORAZUM O
MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OB-
VEZNOSTIH IN ODGOVORNO-
STIH MED DELOVNO SKUP-
SKUPNOSTJO IN TEMELINIMI
ORGANIZACIJAMI KOT UPO-
RABNIKI NJENIH STORITEV.

Delavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti so
posredovali v javno razpravo de-
lavcem Se akte na ravni TOZD
in delovne skupnosti in sicer:

1. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELA DELAV-
CEV V TOZD OZIROMA V DE-
LOVNO SKUPNOST

2. STATUT TOZD OZIROMA
DELOVNE SKUPNOSTI

3. PRAVILNIK O KNJIGOVOD-
STVU V TOZD OZIROMA V DE-
LOVNI SKUPNOSTI

Vse navedene akte so Ze ob-
ravnavale komisije, ki so nanje
Zze podale nekatere pripombe.
Vsi akti, z ze podanimi pripom-
3ami bodo v javni razpravi 15

ni.

Ce hotemo, da bo javna raz-
prava potekala uspedno, je nuj-
no, da si akte najpre] podrobno
preberemo. Ta dolZnost le#i Se
zlasti na Clanih raznih komisij,
delegatih delavskih svetov in
druzbenopolitiénih organizacijah,

Najpomembne]8i samoupravni
akt v delovni organizaciji je sa-
moupravni sporazum o zdruZe-
vanju v DO. Z njiim morajo biti
usklajeni vsi ostali samoupravni
akti na ravni delovne organiza-
cije, v temeljnih organizacijah
in v delovni skupnosti. V &asu
javne razprave bomo zato mo-
rali najvecjo pozornost posveti-
ti prav temu sporazumu.

Javna razprava o vseh samo-
upravnih splosnih aktih mora

Varilec v AKG

Foto: Korpar
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potekati organizirano. Za orga-
nizacijo in izvedbo javne raz-
prave v TOZD in delovni skup-
nosti so odgovorni zlasti direk-
torji TOZD oziroma vodja delov-
ne skupnosti, delavski sveti in
komisije za spremljanje izvaja-
nja programa za uresniGevanje
dolotb ZZD, ki morajo ves Gas
usmerjati in usklajevati celotno
akeijo.

Razprava mora potekatli na
zborih delavcev in mora biti or-
ganizirana tako, da bodo vsi de-
lavel seznanjeni z bistveno vse-
bino posameznih samoupravnih
aktov, da bodo lahko aktivno so-
delovall v razpravi in podali
svoja mnenja, predloge in pri-
pombe na posamegni samo-
upravni akt (delni zbori, infor-
mativne skupine, samoupravne
delovne skupine in podobno). V
razpravo morajo biti ves &as
vkljuZene tudi druZbenopoliti&ne
organizacije.

Vse pripombe iz javne razpra-
ve je potrebno dostaviti v prav-
no sluzbo najkasneje do 27. 10.
1977. V pravni sluzbi bodo vse
pripombe nadrobno obdelane in
usklajene glede na razliéna do-
loéila posameznih samoupravnih
splodnih aktov, zakonske pred-
pise in skupno dogovorjena na-
¢ela na ravni delovne organiza-
cije. Pravna sluzba bo vse pri-
pombe skupaj s svojimi predlo-
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Obstojeta cestna mreza
Predvidena cestha mreZa

" Transportne poti v Agisu

Sedanja povrsine
Dodatna povrsine

gi in stalid¢i posredovala ustrez-
nim samoupravnim organom, ki
bodo doloéili dokonéne predlo-
ge posameznih samoupravnih
aktov. Z dokonénimi predlogi
bodo na ustrezen nadin sezna-
njeni vsi delavei v temeljnih or-
ganizacijah in delovni skupno-
sti.

O sprejemu samoupravnih
splosnih aktov bodo delavecl gla-
sovali na referendumu dne 10.
11. 1977.

V zvezi z izvedbo javne raz-
prave je pravna sluzba izdelala
poseben »POSTOPEK RAZPRA-
VE IN SPREJEMA SAMOUPRAV-
NIH SPLOSNIH AKTOV«.

Ce hotemo, da bodo samo-
upravni akti sprejeti v zastavlje-
nih rokih, se morajo vsi samo-
upravni organi in odgovorni de-
lavei v temeljnih organizacijah
ravnati strogo po rokih, ki so
dologeni v zgoraj navedenem
»Postopku«. Komisije za sprem-
lianje izvajanja programa za
uresnicevanje dolo¢b ZZD v DO,
TOZD in delovni skupnosti so
dolZzne »Postopek« temeljito ob-
delati, zasledovati roke in opo-
zarjati ustrezne organe na po-
trebna opravila.

Podrobnejse informacije o po-
stopku razprave in sprejema sa-
moupravnih splodnih aktov lah-
ko delavei dobijo v PRAVNI

SLUZBI.
Danica Vindi§

J

V mesecu oktobru je javna
razgrnitev PREDLOGA  INDU-
STRIJSKE CONE, t. j. prostora
med Zeleznisko progo, Ormosko

Predlog je ob sodelovanju
n*ujskih delovnih organizacij iz-
dclal Zavod za urbanizem Mari-
bor.

Ker industrijska cona v wveliki
meri obravnava na%o delovno
organizacijo smo izdelali she-
matski prikaz ureditvenega na-
¢rta prostora, ki tangira nas z
vkljuéevanjem v bliZnjo okolico.

V dodatni legendi smo obraz-
lozili sedanje stanje in predvi-
deno stanje.

Ce na kratko prevzamemo ne-
kaj podatkov, ugotovimo, da se
industrijska cona AGIS-a Siri oz.
zajema naslednje komplekse:
zemljis&e in zgradbo CERTUSA,
dosedanje hmeljis¢e, vzhodno
od AGISA privatno zemljiice,
Petrol in sejmisce.

V industrijski coni je predvi-
dena cestna mrezZa, ki bi vklju-
¢evala industrijsko conp z do-
sedanjim in predvidenim cest-
nim omrezjem.

Predvidenl kompleksl so si-
cer teZje obremenjeni z doseda-
njimi zazidalnim! povrZinami in
elektricno in  kanalizacljsko
mrezo, ki jo bo potrebno pred-
hodno sanirati oz. urediti potre-
bam tega kompleksa.

Do danes so strokovne sluZ-
be AGISA 7e pripravile dologe-
ne pripombe na prostorsko ure-
ditev industrijske cone in bliz-
nje okolice, pripravijajo tudi za-
zidalni nacrt AGISA, tako da bo
ta v naslednji Stevilki ze objev-

cesto in potokom Rogoznica. ljen,

Poskodbe na delu - zakaj tako veliko?

S tem Glankom oz. pregledom Zelimo delovce naSega kolektiva
seznaniti z resnim problemom, ki 8koduje poslovanju naSega podjetja
in tudi posameznih TOZD. V tem letu se je namreé Stevilo poékmi]).
ki se Stejejo kot poSkodbe na delu, povetalo preko vseh povpredij.
Stevilo nesre¢ pri delu zna8a namreé na 1647 zaposlenih 7,95 %,
Ce se bodo poskodbe na delu dogajale 's takd&nim tempom do kraja
leta se bomo pribliZali 10 %. Iz tega je razvidno kolika izguba Gasa
je to in kako zelo to vpliva na proizvodnjo.

Pri tem pregledu niso zajeti podatki o poSkodbah, ki se ne $tejejo
kot poSkodbe na delu in ne izostanki z dela, ki so ‘posledica raznih
obolenj ali izostanki za nego otrok.

PREGLED NESREC PRI DELU PO TOZD IN PO MESECIH V LETU 1977
(od 1. 1. 1977 do 13. 10. 1977)
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Jaruar 3 = = == 2 3 — 8
Februar 3 — 3 — 1 1 1 — 1 9
Marec M1 — 2 2 1 2 1 t 20
April 10 — — 1 2 — - - 3 #6
Maj P = = — 1 1 3 — — 12
Junij LT T LT v IS ——
Jutij 9 — — — .2 8.4 == 0B
Avgust 6 1 — — 3 1 1 — B
September 5 — 2 - — 1 i1 — 4 13
Oktober 3 — - = = = - - 1 4
Napoti v sluZbo
ali iz sluZbe 5 — 2 - — - 1 — 1 9
SKUPAJ 67 1 9 400 M 12 43 — 4 1A
PREGLED OBLIK NESREC PRI DELU
(kateri deli telesa so bili poSkodovani)

| | 2 pe
Vrsta poskodbe &z g2z E 5 b el g £

LB Bogorgo gobowp 4
Po&kodbe na delu 11 81 23 1 1 1 1 1 2

PoSkodbe na poti na
delo ali iz dela 6 2

Ta tabela nam kaZe, da je bilo najveé poskodb na zgornjih okon-
ginah (roke) in to predvsem poskodbe prstov (81). Posebej nas lahko
skrbi veliko Stevilo po8kodb o&i. To dokazuje, da delavei ne uporab-
ljajo zas&itnih sredstev ali jih nepravilno uporabljajo. Dokazuje nam
tudi, da delavei pri svojem delu niso bili dovol] pazlfivi. SDS
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S seje samoupravne
delavske kontrole

Na svoji 13. redni seji z dne
18. 10. 1977 so &lanl samoup-
ravne delavske kontrole DO
AGIS razpravijali in sklepali o
slededih zadevah:

— lzdelati sistem odgovorno-
sti — soodgovornosti in koordi-
nacijo odgovornosti na vseh ni-
vojih DO AGIS — DSSS in
TOZD. Potrebno je ponovno os-
vetliti odgovornost.

— lzdelati sistem ocenjevanja
ovrednotenega dela v vseh re-
zijskih sluzbah v delovni organi-
zaciji — DSS in TOZD. Priporo-
¢a se, da kot primer naj sluzi
ze obstojeéi sistem ocenjevanja
in vrednotenja dela, ki ga v
praksi Ze izvaja TOZD Qrodjarna
na predlog tov. Krabonja Franca.

— lzdelati primeri prodorni
program osvajanja novih izdel-
kov za vse TOZD in delovno or-
ganizacijo v okviru SOZD TAM
Maribor in dodatnih lastnih pro-
izvodov za ostale kupce. Za iz
vedbo prodornega programa os-
vajanja se zadol?i direktorja DO
in vodjo sektorja Marketin in
razvoj, s tem, da se novi izdelki
razdelijo med vse TOZD.

— Vsaka temeljna organizacija
zdruzenega dela je dolZzna izdela-
ti svoj lastni srednjeroénl raz-
vojni program.

— Ugotoviti, ali je TOZD pra-
vilno samoupravno organiziran
glede na zelo veliko 3tevilo iz-
delkov. Sedaj namre¢ imamo
TOZD, ki ima 485 zaposlenih de-
lavcev in TOZD, ki ima zaposle-
nih 60 delavcev, istoGasno pa,
kjer imajo zaposlenih samo 10
delavcev. 1z tega sledi, da so ne-
kateri individualni poslovodni or-
gani TOZD preobremenijeni.

— Vodja DSSS in pravna sluzba
se zadolzita, da podata porodilo
vsem odborom samoupravne de-
lavske kontrole, v katerem bo
razvidno jasno misljenje glede
na izvajanje direktorja TOZD
TAP na 12. seji centralnega de-
lavskega sveta dne 5. 9. 1977.
Iz porodila naj bo razvidno v
katerih totkah je staliige direk-
torja TOZD-a opravieno in v
katerih ni opravideno v smislu
zakona o zdruZzenem delu.

— Ustanoviti delovno skup-
nost komerciala delovne organi-
zacije AGIS v kateri bi bili za-
jeti:

Marketing, prodaja, nabava,
trgovina in organizirana skupna
skladis¢a.

— Samoupravni sporazum za
dohodkovne odnose je potrebno
dati v razpravo najpozneje do
15. 11. 1977 tako da ga vsi de-
lavei v TOZD proudijo In dajo
pripombe. Cilj razprave Je, da
bo samoupravni sporazum za
dohodkovne odnose odgovarjal
vecini.

Pri izdelavi samoupravnega
sporazuma za dohodkovne odno-
se uporabiti primer varnostne-
ga pasa, ki je imel dober plas-
man na trgu. Pri njem so sode-
lovali DSSS — TOZD TAP, TOZD
Orodjarna in ostali v kooperaci-
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ji, torej je potrebno totno defi-
nirati, kako se razdeli prihodek
glede na konjukturni izdelek.

— V srednjeroénem investicij-
skem proizvodnem In ravojnem
programu je vse premalo pov-
darjeno pove&anje produktivnosti
proizvodnje.

Direktor delovne organizacije
AGIS, vodja plansko analitskega
sektorja ter finanéno radunskega
sektorja se zadolzijo, da skupno
s pomocnikom direktorja za teh-
nicna vprasanja in organizacijo,
obrazlozijo SOZD TAM Maribor
glede prostorske stiske v DO
AGIS. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole zahteva, da smo
kot kooperant TAM Maribor, tu-
di delezni vsaj 5% investicij-
skega kredita, ki ga dobi SOZD
TAM Maribor, in to, da se ga do-
bi prej, ko se vkljuéimo v SOZD
TAM Maribor.

Istotasno se zadolZijo zgoraj
navedeni poslovodni organi in
vodji sektorjev, da se poveZejo
znotraj Ptujske ob&ine. Navadno
ima TGA Kidric¢evo zamrznjeno
cca 40 milijard st. dinarjev in
bi bilo v interesu delavcev TGA
Kidricevo, da mislijo na zaposli-
tev svojih otrok ter z deleZem
investicijskega kredita delovne
organizacije Agis prispevajo lo-
kaciji in modernizaciji obstojece
Orodjarne v Aglsu, posebno 3e
zaradi tega ker ima TGA Kidri-
éevo namen lzgraditi livarno za
kvalitetne odlitke iz aluminija
(predpogo] kvalitetna orodja).

Nujno je povabiti vse odgovor-
ne &initelje TAM Maribor, pred-
stavnike vseh forumov obg&ine
Ptuj in TGA Kidriéevo, da se sa-
mi prepridajo, da so nadi zah-
tevki ekonomsko druibeno po-
lititno opraviteni za skupna vla-
ganja investici] v delovni organi-
zaciji Agis, sa] imamo tehniCni
in orodjarski kader zelo dober
ter bi se hitro obrestovalo na
dobrem gospodarjenju v ob&ini
Ptuj.

— lz seznama zunanjih sode-
lavcev strokovnjakov — preva-
jalcev, kooperantov in DLT AGIS
je razvidno, da so to veliki stro-
ski, in da se mnoge zadeve po-
gasi redujejo. Delavski svet
TOZD in Centralni delavski svet

— delovne organizacije Agis
morajo zahtevati od strokovnih
sluzb temeljito obrazloZitev in
opravicilo za vsaki dinar, predno
se sklepa za katerokoli storitev
zunaj DO AGIS.

— Odbori samoupravne delav-
ske kontrole TOZD in delovne or-
ganizacije Agis, potrebujemo v
vseh naStetih predlogih veliko
pomo& od druzbenopolitiénih or-
ganizacij delovne organizacije
Agis, posebno pricakujemo so-
delovanja direktorja delovne or-
ganizacije, direktorjev TOZD in
sluzbe druzbenega knjigovodstva
Ptuj. Dosedanje sodelovanje je
bilo na primerni zadovoljivi visi-
ni.

— Odbori samoupravne delav-
ske kontrole v TOZD delovne or-

Proizvodni prostori TOZD AKG

Pomen samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju
dela delavcev v temeljno

organizacijo

zdruzenega dela

Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela delavcev v temelj-
ni organizaciji je po ZZD najpo-
membnejgi sam. akt temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela. V
tem aktu so dolocéene dejavnosti
temeljne organizacije in osnove
za urejanje druzbeno-ekonomskih
odnosov delavcev v temeljni or-
ganizaciji, zlasti pri odloganju o
sredstvih, razporejanju dohodka
in Cistega dohodka, delitvi sred-
stev za osebne dohodke, delov-
nih razmerij, zdruZevanje sred-
stev in dela v delovno organi-
zacijo in obveS&anje delavcev.

Brez tega sporazuma ne more
obstajati temeljna organizacija
niti se ne more organizirati ozi-
roma ustanoviti. Samoupravni
sporazum se sprejema kot prvi
samoupravni splosni akt temelj-
ne organizacije in pomeni osno-
vo za vse druge samoupravne
splodne akte v temeljni organi-
zaciji, ki morajo biti v skladu z
njim. Z podpisom tega sporazu-

ganizacije Agis bodo s proudeva-
njem navedenih poroéil in pred-
logov dejansko zaZivell v smislu
delavskega samoupravijanja s
tem, da bodo svoje predloge in
sklepe prediagali delavskim sve-
tom TOZD in centralnemu delav-
skemu svetu delovne organiza-
cije Agis, da sprejmejo svoja
stalisca.

MAKOVEC Vlado

ma zdruZujejo delavci svoje delo
v temeljni organizaciji.

Ce delavci noéejo podpisati
takSnega samoupravnega spora-
zuma po tem, ko je bil sprejet
na referendumu z veéino glasov
vseh delavcev temeljne OZD po-
meni, da se posamezni delavei
ne strinjajo z samoupravnim spo-
razumom, kar ima za posledico
prenehanje delovnega razmerja.
Podpisovanje oziroma dajanje pi-
smenih izjav o strinjanju s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
Fevanju dela delavcev ni pogoj
za veljavnost samoupravnega
sporazuma kot samoupravnega
splosnega akta, s katerim se na-
splosno urejajo dologena raz-
merja, temveé je podpis. pogoj
za nastanek delovnega razmerja,
delavca. Ce delavec node podpi-
sati izjave ne more nastati de-
lovno razmerje oziroma mu de-
lovno razmerje preneha. S prav-
nega vidika nepodpisovanje iz-
jav od vecine delavcev ne vpliva
bistveno na veljavnost sporazu-
ma, kar pa ne pomeni, da ni
potrebno z druZbeno politiéno
akcijo subjektivnih sil in orga-
nov upravljanja ugotoviti, kje je
vzrok nepodpisovanja omenjenih
izjav. Samoupravni sporazum se
lahko uporablja po razglasitvi,
potem, ko je sprejet na referen-
dumu. Za tiste delavce, ki so ga
podpisali je nastalo delovno raz-
merje, za tiste, ki pa niso pod-
pisali samoupravnega sporazu-
ma4, pa preneha delovno razmerje
v skladu z zakonom.

LESJAK Rado
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Samoupravna
delavska kontrola

Delovanju samoupravne de-
lavske kontrole kot integral-
nega dela samoupravnega si-
stema smo vse do I1. kongre-
sa samoupravljalcey v Saraje-
v posvecal; premalo pozor-
nasti. Zaradi nerazvitosti te
funkcije so nastali mnogi
druzbeni konflikti. Prav zato
je vprasanje samoupravne de-
laveke kontrole poudarjeno v
prsmu.

Pri oZivljanju te samou-
pravne funkeije smo komuni-
sti skupaj z delavskim razre-
dom in delovnimi ljudmi do-
segli pomembne rezultate.
MnoZi¢na podpora pismu in
nadim prizadevanjem v nje-
oovem uresnicevanju je rodi-
la tudi pomembne premike v
samoupravnih odnoesih in or-
ganiziranju. Tako je delavska
kontrola danes uzakonjena z
ustavo, statuti in samouprav-
nimi sporazumi o zdruzeva-
nju. Ob tem pa ugotavljamo,
da deli samoupravna delav-
ska kentrola usodo uveljav-
ljanju ustavnih zasnov.

Ozivljanje delavske kontro-
le pemeni utrjevanje druzbe-
noekonomskega in druzbeno-
puliticnega polozaja delavske-
ga razreda. hkrati pa ukinja-
nje priviligiranih polozajev
ter vlog in materialne podla-
ge delovanja protisamouprav-
nih sil. Prav zato je boj za
uveljavljanje delavske kontro-
le razredn boj. Ni sludajno,
da smo se cb tej aktivnosti
srecali s trdovratnimi odpori.
Obratunavati smo morali z
mnogimi tezavami izmed ka-
terih so nekatere Zive $e da-
nes, Med njimi so bile zna-
cilne teze, da je uvedba de-
lavske kontrole izraz nezaup-
nic  delavskemu razredu in
njegovi sposcbnosti za samo-
upravljanje — da je Zzaljiva
za strokovnjake — da se lah-

ko nadomesti s kvalitetnejsim
— da je to policijska metoda
in korak nazaj v razvijanju
samoupravnih odnosov itd.

Odpori so bili zlasti mocni
7zoper institucionalizacijo de-
lavske kontrole. Njihovi no-
silei so zagovarijali tezo, da
se naj kontrola uveljavi kot
spontana zavest in disciplina.
K razcis¢evanju dilem in po-
cnotenju idejnih izhodis¢ ob
czivljanju samoupravne de-
lavske kontrole je zlasti pris-
pevala skupna seja sekretari-
ata CK ZKS in predsedstva
Zveze sindikatov Slovenije.
Poudarili smo, da je delavska
kontrela izraz razrednega in-
teresa delaveev. Za organizi-
ran nadzor nad sprejemanjem
in_izvajanjem samoupravnih
odloditev o rezultatih in po-
gcjih dela, kot tudi za vse
druge odnose v druzbeni re-
produkciji. Institucionalizaci-
ia delavske kontrole je samo
izraz delitve samoupravnega
dela in ne zmanjSuje vloge
delavcev, delavskega sveta in
drugih samoupravnih orga
nov pri opravljaniu te funkci-
je. Institucija delavske k%on-
trole je funkcija zbora delav-
cev, ki jo organizirajo na de-
legatskem razmerju tudi
neseben samoeupravni organ,
keterega delo je javno, samo-
sfojno in preteino usmerjeno
v preprecevanje in Sele nato
v ukrepanje. Z ustavo opre-
deljenega polozaja in vloge
delavskega razreda sta izho-
dis¢e, ki izkljucuje zapiranje
delavske kontrole v OZD. Sa-
moupravna delavska kontrola
jc samo ena izmed oblik nad-
zorno zascitne funkcije v sa
moupraving organizirani drug-
bi, ki skupaj s SDK in drugi-
mi organi druZbenega nad-
zora varuje pridobitve na-
Se samoupravne socialisticne
druzbe.

Montaza grelcev
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nike glasil v zdruzenem
Kranj v sodelovanju z republiskim svetom ZSS, je prirejal se-
minarje po regijah z namenom, da
in da se s tem zagotovi zazeljena urelezba. Cilj seminarja je
bil, da se vereficirajo glasila v zdruzenem delu, kajti v Slove-
niji izhaja okrog 500 glasil in le malo je takih, ki so si pridobili
soglasje za izdajanje. Seznani
naloga nas je, da sedaj Ze obstojece prilagodimo zahtevam
RS ZSSS in Sekretariata za informacije z 22D,

municiranju prave razseznosti. Glede na to, da je v dejanskosti
dohodkovnih in drugih odnosov v zdruzenem delu vsaka orga-
nizacija zdruZenega dela informacijsko intenzivno prepletena
z drugimi udelezenci druzbenega reprodukcijskega procesa,

delavci ter njihovimi delegati pogoj za skladen potek tega pro-
cesa. Medsebojnemu obveséanju delavcev v zdruZenem delu
posveca zakon o zdruZenem delu posebno pozornos

je eno izmed sredstev obvladovanja razliénih druzbenih odno-
sov v rokah delavcev; postalo je neodtujljiva pravica in dolz-
nost slehernega delovnega éloveka, povezana z dolocenimi
pogoji in materialnopravnimi posledicami. Sele ustrezne ko-
munikacijske povezave med posameznimi dejavniki zdruzene-
ga dela lahko omogoéijo demokratiénc usklajevanje in politié-
no sintezo skupnih interesov.

oblika informiranja zaradi svojega privlaénega nacina podaja-
nja vsebine. Hkrati pa lahko postane glasilo tudi problema-
ticna oblika informiranja in sicer iz ve¢ razlogov. Eden je ta,
da glasilo ne emogaga takojénjega povratnega toka informacij,
pa tudi ne omogoca vselej izmenjave mnenj; ta je lahko ovi-
rana ali celo onemogocena. Zato ima glasilo preteZno enostran-
ski vplivni ucinek. Drugi razlog je ta, da niti pravilnik niti kak
drug sploSen akt ne more urejati in ne predvideti vseh vpra-
sanj, ki se utegnejo pojaviti v zvezi z izdajanjem glasila. Tu
so zlasti misljena t. i. vpraSanja uredniske politike. Od te je
najveé odvisen druzbeni smoter glasila. KakSen in kolikSen
vpliv bodo imeli delavei na to politiko, ali bado delavei postali
pretezno »potrosniki« informacij, ne pa tudi njihov vir, ter
kak$en bo njihov odnos do posredovane vsebine, je odvisno
od stopnje razvitesti samoupravnih odnosov v rganizaciji zdru-
zenega dela. Ce glasilo in njegovi sodelavei ne bodo zasledo-
vali omenjenih ciljev, bo vsebina glasila izgubila svoj politiéni
in sociolo8ki smisel. Glasilo je tudi relativno trajna oblika
obvestanja, vendar z njimi v OZD niso izérpane vse moznosti
in zahteve glede obveiEanja delavcev. Glasilo samo po sebi,
ne glede na to, koliko je vsebinsko poglobljeno in angazirano,
ne more nademestiti sistematiénega in racionalnega krogo-
toka informacij.

h |
USKLADITEV PRAVILNIKA
O UREJANJU IZDAJATELJSKIH
RAZMERI IN O IZDAJANJU GLASILA

V prvi polovici tega meseca so potekali seminarji za ureulzl-
delu. Organizator, Delavska univerza
pridobimo €im veé na éasu
ili smo se z novim pravilnikom in
Sele zakon o zdruzenem delu je dal samoupravhemu ko-
pomeni delovanje komunikacije med samimi delavei in med-
t; postalo
Glasilo v zdruZzenem delu lahko postane najpomembnejsa
Sretko Sneberger

J

Statisticno prevzemna kontrola kvalitete

V TOZD KOVINSEKEA OB-
DELAVA izdelujemo v glav-
nem hidravlicne zavorne va-
lje za razlicna TAM-ova vozi-
la. Zavora je eden od zelo
vaznih faktorjev vsakega vo-
zila, zato si ne moremo zami-
sliti, da bi taks$na proizvodnia
potekala brez spremljanja
kvalitete. S tem holem pove-
dati, da so metode statisti¢ne
kontrole kvalitete zelo vazne.
Te metode nam omogocajo,
da se kvaliteta tehnoloskega
postopka, v dasu njegovega
cdvijanja, pa tudi po zakljuc-
ku, mora zasledovati:

Metode statisticne kontrole
nam gmogocajo skoncentrira-
nje pozornosti na pomembne
poiave in momente. Te meto-
de nam relativoo hitro odkri-
vajo napake in nas usmerja-
jo pni sprejemanju sklepov
za organizacijeke, konstruk-

cijske in tehnoloske izboli-
save.

Stanisticna kontrola kvali-
tete zahteva odrejen nivo

splosne organizacije proizvod-
nje. Smatram, da je niz pod-
jelij ta nivo Ze dosegla, zara-
di tega je za razmidljati o
Sir$§i uvedbi metod statisti¢ne
kentrole v proizvodnijo,

In prav v nasem TOZD-u,
kijer izdelujemo |[hidravli¢ne
zavorne valje bomo morali
hitreje razmisljati o Sirsi u-
vedbr statisticne kentrole, saj
so danes poznane metode sta-
tisticne kontrole stare pribliz-
no 30 let. Kar je najvaznejse
pa je, da si v nasem TOZD-u
kaksdnih izboljSav zaenkrat ne
moremo zamisljati, saj dotlej
ne, dekler nebomg dobili ko
ticka, v katerem bi lahko de-
lali nemoteno tudi v prevzem-
ni kontroli. Letonja Mirke
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31.OKTOBER
svetovni dan varcevanja

Z uvedbo denarja se je na-
luralna oblika varcevanja
spremenila v denarno. S tem
pa so za varcevanje nastopile
siroke moznosti. Ko se je de-
nar uveljavil ket plagilno sred-
stvo, so se pojavile tudi prve
I;l\,ib o potrebi varéevanja, pa
tudi zamisel o ustanavljanju
specializiranih ustanov za zbi-
ranje prihrankov,

Hranilniska misel sega da-
le¢ nazaj v pretklost, saj je
ze pred vec kot 360 leti Fran-
coz Huegas Delestre nakazal
potrebo po organiziranem var-
cevanju prebivalstva. Leta
1778 sp v Hamburgu ustano-
vili splodno preskrbovalno us-
tanovo, ki je v svojih pravilih
poudarila, da je »ustanovlje-
na za dobro marljivih oseb
obch spolov, kajti tudi majh-
ni prihranki v hudih ¢asih ve-
liko pomenijo, z nekaj cbrest-
mi pa Se vec. S svojo marlji-
vostjo in varénostjo naj tako
keristijo sebi in drzavi ..«

Ob koncu 19. stoletja se
hrani'nice razlicnih dezel za-
¢ele navezovati medsebojne
poslovne stike. Leta 1924 pa
so v Milanu ustanovili med-
narodni institut za varceva-
nije. Takrat so sklenili: »31.
oktober naj bo vsakeo leto
praznik varcevanja po vsem
svetu, da bi se z ustno in pi-
sano besedo Sirila nacela in
ideje varénosti.«

Zgodovinsko dejstvo je, da
z delom ustv arja vrednost in
da se z \cll"LL,\dIl]i..I]l ustvarje-
na vrednost ¢uva in pomno-
7uje. To pomeni, da je boga-
stvp posamezne gospodarske
celice, vsega naroda in vsega
¢loveStva posredno ustvarilo
varéevanje, zato ni sluc¢aj, da
posvecajo veliko pozornost
var¢evanju ze v kapitilastic-
nih drzavah, posebno pa Se v
drzavah s socialistiéno dru¥-
beno ureditvijo.

Varlevanje razvija pri ¢lo-
veku cbéutek zmernosti in ga
usmerja na bolj u:cwnu Zi-
vljenje. Vsak varcevalec je
nasprotnik razsipnidtva in se
ne zadclzuje lahkomiselno.
Varc¢evanje uci ¢loveka skrom-
nosti, odpovedanja sedanijih
zadovoljstey v korist bodocih
potrbe. Ko se clovek cdloci za
varéevanije, razvija v sebi ob-
¢utek mnesebi¢nosti. Varceval
namre¢ ne bom samo zase,
ampak tudi za blaginjo svo-
jih bliznjih.

Vsakdo, ki ima prihranek
na hranilni knjizici ob¢uti do-
loCeno neodvisnost, samostoj-
nost, zamozavest, obculi do-
loteno varnost v zvljenju in
delu ter brezskrbno gleda v
bedoénost,

Z vidika druzbene skupno-

sti  vardevanje depolnjuje
druzbeno akumulacijo, ker se
sreko bancnega sistema po-
novne vraca v gospodarsivo,
doprinasa razvijanju proiz-
vodnih sil, pospesevanju pro-
izvodnih in ustvarjanju pogo-
jev za materialni in kulturni
napredek druZbe.
Prav v nasi socialisticni druz-
beni ureditvi je treba posve-
cati veliko pozornost v vzgoji
varcéevalne zavesti pcsamez-
nika. Kder se namre¢ ni nau
¢il varCevati s svojim premo-
Zenjem in dohodki, ta tudi ne
bo imel pravilnega odnosa do
druzbene lastnine.

Mednarodni institut za var-
¢evanje je ob svoji ustanovit-
vi 1924 cbjavil naslednji raz-
glas:

Delo in varcevanje sta naj-
mocneiSa dejavnika na poti
h blaginji, napredku in desto-
Jjanstvu vsakega posameznika.

Varéevanje naj resni¢no po-
stang navada, potreba in vr-
lina vsakega &ana na$e druz-
bene skupnosti.

ZdruZenje poslovnih bank
in hrzpilnic SRS

Kotlovnica

Foto: Korpar

FUNKCIIE KONTROLE IN VODENJA

Z uvedbo in razvojem sa-
moupravljanja se 1ur|ku|a
vedenja spreminja, zoZuje in
transformira, vendar se ved-
no ostaja. Vsekakor pa je po-
rebno prouditi, katere funk-
cije izgublja, vodenje v samo-
upravni_ organizaciji, katere
se zoZzujejo in Katerc se samo
spreminjajo.

Poglavitne funkcije vede
nja, ki jih navajajo organiza-
cijske vede:

1. Prilagajanje organizacije
tehnologiji, spremembam v
inputu in outputu

2. Prevzemanje tveganje in
obvladovanje negotovosti

3. Nacrtovanje

4. Uvajanje inovacij

5. Koordinacija

6. Kontrola

7. Motiviranije

8. Razvijanje spousobnosti
pri scdelavcih in podrejenih

9. Integracija

Vrstni red _posameznih funk-
cij \tdmm je lahko poljuben,
vendar je pomembnost od-
visna od vrste proizvodnje in
ckolja.

Delo ljudske tehnike

Ko prebiramo nase glasilo v
njem veckrat zasledimo prispe-
vek DLT AGIS. Bile so nanizane
akcije, ki smo jih organizirali v
okviru jubilejnega leta v poca-
stitev na prehojeno pot nasih
narodov v NOB.

Kaj ve¢ o DLT in tehniéni kul-
turl v naSem podjetju e nismo
slisali, zato bom podal nekaj
besed o delu in Zivljenju LT. Ne
bo odveé, ée povem, da sta se
drustvi ljudske tehnike TAP in
SIGMA zdruzili v enotno drustvo
v DLT AGIS. Ustanovni obé&ni
Zbor je bil v marcu 1977 na ka-
terem je bil izvoljen 3-lanski
izvrdni odbor, 3-8lanski nadzor-
ni odbor in 6-Elanska disciplin-
ska komisija.

Tako izvoljeni izvr&ni odbor
je sprejel vse obveze, ki so bile
sprejete na ob&nem zhoru in del
tega ze tudi izvaja. V teku je
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v povezavi z dejavnostjo AGIS

priprava movega 'merskega si-
stema, ki ga izvajamo preko uni-
verze Maribor in bo v mesecu
novembru organiziran dvodnev-
ni seminar.

Pomo& pri osvajanju raznih
proizvodov v DLT Agis, neneh-
no koristi razvoju nase delovne
organizacije in smo v letosnjem
letu realizirali za preko 1,000.000
din raznih orodij in proizvodov,
ki so bili kvalitetno predani
TOZD oziroma na zunanji trg
preko TOZD.

Ostale dejavnosti v DLT, ki bi
jih naj izvajali preko raznih sek-
cij in klubov so povsem zane-
marjene. Za neaktivnost ne mo-
remo kriviti izvrSnega odbora
oziroma vodij posameznih sek-
torjev. Eden ijzmed vzrokov so
tudi nereseni problemi prosto-
rov. Ze vrsto let odkar DLT de-

luje smo se selili iz prostora v
prostor, kar so bile posledice
uniéevanja raznih tehniénih apa-
ratov, ki smo jih nabavljali za
foto sekecijo, Sportno dejavnost
ipd.

Zadnje Gase kaZe na bolje,
saj smo dosegli dogovor z vod-
stvom TOZD Orodjarna, da lah-
ko uporabljamo njihov prostor,
ki ga bomo adaptirali za foto
laboratorij in bo na razpolago
tudi za potrebe podjetja.

Da bomo lahko svojo dejav-
nost razvili na vrsto klubov,
predvsem foto tehniko in vodni
sport, ki bo zaZivel na umetnem
jezeru v Ptuju, se obratamo na
kolektiv, da nas podpre, da bo
lahko dejavnost zazivela v polni
meri in koristno sluzila vsem
delovnim ljudem.

Gojkovi¢ Ludvik

kontrole

Marx je poimoval kontrolo
kot eno od ftunkcij vodenja,
vedenje pa je cbravnaval s
funkcionalnega vidika in z vi-
dika izkoriSenja druzbenega
delovnega procesa, pziroma 1z
antogonisti¢nega znacaja tega
procesa.

Skrb za delovno disciplino
bo potrebn~ vse dotlej, dok-
ler delo ne bo postalo zado-
sten vir zadovoljstva in samo
sebi namen. Danes pa je ve-
lika koli¢ina del Se vedno
aksna, da predstavljajo vir
nezadovoljstva in  so  zeolj
sredstvo za potrosnjo in uzi
vanje. Zato je funkcija vode-
nja in koatrele po eni strani
determinirana funkcionalno
in tehnolofko, pp drugi strani
pa socialno.

Kontrolo je mozno izvajali
ratiéno, v okviru kate-

demok
re nadrejeni posveca veljo
pezornest  Cloveskemu kot

proizvodnemu dejavniku, Ta
nadin nadzora temelji na
predpostavki, da je proizvod-
ne probleme lahko resiti, ¢e
sc odnesi med zaposlenimi
dobri, Cloveski in e se upos-
tevajo njihove osnovne psiho-
loske potrebe.

Pri avtokrati¢ni kontroli so
vazni le proizvodni problemi
ne pa odnosi med ljudmi. Vi-
soko stornilnost je mozno do-
sedi tako, da nadrejeni upo-
rablja mo¢, pnisilo in kazni.

Samoupravna organizacija,
pri kateri dzvira legitimnost
iz celotnega kolektiva, for-
malno omogoca pretakanje
kontrole v vse smeri. To po-
meni, da je vsak posameznik
nosilec nadzora, ali sodelavec
in objekt kontrole.
To pa tudi pomeni, da nadzi-
ra druge in je nadziran od
drugih, skratka hierarhija, ki
Se vedno obstaja in pred-
stavlja enega najbolj trdozi-
vih organizacijskih instrumen-
tov se bo morala postopno
umakniti in odpraviti z revo-
luciomiranjem dela,

Joze Leber
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Pregled sprejetih skiepov DS DO AGIS
v mesect oktobru

1. Na podlagi 32. élena statu-
ta DO AGIS je delavski svet
DO na svoji 15. redni seji, ki je
bila dne 19. 9. 1977 sklepal o
sklicu zbora delovnih ljudi v
TOZD in DSSS ter predlagal
zborom delovnih ljudi v razpra-
vo in potrditev zadeve, ki spa-
dajo v njihovo pristojnost in si-
cer:

— Razprava in potrditev pred-
loga o prenosu dela stroZkov
avtopralnice na ostale TOZD v
DO

— Razprava in potrditev pred-
loga za usposobitev Investicij-
ske sposobnosti posameznih
TOZD.,

— Razprava in potrditev pred-
loga za zdruZzevanje sredstev,
oziroma prevzem obveznosti za
skupne investicije v okvirnem
znesku 2,500.000 din.

— Razprava in potrditev pred-
loga o udelezbi prispevka za
DSSS v strukturi lastne cene in
celotnem prihodku po TOZD,

— Razprava in potrditev SS
o zdruZevanju sredstev za TOZD

vzdrZzevanje.
— Razprava in potrditev go-
spodarskega nafrta za TOZD

Orodjarna za leto 1977.

— Razprava in potrditev go-
spodarskega nadrta za TOZD
VzdrZzevanje za Il. polletje 1977.

— Razprava in potrditev reba-
lansa plana strokov za DSSS
za I, polletje 1977.

— Predlog za povedanje Ste-
vila izvajalcev v DSSS na de-
lovhem mestu operater v sek-
torju AOP.

— lzvolitev delegatov v sa-
moupravno interesno skupnost
SRS za ekonomske odnose s
tujino.

— Razprava in potrditev pred-
loga komisije za spremljanje si-
stema delitve dohodka In oseb-
nih dohodkov o vskladitvi spo-
razuma s panoSkim sporazumom
glede na sklep sodi&ta zdruZe-
nega dela.

— Razprava in potrditev sta-
tuta gospodarske zbornice Ju-
goslavije.

Omenjena vsebina dnevnega
reda za zbore delovnih ljudi je
bila predhodno temeljito prede-
lana ter konkretizirana na stro-
kovnem kolegiju, na gospodar-
skih komisijah DO in TOZD, na
DS DO in TOZD, kakor tudi na
DPO, ter takZna raz&istena po-
dana na zbore delovnih ljudi
preko vodij informativnih sku-
pin, z zadolZitvijo za temeljito
razlago na zborih.

Iz zapisnikov predloZenih pre-
ko splosno kadrovskega sektor-
ja je bilo ugotovljeno od DS DO,
da so bili vsi zbori pravno ve-
ljavno izvedeni ter sklepi z ve-
¢ino sprejeti. Sklep DS DO je
glasil:

DS DO verificira sklepe zbo-
rov delovnih ljudi TOZD in
DSSS z dne 29. in 30. 9. 1977,
razen tocke 10, kjer je sklep
zbora za namestitev samo ene-
ga izvajalca v AOP sektorju.
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Na zborih so bila postavljena
vpradanja delovnih ljudi razlié-
ne vsebine, tako da je DS DO
zadolZil s svojim sklepom SKS
da odgovori na vprasanja do na-
slednje seje DS DO, kateri pa
bo odgovore posredoval preko
internega Casopisa v vednost
delovnim ljudem.

Ena izmed ugotovitev je tudi
bila, da se v DO nabavi ozvo-
cenje preko katerega se bi laz-
je informiralo delovne ljudi o
vseh zadeval. Znano je namrec,
da pred delovnim &lovekom sto-
ji zmeraj ve&ja odgovornost.

2. DS DO je na svoji seji tudl
razpravlijal o obliki delovnega
koledarja za naslednje leto. De-
legati so imeli vmesne pripombe
in sicer:

— Zakaj je predlagana delov-
na sobota v zaGetku meseca, ko
pa venomer ugotavljamo, da so
proti koncu meseca potrebne
dodatne ure za izvrsitev planov
ter programov.

— Zakaj bi ena ista izmena
delala v delovnih sobotah vedno
popoldan.

Skiep DS DO je bil v sledeéi
obliki:

DS DO ne potrdi delovnega
koledarja za leto 1978 v podani
obliki, ampak nalaga OTS, da ga
ponovno posreduje v razpravo
TOZD in DSSS. Rok razprave
15. 10. 1977.

3. Na DS DO je bil podan za-
pisnik 12. redne seje komisije
za kadre in informacije in sicer
za odobritev Stipendij na red-
nem 3olanju:

DS DO je po daljsi razpravi
sprejel sledede sklepe:

— Odobri se Stipendija tov.
Cernivec Angeli — oddelek za
finanéno smer,

— Odobri se Stipendija tov.
Kozar Tomislavu — wviSja teh-
niéna 8ola smer elektronika.

— Odobri se 3tipendija tov.
Mlinarié Stanku — vigja tehnié-
na Sola, strojna smer druga
stopnja.

— Ne odobri se S&tipendija
tov. Vinkler Borisu — fakulteta
FNT v Ljubljani.

4, DS DO je nadalje tudi raz-
pravljal o vsebini pritoZzb tov.
Bela Petra, Planjdek Vladota ter
Vidovié Franca glede na sklep
DS DO o dodelitvi stanovan]
tov. Vidovié Maksu ter MarkeZ
lvanu. V primeru tov. Bela Petra
je DS DO pritozbi delno ugodil
— nova ocenitev pa ni bistveno
vplivala na dodelitev stanovanj.
Pri ostalih dveh primerih pa so
bile pritozbe neutemeljene, ozi-
roma jih DS DO ni ugodno resil,

5. DS DO je dologil oziroma
potrdil odbor za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozadéito v
DO AGIS. Sklep je glasil: Po-
trdi se predlog formiranja od-
bora za |judsko obrambo in

druzbeno samozaddito v DO
AGIS v naslednji sestavi:

. Fegus Janez, predsednik

. Pisar Maks, podpredsednik

. Stros Sasa, 00 ZKS

. Kolari¢ Franc, OO sindikata

. Licen Gorazd, OO ZSMS

. Mertelj Franc, predsednik

DS DO

. Vrabié Vaclav, direktor DO

8. BelSak Vojtek, nacelnik na-
rodne zascite

9. Tusek Anton, poveljnik Sta-
ba CZ

10. Kmetec Ignac, TOZD TAP

11. Potoénik Marko, TOZD
Orodjarna

12. Indi& Ostoja, TOZD Precizna
mehanika

13. Gostal Stjepan, TOZD
Gumarna

14. Skok Boris, TOZD Kovinska

obdelava

15. Turnsek Valentin, TOZD
Servisi
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6. V zvezl s sprejetim zako-
nom o zdruZenem delu, ter po-
trjenem programu za izvajanje
zakona o zdruZenem delu, je
SKS — pravna sluzba skupaj s
komisijo za samoupravno orga-
niziranost na ravni DO, pripra-
vila osnutek SS o zdruzevanju v
DO AGIS in gsnutek statuta DO.
Osnutka teh samoupravnih ak-
tov, usklajena z novim zakonom
o zdruzenem delu, je delavski
svet DO temeljito predelal ter
jih posredoval s sledeéim skle-
pom v razpravo delovnim lju-
dem TOZD in DSSS:

l. sklep: DS DO daje osnutek
SS o zdruzevanju v DO AGIS,
skupaj s pripombami v 15-dnev-
no razpravo zborom delovnih
ljudi TOZD in DSSS. Pripombe
sprejema SKS — pravna sluzba.

Il. sklep: DS DO daje osnutek
statuta DO skupaj s pripomba-
mi v 15-<dnevno javno razpravo

zborom delovnih ljudi TOZD in
DSSS. Pripombe sprejema SKS
— pravna sluzba.

lll. sklep: DS DO razpisuje
referendum za dne 10, 11. 1977
v vseh TOZD in DSSS, na kate-
rem se bodo delavei TOZD in
DSSS osebno izjavljali o nasled-
njih samoupravnih aktih:

a) Potrditev SS o zdruZevanju
v DO AGIS.

b) Potrditev statuta DO AGIS.

Sklep: DS DO zadolzi za iz-
vedbo referenduma komisijo za
spremljanje in izvajanje ZZD na
nivoju DO v naslednji obliki:

Drobnié Ivan, predsednik

Tusek Anton, namestnik

Strizi¢ Joze, ¢lan

Tud Konrad, &lan

Coklin Oton, ¢lan

Cresnik Milan, &lan

Trop Franc, élan

Kozar Silvo, &lan

Suman Janko, &lan

Sklep: DS DO nadalje sklene,
da se razprava, oziroma refe-
rendum izvede po programu ter
postopku  sprejemanja  samo-
upravnih splo3nih aktov, poda-
nega od pravne sluzbe, ki pa je
dolzna tudi dajati vse Informa-
cije in napotke v zvezi s tem.

Sklep: DS DO sklicuje zbore
delovnih ljudi TOZD in DSSS v
¢asu od 2. do 4. 11, 1977 z na-
slednjim dnevnim redom:

a) informacija, oziroma sezna-
nitev o dokonénih predlogih sa-
moupravnih sdploénih aktov, po-
danih za potrditev na referendu-
mu, po predhodni dologitvi DS
TOZD, DSSS in DO.

b) Potrditev SS o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med DSSS in TOZD
o upravljanju storitev.

Mertelj Franc

Asfaltiranje transportnih poti

Foto: Korpar
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Narodna zascita

Delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela (v delov-
nih organizacijah) organizirajo
naradno zas&ito za varovanje po-
gojev dela, druZzbene lastnine In
objektov, za zavarovanje reda in
svojega premoZenja ter zago-
tavljanja varnega Zivljenja. V ne-
posredni vojni nevarnosti in v
vojni izvajajo enote narodne za-
§éite tudi dologene naloge v ok-
viru sploéne ljudske obrambe.

— Narodna za$cita je odraz
nadaljevanja tradicije NOB, ko
je bila ob partizanskih enotah
v okviru odborov OF organizira-
na narodna za$éita, kot oboro-
Zena sila za samozascito prebi-
valstva.

Narodna zaiéita Je
spoznanja in zahteve:

— da je potrebno srestva za
proizvodnjo in objekte bolje za-
varovati,

— da je organizirana prisot-
nost zasCitnikov v doloGenem
¢éasu na dolofenem mestu naj-
uspesnejsa preventiva.

— da zagotovimo red ob jav-
nih manifestacijah ali obiskih
tudi brez prisotnosti drzavnih or-
ganov.

Na osnovi teh ugotovitev so
naloge narodne zasGite usmerje-
ne v preprecevanje:

— uni@evanja ali poskodbe
objektov all naprav s sabotaZami
in diverzijami.

— tatvine ali unigenje druzbe-
nega premozenja in dobrin po-
membnih za proizvodnijo,

— poZarov zaradl malomarno-
sti ali z namero povzro&iti Zko-
do ter vnaSati zmedo in negoto-
vost,

— raznih ekscesov, ki motijo
mirno in varno Zivljenje: neod-
govorno In nepremisljeno obna-
Sanje posameznikov ali grupic v
TOZD v primeru notranjih zaost-
ritev. z namenom ogroZanja var-
nosti ljudi ali doloZenih naprav;
ogroZanja Zivljenja ljudi, izzivanje
motenj na zborlh In sestankih,
prireditvah manifestacijah, ki jih
organizirajo delovni ljudje, orga-
nizacije in drustva; poskusi os-
krunjenja ali omalovazevanja spo-
menikov in znamenj; Zalitev ali
ogroZanje =zasluZnih, starih ali
fizigno onemglih ljudi; zlorablja-
nje nastalega stanja v primeru
naravnih drugih nesreé z name-
nom prisvajanja zasebne all
druzbene imovine.

Narodno za3&ito ustanavljajo
delavski svetl TOZD (DS DSSS)
in je vezana na ta delavski svet.
Enoto narodne zad&ite vodi na-
celnik NZ, ki Ima svojega na-
mestnika.

rezultat

Naloge narodne zaiéite oprav-
ljgjo vsi delovni ljudje ne glede
na spol in starost. Torej morajo
opravljati te naloge tudi tisti,
ki Se nimajo 18 let, Zenske, ki
so fiziéno in psihiéno sposobne
in vsi Ze upokojeni ali starej3i,
ki te naloge zmorejo.

Izjema so le vojni obvezniki,
za cas, ko so poklicani na iz-
polnjevanje obveznosti po zako-
nu o ljudski obrambi v JLA, TO
ali civilno =zaSéito in tisti, za
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katere pristojni organ, to je od-
bor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaZéito ugotovi, da
ne izpolnjujejo pogojev, ki jih
dologa zakon.

Ti razlogi so lahko na primer:

— fizitne in psihiéne motnje
ali poskodbe, ki lzmanj8ujejo raz-
sodnost pri opravijanju naloge,
zlasti v noénem ¢&asu;

— opravljanje dologenih funk-
cij, ki zahtevajo polno angaZira-
nost delavea v TOZD,

— druzinski razlogi pri Zenah
kot so: skrb oziroma nega otro-
ka, noseénost ipd.:

— &as trajne oziroma zadasne
nezmoZnosti za delo, ki se ugo-
tovi na osnovi ustrezne doku-
mentacije.

Sodelovanje v enoti narodne
za§éite je pravica Iin dolZnost
delovnega Eloveka in obéana, ki
jo opravlja zunaj rednega delov-
nega Casa.

Pri opravljanju nalog narodne
zasCite nosijo pripadniki enote
narodne za3cite posebno oznako.

Pri opravljanju doloéenih na-
log narodne zascite so lahko o-
boroZeni. OroZje smejo uporab-
ljati samo, ée ne morejo z dru-
gim manj nevarnim prisilnim
sredstvom odvrniti neposredne-
ga napada s katerim je ogrozeno
njihovo Zivljenje ali neposredne-
ga napada na objekt, ki ga varu-
jejo.

V enoti narodne za3éite ne
more sodelovati delavec:

— ki je bil obsojen za kazni-
vo dejanje zoper ludstvo in dr-
Zavo:

— ki Je bil obsojen za kazni-
vo dejanje zoper druzbeno in za-
sebno premoZenje, samouprav-
ljanje, zoper uradno dol#nost ali
za kak3no drugo kaznivo deja-
nje, storjeno iz koristoljubnosti,

— ki je v kazenskem postop-
ku za dejanja navedenih v prej-
Snjih odstavkih.

Pri tem velja naglasiti, da eno-
te narodne za3Cite ne smejo In
ne morejo biti samo podalj$ana
roka drzavnih organov, saj to ni
njihova naloga in ne namen.

Prav tako enote narodne za$-
tite v TOZD niso stalna varnost-
na sluzba, kot so vratarji in &u-
vaji. Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela jih ne sme uporab-
ljati za zmanjSevanje stroskov
zavarovanja objektov in naprav v
svojem TOZD.

SDS

Stanéno orodje s konénim polizdelkom

Urp 406530940

Foto: sekcija AGIS

Delo komisije za izume
tehni¢ne izboljsave
in koristne predloge

Komisija je v zadnjemi ob-
dobju zopet pricela z delom,
ter {-mela 19. 9. in 4. 10. redmi
seji na katerih je obravnava-
la 18 koristnih predlogov in
tehni¢nih  izboljsav. Izmed
vseh obravnavanih prijav je
bilo 16 koristnih predlogov in
izboljSav za TOZD TAP med
tem, ko je bhila ena prijava
koristna za TOZD Orodjarna
in ena za TOZD Kovinska ob-
delava. Od wvseh obravnava-
nih prijav je bilo 12 reSenih
z enkratnimi nagradami, a
ostalih 5 je Se v reSitvi zaradi
pridobitve novih strokovnih
mnenj o predlogih, ena pa je
ZAVITL]CIA.

Komisija je priznala enkrat-
ne nagrade naslednjim dcla-
nom kolektiva po TOZD:

TOZD TAP: Francu KISEL-
JAKU 80000 din in 1.200,00
din, Janezu BEDENIKU 500,00
din Marjanu JANCICU 1.000,00
din, Danilu BELA 7.000,00 din,
Francu BERANICU 1.500,00
din, Antonu PRIMOZICU
300,00 din in 500,00 din, Mar-
janu LAHU 300,00 din in Kon-
dradu PEPLARJU 1.000,00 din
in 250000 din.

TOZD Orodjarna: Gabrijelu
MATIJASKU 1.750,00 din.

Glavni vzroki za tako po-
¢asno resevanje prijav so
strokovna mmnenja, ker slui-
be, katerim so prijave posre-
dovane me odgovarjajo v ro-
ku, ki je predpisan. Komisija
si prizadeva, da bi vse prija-
ve, ki so sedaj prispele bile
reSene ali bodo v obravnavi
do konca tega leta.

Kdaj novi skla

Zaradi vedno vedjih potreb tr-
ga nenehno poveéujemo kapaci-
tete proizvodnje, wvzporedno s
tem pa raste tudi masa produk-
tov in surovinska osnova. Iz te-
ga jasno izhaja, da iz leta v leto
govorimo o razSirjeni reproduk-
ciji, ki brez dvoma, utesnuje

iStni prostori?

skladi$¢éne prostore, ali bolje re-
¢eno skladi$éne zmogljivosti. S
tem problemom se sredujemo
tudi mi v skladiséu osnovnega
materiala 1. Mnogokrat smo
prisiljeni improvizirati skladig-
ne prostore, tako da mate-
rial raztovorimo kar na dvoni&u
in ga po potrebi pokrijemo s
PVC folijo, kar pa sigurno ne
daje estetskega videza, materl-
al pa je izpostavljen vremen-
skim neprilikam. V slabem sta-
nju so tudi skladiS¢a, ki so lo-
cirana izven Agisa. Pomembno
bi bilo omeniti tudi to, da bi
morali biti ekspeditivnej&i pri
odlaganju reklamacijskega ma-
teriala in odpadnih gumah. Tudi
tako bi hitreje prihajali do pre-
potrebnih sprostitev prostorov.

Zelja nas, skladiZ&nih delav-
cev je, da v doglednem &asu re-
gimo ta problem z gradnjo cen-
tralnega skladiZéa, kajti s tem
bomo tudi izbolj8ali transport in
pogoje dela. Matko Smigoc
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|lzobrazevanje in
gospodarski razvoj

RazSiritev in poglobitev &lo-
vekovega znanja je eno izmed
najpomembnejsih zahtev za na-
predek in izkori3€anje naravnih
bogastev  karksnekoli drzave.
Ljudje so uporabniki in obenem
razvijalci novih pomembnih od-
kritij take v preteklosti kakor
tudi v bodoce. Ze od nekdaj se
je ¢lovek boril z mislijo, kako
izboljsati, razviti to, kar je dose-
gel. Temu natelu se &lovek ne
bo nikoli odrekel.

Mnogi menijo, da ni drZave,
kjer bi bili zadovoljni z izobra-
Zevanjem kadrov Zza obstojete
zahteve gospodarstva. Zato je
seveda bilo potrebno najti kriv-
ca. In nasli so ga v obstojeéih
Solskih sistemih, ki da so zasta-
reli in ne dajejo tega, kar raz-
voj danadnje tehnike in znano-
sti terja. Obtozba »kriza v izo-
braZevanju= bi ne smela izzve-
neti kot negativna kritika, paé
pa kot opozorilo, da je izobra-
Zevanje zaostajalg za razvojem.

Sistemi izobraZevanja strokov-
nih kadrov so se razvijall v vsa-
ki drzavi verjetno po najboljsi
volji in moéeh ljudi, ki so Jih
kreirall, danes pa so dosegl
stopnjo, ki terja korekture in do-
polnila. Pretirane so ugotovitve,
da je potrebno vse podreti in
zgraditi znova, bolje in bolj
ustrezno z danasnjim razvojem.

Da je neobhodno wvnesti v si-
steme idzobraZevanja kadrov ko-
rekture in dopolnila, o tem nih-
¢e ne dvomi. V sistem izobra-
Zevanja so posegli elementi, ki
terjajo nove resitve. Med temi
s0 najpomembnejsi tile:

— hiter razvoj tehnike in zna-
nosti, ki povzroéa spremembe v
ekonomsko razvitih dezelah in
dezelah v razvoju;

— povedanje &tevila ljudi, ki
iséejo zaposlitve. Nova delovna
mesta ne nastajajo tako hitro,
kakor raste povpraSevanje po
delu. Problem zaposlenosti Je
e danes v svetu problem Ste-
vilka ena, posebej za veéino de-
Zel v razvoju;

— &tevilo ucencev silno na-
rasca, obcuti se pomanjkanje
novih prostorov, uditeljev in so-
dobnih uénih sredstev;

— stroski izobraZevanja ra-
stejo. Mnoge driave odvajajo
od svojih sredstev v primerjavi
z dohodki izredno veliko sred-
stev. Ni nobenih moZnosti, da
bi bila v bodofe sredstva manj-
3a;

— $Solski sistemi niso povsod
v skladu z razvojem gospodar-
stva. Vsako izoliranje od gospo-
darstva vodi v napaéno zastav-
lleno smer razvoja kakrEnihkoll
strokovnih kadrov;

— teorija IzobraZevanja je v

IZ DEIA

MILADIH . . .

V pripravah na volitve 1978
smo pristopili z vso resnostjo
in odgovornostjo. X. kongres
Z8MS bo predvidoma potekal v
mesecu novembru. V vseh kad-
rovskih pripravah na volitve v
druzbenopoliticne skupnosti,
SIS in ostale samoupravne skup-
nosti in organizacije, moramo
upostevati, da bodo nekateri
delegati iz vrst ZSMS. Prav te-
ko je potrebno v stalnih kad-

preteklih desetletjih 3e lahko
bila bolj ali manj izolirana od
ekonomike, danes pa postaja
vse bolj povezana z gospodar-
stvom. Se ve&, izobraZevanje
potrebuje povezavo s Stevilnimi
vejami znanosti, ker sluzi raz-
voju in pripravljanju kadra za
razliéne sektorje gospodarstva
in sluzb.

Vsi nadini in vse oblike izo-
braZevanja mladine in izobraZe-
vanja odraslih so med seboj
enakopravni in tvorijo skupaj
neloljive dele enotnega vzgoj-
no-izobraZevalnega sistema.

Viri: Ivan Bertoncelj
Permanentno izobraZevanje
Pripravil: Franc Simonié
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KADROVSKE
SPREMEMBE

DELAVCI, KI SO PRIDOBILI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU SEPTEMBRU 1877

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

— Smigoc MeZa, Eistilka

— Murko Stefan, referent za druXbeni

standard In rekreacijo

KOMERCIALNI SEKTOR

—ggllco! Drago, skladi&ni delavec
TEHNICNI SEKTOR

— BelSak Viljem, planer gumarne |
TOZD AVTOOPREMA

— PiSek Marjan, strugar

— Jug Darko, delavec pripravene
skupine

— Malek Franc, delavec pripravne
skupine

— Vicar Milan, stiskalec
— Kaisersberger lztok, stiskalec
— Segula Mirko, stiskalec
— Vodugek Milan, stiskalec
— Petek Milan, &istilec odlitkov
— Cvetko Marija, cistilec odlitkov
— Himelrajh Milica, Eistllec odlitkov
— Lorbek Marija, monter zavor
— Fillpl& Marija, monter zavor
— Zagor&ak Ivan, rezkar
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
- Mgnclﬂger Albin, strugar na Kru-
Tku

TOZD GUMARNA

— PrimoZié Alojzija, obrezovalka

— Petkovié Jadranka, obrazovalka
TOZD SERVISI

— Strucl Janko, prodajalec — Zastava

DELAVCI, KI SO PRENEHALI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU SEPTEMBRU 1977

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— |van&i& Danica, analitik cen In

adstopanj
TOZD AVTOOPREMA
— Korenjak Alojz, monter zavor
¢ KriZnjak Franc, monter sedeZev
TOZD GUMARNA
— Leber Marjan, vod]a izmena
vulkanizacije
TOZD SERVISI
— Medved Vinko, pralnifar
— Zajdela lvan, avtomehanik

rovskih akecijah zagotoviti struk-
turo za vse organe na nivoju
organiziranja in delovanja ZSMS
in ZSMJ.

Nedvomno pa je potrebno
predhodno izoblikovati oceno o
dosedanjih aktivnostih vodstev
v organizaciji ter na podlagi te-
ga upostevati kriterije reelekci-
je in rotacije. Po drugi strani
pa moramo paziti na napake, ki
se pogosto pojavljajo v praksi
pri samem ustanavljanju osnov-
nih organizacij, ugotovimo, da
je potrebno dati pri ustanavlja-
nju moznost slehernemu mlade-
mu delaveu, da se organizira v
tlanstvo ZSMS. Seveda pri tem
pa igrajo zelo pomembno vlogo
specializirane konference, pri
katerih ne moremo dopusdati
formalistiGen pristop in med ka-
terimi igrajo pomembno vlogo
informacije. Ne bom se spuséal
v posamezne stvari kako izpe-
ljati posamezne konference, ka-
ko voditi seje, Geprav je to iz-
redno pomembno, temved je po-
trebno poudariti, da so vdasih v
nekaterih na videz nepomemb-
nih reéeh, ki so predvsem teh-
ni¢ne narave, skriva tudi udin-
kovitost in sposobnost nae or-
ganizacije. Pri sestavljanju vod-
stva OO moramo gledati na to,
da bo sestavljeng delegatsko In,
da bodo v njem po moZnosti
zastopani tudi vsi predstavniki
posameznih delovnih enot ozi-
roma drugih oblik organiziranja
in natinov dela TOZD. Prav ta-
ko je potrebno zagotoviti v vod-

stvu tudi wustrezno socialno
strukturo zaposlenih in njihovo
nacionalno zastopanost. Kljub

temu, da uveljavljamo v nasi
organizaciji delegatski sistem in
dogovarjanje, pa je 3%e vedno,
posebno v prvih mesecih po
ustanovitvi 00O veliko odvisno
prav od vodstva OO, kako bo
le-ta zaZivela.

Ce se Ze ob sami ustanovitvi
pojavijo v vodstvih taki ljudje,
ki jim funkcija sluzi le za prido-
bitev boljsega poloZaja in za za-
dovoljevanje lastnih potreb z
uvajanjem liderskega naéina vo-
denja ter odlocanja v imenu
mladih, ima to lahko ogromno
Skodo in pusta za sebo] nepo-
pravljive posledice. Zato je po-
trebno, ko se voli vodstvo 0O,
zelo dosledno uveljaviti kadrov-
sko polittko v ZSM. Hkratl pa
ob takih pojavih hitro ukrepat,
Tu ne smejo prevladovati »pri-
jateljski odnosi«, temveé odgo-
vornost vseh miadih, ki so za-
upali vodstvu. Program in nalo-
ga OO0 ZSM je torej ta, da pr-
vié organizira, mobilizira mlade
pri reSevanju njihovih osnovnih
zivljenjskih in &ir&ih druZzbenih
problemov in drugi&, da se bori
zat samoupravne odnose, za
cimveéjo produktivnost dela,
boljse pogoje in nadin dela, ter
s tem (za hitrejSo rast temelj-
nih organizaci] zdruZenega dela
in temeljnih skupnosti.

Predsednik KMD
Nahberger lvan
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Nli jir poznate?

V Besti &tevilki nasega glasila
smo na kratko zapisali tezave,
ki pestijo zaposlene v obratu
druzbene prehrane. Iz pogovora
smo zakljutevali, da je precej
ovir do zaZeljene kvalitete dela,
ki jih bomo lahko premagali le
s skupno akcijo. No, da vse le
ne bo zgledalo tako E&rno, naj
zapisemo, da mislimo predvsem
na dobavo predhodno predvide-
nih delovnih sredstev in pa na
eventuelno povefanje Zive de-
lovne sile v obratu. Po mnenju
nekaterih kvaliteta malice ni ta-
ka, kot smo upali in si v zacet-
ku zaértali. Po delovni organiza-
ciji se slidijo razne govorice, ki
niso v prid kolektivu obrata. Rav-
no to pa je bil vzrok, da smo na
kratko zabeleZili pogovor z ne-
katerimi od na8ih delavcev. V
nadaljevanju vam jih bomo na
kratko predstavili in obenem
podali mnenje njih in njihove
sredine v kateri delajo, o mali-
ci.

CRESNIK Milan

Zaposlen sem na delovnem
mestu optrokatalitov v TOZD Gu-
marna. Aktivnho delujem v ZSM
DO AGIS, kot predsednik. Pred
nedavnim sem bil imenovan za
predsednika komisije za sprem-
ljanje in izvajanje zakona o zdru-
zenem delu,

Delovno vzdusje med sodelav-
ci je sorazmerno dobro. Zgodi
se, da pride do nekaterih nespo-
razumov, vendar to so manjsi
spori, ki jih hitro pozabimo, kaj-
ti zavedamo se, da le s skupno
mocjo in dobrim sodelovanjem
lahko dosezemo zazZeljene delov-
ne rezultate.

Mladina TOZD Gumarna je do-
sedaj izvedla $tiri delovne akci-
je in to ¢&is¢enje kovinskih de-
lov, razvrSéanje kovinskih de-
lov in GiS¢enje ter urejanje oko-
lja. Prav tej zadnji akeiji bi mo-
rali dati veé poudarka, kaijti
urejeno in ¢isto okolje je pogoj
za zdravo Zivljenje slehernega.

Aktivho se vkljuéujemo tudi
v razna Sportna tekmovanja na
ravni delovne organizacije AGIS.
Med drugim sem tudi ¢lan roko-
metne ekipe, ki je zasedla za-
vidljiv rezultat na letoSnjem pr-
venstvu 3portnih iger motorne
industrije v Beogradu. Omeniti
moram tudi tesno sodelovanje
mladih z ostalimi druzbenopolitié-
nimi organizacijami v TOZD Gu-
marna, kajti vse tezave in nalo-
ge resujemo. skupno. To se je
pokazalo predvsem pri obravna-
vi posameznih samoupravnih ak-
tov, kjer smo s sindikatom in
¢lani OOZK skupno pripravili pri-
pombe.

Z malico je veina zaposlenih
v na§em TOZD zadovoljna. Je pa
tudi nekaj takih, ki niso zado-
voljni, tu bi predvsem omenil
noéno izmeno. Hranijo se s su-
ho malico, ki za tezko fiziéno
delo ni ravno najugodnej3a.

Med delavci smo izvedli tudi
anketo, ki je med drugim vse-
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bovala vprasanje ali so delavci
zainteresirani za kuhanje kosil.
lzida v celoti ne poznam, ven-
dar iz razgovorov lahko trdim,
da je teh interesentov precej.
Upam da bomo to zamisel ures-
ni¢ili takoj, ko bo v obratu ure-
jeno vprasanje pogojev dela in
ko bodo odpravljeni problemi, ki
nas tarejo. Za zakljuéek bi po-
vedal $e to, da je nasa Zelja
dobiti &im kvalitetneji obrok pa
¢eprav bo potrebno primakniti
kak dinar.

STRAFELA Martin

Ce je ze potrebno, bom tudi
jaz podal nekaj misli o sami
malici in organizaciji dela v ob-
ratu druzbene prehrane. Sem
delavec TOZD TAP, strojnega
oddelka in opravljam delo stru-
garja. Z delavel se med sabo
razumemo, kar je zelo pomemb-
no, kajti stopnja samoupravnega
sistema nam daje pravice in
dolznosti, da samoupravno o
vsem odlotamo in ¢e se ne bi
razumeli in bi prihajali v razna
nasprotja bi zaradi tega trpel
celoten kolektiv. Sreéni in za-
dovoljni smo lahko, da nam je
uspelo zgraditi obrat druzbene
prehrane ter s tem urediti pre-
hrano delavcem. Vsi, ki se hra-
nimo smo z malico dokaj zado-
voljnl. Zgodi se tudi da je véa-
sih dnevna vsebina premalo ku-
hana, vendar to so objektivne
okolis€ine, kajti vsak zacetek je
tezak. Ne smemo pa pozabiti
tega, da se nas v obratu hrani
precej$nje Stevilo in da pri ta-
ki veliki koli¢ini hrane pride do
nekaterih spornih situacij. Nam
delavcem, ki smo vezani na
normo organizacija delitve ob-
rokov wvéasth ne odgovarja in
bi bilo mogoée pomembno
misliti o tem, ¢e se lahko orga-
nizira 8e eno delilno mesto.
Kar se tice kosil pri nas neke-
ga velikega interesa ni. Vedi-
noma nas je iz deZele in tako
nas kosilo po koncu sluzbe &a-
ka doma. Pohvalno lahko spre-
govorim ¢ dietni malici. Mogo-
¢e bi pripomnil, da bi bilo do-
bro uvesti, e je mogoge, vet-
jo izbiro, v celoti pa je zadovo-
ljivo.

PONGRAC Franc

Opravljam delo skladid&nika v
TOZD Vzdrzevanje. V skladidéu
imamo prevsem razni potrosni
material za vzdrZzevalce, kot je
material za elektri@arje, kljucav-
niarje itd. Medsebojne odnose
delavcev smo v zadnjem ¢€asu
uspeli dvigniti na primerno ra-
ven. Vendar kljub vsemu bomo
morali stroriti Se veé, da bo
medsebojno spo&tovanje in za-
upanje lahko ponos in wvzor.
Smg sorazmerno zelo milada
TOZD, zato morebitne pomanj-
kljivosti izhajajo iz objektivnih
vzrokov.

Delavci vzdrzevanja se ne pri-
tozujemo na malico. Kvaliteta je
primerna. Malice namreé ne mo-
remo ocenjevati po tem, da je
bila premalo ‘kuhana, kajti to so
osamljeni primeri. Tudi jaz bi
predlagal, da sami primaknemo
nekaj denarja, e je naSa Zelja,
da dobimo boljSo malico. Da pa
smo v celoti zadovoljni pa jas-
no izhaja iz tega, da je zelo ma-
lo delavecev, ki se hranijo s su-
ho malico. Pri nas smo tudi in-
teresenti za kuhanje kosil. Na-
rava naSega dela je taka, da
moramo mnogokrat po rednem
delovnem &asu ostati v sluzbi,
kajti veliko del je potrebno opra-
viti v nadurah ali v popoldan-
skem asu, zaradi tega pa osta-
ne Elovek brez rednega obroka
hrane.

KOSTANJEVEC Ivan

Izhajam iz sredine neposred-
nih proizvajalcev TOZD Kovin-
ska obdelava. Trenutno sem tu-
di predsednik OOS in v neki

meti poznam razpoloZenje de-
lavcev o malici, ki jo pripravija-
mo, v Se ne dolgo tega zgraje-
nem obratu druzbene prehrane.
Tak obrat je bil nujno potreben.
Ze dolgo smo si Zeleli toplo
malico, ki smo jo naposled le
docakali. Vemo in zavedamo se,
da hladna malica slab3e deluje
na delavéevo razpoloZenje in
sam uéinek dela. Upam si trdi-
ti, da nam osebje v obratu nudi
pricakovano, da pa so tudi taki,
ki so pricakovali veé&, kajti oku-
si so razliéni in slehernega za-
dovoljiti je teZko. lz ankete, ki
smo jo izvedli pri nas tudi ni
bilo prevelikega povprasevanja
po kosilih. Nezadovoljstvo kaZe-
jo delavci, ki delajo v noénl iz-
meni. Vemo, da je noéna izme-
na izpostavljena neprimerno veé-
jemu naporu In prav zato bi
moral biti obrok kvalitetnejsi.
Na kraju bl dodal Se to, da bo-
mo z dobro voljo in prizadev-
nostjo delavcev obrata druzbe-
ne prehrane, v doglednem ¢asu
premagali te zacCetne tezave,
kajti vsako novo delo in obvez-
nosti ter naloge orjejo ledino.

£ -~ i

GREGOREC Marija

S ponosom in radostjo lahko
ugotovimo, da smo le uspeli.
Kaj sem hotela s tem povedati?
Zgradili smo lep in moderen
obrat druzbene prehrane na ka-
terega smo lahko wvsi ponosni.
Delavcem nudimo, kar jim prej
nismo mogli. Uredili smo ureje-
no prehrano za tisoé Sesto &lan-
ski kolektiv in s tem Se enkrat
pokazali veliko mero razuma in
sodelovanja, kajti uspell smo
lahko le z enotno zastopanimi
staliZ&. Odlo&lli smo se In
zdruZili sredstva. Ve€ina nas je
zadovoljna, vsem pa je teZko
ugoditi., Pridakovali smo morda
preved.

TOPOLOVEC Milan

V TOZD Gumarna delam kot
vulkanizer, To delo opravljam Ze
§tiri leta. Sodelovanje med so-
delavei je pohvalno. Redno se
vkljubujem v razne druzbene
akcije. Sem tudi é&lan 0O0ZK
TOZD Gumarna in &lan kadrov-
ske komisije. Letos sem sode-
loval tudi v mladinski delovni
akeiji BRKINI 77,

Tudi po mojem mnenju so
malice okusne in dokaj zadovo-
liive. Nekaj je pac takih, ki jim
ne odgovarja.

OKTOBER 1977
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Prvenstvo DSSS
v malem nogometu

Konéan je jesenski del tekmo-
vanja v malem nogometu med
oddelki v skupnih sluZbah. Tek-
movanja se je udeleZilo Sest (6)
ekip, ki so se vse do konca bo-
rile za prestiz v totkah. Zmaga-
la je ponovno ekipa KONSTRUK-
CUE, ki je v odlo&ilni tekmi po
tezkem boju premagala dobro
in poZrtvovalno ekipo KONTRO-
LE z rezultatom 4:3. Pri tem ve-
lja pripomniti, da je ekipa kon-
trole 8e nekaj minut pred kon-
cem sreéanja vodila 3:2, nato pa
je konstrukciji uspelo in v zad-
njih sekundah doseci zmago-
valni zadetek.

Za dobro udelezbo in »fair
play« moram pohvaliti vse so-
delujoée ekipe. Morda bi neko-
liko grajal ekipo KADROVSKE,
ki se ni udelezila tekmovanja v

Ekipi v malem nogometu (orodjarna:TAP)

popolni sestavi, mislim pa, da
se je tudi tistih nekaj posamez-
nikov, ki so zastopali barve eki-
pe prav tako rekreiralo, kot vsi
ostali. To pa je bil tudi namen
komisije za Sport in rekreacijo
pri DSSS.

Barve zmagovite ekipe so za-
stopali naslednji tekmovalei:
Kolari&, Zorec, Robin, Primozig,
Debeljak, Ivartnik, Komel, Bel-
8ak In Matjasié.

Konéna lestvica tekmovanja

1. Konstrukecija 54 1 0 28:15 9
2. 0TS 53202817 8
3. Kontrola §31119:13 7
4. Tehnologija 5 2 0 3 12:12 4
5. Studijdela 51 0 4 15:29 2
6. Kadrovska 5005 6:22 0

Murko Stefan

Foto: Korpar

Nogometasi drugi,

strelci tretji

V pocastitev Dneva kovinar-
jev je Solski center za kovinsko
stroko »Veljko Vlahovié« Ptuj
organiziral mladinsko tekmova-
nje v malem nogometu in stre-
ljanju. Na to tekmovanje so bl-
le vabljene mladinske ekipe iz
TGA Kidricevo, KK Ptuj, TOZD
Tehnoservis, Elektrokovinar TOZD
Ptuj in Agis Ptuj. Tekmovanja
sta se udelezili obe ekipi.

Nogometno ekipo so sestav-
ljali Potoénik Marko, PodkriZznik

Kritiéno bl spregovoril o ma-
lici, ki jo prejema no&no izme-
na, kajti suha malica je le pre-
skromen obrok za delavca, ki
dela pono&l. Da bi pa to spre-
menili je skora] nemogoce. Za-
posliti bi morali dodatno delov-
no silo, ki bi pripravljala mali-
€0 za noc¢no izmeno, to pa je
t,?f“':' povezano z velikimi stro-
§ki,

Srecko Sneberger
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Igor, Dokl Milan, Kostanjevec
Branko, Seruga Alojz in Lesjak
Ilvan. V predtekmovanju je naSa
ekipa premagala ekipo Tehno-
servisa, v finalu pa izgubila z
ekipo TGA Kidricevo. Nasi so
bili zelo borbeni, igra morda
celo boljsa od nasprotnikove, le
zadetkov ni bilo dovolj.

Tako je prehodni pokal osvo-
jila nogometna ekipa TGA, ekipi
Agisa in 8C za kovinsko stroko
Ptuj pa diplomi.

Strelsko ekipo so sestavljali
Licen Ivica, Simenko Edi in
Krajn¢ié Janez. NajboljSa je bila
ekipa TGA, ki je zmagala pred
ekipo Tehnoservisa in ekipo
Agisa. Strelci bi gotovo bill
boljsi, ¢e bi lahko trenirali, a
zal jim je bil odvzet prostor za
vaje — stara jedilnica je posta-
la skladisce.

Tekmovanje ob Dnevu kovi-
narjev, kakSnega je letos orga-
niziral SC za kovinsko stroko,
bo postalo tradicionalno.

Murko Stefan

Ribisko tekmovanje v Oredju

Foto: Korpar

Foto: Korpar

Kegljanje

Kegljaski krozek AGIS deluje
kot samostojen kroZek v sklopu
kegljaskega kluba Ptuj. Trenut-
no Stevilo aktivnih kegljacev v
nasem krozku je 52, ki trenirajo
ob torkih zvecéer in petkih po-
poldané Treningi so na Sport-
nem kegljiséu na stadionu »Dra-
vas Ptuj.

Zaradi veliki zainteresiranosti
med kegljadi iz posameznih
TOZD smo v zadetku meseca

oktobra izvedll ekipno tekmova-
nje med TOZD-i za prehodni po-
kal v pocastitev blizajocega se
tovarniskega praznika. V tekmo-
vanju za prehodni pokal so so-
delovale
TOZD:

ekipe iz naslednjih

TOZD TAP, TOZD Orodjarna,
TOZD Gumarna, TOZD Precizna
mehanika, TOZD Kovinska obde-
lava in DSSS.

Tekmovanje je potekalo v
borbenih partijah 6 kegljadev in
6 setov. DoseZeni so bhili na-
slednji rezultati:

1. TOZD TAP 211 kegl].
2. DSSS 193 kegl].
3. TOZD Orodjarna 189 kegl].
4, TOZD Gumarna 171 keglj.
5. TOZD Prec. meh. 160 keglj.
6. TOZD Kov. obd. 143 keglj.

Prehodni pokal za leto 1977
je osvojila ekipa TOZD TAP, ki
ji ob tej priliki iskreno cestita-
mo.

Dusan Znidarié¢

MINUTE ... 7!

...TUDI TAKO SE ZJUTRAJ PRIHRANIJO DRAGOCENE
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V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja lzdajateljski svet. Ureja urednifki odbor: Bauman Valentin, Drobni& Ivan, Indi& Ostoja, Potodnik Marko. Vi-
dovié Franc, Kral] Rajko, Kozar Slivo, 2lvkovi® Dragan, Pevlinlé Mirko, Stros Sada, Simoni¢ Franc. Odgovornl urednlk: Srefko Sneberger. Naklada 1700 izvodov. Tiska:

Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednistvo: 62250

Ptuj, Rajépova 12, Rokopisov ne wvradamo. Glasilo Je opro&teno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata
za Informacije pri IS SR Slovenije §t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.




