L

111315 /g

¢ VRE L

Celje - skladigce
D-Per

581/1980
LT

Leto VIII. — St. 2 (80)

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ROGASKA SLATINA

Februar 1980

Ob obletnici smrti
Edvarda Kardelja

Grenka tesnoba nas je obdala 10. februarja lani, ko smo
zvedeli za pri¢akovani in neizbeZni kruti trenutek. Prenchalo
je biti srce velikega revolucionarja, misleca in tvorca nade
samoupravne socialisti‘ne druzbe. Zapustil nam je neizérpno
zakladnico misli in naukov za prihodnost.

Ko je bil tovari§ E. Kardelj s soprogo Pepco leta 1960
prvi¢ pri nas na zdravljenju, je v knjigo vtisov tole zapisal:

»Irije tedni so mi v Rogaski Slatini pretekli izredno hi-
tro. Razlog temu ni samo usluzno in prizadevno zdravstveno
osebje in ne samo prelepa okolica Rogaske Slatine, marve¢
tudi obcutek, da je »Zdraviliski dom« lepo upravljan in da je
postrezba izredno dobra. Zahvaljujem se vsem tovariicam in
tovariSem iz kolektiva, ki so tako vsestransko poskrbeli, da
bi nama bilo prebivanje v tem domu kar najugodnejie.

Posebej bi Zelel naglasiti, da so name moéan vtis napravili
red in Cistoca in vsestranska skrb za pacienta. V dietalni pre-
hrani je tukajsnja kuhinja pravi umetnik.

Oba z Zeno Zeliva kolektivu, da bi tudi v bodote dalje
razvijal zdraviliSte s takim in $e vedjim uspehom kot doslej
in da bi s takimi uspehi prispeval tudi k stalnemu izboljseva-
nju zivljenjskih pogojev lastnih ¢lanov.

Tovariske pozdrave vsem ¢lanom zdraviliskega kolektiva!

Rogaska Slatina 25. 11. 1960
E. Kardelj
Pepca Kardelj
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Stabilizacijski ukrepi
v T0ID ZdraviliSka
dejavnost-gostinstvo

Ena izmed osnovnih dolznosti
delavca samoupravljalca je, da
se pri svojem vsakodnevnem de-
lu samoupravno obnada, to je,
da dobro gospodari in pravilno
ravna s sredstvi, ki so mu bila s
strani druzbene skupnosti za-
upana. Delavci v gostinstvu in
turizmu oziroma v naSem pri-
meru v zdraviliskem turizmu, ko
imamo poleg domacih gostov
opravka tudi z inozemskimi, pa
se moramo tega $e prav pasebej
zavedati. Celemu svetu je zhano,
da v Jugoslaviji v praksi izvaja-
mo samoupravni socializem. Ker
je tak$na dejanska demokracija
dolocenim krogom v inozemSstvu
trn v peti, jo sovrazna propagan-
da izkrivlja in drugace prikazuje.
Marsikateri inozemski gost, ki
pride k nam prvi¢, je dostikrat
pod vplivom te sovrazne propa-
gande, zato mora biti nasa dolz-
nost, da ga s svojim vsakodnev-
nim delom in obnaSanjem pre-
pri¢amo o nasprotnem. Pravilan
odnos do gosta, samozavestna de-
lovna disciplina, kvaliteta uslug
in pravilno gospodarjenje z ma-
terialom, delovnimi sredstvi in
inventarjem so glavna merila, s
katerimi se meri nade samoup-

ravljanje v praksi. To pa ne ve-;

lja samo za zdravstvene in go-

stinske delavce, ampak tudi za |

ostale v Zdravili$¢u zaposlene.
Urejeni parki in primerno vzdr-
zevane sprehajalne poti, &isto in
urejeno okolje, pravocasno po-
pravilo hotelskih objektov, na-
prav in druga podobna dela so
tudi merila samoupravljalske za-
vesti. Dobro pocutje, konkretni
rezultati nasega dobrega gospo-
darjenja v obliki zadostnih skla-
dov in primerni osebni dohodki
pa prispevajo k gospodarski in
s tem tudi politiéni stabilizaciji,
tako v kolektivu, kot v Sirsi
druzbeni skupnosti. Vse skupaj
pa je tudi eden izmed pogojev
na$e obrambne sposobnosti.

Da se tudi na$ kolektiv vklju-
¢l v splo$ne napore h gospodar-
ski stabilizaciji, so bili na obé-
nem zboru osnovne organizacije
Zveze sindikatov TOZD Zdravi-
liska dejavnost, dne 30. 1. 1980
in na seji delavskega sveta TOZD
1, dne 31. 1. 1980 sprejeti ne-
kateri ukrepi, ki naj bi pripo-
mogli k boljsemu gospodarjenju.
Lahko bi jih razdelili na dva de-

la in sicer:

1. na organizacijske
2. na ostale ukrepe

ORGANIZACIJSKI UKRE-
PI, ki naj pripomorejo k boljse-
mu gospodarjenju, so naslednji:

1. reorganizacija skladis¢,

2. ureditev centralne {istilnice
in pripravljalnice za sadje,

3. ureditev centralne priprav-
ljalnice mesa.

Podrobni opisi in prednosti za
ukrep pod to¢ko ena, dva in tri
so razvidni iz prispevka v da-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zene,
malece,
delavke!
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ea pecaznik
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Stabilizacijski ukrepi v TOZD IdraviliSka dejavnost-gostinstvo

(Nadaljevanje s 1. strani)
nasnji Stevilki, ki obravnava to
tematiko.

4. Postopen prehod na strezbo
zajtrkov na samopostrezni nadin.
V restavraciji Donat smo Ze pri-
deli, do sezone pa bomo s tako
organizacijo priceli tudi v restav-
raciji Zdraviliski dom in Posta,
pozneje pa $e v ostalih restavra-
cijah. S tem hofem odosedi vetje
zadovoljstvo gostov, ker si bodo
lahko posamezna jedila, ki jih
stre¥emo za zajtrk, sami izbrali.
SamopostreZen nadin zajtrkov bo
odpravil dolgo ¢akanje pri strez-
bi zajtrkov. Poleg tega pa bomo
dosegli znatno zmanj$ano Stevilo
opravljenih delovnih ur kvalifi-
ciranih delavcev in omogocili
prehod na normalni delovnik, ¢e
ne celo krajsi. Pri takem nacinu
strezbe zajtrkov bodo namred
delali PK in NK delavci z va-
jenci, kateri pa bodo pripravljali
tudi pogrinjke. Kvalificirani de-
lavci pa bodo stregli pri glavnih
obrokih.

5. Prehod na novi nadin de-
serviranja rabljene posode, ko
bodo natakarji Ze pri mizah ozi-
roma vozi¢kih sortirali rabljeno
posodo in pribor, bo pripomogel
k la¥jemu delu pomivalk, pred-
vsem pa si od tega ukrepa obe-
tamo znatno manj$i lom porce-
lana in steklene posode.

6. Tipizacija porcelana, stekla,
steklene posode, pribora in ma-
lega namiznega inventarja, kate-
ra je v teku in jo bomo v letos-
njem letu pospesili oziroma kon-
&ali, nam bo prinesla naslednje
udinke:

— ob¢utno zmanjdanje zalog
inventarja in s tem manj$o pot-
rebo po dragih obratnih sred-
stvih. Dosedaj smo namre¢ mo-
rali imeti za vsak posamezni tip
inventarja najmanj enoletno re-
zervo, odslej bomo imeli samo
eno zalogo, kjer bomo imeli, kot
Ze omenjeno, enoten tip inven-
tarja; :

— lazje delo pri inventurah,
manj dela pri inventurni eviden-
ci in laZje delo streZnega osebja,
kjer se posamezni tipi inventar-
ja ne bodo med seboj mesali.

7. Tipizacija pija¢ bo prav ta-
ko pripomogla k zmanjSanju za-
log in zgoraj omenjenih ufin-
kov. Za vsako prodajno mesto,
to je tofilnice, bo dolodeno, ka-
tere vrste pija¢ morajo biti stal-
no na razpolago in kaksna mora
biti minimalna zaloga teh pija¢
v obratu. Na podlagi tega se bo-
do tudi v skladis¢u pija¢ dolodile
viste pija¢ in minimalne ter
maksimalne zaloge.

Tudi s tem bomo dosegli
zhatno zmanj$anje zalog materi-
ala in omogoéili lazje in hitrejse
delo po skladiséih, obratih, ma-
terialnem in finanénem knjigo-
vodstvu.

8. Zbiranje odpadnega papirja,
kartonov in stekla bo prineslo
naslednje konkretne uéinke:

— iztrZek od prodanega od-
padnega materiala,

— skromen doprinos k zmanj-
Sanju zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja s tem, ko bomo za
zbrane koli¢ine odpadnega ma-
teriala zmanj$ali potrebo po
uvozu,

— boljse izkoris¢anje kontej-
nerjev za smeti.

9. Zigosanje perila in oznade-
vanje drugega materiala, kot so
metle, omela in podobno bo vsaj
delno onemogoéilo odtujevanije.
V tem vidimo znatno zmanj$anje
rezije v obliki odpisov.

OSTALI UKREPI so pa tisti,
za katere ne moremo reci, da so
nekaj novega, temve¢ bi morali
biti in delno tudi so stalni nacin
naSega gospodarjenja. Imenuje-
mo jih sicer stabilizacijske, da
se s tem spomnimo, da lahko
in morajo doprinesti k ugodnej-
§im rezultatom gospodarjenja.
Tu navajamo samo tiste ukrepe,
ki se dajo konkretno meriti in to
predvsem po koli¢inskih poka-
zateljih:

Na delavskem svetu je bilo
tudi poudarjeno, naj se stabili-
zacijski ukrepi spremljajo in da-
jejo delavskemu svetu vsaj pol-
letna zadevna porotila.

Delavski svet je sprejel tudi
sklep, da se zaostri osebna odgo-
vornost delavcev, ki so na en ali
drugi na¢in vkljueni v izvajanje
stabilizacijskih ukrepov. K bolj-
Semu gospodarjenju bi naj pri-
pomogli tudi naslednji stabiliza-
cijski ukrepi:

1. Propagandna sluzba in sluz-
ba prodaje- zdraviliskih storitev
naj usmeri svoje delo tako, da
bo poleg povedevanja obiska do-
macih gostov doseZeno tudi po-
vefanje obiska inozemskih go-
stov in s tem ved&ji devizni iztr-
Zek. S tem in z zmanj$anjem na-
Sega uvoza opreme in inventarja
na skrajni minimum bomo tvor-
no pripomogli k izbolj$anju zu-
nanje trgovinske bilance.

Obe zgoraj navedeni sluZbi
naj usmerita svoje delo tudi v
povefanje izven penzionskega
prometa, to je raznih krajsih se-
minarjev, posvetovanj, Solskih

izletov in podobnih oblik go-
stinskega prometa.

Propagirati je tudi obisk baze-
na in savne v hotelu Donat, na-
sih specializiranih restavracij,
kot so Bellevue, Sonce in osta-
lih gostinskih obratov ter raznih
zabav, plesov in prireditev.

2. Prodajna sluzba Zdravili-
$ke dejavnosti, recepcije in vsi
ostali, ki sklepajo pogodbe s po-
slovnimi partnerji in prodajajo
naSe gostinske in zdravstvene
usluge, naj sklepajo pogodbe in
prodajajo storitve samo tistim,
pri katerih je zagotovljeno pla-
dilo.

Konkreten uc¢inek od tega si
obetamo v manjsem Stevilu spor-
nih in pozneje odpisanih terjatev
in s tem povefanje dohodka.

3. Revizija najemnin in zara-
¢unavanje ogrevanja prostorov je
ravno tako ukrep, ki bo pripo-
mogel k boljSemu dohodku.

4. Manj$a poraba &istilnih in
potro$nih sredstev, vode, elek-
tri¢ne energije, gorilnega olja,
plina, loma in manjka specifi¢ne-
ga gostinskega drobnega inven-
tarja in opranega perila so po-
membne postavke nasih reZijskih
stroskov.

Vse navedene postavke rezije
se dajo koli¢inko ugotavljati in
imamo o tem primerjalne podat-
ke prejinjih let.

Delavskemu svetu bodo do-
stavljeni podatki o gibanju teh
rezijskih stroskov po posameznih
obratih oziroma po poslovod-
stvih. Poraba materiala pred-
stavlja najveéjo postavko porab-
ljenih sredstev v nasem TOZD,
zato je treba zmanj$anju te po-
stavke posvetiti vso pozornost.
Sprejeti so bili naslednji ukrepi,
ki naj k temu pripomorejo:

— ureditev centralne distilni-
ce in pripravljalnice za sadje;

— ureditev centralne priprav-
ljalnice mesa;

— taksno gospodarjenje z ma-
terialom v kuhinjah, da bo po-
leg gornjega pripomoglo k vsaj
5%/p zniZanju celoletnih material-
nih stro$kov.

Pet odstotkov zniZanja koli-
¢inske porabe na en obrok ozi-
roma nocitev velja tudi za ¢istil-
ni in potro$ni material, vodo,
elektriéno energijo, gorilno olje,
plin, lom in manjko specifi¢nega
gostinskega drobnega inventarja
ter opranega perila.

5. Druga po vrsti najvedja po-
stavka porabljenih sredstev so
»storitve«. Sem spadajo v glav-

nem stroski vzdrZevanja objek-
tov in naprav, ki jih za nas
opravlja TOZD VzdrZevalna de-
javnost. Na zniZanje te postavke
sami nimamo absolutnega vpliva,
zato je potrebno, da naloge ozi-
roma ukrepe, ki naj pripomorejo
k zniZanju te postavke, razdeli-
mo med na§ TOZD Zdraviliska
dejavnost in TOZD Vzdrzevalna
dejavnost.

Nase naloge bi bile:

— takoj$nje narodanje vseh
popravil, da se izognemo Se ved-
jih okvar in s tem potrebi po
vecjem vzdrZevanju;

— dosledna kontrola nad kva-
liteto opravljenih storitev, delov-
nim ¢asom in porabljenim mate-
rialom.

Naloga TOZD vzdrzevalna de-
javnost pa bi bila po nasem
mnenju naslednje (navajamo sa-
mo nekaj nalog):

— skrb, da se okvare in po-
trebna popravila ¢imprej popra-
vijo;

— Skrb za racionalno izrabo
delovnega ¢asa;

— ukrepi za zmanjSanje po-
rabljenega materiala;

— izdelava meril in delovnih
norm za vsa delovna opravila,
ki se dajo meriti;

— uporaba takih  pralnih
sredestev, da bo nase perilo ime-
lo daljSo dobo trajanja.

Na delavskem svetu so bili s
strani &lanov predlagani $e na-
slednji ukrepi:

— kontrola pravilne porabe
pisarniskega materiala;

— sprememba delovnega ¢asa
sobaric pa tudi delavcev v pi-
sarnah v zimskem ¢asu od 6.—
14. ure oziroma pri sobaricah
od 7.—13. ure in pri delavcih
pisarn od 7.—15. ure;

— $tipendije odobravati v bo-
doce skladno z dejanskimi potre-
bami v TOZD Zdraviliska dejav-
nost. Od vseh tistih Stipendi-
stov, ki ne izpolnjujejo svojih
obveznosti zahtevati povrnitev
Stipendij;

— poskrbeti za zmanjSanje
stroskov ogrevanja.

Popolnoma zanesljivo je, da
bomo navedene ukrepe izpolnili
samo pod pogojem, da se bo
vsak izmed nas vkljudil v to ak-
cijo, se obnasdal kot dober gospo-
dar in vzel celotno akcijo kot
svoj lasten interes, interes kolek-
tiva in celotne $irSe druzbe.

Martin Kene



Analiza sedanjega stanja in hodo€a organizacija na-
bavnega, skladiScnega, pripravijalnega in predelo-
valnega dela v zdraviliSko gostinski dejavnosti

Takoj ob pricetku pripravljal-
nih del za hotelski kompleks
Tempel, to je izdelave idejne
zasnove, je nastala dilema, kako
organizirati skladi§¢no poslova-
nje in predpripravo jedil. Tu
sta dve moZnosti: ali v hotel-
skem kompleksu osvojiti dose-
danji klasi¢ni nacin dela ali pa v
celotni zdravilisko gostinski de-
javnosti izvrSiti ustrezno reorga-
nizacijo. Odloéili smo se za sled-
nje.

SEDANJE STANJE

Nabava je centralizirana. Go-
stinske skupne sluzbe sklepajo
na zaletku leta pogodbe z naj-
ugodnej$imi dobavitelji Zivil, pi-
ja¢, cistilnega, potrodnega mate-
riala in drobnega inventarja.
Skladis¢niki vsak teden sporo-
¢ajo potrebe, ki jih dobijo pot-
niki v obliki naroc¢il. Tako na-
rofeno blago se dostavlja direkt-
no v posamezna skladi$éa.

Ambulantno se obratom do-
stavlja mleko in mle¢ni izdelki,
kruh in pecivo, pivo, brezalko-
holne pijace ter delno zalenjava
in sadje.

Zivila naro¢ajo skladis¢niki di-
rektno prek potnikov. Dobavite-
lji dostavljajo narocene kolidine
v skladis¢a, ki z njimi oskrbujejo
nanje vezane obrate.

Z mesom in mesnimi izdelki
nas oskrbuje lokalna mesnica, ki
deluje v sestavu DO Mesnina
Celje. Naéin oskrbe poteka tako,
da delavec mesnice zbere potrebe
v kuhinjah za naslednji dan in
jim narofene koli¢ine naslednje
jutro dostavi.

Posledica tako razdrobljenega
nac¢ina dobave so slabsi dobavni
pogoji in manjsi delez pri skup-
nem prihodku.

Opisani nadin dobave se regi-
strira prek skladi$énih evidenc
posameznih skladi$¢, odvisno od
tega, pod katero posamezni ob-
rat spada.

2. Med nase dobavitelje spa-
dajo v glavnem podjetja iz Roga-
ske Slatine, ob¢ine Smarje pri
Jelsah, Celja in Maribora. Z ze-
lenjavo in delno s suhomesnati-
mi izdelki se oskrbujemo iz Za-
greba, kamor jih hodimo sami
iskat. Krog dobaviteljev pija¢ pa
je iz razumljivih razlogov znatno
vedji in je razdirjen na podrodje
Slovenije in delno tudi na pod-
ro¢je Hrvatske.

3. V sestavku zdravilisko go-
stinske dejavnosti imamo nasled-
nja skladis¢a, ki osktbujejo na-
slednje obrate:

Skladisce hotela Donat:

— kuhinjo hotela Donat
— restavracijsko tocilnico HD
kavarno HD

— aperitiv bar HD

— tocilnico kegljis¢a HD
— bife $portni park
— kuhinjo Bellewue
— toéilnico Bellewue
Skladisce Zivil in pija¢ Zdravi-
liski dom:
— kuhinjo Zdraviliki dom
— todilnico Zdravilitki dom
— kavarno Zdraviliski dom
— slad¢i¢arno Zagrebski dom
Skladis¢e zivil in pija¢ Posta
— kuhinjo Posta
— totilnico Posta
— slas¢icarno Posta
— kuhinjo So¢a
— todilnico Soéa
Skladis¢e Zivil in pija& Sloven-
ski dom:
— kuhinjo Slovenski dom
— tocilnico Slovenski dom:
— kuhinjo Sonce
— todilnico Sonce
— tocilnico kegljidée pri Soncu
— bife kopali§ée (odprt bazen)
Skladi$ée Zivil, pijag, potros-
nega in Cistilnega materiala Bo-
hor:

— kuhinjo Bohor
— tocilnico Vinoto¢

— vse gostinske obrate in zdrav-
stveno dejavnost, delno potrebe
TOZD Polnilnica in TOZD
VzdrZevalna dejavnost in Skup-
ne sluzbe — s &stilnim in po-
troSnim materialom

Skladis¢e gostinskega in drob-
nega inventarja Podta:

— vse restavracijske obrate go-
stinske dejavnosti

Skladis¢e drobnega inventarja
v Slovenskem domu:

— vse hotele

Skladis¢e pisarniSkega materi-
ala v terapiji (trenutno spada

pod DSSS):

— Zdravilisko dejavnost
— Polnilnica — delno
— VzdrZevalna dejavnost
— skupne sluzbe

4. Cisfenje in pripravo Zzivil
opravimo direktno v kuhinjah za
vsak obrat posebej. Sem spada
tako priprava mesa kot lupljenje
krompirja ter ¢iS¢enje in rezanje
zelenjave.

Tak nacin priprave zivil, pred-
vsem lupljenja krompirja in &s3-
enje zelenjave, ima pa posledico
doloden nered in povzrota nedi-
stoco v kuhinjskih in pomoznih
prostorih.

Slas¢ice za penzionske obro-
ke pripravi vsaka kuhinja zase,
v slas¢icarskih delavnicah hotela
Donat, Zdraviliski dom in Posta
pa Se posebej pripravijo slas¢ice
za prodajo v sla§éiéarnah in ka-
varnah.

Pecivo za zajtrke nam dobav-
lja pekarna v Rogaski Slatini. Z
izbiro nismo v celoti zadovoljni.
Zdravilis¢e Rogaska Slatina je
namre¢ v Casu, ko je imelo v
svojem sestavu lastno pekarno,
slovelo po Sirokem asortimentu
in kvalitetnem pecivu ter spe-
cialno pripravljenem dietnem
kruhu. PogreSamo tudi posebe;j
pripravljene kruhke za slavnost-
ne obroke in sprejeme. Ker smo
se, kot Ze uvodoma omenjamo,
odlo¢ili za reorganizacijo oziro-
ma tipizacijo skladi$¢ in uvedbo
centralnih predelovalnic v no-
vem hotelskem objektu Tempel,
nismo predvidevali lastnega skla-
disca, preko katerega bi se obra-
ti kompleksa Tempel oskrbovali
z Zivili, pija¢ami in drugim za
poslovanje potrebnim materi-
alom. Odloéili smo se za postop-
no reorganizacijo skladi§é, ki je
trenutno v polnem teku. V reali-
zaciji so tudi centralne priprav-
ljalnice mesa, Eistilnice in pri-
pravljanice zelenjave, Da se izog-
nemo velikim  investicijskim
stroskom, smo se odlodili, da bo-
mo tipizirana skladi$¢a in pri-
pravljalnice uredili v prostorih
dosedanjih skladisé.

V hotelskem kompleksu Tem-
pel bo delovala samo centralna
slas¢i¢arna za pripravo sla§éic in
peciva za vse zdravilisko gostin-
ske obrate. Priprava slai¢ic za
pensionske obroke, predvsem di-
etne in tople, pa bo ostalo do
nadaljnjega zaradi transportnih

tezav v posameznih kuhinjah,
vkljuéno hotelski komplesk.

BODOCE STAN]JE

1. Nabava bo ostala $e naprej
centralizirana, to se pravi vod-
stvo gostinskih enot bo tudi v
bodoce Se sklepalo pogodbe z
najugodnej$imi dobavitelji. Skla-
dis¢niki bodo kot doslej sporo-
¢ali svoje potrebe vodstvu, ki jih
bo v obliki naroéilnic posredo-
valo potnikom oziroma dobavite-
ljem direktno.

Ambulantno bo obratom do-
stavljano $e naprej mleko z mled-
nimi izdelki, kruh in pecivo (do

zgraditve novega  hotelskega
kompleksa Tempel).
Zivila, predvsem $pecerijo

bo skladisénik e naprej narodal
potnikom.

Dobavitelji bodo dostavljali
narocene koli¢ine Zivil, pija¢ in
ostalega materiala direktno v
specializirana skladi§¢a, ki bodo
preko interne transportne sluzbe
dostavljali blago v posamezne
obrate.

Dobavitelji mesa, mesnih iz-
delkov, zelenjave in sadja bodo
blago dostavljali v specializirana
skladis¢a mesa in zelenjave, ki
jih bodo v odiséenem predela-
nem oziroma pripravljenem sta-
nju dostavljala posameznim obra-
tom.

2. Krog nasih dobaviteljev bo
tudi v bodode v glavnem ostal
isti. Do spremembe bo prislo sa-
mo v tem, da bodo izpadli tisti,
ki nam do sedaj niso oziroma
nam tudi v bodode ne bodo nu-
dili ugodnih dobavnih pogojev,
ali upostevali tipiziranih skla-
dis¢. Ustrezno temu se bodo na-
mesto njih pojavili novi.

Posebno vpra$anje pa je oskt-
bovanje iz krajevnih virov, to je
s strani podjetij, ki delujejo na
obmo¢ju ob¢ine Smarje pri Jel-
$ah. Povecanje prenoéitvenih ka-
pacitet bo poleg povecanja Stevi-
la zaposlenih iz obmoéja gospo-
darsko nerazvite ob¢ine Smarje
pri Jelah imelo in bo moralo
imeti vecji vpliv tudi na lokalno
gospodarstvo. Tu mislimo pred-
vsem na kmetijstvo. Obéina
Smarje pri Jel$ah je ena izmed
redkih obé¢in Celjske regije, e
ma daje za trg veé Zivine kot je

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

ne celo edina, ki proizvaja oziro-
poraba mesa.

V obliki ustreznega poslovne-
ga sodelovanja med Zdravils¢em
in Kmetijskim kombinatom-
Smarje pri Jel$ah, ki pokriva ob-
modje obéine Smarje pri JelSah,
bi se lahko dogovorili ne samo o
preskrbi z mesom, temved tudi s
krompirjem, zelenjavo, sadjem in
ostalimi kmetijskimi pridelki
vkljuéno z vinom. Zas¢iten Vir-
$tajnéan bi lahko postal delno
nadomestilo za zelo iskano pa
vetkrat nedobavljeno vino Bi-
zeljéan, ki ga v Zdravilis¢u veli-
ko prodamo.

Vedja preskrba z Zivili in pija-
¢ami s podrodja nerazvite ob¢ine
Smarje pri Jel$ah ni samo delni
doprinos k razvitosti, temvel
ima prednost tudi v manjsih
transportnih strodkih. Poleg te-
ga je v primeru, ko pride do te-
7av pri preskrbi na SirSem po-
dro&ju, zanesljiv nadin zadovolje-
vanja potreb zdravilisko gostin-
ske dejavnosti z Zivili.

3. Do zgraditve hotelskega
kompleksa Tempel mora biti v
celoti izvrSena reorganizacija
skladid¢. V bodofe bi delovala
naslednja specializirana skladi-
$§¢a, ki bi preskrbovala z vsem
potrebnim materialom vse zdra-
vilisko gostinske obrate:

— centralno skladis¢e mesa in
mesnih izdelkov v dosedanjih
preurejenih skladi$¢nih prostorih
Zdraviliskega doma,

— centralno skladis¢e zele-
njave in sadja v dosedanjih pre-
urejenih skadi$énih prostorih re-
stavracije Posta,

— centralno skladi$¢e ostalih
Zivil v dosedanjih skladis¢nih
prostorih hotela Donat,

— centralno skladi$e pijac v
kletnih prostorih restavracije
Sonce,

— centralno skladi$ée potrosne-
ga, Cistilnega in pisarniskega ma-
teriala, specifi‘nega gostinskega
in ostalega drobnega inventarja
ter toba¢nih izdelkov v kletnih
prostorih Slovenskga doma. To
skladi§¢e bi s potrebnim materi-
alom in inventarjem oskrbovalo
vse gostinske obrate in zdrav-
stveno enoto TOZD Zdraviliska
dejavnost, ostale temeljne orani-
zacije in skupne sluzbe pa v pri-
meru, ¢e se bodo za tak nadin
preskrbe preko tega skladiséa
odloé¢ili.

4. Priprava in delna predelava
mesa in mesnih izdelkov bo za
vse obrate centralna. Locirana je

v sedanjih skladi$¢nih prostorih
Zdraviliskega doma in bo delo-

vala v sestavu centralnega skla-
diséa mesa in mesnih izdelkov.

Cis€enje in pripravljanje ze-
lenjave in sadja bo centralno za
potrebe vseh obratov. Prostori
za to so predvideni v dosedanjih
skladi$¢nih prostorih restavracije
Posta. Sem spada tudi centralna
lupilnica krompirja. Pripravljal-
nica in ¢istilnica bo delovala v
sestavu centralnega skladi§éa za
sadje in zelenjavo.

Slas¢ice in pecivo bomo pri-
pravljali centralno v hotelskem
kompleksu Tempel, kjer so za to
predvideni posebni prostori,
stroji in naprave. Mo¢nata jedila
za penzionske obroke, predvsem
tople in dietalne, bodo do na-
daljnega Se naprej pripravljali v
posameznih kuhinjah.

Nacin preskrbe gostinskih obra-
tov preko centralnih skladis¢ in
pripravljalnic

1. Obrati bodo narocali vse
potrebne koli¢ne zivil in pijac s
posebnimi naro¢ilnicami na pod-
lagi $tevila penzionskih obrokov,
menznih in abonentskih ocenje-
nega ala carte prometa. Narodi-
la bodo za 2 dni vnaprej razen
za nedelje in praznike, ko bo na-
rofilo ustrezno za te dneve vedje.

2, Transport blaga bo oprav-
ljala interna transportna sluzba
s kombijem.

3. Pijade bodo vozili v posa-
mezne obrate 2 krat ali ved na
teden, odvisno od prodanih ko-
li¢in. Dolo¢eni bodo dnevi, v ka-
terih bodo pijade vozili v posa-
mezne obrate, razen v primeru
sunkovitega prometa, ko bo po-
trebno tudi ved voZenj. Eviden-
ca embalaze bo potekala po siste-
mu polno-prazno.

4. Meso in zelenjavo bodo
obrati naro¢ali na podlagi Stevila
obrokov in ocenjenega ala carte
prometa ter na podlagi veljavnih
normativov.

5. Naroceni potrosni, distilni
in pisarniski material, drobni in
specifiéni gostinski inventar ter
tobatne izdelke bo prevzemalo
direktno skladisce.

Prednosti, ki jih pri¢akujemo od
specializiranih skladis¢

1. Zmanjsanje skladi$¢ od se-
danjih 8, od katerih jih 5 dela
7-urni delovnik ,’?bstala 3 pas
polovi¢nim ali skrajanim delov-
nim asom, na bodo¢ih 5 skla-
dis¢ s 7-urnim delovnikom —
posledica manjse Stevilo zapo-
slenih.

2. Od sedanjih 8 skladis¢ jih
je 5, ki imajo vse vrste zalog in
pijad, torej sedaj 5 kartotek, od-
slej ena kartoteka. Prednosti so

v tem, da bo manj dela v skla-
digih pri knjiZenju, manj dela
pti inventurnih popisih in manj
v materialnem in finanénem
knjigovodstvu (manj skladis¢nih
dokumentov in faktur).

3. Manj zalog materiala in s
tem manjSa potreba po dragih
obratnih sredstvih. Doslej 5 za-
log vseh vrst blaga v vseh skla-
dis¢ih, odslej najve¢ v vrednosti
2 zalog v enem skladis¢u.

4. Doseganje ugodnejsih do-
bavnih pogojev v obliki vedjega
deleza prihodka med dobavitelji
in nami — v naso korist. Dani
bodo vsi pogoji, da dosezemo
status grosista oziroma detajlista
z enim skladi$¢em — odvisno
od zadevnih predpisov.

5. Bolj$i in laZji pregled nad
celotnim skladi§énim in material-
nim poslovanjem. Bolj$e mozno-
sti za nabavo potrebnega mate-
riala.

7. Specializacija skladis¢nikov
za posamezna podrodja material-
nega poslovanja in pogoj, da po-
stane vsak specialist za svoje
podrodje — posledice boljse po-
znavanje dela in boljsi efekt.

Prednosti uvedbe centralnih pri-
pravljalnic mesa in zelenjave ter
centralne slasticarne

1. Manj odpadkov in s tem
bolji izkoristek materiala.

2. Dosledno upostevanje ve-
ljavnih normativov,

3. MoZnost, da nekatere vrste
mesa oziroma dele, ki nam osta-
nejo pri pripravi mesnih porcij,
predelamo v pecenice, krvavice
in podobne mesne izdelke.

Istofasno pa s tem zagotovi-
mo, da bodo nekateri na$i spe-
cializirani gostinski obrati (Son-
ce, Bellevue) imeli stalno na za-
logi pecenice, krvavice in podob-
ne mesne izdelke, izdelane po
veljavnih normativih in po stal-
no enaki recepturi.

4. 7 organizacijo centralne
slas¢icarne v hotelskem kom-
pleksu Tempel bo zagotovljena
centralna priprava sladéic in peci-
va za zajtrke po enotnih recep-
turah, v enakih porcijah in z
manj$im potrebnim delovnim ¢a-
som.

5. Zelenjavo bodo éistili in
pripravljali v glavnem nekvalifi-
cirani in polkvalificirani delavci
in ne kot doslej kvalificirani de-
lavci in vajenci.

6. S tem, ko odpade &i§cenje
zelenjave, lupljenje krompirja in
priprava zelenjave in sadja v po-
sameznih kuhinjah, so podani
vsi pogoji za boljsi red in &isto-
¢o v kuhinjah, ki lahko posta-

nejo, e se tako izrazimo, labo-
ratoriji.

7. Podani bodo boljsi pogoji
za strokovno vzgojo vajencev, ki
se bodo sicer ob zaletku $olanja
spoznali z delom centralnih &-
stilnic in pripravljalnic, ko pa
bodo prisli v kuhinjo, ne bodo
kot doslej dolge mesece ¢istili
in pripravljali zelenjavo, temvec
bodo morali takoj preiti k ude-
nju strokovnega dela — to je k
Stedilniku.

8. Obéutno zmanjsanje po-
trebnega $tevila KV delavecev v
kuhinjah in delni prehod od se-
danjih 2 izmen na kombiniran
delovni ¢as. S tem, ko imamo
$tedilnike na plin, gorilno olje
in elektri¢no energijo, posode z
dvojnim dnom, parne ali elek-
tri¢ne kotle (vse to Ze do sedaj),
predvsem pa, ko bodo kuhinje
dobivale pripravljeno meso, odis-
¢eno in delno pripravljeno sadje
in zelenjavo, bo odpadla potre-
ba, da prva izmena pride v ku-
hinjo Ze ob 6. uri. Razen kuhar-
jev za zajtrk bo veina delavcev
v kuhinji pri¢ela z delom v do-
poldanskem ¢asu — isto velja za
popoldansko izmeno.

9. Meso bomo odslej dobivali
po grosisti¢nih cenah in v polo-
vicah. To je po poprecni ceni
posameznih vrst mesa, ne pa ko
doslej po posameznih precej
drazjih kosih.

10. KolikSen bo prihranek pri
bodoéi organizaciji skladis¢ in
pripravljalnic v delovnem casu
proti sedanjemu stanju, se tre-
nutno ne da izracunati. Na vsak
nadin ga bo treba meriti v urah-
totkah. Ce bi ga merili samo v
urah, bi verjetno ne bil tako ve-
lik. V urah-tockah bo vedji, ker
bodo v bodoée dela, ki so jih
doslej delno opravljali KV de-
lavci, odslej opravljali PKV in
NKV delavci.

Primerjava bi bila mozna sa-
mo, &e bi lahko kot vzorec vzeli
kakéno gostinsko podjetje, ki
ima vse to Ze organizirano in ima
podobno kapaciteto kot mi. V
nasi bododi organizaciji pa je
toliko specifike predvsem v tem,
da imajo drugod vsa skladisca in
pripravljalnice na enem mestu
— mi pa na 5 dislociranih. Tako
je vsaka realna primerjava ne-
mogocéa. Sele nekaj meseéna
praksa nam bo dala konéen od-
govor.

Ne glede na to, kaksen bo re-
zultat prihranka na urah-tockah,
pa so ostale prednosti opisane
reorganizacije skladi$¢ in uvedba
pripravljalnic tako velike, da so
same zase zadostna prednost, da
k temu pristopimo.

MARTIN KENE



0 turisticni ureditviin pogojih v Rog. Slatini

Turisti¢no drustvo Rogaska Sla-
tina je v novembru sklicalo posve-
tovanje o zboljSanju turisti¢nih po-
gojev pri nas. Odzvala se je le po-
lovica vseh povabljenih. Problem-
sko posvetovanje je bilo decembra
lani. Na njem je bilo podanih ve¢
referatov, ki so osvetlili temne toc-
ke zdravilikega turizma pri nas.

Uvodni referat je podal tov. S.
Cujez. Referat je naslovil: KA-
KO BOLJSE VALORIZIRATI
NARAVNE IN DRUGE POGO-
JE NASEMT] ZDRAVILISKEMU
PROIZVODU?

Temeljna karakteristika zdravili-
tkega turizma je podértana z neka-
terimi prednostmi, ki v drugih zvr-
steh niso v tolik$ni meri prisotne
kot prav v zdraviliSkem turizmu.
Ce so izpolnjeni nekateri objektivni
pogoji, ima zagotovljeno sezono
vseh 12 mesecev. Ekonomski fak-
tor zdraviliSkega turizma je soci-
alno situiran ¢lovek v zrelejsih le-
tih, ki je potreben kurative ali pa
preventive pa tudi rehabilitacije.
Kura temeljni na uporabi naravne-
ga faktorja in nekaterih fizi¢nih in
toplotnih pomagal. Ta nacin je zelo
uspedna zvrst zdravljenja Stevilnih
klasi¢nih in modernih obolenj.

Dovolj materiala za razmisljanja
o tem nam nudi praksa s pacienti,
v Zivi in v pisani besedi, ankete,
pa tudi mnenja objektivnih kriti-
kov o urejenosti in organiziranosti
sluzb v zdraviliséu.

Mislim, da ne bom pretiraval, ée
takoj v uvodu podam poskus Solske
ocene nekaterih problemov:

1) Pogoji za zdravljenje po stro-
kovni plati: prav dobro

2) Nastanitev in dietna prehra-
na: dobro

3) Organizacija izrabe ¢asa paci-
entov v teku dneva: zadovoljivo

4) Komunalna ureditev in javni
red: nezadovoljivo

Bilo bi Se veé kriterijev, mislim
pa, da bodo vsi pogoji nasli svoje
mesto v gornjih Stirih skupinah.

1)

Prirodni faktor, to je mineralna
voda DONAT, zadoséa za pitne in
kopalne kure in za embalirano pro-
dajo. Kaj ve¢ si ob trenutni izdat-
nosti vrelcev in hotelski ponudbi
ne moremo obetati. Ne zado$¢ajo
koli¢ine iz vrelca STYRIA, tako da
ga bomo morali s¢asoma izlotiti iz
programa za pitne kure.

Raziskovalna dela na vrelénem
obmodju nam bodo morda odprla
drugacne, bolj ugodne perspektive.

Kapacitete kopalis¢ zado$¢ajo le
ob dvoizmenskem obratovanju. Z
novogradnjo hotelskega komplek-

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem
za darovana venca ob smt-
ti mojega oleta del. org.
Zdravilis¢e in sodelavcem
kuhinje hotela Donat.

Anica Kregar

sa Tempel bomo morali poveca-
ti tudi hidroterapevtske mnapra-
ve. Pomembna je ugotovitev, da
je organizacija sprejema pri zdrav-
nikih in hidroterapevtskih postop-
kih zadovoljila kulturnemu in ra-
cionalnemu odnosu do bolnika.
Pohvale na to dobimo tudi od dru-
gih institucij. V zdravstveni pro-
gram smo uvrstili tudi diagnosti¢no
dejavnost, ker nam jo je narekovala
sama strokovno medicinska praksa.
Endogastroskopije, rentgenske pre-
iskave, laboratorij (biokemi¢ni) ni-
majo namena, da bi dosegli komer-
cialne efekte, pa¢ pa ¢im strokov-
nej$o medicinsko presojo pred po-
stavitvijo diagnoze in programa za
kuro. Ce bomo uspeli izloditi po-
poldansko poslovanje terapijskih
oddelkov (pa tudi vederno), bi v
tej dejavnosti ne imeli kak$nih veé-
jih organizacijskih problemov.

2)

Hotelski del je do 759/, nastanit-
venih kapacitet obnovljen in sani-
tarno urejen. Nekateri nastanitveni
objekti so do te stopnje zastareli
(Slatinski, Beograjski, Trst, Turist),
da jih tudi obiskovalcem s skrom-
nej$imi zahtevami ni mogoce ponu-
diti. Restavracijska ponudba sestoji
iz raznovrstne dietalne prehrane.
Kritika je bolj subjektivnega zna-
¢aja, ker izpolnjuje okuse po hrani,
ki je je posameznik vajen iz svojega
okolja. Podobno je s pripombami
na rovas servisa.

O¢iten je problem pomanjkanja
potrebnega Stevila strokovnih ka-
drov. Obiskovalci nam oditajo ne-
ekspeditivnost, ponekod servilnost,
neazurnost tehni¢nih popravil, v
jeseni zakasnitve s prifetkom
ogrevanja bivalnih prostorov, pone-
kod pomanjkanje gostoljubnosti in
profesionalne etike itd.

Vse to delno tudi drZi. Res pa je
tudi, da se nekateri gostje vedejo
skrajno nevzgojeno in podcenjeval-
no do delavcev v strezbi in v tera-
pijskih oddelkih. Naga pomanijklji-
vost je v tem, ker se ne posluZuje-
mo sankcij izkljucitve in odpovedi
gostoljubnosti.

Ttalijanski gostje nam o€itajo ne-
primerno pripravljeno hrano, ki ni
po njihovem okusu. Zele svoj tip
hrane, ki pa ni identi¢na z dieto.

Bellevue nudi le neznaten del te-
ga, kar gostje pri¢akujejo od notne-
ga lokala. Dograditev bara v resta-
vraciji Posta bo temu dodobra od-
pomogla.

Pripombe gredo tudi na rova$
skromne ponudbe trgovskega bla-
ga, s prigrizkom in napitki, obrtnih
uslug, pomanjkanja tujih ¢asopisov,
sezonskega sadja itd. Rentabilnost
prodaje vsega tega 1500 gostov v
sezoni ne more zagotoviti.

3)

V ponudbi za izrabo prostega &a-
sa smo Ze mnogokaj postorili. Tgri-
sca, rekreacija, plavalni bazen v h.
Donat kulturne prireditve, glasba,
folklora razstave, Citalnica dnevne-
ga tiska in sposo]evalmca knjig.
Ker se gostje mnogo tega ne poslu-
Zujejo, se ustvarja navidezna praz-
nina.

Plavalni bazen ob cesti je za go-
ste praktino nedosegljiv, ker je za-
seden z domadimi kopalci. Manjka

poljudno medicinskih predavanj s
podro¢ja obolevnosti prebavnih or-
ganov in stca z oziljem. S tem bi
se mocno priblizali stanju, ki pogo-
juje kompleksno kuro.

Ze nekaj let je pod moénim uda-
rom javne kritike zailita javnega
miru. Objektivno je to, da se ne
moremo izogniti nevie¢nostim, ki
jih povzroca cestni promet. Lahko
pa bi bil bolj nadzorovan in krsilci
kaznovani. Prestavitev prometa na
bodoo obvoznico je neizogibna
nuja. Pod neposrednim udarom
nevieénosti prometa lezi ved¢ kot
500 postelj, kar je skoraj polovica
vseh kapacitet. K temu lahko pri-
Stevamo $e sobe hotela Donat.

Ni ukrepov proti tehniéno po-
manjkljivo opremljenim mopedom,
ki z odprtimi dusilci njihovi dirja-
joci vozniki grobo motijo mir poz-
no v not.

Izgredi v nasih lokalih, izzvanih
po razgrajatih, so pojav, ki nas
uvrséa v vrh taks$nih prestopkov v
turistiénih krajih. Odmevnost na-
nje odvrata nase obiskovalce od
obiskov vecernih zabav. Organi jav-
ne varnosti najveckrat in neupravi-
&eno vale posredno krivdo na go-
stinske delavce, ¢e$ da iz komerci-
alnih ozirov to¢ijo vinjenim osebam
alkoholne pijaée. To je povrsna
ocena, ki oddaljuje preiskovalce od
materialne resnice. Izgredniki se ne
ustavljajo niti pred hotelskimi vra-
ti, ko zasledujejo napadenega prav
do sobnih vrat in skusajo nasilno
vdreti v sobo. Na okna, od koder se
oglasajo nejevoljni gostje zaradi ka-
ljenja nofnega miru, mecejo kamne
in kri¢e¢e psujejo. Nekajkrat nam
je ze bilo svetovano, naj aktiviramo
druzbeno za$ito. To pa je poglav-
je, kjer bi bilo treba $e mnogokaj
redi.

Tatvine imetja gostov in posko-
dovanje avtomobilov so pojavi, ki
ne zavzemajo zaskrbljujo¢ih razse’-
nosti. So pa v manjsi meri nenehno
prisotne in ponavljajoce.

Kratek pregled o izpopolnjevanju
nasih turistiénih uslug bi lahko str-
nil z naslednjimi sklepi:

a) Zdraviliski objektl so povedini
sodobno opremljeni in izboljsani.
Novi hotelski kompleks Tempel bo
ponudbo v mnogofem popestril.
Bolj ‘pa moramo skrbeti za strokov-
no in splo$no druzbeno 3olanje
vseh delavcev, ki pridejo v stik z
gosti.

_b) Zdravstveno ponudbo $e raz-
siriti in po tej poti privabiti $e dru-
ge segmente pacientov.

c) Gostu — oskodovancu 2ago-
tavljamo formalno za$lito, e ved
pa bi morali storiti v smeri dejan-
ske stvarne zaitite premoZenja in
zasCite prvin javnega reda in miru.

¢) Vel propagande in reklam.
Materialno bi morali prispevati tu-
di drugi, ki Zive od turizma v Ro-
gaski Slatini.

d) Vso pozornost zad¢iti javnega
reda. Ne smemo pozabiti, da nas
tujci obiskujejo tudi zaradi politi¢-
ne stabilnosti in varstva miru v na-
8i dezeli. Prej navedeni pojavi ne
govorijo ravno v prid temu. Dogo-
vor o ucinkovitem aktiviranju druz-

bene samozas¢ite bi pri tem mnogo
pomagal.

e) ZdruZevati potrebna sredstva
za cesto obvoznico.

f) Ponudbo razdiriti tudi na so-
dobno zahtevo pri aktivnem od-
moru — to je ve¢ objektov za fizid-
no rekreacijo in za kulturno razve-
drilo.

g) Obrati naj uvedejo knjige za
vpisovanje pripomb in pohval,
S¢.

Informacija
o obratni
ambulonti

za delavce

zdraviliSca

Ze nekaj ¢asa je minilo, ko
je wvzniknila prva zamisel o
obratni ambulanti za delavce
Zdravilis¢a. Ta zamisel je zo-
rela, se izpopolnjevala ter do-
Yivela SVOj zlvljen]skl rojstni
dan 4. 2. 1980, ko je pricela
z delom obratna ambulanta v
prostorih Zdravstvenega do-
ma v Rogaski Slatini.

Da pa bo delovanje ambu-
lante potekalo brez zastojev
in da bo lahko delovala tako
kot smo si zamislili, pa mora-
mo vsi delavci upostevati na-
slednja navodila:

— delavei Zdravilidéa se
morajo posluZevati izkljuéno
obratne ambulante v Rogaski
Slatini,

- pred odhodom v ambu-
lanto mora vsak dv1gmt1 in-
terno napotnico, ki jo izda
vodstveni delavec;

— vsi delavci, ki zelijo us-
luge obratne ambulante se
morajo_javiti med 7. in 8. uro
zjutraj v obratni ambulanti in
oddati medicinski sestri intet-
no napotnico;

— delavci-ke, ki so v bol-
niski zaradi bolezni otrok,
morajo dati potrditi bolnidki
list tudi v obratni ambulanti;

— prav tako morajo dati
potrditi bolniski list vsi dru-
gi delavci, ki bi se iz objek-
tivnih razlogov posluzili uslug
drugega zdravnika;

— vsi ki Zelijo d\rlgmtl re-
cepte, naj oddajo vsak torek
do 9. ure zdravstveno izkazni-
co z vlozenim listkom, kaksen
recept potrebujejo, v ’ admini-
straciji TOZD. Te knjiZice bo
odnesla kurirka v Zdravstveni
dom in jih drugi dan vrni-
la z recepti v administracijo
TOZD, kjer jih bodo lahko
delavei zopet dvignili.

Da bo potekalo delo v
obratni ambulanti tako kot je
zamiljeno, pa je v veliki me-
ri odvisno tudi od nas samih,
ki bomo z upoStevanjem na-
vodil pripomogli k boljgemu
in uéinkovitejsemu delu obrat-
ne ambulante v zadovoljstvo
tako nas samih kot tudi
zdravstvenih delavcey,

MWW&WWW‘
MWWW
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Razprava in predlogi stabilizacijskih
ukrepov v TOZD Vzdrzevalna dejavnost

V TOZD Vzdrzevalna dejav-
nost so obravnavali zaostreno
politi¢no in gospodarsko situaci-
jo doma in v svetu. V razpravi
so ugotovili, kako nujno je kon-
kretizirati politiko stabilizacije
tudi doma v temeljni organizaci-
ji. O programu stabilizacijskih
ukrepov so razpravljali na seji
predstavnikov  druzbenopolitié-
nih organizacij, delavskega sveta
in na letni konferenci sindikata.
Program vsebuje vrsto pobud za
ureditev discipline, varéevanje in
za zboljSanje organizacije dela.

Potrjen je bil naslednji pro-
gram ukrepov:

1. ORGANIZACIJA DELA

Skladi¥ée z nabavno sluZbo bo
bolj kot doslej skrbelo za hitro
oskrbo delovnih skupin s po-
trebnim materialom, da ne bo
ve¢ prihajalo do prekinitev de-
lovnega procesa zaradi pomanjka-
nja materiala, da se bodo v bo-

dode delavci oskrbeli tudi z de-
ficitarnim materialom in da v
bodode zaradi tega ne bo teZav.

Ponovno je treba preveriti de-
lovne pogoje na posameznih de-
lih (tudi v pralnici). V zboljsanje
delovnih pogojev bo treba veé
vlagati, kajti v boljsih delovnih
pogojih se doseZejo boljsi delov-
ni rezultati.

Organizacija dela v skupinah
mora biti izpeljana tako, da de-
la pri vsakem delu le optimalno
Stevilo delavcev in preprediti pri-
mere, da opravlja delo en dela-
vec, drugi pa mu z opazovanjem
asistira.

Delovodja in ostali odgovorni
delavci bodo posvetili organiza-
ciji dela ve¢ ¢asa kot doslej, po-
sebno kontroli nad vsebino in
obsegom opravljenih del v do-
poldanski izmeni oziroma bodo
vpeljali evidenco nad delom, ki
ga opravljajo delavci v popol-

danski izmeni v odsotnosti vod-
stvenih in drugih delavcev, ki
so odgovorni za nemoten delov-
ni proces.

2. VARCEVAN]JE

Najve¢ prihranka po vrednosti
je moZno dosedi pri toplotni
energiji. Za zmanjSanje porabe
so potrebni naslednji ukrepi:

— preuciti je moZnost vgrad-
nje kalorimetrov za vse velje
objekte, ker bo le-tako mozno
kontrolirati porabo;

— vsi pozimi zaprti objekti
naj se ogrevajo le minimalno, da
ne bi nastala Skoda zaradi zmr-
zovanja. V vsakem zaprtem ob-
jektu se namestijo termostati, na
katerih se dnevno od¢ita tempe-
ratura v objektu;

— nabaviti in montirati je ra-
diatorske ventile v vseh objek-
tih, kjer ventilov ni ali pa so
pokvarjeni. Tako bo gost radi-

ator zaprl, ne pa da mora od-
preti okno, kadar mu je pre-
toplo.

Poleg tega je preventivno
sprejeti Se naslednje varcevalne
ukrepe:

— mesecno kontrolirati pora-
bo goriv na motornih vozilih;

— v pralnici kontrolirati po-
rabo pralnih sredstev;

— vodje skupin dnevno kon-
trolirajo ali se pri posameznih
delih varéno uporablja material
zlasti pa elektri¢na energija;

— v program investicijskih
vlaganj je mozno ze letos zajeti
gradnjo naprave za kompenzaci-
jo jalove energije v TP Donat,
ker se investicija rentira Ze v
treh ali Stirih letih;

— ponovno je preveriti po-
rabo vode iz izvira Aleksander
in predvideti moZnost porabe
vse vode iz tega vrelca.

Stabilizacijski

casu.
napravili

na opravljeni postopek).

nacijah,

nah.

vili$cu.

s storilnostjo.

Zzena sredstva. V
mrtyvih investicij ni.

program in
ukrep za izboljanje izkorisce-
nosti delovnega ¢asa nase eno-
te nista presenetila. Z naso or-
ganizacijo dela Ze vrsto let do-
segamo popolno izkoriséenost
delovnega c¢asa. NaSe naclelo
je: opraviti dobro, strokovno
pravilno delo v zato dolo¢enem

— Zato smo Ze pred leti
normativ fiziotera-
pevtskih storitev (poraba casa

— Imamo tudi planiran ¢as
za zdravniSke preglede v ordi-

— Imamo do podrobnosti
planiran in izdelan plan rezij-
skega ¢asa po delovnih skupi-

— Imamo letni in zimski
delovni ¢as, delovni ¢as se pri-
lagaja potrebi in dotoku bol-
nikov — gostov v nasem zdra-

Mirno lahko govorimo, da
imamo izkoris¢en fond delov-
nih ur in da se ure pokrivajo

Pri investicijah se obnaSa-
mo tako, da nabavljamo samo
aparate, kateri nam takoj, ko
so montirani, zaéno vradati vlo-
zdravstvu

Uvafamo samo medicinsko
opremo, katere nafa domaca
industrija ne izdeluje.

Delovna disciplina v enoti
zdravstvo je dobra. Delavci, ki
se ne prilagodijo vedini, s¢aso-
ma sami odpadejo in zapustijo
kolektiv. Sicer pa vsak morebi-
ten nesporazum ali nepravil-
nost re$ujemo sproti in kon-
kretno.

Osebno odgovornost do op-
ravljenega dela imamo Ze tudi
dolgo uvedeno. Na zdravniske
predpise, v knjigo storitev in
v druge evidenéne kartone
zdravstveni delavei udarijo
svoje parafe tako, da je takoj
razvidno, kdo je dololeni po-
stopek opravil. To je najbolj
tofna kontrola opravljenega de-
la in osebne odgovornosti.

Strokovno izobraZevanje iz-
ven ustanove je za zdravstvene
delavce dolofeno z uradnim li-
stom. Casa za strokovno izo-
brazevanje ne izkoris¢amo do-
volj vsled premajhne’zasedeno-
sti delovnih mest.

STROSKI, NA KATERE V
ZDRAVSTVU LAHKO
VPLIVAMO

Pregledali smo naSe stroske
in ugotovili, da bomo poostrili
kontrolo nad porabo elektri¢ne
energije, dosledno nadzirali po-

Program stabilizacije v Zdravstvu

rabo vode, distilnih sredstev
ter izdatke za tekoca popravila.
Uvedli smo poostreno kontrolo
nad zaklepanjem kompletne
stavbe.

Vodovodno vodo izkorisca-
mo omejeno Ze s tem, ker smo
pred leti uvedli kopanje v mi-
neralni vodi. Tako smo pri-
hranili vodovodne vode ca.
3001 na kad ter plin CO,, ka-
terega smo dodajali ogljikovim
kopelim. Ker je povprasevanje
po mineralnih kopelih ogrom-
no, imamo premajhne zaloge
mineralne v dveh bazenih.
Kljub stabilizaciji bomo v le-
toSnjem letu nujno morali in-
vestirati v nov bazen, v kate-
rega bo dotekala mineralna vo-
da v no¢nih urah. S tem bo-
mo zagotovili zadostno Stevilo
mineralnih kopeli.

Postavka poraba zdravil,
RTG filmov, razkuzil, obvezil-
nega materiala, plasti¢nih briz-
galk in igel za enkratno upo-
rabo je znaala v letu 1979
1,370.000 din. To postavko
smo posebej pregledali in
ugotovili, da pri njej ni mogo-
¢e prihraniti nicesar.

Stroski, na katere ne more-
mo vplivati:

— (iSCenje $ip na fasadi te-
rapije (to delo opravlja gorska
reSevalna sluZba);

je za ogrevanje stavbe.

tonski izgradnji iz materiala, ki
zelo hitro prepuséa toploto, za-
to moramo stavbo ogrevati (si-
cer v zmanj$ani obliki) tudi ta-
krat, kadar ne obratujemo. Le
tako lahko zagotovimo normal-

no obratovanje naslednjega
dne (pravilno temperaturo
prostorov);

tudi to, da nima moZnosti etaZ-
nega gretja.

to, da je velik del stabilizacije
odvisen od delavca in njego-
vega odnosa do gosta — bol-
nika. Zato v letu 1980 organi-
ziramo tecaje za interno kvali-
fikacijo, kjer bomo za starejSe
delavce obnovili, za novo gene-
racijo pa na novo poudarili od-
nos do dela, bolnika in mate-
riala.

sten odnos do nasega gosta —
bolnika je porok, da bodo
zdravstvene ustanove bolnike
napotile k nam na rehabilitaci-
jo — zdravljenje. Zadovoljen
gost je najbolj$e priporodilo in
najcenejsa, istocasno pa najbolj
prepricljiva reklama za zdravi-
lisce.

— uporaba toplotne energi-

Terapija je po svoji arhitek-

— pomanjkljivost terapije je

Kot zakljucek naj povem Se

Korekten, preprost in po-
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Delovni ¢as mora dejansko
trajati 450 minut in 30 minut
odmora za malico. Ce gremo se-
§tevati minute in ure dela pri-
demo do naslednjih ugotovitev:

Preve¢ je bolniskih izostan-
kov, med katerimi je tudi bol-
niski stale? zaradi kroni¢nega al-
koholizma in laznih obolenj. Sa-
moupravni organi menijo, da je
treba to vpraSanje zaostriti in
se o tem dogovarjati s krajevno
zdravstveno sluzbo.

Podan je bil predlog, da mo-
rajo  kroni¢ni alkoholiki na
zdravljenje, kolikor pa to odklo-
nijo, je treba preuditi moznost
prekinitve delovnega razmerja.
Za vse »sumljive« bolnike naj
bi nadli mesto v stacionarju te-
rapije ali pa lazja dela (Cuvanje
parkov in podobno), éeprav so
v TOZD Vzdrzevalna dejavnost
taki bolniki redka izjema.

Odpraviti je treba vse zamu-
de na delo, eprav predstavlja-
jo vcasih le 5 minut, odpraviti
je nedisciplino pri odhajanju na
malico in prihajanju z malice,
pred¢asne odhode z dela, ki so
jih tudi Ze ugotovili, pa je treba
preprediti.

3. DELOVNA DISCIPLINA

Pojavlja se tudi obéasna od-
sotnost z dela za opravilo za-
sebnih opravil, ne da bi bila od-
sotnost zabelezena in drugi¢ na-
domescena. Odnos do vsega tega
nediscipliniranega vedenja bo
treba zaostriti povsod, brez izje-
me pri vsem delavcih v TOZD
VzdrZevalna dejavnost. Navadno
se nedisciplina ponavlja pri istih
delavcih, vendar bi te minute in
ure pri letnem seStevku pome-
nile prav gotovo teden ali ved
dela na enega delavca.

Sestanke med delovnim asom
je treba skréiti na zelo kratek
¢as, nepotrebne pa odpraviti ali
pa prestaviti na ¢as po delu.

To so le nekatera dejstva, ki
so bila ugotovljena v TOZD
VzdrZzevalna dejavnost. Vendar
pa samo. sprejeti sklepi za od-
pravo napak ne bodo dovolj, po-
slovodni in samoupravni organi
bodo morali tekode spremljati
njihovo izvajanje. Le to bo ro-
dilo prave sadove, bolj kot do-
slej pa bodo potrebne tudi sank-
cije za nespoStovanje sprejetih
sklepov.

KADROVSKE NOVICE

V mesecu januarju 1980 so
sklenili delovno razmerje v Zdra-
vili§¢u naslednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

.Datum sprejema ter dela in
naloge

ZDRAVSTVO
Cerovecki Nada — 1. 1. 1980 —
medicinski tehnik — pripravnik,
za nedoloden ¢as;

Smit Marija — 22. 1. 1980 —
distilka terapije, doloden cas;

RESTAVRACIJE
Prole Stojanka — 16. 1, 1980 —
pomivanje posode, dolofen das;
Stern Vladimir — 25. 1. 1980
— samostojna priprava jedi, ne-
doloden ¢as;

Stern Helena — 25. 1. 1980 —
natakarska opravila, nedoloden
cas.

TOZD POLNILNICA

Jagodi¢ Radko — 23. 1. 1980 —
samostojna elektridarska opravi-
la, vrnil iz JLA;
Rozi¢ Franc — 21. 1. 1980 —
skladiséni delavec v skladis¢u
min. vode v Ljubljani, nedolo-
cen Cas.

TOZD VZDRZEVALNA DE-
JAVNOST
Cvetko Edvard — 3. 1. 1980 —
vzdrzevalna opravila, nedoloen
cas.

Delovno razmerje je prenehalo
naslednjim delavcem:

Datum prenchanja ter dela
in naloge

TOZD ZDRAVILISKA DE-
JAVNOST

Restavracije
Bedenik Danici — 17. 1. 1980
— CiSCenje restavracij, sezonska
zaposlitev;

Datum prenehanja — dela in
naloge
Polajzer JoZetu — 31. 1. 1980
— natakarska opravila spora-
zZumno;

Kamensek Veri — 22. 1. 1980
— distilka restavracije, sezonska
zaposlitev;

Poropati¢ Mariji — 11. 1. 1980
— tolajska opravila, sezonska
zaposlitev;

Volavsek Milici — 4. 1. 1980 —
tocajska opravila, samovoljno za-
pustila delo.

Zdravstvo
Klasi¢ Milanu — 9. 1. 1980 —
priprava mineralnih kopeli, se-
zonska zaposlitev.

TOZD Polnilnica
Tkalec Mariji — 26. 1. 1980 —
razkladanje-prebiranje, sezonska
zaposlitev.

TOZD Vzdrzevalna dejavnost
Brumec Ireni — 18. 1. 1980 —
strojno likanje, sezonska zaposli-
tev;

Zgajner Antonu — 26. 1. 1980
— invalidska upokojitev;
Podhragki Silvi — 12. 1. 1980
— strojno likanje, sezonska za-
poslitev.

Rodila je Gobec Marjeta,

ekonom. fin. sektor, sina. K. T.

Hranilne vloge in obresti
v minulem letu

Nadaljujemo z dosedanjo navado
in poglejmo koliko na$ih osebnih
dohodkov je ostalo na hranilnih
knjizicah konec lanskega leta in ko-
liko obresti so nam hranilne vloge
prinesle.

Dogajanje nas vsako leto veselo
preseneti. Tudi najvedji optimisti
ne bi pri¢akovali, da bo stanje hra-
nilnih vlog na zadnji dan minulega
leta za vet kot 400 starih milijonov
vedje kot eno leto prej. Tako pove-
¢anje smo dosegli le $e v letu 1977.
Varénost nasih delavcev z zasebnim
denatjem je torej izredna!

Ne bo odve?, & prika¥emo celot-
no Steviléno serijo visine vlog v
vseh letih, odkar prejemamo oseb-
ne dohodke na hranilne knjiZice
oziroma delno tudi na tekode ra-
¢une.

Po pripisu obresti so skupne vlo-
ge znaSale:

Konec leta
Starih milijonov
1974 180
1975 380
1976 496
1977 900
1978 1.046
1979 1.451

Zadnje stanje je doseglo e sko-
raj trikratno viino popre¢nih me-
se¢nih osebnih dohodkov vseh de-
lavcev Zdraviliséa.

In kako je z obrestmi?

Kot hranilne vloge, tudi te iz leta
v leto strmo rastejo. Lani so jih
prigospodarili imetniki hranilnih
knjizic nekaj ve¢ kot 77 starih mi-
lijonov, imetniki tekodih radunov
blicu 9 starih milijonov, skupaj ta-
ko 86 milijonov (toéno 862,071.15
din), kar je vet kot 159/, popred-
nih enomeseénih osebnih dohod-

Po letih so obresti znesle:

V letu Starih milijonov
1974 6,5
1975 20 .
1976 32
1977 45
1978 61
1979 86

Stevilke govorijo same dovolj
prepricljivo, le tako napre;j!

Recimo $e nekaj o tekoéih ratu-
nih!

Za prejemanje osebnih dohodkov
na tekofe ralune namesto na hra-
nilne knjiZice se je Ze v letu 1978
odlotilo 100 nasih delavcev in v
lanskem letu se je to Stevilo pove-
¢alo le za 2.

Banka celo lansko leto zaradi
preobremenjenosti elektronskega ra-
¢unskega centra ni tezila za poveca-
njem $tevila lastnikov tekocega ra-
¢una. Sedaj se to izbolj$uje, uvajajo
se terminali v ban¢nih enotah, po-
vedan je tudi centralni ratunalnik
in tezave ter zamude pri obdelavi
bodo odstranjene. Interes za pove-
¢anjem poslovanja preko tekocih ra-
¢unov je pri banki znova zelo po-
udarjen.

Razmislite o prehodu na tekodi
ratun tisti, ki ga Se niste odprli.
Pred veé kot letom dni smo v na-
Sem glasilu Ze pisali o prednostih,
ki jih nudi. Ce jih ne poznate, ali
¢e niste o njih $e povsem preprica-
ni, povpradajte tovarida, ki jih po-
zna ali stopite v banko, kjer vam
jih bodo nazorno predotili,

Verjemite, da ima tekodi rafun
mnoge prednosti pred hranilno
knjizico za vas, prednosti pa ima
tudi za banko, ket ji zmanjSuje pri-
tisk na ban¢na okenca v nemogodih
prostorskih pogojih. Odlotite se
zanj ¢imprej!

kov. ATy
Realizacija mineralne vode

organizacij, zdruzenih v poslovno
skupnost, za cas januar—december
(v 000 stekl.)

Organizacija ]anl.;IS)ec. Jan1.9—7]3ec. Indeks
»Radenska« 168.080 179.793 106,97
»Bukovicka banja« 95.954 99.206 103,39
»Rogaska« 29.770 33.749 113537
»Virnjci« 28.549 27.562 96,54
»Jamnica« 53.761 60.235 112,04
»Milan toplica« 11.679 14.447 123,70
»Palanacki kiseljak« 10.363 10.874 104,93
»Sarajevski kiseljak« 12.871 15.490 120,35
»Pelisterka« 6.795 6.744 99575
»Skopljanka« 2759 2338 84,74
»Terme Lipik« 17.949 19.947 111,13
»Minakva« 2.879 3.154 109355
»Krizevei« 960 1.085 113,02
»HEBA « 12.294 16.389 155.31
»Klokot« 5.497 5.108 9299,
SKUPAJ: 460.160 496.121 107,81
(Vir: Bilten §t. 16/79)
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Predlog dogovora o uresni¢evanju srednjeroénega
plana zdraviliSéa RogaSka Slatina v letu 1930

Srednjero¢ni plan za obdobje
1976 —1980 smo temeljili na pod-
lagi doseZenih rezultatov v pred-
hodnem 5 letnem obdobju, ko smo
dosegali pri noditvah 59 letno rast
in pri proizvodnji mineralne vode
109, letno rast, pri proizvodnji pli-
na pa celo 369/.

V tekofem planskem obdobju
smo predvidevali, da se bo Stevilo
noitev povefevalo za povprecno
4,59/, letno, da bomo prodajo mi-
neralne vode povedevalo za 6,2
letno in prodajo plina za 8,2 %, let-
no ter uvedli brezalkoholno pijaco.

Taksen koli¢inski obseg v letnih
planih nismo mogli realno pricako-
vati in jih zato nismo prevzemali
kot delovno nalogo. Zaostanek je
7e od prvega leta tega planskega
obdobja in je povezan s surovinsko
0Snovo.

S tem v zvezi so tudi spremembe
v izvajanju investicijskega progra-
ma, kjer so delno odloZene nalozbe
v polnilne stroje, povelane pa v
plinarno in modernizacijo hotelov.

Planirano 29/, rast zaposlenih do-
segamo v vseh letih. Na grobo bi
lahko ocenili, da dosegamo tudi
planiran dohodek in z njim pokri-
vanje pri¢akovanega osebnega stan-
darda ter investicijskih sredstev,
kar smo podrobneje proudili v po-
ro¢ilih o poslovanju.

Osnova za celotni plan za leto
1980 je dosezek v koli¢inskem in
vrednostnem obsegu v letu 1979.
Investicijske naloZbe zadnjih let ne
povetujejo  kapacitet, dajejo pa
moznost izboljsanja kvalitete —
modernizacije hotelov, prevoz pli-
na — in s tem bolj$ih finanénih
rezultatov.,

Predviden koli¢inski obseg de-
javnosti za leto 1980 smo opredelili
na podlagi ocene doseZenega, in si-
cer:

Zdravniski pregledi — 3tevilo —
39.000.

Kopeli in postopki — Stevilo —
24.000.

Notitve — Stevilo — 320.000.

Prodaja MG Donat — steklenic
— 15,500.000.

Prodaja Tempel — steklenic —
14,000.000.

Prodaja plina CO, — kg —
2,800.000.

Prodaja Trimvit — steklenic —
5,000.000.

Na podlagi dogovorjenih kolidin
predvidenega poslovanja oziroma
prodaje in Ze sprejetih ali predvide-
nih prodajnih cen za leto 1980 je
planiran celotni prihodek temeljnih
organizacij. Ocenjujemo, da lahko
pri¢akujemo v Zdravilitki dejavno-
sti za 269, vedji celotni prihodek
in v Polnilnici za 22 9/, ved&ji celot-
ni prihodek.
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VRELCI — glasilo delavcev Zdraviliéa
Rogaska Slatina. Izdajajo ga delavski sveti
vseh TOZD in SDS Zdravili¥a. Izhaja
meseéno v nakladi 750 izvodov in ga pre-
jemajo vsi &lani delovne skupnosti brez-
plafno. Ureja ga urednidki odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Stane Cuje?. Tisk
in klifeji: CGP Mariborski tisk. Glasilo
je oproieno temeljnega davka od prometa
proizvodov na osnovi mnenja republikega
sekretarja za informacije.

Glede na napovedano gibanje cen
in predviden dohodek v temeljnih
organizacijah osnovne dejavnosti
predlagamo, da se za vrednost dela
Vzdrzevalne dejavnosti prizna 209,
povelanje internih obracunskih cen
s tem, da se koli¢inski obseg dela
ne bo povedal.

Celotni prihodek Delovne skup-
nosti predstavlja priznana vrednost
dela sektorjev skupnih sluzb, za
kar predlagamo:

— za komercialo za Zdravilisko
dejavnost 1,50 din od vsake dose-
zene prodane notitve;

— za komercialo za Polnilnico,
0,22 din za vsako enoto prodanega
proizvoda Polnilnice s tem, da bo-
nifikacije, ki jih odobrava kupcem,
v tem niso zajete;

— za center za znanstveno razi-
skavo mineralnih vod 0,99, od
dohodka Polnilnice;

— za ostale sektorje 99/, od do-
hodka vseh temeljnih organizacij in
zdruZena sredstva za avtomatsko
obdelavo OD, amortizacijo vrelcev,
stroske PTT storitev, glasila »Vrel-
ci« in za pisarniski material.

V predlogu je upostevano 219
povecanje celotnega prihodka de-
lovne skupnosti.

Predviden obseg in porast ma-
terialnih stro$kov in drugih porab-
ljenih sredstev:

Napovedi glede gibanja cen so
zelo razli¢ne in neopredeljene. Za-
nesljivo pa moramo radunati na hi-
trejSi porast cen blaga, ki ga pri-
manjkuje — mesa, goriva, pralnih
praskov in podobnega in s tem po-
vezanimi storitvami. Skrbeti bomo
morali, da nam skupni obseg po-
rabljenih sredstev ne bo prevet
zmanj$al dohodka. Glede na to si-
tuacijo menimo, da je sprejemljivo
povecanje za porabljena sredstva v
Zdraviliski dejavnosti 37 %, v Pol-
nilnici 249/, VzdrZevalni dejavno-
sti 179, in v Delovni skupnosti
20 9/,.

Ob enakem obsegu poslovanja
in navedenih razmerij v gibanju
prodajnih in nabavnih cen lahko
pricakujemo okoli 20%, povetanje
dohodka v vseh planskih bilancah.

Da bi zagotovili resolucijska in
samoupravno sprejeta nacela delit-
ve dohodka, ki se omejujejo pred-
vsem na porast osebne in skupne
porabe, predlagamo:

— da pri sprejemanju vseh spo-
razumskih obveznosti vztrajamo na
usklajeni delitvi, kar pomeni, da se
delez — stopnje za interesne skup-
nosti — ne smejo poveéati. Prida-
kujemo, da v tem letu tudi ne bo
bistvenih sprememb zakonskih ob-
veznosti;

— da se v vseh planskih bilan-
cah del dohodka namenjenega za
osebne dohodke in skupno -porabo
opredeli po resolucijskih nacelih
delitve,

— enotno zagotavljanje sredstev
iz delitve dohodka za sklad skupne
porabe za leto 1980, za porabo v
letu 1981 in sicer 11.000 din na za-
poslenega;

— da se v planskih bilancah us-
peha predvidi razpored v rezervne
sklade po minimalni stopnji, to je
za ZdraviliSko dejavnost 1,59, za

Polnilnico in Vzdrievalno dejav-
nost pa 2,59, od dohodka;

— za poslovni sklad in rezervni
sklad smo po samoupravnem spora-
zumu dolZni razporediti najmanj
29 v Zdraviliski dejavnosti, 5%,
v Polnilnici in 39/ v Vzdrievalni
dejavnosti.

Predlagamo, da se zdruZeno po-
slovanje omeji le na zdruZevanje
stedstev za delo vseh sektorjev
skupnih sluzb, za avtomatsko ob-
delavo osebnih dohodkov, glasila
»Vrelci« in pisarniski material —
kar vse bomo zajeli v bilanci delov-
ne skupnosti.

PLANSKA BILANCA USPEHA
ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA — ZBIRNA

v 000 din
Postavka d%?l;gzi}; ¢ Polnilnica ;’g gﬁi)‘;'t Ssli::gf Skupaj
Stevilo zaposlenih 472 180 122 111 885
CELOT. PRIH. 237.692 168.020 46.130 32.400 484.242
Amortizacija 14.000 7.200 1.700 2.000 24.900
Porabljena sred. 113.370 99.137 21155 8.310 241972
DOHODEK 110.322 61.683 23.275 22.090 217.370
Prispevki iz doh. 32.232 27552 5.555 1.900 67.039
CISTI DOH. 78.090 34.331 17.720 20.190 150.331
Osebni dohodki 62.590 21.781 14.220 17.790 116.381
Skupna poraba 9.000 3.180 2.200 2.400 16.780
Akumul. skladi 6.500 9.370 1.300 17.170

PLANSKA BILANCA USPEHA
ZDRAVILISCE ROGASKA SLATINA — PRIMERJALNA

Pt Realno Drsno Plan  Indeks

1978 leto 1979 1980 80:79
CELOTNI PRIHODEK 303.801 390.259 484.242 124
PORABLJENA SREDSTVA 153.864 213.749 266.872 124
DOHODEK 149.937 176.510 217.370 123
. PRISPEVKI 1Z DOHODKA 44518 53.662 67.039 124
CISTI DOHODEK 105.419 122.848 150.331 122
OSEBNI DOHODEK 79.578 95.450 116.381 121
SKUPNA PORABA 12.526 13.880 16.880 i£2
AKUMULACIJSKI SKLADI = 13.315 13.518 17.170 127

V vseh temeljnih organizacijah in
skupnih sluzbah je v planski bilan-
ci zagotovljena planska mese¢na
vrednost tofke v neto znesku 20
din.

Obracunsko vrednost tocke bo-
mo ugotavljali vsak mesec:

1. Na podlagi razmerja med pla-
niranimi in dejanskimi urami dela
v kombinaciji z razmerjem med
planiranim in dejanskim obsegom
poslovanja oziroma dosezenimi nor-
mativi za vsako delovno skupino.

2. S primerjavo mese¢nega plani-
ranega zneska za osebne dohodke,
meseénega zneska izplafanega v
istem mesecu v preteklem letu ter
izpladilo predhodnega meseca za
vsako posamezno temeljno organi-
zacijo, v Zdraviliski dejavnosti pa
$e lofeno za zdravstvo in gostin-
stvo.

3. Ob tromesedjih — pri obracu-
nu poslovanja — prevetjamo uskla-
jenost porasta dohodka, &istega do-
hodka in osebnih dohodkov v raz-
merju, dolotenim s planom. Ce po-
rast ni usklajen, se to uposteva pri
naslednjih izpladilih oziroma ugo-
1t{avl}anju obratunske vrednosti toc-

e.

Podatke za ugotavljanje pripravi
vsak mesec planska sluzba, ki jih
lahko tudi ustno obrazloZi na se-
stanku delavskega sveta oziroma
kolegija, ki dolo¢i obratunsko vred-
nost tocke, ki se izplada. Pri tem
mora upostevati dogovorjene limite
— najvisje in najniZje vrednosti.
Za prve 4 mesece je limita pri
vrednostih' 21 din in 19 din neto
mesecne vrednosti totke. Za na-
slednje mesece bomo limito dolo-
¢ali ob sprejemanju obra¢una poslo-
vanja.

Procent prihranka pri urah se
upoéteva s koli¢nikom 0,6 in skup-
no s procentom preseganja prome-
ta predstavlja procent za povecanje
planske vrednosti totke = obra-
¢unska vrednost tocke.

Ker so v tem letu zastavljene
stroge omejitve pri izpladilih oseb-
nih dohodkov, bomo istofasno pre-
verjali tudi skupno maso izplatanih
osebnih dohodkov ter na podlagi
teh razmerij korigirali po prejsnjem
odstavku ugotovljeno obracunsko
vrednost.

Planska sluzba
CHZ:



