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Poslovanje v prvih treh mesecih

Novoizvoljeni delavski svet delovne organizacije in pred-
hodno Ze zbori delavcev so te dni obravnavali gospodarjenje in
poslovni uspeh za I. tromesedje letosnjega leta. Oceno o poslova-
nju za navedeno obdobje vam posredujemo v nadaljevanju, prej
pa naj na kratko porofamo Se o vsebini prve seje novoizvoljenega

delavskega sveta.

Na prvi tofki dnevnega reda je bilo obravnavano oziroma
podano poroéilo volilne komisije delovne organizacije o izvrenih
volitvah v skupne organe upravljanja in verifikacija mandatov
izvoljenih delegatov. Delavski svet je izvolil tudi kolegijske iz-
vréilne organe, tako da bomo v naslednji $tevilki objavili vse po-
sredno in neposredno novoizvoljene organe samoupravljanja.
Imenovana je bila tudi komisija za izvajanje Zakona o zdru-

zenem delu.

Za novega predsednika delavskega sveta delovne organizaci-
je je bil izvoljen VILI LEGAT iz TOZD Predilnica, za namestni-
ka pa ZLATA MARJANCIC iz komercialnega sektorja.

Poleg ostalih to¢k dnevnega reda je bilo obravnavano tudi
poroéilo o varstvu pri delu za leto 1977 in program varstva za

leto$nje leto.

Delavski svet je obravnaval in potrdil tudi predlog povisanja
cen obrokov na predlog TOZD Prehrana in oddih.

POTEK IN RAZVOJ
POSLOVANJA

Cas treh mesecev je razme-
roma zelo kratko obdobje za
primerjavo in ocenitev proiz-
vodnih in poslovnih rezultatov
kakor tudi za preverjanje nji-
hove teze in vrednosti, poseb-
no %e, ker je podjetje kot bom-
baZna tekstilna industrija mo-
¢no podvriena sezonskim,
modnim in raznim drugim
vplivom. Kljub temu pa ne gre
prezreti dejstva, da desto Ze
ustvarjeni dosezki na nekate-
rih podrodjih v prvem detrtlet-
ju moé¢no nakazujejo grobe
obrise letnega gospodarskega
uspeha delovne organizacije.

Grobo vzeto se je obseg pro-
izvodnje razvijal na priblizno
isti ravni kot v prvih treh me-
secih preteklega leta. Pri tem
je bilo proizvedeno dobrih 70
ton manj preje v glavnem na
raéun zmanjsanja vreten ozi-
roma delne izlo¢itve starih
votkovih prejnih strojev. Pro-
izvodnja surovega blaga v
tkalnici je potekala nekako na
lanskoletni viSini, v plemeni-
tilnici pa je bilo dodelanih ne-
kaj nad 300 tiso¢ metrov ali
5% ve¢ gotovih tkanin kot
lani. Tehni¢na kakovost goto-
vih tkanin se je poboljsala za
dober odstotek, pravtako se je
tudi malenkost popravila de-
lovno proizvodna storilnost.

Zaposlenost se je napram
prvim trem mesecem lani zni-
zala za 1 %. Osebni dohodki
delavcev so znasali 4.349 di-
narjev na povprefno zaposle-
nega pri polnem delovnem
¢asu in so bili za 22 % vigji kot
v prvem <¢etrtletju preteklega
leta.

Investicijske dejavnosti $ir-
Sega pomena in obsega v tem

¢asu e ni bilo in tako je bilo
investiranje prehodno omeje-
no le na dokonc¢anje montai-
nih del in dokonéno usposobi-
tev za obratovanje susilno raz-
penjalnega stroja, pralnega
stroja in barvnega fularda v
plemenitilnici ter nabavo ne-
kaj obratnega in poslovnega
inventarja.

Potek prodaje na domadem
trgu je letos v prvih treh
mesecih mogode oceniti po
vsebinski plati za precej uspe&-
nejsega od lanskoletnega, to
pa deloma zaradi splofnega
popravka tri leta zadrzanih
cen tekstilnim izdelkom lani v
mesecu maju in deloma zaradi

povecane dejavnosti na pod-
ro¢ju trznega prilagajanja, so-
delovanja z nadaljnjimi tokovi
predelave ter razvijanja in
preusmerjanja proizvodnje in
prodaje na trino zanimivejSi
in donosnej& izbor izdelkov.
Po koli¢inskem obsegu je bila
prodaja manj uspe$na od lan-
skoletne predvsem kot posle-
dica zmanjsane ali pa prehod-
no k drugim izdelkom bolj pre-
usmerjene kupne moéi prebi-
valstva, v tem d&asu precej
zmanjSanih odjemov za voja-
gke potrebe in druge zvrsti in-
dustrije ter kon¢no Ze itak
prevelikega a lani S znatno
povec¢anega uvoza bombaznih
tkanin.

Prodaja v izvoz je letos za-
ostala za ravnijo lanskega
prvega cetrtletja. Ob tem, da
je izvoz v deZele v razvoju celo
presegel onega v prvih treh
mesecih lani, je treba uposte-
vati letos od lani bistveno
spremenjeno dinamiko izdo-
bav v Sovjetsko zvezo in dosti
tezavnejSe razmere pri pripra-
vi izvoza na zapad. Raduna se,
da bo izvoz dosegel svoj tekodi
standardni ritem nekje v sre-
dini leta.

Oskrba z osnovnim in dru-
gim reprodukcijskim materia-
lom je po nekaj letnem nor-
malnem poteku zadetkom le-
tosnjega leta moéno zasepala.
Pri tem so seveda misljene
predvsem  uvozne nabave.
Spremembe -uvoznih reZimov

Prostori nove jedilnice v tkalnici. Veé o tem berite na 3. strani

in tehnike deviznega poslova-
nja so skupaj 2z ostalimi
omejitvenimi posegi prakti¢no
za poldrugi mesec povsem za-
vrli redno uvozno oskrbova-
nje. Da ni pri$lo do kakih veé-
jih zadreg in zastojev v proiz-
vodnji gre pripisati predvsem
preventivno poveanim naba-
vam zlasti barv in kemikalij
proti koncu lanskega leta.

Ustvarjeni finanéni rezultat
in njegova delitev za letosnje
prvo tromesedje sta sicer
ugodnejsa od istega lanskolet-
nega obdobja, vendar pa Se
vedno ne dovolj zadovoljiva,
ker %e ne dajeta z vidika celega
leta primerno trdnost in goto-
vost in vse kaZe na to, da bo
treba zlasti v dodelavni proiz-
vodnji in prodaji S naprej po-
jadano in vztrajno delovati in
nadaljevati zapocdeto delo na
podrodju  trine  inSpekcije,
usklajenosti, gibkosti in prila-
godljivosti.

V prvem tromesedju letos je
torej skupni prihodek pokril
poleg za 18% vi§jih skupnih
materialnih strogkov in v bi-
stvu enakih prispevkov in ob-
veznosti iz dohodka kot lani,
za 22 % povelane osebne do-
hodke na povpreéno zaposle-
nega in konéno tudi dobrih 9
milijonov ostanka &istega do-
hodka za sklade. V okviru
skupnega finan¢nega rezultata
so tudi vse temeljne organiza-
cije zakljudile vsaka zase svoje
poslovanje pozitivno.
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Pretekli teden
na zborih delavcev

Dne 12. maja so potekali
zbori delavcev v vseh temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela in Delovni skupnosti
skupne sluzbe nase delovne or-
ganizacije, na katerih se je
med drugim obravnavalo:

Osnutek predloga Samo-
upravnega sporazuma 0 novo-
letnem praznovanju Dedka
mraza v delovnih organizaci-
jah in krajevnih skupnostih
ob¢ine Kranj. Predlog osnutka
tega sporazuma je poslal Ob-
¢inski sindikalni svet Kranj v
razpravo in sprejem vsem de-
lovnim organizacijam ob¢éine
Kranj. Do tega je prislo zaradi
neenotne in neusklajene novo-
letne obdaritve vseh otrok ob-
¢ine Kranj, kar je povzrodilo
veliko negodovanje. Otroci, ki
niso bili obdarovani, so bili
resni¢no prizadeti v primerjavi
s tistimi, ki so le dobili veédja
ali manj& darila prek svojih
starSev 1z delovnih organizacij,
ki so tovrstne obdaritve prire-
jale za otroke svojih delavcev.
Nekatere delovne organizacije
so dajale vedja, druge manjsa
darila, veéina delovnih organi-
zacij in ravno tako Tekstilin-
dus, se v to ni spuscalo. Prav
zaradi tega je postalo nego-
dovanje tudi v nasi delovni or-
ganizaciji, saj se je to vprasa-
nje postavljalo Ze skoraj na
vseh konferencah OO sindika-
ta in zborih delavcev. Pobuda
za enotno obdarovanje vseh
otrok ob novem letu je nastala
7e pred panrm leti, toda do
realizacije ni prislo. Po vsej
verjetnosti se bo to uredilo z
letosnjo akeijo Obéinskega
sindikalnega sveta, kar pa je
vsekakor odvisno od delovnih
organizacij, ¢e bodo v veéini k
temu pristopile. Za takSen na-
¢éin obdarovanja mora glaso-
vati vsa) 3/4 vseh zaposlenih v
delovnih organizacijah kranj-
ske obéine. V kolikor bo pred-
lagan sporazum sprejet v vedi-
ni delovnih organizacij, bo
vsaka delovna organizacija
prispevala iz sklada skupne
porabe po 30,00 na zaposlene-
ga v skupni fond za te namene.
V okviru obéine se bo formiral
21-¢lanski koordinacijski od-
bor, v katerem bodo zastopane
po svojih &lanih delovne orga-
nizacije, krajevne skupnosti in

Jeno-po..idie  organiza-
cije. Praznovanje in obdarova-
nje otrok do 15. leta starosti se
bo vrdilo: ob vsakem novem
letu v krajevnih skupnostih
(za Soloobvezne otroke po %o-
lah, za otroke v varstvu v
vzgojno varstvenih ustanovah,
za vse ostale pa drugje — pro-
stor bo dolo&la posamezna
krajevna skupnost) in ne bo
samo obdarovanje, ampak bo-
do tudi temu primerne prire-
ditve. Organizacija in nadin
obdarovanja bo prepuséena
koordinacijskemu odboru, ki

se bo povezoval s krajevnimi
skupnostmi, Samoupravno
kulturno skupnostjo, Samo-
upravno skupnostjo za izobra-
Zevanje itd., da ne bo samo
obdaritev otrok, ampak tudi
prazni¢na prireditev za otroke.

Pri obravnavanju tega spo-
razuma je bilo postavljeno
vprasanje na delavskem svetu
Delovne  skupnosti  skupne
sluzbe in zboru delavcev, ver-
jetno pa tudi v ostalih TOZD,
kako bo z obdaritvijo otrok,
katerih star§i so zaposleni v
kranjski obéini, bivajo pa v
drugi obéini in obratno. Pred-
lagan osnutek sporazuma tega
ne zajema, zato so bili navzoéi
mnenja, da se to vprafanje
posreduje Obé¢inskemu sindi-
kalnemu svetu, Kranj, da tudi
ta problem uredi v sporazumu.
Upajmo, da se bo tudi to vpra-
S8anje in nasploSno vprafanje
novoletne obdaritve otrok,
sporazumno z Obéinskim sin-
dikalnim svetom in ostalimi
delovnimi organizacijami re&i-
lo v prid nagim mal¢kom in os-
novnoSolcem, da ne bo v bodo-
¢e vel nihde razocaran in se
¢util zapostavljenega.

Pomembno vprasanje za vse
zaposlene je tudi izvolitev di-
sciplinske komisije za ugotav-
ljanje krsitev delovnih obvez-
nosti ali drugih krditev delov-
ne discipline, ugotavljanje od-
govornosti, namerne ali iz ma-
lomarnosti povzrodene &kode
delovni oziroma temeljni orga-
nizaciji in izrekanje ukrepov
zaradi teh krsitev. Po zakonu
o zdruZenem delu pa disciplin-
ske komisije niso ve¢ samo in-
ternega znacaja, pa¢ pa so se-
stavljene paritetno iz ¢lanov
delovne oziroma temeljne or-
ganizacije in zunanjih ¢lanov,
vendar Stevilo zunanjih élanov
ne sme presegati 1/4 ¢lanov di-
sciplinske komisije iz temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Disciplinsko komisijo sestav-
lja liho &tevilo ¢lanov, vitevsi
predsednika, ki je ¢lan temelj-
ne organizacije zdruZenega
dela, ki ga je izvolila. Vse te-
mel_]ne organizacije zdruZene-
ga dela in Delovna skupnost
skupne sluzbe v delovni orga-
nizaciji so ob volitvah v samo-
upravne organe dne 25. 4. 1978
izvolile 5-¢lansko disciplinsko
komisijo in 3 namestnike, ra-
zen TOZD Prehrana in oddih,
ki je izvolila 3 ¢lane in 2 na-
mestnika. Zunanje ¢lane disci-
plinske komisije pa so vse
TOZD in DS skupne sluZbe iz-
volile na zborih delavcev dne
12. 5. 1978. Zaradi laZje izbire
zunanjih ¢lanov te komisije
nam jJje Zbor zdruZenega dela
Skupééine obédine Kranj posre-
doval seznam kandidatov, iz
katerega so TOZD in DSSS
prostovoljno izbirale kandida-
te za izvolitev na zborih dela-
veev.

Izvoljeni ¢lani disciplinske komisije:

¢lani

namestniki

Predilnica:
iz TOZD: Gorenc Marija
Ferkulj Alojz
Justin Ana
Koé&ir Marija
Mulej Miha

zunanji:
Dukari¢ Miha,

TOZD Plemenitilnica

Tkalnica:

iz TOZD:
Posedi Marjan

Hudovernik Mato

Kalan Milena
Zrim$ek Janez

Koren silva
Sustari¢ Pavla
Alvijan Angela

Lipej Martin,
Planika, Kranj

Rojina Slavka
Knez Anton
Kalan Stane

Lambergar-Knific Marija

zunanji:

Lacko Vladimir,
Zavarovalnica »Sava«

Kranj

Plemenitilnica:
iz TOZD:

Kruh ing. Cirila
Jakopi¢ Herman

Lusina Ivan

Kabas Zenun

Humerca Joze
zunanji:

Trobec Zdenka,

Iskra, Kranj
Prehrana in oddih

Jeénik Sonja,
TOZD Predilnica

Ramov& Anton
Grile Joze
Mauser Ivan

Zakelj Janez,
Iskra, Kranj

Jerala Angelca
Zupanc Marija

iz TOZD:
Kreft Marica
Arnez Danica
Pirnaver Veronika
zunanji:

Seruga Franc
Sava, Kranj

DS skupne sluzbe

iz DSSS:
Bajzelj Mirko
Kavéi¢ Anton
Mali Anton
Mesaric¢ Sreco
Zevnik Slavka
zunanji:

An¢ik Dragica,
Bolnica za ginekologijo
in porodnistvo,

Bitenc Lado,
Iskra, Kranj

Smid Silvo
Solar Joze
Sumi Irena

. Benedik Ivanka,
Zdravstveni dom,

Kranj Kranj

Tretje pomembno vprasa-
nje, ki smo ga obravnavali na
zborih delavcev, je povisanje
osebnih dohodkov za 10 % od 1
5. 1978 dalje. To povisanje naj
bo spodbudno za vse zaposle-
ne, da bi v bodocte vsaj tako
poslovali, zaZeljeno pa je Se

e e L. e T 5 a7 e S T e s

boljSe in uspesnejse poslova-
nje, kar lahko doseZemo z ved-
jim zalaganjem pri delu, =z
boljso kvaliteto proizw}dov, iz-
polnjevanjem rokov pri proiz-
vajanju oziroma izdelovanju
narocenega blaga, Stednji ma-
teriala itd. itd.  H. Francelj

Na minulih volitvah 25. aprila 1978
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Nagrajenci za

26. aprila letos je v poca-
stitev 27. aprila — dneva usta-
novitve OF in praznika dela —
1. maja, potekala slavnostna

seja delavskega sveta delovne
organizacije. Kot vrsto let
nazaj, je bila zdruZena s po-
delitvijo denarnih nagrad .in
priznanj delaveem, ki so ze 2
let zaposleni v na& delovni
organizaciji. LetoSnja slav-
nostna seja delavskega sveta
pa bo %e posebej zapisana v
nadi zgodovini, saj je bila
zdruzena tudi z otvoritvijo
tako tezko priéakovane jedil-
nice za predilnico, tkalnico in
vzdrzevalne obrate, katerih
delavcei so bili dolga leta pri-
krajiani za delitev in uZivanje
malice. Zaradi motne deZevne
plohe je bil ceremonial ob
otvoritvi bolj kratek. Pred-
sednik delavskega sveta je pre-
dal klju¢ nove jedilnice glavni
kuharici, kateri je zaZelel
uspeéno delo v novi jedilnici.
Slavnostna seja se je odvijala

Obvestilo

Delavski svet TOZD Prehrana in oddih »Tekstilindus«
Kranj je na 43. redni seji dne 19. 4. 1978 med drugim obravnaval
tudi pogoje in naéin poslovanja jedilnice v tkalniei in sprejel sle-
dece sklepe: S

1. Jedilnica je sodobno opremljena s samopostrezno linijo,
bifejem in pomivalnico. i :

Delitev hrane poteka na samopostrezni nadin. :

Malico in kruh se izdaja samo na bloke, mleko in ¢aj pa za
gotovino. ;
~ V bifeju prodajamo vse artikle le za gotovino. Wi e

2. Da se omogodi vsem zaposlenim, da malicajo v jedilnici,
morajo vsi obvezno upogtevati ¢asovni razpored malic za posa-
mezne obrate po TOZD oziroma delovne skupnosti. B

Jedilnica bo odprta dopoldan od 8,45 do 10,15, torej 4 izmene
po 1/2 ure, popoldan pa od 17. do 18. ure — dve izmeni.

OKVIRNI CASOVNI RAZPORED JE SLEDEC:

TOZD oziroma dopoldan popoldan
Delovna skupnost od—do od—do
Belilnica, uprava, VEO  8,15—9,15

Predilnica, Tkalnica

VEO 8,45—9,15 17,00—17,30
Plemenitilnica, Tkalnica

VEO 9,15—9,45 17,30 — 18,00
Predilnica, Plemenitil-

nica, VEO 9,45—10,15

Toéen datum, kdaj bo pri¢ela obratovati jedilnica, bomo ob-
javili naknadno. : : o

Podrobnejia navodila za éasovni razpored malic bojo dolo¢ili
za posamezne TOZD vodje TOZD, oziroma za Delovno skupnost
obratovodja vzdrzevalno energetskih obratov in upravo direktor-
ji sektorjev. -

Ker je omejeno Stevilo sedeZzev, ter da se omogo¢i normalno
poslovanje, predvsem v ¢asu adaptacije kuhinje in njenih prosto-
rov, naj gostje takoj po konéani malici pustijo prostor drugemu.

Zadrzevanje v jedilnici po nepotrebnem ni dovoljeno.

3. Kajenje v jedilnici ni dovoljeno — je strogo prepo-
vedano! _ ek

Odnasanje inventarja (pladnje, skodelice, kroznike in
jedilni pribor) iz jedilnice je strogo prepovedano! '

Apeliramo na vse goste, da se drZijo zgoraj navedenih
sklepov oziroma navodil. ; :

V veliki meri je odvisno od samih gostov, da se bo delo odvi-
jalo normalno, ter da bo jedilnica in oprema v njej snazna, nepo-
kvarjena in vrsto let sluzla namenu in s tem bomo vsi pripomogli
k dobremu pocutju gostov.

v prostorih nove jedilnice.
Slavnostni govor je prebral
predsednik sindikalne orga-

nizacije Peter Jekovec. Nato
je v imenu kolektiva predsed-
nik delavskega sveta Ivan
Mauser izrofil wvsem nagra-
jencem za 25-letno delo de-
narne nagrade in priznanja ter
jim destital za zvestobo in
njihov delovni prispevek k
razvoju delovne organizacije.
Celotna slavnostna seja je bila
povezana tudi z bogatim kul-
turnim programom, v katerem
sta sodelovala dva recitatorja
in moski pevski zbor iz Stra-
Ziséa.

Nagrade za 25-letno delo so
letos prejeli:

Iz TOZD Predilnice: Knez
Dragica, Krek Marija, Mihel-
&¢ Franc in Vidmar Ivanka.

Iz TOZD Tkalnice: Avgu-
&tin Marija, Brajnik Ljudmila,
Draksler Pavla, Fajfar Ljud-
mila, Gasperlin Antonija, Go-
lob. Vida, Juréi¢ Vida, Lombar
Zofija, ‘Novak Davorinka,

Oman Ivana, Oselj Julka, Ov-
ni¢ek Helena, Pretnar Alojzi-
ja, Susnik Antonija, Silar Sta-
ne, Strakl Anica, Topolovec

25-letno delo

Frandigka, Weiseisen Terezija,
Zarnik Jakopina, Adamlje Ma-
rica, Ale§ Viktor, Brezar Sla-

va, Cigale Jozefa, Cuhalev
Bernarda, DzZananovi¢ Vida,
Gartner Marija, Groselj Ani-
ca, Krajnik Vincenc, Krivec
Marjan, Kuralt Tilka, Pavié
Francka, Pusavec Milena,
Rahne Apolonija, Sladié¢ Ivan,
Zupan Jozefa in Zupanec
Pavla.

Iz TOZD Plemenitilnica:
Bozi¢evi¢ Marija, Gros Ber-
narda, Hribar Alojzija, Jerge
Marinka, Kavéi¢ Franc, Peter-

nel Stefanija, Proti¢ Jerko,
Puhar Anica, Rakovec Valen-
tin, Skusek Marija, Strelec

Ivanka, Mrak Kristina, Pes-
totnik Antonija, Susnik Cvet
in Zorman Ivana. :

Iz DS Skupne sluzbe: Gros
Marjan, Jelovéan Helena, Je-
rala Marjan, Kalan Franc,
Lapuh Emilija, Peternel
Anton, Stilec Franc, Trilar
Franc, Urbanc Anton in Use-
ni¢nik Dragica.

VSEM NAGRAJENCEM
TUDI NASE CESTITKE!

R.S.
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Moski pevski zbor iz Straziséa

Sindikalna
politiCha Sola

V mesecu aprilu se je na Je-
zerskem pridela sindikalna
politiéna %oia I. stopnje. Med
priblizno 80 udeleZenci so Solo
obiskovali tudi Stirje sindikal-
ni delavci nase delovne orga-
nizacije.

S posredovanim gradivom
smo bili zadovoljni, deprav
imamo véasih obcutek, da je
malce preobsezno za tako
kratko dobo in da so preda-
vanja zgoSfena, kar pa zahte-
va od slusateljev maksimalen
napor. Zavedamo pa se dobro,
da brez teorije v naSem delo-
vanju tudi v praksi ne bo &lo,
zato smo si vsi prizadevali, da
si pridobimo kar najve¢ zna-
nja.

Nas delovni dan je bil res
izkoris¢en. Veliko pa nam je
vsem koristilo delo po grupah,
kjer smo na vprasanja iz raz-
li¢nih tematik o delu sindikata
odgovarjali prosto — ne brali,
kar je zaizraZanje in bistrenje
mladega delavca Se kako po-
membno. Tako med seboj, kot
tudi s predavatelji smo uspeli

vzpostaviti res prave tovariske
odnose. Za to imata najvecl
zaslug tov. Ante Marjandic,
direktor Delavske univerze v
Kranju in Darko Segula, stro-
kovni delavec Obédinskega sin-
dikalnega sveta Kranj.

To naj bi bil kratek vpogled
v »dolsko« Zivljenje sindikalne
politiéne Sole na Jezerskem.
Zavedati pa se moramo prav
vsi, da konéni uéinek taksne
oblike izobrazevanja, ni za
nami po kondanem $olanju,
pa¢ pa po vrnitvi v nase
delovne organizacije, na nasa
delovna mesta, v nase delovno
okolje in pa seveda v nage
vklju¢evanje v proizvodnjo in
samoupravljanje. Ta d¢as se
pri¢ne nasa najteZja naloga.
Vse sprejeto teoretiéno znanje
bomo morali pravilno povezati
in pravilno uporabiti z delom
in problematiko v nasih de-
lovnih organizacijah. Le s
tak&nim delom in pristopom
bomo koristili nagim delovnim
tovariSem in celotni delovni
organizaciji. N. S.

Aktiv zena iz Krusika
na obisku

Ni dolgo tega, kar so se v nasi predilnici zavrtela nova
prstan¢na vretena, izdelana v tovarni Krugik — Valjevo. Poleg
teh strojev pa sodelujejo Krugikovi strokovnjaki-monteriji tudi
pri rekonstrukeiji flajerjev, ki bo zakljudena v mesecu maju.

V'-f nasteto je torej pogojevalo obisk Aktiva Zena iz tovarne
Krusik — Valjevo z namenom, da si ogledajo na%o delovno
organizacijo. Tako so sredi aprila sprejeli trinajstélanski aktiv
zena: vodja TOZD Predilnice, predsednik delavskega sveta in
predsednik 10 sindikata TOZD predilnica.

Aktiv Zena smo najprej popeljali po vseh obratih, kjer so si z

zanimanjem ogledale celotni proizvodni proces. V menzi smo jim
pripravili kosilo, po katerem se je nato razvil zivahen razgovor.
Najprej smo jih seznanili s kratko zgodovino podjetja, s podatki
o proizvodnji, o nasih izdelkih in njihovi prodaji, o &tevilu
zaposlenih, itd. Clanice Aktiva Zena iz Krudika so e posebej
zanimali pogoji dela Zena, osebni dohodki, noéno delo Zena, itd.
Na njihova vprasanja je dejal pojasnila vodja TOZD predilnica
in predsednik Delavskega sveta.

... Aktiv Zena smo po kon¢anem obisku v nasi delovni organiza-
ciji_spremili tudi v mesto, kjer smo jim pokazali kulturne
spomenike in mestne zanimivosti. Prijeten obisk je za zakljucek
zal pokvarilo slabo vreme, tako da smo se sprehajali po mokrih
ulicah Kranja. V.L.
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Oblikovanije in delovanje delegacij SIS

V prej&nji Stevilki Tekstilca
smo objavili poimenski se-
znam izvoljenih delegacij za
delegiranje delegatov za zase-
danja posamezne samouprav-
ne interesne skupnosti in kako
so se le-2te konstituirale, sedaj
pa imamo namen delno opisa-
ti, kako je predvideno, da bi iz-
voljene delegacije delovale.

Omenili smo, da je vsaka
TOZD in Delovna skupnost
skupne sluzbe izvolila po 5
devet ¢lanskih zdruZenih de-
legacij, ki zastopajo po dve
samoupravni interesni skup-
nosti, razen TOZD Prehrana
in oddih, ki je izvolila splosno
delegacijo, iz katere je vsak
delegat opredeljen za eno
samoupravno interesno skup-
nost.

Novo izvoljene delegacije na
zadnjih volitvah bodo zasto-
pale naso delovno organizacijo
v 10-th samoupravnih inte-
resnih skupnostih. V  vsaki
interesni skupnosti pa ima
nasa delovna organizacija
le dve delegatski mesti. Zato je
bilo nujno, zaradi izbire dveh
delegatov in vsklajevanja sta-
lis%¢ za zasedanja posamezne
interesne skupnosti, iz izvo-
ljenih zdruzenih delegacij na
nivoju delovne organizacije
delegate opredeliti oziroma za
vsako skupnost oblikovati
konferenco delegacij. Tako se
je iz vseh zdruZenih delegacij
na nivoju delovne organizacije
oblikovalo 10 konferenc dele-
gacij, torej toliko, kolikor je
interesnih skupnosti. V vsaki
konferenci ima vsaka TOZD in
DS skupne sluzbe po 4
delegate, enega delegata pa
TOZD Prehrana in oddih.
Tako 3teje ena konferenca
delegacij 17 é¢élanov, ima svo-
jega predsednika ter namest-
nika predsednika.

Skupé&éina posamezne samo-
upravne interesne skupnosti
opravlja svoje delo na zase-
danjih. Obitajno imata pred
zasedanjem skup&¢ine skup-
nosti zasedanje posamezna
zbora, ki sestavljata skup&¢ino
in sicer zbor delegatov izva-
jalcev in zbor delegatov upo-
rabnikov.  Zbor  delegatov
uporabnikov sestavljajo dele-
gati, izvoljeni oziroma dele-
girani delegati iz delovnih
organizacij. Predhodno zase-
danje posameznih zborov je

potrebno  zaradi  vskladitve
stali% in glasovanja. Kot
druge delovne organizacije

tako tudi nasa delegira dele-
gate za zasedanje zbora dele-
gatov uporabnikov in zase-
danje celotne skup&éine
posamezne interesne skup-
nosti.

Pred vsakim takim zasedan-
jem dobi predsednik konferen-
ce delegacij (v njegovi odsot-
nosti pa namestnik) dnevni
red za zasedanje in material,
ki ga bo obravnavala skup-
nost, za katero je bila konfe-
renca delegacij oblikovana.

Praviloma morajo dobiti ma-
terial za zasedanje skupnosti
tudi vsi vodje zdruzenih dele-
gacij in sicer od obeh SIS,
za kateri je bila posamezna
zdruzena delegacija izvoljena.

Predsednik konference (v
njegovi odsotnosti namestnik)
je dolzan material pregledati,
o pomembnejgih vprasanjih
seznaniti dolofeno strokovno
sluzbo v delovni organizaciji
in se z le-to posvetovati,
obdelati material ter vsklaje-
vati stali¢a in izmenjavati
mi&ljenja tudi z vodji zdru-
zenih delegacij, ki so prav tako
dolzni pregledati material, o
zelo pomembnih vprasanjih, ki
zadevajo delovno organizacijo,
se posvetovati z vodilnim
osebjem, morda dobiti celo
smernice oziroma stalis¢a sa-
moupravnih organov in po-
dobno. Ko je tako obdelan
material za zasedanje skup-
nosti, skliée predsednik ali
njegov namestnik sejo konfe-
rence delegacij, na kateri
seznani navzoce 2z dnevnim
redom zasedanja skupnosti,
poda vsebino materiala, ki ga
bo skupnost obravnavala in
eventuelno nakaZe dolo¢ene
smernice, o katerih naj bi kon-
ferenca delegacij razpravljala
ter v zvezi s tem zavzela
dolo¢ena staliséa. Konferenca
na osnovi obrazloZitve in
razprave zavzame svoja sta-
lis¢a in doloé¢ dva delegata za
predvideno zasedanje skup-
nosti. Pri tem poudarjamo,
da je sklep konference velja-
ven, ¢e zanj glasuje veé¢ kot
polovica wvseh ¢lanov konfe-
rence delegacij (vsaj 9). Kon-
ferenca Konferenca je sicer
sklepéna, ¢e se seje udeleZi od
17 ¢lanov vsaj 9 ¢lanov, ven-
dar morajo v tem primeru za
veljavnost sklepa glasovati vsi
navzodi, ne pa ved kot polovica
navzodih.

In kaksna je dolimost vseh
izvoljenih delegatov ter kak-
Sna je dolZnost delegiranih
delegatov za zasedanje skup-
8Cine ali zbora delegatov upo-
rabnikov posamezne interesne
skupnosti? V na§ samo-
upravni druzbeni ureditvi se
delegatski sistem pri uprav-
ljanju ¢edalje bolj uveljavlja
in krepi, izvoljeni delegati do-
bivajo vedno bolj zahtevne in
odgovorne naloge pri samo-
upravljanju in odlo¢anju. Ze ob
podpisu izjave, da se strinjajo
s tem, da kandidirajo za
izvolitev, smo prepri¢ani, da so
se vsi zavedali, da bodo po
izvolitvi prevzeli dolo¢eno od-
govornost in obveznost do
delovne organizacije ter do
vseh tistih, ki jih bodo izvolili.
Clani kolektiva pa so jim s
svojim glasom na volitvah to
nalogo poverili oziroma za-
upali. Zato je njihova dolz-
nost, da to nalogo dosledno in
vestno izvrSujejo v fasu svoje
4-letne mandatne dobe.

Dolznost vseh izvoljenih
delegatov je v prvi vrsti, da se
sej konference delegacij redno
udelezujejo (razen v izjemnih
primerih), ker je odvisen uspeh
seje pri vsklajevanju in zavze-
manju doloc¢enih stalis¢ za
zasedanje skup$¢ine ali zbora
posamezne interesne skup-
nosti prav od ¢imvecdje nav-
zofnosti ¢lanov konference na
sejah. Tudi v njihovem inte-
resu je, da se sej redno
udelezujejo, ker jim je pred-
vsem prek teh sej omogodeno,
da se redno seznanjajo z vsemi
dogajanji v interesni skupnosti
in sprejetimi stali$3¢i na zase-
danjih skupnosti, za katero je
bila konferenca oblikovana,
ker so dolZni z vsemi dogajanji
in stali$é¢i skupnosti seznanjati
ljudi, ki so jih izvolili.

Omenjeno je bilo, da konfe-
renca delegacij na seji dolo¢i
oziroma delegira dva delegata
za vsako zasedanje skupnosti,
za katero je bila konferenca
oblikovana. Delegirana dele-
gata sta dolina udeleziti se
zasedanja skupnosti. V kolikor
se kdo ne bi mogel udeleziti
dolodenega zasedanja, je nje-
gova dolZnost, da pravodasno
obvesti predsednika konfe-
rence, mu vrne pooblastilo
z materialom za zasedanje in
predsednik  konference  ali
sklice ponovno sejo (e je Se
¢as) ali pa kar dolodi drugega
delegata, ki je bil na seji Ze
navzoé¢ in je z vsebino mate-
riala za zasedanje skupnosti
ter s sprejetimi stali&i kon-
ference delegacij seznanjen.

Delegirana  delegata  sta
dol?na na zasedanje skupnosti
prenesti stalis¢a delovne or-
ganizacije oziroma stalii¢a, ki
jih je sprejela konferenca dele-
gacij po predhodni prouéitvi
materiala za zasedanje. Dolz-
na sta tudi to staliSfe na zase-
danju skupnosti zagovarjati in
zanj glasovati. V kolikor pride

do sporov oziroma nevskla-
ditve stali%¢ med posamez-
nima zboroma ali v sami skup-
&¢ini SIS, lahko delegirana
delegata predlagata skupiéini
skupnosti preloZitev zasedanja
za toliko ¢asa, da se sporno
vprasanje v delovni organi-
zaciji oziroma temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela,
ki so delegate izvolile, po-
novno proudi in pride do enot-
nih stali¢. Prav tako se lahko
zgodi, da bo skupséina (ali
zbor uporabnikov) na zase-
danju obravnavala vprasanje,
o katerem delegirana delegata
nista kompetentna odloéati
v imenu celotne delovne orga-
nizacije. V tem primeru sta
delegirana- delegata dolZna
opozoriti skup&¢ino skupnosti,
naj se to vpraanje predhodno
predlozi v prouditev in obrav-
navanje delovni organizaciji
in Sele na osnovi mnenja, ki ga
dobijo iz del. organizacije naj
skupséina skupnosti obravna-
va in odloéa. DolZnost dele-

-giranih delegatov je tudi, da z

zasedanj skup&éine ali zbora
uporabnikov skupnosti pre-
nasajo vsa dogajanja in spre-
jeta stalis¢a posredno prek
konference delegacij in nepo-
sredno sami na delovne ljudi,
ki so jih izvolili.

V 4-letnem mandatnem ob-
dobju bo nesteto pomembnih
in ko¢ljivih vprasanj, ki jih
bodo obravnavale samouprav-
ne interesne skupnosti in ki so
zelo pomembna za delovno
organizacijo in za slehernega
delavca. Zato imajo vsi delavci
ki so jim s svojim glasom na
volitvah to nalogo zaupali, jih
pooblastili, da jih zastopajo,
tudi pravico od njih zahtevati,
da so z vsem seznanjeni in da v
imenu vseh delavcev svojo
nalogo tudi vestno opravljajo.

ZATO SO BILI
IZVOLJENI.

H. Francelj

Tako smo volili delegate SIS
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18. februarja smo se poslovili od Mimi Hvala, ki je bila
33 delovnih let nasa sodelavka v predilnici.

V krogu najozjih sodelavcev smo se zbrali na poslovilnem
veteru v Skofji Loki. Kljub temu, da so taki veceri obitajno
veseli, pa ima vsak malo Zalostnega priokusa ob pomisli, da se
poslavlja8 od dolgoletnega sodelavea, ki odhaja v pokoj. V imenu
vseh prisotnih se je od Mimice poslovil vodja TOZD predilnica
Boris Pertot z naslednjimi besedami: »Pridel je ¢as, ko se poslav-
ljamo od tebe Mimi, ko zapu&fa& naso delovno sredino, kjer smo
ob delu delili dobre in hude ¢ase vrsto let. T'ezko je ob takem
trenutku najti prave besede, ki bi izrazile tisto, kar ob¢utimo,
bodisi naj bo to zahvala za dolgoletno delo, dobro medsebojno
sodelovanje in tovariSske odnose. Ob odhodu ti Zelimo, da bi 3e
vrsto let uzivala zasluZeni pokoj zdrava in zadovoljna, ter da bi

se ti uresnicile e vse Zelje, ki so ti najbolj pri srcu.«
Predilci

Formiran odbor
za Sport in rekreacijo

Sah:

Podgornik Adolf — tehni¢ni sektor
Remic Brane — komercialni sektor

Kegljanje:

ZvrSen Joze — gravura
Cvirn Vinko — predilnica
Smucanje:

Rupar Lado — plemenitilnica I
Cesen Stane — plemenitilnica I

Balinanje:

Skrab Franc — plemenitilnica I
Golob Miro — predilnica

Namizni tenis:
Bergelj Miha — izobraZevalni center
Ramovs Anton — plemenitilnica I

Streljanje:

Novak Brane — VES I
Brezar Milka — finan¢ni sektor

Plavanje:

Hlebec Rudi — komercialni sektor
Stromajer Iva — plemenitilnica I
Kosarka:

Skubic Brane — VES I

Slokan Milan — ekonomski sektor
Rokomet:

Zajc Jana — predilnica

Brleni¢ Nada — gravura
Nogomet:

Mari¢ Nedeljko — plemenitilnica I
Srabo¢an Niko — tehniéni sektor

Odbojka:
inZ. Abrami¢ Olga — kontrolni sektor
Komié¢ Nail — plemenitilnica I

Planinska sekcija:
Zvokelj Milan — plemenitilnica I

Na pobudo OO sindikata je
bil dne 30. 3. 1978 ustanovljen

. novi odbor za $port in rekrea-

cijo. Naloga odbora je, da
ponovno oZvi Sportno in re-
kreativno dejavnost, saj je
pravilna ugotovitev, da smo v

Osebni dohodki januar-marec 1978

Povpreéno izpladani osebni dohodek na zaposlenega za 182 plac¢anih ur po TOZD oziroma delovnih

enotah je bil naslednji:

zadnjih letih napram ostalim
OZD v Kranju na tem podroé-
ju naredili zelo malo.

Ker pa je zanimanje za veé
vrst Sportnega udejstvovanja,
je bilo ustanovljenih 12 podod-
borov, katerih naloga bo, da
na podlagi okvirnih progra-
mov, ki bodo sprejeti na 2. seji
odbora, vodijo delo po posa-
meznih panogah. Ob tej priliki
%e posebno poudarjam, da bo
delo vseh teh skupin rekreacij-
skega znadaja, torej se lahko
priklju¢i vsakdo, ki ga veseli

TOZD — DE januar februar marec povpredje posamezna panoga. :
jan.—marec Vse, ki bi Zeleli sodelovati v
TOZD Predilnica 3.824,96 4019,06 3.894,00 391000 povaser s S0 oriratn: e
DE tkaln!cal 3.931,73 4.113,16 3.944,50 3.993,83 gadniki pododborov, kjer bodo
DE tkalnica I_I 3.905,31 4.095,20 3.938,72 3977,12  {obili tudi vse potr,ebne infor-
TOZD Tkalnica 3.915,96 4.102,48 3.941,05 3.983,86 macije o delu, treningih, itd
DE plemenitilnica I 4.177,15 4.362,51 4.259,54 426480 in na ta nadin pomagali pri
DE plemenitilnica 11 4.133,78 4.323,08 4.174,73 4.206,67 ozivljanju te dejavnosti
DE gravura 4.740,79 5.037,35 4.911,90 4.894,68 Da bi bilo ém bolj jaisno na
TOZD Plemenitilnica 4.215,07 4.411,96 4.296,39 A30568. Lkoga' se.jo. treba-obradati za
TOZD Prehrana in oddih 4.371,13 4.537,95 4.349,35 4417,63 pojasnila, prilagam seznam
DS Skupne sluzbe 5.074,36 5.297,85 5.038,17 513346 yoris posambrhil ganog :ndlé
DO skupaj 4.312,36 4.485,55 4.326,14 4.368,43 hovih namestnikov.

Z ozirom na dokaj uspefen poslovni rezultat v I. tromesedju letosnjega leta so zbori delavcev
v TOZD sprejeli sklep, da se s 1. majem osebni dohodki povisajo za 10 %. J.S.

Predsednik odbora za Sport
in rekreacijo: Rupar Lado
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Tekmovanja v pocCastitev
VIll. kongresa ZKS

Odbor za Sport in rekreacijo
je v dneh, ko se je v Ljubljani
odvijal VIII. kongres ZKS, or-
ganiziral pod pokroviteljstvom
00 ZK v polastitev kongresa
gportna sredanja v streljanju,
namiznem tenisu, 8ahu in keg-
ljanju.

139 udeleZencev, kolikor se
jih je udelezilo teh tekmovanj,
je na ta naéin lepo proslavilo
pomemben dogodek, in ob-
enem dokazalo, da je dovolj
zanimanja za tovrstna sreda-
nja v okviru OZD. Edina pri-
pomba, ki bi jo lahko izrekel
na radun udelezbe, je skromna

udelezba Zensk v namiznem
tenisu in Sahu, saj sta se teh
dveh tekmovanj udelezili sa-
mo dve tekmovalki, in sicer po
ena v vsaki panogi. Ker sta bili
takoreko¢ brez konkurence,
sta se priklju&ili moskim in do-
kazali, da se tudi v konkurenci
moé¢nejSega spola lahko ena-
kovredno kosata za dobro uvr-
stitev. To naj bi bil primer
vsem tistim, ki se mogode niso
upale prikljuditi tokrat, da se
bodo pridruzile na prihodnjem
tekmovanju in tako popestrile
in dvignile kvaliteto tekmo-
vanj.

Rezultati:

Streljanje:

M oski:

Zenske:

Namizni tenis:

Sah:

4,— 5. Volf Joze in

Kegljanje:

M ogki:

Zenske:

udelezba — mos&ki 38
zensk 9

1. Novak Drago 168 krogov (200 moznih)
2. Svetelj Janko 162 krogov

3. Suénik Tine 158 krogov

4. Janc Franc 135 krogov

5. Jenko Peter 134 krogov

1. Brezar Milica 180 krogov
2. Brleni¢ Nada 129 krogov
3. Delavec Tomislava 94 krogov

udelezba — moski 13
Zenske 1

1. Ramovs Tone 13 zmag

2. Hudobivnik Milan 11 zmag
3. Humerca JoZe 11 zmag

4. Sirc Peter 10 zmag

5. Bergelj Miha 9 zmag

9. (1.) Zajc Jana 6 zmag

udelezba — moski 7
Zzenske 1

1. Podgornik Adolf — 7 tock
2. Ravnik Janez — 5 tock
3. (1.) Kirn Majda — 4 tocke

Pavlov Andon — 3 tocke

udelezba — moski 64
zensk 6

1. Bajzelj Lado — 92 kegljev
2. Jenkole Miro — 89 kegljev
3. Humerca Joze — 88 kegljev
4. Cvirn Vinko — 85 kegljev
5. Zuran Sre¢ko — 82 kegljev

1. Hrvanovi¢ ing. Margita — 79 kegljev
2. Jenko Marinka — 75 kegljev

3. Novak Cvetka — 68 kegljev

4. Cesen Marija — 63 kegljev

5. Moé¢nik Danica — 61 kegljev

L. Rupar

o

Skupine delavcev,
potrebne posebnega
varstva

S

Na Zahodu veliko govore o
humanizaciji, na Vzhodu pa o
socialisti¢ni rekonstrukeiji in-
dustrije. Vendar mislijo s tem
eni in drugi pravzaprav isto:
¢lovek je tisti, zaradi ka-
terega je zgrajena indu-
strija in obenem tisti, ki
ozivlja in v tek spravlja
sicer mrtve stroje in na-
prave. Ker je torej ¢lovek
tisti, ki naj uziva dobrine,
kar jih ustvarja industrija
in ker je on tudi najvainejsi
¢len v verigi proizvodnje, bi
morali vsi, ki delajo naérte
za nove tovarne, vsi ki izdelu-
jejo stroje in naprave, pred-
vsem pa tisti, ki organizirajo
delo, poznati in upostevati
¢lovekove lastnosti in spo-
sobnosti — anatomske, fi-
zioloske in psiholosgke.

Zal se pa e &tevilnim to-
varnam pri nas in po svetu
pozna, da so bile zgrajene edi-
nole z namenom, da last-
niku prinasajo ¢im veé do-
bi¢ka, zgrajene v dasu, ko je
bil delavec le malo cenjeni
privesek stroja. Tovarne so
gradili skoraj izkljuéno moski
za moske delavce. Zato so
stroji in naprave prerac¢unali
za mosko mo¢ in mogko veli-
kost in tezo. Tovarne so zgra-
dili in organizirali predvsem

tehniéni strokovnjaki, ki so
dobro poznali material, te-
hnologke procese in stroje,

niso pa poznali ¢loveka delav-
ca in njegovih zmogljivosti in
lastnosti.

Napake pa najhuje obé&utijo
tiste skupine delavcev, ki so
e po naravi ali zaradi bo-
lezni in starosti manj moé-
ni, manjsi, lazji, po¢asnej#i ali
manj spretni, skratka, ljudje z
zoZeno delovno sposobnostjo.
Mednje stejemo Zenske, mla-
de delavce, stare delavce,

invalide in kroni¢ne bol-
nike.
Ceprav je sodelovanje

zdravnikov, fiziologov, psi-
hologov in socialnih delav-
cev pri graditvi in urejanju
tovarn in pri organizaciji dela
e vedno pomanjkljivo, pa
moramo priznati, da se je skrb
za delavce in njihovo zdravje
v razmeroma kratkem ¢asu
zelo zboljsala. Skoraj ne mo-
remo verjeti, da so Se komaj
pred 130 leti v Angliji na po-
budo zdravnikov in drugih
naprednih delavcev s predpi-
som doloé¢ili, da v tekstilnih
tovarnah ne smejo biti za-
posleni otroci pod 19. letom
in da ne smejo delati ve¢ kot
12 ur na dan oziroma 69 ur
na teden (Factory Act. 1833).
Da smo v delavskem varstvu
napredovali tako naglo, je

predvsem plod zavestnega,
nadrtnega in neprestanega
boja delavskega razreda kakor
tudi razvoja tehnike in spo-
znanja, da brez zdravih in za-
dovoljnih delavcev pri delu ni
mogoda visoka produktivnost.

Varstvo Zena pri delu

Na#a druzba je dala vsem
ljudem ne glede na spol vse
mozZnosti in pravice do dela, da
se uveljavijo v kateremkoli

poklicu in da imajo pravico za
enako delo dobivati tudi enako
pladilo.

Ze dolgo ne postavljamo ve¢
vprafanja, ali naj se Zenske
vklju¢ujejo v industrijsko delo
ali ne, temveé¢ razmisljamo in
si prizadevamo za to, kako bi
zenskam zagotovili éim veé
ustreznih delovnih mest in

kako bi jim pomagali, da
zaradi zaposlitve ne bi bili
prikrajsani  njih otroci in

njih druzine.

Ni %e dokonéne in tudi ne
povsod enake resitve, kako
naj enska uskladi svoje bi-
olosko poslanstvo — roditi,
vzrediti in vzgojiti otroke
— s sotasno zaposlitvijo in
uveljavljanjem svojih teles-
nih in dusevnih sposobnosti na
delovnem mestu.

Majhna Slovenija zaposluje
skoraj ze ¢etrt milijona
zensk, t. j. okrog 40 % vseh
delavcev. Malo je dezel, ki bi
se mogle pohvaliti s tolik&nim
odstotkom zaposlenih Zensk!
Se bolj razveseljivo pa je
destvo, da njih Stevilo &
nara&ta. Uveljavljajo se skoraj
v vseh gospodarskih dejav-
nostih in zlasti e v stevilnih
intelektualnih poklicih.

Med zdravstvenimi delavei
imajo %e kar krepko veéino!

Brez #ensk bi morali
skoraj polovico tovarn za-
preti in Zivljenjski standard bi
gel rakovo pot. Tudi najbolj
starokopitni in nazadnjagki
ljudje vedo, da ni ve¢ poti
nazaj, da se nae Zenske vsak
dan in povsod opredeljujejo za
zaposlitev in za delo v industri-
ji, ker je samo to porok za nji-
hovo materialno neodvisnost
in njihovo enakopravnost
v druzini in druzbi.

Hudo napako bi zagresili, ¢e
bi pri urejanju mest in orga-
nizaciji dela ne upostevali
fizioloskih, anatomskih in
bioloskih posebnosti Zen-
skega organizma.

(se nadaljyje)




tekstilec

XX. Tekstiliada — Zelenica 1978

Kot pred 20. leti, ko so bile
na pobudo tedanjih Sportnih
delavecev iz BPT Trzé organi-
zirane prve zimske $portne
igre tekstilcev Slovenije, je
bilo tudi letoénje jubilejno XX.
srefanje zaupano v organizaci-
jo temu kolektivu. Na Zalost
moramo ugotoviti, da Ze tradi-
cionalno slabo vreme Trzica-
nom zelo otezkocda izvedbo
tekmovanja. Kljub teZavam,

ki jih je povzroéil novozapadli
sneg organizatorju in nastopa-
jodim na dokaj tezkih progah,
Jje tekmovanje uspelo. Izredno
veliko Stevilo nastopajo¢ih
tekmovalcev — na treh progah
Jjih je nastopilo 626, je bilo
vzrok, da se je organizacijski
odbor odloéil, da bo v bodoce
dopustil start najve¢ petim
tekmovalcem v posamezni sta-
rostni skupini, torej najve¢ 30-

Rezultati:

55.

'é.

Clanice — nastopilo je 86 tekmovalk

1. Luk Neza — MTT Maribor (32, 62)
2. Dolzan Marjeta — BPT Trzi¢ (33, 57)
3. Kosmad Meta — Jugotekstil Ljubljana (34, 36)
9. Jerané¢i¢ Marija — Tekstilindus (37, 12)
14. Gros Kristina — Tekstilindus (39, 23)
22. Tisak Metka — Tekstilindus (42, 42)
28. Gafpersi¢ Marinka — Tekstilindus (43, 39)
Loparnik Breda — Tekstilindus (57, 81)

MIlajse ¢lanice: startalo je 100 tekmovalk

1. Justin Jana — Vezenine Bled (31, 94)
2. Fluher Stanka — MTT Maribor (33, 05)
3. Zupan Marija — Sukno Zapuze (33, 24)
10. Lapuh Marina — Tekstilindus (36, 29)
20. Zajc Jana — Tekstilindus (39, 60)
70. Moénik Danica — Tekstilindus (56, 72)
72. Delavec Tomislava — T ekstilindus (58, 42)

Seniorji: startalo je 72 tekmovalcev

1. Cetina Peter — Toper Celje (43, 37)
2. Pogacnik Joze — Veletekstil Ljubljana (44, 59)
3. Jazbec Drago — Sedir Skofja Loka (45, 26)

19. Bajzelj Mirko — Tekstilindus (54, 80)

40, Justin Franc — Tekstilindus (1.08, 46)

Starejsi ¢lani: startalo je 123 tekmovalcev

1. Klanjsek Boris — MTT Maribor (43, 30)

2. Cadez Slavko — BPT Trzié (44, 13)

3. Gorjanc Janez — Tekstil Ljubljana (44, 55)
51. Zakotnik Marjan — Tekstilindus (1.03, 88)
73. Kotnik Janez — Tekstilindus (1.19, 67)

80. Mazi Niko — Tekstilindus (1.23, 56)
89. Jekovec Peter — Tekstilindus (1.42, 12)

Clani: startalo je 145 tekmovalcev

1. Sevénikar Joze — VTS Maribor (38, 71)
2. Zupan Mihael — Sukno ZapuZe (39.10)
3. Smit Ales — FNT Ljubljana (39.86)
21. Mesec Marjan — Tekstilindus (50.41)
22. Hafnar Viktor — Tekstilindus (51.30)
64. Sprajcar Andrej — Tekstilindus (1.02,03)
80. Brejc Anton — Tekstilindus (1.05,93)
82. Sajovic Janez — Tekstilindus (1.06,28)

MIlajsi ¢lani: startalo je 100 tekmovalcev

1. Hafner Peter — Gor. predil. Skofja Loka (39.61)
2. Bokal Marko — Uniteks Ljubljana (42.07)
3. Podlesnik Marjan — VTS Maribor (43.76)

27. Korosec Stane — Tekstilindus (54.28)

41. Dukari¢ Miha — Tekstilindus (1.00,00)

48. Isteni¢ Iztok — Tekstilindus (1.02,65)

66. Lesek Marko — Tekstilindus (1.39,49)

Sk. Loka — &as 4.30,77

EKIPNO:

1. BPT Trzi¢ — ¢as 4.10,90

2. VTS Maribor — ¢as 4.16.78

3. MTT Maribor — ¢as 4.27.12

4. Gorenj. predil.

5. Jugotekstil Ljubljana — ¢as 4.33,13
6

Tekstilindus Kranj — ¢as 4.56,78

L Rupar

tim tekmovalcem iz ene OZD.
Da se bomo izognili vedkrat
tudi upravidenim pripombam
glede udelezbe vedno istih tek-
movalcev, bo v bodo¢e v okvi-
ru podjetja organiziranih ved
izbirnih tekem, katerih se bo
udelezil lahko vsak zaposlen v
nasi OZD. Najbolj§i pa nas
bodo potem zastopali na zu-
nanjih tekmovanjih.

Kot novost prihodnje tek-
stiliade, ki bo v organizacijl

Almire iz Radovljice, bodo
tudi smudarski teki.

Tako kot odliéna uvrstitev
— III. mesto v veleslalomu na
tekmovanju ObSS, je tudi VI.
mesto na tekstiliadi zelo solid-
na uvrstitev od 10.—15. mesta
zelo viden napredek. Vendar
pa lahko tudi po tej drugi le-
to&nji preizkusnji ugotovimo,
da imamo zelo dobro Zensko
ekipo, medtem ko v moski
konkurenci nimamo zaneslji-
vih tekmovalcev, ki bi lahko
bolj pogosto dosegali dobre re-
zultate in s tem Se boljsi ekipni
rezultat.

Zahvale

Ob boleéi izgubi mojega oce-

ta ’
Janeza Grabec

se lepo =zahvaljujem vsem
sodelavcem VES I za podarje-

ni venec, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Olga Papler

Ob izgubi moje drage mame
Alojzije Tomazi¢

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavecem VES II za podar-
jeni venec, izraZeno sozalje in
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Tone Tomazié¢

Ob izgubi moje drage mame
Harle Franciske

se najlepse zahvaljujem vsem

sodelavcem predilnice za po-

darjeni venec in izraz soZzalja.
Angela Lavri¢

Ob boledi izgubi drage mame
Marijane Viréi¢

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem VES I za podarjeni venec,
izraze soZalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Vinko Viréic¢

Ob boleé¢i in prerani izgubi
najinega mozZa in oceta

JoZeta Blaznika

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem VES obrat II, dela
strokovnih sluzb obrata II in
menze obrata I za vse usluge
in takojénjo denarno pomoc.
Hvala tudi vsem, ki ste nama
ob teh tezkih trenutkih stali
ob strani, nama izrekli soZalje
in ga pospremili na njegovi
zadnji poti.
Vsem &
hvala!
Zalujo®i Zena Zdravka in
héerka Majda

enkrat iskreno

Ob smrti moje mame

Marije Arnez

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem VES 1 za poklo-
njeni venec in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Ivan Arnez

Ob izgubi drage mame se za-
hvaljujeva sodelavcem tkalni-
ce 1 za poklonjeni venec in
izretena soZalja.

Tinca in Joze Krizaj

Ob nenadni izgubi najinega
ocfeta

Tomaza Smid

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelavcem adju-
stirnice I in plemenitilnice I za
darovano cvetje, denar in iz-
raze sozalja.

Kristina in Zofka Smid

o e e e e e e e e e e ]

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepde zahvaljujem sodelavkam
vzoréne sobe obrata I in ce-
lotnemu komercialnemu sek-
torju za poklonjeno darilo.

Vsem pa Zzelim S mnogo
delovnih uspehov pri nadalj-
njem delu. "

Ani Krizaj

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
3modej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in ¢&la-
ni: Franc Mihel&i&,
Sa%a Valentin&i&, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavia Blazic.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro.
3¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju Stev.: 421/72
POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI




