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Poslovanje v prvih treh mesecih
Novoizvoljeni delavski svet delovne organizacije in pred­

hodno že zbori delavcev so te dni obravnavali gospodarjenje in 
poslovni uspeh za I. trom esečje letošnjega le ta . Oceno o poslova­
n ju  za navedeno obdobje vam posredujem o v nadaljevanju , prej 
pa naj na kratko poročam o še o vsebini prve seje novoizvoljenega 
delavskega sveta.

Na prvi točki dnevnega reda je  bilo obravnavano  oziroma 
podano poročilo volilne komisije delovne organizacije o izvršenih 
volitvah v skupne organe up rav ljan ja  in verifikacija m andatov 
izvoljenih delegatov. D elavski svet je  izvolil tu d i kolegijske iz­
vršilne organe, tako  da bomo v naslednji številki objavili vse po­
sredno in neposredno novoizvoljene organe sam oupravljanja. 
Im enovana je bila tu d i komisija za izvajanje Zakona o zdru­
ženem delu.

Za novega predsednika delavskega sveta delovne organizaci­
je je  bil izvoljen V ILI LEGA T iz TOZD Pred iln ica, za nam estni­
ka pa ZLATA M A R JA N C lC  iz kom ercialnega sektorja.

Poleg ostalih točk dnevnega reda je bilo obravnavano tudi 
poročilo o varstvu pri delu za leto  1977 in program  varstva za 
letošnje leto.

Delavski svet je  obravnaval in potrd il tu d i predlog povišanja 
cen obrokov na predlog TOZD P reh ran a  in oddih.

POTEK IN  RAZVOJ 
POSLOVANJA

Čas treh  mesecev je  razm e­
rom a zelo kratko obdobje za 
prim erjavo in ocenitev proiz­
vodnih in poslovnih rezu lta tov  
kakor tu d i za p reverjan je  n ji­
hove teže in vrednosti, poseb­
no še, ker je  podjetje k o t bom ­
bažna tekstilna in d u strija  m o­
čno podvržena sezonskim, 
modnim in raznim  drugim 
vplivom. K ljub tem u  pa ne gre 
prezreti dejstva, da često  že 
ustvarjen i dosežki na n ek a te­
rih področjih v prvem  č e tr tle t­
ju  močno nakazujejo  grobe 
obrise letnega gospodarskega 
uspeha delovne organizacije.

Grobo vzeto se je  obseg pro­
izvodnje razvijal na približno 
isti ravni kot v p rvih  tre h  me­
secih preteklega le ta . P ri tem  
je bilo proizvedeno dobrih 70 
ton m anj preje v glavnem  na 
račun zm anjšan ja vreten  ozi­
roma delne izločitve starih  
votkovih prejnih stro jev . P ro ­
izvodnja surovega blaga v 
tkalnici je  potekala nekako na 
lanskoletn i višini, v plemeni- 
tilnici pa je  bilo dodelan ih  ne­
kaj nad 300 tisoč m etrov  ali 
5 % več gotovih tkan in  kot 
lani. Tehnična kakovost goto­
vih tkan in  se je  poboljšala za 
dober odstotek, p rav ta k o  se je  
tud i m alenkost popravila de­
lovno proizvodna sto rilnost.

Zaposlenost se je napram  
prvim trem  mesecem lani zni­
žala za 1 %. O sebni dohodki 
delavcev so znašali 4.349 di­
narjev  n a  povprečno zaposle­
nega pri polnem  delovnem 
času in so bili za 22 % višji kot 
v prvem č e tr tle tju  preteklega 
leta.

Investicijske dejavnosti šir­
šega pom ena in obsega v tem

času še n i bilo in tako  je  bilo 
investiranje prehodno omeje­
no le n a  dokončanje m ontaž­
n ih  del in  dokončno usposobi­
tev za ob ra to v an je  sušilno raz- 
penjalnega s tro ja , pralnega 
stro ja  in barvnega fu larda v 
plem enitilnici te r  nabavo ne­
kaj ob ratnega in poslovnega 
inventarja .

Potek p rodaje  na domačem 
trgu  je le tos v prvih treh 
mesecih mogoče oceniti po 
vsebinski p la ti za precej uspeš­
nejšega od lanskoletnega, to 
pa delom a zaradi splošnega 
popravka tr i le ta zadržanih 
cen tekstiln im  izdelkom lani v 
mesecu m a ju  in deloma zaradi

povečane dejavnosti na pod­
ročju tržnega prilagajan ja, so­
delovanja z nadaljnjim i tokovi 
predelave ter razvijanja in 
p reusm erjan ja proizvodnje in 
p rodaje na tržno zanimivejši 
in donosnejši izbor izdelkov. 
P o  količinskem obsegu je  bila 
p rodaja  m anj uspešna od la n ­
skoletne predvsem kot posle­
dica zm anjšane ali pa p rehod­
no k drugim  izdelkom bolj p re­
usm erjene kupne moči p reb i­
valstva , v tem  času precej 
zm an jšan ih  odjemov za v o ja ­
ške po trebe in druge zvrsti in ­
du strije  te r  končno že itak 
prevelikega a lani še zn a tn o  
povečanega uvoza bom bažnih 
tkan in .

P ro d a ja  v izvoz je letos za­
osta la  za ravnijo  lanskega 
prvega če trtle tja . Ob tem , da 
je  izvoz v dežele v razvoju celo 
presegel onega v prvih treh  
m esecih lani, je  treba u p o šte­
v a ti letos od lani bistveno 
sprem enjeno dinam iko izdo- 
bav v Sovjetsko zvezo in dosti 
težavnejše razm ere pri p rip ra ­
vi izvoza na zapad. R aču n a  se, 
da bo izvoz dosegel svoj tekoči 
s tan d ard n i ritem  nekje v sre­
dini le ta.

O skrba z osnovnim in d ru ­
gim reprodukcijskim  m a te ria ­
lom je po nekaj letnem  no r­
m alnem  poteku začetkom  le­
tošnjega leta močno zašepala. 
P ri tem  so seveda m išljene 
predvsem  uvozne nabave. 
Sprem em be uvoznih režim ov

in tehnike deviznega poslova­
n ja so skupaj z ostalim i 
omejitvenim i posegi praktično 
za poldrugi mesec povsem Za­
vrli redno uvozno oskrbova­
nje. D a ni prišlo do kakih več­
jih  zadreg in zasto jev  v proiz­
vodnji gre prip isati predvsem 
preventivno povečanim  naba­
vam zlasti barv in kemikalij 
proti koncu lanskega leta.

U stvarjeni finančni rezu lta t 
in njegova delitev za letošnje 
prvo trom esečje sta  sicer 
ugodnejša od istega lanskolet­
nega obdobja, vendar pa še 
vedno ne dovolj zadovoljiva, 
ker še ne dajeta  z vidika celega 
leta prim erno trd n o s t in goto­
vost in vse kaže n a  to , da bo 
treba zlasti v dodelavni proiz­
vodnji in prodaji še naprej po- 
jačano in vztra jno  delovati in 
nadaljevati započeto delo na 
področju tržne inšpekcije, 
usklajenosti, gibkosti in p rila­
godljivosti.

V prvem trom esečju  letos je 
torej skupni p rihodek pokril 
poleg za 18 % v išjih skupnih 
m ateria ln ih  stroškov in v bi­
stvu enakih prispevkov in ob­
veznosti iz dohodka kot lani, 
za 22 % povečane osebne do­
hodke n a  povprečno zaposle­
nega in končno tud i dobrih 9 
m ilijonov ostanka čistega do­
hodka za sklade. V okviru 
skupnega finančnega rezu lta ta  
so tudi vse tem eljne organiza­
cije zaključile vsaka zase svoje 
poslovanje pozitivno.

Prostori nove jedilnice v tkalnici. Več o tem berite na 3. strani



Pretekli teden 
na zborih delavcev

Dne 12. m aja so potekali 
zbori delavcev v vseh tem elj­
nih organizacijah  združenega 
dela in Delovni skupnosti 
skupne službe naše delovne or­
ganizacije, na katerih se je 
med drugim  obravnavalo: 

O snutek predloga Sam o­
upravnega sporazum a o novo­
letnem praznovanju  D edka 
mraza v delovnih organizaci­
jah in krajevnih  skupnostih 
občine K ran j. Predlog osnutka 
tega sporazum a je  poslal Ob­
činski sind ikaln i svet K ran j v 
razpravo in sprejem  vsem de­
lovnim organizacijam  občine 
K ranj. D o tega je  prišlo zaradi 
neenotne in neusklajene novo­
letne obdaritve vseh otrok ob­
čine K ra n j, kar je  povzročilo 
veliko negodovanje. O troci, ki 
niso bili obdarovani, so bili 
resnično p rizadeti v prim erjavi 
s tistim i, ki so le dobili večja 
ali m anjša darila  prek svojih 
staršev iz delovnih organizacij, 
ki so to v rstn e  obdaritve prire­
jale za o troke svojih delavcev. 
N ekatere delovne organizacije 
so dajale  večja, druge m anjša 
darila, večina delovnih organi­
zacij in ravno  tako  Tekstilin- 
dus, se v to  ni spuščalo. Prav 
zaradi tega je postalo nego­
dovanje tud i v naši delovni or­
ganizaciji, saj se je  to  vpraša­
nje postav lja lo  že skoraj na 
vseh konferencah 0 0  sindika­
ta in zborih delavcev. Pobuda 
za eno tno  obdarovanje vseh 
otrok ob novem le tu  je nasta la  
že pred parim i leti, toda do 
realizacije ni prišlo. Po vsej 
verjetnosti se bo to uredilo z 
letošnjo akcijo Občinskega 
sindikalnega sveta, kar pa je 
vsekakor odvisno od delovnih 
organizacij, če bodo v večini k 
temu pristopile. Za takšen  n a­
čin obdarovanja mora glaso­
vati vsaj 3 /4  vseh zaposlenih v 
delovnih organizacijah k ran j­
ske občine. V kolikor bo pred­
lagan sporazum  sprejet v veči­
ni delovnih organizacij, bo 
vsaka delovna organizacija 
prispevala iz sklada skupne 
porabe po 30,00 na zaposlene­
ga v skupni fond za te nam ene. 
V okviru občine se bo form iral 
21-članski koordinacijski od­
bor, v katerem  bodo zastopane 
po svojih članih delovne orga­
nizacije, krajevne skupnosti in 

^eno-pc e organiza­
cije. P razn o v an je  in obdarova­
nje o tro k  do 15. le ta  s ta ro sti se 
bo vršilo ob vsakem novem 
letu v k rajevn ih  skupnostih 
(za šoloobvezne otroke po šo­
lah, za o troke v varstvu v 
vzgojno varstven ih  ustanovah, 
za vse osta le  pa drugje — pro­
stor bo določila posamezna 
krajevna skupnost) in ne bo 
samo obdarovanje, am pak bo­
do tu d i te m u  prim erne prire­
ditve. O rganizacija in način 
obdarovan ja  bo prepuščena 
koordinacijskem u odboru, ki

se bo povezoval s krajevnim i 
skupnostm i, Sam oupravno 
k u ltu rn o  skupnostjo, Sam o­
upravno  skupnostjo  za izobra­
ževanje itd., da ne bo samo 
obdaritev  otrok, am pak tudi 
p razn ična prireditev za otroke.

P ri obravnavanju  tega spo­
razum a je bilo postavljeno 
vp rašan je  na delavskem svetu 
D elovne skupnosti skupne 
službe in zboru delavcev, ver­
je tn o  pa tud i v ostalih  TOZD, 
kako bo z obdaritvijo otrok, 
k a te rih  starši so zaposleni v 
k ran jsk i občini, bivajo pa v 
drugi občini in obratno. P red ­
lagan osnutek  sporazum a tega 
ne zajem a, zato  so bili navzoči 
m nen ja , da se to  vprašanje 
posreduje Občinskem u sindi­
kalnem u svetu, K ran j, da tud i 
ta  problem  uredi v sporazum u. 
U pajm o, da se bo tud i to vpra­
šanje in nasplošno vprašanje 
novoletne obdaritve otrok, 
sporazum no z Občinskim sin­
dikaln im  svetom  in ostalim i 
delovnim i organizacijam i reši­
lo v prid našim  m alčkom  in os­
novnošolcem , da ne bo v bodo­
če več nihče razočaran  in se 
ču til zapostavljenega.

Pom em bno vprašan je za vse 
zaposlene je  tud i izvolitev di­
sciplinske komisije za ugotav­
ljan je  kršitev delovnih obvez­
nosti ali drugih kršitev delov­
ne discipline, ugotav ljan je od ­
govornosti, nam erne ali iz m a­
lom arnosti povzročene škode 
delovni oziroma tem eljni orga­
nizaciji in izrekanje ukrepov 
zaradi te h  kršitev. P o  zakonu 
o združenem  delu pa disciplin­
ske kom isije niso več samo in ­
te rnega  značaja, pač pa so se­
stav ljen e  parite tno  iz članov 
delovne ozirom a tem eljne o r­
ganizacije in zunan jih  članov, 
v endar število zunan jih  članov 
ne sme presegati 1/4 članov d i­
sciplinske komisije iz tem eljne 
organizacije združenega dela. 
D isciplinsko komisijo sestav­
lja  liho  število članov, vštevši 
predsednika, ki je  član  tem elj­
ne organizacije združenega 
dela, ki ga je  izvolila. Vse te ­
m eljne  organizacije združene­
ga dela in D elovna skupnost 
skupne službe v delovni orga­
n izaciji so ob vo litvah v sam o­
u p rav n e  organe dne 25. 4. 1978 
izvolile 5-člansko disciplinsko 
kom isijo in 3 nam estnike, r a ­
zen TO ZD  P reh ran a  in oddih, 
ki je  izvolila 3 člane in 2 n a ­
m estn ika . Zunanje člane disci­
plinske komisije pa so vse 
TO ZD  in DS skupne službe iz ­
volile n a  zborih delavcev dne 
12. 5. 1978. Zaradi lažje izbire 
zunan jih  članov te komisije 
nam  je Zbor združenega dela 
Skupščine občine K ran j posre­
doval seznam  kandidatov, iz 
katerega so TOZD in D SSS 
prostovoljno  izbirale kand ida­
te  za izvolitev na zborih d e la ­
vcev.

Izvo ljen i č lan i d isc ip lin sk e  kom isije:

člani nam estnik i
F red iln ica :
iz TOZD: Gorenc M arija K oren  silva

Ferkulj Alojz Š u šta rič  Pavla
Ju stin  A na 
K ošir M arija  
M ulej M iha

A lvijan Angela

zunanji:
D ukarič M iha, Lipej M artin ,
TOZD Plem enitilnica P lan ika , K ranj

T k aln ica:
iz TOZD:

Posedi M arjan R oj ina Slavka
H udovernik M ato K nez A nton
K alan  M ilena 
Zrimšek Janez

K alan  S tane

Lam bergar-K nific M arija
zunanji:

Lacko Vladimir, Ječn ik  Sonja,
Zavarovalnica »Sava« 
K ranj

TO ZD  Predilnica

P lem en itiln ica :
iz TOZD:

K ruh  ing. Cirila R am ovš A nton
Jakopič H erm an Grilc Jože
L ušina Ivan 
K abaš Zenun 
H um erca Jože

M auser Ivan

zunanji:
Trobec Zdenka, Žakelj Janez,
Iskra, K ranj Isk ra , K ranj

P reh ran a  in  oddih
iz TOZD:

K reft M arica Je ra la  Angelca
A rnež D anica 
P irn av er Veronika

Zupanc M arija

zunanji:
Šeruga Franc B itenc Lado,
Sava, K ran j Isk ra , K ranj

D S skupne službe
iz DSSS:

B ajželj Mirko Šm id Silvo
K avčič A nton Š o lar Jože
M ali A nton 
M esarič Srečo 
Zevnik Slavka

Šum i Irena

zunanji:
Ančik D ragica, B enedik Ivanka,
B olnica za ginekologijo Z dravstven i dom,
in porodništvo, K ranj K ranj

T re tje  pomembno v p raša­
nje, ki smo ga obravnavali na 
zborih delavcev, je povišanje 
osebnih dohodkov za 10 % od 1
5. 1978 dalje. To povišanje naj 
bo spodbudno za vse zaposle­
ne, da bi v bodoče vsaj tako 
poslovali, zaželjeno pa je  še

boljše in uspešnejše poslova­
nje, k a r lahko dosežem o z več­
jim zalaganjem  pri delu, z 
boljšo kvalite to  proizvodov, iz­
polnjevanjem  rokov pri proiz­
vajan ju  ozirom a izdelovanju 
naročenega blaga, štedn ji m a­
teriala  itd. itd. h . Francelj

N a minulih volitvah 25. aprila 1978



Nagrajenci za
26. aprila letos je  v poča­

stitev  27. aprila — dneva u s ta ­
novitve OF in praznika dela — 
1. m aja, potekala slavnostna

seja delavskega sveta delovne 
organizacije. K o t vrsto let 
nazaj, je  bila združena s po­
delitvijo denarn ih  nagrad -in 
priznanj delavcem , ki so že 25 
let zaposleni v naši delovni 
organizaciji. L etošnja slav­
nostna seja delavskega sveta 
pa bo še posebej zapisana v 
naši zgodovini, saj je bila 
združena tudi z otvoritvijo 
tako  težko pričakovane jed il­
nice za predilnico, tkalnico in 
vzdrževalne obrate , katerih  
delavci so bili dolga le ta  p ri­
krajšani za delitev in uživanje 
malice. Z aradi močne deževne 
plohe je bil ceremonial ob 
otvoritvi bolj kratek. P red ­
sednik delavskega sveta je  p re­
dal ključ nove jedilnice glavni 
kuharici, k a teri je zaželel 
uspešno delo v novi jedilnici. 
S lavnostna se ja se je  odvijala

Obvestilo
Delavski svet TO ZD  Prehrana in oddih »Tekstilindus« 

K ranj je  n a  43. redn i seji dne 19. 4. 1978 m ed drugim  obravnaval 
tud i pogoje in način  poslovanja jedilnice v tkaln ic i in sprejel sle­
deče sklepe:

1. Jedilnica je  sodobno oprem ljena s sam opostrežno linijo, 
bifejem in pomivalnico.

D elitev hrane po teka na sam opostrežni način.
M alico in k ru h  se izdaja sam o na bloke, m leko in čaj pa za 

gotovino.
V bifeju prodajam o vse artik le le za gotovino.
2. D a se omogoči vsem zaposlenim, da m alicajo v jedilnici, 

m orajo vsi obvezno upoštevati časovni razpored  malic za posa­
mezne obrate po TO ZD  oziroma delovne skupnosti.

Jedilnica bo o d p rta  dopoldan od 8,45 do 10,15, torej 4 izmene
po 1/2 ure, popoldan pa od 17. do 18. ure --  dve izmeni.

o k v i r n i  Ča s o v n i  r a z p o r e d  j e  s l e d e C:

TOZD oziroma dopoldan popoldan
Delovna skupnost od —do od —do

Belilnica, uprava, VEO 
Predilnica, Tkalnica

8,15-9 ,15

VEO 8,45-9,15 17,00-17,30
Plem enitilnica, T kaln ica 
VEO 9,15-9 ,45 17,30-18,00
Prediln ica, P lem enitil­
nica, VEO 9,45-10,15

Točen datum , kdaj bo pričela obratovati jedilnica, bom o ob­
javili naknadno.

Podrobnejša navodila za časovni razpored m alic bojo določili 
za posam ezne TO ZD  vodje TOZD, ozirom a za Delovno skupnost 
obratovodja vzdrževalno energetskih obratov  in upravo d irek to r­
ji sektorjev.

K er je  om ejeno število sedežev, ter da se omogoči norm alno 
poslovanje, predvsem  v času adaptacije kuh in je  in njenih prosto ­
rov, naj gostje tak o j po končani malici p u s tijo  p rostor drugemu.

Zadrževanje v jediln ici po nepotrebnem  ni dovoljeno.

3. K ajenje v  je d iln ic i n i d ovo ljen o  — je  s trogo  prepo­
vedano!

O dnašanje in v en ta r ja  (pladnje, sk o d e lic e , k rožn ik e in  
jed iln i pribor) iz je d iln ic e  je strogo  p rep oved an o!

Apeliramo n a  vse goste, da se držijo  zgoraj navedenih 
sklepov ozirom a navodil.

V veliki m eri je  odvisno od sam ih gostov, da se bo delo odvi­
jalo  norm alno, te r  d a  bo jedilnica in oprem a v njej snažna, nepo­
kvarjena in vrsto  le t služila nam enu in s tem  bom o vsi pripomogli 
k dobrem u poču tju  gostov.

25-letno delo

v p rostorih  nove jedilnice. 
S lavnostn i govor je prebral 
predsednik sindikalne orga­
nizacije P eter Jekovec. N a to  
je  v im enu kolektiva predsed­
nik delavskega sveta Ivan  
M auser izročil vsem n ag ra ­
jencem  za 25-letno delo d e ­
n arn e  nagrade in priznanja te r  
jim  čestital za zvestobo in 
n jihov delovni prispevek k 
razvoju  delovne organizacije. 
C e lo tna  slavnostna seja je  bila 
povezana tudi z bogatim k u l­
tu rn im  programom, v katerem  
sta  sodelovala dva rec ita to rja  
in m oški pevski zbor iz S tra ­
žišča.

N agrade za 25-letno delo so 
le tos prejeli:

Iz TOZD P red iln ice: K nez 
D ragica, Krek M arija, M ihel­
čič F ranc in Vidm ar Ivanka .

Iz TOZD T k aln ice: A vgu­
štin  M arija, B rajn ik  L judm ila, 
D raksler Pavla, F ajfar L ju d ­
m ila, Gašperlin A ntonija , Go­
lob Vida, Jurčič Vida, L om bar 
Zofija, Novak D avorinka, 
O m an Ivana, Oselj Ju lka , Ov­
niček H elena, P re tn a r  A lojzi­
ja , Sušnik A ntonija, Š ilar S ta ­
ne, Š trak l Anica, Topolovec

Frančiška, Weiseisen Terezija, 
Zarnik Jakopina, Adam lje M a­
rica, Aleš Viktor, B rezar S la­
va, Cigale Jožefa, Čuhalev 
B ernarda, D žananovič Vida, 
G artn e r M arija, Grošelj Ani­
ca, K ra jn ik  V incenc, Krivec 
M arjan, K u ra lt T ilka, Pavič 
Francka, Pušavec Milena, 
R ahne Apolonija, S ladič Ivan, 
Zupan Jožefa in Zupanec 
Pavla.

Iz TOZD P lem en itiln ica :
Božičevič M arija, G ros Ber­
narda, H ribar A lojzija, Jerše 
M arinka, Kavčič F ranc, P eter­
nel Š tefanija, P ro tic  Jerko, 
P u h ar Anica, R akovec Valen­
tin, Skušek M arija , Strelec 
Ivanka, M rak K ris tina , Pes- 
to tn ik  A ntonija , Sušnik Cveto 
in Zorm an Ivana.

Iz D S S ku pn e službe: Gros 
M arjan, Jelovčan H elena, Je ­
rala M arjan , K a lan  Franc, 
Lapuh Em ilija, Peternel 
A nton, Štilec F ranc, T rilar 
F ranc, U rbanc A nton  in Uše- 
ničnik Dragica.

VSEM  N A G R A JEN C EM  
T U D I NAŠE Č E S T IT K E !

R. S.



Moški pevski zbor iz Stražišča

Sindikalna 
politična šola

V m esecu aprilu se je na J e ­
zerskem  pričela sindikalna 
po litična šola I. stopnje. Med 
približno 80 udeleženci so šolo 
obiskovali tud i štirje  sindikal­
ni delavci naše delovne orga­
nizacije.

S posredovanim  gradivom 
smo bili zadovoljni, čeprav 
im am o včasih občutek, da je  
m alce preobsežno za tako  
k ra tk o  dobo in da so preda­
v an ja  zgoščena, k ar pa z a h te ­
va od slušateljev  m aksim alen 
napor. Zavedamo pa se dobro, 
da brez teorije v našem delo­
van ju  tu d i v praksi ne bo šlo, 
za to  sm o si vsi prizadevali, da 
si pridobim o kar največ zna- 
nja.

N aš delovni dan je bil res 
izkoriščen. Veliko pa nam  je 
vsem koristilo delo po grupah, 
k jer sm o na vprašanja iz ra z ­
ličnih tem atik  o delu sindikata 
odgovarjali prosto — ne brali, 
k a r  je za izražanje in b istren je 
m ladega delavca še kako po­
m em bno. Tako med seboj, kot 
tud i s p redavate lji smo uspeli

vzpostaviti res prave tovariške 
odnose. Za to im ata  največ 
zaslug tov. Ante M arjančič, 
d irek tor Delavske univerze v 
K ran ju  in D arko Šegula, s tro ­
kovni delavec Občinskega sin­
dikalnega sveta K ran j.

T o  naj bi bil k ra tek  vpogled 
v »šolsko« življenje sindikalne 
politične šole na Jezerskem . 
Zavedati pa se m oram o prav 
vsi, da končni učinek takšne 
oblike izobraževanja, ni za 
nam i po končanem  šolanju, 
pač pa po vrnitv i v naše 
delovne organizacije, n a  naša 
delovna m esta, v naše delovno 
okolje in pa seveda v naše 
vključevanje v proizvodnjo in 
sam oupravljanje. T a  čas se 
prične naša n a jtež ja  naloga. 
Vse sprejeto  teoretično  znanje 
bomo m orali pravilno  povezati 
in pravilno uporab iti z delom 
in problem atiko v naših  de­
lovnih organizacijah. Le s 
takšnim  delom in pristopom  
bomo koristili našim  delovnim 
tovarišem  in ce lo tn i delovni 
organizaciji. N. S.

Aktiv žena iz Krušika 
na obisku

N i dolgo tega, kar so se v naši predilnici zav rte la  nova 
p rs tan č n a  v retena, izdelana v to v arn i K rušik — Valjevo. Poleg 
teh  stro jev  pa sodelujejo K rušikovi strokovnjak i-m onterji tudi 
pri rekonstrukciji flajerjev, ki bo zaključena v mesecu m aju .

Vse našte to  je  torej pogojevalo obisk Aktiva žena iz tovarne 
K rušik  — Valjevo z nam enom , da si ogledajo našo  delovno 
organizacijo. T ako  so sredi ap rila  sprejeli tr in a js tč lan sk i aktiv 
žena: vodja TOZD Predilnice, predsednik delavskega sveta in 
predsednik 10 sindikata TOZD predilnica.

A ktiv  žena smo najprej popeljali po vseh obratih , k je r so si z 
zan im anjem  ogledale celotni proizvodni proces. V m enzi smo jim  
p riprav ili kosilo, po katerem  se je  nato  razvil živahen razgovor. 
N ajp re j smo jih  seznanili s k ra tk o  zgodovino podjetja , s podatki 
o proizvodnji, o naših izdelkih in njihovi prodaji, o številu 
zaposlenih, itd. Članice A ktiva žena iz K rušika so še posebej 
zanim ali pogoji dela žena, osebni dohodki, nočno delo žena, itd. 
N a n jihova vprašanja je de ja l pojasnila vodja TOZD predilnica 
in predsednik Delavskega sveta.

A ktiv žena smo po končanem  obisku v naši delovni organiza­
ciji sprem ili tudi v mesto, kjer smo jim  pokazali ku ltu rne 
spom enike in m estne zanim ivosti. P rijeten  obisk je  za zaključek 
žal pokvarilo  slabo vreme, tako  da smo se sprehajali po m okrih 
u licah  K ranja . y . L.



Oblikovanje in delovanje delegacij SIS
V prejšnji številki Tekstilca 

smo objavili poim enski se­
znam izvoljenih delegacij za 
delegiranje delegatov za zase­
d an ja  posam ezne sam ouprav­
ne in teresne skupnosti in kako 
so se le-2te konstitu ira le , sedaj 
pa imamo nam en delno opisa­
ti, kako je  predvideno, da bi iz­
voljene delegacije delovale.

Omenili smo, da je  vsaka 
TOZD in D elovna skupnost 
skupne službe izvolila po 5 
devet članskih združenih  de­
legacij, ki zastopajo  po dve 
sam oupravni interesni skup­
nosti, razen TOZD P reh rana  
in oddih, ki je  izvolila splošno 
delegacijo, iz ka te re  je  vsak 
delegat opredeljen za eno 
sam oupravno in teresno skup­
nost.

Novo izvoljene delegacije na 
zadnjih volitvah bodo zasto­
pale našo delovno organizacijo 
v 10-ih sam oupravnih  in te­
resnih skupnostih. V vsaki 
interesni skupnosti pa ima 
naša delovna organizacija 
le dve delegatski m esti. Z ato  je 
bilo nujno, zaradi izbire dveh 
delegatov in vsk la jevanja s ta ­
lišč za zasedanja posam ezne 
interesne skupnosti, iz izvo­
ljenih združenih delegacij na 
nivoju delovne organizacije 
delegate opredeliti ozirom a za 
vsako skupnost oblikovati 
konferenco delegacij. T ako  se 
je iz vseh združenih delegacij 
na nivoju delovne organizacije 
oblikovalo 10 konferenc dele­
gacij, torej toliko, kolikor je 
interesnih skupnosti. V vsaki 
konferenci ima vsaka TOZD in 
D S skupne službe po 4 
delegate, enega delegata pa 
TOZD P reh rana  in oddih. 
T ako  šteje ena konferenca 
delegacij 17 članov, im a svo­
jega predsednika te r  n am est­
nika predsednika.

Skupščina posam ezne sam o­
upravne interesne skupnosti 
opravlja svoje delo na zase­
danjih. O bičajno im ata  pred 
zasedanjem  skupščine skup­
nosti zasedanje posam ezna 
zbora, ki se stav lja ta  skupščino 
in sicer zbor delegatov izva­
jalcev in zbor delegatov upo­
rabnikov. Zbor delegatov 
uporabnikov sestav lja jo  dele­
gati, izvoljeni ozirom a dele­
girani delegati iz delovnih 
organizacij. P redhodno zase­
danje posam eznih zborov je 
potrebno zaradi vskladitve 
stališč in glasovanja. K ot 
druge delovne organizacije 
tako tud i naša delegira dele­
gate za zasedanje zbora dele­
gatov uporabnikov in zase­
danje celo tne skupščine 
posam ezne in teresne skup­
nosti.

Pred vsakim tak im  zasedan­
jem  dobi predsednik konferen­
ce delegacij (v njegovi odsot­
nosti pa nam estnik) dnevni 
red za zasedanje in m aterial, 
ki ga bo obravnavala skup­
nost, za katero  je  bila konfe­
renca delegacij oblikovana.

Pravilom a m orajo  dobiti m a­
terial za zasedanje skupnosti 
tudi vsi vodje združenih dele­
gacij in sicer od obeh SIS, 
za kateri je  bila posam ezna 
združena delegacija izvoljena.

Predsednik konference ( v 
njegovi odso tnosti nam estnik) 
je dolžan m ateria l pregledati, 
o pom em bnejših vprašanjih  
seznaniti določeno strokovno 
službo v delovni organizaciji 
in se z le-to posvetovati, 
obdelati m a te ria l te r  vsklaje- 
vati stališča in izm enjavati 
m išljenja tu d i z vodji zd ru ­
ženih delegacij, ki so prav tako 
dolžni pregledati m aterial, o 
zelo pom em bnih vprašanjih , ki 
zadevajo delovno organizacijo, 
se posvetovati z vodilnim 
osebjem, m orda dobiti celo 
smernice ozirom a stališča sa ­
m oupravnih organov in po­
dobno. K o je tako  obdelan 
m aterial za zasedanje skup­
nosti, skliče predsednik ali 
njegov nam estn ik  sejo konfe­
rence delegacij, na kateri 
seznani navzoče z dnevnim  
redom zasedanja skupnosti, 
poda vsebino m ateria la , ki ga 
bo skupnost obravnavala in 
eventuelno nakaže določene 
smernice, o k a te rih  naj bi kon ­
ferenca delegacij razpravljala 
te r  v zvezi s tem zavzela 
določena sta lišča. K onferenca 
na osnovi obrazložitve in 
razprave zavzam e svoja s ta ­
lišča in določi dva delegata za 
predvideno zasedanje skup­
nosti. P ri tem  poudarjam o, 
da je sklep konference velja­
ven, če zanj glasuje več kot 
polovica vseh članov konfe­
rence delegacij (vsaj 9). K on­
ferenca K onferenca je sicer 
sklepčna, če se seje udeleži od 
17 članov vsaj 9 članov, ven­
d a r  m orajo v tem  prim eru za 
veljavnost sklepa glasovati vsi 
navzoči, n e  pa več kot polovica 
navzočih.

In kakšna je  dolžnost vseh 
izvoljenih delegatov ter kak­
šna je do lžnost delegiranih 
delegatov za zasedanje skup­
ščine ali zbora delegatov upo­
rabnikov posam ezne interesne 
skupnosti? V naši sam o­
upravni d ružbeni ureditvi se 
delegatski sistem  pri up rav­
ljan ju  čedalje bolj uveljavlja 
in krepi, izvoljeni delegati do­
bivajo vedno bolj zahtevne in 
odgovorne naloge pri sam o­
uprav ljan ju  in  odločanju. Že ob 
podpisu izjave, da se strin ja jo  
s tem, da kandidirajo za 
izvolitev, sm o prepričani, da so 
se vsi zavedali, da bodo po 
izvolitvi prevzeli določeno od­
govornost in obveznost do 
delovne organizacije te r  do 
vseh tis tih , ki jih  bodo izvolili. 
Č lani ko lektiva pa so jim  s 
svojim glasom na volitvah to 
nalogo poverili oziroma za­
upali. Z ato  je  njihova dolž­
nost, da to  nalogo dosledno in 
vestno izvršu jejo  v času svoje 
4-letne m a n d a tn e  dobe.

D olžnost vseh izvoljenih 
delegatov je  v prvi vrsti, da se 
sej konference delegacij redno 
udeležujejo (razen v izjem nih 
prim erih), ker je  odvisen uspeh 
seje pri vsklajevanju in zavze­
m an ju  določenih stališč za 
zasedanje skupščine ali zbora 
posam ezne interesne skup­
nosti p rav  od čimvečje nav ­
zočnosti članov konference na 
sejah. T ud i v njihovem in te ­
resu je, da se sej redno 
udeležujejo, ker jim  je p red ­
vsem  prek teh  sej omogočeno, 
da se redno seznanjajo  z vsemi 
dogajan ji v interesni skupnosti 
in sprejetim i stališči na zase­
d an jih  skupnosti, za katero je 
bila konferenca oblikovana, 
ker so dolžni z vsemi dogajanji 
in sta lišč i skupnosti seznanjati 
ljudi, ki so j ih izvolili.

O m enjeno je  bilo, da konfe­
renca delegacij na seji določi 
ozirom a delegira dva delegata 
za vsako zasedanje skupnosti, 
za katero  je bila konferenca 
oblikovana. Delegirana dele­
g a ta  s ta  dolžna udeležiti se 
zasedanja skupnosti. V kolikor 
se kdo ne bi mogel udeležiti 
določenega zasedanja, je  n je ­
gova dolžnost, da pravočasno 
obvesti predsednika konfe­
rence, m u vrne pooblastilo 
z m aterialom  za zasedanje in 
predsednik konference ali 
skliče ponovno sejo (če je  še 
čas) ali pa kar določi drugega 
delegata, ki je bil na seji že 
navzoč in je z vsebino m a te ­
ria la  za zasedanje skupnosti 
te r  s sprejetim i stališči kon ­
ference delegacij seznanjen.

D elegirana delegata sta  
dolžna n a  zasedanje skupnosti 
p renesti stališča delovne or­
ganizacije ozirom a stališča, ki 
jih  je  sprejela konferenca dele­
gacij po predhodni proučitvi 
m ateria la  za zasedanje. D olž­
na s ta  tu d i to  stališče na zase­
d an ju  skupnosti zagovarjati in 
zanj glasovati. V kolikor pride

do sporov oziroma nevskla- 
d itve stališč med posam ez­
nim a zboroma ali v sam i skup­
ščini SIS, lahko delegirana 
delegata predlagata skupščini 
skupnosti preložitev zasedanja 
za toliko časa, da se sporno 
vprašanje v delovni organi­
zaciji oziroma tem eljn ih  or­
ganizacijah združenega dela, 
ki so delegate izvolile, po­
novno prouči in pride do e n o t­
nih stališč. P rav  tako se lahko 
zgodi, da bo skupščina (ali 
zbor uporabnikov) na zase­
dan ju  obravnavala vprašan je, 
o katerem  delegirana delegata 
n ista  kom peten tna odločati 
v imenu celotne delovne orga­
nizacije. V tem  prim eru sta 
delegirana- delegata dolžna 
opozoriti skupščino skupnosti, 
naj se to vprašanje predhodno 
predloži v proučitev in obrav­
navanje delovni organizaciji 
in šele na osnovi m nenja, ki ga 
dobijo iz del. organizacije naj 
skupščina skupnosti ob ravna­
va in odloča. D olžnost dele­
giranih delegatov je  tud i, da z 
zasedanj skupščine ali zbora 
uporabnikov skupnosti p re­
našajo  vsa dogajan ja in spre­
je ta  stališča posredno prek 
konference delegacij in nepo­
sredno sami na delovne ljudi, 
ki so jih izvolili.

V 4-letnem m andatnem  ob­
dobju bo nešteto  pom em bnih 
in kočljivih vprašanj, ki jih 
bodo obravnavale sam ouprav ­
ne interesne skupnosti in ki so 
zelo pom em bna za delovno 
organizacijo in za slehernega 
delavca. Zato imajo vsi delavci 
ki so jim s svojim glasom na 
volitvah to  nalogo zaupali, jih  
pooblastili, da jih zastopajo, 
tudi pravico od n jih  zah tevati, 
da so z vsem seznanjeni in da v 
imenu vseh delavcev svojo 
nalogo tud i vestno oprav ljajo .

ZATO SO BILI 
IZV O LJEN I.

H. F rancelj

Tako smo volili delegate S IS



Formiran odbor 
za šport in rekreacijo

Šah:
Podgornik Adolf — tehnični sek to r 
Rem ic B rane — kom ercialni sek tor

K egljanje:
Z vršen Jože — gravura 
C virn Vinko — predilnica

Sm učanje:
R u p ar Lado — plem enitilnica I 
Česen S tan e  — plem enitilnica I

B alin an je:
Š krab  Franc — plem enitilnica I 
Golob Miro — predilnica

N a m izn i ten is:
Bergelj Miha — izobraževalni cen ter 
R am ovš A nton — plem enitilnica I

S treljan je:
N ovak Brane — VES I 
B rezar M ilka — finančni sek to r

P lavan je:
H lebec R udi — kom ercialni sek tor 
Š tro m a je r  Iva — plem enitilnica I

K ošarka:

18. februarja sm o se poslovili od Mimi H vala , ki je bila 
33 delovnih let naša sodelavka v predilnici.

V krogu najožjih  sodelavcev smo se zbrali na poslovilnem 
večeru v Škofji Loki. K ljub  tem u, da so tak i večeri običajno 
veseli, pa ima vsak m alo  žalostnega priokusa ob pomisli, da se 
poslavljaš od dolgoletnega sodelavca, ki odhaja v pokoj. V imenu 
vseh prisotnih se je  od Mimice poslovil vodja TO ZD  predilnica 
Boris P erto t z naslednjim i besedami: »Prišel je  čas, ko se poslav­
ljam o od tebe Mimi, ko zapuščaš našo delovno sredino, kjer smo 
ob delu delili dobre in hude čase vrsto  let. Težko je  ob takem  
trenu tku  n a jti prave besede, ki bi izrazile tis to , k a r  občutim o, 
bodisi naj bo to zahvala  za dolgoletno delo, dobro  m edsebojno 
sodelovanje in tovariške odnose. Ob odhodu ti želimo, da bi še 
vrsto let uživala zasluženi pokoj zdrava in zadovoljna, ter da bi 
se ti uresničile še vse želje, ki so ti najbolj pri srcu.«

Predilci

Skubic Brane — VES I
S lokan  M ilan — ekonom ski sek tor

R okom et:
Zajc Ja n a  — predilnica 
B rlen ič N ada — gravura

N ogom et:
M arič N edeljko — plem enitilnica I 
S rabočan  Niko — tehnični sek to r

O dbojka:
inž. A bram ičO lga — kontroln i sek tor 
K om ič N ail — plem enitilnica I

P la n in sk a  sekcija:
Žvokelj M ilan — plem enitilnica I

N a pobudo 0 0  sindikata je 
bil dn e  30. 3. 1978 ustanovljen 
novi odbor za šport in rekrea­
cijo. N aloga odbora je, da 
ponovno oživi športno in re ­
kreativno  dejavnost, saj je  
p ravilna ugotovitev, da smo v

Osebni dohodki januar-marec 1978
Povprečno izplačani osebni dohodek n a  zaposlenega za 182 plačanih  u r po TO ZD  oziroma delovnih 
enotah  je  bil naslednji:

TOZD -  D E jan u ar februar m arec povprečje 
jan. —m arec

TOZD Predilnica 3.824,96 4.019,06 3.894,00 3.910,59
D E tkalnica I 3.931,73 4.113,16 3.944,50 3.993,83
D E tkaln ica II 3.905,31 4.095,20 3.938,72 3.977,12
TOZD T kalnica 3.915,96 4.102,48 3.941,05 3.983,86
D E plem enitilnica I 4.177,15 4.362,51 4.259,54 4.264,80
D E plem enitilnica II 4.133,78 4.323,08 4.174,73 4.206,67
D E  gravura 4.740,79 5.037,35 4.911,90 4.894,68
TOZD Plem enitiln ica 4.215,07 4.411,96 4.296,39 4.305,68
TOZD P reh rana  in oddih 4.371,13 4.537,95 4.349,35 4.417,63
DS Skupne službe 5.074,36 5.297,85 5.038,17 5.133,46
DO skupaj 4.312,36 4.485,55 4.326,14 4.368,43

zadnjih  le tih  napram  ostalim  
OZD v K ra n ju  na tem  področ­
ju  naredili zelo malo.

K er pa je  zanim anje za več 
vrst športnega udejstvovan ja, 
je bilo ustanovljen ih  12 podod­
borov, katerih  naloga bo, da 
n a  podlagi okvirnih progra­
mov, ki bodo sprejeti n a  2. seji 
odbora, vodijo delo po posa­
m eznih panogah. Ob te j priliki 
še posebno poudarjam , da bo 
delo vseh te h  skupin rek reac ij­
skega značaja, torej se lahko 
priključi vsakdo, ki ga veseli 
posam ezna panoga.

Vse, ki bi želeli sodelovati v 
kateri od panog prosim o, da se 
povežejo z vodji ozirom a pred­
sedniki pododborov, k je r bodo 
dobili tudi vse po trebne in for­
m acije o delu, tren ing ih , itd., 
in na ta  način pom agali pri 
oživljanju te  dejavnosti.

D a bi bilo čim bolj jasno , na 
koga se je  treba o b rača ti za 
pojasnila, prilagam  seznam  
vodij posam eznih panog  in n ji­
hovih nam estnikov.

Z ozirom na dokaj uspešen poslovni rez u lta t v I. trom esečju letošnjega le ta  so zbori delavcev 
v TOZD sprejeli sklep, da se s 1. m ajem  osebni dohodki povišajo za 10 %. J. S.

Predsednik odbora za šport 
in rekreacijo: R u p a r  Lado



Tekmovanja v počastitev 
Vlil. kongresa ZKS

C------------------------------------------------------------------------------------------- \

Skupine delavcev, 
potrebne posebnega 

varstva
V ___________________________________________________________

Odbor za šport in  rekreacijo 
je  v dneh, ko  se je  v L jub ljan i 
odvijal V III. kongres ZKS, or­
ganiziral pod pokroviteljstvom  
0 0  ZK v počastitev  kongresa 
športna srečanja v s tre ljan ju , 
nam iznem  tenisu, šahu  in keg­
ljanju.

139 udeležencev, kolikor se 
jih  je  udeležilo teh  tekm ovanj, 
je  na ta  način  lepo proslavilo 
pomemben dogodek, in ob­
enem dokazalo, da je  dovolj 
zanim anja za to v rs tn a  sreča­
n ja  v okviru OZD. E dina pri­
pomba, ki bi jo lahko izrekel 
na račun udeležbe, je  skrom na

udeležba žensk v nam iznem  
tenisu in šahu, saj sta  se teh  
dveh tekm ovanj udeležili sa ­
mo dve tekm ovalki, in sicer po 
ena v vsaki panogi. Ker s ta  bili 
takorekoč brez konkurence, 
s ta  se priključili moškim in do ­
kazali, da se tu d i v konkurenci 
močnejšega spola lahko ena­
kovredno kosa ta  za dobro u v r­
stitev. T o  naj bi bil prim er 
vsem tistim , ki se mogoče niso 
upale p rik ljuč iti tok rat, da se 
bodo pridružile na prihodnjem  
tekm ovanju in tako  popestrile 
in dvignile kvaliteto  tekm o­
vanj.

N a Zahodu veliko govore o 
hum anizaciji, na Vzhodu pa o 
socialistični rekonstrukciji in ­
dustrije . Vendar mislijo s tem  
eni in drugi pravzaprav isto: 
č lo v e k  je tisti, zaradi k a ­
tereg a  je zgrajena in d u ­
str ija  in  obenem  tisti, ki 
oživ lja  in v tek  spravlja  
s ic e r  m rtve  stroje in n a ­
p ra v e . K er je torej č lo v ek  
t is t i ,  k i naj u živa dobrine, 
k a r  jih  ustvarja  industrija  
in ker je on tudi najvažnejši 
člen v verigi proizvodnje, bi 
m orali vsi, ki delajo načrte  
za nove tovarne, vsi ki izdelu­
je jo  stro je in naprave, pred­
vsem pa tisti, ki organizirajo 
d elo , p ozn ati in  u p ošteva ti 
č lo v e k o v e  la stn o sti in  sp o ­
so b n o st i — an atom ske, fi­
z io lo šk e  in  p sih o lošk e .

Zal se pa še številnim to ­
varnam  pri nas in po svetu 
pozna, da so bile zgrajene ed i­
nole z nam enom , da la s t ­
n ik u  p rin ašajo  čim  v eč  d o ­
b ičk a , zgrajene v času, ko je  
bil delavec le malo cenjeni 
privesek stroja. Tovarne so 
gradili skoraj izključno moški 
za moške delavce. Zato so 
s tro ji in naprave preračunali 
za m oško moč in moško veli­
kost in težo. T ovarne so zgra­
dili in organizirali predvsem 
tehn ičn i strokovnjaki, ki so 
dobro  poznali m aterial, te­
hnološke procese in stro je , 
niso pa poznali človeka delav­
ca in njegovih zmogljivosti in 
lastnosti.

N apake pa najhu je občutijo  
t is te  sk up in e d elavcev , ki so 
že po naravi ali zaradi b o ­
le zn i in  starosti manj m o č­
n i,  m anjši, lažji, počasnejši ali 
m an j spretni, skratka , ljudje z 
zoženo delovno sposobnostjo. 
M ednje štejem o ženske, m la ­
de d e la v ce , stare d e la v ce , 
in v a lid e  in k ron ičn e b o l­
n ik e .

Č eprav je  sod elovan je  
zd ra v n ik o v , fizio logov , p s i­
h o lo g o v  in so c ia ln ih  d e la v ­
c e v  pri graditvi in u re jan ju  
to v a rn  in pri organizaciji dela 
še vedno pom anjkljivo, pa 
m oram o priznati, da se je  skrb 
za delavce in njihovo zdravje 
v razm erom a kratkem  času 
zelo zboljšala. Skoraj ne m o­
rem o verjeti, da so še kom aj 
pred 130 leti v Angliji n a  po­
budo zdravnikov in drugih 
naprednih  delavcev s p redpi­
som določili, da v tek stiln ih  
to v a rn a h  ne sm ejo b iti z a ­
p o s le n i o troci pod  19. le to m  
in da ne sm ejo d elati v e č  k ot  
12 ur na dan ozirom a 69 ur  
n a ted en  (Factory  Act. 1833). 
D a  sm o v delavskem varstvu  
napredovali tako  naglo, je

predvsem plod zavestnega, 
načrtnega in neprestanega 
boja delavskega razreda kakor 
tud i razvoja tehnike in spo­
znanja, da brez zdravih in za ­
dovoljnih delavcev pri delu ni 
mogoča visoka produktivnost.

V arstvo  žena pri d elu
N aša družba je dala vsem 

ljudem ne glede na spol vse 
m ožnosti in pravice do dela, da 
se uveljavijo v katerem koli 

poklicu in da imajo pravico za 
enako delo dobivati tu d i enako 
plačilo.

Že dolgo ne postavljam o več 
vprašanja, ali naj se ženske 
vključujejo v industrijsko delo 
ali ne, tem več razm išljam o in 
si prizadevam o za to , k ako bi 
ženskam  za g o to v ili čim  več  
u strezn ih  d elo v n ih  m est in 
kako bi jim  pomagali, da 
zaradi zaposlitve ne bi bili 
prikrajšani njih o troci in 
n jih  družine.

N i še dokončne in tudi ne 
p ovsod  en a k e r e š itv e , k ak o  
naj ženska u sk lad i sv o je  b i­
o lo šk o  p o sla n stv o  — rod iti, 
vzred iti in  vzgojiti o trok e  
— s so ča sn o  za p o slitv ijo  in 
uveljav ljanjem  sv o jih  teles­
nih in duševnih sposobnosti na 
delovnem m estu.

M ajhna Slovenija zaposluje 
skoraj že četrt m ilijon a  
žen sk , t. j. okrog 40 % vseh  
d elavcev . M alo je dežel, ki bi 
se mogle pohvaliti s tolikšnim  
odstotkom  zaposlenih žensk! 
Še bolj razveseljivo pa je 
destvo, da njih število  še 
narašča. U veljavljajo  se skoraj 
v vseh g o sp o d a rsk ih  d eja v ­
n o stih  in zlasti še v šte v iln ih  
in te lek tu a ln ih  p o k lic ih .
Med zdravstvenim i delavci 
im ajo že kar krepko večino!

Brez žensk  b i m ora li 
skoraj p o lo v ico  to v a rn  za­
preti in življenjski s tan d ard  bi 
šel rakovo pot. T u d i najbolj 
starokopitn i in nazadn jašk i 
ljudje vedo, da ni več poti 
nazaj, da se naše ženske vsak 
dan in povsod opredelju jejo  za 
zaposlitev in za delo v in d u stri­
ji, ker je sam o to porok za n ji­
hovo m aterialno neodvisnost 
in njihovo enakopravnost 
v družini in družbi.

Hudo napako bi zagrešili, če 
bi pri u re jan ju  m est in orga­
nizaciji dela ne upoštevali 
fiz io lo šk ih , a n a to m sk ih  in  
b io lo šk ih  p o seb n o sti žen ­
sk ega  organ izm a.

(ae nadaljuje)

R e z u l t a t i :

S treljanje:
udeležba — moški 38 

žensk 9
Moški:
1. N ovak D rago 168 krogov (200 m ožnih)
2. Svetelj J  anko 162 krogov
3. Sušnik T ine 158 krogov
4. Ja n c  F ranc 135 krogov
5. Jenko  P e te r  134 krogov

Ženske:
1. B rezar M ihca 180 krogov
2. B rle n ičN a d a  129 krogov
3. D elavec Tom islava 94 krogov

N am izn i ten is:
udeležba — moški 13 

ženske 1
1. R am ovš T one 13 zmag
2. H udobivnik  M ilan 11 zmag
3. H um erca Jože 11 zmag
4. Sire P e te r  10 zmag
5. Bergelj M iha 9 zmag 
9. (1.) Zajc Jan a  6 zmag

Šah:
udeležba — moški 7 

ženske 1
1. Podgornik  Adolf — 7 točk
2. R avn ik  Janez  — 5 točk
3. (1.) K irn  M ajda — 4 točke
4. - 5 .  Volf Jože in

Pavlov  Andon — 3 točke

K egljanje:
udeležba — moški 64 

žensk 6
Moški:
1. B ajželj Lado — 92 kegljev
2. Jenko le  M iro — 89 kegljev
3. H um erca Jože — 88 kegljev
4. C virn Vinko — 85 kegljev
5. Ž uran  Srečko — 82 kegljev

Ženske:
1. H rvanovič ing. M argita — 79 kegljev
2. Jen k o  M arinka — 75 kegljev
3. N ovak C vetka — 68 kegljev
4. Česen M arija — 63 kegljev
5. M očnik D anica — 61 kegljev

L. R u p a r



XX. Tekstiliada -  Zelenica 1978
K ot pred 20. leti, ko so bile 

na pobudo tedan jih  športnih 
delavcev iz B PT  T rž ič organi­
zirane prve zimske športne 
igre tekstilcev Slovenije, je 
bilo tudi letošnje jub ile jno  XX. 
srečanje zaupano v organizaci­
jo tem u kolektivu. N a žalost 
m oram o ugotoviti, da že trad i­
cionalno slabo vrem e Tržiča- 
nom zelo otežkoča izvedbo 
tekm ovanja. K ljub  težavam ,

ki jih  je  povzročil novozapadli 
sneg o rgan izato rju  in nastopa­
jočim n a  dokaj težkih progah, 
je tekm ovanje uspelo. Izredno 
veliko število nastopajočih 
tekm ovalcev — na treh progah 
jih  je nas top ilo  626, je bilo 
vzrok, da se je  organizacijski 
odbor odločil, da bo v bodoče 
dopustil s ta r t  največ petim 
tekm ovalcem  v posamezni s ta ­
rostni skupin i, to rej največ 30-

R e z u l t a t i  :
Č lan ic e  — nastop ilo  je  86 tekm ovalk

1. Luk N eža — M TT M aribor (32, 62)
2. Dolžan M arje ta  — BPT Tržič (33, 57)
3. Kosm ač M eta  — Jugotekstil L ju b ljan a  (34, 36) 
9. Jerančič M arija  — Tekstilindus (37, 12)

14. Gros K ristina  — T ekstilindus (39, 23)
22. Tisak M etka — Tekstilindus (42, 42)
28. Gašperšič M arinka — T ekstilindus (43, 39)
55. Loparnik B reda — Tekstilindus (57, 81)

M la jše  č la n ic e :  s ta r ta lo je  100 tekm ovalk
1. Ju stin  J a n a  — Vezenine Bled (31, 94)
2. F luher S tan k a  — M TT M aribor (33, 05)
3. Zupan M arija  — Sukno Zapuže (33, 24)

10. Lapuh M arina  — Tekstilindus (36, 29)
20. Zajc Ja n a  — Tekstilindus (39, 60)
70. Močnik D anica — Tekstilindus (56, 72)
72. Delavec Tom islava — T ekstilindus (58, 42)

S e n io rji: s ta r ta lo je  72 tekm ovalcev
1. C etina P ete r — Toper Celje (43, 37)
2. Pogačnik Jože — V eletekstil L ju b ljan a  (44, 59)
3. Jazbec D rago — Š e a r  Škofja Loka (45, 26)

19. Bajželj M irko — Tekstilindus (54, 80)
40. Justin  F ranc  — T ekstilindus (1.08, 46)

S ta re jš i  č la n i:  s ta r ta lo je  123 tekm ovalcev
L K lanjšek Boris — M TT M aribor (43, 30)
2. Čadež S lavko — BPT T rž ič (44, 13)
3. G orjanc Ja n ez  — T ekstil L jub ljana (44, 55)

51. Zakotnik M arjan  — T ekstilindus (1.03,88)
73. K otnik Ja n ez  — T ekstilindus (1.19, 67)
80. Mazi N iko — T ekstilindus (1.23, 56)
89. Jekovec P e te r — T ekstilindus (1.42, 12)

Č lan i: s ta r ta lo je  145 tekm ovalcev
L Sevčnikar Jože — VTŠ M aribor (38, 71)
2. Zupan M ihael — Sukno Zapuže (39.10)
3. Šm it A leš — FNT L jubljana (39.86)

21. Mesec M arjan  — Tekstilindus (50.41)
22. H afnar V ik to r — Tekstilindus (51.30)
64. Š prajcar A ndrej — Tekstilindus (1.02,03)
80. Brejc A nton  — T ekstilindus (1.05,93)
82. Sajovic Janez  — Tekstilindus (1.06,28)

M la jši č la n i:  s ta r ta lo je  100 tekm ovalcev
1. H afner P e te r  — Gor. predil. Škofja Loka (39.61)
2. Bokal M arko — U niteks L jubljana (42.07)
3. Podlesnik M arjan  — V TŠ M aribor (43.76)

'27. Korošec S tan e  — T ekstilindus (54.28)
4L D u k aričM ih a  — T ekstilindus (1.00,00)
48. Istenič Iztok  — Tekstilindus (1.02,65)
66. Lešek M arko — Tekstilindus (1.39,49)

E K I P N O :
1. B PT  T rž ič  — čas 4.10,90
2. VTŠ M aribo r — čas 4.16.78
3. M TT M arib o r — čas 4.27.12
4. Gorenj, predil. Šk. Loka — čas 4.30,77
5. Jugo tekstil L jubljana — čas 4.33,13
6. T ekstilindus K ranj — čas 4.56,78 
itd.

L R upar

tim  tekm ovalcem  iz ene OZD. 
D a  se bomo izognili večkrat 
tu d i upravičenim  pripom bam  
glede udeležbe vedno istih  te k ­
movalcev, bo v bodoče v okvi­
ru  podjetja organiziranih  več 
izbirnih tekem, katerih  se bo 
udeležil lahko vsak zaposlen v 
naši OZD. N ajboljši pa nas 
bodo potem zastopali n a  zu­
n an jih  tekm ovanjih.

K o t novost prihodnje tek- 
stiliade, ki bo v organizaciji

Almire iz R adovljice, bodo 
tudi sm učarski teki.

T ako  kot odlična uvrstitev 
— III. m esto v veleslalom u na 
tekm ovanju ObSS, je tudi VI. 
mesto na tekstiliad i zelo solid­
na uvrstitev  od 10. — 15. m esta 
zelo viden napredek. Vendar 
pa lahko tud i po te j drugi le­
tošnji preizkušnji ugotovimo, 
da imamo zelo dobro žensko 
ekipo, medtem ko v moški 
konkurenci n im am o zaneslji­
vih tekmovalcev, ki bi lahko 
bolj pogosto dosegali dobre re­
zu ltate in s tem  še boljši ekipni 
rezultat.

Zahvale
ta

Ob boleči izgubi mojega oče- Ob sm rti moje m am e

Janeza Grabec

se lepo zahvaljujem  vsem 
sodelavcem VES I za p o d arje ­
ni venec, izraze sožalja in 
sprem stvo na njegovi zadnji 
poti.

Olga P ap ier

O b izgubi m oje drage m am e

Alojzije Tom ažič

se iskreno zahvalju jem  vsem 
sodelavcem V ES II za p o d ar­
jen i venec, izraženo sožalje in 
sprem stvo na njeni zadnji 
poti.

T one T om ažič

O b izgubi m oje drage m am e

H arle Frančiške

se najlepše zahvalju jem  vsem 
sodelavcem predilnice za po­
darjen i venec in izraz sožalja.

Angela Lavrič

O b boleči izgubi drage m am e 

M arijane Virčič

se lepo zahvaljujem  sodelav­
cem VES I za podarjeni venec, 
izraze sožalja in sprem stvo na 
n jen i zadnji poti.

Vinko Virčič

Ob boleči in  prerani izgubi 
najinega moža in očeta

Jožeta B laznika

se iskreno zahvalju jeva vsem 
sodelavcem  VES obrat II, dela 
strokovnih  služb ob rata  II in 
m enze ob rata  II za vse usluge 
in tako jšn jo  denarno pomoč. 
H vala  tud i vsem, ki s te  nam a 
ob teh  težkih tren u tk ih  s ta li 
ob s tran i, nam a izrekli sožalje 
in ga posprem ili na njegovi 
zadnji poti.

Vsem še enk ra t iskreno 
hvala!

Žalujoči žena Zdravka in 
hčerka M ajda

M arije Arnež
se iskreno zahvalju jem  vsem 
sodelavcem V E S I za poklo­
njeni venec in sprem stvo na 
njeni zadnji poti.

Ivan  Arnež

Ob izgubi drage m am e se za­
hvaljujeva sodelavcem  tka ln i­
ce I za poklonjeni venec in 
izrečena sožalja.

T inca in Jože Križaj

Ob nenadni izgubi najinega 
očeta

Tom aža Šmid

se iskreno zahvalju jeva sode­
lavkam  in sodelavcem  adju- 
stirnice I in p lem enitilnice I za 
darovano cvetje, denar in iz­
raze sožalja.

K ristina in Zofka Šmid

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavkam 
vzorčne sobe o b ra ta  I in ce­
lotnem u kom ercialnem u sek­
torju  za poklonjeno darilo.

Vsem pa želim  še mnogo 
delovnih uspehov pri nada lj­
njem delu.

Ani Križaj

TEKSTILEC — glasi­
lo delovnega kolektiva 
Tekstilindus Kranj — 
Ureja glavni in odgo­
vorni urednik Katarina 
Smodej in odbor za 
informiranje, ki ga se­
stavljajo: Vera Kaste­
lic — predsednik, Le- 
tinič ing. Alenka — 
podpredsednik in čla­
ni: Franc Mihelčič,
Saša Valentinčič, Slav­
ka Rojina, Peter Jeko­
vec in Pavla Blažič. 
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro­
ščen prometnega dav­
ka po pristojnem mne­
nju štev.: 421/72 
POŠTNINA PLAČANA 
V GOTOVINI


