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LETO V.

lIl. Kongres samoupravljalcev Jugoslavije

Prvi kongres samoupravljalcev je bil leta 1957 v Beogradu, drugi
leta 1971 v Sarajevu, tretji kongres bo torej letos spet v Beogradu.
Bolj kot letnice je pomembna vsebina in bolj so pomembne akcije,
ki so sledile. Oba dosedanja kongresa sta bila v casih, ko je razvoj
samoupravljanja v doloéenem smislu zastajal. Tako je bil nujen trd-
nejsi dogovor, ki so mu pozneje sledile celo izpopolnitve v ustavi.
Tudi v tem ¢asu pogosto recemo, da so na poti nadaljnjega razvoja
socialisticnega samoupravljanja nekatere ovire. Z vso odloénostjo
lahko recemo, da niso nepremostljive, seveda ée jih bomo zaceli
odpravljati odlocno in takoj. Tudi v tem je eden od pomenov Ill. kon-
gresa — in v tem je tudi njegova kontinuiteta.

Za uvod v oddajo o pripravah na lll. kongres samoupravljalcev
Jugoslavije je treba dodati se nekaj dejstev:

Priprave na ta dogodek so stekle na pobudo tovaria Tita, ki
jo je dal v svoji zadnji novoletni poslanici, Osnovni namen je, da
vsestransko razélenimo, prikazemo in afirmiramo dosezke v razvoju
socialistiénega samoupravljanja in druZbenoekonomskih odnosov.
Hhrati naj ob tem razgalimo tezave in vzroke, ki pogojujejo nekatera
odstopanja, oziroma zaostajanja pri uresni€evanju dogovorjenega si-
stema, in da se na podlagi novih spoznanj dogovorimo, kako mobili-
zirati vse razpoloZljive sile, organizacije in posameznike za hitrejsi
napredek socialistiénih samoupravnih odnosov.

Naloga, ki smo si jo zastavili, pa nikakor ne more biti locena od
tistih, za katere smo se ze opredelili in dogovorili. To je gospodar-
ska stabilizacija. Nasa druzbena skupnost se v tem tako zahtevhem
stabilizacijskem boju ukvarja Se z enako pomembno nalogo, s sred-
njeroénimi perspektivami, torej z nacrti, od katerih bo — upo&teva-
joé razmere doma in v svetu — odvisen nas jutrisnji dan.

VpraSanje: Osnovna tema kongresa je zdruzeno delo v boju
za socialistiéno samoupravljanje in druzbenoekonomski razvoj Tezi-
e je torej na zdruzenem delu, njegovih pravicah, odgovornostih in
ohveznostih. Kako bi lahko oznaéili najveéje dosezke v dosedanjem
obdobju socialisticnega samoupravljanja, katere so najbolj pozitivne
resitve, kateri so najbolj ustvarjalni napori?

Vinko Hafner: Ni sporno, da smo v obdobju teh 30, let —
odkar je bil sprejet zakon o delavskih svetih, pa tudi po 1. in 2. kon-
gresu samoupravljalcev, zlasti Se po uveljavljanju sedanje ustave in
zakona o zdruzenem delu — dosegli resniéno velik napredek v raz-
voju samoupravljanja. €e bi to opredelili, menim, da smo v dobrni
meri e uresni€ili revolucionarno geslo, s katerim je tovarid Tito
obrazlozil pred 30. leti zakon o delavskih svetih, to je »tovarne de-
lavecem«. Drugace povedano to pomeni, da delavec v tozdu danes
%e v mnogotem resniéno razpolaga z rezultati svojega dela, je v
nekem smislu gospodar, To hkrati pomeni, da se je tozd dosedaj Ze
uveljavil kot temeljna samoupravna skupnost za krepitev delavie-
vega samoupravnega poloZaja. Pri tem je zelo pomembno, da se je
v tem ¢asu zelo okrepil druzbeni znacaj dohodka, ki je zasnovan na
druzbeni lastnini proizvajalnih sredstev in seveda tudi na podruzb-
ljenem delu, in da je to pomembno vodilo druzbenega napredka.

Pomemben doseZek v tem Easu je tudi uveljavljanje delegatske-
ga sistema. Res je, da je to Sele njegov zacetek, ampak vseeno, de-
legatski sistem je postal odlogilen vzvod za uveljavljanje delavée-
vega vpliva na celotno druzbo, na razpolaganje s celotnim ustvar-
jenim dohodkom. To so veliki doseZki dosedanjega 30-letnega raz-
voja samoupravljanja.

Vprasanje: To so seveda vsekakor vrednote, ki so trajnega
pomena, na katerih bomo gradili naprej in na katere — ko se ozi-
ramo nazaj — véasih radi pozabljamo. Radi pozabljamo tudi na vse
dosezeno. Zato je pomembno, da v uvodu opozorimo nanje. V nada-
lievanju odgovora na prvo vpradanje se zdaj seveda ponuja nasled-
nje: kateri so problemi, katere so slabosti, ki otezujejo hitrejSi raz-
voj samoupravnih odnosov, Eden od namenov kongresa je prav kri-
ticna ocena sedanje stopnje razvoja skozi razvoj samoupravljanja?

Odgovor: Zelim opozoriti, da je socialisticno samoupravlja-
nje zelo izvirno in zagotovo najboljSa pot k osvoboditvi dela in de-
lavcev, torej najboljsa pot k napredku in humanizaciji celotne druz-
be. Vendar pa to ni prav ravna in Siroka cesta, kot bi kdo mislil, in
ki hitro privede k cilju. V nekem smislu je Se dokaj ozka in vijugava
pot, ki ima sicer jasen cilj,

PRI OBRAVNAVANJU PROBLEMOV MORAMO PRESECI OZKOST,
UVIDETI MORAMO CELOTO

Na ramena sindikatov je naloZeno veliko breme priprav na Il
kongres samoupravljalcev Jugoslavije, €eprav se strinjamo, da ni
vsa odgovornost samo na sindikatih. Kongres je zanje tudi priloz-
nost, da seZejo v srz delavskih problemov in v vprasanja uveljavlja-
nja delavcev kot samoupravljalcev. Uveljavljanje delavca kot samo-
upravljalca pomeni uveljavljati ga kot gospodarja ne samo pri nje-
govem stroju in na rezultatih njegovega dela, ampak tudi v pogojih
dela, v zdruzenem delu, v razvojni politiki organizacije zdruzenega
dela, v razsirjeni reprodukciji in v druZbi kot nosilca druzbenega
razvoja itd.

Od kongresa ne pricakujemo, da bi bil zgodovinska prelomnica,
ker smo si to prelomno situacijo ustvarili Ze z bitko za novo ustavo,
za zakon o zdruZzenem delu, za sistem, za to, da se v politiénem
sistemu uveljavita delavski razred in zdruzeno delo. Velik pomen
kongresa je v tem, da predstavlja enega izmed vzvodov za nadaljnji
razvoj socialisticnega samoupravljanja: potisnil bo nekatere proble-
me socialistiénega samoupravljanja v srediSée pozornosti, saj je to
samoupravljanje edino, s katerim lahko resujemo zastavljene gospo-
darske, druzbene in politicne probleme. Nihce jih ne more resevati
v imenu delavskega razreda in v imenu zdruzenega dela, reSuje jih
lahko samo organiziran delavec. In v tej smeri bi se morali priprav-
liati na kongres. V nasprotnem primeru bo kongres slab, 5e zlasti,
¢e bo to kongres nas, ki smo v teh odborih in pripravljamo navodila
za njegove organizacijsko-tehniéne in vsebinske okvire. Kongres se
bo lahko strinjal s porogili, lahko pa bo Slo tudi v nasprotno smer,
da ne bo na vprasanja dal odgovorov, ki jih od njega pricakujejo
celotna Jugoslavija in napredne druZbene sile v svetu.

Prek pripravljalnih odborov in drugih oblik delovanja je treba
omogoéiti delavcem, da bodo povezali svoje kritiéne poglede na
stanje v lastni organizaciji zdruZenega dela, v ob&ini, republiki in

[Nadaljevanje na lednji strani)

1961



[Nadaljevanje s prejsnje strani)

tudi v odnosu do federacije. Odveéen je strah, da bi v tej neugodni
gospodarski situaciji slisali, kar nam ne bo vSeg, e se bo izrazil
avtenticen interes tistih sil v tovarnah in zdruZenem delu, ki nosijo
vso tezo stabilizacijskih naporov. Zakaj naj ne bi bil ta kongres tudi
kritika etatizma? Situacije ni mogote veé ocenjevati samo v lastni
organizaciji zdruzenega dela. Vsi smo povezani in poskrbeti moramo,
da bo celota pred oémi delavcev. V sporoéilih kongresu moramo
jasno povedati, da se delavski razred v sedanji situaciji z nekaterimi
stvarmi ne strinja, na primer s tem, da se vse reSuje samo po re-
strektivni poti brez zaupanja v sile dela in znanja, da ni jasne bilan-
ce o polozaju, v kakrsnem smo, da Se vedno anticipiramo potrosnjo
brez kritja itd. Tisti, ki so hoteli iz tega kongresa napraviti manife-
stativno obliko in s kongresom manipulirati, naj dobijo dejanski od-
govor, kje so resnicni problemi samoupravljanja v nasi druzbi.

Nas delavec je Ze na taki stopnji, da lahko pricakujemo od
njega ustrezne odgovore na posamezna vprasanja. Tudi tedaj, ce
bo dvajset odstotkov sporodil »mahnilo« mimo, jih bo Se vedno
80 odstotkov dobrih, aktualnih, Zgoéih, in to bo velik uspeh.

Politicne situacije ne smejo ocenjevati poenostavijeno in ne-
marksistiéno, ¢es ¢e je ekonomska situacija slaba, da je tudi poli-
titna avtomatiéno slaba. To ne drZi. Politicna situacija je odvisna
od politiénih druzbenih trendov, od ravnanja delavcev v posamez-
nem okolju. Ne smemo dovoliti, da bi npr. o faktorjih inflacije raz-
pravljali loéeno, nepovezano s celoto. Na cene se v tem primeru
gradijo vse slabosti, ki so prisotne v naSem gospodarstvu.

V tem, da je gospodarska situacija tezka, je tudi priloZnost za
kongres samoupravijalcev — ¢&e bi bila namreé dobra, kongres
sploh ne bi bil potreben. Kongres samoupravljalcev je oblika in
metoda, po kateri naj se ponovno potrdi socialisticno samouprav-
lianje kot osnovna sila nade politine stabilnosti, kohezije itd. Zato
moramo doseéi, da bo s sporoéili kongresu spregovoril nas delavec,
in ¢ée bo kriticen in jasen, bo to pomenilo velik napredek. To pa
bomo dosegli predvsem tako, da kongresa ne bomo pripravljali samo
prek organizacijskih stabov, ampak moramo zanj izrabiti vsak delo-
vni sestanek, vsako obravnavo zakljuénih raéunov, referendum, pre-
kinitev dela itd., da se tam zberejo podatki in &rpa vsebina za spo-
rocila. Kongres moramo pripravljati in vseb nsko graditi v tekoCi
delovni in gospodarski problematiki, naj bo prisoten v celotnem utri-
pu politicnega Zivljenja.

Ustvarjalno in kritiéno bomo moral spregovoriti na kongresu
o vprasanjih delegatskih skupséin in o vpraSanjih zdruZenega dela
v delegatskih skup&inah. Zamisel tovariSa Kardelja o tem, kako
naj delujejo delegatske skupscine kot instrument povezovanja soci-
alistiénega samoupravljanja s problem v druzbenopolititnem siste-
mu, bomo morali hitreje uveljavljati v nase Zivljenje. Med vzroki za
nekatere slabosti je tudi ta, da predloge pripravljamo preteZno kabi-
netsko in v upravnih strukturah. Ne mislim, da je vse slabo, saj je
veliko tudi dobrega, S kongresom samoupravljalcev moramo postaviti
zbore zdruzenega dela bolj v ospredje in izpostavljati odgovornost
vseh drugih faktorjev v politienem sistemu in organizacijah zdru-
zenega dela.

Kongres samoupravljalcev bo moral povedati resnico o stvarnih
odnosih v celoti in povedati, kaj je posledica svetovne gospodarske
krize in povecanih cen npr. nafti in kaj je posledica naSega lastnega
ravnanja, kaj je posledica anticipirane porabe itd. Poglejmo samo
obéinske plane — samoupravljalci naj povedo, ali so vsi ti plani
realni ali ne, ali so zasnovani na sredstvih zdruzenega dela na kraju
ali ne, delavci se morajo izreéi o vpradanjih perspektive doloéenega
kraja itd. O vseh teh problemih se morajo delavci pogovoriti na
svajih sestankih in vsi skupaj moramo poiskati izhod iz situacije,
da bo razvoj nase dezele in naSe druzbe na zdravih osnovah. — In
v tej smeri naj tecejo tudi priprave na kongres. V prvi etapi bi bilo
prav dobiti &imveé avtenticnih sporocil kongresu, ne samo toliko,
kolikor jih je predvidenih. S tem bodo delavei zadutili, da je kon-
gres njihov glas.
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Popis prebivalstva,
gospodinjstev in
stanovanj

O popisu prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj je bilo Ze
veliko napisanega v vseh dnevnikih in drugem casopisju. Kljub te-
u pa smatram, da ne bo odveé, ¢e tudi v nasem informativhem
glasilu zapiSemo nekaj osnovnih informacij o popisu.

Priprave na popis, ki se bo po vsej Jugoslaviji pri€el 1. in bo
trajal do 10. aprila, potekajo tudi v ptujski ob&ini Ze ves marec.

Za organizacijo popisa je zadolZena obéinska popisna komisija in
obéinski instruktorji, ki so za delo Ze dobili ustrezna navodila.

S popisom, ki ga bodo opravljali popisovalei v €asu od 1. — 10.
aprila je potrebno ugotoviti predvsem Stevilo prebivalcev, njihovo
teritorialno porazdelitev, podatke o strukturi prebivalstva, njihovih
‘gospodinjstev, zemljiscih, stanovanjih ter pocitniskih hisicah in dru-
gih statisticno pomembnejsih enotah.

S popisom bodo zajeti vsi drzavljani SFRJ in ostali prebivalci
nase drzave, ki imajo stalno prebivalisée v Jugoslaviji, ne glede na
to ali bodo ob popisu doma ali v tujini. Gre torej za popis, ki ga pri
nas opravljamo vsakih 10 let, reéi pa je treba, da se podobni popisi
za statisticne namene opravljajo povsod v svetu.

Za popis bodo organizirana precejSnja sredstva, zato je prav, da
se vsak tega zaveda in daje realne in toc¢ne podatke. Pri tem je tre-
ba posebej poudariti, da gre le za zbiranje podatkov, ki bodo name-
njeni izkljuéno za statisticne namene. Podatki, ki bodo zbrani so
Strogo zaupni in bodo vse popisnice po zajetju na racunalniske si-
Steme tudi uniéene. Zato je bojazen, ki se javlja pri nekaterih posa-
n‘:ieznikih. da gre za popis zaradi obdavéenja in podobno, povsem
vdvec.

Morda ne bo odveé Se nekaj napotkov za bralce nasega glasila.

1. Vsak delavec naZe DO je 7e, ali pa bo pred popisom prejel
pomoZni popisni obrazec rde&e barve — poloviéni format, Na tem
obrazcu je kadrovska sluzba Ze izpolnila potrebne podatke in ga je
V¥sak delavec dolZan predati popisovalcu.

2. Glede na to, da bo pri popisu potrebno pokazati oz. povedati
matiéno evidenéno Stevilko za vsakega clana druzine, je prav, da
?ok poiécete ze pred prihodom popisovalca, da ne bo nepotrebnega
iskanja.

3. Zaradi lazjega popisa bo prav, ¢e je v ¢asu od 1. — 10. aprila
o0z. do obiska popisovalca, vedno prisoten kdo od odraslih €lanov
gospodinjstva.

4. Ce gre za veije gospodinjstvo, je prav, da si pripravite spi-

sek vsah &lanov z osnovnimi podatki, da ob popisu ne bi katerega
pozabili.
5. lzmerite stanovanjsko povrsine — kvadraturo v m*, da bo

‘podatek ze pripravljen.

6. Pri popisu bo potrebno dati podatke tudi za tiste Elane gospo-
dinjstva, ki so v €asu popisa odsotni, so na delu v tujini ali v dru-
'gem kraju ter za vse Studente in dijake, ki se Solajo drugje, pa so
tlani popisnega gospodinjstva.

7. Glede narodnosti se lahko vsakdo svobodno odloca. Tisti, ki
smatra, da je po narodnosti Slovenec, je za popisovalca Slovenec,
%isti, ki smatra, da je Jugoslovan, bo Jugoslovan, itd., ¢e pa se kdo
ne zeli opredeliti, ni potrebno.

8. Od popisovalca ima vsakdo pravico zahtevati pooblastilo, ki
'ga ta mora imeti pri sebi, ée ga nima, ni potrebno dajati podatkov.

9, Podatke naj daje odrsala oseba oz. tisti, ki gospodinjstvo in
vse ¢lane dobro pozna.

10. Pri podatku o rojstnem kraju je za statistiko rojstni kraj tisti,
v katerem je imela mati otroka v ¢asu rojstva stalno pfebivaiiéée.
kot poklic pa se smatra delo, ki ga popisani sedaj opravlja.

V kratkih obrisih sem poskuSal zajeti le nekaj najosnovnejsih in
hiajbolj bistvenih informacij, ki vam bodo koristile pri popisu. Ostale
Informacije bo vsak dobil od popisovalcev ob samem popisu. Za
vsakega, kdor ne bo Zelel dati podatkov, so predpisane kazenske
sankcije.

Popisna komisija je mnenja, da intervencija ne bo potrebna, ker
bodo prebivalci dovolj dobro informirani o namenu in pomenu po-
pisa in bodo dajali resniéne in toéne podatke popisovalcem.

Tore] drzimo pesti, da bo popis uspel ter k temu prispevajmo
svoj delez. ¥. €.
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Lakljuni racun

T0Z0 VELIKA OPREMA

Priprave na zakljuéni racun za leto 1980 so v TOZD VELIKA
OPREMA potekale od sredine meseca januarja. Prva $irsa
razprava o poslovanju v letu 1980 pa je bila na poslovnem
odboru dne 14. 2. 1981. Akcija informiranja je nato potekala
kontinuirano do sprejetja zaklju¢nega ra¢una na zboru delav-

cev dne 26. 2. 1981.

Doseganje plana fakturirane realizacije je razvidno iz mna-

slednje tabele:

Leto 1980

PLAN  REALIZACIJA INDEKS
Eksterna 86.993.013 86.999.848 100,00 %
[zvie 8.860.072 10.547.379 119,10 %
SKUPAIJ 05.853.085 99.157.196 103,50 %

Problematika, katera nas je spremiljala skozi leto 1980, nam

je znizala moZnosti doseganja boljse realizacije. Domaca nabava
je bila kritiéna celo leto. V zadnjem kvrtalu pa se je proble-

matika na nabavnem trgu $e povecala.

Uvoz delov je bil veckrat med letom z administrativnimi
ukrepi omejen. Izvoz smo dosegli v visind 12 % glede na reali-
zacijo na domacem trgu. Kljub temu pa nas Jje pestilo pomanj-
kanje deviznih sredstev za uvoz reprodukcijskega materiala.
Devize ustvarjene v izvozu smo po sporazumu cdstopili izvoz-
niku DINARI iz Beograda. Kljub problemom smo izvoz dosegli
s 119,10 Yoglede na plan za leto 1980, uvoz pa s 53,50 %. Iz tega
je razvidno, da smo se stabilizacijsko obnasali.

V letu 1980 smo imeli ve¢ problemov z vadrzevanjem strojev.,
Veckrat so stroji stali zaradi premalega interesa vzdrzevalcev.
Dogajalo se je, da smo c¢akali tudi po 4 ure na zamenjavo

varovalke.

Proizvadno delo ni potekalo povsem zadovoljivo. Se vedno
ie prevel disciplinskih prekrikov. Prednjacijo izostanki z dela
m uzivanje alkohola. Tudi v ostalem delu delovnega casa je

opaziti nedisciplino — tehnolos$ko in organizacijsko.

Povecano Stevilo zaposlenih je bilo med letom 110 delavcev.
Plan je bil 118 delavcev. Del manjkajo¢ih delavcev smo pokrili

z nadurnim delom.

Cisti osebni dohodki so bili povecano izplacani v wisini
6.422.— din. Glede na povprec¢je proizvodnih TOZD v DO AGIS
so bili zadovoljivi, glede na republisko povpredje, ki je bilo
8.767.— din pa smo precej zaostajali.

Celotni prihodek smo dosegli v wisini 97.611.908 din ali
98,81 %. Porabljena sredstva so bila dosezena v visini 73.038.571
din ali 101,97 %. Rastla so za 3,16 % hitreje od celotnega pri-
hodka. K rasti porabljenih sredstev so pnispevale velik del
visje cene nabavljenih delov in materiala.

Dohodek smo dosegli v vigini 24.573.337,16 din.

Cisti dohodek pa smo dosegli v visini 16.344.545,18 din.

Izdelali smo dva predloga delitve ¢istega dohodka. Delavei
TOZD so se odlo¢ili za sprejem prve variante delitve cistega

dohodka in sicer:
Cisti dohodek

— idel za osebne dohodke
— del za prehrano delavcev
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16.344.545,18
13.078.766,03

451.478.00

Srednieroni plan 1961-83
100 KOVINSKA OBDELAVA

V prihodjem srednjeroénem obdobju TOZD Kovinska obdelava
prvié posluje brez navojne vzmetarne, katera je bila prej v sestavi
naSe TOZD. Pri analizi razvojnih moznosti naSega programa (zavorni
valj, oljni hladilnik, gumi metal deli) so bile ugotovljene naslednje

moznosti razvoja:
ZAVORNI VALJI

TOZD Kovinska obdelava je v
letu 1980 izdelala cca 120000
komadov zavornih valjev od tega
jih je bilo plasiranih cca 80000
v TAM Maribor, razlika pa v dru-
gogradnjo. V naslednjem srednje-
rotnem obdobju se znatno pove-
¢ujejo potrebe v prvogradnji in
v drugogradnji. Delovna organi-
zacija TAM se je odlocila, da v
naslednji srednjero¢ni program
znatno bolj razvije izdelavo za-
vor. Zaradi tega se tudi predvi-
deva, da bomo morali v nasem
TOZD-u razsiriti kapacitete, da

bomo lahko sledili smernicam
srednjeroénega programa DO
TAM.

Drugogradnjo smo uspeli do
sedaj pokrivati z cca 40 tisot
komadi letno, kar je pa za njiho-
ve potrebe znatno premalo. Po-
trebe za zavornimi valji po neka.
terih ocenah znaSajo tudi do 100
tiso¢ komadov letno.

Zaradi takega stanja v prvo in
drugogradnji smo nacrtali skup-
no z nasimi kupci razsiritev ka-
pacitet preko sovlaganja. Realno
raéunamo, da bo sovlaganje rea-
lizirano koncem leotSnjega leta
ali v zaéetku prihodnjega leta.
Seveda bomo morali pri tem so-
delovati tudi z lastnimi sredstvi,
banénimi krediti in krediti doba-
viteljev opreme. V srednjeroé-
nem naértu imamo zapisano, da
bi Ze leta 1982 morali izdelati
190 tiso¢ zavornih valjev. To je
izredno velik skok posebej Se ce
racunamo na tezave, ki nastopa-
jo pri dobavah repromateriala
predvsem odlitkov iz sive litine.

Pri vseh navedenih koliginah
pa ne smemo pozabiti na izvoz
in moZnosti plasmaja na8ih za-
vornih valjev na tuje trZiiée. Po
vet letnih naporih se kazejo do-
kaj realne moZnosti za plasman
nasih artiklov v Zapadno Nemgi-
jo, nekaj pa tudi v druge drzave.
Da bi lahko pokrivali potrebe po
deviznih sredstvih, bi morali v
letu 1982 izvoziti vsaj 30 tiso¢

OLJNI HLADILNIKI

V prejnjem srednjero&nem
cbdobju je bilo evidentirano, da
izdelava oljnih hladilnikov zao-
staja za napovedanimi potreba-
mi. Osnovni vzrok takdnega zao-
stajanja je zmanj&ano Stevilo pla-
niranth vozil v TAM Maribor in
Torpedo Rijeka. Za naslednje
srednjero¢no obdobje se predvi-
deva znatni skok in sicer:

Od 8 tiso¢ izdelanih hladilni-
kov v letu 1980 na 11 tiso¢ v le-
tu 1981 in 15 tiso¢ v letu 1985.
Podatki so vzeti po srednjeroc-
nih naértih obeh navedenih DO
in po nekaterih nasih interesih.
Seveda se pri tem postavija
vprasanje na kak nacin zadostiti
napovedanim koliéinam brez ve-
éjih investicij. Osnovni problem,
ki je prisoten pri tej proizvodniji
je uvoz satovja, ki predstavlja
cca 6% vrednosti oljnega hla-
dilnika. Zaradi takega stanja Je
bile tudi predoteno tujemu par-
tnerju, da bi v naslednjem sre-
dnjeroénem ohdobju morali za-
ceti izdelovati satovja v Ptuju.
Nacelni pristanek je dan vendar
je vse odvisno od gospodarske
situacije in drugih vplivov &e bo
prislo do realizacije naértnega
objekta.

GUMI METAL DELI

TOZD Kovinska obdelava je do
sedaj v glavhem spremljala
TOZD Gumarno v potrebah za
gumi metal dele. Pri analizah
razvojnih moZnosti smo pridli do
zakljuéka, da so naértane inve-
sticljske obremenitve za zavorne
valje in oljne hladilnike tako ve-
like, da ne bo mogodée zadasno
spremljati potreb TOZD-a Guma-
rne po kovinskih delih. Pri us-
klajevanju plana DO AGIS mora
biti to ugotovljeno in se mora-
jo iskati moZnosti za pokrivanje
gumarne znotraj cele DO.

Srednjeroéni naért za TOZD
Kovinska obdelava je zastavljen
optimistiéno, za realizacijo tega
nacrta bo potrebno veliko napo-
rov in dobrega sodelovanja z
vsemi sluzbami v DO AGIS. Pre-
pricani pa smo, da bomo naért

zavornih valjev. uspeli uresniciti. Maks FRIDL
— del za regres 344.650,00
— del za stanovanjsko izgradnjo 785.968,75
— del za druge namene SP 380.938,00
— del za poslovni sklad 606.869,55
— del za rezervni sklad 614.333 40

Sredstva amortizacije po predpisanih minimalnih stopnjah

smo nalozili v visini 926.992,

Poslovni sklad nam skupaj s sredstvi amortizacije zadosca
za izpolnitev Ze sprejetih obvez, katere zapadejo v odpladilo v

letu 1981.

Z rezultati poslovanja v letu 1980 v celoli nismo zadovoljni.
Zavedamo se, da bi tudi sami lahko prispevali e k boljsim

rezultatom.

Peter BELA
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Ldravstvena vzooja v boju proti Kajenju

Smo price vedno veCje industrializacije, novih tehnoloskih
procesov ter maras$c¢anja prometa, kar vse povzroca, da je one-
snazevanje okolja ter ozra¢ja v menehnem porastu. V zaprtih
prostorih je kajenje mo¢an dodaten vir ustvarjanja Skodljivih
pogojev, ki poleg kadilcev cgrozajo tudi nekadilce.

V prostorih, kjer ljudje kadijo, so tobakovemu dimu izpo-
stavljeni tudi nekadilci, kar pomeni, da ugodje enih istofasno
povzroc¢a obéutno oviranje ugodja drugih.

Kadilci se morajo zavedati, da silijo nekadilce k pasivhemu
sokajanju, kar slednjim povzro¢a neprijetnosti kot so glavobol,
s¢emenje v oceh in druge slabosti. Prisiljevanje k sokajenju
skoduje zlasti astmatikom in drugim obc¢utljivim osebam. Po-
sebno ogroZeni pa so sréni bolniki, k se mudijo v zakajenih
prostorih.

Ogromna skrb nase druzbe je usmerjena v ustvarjanje po-
gojev za zdravo in srecno zivljenje mladine; zato je dolinost
slehernega obcana, ki poklicno vzgaja mladino in z njo dela, da
se pridruzi boju proti kajenju.

Na kajenje je treba gledati s stali$¢a nasega odnosa do zdra-
vija. Gvrsto si moramo zastaviti tale izhodi$éna gesla:

— ZDRAVIJE NI CLOVEKOVA OSEBNA ZADEVA!

— ZDRAVJE NI SAMO PRAVICA; ZDRAVIE JE TUDI
DOLZNOST!

Skada, ki jo dlovekomu zdravju povzroca kajenje cigaret,
je dokazana neizpodbitno, zato moramo odnos Kadilcev do
zdravja postaviti v najbolj jarko lu¢. Gre za pomembno nacelo,
kibi ga kadilai morali upostevati; zdravje ni kadil¢eva osebna
zadeva, zato tudi kajenje ne more opravi€iti s privaino zadevo,
niti ne s trditvijo, da kadi za svoj denar in Se zlasti ne z mne-
njem, da s svojim bronhitisom (vnetje sluznice, sapnika),
emfizemom plju¢na naduha) ali celo rakom na pljucih nikogar
ne ogroza, ker te bolezni niso nalezljive.

Gre za nacelo, da mnih¢e nima pravice zapravljati svojega
zdravja in Se manj ogrozati zdravja drugih, ne s kajenjem in
ne kako drugace.

Kadilci tega madela ne priznavajo. S kajenjem si kvarijo
zdravje, hkrati pa od druzbe pri¢akujejo in zahtevajo, da jim
bo izgubljeno zdravje vrnila. Zaradi kajenja mnogi prebijejo v
ambulantnih ¢akalnicah in na bolniskih posteljah dolge ure, ki
pomenijo za druzbo stotisoce izgubljenih delovnih dni ter temu
ustrezno zmanjsanje proizvodnje.

Kaj neki je v kadilcih takega, da si smejo privosditi tolik$no
zapravljanje delovnega ¢asa in tolik$en izpad proizvodnje?
Resni¢ni samoupravljalci se torej pokazemo tudi, kadar gre za
zdravje, zato si zapisimo med svoja Zivljenjska gesla Se ma-

slednje:
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Le kadi, da se b

to dela bo v tovarni dim . ..

BITI ZDRAV JE CLOVEKOVA PRAVICA, OSTATI ZDRAV
PA JE NJEGOVA DOLZNOST!

Navadno Zelimo kajenje osvetliti s psiholoskega in zdrav-
stvenega vidika.

Miade ljudi Zelimo usposobiti za lastno presojo o ozadju in
posledicah kajenja, in jih na podlagi spoznanja in odlocitve pri-
praviti do sklepa, da mocejo postati kadilci. Posredovati jim
zelimo spoznanje, da je posnemanje kadilcev znak notranje
gotovosti. Zelimo, da bi mladi kadilci, ki jih kajenje Se ni mo-
&no zasvajilo, ¢im prej dolociti dan, ko bodo prenehali s slabo
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navado kajenja. Vsem zasvojenim kadilcem Zelimo, da bi Ste-
vilo dnevno pokajenih cigaret vsaj obcéutno zmanjsali.
KAKSNO JE TOREJ PSIHOLOSKO OZADJE KAJENIJA?

Doraséajo¢i mladini je kajenje zunanji simbol, s katerim
skusa vidno razkazovati, da si sme dovoliti isto kot odrasli. Je
nalezljivo zaradi zelje po posnemanju, je neke vrste moda, je
znak pripadnosti tistim, ki si hocejo ¢imprej vidno nadeti
prednost odraslosti, ki jim druzba zaenkrat odreka zaradi mla-
doletnosti. Je znak konflikta med mlaj$o in starejso generacijo.

Odrasli kadilec kadi iz navade, cigareta ga je zasvojila s
svojim mamilnim uéinkom, ki zacasno blazi notranjo nape-
tost, s ¢imer vzbuja oblutek olajsanja kadil¢evih problemov.
Ta ob¢utek je nekaka samoprevara na racun splosnega zdravja.

KAKSNI SO ZDRAVSTVENI VIDIKI KAJENJA?

Manj vzgojeni in izobraZeni ljudje radi presvjajo bolezen
kot nesreco, na katero ne morejo vplivati. Ce smo si na jasnem
glede zdravstvenih posledic kajenja, moramo uvideti, da Ste-
vilna obolenja lahko preprecimo.

ZDRAVSTVENE RAZISKAVE IN UGOTOVITVE

Na zecetku 20, stoletja je bil rak na pljucih zelo redka bole-
zen, celo Studentje medicine so ga poznali le iz opisov v uc¢be-
nikih. Dames pa je ze tako pogosten, da upraviceno govorimo
o pravi epidemiji. Iskali so razloge za tako silovito porast te
bolezni in se z raziskavami dokopali do resnice. Nash so krivea
— s prstom so pokazali na cigareto in jo obdolzili, da je po-
vzrociteljica raka. Na podlagi opazovanja milijonov ljudi, ki je
trajalo we¢ let. Skupine strokovnjakov so sistematiéno opazo-
vale zdrave in bolne, kadilce in nekadilce. Delali so poskuse na
zivalih in prisli do ugotovilve, da so Zivali, ki so vdihovale ciga-
retni dim, zbolele za rakom na pljucih.

60.000 angleskih zdravnikov se je odlodilo za zanimiv poskus.
Vecina jih je kajenje opustila, drugi pa so si izbrali blazje
oblike kajenja: pipo, cigare, filter cigarete, cigarete z manj
nikotina.

V veliki skupini sta obolevnost za rakom na pljuch in
umrljivost za¢eli upadati. Manj pri tistih, ki so izbrali samo
lazjo obliko kajenja, bolj pa pri tistih, ki so kajenje povsem
opustili. Teh 60.000 angledkih zdravnikov predstavlja trenutno
edino skupino ljudi na svetu, pri kateri se je linija plju¢nega
raka obrnila navzdol, medtem ko pni vseh drugih nezadrzano
raste in ji ni videti vrha.

Torej lahko o cigareti z gotovostjo recemo: KRIVA JE:
Malo cigaret pomeni malo raka na pljucih, veliko cigaret po-
meni veliko raka na pljucih.

Medicinski problem uZivanja tobaka je v sestavinah taba-
kovega dima. V tobakovem dimu je vec kot tiso¢ kemicnih
spojin.

Najpomembnej$i med temi spojinami so: KATRAN s kan-
ceroginimi snovmi, Zivéni strup NIKOTIN in OGLJIKOV MO-
NOKSID, ki onesposablja rde¢e krvnicke za prenos kisika od
plju¢ 'do tkiv. Pri hudem kajenju pride lahko celo do neposre-
dnega pomanijkanja kisika v tkivih in organih. Tobakov KA-
TRAN drazi sluznico dihal. NIKOTIN slabi vid, vpliva na avto-
nomni #Avéni sistem — pni kadileu vzbuja obcutek uzitka,
Skodljivo wpliva na srce in obtocila, se razgradi predvsem v je-
trih, se deloma maspremenjen izlo¢a skozi ledvice, drazi sluzni-
co Zelodea in érevesja, hromi funkcijo spolnih Zlez.

Z izdihom tobakovega dima skozi robec se kadilec lahko
prepric¢a, kak$na je vsebina, ki se po inhalaciji vseéde na stene
dihalnih poti. Pri kajenju 10 cigaret na dan se v desetih letih
prilepi na sluznico grla, sapnika in bronhijev okoli 1 kilogram
katrana. Del tega se izlo¢i — delno preko ledvic. Velik del
katrana ostane predvsem v pljucih. V dolgotrajni kadilski na-
vadi se torej ustvarijo moznosti za pojav pljuénega raka, ledvi-
¢nega raka kakor tudi raka na mehurju:ledviéni rak je npr. kar
petkrat pogostejsi pri kadilcih kakor pri mekadilcih. V institutu
za pljuc¢ne bolezni in tuberkolozo na Golniku se je v zadnjih
letih zdravilo zaradi pljuénega raka mad 1500 bolnikov. Pri 88
odstotkih bolnikov je bila bolezen odknita prekasno in so pri
njih preiskave odkrile raka e v drugih organih teles. Le pri
12 odstotkih bolnikov odkrijemo danes plju¢nega raka v tisti
fazi razmvoja, ko je kimurska odstranitev obolelih plju¢ Se mo-
Zzna oziroma koristna.

Pni kadilcih se v sluznici dihalnih poti ustvarja deset do
stokrat vecje koli¢ine sluzi, ki v mjih zastaja. Kadilec mora zato
kasljati, ima enostavni KRONICNI BRONHITIS. Pri BRONHI-
TISU je sluznica e bolj spremenjena; ko se atipicne bazalne
celice pri¢no nekontrolirano razmnozevati, se bronhitisu pri-
druzi PLIUCNI RAK.

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)
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Bistvene novosti, ki jih prinaSajo spre-
membe in dopelnitve SS o zdruzitvi v DO

Strokovna komisija za pripravo sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v DO, imenovana na 30. redni seji
poslovnega odbora DO dne 31. 1. 1980, je po neuspelem referendu-
mu dne 20. 3. 1980 izdelala nov predlog sprememb in dopolnitev
sporazuma. Ker je sprememb in dopolnitev zelo veliko, je bil celotni
sporazum napisan znova in je bil kot osnutek posredovan v javno
razpravo delavcem. Javna razprava je trajala od 6. 2. do 10. 3. 1981.
V Easu javne razprave je bilo podanih na osnutek precej pripomb,
in sicer so pismene pripombe podale:

— TOZD Kovinska obdelava

— TOZD Gumarna

— TOZD Velika oprema

— TOZD Precizna mehanika

— TOZD Komerciala

— TOZD Avtooprema Ptuj — TAP
— TOZD Orodjarna in

— 00ZK DSSS

Vse podane pripombe je obravnaval poslovni odbor DO na 10.
izredni seji dne 12. 3., 13, 3., 17. 3., 23, 3. in 26. 3. 1981 in je zavzel
do njih svoje stalisce.

Referendum, na katerem naj bi se delavci odlogali o sprejemu
sprememb in dopolnitev sporazuma oziroma dokonénega besedila
sporazuma, je bil doloéen za 31. 3. 1981. Glede na zelo vazno
problematiko, je bil dologen za 31. 3. 1981. Glede na zelo vazno
problematiko, ki jo sporazum obravnava in zahtevni ter dolgi po-
stopek usklajevanja je bil datum izvedbe referenduma prestavljen in
bo naknadno doloéen novi datum glasovanja na REFERENDUMU.

Da bi bili vsi delavei &im bolje seznanjeni z novostmi oziroma
spremembami, ki jih prina8a novi samoupravni sporazum, dajemo
kratek pregled bistvenih sprememb med sedaj veljavhim samo-
upravnim sporazumom in novim, o katerem se bodo delavci izjavljali
na referendumu v mesecu aprilu.

V tem pregledu so zajete pripombe, ki jih je uposteval poslovni
odbor DO na podlagi prispelih pripomb v €asu javne razprave in
ki pomenijo spremembo osnutka sporazuma.

Bistvene novosti oziroma spremembe so predvsem:

1. V novi sporazum je vneSena TOZD Vzmetarna

2. Prenos kooperacije iz TOZD Avtooprema Ptuj — TAM v TOZD
Komerciala

3. Zaséitnemu znaku DO se daje veéji pomeni
4, Skupni posli po 46. ¢lenu so drugace opredeljeni

5. Bistvene spremembe pri medsebojnih dohodkovnih odnosih in
zdruzevanju sredstev ter spremembe v poglavju o planiranju

6. Sanacija

7. Namestniki izvrsilnih organov delavskega sveta DO in spre-
membe v pristojnih samoupravnih organov DO

8. Notranja arbitraza

9. Nacin in pogoji za sprejem sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v DO.

ORGANIZIRANJE TOZD VZMETARNA ne pogojuje vecjih spre-
memb samoupravnega sporazuma, saj veljajo zanjo razen dejavnosti
vse druge doloébe samoupravnega sporazuma enako kot za ostale
TOZD.

Sprememba sporazuma, ki se nanasa na PRENOS ODDELKA KO-
OPERACIE iz TOZD AVTOOPREMA PTUJ TAP v TOZD KOMERCIALA
je bila podana ze v dokonénem predlogu sprememb in dopolnitev
sporazuma, o katerem so delavci glasovali na refrendumu dne 20.
3. 1980. Vse ostale TOZD so pooblastila glede kooperacije prenesle
na DO AGIS in v skladu s sklepom delavskega sveta DO iz 27. redne
seje z dne 29. 9. 1979 naj bi se tudi TOZD KOMERCIALA in TOZD
AVTOOPREMA PTUJ TAP dogovorili, da se funkcija kooperacije pre-
nese v TOZD KOMERCIALA.

S prenosom funkcije kooperacije iz TOZD AVTOOPREMA PTUJ
— TAP v TOZD KOMERCIALA bi se poenotil sistem vodenja zalog
in se zagotovil doslednejsi finanéni nadzor nad zalogami in izvrZe-
vanjem finanénih planov. Nadalje bi se tudi omogoéil enoten nastop
proti vsem kooperantom pod enakimi pogoji (danes se kaZe velika
razlitnost pri pogodbah) in marketinska analiza razpolozljivih ka-
pacitet pri kooperantih.

ZASCITNEMU ZNAKU DO se daje vegji pomen, ki se kaze v
tem, da smejo temeljne organizacije svoj zasé&itni znak, v kolikor
ga imajo, uporabljati samo skupaj z zaZ€itnim znakom DO in da
morajo biti vsi proizvodi DO AGIS praviloma opremljeni z zas¢itnim

znakom DO.
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MOMTUI NAS TOZED MAT mA GOSTILAN LTl ik SeeeeqnP”

SKUPNA DELA OZIROMA NALOGE, s katerimi TOZD uresnicujejo
skupne interese in cilje, doloéene v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v DO, in zaradi katerih se TOZD zdruZujejo, so v sedanjem
besedilu sporazuma premalo opredeljene oziroma dologene, zato je
v novem sporazumu podane konkretnejSa opredelitev. Dodana so
tudi dela oziroma naloge skupnega pomena, ki jih opravljata TOZD
ORODJARNA in TOZD VZDRZEVANJE za ostale TOZD v sestavi DO
AGIS, kot dela skupnega pomena pa so ponovno zdruZene funkcije
Studija dela in €asa ter radéunovodstva. Opredeljena so tudi dela
skupnega pomena, ki se nanasajo na organizacijo in AOP, tehniéno
kontrolo, izgradnjo tovarne in obratno ambulanto.

Glede na drugacno opredelitev del oziroma nalog skupnega po-
mena je bila v osnuiku predlagana tudi drugacna organiziranost
DSSS, ki je bila opredeljena v 152, élenu. Na ta élen je bilo podanih
precej pripomb, ki jih je poslovni odbor osvojil v tem smislu, da
se doloéi v 152, élenu, da je DSSS organizirana v sektorje in sa-
mostojne sluZbe, natanénejSa oziroma konkretna organiziranost
DSSS pa se doloéi v samoupravnem sporazumu o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih med delovno skupnostjo skupnih
sluzb in temeljnimi organizacijami kot uporabniki njenih storitev.

V zvezi s spremembo 152. élena sporazuma je poslovni odbor
osvojil tudi spremembo 186. clena, ki je v tem, da se doloéijo
enotno za celotno delovno organizacijo dela oziroma naloge, pri
opravljanju katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovor-
nosti. Ta dela so:

— vodenje poslovanja DO

— vodenje poslovanja TOZD

— vodenje poslovanja DSSS

— vodenje sektorjev

— vodenje samostojnih sluzb

— vodenje proizvodnje

— v TOZD, kjer ni vodenja proizvodnje, so delavei s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi vodje obratov.

V poglavju O PLANIRANJU so v novem besedilu sporazuma upo-
Stevane vse novosti, ki jih je prinesel zakon o sistemu druzbenega
planiranja in druzbenem planu SR Slovenije, Te novosti se odrazajo
predvsem v pripravi posameznih temeljnih in izvedbenih planskih
aktov. Prav tako so v tem poglavju podana tudi izhodiséa, osnove
in cilji za sestavo letnih, srednjeroénih in dolgoroénih planov. Pri
tem doloéila o planiranju posebez povdarjajo enakopravno gospo-
darsko ekonomsko politiko vseh TOZD ter enakopravno vrednotenje
vloZenega dela in pravic pri delitvi skupnega odhodka. Samo pla-
niranje je vezano na so€asno in srecujoce ter vsklajeno planiranje z
vsemi ostalimi asociacijami zdruZenega dela.

V poglavju o planiranju so tudi natanéno opredeljeni organi za
pripravo plana, sprejem plana ter roki za sprejetje plana in organ
za izvajanje nadzora nad sprejetimi plani.

Polgvaje o MEDSEBOJNIH DOHODKOVNIH ODNOSIH IN ZDRU-
ZEVANJU SREDSTEV je opredeljeno povsem na novo in zajema
bistvene novosti. Z doloéili v tem poglavju so jasneje opredeljena
izhodiZéa o zdruZevanju sredstev in to glede na primere in naine
zdruZzevanja sredstev. Dolofen je postopek sprejemanja odlocitev
o zdruZevanju sredstev za posamezne namene, doloéene pa so tudi
oblike zdruzevanj, ki so lahko:

(Madaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
— zdruzevanje sredstev s pravico do vraéila sredstev

— zdruzevanje sredstev brez vrnitve in brez pravice do nado-
mestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi.

Zruzevanje sredstev se izvrSi na podlagi planskih katov ali po-
sebnih samoupravnih sporazumov. Predlagan je tudi nov nacin
udelezbe DSSS v dohodku TOZD (72. clen) ter doloéen nacin pri-
dobivanja dohodka delavcev v TOZD skupnega pomena, pri ¢emer
so kot TOZD skupnega pomena opredeljene TOZD komerciala, Orod-
jarna in VzdrZevanje.

Pri tem velja posebej poudariti, da se zdruzujejo sredstva za
razSiritev materialne osnove dela TOZD skupnega pomena in DSSS
praviloma brez vracanja in nadomestila s tem, da si morajo TOZD
skupnega pomena pri takih investicijah zagotoviti same najmanj
80 % amortizacije po minimalnih stopnjah kot lastno udelezho pri
investiciji. Na dolocbe, ki se nanasajo na pridobivanje dohodka in
pokrivanje materialnih stroskov dela DSSS in TOZD skupnega po-
mena, je bilo podanih veliko razliénih pripomb, zaradi ¢esar je imel
poslovni odbor v usklajevalnem postopku izredno tezko nalogo pri
formiranju predloga dokonénega besedila teh doloéb sporazuma.

Glede na podane pripombe je poslovni odbor doloébe, ki se
nana$ajo na pokrivanje materialnih stroskov DSSS ter na TOZD
skupnega pomena, razsiril z nekaterimi novimi ¢leni. Bistvo teh
novih doloéb je, da je dohodek DSSS vezan na realizacijo plana
DSSS in odvisen tudi od dosezenega dohodka v TOZD, pri éemer
se upoSteva, ali delavci DSSS opravljajo skupna dela za doloéeno
TOZD ali pa opravljajo dela oziroma naloge, ki jih ni mogoce raz-
porediti na posamezne TOZD, Ce DSSS opravlja za doloeno TOZD,
ki je v izgubi, dela v zvezi s sanacijo oziroma predsanacijo, take
sg)ritve ne plaga TOZD, za katero se opravlja, ampak solidarno vse
TOZD.

TOZD Komerciala in VzdrZevanje pridobivata dohodek na podlagi
novih doloch sporazuma s svebodno menjavo dela, princip svobodne
menjave dela pa velja tudi za del prihodka, ki ga ustvarjajo delavci
TOZD Orodjarna z vzdrZevanjem orodij, naprav in priprav. Sicer pa
velja za TOZD Oreodjarna, da bodo delavei TOZD Orodjarna ob koncu
obracunskih obdobij oziroma poslovnega leta poracunali dele? ust-
varjenega dohodka z vsako proizvodno TOZD v enakem razmerju,
kot bo posamezna TOZD realizirala planiran dohodek.

Poglavje O SANACUI je opredeljeno povsem na novo in je uskla-
jeno z dologili Zakona o sanaciji in prenehanju organizacij zdruze-
nega dela, ki je pricel veljati 31. decembra 1980. V besedilu novega
sporazuma so podane bistvene doloche, ki se nanaSajo na izvedbo
predsanacijskega postopka in so v tem okviru opredeljene motnje v
poslovanju in izguba v poslovanju, izkazana v periodiénem obragunu.
Opredeljene so tudi temeljne dolocbe glede pogojev in postopka
sanacije v primeru, da izkaze katera izmed TOZM v sestavi delovne
organizacije v zakljuénem rac¢unun izgubo v sveojem poslovanju.

V poglavju O IZVRSILNIH ORGANIH delavskega sveta delovne
organizacije je novost v tem, da imajo élani vseh izvrilnih organov
delavskega sveta DO, razen odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito, namestnike. lzvrSilni organ ne more zasedati, &e ni
sklep&en.

IzvrSilni organ je sklepéen, e so na seji navzoéi ¢lani izvrSilnega
organa oziroma njihovi namestniki iz vseh TOZD in DSSS. Na sejah
ijvrsilnih organov prisostvujejo praviloma élani, ée teh ni, pa namest-
niki z enakimi pravicami in odgovornostmi kot &lani.

Pri pristojnostih delavskega sveta DO in izvrSilnih organov delav-
skega sveta DO so nastale nekatere spremembe. Le-te so podane
v smislu usklajenosti z zakonskimi predpisi in samoupravnimi splo3-
nimi akti in z namenom doseganja ve&je uéinkovitosti oziroma hi-
trejSega reSevanja posameznih zadev, kajti dosedanja ureditev je
przveé toga in zahteva veckrat dolge postopke za izpeljavo dologenih
zadev.

Poglavje O RESEVANJU SPOROV I1Z NOTRANJIH RAZMERN v
delovni organizaciji (notranja arbitraZa) je postavljeno na povsem
nove temelje. Bistvena razlika med sedanjo in predlagano novo ure-
ditvijo je predvsem v naslednjem: po sedanji ureditvi sestavijo no-
tranjo arbitrazo TOZD, ki so v sporu, tako da delavski svet vsake
TOZD oziroma DSSS, ki je v sporu, imenuje 2 Elana arbitraze. Clani
arbitraze sporazumno imenujejo predsednika arbiraze izmed delavcev
TOZD, ki niv sporu ali izmed oseb izven DO. V praksi se je pokazalo,
da taksna ureditev ni primerna in jetezko priti do realnih in pravilnih
resitev spornih razmerij, ¢e o sporu odloéajo TOZD, ki so v sporu.
Po predlagani novi ureditvi ima notranja arbitraza listo arbitrov, ki
se sestavi tako, da delavski svet vsake TOZD in DSSS imenuje po
dva arbitra za mandatno dobo Stirih let.

Notranja arbitraza ima svoje organe, in sicer:

1. predsednika in dva namestnika
2. tajnika arbitraze
3. arbitraZni senat.
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Predsednika, oba nasemtnika in tajnika arbitraze imenuje delavski
svet DO za dobo stirih let. Predsednik in oba namestnika se iz-
berejo z liste arbitrov, tajnik arbitraze pa izmed strokovnih delavcev.
Tajnik arbitraze mora imeti dokon€ano pravno fakulteto,

Notranja arbitraza odlo¢a v senatu, ki ga sestavljajo predsednik
senata in dva arbitra kot ¢lana. Za reSevanje vsakega posameznega
spornega primera imenuje vsaka sporna stran po enega arbitra,
ta dva pa sporazumno imenujeta predsednika arbitraZznega senata,
pri cemer je posebej poudarjeno, da za arbitra ali predsednika ar-
bitraznega senata ne more biti imenovana oseba, ki je v delovnem
razmerju v TOZD oziroma v DSSS, ki je predlagatelj postopka ozi-
roma nasprotni udelezenec.

Namen nove ureditve pri reSevanju sporov iz notranjih razmer_ij
je predvsem ta, da se zagotovi pravilnejSe in pravicnejSe resevanje
spornih razmerij.

Tudi poglavje O SAMOUPRAVNEM NORMATIVNEM UREJANJU
RAZMERI) v delovni organizaciji vsebuje nekatere pomembne spre-
membe. Predvsem se v sporazumu o zdruZitvi v DO ne ureja vec
celoten postopek sprejema samoupravnih splosnih aktov, temveé
so podane le okvirne dolocbe za sprejem statuta DO, podrobneje
pa se ureja v skladu s 372. élenom Zakona o zdruZenem delu naéin
in pogoji za spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO.

Postopek, po katerem se v delovni organizaciji sprejemajo in
izvrSujejo posamezni samoupravni splosni akti, ureja v skladu s
610. ¢lenom Zakona o zdruzenem delu statut DO ali drug samo-
upravni splosni akt v skladu s statutom.

Pri nadinu in pogojih za spremembe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v DO in pri pristojnostih izvrSilnih or-
ganov delavskega sveta DO je predlagana sprememba, ki bistveno
skrajSuje postopek sprejemanja samoupravnih splognih aktov, je
pa Se vedno v skladu z zakonskimi dolocili. Ta sprememba je v tem,
da osnutek akta doloéi pristojni izvrSilni organ in ga direktno, ne
ve¢ preko delavskega sveta, posreduje v razpravo, po konéani javni
razpravi pa isti izvr8ilni organ zavzame stalisée do vseh predlogov
in pripomb, podanih v razpravi, in predlaga delavskemu svetu pred-
log akta z obrazloZitvijo, zakaj je do posameznih pripomb zavzel
taksno ali drugaéno stalisce.

Predlog akta, ki ga dologi delavski svet DO, je dokonéen in
zoper njega ni veé moZno podajati pripomb.

Pri postopku sprejema samoupravnih splosnih aktov je torej
povecana vloga izvrsilnih organov, delavski svet DO pa odloéa le
v konéni fazi, s ¢imer dosezemo hitrejSi in racionalnejsi postopek,
ki si ga doloéimo sami v svojih samoupravnih splosnih aktih v
skladu z zakonskimi dologili.
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Na obisku

Dan, kot malo njih v letosnji pomladi. Zrak je bil svez in topel.
Pot me je vodila med goricami. Kam ti seze pogled, same gorice.

Nekje na koncu te opojne lepote stoji prijetna domacéija.

e od

dale¢ je bilo opaziti, da je tu doma skrben gospodar. Vse je na

svojem mestu.

Nasel sem ga pri njegovem
najljubsem delu, to je v gorici.
Vesel je bil nasega obiska. Ve-
sel zaradi tega, ker mu 3e ved-
no pomeni obisk iz delovne or-
ganizacije veliko

Gotovo ni &lana kolektiva, ki
ga ne bi poznal, saj je dolga

leta opravljal nalogo vodja vra-
tarsko &uvajske sluzbe.

Maks Voda, nas§ upokojenec.
Upokojenec, ki mu élovek tega
ne bi prisodil, saj je ohranil vso
vedrino in smisel za humor.

Ne nikoli mu ni dolgéas. Po-
zimi hodi po kolinah. Ljudje ga
imajo kot mesarja radi, on pa
ima rad ljudi. Leto&njo zimo je
»zadrgnil« 45 tolstih prasicev.
To mu predstavlja izredno za-
dovoljstvo. Pa tudi sicer je tov.
Maks zelo aktiven v krajevni
skupnosti. Pravi, da je skoraj v
vseh svetih in organizacijah v
krajevni skupnosti, le v mladin-
ski ni veé.

Vojna vihra mu ni prizanesla.
Usoda ga je pahnila v ujetnistvo
v daljno Afriko. Leto ujetniStva
mu je vtisnilo globok pecat.
Grozote, ki jih je prezivljal se
naj nikoli veé¢ ne vrnejo. Lakota
in smrt na vsakem koraku Elo-
veku kréi srce. Obcutki, da si
dale¢ od doma, v ujetnistvu pre-
pusten usodi je povezala ujet-
nike v trdno vez.

Tam je nastalo tudi nekaj nje-
govih pesmi, ki izraZzajo del nje-
govega trpljenja.

Iz Afrike se je vrnil ¢ez eno
leto. V splitu so se izkrcali in
prikljucil se je peti prekomorski
brigadi, kjer je docakal svobodo.
Takoj se je vkljuéil v OF pri iz-
gradnji  poruSene domovine.
Dosti je bilo dela. Radi so de-
lali. Da se je razdajal za skupne
ideale dokazujejo visoka prizna-

Maksova priznanja

nja OF in e mnoziza drugih.
Ni mu zal, da je v to vloZil ve-
liko svojih Zivljenjskih moéi.
Zato tudi ne razume nekaterih
mladih, ki jim ni do uresnice-
vanja skupnih ciljev.

Ko sem se poslavljal mi je
ob stisku roke dejal, da Zeli de-
lovnim ljudem Agisa, $e veliko
uspehov. Da ne bi pozabili na

V tuji Afriki

njih, ki so postavljali temeljne
temu, kar itnamo danes. Zeli tu-
di, da bi znali in se trudili oh-
raniti kruh, ki ga uzivamo,

Jaz pa sem njemu ob slovesu
v imenu vseh nas zazelel Se ve-
liko zdravih let med prelepimi
goricami, ki jih ima tako rad.

M. Menoni

Tezki so casi v tuji dezeli,

delo med tujci tezi nam srce |

v Afriki znasli se bratje po rodu,
ki ramo ob rami prenasamo vse.

V srcu pa nosimo radost, ljubezen,
katero vcepila je mati Slovenka,

zatorej s ponosom, s povzdignjeno glavo
preko morja srce si zeli.

Preko morja je domovina
Jugoslavija mila,
tam hisa je rojstna
tam prostost je draga, |
| tam nam je mamica ljuba,
| za njo dati Zivljenje |
seli slovensko srce, '

Napisal VODA Maks v Afriki
14. 11. 1944

DOPISUJTE V
SVOJE GLASILO
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v spomin

Vaclavu Vrabicu

Vse nas je globoko pretresla
neizmerno Zalostna vest, da je
komaj 39 let star umrl mag. Vac-
lav Vrabic, dipl ing. strojnistva,
prvi direktor zdruzene DO AGIS.

Njegova Zivljenjska pot je pre-
nehala v najbolj ustvarjalnih letih
ko si je nabral zZe mnogo izku-
Senj na podrocju gospodarstva in
druzbenopoliticne dejavnosti za
katero je razdajal sebe in svoje
znanje v polni meri. S tem je
izgubila nasa Sirsa druzbena sku-
pnost, kakor nase gospodarstvo
enega izmed zelo perspektivnih
gospodarskih in druzbenopoliti-
énih delavcev, njegova druzina
pa je izgubila dobrega in skrbne-
ga oceta in moza.

OsveZimo si spomin na njego-
vo delovno Zivijenjsko pot, ki jo
je sam podal ob prihodu v naso
delovno organizacijo.

Rodil se je 21. 1. 1942 v Lju-
bljani. Solal se je najprej na gim-
naziji v Mariboru, potem ga je
zapeljalo njegovo nagnjenje za
Studij na strofno fakulteto v Lju-
bljano, kjer Je diplomiral febru-
arja 1965. leta. Se isto leto se je
zaposlil v TGA »Boris Kidric=
Kidricevo, kjer je opravljal nalo-
ge s podrocja projektiranja, kon-
strukcije in pogonske problema-
tike naprav za proizvodnjo glini-
ce in aluminija.

1971 leta je prevzel dolZnost
direktorja TOZD VzdrZevanje Vv
isti delovni organizacijl. Kot stro-
kovnjaka ga je zapellala pot v
daljnjo Libijo, kjer je delal od
marca 1974 do marca 1975. Tam
je bila njegova naloga istovetna
nalogi, ki jo je imel v TGA Kidri-
&evo, vendar s toliko vecjo od-
govornostjo, ker je to nalogo
opravijal v tuji drZavi kot stro-
kovnjak Jugoslavije. Po povratku
iz Libije je prevzel dolznost vodje
TOZD VzdrZevanje v delovni or-
ganizaciji KONUS Slovenske ko-
njice.

Prvega julija 1976 pa ga je
imenovala nasa delovna organi-
zacija kot prvega direktorja zdru-
Fene delovne organizacije TAP in
SIGMA, v delovno organizacijo
AGIS.

Ob prevzemu se je zavedal iz-
redne odgovornosti do nalog, ki
jih je prevzel kot direktor DO
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AGIS, kar je nakazal tudi v kon-
ceptu dela, ko se je predstavil
pred nasimi samoupravnimi or-
gani in druzbeno politiénimi or-
ganizacijami. Ta svoj koncept je
skusal dosledno in vstrajno izva-
jati. Pod njegovim vodstvom je
nasa delovna organizacija mnogo
pridobila na podrocju samoupra-
ve, kjer je skusal vse svoje ide-
je in cilje speljati skozi zacrtano
samoupravno pot. Zlasti se je
angaziral za dosego idej za raz-
voj delovne organizacife skozi
kavlitetno rast AGISA, ki pa sloni
predvsem na tehnicnih razvojnih
in drugih poslovnih podradjih.
Ves cas svojega delovanja v AGI-
SU je zelel ustvariti mocan raz-
vojni tim, na katerem bi slonel
razvoj AGISA, ob tem pa naj bi
ta tim bil sposoben nuditi svoje
znanje delovnim organizacijam, ki
imajo soroden program kot DO
AGIS. Njegova zamisel je bila
enotno Orodjarno, ki bi sluzila
vsem zainteresiranim kovinsko
predelovalnim organizacijam zdru-
senega dela. AGIS je peljal v
ciliu éim tesnej§ega sodelovanja
v kompletni avtomobilski indus-
trift- ma ‘mivoju republike, in se
trudil, da AGIS postane vreden
&lan avtomobilske industrije.

V Stiriletni mandatni dobi so
vidni nekateri objekti, ki so bill
plod njegovega prizadevanja kot

S0:

Obrat druibene prehrane, skla-
disce gotovih izdelkov, Gumarna,
Plinska postaja in podobno.

Vseh svojih ide] v mandatni
dobi &tirih let ni mogel izpeljati,
zato smo dolZni Se naprej gojiti
in se truditi postavijene cilje, ki
jih je zacértal, naprej izvajati.

Ob vsem strokovnem delu kjer
se je v celoti razdajal, je uspe-
#no predstavljal naso delovno or-
ganizacijo kot delegat v:

— skupséini splosnega zdruzenja
za predelavo kovin SFRJ

— gospodarski zbornici Jugosla-
vije

— medobcinskem odboru za po-
dravje pri Gospodarski zbornici
Slovenije

— Poslovni skupnosti Tehno-Im-
pex

— Poslovnem odboru poslovne
skupnosti ZIV TAM

— Obéinskem komiteju in mno-
gih drugih strokovnih zdruzenjih,
druzbeno politiénih skupnostih in
kulturno - Sportnih in drugih or-
ganizacijah.

Naso delovno organizacijo je
zapustil ob izteku njegove man-
datne dobe to je 30. 6. 1980 leta.

Tudi ko je zapustil naso delov-
no organizacijo, smo se srecevali
z njim ter po pogovoru z njim
koristili njegove nasvete za na-
daljnje delo v AGISU.

Mnogo bi se dalo povedati o
njegovi osebnosti, o njegovem
zavestnem  druzbenopolitiénem
delu, o njegovi strokovnosti, ven-
dar lahko zakljuéimo le z eno
mislijo, smrt nam je iztrgala ¢lo-
veka, strokovnjaka, druzbeno po-
liticnega delavca, ki smo ga spo-
Stovali in ki ga bomo obdrzali v
lepem spominu.

Porocilo o poslovanju
TOZD Precizna mehanika
v letu 1980

TOZD Precizna mehanika si je v zacetku leta postavila
stabilizacijski program gospodarjenja v katerem jé zajeta vsa
kljutna problematika poslovanja TOZD. Utrjevanje samou-
pravnih in druzbenoekonomskih odnosov se je izvajalo v letu
1980 v sledec¢em obsegc:

1. Samoupravno obves¢anje in odlojanje se izboljSuje. Sa-
moupravljalci dobivajo gradiva v pismeni obliki praviloma
pravocasno, da se lahko na sestankih pravilno odlocajo.

2. Proizvodne naloge so se izvajale glede ma plan in dose-
Zzeno v letu 1979 v naslednjem obsegu;

. Plan Dosezeno v
Proizvod IzvrSitev letu 1979 1980
Tahografi 19200 kom 18 634 kom 17 308 kom
Registrirni trakowvi
TOZD PM 1 800000 kom 1563200 kom |46l 800 kom
Registrirni trakovi
Kooperacija 600000 kom 390600 kom 380000 kom
Gibljive gredi 15 400 kom 18 494 kom —
Rezervni deli za TH 104 pozicije realizirano 96 % 80 %

po posebni spec. wméﬁ Stno

_Plnauko 200 kom kom

Iz podatkov je razvdnoda se izvajajo proizvodne naloge
slabse, kot je bilo planirano pri izdelavi tahografov in regis-
trirnih trakov, vendar Se vedno boljse kot je bilo dosezeno v
letu 1979.

3. Povecati produktivnost in organizacijo dela:

— izboljSani mekateri tehnolo$ki naGini izdelave tahografa

H—Ogle_ulkno izboljsanje funkcionalnosti in kvalitete tahografa
TH 103 T

— «delno izboljSanje konstrukaijskih resitev naprave Pnevko
za vozila Nova Gorica

— racionalizacij v letu 1980 ni bilo

— neproduktivni ¢as (¢akalne ure) na ratun popravil stro-
jev, pomanjkanje orodja, materiala, energije, sestanki, zdrav-
néﬂglé) se je zmanjsal iz 3471 ur v letu 1979 na 2527 ur v letu
1980,

4. Povecanje izkorniS¢anja strojnih kapacitet:

Izkoris¢anje strojnih kapacitet se je napram enakemu ob-
dobju lani izboljsalo, vendar Se vedno ni ustrezno, saj znasa
zasedba vaznej$ih strojev v 1 izmeni:

povprecna zasedenost v letu 1980 v 1 izmeni

— rezkalni stroj 81 %
— BRT 36 61 %
— TD 16 58 %
— stiskalnica 15 %
— UDS 2 16 %

Potrebno bi bilo proste kapacitete vskladiti z ostalimi TOZD
v AGISU, ki te kapacitete potrebujejo
5. ZmanjSanje izimeta v proizvodnji:

— fizmeit v proizvodnji je znasal v letu 1979 203,32 ur

— izmet v proizvodnji je znasal v letu 1980 199,80 ur
in torej v letu 1980 kaZe rahlo zmanjsanje.

6. Izboljsati izkoriscanjed elovnega Casa:

— bolnidki stalez je znaSal v letu 1979 7967 ur

— bolniski stalez je znasal v letu 1980 8096 ur

— Sestanki samoupravnih organov, komisij in odborov,
DPO in zbori delovnih ljudi so bili praviloma izven delovnega
casa.

Izjema je bila komisija za MDR in OD in Poslovni odbor.

7. TOZD Preciznma mehanika bo morala za izvajanje pro-
grama KIENZLE vzpostaviti dohodkovne odnose s kupai prvo
in dmugogradnje in z nekatenimi dobavitelji. V letu 1980 je bil
#e potrjen samoupravni sporazum o zdruzevanju dela in sred-
stev z UNICOMERC Zagreb, ki bo sovlagal v novo proizvodnjo
9,000.000 din.

8. Problematika nabave repromateriala in delov iz koope-
racije ter standardnega orodja je bila v letu 1980 dokaj pereca.
Predvsem so bile kritiéne dobave urnega mehanizma od »IS-
KRE« in nekaternih orodij za osvajanje, proti koncu leta pa je
bila kritiéna oskrba registrirmega papirja iz uvoza.

[Nadaljevanje na 9. strani)
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BODICA 1Z GUMARNE

V mesecu marcu se je v gumarni zacela proizvodnja avto
preprog za osebne avtomobile BMW. Videz preprog je privla-
¢en, saj so lepe sive barve in tudi oblika je prakticna (saj
vsebuje precejsen volumen). Najlepsi pa je znak BMW, ki je
v sredini vsake preproge. In ob tem 2znaku je marsikateri
delavec Agisa dobil pozelenje po boljsem avtomobilu in je
svojo Zeljo zadovoljil »vsaj« s tem, da se je oskrbel s prepro-
gami — brezplaéno seveda. Tako se je zgodilo, da od prvega
dopoldneva, ko se je zaela preizkusna proizvednja ni ostalo
nobene preproge. Za prevzem proizvodnje se je komaj naslo
nekaj kompletov na osnovi katerih so se postavili kriteriji
konirole. S preprogami so se oskrbeli tudi tovarisi (pa ne
samo iz TOZD Gumarne), ki so jih obi€ajno polna usta rodo-
ljubnosti in pravicnosti.

Samo ob robu naj bo omenjeno, da so samo materialni
stroski za en komplet preprog 500,00 din da so preproge na-
menjene za izvoz. Tako, dragi bralec, ¢e bo3 opazil po vozilih
naéih sodelavcev te razkosne preproge, potem se lahke poto-
la%i%, da to ni bil uvoz, ampak nabava iz domage proizvodnje.

S.5.

Nova-stara gumarna

Ze peti mesec poteka proizvodnja v novih prostorih in zdi se,
da smo na pogoje dela v stari gumarni kaj hitro pozabili. Ne glede
na to, da na vec¢ koncih nove gumarne poteka montaZa razliéne
opreme, da je na nekaterih delih Se pravo gradbice, so pogoji za
delo bistveno boljsi. Proizvodna dvorana je primerno visoka, zraéna
in dovolj osvetljena. Ko bodo usposobljene prezractevalne naprave,
bo tudi zraenje prostorov zadovoljivo. Ker je valjarna ostala v sta-

(Nadaljevanje z 8. strani)

9. Za proizvodnjo registrirnega papirja smo zainteresirali
»AERO« Celje, ki razvija ta tehnicno zahtevni registrirni papir,
vendar $e trenutno ni mozno dobiti doma ustrezajofega osnov
nega papirja.

10. Investicijska vlaganja so se zacela izvajati za prvo fazo
programa TCO s katero bomo mabavili kompletno opremo za
montaZzo in predmontaZo tahografa TCO in zgradili skladis¢ne
prostore. Pred nabavo investicijske opreme bo potrebno vsako
nabavo dobro prouditi in dati prednost osnovnim sredstvom
s katerimi bomo dosegli izvoz prav tako pa prouciti moznosti
uporabe domace opreme namesto uvozene.

11. TOZD Precizna mehanika Se vedno primanjkuje tehnicno
izobrazenih kadrov za uvajanje novih programov, ki jih kljub
razpisom tezko dobimo. Potrebno pa bo za obstojece kadre
dodatno izobraZzevanje, da bo prispevek k boljsemu delu vedji.

12. TOZD Precizna mehanika je pripravila v letu 1980 ma
osnovi kooperacijske pogodbe s firmo KIENZLE nekaj raz-
licnih vzorcev, ki smo jih homologirali pni tej firmi in smo
pripravljeni za dobave za izvoz, ko bo stekla montaza tega
tahografa.

13. Stabilizacijski program spremljajo DPO in samoupravni
organi. Skozi analize izvajanja slabilizacijskega programa so
bili obravnavani wvsi klju¢ni problemi gospodarjenja TOZD
Precizna mehanika.

14. Na osnovi stabilizacijskega programa in stabilizacijskih
ukrepov smo izdelali program wvarc¢evanja, kjer smo pnihranili
453.554 din ali 30 % vec kot je bilo planirano.

Analiza finan¢énih kazalcev poslovanja v letu 1980 kaze zelo
ugs_:;vdnc. rezultate v primerjavi s planom in realiziranim v letu
1979.

Celotni prihodek znaSa 87.709.958 din in je hil preseZen
glede na leto 1979 za 17 %. Preseganje celotnega prihodka je
rezultat poveCane proizvodnje tahografov, registrirnih trakov
in rezervnih delov glede na doseZeno v letu 1979.

Porabljena sredstva so znasala 52.669 din in so rastla samo
5 % hitreje kot v letu 1979.

Zaradi manjse rasti porabljenih sredstev kot je bila rast
celotnega prnihodka je hilreje naras¢al dohodek in sicer 42 %
hitreje kot v letu 1979 in znasa 35.262.289 din. Po odbitku dav-
kov in prispevkov, ki znasajo 10.048.157 din dobimo &isti doho-
dek, ki znasa 25.214.132 din ali 41 % ve¢ kot leta 1979.

Cisti dohodek smo razporedili:

— za osebne dohodke 12.639.525

— za prehrano delavcey 631.350
— za stanovanjsko izgradnjo 1.144.006
— za druge namene SP 504.217
— za rezervni sklad 881.557
— za druge namene 456.210
— Za regres za LD 372.100
— za PS iz izjemnih ugodnosti 3.800.000
— za poslovni sklad 3.828.134
— za 1zboljsanje matenialne osnove delavcev 957.033

OYJD]qt})]slm-'ni sklad izjemnih ugodnosti, ki smo jih imeli zaradi
ug ih prodajnih pogojev pni registrirnem papirju smo raz-
poredili 3.800.000 din. '
Pri izracunu dolocil druZbenega dogovora mase osebnih do-
hodkov v letu 1980 nismo prekoracili.
Edvard VINDIS
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rem delu, poteka delo v mnogo &istejsem okolju.

Ce se spomnimo na staro gu-
marno, ki je bila tako natrpana s
stroji, da si je vilicar komaj uti-
ral pot, do delovnih mest pa se
z vilicarjem ni dalo pristopiti in
ée pogledamo v novo proizvodno
dvorano vidimo, da so urejene
transportne poti, da se urejajo
skladiséa oziroma odlagalni pro-
stori. Garderobe in sanitarije so
lepo urejene, dovolj velike in
razporejene v prizidku, tako da
so &im blizje delovnemu mestu.
Tudi pisarni8ki prostori so lepi
in svetli. Mnogo rezijskih delav-
cev gumarne je leta delalo v
prostorih, kjer je bila potrebna
umetna svetloba éez cel dan.

Navijanje platna v stari gumarni

Kljub vsemu narejenemu pa v
novih prostorih e ni moZna nor-
malna proizvodnja. PrecejSen
del nabavljene opreme Se ni
usposobljen za proizvodnjo, zara-
di razliénih pomanijkljivosti. V
glavnem gre za stroje, kjer se
opravljajo  priprave surovcev,
oziroma kovinskih delov. Zaradi
tega ni mozno kvalitetno in hitro
napajanje vulkanizacije, ker po-
vzrota vedkrat nepotrebne za-
stoje v proizvodnji in je moé&no

povecalo transport.  Veckrat
dnevno vidimo avto »Vleéne
sluzbe« TOZD Servisa, kateri

nam priskoéi na pomo¢, dokler
ustrezno ne uredimo transporta.
Kljub temu, da imamo ze veé
mesecev nabavljeno opremo za
pripravo kovinskih delov (pe-
skovnik, posuSevalno kad, lakir-
ne komore), e ni montirana in
usposoblijena za proizvodnjo.
Sedanji naéin dela zaradi dotra-
janosti strojev ne ustreza niti po
kvaliteti opravljenega dela niti
po pogojih dela.

Na ve¢ mestih so v novi dvo-
rani pripravljeni temelji za nove
stiskalnice, ki bi morale biti iz-
dobavljene do sredine leta.

Poveéana proizvodnja predstav-
lja tudi preneSen program iz

Save Kranj. Proizvodnjo smo or-
ganizirali na obstojecih stiskal-
nicah, ki smo jih preselili iz Kra-
nja. Delez preneSenega progra-
ma je ze Cetrtina od celotnega,
se bo pa hitro Se povecal. To
proizvodnjo smo uspesSno 0SvO-
jili in poteka brez zastojev, Ce
je zagotovljen material.

Tudi stari del gumarne bo v
letodnjem letu obnovljen in ure-
jen. Povecala se bo valjarna, saj
je 70 kg dvovaljénik ze v Agisu.
Prostor, kjer je bila mehanizaci-
ja in priprava pa bo obnovljen
za proizvodnjo termoforjev in

transfuzijskih zamaskov.

V gumarni bi morali ¢imprej
usposobiti vsa proizvodna sred-
stva, da bi bilo mozno €im ve¢
in &imbolj racionalno proizvajati.

Stros Sasa

BEDRAC F. med diskusije na
delovnem zboru SD AGIS

letnem
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Aktivni odmori
med delom

Pojmovno je politek v nasprotju z delom oziroma aktivnostjo
sredstvo za odpravljanje utrujenosti oz. sredstvo za vradanje funk-
cionalnih sposobnosti organizma v normalno prvotno stanje. Po-
treba po poéitku nastane zaradi fizioloSke neudobnosti, ki se s
stopnjo utrujenosti in subjektivhega napora poveduje vse dotle],
dokler ni prekinjena zveza ali kontinuiteta dela. Postanek pri delu
ali krajsa prekinitev dela seveda ni vedno le zaradi potrebe po
pocitku. Nastane lahko zaradi tehniénih motenj ali drugih zunanjih
vplivov, organizacije dela, planiranega odmora itd. Kraj§i pavzi, ki
ni uradno dolodena, pravimo spontana ali »ukradena« pavza; ta na-
stane najveckrat zaradi fizioloSke neudobnosti in je torej delavcu
potrebna. Taka pavza éesée moti potek dela in delo sodelavcey,
prinasa torej Skodo proizvadnji. Ta ugotovitev je dala zamisel, da
bi v proces dela uvedli najprej eno, nato pa vet krajSih pavz za
pocitek. Ugotovili so, da se je s tem, ko so uradno uvedli eno ali
dve pavzi med delom, zmanj3alo Stevilos pontanih pavz, da je bila
proizvodnja manj motena, da se je produktivnost dela znatno pove-
¢ala. Kasnejse ugotovitve psihologov in fiziologov kazejo na to, da
je najprimernejSe dati pavzo, preden zacne krivulja delovne storil-
nosti padati, oziroma v casu, ko je spontanih pavz bilo najvec.

Ugoden vpliv odmora na produktivnost dela je vzpodbudil celo
vrsto raziskovalcev, da so ta pojav raziskovali. Raziskave so bile
usmerjene v ugotavljanje, koliko odmorov ima v dnevnem &asu
dela optimalni ucinek nap roizvodnjo, ¢asovno razporeditev, trajanje
in nacin koris¢enja odmora.

V casu, ko je bil polozaj delavca v proizvodnji tak, da je prev-
ladovalo tezko misiéno delo s statiénim alidinamiénim naprezanjem
ob veliki energetski porabi, je bila potreba delavcev predvsem po
pasivnem pocitku sede ali leze in po okrepéilu s hrano.

Postopno manjsanje uporabe misiénih naporov v proizvodnji in
vecanje obremenitve Zivénega sistema ter cedalje veéje vkljude-
vanje duSevnega dela je ustvarilo pogoje, potrebo in interes po
aktivnem pocitku. Zamisel o aktivnhem pocitku je sicer nastala Ze
davno pred takim polozajem delavca v proizvodnji; praktitno skora]
vsa tezja fizicna dela opravi stroj.

V moderni proizvodnji vpliva na utrujenost cela vrsta Einiteljev,
katerih izvor ni samo v telesni ali duevni obremenitvi, ampak tudi
v fizikalnem in socialnem okolju, zato je teorija o aktivnem pogitku,
ki daje prednost skontrarnosti«, v praksi najbol] upoStevana.

Pri tem gre za to, da pri aktivnem pocitku obremenimo tiste
dele telesa ali organske funkcije, ki pri delu niso sodelovali, ter
da menjamo okolje, v katerem ni &initeljev, ki so pri delu negativno
vplivali na dobro pocutje.

Glede na cas so poznane tri oblike aktivnosti:
uvodno ogrevanje, aktivni poéitek v 30 minutnem odmoru in ak-
tivni poéitek v posebnih pavzah.

Namen uvodnega ogrevanja pred zacetkom dela je, da delavec
pripravi organizem na predstojece napore kot na primer Sportnik
ogreje organizem pred startom. Ogreti in pripraviti mora predvsem
tiste misiéne skupine, zivéne centre in organske funkcije, ki bodo
pri delu obremenjeni. To ogrevanje ima za cilj hitrej8e vkljucevanje
v sam vrh delovne storilnosti, s &imer se poveta produktivnost
dela in zmanj$a nevarnost nesre¢ pri delu. Ta aktivnost seveda ni
v kontnarnem odnosu do dela, ampak priprava organizma na delo,
zato je blize delovni vaji kot pa aktivhemu poéitku.

Trideset minutni odmor je namenjen delavcem, da v tem &asu
malicajo in je s samoupravnimi akti predpisan. Praviloma je ta
odmor med 3 in 4 uro, vendar se zaradi razliénih kapacitet pomakne
za kake pol ure pred tretjo in pol ure po Eetrti uri.

V svetu ima nekaj delovnih organizacij odmor za malico lo€en
od rekreacijskega odmora. Odmor za malico traja 20 minut, ostalih
10 minut pa porabljajo z dodajo 3e 5 minut za rekreacijsko pavzo.
V tovarnah, kjer zaradi proizvodnega tehnoloskega postopka ali
drugega proizvodnega faktorja ne morejo deliti odmora, pa imajo
najprej 10 minut za rekreacijo nato pa 20 minut za malico.

Mnogo pa je Ze organizacij, ki imajo uvedene posebne rekreacij-
ske pavze, katerih osnovni namen je, da obnovi od dela in delov-
nega okolja prizadete funkcionalne sposobnosti delavca, da zmanj-
§a ali odstrani utrujenost, da zmanjsa Stevilo in trajanje spontanih
odmorov, da poveca voljo za delo in s tem tudi dvigne produktivnost
dela. Uginek pavze je odvisen od Casovne opredelitve, trajanja in
vsebine aktivnosti. Praviloma mora biti pavza preden zadne krivulja
delovne storilnosti v éasu delavnika padati. Opadanje produktivnosti
dela je v zvezl z vrsto in stopnjo utrujenosti, razpoloZzenjem za delo
in e mnogimi drugimi &initelji.

O aktivnih odmorih med delom smo izvrSili anketo v obrezo-
valnici TOZD Gumarna in montazni liniji v TOZD Precizna mehanika
nista to edina oddelka, kjer je tako, na videz zelo lahko delo, vendar
utrujajote. Podobno je 8e na montazni liniji v TOZD TAP in pa
svetlikarna v TOZD TAP. V obeh oddelkih, kjer je bila izvedena
anketa, so zaposlene preteino sodelavke. Anketo je oddalo 84
delavk, od katerih pa so 4 odgovorile le na eno vprasanje.

STRAN 10 m AGIS

Kaksne ugotovitve je dala anketa?

91 % sodelavk je seznanjenih z aktivnimi odmori preko televizije
ali jutranjih radijskih oddaj, 9 % pa so aktivni odmori nekaj ne-
poznanega.

Na vpra$anje, zaka] v nekaterih delovnih organizacijah v poseb-
nih odmorih telovadijo, jih je 95 % odgovorilo, da telovadijo zaradi
koristnosti za zdravje, 5% pa meni, da zaradi tega, ker nimajo
dovolj dela.

Kako vpliva dodatni aktivni odmor na storilnost oz. na doseganje
norme, jih 47 % meni, da je storilnost vecja, da laze doseZejo oz.
preseZejo normo, 48 % jih meni, da se storilnost ne spremeni, le
5 pa meni, da bi aktivni odmori negativno vplivali na doseganje
norme.

Na vprasanje kdaj se v delovnem &asu pojavlja slabo potutje,
padec storilnosti, obéutek utrujenosti, jih je 88 % odgovorilo, da
med 11 in 12 uro, 7 % po malici, 5 % pa pravi, da sprememb us-
pesnosti dela sploh ne opazi.

Kaj pocnejo delavke, ko nastopi obéutek utrujenosti od tako
monotonega dela? 61 % jih zapusti sedez in se malo razgiblje,
25 % si vzame par minut odmora, ostane na delovnem mestu, roke
pa sprosti, 10 % jih pokadi cigareto in nadaljuje z delom, 4 % pa
jih pokadi cigareto in nadaljuje z delom 4 % pa jih utrujenost sploh
»ne obéuti«.

Ali so anketiranke pripravljene sodelovati, ¢e bi uvedli dodatni
5 minutni aktivni odmor? 87 % bi sodelovalo, 13 % pa ne. V teh
13 % so tiste, ki so odgovorile le na eno vpraSanje in tiste, ki
menijo, da ponekod telovadijo zato, ker nimajo dovolj dela — tiste,

ki utrujenosti sploh ne ob&utijo.

Iz navedenih podatkov lahko zakljuéimo, da potreba za aktivnimi
odmori je, prav tako pa tudi pripravijenost za sodelovanje.

Murko Stefan

Svinje, ali prasice...”

Ta misel se mi je utrnila ob
pogledu na prticek popisan z do-
kaj nesimpatiéno vsebino. Prav-
zaprav gre za kritizerstvo, ki
ne vodi k resSitvi problema. Sko-
raj vsi zaposleni v delovni or-
ganizaciji vemo, da se nam tudi
doma zgodi, da je pri peéenju
piséanca kak kos 3Se nedovolj
pecen. Kaj pa v Obratu druzbe-
ne prehrane, kjer se pripravlja
tako velika koliéina peéenk?
Smo pomislili kdaj na to, da je
tu ta moznost toliko vecja.

Torej zgodilo se je. Ugotovili
smo, da smo dobili kos pecene-
ga piscanca, ki je v sredini Se
krvav. Torej, kos je moral biti
precej izdaten in vse do odkrit-
ja krvi smo bili radi, da smo
prav. mi dobili tako velik kos.
Kaj pa, ko ugotovimo, da nas

?Gi

kos ni uziten? Nam takrat popu-
stijo vse vezi kulture in Eloveé-
nosti in odloéimo se ravno za
nepravo pot. Kajti pravo pot ve-
mo kaksna je. Torej po nase
hrana, ki smo jo prejeli ni uit-
na. Vzamemo kroZnik, ga vrne-
mo, in dobili bomo drugo hrano.
Kdorkoli je tako storil, vsak je
dobil brez kakrinega koli objas-
njevanja drugo hrano. Pozneje
pa vodstvo ODP ugotavlja, za-
kaj se je to zgodilo in stremelo
bo za tem, da se to ne bi veé
zgodilo. Menim, da je samo ta
pot reSevanja teh problemov
pravilna in sprejemljiva. Nikakor
pa ne s puséanjem prtickov s
taksno vsebino. Sicer pa naj av-
tor napisa na prticku dobro pre-
¢ita vsebino, mogoce bo odkril,
da se je dokaj dobhro podpisa[.M

M. M.

»Svinja je danes zelo cenjena Zival, prasica, pa klaluko pomeni tudi karakter, sploh
4 pi v islu podpl

pa, ée je b

ot je videti spodaj na sliki...
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|z prakse sodisc ...

Tokrat objavljamo v tej stalni rubriki clanek, ki je izSel v zadniji
stevilki glasila "DELAVSKA ENOTNOST«, to je dne 12. marca 1981,
in iicer je izSel pod naslovom: »Sporna pravica do jubilejne na-
gradex.

Objavljamo ga predvsem iz razloga, ker se bomo tudi mi v krat-
kem soocali s podobno problematiko v nasi delovni organizaciji.
Drugi namen objave tega clanka pa je, da prikazemo kaksna so
staliséa do upravicenosti placila jubilejnih nagrad pred sodiSéem
zdruzenega dela v drugih republikah v primerih, ko temeljne orga-
nizacije niso v sklad skupne porabe izlocile teh sredstev. Nasa
pripomba k temu é&lanku, in sicer k zadnjemu stavku prvega od-
stavka, je v tem, da se po veéini samoupravnih splosnih aktov
upoé&teva za jubilejno nagrado vsa delovna doba delavca, ko je delal
v zdruZenem delu oziroma se v to dobo ne viteva delovna doba,
ki je bila doseZena pri privatnikih.

Pige lvan Zuzek

SPORNA PRAVICA DO JUBILEJNE NAGRADE

Delavci v temeljnih organizacijah praviloma dologajo v svojih
splosnih samoupravnih aktih tudi pravico delavca do jubilejne na-
grade za 10-letni, 20-letni in 30-letni delovni jubilej. Veéina samo-
upravnih splosnih aktov uposteva pri pridobitvi te pravice vso de-
lovno dobo delavca, ne le delovno dobo pri temeljni organizaciji,
pri kateri je delavec izpolnil enega izmed jubilejev.

Nekateri samoupravni splosni akti predvidevajo, da bodo delavci
upraviéeni do nagrade za delovni jubilej le ob pogoju, da bodo z
zakljuénim radunom v posameznem letu izlogili ustrezna sredstva
% sklad skupne porabe. S tem predvidevajo, da bodo v posameznem
letu delavci prejeli nagrado le v primeru, ée bodo zato razpolozljiva
sredstva v skladu skupne porabe delavcev. Ce so sredstva na raz-
polago, potem do sporov o izpladevanju te nagrade ne pride, ée pa
sredstev ni, prihaja do 3tevilnih sporov, o katerih odlocajo sodisca
zdruzenega dela. Nekatera sodidta prejemajo zelo $tevilne predloge
(tudi prek 500), v katerih delavei uveljavijajo pravico do jubilejne
nagrade in predlagajo, da se naloZi temeljni organizaciji izplacilo
nagrade. Veckrat se dogaja, da strokovne sluzbe celo svetujejo
delaveem, naj zatno spor pred sodidem zdruZenega dela, saj te-
meljna organizacija nagrade ne more izpladati, ker v ta namen
sredstev ob zakljuénem raéunu ni razporedila. Ce delavec pred so-
diséem zdruzenega dela uspe, in sodisée z odlo¢bo naloZi temeljni
organizaciji placilo dolo¢enega zneska, potem lahko delavec z izvrs-
bo, ki jo predlaga pred temeljnim sodiséem, poseZe po katerihkoli
sredstvih, ki jih ima temeljna organizacija na svojem Ziro radunu.

Sodis¢a zdruzenega dela v Sloveniji priznavajo take zahtevke
delavcev, pri Cemer opozarjajo, da morajo temeljne organizacije
izplacila vselej knjiziti v breme sklada skupne porabe delavcev, ali
pa v breme osebnih dohodkov delavcev. Po tem stalii¢u torej uve-
ljavitev pravice ni odvisna od tega, ali je temeljna organizacija
ustvarila in tudi razporedila ustrezen del Eistega dohodka v sklad
skupne porabe delavcev, z namenom, da bo med letom izplaZevala
jubilejne nagrade. Po mnenju sodii¢ zdruZenega dela v Sloveniji je
treba upostevati samoupravne sploine akte o delitvi sredstev sklada
skupne porabe.

NAROCITE SI »OBZORNIK«

Tokrat vam zelimo predstaviti slovensko poljudno ljudsko revijo
z zelo pisano in vsestransko zanimivo vsebino, ki jo ze 29 let izdaja
Presernova druzba. Gotovo bi se nanjo naroéil e marsikateri de-
lavec, ¢e bi jo bolje poznal.

Razen kratkih novel domacih in tujih pisateljev prinasa »Ob-
zornik« na 80 straneh vsak mesec zanimive élanke z vseh podrogij
znanosti in ¢loveSkega zanimanja. Zgodovina, potopisi, narodopisje,
problemi daljnih deZel in ljudstev, razvoj tehnike in znanosti, revo-
lucije in vojne, razvojna pot &loveSkega rodu ter perspektive pri-
hodnosti, zivljenjske poti domadih in tujih znamenitih ljudi, zanimivi
kulturni problemi in dogajanja, pa Se pisane podobe iz narave in
zivalskega sveta. Revija posveda posebno pozornost umetniski in
estetski vzgoji bralcev ter je bogato ilustrirana, Zanjo se navdudujejo
tako prosvetni delavci kot mladina, prav tako pa tudi ljudje vseh
poklicev, od preprostih ljudi do izobraZencev. V njej objavijajo tudi
porocila o delovanju Presernove druzbe, pisma, ki jih poSiljajo njeni
¢lani in odgovore nanje. Revijo ureja uredni8ki odbor z glavnim
urednikom Tonetom Fajfarjem in odgovornim urednikom Stankom
Janezem.

Letna naroénina (12 S§tevilk) »Obzornika= 1981 je 300 dinarjev,
lahko pa jo poravnate tudi v najveé 3 obrokih. Polletna naroénina
je 150 dinarjev, posamezna Stevilka pa stane 30din. Narodite jo
lahko na naslov: PreSernova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana.
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Srefanje z upokojenci

Druga sodi8éa zdruZenega dela v Jugoslaviji pa so zavzela o
tem problemu tudi drugaéna stalidéa. Sodiséa zdruzenega dela v
SR Srbiji so mnenja, da je pravica do jubilejne nagrade odvisna
od ustvarjenega dohodka delavcev temeljne organizacije, zato za-
vracajo zahtevke delavcev, &e temeljna organizacija nima ustreznih
sredstev za izplacila jubilejnih nagrad. Sodiséa zdruzenega dela v
SR Hrvatski pa so zavzela stali8€a, da lahko delavei uveljavljajo
denarne zahtevke, ki se izpladujejo iz sredstev sklada skupne porabe
delavcev samo iz tega sklada, kar pomeni, da se odlodba sodiséa
zdruzenega dela, s katero se priznava delaveu doloden denarni zne-
sek za plaéilo jubilejne nagrade, realizira tedaj, ko delavci razpo-
redijo ustrezna sredstva iz &istega dohodka v ta sklad. Tudi po tem
stalistu se pravica do jubilejne nagrade povezuje z ustvarjenim
dohodkom temeljne organizacije in z razporeditvijo tega dohodka

oziroma cCistega dohodka tudi v sklad skupne porabe delavcev.

Pravna sluzba

Vpliv podtalnice na
izgradnjo objektov

v nasi DO

V letu 1978 je nasa DO spre-
jela zazidalni nac¢rt za bodoci
razvoj izgradnje objektov na kom-
pleksu Industrijske cone Ptuj I.
Ta zazidalni naért je bil sprejet
na osnovi urbanisticne resitve te
Industrijskecone katero je izdelal
Zavod za Urbanizem Mar.bor v
decembru leta 1977. Ob izdelavi
urbanisticne reSitve in pozneje
izdelanega zazidalnega nacrta na-
se delovne organizacije so bili
upostevani nespremenjeni pogoji
stanja podtalnice glede na bliza-
joto se obratovanje SD 2. Da
Zavod za urbanizem Maribor ni
uposteval spremenjenih pogojev
bodoce podtalnice na tem kom-
pleksu je bil vzrok, ker so Drav-
ske elektrarne vse do sredine
lanskega leta zagotavljale, da na
Industrijski coni Ptuj 1. ne bo
prislo do dviga podtalnice zaradi
polnjenja akumulacijskega jezera.

Nasa delovna organizacija je
ugotovila spremembe visine pod-
talnice s pripravo zemljis¢ za
izgradnjo gumarne. Tokrat smo
namreé opazili, da smo pri geo-
tehniénih vrtinah ugotovili pod-
talnico visjo od meritev, katere
smo vrsili pred tem (ODP, SGI,
zaklonisée in skladiséno in mon-
tazne hale tozda TAP). Vendar

smo hitro po meritvah za novo-
gradnjo Gumarne ugotovili pri
fiziéni izvedbi zakloni&éa, da je
podtalnica znatno visja od pred-
hodnih meritev. Dravske elek-
trarne so Se naprej vstrajale, da
to ni vpliv zaradi polnjenja je-
zera temvec, da so to slucajno
nekoliko visje »aprilske vodes.
O gornji problematiki, to je vpli-
va podtalnice na bodoéi razvoj
AGIS-a smo dne 22, 5. 1979 ob-
vestili SO Ptuj. Na osnovi tega
obvestila so bili sirse obveaceni
tako komisija, ki je imenovana
pri IS za zascito interesov SO
Ptuj ob izgradnji elektrarne na
SD 2, kot Oddelek za ljudsko ob-
rambo ter Dravske elektrarne.
Po tem ¢asu je bilo ve¢ sestan-
kov med Dravskimi elektrarna-
mi, IS SO Ptuj in naso DO.

Dravske elektrarne so obljubi-
le, da bodo do konca meseca ju-
lija 1979 AGIS-u sporoéile vpliv
SD 2 na podtalnico in bodoo
vidino podtalnice. Do tega do-
govorjenega roka odgovora ni-
smo sprejeli, zato smo morali
odstopiti od izgradnje zakloniséa
skupaj z objektom Gumarne.

S spremembo visine podtalni-
ce pa niso nastali problemi le

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Pomlad

Tisto pomlad je ptica roparica
¢ez naSe meje priletela, da
bi na nasi zemlji mladi¢em
spletla gnezdo.

Namesto Zvrgolenja ptickov
se iz gozda je oglasil strel. ..
Bila je pomlad.

Sonce je sijalo in grelo.

V srcih pa je tlelo...

Vitka breza se v gozdu K
hrastu je privila.

Vrabéek pa krila je raziiril
in sokol je postal.

Gnezdo svoje je branil,
mladice Zrtvoval,

da je roparica odletela.
Pa prisla je spet pomlad.
Sonce greje kot takrat.

V srcih pa je ogenj in

v gozdu pticki zvrgolijo. ..

Danica Ivandic¢

Z vilicarjem do gostilne

Svet se sooca bolj kot kdaj-
koli prej z energetsko krizo.
Ljudje se bomo morali strezniti.
Vzeti bomo morali opozorila
strokovnjakov, da zaloge energi-
je grozece kopnijo, bolj resno.
Torej spoprijeti se bomo morali
z varéevanjem in to na vsaj fron-
ti. Tudi ena sama brezpomemb-
na zarnica, ki gori pri belem
dnevu nekje na hodniku ali dvo-
riscu. Kaj pa ko gori zvecer v
proizvodni hali veliko Zarnic, ko
z vso mocjo hrumijo ventilatorji,
nekje v kotu pa dela en sam de-
lavec, smotrno mar ne? Da se
nam mudi domov dokazujejo tu-
di skoki skozi okno in to seveda
pred iztekom delovnika. Ljudje
smo pac taksni, da za vse naj-
demo opravicilo, ki pa je po ve-
¢ini iz trte zvito. Kaj pa gostilne,
ki jih tako radi obiskujemo med

delovnim éasom? Tu obiéajno ob
kozaréku diskutiramo o zadevah,
ki ne sodijo v gostilno. Zavedati
bi se morali, da s tem ne Sko-
dujemo le sebi, ampak vsem
okrog sebe. Zelo zanimiva so tu-
di sredstva s katerimi se odlo-
cimo pretentati vratarja. Odlogili
smo se do gostilne odpeljati z
viliéarjem. Kaj smo takrat mis-
lili, ko smo le lepo poéasi pe-
ljali po poti, ki v nobenem pri-
meru ne sodi v nagé delokrog?
Zavedati bi se morali, da nas vi-
dijo obéani, ki se upraviceno
sprasujejo kako to lahko. Torej,
ni¢ vec tako. Prispevajmo s svo-
jo disciplino k na$i ekonomski
stabilizaciji in ne samo nasi!
To so ugotovitve komisij o
ugotavljanju prisotnosti, ki je bi-
la opravljena 21. 2, 1981.
M. M.

Malomarnost ali 3e kaj ve& . ..?

(Nadaljevanje s 11. strani)

pri izgradnji zaklonisca, temved
znatno podrazuje gradnjo obje-
ktov na tem kompleksu in to pri
izvedbi temeljev, pri kanalizaciji
in pri bodo¢i izgradnji galvanike
katere nacin izgradnje bo moral
biti bistveno drazji kot bi bil, da
ni prislo do dviga podtalnice.
Prav tako so manj uporabni ali
pa celo neuporabni nekateri od
ze zgrajenih objektov. AGIS je
decembra leta 1979 podal svoj
odskodninski zahtevek Oddelku
za gospodarstvo in urbanizem
SO Ptuj. Dravske elektrarne so
na osnovi odSkodninskega za-
htevka od AGIS-a in tudi drugih
odskodovancev obljubile, da bo-
do 7z dodatno drenazo sanirale
oSkodovane komplekse.

S predvideno sanacijo bi naj
konale v mesecu februarju ali
marcu 1980.

STRAN 12 m AGIS

Obljube Dravske elektrarne ni-
so izpolnile, zato je poslovni od-
bor DO AGIS sprejel na svoji 6.
redni seji dne 18. 6. 1980 sklep,
da se uvede redni odskodninski
zahtevek Dravskim elektrarnam
Maribor za vso povzroéeno Sko-
do.

Po tem sklepu je bilo takoj
dogovgrjeno z nasim pravnim za-
stopnikom, da vloZi tozbo na so-
discéu za povrnitev Skode, ki jo
je utrpela naSa delovna organiza-
cija na Ze obstojedih objektih
in na podrazitvah objektov, ki so
v gradnji ali pa bi se morali gra-
diti pa jih zaradi vodostaja ni-
smo mogli graditi v sklopu z dru-
gimi objekti in tako predstavlja-
jo za naSo delovno organizacijo
povedanje strodkov.

PJ —SA

lzzivanje nesreée

Strelska druZina AGIS

Mirna roka in sokolje oko ter velika koncentracija sta potrebna,
da si lahko dober strelec. Prav te odlike krasijo naSe strelce, kar
dokazujejo odliéni rezultati, ki jih dosegajo na tekmovanjih.

Strelska druzina TAP je na-
stala leta 1959. Njen ustanovi-
telj je bil tov. Kekec Franc. Ta-
krat e niso mogli razmisljati o
kak&nih veé&jih tekmovanjih, saj
niso imeli na voljo tekmovalnega
oroZja. Po zdruzitvi je k strelski
druzini pristopilo veliko aktivnih
tlanov. Postopoma so nabavljali
novo strelno orozje in strelsko
opremo, za kar gre zahvala de-
lovni organizaciji. Sedaj imamo
tudi sekcije na letece cilje. Nji-
hova tekmovalna pot je zelo us-
pesna. Ze prva leta so na re-
publiskem tekmovanju v Ljublja-
ni dosegli 8. mesto, s tem pa si
tudi zagotovili nastop na drzav-
nem tekmovanju v Somboru
1977. leta ter osvajili 12. mesto.
Lansko leto so bili obéinski pr-
vaki. V slovenski »Trap« ligi, ki
je bila pa so bili peti.

Strelska druZina Agisa ima
tudi tekmovanje za druZinsko
zlato pu&cico.

__Dobitniki druzinske zlate pu-
iCice so:

Franc Kolarig,

Licen Alojz,

Franc Simonig,

Franc Bedraég,

Zvonko Hajduk.

Strelstvo ni samo rekreacij-
skega znacaja, pa¢ pa ima velik
povdarek pri vsesplosni ljudski
obrambi. Zato moramo prizade-
vanja strelcev Se naprej podpi-
rati in razvijati. K dosezenim
uspehom naSe iskrene Cestitke
in Se naprej ostro oko in mirno
roko. F. K.

OPTIMIST

Nad saharo leti majhno vojasko
letalo. Sredi sipin opazi pilot
senco. Ko se spusti, spozna mo-
za v kopalnih hlackah in ga
nagovori.

»Ka] se vam je zgodilo? Ali
ste se zgubili?«

»Ne,« pravi moz, =nisem se
zgubil, na kopanje grem.«

=Na kopanje? Saj ste sredi
puscave! Morje je najmanj pet-
sto kilometrov vstranle«

»Cesa ne poveste«, se nasobi
moz, »to pa je plaza, kaj7«

MAREC 1981



Delavci, ki so sklenili delovno razmerje

v mesecu januarju 1981

Del L wat ek P ih sluib

— VEZJAK IVAN, dipl. ing. el. teh.
razvijanje proizvodov in podr. mer.
in reg. napr, nedoloéen &as

TOZD Avtooprema

— KROSEL TEREZIJA, delavka
&itenje proizvodnih prostorov — do-
loten Gas

— ROBINSCAK BRANKO, delavec
nastavljanje zavornih agregatov —
vrnitev Iz JLA

— MLINARIC VLADIMIR, orodjar
nastavljanje zavornih agregatov —
vrhitev iz JLA
JELEN JAKOB, delavec
transportiranje — nedolofen &as
VIDOVIC VIKICA, admin. tehnik
vrtanje polizdelkov na enovr. wvrt.
stroju nedoloGen Gas

TOZD Gumarna
KOZEL MARTIN, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih
kov — nedolofen &as

— KMETEC DUSICA, administrator
tistenje proizvodnih prostorov —
nedolocen ¢as

TOZD Servisi
HORVAT JANEZ, prodajalec
izdaja blaga in gume — wrnitev Iz

JLA
— MARTINCEVIC STANKO, avtom, kle-

izdel-

par
zahtevna avtokleparska dela — vrni-
tev iz JLA

TOZD Vzdrzevanje
BOMBEK MIRAN elektro tehnik
vzdrZevanje in popr. najzaht. elektr.
napr. in str. — vrnitev iz JLA

Delavei, ki so prekinili delovno razmerje

V mesecyu januarju 1981

TOZD Avtooprema

— VIDOVIE VIKICA, adm. tehnik
vrtanje polizdelkov za enovr. wrt.
str. — v Casu posk. dela

TOZD Gumarn

— KAISER‘:BERPER LIJUBO,
vulkaniziranje gumi
kov — izkljucitev

— VAJDA STANKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih
kov — na lastno Zeljo

TOZD Kovinska obdelava

— HRGA LJUBO, delavec
struzenje polizdelkov in izd. od-
sluZitev vojaSkega roka

— KAMPL STANISLAV, kljucavnicar
kontroliranje finalnih proizvodov —
sporazumno

delavec
tehnicnih  izdel-

izdel-

TOZD Orodjarna

— HORVAT LEOPOLD, brusilec
opravljanje manj zahtevnih
skih del — sporazumno

— MASTEN DANIEL, orodjar
zaht. dela na vzdrZ. or. In pripr. za
TOZD Gumarna — Ssporazumno

brusil-

TOZD Velika oprema

— RODOSEK JANKO, delavec
transportiranje — umrl

TOZD Servisi

— ARNUS DANILD, avtomehanik
vodenje odd. TAM, ZASTAVA, SKO-
DA, SOVJET., EL. MAT., GUME —
sporazumno

Delavei, ki so sklenili delovno razmerje
v mesecu februarju 1981

Delovna skupnost skupnih sluzb

— BERLIC NADA, medic. sestra
medicinska sestra — nedoloden &as

— BLAGOVIE VLADO, stomatolog
stomatolog — nedoloéen &as

— KERETIC ANA, delavka

snazilka — nedolofen &as

— MILETA ANTE, zdravnik spl. pr.
vodja obratne ambulante — nedolo-
ten cas

- MEDVE*‘-‘;(‘EK KSENIJA, zobotehnik
zobotehnik — nedolofen Eas

— ROBIN MILICA, medic. sestra
medicinska sestra stomatolodke
smeri — nedolo¢en &as

— SLIVNJK MILAN, zobotehnik
vigji zobotehnik za viron — nedolo-

&en &as
— TEHT HELENA, medic. sestra
medicinska sestra — nedoloten ¢as
— TREBER MIRKO, dipl. ing. fizike
organiziranje in priprav. zaht. pro-
gramov — nedoloZen &as

TOZD Avtoopreme

— LAH DARLJAN,
konstruiranje proizvodov
vrnitev iz JLA

strojni tehnik
opreme —

NAKAJ Kor
: e
- |@j |-V SKoL:

BREZ BESED
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— HOJMIK IVANKA, strugar
vrtanje polizdelkov na enovr. wrt.
stroju — nedolocen cas
PEKLAR JANEZ, strugar
Efj‘vamzuanja izdelkov — wvrnitev iz

— GRIENIK IGOR, orodjar
vrtanje polizdelkov na enovr. wvrt.
stroju — vrnitev iz JLA

— BRATEC STANISLAV, delavec
stiskanje na srednji stiskalnici —
nedoloden éas

— BENKO FRANC, delavec
varjanje COr — nedolofen Gas

— TOPLAK DARKO, zidar
varjenje CO: — nedoloten Gas

TOZD Kovinska obdelava

— ROSKAR VLADIMIR, strugar
struZenje zelo zahtevnih odlitkov —
vritev iz JLA

TOZD VZMETARNA

— HANZELAK MARKO, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih wvzmeti
— nedoloéen &as

Delavei, ki so
prekinili delovno
razmerje v mesecu
februarju 1981

TOZD Avtooprema

— PLAJNSEK LIUDMILA, natakarica
pripravljalna dela — sporazumno

TOZD Gumarna

STAJNKO FRANC, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih
kov — sporazumno

jzdel-

TOZD Servisi

— ZURAN FRANC, avtomehanik
man| zaht. avtomeh. dela na os. voz.
ZASTAVA-SKODA — na lastno Zeljo

RAZPISI

V skladu z letnim planom izo-
braZzevanja v TOZD in DSS raz-
pisujemo naslednje usmeritve za
studij ob delu za leto 1981/82

Stev.

DSSS pogodb

dipl. ing. strojnistva 1

ekonomist 1

ekonomski tehnik 2
TOZD AVTOOPREMA

ing. strojnistva B

strojni delovodja 1
TOZD GUMARNA

dipl. ing. kemije 1

ing. kemije 1
TOZD KOMERCIALA

ekonomist NT 1
TOZD KO

strojni ing. 1

strojni tehnik 1
TOZD VZMETARNA

strojni tehnik 1
TOZD ORODJARNA

strojni delovodja 1

ing. strojnistva 1
TOZD PM

ing. strojnistva 1
TOZD VZDRZEVANJE

strojni delovodja 2

ing. strojnistva
TOZD VELIKA OPREMA

ing. strojnistva 1

Pogoji za sklenitev pogodbe
za Studij ob delu so:

— da sta smer in stopnja v
skladu z osnovnim poklicem de-
lavea,

— da delavec uspesno oprav-
lja dela in naloge,

— da ima dober odnos do ko-
lektiva in da si je aktiven samo-
upravljalec prizadeval za uresni-
cevanje interesov kolektiva.

ROK ZA PRIJAVO JE 15, 9. 1981,
K. S.

Komisija za Sport in rekreacijo
razpisuje najete kapacitete za
letovanje v najetih kapacitetah
in v prikolicah. Letos bo omogo-
ceno letovanje v naslednjih kra-

ih:

BIOGRAD — najetih je 6 sob
v dveh privatnih hisah; moznost
prehrane v privat penzionu in v
restavracijah, morda pa tudi v
pocitniskem domu PRIMATA.

POREG — privatna hisa s 7
sobami v blizini hotelskega na-
selja. MoZnost prehrane je v ho-
telu RUBIN ali pa v privatni go-
stilni, ki je tudi blizu hige. V
kletnih prostorih je opremljena
kuhinja in jedilnica. Omogoceno
je kuhanje

PAKOSTANE — najete &tiri
sobe v privatni hisi. MoZnost
prehrane v privatnih restavraci-
jah ali v restavraciji v avtokam-

pu.

TRI PRIKOLICE — postavljene
bodo v Filip Jakovu. Prikolice so
opremljene. Prinesti je potrebno
le posteljnino.

BRAKO PRIKOLICA in 3 $0-
TORI — za posojanje.

lzmene so 10-dnevne: V Pore-
€u so izmene — od 15. 6.—
—25. 6., 25. 6—5. 7.,

2. 9.; v vseh ostalih krajih pa

od 1. 7—11. 7., 11. 7—21. T.

30. 8.; v prikolicah

od 21 6—1. 7, 1. 7T—11. 7.
10. 9

008 je prispevek delavea 20 din
za lezisce dnevno, za kamp pri-
kolico 80 din, za braco prikolico
40 din, dnevno.

Prijavite se organizatorju re-
kreaciji v kadrovski sluzbi, kjer
dobite tudi ustrezen obrazec pri-
javnice.

ROK PRIJAV JE 6. OPRIL 1981

Po preteku prijavnega roka bo
komisija obravnavala prijave in
vas o reditvah obvestila,

Komisija za
Sport in rekreacijo

2E RES DA JE IMLADENNA pMiCmA, ZALA, A NMADAR th-ﬂ.f

GLED J0 SNOZ! OOALA

NESMISELNO
Pijanca kolovratita po cesti.

»Kaj bo rekla tvoja zena, ker te tako dolgo ni domov?«

vprasa eden.

»Nimam Zene,« odgovori drugi.

»Kaksen smisel pa ima potem ostajati pono¢i zdoma?«
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V vasem mestu SE NI na-
stopil ta popularni slovenski
KOMIK? Za katerega popular-
nega humorista gre? Preme-
sajle debelo odtisnjene ¢rke!

.._..._
1. POSETNICA
ADAM JOT — KROPA
Adam si je v gledalisc¢u ogle-
dal predstavo, v kateri je na-
stopila tudi igralka, ki se skri-
va v mjegovi posetnici. Ali wve-
ste za katero igralko gre. V
pomod vam povemo, da je do-
bila letos PreSernovo nagrado.

_._

5. DVOJNI ANAGRAM V
STAVKU

GOVORI se da tudi v tem
italijanskem mestu primanj-
kuje ...

Iz debelo odtisnjenih ¢rk
prve besede morate ugotoviti
za katero italijansko mesto
gre in kaj tam primanjkuje.

A+B+C=D

a) visok cerkveni dostojan-

stvenik,

b) mesto v ameriski zvezni
drzavi New Mexico (anagram:
LADT)

c) orientalska mera za tezo

(1282 kg)

d) slovensko mesto na stiku
Selske in Poljanske doline.
_._
2. ANAGRAM V STAVKU
ZDAJ je CENA njegovim
pesmim zelo porasla! Ali veste
za katerega slovenskega pesni-
ka gre? Premesajle debelo od-
tisnjene ¢rke!
._.._.
4, PALINDROM V STAVKU

ARI EDAM obis¢e, nato pa
se odpravi mna portugalski
otok. te uganili na kateri
otok se bo podal?

ANKA 1Z KOTELJ se navdu-
suje nad nekim sportom. Ka-
terim?

R ECRE TN £ S Y S L SN
DOBER SOSED

Sosed stoji pred vrtno ograjo
soseda, ki je prejénji dan kupil
novega velikega psa.

»Rad bi vas nekaj vpradal,
sosed!«

»Kar vstopite, kar vstopitel«

»S3aj bi, pa ne vem, pa ne
vem, ¢e me ne bo va§ novi pes
ugriznil !«

»Saj ravno to bi tudi jaz rad
vedell . | .«

NI MU VERJEL

Sodnik: »ObtoZeni, ali vam ni-
sem Ze zadnji¢ dovolj jasno po-
vedal, da mi ne pridite nikoli
vet pred oGi?«

Obtozenec: »Saj sem to mi-
liéniku zatrjeval, pa mi sploh ni
hotel verjetil«

— Zeni sem kupil za Dan Ze-
na krasen stroj za pomivanje
posode!

— Sijajno! Toda ¢e se prav
spominjam, si je tvoja Zena ved-
no zelela pralni stroj?

— To je ze res, toda posodo
Ji jaz pomivam .

NAPREDOVANJA

Mojster ustavi delavca, ki se
sumljivo maje po delavnici:
»Bedak! Ce ne bi pil, bi lahko

postal Se mojster!«

«Ni¢ zato,« pravi fant, »kadar

pijem, sem general .. «

DOPISUJ
V SVOIJE
GLASILO!

V AGISU — glasilo delovnega kolektlva AGIS Ptu]. Inclala Izdajatel)skl svet. Ureja uredni3kl odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks PotoZnlk, Janez Piterko, Joe

JangiZ, Mijo Bratko, Sa3a Stros, Alojz

izvodov, Tiska: Ptujska tiskal'ﬂ!. Ptuj.

Iamun, Mllan

Praul. I?.l;va Smigoe, Odgovornl - o :
62250 Spova 12. Rokoplsov ne vratamo. aso]eopmﬂ‘.«mm a prometnega
mnenja sekretarlata za Informacije prl IS SR Slmml]o &t. 421/1-T2 z dne 30. maja 1977. .

urednlk  Maks  Menonl,

tehnl&nl urednlk Franc Slrrm:u':‘:lﬁl|lr Naklsda 2100

ka na podlagi




