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Nova tovarna krmi

pomembna delovna zmaga kolektiva

Dne 13. 8. 1977 bo zacela obratovati nova tovarna
krmil DO »Perutnine« Ptuj, z letno zmogljivostjo 16.000
vagonov. Po kapaciteti se bo vrstila med najvecje tovrst-
ne tovarne v Jugoslaviji in najveéjo v Sloveniji. Sodobna
in tehnolosko izpopolnjena strojna oprema pa jo uvrséa

na prvo mesto v drzavi.

Zakaj gradnja nove tovarne
krmil?

DO »Perutnina« Ptuj je v
svojem intenzivnem razvoju z
nacrino investicijsko politiko
izerajevala osnovne proizvod-
ne cbrate, kot npr. farmi nes-
nic za valilna jajca Sela in
Kidricevo, valilnico, klavnico
perutnine s predelavo, kredi-
tirala izgradnjo hlevov v koo
peraciji itd. Povedava oziro-
ma izgradnja novih kapacitet
Za proizvodnjo krme je bila
nacrtovana na poznejsi ¢as iz
razloga, ker je bilo mogoée s
podaljSanim delovnim ¢asom
Vv stari meSalnici proizvesti
potrebno kolicino krme.
_Glede na intenzivno pove-
cavo proizvodnije brojlerjev v
zzdnjih letih je ustrezno temuy
narastla tudi proizvednja kr-
me. Ta je v lanskem letu do-
segla skoraj 57.000 ton, kar je
Z¢ gornja meja zmogljivosti
mesalnice v treh izmenah.

Reppblis‘ski srednjeroéni plan
razvoja kmetijstva in Zivilske
gustrije za obdobje 1976—
1980, v katerem ima DO Pe-
rutnina Ptuj pomemben de-
lez, nalaga vsem TOZD PP ve-

like naloge. Plan 30.000 ton
brojlerjev ki naj bi jih proiz-
vedla DO Perutnina Ptuj v
letu 1980, bi bil neuresnicljiv,
v kolikor ne bi bila zagotov-
ljena dovoljna koli¢ina kvali-
tetne krme. Stara meSalnica
krmil, ki je bila zgrajena leta
1962 ne bi zmogla proizvesti
potrebne koli¢ine krme, kot
jo srednjeroéni plan predvide-
va v letu 1980, ker je kapaci-
teta premala in stroji dotra-
jani,

Poleg navedenih dejstev je
za sedanjo in bodoCo proiz-
vodnijo premala tudi kapacite-
la silosov za Zita in ostale su-
rovine. Kapaciteta starih silo-
sov je 2.100 ton, kar zadosca,
pri sedanji proizvodnji 12-
dnevno zalogo, v letu 1980 pa
bi zado$cCala ta zaloga samo
za teden dni. Pri neurejenem
{rzis¢u in mestabilnih cenah
je to obsclutno premalo,

Glede na omenjena dejstva
in na dolgero¢no, jasno zaér-
tano razvojno politike, ki jo
vodi podjetje, smo Ze v letu
1973 pristopili k nacrtovanju
nove tovarne krmil, silosov in
ostalih pripadajecih cbjektov,

Iz male zrastla velika

Pomen izgradnje nove to-
varne krmil

Nova tovarna krmil in osta-
li ebjekti, ki so plod vestnega
dela mnogih cdrekanj celot-
nega kolektiva Perutnine, ter
podpora zdruZenega dela, je
velikega pomena, ne samo za
Perutnino Ptuj, ampak za §ir-
S0 druzbeno skupnost.

Z izgradnjo nove tovarnc
krmil, ki je med najvedjimi v
Jugoslaviji, s trenutno najbolj
sodobno cpremo in tehnolos-
kim postopkom je postavljen
¢vrst temelj za realizacijo
srednjero¢nega plana podjet-

ja, kakor tudi osnova poleg
Ze izgrajenih proizvodnih ob-
jektov, se za nadalnje poveca-
vanje proizvodnje.

Glede na spremenjen nacin
prehrane, ko potroSnik zahte-
va nemastno in lahko prebav-
liilvo meso in ke je perutni-
narsivo uspelo poceniti meso
piscanca nasproti ostalim vr-
stam mesa, ima potrosnja pe-
rutnine in ostalih perutnin-
skih izdelkov se velik razmah,
Perutnina Ptuj, ki je s svoji-
mi kvalitetnimj piséanci da-

[(Nadaljevanje na 2. str.)
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Nova tovarna krmil

(Nadaljevanje s 1. str.)

nes poznana ne samo v Jugo-

slaviji, ampak tudi izven na-

Sih ‘meja, bo imela v bodoce

se  toliko ve€ - moZnosti, da

zadrzi renome kvalitete, ¢e je

S¢ ne izboljsa, saj je kvalitet-

na krma tista, ki poleg osta-

lih wvzrejenih’' dejavnikov in
faktorjev predelave édlo¢ilno
vpliva na kvaliteto piséanca.
Sodcbni - tehnolo§ki * proces
in kvalitetna strojna oprema
je garancija za dovoljno koli-
¢ino kvalitetne krme, poveda-
ne skladis¢ne kapacitete, pa
bodo omogodale, da bo vedno
na zalogi dovoljna kolicina
surovin, in zaradi tega memo-
tena proizvodnja. Ob uspesSni
komercialni sluzbi bo mogoce
nabaviti surovine v veéjih ko-
licinah takrat, ko bo cena teh
ugodna in na ta nacin vplivati
na pocenitev krme.
Investicijska vrednost in
potek izgradnie
Predrac¢unska vrednost in-
vesticije, ki je bila pripravlje-
na pri SDK 31. 12. 1974 je zna-

Sala 109.659,000 din

V tem znesku

so bila zajeta

obratna sredstva

v visini 12.000,000 din
Po tehni¢ni strukturi bi bi-

la razdelitev predratunske

vrednosti naslednja:

a) Gradbena in obrtniska dela
(vkljucno
prvi del
elektro-
mstalacij)

b) domaca
oprema
vkljuéno z
montazo

c) uvozna
oprema
vkljuéno z
montazo

48.821.228 din

24.245.000 din

15.857.916 din
e) ostali stroski 1.200.000 din
Skupaj 90.124.144 din

Po investicijskem progra-
mu je bila predracunska vred-
nost gradbenih del 31.268.423
din. Ob zbiranju ponudb za
gradbena dela, so bile ponud-
be za predviden obseg del vis-
je za cca 6.000.000 din, vendar
je uspelo dobiti pred oddajo
teh del popust v znesku
4.200.000 din, tako da so bila
gradbena dela zakljuena v
vrednosti 32.153.509 din.

Premiksarna — mala mesalnica v mesalnici
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Med gradnjo ni pri¢lo do
povisanja cen, ker so bila
gradbena dela in del elektro-
indtalacij z aneksom k csnoy-
ni_pogodbj fiksirana na cene
v letu 1975,

Domaca oprema je stala ce-
lo ‘manj’ od predra¢unske
vrednosti,, Tuja oprema ni
presegla predratunskega zne-
ska, nasprotno, glede na velik
interes Stevilnih firm, ki =o
zelele dobaviti tako velik ob-
seg opreme nam je mspelo
mocnoe znizati ceno ponudbe.

Razlika med predracunsko
in kon¢no vrednostjo za grad-
bena in cbrtniska dela je na-
stala zaradi povecCanega obse-
@a del, ki so se pokazala kot
nujna med gradnjo in sicer:

— parkirni prostor in vratar-
nica, ograja in_pleskanje
celic 2.200.000 din

—- transporino
dvigalo v
premiksarni

— povecan obseg
elektroinStalacij
in provizorij
za Zitne
silose

— barvanje
transportne

260,000 din

8.763.500 din

opreme 300.000 din
Skupaj 11.523.500 din
Kon¢na vrednost investi-
cije bo predvidoma znadala

100,700, din.

Investicijo so finansirali:

— Ljubljanska banka, po-
druznica Maribor s cca 24 de-
iezem kredita;

— Kreditna banka Maribor
— podruznica Ptuj s cca %
delezem kredita;

— Kmetijsko Zivilsko raz-
vojna skupnost in Zvezna di-
rekcija za rezerve Zivil (samo
za silose).

Nujno je omeniti tudi velik
delez lastnih sredstev, ki so
bila vloZzena v investicijo.

Projektant gradbenih in o-
stalih instalacijskih del je bil
Slovenijaprojekt Ljubljana, ki
ima dolgoletno prakso pri pro-
Jektiranju takih objektov.

Na Iicitaciji zbiranja po-
nudb za gradbena dela je bil
najbolj uspesen GIP Gradis
Ljubljana, GE Maribor,

Energetska omara med montaZo

Njegovi podizvajalci so bili:
IMP Ljubljana — TOZD Elek-
trekovinar Ptuj in TOZD Dvi-
galo Klepoved Maribor, Mon-
ter Polj¢ane, ZTP Maribor -
Sekcija za obnovo prog itd.

Zacelek gradbenih del je bil
12. 2. 1975. Zgrajeni so bili na
slednji objekti:

— silosi za Zita — kapacite-
te cca 10.000 ton;

— silosi za tezko tekoce su-
rovine — kapacitete cca 2.000
ton;

— mesalnica — kapaciteta
cca 160.000 ton na leto z vediz-
menskim delom;

— rampa za vsipnik ob Ze-
lezniSkem tiru ter vsipnik s
kip napravo za kamionski
sprejem;

— adaptacija stare
nice in kotlarne;

— prekritje med objekti;

— Cuvajnica in parkirni
prostor;

— industrijski tir:

— zunanja ureditev.

Gradnja silosov je potekala
po sodobnem tehnoloskem po-
stopku, s takoimenovanimi
drsnimi opazi. Tak na¢in grad-
nje je mnogo lazji in hitrejsi
od klasi¢nega, zahteva pa ne-
prekinjenost gradnje ne glede
na vreme in c¢as.

Skupino Zitnih silosov se-
stavlja 18 osmerckotnih celic
viSine 39.83 m, kapacitete po
503 tone ter 8 Stirikotnih —
povezovalnih, kapacitete po
120 ton. Gradnja je trajala od
temeljne [}chﬁé{‘. do vrha samo
27 dni. Uporabljeno je bilo
2350 m’ betona in 442 ton ar-
mature,

Skupino silosov za tezko te-
koce surcvine sestavlja 20 sti-
rikotnih celic viSine 30.64 m
in kapacitete po 100 ton. Grad-
nja je trajala le 13 dni, upo-
rabljeno je bilo 1.340 m’ beto-
na in 167 ton armature.

Mesalnica je visoka 64.94 m
in ima 14 etaz. Gradnja je po-
tekala s klasi¢nimi opazi, za-
to je bila znatno daljSa od
gradnje silosov., Uporabljeno
Je bilo 1.370 m’ betona in 130
ton armalture.

Po obsegu del in vrednosti
opreme je na drugem mestu
domada strojna in transport-
na oprema. Dobavitelj te o
preme je bil Mlinostroj Dom-
7ale, To opremg v glavnem
sestavljajo: elevatorji, verizni
transporterji, transportni pol-

mesal-

Zi, elektromotorji z reduktor-
Ji, cevovodi, zasuni, preklop-
ke in lopute, oprema za aspi-
racijo itd. Montaza te opreme
je zacela v zacetku julija lan-
sko leto,

Izvajalec elektroinstalaciij-
skih del je bil Elektrokovinar
Pluj, ki je zacel z delom 12. 9.
1976. Najprej je napravil elek-
troinStalacijo za razsvetljavo,
nato pa provizoriéni priklju
¢ek instalacije za transporino
opremo Zitnih silosov, tako
da smo te Ze lansko leto v
jeseni zacCeli uporabljati. Po
prejemu nacrtov za energet
sko in [.‘eluljno omaro ter kKo-
mandni pult so istoasno po-
tekala dela na izdelavi te o-
preme in elektroinStalacijske-
ga dela v Tovarni krmil. Ra-
cuna se, da je bilo instalirano
ckrog 1330 kablov s povprec-
no 1% zic v enem in skupne
dolzine okrog 60.000 m, oziro-
ma celotne dolzine Zice cca
900.000 m, V relejno omaro je
bilo verajenih 1500 relejev
CNO, 125 ¢&asovnih relejev,
70C varovalk in 40.000 m Zice.

Navedeni podatki dovolj
zZgoverno « pricajo o velikem
cbsegu del, ki so bila oprav-
ljena pri gradnji in montaZi.

Strojna oprema in tehnolos
ki postopek

Pri odloditvi, katera opre-
ma naj bo domada in katera
uvoZena, smo bili migljenja,
da je lahko transportna opre-
ma domace proizvodnje, ker
se ta Ze desetletja izdeluje do-
ma in je glede na enostavno
izvedbo relativho kvalitetna.
Ostala oprema, ki se ne izde-
luje doma oziroma da je ne-
usirezne kvalitete, smo uvo-
zili. Od &tevilmih tujih firm,
ki so poslale ponudbe na nas
razpis, smo se odlo¢ili za &vi
carsko firmo Biihler iz razlo-
ga, ker je ta firma nudila ok-
recg 80 % opreme, in je znana
v pogledu kvalitetnih strojev,
ter sodobnih tehnoloskih re-
sitvah. Poleg firme Biihler
smo nabavili manj$i obseg o-
preme Se od firme Bizerba
Libra Werk, Sulzer — Escher-
wyss in Vrieco.

Uvozili smo del opreme za
sprejem, ¢is¢enje in mletje
surovin, komplet za doziranje
in_mesanje surovin, lnijo za
briketiranje in ovredevanje
krme ter opreme za premik-
Sarno.
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Bistvena razlika med teh-
niclo$§kim procesom v novi in
stari mesalnici je, da je v no-
vi proizvodni proces popc]m}
ma avtomatski, kar omogoca
sodobna tehnoloko izpopol-
njena strojna oprema, v stari
pa je bil proizvodni proces
polavtomatski.

Doziranje surovin je bilo v
stari mesalnici z eno dozirno
tehtnico iz devetih dozirnih
celic, Ker je bilo premalo do-
zirnih celic, je bilo potrebno
pripravljati predmesanico.
novi mesalnici pa je 27 dozir-
nih celic in bo vsaka surovina
v posamezni celici, zato ne bo
potrebno prlpravlgan predme-
sanice.

Zaradi veCje to¢nosti tehta-
nja bo doziranje surovin s
tremi tehtnicami kapacitete
2.000, 750 in 150 kg. Doziranje

programirano z luknjano
kartico. Proizvodni proces bo
kontroliral in evidentiral po-
rabo surovin poseben ratunal-
nik. Krmiljenje celotne tran-
Sportne in strojne copreme bo
na enem mestu preko skupne
kmmtndm, plosce.

v pomemben &len v pro-
U\Odl‘l]l krmil v novi tovarni
bo briketiranje krme, Za ju-
gouslovansko ndustrijo mocnih
krmil je proces briketiranja
krme na zacetku, dodim se je
v zapadni Evropi v zadnjem
duerlet]u skoraj v celoti uve-
ljavila prehrana perutnine in
svinj v obliki briketov. Pred-
nosti so velike in opravicujejo
stroSke briketiranja.

Za proizvodnjo premiksov
smo nabavilj specialno avto-
matsko dozirno tehtnico, ki
deluje na sistemu luknjane
kartice, za tehtanje vitaminov
in ostalih aditivov, poseben
mesalec za meSanje aditivov
ter fluidlift za transport pre-
miksa iz premiksarne v do-
7irne celice. S to opremo se
bo v veliki meri zmanjsalo fi-
zi¢no in zdravju Skodljivo de-
lo, ki je pri tehtanju vitami-
nov in ostalih aditivoy,

Pred skladid¢enjem bomo
surovine og¢istili z rotacijskim
magnetom, in sitom ter jih
stehtali, Za kontrolo tempera-
ture surovin je v vsaki celici
maontiran termometer, ki na
treh cziroma na Stirih m\oilh
avtomatske meri in beleZi
lemperaturo.

 Ovrefevanje krme bo v bo-
doce z neto ventilsko ovrece-
valno tehtnico po 50 kg.

V. primerjavi s sedan]c Zmo-
gljivostjo bo kapaciteia nove

Del dozirnega sistema v novi mesalnici

tovarne veéja za cca 150 %,
stevilo dodatno zaposlenih pri
polni obremenitvi pa bo znat-
no m@anjse, kar pomeni visok
dvig produktivnosti.

Varstvo delavcev in zascita
ckolja

Najbolj sodoben tehnoloski
proces proizvodnje moénih
krmil ne bi bil popoln in za-
dovoljiv, ¢e ne bi istotasno
poskrbeli za varstvo delavcev
in za zas¢ito okolja,

Najbolj skodljivi dejavnik
v tovarni krmil je ropot in
prah, Najvedji ropot povzro-
¢ajo mlini, zato smo pri pro-
jektiranju uposdtevali ta mo-
ment in postavili mline pod
Zilne silose, ki so prostorsko
loteni od proizvodnega dela
tako, da bo ropot zmanjsan
na minimum,

Prah, ki nastaja pri praz-
njenju in pri izdelavi surovin
ter povzroca zdravstvens mot-
nje dihalnih organov in isto-
¢asno onesnazuje okolje, smo
resili z moénimi aspiratorii,
ki sesajo prah z mest, kjer ta
nastaja. Ta se vodi skozi fil-
tre in se vrala v celice, ocis-
¢en zrak pa gre skozi zraéni-
ke in navzven.

Problem odpadne embalaZe
bomo resili na ta nadin, da jo
bomo sproti s stiskalnico stis-
kali v bale in te odvazali. Ve-
like asfaline povrsine okrog
tovarne bodo omogocale ved-
jo ¢isioco.

Zakljuéek

Kondéana je velika in po-
membna investicija DO Perut-
nine Ptuj, ki bo pripomogla k
realizaciji za¢rtanih proizvod-
nih nalog podjetja. Z njo smo
vskladili proizvodne zmoglji-
vosti vseh faz proizvodnje pe-
rutninskega mesa in hkrati
omogodili z delom v ved iz-
menah nadalnje povecanje,

Visoka investicijska naloz-
ba je jasen dokaz ozke pove-
zanosti in scodvisnosti posa-
meznih TOZD zdruzenih v DO
Perutnina, ter ostalega zdru-
Zenega dela,

Delavci, ki zdruzujejo svoje
delo v TOZD PP Tovarna kr-
mil bodo dobili z izgradnjo
nove tovarne Se vecje naloge
in odgovornosti. Pomembno
i¢, da se jih v celoti zavedajo
in opravi¢ijo dano zaupanje
vseh TOZD Perutnine in Sirse
druzbene skupnosti,

Franc Ribi¢

Delavci

ki bo v soboto,

TOZD MESALNICA KRMIL,
Vas vljudno vabimo na

OITVORITEV

TOVARNE KRMIL IN SILOSOV,

dne 13. avgusta 1977, ob 8. uri
v Ptuju, Zagrebska c. 52
z naslednjim programom:
1. pozdrav predsednika
centralnega delavskega sveta,
2. predstavitev novih objektov,
3. slavnostni govor
predsednika obcinske skupscine
4. otvoritev in ogled objektov

Polletni poslovni rezuitati

V dneh 27. in 28. julija 1977
so delavei temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela delovne
crganizacije »Perutnina« Ptuj
razpravljali in odlocali o za-
casni delitvi dohodka, ki S0
ga dosegli v letoSnjem pollet-
ju. Tokrat se je o delitvi do-
hodka med letom prvi¢ raz-
pravljalo in odlo¢alo po dolo-
c¢ilih zakona o zdruZenem de-
Iu,

1z informacije o poslovnih
dosezkih v letosnjih prvih 6

mesecih povzemamo vaZnejse
poslovne kazalce,

1. Fizi¢ni obseg proizvodnje

Osnovna usmeritev poslova-
nja vseh TOZD je v stalnem
poevecevanju fizicnega obsega
proizvodnje, kajti le z veca-
njem proizvodnje je mo¢ po-
vecCevati gospodarnost,

Posamezne TOZD so v ob-
ravnavanem obdobju dosegle
naslednjo raven proizvodnje v
primerjavi z lansko ravnijo
in na¢rtovano proizvodnjo:

Index
30.6.77 30.6.77
TOZD 30.6.76 nacrt 30. 6. 77
PP Tovarna krmil 113,1 1029
PP Perut. farme 117,6 107,0
PP Mesna industrija 60—120 50—110
PP Obrat za kooperacijo 1132 1039
PP Servis 100,6
PP Commerce 105,1
Tiskarna 1143 105,5
Tovarna krmil je v letod- godni — 108 8. Povprecne teze
njih mesecih proizvedla za letodnjih piscancev so pora-

3.600 ton krmil ve¢ kot lani.
Tudi planirani naért proizvod-
nje je prekoracen za 2,9 %.

Perutninske farme so pove-
cale proizvodnjo jajc za 11,6
%, dan starih piScancev za
1.8 % ter pis¢ancev za 49 %.

V tej TOZD cbstojajo dolo-
¢ene neskladnosti v kapacite-
tah glede valilnih jajc in va-
lilnice, ki bado cdpravljene z
izeradnjo dodatnih zmoglji-
vosti valilnice. Tako bodo od-
padli nekateri preblemi s tega
podroedia,

Mesna industrija je poveca-
la proizvodnjo perutninskega
mesa za 19,6 %. Proizvodnja
mesnih izdelkov je na ravni
proizvodnje v lanskem cbdoh-
ju, proizvodnja ostaleca mesa
pa zaostaja za 35 %. Zaostaja-
pje te proizvodnje je posledi-
ca znanih problemov, ki niso
novi. Pecprecna rast proizvod-
nje te TOZD znada 9,2 %.

Obrat za kuoperac:jn je po-
vecal réjo piscancev za zakol
za 13%, Indeksi na osnovi
Stevila piScancev so manj u-

sle,

Storitve TOZD Servis so le
za 0,6 % vecje od lanskih, U-
speh cic_iavnos.li te temeljne
Org'mwacue je v tem, da je s
povecanjem storitev za 0,6 %
zadovoljil potrebe pmeéam
proizvednje 11 % na nivoju
delovne organizacije.

TOZD Tiskarna je v letos-
njem obdobju dosegla najve¢-
11 razmah svoje proizvednje v
zodnjih letih, Rast fizi¢nega
obsega proizvodnje 12 % ne
odraza dovolj povefanja de-
favnosti. Zmogljivosti strojev
so bile letos za 57 % vec v o-
bratovanju kot lani. Delalo se
je v dveh izmenah.

Na nivoju delovne or ganiza-
cije je letodnja proizvodnja
ve€ja za 11 %. V glavnem t. .
perutninskem sektorju znasa
porast cca 15 %. Planiram ob-
seg je prekoracen za 5 %.

LetoSnja proizvodnja je na
visjiem nivoju. Lani je pove-
¢anje znaSalo 21 %, Zaradi te-
ga se bomo morali navadifj
na nekeliko nizja “relativia
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$tevila., Dejanski porast reje
pis€ancev znasa preko 1.6
ton.

2. Produktivnost dela

Dosezena rast produktivno-
cti dela iz prvega tromesecja
se je nadaljevala tudi v dru-
gem tromeseCju. Na mnivoju
delovne organizacije je poras-
la za 2,8 %.

Tovarna krmil ima indeks
produktivnosti 98, Perutnin-
ske farme 114, Mesna indust-
rija 105, Servis 94, Commerce
95 Obrat za kooperacijo 110
in tiskarna 119,

podrobnejso analizo je
treba ugotoviti vzroke zaosta-

janja produktivnosti dela v
tovarni krmil, Commercu in
Servisu.

Na povecanje produktivno-
sti dela je vplivalo tudi bolj-
5¢ zdravstveno stanje zaposle-
nih. V lanskem obdobju je
bilo poprec¢no 5.0 % delavcev
v stalezu, letos le 4,5 %,

3. Realizacija _elotnega pri-
hodka in dohodka

Povecanje fizitnega obsega
proizvodnije, povecanje pro-
duktivnosti dela ter ekono-
mic¢nosti pri delu, so osnovni
dejavniki, da so temeljne or-
ganizacije pri poslovanju do-
segle porast prihodkov in do-
bodka in sicer:

v 000 din
g S B

= s ® i

TOZD % Feo 2 3

T iy = =

e == = —
Tovarna krmil 151.1048 115 16.528 326
Perutninske farme 83.166 142 15.345 205
Mesna industrija 293466 110 30318 200
Obrat za kooperacijo 199484 113 7.059 186
Servis 20,219 146 10.181 170
Commerce 311.251 110 11.858 178
Skupne sluzbe 7062 121 5.227 139
Tiskarna 9200 167 5.694 201
Skupaj: 1,074952 116 102.210 196

Lani je celotni prihodek
znasal 928.688.000 din ter je
povedanje za 16 % v glavnem
posledica vecjega obsega dela
in_le v manj$i meri visjih cen.

Letni nacrt celotnega pri-
hodka je doseZzen 50,6%.,

Deltev dohodka

Pri oceni dohodka moramo
poudariti, da primerjava z la-
ni dosezenim dohodkom ni
povsem realna. Lani so velja-
li drugi predpisi za placano
realizacijo, Zaradi njih je bil
dohodek nizji.

v 000 din

Osebni

Pogcdbene

EZB 3 . obv, prisp. Skladi
dohodki SIS in davl

Tovarna krmil 2217 5.661 E.SEA‘.
Perutninske farme 4,575 4,?36 5.834
Mesna industrija 12.459 8.572 9.287
Obrat za kooperacijo 1.799 3.069 2.191
Servis 6314 1.877 1.990
Commerce 7.100 2,239 2.519
Tiskarna 3.033 1.205 1.307
Delovna skupnost 4.655 372 200
A e 42.152 27.931 31152
Lani 30. 6 32327 14,273 5455
Porast osebnih dohodkov niii. Ob upostevanju Se re-

izhaja iz vi$jih osebnih do-
hodkov ter vecjega Stevila za-
poslenih,

Pri obveznostih iz dohodka
sta najbolj porasla prispevka
7a izobrazevalno in razisko-
valno skupnost. Porast obvez-
nosti z dohodka je precejSen,
in je enak rasti dohodka. Pri-
merjava skladov je z lanskim
cbdobjem, kakor smo Ze ome-
nili nerealna zaradi predpi-
sov. Lani so vse temeljne or-
ganizacije imele dohodek v
neplacani realizaciji skupaj
18.000.000 din.

V skladih je tudi 7.939.000
din, ki so jih TOZD zdruzile
kot posojilo federaciji za fi-
nanciranje manj razvitih re-
publik, zdruZena sredstva za
ceste, zeleznico, elektrogospo-
darstvo, luko in PTT v Slove-
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zervnega sklada in sklada
skupne porabe je delez skla-
dov za razSiritev materialne
osnove dela precej okrnjen.
4. Dohodkovni odnosi
Temeljne organizacije s pe-
rutninsko proizvodnjo so Ze

drugo leto v dohedkovnem

odnosu. V medsebojnih odno-
sih obracunavajo medfazne
izdelke na osnovi standardov
t.j. v naprej postavljenih me-
ril, ki so potrebna za dolo¢en
izdelek. Tej lastni proizvodni
ceni se doda enotna stopnja
akumulacije. S tako oblikova-
no interno ceno se oblikujejo
zacasni odnosi med TOZD. V
dokonénem obracunu se upo-
Stevajo $e vplivi nabavnega in
prodajnega trzié¢a. Ob letos-
njem polletju je kon¢ni obra-
cun dohodkovnih odnosov

tak-le:

v 000 din
Skupni dohodek

TOZ%ZD
Dal Prejel
Tevarna krmil 290
Perutninske farme 1.543
Mesna industrija 4711
Servis 1.873
Obrat za kooperacijo 1.005
4,711

4.711

5. Splosna ocena

V drugem {tromesecju je
prislo do bistvenega dviga cen
surovin v temeljni organiza-
c¢iji tovarne krmil. Zaradi te-
ga je koncem aprila prislo do
delne korekcije prodajnih cen.
V tej zvezi so tudi delavei in
kooperanti na novo ovredno-
tili medsebojne odnose.

Iz informacije in razprav

delavcev na zborih izhaja za-
klju¢ek, da bo treba z dose-
danjim delom nadaljevati.
Dosedanji poslovni  dosezki
uresnicujejo cilje, ki smo si
jih zastavili v gospodarskem
naértu za leto 1977, Splos$na
ocena je, da letos poslujemo
v relativho normalnih pogo-
jih in dosegamo normalne po-
slovne rezultate.

B. M.

Kadri in zopet
kadri

S sklepom Okrajnega ljud-
skega odbora Ptuj leta 1954,
je bilo ustanovljeno podjetje,
zametek danasnje TOZD Piuj-
ska tiskarna Ptuj. Po poskus-
nem delu se je uveljavilo, Ce-
prav le za potrebe oZje skup-
nosti. Poc¢asi, pa vendarle
vstrajno se je Sirila dejavnost,
Siril se je obseg del pa tudi
kvaliteta. To kar danes pred-
stavlja grafi¢no industrijo v
ptujski obéini, je rezultat pri-
radevanj vseh delavcev, tako
vecine priudenih kot tistih ne-
kaj kvalifi iranih, ki so ostali
zvesti tej delovni sredini.

Zacetek tega razmisljanja
ni vsakdanji za naslov sestav-
ka. Kako potrebno je, naj po-
nazori maslednja preglednica
strukture zaposlenih

PKV KV NIZ. SS Skupaj

4 16 6 4 70

Bili bi krivi¢ni, ¢e bi trdili,
da se v vseh teh 23 letih ni
néesar ukrenilo, ali vsaj pos-
kusalo izboljsati kadrovski
sestav zaposlenih.

Ko is¢emo vzroke, kje je 28
kvalificiranih delavcev, ki so
si  kvalifikacije pridobil v
Piujski tiskarni, je odgovor
zelo pisan.

Vecina, kar 8 jih je odslo v
letih 1965-67 v ZR Neméijo in
Avstralijo in le eden od »u-
beinikov« je ostal v Maribo-
ru. To pomeni, da so bili glav-
ni vzroki nizki OD v grafi¢ni
panogi v Sloveniji in ne le v
Ptujski tiskarni.

Postopoma se izpopolnjuje
tudi srednjedolski kader, Pri
tem velja poudariti, da je Sele
leta 1973 stopila v kolektiv to-
variSica s srednjesolsko izo-
brazbo, trije kvalificirani de-
lavei so z izobraZevanjem
ob delu dosegli to kvalifika-
cijo.

Zakon o kadrovski politiki,
prav tako pa druzbeni dogo-
vor podravske regije, sta
vspodbudila delavee TOZD,
da so zadeli resneje razmislja-
ti o kadrih, kvaliteti dela, na-
predku...

Slednje Se zlasti, kajti raz-
voj grafi¢cne tehnologije v
sveiu je v le nekaj letih do-
zivel tako korenite spremem-
be, da bi mu brez kadra, slabo
specializiranega, zelo slabo
ali sploh ne mogli slediti. K
temu pa sili tudi bododi raz-
voj kartonaZe o okviru delov-
ne organizacije.

Gospodarski naért za leto
1977 TOZD Ptujske tiskarme
Ptiuj bi bil skromen, ¢e ne bi
posvecal pozornosti tudi kad-
rom. Ta del smo takoreko¢ v
mesecu juliju ze 100% realizi-
rali, kar naj panazori nasled-
nja preglednica:

3 stav i 1. letnik
1 tiskar 1. letnik
1 kartonazer 1. letnik
1 montazer-kopist 1. letnik
1 tiskar 2, letnik
2 stavca 3. letnik
1 tiskar 3. letnik

Ugoiovitev bi bila enosiran-
ska, ¢e ne bi skrbeli tudi za
srednje in visjesolski kader.
Delavci TOZD zavestno zdru-
Zujejo sredstva za Stipendira-
nje sodelavea na redni Visji
grafiéni Soli v Zagrebu, ob
delu pa dva sodelavca na
Srednji grafiéni 3oli v Ljub-
ljani in enega na VEKS,

Spoznanje, da je kader ob
primernem nagrajevanju se-
siavni del druzbeno-ekonom-
skih odnosov, je prisotno. U-
pamo, da bodo prav ti Stipen-
disti v nekaj letih s svojim
delom in dohodkom o oca-

li izobraZevanje nasl om.
LST

Avgust



Samoupravni sporazum

O ZDRUZEVANJU DELA DELAVCEV V TOZD

IN V

DELOVNI SKUPNOSTI KOT OSNOVA NJIHOVEGA ZDRU-
ZEVANJA

Pomembna novost, ki jo za-
kon o zdruZzenem delu uvaja
na podro¢ju samoupravne u-
reditve razmerij zdruZenega
dela, je samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela de-
lavcev,

Ta akt je resni¢no nov sa-
moupravm akt ‘n se bistveno
razlikuje od dosedanjih sa-
moupravnih sploénih  aktov,
sal daje zakon o zdruZenem
delu povsem nove reSitve na
podroCju samoupravnega ure-
Janja  druzbenoekoncmskih
odnosov v zdruzenem delu, ki
temeljijo na ustavnih nacelih.
Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev ni
mogode istovetiti s sedanjim
sparazumom; o medsebojnih
razmerjih delavcey v zdruZe-
nem delu. Od tega akta se bi-
stveno razlikuje, tako po svoji
vsebini in na¢inu sprejema c-
ziroma sklenitve kot tudi gle-
de na znacaj in funkcijo, ki
JG ima pri zdruZzevanju dela
delavcev.

V nadaljnem bomo podali
njegova najoomembnejSa o-
belezja, ki jih ima kot samou-
Pravni akt na padrodju samo-
upravnega prava. Opredelili
s¢ bomo na cris znacaja tega
akta ter opisali podrodia ozi-
roma razmerja, ki naj jih ta
Sporazum ureja,

Znacaj in funkcija sporazu.
ma

Sposcbnost sklenitve samo-
upravnega spoerazuma o zdru-
zevanju dela delaveev prido-
bijo delavci z dnem, ko po-
Stane sklep o organiziranju
TOZD veljaven (do sedaj so
delavei sprejeli najprej sta-
tut). Ta sperazum je torej pri
nastanku nove TOZD prvi, t. i,
temeljni kenstitutivni  akt,
sa] dolofa oziroma ureja os-
novne odnose, ki morajo biti
samoupravno urejeni zaradi
nastanka nove TOZD; le-ti se
kasneje podrobneje urejajo z
I-ZVecj-bJ;ni mi  samoupravnimi
splodnimi akti (pravilniki, po-
slovniki itd.).

Stroj za briketiranie krmil
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Sporazum morajo sprejeti
oziroma skleniti delavci ze ob-
stoje¢ih temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela,
ker ima ta samoupravni akt
tudi v tem primeru znacaj le-
meljnega akta za vse samou-
pravne splosne akte, ki mo-
rajo biti usklajeni z zakonom
o zdruzenem delu v zakonsko
predvidenih rokih.

S samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dela de-
lavci doloCajo dejavnost te-
meljne organizacije, osnove
druzbencekonomskih odnosov,
medsebojne pravice in dolz-
nosti ter odgovornosti  pri
zdruzevanju dela v TOZD oz.
v delovno skupnost, skratka,
s tem Ssporazumom ustanav-
liajo sebe v subjekte zdruze-
nega dela in samoupravljanja.
Frav zaradi lega se po spreje-
mu sporazuma na referendu-
mu vsak delavec Se s podpi-
som posebne izjave svobodno
odlodi ali sporazum sprejme
ali ne. Kolikor delavec te iz-
jave ne podpiSe, se Steie, da
ne zeli delati v TOZD oz
DSSS, zato mu delevno raz-
merje prencha po zakonu.
Podpis te izjave velja tudi za
nove delavee kot pogoj za
sklenitev delovnega razmerja.

S sprejemom tega sporazu-
ma postane delavec zdruzen z
drugimi delavei in si s tem
pridebi pravico upravljanja z
druzbenimi sredstvi ter iz te-
ea izhajajote druge pravice,
hkrati pa prevzame tudi ob-
veznosti in odgovornosti, To

meni, da se proti delavcu,
ki dela in se ravna v nasprot-
ju s sporazumom lahko izva-
jajo konsekvence, ne samo za-
radi neizponjevanja njegovih
delovnih cbveznosti, temved
tudi zaradi neizpolnjevanja
cbveznosti, ki jih mma kot sa-
moupravljalec.

Vsebina sporazuma

Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delaveev kot
temeljni akt vsebuje posa-
mezne opredelitve druzbeno-
e¢konomskih odnosov delav-
cev.

1. Dejavnosti TOZD:

— glavna, stranske;

— opravljanje in spremem
be dejavnosti,

2. Nolranja organizacija:

— poslovna;

— samoupravna,

3. Upravljanje z druzbenimi
sredstvi:

— sredstva za delo in po-

slovanje;

— obratna in osnovna
sredstva;

— sredstva za zadovoljeva-
nje skupnih potreb;

— pravice, obveznosti in
odgovornosti  delavcev
pri upravljanju z druz-
benimi sredstvi.

4. Osnove za ugotavljanje in
razporejanje prihodka, do-
hodka in cistega dohodka.

. Osnove za razporejanje
sredstev za osebne dohod-
ke.

6. Uresni¢evanje samouprav-
ljanja:

— oblike odlo¢anja;

— odlocanje z osebnim iz-
javljanjem;

— organi upravljanja;

— poslovodni organ.

7. Delovna razmerja:

— opredelitey tistih gpeci-
fi¢nosti, ki niso posebej
urejene z zakoni (npr.
delowni ¢as, razporeja-
nje delavcev, opredelitev
krsitev delovnih c¢bvez-
nesti, dolocitev organa
za cdlo¢anje o pravicah,
cbveznostih in odgovor-
nosti delaveca, ipd).

8. Zdruzevanje dela in sred-
stev v delovno organizacijo:
— cilji zdruZevanja;

— oblike delitve dela;

— temeljni medsebojni od-
nosi s podroc¢ja zdruze-
vanja dela in sredstev.

9. Obveséanje delavcev:

— pravice in dolZnosti or-
ganov TOZD,

Navedena pedrodja predsta-
vljiajo le glavne znadilnosti, ki
naj bi bile cpredeljene v sa-
moupravnem zdruZevanju de-
la delavcev, dokenéna vsebina
se bo seveda izoblikovala ob
samem delu oziroma ob izde-
lavi osnutka tega sporazuma,
ki je Ze v teku.

Sestavek je zato le informa-
tivnega znacaja. Njegov na-
men je, seznaniti delavce in
kocperante s pomenom in
vsebino tega samoupraviega
akta, ki ga bomo sprejeli z
cscbnim izjavljanjem na re-
ferendumu Se v tem letu, saj
je sporazum kot temeljni akt
za vse nadaljne samjpupravne
splodne akte osnova tudi za
akte, s katerimi se¢ urejajo
dohedkovni odnosi; lete pa
smo po zakonu o zdruZenem
delu dolzni normativno uredi-
ti do konca tega leta.

Samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela sprejmejo
tudi tisti kooneranti, ki dolgo-
roéng zdruzujejo delo in sred-
stva s TOZD Kooperacija in
ki bodo prevzeli subsidialno
cdgovornost  za  poslovanje
10ZD in riziko za skupno
gespodarjenje in poslevanje.

n

Komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem
delu

I dela
samoupravnin
organov

1. Dne 13! 7, 1977 se je se-
stal koordinacijski odbor za
pripravo in izvedbo volitev
pri konferenci QO sindikata
Perutnine.

Delegati so se dogovorili o
enotnem nacinu izvajanja evi-
dentiranja. Povdarjeno je bi-
lo, da je potrebnp obdrzati
kontinuiteto dela, zato se naj
evidentirajo delegati za pri-
blizno polovico sedanje gar-
niture. Pri evidentiranju mo-
rajo biti odbori pozorni na
kadrovsko strukturo in da e-
videntirajo ¢imve¢ Zensk in
miladine.

Clani koordinacijskega od-
bora so sprejeli sklep, da je
poirebno prvo fazo evidenti-
ranja izvesti do 15. avguslta,
dokon¢no verificiranje kandi-
datov in izpolnjevanje popis
nic pa do 15. septembra.

2. Dne 20, 7. 1977 je bila 1.
redna seja uredniskega odbo-
ra glasila Ptujski perutninar.
Clani odbora so podali oceno
1. Stevilke glasila. Ocena je
bila pozitivna. Potrdili so pre-
dlog zbranih prispevkov za 2.
stevilko, Glasilo mora izhaja-
ti do 15. v _mesecu. Pridobiti
moramo lektorja.

3. Dne 1. 8. 1977 je zasedal
delavski svet skupnosti skup-
nih sluzb Mesokombinata Pe-
rutnina Ptuj, na katerem so
obravnavali predlog zacfasne
delitve dohodka do 30. 6. 1977
ter sprejeli sklep, da se sprej-
me predlog zacasne delitve
dchodka za prvo polletje 1977
v predlagani obliki. Nadalje
so sprejeli sklep, da se doloci
poevecanje vrednosti tocke za
obra¢un OD od 2,60 na 290
din. Nova vrednost tocke ve-
lia od 1. 7. 1977 dalje. Sprejet
je bil tudi sklep, da bodo de-
iavci Mesckombinata Perutni-
na Ptuj v avgustu prispevali
en delovni dan za odpravo
posledic elementarnih nesred
na Kozjanskem in v Posodju.

Dne 1, 8. 1977 se je vr-
sila 3. redna seja komisije za
izvajanje nalog za uresnicitev
zakona o zdruzenem delu, na
kateri so razpravljali o vklju-
c¢evanju kocperantov v zdru-
7eno delo, Clani komisije so
tudi sprejeli osnutek predloga
samoupravinega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev, ki
je poleg statuta osnovnj akt,
ki dolota temelje, osnove in
nacela za vsa medsebojna raz-
merja v temeljni organizaciji.
Vsaka temeljna organizacija
in delovna skupnost skupnih
sluzb bp morala v ta spora-
zum vnesti svoje specifi¢no-
sti.

Osnutek predloga samou-
pravnega sporazuma bodo Cla-
ni komisije obravnavali in do-
polnili na prihodnji seji.
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Priprave na
l[judsko obrambo

Socialisticna republika Slo-
venija organizira in gradi
ljudsko gbrambo kot neloclji-
vi del socialisticne samoupra-
vne ureditve za primer, ¢e bi
bile ogroZzene svoboda, neod-
visnosl in suverenost jugoslo-
vanskih narcdov in narodnos-
ti ali ozemljska neckrnjenost
in z ustavo dolo¢ena druzbe-
na ureditev SR Slovenije in
SFRIJ, ter za primer naravnih
in drugih hudih nesre¢ ali
drugih izrednih razmer.

Zaken o ljudski obrambi
SRS, ki je v veljavi od oktob-
ra 1976, nalaga vsem delov-
nim organizacijam in njiho-
vim TOZD, da se organizirano
vkljuéijo v izvajanje obramb-
nih priprav. TOZD so doline,
da sprejmejo svoje cbrambne
nacrte na podroc¢ju ljudske
obrambe v skladu z zakonom
in ocbrambnimi naérti ter skle-
pi druzbenopoliti¢nih skupno-
sti, organizirajo in izvajajo
priprave za delo v vojni ter
za za$¢ito in refevanje ljudi
in materijalnih dobrin v voj-
nih akcijah, ob naravnih in
drugih hudih nesrecah fer
drugih izrednih razmerah, da
zagotavlja sredstva za ljudsko
cbrambo in opravljajo druge
naloge, ki so pomembne za
ljudsko obrambo.

V skladu z dolo¢bami zako-
na o LO so vsi delavski sveti
TOZD v prvi polovici maja
t.1. ustanovili svoje odbore
za ljudsko obrambo in druz-

beno samoza$lito, na nivoju
delovne organizacije Mesq-
kombinata »Perutnina« Ptuj,

pa je bil ustanovljen koordi-
nacijski cdbor za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozas-
cito,

Odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito Vv
TOZD so organi delavskih sve-
tov za opravljanje nalpg s
podroc¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozadcite njihove
naloge pa so konkretno dolo-
¢ene v 27. ¢lenu zakona o LO
SR Slovenije.

Koordinacijski odbor za
lindsko in druzbeno samozas-

¢ito koordinira izvajanje skup-
nih nalog s podrocja ljudske
cbrambe in druZzbene samo.-
zascCite, ki bodo dolocene s
posebnim sporazumon.

ORGANIZACIJA CIVILNE
ZASCITE V TOZD

Civilna zadcita je del ljud-
ske obrambe in druZbene sa-
.rr'o7a<‘>L11c in je najsirSa ob-
lika priprav in udelezbe de-
lovnih ljudi in obcanov za zas-
¢ito in reSevanje prebivalstva
in materialnih dobrin ob mo-
rebitnih vojnih akcijah, ob
naravnih in drugih hudih ne.
sreCah ter v drugih izrednih
razmerah.

Do aprila t.1. je bil*v nasi
delovni  orgailizaciji  skupni
Stab CZ in skupne enote ci-
vilne zascite. Taka organizaci-
ja civilne za8cite mi bila v
skladu z zakonom o LO SRS,
zato je bila v aprilu in maju
1977 izvedena zcomammum
civilne za$cite. Na nivoju de-
lovne organizacije je bil po-
novnp imenovan skupni Stab
civilne zas¢ite, v TOZD pa so
bile ustanovljene enote civilne
zaslite.

Z ozirom na to, ker so neka-
tere TOZD skoncentrirane na
oZjem obmodju, so bile usta-
nevljene enote CZ, ki pokriva-
jo potrebe vec TOZD skupaj
in sicer: enote za potrebe
TOZD PP Servis, Comerc, DS
skupnih sluzb in DE Fivinska
klavnica, enote, ki pokrivajo
potrebe TOZD PP Mesna in-
dustrija, Tovarna krmil, obrat
za kooperacijo Hajdina in pe-
rutninske farme Breg ter eno-
te za potrebe TOZD PP pe-
rutninske farme Sela in njene
organizacijske enote.

Zaradi reorganizacije enot
CZ je bilo potrebno na novo
razporediti veclje Stevilo ob-
veznikov CZ, ki so Ze prejeli
odlocbe o razpcreditvi in knji-
zice obveznika CZ.

V zvezi z novo organizacijo
CZ je bil izdelan srednjeroc¢ni
plan nabave gblek in cpreme

Kontrola ob izhodu — tudi to je druzbena samozaséita
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Druzbena samozastita
v praksi

'V zadnjem obdobju vse ve¢ govorimo o druzbeni samoza-
&¢iti in o varstvu pri delu v ?olji da bi ¢imbolj varno delali in

ccuvali kolikor mogoCe najve¢ druZzbene imovine,

ki nam je

zaupana v upravljanje. V Perutnini so delavci 7e vedkrat ukre-
pali v smislu samozasc¢ite tudi prakti¢no.

Tak primer je bil tudi v soboto 2. julija, ko se je v faktur-
nem oddelku Ze v jutranjih urah vnel fakturni stroj. Delavke v
fakturnem oddelku so takoj podvzele vse kar je bilo moZno,
da se ogenj ne razsiri in da se redi vsa dokumentacija. V naj-

krajsem

moznem ¢asu pa so bili na mestu pozara tudi nasi

gasilci iz TOZD Mesna industrija. PoZar so lokalizirali, do pri-
hoda gasilcev ptujskega gasilskega drustva, ki so ga dokonéno

pogasili.

Akcija je velikega pomena, saj je bil ogenj lokaliziran, tako
da je unicen le elektronski del enega fakturnega stroja. Da ni
nastala nmogo vecja Skoda gre vsa zasluga delavkam v faktur-

nem oddelku,

ki so ukrepale takoj, ko se je poZar pojavil.

Ta primer nas ponovno opozarja, da moramo na podrocju
druzbene samozaécite in varstva pri delu storiti e ve¢, pred~

vsem vec prakticnega pouka.

Urednistvo

Unicéeni del fakturirke (desni del stroja)

za enote CZ za cbdobje 1976—
1980, ki bo delno realiziran ze
v tem letu,

V program dela s$taba CZ
za leto 1977 so med drugim
predvidena predavanja za vse

cbveznike CZ, da bi jih sezna-

nili z osnovnimi pravicami in
nalogami, ki jih imajo kot
obvezniki CZ, kot tudi z nji-
hovo vlego, ki jo imajo v pri-
pravah za ljudsko obrambo
za primer vojne nevarnosti in
v mirnem c¢asu. V ckviru stro-
kovnega usposabljanja ocbvez-
niksv CZ je bilo v februariju
1977 prijavijeno v razne teéa-
je 24 cbveznikov CZ in sicer:
zo prvo medicinsko pomed 6,
za tehnitno reSevanje 10, iz
enot reda in varnosti 7 in za
KBK zaséito 1. Tecaje orgami-
zita Oddelek za ljudsko ob-
rambo SO Ptuj, ki pa nas do
sedaj Se ni obvestil, kateri cb-
vezniki so do sedaj navedene
teCaje uspedno opravili,

Dne 27. maja t.l. je obdin-
ski odbor RK organiziral ob-
¢insko tekmovanije ekip prve
medicinske pomoc€i. Iz nase
delovne organizacije se je tek-
movanja udeleZilo 6 cbveznic
[CZ in sicer: Erna RIMELE,
Katica SILAK, Terezija KO-

KOL, Marija VESENJAK, Te-
rezija SLEMENSEK in Fran-
¢iska CVETKO.

Vse tovarisice so pokazale
veliko prizadevnost v pripra-
vah na tekmovanje, na sa-
mem tekmovanju pa so do-
segle zasluZzene 2. mesto v ob-
¢ini Ptuj, za kar jim, cestita-
me in izrekamo posebno za-
hvalo.

V prvi polovici maja t.1. so
delavski sveti v TOZD Ze ime-
novali nacelnike in encte na-
rodne zasc¢ite. S tem zvezi ob-
ves¢amo bralce, da bemo
vprasanje druzbene samozas-
¢ite, kakor tudi viogo enot
narcdne zaséite obsirno obra-
vnavali v posebnem prispev-
ku v naslednji Stevilki naSega
lista.

Uresni¢evanje druZbens sa-
mozascite v TOZD, je pogoj
za uspesno izvajanje obramb-
nih priprav. Da ne bi zame-
njavali raznih puu'lm' in da
bl lo¢ili, kaj pomeni civilna

zascita, narodna zascita, druz-
hena zasCita, je prav, da vpra-
sanje druzbene samozaiéite in
narodne zascite obravnavamo
posebej in bolj konkretno.

Avgust.



Kje je meja zmogljivosti tiskarne

Ko so delavci TOZD Ptuj-
ske tiskarne prejeli v roke
skromno, deset strani obsega-
joéo porodilo o pollethnem po-
slovanju in realiziciji gospo-
darskega nadrta za leto 1977,

tem obdobju je bilo Sest red-
nih in dve izredni seji DS
TOZD in stirje zbori delavcev,
so zbirni kazalci uspesnosti
resni¢no bolj plasti¢no prika-
zali delovno razpoloZenje.

rocila. Terminologija posa-
meznih kazalcev Se ni v skla-
du z zakonom o zdruZzenem
delu niti novim kontnim pla-
nom, gre preprosto za to, da
bi delavei kar najbolj razu-

so bili preseneceni. Kljub Naj podkrepimo to ugotovi- meli,

sprotnemu informiranju, v  tev s podatki, sicer izsecki po-

El Dosezeno  Nadrt DoseZeno Indeks
o 30.6.76  za 1977 30.6.77 77:plan 77:76

CELOTNI DOHODEK 5,494 430 15,000,000 9,200,230 167 4 61,3

Porabljena sredstva 2,662,682 6,250.000 3,506.079 131,7 56,1

DOSEZENI DOHODEK 2,831.748 8,750,000 5,694.151 201,1 65,1

Pogodbene obveznosti 81.912 167.100 87.327 106,6 523

Zakonske obveznosti 231.127 1,279.214 908.842 3932 71,0

Osebni dohodki 2,144,031 5,456.000 2,844 268 1326 521

Osebni prejemki 126.611 397.430 189.070 1493 476

OSTANEK DOHODKA 167.031 1,449.280 1,576.342 9440 1085

Amortizacija nad

predpisano stopnjo +  87.802

Osebni dohodki +

osebni prejemki 2,270.642 5,853.430 3,033.338 1336 518

DELITEV OSTANKA

DOHODKA

Rezervni sklad 175.000 113.863 65,0

Poslovni sklad 705.280 1,033.974 +87.802 1466

Sklad skupne porabe 319.000 160.000 50,2

Obveznosti do samoupravnih

Sporazumov 250.000 269.005 107 ,6

Sivanje brosur v knjigoveznici

Nepoznavalcu razmer v po-
slovni politiki in poslovanju
TOZD bi se kaj kmalu posta-
vilo vprasanje odnosov med
lansko  realizicijo, letoSnjim
planom in letoénjo realizacijo.

Avgust

Pri tem moramo omeniti Se
zaposlenost, ki je ostala na
lanski ravni, t.j. 70 zaposle-
nih, po vkalkuliranih urah pa
celo za 3 delavce manj.

Ob sprejemanju gospodar-

skega nacrta smo bili v dvo-
mih, ali je realno planirati
20% povecanje.

Izhodis¢e je bilo, da je mo#-
no izkoristiti strojne (tiskar-
ske) kapacitete in pri tem je
ostalo, obenem pa se je pove-
¢ala kvaliteta del, konkuren¢-
na sposcbnost in ekspeditiv-
nost.

Z uveljavitvijo sistema kon-
trole delovnih opravil in na-
log za vsak oddelek posebej,
je bila za danas$nje razmere
zasedenost strojnih kapacitet
v dveh izmenah 95,1 %. To pa
je podatek, ki je spodbuden,
chbenem pa opozarja, da bo v
prihodnje potrebno posvetiti
ve¢ pozornosti modernizaciji.

Sedanjih 8 tiskarskih stro-
jev, s kapaciteto 16.000 odti-
sov na uro je zastarelih, zla-
sti e na novoe tehnologijo in
kvaliteto tiska, ki se uveljav-
lia v grafi¢ni industriji.

Na to je potrebno opozoriti
zlasti zaradi spoznanja, pa
tudi dokazov, da so sedanje
zmogljivosti ob sedanji kad-
rovski strukturi in zasedbi
skoraj optimalno izkori§¢ene,

Res je, da bodo pepreéni
rezultati ¢b tretjemy tromesec-
Ju nekoliko nizji (zaradi stag-
nacije narocil in dopustov)
kot vsako leto, zato pa bo po
vseh predvidevanjih mocéan
dotok narodil zlasti v zadnjem
tromesedju,

Investicijskih vlaganj v pr-
vem polletju takorekod ni bi-
lo, ¢eprav smo z gospodar-
skim nacrtom to predvidevali,
Temu je wvzrok dolgotrajen

postopek in pridobivanje so-
glasij. Vecje nalozbe bodo
realizirane v drugem polletju,
saj je Sivalni stroj STAN-
DAR]'.J) za poltrebe knjigovez-
nice Ze prispel, v roku dveh
mesecev pa pricakujemo stroj
za brudenje knjigoveskih no-
Zzev (NDR), prav tako pa upa-
mo, da nam bo Gospodarska
zbornica Slovenije dala do-
konéno soglasje za uvoz Lis-
karskega stroja HEIDEL-
BERG cilinder formata B-2 in
stavnega stroja LINOTYPE —
— 4 krovnik, Izvréni odbor
zbora delegatov panoge je ze
dal soglasje in priporocilo
medresorski komisiji. :
Naj ob zaklju¢ku pozdravi-
mo Se ugotovitev, da so delav-
ci na zboru 28. julija poleg
porocila o gospodarjenju in
zacasne delitve sprejeli tudi
program aktivnosti v prihod-
nje in njegove nosilce:

1. Stalno spremljati stanje
na trzis¢u in pridobivati nove
poslovne partnerje (komerci-
ala).

2. Spremljati in dograjeva-
ti sistem organizacije dela
(direktor, tehni¢ni vodja, vod-
je oddelkov, izmenovodje).

3. Povecati samoupravng in
politiéno aktivnost pri vskla-
jevanju medsebojnih odno-
sov, delitvenih razmerij, sti-
mulacije — nagrajevanje po
delu itd. v skladu z zakonom
o adruZzenem delu,

4, Utrditi kontrolo kvalitete
dela in zaostriti odgovornost
(tehniéni vodja, delavska kon-
trola).

5. Mese¢no ugotavljati pro-
izvodne stroSke, rezultate po-
slovanja, financ¢ni polozaj (ra-
¢unovodja) in utrditi lastno in
prodajno ceno.

6. Prizadevati si, da se po-
polnijo nezasedena delovna
mesta in realizira plan kadrov
v gospcdarskem naértu (od-
bor za medsebojna razmerja).

7. Vecjo skrb posvetiti izgle-
du delovnega mesta, delovnih
prostorov (vsi delavei),

8. Pospesiti nabavo planira-
nih osnovnih sredstev (direk-
tor, racunovodja).

9. Priceti z oblikovanjem o-
nutka osnov gospodarskega
naérta za leto 1978 (direktor).

LST

VABILO
K SODELOVANJU

UredniStvo Ptujskega pe-
rutninarja vabi k sodelova-
nju ¢imvec delavcev. Vsak
perutninar lahko kaj pris-
peva. Moramo pa vas
spomniti, da mora biti vsak
prispevek podpisan, tudi
prispevek, ki je napisan po
sluzbeni dolznosti. Ce kdo
ne zeli, da se objavi njego-
vo ime, naj to pripise, lah-
ko pa izrazi Zeljo, da se
objavijo le inicialke ali ka-
ki drugi znaki.

Urednistvo
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Kooperacijska proizvodnja piScancey
v prvem polletju 1971

V prvem polletju so kooperanti izpolnili program reje Zivih pis-
¢ancev kljub problematiki, ki je bila ob&asno v rejah prisotna.

V letosnjem polletju so kooperanti vzredili in oddali v perutninski
klavnici 9,743.000 kg Zivih pis¢ancev napram 8,600.000 v letu 1976
ali za 13 % vec kot v istem obdobju lani.

Iz prilozenih podatkov je razvidna dinamika oddaje Zive teze
pidCancev v kg kot sledi:

enota " oddanl kg Zlvih pistancev
1077

Mesec BABTS 1976 indeks

Januar kg 1372744 1586931 116
Februar kg 1,231.541 1,419.180 115
Marec kg 1,315.566 1,615.323 123
April kg 1,482.655 1,668.775 113
Maj kg 1,515.366 1,631.336 108
Junij kg 1,682.792 1,821.481 108
Povprecje kg 8,600.664 9,743.026 113

Navedeni podatki zajemajo seveda tudi kooperante, ki sodeluje-
jo in redijo pis&ance preko KK Slovenska Bistrica.

Do 31. 6. 1977 je plan predvideval oddajo 9,375.000 kg. Ker so
kooperanti oddali 9,643.000 kg znasa indeks poveéanja 104. Koli&ina
oddanih Zivih pis&ancev bi lahko bila Se vetja, e v rejah ne bi ob-
stojali zdravstveni problemi, predvsem je precejsnji izpad predstav-
lial v maju in juniju pogin vsled toplotneia udara, tako v hlevih kot
na transportu pri prevozu v perutninsko klavnico.

V prvem polletju so bili doseZeni sledeti proizvodni rezultati:

. tek : . zasl. % € je stevil

Mesec 30:9 o ﬂg:ver, popzsmz.a:; kg pogin dﬁis S koeo‘::\e?.
januar 1,86 2,21 3,86 2,08 493 54,2 126
februar 1,87 2,18 411 221 5,73 538 109
marec 1,84 219 3,96 2,15 5,02 528 133
april 1.80 2,18 3,89 2,15 5,21 522 128
maj 1,87 2,30 3,15 1,69 6.43 55,0 140
junij 177 235 3,14 1,77 7,35 539 158
povprecje 1,83 2.24 3,67 2,01 5,82 53,7 132
Izplagane $kode po skladu rizika 0,04

2,05

Ce izvr&imo primerjavo bruto zasluzkov v kooperacijski reji za
prvih 6 mesecev 1976 in 1977 so razpoloZljivi slede€i podatki iz ko-
operacijskih obracunov:

T
. januar 1,82 2,08
februar 1,78 221
marec 2,00 2,15
april 1,90 2,15
april 1.90 2,15
maj 202 1,69
junij 1,70 1,77
o - e Povprecije 187 205

Bruto zasluzki so v letodnjih 6 mesecih vedji za 9 % od lanskih
v prvih 6 mesecih. To razmerje se bo e v drugem polletju nekoliko
zholjgalo z ozirom na rezultate, ki so Ze znani v mesecu juliju 1977.

Tako je iz obragunov razvidno, da Ze od 1. 7. do 29. 7. 1977 od-
dalo 144 kooperantov 1,525.239 kg Zivih piS&ancev In doseglo po
posameznih dnevih sledeie rezultate:

zasluzek v din

datum pov. pov. pov.
obraduna teza starost konverzije po ka po kom
10 1,81 54 2,31 1,91 348
8. 1,75 54 2,31 1,89 335
8. 7 1,76 53 233 1,79 3,19
12,7 1,83 54 2,30 2,09 384
y L Il 1,79 53 2,30 2,04 367
192 9 173 52 2,29 1,93 3,38
26. 7. 1,74 52 2,27 2,11 3,70
25 1.78 53 2,26 217 388
Povprecje 1,77 53 2,29 2,06 3,65

Iz navedenega sledi, da so se povpreéni zasluzki v juliju zopet
povsem normalizirali in so v povprecju visji za 0,18 din po kg ali
9,7 % nad stroskovnikom. Ce bomo v kratkem uspeli sanirati Se ne-
katere zdravstvene probleme pri zagetnih poginih DSP v prvih 10
dneh, bomo proizvodnjo zopet popolnoma obvladali in to — mora-
mo.

O drugih problemih bomo v nasem glasilu pisali zopet v eni od
prihodnjih Stevilk. REISMAN JoZe
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Anton Brolez,

kmet kooperant in predsednik DS

Anton Brglez, kmet iz Cres-
njevca 140 je Se »mlad« koo-
perant »Perutnine« Ptuj. Z re-
jo piscancev je zacel Sele pred
Stirimi leti, Vkljub temu pa
se je v tem kratkem casu ta-
ko uveljavil, da je Ze kar do-
ber rejec pis¢ancev Doslej je
zredil 7e blizu 360.000 kg lepo
rejenih in kakovostnih pis-
¢ancev. Anton pa ni samo do-
ber rejec pis¢ancev, ampak je
tudi dcber samoupravljalec.
Zato smo ga tudi izvolili za
predsednika delavskega svela
pri TOZD PP »Kooperacija«
Hajdina. Vsi ga visoko ceni-
mo kot predsednika DS, saj
na sejah in v raznih komisi-
jah zelo ustvarjalno sodeluje
ter se zavzema za uveljavlja-
nje takih stalis¢, ki so dolgo-
rocéno gledano najbolj$a. Si-
cer pa je Anton »pravie perut-
ninar, saj mu je delo s pis-
éanci glavni in skoraj edini
vir dohodka in sredstev za
preZivljanje. Anton Ze od mla-
dih nog Zivi na Crednjeveu, v
idili¢ni ter res lepo urejeni
vasi blizu Slov, Bistrice. Na
domu jih je Sest: Anton z Ze-
no Milico, stara mati, sin Ju-
rij z Zeno in z enim otrokom.
Zemlje ima_Iio bolj malo, zato
se je moral sin zaposliti kot
elektri¢ar, Zena Milica pa v
administraciji.

Hlev Antona Brgleza iz CreSnjevca

Anton je ¢lan ZZB. Od leta
1244 se je boril na Dolenj-
skem, ob koncu vojne na Ko-
rotkem, za kar je bil tudi od-
likovan z medaljama zasluge
za narod in hrabrost.

Takoj po odpustu iz JLA se
je zaposlil v Tovarni Zeleznis-
kih vozil »Boris Kidri¢« v Ma-
riboru, kjer je sprva delal v
kovaénici. Tu je oblikoval
parna kladiva, odkovke in
zobnike za vagone, zadnijih
petnajst let pa je bil dispecer
vse do leta 1972, ko se je »za-
poslil« na farmi doma, kalero
je takrat pricel graditi, V Ca-
su, ko je bil zaposlen v Mari-
boru, je opravljal v podjetju
ve¢ pomembnih funkcij, tako
v sindikatu in v delovni enoti.

Na Cresnjevcu je Se zmeraj
v odboru ZB, praporscak pri
ZRVS, ¢lan nadzornega odbo-
ra pri KO SZDL, ¢lan delega-
cije pri obdinski skupSCini
Slovenska Bistrica in Se dru-

0.

5 Amnton je zelo ponosen, da je
domacdin na Cre$njevcu. Cres-
njevec je lepo urejen. V zad-
njih letih se je tam marsikaj
spremenilo na boljfe. Imajo
asfaltirane ceste, vodovod, te-
lefon, novo Solo ter veliko
gtevilo novih stanovanjskih
hi§, vse v cvetju in zelenju.
Obnavljajo in povelujejo tu-
di gospodarska poslopja ter
gradijo tudi nova. V okolici
je lepo razvito sadjarstvo.

Anton Brglez je kot rejec in
kooperant »Perutnine« Ptuj
pcnosen na to, da je &lan te
skupnosti, Zadovoljen je z de-
lom strokovne sluzbe, z dosta-
vo krmil in z edvozom piScan-
cev. Zeli si, da bi to sodelova-
nje ostalo tak$no tudi v bodo-
¢e ter da bi bilo tudi ¢im
manj nihanj v kvaliteti pis-
¢ancev ter krmil.

Anton nima veliko prostega
¢asa. Ko ga ima, rad prebira
sedobno literaturo ter gleda
kmetijske TV in poutne od-
daje.

Anton je trenutno prepri-
¢an, da si je izbral dober po-
klic, ko se je odlo¢il za delo
v reji piscancev, ki mu je po-
leg zasluzka postal tudi glav-
ni »hoby«, Zdaj tudi brez pis-
¢ancev ne bi mogel vec Ziveti,
saj ima ob delu pri n{'i-h iz-
redno veselje in zadovoljstvo.

Drago Cater

Avgust



Spomini
najstarejse
perutninarke

Le malo je delaveev, ki se zaposlijo v neki delovni organi-
Zaciji in v isti delajo do zasluZene upokajitve. Pri nas je tak
primer MARITA HORVAT-ANGELOVA, ki je tudi najstarejia
delavka v Perutnini Ptuj. Marija je vse od 1942. leta do danes
ostala marljiva delavka, ki je po najboljsih moceh opravijala
potrebna opravila. Zaradi delavnosti jo je kolektiv veckrat iz-
!'?mi, da ga je zastopala v raznih organih upravljanja. Zadnje
case je sodelavei ne obremenjujejo veé z zadolZitvami, saj jt
ne manjka dosti do zasliZene upokojitve.

. Zaprosili smo jo, da nam pove kdaj in kako je zalela delati
i kaj meni o zacetkih »Perutnine« in o sedanjem razvoju

Perutnine.

Kdaj ste zaceli delati v Pe-
rutnini in kaksna je bila ta-
krat proizvodnja?

. V sedanji Perutnini sem za-
cela delati 11. 11. 1942. To je
bila moja prva zaposlitev. Se-
veda se firma takrat $e ni
imenovala Perutnina, ampak
je bil lastnik firme Reinchard.
Dva meseca smo &istili perut-
nino, nato pa so nas odpustili.

Ponovno so me poklicali na
delo 5. 4. 1943, Tokrat sem
ostala stalna delavka. Zaceli
smo z odkupom, sortiranjem
In prodajo jajc. V poletnih
mesccih pa smo Ze zaceli &i-
stiti perutnino. Tak nacdin de-
la je ostal do osvoboditve.

Po osveboditvi je firmo pre-
vzel Mlekopromet Ptuj, kasne-
I€ pa se je perutninarstvo od-
cepilo in tako je nastala Pe-
rutnina Ptuj. V prvem obdob-
Ju smo enako kot pred vojno,
V pomladanskem ¢asu prede-
lovali jajca, kasneje pa perut-
nino, Cistili smo predvsem ko-
kosi in pis¢ance, poleg tega pa
tudi ostalo perutnino, ki smo
10 odkupili, najve¢ iz Hrvat-
ske, Delo je bilo sezonsko, le
nekaj nas je stalno delalo, Od-
kupovali smo tudi divjad, ki
SO jo izvazali, izvaZzali pa
smo $e vecdino jajc.

Za sortiranje jajc smo upo-
rabljali zastarelisortirni stroj,
vso perutnino smo ¢istili roc-
no. Delovni pogoji so se le po-
Casl izboljsevali vse dotlej, ko
smo zaceli z lastno farmsko
proizvodnjo.

Kaj nam lahko povesie o
primerjavi farmske proizvod-
nje s prejsnjim nacinom dela?

Prehod na farmsko proiz
vodnjo je bil pomemben na-
predek. Proizvodnja je bila
skozi vse leto skoraj enaka,
tako ni bilo ve¢ sezonskih ni-
hanj. Dobili smo nove sodob-
nejde stroje. Tudi pri ¢idcenju
pis¢ancev smo zaceli uporab-
ljati stroje. Klanje drugih
vrst perutnine smo opustili.
Mene so potem premestili v
jajéni oddelek, ki se je locil
od klavnice, Proizvodnja in
predelava jajc se je kasneje
prenesla na farmo Sela, kjer
Se vedno delam. Tu so soveda
delovni pogoji mnogo boljsi.
Prostori so veliki, svetli in su-
hi. Skladis¢a so temperirana.
Proizvodnja pa je skoraj ena-
ka poleti in pozimi. Urejene
imamo sanitarije in gardero-
be.

S prehodom na farmsko
proizvodnjo se je tudi marsi-
kaj drugo izboljsalo. Organizi-

Horvatova pri svojem vsakodnevnem opravilu

V
spomin
Anici

Sredi svojega polnega
dela nas je dne 20. VII. 1977
za vselej zapustila nasa so-
delavka Marke: Anica —
vodja kuhinje druibene
prehrane.

V' nasem podjetju se je
zaposlila leta 1961 kot ku-
harica. Postala je vodja ku-
hinje in na tem delovnem
mestu ostala vse do svoje
prerane smrti, Pri svojih
49. letih, ob katerih sledov
tezkega dela in nesebicne
skrbi za svojo $tevilno dru-
Zino, sicer ni bilo mogoce
v celoti zakriti, je bila na
delovnem mestu vselej pol-
na delovnega elana, vestna
in marljiva, Pri opravljanju
odgovornega dela in v skr-
bi za ¢im boljSo prehrano
svojih sodelaveev ji ni bila
prerana nobena ura, saj je
marsikalero jutro zapusiti-
la svojo druiino Se sredi
sladkega spanja in odhite-
la na delovno mesto, da bi
tisti, ki so prihajali za njo
dobili pravocéasno in dobro
pripravijeno zasluzeno ma-
lico. Ob svojem delu niti v
zadnjem casu, ko fe ob

\

stalnem povecevanju dela
delala v dokaj tezkih delov-
nih pogojih in ko je v sebi
nevede fe nosila kali krute
zahrbine bolezni, ni tarna-
la, temveé je znala proble-

resevati in
VZOr svojum

me (udi sama
bila tako za
sodelavcem.

Zal novih delovnih pogo-
jev v preanovljeni kuhinji
druzbene prehrane, ki se
fith je tako veselila in ki st
jih je ob svojem pridem
delu celih 16 let v nasem
podjetju tudi najbolj Zele
la, ni docakala. Samo nekaj
dni po tem, ko bi se lahko
skupaj s svojimi sodelav-
kami preselila v nove de-
lovne prostore, jo je neiz-
prosna smrt iztrgala iz na-
Se sredine in preselili se je
morala tja, od koder se
nthce ne vrne.

Tov. MarkeZ Anice ni vec
med nami, toda ostala nam
bo v trajnem Zivem spomi-
nu, kot lik vestnega i po-
Zrtvovalnega sodelavea.

Sodelavei iz TOZD
PP — Mesna industrija

rala se je topla malica, in ni
bilo treba ve¢ nositi na delo
lonckov. Omogocen je oddih
na morju, organizirajo se iz
leti, proslave in sploh se po-
sveca delavcu precejénja po-
Zornost.,

In kaj menite o medseboj-
nih adnosih?

Delati mora$ povsod, pa te
imajo vsi radi. Vedno sem po-
skusala narediti kar mi je bi-
lo naroceno, zato pa se tudi z
nikomer nisem kregala, Po-
vem lahko, da imamo pri nas
na Selah dobre medseboine
odnose delavei med seboj, ka-
kor tudi z vodilnimi. Seveda
se zavedamo, da moramo svo-
je delo kvalitetno opraviti.

Zanima nas Se, ¢e ste doii-
veli kaka posebna presenece-
nja ozivoma kaj, cesar ¢lovek
ne pozabi?

Zelo lepo se mi vidi, kadar
se srecam z generalnim direk-
torjem, da nam, predvsem
starejs$im delavcem, vedno
stisne roko in najde cas, da z
nami malo pokramlja.

NajsreénejSa pa sem bila,
ko sem ob 10. obletnici dela v
Perutnini prejela uro v spo-
min. Razveselila sem se tudi
nagrade ob dvajseti in tride-
set1 obletnici, vendar je bila
prva najlepsa, najbolj prese-
netljiva.

Marija nam je zaupala, da
se po upokojitvi ne bo dolgo-
casila, ampak se bo bolj po-
svetila drugini, ki jo je vcasih
morala malo zanemariti, Tudi
delo na njeni njivici in vrtu ft
bo krajsalo ¢as, ¢e jo bo le
zdravije sluzilo, kar ji vsekakor
vsi Zelimo.

Horvatova je lahko ponos-
ra, da je po staiu najsiarejsa
delavka v kolektivu. Prijetno
ji je lahko. ko vidi kaj vse jev
Perutnini nastalo v tem d&asu
in da po njenih stopinjah sto-
pajo stotine novih delaveey.
Vsi ti Zelijo isto, kot si je e
lela ona, da bi dobro delali in
da bi nam bilo juirt boljse;
¢éas pa ob tem mineva, da sa-
mi ne vemo kdaj.

i 2
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Vazrejni oh}gk‘t Slavka Bel3aka iz Gorenjskega vrha

Povprecni stroskovnik
kooperacijske reje

piSCancev

V_mesecu juniju 1977 je bil
korigiran povprecni stroskov-
nik v kooperacijski reji pis-
cancev o katerem je razprav-
lial delavski svet TOZD PP
»KOOPERACIJA« Hajdina na
seji dne 29. 6. 1977.

K posameznim postavkam
so ¢lani delavskega sveta ime-
li nekatere upravicene pri-
pombe, ki jih bo potrebno
pri naslednji korekciji upos-
tevati.

Pecsamezne povpredne pos-
tavke iz STROSKOVNIKA
pricb¢ujemo z namencm, da
vsak posamezni rejec lahko
primerja in ugotavlja odsto-
panja pri poslovanju v svo-
jem hlevu.

Strodkovnik je sestavljen
za hlev z kapaciteto 10400
kom wvzrejenih piscancev ozi-
roma 17.680 kg Zive teze odda-
nih v perutninski klavnici
(povpreéna teza 1,70 kg).

Povprec¢ni strogki so ugoto-
vljeni kot sledi:

1. Materialni stroski

din/kg
— nastilj 0,2084
—- elektrlc enerigija 0,1168
— plin 0,2206
— petrolin 0,0648
— vodarina 0,0114

— potrosni

material 0,0660
— zdravila 0,0700
Skupaij: 0,7580
2. Pogodbene obveznosti:
— zavarovanje hleva
in opreme 0,0130

— pozarno .
zavarovanje DSP 0,0154

— sklad rizika 0,0330
- cbresti od
kreditov pri
HKS 0,0460
Skupaj: 0,1074
3. Uporabnina hlevov
in opreme 0,3381
4. Tuja delovna sila
(nakladanje) 0,1363
5. Lastna delovna sila 0,5002
REKAPITULACIJA
Ad 1. 0,7580
Ad 2. 0,1074
Ad 3. 0,3381
Ad 4. 0,1363
Ad 5 0,5002
\SFGA 1,8400

V kolikor znasa povprecna
ziva teza ve¢ kot 1,70 kg, so
strodki po kg sorazmernp niz-
ji in obratno. Strogkovnik je
sestavljen in ugotovljen za ce-
lcletno povprecje.

JoZze Reisman

Komandni pult med montaZo
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Mi brigadirji
MDB
Dusana Kvedra

Letos, ko praznujemo mno-
ge pomenibne jubileje in ob-
letnice, ki nas spominjajo na
nafo revolucionarno pretek-
lost, prav gotovo ne moreno
mimo jubileja, kateremu smo
v preteklem casu posvetili pre-
malo pozornosti, to je 30 let
miladinskih  delovnih  akcij.
Naj vas %e v uvodu spomnim
na besede tovarisa Tita s pro-
slave 30-letnice MDA Brcko-
Banaviéi: »Ko danes proslav-
ljamo 30-letnico MDA pravza-
prav zaznamujemo jubilej So-

RS

le, ki je v marsicem edinstve-
na na svelu. To je $ola sociali-
sticnega vzgajanja mladine,
Sola bratstva in enotnosti, So-
la tovaristva in prijateljstva.
Vse te vrednote globoko pre-
femajo naso mladino, potreb-
no pa je, da se ves éas izpri-
cujejo in Se naprej razvijajo,
da se v dejanjih potrjujeta
predanost in ljubezen mladih
do svoje socialisticne mladi
1e.«

Mladinske delovne akcije so
v naprednem gibanju jugoslo-
vanske mladine bile vedno in
ostajajo znacilna oblika nje-
nega delovanja, ker Ze od za-
Cetka predsravljajo resniéno
manifestacijo privrienosti ide-
fam in nalogam nase social:-
sticne revolucije. Spomnimo
se samo stotisoéih miladih, ki
so se v treh desetletjih gradit-
ve nove druibe prav na delov-
nih akcijah Sirom Jugoslavije
obogatili z najvedjimi vredno-
tami in lahko plemenitijo gra-
ditelja socialistiéne — samo-
upravne druzbe — s tovarist-
vom, bratstvom in enotnostjo
ter ljubeznijo do domovine.
Kdor tega ne verjame, se lah-
ko sam prepriéa.

Sicer pa poglejmo, kaj je za-
pisal nas brigadir v svoj dnev-
nik: Véeraj smo imeli rojstni
dan. »Kako rojstni dan?« Pa
menda ne vsi?« Dejansko jJe
imel rojstni dan le eden bri-

gadir. Bil pa je vendarle rojsi-
ni dan tovariitva, novih po-
znanstev, ljubezni... in prvi
tak$en rojstni dan je imela ve-
¢ina brigadirjev brigade Duia-
na Kvedra na Mladinski delov-
ni akciji BRKINI 77.

Izmed brigadirjev je kar
90 % na delovni akciji prvié.

Kljub raksini sestavi je briga-
da dosegla z marljivim in
vzornim delom zav idanja vre-
den uspeh, kar pogojujejo do-
kaj intenzivne priprave pred
odhodom na akcijo. Prvi dne-

vi na MDA BRKINI 77 so po-
tekalt v znamenju seznanjanja
brigadirjev 7z delom na trasi
in na podroéju interesnih de-
javnosti. Pridnost in vestnos?
pri delu sta prinesli prve uspe-
he, ki so se iz dneva v dan
boljsali tako, da smo dosegli
na ndarni dan v prvi dekadi
svoj najvecji uspeh. DoseZen
normmnt ucinek dela je bil
197,6 %, kar je bilo dale¢ nad
povprecjem, ki je znasalo
146,5 %. Ob takih rezultatih
na deloviicu in na podrodju
interesnih skupnosti smo os-
vojili vsa moina priznanja,
l:ar je pogojevalo osvojitev
najvisjega priznanja — irak
akcije, ki sedaj krasi vrh na-
sSega praporja.

0Ob koncu bi se Zelel Se en-
krat v imenu vseh brigadirje
zahvaliti  pokrovitelju Meso-
kombinatu »Perutninae Ptuj,
ki je v najveéji meri material-
1na pripomogla k uspesnosti
nase brigade z Zeljo, da taks-
no sodelovanje postane tradi-
cionalno in da bi tudi v bodo
ce s ponosom gledali na wuspe-
he, ki jih dosegajo nase briga-
de na mladinskih delovnih ak-
cijah.

Sekretar zacasnega akiiva
ZKS v brigadi
Rajko Kuhar

Avgust



Malica v dolini Draga — zadaj grad Kamen

Tam, kjer murke cveto

V_ letoSnjem jubilarnem le-
tu je, poleg drugih pomemb-
nih akcij, sindikalnim delav-
cem Perutnine uspelo spreme-
niti tudi dosedanjo obliko sin-

dikalnih izletov. Doslej smo
bili vajeni, da je bil sindikal-
ni izlet namenjen ve¢ ali manj
kopanju v toplicah in skupni
pojedini dolocene delovne
skupine. Letos se perutni-
marji lahko pohvalimo s tem,
da so bilj vsi izleti organizira-
™ v kraje, ki so bogati s kul-
turnimi  in  zgodovinskimi
Znamenitostmi.

Delavei skupnih sluzb smo
se odlodili, da v letu pomemb-
nih jubilejev obudimo spomin
na tiste, ki so za na$ lep$i in
svobodni danes trpeli in umi-
rali v najhuj$em okupator-
skem zaporu — v Begunjah.

Lepo sobotno jutro je bilo
1i. junija, ko smo se z avto-
busom odpeljali proti Gorenj-
ski. Za nekaj trenutkov smo
s¢ ustavili na Brniku, nato pa
nadaljevali v Begunje. Med
voZnjo smo se razgledovali po
dezeli nasih velikih mo#: Pre-
Serna, Copa in Zoisa, V Begu-
njah smo kar zdrveli skozi
naselje, kot da nas je strah
grozot iz casa, ko je tod vla-
dal orel s kljukastim krizem.
V idili¢ni dolini Draga smo se
ustavili pod razvalinami gra-
du Kamen. Dolinica je res
Pprekrasna in ni¢ ni ¢udnega,

Avgust

da so se Ze v davnini tod bo-
jevali junaki, katere ljudska
pesem opeva Se danes. V tej
prelestni pokrajini je Prese-
ren iskal besedi za izpovedo-
vanje svoje ljubezni in hrepe-
menja. V Dragi, prepojeni s
krvjo, je Slavko Avsenik zlo-

zil eno svojih pesmi — Tam,
kjer murke cveto . . . v lepi
Dragi.

Vrnili smo se v Begunje. Po
dvori$éu grascine je bil korak
vse pocasnejsi. Vstopili smo v
muzej in vsak se je potopil v
svoje misli. Nekdaj slavno be-
gunjsko gras¢ino so Ze v Stari
Avstriji spremenili v Zensko
kaznilnico. Ze takrat je tu
moralo umreti mnogo Zena in
deklet zato, ker so hrepenele
ipo svobodi, pravici in ljubez-
ni.

V maju 1941, v mesecu sre-
e in pricakovanj, so to gras-
¢ino Hitlerjevi vazali spreme-
nili v eno najhujs$ih mucilnic
pri nas. Kdo bi si mogel mij-
sliti, da si bodo nacisti¢ni ra-
blji poiskali za svoja zverin-
stva prav ta lepi koticek. Tu
so se krvoloki naslajali v tr-
pljenju ljudi, ki so bili krivi
tega, da so Slovenci, da ljubi-
jo to nado slovensko imdo.
Koliko unicene srefe, koliko
razbitih druzin, koliko trplje-
nja in gorja, koliko prelite kr-
vi samo zato, da bi v krvi Zr-
tev skrili svoj strah, svoje

Na dopustu v Porecu

Vedno ve¢ delavcev Perut-
nine se codlodi prebiti nekaj
dni dopusta ob morju. Tej
7elii so prisluhnili sindikalni
delavei in predlagali delovni
organizaciji, da se v letosnji
sezoni nabavijo nove pocitnis-
ke kapacitete. Na osnovi ugo-
tovljenih potreb sta bili kup-
lieni dve prikolici, ki smo ju
locirali v Portorozu, Zraven
tega smo v Porecu najeli pri-
vatno hi$o, katero nasi delav-
¢1 koristijo. Bivajo lahko Stiri
druzine.

Da bi vam ta kraj lahko
predstavili, smo zaprosili tri
sodelavce naj povedo svoje
viise. Vse smo zaprosili za od-
govore na enaka vprasanja:

1. Kako ste potovali in kako
ste se namestili?

2. Kak&no je vase mnenje o
plazi?

3. Kako ste bili zadovolojni z
novim bivaliS¢em in pre-
skrbo?

4. Kak$ne so moZnosti za

Sportno rekreacijo?

Vase druge pripombe in

predlogi.

Ludvik BEZJAK, strojnik v

valilnici

@® Do Kopra smo potovali s
poslovnim vlakom. Za Porec
smo imeli takoj zvezo z avto-
busom, tako da smo bili ob
dveh penoldne Ze na stanova-

n

nju.
V turisticnem uradu smo
debili skico mesta z oznako

pcslopja, kjer smo kasneje
stanovali. Tako smo zlahka
nasli bivalisce,

Stanovanje je bilo priprav-
lieno za sprejem gostov, Sez-
nanili so nas z razporeditvijo
prestorov in sanitarij, V tej
stavbi je Perutnina najela dve
triposteljni in dve dvopostelj-
ni sobi, dve kopalnici, veéji
bivalni prostor in manj$o ku-
hinjo, v kateri je tudi hladil-
nik za zacasno hrambo Zivil.

® Plaza je oddaljena pri-
blizno en kilometer, ¢&e pa
gre$ na plazo hotela Plava la-
guna moras skozi mesto sko-
rai dva kilometra dale¢. Na
bliZznji plazi je voda zelo ¢ista
in topla, 7zal pa ne manjka
jezkov.

@ Hranili smo se v menzi.
Hrana je bila kvalitetna in o-
bilna, tako da je ni bilo po-
trebno dopolnjevati. Ce si kdo
zeli sam kuhati, so vse trgovi-
ne dobro zaloZzene, kot tudi
trznice, Za nakup zivil ni tre-
ba cakati v dolgih vrstah, pa
tudi mesa ne manjka.

@® Tudi za razvedrilo je po-

skrbljeno v ne prevec¢ oddalje-
nem gostiscu, kjer je vsaki
vecer glasba, Glasba je tudi v
vseh hotelih.

® Bil sem zadovoljen, da-
siravno je vreme malo naga-
ialo. Na morju zelim prezive-
ti del dopusta tudi prihodnije
leto, vendar Zelim spoznatj Se
juznejie predele nafega Ja-
drana,

Ivek KOVACEC, dispecer v
TOZD Commerce

@ Potovali smo nekaj ved
kot &tiri ure z osebnim avio-
mobilem. V turisti¢nem ura-
du so nas zelo lepo sprejeli.
Tu smo dobili napotilo glede
nastanitve, prehrane in moz-
nosti za sportno rekreacijo.

Stanovanje je primerno u
rejeno, tako da se je dalo nor-
malno bivati, le kuhinja je
oCitno premala, ce bi zelele
vse druzine kuhati. Tudi opre-
mljenost kuhinje je preskrom-
na.

Lokal, v katerem smo se
hranili je oddaljen od stano-
vanja le 100 metrov, Delavci
v gostisc¢u so bili zelo prijaz-
ni in ustrezni. Verjetno je na
to malo vplival zadetek sezo-
ne in 8¢ niso bili naveli¢ani
gostov, Hrana je bila v redu.

@ Do morja je priblizno
300 metrov, vendar so tu pla-
Zzo komaj zaceli urejevati. Mi
smo se hodili kopat na plazo
hotela Pical, to je slab kilo-
meter od bivali§éa. Vasih
smo §li na plazo pes, vcéasih
pa z avtomobilom, saj je sen-
ce dovolj, da ni potrebno par-
kirati na Zgotem soncu. Plaza
je tod dobro urejena, jezkov
ni. Na plazi sta dva pomola,
za otroke pa so urejeni pes-
kovniki,

® V zvezi z bivanjem smo
bili brez posebnih pripomb.

@® “Za Sportno rekreacijo je
poskrbljeno, saj je ved tenis-
kih miz, mini golf, izposoje-
valnica koles, ¢olnov za ves-
lanje in motornih. Tudi za
osvezitev in okrepéila je na
tej plazi poskrbljeno. Tarife
za izposojene rekvizite so
zmerne.

@ Menim, da bi kazalo po-

sveliti ve¢ pozornosti raziska-
vi luristicnih zmogljivosti in
predvsem cen.
Preprican sem, da bi se da-
lo dopust organizirati $e bolj-
$¢ in tudi ceneise, vendar bi
za to v nasi DO verjetno bil
potreben referent za organi-
zacijo dopustov in rekreacijo
nasploh.

hlapéevstvo rajhu in postali
»heroji nacizma«. Kri veC kot
tiso¢ zriev je preplavila Begu-
nje in Drago, toda narod ni
klonil. Uresnicile so se besede
Prederna, ki jih je zapisal ze
sto let pred to grozovito pre-
izkus$njo naroda: »Manj stras-
na no¢ je v ¢rne zemlje krili,
kot spo pod svetlim soncem
suzni dnevis. ;
Zapustili smo muzej Krutih
spominov, nismo pa mogli
pregnati tesnobe, ki nas je
spremljala. Odpeljali smo se

proti Bohinju, in Begunje so

bile Ze dale¢ za namy, ko je
?el stekla sproScena beseda.

Bohinjskem kotu smg si
ogledali Se slap Savice in Vo-
gel.

Ura je Ze zacela priganjati,
zato smo se odpeljali proti
domu, S seboj smo ponesli
mnogo lepega, se posebno pri-
jetno pa je bilo vzdusje med
udelezenci, zato si takih izle-
tov zelimo 3e ved,
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Dopustniski pozdrav iz Fiese

Nasa delovna organizacija
»Perulnina« skrbi tudi za let-
ni cddih in rekreacijo svojih
zaposlenih in ¢lanov njihovih
druzin, V ta namen vsako leto
nameni nekaj sredstev za na-
bavo prikelic, za najem sta-
novanj v krajih ob morju in
drugo. Lahko re¢emo, da smo
v zadnjih letih podvejili nase
zmogljivosti za oddih in re-
kreacijo ob morju. Saj imamo
Sest camp prikolic v Fiesi pri
Piranu, dve camp prikolici v
campu Lucija pri Portorozu,
hisice %r*i Biogradu na moru,
sobe v Zadru in Porecu. Izbira
mesta, kjer Zeli ¢lan kolektiva
s svojo druZing preZivet: 10,
<nevni dopust, je zares pestra
in primerna ludi za tiste, ki
nimajo svojega prevoza, saj
ti lahko letujejo v Fiesi. Ima-
jo tudi direkten avtobus iz
Maribora v Biograd na moru.
V nadaljevanju bi rad opisal
samo avtocamp »Jezero« Fie-
Sél.

Sam kraj lezi v prijetnem
zalivu med Piranom in Porto-
rozom, obdan z hribom, ki ea
prav krepko varuje pred vet-
rom ali burjo. Fiesa je pravi
pecitniski miren kraj z malo
avtomobilskega in nasega vsa-
kodnevnega hrupa. Posebnost
Fiese je jezero, le nekaj me-
trov oddaljeno od morja, ven-
dar sladkovodno. V njem je
moznost rekreativoega ribolo-
va, saj so v njem kapitalne je-
¢ulje in ribe rdece barve, zelo
podobne nagim »dravskim
krapom«. Ribolov v njem je

rost, zato je na jezerskem

regu polno upajotih dopust-
nikov obeh spolov. Za nekate-
re ribice pa boljSa polovica
pripravija ro$tilj, da spece
ulov. Prostora in sence je ved
kot dovolj. Plaza za kopanje
je sicer bolj kamnita, kar je
za ta del Jadrana tudi znaéil-
no, vendar se razteza skoraj
do Pirana, Primerna ie za o-
troke in tudi za meplavalce,
vendar mora vsak paziti, da
si 7e v prvih svojih po¢itnis-
kih dneh ne pridobi lovsko

trofejo, ki jo najded vsepov-
sod v naSem Jadranu — to je
morskega jezka. Na razpolago
imas$ tudi ¢olne in sandoline
Zza prevoz po morju, balina-
nje, igranje badmingtona in
drugo. Za tiste, ki si Zelijo
sprehodov je izbira zelo veli-
ka. Najprej pot do Pirana ob
cobali, kjer te prijetna sapica
ohladi od celodnevnega »pra-
Zenja« pa soncu. Sam ogled
Pirana, pomorskega muzeja
»Sergeja Masderja«, kjer te se-
znanijo z zgodovino pomorst-
va in solin od davnega do da-
nes, Tartinijeva soba zname-
nitega skladatelja, matemati-
ka, domacina Pirana, na kate-
rega nas spominja lep spome-
nik v centru Pirana. Bolj vz-
traini in korajzni si privoséijo
malo daljSo pot do Portoroza,
kier si lahko ogledajo turis-
ti¢no naselje Bernardin. Se in
%e bi lahko nasteval zanimivo-
sti tega prijetnega letovisca,
vendar si bo vsak, ki bo leto-
val v Fiesi svojo pot in ¢as
razporedil tako, da bo po vr-
nitvi dejal: »Res, prezivel sem
prijeten dopuste.

Vrnimo se k prikolicam, v
njih bo lahko udobno bivala
tudi veéja druzina, saj so o-
premljene tako, da je v njih
mogoce tudi kuhati, Zivila pa
lahko hranijo nekaj dni v hla-
dilniku. Nekateri 3e imajo
predprostor, da si lahko do-
pustnik spravi vso svojo ko-
palno opremo. Ce privo$¢imo
pocitek tudi gospodinjam, sc¢
lahko druzina hrani v pocit-
nitkem domu »Rudar« iz Ve-
lenja, le nekaj metrov od cam-
pa. Cene dnevnih obrokov so
rimerne tudi za bolj plitev
Zep. Vse prikolice so v senci,
pa c¢eprav pride clovek na
morje, da se nauZije sonca,
vendar taki smo — iS¢emo
pac senco. Vsak vecer je glas-
ba na terasi doma, primerna
tudi za starejSe, saj slisis vse
od valcka do »vroce« glasbe.

Zelimo vam prijetne pocit-
nice v Fiesi.

J. Pedlesnik, M. Vrtié

Franc VRABER, direktor
TOZD Mesna industrija

® Letovidce v Poredu je ze-
lo primerno zaradi bliZine.
Potgvalljc ni utrujajode in
gneca na cesti ni toliks$na kot
na poti v Dalmacijo. Ugodno
je tudi za tiste, ki potujejo z
Javnimij prevoznimi sredstvi,
sa) prispes v letovisée v nekaj
urah,.

Z namestitvijo ni tezav. Pri-
vatne <cbe in sanitarije so u-
rejene. Le ena soba je skrom-
rejsa, vendar zadovoljivo.

@ PlaZa. ki je oddaljena od
bivalis¢a kakih 500 m. sicer
ni pescena, je pa urejena. Jez-
Kov v urejeni plaZi ni. Za otro-
ke je urejena pedéena obala,
Sence je dovolj tako za ko-
palce, kakor za tiste. ki gredo
na plazo z avtomobilem.

® Ce ne is¢e$ posebnega
razko$ja, potem je bivanje
kar ugodno. TeZava bi nasto-
pila, ¢e bi se vsi dopustniki
($tiri druzine) cdloc¢ili za ku-
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hanje. V tem primeru mala
kuhinja nikakor ne zadovolju-
je, niti kuhinjska oprema.

Za kuhanje je moZno vse
rotrebno nabaviti v neposred-
Ei blizini. ZaloZenost je do-

ra.

@ V blizini je dana moZnost
za Sportno rekreacijo. V Pore-
¢u pa je krbljeno za za-
bavno zivljenje za skromne,
kakor tudi za zahtevne do-

pustnike.
@® Mislim, da je v zidani
zeradbi ugodnejSe bivanje,

kot v prikolici, 8e posebej, &e
so v druzini tudi otroci.
Menim, da bi bilo najcma-
nje stanovanj dcbro nadalje:
vati, saj je ob pravocasnih cd-
lo¢itvah mozZnost izbire veli-
ka, verjetne je: to tudi ena
najcene)sih  oblik  nuderja
moznosti letovanja-za ¢lane
kolektiva. Pri tem je cbvezno
imeti v vidu tudi moznasy ku-
hanja za posamezne dmfm'-e'

Kaj pomeni
TRIM

A

Pogoji zivlijenja in dela ¢lo-
veka v sodobni civilizirani,
tehnizirani in avtomalizirani
druzbi so se precej spremenili
od prej$njega nacina zivljenja.
V sodobni druzbi na ¢loveka
vplivajo razni Skodljivi vplivi
kot so npr.: hrup, zastruplje-
nje in onesnaZenje vode, zra-
ka, okolja itd. Vsi i $kodljivi
vplivi mu povzrotajo mnoge
telesne in dusevne okvare, bo-
lezni in celo smrt. Negativne
posledice  pospeSujejo  tudi
dejstvo, da se sodobni ¢lovek
vedno manj giblje, zlasti v
prostem ¢asu, Mnogi strokov-
njaki v razvitih dezelah pa tu-
di pri nas v Sloveniji, ugotav-
liajo upadanje zmogljivosti
¢lovekovega organizma, miSic-
ja, porabe energije in podob-
o, Pomanjkanje gibanja pov-
zroca verizno reakcijo na
zdravje, produktivnost, delov-
ne in obrambne sposobnosti
cloveka.

Ugotovljeno je, da lahko si-
stematicna rekreacijska aktiv-
nost neposredno prispeva k
¢lovekovi sprostitvi, k zdrav-
ju, k povecanju njegovih de-
lovnih in cbrambnih sposob-
nosti itd.

TRIM je geslo in simbol
novega gibanja z novo idejo
odnosa do Sporta — Sport za
vsakogar (ne samo za Sport-
nike). Osnovni cilj te ideje je,
da bi ¢im veC ljudi pritegnila
¢im veckrat k telesnemu giba-
nju, s tem, pa k ¢im boljse-
mu telesnemu in dusevnemu
stanju.

TRIM je beseda angleskega
izvora in pomeni uravnoleze-
nje ladijskega tovora, v pre-
nesenem smislu pa pomeni
ravnovesje med telesno in du-
sevno aktivnostjo, zmogljivo-
stjo in razvedrilom, torej re-
kreacijo. Vpeljali so ga Nor-
veZzani,

To gibanje je zajelo skoraj
ves svet in je tudi uvedeno v
Sloveniji. »\TRIMCEK« simbol
TRIMA v Sloveniji bi rad, da
nebi prosti ¢as prelezali »ut-
rujeni« od sedenja v sluzbi,
ali ga kako drugate lagodno
prebili. Rad bi, da bi se kon¢-
no zavedali, da se vecina vsak
cdan manj giblje, sprehode na
izlete zamenjuje s sedenjem
oo televizorju, hajo v sluzbo
nadomesca z avtom itd.

"TRIM Zeli &loveka prepri-
¢ati, da za rekreacijo Sportne
aktivnosti ni potrebno ni¢ vec
kot, da se odlo¢i za gibanja.
Poudarja preprostost in eno-
staynost telesnih  aktivnosti
oz, vadbo v gozdu, v vrtu, v
parku, v stanovanju, ob tele-
vizijskem sprejemniku in dru-
ged. VkljuCevanje wvanj mi
zvezano z velikimi odpovedmi
piti izdatki.

TRIM — oz, Sport za vsa-
kogar je prilagojen Stirim
starostnim skupinam ljudi in
njihovimy psihofizicnim spo-
sobnostim (ne glede na spol)
in to: do 29, od 30— 39 let, od
40— 49 let in nad 50 let. V te
namene obstajajo kartoni z
navodilom za opravljanje do-
lo¢ene aktivnosti, trim nalep-
ke, trim znalke za razne pa-
noge, trim diplome itd.

Stevilne raziskave v svetu
so dokazale boljSe zdravstve-
ne in delovne sposobnosti pri
tistih ljudeh, ki v okviru ak-
tivnega odmora uporabljajo
razne gimnasti¢ne in druge ak-
tivnosti ket so: odbojka, na-
mizni tenis, kolesarjenje, ho-
ja, planinstvo in pod. Nadalje
ol tem ugotavljajo zmanjsa-
nje $tevila nesre¢ na delov-
nem mestu in porast produk-
tivnosti za 10 —12%. Ta no-
va oblika TRIM skusa na raz-
licne nadine iz pasivnih gle-
dalcev narediti aktivne in jih
iz telesno manj razvitih, spre-
meniti v telesno razvite.

Znano je, da so poleg teles-
no kulturnih organizacij zlasti
od leta 1970 v na8i republiki
najpomembnejse druzbenopo-
lititne organizacije (ZSMS,
SZDL, sindikati in ZKS) raz-
pravljale o stanju na podrocju
telesne kulture, spremljale
formiranje politike v samou-
pravnih interesnith skupnosti
za telesno kulturo in prever-
jali rezultate v praksi. $e¢ po-
sebej so opozarjale na »nev-
rolgicne« tocke kot so: vklju-
cenost Zensk v Sportno rekre-
ativho dejavnost, nujnost, da
se ved naredi pri aktiviranju
siarejsih obcanov itd.

Najnovejia raziskava »§port-
no rekreativna dejavnost Slo-
vencev 76« nam pove, da je v
letu 1976 bilo v razne oblike
telesno kulturne dejavnosti
vkliuceno 45 % obcanov; pro-
ti 30 % v letu 1973,

Raziskave se¢ nanasajo na
starejSe od 18 let. Stevilka
45 % postavlja Slovenijo ob
bok telesno-kulturno najraz-
vitejsih dezel.

V nasi delevni organizaciji
Mesokombinat Perutnina Ptuj
obstoja TRIM kot oblika
za rekreacijo. Res, da je ude-
lezba na T&IMAU ob priliki 6.
dneva perutninarjev bila majh.
na, vendar spodbudna. Proti
pricakovanju je tekmovalo
80 % vet Zensk kot moskih!

Vse delavee nade delovne
grganizacije vabimo k sodelos
vanju in’' naj se vkljutijo v
navo in organizirano -obliko
rekreacije TRIM. Za vse na-
potke in nmejasnost] se lahko-
cbrnete na vodjo v TRIM-u
tov. Ldjzeta Cajnko.

‘Zivorad I\.Iia;rirllq:nr.iﬁll

Avgust



Kako so kooperanti

razporedili sredstva

za komunaine potrebe KS

Ob wsakoletnih zborih v mesecu februarju, ko se sprejema
zaklju¢ni racun TOZD PP »Kooperacija« Hajdina kooperanti in
delavci izlocajo v sklad skupne porabe posebej namenska sred-
stva. Ta sredstva dodeljujejo po presoji kooperantov po proiz-
vodnih okolis$ih solidarno v enakih zneskih ne glede koliko ko-
operantov in kolikéna proizvodnja brojlerskega mesa je bila
doseZena. Sredstva, ki so v obliki dotacij bila doslej dodeljena
posameznim krajevnim skupnostim, so bila oplemenitena in
porabljena v celoti za:

— izboljsavo obstojecega elekiri¢nega omreZja;

_— gramozenje ali asfaltiranje krajevnih cest na podrocju
kjer bivajo kooperanti;

— gradnjo vodovadnega omreZja;

— popravilo ali novogradnjo mostov;

— gradnjo vodovodnih rezervoarjev za poirebe pozarne
varnosti;

— ostale sli¢ne zadeve.

Po letih so bila sredstva dodeljena za sledeca dela:

1975 — Proizvodni okoli§ Dravsko polje:

a) KS Race za graditev vodovoda 5.000,— din
b) KS Starosince za gradnjo zbiralne cisterne

za vodo 5.000— din

Skupaj 10.000,— din

Proizvodni okoli§ Ptujsko polje:
a) KS Desternik za gromoziranje ceste

v Levajncih 1.000,— din
b) KS Zavr¢ za gramoziranje ceste do .

kooperanta Belsak Adolfa 1.000,— din
¢) KS Trnovska vas za gramoziranje ceste do

kooperantov Druzovi¢ in Letnik 2.000— din

d) KS Markovci za asfaltiranje ceste v Bukovcih 4.000,— din
¢) KS Goridnica za gramoziranje ceste do

Riznar, Kokot 2.000,— din
Skupaj 10.000,— din
Proizvodni okoli§ Kozjansko: ;
a) KS Ponikva za ureditev vodovoda v Slatini  3.000— din
b) KS Loce za ureditev cest 4.500,— din
c) KS Zice za ureditev cest 1.000,— din
d) KS Zbelovo za ureditev cest 1.500,— din
Skupaj 10.000,— din
Proizvodni okoli§ Slov, Konjice: )
a) KS Oplotnica za ureditev vodovoda 4.000,— din
b) KS Draza vas za ureditev cestnih odcepov  3.000,— din
¢) KS Bezina za postavitev transformatorja 3.000,— din
Skupaj 10.000— din
Proizvodni okoli§ Slov. Bistrica: .
a) KS Laporje za asfaltiranje ceste 8.000,— din
b) KS Jernej pri Lo¢ah za gramoziranje ceste
v smeri do kooperantov v vasi Lic¢enica 2.000,— din
Skupaj 10.000,— din

Podrocje Radlje: . X
KS Lehen za gramoziranje ceste v Lehnu 4.500,— din
Podro¢je Lenart:

a) KS Cogetinci za ureditev elektri¢nega voda 2.000,— din
KS Cagona za ureditev ceste 1.500,— din
Skupaj 3.500,— din
Skupaj v letu 1975 43.500,— din
1976 — Proizvodni okoli§ Kozjansko:
a) KS Konjiska vas za popravilo ceste !
Konjiska vas—Breg 5.000,— din
b) KS Loce za popravilo ceste
Loce—Ostrozno—Slatina 2.500— din
¢) KS Ponikva za popravilo ceste
Slatina—Ostrozno—Loce 2.500— din
d) KS Pristava za popravilo ceste
Pristava—Nezbise 2.500,— din
e) KS Kristan vrh 2.500,— din
Skupaj 15.000— din
Proizvcdni okalis Slov. Konjice:
a) KS Tepanje za sofinanciranje ureditve Y Y
ceste v Tepanju i B 5.000,— din
b) KS Bezina za ureditev ceste v Bezini 5.000,— din
<) KS Oplotnica za ureditev ceste i
Dobriska vas—Markecica 5.000,— din
Skupaj 15.000— din
Proizvodni okoli§ Dravsko polje:
a) KS Jarenina za ureditev ceste v
Vukovski vrh 3.000,— din
b) KS Starosince za sofinanciranje gasilske )
cisterne za vodo 4.000— din
¢) KS Fram za asfaltiranje ceste Fram—Planica 8.000,— din
Skupaj 15.000,— din
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Proizvodni okolis Slov. Bistrica:

a) KS Zg. LoZnica za asfaltiranje vaske ceste  6.000,— din
b) KS OreSnjevec za asfaltiranje ceste

Cresnjevec—Vrhloga 6.000,— din
¢) KS Slov. Bistrica za asfaltiranje

lokalne ceste 3.000— din

Skupaj 15.000,— din

Proizvodni okoli§ Ptujsko polje:

a) KS Vitomarci za asfaltiranje ceste 5.000,— din
b) KS Podgorci za asfaltiranje ceste 4.000,— din
¢) KS Trnovska vas za elektri¢no omrezije 3.000,— din
d) KS Markovel za gradnjo transformatorja 3.000,— din
Skupaj 15.000,— din
Proizvodni okoli§ Haloze:
a) KS Majsperk za gradnjo mostu v Koritnem 10.000,— din
b) KS Desternik za asfaltiranje ceste
Levajnci—Desenci 3.000— din
¢) Hum na Sutli za ureditev ceste do
kooperanta Lugari¢ Dragutina 2.000,— din
Skupaj 15.000,— din
Podrocje Radlje:
a) KS Vuhred za asfaltiranje ceste
Vuhred—S§t. Vid 6.000— din
Podrocje Lenart:
a) KS Voli¢ina za sofinanciranje dovozne poti 1.200,— din
b) KS Zg. Scavnica za gradnjo vodovoda 2.000,— din
¢) KS Cerkvenjak za pogravilo mosiu 2.800,— din
kupaj 6.000— din
Skupaj v letu 1976 102.000,— din
1977 — Proizvodni okoli§ Ptujsko polje:
a) KS Markovci za izgradnjo vodovoda 5.000,— din
b) KS Goriénica za izgradnjo vodovoda 5.000— din
¢) KS Dornava za izgradnjo vodovoda 5.000,— din
d) KS Ormoz za asfaltiranje ceste v
Sp. Kljuc¢arovcih 5.000,— din
Skupaj 20.000,— din
Proizvodni okoli§ Slov. Konjice:
a) KS Draza vas za ureditev krajevne ceste 5.000,— din
b) KS Oplotnica za ureditev krajevne ceste 11.000,— din
¢) KS Bezina za ureditev ceste do kooperantov
Pecek, Kran¢an, Vivod 4.000— din
Skupaj 20.000,— din
Proizvodni okoli§ Dravsko polje:
a) KS Cirkovce za gradnjo gasilskega doma
v Staros$incih 10.000,— din
b) KS Leskovec—Stari trg gramoziranje ceste 5.000,— din
¢) KS Jarenina gramoziranje ceste 5.000,— din
Skupaj 20.000,— din
Proizvodni okolis Kozjansko:
a) KS Ponikva gramoziranje ceste v Slatino 14.000,— din
b) KS Ponikva gramoziranje ceste v Okrog 6.000,— din
Skupaj 20.000— din
Proizvodni okolis Slovenska Bistrica:
a) KS Slov. Bistrica za popravilo mostu .
in gramoziranje ceste v Sp. LoZnici 4.000,— din
b) KS Slov. Bistrica za asfaltiranje ceste
v Videzu 6.000— din
¢) KS Laporje za gradnjo vodovoda 10.000,— din

Skupaj
Proizvodni okolis Haloze:

20.000,— din

a) KS Majsperk za gradnjo mostu v Koritnem 6.000— din
b) KS Majsperk za telefone pri kooperantih 3.000,— din
¢) KS Desternik za gramoziranje ceste
v Kicarju 6.000,— din
d) KS Zetale za gradnjo ceste 3.000,— din
e) KS Hum na Sutli za ureditev ceste 2.000— din
Skupaj 20,000,— din
Podrocje Lenart:
a) KS Volicina za ureditev ceste 5.000— din
b) KS Cerkvenjak za ureditev ceste 5.000— din

kupaj 10.000,— din
Skupaj v letu 1977 130.000,— din
Z ozirom na to, da kooperanti sodelujejo iz 14. obdin severo-
vzhodne Slovenije in Hrvatske, je seveda nemogoce zadovoljiti
potrebam vseh krajevnih skupnosti v enem letu, vsled esar
s¢ kooperanti samoupravno dogovorijo za dodelitev sredstev
kjer je najnujneje in kjer predvsem ob¢ani sami sodelujejo s

svojimi prispevki.
REISMAN lJoze

Ptujski perutninar @ stran 13



Gremo
na

Iriglav

Vedno ved perutninarjev se
se Zeli povzpeti na Triglav,
zato bomo v organizaciji sin-
dikata in sodelovanju s komi-
sijo za &port in rekreacijo ter
Planinskim drustvom Ptuj,
izvedli dvodnevni pochod na
Triglav,

Pchod na Triglav bo izveden
v scboto in nedeljo 27. in 28.
aveusta. Do Pokljuke se bo-
mo odpeljali z avtobusom,
nato pa nadaljevali peS preko
Rudnega in Velega polja do
Vednikove koce in dalje do
Dema Planika. Tu bomo pre-
spali, naslednje jutro pa se
povzpeli na vrh Triglava in se
nato vrnili po isti poti. Tudi
za tiste, ki se boje »triglav-
skih naporove, je ta tura lah-
ko zanimiva, saj lahko prezi-
vijo dan v Sporthotelu na Po-
kljuki in opravijo krajSe izle-
te do planine Konjscica ali do
Vednikove koce ali pa celo do
Blejske koce.

V kelikor ne bi bilo dovolj
prijav za avicbus, se bomo
doeovorili za prevoz z osebni-
mi avtomobili s to razliko, da
bomo moerali na pot Ze v pe-
tek 26. 8. 1977 zvecer in bi pr-
vi¢ prespali v Sporthotelu na
Pokljuki,

Na pohedu se je treba brez-
pogojno ravnati po navedilih
vodstva, Tura je primerna za
vsakega odraslega, zdravega
¢loveka, vendar je za varno
hojo potrebna dolocena ob-
vezna cprema kot sledi:
visoki cevlji, z gumi podplati
(ne plastika), obleten in re-
zervni polover ali jopica, bun-
de ali jopi¢ — anaorak, na-
lubinik in zaséita proti dezju
(pelerina ali veéja polivinil
vreta), Upostevajte, da lahko
temperatura pade tudi avgu-
sta pod O stopinj. Ne pozabi-
ie na rezervno perilo.

Planinski dgmovi so zaradi
mnozi¢nosti pohodov na Tri-
glav slabSe zalczeni, zalo po
nesite s sebo’ hrano za en
dan. Ce se Zelite izogniti teZa-
vam priporo¢amo, da nekaj
dni pred codhodom opravite
neka) dnevnih sprehodov vy
svoio ckolico. Priporocljiv je
vsaj en pohod na DonacCko
goro in Boc,

Celotna tura s prevozom bo
stala okrog 400.— din.

Osnovnodolskih ali mlajsih
¢lanov druZine ni moZno vzeti
s seboj.

Vodja pohoda je Lojze Cajn-
ko — (splo§ni sekter) kjer se
lahko prijavite in dcbife vse
druge informacije. Da bi lah-
ko pravocasno rezervirali pre-
noc¢isca, je zadnji dan za pri-
jivo torek 16. aveousta,

Organizator

VODORAVNO: 1. cdjemalec
klient, 8. plat, 13. ncz za brit-
je, 19. velika steklenica v ple-
icnem. ovoju, 21. organ neka.
terih Zuzelk za odlaganje jaj-
cec, 22, jedilna poscda, 23.
znan slovenski maneken (Rok),
24, Zkodljiv zelen ali moder
hrosé¢ rilckar na trti, 26. rud-
nina, ki je dobila ime po Ava-
li. 28. kratica za »da capo«
( = od zacetka), 29. luka v lz-
raelu, 30. moéan udarec, 31,
nekdanji prebivalec Iberijske-
ga polotoka (sedaj Pirenejski
polotok), 32, igra na karte, 34.
avtomobilska oznaka Valjeva,
33. slavnostni pregled vojas-
kih enot, 37. delgoletni partij-
ski in drzavni voditelj Sov-
jetske zveze, ki je po vojni
vodil hegemonisti¢no politiko
do nekaterih socialisticnih dr-
zav, 38, nekdanji hrvatski par-
tijski in sindikalni delavec,
leta 1958 ¢lan zveznega izvrs-
nega sveta (Puro, 1889—1958),
39. ime slovitega nemskega
skladatelja Schumanna, 40.
nadeto zelje, sesekljano meso
in riz v zeljnih listih, 41. po-
vrinina, za pripravljanje okus-
ne solate, 42. nogometas Ma-
ribora, bivéi ¢lan ljubljanske
Olimpije (Tomislav), 44. pre-

ziran, brezpraven, zatiran Clo-
vek (orig.), 45. snov, ki jo Zle-
za z notranjim izlocanjem od-

da v kri in vpliva na delova-
nje drugih organov, 47. pre-
cizno izbrusen, tanek jekleni
tiskarski moz za posnemarnje
tiskarske barve, 48. atomska
skupina iz enega atoma dusi-
ka in S$tirih atomov vodika,
znak NH,, 50. gledaligki sede-
#i nad parterjem, 51. kemicni
znak za berilij, 53. okrasni kKa-

men, 54. sodobni ruski biolog

in biokemik (Aleksander Iva-
novic), 55. nem&ko Zensko ime
(Marija), 56. cbmocje, cona,
57. avtomobilska oznaka To-
rina, 538. drzava v ZDA ob Ti-
hem oceanu (glavno mesto Sa-
lum), 59. letva, 60. posrednik,
62. del detektorja, 65. mlecna
alkoholna pijaca z dodatkom
oliv, 67. avtemoebilski zarome-
ti za veZnjo po megli, 69. ko-
zaski poveljnik, 70. makedon-
ska narodna junakinja, s par-
tizanskim imyenom Dosta (Ve-
ra), 71. realisti¢ni pisateij.
NAVPICNO: 1. flos, 2, pri-
silno delo pedleznikov v sred-
niem veku, 3. grmicCasta rast-
lina z iglicastimi listi in rde-
¢imi cvetovi, 4. oce, 5. reka v
Angliji, 6. avtomcbilska ozna-

ka Krapine, 7. nekdanji sodni
pisar, zapisnikar, 8. priljub-
lieni slovenski harmonikar
(Lojze), 9. katran, 10. Rado-
van Gobec, 11. amerniska dr-
Zava z glavnim mestom Mont-
gomery, 12. krajSa pripoved v
prozi, 13. prebivalec Goriskih
Brd, 14, desni pritok Donave
v Zahodni Nemg¢iji, 15. manjsi
otok med Ugljanom in Dugim
otokom, 16. Tomislav Neralic,
17. eden ustanoviteljev OF v
Sloveniji, ¢lan AVNOJ na II.
zasedanju (Josip), 18. orgami-
zirana dejavnost z dolotenim
ciljem, 20. nemski patriotski
pesnik in politik (Ernest Mo-
ritz, 1769—1860), 22. re¢na riba
roparica, 25. tuje Zensko ime,
27. vzdevek ladjarja Aristotela
Onassisa, 30. zrnat, spomla-
danski sneg, 31. redka kemic-
na prvina, 32, ime slovitega
zvezdnika filma Novarra, 33.
tovarna Sportne cpreme v Be-
gunjah, 33. opravilo, delo, 36.
Kajnoy brat, 37. bojni strup,
ki deluje na Zivce, 38. popu-
larna japonska Sportna pano-
ga z zelo dolgo tradicijo, 39.
telesna okonc¢ina, 40, sneg pri-
meren za sankanje, 41. reka,
ki tecCe skozi Novo mesto, 42.
majhna prot, 43. vojasko po-
rocilo, 44. sklenitev zakona,
45. loceni stanovanjski prosto-
ri za Zene pri muslimanih (ra-
zen moZa ne sme vanj stopiti
ncben moski), 46, ime priljub-
ljenega ‘ebSkega TV na-
povedovalca in voditelja TV
kvizov Mlakarija, 48, javen po-
ziv, klic, 49. svecenik pri sta-
rih Medijcih in Perzijcih, raz-
lagalec sanj, vrazar, 50, stroj-
ni del, ki se giblje v valju, 51.
eden najbeljsih angleskih no-
gometnih vratarjev (Gordon,
roj, 1937), 52. kdor ima razvit
¢ut za lepoto, 54, drugo naj-
vetje mesto v Alziriji, izvoz-
na luka za kmetijske pridel-
ke, 55. merska enota ali mer-
sko Stevilo, 56. 1/12 angleske-
£a Silinga, penny, 58. tuje zen-
sko ime, 59, livarsko delo, 60.
cddelek turske legije; tudi
ime ruske 8ahistke Kudnirje-
ve, 61. koloidna raztopina, 63.
aslov glas, 64. avtomcbilska
ornaka Sremske Mitrovice, 66.
kemicni znak za Zelezo, 68, ke-
mi¢ni znak za germanij.
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Sestavil Edi Klasine

Ptujski perutninar, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj,
Joze llov3ek, Justika Kristovig,

Ivan Ciglar, Marija Glaser,

Naklada_ 1500 izvodov, urednistvo.in uprava Ptuj,

Martin Miakar,

Franc Poto&nik.

izdaja delavski svet OZD. Glasllo ureja urednizki odbor: Angela Andrejak,
Glavnl urednik_Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen.
Potréeva 8. Rokopisov In fotografi] ne vratamo. Tiska: TOZD Ptujska tiskarna, Pluj.




