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Igranja z usodo delavcev je v tej drzavi
dovolj. Mera je prepoina, srd zaradi
gmotne in socialne stiske stotisocev de-
lavcev in njihovih druzin se tako naglo
kopici, da lahko zavre v glavi tudi doslej
najbolj miroljubnemu delavcu, kajti do-
volj mu je oblastnega in politiénega spre-
nevedanja, diplomatsko-taktiénih mane-
vrov tudi v sindikatih in cakanja na re-
zultate reformskih prizadevanj bodisi
zvezne ali slovenske viade.

Pred vodstvom Svobodnih sindikatov
Slovenije — njihovi republiski odbori
v zadnjem casu pridno piSejo javna pi-
sma in zahteve slovenskemu parlamentu
in vladi — je zaradi odlasanja sprejetja
zakona o kolektivnih pogodbah in pod-
pisa splosne kolektivne pogodbe za go-
spodarstvo, odloditev o splosni stavki.
Postavke v tarifnem delu kolektivne po-
godbe in normativnem delu so res mini-
malne zahteve delavcev, od katerih je
odvisno njihovo prezivetje, ne pa nor-
malno Zivljenje. Toda ocitno je, da je za

v dan $arijo z nekaksnimi »argumenti«
proti podpisu kolektivne pogodbe in
proti sprejemu zakona.

Potrpezljivega ¢akanja na odgovore iz
parlamenta, vlade in slovenske gospo-
darske zbornice mora biti enkrat ven-
darle konec, kajti nihée v Svobodnih sin-
dikatih Slovenije nima mandata, da bi
dovoljeval sprenevedanje, prepocasno iz-
boljsevanje stvari za delavca, ali dovolje-
al komu, da bi prepreéil v tej suvereni
rzavi wuveljavljanje celo minimalnih
ahtev po kolikor toliko znosni plaéi in
elovno-pravni  varnosti zaposlenih.
\Sklic splosne stavke v Sloveniji je kajpak
dgovorno dejanje, saj so v morebitni
realizaciji te groznje nastavljene stevilne

pasti, ki pa jih dobro organiziran sindi-
kat zmore in mora odpraviti, da bi dose-
gel najmanj tisto, kar mora biti zapisano
v kolektivni pogodbi. Za 10. september
so se ze odlo¢ili, da bodo stavkali sloven-
ski kovinarji. Vodstvo Svobodnih sindi-
katov, tokrat kovinarjev, ne bi smelo
stavke samo verbalno podpreti, ampak
organizirati stavko vseh slovenskih de-

ilavcev in se kajpak Se prej otresti razlic-

ik strahov in senc pri svojem delu, saj
labse kot je sedaj za delavce verjetno ne
ore vec biti.

Marjan Horvat

posamezne gospodarske voditelje, vlado

in §e koga tudi to preveé za delavce, kajti
marsikdo bi jim rad ob beraskem oseb-
nem dohodku odvzel se marsikaj tistega,
kar pravzaprav spada med delavceve
pravice v vsem civiliziranem svetu. Zal
so se ob njih znasli tudi nekateri novona-
stali sindikati, mislimo predvsem na
Tomsicevo Neodvisnost v kateri iz dneva
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viran Pore: DEKIaracija o suverenosti
Slovenije je zapozneli
povzetek ustave

Na$ gost v uredni$tvu govori o sedanjem delovanju slo-
venskega parlamenta, o odnosih med strankami veéine
in opozicijo, o predlogu viadnega programa in o nekate-
rih nastopih v parlamentu, ki mu jemijejo ustrezno raven.
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'Pobuda viadi
za zajamceni 0D

V zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o za-
jaméenem osebnem dohodku in izplaéevanju osebnih do-
hodkov v organizacijah zdruzenega dela, ki poslujejo z iz-
aubs (iracni list RS 517182 10/84. 46/8642/87m S/90)
je doloéeno, da se najnizji znesek zajaméenega osebnega
dohodka doloéi praviloma dvakrat na leto in sicer maja
ter decembra. Znesek se lahko doloé¢i tudi veckrat na
pobudo sindikatov ali Gospodarske zbornice Slovenije.
V letoSnjem letu je na pobudo Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije izvrsni svet skupséine Slovenije doloé¢il zne-
sek najniZjega osebnega dohodka v visini 1.870,00 dinar-
jev. Ta znesek se uporabja od 1. marca 1990. Znesek je
dolo¢en zacasno kot konvencija med sindikati, zbornico
in izvrsnim svetom skupsé¢ine Slovenije in sicer v niZjem
znesku od pripadajoce vrednosti kosarice Zivljenjskih po-
trebséin. Ker izvrsni svet skupséine Slovenije ni realiziral
majske dolo¢itve najnizjega osebnega dohodka, predla-
gamo, da to opravi ¢imprej. Glede na to, da bo znesek
najnizjega zajamcéenega osebnega dohodka doloéen po
preteku I. polletja, je potrebno upostevati zadnji odstavek
15. élena zakona o zajaméenem osebnem dohodku, da
doloéeni znesek ne sme biti manjsi od 60 % povprecnega
osebnega cistega dohodka delavcev v gospodarstvu Slo-
venije v prejinjem polletju. Podatki o povpreénem éistem
osebnem dohodku za ¢as I-IV 1990 kaZejo, da znasajo ¢isti
osebni dohodki v gospodarstvu Slovenije 4.507,00 dinar-
jev, kar pomeni, da bi se moral znesek najnizjega zajam-
¢enega osebnega dohodka gibati okoli 2.700,00 dinarjev.
Ta znesek bi ustrezal tudi prerac¢unu stroskov v kosarici
zivljenjskih potrebséin. . B i

Tako je v imenu predsedstva ZSSS zapisal predsednik
Miha Ravnik v pismu IS Skupééine Republike Slovenije. -
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Viada gasi
pozar :
brezposelnosti

Vprasanja brezposelnosti se vse bolj zaostrujejo, zato je ze
skrajni ¢as, da bi zakonsko uredili tudi to podrocje. Predlog
zakona o zapostavljanju, zavarovanju in drugih pravicah za
¢as brezposelnosti je republiska vlada prelozila na jesen,
dokler ne bodo pojasnjena nekatera sistemska vprasanja. Za
zdaj pa je republiski sekretariat za delo pripravil za prihod-
njo sejo republiske skupséine tako imenovani kratki zakon
s tega podrocja, ki opredeljuje finanéno sodelovanje drzave
pri reSevanju najtezjih vprasanj preseznih delavcev. Sprejeli
naj bi ga Ze ta mesec.

Gre za sofinanciranje vlade pri kvalifikakcijskih in dokva-
lifikacijskih programih delavcev, dokupa delovne dobe in pri
izpladevanju odpravnin. Armadi brezposelnih, ki zdaj teje
Ze prek 40.000 ljudi in bo ob koncu leta dosegla Stevilo
70.000, je treba namrec takoj pomagati, ne pa ¢akati do jesni.

Tako imenovani kratki zakon o sofinanciranju uresniceva-
nja pravic preseinih delavcev in zagotavljanju potrebnih
sredstev ima le devet ¢lenov. Delodajalci ali organizacije
morajo imeti program za stroske prekvalifikacij in dokvalifi-
kacij, pa tudi za sodelovanje pri nadomestilih osebnih do-
hodkov za éas brezposelnosti, za sodelovanje pri dokupu
zavarovalne dobe in pri izplacevanju odpravnin. Pri prvih
dveh pogojih, pri prekvalifikacijah in nadomestilu osebnih
dohodkov naj bi drzava sodelovala s 50 odstotki sredstev
v éasu do enega leta, pri dokupu zavarovalne dobe pa najvec
za dobo do treh let, prav tako v visini 50 odstotkov. Za to pa
bo treba poiskati dodatna sredstva, ki naj bi jih zbrali po
stopnji 0,5 odstotka iz bruto osebnega dohodka in blizu 0,5
odstotka od dobicka. Mozno pa je tudi, da bi se zbiranje teh
sredstev vkljuéilo v rebalans proracuna za letosnje leto.

Organizacija oziroma delodajalec mora za uveljavljanje
sredstev izpolnjevati tudi tele pogoje: imeti mora izdelan
razvojni oziroma sanacijski program, ki vsebuje tudi pro-
gram kadrovskega preustroja, tega mora potrditi ustrezna
strokovna institucija. Imeti pa mora tudi program razreseva-
nja preseznih delavcev in zagotoviti praviloma najmanj 50
odstotkov sredstev za resevanja kadrovskih zagat.

Prednost bodo torej imele organizacije, ki bodo izboljsale
kadrovsko sestavo, zaposlovale mlade, ohranjale ali odpirale
produktivna delovna mesta ali imele trzno zanimive pro-
grame.

Korenitejse spremembe na podrocju zaposlovanja naj bi
uredili v jesenskem zakonu. Takrat naj bi ve¢ pozornosti
namenili tudi iskalcem prve zaposlitve, ki so zdaj dobesedno
na slepem tiru. Delez tistih, ki po koncanem Solanju bre-
zupno i$éejo delo, se iz leta v leto povecuje; letos bo taksnih
po ocenah, Ze polovica.

Vprasanja na podroéju zaposlovanja takorekoc¢ dobesedno
klicejo po hitrejsih resitvah. Po eni strani gre za padanje
rasti zaposlovanja, in vse ve¢ mladih brezposelnih, ki iséejo
prvo zaposlitev. Po drugi strani pa gre za hitro rast preseznih
delavcev po delovnih organizacijah in pomanjkanje novih
delovnih mest. Zal pa precej zamujamo tako z zakonodajo
kot z ukrepi za odpiranje novih delovnih mest, kar lahko
. privede do socialnih nemirov. Marija Franceskin

Za ¢lane SSS 5% ceneje

»V programskih listinah Svobodnih sindikatov Slovenije smo zapisali
med ugodnosti, ki jih bomo nudili élanom, tudi organiziran nakup
v trgovskih organizacijah ali sindikalnih zadrugah,« je povedal pred-
sednik obéinskega sindikalnega sveta SSS Skofja Loka Sandi Bartol.
»Ker za ustanavljanje zadruge Se nimamo osnovnih moznosti (kapital,
prostor, kadri) smo s trgovskim podjetjem ABC Loka sklenili zadasno
pogodbo o popustu za nase ¢lane v njihovih poslovalnicah. Za ABC
Loka smo se odlo¢ili, ker ima $irok izbor blaga v vsej obéini in tudi dve
diskontni prodajalni. Za naSo ¢lansko izkaznico oziroma zaéasnim
potrdilom, za tiste, ki izkaznice $e nimajo, bodo €lani lahko v diskontu
v Podlubniku (Skofja Loka) in Zeleznikih kupovali se 5 odstotkov
ceneje, v maloprodajni samopostrezni trgovini v Zireh pa za 10 odstot-
kov ceneje, ¢e bodo kupili za ve¢ kot 300 din.

Pri uveljavljanju te pogodbe sodeluje tudi ob¢inski sindikalni svet
s finanénim vlozkom, predvsem pa z racunalnis§kimi in drugimi admini-
strativnimi storitvami.

O tej ugodnosti so bili pisno obvesc¢eni vsi delavci, ¢lani naSega
sindikata. Mimogrede, doslej se je v Svobodne sindikate vkljucila ve¢
kot polovica zaposlenih v nasi obéini. Posebej smo o pogodbi obvestili
vse predsednike sindikatov podjetij. O tem pa sta porocala tudi Gorenj-
ski glas in Radio Ziri.

Odmevi na to akeijo so bili doslej samo ugodni. Res da ni veliko, je pa
zacetek, nekaksna poskusna oziroma prehodna oblika. Za jesen pa Ze
resno pripravljamo projekt za sindikalno zadrugo, v kateri bodo cene
oziroma popusti prav gotovo Se ugodnejsi.«

Mimogrede, predsednik Sandi Bartol je tudi povedal, da bo od 1.
julija dalje potrebna ¢lanska izkaznica tudi za pravno posvetovalnico,
ki deluje v okviru obéinskega sindikalnega sveta Skofja Loka, za zdaj
vsak torek od 15. do 17. ure. Ce bo potrebno bodo §tevilo urandih ur $e
povecali.

Tudi sindikalno ceno letovanja je omenil. Njihov obéinski sindikalni
svet sovlaga v poc¢itnisko drustvo ékofja Loka ze skoraj 8 let po desetino
élanarine, Se posebej v izgradnjo bungalovov v Strunjanu. Tam imajo ze
sedaj za delavce skofjeloskih podjetij 100 lezisé v petih objektih. Izdelu-
jejo pa projekt za povecanje oziroma izgradnjo centralnih objektov.

A A

Vse vecji revezi

Pred petnajstimi leti smo se
v Sloveniji lotili izdelave posebne
metodologije za ugotavljanje Ziv-
ljenjskih stroskov, in sicer tako,
da so posebej prikazani osebni
stroski po posameznih tipih go-
spodinjstev ter vsi tisti stroski, ki
so znadilni za tipe gospodinjstev.
Od leta 1986 se uporablja metodo-
logija, ki zajema okoli 370 po-
stavk v potrosniskih kosaricah.
Dejstvo je, da primerjave med pri-
hodki in stroski po tipih gospo-
dinjstev (ali preracunano na posa-
meznega delavca) daje veliko bolj
realno sliko gmotnega polozaja
kot v praksi udomacena primer-
java realnih osebnih dohodkov.
Po tej metodologiji se z anketo
ugotavljajo prihodki gospodinj-
stev, med katerimi je najpomemb-
nejsi delez osebnih dohodkov
(okoli. 60% razpolozljivih sred-
stev gospodinjstev), prejemki iz
samostojne dejavnosti (okoli 6 %),
pokojnine in drugi socialni pre-
jemki (okoli 15 %) ter drugi redni
in obcasni prejemki. Struktura
stroskov se ugotavlja na podlagi
statistiénih podatkov in obé¢asnih
anket.

Naj opozorim, da je ta anketa,
ki je podlaga za izraéun vrednosti
reprodukcije delovne sile (vred-
nost enote enostavnega dela, ki ji

fotokronika

Groza tisine pod
Krenom. Okoli tri-
| deset tiso¢ ljudi na
spravni slovesno-
| sti v Kocevskem
Rogu. Ljubljanski
nadskof dr. Alojzij
Sustar je opravil
zalno maso in sim-

boli¢cni  pogreb,
Milan Kucéan pa
pozval k novi
skupni poti, na

kateri naj ene kri-
vice ne bi zame-
njali z drugo...

Pobuda za stavko ni v hladilniku

Nenavadno je, da sindikat sam pripravlja kolektivno pogodbo, vendar je v nasSih razmerah, kot vse
kaze, tudi to mogoée. Sindikat novinarjev Slovenije namre¢ Se vedno ne ve, kdo je druga stranka pri
njenem sklepanju. Na nas poziv sredi maja se Slovenska vlada ni odzvala in sklepamo, da na tem
podroéju ni bilo narejenega nicesar. Zamujanje pri kolektivni pogodbi za novinarsko dejavnost, tako
kot pri drugih kolektivnih pogodbah v Sloveniji in Jugoslaviji, si razlagamo kot posledico zavestne
odloéitve oblasti, da otezi (ali vsaj ne pomaga) uveljavljati kolektivne pogodbe. Razumljivo je, da
razmere, ko se kolektivne pogodbe vse bolj oddaljujejo, medtem pa place krojijo Se napre; tisti, ki so jih
Ze doslej, in ko se odlo¢anje kopié¢i v rokah poslovodstev, najmanj ustreza delojemalcem.

Nas sindikat postavlja republiskemu izvrsnemu svetu vprasanje, zakaj zamujanje s kolektivnimi
pogodbami in kdo je za to odgovoren, in priéakujemo javen odgovor. Podpiramo zahtevo po takojsnjem
sprejemu zakona, po katerem naj bi kolektivne pogodbe zacele veljati s prvim julijem, in to brez
omejitev. Ker se je sklepanje nase kolektivne pogodbe zavleklo in ni stvarno pri¢akovati, da bi prisli do
nje pred septembrom, je smotrno, in taksno je priporoc¢ilo izvrSnega odbora SNS novinarskim
sindikatom, organiziranim po posameznih novinarskih hisah, da se nemudoma in z vso svojo avtoriteto
vkljuéijo v spreminjanje pravilnikov o placah, ki je v teku, da dosezejo kar najprimernejse vrednotenje
novinarskega dela. Razumljivo je, da bomo morali sklep nase skupséine, sprejet maja, po katerem
pobudo za sploino opozorilno stavko spravljamo v hladnilnik, ponovno pretehtati.

Vendeslav Japelj
predsednik SNS

Tomsic se je zlagal

Ker je bil v televizijski oddaji Zarisce (28. 6. 1990) govor o vélanjeva-
nju v ZSSS, je IO podjetja Titan 3. 7. 1990. razpravljal o tej problema-
tiki.

Clani izvrénega odbora so soglasno obsodili izjavo predsednika Neod-
visnih sindikatov, da je vélanjevanje v ZSSS v Titanu potekalo na
nepravilen naéin. Delavcem naj bi bilo tolmaceno, da bodo v primeru, ¢e
ne bodo podpisali izjave o pristopu v ZSSS, izgubili delo. Clani IO so
ugotavljali, da nihée izmed sindikalnih poverjenikov ni uporabljal ta-
kega naéina pridobivanja élanov. Vsi delavei so 15. 5. 1990 prejeli pisno
obvestilo 0 mozZnosti in naéinu vélanjevanja v ZSSS, sindikalni poverje-
niki pa so v svojih okoljih razdelili delaveem pristopne izjave. Delavcem
je bilo povedano, da je élanstvo v ZSSS prostovoljno, naj o podpisu
izjave razmislijo in po morebitni odloéitvi za €lanstvo podpisano izjavo
v doloéenem roku vrnejo sindikalnemu poverjeniku.

Obtozbe, ki jih je dal predsednik Neodvisnih sindikatov, so po mnenju
izvrinega odbora sindikata neutemeljene. Zato izvrsni odbor sindikata
upraviceno préakuje opravicilo, v nasprotnem primeru pa argumenta-
cijo danih izjav.

IO sindikata podjetja
Titan Kamnik:
Rajko Rems

... S simboliénim stiskom rok
je bila opravljena obredna
sprava. Tista prava in iskrena je
prepuséena vsakemu posamez-
niku: zrtvam v bolecini, krvni-
kom v nemiru groze, da so izob-
¢eni v razodetju krvave resnice
o neki ne tako davni preteklosti.
J. S. Slike: Saso Bernardi

nismo dovolili nikoli zaziveti),
najnizjega osebnega dohodka in
pri kwvlektivnih pogodbah za po-
gajanja in doloc¢itev cene delovne
sile.

To je tudi tista koSarica, zaradi
katere so nam v svobodnih sindi-
katih namenili dosti grenkih oéit-
kov, ¢es da je preskromna. Mo-
ramo tudi opozoriti, da ima pov-
preéno gospodinjstvo 3,13 clana.
Tri¢lanska druzina zajema de-
lavea in delavko z lahkim fiziénim
delom in otroka od 7. do 9. leta.
Stiri¢lanska druZina pa zajema
delavea in delavko z lahkim fizié-

Ce vprasate mene

nim delom in otroka: de¢ka od 3.
do 6. leta starosti in deklico od 10.
do 14. leta. To poudarjamo, ker je
druzina v anketi le reprezentant,
pomemben za politiko pla¢, soci-
alne korektive. K temu pa bi
osebno dodal Se za davéno poli-
tiko, ki je velik vzrok za neupravi-
¢ene socialne razlike v vsakdanjo-
sti, a ne dozivlja sprememb.

Iz primerjave povprecnega
osebnega dohodka in koSarice
povpreénih Zivljenjskih stroskov
ter kosarice minimalnih zivljenj-
skih stroskov (to je bila osnova za
vrednost enote enostavnega dela,
za najnizji osebni dohodek in je
osnova za ceno delovne sile v ko-
lektivnih pogodbah). Po aprilskih
cenah dobimo taksno sliko:

Stevilo potrebnih povpreénih
osebnih dohodkov
za pokritje letnih
povprecnih minimalnih
zZivljenjskih Zivljenjskih
stroSkov  stroskov
1. Tri¢lansko gospodinjstvo

1987 29,4 17,1
1988 27,6 16,5
1989 33,2 20,6
1990 38,3 229
2. Stiri¢lansko gospodinjstvo

1987 252
1988 34,3 20,5
1989 40,9 25,2
1990 47,6 28,4

Razpredelnica kaze, da aprila
1990 dva zaposlena v Stiri¢lanski
druzini nista zasluzila toliko, da
bi pokrila minimalne Zivljenjske
stroske. Oba bi namre¢ morala
imeti za 100% visje povprecne
osebne dohodke, da bi pokrila
povpreéne zivljenjske stroske. Pri
tri¢lanskem gospodinjstvu pa dva
zaposlena zasluzita nekoliko ve¢,
kot znas$ajo minimalni Zivljenjski
stroski oziroma ne zasluzita zado-
sti za pokritje povprecnih Ziv-
ljenjskih stroSkov. Povpreéni me-
seéni osebni dohodek je 4.917,00
dinarjev.

Podatki kazejo, da se je gmotni
polozaj stiriclanske druzine pri
minimalnih Zivljenjskih stroskih
poslabsal za 34%, pri tri¢lanski
pa tudi za 34 %. Ne glede na to, da
so razpolozljiva sredstva gospo-
dinjstev ocenjena na podlagi an-
ket iz leta 1983 in 1984 pa je ugo-
tovitev in ocena, da le 17% vseh
gospodinjstev z razpolozljivimi
sredstvi pokriva povpreéne Ziv-
ljenjske stroske (preostali pa ne)
in pa 53 % gospodinjstev z razpo-
lozljivimi sredstvi pokriva mini-
malne stroske. Skoraj polovico
gospodinjstev pesti reviéina.

Izsledki ankete (opravil jo je Ja-
nez Sumi, dipl. oec.) veljajo za
nase razmere, naSe moznosti za
vzdrzevanje zZivljenjske ravmi.
Povzetek pa kaze, da so nekatere
primerjave z evropskimi cenami
vsaj s staliséa gmotnega poloZaja
nasih gospodinjstev naravnost ci-
niéne. Brane Misié

Dopust je pravica.
Ce vpraiate mene, je
dopust seveda tudi
dolznost, dolznost

uspesnega prihodnjega dela.

tak$nega in drugacnega zdravja, dolZnost do svojega in skupnega

do sebe, svojega

Zato sem $el na dopust in tudi zato, da si dokaZem, da znam poleti
podeti $e kaj drugega, da znam Ziveti tudi brez éasopisov, radia,
televizije in politike. Da, predvsem, da se re§im bremena politike in
politizacije, politikantstva in politiziranja vsega, kar me obkroza.
Da se resim obsedenosti mojega zivljenjskega okolja s politiko.

Pa sem dvignil jadra na svoj:, doma izdelani darki in odpiui proti
jugu, daleé, stran od politike, da bom konéno vedel, od kod piha in
kam me nese, da bom, ¢ée bom ¢util nevarnost, vedel, kje je varna
luka.

Istro sem preplul s strahom, da se ne bom veé znal odlepiti od
wstarega sveta«. Sele na Susku, samosvojem osamelcu onstran Kvar-
nerja, sem zadihal. Znan vonj, kljubovalna mivka, debilni izrazi
domacdinov in pridni Slovenci, ki so pokupili vse, kar le ima stene in
streho.

Na privezu v pretesnem mandracu si ogledam bliznje sosede.
Italijani se prerekajo o nekem kuharskem receptu, Bavarci se po-
menkujejo o elektriéni napeljavi na gliserju in prijazno ogovarjajo
najinega radovednega paglavca, Indokitajka na katamaranu z an-
glesko zastavo bere knjigo, Slovenci na dveh druzinskih jadrnicah se
buéno prepirajo o politiki krséanskih demokratov v tradicionalno
katoliski Sloveniji. Mimoidoéi, po dolenjsko govoreéi rojak, me
v $ali obzre, ker imam na zastavi §e vedno rdeco zvezdo (ko da bi si jo
skupaj z zakonom in mednarodnim kodeksom sam izmaislil).

Ne pustim se. Ho¢em dopust brez politike. Grem na prvo pivo po
Ljubljani. Nova toéilnica, spet je nekdo dobro investiral. Eno veliko
v rosnem vréu pri 30 stopinjah v senci.

On jih je imel za seboj Ze nekaj. Lani sem ga v sosednjem lokalu
pustil v podobnem stanju. Dober jadralec. Naroéi veliko pivo za
»svobodnjaka« in Sesto za gospoda liberalca. Ugotavlja, da postaja
ozracje na otoku parlamentarno, da se celo tukaj ¢uti poZivljajoéi
Demos, kar da dokazuje nova pivnica, ki si jo pred volitvami njegov
strankarski kolega ni upal odpreti... .

Ko sem se odvezoval, so se sosedje §e vedno demokratizirali.
Nekdo me je, na sreco, prepozno spoznal za sindikalista. Kar odpi-
nilo me je mimo Premude, Skarde, Ista.

Kamor koli do tistih skalnatih plosé, grebenov, hrbtov in c¢eri ob
Molatu. Ce imate podobne stiske in ¢e vpradate mene, pojdite kamor
koli, da le ni naseljeno, da le ni varnega sidriséa, kjer bi se lahko
znasel kaks$en postrevolucionarni Slovenec.

Jaz sem na dopustu. Doro Hvalica
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Blokada zvezne skupscine

Sprejem deklaracije o suve-
renosti Republike Slovenije,
predlog slovenskim delega-
“tom, naj se ne udelezijo vec sej
zveznega zbora in sprejem
stbskega zakona o zacasnem
prenehanju dela kosovske
skupséine so tisti politiéni do-
godki minulih dni, ki so med
ze tako spolitizirane ljudi spet
vnesli muéen nemir. Se enkrat
se je namre¢ potrdilo, da je
prihodnost »tretje« Jugosla-
vije skrajno negotova, s tem
pa tudi Zelje povpreénega Ju-
goslovana po bolj mirnem in
duhovno ter gmotno bogatej-
Sem Zivljenju.

Nesporno je, da v sedanji
Jugoslaviji  potekajo  po-
membne  politiéne  spre-
membe, da- je gospodarska
prenova postala del nasega
vsakdanjika in da smo na po-
membnem zgodovinskem raz-
potju. Po eni strani imamo
priloZnost narediti razvojni
»preskok«, ¢e nas bo pri tem
tujina finanéno in politiéno
podpirala, po drugi strani pa
se nam lahko zgodi, da se iz
globoke krize ne bomo znali
izviti dovolj hitro in pre-
udarno. S slovensko politiko
je glavno vprasanje predvsem,
ali se kaZe o prihodnji ureditvi
v drzavi strpno pogajati z dru-
gimi republikami in pokraji-
nama, ali pa je morda edina
prava pot »radikalizacij« slo-
venske politike, zavracéanje
" dialoga z nasprotno stranjo in
boj za osamosvojitev Slove-
nije. Tako prva kot druga po-
litiéna odloé¢itev ima svoje do-
bre in slabe strani, na dlani pa
je, da je za konéno odloéitev Se
prezgodaj. V Jugoslaviji mora
namre¢ najprej priti do svo-
bodnih volitev in uvedbe vec-
strankarskega sistema v vseh
republikah in pokrajinah, saj
nas dialog pluralisti¢ne slo-
venske in hrvaske politike
s partijsko monisti¢éno poli-
tiko preostale Jugoslavije ne
bo daleé pripeljal.

S tega zornega kota bi bilo
morda res koristno, da se slo-
venski delegati v Zveznem
zboru ne bi ve¢ udelezevali
njegovih sej. Vendar bi s tem
zapravili mozZnost, da s svojo

navzoénostjo in razpravami
v zveznem zboru pomagajé
utirati pot vecstrankarski de-
mokraciji, ki se je zlasti ko-
munisti v Srbiji tako zelo
(upraviceno) bojijo. Zavedati
bi se morali tudi, da je povsem
negotova tudi usoda zbora re-
publik in pokrajin SkupS$éine
SFRIJ, saj je kosovska delega-
cija ostala brez delegatske
baze. Ali je morda v interesu
Slovenije, da se delo zvezne
skupséine v celoti blokira?
Verjetno ne, saj bi to pome-
nilo, da se od nacel delovanja
pravne drZave odmikamo Se
za en korak dlje, instituci-
onalna dezintegracija pa bi
povecala apetite jastrebov
v JLA Po urejanju jugoslovan-
skih razmer na vojasko-politi-
¢en, »trd« nacin.

Nasploh se te dni utrjuje
vtis, kot da nekateri slovenski
politiéni veljaki niti pribliZzno
ne vedo, kako zahtevno, odgo-
vorno, ustvarjalno in koristno
delo vendarle opravljajo nasi
delegati v obeh zborih zvezne

zalo kréiti manevrskega pro-
stora za dialog z zvezno vlado,
Narodno banko Jugoslavije in
drugimi delegati, ali jim ga
celo vzeti. Ce pa se bo to vse-

eno zgodilo, bo to le dokaz
veé¢, da slovenska politika
nima jasno definirane strate-
gije boja za drugacen polozaj
Slovenije v Jugoslaviji in da

naivno misli, da je mogoée po-
litiéne probleme reSevati na
nediplomatski naéin, z neneh-
nim postavljanjem ultimatov
in nepristajanjem na kakrsen-
koli dialog. Bilo bi seveda ¢u-
dovito, ¢e bi lahko rekli; mi
zahtevamo to in ono, na pri-
mer le sprejemanje zakonov,
ki Sloveniji koristijo, na-
sprotna stran pa bi na to
gladko pristala, tudi v svojo
Skodo. A je Ze tako, da na-
sprotnih interesov politiéne
narave ni mogoce usklajevati
le v Skodo ene strani, ampak je
potrebno iskati kompromis, ki
bo zadovoljil obe strani.

O nekaterih zadevah seveda
kompromisov ni mogoce skle-
pati, na primer nikakor ne
0 nujnem zmanjsanju obsega
zveznega proracuna, o seda-
njem financiranju razvoja
manj razvitih delov v Jugosla-
viji, ki ne daje rezultatov, in Se
bi lahko nastevali. V Sloveniji
nas lahko z gospodarskega
zornega kota resni¢no skrbi,
da je slovensko gospodarstvo
najbolj obremenjeno z davki
in prispevki, da so izgube v le-
tosnjem prvem trimeseéju
veéje od akumulacije in da po-
djetja pestijo hude likvid-
nostne tezave, ki so marsikoga
Ze pahnile v zacetek stecaj-

gospodarske reforme je po-
temtakem nujno tudi za Slo-
venijo, pri ¢emer pa blokada
delovanja zvezne skupséine
resno ogroza temeljne cilje
Markovicevega stabilizacij-
skega programa, to je nadalj-
nje brzdanje cen, postavitev
zunanje konvertibilnosti di-
narja, nadaljnje ustvarjanje
presezka v tekoéi plaéilni bi-
lanci in ustvarjanje moznosti
za nov razvojno-investicijski
krog. Nekateri v Sloveniji si-
cer menijo, da lahko zamah-
nemo z roko, se odreCemo An-
teju Markoviéu, uvedemo
svojo valuto in se lotimo sana-
cije nakopicenih gospodar-
skih problemov kar sami.
Vendar, mednarodne finanéne
institucije so Ze ponudile fi-
nancéno pomo¢ Jugoslaviji kot
celoti, pri éemer jih notranje
politiéne zdrahe zanimajo le
toliko, da razmislajo o zmanj-
Sevanju te pomoci.

Tudi v Sloveniji ima torej
politika zahtevno nalogo po-
tegniti pravo potezo v pravem
trenutku. Upravicena se zdi
bojazen, da krepitev blokade
dela zvezne skup$¢ine prav
gotovo ni pravsnja, je pa raz-
meroma odmeven medijski
dogodek, ki na za¢etku morda
prinasa komu tocke...

skup$éine in da jim ne bi ka- nega postopka. Nadaljevanje Emil Lah

Joze Sketa, élan predsedstva ZSSS, o vladnih programskih osnovah

4 ladi, K viik jac
dinera vial, Ker S€ viiKa vV piaGe

Programske usmeritve sloven-
ske vlade bo le-ta predstavila slo-
venski skupséini sredi prihod-
njega tedna (18. julija), da bi potr-
ditev v skupséini zagotovila trdno
podporo uveljavljanja le-teh. Ker
pa je osnutek usmeritev zagledal
lué¢ sveta Ze skoraj pred tremi
tedni (vmes je nenac¢rtovano pre-
laganje razprave v skup$éini za
dva tedna) so jih vse politiéne
stranka in drugi dejavniki lahko
temeljito preucili in zato pricaku-
jemo v skupséini obsezno in tudi
vroco razpravo. Za mnenje o tem,
gli so smernice dokument, ki ga je
mogoce sprejeti taksnega, kot je
bil ponujen, smo povprasali Jo-
zeta Sketo, ¢élana predsedstva
Svobodnih sindikatov Slovenije.
- »Ce bodo dozivele konkretiza-
cijo, bo vse skupaj dobro. Vendar
pa jih bo treba na nekaterih po-

dro¢jih izboljsati. Najbolj jim za-

merim, ker vlada ceni dela ne
prizna trznosti.« Tako bi lahko
najkrajse povzeli, kar nam je po-
vedal Joze Sketa.

Toda pojdimo po vrsti. Svet
ZSSS bo o gospodarjenju ter
o gmotnem in socialnem polozaju
delavcev govoril dan pred zaseda-
njem skup$céine in na tej seji bodo
najverjetneje izoblikovali tudi

staliSée sindikata do nameravanih’

potez slovenske vlade oziroma
predlagali, kaj bi bilo najbolj
smotrno storiti, da bi zavarovali
delavce, obenem pa bi zagotovili
gospodarski in druzbeni razvoj.
Strokovna sluzba sveta je za to
sejo pripravila gradivo o social-
nem in gmotnem poloZaju delav-
cev, iz katerega so razvidne na-
slednje  bistvene  spremembe
v zadnjih petih mesecih: vse ve¢

Druga seja komisije za preu¢evanje odtujevanja druzbene

lastnine

Koliko krivde nosi SDK

Bodoéa slovenska finanéna in
davéna policija bo imela veliko
dela pri razkrinkavanju kraj in
zlorab druZbene lastnine. Tudi
zaradi napak v preteklosti, ko or-
gani za notranje zadeve, sluzba
druzbenega knjigovodstva in tisti,
ki so stali za njimi, niso bili spo-
sobni prepre¢iti nezakonitega
okoris¢anja s to izvirno svetinjo
socialisticnega samoupravljanja.
Vsekakor bodo financarji potre-
bovali veé¢ zmoznosti argumenti-
ranja kot pa jo premorejo nekateri
€lani republiske parlamentarne
komisije za celovito prouéitev
okolis¢in, posledic in pojavov
oSkodovanja druzbenega premo-
Zenja, ki se je nedavno sestala ze

gic¢ ta mesec.

To delovno telo, ki ga vodi dr.
Ludvik Toplak, je imelo tokrat na
dnevnem redu obravnavo prime-
rov Iskre, Elana in pa svetovalno
organizacijo Hannesa Androscha
in Ljubljanske banke d.d., v raz-
pravo pa so vkljuéevali tudi po-
vabljeni predstavniki notranjega
ministrstva, sluZbe druzbenega
knjigovodstva, instituta za krimi-
nologijo, Gospodarske zbornice
slovenije in drugi. Tako je Tine
Milozi¢, ki na RSNZ odgovarja za
gospodarski kriminal, odkrito
priznal, da imajo ¢edalje vec tezav
§ Stevilnimi oblikami te dejavno-
sti in da jim z zdaj$njimi meto-
dami in sredstvi niso kos. V pri-
meru Iskre Delte in Elana imajo
tezave z zbiranjem dokumenta-
cije, zlasti za posle, vezane s tu-
jine, kjer so najveéje moznosti za

nezakonito odlivanje kapitala.
V begunjski tovarni so tako doku-
mentacijo o »érnih fondih« odne-
sli deset dni pred njihovim priho-
dom. Clani komisije so za razjas-
nitev finanénih Spekulacij
v Elanu povabili k sodelovanju
tudi predstavnika kranjske SDK,
ki je dvakrat ponovil zelo pomen-
ljivo izjavo, da ne izkljuéuje moz-
nosti, da je nekdo zadrZeval teme-
ljitejsi financéni pregled Elano-
vega poslovanja, vendar pa da za
to nimajo dokazov. Dokaj nepre-
pri¢ljivo pa je izzvenela tudi nje-
gova izjava, da so v SDK dvakrat
sprozili pobudo za revizijo Elana,
vendar pa naj bi bil ta vzoren,
brez izgub in nelikvidnosti in tako
ni ustrezal merilom za pregled,
narejenim na podlagi programa
zvezne SDK. Kot kaze bo zdajsnji
pregled tega podjetja konéan do
konea avgusta, dozdajsnje ugoto-
vitve pa so menda »zelo porazne«.
In marsikdo se prav ob tem spra-
Suje, ¢e ni primer tega edinega
slovenskega podjetja s svetovno
blagovno znamko, le vidni del le-
dene gore v nasi ekonomiji. -
Zanimiv pa je tudi »primer«
Ljubljanske banke in Hannesa
Androscha, o katerem nihée od
navzoc¢ih ni vedel nicesar in tudi
predstavnik RSNZ je zagotovil,
da o njem nima nobenih konkret-
nih podatkov. Izjema je bil le
predlagatelj, delegat in kranjski
zupan Vitomir Gros, ki je stvar
argumentiral s tem, »da je bil An-
drosch v Avstriji znan kot krimi-
nalec, oblast pa ga kli¢e kot rese-

valca in pus$ca v ozadju nasSe sve-
tovalne firme.« Zavrnil gaje Mile
Setinc, ki je dejal, da je take stvari
pac treba utemeljiti in da An-
drosch zdaj pa¢ vodi svojo firmo
in povsem legalno nastopa.

Govor je bil tudi o Iskri in
o domnevni milijonski skodi v do-
larjih, ki da jo je ta utrpela zaradi
nevestnega zunanjetrgovinskega
poslovanja in prelivanja akumu-
lacije v izgubarske hotele. Vsa
razprava pa je nato zvodenela,
eden izmed ¢lanov komisije pa je
kolega Danijela Malneska, ki je
bil najglasnejsi v obtozbah Iskre,
tudi obdolzil, da razpravlja brez
stevilk, imen in datumov. Prav
Skoda, da se predsednik ali kdo
drug iz komisije ni spomnil, da bi
na sejo povabil tudi predstavnike
»obtozenih« firm, saj bi tako ne-
katere stvari dodatno pojasnili,
pa tudi morebitni molk odgovor-
nih bi bil precej zgovoren.

Kot kaze, bodo ¢lanom komisije
prisli kar prav metodoloski na-
potki Alenke Znidarsi¢ Kranjc
z InStituta za kriminologijo, ki jih
je po koncu razprave strokovno
poucila, kako naj se lotijo dela.
Njihov Sef dr. Ludvik Toplak jim
je povedal, da bodo kot parlamen-
tarna komisija pa¢ morali priti
pred skups¢ino s konkretnimi
predlogi za zakonske spremembe.
Last, oblast in seks so bioloske
potrebe vsakega ¢loveka, je dejal.
Kaze pa, da smo na Slovenskem
najbolj nebrzdani prav na prvih
dveh nastetih podroéjih.

Miha Jenko

delavcev ostaja brez dela, vse
manj druzin lahko z osebnimi do-
hodki pokriva svoje Zivljenjske
stroske in place so krepko zao-
stale za Markovié¢evimi obljubami
sredi lanskega decembra, ces, da
letos osebni dohodki ne bodo
padli pod lansko raven. Skratka,
vse teze postaja — kljub hvali
zvezne vlade o podanju inflacije
— dostojno Ziveti, ¢eprav so v pre-
nekaterem podjetju zaceli izpla-
cevati — predvsem vodstvenim in
vodilnim delaveem - tajno, v za-
prtih kuvertah, dodatke k rednim
plaéam in ti dodatki dosegajo
vrednost 100, 150 DEM, menda pa
tudi vec.

V tezkem ozracju vse bolj gro-
zecih stecajev in odpuscanja de-
laveev, padajocih osebnih dohod-
kih in vse slabSem socialnem po-
lozaju zaposlenih in njihovih dru-
zin, bodo v svobodnih sindikatih
obravnavali — tudi — programske
usmeritve slovenske vlade. Med-
tem ko nekateri usmeritvam za-
merijo, na primer, da niso dovolj
celovite pri zagotavljanju »rdece
niti« — boja za suverenost Slove-
nije, bodo v sindikatih glavno po-
zornost usmerili v polozaj delavca
in revitalizacijo gospodarstva. Ali
ga smernice zagotavljajo in kako,
in ¢e ga ne, kako jih dopolniti, da
bi zagotovili druzbeni in gospo-
darski razvoj, smo pobarali Jozeta
Sketo, ¢lana predsedstva ZSSS.

Programu manjka konketiza-
cija, je uvodoma povedal Sketa,
skratka ni jasno, (Se, op.p.) kako
naj bi ga uresniéili. Zelo dobro bi
bilo ¢ée bi iz programskih usmeri-
tev lahko razbrali, kako bodo pre-
magovali tezave v gospodarstvu.
Tako pa vlada trdi, da se bo za-
dolzevala v tujini in doma, da bo
pomagala podjetjem resevati ne-
likvidnostne in razvojne pro-
bleme, vendar pa za to $e nima
zakonske osnove.

»Seveda se z marsi¢em v usme-
ritvah strinjam,« je nadaljeval
Joze Sketa. »Menim, da je dobro,
da slovenska vlada nasprotuje in-
tervencijskemu uvozu ali da trdi,
da ne bo podpirala neobetavne
proizvodnje in da ne bo socializi-

‘rala izgub. Ob tem se sicer postav-

lja vprasanje, kako poskrbeti za
delavce, ki bodo ob delo, kako
pridobiti nove proizvodne pro-
grame zanje. Prav tako mi je vSe¢,
da je vlada proti odlivanju sloven-
skega dohodka v druge republike
Za neznane namene.«
V programskih osnovah je lepo
zapisano, da so obremenitve go-
spodarstva previsoke, premalo pa
o tem, kako in za koliko ga raz-
bremeniti. Vse kaZe, meni Sketa,
da bo slovenska vlada bolj omeje-
-ala skupno, manj pa splosno po-
“bo. To se je Ze pokazalo na zad-
: seji skupséine, na kateri so go-
* rili predvsem o zniZzevanju pri-
;evnih stopenj za druzbene de-
avnosti. Niti zdaj$nja davéna po-

littka na zagotavlja s svojimi
stopnjami konkurenénosti nasih
izdelkov in vlada bi lahko v usme-
rifvah o razreSevanju tega vprasa-
nja napisala malo veé¢ podrobno-
sti, kot jih je.
»Vidi se, da vlada ne namerava
v celoti zagotavljati zakonitosti
. trga tako, da bi bila podjetja pov-
sem samostojna,« pravi Sketa.
»To se ne vidi samo iz njenega

mnenja, da se bo morala Se vedno’

vkljucevati v gospodarjenje. To se
ze kaze pri politiki osebnih do-
hodkov.«

Osebni dohodki, oziroma poli-
tika zdajsnje vlade, je, kot meni
na$ sogovornik, najvecja slabost
programskih usmeritev. Iz gra-
diva je namre¢ razvidno, da cena
dela v oéeh vlade ni enakopraven
element trga, saj hoce vlada tudi
v prihodnje posegati na podrocje
osebnih dohodkov z administra-
tivnimi omejitvami. Sindikate to
zelo moti, ker tako zanika vlogo
sindikatov kot partnerja v poga-
janjih za ceno dela. Na vprasanje,
kaj nameravajo v sindikatih ukre-
niti, je sogovornik povedal, da so
svobodni sindikati Ze predlagali
zakon o kolektivnih pogodbah.
S stavko pa sindikati tu ne mislijo
rozljati. A

Za sindikate je vsekakor zani-
mivo vprasanje tudi prenova go-
spodarstva in njegovo ozZivljanje,
vprasanja lastnine in razmaha
drobnega gospodarstva. O teh
vprasanjih je Sketa veliko govoril,
osnovne misli pa so naslednje: re-
publiska vlada se opira ha raz-
vojni sklad in Agencijo za pre-
strukturiranje. Sindikati se s tem
strinjajo, saj so pred ¢asom sami
pripravili predlog za razvojno-za-

poslitveni zakon. Tudi sindikati
menijo, da bi bilo treba na ravni
republike zbirati sredstva za nove
proizvodne programe in nova de-
lovna mesta. Malo pa Sketo bega,
da v programskih usmeritvah ni
zamisli o tak$nih skladih na ob-
¢inski ravni. S tem jemljejo ob¢i-
nam njihovo v ustavi dolo¢eno od-
govornost za razvoj svojega ob-
mocja, razen tega pa bi z obéin-
skimi sredstvi in strokovnim de-
lom dodatno lajsali breme vse
vecCje nezaposlenosti.

Na vprasanje, kako preusmeriti
neugodna =zaposlitvena gibanja,
nezaposlenost moéno naraséa,
Sketa odgovarja, da razume, da je
treba zaposlitveno politiko gra-
diti tudi na analizi razmer, kar
pocne vlada. Toda za odgovor na
vprasanje, kako obrniti neugodna
gibanja, to ni dovolj. Tu bi zelo
prav prisli zaposlitveno-razvojni -
skladi v obéinah, pravi Sketa in
nadaljuje: »V vsaki obé¢ini bi mo-
rali pozorno spremljati razvoj do-
godkov in zagotoviti nova delovna
mesta. To je mogoce seveda le ob
novih proizvodnih programih.«

Sketa tudi meni, da bi morala
drzava zagotoviti nov vir sredstev
za tako imenovani dinar za zapo-
slovanje. Zdaj je ta prispevek
0,52 % BOD. To bo séasoma pre-
malo, ne samo zato, ker bo neza-
poslenih vse ve¢, ampak ker bo
tistih, ki to placujejo (zaposlenih),
vse manj in tudi ni prav, da to
breme prenasajo zgolj zaposleni
delavei. Veliko bi tu lahko poma-
gala davéna politika, ¢e bi jo na-
ravnali tako, da bi spodbujala od-
piranje novih, produktivnih de-
lovnih mest.

»V sindikatih smo pogosto po-
udarjali, da mora vlada pripraviti
celovit socialni program, saj sta
za nas socialna in ekonomska po-
litika celota,« je »sprehod« po
vladnih »programskih usmeri-
tvah« zakljuéil JoZe Sketa. »V
gradivu pa je prav to poglavje zelo
slabo zastopano, v dveh stavkih,
ki pa ne dajeta prav nobenega od-
govora. Ko bi bili vsaj omenjeni
osnovni elementi. Pa ni¢. Vlada
celo zapise frazo, da bo to po-
droéje urejala v okviru obstojec¢ih
socialnih programov, v pogovorih
pa prizna, da jih nima. Kaj naj bi’
potem pomenili v programskih
izhodis¢ih zapisani »Ze sprejeti
socialni programi?« :

Na koncu je Sketa nekoliko
spravljiv: da programska izho-
disca ne bi bila slaba, ¢e bi le
povedala, kako in kdaj jih bodo
realizirali. Edinole zaradi vladne
politike pla¢ ni odpustka: zato,
ker vlada ne prizna ceni dela, naj
se oblikuje na trgu, ampak hoce $e
naprej administrativno posegati
vanjo, ker ji ne prizna, da je, tako
kot cena reprodukcijskega mate-
rijala na primer, sestavni del pro-
izvodnih stroskov.

Boris Rugelj
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Predsedstvo sveta ZSSS o predlaganem zakonu o prenosu nepremiénin
nekdanjih DPO med sredstva druzbenopolitiénih skupnosti

—

V Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije, v sindikatih dejavnosti
in v vseh sindikalnih organizaci-
jah ter med ¢lanstvom je predlog
zakona o prenosu nepremiénin
nekdanjih druzbenopolitiénih or-
ganizacij na druzbenopolti¢no
skupnost povzrocil veliko prese-
ne¢enje pa tudi vznemirjenje.
Predlog zakona namreé¢ odvzema
biviim druZbenopolitiénim orga-
nizacijam in tudi Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije vse nepre-
micnine, ki so jih pridobile na za-
konit in legalen naéin v preteklih
45 letih, s svojim delom in poslo-
vanjem.

Republika Slovenija je z ustav-
nimi amandmaji k svoji ustavi iz
septembra 1989 in marca 1990 ter
Deklaracijo o suverenosti drzave
Republike Slovenije utrdila teme-
lje politiéni, lastninski in sindi-
kalno pluralni ter demokratiéni in
pravni drzavi, ki bo temeljna ena-
kopravnosti vseh in vsakogar,
v kateri so pravice in svoboséine
¢loveka in drzavljana eden izmed
temeljev politi¢ne in gospodarske
ureditve.

Prav ta Republika Slovenija pa
namerava odvzeti vse nepremiéno
premozZenje nekdanjemu druzbe-
nopolitiénim organizacijam in
Zvezi svobodnih sindikatov Slo-
venije z zakonom, ki nima nobene
ustavne in pravne podlage, ker
krSi nacdela enakopravnosti vseh
subjektov, ker v imenu te iste ena-
kopravnosti jemlje enim, da bi da-
jal drugim. Zakon tudi nima
pravne podlage, ker ucinkuje za
nazaj, ker jemlje tisto, kar je bilo
ustvarjeno ali pridobljeno na za-

kot je predlozen, zanika nacela
pravne drzave in ni v skladu
s pravno ureditvijo.

Predlog zakona je izraz poli-
tiéne volje novih oblasti in ne
pravne drzave. Strinjamo se, da
nova vlada omogo¢i delovanje po-
litiéni strank tudi z zagotavlja-
njem gmotnih moznosti, ne stri-
njamo pa se, da to naredi z odvze-
mom nepremicnega premoZenja
dosedanjim druzbenopolitiénim
organizacijam in Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije.

Predlog zakona tudi ne temelji
na izhodiséih, ki jih je nova vlada
opredelila v svojih programskih
usmeritvah in sicer, da bo obliko-
vala zakone po evropskih stan-
dardih in zahtevah Evrope 1992.

II.

Predlog zakona racuna in si
hkrati postavlja za cilj, da bo
z odvzemom nepremicnega pre-
mozenja nekdanjim druzbenopo-
litiénim organizacijam in Zvezi
svobodnih sindikatov Slovenije
zagotovil, enakopravne moznosti
za delovanje vsem politiénim or-
ganizacijam.

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije ni politiéna organiza-
cija; Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije je demokratiéna samo-
stojna interesna organizacija, ki
uveljavlja in.varuje ekonomske,
socialne in kulturne interese svo-
jih ¢lanov (delavcev) v skladu
s svojim programom in statutom,
upostevaje mednarodne konven-
cije in nacela sodobne pravne dr-
zave. Clan Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije postane delavec
ali druga oseba, ne glede na na-

sprejme pravice in dolznosti ¢lana
ter programske usmeritve.

Ze v amandmajih k ustavi Re-
publke Slovenije, ki so bili spre-
jeti 27. septembra 1989. leta, je
Zveza sindikatov Slovenije, pred-
hodnica Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije, uveljavila svoje
pobude in predloge, ki so v 27.
tocki IX. amandmaja definirali
sindikate kot neodvisne delavske
organizacije, uveljavili plurali-
zem sindikalnega organiziranja in
delovanja ter zagotovili sindika-
tom delovanje brez omejitev v za-
konodaji ali s statuti organizacij
in skupnosti. Svoboda ustanavlja-
nja sindikatov pa je opredeljena
tudi XIV. ustavnem amandmaju.

Sindikat ni bil nikoli formalno
opredeljen kot druzbenopolitiéna
organizacija, ampak kot najsirsa
organizacija delavecev.

Predlog zakona tudi ni v skladu
s konvencijo Mednarodne organi-
zacije dela. §t. 87 o sindikalnih
svobo$éin in varstvu sindikalnih
pravic iz leta 1948, ki jo je Jugo-
slavija ratificirala leta 1958.
Tretji ¢len te konvencije doloca,
da imajo delavske organizacije
pravico sprejemati svoje statute
in splosne upravne akte, svo-
bodno izbirati svoje predstavnike,
se same upravljati in delovati ter
oblikovati svoje akcijske pro-
grame; drZzavne oblasti pa ne
smejo omejevati teh pravic ali pa
zavirati njeno zakonito izvrSeva-
nje. Osmi ¢len omenjene konven-
cije tudi doloca, da nacionalna za-
konodaja ne sme ogrozati niti se je
ne sme uporabljati tako, da bi bila
kakor koli ogrozena jamstva, ki
jih ta konvencija doloca.

konit nac¢in v skladu s tedaj ve-

ljavnimi predpisi. Zakon, tak$en, pripadnost ali

rodnostno, politiéno ali versko
prepri¢anje, ce

Predlagani zakon tudi ni
v skladu s Mednarodnim paktom

Boljseviski dekret

o ekonomskih, socialnih in kul-
turnih pravicah iz leta 1966, ki ga
je Jugoslavija ratificirala leta
1971. Osmi ¢len cit. pakta doloca
v tocki c.), da se drzave ¢lanice
pakta zavezujejo, da bodo zagoto-
vile sindikatom pravico, da prosto
delujejo, brez druge omejitve, ra-
zen take, ki jo dolo¢a zakon in
pomeni v demokratiéni druzbi
ukrep, potreben za nacionalno
vrednost ali javni red ali za var-
stvo pravic in svoboséin drugih.
Ta pakt tudi ne dopuséa kakrsnih
koli krSitev konvencije s§t. 87
o sindikalnih svobos$é¢inah in var-
stvu sindikalnih pravic.

V Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije ugotavljamo, da predlo-
zeni zakon kréi z ustavo in z med-
narodnimi listinami varovane sin-
dikalne pravice in svoboséine, Se
zlasti pa postavlja Zvezo svobod-
nih sindikatov Slovenije v pravni
polozaj, ki ga nima ne po ustavi ne
po svojem statutu.
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Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije je vkljuéno s pravnimi
predhodniki, svoje delovanje in
svoje poslovanje, vkljuéno s pri-
dobivanjem nepremi¢nega pre-
mozenja, temeljila na nacelih sa-
mofinansiranja na podlagi ¢lana-
rine in drugih izvirnih prihodkov
v skladu s statutom in statutarno
izvedbenimi akti.

V' sindikalnem nepremic¢nem
premozenju so sredstva, ki so jih
¢lani zbrali tudi s povecano ¢la-
narino od redne, z dodatnimi pla-
¢ili iz neto osebnih dohodkov in
neto prejemkov iz skupne porabe,
s prostovoljnimi prispevki in pro-
stovoljnim delom. Sindikalno
premozenje je skupna last ¢lanov

7 dni v sindikatih

Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije in ne temelji na druzbeno-
lastninskih podlagah.

Odvzeti nepremi¢no premoze-
nje Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije pomeni razlastiti ¢lane
sindikata, organizirane v sindika-
tih podjetij, v sindikalnih organi-
zacijah v obc¢inah in posebnih
druzbenopolitiénih  skupnostih,
v sindikatih dejavnosti Slovenije
in v Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije. Zato tudi ni pravnih in
drugih podlag za odvzem nepre-
mi¢nin Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije, prenesti skupno
premozenje élanov v sredstva
druzbenopolitiénh skupnostih pa
je dejanje brez primere v novejsi
slovenski zgodovini. Gre namre¢
Za nepremicno premozenje, kate-
rega temeljni namen in funkcija je
ustvarjanje in zagotavljanje moz-
nosti za varovanje ekonomskih,
socialnih in drugih pravic élanov
— torej opravljanje klasi¢ne varo-
valne funkcije sindikata.

Morebitno sprejetje tega za-
kona bi moéno ogrozilo, ¢e ne celo
onemogocilo delovanje Zveze svo-

- bodnih sindikatov Slovenije, sin-

dikatov dejavnosti Slovenije in
drugih oblik organiziranja
v Zvezi svobodnih sindikatov Slo-
venije in sindikatih dejavnosti.
Onemogoéilo bi uresni¢evanje te-
meljnih ciljev in nalog, opredelje-
nih v statutih in programskih do-
kumentih — to je varovanje eko-
nomskih, socialnih in kulturnih
pravic ¢lanov, pa tudi drugih de-
lavcev. Predlog zakona je torej
uperjen proti delavcem, clanom,
pa tudi neélanom Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije, za kate-
rih pravice se zavzema in jih va-
ruje, saj se zeli z njim spodrezati
materialno podlago delovanja
Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije kot prostovoljne delavske
interesne organizacije.

IV.

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije kot eden od pobudniko¥
in predlagateljev ustavne uvelja-
vitve pluralizma sindikalnega or-
ganiziranja tudi deluje tako, d¢
sodeluje z drugimi sindikalnim
organizacijami, ki so ustanovljent
v Republiki Sloveniji. Vendar s
sindikalnega pluralizma ni mo-
goce razlagati tako, da se nepre-
mic¢nine ene sindikalne organiza-
cije razdelijo med vse ustanov-
ljene sindikalne organizacije ir
sicer s posredovanjem druzbeno-
politiénih skupnosti. To bi na-
mre¢ pomenilo neposredno vple-
‘tanje drzave v ustanavljanje ir
delovanje sindikatov in krnil¢
sindikalne svoboséine in pravice.

Sindikalni pluralizem razu-
memo kot samostojno delovanjé
samostojnih sindikalnih organi-
zacij, katerih sodelovanje pa te-
melji na skupnih interesih ali ci-
ljih, zaradi katerih so bile usta-
novljene. Sindikalni pluralizem jé
mogoce zagotoviti predvsem s so-
delovanjem vseh delujoc¢ih sindi-
kalnih organizacij, vendar brez
vpletanja drzave, politi¢rih orga-
nizacij ali koga drugega. Sindi-
kalni pluralizem zagotavljajo
programi in €lani, ki te programe
vzamejo za svoje, ne pa ustava in
zakoni.

V.

V Zvezi svobodnih sindikatov
trdimo, da predlozeni zakon nima
ustavnih in zakonskih podlag, se
zlasti pa ni ustavnih in zakonskih
podlag za posege v delovanje in
poslovanje Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije. Zato od skup$-
¢ine Republike Slovenije zahte-
vamo, da predlog zakona umakne
z dnevnega reda.

Predsedstvo svetd
Zveze svobodnih
sindikatov Slovenijeé

Svobodni Sindikati Slovenije

Mnenje

Odnos vodje delavcev

do delavcey

Ali so rezimski sindikati $e legalni, se sprasuje
Alojz Jenko v rubriki Pisma bralcev v Delu, 19.
6. 1990.

Neverjetno je, koliko licimerstva in dvolié-
nosti premore Alojz Jenko in kaksno dusebriz-
nost hoce pokazati v tem svojem élanku. Ven-
dar mu to ni uspelo, kar lepo kaZe tudi odziv na
njegov ¢lanek, ki ga je napisal Igor Ponikvar iz
Celja. Igor Ponikvar ni mogel verjeti svojim
ocem ob prebiranju ¢lanka Alojza Jenka, ven-
dar pa Igor Ponikvar ne bi mogel verjeti tudi
svojemu razumu, ¢e bi vedel Se za eno Zalostno
dejstvo, da je Alojz Jenko »vodja delavceve«
v Avtocestni bazi Ljubljana in da je s tem
svojim élankom lepo pokazal odnos do svojih
delavcev, saj je tudi Ponikvar v svojem élanku
ugotovil oziroma pozval Alojza Jenka, naj ne
kleveta ¢lanov SSS, naj ne razdvaja in zavaja
delavcev in obenem jadikuje nad prezivetim,
kajti taksSno ravnanje delavecem samo Skodi.

koda le, da Igor Ponikvar ni poznal resni¢-
nih dejstev pri konstituiranju in delovanju no-
vega sindikata v AC Bazi Ljubljana. Zato mo-
ram pojasniti nekatere stvari.

Alojz Jenko je napisal v svojem ¢lanku, da je
bil sestanek sindikata sklican na hitro, kar pa
ni res. Bil je normalno sklican obéni zbor sindi-
kata, na katerem se je razresilo staro vodstvo
in izvolilo novo. Prvi¢ je bil predsednik izbran
na demokrati¢en in povsem legitimen naéin
s tajnimi volitvami izmed veé moznih kandida-
tov. In to predsednik, ki Alojzu Jenku ni po
volji, zato je le-ta Ze naslednji dan izstopil iz
sindikata, ker je natanéno vedel, da se je kon-
calo obdobje vodenega sindikata. Navkljub ve-
likim prizadevanjem Alojza Jenka, da bi kom-
promitiral sindikat, mu to ni povsem uspelo,
kar dokazuje 68 podpisanih pristopnih izjav
— kar predstavlja 63,4 % delavcev. Bilo bi jih
lahko Se veé, vendar je Alojzu Jenku nekaj
delavcev le uspelo zmesti, s svojimi agitatorji,
da bi razbili enotnost in spodbudili spore med
¢lani sindikata. Konéni cilj pa je bil onemogo-
¢iti normalno delo vodstvu sindikata.

Potrebno se je dotakniti tudi izjave Alojza
Jenka o dobrih delovnih razmerah in osebnih
dohodkih delavcev. Glede nato, da so nase av-
toceste vzdrzevane po evropskih normativih in
glede na to, da je nase delo naporno in zelo

nevarno, ne moremo govoriti o dobrih osebnih
dohodkih, ki so $e daleé od evropskih. Iz nave-
denega izhaja sklep, da je Alojz Jenko pisal
izkljuéno o svojih delovnih razmerh in o svo-
jem osebnem dohodku, ki pa dejansko ni maj-
hen za delo, ki ga je oziroma bolje re¢eno ni
opravljal.

Toliko o komentarju na ¢lanek Igorja Ponik-
varja iz Celja.

V AC bazi Ljubljana pa so se vsi prizadeti in
Sikanirani delavei s strani njihovega vodja
Alojza Jenka, teh pa ni malo, zaceli zavedati,
da sindikat predstavljajo vsi ¢lani in ne samo
vodstvo sindikata. S tem spoznanjem in zaradi
vecletnih opozarjanj na nepravilnosti Alojza
Jenka smo se prizadeti delavcei in ¢lani sindi-
kata zbrali na dogovornem sestanku, kjer smo
ugotovili, da se v taksnih razmerah ne da vec
delati. Sestavljen je bil spisek nezakonitih de-
janj Alojza Jenka, ki je bil podkrepljen z obra-
zlozitvami in dokazi. Glede na to, da so zakoni
in pravilniki pisani za vse enako, smo za Alojza
Jenka zahtevali takojSen suspenz iz delovne
organizacije.

V tem élanku bi rad Se napisal nekaj misli
o sindikatu. Delavci, vélanjujte se v sindikat in
ne tarnajte, kaj-vam je sindikat dal. Vsak ¢lan
se mora zavedati, da je sindikalna organizacija
taksna, kakrsno je ¢lanstvo, ¢lanstvo pa tvori
sindikat in ne samo izvrsilni odbori s predsed-
nikom na ¢elu. Tvorno sodelujte pri oblikova-
nju kolektivnih pogodb, ne ¢akajte, da vas bo
vodstvo podjetja pravilno usmerjalo v vaso or-
ganiziranost. Marsikateremu vodstvu podjetja
bo Se kako dobrodosla slaba organiziranost
sindikata, ker bo lahko Se naprej manipuliralo
z delavci, vas pa ne bo mogel nihée drug zava-
rovati kot sindikat, pod pogojem, da ste njegov
¢lan.

Ne zahtevajte od svojih predsednikov, da
bodo namesto vas vse naredili. Delo predsed-
nika je, da zbira predloge in zahteva ¢lanstva,
posreduje in zastopa predloge in zahteve ter
informira ¢élanstvo. Delo predsednika je samo
dodatna obremenitev, zato ne zahtevajte od
njega tistega, kar bi morali narediti skupaj.

Predsednik sindikata AC baze
Ljubljana
Anton Gricar

Informacija Obcinskega sveta ZSSS Maribor

Nismo zadovoljni
Z tosezenim

Pogajanja o splosni kolektivni
pogodbi med vodstvom RS ZSSS
in Gospodarske zbornice Slove-
nije, ki so potekala zadnjih nekaj
mesecev, so konéana s soglasjem,
ki ga predstavlja objavljena
sploSna kolektivha pogodba za
delavee v gospodarstvu (Sindi-

kalni poroéevalec §t. 5/15. 6. 90).’

Objavljen dokument je pred sejo
RS ZSSS obravnaval tudi OS
ZSSS v Mariboru, njegovi sklepi
pa so bili osnova za ravnanje in
glasovanje ¢lanom RS ZSSS iz
Maribora. Uresni¢evanje svojih
sklepov v zvezi s splo$no kolek-
tivno pogodbo je OS ZSSS Mari-
bor ocenjeval na 3. seji, 5. 7. 1990,
in sprejel tudi sklep, da oblikuje
za sindikalno ¢lanstvo in S$irso
javnost posebno sporoéilo, v kate-
rem poskusamo, ob sicer korekt-
nem porocanju s sej, obrazloziti
nekoliko zaostrene odnose med
OS ZSSS v Mariboru in RS ZSSS.
V tej zvezi je potrebno poudariti
naslednje:

1. Dosezeno soglasje o splosni
kolektivni pogodbi je po oceni OS
ZSSS v Mariboru s sindikalnega
vidika nesprejemljivo in pred-

- stavlja odstopanje od program-

skih usmeritev ZSSS in kon-
gresne deklaracije o kolektivni
pogodbi. Zaradi tega je bila izre-
¢ena tudi nezaupnica vodstva RS
ZSSS, pri kateri OS Se nadalje
vztraja.

Ob vrsti odstopanj velja pouda-
riti predvsem ceno dela oziroma
placo. Nasa osnovna zahteva je
bila, da od Ze pridobljenih pravic
ni mogoce odstopiti. To velja po
na$i zahtevi tudi za ceno dela,
Slovenski sindikati smo v letu
1989 uspeli uveljaviti sindikalni
najnizji OD (ta je bil kot druzbena
konvencija sprejet tudi z druzbe-
nim dogovorom) v ve¢ini podjetij.

A R

V zacdetku letosnjega leta objav-
ljen najnizji OD (v visini 3.680,00
dinarjev), pa je bilo zaradi inter-
vencijske zakonodaje skoraj ne-
mogoce uveljaviti, zato smo imeli
kolektivno pogodbo za priloznost
in moznost, da ponovno uvelja-
vimo placo, ki bo zagotavljala
vsaj eksistenco. To je za Maribor
izjemno pomembno, saj je v na-
Sem mestu v strukturi zaposlenih
izredno veliko tistih, ki Zivijo izk-
ljuéno od dela. Ob tem smo sicer
pristajali na moznost 20 % zaosta-
janja plaé, vendar z zahtevo, da se
obdobje zaostajanja glede na spe-
cifiénosti dejavnosti ali podjetij
¢asovno doloéi in oblikuje pro-
gram, kako zagotoviti dogovor-
jene place.

2. K pripravi in obravnavi po-
sameznih predlogov smo v mari-
borskih sindikatih poleg svoje
sluzbe pritegnili tudi Stevilne
strokovne delavce iz podjetij. Re-
zultat tega so bile tudi stevilne
pripombe in predlogi, ki pa oéitno
niso bili delezni ustrezne obrav-
nave. Tudi do nasega predloga, da
v primeru nesklenitve kolektivne
pogodbe zahtevamo, da vlada za
varstvo delavéeve eksistence do-
loéi najniZji OD, se ni nihée opre-
delil, ¢eprav je bil predlog posre-
dovan-RS ZSSS in SO Maribor.
Zajamceni OD v visini 1.870,00
dinarjev, ki danes velja, ne zago-
tavlja socialne varnosti, zato zah-
tevamo, da se njegova visina spre-
meni, ne glede na nadaljnjo
»usodo« kolektivne pogodbe.

3. O seji RS ZSSS, na kateri je
ta obravnaval splosno kolektivno
pogodbo, so informacije razli¢ne.
OS ZSSS Maribor je v zvezi s tem
ocenil, da preglasovanje in neupo-
Stevanje argumentov v sindikatih
ne moreta prevladati. Ni mogoce
pristajati niti na to, da se posa-

mezni sindikalni deli ne uposte-
vajo enakopravno. V zvezi s tem jé
Obéinski svet ZSSS Maribor oce-
nil ravnanje ¢lanov RS ZSSS iz
Maribora kot primeren odziv na
dogajanja.

4, Predlog za razreditev pred-
sednika OS ZSSS, obravnavan na
3. seji OS, ni v neposredni zvezi
z odnosi, ki so nastali ob obrav-
navi kolektivne pogodbe. Pred-
sednik je predlog za razre§itev po-
sredoval na razSirjeni seji pred-
sedstva OS ZSSS Maribor Ze pred
tem in ga utemeljeval z dogovori,
sprejetimi ob prevzemu funkcijé
in osebnimi razlogi. OS je na 3.
seji v zvezi s tem sklenil, da se
predsednika OS razresi in sprozi
kadrovski postopek za izvoliteV
novega le v primeru, da predlog
0 organiziranju obmoénega sindi-
kata, ki je posredovan v obrav-
navo, ne bo sprejet. Po omenje-
nem predlogu se namre¢ funkcija
predsednika obc¢inskega sveta
ZSSS opusca, zato bi bili po-
stopki razreSitve in kadrovanja
nepotrebni.

Sporoéilo za javnost objavljamo
z namenom, da bi sindikalno
¢lanstvo in $iro javnost seznanili
z dejanskimi razmerami in odnosi
do ZSSS. Na ta nadin skuSamo
onemogociti tudi vse morebitne

_Spekulacije, ki bi lahko §kodovale

organizaciji. V skladu z interesi in
zahtevami clanstva smo nasto-
pali, delovali in delujemo, éas bo
pa pokazal in ocenil pravilnost
nasih ravnanj, za katera nosimo
pred élanstvom tudi odgovornost.
Enako odgovornost do é¢lanstva
pa zahtevamo tudi od vseh drugih
V organizaciji.

Obéinski svet ZSSS Maribor,
Sekretarka
Metka Roksandic¢




sindikati

Kovinarji bodo septembra stavkali

diocen NE viadi in
njenim ukrepom

Na céetrti seji republiskega
odbora sindikata kovinske in
elektroindustrije, ki je bila 11.
julija v Ljubljani, so do-
konéno sklenili, da gredo
v splosno stavko, saj z odgo-
vori in ukrepi vlade niso zado-
voljni. Poleg tega so obravna-
vali tudi programske usmeri-
tve izvrSnega sveta Slovenije
in kolektivno pogodbo.

Najpomembnejsi sklep te
seje je bil vsekakor ta, da bodo
delavci kovinske in elektroin-
dustrije Slovenije 10. septem-
bra stavkali. To bo enodnevna
splosna stavka, ki bo prve stiri
ure potekala med zidovi po-
djetij, naslednje Stiri ure pa se
bodo delavei zbrali v obmoc-
nih srediséih. Postavili bodo
iste zahteve, kot jih postav-
ljajo Ze vseskozi: razbremeni-
tev gospodarstva, podpis ko-
lektivne pogodbe, razveljavi-
tev gospodarstva, podpis ko-
lektivne pogodbe, razveljavi-
tev Zakona o izplaéilu oseb-
nih dohodkov in zaustavitev
poviSanja stanarin ter komu-
nalnih storitev. Ce v teh zah-
tevah delavci ne bodo uspesni,
bodo ¢ez teden ponovno zaceli
stavkati, tokrat pa casovno
neomejeno-in to pred skups-
¢ino republike v Ljubljani.
S tem so dali vladi dovolj
Casa, da zacne takoj in uéin-
kovito ukrepati, Se preden
pride do stavke.

Do te odlocitve je prislo za-
radi tega, ker je vec¢ kot 300
sindikatov podjetij poslalo so-
glasje k zacetku splosne
stavke, kar pa predstavlja vec
kot dve tretjini delavecev v pa-
nogi. Poleg tega so na seji
sklenili, da se izvrsni odbor
republiskega odbora in tudi
sindikatov podjetij preimenu-
jejo v stavkovne odbore.

V éasu stavke bodo organizi-
rali stavkovne straze, ki naj bi
varovale stroje, hkrati pa tudi
stavkajoce pred provokaci-
jami ter stavkokazi. O vseh
teh sklepih bodo obvestili
Zvezo svobodnih sindikatov

Slovenije in tudi druge sindi-
kalne dejavnosti ter jih poz-
vali, naj se jim omenjenega
dne pridruzijo. Prav tako so
pooblastili predstavnike stav-
kovnega odbora, naj posku-
Sajo na bliznjem zasedanju
skupséine v imenu 400.000 za-
poslenih v tej panogi predsta-
viti svoj slab polozaj in opozo-
riti vlado na posledice njenega
neodgovornega pocetja.

V drugih to¢kah dnevnega
reda so se navzoc¢i odloc¢no
uprli novim vladnim ukre-
pom, predvsem pa novemu za-
konu o placah, ki ga je spre-

jela zvezna skupscina. Zahte-
vali so, da se ta razveljavi in
namesto tega podpise kolek-
tivna pogodba, ki je bolj ali
manj Ze pripravljena za pod-
pis.

Kot kaze, pa je nekaterim,
kot je menilo nekaj razprav-
ljalcev, to odlasanje celo po
godu, saj s tem le podaljSujejo
agonijo, v kateri se je znaslo
slovensko gospodarstvo. Na-
vedli primer kranjske Iskre,
kjer se nekateri vodstveni de-
lavei prav bojijo podpisa ko-
lektivne pogodbe in konku-
ren¢ne klavzule, saj jim bo
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s tem onemogoceno nadaljnje
poceni odtujevanje druzbene
lastnine v svoj zZep. Torej je
edina resitev podpis kolek-
tivne pogodbe, saj se lahko le
na ta naéin prisili vlado
k uresni¢evanju sklepov. Zato
je to tudi ena izmed zahtev, ki
so jo postavili ob razglasitvi
splosne stavke.

Razpravljalci so ob teh toé-
kah prav tako zelo kriti¢no
ocenili dosedanja prizadeva-
nja vlade za premagovanje
nastalih tezav. Ena izmed zelo
ostrih kritik je bila tudi ta, da
se je naSe republisko vodstvo
sicer opredelilo za trzno go-
spodarstvo, ni pa hkrati ponu-
dilo socialnega programa za
blaZitev njegovih posledic.

Vsako trzno gospodarstvo
brez tega pa je anarhija, kar
imamo sedaj v slovenskem go-
spodarstvu. Zato naj vlada ze
konéno preneha ocenjevati
preteklost in ponudi dober
program, ki bo popeljal to pa-
nogo in vse gospodarstvo na
zeleno vejo.

Robert Peklaj

Prenovijena ljubljanska Delavska knjiznica

vl

Minuli torek so v Ljubljani slovesno odprli, na zunaj in znotraj prenovljeno Delavsko knjiznico.
Po prenovitvi, ki so jo opravili v relativno kratkem ¢asu, bo knjiznica Se bolj dostopna svojim
obiskovacem, pripravili pa so jim tudi nekaj novosti. Na otvoritvi je nekaj priloznostnih besed
spregovoril ¢lan predsedstva Republike Slovenije in pesnik Ciril Zlobec, v kulturnem sporedu pa
so zaigrali ¢lani Slovenskega kvinteta trobil. I. Z. Slika: Sa%o Bernardi

Kemiki

Zahtevamo
kolektivno pogodho

Na seji izvrSnega odbora sindikata delavcev kemicne,
gumarske in nekovinske industrije Slovenije smo obrav-
navali osnutek kolektivne pogodbe dejavnosti in druge
odnose v pogajanjih glede na razmere, nastale po spre-
jetju zveznega zakona o izplaéilu osebnih dohodkov,
sredstev za neposredno skupno porabo in sredstev za
prehrano med delom.

@ Smo proti vsakrSnemu administrativnemu urejanju
in omejevanju osebnih dohodkov in zahtevamo, da se
zatne postopek za razveljavitev zakona o plaéah.

@ Odlo¢no zahtevamo, da kolektivna pogodba postane
pravno-formalni akt in zato podpiramo sprejetje zakona
o kolektivnih pogodbah, ker ne gre zgolj za dokument, ki
bo urejal delitev osebnih dohodkov, ampak tudi zapolnil
pravno praznino na podroé¢ju delovnih razmerij, torej gre
za varstvo pravic delavcev iz dela in delovnega razmerja.

@ Izredno smo preseneceni nad podcenjevalnim odno-
som Gospodarske zbornice Slovenije kot partnerja v po-
gajanjih, ki je Sele po sprejetju besedila Splosne kolek-
tivne pogodbe na seji sveta ZSSS, 27. junija, zaprosila
vodstva podjetij za pripombe na Ze tudi z njene strani
dogovorjeno besedilo, pri ¢emer jih ne zanima, kako Zivijo
delavci, ki imajo 2.500 din in manj osebnega dohodka.

@ Ce zahteva ne bo uresnifena, mora svet ZSS Slove-
nije razglasiti splosno stavko delavcev v Sloveniji.

Izvrsni odbor sindikata kemi¢ne, gumarske in nekovin-
ske industrije je tudi v celoti podprl zahteve sindikata
delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenije in so-
glasa z metodo boja za dosego postavljenih zahtev.

Sekretar
Franjo Krsnik

Zdravstvo ima svojo kolektivno

pogodbo

Enotni vsaj

V torek, 10. julija, je bila
v Ljubljani skupna seja izvrs-
nega odbora in komisije za
druzbenoekonomske odnose,
osebne dohodke in spremlja-
nje kolektivne pogodbe repu-
bliskega odbora sindikata

zdravstva in socialnega skrb-

stva Slovenije. Na njej so
obravnavali panozno kolek-
tivno pogodbo in tezke raz-
mere v zdravstvu ter social-
nem skrbstvu zaradi novih
ukrepov slovenske vlade.

V razpravi o osnutku pa-
nozne kolektivne pogodbe so
skrbno preverili vsak ¢len po-
godbe in sproti oblikovali pri-
pombe ter predloge za izbolj-
savo. Enotno mnenje navzocih
je bilo, da je komisija odliéno
opravila svojo nalogo, saj vec¢-
jih pripomb ne osnutek ni
bilo. Zato so ga tudi soglasno
sprejeli in sklenili, da bodo

s tem besedilom panozne ko-
lektivne pogodbe, ki ga mora
sicer potrditi Se ¢lanstvo sin-
dikata, zaceli = pogajanja
z vlado oziroma pristojnimi
telesi Vzrok za to, da so se
v sindikatu tako resno lotili
oblikovanja panozne kolek-
tivne pogodbe je tudi ta, da
delavei v zdravstvu in social-
nem skrbstvu ne pristajajo vec
na to, da jim vlada odreja vi-
§ino osebnih dohodkov, am-
pak si to zelijo zagotoviti s ko-
lektivno pogodbo. V izvrsnem
odboru sindikata, ki pred-
stavlja priblizZno polovico
vseh zaposlenih v panogi,
upajo, da bo omenjeni predlog
pogodbe ustrezal vsem zapo-
slenim v zdravstvu, kljub
temu pa so sklenili, da bodo Se
enkrat povabili k sodelovanju
tudi sindikate, ki zastopajo
preostale zdravstvene de-
lavce. S tem naj bi vsaj pri

Gozdarji opozarjajo in zahtevajo...

... premislite
o moratoriju

Republiski odbor sindikata gozdarstva Slovenije je 10. julija
1990 ocenil, da poslanci skupsé¢ine Republike Slovenije 2. 7. 1990
ob sprejemanju »Zakona o zacasni prepovedi se¢nje v gozdovih
v druzbeni lasti in za¢asni prepovedi prometa z nepremiéninami
v druzbeni lasti«, niso bili dovolj celovito informirani o posledi-
cah sprejetja zakona, za katere pa nosijo veliko odgovornost.

Sindikat gozdarstva in predsedstvo sveta ZSSS sta ze 29. 6.
1990 v protestu povedala, da ne nasprotujemo urejanju lastnine
in popravljanju krivic v gozdovih, da pa moratorij zaradi posle-
dic, ki jih povzroéa, gotovo ni pravi ukrep za zacetek reSevanja te
problematike.

Sindikat gozdarstva Slovenije ostro obsoja vse izjave o pospe-
Senih se¢njah na spornih povrsinah, kar pomeni nepojmljiv. poli--
tiéni pritisk, pod vplivom katerega je bil moratorij sprejet.

Gozdarji lahko danes z vso odgovornostjo dokazejo, da so vsa
leta po vojni dobro gospodarili z gozdovi, ki so jim bili zaupani,
ne glede na lastnino. V Sloveniji je 67 % gozda v zasebni lasti,
33 % pa v druzbeni. Vsa gozdnogojitvena dela (kamor spada tudi
sefnja) so opravljali izkljuéno po gozdnogospodarskih naértih in
v skladu z Zakonom o gozdovih (nacelo trajnosti), zato sta se
povecala prirastek in lesna zaloga.

Ce omenimo $e ohranitev drugih sploino koristnih funkeij
gozda ter splosne dobrine, financirane iz dohodka v gozdarstvu,
je ve¢ kot na dlani, da sprejeti zakon kruto podira dobro vpeljan
in uéinkovit sistem gospodarjenja z gozdovi.

NajhujSe, kar se je zgodilo, je to, da so z zakonom pretrgali
proizvodnjo. Zakon zajema okoli 160.000ha gozdnih povrsin,
500.000m?* izpada blagovne proizvodnje, nekaj 1000m? drv za
kurjavo.

Posledice so taksne:

1. Gozdnogospodarski naérti na spornih povrsinah so izniéeni
(poruseno nacelo trajnosti).

2. Izpad lesne mase za lesno in celulozno industrijo bo sprozil
nov plaz ekonomskih in socialnih problemov.

3. S prekinitvijo proizvodnje na povrsinah, ki jih zajema za-
kon, bo po prvih ocenah samo v gozdarstvu izgubilo delo 1800
delavcev. Posledice iz 2. tocke kazejo na presezek delovne sile
tudi v drugih panogah reprodukcijske verige. Pri tem opozar-
jamo, da gre v glavnem za fiziéne delavce — gozdarje, vzgojene po
posebnem izobrazevalnem programu, ki se z nastalim stanjem
podira.

4. Zaradi ukinjanja dela bo prizadetih nekaj tiso¢ élanov dru-
zin tistih delavcev, ki bodo izgubili delo v vsej reprodukcijski
verigi.

5. BliZzajoca jesen je za tisoce slovenskih kuri$é¢ izredno nego-
tova — izpad proizvodnje drv. 3

6. Potrebna sredstva za kritje vseh posledic bodo nekajkrat
vija, kot jih predvideva zakon, predvsem zato, ker pred sprjet-
jem zakona niso bile upostevane vse posledice.

7. Ob posledicah, ki se bodo pokazale v bliznji prihodnosti, bo
imel sprejeti moratorij gotovo dolgoroéne posledice z vidika
neizvajanja gozdnogospodarskih naértov in ohranjanja splosno
koristnih funkeij gozda.

8. S siromasSenjem druzbenega sektorja bodo posledice tudi
v zasebnem sektorju (sedanji sistem TOK). Proizvodnja v teh
gozdovih se bo zmanjsala, saj podiramo sistem medsebojne soli-
darnosti in skupnih funkeij gospodarjenja.

9. Velik del gozdarske mehanizacije bo ostal neizkoriséen, ker
ne bo v funkeiji, za katero je bila nabavljena.

Republiski odbor sindikata gozdarstva Slovenije ugotavlja, da
zaposleni v gozdnogospodarskih organizacijah ne morejo nositi
in ne bodo nosili odgovornosti za nastalo stanje po sprejetju
»Zakona o zacasni prepovedi se¢nje v gozdovih v druzbeni lasti
in zacasni prepovedi prometa z nepremi¢ninami v druzbeni la-
sti,« zato

JAVNO POZIVAMO

— poslance vseh zborov Skupséine Republike Slovenije,
— dr. Franceta Bucarja, predsednika Skupsc¢ine R Slovenije,
— Jozeta Zupancica, predsednika zbora zdruzenega dela Skups-
¢ine R Slovenije,
— Ivana Bizjaka, predsednika zbora obéin Skupséine R Slove-
nije,
— dr. Ludvika Toplaka, predsednika druzbenopolitiénega zbora
Skupiéine R Slovenije.
— Predsedstvo Republike Slovenije,
— Izvrsni svet Skupséine Republike Slovenije

naj takoj ukrepajo v zvezi z nastalim poloZajem po sprejetju
»zakona o zacasni prepovedi seénje v gozdovih v druzbeni lasti in
zacasni prepovedi prometa z nepremicéninami v druzbeni lasti«

Z ZAHTEVO,

naj omenjeni zakon 18. 7. 1990 ali 19. 7. 1990 ponovno obrav-
nava na sejah zborov skupséine Republike Slovenije in ga pre-
kli¢e oziroma da skupséini Republiki Slovenije takoj predlozi
Zakon o zacasnem financiranju gozdarstva s sprejetjem po hi-
trem postopku, ki bo uposteval in zagotavljal 100 % pokritje vseh
gmotnih in socialnih posledic sprejetega moratorija.

Sindikat gozdarstva Slovenije

Sekretar ROS: REPUBLISKI ODBOR

-kolektivni

Marjan Fercec

Predsednik ROS:
Vladimir Ko§i¢

pogodbi dosegli
enotnost.

V drugi tocki seje pa so
obravnavali izredno tezak po-
lozaj nekaterih zdravstvenih
organizacij, ki imajo blokiran
ziro racun tudi Ze po veé¢ kot
60 dni. Zato jim je bila toliko
manj razumljiva odlocitev
slovenske vlade, da bo zagoto-
vila denarna sredstva do
konca leta le v viSini 84 od-
stotkov zaértanega programa.
Vlada tudi ni ponudila pro-
grama, kako ob zmanjSanem
prilivu denarja opraviti zaér-
tano, ne da bi pri tem trpela
tako porabnik kot tudi izvaja-
lec. To tudi pomeni, so ugoto-

-

Svobodni Sindikati Slovenije

vili na seji, da vlada ni uresni-
¢ila niti eno od njihovih zah-
tev, ki so jih postavili na opo-
zorilni stavki 5. aprila. Zato Se
vedno obstaja moznost
splosne stavke, ki pa bo lahko
imela veliko vecje posledice.
Na koncu seje so tudi opozo-
rili vlado na staro resnico, da
se zaradi vseh teh razbreme-
nitev gospodarstva na racéun
druzbenih dejavnosti gospo-
darstvo Se vedno ni ni¢ opo-
moglo, kar pomeni, da bo mo-
rala vlada prav kmalu po-
iskati drugacen naéin reseva-
nja tega vprasanja.

Robert Peklaj
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Delavcem kopni potrpljenje

Podijetje je dobro, Zal

pa tik pred stecajem

Medsebojna zadolzenost slovenskih podjetij vle¢e pod vodo tudi tiste, ki bi v normalnih okolis¢inah svoje znanje in
pridnost usmerjali v proizvodnjo in trZenje, zdaj pa vse mo¢i porabijo za izterjave dolgov in upravnavo dajatev druzbi.
Delavci pridejo zadnji na vrsto. Zato je v torek poéilo tudi v mariborski Metalni: redni zbori sindikata so se v torek
kon¢ali s stavko.

Metka Roksaﬁdié,
sekretarka obéinskih
sindikatov:

Delavcem bi lahko
izplacali OD do
visine regresa

»Ozadje nezadovoljstva delavcev v Metalni je po moje to, da delavski
svet ni sprejel pobude sindikata, naj bi delavcem izplacali regres do 10.
julija. Tudi Metalna, ki spada med najuspesnejSe in dobre delovne
organizacije, se je znasla v kles¢ah nelikvidnosti, blokada ziro racuna se
ji nevarno bliza $estdesetim dnem, ¢eprav so drugi trikrat ve¢ dolZni
Metalni kot je ta drugim.

Gre za problem, na katerega sindikati v Mariboru Ze dolgo opozar-
jamo, vendar vlada $e ne ukrepa. To je raz¢is¢evanje dolgov znotraj
republike. Ugotavljamo, da so ste¢aji v Mariboru posledica finanénih
razmer in ne slabega gospodarjenja ali tega, da podjetja, ki so v tezavah,
nimajo dobrih programov.

In zdaj smo pri bistvu problema, ki ga delavci in nobeden normalni
¢élovek ne more razumeti: govorimo o tem, kako je to in to podjetje
dobro, zaradi blokiranega Ziro ra¢una pa mu preti — uvedba ste¢ajnega
postopka ali kar ste¢aj. Kako naj to delavec razume?

Pod drugi strani pa poslovodni delavci nenehno pitajo delavee z druz-
benimi obveznostmi, za katere so vse vlade poskrbele, da so poravnane,
&e ne stegne roko SDK in izprazni Ziro ra¢un, delavca pa nihée ne
vprasa, s éim naj poravna svoje obveznosti, ki so zve¢ine odmerjene na
sredo meseca, ¢eprav le redkokateremu podjetju -uspeva izplacati
osebne dohodke redno in ob dogovorjenem roku.

Zato vodstvo mariborskih sindikatov predlaga, da se tudi placilo
druzbenih dajatev prerazporedi po eni strani in po drugi, da delavcev
pri njihovih obveznostih ne bi bremenili z zamudnimi obrestmi.

Vodstvu Metalne smo predlagali, naj delavcem izplaca regres v obliki
deljenega osebnega dohodka, kar je po zakonu mozno, seveda do visine
»regresa«, ostanek pa ob izplaéilu osebnih dohodkov. Med pogajanji je
namreé DuSan Veble priznal, da se je na Ziro racun nateklo toliko
denarja, da bi bilo to mozno, direktor Brane Fungust pa je zatrjeval, da
tega denarja ni. Tudi to je po svoje vplivalo na razpoloZenje Ze tako
prizadetih delavcev...«

Vekoslava Krasovec-
Veka, strokovna
delavka pri sindikatih
in poslanka
mariborske
skupséine:

Bogdan Ivanovi¢,
predsednik sindikata
v Metalni:

Nepotrebno
. vznemirjanje in
: £ razburjanje
f (RN delavcev

»Ce bi vodstvo v resnici iskalo vse mozZnosti za izplaéilo pripadajo-
dega in zasluzenega regresa, bi jih naslo Ze prej in ne bi prislo do
dodatnega razburjanja delavcev, ki so Ze tako in tako na robu potrpez-
ljivosti.

Tokrat so bila pogajanja uspesna, stavkovni odbor so prepricali, da do
petka v resnici ne bo denarja. Zal so razmere taksne, da tudi mi,

sindikati

v Metalni, komaj veZemo konec s koncem, ker je nelikvidnost doseglé
stopnjo, ki Ze resno ogroza obstoj, kaj Sele normalno delo in pocutje:
Priznam, da si ne znam predstavljati posledic, ki bi nastale, ¢e v pett
ne bi delavcem izplaéali regresa. Izvréni svet obéine je ze dovoll
zamudo plaédila nekaterih dajatev, da »zajamemo sapo«, vendar to
resitev, ki bi tudi Metalni, kot »dokaj trdnemu podjetju z dobri
delavci« omogoéilo normalno poslovanje. Ugotavljamo namre¢, da ta)
vlada, ne glede na dediéino, ne uvrsé¢a resevanja gospodarskih proble-
mov na prvo mesto, zato se tezave kopiéijo, nezadovoljstvo delavcev P8l
naraséa...«

Brane Plavec, sekretar sindikata v Metalni:

Eni so prediagali nezaupnico vodstvu

»V ponedeljek smo sklicali zbore delavcev. Za dopoldansko izmeno ob
trinajsti uri, za popoldansko pa pol ure kasneje. Na zborih smo obra¥:
navali zahteve, ki smo jih postavili republiki in izvrSnemu svetu mari-
borske obéine. Slo je za odloéitev izvrénega sveta o povisanju stanarif
in komunalnih dajatev ter seveda o novi nameri za uvedbo participacijé
v zdravstvu.

Na zboru delavcev v Vzdrzevanju tehnologkih kapacitet delavci nisC
soglasali z odloéitvijo delavskega sveta, naj bi regres in osebne dohodkeé
dobili izpladane $ele 19. julija. Gre za to, da je veéina plaéil stroskoY
odmerjena na sredino meseca, za zamude pri plaéilih pa je treba pladat!
obresti. Torej je delavec dvakrat prizadet. Zaradi vesti, da se je N8
nasem ziro raéunu, ki je zaradi dolznikov blokiran, konéno nabralo le
nekaj denarja, so delavci menili, da jim vodstvo prikriva dejanske
razmere in so zato predlagali — nezaupnico. Pri tem niso toéno opredé”
lili, ali izrekajo nezaupnico vodstvu VzdrZevanja tehnoloskih kapacite{
ali vodstvu Metalne. 3

Okrog 900 delavcev ni sprejelo predloga delavskega sveta, da bl
regres in osebne dohodke dobili izplaéane Sele 19. julija in je vztrajal®
naj prenehajo delati. Zato so ti delavci na Ze omenjenih zborih preimeé
novali in pooblastili izvrilne ndbore v stavkovni odbor, ki naj vo
pogajanja z vodstvom.

V sredo se je znova sestal delavski svet in skupaj s stavkovni™
odborom skusal najti resitev. Dogovorjeno je bilo, da bodo delavc!
nadaljevali redno delo. Malo po trinajsti uri so se pogajanja konéald
z dogovorom, da mora biti sporni regres izplaéan v petek in sicer do 13.
ure, sicer bo popoldanska izmena zacela stavko, ki bo v ponedelek
zajela vso Metalno.«

0 gospodarjenju
spet z levo roko

»0 gospodarjenju in mariborskem gospodarstvu smo v nasi skupséini
govorili dvakrat. Na prvi seji smo sprejeli informacijo in pobude vod-
stva mariborskih sindikatov, naj te predloge obravnava izvrsni svet in
za naslednjo sejo poda svoja stalis¢a in sklepe.

Na drugi seji pa je bila ta toéka dnevnega reda podrejena obisku in
navzoénosti ministra Izidorja Rejca. Zradi obiska ministra je bilo zdru-
zeno zasedanje vseh zborov, seje so se udelezili tudi najodgovorne;jsi
vodstveni delavei mariborskih podjetij, zato se je razprava usmerila na
odnose med Mariborom in republiko. Tako je bilo sejo tezko voditi in
pametno konéati. ;

Kot poslanka sem opozorila na predlog obé¢inskega sindikalnega sveta
in zahtevala, da do tega sprejmejo jasna stalis¢a. Anton Rous, predsed-
nik izvrinega sveta, je potem povedal, da bodo nase pobude upostevali
pri pripravi kasnejsih sklepov, ker gre za zadeve, ki jih je mo¢ resevati
»na daljsi rok, nekaj pa je smiselno in dobro resevati na krajsi rok«...
Torej tako: ne krop ne voda, saj ni povedal, ali je izvrsni svet za nasa
stalié¢a in predloge ali proti njim...

Predlagala sem, da naj zaradi pritiskov o poveéanju stanarin in
komunalnih prispevkov, pri ¢emer nihée ne obravnava razmer delavcev,
izvréni svet do naslednje seje skup$¢ini posreduje predstavitev Zivljenja
povpreéne triclanske druZine v naselju Maribor-jug, v kateri sta oba
star$a nekvalificirana delavca.

To pa zato, ker je v Mariboru v povpreéju tri¢lanska druzina, naselje
Maribor-jug pa zato, ker so tam najmodernejsa in najdrazja stanovanja,
tam je najdraZje ogrevanje, v teh stanovanjih pa zveéine Zivijo delavske

Poslanci v skup3éini odloéamo o Zivljenju ljudi, torej je po mojem
mnenju osnova za nase delo spoznavanje razmer, v katerih Zivijo nasi
ob¢ani.

Zal je zaradi omenjenih vzrokov spet vse na zacetku, o mariborskem
gospodarstvu in gospodarjenju ter o dejanskih razmerah delavcev in
obéanov Maribora bomo, upam, govorili na naslednji seji...«

B

Psovke spreobrnjenega rdecega ideologa ali

Kaj je dr. Sruk zameril
predsedniku sindikata v Metaini

Vsak drZavljan, ki je prevzel
javno ali drugo izvoljeno funkcijo,
je javnosti in volilcem odgovoren
za svoje delo, kamor spada tudi
moj javni nastop kot predsednika
sindikata podjetja Metalna 27. ju-
nija na dvoriséu naSe tovarne,
pred poslovno stavbo, ob obisku
predsednika IS RS in IS obéine

Maribor. - Zato tudi spoStujem
pravico osebne ocene gospoda
Vlada Sruka in gledalcev

TV—dnevnika, v imenu katerih
pise g. Vlado Sruk, tega, kot sam
pravi, vse prej kot simpati¢nega
dogodka. Gospoda Peterleta so po
protokolu sprejeli predsednik de-
lavskega sveta in oba podpred-
sednika poslovodnega odbora
(predsednik je bil opravic¢eno od-
soten) in kot se za gostitelje spo-
dobi, mu je bil izrecen topel poz-
drav in izroéen Sopek cvetja. Na-
man obiska gospoda Peterleta je
bil, da nagovori delavce Metalne
(taks$no informacijo sem odbil, ko
me je vodstvo podjetja obvestilo
o tem obisku). Dva dni pred obi-
skom smo delavci Metalne z ve-
¢éino glasov odloéili o predlogu re-
publiskega odbora sindikata, da
se izvede splosna stavka v dejav-
nosti kovinske in elektroindu-
strije Slovenije, kjer je zaposlenih
okoli 180.000 delavcev. Javnosti
je znano, da so delavci te dejavno-
sti 25. 6. 1990 odloéali o generalni
stavki zaradi nezadovoljivega re-
Sevanja sistemskih problemov go-
spodarjenja v teh podjetjih, ki so
pred razsulom, in izredno slabega

materialnega polozaja teh delav-
cev.

Piko na i pa je dodal Se predlog
za podrazitev komunalnih stori-
tev'in stanarin v Mariboru precej
nad mozno rastjo osebnih dohod-
kov, ki ga je izglasoval obéinski IS
(po predhodni »zeleni luci« rep.
IS) isti dan, ko smo odlocali o ge-
neralni stavki. Delavci Metalne
nismo v nobenem primeru preki-
njali govora gospoda Peterleta,
tudi ni bilo nobenega neprimer-
nega vmesnega klica ali opazke,
po konéanem uvodnem govoru pa
smo mu vsi vljudno zaploskali.
V preteklosti smo bili navajeni, da
se je tako obisk normalno konéal,
in iz ¢lanka gospoda Sruka je ra-
zumeti, da naj bi bil tudi tokrat
takSen potek normalen. Pa se ni.
Casi so drugacni, gospodarstvo je
pred razsulom, perspektiva nez-
nana, stiska delavcev pa vse vecja.
Zato je bilo zame, predsednika
nestrankarskega sindikata, nor-
malno, da bi gospod Peterle, ¢e-
prav je bil gost, delavce vprasal,
kaj zelimo, da nam pove, in ali mu
zelimo tudi mi kaj povedati. In
ker tega ni storil, v govoru pa je
ostal pri obljubah (njegova napo-
ved dodatnih podrazitev — bencin
— nas sploh ni presenetila), smo si
kot gostitelji vzeli pravico, da oba
predsednika vlad tudi malo po-
slusata delavske probleme. O teh
problemih sem spregovoril kot
predsednik sindikata podjetja.
Nas sindikat ni komunisti¢en niti
preleviteljski, kot ga je ocenil go-

spod Sruk, je pa prenovljen — to je
svoboden in neodvisen od vseh
struktur in nadstrankarski. V na-
Sem sindikatu so lahko pripadniki
vseh strank, komunisti pa so
v manjsini, saj jih je v podjetju
manj kot 5 odstotkov vseh zapo-
slenih, politicno pa v podjetju
sploh ne delujejo. Sam sem élan-
stvo v stranki zamrznil prav iz
razloga, da pri vodenju sindikata
ne bom strankarsko obremenjen.
Delavce so zapustili vsi, ostal mu
je sindikat. Nasemu sindikatu je
jasno, da je moé neorganiziranih
delavcev bistveno manjsa in da
sindikata brez delavcev ni. Ker pa
sindikat predstavlja in zastopa
interese delavcev, sem imel vso ie-
gitimno pravico spregovoriti v in-
teresu delavcev. V zvezi s tem sem
pojasnil moralno vprasanje, ki je
vezano na odnos gost—gostitelj in
zastopanje interesov delavcev.
Politiénega problema ni, saj se
s politiko sindikat ne ukvarja. Je
pa ekonomski in eksistencni, in to
po oceni sindikata tezji kot kdaj-
koli prej. Zato je republiki odbor
sindikata kovinske in elektroin-
dustrije Ze v januarju poslal od-
prto pismo tedanji vladi in Go-
spodarski zbornici Slovenije, kjer
smo prikazali vzroke in kriticen
polozaj v nasi dejavnosti ter po-
stavili zahteve za razreSevanje, da
smo 19. marca 1990 oklicali zad-
nji opomin pred stavko, da smo
konec marca pristali na bistveno
manjo obremenitev gospodar-
stva, kot smo zahtevali v sindika-

_ pesek v o¢i delavcev, kar je raz;

tih, in da smo ob vzpostavitV
nove vlade in nove skups¢ine za*
¢eli posiljati prosnje, predloge
zahteve novim strukturam. Vsé
kar sta stara in nova vlada leto®
storili, so drobtinice v primerjav}
z nasimi zahtevami.

Razbremenitev gospodarstva J€

vidno iz plaédilne kuverte: pr
plaéi za april v maju je bil seste:
vek prispevkov iz bruto OD 44,96 |
odstotka, pri plaéi za maj je v j&
niju pa 45,82 odstotka. Torej 1
dokazljivo, da se vlada iz delavceV
noréuje in da kr$i pakt o social”
nih, ekonomskih in kulturnih pra-
vicah delavcev, saj z administra:
tivnim zamrzovanjem plac na en!
strani in podrazitvami na drug
strani ne izvaja obveze po tem
paktu, da mora drzava podpisnic2
pakta zagotoviti taksno raven
plag, ki bo delavecu in njegovi dru-
zini omogo¢ila dostojno zivljenjé
sindikat pozdravlja in podpird
prizadevanje nove vlade za eko-
nomsko suverenost Slovenijé:
Toda to prizadevanje bo ostalo
deklaracija na papirju, ée bod0
gospodarski subjekti razpadlh
prebivalstvo pa obubozalo. EkO-
nomske suverenosti ne bo, ¢e dI-
zava gospodarskim subjektom n€
bo zagotovila enakopravnih pog0-
jev gospodarjenja, kot jih ima
nasa konkurenca v tujini, in ée né
bo zagotovila moznosti za pra-
viéno in realno ceno delovne sile-

Vlada se mora zavedati, da vla-
danje ni hobi, ampak odgovorn?
delo za zagotavljanje normalni?
moznosti gospodarjenja podjetl]
in zivljenja prebivalcev, torej 1€
nesmiselno prikazovati, da so sif-
dikati destabilizatorji ze tako #
tako destabiliziranega gospodal”
skega poloZaja oziroma nove slo-
venske demokracije (demokraci]?
si predstavljam tudi kot pravic?
do obstoja perspektivnih podjetl]
in spodobnega zivljenja delavcev):
da gre za moralno-politiéni pro;
blem. Gre za izkljuéno ekonomsX
in materialni problem, nadalj”
njega obstoja podjetij in zivljen]
skega minimuma delavcev ter nji*
hovih druzin. Zato sindikati (SV0~
bodni, neodvisni in drugi) ne bodo
dovolili, da bo oblast delavce 3€
naprej kot pastir ovce slepo vodil?
v neperspektivno bodoénost. In 0
bomo sindikati povedali vsak
vladi, ki bo na oblasti, tudi tisth
ki bi prisla z Marsa, saj za sindi*
kat ni pomembno, kateri strank!
oblast pripada, ampak kaj je na;
redila za delavca. Od sanj se zivet!
ne da, ¢eprav so sestavni del ZIV;
ljenja. Enako pa velja za dosl€]
neuresniéene obljube vseh vlad, ¥
so bile pri nas na oblasti.

Za slovensko demokracijo P2
sledec¢e: vsak mora narediti tist®
za kar je odgovoren, in to velja 22
vlado, parlament, podjetje, d€
lavce in seveda tudi za sindikat-

Predsednik sindikata DE,
Metalna Bogdan Tvanovi¢
(iz odgovora na élanek v Vecert
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e 150 1000 DEIAVSKA @NOMOSt 7

Kaj se dogaja z zdravstvom

Te dni je pogosto slisati to vpra-
sanje: z razliénimi prizvoki glede
na to, kdor ga pa¢ izgovarja — za-
¢udenje, zanimanje, ogorcenje.
Trdim, da se v zdravstvu dogaja
nekaj, kar se mora zgoditi. Za vse
nas, pa tudi za vse vpletene strani
bi bilo dobro, ¢e bi se zgodilo &isto
zares, ne samo napol.

Za kaj gre? Z ze »slovito« raz-
bremenjevalno akcijo — mimo-
grede receno, ideoloSka slepota je
res slepota najhujSe vrste; nié
drugega si ne morem misliti ob
nekaterih slavospevih, ¢e$ da je
sedanja vlada prva odlo¢no raz-
bremenila gospodarstvo, vsi, ki
imamo vsaj malo spomina, pa
vemo, da so to rutinske akcije, ki
smo jih doziveli Ze ni¢kolikokrat
— je zdravstvo postavljeno pred
dejstvo, da bo imelo premalo
sredstev. Znajdite se sami, raci-
onalizirajte, gospodarite, pravijo.
KazZe, da so tokrat v zdravstvu
vendarle odloceni, da se ne pustijo
speljati na tanek led: zahtevajo,
da se za zmanjSanje sredstev
zmanj$ajo tudi pravice. Z drugimi
besedami, ¢e je manj sredstev, je
v zdravstvu treba bodisi zmanj-
Sati obseg dela, kar pomeni, odpu-
stiti doloéeno Stevilo zdravstvenih
delavcev, pa tudi odkloniti dolo-
¢eno Stevilo pacientov ali pose-
gov, ali pa od pacientov pobrati
veé denarja. V zdravstvu pravijo,
da nobena izmed teh potez ni
v njihovih rokah in zahtevajo, da
jo potegne vlada.

Imajo prav. Zakon o zdravstvu
nam daje pravico, da zahtevamo
katerikoli poseg, ki je za naSe
zdravje potreben ali dobrodoSel;
pri tem mora priblizno 40 odstot-
kov ljudi prispevati deleZ, partici-
pacijo, preostali pa so te obvezno-
sti opro$¢eni. V rokah zdravstva
je, kolikor je, samo mozZnost, da
participacijo poveéa; najbrz pa je
vsakomur jasno, da teh 40 odstot-

kov ljudi ni mogoce toliko obre- -

meniti, da bi nadomemstili manj-
kajoée zaradi manj proracunskih

sredstev. Zavoljo doplacdila ljudje
ze sedaj bentijo — v marsikaterem
primeru tudi upravic¢eno.

Vsi drugi ukrepi pa niso v pri-
stojnosti zdravstva. Zdravstvene
ustanove ne morejo niti odkla-
njati pacientov niti odpuscati de-
lavcev, zakon jim tu veze roke.
O frazi, da je »treba dobro gospo-
dariti«, raje ne bi govorila. Mane-
vrski prostor je tu silno majhen.
Zdravstvene organizacije imajo
samo dve mozZnosti: ali bistveno
znizati stroske, ki jih povzrocajo
pacienti — npr. poslabsati hrano
v bolni$nicah, varcéevati s sanitet-
nim materialom itd., kar najbrz
ne bi naletelo na odobravanje — ali
bistveno znizati osebne dohodke.
Ta, druga resitev, je znana in pre-
skusena, ne vodi pa nikamor. Ne-
re¢em, da se tako ali drugace ne bi
dalo prihraniti kaj malega, ven-
dar to ni reSitev.

Za vse ideje, ki so v razpravah
navrzene — privatizacija doloce-

nega dela zdravstva, osebna odgo-

vornost, se pravi placevanje dolo-
¢éenih zdravstvenih posegov iz
osebnih sredstev, zmanj$anje pra-
vic iz obveznega zavarovanja in
uvedba pozavarovanj itd. — pa je
potrebna sprememba sistema. Ta
je sicer obljubljena, vendar ¢ez
¢as. Zdravstveni delavei pa tudi
za ta prehodni éas nocejo nastav-
ljati svojega hrbta. Povsem jih ra-
zumem. Ob placah, ki so blize mi-
zernim kot dobrim, ob tezkem in
éesto deprimirajoéem delu prev-
zeti e vso jezo pacientov, da so
jim bistveno zmanjsali pravice,
medtem ko bi si tisti, ki so pravza-
prav odgovorni, umili roke — to bi

bilo res nepreudarno.

Vendar moramo razumeti tudi
vlado, ki je tezke razmere podedo-
vala. Sedaj je slisati, da je stara
vlada odlagala s sistemskimi spre-
membami in s tem novi naprtila
neprijetno zmanj$evanje pravic,
ki jih seveda tudi razumevajoéi
volilei ne bodo sprejeli naklo-
njeno. Mislim, da je to navada

vseh vlad, zato nasi nekdanji tega *
ne gre preve¢ zamemriti. Spom- .
nimo se, da je stara vlada ven-
darle opravila velik del »umaza- |
nega posla«, ko je z ustavnim za- |
konom koncentrirala sredstva za
druzbene dejavnosti v republiski
prora¢un. Nekateri niso zamans
opozarjali, da je ta poteza v bistvu
»mali drzavni udar«. S tem si je
prorac¢un pridobil moZnost »go-
spodariti« z velikimi sredstvi in
vsi vemno, Ze iz izkuSenj, da je z ve-
liko denarja res mogoce marsikaj
»prigospodariti«. Po drugi strani
pa je bila s tem odvzeta moZnost
¢aranja z denarjem veliki mnozici
majhnih »gospodarjev«. KakSne
so dobre in slabe strani enega ali

drugega, se najbrz niti ne da izra-
¢unati; bistvo pa je, da ce si je
proradun, torej vlada, vzela
platno, ne more zahtevati, da
drugi vihtijo Skarje. Odgovornost
je dvojcica pristojnosti!

Vlada bi torej morala, rada ali
nerada, ugrizniti v kislo jabolko
in na hitro sprejeti spremembe za-
konov, ki bi tudi res omogoéile
privaréevati tista sredstva, ki so
bila odvzeta. Ze nekajkrat sem
napisala, da varcevanje v zdrav-
stvu, Solstvu, kulturi.. naredi veé
tezav, kot jih resi. ReSevanje go-
spodarstva z zmanjSevanjem le-
~teh je prelivanje vode iz sita v re-
Seto.

Marija Cigale

Za zakon o uveljavitvi kolektivnih pogodb

Red namesto zmede

Svet Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije je 27. 6. 1990 sprejel
predlog za izdajo republiskega
zakona o uveljavitvi kolektivnih
pogodb s predlogom zakona. Tako
naj bi uzakonili uporabo splosne
kolektivne pogodbe, panoznih ko-
lektivnih pogodb in kolektivnih
pogodb v podjetjih. Zvezni izvrsni
svet je konec lanskega leta ob
sprejemu prvega dela ukrepov go-
spodarske reforme v skup$c¢ini
SFRJ zagotovil, da se bo po skle-
nitvi kolektivnih pogodb odpra-
vilo intervencijsko in administra-
tivno urejanje osebnih dohodkov.
Veckrat je zagotovil, da za po-
drocja, za katera se sklenejo ko-
lektivne pogodbe v letu 1990, ne
bo veljala intervencijska zakono-
daja. Sprejete so bile zakonske
podlage za pripravo in sklenitev
kolektivnih pogodb, kot so: Za-
kon o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja (Uradni list SFRJ
§t. 60/89), Skupni temelji za skle-
panje kolektivnih pogodb (Uradni
list SFRJ §t. 2/90) in Zakon o de-
lovnih razmerjih (Uradni list RS

§t. 14/90). Za pripravo splosne ko-
lektivne pogodbe in kolektivnih
pogodb dejavnosti je bilo potreb-
nega precej znanja, vanjo 'so
vkljuéili vrsto strokovnih kadrov,
ki so prispevali svoj delez k obli-
kovanju dolo¢il kolektivne po-
godbe, upoitevale zakonske teme-
lje, mednarodne konvencije, med-
narodne izku$nje, gospodarski
trenutek v podjetjih, dejavnostih
in republiki nasploh. Tudi v pro-
gramu izvrinega sveta skupscine
republike Slovenije je zapisano,
da se bo podroéje osebnih dohod-
kov urejalo s kolektivnimi pogod-
bami, kar bo pripomoglo k izena-
éevanju osnovnih osebnih dohod-
kov za enaka dela.

V Zakonu o spremembah in do-
polnitvah zakopa o zajamcenem
osebnem dohodku in izplac¢evanju
osebnih dohodkov v organizacijah
zdruzenega dela, ki poslujejo z iz-

gubo (Uradni list RS §t. 7/82, 15/.

84, 46/84, 42/87 in 8/90), je za
obdobje do konca letoSnjega leta
dana moznost uporabe dolocil
tega zakona za ugotavljanje in iz-

plaéevanje osebnih dohodkov. Po
doloéilih zakona o zajamcenem
osebnem dohodku, ki ga v repu-
bliki Sloveniji uveljavlja ve¢ kot
70 % pravnih oseb, se masa za iz-
pladilo osebnih dohodkov pove-
¢éuje v enakem odstotku kot se po-
vecuje najnizji zajaméeni osebni
dohodek. Glede na stalice skups-
¢ine Republike Slovenije, da se
v primeru neusklajenosti zvez-
nega in republiskega zakona upo-
rablja republiski zakon, bi se
osebni dohodki usklajevali po za-
konu o zajamé¢enem osebnem do-
hodku.

V SFRJ je sprejet zakon o izpla-
¢evanju osebnih dchodkov in
sredstev za neposredno skupno
porabo ter sredstev za prehrano
delavcev (Uradni list SFRJ st. 37/
90), ki administrativno doloé¢a iz-
plac¢ilo osebnih dohodkov do
konca junija 1991. leta. Sedanje
stanje na podroéju osebnih do-
hodkov je bolj odraz iznajdljivosti
kot pa rezultat trZnega ravnanja
in uspesnosti poslovanja. Zato
vsako nadaljnje administrativno

poseganje ne pomaga odpraviti
nepravi¢nih razmerij, temveé¢ jih
celo legalizira.

Kolektivne pogodbe ne urejajo
zgolj osebnih dohodkov, temveé
celovit sklop delovno-pravne za-
konodaje, pravic in obveznosti iz
dela in gospodarjenja. Zato
v zvezi svobodnih sindikatov Slo-
venije zahtevamo, da se uveljavijo
kolektivne pogodbe brez omejitev
in s tem postopno zagotovi stabil-
nost na podroc¢ju delovno—pravne
zakonodaje in osebnih dohodkov.
Kolektivne pogodbe so pogoj za
uveljavljanje trga delovne sile kot
pomembnega podsistema delova-
nja trznih zakonitosti. Zato ni
mogode trditi, da se uveljavljajo
trzne zakonitosti, ¢e se pomemben
podsistem prepus¢amo admini-
strativnemu dolo¢anju. Poglab-

. ljanje taksnih razmer na podroéju

osebnih dohodkov (do katerih pa
bo zagotovo prislo, ¢e se $e vna-
prej uveljavljajo administrativne
reSitve) bo bistveno oviralo uve-
ljavljanje trga delovne sile.

Prav zato in zaradi vzrokov za-
pisanih v obrazlozitvi predloga za
zakon Zveza svobodnih sindika-
tov vztraja, da se s sprejemom za-
kona o uveljavljanju kolektivnih
pogodb nadomestijo administra-
tivne resitve z resitvami iz kolek-
tivnih pogodb.

Brane Misié

Poroéilo o organiziranosti in delovanju sluzb
pravne pomoci v Zvezi sindikatov Slovenije

zaleto 1989

Pripravila: Vanda Reseta

Pravna pomo¢, ki jo nudimo v sindikatih, je del varstvene vloge
sindikata, zato je bilo v teh razmerah organiziranje brezplac¢ne in
celovite pravne pomoéi v Zvezi sindikatov Slovenije, do katere ima
pravico vsak ¢lan, nedvomno eden pomembnih ciljev sindikata, obenem
pa tudi vprasanje njegovega ucinkovitega delovanja ter ena tistih kon-
kretnih ugodnosti, ki jih élanu nudi sindikat.

S poroc¢ilom o organiziranosti in delovanju sluzb pravne pomoci
v ZSSS Zelimo ugotoviti, koliko so se uresni¢ili stalis¢a in predlogi RS
ZSS in njegovega predsedstva o pravni pomo¢i v preteklem letu. Hkrati

pa naj bi bilo poroéilo osnova za novo zasnovo in smotrno organiziranje ‘

pravnega varstva v sindikatih, kot je ZSSS opredelila v temeljnih
naloga sindikatov za obdobje 1990-1994.

Upostevati je treba, da v porocilu niso zajeti podatki sluzbe pravne
pomoéi pri OS ZSSS Maribor. V letu 1988 je iskalo pravno pomoc v tej
sluzbi 10,6 % (1.572) od vseh iskalcev pravne pomo¢i (14.835), cbravna-
vala pa je 2.182 oz. 12,5% vseh primerov (17.409).

Organiziranost sluzb pravne pomoci

Predsedstvo RS ZSS je v svojih staliséih in predlogih o pravni pomo¢i
leta 1987 opredelilo, da morajo obéinski in mestni sveti ZSS preuciti
potrebe in si prizadevati za najprimernejSe oblike organiziranja in
izvajanja pravne pomod¢i. Ob¢cinski sveti ZSS naj bi tako organizirali
pravno pomo¢ pri obéinskih svetih ZSS, hkrati pa je bila dana moznost,
da se ve¢ obéinskih svetov ZSS skupaj dogovor: za najustreznej$o
obliko organiziranja pravne pomo¢i. Predsedstvo RS ZSS je v svojih
stali§¢ih tudi opredelilo, naj se zmanjsa $tevilo tistih, ki nudijo pogod-
beno pravno pomo¢ in da morajo obéinski sveti ZSS sprejeti pravilnik
o organiziranju in delovanju sluzb pravne pomo¢i. V pravilniku naj bi
podrobneje opredelili organizacijo, vsebino, naé¢in dela in financiranje
teh sluzb ter obveznost in odgovornost za redno poroc¢anje o delu
obéinskih svetov ZSS ter RS ZSS.

Oblike organiziranosti in stanje zaposlenih
Podatki o organiziranosti sluzb pravne pomo¢i kazejo naslednje:

— 20 obéinskih svetov ZSS (Mestna sveta ZSS Ljubljana in Mariber,
Krasko-obalni svet ZSS, Medobéinski svet ZES Zasavje ter obéinski
svet ZSS Nova Gorica in Novo mesto) je imelo pravno pomo¢ organizi-
rano z redno zaposlenim: delavci: 4 dipl. pravnike, 6 dipl. pravnikov
s pravosodnim izpitom, med njim 1 s poloviénim delovnim ¢asom ter
2 pravnika, !

— 42 obéinskih svetov ZSS je imelo organizirano pravno pomo¢
z delavci v pogodbenem razmerju: 16 odvetnikov, 8 dipl. pravrikov
s pravosodnim izpitom, 17 dipl. pravnikov in 3 pravniki,

— v 2 obéinskih svetih ZSS (Ljutomer, Domzale) pa so nudili pravno
pomoé prek pravnih pomo¢i pri skupséini obéine,

— 1 obéinski svet (Ribnica) ni imel organizirane sluzbe pravne po-
moéi,

— v sluzbi pravne pomoéi pri RS ZSS so bili v pogodbenem razmerju
4 odvetniki in 1. dipl. pravnik s pravosodnim izpitom.

Podatki kazejo, da se tudi v letu 1989 ni dodatno profesionalizirala
nobena sluzba pravne pomoéi oziroma bila organizirana pravna pomo¢
za veé obéinskih svetov ZSS skupaj. Nekatere sluzbe pravne pomo¢i, ki
so pogodbeno organizirane, sicer ze dalj ¢asa razmisljajo o organizira-
nosti na regijski ravni (Podravska, Ljubljanska, Celjska, Pomurska),
vendar do realizacije ni prislo.

Obéinski sveti ZSS (razen Lendave), ki so nam posredovali podatke
o tem, ali imajo sprejet pravilnik o organizaciji in delovanje teh sluzb,
navajajo, da imajo sprejet ustrezen pravilnik in da so ga tudi predstavili
osnovnim organizacijam na svojem obmo¢ju.

Financiranje sluzb pravne pomo¢i

Predsedstvo RS ZSS se je v stalié¢ih do pravne pomoc¢i opredelilo tudi
glede sredstev za financiranje pravne pomo¢i, ki naj bi jih ob¢inski in
mestni sveti ZSS za tovrstno pomoé¢ predvideli v svojih finanénih
naértih, Obéinskim organizacijam, ki jim je primanjkovalo sredstev za
pravno pomoé, pa je moral biti primanjkljaj zagotovljen solidarno iz
sredstev drugih obéinskih svetov ZSS v regiji oziroma RS ZSS.

Skupni stroski delovanja sluzb pravne pomo¢i v ZSSS so znasali:

leto 1988* leto 1989*
din % din %

— za 44 ob¢. svetov ZSS

(42 obé¢. svetov pogodb.

in 2 preko obé¢. skups¢.) 9.066,05 13,9 115.023,80 8,8
— za 20 ob¢. svetov ZSS

(redno zaposleni) 42.512,95 65,0 883.052,90 67,8
— za RS ZSS 13.782,55 2151 305.172,00 23,4

skupaj: 65.361,55 100 1,303,248,70 100

Iz teh podatkov je videti, da je ZSSS doslej namenjala znaten del
¢lanarine za delovanje teh sluzb. Tudi iz analize zakljuénih ra¢unov za
leto 1988 je bilo razvidno, da je med stroski, ki so jih posamezne ravni

* Podatke o stroskih pravne pomoéi za pretekli dve leti prikazujemo v konverti-
bilnih dinarjih.

sindikalne organiziranosti vracale v obliki financiranja nekaterih de-
javnosti za osnovne organizacije ZSS, predstavljala najvecji del stro-
skov pravna pomo¢.

Tezave pri nudenju pravne pomoci

Predsedstvo RS ZSS je v stalié¢ih do pravne pomo¢i ugotovilo, da je
treba pravno pomoé razvijati tako, da bo delavcem pri uveljavljanju
njihovih, na podlagi dela pridobljenih pravic, zagotovljena samostojna,
dostopna, pravoéasna in celovita brezplacna pravna pomo¢, ki bo pre-
preéevala nastajanje sporov ter pripomogla k skrajsevanju postopkov
sodnega odlo¢anja. Zato je tudi zahtevalo, da je treba pravno pomoé
usmeriti v sodelovanje z osnovnimi organizacijami ZSS in samouprav-
nimi organi ter ée je potrebno s pravnimi sluzbami v podjetjih. Za
uéinkovitejse opravljanje teh nalog pa je zahtevalo okrepitev sodelova-
nja z druzbenimi pravobranilci samoupravljanja in sodiséi zdruzenega
dela za ¢imbolj usklajeno in preventivno delovanje, predvsem v obliki
posvetovanj in izmenjav izkusenj. Osnovnim organizacijam pa so nalo-
zili, da v svojih pravilih doloé¢ijo naloge pri varstvu samoupravnih
pravic delaveev iz dela in delovnega razmerja.

Sluzbe pravne pomo¢i navajajo, da je vloga osnovnih organizacij ZSS
glede varstva samoupravnh pravic delavcev v veéini podjetij Se vedno
zelo Sibka. Vzroki so verjetno v strokovni neusposobljenosti vodstev
osnovnih organizacij ZSS ali pa tudi oportunosti.

Praksa kaze, da osnovne organizacije ZSS zelo malo sodelujejo s sluz-
bami pravne pomoéi. Le-te is¢ejo pomoé tedaj, ko ni ve¢ moznosti za
reitev nastalih sporov v temeljnih okoljih. Nekatere sluzbe pravne
pomoéi navajajo, da je bila intenzivnost sodelovanja z osnovnimi orga-
nizacijami ZSS v letu 1989 povecana zlasti v ¢asu sprejemanja statutov
podjetij.

Sluzba pravne pomo¢i pri RS ZSS pa v letu 1989 glede na veliko
stevilo delavecev, ki so iskali pravno pomo¢ in glede na Stevilo obravnav
pred sodiséi ter glede na kadrovsko zasedenost te sluzbe, ni bila spo-
sobna zastopati delavcev tudi pred samoupravnimi organi ter sodelo-
vati z osnovnimi organizacijami ZSS, druzbenimi pravobranilei samou-
pravljanja pravnimi sluzbami podjetij in sodis¢i.

. Iz veéine poroéil sluzb pravne pomo¢i pa je mogoée razbrati, da je bilo
sodelovanje z druzbenimi pravobranilei samoupravljanja in sodid¢i
zdruzenega dela zadovoljivo.

Delavei ge vedno prepogosto iséejo pravno pomoé Sele takrat, ko je
sporna zadeva Ze pred sodi$¢i zdruzenega dela. To pa predvsem zaradi
neustrezne vloge osnovnih organizacij ZSS, ki so se premalo vkljucevale
ali pa se sploh niso v pravocasno razreSevanje spornih razmerij v te-
meljnih okoljih.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Deklaracija o suverenosti Slovenije
Je zapozneli povzetek ustave

Gost v urednistvu je Miran Potré, vodja poslanskega kluba ZKS — stranke demokraticne prenove

Delavska enotnost: — Tovari§ Potré, po volitvah
v slovenski parlament je nastala drugac¢na politi¢na
podoba Slovenije. Pestra je, véasih pa se zdi, da
nekateri dejavniki delujejo nepredvidljivo. Toda
tako je le na videz, saj je nekolikanj pronicljivejSemu
razélenjevalcu politiénega in ekonomskega dogaja-
nja v Republiki Sloveniji jasno, da gre za bolj ali
manj dosledno izpolnjevanje predvolilnih obljub.
Kako bi orisali sedanje slovensko politi¢no prizo-
risce?

Potré:»Zazivel je strankarski pluralizem.
Zanj se je zavzemala tudi moja stranka. Kon-
stituirali smo, ¢eprav Se ne povsem vecstran-
karski, slovenski parlament in dobili vlado, ki
je izraz Demosove vecine v njem. Stare in nove
stranke po mojem mnenju Se zmeraj isc¢ejo
novo podrocje delovanja. Zdi se mi, da vladni
strankarski lok Se ni ugotovil, da so njihove
stranke na oblasti in da so povsem odgovorne
za odlocitve, ki jih sprejema parlament, saj Se
vedno poskuSajo, vendar ne bo mogoce veé
dolgo, iskati krivdo tudi v dnevnopolitiénih
odlo¢itvah, v starih razmerah in ¢asih, govorijo
o petinstiridesetih letih enopartijske vlada-
vine, véasih pa pridejo na dan tudi s tezo, da
smo Slovenci sedemdeset let delali narobe in
da je Sele zdaj ¢as, ko znamo delati prav.

Tudi tiste stranke, ki so na volitvah dosegle
relativno dobre rezultate, mislim na mojo
strank in ZSMS-Liberalno stranko, iscejo
nova, drugac¢na podroc¢ja delovanja, kajti zdi se
mi, da smo se nekako usteli v predvidevanju in
prepricanju, da bodo zacetki pluralizma le
manj obarvani z Zeljo po izrivanju sedanje opo-
zicije od enakopravnega dela v parlamentu.
Stevilni dokazi iz zadnjih dveh mesecev kazejo
na to, da sicer minimalna veéina, ki jo ima
Demos, hoce sama sprejemati vse, tudi usodne
odloéitve za slovenski narod, pripravljenost za
dogovarjanje je Sibka, prav tako pa tudi pri-
pravljenost za argumentirano nastopanje
v parlamentu, za iskanje najboljsih resitev, in
lahko nastejemo tudi obilico primerov, ko bi
vladna vec¢ina rada celo prepreéevala nujno
potrebno informiranje opozicijskih strank, da
ne govorimo o ustvarjanju moznosti za dogo-
varjanje o temeljnih vprasanjih, kot so denimo
tudi nedeljski spravni dan, Deklaracija o suve-
renosti Slovenije. Tudi ni pripravljenosti za
dogovarjanje o dnevnih redih sej slovenskega
parlamenta.«

Delavska enotnost: Cesa podobnega pred volitvami
niste pri¢akovali?

Potré: »Ne, nismo pric¢akovali. Resnici na ljubo
moram povedati, da sem bil prepri¢an, skladno s pri-
c¢akovanji ljudi, kar so potrjevale tudi javnomnenj-
ske raziskave, da bo odpravljen enopartijski moni-
zem, ki ga prakticno zZe nekaj let ni bilo, da bo res
prislo do enakopravnega tekmovanja razliénih poli-
tiénih in interesnih pogledov v javnosti in v parla-
mentu. Moznosti za to je vse manj, kar je prav gotovo
slabo.«

Delavska enotnost: — Kje ti¢ijo vzroki za taksne
razmere? V neustreznem vodenju Skupséine Slove-
nije...

Potré: »To ni najpomembnejsi razlog, kajti zdi se,
da je véasih celo vodstvo parlamenta neprijetno pre-
senec¢eno nad potezami, ki jih vle¢ejo nekatere De-
mosove stranke, kajti nekatere prihajajo s predlogi
na dan kar na sejah. Ne vem sicer, koliko vodstvo
parlamenta sodeluje z vlado pri oblikovanju zakon-

Miran Potré ocenjuje sedanjo veéstrankarsko politi¢no sceno Slovenije, govori o nepripravlje-
nosti Demosa za dogovarjanje in sodelovanje v parlamentu, ki $e ni prostor za soocanje razli¢nih
pogledov in projektov. Zato se vladne stranke uveljavljajo kot glasovalni stroj, ki je pripravljen
potrditi vse, vendar brez soo¢anja s posledicami. Na ta na¢in bo dobil »podporo« tudi vladni
program, ki je narejen po modelu neokonzervatizma drzavnega tipa. Potré ocenjuje tudi »izpad«
dr. Pirnata in dr. Toplaka v parlamentu in trdi, da gre za skrajno netoleranco do vseh, ki ne

mislijo tako kot Demosovi poslanci ali vlada.

Delavska enotnost: — Nekam znano je to iz polprete-
kle zgodovine, mar ne?

Potré: »Upam, da ne mislite neposredno na povojno

obdobje, saj se verjetno ne da primerjati z danas-

njimi razmerami. Res pa je, da si nismo zamisljali
politicnega leta 1990 taksSnega, kakrsno je danes,
kajti denimo predlog za nacionalizacijo premozZenja
nekdanjih druzbenopoliticnih organizacij, nima
zveze z resno pravno analizo in ga je mogoce obrav-
navati le kot revolucionarni dekret za odvzem pre-
moZenja stari oblasti. Nekaj podobnega se je doga-
jalo po vojni.«

Delavska enotnost: — Ali mislite, da je ta revoluci-
onarni zamah Demosovih strank potreba, da si
stranke na oblasti ohranijo videz, da spreminjajo vse,
krepijo popularnost pri volilcih? Po vsem tem, kar
ste povedali, gre bolj za volontarizem in ne za stro-
kovno in politi¢no presojo razmer in hotenj!?

Potré: »Danes, v zmedenih, nejasnih in predvsem
tezkih gospodarskih in socialnih razmerah v Slove-
niji in Jugoslaviji ne bi bilo lahko nobeni oblasti.
Toda, ta oblast je namesto reSevanja konkretnih,
zivljenjskih problemov, usmerila svojo ost v izpol-
njevanje nekaterih velikih politiénih obljub, ki jih je
dajala v predvolilni kampanji. Vemo, da so bile no-
silne teme kampanje protikomunizem, suverenost in
samostojnost Slovenije vklju¢no z odcepitvijo, po-
pravljanje krivic v preteklosti — kar je normalno, na
teh stvareh je zdaj oprta politika. To sedanja oblast
seveda poskusa uveljaviti. Moti pa me, da se tega
loteva bolj z akti politi¢ne kot pa dejanske vrednosti.
Nekaj ¢asa Ze gre, vendar ne dolgo, saj ljudje ob vsem
drugem $e zmeraj zivijo od kruha. Bojim pa se, da ¢e
bodo stranke in vlada Se naprej zapostavljale gosp-

99Ta oblast je namesto reSevanja konkretnih, Zivijenjskih problemov usmerila svojo
ost v izpolnjevanje nekaterih velikih politicnih obljub, ki jih je dajala v predvolilni
kampaniji. To nekaj ¢asa gre, vendar ne doigo, saj ljudje ob vsem drugem Se zmeraj

zivijo od kruha. 33

skih predlogov, vendar pa drzi, da vladi lahko oci-
tamo, da se ne drzi doloéil skup$éinskega poslovnika,
Ceprav upoStevam objektivne razmere, v katerih
dela, saj Se nismo doziveli, da bi delegati imeli naj-
manj petnajst dni ¢asa, kar je najkrajsi rok za obrav-
navo kakrsnega koli zakonskega predloga. Res je, da
je vodstvo skupséine naklonjeno vsakemu predlogu,
ki ga predlaga vlada ali Demosovi delegati, vendar
pa nima taksnega odnosa do tistih predlogov, ki jih
ponuja opozicija. Mislim, da tudi druga¢no vodstvo,
ki bi sicer zagotovilo, da bi bilo manj zapletov na
sejah, ki bi imelo vec ob¢utka za enakopravnost in se
drzalo poslevnika, dejanskih razmer ne bi moglo
spremeniti. Gre preprosto povedano za odlocitev De-
mosovih strank, da je treba, kar so se dogovorili,
tudi, pa ¢eprav samo na ‘osnovi glasovanja, spraviti
skozi parlament. Torej niso bistveni argumenti ne
soocanje z realnimi posledicami neke odlo¢itve, tem-
ve¢ spoznanje, da »imamo oblast, zato to lahko nare-
dimo, kaj bo potlej, pa ni bistveno.«

darske in socialne probleme, bodo moznosti za na-
predovanje slovenske druzbe kaj majhne.«

Delavska enotnost: — Povsem normalno je tudi, da
si vsaka nova oblast zeli kadrovskih sprememb v go-
spodarstvu. Menda krozijo seznami, katere direk-
torje je potrebno pozagati, jih odstraniti, ker so pre-
ve¢ rdedi...

Potré »Ze nekaj let je bila vezanost na stranko pri
ljudeh, ki opravljajo pomembne gospodarske ali
druge dolznosti, drugotnega pomena. To velja za
pravosodje, za drzavno upravo in tudi v skupscini
nikoli nismo sprasevali, ko smo koga spremljali
v strokovno sluzbo, ali je ¢lan ZKS. Delegatov pa
sploh ne. Ve¢ kot polovica ni bilo ¢lanov ZKS. Vpliv
na to, kje bo kdo direktor, pa je v zadnjih letih tako
minimalen, da se sploh ne splaca o tem govoriti.

Vase mnenje, ki ga postavljate v vprasanje, kaze
samo na to, da je sestavni del politike o¢rniti vsa-

kega, ki je bil kakor koli povezan z nekdanjo oblastjo
ali pa z ZKS, saj gre ofitno za »madez«, ki ga je
potrebno odstraniti.«

Delavska enotnost: — Tezko bi nasteli na prste ene
roke ljudi iz sedanje vladne strukture, ki niso bili
¢lani KP/ZK ali pa se ji vsaj niso udinjali!?

Potré: »Vecina ljudi, ki so danes vodilni v Demosu, je
bila v ZK. Njim gre zasluga, kot sami pravijo, da so
pravi ¢as ugotovili, da je treba izstopiti iz ZK in
oblikovati drugacno politiko. Seveda pa vseh ne mo-
remo metati v isti ko§, ¢e se zelo grobo izrazim.
Nekateri so bili v ZK tudi zaradi prepri¢anja, pa so

Potré: »Ne, ni nastajala na skrivaj. PerSak vam je
povedal »zgodovino« nastanka Deklaracije. To, kar
je zame presenetljivo, vendar spet v negativnem smi-
slu, je zahteva, da mora biti na isti seji, ko je bila
dana pobuda, hkrati tudi sprejeta. Se bolj smo bili
razocarani, ker ni bilo na zacetku seje skupscine
nikakr$ne javno izraZene pripravljenosti, da bi se
zagotovila mozZnost za sodelovanje pri skupnem obli-
kovanju vsebine Deklaracije.«

Delavska enotnost: — Pa vendarle: opozicija ne opo-
reka taksnim potezam za osamosvajanje drzave Slo-
venije!?

Potré: »Suverenost Slovenije je vsebina predvolilnih
obljub vseh sedanjih strank v parlamentu. Morda so
bile te teZnje razli¢no obarvane, tudi taktika strank
o tem, kako priti do suverenosti, je bila razlicna.
Bistveno vprasanje, pri katerem smo se razlikovali,
je bilo, po katerih poteh to suverenost uveljaviti. Vse
stranke, tudi moja, pa smo pred volitvami zahtevali
pravico slovenskega naroda do samoodlocbe, da se
lahko in mora sam odlocati, v kaksni drzavni skup-
nosti bo zivel, kako bo povezan z drugimi jugoslo-
vankimi in evropskimi narodi in da je Jugoslavija kot
skupnost mogoca le, ¢e ima Slovenija v njej zagotov-
ljeno polno suverenost — torej konfederativna
zdruzba jugoslovanskih narodov in republik — to so
stvari, ki so bile za mojo stranko nesporne.

Suverenost Slovenije ob pobudi za Deklaracijo za
nas ni bila vprasljiva. Sporna pa je bila vsebina
predloga Deklaracije in smo postavili vprasanje, ali
je moé o tako pomembni stvari, kot je slovenska
suverenost, smotrno odloc¢ati na podlagi opredelitve
neke stranke, kar takoj zbuja obcutek, da gre za
prestizno politiéne razloge, ne pa za resni¢no korist
vseh Slovencev in drzavljanov Slovenije.

Ko smo oblikovali ustavna dopolnila in jih septem-
bra lani sprejeli, smo dokaj natanéno vedeli, da se
Slovenci z vsebino strinjajo, danes pa ne vem, ali to
povsem velja za Deklaracijo. Ne poznajo njenega
dejanskega politicnega in pravnega pomena. Ne vem,
ali res mislijo, da je bilo v sedanjih druzbenih in
gospodarskih razmerah ta poteza nujna. Vsebinsko
pa je velika razlika med tistim besedilom, ki ga je
predlozila Slovenska demokratiéna zveza, in tisto
vsebino, ki je bila sprejeta v slovenski skupséini.
Prvotni predlog je bil, naj bi s sprejemom Deklara-
cije prenehali veljati vsi zvezni zakoni in s tem dnem
naj bi vse ingerence zvezni organi na ozemlju Slove-
nije izgubili. Ob vsem hotenju za slovensko suvere-
nost je bilo vendarle potrebno biti pameten, kajti ne

73Globoko sem preprican, da ¢e bodo v Demosu Se naprej poskusali voditi kampanjo
kadrovskih sprememb, ki jih sicer dokaj spretno zavijajo v lep celofan, potiej je to zelo
kratkovidna politika, ker je zamenjava na tak nacin, navkijub govoriéenju o potrebni
strokovnosti, v bistvu politicna zamenjava in hajka, dobili bomo ljudi druge barve, ki pa

ne bodo bolj strokovni kot dosedaniji.?3

-bili potlej razocarani, drugi so bili morda zaradi

svoje kariere, ko pa jim za uspeh ¢lanstvo v ZK ni
bilo ve¢ potrebno, so izstopili; spet tretjim je bila
zaradi neumnosti narejena krivica in so bili izklju-
¢eni ali pa so protestno izstopili. So pa tudi taksni, ki
se obrac¢ajo po vetru, ki preracunavajo, kako se jim
bolje izide. Na taksne pa¢ ne mores racunati — jih je
pa ta cas kar veliko.

Vrniva se k prvotnemu smislu vprasanja. Globoko
sem prepric¢an, da ¢e bodo v Demosu Se naprej po-
skusali voditi kampanjo kadrovskih sprememb, ki
jih sicer dokaj spretno zavijajo, to moram re¢i, v lep
celofan, potlej je to zelo kratkovidna politika, ker je
zamenjava na ta nacin, navkljub govoricenju o po-
trebni strokovnosti, v bistvu politi¢éna zamenjava in
hajka, dobili bomo ljudi druge barve, ki pa ne bodo
bolj strokovni kot dosedanji. Sicer pa kar poglejte,
s kak$nimi tezavami se ubada Demos pri sestavljanju
obé¢inskih vlad in pri oblikovanju republiske uprave.
Vidijo, da so za neko delo potrebne izku$nje in speci-
alizirano znanje, ne pa kar neko splo$no znanje ali pa
politiéna pripadnost — to pa velja tudi za direktorje.
Zanje Se posebej velja, da se gibljejo v posebnem
socialnem in gospodarskem okolju, ki ga morajo ob-
Cutiti, poznati in si z znanjem in sadovi dela ustvar-
jati avtoriteto, ki je danes nujna za normalno poslo-
vanje. Danes sicer lahko kdo pride za direktorja iz
kaksnega instituta, lahko je velik strokovnjak, ven-
dar pa specializirano znanje za ta kader brzkone ni
dovolj, kajti cel spekter »zahtev in pogojev« mora
taksen zadovoljiti, da lahko vodi podjetje. Pa Se na
nekaj velja ob sedanjih poskusih zamenjav, minira-
nju direktorjev in drugih vodilnih ljudi omeniti: to je
kratkoro¢na politika tudi zato, ker ¢e bomo prisli do
tega, da se bo s spremembami strank na oblasti
spreminjala vsa vodilna sestava v gospodarstvu,
v druzbenih dejavnostih, v upravi in v sodstvu, potlej
se ne bomo znasli v letu 1945, temvec¢ dale¢ nazaj...«

Delavska enotnost: — Deklaracija o “suverenosti
Slovenije je bila sprejeta. Prej$nji teden smo z vpra-
sanjem Tonetu Persaku ponudili tezo, da je nastajala
naskrivaj. Kaj vi mislite o tem?

gre za to, da to ni mogode, paé pa za to, da ima lahko
zelo $kodljive posledice zaradi pravne praznine, ki bi
nastala do sprejema ustavnega zakona, kajti vsak bi
se lahko sam odloéal, kaj bo uposteval in éesa ne
v zveznih predpisih. Zelo enostavno pa je tudi dej-
stvo, da delovanje zveznih organov v Republiki Slo-
veniji ne more$ kar »odpisati«, ée nimas prej svojih
organov. No, ravno pri teh dveh toékah smo se nasli
skupaj s slovensko vlado in zato je prislo do bistve-
nih popravkov predloga Deklaracije. Nihée pa ni
dvomil o njeni politiéni naravnanosti, saj smo bili vsi
za suverenost v politiénem smislu. Dogovorili smo se,
da bo Slovenija ocenjevala, kateri zvezni predpisi
bodo v prihodnje veljali in kateri ne, glede na to, ali
so skladni s slovensko ustavo, ki je temeljni akt
slovenske drZave in samo v njej je lahko »urejen«
pravni sistem. Skupséina pa bo za vsak akt ugoto-
vila, ali je v nasprotju z republiSko ustavo ali ne.

Ce ni skladen z ustavo, se ne bo uposteval in bo
zato nasla drugaéno pravno reSitev za ureditev ti-
stega podrocja, ne pa kar rekla, da ti in ti zakoni ne
veljajo in lahko dela vsak, kar hoce in po svoje
ocenjuje reditve. Pa e ena pomembna sprememba je:
zdaj morajo republiski organi zagotoviti, da delajo
zvezni na obmoéju Slovenije skladno s slovenskim
pravnim sistemom, torej da naprej delajo carina,
devizna inspekcija, SDK itd. Cez noé se vsega ne da
razveljaviti.«

Delavska enotnost: — Torej ni $lo za taktiziranje
vase stranke, temveé za spoznanje o posledicah neke
odloéitve...

Potré: »Za taktiziranje prav gotovo ne. Po mojem
bi bilo bolje, ée Deklaracija, to pa je povsem moje
mnenje, ne bi bila sprejeta drugega, temveé 18. julija,
ko spet zaseda skups¢ina. Ze zato, da bi se lahko
o njej pogovarjali mirno, da bi §la dogovorno na
dnevni red in v sprejem z aklamacijo, kot se take
odloéitve sprejemajo. Sicer pa smo bili v moji stranki
prepricani, da je Deklaracijo mogoce sprejeti, ¢eprav
sta njen politiéni in pravni pomen zelo razliéna.
Pravnih uéinkov z dnevom sprejema nima nikakrs-
nih. Ti uéinki se bodo pokazali tedaj, ko bomo




Lo 15,3 1000 DEIAVSKA eNONOSt O

% Ustavnim zakonom ali kako drugaée deregorirati
Bekatere zvezne predpise na slovenskih tleh: To pa bi
lahko naredili tudi brez Deklaracije, podobno kot
Smo predvideli in naredili Ze z lanskimi septembr-
Skimi spremembami slovenske ustave. Ce tako razu-
Memo in vzamemo Deklaracijo, potelj gre zgolj za
Politi¢en dokument, za nekaj, kar ta ¢as morda kori-
Sti oblasti v propagandnem smislu, vendar sprejem
eklaracije pravno gledamo ni bil nujen.«

t Delavska enotnost: — Iz vrst vladnega bloka je moé
Win tam slisati, da so se ZKS - SDP in druge stranke
:’“Vmprav le prilagajale tempu zahtev nacionalni
Uverenosti in konfederativni Jugoslaviji, ki ga je
Ysiljevala nekdanja opozicija?

Potré: »Morda je v tem deléek resnice. Mislim pa,
4 ga je vendarle treba kombinirati e z neéim: mi
SMo tedaj kot stranka na oblasti, ¢eprav je bila nasa
Oblast bistveno manj oblastna, kot je zdaj Demosova,
Potencirali to vprasSanje, in ¢e poenostavim, §li od
Nagelq za uveljavitev avnojske Jugoslavije, prek zah-

V za ve¢ pristojnosti Slovenije v Jugoslaviji, do
Simetriéne federacije in do konfederacije. Mi smo
Potencirali taksno pot in opredelitev.

Opozicija, mislim na nekdanjo - in sedaj veljavno
Sblastno strukturo, pa je &la v nasprotni smeri: opre-
elila se je za odcepitev, in ko je ugotovila, da tudi
Napredna mednarodna javnost ne sprejema taksne
Usmeritve, je naredila korak nazaj in se odloéila za
Onfederacijo. To so dejstva, ki jih ni moé zanikati.
av tako pa tudi ne resnice, da smo mi delali prej
¥ popolnoma drugaénih druzbenih razmerah v Jugo-
Slaviji, kot deluje danasnja oblast in smo morali,
gade kot opozicija, ki tedaj Se ni bila legalna,
UpoStevati vsakokratne razmere, kajti vso odgovor-
R0st smo nosili za posledice vsakrine odloitve. Tisti,
50 bili 27. septembra, ob sprejemanju ustavnih
Opolnil, ko je Slovenija oklicala svojo suverenost,
Udi Jjudje iz danadnje vladne strukture, vedo za
Strah, morda grobo receno, kaj se bo zgodilo v drzavi
Nz nami s tem dejanjem. Ce bi kdo danes rekel, da
]?h ni bilo strah, ta laze. Ljudje so me na ulici ustav-
i in sprasevali, kaj se bo zgodilo. Mene ni bilo
Strah, kajti bil sem prepri¢an, da se ne more nié
28oditi in resnici na ljubo moram dodati, da tisti, ki
! tedaj hotel povledi kakine poteze, bi lahko to
Storil, vendar bolj neumne priloznosti, kot je bila
.dﬁ\j. verjetno kasneje ni bilo ve¢. Vedel sem, da bi
lla lahko dejanska priloZnost za blokiranje nasih
Odlogitev ali pa za kakrinokoli drugaéno nagajanje
€ tedaj, ko bomo ustavo, ki smo jo tedaj sprejeli,
Weljayljali.

Vidite, zato pravim, da je bila suverenost Slovenije
O%licana z ustavnimi dopolnili, tedaj torej, ko je bilo
no odlo¢itev mnogo tezje sprejeti kot danes. De-
aracija o suverenosti ima le politi¢ni naboj, lahko
“a vladni strankarski lok predstavlja ta ¢éas propa-
8andno sporoéilo, vendar ni prav nié¢ dlje od tistega,
~ar smo naredili septembra lani v slovenski skups-
Ini, po beograjski seji »dolgih jezikove.

Dglavska enotnost: — Je potemtakem iz trte izvito
Saliiée, da brez Deklaracije ni moé uveljaviti niti
£0spodarskega programa vlade...

Potré: »Seveda je to le manever, morda tudi — pri-
Obivanje &asa za oblikovanje boljSega vladnega
Tograma. Toda, to je Ze drugo vprasanje. Ce se
Mejim na vaSe konkretno vprasanje, potlej velja
Oudariti, da brez ustavnih sprememb Slovenija ne
! Mogla sprejeti odlocitve, da ne bomo veé placevali
ve.dStev v zvezni sklad za gospodarsko manj razvite.
S1 v parlamentu, tudi opozicija, smo glasovali za
T No  odlo¢itev zaradi materialnih razlogov.
zakSIm odloéitev nam omogoca slovenska ustava in
b? odloanje o takénih in podobnih stvareh ne ra-
Mo Deklaracije.«

kiDEinvska enotnost: — Predlog vladnega programa,
sk 0 osrednja tocka bliZnjega zasedanja slovenske
Upiéine, je dokaj boren, v primerjavi s prejénjimi
lobnimi vladnimi predstavitvami naravnost siro-
Sén in za danasnje druzbene potrebe morda celo
ovoren! i

Potré: »0 tem programu se pravzaprav ne da raz-
Pravljati. Zato ne, ker niGesar ne pove. Na splodni

~—

33Po mojem vladni program ni za danasnjo rabo, ni takSen, ki bi temeljil na danasnjih
realnih gospodarskih in druzbenih razmerah ter potrebah.33

Tega ni mogoce dopolnjevati. Dvomim, da bo skups-
éina tako reagirala, dvomim, da bodo stranke, ki
oblikujejo veéino, priznale, da ta program ni prav-
Sen. Za opozicijo taksSen program ne more biti osnova
za podporo vladi. Brzkone pa zanjo to pomeni Se
odlo¢itev, da je pred njo ¢as, ko ne bo veé¢ moléala, ko
bo manj tolerantna do vlade in ko bo morala v parla-
mentu in v javnosti konkretno spregovoriti o tem, kaj
je v redu in kaj ni v programu in pri delu vlade.«

Delavska enotnost: — Ce bi imeli Ze oblikovano
vlado v senci, bi bila ta razprava za vlado na oblasti
tezja.

Potré: »Nekaterih takti¢énih potez moje stranke ne
morem razkriti. Vlado v senici bomo ustanovili in ta
mora oblikovati bistvene elemente programa, glavne
udarne naloge, ki bi jih po mnenju nase stranke in
morda Se katere morali uresniciti v sorazmerno krat-
kem obdobju. Gre za najve¢ eno leto, ne pa za pet ali
deset...« :

Delavska enotnost: — Discipliniranje Demosovih
poslancev je tako oéitno, da je naivno pri¢akovati, da
skup$éina vladnega programa ne bi sprejela.

Potré: »Velika vedina ljudi v Sloveniji pricakuje
spremembe. O tem sem globoko preprié¢an. Pri¢e smo
spremembam, vendar se postavlja pred ljudi in po-
slance dilema: ali biti nezadovoljen z dosedanjo rav-
njo sprememb, neu¢akano reagirati in Ze zdaj, na
zacetku kritiéno povedati, da ti, ki so s politi¢nimi
spremembami prevzeli oblast, svojega poslanstva ne
opravljajo v redu, ali pa $e nekaj ¢asa pocakati, da se
znajdejo in zaénejo normalneje delati. Ce bi imeli
veéstrankarski sistem dalj ¢asa, potlej ta vlada s svo-
jim programom ne bi dobila zaupnice, §e manj, pa bi
bil lahko takSen program osnova za nove volitve.
Zato je mogoce, da bodo poslanci v vseh zborih
v glavnem sprejeli program, zaradi stiske, v kateri
smo kot druzba in drZava, ter menili, da program res
ni dober, toda druge vlade nimamo zato, dajmo tej Se

vami, ki jih je negovala nekdanja oblast. Povsod pa
so lahko tudi sliSali poduk, naj pripravljajo svoje
poteze domisljeno in premisljeno, kajti svet meni, da
morajo Slovenci skupaj z drugimi narodi v Jugosla-
viji sami urediti svoje medsebojne odnose na demo-
kraticen in sporazumen naéin.«

Delavska enotnost: — Vrniva se v parlament. Neka-
teri dogodki, ki smo jim bili price pred kratkim
v parlamentu, ne sodijo tja. Mislim na nastop dr.
Pirnata in prepreditev, da bi Aksentijevié govoril
v svojem materinem jeziku, potlej na potezo dr. To-
plaka, ki je nagnal dr. BoStjana M. Zupancica kot
predstavnika Pravne fakultete z zasedanja, ko je bil
govor o ustanovitvi Visoke pravne Sole v Mariboru...

Potré: Demosova vefina v parlamentu dosle] ni
pokazala volje za resno razpravo o odlo¢itvah, ki so
bile na dnevnih redih v parlamentu. Ce se bo tako
nadaljevalo, potlej lahko mirne duse refem, da je
kakovost parlamenta bistveno nizja, kot je bila

v prejSnjem mandatu. Doslej je bila kolikor toliko

resna razprava le o zniZevanju prispevnih stopenj,
torej o razbremenjevanju gospodarstva. Vsa opozo-
rila, ki jih je doslej dajala opozicija, so prezrli — do-
slej pa je le opozicija nastopala s svojimi mnenji in
opozorili. Celo z vladne strani odgovorov nismo do-
bivali, kajti lazje je uveljaviti svoje prek glasoval-
nega stroja, za katerega pa smo doslej zmeraj vedeli,
kako bo »odlo¢al«. Morda ni smotrno pogrevati pr-
vega zasedanja skup$éine, vendar pa drzi, in o tem
sem vse bolj preprican, da Demos ni zelel, da bi
opozicija dobila kakrsno koli skupséinsko funkecijo,
kajti zbali so se, da bi tako opozicija dobila moznost
tudi za vplivanje na pripravo sej in dnevnih redov in
dobila potrebne informacije.

Da se je tako izteklo, je slabo za opozicijo, vendar
pa tudi zelo slabo za Demos, kajti na ta naéin prev-
zema vso odgovornost za vsako odlocitev, ki je spre-
jeta v skupscini.

3IMi smo tedaj kot stranka na oblasti, Ceprav je bila naSa oblast bistveno manj
oblastna kot je zdaj Demosova, potencirali vprasanje suverenosti in ¢e poenostavim, Sli
do nacela za uveljavitev Avnojske Jugoslavije, prek zahtev za vec pristojnosti Slovenije
v Jugoslaviji, do asimetricne federacije in do konfederacije. Opozicija, mislim na
nekdanjo in na sedaj veljavno oblastno strukturo, pa je Sla v nasprotni smeri: opredelila
se je za odcepitev, in ko je ugotovila, da tudi napredna mednarodna javnost ne
sprejema taksne usmeritve, je naredila korak nazaj in se odio¢ila za konfederacijo.3

nekaj ¢asa, da bomo videli, kaj bo na osnovi tega res
splosnega programa delala.«

Delavska enotnost: Kako bi prejsnji sestavi skups-
¢ine reagirali na tak$en program kot ga danes ponuja
slovenska vlada?

Potré: »Odvisno od tega, za kateri ¢as gre. Ce bi
prisla vlada s takim: programom v drugi polovici
prejsnjega mandata, ne bi dobila podpore. Moram
priznati, da je prej$nja skupséina zacela tako, da je le
potrjevala vladne predloge, koncala pa je tako, da je
bila vsaka stvar, ki jo je predlagala vlada, izredno
kritiéno sprejeta, Stevilni predlogi so se rodili
v skups$éini in mnogi vladni predlogi so tudi pro-

“padli.«

Delavska enotnost: — Vlada sorazmerno uspesno

ustvarja blis¢ iz svojega dela na tujem; vendar se zdi,’

da je to nekakina kompenzacija za tisto, kar ne
uspeva doma.

Potré:V svetu s simpatijami sprejemajo druzbene
spremembe v Sloveniji. Za umevanje v svetu je vlada,
ki je izvoljena v veéstrankarskem parlamentu, bolj

33Ko smo oblikovali ustavna dopolnila in jih septembra lani sprejeli, smo dokaj
Ratanéno vedeli, da se Slovenci z vsebino strinjajo, danes pa ne vem, ali to povsem
Velja za deklaracijo. Ne poznajo dejanskega politinega in pravnega pomena, ne vem ali
'es mislijo, da je bila v dosedanjih druzbenih in gospodarskih razmerah ta poteza
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'avn; Jahko recemo, da je ta prijem znacilen za ne-
Okenzervatizem drzavnega tipa, konkretno pa ni¢ ne
OVe, ni konkreten. Na osnovi taksnega programa
8hko vlada dela natanéno to, kar sama hoce... Po

]:‘Ojem mnenju to ni program, ki bi bil za danasnjo
Do, ni taksen, ki bi temeljil na danadnjih realnih
9Spodarskih in druzbenih razmerah in potrebah.

S€ potrebne druzbene spremembe so nekako izklju-

Cene iz programa, vendar si vlada upa predvidevati,

odo nekatere stvari zrele za uveljavitev denimo

Prihodnih dveh, nekatere v prihodnjih petih in
gmge spet v desetih letih. Mar ta vlada rac¢una, da bo
Stala tako dolgo na oblastil«?«

. Delayska enotnost: — ZSMS - Liberalna stranka je
Povedala svoje, hudo negativno mnenje o pro-

E:n}u. Kaj pa v vasi stranki, ZKS - stranki demo-
ti¢ne prenove?

Potré: »V nasem poslanskem klubu in stranki Se

Mo yradno oblikovali staligé. Kar bom povedal, je -

0{3 mnenje. Ce bi bilo mogoce, dvomim pa ,da je to
» 92no glede na dosedanjo skupséinsko prakso, bi se
Avzel 25 oblikovanje popolnoma novega programa.

\-_;

legitimna kot je bila prejsnja. Dodati pa moram, da
sta imeli prejsnja vlada in skupséina v zadnjih dveh
letih zunaj veliko podporo, sprejemali so nas kot
legitimne predstavnike Slovenije in priznavali so
nam pogum pri uveljavljanju nove politike.

Normalno je, da si zeli nova vlada utrditi poloZaj
v svetu. To je povsem razumljivo. Ce pa tudi preveé

potencira okrog ugleda, ki ji ga priznava tujina — to

je pa¢ sestavni del politike, sestavni del ustvarjanja
slovesa, rezultati njenega dela pa bodo najbolj zgo-
vorni.

Vladne poteze na podroéju zunanje politike so nor-
malne, vendar pa je tudi res, da z njimi kompenzira
tezave in skrbi, ki jih ima doma. Sicer pa kdaj pa
kdaj med vrsticami prizna, da njena zunanja politika
le ni tako zelo uspesna, kot nam to ho¢e dopovedati.
Njeni prvi stiki s tujei so bili predvsem informativni,
pogosto so bila to slabo pripravljena srec¢anja, brez
ustrezne vsebine in ostala zgolj na politi¢no deklara-
tivni ravni za sodelovanje, vendar so ji tuji partnerji
povsod rekli, da gre za nadaljevanje zelo dobrega
sodelovanja Slovenije z drugimi dezelami in drza-

Zame je problemati¢en odnos nekaterih Demoso-
vih poslancev, ki se veckrat javljajo v razpravah do
opozicije. Na kaj* mislim? Preprosto niso sposobni
razumeti in doumeti, da ima lahko opozicijski posla-
nec dobre namene, da posteno razmislja, pozna pro-
blematiko in da zeli iskati boljse resitve. Taks$ni
nastopi posameznikov dajo slutiti, da stara oblast
Zeli rusiti novo, da opozicija lahko razmislja le bolj-
Sevistiéno in le slabo. Nadin razprave je pogosto
skrajno zaljiv in izhaja s stali§¢a: vi ste bili petinsti-
rideset let na oblasti, nié¢ niste naredili dobrega za

‘Slovence, zato vam ne verjamemo in nimate pravice

konstruktivno sodelovati; zdaj smo na oblasti mi,
z nami se zacenja slovenska zgodovina, vi ste pravza-
prav moteci dejavnik v skupséini, éeprav ste na voli-
tvah dobili doloéeno Stevilo poslanskih sedezev, toda
vedite, da imamo veéino mi in nase resitve bomo brez
nepotrebnih resnejsih razprav v parlamentu uvelja-
vili. Izrazito nerazpoloZzenje med nekaterimi Demo-
sovimi poslanci do vsakega, ki drugace razmislja kot
oni, in ¢e se to pokaze tudi z uveljavljanjem in sank-
cioniranjem veéine v parlamentu in oblastniSskega
ravnanja, je dale¢ od demokracije, da ne re¢em kaj
hujsega.

Ravnanja dr. Pirnata zdaj ve¢ nima smisla komen-
tirati. Brez dvoma je bila to groba krsitev skupséin-
skega poslovnika. To so poslanci »priznali« na minuli
seji, ko je Aksentijevi¢ lahko govoril v srbohrvaséini,
njegovo besedilo pa je bilo prevedeno. Sicer pa
tak$ne poteze kazejo na znacaj ¢loveka, ki je popol-
noma netoleranten do drugih in ¢loveku se vsiljuje
razmislek o tem, kako bo ravnal dr. Pirnat kot mini-
ster v drugih okoliséinah, ko mu kaksna stalis¢a ne
bodo vsec.

In kaj mislim o potezi predsednika DPZ Toplaka
osebno. Sem velik zagovornik pravne fakultete v Ma-
riboru. Ne od véeraj, temve¢ Ze deset in ve¢ let jo
zagovarjam. Toda enostavno vreéi predstavnika kon-
kurené¢ne fakultete iz skupséinske dvorane, ker ves,
da na tej fakulteti drugaée razmisljajo, pa je velika
zloraba polozaja. Ce bi kaj taksnega naredili v bivsi
skupséini, bi vsi ¢asopisi z mastnimi stavki napadli
vodstvo skupscéine, kako je nestrpno, kako si funkci-
onarji skups$éine uzurpirajo oblast in podobno.«

Delavska enotnost: Pa sva pri odnosu novinarjev.
in sredstev javnega obvescanja do sedanjih razmer in
delovanja skupséine in vlade. 2

Potré: »Na Zalost bo minilo $e nekaj ¢asa, ko bodo
sredstva javnega obveSc¢anja pri tem ne mislim na
strankarska trobila, imela tak$no distanco do ravna-
nja skupscine in vlade, kot so jo imela zadnji dve leti
mojega mandata. Zdaj tak$nega odnosa ni, vendar je
tudi res, da to ne velja za vse. Zakaj se s tem srecu-
jemo, pa mi brzkone vi kot novinar laze odgovorite,
mar ne!l«

Marjan Horvat

PRAVNIK
SVETUJE

Vprasanje:

Kak$en je pravni poloZaj in kaksne so
pravice delavcev, ki postanejo zadasni pre-
sezek.

Odgovor:

Presezke delavcev lahko klasificiramo po
obsegu (posamezni delavec, ve¢ delavcev) in
o trajanju (zacéasni in trajni presezki). Za
zaCasne presezke je znaédilno, da delavcem
zacasno ni mogoce zagotoviti dela, ali pa
jim -zacasno ni mogoce zagotoviti dela za
poln delovni éas. 29. élen Zakona o delovnih
razmerjih opredeljuje razloge za zacasne
presezke: tehnoloski, organizacijski, eko-
nomski razlogi oziroma posledice ukrepov
druzbenopoliti¢ne skupnosti. Ta ¢len doloéa
naslednje pravice za¢asnih presezkov:

@ pravico do prekvalifikacije ali dokva-
lifikacije za delo v organizaciji (delavec bo
ostal v delovnem razmerju v istem podjetju),

@ pravico do zaéasne razporeditve
v drugo organizacijo ali k delodajalcu (ta
pravica je vezana na doloéila 20. ¢lena Za-
kona o temeljnih pravicah iz delovnega raz-
merja in 24. ¢lena Zakona o delovnih raz-
merjih — delavec je zadasno razporejen
v drugo organizacijo na delovno mesto, ki
ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe
za dolo¢eno vrsto poklica in sicer za é&a-
sovno obdobje najve¢ 6 mesecev oz. dokler
delo ni konéano.)

@® pravico do ¢akanja na delo doma (s
pravico do nadomestila osebnega dohodka
v viSini, ki ga doloéa splosni akt oziroma
kolektivna pogodba, ki pa ne sme biti
manjsi od zajaméenega osebnega dohodka.

Sklep oziroma odredba o ¢akanju na delo
doma je izvrljiva takoj, ugovor delaveca
nima suspenzivnega uéinka. Ce se delavec
ne ravna po sklepu iz 3. alinee 29. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih, mu n#& pod-
lagi 106. clena istega zakona preneha de-
lovno razmerje v 30 dneh po dokonénosti
sklepa o prenehanju delovnega razmerja.

Enako je sankcionirana odklonitev po-
nudbe za dokvalifikacijo ali prekvalifika-
cijo ali za zacasno razporeditev v drugo
organizacijo k delodajalcu. Tudi v tem pri-
meru delavecu preneha delovno razmerje na
podlagi 12. tocke 100. élena Zakona o delov-
nih razmerjih v 30 dneh od dokonénosti
sklepa o prenehanju delovnega razmerja.

Opozarjam Se na doloéilo 2. odstavka 29.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih, ki do-
lo¢a, da lahko organizacija oziroma deloda-
jalec v primeru, ko delavcem zadasno ni
mogoce zagotoviti dela, za¢asno skraj$a de-
lovni éas. Delavci imajo v tem primeru pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka za
¢as, ko ne delajo; visina nadomestila se do-
loéi v sploS$nem aktu oziroma kolektivni po-
godbi, nadomestilo pa ne sme biti manjse od
zajaméenega osebnega dohodka.

Vprasanje:

Ali lahko poslovodni organ oziroma dela-
vec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi trajno razporedi delaveca na povsem
drugacno delovno podrodje, kot ga je dela-
vec pred tem opravljal?

Odgovor: :

Delavec sklene delovno razmerje za dolo-
¢eno delovno mesto. Sprememba delovnega
mesta med trajanjem delovnega razmerja
pomeni bistven poseg v pravno razmerje
strank delovnega razmerja. V zvezi z razpo-
rejanjem je treba upostevati 2. odstavek 17.
¢lena Zakona o temeljnih pravicah iz delov-
nega razmerja, ki doloéa, da je lahko dela-
vec zaradi nujne potrebe delovnega procesa
in organizacije dela razporejen na vsako
delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove
strokovne izobrazbe dolo¢ene vrste paklica,
znanju in zmoznostim. To v zvezi s konkret-
nim vprasSanjem pomeni, da je treba pogle-
dati akt o sistematizaciji delovnih mest or-
ganizacije, v kateri je delavec zaposlen.

Izjemoma je lahko delavec razporejen na
delovno mesto, za katero se zahteva nizja
stopnja strokovne izobrazbe doloéene vrste
poklica, kot jo delavec dejansko ima. Pri-
meri in pogoji za tak$no razporejanje pa
morajo biti doloéeni v splosnem aktu ozi-
roma kolektivni pogodbi v skladu z zako-
nom. Ce taksnih norm v navedenih aktih ni,
razporejanje na podlagi doloéila 5. odstavka
17._¢lena Zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja ni pravno dopustno.

Ana Krizanié, dipl.
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Tudi uradno se je ze zacela
turisticna sezona. Z morske
obale prihajajo  govorice
o malo turistih, o slabem vre-
menu, algah, visokih cenah in
Se o marsi¢em, kar odganja
turiste. Ali si bomo tudi letos
utrgali ¢as in denar za dopust
na morju in kako je to uspelo
tistim, ki so Ze na morski
obali, smo skusali izvedeti na
kraju samem. Odpravili smo
se v Fieso, pokukali pa smo
tudi malo naprej v Istro,

- v Umag.

Petkovo jutro. Na koledarju
- 6. julij, zunaj pa vreme spomi-
nja na april. Kot kaze, se je
uresnicila véerajSnja slaba
vremenska napoved, saj dez
neusmiljeno pere strehe his.
Kljub temu se le odpravim na
pot proti obali z upanjem, da
je na Primorskem vreme lepse.

VoZnja po avto cesti Ljub-
ljana-Razdrto je hitro minila,
saj gneée avtomobilov $e ni
bilo. Verjetno jih je pregnalo
slabo vreme in tudi zgodnja
dopoldanska ura, saj so vedji
naval turistov, predvsem iz
Zahodne Evrope, napovedo-
vali Sele za zvecer. Na érno-
kalskem klancu in ovinkih, ki
Se vedno ¢akajo na razbreme-
nitev in avto cesto, se je moje
upanje o sonc¢ni obali do-
konéno razblinilo. DezZ je pa-
dal tudi tam, spremljal me je
Se naprej skozi Koper, le da se
mu je pridruzila se burja. Ob
taki spremljavi sem prisel
v Portoroz, ki Se vedno velja
za srediSée slovenskega mor-
skega turizma. Ze prvi vtis pa
mi je povedal, da letos le ni
tako kot prejsnja leta, ko je ob
takem casu Ze vse vrvelo od
turistov in si le stezka ter zgolj
po nakljuéju dobil parkirni
prostor v srediS¢u mesta. Moj
vtis je potrdil tudi Bruno Sve-
tin, ki dela v portorogki turi-
sticni agenciji Emona Glob-
tour in skrbi za oddajo zaseb-
nih sgb. Dejal je, da Se nikoli
ni bilo hotelskih gostov veé
kot zasebnih, kot se je to zgo-
dilo letos. Tako je mogoce
brez teZzav dobiti zasebno
sobo, prostora pa je dovolj
tudi v hotelih, saj je obisk ve-
liko slabsi kot lani. Razlogi za
tako slab obisk so po njegovih
besedah slabo vreme (po moji
danasnji slabi izkusnji se po-
polnoma strinjam), slaba pro-
paganda v tujini (omenjal je
negativne zapise v tujih éaso-
pisih o nasi obali in o algah, ki
naj bi oblegale nase morje),
veliko pa je k slabemu obisku
pripomogel tudi cedalje bolj
majav politiéni polozaj pri
nas. Da pa je manj gostov
predvsem iz Zahodne Nem-
¢ije, pa je Bruno Svetin kot
razlog navedel tudi nedavno
svetovno nogometno prven-
stvo v Italiji in dobre igre za-
hodnonemske reprezentance.
Morda bo sedaj boljse, ko so
postali svetovni prvaki. in
bodo v veselem razpolozenju
nemski turisti veliko manj
kritiéno gledali na naSe na-
pake. Kljub temu pa $e vedno
ostajajo edino upanje agencij-
ski gostje, saj je do zdaj edino
prodaja aranzmajev dosegla
zadovoljivo raven. Vseeno pa
je bilo iz njegovih ust c¢utiti
pesimizem o letosnji turisti¢ni
sezomi.

Zapustil sem Portoroz in
poplavo na cesti sredi mesta
(to naj bo opozorilo mestnim
oblastem, da del denarja na-
menijo tudi obnovi infra-
strukture) in odsel v nekaj ki-
lometrov oddaljeno Fieso. To
sredisée delavskega turizma,
kot je drugace tudi radi ime-
nujejo, kaze skorajda nespre-
menjeno podobo. Asfaltirana,
a Se nedokonéana cesta te pri-
pelje po poboéju navzdol, kjer

naj bi nekoé stali sodobni.

bungalovi, o katerih je bilo
izre¢enih Ze mnogo besed.
V kampu so Ze vidne nove sa-
nitarije, videti pa je tudi sle-
dove dela, saj je okolica $e ra-
zrita, blatna in neprivlac¢na za

oko. Podobna je tudi cesta, ki
vodi na obalo in do Doma ru-
darjev Velenja. Le s previdno
voznjo se uspe$ izogniti vsem
luknjam in pastem, ki te ¢a-
kajo med to kratko potjo.
Obala je bila pusta in prazna,
le veliki valovi so s silo butali
ob betonsko ograjo plaZe. Dez
pa je Se vedno padal in topil
mojo ¢edalje manjso zeljo po
namakanju v morju.

Zapeljal sem na ozko dvo-
riS¢e pocitniskega doma Val-
kartona iz Ljubljane. V majh-
nem dnevnem prostoru se je
zbralo kaksnih pet, Sest ljudi,
ki so dolgéas preganjali
z igranjem kart in Saha. Za-
radi nas je moral svojo igro
prekiniti Alojz Jaksa iz Lo-
gatca, ki tu s svojo Zeno in
dvema otrokoma prezivlja do-
pust. Zadovoljni smo tukaj.
Malo nam sicer nagaja vreme,
ostalo pa je resni¢no ,super’.
Oskrbnik doma in njegova
Zena sta zelo prijazna, vsec
nam je okolica, prav tako pa
smo blizu doma. Tudi cena, ki
smo jo morali za to placati, ni
previsoka, saj smo placali za
sobo le 70 din na no¢, hranimo
pa se v bliznji restavraciji
Doma rudarjev. Letos smo ze
éetrti¢ tukaj, kar pove, da
nam je tukaj resniéno vsec.

Valkarton (nekdanja Karto-
nazna tovarna Ljubljana) ima
dovolj poéitniskih zmogljivo-
sti, predvsem prikolic na
morju in toplicah, zato letos
z letovanjem ni bilo tezav.
Kljub ugodni ceni pa letova-
nje z vso druzino le pomeni
velik strosek, Se posebej, ker
smo morali letoSnje letovanje
plac¢ati v enem znesku. Malo
tezje je sicer Slo, vendar pa
smo si za morje le odtrgali od
place.« Na vprasanje, ali je
clan sindikata, pa je odgovo-
ril, da Se ni, vendar se bo ver-
jetno kmalu vélanil, saj, kot
pravi: »Organiziran delavec
bo veliko veé dosegel kot pa
posameznik.«

Pri sosednji mizi pa je se-
dela mlada natakarica Janja
Fortuna z Vrhnike. V dom je
prisla po zaslugi svoje mame,
ki je zaposlena v Valkartonu.
Tudi ona je pohvdlila oskrb-
nika, saj naj bi bil njegov od-
nos do gosta zelo pomemben
pri prezivljanju dopusta. Vieé

Morski utrip
V dezju

lepo je tukaj in kar zal mi je,
da bom moral kmalu domov.«
Ob slovesu in stisku roke pa
mi je Se enkrat naroéil, naj
zagotovo napiSem, da je hrana
dobra.

Ob tem govorjenju in ker je
bila ura Ze ¢ez poldne, se je
tudi meni Ze oglasil Zelodec.
Zato sem se odloé¢il preveriti,
ali so trditve Kolarja in dru-
gih gostov resni¢ne. Naroéil
sem kosilo in ga tudi s slastjo
pojedel, saj je hrana v njiho-
vem domu resni¢no izvrstna.
Zato ne preseneca zadovolj-

Prazne plaze, ki tudi v sonénem vremenu niso polne, kazejo na to, da je

letos obisk veliko manjsi kot lani, za kar pa turistiéni delavci ne morejo
kriviti samo vremena. Ze samo podatek, da je bilo v predsezoni veliko

vec gostov, pove dovolj.

ji je okolica, malomanj vreme
in veliko bolj mir, ki ga je bila
zaradi naporne sluzbe zelo
potrebna. Morda ji bo proti
koncu sezone uspelo Se enkrat
skociti na morje, ¢e se bodo
v hotelu Mantova na Vrhniki,
kjer dela, strinjali s tem.

Pri sosedih, v Domu rudar-
jev Velenje, kamor hodijo jest
tudi iz drugih bliznjih domov,
sem pri pocitku po kosilu
zmotil enega izmed gostov.
Peter Kolar, ki je zaposlen kot
kadrovik v DSSS Rudnika
lignita Velenje, nam je takole
strnil svoje obéutke o dopu-
stu: »Sesti¢ sem Ze tukaj in
vedno se z veseljem vraéam.
Dom je zelo dobro organiziran
in nimam veéjih pripomb,

.kljub temu pa so Se nekatere

pomanjkljivosti. Moti me
predvsem cesta, ki vodi v Pi-
ran, saj je Se vedno tako slaba
kot lani. Pogresam tudi pokrit
bazen, kjer bi se ob takem sla-
bem vremenu (dez je namreé
Se vedno padal) lahko kopali.
Nikjer v okolici tudi ni kioska
s sadjem in zelenjavo, ¢asopi-
sov pa tudi ni veliko na izbiro.

koli, ki iS¢e prenoéisce.«

kakovosti nase storitve.

Upravnik poéitniskega doma Valkartona iz Ljubljane
Zvone Jenko: »Nas dom ima 45 lezis¢, vendar je trenutno
le malo zaseden, saj imamo le 10 gostov. Pozna se, da je bil
prejsnje leto zaprt in da se je zamenjal lastnik doma, saj
so ljudje tudi malo pozabili nanj. Kljub temu se trudimo,
da bi bilo nasim gostom lepo in da si bodo letovanje pri
nas ohranili v dobrem spominu. Tako bomo spet pridobili
zaupanje ljudi in morda bo Ze v posezoni, ko bo dom odprt
tudi za zunanje goste, tudi ve¢ ljudi. Sicer pa tudi danes,
ko ni veliko domacih gostov, rade volje sprejmemo kogar-

Upravnik Doma rudarjev Velenje Karlo Celec: »Pri nas
se lahko pohvalimo, da smo polno zasedeni, saj je skoraj
vseh 160 lezis¢ zasedenih in da je tudi finanéni polozaj
doma veliko boljsi kot lani, saj so se zaradi omejitve
inflacije cene konéno umirile. Drugaée pa smo zaradi
lazjega poslovanja ustanovili samostojno podjetje Gost,
ki je v celoti prevzelo skrb za druzbeni standard v Rud-
niku lignita Velenje. Sedaj to podjetje, v katerem je zapo-
slenih priblizno 180 ljudi, skrbi za poéitniske zmogljivosti
v Crikvenici.in drugod na obali ter v notranjosti dezele.
To nam omogoca, da se lahko veliko bolj posvetimo gostu
in mu poskusamo nuditi najveé¢ oziroma tisto, kar si zeli.
Morda tudi zaradi tega doslej Se ni bilo pripomb na raéun

Omenil bi Se izredno ugodne cene letovanja v nasem
domu. Tako delavca Rudnika lignita Velenje stane polni
penzion 190 din, vendar plaéa le 100 dinarjev, preostalo
pa se pokrije iz regresnega sklada, kamor vsi zaposleni
dajejo polovico svojega regresa. Tako omogoéimo poceni
letovanje vsakemu delavcu v naSem podjetju.«

Sicer pa sem zelo zadovo-
ljen s postrezbo in hrano, ki je
zelo dobra in raznovrstna.
Osebje se zelo trudi, da bi

stvo gostov, ko pa jim kuha-
rice vsak dan skuhajo taksne
dobrote.

Nadaljeval sem pot mimo
Portoroza in Savudrije do
Umaga. Ogledal sem si nov te-
niski center v Stellamarisu,

reportaza

roma delavcev, ki tako ali
tako ni¢ ne porabijo, in priva-
biti tuje, kulturne goste, ki
komaj ¢akajo, da bi zapravili
svoj denar na nasem morju.
Ali se jim bo ta nalozba izpla-
cala, bo pokazal ¢as, ve se le,
da je na stranski tir odrinjen
spet tisti, ki je vse to tudi
omogocil, torej delavec.

V Katoru, nedaleé naprej, se
je vreme usmililo turistov in
tudi mene, saj je prenehalo
dezevati, nekje na zahodni
strani neba pa se je Ze kazalo
jasno nebo. Kmalu je veter
pregnal Ze zadnje nosilce dez-
nih kapelj, sonce je posijalo in
plaze so ponovno ozivele. To
je tudi meni olajsalo delo. Pri
branju dnevnih novic sem
zmotil Milana Cibaska, ki
s svojo druZino letuje v Ka-
toru. Za teden dni je zaprl
svojo avtomehaniéno delav-
nico in se z Zeno in vnukom
odpravil na morje. Na splosno
je zadovoljen, saj prebiva
v bungalovu, hranijo pa se
v samopostrezni restavraciji.
Vse¢ mu je tudi to, da je letos
veliko manj ljudi kot lani, ker
potem ni gneée v lokalih, na
posti, v banki, itd.

Toplemu soncu, ki je Sele
proti veferu pokazalo svojo
mo¢, se je nastavljala Jozica
Susec iz Rudnika lignita Vele-
nje. Pohvalila je svoje po-
djetje, da ji je omogoéilo po-
ceni letovanje. Kar Sest ljudi
namre¢ letuje v apartmaju, ki
je last podjetja, zato je tudi
cena letovanja zelo nizka.
Tako je morala za enotedenski
najem apartmaja placati 2.400
din, vendar v Sestmeseénih
obrokih. Zato se je Ze letos
odlodila, da bodo naslednje
leto zagotovo ostali dalj ¢asa,
le ée bo cena Se vedno tako
ugodna.

Nedale¢ od nje pa je v senci
drevesa pazila na svojo vnuki-
njo Stanislava Smrtnik iz
Vnanjih Goric. Z moZem sta si

Ali se bo turisticnim delaveem v Umagu splacéala gradnja teniskega
centra, bo verjetno kmalu znano. Ze zdaj pa vemo, da od tega ne bodo
imeli velike koristi delavci, saj je cena uporabnine izjemno zasoljena in
prav nic sindikalna. Ve pa se, kdo ima danes denar in kdo ne.

ugodilo nasim Zeljam in nas-
ploh je pocutje v domu zelo
dobro. Zena in vnukinja, ki je
bila nekaj ¢asa z nama, ne-
nehno hvalita tukaj zapo-
slene. Saj pravim, skoraj pre-

zaradi katerega so vecino po-
¢itniskih prikolic slovenskih
podjetij preselili na drugi ko-
nec kampa, dale¢ stran od tr-
govine in plaZe. Zelijo se na-
mre¢ resiti nasih- gostov ozi-

Dom rudarjev Velenje, ki slovi da-
le¢ okrog kot najbolj organiziran
poéitniski dom za delavce na slo-
venski obali, je tudi v slabem vre-
menu poln zadovoljnih gostov.

prostor pod soncem zagoto-
vila malce na nenavaden na-
¢in, saj moz z delom pri nekem
zasebniku dobi zastonj biva-
nje in prehrano. Tudi tako se

znajdejo nekateri, éeprav bo .

njen moz imel bolj malo od
letosnjega morja. Je pa tudi
ona zadovoljna z letovanjem,
saj se ji celo cene ne zdijo pre-
tirano visoke, le malo veé lep-
Sega vremena si je zaZelela.
Prepustil sem jo nadaljnji
skrbi za svojo vnukinjo in po-
lezavanju v senci.

Sonce je pocasi tonilo proti
zahodu in ostalo je le $e malo
casa, da bi okusil slanost
morja. Hiter skok v morje, ne-
kaj zamahov sem ter tja in Ze
sem bil na suhem, saj je dopol-
dansko neurje dodobra izme-
Salo vodne tokove in ohladilo
morsko vodo. Pohitel sem
v avto, saj je bila pred menoj
Se dvourna pot domov.

Robert Peklaj
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Pogovor z Antonom Umekom, konservatorjem v Pokrajinskem muzeju

v Kopru

Ljudje se hocejo prepricati,
kaj ho zagotovil sindikat

Z Antonom Umekom, muzejskim konservatorjem v Pokrajinskem
muzeju v Kopru, smo se pogovarjali o sindikalni dejavnosti kulturnih
delavcev na Obali. Umek namreé vodi obalni odbor sindikata delavecev
V kulturi, éeprav je formalno samo njegov podpredsednik. Ker smo se
Pogovarjali v zanimivem okolju delavnice za konservacijo, se v pogo-
Voru tudi nismo mogli izogniti nekaterim znaéilnostim dela v muzeju.

. Anton Umek nam je pove-
dal, da so s koletivno pogodbo
:Za delavce v kulturi prvi za-
Celi na Obali. Izdelali so osnu-
tek zanjo in ga posredovali re-
Publiskemu odboru sindikata
delavcev v kulturi. Ta predlog
le bil tudi osnova za delo sku-
Pine strokovnjakov, ki je pri-
Pravila predlog kolektivne
Pogodbe za vso republiko.

Sedaj pric¢akujejo, da bodo
dobili konéno verzijo kolek-
tivne pogodbe. Zanima jih,
koliko so upostevali njihove
Pripombe iz javne razprave, ki
Jih je bilo kar precej. Sicer jih
Pri delu nekoliko ovira, da
Nihée izmed kulturnih delav-
tev z Obale ni v republiskem
1zvrinem odboru. V starem iz-
Vrsnem odboru so se bili dogo-
vorili, da bodo v novem IO za-
Stopane vse regije, toda na
skupséini republiskega sindi-
kata delavcev v kulturi so se
odlo¢ili za zastopanost po de-
Javnosti in tako je Obala iz-
Padla. Sedaj ga na nekatere
seje vabijo kot gosta in za pre-
tok informacij je vendarle ne-
koliko proskrbljeno.

Na§ sogovornik je povedal,
da so se v Drustvu muzealcev
Slovenije pogovarjali, da bi
Ustanovili samostojen sindi-
kat. Tudi sam je bil imenovan
v posebno delovno skupino,
Vendar ga na sestanke niso va-
bili. Bilo je veé razlidic more-
bitne nove sindikalne organi-

-

ziranosti. Opravili so tudi po-
sebno anketo, v kateri se je
vedina odlocila za samostojno
organiziranost muzealcev.
Varianta je bila tudi, da bi se
sindikalno povezali tudi z ar-
hivi in zavodi za varstvo na-
ravne in kulturne dediS¢ine,
toda nazadnje so prevladali
argumenti majhnosti. Ugoto-
vili so, da jih je premalo za
samostojen sindikat, saj bi
bilo to povezano s prevelikimi
stroiki. Na koncu je delovna
skupina vsem muzealcem pri-
poroéila, naj se povezejo v sin-
dikat delavcev v kulturi Slo-
venije,” ki je svojim ¢lanom
najve¢ ponudil, zlasti pa je
pripravil kolektivno pogodbo.

O osnutku kolektivne po-
godbe, ki jo je pripravila de-
lovna skupina strokovnjakov
pri RO sindikata delavcev
v kulturi Slovenije, so na
Obali zivahno razpravljali. Na
regijskem odboru so zbrali
pripombe in jih tudi na poseb-
hem sestanku s sekretarjem
republiskega odbora razlozili.
Ko bomo dobili dokon¢no
obliko koletivne pogodbe,
bodo sklicali nekaksno skups-
¢ino vseh kulturnih delavcev
na Obali. Takrat tudi pricaku-
jejo, da se bodo delavci do-
konéno odloédili za morebiten
vstop v sindikat delavcev
v kulturi.

Racdunajo, da je na Obali
okoli sto delavcev v kult‘umih

ustanovah. Po podatkih pred
14 dni je pristopne izjave za
vstop v obalne sindikate
— hkrati pa so ¢lani republi-
Skega sindikata dejavnosti
— podpisalo 35 delavcev. Nji-
hova sindikalna povezanost je
nekoliko specifiéna zaradi
znanega staliS¢a obalnih sin-
dikatov do mirovanja odnosov
z Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije. Tako na njihovih
¢lanskih izkaznicah pisSe, da
so ¢lani sindikata delavecev
v kulturi, ¢lani sindikata (v
Umekovem primeru) Pokra-
jinskega muzeja Koper in da
so élani Obalne sindikalne or-
ganizacije. Anton Umek je po-
vedal, da v podpisovanje pri-
stopnih izjav niso posebej si-
lili, saj je najbolje, da ljudje
sami ugotovijo, ali potrebu-
jejo sindikata katerega in kaj
od njega pricakujejo. Znano
pa je tudi, da so nekateri ¢lani
v piranskem zavodu za var-
stvo naravne in kulturne de-
dis¢ine protestno izstopili iz
starih sindikatov zaradi ne-
odobravanja stali$¢ do Ko-
sova, pa Se nekaj primerov iz-
stopov je bilo. Sedaj sicer oce-
njujejo, da se bo veéina delav-
cev vendarle odlo¢ila za vstop
v sindikat delavcev v kulturi,
saj med njimi prevladuje pre-
pri¢anje, da je najbolje orga-
niziran in zagotavlja najveé
varnosti in zavzemanja za
pravice delavcev v kulturi.
Na Obali so delavci v kul-
turi zaposleni v treh knjiZni-
cah — v Kopru, Izoli in Piranu,
v dveh muzejih (Koper in Pi-
ran), v Pokrajinskem arhivu,
v kinematografu Globus in
v Obalnih galerijah. Prej so

bili v tem sindikatu tudi de-
lavei TV Koper — Capodistria,
ki pa so sedaj vkljuceni v sa-
mostojni sindikat novinarjev.
V Pokrajinskem muzeju je 13
zaposlenih. Ko smo Umeka

vprasali, kakSne probleme
imajo, je odmahnil z roko.
Take kot povsod. Tu je vecna
finan¢éna stiska, manjka jim
tudi strokovnjakov in seveda,
ti so premalo plac¢ani. Tudi
stanovanjskih problemov,
tako kot v podobnih ustano-
vah, ne morejo resevati.

Primanjkuje tako visoko-
izobrazenih izvedencev kot
tehniénih strokovnjakov. Raz-
merje med kustosi in konser-
vatorji je zelo neugodno za
ustvarjalno delo. Anton Umek
je muzejski konservator, uk-
varja pa se tako s konserva-
torstvom kot z oblikovanjem.
Je tehniéni strokovnjak, kon-
¢al je Solo za oblikovanje, Stu-

" diral je tudi kemijo, vendar

$tudija ni konéal. Ukvarja se
s postavitvijo in opremo raz-
stav, obcasnimi in stalnimi

postavitvami, rekonstrukci-
jami in Se s ¢im. Razmere za
delo niso najboljSe, ceprav
imajo lepe prostore za stalno
zbirko in ravno zdaj urejajo
nove prostore v nekdanjem
kegljis¢u Galeba, kjer bodo
postavili zbirko novejSe zgo-
dovine. Zbirka je v glavnem
zbrana, urejena pa Se ni in
malo jo bo treba ze dopolniti.
Z novimi prostori bodo prido-
bili tudi nekaj dodatnih sob za
zaposlene. Umek sedaj dela
v konservatorski delavnici, ki
je bila prvotno namenjena za
laboratorij. V enem prostoru
je tezko uskladiti in opravljati
tako razliéne dejavnosti, ki so
povezane z arheologijo, kul-
turno dedisé¢ino, etnologijo, pa
z razliénimi materiali, ki vsak
zahteva svoj postopek.

O polozaju muzeja v pri-
hodnje e ni vse jasno. Morda
bodo spadali pod drzavno
upravo in zanje kolektivna
pogodba ne bo veljala. V tujini
namre¢ tudi dejavnost muze-
jev, arhivov in zavodov spada
pod drzavno upravo. Sicer pa,
kot pravi Umak, ni po-
membno, kam spadajo, vazno
ie, kakSen polozaj bodo imeli.

Ko smo se povrnili na sindi-
kalne teme, je Umek poudaril,
da so se odlodili za prenov-
ljene sindikate zato, ker nekaj
dajejo. Nekateri novi sindi-
kati so ga razocarali, saj de-
lajo proti tistemu, za kar so se
Se pred kratkim, ko so bili
v drugem poloZaju, zavzemali.
Ceprav se sindikata Se vedno
drzi vzdevek »rezimski«, je
vendarle zagotovil dosti pra-
vic delavcem. »Morda Se pre-
veé,« razmislja Anton Umek,
saj se boji, da bodo nekatere
pravice izgubili in se bodo
morali spet boriti zanje in na-
stavljati hrbte. Umek je ¢lan
obalnega sveta sindikatov,
zato ima dovolj vpogleda in
moznosti za vplivanje na
usmeritev sindikata. Misli, da
je obalni sindikat v zadnjem
¢asu ogromno naredil in pre-
maknil, ¢eprav mu tega v re-
publiki ne priznavajo. V tem
sindikatu so ljudje, ki znajo in
vedo, zakaj se je treba boriti.
Posebej pomembno se Umeku
zdi, da sindikat ni politi¢no

obarvan. Moti ga, da imajo
nekateri bolj v mislih poli-
tiéne kot pa delavske interese.
To pa ne gre skupaj.

Glede vstopa  oziroma
vkljuevanja v sindikat kul-
ture je prepri¢an, da se bodo
delavci $e vkljuéili. Tisti, ki se
Se niso, ¢akajo, da bodo dobili
ve¢ elementov za odlocitev.
Morda tudi Se ni bilo vse nare-
jeno za dobro informiranost,
Veliko jih tudi ¢aka na to, kaj
bo prinesla kolektivna po-
godba. Hodejo se prepricati,
kaj ponuja sindikat, kaj bo
dosegel in zagotovil. Je pa res,
da bi sindikat poleg pravne
pomoéi moral ponuditi Se kaj
ve¢. Morada ugodnosti pri na-
kupu v trgovinah s ¢lansko iz-
kaznico, pa Se kaj.

Na Obali so nekaj ¢asa raz-
misljali, da bi, podobno kot so
se odloéili Solniki, imeli svo-
jega profesionalca. Toda hitro
se je izkazalo, da imajo za kaj
takega bistveno premalo de-
narja. V takem primeru bi mo-
rali bistveno poveéati ¢lana-
rino, zato so zamisel opustili.
Glede ¢lanarine ¢lani zZe zdaj
zahtevajo, da bi jo delili po
vnaprej doloéenem kljucu in
bi bil do deleza upravicen le
tisti, ki kaj naredi. Delili naj
bi jo po tem, koliko je kdo
naredil, in ¢&e, na primer,
obalni sindikati za kulturo ne
bi naredili ni¢, potem tudi do-
bili ne bi nié. Zavzemajo se
tudi, da bi sindikalni organi-
zaciji v ustanovi ostalo vec de-
narja, tudi ¢e bi za to vsoto
povecéali ¢lanarino. Denar bi
porabili za strokovno izobra-
Zevanje, strokovne ekskurzije
in oglede, pa za obisk priredi-
tev, ki jih sami ne morejo pla-
cati.

Kulturne ustanove na Obali
imajo veliko tezav — kadrov-
skih, gmotnih in drugacnih.
Toda to mora biti po Umeko-
vem mnenju stvar stroke in
sindikat naj se v to ne bi vti-
kal. Njegova naloga je
obramba delavca in njegovih
pravic. Ljudi najbolj skrbi so-
cialna varnost in to bi moralo
predstavljati tudi teziSce dela
sindikata — v ustanovi, obal-
nega in republiSkega.

Igor Zitnik

LADISLAV CRNOLOGAR

tehnoloski preseZzek
rdecelasa lisica

in e kaj

(8)

Ladislav Crnologar je delavec jeseniske Zele-
Zarne in Ze desetletje znan kot pisatelj povesti
in romanov. Pred prvim majem je pri KnjiZevni
2adrugi Jesenice izsla knjiga z dolgim in neko-
liko nenavadnim naslovem. Ta pa napove, da je

njiga izsek iz Zive in za marsikoga krute seda-
Djosti, Tako kot v prejsnjih knjigah (Na gredi,
Na drugem bregu, Razstreljeni bog) najdemo
tudi v Tehnoloskem presezku prvine ljubezen-
ske zgodbe in kriminalnega romana, tako da bo
DPovest zanimivo branje tudi za nezahtevne

ralce, ki jih zanimajo moralni in socialni pro-
lemi, privlaéijo pa napete zgodbe.

Jeseniski bralci se bodo lahko zabavali z ugi-
banjem in sklepanjem stav, koga je imel pisec
21 model pri oblikovanju glavnih in stranskih
1KoV,

»Peter, moti$ se. Dobro vem, da smo sprva ziveli in
Mislili druga¢e. Vem, da sem bil koristen, ko sem
Vselej ¢epel v vseh mogoéih odborih, vem, da sem

e

delal v dobro ljudi. Napak je bilo to, da sem prepozno
spregledal, kako se vse okoli mene spreminja, kako
vsakdo gleda le nase. Zgrozil sem se Sele, ko sem
dojel, kako je koristolovstvo, pokvarjenost, zanika-
nje osnovnih druzbenih norm zlezlo v tako Siroke
mnozice, kako se je izmali¢ila osnovna misel revolu-
cije. Vidi§, zaradi vsega tega nisem mogel ostati
v partiji. Kaj naj bi rekel otrokom, ¢e jih bom kdaj
imel, kam smo pripeljali druzbo s takim ravnanjem?
Verjetno bi me tudi vprasali, kaj imam, kaj sem
pridobil z izdajo vrednot. Tezke so take besede in
podobne sem govoril zadnje ¢ase mnogim. Mislis, da
se koga primejo? V kratkem bo nekaterim zacelo

. primanjkovati kruha. Tudi meni so oé¢itali, da v tako

tezkem trenutku zapu$éam prve vrste, a kaj, ko sem
spoznal, da tam ne morem veé koristiti, da tulim
v zid. Rad bi nasel naéin, da bi ljudem to dopovedal,
ker v besede ne verjamejo ve¢, so bile Ze prevec¢
zlorabljene. Cesa drugega kot to, kar pocenjam zdaj,
nisem potuhtal, a vse kaze, da me bodo onemogo¢ili.
Vsakdo ima svoje meje. Vse to nasprotovanje mi
pravi, da delam prav. Si opazil, da sem dobil pismi
— stopnjevan psiholoski pritisk. Vidis, tebi je narava
podarila, da zna$ z besedami izraziti, kar sam samo
éutim. Ti pa tarna$, da nima$ za kaj Ziveti in se
ukvarja z obrobnimi stvarmi, pises pesmi o ¢ivkanju
vrabeev na napuséih in dobiva$ za to Se druzbeno
podporo! Peter, mene bi bilo sram.«

»Prekleto, saj me je. Pa pustiva mene. Kaksni pi-
smi si dobil? Seveda, ¢ée mi hoces povedati. Silim te
ne.«

»Eno pismo je iz uprave podjetja. Pravijo, da naj
pridem na pogovor v kadrovski oddelek, kar pomeni
lahko samo, da bo sprememba v zaposlitvi, ¢e ne kar
odpustitev. Drugo pismo je iz socialnega zavarova-
nja, ki je malo bolj direktno. Sporoé¢ajo mi, da se
moram zglasiti na pregled v psihiatriéni bolnisnici.
S seboj moram prinesti napotnico od svojega zdrav-
nika. (Jle se ne odzovem, izgubim pravice iz naslova
socialnega zavarovanja. Kaj pravis na to%«

»Kaj naj reéem drugega, kot si Ze ugotovil sam, da
je to stopnjevalni psiholoski pritisk. Pa Se nekaj 'si
mislim. Tam v vaSem podjetju, ali kaj Ze je, si moral
nekomu krepko obleZati v Zelodcu, seveda za doloce-
nimi sugestijami tudi od drugod.« .

»Ja, marsikomu sem gorak, ker sem vsakomu
v obraz povedal, kar sem mislil. Zato sem tudi ze
zamenjal kar precej delovnih mest. Nikjer me niso
preveé radi videli. Z izgovorom, da dobivam vedno
bolj odgovorna mesta, sem bil vedno bolj odrinjen.
Poglej, izu¢en sem za elektrikarja in imam Se nekaj
drugih strokovnih izpitov, pa sem postal ¢uvaj, ce-
prav tarnajo, kako manjka kvalificiranih delavcev.
Vem, da bos rekel, kako bi lahko nasel drugo delo, in
bi popoldne za krepke denarje $u$maril, a meni se to
upira, dokler tu, kjer sem zacel, ne izrabim vseh
moznosti, dokler v $uSmarjenju nisem prisiijen, do-
kler imam kanéek upanja, da nisem toliko let vrgel
stran. Zdaj ko smo v tako veliki organizaciji, ni vrag

da se ne bi nasel kak$en pameten in posten ¢lovek
tudi med vodilnimi, da bo postavil stvari na prava
mesta. Priznam, da so mi dali misliti, dobro so me
zaposlili, da za drugo ne bom imel ¢asa. A kar je, je.
Zdaj bom moral Se dokazovati, da nisem neumen,« je
Janez govoril Ze bolj sam sebi kot Petru, kar je bilo
tudi res, kajti ta je ze sladko spal.

* % %k

Naslednje jutro je bil Janez Ze navsezgodaj pri
svojem zdravniku v obratni ambulanti, ki so jo pri-
dobili z zdruZitvijo z gradbenim podjetjem. Prej je
moral hoditi v bolj oddaljeni zdravstveni dom.
V vseh letih je bil doslej le kaksnih trikrat pri zdrav-
niku, ¢e je izvzel predpisane redne dveletne preglede
Zdravnik je zacdel delati z obiéajno uro zamude, kar
je Janez razbral iz pogovera drugih ¢akajo¢ih.

Ko se je naposled le znasel v ordinaciji, ni vedel,
kaj naj bi rekel.

»Sedite,« ga je pozval zdravnik, mu pokazal stol in
zadel pregledovati njegov zdravniski iist. Ko ga je
pregledal, je vprasal, kaksne tezave ima.

Molée mu je pokazal obvestilo, ki ga je dobil.

Zdravnik je prebral in ga spet vprasal, kaksne
tezave ima.

»Nobenih tezav nimam, drugi jih imajo z mano.
Vse kaze, da bi me radi razglasili za nepri$tevnega.«

»Tudi to so neke vrste tezave, a morali ste narediti
nekaj dolo¢enega, da vas posiljajo na pregled k psihi-
atru. Imate tezave s spanjem, kak$ne privide, pri-
sluhe, ste depresivni?« : -

»Edina moja tezava je, da vsakomur povem, kar
mislim o njem. Sem bil dovolj jasen?«

»Dovolj. No, zaradi tega pa res ni potreben pregled
pri psihiatru. Napisal vam bom pomirjevala in nekaj
¢asa boste na bolniski, pa bova videla, kaj bova
potem,« se je odloéil zdravnik in iznad naoénikov
vpra$ujoce pogledal Janeza.

»Nobenih zdravil ne potrebujem in nobene bolni-
ke, ker sem popolnoma zdrav.«

»Cakajte, ¢akajte, kako se ze pisete? Janez Zevnik!
Kaj niste vi tisti Zevnik, ki je lansko leto na samou-
pravni interesni skupnosti za zdravstvo kritiziral
visoke dohodke zdravstvenih delavcev? Da, spomi-
njam se. Vi ste zradunali, da je neki zdravnik v pol
leta prijavil toliko kilometrine, da bi prisel okoli
sveta, In da je nekdo za en da imel pladanih petind-
vajset ur! Vi ste tisti,« je zdravnik, pravzaprav dok-
tor medicine, kako je po novem pisalo na njegovih
vratih, ugotovil z nekak3nim veseljem. »Mislim, da je
vseeno bolje, da se pogovorite s psihiatrom. Ce ho-
éem biti dosleden, res ni obiéajno, da rinete v take
tezave. Tako, napisala bova napotuico, in ko vas
bodo odpustili, se spet oglasite pri meni.«

»Kako odpustili? Koliko ¢asa pa mislite, da bom
tam? je zla slutnja preSinila Janeza.

»Ne vem. Verjetno bo pregled dovolj. Lahko pa se
tudi odloéijo, da vas bodo nekaj ¢asa obdrzali na

opazovanju. Zdaj pa prosim, ¢e po¢akate pri sestri na
napotnico,« ga je odslovil zdravnik.

Janez je hotel ugovarjati, pa je zdravnik pritisnil
na stikalo na mizi in sestra ga je odpeljala ven.
Kmalu se je zbegan in razdvojen, z zapecateno na-
potnico v Zepu znasel pred obratno ambulanto.

Nekaj ¢asa je premisljeval, potem pa je sedel v avto
in se odpeljal v psihiatriéno bolnisnico, ki je bila na
obrobju mesta, v nekdanjem Zenskem samostanu.
Vratar ga je napotil v pritli¢je, kjer je bila ¢akalnica
za ambulanto. Trdno odlocen, da se ne bo pustil kar
tako izigrati. Oddal je napotnico in zdravstveno knji-
zico, potem pa sedel in se vdal v ¢akanje, Se vesel, da
so ga sprejeli, ker je bila éakalnica polna. Le pocasi
se je praznila, kljub temu, da sta delala dva psihia-
tra.

»Ste prvié¢ tu?« je zaslisal glas poleg sebe.

Pogledal je soseda in pokimal.

»Jaz hodim po teh bolninicah Ze pet let. Imate
sre¢o. Ta tukaj je ena boljsih. Ne posiljajo na elektro-
Soke. Tudi hrana je boljSa kot drugje. Osebje pa
— kakor kdo. Nekateri pazniki pustijo gledati televi-
zijo do konca, a drugi te naZenejo ob uri spat. Ne
pustite se, da bi vas poslali delati na vrt za delovno
terapijo, tam je garanje. Najbolje, da se spravite
v kaksno delavnico in potem greste tja ali pa ne...«

Naposled je le zasliSal svoje ime po zvoéniku nad
vrati, kar ga je resilo sosedovega razlaganja, ki mu je
dvigovalo lase na glavi.

Vstopil je in se znaSel v ordinaciji, ki pa ni spomi-
njala na tiste pri splosnih zdravnikih. Bolj je bila
podobna dnevni sobi, polni roz in drugih okraskov.
Samo pisalna miza je spominjala na uradovanje. Za
njo je sedela simpati¢na Zenska srednjih let in ga

* prijazno povabila, naj sede. Pregledala je papirje, ki

jih je prinesel in rekla:

»Boste ostali nekaj ¢asa pri nas, da se bova kaj ve¢
lahko pogovorila?«

»Ne«! se je v Janezu vse uprlo.

»No, no, pomirite se! Samo predlagala sem vam.
Tukaj v napotnici nimate nobene dolo¢ene diagnoze.
Vaso bolezen morava Sele ugotoviti in predvidevala
sem, da potrebujete malo vec ¢asa, sicer ne moremo
doloéditi najprimernejSega nacina zdravljenja. Zakaj
pa vas sploh posiljajo sem?«

" »Nisem bolan!«

»To trdijo mnogi, ki pridejo sem.«

»Popolnoma zdrav sem!«

»Popolnoma zdrav ni nihée.. .«

_»H'I‘_ako. tudi vi,« je zamrmral Janez in napeto pre-
misljeval, ¢e ni kdaj rekel kaj tudi proti psihiatriéni
bolnisnici. ;

»Ste nagnjeni k pretiranemu sumni¢enju?« je vpra-
Sala psihiatrinja in ga prodorno pogledala.

Nadaljevanje prihodnjié
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Josip Klisovié, predsednik Zveze samostojnih sindikatov Hrvaske

Ali prihaja cas strankarskih

sindikatov

Od prvega kongresa Zveze sa-
mostojnih sindikatov Hrvaske
sta minila Ze dva meseca.
V tem kratkem casu so ne-
predvidljivi, do zdaj neznani
in hitri dogodki zaéeli mocéno
spreminjati sindikalno okolje.
Vse to je vplivalo na sindi-
kalno stvarnost, na katero
mnogi gledajo drugace. Iz po-
govora bomo izvedeli, kako jo
ocenjuje prvi ¢lovek sindikata
Hrvaske Josip Klisovié.
Klisovi¢: V tem trenutku
sploh ni lahko oceniti in pred-
staviti sindikalne stvarosti.
Opazam, .da se precej stvari
dogaja v samem bistvu sindi-
kata. Pri tem mislim na roje-
vanje novih, neodvisnih sindi-
katov. Ponekod so pobude za
njihovo  nastajanje  izraz
stvarne potrebe clanstva,
v veéini primerov pa se prav
s tem procesom odkriva dvoj-
nost pri ravnanju nekaterih
sindikalnih aktivistov: eno
uradno zagovarjajo, v resnici
pa ravnajo drugace. Zdi se,
kot da se veéina stvari odvija
pod mizo. Z vsem tem pa za-
vestno pozabljajo na eno od
glavnih nacel sindikalnega
dela, to pa je javnost.

Dozorevanje sindkatov

— Vendar pri nastajanju no-
vih sindikatov tega nihce ne
uposteva. Novi sindikati so tu.
Registrirani so in delujejo.
Kako to sprejemate v svetu
ZSSH?

Klisovié¢: Mi smo Ze pred
kongresom, na njem in tudi
kasneje nenehno poudarjali,
da moramo ¢imbolj upostevati
sindikalni pluralizem. Izha-
jamo iz tega, da gre za nara-
ven proces in zato spreje-
mamo argumente delavcev in
aktivistov v teh sindikatih, ¢es
da je do ustanovitve le-teh
prislo, ker niso mogli drugace
artikulirati svojih specifiénih
hotenj. Seveda pa ne zanikam,

da bi stvari lahko spremenili.

tudi z drugacno, vendar ucin-
kovito sindikalno akecijo. Da
se to da, kazejo tudi ZTP Za-
greb in nekateri drugi pri-
meri. Seveda mi taksnih pa
tudi drugacénih procesov na-
stajanja novih sindikatov ne
moremo in ne smemo ustav-
ljati. Mislim, da je to proces
sindikalnega zorenja, v kate-
rem bomo spoznali, ali bomo
tako organizirani jutri bolj
mocni pri doseganju sindikal-
nih ciljev ali Sibkej$i. Dodal
bi, tako kot sem Ze nekajkrat
povedal, ko sem govoril o teh
pojavih, da po izkusnjah raz-
vitih drzav, gre pri nas prav-
zaprav za otroske bolezni sin-
dikalnega gibanja, ki jih bomo
verjetno zelo hitro preboleli.

— Ali bi lahko iz teh slabo-
sti v organiziranju kdo poteg-
nil zase kaksne koristi?

Klisovié:
sklicevati na izkusnje Zahoda.
Tisti, ki Se vedno prebolevajo
te otroske bolzeni, opozarjajo
na to, da imajo pri tem najveé
koristi delodajalci in drZava.
Taktika delodajalcev je na-
mre¢ taksna, da spodbujajo
organiziranje delavcev v »nji-
hove« neodvisne sindikate,
v manjSe sindikalne skupine,
in tako razbijajo mo¢ zaposle-
nih. Tako tudi slabijo njihovo
pogajalsko vlogo, posebno
pred podpisovanjem kolektiv-
nih pogodb, s katerimi resu-
jejo bistvena vprasanja zivlje-
nja in dela v podjetjih, firmah,
tovarnah...

— Ali ni nevarnosti, da bi
taksno razdrobljenost sindi-
kata lahko izkoristile poli-
ti¢ne organizacije za organizi-
ranje svojih sindikatov?

Klisovié: O tem me sproti
obveséajo, marsikaj pa izvem
tudi iz sredstev javnega ob-
veS€anja o teh moZnostih.

Spet se moram -

Vendar zdaj o tem Se ne bi
mogel govoriti z neizpodbit-
nimi dokazi. Nekaj se pa ven-
darle dogaja. Denimo: na le-
pakih za ustanovitev novega
sindikata zdravstvenih delav-
cev v resnici ni ne starih ne
novih sindikalnih simbolov,
kar nam daje slutiti, da bi
lahko nastali tudi z drugac-
nimi obeleZji. Tak$ni primeri
so tudi na podrocju energetike
in nekovin pa seveda med ko-
vinarji... Vendar to Se niso
tako oblikovane zahteve, da bi
lahko rekli, da gre za organi-
ziranje delavcev po strankar-
skih nacelih.

— Kaj pa, ¢e bi kljub temu
zaceli ustanavljati strankar-
ske sindikate?

Klisovi¢: Kljub vsemu mi-
slim, da lahko priéakujemo
tudi kaj taksnega. Mi namrec
nimamo, tako kot drzava, na
voljo nikakr$nih orodij, da bi
to lahko prepovedali. Vem
samo to, za kar smo se dogo-
vorili, naj pri pisanju nove
ustave zahtevamo, naj imajo
pravico in svobodo sindikal-
nega organiziranja v rokah
izkljuéno samo delavci. Edino
tako bi v pravni drzavi lahko
prepreéili strankarske namere
in namere kogar koli, da bi
ustanovili sindikat, ki bi po-
stal delavcem Ze danes ali ju-
tri tuj.

— Ko Ze govorimo o sindi-
kalni organiziranosti, vi na-
mre¢ pogosto uporabljate
izraz »spodnji rang« Kaj to
pomeni?

Klisovi¢: »Spodnji rang ozi-

roma spodnja meja pri usta-
navljanju sindikata bi nam
morala pomagati pri opredeli-
tvah do tega, kaj je bistveno:
ali panoga, dejavnost, funk-
cija ali podfunkcija. O tem bi
se morali dogovoriti Ze na
kongresu. Ker pa na njem ni-

smo sprejeli statuta, ostaja to
vprasanje nerefeno. Upam pa,
da ga bemo kmalu, ko bosta
komisiji sveta ZSSH predsta-
vili nacrt novega statuta. Naj
opozorim na to, da je bil o tem
govor tudi na kongresu. Pred-

sindikat v jugoslaviji

Vzporedni sindikati

— Ce se bodo delavci kljub
temu odloéili za taksno sindi-
kalno organiziranost, da bo
v eni dejavnosti ve¢ sindika-
tov, ali bi temu lahko rekli, da
gre za drobljenje in slabitev
moci.

Klisovié: Tu ne gre za vpra-
Sanje, kaj bo, ¢e bo, saj ta pro-
ces teée. Poznamo neodvisen
sindikat delavcev v znanosti.
Ti so nas obvestili, da ne bodo
ve¢ ¢lani ZSSH. Za ta korak
se je odloé¢ilo 9 ¢lanov ROS, ne
glede na to, kaj o tem misli
19.000 ¢lanov. Zdaj nas znan-
stveniki sprasujejo, ali se

lahko vélanijo tudi v kak drug
sindikat ali se morajo vélaniti
v svojega. Tako je nastala po-
buda za ustanavljanje vzpo-

Josip
Klisovié

lagali so namreé, naj bi bil ta
»prag« sindikat dejavnosti.
Kljub temu smo dopustili
mozZnost organziranja samo-
stojnih sindikatov tudi na
drugih ravneh. Zavedamo se
namre¢, da zdaj prevladuje
nacelo organiziranja indu-
strijskih sindikatov (Zelezni-
¢arji). Mislim, da bodo delavei
kmalu ugotovili ali je takSen
nacin organiziranja primeren
in ali bi ga morali spremeniti.

rednega sindikata. Zato je
nauk: preden za¢nemo taksen
proces, vprasajmo ¢lanstvo, za
kaj se bo odlocilo.

— Ali lahko za sindikalno
drobljenje Stejemo tudi orga-
niziranost po tako imenova-
nem, teritorialnem nacelu.
Nekaj taksnega se suslja tudi
o zagrebskem mestnem svetu.
Ali je v tem kaj resnice?

Klisovié: Msilim, da so to
samo govorice o loditvi za-

grebske sindikalne organiza-
cije od sveta ZSSH. Tudi mi
smo sliSali zanje. Zato smo jih
»preverili« v pogovorih
s predstavniki sindikata Za-
greba. Ugotovili smo, da gre
za nesporazum med obéin-
skimi sveti in samostojnimi
sindikati. Zato naj to vprasa-
nje resijo sami. Pri tem smo
upostevali, da je zagrebska
sindikalna
marsi¢em nekaj posebnega, pa
naj bo to tudi po svoji organi-
ziranosti. Svet ZSSH pozna
razmere in zato lahko odkrito
povem, da ni nobenih znakov
o0 »loéitvi«.

— Kljub temu vse relacije
v sindikalni zgradbi niso
jasne. To kaze tudi zmeda pri
ponovnem vélanjevanju. De-
lavcem namreé posiljajo pri-
stopne izjave vsi: od obéin-
skega sveta do samostojnih
sindikatov. Kako delavcu po-
magati, da bo izbral pravega?

Klisovié: Ne bi mogel reéi,
da samo to dokazuje slabosti
v sindikalnih stikih. Vemo na-
mre¢, da tece akcija ponov-
nega vélanjevanja zelo dobro.
Ce pa je kje prilo do kratkega
stika, je verjetno zaradi pre-
majhnega usklajevanja. Zgodi
se namre¢, da se pristopne iz-
jave zataknejo kje v obéinskih
svetih, pri poverjenikih ali
kod drugod. Takrat mnogi
v Zelji, da bi to delo ¢imprej
opravili, natisnejo in razdelijo
nove pristopne izjave. Zato se
tudi zdi, da to delo ni uskla-
jeno. To bi lahko potrdili tudi
mnogi samostojni sindikati, ki
so to delo dobro opravili sku-
paj z medobéinskimi in mest-
nimi odbori.

— Ali ni ta akcija priloznost
za predsednika sveta ZSSH,
da bi bil ve¢ med élani, da bi
jim pojasnil, razlozil in poma-
gal tudi pri tistih »manj po-
membnih« stvareh, ki so prav
tako sindikat.

Klisovié: Ze zdaj o meni
krozi glas, da sem veé na te-
renu kot tu, na Leninovem
trgu. Vsak pogovor s ¢lan-
stvom mi pomaga ustvarjati
pravo sliko o sindikatu. Ne
samo jaz, vse sindikalno vod-
stvo HrvaSke je nenehno zu-
naj, na terenu, saj je to nasa
prednostna naloga pri ponov-
nem vélanjevanju. Tako bomo
delali tudi v prihodnje.

Marinka Dakovié

Stavke v Sloveniji in Jugoslaviji od leta

1980 do 1990

V skrajni stiski in
ogrozenosti

Pripravil: Anton Kolar

Stavkam so se v letih 1988 in 1989
prikljuéili mitingi, ki so vrgli
vlado v Crni gori, Vojvodini in
prisilili Slovenijo in Hrvasko
v politi¢ni pluralizem in ekonom-
sko prevrednotenje razvoja.

V tem desetletju je v Jugoslaviji
prisla na povrsje problematika
presezkov delovne sile, stecajnih
postopkov in nelikvidnih podjetij,
ki jim grozijo stecaji.

Podatki zaposlenih, ki jih je
v SFRJ 6.884.000, kazejo, da je
vedno manj moznosti za zaposlo-
vanje mladih delavcev, ki priha-
jajo iz $ol in teh je v Srbiji
107.000, Sloveniji 16.000 — poda-
tek za leto 1988, za 1990 predvi-
devajo 35.000 iskalcev zaposlitev,
na Kosovu jih je 16.000 brez dela.
Podatki v tabeli 7 kazejo sestavo
prebivalcev.

(3. del)

Sestava zaposlenih v tisoé¢

Republika
SFRJ 6.884 Slovenija 831
2.361 industrija 318
218 poljedelstvo 13.8

Podatki: Statisticki godisnjak 1990,
Beograd

Problematika™ -jugoslovanskega
gospodarstva postane mnogo bolj
zapletena s primerjanjem podat-
kov podjetij, ki so v trimese¢jih
leta 1990 stalno nelikvidna, Stevi-
lom zaposlenih delavcev v njih in
tistih podjetij, ki jim grozi stecaj
zaradi nelikvidnosti. Tako je lik-
vidno nesposobnih desetkrat veé
kot tistih, ki so prijavljeni za ste-
¢ajni postopek. Zbirni podatek je
vreden pozornega
v republikah je 3236 nelikvidnih
podjetij, v katerih je zaposlenih

Struktura delovne sile v Jugoslaviji leta 1988: v tiso¢ih delavcev

(tabela 7)
Hrvat- Slove- Crna Makedo- Vojvo-
Srbija ska BiH nija gora nija dina  Kosovo
Fead 1730 1624 1084 831 166 331 642 238
2. 66.4 23.3 40.9 21.9 2.3 14.1 21.0 7.2
3. 107 65 82 16 16 35 37 16
1. zaposleni, 2. novozaposleni, 3. ¢akajo¢i na delo

razmisleka:

1.577.247 delaveev, in 213 podje-
tij, ki so v stecajnem postopku
s 136.264 zaposlenimi, pri ¢emer
prednjacijo Srbija, BiH in Hrva-
§ka. Podrobni podatki so v ta-
beli 8.

Povprecni osebni dohodki v SFRJ

Republike in Leto - L-IIL 1990,
pokrajini 1989 1989 Indeks maj
- Slovenija 719.544 1,881.968 361,6— 4917
- Hrvatska 514.231 1,380.037 368,4+ 3821
- BiH 398.110 1,126.905 383,1+ 2371
- Crna gora 345.690 968.207 380,1+ 2075
- Makedonija 321.158 856.276 366,6+ 2848
- oZja Srbija 428.011 1,128.245 363,6— 3224
- Kosovo 314.085 780.780 348,6- 1768
- Vojvodina 452914 1,233.108 372,3+ 2982
SFRJ 472,122 1,262,556 367,1 din 3344

Podatki za leto 1989 so iz Delavske enotnosti, Ljubljana, zasluzek za maj 1990,

Delo, 30. maja 1990, Ljubljana.

Novejsi podatki o stavkah niso
spodbudni. V Bosni in Hercego-
vini predvidevajo, da bo zaradi
prestrukturiranja kar 288.888 de-
laveev odveé, pri ¢emer so Steli
tudi sedanje nezaposlene (Radio

Nelikvidna podjetja po republikah z delavci in prijavljeni ste¢aji podje-

tij in zaposlenimi:
(tabela 8)

Stalno nelikvidna podjetja:

Nelikvidna

podjetja:

BIH 616
Crna gora 41
Hrvaska 638
Makedonija 198
Slovenija 173
Srbija 1073
Vojvodina 281
Kosovo 216

delavcei: stecaji: zaposleni:
353.067 44 42.979
18.668 6 10.756
254.058 26 24298
70.594 iE) 4.388
96.832 15 4.388
587.692 68 38.706
126.649 5 1.740
69.687 30 9.009

Podatki: Ekonomska politika, 30. aprila 1990, Beograd, stran 11

Nizki osebni dohodki zaposlenih kazejo vso ostrino problema in v Jugo-
slaviji je razmerje med slovenskim in kosovskim osebnim dohodkom
3:1. Analiti¢ni podatki so nezanesljivi glede na nekdanjo hiperinflacijo
v Jugoslaviji, vendar dovolj zgovorni za usihanje delavskih pla¢. Pre-
gledna tabela 9 kaze dohodke za leto 1989 in za maj 1990 po republikah.

Ljubljana, 23. aprila 1990). Oce-
njeno je, da so razliéne stavke
v BiH zmanjsale fizi¢no rast ob-
sega proizvodnje novembra in de-
cembra za polovico in znasa 0,7 %.
Po podatkih izvrsnega sveta je
bilo lani v republiki 241 stavk,
v katerih je sodelovalo 77.000 de-
lavcev (Delo, sobota, 24. februar
1990).

Na Kosovu je 122 podjetij predvi-
denih za stecaj in v njih je zapo-
slenih 43000 delavcev (Radio
Ljubljana, 16. oktobra 1989).

V letu 1989 je bilo v Jugoslaviji
1781 stavk, v katerih je bilo ude-
lezenih 281000 delavcev; izgub-
ljenega dohodka niso izrac¢unali.

Sklep

Razvite drzave selijo investicije in
industrijske obrate v dezele, ki ni-

podjetja
Slovenija: - nelikvidna:
januar 1990 217
februar 1990 237
marec1990 236
april 1990 212

Vir, Sobotna priloga, Delo, 2. junija 1990, Ljubljana

majo zastojev v proizvodnji, da
nemoteno tec¢e zajemanje ekstra
profita; stavke ga zmanjSujejo in
prisilijo vlagatelja, da nalozbe seli
v varne drzave.

Problem stavk v jugoslovanskem
gospodarskem Zivljenju ni ovred-
noten in dokoné¢no zakonsko ure-
jen, ¢eprav so postavljene norme
ravnanja podjetij, sindikata in de-
lavcev. Ce je smiselno, da se
z njimi spopada sindikat, potem
mora imeti moznost drugacnega
zakonskega urejanja in predlaga-

nja na proizvodnem podroéju, °

predvsem pa mora imeti med de-
laveil zaupanje za pogajanja med
delodajalci in prizadetimi delavci,
kot jih ima v razvitem svetu.

Prikaz stavk in vrednotenje zah-
tev delavcev je lahko sporno, ker
gre, dolgoroéno gledano, za
gmotno Skodo, ki ob stavki na-
stane in izgubo dohodka in plaée
stavkajocih.

Stavke so hkrati izraz delavskega
nezadovoljstva z odlo¢anjem prek
delavskega upravljanja, realiza-
cijo sklepov na eni strani in sla-
bim gmotnim polozajem podjetij
zaradi gospodarskih zapletov, na-
jemanja posojil za poslovanje in
proizvodnje, ki jo motijo stavke.

Stevilo stavk se gotovo ne bo
zmanjsevalo, kar podatki o lik-
vidnostnih tezavah v Sloveniji
zgovorno kazejo:

zaposleni: izguba:
114,442 530 milijonov din
119.600 660 milijonov din
156.359 947.7 milijonov din
101.479 1.503.412.855 din

Konec

organizacija po-
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INa Cesko- Slovaskem nastajajo tudi alternativni sindikati

Bogastvo konfliktov

Z nazivom alternativni.

V predlogu za program se
ternativci predstavljajo kot
Prostovoljna organizacija, ki
deluje v skladu z veljavnimi
Zakoni o sindikatih. Prizna-
Yajo pluralisti¢no platformo
In 7elijo postati enakovreden
In konstruktiven partner go-
Spodarskemu vodstvu po-
lgtja_. Vendar pa imajo vse te
tocke v svojem programu tudi
Neodvisni sindikati. Kaksna je
torej razlika med neodvisnimi
In alternativnimi sindikati?

»Bil sem ¢lan neodvisnih
Sindikatov v ChZJD, vendar
¥ njihovem delu nisem opazil
Jistvenih sprememb,« zatrjuje
InZenir Peter Cibuléik, élan
Oordinacijske komisije alter-
Nativnih sindikatov. »Zakaj?
er sindikalni vlak Se naprej
Yozi po starih tirih, samo ne-
] potnikov se je presedlo. Mi
Pa hoéemo ta vlak ustaviti in
82 odpeljati v drugo smer.«

Neodvisnim sindikatom
OCitajo marsikaj, predvsem pa
» da ne upostevajo pripombe
Elanoy. Nihée sicer ne trdi, da
lanstva ne poslusajo, ampak
alternativei obtoZujejo funk-
Clonarje neodvisnih sindika-
V, da zaradi prezivelih, ad-
Ministrativnih naéinov rese-
Vanja vprasanj, izgubljajo
agocen cas, tako da jim ga
23 reevanje bistvenih vpra-
Sanj ne ostaja dovolj. Bojijo se

Za nobeno spremembo, Se véeraj napredno in demokratiéno,
Ne moremo trditi, da bo takina tudi jutri. Tudi neodvisni in
Svobodni sindikati, ki so nastali na rusevinah nekdanjih dr-
Zavno-partijskih sindikatov, si ne morejo prilaséati monopola
ha resnico. O tem so se prepricali tudi v enem izmed najveéjih
ratislavskih podjetij ChZJD, v katerem Ze nastajajo sindikati

tudi, da si zelijo vodilni pred-
stavniki neodvisnih sindika-
tov prilastiti veéja poobla-
stila, kot jim v resnici pripa-
dajo. Alternativei menijo, da
bi o veéini sindikalnih proble-
mov morali odloéati v osnov-
nih organizacijah sindikatov.

»ObtoZujejo nas, da smo
pseudosindikalisti,« dodaja
clan koordinacijske komisije
alternativnih sindikatov inze-
nir Vladimir Porubensky in
nadaljuje: »To sem bil v prete-
klosti, ko so bili sindikati pri-
vesek politiénega sistema. Po
mojem mnenju pa bi se sindi-
kati morali ukvarjati predv-
sem s socialno politiko in skr-
beti za socialno varnost delav-
cev.« :

Pravo nasprotje takSnega
razmisljanja (po mnenju pred-
stavnikov alternativnih sindi-
katov) pa je priprava letosnje
kolektivne pogodbe v omenje-
nem podjetju. Osnovne orga-
nizacije sindikatov niso dobile
natanénejsih informacij o ko-
lektivni pogodbi, poleg tega
pa so bile tudi izredno éa-
sovno omejene, tako da je
¢lanstvo neodvisnih sindika-
tov lahko samo z »real-soci-
alistiénim« dvigovanjem rok
odlocalo o svoji prihodnosti.
»Neodvisni sindikati Se po
sprejemu novega zakona o dr-
zavnem podjetju nadaljujejo

stare metode dela«, je Se dejal
inZenir Cibuléik.

Alternativni sindikati zah-
tevajo tudi.spremembo zasta-
relega mezdnega sistema,
kajti ljudje na delovnih me-
stih se Se vedno vedejo brez-
brizno in pasivno ali, kakor
poudarjajo alternativei, »v
skladu z moznostmi«. Odtuji-
tev od dela lahko odstrani le
pozitivna motivacija, vkljuce-
vanje delovnih kolektivov
v proces odlocanja o delitvi
ustvarjenega dobicka. »Novi
sistem nagrajevanja lahko de-
luje samo takrat, ko ustvar-
jena vrednost postane os-
novno merilo gospodarjenja.
Ta povsem jasen pojem pa sta-
tistika nadomeSéa z raznimi
nerazumljivimi kazalci«, po-
jasnjuje Vladimir Poruben-
sky. TakSno ravnanje po nje-
govem mnenju povzroéa ra-
zliéne nepravilnosti. Tako na
primer delavci niso nagrajeni
za opravljeno delo, ampak za
navzocénost na delovnem me-
stu.

»Sindikati ne morejo prev-
zeti odgovornosti delitve fi-
nanénih sredstev v podjetju.
Morajo pa zahtevati od vod-
stva podjetja pravicen sistem
nagrajevanja, ki ga mora po-
tem pod budnim ofesom sin-
dikatov tudi dosledno uresni-
Cevati. Predvsem pa morajo
sindikati zahtevati, da se
z minimalno plaéo, dolo¢eno
v kolektivni pogodbi, zagotovi
socialna varnost delavcev in
njihovih druZin«, meni Peter
Cibuléik.

Poleg tega pa alternativci

o¢itajo vodstvu neodvisnih
sindikatov tudi pretirano po-
pustljivost pri pogajanjih
z zvezno vlado. Alternativei
predvsem Kkritizirajo predlog
zakona o stavkah in menijo,
da se ta v bistvu ne razlikuje
od predloga zakona o reseva-
nju kolektivnih delovnih spo-
rov, ki so ga oktobra leta 1989
predlagali »nekdanji komuni-
stiéni sindikati«. Ta zakon je
bil sestavljen v duhu takrat-
nega totalitarnega rezima in
je bil v bistvu »protistav-
kovni«, saj je varoval predv-
sem interese delodajalcev.

Alternativei menijo, da je
najboljsi zakon o stavkah ti-
sti, ki ne obstaja. Ce pa so
stavke urejene z zakoni, po-
tem mora organ, ki sprejema
takSen zakon, upostevati pra-
vila v njem. Po mnenju alter-
nativcev bi morali delavei
»uporabiti stavko kot zasilni
izhod« Sele takrat, ko bi se po-
gajanja med predstavniki de-
lavcev-sindikati in predstav-
niki delodajalcev kondcala
brez sprejemljivih rezultatov.
Politiénih stavk, ki so v veéini
primerov usmerjene proti ne-
komu drugemu, ne pa proti
delodajalce, pa alternativni
sindikati ne podpirajo.

Nasprotujo¢a si staliSca
med neodvisnimi in alterna-
tivnimi sindikati na eni strani
in med sindikati ter vlado na
drugi lahko samo koristijo,
kajti samo pluralizem mnenj
lahko prinese novo kakovost,
ki jo ¢esko-slovaska druzba
nujno potrebuje.

Borut Mersak, Bratislava

- :
Michael Lebowitz

Reforme v socialisti¢nih
dezelah

Tudi v Jugoslaviji danes
Ubirajo preizkusene »stezice«
Tazvitejsih kapitalistiénih
druzp,

. Bolj ali manj smo se Ze spri-
Jaznili z ugotovitvijo, da so so-
Clalistiéne in samoupravne
~Ormule ekonomskega in poli-
ICnega razvoja le Se »za
V smeti«, in Zarimo od navdu-
s'?“_ia za »nove« (€eprav v res-
Dici 7e mocno obrabljene)
Obrazce kapitalistiénega raz-
+Y0ja, Pripisujemo jim tudi
€galitaristicne teznje, demo-
Arati¢ne naboje, prizvok soci-
8lne praviénosti itd. Kaksno
I¢ vage mnenje?
... Ne verjamem, da je kapita-
listicn; sistem sredstvo za po-
Stavljanje socialne praviéno-
Sti. Prav gotovo pa je to eko-
Nomska struktura, v okviru
atere so ljudje Severne Ame-
Tike dosegli relativno ugodno
ZWljenjsko raven in ki pomeni

——

Zem

tudi njihovo izhodisée pri pri-
zadevanjih za vzpostavljanje
pravic¢nejse druzbe.

Vendar - in to Zelim povsem
eksplicitno poudariti — pra-
viénejso druzbo je mogoce
oblikovati le z bojem proti ka-
pitalistiénemu sistemu. S tem
pa ne mislim na unicenje ka-
pitalistiénega sistema, marveé
le boj proti inherentni logiki
kapitalizma.

Ze danes lahko opazimo ne-
katere dele, enklave (otoke)
praviénejSe ureditvi znotraj
kapitalisti¢ne druzbe, ki vse-
bujejo (prakticirajo) drugacno
logiko. Ne logiko samoljubja
(samopasnosti), pozresnosti
(pohlepa), privilegijev in izko-
ri§¢anja, marve¢ ljubezni, hu-
mane skupnosti, skupnosti,
v kateri ob¢utimo medsebojno
odvisnost, potrebo po soclo-
veku in naSo odgovornost za
¢loveska bitja. Za vse to pa je
potreben drugacen tip eko-
nomskega sistema, taksen, ki

danes ne obstoja nikjer na
svetu, vendar upam in se bo-
rim, da se bo nekoé¢ vseéeno
izoblikoval.«

Kako bi vi opredelili kapi-
talizem, kaj je njegovo bistvo,

kaj pojavna oblika? V Jugo-

slaviji ~obstaja teoreti¢na
usmeritev, ki meni, da trg
lahko polno zazivi le ob
ustreznih kapitalisti¢nih in-
stitucijah. Ali torej obstoji
enacaj] med trgom in kapita-
lizmom?

Lodevanje ljudi na privatne
lastnike, delovanje druzbe kot
trga, na katerem se srecujejo
izolirani posamezniki zato, da
zamenjajo produkte, v kateri
prevladujejo egoistiéni inte-
resi in kjer se vsakdo sprasuje,
»kaj je tu zame« — vse to ni
znacilno le za kapitalizem. To
velja za vsako druzbo s trgom.
Kapitalizem ni edina druzba,
v kateri deluje trzna menjava,
trg je obstojal tudi v suznje-
lastniski in fevdalni druzbi,
v jugoslovanski in drugih so-
cialistiénih druzbah (¢eprav
so razlike precejsnje). Pravza-

Realisticen pogled
ha kapitali

Rodil se je v New Jerseyu v ZDA leta 1937., kjer je $tudiral in
flOktoriral iz ekonomije na univerzi v Wisconsinu leta 1962. Bil
" & urednik novolevic¢arskega ¢asopisa Studies on the Left, sode-
Oval je tudi pri ustanovitvi zdruzenja Students for a Democtra-
tic Society. Leta 1965. je zapustil ZDA ter postal kanadski
_l'iavljan in profesor ekonomije na univerzi v Vancouvru. Ak-
t‘yno se je pridruzil kanadski NDP — Novi demokratski stranki,
Il nekaj ¢asa vodja njene politike (policy chairman), élan
UredniStva partijskega ¢asopisa, sedaj pa je Ze vrsto let njen
?konomski svetovalec. Je tudi urednik kanadske revije Studies
In Political Econom: A Socialist Review. Vedkrat se je udelezil
%krogle mize Socializem v svetu v Cavtatu.

prav je pomemben del kapita-
lizma loéen od trga: vsaka ve-
lika kapitalistiécna firma je
primer komandne ekonomije,
znotraj katere ni trznih tran-
sakcij, marve¢ praviloma ob-
stajajo ukazi in direktive od
zgoraj. Drugace povedano,
kapitalizem ni isto kot trg. Je
nekaj, kar posebej loc¢uje ka-
pitalizem od drugih trznih
ekonomij. To je (po Marxu)
obstoj delavcev, ki so prisi-
ljeni prodajati lastninske pra-
vice nad svojo delovno silo in
kapitalistov, ki z njenim na-
kupom dosezejo svoj cilj
— profit. Za vsako trzno eko-
nomijo pa ni znaéilna prodaja
delovne sile kapitalistu. Raz-
voj trzne ekonomije tako ne
pomeni nujno razvoja kapita-
lizma (ni¢ bolj kot razvoja
suznjelastnistva, ki temelji na
nakupu in prodaji suznjev).

S strani kapitala so delavci
oziroma vsa humana bitja
samo sredstvo. Ce je potrebno,
uporablja rasizem, konfron-
tira delavce, uporablja drzavo
za prepoved ali uni¢enje sin-
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dikatov, unicuje zivljenje in
prihodnost ljudi s premikom
proizvodnje v deZele tretjega
sveta, kjer so ljudje revni in
sindikati prepovedani. Kapi-
talizem ni sistem, ki izhaja iz
cloveSkega bitja in njegovih
potreb.

Kapitalisti¢ni sistem pa je
uéinkovit, visoko produktiven
in vse to mu danes bolj in bolj

*daje kar najboljse oznake!?

Res je, vendar poglejmo
ozadje te njegove ucinkovito-
sti. Ker delavci na vse mogoce
nacine nasprotujejo zmanjsa-
nju mezd in podaljSevanju de-
lovnega dne (kot poglavitnih
vzvodov za povecevanje kapi-

_ talistovega profita), mora ka-

pitalist najti drug naéin za po-
vecevanje njegovega kapitala
— prisiljen je vpeljati mehani-
zacijo, avtomatizacijo itd. Po-
vecevanje produktivnosti je
brez dvoma prava stvar, saj
omogoc¢a zmanjSevanje revs-
¢ine, skrajSevanje delovnega
dne. Vendar, ponovno po-
udarjam — to ni cilj kapitali-
sta, to je le rezultat boja proti
kapitalistom. Ker kapitalista
zanima le povefevanje pro-
fita, pri izbiri in razvijanju
tehnologije in proizvodnih
tehnik ne bo gledal na to, da
bo producentom omogo¢il za-
dovoljstvo pri delu. Logika
kapitala tezi k razvijanju in
selekciji taksnih tehnik, ki
razdvajajo delavce drug od
drugega in omogo¢ajo njihovo
opazovanje in kontrolo. Za
kapital prav tako ni po-
membno, kaj se zgodi z de-
lavei, ki jih nadomestijo novi
stroji in nova tehnologija. Tezi
namre¢ po neomejenem pove-
¢evanju produktivnosti in ob
zadrzevanju rasti realnih
mezd povzroca krize. To je ve-
ljalo tako za veliko depresijo
leta 1930. kot velja sedaj, ko
se sre¢ujemo z ogromno rastjo
proizvodnjo v dezelah z niz-
kimi mezdami in mnozZi¢no
nezaposlenostjo.:

Ali torej napovedujete pa-
dec »¢rnega« kapitalizma; ali

zastopate klasi¢no marksi-
sti¢no tezo o vse globljih pro-
tislovijih znotraj kapitalizma,
ki ga bodo dokonéno poko-
pale?

Menin., da moramo drugace
gledati na sodobni kapitali-
zem. O¢itno je, da teza o per-
manentnosti  krize kapita-
lizma ne drzi. Tudi Marx ni
nikoli verjel, da bo kapitali-
zem nekega dne kar propadel.
Verjel pa je v njegovo spremi-
njanje, prilagajanje. Kapital
naj bi se koncentriral v rokah
vse manjSega Stevila lastnikov
(nastajanje velikih firm, nji-
hovo zdruZevanje). Tako naj
bi se postopoma vse ve¢ pro-
cesov odvijalo zunaj trznih
okvirov, znotraj meja velikih
integriranih firm. »Kraljestvo
svobode« — trg naj bi se posto-
poma umikal, napredovali pa
bi »otoki despotizma« — velika
podjetja. Prav gotovo lahko
danes refemo, da je na tem
podrod¢ju stvarnost drugacna
od majhnih podjetij v éasu
Adama Smitha v osemnajstem
stoletju. Tu pridemo do zani-
mivega vprasanja — kako si je
potem Marx zami$ljal propad
kapitalizma? Marx je namre¢
prav gotovo predvideval nje-
gov konec, tako kot pretvorbo
suznjelastniskega in fevdal-
nega druzbenega reda. Mar-
xov odgovor je bil: ¢lovesko
bitje, ki je aktivno v prizade-
vanjih za socialno pravi¢nost,
za preseganje izkoriSéanja, za
odpravljanje locenosti ljudi,
bo odpravilo tudi kapitalizem.
Pri¢akoval je nastajanje no-
vega tipa odnosov med ljudmi
v proizvodnji, oblikovanje
druzbe kot zdruzenja svobod-
nih in enakih producentov.
Njegovo prepric¢anje, ki je
obenem tudi moje, je boj za
taksne ‘druzbene odnose, ki
bodo nekoé vodili k bolj pra-
vicni bolj humani druzbi.
Kljub temu, da si danes v Ju-
goslaviji belite glavo z dru-
gacnimi problemi, vam vseeno
re¢em: Ne pozabite na ta boj!

Bogomil Ferfila
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Republiski komite za delo Poklic OD  Naziv delovne organizacije
Republi$ki zavod za zaposlovanje, enota prodajalec 3600  TTL L. tozd Tobak Lj., Tobagna 5
KOPER prometni tehnik 5000 Avto-moto drudtvo Pinko TomaZié,
Piran, Strunjan 23
Poklic OD  Naziv delovne organizacije gost. tur. tehnik 5200 DO Emona Hoteli Lj., tozd hotel Bernardin,
. . . — Portoroz, Obala 33
sl e 0L VAo TR0 e et uéitel raz. pouka 6500  VIZ Piran, tozd O5 Setovlje, Secoviie 78
zdr. tehnik 4,000 Vojna podta 7640, llirska Bistrica uéitelj raz. pouka 6500 VIZ Piran, tozd OS. E. Kardelja,
snaZilka - 4200 Kompas Jug., tozd Mejni in turist. servis, Lucija, Fazan 1
Lj., Prazakova 4
RETTT 2500 Lesnina Lj, tozd Notranja trg. uditelj it. jezika 3.300 \{IZ Piran, tozd O3 Sedovlje, Se¢ovije 78
N Lj., Parmova 53 uditel] it. jezika 6.500 VIZ Piran, tozd 0$ E. Kardelj,
voznik 6.500 Komunalni servis, Koper, Goridka 6 iou Lucka; Phzan |
prodajalec 3.000  Elektrotehna DO JUNEL, tozd ELKOP, ucitelj ma-fi 6,500 _ VIZ Piran, tozd O3 Seéovije, Setovlje 78
Koper, Cesta JLA 1 pomotnik ravnatelja 9.000 VIZ Piran, tozd 03 C. Kosmag Piran,
kuhar - pripravnik 2,500 Emona Jestvina, Koper, Bolridka 11
NabreZje Patricie LO 3 specialni pedagog 6.500  VIZ Piran, tozd Vzgojni zavod E. Vatovec,
natakar 4,000 Turistiéna organizacija PortoroZ, Suupe Sy
Tozd hotel Adria Ankaran, Jadranska 25 psiholog 7.000  VIZ Piran, tozd Vzgojni zavod E. Vatovec,
voznik — in&truktor 7.000 | &I Sola za voznike, Koper, Strunjan; Strunjan 140
Vojkovo nabrezje 32 tiskar 3500 »Sovié« DO za zaposlo. in us. invalidov,
elektrotehnik 6.300 Elektro Primorska, tozd Elektro Koper, LISOFBENR VRIS
15. maja § natakar 3.000 Milinotest, tozd Pekarna Postojna,
ekonomski tehnik 4,200 DO Emona Commerce, fozd Obala, Rovdmnie
Koper, Verdijeva 4 ekon. za kom. dej. 5,000 Transavto, Postojna, Trzaska 61
ekon_o_rnski tehnik 2.000 Elektrotehna DO JUNEL, str. predilec 2,000 Tekstilna tovarna SenoZete, Senozete 152
L2 ikt tozd ELKOP Koper, C. JLA1 kuharski pomoénik 3.000 SGP Kraski Zidar, Seana,
ekonomski tehnik 3.000 Emona Jestvina, Koper, C. na Lenicev 4
prpravses ehepare 108 os stavb, Kljutav. 3.800  Aluminjj Komen, tozd Montal, Komen 129
:%ar;c:_l ::hmk 3.700 Komunalni servis Koper, Goridka 6 prod. Ziv. pre. art. 5000 Droga Portoroz, TOK Vinakras,
. - * Sezana, Sejmika pot 1
adm. tehnik 5.000 . ATV L}, tozd Koper, OF 15 ekon. tehnik 2000 RO Vojvodinasped N.S., Koper,
varuh pred. otrok 4033 VVO Semedela, Koper, Pot v gaj 1 pripravnik Kosovelov trg 1
in. elektroteh. 8.500  PTT podjetje Koper, tozd PTT Servis, carinik 4,000 DS Carinarnice, Sezana, Partizanska 81
Obriniéka 26 indtr. voznik 5200 AMD Stienka Se2ana,Trg osvoboditve 1
ekon. za anl. plan 8500 Turistiéna org. PortoroZ 3 | ; -
4 i ekon. za anl. plan. 6500 Avtomontaza Lj., tozd Kovinar Hrpelje,
. tozd hotel Adria, Ankaran, Jadra.nska 25 Hrpelie 19
;ﬁ%?év%r'ﬁd otrok 3.800 VO Semedela Koper, Pot v g3j 1 dipl. pravnik 7.000 .ZC Koper, tozd Bolnica I. Regenta Sezana,
Cankarjeva 4
vzgoj. pred. otrok 5.400 VVO Semedela Koper, Pot v gaj 1
uditelj podalj. bivanja . 6500 Osnovna $ola Smarje pri Kopru, Smarje 1 : . :
358 poded. hivery RPN vl Skupnost za zaposlovanije Ljubljana.
utitelj raz. pouka 6.500 Osnovna Sola Smarje pri Kopru, Smarje 1
- utitelj it. jezika 3250 Osnovna $ola Smarie pri Kopru, Smarje 1
et Lt LAl bolnidki streznik 3000 Dom upokojencev Center
ucitelj angl. jezika 6,500  Osnovna Sola Smarje pri Kopru, Smarje 1 Tabor-Poljane, Lj., Tabor
ucitelj 2g-sd 6.500 Osnovna $ola Smarje pri Kopru, Smarje 1 kuhar — pripravnik 2500 DO Emona hoteli tozd Union hotel Lj.
ugitelj teh. vzg. 6500 Osnovna 3ola Smarje pri Kopru, Smarje 1 MikloSiceva 1
in lik. vzg. gost. tur. tehnik 3.000 DO Emona hoteli tozd Union hotel Lj.,
ekon. tehnik 4200 Stanovanjska zadruga Jagodie, pripravnik Miklosiceva 1
Izola, Velustkova 8 tehnik kuharstva 3.000 DO Emona hoteli tozd Union hotel Lj.,
organizator prireditev 6.500  2veza kulturnih orga. Izola, Ul. Okt. rev. 1 pripravnik Miklosiceva 1
ugitelj raz. pouka 6.000 0% Vojka Smuc Izola, Presemova 4- ekon. tehnik 4650 UKGC, Lj. DSSS, Lj., Bohoriteva 28
uéitelj za mat. nar. p. 6.000 OS Vojka Smuc Izola, Presernova 4 adm. tehnik 3958  Kartonazna tovama Lj., DSSS,
: : pripravnik Cufarjeva 16
ravnatelj 8000 O3 Vojka Smuc Izola, Presernova 4 _ . e
; : zdr, tehnik 5500 Center za uspos. in varstvo D. Bostjanéi¢,
d. eco. za angl. pl. 10.000 DS upravnih organov obgine Izola, Dobravica 28, Ig
Kidriceva 8
_ o~ — _ inZ. prom. za c. prom 7.000 Integral — Eurotrans Ribnica, Seskova 15
pomivalka - &istilka 3.300 DO Emona Hoteli Lj., tozd hotel Bernardin, :
Portoroz, Obala 33 pru teh. vzg. 7.000 - OS Nove Jar3e, Lj., Clevelandska 11
pomozni delavec 5000 Ribiska zadruga Piran, Savudrijska 9  d. eco. za anl. pl 7.000 _Industrijski biro Lj, Titova 118
nabava in prodaja rib : direktor d. i. kem. tehn. ~ 10.000  Industrijski biro Lj., Titova 118
snatilka 3.000 VIZ Piran, tozd OS. C. Kosmat, pravnik 7.000  Industrijski biro Lj., Titova 118
Piran, Bolnidka 11 - :
: : = - prof. sl. jez. 7.000 O3S Nove Jarge, Lj., Clevelandska 11
natakarski pomo¢nik 3.000 DO Emona Hoteli Lj., tozd hotel Bernardin, - = ;
Portoroz, Obala 33 snazilka 3500 Mercator Rudar Idrija, Trg. in gost.,
: e - Staneta Rozmana 1
sobarica 3200 DO Emona Hoteli Lj., tozd hotel Bernardin, S ;
_ Portoroz, Obala 33 natakar 4.900 Mercator Rudar Idrija, Trg. in gost.,
- Ljubljanska 5
skladisénik 3.900 DO Emona Hoteli Lj., tozd hotel Bernardin, o) .
Portoroz, Obala 33 varuh pred. otrok 7.000  Obrtna zadruga Prevoz, Lj, C. v Klece 12
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Borza sindikalnega turizma _

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 10

Borzna sporoéila sprejema BORZA SINDIKALNEGA TU-
RIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon (061) 326-982, 322-
975, na hisno centralo 310-033 ali telefaks (061) 317-298.

Vse informacije o ponudbi na BORZI SINDIKALNEGA
TURIZMA dobite pisno, po telefonu ali telefaksu.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH
PONUJAMO:

1. POCITNISKE HISICE V MOSCENISKI DRAGI
Prosti termini:

e doS Tk — 1 stiriposteljna hiSica
1 dvoposteljna hisica

26. 7.do 31. 7. — 1 troposteljna hisica

1158 °do'21.°8 — 2 §tiriposteljni hiSici

2 dvoposteljni hisici
21. 8. do 31. 8. — 4 §tiriposteljne hiSice
4 troposteljne hisice
2 dvoposteljni hisici
Cena penziona: za odrasle 220,00 din/dan
otroci do 11 let starosti 180,00 din/dan
2. POCITNISKI DOM BOHIN]J, telefon (064) 723-387 — Rezka
JAVORNIK ali (061) 312-185
Termini po dogovoru.
7 sob s skupno 19 lezis¢i. Moznost polpenziona.
Cena po pogodbi.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH
POTREBUJEMO

1. POCITNISKA PRIKOLICA ALI BUNGALOV ZA 5 OSEB
Kraj: od Rovinja do Pule

Termini: v avgustu 3 tedne

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA vabi k pripravi po-
nudbe poéitniskih zmogljivosti ob morju in v kontinentalnem
delu — za leto$njo posezono za goste iz sosednjih drzav. Poé¢it-
niske zmogljivosti naj nudijo udobje kategorije B (TWC
—lahko tudi etazno), s penzionsko ali polpenzionsko storitvijo.
Po oceni BORZE SINDIKALNEGA TURIZMA imamo v Slo-
veniji okrog dva tiso¢ lezis¢, ki jih lahko ponudimo tujim
gostom.

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA vabi organizatorje
sindikalnih izletov, sreéanj in ekskurzij, ki so jih oblikovali po
svoji zamisli in so bili udelezenci z njimi zadovoljni, naj jih
ponudijo BORZI. Nekatere zamisli bomo objavili in z vaso
pomoé&jo TRZILI - seveda po sindikalnih cenah.

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA vabi vse, ki namera-
vajo v prihodnje v podjetju ali ustanovi pripraviti odmor-e
med delom kot preventivni ukrep ali so razmisljali o progra-
mih medicinsko programiranih oddihov za ogroZene sode-
lavee, a nimajo strokovnjakov ali primerne literature in pripo-
mockov, naj svoje zelje sporoc¢ijo BORZL

Borzni agentje Zelimo vsem prijeten oddih in tudi kaksno
sporo¢ilo o dopustu, njihovega bivanja.

Tudi v prihodnje bomo z vami sodelovali:

Doro Hvalica *
Irena Prusnik
Metod Zalar — va$ borzni agent.
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Kdo naj po sili lovi

slovenske hramhovce

Pobuda nasega bralca:

adnje case prihaja na nase
Urednistvo vse wveé priporoéil,
ako »po meri Evrope« postavljati
e noge novo slovensko drZavo.

Mo taksnih pisem je tudi polno
Masvetov, po kakinem receptu po-
$taviti na noge »slovensko ljudsko
Armado«,; saj vemo, da brez last-
nega denarja in. lastne vojske ni

Tzave. In kako do lastne vojske?
, = Z zgledom kmeékih puntar-
Jev si Janez Janda ne bo mogel
Peliko pomagati, nam pise odstav-
Jeni obramboslovec z ljubljanskih
Srednjih $ol. — Da bi se kmetje

hko usposobili in bili kos fevdal-
tem, jim je zmanjkalo éasa. Ko bi
Y8aj imeli usposobljene povelj-
Nike... Na izkusnji brambovskih

ov in geslo: v boj za dom, ce-
Sarja! se tudi ne bi smeli zanasati,
$j se kranjski Janezi v avstroogr-
Skih ¢asih nisc tepli za svojo
Stoar, marveé za tuje viadarje. Za-
tem se je »zgodila« NOB in slo-
Yenski narod tako razklala, da
Memoarjem $e danes ni jasno, ka-

a stran je bila takrat prava. Se

eraj je bila prava le ena, danes
Pa postaja druga. Nié éudnega, ce
S je mladim Slovencem po teh
bridiip, izkusnjah wvojska tako
2elo priskutila, da jih vse veé e

ati noce zanjo. Vecina jih je za
*2eleni kader«, Janez Jansa pa je
Postal nas nacionalni junak. Nas
Pretepaski vzor mi veé ne Peter

‘epec, ne Martin Krpan. Sluze-
e vojaskega roka nikomur veé
e disi, pa éeprav bi zdaj branili

mokracijo in pluralno sloven-
$ko druzbo, ne pa boljsevisko dik-
Quro in partijski monizem.

Kot reéeno: brez lastne vojske
e bomo imeli ne svoje drzave, ne
Novega Rudolfa Maistra. Zato bi
Morali psaj del mladine zagreti za

Sluzenje rednega vojaskega roka.

€ pa zelimo imeti pravo sloven-
ko domovinsko wvojsko, in ne
taksne, ki se je v zadnji vojni poti-

@la po hosti ali prisegla okupa-
torju, potem se moramo po orga-
n"{aciji nekdanje avstroogrske,
34j si je nas narod Sele takrat zadel
Nabirati strokovne vojadke izkus-
Me. In kar je glavno: kranjske Ja-
Neze je podil v evropske boje $o-

lani vojaski kader, ki Se malo ni
primerljiv z danasnjim eselojev-
skim  preZetim  boljSeviskim
obramboslovjem.

Zgodovina nam mora biti tudi
pri tem nasa najbolj$a uciteljica.
In kako je bila slovenska vojska
organizirana v tistih casih?

Odgovor:

Dozivljenjska vojaska sluzba,
ki je bila v avstrijski vojski pra-
vilo Se v prvem desetletju vojn
proti francoski revoluciji, je v teh
dolgotrajnih vojnah s hitrimi pre-
miki pokazala dve poglavitni sla-
bosti. Povpreéna starost vojakov
je bila previsoka, saj so Steli za
popolnoma sposobnega vojaka
sele veterana po veé¢ kot desetih
letih vojaske sluzbe in za naj-
boljse vojake tiste, ki so imeli

okrog Stirideset let, do konc¢anega
desetega leta vojaske sluzbe pa jih
Steli $e vedno za »novince«. Nad-
vojvoda Karel, ki je kot predsed-
nik dvornega vojnega sveta zacel
z reformami, je sam ugotavljal po
koncu druge koalicijske vojne ve-
liko Stevilo starih, nesposobnih
ljudi, ki so bili uporabni le Se za
invalidske sluzbe, zato pa takih,
ki so bili vselej pripravljeni, neje-
voljni zaradi dozivljenjske dolz-
nosti, zbezati iz vojske ali se pu-
stiti ujeti. Trdil je, da je doziv-
ljenjska vojaska sluzba, ki lo¢i vo-
jaka za vselej od rodnega kraja,
ostanek najemniStva . prejSnje
dobe; pri vojaku ta sistem onemo-
goca vsak resni¢ni patriotizem in
ga je mogoce obdrzati v enoti le
s fiziénim pritiskom in najostrej-
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§im nadzorstvom, zato je treba
vojasko sluzbo omejiti na dolo-
¢eno Stevilo let; seveda je vojaska
tehnika onemogo¢ila, da bi bilo to
stevilo majhno.

Vendar pa pomeni reforma iz
leta 1802 prvi korak k uvedbi ob-
vezne krajSe vojaske sluzbe za vse
prebivalstvo, sposobno zanjo.
Brezpogojno splosno  vojasko
sluzbo je zahteval eden izmed av-
strijskih generalov (pod vplivom
vojaskega sistema francoske re-
publike v prvi koalicijski.vojni) ze
leta 1796 (»nobene prednosti za
tistega, ki ni bil vojak; torej nobe-
nega vaskega sodnika, nobenega
guvernerja, skratka nobenega do-
stojanstva za tistega, kdor ni iz-
polnil svoje prve dolZnosti,
obrambe domovine«). Vendar re-
forma tudi sedaj Se ni §la tako
dale¢. Obveznost sluzbe v vojski
je bila — z dosedanjimi stanov-
skimi razlikami glede te dolZnosti
— omejena na ¢as med 17. in 40.
letom starosti. Za pravicnejso iz-
biro vojakov so uporabili zreb: ta
je dolocil, kateri vojni obvezniki,
stari 18 do 26 let, morajo nastopiti
vojasko sluzbo. Sluzba v vojski pa
je bila omejena pri pehoti na 10,
pri konjenici na 12 in pri topni-
Stvu na 14 let; beguncem pa se je
tak rok podaljsal za daljsi cas.

Nacért, po katerem bi se ustva-
rila poleg stalne vojske tudi re-
zerva (1806), in sicer po dva bata-

'Kdaj bo
miting!?

Obiskal nas je znanec iz Beograda. Ze dolgo ga ni
bilo. Mislim, da kar dve leti. In ker je novinar, je bil
pogovor sestavljen v glavnem iz vprasanj.

. »Kako je kaj pri vas?« je vprasal.

- No, ja, gre. In pri vas?

»Dobro. Zdaj smo naredili Se en korak k demo-
kratizaciji, z referendumom o ustavi. Kaj pa vi?«

— Mi. Nié, imamo vlado. Zdaj bomo tudi mi spre-
jeli ustavo.’

»In kak$na je nova vlada? Ste zadovoljni z njo?

— Ne vem. Najprej jo moramo pustiti, da bo kaj
pokazala. Potem bomo videli. ..

»In ¢e vam ne bo vieé, jo boste zamenjali?«

— Seveda.

»Prav zanima me, kdaj se bo konéno pri vas
zgodil ta miting?«

— Zakaj pa miting?

No, ée vam vlada ne bo vieé, boste imeli miting in
jo odstavili.«

— Zakaj pa mislis, da bi jo morali odstaviti z mi-
tingom? \

»No, ljudstvo mora povedati svoje.«

— Ampak mi imamo za to parlament.

»Kako pa boste zamenjali parlament?«

— Zakaj pa bi ga zamenjali?

»Recimo, da vam ne bi bil vseé. Ali ga bo takrat

\ljudstvo vrglo z mitingom?«

— Ne. Razpisali bomo nove volitve in izvolili nov
parlament.
_ »Potem z mitingom ne bo nié.« Videti je bil razo-
caran.

— Seveda ne. Upam, da ne! Sicer pa, ali mislis, da
miting mora biti na vsak nacin?

»Ja, ljudstvo mora priti do besede, da bi zame-
njalo oblast.«

— Vi ste Ze imeli miting, ki je pripravljal na
oblast zdaj$njo garnituro. Zdi pa se, da se vam
obeta Se en, takien, ki bo to oblast odstavil in
postavil novo.

»Seveda. Ce ljudstvu ena oblast ni vieé, gre na
ulico in jo zamenja.«

— In koliko mitingov nameravate Se imeti?

»Kolikor jih bo pa¢ potrebno.«

— Mislim, da boste imeli mitinge toliko ¢asa, do-
kler ne boste dobili pravega vodjo...

»Toéno!

— ... Hocem reéi, dokler ne boste dobili taksnega,
ki bo postal diktator in vam bo mitinge prepovedal,
»ljudstvo« pa razgnal s policijo in vojsko, ali pa
zaprl...

»Ves kaj,« mi je rekel, »kako najhitreje pridem do
Celovca. Ves, mudi se mi. Gre§ z mano?«

— Nimam ¢asa, sem mu dejal, in Ze je odvihral,
najbrz trdno preprican, da s slovensko demokracijo
ne bo ni¢ in da Srbija vodi v primerjavi s Slovenijo
vsaj 1:0. Zanimivo, podobnih misli sem bil tudi
sam, le na obrnjen nacin. In kdo bi si potem Se
drznil re¢i, da v Jugoslaviji nismo enotnih (torej
federativnih) misli.

Bogo Sajovic
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ljona za vsak polk iz vojnih ob-
veznikov, ki bi morali vsako leto
nekaj tednov na vojaske vaje, si-
cer pa bili vpoklicani le v primeru
vojne, je moral v prvi vrsti olajsati
gospodarsko breme, ki bi ga za
drzavo pomenila velika vojska. Iz
te oblike pa je pod vplivom do-
godkov v Spaniji zrasla $e nova
oblika vojaske organizacije, tako
imenovani »brambovci« (»dezelna
bramba«), osnovana junija 1808
v avstrijsko-¢eSkih  dezelah.
V brambovske oddelke so spadali
obvezniki, ki so bili oprosceni
sluzbe v redni vojski zaradi kake
manjse stopnje nesposobnosti, od-
sluzeni vojaki in del podezelskega
prebivalstva, ki je bilo redne voja-
ske dolznosti opro$c¢eno (posest-
niki manj kot pol grunta zem-
ljis¢éa, deprav so vzdrZevali
svojce). Moski v starosti 18 do 45
let so morali sluziti prav v bram-
bovskih bataljonih, od 45. do 60.
leta pa so jih mogli uporabiti za
straZo in sluzbo pri prevozih skozi
dezelo. V vsakem okrozju sta bila
ustanovljena vsaj po dva bata-
ljona (800 do 1400 moz); vadili so
se ob nedeljah in praznikih v po-
sameznih krajih, enkrat letno pa

bi morali imeti vaje (21 dni) v se-
stavi celega bataljona. Od pri-
blizno 150 bataljonov so jih usta-
novili v slovenskih dezelah preko
dvajset — po dva na Goriskem ter
v ljubljanski, celjski, mariborski
in beljaski kresiji, po tri v Trstu
z okolico in v celovski kresiji; po
5tiri pa v postojnski in novomeski
kresiji. Napoleon se je ob novicah
o tej vojski norceval ¢es »li hoce
cesar oboroziti tudi Zenske na boj
zoper mene«, in v resnici se ta
vojska ni kaj prida izkazala
v vojni leta 1809. niti ni bila pri-
ljubljena, saj pravi neko poroéilo,
da »na Kranjskimu inu GoriSkimu
po sili love brambovce«, niti ne
dovolj izvezbana, da bi se bila
mogla postaviti po robu redni
francoski vojski.

Vir: dr. Bogo Grafenauer — Zgodo-
vina slovenskega naroda, V. zvezek,
str. 103-105, Glavna zadruZna zveza
1962. =

Kot svojo pluralno priporocilo
in opozorilo na zgodovinsko pod-
lago graditeljem slovenske LA po
meri tradicionalne evropske civi-
lizacije, uredil ta izobrazevalni
koticek

Vas Janko Spicek

ALl

GA LAHKD  KUPIM MNA
OBROKE ~ LETQS B VZELA
SAMD OVRATHIK IN ROKAV

MAGRADNA KRIZANKA
STEVILKA 29 ;

Resitev nagradne krizanke posljite do 24. julija na naslov: DELAVSKA
ENOTNOST, Dalmamtinova 4, 61000 Ljubljana, s pripisom na ovojnici:
NAGRADNA KRIZANKA ST. 29. Nagrade so: 500,00, 300,00 in

100,00 din.

SevitTE ey N LY e
MESIICV Nagradne KriZanke Zi

TASILO, STIKALO, ONAGER, TERITAL,

NAM, TANANARIVE,

EKAR, ONON, KOR, KARO, AVARI, CO, URI, TIR, SATEN, NETILEC,
TVER, TNALA, ANI, DAMA, NINIVE, ENDOTEL, ENKRATNOST,

ELO, RAA, LAJNAR, RJA

Izzrebani resevalci nagradnje krizanke stevilka 27:
1. Rozi Zeleznik, Rimska c. 20, 63270 Lasko

2. Rada Klenbas, Kavéiéeva 15/II, 61000 Ljubljana
3. Tomaz Tutek, Smolnik 4, 62342 Ruse

942, 311-956

@® Naroc¢nina: 321-255

@ Postnina plaéana v gotovini

@ Ziro raéun: 50101-603-46834

——Delavska enotnost

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942.

@® Izdaja CZP Enotnost - delovna organizacija v ustanavijanju, 61000 Ljub-
liana, Dalmatinova 4, postni predal 479

@ Zacasni poslovodni organ in glavni urednik: Franéek Kavéié, telefon 313-

@ Odgovorni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956

® Clani urednidtva: Andrej Agnié (posebne naloge, fotografija), Saso Ber-
nardi (fotografija), Brane Bomba¢ (oblikovalec), Ciril Brajer (reportaze in samou-
pravni odnosti), Marija FranZeskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj
(ekonomska ureditev), Damjan Kriznik (urednik -’ reportaze), Remigij Noé
(urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delu), Boris
Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi, delitev) Sonja Seljak
(redaktorica — lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem,
rekreacija, $port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobrazevanie), Jozica
Anzel (tajnica) telefon 311-956, H.c. 310-033

® Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 9 dinarjev
® Rokopis in nenarocenih fotografij ne vra¢amo

@ Tisk Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2
@ Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benéi¢, Franc Ber-

ginc, Andrej Coklin, lvo Grilc, Vlado Haas, Ivo Janzekovié, Niko Klavzar, Rajko
Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik

.
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med nami

Protestiramo

V skladu s politiko drzavnega udara na Kosovu, ki
ji je s svojo zadnjo izjavo dalo sramotno podporo tudi
predsedstvo SFRJ in poslusnostjo, ki smo jo v Srbiji
Ze navajeni, so srbski sindikati likvidirali tudi ko-
sovske. :

To jim niti ni bilo tezko, saj pravih sindikatov na
Kosovu sploh niso imeli. O¢itno je pravi kosovski
sindikat samo tisti, ki je imel ustavni kongres v Dja-
kovici. Slovenski sindikati vseh barv se §e niso opre-
delili do tega dejanja srbskih sindikatov, niti niso

Kosovska nanizanka z vsakod-
nevno enourno stavko in mehko
uporabo policijskih pendrekov.

podprli novega neodvisnega sindikata Kosova. Da je
pocetje srbskih oblasti v nasprotju z vsemi medna-
rodnimi normami, ki urejajo delovanje sindikatov,
vodstva srbskih sindikatov pa celo z odloéitvami
prvega kongresa zveze samostojnih sindikatov Jugo-
slavije, ne bomo dokazovali. V nasem urednistvu
ostro protestiramo proti temu in pozivamo vse sindi-
kate na Slovenskem, naj pokazejo S\«O]O sindikalno
solidarnost.

Delavci krivi za Skodo

Ta teden so v nekaterih enotah mariborske Me-
talne za dva dni ustavili delo. Delavci so zahtevali
izplaéilo regresa $e pred zasluzenim dopustom. De-
lavski svet je njihovi zahtevi ugedil in do petka, 13.
julija, bodo vsi dobili regres. Zato bodo porabili 8,6
milijona dinarjev.

Kot kaze, je ta odlocitev delavskega sveta povzro-
¢ila hudo kri v vodstvu podjetja, saj to dvodnevno
stavko oznacuje za glavni razlog za to, da nekateri
dobavitelji zahtevajo takojsnje pla¢ilo. Prav tako naj
bi bil to tudi razlog, da Ljubljanska banka ni hotela
prevzeti jamstvo za predujem treh milijonov din, ki
naj bi jih nakazal neki zahodnonemski partner.

Tako je. Kriv je delavec, ker je zahteval tisto, kar
mu pripada — vodstvo pa je tako ali tako nedotak-
ljivo.

Kolektivni dopusti — stavke

J. S. Slike: Saso Bernardi

@ u?’& S

VEDER: NAZAJ K NAR/

Na zadnji seji republiskega odbora sindikata ko-
vinske in elektroindustrije Slovenije so sklenili, da
napovedane opozorilne stavke v juliju ne bo, ampak
bodo septembra izpeljali splosno enodnevno stavke
Kot razlog za prestavitev stavke so navedli to, da je
sedaj ve¢ina delavcev na kolektivnih ali pa normal-
nih dopustih in bi s tem stavka izgubila pomen.

Upajmo, da bodo delavci do jeseni zdrzali in da bo
ostal vsaj e kdo, ki bo lahko stavkal — ¢e ne bodo Ze
vsi na kolektivnih dopustih ali pa celo brez sluzbe.

Dogovor ostal le dogovor

Na zadetku julija se je sestal mariborski ob¢inski
svet ZSS Slovenije in obravnaval sklep o zactasnem
financiranju v ZSSS, ki dolo¢a osnovnim organizaci-
jam po podjetjih, da nakazujejo ¢lanarino na ziro
raéun pri ROS dejavnosti. S tem sklepom se niso
strinjali, saj so ugotovili, da nima pozitivnega udinka
na ¢lanstvo. Zato so se odloéili, naj podjetja 55 od-
stotkov ¢lanarine nakazujejo na ob¢inski zbirni ra-
¢un in ne na ziro ra¢un dejavnosti. Lepo in prav, toda
kaksen (pozitiven) u¢inek ima to na. ¢lanstvo, ce se
sklene nekaj, doma pa izvaja po svoje?

Cakam, da Sse
morje zacveti,
kajti gospodje so

§li v Cleveland
slikat se pred
nove slovensko

zastavo in se roja-
kom zahvaliti za
izdatno finanéno
pomo¢ pri njihovi
izvolitvi.

J. S.
Slika:
Igor Modic

stvo pa okrog 32.000) in navkljub sezonskemu zna-
¢aju dvakrat ve¢ prenocitev, kot »turisti¢éno gospo-
darstvo«; delavei so postrezeni v slovenséini, nems-
¢ini, italijan$¢ini in madzarséini, torej brez proble-
mov,

Vprasanje je le, kdo bo v slovenskem turistiénem
gospodarstvu delal, ¢e iz njega gospod minister na-
zene delavce drugih narodnosti in kaksen jezik bodo
trpeli, denimo Hrvatje, pri katerih imajo slovenska
podjetja in sindikati najveé svojih domov, letovisé in
objektov? MozZnosti sta spet dve: ali z buldozerji nad
te domove ali vsi Slovenci obvezno v te¢aj ekavscine.

Tudi pri framasonih jih
nesemo

V minulih dneh smo na veliko lahko brali, poslu-
sali in gledali, da so v Beogradu obnovili delovanje
tajne zdruzbe, skrivnostne in Ze nekaj stoletij delu-
joce bratovscéine framasonov in ustanovili Veliko

lozo Jugoslavije. Da pa Slovenci tudi pri tem nismo
od muh, so odkrile Primorske novice. V ¢lanku z na-
slovom »Ali prostozidarji krojijo usodo Trente«, pri-
pisujejo nerazvitost Trente obstoju »Zlatoroga«, ne-
kaksnega kluba, zavitega v tancice skrivnosti.
Kaksna je ta druséina, kaj poéne, kaksne cilje ima, se
sprasujejo v Primorskih novicah. Navajajo, da jo
ljudje v glavnem povezujejo z raznimi pikniki, boga-
timi pojedinami. Pred leti naj bi na taksSen piknik
priletel s helikopterjem Stane Dolanc. Njemu tudi
pripisujejo pomembno, ¢e ne glavno besedo v skriv-
nostni druscini, ki ni nikjer registrirana. Pri lovski
zvezi v Novi Gorici nimajo nobenih informacij o Zla-
torogu, vedo pa, da obstaja, nima pa svojega loviica
ne javnih pravil. V skrivnostnem klubu, ki naj bi ga
domacini povezovali s prostozidarji, z mogoénimi
masoni, ki naj bi krojil usodo te dolii.e, ob Dolancu
omenjajo Se Andreja Marinca in Milana ViZintina.
seznam. pomembnejSih ljudi, »premoznih in manj
premoznih otrok revolucije« pa obsega imena znanih
diplomatov, gospodarstvenikov in kulturnikov.

Pripravili: R. P, L. S.in I. Z.

Obvastilo

Zaradl pomembnosh prakti¢énosti in nenazadnje po-
cenitve smo v urednistvu odlo€ili izdati Splosno ko-
lektivno pogodbo za gospodarstvo s komentarjem
skupaj z Ze napovedanim pnroémkom Sindikaino

pnroémka je 25,00 din.

- pmasn'lo

- sprejeli, vendar kljub temu prosimo vse, ki so priro¢-
- nik Sindikalno varstvo delavskih pravic Ze naroéili,

-n rodijo, &e Zelijo swi remeniti. Vsi
varstvo delavskih pravic v eni knjigi. Cena ng\,aga ; aj sparocij elijo svoje narodilo sp

Prepriéani smo, da boste naso odloéuev ugodno

tisti, ki ne bodo spreminjali narogita;-

po izidu
dobili knjigo, v kateri bosta oba dela. =

PRED IZIDOM:

SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSPODARSTVO

s komentarjem in

SINDIKALNO VARSTVO DELAVSKIH PRAVIC . wcui wigioriroenicu z2

delo sindikalnih. zaupnikov.

Vsebina:

@ splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo
® komentar

@ :zasnova celovitega sindikalnega varstva delavskih pra\m: pravila in navodila za delo sindikalnif
zaupnikov, pregled zakonskih odlo&b o vlogi sindikata pri uveljavijanju in varstvu delavskih pravic.

Cena 25,00 din

Narogila posliite na naslov: CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 310-033.

Lepa skrh za ob¢éane

Na Ravnah na Koroskem je ob¢inski sindikalni
svet 25. junija obravnaval tudi predlog za poviSanje
cen ogrevanja, stanarine in komunalnih storitev za
povpreéno 35 odstotkov. Po besedah predsednika
komiteja za gospodarstvo v obéini je to najugodnejsg
razlié¢ica za obcane.

O tem, da bi bilo najboljse to, da se sploh ne bi
podrazilo, pa, kot kaze, niso govorili.

NAROCILNICA

Pri GZP Enotnosti, Ljubliana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroamo
SPLOSNA KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSF’ODAHSTVO s komentarjem in SINDIKALNO VARSTVO

DELAVSKIH PRAVIC po ceni 25,00 din. Naro¢eno posljite na naslov:

>4

izvodov prirocnika

Pasa za turizem

Gospod minister za turizem Ingo Pas je tenko pri-
sluhnil Portorozanom in ugotovil, da lahko z njimi
ubije dve muhi na mah: sindikalne po¢itniske do-
move prelevi v objekte za komercialni turizem in
strezno osebje, ki ne zna slovensko, nazene.

Slovenska podjetja in sindikati imajo v lasti 54.000
tujskih postelj (vse slovensko turistiéno gospodar-

AL

Ulica, postna &t., kraj:

Naroceno dne:

Radun bomo pla¢ali v zakonitem roku.

Podpis narocnika
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