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Delovna konferenca Elanoy
[veze komunistov pri nas

Pred dnevi je bila v tovarni delovna konferenca tovarniSke

6'rganiz.acije Zveze komunistov, Te konference so se udeleZili tudi

_ Olga Vrabi¢eva, predsednica kulturno prosvetnega zbora zvezne

~ skupsicine. Franc LeskoSek — Luka, predsednik ZZB SRS, Andrej

Marine, sekretar Obéinskega komiteja ZKS in Zdravko Trogar,
- predsednik Obéinske skupséine v Celju.

- Navzoce c¢lane ZK je o delo-
vanju ¢lanov ZK v pogojih druz-
beno gospodarske reforme se-
znanil sekretar tovarniskega ko-
miteja Zveze komunistov Franc
Bergince (poroéilo povzemamo
v celoti).

POROCILO SEKRETARJA

Namen danasnje delovne kon-
ference je, da se seznanimo z na-
logami v pogo_uh gospodarjenja
ob novih ekonomskih ukrepih
in druzbenih dogajanjih, kar
skupaj imenujemo druzbeno
gospodarska reforma. Nekateri
ved, drugi manj smo Ze spozna-
li nove, mnogo teZje gospodar-
ske oje, ki narekujejo racio-

nalnejse poslovanje, vsestran-
sko boljSe strokovno delo in
ruspeine]!;o samoupravno politi-

Pm reﬁeva:n]u teh problemov
pa ne és:]Tl_?mo mimo nl:ii(daltemh
specifi¢nih  pogojev jetja.
Ze obrabljene trditve, da ima-
mo iztro$eno strojno postroje-
nje, da je glavna proizvodnja
nizko akumulativna, da so ne-
kateri proizvodi druzbeno ren-
tabilni, podjetje pa jih proizva-
ja z izgubo, vp]mva:]o akutno na
vsa podro¢ja dela in Zivljenja
v podjetju. Mali skladi, ki jih
pod_]et je ustvarija z velikimi na-
pori, nam ne dajejo dovolj ener-

gije. Dostikrat ni majbolje sin-
hronizirana proizvodnja, pa ta-
ko izostane potrebna gib¢énost
med strokovnimi sluzbami in

obrati. Pomanjkanje potrebnih

investicij za obnovo podjetja,
dusi potrebno vsestransko ini-
ciativo pri delu. V takih pogo-
jih dela, tovarisi, komunisti, se
od nas zahtcvdjo enotnej.%‘.a. xdej
ma stalis¢a. V preteklosti so na-
&4 stali$¢a imela v ve&ji meri
macaj samokriti¢nega pristopa
k»a. obravnavanju posameznih
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problemov. Enako kot otrok, ki
z jc;}(om opozori okolico, da je
zanj neugodno, smo mi opozar-
jali nase. Menim, da taksen pri-
stop k delu v danasnjlh pogojih
druzbeno politicnega dela me bo
rodil prepotrebnih akcij in sta-
lisé. Danes je cas, da se pogo-
vorimo, da iznesemo svoje po-
glede, kako naj delamo.
Sprovajanje gospodarske re-
forme je vplivalo tudi na druz-
beno vlogo ¢&lanov ZK. V pogo-
jih samoupravljanja in demo-
kratizacije druzbe se spreminja
dosedanja vloga ZK. Zmanjsuje
se operativnha vloga in oblast-
vene metode delovanja. V pre-
teklem naSem delu smo imeli
vedji monopol v akcijah, kon-
kretneje so naSe odlocitve po-
segale v poslovanje in delo de-

.lovne organizacije. Nove naloge

nas komunistov so, da se nacel
no pomenimo o nasih izhodis-
¢ih in stali$¢ih do problemov
v podjetju. Ta skupna stali$¢a
Jbomo utrjevali na sestankih os-
novnih organizacij, neposredno
pa jih bomo uveljavljali preko
nasih ¢lanov, ki bodo voljeni v
samoupravne organe. Kot veste
je ma§ osnovni usmerjevalec
vsega dela samoupravijanje.
Sa.mompravljan_]e kot druzbena
oblika vodenja dela je v razvo-
ju. Posebno dobiva poglobljene
naloge v sprovajanju druzbeno

gospodarske reforme. S tem, ko
se vloga neposrednega proizva-
jalca v vecji meri kaze vV samo-
upravljanju, je ZK $e obdrzala
vlogo nosilca naprednih teZenj
delavskega razreda. Teznje de-
lavskega razreda, tovarisi, so
vsem nam jasne. Nase delo mo-
ramo organizirati tako, da bo-
mo zmogli pritisk tujega trzis-
¢a ali z drugimi besedami, da

‘bomo enakopraven partner na-

$§im konkurentom in si tako za-
gotovili v prvi vrsti delo, kot
edino silo ra.zvoya To je osnov-

na naloga pri naca‘tovan]u poh-=
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Kandidati za ¢lane
vV organe upravlganya

DNE i1. MARCA 1967 SO BILI ZBORI DELOVNIH LIUDI
PO VSEH NASIH VOLILNIH ENOTAH, NA KATERIH SO BILI
PREDLAGANI KANDIDATI ZA ¢LANE CENTRALNEGA DELAV-
SKEGA SVETA, OBRATNIH DELAVSKIH SVETOV TER SVE-
TOV DELOVNIH IN POSLOVNIH ENOT. ZBORI DELOVNIH
LJUDI SO DOBRO USPELI, SAJ JE BILO VECIDEL KANDIDI-
RANIH VEC KANDIDATOV KOT JIH BO POTREBNO IZVOLITI,
POLEG TEGA PA JE TUDI PRECEJSNJE STEVILO ZENA NA
KANDIDATNIH LISTAH. SKUPAJ KANDIDIRA 182 MOSKIH IN
61 ZENA. ZA CLANE CDS KANDIDIRA 45 MOSKIH IN 12 ZENA.
VOLILCI BODO IMELI TOREJ 30. MARCA ZAZELENO IZBIRO

NA VOLITVAH.

OGLEJMO SI SEDAJ , KATERE CLANE KOLEKTIVA SO
KANDIDIRALI V POSAMEZNE ORGANE UPRAVLJANJA ZBORI
DELOVNIH LJUDI PO VOLILNIH ENOTAH.

V emajlirnici so kandidirali
za clane centralnega delavskega
sveta naslednje: CATER Franca,
GOLOGRANC Stanka, KLOKO-
COVNIK Franca, KOLAR Josi-
pa, KVARTIC Marjana, LAH
Viktorja, PUSTEK Gertrudo,
ZDOLSEK Marijo in ZNIDAR
Friderika.

Za clane obratnega delavske-
ga sveta obrata emajliranih, po-
cinkanih in aluminijastih izdel-
kov pa: CAREVIC Ivana, DRA-
ME Hinka, POTOCAN Ferda,

SIVKA Viljema, SLOKAR Ru-
dolfa, SVET Draga, STIFTER
Izidorja.

Za' élane delavskega sveta
emajlirnice: BADNJICKI Sil-
vestra, DEZELAK Magdo, DI-
MEC: Franca, GAJISEK -Antona,
KOLAR Josipa, MNSUTI - Aloj-
za, MEC Zdenko, MURSIC Iva-'
na, PETERLE Marjano, PRIS
Martina, PLANKO Matildo,
SKOBERNE Marijo, SPES Ani-
co, TRZAN Rozalijo, TURNSEK
Stanka in ZALOKAR Milana.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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tike samoupravljanja, obenem
pa obveza vsakega posamezni-
ka, da pripomore k us-peém rea-
hzac,ly:

Rad bi se dotaknil nekaterih
problemov znotraj podjetja. Pr-
vo tako vpradanje je vprasanje
ekonomskih enot. Vsi vemo, da
smo z njimi hoteli v vedji meri
angaZirati notranje rezerve kot
so: znizati stroSke proizvodnje
z racionalnejSim delom, pove-
¢ati proizvodnjo na posamezni-
ka in sorazmerno temu zgradm
metode delitve osebnega dohod
ka po vlozenem delu. Da zmore
vse te naloge ekonomska enota
mora biti tudi v tehnolo$kem
pomenu zaklju¢ena celota. Med
nasimi ékonomski

imi . enc o

skoraj ne najdemo tak3ne, ki bi
dosegala vse te kriterije. Med
njimi pa jih je veliko takih, ki
ne krijejo strod$kov proizvodnje
z dohodkom. Take ekonomske
enote bi po teoriji decentrali-
stov bilo treba takoj ukiniti,
tiste pa, ki so rentabilne gojiti.
Menim, da v takih problemih
moramo komunisti preko samo-
uprave poizkusiti najti najpra-
vilnejSo pot. Samoupravljanje
ni neka shema, recept po kate-
rem: naj bi se slepo ravnali,
marved sestoji dz konkretnih
gospodarskih akcij. Ce bomo
z razdelitvijo pi¢lih skladov, ki
Jih, ustvarjamo z velikimi napo-
ri‘krpali male buleée rane eko-

.nedvomno
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. (Nadaljevanje s 1. strani)

V. predelovalnici kovin so kan- -

didirali. za clane . centr
delavskega sveta: C NAK

- Marijo, COKLIC Edija, JIERSIC
Ivana, KLOPOTAN Iaf\’ka 'K©O-
LENC Franca, KOSEC Jerneja,
LEBAN Ferda, VOGA Auo, . .

Za dlane obratnega delavske-
ga sveta obrata entaﬂ:mmh po--
cinkanih in aluminijastih’ izdel-
kov pa: GAJSEK Stanka, LU-

_GARI% Stefana, PODLINSEK
JoZico, PILKO Ernesta, PUR
Rudqa, STRASEK Miho, TURN-
SEK Danico, VRENKO Roma-
no, ZOTTL Vinka.

Za ¢lane delavskega sveta pre-
delovalnice kovin: BINCL Kati-
co, GOLCMAN Jozeta, JELEN
Franca, @ JURJEVIC  Ivana,
KNEZ Vinka, KOSMAC lea
LAH Stefana, LIPICNIK Mari-
jo, MEZE Andrija, MIKOLA
Albina, MOTOH Faniko, PIN-
TER Faniko, PONGRASIC Aloj-
za, SKAMEN Franca, ZUPANC.
Marijo.

V. dekor oddelku so kandidi-
rani zZa ¢lane centralnega delav-
skega sveta: BRATINA Janko,
GRICAR Marija, NOVAK Olga,
PERNAT Nada, in TAUSLO-
KER JoZe.

Za &lane obratnega delavske-
ga sveta obrata emajliranih, po-

- cinkanih in aluminijastih izdel-
kov pa: REZAR Majda, FIDER-
SEK Betka, MARKIC Marija.

Za élane delavskega sveta de-
kor oddelka: BORSTNAR Jele-

_na, BRATINA Janko, CUVAN
Viktor, GMAINER  Fanika,
KRESNIK Ema, LUBEJ] Justi-

ga .

na, MARKIC Manja, POVSNAR -

Berta, ZAGOZDA Irma, ZAG-

MAJSTER Stanko.

.V pocinkovalnici sta kandtdt-
rana za ¢lana centralnega delav-

skega sveta: KOMPLET Ludvik

in MOHORKO Vinko.

Za Slana obratnega delavske-
ga sveta obrata emajliranih, po-
cinkanih in aluminijastin izdel-
kov pa: CIZIC Stjepan in VE
BER JoZe.

Za ¢&lane delavskeoa sveta po-
cinkovalnice: BLAZNIK Anton,
CIRKUEAN : - Adolf, =~ GOLEZ-
Stanko, JESENICNIK Pavel,
KORUZNJAK Cvetko, ZBICAI-
NIK Ivan in ZLAVS Dominik.

V .delavnici radiatorjev so.
kandidirani za élane centralne-
ga delavskega sveta: BRUN-
SEK Marija, MALIN Sreéko,
SUMEG Anton, VODEB Franc
in ZUPANC JozZe.

Za c¢lane obratnega delavske-
ga sveta obrata toplotnih na-
prav: CUDEN Stefka, REBER-
SAK . Slavko; REPIC Francy
SKRUBEF Frmc in ZNIDER
. Marjan., =
Za élane.

roﬁu. ,RELAK inrin, IEV!S‘

XU-
csmf mﬁaz

PEILC A JZ,

in. STRII‘I me: :

V delavnici kotlov kandidira
za élana delavskega sveta MA-
RODI Joze.

Za clane obratnega delavske-
ga . sveta obrata toplotnih na-

: prav pa: KLOKOCOVNIK Mar-

tin, PINTER JoZe, PRIMOZIC.
Emil in VIDMAR Gabrijel.

Za ¢lane delavskega sveta de-
lavnice kotlov kandidirajo: BO-
LARIC Ivan, GROSEK Joie,
KORBAR Perer, MARODI Joze,
PRTIMOZIC Emil, STANE[C‘
Zvonko,; TAMSE Vinko in VID

"MAR Gabn}el

V_obratu odpreskov in avto-

koles kandidira za dlana cen-

traliiega delavskega sveta DO-
BRSEK Rozika.

Z4 clane obratnega delavske-
ga svela obrata odpreskov in
avtokoles pa kandidirajo; ARN-
SEK ° Ivan, BAUMGARTNER
Mirko, BOZNIK Leon, GREIAN
Edvard, KAIBA Ivan, KOSEC
Vili, MESTINSEK Mar:;a PO-
{IOENIK Janez in PRELOGAR

aks

Franc Leskosek — Luka in Andrej Marinc na obisku v fovarni...

V orodjarni kandidirajo za
&lane centralnega delavskega
sveta: BOZIC Franc, SRAML
Franc, GOLOB Anton, GUBEN-
SEK Joze in TREBOVC Avgust.

Za ¢lane obratnega delavske-
ga. sveta orodjarne pa kandidi-
rajo: CENE Marjan, CAKS
Franc, DRZAN Ivan, FOIS Ivan,
KONCAN Peter, KONCAN Vili,
OSTIR Emil, SALEJ Herman,
SALEKAR Erih, TOPLICANEC
Stefan, VRANC Albin, ZEMVA
JoZe in ZIDAN Albin.

Pripravljalne sluibe kandidi-
rajo za ¢latie centralnega delav.
skega sveta: CERNE Dimitri

MLAKAR , SMOLA F.
sa, STORMAN Rada; UDRIH
Stavka.
ﬁz:uh :u m‘ 'mwmg;
S

, MURKO Jode,
pm‘suusxx Marjan, ann-

NEL Franc, SLEZINGER Oto
in TURK Vera.

Kandidati za delavski "svet
vzdrzevalnili sluib so: ANTLE]
Frane, GOSTENCNIK Ivo, KAC
Maﬂ'ca, KVARTIC Rudi, SE-
DOVNIK Alenka, SKOBERNE

~Avgust, SULGAT VtI,rem in ZOL.
- NIR Franc.

V vzdrievalni slutbi kandidi-
rajo za ¢lane delavskega sveta
tehnitnih poslovnih enot: BE-

LAK Gvido, BOBNAR Vinko,.

GRUBER JoZe, KOTNIK Fride-
rik in KOVA€EIC Gusti,

Za c¢lane delavskega sveta
vzdrievalnih sluzb pa kandidi-
rajo: BARLE Milan, BREZNIK
Viado, GRUBENSEK ' Franc,
JOST Frane, KNEZ- Maks, KO-
SIR [Ernest, KRAINC Teodor,
LEKOVSEK Ludvik, STROP-

NIK Rudi, TELIC Miroslav,
TKALEC Josip.
V' sluZbi tehnicéne kontrole

kandidirajo za ¢lavie centralne-
ga delavskega sveta: KORPNIK

“

‘Stanko, LIHTENEGER Her-
man, SELIC Marija in ZIBRET
Olga.

- Za clane delavskega sveta
sluzbe tehniéne kontrole pa
kandidirajo: APAT Anica, BOG-~
DANOVIC Zvonimir, BOZIC
Alojz, DOBERSEK Berta, GAI=
SEK Anton, KOROSEC Hedvi<

" ka, OSTIR Joie; POGACAR An-

tonija, PRATNEKAR Stevo,
ROJC Ivo, SELIC Marjan, SLA«
TINEK anc TERCE Nada-in
VANOVSEK Kr:sfma

- Za sektor prodaje in zunams
trgovine kandidirata za C¢lana
ceniralnega. - delavskega sveta
FEDERNSBERG - Anton in PI—
LIH Marjan.

V delavski svet sekiorja pro-
daje in zunanje trgovine pa
kandidirajo! CATER loZica, GU-
BENSEK Ivo, " MEDVESEK
Bruno, PERLIC Zvouko, PAV-
SAR Franc, PLATOVSEK Slava,
ONIC Miroslav, REGORSEK
Stefka, SKRUBEJ Antonija, $0-
PAR Julijana, VUDLER Ida in
ZOHAR-Karel.

V upravno administrativiih
sluzbah kandidirajo za ¢lane
centralnega delavskega sveta:
CVEK Marjan, KOKAL] Mar-
jan, PAVLOVIC Ljubomir, SPES
lvan, VIZIAK Sfavko in ZAJC
Ivanka.

V delavski svet upravno ad-
ministrativnih sluzb pa kandi-
dirajo: BRENCIC Albin, GRU-
BIC Berta, JORDAN Silva, KO-
SEC Anton, KOTNIK Lambert,
KOZELJ Vida, ODAR Otmar,
PIRS Anica, ROJEC Anton, SU-
HOLEZNIK Greta, SALEKAR
Dragica in ZLATOLAS Stane.

V obratu kemicnih izdelkov
kandidirata za ¢lana centralne-
ga delavskega sveta KOLARIC-
Karel in SCANCAR Franc. .

V obratu VI — Krufevae,
kandidirajo za ¢lane centralne-
ga delavskega sveta: RANKO-
VIC Miodrag, MILENKOVIC
Milosav, PROKIC Radisa in
RADOSAVLIEVIC Velisav. em

UPRAVNI ODBOR JE NA ZADNJI SEJI PROUCIL POROCILO KOMISIJE,
KI JE IMELA NALOGO PROUCITI UMESTNOST NADALINEGA OBSTOJA
INSTITUTA EMO KOT SAMOSTOJNEGA ZAVODA, ODNOSNO VKLJUCI-
TEV INSTITUTA V ORGANIZACIJSKI SESTAV TOVARNE. PO ZIVAHNI
IN BURNI RAZPRAVI JE UPRAVNI ODBOR PREDLAGAL CENTRALNEMU
I)ELAVSKE.MU SVETU, DA ODLOCI O TEM VPRASANJU DELOVNA
SKUPNOST Z REFERENDUMOM O NADALJEVANJU USTANOVITELISKE
“PRAVICE ALI PA CENTRALNI DELAVSKI SVET NA PRVI SEII.

OB cAﬁU KO $MO- RBBAKCUO ZAKLIUCILI, SE €LANI CDS SE NiSO

SESTALI {up m'uhﬂlva)
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‘Deloyna  konferenca ¢lanov. Zveze komunistov. pri, nas

doscgahi nekatere uspehe. Vpra-
$ati pa s¢ moramo, ali bo pod-
jetje v.celoti kot ekonomska
encta uspesnejsa, ¢e centralizi-
ramo. sredstva in jih vlagamo
v velje rekonstrukcije in tehno-
loske izboljsave in v dograditev
novih, kapacitet. TovariSi, z de-
centralizacijo- smo dosegli ne-
katere dobre rezultate, ki jih je
treba Se dalje gojiti.

Kot drugega vpradanja bi se
rad dotaknil zveze ali odnosa
med strokovnim vodenjem pod-
jetja in politiko samoupravnih
_ organov, Ze dolgo govorimo o
tem, da sta to dve funkciji, ki
sta med seboj operativno razli¢-
ni, Samoupravni organi naj bi
sirfe nacértovali  politiko in
smernice dela v podjetju, stro-
kovne sluzbe pa so edine doline
te naloge izva¥ati. V praksi se tl
dve funkciji dostikrat prepleta-
ta in prihaja dostikrat do ma-
ratonskih sej upravnega odbora
ali do slabo, ne dovelj strokov-
no pripravljenih predlogov. Me-
nim, da bomo samoupravljanje
lahko poglobili samo z dvema
akcijama. Pred nami so volitve
v interne samoupravne organe.
Volimo tja tiste ¢lane, ki pozna-
jo problematiko svojega obrata
$voje okolice in ki bodo s svojo
neposredno objektivnostjo pri-
pomogli k obravnavanju proble-
mov, Drugi $e vaZnejdi pogoj
je efektnej$e strokovno delo
vseh strokovnih sluzb. Vprasam
tu sodelavce, ki opravljajo ka-
krénokoli strokovno delo, ¢e se
Gutijo pri svojem delu polno
angazirani, Metode dela po li-
niji najmanjsega napora so na-
e vsakdanje oblike dela. Tova-
ri%i, v ekstenzivnem gospodar-
stvu, ko so rasla nova postro-
jemja hitreje, kot pa je bila
priprava in vzgoja kadra za no-
ve naloge, je bila vsaka -kqhéma
znanja, ki ga je nekdo prinesel
na movo ‘delovno mesto zaZele-
na, v intenzivhem gospodarje-
mju — to je maSa reforma —
pa to ni dovolj.

Tugdi v, naSem pgdjgtju opaza-
mo, da imamo nekaj kadra, ki
v celoti ne zadovoljuje postav-
ljenim kriterije. Po mojem

mnenju v podjetju to ni kriti- .

gen problem. Na vodilnih delov-
nih mestih imamo kader, v ka<
terega ima kolektiv v glavaem
zaupanje, Vecje teZave so vV pre«
velikem® admimistrativhem pii-
stopu k delu. Med shizbami in
obrati se pretaka reka admini-
strativnih aktov, Kriteriji v pri-
hodnje bodo morali biti drugad-
ni. Ve&ja poslovnost bo zahte-
vala tudi specializacijo v admi-
nistraciji in tu pricakujemo re-
$itve .v koris¢enju. IBM postro-
jenja. Za preverjanje strokov-
- nosti_ posameznih _sodelavcev

prihajajo novi kriteriji, ki bodo
redili potrebne pogoje za rast
- vecje aktivnosti posameznikov.

- " sapon -

Ne samo administrativno dolo-
¢ilo reglekeije, ampak kriterij
rentabilnosti vodenja dela, us-
pesnosti, ki jo bo ¢util podreje-
ni sodelavec, bodo -odlodali o

rasti novega strokovnega in vo- -

dilnega kadra. Ustvariti mora-
mo pogoje, da bo strokovna od-
lo€itev z vso. svojo resnostjo
pritegnila samoupravljalca k
odlo¢itvi in pristanku nanj.
Vsakemu neuspehu moramo
najti korenine v nestrokovnosti
n¢ pa v samoupravijanju. To sa
osnevni pogoji, ki bodo ustvar-

jali pogoje takozvane tehniéne

revolucije, o kateri veliko slisi-
mo in beremo. Vzporedno s ta-
kim ‘delom bomo poglobili sa-
moupravljanje. Na koncu tega

' vpraSanja bi rad apeliral na vse

strokovne sodelavce, ¢lane in
neclane, sotovariSe, da povela-
mo efektnost nasega dela. Ce
smo pri delu preve¢ tehnokrat-
ski, pomislimo na druZbeno vlo-
go, ki jo ima mnaSe delo, pa bo-
mo nasli najboljsi popravek. To

si Zelijo sodelavci iz direkine
proizvodnje, ko govore: »Vi ste
zaradi mas.« -

- Naslednje vprasanje, o kate-
rem bi Zelel . spregowvoriti. je
vprasanje delitve po delu. Pri
nadaljnjem resSevanju tega pro-
blema se bo pokazala nasa zre-
lost.: Vi vsi veste, da smo v pre-
teklem. Jetu osvojili nove kmite-
rije, ki so na novo formirali od-
mose pri delitvi osebnega do-
hodka. Postaviti tu trditev, da
imamo neko absolutno  dobro
reditev je problematiéno. Pri
nas imamo vpeljano takoimeno-
vano analititno oceno. V pogo-
jih dela na zapadu je zelo upo-
rabljena metoda, verjetno pod-
prta z uspehi, ki jih dosega.
Na to stalno osnovo prejemamo
$e gibljivi del csebnega dohod-
ka, ki je izraz vecjega ali manj-
$ega angaZiranja za dolofeni
mesec. Ko sedtejemo ta dva
vpliva se ob rezultatih razhaja-
mo. Ce prihaja do prevelikih

. razlik ‘'med enotami, smo za

uravnilovko, &ejih ni, ni sti-

B

mulativno razmerije, ki smo si
ga postavili z analiti¢no ocena
pa varira iz meseca V -mesec,
Ta problem resiti ni lahko. Ver
nomer . je potrebno strokovno
zasledovati to gibanje in objek-
tivino  posredovati samouprav.
nim _organom in . vodstvenemu
kadru, da lahko tako tolmacijo

‘vsem sodelavcem. Zato pozdrav-

ljam akcijo UO, da meseino
temeljiteje z vec zornih kotov
raz¢isti problematiko. Mnenja
sem, da bi.sprejete Kkriterije
za delitev_ se paglablljali..pcﬁe{)-
no pri merjenju gibljivega dela
osebnega dohodka pri strokov-
ni sluzbi. Ne mislim pri temy
na kakrsnokoli obliko osebne
ocene, za katero verjetno Se
nismo_zreli, kot bolj na to, da
bi ¢im bolj kontrolirali zunanje
vplive na sistem: delitve osebne-
ga. dchodod ka. Vzporedno moraa‘;
mo odgovoriti na vprasanje, ali
je. bilo nujno, zmiZati osebne
dohodke v jetju. Upam, to-
varisi, da bomo ustvarili vsak

svoje stalis¢e, da je to bilo po-
trebno, ko bomo sli$ali porogi-
lo wvodstva podjetja. Zavedati
se moramo, da se nam _vsak

lahke sSe kako
cbrestuje, vsaka neprevidnost
pa $e huje maséuje.

Na Koncu bi se¢ rad dotaknil
Se vpradanja reorganizacije ZK.
Kot sem Z¢ povedal dobiva ZK
Vv, Samoupravni_ druzbi dr
¢en_polpzaj. Elementi. oblasti,
ki jih je imela ZK v preteklosti
so se prenesli na samoupravne
%aﬂe V. preteklosti, ko se je

K borila s _teh poloZzajev za
vecjo vlogo delavskega razreda,
so se vzporedno pojavljali nega-
tivni_ pojavi. Posamezni Clani
(ligénumsu so  se.yzpenjali na
dgovornejsa . delovna . mesta,
pri tem pa je splahnel pri njih
ebéutek za. okolico. in sredino,
v. kateri se je oblikoval — po-
stali  sa pasivni, Takim poja-
vom bomo. priSli na kraj s kre-
pitvijo samoupravnih odnosov.

v idejno politicno gonilno silo.
Ce hotemo, da 'bo.ZK uspes-
no delovala moramo predvsem
dobiti v svoje viste take ljudi,
ki bodo podpirali politiko go-
PO e reforme, 3
“Clani ZK naSe delovne orga-
nizacije so se e seznanili z
novimi falogami na sestankih
osnovnih  organizacij. Interno
organizacijo, ki smo jo spre-
jeli “na ‘letni‘ konferenci negu-
jemio. Tovarni§ki komite meni,

da nekatere 00 ZK bolje, druge
anj u y opravljajo svojo
nalogo. mo izstopa-

nje Clanov iz ZK. Najvetkrat je
vziok neplatana ¢lanarina za
dalj ¢asa, opaziti pa je Ze tudi
vpliv novih nalog &lanov ZK.
0Od letne konference smo spre-
jeli tri move &lane v nade vrste,
devet pa jih je izstopilo.

Za nami so tudi razprave o

jah na ob¢inskem komiteju se

mam obeta, da bomo tudi v pri-
hodnje delovali kot zaklju€ena

" organizacijska celota v pedjet-

ju. Zaradi tega sem mnenja, da
s¢ bomo morali vetkrat sestati
cah. Upam, da bomo z danaSnjo
debato o problemih, ki jih
bosta nacela referata in druge
razprave potrdili  potrebnost

_Po porocilu sekretarja orga-
nizacije ZK je o sedanjem po-
Id;:rxjy v podjetju obSirno poro-
éal glavni direktor Lojze Ilgo.
Ty porocilo je najprej obsega-
lo "pregled izpolnjevanja plan-
skily nalog 'y prvih dveh mese-

tr'-iiéf,oﬁngeza'%m, in podrobno
problematiko, ki v posameznih

ratih_vpliva na izpolnjevanje
nalog. Ker smo o tem v Emaj-
lircu %e porocali, tega dela po-
rodila ne bomo objavljali. Na-

jevanje kporof.‘ila'pa prinasa
celovito sliko sedanjega poloZa-
ja v nasi delovni organizaciji s
posebnim ozirom na problema-
tiko posameznih_sluib, s pou-
darkom na razvoju novih pro-
izvodoy in_izboljSav, z analizo
rngﬂbﬂnosri proizvodnje in na-
vajanjem SirSe problematike v
perspektivi. Porocilo se v svo-
jem drugem dely posebej doti-
ka. problema Instituta EMO,
2'@':", pa, prinaSa Se glavne po-
_.azﬁte'_ lie, ki jih je pokazala
anketa o _uspesnosti vodilnega
kadra: — vse ‘to pa objavljamo

v, celoti.
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POROULO GLAVNEGA DIREKTORJA

PERSPEKTIVE IZVRSITVE
PLANSKIH NALOG V
 _TEKOCEM LETU

Da lahko objektivno ocenimo
- perspekitive izvrSitve planskih
nalog v tekocem letu, moramo
majprej ugotoviti pogoje, ki jih
moramo izpolnjevati, da bomo
lahko planske
Med temi pogoji so nauvaé.ne_]&l.
moznosti prodaje, preskrblje-
most z reprodukcijskirn materi-
alom, stanje proizvodnih sred-
“stev, stanje kadrov, obratna
sredstva uvajanje novih proiz-
vodov in izboljSav na obstoje-
¢ih proizvodih in koncéno stanje
in re§evanje vpra$anja renta-
bilnosti nasih proizvodov.

1ZVOZ IN PRODAJA NA
DOMACEM TRZISCU #

V zadnjih mesecih je podje-
tje zbralo velika marocila mna
trzis¢ih Zapadne Evrope in
ZDA, kar je v skladu z naso re-
volucionarno preorientacijo iz
dosedanjih prekomorskih trzi§é
nerazvitega podrocja. Se vedno
nezadostna proizvodnja izvozne
posode v istem ¢asu je Se do-
.datno  prispevala k povetanju

danes neizvr$enih narodil, ki ;

zna$ajo 1.150 ton ema]hrane po-
sode in 50 ton pocinkane poso-
de. Tak3$no stanje je povzroéilo
podaljSanje nasih dobavnih ro-
kov tudi do 5 mesecev, kar od-
vraca nekatere kupce od nadalj-
njega narocevanja. Torej stanjel
izvoznih zakljuckov Jje na mivo-
ju. polletnega mﬂram in izredno
o it o
izr napore pmuz-
vodn;e za pravotasnejSo in
Ino di Mtev '3 d%
tu _]n_l posantnmo

dveh mesecih | lem&nje@lertanﬂ

bil doseZen predvsem zaradi
prekoradevanja plana izvoza in
manjgega povpraSevanja po

Pri ema]ﬁmm posodi sta
glavni problem neurejeni odno-

si_med prodajnimi cenami NO-
VUMposodcmoataleemajm
ne posode ter wsled po-
manjkanje asortimana, ki ga tr.
Zi§¢e potrebuje. :

a podro¢ju izdelkov kovin-
skeembaﬁaienebovrletoénjan

stanku za pribliZzno 1 meseéno
proizvodnjo, kar Ze resno ogro-
Za to interesantno kooperacijo.
Trerrutno _mnajtezji problem je
ji vseh wvrst kotlov;

kjer %0 potrebno v kratkem &a-

su tehnic¢ro izpopolniti vse vr-

ste na$ih kotlov. Ker se stano-

vanjska izgradnja zmanjSuje,

bo morala prodaja vloZiti naj-
wecje mapore, da bo prodala
planirano

proizvodnjo.
Prodaja frit poteka normal-
no, prodali bi jih lahko Se veé,

_vendar so tu zaenkrat Se ome-

jene kapacitete. _

Tezji problem  je prodaja
orodja in planskih obvez ne iz-
polnjujemo. Potrebni bodo in-
tenzivnejsi tehnoloski in komer-
cialni prijemi. :

Prodaja oljnih peti je sezon-
ska in smo temu v najvedji
mozni meri prilagodili proiz-
vodnjo, ker bi v masprotnem

pnnmubilopon'ebnotopmifzi
VOdﬂ:t_]o vskladistiti, za_kar pa
pmtom in obratnih  sred-

Glede prodaje ostalih izdel-
kov v tekodem letu zaenigrgtt
mi mo#no predvideti resnejsih
~ PRESKRBLJENOST Z

REPRODUKCIJSKIM
MATERIALOM

ma-
terialom je v pomanj ob-
ratnih sredstev in ta problem
postaja z novimi e

strikcijami vsak dan hujdi. To
se Ze sedaj mocno pri

uvozu materiala, ker moramo -

dinarska_sredstva vnaprej pola-
gati, kljub temu da nam mnogi
inozemski dobavitelji dobave

kreditirajo. V kolikor tega pro-
blema ne bomo uspeli zadovo-
ljivo resiti predvsem s tem, da
zmanj$amo zaloge vseh vrst
materiala, polizdelkov in izdel-
kov ter zmiamo terjatve, po-
tem lahko Ze v kratkem pride-
mo v polozaj nezadostnih kali-
¢in in asortimana reprodukcij-
skega materiala za mpolnje-
va.nje plansth nalog.

PROIZVODNA SREDSTVA IN
ENERGETSKA OSKRBA

v obratu I planske maloge v
prvem polletju niso. ogroZene,
zdravstveni pogoji dela pa so
slabi, Delno izbolj$anje lahke
pricakujemo Sele v drugi polo-
vici leta v novi topilnici, ki mo-
ra takrat tudi zaradi ve&jih plan-

“skih nalog nujno zaceti z obra-

tovanjem. )
V obratu II je strojni park v

surovinski delavnici v precej-
$nji meri za;éstaf vendar ni
pricakovati v izpadov ra-
zen pri novi sti]skaxlma III, ki
ima poleno zobato kolo. Pri
starejsih strojih ni varnostnih
maprav in obstoja moZnost pre-
povedi obratovanja na nakate-
rih od njih.

V emajlirnici je problem lu-
Zilmica, ki predstavlja stalno ne-
varnost za izpolnjevanje plan-
skih nalog. Zmogljivost mli
za emajle je pri v asorti-
manu -
majhna in 7e povzroca tezave.

N emajlitnici za dekorirano

bo predvidoma letos re-

~ posodo
Sen problem odsesovanja, kar

sedaj ogmia zdravstveno stanje
zagosb I1I povzrotat;

o ratu’ a pro-
bleme iztrofene Skarje in sti-
skalnica za obrezovanje, ker ni-
mata nadomestila. Lakirna na-
prava ni v skladu s predpisi in
je moZna prepoved obratova-
nja.

V obratu IV predstavijajo oz-

Ikogrl:oian}nepeél oblikoval- .

na-stroja-za kolesa pa sta moé&-
no obremenjena in preSibka za

cmajlov pre-

- Ganighhas

DELOVNA KONFERENCA

zahtevne operacije. Ker ni nar
domestila obstbja moinost za-
stojev.

V obratu V in VI zae:mkrat ni
mo7Zno predvideti resnej$ih
za ‘izpolnitev. planskih snalog.
Nasprotno bomo v obratu VI z
uvedbo tretje izmene skusali
planske naloge preseci.

VzdrZevalne sluzbe razpolaga-
jo s Sibkim in starej$im stroj-
nim parkom, kar ovira tekoce
delo.

Energetske naprave. Oskrba s
toplotno energijo v hladnih
zimskih dnevih ne zados¢a. Le °
skrajna pazljivost in vestnost
bo omogocila obratovanje Se
eno zimo. Zgraditev kotlarne je
mijna in se pripravlja. Oskrba
z" generatorskim plinom je le
delno zadovoljiva. Naprave sa-
me ne odgovarjajo popolnoma
predpisom, poleg tega pa so
proizvodni stroski te ener:uje
razmeroma visoki. -

Stare transformatorske na-
prave so dotrajale, so nesigur-
ne in predstavljajo stalno ne-
varnost za obratovanje. Pod-
vzeti so ukrepi za ¢imprejsnji
prehed nma enotni sistem napa-
janja. Vecjih zastojev v oskrbi
z elektricno enerﬂijo ne prica-
kujemo.

Vecjih zasthev pri oskrbi z
acetilenom in kisikom mni pri-
cakovati.

Do montaze drugega rotacij-
skega kompresorja, ki je naro-
¢en, obratujemo ‘brez ' rezerve
in je oskrba s stisnjenim zra-
kom mesigurna. Tudi omrezje
zahteva rekonstrukcijo, ker je
delno dotrajalo in posamezni
oddelki niso oskrbljeni s po-
trebno koli¢ino (radiatorska de-
lavnica).

Pri industrijski vodi nastopa
jnéa rt]iéave, ker po kakovosti
v¢asih ne odgovanja, poleg te-
ga je izpadla rezervma ¢rpalka
OZ. Ina postaja s prestavit-
vijo Voglajne in zato nimamo

e rezerve.
i

KADROVSKI PROBLEMI

Glede na kvalifikacijske za-
hteve delovnih mest je dejan-
ska zasedba delovnih mest ne-
zadovoljiva. Ustrezno je zasede-
dmih le 46;'{.: delovnih nmpulﬂgm-

te razlike pogojujejo
drugih' faktorjev (nezadostno
razvite organizacije dela itd.)
delno itost strokov-
nih sluZb in proizvodnih enot.
Potrebno bo posvetiti ve¢ skrbi
izobraZevanju Ze zaposlenih v
podjetju, v dolofenih primerih
neuspesnosti pri delu pa izvrsi-
ti tudi kadrovske zamm3ave.

Zapos
jemo dkupn:o 163 delavcev manj
kot znasa plan. Pri povedevanju
$tevila ‘zaposlenih- se moramo



za:vedatl da je le s poveéamo

produktivnostjo moZno povie-

vati osebne dohodke, zato mora
vsak novo zaposleni v poedécﬂiju
stvarno prispevati k pov: ju
proizvodnih in  drugih poslov-
mih rezultatov. Pred sprejema-
njem novih sodelavcev pa mo-
ramo zagotoviti polno in korist-
no zaposlenost vseh Ze zapo-
slenih :

Na visokih in vi$jih Solah
imamo 22, na srednjih Solah 65
in v po!klllcnmh Solah 112 rednih
Stipendistov, izredno pa Studira
‘ma visokih in wi§jih §olah 13,
mna srednjih Solah pa 8 nasih
sodelavcev. Zaposlujemo tudi
25 pripravnikov, Pri pravilne-
mu usmerjanju kadrov, ki so
Ze v podjetju in tistih, ki bodo
v naslednjih letih iz 3tipendi-
stov postaﬂ.l &lani kolektiva, bo-
mo kadrovsko strukturo lahko

bistveno izbolj$ali in posto%-
ma nadoknadili zamujeno.

wedati se moramo, da z Zulji
ne moremo- ve¢ povetevati pro-
‘duktivnosti’ in ' osebnih dohod-
kov, ampak le s strokovnim de-
fom na podro¢ju razvoja teh-
ﬂologue in organizacije dela.

ANALIZA STANJA oBRATNIH
SREDSTEV

Podjetju oblutno pnmamku-
je obratnih sredstev, zato pri-
haja v finanéne 'Leiave, ki se z
nadalinjim omejevanjem kredi-
tiranja stopnjujejo. Ob koncu
deta 1966 smo pokrivali z last-
mimi in tujimi viri 65 %, obrat-
mih ﬁredstev ob dﬂomu februar-
ja tekc
e Se’
V obdobju pm.h drveh mesecev
s0 se zaloge materiala zmanj-
Salle, poveffaﬂa se je nedovrSena
proizvodn; éa ter polizdelki in
‘terjatve, doc¢im so zaloge izdel-
kov skoraj nespremenjene. Za
.ublazZitev teZke situacije glede
_obratnih: sredstev bo potrebno
_8e hitreje in ucinkovitejSe zni-
#evati zaloge materiala, medo-
vriene proizvodnje in pahzdel
kov ter obseg terjatev.

Z nasimi banénimi parbner]m
smo se Ze pogovarjali o mozno-
stih  kreditiranja za obratna
sredstva. S Kreditno banko v
Celju je preliminarno dogovor-
jeno zviSanje kredita od 3 milij.
800.000 na 5,340.000 N-din, od te.
ga nam je dala ma razpolago Ze
4,140.000 N-din, nadaljnjih 1 mi-
ij. 200.000 N-din nam bo dala
ma razpolago v okwviru svojih
moznosti, Z Jugobanko je #Ze
sklenjena pogodba o kreditira-
nju zaloge za izvoz v viSini
8,000.000 N-din, vendar je od
tega zaenkrat realizirala samo
1,500.000 N-din. S Komercialno
Jbanko v Kruseveu je prawvtako
‘preliminarno dogovorjen kredit
za obratna sredstva za potrebe
obrata VI v wvidini 1,000.000
N-din, kar pa $e ni stavila na

. Ta- bank.a je priprav-
IJena kreditirati tudi i jo
skladi§¢a obrata v KruSevcu
500.000. N-din.

Pravkar so iz&le nove smer--

mice Centralne narodne banke o
mdal'nji omejitvi kreditov v
razdobju od marca do’ jumija
1967, kar nas lahko prizadene
pri %e odobrenih sredstvih za
obratna sredstva. Nove smerni-
ce celo zahtevajo takojinje 50
odstotno dinarsko kritje tudi za
zakljucene uvoze, ki nam jih
inozemski dﬂbamel]n kreditira-
JO.

.~ UVEDBA NOVIH
PROIZVODOV IN IZBOLJSAV
NA OBSTOJECIH
‘PROIZVODIH

v leboén_]em letu bodo uvede-
ni v redno proizvodnjo nekaten
novi mdelkl in izboljSave in si-
cer:

— nova elektro posoda z ne-
rjavecimi robovi (18 artikel di-

s.k.ledenoveoibhke

z ner_pavahma robovi in brez,
pqmwalna omara z net:]a-

vecnnl pralniki,

mkg butan Jeﬂdm]ne po

-menmj).

“IUS
-'-—-nomkothmtekoéamrl—

vaod25000do45000kmifh,
sk:mm} wsnkepmi-

— intenzivno barvam emajli

“za novo elektro

— el titan emaijli
‘-—mjmabosoiampeé

‘ma-olje.

Poleg ‘navedenega $0 predvi-
deneéegrwugeizbuljﬁggepmob-

‘stojecih mcleu‘dlmh

_STANJE IN RESEVANJE
RENTABILNOSTI
- »PROIZVODNIJE -

V preteklem letu in v zalet-
ku letodnjega leta je bilo ‘ugod-
no reSeno precej upra
zahtevkov za regulacijo cen na-
§im izdelkom. Kljub temu je
bilo stanje rentabilnosti v letu
1966 naslednje:

0/, razlike
v odnosu
na prodajne
; cene
emajlirana posoda 0,9 %,
pocinkana posoda 0,7 %
sanitarna in gospo- -
dinjska oprema 399%
kovinska embalaza — 939,
alu posoda — 63%
odpreski in kolesa 19,6 9/,
naprave za gretje — 1029,
frite za prodajo 22,89,
orodja za prodajo 28,5 %,
usluge 23395

Skupaj: 32%

Pnemajﬂumupomdmstane-\

rentabilni grupl lahke in tezke
posode. Da merentabilnost lah-

keposodemf;eveéja,lepﬁ-

\NOV :ZVEZE KOMUNISTQV

pomogla uvedba NOVUM poso-
de. Ze ve let si

da bi dokonéno r i cene
emaﬁu‘am si-
tuacija za mm tega

ma po zadnjm Tazgovorl s se-

Zveznega zavoda za cene je po-
zitivna  in pmséakUJemo Ze v

jo na d
bo move elelmbposodebopo-
stala rentabilna tudi grupa te#-
ke posode.

_Sedanja rentabilnost' pri- po-
ker povisanj x upobﬁca{
“ker je cen mna ]

leta 1966 za 9Y%; 8¢ mi imelo
rv'pulwa na obméun celega leta

-Pnsam»tarm gospodin;
cmrcmljebﬂavleﬁul%éne-
‘rentabilna samo proizvodnja

. 'kopalnih kadi. V mesecu janu-

‘arju .1 - smw;)dxjpwﬂau

«ceno veliki
‘za novo malo kopalno kad
"smo ‘dobili- odobreno
pmda]mch

odlot‘mklmu dv& mm

P&

ob i-s.tgﬁ Eksmh stro$kih proiz-

je de povetanje pro-
&wodnje pmdaje.. Za nove
10 kg jeklenke za butan po JUs
imamo’ ugodno ceno, vendar je
-$e ne proizvajamo. Nujno pa bo
znizanje lastne cene, ker se bo-
mo na trziééu sredali s cenejsi-
‘mi”  jeklenkami ' konkurencne
-pmxzvodme Tudi pri:
za smeti bodo rentabilhost pe-

avili le ukrepi za e
?::stne cene, ker mamom
-$6u konkurenco, ki prodaja te
‘izdelke po enakih cenah,

Rentabilnost odpreskov in ko-
les je zadovoljiva, le - ki
za rudarstvo so nerentabilni in
bo potrebno polozaj te proiz-
vodnje émerE] temeljito prou-
¢iti- in reSiti rpredvsem v smislu
znizanja lastne cene in regula-
cije cen dogovorno s kupei.

Naprave za gretje so razen
kotlov na tekoda goriva im
etaznih kotlov nerentabilne. Ne-
rentabilnost proizvodnije radia-
torjev bomo lahko resevali-sa-
mo s predelavo cenejée uvozne
plocevine.

Cene ekonom hncev smo us-
peli v mesecu ja;marju 1967 po-
visati tako, da je ta proizvod-
nja sedaj rentabilna.

Pri ostalih proizvodnih gru-

- frenutno na_}wiﬂ

PRI NAS

pah dosegamo zadovoljivo aku-
mulacijo.: S
ZniZevanje stro$kov proizvod-
nje se je resevalo v vef sme- -
reh. Preoblikovali smo izdelke
in tako dosegali manjse Stevila
operacij in laZje delo. Inven-
sticije, kot mnpr. storoji za
topo varenje, zmanj$ujejo stro-

$ke proizvodnje. Podvzemamo

.ukrepe za racionalizacijo teh-

nolog‘ue predvsem na podrocju

'1' ki 'je za mas naj-
vazne_]s& ako bomo na primer
uvedli -stroje za mnanasanje
emajlov,:stroje za brusenje dna
elektro posode, polirne stroje,
veCstopenjsko ko stiskalnico za ro-
¢aje in Vse te tehno-
loske 1zb011§a:ve bodo wplivale
na izbolj$anje rentabilnosti pro.
izvodnje.

. ZAKLJUCEK:
Analiza osnovnih pogojev zZa
. izvrSevanje planskih malog v le-
jski  tu 1967 nam narekuje nje -

ugotovitve:
1. Glede prodaje nasih mddln

kov ni pri¢akovati

razen NOVUMpO&}-
_stojev
kopalni kadi za 5%, di J oﬂlhpm

. 2 z remodukcmsknm materi-
.alom smo trenuino $e dobra
oskrbljeni. TeZave, ki bodo na-
stopile so vezane na pomanjka-
nje obratnih sredstev, kar je

. napori - vzdrZevalne sluzbe,
’i’a?u,gi“" e
S
odgovornostj

vedjo o ud;;‘omblg
i stroje in’ naprave, ne

svemu vso skrb. Na novo zapo-
!S.Iu_]mo pa le toliko, kolikor je
nujno petrebno za izvﬂevama
planskih nalog. Zavedati se mo-
ramo, da vsak meracionalno za-
poslen sodelavec povecuje stro.
ske in zmanj3uje osebne dohod-
ke ostalih.

5. ZevlanskmdeMsmodo

isegli lepe uspehe pm uvajanju
movih proizvodov (NOVU
Ideal,” oljna pet nsd.) v pm-
modnp Tako moramo izvrSiti
\tuch letodnji program osvaja-
mja, da dosezemo vi§ji kvalitetni
nive masih izdelkov in s tem
visji dohodek podjetja. Pri tem
tem pa se moramo posluZevati
v ve¢ji meri kooperacije;

6. stanje rentabilnosti naSe
pm:zvodnje je prvenstveno re-
Sevati s imi izboljsa~
vami, ramunxa.hzau]aml in bolj-
o argamzacuo dela. Nova in-
vestiranja iz skrommnih razpo-
lozljivih sredstev moramo prav
tako USmer"_]at} v mzevams
_stro$kov proizvodn

m( adalievmpnaﬁ Smm!i)
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: (61 I 'PROBLEMI
-mng%‘} mw V LETU
; 196? INN 7
RAZVOT rznmov o

1, Emajlirani in ‘tehnitni
— izboljdave ma antiklih 192,
315 340, 341 355, 35857
— “dve novi izvedbi -
zahatlnega in

— dve novi izvedbi kavine
‘rotke (okrogla’in konidna);
— novum jedilna skleda 'z ne-
rjaveéim robom; -
—_ mrjaveéa posocFa (21 arti-
opldta:te naprave
; -kot.h ‘TRIKA {mboijﬁafve)
q:u‘em‘edltevlgwudl za k.u!‘jen]e s

tekodimi go;
: -—etaétﬂhduﬂ;skzhdtd(&te.
-dilnik):

— kotli za trda ift tekota
riva od 35.000 do 225000 k
(3 i kotlov — gmi-

ale
premug)“v so&k}‘vhnju 'z ino-
‘ Zemistvori;

TVNA'
" TEHN I.?A}
INVESTTRANJE
REGENERACIIA = '

mmmosmuosms

PERS

'vzagamvpudme, bita dor
“skromna;,”

so jih
maakezamniaﬁkdl
nastii]al problem, kam s sred-
stvi. Odprta pa'so-bila e ved-
no vprasanja, kje in kako to ali
©Ono opremo mamestiti, |
Z reformo pa se je pricel na-
kazovati nekpnmkvpogledu
Panog lf1 kp alep:red
e,” ki so izkazov:
njovimkombﬂnost S0
stale pogosto ' celo nerentabi
Mnaspﬁotm“l’okazalosejem-
di, ‘da bomo morali paziti na
mkdmaréebomolwtelibi‘ﬂ
konkurenéni.” Zato ne bo ved
wseeno, kje bo stala ta ‘ali ona
oprema; Vsak' eben ‘me-
rterhomveéalstmﬁketmmpbr
ta. Ne bomo smeli tudi ved ku-

potati mmg:m{evmﬁhm iz
es. Naﬂn‘ﬁ@&xﬂd
:hbﬁ—mmm | ==

izlell Tabkgwdelamrt

nam npamrec
gmgoboljpmwhwtmentacé-
_}opnmh;pihapreme in pri
njeni razmestitvi.

Z: ozirom ma slabo stanje
mergemkeoskr‘be(plt:inirtoplot'
ma . energja 1 Pa je
treba vpraganje redevanja lete
_ %e usmeriti na bodoto opremo,
da si bomo na ta nacin zagoto-

_vuh Cim hol; ekmmmmo

POSEOVNE IN PRO
st ORGANIZACIIE

g e i

ODNE

in m'ugjh strojev (mehmogra—

fija), ‘kl v. veliki meri lahko iz-

Prav te dni se pridenja inten-
‘zivmo'delo tudi v tej smeri, pri

~¢eémer so posluZzujémo zunanje

pomodi. Ne smemo pa pri¢

% )Ra{:una h‘d}&mﬁwZ%&O
0. ti je s ca

3 leti. Tako dlelo seveda tudi Di
mkdlq‘r: povsem zakljudeno, saj
zahteya veds ckmcﬂmﬁvanje in

. IN SP CIALJZ CIJA
o v 1] me-
Kpopﬁracxj prece én‘p’l@l

i ) "I(f"%m
rave), predvsem
bics tega o i ol vedcian

- . mednarodne kmkumnce Pri

ﬁlzmdm ji, kjer mi nastopama
kooperanti drugih, so se
prav_tako v zadnjem Casu raz-
mere izboljsale, vendar Se niso
zadovoljivo (TAM). Nasa neso-
lidnost izhaja pri tem delno iz
objektivinih vazrokov (kapacite-

te, slaba oprema, ) del-
no: pa je krivo: tudi po-
manjk eéuta.

ije tako
ces, na Ecate\mga vpliva go-

j ) (dobava gradiva,
menjava za-
“mesljivost honperv!;}tw)

- Osnova . za specializacijo pa
je primeren obseg
mmskn omejene pnnzvodme
kar pa je mogole ustvariti le
preko primerne prodaje, V tem
e se usﬁvaqa_]o prav se-
] primerni pogoji npr, pri po.
sodi' s prodorom na veéjgmuia
fgg.nramah tejdih deZel. Pri nasih

pa se
nam prav z refonno odplmuo
mnoge moZnosti. Treba bo pa

ioge e dtih e s B b

mmknrmtthdabamosta—
Ii konkurenéni tudi v $irsi med-
narodni menjavi.

IZVAJANJE POJACANEGA
IZOBRAZEVANJA
IN PREKVALIFIKACIJE
. Z OZIROM NA
MODERNIZACIIO OPREME
IN KVALITETNI PREMIK
V PROIZVODNII

V. podjetju imamo relativno
nizko - izobrazbeno raven Zapo-
slenih. To je pogojeno z mzko
stopnjo mehanizacije del in
hramSporla s pomanjkljivo or-
‘ganizacijo dela fter z mobiliza-
cijo ' pomanjkljivo izobraZenih
&lanov kolektiva na zahtevnejSa
delovna mesta v &asu, ko ni bi-
o dovalj mrremma kadra
a I i ‘u dI I
 vedji merl

pa%%o v
v

'nujneﬁe ‘investicije

anteresi podjetja;
!.EB'IC‘SI:DDGI

- i-i‘!! e

WN‘W ix WWMENGA CLANOV

a). boljso organizacijo dela,
ki omogoca, da se z manj ljud«
mi_opravi isto delo, pri %amer
zahteve na dloveka in na njego-
Vo znanje porastejo;

b) vecjo mehangzacuo, ki zo-

2abteva za isti uCinek manj
judi, ki pa morajo biti wéje
kvalificirani;

<) boljSo kakovost proizvod-
nje, kar zahteva zopet veCjeg
znanje

Lahko torej redemo,  da si ne

_bomeo mogli veé dodgo dovoliti,

da bosta delo enega élovetka
opravljala dva, Potreba po zZa
poslitvi l}udl b-rez Ikva.hfnkam_]ﬂ
ali z mz;o kvali ijo se bo
zmanjsevala, potreba po ljudeh
z vidjo pa pov

a) da stremi vsakdo za tem,
da si pridobi delovnemu mestu
primerno znanje;

b) da se Cim ve&, zlasti
$ih. ljudi, odlo¢i za nadalkme
izobrazevanje;

¢) da se v tej smeri aktivira
v veji meri na$ izobraZevalnd
center.

Le preko tega bo na emnd stras
ni podjetje prislo do ustreznih
, "ki jih zahteva dobra
gospodau‘]enje visi dlani kolekti-
va pa do ustreznih dohodkov,

KONKRETNE PRIPRAVE ZA
REALIZACIIO PREHODA NA
~ 42-URNI DELOVNI TEDEN

V pogledu prehoda na 42-urni
delovni teden je sedaj Ze dano
odobrenje tudi s strani Skup-
&¢ine obcme Celje. Z uradnih
smtore}mveéowr '
Ja]opaseveda%

je treba izpolniti,
_m'egat.xnebopadia roizvods
.Tu 'bi omenil zlasti naj-

stroj, varilia avtomata za ra-
thato:;élkae ba?“t?rme; reknnsktr;f;-
cija v atu odpres

Prepoéaﬁ pa prrpravljamo pre-
hod obratu za proizvodnjo
fn:t kjf:T so Ze dani pogo_n za

Glavm problem ob prehodu
pa predstavlja = mobilizacija
vseh ljudi po posameznih obra-
tih. Le ‘ob sodelovanju vseh bo
namre¢ mogoce doseli povela-
nje storilmosti za ca. 10 %, naen-
krat. To'je maloga, ki nas $a
calka in bo zahtevala vse nade
sile.

PROBLEM INSTITUTA

Problem indtituta »EMO« je
cbravnavala posebna komisija,
ki je proucila dosedanje poslo-
vanje -indtituta na osnovi nas
slednjih vprasanj: :

— v koliko je organizacija, -
program in dosedanje poslovar .
nje instituta »EMQO« v skladu 2

. inStituta kot
samostojne organizacije;
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awéamst obsega finan.

émh lﬁa V' razvojno dejav-

hmkre Bl Sirr‘;lm

tnem primeru

mta »EMO«,

Na podlagi ugotovitev je stro-

kovni kolegij ob sodelovanju

knonusue zavzel naslednja sta-

1 da je orgamzacua program
in dosedanje poslovanje insti-
tuta »EMO« bilo v skladu z in-
teresi podjetja.

2. Da ima samostojnost inSti-
tuta poleg. finanénih Se Celo
vrsto drugih prednosti.

3. Da so vlaganja v razvojno
dejavnost pri nas Se vedno pre.
skromna. .

4. Da je na&'bopala v odnosih
do in$tituta cela vrsta tezav, ki
so izhajale predvsem iz dejstva:

a) da se je inStitut v pretek-
lih dveh letih tako v pogledu
kadrov kakor tudi v pogleduy
opreme Sele oblikoval;

b). da 3e danes ne obsto_la ni-
ti organizacijski predpis, ki bi
urejeval odnose z in$titutom;

c) da je finan¢no poslovanje
z institutom tavljeno preved
ma proracunsko osnovo;

d) da je. bila organizacijska
wvez med pedjetjem in institu-
tom »EMO« - doslej prelibka
(sluzbe programiranja);

€) da _so bile diskusije o or-
ganizacijski  obliki  inStituta
&octaim na (}Jngmem redu ;;}:..

o vsebini mnjegovega
kar ni najbolj ugodno delovalo
na delovno vzdusje v inStitutu.

Z ozirom na omenjena stali-

bodo  upravnemu edboru -

podjetja posredovani maslednji

redlogi:
— da inStitut ohrani sadamO
organizacijsko obliko;
—da se postavijo finan¢ni
odnosi z inStitutom v fisto od-
visnost od ‘narofenih in kvali-

tetno  opravljenih nalog in
mhlg- 3

— da se razfisti nadin poslo-
vanja z inStitutom, bodisi z ne-
ko pogodbo ali organizacijskim
predpisom;

— da se poveta dojamost in-

- Stifuta v zvezi z razvojem

emajlov in emajliranih izdel-
kov.

OCENA USPESNOSTI
VODILNEGA KADRA

Glede tega je bila izvriena
anketa, ki je uspeSnost 21 vo-
dilnih sodelavcev merila s treh
wvidikov. Z ocenami, ki so jih
dali direkitno pod:rejem sodelav-
ci se je Zelelo ugotoviti, v kaki
meri opravljajo vodstvene funk-
cije, Vodstvo podjetja je oceni-
0. iste vodje z vidika, kako vo-
dijo sluZbe, sektorje in obrate
"W interesu celega podjetja. Tu-
di sami vodje so dali oceno o
svgjem dely in o pogojih, v ka-
terih . delajo. so. vodje

- ekstenzivnega gospodarg

ocenili _delovanje vseh dmgzh.
sluzb in gbratov,

Od slub in obratov sta naj-
bolje ocenjena sektor prodaje
in_zunanje trgovine in dekor
delavnica, Bolje so tudi ocenje-
ni manjsi obrati in delavnice
kcrt pa velji in strokovne shiz-

:Zadnja mesta so zasedle
slui’bé Kkaterim smo v- obdobju
enja
gosveéall najmanj pozornosti,

kadrovska sluiba slu.i—
ba tehnitne kontrole in organi-
nizacijska = sluzba. Strokovne
sluZzbe so v celoti slabse ocenje-
ne kot obrati.

Pri ~ocenjevanju vodstvene
funkcje sta bila ocenjena dva
vidika wvodenja, strokovni in

_kadrovski vidik. Ti dve funkci-
. ji se nenehno

in za-
visita od tezine dela, ki se mora
opraviti v dolodeni sluzbi ali
obratu in.od strekovnega zna-
mja, ki ga imajo sodelavci, Tudi
ta problem je anketa izmerila
imr pokazala, da ¥ obratih potre-
buje niZji vodilni kader ved po-
moéi v vidu strokovnega zna-
nja, manj pa zahtevajo od nad-
rejenih, 'da se ukvarjajo se ka-
drovskimi vprasamji, kot so pri-

“tegnitev podrejenih k delu, izo-

hraZevanje na delovnem mestu
itd. Druga¢no pa dobimo
po strokogvnih , kjer je
dehtev dela vefja in tudi vedja
strokovna izobrazba sodelav-
cev. V teh sluzbah se zahteva
v . vetji
upostevajo  kadrovske vidike
vodenja, kot pa ozko strokovne.
S poznavanjem teh sociolo$kih
potreb ‘moramo razlagati tudi
ocene. vodimih delavcev, ki so
J4h dosegl.l od direktno podre-
Jenih. Ocena, ki so'jo dobili od
vodstva M}th& pa meri, v
kaksni meri so vodje sposobni
prenadati naloge na. podrejene
in jih izvajati z razlicnimi me-
todami dela. Vrstni red 1spe§~
nosti vodij se v glavnem razli-
kuje od vrsinega reda sluzb in
obrgtov, vendar g& !kbaie z‘\?g
med uspesnostjo in us;
nostjo vodje. Emako kot pri
shizbah in obratih se Za tu-
di pri vodjih, da so tisti, ki vo-
dijo manjSe obrate uspesnej
§i od tistih ki vodijo vedje
be ali obrate. Enako so doblje-
me razlike med ocenami za stro-
kovni vidik vodenja in kadrov-
ski wvidik wvodenja. Nekateri
vodje so slabse ocenjem za
strokovni kot za kadrovski vi-
dik. Za bolj$e razumevanje mo-
ramo vedeli, da se pri takem
merjenju ne meri ozka strokov-
most z vidika konkretnih akcij
in operacij, ki jh uvaja vodja.
Ocene doseZene pri  kadrow-
skem vidiku vodenja so rezul-
tat vpliva gsebnostnih karakte-
mistik vedij in pa potreb pod-
rejenih po takem vodenju. Kot
slabse ocenjeni so vodje tistih

leih,klvcehﬁtﬂbe'pptw-_

meri, da vedno bolj

svoje delovne
dotne e yt s
vodstva ]2,
vi, da so kriticne i
tudi vodje tistih sl'uib ki v ce-
.loti slabse delajo. :

Namen mkm prevﬂ:)ama
speSnosti je, da se WJO
anl

sl,.‘uib in vodij, \kﬂr je pn takem
merjenju nemogoce dobiti ab-
solutne ocene, ker niso pozna-
ni vsi objektivni pogoji dela,
Rezultati 'so dobri pokazatelji
odnosov v sluZbah ali obratih
in pa zahtev po boljih oblikah
vodenja. Veden moramo, da ni-
vo vodenja zavisi na em srtram
od ‘strokovnosti podrejenih
mna drugi stra.modsun Uvnem
kadrovske i wvodje.
Opravljanle ne funkcije
zahteva ' operativno
strokovnost in pa potrebne
osebnostne karakteristike. Vsak
vodja v dovoljni meri ne pose-
duje potrebnih znanj in spo-
sobnosti, zato ‘je itreba delo
vodstvenega kadr‘g za;sledov‘arszl
in naértno jati pomang-
kljivosti z dmim izobrazeva-
nJe.m in vzgojo:

Blizje bodo z ‘rezultati anke-
te_seznanjeni samoupravni or-
gani " in ‘strokovni kolegij, ker
je anketa nmm .
vidike' n ije’
Ia'in kmkmm med sluZ-
bami in obrati.

-RAZPRAVA

. po obeh porodilih
se sprva kar ni razmahnila, na-
to pa se je — kot obi¢ajno —
usmerila predvsem na tiste za-
deve,lk:onyﬂxmsejahmms
vedno znova razpravljamo. De
stvo’ je, dasopmvtomstestva-

m,km;ﬂxnmogimshbopom.

jo, so o'stanju slabo obvesceni
ali pa imajo o zadevah 3¢ vedno
svoje prepritanje ne pa stalid¢a
kolektiva. Tako se Zal vrtimo v
krogu in celo na konferenci Zve-
ze komunistov nadenjamo pred-

ﬁmranig é'lanm Zveze %oda
pogojih gospodarjenja. na
vprasanje zakaj tako, hoalej ko

prej pottebno
Tako je Stane posta

vil vpradanje decentralizacije -

sredstev na delovne enote, pri
Gemgr je na sedanji na-
¢in - sprejemanja nperarmmh
planoy, pri- Semer obratni sveti
sprejemajo le plan v tonah ne
pa tudi finanéno, zainteresira
nost in prizadevnost pa upada.
Kasneje se jew obrazlozitvi po-
kazalo, da”je dames v nasem
podjetjuhig nu)no, da se sred-

dase

: paé vsi na.§1 m'hgo o
kmg de:fma_,_.faj vemo; da fje’

ljudi voljnih za delo dovolj, da
pa ima strokovni %ﬁm tud
omejene moZnosti svojem
neposrednem vplivanju na na-
predek, saj nam wvezejo roke
razni predpisi, stroji so iztre--
$eni, v zadnjem ¢asu pa je na
trziséu Se zelo veliko uvoZene
Cendak Ivan je enienil, da re-
forma ni mnekaj, kar se odraza
le navzven, ampak je to tudi
temeljita sprememba vV samer
nasem pojmovanju stvari in to-
rej tudi reforma pojmovanj im
tudi na tem podrocju je potreb-
no uspeti. Pri tem ni malo po-
avov kakrsnih je neka] omenik
e Ivan Czlter poseben - pouda-
rek pa'bo rpotrelmo dati tudi
mobilizaciji ljudi v ideoloskem
smislu, ‘ljudje bodo = morali
pmhleme idobro poznati, da bo-
do 'lahko ‘o njih odlocali. Dej-
stvo je, da kolektiv 8¢ ni pri-
pcm-wljm npr. na decentraliza~
cijo ‘sredstev v tem smislu, da
bi ta sredstva mobiliziral  in
m‘.gmenl mlgzmo ]ega;'l;‘]mreje refe-
11 pe vpra a pri na-
Sem delu, zagrabiti tedaj, ko jg
gaotrebno “brez ozira na delovid
s “in_pladilo, saj wvsi- skupaj
revet teurenziramo in prema-
i rezultatov. -

tern

~ obstoj instituta
EM{) meni Iva:n Cendak, da se
bo ta ustanova morala preiwh
ljati sama, vsekakgrdga je vpra-

anie mﬂtatﬂv

grafskega centra, saj smo 5 let
¢akali nanj, seda_] pa, ko so lju-
dije &H v institut, pa rabimo ¥

- tovarni Hjudi, damambododelo

za IBM vili. Saj nisma
investirali za celjski bazen,

" pak za mas. Shﬂvmseﬁéa

dajmo, sklenimo, po seji pa mo.
ramo' s!m‘.no pravi
Ivan zagraﬂnn

ki. smo s;agzopostamﬂ

za letoénje Teto,

presdemq “lahkol
To Jemﬁapfva o rezul-
pabudommjiosd:-

odeksgrmmtu&

zaizmhnmev nal ved stro-
dra, toda denarja 1

zato 11 d 'strokovnjake,
jih :mamo zbrati pri skupnern

nu ti vanja z de-
P Ry B

pato govoril Stane Verbié,
Po!eg tega je natel vpradanje
govmi:&ni

staﬂcnmwe ic{i ﬁ
_pojav, M

je, d:a‘bi z bolj§xm obvescanjem
vseh élamv kolektiva lahko na-
Iﬁskoé&k Vera je v svojem
ﬁcl moéno Zakqmunen '
& estnega razimanu‘la Z de~
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(Nadaljervanje s 7. strani)
Vera Leskovéek je nato pozvala
ﬁdmkomjake k sodelovanju tu-
di v tem smislu, da naj se ti
vedno znova obraéago na direkt-
nega proizvajalca, naj zaupajo
tudi strokovnjaki izkusnjam de-
lavca in se ob vsakem primeru
tudi z delavei posvetujejo, da
E)do skupna prizadevanja uspe.

Franc Stros iz meha.nograf
skega centra je omenil sedanje
tezave s posredovanjem podat-
~ kov ‘mehanografskemt centru,
Opozoril je, da bodo rezultati
lahko taksni, kot jih pricakuje-
mo od centra le, ¢e bomo iz to-
varne posredovali podatke, po-
tem pa bo zagotovijena tudi
azurnost dela.

(0} nu;nosu novih investicij za
cbrat IV, je nate govoril 1
Franjo. Pri tem je Se pusebe]
omenil, da vse preved vsi pise-
mio in da vsega veé mihée ne
miore slediti.

Andrej Marinc — kot pred-
stavnik | Obcinskega komiteja
ZKS. je najprej obzZaloval,
g2 je sekretar pozval k disku-
Siji, saj je poudaril, da ne mo-
reme pri¢akovati njegove ocene
konference — konferenco naj
ccenijo ljudje. »Cas, ko so go-
worili tisti, kaaopnhajaih od zii-
naj, je rmmox je dejal tovaris
Marinc, »danes prihajamo, da
bomo slisali, kaj boste:vi pove-
dali. Najboljge merilo za konfe-
renco, to in druge, bo va$ raz-
woj. Ta tovarna ima zelo raz-

drobljeno proizvodnjo, tako da

Je vcasih kar fteZko govoriti O
andustrijski nkoncepcsul Za da-
masnjo situacijo je teZzko kcga
- kriviti, dejstvo nga je, da je Sel

VES razvoj v ritev, premalo
pa v selekcijo.

Sli smig v decentralizacijo na-
e druzbe. Po 8. kongresu se je
mas druzbeni koncept bistveno
menjal, in sicer v teznji da sa-
moupravljanje zaZivi in bo tudi
ucinkovitejSe. Nismo - s temi
spremembami zasledovali le po-
Iiticnih ciljev, temved smo za-
sledovali ekonomske cilje. Sa—
nwupmljanje pa ne bo-

!c:,- ne pridejo do lrzzmza
rjalne sposobnosti delovy
n ljudi. Delavec ima ustavno
pravico, da odlo¢a o svojem vi§-
ku dela. Za tako orgamzamm se
- moramo told. To je bistvo so-
cializma in pomeni jen
samoupravni odnos.

Okrog decentralizacije v de-
fovnih ~organizacijah je veliko
razprav. Tov. Mravljak je govo-
mil o trgu in cemah. To sta ele-
menta zaradi katerih mora de-
" lovna organizacija zaZiveti. Ime-

ti mora najbolj smiselno orga-

mizirane delovne enote, Zele-
zarpa v Storah jih ima 23, bo-
rijo se za materialno decentra-
lizacijo. Vendar je mnesmisel

--:meumﬁmmmm‘

~ba je-prouciti kako razposta-

viti delovne emte Tov. Lesko-
Sek Franc pravi, da bi bilo v
EMO dosti 6 EE in ni¢ ved. Te
delovne enote so zaokroZene de-
lovne celote. Nekatere ekonom-
iske elemente moramo zaceti
upostevati. Kon¢ni smisel delov-
mih enot je, da pospesijo notra-
mjo_selekcijo in pokaZejo, kaj
je ekonomsko upravi¢eno in kaj
ni. Mislim, da so ti problemi
v Zvezi Z ekonomskimi enotami
teZavni. Tega ne bomo resili ez
nod. Biti moramo strpni. Gre-
mo pa v decentralizacijo, l;czlr to
pomeni samoupravljanje, od te-
a ne moremo odstopiti.
gt covnjake in vodstvo pa je
treba angazirati, da iS¢ejo re-
Sitve. Iz napacno postavljenih
nalog lahko nastane, da se nam
bodo strokovnjaki posmehmah
ker smo razdrobili delovno or-
ganizacijo. Nekdo od diskutan-
tov je rekel, da decentralizacija
ne pomeni, da ne bomo koncen-
trirali sredstev, Dose¢i moramo
veéjo lmncenmmmlo sredstev,
kot smo jo imeli do sedaj, je
pa to odraz potreb delovnih ko-
lektiviov:
S tem je lkvmuet]:n dmgaék;ng
tsam.tpralv an ot [pre
it dolodal

delowne enote. Na tem je treba
delati in postaviti pred vodstvo,
dd na tem vprasanju intenzivno
dela. Vprasanje kadrov — ma
neki vasi konferenci sem bil, bi-
la je tampravbm‘l:uazastm-
kovni kader; ko ste imeli nekaj
visoko strokovnih ljudi, sedaj

. pa imate kader, in je emo od

osnovnih vprasanj kako ta ka-
der angaZirati, od teh ljudi je
odvisno v vasi tovami vse sku-
paj. Vodstvo je treba zadolZiti,
da bo vasde kadre racionalno iz-
korisc¢alo. Gre za Zivljenjski in-’
teres kolektiva. Reforma zahte-

nost - in polno usqaoscbl_]eanst
Ljudje so pripravijeni” delalti,
vendar kako, pod kakimi

pogo-
ji? Kako  jih magainan” Pred

vodstvo  je -treba postaviti da
proudi in pride pred kolektiv,
mi: pa bomo vodstvu dali poh-
tiéno: podporo. ‘Mislim, da bo-
ste: izkoristili strokovni kader
in ga postavmh v materialno od.
visnost od rezultatov dela.
Vlﬂ}uoem morajo biti v delitve-
ni sistem, vezati jih morate na

rezultate njihov dela. Stri-
njam se, da ljudje miso proti
strokovnim Pred pol

leta smo bili v Jmca.h P32 so
ljudje rekli, da rabijo kader
Vedo pa, da me’

sistema nagra]evanja ﬁa chplo
ma za 'to, da bo

- 150 — 200.000 piaée leltaﬁ
.njmovegadelamom%?

pokazati,
kaliko dobili ogetlilljalé-

hmtvaryajosnhdt.'l‘oadm

_njo

_ali Sestkrat

naj nﬁlée ne bo refeval. Tov.
Kralgher je govoril, da si notra-

ni kole.k.tn_rl V bodoce bo tega
krojenja izven delovne organi-
zacije vedno manj. Razen okvir-
nih zakonov je vse stvar delov-
nih kolektivov. Od delovnih ko-
lektivov so edvisni pravilniki,
statuti, vprasanje odgovornosti,
dlsclphne itd.

Mislim, da je vprasanje di-
scipline povezano s stanjem ok-
rog orgamizacije pni vas. Ko gre
za grobo disciplino jo je treba
pomesti. Ce mislimo, da bomo
lahko diskutirali, ko gre za
strokovne stvari, moramo wve-
deti, da tam ni demokracije,
ker sicer me bo odgovornosti,
Ker lete ne boste mogli zahte-
vati od strokovnjakov.

Slisal sem parkrat MI — VI.
To vprasanje je $e vedno pri
was, Ceprav je situa-
cija, kot je bila v preteklosti.

V zvezi z reorgamnizacijo'ZK
zacenjamo z drugo metodo de,
la. To je delovna konferenca,
mislim pa da bo takih konfe-
renc Se veC v bodoge, vendar
ne s tako paleto problemov, kot
jih dmate danes. Ne moremo
poglobljeno razpravljati, e je
toliko stvari. Morate se petkrat
iti in Tazprav-
ljati o klju ozkih proble-
mih. Izludéite idejno politiéno
bistvo sicer bo ma$a mazprava,
kot na sindikalnem odboru, na
DS. Bistvo moramo najti, ko
gremo v problem moramo znati

probleme ‘povezati z giba-
njem v celotndi druZbi, Ta za-
prtost, merazgledanost mam na
terenu dela probleme. Ne Vldle
ljudje ne nazau ne naprej,
celotne situacije, .ocenjujejo
stvari le iz sedanjosti. Iz $irde-
ga vidika se moramo vkl uém
v dolodene stvani. Razpravljamo
na ;Siroko o problemih reorga-
nizacije ZK v obéini, morate se
vkljuditi v to, saj nam ne more
biti vseenol Se éna zadeva: smo
pred volitvami in imam obdu-
tek, da je na terenu Tnemogoce
wzdusje v nasprotju’ s stanjem,
ki ‘je pri nas. Do reforme smo
dosegli .ogromen premik. Ce gle-
damo situacijo v obdini — v
industriji je doseZena proizvod-
mja 106,39, 199, proizvodnje.
gre v izvoz. Na terenu pa je ta-
ka diskusija in toliko, da nas ni
sram. -Blatimo to, na kar bi bili

drugi ponosni. Mawdxmovse,_

ne vidimo pa tega kar je nare-
jenega. Ni. slu¢ajno, da nam
vodstvo ho¢ejo ofrniti kot pro-
vokatorje. Cesenebonmzmo-
bilizirali in $li proti takim raz-
diralnim vzdu$jem, ne vem kam
nasbopeljab na-vsak nalin
mas bo demobiliziralo, Ne mi-
slim redi, da me smemo told

. proti posameznostim, ne sme-
msploéuu.

mpastvm

"zdrawlge

Gbm;emm

jo izkrojijo delov-'

ki se je najpreg oprimﬁ!.l ker
ga 7e toliko ¢asa ni bilo pri nas.
Takoj nato pa je dejal: »Videl
sem, da ste va$ vilak zamudili;
pred casom, ko bi e bili lahko
bt morali mvestmraml bodisi s
krediti ali, z deule:bem lastnih
sredstev. Danes je tezko kjer-
koli zaceti pot navzgor, vendar
je sedaj nujno iz tega stanja
startati. Bil sem v proizvodnji
in kar na hitro sem videl, da se
pri vas da marsikaj narediti z
majhnimi izdatki, pa bo precej
bolje teklo. Te stvari delavci

‘opazijo, in ko jih povedo pl‘edi-

elavcu, ni¢, mojstru, tudi nic,
za inZenirje pa tako sami pravis
te, da prelagajo papirje. Na se-
jah vasih samoupravnih orga-
nov je tudi vse prevec st\ram,
ki tja sploh ne sodijo. Ti organi
so vendar za to, da spmjema_]o
sklepe, naloge pa potem morajo
opraviti sluzbe, ni stvar Samo-
upravnih organov, da to resuje-
jo sami. Seveda pa mora biti
tehni¢na discplina pri tem na
ustrezni ravni, vsak mora do-
bro opraviti svoje naloge, pa se
pri tem naj né briga za druge.
Stmkmrma:m v tovarni so nuj-
nost, morajo biti tudi primerno
nagrajeni za dobre rezultate de-
la. Nlpasedajcas da so tu
ljudje, ki ni¢ ne pokaiejo

V tovarni je previsok stale
bolnih. Del krivde je tudi v sla.
bem varstvu ljudi na delovnih
mestih, pa & to zadeva zaSCito
na delovnem mestu, ki je Se po-
manjkljiva ali pa nednsclplm
posameznikov, ki za¥&itnih sred-
stev ne uporabljajo. StaleZ gre
na rovas vseh — ¢e je danes
eden slabo zasélten, bo jutri
boloval na’ racun drugega.

Ne reforma, zadnje obdobje
pri nas je Ze "kar gospodarska
revolucija, pri ¢emer bomo
zmago izbojevali tedaj, ko bodo
ljudje vzgojeni v duhu tega Ca-
sa. Nasa naloga je ljudi mobili-
zirati za skupne naloge. V&asih
so imeli ljudje veé ¢asa za to-
varno, bolj so Ziveli z njo, da~
nes pa vsak hiti po svoje im
nihée ved ne obcuti tiste pri-
padnosii, ki je za uspeh potreb-
na. Tudi enotnost ljudi je bila
takrat &isto drugadna.

Pri decentralizaciji ste zaSli
v anarhijo — preved je ekonom-
skih enot. Morali bi imeti toliko
enot, kolikor je obratov, ki bi
imeli svojo materialno bazo. Na
tej osnowvi naj bi bila potem or-
ganizirana tudi- Zveza komuni-
stov v tovarni. : :

Vsi instituti — kot va§ — so
danes problem svoje vrste za
tovame. V odnose je potrebno
vnesti red, naj torej bo samo-
stojen, vendar naj ne bo v pro-
racunu podjetja. Tovarna naj
institutu pladuje usluge, institut
pa nag Zzivlja sam. Uspes.

maprej je v do-
sbdnem delu; v sodelovanju in
dinamiki v poslovanju.«
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-Precej ¢asa je Ze minilo od
zadnje seje CDS, na kateri smo
obravnavali za.kulj:uéni radun za
poslovanje . celotnega podijetja
za leto 1966. Kot dlan CDS mo-~
aram priznati, da ‘mi je material,
ki sem ga dobil za to sejo od-
govarjal, saj je bilo tudi ustno

tolmacenje zelo razumljivo po- .

idano od ‘strani direktorja raéu-
miovodstva in ob zakljuéku po-
dajanja je bilo recem »Ce ima
kdo kaksno ; bom rad
odgovoril, saj v tem kratkem
<asu - nisem mogel podati vse-
w @

Kimb temu da je bil dnevni
red zelo pomembem pa Zal tudi
Sam me razumem, zakaj ni bilo
mekaterih ¢lanov CDS ma skii-
Cano zasedanje, ravno tako ne
razumem, zakaj so nekateri
zapustili sejo med tem ko je
dvaktrat ostala dvorama brez
razsvetljave (prekinitev elek-
tricnega toka priblizno ob 19.30
in ob 20. uni), pri tem pa se_]e
seja tudi CDS pricela ca. 20 mi-

_ nutno ‘zamudo zaradi nesklep-
¢nosti - (Cakanje ma to &e bo
eventuialno $e prisel kdo od ¢&la-
nov CDS) x

Z ‘prejénjim odstavkom sem
hotel le na kratko osvetliti raz-
poloZzenje - pred zasedanjem
CDS, to kar je bilo opisano Ze
v dveh predhodnih Stevilkah
Emajlirca, prvi¢ avtorice Con-
ka3 Vide in sedaj drugié pisca
Deleti¢ Cedomira.

Zakaj gre? Clanom kolektiva
Je popolnoma preprosto odgo-
voriti, nobenega ¢lanka ne bi
bilo v Emajlircu, ¢e bi CDS
brez pripombe sprejel zakljuc-
mi racun, tako pa, ker so bile
mekatere pnlpombe na tekstual.
mi del, ki jih je CDS z vetino
#udi sprejel — smo priceli iska-
ti_grehe v ydemagogiji«, oseb-
nostih, »kritizerstvu« itd. Prav
oudno se mi zdi, zakaj omenje-
na tovari§a nista spregovorila
ma seji CDS, zakaj danes idleta

Gascpis za popu}anzamjo med:-

kolektivom in z obsodbami in
obrekovanjem  poizkuSata po-
pravibi to, kar sta zamudila na
sami seji, saj sta bila prisotna.
akaj se danes ne pobrigata —
posebno  tovari§ Deleti¢ kot
pomemben usluZbenec in: eko-
momist, da se sklepi CDS reali-
zirajo? Spominjam se dobro, ko
smo govorili o tem, da izgub-
ljamo preved &asa za diskusijo
po skilepih, namesto, kako bo-
mo sprejete sklepe izvajaﬂi.
Zelim, da CDS na svoji seji
ugotovi, kaj je bilo narobe, kaj
wsi enakih pravic di-
- skutirati, %mmh
m-nemb in tev, ali
; CDS mna zasedanju postav-
- djati razna vprasanja, sluZbam;
itd.; ali lahko:medsebojno izme-
* mjavajo mmenja, nakar se’stavi
prediog - na glasovanje din se

glasuje kdo je za, kdo je proﬁn
kdo se vzdrzt — to je demokra-
cija, ki je z USTAVO zajamce-
na. Zakaj ZSWIJ&"-I 1‘13-’3517‘3'*’2["5Il
med zaposlenimi élani kolekti-

va z omenjenima &lankoma.

Da se pravilno razumemo,
sem za razprave na mestih, ki
so za to predvidena — na se_]ah.

izvajalcev, sestaﬂk.ﬂh ZK itd.,
mikakor pa nisem za uvelJaNl]ar
mje osebnih ambicij, za za popula-
rizacijo po meki seji, ki je za-
kljucke sprejela. Po sprejetju
maj ostane samo Cisto izvajanje
brez polemik. Taka naj bi bila
stali§¢a organizacijskega siste-
ma v nasem podjetju.

Danes ko reforma deluje nas
celotnem = gospodarskem
modju bo zahtevala od vseh nas
zaposlenih izérpno kvalitetno
delo in na delovnem mestu ze-
lo dzsclpllmrano izvajanje na-
log, fiziéno in strokovno hitro,
K temu bomo moraki tudi mi
vsi sprejemati ve& Inntlke in na

B ZADNJI SEJI CDS

njo odgovarjatl vet kot das-le_],
¢e bomo hoteli obdrzati stam-
dard, katerega smo si pribonili
do danes, Reforma pa ni zato,
da bi moral nekdo »utihnitic,
temvec vedno ostreje se bo po-
stavljalo vprasanje samozavesti,
kritike in zmoZnosti za delo,
ravno tako tudi kot gotovo
opravljanje funkcij v samo-
upravnih , ne pa da se

- bo Se nadalje razvijalo pikolov-

stvo kot se je v tem primeru.
Tore] ve¢ odkritih diskusij iz
ol v ofi me pa po neki seji
razvijati polemiko po nepotreb-
nem, posebno ¢e je moZnost da-
na s tem, da je doti¢ni sam nav-
zoc in Se &lan CDS, pa nima to-
liko poguma, da to pove Ze ma
seji, kar bi bilo v obeh pmime-
rih veliko bolj odkrito, kot pa
da je to bilo v prvem in dru-
gem Emajlircu objavljeno. Za-

vedajmo se, vsi, da javna kri~

tika vedno gra:da vendar mora

biti tudi na pravem mestu po-

dama, da ne zavaja ¢lanov ko-

lektiva. 3
- Milan Kavéi¢

BEKA — EDEN VODILNIH'ZAHODNO-NEMSKIH
PROIZVAJALCEV POSODE IN NJEGOV RAZVOJ
V ZADNIEM DESET-LETIU ;

V zahodnonems$ki proizvodnji v te

: _| vrsti em ¢ in nerja-
vece posode zavzema firma Beka-Braun & Kemmiler Metallwaren-

fabrik-Betzingen najvidnejse mesto, saj v svojem obratu v Tiibin-

* genu sedaj proizvede vseh vrst

letno za 25 do 30 milijonov

DM. Po svoji velikosti se uvr§éa na drugo mesto med vsemi proiz-
Vafaslm emajlirane posode v ZR Nem¢iji in pekriva blizu 20 %,
celokupne proda_]e v tej proizvodni veji. :

BEKA proizvaja predvsem emajlirano in merjaveo posodo
ter nerjavece vrine pripomocke. Podjetje je v zadnjih desetih
letih investiralo ca. 8 milijonov DM v cilju racionalizacije in avto-
matizacije proizvodnih postopkov in uspelo nadoknaditi s tem

povecane izdatke za mezde in osebne dohodke. Tudi radunovodske -

posle so modemizirali in jih danes ubdduje]o na osnovi mehano-

grafskega sistema 360. Uvedba: computera je omogodila obtutno -

zmanj$anje administrativnega aparata. Vrednost proizvodnje se

je v zadnjih desetih letih potrojila. Trenutno zapoahz;eﬁﬂﬂ-lyuﬁ. .

Exportni delez-v prodaji znasa 12 %, izvoz je

v drsave EGS in EFTA, manjie kolitine pa tudi v'prekomorske -

drZave. — Na sliki BEKA—fposoda s teflonskim premazom.

- gradnja se
pozneje v letu 1968, ko bo

GL UBUS

Po podatkih zahodno-
nemskega zdruienja, ki
reprezentira vse proizvajal-
ce go;podm}sk;h $tedilni-

~ kov-in peéi, je ta proizvod-

na panoga v letu 1966 pro-

“dala skupno 915 tiso¢ Ste-

dilnikov (ali 32); manj kot
leta 1965). V celokupni pro-

‘daji odpade 330 tiso¢ Ste-

dilnikov na elektriéne 3Ste-
dilnike, 251 tiso¢ na 3tedil-
nike na  premog (za 13%
manj kot leta 1965), 243 ti-
so¢ na plin (5% povedanje
napram - 1965) in 93 tisoé
Stedilnikov na olje (5%
povedanje napram 1965).
Zq letodnje leto pri¢akuje-
jo zmanjSanje proizvodnje
glede na gospodarsko kri-
zo, ki preveva domadi trg.
Po ocenah tega zdruZenja
je danes v ZR Nemdiji v
uporabi preko 29 milijonov
raznovrstnih pedi, od &esar
odpade preko 20 milijonov
na pedi na premog. Proda-
ja vseh vrst peci je lani do-
segla blizu 1,2 milojonov
kosov, vendar je bila kljub

- temu za 11%, manjsa kot

leto popreje. V prodaji pe-
éi zavzema mnajvidnejse.
mesto pe¢ na olje, ki so
jih prodali blizu 660 tisoé .
komadov, pri demer je bi-
lo doseZeno 6%, zmanjsa-
nje napram letu 1965. Za
13%; manjda je bila tudi
prodaja ' plinskih  pedi,
predvsem kot posledica 3e
neurejene distr’ibuciiske
mreZe, katere razvoj in iz
yricakuje najs

tudi vecji del ZR Nemc:;s

uporabljal ceneni . plin iz
holandskih izvorov.

L=
Poraba izdelkov Siroke

potroduje v zadnjem casu

hitreje raste tudi v SSSR.
Industrija SSSR je v 'letu

1966 proizvedla kar 369 ved

hladilnikov kot leto popre-
je, 99, ve¢ osebnih avto-
mobilov, 25 %, veé televizor-
jev itd. Poleg tega kupuje
Sovjetska zveza v zadnjem
dasu. znatne kolidine izdel+

‘kov Siroke potrodnje v tuji-

ni. Na industrijski razsta-
vi v Tiflisu je znana itali-

janska  tovarna Ig'ms pro-

dala Sovijetski zvezi gospo-

* ‘dinjskih ‘predmetoy trajne
““Fabe 'zd ‘preko” 1,5 ‘milijo- -

nov dolarjev.
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JEM CLANKU P

Ta ¢lanek pa je za vsakogar,
ki si v tej tovarni- shizi kruh
z trdnim delom in znojem.

V Stevilki 3., dne 15. 2. 1967,
!enamreé izdel v Emajlircu d&la-
nek, katerega maslov navajam
s pripisom prve vrstice . »da
mi za vsakogar!« :

Vpragujem se, kaj je lankar
hotel -povedati, ker vse kar je
mavedel v ¢lanku Ze vembo, tudi
cb¢utili smo na prejemkmh n]e.
govo matem.artwko pa |
i vemo Se tudi

Vemo mamrec, matemati-
%¥a ni resitev, da Jje labko samag
pripomodek za analize, Se manj
pa je reSitev pnknvauje dej»
stev, ki naj pokazejo kje smo.

NJsmo priceli pri ni¢, kot na-
vaja pmeci ter%veé gano priceli
pri postavljenih in od njega iz-
maiunanih startnih osnovah, ki
pa niso enake za vse.

Niso pa enake za vse, ker so

- g¢ mekatere spreminjale, pose-
bej Se tiste, ki so vezane ma do-
bhodek in rea.hzacmyo Ker so sa
gpremenile cene v plus; so s@
tudi osnove. spr v plus
fn so se s tem podria razmerja
starinih osnov, tako da so za
proizvodnjo ostale iste, ker sa
vezane na normo in  cenik,

drugje so pa usle v plafon. Ce
mecwgamve,vecbmde-
ci. " ‘Govorimo o ' prebijanju

OB ROBU CLANKA

plaxfona OD .zapxramo pa oén:
pred dejstvom, kje se je prebil
plafon. Res se je po novem le-
tu: razmerje lespeft popravilo,
vprasanje je le za kako dolgo.
Jasno povejmo, da delavei za
prebijanje plafona mniso kriwvi,
ker so njihove startne osnove
iste in nespremenjene, plafon
se je lahko prebil samo tam,
kjer so se osnovna merila me-
njala,

Na%l%)ﬁ dokaz za to je spre-

razmerja, ki je po ana-
Lhts%{'i oceni bilo 1:4,3, danes pa
je 1:?

ZaKaj vprasaj? Zato, ker to
skrivamo in se tega ne upamo
napisati niti v. bilan¢no poro-
gilo! = Toda _S&tevilke govorijo

same; Na CDS je bilo postav-
ljeno je razlike objav-
ljenih OD.

Brute OD Iamram 17.606 ali
11,1 % azptla.cana pa 13.630 ali
8,3 0/ Rezijski OD 22894 ali
14,49, izplatana pa 28.217 ali
17,1 %. Tu miso potrebne vet
bese:de Razmerje je 13:28 kar
je vet kot 1:2, Ce ne verjamete
temu kar je napisano, pa po-

%gjte v bilanéno poroéilo za

In kakQ hitro se na, @m.

za taksng ‘stanje’

Ce blbﬂélaneknapzsanv-
opravi¢ilo, bi to $e razumeli,

ker pa je bil napisan zato, da
sekrwdazataksnostan;epm

nesenadl‘uge panamge_pasmo, ]

Fap

= K.ﬁdmvska' politika,' gospbdafska
in dmzbena reforma

(ﬂaﬂallwmi‘)

L smm('rum ZAPOSLENIH IN NJENA USTREZNOST
GLEDE NA ZAHTEVE DELOVNIH MEST

i Stmhm strokovne usposobljenosti kadrov

Analizo
publiski zavod za za

e tij kadr-_wskﬁstmktm'vgosg
dars| organizaci e izvedel s posebno
poslovanje. Zahteve delovnih mest so bile

strokovno

: ﬁhusvojeni metodi ugotovljene v samih delovnih organizacijah.

teve, ki

jih za posamezna delovna mesta vsebujejo samo-

wipravni akti oz pravilniki o delitvi osebnih dohodkov, sepﬂtej

i;qdlji niso mogle upostevati.

: ,hhtevenmm“apombljmﬁmposlemhmposma.
e oznaCene:

dela so v omenjeni analizi

. Pr — priuceni delavei oﬂroma poklici ozkega profila: Brez
nedokonéano

Ikokommm'axbehskonémoall

osnovno Solo.

YijommtwddaniHWﬂmmV
polkvalificiranega dela

Ps —

opravlijenimi izpiti. :
- 83 — srednja strokovna i

: pokﬂe:ﬂddavciozlmma kllq
hvdshenhnonﬂ]o stmkovmizo‘bmzbo (va
in poklicne Sole), kvnllﬁclram

kega profila: De-
ein

HJ).

l:lljske 4
vd, z

oziroma, ddavd'- Podrotje

da »demagogom res ni vaina
resnica, saj ce bi govorili res-
nico, ne bi bili mteresantm «

p& P B}Nﬁéﬁﬂl

mi gcenijo, ali tusm ki aknvago
resni¢ne podatk: gpsr*ed delavci,
ali delavei, ki wstvarjajo pre-
sezkeODtuatmm ki bi jih radi

postawli pred prag‘

apkar je napisal glagol te-
ga stavka v mnoZzini, zato bi bi-
LE Zanimivo. m kdo e.*ao tisti,
‘bodo post pred prag
in. na osnovi ¢esa? Zalostno pri
tem: je pa e dejstvo, da Emalj-
lirec prenese taksne fakultativ-
me ‘izjave, pa se:mihée ob tem
ne - zami Ce mamre¢ pisec
clanka ni pomzshl kag ]e napa
sal, bi to, lahko sfl e
Aﬂu pa mogoce mi
tenim vse do'wljtmo? ilxooa
pa je to v zvezi s hermstvmn
kl ga madalje omenja v clanku?
poizkusa postati heroj
rav on, ki bo s svinénikom in
f[:)ganthnm racunalom resil
situacijo ‘v tovarni ter gospo-
darsko in dru’beno reformo,
pri tem pa pozablia, da nas je
v_tovarni preko 3000 delavcev,
ki naj bi vsi odlocali, ali vsaj
sodelovali pri odﬂeoéanju preko
organov, ki smo jih volili za to,
da na centralne organe prena-
Sajo teZnje celotnega kolektiva
ne pa posameznikov,
Upam, da sem. s tem d&lan-
kom . odgovoril na nesorazmer-

Dejansko kva]iﬂkncijsko struk|

v obravnavanih pod
1965, kaZe tale pogled:

P00§IRENA

Ja kl so v navadenem é!anlm

=¥

,pmtna in niti najmanj kriticna

v primerjavi s stvarno situacijo
v _podjetju. .

ODGOVARJA RACUNOVOD-
JA TONE IVANIC:

Vidite, kako nam gre od rok,
ko se dajemo med sabo! Pa je
$koda, da tu trodimo sile. Zal
mi je, ko Ze dalj ¢asa gledam
kako nekateri mislijo (ne mi=
slim tu na tovari$a P. J., ki je
podpisan . pod gomjtm élmt-
kom) gojijo mrinjo -med nam;,
kako zavajajo ljudi s takimi in.
formacijami, kot da so vsi, ki
ne delajo v proizvodnji la¥nivei
in tatovi, ki Zivijo na ralun
drugih Zuljev.

Mrinja rodi mrinjo in name-
sto sodelovanja imamo razdvo-
jenost. Tisti pa, ki podpihujejo,
stojijo ob' strani, na ta nacin
skrivajo svojo nesposobnost za
delo'in ker drugi med sabo raz-
&iscujemo probleme, imajo pod-
pihovalet mir. s ;

To je eden od problemov v to-
varni. Ce, bomo $e dolgo céakali
na re.iztev, ne bomo tako kmalu
zlezli iz teZav in nezaupanja, ki
zdaj cveti.

. Dovalite $e nekaj konkretnih
pripomb k gornjemu Elanku:

1. Re&eno je, da so plafon OD

ki so jo lmeli zaposleni

ro&jih dru.zbeneg’a sektorja gospodarstva v letu

Podrotje

U!ﬂ Ps 0_"!0‘_ Sé

% Pr o/, V§ Vsehzap,
Industrija- 60,71 3343 4,56 1,30 233.671
Kmetijstvo 61,47 30,04 6,84 1,65 28.874
Gozdarstvo 71,89 20,37 4,717 297 9.311
Gradbenistvo . 65,58 27,14 5,14 2,14 . 44.533
Promet 55,62 35,08 794 1,36 36.621
Skupaj : 61,15 32,58 485 - 142 353.010

Izoﬁmbm struktura N po zahtevah delovnih mest,

na Zavodu SRS za zaposlo-
jim elementom:

— stopnja organizacijske razvitosti,

— obseg priprave dela pred 1

— velikost serij,

ansiranjem,

— stopnja interne delitve dela in

—. tehnifna opremljenost,

t, §. e_lemmtom. ki dajejo mozmost dolotitve dejanske izobrazbene
zahteve delovnih mest pri danem stanjy, pa bi morala biti taka-le:

% Pr G P§ | s v V3
* ndustilar - ¢ 892 2B 86 36
. Kmetijsivo L A4D 805 109 a6



prebile tiste enote, ki so vezane
na_dohodek ‘in realizacijo. Te
enote so sektor priprave proiz-
vaodnje,  tehnicna - kontrola,
upr‘;wno-admfn_i.g ativne sluZbe
in sektor prode ;e in zunanje

. sluzbe s skladi$éi. V teh enotah-

je 878 ljudi, v drugih 2477 ali
skupaj v podjetju 3355 (podatki
po bilanci 1966, siran 224). Iz
gornjih podatkov vidimo, da je
878 ljudi (ali 269, od vseh) ve
zanih na dohodek in realizacijo
in teh 26%, ljudi je po zalrje
. vanju tovarisa P. 1. prodrlo pla-
fon OD.

Poglejme izplaéila OD. Vsega

- smo izplacali v drigem polletju

neto 1.525 milj. S-din (in nekaj
- za ‘wmalico). Prej omenjene re-
Zijske enote so izplatale 474
milj., ostale pa 1.043 'milj. f})o-
datki po bilanci 1966, stran 232).
31%; izpladil odpade na reZijske
~ enote, 69%, pa na ostale. Zaradi
visjih kvalifikacij so tu visje

analiticne ocene in visje obra- -

dtiske osnove. Ce pravimo, da

- je 26%; ljudi odneslo 31Y, pla&,

potem moragmo fudi tu upoSte-
. vati kvalifikacijsko - struktaro.

Ce upostevamo gornje podat-

. ke in je potrebno za 6% zmanj-'
. Sati fond izpla&il (kot je to bilo

~ Storjeno z letom 1967), iskali
pa 'bi ta denar same pri refij-
skih enotdh, ki so po zatrjeva-
nju pisca edine prebi&ﬁé?on,
potem bi morali pri teh enotah
itt za 15%, dol. Zdaj pa imamo

Gozdarstvo

65,4

Gradbenistvo 493

- Promet 424
 Skupaj 54,88

tak sklep samoupraviih orga-
nov, da so sSle proizvodne enote
v _povprecju za 4,5 % dol, reZij-
ske pa za 7,5Y. :

Vsekakor so bila delni varok -
OD. me-

za prebijanje
rila pri re#ijskih enotah, a zda-
le¢ me edini jn Samo s to korek-
cijo §¢ ne bi prisli na tako visi-
no OD, ket si jo letos v prvih
mesecih lahko dovolimo, Ker
moj kritik pozna »mojo mate-
matiko in tudi kaj vecée lahko
te preveri.

2. sNajlep$i dokaz za to je
analitski oceni bila 1 : 4,3, da-
nes paii} : 2« Ali je res fo ta-
ka skriv 10st. Pisec pravi, da to
skrivamo in_si ne upamo napi-
sati niti v bilgn¢no poroéilo, Pa
poglejmo, kaj pise v dodatku k

bilancnemu porocilu na koncu

druge strani. Ta dodatek izgla-
sovan na UO, predstavlja celoto
zZ bilavicnim dgoroéilom in 50 vse
skupaj dobili clani CDS ob spre-

Jemanju zakljucnega raduna. V

bilancnem porocilu potrjena na
CDS je to zapisane na 41, stra-
ni. Tam pise:

>V analitiéni oceni- je zajeto:

907 delovnih west razporejenih
v 36 plaéilnih skupin z najnitjo
obraéunsko postavke N-din 1,58
in najvisjo N-din 6,80, kar pred-

stavlja"razmerje 1 : 43. Dvig

OD'napram letu 1965 znasa 32 9%,
z ozirom na meseini zasluZek
200 ur.Direktorji sektotjev: Vik-
tor Pilih, Marjan Zuraj, Srecko

.7 e g~ -

20,6

394 ‘83 30
39,6 14,5 4,5
azn 9.31 3,70

| Ta pregled pa ne ka¥e izobrazbene strukture delavcev, ki bi
. izhajala iz racionalizacije omenjenih elementov, kot so npr. stop-

~ nja organizacijske razvitosti, stopmja interne delitve dela itd.,
temved izraZa le strukturo pri obstojetem  stanju’ razvitosti teh
- elementov. :

! Delovne organizacije so svoje kadrovske potrebe resevale tako,

da so zaposlovale tudi delavce z neustrezno izobrazbo. Sedanja
izobrazbena struktura se zato zelo razlikaje od strukiure, ki izha-
ja iz kadrovskih potreb. Odstotki delavcev s pomanjkHivo izobraz-
- bo na delovnih mestih, ki zahtevajo'vijo izobrazbo, so izredno
visoki. Za ‘nasa najvainejSa pod ; z
67,5 %; vseh zposlenih v druZbenem sektorju, so ti odstotki podani
v naslednji razpredelnici: : ;

JamniSek, ki imajo obrafunsko

- postavko 6,80 N-din, kar_je naj-

visja grupa v itiéni ocent,
so imeli povpretna meseéna iz-
placila v II. polletju na 200 ur
2.228 N-din. PomoZna _.gkladz&émz
dela 'z ‘najniZjo obracunsko 0s:
novo " po analitiéni oceni 158
N-din pa so bila povprecna 12
placila v II. polletju na 200 ur
586 N-din, za 1zdelavo veriZic pa
prav tako z najniZjo _obméun—
sko postawko 1.58 N-din mesec-
na izplacila za 200 ur 428 b:’-dm.
V prvem primeru je torej raz
merje 1 : 3,80 v drugem prime-
ru pa 12 520«

3. Verjamem, da je bilo izpla-
éano: pgoizvodnih OD 13,630.000 .
N-din, relijskih OD 28,217.000
N-din. Razmerje - je 13:28, kar
je ve& kot 1 : 2. Tako je zapi-
sano" v~ bilancnen lu za
leto 1966 na strani 30.

Rad (bi vprasal pisca, ali je
uposteval to, da zaradi knjigo-
vodske: tehnike prikazujemo v
reziji ves »uspeh EEe, ki ga de-
lijo proizvodne enote, vse pre-
mije za kvaliteto, dodatek -za
dolgoletno ' delo, ‘dodatek  za
borce, vsa izplatila za letni do-
pust, za odmor, javne funkeije,
ves plaéan praznik in druga na-
domestila. Tu so Zajete vse pla-
ée nakladalno-razkladalne eki-
pe, skladisé in lepe vrste dru-
gih delovnih mest,

Ce vse to upoStevamo, potem
« tako' zgraZanje nad razmerjem

W

13 ;28 samo pov:
kritiku do realnosti.
4. Pisec pravi, da je bil moj
prej3nji Elanek napisan zato »da
se krivda za tak3no stanje pre-
tiese na druges, Ce je moj kri-
tik ‘tisti clanek razumel, potent”
je'téiko kaj reéi. Hotel pa sem
tam ‘samo povedati, da nam

, kolike . ie

'bolj trda prede, da smo prisilje--

ni zadeti novo leto z nekoliko-
niZjimi izpladili in da so moZne
kritike, ki pa me bodo resile.
Pa ne mislim tu na vse kritike,
da so Skodljive. Gre za taka kri-
tizerstva, ki nimajo svoje prave'
osvlove, ampak se posluiujejo’
pretiravanj, samo da bi naelek-
trili ljudi. Ce pa se kritika na-
nada na to, kar lahko izboljsa-
mo 'in kar'vodi k napredku, pa
jo samo pozdravljamo.

5. Priznam, da tiste besede o
postavljanju pred prag slabo
zvenijo. Nimam niti kake funk-
cije; niti kakega pooblastila od -
vseh nas, da bi govoril v imenu
vseh.:Povrh vsega pa nisent pfi-
stad postavljanja pred prag. A
peovedati moram tudi to, da ne
marant, e kdo zavaja:ljudi na
napaéna pota. Besede so bile:
preostro . napisane, 'zate-  pri-
zham;~da me kritik upraviéeno-
kritizira.

S SR T AR TR Tt S 8
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ja gospodarstva, ki zajemajo _

~ Odstotki delavcev s pomanijkljivo izobrazbo
na delovnih mestih, ki zahtevajo

poklicno tehniSko ali drugo visokoSolsko

solo srednjo Solo. - izobrazbo
1, industrifd’ " 303 63,7 ¢ 68,5
2, kmetijstvo (dru¥beni :
2] 343 56,0 615

sektor)

3. gozdarstvo . ‘285 638

4. gradbenistvo ‘376 : 5 333 390

5. promet 18,6 80,0 78,2
Skupni povprecek B Ees e

- Jz primer  podatkov izhaja, da je le 35 %, oseb, ki zase-"
dajo  delovna mesta, ki_zahtevajo . visokosolsko izobrazbo; to '
zasedajo 11,77, delovnih mest, na k . bi moral delati kader *

z visokoSolsko imhmzbo;mm_ majo Lzobrazbo popolne ali

nepopolne oaiozne sole (v "83 %, v gradbenistva 5,4 %,

v prometu 333%]). : et :
Visoka strokovna delovna mesta zaseda v industrifi 2120,

delaveev, ki imajo Te poklicno Solo (vajensko ali industrijsko 3olo,

oz. so kvaﬂﬂcira}:i' ali visokokvalificirani a:;hm)mmm

delavcev, ki dela na delovnih mestih, ki zahtevajo visoko, pa ima™
Tudi kadri na delovnih mestili, za katera se zahteva srednja’

- %olska izobrazba, nimajo razen — v gradbeni$tvu — v vedji meri”

odgovarjajoée izobrazbe kot kadri na delovnih mestih z zahtevo ®
visoko#olske izobrazbe. Na 3109, delovnih mest, ki zahtevajo
tehmi¢no ali drugo srednjo Solsko:izobrazbo, opravijajo posle: de-
lavei, ki imajo- osnovno Solo ali pa nepopolno-osnovno Solo. V
indusiriji je &etrtina delovnih’mest ‘zasedena s takim kadrom in-

13999 z izobrazbo kvalificiranth delaveev. Za to kategorijo de-
loviili ‘mest pa fe zhatiing, ta Jih zasedajo tudi kadrl, ki imajo’

¥

vidjo stopnjo strokovne izobrazbe, (fakulteo), kot je zahtevano.'
| Tako dela v industriji okrog 500 fakulfetno izobrazenih

delovnih' mestih, ki zahtevajo le srednjo strokovno izobrazbo.
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Ali se strojni ”dell

ne bodo ved

Dva sovjetska znanstvenika,
pmfemr Garkunov in

sta objavila delo, ki ga smatra-

'1366 kot so'\r]etskro mnajdbo leta

vala pojav, da se posamezni
atomi, oziroma skupina atomov
ba:kra izloca 1z Ibmnast:nh leza-

jev. Ta
prakti¢no odvija v n
JZato priporoéata m

ﬂlb‘ljwe ‘jeklene dele previekli
z nadihom bakrene ali bronaste
plasti.

Ker se osi in hﬁajm mmmo
manj obrabijo ob uporabi gli-
cerinskih maziv ali masivnih
sredstev z dodatkom glicerina,
se zavzemata oba znanstvenika

za uporabo glicerinskih maziv

s primeSanim bakrovim ali bro-
novim pra&lnmn Po mmenju
Garkova in Kragelskega bi se
‘celo pri naknadni uporabi taks-
nih maziv odvijal omenjeni pro-
ces na isti nadin, #ivljenska do-
ba strojev pa b1 se znatno po-
daljsala. :
'Po podatkih nemskega patent-
mega urada v Berlinu obstoja
:.‘.e od leta 1908 patent za glice-
msloonmvo,vmdarsevm&m

Obaznmtvem.haata opazo—'

obrab?;al >

nakazuje predvsem sposubnmt
glicerina in snovi, da
pmtegl.}je]o vodo. ik

Zlitina aluminija
s sijajem kroma

Na tehmniski visoki 3oli v Var-
Savi so razvili novo zlitino iz
aluminija, ki so ji nadeli sim-
bolj AC-5. Poleg aluminija vse-
buje dodatek mangana in Zele-
za. Ce izdelke iz nove zlitine
mehani¢no polirajo, dobi povr-
$ina izgled kromove previeke.
Odlikuje.. se s trdnostjo, ki se
pribliuje trdnosti jekla in
odporna.’ proti - koroziji,
uspesno, nadomeséa medenino
pri izdelavi ladijskih armatur.

Zlitina aluminij-
- cink-magnezij-

'V razvojnem inStitutu »Vea‘*--

eintage, Aluminium Werke AGe
V.o Bmmsomvﬂlnomalu

1.
Razen tega je mg&m
wvo zlitino dobro wvarniti. Po
varjenju' se toplotna cona raz-
kalli Ze pri obi¢ajnem skladisée-
.Il.J‘Ll in pr: normalni tempera

Naprhva za nanaéanje
telfonske mase

Posnetek pmkazuje napravo za nanasanje
na aluminijasto posodo, h;o;epasrtamlvpogmm

ski koncern na svetu —

genu v ZR Namém_u. Komgilefma

vsvojemobmtqudm
men 40 metrov delZine

in je tehni¢ni dovrSenost m najvedja
Nagm?v% dovoljuje avmm&iig:o nanasanje 900 p‘;-’gﬂl!-

uro pri Semer se

.metmﬂammjebﬂamdemhmk

Fas

mvmnﬂ-

thhmmammdobreantxko-
ﬁehsumwuinjojemo-
ﬁekomaﬂim rvno elok-
i razteznosti

"s.im Meja
pri 40 k.p,"a’mn‘ trdnost loma pa
pri -4

5 kp/mm?2,

TRDA JEKLA

- pomembna kovina

sedanjosti

' SVEDSKA TOVARNA JEKLA
SANNDVIK je majvelji proiz-
vajalec trdih jekel ma svetu —
proizvoda, ki je na mnogoste-
vilnih podroéjih tehnike iz dne-
va v dan pomembnejsi. Sved-
sa druzba zdaj 3e rja svo-
je kapacitete, da bi zadovoljila
stalno mara$cajodim potrebam

po rezilnih oroct_]uh in obrabnih
dehh Trdo jeklo je metalur-
ki produkit iz , ki ga po
trdoti lahko pnmcrjamo z dia-
manti. Najvainej$a od trdih
sestawnk v'fzi?g volframov mda. id,
mnoge tete pa mu dajejo
tadi rtan;?lov titanov 1.1: nmt}:iov
karbid: Najved uporabljajo kot
vezivo kovino kobailt, na d
gem mestu pa nikelj. Kombi-

Ims]]gm‘br in ko
T
njegovo v pornost. Jek-
larsko podjetje Sandvik izdelu-
ju- volframov karbid predvsem
v svojem Stokholmskem obra-
tu,.pa tudi v obratih Gima na
Svedskem in v svojih podruZ
micah v ZDA, Bramhjl JuZni
Afriki, Indiji in Zahodni Nem-
Ciji. V obratu Gimo predeluje-
jo volframovo rudo v zakljuce-
nem procesu do trde kovine.
Sedez podjetja v Stokholmu je
‘najvedji-in tehniéno ter tehno-
loSko majbolj razviti obrat ir-
dih kovin na svetu. Sandvikova
trda jekla izvazajo s trgovskim
imenom »Cordomant«.

~Qdstranjevanje
rje-z lugom

Alkaliéno odstranjevanje rje
z natronskim lugom ima neka-
tere prednosti pred ostalimi po-
stopki zaradi tega, ker razkra-
ja.samo korozijske produkte,
ne pa tudi kovine. Po drugi
strani pa se po tej metodi obar-
ja vedina kovinskih hidroksi-
dov in se lepi na ociiéeno. ko-
vinsko ploskev, kar povzroca
raziteroma  hitro sekundarno
korozijo. Vsekakor je tudi ta
nezaZeleni -pojav mogoée od-
praviti, e dodamo luzilni raz-
topiti - 10 do 259, natrijevega
glukonata.

DOPISUITE :

NAS
LIST!

Doslej ﬁléna

NanaSanje emaj Slikerjai
se opravlja pri m pora"o-
mih predmetih vedinoma wofmno
z namakanjem. Predmet, na ka-
terega je treba nanesti emajvl
majveckrat primejo s
oblikovanimi aliv: wd
kih primerih z locnji (vzmetmi)
Be; lx;lmm_po v b&méﬂmo maso.

dosegli jSe oprijemar
nje emajla in odstranili nedi-
stoto na povrSini predmetov,
jih  pred temeljnim cma,}!.im
?éem pugbog%am]ah]o in obui-

Jo Z gol potegnejo pred-
mete iz $likerja, razdelijo emajl
enakomerno po povr$ini s tre-
sofimi in kroznimi gibi, pri &e-
mer tudi odletijo odveine

Pri posodi za kuhanje morajo
posebno dno dobro iztresti, ke
na tem mestu debele plasti
emajla najbolj neugodno vpli-
vajo na obstojnost menjava
temperature. Odvedni emajini
Sliker odstranijo na robovih z
izbrisom. ‘Pri nekaterih

pred-
dru- - metih, npr. pri vedricah, je mou

gode na teh mestih izvredi
emalj s hitro menjajodimi des-
mimi in levimi obrati (»Marker,
Emailliertechnik«).

Obhod raznih emajlimnic kaZe,
kako razliéne so delovne metos
de. Lahko re¢emo, da so te me-
tode -kam]nwr‘izirane z i
stmm, %e delavce pria.&

delavci sami iSceja
prednmm da bi svoje delo pris
redili kolikor mogode enostavng
in dobro, so se sGasoma razvil§
najfboljﬁ postopki, ki pa jih lah-
ko izvajajo le cl, odvisne
od ‘sposobnosti, vaje in izkuSe-
nosti.

IzkuSeni nanosilec bo vednai
nasdel sredstva in poti, da si svas
%a delo kolikor je mogole olaj«-

To pa zmore Samo V_primes
ru,’ ¢e ima dolgoletne zkuinje,
posebnn tanko¢utnost in ¢ée Zivi
s 'svojim delom.

Izpad emajlne previeke bo
torej vedno odvisen od spretr
nosti nanosilca. Njegovo: dela
je skoraj pri vsakem predmetis
povezano z drugaénimi tresodis
mi in ‘kroZnimi gibi in ga dobra
izvajajo samo tisti delavci, ki
so po dalj$i priuditvi pridobild
doloceno vajo..

Danasnje pomanjkanje delov-
nih moci ‘otezkoda pridobitew
ali zadrZzevanje delavcev. Véasih
je bilo vedno dovolj rezerv ig
Kkaterih so lahko dopoinjevald
delovne modi, razen tega pa sa@
je iz teh rezerv tudi izvajal na-
ravni izbor in po drugi stramfi
mnaravno izlofanje nesposobnilz
za tovrstno delo. Potem, ko s@
pa te rezérve brez ostankowv
prevzele ostale industrijske ve-
je in je celo priSlo do preselje-
vanja privajenih emajlirskih de- .
flavcev v ostala, navidez ugode
nejéa podrodja, moramo kag



j— odslej strdj 7a nanasanje emajla

majbol;j pospedeno poskrbeti za
baljSo priucitev in uvedbo no-
vih dﬂlov:nl.h metod, ki bodo pri-
vedle do vedjega udinka in s
tem do visjih zasluZzkov.

V stremljenju, da bi nadome-
stili naporno roéno delo s pol-,
oziroma mehaniziranimi nano-
silnimi postopki, je etje
»AUSTRIA« (Veremil.gtgod . {l-
lerwerke, Metallwaren und Lam-
penfabrlken AG) — Wien, uspe-
lo skonstruirati stroj za nana-
sanje, ki lahko zadovolji vsem
pogojem.

Zahvaljujo¢ duhovito zami$-
ljeni konstrukeiji, izvaja napra-
va mehani¢no wvse A potrebne
kroZne in vihtede gibe, ki so
potrebni za enakomerno razde-
litev’ ema]]nega Slikerja.

S pomocjo tega stroja je mo-
goce nanasati na votlo posodo
zlasti emajl," na posodo z odre-
zanimi robovi pa je mogoce na-
na$ati v glavnem temeljni emajl
na obe strani posode. Za poslu-
. Zevanje naprave zadoicata ma-
- mesto dosedan(jih visokokvalifi-
ciranih nanosilcev samo dva
pomozna delavca, ki jih je mo-
goce priuditi v najkrajsem ca-
su. Od njih eden potopi posodo
Vv posebni, za napravo prirejeni
emajl in jo vpne v stroj, med-
tem ko drugi po koncanem po-
stopku nanasanja posodo sna-
me in odloZi za suSenje.

Kakor je znano, izdeluje to-
vrsino posodo iz debelejse plo-
- <evine, ki zaradi velike teze
- sebno - obremenuje mfpo-
Zato predstavlja mehani¢no na-
nasanje tudi za delavca bistve-

no olajSanje njegovega df:lar

TEHNICNI OPIS :
NANOSILNEGA STROJA PO
SISTEMU »AUSTRIA«

Napravo predstavija osnovni

okvir iz jeklenih profilov v ka-
terega sredini je name$¢ena mi-
za (pm‘bhimZm @) z vertikal.
mo vleZiSéeno gredjo. Na obodu
Ivl;fe je 10 enakovrstnih vrtl,

- skoraj hmzontale Pogon nave-
| dene mize je mogoe uravna-
- vati in z vrtljivim stikalom
. vkljuciti v desno ali levo giba-
nje. S pomocjo predieZja z brez-
- stopenjsko regulacijo je 10 gib-
- Ljivih rocic in s tem obdelovani

- komad, neodvisno od gibanja
~ mmize, vr'tl]av okoli lastne osi,
- hitreje ali poCasneje v naganv
. no ali pozitivno smer.

~ cijsko in vinesno  Se urav-
mavata z roénimi i ma lah-
ko dostopnem delu mize.
Vrhljmalhméme lahko teoeélg
V. prazno se sproZijo s

~ Lustno skJopko Viklapljanje in
~ izkljapljanje skiopke, kakor tu-
~ di vihtenje gibljivih ro¢ic nav-
zgor in navzdol, uravnavata dve
' Ipum:enmcrw pnoloéem vodili na
katerih je mio& namestiti ustrez-

L

no oblikovane krivuljnike. V
odvisnosti od oblike :izrnenljl-
vega kmivuljnika je mogoée

511‘%}1(.].1’1 mejah prilagoditi kroz-
na gibanja vsakokratnemu vot-
lemu komadu. Neodvisno od te-
ga je mozno tudi lofeno vari-
rati zac¢etek in konec kmoZnega
gibanja. Posebno v obmoéju
vstavljanja in snemanja, naj
bi bile vrtljive rofice fiksne,
oziroma ne smejo rotirati. Vsa-
ka od 10 vrtljivih rodic mosi na.

koncu vpenjalno mnaprave za
prevzem obdelovanega komada.

Velikost zunanjega premera
posode: 90 do 380 mm.

Po Zelji je mogote vpenjalno
velikost povecati.

Pogon oskrbu}e motor za re-
gulacijsko gonilo z
nastavljanjem obmoéja Stevila

obratov.

Delovni postopek:

Delegati za obéinsko

konierenco ZK

Na delovni konferenci so izvolili
dele te za obdinsko konferen-
co : DvorSak Staneta, Jeftic
Mmlo&a, Orel Franja, ijak
Slavka, Verbi¢ Staneta, Pratne-
kar Steva, Mravilak Dragota,
Kavéié Milana, Perli¢ Zvonka,
Keber Jozeta in Kon¢an th]a.

Priklju¢itev IX. 00
IK V. IK

V IX. osnovni organizaciji
Zveze komunistov v tovarni za-
radi izstopov treh ¢lanov iz or-
ganizacije ta OO nima ve¢ nor-
mailnih pogojev za delo, e po-
sebej, ker so prav dlami te sku-
pine velikokrat na terenu. Po
predlogu TK ZK je taKo dose-
a9 U5 DR Bl
pi IV. — osnovni organizaciji
sektorja priprave proizvodnje. -

Nanosilni stroj izvaja,mehan-
ski vse potrebne gibe za ena-
komerno porazdelitev. emajlne-
ga §likerja na povriino pred-
meta, ki ga naj emajlira. Oprav-
djanje in snemanje zahteva pra-
viloma le dve pomoZni moéi.
Prvi' delavec potopi posodo z
eno roko v Sliker, z dr?ugo od-
pre vpenjalno mapravo in vloZi

mokri Lornad z odprtino nav-
zdol.
S silo vzmen ki jo je prav

tako mogoce spreminjati, se

sklenclio drzaji in fiksirajo po-
sodo. Rob posode leZi in je spet

- le na ostriinah, zato ne preosta-

ne na emajlu nobena sled.
Potem ko je obdelovani ko-

mad preSel vse potrebne kroi

ne in oplakovalne poti (pribliZ-

no tri Cetrtine strojnega

ta), ga prime drugi delavec

(snemalec) s kle$¢ami, odpre

‘Novo v knjizniei

— »DIN — TASCHENBUCH.
19, Teil. Materialpriifnormen
fiir metalische Werkstoffe. Ber-
lin (itd.), Beuth  — Vertrieb
GMBH 1966.

— Pertot V.:
MEDUNARODNE RAZMENE U
USLOVIMA = INTERVENCIO-
NIZMA«. Zagreb, »Informator«
1967.

— Mesami¢ M.: »PIANIRA-
NJE PRIVREDNOG RAZVOJA«,
Zagreb, »Informator« 1967.

— Bilagkovié¢ Vladimir: »EKO-
NOMSKA GEOGRAFIJA JUGO-
SLAVLIE«, Zagreb, »Informa-
tors 1967
i Deie]ak B.. »ORGANIZA-
CIJA  ISTRAZIVANJA TRZI-
STA, FUNKCHA SLUZBE ZA

ISTRAZIVANJE TRZISTA I

NJENA ORGANIZACIJA U

»EKONOMIKA. ;
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P'redpo&tavke pravilno de-
lovanje stroja so:

L. Pravilni izbor in uporaba
Slikerja.

2. Primerna oblika posode, ki
takSen  postopek mana$anja-
sploh omogo&a. Najbolje se ob-
nese posoda z odrezanim 10-|
bom. NanaSanje pa je mogode
tudi na robljeno posodo z votli-
mi rocaji. |

'POVZETEK IN
GOSPODARSKA PRESOJA

Pomanjkanje  delovnih modi
in dolgotrajno priuevanje na-
nosilcev emajla sta dala povod
za-razvoj nanosilnega stroja, V
praksi je stroj pokazal nasled-
nje prednosti:

1. Povecanje uéinka v primer-
javi z roé¢nim nanasanjem, ki se
je izkazalo v veéjem Stevilu iz-
delanih komadov na uro in mna
delavca. V odvisnosti od velikio-

rsti. artikla, posebnosti obrata in

izhodi$¢nega uéinka znasa pove-
¢anje ucinka od 25 do 459,

2. Zmanjsani strodki za place,
zaradi postavitve cenejsih de-
lovnih moéi. :

3. Prihranek emajlnega sliker-
ja in poboljSanje kvalitete izdel-
kov zaradi manjSe in bolj ena-
komerne debeline manosa.

Izhajajo¢ od debeline stroj-
nega nanosa TE od 0,08 do 0,1
mm, znasa prihranek v odvis-
nosti od debeline TE pri roé-,
nem nanasanju od 12 do 14 %,

4. Uravnovesenje nivoja pla¢,
ker odpadejo posebne zahteve
nanosilcev.

Iz tega izhajajoci prihranki
na placah in emajlu dajejo raz-
meroma hitro amortizacijo,
visno od stevmla postavljenih
strojev, Stevila izmen in doseZe-
nega dviga storilnosti je prléa
%(i\’atl a.moruzam;o v 1/2 do

et.

i

PODUZECIMA«. Maribor, Eko-
nomski center (1966).

- — »KATALOG PROIZVODOV
IN STORITEV OBRTNISTVA
SR SLOVENIJE«. »Maribor,
Ekonomski center 1966.

— »ALUMINIUM — TA-
SCHENBUCHL(, Diisseldorf, Alu-
minium — Verlag GMBH 1963.

— »PARKA — HANDBUCH.
Normen fiir den K
bauc. Berlin (itd.), Beuth —
Vertrieb GMBH 1965. _

— Welti O.: »INSPEKTION
UND QUALITATSKONTROL:-
LE«. Miinchen, Verlag Moderne
Industrie 1965. ;

— »PROGRAMMIERTE EIN-
FUHRUNG IN PERT«)} Miim-
chen, R. Oldenburg 1966.

— Kragelskij 1. V.: »KOEFI-
CIENTI TRENJA«, ~Moskva
© 1962, P54



Prmzvodu;a je osnovna de-
mvnosf vsakega podjetja. Nje-
aétlnosu vsebovane v di-

in stmkmn izdelkov naj-

g je ponazaﬂayo razvoj celot-
ne orgamzaa:e dela in poslo-
yanja sploh. Ker je proizvodnja
zelo ‘variabilen element, uteg-
nemo skozi njeno giban}e v de-
setletjih nazreti vse glavne faze
_rasti podjetja, zlasti ée upo-
Stevamo, . da je. dapo!n}evame
osnovni sredstev ‘in kapitalno
mz&trjeme osnovnih . obratov
sluzilo predvsem temu namenu.

_ Znacilno za proizvodnjo v na-
.§em podjetju je, &e pogledamo
trideset let mna;, da je nepre-
dtﬂna rasla, da je v tem raz-

obju  premagovala _obcasne
krize — dolgorocnega in krako-
rocnega pomena. DaljSa niha-
nja v obsegu in ravni proizvod-
nje . spoznavamo z razélembo
odklonoy. od sploine razvome
“Erte, ki jih na sliki lepo vidimo,
kzajse oscilacije pa z
fjanjem sezons komponanre

na kot druga je za reden ter
nacrien . razvoj podjetjia po-
membna, saj pretirano nihanje
-y, proizvodnji onentogoéa mnor-
malno paslovame podjetja. Po-
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. Ce pogledamo _najprej pred-
vo;na razdobje, vidimo, da je
bila . proizvodnja precej stan-

dna, ta je 4 do 5 tiso¢ ton
letno. V. obdobju II svefovne
vojne je. protzvodma padla.
Leta 1944 so hoteli pod;et;e
ukmm,, da do tega mi prislo,
se je moralo preusmeriti v pro-
izvodnjo kotgv za vojaske po-
irebe, stabilizatorje za mine,
vojasko posodo in druge voja-
Ske artikle.

Po drugi svetovni vojni pro-
izvodnja hitro. preseZe predvoj-
tfma obseg po letu 1950 pa pride

namred nala driava je takrat

“uvaZala to surovina._predvsem
iz SZ. Leta 1954 pride ponov- -

no do znatnega izbolj$anja, od
takrat naprej pa je proizvodnja
zelo hitro narascala, tako, da
doseze leta 1966 Ze indeks 489,
ce je leto 1939 vzeto za 100.

Tempo rasti proizvodnje ugo-
tavljamo s pomodjo veriinega
indeksa. Tudi ta kazalnik nam
pokaZe padec proizvodnje na

zacetku druge svetovne vojne,
nato izjemno rast leta 1942, ker .

N T R
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ﬁe mo seda; trideset let nazaj.
vodnja je bila leta 1936.
{uﬂ? Lfon. Ce primerjamo to

prmzuogmo ‘% damxémo, vidi-

mo, da je | ,:C.nbseg pro-
rastel skoraj pet in

ptrﬁq“ %gg 4 eg kakot se je
ecalo ek zaposlenih (in-

daks za zaposlene znasa 145 e
]e osnova leto 1939} ali kot se

Toned on e &m;mw

nost dela ‘ni o.stala na g_zrve{ni
‘ravni, temveé se je stopnjevala.

._sq M;mc: zelo fors:mlt proiz-
10 &mgﬂtmne sods ker
bilo velina nemskih tovarn

rakrar Ze_porulenih. Po tem le-

ti'pa’ pride do ponovnega pad-
aaix!é!amlsepod‘étfevve-
liki krizi. Po kondani vojni je
proizvodnja_ zacela zelo hitro
rasti, po. letu 1950 opazimo po-
noven. ec, ki dosefe leta

1952 svo;o namii}o tocko, od tu

naprej pa opazimo prece; ena-

kaomerno rast, razen v letu 1938,

ko, pride. “dd pomembnega iz-

.fpniia .zaradi ummfmzw naro-

¢il ipri. .;eﬂenkah za Jbutan in

1961 .

deca . zamdz ja
vine, ki se je- mkm,t poja-
vda kor pos!edwa mformb:rom, :

meoizvenus

in zmgnjianja proizvodnje od-
preskow. V. tem obratu je pridlo
sicer,v bistvu samo do navidez-
nega izpada proizvodnje, ker je
tg obrat v tem letu delal pre-
cej fasq na popravilu vojaskih

lanirano in
_ zano. Leta
pride do. rekonstrukcije,
ki je povzrocila zacasno stagna-

kotlov, kar ni bilo
tudi v tonah ni pri

ie zuiZal na 51 %, leta 1960 na
360 in leta 1966 celo na 28 Y.
Qmenim naj takoj, da so ti za-
kljucki narejeni na osnovi. teZe,
da pa bi analiza, ki bi temelﬂ-
la na vlozenem delu pokazala °
drugacno., sliko, saj vemo, da
prehajamo pri. posodi po vioZe-
nem delu vedno na bolj zahte-
ven asottiment, po tefi pa laji,

TREMD PROZVOONIE EMALRANE POSODE OD LETA 835 - 1968
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cijo, nato pa opazimo Zzopet
enakonieren porast proizvodnje
do leta 1965, ko pride do po-
novneia relativnega padca, ki
je posledica omejitve investicij,
kar povzroéi padec proizvodnje
radiatorjev. Ce sedaj pogleda-

-mo za koliko se je povpreino

letno dvigala proizvodnja od
leta 1936, znaSa povprecna
stopn;a rasti 9 %, kar pomeni,
da fe prozzvadn;a od leta 1936
v_povprecju vsako Iara narast-
fa za 9%,

Sedaj e poglejmo kako je z
emajlirano  posodo, ki je nas
glavni proizvod. Ze beZen pre-
gled na: sliko nam pokaZe, da
je tudi ta doZivljala omenjene
razvojne  oscilacije, predvsem
obéuten padec med I1. svetovno
vojno (razem . leta 1942), nato
velik vzpon do leta 1950 in nato
staghactja do leta 1954 (inform-
bira). Od leta 1956 pa opaZamo
zhatnej$i porast.

Prxmer}awr *mdeksa skupne
{er:zvodn je in indeksa za emaj-
irano posodp pa jasno dokazu-
e, da emajlirana posoda ni na-
mjéala v sorazmerju s celotno
profzvodnjo _podjetja, anipak se
lativno ‘zimanjSevala, saj je

kon i. indeks skoraj dvakrat
m:!p od skupnega. S tem pa ne
Zelim reéi da smo v letu 1966
proizvedli manj. emajlirane po-
sode kot pred tridesetimi- leti,
saj se je povedanje (leta 1936
je 3.556 ‘t; leta 1966 pa 7.017
ton) nq dlani, Zelim le poudari-
ti, da je v tej specializirani pro-
izvodnji stopnja rasti vsaj po
tonaZi sode¢ precej manj$a, kot
pri_skupni, prozzvodmt To tu-
di’ lepo. v:dima iz odstomega de-
leza. emgjlirane. posode v skup-
ni, proizyodnji, ki je bil pred
" vojno. okrog 70 %, leta 1950 se

.ﬂr.-v-u ew WA ‘B mr Wed HSD tEw i

saj povpretna teia enega kosa
poscde iz leta v leto pada, ne-
kaj zato, ker delamo vedno
manj ideal in eterne, nekaj pa
zato, ker se sedaj uporablja
tanjsa plodevina. Naj sedaj na
kratko razloZim obe sliki. Prva
prikazuje skupno proizvodnjo,
druga pa proizvodnjo emajli-
rane posode. Na obeh slikah
pomeni tanjSa lomljena érta
gibanje proizvodje v posamez-
nih . letih, druga debelejSa pa
podaja osnovnio smer razvoja
v tem razdobju.

- GEOBUS

- Emajlna industrija Itali-
je jeleta 1965 izvozila preko
500 . tisoé - hladilnikov v
Francijo, ki je v tej proiz-
vodnji. zaradi dotedanje
razcepljenosti in razdrob-
ljenosti zapravila priliko,
da s koncentracijo kapita-
" la razvije visoko produktiv-
" no proizvodnjo hladilnikov
. ob nizkih proizvodnih stro-
. 8kih. Francoska industrija
si danes na vse kriplje pri-
zadeva, da zgjezi ta vdor
tufih izdelkov .ter je uspe-
la s.spremembo tehnicnih
normativov, ki obvezno ve-
djajo za vse v Franciji upo-
rabljene izdelke, zmanjsati
dele? ‘italijanskih -hladilni-
kov na njthovem trizSéu.
Zaradi neodgovana;oee iz-
delave so morali francoski
Kupci v letu 1966 vrniti
italijanskim proizvajal-
- cem . kar 25 tiso¢ hladilni-
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Ze vrsto let se pnzada\m
skupina ljubiteljey
rave v nasem p_odjetju uspe§n0
ude_]stvuje na Ju enega
najpristopnejsih in s tem naj-
udinkovitejsih na¢inov rekreaci-
ﬁvnkl so na voljo vsakemmu de-
emu ¢&loveku, Da bi bili tu-
di nadalje uspednejsi, so skle-
nili v letoSnjem letu svojo de-
javnost $e poziviti in to s so-

var:ru.&ke skupine. Za take izlete
krije skupmbdel /. pre-
voza po posebnem pravilniku o
njenem poslovanju. Vsekakor
ugodnost, ki naj bi bila ¢imve&-
krat , izkori&éena.
A u.vod v letosnje SirSe udej-
'zstvovan je je vodstvo skupine na
etos$nji prvi seji poleg ostalega
pred\"i}de?wnam&sto vsakokrat-

nega oblnega zbora, ki naj bi

Okreselj — vedno znova nepozahen

delovanjem enakih skupin v
celjskih Cinkarni in Kovinoteh-
ni Nekaj stikov s tema skupi-
mama so na$i planinci vzdrze-
vali sicer Ze tudi doslej, vendar
v manjSem obsegu, kot pa so
predvideli to za bodoce. Uspes-
nejSe sodelovanje naj bi se po-
kazalo predvsem v zdruZenem
orngamiziranju izletov, pri ¢emer
bodo. lahko masi planinci ved-
krat koristili prevoz s cinkar-
miskim avtobusom in' obratno.
Ze v prvih dveh mesecih letos-
njega leta so miladinci tovarnis-
ke planinske skupine skupno s
planinci iz Cinkarne obiskali
Smohor, Jance, Medvednico in
Komtmk to pa je seveda $ele
zacetek, ki pa mu gre — Z Ozi-
mom na letni ¢as — vsekakor
priznanje. Za ¢as ko bodo vre-
menske prilike tudi za starejse
planince ugodneéj$e, predvideva
skupina med ostalimi' izleti
konkretneje $e izlete ma Zeleni-
co in Veliko planino (je bile iz-
vedeno %e 18. in 19. 3.) 20. in
21. maja v Karavanke — na nji-
hov najvisji vrh Stol, tretji izlet
pa je previden na Ratfitovec v
juniju, ¢etrti na-Sleme — Ple-

- Sivec (UrSljo goro) ali na Peco
v juliju in nato avgusta v Ju~

lijce. Kakor réfeno so to samo

‘ izleti, ki jih je skupima Ze na-

o
S Ko oS
kaksen izlet vsaj 5 dlanov to-

bil po novem vsaki dve leti, Sir-
8i sestanek clanstva z istodas-
nim predavanjem znanega alpi-
nista, biviega ¢lana nasega ko-
lektiva — Janka Goloba — o
obisku jugoslovanskih adp'lm
stov na Kavkazu, Zal pa se je
tega sestanka in res zanimivega
predavanja udeleZilo dosﬁ manj

Spomin z izleta nasih planincev

plamnoev kot pa je bilo pm‘.a
kovati z ozirom na $tevilo ¢lan-
stva. Tisti, ki so bili navzodi, so

prepriéani, da je vsak planinec
skupire, ki se predavanja ni
udeledil, mﬂimnehjb-
pega.

_sko aktivnost zanima

Upamdampnakltwmm_

udejstovanju v naravi r

na kraju leta dosti boljsi. Takﬁ-
no pricakovanje ni prayv ni¢ pre»
umrano, saj se za res lepo,
jetno in vsestransko,

pa Se zdravju konstno planin-
precej
Slanov kolektiva in njihovih
‘svojcey, ki se zavedajo vredno-
sti takega udejstvovanja. Pri
tem Zelimo le, da bi se krog teh
v nasem kolektivu. &imbolj raz-
Sinil in Simuspedneje delorvaL v
ta namen ima skupina v raznih
‘oddelkih svoje poverjénike, ki
lahko interesentom za vclanje-
nje v skupino dajo ustrezne in-
formacije in istocasno pobirajo
tudi ¢lanarino. Ta je za eno leto
15 N-.dinarjev, je pa to z ozirom
na ugodnosti, ki jih imajo orga-
nizirani planinci, res malo.

Poverjeniki plamﬂske skupine.
v tovarni so:

Kegu Anton v kleparskem od-
delku,

Gaber Franc v orod]azml

Prah Oto v elektrodelavnici,

Leben Slavko v alu oddelku,

Ramsak Alojz v radiatorskem
oddelku,

Gajéek Anton v kontrolni

sluzbi, -
Fedcrnsberg Anrton v skladi-
5¢u gotovih izdelkov,
Cocej Anica v emajlimnici,
Kralj Mira v sluzbl programm
ranja in

Kralj Jaroslava v izvoznem
Oddt,]‘ku.

Vsi &lani kolektiva, ki Zelijo
v naraviiem in resniéno tovarig:
T R e

bith- veaddel wve : :
éasa,buuowpimfshaﬂ'

vedno dobrodosl.

R bk
5. Stevilki Emajlirca z dne 15.
3., ki jo je podal Mirko Eksa-
lenski pod naslovom  »Kaj pa
nase podjetje« tu imenuje nam-
re¢ poleg drugih tudi pevce, ker
K ja Antona. Vemo, da na
nasem terenu deluje samo mo-
8ki pevski zbor DPD Svoboda

_Celje in torej kritika velja nam.

Tovari$ ‘Eksellenski namre®
vprasuje, kdo je temu kriv, ¢e-
ravno za krivca dobro ve, ne
vemo pa, zakaj ga ni-imenoval.
Pevci se namre¢ ¢utimo priza-
dete, saj smo vedno pripravlje-
ni udeleziti se in smo se tudi,
¢e je le obstajala moinost in &2
nas je kdo pravi ¢as obvestil
oziroma povabil, vsiljevati pa
se ne moremo, saj mogode tudi
ne bi bilo prav. Brez povabila
‘'smo po sklepu odbora sek-
cije moskega pevskega zbora
- dolZni organizirati in peti na
pogrebih nasih aktivnih ¢lanov.

' Na$ zbor je vedno pripravljen

sodelovati na kakrsnihkoli pri-
reditvah, na Zeljo gospodarskih-
oziroma druzbenih organizacij
in tudi posameznikov, brezpo-
gojno pa je potrebno, da smo
pravoiasno obvescéeni. V tem
primeru’ je sicer obrat_emajlir-
nice obvestil tajnika DPD !
bode tovariSa Gregorca in to na
dan pogreba ob 12.30 wri. V ia-
ko kratkem ¢éasu pa ni bilo mo-
gole organizirati udelezbe zbo-
ra, niti obvestiti pevovodjo Go-
ri¢ Julija, ki se vozi iz Laskega.
V bodoce prosimo, da pisec ia-
kih &lankov navede tudi krivca,
tako da javnost me bo napad-
nih misH, da je tega kriva or-
ganizacija oziroma drustvo.
Uredni$kemu odboru pa predla-
- gamo, naj v bodoce temeljiteje -
" pregleda taksne objave, da na-
ratun posameznikov ne bodo

blatili organizacije.
Odbor sekcije

Casnik izhaja v okviru eno- -
te za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektwa-
brezplaéno. Ureja ga ured-

niski odbor: Eva Oraé, ing.
Joze Vajdeti¢, Ivo Gosted-
nik, Emil Jej&é in dr. Franc
Zupanéi¢. Glavni in odgo-
vorni urednik: Eva Orad.
Naslov - urednidtva Celje,
Mariborska 86, ' telefon
3921, “interna 240, Tisk in
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- Namizni tenis
tkipa EMO éeirta

Pred dnevi je bilo kon¢ano
abémsko sindikalno ekipno pr-
venstvo v namiznem tenisu, na
katerem je sodelovala tudi nasa
ekipa.

Vseh sodelujocih ekip je bilo
12, bile pa so razdeljene v dve
skuplm Iz vsake skupine sta

se prvi dve ekipi plasirali v fi-

_je bil Sele tretji, saj ima v svo-

Jih vrstah ‘izvrstne igralce na~

miznega - tenisa.
V finalnem delu 1ekmovanja,

je mnaSa ekipa sicer igrala
dobro, vendar ni mogla nare-

diti kaj ve¢ kot to, da je bila
Cetrta, kar je vsekakor izreden
uspeh za nase igralce, Se pose-
bej, ker ing. Karner ni nasto-
pil, ker je bil prav tedaj na po-
tovanju.

Med najboljsimi v ekipi je
bil vsekakor Cvetko, ki je veli-
ka okrepitev za nas, saj se je
Sele zaposll v podjet]u pred
meseci, nadalje so dobro igrali
ing. Karner ter Konéan Konrad,
igralec stare garde namiznote-
niskih igralcev v podjetju, osta-
la ¢lana ekipe Florjanc in Perti-
na¢ -sta prav tako tudi zado-
voljila. Vrstni red ekip v finalu
je: Klima, Kovinotehna, Zele-

nale. V predtekmovanju €o nasi
¢lani v svoji skupini zelo dobro
igrali in zasedli drugo mesto
za Zelezarno Store. Preseneca
slab uspeh Celjskega tiska, ki

zarna Store ter EMO.

Celjski sindikalni turnir je
pokazal, da ima namizni tenis
veliko prijateljev, tako igralcev
kot simpatizerjev. Razveseljiva

" Karl

ugotomev je, da so pri obg.
zvezi za telesno kl.ﬂﬂ;l.lm prisli

- do zakljucka, da bo treba v bo-

dode ve¢ misliti tudi na mnozié-
nost, ker iz mnoZice se dobijo
kakovosntm igralci, ki bodo lah-
ko potem zastopali celjski na-
mizni tenis Sirom Slovemjm,
kar pa zadeva semul sistem
'tekmova.rrja pa prepustimo tis-
tim, ki.se ukvarjajo s to pano-
go Sporta pri obcinski zvezi.
Na splo$no je tekmovanje bi-
lo ze]x) dobro organizirano.
Pertinac Stane

Kadkovske vesti

Novi ¢lani kolektiva od 15. do
21. marca:

HRUSOVAR JoZe — emajlir-
nica, SKARLOVNIK Franc —
strojno klju¢avnicarstvo, KO-
STRIC Ignac — emajlirnica,
HLUPIC Zeljko — emajlirnica;
KOZUH Alojzij — dekor odde-
lek, ZORKO Karel — orodjar-
na, LISEC Edvard — surovin-
ski oddelek, MAUH Stefan —
skladisce materla.la, OBLAK
Vinko — surovinski oddelek.

V mnadi sredini vam Zelimo
obilo delovnih uspehov!

Izstopili so v mesecu marcu:

ROP Marija — sporazummno,
SARLAH Stanislava — potek
pogodbe, VEBER Marija — in-
validsko upokojena, GOLOB-
Leopold — invalidsko upokojen,
JANCIGAJ ing. Mirko — pre-
mescéen v inStitut, VODISEK
— invalidsko upokojen,
GOLEZ Stanko — samovoljno
zapustil delo, Rezar Otmar —
samovoljno zapustil delo, LAV-
BIC Frage sporazumno,
KREMPUS Vinko — umrl, MO-
TOH Martin — v JLA, TANSEK
Milan — v JLA, INKRET Vladi-

— v JLA,

slav — v JLA, ZVER Stanislav
mnc-—rv

JLA, _CEPIN Jﬁe

‘KARMARM&ES—VJLA MI.A

KAR Danijel — v JLA, OBER-
ZAN  Janez — v JLA, SKAZA

‘Edi — v JLA, MLAKAR Miran

— v JLA, BORINC Karl — v

JLA, FERLIC Miroslay — v
JLA, SKOFLEK Branko — v
;ILA BOLHA Konrad — v JLA,

LENARD Stanislav — v JLA.
STOPAR Franc — v JLA, DOK-
LER Hinko — v JLA, ZURET
Stanislav v JLA, CEROVSEK
Dusan — v JLA.

Porodili so se:

BREZOVSEK Milena — Glin,
Sek, SKOCIR JoZe Karl, ARBEI-
TER Franciska-GRIL. Na movi
Zivljenjski poti obilo srele!

ZAHVALA

Ob._nenadni izgubi nase-
ga moZa in odeta
KREMPUS VINKA
se v globoki-Zalosti zahva-
ljujemo ¢lanom kolektiva
uprave tovarne EMO, sin-
dikalne podruZnice EMO,
obrata orodjarne, mizarske
~ delavnice, pevskemu zboru
DPD Svobode in vsem osta-
lim, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti in se
poslovili od njega s cvet-
jem, venci, besedami, nam
pa izrazili globoko in tola-
ZeCe soZalje.
Zalujoci: zemz sin,
héerka in ostalo
sorodstvo

Vzamem na stanovanje Zen-
sko, ki dela v dveh izme-
nah (imela bi svojo so-
‘bo). Drugo po dogovoru.
Javite se pri Jeseni¢nik
— pocinkovalnica.

" oditali,

Za prejsnje pisanje so mi
da sem prevel resna.
Ne vem, pa kaj ni mogoce, da
so jeziéne babe tudi resne?

No, da rie bo zamere, pa bom
bolj »neresna« pri resnih re-
¢eh. Takole je, pomlad Ze kuka
v deZelo. Prvi spomladanski
dan smo Ze »skoz dalic in 40
mudenikov tudi. Ceprav je bilo
na 40. mudenikov dan precej

. vetrovno, se vendar ne bojim

preved, da bi veter prepihal tu-
di mucenike pri nas. No, pa ne
mislim vtikati nosu v take-le
reci. Bi ga vtaknila v to, da je
sedaj, odkar je lepSe vreme in
pihljajo bolj tople in mile sapi-
ce, na dvori3cih, po obratih,
med obrati, ‘precej ‘veé¢ nasih
delavcev (tud: usluzbenci so de-
Iavc;) in se kar. sprasSujem, e
imajp vsi ti toliko za hoditi in
opraviti sem in tja le v polet- .
nem dasu. Ali pa mislijo na re-
kreacijo v m ? Ta rekreaci- |
v malem je- tudi pn;emaq

W e T e e R

 konctie,

glasba med malico. Skoda je le
to, da je nekaterim zvocnik na-

poti in se izZivljajo s tem, da

reZejo Zice pri zvolniku na dvo-
riséu. Zakaj so jim kaj napoti?

Pri tej glasbi bi pa bilo dobre
povedati Se to, da na »onem
koncu« obrata, tam pri »Tehar-
jih« prav ni¢ ne vedo, pa ‘tudi
ne slisijo, o lepi muziki na »tem
To je pa diskrimana-
cija! Malo bo treba podrezati
v sluzbe, ki »so kompetentnex,

Ja, dan Zena je za nami. Bilo
je mnogo hrupa. Tudi jaz sem
bila na dnevu Zena in se vsem
tistim, ki so pisali, da odstopa-
jo mesto meni, za to »Iepa ge-
stoe zahvaljujem. Ka; si pri
tem mislim jaz in e drugi, pa
jih ni¢ ne briga. Povedala bi,
da je bilo na proslavi, kl,:ub
precej nepﬂmememu casu (ne-
delm ob 4. popoldne) precej-
$nja udeleiba Zena in lahko po-
vem, da smo se imele prav le-
po in’ vsem ttsttm Iu niso pri-

$le (bodo. pa bogsigavedi kaj
govorile), je lahko Zal, da niso
bile. Ni pa lepo, niti prijetno
organizatorju in tudi drugim,
da se je od toliko povabljenih
(okoli 40) udeleZilo slavia le
kakih 6 povabljencev, eden se
je opravicil, kaj pa ostali? No, .
nisem »pristojna« za resevan;e
tega problema, povem pa, da
ni bilo prijetno gledati mize z
napisom. »rezervirano« (za fte
goste jasno) in ob njej le nekaj

. ljudi. Cez nekaj ¢asa so se ina-

Sli in za to »rezervirano« mizo
vzeli medse tudi Zene in dekle-
ta. Prisel je dr. Petrovic, ki Ze
dolga leta ni ve¢ ¢lan naSega
podjetija, pa vendar 3e vsako
leto pride in prijetno ga je. bilo
g!edat: ko se je zavrrel z nasi-
mi delavkami in svojimi bivsi-
mi ,bolmcamt To je za pozdra-
vitil

-No, : ta, Dan Zena je Ze kar
precej velika re¢, zato moram
tudi jaz posvetiti malo vel pro-

stora in éasa temu. Tokrat je
pa res vse za pohvaliti. Zene in
dekleta smo bile letos zelo ve-
sele, ker smo najprej dobile svo-
je EE darilo, izkazala se je fudi
LT (zelo domiselno), vsaki Ze-
ni 10 dkg prave. kave. Ne vem
pa, kako so bile vesele "ene v
strojni . delavnici, ker niso nié
dobile. Toliko moskih in samo
iri Zene, pa se niso spomnili,*
da bi jim kaki$na njihova pozor-
nost ne Skodila. Da so se na to
moi,'e spomnili kasuneje, e ni
veé tako, kot bi moralo Dbiti.
Sicer pa, pozabljivost je pri
nas -kar moderna red, in tako
opravicilo zelp prav pride. Po-
zabiti, pozabil... tudi jaz ni-
sem~ pozabila, da sem malo
preve¢ napisala in — veé poves,
manj si vreden, pa 3e »ubriSec
te kdo lahko! .
Pa nasvr’d;nie do drugié”
- Vasa Spila



