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ODLOCNO PO TITOVI POTI

e Titova Jugoslavija — to so na$i delovni ljudje, Evr-
sto odloceni nadaljevati Titovo pot, za vsako ceno
braniti in razvijati pridobitve revolucije.

e Najgloblja izkusnja, ki smo si jo skupaj s Titom pri-
dobili,je spoznanje, da se moramo vselej v vsakem
trenutku zanasati predvsem na lastne sile, nenehno
se moramo zavedati, da Zivimo v svetu, v katerem
nihce nikomur nicesar ne podarja.

e Jugoslavija je v letu dni, ko smo ostali brez Tita,
tudi v mednacionalnih odnosih dokazala, da ures-
ni¢uje njegovo izrocilo.

o SovraZni izbruh albanskega iredentizma na Kosovu,
Ceprav ne more ogroziti integritete Jugoslavife, je
vendarle globoko vznemiril vse nase republike, vse
delovne ljudi nasih narodov in narodnosti, prepri-
¢an sem, tudi veliko vecino albanske narodnosti,
ki Zivi v treh socialisticnih republikah in na meji
sosednje republike Albanije. Izbruh je bil nenaden,
nacionalizem z iredentisticnimi protijugoslovanski-
mi gesli in pojavi pa je tlel Ze dalj ¢asa in sta nanf
Ze leta nazaf opozarjala tovaris Tito in Edvard
Kardelj.

e Tjtova zamisel vloge in politike partije je bila, je
in ostaja tudi v prihodnje partija mnoZic in hkrati
njihova organizirana idejnopoliticna, kriticna in
ustvarfjalna zavest.

e Eno od najdragocenejsih izrocil delovanja tovari-
Sa Tita, ki ga velja tudi leto po njegovi smrti pose-
bej naglasiti, fe, da moramo stalnice nasega razvoja
braniti z vsemi sredstvi, tako kot je tudi on to brez
obotavijanja pocel v vseh prelomnih trenutkih na-
Se zgodovine. :

e Tovari§ Tito ostaja veliko ime v nasi, delavskega gi-
banja in v zgodovini ¢lovestva. Postal je zgled ple-
menitega in zviSenega boja za svobodo, neodvis-
nost, enakopravnost in blagostanje ljudi in narodov
ter neupogljivega borea proti zatiranju, diktaturi in
nasilju nad ¢lovekom, za bodo&nost, v kateri bo
delovni ¢lovek sam odlocal o pogojih in rezultatih
svojega dela, ko bo postal ¢lovek v skupnosti z dru-
gimi ljudmi sam svoje srec¢e kovac.

FRANCE POPIT, predsednik CK ZKS,
na komemorativni seji 4. maja 1981 v Ljubljani  *




STALISCA PROBLEMSKE KONFERENCE

Problemska konferenca komunistov v velenjskem delu
sozda Gorenje je ocenila trenutni gospodarski polozaj ter
se opredelila do idejnopolitiénih vprasanj nadaljnjega raz-
voja druzbenoekonomskih in samoupravnih odnosov. Kon-
ferenca je ocenila, da se nahajajo v tezkem polozZaju vse
asociacije zdruZzenega dela v Gorenju, Ceprav je takSne po-
slovne rezultate v letu 1980 izkazala le Gorenje TGO. Na
taksno stanje imajo velik vpliv zunanji pogoji gospodarje-
nja (cene repromaterialov, ukrepi za izvavnavo devizne
bilance), pa tudi notranji vzroki (asortimanska politika,
osvajanje novih proizvodov, prepocasno nadomeséanje
uvozenih z domaéimi materiali, . . .) Konferenca ugotav-
lja, da izgrajenost samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov, tako znotraj posameznih asociacij, posebej pa
Se med njimi, Se ni v tak$ni fazi, da bi nam to zagotavljalo
ucinkovito doseganje zastavljenega cilja, to pa je: zdruze-
ni dosegati optimalno &im vidji dohodek. lzgrajenost tak-
Snih odnosov je pogojena tudi z izredno hitro rastjo Go-
renja in nedosledno izpeljanim konceptom organiziranja
0ZD skupnega pomena in proizvodnih DO, posledice te-
ga pa se kaZzejo v premajhni ucinkovitosti v premagovanju
tezke gospodarske situacije in v prepoéasnem prilagajanju
spremenjenim pogojem gospodarjenja.

Izhajajo¢ iz vloge druzbenopoliticnih organizacij in Se po-
sebej osnovnih organizacij zveze komunistov in slehernega
komunista pri spopadanju z najpoglavitnejSimi problemi
gospodarske stabilizacije, konferenca sprejema oceno, da
se 00 ZK v premajhni meri zavedajo resniénega gospodar-
skega polozaja in se tako tudi niso akcijsko usmerile v pre-
magovanju najpomembnejsih ovir.

Kljub vsemu so bili v preteklem letu dosezeni pomembni
pozitivni premiki ob moéno povecanem izvozu in zmanj-
Sanju uvoza; bistveno smo izboljsali devizno bilanco, za-
ustavili zaposlovanje, zmanjsali osebno in skupno porabo,
kar izpricuje pripravljenost veéine delavcev, da se cilji
politike ekonomske stabilizacije trajno doseZejo. Vse to
zavezuje komuniste v vseh osnovnih organizacijah zveze
komunistov, osnovne organizacije zveze sindikatov, os-
novne organizacije Zveze socialistitcne mladine Slovenije,
samoupravnih organih, delegacijah in poslovodnih delov-
nih mestih, da se Se aktivneje angaZirajo na odpravljanju
ugotovljenih slabosti, zato problemska konferenca spre-
jema naslednja

STALISCA:

I.

Politika ekonomske stabilizacije z vsemi svojimi ukrepi,
posebej pa Se z uravnavanjem zunanje trgovinske menjave,
zaostruje pogoje gospodarjenja, kar ima odraz v gospo-
darski situaciji vseh OZD Gorenja v Velenju, posebej pa
Se TGO Gorenje. Taksna gospodarska situacija zato zahte-
va neprestano proucevanje vzrokov, ki so do tega pripeljali
ter maksimalno mobilizacijo vseh sil pri razreSevanju nalog
znotraj posameznih OZD in DS Gorenja, kakor tudi pri
premoséanju zunanjih dejavnikov, ki negativno vplivajo na
gospodarske rezultate. Zato je potrebno konkretizirati
naloge v Tovarni gospodinjske opreme, Gorenje Promet
Servis, Gorenje Raziskave — Razvoj, Gorenje Interna ban-
ka in DSSS SOZD za premostitev zunanjih vplivov in no-
tranjih vzrokov. 7

1.

Vse OZD morajo biti organizirane tako, da bodo lahko
najbolj uéinkovito opravljale svojo funkcijo, pri c¢emer pa
ne more prevzeti nobena OZD tudi dejavnosti druge OZD,
ki so to kljuénega pomena pri nacrtovanju poslovne poli-
tike in strateskih ciljev. TGO Gorenje se mora samouprav-
no, organizacijsko in kadrovsko usposobiti za uéinkovito
opravljanje svoje dejavnosti, tako, da bo sposobna obliko-
vati svoje razvojne cilje in skupaj z OZD skupnega pomena
racionalno obvladovati reprodukcijski proces, trg in finan-
éne tokove, saj je to prvi pogoj za nacrtovanje gospodar-
skega polozaja Gorenja TGO in vseh skupaj.

1.

Razmerja med proizvajalnimi organizacijami in organiza-
cijami skupnega pomena temeljijo na medsebojni delitvi
dela, v okviru katere vsaka OZD samostojno opravlja posle
skupnega poslovanja, ki se nanasajo na njeno dejavnost, v
okviru ciljev in nalog, doloéenih v planih skupnega po-
slovanja in v skladu s samoupravnim sporazumom, s kate-
rim urejajo medsebojne odnose.

Povezava med organizacijami skupnega pomena in proiz-
vodno delovno organizacijo ni dosledno izpeljana na dogo-
vorjenih osnovah druzbenega dohodka. Ugotavljamo, da
pri opredeljevanju statusa in vloge organizacij skupnega
pomena prihaja do razliénih pojmovanj. Taksno stanje je
posledica nedoslednosti pri izgrajevanju organizacij skup-
nega pomena, ki smo jih pripeljali le do ustanovitve, pre-
malo pa jih nato dograjujemo v skladu s skupnimi interesi
in cilji vseh OZD.

S skupnimi planskimi dokumenti moramo jasno oprede-
liti skupne cilje, naloge in odgovornosti vsake OZD. Vsaka
sprememba skupaj zastavljenih ciljev mora biti skupno do-
govorjena.

V.

Ko se sreéujemo z vprasanjem financiranja organizacij
skupnega pomena in nereSenih problemov v zvezi s tem,
ne moremo mimo ugotovitve, da niso v zadostni meri
reSena nekatera osnovna vpra$anja ustvarjanja in delitve
dohodka ter zdruZevanja sredstev, oziroma se ne izvajajo
tako, kot je bilo dogovorjeno s sprejetim samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v SOZD. V ta namen je potreb-
no vlagati napore za izdelavo celovitih planov skupnega
poslovanja, ki morajo poleg osnovne dejavnosti zajemati
tudi vprasanja razdirjene reprodukcije. Sistem financira-
nja moramo dograditi tako, da bo stimuliral prizadevanje
vseh OZD, enovitih DO in delovnih skupnosti za ustvarja-
nje dohodka in da bo razporeditev skupno ustvarjenega
dohodka odsevala dejansko koli¢ino vloZenega dela ter
skupno dogovorjene cilje v razSirjeni reprodukciji.

V.

V vseh TOZD in DSSS si bomo kar najmoéneje prizadeva-
li za preusmeritve v visjo tehnologijo, ki zahteva ve¢ znan-
ja. V ta namen bomo aktivirali in bolj izkoristili lastne
obstojeée trZne in raziskovalno razvojne zmogljivosti in
okrepili vezi z zunanjimi institucijami. Delo na Ze zastav-
ljenih tovrstnih programih bomo maksimalno pospesili.

V zvezi s temi hotenji bomo preko zveze sindikatov vse
delovne ljudi vzpodbujali k mnoziéni inventivni dejavno-
sti z namenom, da inventivho miselnost vgradimo v vsak-
danje delo.



VI.

V normalnih, $e bolj pa v zaostrenih pogojih gospodarjenja
S0 in bodo kadri ena kljuénih postavk v reSevanju kriti¢nih
situacij.

Kadrovska politika mora biti sestavni del poslovne poli-
tike vsake OZD, ki pa hkrati mora biti usklajena z izgra-
jenimi oziroma predvidenimi organizacijskimi povezavami
med OZD v SOZD. Zato je nujno usklajevanje interesov

pri pridobivanju kadrov in $e bolj pri premes€anju kadrov.
Usklajenost v kadrovskih zadevah, predvsem pa 3e politika
Stipendiranja, izobraZevanja in izpopolnjevanja so pomem-
bni ginitelji v ¢asu potreb po prestrukturiranju proizvod-
nje ter pri dograjevanju organizacij, ki opravljajo dejavno-
sti skupnega pomena, ker te potrebe zahtevajo ve¢ zna-
nja, doslednejse naértovanje, uéinkovitejSe upravljanje,
koordiniranje in usmerjanje poslovanja. Spremeniti pa
moramo tudi odnos do dela. Pojavi lezernosti in indife-
rentnosti morajo dati prostor ustvarjalnemu delu in delov-
ni vnemi vseh delaveev, rezultati pa se morajo zrcaliti v
veéji efektivnosti sluzb in posameznikov pri opravljanju
del in nalog.

VIL.

Vloga delavca, ustvarjalca dohodka Se vedno ni dosegla
Zeljene ravni v vseh oblikah delegatskega sistema, izvedbe-
ne dejavnosti so delegatom mnogo bliZje kot pa predvide-
vanje in planiranje. V razkoraku med potrebami in moz-
nostmi je preve¢ prisoten osebni kriterij in interes posa-
meznikov, kar nemalokrat vodi do neusklajenih staliSc.
Tak$no obnasanje je posledica nepovezanosti z delegat-
sko bazo, neustrezne usposobljenosti, neobvescenosti
delegatov in nerazumljivosti gradiv.

Delegati pogosto ne vidijo rezultatov svojega delovanja,
zaradi &esar upada njihov interes za tovrstno delo in tako
ne opraviéujejo zaupanja sodelavcev, ki so jih izvolili za
delegata.

Preveriti moramo delo sluzb druzbenopoliticnih organi-
zacij in opredeliti njihovo administrativno tehni¢no delo,
istotasno pa okrepiti pomoé pri obdelavi gradiv s strani
vseh strokovnih sluzb. .

VIII.

Zveza komunistov mora z okrepljenim idejnopoliticnim
delom med é&lanstvom, vecjim povezovanjem komunistov
in osnovnih organizacij ZK v TOZD in DSSS, z vecjo ak-
cijsko usposobljenostjo ostalih druzbenopoliti€nih organi-
zacij dosedi doslednej$e uresniGevanje zastavljenih ciljev.
Idejnopolitiéni pristop k akciji za cilje gospodarske stabi-
lizacije postaja izjemno pomemben. Vsi élani ZK moramo
v najkonkretnejsi obliki prougiti vsa vprasanja, ki so v tem
trenutku bistvena za uresni¢evanje gospodarske stabiliza-
cije, se dogovoriti za naloge in smeri idejnopoliti¢ne akei-
je. Zato je nujno angaziranje komunistov v vseh druzbeno-
politiénih organizacijah pri mobiliziranju delovnih ljudi in
njihovem usmerjanju k resevanju kljuénih problemov. Po-
sebno pomembna je vloga komunistov v zvezi sindikatov.
Od njih pri¢akujemo, da bodo v naslednjem obdobju anga-
Zirali osnovne organizacije sindikata v akcije za povecanje
proizvodnje in produktivnosti dela, za vkljuéevanje delav-
cev v odloéanje o dohodku in nalozbah, za dograjevanje
sistema razdelitve &istega dohodka in v tem trenutku Se
posebej za ohranitev Zivljenjskega standarda delavcev,
zlasti tistih z najnizjim osebnim dohodkom.

IX.

Za koordinacijo pri izvajanju stali3¢ problemske konfe-
rence komunistov Gorenja v Velenju ter izvajanju sklepov,
ki so jih sprejele osnovne organizacije zveze komunistov
na osnovi stali$¢ problemske konference, se zadolzuje
delovno predsedstvo problemske konference.

Delovno predsedstvo problemske konference

JUBILEJ ZVESTOBE

Letosnja podelitev priznanj jubilantom z desetlet-
nim neprekinjenim delom v Gorenju je minila tudi
v veselem vzdusju, saj so pripravili nastop celjskega
“New Swing kvarteta”, Oto Pestner in tovarisi so
ob spremljavi tria Boruta Lesjaka dodobra razvedr/-
/i nase jubilante dela. Po podelitvi priznanja, nagra-
de in spominske znacke je jubilantom prvi cestital
predsednik delavskega sveta SOZD Gorenje JoZe
Skornsek, o prispevku k razvoju Gorenja pa je spre-
govoril direktor delovne organizacije Gorenje TGO
Peter Krepel.

“V/ teh dneh znova prebiramo sezname, na katerih
so napisani vsi, ki so se pred dvajset in vec leti za-
poslili v Gorenju, da bi skupaj z njim rasli in pre-
rasli nekdanjo majhno tovarno ter v tej rasti ure-
snicevali tudi nase tedanje cilje. Gorenje vse bolj
postaja velika druZina, razvejana in Stevilna orga-
nizacifa, v kateri lahko najde vsak svoje mesto in



prispeva svoj deleZ. Gorenje, ki se je pred osemin-
dvajsetimi leti zacelo razvijati iz tesnih, neperspek-
tivnih okvirov obrtniSkega podjetja, je lani v svojih
dvanajstih delovnih organizacijah ustvarilo
26.895.596 prihodka. Kljub teZkim pogojem go-
spodarjenja smo izvoz v primerjavi z letom 1979
povecali za 54 odstotkov in tako skuSali dobiti
Cimvec¢ deviz, potrebnih za nemoteno oskrbo pro-
izvodnje z reprodukcijskim materialom. Seveda pa
stabilizacija z vsemi svojimi ucinki sega tudi v leto-
snje leto in doloca pogoje, v katerih bomo proizva-
jali in prodajali, in s tem tudi nase uspehe, ki se ka-
Zefo v dosezenem dohodku. Da bi se taksnim pogo-
fem ¢imbolje prilagodili, bomo morali seveda spre-
meniti tudi nekatere nase programe, jih prestruktu-
rirati. Ko govorimo o tem, prav gotovo ne moremo
molce mimo dolgega nacrtovanega programa racu-
nalnistva, o katerem smo pri nas, a ne le pri nas,
toliko in tako veliko govorili , se dogovarjali. Gre
za program, ki s svojimi proizvodi sega globoko v
pore nasega Zivljenja. Racunalniki postajajo vse
bolj nepogresijivi in nujni. Tu se odpirajo se neslu-
tene mozZnosti uporabe in s tem tudi prodaje. Prav
zato fe zanimanje zanje tako pri mozZnih proizva-
falcih kot pri kupcih tako veliko. In ni¢ ¢udnega
ni, da so pogovori tako dolgotrajni in dogovarja-
nja Se vedno tecejo. ISKRA in GORENJE naj bi
po teh dogovorih postala nosilca proizvodnje
racunalniske opreme, skupaj z Delto pa naj bi
organizirali marketing. Gorenje se je s svofimi pro-
grami doslej uspeSno prilagajalo potrebam sodob-
nega kupca doma in na tujem. Prepricani smo,
da bomo tudi ta program osvojili in z njim postali
tudi uspesnejsi.”

“In tako kot v Stevilnih dosedanjih uspehih, ki
smo jih kljub mnogim teZavam imeli v teh skoraj
tridesetih letih nase rasti, bo tudi v tem vas deleZ.
Preprican sem, da cloveku, dolgoletnemu delavcu,
ki dan za dnem prihaja v tovarno, delo pomeni vec¢
kot vir zasluzka, predvsem tudi moZnost, da nekaj
prispeva, da skupaj z ostalimi ustvari vec¢ in to po-
tem vloZi v izgradnjo svoje tovarne, ki tako resnic-
no postaja vse bolj njegova.”

“Iz majhne vasi, neznane ne le v Jugoslavifi, ampak
tudi v Slovenifi, smo se preselili v Velenju, lesene
barake so zamenjale svetle hale z modernimi stroji.
Segli smo z razvejano mreZo predstavnistev, servi-
sov in prodajaln, s svojimi proizvodi in imenom Vv
Jugosiavijo in v svet, v Stevilne domove. In to je
predvsem vase delo, delo tistih, ki ste se zapisali
Gorenju, ko je bilo to Se neznano in nepomembnoa,
da bi skupaj dosegali uspehe in premagovali teZa-
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ve.

(Gregor Svajger, predsednik -
KPO SOZD Gorenje,
jubilantom ob slavnostni podelitvi
priznanf za 30 in 20. let zvestobe
Gorenju)

DESET LET DELA
POHISTVA

Deset let dela in razvoja temeljne organizacije zdruzenega
dela Pohistvo so pred praznikom dela poéastili s prisréno
proslavo, ki so jo priredili delavci sami. Zbranim delavkam
delavcem in gostom na proslavi je najprej spregovoril o rasti
in razvoju tozda Pohi$tvo njegov vodja Jurij Versec. Omenil
je velik delez domagéih strokovnjakov in inovatorjev pri raz-
voju lastne tehnologije, ocenil prizadevanja pri izpolnjevanju
delovnih nalog in spregovoril tudi o samih naértih.




V nadaljevanju proslave so nastopili pevci, recitatorji, glas-
beniki, vsi iz ““domacih” logov. Ustanovili so pevski zbor, ki
ga vodi Franc Zerdoner, v njem pa prepevajo Franc Skrube.
Franc Zagoricnik, Franc Jurkovnik, Franc Kompare, Slavko
Berzelak, Alojz Mogu, Tone Pesjak, Joze Cretnik in Slovko
Pizern. Kot recitatorji so se predstavili Angelca Klobasa,
Dragica Goltnik, Darinka Mavc, Joze Cretnik in Peter Smon.
Miladin Radulovié je pokazal svoje gosli in zapel nekaj €rno-
gorskih pesmi. Vidoje Tosi¢ je nastopil s harmoniko. Oglasil
se je tudi kronist — humorist Janko Spegel. Program, ki ga
je povezoval Slavko Pizern, so dopolnili kot gostje 3e **Vese-
li Perivjeki”’.

V tozdu Pohitvo so se res potrudili in pripravili
zanimivo razstavo o svojem delu

O prireditvi lahko povemo, da je lepo uspela, razvedrila de-
lavce in da je vredna posnemanja ! Ob tem pa smo si lahko
ogledali e zanimivo razstavo, ki so jo pripravili v prostorih
garderobe, Delavci so prinesli na ogled najrazli¢ nejSo mizar-
sko orodje, z dokaj$njo muzejsko vrednostjo. Ro€na dela pa
so razstavili tudi $tevilni sodelavci. Sicer pa so razstavo pri-
pravili Franc riuba, Marjana Primuzi€ in Rihard Kopusar.
Za dekoracijo sta poskrbela Blaz Meke in Janko Spegel.

Na proslavi desetletnice tozda Pohistvo

LOKOSTRELSKO TEKMOVANIJE

V pogastitev desetletnice tozda Pohistvo je bilo odprto pr-
venstvo tozda Pohistvo v lokostrelstvu. Na streli¢u pod
skakalnico v Velenju se je pomerilo nad trideset lokostrel-
cev tirih ekip. Tekmovalci so se pomerili v streljanju na tar-
¢o premera 80 cm, na razdalji 20 m. Vsak tekmovalec je
imel na voljo tri poskusne puséice, 12 pa za oceno. Ze prvi
zadetki so pokazali, da so nekateri kar Ze ve$éi loka in pus-
cCice. Predvsem so se izkazali posamezniki iz tozdov Orodjar-
na, Servis in Pohistvo.

Med ekipami so bili najbolj$i: 1. Orodjarna |., ki je zbrala
skupno 143 krogov (Vrecar 16, Vavpoti¢ 43, Sovi¢ 70,
Tanjsek 14), 2. Pohistvo 134 tock (Globaé&nik 43, Milosav-
lieviz 33, Hren 27, Tisnikar 31), 3. Orodjarna 1., 129 krog
(Bitenc 8, Roskar 26, Kolenc 19, Roser 76), 4. Servis 120
krog (Zvir 56, Jamnisek 22, Ostruh 21, Purnat 21).

Med posamezniki so nastopili se: PerSe 45 krogov, Jevsevar
63, Skrubej 15, Jangi¢ 1, Versec 20, Pizern 2.

Tekmovanje so organizirali ¢lani lokostrelske sekcije Gore-
nje, ki so streljali izven konkurence (Tkalec 91 krogov, Jer-
¢i¢ 75, Irma Cestnik 57).

Prehodni pokal je prejela ekipa tozda Orodjarna |., med po-
samezniki pa so dobili priznanja: 1. mesto Roser 76, 2. Sa-
vic 70, 3. Jevsevar 63.

S S

. Tudi lokostrelsko tekmovanje v pocastitev
desetletnice tozda Pohistvo je bilo vredno
ogleda

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE
DELAVCEV GORENJA. lzdajatelj: Gore-
nje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje.
Druzbeni organ: lzdajateljski svet — pred-
sednik: mag. JoZze 2agoZen, namestnik
predsednika: Sreéko Krajnc, élani: Stane
Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc,
Slavko PiZzorn, Anica Oblak, Janez Kos,
Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli
Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik,
Franc Magri€¢, Vinko Srnec, Silva Vivod,
Zvone Peénik, Miroslav Lesnik, Terezija
Casl, Dusan Jeriha, Joze Skorniek, Dusanka
Zalo#nik, Rastko. Lah, Sreéko Panié. Ureja:
Uredni3ki odbor — Glavni in odgovorni
urednik: Hinko Jeréi&, élani: Dusan Pirc,
Nevenka Zohar — Mijo&, Sreéko Panig,
mag. Joze Zagozen, Dusan Jeriha, Anka
Melansek. lzhaja tedensko. Naklada 8000
izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje, GRA-
FIKA, Prevalje, 1981. Oproséeno promet-
nega davka po sklepu 421—1/72 z dne 23.
1. 1974.



PLANINE VABIJO

Planinska sekcija organizira v soboto, dne 16. maja 1981,
pohod na OLSEVO (1929 m). Odhod izpred Rdeée dvorane
bo ob 6. uri zjutraj.

Olsava je lahko dostopna gora, izrazit gorski hrbet z izrednim
razgledom. Slovi po Potocki zijalki, veli¢astni kraski jami, ki
votli pocez skoraj vso goro. V njej so raziskovalci nasli dra-
gocene izkopanine ¢loveka in jamskega medveda.

Gora je znana 3e po treh velikih naravnih oknih v skalnem
grebenu.

Nasa pot bo vodila iz Sol¢ave h Koéi pod Olsevo, mimo Po-
tocke zijalke na vrh gore. Skupaj je predvideno 6 ur hoje.

Pohod bosta vodila Gorazd Tansek in Jure Apsner, oba viso-
kogorska vodnika. &

Prispevek k stroSkom organizacije in prevoza znasa 100.00
din. Prijave zbira Milica Lesjak (izvoz) telefon 512,

Odbor Planinske sekcije obve$ca, da lahko vsi planinci iz
Gorenja nabavijo ¢lanske znamke pri Milici Lesjak v izvozu,
vsak dan, v casu malice.

Clanarina znasa za ¢lane 80,00 din, ¢lane mladince 30.00
din, ¢lane pionirje 15,00 din.

Odbor planinske sekcije

MALI NOGOMET

RAZPIS ZA ODPRTO PRVENSTVO

Komisija za $port in rekreacijo v TOZD Stedilniki organizira
tradicionalno odprto prvenstvo TOZD Stedilniki v malem
nogometu, ki bo v soboto, 16. maja 1981, s pricetkom ob
8. uri na igriscih sol Anton Askerc in Gustav Silih. Pravico
nastopa imajo igralci tozdov in DSSS v SOZD Gorenje.
Ekipa Steje 5 igralcev in vratarja. Stevilo rezerv neomejeno.
Igra se 2 x 15 minut s 5 minutnim odmorom, na izpadanje.
V primeru neodloénega izida se izvajajo izmeni¢no po 3 se-
demmetrovke.

Prijavite se lahko do 14. maja 1981, do 12. ure, Francu V-
njarju(tel. int. 288).

Prijavnina je 200 din in gre v skupni fond za organizacijo tek-

movanja.

Zrebanje bo v &etrtek, ob 13.00 uri, v jedilnici A. Prosimo,
da se Zrebanja udelezijo vsi predstavniki prijavljenih ekip.
Bodite tocni !

Vse nastopajoce ekipe prosimo, da se udelezijo otvoritve tur-

nirja, ki bo ob 7.45 uri na igriscu 0S Anton Askerc.

Svecana razglasitev in podelitev pokalov in diplom bo takoj
po kon&anem tekmovanju na igris¢u OS Anton Askerc.

V soboto dopoldne — vsi na igrisce !

Komisija za Sport in
rekreacijo
TOZD Stedilniki

V SPOMIN

ZDRAVKO RADIVOJEVIC

Ob tem tezkem in bridkem trenutku slovesa od tebe, Zdrav-
ko, nehote pomislimo, kako kruta je usoda, kako se na naj-
bolj krut nacin poigra z ljudmi, s €loveskimi zivljenji.

Komaj v devetindvajsetem letu starosti se za vedno poslavljas
od nas vseh, od svojih domaéih, od znancev, prijateljev—so-
delavcev v Pralni tehniki, kjer si se zaposlil pred $tirimi leti.
Bil si marljiv, prizadeven delavec. Nasa temeljna organizaci-
ja te je sprejela kot mladega in ustvarjalnega delavca, ¢lana,
ki je pokazal pripravljenost za izvrsevanje vseh nalog. Bil si
se mlad in poln delovnih in osebnih naértov, Zivljenjskih
idealov. Bil si taksen kot nesteto tvojih vrstnikov, poln us-
tvarjalne zivljenjske energije v korist nasi skupnosti, nasemu
jutrisnjemu dnevu in v korist svojim in sebi. Toda vse to je v
usodnem trnutku pretrgala smrt, ta veéna spremljevalka lju-
di, ki se ni ozirala na tvojo mladost, na tvoje najdrazje, Zeno
Vlasto, sina Roberta in héerko Tatjano. Med vse tvoje in
med nas sodelavce je ta tragi€na smrt zasekala z grozno bo-
le€ino in nastala je vrzel, ki je ne bo ve¢ mogoce zapolniti,
saj je vsak clovek zase neponovljiv in enkraten.

Zivljenje teée dalje in to nam je edina tolazba. Cas ozdravi e
e tako hude rane, kot je izguba nam dragega ¢loveka, moza
in oceta, prijatelja in sodelavca.

Dragi Zdravko, v nasi tovarni si se zaposlil kot proizvodni
kontrolor in vsi, ki smo delali s tabo, bomo potrdili, da si bil
vedno marljiv in prizadeven, pripravljen pomagati svojim so-
delavcem, tudi s svojim delom v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah si prispeval svoj delez za nas boljsi jutri. In takega se te
bomo spominjali.

V imenu vseh nas se enkrat hvala za vse lepo in dobro.

Sodelavci




KNJIGE PRESERNOVE DRUZBE

V redni zbirki bo v letu 1981 Presernova druzba izdala Pre-
Sernov koledar 1982, poleg njega pa Se povest TA GLAV-
NA URSA Smiljana Rozmana, roman Franceta Bevka
LIJUDJE POD OSOJNIKOM, zgodovinski zapis PO JAM-
BORNI CESTI . . . V MESTO NA PEKLU in kuharski
priro¢nik Andreje Grum HITRO PRIPRAVLJANIJE JE-
DI.

Prednaro¢niska cena knjizne zbirke znafa 300 dinarjev za
brogirano izdajo oziroma 400 dinarjev za zbirko, vezano v
platno (brosiran bo le koledar). Delavci Gorenja bomo lah-
ko zbirko plac¢ali v dveh zaporednih mesecnih obrokih. Iz-
jave lahko dobite pri kulturnih animatorjih. Prijaviti pa se
morate do 20. maja 1981.

Kot vsako leto, bodo naroéniki prejeli vseh pet knjig zani-
mivega branja ob obletnici rojstva Franceta Preserna, 3. de-
cember 1981.

Pa si teh pet knjih oglejmo $e malo podrobneje.

PRESERNOV KOLEDAR 1982

bo opremljen z barvnimi reprodukcijami enega izmed veli-
kanov slovenskega slikarstva. Poleg zelo natan¢nega kole-
darskega dela bo imel §e vrsto ¢lankov iz druzbenopolitic-
nega, narodnega in kulturnega dogajanja v preteklosti kot
tudi zanimive zapise o aktualnih svetovnih zanimivostih in
problemih, vseboval bo veé értic in pesmi sodobnih sloven-
skih avtorjev, v zakljuénem delu pa bodo v njem poleg na-
tan¢ne kronike dogodkov iz preteklega leta Se Stevilne in-
formacije in podatki, kakrine potrebujemo v vsakdanjem
Zivljenju. Knjiga bo velikega formata, obsegala pa bo okrog
200 strani.

Smiljan Rozman
TA GLAVNA URSA

Ta glavna Urda bi naj bila, kakor je pisatelj zapisal, mladin-
ska povest. To lahko tudi je, Ceprav je bila napisana, da bi
starejsi svet, v katerem ta ta glavna Ursa tudi odrasca, njo
in ves njen mladi svet ter njegove tezave, predvsem pa njego-
vo pamet, bolje razumevali. Naj povemo, kakor je zapisal
pisatelj: ,,V zgodbi Zelim prikazati razvoj otroka, vkljenje-
nega v druzino, ki je zagozdena v ,danasnjo stvarnost’, ot-
roka pa vzgajajo $e vedno v malome§canscini.”

France Bevk
LJUDJE POD OSOJNIKOM

V redko kateri slovenski pripovedni knjigi je s tako izrazno
silo prikazan kmetiski svet, tako kmetija kot ¢lovek, ki ga
ta kmetija po svoje mali¢i. Pripoved se godi v hribovskem
svetu, v Bevkovi rodni deZeli pod Kojco, ter je tudi z Zivo
mladostno sveZino napisana. Resnica, ki jo ta knjiga prika-
zuje, ko razgalja odnose med ljudmi, bo lahko danasnjemu
bralcu povedala o kmetistvu §e vec, kakor je mogla ob izi-
du pred petinstiridesetimi leti. Roman je PreSernova druz-
ba sprejela v program ob 10. obletnici pisateljeve smrti in
ob 90. obletnici rojstva; bil je med njenimi ustanovitelji
in njen zvesti sodelavec.

Miroslav Pahor
s sodelovanjem Ilonke Hajnal

PO JAMBORNI CESTI . . .

V MESTO NA PEKLU

Knjiga je zgodovinsko branje; napisana je po ustnih izroci-
lih, pripoveduje pa o stari rimski cesti pod Nanosom, po
kateri se je od nekdaj prevazalo nas les predvsem v trzaSke
ladjedelnice; te ladje so ,gradili na suhem” in jih posiljali
no kosih do morja. V pripovednem izrocilu zazvi izu-
mrlo furmanstvo — spoznamo pa, kako je bila slovenska
pokrajina vse tja do Ljutomera bolj pomorska,a kakor ve-
mo in si predstavljamo. A to, da je faSizem zavracal za-
poslovanje nasih primorskih delavcev v pomorstvu, je sa-
mo pospesilo narodnoosvobodilno borbo in revolucijo na
Primorskem.

Andreja Grum
HITRO PRIPRAVLJANIE JEDI

Kako dan za dnem pripraviti okusne tople obroke hrane
brez daljega izgubljanja casa? Najbolj§i pomocnik v tej
druzinski zagati je zivilska industrija, saj ta bogati nas
trg z vedno novimi izdelki, ki lajSajo in kraj$ajo pripravo
hrane. Med temi izdelki so gotove jedi, instanti in na raz-
ne nacine predelani konservirani polizdelki. Veliko izbi-
ro nam nudi tudi zamrzovalna tehnika.

Kako pa vse te na pol ali v celoti pripravljene jedi dan za
dnem uvrséamo v jedilnik, ki bo ustrezal sodobnim nace-
lom prehranjevanja in ki naj bi Sel vsakomur tudi resni¢no
v slast, o tem bo govorila knjiga, ki jo je za PreSernovo
druzbo napisala priznana kuharska strokovnjakinja Andre-
ja Grum.




MINUTE
SPOMINA,
MINUTE
OBLJUB

Ponedeljkovo jutro je bilo . ..

Ropot tekocih trakov se
e ni oglasil, ko smo
stopili v krog . . .
Natanko pred letom dni
smo zvedeli resnico,
tako kruto,

tako nepojmljivo . . .

Danes zivi tovaris Tito

v nasih srcih.

Zato odlo¢no prisegamo,
hodili bomo po poti
tovarisa Tita !

Ponedeljkovo popoldne je bilo. . .
Dez je padal, orosil pomlad,
razmodcil ceste, zastave.

Sirene so se oglasile.

Zastal je korak.

Minilo je leto.

Leto Se trdnejsih obljub,
e odlo&nejsih priseg
zvestobe njegovi misli

in zgledu njegovega
velikega dela !

PRVI MAJ

Na predvecer delavskega
prvega maja je bilo.

Okrog in okrog po hribih so
zagoreli kresovi, na ulicah pa
so se zacCeli zbirati ljudje.

Ob kotalkaliscu so prizgali
bakle. Dolg sprevod je krenil
proti sredis¢u mesta, na
Titov trg. Godbe so igrale,
slavnostni govornik je orisal
pomen delavskega praznika
nekoc in danes, nato so
zapeli zdruzeni pevski zbori,
se oglasili recitatorji . . .

V no¢ je odmevala pesem,
Kkresovi so oznanjali praznik...
Prvi maj — praznik dela !




