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Zene in njihov druzbeni poloZaj

Pol stoletja je minulo, odkar
se je neka Zena v imenu vseh
Zena povspela na tribuno in pr-
vi¢ v zgodovini javno opozorila
svet, da v njem zivi tudi Zena.
To je bila Klara Zetkin, ki je
terjala od takratne borzuazne
druzbe enakost Zene v druzbe-
nem in politi¢nem Zzivljenju. Ze-
ne takratne in poznej$e dobe so
bile ob strani vseh druZbenih
procesov. To vprasanje je Se
danes navzoce v mnogih deZelah
sveta, ker jim Se ni priznana
njihova druzbena vloga. Jugo-
slovanske Zene so si to enakost
priborile v narodnoosvobodil-
nem boju. Njihov delez v tem
boju je bil velik in ne pozaben.
Enak delez so doprinesle tudi
v povojni izgradnji in izgradnji
ljudske nblasti. Tudi danes do-
prinadajo s svojim delom h bo-
gatitvi naSe samoupravne druz-
be. Brez njihove udelezbe v pro-
izvodnem procesu najbrz ne bi
mogli tako hitro napredovati kot
sicer smo. Zgovoren dokaz je v
tem, da je Slovenija druga v
Evropi po zaposlenosti Zena, saj
je skoraj vsaka druga Zena v
delovnem procesu, kjer oprav-

liajo vse vrste poklicev. Nasa
druzba je dala Zeni z ustavo
popolno osvoboditev iz spon

preteklosti vsega pa vendar ji Se
nismo dali.

Drage bralke, ki vam ob va-
Sem prazniku posvetam ta cla-
nek, obrnimo $e drugo stran li-
sta o enakopravnosti Zena. Vpra-
Sajmo se, ali to enakopravnost
Zzene tudi v resnici uZivajo? Od-
govor je preprost, kajti Zene
sveta so Se dale¢ do resni¢ne
emancipacije @—  osvoboditve
vseh bremen, ki jih Se nosijo v
danasnji druZbi. Zena danasnje-
ga Casa nosi najvetije breme so-
dobne druzbe, posebno matere,
ki so hkrati gospodinje in delav-
ke. Kdo bi seStel vse neprespa-
ne no¢i, ki jih mora mati-delav-
ka Zrtvovati druzini in druzbi.
Velike koli¢ine papirja so bile
Zze popisane o ukinitvi noc¢nega
dela za Zene. Vse razprave, pred-
logi in Zelje so ostale samo sen.
Ali je res, da ekonomski udinek
noc¢nega dela pomeni vec¢ kot
¢lovek, kot skrb za otroka, kot
zdravje in zadovoljstvo? Ali se
nam kdaj vzbudi ¢ut usmilje-
nja, ko gledamo zjutraj mater-
delavko, ko nese ne glede na
vremenske okolis¢ine otroka v
vrtec ali v zasebno varstvo. Ali
je lahko materi zjutraj buditi
otroke jih oddati v varstvo, jim
poskrbeti vse potrebno in pra-
votasno priti na delo. S tempa

Se zdale¢ ni skrb odlozena. Ko
se mati vrne z dela jo doma
¢aka drugi »8iht«, za poditek ni
¢asa. Mnogim Zenam se prezgo-
daj guba celo in sivijo lasje za-

radi neurejenih socialnih raz-
mer. Kdo brani Zeno — mater
pred nasilnim zakoncem, ki ni-
ma pravega odnosa do druZine
ali, ¢e se je vdal alkoholizmu
ali potepudtvu. Morda kdo po-
rece, da ji to zaS€ito daje za-
kon, varuje pa sodisée in social-
ne sluzbe. Resnica je drugacna.
Ce Zena toZi oceta za preZivni-
no otrok bo dobila kos papinja
in zakonu je zadoSCeno. Niso
redki primeri, ko se oce izogiba
placila preZivnine in Ce se nanj

j &preve& pritiska zapusti delo

jodide v tujino. Za njim se

L obitajno izgubi vsaka sled, ma-

ti pa mora sama prevzeti vse
dolZnosti vzgoje in preZivljanje
frok. S takimi bremeni, ki na
Zalpsts miso redki, je enakoprav-
nost za Zeno koncana.

Kako se naj Zena — delavka
poleg tolikih vsakodnevnih skr-
bi, ¢e tudi ima dobrega zakon-
skega tovari$a, posveca Se po-
litiénim in samoupravnim nalo-
gam? Mnoge Zene si Zele druz-
benega udejstvovanja na vseh
nivojih, toda razmere v katerih

Zzivimo, ji to prakti¢no ne do-
puséajo. Neresena vprasanja
glede enakopravnosti Zena so Vv
svetu $e vedno Zivo prisotna.Na
to opozarja tudi generalna skup-
$¢ina Organizacije zdruZenih na-
rodov, ko bo leto 1975 proglase-
no za mednarodno leto Zensk.
S tem hole opozoriti svet na
nekatere posebno perece proble-
me, ki jih je treba reSevati.

»Zensko« leto bo namre¢ po-
sveCeno prizadevanjim za ena-
kopravnost Zensk, ker dejstva
kazejo, da je po svetu 3e zme-
rom dosti ve¢ papirnate kot pa
dejanske enakopravnosti obeh
spolov. Nasprotno, kljub splos-
nemu napredku, ki med drugim
podira tudi umetne pregraje,
nastale skozi tisolletja, ki so
dobro polovico ¢loveStva spravi-
le v neenakopraven poloZaj, je
e danes tudi v razvitem svetu
tako, da je Zenska na odlodilnem
druzbenem poloZaju izjema.
Resnica do popolne enakoprav-
nosti ¥ene z moZem je $e sen,
pot do tega pa je $e polna ovir.

Urednik

Obéni zbor osnovne organizacije sindikata SVILANIT

Slaba udelezba delegatov in
veliko ve&ji odziv povabljenih
vodij delovnih enot in strokov-
nih sluzb, je bila zZunanja zna-
¢ilnost letosnjega obénega zbo-
ra osnovne organizacije sindi-
kata Svilanit. Tudi tokrat je
prisel do izraza malomaren od-
nos posameznikov do svojih so-
delavcev, katerih interese bi na
ob&nem zboru morali zastopati_.
Slaba udelezba pa lahko tudi
pomeni, da si sindikat v Svila-
nitu $e ni pridobil prave velja-
ve in da ¢aka ¢lane novega od-
bora na tem podroéju Se mno-
go dela.

Iz poroéil, podanih na ob¢-
nem zboru, je razvidno, da sta-
ri izvréni odbor ni drZal krizem
rok, ampak je opravil precej
nalog. I0 je imel v svoji man-
datni dobi 16 sej, aktivno je sO-
deloval v pripravah in oblikova-
nju samoupravnega sporazuma,
zavzemal se je za praviéno po-
litiko nagrajevanja in zmanjsa-
nje socialnih razlik. Pri kadro-
vanju v samoupravne organe je
sindikat sodeloval s tem, da je
predlagal kandidate za te orga-
ne. Veliko pozormnost so posve-
tili tudi rekreaciji ¢lanov kolek-

tiva, kot so nove pocitniske ka-
pacitete, $portna dejavnost itd.
Nobena pomembnejsa odlocitev
v Svilanitu ni obsla sindikata.
Predsednik sindikata v tej man-
datni dobi tov. Sustar Slavko,
je v svojem porofilu omenil tu-
di tezave, s katerimi se borijo
sindikalni delavci. Glavni prob-
lem je, da so posamezni funk-
cionarji prezaposleni s svojim
rednim delom, navadno pa ima-
jo poleg sindikalnih 3e druge
dolinosti. Dober sindikalni de-
lavec je skoraj vedno Se c¢lan
drugih samoupravnih organov
in dolZnosti je kmalu prevec.

Iz blagajniskega porocila je
razvidno, da je sindikat dobro
gospodaril, saj je bilo pri pre-
gledu blagajne Se okrog 20.000
din v blagajni — sindikalna bla-
gajna je torej likvidna.

Dobro deluje tudi blagajna
samopomoé&i. Vélanjenih je 132
delavcev, ki pladujejo ¢lanarino
od 5. -do 400. din mesecno.

Vsi ¢lani samopomoci, ki so
poirebovali posojilo, so ga tudi
dobili. Kratek pregled poro¢ila
pove, da je bilo zadnji dve leti
odobrenih 199 posojil. ViSina o-
dobrenega posojila je odvisna

od vi$ine ¢lanarine. Visina odo-
brenega posojila je odvisna od
vidine ¢lanarine. V razpravi, ki
je sledila poroéilom so sodelo-
vali skoraj vsi strokovni in vo-
dlini delavei, neposredni delav-
ci in delegati pa so ve¢ ali
manj stali ob strani kot pasiv-
ni opazovalci. Najved se je go-
vorilo o novih ukrepih, ki bodo
v letu 1973 vpeljani v nasem
gospodarstvu in od katerih bo
odvisen uspeh nasega poslova-
nja. S strani strokovnjakov iz
prodaje in financ je bilo sli3ati,
da se v Svilanitu nimamo ¢esa
bati, ker se na$i izdelki proda-
jajo, z likvidnostjo pa zaradi
dobrega gospodarjenja do sedaj
$e nismo imeli tezav.

Mnoge delavce $e vedno ta-
rejo stanovanjski problemi in
na tem podroéju bo treba Sena-
prej intenzivno delati. V okviru
stanovanjske zadruge si je cca
100 Ijudi zgradilo lastna stano-
vanja. Delo te zadruge se nada-
ljuje v obliki kreditiranja.

No¢no delo Zensk je tudi pro-
blem, o katerem se je razprav-
ljalo. Ta problem bo mogoce re-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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8iti le postopoma, v naértu pa
je, da bo resem do 1975. leta.
Nov IO sindikata bo od stro-
 kovnih sluib zahteval, da ¢&im-
‘prej pripravijo konkreten nacrt
in ga posredujejo delavcem. V
razpravi je bilo tudi sproZeno
vpraSanje kaj in kako v Svila-
‘nitu delamo pri izpolnjevanju
ustavnih sprememb in kako u-
resni¢ujemo naloge iz Titovega
pisma, Razumljivo na$ kolektiv
ob tako pomembnih druZbenih
spremembah ne more stati ob
strani. Sindikalna organizacija
bo pri vsem tem aktivnho sode-
lovala.

Da bi bil sindikalni odbor
¢im bolj povezan z delavci, bo
izvolil posebne poverjenike, ki
bodo sodelovali na vseh sestan-
kih svetov delovnih enot, delav-
ci pa se bodo s svojimi proble-
mi neposredno obracdali nanje
in bodo prek njih lahko terjali
svoje pravice.

V novi mandaini dobi — to
je v letih 1973 in 1974 bo izvrs-
ni odbor vodil tov. Zavbi Pavel.

V nov odbor pa so izvoljeni
Se:

Osolnik Zinka,

Cevec Ancka,

Spende JoZica,

Susnik Amica,

Zajc Jakob

Flerin Mija,

Rak Janez,

Smidovnik Anton,

Trdin Martina,

Osolnik Slavka,

Trobeviek Ani

KozZelj Marija,

Handci¢ Mili

Golob Jakob,

Macek Joze,

Coz Ciril,

Zlebir ing. Franc

Tom&i¢ Milena,

Golob Edo,

Lukan Fani,

Nograsek JozZe

Nadzorni odbor:
Vehar Anica
Jereb Marija
Griljc Franc

Odbor samopomoéi:
Murs$ak Zinka,
Okorn Toma#,
Sudnik JoZica,
/Lipovsek Peter in
Zarnik Anica

Dohodek sindikalne organi-
zacije je ¢lanarina, ki jo meseé-
no placujejo c¢lani. Clanarina se

.obracuna v procentu na netto

osebni dohodek. Clanstvo v sin-
dikatu je popolnoma prosto-
voljno. Od zbrane ¢&lanarine se
359, odvede za obcinski sindi-
kalni svet, 459, pa ostane os-
novni organizaciji. Dotacije pod-
jetja so bile namenjene za or-
ganizacijo izletov in tovarmidke-
ga praznika. V letu 1973 je sin-
dikat organiziral 5. tekstiliado
v kegljanju. Za finansiranje te
prireditve se je izdal poseben
Bilten z oglasi. Na ta nadin se
je zbralo 33.850, din za $tartni-
no pa Se 1.200 din. Vsi stroski
tekstiliade pa so znagali 32.880
din in so bili pokriti s samimi
oglasi, ostanek pa je Sel v sindi-
kalno blagajno.

Izdatki so predvideni s pla-
nom, ki ga sprejme izvréni od-
bor. Posebej je odbor sklepal
Se o tem, ali naj se kegljacem
Svglanita omogoci tekmovanje v
ligi ali ne. Sindikat je kegljade
podprl in predvidel sredstva za
uporabo kegljis¢a v Jar$ah. Tu-
di ostala $portna dejavnost j
bila zadnji dve leti zelo razgiba-
na in predstavlja precej$njo po-
stavko v izdatkih. %

Vel sredstev kot preteklidve
leti pa bo novi odbor moral na-
meniti za socialne problenie.
Tudi do sedaj je dobil pomoé
vsak delavec, ¢e se je znaSel v
tezavah, ¢e je le zanjo zaprosil.
Bolj bo treba podpreti tudidru-
ge druZbene organizacije, ki de-
lujejo v Svilanitu, predvsem
mladine.

Finan¢no poslovanje in delo
blagajnika sindikata je pregle-
dal nadzorni odbor in ugotovil,
da je vse v skladu s predpisiin
normami,

Pomladili smo organizcijo ZK

Osnovna organizacija ZK pod-
jetja se je pomladila za 5 novih
¢lanov. Kadrovska komisija je
predlagala naj se sprejmejo Vv
ZK naslednji: Golob Edo vodja
racunskega centra, Krapez Bo-
ris vodja pripravljalnice v DE
13, Spruk JoZica previjalka,
Ocvirk JoZica instruktorica v DE
13 in Uhan Sonja pomo¢nik vod-
je delovne enote barvarna. Pri
sprejemu so bili poleg ¢lanov
navzoci Se sekretar obcinskega
komiteja Anton Fiser in ¢lan ko-
miteja ravnatelj gimnazije tov.
Justinek. Vsem navzoéim je v
uvodnih beseda orisal lik komu-
nista in njegove naloge v borbi
za uveljavitev pravic v izgradnji
nade samoupravne druZbe.

Obdinski sekretar je organiza-
ciji Cestital za dosedanje delo,
novim c¢lanom pa mna sprejemu
v uvrstitev med nosilce napred-
nih delovnih teZenj. Sekretar or-
ganizacije tov Zobavnik Stane
je nakazal mladim komunistom
konkretne =zadolZitve in med
drugim dejal:

Zavedajo¢ se odgovornosti ko-
munistov za razvoj socializma in
samoupravijanja v na8i drzavi,
smo tudi v mas8i tovarni postali
Se bolj aktivni, posebno po pis-
mu tov. Tita in izvrsnega biro-
ja.

Povrnili smo se k druzbenemu
in politicnemu delu, kot glavni
dejavnosti zveze komunistov.
Tako smo komunisti Se bolj u-
trdili svojo enotnost in samo-
stojnost. To je sedaj edini na-
¢in, da opravljamo svojo novo
revolucionarno vlogo. Ena naj-
vaznej$ih nalog nam je vkljuce-
vanje v samoupravljanje in
druzbenopoliticno dejavnost de-
lavskega razreda.

Pri svojem dosedanjem delu
smo vesino sledili nalogam, ki
nam jih nalaga pismo tov. Tita
in izvrSnega biroja. V druZbeno
politi¢nih organizacijah smo se
dosledno borili za sprejetje take
politike, posebno na podroc¢ju
regresiranja, da bi ¢im bolj
zmanj$ali socialne razlike in s
tem omogocili koristiti nase po-

¢itniSke domove, tudi delavcem
Zz najnizjimi osebnimi dohodki.
Samoupravljanje pa smo $e bolj
raz§irili in obogatili.

Organizirali smo delavsko
kontrolo, katera bo s svojim
delom prispevala k $e bolj do-
slednem izvajanju sklepov sa-
moupravnih organov.

Pred nami pa je $e mnogo na-
log. Z ustavnimi dopolnili je
dana delavskemu razredu pra-
vica, da uZiva uspehe svojega
dela in pridobitve splonega ma-
terialnega in drufbenega na-
predka, da na tej podlagi &im
popolneje zadovoljuje svoje o-
sebne in druZbene potrebe in da
razvija svoje delovne in druge
ustvarjalne sposobnosti.

Za uresnicitev teh pravic pa
SO0 potrebne SirSe razprave in
skupno prizadevanje za obliko-
vanje sprejemljivih re$itev, ute-
meljenih..na ustavnih  nadelih.
Sem posebno sodijo ekonomski,
organizacijski,  sociolodki in
pravni vidiki ustanavljanja te-

meljnih organizacij zdruZenega
dela. Prizadevanje ZK, za ures-
niditev zacértane politi¢ne smeri
je naletelo na veliko podporo
vsega delavskega razreda. Potr-
ditev, da je ta smer pravilna in
realna je ta, da so delavci pri-
pravljeni vstopiti v vrste ZK in
aktivno sodelovati.

Tovari$§icam in tovariem, ki
so stopili v nase vrste iskreno
Cestitam in Zelim, da bi v naso
organizacijo ZK prinesli sveZino,
delavsko pristnost ter revoluci-
onarnost, kajti dana jim je veli-
ka mozZnost, ker izhajajo pretez-
no iz vrst neposrednih proizva-
jalcev.

Po konéanem sprejemu in na-
potilih za bodoce delo je na-
mestnik sekretarja tov. Widele
izrocil novo sprejetim ¢lanom in
trem najstarej$im t. j. tov. Mar-
cjan Stanetu, Konda Alojzu in
Zobavnik Stanetu, ki imajo nad
dvajsetletni staz v ZK spomin-
sko knjizno darilo s posvetilom.

Poslovanje blagajne samo-
pomoci za obdobje 1971-72

Stanje blagajne per 31. 12.
912: i 5

Dohogl_ek od prisp. in posojila
g{;placﬂo za posojila in prispev-

e
Saldo blagajne

21,583.685 din

21,148.500 din
435.185 din

Stevilo ¢lanov v zadetku man-
datne dobe
Izstopili iz ¢lanstva 18
Na novo vélanjenih 39
Sedanje S$tevilo ¢&lanov

Stevilo ¢lanov,
narino po
Stevilo ¢lanov, ki
narino po
Stevilo ¢lanov, ki
narino po

Stevilo ¢lanov, ki
narino po

Stevilo ¢lanov, ki
narino po
Stevilo ¢lanov, ki
narino po

Stevilo ¢lanov, ki
narino po

ki pladujejo
500 din 2
placujejo cla-
1.000 din 100
placujejo cla-
2.000 din 15
placujejo cla-
3.000 din 5
placujejo dla-
5.000 din 8
placujejo cla-
10.000 din 1
pladujejo ¢la-
40.000 din 1

Izpladilo posojil v tej man-

datni dobi:
Po 50.000 din je dvignilo poso-
jilo 8 ¢lanov
Po 100.000 din je dvignilo poso-
157 ¢lanov
dvignilo poso-
5 ¢lanov
dvignilo poso-
9 ¢lanov

jilo
Po 150.000 din je
jilo
Po 200.000 din je
jilo

Za posojilo je zaprosilo 199
¢lanov, in ugodeno tudi vsem
prosilcem. Odbor blagajne sa-
mopomoci je v sodelovanju z
blagajno zelo realno reseval vse
prosnje tako, da ni bilo nobe-
nih pritozb. Nekateri so prejeli
v tej mandatni dobi posojilo
tudi po dvakrat, ker je rok od-
placila 10 mesecev.

Nacin poslovanja
samopomoci: i

Sredstva za posojila se zbi-
rajo od prispevkov in vradila
posojil. ;

Pro$nje za dodelitev posoji-
la oddajo &lani blagajnikov sa-
mopomoci, ki jih pred izpladi-

blagajne

lom predloZi odboru. QOdbor iste
pregleda, podpiSe oz. odobri po-
sojilo v viSini sredstev, s kate-
rimi blagajna razpolaga.

V élanstvo se lahko vpise
vsak ¢lan kolektiva z izpolnitvi-
jo prijavnice, na kateri navede
svoje podatke, ter znesek pris-
pevka, ki ga bo vsak mesec pla-
ceval. Blagajnik pa istocasno
izpolni za prijavijenca kartico,
na kateri je wvsak mesec vpisan
vplacan znesek prispevka in
znesek odplacanega posojila.

Prispevke in posojila odte-
guje knjigovodja za obradun

D

Blagajno vsako mandatno
dobo pregleda nadzorni odbor
ter ugotovi njeno poslovanje.

Blagajnik
Zinka Mursak

Nekaj pogovorov satirika Zar-
ka Petana:

— Ljubezen je slepa, zato se za-
ljubljeni radi otipavajo.

— Na govorniskih odrih je ved-
no kozarec vode in sicer za-
to, da si lahko govornik po-
plakne lastne besede, ki jih
bo pozrl.

Deuébene polilicne
ecganizacije podgje-
lja in ucednidki od-
boc éeslila vsem Ze-
nam b 8. maccu, dne
vu Zena.
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Dobili smo nove trgovino

Tik pred novim letom so
gradbeniki s teZzavo dokoncali
gradbena dela za obnovitev tr-
govine v poslopju vratarnice
podjetja. K otvoritvi lepo ureje-
ne trgovine z znatno vecjo pro-

je tov. Repié izrocil kljué trgo-
vine poslovodje Simicak Cirilu
in povabil goste na ogled lokala
je vstopila v lokal starejsa Zena
in vprasala, ¢e je tu trgovina
Svilanit. Vsi navzo¢i so bili pre-

s

Uléar Pavla prva nakupovalka v novo preurejeni trgovini

podjetja

dajno povrsino so bili poleg ne-
katerih c¢lanov delovne skupno-
sti povabljeni $e predsednik ob-
¢ine in predstavniki druzbeno-
politiénih  organizacij. Vodja
prodaje tov. Repi¢ Marjan je
podal kratko porocilo o delu
trgovine v njenem 10-letnem de-
lovanju. Povecanje prodajnega
prostora je narekovalo trzisce,
ker se je promet iz leta v leto
vecal.

Tik pred otvoritvijo je dal di-
rektor podjetja na seji odbora
predlog naj se prvemu kupcu v
novem lokalu izrod¢i nagrada v
blagu v vrednosti 300 din. Ko

seneceni, da je bila srec¢ni do-
bitnik preprosta kmecka mami-
ca. Ko ji je tov. Repi¢ povedal
naj kot prva stranka izbere bla-
go po Zelji in v dolodeni vidini,
ni mogla niti takoj dojeti zakaj
gre. Potem pa je le dojela vese-
lo novico in s hvaleinostjo in
kan¢kom neprijetnosti izbrala
darilo. Ta srefna dobitnica je
bila Uléar Pavla, gospodinja iz
Vrhpolja pri Kamniku. Za to
pozornost se je lepo zahvalila in
z veseljem odnesla paket Svila-
nitovih izdelkov.

A. K.

FINANSIRANJE STANOVANJSKE IZGRADNJE

Izvréni odbor sindikata je
imel 6. februarja 1973 Ze drugo
sejo. Na njej je razpravljal med
drugim tudi o tem, kako bomo
letos in v prihodnje delili sred-
stva, ki so namenjena za stano-
vanjsko izgradnjo. Kot je znano
se bo letos za te namene izloci-
lo 6%, od bruto OD, od tega bo
polovico odvedeno v obdinski so-
lidarnostni sklad (za pokrivanje

razlik do ekonomske stanarine
in graditev najemnih stanovanj),
polovico to je cca 69 milijonov
S din pa bo ostalo podjetju. Po
pokritju starih obveznosti — za
obroke Ze odobrenih kreditov iz
prejsnjih let, bo za novo deli-
tev letos ostalo cca 52 starih mi-
lijonov. Sindikat podpira mne-
nje, da je poleg posojil treba
zaCeti reSevati tudi probleme ti-

stih, ki ne zmorejo niti toliko,
da bi najeli posojilo za gradnjo.
Zato je predlagal, da se 20 mi-
lijonov S din vloZi v banko za
doloc¢eno dobo in potem najame
kredit na osnovi te vloge ter se
iz tega denarja kupi 2 stanova-
nji. Na enak nadin naj se po-
tem ravna vsako leto in tako
bomo pocasi prisli tudi do no-
vih tovarni$kih stanovanj. Ta
stanovanja pa naj bi bila name-
njena le delavcem, ki nimajo v
1. 1973 ve¢ kot 80.000— S din
skupnega dohodka meseéno na
druzinskega c¢lana. Ostanek le-
todnjih stredstev pa naj bi na-
menili: cca 22 milijonov za kre-
dite in cca 10 milijonov za na-
mensko varcevanje.

Obstojec¢i pravilnik za delitev
teh sredstev bo treba prilagodi-
ti novim pogojem in dopolniti.
Konkretno sta Ze predlagani dve
spremembi:

1. Cim viSji je dohodek posoji-
lojemalca, tem krajSi naj bi
bil rok vracanja, najdaljsi
rok, bi veljal le za tiste, ki
nimajo minimalno 80.000,—
S din na clana druZine.

2. Ce sta v Svilanitu zaposlena
oba zakonca, potem naj bo
viSina odobrenega posojila 1,5
krat ve¢ja od normalne visi-
ne.

Seveda bodo o tem mora-

li dati svoje mnenje Se delav-

ci in pa odbori, ki obravna-

vajo to problematiko.

Dve teiki nalogi

V zacetku februarja je bil v
Preddvoru pri Kranju dvodnev-
ni seminar. Za seminar so bili
doloc¢eni predsedniki svetov de-
lovnih enot, vodje delovnih e-
not in strokovnih sluzb, delavci,

ki jih je dolo¢il svet delovne
enote in predsedniki druZbeno
politicnih  organizacij. Namen

tega seminarja je bil seznaniti
najbolj odgovarne d&initelje v
podjetju o nalogah, ki jih mo-
ra resiti podjetje v kratkem ca-
su. Nalogi nista ni¢ kaj lahki,
zato moramo pri njuni realiza-
cija sodelovati vsi in vsak po
svojih sposobnostih doprinesti k
njunim resitvam. Prva naloga
je ta, da ¢imbolj trdno vkoreni-
nimo v zavest ¢lanov delovne
skupnosti nov sistem nagrajeva-
nja t. j. vrednotenja zahtevnosti
dela in vrednotenja izvajaléeve
u¢inkovitosti. Druga naloga pa
je pristop k novi samoupravni
reorganizaciji na osnovi delav-
skih ustavnih amandmajev. Ka-
tera od navedenih nalog je v
dani situaciji teZja, bi se teZko
doloc¢ilo. Tako za prvo kot dru-
go so delovni ljudje zainteresi-
rani, kar je potrdila tudi raz-

prava na seminarju. UdeleZenci
seminarja so se $e posebno za-
nimali za problematiko nagraje-
vanja. Povdarili so, da mnogi
delavci ne razumejo, kako se bo
ugotavljala delavéeva udinkovi-
tost, od katere bo konkretno od-
visen delavéev ekonomski polo-
Zaj. Tovari§ ing. Ribag, ki je
odgovoren za to delo je odgo-
varjal na vprasanja in seznanjal
ljudi s podrobnostmi kako bomo
morali pristopiti k izvajanju te-
ga sistema.

Enako zanimivo je bilo tudi
tolmacenje dolo¢enih stali¥¢ gle-
de formiranja TOZD. Na tem
podrocju do sedaj $e nismo sto-
rili ni¢ posebnega. V razpravi
je bil dan predlog o formiranju
treh TOZD in njenih organih u-
pravljanja. Ceprav na tem pod-
ro¢ju stali$¢a podjetja $e niso
izdelana, je bilo kljub temu ve-
liko vprasanj, kako bi izgledala
v bodoce organizacija dela in u-
pravljanja. Razlago ustavnih do-
polnil je imel tovari¥ Stefan
Marcijan iz Save Kranj, ki ima
bogato prakso na podroc¢ju or-
ganizacije samoupravljanja.

Vzroki odsotnosti
delovne sile

V letu 1972 je bilo v primerja-
vi z letom 1971 vel obolenj in
tudi ve¢ izgubljenih delovnih dni
zaradi bolezni. Procent obolelih
je v zadnjih dveh letih v nez-
natnem porastu, vendar pa Se
dale¢ ne tako visok, kot v le-
tih 1968 in 1969. Med primerja-
njem posameznih grup izstopa
§tevilo porodov in splavov, prav
to pa zelo pa zelo vpliva na Ste-
vilo izgubljenih  delovnih dni,
ker traja izostanek v posamez-
nem primeru povprecno 102
dni: V letu 1972 je bilo 11 poro-
dov ve¢ kot v letu 1971. Na 34
porode pride 1 splav kar kaZe,
da so Zene v podjetju veliko
bolj prosvetljene kot marsikje
drugje ker uporabljajo (anti-
koncepcionalna) sredstva v pre-
cejs$njem Stevilu.

Zaradi zmanj$anega obolenja
dihal smo v letu 1972 pridobili
produkcijo 2 delovnih dni, vzrok
temu je po mmnenju zdravnika
pravocasno cepljenj proti gripi
z mrtvim cepivom. Ce bi se ce-
pila ve¢ kot tretjina delavcev
kot sedaj, bi bilo stanje 3e
boljse.

Obcutno je poraslo tudi S$te-
vilo obolenj sklepov in gibal, saj
je bilo zaradi tega izgubljenih
559 del. dni ve& kot v letu 1971.

Bolniski staleZ so nam v letu
1972 povecale tudi izven obratne
nesrece in to za 7 primerov ved
kot v letu 1971 ter 665 delovnih
dni. Zdravljenje izvenobratnih
nesre¢ je trajalo v letu 1971 16
dni v letu 1972 pa 27 dni, ker
so bile nesrece hujse.
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Razgovor s proizvajalci

Tokrat sem se pogovarjal s
tkalko Horvat Ido, ki je v pod-
jetju od jeseni 1971 leta.

Horvat Ida je rojena v Ha-
lozah, v deZelici sonca in grozd-
ja. Haloze so ena od nerazvitih
krajev nade republike, sajv kra-
ju ni niti ene tovarne. Ljudje
morajo mladi v svet in si s svo-
jim delom ustvarjati boljSe Ziv-
ljenje. Izhaja iz kmecke druZi-
ne in je stara komaj 18 let mo-

rala v tujino. Delala je v tek-
stilni tovarni v Avstriji, vendar
jo je domotoZje premagalo, da
se je vrnila domov. Tako jo je
pot privedla v Kamnik in se
je zaposlila v naSem podjetju.

Tovarisica Ida, kje je bila
Vasa prva zaposlitev?

»Moja prva zaposlitev je bi-
la v Avstriji. Zaposlila sem se
v tekstilni tovarni preko Zavo-
da za zaposlovanje delavcev. Na
Stajerskem nisem mogla dobiti
nikjer dela in zato sem se mo-
rala odloc¢iti za tujino.«

»Kako ste se prilagodil delu
in Zivljenju v kraju, kjer ste
delali?

»Tezko se je privaditi v tu-
jem kraju, kot mlad neizkusen
clovek, posebno pa $e, Ce ne
zna$ jezika. Ker nas je bilo ne-
kaj ve¢ Slovenk, ki smo skupaj
stanovale in delale v isti tovar-
ni, mi je bilo Zivljenje nekoliko
laZje. Delale smo v tovarni Get-
zner, v kraju Bludenc, ki je bli-
zu S$vicarske meje. Tovarna je
bila zelo velika, saj je zaposlo-
vala preko 3.000 delavcev. Ni bi-
la tako moderna, kot je na$a,
vendar moram re¢i, da sta tam
vladala distoca, red in discipli-
na. Delo je potekalo napreki-
njeno, v no¢ni izmeni pa so de-
lali samo moski. Moj osebni do-
hodek je bil morda za polovico
vecji kot danes, vendar so bili
tudi  vi§ji  Zivljenski stro3ki.
Tam sem delala 2 leti.

V Svilanitu delate sedaj Ze
drugo leto. Ali opazate kak3no
razliko med Vaso prejinjo in
sedanjo zaposlitvijo?

»Razliko vsekakor opaZzam.
Prvo kar je, da v Avstriji ni bi-

lo treba delati v no¢ni izmeni.
Tudi odnos do delavcev je bil
zelo korekten in bi morda pri-
pomnila, da bi moral biti pri
nas Se boljsi, saj smo vendar
Slovenci in vsi domadi ljudje.
Pri nas je vse preve¢ nevoSclji-
vosti in tudi prepirov brez po-
trebe. Taki pojavi pa seveda tu
in tam kalijo medsebojne od-
nose. Naj povem, da so tudi v
tuji tovarni prisluhnili predlo-
gom delavcev in ¢e je kdo kaj
predlagal so s pozornostjo spre-
jeli njegov predlog in mnenje.«

Iz kak$nih razlogov ste se
vrnili nazaj v Slovenijo?

»Ceprav sem primerno za-
sluzila, sem imela domotoZje.
Pisala sem moji prijateljici, ki
je delala v tem podjetju in mi
je sporcdila, da lahko dobim
delo v Svilanitu. Takoj sem se
odlo¢ila in §la domov. Zaposli-
tev sem res dobila, bila pa sem
pred problemom kje dobiti sta-
novanje. Mislim, da v tem po-
gledu podjetje premalo skrbi
za stanovanja delavcev. Ko sem
pri§la v Avstrijo, sem takoj od
tovarne dobila sobo v samskem
domu, kjer sva skupaj stanova-
li s kolegico.«

Ce bi vas ta tovarna iz Av-
strije, vabila da bi se tam po-

novno zaposlili, ali bi se za to
odloéili?

»Ceprav bi mi nudili bolj%o
placo, se ne bi odlodila za po-
novno zaposlitev v tujini. Doma
se clovek pocuti bolj varnega,
ker pa¢ zivi§ med svojimi ljud-
mi, jim lahko potozi$ in ti tudi
pomagajo.«

Kako sie si resili stanovanj-
sko vprasanje po prihodu v
Kamnik?

»Stanovanje sem tezko dobi-
la. S strani podjetja nisem do-
bila nobenega napotka ali po-
moci za reSitev tega problema.
Znasla sem se sama, pri tem mi
je pomagala tudi kolegica in do-
bili sva stanovanje v Smarci,
kjer stanujem 3e sedaj. Stano-
vanje in hrano sicer ne placu-
jem, za proti uslugo pa poma-
gam v gospodinjstvu.«

Ali ste v podjetju vkljuceni
v Miladinsko organizacijo?

»V Mladinski organizaciji v
podjetju ne delam, ker sem pa¢d
v mojem prostem d¢asu vezana
na pomo¢ stanodajalcu. Menim,
da je MA bolj malo aktiven.
Predsednika sicer poznam, ne
vem pa kako se pise. Mladina
bi se morala v podjetju bolj
uveljavljati in bolje organizira-
no in udinkovito delovati tako

v organih upravljanja, kot tudi
na drugih podroéjih. «

Ali ste seznanjeni s pripra-
vami na nov nac¢in nagrajeva-
nja?

~ »Vem, da se na tem podroé-
ju dela in stvar nekoliko poz-
nam iz razprav ter iz Informa-
torja. Podrobneje pa o zadevi
ne bi mogla govoriti. Delavci si-
cer o tem razpravljajo, vendar
so jim stvari dokaj nejasne.«

Kako imate razporejen Vas
prosti ¢as?

»Prostega ¢asa imam zelo
malo. Ko pridem z dela, kot
sem Ze povedala, pomagam dru-
zini, kjer stanujem pri oprav-
ljanju gospodinjskih poslov. Tu-
di za zabavo imam bolj malo
¢asa, razen viasih ob sobotah
in nedeljah, ¢e sem prosta.«

Ob zakljuéku najinega raz-
govora bi Vas Se vprasal, ce
imate morda kak$no vprasanje
ali Zeljo?

»Moja Zelja je ta, da bi do-
bila svojo sobo, da ne bi bila
odvisna od drugih in tako bise
tudi lahko vec posvetila branju
in drugim nalogam. Kot vpra-
Sanje pa bi zastavila to, kako
dolgo bomo morale %e delati v
noc¢ni izmeni?«

TovariSici Horvatovi se zah-
valjujem za njeno sodelovanje.

Urednik

Kako bomo prodajali v letosSnjem

Odgovoriti na gornje vprasa-
nje je enako tvegano in tezko
kot vremenskemu preroku po-
vedati v pratiki, kak$no bo vre-
me skozi vse leto. Pri nas je
vsako leto — mislim poslovno
— po svoje specificno in Ze v
naprej je dololeno, da se bo
treba boriti z mnogimi teZzava-
mi. Tudi leto$nje poslovno le-
to ni izjema: kup novih predpi-
sov, ki hocejo urejati nade po-
slovno Zivljenje v umirjen tok
stabilizacije in likvidnosti nam
Ze v naprej napoveduje, da bo-
mo plavali v zelo nemirnih vo-
dah najrazlicnejsih  gospodar-
skih dogajanj. Toda mismo dol-
Zni, da si zartamo na$ notra-
nji plan v normalnih pogojih
proizvodnje in da proizvedemo
najve¢ kar se v rednih razme-
rah proizvesti da in seveda, da
to je, da si bomo zasluZili na$
vsakdanji kruh, denarja pa mo-
ra ostati e za marsikaj druge-
ga.

Prvo, kar moramo vedeti je
to, komu bomo prodajali. Vse-
kakor tistim, ki hodejo mnaSe
blago kupiti pa ga tudi pravo-
¢asno placati. Tak sklep je bil
sprejet Ze lani in komercialna
sluzba ga Ze nekaj mesecev ze-
lo dosledno izvaja. Predpisi sa-
mi so v tem pogledu zelo ostri,
kajti terjatve, ki so starejSe od
90 dni se morajo v dolocenem
odstotku zacasno odpisati od do-
hodka. Veliko tako odpisanih
terjatev pa lahko ogrozi na$ o-
sebni dohodek, kajti ¢e ni do-
hodka tudi ni plad. Se bolj ne-
varno pa je, ¢e na tekofem ra-
¢unu ni denarja in ga vsled te-
ga banka blokira. V tem prime-
ru so osebni dohodki brez us-

miljenja izplacajo samo v 900
viSini. Iz tega sledi, da moramo
politiko prodaje z vso ostrino
izvajati tako, da bomo prodaja-
li res samo dobrim pla¢nikom.

Nasi prodajni napori mora-
jo stremeti za tem, da se v
skladis¢ih ne bo kopic¢ilo blago.
Trenutno so sicer nasa skladi-
$§¢a gotovih izdelkov skoraj
prazna in blago gre iz proizvod-
nje brez posebnega predaha na-
ravnost k kupcem. Toda kdo ve,
kak3ne bodo razmere tekom le-
ta in nih¢e ne more jamditi, da
bo prodaja potekala tudi v bo-
dode brez zastojev, kakor da-
nes. Ce se bodo zaloge — tudi
zaloge surovin in polizdelkov —
zacele kopiciti preko vrednosti
obratnih sredstev, potem bodo
ogroZeni vsi mnaSi investicijski
plani. Kot pa vemo, nasi apetiti
do investicij v tem letu mniso
ravno majhmni.

Domade konkurence se nam
pri sedanjem stanju stvari ni
treba bati bolj kot doslej, saj
razen Cvete Dabi¢ v Jugoslaviji
nimamo resnejSega konkurenta.
Po nasih informacijah dela »Fro-
tirka«, Deléevo z zmanjSano
zmogljivostjo, BPK iz Beograda
pa brisa¢ skoraj ne proizvaja
ve¢. Drug problem pa je uvoz
tovrstnega blaga. Uvozni reZim
tako za frotir kot za kravate je
v tem letu spremenje. Za oba
artikla je namre¢ dolocen prost
uvoz, to se pravi, da tisti, ki
ima denar — predvsem dinarje
— lahko nemoteno uvaZa brisa-
ée in kravate. Zelje po takem
uvozu so Ze ocitne. Nasi zastop-
niki nam javljajo s terena, da
se nekatere trgovske in uvozne
firme Ze pefajo z mislijo, da bi

letu

uvazale kravate. Te bodo wse-
kakor zelo poceni, saj se tovrst-
no razprodajno blago v Italiji
dobi za nekaj sto lir. Uvoz fro-
tirja na Kitajskem je gotovo
dejstvo. Jugotekstil je brisace
iz frotirja na Kitajskem Ze ku-
pil in Ze tekom prvega polletja
se bodo te brisade pojavile na
nasem trgu. Videli smo kolek-
cijo teh brisa¢, njih kvaliteta je
dobra in vzorci za mnase trzisce
zelo sprejemljivi.

Naslednja tezava, s katero
se sreCujemo Ze na samem Zza-
¢etku poslovnega leta — so ce-
ne. Reprodukcijski materijal se
drazi, kar povzrota vedje pos-
lovne stroske. Veclina nasih pro-
izvodov spada v tisto podrocje
artiklov, katerim se po lamskih
predpisih cene svobodno formi-
rajo. Zato smo s prvim januar-
jem 1973 vecini na$im artiklom
dolodili za 10°, visjo ceno kot
lani. Najnovej$i ukrep ZIS-a pa
je =zafasno maksimiral cene
vsem industrijskim proizvodom
tako, da veljajo tiste cene, ki
so bile v veljavi 31. 12. lani. Ta-
ko moramo po 1 in pol meseé-
ni veljavnosti novega cenika iti
s cenami nazaj, kar bo povzro-
¢ilo kup dela, veliko slabe vo-
lje, predvsem pa manj$i doho-
dek. Prepri¢ani smo, da bo ta
ukrep sicer samo zadasen, ve-
mo pa tudi, da bo takih in po-
dobnih ukrepov med letom 3e
mnogo, vsled ¢esar bo izvajanje
prodajne politike podjetja vse
leto zelo negotovo.

Kljub vsemu kar je bilo zgo-
raj povedano, pa le poskusimo
vsaj pribliZzno prerokovati, kak-
8no bo v letu 1973 vreme na ne-
bu naSe prodaje. Sredi januar-
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ja je bil v Ljubljani sejem »Mo- mi smejo trgovati, kar je za do- Za darilo dedka mraza — Ro- 33.850,— din
da« 1973, ki se ga naSe podjetje loden odstotek vsekakor skréilo bida

vsako leto udelezuje. Prisotni njihovo $tevilo. Ta ukrep pa ni Nakazilo za oglase tekstiljade 1.200,— din

smo bili v tem casu tudi na o-
beh modnih revijah. Nase kra-
vate so prejele diplomo Ljub-

negativno vplival na naso pro-
dajo, dosegli smo celo to, da
imamo manj dolZnikov.

Vodja prodaje izro¢a kljué¢ poslovodji ob otvoritvi preurejene

trgovine.

ljanskega zmaja. Bolj vaino pa
je, da je bil obisk v nasem pa-
viljonu zelo Zivahen in da so
nas obiskali vsi kupci kot vsa-
ko leto, prodanega pa je biloza
700 milj. starih dinarjev blaga,
kar je vsekakor rekord.

Mesec januar 1973 je zabele-
zil izreden promet. Prometa je
namre¢ bilo za preko milijardo
st. dinarjev. Tudi mesec febru-
ar kaZe podobno tendenco. Na-
ro¢ila prihajajo redno, doloce-
nih antiklov celo primanjkuje,
roba gre sproti iz proizvodnje
v prodajo in ni znakov, da bi
konjuktura za naSe artikle u-
padala. Na$i zastopniki so pre-
jeli listo odjemalcev, s kateri-

V izvozu imamo zasigurano
za vse leto. Devalvacija sama,
tako dolarja, kot dinarja nam
je pripomogla, da so dinarske
cene celo visje kot smo predvi-
devali. Tako na tem podrodju
ni trenutno nobenih bojazni, da
bi pri§li v kakr$nokoli krizo.

Iz vsega povedanega lahko
zakljué¢imo tole: kljub najraz
licnej8§im  gospodarskim teZa-
vam lahko predvidevamo, da bo-
mo prodajali nase blago doma
in v izvozu vsaj tako dobro, kot
lani in da na$ uspeh zavisi od
¢im vedje in ¢&im boljSe proiz-
viodnje!

VB

Porogilo o financnem

poslovanju sindikalne

organizacije

Dohodki:
Saldo 18. 1. 1971
Dotacija podjetja
Ob¢inski sind. svet za tekmova-
nja
Obresti na knjiZici
Sindikalna ¢&lanarina
Nabava ozimnice, iztrzek od bla-
ga in praznik
Za vstopnice gledaliica
Doplatilo za izlet DE 14

2.016,42 din
20.900,00 din

134.772,35 di
9.696,75 din
104,10 din
150,— din
57— din

Skupaj:

203,189,12 din

" Izdatki:
Nakazana ¢lanarina Obé.
kalnem svetu Kammnik
Socialna pomoé¢ ¢lanom kolek-
tiva
Nakazano za prodajo ozimnice
Za 3Sportne dejavnosti in tekmo-
vanja
Za kegljanje — Induplati Jar3e
Za izlete ¢lanom kolektiva
Honorarji za razna dela
Pladilo radunov za tov. praznik
Za godbo tovarni§kega prazni-
ka
Za casopise, RTV in gledalii¢a
Za izlet na Rab
Pomoc¢ za Prekmurje
Pla¢ilo ratuna ZM Svilanit
Za obisk bolnikov
Za vence pokojnih
Clanom kolektiva, ki sluzijo vo-
jaski rok
Za organizacijo dedka mraza
Za reprezentanco
Za seminarje
Stroski za nabavo in
jabolk
Manipulativni stroski
Stroski tekstiljade
Skupaj:
Saldo: gotovina

Ziro racun

Skupaj:

sindi-

prodajo

71.457,05 din

4.350,— din
8.069,95 din

14.495,10 din
9.698,20 din
20.268,65 din
4.917,25 din
4.693,50 din

2.250,— din
1.617,40 din
1.620,— din
500,— din
420,— din
3.639,85 din
270,— din

488,— din
1.336,15 din
461,90 din
200,— din

631,75 din
153,20 din
32.879,65 din
184,407,60 din
1.743,10 din
17.038,42 din
18.781,52 din

Dbéni

Clani gasilskega drustva Svila-
nit so se dne 27. 1. 1973 zbrali
na rednem obénem zboru. Na-
pravili so bilanco svojega dela
za preteklo leto in ugotovili, da
so v celoti izpolnii program
svojega dela. Moska in Zenska
operativha enota je izvedla 332
ur vaj z gasilsko opremo. Za
svoje znanje in spretnost je do-
bila Zenska desetina na republi-
$kih vajah v Slovenski Bistrici
srebrno odli¢je z diplomo. Tudi
moska desetina je dobila na ob-
¢inskih tekmovanjih pohvalo in
priznanje.

Za svojo dejavnost je imelo
drustvo v 1. 1972 na razpolago
sredstva, ki jih je odobril de-
lavski svet v visini 2.700 din,
saldo blagajne iz leta 1971 jebil
3.904,60 din, ostali dohodki pa
so znasali 910 din. Na dan ob&
nega zbora je bil saldo blagaij-
ne 193975 din. Porabo danih
sredstev je drustvo vsekakor o-
pravidilo s svojo bogato dejav-
nostjoq

Ob¢nega zbora sta se s strani
podjetja udeleZzila direktor in
predsednik sindikata. Clanom
gasilskega dru$tva sta zaZelela
Se nadaljne delovne uspehe v
njihovih humanih prizadevanjih
in obljubila moralno in materi-
alno pomo¢. Ugotoviti pa mora-
mo tudi to, da se nekateri pred-
stavniki samoupravnih organov
in zastopniki tehniénih sluib

zbor gasilcev

ob¢nega zbora niso udeleZili, ce-
prav so jim bila poslana vabila.

V imenu gasilske zveze obdine
Kamnik je pozdravil obéni zbor
tov. Brlec JoZe. Pohvalil je de-
javnost mladega drustva in ¢la-
nom zazelel Se vedjih uspehov
in aktivnosti na podro&ju gasil-
stva. Prebral je tudi resolucijo
Republidke gasilske zveze, ki po-
ziva ¢lanstvo k Se vedji strjeno-
sti in aktivnosti v boju proti
vsem oblikam delovanja, ki 3ko-
dujejo interesom delovnih ljudi.
Clanicam — gasilkam je ob tej
priliki tudi izrodil srebrna od-
licja za uspehe na tekmovanju.

Za uspes$no delo v dru$tvu sta
prejela priznanje Ocvirk JoZica
in Jegli¢ Anton. Za naziv gasilca
prve stopnje je bilo predlaganih
9 ¢lanov in ¢lanic, za naziv pod-
castnika prve stopnje so bili
predlagani 3 ¢lani in en ¢&lan
za naziv castnika prve stopnje.
V gasilsko organizacijo je bilo
sprejetih 6 ¢lanov in ¢lanic, ta-
ko da drustvo sedaj Steje 41
¢lanov in ¢lanic.

Po konéani in zelo Zivahni raz-
pravi so gasilci sprejeli za leto
1973 svoj delovni program, ki
obsega 15 tock. Za novega pred-
sednika je bil izvoljen Grden
Franc. Clani mu zaupajo in so
prepricani, da bo drustvo tudi
pod njegovim vodstvom uspes$-
no delovalo.

-da
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Kako odpraviti cakalne dobe v specialisticnih ambulantah ?

V kliniénih bolnicah v Ljub-
ljani je bilo dne 1. septembra
1972 pripravljenih za sprejem v
specialisticne ambulante 10.468
cakajo¢ih bolnikov. Na dan 17.
marca 1972 je bilo prijavljenih
13.251 ¢akajocih bolnikov.

Posamezne specialisti¢ne ordi-
nacije imajo zelo razlicne ca-
kalne dobe in trajajo te od 7
do 120 dni. Po $tevilu ¢akajocih
bolnikov in tudi po dolZzini c¢a-
kalne dobe je vrstni red specia-
listicnih ambulant naslednji:
ortopedija, interna klinika I
(kardiolo$ke ambulante, splo$na
internisti¢na ambulanta), urolo-
gija, kirurgija srca in ozZilja, va-
rikoloska ambulanta, gastroente-
roloSka interna klinika, ocesna
klinika itd.

Navajamo nekaj glavnih vzro-
kov za poveCanje obiskov v spe-
cialisti¢nih ordinacijah: ]
— naglo vefanje Stevila prebi-

valcev in zavarovancev Vv re-

giji;

— sorazmerno visok odstotek
napotenih bolnikov v specia-
listicne ordinacije, delno tu-
di zaradi zahtev zavarovan-
cev. (N. pr.: od 20.213 prvih
pregledov prni ortopedih v le-
tu 1971 je bilo ugotovljeno,
da 4.311 bolnikov ni imelo or-
topedskih obolenj, kar pome-

ni ca 229,;
— v nekate rhiesicp L
— v nekaterih specialisti¢nih

strokah $e vedno primanjku-
je posebno specialistov (pa
tudi ostalega kadra — sestre,
administrativni kader itd.);

— mnoge  specialnosti morajo
delati v utesnjenih prostor-
ninskih razmerah, kar jim
tudi onemogoca normalno

_ povecanje kapacitet;

— &tevilo preiskovalnih metod
se iz dneva v dan veca, zato
je tudi obravnavanje bolni-
kov zamudnej$e in bolj na-
tanéno, iz Cesar sledi, dz} se
§tevilo pregledanih bolnikov
ne vefa sorazmerno s Stevi-
lom storitev ali faktorskih
tock; 3

— v relativno kratkem cCasu se
je spremenila in povecala pa-
tologija, ki bremeni speciali-
sti¢ne ordinacije, katere se
morajo prilagajati novi situ-
aciji (n. pr. travmatoh_)gna,
kardiovaskularna obolenja);

— zakon dovoljuje bolnikom
prosto izbiro zdravnika, kar
prav tako v mnogih oychrvla-
cijah povzroa poveCanje ca-
kalne dobe;

— zdravniki specialisti niso po-
sebno motivirani za delo v
specialisti¢nih ambulantah,
ker je to delo teZje in neade-
kvatno nagrajevano;

— finan¢na sredstva so omeje-

na, zaradi Cesar ni mogole
kriti dejanskih potreb po
specialisti¢no ambulantnih
storitvah;

— hiter razvoj medicinskih ved
sproza nujno uvajanje novih
specialisti¢nih dejavnosti, ki
so deloma 8Se v razvoju in
zato za te specialnosti ni mo-
gote v naprej predvidevati
povsem tofnega programa
(n. pr. klini¢na nevrofiziolo-
gija, institut za nuklearno
medicino, kardiorespiratorni
center, endoskopije, gastroen-

terologija, uvajanje novih
renggenskih preiskovalnih me-
tod).

Dolge cakalne dobe imajo vr-
sto negativnih posledic:

— bolnikom se poslabsuje zdra-
vje, lahko nastane nepoprav-
ljiva Skoda bolnikovega
zdravstvenega stanja, pozne-
je se povecajo strodki za
zdravljenje;

— zaradi c¢akanja mnogo bolni-
kov ne sodeluje v delovnem
procesu, torej ne ustvarja,
mnogi pa dobivajo nadome-
stilo osebnega dohodka;

— bolniki izgubljajo zaupanjev
zdravstveno  sluzbo in ves
samoupravno organiziran si-
stem zdravstvenega varstva,
posledica tega je nezadovolj-
stvo med ljudmi nasploh.

Klini¢ne bolnice so zadnja leta

bistveno povetale prostorninske

in kadrovske zmogljivosti za
specialisti¢no sluzbo in uvajale
vrsto organizacijskih ukrepov za
njeno racionalizacijo. Med dru-
gim so omejevale kontrolne pre-
glede v mnogih dejavnostih Ze
pod medicinsko dopusten nivo,
da bi tako pospe$ili prve pre-
glede. Zadnja S§tiri leta so letno
povecevale obseg dela in stori-

tev v specialisti¢ni sluZbi za 25

do 28 9.

Nujni ukrepi za zbolj$anje
specialisti¢ne sluZzbe oz. za od-
pravo cakalne dobe, ki bi jih
naj izvedla finanser in izvajalci
zdravstvenega varstva:

— programa dela v specialisti¢-
nih ambulantah ne omejeva-
ti zaradi pomanjkanja finané-
nih sredstev; posledice so v
ekenomskem in moralno etié¢-
nem pogledu mnogo tezje;

— splodna zdravstvena  sluzba
naj bi obdelala vedji odsto-

tek bolnikov, zato jo je tre-
ba vsestransko usposobiti;

— v skladu z realno postavlje-
nimi programi je treba Se
nadalje zbolj$evati kadrov-
ske in prostorninske razmere
za specialisticno sluzbo;

— potrebno je Se izboljSevati
notranjo organizacijo in red
v delovnih enotah speciali-
sti¢ne sluzbe.

Klini¢ne bolnice so pripravljene
sprejeti vse potrebne ukrepe za
odpravo cakalnih dob v speciali-
stiéni sluzbi vklju¢no s strokov-
no pomocjo splo$ne zdravstve-
ne sluzbe, ée bi bila zagotovlje-
na sredstva za polno realizacijo
postavljenih programov. Ce ne
bi bila omenjena sredstva, bi
lahko odpravili vec¢ino ¢akalnih
dob v okrog pol leta. Za to bi
bilo potrebno ca 5 milijonov din
dodatnih sredstev.

Ali delamo

Razvite deZele si ustvarjajo
visok zivljenjski standard, spo-
redno pa si ljudje unicujejo o-
kolje v katerem Zivijo. V indu-
strijskih sredi$¢ih in mestih so
posledice uniéevanja okolja o-
Citne. Bistre reke so se spreme-
nile v tok umazane brozge, o-
zracje je masieno s strupenimi
plini in sajami, gozdovi in zele-
nice postajajo pus$cave in povr-
hu Se ropot, ki rahlja Zivce in
moti pocitek ljudi.

Znanstveniki sveta, ki vedo kaj
pomeni za ¢loveka flora in fav-
na ter neokrnjena narava so za-
skrbljeni nad pocetjem ¢&loveka.
Cemu vse to pocetje? Zato, da
imamo vedji kos kruha, ob tem
pa vdihavamo strupene pline in
si gasimo Zejo s kalno vodo.
Zgodovina govori, kako so divje
vojaske horde plemen in naro-
dov unicevale doseZke takratne
civilizacije. Tudi dana3nji civi-
lizirani svet pocenja $e hujsa
razdejanja z vojnami in unice-
vanjem naravnega okolja npr.
Grski antiéni spomeniki in dru-
oi.

V tem desetletju tudi pri nas
ugotavljamo, da Skodljivo po-
segamo v naravo. V zadetku fe-
bruarja t. 1. so se zbrali v Beo-
gradu vidni jugoslovanski in tu-
ji strokovnjaki in ugotovili, da
je skrajni c¢as, da priénemo u-
krepati za ohranitev prirode v
kateri Zivimo.

Ce vsi vemo, da delamo nepo-
pravljivo $kodo, ¢e v vodo spu-
S¢amo strupene odpadke, pov-
zro¢amo prevelik ropot in one-
snazujemo iz tovarniskih dimni-
kov zrak pa kljub tem to po-
¢enjamo. Tudi v nasem podjet-
ju, bi morali o tem ve¢ razmis-
ljati, pri vsaki movi investiciji.
Glede odplake iz barvarne v Bi-
strico so Ze dolgoletna pregovar-
janja z ribisko druZino Domza-
le. Podjetje mora letno placati
10.000 din za Skodo vodne flore
in favne. Stanovalci Perovega so
sproZili postopek zaradi ropota,
ki ga proizvaja brzosudilnik pred
tovarno. Resnici na ljubo mora-
mo priznati, da povzrota preve-

vedno sebi

lik ropot saj ga je slifati sko-
raj na vsako delavno mesto. Za-
radi tega je bil v podjetju sa-
nitarni inspektor, ki zahteva, da
podjetje stori ustrezne ukrepe

&

Montazna dela na brzosusilniku

v korist ?

in odpravi ropot. Ce razmislimo
kako mesmoterno posegamo v
okolje, pridemo do nazorne ugo-
tovitve, da si izpodkopujemo

zdravije in Zivljenje.

ODHOD DELOVNE SILE

V lctu 1972 je bilo v podjetju

razreSeno delovnega razmerja:
— za nedoloden d¢as 51 oseb
— za doloden cas 36 oseb Vzroki odhoda delavcev zaposle
nih za nedoloden ¢as primerjalno
Skupno 87 oseb od leta 1970 — 1972
1970 1971 1972 Indeks 9,
Zap. yzrok odhoda /. Z M z 1971 1972
St. a0 /11
1. Odpoved podjetja —_— = = = = = =
2. Odpoved delavca WL W ey o [0S ST L]
3. Sporazumna razreSitev G AR A LR R Tl 0
4, Razre$itev med poizkus. dob. PR R = G D
5. OdsluZenje vojaskega roka — — 3 — 7 1 — 2666
6. Upokojitev Al e R bl L Vs 0
7. Samovoljna zapustitev dela 6" =5 R SR EE s 3 1 18 61
8. Disciplinska razresitev ) e e
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Resitev krizanke

Uredniski odbor je prejel 39nagrado.

reditev slikovne krizanke. Pri
Zrebanju je bilo odprtih ve¢ kot
polovico poslanih reSitev. Pri
pregledu pravilnih resitev kri-
Zanke je bila izirebana Agica
Hribar iz splosnega oddelka s
1. nagrado, Fani Kogir iz $ival-
nice z 2. nagrado, Marija Per-
¢i¢ iz konfekcije frotirja s 3.

Tudi tokrat uredniski odbor
razpisuje nagradno kriZanko.
1. nagrada kravata maksi 3-non
2. nagrada brisada Marita
3. nagrada brisa¢a Fala

Resitev kriZzanke posljite na
uredniSki odbor Kamniskega
tekstilca v roku 8 dni po izidu
glasila.
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GIBANJE DELOVNE SILE V POSAMEZNIH MESECIH — PRI-
MERJALNO OD LETA 1970 — 1972 S TRGOVINO IN DELOVNO

SILO ZA DOLOCEN CAS

Mesec 1970 1971 1.5 3 IIIHdEkS 32

ot 527 584 623 110,8 106,7
Februar 539 596 625 110,6 104,9
Marec 545 602 622 110,5 1033
April 550 603 622 109,6 1032
Maj 556 603 633 108,5 105,0
Tunij 563 612 638 108,7 104,2
Tulij 570 618 639 1084 1034
Avgust 597 624 568 104,5 1054
September 605 625 650 1033 104,0
Oktober 299 621 663 1037 106,8
November 594 625 663 1052 106,1
December 590 622 660 1054 106,1
Povpreéno 586 616 655 105 106

Zanimalo vas bo

NEKAJ ZANIMIVOSTI 1Z
ZIVALSKEGA SVETA

Psi ki ne lajajo.

Zatrjujejo, da Zivi na svetu
sedemdeset razli¢nih vrst psov.
Med temi vrstami so tudi psi,
ki ne lajajo. Ne gre za pse, ki
bi morda iz katerega koli obo-
lenja v grlu ne mogli lajati,
temve¢ za posebno vrsto, ki Zi-
vi v centralni Afriki in jo &rnci
imenujejo »besangi«. Ti psi so

precej veliki in moéni, njihova
dlaka pa je rdedkaste barve.
Domacini jih posebno cenijo,

ker so dobri lovski psi.

Zivali pred televizijskim za-
slonom.

Angle$ki dnevnik je za svo-
je bralce razpisal anketo, s ka-
tero bi zbrali odgovore, kako
se zivali vedejo pred televizij-
skim zaslonom. Dobili so zani-
mive odgovore. Neka lastnica
psa je povedala: »Ko je na§ te-
levizor vklju¢en moramo vselej
psico privezati, da ne skodikar
v aparat. Ce vidi na zaslonu psa
zacne strahovito lajati in ren-
cati ter hocCe planiti nadenj. Ze
veckrat se je utrgala z jermena
in prevrnila televizor.«

Drugi bralec piSe, da njegov
ov¢jak rad gleda slike na zaslo-
nu tudi tedaj, ¢e izkljuéijo glas.
Ce vidi psa na zaslonu skoéina
bliznji stol in za¢ne lajati. Ce

na sliki pes tefe, hote ové&jak
za njim in ga i%¢e za aparatom.
Stra$no je razodaran, ko vidi,
da ga ni nikjer.

Lastniki madk so povedali, da
se njihove macke najbolj zani-
majo za risane filme. Nasploh
pa kaZejo psi in madke velik od-
por proti vsaki nasilnosti na za-
slonih, naj bo to boks, tepeZ ali
kaj podobnega.

Mnogo pa je #ivali, ki jih te-
levizijske slike prav ni¢ me zani-
majo in se raje lenobno prete-

gujejo na blazinah ali stolih
pred televizijskim sprejemni-
kom.

3. Cilski skladatelj Juan Allen-
de-Blin in nem3ki slikar Her-
man Markard sta v  velikem

parku Gruga v ESSNU ZRN ure-
dila »livado orgelje«. Po treh ce-
veh, ki so razporejene v treh
bazenih, mamijo s svojimi ¢a-
robnimi zvoki ptice pevke in se-
veda sprehajalce. V ceveh iz
pleksi stekla se vspenja in spu-
S¢a voda, pri tem pa izpodriva
zrak skozi montirane pis¢ali.
Zvok, ki ga cevi proizvajajo,
spominja na petje slav&ka, lah-
ko ga tudi spreminjajo z vodni-
mi curki razli¢nih moé&i. Tako
nastajajo razlitne voéne kombi-
nacije, ki so podobne pti¢jemu
petju in ki spodbujajo kose in
drozge, da prepevajo skupaj z
njimi.

Kadrovske vesti

Prisli v podjetje:

Pavli¢ Marija DE 10
Cesen Frandi$ka DE 10
Vesligaj Josipa DE 10
Strazar Antonija DE 11
Kolar Matilda DE 11
Sitar Stamislav DE 13

ddgddddddd g

Kolar Jelka DE 13
Hribar Dragica DE 13
Hribar Antonija DE 13
Iglié Boris DE 15
Slapar Franc DE 30
Susnik Marjeta DE 13

Poroke:

Ursi¢ Breda por. PRAZNIK
Leskovec Nu3a por. SALEJ

Odsli iz podjetja:

Kalisnik Marija iz DE 11 — upo-
kojitev.

Burkelca Stanislav iz DE 31 —
sporazumna razreSitev.

Ferlin Marija iz gospodarsko-fi-
nanéne DE — sporazumna raz-
resitev.

Rojstva:

Bergant Olga — sina

Tome Slavka — hé&erko
Grad Marija — héerko
Zagar Danica — hé&erko
Kregar Marijana — héerko
Svetec Sonja — sina
Susnik Milena — sina
Rihter Kati — héerko

Nesrecde:

Sarc Terezija iz DE 13 — na po-
ti na delo.
Gladek Marjan iz DE 13 — ob-

ratna nezgoda.

ZAHVALA

Ob smrti mojega ofeta HRI-
BAR Franca se iskreno zahva-
ljujem delavcem komercialne
delovne enote za darovan venec
in izraZeno soZalje. Zahvaljujem
se tudi ¢lanom gasilskega dru-
§tva Svilanit, ki so ga spremlja-
li na njegovi zadnji poti.

Zalujoéi sin
HRIBAR ANTON
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Nagradna krizanka

VODORAVNO: 1.
bognb_aina tkanina
vatrni jopi¢ s kapuco, 13. jajc.
nik, 18. drzava vp Evrazj%'i Ja%g
vrazni obesek, 24. redka koc.
kas_ta tkanina za poletne moske
srajce, 26. tuje % ime, 28. bog
ljubezni, krilati spremljevalec
\{enere, 30. plantaza, 31. nega-
tivna elektroda, 32. zlogovnica,
33. poveljnik karagke vojske, 34.
avtom. oznaka Kotora, 35. staro-
egipcanski bog sonca, 36. slove-
sen obhod, slovesnost, 37. »sbrem-
za«, 38. varjen lepljen, 39. bog
ognja in groma pri Argonavtih,
40. lep, po$ten, 41. reklamni li-
sti, 42. mesni izdelek, 43. drZava
v ZDA, 44. zanka, nastava, 45.
zaetnici izumitelja dinamita,
46. kovan denar, 47. &evljarski
pripomocki, 48. delavec pri
»Snagic, 49. ¢érnsko pleme v A-
friki, 50. gusarji, 51. teater pod
Sotorom, 54. del narodne nose,
55. mejna vrednost, meja 56.
poldrag kamen, &etrti v Mosso-
vi trdnosti lestvici, 57. telegraf-
ska naprava, 58. gozdni sadez,
59. kopalni kostim — dvodelni,
60. del elektri¢ne napeljave, 61.
zver iz rodu mack, 65. ljubko-
valno Z. ime, 64. zahrbina na-
klepanja proti neki osebi, 65.
snov, ki nastane pri okvari sad-
ja ali zelenjave, 66. kavarniski
strezaj, znamka avtomobilov za
smudi, 67. natrij, 68. domace %.
ime, 69. domace zZivali, 70. str-
mina, 71. izdelovalec past, 72.
tvor, gnojna bula, 73. ime mla-
dinske pisateljice Peroci, 74.
¢len (srb.), 75. majhna vpetina,
76. del bencinskega motorja,77.
grika ¢rka, Zarki pri atomski
bombi, 78. solmiracijski zlog,
79. grob, 80. priimek Pre$ernove
ljubezni (Julija), 81. gospod
(angl.) 82. gledaliski umetniski
ples, 83. del noge, 84. z zlatom
in srebrom pretkana tkanina,
85. vhod v poslopje, glavna vra-
ta, 86. Zivahen s$panski ljudski
ples, 87. porcelanska glina, 88.
parole, gesla, 89. nekdanja pre-
bivalka Italije, 90. udinkovitost.

Surova
za perilo, 8.

NAVPIENO: 1. mreZasto plat-
no za podloge, 2. opojen, 3.plat-
no iz svile divjih sviloprejkinih
metuljev, 4. polet, zanos, J. a-
meri$ko mosko ime, 6. zacetni-
ci slov. pisatelja (Cvetje v jese-
ni), 7. naprave, stroji, 8. pozitiv-
ni elektrodi, 9. ime jazz pevke
KneZevi¢, 10. babica (v narec-
ju), 11. radij, 12. na$ izdelek, 13.
del pohistva, 14. H,O, 15. dal-
matinsko #. ime, 16. avtomobil-
ska oznaka Argentine, 17. za-
krivljena tur$ka sablja, 18. lite-
rarno delo, 19. kem. element
(Ur), 20. spanec, 21. samoglasnik
in soglasnik, 22. splav, 25. na-
pad, naskok, 27. duh, vonj, 29.
vojaski &inj, 31. stranica v pra-
vokotnem trikotniku, 32. skode-
lica, 33. tek, 34. skelet (srb.),
36. kazen, zamudne obresti, 37.
zapraviti ob pija¢i, 38. gora pri
Krikem, 39. ladja za prevoz naf-
te, 41. reka v Franciji (fon.), 42.
»bela polja« ob morju (Piran),
43. ovit, zavit, 44. pritlicje gle-
dalis¢a, 46. ljubk. Z. ime, 47. vo-
dilni partijski organ, 48. dvorni
noréek, 49. ¢ist, pometen, 50. §i-
ba, 51. mala flavta, 52. seznam,
53. znan slov. pisatelj (Na klan-
cu), 54. vrsta konoplje, ki daje
tekstilna vlakna, 55. vrsta pe$-
nistva, 56. prebivalec Aten, 57.
gr$ko podzemlje, 58. egiptovski
vojak iz tur$kih suZnjev, 59.sta-
ro mesto ob Evfratu v Aziji, 60.
vle¢i za seboj, 61. barvne kre-
de, 62. najdaljsa tekalna proga,
64. naslov Stritarjevega romana
v pismih, 65. pojav na morju,
66. zensko ime, 67. Stevilke, 69.
gradbeni material, 70. glasovi,
ki izrazajo boledino ali strah,
71. led¢ilo, moénata jed, 72.sta-
rogriki filozof, 74. debele pali-
ce, 75. priimek slovenske pevke
Tatjane, 76. ime Ze nekoliko po-
zabljenega filmskega  igralca
Douglasa, 77. slavnost, sveca-
nost, 79. nogometna vrata, 80.
predlog, 81. mehak glas, 82. del
telesa, 83. veznik, 84. avtom. o-
znaka Becénane, 85. protaktinij,
86. bizmut.

Dopisuijte
V nase
glasilo!

PORABA KISIKA

Eno drevo naredi kisika za
d_evet ljudi, reaktivec porabi ki-
sika ob startu toliko kakor oa
da 17.000 hektarov gozdov. Avio
ga na kilometer porabi toliko
kot en ¢lovek na leto. Tudi ki-
5511{_);1 bo primanjkovalo v ozraé-
ju?

»KAMNISKI TEKSTILEC«

GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT=«
KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODEZ(
ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ

NAKLADA 700 I1ZVODOV
TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«

Za dobro voljo

OD KOD IZHAJA CLOVEK

Slavko, Janez in Marko gredo
iz Sole in se pogovarjajo od kod
izvira clovek. Slavko pravi, da
njegova mama trdi, da vsi iz-
hajamo od »Adama in Eve.

»Ne verjameme«, mu odgovori
Janez, »moj o¢e pravi, da so bi-
li na$i predniki opice«.

»To najbrZ ne drZi«, prigovar-
ja Marko, »nasa stara mama pa
trdi, da ¢loveka prinese Stork-
lja.«

J»No, ja« zaklju¢i Slavko, ver-
jetno je v vsaki hi$i drugace.«

ZIVLJENJSKE IZKUSNIJE

Hipi Jooe razlaga nekemu zre-
lemu mozu svoje zivljenjske na-
zore. Ta ga kaj hitro prekine in

mu nasteva: »PreZzivel sem tabo-

e

ris¢a smrti, tri leta zapora za-
radi pretepov, pet karambolov
z avtomobilom zaradi prehitre
vozinje, tri zakonske locitve, de-
vet Strajkov v podjetju, eno pri-
silno upravo, zaplembo premo-
Zenja in en konkurz. Na vsem
lepem pa ti pride ta zobomlec¢-
nik kot si ti in me vprasa: Kaj
pa vi veste o Zivljenju?«

UPNIK IN DOLZNIK

Upnik: »Poslusajte me! Dolzni
ste mi in jaz moram vsak dan
hoditi k vam, da vas opozarjam,
da je Ze potekel cas, za vrnitev
dolga. Tako ne gre vecl«

Dolznik: »Resni¢no, tako ne
gre ve¢! Zato vam predlagam,
da namesto vsak dan, hodite k
meni samo enkrat na leto.«
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