Najvainejsi to¢ki dnevnega re-
sta bili razprava in potrditev
Prayilnika o delitvi éistega do-
in pravilnika o delitvi o-

. Sebnih dohodkov. PredloZeni o-

sebnih dohodkov. PreloZeni os-
Nutek pravilnika o delitvi Cistega
dohodka, kateri je bil pred tem v
Tazpravi med kolektivom, je bil
DPotrjen soglasno. Znatilnosti pra-
Vilnika o delitvi &istega dohodka
predvsem naslednje:

V prvem poglaviju so dolotene:
s funkcije pravilnika

~ ugotavljanje ¢&istega dohodka

~ &isti dohodek ekonomskih enot
'~ nadela delitve &istega dohodka

v drugem poglavju:

= delitey ¢&istega dohodka -

= uporaba sredstev ¢Cistega do-
hodka

1 V tretjem poglavju:
formiranje CD

~ razpolaganje CD
V éetrtem poglaviju:

. odvisnost osebnih dohodkov

" nadela magrajevanja
.Sestav osebnega dohodka
V petem poglavju:
skladi pedjetja

= skladi ekonomskih enot,

Sesto poglavie wvsebuje za-
lwéne dolodbe,
Pod naslednjo totko je bil ob-
fivnavan pravilnik o delitvi oseb-
lih dohodkov.
Prvoten predleg pravilnika je
Seniralni delavski svet obravna-
a4l ng zasedanju Ze 23. 3. 1961,
Nakar je bil predlog dostavljen
Vsem kolektivom ekonomskih
v razpravo. O predlogu so
Se vniile razprave ma obratnih
delavskih svetih in v organiza-
tijah v podjetju. Obravnava je
bila podrobna in je bilo podanih
Ve¢ krititnih pripomb. Vedina
teh pripomb je bila tehtna in re-
Alng saj so se te pripombe sko-
M v celoti upostevale v dokoné-
I tormulaciji pravilnika. To de-
‘o je jzyrsila posebna komisija
avnega odbora, katera je pr-
tnj predlog z vsemi pripomba-
predlozila delavskemu svetu
néno obravnavo in odlota-
‘he. Py temeljiti razpravi je bil

. MPredlozeni predlog pravilnika o
osebnih dohodkov potrjen

“ veCino glasov. Proti potrditvi
Pravilnika ni glasoval nihée, med-
tem ko so se trije &lani DS yzdr-
%l plasovanja, Brez dvoma bo
nik o delitvi osebnih do-
Odkoy sluzil kot osnova ter me-
Mo za razdeljevanje doseZenih
ih dohodkov in bo tako kot
Umulant v proizvodnji ter vpli-
A ny odnose v podjetju,
dolo¢ila polrjenega
Vilnika o delitvi osebnih do=
so naslednja:
= Uvodne dolot¢be
~— Osnove za delitev osebnih
dohodkov
= Osebni dohdki po enoti
proizvoda
~ udelezba na uspehu ekonom-

kS

- = Posebne premije

- — Obra¢unska merila
= Dodatki k osebnemu
dohodku
= Nadomestila osebnih dohod-
kov :

IX. REDNO ZASEDANJE DNE 29. 6. 1961 V LJUBLJANI

Vaznejsi sklepi DS

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov je ciklustilno razmnoZen
in dostavljen wvsem ekonomskim
enotam podjetja.

Pod posebno tolko je bil obrav-
navan program nabave osnovnih
sredstev. Predsednik komisije de-
lavskega sveta za investicije je
temeljito obrazlozil utemeljenost
revidiranja programa nabave os-
novnih sredstev. Po predigou in
na podlagi razprave je bil spre-
jet soglasno sklep, da se prvotni
program nabave OS revidira in
ostane v veljavi naslednji pro-
gram nabave OS,

Transporter za gramoz

Rotacijski drobilec

Elektriténi strojni skreper

Rotna stiskalnica

Elektro varilni agregat

Avtogenskj raavijalec plina

Rofne Skarje za plofevino

Blektritni brusilni stroj

Struznica

Razni elekitriéni vntalni stroji

Razne rotne $karje za plotevino

Varilna garnitura

Ogrevalna naprava

Elektri¢ni prenosni vitel

Diese]l motor

Stroj za izdelavo betonskih

elementov

Kopirni stroj ter drugi manjsi

stroji in strojna oprema za
posamezne ekonomske enote,

V naslednji totki dnevnega reda
je delavski svet razdelil finanéna
sredstva, ki so bila po zakljuénem
ratunu za leto 1960 rezervirana
za zadruzno gradnjo v znesku
20,000.000 din. Po wutemeljenem
predlogu predsednika sekcije sta-
novanjske zadruge pri podjetju
s0 bila navedena name -
stva dodeljena kot K posojilo na-
slednjim &lanom kolektiva, ki si
gradijo v okwviru sekcije stano-
vanjske zadruge pri podjetju last-
na druzingka stanovanja:

Funkl Rafko 400.000 din
Petek Janez 400.000 din
Safari¢ Stane 400.000 din
Kunc Mirko 400.000 din
Spoljar Franc 400.000 din
Gregori¢ Franc  400.000 din
First BozZidar 400.000 din
Kotnik Franjo 400.000 din
Crepinsek BlaZ 400.000 din

Motiv iz gradbiiéa »Narodna bankax v Celju

Turk Ivan 400.000 din
Karnar Franc 400.000 din
Kragl Franc 400.000 din
Recko JoZe 400.000 din
Jal%ovec Vinko 400.000 din
Skubic Drago 400.000 din
Skubic Anton 400.000 din
Hribernik Frido 400.000 din
Fifer Egidij 400,000 din
Gudomalj Franc 400.000 din
Lesjak Anion 400.000 din
Basle Franc 300.000 din
Ribi¢ Slavko 300,000 din
Vitanc Vinko 300.000 din
Topovsek Danilo  300.000 din
Dobrisek Franc  300.000 din
KoroSec Miran 300.000 din
Dolar Anton 300.000 din
Turnsek Ivan “200.000 din
Bratina Franc 400.000 din
Bratina Leon 400.000 din
Trobi§ Ivan 400.000 din
CernoSa Avgust  400.000 din
Petecin Vili 400.000 din
Ocvirk Andrej 400.000 din
Jerasa JozZe 400.000 din

Ing. Zlajpah Drago 400.000 din
DobrotinSek Sandi 400.000 din

GajSek Maks 400.000 din
Ing. Pavlin Peter 400.000 din
Spat Vil 400.000 din
Ing. Tovornik

Dane 400,000 din
Berénik Franec 400.000 din
Novak Mihael 400,000 din
Gmajni¢ Stefan 300,000 din
Kosir Valter 300,000 din
Gajsek Rudi 300.000 din
Plemenitad Kanl 300000 din
Cmak Ivan 700.000 din

Preostanek v znesku 1,800.000
din ostane merazporejen. Delav-
ski svet je pooblastil upravni od-
bor, da izvrdi razdelitev tega zne-
ska med najnujnejde nadaljnje in-
teresente

Sekeija stanovanjske zadruge
pri podjetju je zadolzena, da skle-
ne z 'vsakim [interesentom po-
sebno pogodbo, katera Zele daje
osnovo za koristenje navedenega
posojila.

Pod zadnjo totko je delavski
svet obravnaval prodnje in pri-
toZbe dlanov kolektiva.

KOLEKIIVA

Glasilo singradae izhnja enkrat

mesedno
Naklada 1,500 izvodov

lzdaja Gradbeno industrijsko
podjetje singrade v Celju

U'rejuje urednidki odbor
Odgovorni urednik Vitane Frane
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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Delitev celotnega
dohodka v letu 1961

Znano je, da je Zvezna ljudska
skupd¢ina sprejela wve¢ zakonov,
uredb in drugih predpisov, ki ure-
jajo nas novi gospodarski sistem.
Ti movi predpisi igpopolnjujejo
dosedanji sistem delitve skupne-
ga dohodka gospodarskih organi-
zacij. Nova delitev dohodka bo
imela dalekosezen pomen za na-
Se gospodarstvo in jo zato lahko
smatramo kot revolucionaren do-
godek v naSem druZbenem raz-
voju. Ker se ne moramo pri uva-
janju novega sistema delitve do-
hodka boriti z raznimi prehodni-.
mi tegavami, predstavljajo nowi
ukrepi za nad kolektiv zelo velik
problem, Zato je prav, da gleda-
mo na to vpraSanje iz staliSta
daljnoseznej$ih posledic in na-
daljnega razvoja naSega podjetja.
Dohodek, ki ga bomo dosegli, bo
defjansko izraz naSega kolektiva,
to je njegovega prizadevanja, ki
ga bo vlozil v gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi. Cim veéji bo
dohodek, toliko vetje bodo moz-
nosti za kritje potreb posamez-
nega delavea, kolektiva in skup-
nosti. V. novem sistemu delitve
dohodka se uvajajo nekateri nov;
instrumenti, ki so razvidni iz
sheme delitve celotnega dohodka.
Jasno je, da bodo vse te spre-
membe vplivale na celotno po-
slovanje podjetia, kakor na delo
centralnega delavskega sveta, ob-
ratnih delavskih svetov in uprav-
nega odbora, oziroma na vsakega
delavea,

1z sheme delitve celotnega do-
hodka je razvidno, kako se bo
razporedi]l dohodek podjetja s pol-
letnim in devetmesetnim obra-
tunom ter z zakljuénim ra¢unom
za leto 1961, Celotni dohodek (1)
podjetja pomeni vrednost proda-
nih proizvodov in opravljenih
storitev' po izdanih ratunih (si-
tuacijah) ne glede na to, ¢e so ra-
¢uni (situacija pladani ali ne.

Celotni dohodek se deli na po-
slovne strotke (A), prometni da-
vek (B), in na dohodek podjetja
(II) ter se ugotavlja v bistvu na
dosedanji matin. V celotni doho-
dek so vkljuteni tudi razni jz-
redni dohodki podjetja ter vred-
nost proizvodov in uslug za last-
ne potrebe,

Poslovni stroski vsebujejo ma-
terialne strofke, amontizacijo, ob-
resti na poslovnj sklad ter razne
prispevke in ¢lanarine, Med ma-
terialne stroike (1) spada pred-
vsem vrednost materiala, uporab-
ljenega za proizvodnjo, vrednost
tujih uslug, obresti na kredite za
obratna sredstva, zamudne obre-
sti dnevnice, selitven; stroski, te-
renski dodatki itd.

Amontizacija (2) se obratunava *

po doloCenih stopnjah (za grad-
bene stroje 11 %) na mnabavno
vrednost osnovnih sredstev, kot
nadomestilo za tisti del vrednostj
osnovnih srédstev, ki je bil potro-
%en v procesu proizvodnje. Ker je
amortizacija sestavni del poslov-

nega sklada podjetja, se lahko
uporabi tudi za obratna sredstva,

Med poslovne strotke spadajo
tudi obresti na poslovni sklad (3)
podjetja (obrestna mera znasa
6 % letno). Sestavni del poslovnih
strodkov so tudi prispevki zbor-
nicam (4), zdruZenjem in drugi
prispevki, ki se izenatujejo z ma-
terialnimi in drugimi strodki po-
slovanja. Med te prispevke spada
tudi dodatek za prispevek, ki ga
doloti okrajni zavod za socialno
zavarovanje (zaradi povetanega
odstotka bolezni), ne pa 2% splos-
ni posebni prispevek,

Dohodek (I1)

Ce odstejemo od celotnega do-
hodka pcslovne strogke in pro-
metnj davek dobimo dohodek,

1z svojega dohodka plada pod-
jetje prispevek iz dohodka (C), ki
znasa 15 % dohoedka, Ta prispe-
vek pripada federaciji, Poleg pri-
spevka iz dohodka bo pladalo
podjetje tudi izredni prispevek jz
dohodka (C). Obveznost plateva-
nja izrednega prispevka iz do-
hodka nastopi tedaj, ko podjeilje,
poleg dolotenih osebnih, doseze
sredstva za sklade, ki presegajo
6 % zneska celotnih osnovnih in
obratnih sredstev, s katerimj raz-
polaga v letu 1961, Visina pri-
spevka znada 25 % izrednega do-
hodka in je dohodek federacije.

Cisti dohodek (II1)

Po odbitku prispevka iz ido-
hodka morebitnega prispevka od
izrednega dohodka ostane @isti
dohodek podjetja. V tej novi de-
litvi imajo organi upravljanja
V?C'Jo samostojnost v razpolaga-
nju s tistim dohodkom. Cisti do-
hodek se deli na osebne dohodke
(D) in na sklade in sicer po pra-
vilniku o razdelitvi &istega do-
hodka. Kon¢na razdelitev &istega
dohodka se izvr$i z zakljudnim
ra¢unom. Osebni dohodki se raz-
deljujejo med élane kolektiva po

em pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov, 1z osebnih do-
hodkov se plafuje proratunski
prispevek po stopnji 15 % in pri-
spevek za socialno zavarovanje
po sploéni stopnji 22 %. V teko-
Gem letu se platuje tudi sploSni .
posebni prispevek za socialno za-
varovanje, ki znasa 2 %.

Prispevek za stanovanjsko iz-
gradnjo znaSa 4 % in se plada iz
sredstev, izlofenih za osebne do~
hodke,

Iz Cistega dohodka se platajo
prispevki: 2 % prispevek skup-
nemu (za ob¢ino in republiko) re-
zervnemu skladu (E), 2 % prispe-
vek za obvezni rezervni sklad
podjetja (F) in 20 % prispevek za
druzbeni investicijski sklad o~
mune (G). Podjetje ima naslednje
sklade: rezervni sklad, poslovni
sklad in sklad skupne porabe (H).
Sredstva rezervnega sklada so
prvenstveno namenjena za kritje
| slovnih izgub in za izplatewi-
nje osebnih dohodkov v primerih,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Glasilo kolektiva sIngrade

i

Leto X — 5t.

Delitev osebnega dohodka

ko ni na Ziro ratunu dovolj de-
narnih sredstev. Denarna sred-
stva poslovnegal sklada lahko
uporablja podjetje kot osnovna
sredstva alj kot obratna sredstva
~- po svojih potrebah. Sredstva
sklada skupne porabe se uporab-
ljajo po predpisih in sklepih de-
lanvskega sveta.

Nova delitey dohodka zahteva
tudi racionalno  razporejanje
razpoloZljive ddlovne sile in
gospodarno ravnanje z obratnimm
sriedstvi in zalogami materiala,
povedanje storilnosti in boljse iz-
koridfanje osnovnih sredstev.

V zvezi z oblikovanjem in raz-
vijanjem ekonomskih énot ter
razdeljevanjem dohodka po vio-
Zenem delu 'dolZnosti vseh za-
vestnih socialistiénih sil v pod-
jetju, da seznanijo celoten kolek-
tiv z bistwvom novih odnosov. Sin-
dikat, SZDL in ZK so dolZni po-
magat; organom samoupravljanja
in urediti nove odnose, Delovanje
tega mehanizma je zapleteno in
je zato potrebno dobro in teme-
ljito pogledati wsebino in bistvo
ekonomskih enot, razSiriti os-
novne pojme der postaviti jasne
in konkretne zakljutke. Zavedabi
se moramo predvsem tega. da
ekonomska enota ni samo stro-
Skovno mesto ali knjigovodski
obratun proizvodnje, ampak je
skupina delaveev, ki dela v eko-
nomsko in tehnolofko zaokroZzeni
celoti, ki zelo dobro pozna sam
proces proizvodnje in vse ostale
pogoje dela. Zato morajo sami
delavei posameznih ekonomskih
enot dolofiti merila za ugotav-
ljanje prispevka wsakega delavca
pri gospodarskem uspehu. Le ta-
ko se bo utrjevalo in poglabljalo
delavsko samoupravljanje ter do-
segla tudi neposredna udeleZba
proizvajalcev v odlotanju pri po-
slovanju podjetja kot celote. Na
tak natin bo delavec imel interes
na dobro organiziranem delu in
bo postal dejansko zavestni éini-
teli v procesy proizvodnije,

. -SK

letu 1961

i 1. Matenialni
strogki

2. Amontizacija

A. Poslovni -stroski

3. Obresti od

poslovnega sklada

4. Prispevek zbornici
in drmugi prispevki

I. CELOTNI DOHODEK

—|B. Prometni davek

bt

C. Pr: k i

__mhm = —| D. Osebni dohodki
v e =
= ;
At &, Pri iz E. Skupnj rezervni ¢
o izrednih dohod kov

% g F. Rezervni sklad
a podjetja
Sk | iy “1-| G. Prispevek druz.
III. CISTI investic, skladom
DOHODEK

=| H. Poslovni in sklad
skupne porabe

Partizanski pohod Ob Zici okupirane Ljubljane

Letos, Ze peéti¢, prirejen pohod
je imel posebno slavnostno obe-
leZje.

V letu, ko proslavijamo 20, ob-
letnico ljudske vstaje jugoslovan-
skih navodov, je to wvelitastno
tekmovanje preflo Ze v medna-
vodno Sportno manifegtacijo. V
Stafetnem teku mest so noleg na-
&ih ekip tekmovale Se ekipe: Mo-
‘skve, Leningrada, Osla, Kaira,
VarSave in Londona. Ce priste-
Jemo Se ekipi Beograda in Ljub-
ljane, vidimo, da so to ekipe sa-
mih herojskih mest, katera so v
pretekli vojni prefrpela najhujse.
Letodnja novost je bila tudi mali
maratonski tek na 25 km od Kam-
nika do Ljubljane z mednarodno
udeleZbo, Ruski dolgoprogas Po-
pov je nadmofno zmagal v ‘tem
telou, V Stafetnem telou modkih
reprezentanc je zmagala &tafeta
Moskve, V #&tafetnem teku mest
Zenskih reprezemtanc so tudi to-
krat zmagale Celjanke ter osvo-
jile prvo in drugo mesto.

Kakor vsako leto, tako se je nad
kolektiv tudi letos odzva.l tej ve-
litastni prireditvi in poslal dve
moski ekipi na to tekmovanje. E-
kipo Zveza borcev so sestavljali:
Travner, Podkriznik, Javersek,
‘Radid, Pe&ek ekipo sindikalne po-
druZnice pa: Vedra, Banfi¢, Ob-
rovnik, Ferdec in HudZzek. Ekipi
sta 25km dolgo progo, ob kateri
so0 v ¢asu okupacije stali bunkerii
. in bodefa Zica, uspeino prema-
gali in zdravi prispeli na cilj. Zal
nas letos, ne vem iz kakénega raz-
loga, ni zastopala Zenska ekipa,
ki je lani v ostri konkunenci
Sproinih ekip dosegla drugo me-
sto. Letos bi z ozirmo na rutino,
poznavanje proge in svojih zmog-
ljivosti lahko startale za castno
prvio mesto, saj konkurenca ni
bila tako motna kot lani. Kakor

lani smo tudj letos pogresali ob
progi ¢lane madega kolektiva, ka-
teri bi nas bodrili, saj razen enega
primera pod Goloveem nismo vi-
deli nikjer nasih Tjudi.

Veli¢asten je bil pogled ma str-
njen krog tekmovalcev, ki so
kljub slabemu vremenu in blatni
progi zaprli kwog okoli Ljubljane,
kakor ga je oklepala nekdaj bo-
deca Zica,

Vtisi iz tega pohoda nam bodo
ostali &e dolgo. v spominu, kajti
tu se je pokazalo pravo tovari-
5tvo, medsebojna pomod, samo-
premagovanje in goreda Zelja u-
spefno sodelovati in premmgati
napore 25km dolge proge ter
vkljaﬁl; vsem mepogodam prispeti
na cilj.

Pogled na strnjen krog ljudi sta-
rih'in mladih, ki so s pesmijo in
radostnih lic sodelovali na tej ma-
sovni pnireditvi, mam je dokaz,

da nismo in ne bomo mikoli po-
zabili na herojske boje in pod-
vige nasih slavnih borcev, ki so
nesebiéno in poZntvovalno bili kr-
vavi boj z nadmofnim sovraZni-
kom in dokonéno osvobodili svojo
rodno zemljo. Dokaz mam je, da
ljudstvo Jugoslavije neomajno
veruje in zaupa nasemu drZzavne-
mu in pantijskemu vodstvu, da

ceni svojo s krvjo priborjeno svo-,

bodo in da je zanjo pripravljeno
Zrivovati tudi svoje Zivljenje.
UdeleZenci tega pohoda se upra-
vi in Sportnemu drustvu Ingrada
zahvaljujemo za razumevanje in
materialno pomoé¢ in obljubljamo,
da se bomo za prihodnje leto te-
meljito pripravili in Se uspedneje

zastopali barve naSega kolektiva.
S tem Kklitemo: »Nasvidenje v
Ljubljani«.

Travner

S ‘pohoda Ob #ici okupirane Ljubljane

Delitev dohodka za
prvo polletje 196/

Na podlagi raznih predpisov no-
vega  gospodarskega sistema in
pravilnika o periodiénih obradu-
nih  gospodarskih organizacij
(Uradnj list FLIRJ &t 20/61) smo
izvriili razdelitev dohodka za pr-
vo polletje 1961, Ker je Ze sedaj
znano, da se bo obseg gradbenih
del v letu 1961 precej zmanjsal
zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev, je predvideno tudi eni-
Zanje plana mna$ega podjetja za
leto 1961 na priblizno 2,500.000
din realizacije, V tej prodajni ce-
ni je upoStevano povetanje cene
zaradi novih gospodarskih instru
mentov, kakor tudi delno pove-
¢anje osebnih dohodkov.

Iz navedenih sredstev Cistega
dohodka, ki so izlofena med le-
tom, se morajo pokriti realizirani

Obrac¢un in razdelitev

dohodka za dobo od
30. yunija 1961}

1. januarja do

. Celotni dohodek

- V;n‘ad«mm porabljenega mate-

riala

Ostali materialni stroski

Materialni strodki (2 + 3)

Amortizacija

. Stalni druzbeni prispevki

Osebni prejemki, ki obreme-

« njujejo poslovne stroSke

8. Vkalkulirani stroski (4 do 7)

9. Nevkalkulirani stroski

10. Poslovni stroSki (8 + 9)

11. Prometni davek

12. Skupaj (10 4 11)

13. Dosezeni dohodek (1-—12)

14. Prispevek iz dohodka (15 %)

15. Odstopljeni del prispevka
podjetju (50 %)

16. Neodstopljeni del prispevia
zg federacijo (50 %)

17. Dosezeni ¢&isti dohodek

18. Prispevek od izrednega

19. Sredstva ¢istega dohodka, iz-
lotena med letom (17—18)

[N

Moo

Vkalkulirani
osebni dOhOde

. V nedovrieni pmoizvodnji 1. 1.

Od 1. 1. do 30, 6.

Vsega (1 2)

V nedovrieni proizvodnji 30. 6.

V realiziranih storvitvah 30. 6.

. Stevilo vseh ur (tudi za
nadomestila itd.)

7. Povpretno Stevilo zaposlenih

(zap. &t. 6:208 ur)

Zaloge materiala in drobnega
inventarja

Stanje 30. 6,

Kupci 30. 6.

Dobavitelji 30. 6.

R S O

Ce pogledamo glavne pokaza-
telje obraduna, vidimo, da pollet-
ni obratun me more dati tofnih
rezultatov, na kar vplivajo razni
pogoji dela, ki so svojstveni za
gradbeno dejavnost. Celotni doho-
dek bi bil de vetji, e bi bile v
tem obdobju Ze obrafunane vse
razlike po dodatnih pogodbah z
investitorji, Za dela, ki so bila
izvrSena v letu 1961, nam bodo
investitorji naknadno priznali ko-
rekcijski fakbtor 108,56 % mna mne-
posredne (bruto) osebne dohodke,
S tako povetano realizacijo bomo

osebni dohodki v znesku "
327,654.468, stanovanjski prispé
vek (4 %), prispevek za socialp®
zavarovanje (2 %) in nadomestild}
za popuste pri potniskem pmmﬁ'
tu (1 %), skupaj 22,935813 din
Ostanek ¢istega dohodka v zné
sku 3,874.5696 din je ostal izlogen

na posebnem radunu pri

od katerega se po posebnem od*
loku 30 % lahko refundira na ZiN
in uporablja za obratod]
[Konéno je polfjebod

radun
sredstva.
poudariti, da je ostanek &isteg
dohodka v znesku 3,874.596 din #
angaZiran za kritje izplatanih né
grad, premij, kolektivhega za

rovanja itd. v prvem polletju
ostane od tega za prispevek Ob
in v sklad skupne porabe 1,004.78
din,

V tekotem V pretek
letu letu §
1.330,482.789 1.241,169.4%
512,276.866 492,081.59| |
248,108,533 223 089.68 | |
760,385.399 71607120 | 2
31,707.195 zqaﬁlm I
50,555,637 10,956 | 4
§
47,096.775 4345004 |
890,644.006 825 348,70 | |
15.890.058
906,534,064 845,146
1,145.579
907.679.643 845,146.9%
423,163.146 396,022
63,474 aT2 s i
31,737.236
31,737.236
359,688.674 363,050
5,223,797
354,464.877 363,050.00

Leta 1961 Leta 1960
1,083.249 2,789.39
336,689.300 314,755.1
337,772,549 317,545,108 °
10,118.081 15096390 |
307,654.468 302,448,
2,388.603 2,588 l'-
1.914 2 %
315,149.159 408,085 :
404,363,425 530,456,688 | "
]
199,762,498 43559249 | it
g
Boy
delno dosegli Kritje razlik, ki 09| ok
do izplatane po obradunih ek ?E
nomskih enot v drugi polo‘\’id Vi
leta. ! g]:
Iz prakse nam je znano, da ¥
materialni stroki bolj totno PFigRL !

kazani pri devetmesetnem
funu ter dokonéno ob letni
venturi, Pri zaﬂt.lmbnem by
se bo lahko ugotavijalo de}ma“’
znizanje poslovnih stroskov 0’“
s tem v zvezi povetanje storiln®
sti in ¢istega dohodka. \
(Nadaljevanje na 4. str.)
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Nekateri vajenci se ¢esto obra-
!‘ o do svojih nadrejenih z meu-
itenimi zahtevami. Povdariti
h da vajencl niso v delovnem
I'*hnrer_m in zanje ne veljajo do-
b&ija pravilnika o delovnih raz-
thu kakor za ostale delavee,
h Vajenec je v unem razmerju
S0 pravice ter dolZznosti vejen-
ureiene s posebno uredbo o
ficih v gospodarstvu Ur. list
Stev, 39 iz leta 1952. Vs u-
i so bili z dolotili te uredbe
sklenitvi pogodbe seznanjeni.
temu pa se temu nekateri
podrediti. Tako zahtevajo
t v Gasu, ko niso upraviceni.
aJl!nci imajo pravico do dopu-
' Gta 7 dni pozimi in 30 dni poleti.
lle dopust pa se wdobrava lahko
tedaj ko so Solske potitnice.
ano je, da je vajenec obve-
e poseiati tudj vajensko Solo
N se bedaj j dopust odobrava le v
U Solskih potitnic. V ibodoce
| i I'I(' bi bilo neuprmrbbamh zah-

"V V pogledu dopustov.
Poseben problem je nekaterim
cem wvoditi predpisan; »Va-
ki dnevnik¢. Vajenski dnev-
B je osnovni dokument vajen-
@ katerim lahko dokazuje dela,
ﬁh ]e opravljal v teku Solske-
h&o . Iz vajenskega dnevnika
wvidijo odgovorni v podjetju,
9& vajencem na delovid¢ih od-
&30 vsakovrstna dela, da bo po
judlku udne dobe res znal vse
Se od kvalificiranega delavea
teva, Vajenski dnevnik mora
\‘knec wvoditi dnevno in teden-
izdelati najmanj eno risbo.
i ali skrbnik wvajenca mora
::tmko dnevnik podpisati. Prav
k tedensko podpisuje d:nev.ng'k
a'l strokovni ufitelj delovodja
) Oh

Mmojster vajenca,
koncu vsakega meseca je
ec¢ dolzan predloziti vajen-
dnevnik kadrovskemu refe-
Ih1'.\ sektorja v potrditev, o Se-
so bill vsi vajenci posebej
i, Po potriditvi dnevnika
kadrovski referent nalog

“#y, kakor dolofeno mu nagra-
‘Ne bo izplacana.

llPoxomN JE BIL

%0)EN 3. 4. 1904,

% pailiki poslovitve v podjetju
Poveda] naslednje:

Dodjetm sem bil zadovoljen
om ponosen, da sem dotakal
Ining pri podjetju »Ingrade,
I se ¢ez nidesas pritozevati,
] sem ma sekborju Slovenske
i-n sem bil zadovoljen z
| , 2z delom, skratka z

Ny : i
jiy 2 vpratanje v katerih podjet-
ﬁh e delal je odgovonil, De-
&Em vetih podjetjih. Kako
.t,uﬂm za kruh v stari Ju-
wViji me bom govoril. Med
ijo sem delal v kamnolo-
'V-Mttiwm sem sodeloval z
od leta 1942, bil sem akti-
in ¢lan OF. Okupator me je
jal in =zaprl. Sedaj sem
%'kizm borcev v kateri orga-
ngx rad sodelujem.

by . 1954 sem se zamlll pr1
gradbenem podjetju Slo-

diE

-
(=]

bivii »Beton«, nato pa s 1.

by, Ingrade.
Vedati moram, da se mlajsi
-\11 ne zavedajo pomena da-
©ga sistema delavskega sa-
Uy bl‘ﬂvljanja in vloge sindikal-
h, gih organizacij. Jaz sem
'i»,::g:t sodeloval in bil ¢lan de-
ey, sveta, nazadnje pa sem
* V sindikalnem pododboru

‘Opozorilo
vajencem

959 pridruzil sedanjemu pod-

Cesto se dogaja, da vajenci
izostajajo neupraviteno z dela
brez vzroka. Take kritve uéne
pogodbe bomo najstroZje obrav-
navali. Za vzgled podajamo sle-
deti primer:

Vajenec Drobez Vinko se je ucil
zidarsloega poklica pri podjetju
tretje leto. V- januarju 1961 je bil
vipoklican v vajensko Solo w Lju-
bljano. Tu je ostal do 27. marca
1961, tistega dne je samovoljno
napustil Solo., V podjetju se mi
javil svojemu mnadrejenemu ide-
lovodji, niti ni Sutil dolzmosti to
sporoditi kadrovskemu oddelku.
Ostal je doma in rekel, da ima
dopust, Vkljuéil se je v privatno
delo sfus« in tako zanemaril svo-
jo vajensko dolZznost. Na wpra-
fanje zakaj je zapustil predéasno
golo je-odgovoril, da vsled tega,
ker je videl, da razreda ne bo iz-
delal. Tak izgovor seveda mni
upravi¢ljiv. Vsled tako skrajno
malomarnega odnosa do utenja
in izpolnjevanja obveze iz pogod-
be do podjetja je povarotil dejan-
ski stan samovoljnega preneha-
nja ulnega razmerja. Ker ni iz-
polnjeval svoilth dolznosti iz po-
godbe in je podjetju povzrotil
gkoflo, so starSi dolZni povmiti
vse sl.méke, ki jih je imelo pod-
jetje s pladevanjem internata v
Ljubljani, in sicer v viSini 22.328
din. Drobez Vinku pa je seveda
glede zaposlitve pri tem podjetju
zaprta pot.

Kako kratkoviden je DrobeZ
Vinko v svojem ravnanju ni po-
trebno posebej povdarjati #a-
pravil je skoro 3 leta za éas in
da bo lahko polagal izpit za lova-
utenje, Cakati bo moral vel let,
lificiranega zidarja. Kaksno skrb
je povarotil svojim starSem, ki
s0 viozili ves trud in ljubezen, da
bi spravili svojega otroka do bolj=-
Sega kocsa kruha. Na zalost jih je
Drobez Vinko surovo razotaral.

V bodote bomo v glasilu pod-
jetja obravnavali Se ostale -pr_i-
mere iz problematike ufenja in
zadrZanja vajencev, Upamo, da
bomo lahko obravnavali v bodo-
e le uspehe posameznikov.

lov. Ofentavsek J oZe

sindikata na sektorju Slovenske
Konjice.

Ob zakljucku je Se povedal: Ne-
kateri mi pravijo zakaj sem &el
v pokoj, da bosedaj z mano konec.
Jaz pa pravim, Ce sem Sel v pokoj
%e ne mislim nehati delati, kontno
sem star Sele 56 let.

Tov. Ofentaviku Zelimo obilo
zadovoljstva in na mnoga leta v
zasluZenem pokoju, z zeljo, da
ostane tudi kot ﬁojmm pove-

z nasim kol ViOImL
e Cevnik

RAZPIS — prostih uénih mest

Upravni odbor podjetja je na
svoji seji dne 8. avgusta 1961 ob-
ravnaval plan kadrovanja in
sprejel sklep, da v tem letu vidju-
&imo v uk po poklicih naslednje
Stevilo vajencev.

Za poklic: _
vajen-

g

zbdar

tesar

mizar

slikopleskar
elektroinstalater
kamnosek

teracer — cementninar

petar

stavbni kljudavnidar
strojni klju¢avnicar
klepar

vodovodni instalater
avtomehanik
elekiricar splodni

-
e B e b e e e B O
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skupaj

Pogoj za sprejem v uk za vse
prej navedene poklice je uspesno
dovrSena osemletka (8. razr. osn.
gole). Prednost pri wvkljuéevanju
v uk imajo otroci ¢lanov kolek-
tiva in mladinci s podrotja ob-
¢ine Celje.

Pismene proSnje je wilozZiti do
30. avgusta na kadrovski odde-
lek podjetja.

Hikwrati z gornjim razpisom da-
jemo v wvednost, da je ¢as uéne

dobe za posamezne poklice v
gradbenistvu skrajSan in traja
doba ufenja za:

mesecev
zidarje 24
tesarje 24
kamnoseke 24
teracerje 24
petarie 24
gradbene kljutavnitarje 30
gradbene kleparje 24
cementninarje 18
sobne slikarje 24
pleskarje 24

Za vse druge polklice traja utna
doba, kakor doslej, 36 mesecev.

Pri pokilicih =z dvoletno utno
dobo se bo odslej vrdil pouk v So-
lah dvakrat in to po tri mesece
letno. Zaradi tega skrajSanja bo
pouk v Solah in v gospodarskih
organizacijah intenzivnej$i kot
doslej, ko je pouk frajal tri leta
in je bila vajenska Sola trikrat,
to je po tri mesece letmo,

Upravnj odbor je razpisal tudi
eno Stipendijo na
Ekonomski fakulteti
Stipendija bo podeljena

prvenstveno osebi, ki je Ze dovr-
Zila uspesno vel semesirov.

Pogled na gradbisée »Narodna banka« v Celju

Redno ali invalidsko so bili
‘upokojeni nasledn;i ¢lani
kolektiva v ¢asu

OD 1, 1, DO 31. 7. 1961

PREVORSEK MARTIN, roj. 11.
11. 1900, PK gradbeni delavec,
pri podjetju od 15. 4. 1954.

PAHIC IVAN, roj. 30. 6. 1902, PK
zidar, pri podjetju od 15. 4.
1958.

CERKOVIC STJEPAN, noj. 21. 2.
1898, VK zidar, pri podjetju od
7. 5. 1954.

FERJAN JOZE, roj. 13, 3. 1900,
gradbeni delavec, pri podjetju
od 13, 11, 1956.

ZUZEK ANTON, roj. 29. 5. 1898,
zidar, pri podjetju od 20. 10.
1948.

OPERCKAL STEFAN, roj. 7. 12.
1899, kurjaé, pri podjetju od 2.
11. 19586,

ZUNK STANKO, roj. 31. 3. 1903,
zidar, pri podjetju od 2. 7. 1957,

REBERNAK JURILJ, roj, 12. 4.
1906, gradben; delavec, pripod-
jetju od 17. 3. 1958,

VOZLIC FRANC, roj. 8. 9. 1892,
zidar, pri podjetju od 1. 4.1957

KOSAK RUDOLF, roj. 10. 4. 1904
K tesar, pri podjetju od 7. 8.
1957.

VERBOVSEK JOZE, roj. 13. 10.

1912, gradbeni delavec, pripod-

jetju od 25. 11. 1957.

KOSTRUN VINCENC, roj. 5. 1.
1912, kovad, pri podjetju od 1,
9. 1958.

COKAN FRANC, roj. 26, 8. 1903,
gradbeni delovodja, pri podjet-
ju od 1, 1. 1952,

CVETKO JURLJ, roj, 16. 4. 1899,
tesar, pri podjetju od 2. 1.1956.

KENDA RUDOLF, roj. 13. 4. 1806
gradbeni delavec, pri podjetju
od 16. 5. 1956.

DECMAN JOZE, roj. 26, 2. 1913,
zidar, pri podjetju od 8. 4. 1958.

OF'E‘N‘I‘AVSEK JOZE, roj. 3. 4.
;ammm pri podjetju od 26.

CANZEK JOZE, roj. 2. 3. 1908,
?gmjnﬁk pri podjetju od 1. 4.

57

HABJAN FRANC, roj. 4. 8. 1901,
gradbeni delovodja, pri pod-
jetju od 17. 8. 19538.

JANEZIC FRANC, roj, 9. 4. 1898,

tesar, pri podjetju od 23, 10.
1945

'KRULEC MARTIN, roj. 14. 10.

1901, tesar, pri podjetm ocl 29,
4, 1948

BREZNIK FRANC, roj. 19. 1.
1902, zidar, pri 'podjatju od 4.
3. 195

-CANZEK JOZE, roj. 21. 7. 1904,
gradbeni delavec, pri podjetju
od 26, 8, 1952,
Vsem Zelimo obilo zdravja im

zadovoljstva  Se na mnoga leta.

Praznik

krvodajalcev

Ob zakljutku »Tedna rdedega
kriZas je bila v Narodnem domu
svelana proslava, ena kr-
vodajalstvu, kot eni izmed naj-
agilnejdih panogo Rdedega kriZa.

' speSno opravljanje

Ob tej priliki so bila izredena pri-
znanja in pohvale ter podeljena
adlikovanja najzasluZznej$im kr-
vodajalcem iz raznih kolektivov.
Med odlikovanimi so bili tudi ¢la-
ni masSega kolektiva, Zlata odli-
kovanja so prejeli: Travner Ru-
di, Javorsek Silvo, Kameni¢ Fra-
njo, Podkriznik JoZe; srebrna pa
Sest ¢lanov nadega kolektiva, med
njimi tudi edina Zena Svet Ela.
Sestnajst let je minulo od ta-
krat, ko je bila v Sloveniji prvié¢
konservirana kri. Od tedaj smo
v nadi republiki konservirali ca.
86.000 litrov knvi, ki jo je daro-
valo okoli tristotiso¢ krvodajal-
cev alli Cetrtina maSega prebival-
stva, Prostovoljino krvodajalstvo
je Se dokaj mlada veja dejavno-
sti, njen pricetek je od leta 1953,
v je od tega preteklo Sele
osem let, Ze Zanje vidpe uspehe.
Samo lani je bilo na teritoriju
republike Slovenije prostovoljno
oddano skoraj 15 on krvi, od
tega v celjskem okraju ena tona.
Forast krvodajalstva ma mnasSem
obmotju nazorno prikazuje pri-
merjava, V letu 1949 je celjska
transfuzijska postaja ldbrala 24
litrov krvi, dotim so jo lani pro-
stovaljni krvodajalei dali Ze tisoé
litrov.,

Krvodajalei naSega podjetja so
v preteklem letu darovali skoraj
200 litrov krvi, kar znasa eno pe-
tino celotne oddane krvi. Za to
prizadevanje je bilo izrefeno na
proslavi posebno priznanje upravi
podjetja, kakor sindikalni pod-
ruZznici in aktivistom, saj smo v
primerjavi z ostalimi kolektivi v
celjskem bazenu na tretjem me-
stu in to za Tovarno emajlirane
posode in Zelezarno Store.

V masem kolektivu bi lahko do-
segli fe vidnejse uspehe, ¢e bi me-
rodajni in pa ¢&lanstvo pravilno
razumeli to plemenito, humano
akecijo. Stevilka tisoé litrov od-
dane kmvj v preteklem letu jasno
dokazuje, da je krvodajalstvo na
pravi poti, da se zavest nasih lju-
di iz dneva v dan izbolj$uje in da
bo ta stevilka fe marasla. S tem,
da je bila vsa oddana kri porab-
ljena w nasih zdravstvenih usta-
novah, dokazuje, da je postala
transfuzija eden izmed glavnih
elementov v sodobni medicind.
Dokazano je, da transfuzija krvi
ni le sredstvo, s katerim resujejo
Zivljenje ponesretenim sodrzav-
ljanom, temived tudi stanje bolni-
kov pred teZjimi operacijami.
Rawvno tako si mi mogote zami-
sliti relevanja dojentkov in otrok
brez transfuzije krvi ali kryne
plazme, ki so vedkrat v nevanno-
sti pri mﬁmherih obdlenjih,

Prostovaljno dajanje kovi je v
nadi drzavi doseglo Ze pomembne
uspehe, Zal pa povsod ni tako. Se
so dizave, kjer te sluzbe mi in kjer
jim rasna diskriminacija me do-
voljuje in ne daje pogojev za u-
te humane
sluzbe, V drugih drZavah je kri
dragoceno zdravilo, katero ni do-
stopno vsakomur, kajti vsalo
kapljo krvi je treba drago platati.
V nasi dréavi je povsem drugade,
vsakdo, ki potrebuje jo tudj dobi,
da je pa imamo dovolj je zasluga
nadih pozrtvovalnih krvodajalcev,
aktivistov in organizatorjev kr-
vodajalskih alketj.

Parola: »Tvoja kri je poirebnas,
je Sirom nase domovine padla na
rodoviina tla. Tiso¢ in tisot dkr-
vodajalcev strumno ¢aka mna. po-

ziv: »Daruj svojo kni, da reSis :h\-
Zavljanax«,

Tisote prostovoljnih h'vod&jni-
cev  naSe svobodne domovine
dnevno daruje svojo kri z globolko
zavestjo, da je s tem plemenitim
dejanjem morda redil otroku ofe-
ta, materi edinega otroka, sestri
brata in druzbi cloveka. :

Clani kolelktiva, ki $e niste v
nasih vrstah, pridruZite se mam!
‘Postanite tudi vi prostovoljni da-
jalec kowi. S svojo gesto boste po-
magali resevati Zivljenja. Vsem
aktivnim krvodajalcem mnaSega
podjetjia pa iskrene Cestitke ob

Travner
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(Iladaljevanje z 2. str.)

Delitev do-
hodka za prvo

polletje 1961

15 % prispevek iz dohodka je
skoraj za 100 % vetiji od leta 1960,
S tem v zvezl pa se je povedal tu-
di edstopljeni del (50 %) za pod-
jetje, katerega lahko namensko
porabimo za nabavo osnovnih
sredsiev ali pa za povetanje po-
slovnega sklada. Med letom bomo
ta sredstva uporabljali na poslov-
nem skladu, ker nam pri seda-
njem obsegu poslovanja Se wed-
no prirr?jku]ejn obratna sred-
stva, Pod)etje ima sedaj na raz-
polago 505 milijonov obratnih
sredstev, cd tega 199 milijonov
kratkorofnega kredita. Kratko-
roéni kredit bomo morali zateti
vratati v avezi z novimi predpisi
o avansih. Pri tem je treba po-
udariti, da tudi navedena cbratna
sredstva ne zadostujejo za seda-
nji obseg poslovanja, ker nam in-
vestitorji Se vedno slabo platu-
jejo zapadle situacije, Zalo nam
Se vedno sluZijo kot obratna sred-
stva neizlofena sredstva sklada
skupne porabe in odstopljeni del
prispevka iz dohodnine (50 %) po
ZR 1960. V poslovnem skladu mo-
ramo uporabljati kot obratna
sredstva tudi odgovarjajodi del
amortizacije. Zato je razumljivo,
da me moremo redno &rpati u-
stvarjena sredstva za mabavo os-
novih sredstey in izplaéila raz-
nih prispevkov druzbenim orga-
nizacijam, katere je dolotil in
razporedil Centralni delavski
svet. S tem v zvezi bomo mo-
rali numoe Se zmanjsati zaloge
materiala in povecati cbratanje
sredstev, Mi %e vedno ne gleda-
mo na problem obratnih sred-
stev g stalisféa podjetja kot celo-
te, ampak vse prevet ozko, pred-
vsem pa na daljSe zalcge neka-
terih obratov. Ce tega vprasanja
ne bomo redevali bolj resno in
popolnoma konkretno, se nam la-
hko zgodi, da bomo imeli veza-
na obratna sredstva. v zalogah in
lastnih investicijah, zmanjkalo pa
nam bo sredstev za izpladevanje
osebnih dohadkov. Takrat, kobo
mera polna, Bo prislo do nepo-
trebnega razburjenja in iskanja
najprimemejSega jizhoda iz Se
vedno premalo predvidene in
pretehtane situacije podjetja. Se-
danji ekonomski ukrepi v celoti
od nas nujno zahtevajo, da go-
spodarimo z razpolozljivimi sred-
stvi res tako, da bomo izvrsili
vse postavljene mnaloge pmavo-
¢asno in v redu,

Ta prikaz delitve dohodka
in nekatere pripombe naj bi slu-
Zile le kot informativni podatki,
ki bi se lahko ob3irneje obdelali
in analizirali na posebnih razpra-
vah kolektiva. Razprave v kolek-
tivu ali pa na zasedanjih uprav-
nih organov bodo prav gotovo do-
segle uspeh, &e bomo pri imvaja-
nju postavljenih nalog v celoti
bolj dosledni in konkretni in ¢e
ne bo ostalo prevetkrat samo pri
besedah.

S. K.

Sportne igre gradbincev Slovenije 1961

Organizacijski komite za izved-
bo $portnih iger gradbincev LRS
1961 je razpisal v dneh 2. in 3.
septembra 1961 tradicionalne
sportne igre gradbincev. Z ozi-
rom, da v letofnjem letu proslav-
ljamo 20 let vstaje marodov Ju-
goslavije je Zelja, da bidudiSport-
ne igre gradbincey imele fe bolj
slavnostnj znacaj kot dosedaj,

Sporine igre gradbincev se bodo
vrdile v Ljubljani. Biro gradbe-
nistva Slovenije bo letos  prvié
podelil prehodni pokal podjetju,
ki bo na Sportnih igrah gradbin-
cev LRS 1961 sodelova'o najma-
sovnej$e in doseglo najboljse tek-
movalne rezultate,

Nade sindikalno &porno drustvo
je pripravilo svojo udeleZbo v
vseh razpisanih Sportnih pano-
gah, Tako bodo Sportniki Ingrada
tedemovali:

v nogometu ena ekipa

v odbojki ena ekipa

v namiznem tenisu ena ekipa

v kegljanju mo8ki ena ekipa

v kegljanju Zenske ena ekipa

v streljanju modki ena ekipa
v streljanju Zenske ena ekipa
v Sahu ena ekipa
v balinanju ena ekipa.

Odgovorni vodje za posamezne
prijavljene panoge so naslednji:

za nogomet Lah Oto

za odbojko Zilnik Janko

za namizni tenis Ing. Cijan Ivan

za kegljanje moski Radi¢
Zdravko

za kegljanje Zenske
Benedi¢i¢ Vera

za streljanje moski in Zenske
Borine Alojz

za Sah Img. Cijan Ivan

za balinanje Kerkces$ Albert.

Znano je, da so svojo udelezbo
gradbena

pripravila
podjetja:
Gradbeno podjetje Zagorje

naslednja

Gradbeno podjetje Primorje —

Ajdoviting
SGP Tehnika, Ljubljana
GIP Gradis, Ljubljana
GIP »Ingrade« Celje
GP »Zasavje« Trbovlje
SGP »Megrade Ljubljana
i SGP »Stavbar« Maribor
GP »Gradnja« Mavibor
SGP »Pionir« Novo mesto
SGP »Slovenija-ceste«
Ljubljana
SGP »Gradbenik« Izola
SGP» Obnova« Ljubljana
GP »Nigrad« Maribor
SGP »Konstruktor« Maribog
Dolenjsko grabeno podjetje
Grosuplje.

Otvoritev bo 2, 9. 1961 ob 9. uri,
pri¢etek tekmovanja pa ob 10, uri,
ob 19.30 uri bo v domu vajenske

Sole kulturni program.

Stroske organizacijskih priprav
in izvedbe tekmovanj krijejo pri-
javljena podjetja.

i\ do v znesku

1ZID

irebanja nagradne vstavljalnice
iz I, majskega Glasila, Stev. 3/4

Zreb je doloZil, da prvo nagra-
1500 din prejme
PodgorSek Anica, drugo nagrado
v znesku 1000 din prejme Sku-
bic Anton in tretjo nagrado v

'_ znesku 800 din prejme Plevéak

Iz izleta enega izmed sindikalnih
pododborov kolektiva »Ingrad«

Studij naérta na samem objektu,
uspeina oblika dela

Netlka.

Ziv Eav v celjskem mestnem
kopaliséu

Marku Twainu so bili Siroko?
ustnezi zoprni. zato jih je najré:
je pudtal vnemar. Toda ob nek
priliki si je enega izmed nji
vendarle sposodil.

¥ Dingsu.« je rekel, sje n
ko no¢ izbruhnil pozar im star
ga Hankinsona je v Cetrtem ua‘_i'
stropju zajel ogenj. Vse je bi
videti brezupno, ker ni bilo n®
bene lestve, ki bi bila dovo
dolga. Vsi so obupali. samo jof
ne. Skot¢il sem po vrv, jo vrgé
staremu Hankinsonu in mu 2
klical: ,Privezi se okrog pusl’1
Ta se je privezal — in tedaj sef
ga pricel pocasi vledi navzdol®

Matissu je neki parigki bogd
faé narodil, naj okrasi njegoy’
obednico s fresko, Ko je slik
delo kontal, si ga je ogledalo n
kaj prijateljev bogata%a. Ob {2
priliki je neka dama zaup!
vpradala umetnika: sProsim v
mojster, razloZite mi, kaj fre
pomeni.«

» Petstotisod

F i frankove«, je f&
vrnil Matisse.




