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Važnejši sklepi
Najvažnejši točki dnevnega re­

da sta bili razprava in potrditev 
Pravilnika o delitvi čistega do­
godka in pravilnika o delitvi o- 
sebnih dohodkov. Predloženi o- 
^ebnih dohodkov. Preloženi os- 

| nutek pravilnika o delitvi čistega 
! dohodka, kateri je bil pred tem v 
t razpravi’ med kolektivom, je bil 

Potrjen soglasno. Značilnosti pra­
vilnika o delitvi čistega dohodka 
k> predvsem naslednje:
' V prvem poglavju so določene: 
v funkcije pravilnika 

ugotavljanje čistega dohodka 
■— čisti dohodek ekonomskih enot 
~~ načela delitve čistega dohodka

V drugem poglavju: 
delitev čistega dohodka

~~ uporaba sredstev čistega do­
hodka
V tretjem poglavju:

^ formiranje ČD
razpolaganje CD
V četrtem poglavju:

~~ odvisnost osebnih dohodkov 
načela nagrajevanja 
sestav 'Osebnega dohodka
V petem poglavju: 
skladi podjetja
Skladi ekonomskih enot.

i

i Šesto poglavje vsebuje za- 
Vbučine določbe.

Pod naslednjo točko je bil ob- 
'Ivnavan pravilnik o delitvi oseb­
ah dohodkov.

Prvoten predlog pravilnika je 
Cchtralni delavski svet obravna- 

na zasedanju že 23. 3. 1961. 
P^kar je bil predlog dostavljen 
v$em kolektivom' ekonomskih 
*** v razpravo. O predlogu so 
Je vh";ile razprave ina obratnih 
delavskih svetih in v organiza­
cijah v podjetju. Obravnava je 
bila podrobna in je bilo 'podanih 
Več kritičnih pripomb. Večina 
teh pripomb je bila tehtna in re- 
^na. saj so se te pripombe sko- 

v celoti upoštevale v dokomč- 
!*■' formulaciji .pravilnika. To de-
0 je izvršila posebna komisija 
travnega odbora, katera je pr­
votni predlog z vsemi pripomba- 
'bi predložila delavskemu svetu 
v dokončno obravnavo in odloča­
le. Po temeljiti razpravi je bil 
predloženi predlog pravilnika o 
'klitvi osebnih dohodkov potrjen
1 večino glasov. Proti potrditvi 
pravilnika ni glasoval nihče, med- 
!6rh ko so se trije člani DS vzdr­
ži glasovanja. Brez dvoma bo 
braviiini,k o delitvi osebnih do­
mkov služil kot osnova 'ter me- 
^U'0 za razdeljevanje doseženih
T^hnih dohodkov in bo tako kot 

vihiulant v proizvodnji 'ter vpli- 
^ na odnose v podjetju.
Gilavma določila potrjenega 

Pravilnika o delitvi osebnih dio- 
''“dkov so naslednja:

Uvodne določbe
Osnove za delitev osebnih
dohodkov

L Osebni diohdfci po enoti 
proizvoda

\ '— udeležba na uspehu ekonom­
skih enot 

' Posebne premije 
Obračunska merila 

‘ Dodatki k osebnemu 
dohodku
Nadomestila osebnih dohod­
kov
Drugi preejmki 
Pritožbeni postopek 
——

Pravilnik o delitvi osebnih do­
hodkov je ciklustiilno razmnožen 
in dostavljen vsem ekonomskim 
enotam podjetja.

Pod posebno točko je bil obrav­
navam proigram nabave 'osnovnih 
sredstev. Predsednik komisije de­
lavskega sveta za investicije je 
temeljito obrazložil utemeljenost 
revidiranja programa nabave os­
novnih sredstev. Po predlgou in 
na podlagi razprave je 'bil spre­
jet soglasno sklep, da se prvotni 
program nabave OS revidira in 
ostane v veljavi naslednji pro­
gram nabave OS.

Transporter iza gramoz 
Rotacijski drobilec 
Električni strojni skreper 
Ročna stiskalnica 
Elektro varilni agregat 
Avtogenski razvijalec plina 
Ročne škarje za pločevino 
Električni brusilni stroj 
Stružnica
Razni električni vrtalni strogi 
Razne ročne škarje za pločevino 
Varilna garnitura 
Ogrevalna naprava 
Električni prenosni vitel 
Diesel motor
Stroj za izdelavo betonskih 

elementov
Kopirni stroj ter drugi manjši 

stroji in strojna oprema za 
posamezne ekonomske enote.

V naslednji točki dnevnega reda 
je delavski svet razdelil finančna 
sredstva, ki so bila po zaključnem 
računu za leto 1960 rezervirana 
za zadružno gradnjo v znesku 
20^000.000 dim. Po utemeljenem 
predlogu predsednika sekcije sta­
novanjske zadruge pri podjetju 
so bila navedena namenska sred­
stva dodeljena kot posojilo na­
slednjim članom kolektiva, ki si 
gradijo v okviru sekcije stano­
vanjske zadruge pri podjetju last­
na družin§ka stanovanja:

Funkl Rafko 
Petek Janez 
Šafarič Stane 
Kunc Mirko 
Špoljar F-ramc 
Gregorič Franic 
Firšt Božidar 
Kotnik Franjo 
Grepinšek Blaž

400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din

Turk Ivan 
Kamar Franc 
Kragl Franc 
Recko Jože 
Jalšovec Vinko 
Skubic Drago 
Skubic Anton 
Hribernik Frido 
F.ifer Egidij 
Gudomalj Franc 
Lesjak Anton 
Basle Franc 
Ribič Slavko 
Vitanc Vihko 
Topovšek Danilo 
Dohrišek Franc 
Korošec Miran 
Dolar Anton 
Turnšek Ivan 
Bratina Franc 
Bratina Leon 
Trobiš Ivan

400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din
400.000 din
300.000 din 
300.000 din 
300.000 din 
300.000 din 
300.000 din 
300.000 din
300.000 din
200.000 din
400.000 din 
400.000 din 
400.000 din

Čemaža Avgust 400.000 din
Peterim Vili 400.000 din
Ocvirk Andrej 400.000 din
Jeraša Jože 400.000 din
Ing. Žlajpah Drago 400.000 din 
Dobrotinšek Sandi 400.000 din 
Gajšek Maks 400.000 din 
Ing. Pavlin Peter 400.000 din 
Spat Vili 400.000 din
Ing. Tovornik 

Dane
Berčnik Franc 
Novak Mihael 
Gmajnič Štefan 
Košir Valter 
Gajšek Rudi 
Plemenitaš Karl 
Omak Ivan

400.000 din 
400.000 din
400.000 din
300.000 din 
300.000 din 
300.000 din
300.000 din
700.000 din

Preostanek v znesku 1,800.000 
din ostane nerazporejen. Delav­
ski svet je pooblastil upravni od­
bor, da izvrši razdelitev tega zne­
ska med najnujnejše nadaljnje in­
teresente.

Sekcija stanovanjske zadruge 
pri podjetju je zadolžena, da skle­
ne ,z vsakim linteresanitom (po­
sebno pogodbo, katera šele daje 
osnovo za koriščenje navedenega 
posojila.

Pod zadnjo itočko je delavski 
svet obravnaval prošnje in (pri­
tožbe članov kolektiva.

Motiv iz gradbišča »Narodna banka« v Celju

Delitev celotnega 
dohodka v letu 1961
Znano je, da je Zvezna ljudska 

skupščina sprejela več zakonov, 
uredb in drugih predpisov, ki ure­
jajo naš novi gospodarski sistem. 
Ti novi predpisi izpopolnjujejo 
dosedanji sistem delitve skupne­
ga dohodka gospodarskih organi­
zacij. Nova delitev dohodka bo 
imela dalekosežen pomen za na­
še gospodarstvo in jo zato lahko 
smatramo kot revolucionaren do­
godek v našem družbenem raz­
voju. Ker se ne moramo pri uva­
janju novega sistema delitve do­
hodka boriti z raznimi prehodni­
mi težavami, predstavljajo novi 
ukrepi za naš kolektiv zelo velik 
problem. Zato je prav, da gleda­
mo na to vprašanje iz stališča 
daljnosežnejših posledic in na- 
daljnega razvoja našega podjetja. 
Dohodek, ki ga bomo dosegli, bo 
dejansko izraz našega kolektiva, 
to je njegovega prizadevanja, ki 
ga bo vložil v gospodarjenje z 
družbenimi sredstvi. Cim večji bo 
dohodek, toliko večje bode mož­
nosti za kritje potreb posamez­
nega delavca, kolektiva in skup­
nosti. V novem sistemu delitve 
dohodka se uvajajo nekateri novi 
instrumenti, ki so razvidni iz 
sheme delitve celotnega dohodka. 
Jasno je, da bodo vse te spre­
membe vplivale na celotno po­
slovanje podjetja, kakor na delo 
centralnega delavskega sveta, .ob­
ratnih delavskih svetov in uprav­
nega odbora, oziroma na vsakega 
delavca.

Iz sheme delitve celotnega do­
hodka je razvidno, kako se bo 
razporedil dohodek podjetja s pol­
letnim in devetmesečnim obra­
čunom ter z zaključnim računom 
za leto 1961. Celotni dohodek (I) 
podjetja pomeni vrednost proda­
nih .proizvodov fin opravljenih 
storitev po izdanih računih (si­
tuacijah) ne glede na to, če so ra­
čuni (situacija plačani ali ne.

Celotni dohodek .se deli na po­
slovne stroške (A), prometni da­
vek (B), in na dohodek podjetja 
(II.) ter se ugotavlja v bistvu na 
dosedanji inačin. V celotni doho­
dek so Vključeni tudi razni iz­
redni dohodki podjetja ter vred­
nost proizvodov in uslug za last­
ne potrebe.

Poslovni stroški vsebujejo ma­
terialne stroške, amortizacijo, ob­
resti na poslovni sklad ter razne 
prispevke in članarine. Med ma­
terialne stroške (1) spada pred­
vsem vrednost materiala, uporab­
ljenega za proizvodnjo, vrednost 
tujih uslug, obresti na kredite za 
obratna sredstva, zamudne obre­
sti 'dnevnice, selitveni stroški, te­
renski dodatki iitd.

Amortizacija (2) se obračunava 
po določenih stopnjah (za grad­
bene stroje 11 %) na nabavno 
vrednost osnovnih sredstev, kot. 
nadomestilo za tisti del vrednosti 
osnovnih sredstev, ki je bil potro­
šen v procesu proizvodnje. Ker je 
amortizacija sestavni del poslov­

nega sklada (podjetja, se lahko 
uporabi tudi za obratna sredstva.

Med poslovne stroške spadajo 
tudi obresti na poslovni sklad (3) 
podjetja (obrestna mera znaša 
6 % letno). Sestavni del poslovnih 
stroškov so tudi prispevki zbor­
nicam (4), združenjem in drugi 
prispevki, ki se izenačujejo z ma­
terialnimi in drugimi stroški po­
slovanja. Med 'te prispevke spada 
tudi dodatek za prispevek, ki ga 
določi okrajni zavod za socialno 
zavarovanje (zaradi povečanega 
odstotka bolezni),,ne pa 2% sploš­
ni posebni prispevek.

Dohodek (II)

Če odštejemo od celotnega do­
hodka poslovne stroške in pro­
metni davek dobimo dohodek.

Iz svojega dohodka plača pod­
jetje prispevek iz dohodka (C), ki 
znaša 15 % dohodka. Ta prispe­
vek pripada federaciji. Poleg pri­
spevka iz dohodka bo plačalo 
podjetje .tudi izredni prispevek iz 
dohodka (C). Obveznost .plačeva­
nja izrednega prispevka iz do­
hodka nastopi tedaj, ko podjetje, 
poleg določenih osebnih, doseže 
sredstva za sklade, ki presegajo 
6 % zneska celotnih osnovnih in 
obratnih sredstev, s katerimi raz­
polaga v letu 1961. Višina pri­
spevka znaša 25 % izrednega do­
hodka in je dohodek federacije.

Čisti dohodek (III)

-Po odbitku prispevka iz do­
hodka morebitnega prispevka od 
izrednega dohodka ostane čisti 
dohodek podjetja. V tej ,novi de­
litvi imajo organi upravljanja 
večjo samostojnost v razpolaga­
nju s čistim dohodkom. Čisti do­
hodek se deli na osebne dohodke 
(D) in na sklade in sicer po pra­
vilniku o razdelitvi čistega do­
hodka. Končna razdelitev čistega 
dohodka se izvrši z zaključnim 
računom. Osebni dohodku se raz­
deljujejo med člane kolektiva po 
posebnem pravilniku o delitvi 
osebnih dohodkov. Iz osebnih do­
hodkov se plačuje proračunski 
prispevek po stopnji 15 % in pri­
spevek za socialno .zavarovanje 
po splošni 'Stopnji 22 %. V teko­
čem letu se plačuje tudi splošni 
posebni prispevek za socialno za­
varovanje, ki znaša 2 %.

Prispevek za stanovanjsko iz­
gradnjo znaša 4 % in se plača uz 
sredstev, izločenih za osebne do­
hodke.

Iz čistega dohodka se plačajo 
prispevki: 2 %i prispevek skup­
nemu (za občino in republiko) re­
zervnemu skladu (E), 2 % prispe­
vek za Obvezni rezervni sklad 
podjetja (F) in 20 % prispevek za 
družbeni investicijski sklad ko­
mune (G). Podjetje ima naslednje 
sklade: rezervni sklad, poslovni 
sklad in sklad skupne porabe (H). 
Sredstva rezervnega sklada so 
prvenstveno namenjena za kritje 
1 slovnih izgub in za izplačeva­
nje osebnih dohodkov v primerih,
(Nadaljevanje na 2. strani)



2 Glasilo kolektiva »Ingrad« Leto X — št. 3-4

Delitev osebnega dohodka 
v letu 1961

ko ni na žiro računu dovolj de­
narnih sredstev. Denarna sred­
stva poslovnega sklada ilahko 
uporablja podjetje kot osnovna 
sredstva ali kot obratna sredstva 
- po svojih potrebah. Sredstva 
sklada skupne porabe se uporab­
ljajo po predpisih in sklepih de­
lavskega sveta.

Nova delitev dohodka zahteva 
tudi racionalno razporejanje 
razpoložljive -delovne sile in 
gospodarno ravnanje z obratnimi 
sredstvi in zalogami materiala, 
povečanje storilnosti in boljše iz­
koriščanje osnovnih sredstev.

V zvezi z oblikovanjem im raz­
vijanjem ekonomskih čnot ter 
razdeljevanjem dohodka po vlo­
ženem delu dolžnosti vseh za­
vestnih socialističnih sil v pod­
jetju, da seznanijo celoten kolek­
tiv z bistvom novih odnosov. Sin­
dikat, SZDL in ZK so dolžni po­
magat; organom samoupravljanja 
in urediti nove odnose. Delovanje 
tega mehanizma je zapleteno in 
je zato potrebno dobro in teme­
ljito pogledati vsebino in bistvo 
ekonomskih enot, razširiti os­
novne pojme 'ter postaviti jasne 
in konkretne zaključke. Zavedati 
se moramo predvsem tega. da 
ekonomska enota ni samo stro­
škovno mesto ali knjigovodski 
obračun proizvodnje, ampak je 
skupina delavcev, ki dela v eko­
nomsko in tehnološko zaokroženi 
celoti, ki zelo dobro pozna sam 
proces proizvodnje in vse ‘ostale 
pogoje delat Zato modajio sami 
delavci posameznih ekonomskih 
enot določiti merila za ugotav­
ljanje prispevka vsakega delavca 
pri gospodarskem uspehu. Le ta­
ko se bo utrjevalo in poglabljalo 
delavsko samoupravljanje ter do­
segla tudi neposredna udeležba 
proizvajalcev v odločanju pri po­
slovanju podjetja kot celote. Na 
tak način bo delavec imel interes 
na dobro organiziranem 'delu in 
bo postal dejansko zavestni čini- 
telj v procesu proizvodnje.

-SK

1. Materialni 
stroški

3. Obresti od 
poslovnega sklada

4. Prispevek zbornici 
in drugi prispevki

B. Prometni davek

C. Prispevek iz 
dohodka

C. Prispevek iz 
izrednih dohodkov

III. CISTI 
DOHODEK

D. Osebni dohodki

E. Skupni rezervni sl

F. Rezervni sklad 
podjetja

G. Prispevek druž. 
investic. skladom

H. Poslovni im sklad 
skupne porabe

Partizanski pohod Ob žici okupirane Ljubljane
Letos, že petič, prirejen pohod 

je imel posebno slavnostno obe­
ležje.

V letu, ko proslavljamo 20. ob­
letnico ljudske vstaje jugoslovan­
skih narodov, je ito veličastno 
tekmovanje prešlo že v medna­
rodno športno manifestacijo. V 
štafetnem teku mesit iso nateg na­
ših ekip tekmovale še ekipe: Mo­
skve, Leningrada, Osla, Kaira, 
Varšave .in Londona. Ce prište­
jemo če ekipi Beograda in Ljub­
ljane, vidimo, da so to ekipe sa­
mih herojskih mest, katera so v 
pretekli vojni pretrpela najhujše. 
Letošnja novost je bila tudi mali 
maratonski tek na 25 km od Kam­
nika do Ljubljane z mednarodno 
udeležbo. Ruski 'dolgoprogaš Po­
pov je nadmočno zmagal v 'tem 
teku. V štafetnem teku moških 
reprezentanc je zmagala štafeta 
Moskve. V štafetnem teku mest 
ženskih reprezentanc so tudi 'to­
krat zmagale Celjanke ter osvo­
jile prvo in drugo mesto.

Kakor vsako leto, 'tako se je naš 
kolektiv tudi letos odzval tej ve­
ličastni prireditvi in poslal dve 
moški ekipi na to tekmovanje. E- 
kipo Zveza borcev so sestavljali: 
Travner, Podkrižnik, Javoršek, 
Radič, Petek, ekipo sindikalne po­
družnice ipa: Vedra, Banflč, Oib- 
rovnik, Ferčec in Hudižek. Ekipi 
sta 25'km dolgo progo, ob kateri 
so v času okupacije stali bunkerji 
in bodeča žica, uspešno prema­
gali in zdravi prispeli na cilj. Zal 
nas letos, ne vem iz kakšnega raz­
loga, ni zastopala ženska ekipa, 
ki je lani v ostri konkurenci 
Sprotnih ekip dosegla drugo me­
sto. Letos bi z ozimno na rutino, 
poznavanje proge in svojih zmog­
ljivosti lahko starta le za častno 
prvo mesto, saj konkurenca ni 
bila tako močna kot lani. Kakor

lani smo tudi -letos pogrešali ob 
progi člane našega kolektiva, ka­
teri hi nas bodrili, saj razen enega 
primera pod Golovcem nismo vi­
deli nikjer naših ljudi.

Veličasten je bil pogled na str­
njen krog 'tekmovalcev, ki so 
kljub slabemu vremenu in blaitni 
progi zaprli krog okoli Ljubljane, 
kakor ga je oklepala nekdaj bo­
deča žica.

Vtisi iz tega pohoda nam bodo 
ostali še dolgo. v spominu, kajti 
tu se je pokazalo pravo tovari­
štvo, medsebojna pomoč, samo- 
premagovanje in goreča želja u- 
spešno 'sodelovati in (premagati 
napore 25 km dolge piroge ter 
vkljub vsem nepogodam prispeti 
na cilj.

Pogled na strnjen krog ljudi sta­
rih in mladih, ki so s pesmijo 'in 
radostnih lic sodelovali na tej ma­
sovni prireditvi, nam je dokaz,

S pohoda Ob žici okupirane Ljubljane

Delitev dohodka za
prvo polletje 1961,

Na podlagi raznih predpisov no­
vega gospodarskega sistema in 
pravilnika o periodičnih obraču­
nih gospodarskih organizacij 
(Uradni list FLRJ št. 20/61) smo 
izvršili razdelitev dohodka za pr­
vo polletje 1961. Ker je že sedaj 
znano, da se bo obseg gradbenih 
del v letu 1961 precej zmanjšal 
zaradi pomanjkanja finančnih 
sredstev, je predvideno tudi zni­
žanje plana našega podjetja za 
leto 1961 na približno 2,500.000 
din realizacije. V tej prodajni ce­
ni je upoštevano povečanje cene 
zaradi novih gospodarskih instru­
mentov, kakor itudi delno pove­
čanje osebnih dohodkov.

Iz navedenih sredstev čistega 
dohodka, ki so izločena med le­
tom, se morajo pokriti realizirani

osebni dohodki v znesku 
327,654.468, stanovanjski prispe” 
vek (4 %), prispevek za sociali^ 
zavarovanje (2 %) in nadomestil0 
za popuste pri potniškem promC” 
tu (lj %)t skupaj 22,'9351813 di®' 
Ostanek čistega dohodka v znC' 
sku 3,874.596 din je 'ostal iizloč®1 
na posebnem računu pri barak** 
od katerega se po posebnem od' 
loku 30 % lahko refundira na žiro 
račun im uporablja za obrat#1 
sredstva. I Končno je polt/r|obri° 
poudariti, da je ostanek čisteč 
dohodka v znesku 3,874.596 din # 
angažiran za kritje izplačanih n«' 
grad, premij, kolektivnega zaiv# 
vovanja itd. v pirvem polletju / 
ostane od tega za prispevek Obli 
in v sklad Skupne porabe 1,004.79* 
din.

Obračun in razdelitev
dohodka za dobo od 

1. januarja do 30. junija 1961
V tekočem 

letu
V preteklf

letu ’!

da nismo in ne bomo nikoli po­
zabili na herojske boje in 'pod­
vige naših slavnih borcev, ki so 
nesebično in požrtvovalno bili kr­
vavi boj z madmočnim sovražni­
kom in dokončno osvobodili svojo 
rodno zemljo. Dokaz nam je, da 
ljudstvo Jugoslavije neomajno 
veruje in zaupa našemu 'državne­
mu in partijskemu vodstvu, da 
ceni svojo s krvjo priborjeno svo-. 
bodo in da je zanjo pripravljeno 
žrtvovati tudi svoje življenje.

Udeleženci tega pohoda se upra­
vi in športnemu društvu Ingrada 
zahvaljujemo za razumevanje in 
materialno pomoč im obljubljamo, 
da sie bomo za prihodnje leto te­
meljito pripravili in še uspešneje 
zastopali barve našega kolektiva. 
S tem kličemo: »Nasvidenje v 
Ljubljani«.

Travner

1. Celotni dohodek 1.330,482.789
2. Vrednost porabljenega mate-

riala 512,276.866
3. Ostali materialni -stroški 248,108.533
4. Materialni stroški (2 + 3) 760,385.399
5. Anjiortizacij-a 31,707.195
6. Stalni družbeni prispevki 50,555.637
7. Osebni prejemki, ki Obreme-

, njuj-ejo poslovne stroške 47,995.775
8. Vkalkulirani stroški (4 do 7) 890,644.006
9. Nevkalkulirani stroški 15,890.058

10. Poslovni stroški (8 + 9) 906,534.064
11. Prometni davek 1,145.579
12. Skupaj (10 + 11) 907,679.643
13. Doseženi dohodek (1 — 12) 423,163.146
14. Prispevek iiz dohodka (15 %) 63,474.47?
15. Odstopljeni -del prispevka

podjetju (50 %) 31,737.236
16. Neodstopljeni del prispevka

za federacijo (50 %) 31,737.236
17, Doseženi čisti dohodek

(13 — 14) 359,688.674
18. Prispevek -od izrednega

dohodka 25 % 5,223.797
19. Sredstva čistega dohodka, iz-

ločena med letom (17 — 18) 354,464.877

1.241,169.483

402,981.$ 
223.089# 
716,071.2® ' . 

24,861.77 i k 
40,956.74° j

43,459$' 
825,348.76' !

"japi:845
845,146.$ I
3961022.$ 
32,971.0’

10,436.$ j 
10,436.$ I

363,050.$ F

363,050.9*

Vkalkulirani 
osebni dohodki

Leta 1961 Leta 1960

1. V nedovršeni proizvodnji 1. 1.
2. Od 1. 1. do 30. 6.
3. Vsega (1 + 2)
4. V -nedovršeni proizvodnji 30. 6.
5. V realiziranih storitvah 30. 6.
6. Število vseh ur (itudi za

nadomestila iltd.)
7. Povprečno število zaposlenih 

(zap. št. 6 : 208 ur)
Zaloge materiala in drobnega 

-inventarja 
Stanje 30. -6.
Kupci 30. 6.
Dobavitelji 30. 6.

1,083.249
336,689.300
337,772.549

10,118.081
327,654.468

2,388.603
1.914

315,148.159
404,363.425

2,789.$
314,755$
317,545.11' 
15,096.$ 

302,448.77' | 
2,588$ 

2.0

I'
40L,----
530,456.$

193,702.498 435,592$

Ce pogledamo glavne pokaza­
telje obračuna, vidimo, da pollet­
ni obračun ne more dati -bočnih 
rezultatov, na kar vplivajo razni 
pogoji dela, -ki so svojstveni za 
gradbeno dejavnost. Celotni 'doho­
dek bi bil če večji, če bi bile v 
tem obdobju že obračunane vse 
razlike po dodatnih pogodbah z 
investitorji. Za dela, ki so 'bila 
izvršena v letu 1981, nam bodo 
investitorji naknadno priznali ko­
rekcijski faktor 108,5 % na ne­
posredne (bruto) osebne dohodke. 
S tako 'povečano realizacijo bomo

delno dosegli kritje razlik, ki 
do izplačane po obračunih ek0 
nanoških enot v drugi’ polovi0' 
leta.

Iz prakse nam je znano, da 90 
materialni stroški bolj točno P1”’ 
kazani pri devetmesečnem ob1"3 
čunu ter dokončno ob letni ^ 
vemburi. Pri zaključnem račun1*1 

se bo lahko ugotavljalo dejan$
znižanje -poslovnih stroškov
s tem v zvezi povečanje storim11^ 
sti in čistega dohodka. 

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Opozorilo
vajencem

Nekateri vajenci se često obra­
slo do svojih nadrejenih iz ineu- 
tkavičenimi zahtevami. Povdariiti 

da vajenci niso v delovnem 
rutinerju in zanje ne veljajo do­
bila pravilnika o delovnih raž­
njih«, kakor za ostale delavce. 

Vajenec je v učnem razmerju 
j1 k> pravice ter dolžnosti vejen- 

urejene s posebno uredbo o 
Sencih v gospodarstvu Ur. list 
nJ šitev. 39 iz leta 1952. Vsi u- 
Jti so bili z določili ite uredbe 
? sklenitvi pogodbe seznanjeni. 
,vub itemu ipa se terriiu nekateri 
J^jo podrediti. Tako zahtevajo 
JfPtst v času, ko niso upravičeni. 
Vajenci imajo pravico do dopu- 
J3 7 dni pozimi in 30 'dni poleti.Ta dopust pa se Odobrava lahko
* tedaj, ko so šolske počitnice.

Znano je, da je vajenec obve- 
j n posečati tudi vajensko šolo 
31 se tedaj doj/tnst odobrava le v 

šolskih počitnic. V bodoče 
?®.i ne bi bilo neupravičenih zah- 
*e't v pogledu dopustov.

Poseben problem je nekaterim 
'Sencem voditi predpisani »Va- 
^iski dnevnik«. Vajenski dnev-

je osnovni dokument vajen-
katerim lahko dokazuje dela,

‘ jih je opravljal v iteku šolske- 
j.a, teta. Iz vajenskega dnevnika 

vidijo odgovorni v podjetju, 
^,se vajencem na deloviščih Od- 
2a.i;o vsakovrstna dela, da bo po 
tf^jučiku učne dobe res znal vse 
of Se .od kvalificiranega delavca 
ošteva. Vajenski dnevnik mora 
^jen ec voditi dnevno in teden- 
5^ izdelati najmanj eno rilsibo. 
Asi ali skrbnik vajenca mora 
tenisko dnevnik podpisati. Prav
k

laii

konevinm puuipnautu. * 1 “v
tedensko podpisuje dnevnik 

ot strokovni učitelj delovodjaučitelj
hiojistar vajenca.

Egb.koncu vsakega meseca je
Jeneč dolžan predložiti vajen- 
v dnevnik kadrovskemu refe- 

sektorja v potrditev, o če- 
A so bili vsi vajenci posebej 
j^ščeni. Po potrditvi dnevnika 
C3 kadrovski referent nalog 
^igovodstvu osebnih dohodkov 
^Izplačilo nagrade. Ce vajenec 
Arnika ne bo predložil v potir- 
Av, .kakor določeno mu nagma- 
^ he bo izplačana.

Cesto se dogaja, da vajenci 
izostajajo neupravičeno z dela 
brez vzroka. Take kršitve učne 
pogodbe bomo najstražje obrav­
navali. Za vzgled podajamo sle­
deči primer:

Vajenec Dirobež Vinko se je učil 
zidarskega poklica pr.i podjetju 
tretje leto. V- januarju 1961 je bil 
vpoklican v vajensko šolo v Lju­
bljano. Tu je ostal do 27. mairea 
1961, tistega dne je samovoljno 
napustil šolo. V podjetju se ni 
javil svojemu nadrejenemu 'de­
lo vodji, niti ni čutil dolžnosti to 
sporočiti kadrovskemu oddelku. 
Ostal je doma in irekel, da ima 
dopust. Vključil se je v privatno 
delo »fuš« in tako zanemaril svo­
jo vajeniško dolžnost. Na vpra­
šanje zakaj je zapustil predčasno 
šolo j.e odgovoril, d-a vsilad tega, 
ker je videl, da razreda ne bo iz­
delal. Tak izgovor sevada ni 
upravičljiv. Vsled itako skrajno 
malomarnega odnosa do učenja 
in izpolnjevanja obveze iz pogod­
be do podjetja je povzročil dejan­
ski stan samovoljnega preneha­
nja učnega razmerja. Ker ni iz­
polnjeval svojih dolžnosti te po­
godbe in je 'podjetju povzročil 
škodo, so Starši dolžni povrniti 
vse -stroške, ki jih je 'imelo pod­
jetje s plačevanjem internata v 
Ljubljani, In sicer v višini 22.328 
din. Drobež Vinku pa je seveda 
glede zaposlitve pri tem podjetju 
zaprta pot.

Kako kratkoviden je Drobež 
Vinko v svojem ravnanju ni po­
trebno posebej povdarj-atii. Za­
pravil je skoro 3 leta za čas in 
da bo lahko polagal izpit za kva- 
učenje, čakati bo moral več let, 
lificiranega zidarja. Kakšno skrb 
je .povzročil svojim staršem, ki 
so vložili ves trud in ljubezen, da 
bi spravili svojega obroka do bolj­
šega kasa kruha. Na žalost jih je 
Drobež Vinko surovo razočaral.

V bodoče bomo v glasilu pod­
jetja obravnavali še ostale pri­
mere te problematike učenja in 
zadržanja vajencev. Upamo, da 
bomo lahko obravnavali v bodo­
če le uspehe posameznikov.

Čevniik

^Pokojen je bil

Tov. Ofentavšek Jože
^OJEN 3. 4. 1904.

'> priliki poslovitve v podjetju 
Avedal naslednje:

(J* Podjetju sem bil zadovoljen 
V°m ponosen, da sem dočakal 
CTnino pri podjetju »Ingrad«. 
Aam 'se čez ničesais pritoževati. 
Al sem na sektorju Slovenske 
Vejice in sem bil zadovoljen z
|3tvom, 
V

z delom, skratka z

jjk’4 vprašanje v katerih podjet­
ij j® vise delal je 'odgovoril. De­
lti k6"*1 v večih podjetjih. Kako 
Ailo ,težko za kruh v stari Ju- 
ciAvUi ne bom govoril. Med 
kn Aljo sem delal v kamnolo- 

Aktivno sem sodeloval z 
. °d leta 1942, bil sem akti- 

p,, ih član OF. Okupator me je 
in zaprl. Sedaj sem 

tjC Zveze borcev v kateri orga- 
rad sodelujem.

tjAa 1954 sem se zaposlil pri 
>' v6n?tl gradbenem podjetju Slo- 

v sky Konjice. Skupno s 'tem 
Vetiern sem se vključil v pod
1 > bivči »"Rflitirm* nflitn na s 1

sindikata na sektorju Slovenske 
Konjice.

Ob zaključku je še povedal: Ne­
kateri mi pravijo zakaj sem šel 
v pokoj, da bo sedaj z mano konec. 
Jaz pa pravim, če sem šel v pokoj 
še ne mislim nehati delati, končno 
sem star šele 56 let.

Tov, Ofentavšku želimo obilo 
zadovoljstva in na mnoga leta v 
zasluženem pokoju, z željo, da 
ostane tudi kot upokojenec pove­
zan z našim kolektivom.

Cevnlk

U® 'bivši »Beton«, nato pa s 1. 
W859 pridružil sedanjemu pod- 

(l 'Ingrad«.
lAvedati moram, da se mlajši 

ne zavedajo pomena da- 
\/6ga sistema delavskega sa- 
% jbravljanja in vloge sindikal- 
V*3 drugih organizacij. Jaiz sem 

ozi sodeloval in bil član de- 
^^oga sveta, nazadnje pa sem 

v sindikalnem pododboru

RAZPIS — prostih učnih mest

Upravni odbor podjetja je na 
svoji seji dne 8. avgusta 1961 ob­
ravnaval plan kadrovanja in

dobe za posamezne poklice v 
gradbeništvu skrajšan in 'traja 
doba učenja za:

sprejel sklep, da v tem letu vklju- mesecev
čimo v uk po poklicih naslednje
število vajencev. zidarje 24
Za poklic: tesarje 24

vajen- kamnoseke 24
cev teracer je 24

zidar 10 pečarje 24
tesar 1 gradbene ključavničarje 30
mizar 1 gradbene kleparje 24
siikopOeskar
elektroinstaiatier

2
1 cementninarje 18

kamnosek 1 sobne slikarje 24
teracer — cementa inar 1 pleskarje 24
pečar 1
stavbni ključavničar 1 Za vse druge poklice traja učna
strojni ključavničar 1 doba, kakor doslej, 36 mesecev.
klepar 
vodovodni inštalater 
avtomehanik 
električar splošni
skupaj

Pogoj za sprejem v uk za vse 
prej navedene poklice je uspešno 
dovršena osemletka (8. razr. osn. 
šole). Prednost pri vključevanju 
v uk 'imajo otroci članov kolek­
tiva in mladinci s področja ob­
čine Celje.

Pismene prošnje je ivložiti do 
30. avgusta na kadrovski odde­
lek podjetja.

Hkrati z gornjim razpisom da­
jemo v vednost, da je čais učne

Pri poklicih iz dvoletno učno 
dobo se 'bo odslej vršil pouk v šo­
lah dvakrat in to po tri mesece 
letno. Zaradi 'tega skrajšanja bo 
pouk v šolah in v gospodarskih 
organizacijah intenzivnejši kot 
doslej, ko je pouk trajal tri leta 
in je bila vajeniška šola trikrat, 
to je po itrl mesece letino.

Upravni odbor je razpisal 'tudi 
eno štipendijo na

Ekonomski fakulteti
iStiiipendija bo podeljena 

prvenstveno oselbi, ki je že dovr­
šila 'Uspešno več semestrov.

Pogled na gradbišče »Narodna banka« v Celju

Redno ali invalidsko so bili 
upokojeni naslednji člani 

kolektiva v času
OD 1. 1. DO 31. 7. 1961

PREVORSEK MARTIN, roj. 11. 
11. 1900, PK gradbeni delavec, 
pri podjetju od 15. 4. 1954. 

PAHIČ IVAN, noj. 30. 6. 1902, PK 
zidar, pri podjetju od 15. 4. 
1958.

CERKOVIC STJEPAN, noj. 21. 2.
1898, VK zidar, pri podjetju od 
7. 5. 1954.

FERJAN JOŽE, roj. 13. 3. 1900, 
gradbeni delavec, pri podjetju 
Od 13. 11. 1956.

ŽUŽEK ANTON, roj. 29. 5. 1898, 
zidar, pri podjetju od 20. 10. 
1948.

OPERCKAL STEFAN, roj. 7. 12.
1899, kurjač, pri podjetju od 2. 
11. 1956.

ŽUNK STANKO, roj. 31. 3. 1903, 
zidar, pri podjetju od 2. 7.1957. 

REBERNAK JURIJ, roj. 12. 4. 
1906, gradbeni delavec, pri pod­
jetju od 17. 3. 1958.

VOZLIČ FRANC, roj. 8. 9. 1892, 
zidar, pri podjetju od 1. 4.1957 

KOŠAK RUDOLF, roj. 10. 4. 1904 
K tesar, pri podjetju od 7. 8. 
1957.

VERBOVSEK JOŽE, roj. 13. 10. 
1912, gradbeni delavec, pri pod­
jetju od 25. 11. 1957.

KOSTRUN VINCENC, roj. 5. 1. 
1912, kovač, pri podjetju Od 1. 
9. 1958.

COKAN FRANC, roj. 26. 8. 1903, 
gradbeni delovodja, pri podjet­
ju od 1. 1. 1952.

CVETKO JURIJ, roj. 16. 4. 1899, 
tesar, pri podjetju od 2. 1.1956.

KENDA RUDOLF, roj. 13. 4. 1906 
gradbeni delavec, pri podjetju 
od 16. 5. 1956.

DEČMAN JOŽE, roj. 26. 2. 1913, 
zidar, pri podjetju od 8. 4. 1958. 

OFENTAVŠEK JOŽE, roj. 3. 4. 
1904, tesar, pri podjetju od 26. 
6. 1954.

CANŽEK JOŽE, roj. 2. 3. 1908, 
strojnik, pri podjetju od 1. 4. 
1957.

HABJAN FRANC, roj. 4. 8. 1901, 
gradbeni delovodja, pri pod­
jetju od 17. 8. 1953.

JANEŽIČ FRANC, roj. 9. 4. 1898, 
tesar, pri podjetju od 23. 10. 
1945.

KRULEČ MARTIN, roj. 14. 10.
1901, tesar, pri 'podjetju od 29. 
4. 1948.

BREŽNIK FRANC, roj. 19. 1.
1902, zidar, pri podjetju od 4.

CANŽEK JOŽE, roj. 21. 7. 1904, 
gradbeni delavec, pri podjetju 
od 26. 9. 1952.
Vsem želimo obilo zdravja in 

zadovoljstva še na mnoga leta.

Praznik
krvodajalcev
Ob zaključku »Tedna rdečega 

križa« je bila v Narodnem domu 
svečana proslava, posvečena kr­
vodajalstvu, kot eni izmed riaj- 
agilnejših panogo Rdečega križa.

Ob itiej priliki iso bila izrečena pri­
znanja in pohvale ter podeljena 
odlikovanja najzaslužnejšim kr­
vodajalcem te raznih kolektivov. 
Med odlikovanimi so bili tudi čla­
ni našega kolektiva. Zlata odli­
kovanja so prejeli: Travner Ru­
di, Javoršek Silvo, Kamenič Fra­
njo, Podkrižnik Jože; srebrna pa 
šest članov našega kolektiva, med 
njimi tudi edina žena Svet Ela.

Šestnajst let je minulo od ta­
krat, ko je bila v Sloveniji prvič 
konservirana kri. Od tedaj smo 
v naši republiki koniservirali ca. 
86.000 litrov krvi, ki jo je daro­
valo okoli itristOtisoč krvodajal­
cev ali četrtina našega prebival­
stva. Prostovoljno krvodajalstvo 
je še dokaj mlada veja dejavno­
sti, njen pričetek je od leta 1953. 
Čeprav je od tega preteklo šele 
osem let, že žanje vidqg uspehe. 
Samo lani je bilo na teritoriju 
republike Slovenije prostovoljno 
oddiaino skoraj 15 ition kivi, od 
toga v celjskem okraju ena tona. 
Porast krvodajalstva' na našem 
območju nazorno prikazuje pri­
merjava. V letu 1949 je celjska 
'transfuzijska postaja Izbrala 24 
litrov krvi, dočim so jo lani pro­
stovoljni krvodajalci dali že 'tisoč 
litrov.

Krvodajalci našega podjetja so 
v preteklem letu darovali skoraj 
200 litrov krvi, 'kar znaša eno pe­
tino celotne oddane kivi. Za to 
prizadevanje je bilo izrečeno na 
proslavi posebno priznanje upravi 
podjetja, Ikakicir isiindikalni pod­
ružnici in aktivistom, saj smo v 
primerjavi z ostalimi kolektivi v 
celjiskem bazenu na tretjem me­
stu in to za Tovarno emajlirane 
posode in Železarno Štore.

V našem ‘kolektivu bi lahko do­
segli še vidnejše uspehe, če bi me­
rodajni in pa članstvo pravilno 
razumeli to plemenito, humano 
akcijo. Številka tisoč litrov od­
dane krvi v preteklem letu jasno 
dokazuje, da je krvodajalstvo na 
pravi pobi, da se zavest naših lju­
di te dneva v dan izboljšuje in da 
bo ta številka še narasla. S tem, 
da je bila vsa oddana kri porab­
ljena v naših zdravstvenih usta­
novah, dokazuje, dia je postala 
itransifuizija eden izmed glavnih 
elementov v sadlobni medicini. 
Dokazano je, da transfuzija krvi 
ni le sredstvo, s katerim rešujejo 
življenje ponesrečenim sodržav­
ljanom, 'temveč tudi stanje 'bolni­
kov pred težjimi operacijami. 
Ravno tako si ni mogoče zami­
sliti reševanja dojenčkov in otrok 
brez transfuzije krvi ali krvne 
plazme, ki so večkrat v nevarno­
sti pri nekaterih obolenjih.

Prostovoljno dajanje krvi je v 
naši 'državi doseglo že pomembne 
uspehe. Žal pa povsod ni tako. Se 
so države, kjer te službe ni in kjer 
jim rasna diskriminacija ne do­
voljuje in ne daje pogojev za u- 
spešno opravljanje te humane 
službe. V drugih državah je ikri 
dragoceno zdravilo, katero 'ni do­
stopno vsakomur, kajti vsako 
kapljo krvi je 'treba drago plačati. 
V naši državi je povsem drugače, 
vsakdo, ki potrebuje jo tudi dobi, 
da je pa imamo dovolj je zasluga 
naših požrtvovalnih krvodajalcev, 
aktivistov in organizatorjev kr­
vodajalskih akcij.

Parola: »Tvoja kri je potrebna«, 
je širom naše domovine padla na 
rodovitna tla. Tisoč in tisoč kr­
vodajalcev strumno čaka na po­
ziv: »Daruj svojo kri, da rešiš dr­
žavljana«.

Tisoče prostovoljnih krvodajal­
cev naše svobodne domovine 
dnevno daruje svojo tori z globoko 
zavestjo, da je s tem plemenitim 
dejanjem morda rešil otroku oče­
ta, materi edinega otroka, sestri 
brata in družbi človeka.

Člani kolektiva, ki še niste v 
naših vrstah, pridružite se nam! 
Postanite tudi vi prostovoljni da­
jalec krvi. S svojo gesto boste po­
magali reševati življenja. Vsem 
aktivnim krvodajalcem našega 
podjetja pa iskrene čestitke ob 
na zahvala.

Travner
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Delitev do­
hodka za prvo 
polletje 1961
15 % prispevek iz dohodka je 

skoraj za 100 % večji od leta 1060. 
S tem v zvezi pa se je povečal tu­
di odstopljeni del (50 %) za pod­
jetje, katerega lahko namensko 
porabimo za nabavo osnovnih 
sredstev ali pa za povečanje po­
slovnega sklada. Med letom bomo 
ta sredstva uporabljali na poslov­
nem skladu, keir nam pri seda­
njem obsegu poslovanja Se ved­
no prinA-i j kujejo obratna sred­
stva. Pccfietje ima sedaj na raz­
polago 505 milijonov obratnih 
sredstev, od tega 199 milijonov 
kratkoročnega kredita. Kratko­
ročni kredit bomo morali začeti 
vračati v zivezi z novimi predpisi 
o avansih. Pri tem je treba po­
udariti, da tudi navedena obratna 
sredstva ne zadostujejo za seda­
nji obseg poslovanja, ker nam .in­
vestitorji še vedno slabo plaču­
jejo zapadle situacije. Zato nam 
še 'vedno Služijo kot obratna sred­
stva ne izločen a sredstva sklada 
skupne porabe in odstopljeni del 
prispevka iz dohodnine (50 %) po 
ZR 1960. V poslovnem skladu mo­
ramo uporabljati kolt obratna 
sredstva tudi odgovarjajoči idel 
amortizacije. Zato je razumljivo, 
da ne moremo redno črpati u- 
stvarjena sredstva za nabavo os- 
novih sredstev in izplačila raz­
nih prispevkov družbenim orga­
nizacijam, katere je določil in 
razporedil Centralni delavski 
svet. S 'tem v zvezi bomo mo­
rali nujno še zmanjšati zaloge 
materiala in povečati obračanje 
sredistev. Mi še vedno ne gleda­
mo na proiblem obratnih sred­
stev s stališča podjetja kot celo­
te, ampak vse preveč ozko, pred­
vsem pa na daljše zaloge neka­
terih obratov, Ce tega vprašanja 
ne bomo reševali bolj resno in 
popolnoma konkretno, se nam la­
hko zgodi, da bomo imeli veza­
na obratna sredstva, v zalogah in 
lastnih investicijah, zmanjkalo pa 
nam bo sredstev za .izplačevanje 
osebnih dohodkov. Takrat, ko bo 
mera polna, bo prišlo do nepo­
trebnega razburjenja in iskanja 
najprimernejšega lizhoda iz še 
vedno premalo predvidene in 
pretehtane situacije podjetja. Se­
danji ekonomski ukrepi v celoti 
od nas nujno zahtevajo, da go­
spodarimo z razpoložljivimi sred­
stvi res tako, da bomo 'izvršili 
vse postavljene naloge pravo­
časno in v redu,

Ta prikaz 'delitve dohodka 
in nekatere pripombe naj bi slu­
žile le kot informativni podatki, 
ki bi se lahko obširneje obdelali 
in analizirali na posebnih razpra­
vah kolektiva. Razprave v kolek­
tivu ali pa na zasedanjih uprav­
nih organov bedo prav gotovo do­
segle uspeh, če bomo pri izvaja­
nju postavljenih nalog v celoti 
bolj dosledni .in konkretni in če 
ne bo ostalo prevečkrat samo pri 
besedah.

S. K.

Športne igre gradbincev Slovenije 1961
Organizacijski komite za izved­

bo športnih iger gradbincev LRS 
1961 je razpisal v dneh 2. in 3. 
septembra 1961 tradicionalne 
športne igre gradbincev. Z .ozi­
rom, da v letošnjem letu proslav­
ljamo 20 let vstaje narodov Ju­
goslavije je želja, da bi itudi šport­
ne igre gradbincev imele še bolj 
slavnostni značaj kot dosedaj.

Športne igre gradbincev se bodo 
vršile v Ljubljani. Bino gradbe­
ništva Slovenije bo letos _ prvič 
podelil prehodni pokal podjetju, 
ki bo na športnih igrah gradbin­
cev LRS 1961 sodelovalo najma- 
sovnejše in doseglo najboljše tek­
movalne rezultate.

Naše sindikalno sporno društvo 
je pripravilo svojo udeležbo v 
vseh razpisanih športnih pano­
gah. Talko bodo športni ki Ingrada 
tekmovali:

v nogometu ena ekipa 
v odbojki ena ekipa 
v namiznem tenisu ena ekipa 
v kegljanju moški ena ekipa 
v kegljanju ženske ena ekipa 
v streljanju moški ena ekipa 
v streljanju ženske ena ekipa 
v šahu ena ekipa 
v 'balinanju ena ekipa.

Odgovorni vodje za posamezne 
prijavljene panoge so naslednji: 

za nogomet Lah Oto 
za odbojko ZiLnik Janko 
za namizni tenis Ing. Cijan Ivan

za kegljanje moški Radič 
ZdraVko

za kegljanje ženske 
Benedičič Vera 

za streljanje moški in ženske 
Borinc Alojz 

za šah Ing. Cijan Ivan 
za balinanje Kerkoš Albert.

Znano je, da so svojo udeležbo 
pripravila naslednja gradbena 
podjetja:

Gradbeno podjetje Zagorje 
Gradbeno podjetje Primorje — 

Ajdovščina
SGP Tehnika, Ljubljana 
GIP Gradis, Ljubljana 
GIF »Ingrad« Celje 
GP »Zasavje« Trbovlje 
SGP »Megrad« Ljubljana 

/ SGP »Stavbar« Maribor 
GP »Gradnja« Maribor 
SGP »Pionir« Novo mesto 
SGP »Slovenija-ceste« 

Ljubljana
SGP »Gradbenik« Izola 
SGP» Obnova«. Ljubljana 
GP »N.igrad« Maribor 
SGP »Konstruktor« Maribor 
Dolenjsko graibeno podjetje 

Grosuplje.
Otvoritev bo 2. 9. 1961 ob 9. uri, 

pričetek tekmovanja pa ob 10. uri, 
ob 19.30 uri bo v domu vajenske 
šole kulturni program.

Stroške organizacijskih priprav 
in izvedbe tekmovanj krijejo pri­
javljena podjetja.

IZID
žrebanja nagradne vstavljalnice 
iz I. majskega Glasila, štev. 3/4

Žreb je določil, da prvo nagra­
do v znesku 1500 din prejme 
Podgoršek Anica, drugo nagrado 
v znesku 1000 din prejme Sku­
bic Anton in tretjo nagrado v 
znesku 800 din prejme Plevčak 
Netka.

Živ žav v celjskem mestnem 
kopališču

Marku j wuiiuu so bili širok0'■ 
iiistncži zoprni, zato jih je na')t»' g 
je puščal vnemar. Toda ob nek1 
priliki sije enega izmed njd' 
vendarle sposodil.

V Dingsu,« je rekel, »je nf 
ko noč izbruhnili požar lin star/1 
ga Hankinsona je v četrtem nad' 
stropju zajel ogenj. Vse je big 
videti brezupno, ker ni bilo 
benc lestve, ki bi bila dov-oU 
dolga. Vsi so obupali, samo ja’ 
ne. Skočil sem po vrv, jo vrga' 
staremu Hankiinsonu in mu 7/, 
klical: .Priveži se okrog pasi'
Ta se je privezal — in tedaj seri 
ga pričeli počasi vleči navzdol4

Matissu je neki pariški bogtl'l 
laš naročil, naj okrasi njegov'1 
obednico s fresko. Ko je .sl:iik»r 
delo končal, si ga je ogledalo ne', 
kaj prijateljev bogataša. Oh tri 
priliki je neka dama zaupn<l 
vprašala umetnika: »Prosim v0# 
mojster, razložite mi, kaj fresi' 
pomeni.«

» Petstoti soč frankov«, je o® 
vrnil Matisse.

Iz izleta enega izmed sindikalnih 
pododborov kolektiva »Ingrad«

Študij načrta na samem objektu, 
uspešna oblika dela


