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PAPIRNICE KOLICEVO

V deseto leto!

Pred desetimi leti, leta 1961, so mi dali ime NASE DELO.
Tedaj sem zacdelo izhajati kot Casopis papirni¢arjev. Nekateri
so se bolj navdu$evali za ime Na$§ Papirnicar, drugi Nada skup-
nost, spet tretji Kolektiv ali Vevski papirnicar itd. Delavski svet
ZdruZenih papirnic Ljubljana se je odloc¢il za sedanje ime. Bodi
kakorkoli, prihajam Ze deseto leto med Clane treh kolektivov —
v Medvode, na Koli¢evo in na Vevce, med njihove upokojence,
med poslovne prijatelje, na mekatere forume in v ustanove,
oglasim se pri vojakih, mladih ¢lanth wvseh treh kolektivov,
s svojo vsebino seznanjam tudi druge organizacije. Ob pomanj-
kanju raznih dejavnosti se trudim s svojo vsebino seznaniti vse
svoje prijatelje. Za to wsebino sem hvaleZen dopisnikom skozi
teh deset let, pa ¢eprav se je nekdo oglasil morda samo enkrat,
z nmekaj vrsticami. Tudi to je bil prispevek, potrebna kapljica
k mapredku. Tak sem bil po vsebini, kakrinega so me napravili
moji prijatelji — dopisniki. Pri »Delavski enotnosti« so mi tudi
pomagali, da sem dobil zunanjo obliko, mislim, da priviaéno.
Na to sem ponosen.

Nisem se ukwvarjal s propagando cenenih agitacij, ampak
sem zasledoval razvoj svojih treh tovarn, gospodarjenje v mjih,
napredek v stroki, v idejnosti, v kulturnem in §portnem Zivlje-
nju. Prinasal sem osebne vesti, stremel za tem, da se je marsi-
kdo nasel na mojih straneh, pohvalil zasluge, med vrsticami pa
sem tudi pokritiziral. Zavedal sem se, da pisana beseda vedno
veé pomeni kot samo izgovorjena, ki se mmnogokdaj pozablja.
Clanke iz mojih strani so ponatisnili tudi v drugih strokovnih
revijah, v tovarniikih in drugih déasopisih. Ceprav gre samo za
tri podjetja, sem le dal malo veé poudarke tudi stroki, ker sem
se zavedal, da ni veliko domade papirni¢arske literature. Sprem-
ljal sem domade in nisem pogreval tujih dogodkov, ki jih bralci
zasledijo v dnevnem éasopisju. PogreSal pa sem leposlovne stva-
ritve, ki bi obeleZevale Zivljenje papirnicarjev in bi bile karak-
teristiéne za papirniéarstvo.

Ze pred pricetkom so me zanimale nove gradnje v medvosdki
»Celulozi«, na Kolidevem in na Vevcah, borbe za dosego razvoj-
nih moZnosti. Opazil sem tudi neskladja, napake, malomarnost,
nedisciplino, povrinost, dobre ali slabe odnose. Zato so se moji
sodelavei véasih zamerili tudi nekdaj dobrim prijateljem. Zato
pa se ne Falostim, morda le oproiéam. Vse kritike so bile dobro-
namerne. Ce sem hotel biti objektiven, so morale biti moje strani
odprte za pozitivna in negativna dogajanja. Vesel sem bil po-
lemi¢nih ¢lankov, toda bal sem se provokativnih, tendenénih,
s katerimi so dopisniki hoteli vnesti med moje prijatelje neza-
dovoljstvo in dezorganizacijo, kjer miso iskali napredek delovne
skupnosti, ampak so iskali samega sebe. Ugotoviti napako in
postati boljsi pa je &isto nekaj drugega. Kot tak casopis sem se
rojeval in tak rastel.

In za maprei! Zelim $e mapredovati. Priporoéam se vsem.
Delavecem ma dvori§éu in pri strojih, pri prebiralnih, delovnih
in pisalnih mizah, predsednikom in ¢lanom komisij in odborov,
organizacij in druftev. Honorar za prispevke Ze mi veé Ccisto
simboli¢en. Bolj kot to, pa mora dopisnike voditi Zelja po cb-
vedéanju in informiranju scdelavcev, ki si Zelijo, ali celo za-
htevajo pojasnila na pretekla, sedanja in bodoca dogajanja. Le
tako bodo stroski izhajanja utemeljeni in dobro naloZeni, branje
pa koristno in prijetno, moji bralci pa bodo na ¢istem brez
vedjih megativnih ali pozitivnih presenecéen.

»NASE DELO« — urednik
in urednriski odbor

Proslava 20-letnic

~FOVARNE CELULOZE MEDVODE
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“samoupravljanjo

v Tovarni celuloze Medvode

MEDVODE, JANUARJA — Kolektiv tovarne celuloze Medvode
se je ob zakljucku poslovnega leta 1970 zbral dne 26. XIIL na dru-
Fabnem veéeru v dvorani TVD Partizan v Medvedah. Druzabni vecer
ob zakljuéku poslovnega leta, ki je mimogrede receno Ze postal tra-
dicija, je bil letos zdruZen s proslave 20-letnice samoupravljanja, ob-
enem pa so bile podeljene nagrade za dolgoletno delo.

Proslavo je zatel novoizvolje-
ni predsednik osnovne organiza-
cije sindikata tovarne tov. Vu-
kagin Lutovac. Po uvodnih be-
sedah predsednika sindikata je
v pocastitev 20-letnice samo-
upravljanja v Tovarni celuloze
Medvode spregovoril tov. Domi-
nik TomaZzin, sedanji predsednik
delavskega sveta podjetja, ki je
med drugim dejal: »Danes praz-
nujemo 20 let, ko je bilo na spo-
minsko plos¢o na naSem tovar-
niskem dvoriséu zapisano »TO-
VARNO DELAVCEM«, Leta

1950 so dobili delovni ljudje Ju-

DS in UO, ki nista imela lahke
naloge, saj ni bilo prakti¢no no-
benih izkusenj. Bila je planska
proizvodnja, vazno je bilo pred-
vsem narediti ¢im veé¢ in v ¢im
krajSem dasu. Z veciim delom
ustvarjenega dohodka Se ni smel
razpolagati kolektiv. Borili smo
se, da je bil plan proizvodnje za
tekoce leto hitro izvrsen. Z gla-
som sirene smo se vsakokrat ve-
selili delovne zmage.

Pozneje pa se je kaj hitro pri-
¢ela bitka za kvaliteto proizvod-
nje. Zal je bila naSa tovarna
najstarejSa v nasi panogi. Imeli

goslavije poleg pravice do dela,
pravico upravljati s tovarno in
z njo gospodariti,

Danes je za nami 20 let samo-
upravljanja. Vsako leto je bilo
po svoje pestro, vrstile so se te-
zave vseh vrst, ki so jih c¢lani
DS, UO, skupaj s strokovnimi
delavei in celotnega kolektiva,
skugali resevati na najboljsi na-
¢in, da bi tovarna delala, Zivela
in napredovala.

Pred 20 leti sta bila prvié¢ iz-
voljena predstavniSka organa —

T

smo samo stare stroje, Ceprav
se je kolektiv trudil, ni mogel
konkurirati drugim, modernej-
§im tovarnam v Jugoslaviji, ki
jih je zgradila druzba. Zaceli
smo bitko za modernizaciio pro-
izvodnje in hkrati za povetanje
tovarne. NasSa tovarna, upam si
trditi, je ogromno dala druzbi,
vendar pa le s tezavo uspela pri
razpisu posojila na 32, natedaju
za rekonstrukcijo. Ne bom nava-
jal koliko truda, potov, razprav-
ljanja je bilo potrebno, da smo

dobili malenkostna sredstva =za
izgradnjo nujnih objektov za
proizvodnjo (priprava kisline,
sortacije in Dbelilnice), ker bi

drugace Ze takrat morali tovar-
no ustaviti. ;

Leta 1962 se je na$ kolektiv
zdruzil s Papirnico Vevée Vv
skupno podjetie z upanjem, da
bomo v skupnem podjetju laZje
uresnic¢ili izgradnjo obeh tovarn.
Ideja je bila dobra, toda ni Slo
po razvojnem programu, ki ga
je CDS na eni od svoiih sej
sprejel. Prevladovala so prevec
lokalna miSljenja, skupni inte-
resi pa so bili postavljeni na
slepi tir. Bojazen, da se bo ena
tovarna na rac¢un druge prevec
razvila, je bila prevelika. Zalo
nismo priS§li do sklepov, ki bi
bili v korist obeh tovarn, V le-
tih, ko smo bili skupaj, se je v
Celulozo zelo malo investiralo.
Otitalo se nam je celo, da nas
Papirnica Zzivi. Za vnaprej tudi
ni bilo nobenih izgledov, zato se
je nas kolektiv in DS lansko le-
to odloc¢il, da nadaljuje pot sa-
mos_tojno in v Sir§i integraciji
papirne industrije v Sloveniji.
So pa tej odloéitvi botrovale tu-
di objektivne teZzave. Papirnica
Vevée se ravno tako bori za
rekonstrukeijo zastarele tovarne
na Vevéah, kakor tudi ostala
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slovenska papirna industrija. Le
zdruZzena sredstva vse slovenske
papirne industrije lahko prine-
sejo pozitiven razvoj.

Celuloza v Medvodah se mo-
ra razvijati Se naprej, zato je
skrb za rekonstrukeijo ena iz-
med glavnih nalog danasnjega
DS in vodstva podjetja.

V preteklem obdobju smo v
nagi fovarni posvetali tudi veli-
ko skrb kadrom, ki bodo Kkosx
vedno hitrejsemu razvoju teh-
nologije. Skrb za delovnega c¢lo-
ka je bila na vseh sejah prisot-
na. Veliko delovnih mest je iz-
boljsanih. Delovna mesta na ka-
terih je danes §e vedno tezavno
Nadaljevanje na 3. stranl
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Papirnica Vevce

7al (14,8 /o).
Zaradi

decembru obratevali samo z enim brusilnikom,

GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU DECEMBRU 1970

. zkoriséenj
Dosezen s
XII. 1970 L. 1970 L. 1970 L. 1969
Klasi¢ni papirji 100 101,4 102,2 90,5 91,1
Premazni papirji 10¢ 50,4 1,2 52,4 46,5
Skupaj papir 100 91,8 96,5
Lesovina 100 597 100,7

V mesecu decembru proizvodnega plana nismo dosegli iz
veé razlogov, in sicer: proizvodnje papirjev nizkih gramskih tez,
pevecéanega izmeta ter poveéane zaloge nedovrSene proizvodnje
konec meseca. Tako smo izdelali poleg offset papirjev vecdje
koli¢ine bankposta, mehanografskih papirjev ter pelurja. Proiz-
vodnja standardnih vrst se zniZuje, zelo se je zmanjSal obseg
srednjefinih vrst. Izmel se je v primerjavi s preteklimi meseci
zvisal za ca. 2 '/, zastoji na PS pa so ostali na isti viSini. Pro-
izvednja premazanih papirjev je bila zaradi pomanjkanja na-
rodil Se vedno nizka. Veé kot enostransko smo izdelali oboje-
stransko premazanih papirjev, predvsem »Emone«, Zastoji so
ostali na viSini preteklih mesecev, izmet pa se je precej zni-

vedno manjSe proizvodnje srednjefinih papirjev
zmanjsujemo tudi proizvednjo lesovine in smo take v mesecu

Papirnica Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE — DECEMBER 1970

Kolicinsko v %/

December 70 Leto 1970 December
Izdelek Plan dec. 70 Plan 1970 December
Papir 94.5 108.8 61.9
Karton 100.4 97.9 115:7
Lepenka 101.7 94.2 132.4
Skupno 99.6 994 102.9
Proizv. lesov. 91.6 94.2 91.4
Vrednostno v %o
Papir 106.9 106.1 85.2
Karton 109.9 104.5 145.7
Lepenka 99.9 98.9 124.4
Skupno 108.3 104.3 127.2
I1ZVOZ
Koli¢insko v /¢
Papir 80.3 111.1 55.3
Karton 102.7 100.9 97.5
Lepenka — — —
Skupno 93.0 105.3 75.8
Vrednostno v %o
Papir 94.6 107.0 69.5
Karton 96.0 95.9 122.3
Lepenka — —_ —
Skupno 95.4 100.6 92.7

CASOVNQO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI

70
69

Leto 1970
Leto 1969

1.7
116.1
99.9
103.4
120.0

84.6
151.6
107.8
127.6

138.8
109.2

120.5

152.8
125.1

134.0

PROIZVODNIH STROJEV — DECEMBER 1970

Izkorisée-
Kole- Praz-
. Remont o At nost.
3 j darsk nik Zastoji g
ity (‘:as]: urle UEC U.lrel S“&]e"
ure 0/g
PSI 744 56 24 18 2.8 86.8
PS II 744 —_ 24 24 3.3 93.5
KS I 744 — 24 19 2.6 94.2
KS II 744 — 24 35 4.9 92.1
LS (popr.) 744 — 24 15 21 94.8
Skupno 744 11 24 22 3.1 92.3
Brusilnica 744 — 24 16.5 2.3 94.6

NETO PROIZVODNJA NA ZAPCSLENEGA

Zaposleno %
Poprecéje v letu 1969 683 100
December 1970 704 103.1
Poprecje v letu 1970 702 102.8

Proiz-
vodnja
na
stroju
ton

79.9
338.6
608.6

1.156.4
204.7

2.388.2
530.4

Proizv. na
zaposlenega
0/

100
102.8
100.6

II. pomoénik pri III. rezalnem stroju Ivanka Kosmus

Sklepi organov upravljanja

KOLICEVO, JANUARJA
Delavski svet je na zadnji seji v
preteklem letu sprejel novi pra-
vilnik o delovnih razmeriih, ki je
usklajen s statutom podjetja ter s
spremembami temeljnega zakona
o delovnih razmerjih. O pravilni-
ku, ki na drugacen nacin ureja
posamezna podrocja iz delovnih
razmerij, kakor so bila urejena
prej, bomo obSirneje poroc¢ali v
prihodnji Stevilki naSega glasila.

Na isti seji je delavski svet
sprejel tudi pravilnik o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka, ki v pre-
cej$nji meri spreminja sedanjo
ureditev tega podroc¢ja. Po novih
dolo¢ilih pravilnika se bo z letnim
finanénim planom opravila deli-
tev dohodka ter se doloc¢ila kal-
kulativna vrednost tofke, po ka-
teri se bo osebni dohodek izpla-
¢eval med letom, Ob doloc¢enih
¢asovnih obdobjih pa se bo delav-
cem izplaceval del dobic¢ka, seve-
da, ¢e bo ustvarjen. Vsa izplacila
bodo tako temeljila na ugotovlje-
nih rezultatih poslovanja in ne na
predvidevanjih kot do sedaj. Po-
drobneje pravilnik ureja tudi
ukrepe, ki jih mora podjetje
sprejeti, ¢e ne bo dosegalo plani-
ranih rezultatov.

Kot vsako leto in v skladu z za-
konskimi predpisi je bilo potreb-
no sprejeti tudi plane realiza-
cije, investicijskega vzdrzevanja,
amortizacije ter reprezentance in
reklame za leto 1971. Sprejeti pla-
ni se deloma razlikujejo od lan-
skoletnih, le plan amortizacije
predvideva enako stopnjo kot je
bila v preteklem letu.

Delavski svet ie na seji ustano-
vil novo delovno mesto vodje ce-
lotne proizvodnje, ki v organiza-
cijskem pogledu spada pod vodjo
tehni¢no proizvajalnega sektorja,
medtem ko je nadrejeno vodji
proizvodnje papirja in Kkartona.
vodji proizvodnje lepenke in
vodji proizvodnje lesovine.

Ker je minila Stiriletna man-
datna doba direktorja podjetja, je
bilo potrebno v skladu z zakonom
in statutom podjetja ponovno
razpisati delovno mesto direktorja
podjetja. Imenovana je bila raz-
pisna komisija za izvedbo razpi-
sa in izbire najprimernejSega
kandidata, ki jo sestavljaio Stane
Skok, dipl. iur., — predsednik ter
¢lani Janez Cerar, Ivan Jeretina,
Miro Avbelj in inz. Ljubo Mili¢.

Namesto Franca Struklja in inZ.
Cirila Ogrina, katerima je de-
lovno razmerje v podjetju prene-
halo in sta bila ¢lana odbora za
medseboine odnose oziroma po-
slovnega odbora, je delavski svet
izvolil na predlog komisije v po-
slovni odbor inz Bogdana Lampi-
¢a, v odbor za medsebojne odnose
pa JozZeta Miheléica.

Poslovni odbor je imel v tem
obdobju dve seji, na katerih je
izdelal posamezne predloge, ki jih
je sprejel delavski svet in o kate-
rih smo Ze pisali. Obravnaval je
rezultate poslovanja podjetja,
podrobneje pa je razpravljal o
likvidnosti, ki se je v zadnjem
¢asu mocno poslabsala in Ze resno
ogroza normalno poslovanje.
Sprejeti so bili nekateri sklepi,
katerih cilj je, da se nelikvidnost
zmanjsa. V dolo¢eni meri bo po-
trebno usmerjati prodajo nasih
proizvodov v skladu s plac¢ilnimi
moZznostmi Kupcev, vecjo pozor-
nost bo potrebno posvetiti izvozu,
kjer kljub slabsim rezultatom hi-
treje pridemo do poplacila terja-
tev. V vedji meri pa bo potrebno
poostriti poslovanje in zahtevati
od kupcev izstavitev akceptnih
nalogov ter se posluzevati poslo-
vanja z menicami,

Odber za medsebojne odnose je
na prvi seji v mesecu januarju
obravnaval kr§itve delovne dolz-
nosti ter storilcem izrekel ustrez-
ne ukrepe, poleg tega pa obrav-
naval Se posamezna kadrovska
vprasanja in sprejel predlog pla-
na sredstev, namenjenega za re-
kreacijo v letu 1971. Odbor je na
novoustanovljeno delovno mesto
— vodja celotne proizvodnje raz-
poredil dipl. inZ. Miha Svetlina,
na izpraznjeno delovno mesto
strojnika I v kalori¢ni centrali,
ker je odSel v pokoj tov. Kosak,
pa je razporedil Jozeta Bizjaka.
Nadalje je odbor iz financno ra-
¢unovodskega sestorja premestil v

planski oddelek tov. Zdenko Ko-
vaci¢ ter nekaterim delavcem zvi-
sSal osnove pri izplac¢ilu osebnega
dohodka in to v primerih, ko ti
niso prejemali s pravilnikom do-
lo¢enih osnov, ampak se jim je
zato, ker so bili zacetniki, odte-
govalo dolo¢eno §tevilo tock. Od-
bor je sklenil predlagati delavske-
mu svetu ustanovitev delovnega

mesta pomoc¢nik vodje kalori¢ne
centrale, kar je za normalo obra-
tovanje centrale brez dvoma nuj-
no potrebno. Nadalje je odbor
sklenil predlagati delavskemu
svetu, da se pravilnik o rekreaciji
ne spremeni ter da se za dopuste
in druge namene, dolo¢ene s tem
pravilnikom, izplac¢ujejo v letu
1871 enaki zneski kot v letu 1970

Drugi kongres
samoupravljavcev

VEVCE, JANUARJA — Do
drugega kongresa samoupravljal-
cev nas lo¢i le Se nekaj mesecev,
Republiski svet ZSS in republiska
konferenca SZDL sta sporazumno
z drugimi organizacijami Ze ime-
novali slovenski Kkoordinacijski
odbor.

Vsebinska zasnova II, kongresa
je v glavnhem Ze doloc¢ena. Sklenili
so tudi, naj se vse nadaljnje pri-
prave na Kkongres v Sloveniji
usmeri v enoten nastop delagatov
iz Slovenije v kongresni diskusiji.
Kongres naj bi sprozil napreden
in ustvarjalen pritisk za nadaljnji
samoupravni razvoj jugoslavan-
ske socialistiéne skupnosti. Ce bi
dovolili, da bi se spremenil le v
splosno diskusijsko tribuno, ne bi
opravil svojega poslanstva. Kon-
gres mora razcistiti predvsem te-
meljne dileme druzbenocekonom-
skih odnosov in druzbeno-politi¢-
nega sistema, resiti problem odgo-
vornosti in odlotanja in zagotoviti

vzporeden razvoj ucinkovitih sa-
moupravnih odnosov. Receno je,
da bo razoc¢aran tisti, ki misli, da
bo kongres odlo¢il o materialnin
zadevah. Njegova naloga je poli-

ticnega znadaja, bil pa naj bi
ustvarjalen,

Uvodni referat bo imel ¢lan
sveta federacije tov. Edvard

KARDELJ, V njem bo prikazal
osnovne znacilnosti in najvaznej-
Se izkusnje dvajsetletnega razvoja
samoupravljanja v Jugoslaviji.
Znane so tudi Ze nekatere de-
lovne organizacije nosilke razprav
za obravnavanje posameznih vaz-
nih in aktualnih tem. Razpravlja-
le bodo o modernizaciii in visku
delovne sile, o oblikovanju do-
hodka v delovnih organizacijah o
delitvi dohodka, o zdruZevanju
sredstev, o neposrednem in po-
srednem upravljanju, o integra-
ciji zdruZenega dela, o medob¢in-
skem sodelovanju, o dijaskih sa-
moupravah na $olah in podobno.

Odslej se 1000 din zraven

VEVCE, JANUARJA Vse
starejSe ¢lane kolektiva bo ver-
jetno zanimal sklep komisije za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov, ki ga je potrdil tudi DS
na svoji seji dne 28. 1Z. 1970. Po
tem sklepu bo vsak delavec, ki
odhaja v pokoj, prejel dodatno k
drugim prejemkom Se 1000 din
nagrade. Tako bo skupni preje-
mek ob odhodu v pokoj ugotov-
ljen takole: Popreé¢je OD zadnjih
treh mesecev pred odhodom v po-
koj se pomnoZi z odstotkom let,
ki jih je delavec prebil v podjet-
ju. Sto odstotkov pri tem izra-
¢unu predstavlja 40-letna delovna
doba pri moskih in 35-letna pri
zenskah. K temu dobljenemu

Cestitamo

VEVCE, JANUARJA — Ko je
tovari§ Stane Jalovec Se obiskoval
tehnisko Solo za strojno stroko, je
bil nas Stipendist. Kot strojni teh-
nik je postal pripravnik v tovarni
in Sel, ¢eprav strojnik, skozi ce-
lotno proizvodnjo papiria. To mu
bo pri nadaljnjem delu tudi ko-
ristilo. Po pripravniS$kem stazu je
postal koristna pomoé¢ v energij-
skem oddelku.

Vse to pa ni glavno. Kot pri-
pravnik se je vpisal na strojno

znesku pa se pristeje Se 1000 N
din.

Oglejmo si primer: Delavec, ki
mu je povpre¢je OD zadnjih treh
mesecev znaSalo 1630 din in je
bil 36 let v podjetju, bo prejel:

100.. 36
40
1630.90
i T
= 1467 + 1000 =2467 N din

=90 %

Ta delavec bo torej ob odhodu
v pokoj prejel poleg zasluzka za
zadnji mesec dela Se 2.467 din.

k pridnosti

fakulteto in 8., I. 1971 prinesel
potrdilo o opravljenem Sstudiju I.
stopnie. Res pohvalno, da je Sta-
ne poleg sluzbene dolZnosti zmo-
gel tudi zahtevni §tudij.

K naslovu »Inzenir strojni§tva«
mu iskreno c¢estitamo in Zzelimo
mnogo uspehov pri delu, dosti
osebnega zadovoljstva, vse dobro
pa tudi na odsluzenju vojaskega
roka, ki ga bo moral kmalu na-
stopiti.

Izgleda, da se nas tovornjaki prevoznega podjetja »Gorjanci«
»vzeli na piko«
Iz fotografije je lepo razvidno, kako je tovormjak odtrgal streho in
jo odpeljal nekaj metrov naprej
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Proslava 20-letnice samoupravljanja
v Tovarni celuloze Medvode

Nadaljevanje s 1. strani

delo, bomo sku$ali Se izboljsati.
Pravilno nagrajevanje ljudi pa
naj bo Se naprej ena od nalog
samoupravnih organov, kot je
bila doslej,

Zahvaljujem se vsem, ki so
kdaj koli doslej sodelovalj v or-
ganih upravljanja, vsem pred-
sednikom DS in UO, ¢lanom ko-
misij DS itd., ki so nesebi¢no
delali za razvoj samouprave in
v korist tovarne.

V bodo¢e nas ¢akajo Se tezke
naloge, ki jih bo moral re3evati
DS, zato priporo¢amo, da kolek-
tiv v organe upravljanja voli

“ljudi, ki bodo kos resnim pro-
blemom. in bodo sprejemali take
sklepe, ki bodo v dobro celotne-
mu kolektivu.

Na koncu ¢estitam vsem nagra-
jencem za dolgoletno delo v to-
varni. Skromna nagrada naj bo
priznanje in spodbuda za nadalj-
nje delo. Vsem skupaj pa Zelim
sre¢no Novo leto 1971.«

V krajSem govoru je nato di-
rektor podjetja Slavko Zule spre-
govoril o poslovanju tovarne v le-
tu 1970, o uspehih in tezavah tako
pri tekoéem poslovanju kot pri
prizadevanjih za nadaljnji razvoj
zastarele tovarne.

Predsednik delavskega sveta in
direktor podjetja sta nato podeli-
la nagrade za dolgoletno delo in
¢estitala nagrajencem!

Nagrade so prejeli:

1. 50 % popre¢nega osebnega
dohodka — za 25 let dela v tovar-
ni:

Avgustin Vinko

Korbi¢ Stanko

Kuralt Ivan

Stalc Vinko

— za 20 let dela:

Jenko Joze

— za 19 let dela:

Gaber Franc

Kosmac¢ Anton

— za 18 let dela:

Kopa¢ Franc — 1929

Gruden Jernej

Stanonik Peter

— za 17 let dela:

Carman Franc

Dolenc Janez

Golar Joze

Kozjek Ivan

Oblak Silvo

Koseninag Alojz

Mihovec Matevz

Tomazin Dominik

Zun Vinko

— za 16 let dela:-

Cvek Franc

Nadaljevanje na 4. strani
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Proslava 20-letnice
samoupravljanja
v Tovarni celuloze Medvode

Nadaljevanje s 3. strani
Debeljak Milan
Dobnikar Joze
Gaber Albin — 1932
Gaber Janez
Kos Vinko
Marinko Ivan
Podviz Ivan
Sustersi¢ Anton
Fric Ignac
— za 15 let dela:
Kuralt Franc
Lo¢niskar Joze
Rozman Andrej
2. roéne ure:

— za 15 let dela:
Kuralt Franc
Loc¢nigkar JoZe
Rozman Andre]
— za 14 let dela:

Dobnikar Franc
Dolinar Anton
Dresar JoZe
Kriznar Janez
Leben Ivan
Perger Matija
Ple¢ec Rudi
Praprotnik Joze

— za 13 let dela:
Bertoncelj Kristina
Dolinar Pavel
Ferlez Ivan

Fras Majda

Peta¢ Marija
Rozman Anica
Soboléec Jure
Virant Lado

— za 12 let dela:

Peta¢ Slavka
Ple¢ec Metod
Sustersi¢ Franc

— za 11 let dela:

Dime Ivanka
Pozenel Riko
Raduha ‘Franc

— za 10 let dela:

Avgustin Franc
Bernard Rozalija
Carman JoZe
Dime Niko

Gaber Jakob
Gorenc Marija
Knific Rajko
Kozamernik Franc
Kozamernik Stanislav
Lejko Joze
Mihovee Andrej
Novak Mirko

Rez Aleksander
Salki¢ Huso
Sustarsic JoZe
Volcin Anton

Po podelitvi nagrad se je raz-
vil prijeten druZabnj veter, v ka-
terem je ¢lane kolektiva zabaval
ansambel Igorja Jamnika. Vse do
jutranjih ur ni prenehalo veselo
in prijetno razpoloZenje, v Kkate-
rem so se poleg mladine razziveli
tudi starejdi ¢lani kolektiva. Res
prijeten vecer, ki bo vsem udele-
7encem ostal Se dolgo v lepem
spominu,
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Pregled stroskov

VEVCE, JANUARJA — Izvrsil-
ni odbor tovarne je prav gotovo
zelo pomemben organ upravlja-
nja, saj predstavlja v samouprav-
nem ustroju odbor, ki kreira po-
slovno politiko podjetja in skrbi
za izvr§evanie najpomembnejsih
odloc¢itev kolektiva, predseduje pa
mu direktor. Spri¢o svoje po-
membnosti brez dvoma potrebuje
analize, na osnovi katerih lahko
vsak trenutek ucinkovito ukrepa
v smislu poslovnega uspeha. Iz
zapiskov sej izvrsilnega odbora, ki
so na vpogled vsem zaposlenim,
je v zadnjih mesecih videti neke
vrste =»analitskih podatkov« pod
naslovom »pregled stroskov po
normativu«, Sleherni, ki se za po-
slovanje podjetja in njegove re-
zultate zanima, ne more mimo te
rubrike, ne da bi zastavil nekaj
temeljnih vprasanj.

V izvledkih sej izvrSilnega od-
bora beremo pregled stroskov v
tejle obliki: »Vodstvo podjetja iz-
kazuje v mesecu juliju 24.856,50
din prihranka. Nastal je na rezij-
skem in pisarniskem materialu,
PTT stro$kih, popravilih, izvrSe-
nih po drugih, v skupnem znesku
25.794,60 din in pri obrestih na
poslovni sklad 62.837,57 din zaradi
oprostitve placevanja. Izguba je
nastala na OD, raznih stroskih in
stroskih denarnega in plaéilnega
prometa«. Dalje »Proizvodnja iz-
kazuje v mesecu avgustu 28.338,12
din prekoraditev., Nastale so na
postavki popravila, izvrSena po
drugih 29.892,50 din. Izguba je Se
na amortizaciji 1.603,22 din zaradi
nabave novega vilicarja OM, na
OD rezije 17.610,54 din in na vzdr-
7evalnih delih delavnic 9.931,42
din. Prihranek pa je nastal na
manjséih nepomembnih postav-
kah.« Potem: »Brusilnica prika-
zuje izgubo na materialu, ker smo
zaradi pomanjkanja brusnega le-
sa iglaveev uporabili hlodovino,
ki je drazja«. (Tu ni navedene
nobene Stevilke)! Znacilno je, da
so »prihranki« zaradi ukinitve
pla¢evanja obresti na poslovni
gsklad podani do pare natanéno
za vsa obrac¢unska mesta, Za pre-
mazni oddelek se iz meseca v me-
sec navaja tako zvana jizguba na
amortizaciji v visini od 158.888,42
do 159.594,16 din. To je znacilen
podatek, ki ne sodi k pregledu
stro§kov. Ce se je podjetje odloc¢i-
lo za zvisanje amortizacijske
stopnje pri osnovnih sredstvih
premaznega oddelka, ker mu za-
kon to Ze nekaj let dovoljuje, je
to stvar, s katero smo racunali Ze
vnaprej in ki dejanske moc¢i pod-
jetja bistveno ne spremeni. Z
vsakomese¢nim navajanjem Ste-
vilke si potem, ko smo to skleni-
li, nimamo kaj ve¢ pomagati. Na-
sprotno, Stevilka zamegljuje jas-
no sliko tistim, ki hoéejo iz jedr-
natih poro¢il videti ali se kvalite-
ta poslovanja v tovarni dviga ali
pada. Prav tako brezplodno je
navajanje izgube, ki je nastala na
amortizaeciji zaradi nabave novega
vilicarja. Podjetje, in ¢e hocemo
izvrsilni odbor, se je na zefetku
leta zavestno in v skladu s pred-
pisi odloé¢ilo, da se lahko sprotii
ustvarjeni dobi¢ek Kkoristi za na-

bavo nujno potrebnih osnovnih
sredstev, ki se bodo seveda amor-
tizirala, Bolj analitiéno bi bilo,
poleg »izgube« v obliki amortiza-
cije, navesti $e, koliko so se zni-
zali strodki v proizvodnji zaradi
nabave tega vili¢arja. Proizvodni
strodki, kot pomembna slika sta-
nja so praviloma spregledani. Tu
stevilk zmanjka in se pogosto
stvar opide s tem, da se gibljejo v
predvideni visini, Morda bi bilo
preve¢ pricakovati tako to¢nih
stevilk kot npr. pri obrestih na
poslovni sklad in amortizaciji,
vendar bi Ze tisoé¢krat manj na-
tanéna Stevilka zelo veliko pove-
dala. Po vtisu, ki ga dajejo nave-
dena dejstva, bi postavil nasled-
nje vprasanje:

Kaj lahko izvrsilni odbor na
osnovi sedanjega pregleda stro-
Skov ukrene dobrega ali slabega,
da bo stanje iz meseca v mesec
boljSe ali slabse?

Ali je komurkoli na osnovi ta-
kega pregleda stroSkov lahko jas-
no, zakaj gre uspeh podjetja po
poti, ki nam je znana: zaradi cen
surovin, zaradi prodajne politike,
zaradi kvalitete dela, zaradi inve-
sticijskega vlaganja ali morda za-
radi predpisov?

V decembrskem porocilu IO je
povedano, da je nasa tovarna med
najslabsimi, kar zadeva proizvod-
ne stroske. Sama od sebe se po-
stavljajo nadaljnja vprasanja:

Ali I0 ne cuti potrebe po po-
znavanju razlogov za visoke pro-
izvodne stroske?

Kje so podatki, ki bi pokazali
koliko nas v takem trenutku sta-
ne proizvodnja 1 tone posamez-
nih vrst papirja?

Kje so podatki, ki bi povedali,
katera vrsta papirja nam pri da-
nih trznih razmerah prinese naj-
veé dobiéka in katero vrsto papir-
ja morda lahko brez $kode érta-
mo s programa?

Pred ¢asom so iz analitskega
oddelka prihajali meseéni pre-
gledi direktnih stroskov, Kjer je
bilo razvidno, kako se je poraba
surovin spreminjala iz meseca v
mesec nasproti normativni pora-

bi. Ti sicer oprejemljivi podatki
tudi niso prikazovali prave slike
dela, saj je bila primerjava oprav-
ljena z meseénim poprec¢jem, pro-
izvodni program pa je vsak me-
sec drugacen. Potrebujemo nor-
mative vnosov za vsako vrsto
papirja posebej in primerjavo de-
janskega vnosa s tovrstnim nor-
mativom, Seveda zahteva taka
primerjava tekote strokovne me-
ritve. Le-te so tovarni prav tako
potrebne kot tehniéne meritve.
Samo poznavanje stroskov za vsa-
ko vrsto papirja posebej nas lah-
ko privede do smotrnega spremi-
njanja asortimenta proizvodnje
in smotrnih tehnoloskih spre-
memb. Obstaja mi$ljenje, da
stroskov za vsak papir posebej ni
mogoce spremljati, ker, kot mi je
znano, smo si od neke avtoritete
pustili sugerirati, da papirna in-
dustrija ni apoteka, temve¢ pro-
cesna industrija. Papirna indu-
strija je v principu res procesna
industrija in v procesni industri-
ii je Zelja opirati se na primerja-
ve, dobljene z merjenjem skozi
dalj$e obdobje. Ce pa ima taka
tovarna tako pester program, kot
ga ima naSa, potem je jasno, da
je proizvodnja diskontinuiren
proces in da je treba pri analizi
stroskov s to diskontinuiteto ra-
¢éunati. Opustimo teoriziranje, ki
ni v skladu z naso prakso, ¢e nam
Ze razmere ne dovoljujejo prakse
idealizirati. Posluzimo se metod,
ki jih je mogo¢e prilagoditi de-
janskemu stanju. Pridimo na dan
s Stevilkami, ki nas bodo resni¢-
no usmerjale k napredku, Ce te-
ga v danem trenutku ne moremo,
se odre¢emo Se navajanju mrtvih,
do pare natan¢nih Stevilk, Te
nam poslovanja gotovo ne bodo
olajsale.

Na Kkoncu podajanja svojih
osebnih pogledov bi Zelel, naj se
¢lanka ne jemlje kot izraz Kkro-
ni¢nega kritizerstva, temve¢ kot
dobronamerno opombo, zakaj ti-
stim, ki so na tovarno kakorkoli
vezani, ne more biti vseeno, kako
se vodilni forum loteva proble-
mov, od katerih je odvisna nasa-
prihodnost.

00 zivljenjskem jubileju jim homo segli v roko

| VEVCE, JANUARJA — V letoSnjem letu bo 14 ¢élanov ko-
lektiva slavilo svoj zivljenjski jubilej — 50-letnico svojega rojst-
va. Ob tej priloznosti Zze kar v zacetku leta Cestitamo vsem in
7elimo Se mnogo Zzivljenjskih uspehov. Da bi se jih pa tudi
sedelavei spomnili praveéasno pa navajamo njihova imena in

datum rojstva.

PR =N O S

11. Smrekar Milka 17. 9. 1921.
12. Cajhen Karel 3. 11. 1921.
13. Premrl Ivan 14. 11. 1921.
‘ 14. Moskri¢ Janez 17. 12. 1921.

. GasSpersi¢ Vera 3. 1. 1921.

. Vengust Albin 23. 2. 1921,

. Hodevar Marija 28. 2. 1921.
. Peréié Justina 2. 3. 1921.

. Prepeluh Ana 12. 6. 1921.
Trajkovi¢ Vlado 27. 6. 1921.
. Poto¢nik Ciril 1. 7. 1921.

. Lednik Janez 22. 7. 1921,

. TurnSek Marija 21. 8. 1921.
10. Grm Ana 5. 9. 1921.
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elavski svet Tovarne celuloze Medvode

Ob 20-letnici samoupravljanja v tovarni celuloze Medvode vam predstavljamo delavski svet podjetja, ki je bil izvoljen na
volitvah dne 25. IIL. 1970. Polovica ¢lanov je bila izvoljena za enoletno dobo, polovica pa za dvoletno.

TOMAZIN LADO, predsednik
DS, roj. 31. 7. 1933, na delov-
nem mestu pomocnik vodje
{ proizvodnje celuloze, v tovar-
| ni dela od 22. 4. 1953

ROZMAN ANDREJ, namest-
nik predsednika DS, rojen 21.
2. 1937, na delovnem mestu
vodja priprave lesa, v tovarni
dela od 16. 9. 1953

BURGAR JANEZ, rojen 25.
1. 1920, na delovnem mestu te-
sar I, v tovarni dela od 4. 3.
1964

DIMC NIKO, roj. 29. 11. 1940,
na delovnem mestu kuhar ce-
luloze, v tovarni dela od 1. 7.
1958

DOBNIKAR JOZE, roj. 21.
4. 1933, na delovnem mestu
vodja zidarske delavnice, v to-
varni dela od 1. 8. 1955

HOCEVAR FRANC, roj. 1. 4. |
1947, na delovnem mestu izpa-
rilec pinotana, v tovarni dela
od 4. 8. 1964

GABER JAKOB, roj, 13. 5.
1922, na delovnem mestu refe-
rent za gradbeno vzdrZevanje,
v tovarni dela od 1, 10. 1960

GABER ROMAN, roj. 9. 8.
192%, na delovnem mestu vodja
ckspedita, v tovarni dela od 2.
12. 1946

GLESCIC MILAN, roj. 20, 5.
1925, na delovnem mestu Kur-
jaé, v tovarni dela od 26. 3.
1947

KOPAC FRANC, roj, 1. 7.
1929, na delovnem mestu vodja
montazne skupine, v tovarni |
dela od 1. 9. 1952 |

KOPAC FRANC, roj. 15. 2.
1920, na delovnem mestu zidar
— Samoter, v tovarni dela od |
10. 4. 1947 '

KOPRIVNIK IVAN, roj. 10.
5. 1924, na delovnem mestiu iz-
menski vodja priprave lesa, V
tovarni dela od 13. 6. 1949

KORBIC JOZE, roj. 28. 2.
1941, na delovnem mestu skla-
dis¢énik klora, v tovarni dela
ed 1. 8. 1960

KOS VINKO, roj. 14, 1. 1935,
na delovnem mestu kurja¢, v
tovarni dela od 9. 9. 1957

KOZAMERNIK FRANC, roj.
2. 10, 1943, na delovnem mestu
voznik kranskega dvigala, v
tovarni dela od 28, 5. 1959

LUSTREK FLORIJAN, roj.
4. 5. 1942, na delovnem mestu
kljucéavniéar I, v tovarni dela
od 1. 10. 1960

stran §

MARINKO IVAN, roj, 2. 8.
{1930, na delovnem mestu ku-
| har celuloze, v tovarni dela od
|19, 11, 1954

PLETERSKI BREDA, roj. 9.
1. 1936, na delovnem mestu
vodja financ¢éne sluzbe, v to-

| varni dela od 1. 3, 1963

SVOLJSAK FRANC, roj. 12.

8. 1929, na delovnem mestu

| strojevedja izzemalnega stroja,
| v tovarni dela od 1. 1. 1951

TEHOVNIK MILAN, roj. 1.
1. 1932, na delovnem mestu
orodjar, v tovarni dela od 20.

| 4. 1962

ZAGAR ZVONIMIR, roj. 13.
2. 1921, na delovnem mestu de-
zurni elektriéar, v tovarni dela
od 15. 10. 1948
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Kako bo ali naj bi bilo leta 1971

VEVCE, JANUARJA — Delav-
ski svet podjetja je na svoji zad-
nji seji v letu 1970 sprejel gospo-
darski nac¢rt za leto 1971.

Pri spreiemanju smo upoStevali
spremenjene pogoje gospodarje-
nja, ki so:

1 Pocasnejsi tempo rasti jugo-
slovanske proizvodnje in tudi
zmanjsana konjunktura na doma-
¢em in evropskem trziS¢u papirja
v letu 1971,

2. Boljsa preskrba s celulozo
in drugim reprodukcijskim ma-
terialom.

3. Stabilizacijski ukrepi zvezne

dali le nekaj nove opreme. V le-
tu 1971 pa moramo pristopiti k
temeljiti rekonstrukeiji toplarne,
k nabavi novega parnega kotla in
turbo agregata, kar nam bo zago-
tovilo sigurnost obratovanja ter
modernizacije papirnega stroja
IV za izdelavo kakovostnih osnov-
nih papirjev za premazovanje.
Zelimo, da bi ob najpomemb-
nejsih postavkah gospodarskega
nacrta Kritiéno ocenilj dosedanje
napore in uspehe, Ker stopamo v
novo desetletje gospodarskega na-
¢rta s preteklim razdobjem, Glav-
ni elementi gcspodarskega na-

nje papirjev, ki zahteva pospeSe-
no amortizacijo predvsem =zaradi
ekonomske zastarelosti. Moderni-
zacija papirnega stroja I in II in
druge drobne modernizacije ima-
jo svoj delez pri ustvarjanju teh
sredstev. Izrazito povetanje v le-
tu 1970 pa je posledica ugotovi-
tev, navedenih v poglavju »trzi-
Sce«.

Z gospodarskim nacrtom za leto
1971 predvidevamo skupno maso
osebnih dohodkov v visini 17,214
tisoé din, kar je index 112.4 proti
izplacanim osebnim dohodkom v
letu 1970. Popreé¢ni osebni dohod-

Z g CI
VEVCE, JANUARJA — Clove-
$ko oko predstavlja najdragoce-
nejse cutilo c¢loveskega telesa.
Oko je sicer po naravi zasciteno,
leZi v ocesni vdolbini, $¢itij
ga Se veke, trepalnice in solzne
zleze. Ceprav obsega oko samo
eno tisotinko povrsine ¢loveskega
telesa, odpade kljub temu po sve-
tovni statistiki od vseh poskodb 3
do 4 % poskodb na oé¢i. Seveda ni
vzroka oc¢esnih poskodb samo ne-
previdnosti pri delu ali osebni
faktor, precejsen odstotek teh po-
$kodb izvira od »nediscipline« de-
lavcev, ki pri dolo¢enih in nevar-
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ta oci

kontrole dosedanje gproizvodnje
zaSéitnih oc¢al ter izdajanja pred-
pisanih atestov.

Na sploSno lahko zvrstimo ne-
varnosti, ki pretijo delavéevim
o¢em v tri skupine: I., fini in de-
belej§i trdni delei, ki pri raznih
prej opisanih operacijah priletijo
v oko; II. Korozivne, drazece, top-
le tekocine in pare, ki uhajajo iz
raznih posod, sodov in cevi pri
polnjenju, izpraznjevaniu ali pre-
takanju. III. Vidni in nevidni Zar-
ki pri acetilenskem in elektri¢nem
varjenju ali iz raztopljenih me-
talov in rudnin.

vlade in republike glede finanéne ¢rta so: ki na zaposlenega bi tako znasali  nih opravilih nocejo ali se branijo Vsa zadtitna ocala, oziroma nji-
likvidnosti uvoza in izvoza. 1.519 din, 5 nositi zasc¢itna ocala. hova stekla so specifiéna, to je,
Brez modernizacije tehnologije FROIZVODNJA Skupna nalozba sredstev za Tudi v nadi tovarni opaZamo Ze  &@itijo specifi¢no delo. Tako npr.

ni mogoZ napredek podjetja. Po
postavitvi obrata za premazova-
nje papirjev smo vsako leto do-

Gibanje obsega koli¢inske pro-
izvodnje v razdobju leta 1966 —
1970 in plan za leto 1971 je:

izobrazevanje je predvidena v vi-
5ini 491 tiso¢ din, Od tega krije-
mo iz poslovnih stroskov 394 ti-
so¢ din in iz sklada skupne pora-
be 97 tiso¢ din. Za tehniéno in

vrsto let nazaj precej poskodb oci
od tujkov in raznih vnetij, do
okvar posameznih delov ocesnega
zrkla, katerim so vzrok razni
drobci (smeti, malta, papirni prah,

triplex steklo ustreza za delo Vv
kamnolomih, mineralno kaljeno
steklo pri bru$enju, steklo iz ter-
moplastiénih mineralov pri delih,
kjer ni potreben natanc¢en vid in

Prmzvo.c?n]-a Jatonah : zdravstveno sluzbo ter pozarno drobci kamenja, mineralov itd.), ki kjer je udarna mo¢ lete¢ih drob-
LiELO vsega moes | TAR S0 i d e A PIEREEAL s e varnost je bil predviden izdatek pri delu priletijo v oko. Tak$ne cev majhna, mineralna stekla pa
1966 31.963 100 ;1 26'3 100 5 p'_J' i za leto 1971 din 374 tiso¢, vendar  poskodbe se pri nas dogajajo sko-  pri zasé¢iti od toplotnih ali ultra-
1967 31‘054 99.3 31'054 99.3 s 29 je dglavski Svep sklenil, d?: _ti iz- raj v vseh olgl'a_tlh.. predvsen} pa violetnih Zarkov, zas*itna stekla
1868 33.891 1(}8!4 31-879 102’0 5012 100 c_‘.atkl ne morejo preko}'amt'l de- pri delul ppd Zerjavi, po'd papirni-  — filtri pa pri zaSc¢iti od bleséa-
1969 34'595 1108 31'34'5 100.3 3280 163.0 janske v letu 1970, povec¢ane za 10 mi stroji in drugih delih, kjer se  nja in tudi pred infra rdeé¢imi in
1;,70 o 34-168 109’3 "9-561 94’9 4-6(}7 2‘29,0 odstotk_ov. : i 3 material obdeluje. Nekaj poskodb ultra violetnimi zarki.
B > , =5 ) d d Za investicijsko vzdrZzevanje na oc¢eh se vsako leto dogodi od Tudi v privatnem zivljenju da-
1971 plan  35.798 114,5 29.298 93,7 6.500 32831 osnovnih sredstev pa je predvide-  ultravioletnih Zarkov, ki nastajajo nes uporabljajo razna obarvana

Na obseg proizvodnje je v letu
1966 vplivala rekonstrukcija pa-
pirnega stroja I, v letu 1970 pa
IIT. papirnega stroja.

Iz danega pregleda lahko ugo-
tovimo, da je naSa proizvodnja
usmerjena v izdelavo visokokva-
litetnih in oplemenitenih papir-
jev.

V gospodarskem nacrtu predvi-
devamo obratovanje papirnih
strojev popre¢no 341 dnj ob iz-
koristku osnovnih proizvodnih
kapacitet z 90,1%, premaznega
stroja 288 dni pri dvoizmenskem
obratovanju ob izkoristku kapaci-
tete 67,1 %.

TRZISCE

Predvsem moramo ugotoviti
dejstvo, da se je konjunktura pro-
daje papirjev na domacem in tu-
jem trzis¢u moc¢no zmanjsala. V
prvem polletju 1370 so zaradi po-
manjkanja celuloze nekateri pa-
pirni stroji v drzavi veckrat pre-
kinjali obratovanje. Zato je bila
ponudba papirja niZzja in se tako
povec¢ala konjunktura. Poleg teh
faktorjev moramo upostevati tu-
di izredno inflacijsko gibanje, kar
je konjunkturo Se povecalo.

Danes je polozaj povsem druga-
¢en, Z uvozom celuloze smo za-
gotovili normalno obratovanje.
Za leto 1971 imamo vecji del
potreb po surovinah krite z zalo-
go, pogodbami oz. aranZmaji. Ce-
ne temu artiklu se bistveno ne
bodo spremenile. Tudi ponudba in
povprasevanje po celulozi bo
predvidoma ostala na enaki rav-
ni. Eventualno se pri¢cakuje manj-
§a ponudba celuloze v drugem
polletju 1971, ker bodo takrat sto-
pile v obratovanje nove kapacite-
te papirja v Evropi in drugih de-
zelah.

Prodaja nasih izdelkov bo po-
gojena z gospodarskimi gibanji v
letu 1971. Boriti se bomo morali
z moc¢no inozemsko konkurenco
velikih proizvajalcev, ki imajo
nizje proizvodne stroSke, To pred-
vsem velja za inozemsko trzisce,
kjer je konkurenca pri premaznih
papirjih izredno ostra, Tudi na
domaédem trzis¢éu se pojavljajo ce-
neni uvoZeni papirji, ne samo
premazi, tudi ostali.

Gibanje vrednosti realizacije na
domadem in tujem trzis¢u v raz-
dobju leta 1966 do 1970 in predvi-
dena v letu 1971 je naslednja:

Realizacija

na vsota 2,620 tiso¢ dinarjev.

Iz doseZene in obra¢unane
amortizacije v letu 1971 moramo
kriti odplaé¢ila kreditov, katere
smo najeli za postavitev obrata
za premazovanje papirjev in re-
konstrukeijo I. papirnega stroja.
Odplacdila za osnovna sredstva
znasajo 7,216.202 din, za obratna
sredstva pa 1,290.900 to je skupaj
vsa odplacila din 8,507,103 za le-
to 1971. Poleg odplacil glavnice
dolga smo dolznj placati Se obre-
sti v tem letu din 1,363.125.

ZAKLJUCEK

Ce hotemo v letu 1971 doseci
pricakovani uspeh, moramo vlo-
#iti maksimalne napore v nasled-
nje smeri:

1. Poceni proizvajati, pomeni
zniZati proizvajalne stroske. Iz-
boljsati organizacijo dela kot je
dokon¢anje organizacije vzdrze-
vanja vseh proizvodnih naprav.
Ureditev naSega transporta po za-
¢értani poti kot samostojnega od-
delka.

2. Boriti se bomo morali z mo¢-
no inozemsko in domac¢o konku-
renco. To velja predvsem za ino-
zemsko trziscée, kjer je konkuren-
ca pri premaznih papirjih poseb-
no ostra. Nihanje kvalitete mora-
mo spraviti na minimalno mejo.
To pa je moZno samo z vec¢jo po-
zornostjo, prizadevnostjo in kon-

pri varjenju. Vse te posledice so
lahko véasih usodne za c¢loveski
vid. V letu 1970 smo evidentirali
v tovarni 16 poskodb oéi, tri zu-
nanje nezgode na oc¢eh in 13 pri-
merov obolenj o¢i. Razumljivo, da
terjajo taksne poskodbe tudi pre-
cejsnio izgubo delovnih dni. Ob-
ratna ambulanta ugotavlja, da se
te poskodbe dogajajo v obratnih
prostorih in da je tem poskod-
bam, poleg neprevidnosti,. botro-
vala tudi nediscipliniranost vecine
delavcev, ker niso pri raznih delih
hoteli nositi zas¢itnih oc¢al. Veéina
izgovorov imajo delavci predvsem
zaradi rosenja ocal, veckrat pa
pravijo, da so ocala pozabili, ter
da niihovo delo' ne predstavlja
moznosti poSkodb na oceh.

Veliko poskodb na o¢eh je tudi
izven dela, vendar z gotovostjo
lahko trdimo, da je takih poskodb
le 15 %, medtem ko za 85 % vseh
o¢esnih poskodb velja, da so se
pripetile pri opravljanju raznih
del.

Cestokrat opaZamo, da imajo
delavei ali pa odgovorni vodje
razpolozljiva zasCitna o¢ala nepri-
merno shranjena, zato se ocala
hitreje izrabljajo in pokvarijo ter
so na splosno zelo hitro neustrez-
na, pogostokrat pa tudi zastarela,
ker nakup teh ofal datira ze dol-
go let nazaj. Danes sluzba varstva
pri delu skrbi za to, da se nabav-

stekla (modra, zelena, rumena, si-
va itd). Pri izbiri takih stekel je
treba upostevati »krivuljo« pre-
pustnost, ki pokaze koliko Zzar-
¢enja posamezne valovne dolzine
zadevno barvno steklo prepusca.
Barvno steklo namreé¢ del zarce-
nja odbija (reflektira), del absor-
bira (uni¢i in spreminja v toplo-
to) in del prepusZa. Izbira barv-
nih oal je odvisna tudi od tega,
ali oko dobro vidi ali ne. Kratko-
viden ¢lovek se bo lazje prilago-
dil rde¢im, a daljnovidno oko
modrim steklom. StarejSe osebe
uporabljajo manj temna ocala
kot mlajSe, ker je pri obeh faktor
prepustnosti razlicen. Na splosno
ne velja pri izbiri temnih oéal
pravilo, da naj izbere vsakdo tista
barvna otala, ki mu glede na leta
starosti vidljivost in njegovo delo
najbolj ustrezajo.- Vendar je: tre-
ba~paziti- tudi” na” to, *da ' imajo
barvna o¢ala pri tem boljSo ven-
tilacijo, ¢im temnejSa so. Razli¢ni
izvori zarcenja terjajo torej-tudi
Sirok asortiment stekel — filtrov,
ki morajo biti razli¢ni glede na
optiéna svojstva in barvo, da bi
lahko pri vsakem Zaréenju izbrali
zaradi zaSc¢ite ustrezen kontrast
za vidljivost pri dolo¢enem opra-
vilu,

Vendar se ta asortiment nanasa
tudi na zasSc¢ito pred raznimi vr-
stami tujkov glede na njihov se-

LELS , Skupal P ey U‘;i ;ega' Ry trolo Ze v teku proizvodnje. ljajo taka ocala, ki ustrezajo do-  stav, trdoto in hitrost, s katero
: 3. Potrebna je veéja povezava lo¢enim vrstam del, ugotavljamo priletijo v oko.
1966 104,175 100 2,076.157 100 med posameznimi oddelki, ve¢ pa, da se na jugoslovanskem trZi- Ze dalj ¢asa iSéemo najbolj
1867 103,320 99,2 2,277.981 109,7 teamskega dela ob popolni odgo- &fu Se vedno ne da kupiti takih  ustrezne dobavitelie ofal, s ka-
1568 114,345 109,8 2,332.832 112,4 vornosti vsakega na svojem pod- oéal, ki bi 1009% sluZila svojemu terimi si bomo lahko res pomaga-
1969 125,453 120,4 2,522.396 121,5 ro¢ju dela. namenu. Posledica take izbire i in ne tako kot doslej, da bomo
1970 ocena 156,936 150,6 2,433.034 117,2 Ne pri¢akujemo resevanja na- oc¢al v trgovinah z zaSCitnimi  imeli o¢ala le zato, ker pravilniki
1971 plan 171,736 164,9 2,611.000 125,8 sih problemov z raznimi stabili- sredstvi je, da moramo uporab- pri dolo¢enih opravilih zahtevajo

Iz danega pregleda je razvidno,
da se je realizacija povecala pred-
vsem v zadnjih treh letih in si-
cer:

1. Zaradi viSje proizvodnje
vseh vrst papirjev, posebno pa
premaznih papirjev:

2. Zaradi inflacije, katera je
pogojevala viSje cene in vedjo
konjunkturo,

3. Zaradi prehoda proizvodnje
in prodaje na visokokvalitetne
papirje z vi§jo povpre¢no prodaj-

varcnega poslovanja v proizvod-
nji,

Ce kritiéno ocenimo poslovanje
v preteklem razdobju, potem brez
pretiravanja lahko trdimo, da za
znizanje poslovnih stroSkov nismo
mnogo napravi. Odvisnost fi-
nan¢nega uspeha od poslovnih
stroskov nam lahko ilustrira na-
slednji primer: Ce znada porab-
ljeni material in amortizacija za
proizvodnjo letno din 137.354 ti-
so¢, znizanje stroskov pa bi do-
segli samo 17, znasa povecanje

zacijskimi ali drugimi zunanjimi
ukrepi. Vso svojo sposobnost in
moé¢ uporabimo za refevanje last-
nih problemov po demokratiéni
poti delavskega samoupravljanja.

A, Vavpolié¢

Poprecna vrednost
tocke za leto 1970

VEVCE, JANUARJA

Obrac¢unana

ljati neudobna in neestetska ali
celo taka zaSéitna ocala, Kkaterih
stekla in okvirji ne zagotavljajo
potrebne zas¢ite. Za gotovo vrslo
del smo v nasi tovarni pred nekaj
meseci morali naroditi oc¢ala ter
stekla v Zahodni Nem¢iji.

Da bi bila zagotovljena pravil-
nej$a izbira za$é¢itnih océal glede
na kvaliteto, potrebo, udobnost in
estetski videz, se je naSa opti¢na
industrija v zadnjem d¢asu lotila

cbvezno nosenje o¢al. Ce bodo ta-
ka o¢ala dosegljiva, jih bomo se-
veda tudi ¢imprej v naSem pod-
jetju dobavili. Namen tega ¢lanka
je bil, da seznanimo zaposlene z
nevarnostjo poskodb na oceh ter
da z modernejso in boljso zastito
o¢i ¢imprej odpravimo poskodbe,
ki niso tako malostevilne tudi v
nasih obratih.
Izbrano po strokovni
literaturi

no ceno. finanénega uspeha din 1,373 tisoc. “'rt%“ér]‘{oes‘
Finanéni uspeh je odvisen tudi
FINANCNI USPEH od vseh ostalih pogojev gospodar- s tocka l‘;g%
Stroski poslovanja so osnovni jenja, obveznosti do drzave zara- Urf;m ur
pogoj uspesnega ali neuspe$nega di razliénih prispevkov in dav- normo &
poslovanja. Njih visina je odvisna 8¢in itd. Visina doseZenega dobié- e TS
predvsem od visjih ali nizjih cen ka in amortizacije v razdobju le- Brusilnica . 408 4,08
nabavnega reprodukcijskega ma- ta 1967 do 1970 v primerjavi z LePila in polnila 4,11 4,11
teriala in uslug ter skrbnega in  gospodarskim naértom je takale: I papirni stroj 4,16 4,16
II. papirni stroj 4,14 4,14
T ey III. papirni stroj 4,06 4,06
Leto M Amort zacija Vsega Index 11931015;11 IV. papirni stroj 4,11 4,11
1967 1,678.571  4,107.428  5785.999 100 100 Eﬁféﬂ?aﬂ?ﬂ‘fﬁa gég jf‘lg
1968 1,240.844  5,540.155  6,780.999  117,2  117,2 Energija 4.05 4,08
1969 1,565.306  7,120.291  8,685.597 1501 1281 P 1.05 4,05
1970 ocena 5,000.000 10,693.000 15,693.000 2712  180,7 Vzdrievanje 1,10 4,31
1971 plan 3,061.000 10,654.000 13,715.000  237,0 87,4 Razkladalci 3,18 6,20
Nakladalei 5,05 5,05 :
g oh _ Strokovne sluzbe 4,11 4,12 X ; )
Na tako hitro rast sredstev za la amortizacija zaradi novih vla- Morda bi se dalo mehanizirati odstranjevanje odrezka od rezalnih
razsirjeno reprodukcijo je vpliva- ganj kot je obrat za premazova- Podjetje 3,94 4,20 strojev. Predlog je Ze v izdelavi
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»NASE DELO«

Kako utrditi vez med delavc
in sindikalno organizacijo

KOLICEVO, JANUARJA — V
pre;snji Stevilki Nasega dela je
bil objavljen kratek povzetek po-
roc¢ila o delu sindikalne organi-
zacije za leto 1969/70. V danasnji
Stevilki objavljamo povzetek raz-
prave, ki je bila na obénem zbo-
ru sindikalne organizacije dokaj
zivahna in konstruktivna.

Razpravo bi lahko razdelili na
dva dela. En del razprave je bil
namenjen predvsem SirSim pro-
blemom (kot so: nadaljnji razvoj
Papirnice, poslovanje, konzorcij,
nagrajevanje, samoupravljanje,
izobraZevanje, oddih in rekreaci-
ja, informiranje). Drugi del raz-
prave pa je obsegal predvsem
probleme, s katerimi se srecuje-
mo vsak dan, ¢eprav so bili na
videz nepomembni, so ti proble-
mi na momente kar prekrili SirSo
problematiko. Skratka, drugi del
razprave je izhajal iz konkretne
skrbi za delovnega ¢loveka.

V prispevku bom poskusal ob-
ravnavati nekaj pomembnih mi-
sli, ki so bile podane v posamez-
nih razpravah, ki po svoji vsebini
vsekakor sodijo v nadaljnji pre-
tres celotnega ¢lanstva in na kon-
cu izkristalizirane tudi v delovni
program sindikalne organizacije.

Glede na neurejenost problema-
tike prepus¢éam bralcu moznost,
da se v naslednji stevilki vkljudi
v nadaljnjo razpravo oz. nadalje-
vanje obc¢nega zbora skozi vse
leto ter s tem pripomore k' utrje-
vanju vezi med ¢élanstvom in vod-
stvom sindikalne organizacije.

Kar tezko je zaceti, kajti prvi
vtisi puséajo tistemu, ki pise, véa-
sih obc¢utne vrzeli v ocenjevanju
tistega pojava, ki je nekomu ¢ist
kot »solza«,

Zato bo naibolje, da priénem
kar pri enem izmed prvih disku-
tantov, to je pri tov. Ernestu Seil-
nachtu, ki je =zastavil ob¢nemu
zboru ve¢, vprasanj: {

—' Zakaj ' nir~ ve¢ -+ mnoZi¢nega
obénega zbora, kot je bilo to Se
pred leti?

— Zdi se mu, da je sindikalna
organizacija vse preve¢ le desna
roka organov upravljanja!

— Zakaj so bili kandidati za
10 sindikata Ze v naprej priprav-
ljeni?

— Ugotavlja, da so stiki med
vodstvom sindikalne organizacije
in ¢lanstvom Sibki, delavei, po-
trebni pomoc¢i pa se nimajo kam
obrniti,

— Ugotavlja, da je pri nas do-
kaj slaba informiranost, saj 3/4
delavcev ne ve, da ima sindikalna
organizacija danes svoj letni obé-
ni zbor.

— Ta slaba informiranost je ze
botrovala raznim nesporazumom
kot npr., da so bili dogodki v de-
lavnici napaéno ocenjeni.

— Nadalje ga je zanimalo tudi

kako je z naSim poéitnigkim do-
mom v Fiesi, kako je z registri-
ranjem vozenj in zakaj se ne do-
d_eljujejo krediti za izgradnjo no-
vih stanovanj tudi na podro¢ju,
ki so oddaljena od Papirnice.
_ Svojo razpravo je zakljuéil, da
Je potrebno vsakih 6 mesecev po-
dati poroé¢ilo o delovnih enotah
kaj dela IO sindikata. S tem bo
sindikat ustvaril tesnejse vezi z
delavei in bo moral v bodoée res
predstavljati organizacijo delav-
cev.

Kot delovni predsednik obénega
zbora je tov. Franc Panéur po-
skusal kar takoj odgovoriti na ne-
katera vpra$anja, ki so bila za-
stavljena.

V uvodu tudi on ugotavlja, da
bi morali doseéi vedjo informira-
nost, vendar mora ta informativ-
host potekati v wvse strani od
Spodaj navzgor, od zgoraj navzdol
itd, Saj pri nas je dovolj moZno-
sti, ¢e nekdo ¢uti, da ni dovolj
informiran, lahko informacije do-
bi od predstavnikov tiste delovne
enote, ki so neposredno prisotni
na raznih sestankih (razen tega je
oglasna deska in tudi NaSe delo
objavlja vse vaznejse sklepe). Po
mnenju tov. Panc¢urja bo potreb-
no delavece Se bolj izobrazevati
0z. nuditi bo potrebno ve¢ mozno-
sti, ker ¢im prej se bodo delavci

seznanili s problemi gospodarje-
nja, tem prej bodo lahko Se bolj
u¢inkovito posegli na podroéje
samoupravljanja, kajti dosedanja
praksa je pokazala, da se delavci
na DS le malo oglasajo.

Glede kandidatov, ki so bili
predlozeni v posameznih delovnih
enotah, je stvar naslednja: Ce ho-
¢emo, da organizirano in resno
pristopimo k izbiri kandidatov za
vodstvo sndikata, je bilo potrebno
predhodno postaviti neka izhodi-
§¢a oz. kriterije, ki so samo po-
kazali, kako se pripravljamo na
novo izbiro vodstva.

Pravice niso bile omejene, saj
je lahko vsaka delovna enota do-
polnila kandidatno listo s tistim
kandidatom, za katerega je bila
mnenjia, da je pripravljen in do-
volj sposoben delovati v IO sin-
dikalne organizacije.

Najbrz bi pri nas mnozi¢ni ob¢-
ni zbor tezko organizirali, pred-
vsem zato, ker nasi stroji nepre-
kinjeno obratujejo. Mislim pa, da
bi lahko imeli tudi »masovni ob¢-
ni zbor« kolikor bi celoten kolek-
tiv tezil k taki obliki obénega
zbora.

Omenjeno regresiranje vozenj in
kreditiranje nove gradnje v od-
daljenih krajih je bilo Ze veckrat
predmet razprave. Dosedanja sta-
liS¢éa do tega vpraSanja so, da naj
se gradi predvsem v blizini tovar-
ne (tudi pravilnik o novogradnji
je grajen na tej osnovi) in to iz
naslednjih razlogov, da se veliko-
krat iS¢e delavce tudi ponoéi, te-
daj je zelo tezko iskati delavce iz
oddaljenih krajev, nadalje zaradi
zimskih tezav, ki lahko ovirajo
delavea ali tovarno in nazadnje
tudi tovarna, v kateri delavec de-
la, lahko vpliva, da se navezanost
nanjo poveca.

Ob koncu razprave se tov, Pan-
¢ur strinja z ugotovitvijo tov.
Seilnachta, da bo potrebno v novi
mandatni dobi' 10 teziti k vecje-
mu zblizanju sindikata in ljudmi.

Treba je priceti z zahtevo, da
izvoljeni ¢lani samoupravnih or-
ganov ali drugih druzZzbeno-poli-
ticnih  organizacij informirajo
¢lanstvo oz. sodelavee o tematiki,
ki je bila obravnavana na teh
sestankih. Predlaga, da bi ¢asopis
NasSe delo odprl tudi koti¢ek za
polemicne c¢lanke. (Op. uredni-
Stva: NasSe delo je doslej objavilo
vse prejete prispevke.)

V razpravo se je vkljuéil tudi
tov. direktor Ivo Sonc. Najprej je
razpravljal ¢ konzorciju papirne
industrije in ugotovil, da so DS
slovenskih papirnic Ze sprejeli
sklep o pristopu v konzorcij. Ko-
likor pa nam zaradi objektivnih
razlogov ne bi uspelo doseé¢i zdru-
zitve v konzorcij, bomo skusali
realizirati svoj lasten koncept, ki
je podoben sedanjemu slovenske-
mu konceptu.

Nadalje je tov. direktor sezna-
nil prisotne z dosezenimi poslov-
nimi rezultati v letu 1970, ki so
ugodni oz. zelo razveseljivi, Kljub
dobremu finanénemu uspehu pod-
jetja pa lahko pri¢akujemo v na-
slednjem letu dolotene tezave z
nelikvidnostjo, s katero ima te-
zave celotna jugoslovanska indu-
strija.

Glede vprasanja o situaciji po-
¢itniskega doma v Fiesi, katerega
je uvodoma postavil tov, Seil-
nacht, je tov. direktor odgovoril:
»Ze precej ¢asa se dela na tem, da
se ta zadeva pravno uredi, vendar
imamo pri tem dolocene teZave s
Kartonazno tovarno. Kljub tre-
nutnemu urejanju te zadeve pa je
zagotovljeno letovanje nasih de-
laveev v Fiesi tudi v bodoce.

Ob koncu obénega zbora se je
priglasil k besedi Se tov. Janez
Gregorin. Razpravljal je pred-
vsem o medsebojnih odnosih in
strokovnjakih, Zastavil je vprasa-
nje, zakaj so nekateri strokov-
njaki odsli in zakaj nekateri mi-
slijo iti?! Postavlja se mu vprasa-
nje, zakaj se tako poudarja be-
seda strokovnjak, saj so strokov-
njaki na svojem delovnem mestu
lahko tudi ostali delavei, ki v re-
du obvladajo svoje delo. Ugotov-
lia, da nenadomestljivih ljudi ni in

kdor misli, da je nenadomestljiv,
se moti. In pravi:

»Vendar je treba pri nas ustva-
riti tesnejSe vezi med prakso in
teorijo, najbolj pogresam ravno
to vez, ki bi bila lahko most prek
katerega bi dosegli Se boljse
proizvodne rezultate,

Ceprav imamo razmeroma do-
bro strukturo ljudi z vi§jo in vi-
soko izobrazbo, smo Se vedno
brez inzenirja papirni¢arja. V
praksi vec¢krat nastopajo nasprot-
ja med praktiki in teoretiki, ven-
dar mislim, da moramo povezova-
ti prakso kot teorijo v smeri
skupnega delovanja, ne glede na
stopnjo izobrazbe, vsak lahko ne-
kaj prispeva in vsak praktik, ki
je ze dolgo na delovnem mestu,
tudi nekaj zna.«

Nadalje tov. Gregorin ugotavlja,
da dosedanjemu odhodu strokov-
njakov ni krivo samo nagrajeva-
nje, kot hoc¢ejo to nekateri prika-
zati, pa¢ pa ljudje niso bili zapo-
sleni na pravih delovnih mestih,
zato so tudi izgubili interes za de-
lo ter odsli iz podjetja.

Zanima ga tudi, zakaj ljudje
tako malo razpravljajo na sestan-
kih, kjer je pravzaprav mesto za
razc¢iS¢evanje dolo¢enih vpraSanj,
nasprotno pa to storijo na delov-
nih mestih oz. za vogali, kakor se
temu rece,

Ze od vsega zadetka je prica-
koval, da bodo aktualne probleme
naceli mlajsi tovarisi, ki so Se
zivljenjsko zainteresirani, kako se
bo polozaj delavca razreSeval tudi
v prihodnje. Kaj je vzrok tej mol-
¢e¢nosti? Morda strah pred posle-
dicami?! Ker je bila razprava tov.
Gregorina nagrajena z burnim
aplavzom, kar praktiéno pomeni,
da se je obéni zbor strinjal z nje-
govimi izvajanji, je prav, da 10O
sindikata na eni izmed naslednjih
sej pri oblikovanju sklepov raz-
pravlja o odprtih zadevah, ki so
bile izrazene na obénem zboru,

(Opomba pisca:” Mislim; da je
bila sindikatu vrzena rokavica.)

Na obénem zboru je bil izvoljen
nov izvrini odbor v naslednjem
sestavu:

1. Avbelj Lado — energetika

2. Cerar Janez — proizvodnja

3. Gregorin Janez — proizvod-
nja

4, Hervat JoZe — proizvodnja

5. Kenda Boris — transport

6. Kovaci¢ Zdenka — uprava

7. Resnik Maksa — suSilnica

8. Strazar Marjan — delavnice

9. Smole Anton — uprava

Za predsednika IO je bil izvo-
ljen tov. Janez Cerar

Za tajnika IO je bil izvoljen
tov, Tone Smole

Za blagajnika IO je bila izvo-
ljena tov. Zdenka Kovacié

V nadzorni odbor so bili izvo-
ljeni:

Bensa Rudi — ¢lan

Kerosec Lado — predsednik

Kmeti¢ Pavli — ¢lan

Milan Deisinger
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Poslovil se je tov. Kosak

KOLICEVO, JANUARJA —
Na koncu leta 1970 se je od nas
poslovil tov, Franc Kosak, stroj-
nik I v KC. Odsel je v zasluZeni
pokoj. Na njegov zadnji delovni
dan sem ga zaprosil, da mi na
kratko opiSe svojo delovno dobo.

Izuc¢il se je za strojnega klju-
¢avnicarja pri Francu Kon¢anu v
Domzalah, kjer je tudi obiskoval
obrtno $olo. Nato je pol leta de-
lal kot pomoc¢nik pri mojstru

Konc¢anu, potem pa je odSel na
delovodsko $olo v Ljubljano. Po
kon¢anem Solanju je od$el na od-

sluzenje kadrovskega roka v po-
morsko letalsko mornarico v Bo-
ko Kotorsko.

V Papirnico je prisel leta 1939
in je delal najprej kot kurjac¢ pri
Moller parnem kotlu. Po uspesno
opravljenem izpitu za strojnika je
najprej nadomesc¢al, kasneje pa
samostojno prevzel mesto strojni-
ka v KC.

Med vojno je sodeloval v OF
pri rusenju mostov in v drugih
akcijah. Pred izdajo se je umak-
nil in odSel v Nemdcijo, Zaposlil
se je pri firmi PHILIPS, kjer je
delal v oddelku za kompresorje.
Marca 1845, leta se je pridruzil
avstrijskim borcem za svobodo in
kasneje Tomsi¢evi brigadi, Svo-
bodo ie docakal v Velikovcu pri
Zelezni kaplji, nato pa je odsel v
Tomsi¢evo brigado v Maribor.

Po demobilizaciji se je takoj
vrnil v Papirnico. Prvi vtisi ob
vrnitvi so bili zelo zalostni, elek-
triéni transformator je bil mini-
ran in unicen. Kotel pa je bil za-
nemarjen in nesposoben za obra-
tovanje, vendar so ga kmalu oc¢i-
stili ter pripravili za pogon. Vsa
leta delovne dobe, ki jih je prebil
v Papirnici, se je moral spopri-
jemati s pomanjkanjem energije.
Najhuje pa je bilo 23. septembra
leta 1968, ko je pogorel generator
parnega stroja, Objokan in ne-
mocen je opazoval stroj, ki mu je
skoraj 30 let dajal kruh.

Najbolj vesel trenutek pa je bil
zagon novega kotla Steinmiiller
leta 1954 ter parne turbine leta
1959, To so bili novi viri energije,
ki so mu vlili ve¢ upanja v bolj-
ge oskrbovanje tovarne z energi-
jo.

Na koncu sem ga vpraSal, kaj
bo pocel v prostem ¢asu. Obiskal
bo -sorodnike v Ameriki ter si
ogledal njihov nacin zivljenja in
dela. Po povratku pa se bo po-
svetil delu na manjSem posestvu,
ki ga ima, in reji malih zivali.

Leta, ki jih je prebil v Papirni-
c¢i, mu bodo ostala v lepem spo-
minu in obljubil je, da nas bo
prisel Se kdaj obiskati.

Ing. Marjan Bukovec

Obiskali smo mladinski aktiv
v Sladkogorski tovarni
in CerSaku

KOLICEVO, JANUARJA —
Predsedstvo mladinskega aktiva
Papirnice je organiziralo ekskur-
zijo oziroma prijateljsko sre¢anje
med mladinskim aktivom Cersak
in Sladkogorskim.

To srecanje je imelo namen
zblizati ter spoznati dejavnost
med sorodnimi delovnimi organi-
zacijami.

Povsod smo naleteli na prisr-
¢en sprejem, ki sta ga nam pri-
pravila omenjena mladinska ak-
tiva. Poleg predsedstva mladin-
skega aktiva so nas sprejeli Se
vodilni tovarisi in predsedniki
druzbeno-politi¢nih organizacij.

Najprej smo si ogledali tovarno
Cersak, potem pa Se Sladkogorsko
tovarno. Imeli smo priloZnost ve-
liko videti; iz zastarelih tovarn
sta se razvili v moderni opremlje-
ni tovarni, in tistega, ki ju Ze dol-
go ni obiskal, preseneti njihov
hitri razvoj. -

- ;‘. i :
i

Po ogledu tovarne so nas pova-
bili na zakusko, ki je bila zelo
izdatna. Medtem pa smo se pogo-
vorili o mladinski problematiki in
pripravili naért za bodoc¢a sreca-
nja.

Izpeljali smo tudi Sportna sre-
¢anja v kegljanju, prihodnji¢ se
bomo pomerili tudi v namiznem
tenisu in Sahu.

Povedati moram, da je tov. di-
rektor iz CerSaka zelo pozitivno
ocenil nasa in bodo¢a srecanja
med mladinskimi aktivi in zaZe-
lel nasi delovni organizaciji Se
mnogo delovnih uspehov.

Vsi smo si bili edini, da je po-
trebno v bodoce se ve¢ medseboj-
nih sreéanj, saj na ta nac¢in spo-
znamo kaj dela mladina drugod
in kako bomo lahko tudi mladi
pridali svoj delez prebijanju za-
prtosti oziroma prebijanju lastnih
ozkih okvirjev.

Lado Avbelj




Stran 8

»NASE DELO«

St. 1 — 25. januarja 1971

Razgovor z vodjo
celotne proizvodnje

DS je na svoji seji dne 29. XIL 1970 ustanovil nove delovno
mesto vodja celotne proizvodnje. Odbor za medsebojne odnose
je na to delovno mestp imenoval ing, Miha Svetlina. Namen
ustanovitve novega delovnega mesta je bil v tem, da se celotna

proizvodnja papirja in kartona, proizvednja Iepenke

in pro-

izvodnja lesovine, zedini pod enim strokovnim vodjem, ki se
bo posvetil samo preizvodnim tehniéno tehnoloskim problemom
in ki bo koordiniral delo vseh proizvodnh obratov. Vedja ce-
lotne proizvodnje tov. Svetlina smo prosili za cdgovor na nekaj

vprasanj.

Tovari§ Svetlin, kateri so, po
vagem misljenju, trenutno najvec-
ji problemi v proizvodnji in kako
se jih mislite lotiti? ;

V vsaki proizvodnji dejavnosti
ne manjka problemov in tako je
tudi pri nas. Mislim pa, da je pri
nas problem velika pestrost izdel-
kov na vseh proizvodnih enotah,

izvzemsi KS II. Vse to pa ima do-
loéene vplive na kvaliteto izmeta.
Zlasti 8e, ker tehnoloSke poti Vv
pripravi snovi za dolotene vrste

izdelkov bolj ali manj im-
proviziramo, Tej pestrosti izdel-
kov pa velikokrat botrujejo tudi
zelo majhne koli¢ine, ki so naro-
¢ene. Drug vecji problem je po-
manjkljiva tekoc¢a kontrola v
proizvodnji. To je problem, kate-
rega se mislimo lotiti v bliznji
prihodnosti.

V izdelavi je program razvoja
naSe tovarne za naslednjih pet let,
o katerem se kolektiv ni dokonc-
no odlo¢il. Za kakSen program
razveja bi se vi edlocili, ée bi o
njem sami odlocali in zakaj?

Vsak program razvoja sloni,
oziroma bi moral sloneti na nekih
predvidevanjih. Ce so ta predvi-
devanja pravilna, potem bo tudi
naért razvoja pravilen. Naj neko-
liko raz¢lenim, to sicer povsem
logi¢no misel. Pravilno predvide-
vati, se pravi vedeti, kateri izdel-
ki in v kak&nih koli¢inah in kaks-
nih kvalitetah bodo v prihodnosti
Za nas zanimivi, saj sama proiz-
vodnja ni nikdar sama sebi na-
men, ampak je vedno odvisna od
zahtev ali Zelje trzisca. Ker bodo-
¢ih Zelja in zahtev trziséa ne po-
znam v zadostni meri, se ne bi
mogel odlod¢iti za pravilen bodoci
razvo] naSe tovarne.

Kako si zamisljate sodelovanje
med proizvodnjo in ostalimi sluZ-
bami v podjetju? Kaj mislite o
sodelovanju v naSi tovarni sploh?

QOdgovoril bom splosno. V vsa-
kem podjetju mora sodelovanje
med posameznimi sluzbami teme-
1jiti na osnovi obstojec¢e organi-
zacije. Vsebovati pa mora tudi
primes razumevanja, iskrenosti,
nesebiénosti in natancnosti. Mi-
slim, da si taksno sodelovanje
Zeli tudi nasa proizvodnja z osta-
limi sluzbami.

Po poklicu ste strojni inZenir,
kaj vas je vleklo med papirnicar-
je? Kaj mislite o poklicu papir-
nicarja?

V papirnico sem prisel povsem
sluc¢ajno, sama stroka pa me pri-
vlaéi ravno zaradi svoje neeksaki-
nosti, v tem je njen &ar in tudi
vse tegobe. Poklic papirni¢arja je
pravzaprav tezko opredeliti, ozi-
roma ga sploh ni mogoce, marvec
je to vsota znanj strojnistva, fizike
in kemije v sklopu dolofene pro-
cesne tehnike. Kdor se dokoplje
do teh spoznanj in znanj, lahko
uspesno deluje v tej panogi,

Ze vrsto let poucujete v razre-
du za odrasle. KakSno je vase
mnenje o takem naéinu izobraZe-
vanja cdraslih?

Mislim, da je ta naéin izobra-
zevanja dober, zlasti za naSe raz-
mere, ko Ze imamo ljudi na dolo-
¢enih delovnih mestih, katerim
pa manjkajo teoretiéni temelji
splosnega in strokovnega znanja.
Uspesno pa je to izobrazevanje le
tedaj, ¢e sami slusatelji menijo,
da jim to ni odve¢, to se pravi, da
je zelja po znanju vedno prisotna.

V zadnjem c¢asu se veliko govo-
ri 0 odhodu strekovnih ljudi iz
podjetja, kje je po vasem mislje-
nju vzrok za to?

Dokler se samo govori o odho-
du, stvar Se ni skrajno resna.
Vendar vemo, da je v zadnjih le-
tih ze odslo nekaj ljudi, ki so de-
lali na strokovnih delovnih me-
stih. Vzrokov za to je lahko ve¢,
kot recimo slabo vzdus$je na de-
Jovnem mestu, neustrezno delo in
ne nazadnje neustrezna stimulaci-
ja. Saj vemo, da nas je druZba in
¢as spremenila v izrazito potros-
niSka bitja, kjer izhlapevajo zad-
nje kapljice idealizma.

Ste ¢lan DS in PO, KaksSna je
vasa ocena dela samoupravnih
organov v nasem podjetju?

V DS in PO sodelujem Se pre-
malo ¢asa, da bi lahko povedal
oceno njihovega dela. Vendar na
splosno menim, da delo samo-
upravnih organov, oziroma raz-
prave na sejah niso vedno taksne
kot bi zeleli, kar pa je popolnoma
razumljivo, saj ne moremo zahte-
vati, da so vsi ¢lani kvalificirani
za aktivno poseganje v razlicne
strokovne razprave =z razlicnih
podrocij.

Imate morda kako posebno Ze-
ljo in jo Zelite povedati kolektivu?

Zelim, da bi se na$ kolektiv tu-
di v prihodnosti razvijal in dose-
gal dobre delovne uspehe.

Za odgovore se vam najlep3e
zahvaljujemo, na vaSem novem
delovnem mestu pa vam Zelimo
veliko uspehov.

Predstavljamo vam
novega vodjo laboratorija

S 15. januarjem je v naSi tovarni zasedel delovno mesto
vodja laboratorija tov. Bogdan Lampic¢, dosedanji vodja pre-
maza. Delovno mesto je ostalo prosto po odhodu v KTL dose-
danjega vodje laboratorja tov. Ogrina. Novemu vodji labora-
torija smo zastavili nekaj vprasanj, na katera nam je dal na-

slednje odgovore:

Tov. Lampi¢, kakSna je vioga in
kaksne so naloge laboratorija v
nasi tovarni?

Glavna naloga in s tem tudi na-
loga laboratorija je seveda kon-
trola. Ker je kontrola kot taka

precej S$irok pojem, moram tu
omeniti naglo rastoée zahteve
kupcev po kvaliteti izdelkov v

zadnjih letih in s tem potrebo po
intenzivni obrtno tehni¢ni kot tu-
di izhodni kontroli. Kljub temu
dejstvu pa to ni edina vazna na-

loga laboratorija, saj je tu Se kon-
trola odpadnih vod, vhodna kon-
trola in pa neizogibno sodelovanje
laboratorija pri teko¢em tehnolo-
Skem razvoju tovarne.

Ali nameravate sedanji nacin
dela v laboratoriju spreminjati in
v kasno smer, ali pa boste sku-
Sali sedanji nac¢in samo izpopol-
njevati?

Mislim, da o bistvenem spremi-
njanju nac¢ina dela in funkcional-
nosti laboratorija v sedanjem ob-
segu ne more biti govora. Tako
sem z nekaterimi Ze izvrSenimi
spremembami dobro seznanjen in
se z njimi strinjam; za primer naj
navedenem pravkarsnjo uvedbo
kontrole kotelnih vod, Na drugi

strani pa spet nisem prista$ mota,
naj vse ostane pri starem. Vendar
sem mnenja, naj vse eventualne
spremembe narekujejo dejanske
potrebe in ne le dejstvo, da je za-
sedel mesto vodje laboratorija
drug ¢lovek. Pravkar omenjenih
potreb pa verjetno le ni tako ma-
lo, tako da bodo nekatere spre-
membe vseeno potrebne. Za pri-
mer naj navedem le vhodno kon-
trolo, ki se mi ne zdi dovolj ob-
sezZna.

Nasa tovarna izhodne kontrole
praktiéno nima. Kaj vi mislite o
izhodni Kkontroli in kako naj bi
bila organizirana?

Trditev o izhodni kontroli ni
¢isto toc¢na, saj delno izhodno
kontrolo imamo za vse stroje, v
zadnjem ¢asu tudi za lepenéni
oddelek. Da pa to vseeno ni pra-
va izhodna Kkontrola, bo seveda
drzalo. Za organizacijo take iz-
hodne kontrole bi bilo nujno po-
trebno sodelovanje tudi drugih
dejavnikov, ne nazadnje tudi pro-
daje. Potrebni bi bili tudi predpi-
si kupcev, ki pa jih razen od KTL
nimamo. Prepri¢an sem, da pojem
»izhodna kontrola« pri nas Se ni
popolnoma razciscen, Saj v bist-
vu je to primerjava dejanske
kvalitete izdelkov s predpisano;
pogostost teh primerjav narekuje-
jo potrebe. Ce dejanska kvaliteta
preve¢ odstopa od zahtevane, je
potem pravica in dolZnost izhod-
ne kontrole, da prepove, oziroma
odsvetuje prodajnemu oddelku
prodajo izdelkov z nezadostno
kvaliteto. Zaenkrat pa laboratorij
razpolaga samo s konénimi atesti,
s prodajnim oddelkom pa poveza-
ve in sodelovanja skoraj ni.

Imam obcéutek, da je bil labo-
ratorij do sedaj prepusScéen sam
sebi. Kaj bi bilo treba storiti, da
to »samoto« odpravimo?

Ker sem to mesto Sele zasedel,
ne bi mogel govoriti o obcéutku
osamljenosti. Za prihodnost re-
¢em lahko le to, da bodo vrata
laboratorija na stezaj odprta, pa
tudi sam se ne nameravam zaba-
rikadirati za pisalno mizo.

Vi ste bili zaposleni v papirnici
Vevée in v Neméiji prav tako v

Na strokovni ekskurziji v

KOLICEVO, JANUARJA — Za-
kljuéna ekskurzija je postala Ze
{radicionalna ob zaklju¢ku vsake
fole. Po tem zgledu je tudi Visja
tehniéna $ola za varstvo pri delu
organizirala zaklju¢no ekskurzijo
v Ttalijo. Namen ekskurzije je bil
zdruziti prijetno s koristnim. Pri-
jetno je bilo v naSem primeru po-
tepanje po Italiji in spoznavanje
njenih ve¢jih mest in njihovih
znamenitosti: Firence, Rima, Mi-
lana in Torina, Koristno, za vse
nas, ki smo se udelezili te ekskur-
zije in Kker se ukvarjamo s pro-
blematiko varstva pri delu, pa so
bili obiski v nekaterih tovarnah
teh mest in ENPI-ja (nacionalni
institut za preprefevanje nesrec
pri delu) v Rimu,

Po dvodnevni voznji in preno-
¢evanju v Firencah smo prispell
v Rim. Tu so nas pricakovali
predstavniki ENPI-ja in nas na-
slednji dan povabili v inStitut.
Glavna uprava ‘inétituta je v Ri-
mu, podruznice ENPI-ja pa se na-
hajajo v vseh veé¢jih mestih Ita-
lije. Institut ima v glavnem S5ti-
ri oddelke, to so tehnic¢ni, zdrav-
stveni, psiholoSki in propagandni.
Po kratkih porodilih Sefov posa-
meznih oddelkov, v Kkaterem so
nas seznanili z vsebino in obse-
gom dela oddelkov, smo si ogle-
dali njihov preizkuSevalni center
in zdravstveni institut.

Preiskovalni center se nahaja
pribliZzno 40 km od Rima. Je ze-
lo moderno opremljen. Med obi-
skom smo si ogledali preizkuSanje

gradbenega cevnega odra, ki je
bil grajen v dveh razliénih izved-
bah. Poseben hidravliéni stroj
lahko proizvede do 300 ton tla¢ne
ali natezne sile. Odre so kontroli-
rali na stati¢no in dinamiéno
obremenitev, medtem ko je bila
narejena za kvaliteto materiala
cevi posebna analiza, Po oprav-
ljenih merjenjih in primerjanjih
z normativi se izdajo uporabna
dovoljenja za tovrstne odre. Z ve-
likim zanimanjem smo opazovali
tudi preizkus zas¢itne celade. Na
to ¢elado so spustili utez, ki je
imitirala padec 5 kg opeke z viSi-
ne 20 m. Utez je imela ostro os.
Od éelade se je zahtevalo, da ost
sicer sme prebiti ¢elado, vendar
ne toliko, da bi prisla do glave
delavca, ki je za 2—3 em niZe od
éelade. Celada pa tudi ni smela
biti toliko trda, da je ost sploh ne
bi poskodovala, ker bi v tem pri-
meru udarec povzroéil prevelik
pretres glave. Nadalje pa smo si
ogledali e elektro — oddelek.
kjer smo opazovali preizkus pre-
boja elektriénega toka pri zaSéit-
nih elektro odpornih rokavicah.

Zelo zanimiv je bil tudi oddelek
za preizkuSanje ventilacijskih si-
stemov in naprav.

Tudi zdravstveni del instituta
je bil zelo zanimiv, Kot prejsnji
je bil tudi ta zelo sodobno oprem-
ljen. Za nas vse je bila najzani-
mivej$a hermeti¢éno zaprta kabi-
na, v kateri proudujejo delo v
raznih $kodljivih plinskih atmo-
sferah, pri znizanem in zvisanem

pritisku, seveda z ustreznimi za-
$éitnimi sredstvi. Zelo vestno tudi
opravljajo kontrole delavcev, ki
delajo pri radioaktivnih elemen-
tih. Delavei, na teh zdravju zelo
skodljivih delovnih mestih, se pe-
riodiéno menjavajo. To se pravi,
da doloteno ¢asovno obdobje de-
lajo na teh delovnih mestih, na-
kar jih premeste na druga zdrav-
ju neskodljiva delovna mesta, da
bi se po dolo¢enem ¢asu zopet vr-
nili na prvotna.

Program nam je v naslednjih
dneh predvideval obisk nekaterih
tovarn. Kot prvo smo si ogledali
tovarno PALMOLIVE, v katerih
izdelujejo mila, detergente in koz-
metiko. Ze prvi vtis po vstopu v
tovarno je bil izreden. Lepa, nova
tovarna, prostorna in urejena, v
veliko lepo urejenih, zelenih po-
vriin. Kasneje smo izvedeli, da so
dobili za urejenost tovarne prvo
mesto v ocenjevanju vseh tovarn
v okolici Rima. Po prvem pogledu
na tovarno smo imeli obéutek, da
se nahajamo pred izredno veliko
tovarno. Kasneje pa smo videli,
da so pokrite povrSine v tovarni
v glavnem skladiséa in da je le
nekako tretjina teh povrsin na-
menjena za proizvodnjo. V to-
varni je zaposlenih 1000 delavcev.

Pri ogledu proizvodnje nas v
pripravo snovi, kjer se izdelujejo
zobne paste, kreme in ostali pro-
izvodi, sploh niso peljali. Dejali
so, da je vse to tako avtomatizira-
no, da se pri tem sploh ne da ni¢
videti. Mogodce, ali pa so nam tudi

papirnici. Ali ste opazili kakSne
bistvene razlike v delu, organiza-
ciji in odnosih med naSo tovarno
in prejSnjimi podjetji in kaksSno?

Doloc¢ene razlike med posamez-
nimi delovnimi organizacijamij so
in bodo. Sploh je to vprasanje ta-
ko Siroko, da ne vem, kako naj bi
nanj najbolje odgovoril, posebno
ker ste omenili tudi Nemcijo;
razlike med nasimi in nemskimi
kapitalistiécnimi podjetji pa vsi veé
ali manj dobro poznamo, Ker pa
spraSujete po bistvenih spre-
membah, lahko vseeno ugotovim,
da posebnih razlik v delu samem
nisem opazil: papirni stroji se
povsod vrtijo no¢ in dan. Tudi or-
ganizacijske sheme so si z manj-
§imi razlikami podobne, z odnosi
pa je pa¢ tako, da so ti povsod
odvisni od ljudi samih. Sodim, da
z doloé¢eno mero delovne discipli-
ne in pa tovaristva dobrih odno-
sov ni nikjer tezko vzpostaviti.

Po prevzemu vodstva laborato-
rija bo Se naprej ostala vasa skrb
premaz kariona. Kako mislite ti
dve nalogi zdruziti?

Ce bi ne imeli premaznih na-
prav v stroju samem, temvec sa-
mostojen premazni stroj, bi bili
ti dve nalogi seveda nezdruzljivi.
Tako pa z dejstvom, da premazu-
jemo v stroju, odpade cel kup
operativnega dela in mi prakti¢no
ostaja le strokovno vodstvo pre-
maza, to pa je z mojim delom v
laboratoriju popolnoma zdruZlji-
Vo.

Kaj predlagate za boljSe sodelo-
vanje med oddelki in sluzbami v
nasem podjetju?

Nimam konkretnega predloga,
{u se bomo morali potruditi pac¢
VSl.

Nagrajevanje v naSem podjetju
je velik problem. Kako bi vi na-
grajevali, ¢e bi imeli to pravico?

Verjetno bi skuSal izpopolniti
ze obstoje¢i nacin nagrajevanja
po uc¢inku, Vendar sem se pri tem
vprasanju domislil ene bistvene
razlike med podjetji, kjer sem bil
zaposlen. Ko sem v Nemciji na
mestu vodje laboratorija prosil za
poviSanje place, sta bili za odlo-
¢itev merodajni le dve osebi: teh-
ni¢ni direktor in Sef kadrovske
sluzbe, Ker je obenem tudi odlo-
CiteV bstald tajng, so'takeo odpadle
razne seje, prepiri in medsebojna
nevoscljivost. Kadrovska ‘sluzba
pa je bila s tem Ze dovolj kompe-
tentna, da je lahko preprec¢ila od-
hod kadrov iz podjetja, ¢e so bili
ti osnovani na prenizkih osebnih
dohodkih.

Tovaris Lampié¢, najlepsa hvala
za vasSe odgovore, obenem pa vam
na vasem novem delovnem mestu
zelimo mnogo uspehov.

Italiji

kaj skrivali! Zato smo si ogledali
predvsem polnilne stroje za kre-
me v tube, izdelovalec mila in
polnilne stroje za pralne praske.
Vse delajo na principu teko¢ih
trakov. Od polnjenja, prek kon-
trole, pakiranja pa odprave na
skladiséni prostor. Pri strojih so
zaposlene v glavnem Zenske, ki
vse nosijo naglavne rute, Zaradi
higiene in varnosti, so nam pojas-
nili, Zas¢ita strojev je skoraj po-
polna. Vsaka odmaknjena za$cita
ustavi stroj ali vsaj del stroja.
Poleg za$¢ite pa zelo skrbe tudi za
red in ¢isto¢o, saj je to osnova
varnega dela. To nacelo jih je vo-
dilo tudi pri urejevanju skladis¢,
kjer skorajda ni ro¢nega dela, so
pa zelo urejena in ¢ista. Skratka,
kierkoli smo bili, povsod red in
¢istoda. Kar nekam tezko mi je
bilo, ker sem se spomnil stanja v
nasi tovarni. Nesre¢ v tovarni
imajo zato zelo malo, od tega pa
jih odpade 98 % na osebnij faktor
in 2% na tehniéni faktor.
Organizacija varstva pri delu je
podobna nasi. Varnostni inZenir
je &tabna sluzba direktorja, ki je
odgovoren za varstvo pri delu.
Varnostni inZenir je po svojem
rangu izenacéen z vodilnimi delav-
ci v podjetju, Njegova kontrola
je predvsem kontrola delavcev,
predvsem vodij, c¢e wupoStevajo
normative za varstvo pri delu,
orodij, strojev in haprav, organi-
zacije dela, delovnih pogojev in
raziskave nesre¢ pri delu. Zato
Nadaljevanje na 10. strani
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Pred novo ioplarno v Papirnici Vevce

VEVCE, JANUARJA — Eden
najvaznej$ih, ée ne Ze najvaznej-
§i problem, ki ga moramo reSiti v
bliznji prihodnosti, je preskrba
tovarne s toplotno in elektriéno
energijo. S tem problemom se in-
tenzivno ukvarjamo Ze dalj ¢asa.
Posamezne variante nove toplar-
ne so v obdelavi, do kon¢ne od-
lo¢itve pa bo prislo v kratkem.

Sedanje stanje s preskrbo ener-
gije v tovarni ni niti najmanj za-
dovoljivo. S toplotno energijo se

vS

radi odpada zas¢itne opeke v ku-
ris¢u juznega kotla 3. avgusta
1970 le-ta stal tri dni, ¢eprav je
trajalo samo obnavljanje kuriS¢a
le eno noc¢. Ostali ¢as se je pora-
bil za hlajenje kotla in ponovni
zagon. Forsirano hlajenje in za-
gon bi lahko stanje samo Se po-
slabsalo. Iz navedenega je ocitno.
da lahko ze zaradi majhne okva-
re kotel ne obratuje minimalno
dva dni. Papirni stroji obratujejo
torej dva dni z zmanjSano hitro-

pa v zimskem c¢asu io sploh ni
mogoce. Pritisk, ki bo moral biti
2,6 atm, pade tudi na 1,3 atm. Te-
mu je delno kriv asortiment pa-
pirja na papirnih strojih. Z me-
ritvami in izracuni je bilo ugo-
tovljeno, da primanjkuje tudi do
5 t/h pare.

Vodnim turbinam na Vevéah se
prav tako izteka zivljenjska doba.
Nekoliko boljsi polozaj je z vod-
nimi turbinami na FuzZinah, Se-
danji primanjkljaj = elektri¢ne
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preskrbujemo iz dveh sekcional-
nih dvocevnih kotlov iz leta 1929
in 1931, z maksimalno proizvod-
njo 10 t/h pregrete pare, Steam-
block kotla iz leta 1967 s 5 t/h na-
si¢ene pare. Del elektri¢ne energi-
je, ki jo porabimo v tovarni, kri-
jemo iz lastnih virov in sicer:
odvzemno: kondenzacijski- turbo-
agregat iz leta 1935 z modéjo 1250
kVA, dve Francisovi vodni turbi-
ni-na Vevéah iz leta 1908 in 1910,
ter tri Francisove vodne turbine
na FuZinah iz leta 1921, 1922, 1923
s skupno mod¢jo 2475 kVA. Ostalo
elektri¢no energijo, ki je potreb-
na za obratovanje, dobivamo iz
elektri¢nega omrezja ELES po
daljnovodu 35 kV. Iz navedenih
podatkov je jasno, da se zivljenj-
ska doba strojem in napravam iz-
teka. Predvsem je tu zelo Kkriti¢no
stanje v kotlarni, saj sta oba vi-
sokotla¢na kotla na meji Zivljenj-
ske dobe. Republiski inSpekto-
rat za parne kotle je ze leta 1960

L. juzm otel
2.. savarni

odsvetoval forsirano obratovanje,
Z obc¢asnimi popravili in letnimi
remonti skusamo stanje obdrzati.
Veéja popravila in izboljSave se
ne izplac¢ajo. V lanskem letu je
prislo do nepredvidenih reparatur
prav zaradi izrabljenosti kotlov.
Izpadi enega ali drugega kotla pa
so povzro¢ali zmanjSanje hitrosti
na papirnih strojih in ne nazad-
nje celo nepredvidene reparature
na nekaterih strojih. Tako je za-

stjo ali pa pride celo do nepred-
videnih reparatur in zastojev na
enem stroju. Iz obratovanja je iz-
klju¢ena tudi parna turbina.
Elektri¢éno energijo, ki jo je dote-
daj proizvajala, pa kupujemo iz
javnega omrezZja,

Stanje Steamblock kotla je bolj-
$e. Razen rednih reparatur in.red-
nih okvar avtomatike, zastoja tu
Se ni bilo. Redne reparature so
vezane na soboto in nedeljo, ko
premazni stroj, ki uporablja paro
iz Steamblock kotla, ne obratuje.

Lokomobilski kotel predstavlja
posebno poglavje, Iz izkoristka,
ki je krepko pod poprec¢jem pri
takem kotlu, vidimo, da obratova-
nje ni rentabilno. Ker pa je pro-
blem pare v tovarni pereé, ce
obratuje.

Parna turbina je imela Ze vecje
okvare zaradi pomanjkanja pare,
lahko golta le e 9 t/h pare. Osta-
lo paro, ki bi jo lahko uporabljala

energije doseZe v konicah 3.000
kW, in doseze letno polovico vse
porabljene elektri¢ne energije v
tovarni. Tovarna je torej precej
odvisna od tuje elektri¢ne ener-
gije in ima veckrat Skodo zaradi
redukeij in izpadov energije iz
javnega omrezja. Izgradnja nove
toplarne “je po vsem tem oc¢itno
ve¢ kot potrebna. Zavedati se mo-
ramo, da vsakrsno odlasanje z iz-
gradnjo nove toplarne samo §ko-
duje, ker se lahko zgodi, da popu-
sti spoj na bobnu, inSpekorat pa
prepove nadaljnje obratovanje,
kar pa se bo nazadnje poznalo
tudi pri napredku tovarne, zlasti
pa na na$ih Zepih.

Pri izgradnji nove toplarne smo
upostevali tudi raz§iritev tovarne
(V. papirni stroj) in pa seveda
kritje potreb za sedanje stanje.
Celotna izgradnja je zato deljena
na I. in II. etapo. Ker bo do iz-
gradnje I. etape trajalo Se tri leta,

turbina, pa je potrebno pogiljati smo se odlo¢ili za investicijo
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Lotel

.. stecamblocl 5t/h

k.. steamblacl dok/h

.. novi 40 l’_/h Lolel

(6}

6.. Lkot/n Lotel i joza

prek reducirane in hladilne po-
staje v proizvodnjo.

Ostale pomoZne naprave tudi ne
ustrezajo sodobnim tehni¢nim
normam, Skladis¢enje in trans-
port premoga nista mehanizirana.
Enak problem je tudi pri odvozu
pepela. Kotelske naprave, izjemno
Steamblock kotla, so praktiéno
brez regulacije.

Medtem ko poleti komaj zado-
stimo potrebam strojev po pari,
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" Vipro\'c\ vode
- kemandni prosidr

700.000 din za nakup Steamblock
kotla Duro Pakovié s koncesij-
skim tlakom 12 atm in proizvod-
njo 10 t/h nasi¢ene pare. To inve-
sticijo opravic¢uje enostaven ra-
¢un, ker bi za remonte visokotlac¢-
nih kotlov, za nepredvidene zasto-
je, za obzidavo juZnega kotla s
PLIBRICO maso in ne nazadnje
za zastoje kotla ob rednih in izj
rednih remontih, morali izplacati
vsoto, ki bi bila dvakrat vecja od

cene novega kotla. Pogodba za
nov kotel je bila podpisana ko-
nec decembra in lahko ra¢unamo,
da prihodnjo zimo ne bo pomanj-
kanja pare.

Novi Puro Pakovi¢ Steamblock
kotel

Kotel je plameno-dimnocevni s
popolno avtomatiziranim pogo-
nom, Kotel z napajalnimi ¢rpalka-
mi mazutnimi ¢érpalkami in grel-
cem, ter gorilnikom stoji na pod-
lozju iz profilov, tako da sestavlja
celoto. Zaradi majhnih izmer ne
zahteva posebnega prostora. Pro-
stor, v katerem bo postavljen,
mora ustrezati samo osnovnim
zahtevam za postavljanje energet-
skih naprav.

Izgorevanje mazuta je avtoma-
tiéno. Zakurimo ga s plinom, ki
ga vige iskra iz visokanapetost-
nega transformatorja, Mazut sam
je segret na temperaturo ca. 80 do
110°C in se ogreje v kombinira-
nem grelniku. Potreben tlak dose-
Zzemo z zobnisko ¢érpalko, necisto-
¢e pa odstranjujemo v filtru.
Zrak, potreben =za izgorevanje,
dovaja ventilator. Razmerje zra-
ka in goriva se uravnava avto-
matsko,

Kotel bo stal ob stari kotlarni
na razkladalnem tiru, ki bo zato
nekoliko skrajsan. Posameznj pri-
klju¢ki napajalne vode, mazuta,
plina, kaluze, kondenzata ter pri-
kljuéitev pare so razvidni s she-

ol.3

Sama izgradnja je razdeljena v
dve etapi. V prvi etapi naj bi hilo
postavljeno:

— nova priprava vode

— 1 parni kotel 32/40 t/h kon-
cesijskega tlaka 67 atm pregrete
pare 5.000°C

— en kondenzacijski parni tur-
boagregat z dvojnim odjemom
pare prib. 6.100 kW.

V drugi etapi pa:

— en parni kotel 32/40 t/h kon-
cesijskega tlaka 67 atm pregrete
pare

— en protitlaéni parni turbo-
agregat z dvojnim odjemom pare
moci 4.000 kW.

Prva etapa bi povsem zadoscala
sedanjim potrebam po pari in
elektri¢ni energiji. V izjemnih
primerih bi morali vso elektric¢-
no energijo kupovati iz javnega
omrezja. V studiji o novi toplarni
izpred §tirih let je bilo ugotovlje-
no, da je najcenejsa resitev top-
larna na mazut, ki je za ca. 25%0
cenejda od investicije za toplarno
na premog. Obenem je bilo ugo-
tovljeno, da so najustreznejsi pa-
rametri pare za naSo tovarno 59
atm, 13 atm in 3 atm. V zahodnih
drzavah je bila napravljena sta-
tistika proizvodnje energije, iz

katere vidimo, da najve¢ energije
(43 9/0) pridobijo iz nafte in deri-
vatov, iz premoga 32 % in hidro
energije npr, 2% Prednosti to-
plarne na mazut so tudi:

Legenda k sliki 3: 1 — toplarna, 2 — S. skladis¢e, 3 — brusilnica,
4 — garderoba, 5 — loko kotel, 6 — vratarnica, 7 — obstojeci rezer-
voar, 8 — novi rezervoar

matske slike. Del pare bo vezan
na premaz, ostalo pa prek redu-
cirnega ventila na parne stroje.

Nova toplarna

7Z izgradnjo nove toplarne bo
Sla stara v zasluzeni pokoj. Nekaj
¢asa bo Se sluzila kot rezerva za
kritje konic in v rezervi pa bo tu-
di sedanji 5t/h kotel in 10t/h
PD kotel.

— Investicije so manjse (manj-
e dimenzije kotlov od kotlov na
premog, zato manjsa kotlovnica,
odpadejo tezave z manipulacijo
in skladii¢enjem premoga in pe-
pela, odpade velik ¢istilnik dim-
nih plinov).

— Visji izkoristek parnih kot-
lov.

Nadaljevanje na 10. strani

Opazovanje napak na papirju na preénem rezalnem stroju in izloéanje
defektnih pol je nova dolznost drugih pomocnikov. Na sliki: Fani
Bricelj pri delu na IV. rezalnem stroju
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Pred novo toplarno Na strokovni ekskurziji

v ltalij

v Papirnici Vevce

Nadaljevanje z 9. strani

— Nizja lastna poraba elektric-
ne energije.

— Lazja in bolj$a regulacija iz-
gorevanja.

— CistejSe obratovanje,

— Manjse sStevilo osebja.

— Manjsi potrebni prostor ozi-
roma povrsina za toplarno.

Seveda nastopajo pri toplarni
na mazut tudi nevsec¢nosti kot so
preskrba in skladiséenje mazuta.
Za skladisc¢enje bo potreben re-
zervoar mazuta z 2000 m? prostor-
nine za enomese¢no rezervo.,

Priprava napajalne vode z dve-
ma progama 10t/h in eno progo
za pripravo kondenzata. V kemic-
no pripravo vode spada:

— kisli kationski izmenjevalnik

— odvajalnik CO»

— rezervoar dekarbonizirane
vode

— anionski izmenjevalec (baz-
ni)

— filter

Za termic¢no pripravo pa:

— para 160° 3 atm za razplinje-
vanje in segrevanje vode na 135°C

— rezervoar napajalne vode z
razplinjevalnikom in ekspander-
jem.

Obstojeé¢i dimnik za novi kotel
bo ustrezal tudi za novo toplarno.

Vsi merilni in kontrolni ter sig-
nalizacijski instrumenti iz stro-
jev in naprav bodo namescéeni na

posebni plos¢i. Predvidena je
zvocéna in svetlobna signalizacija
prekoracenja nekih veliéin,

Lokacija nove toplarne je raz-
vidna iz skice. Stala bo na meslu
stare toplarne z razSiritvijo na
skladisce, kjer bo nova priprava
vode. Novi 40 t kotel bo na mestu
sedanjega juznega kotla, kotlov-
nica sama pa bo podaljsana proti
skladiScu. Novi turboagregat bo v
sedanji strojnici, stari turboagre-
gat BBC pa demontiran, Block
kotel bo prestavljen v kotlovnico.
Komanda strojnice se bo preselila
Vv nove prostore v prizidek stroj-
nice nad zelezniske tire za raz-
kladanje premoga.

V drugi etapi bodo investicijski
stroSki znatno niZji zaradi ze do-
grajenih stavb iz I. etape. Prostor
za nov turboagregat Se ni toc¢no
dolocen, je pa predvideno, da bo
stal v sedanji strojnici. Na skla-
diséu mazuta bo postavljen nov
rezervoar, V ostalih traktih do-
polnjena oprema iz I. etape. Ob-
staja pa Ze tudi varianta, da naj
bi bila II. etapa izvedena s kotlom
na plin.

Mozno je, da pride v I. etapi iz-
gradnje do kaksnih sprememb,
toda ne velikih. Is¢ejo se Se po-
samezne resSitve, ki bi ustrezale
kasnejsemu obratovanju in bi bi-
le obenem tudi cenejse.

Stane Jalovec

Ali ze veste, da so ose
papirnicarii!

VEVCE, JANUARJA — Gotovo
vam je Ze znano — o tem ste naj-
brz sliSali v $oli — da so Kitajei
iznasli skrivnost izdelave papirja
7e davno pred drugimi narodi.
Vendar jih kljub temu ne more-
mo Steti za prve izdelovalce pa-
pirja na svetu; izdelava papirja
sploh ni ¢lovekova iznajdba, am-
pak pripada ta éast — Zuzelkam!

Da, najstarejsi papirnicarji v
naravi so ose, Le-te si namrec
pri gradnji svojih gnezd — po
domace jim pravimo kar osirji —
pomagajo tako, da s svojimi moc-
nimi éeljustmi drobijo delce lesa
in lesene skorje v fina vlakna, ta
vlakna pa potem s slino zlepijo v
gosto kaSo. Iz te lepljive snovi si
ose gradijo stene svojih gnezd, ko
pa se mokra kasa na zraku posu-
8i, postane dokaj trdna in je v
resnici povsem podobna grobemu
ovojnemu papirju.

Postopek, ki ga v naravi znajo
uporabljati ose, je v nacdelu po-
vsem enak tehnologiji izdelovanja
papirja v papirnih industrijah.

Tudi v tovarnah papirja nam-
re¢ meljemo les v fina vlakna ter
jih mo¢imo z vodo, ko pa se ta
mokra vlaknata kasa na posebnih

sitih posusi, nastane iz nje papir-
nata ploskev.

Sodobna tehnologija izdelave
papirja je seveda S5e precej bolj
zamotana, vendar njeno bistvo se
od opisanega nac¢ina ne razlikuje
dosti.

Ce se hocete prepric¢ati sami o
tem, kar smo povedali, skuSajte
poiskati kaks$no osje gnezdo ter
ga razdrite; videli boste, da je res
zlepljeno iz nekak3nega grobega
papirja. Seveda morate paziti, da
bo osje gnezdo ze staro in prazno,
sicer bi se vam pikajo¢e zZuzelke
nemilo za to radovednost masce-
vale!

Dopisujte

v
»Nase

delo«

Zimsko jutro

Nadaljevanje z 8. strani

mora Zelo dobro sodelovati s teh-
nisko sluzbo in kadrovsko sluzbo.
Ker imajo tehniéno zas¢ito zelo
dobro, so se usmerili pri prepre-
¢evanju nesre¢ v glavnem v de-
lavce, ki jih vsestransko poucuje-
jo o varstvu pri delu. Zato ima-
jo zacetne teCaje in kasneje spe-
cializirane tecaje, uvedli pa so tu-
di tekmovanje med oddelki, kate-
ri bo imel manj nesre¢ pri delu.
Vsa ta prizadevanja dajejo Ze po-
zitivne rezultate.

Se zadnje, kar mi je zelo uga-
jalo, je bila lepo urejena jedilni-
ca. Svetla, zraéna in klimatizira-
na, lahko daje topli obrok vsem
delavcem v izmeni in to po zelo
nizki ceni. Tudi tu sem se spom-
nil precej Zalostnega stanja pri
nas doma.

Naslednji dan smo obiskali to-
varno FIORENTINI, Tu delajo
bagre in druge samohodne dvigai-
ne naprave, nekatere tudi za Ju-
goslavijo. To ni posebno dobro
urejena tovarna, vendar so nam
dejali, da zaradi tega, ker je zZe
zelo stara. Postavljena je bila
1951. leta in jo bodo morali, da bi
zadostila sedanjim predpisom, po-
polnoma obnoviti. In kaj narediti
z naSo tovarno iz 1920. leta?

Nato smo se odpravili na poi
in odsli v Milano. Tu smo si ogle-
dali dve tovarni in sicer FRANCO
TOSI in CARLO ERBA. Prva je
kovinska tovarna, ki izdeluje tur-
bine, parne kotle in druge poso-
de pod pritiskom in dela tudi za
vojno industrijo. Ta del nam se-
veda niso pokazali. Sicer pa je
ogromna. NajzanimivejSe stvari
so bili ogromni stroji, Najveéja
je bila horizontalna struZnica s
premerom 12 m. Prvié v Zivljenju
pa sem videl, da stroje vodijo
elektronsko. Stroj ima programa-
tor, na katerega dajo kartico z
izrezanimi kvadratki, ki predstav-
ljajo predvidene strojne operacije.
Stroj dela avtomatsko, delavec pa
le nadzira in kontrolira stroj. Na-
pak pri takem delu skorajda ni,
varnost pa je skoraj popolna.

Posode pod pritiskom vse rent-
gensko pregledajo. Ker tu upo-
rabljajo razli¢ne radioaktivne izo-
tope, morajo ves postopek zelo do-
bro za$¢ititi. Stene v tej postavi
so debele 1,20 m. So betonske, v
sredini pa je plast svinca. Pred
vrati v ta prostor je labirintni
hodnik, Vrata sama pa so izde-
lana tako, da so vezana na poseb-
no pripravo za ugotavljanje ra-
dioaktivnega sevanja (neke vrste
Geigerjev Stevec) in Sele ko pade
ta izpod dopustne doze, se vrata
lahko odprejo.

Carlo Erba pa je kemiiska to-
varna, ki izdeluje surovine za
zdravila. Vsi postopki so avtoma-
tizirani. Zgradbe so na eni stra-
ni odprte, s ¢éimer se zmanjsuje
eksplozivna nevarnost. Delovni

pogoji so zato tezji. Zanimivo v
tej tovarni je to, da imajo delav-
ci, ki sam postopek le kontrolira-

Jo, dve delovni obleki, zimsko in
letno.

Zadnji dan smo se odpravili v
Torino. Obiskali smo »FIAT«, to-
varno avtomobilov. Iz naSega av-
tobusa smo na presenecenje vseh
posedli takoj v dva manjSa avto-
busa in se odpeljali v tovarno.
Mislili smo, da bomo po tovarni
hodili, vendar smo se zmotili, Z
avtobusom smo se odpeljali tudi
po obratih. Celotna proizvodnja
je zelo specializirana in je prav-
zaprav en sam teko¢i trak, ki je
sestavljen iz nestetih trakov. Tudi
za varnost je dobro poskrbljeno.
Pri ogromnih 200-tonskih stiskal-
nicah se ta lahko aktivira S3ele
potem, ko vsi Stirje zaposleni ob
stiskalnici pritisnejo z obema ro-
kama na gumbe. Tezjih poskodb
tu sploh nimajo, ¢eprav so jih
imeli v preteklosti dovolj. To je
le en primer zasc¢ite, ki jih nato
sre¢ujemo Se na vsakem Kkoraku.
V vsaki hali pa je tudi obratna
ambulanta za nudenje prve po-
moci.

Sama tovarna je ogromna, saj
se razprostira na 3 milijonih m?

povrSine, od tega pa je 1,5 mili-
jona m?2 pokritih povrsin. Ostalo
pa so odprta parkiris¢a za nove
avtomobile, transportne poti in
preizkuSevalna steza, V tovarni
je zaposleno v vseh treh izmenah
57.000 delavcev, celotni Fiatov
gigant pa zaposluje 180.000 delav-
cev. Bili smo 4 ure v tovarni, pa
smo si jo le bezno ogledali. Res
pa je to tovarna, ki si jo velja
ogledati, ¢e se zato pokaZe kaksna
moZznost.

Poleg tega strokovnega dela pa
smo imeli moznost ogleda mest, ki
smo jih obiskali. Ker smo v Fi-
rencah in Torinu bili le po en
dan, imamo iz teh dveh mest bolj
medlo sliko. Bolj pa sta nas im-
presionirala Rim in Milano, kjer
smo imeli ve¢ casa za ogled.

Napisal sem le nekaj beznih vti-
sov z ekskurzije. Mislim, da je
bila zelo pouc¢na, saj sem videl
nekatere stvari, ki si jih sicer ne
bi niti domislil. Vse pozitivne
stvari, ki sem jih videl, bom pa
skusal uporabiti tudi pri svojem
delu v nasi tovarni,

Tr. M.

Joze Bukovec in Jernej Gruden
upokojena

MEDVODE, JANUARJA —
Zadnjega decembra smo se poslo-
vili od nasSih delavcev — JozZeta
Bukovea in Jerneja Grudna, ki
odhajata v pokoj.

JOZE BUKOVEC

Rodil se je v Stevilni kmecki
druzini na Verju 26, 3. 1912. V tej
druzini je bil rojen tudi njegov
brat, narodni heroj Franc Buko-
vec, po katerem je sedaj imeno-
vana osnovna $ol Preska — Med-

vode, Vse.zivljenje ga je sprem-.

ljalo trdo teZasko delo. Ker ni
mogel prezivljati Stevilne druZine
na majhni kmetiji na Bregu pri
Kranju, se je leta 1964 zaposlil v
nasi tovarni. Vsa leta je delal v
pripravi lesa, vetinoma tezka de-
la od sekalca lesa in zamenja pa
do dovazevalca lesa z Demagom.
Ker je zrastel na kmetiji, se je
tudi v tovarni pri delu z lesom
najbolje pocutil. Ceprav to delo
ni bilo lahko, ga je opravljal vest-
no in marljive. Med vojno je tov.

Bukovec Ze zelo zgodaj zacel de-

lati aktivno in organizirano za
NOV in sicer ze novembra 1942.
Po vojni pa se je vkljuéil v za-
druznistvo, ki pa mu je prineslo
precejSnja razocaranja, pa tudi
arondacija mu ni prizanesla, Se-
daj je zadovoljen, da mu je bila
kot borcu od leta 1942 odmerjena
invalidska pokojnina, ki pa je
skromna, ker ima zelo malo pri-
znane delovne dobe, Kljub temu
je bil tov. Bukovec Joze zadovo-
lien, da se je pred leti odlo¢il za
zaposlitev v nas$i tovarni in dose-
gel v teh letih pogoje za pokojni-
no.

JERNEJ GRUDEN

Rojen 5. 7. 1910 v Zbiljah. V
tovarni se je zaposlil po vojni,
1947, leta in ji ostal zvest vse do
svoje upokojitve. Zaradi bolezni

je moral opustiti tezja fiziéna de-
la ter je dolga leta opravljal v
tovarni sluzbo vratarja, Ceprav

je pri tem moral kdaj pa kdaj sli-
Sati kaks$no grenko in pikro na
ra¢un svoje vestnosti in dosled-
nosti, vendar ni odnehal. Ostal je
vesten in zanesljiv na svojem de-
lovnem mestu. Pri odhodu v po-
koj je bil Se kar optimisti¢cno raz-
polozen, ¢eprav je ostal sam, ker
mu je pred kratkim umrla Zena,
drugih svojcev pa nima. Bolj kot
osamljenost pa ga skrbi, kako mu
bo sluzilo zdravje.

V imenu Kkolektiva in uredni-
stva zelimo obema obilo zdravja
in zadovoljstva v zasluZznem po-
koju.

IZREKI IN MISLI

Ce si hocete podaljsati zivlje-
nje, si skrajdajte mizo. pranklin

Izgubljeno je le tisto, cesar se
odpoves, Lessing

Ne sprasuj, odkod je nasvet. Le
da je dober,

Narodom ni mogoce vladati, ce
ljudje na niZjih poloZajih ne zau-
pajo v tiste na visjih polozajih.

Konfucij

Ali je sploh mogocde pozabiti ti-
sto, kar ste nekoé¢ ljubili?
Roussean

Od zacetka ljubezni govorijo
zaljubljenci o prihodnosti, v dobi
pojemanja ljubezni pa govorijo o
preteklosti. Maurois

Jeza ima vedno eno osnovo, si-
mo le redko pravo. Halifax
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»NASE DELO«

KOLICEVO, JANUARJA —
Skoraj deset let je Ze minilo, ko
S0 se papirni¢arji — Sportniki
zadnii¢ zbrali na svojih Sportnih
lgrah, Lepa Sportna tradicija, Ki
Je nad 10 let zdruZevala in zbli-
Zevala slovenske papirnicarje tu-
di na sportnem podroéju, je ne-
nNadoma prenehala ter ie nastopi-
la praznina, ki smo jo vsi prija-
telji Sporta v teh letih moéno ob-
cutili. Ostala so mnoga poznan-
stva in prijateljstva, sklenjena ob
lepih in zanimivih tekmah ter ob
Prijetnih vecerih, ko so utrujeni
a vendar dobre volje $portniki se-
dli za skupno mizo in se v prija-
teljskem wvzdusju pomenili. Spo-
Znavali so zivljenje in delo v
Ostalih papirnicah, vsako tovarno
S0 v ¢asu papirniSkih iger obiska-
li, vedeli so kaj dela in kako,
Bal{éne uspehe in tezave ima ter
Se in §e. Svoja spoznanja so nato,

sodelovanju na drugih podro¢jih.
Sprejeta so bila izhodiséa, ki naj
jih predstavnik podjetja zastopa
na skupnem sestanku o organiza-
ciji Sportnih iger, ki je bil v me-
secu decembru v Krskem.

Pripravljalnega sestanka za iz-
vedbo Sportnih iger so se v Kr-
skem udelezili predstavniki na-
slednjih slovenskih Papirnic: Ra-
deée, Vevée, Kolicevo, Medvo-
de, Cersak, Sladki vrh in Preva-
lje. Na tem sestanku so bila izo-
blikovana temeljna nacela, na ka-
terih naj slone bodoée Sportne
igre:

— namen obnovljenih Sportnih
iger je predvsem sodelovanje slo-
venskih papirni¢arjev ter Krepitev

njihovih telesnih in delovnih
sposobnosti,

— tekmovanja naj bodo izve-
dena tako, da se wugotavljajo

zmogovalci po posameznih pa-

Ekipa Papirnice Koliéevo na zadnjih papirniSkih igrah v Radecah

ko so se vrnili v svoje kolektive,

prenasali na sodelavce in..zalo.

lahko upraviéeno trdimo, da so
bile prav Sportne igre v tistem
¢asu najmocnejda vez slovenskin
papirnicarjev.

Zakaj je prislo do prekinitve
papirnigkih iger, $Se do sedaj ni
toéno pojasnjeno. Kot glavni
vzrok navajajo predvsem to, da so
igre postale preobsezne in predra-
ge ter okolnost, da manjsi kolek-
tivi niso mogli enakopravno so-
delovati ne v tekmah z ved&jimi
podjetji, prav tako pa tudi nisc
mogli prevzemati organizacije
iger. Poleg naStetih vzrokov se
omenja, da so papirniSke Sportne
igre prenehale tudi zaradi splosne
Situacije v gospodarstvu, ki je ta-
kKo kot drugod tudi v papirni in-
dustriii zaostrila pogoje poslova-
nja.

Podobno kakor v drugih Sport-

nih panogah, tudi papirniéarji v
Zadnjem c¢asu spoznavamo, da bo-
mo lahko hitreje napredovali le,
¢e bomo med seboj tesno sodelo-
vali, Rezultat tega spoznanja so
nedvomno prizadevanja sloven-
skih papirnic, da bi zdruzila svo-
la sredstva ter s skupnimi mo¢mi
In ob enotnem programu dosegla
vedji napredek, Zato ni ¢udno, da
Se je prav v tem casu porodila
ideja po trajnej$em sodelovanju
tudi na drugih, predvsem pa na
sportnem podrodju, ;
. Pobudo za obnovo §portnih iger
le dala papirnica Djuro Salaj iz
Krikega. Vse tovarne papirja na
Slovenskem so idejo o obnovi
Sportnih iger pozdravile in pod-
brle, kar je e prav posebno pri-
§10 do izraza na sestanku v Kr-
Skem, ki so se ga udelezila vod-
Stva podjetij ter predstavniki or-
ganov upravljanja.

Tudi nase podjetje pri tem do-
gajanju ni ostalo ob strani. Pred-
stavniki organov  upravljanja
Vodje druzbeno-politi¢nih organi-
Zacij v podjetju in $portniki so na
Sestanku, ki ga je sklical predsed-
Nik delavskega sveta tov. Franc
P_am':ur, pozdravili idejo o obno-
Vitvi §portnih iger. Bili so enotne-
8a mnenja, da mora nase podjetje
Najti svoje mesto v $portnem Ziv-
lienju slovenskih papirni¢arjev
ter tako ge podkrepiti teZnjo po

nogah, ne ugotavlja pa se zmago-
valec §portnih iger. Le na tak na-
¢in lahko enakopravno sodeluje-
jo tudi manjsi kolektivi.

— igre naj se delijo na dva de-
la in to na zimski ter letni del ta-
ko, da imajo moznost prevzeti or-
ganizacijo iger tudi manjse de-
lovne organizacije. Vsako leto naj
pri organizaciji sodeluje drugo
podjetje po nacrtu, ki ga sprejme-
jo predstavniki podjetij na skup-
nem sestanku. Smucanje naj se
izvede posebej in to tam, kjer so
pogoji za to.

— Ocenjuje se le mesto ekipe
in ne mest posameznikov. Prvo
plasirana ekipa prejme pokal, tri
prvoplasirane pa pismena prizna-
nja.

— Udelezenci oziroma tekmo-
valei na Sportnih igrah so lahko
samo tisti, ki so v rednem delov-
nem razmerju pri podjetjih, ki se
udelezujejo tekmovanja ali pa so
tam vajenci, kar se dokazuje z
zdravstveno izkaznico. Pravice
udelezbe nimajo Stipendisti niti
drugi, ki so v kakrSnemkoli raz-
merju s podjetjem. Ce bo ugotov-
ljeno, da je za posamezno podjet-
ie nastopil tekmovalec, ki bi po
teh prepozicijah ne smel, se Ste-
je kot da tisto podjetje na Sport-
nih igrah sploh ni sodelovalo.

— Tekmovalna pravila na
Sportnih igrah so tista, ki veljajo
za tekmovanja na drzavnih pr-
venstvih, razen ¢e ni drugace do-
govorjeno, Sodijo lahko le izpra-
Sani sodniki.

— Stro$ke udelezbe na papir-
niskih igrah (prevoz, prehrana,
preno¢is¢e in drugo) nosi tisto
podjetje, ki je poslalo ekipo na
tekmovanje, stroske tekmovanja
(organizacija, priprava igris¢, sod-
niki, pokali in drugo) placa vsa-
kokratni prireditelj. Po kon¢anem
delu tekmovanja se pripravi
skupna zakuska, kjer se podele
priznanja. StroSke zakuske nosi
vsaka ekipa glede na Stevilo tek-
movalcev.

— Tekmuje se v naslednjih pa-
nogah: mali nogomet, odbojka,
plavanje, sah, namizni tenis, stre-
ljanje, kegljanje, smucanje. Zen-
ske tekmujejo v streljanju, odboj-
ki, plavanju ter smucanju.

V skladu z gornjimi izhodisé¢i

sta organizacijo zimskega dela
Sportnih iger prevzeli podjetji v
Sladkem vrhu in CerSaku, orga-
nizacijo smucanja je prevzela pa-
pirnica Koli¢evo, letni del Sport-
nih iger pa bo izvedla papirnica
v Krskem.

V zimskem delu Sportnih iger
bodo izvedena tekmovanja v $ahu,
namiznem tenisu in streljanju ter
smucanju. V letnem delu pa tek-
movanja v plavanju, odbojki, ma-
lem nogometu in kegljanju.

Dogovorjeno je bilo, da bo v
Sahovski ekipi nastopalo 6 igral-
cev, da bo igralo vsako mostvo z
vsakim, igralec pa bo imel za po-
samezno partijo 20 minut ¢asa za
razmiSljanje. Ekipo za namizni te-
nis bodo sestavljali 3 igralci, igra-
lo bo vsako mostvo z vsakim in
to na dva dobljena seta in 3 dob-
ljene igre, Strelska ekipa bo Ste-
la 3 ¢lane. Streljali bodo na 10
metrov, 30 strelov in to v stoje-
¢em polozaju brez naslonjala.
Tekmovanje se izvede z zracno
pusko. V kegljanju bo tekmova-
nje v dveh borbenih partijah, v
vsaki partiji pa bo imel tekmova-
lec 6 luc¢ajev. Ekipa Steje 6 cla-
nov. Mali nogomet in odbojka se
igrata v skladu z veljavnimi pra-
vili in ni nic¢esar posebej dogovor-
jeno. Tekmovanje v plavanju bo
izvedeno po starostnih skupinah,
tako da bodo imeli mlajsi tekmo-
valci daljse, stareisi tekmovalcei
pa krajse tekmovalne proge.

Pravico udelezbe na Sportnih

Sportne igre papirnicarjev obnovljene

igrah imajo prav tako kot moske
tudi Zenske ekipe in to v strelja-
nju, odbojki, plavanju in smuca-
nju.

Tekmovanje v slalomu je pre-
vzela papirnica Koli¢evo ter ga
bo do konca marca izvedla na
smu¢iscih na Vel. planini, Tekmo-
valo se bo v veleslalomu v dveh
tekih. Ekipo sestavlja 5 smucar-
jev, pri ugotavljanju rezultatov
pa se upostevajo trije najboljsi
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¢asi, ki so jih dosegli posamezni
¢lani ekipe. V smudanju tekmu-
jejo tudi zenske ekipe, ki Steiejo
3 tekmovalke,

Lepa tradicija Sportnih iger pa-
pirni¢arjev je torej obnovljena,
dolZnost nas vseh pa je, da vlozi-
mo vse napore, da bodo nasi
Sportniki, tako kot prej, dosegaii
na igrah lepe rezultate in ¢astno
zastopali naSe podjetje med slo-
venskimi papirniéarji. Prav go-
tovo pa bo to zahtevalo od vseh
tekmovalcev in organizatorjev ve-
like napore, od organov upravlja-
nja ter druzbeno-politi¢cnih orga-
nizaci; v podjetju pa vsestransko
podporo in razumevanje.

Stane Skok

S potekom leta 1970 je potekla delovna doba tudi Francu Cer-

netu, Franciski Pintar in Rihardu Gorsetu (od leve proti desni)

Vsem tem upokojencem tudi s tega mesta zelimo vse dobro v
pokoju in iskrena zahvala za dolgoletno sodelovanje

Letni obradun planinskega
drudtva Vevce

VEVCE, JANUARJA — Clani
PD Vevée so s svojim delovnim
programom kar pohiteli. Ze takoj
v zacetku leta, 8. januarja, so
imeli svoj letni obéni zbor v sejni
sobi podjetja. Zbora se je udele-
zilo 67 planincev, kar pa je razme-
roma malo, ¢e vemo, da Steje
drustvo 297 ¢lanov. V zacetku
lanskega leta pa jih je imelo 156.

dom v Poljanski dolini, Zanimiva
so bila tudi predavanja z ve¢erom
kratkih filmov planinske temati-
ke.

S tem, da je obé¢ni zbor ocenil
vsebino poroc¢il in njihove naved-
be kot pozitivnho in pohvalno
aktivnost drustva, zlasti pa odbo-
ra, je po ostalih poro¢ilih dal raz-
resnico staremu odboru in izvolil

Vevski planinei zborujejo

To je lep uspeh in hvale vreden
napredek, kar je zgovoren dokaz,
da je drustvo priblizalo ljubezen
do narave dokaj $tevilnim obca-
nom v kraju.

Po obic¢ajnih formalnostih obé-
nega zbora so se vrstila porocila
o delu v preteklem letu. Smucar-
ska sekcija je organizirala vec te-
¢ajev in izletov s popreéno ude-
lezbo 22 ¢lanov in tekmovanja Vv
sindikalnih in obé¢inskih prven-
stvih.

Iz programa — planinarjenje —
je planinska sekcija izpolnila kar
vse. K sodelovanju je pritegnila
tudi ljudi, ki se doslej s tem niso
ukvarjali. Napravili so 8 eno ali
dvodnevnih planinskih tur. Za-
savska gora, Sneznik, Plesivec in
druge poti, pa tudi Triglav, so bili
njihov cilj. Skupna udelezba je
znasSala kar 134 planincev.

Usmerjanje mladine v planinskl
Sport je rodilo dobre sadove.
Ustanovljena je bila mladinska
sekcija, kjer je vélanjeno 115
mladincev in pionirjev. Zanjo so
bili prirejeni izleti v Cerkno, V
bolnisnico Franjo in na Tavcarjev

novega. Predsednik za naslednje
leto bo ostal Andrej Pirkmaier,
njegovi sodelavei v odboru pa so:
Nace Zaje, Vlado Smigoe, Anica
Oman, ing. Janez Hribar, JoZe
Bezlaj, Anton Peternel, Ivanka
Bobnar, Miro Smrekar, Stane Lu-
kec in ing. Zoran Pirc.

Obéni zbor je spreiel tudi naéri
dela za bodoZe leto. Uresniceva-
nje nac¢rta bo glavna naloga no-
vega odbora ob pomod¢i vseh ¢éla-
nov. V zacetku so omenili Se po-
trebna dela pri kodéi na Veliki
planini, tako da bo izlet tja ali
oddih v koc¢i le kolikor mogoce
prijeten za vsakogar. Nacrte dela
so obravnavali tudi po sekcijah.
Smucarji nameravajo prirediti
vec tecajev, turnih smucanj in se
udeleziti nekaterih tekmovanj.

Planinski odsek je ze naprej do-
lo¢il program izletov v letu 1971.
Kraji, kamor se nameravajo pla-
ninci podati za dan ali do treh
dni, so: Kum, Trdinov vrh, Cedka
ko¢a, Peca, Grintovee, Stol, Krn,
Nanos, Mirna gora in Bela kraji-
na. Pri teh izletih in turah bo so-
deloval tudi mladinski odsek, ki

ima v programu tudi ve¢ preda-
vanj.

Med podajanjem poro¢il in dru-
go vsebino so obéni zbor pozdra-
vili tudi delegati Planinske zveze
Slovenije, koordinacijskega odbo-
ra in matice PD Ljubljana, ter
predstavnica PD Emona. V raz-
pravi so ugotovili, da sloni delo
in napredek drustva na ljudeh, ki
imajo ljubezen do dru$tva in do
lepot planinske narave. Planinsko
drustvo naj bi bilo vkljuc¢eno tudi
v vzgojno-izobrazevalno delo ¢la-
nov, zlasti pa mladine. Le tak de-
lovni ¢lovek, ki naravo pozna, je
ne bo zanemarjal.

Resitev novoletne
krizanke

(pomisljaj pomeni prazno polje)

Vodorovno: Sreféno novo leto,
vod¢ilo — Prisank, oza — ¢in —
lanital, jalovka — Eton — NI,
vam zelimo — RA — — tarok —
C, sprejemanje — Siare — Oka,
erar — Obri — dekan — zaboj,

mivka — RI — Antilje — pav,
Poias — aj — moa — levkocit, ar
— —islamist — E — altana, pisa-
nec — Reti — YU — menek, izpod-
rec — N — zarja—oj—S, red —
Emme — Sperans — Zeta, NM —
— Taine — Emonec — A — RT,

I — plotnina — — GD — en —
sto, éar — naslonica — znamkKkar,
ares — — oktogon — odmor — —,
remulada — RN — cerealije, jan-
kice — smolar — NK — nos
Elia — el —art — becanje, Miklo-
va Zala — cikanle — -— otava —

NN — ajs — je — mu, copot —
— — — lenguan, eros — — — —
KE — Ogri, Matterhorn — Soja,
Astola — NR — Tolstoj — vat,
Blejsko jezero — abadon, Aare —
tresk — adorator.

Pri opisu pojmov se nam je pri-
petila neljuba napaka, V zadnji
vrsti navpi¢no, bi morali oznako
»CENILEC« postaviti za eno polje
nizje. Upamo, da so resevalci to
opazili sami. Oprostite!

Za pravilno resitev so bili izZre-
bani: Po 10 din — Lovec Lencka,
Avbelj Ivo, Vidmar JoZe, Babnik
Ada, Vavpeti¢ Andrej

30 din Kaplja Herman

60 din Dimitrovi¢ Marija
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Program dela
smuclarske
sekcije

PD Vevce

VEVCE, JANUARJA — Nase
planinsko drudtvo uresnicuje zelo
popoln in sodoben koncept pla-
ninske dejavnosti s tem, da v
svoje programe vkljucuje tudi
smucarijo. Brez smuéi si je hojo
v prirodo v zimskem dcasu tezko
predstavljati, Se posebej pa to ve-
lja za hojo v planine. Zaradi tega
spoznan;a smo ves cas obstoja
nasega drustva tudi smucariji po-
svefali primerno pozornost. Lani
smo organizirali zacetniski teca)
v smué¢anju za 14 ljudi, priredili
smo tri enodnevne smucarske iz-
lete in se udeleZili petih sindikal-
nih tekmovanj. Vsa ta smucarska
dejavnost je bila in ostala v me-
jah rekreativnega smucanja in
ima za cilj tudi v zimi priblizati
prirodo delovnemu ¢loveku., Vsa
prizadevanja te sekcije gredo za
tem, da ¢lane naSega drustva iz-
urimo v smucanju do take stop-
nje, da nam bodo naSe gore do-
stopre tudi v zimskem c¢asu. Zna-
nje smuc¢anja nam torej omogoca
planinarjenje v zimskem ¢asu, (o
bi bilo geslo smucarske sekcije.

Leto$nji program za smudarsko
dejavnost’ je po svoji strukturi
povsem enak lanskemu, le da je
nekoliko bogatejsi. Namesto ene-
ga bomo imeli letos kar tri teca-
je smuéanja v na$i ko¢i na Veliki
planini. Prvi te¢aj v zimskih po-
¢itnicah je namenjen izkljuéno
mladim, naslednja dva, zacetniski
in nadaljevalni, bosta organizira-
na za ostale ¢lane drustva v me-
secu februarju.

Najve¢jo pozornost bomo po-
svetili smucarskim izletom v gore.
Teh izletov, povezanih s turnim
smukom, smo predvideli kar de-
set. Realizacija zadanega progra-
ma pa bo seveda odvisna od tega,
ée bomo zbrali zadostna denarna
sredstva, Ta del programa bo te-
7iste dejavnosti smucarske sekei-
je. Zaradi te dejavnosti organizi-
ramo smucanja in vse ostalo.

Na kratko naj omenim $e tradi-
cionalno sodelovanje na$ih smu-
¢ariev na raznih sindikalnih pr-
venstvih, Doslej smo redno sode-
lovali na gozdarskem prvenstvu,
na obé¢inskem in mestnem sindi-
kalnem prvenstvu, na tekmovanju
za pokal Celuloze in sindikalnem
tekmovanju, ki ga je organiziral
Sat-rr--s. Za sodelovanje na teh
tekmovanjih bi lahko rekli, da je
za ZdruZene papirnice Ljubljana
zelo pomembno, med drugim tudi
to, da se tekmovalci in ime naSe
firme pojavljajo v radiu, na tele-
viziji in v tisku ter na smuciséih.
Verjetno je to najcenej$a rekla-
ma, kar si jo moremo misliti. Res
pa je, da pri tem ne gre toliko za
interese  planinskega drustva,
temvec¢ za interes podjetja, oziro-
ma naje sindikalne organizacije.
1z teh razlogov pri¢akujemo, da se
bo tudi letos, tako kot doslej ta
del programa odvijal vecji del v
okviru sindikalne organizacije in
v interesu podjetja. V. S.

VEVCE, JANUARJA — Jesen-
ski del tekmovanja v SNL je zZe
zdavnaj mimo. MoStva so po na-
pornem igranju zasluzeno odSla
na odmor. Kratek pocitek bo vse-
kakor koristil sleherni enajsteri-
ci, trenerjem in vodstvu klubov,
da bodo napravili pregled nad
uspehom svojega mostva v jesen-
skem delu tekmovanja v SNL.
Casa za analiziranje in planira-
nje pa #al ni na pretek. Posebno
ne za tiste klube, ki bi se v je-
seni slabo odrezali in sedaj pre-
zimujejo na dnu prvenstvene lest-
vice, Prav za te klube bo Se po-
sebno zmanjkovalo ¢asa ne samo
za pregled slabega jesenskega
starta, marve¢ tudi za zacetek
priprav na spomladanski del tek-
movania. Eden od slabo uvrsce-
nih klubov je zZal tudi vevska Sla-
vija, ki je v jesenskem delu tek-
movanja »pristala« na predzad-
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ilanca ob prvem delu -

njem mestu prvenstvene lestvice.
Skromna bera 9 to¢k in ni¢ kaj
ugodna razlika v golih za vevske
nogometase ni obetavna. Znano
je, da so se nogometasi iz Vevc
tudi v minuli sezoni krcevito bo-
rili za obstanek v druzbi sloven-
skih ligaSev in so si Sele v finiSu
minulega prvenstva, z nekaj za-
porednimi zmagami doma in Vv
gosteh, zagotovili obstanek v ligi.
Ali se bo tudi tokrat ponovila
enaka slika, ali pa je na pomolu
celo izpad iz lige? Ne Zelimo biii
slabi prerokovalci in ne sodniki in
preve¢ ¢rnogledi, ne Zelimo biti
tozniki NK Slaviji, toda slabe in
neuc¢inkovite igre igralcev, ki se-
daj zastopajo barve vevikega no-
gometnega kolektiva, nas silijo k
resnemu razmisljanju kaj storiti,
da bi se razmere in polozaj kluba
obrnil na bolje.

Dolgoletni trener vevskih no-

DVOINE SERPENTINE
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Besede se vpisujejo proti desni
ali levi, kakor tece serpentina. V
prvem primeru se vrstijo besede
od zgoraj navzdol, v drugem pa
od spodaj navzgor. Vsaka crka se
torej uporabi dvakrat.

Besede, ki se zaéno v
zgornjem kotu:

Obrezna, obalna plovba (po po-
mors$céaku Cabotu) — kozZna raz-
poklina — placilo dolznega zne-
ska po posti ali na Ziro racun —
jama, klet ali omara za hlajenje
— zorana zemlja, oranje — Kkar
nam je namenjeno, kizmet — re-
bra¢a, navojna oknica, navojnica
— Cop, obesek, Sop (pri laseh,
obleki, prtih, zavesah, zastavah)
— starogrika boginja polj, gozda

levem

Letosnjo zimo je nasa koéa skoraj vsak dan zasedena —
Velika planina vabi

in lova, Zevsova héi in Apo-
lonova sestra — starogrski bog
gozdov, rastlinstva in pastirjev
— lisici podobna zver iz druZine
psov — zani¢ljiv naziv za Italija-
na, Lah — poslanec, oglednik —
skupina le¢, ki daje slike brez-
barvnih robov — namestitev, raz-
mestitev, dolocitev mesta za zida-
nje raznovrstnih objektov —
gozdni ali vrtni sadeZ, vrsta ja-
godnic — drobno kamenje, tudi
naziv za drobljene druge snovi
— Glavno mesto Jordanije —
ognjenik na Siciliji nad Catanio.

Besede, ki se zactno v levem
spodnjem Kkotu:

Prevodnik za sprejemanje in
oddajanje elektromagnetiénih va-
lov — drugo najvecéje slovenske
mesto — Zensko ime, narodna he-
roina Kumar — kos perila, §port-
no oblacilo — vrsta ameriSkega
vojaskega revolverja — rimski
bog ljubezni — drzavni rekorder
na 100 m (Ivica) — italijansko
mesto nad Bolzanom — mlinski
zleb, grobnica, — luza, mlakuZa
— igra na karte — naziv — Kkraj-
Se ime za transformator — drzava
in reka v Ameriki — rimski dr-
zavnik — francoski dramatik —
opravilo, sluzba, slovenski dnev-
nik — domace zZensko ime — se-
vernoameri$ka drzava — prostor,
lopa za avtomobile ali druga mo-
torna vozila — enoletna, do 1.5 m
visoka rastlina, ki jo zelo ljubijo
kadilci.

Ob pravilni resitvi dajo ¢rke na
oznacenih poljih navpi¢no troje
pomoznih sredstev, ki jih papirna
industrija uporablja v proizvod-
nji svojih raznovrstnih izdelkov.

Izzrebali bomo 7 pravilnih resi-
tev in nagradili: trikrat po 10 din,
enkrat 30 din in enkrat 60 din.

ResSitve je treba poslati na
urednidtvo NaSega dela v Papir-
nico Vevée do 10. februarja 1971.

gometaSev, Lojze Perhari¢, se na
vso mo¢ prizadeva, da bi klub iz-
gubliene tocke v jesenskem delu
spomladi nadoknadil. To vsekakor
ne bo lahka naloga, saj imajo
Vevéani v nadaljevanju dela pr-
venstva tezji razpored in veckrat
gostujeio. Na enem izmed zadnjih
sestankov z vodstvom in igralci
tik pred Novim letom 1971 je bilo
izre¢enih dovolj pikrih, toliko na
ratun slabe igre kot na indolent-
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slabo!

sredi tudi napacna taktika vod-
stva ali pa neizpolnjevanje tre-
nerjevih nalog.

No, kljub vsemu v Slaviji me-
nijo, da $=2 ni vse izgubljeno.
Igralei so trenerju in vodstvu

kluba obljubili, da se bodo sko-
raisnjih priprav lotili z vso res-
nostjo in kK delu pristopili zavze-
to, v spomladanskem delu tekmo-
vanja pa bodo poskusali tudi z
presenecenji

nekaterimi osvojiti

NK Slavija: Posnetek iz starih debrih casov

nost in slab poloZaj na prvenstve-
ni lestvici, Ugotovljeno je bilo, da
ie igralcem velikokrat posla sapa
Ze po obetajofem vodstvu in da
so tako to¢ke doma kot na tujih
igris¢ih po nepotrebnem pcstale
plen nasprotnega mostva. Kaze,
da enajsterica ni dovolj psihi¢no
pripravljena, da bi v odloc¢ilnih
trenutkih znala s trudom pridob-
ljeno prednost izkoristiti in reali-
zirati sebi v prid. Morda je po-

dragocene tocke, ki bi jim tako
zagotovile obstanek v SNL.

NaSe Zelje so, da bi se v spo-
mladanskem delu tekmovanja po-
lozaj na prvenstveni lestvici po-
pravil v prid vevskim nogometa-
sem. Od igralcev samih pa je od-
visno, ali bodo dovolj mo¢ni in
sposobni uresniciti obljube in na-
povedi in se obdrzati Se naprej v
druzbi slovenskih ligaSev.

Toni Zidan

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Tovarna celuloze

Medvode

IZ TOVARNE CELULOZE MEDVODE
V MESECU DECEMBRU STA ODSLA
1Z PODJETJA:

Joze Bukovec, dovaZevalec lesa
Demag dvigalom, upokojen

Jernej Gruden, vratar, upokojen

Poroka:
Porocil se je obratni
VLADO STEVANOVIC
Cestitamo!

gasilec tov.

Rojstvo:
Izmenskemu delovodji tov. MILOSU
PETROVCU se je rodil sin

Cestitamo!

Papirnica Vevée

DECEMBER 1970

Prisli:
Danilo Djordjevié, éistilec 3a
Anton Boné¢ar — iz JLA, Kklju-

¢avnicar VL
Angela Mo&krié, snazilka v De-
lavski restavraciji

Odsli:

¥Franc Varga, invalidsko upoko-
jen

Ivan Cvetko, invalidsko upoko-
jen

Andrej ZapuSek, v JLA
Franc Cerne, upokojen
Rihard Gor$§e, upokocjen
Fran¢iska Pintar, upokojena

Porodéili so se:
Franc Habi¢ — obratni elektricar,
z Ljudmilo Ajdi¢evo
Cestitamo!

Papirnica
Koli¢evo

V mesecu decembru so se zaposlili:

Alojz Osolnik., Kovinostrugar

Ivan Birk, pomo¢n.k strojev — pa-
zilec sita

V mesecu decembru so cdSli iz
podjetja:

Jozica Rcde, sporazumno

Franc Strukelj, samovoljno

Ivan Svetlin, upokojen

Marjan Hribar, odsel k vojakom

Franc KoSak, upokojen

Parofili so se:

Marn Janez se je poroéil
Marijo

Marjan KriZman se je poro¢ll z Jo-
Zico Pergar

s Slibar

Cestitamo!
Rodili so se:
Tomazu Stempiharju se je rodil sin
Tomaz

Rodili so se:

Antcnu Smrekarju, héi

Anici Lovse, hé¢i Barbara
Cestitamo!

Ircna

Julki in Ivanu Ravnikar se je ro-
dila hc¢erka Marija
Francu Koc.perju se je rodila héer-
ka Polonca
Cestitamo!

— NASE DELO—

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — UredniSski odbor:
Marjan Cerne, Janez Ga3perin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier. Tehniéni urednik Da-
nilo Domajnko (Delavska enot-
nost) — Tiska tiskarna »Toneta
Tomsicéa« v Ljubljani.




