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Brez ljubezni do domovine ne more biti resni¢nega internacionalnega ob¢utja, a brez tega ni niti ljubezen
do domovine resni¢na. — Mosa Pijade

Domovinskih ¢ustev ni mogoce zmagati z denarjem. — Dimitar Miladinov

Vojna je zanikanje ¢loveka, — Veselin Maslesa

Kultura ljudi in humanizem morata biti na ravni danasnjih civilizacijskih dosezkov tehnike in znanosti. Ce
ni tako, postanejo lahko ti doseZki za ¢loveka prekletstvo. — Tito

Tako kot kapitalizem ni nastal zaradi lastnosti ljudi, tudi birokracija ni posledica lastnosti ljudi. — E. Kar-
delj

Prave in resni¢ne svobode nikoli ne more biti prevet. — V. Vlahovié

Obvescanije,
ki vzgaja

Brez dobre obveiéenosti ni mogoce ustrezno sklepati in odlocati.
Samoupravijanje zahteva razvito medsebojno komunikacijo, ki ne
more biti zoZena zgolj na posredovanje podatkov o dogodkih, poja-
vih in dejstvih, temvecd je to moznost za boljse razpletanje razlicnih
Zivljenjskih ‘vprasanj. To pomeni, da na primer éasnik prikazuje
dejstva, cesto medsebojno nepovezana in navzkrizna, toda obenem
sku$a iskati tudi nacine in poti za odpravo nasprotij. V samouprav-
nih odnosih se ni mogoce omejevati le na posredovanje razlicnih
mnenj, potrebno jih je podrobneje razloZiti, odkrivati vzroke in slu-
titi posledice, hkrati pa to ovrednotiti glede na razmere in razvoj, ki
smo si ga zacriali.

Obvescanje, kivzgaja, je bistveno, To pomeni, da pomaga ljudem
v naporih za lasten in druzbeni razvoj. In prav za to ni dovolj le ra-
zlagati temeljna nacela samoupravnega razvoja, pojasnjevati obci
vzgojni smoter in abstrakmo razpredati misli 0 moZnostih vsestran-
skega razvoja osebnosti, ampak je treba zdruZevati ustvarjalne na-
pore vseh ljudi pri reSevanju stisk, zapletov in ovir, ki se pojavljajo.
Sredstva obveséanja odigravajo izredno pomembno viogo, ko zav-
zeto posredujejo razlicna mnenja, hotenja in predloge, oplemeni-
tena z vrednostnimi-gledisci. Ob tem se kljucni ustvarjalci vrednot,

, delovni ljudje, sami vzgajajo, dopolnjujejo in razvijajo v vedno

boljse samoupravljalce.

Gotovo ni zadosti, ée na primer najde na straneh Prosvetnega de-
lavea mesto vest, da so v kakem kraju zaceli celodnevno Solo. Vse
veé je vreden opis, kako so razvozlali protislovja, ovire, ki so se z
njimi spopadali, preden so lahko odprli celodnevno bivanje ucencey
v vzgojno organiziranem okolju. Le tako osvetljena informacija
lahko vzgaja in s tem pomaga Se drugim, ki spet izvirno v svojem
okolju organizirajo celodnevno 3olo. Stisk, teZav in nasprotij se ni
treba sramovati in jih prikrivati, saj so del vsakodnevnega Zivijenja.
Manj jih imajo le tisti, ki éakajo in se sploh ne lotevajo dela; to pa je
najslabse. Stiske in tefave je treba odkrivati tudi ob uspehih, kajti
vsak uspeh je dosezek naporov, spopadoy z razlicnimi ovirami. Ce
to storimo, pomagamo, da jih tudi drugi morda pravocasno opazijo
in jih hitreje odpravijo. Ni toliko vredna kolicina informacij kakor
globlje osvetljena informacija, ki lahko mocneje vzgojno ucinkuje.

Sarmoupravljalec bo uéinkovit, ée bo poleg spoznanja, kaj hoce
doseci, vedel tudi, kako bo cilj uresnicil. Poglejmo le, koliko zaple-
tov in iskanja je pri uresni¢evanju preobrazbe vzgajanja in izobra-
zevanja. Centri usmerjenega izobraZevanja se porajajo dokaj poca-
si. V vsakem okolju se pojavijajo zapleteni razlogi od prostorskih,
kadrovskih do neustrezno lokalisticnih, in postopki zastajajo. Ra-
zumljive, da so vpraSanja svojevrsta v vsakem okolju, toda sa-
moupravljalci, ki jih reSujejo, se vendar laZe in hitreje lahko-znaj-
dejo, e poznajo napore in teZave iz drugega posebnega okolja, kajti
idejna osnova druzbenih nalog je povsem enotna v razvoju samou-
pravnega socializma. Praksa preverja teorijo, zato jo tudi gradimo
iz prakse, ki ji je obveséanje namenjeno, a tudi iz nje izvira. Le na
takem odnosu se lahko krepi ustvarjalno obveséanje, ki zajame na
primer pedagoske delavce, da niso predvsem bralci svojega casnika,
temvec tudi njegovi zavzeti oblikovalci.

Zdaj ko v delovnih kolektivih pospeseno izdelujejo merila za na-
grajevanje po delu skladno z zakonom o zdruZenem delu, bi bile Se
kako potrebne podrobneje osvetljene informacije o tem, kako so v
razlicnih delovnih organizacijah to resevali, kakine teZave, nasprot-
Jja, stiske in dobri predlogi ter zamisli so se pojavijali.

V zavzetem zdruZevanju ustvarjine misli, ki odseva lahko prav
prek sredstev’ obveséanja, je mogoce strniti napore za ucinkovito
izboljSavanje prakse, v kateri se sproste ustvarjalne sile delovnih
ljudi. Za to pa je potrebno veliko komunikacijske kulture, da s po-
drobno osvetljenimi informacijami ne bi po nepotrebnem prizade-
vali posameznikov ali kolektivov, ki so sicer po svoji vesti in prepri-
canju, po svojih interesih in potrebah iskali resitev, ceprav je marsi-
katera zamisel morala zbledeti pred Zivijenjsko veljavnej§imi uteme-
ljitvami. Kulturno obvescanje je treba razvijati in ohranjati na taki
ravni, da ne izziva informacija nepotrebnih samoobrambnih meha-
nizmov, temvec zbuja zadoscenje, da so navzlic neuveljavijenim po-
skusom pri resitvi problema posamezniki in skupine sodelovali in s
svojo aktivnostjo tudi prispevali k trenutno sprejemljivim odloci-
tvam. Razumljivo, da pa je brez popuséanja treba zatreti vsako za-
vesino in namerno zaviranje pri uresnic¢evanju priznanih smotrov.

Obvescanje, ki vzgaja, si morajo kar najbolj razvifi tudi pedago-
Ski delavci prek svojega CasnikaTu je mesto za odprto prikazovanje
problemov, ki jih ni malo, a obenem mesto za posredovanje izku-
Senj, predlogov in uspehov iz-Zivljenja in dela v pedagoskih kolekti-
vih in v vzgojnoizobraZevalnem procesu. Za ustvarjalno obveséanje
je potrebna dobra mera samozavesti, zaupanja in hotenja; svoj list
pa lahko izkoristimo, da si medsebojno pomagamo pri reSevanju
razlicnih vprasanj in obenem javno prikaZemo svoje napore, stiske
in uspehe. To bo tem ucinkovitejse, kolikor bolj bodo v obveséanju
sodelovali starejsi in mlajsi, izkuSeni veterani vzgojnega dela in tisti,
ki se nanj sele pripravljajo, poleg pa Se drugi v zdruZenem delu, ki
potrebujejo vzgojo, ustrezno potrebam in razvoju. Pretok informa-
cij v zdruZenem delu omogoéa bolje odlocanje v delu in medélove-
Skih odnosih. Brez tega pa ni dobrih ustvarjalnih uspehov.
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PROSVETNI DELAVEC

Organizirano, pa vendar samostojno

Ce bi hoteli na kratko oceniti
dejavnost Sindikata delavcey
vzgoje in izobraZevanja v zad-
njem obdobju, bi lahko rekli, da
je spet zazivela z obnovljeno
mocjo. Posebno dejavno in pri-
zadevno je pomagal Solam prav v
zadnjem obdobju — z objavo
gradiva za priprave samouprav-
nih aktov, usklajenih z zakonom
o zdruienem delu in z dobro pri-
pravijemimi obmocnimi posveti;
na teh so se v razpravah zvrstila
vsa pomembnejfa vprasanja, ki
spremljajo vsakodnevno delo
nasih uciteljev.

Porocilo o materialnem polo-
Zaju vzgoje in izobraZevanja je
“bilo tako nazoren.prikaz resnic-
nih razmer, da so ga obravnavali
tudi organi druzbenopoliticnih
organizacij zunaj podrocja Sol-
stva. Valorizacija osebnih do-
hodkov prosvetnih delavcev je
bila predmet obravnave na sejah
SZDL, IzobraZevalne skupnosti
Slovenije, Zveze sindikatov in Se

marsikje. Zdaj je ta pot poprav-
ljanja neurejenega koncana. Vsaj
upajmo, da je tako. Na plenarni
seji republiskega odbora Sindi-
kata delavcey vzgoje in izobraZe-
vanja, letosnjega 24. novembra,
Je bila znova poudarjena zahteva
ia sistemnski resitvi te problemati-
e.

Obmocna posvetovanja, ki jih
je organiziral republiski odbor,
so veliko prispevala k urejanju
samoupravnih aktov »po
noveme. Sole jih bodo lahko pra-
vocasno pripravile, saj so se lotile
dela resno in prizadevno. Ob tem
je bilo v razpravi poudarjeno, da
gradivo, objavljeno v Prosvetnem
delavcu, v resnici ni bil vzorec,
temvec spodbuda za razpravo na
obmoénih posvetih in v delovnih
organizacijah. Potrebna je enotna
metodologija del in opravil, saj
imajo vse vzgojnoizobraZevalne
organizacije v republiki enake
temeljne naloge. Prosveini de-
lavci Zelijo, naj bi se v ta prizade-

Delne izholjSave

Nenehno povedevanje razlik
med osebnimi dohodki v gospo-
darstvu in osebiimi dohodki v
vzgoji in izobraZevanju je v zad-
n‘em casu kriti¢no mejo,
ki je zaela ogroZati kakovost
vozgojnoizobrazevalne dejavno-

sti. Takino stanje je tudi izredno
_negativno vplivalo na razpoloZe-
nje prosvetnih delavcev, zlasti v
trenutku, ko si prizadevamo uve-

. laviti dohodkovne odnose in na-
grajevanje po delu in rezultatih
dela v skladu z zgkonom o zdru-

Zenem delu.

Zaostajanje, ki je po primer-
jalni metodi na pogojno nekvali-
ficiranega delavca doseglo Ze
25-odstotno razliko na $kodo de-
lavcey v vzgoji in izobraZevanju,
v Ljubljani pa celo 30-odstotno,
je spodbudilo Siroko druzbeno-
politi¢no akcijo. Na pobudo sin-
dikatov, samoupravnih intere-
snih skupnosti in RepubliSkega
komiteja za vzgojo in izobraZe-

-vanje je republiski izvrSni svet
prediagal skupslini, naj dovoli
izjemno- uporabo dela preseika
sredstev samoupravnih intere-
snih nosti za valorizacijo
osebnih dohodkov v osnovmem
$olstvu in delu usmerjenega izo-
braZevanja, poleg tega pa tudi v
gledali3¢ih in knjiZnicah, kier je
materialni poloZaj podoben.

Na minuli seji skup3tine izo-
braievalne skupnosti Slovenije
s0 — glede na priporodila repu-
blifke skupsitine — razpravljali o
nastalem poloZaju in se dogovo-
rili o natinu valorizacije osebnih
dohodkov. : '

Na skupitini so so dogovorili,
naj ob¢inske izobraZevalne
skupnosti valorizirajo dohodke
tako, da bo mogole dosedi
osebni dohodek ufiteljev v Slo-
veniji v vifini 3.119 dinarjev na
pogojno nekvalificiranega delav-
ca. V enotnem programu bo vra-
¢unana za solidarnostno preliva-
nje razlika med 2.886 dinarjevna
pogoino nekvalificiranega delav-
ca, kolikor je bil predviden
osebni dohodek v ceni za leto
1976, in 3.119 dinarjev, kolikor
naj bi dosegli v letu 1977. To

meni, da se bodo osebni do-
ﬁooﬂki zvidali za 8,1 %. Obenem
je izobraZevaina skupnost Slove-
nije priporodila ob¢inskim izo-

braZevalnim skupnestim, da va-
lorizirajo ceno za popravek
osebnih dohodkov tudi za do-
polniini program. Sredstva za
pokritje valorizacije do 2.886 na
pogojno nekvalificiranega de-
lavea morajo izobrazevalne
skupnosti zagotoviti s ceno za
redni enotni program, razliko do
3.119 dinarjev pa iz zbranih pre-
sezkov, Ceno bodo smeli valori-
zirati $ele po obravnavi na zborih
uporabnikov in zborih izvajalcev
izobrazevalnih skupnosti, o valo-
rizacifi pa morajo razpravljati
tudi ob¢inski zbori zdruzenega
dela, Pripraviti morajo tudi do-
polnilo k samoupravnim spora-
zumom o temeljih plana in ga
skupaj z dopolnilom za leto 1978
predloziti delavcem v zdruZenem
delu v razpravo in sprejem.

Valorizacija osebnih dohod-
kov se lahko izvede tudi v tistih
organizacijah zdruzenega dela v
usmerjenem izobraZevanju, ki
niso po 11 mesecih letoSnjega
leta dosegle na pogojno nekvali-
ficiranega delavca 3.119 dinar-
jev. Na podlagi dobljenih porocil
Sol in kopije obrazca, ki ga pred-
loZijo ob dvigu osebnih dohod-
kov, bo izvrini odbor ugotovil,
kje za polno obremenitev niso
dosegli gornjega poprecja. Sred-
stva bodo zagotovljena iz rezerve
ali pa z najetjem premostitve-
nega kredita. Valorizacija se bi
izvedla od 1. 1. 1977 dalje.

Na seji so delegati podali tudi
veé pobud za pravi¢nejie ovred-
notenje materialnega poloZaja
;zﬂe in izobraZevanja. Izvrini

r .izobraievaine skupnosti
Slovenije so zadoliili, da poisce
moinosti vgraditve takdnih in-
strumentov v samoupravne spo-
razume, ki bodo omogodéili hi-
trejfo odpravo razlik med mate-
rialnim poloiajem vzgojnoizo-
brazevalne dejavnosti in ostalim
zdruZenim delom. Prav tako so

. zadokiili izvrdni odbor, da ugo-

tovi moinosti za povecanje
akontacij na pogodbeni znesek
iz leta 1977 Ze v prvih mesecih
prihodnjega leta, ko bo potekal
sistem zacasnega financiranja.
Tako bi Ze v zafetku leta vsaj
delno izboljSali materialni polo-
Zaj vzgoje in izobraZevanja.
IGOR ZITNIK

Brosvelni defaves

predal 355-VII.

List izdajata republigki odbor Sindikata delavcev vzgoje in izo-
braZevanja in IzobraZevalna skupnost SRS — Izhaja 3tiri-
najstdnevno med 3olskim letom — Ureja uredniski odbor. Di-
rektor in glavni urednik Rudi LeSnik, odgovorna urednica Mar-
jana Kunej, tehni&na urednica Tea Dominko.

Naslov urednistva: Ljubljana, Poljanska &/, telefon 315-5865.
Naslov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/, telefon 22-284, po3tni

Rokopisov in fotografij ne vratamo.

Letna naro&nina: 70 din za posameznike, za 3ole in druge
ustanove 120 din. St. tek. raduna 50101-601-16915.
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Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobraZevanje
je list »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa
proizvodov (glej 7. totko 1. odstavka 36.¢lena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu).

vanja vkljucil rudi pedagoski ins-
titut in se ukvarjal s konkretnimi
problemi na posameznih oZjih
podrocjih vzgoje in izobraZeva-
nja. Za sedaj naj bi sole uposte-
vale metodologijo iz predloZenih
tez za obmocne posvete, razpore-
ditev delovnega ¢asa v 42-urnem
delovnem tednu in elemente
vrednotenja kakovosti, ki so zna-
¢ilni za doloceno podrocje. (O
tem govore stalisca in predlogi s
14. plenarne seje, objavijeniv da-
nasnji Stevilki Prosvetnega delav-
ca.)

V razpravi o osnutku II. sa-
moupravnega sporazuma So se
spet pojavila vprasanja, ki zahte-
vajo v praksi ¢im prejSnje odgo-
vore. O tem, kaj je minulo delo,
kdo naj ocenjuje in kako, kdo bo
oacenjeval ravnatelja, koliksen od-
stotek nagrajevanja bo pripadal
kakovosti itn. Ta vpraSanja so
odprta in prepuscena delovnim
skupnostim. Povedano pa je bilo
— vsaj kar zadeva nacin ocenje-
vanja — naj bi v vecjih kolektivih
ocenjevali posamezne skupine, v
manjsih pa vse élane skupaj. Ve-
like edgovornost bo imel ravna-
telj, ceprav naj ne bi bil élan ko-
misije za ocenjevanje. Zelo dobro
bo, ¢e bo pri ocenjevanju nekate-

rih elementov sodeloval tudi pe-
dagoski svetovalec. Svetovalci
namrec dobro poznajo delo ucite-
ljev, posebno na nekaterih ob-
mocjih. Vsak clan kolektiva se bo
seveda lahko pritoZil, ée bo menil
da so ga ocenili napak.
Ocenjevalna obdobja naj bi
bila urejena Zivljenjsko. Na pri-
mer: kakovost lahko ocenjujemo
za daljSe casovno obdobje, mej-
niki bi bili lahko — tako kot do-
slej — konferenéna obdobja. Za-
nimivo je tudi vprasanje, kdo bo
ocenjeval delo sol. Na plenarni
Seji smo slisali, naj bi to opravijali
izobraZevalna skupnost, sveto-
valci Zavoda SRS za Solstvo in
uporabniki. V osnovniSoli Janko
Padeznik v Mariboru sodelujejo
prilakem ocenjevanju Zavod
SRS za Solstvo, izobraZevalna

skupnost, ZPM, Zveza kulturno- *

prosvetnih organizacij idr., saj 5o
pri ocenjevanju dela Sole uposte-
vani tudi: delo pionirske organi-
zacije, razne akcije, tekmovanja
itn. In §e ena zanimivost: tam,
kjer tako ocenjujejo, so Sole za-
cele sestavljati bolj natanéna po-
rocila o svoji dejavnosti.

Zadeve se torej pocasi vendarle
spreminjajo. Tudi na bolje.
MARJANA KUNEJ

Mogodcni spomeniki lepSajo park Lezienka.

Pred drugim

posvetovanjem
o moralni vzgoji

Katedra za druzbenomoralno
vzgojo, marksistiéni center pri
Univerzi v Mariboru in Zavod
SR Slovenije za Solstvo so lan-
skega oktobra organizirali po-
svetovanje o druZbenomoralni
vzgoji vosnovni Soli. Potrebno in
zanimivo gradivo je iz8lo v po-
sebni knjigi. Zdaj pripravljajo
skladno z dolgoroéno zamislje-
nim naértom drugo posvetova-
nje, namenjeno metodi¢nim
vprasanjem druzbenomoralne
vzgoje v osnovni Soli. Nedvomno
je tako povezovanje teoreticnih
in praktiénih gledis¢ na podrocju
moralnega vzgajanja tisto, kar
uditelji v praksi najbolj potrebu-
jejo.

Na posvetovanju, ki bo fe-
bruarja 1978 v Mariboru, name-
ravajo obravnavati druzbeno-
moralno vzgojo v osnovni 3oli
kot del celotnega procesa idejne
preobrazbe vzgajanja in izobra-

Zevanja, mesto in vlogo druzbe-
nomoralne vzgoje v uénem na-
¢rtu osnovne Sole, vlogo meto-
dike druzbenomoralne vzgoje in
njene posebnosti med drugimi
metodikami, uéni nacrt za druz-
benomoralno vzgojo in samou-
pravljanje kot metodi¢no nacelo.
Na temelju uénega nalrta za
druzbenomoralno vzgojo bodo
$e posebej razpravljali o samou-
pravlijanju in mednacionalnih
odnosih v Jugoslaviji, o obliko-
vanju svetovnega nazora, o med-
¢loveskih odnosih in vprasanjih
miru in vojne. Ob tem se bodo
zlasti metodicno poglobili v
omenjene vsebine in osvetlili
uciteljeve priprave na pouk
druzbenomoralne vzgoje, izbiro
virov, uénih sredstev in oblik ter
vprasanja vrednotenja in prever-
janja znanja in samoupravno
prakso.

R.L.

Koristno povezovanje

Sredi novembra sta minili dve

leti, odkar je 16 delovnih organi- -

zacij v severovzhodni Sloveniji
podpisalo sporazum o snovanju
centra pedagoskih delovnih or-
ganizacij (CPDO). Podpisani
sporazum se ni uresnicil, so ugo-
tovili na nedavni seji delegatov
podpisnic sporazuma. Odprta so
ostala mnoga vprasanja vsebin-
ske, pravne in organizacijske na-
rave ter financiranja. Ob neneh-
nih spremembah v razvoju
usmerjenega izobraZevanja so
tokrat zastavili vprasanje, ce je
tako-zasnovan CPDO 3e lahko

izhodi§ce za center usmerjenega
izobraZevanja.

Vecéina delegatov je ugotovila,
da CPDO ni mogoce preprosto
enaciti s centrom usmerjenega
izobrazevanja, katerega jedro
sta pedagodka 3ola in pedagoska
akademija, a se vanj ne morejo
vkljuéiti organizacijsko enako
mnoge druge pedagoske organi-
zacije, ki so sicer potrebne pri
izvajanju procesa. vzgajanja in
izobraZevanja pedagoskih delav-
cev. Obenem so se zavzeli za na-
daljnji razvoj CPDO, ker je po-
vezovanje teh delovnih organi-

Stalisc¢a in predlogi

S 14. plename ssje republitkega odbora Sindikata delavcev vzpoje
in izobratevanja
Delegati republikega odbora Sindikata delavecev vzgoje in |
izobrazevanja Slovenije so na svoji 14. seji dne 23. 11. 1977
razpravljali tudi o aktivnosti nasih organizacij pri uveljavljanju
doloéil zakona o zdruzenem delu ter obravnavali osnutke do-
kumentov, ki urejajo ekonomske odnose na podroéju vzgoje in
izobrazevanja (osnutek samoupravnega sporazuma ter pri- L
pombe k tezam za izdelavo pravilnika o delitvi osebnih dohod- vo
kov po rezultatih dela, ki so bile podane na Stirinajstih regijskih | blik
posvetih.) V zvezi s to problematiko so delegati oblikovali te | &etl
predloge in stalis¢a: lovy
— Delegati sogladajo z ugotovitvami iz predloZene cene ak- tku
tivnosti nadih organizacij pri uveljavljanju dolocil zakona o Dju
zdruzenem delu. Osnovne organizadije kot tudi pretezna ve- | |Stre
- &na obéinskih odborov, so se organizirano in tvorno lotile ure- | del
snicevanja sprejetih akcijskih programov. Iz poroéil delegatov | ho
je mo¢ sklepati, da ni bojazni, da bi prekoraéili zzakonom dolo- sku
¢en rok za samoupravno sprejemanje sporazuma o zdruZevanju | | Ner
dela delavcev v TOZD (skladno z dolotili 462-489 élena ZZD) | dnu
ter pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov po rezultatih dela. | | Val
Kljub temu predlagajo ob¢inskim svetom ZSS in komisijam za || e
spremljanje izvajanja zakona o zdruienem delu, da pomagajo ¥
tistim delovnim skupnostim $ol in drugih vzgojnoizobrazeval- | | 01
nih ustanov, ki jim priprave in sprejemanja teh dokumentov | lah
povzroéa tezave, | | lzd
— V zvezi s pripravo pravilnikov o delitvi osebnih dohod- | | Zu!
kov so delegati sklenili predlagati deloynim skupnostim s po- | bil
drotja vzgoje in izobraZevanija, naj upostevajo metodologijoiz |'| 1
predlozenih tez za regijske posvete, razporeditev delovnega | | ¢
dasa v okviru 42-urnega delovnega tedna, elemente vrednote- || Y1t
nja kakovosti dela, ki so specifi¢ni za dolo¢eno podrodje dejav- | | 24
nosti. Pri razporejanju sredstev za posamezna ocenjevalna po- | i
droéja predlagajo najmanj 25% za kakovost dela. Delegati ka
menijo, naj se delo vrednoti me$ano s tem da bi kakovost dela ko
ocenjevali daljSe ¢asovno obdobije, ki ga dolofijo delavei. To je
tudi v skladu s staliséi RS ZSS; | &
— Posebno skrb naj osnovne organizacije sindikata posve- | Pr
tijo nadinu ocenjevanja. Delegati opozarjajo na to, da mora sle- e
herni delavec aktivno sodelovati pri oblikovanju predlogov, 1)
le-ti pa morajo biti sprejeti skladno z dolodili zakona o zdruZe- ;l“
nem delu in statutom Sole. Pri ocenjevanju je treba izkljucevati kil
morebitne subjektivne vplive in izhajati iz medsebojnega zau- pc
panja. 3 \ 2
— Glede samoupravnega sporazuma dejavnosti predlagajo | | Ik“
delegati komisiji za koordinacijo, da ¢&imprej pripravi predlog || s.‘
sporazuma. Pri tem naj smiselno uposteva pripombe in pred- | d:l
loge skupnih komisij, regijskih posvetov, plenarne seje RO ter 1 be
od posameznih udelezencev. Predlog naj komisija objavi v pri- |-
logi lista Prosvetni delavec. Obenem se je treba lotiti nadaljnjih {:
faz sprejemanja sporazuma ter pobuditi razprave o njegovi ,
vsebini v vseh interesnih skupnostih, ki naj postanejo podpisnik [ ve
tega dokumenta. Delegati predlagajo udelezencem sporazuma, | | je
da prek koordinacijske komisije predlagajo ifiteresnim skupno- | 2
stim razpravo in podpis vsaj prvega dela sporazuma in razloge H d
obrazlozijo (586. ¢l. ZZD); o te
— Delegati RO ponovno izpostavljajo Ze sprejeti sklep, da | = o
se pripravi in uveljavi enotni sporazum za vso podrodje vzgoje ‘_-| k
in izobraZevanja, znotraj katerega posamezne veje dejavnosti | | o
usklajujejo svoje interese. V dolo¢ilih sporazuma je treba pred- 1‘ k
videti tako obliko samoupravne organizacije, ki bo omogocéala [
izrazanje pristnih interesov vsake veje dejavnosti in bo uskla- e
jena z doloéili zakona o zdruZenem delu ter z drugimi zadev- |,y
nimi predpisi; K"
— Glede urejanja ekonomsko dohodkovnih odnosov v ce- o
lodnevnih osnovnih Solah predlagajo delegati, naj interesne e
skupnosti in celodnevne osnovne Sole opredelijo z merili za: | | 7
oblikovanje dohodka vrednotenje dejavnosti ol tako, da bodo |
Lupoﬁtevaﬁ povecan obseg in kakovost dela teh Sol. )|‘ E
S E
‘ t
zacij ob skupnih in sorodnih na- vanja in drugimi &lanicami ¢
logah zelo koristno. Sklenili so CPDO, kakor so hospitacijske ' t
ohraniti dogovorjeno zdruZeva- osnovne $ole, pionirska knjiZni- 2
nje, ga okrepiti in izpeljati. Po- ca, vzgojna posvetovalnica itd.,*
sebna delovna skupina, ki so jo ter natan¢no dolo¢iti vsebine in © *
tokrat sestavili, ima nalogo po- oblike sodelovanja med posa- I
drobneje  opredeliti znotraj meznimi podpisnicami sporazu- - t
CPDO odnose med pedagoskim ma. !
centrom usmerjenega izobraze- R.L. :
|

SAP Vojvodina — Zakon 0 vzgoji in izbrazevanju

Ob vsakem tlenu

komentar

Nekako pred Sestimi meseci je
bil v vojvodinski skups€ini spre-
jet pokrajinski zakon o vzgoji in
izobrazevanju, pred nedavnim
pa je novosadska delavska uni-
verza Radivoj Cirpanov natisnila
3000 izvodov tega najpomemb-
nejega prosvetnega dokumenta
v pokrajini. Posebna vrednost
nove izdaje, ki ima okrog 400
strani, je v tem, da ima vsak ¢len
novega zakona tudi ustrezen
komentar, na koncu pa je objav-
ljen Se poseben seznam pojmov v
petih jezikih — srbohrvaskem,
madZarskem, slovaskem, rO-
munskem in rusinskem.

Priprava te knjige je bila vse
prej kot lahko opravilo, posebno
zato, ker je bilo Ze v zacetku do-
- govorjeno, da je treba natisniti
tudi komentar. To delo — pisa-
nje komentarja ob vsakem ¢lenu
— je opravila posebna skupina
strokovnjakov, ljudi, ki so veliko
prispevall v, vseh fazah izdelave
tega zakona.

Novi zakon, ki je zamenjal 12

dosedanjih zakonov s podrogja |
vzgoje in izobraZevanja, pomeni
pravni temelj za dolgoroni ra-
zvoj vzgoje in izobraZevanja v
Pokrajini. Ne bo odve¢, &e pono-
vimo #e tolikokrat povedano
misel: Ta dokument omogoca
uresnievanje socialistitne sa-
moupravne preosnove vzgoje in
izobrazevanja v Vojvodini na
temelju staliS¢ desetega kon-
gresa ZKJ, ustave in zakona o
zdruzenem delu.

Prav zato sorazmerno hitra iz-
daja zakona na ta nalin po-
membna in vredna pohvale. Do-
kument v taki obliki namre¢
Jahko pomaga vsem, ki jim je pri
srcu razvoj vzgoje in izobrazeva-
nja pri nas, predvsem prosvetnim
delavcem in Solam.

Komentarji, ki so ob vsakem
¢lenu, niso objavljeni zato, da bi
postali obvezno berivo in
»model« za neposredno uporabo
v praksi ampak zato, da bi po-
magali bolje razumeti besedilo
zakona, ki je obvezen za vse. .
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Dogovari v Zveznem odboru Sindikata delavcev dnctherih dejawnost Jugosiavije ;

Razlicne resitve za delitev po delu
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Letosnjega 21. decembra je
ila v Beogradu razsirjena seja
Odbora za vzgojo, izobrazevanje
In znanost, na kateri so obravna-
Vali aktualna vpraSanja delitve

| po delovnih dosezkih.

Luka Broceta je v syojem

|Wvodu poudaril, da v vseh repu-

ikah-in pokrajinah Ze od za-
fetka letosnjega leta delajo de-

vne skupine in komisije, ki
tkuSajo ob zavzetem sodelova-
ju drugih dejavnikov najti naju-
StreznejSe osnove in merila za
delitev sredstev za osebne do-
hodke po rezultatih dela. Taka
‘skupina je delala tudi pri zvez-
Nem odboru Sindikata delavcev
| druzbenih dejavnosti. Prizade-
Vala si je za izmenjavo misljenj

'| med republikami in pokrajinama

~— zato da bi najboljie reditve v
Organizacijah zdruzenega dela
lahko uporabili pri pripravah za
lzdelavo samoupravnih spora-
zumov in pravilnikoyv. Ceprav je
bilo sedaj veliko narejenega je
fazprava pokazala, da bo treba v

‘| Zadnjem mesecu tega leta opra-
/| viti Se zelo zahtevne naloge. Re-
*| zultat
‘| ujno potrebni dokumenti, brez

teh prizadevanj bodo

aterth n1 mogoce uresniciti za-
kona o zdruzenem delu.
1z gradiva, ki ga je — kot pov-

‘| zetek dosedanjih prizadevanj —
.| Pripravila delovna skupina zvez-

nega odbora, razberemo, da ob-
Stajajo razli¢ne, velikokrat tudi
nasprotujoée si resitve. Se vedno
zivi stara praksa, Se vedno je ve-
liko nasprotovanj in pomislekov,

| povelicevanja starega nacina de-
| litve po delovnem mestu in stro-

kovni usposobljenosti. Ponekod
sindikalne organizacije niso bile
dovolj dejavne in prav gotovo
bodo ob koncu priprav na izva-
tnje zakona o zdruZzenem delu

tezave.

Gradivo poudarja, da je kljub
Vsemu prevladovalo mnenje, da

vzgojnoizobrazevalno delo mo-
Roce in nujno vrednotiti tako kot
delo v drugih dejavnostih. Pri
tem je treba izhajati iz vrednote-

Inja posameznih opravil ter s

kombinacijo razliénih prvin ali
merskih enot izraziti koli¢ino in
kakovost rezultatov dela.
. Delovna skupina poudarja, da
Jetreba v celotnem delu delaveev
Vzgoje in izobraZevanja zagoto-
Viti taka razmerja, da bo 60 do 70
odstotkov opravil zajetih v pouk,
€nako pa je treba vrednotiti tudi
ZunajSolske dejavnosti, kiso zelo
membne za vzgojo in izobra-
anje mladih generacij.

Poleg obsega dela (meseéno,
trimesecno ali letno) poudarja
delovna skupina $e posebej za-
htevnost dela. Vsa opravila ra-

| Zvri¢a v pet skupin: opravila prve
. Blopnje (organizacijsko — vod-
'~ 8tvena), druge stopnje (vzgoj-

noizobrazevalna dejavnost),
tretje stopnje (administrativno-
ratunovodska), cetrte stopnje
(razmnoZevanje gradiva, pri-
Prava in serviranje hrane, delo v
telefonskih centralah in ravnanje

z drugimi tehni¢nimi aparati,
vzdrzevanje Cistoce itn.) in pete
stopnje (vzdrZevanje Cistoe v
prostorih ipd).

Posebej je poudarjena kako-
vost opravljenega dela, ki jo
ocenijo: uporabniki storitev,
strokovni aktivi, strokovnjak,
neposredni vodje.

Kakovost je mogoée ocenje-
vati tudi s testi, anketami, interv-
juji, glede na uspehe ucencev na
tekmovanjih itn.

Razumljivo je, da so po-
membne tele © komponente:
uspesnost pri uporabi delovnih
sredstev, ustvarjanje prihranka,
smotrna izraba ¢éasa, odgovor-
nost pri delu in razmere, v kate-
rih delavec dela. V pravilnikih je
treba dolo¢iti tudi elemente za
ocenjevanje uvajanja novosti,
racionalizacije in ustvarjalnosti,
ker so to pomembni dejavniki

produktivnosti in uspeSnosti
dela.
ZA HITREJSO
IZMENJAVO
INFORMACIH

Predstavniki sindikalnih orga-
nizacij republik in pokrajin so
podali zanimiva poroéila o tem,
kako potekajo priprave na izva-
janje zakona o zdruzenem delu.
Pokazalo se je, da povsod niso
delali enako prizadevno, zato so
tudi resitve, do katerih so se do-

kopale posamezne organizacije

zdruZenega dela, razliéne. Kaze,
da so Se najdlje na HrvaSkem,
kjer so Ze izdelani panozZni sa-
moupravni sporazumi, precej
organizacij zdruZzenega dela pa
(takih je 2.500) pa ima Ze izde-
lane pravilnike o dohodku in
osebnih dohodkih. Glavni nosi-
lec tovrstne dejavnosti je sindi-
kalna organizacija.

O izkuSnjah na Hrvaskem sta
govorila Bozidar Stani¢ in Djuka
Bazulic.

Branko Sumaraciz Smedereva
je poudaril, kako zahtevno delo
je iskanje meril za delitev. Se
vedno Zivi stara praksa hierar-
hi¢ne lestvice in steZka se po-
slavljamo od delovnega mesta
kot temeljnega dejavnika za deli-
tev. Tezko je doloéiti ¢as, potre-
ben za posamezna opravila.

Marko Soldo iz Zagreba je
predstavil zanimive izku$nje
Osnovne sole Miloje Pavlovié, ki
je priSla pri iskanju osnov in
meril za delitev dohodka precej
dale¢, osnova za to pa sta bila
letni nacrt dela $ole in potrebno
Stevilo uénih ur.

Milica Mijanovi¢ je povedala,
daimajo v Kovinarskem Solskem
centru v Valjevu natanéno dolo-
¢ena opravila, zadolzitve in po-
treben ¢as, ugotavljajo pa,
kaksne so moznosti in sposobno-
sti uciteljev. Ostaja Se vprasanje,
kako ocenjevati strokovno uspo-
sobljenost, saj vemo, da je po-
memben element, pa tudi stro-
kovno usposabljanje delavcev in
stalnost pri delu v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela.

=
Jugoslovanski pesniki o Titu

knjizevniska

enotnosti.

ne.

LUCIHIA.
N

Malo pred dnevom
republike je bila
v Zenici jubilejna

-manifestacija

V bosanskem industrijskem srediséu, kjer razvijajo tezko in-
dustrijo vse nase narodnosti, se je koncala velika pesniska mani-
festacija z naslovom TITO V POEZIII JUGOSLOVANSKIH
PESNIKOV. Srecanje je bilo posveceno Titovim jubilejem,
DNEVU REPUBLIKE, mesecu knjige in krepitvi bratstva in

Na povabilo republiske kulturne skupnosti BiH so v zeniskem.

, kulturnem domu nastopili tile jugoslovanski pesniki: Mira
Aleckovié, Srbija, Pero Zubec, Vojvodina, Miroslav Slana-
Miros, Slovenija, Zoran Babic, Hrvaska, Milo Kralj, Crna gora
in DZemaludin Alic, ki je zastopal pesnike Bosne in Hercegovi-

Ob teh manifestacijah so v zeniskem kulturnem domu NE-
DELJKO RADIC odprii razstavo TITO-PARTIJA-REVO-

"‘\

V razpravi so sodelovali tudi
Vasko Raicevié, Danica Stivée-
vi¢, Ahmet Cehar, Bozidar Sta-
nié¢ in drugi.

Poudarili so, kako koristna je
taka izmenjava izkusenj, biti pa
bi morala $e bolj intenzivna, da
bi zagotovila nenehen pretok in-

SR MAKEDONIJA

formacij. Pri tem imajo po-
membno vlogo prosvetni asniki,
Rad, pedagoske revije in vsa
sredstva javnega obvescanja.
Sklenili so, da bo zvezni odbor
pripravil povzetek razprave in
vseh gradiv, ta dokument pa po-
slal sindikalnim organizacijam

Zahtevne priprave

republik in pokrajin.

Qdbor je obravnaval tudi re-
zultate poslovanja temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v
vzgoji In izobrazevanju v prvih
Sestih letoSnjih mesecih, ki jasno
kazejo, kako zelo zaostajajo te
dejavnosti za drugimi. O tem bo

pripravil zvezni odbor e po-
sebno informacijo, predlagano
pa je tudi, naj bi o materialnem
poloZaju vzgoje in izobraZevanja
razpravljali na prihodnjem kon-
gresu Sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti.

DJORDIJE DJURIC

f

Sindikat delavcev druzbenih
dejavnosti Makedonije in repu-
bliski svet sindikatov sta skupaj z

* drugimi prispevala k razvoju de-

javnosti delavcev na podrodju
vzgoje in izobraZevanja pri pri-
pravah na uresnicevanje zakona
o zdrufenem delu. Ena od te-
meljnih tock akcije sindikata je
bila usmerjena v samoupravno
organiziranje vzgoje in izobraZe-
vanja kot sestavnega dela zdruze-
nega dela.

Samoupravno  organiziranje
zdruZenega dela na podrocju
vzgoje in izobraZevanja po nace-
lih ustave in dolocilih zakona o
zdruZenem delu pomeni (ludi
stvarni temelj za nadaljnji ugod-
nejsi razvoj druzbenoekonom-
skih odnosov na tem podrocju
zdruZenega dela. To naj bi hkrati
tudi pripomoglo, da bi postalo
delo na tem podrocju bolj smotr-
no, uéinkovito, kakovostno, eko-
nomicno in usklajeno s potre-
barni in interesi celotnega zdruze-
nega dela.

Sedanje oblike organiziranosti
dela in sredstev na podrocju
vzgoje in izobraZevanja ne ustre-
zajo ve¢ danasnji stopnji organi-
ziranja celotmega zdruZenega
dela. Temeljna organizacija
zdruzenega dela je namrec mesto,
kjer se bolj neposredno uresni-
cuje delavceva pravica, da dela z
druzbenimi sredstvi in ustvarja
dohodek, pa rudi mesto, kjer se
porajajo kakovosino nove eko-
nomske zveze med delavei v
zdruzZenem delu. Zato se je Sindi-
kat delavcev druZbenih dejavno-
sti Makedonije v vseh obcinah
odlocil za organizirano, politicno
jasno opredeljeno in dobro pri-
pravljeno  dejavnost delavcey
vzgoje in izobraZevanja za sa-
nioupravno organiziranje ter
zdruZevanje dela in sredstev. Prvi
dosezki te akcije so ustanovitev
centra za osnovno vzgojo in izo-
braievanje v obcinah Bitola,
Sveti Nikola, Stip in Kumanovo,
pa tudi centrov za srednje usmer-
jeno izobraZevanje v obcinah
Kumanovo, Skopje in Negotino.
Na podrocju visokega Solstva je
ustanovijenih pet centrov za visje
in visoko izobraZevanje z ustrez-
nimi instituti. Pri¢akujejo, da
bodo do konca leta 1978 — 1o je
namrec zadnji rok, predviden po
zakonu o zdruienem delu — vse
organizacije zdruzenega dela s
podrodja vzgoje in izobraievanja
uskladile svojo organiziranost z
dolocili zakona o zdrufenem
delu.

Druga pomembna tocka akcije
sindikata v zadnjih dveh letih je
bila posvecena vprasanjem pri-
dobivanja in razporejanja do-
hodka in delivi sredstev za
osebne dohodke. Ta akcija po-
teka Se sedaj in je v srediséu po-
zornosti — posebno kar zadeva
geﬁtev sredstev za osebne dohod-

“ke.

VEC IZOBRAZBE —
BOLJSA PRODUKTIVNOST
Vprasanju pridobivanja do-
hodka delavcev v organizacijah
vzgoje in izobraZevanja po nace-
lih svobodne menjave dela je bilo
posvecenih ve¢ sej republiskega
odbora in eno posvetovanje. Te-
meljna akcija sindikata na tem
podrocju je bila usmerjena v

Uresni¢evanje zakona o zdruZenem delu na podrodju vzgoje
in izobraZevanja daje prosvetnim delavcem velike in zapletene
naloge. Izvajanje tega zakona zahteva ne samo spremembo
druzbenoekonomskih in predvsem dohodkevnih odnosov na
tem podrodju zdruZenega dela, temve¢ tudi drugacno obliko
samoupravnega organiziranja in zdruZevanja dela v okviru
enotnega zdruZenega dela v nasi socialisticni samoupravni
druzbi. To je tudi kazipot akcije vseh subjektivnih sil pri preo-
blikovanju druzbenoekonemskih in drugih samoupravnih od-
nosov na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

“\\

opredelitev osnov in meril za pri-
dobivanje dohodka na temelju
normativov in standardov ter do-
sezenih rezultatov dela. Opustifi
je treba sedanji nacin pridobiva-
nja dohodka, zasnovanega glede
na Stevilo zaposlenih delavcev in
na strokovno in drugo usposob-
ljenost. Opozorili smo tudi na to,
da v razmerah, ko za vzgojo in
izobraZevanje ni dovolj denarja,
ni mogode govoriti o svobodni
menjavi dela. Vsota denarja ne bi
smela biti odmerjena glede na ste-
vilo pogojno nekvalificiranih de-
lavcev. V interesnih skupnostih je
treba zasnovati nove samou-
pravne sporazume o pridobiva-
nju dohodka. Temeljijo naj na
vrednotenju predloZenega nacria
dela in oceni njegove uresnicitve.
V skladu s tem je nujno poiskati
normative in standarde kot ele-
menle cene storitey vzgoje in izo-
braZevanja, ki bodo prispevali
koli¢insko in po sestavi k temu,
da bo delo na podrocju vzgoje in
izobraZevanja usklajeno z resnic-
nimi potrebami in materialnimi
moznostmi. Samo tako bo mo-
gode zagotoviti enakovreden
druzbenoekonomski polozaj de-
lavcev vzgoje in izobraZevanja.

Svobodna menjava dela Kot
nadin  pridobivanja dohodka
mora omogociti, da bo prispevek
delavcev vzgoje in izobraZevanja
pri ustvarjanju dohodka ocenjen
pravilno in objektivno. Pri tem je
treba izhajati iz Marxove misli, da
je vsako delo, ki delovno silo izo-
brazuje in usposablja za druz-
beno potrebno in koristno delo,
treba upostevati pri stroskih proi-
zvodnje in reprodukcije. To po-
meni, da izdatkov za vzgojo in
izobraZevanje ni mogoce Steti za
»neproizvodne« stroske, ki pred-
stavljajo »breme« za gospodar-
stvo itn., kot je bilo doslej v nava-
di. Nasprotno: sredstva za delo in
dohodek v vzgoji in izobraZeva-
nju so sestavna. komponenta
skupno ustvarjenega dohodka v
zdruZenem delu, ki se le pokaZe v
‘materialni proizvodnji. To daje
pravico delavcem do vzgoje in izo-
braZevanja, da sodelujejo pri de-
litvi na novo ustvarjene vrednosti
v materialni proizvodnji v skladu
s tem, kar so prispevali k ustvar-
janju nove vrednosti in povecanju
druzbene produktivnosti dela.
Ob ugotavljanju prispevka se po-
rajajo razlicna mnenja in nera-
zumevanje, Vse to bi morala resiti
praksa prek cene storitey. Pri tem
Je treba uporabiti tudi dosedanje
izkusnje in dosezke raziskav.
Poudariti je treba, da je lahko pri-
spevek izobraZevanja zelo velik.
Nekateri ocenjujejo, da se giblje v
visini od 20% do 30% od pri-
spevkov vseh drugih dejavnikov.
To pomeni, da je nalozba v izo-
brazevanje ena od najbolj pro-
duktivnih naloZb. Nekateri razi-
skovalci so ugotovili, da Solanje
delavcev povecuje njihovo pro-
duktivnost ali delovno sposob-
nost od 40 do 300 odstotkov, na
povecanje narodnega dohodka
pa vpliva od 20 do 40 %. In ce je
tako, potem je treba druzbenoe-
konomske in Se pcsebno dohod-
kovne odnose v izobraZevanju

" razvijati precej hitreje. Podrocje

vzgoje in izobraZevanja ne
smemo obravnavati kot breme

gospodarstva, temvec kot njegov’

Na Gorenjskem dela precej dobrih pevskih zborov in nekaj instru-
mentalnih skupin. Morda so tudi v njihovih vrstah ljudje, ki bi se bili
pripravljeni vkljuciti med glasbene pedagoge. Zato so sklenili na ne-
davnem ob¢nem zboru Drustva glashenih pedagogov Gorenjske, da
bodo s svojimi kadroyskimi teZavami seznanili predstavnike krajevnih
skupnosti in kulturnih drustev. Na sliki: komorni zbor LOKA, sestav-
liajo ga uéendi, Studentje, mladi delavci, skrbi za vsebinsko in kako-
vostno izpopolnjevanje programa. (Foto: S.J.)

sestavni del, ki neposredno ali po-
sredno vpliva na produktivnost
dela.

VSAKO DELO JE

MOGOCE OCENJEVATI

* Sindikat delavcey druZbenih
dejavnosti Makedonije in repu-
bliski svet zveze sindikatov sta pri
urejanju odnosov na podroéju
dohodka posvetila posebno po-
zornost vprasanjem delitve sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo. Glede na to, da sedanje
stanje delitve sredstev za osebne
dohodke po stimulativnhosti ne
ustreza in da je treba opraviti ko-
renite spremembe odnosov v deli-
tvi sredstev za osebne dohodke, se
je povecala dejavnost za usklaje-
“vanje samoupravnih aktov 2
novim zakonom.

VzgojnoizobraZevalne organi-

zacije se pospefeno pripravijajo
za delitev sredstev za osebne do-
hodke po nacelu ocenjevanja dela
in delovnih nalog ter doseZenih
rezultatov. Se vedno je veliko
tezav, posebno pri konkretizaciji
meril dela in delovnih doseZ-

kov.Zato da bi izmenjali izkusnje -

so se delavci vzgojnoizobraZeval-
nih organizacij sestajali po pano-

Pred nedavnim je bil sprejet
novi druzbeni dogovor o samou-
pravnem urejanju odnosov pri
razporejanju dohodka in . delitvi
sredstev za osebne dohodke, pri-
pravljeni pa so tudi Ze nacrii sa-
moupravnih  sporazumov o
skupnih osnovah in merilih za
razporeditev Cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke v vzgojnoizobrazevalnih
organizacijah. Pricakujemo, da
bodo do konca letoSnjega leta vse
vzgojnoizobraZevalne organiza-
cije sprejele svoje nove akte, za-
snovane na nacelih zakona o
zdruZfenem delu. Nacrti novih
pravilnikov o osnovah in merilih

; cennntid

Letos obiskuje pet centralnih $ol s 14 podruZnicami v §kofjeloski obéi-

za delitev sredstev za osebne do-
hodke so Ze v javni razpravi.
Opozorimo naj na pravilnik, ki
so gaizdelaliv osnovnisoli Todor
Angeleski v Bitoli. V tem pravil-
niku so dosledno upostevana na-
cela, da je mogoce vsako delo me-
riti — od dela v razredu do tistega
v administraciji in tehnicnih
opravil. Za mersko enoto so vzeli
uéno uro ali delovno uro ter dolo-
¢ili delovne naloge, ki jih je bilo
treba opraviti v tem casu. Pove-
dano drugace: kot osnova za oce-
njevanje dela delavcev v vzgoj-
noizobraZevalnih organizacijah
so upostevani: obseg pravil, za-
htevnost, odgovornost in delovne
razmere. Menijo, da bo tak sistem
delitve sredstev za osebne do-
hodke spodbujal delavce k
opravljanju delovnih nalog in k
skrbi za povecanje dohodka de-
lovne organizacije. Ocenjujejo se
tudi kakovost dela v vsaki vrsti
dejavnosti, kot so npr. pouk, zu-
najSolske dejavnosti in drugo, pa
tudi pravocasnost ter prihranek
pri materialu in drugih stroskih
dela.

Sistem delitve sredstev za
osebne dohodke je zasnovan na
merjenju dela in vrednotenju de-
lovne naloge; glede na to je treba
ugotoviti prispevek vsakega de-
lavea v njegovi organizaciji. Ta
sistem se bo v prihodnjih letih §e
dograjeval v praksi. Zato bo

. izmenjava izkusenj med organi-

zacijami zdruienega dela in nji-
hovo medsebojno obyescanje o
merilih za vrednotenje dela vsa-
kega delavca pomemben prispe-
vek za izpopolnjevanje in nadalj-
nji razvoj dohodkovnih odnosov:
v vzgojnoizobraZevalnih organi-
zacijah.

Mag. SLAVKO GALEVSKI,
sekretar republiSkega odbora
Sindikata delavcev

druzbenih dejavnosti Makedonije

emanss AL

ni, 4.667 udencev in uéenk. Razporejeni so v 171 oddelkov. Podalj-
§ano bivanje je v 15 oddelkih organizirano za 413 otrok. Celodnevna

Sola pa je v dveh oddelkih na
otroklf V‘g

odruznicni Soli Sovodenj zajela 41
kofji Loki je tudi posebna $ola, ki jo v devetih oddelkih obi-

skuje 72 otrok. V letu 1978 naértujejo 168 oddelkov na osnovnih
golah (4.720), 120-urno malo Solo za okrog 520 otrok, 16 oddelkoy
podaljSanega bivanja (440), celodnevno osnovno Solo v Sovodnju ter
Drazgosah in Gorenji vasi (5. do 8. razred), 7 oddelkoy (60) v osnovni
Soli za usposabljanje otrok motenih v telesnem in duevnem razvoju in
2 oddelka (15) za delovno usposabljanje teh otrok. Okrog 150 slu-
sateljev bo v osnovni Soli za odrasle pri delavski univerzi. (Foto: S. J.)
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Pypjeli smo

Ucencev si nismo sposojali

Delavei Osnovne Sole F. S.
FINZGAR, Lesce, v njihovem
imenu je pisala ravnateljica
Vanda Bostjandi¢, so nam poslali
obrazlozitev v zvezi s tole trdi-
tvijo tajnice obéinske izobraze-
valne skupnosti Radovljica:
»Pomanjkanje ufencev v razre-
dih so nekatere Sole reSevale
tako, da so si sposodile nekaj
ucencev s Solskega okolifa so-
sednje Sole. Izvrini odbor obgin-
ske izobraZevalne skupnosti
meni, da to ni primerna oblika
reSevanja te problematike,
predvsem, ker nas novi oddelek,
kot na primer v Lescah, stane
okrog 200 tiso¢ din. Tega nismo
predvidevali.« Trditev je bila ob-
javljena v Prosvetnem delavcu
21. 10 1977 v prispevku Za go-
spodarno poslovanje.

Sporodili so tudi, da je izvr¥ni
odbor obcinske izobraZzevalne
skupnosti Radovljica na oktobr-
ski seji odobril Soli placilo dru-
gega oddelka. Objavljamo nji-
hov dopis:

Leta 1973—74 smo vpisali dva
oddelka 1. razreda z 38 ulendi,
vsl iz §olskega okolisa Sole Lesce.
Ta dva oddelka p“? razreda
sta postala oddelka 2. razreda,
nato 3. razreda in v letu
1976—T77 oddelka 4. razreda z
38 udenci.

Avgusta 1977 sta se ucenki 5.
razreda preselili v Radovljico.
Starsi ene u¢enke so nas o tem te-
lefoni¢no obvestili 30. avgusta in
prosili, &e bi lahko vsaj sin, ude-
g:c 6. razreda, e obiskoval naso

lo.

Podatke o stevilu in razredu
udencev, ki ne stanujejo v nasem
Solskem okolifu in o vzroku na-
daljevanja Solanja pri nas (to so
vsi nekdanji ucenci nase Sole),
smo poslali Izobrazevalni skup-
nosti, dne 8. 9, 1977, Na podlagi
tega je sledila opomba IS, naj oba
razreda Zimo.

Pred katerim pragom?

Obe uéenki smo napotili v Ra-
dovljico, vendar ena ni hotela
zapustiti nase Sole. Tako smo oba
razreda zdruZili 19. 9. 1977, ée-
prav je bilo v takem razredu 37
uéencev.

Po enem tednu, ko so ofroci
prenasali vsako Solsko uro 3 mize
in 6 stolov iz razreda v razred in
iz nadstropja v pritli¢je in spet
nazaj, smo sklenili, da lo¢imo ra-
zred v 2 oddelka in enega poudu-
jemo brezpla¢no.

Svet starSev, komisija za
vzgojo in izobraZevanje pri kra-
jevni skupnosti Lesce, sekreta-
riat ZK pri krajevni skupnosti in
svet Sole so nas pri nasih odloci-
tvah podpirali.

POVZETEK:

Ucdencev si nismo izposojali,
ker so bili to nadi ucenci in so se
tik pred pricetkom novega Sol-
skega leta preselili. Vpisani pa so
Ze bili v 5. razred.

Do letosnjega leta smo imeli
15 oddelkov, kar je razvidno iz

porodila. Imeli smo 7 el]:g:
a,b, le za B. razred smo imeli
samo en oddelek.

16 oddelkov smo predvideli ze
v srednjerotnem nacriu
1976—1980. Te podatke je za-
htevala Izobraievalna skupnost
e leta 1975,

Po republiskih normativih se
oblikuje dohodek Sole z oddelki
in korekturo na §tevilo u¢encev v
oddelkih. Tako dobimo za en
oddelek 154.000,00 din.

Da pa je vzdrzevanje majhnih
Sol, posebno novih, zelo drago,
ne bi posebej poudarjali, kajti
3ola s 16 oddelki potrebuje prav
toliko uéil kot Sola s 25 oddelki.
Rarzlika v dohodku Sole pa je
preceiSnja, tako je tudi delovanje
vedje Sole lazje.

Da bodo prav v odloilnem
¢asu mnogi delegati ravnali tako
neodgovorno, pri Obéinski izo-
braZevalni skupnosti _Skofje
Loke niso pricakovali. Sele po
tretjem sklicu 10. seje skupitine,
po odlodilni akciji druzbenopoli-
ti¢nih organizacij in skupnosti ter
skupiéin, so bili sklepéni. Zaman
so vabili na 10. sejo skupééine 6.
junija in 25. oktobra popreéno
nad 40 odstotkov delegatov
zbora izvajalcev (19) in kar 68
odstotkov delegatov zbora upo-
rabnikov (45). To je bil &as, ko so
bili Ze zmani pogoji finan¢nega
poslovanja samoupravnih intere-
snih skupnosti in je bilo treba
sprejeti nekaj temeljnih aktov za
srednjeroéno obdobje in za le-
toinje leto.

Zaradi premajhne odgovorno-
sti in Sirokega druibenega nad-
zora v okoljih, iz katerih izhajajo,
so med redkimi ndeleZenci sej
skups¢ine delegati zbora izvajal-
cev iz treh Solskih centrov, 10 de-
legatov fje iz temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in organizacij
zdruienega dela ali konferenc
delegacij, 13 delegatov pa iz kra-
jevnih skupnosti. Ti so tudi krivi,
saj lahko tako zapifemo, da Ob-
¢inska izobraZevalna skupnost
Skofja Loka do seje, 24. novem-
bra, $e ni imela:

— potrjenega  samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
ob¢inske izobraZevalne skupno-
sti 1976—1980

— polrjenega programa za
leto 1977

— verificirane cene vzgojnoi-
zobraZevalnih storitev in meril za
financiranje v letu 1977

— potrjenega finanénega na-
¢rta obcinske izobraZevalne
skupnosti za leto 1977

—- sklénjenih pogodb z vzgoj-
noizobraZevalnimi  organizaci-
jami za leto 1977.

Tak polozZaj torej v dneh, ko
naj bi se pri¢elo dogovarjanje o
programu in potrebnih sredstvih
za leto 1978.

Ko so sklicali 10. sejo skups-
¢ine ob¢inske izobraZevalne
skupnosti Skofja Loka tretji&, so
bili 24. novembra vendarle
sklepéni. Delegati so razpravljali
in sklepali o Stirinajstih tofkah
dnevnega reda. Razprava je bila
borna. Je bilo delegatom res vse
jasno in razumljive? Ali so se
bali, da ne bi doZiveli enake
usode kot eden izmed njih, ki je z
nekaj primeri opozoril, da bi mo-
rali na nekaterih vzgojnoizobra-
Zevalnih zavodih uvesti ve¢ reda.
Lahko skups¢ina izobraZevalne
skupnosti, tako smo se vprasali
kasneje, ostane povsem bre-
zbriZna in se zadovolji z zavrni-
tvijo predsedujocega, ¢es, to naj
resujejo »v bazi«, Kaj pa ce so
tam to Ze poskusali, pa so presib-
ktii,"da bi odpravili pomanjkljivo-
sti?

Tudi delegati, ki so postavijali
vprasanja, véasih res enostran-
ska, splodna, premalo jasna, ne-
dokumentirana, niso imeli ob-
¢utka, da je vodstvu skupséine po
volji, da se oglaajo. Kijub odgo-
vorom, ki so jih dobili. Ali se v
tem skriva nemi odgovor vodij
delegacij in delegatov, da se ne
udelezujejo sej skupiéine in dru-
gih organov ob¢inske izobraze-
valne skupnosti? Saj navsezadnje
ne moremo verjeti, da bi jim bilo
vseeno, kaj po¢no pri tej skupno-
sti 5 60 milijoni dinarjev, ki jih
daje zdruZeno delo za njeno delo.

S.J

_Usgehi. ki spodbujajo

-

cesu osnovne Sole.

tivnega in tehni¢nega osebja.

— Se pred tremi leti smo ugo-
tavljali, da se stevilo otrok v ob-
¢ini nenehno zmanjsuje. To ni
¢udno, saj imamo tri manj ra-
zvita obmodéja, in sicer Brkine,
Kras in Vrhe. Se vedno se zmanj-
Suje Stevilo prebivalstva na po-
dezelju in sorazmerno veda v ob-
¢inskih srediséih.

To nam povzrofa precejinje
teZave. V nekaterih krajih sta na
primer v malo §olo vpisana le dva
novinca. V Sestih primerih je pri-
javljenih manj kot devet otrok.
Kaj storiti? Kljub temu, da za-
htevajo normativi ve¢ otrok v
oddelkih male 3ole, bomo tudi za
te organizirali primerno obliko
predsolske vzgoje in izobraZeva-
nja. Se posebno zato, ker so
doma z obrobnih vasi.

Nasa sogovornika, Radoslav Skabar, tajnik obéinske izobra-
Zevalne skupnesti Sezana, in Ana Godnik, predsednica izvrs-
nega odbora skupnosti, sta se odlodila, da bosta najprej pripo-
vedovala o ljudeh, ki sodelujejo v vzgojnoizobrazevalnem pro-

.V Eetih osre.dnjih osnovnih $olah (Komen, Dutovlje, Sezana,
Divaca, Hrpelje) in njihovih 15 podruznicah so 2303 uéendi in
ucenke, 140 uciteljev in uéiteljic, 80 pa ravnateljev, administra-

'-\

moéno popravila. Ce bi nekateri
sedanji absolventi diplomirali, bi
imeli vsi naSi prosvetni delavci
ustrezno izobrazbo, Nekaj je
Studentov ob delu. Tako kot v
vecini slovenskih ob¢in, tudi pri
nas tezko dobimo uéitelje za po-
druZni¢ne Sole. Zato sta sedaj
zaprti Soli na Rakitoveu in Zazi-
du.

Zelo malo uéiteljev se zaposli
v gospodarstvu, res pa je, da se
precej ufiteljic preseli v druge
kraje.

BoljSa strokovna usposoblje-
nost prosvemih delavcev je ena
od sestavin, ki je pripomogla k
izbolj§anju néhega uspeha néen-
cev in ufenk. So na doseiene
uéne uspehe vplivale tudi de-

Sezanska ob¢ina se na razne nacine oddolzuje pesniku Srecku Koso-

velu, Kosovelovo spominsko sobo v prostorih stare osnovne Sole, je
obiskalo Ze nad tri tiso¢ mladih iz vse Slovenije. Ta soba nima le zna-
¢aja spominskega obelezja, ampak je predvsem prizoris¢e mnogih lite-
rarnih vecerov, ki jih pripravljajo mladi iz Sezane in okolice. S tremi
stalnimi programi (diapozitivi, glasba, recitacije) predstavijo obisko-
valcem Zivljenje in pesniske stvaritve Srefka Kosovela in okolje, v ka-

(Foto: S.1.)

Ucitelji: Da pridobimo s $ti-
pendijo enega novega ucitelja,
moramo Stipendirati tri ucence
srednjih Sol, Studente. Na gimna-
ziji, srednji glasbeni Soli, visji Soli
za socialne delavce, pedagoski
akademiji in univerzi (filozofska
fakulteta, VSTK) Stipendiramo
letos 40 ucencev in Studentov.

Strokovna sestava prosvet-
nega osebja se je zaradi skrbne
Stipendijske politike v nekaj letih

* terem je Zivel in ustvarjal. Na sliki: del Kosovelove spominske sobe

lovne razmere in drugi dejavni-
ki?

— Teh je kar precej. Mocan
je prispevek male 3ole, v katero
so vkljuéeni vsi predsolski otroci,
ki niso v vzgojnovarstvenih za-
vodih. Pomembna je krepitev
podalj$anega bivanja. Leta 1974
smo odprli prve oddelke. Letos
je v 11 oddelkih Ze 275 otrok. V
preteklih letih smo zgradili nove
Sole v Hrpeljah, Divaci, Komnu.

Stiri desetine prosvetnih delavcev se vozi na delo iz SirSe okolice. Ne-
kateri narede dnevno po nekaj deset kilometrov. Z denarjem, ki ga
zdruzujejo, lahko kupijo letno le eno stanovanje. V preteklih letih jim
je uspelo tako dobiti pet stanovanj. To pa je premalo. Takoj bi, pri
petih osrednjih Solah, potrebovali 15 stanovanj. Stanovanjsko pro-
blematiko pa bi bilo treba skupaj resiti kar Stiridesetim delavcem na
osnovnih Solah v seZanski ob¢ini. Upajo, da jim bo ob¢inska skupscina
Se znatneje pomagala s krediti za nakup kadrovskih stanovanj. Racu-
najo tudi na pomo¢ samoupravne stanovanjske skupnosti (Foto: S.J.)

gim bolie se bomo poznali-

Obé&inska izobraZevaina skupnost SeZana

Ob¢inska skupséina podpira nase predloge za resitev tezav v vzgoji in
izobrazevanju v nasi obéini; Radoslav Skabar, tajnik ob¢inske izobra-:
Zevalne skupnosti Sezana (Foto: S.J.)

Sole smo opremili z novimi, so-
dobnimi uéili. Primerno smo or-
ganizirali prevoz otrok. Na Solah
so dobro razvite interesne dejav-
nosti.

So Se mogoce izbolj$ave?

— So. Z novimi poslopji
osnovnih ol v Dutovljah, To-
maju in II. faza izgradnje v
Komnu se bodo za tamkajinje
ucence in ucitelje delovne ra-
zmere zelo izboljsale. Zal so
osnovne §ole v Divaédi, Komnu in
Dutovljah brez telovadnic.
Tudi zgradbe vegine podruZnié-
nih osnovnih $ol so v slabem sta-
nju, zato ni ustreznih moZnosti za
sodoben pouk. Veéina podruz-
niénih Sol ima kombinirane
oddelke. Na podruzniénih $olah
imamo tudi teZave pri uresnice-
vanju meril republiske izobraze-
valne skupnosti za placevanje
delavcev. Uciteljem dajemo
osebne dohodke po merilih, pri
tehniénem osebju pa moramo
pogledati skozi prste. Ce bi do-
sledno upostevali merila, bi
kmalu ostali brez tehni¢nih de-
laveey na Solah. Kdo bi delal za
dve uri dnevno? Nihée, ampak bi
si poiskal, to velja predvsem za
snazilke in kuharice, delo v so-
sednji Italiji. :

Za leto$nje leto ste po Samou-

pravnem sporazumu o osnovah
plana obéinske izobraZevalne
skupnosti SeZana za obdobje
1976—1980 nacrtovali za ure-
snifitev enotnega programa,
programa skupnih nalog, pro-
grama vzajemnega kreditiranja
naloZb v osnovnoSolski prostor
in dodatnega programa 36 mili-
jonov dinarjev. V tej vsoti je tudi
prispevek 4,28 milijona dinarjev
za investicije.

Po porocilu o realizaciji pro-
grama in finanénega naérta Ob-
cinske izobraZevalne skupnosti
Sezana za obdobje januar —
september bo vsota zbranega
denarja visja od predvidene.
Ocenjujete, da bo ta presezek
znesel okrog 1,94 milijona dinar-
jev. Tega denarja ne uporabljate,
ampak je blokiran na ustreznem
kontu pri SDK. Kako bi ga po
vaSem mnenju najustrezneje
uporabili?

— Clani izvrnega odbora so
razpravljali o presezku, ki se po-
javlja. Sestavili so poro¢ilo o ure-
sniéenju programa in finanénega
nacrta Obéinske izobraZevalne
skupnosti SeZzana za obdobje' ja-
nuar — september 1977 in ga po-
sredovali izvrSmemu svetu in
skupséini obéinske skupséine. V
njem so prikazali uresnicevanje
enotnega in dodatnega progra-
ma, realizacijo dohodkov po sa-
moupravnem  sporazumu O
osnovah srednjeroénega nacrta
za leto 1977 in opozorili na ra-

zmere osnovnih $ol in delavcev

na teh Solah. Zapisali so, da po-
novno nastajajo tezave pri izva-
jalcih programa glede osebnih
dohodkov in materialnih izdat-
kov. Zato smo predlagali, da se
presezek uporabi za uskladitev
osebnih dohodkov prosvetnih
delavcev z osebnimi dohodki v
gospodarstvu in drugih druzbe-
nih dejavnostih. § tem denarjem
naj biresili tudi povecane stroske

za prevoz ucencev v Solo in pro-,
blematiko glasbene 3ole. - ;
Ste razpravijali e vrnitvi tega,
denarja gospodarstvu oziroma o
prenosu v leto 1978? 9
— Smo. Prva razliica je,
tezko izvedljiva. Okrog 75 od-|
stotkov denarja dobivamo iz se-;
Zanske ob¢ine, drugo paiz drugih
slovenskih in tudi jugoslovanskih
obéin. Priblizno ¢etrtina delav-
cev v nadi obcini je iz drugih
obdin. To e bolj otezi poloZaj pri
obraunavanju. Menimo, da je-
tezko izpeljati vraanje denarja
gospodarstvu. Ce ga bomo mo-
rali prenesti v leto 1978, bo po-
novno ostalo nereseno vprasanje
osebnih  dohodkov, prevoza
u¢encev in SirSe dejavnosti glas-
bene Sole. Tega si ne Zelimo.
Vam pri uresni¢evanju nalog s
podrocja vzgoje in izobraieva-
nja, posebno pri zunajSolskih de-
javnostih, pomagajo druge sa-
moupravne interesne skupnosti?

— Pohvalimo lahko temeljno
telesnokulturno skupnost, ki so-
deluje priizvedbiSole v naravi, in"
kulturno skupnost, ki podpira
razvoj Solskih kulturnih drustev.
Zal ne moremo najti skupnega
jezika z zdravstveno skupnostjo.
Ta se ne zeli vkljuevati v
ustrezno zdravstveno preventivo
predSolskih in Solskih otrok
(pregledi tabornikov, otrok za
sprejem v vrtec). Placevanje teh
storitev bi morali dati v njihov
program. Vkljuéili bi jih mi, pa
nam vedno oklestijo program za
take dejavnosti.

Katerim problemom boslw

letu 1978 posvetili posebno pos
zornost?

— Poleg Ze omenjenih tezav,
ki jih bomo resevali zelo zavzeto, |
bomo povecali Stevilo oddelkov
podaljSanega bivanja, skusali
dobiti denar za placilo priprave |
Solskih kosil, resiti gradnjo Sole v
Dutovljah in Tomaju in sproZiti
ustrezno akcijo za nartovanje
gradenj novih poslopij glede na
potrebe uresniCevanja osim-
skega sporazuma. Sedanje grad-
nje poslopij ustrezajo le trenut-
nim potrebam, premalo pa po-
trebam po vzgojnovarstvenih in
Solskih objektih, ki bodo nastale
z uresnicitvijo osimskega spora-
zuma. To bo morala biti Siroka
akcija vseh druZbenopoliti¢nih
skupnosti in organizacij.

STANE JESENOVEC |

tem bolje bomo delali....
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STRAN 5

Ob za¢asnem uénem nacrtu pedagogike

(r

Preobrazba sistema vzgoje in izobraZevanja se najprej ure-
sni¢uje v pedagoskem Solstvu. V pedagoskih Solah Ze izvajajo
uéne nadrte usmerjenega izobrazevania, ki so nujno temelj za
izdelavo Studijskih programov na pedagoskih akademijah. Kri-
ti¢no bi lahko pripomnili, da postopki pri izdelavi naértov niso
bili metodoloiko povsem primerni, vsekakor pa pomenijo kre-
pak korak naprej v naporih za uresnievanje preobrazbe Sol-
stva. Ti naérti so za sedaj, kakor so poudarili tudi na seji stro-
kovnega sveta, za¢asni in jih bo skozi prakso treba dopolniti in
izpopolniti.

Pedagogika predstavlja v usmeritvi pedagoske smeri gotovo
temeljno nusmerjevalno gradivo, ki razvija zavest o vzgoji in uéi-
teljevi osebnosti in je obenem povezovalno gradivo za vsa
druga podrocja. Tako naravo imajo tudi drugi ob¢i predmeti,
vendar ima pedagogika v tem primeru e posebno strokovno

~N

veljavo.

V procesu oblikovanja ucite-
ljeve osebnosti so podobno
kakor pri drugih poklicih izkus-
nje, zZivljenjska spoznanja uve-
ljavljajo kot temelj, za nadaljnji
razvoj osebnosti. Za pedagoski
poklic pa so razvojne izkuSnje, ki
jih je posameznik dozivel in
osvojil v svoji druzinski, krajevni
in §ir8i druzbeni kulturi ter inten-
cionalnem vzgojnem procesu $e
vecjega pomena. Vsakdo je v ve-
liki meri doseZek procesa vzga-
janja in izobraZevanja, skozi ka-
terega se je razvijal, pa je za
oblikovanje zavesti o vzgoji in za
osebnoidentifikacijo z uciteljevo
poklicno osebnostjo nadvse po-
membno kriti¢no odkriti, spoz-
navati in zavestno opredeliti tudi
to lastno vzgojo.

Vzgojo je torej treba skrbno
izluséiti kot druzbeni pojav in jo
spoznati kot vefno sestavino
druZbenega in posameznikovega
zivljenja. Brez vzgoje ni niti ra-
zvoja osebnosti niti druZbenega
napredka, ni zdrave socializacije
v socialistiéni samoupravni druz-
bi. Vsekakor ni vseeno, kako za-
genjamo z mladimi obravnavati
to obéutljivo, pomembno in za-
htevno podrocje.

Sestavljavci nacrta, kakor
kaZe, so imeli to pred oémi. Uve-

_ ljaviti so hoteli zamisli o kontiu-
niranem strokovnem razvoju
poklicne osebnosti pedagoikega
delavea, ki se s pedagogiko zace-
nja v drugem polletju tretjega
letnika usmerjenega izobraZeva-
nja, sklenila pa naj bi se za ucite-
lja osnovne Sole predvidoma
formalno s Sestim letom Solanja
dopolnjenim z enoletnim peda-
goskim stazem v praksi.

Temeljni cilj je oblikovati in
razvijati n.pr. uéitelja osnovne
Sole od zacetne usmeritve, ki naj
razumsko in ¢ustveno pomaga k
odlogitvi, do tistega okvirnega
sklepnega dela, ko je pedagoski
delavec teoreti¢no in praktiéno
toliko usposobljen, da se ze
lahko samostojno vkljuci v
vzgojnoizobrazevalno delo v de-
lovni organizaciji.

Najprej je torej treba uéen-
¢evo pozornost usmeriti k nje-
govim vzgojnim izkudnjam in
mu pomagati, da bo prek doga-
janj in pojavov, ki jih je dozivljal

in jih lahko opazuje, spoznaval,

kaj so vzgoja, vzgojni proces,
vzgojni smotri in postopoma ob
odkrivanju sistema vzgajanja in
izobraZevanja in spoznavanju
ter obvladovanju vzgojnih
metod dojel tudi sistem znanosti
o vzgoji, pedagogiki, z njeno
znanstveno metodologijo. Cim-
prej je treba v tem procesu do-
jeti vzgojo kot del stvarnosti, da
se lahko oblikuje odnos do
vzgoje in zbudi interes za delo na
podro¢ju vzgoje, s tem pa tudi
Zelja biti pedagoski delavec.
Sele temu sledi podrobnejse
usposabljanje za vse in posebne
oblike pedagodke dejavnosti.

MARKSISTICNO JASNA
RAZVOINA POT

To pomeni tudi marksistiéno
jasno razvojno pot v procesu
usposabljanja pedagoSkega de-
lavea, ko spoznava pedagogiko
vzporedno s celotnim procesom
vzgoje in izobrazevanja, pove-
zanim z okolis¢inami zdruZe-
nega dela in samoupravnih so-
cialistiénih odnosov. Uéenec naj
bi se zmogel pri osvajanju peda-
goikega znanja Ze v zaCetku
ustvarjalno vkljucevati in za-
vestno korak za korakom odkri-
vati vzgojo in znanost o njej kot
sestavino zdruzenega dela. Take
zavesti pa ne za¢ne razvijati z in-
formacijami o pedagoskih znan-
stvenih metodah in s tem, da b1
mu zaceli prikazovati zgradbo
pedagoske znanosti, njeno me-
todologijo in mesto med drugimi
znanostmi, kar je bilo pogosto
pri¢ujoce v klasi¢nih pedagoskih
ucbenikih, temvec je treba naj-
prej spoznavati vzgojo v praksi
in postopoma odkrivati zveze in
odnose med pojavi in dejstvi ter
jih teoreticno obdelati.

Uéni naért kaze to teznjo, da
bi ucenec najprej dosegel tisto
stopnjo, da bo sposoben na eni
strani se teoreti¢no poglabljati v
pedagogiko kot znanest in dojeti
njen sistem, metodologijo, na
drugi strani pa se poglabljati v
operativo, s spoznavanjem me-
todik in tehnik pedagoske prak-
se. Prav to stopnjo pa daje za-
cetni proces usmerjenega izo-
braZevanja, ko iz opazovanja
lastne vzgoje, druzinske vzgoje,
druZbenega okolja ustvarjalno
odkrivajo ucenci vzgojo in po-

stopoma gradijo njeno znan-
stveno pojmovanje.

Taksen pristop verjetno krepi
odpravljanje verbalizma, dog-
matizma, memoriranje nedo-
jemljivih definicij, nesmiselno
guljenje na pamet in odtujeno
u¢enje. U¢enec se ne more do-
volj samostojno spoprijeti z
uéno snovjo, ¢e mu primanjkuje
podatkov iz prakse in s tem
moznosti za povezovanje vzro-
kov in posledic, ne more ustvar-
jalno sodelovati. Tako zastav-
ljen $tudijski proces naj bi pre-
preceval tudi pogosto nepo-
trebno ponavljanje. Nikakor si
ni mogoée ve¢ privosciti tolazbe,
véasih o¢itne v enciklopediéni
soli, da bo ucno snov ucenec 7e
enkrat pozneje razumel, zdaj pa
je dovolj, ¢e ponovi misli iz uc-
benika ali uciteljeve besede.

Nekateri morda pomislijo, da
so sestavljavci podcenjevali
mladostnika, saj danes 3est-
najstletniki mislijo lahko Kot
odrasli, veliko vedo, toda tudi
odrasli ¢lovek gradi svoja spoz-
nanja iz izku$enj in prakse, ki pa
je nedvomno bogatejSa kakor
pri mladem ¢loveku. U¢enca je
potrebno usposobiti za dobro
opazovanje, za sklepanje in za
ustvarjalno iskanje resnic, pa je
treba zaceti tam, kjer uCenec to
Ze zmore. Pri tem gotovo ne gre
za obujanje starega uciteljiSca,
ki se je prezivelo, temvec za re-
snicno  uéinkovitejsi  vzgojni
proces, v katerem lahko ucitelj
in uéenec in Se kdo drug pristno
ustvarjalno in s tem tudi samou-
pravno sodelujejo, ne da bi
obravnavali preve¢ odtujene
pojme in bi potrebovali prevec
¢asa, da bi presegli enostavnejse
reprodukcije gradiva o pedago-
giki do produktivnega odkriva-
nja, sprejemanja in obvladanja
vzgoje. Le tako se lahko uresni-
¢uje marksisti¢na misel, da ¢lo-
vek ni zgolj proizvod okolja in
vzgoje, temvec je tudi spremi-
njevalec okolif¢in in vzgoje;
torej aktiven subjekt, ki se na
vse nacine trudi, da bi éim prejin
¢im bolje obvladal okolje, zna-
nje, zaradi Cesar tudi svobod-
neje in samozavestneje sodeluje
ter komunicira z drugimi ljudmi.
Za uditelja je to Se posebno po-
membno.

VISOKA »UCENOST«
ZAVIRA
UCENCEVO AKTIVNOST

Prepogosto se namre¢ $e pri-
peti, da prav zaradi preved
privzdignjene ,uéenosti’ uéitelj
zavre ucencevo aktivnost. To se
lahko primeri, ¢e so pojmi nepo-
jasnjeni, odtrgani od prakse, pa
ucenci ne morejo samostojneje
slediti, ali pa v primeru, ¢e se
ucitelj zatece k taki odtujitvi,
ker ne zeli preve¢ ,radovednih’
ucencey zaradi premajhne
lastne samozavesti. Tako zlo

marsikdaj povzro¢i napacno za-
stavljen ucni nacrt, ki zacenja po
logiki razvojnega procesa na-
sprotno pri vrhu ali na sredini,
ne pa pri koreninah v Zivljenju.

Tezko si je zamisliti, da bi v
usmerjenem izobrazevanju za-
¢eli s pedagogiko, kakor je to
bilo obiéajno, npr. predmet in
naloge pedagogike, osnovni pe-
dagoski pojmi, osnovna meto-
doloska vprasanja znanstvenega
pedagoskega raziskovanja, bi-
stvo posameznih raziskovalnih

* metod, sistem pedagoskih disci-

plin, sorodne znanosti pedago-
gike in poleg tega Se posebe] na-
logo in pomen zgodovine peda-
gogike z enciklopedicno,obrav-
navami pedagogi skozi zgodovi-
no. Nedvomno to ne sodi v zace-
tek procesa, temvec se postoma
vkljutuje, kakor to zahteva ra-
zumevanje, poglabljanje in ra-
zvijanje zavesti o vzgoji in peda-
gogiki kot znanosti. Dokler smo
imeli uditeljiséa in pozneje visje
pedagoske 3ole, so slednje po-
menile izobraZevanje, v kate-
rega so se vkljucili Ze formirani
pedagoski delavei, ki so morali
velik del znanja ponoviti in po-
globiti; v usmerjenem izobraze-
vanju pa gre za nadaljevanje
procesa v smislu vertikalne
enotnosti. Prav to zahteva dru-
ga¢no zastavitev ucnih nacrtoy,
ki pomenijo celostno, postopno
izobrazevanje pedagoSkih de-
lavcev za opravljanje nalog v
vzgojnoizobrazevalnem proce-
su. Verjetno bo dokaj kmalu
treba govoriti o bogatejsi izbiri
pedagoskih poklicev za vedno
pestrejie delo na podrocju vzgo-
je, kakor npr. o pedagoskem la-
borantu, ustreznem za opravlja-
nje posebnih nalog ob vkljute-
vanju razvitejse izobraZevalne
tehnologije v vzgojni proces, ki
ne bo nujno uditelj, temveé so-
delavec v pedago3kem kolekti-
vu. Le-ta bo po opravljenem
delu usmerjenega izobrazevanja
opravil poseben program.

Bistveno je namrec, 'da se si-
stem vzgajanja in izobraZevanja
pedagoskih delavcev ne sklene,
temveC ga bo treba smotrno
vgraditi kot sestavino perma-
nentne vzgoje. To pomeni obe-
nem nikoli zaprte moznosti za
dopolnjevanje in spreminjanje
znanja, pedago$ke dejavnosti,
povezane tudi s problematiko
vrednotenja dela.

Take teznje zacasni uéni nacrt
pedagogike kaze, Se zdale¢ pa ni
dorecen; v praksi ga bo po-

trebno temeljito preveriti in do- -

polniti. Ce bodo uéitelji pedago-
gike z njim uspesneje sprostili
samoupravno aktivnost uéencev
in razvijali laze njihovo ustvar-
jalno sodelovanje kakor v pre-
teklosti do kar najboljiih spo-
sobnosti samovzgoje, potem se
tveganje in napori, vlozeni v te
spremembe dobro obrestujejo.
RUDI LESNIK
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Prirocnik

prijetno

za matematiko —

presenecenje

Utitelji 1. razreda osnovne Sole imamo nov prirocnik za ma-
tematiko. Prirocnik je teamsko delo znanih profesorjev Ane
TOMIC, Stanka URSICA in JoZeta VOGRINCA. Natisnilo ga
je CGP Mariborski tisk, izdal pa Zavod SR Slovenije za Solstvo.

Veseli nas, da je ta priroénik »nase gore list« in ni prevod, kot
je bil svoj ¢as in je na nas tako tuje ucinkoval. Matematika v 1.
razredu je zaZivela in Zivi na nasih tleh, iz nasih izkusenj, speci-
ficnosti, in hkrati v koraku z matematiko v sveti.

V tem Solskem letu nas je presenetil obseg ucbenika za ucence,
ki zajema stevila do 100 in tudi racunanje v tem obsegu. Bodo
nasi prvosolcki zmogli vse to? Iz izkusenj lahko odgovorim pri-
trdilno. Seveda bo to terjalo od nas vec angaZiranosti in spretno-
sti. Ne bomo smeli po nepotrebnem zapravljati casa s snovjo, ki
jo udenci ze znajo. Praviloma poznajo vsi novinci Stevila in tudi
Stevilski zapis do 10. V tem obsegu znajo celo odstevati. Ni-
mamo pa pravice, da bi ves razred zadrZevali zaradi nekaj u¢no
Sibkih uéencev, ki pocasneje dojemajo. Z njimi bi se morali uk-
varjati pri dopolnilnem pouku. Morda pa smo doslej malo pre-
vec ujckali nase ucence in od njih premalo zahtevali? Ugotav-
ljamo, da prinaSajo novinci iz male Sole vedno vec znanja, tudi iz
matematike. Bilo bi napak, ¢e tega predznanja ne bi upostevali,
zato je prav, da malce bolj aktiviramo moZgancke, ki so spo-
sobni dojemati tudi veé in hitreje. Avtorji prirocnika » ... uéenci
naj se navadijo, da je treba matematicni ucbenik brati s svincni-
kom v roki in s kosom papirja, ne pa kot knjigo pravljic...«

Prirocnik za matematiko je za nas ucitelje prijetno presenece-
nje, saj nam bo v veliko pomoc¢ in usmeritev glede matematicne
snovi. V njem so napotki za marsikatero metodicno enoto, ce-
pray prirocnik ni metodika pouka matematike za 1. razred.

Ugéireljem daje prosto, jih ne obvezuje, da se morajo ravnati po
njem. Seveda ne. Menim pa, da bi bilo napak, ¢e tega ne bi upo-
rabljali, ¢e so ta prirocnik in delovni zvezek napisali znani stro-
kovnjaki. Skoda, da je tiskarski Skrat malce ponagajal pri resi-
tvah nalog na koncu priroénika. V delovnem zvezku so tudi na-
loge, namenjene ucencem, ki hitreje resujejo, kot dodatna zapo-
slitev.

Resni¢na pozivitev matematike je poseg na geometrijsko po-
drodje, ki smo ga doslej v 1. razredu precej puscali ob strani. V
pomoc nam je tudi vzorec za ¢asovno razporeditev ucne snovi.
Avtorji trdijo, da je le orientacijski, vendar nam bo veliko poma-
gal pri sestavljanju podrobnega ucnega nacrta. Res pa je, da po-
drobnih uénih nacrtov ne moremo uniformirati zaradi razlicnih
intelektualnih sposobnosti uc¢encev. Toda, ¢e bomo ucitelji do-
volj spretni in bomo znali poiskati pravo rdeéo matematicno nit,
bistvo, bomo lahko veliko naredili.

V 1. razredu je potrebno veliko ponazoril pri pouku matema-

tike. Vendar ne prevec! V veliko pomoc¢ nam bo komplet za gra-
foskop, avtorja profesorja Stanka Urfica. llustrirala in likovno
uredila ga je Helena Berce-Golob, uredila pa Breda Vrhovec.
Tisk je oskrbel Geodetskizavod SRS. Naloge, ki ponazarjajo ce-
lotno matematiéno snov, so na prosojnicah. PriloZeni so tudi
matematicni simboli za ucitelja. Kaj pa je z matematicno mapo
za ucence, ki jo je pripravijal profesor Demsar?

Za ekonomiko ¢asa bi bilo prav, da ne bi zgubljali ¢asa z ro¢-
nim risanjem raznih elementov, ampak bi uporabljali Zige (Zi-
valce, rastline, hisice...), ki jih lahko kupimo povsod. (V Ljub-
ljani jih dobimo pri Sitarju v Nazorjevi ulici).

Avtorjem, ki so postavili trdne temelje in znanstveno obrav-
navo matematike v 1. razredu, cestitamno in jim Zelimo nadoljnjih
uspehov. To bo zagotovilo, da bo matematika zaZivela, oCi5¢ena
tuje primesi, in z domacimi strokovnjaki.

VIDA BLAZKO

Nekatere oblike boja pri utnem

neuspehu

*  Da je uspeh ucencev pri pouku
odvisen od kakovosti vzgojnoi-
zobraZevalnega dela, je tako
trdna pedagoSka resnica, da ne
potrebuje posebnega dokazova-
nja. Pod pojmom »kakovosi«
Solskega dela pa razumemo upo-
rabo vseh pedago$kih ukrepov od
Solske politike in zakonodaje do
najbolj specificnih metodiénih
postopkov posameznih uciteljev.
Ucinkovitost teh ukrepov je odvi-
.sna od najraznovrstnejsih peda-
goskih situacij, v katerih sta oseb-
nost ucenca in njegovo Zivljenj-
sko okolje odlodilni komponenti,
ki soodloéata o izboru in ustrez-
nosti pedagoskih  postopkov.
Osebnostni in socialno-ekonom-
ski dejavniki se v svojem delova-
nju prepletajo s pedagoskimi de-
Javniki, ucinek njihovih skupnih
vplivov je tak ali drugacen izo-
brazevalno-vzgojni rezultat. Prav
zaradi mnoZice delujocih dejav-
nikov je tefko ali celo nemogode
izlociti in natanéno izmeriti vpliv

Sole in njenih ukrepoyv na otro-
kove ucno uspesnost. Lahko pa
opiSemo nekatere pedagosko-di-
dakti¢ne situacije, ki zmanjSujejo
ucinkovitost Solskega dela in pri-
spevajo k temu, da se mnogim
ucencem ne posreci obvladati
programsko predpisane ucne
Snovi.

(0] pedagosko-didakticnih
okolis¢inah, ki vplivajo na
zmanjSevanje ucnega uspeha in
na ponavljanje razredov, imamo
napisanih veliko strokovnih po-
rocil v sovjetskih pedagoskih iz-
dajah; nekaj gradiva s tega po-
drodja so napisali tudi domaci
avtorji. Znacilno je, da se mes-
Canski pedagogi in psihologi pri
svojih analizah problema neu-
spehov malo ukvarjajo z didak-
tiénimi vplivi na slabe ucne rezul-
tate; v okviru Sole ti Se najvec.
obravnavajo ucitelja kot »pato-
geni« dejavnik ucencevega oseb-
nostnega in ucnega napredka.

PRIMER
Z ROSTOVSKEGA
OBMOCIA

V' sovjetski pedagoski enci-
klopediji lahko preberemo o po-
navljanju tudi tole: »Problem
ponavljanja razredov je predy-
sem pedagoSke narave in ga ni
dopustno resSevati z zunanjimi
administrativnimi ukrepi. Na-
predni pedagoski aktivi v SZ so
likvidirali ponavljanje z izpopol-
njevanjem svojega izobraZeval-
no-vzgojnega dela, s poveceva-
njem ucinkovitosti svojega dela.
Pomemben pogoj za preprece-
vanje ponavijanja je uciteljeva
odgovornost za izobraZevalno-
vzgojne rezultate.«

Obseznejso konkretizacijo teh
ugoltovitev najdemo v natancnem
opisu pedagoske dejavnosti ol v
rostovskem obmodju. Ucitelji teh
ol so' dokazali, da more vsak
umsko normalen otrok uspeti, ce
je kakovost pouka v osnovni soli

dobra. K temu pa sodi na prvo
mesto prepricanje uciteljev, da
slabi ucni uspehi nekaterih ucen-
cev niso nujnost, kot so mislili v
¢asu prevladovanja pedologije in
kot mislijo nekateri se danes. Vi-
soka intenzivnost njihovega uc-
nega dela, uporaba metod, ki
poveéujejo olrokovo aktivnost,
skupni napori uciteljev, ucencev,
starSev in druzbenopolitiénih or-
ganizacij ter odgovornost celot-
nega uciteljskega kolektiva in ko-
lektiva ucencey za uspeh vsakega
otroka je imelo za posledico
zmanjsanje Stevila ponavljavcey
na 1% na celotnem rostovskem
obmodju. Med ukrepi, ki so pri-
vedli do tako ugodnih rezultatov,
se nam zdita posebno pornembna
dva: oblikovanje takih razrednih
kolektivov, v katerih je za uspeh
vsakega u¢enca soodgovoren ce-
loten razred pred pionirsko or-
ganizacijo. To ima za posledico,
da boljsi ucenci pomagajo slab-
§im, pri ¢emer tako izobrazbeno
in vzgojno pridobivajo eni in
drugi. Druga ugodna okolis¢ina
pri delu teh Sol, ki jo je treba
poudariti, je v tem, da vkljucujejo

v boj proti ucnim neuspehom’

druzbenopolitine organizacije
zunaj Sole. Komisije, ki so jih v
zvezi s tem bojem ustanovili v de-
lovnih kolektivih, klicejo na od-

govornost starse, ¢e zanemarjajo
svoje vzgojne dolznosti; ucitelji
pa so odgovorni ne le Solskim
oblastem, temvec wudi svoji par-
tijski organizaciji. To se nam je
zdelo potrebno poudariti zaradi
tega, ker te pomembne moZnosti
za boj proti ucnemu neuspehu pri
nas premalo izrabljamo. Delo 5ol
v rostovskem obmodju so Solske
oblasti v SZ dajale za zgled, kako
naj se tudi v drugih delih driave
ucitelji bojujejo proti ucnemu
neuspehu. To pa ni izkljucevalo
Se drugih poskusov, usmerjenih v
zmanjsanje Stevila ponavljavcey
v osnovni Soli. V Moskvi so za-
radi precejsnjega $tevila uéencev,
ki morajo ponavljati razred, or-
ganizirali eksperimentalne ra-
zrede za tiste ucence, ki jim za-
radi slabega ucenja preti, da
bodo morali ponavijati razred,
torej za potencialne ponavljavce.
V eksperimentalnih razredih so
zanje povecali Stevilo ur za 2 uri
tedensko. Ucence so v teh oddel-
kih poleg druge - cistemalic
navajali na upec A ra-
cionalnega 1’
uéenja. Uspc.. .en ufencey se jo
bistveno popravil: v vi§ji razred
jih je napredovalo od 90 do
95%. Tudi v naslednjem Sol-
skem letu se njihov uspeh ni zni-
Zal. Zaradi tako ugodnih rezulta-

v

tov, ki so jih potencialni ponav-
ljavci dosegli v-eksperimentalnih
oddelkih, so priporocili uvedbo
takih oddelkov na vseh central-
nih Solah; za podeZelske Sole,
kjer ni mogoce organizirati takih.
oddelkov, priporocajo pogojno
napredovanje v visji razred, kjer
naj bi te ucence z dopolnilnim
poukom . in drugimi oblikami
pomodi usposobili za redno ucno
delo. O¢itno je, da se v SZ tudi
takim oblikam notranje diferen-
ciacije ne odpovedujejo, ce vo-
dijo k izboljSanju ucnega uspeha
sicer enotne osnovne Sole.

NOTRANJA
IN ZUNANJA
DIFERENCIACIJA

Z razlicnimi oblikami notranje
diferenciacije bi se Sola mogla
izogniri ofitkom, da je za neu-
speSnega ucenca deprivirano
okolje. Po mnenju J. Markovca
je poglavitna tezava, na katero
naletijo deprivirani ucenci v Solli,
qv frontalni pouk, previado-

<ty verbalnih uénih metod,

‘kanje ponavljanja in ufr-,

jevi. ki ga ti ucenci potrebu-

jejo v. . ‘cot drugi. Prevladovanje

froni. egu pouka je posledica

linecr: i nadrtovanja ucne
SnOVI.

(Priho: ji¢ naprej)
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STRAN 6
Ve N  hovem delu se pripravljajo tiste
NIZJA STOPNIJA: knjizevne norme in tisti tip pripo-

Racko — kralj Matjaz)

SREDNJA STOPNIJA:

VISJA STOPNJA:

17., 24. dec.: Odrasli tako,
Za srednje Sole:

N

16. dec.: B. Magajna: Racko in Lija (dramatizacija p;-avljice
23. dec.: Otroci skladatelji (glasba)

13., 14. dec.: Izidor v razli¢nih oblekah (glasba)
20., 21. dec.: Bila je jedro nase armade (ob dnevu JLA)

13., 15. dec.: Rock in zveza z alternativno kulturo
20., 22. dec.: Dunajska univerza in Slovenci

NENAYADNI POGOVORI:
21., 22. dec.: Vse ima$, kar potrebujes
kako pa mi

KNJIZEVNOST JUGOSLOVANSKIH NARODOV
12. dec.: I. Andrié: Most na Zepi
19. dec.: UmetniSka proza piscev, ki zive v Srbiji
~14., 15. dec.: Samoupravljanje s temelji marksizma
21., 22. dec.: Samoupravljanje s temelji marksizma

Ljubia Jeremi¢

UmetniSka proza pisateljev, ki Zive v. Sthiji

Izbrali smo vam odlomek iz
eseja, ki bo na sporedu 19. de-
cembra.

Vojna je pricujoca v vecini
proznih del iz petdesetih let ali po-
sredno ali kakor globok in odlo-
Cilen vzrok vedenja knjiZevnih
junakov v mirodobnem Zivijenju.
Toda spremeni se tudi odnos do
takega pripovednega predmela.
V knjiZevnost vstopajo romano-
pisci in pripovedniki, kot so Ra-
domir Konstantinovi¢, Branko

V. Radicevié, Momdéilo Milan-
kov, Jara Ribnikar,Bosko Petro-
vi¢, Miodrag Bulatovic, nekoliko
kasneje pa se oglasajo Se Alek-
sandar Ti§ma, Pavle Ugrinov,
Branimir S¢epanovic in Viadimir
StojSin. Ti prozaisti so s svojim
nastopom pravzapray oznacevali
prehodno obdobje. Nekoliko ka-
sneje so pisali ob strani velikih
kulturnih in knjiZevnih konflik-
tov, nastalih okoli moderne poe-
zije in vodenih kot spopad »mo-
dernistov« in »realistove. V nji-

vednega govora, ki se je sele od
srede Sestdesetih let kasneje obli-
koval v zrele ideje prozno umetni-
Skega dela. V tem kasnejSem ob-
dobju so nekateri od omenjenih
pisateliev (Momcilo Milankov,
Jara Ribnikar, Branimir Scepa-
novic) tudi sami znatno obogatili
postopek in dali svoja najbolj$a
dela.

Bodisi da pripovedujejo o zlu,
ki ga nosi vojna ali o tesnobi
osamijenega mestnega cloveka,
kakor delata Milankov in Bula-
tovi¢, tezijo pisatelji prehodnega
obdobja k temu, da se izognejo
soocenju z odprtimi in kokret-
nimi vprasanji sodobnosti in da se
neposredno pribliZajo andricev-
ski »starodavni povesti«. To ob-
dobje je vendarle obdobje izpol-
njevanja povesti raziskovanja
bolj ‘-zapletenih postopkov in
mozZnosti uporabe poetiénih sred-
stev v prozi.

V povesti Miodraga Bulatovica
iz knjige Volk in zvon (Vuk i
zvono) je vojna v nenavadnem
spoju poeti¢nih in naturatisticnih
posameznosti, predvsem prostora
univerzalnega konflikta dobrega
in zla. TakSen postopek je tudi
svojevrsten znak splosne teinje
rega pripovednika, Se posebej
izraZene v zbirki Hudici prihaja-
jo, 1956 (Djavoli dolaze) kjer s
parodijo porusi viladajoce knji-
Zevne zakone.

Opuscanje starinske povesti
kot natancne slike narave, obi¢aja
in iskanja poetskega znacaja v
slabo napovedanih okvirih ¢asa

in prostora, se lahko razume tudi
kakor napor nasih pisateljev ob-
vladati nekatera izkustva evrop-
ske proze. Tak napor je bil na vr-
huncu sredi sestdesetih let v delih
nenavadno izobrazene in nadar-
Jjene generacije Borislava Pekica,

Darula Kisa, Filipa Davida,
Mirka Kovaca.
Naturalisticne  posameznosti,

dogodki in osebe o katerih se go-

Prihodnost politicnega

vori, so pri teh prozaistih v glav-
nem dejavniki  melaforicnega
poetskega sklopa, emblemi dolo-
cene univerzalne teme, najveckrat
teme mracne usode ¢loveskih
vrednot. Tako videnje sveta je
obogateno v kontrastu s poetic-
nimi spomini na otrostvo v Kiso-
vem romanu, Vrt, pepel (Basta,
pepeo) ali v njegovih povestih iz
Zgodnjih Zalosti (Rani jadi).

sistema v nasem

izobraZevalnem programu

V urednistvo " izobraZevalnih
oddaj sodi po novem tudi oddaja
Radijska univerza, ki predstavlja
tradicionalno obliko poljudnoz-
nanstvenega radijskega preda-
vanja. V tej obliki je navzoca v
slovenskem radiu v vsem povoj-
nem&asu. Sprva je spadala vnek-
danjo prosvetno redakcijo, ki pa
je bila pozneje ukinjena, oddaje
pa so bile prerazporejene po
drugih uredniStvih. Takratna
Radijska univerza je predla v
urednistvo kulturnih in literar-
nih oddaj, s ¢imer svoje temat-
ske in oblikovne podobe ni bi-
stveno spremenila. Spremenil se
je zunanji okvir oddaje, ki se je
razdelila v §tiri cikle. Ti so nosili
tele naslove: Druzba in ¢as, Na-
rava in ¢lovek, Svet tehnike ter
Pota sodobne medicine. Naslo-
vi, ki smo jih obdrzali vse do
danes, so nekdanjo Radijsko
univerzo tematsko omislili in
vnesli v izbiro tematike vedji
red. Kljub cikli¢ni zoZitvi na §tiri
naslove se nam nazivi oddaj
zdijo vendarle dovolj iroki, da
je mogoée v njihov okvir zajeti
vse, kar lahko predstavlja tema-
tiko tipi¢nega radijskega preda-
vanja. Pri tem velja opozoriti, da
te oddaje nimajo namena dajati
izérpne informacije o neki temi,
ampak Zelijo bolj opozoriti na
doloéen problem, poslusaica

zanj pridobiti in razsiriti njegovo
zanimanje za temo. Iz tega na-
c¢ela izhaja tudi eno temeljnih
vodil, da naj bo ta oddaja ¢im
bolj poljudna, tudi takrat, kadar
govori o zapletenejSem, SirSemu
krogu poslusalcev teze dostop-
nem predmetu, To kajpak ni
vedno lahko, je pa cilj, ki se mu
poskusamo kolikor mogoce pri-
blizati.

V obravnavanje tematike smo
v velikanski veini primerov pri-
tegnili slovenske avtorje, tako
ugledne znanstvene delavce, ra-
ziskovalce in univerzitetne uci-
telje kot tudi znane populariza-
torje dolo¢enega predmeta, zla-
sti v oddajo Druzba in Cas pa
tudi ugledne druzbene delavce.

Zlasti v zadnjih letih smo po-
skusali v posameznih ciklih ob-
javljati sklenjene tematske pri-
spevke, ubrane na eno temo, ta

pa je bila zmeraj vezana na ak- -

tualnost. Tako smo pred leti po-
svetili celo serijo oddaj Druzba
in ¢as sodobnim osvetlitvam
zgodovine kmeckih uporov na
Slovenskem, v sezoni 1974-75
zgodovini slovenskega, jugoslo-
vanskega in mednarodnega de-
lavskega gibanja, nadaljevali
naslednjo sezono z obravnava-
njem temeljnih vidikov samou-
pravljanja, v sezoni 1976-77 pa
z obravnavanjem vidikov za-

8. decembra 1977 — Stevika 20

kona o zdruzenem delu. Takoj
po novem letu nameravamo lo-
gitno nadaljevati to smer z
obravnavanjem  posameznih
pomembnih tematskih sklopov,
ki izhajajo iz najnovejSega dela
Edvarda Kardelja.

Oddaja Narava in ¢lovek je
bila zadnja leta usmerjena
vedno bolj v probleme varstva
narave in okolja, pri ¢emer smo
zaceli z bioloskimi vidiki, nato
pa vedno bolj $irili tudi v obrav-
navo predmeta z drugih vidikov
(druzbenih, tehniskih in podob-
nih). Oddajo Pota sodobne me-
dicine smo bolj kot svetoval-
nemu namenu posvecali iska-
njem in dognanjem dana$nje
medicinske znanosti. Podobno
nacelo velja tudi za oddajo Svet
tehnike, kjer se v zadnjem &asu
vse bolj opiramo na sodelovanje
strokovnjakov iz Intituta JozZef
Stefan, strokovnjakov matema-
titno fizikalnega oddelka na
univerzi in tehniénih strokov-
njakov iz prakse.

Do konca leta se bomo po-
temtakem srecali e z vsemi Sti-
rimi cikli.

V ciklu Narava in élovek nam

je 6. decembra doktor inzenir |

Lojze Marinéek posredoval
predavanje z naslovom Naravo-
varstveni pomen gozdov, 13. de-
cembra nam bo doktor Andrej
Cade? pripovedoval o tem, kaj
delajo astronomi v oddaji Svet
tehnike, doktor Marko Kos nam
bo v oddaji Druzba in &as spre-
govoril o raziskovalnem delu v
neposredni  proizvodnji, za
konec meseca, 27. decembra, pa
bo doktor Lojze Stevanec pri-

pravil predavanje o rehabilita- "
ciji po infarktu v oddaji Pota so-

dobne medicine.

Mik oddaj tudi v tem, da av-
torji sami berejo svoje prispev-
ke, pa tudi &as, dolo¢en za to
vrsto radijskih izobraZevalnih
oddaj, je izredno ugoden — in
sicer vsak torek ob 15.45 do
16.00 na I radijskem programu.

x kX kX kX k_

Da bi bili sposobni v vsakem trenuthu uspe$no braniti swojo domoving,
$8 moramo na to pripravijati Ze sedaj, v miru!

Tehni¢na kultura in miadi

(‘

Nedvomno imajo pri vzgoji in
usposabljanju mladih na splosni
ljudski odpor in druzbeno samo-
zas¢ito pomembno vlogo in
mesto tudi organizacije za teh-
ni¢no kulturo. Pri izvr$nem od-
boru Mestne zveze organizacij za
tehniéno kulturo v Ljubljani de-
luje trenutno deset stalnih komi-
sij. Naj nadtejemo samo nekate-
re:

Sekretar Mestne zvess organiza-
cij za tehni¢no kultur : Ljubljana
Joze Mencinger

Da bi bili sposobni v vsakem trenutku uspesno braniti svojo \1
domovino, svobodo in dosezke smoupravnega socializma, se
moramo na to pripravljati Ze sedaj v miru. Obrambne priprave
potekajo pri nas po edinstveni zamisli — primerni konceptu
vseljudske obrambe, v kateri sodelujejo vsi nasi delovni ljudje
in obcani. Za uresnititev zastavljenih nalog, ki jih narekuje
splosni ljudski odpor, so zato potrebne organizirane, dobro in
sodobno opremljene ter strokovno usposobljene moéi.

— komisija za splosni ljudski
odpor

— komisija za tehni¢no izo-
braZevanje

— kmetijsko-tehni¢na komi-
sija

— komisija za avto-moto de-
javnost in izgradnjo avtodroma

— propagandna komisija

— organizacijsko-kadrovska
komisija

— komisija za RC modelar-
stvo itd.

Poleg komisij pa uspe$no de-
luje tudi mladinski tehnicni cen-
ter na GradiS¢u na Rimski cesti v
Ljubljani. V stirih letih se je ude-
lezilo tecajev iz brodarskega ,le-
talskega in raketnega modelar-
stva Ze vec kot 400 pionirjev in
mladincev, ki so izdelali Ze nad
500 razliénih modelov.,

»Tehni¢na ustvarjalna dejav-
nost,« je ob nedavnem pogovoru
Se posebej poudaril sekretar
Mestne zveze organizacij za teh-
ni¢no kulturo v Ljubljani JOZE
MENCINGER, »ima zares ve-
liko moznosti, da pomaga mla-
dim odkriti njiliova lastna nag-
njenja in sposobnosti, ter jim is¢e
in najde poti do poklicne usmeri-
tve. Stevilnim mladim se je prek
take dejavnosti. odprla pot k
ustvarjalnim procesom, mar-

Brodarski in modelarski krozki, v zadnjem ¢asu pa $e raketarskiin ra-
dijsko vodenih avtomobilskih modelov so vedno dobro obiskani.

sikdo je pri tem delu nael sa-
mega sebe in svoj pravi poklic za
zZivljenje. Nemalo se jih je tudi
odlocilo za vojaske Sole in pokli-
ce.

Mladinski tehni¢ni center je
ustanova odprtega tipa, zato se
vanj lahko vkljucujejo pionirjiin
mladina  vseh  ljubljanskih
osnovnih $ol od vkljucéno petega
razreda dalje.

Poleg tecajev za mladino pri-
pravljajo v Mladinskem tehni¢-
nem centru tudi seminarje za
prosvetne delavce, ki bodo orga-
nizirani po posebnem programu
in bodo zajemali podrocja bro-
darskega, letalskega in raket-
nega modelarstva. Na teh semi-
narjih se bodo udelezenci uspo-
sobili za strokovno delo z mla-
dino v Solskih in zunajSolskih de-
javnostih.«

— In katere so Se druge de-
javnosti, ki spadajo k tehnicni
kulturi in seveda k sploSni ljudski

' 0l?rambi'.'

»V  ljubljanskih  osnovnih
Solah delujejo krozki mladih
tehnikov v modelarstvu, . foto-
kino dejavnosti, radioamater-
stvu itd., kjer mladi lahko s pri-
dom izkoristijo to znanje pri or-
ganizaciji in  uresnifevanju
obrambnega dne, pri obrambnih
krozkih v soli itd.

Mnoge organizacije Ljudske
tehnike pray uspesno sodelujejo
z organi javne varnosti, kot so na
primer radio klubi, drustvo za ra-
ziskavo morja, AMD, aero klu_b
Stanko Bloudek, drustvo za razi-
skovanje jam itd. Program in
oblike dejavnosti vseh organiza-
cij tehni¢ne kulture, zlasti spe-
cializiranih zvez, dajejo mozZno-
sti za Siroko sodelovanje pri Sir-
jenju tehniéne kulture in uspo-
sabljanju obcanov, predvsem
mladih, za razli¢ne specialnosti v
oboroZenih silah in splosnem
ljudskem odporu.«

V petih ljubljanskih obéinah
uspesno deluje vec kot 70 orga-
nizacij tehni¢ne kulture, v kate-

rih je vkljucenih Ze vec kot
23.000 clanov. O pomenu in
viogi teh organizacij v splosni
ljudski obrambi in druzbeni sa-
mozasiti je pred nedavnim raz-
pravljal tudi svet za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
¢ito mestne konference SZDL
Ljubljana. Nam lahko zaupate
vsaj nekatere pomembne skle-
pe?

»1zhajajoc iz Ustave in zakona
o ljudski obrambi so organizacije
tehni¢ne kulture v okviru SZDL
eden izmed nosilcev dejavnosti
svojih ¢lanov in drugih delovnih
ljudi in ob¢anov, zlasti mladih v
Sirjenju tehniéne kulture in pri-
pravljanju na splo$ni ljudski
odpor in druzbeno samozascito.
Prav zato je treba v statutih, na-
Crtih in programih mocneje pou-
dariti in dolo¢neje opredeliti na-
loge ¢lanov in vseh zdruZenih or-
ganizacij v sploSni ljudski
obrambi in druzbeni samozaséiti.

Program in oblike dejavnosti
vseh organizacij tehni¢ne kultu-
re, zlasti specializiranih zvez, da-
jejo izredne moznosti za Siroko

£
.
i

Z razstave »Tehniska ustvarjalnﬂsl mladih«, ki je bila v Ljubljani na
Gospodarskem razstavi$éu (Foto: T. Urbas)

sodelovanje v §irjenju tehni¢ne
kulture in usposabljanju obca-
nov, predvsem mladih za razli¢ne
specialnosti v oborozenih silah in
sploSnem ljudskem odporu. Pri
tem pa je nujno, da vse organiza-
cije tehniéne kulture spri¢o ne-
nehnega tehni¢nega napredka
posodobijo svoje programe in jih

prilagodijo dokumentu predsed- |

stva CK ZKIJ in predsedstva
SFRI, ki govori o idejnem in
programskem usposabljanju
mladih za aktivno udelezbo v
splosni ljudski obrambi in druz-
beni samozaséiti ter o uskladitvis

programi splo$ne tehniéne izo- |

brazbe in obrambe ter zas¢ite v
Solah skupajs programi usposab-
ljanja mladih za splosno ljudsko

obrambo v drugih organiziranih |

oblikah zunaj Sole.

Menim pa, da bi morali dati v I

programih Se veé&ji poudarek
idejnopolitiénemu,  moralno-
psiholoskemu in vojasko stro-
kovnem usposabljanju ter ohra-
njanju revolucionarnih tradicij
in izkusenj iz NOV !«

TONE URBAS
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Gradivo za pripravo pravilnika o vrednoteniju
delovnih rezultatov delavcev vzgoje in izobrazevanja

- i\

Koordinacijski odbor za podroéje vzgoje in izobrazevanja pri
republiskem sekretariatu za delo, ki je spremljal priprave za
uskladitev samoupravnih aktov o delitvi dohodka temeljnih or-
ganizadij in osebnih dohodkov z dolo¢ili zakona o zdruzenem
delu, ugotavlja, da delavei vzgojnoizobrazevalnih organizacij
oblikujejo merila za vrednotenje dela in pri tem v skladu s po-
sebnostmi svojega dela tvorno uporabljajo in razvijajo nacela
zakona o zdruzenem delu. Studija o sistemu delitve sredstev za
osebne dohodke v osnovnih in srednjih Solah, ki jo je izdelal
Raziskovalni center pri Visoki Soli za organizacijo dela v Kra-
nju, je nastala tudi na izkusSnjah iz tega procesa. Ker obravnava
predvsem najtezji del te naloge, to je ugotavljanje kakovosti in
uspesnosti dela, menimo, da bi njena objava lahko omogoéila
SirSo uporabo nekaterih izkuSenj.

t

Menimo pa, da je pri uporabi te Studije ob izdelavi posameznih sa-
moupravnih aktov treba upostevati omejene mozZnosti, ki so jih imeli
iavtorji za temeljitejSo proucitev tako zahtevne problematike. To po-
:meni, da morajo delavci kriticno primerjati te ugotovitve z dosezki
(proucevanja delovnega procesa v svoji organizaciji in povzeti le ele-
aente, ki jih po taki kriti¢ni presoji ocenijo kot ustrezne in sprejem-
djive za svojo organizacijo ali pa so jih v skladu s svojimi ugotovitvami
«dalje razvili in dopolnili.

Koordinacijski odbor je ob obravnavi te Studije menil zlasti tole:

— predlozeni elementi delovne uspesnosti so take narave, da so
dostopni predvsem ocenjevanju, ne pa merjenju. Menimo, da je sicer
‘nujno sprejeti ocenjevanje pripravljenosti za delo ter kakovosti in re-
rultatov dela kot prevladujoco obliko ugotavljanja uspesnosti ucite-

lievega dela, da pa je treba povsod, kjer je to mogoce, dopolnjevati te

‘elemente tudi s takimi, ki temeljijo na merjenju rezultatov dela;

— ocene pripravljenosti za delo ni mogoce omejiti zgolj na sprot-
no, dnevno pripravo, ampak je treba upostevati tudi njene trajne se-
stavine, ki niso vedno v celoti zajete v predloZenih elementih. Priprav-
ljenost za delo v tem pomenu obsega zlasti tiste elemente, ki so pre-
teZno odvisni od uéitelja, med njimi so najpomembne;jsi:

— celotna uciteljeva usposobljenost za delo, ki se izraza v poglob-
‘ljenem ustreznem strokovnem znanju in delovnih izkusnjah.!

— celostnost, s katero se izraZa uciteljeva usposobljenost, iniciativ-
nost in ustvarjalnost v strokovnem opravljanju neposrednega pedago-
Skega dela, pri posodabljanju vsebine, metod, oblik in organizacije
dela;

— neposredna vsebinska in metodiéna priprava posameznih sesta-
vin programa dela;

— poleg predloZenih elementov bi bilo po nafem mnenju treba
oblikovati tudi elemente, ki bodo izrazili uéiteljev delez v prizadeva-
njih pri vkljuéevanju sole v delo in Zivljenje okolja iz tistega podroéja
zdruZenega dela, za katero Sola usposablja delavce;

— menimo, da mora postopek oblikovanja ocene brezpogojno za-
gotoviti strokovnost in demokrati¢nost ocenjevanja. Vsak ucitelj
mora imeti moZnost, da sodeluje pri oblikovanju in sprejemanju
ocene tudi s svojimi stali&i, ne samo z dajanjem podatkov. Glede na
odgovornosti, ki jih imajo ravnatelji kot pedagoski vodje Sol, menimo,
da morajo ti obvezno sodelovati pri postopku s svojimi stalis¢i. Glede
predloZenih moZnih naéinov ocenjevanja pa menimo, da bi bilo naj-
primerneje oblikovati za ocenjevanje skupine pedagoSkih delavcey,
ki najbolj medsebojno poznajo delo, podatke o delu posameznega
uditelja pa obvezno dopolnjevati tudi z mnenji u¢encev ali starsey,
ugotovitvami pedagoske sluzbe in uporabnikov.

- " Ce se odlotitev o oceni delovne uspesnosti in njeni uporabi za dolo-

titev deleZza posameznika v sredstvih za osebne dohodke sprejema v
eni temeljni organizaciji na ve¢ mestih (skupinah, komisijaitd.), mora
biti delez take skupine v sredstvih za osebne dohodke vnaprej oprede-
ljen v skladu z opravljenim obsegom in zahtevnostjo dela; tako pre-
pre€imo moZnost, da se z razliéno uporabo meril prelivajo sredstva za
osebni dohodek med skupinami znotraj temeljne organizacije.

Univerza v Mariboru
VISOKA SOLA ZA ORGANIZACIIO DELA
Raziskovalni center

STUDIJA
O SISTEMU DELITVE SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE DELAVCEV
OSNOVNIH IN SREDNIJIH SOL

1. UVOD

Leto3njega januarja smo Raziskovalni skupnosti Slovenije prijavili
raziskovalno nalogo Vrednotenje delovnega rezultata delavcev
vzgoje in izobraZevanja. S tem smo hoteli prispevati k ¢im boljSemu
uresni¢enju novega zakona o zdruZzenem delu. Maja smo na pobudo
Sekretariata za delo in Komiteja za vzgojo in izobraZevanje pri repu-
bliskem IS priéeli delo. Glede na zelo kratek rok (konec junija t.1.)
smo se na sestanku sodelavcev teama dogovorili za naslednje. V tej
fazi delo ne more biti zasnovano tako kot je nakazano v prijavi razi-
skovalne naloge, ampak bi s §tudijo zajeli le problematiko ocenjeva-
nja delovne uspesnosti za pedagoske delavce osnovnih, srednjih, vis-
jih in visokih $ol. Rezultati tega dela, ki ga v nadaljnjem besedilu pred-
stavljamo, niso plod raziskav, ampak le strnjene in pretehtane izkus-
nje tistih 3olskih OZD, ki so e uvedle ocenjevanje delovne uspesnosti
v svoje samoupravne sporazume o delitvi OD in pa izkunje sodelav-
cev Visoke $ole za organizacijo dela iz Kranja. Problematika delitve
sredstev za OD je tako pomembna, da jo je treba resevati celostno, ée
Zelimo, da bomo dosegli cilj, to je prisvajanje osebnega dohodka
glede na vloZeno delo in rezultate dela. Sistem mora motivirati sleher-

A Pri tem mislimo zlasti na deleZ, ki ga ima v kakovosti utiteljevega
dela poglobljeno ustrezno strokovno znanje (pridobljeno bodisi z do-
polmilnim izobraZevanjem bodisi z vidjo stopnjo strokovne izobrazbe od
tiste, ki je kot minimalni pogoj za opravljanje dolofenega pedagoikega
dela), delovne izkuinje (iz pedagoskega dela ali iz ustreznega poklicnega dela v
proizvodnji, druzbenih dejavnostih ali druzbenopoliti¢ni aktivnosti).

nega delavea k vecjim in bolj$im dosezkom, ne pa zavirati ustvarjal-
nost, ki jo vsak pedagoski delavec ve¢ ali manj nedvomno ima. Prega-
njati moramo uravnilovko kot globoko zakoreninjeni sistem, novi si-
stem pa tako jasno definirati, da bo vsak dvom v njegovo motivacijsko
vrednost odvec.

2, CILJI IN ELEMENTI SISTEMA

Cilji izgradnje sistema delitve sredstev za OD so naslednji:

— vzpostaviti objektivno razmerje med zahtevnostjo delovnih
nalog;’ i

— razlikovanje delavcev glede na uspesnost opravljenih delovnih
nalog;

— odvisnost OD od rezultatov skupnega dela!

S temi cilji moramo jasno seznaniti vse delavce, kar je pogoj za
uspesnost dela.

Elemente sistema delitve sredstev za OD v vzgoji in izobrazevanju
lahko izrazimo kar z enac¢bo, kajti obe strani morata biti vedno enaki
ali pa uravnoveseni. V nasprotnem primeru sistem izgubi vrednost in
namen. "

0D
ODR

[(OZDN x ODR) X VT] + MD
ODU x FU :

V enacbi rabljeni znaki pomenijo:

OD = osebni dohodek

OZDN = ocena zahtevnosti delovnih nalog

ODR = ocena delovnega rezultata delavea

ODU = ocena delovne uspesnosti delavca

FU = faktor uspednosti izpolnjevanja nalog oddelka, skupine,
v kateri delavec dela

MD = minulo delo

VT = vrednost tofke

Predstavljeni sistem delitve OD je enoten za vso vzgojnoizobraze-
valno organizacijo, to se pravi za pedagoske in nepedagoske delavce.
Uporaben je tako za enovito delovno organizacijo kakor tudi za orga-
nizacijo, ki je sestavljena iz temeljnih organizacij zdruZzenega dela.

1z predloZenega sistema je jasno razvidno, da je, in mora biti osebni
dohodek odvisen od zahtevnosti delovnih nalog, kakovosti in koli¢ine
opravljenega dela in nalog (posamezno in v skupini), minulega dela in
uspesnosti poslovanja delovne organizacije. To pa je tudi zahteva za-
kona o zdruZenem delu in porostvo za dosego cilja: vsakemu po vlo-
zenem delu in rezultatih dela.

OBRAZLOZITEV elementov in njihovo vkljuéevanje v sistem:
V tem poglavju bomo na kratko obdelali vse elemente sistema deli-
tve sredstev za OD, ki smo jih prej le zaznali, in povezali v celoto.

2.1. Ocena zahtevnosti delovnih nalog (OZDN) :

Zakon o zdruZenem delu nedvomno dolo¢a, da moramo pri merilih
za prisvajanje osebnega dohodka pojem delovnega mesta, ki je vse
prevec staticen, zamenjati z bolj Zivljenjskim in dinamiénim pojmom
delovne naloge. Ta premik ni le formalen, temve¢ ima globok vsebin-
ski pomen, posebno Se v vzgoji in izobrazevanju, ker je sedanje togo
pojmovanje DM predstavljalo veliko oviro pri bolj praviénem nagra-
jevanju in organizaciji dela nasploh. Jasno pa je Ze, da bo pojem de-
lovnega mesta kljub temu Se vedno ostal kot organizacijska in planska
kategorija v procesu druzbene reprodukcije.

Zaradi prehoda iz delovnih mest na delovne naloge bo trebaizdelati
katalog in sistemizacijo nalog. Osnutek slovenskega zakona o delov-
nih razmerjih navaja, da so vse delovne organizacije dolzne narediti
katalog nalog in opravil do novembra leta 1978. S tem je jasno pou-
darjena namera, da se omogo¢i ¢im bolj$a priprava in se tako zagotovi
tudi kakovostna izdelava kataloga nalog, ki ne sme biti le spisek vseh
opravil in dolznosti, temve¢ poleg drugega resni¢en temelj za nacrto-

vanje kadrov in njihovo nagrajevanje.

Menimo, da je v obdobju do konca tega leta prav zaradi te Zelje po
kakovostni in ne zgolj formalni izdelavi kaIaIO%a nalog nesmiselno
vkljuéiti v sistem delitve sredstev za OD oceno delovnih nalog. Vsajza
tiste ne, ki na tem podroc¢ju do sedaj $e niso dosti storili. Bolje si je pri-
zadevati za izdelavo sistema, ki bo vseboval vse druge elemente, ki jih
zahteva ZZD in druzbeni napredek. Pomembno je, da si vsaka OZD
izdela naért dela in roke, kdaj ga bo opravila. Prevelika ihta bi nam
brez dvoma ve¢ §kodila kot koristila.

Posebno pozornost bi bilo vredno posvetiti problematiki ocenjeva-
nja delovnega rezultata, to oceno pa vezati na sedanjo vrednost nalog
iz sistemizacije DM. Takojza tem (po 1. 1. 1978) pa bi Ze lahko zaceli
izdelovati katalog nalog in opravil. Na tak naéin, mislim, da ne bo delo
opravljeno samo formalno zaradi zadostitve ZZD, temve¢ bo naprav-
ljen tudi kakovostni premik v duhu ZZD ter Zelje vedine delavcev in
druZbe, v kateri zivimo. In e bomo sprejeli tak sistem dela, se pojavi
vpraSanje:

Koliki del OD (ali po starem, vrednosti DM) naj bo v tem prehod-
nem obdobju odvisen od ocenjenega ali merjenega delovnega rezulta-
ta?

Na to vprasanje bomo skusali odgovoriti v nadaljevanju,

2.2, Ocena delovnega rezultata (ODR)

Iz obrazloZitve sistema delitve OD je razvidno, da je delovni rezul-
tat funkcija ocenjene delovne uspesnosti posameznega delavca v od-
visnosti od uspeha, ki ga ta delavec doseze v skupini skupno z drugimi
delavci. V naSem razmiSljanju bomo obravnavali le oceno delovne
uspesnosti posameznega delavca, kajti pogoj za ugotavljanje uspes-
nosti delovne skupine je ustrezna organiziranost in definiranost skup-
nih nalog. To naj bo prihodnja naloga nas vseh, reSitve pa moramo
poiskati v zastavljenem sistemu.

3.3.1. Ocena delovne uspednosti (ODU)

V nasi druzbi je nesprejemljivo ocenjevanje osebe ali lastnosti ¢lo-
veka, ki delo opravlja; upostevani sta kakovost in koli¢ina dela ali vlo-
Zeno delo in rezultati dela. To pa je v uénovzgojnem procesu tezje kot
na drugih podrogjih druzbenega dela. Zato bomo za sedaj ocenjevali

le vloZzeno delo, pripravljenost za delo ter. kakovost in koli¢ino tega
dela, manj pa rezultate dela. Rezultat dela pedagoskih delavcev je
usposobljenost uéenca, ki pa svoje znanje, pridobljeno v $oli, pokaze
lahko Sele v nadaljnjem Studiju ali pri delu. Tega pa sedaj $e nismo
sposobni spremljati, §e manj pa ocenjevati. Zato se moramo za sedaj
zadovoljiti z elementi ocenjevanja, ki so obdelani v tej Studiji.

POSTOPEK ZA OCENO
DELOVNE USPESNOSTI*
Z ocenjevanjem delovne uspesnosti Zelimo dose¢i (cilj) razlikova- -
nje v visini OD delavcev, ki opravljajo enake ali podobne delovne na-
loge, in s tem motiviranje za $e boljSe dosezke. Za dosego tega po-
membnega cilja pa moramo izpolniti nekaj pomembnih pogojev in
delovnih faz. ; -

2.2.1.1 Izbor metode ocenjevanja : :

V praksi poznamo ve¢ metod ocenjevanja delovne uspesnosti, ki pa
jih zaradi dostopnosti v literaturi ne kaze raz€lenjevati. Omenili bomo
le glavne znacilnosti, ker je od teh metod odvisen nadaljnji potek dela,
predvsem pa izbor in opisovanje ocenjevalnih elementov:

— Sumarne metode obravnavajo delovno uspesnost delavea v ce-
loti (ne po elementih) v primerjavi z delovno uspeSnostjo drugega de-
lavea pri opravljanju enakih ali podobnih nalog. Te metode imajo veé
izpeljank, ki se razlikujejo glede na razvri¢anje ali vrstni red ocen.

Metode so preproste, vendar precej subjektivne. Zahtevajo manj
pripravljalnega dela in tudi uveljavijo se hitro.

— Analiti¢tne metode obravnavajo oceno delovne uspeSnosti de-
lavca v primerjavi z drugimi's pomo¢jo elementoy, ki so vpisani v na-
daljevanju. S temi elementi pridemo analiti¢no do ocenjene uspesno-
sti delavcev. Zato je ocena bolj zanesljiva in manjsubjektivna, vendar
zahteva solidne priprave, dobro pripravljene in pou¢ene ocenjevalce
in tudi &as za pripravo je daljsi.

— Cek lista obveznega ali neobveznega izbora nam da na analiti-
¢en naéin dokaj objektivno oceno o delavéevi delovni uspesnosti.
Uporablja se takrat, kadar je skozi znane elemente tezko izlusciti de-
lovno uspesnost. Pri tej metodi nanizamo v vrstni red vse pomemb-
nejse delovne naloge in ocenimo stopnjo njihove izvrienosti. Metoda
je zelo uéinkovita, vendar zahteva veliko temeljitih priprav.

2.2.1.2 Izbor, definiranje, stopnjevanje in vrednotenje elementov

V tej Studiji smo se odlo¢ili, da predstavimo vse morebitne ocenje-
valne elemente za oceno po analiti¢ni (toCkovni) metodi, ki je, kot
smo Ze omenili, najbolj zahtevna in tudi najbolj objektivna od vseh. S
tem ne Zelimo vplivati na uporabnike, izberejo naj metodo po svoji
presoji, tako kot najbolj ustreza zahtevam in moznostim.

Glede na izbrano metodo (v nasi §tudiji je to analiti¢na) se odlo¢imo
za elemente, ki bodo opredeljevali delovno uspesnost delavcev. V na-
daljevanju je definiranih in stopnjevanih ve¢ elementov, za katere pa
ni nujno, da so vsi v ocenjevalnem modelu kake delovne skupnosti.
Izbrati moramo tiste, ki so posebej znacilni za kako delovno organiza-
cijo vzgoje in izobraZevanja in v tem trenutku najbolj oprijemljivi.

Poleg tega velja za izbor $e nekaj kriterijev:

— eclementi morajo biti jasni in razumljivi delavcem;

— ne smejo se prekrivati med seboj;

— zajeti morajo vse tiste sestavine uénovzgojnega procesa, s kate-
rimi delavec vpliva na njegov potek; :

— vsak element moramo ustrezno definirati, stopnjevati in to¢ko-
vati. Ce ni mogode zadostiti tem zahtevam, jih ne smemo vkljuéiti v
ocenjevanje.

Poleg tega je tudi pomembno, s kak$no natanénostjo in zaneslji-
vostjo Zelimo ocenjevati delavce.

Kot smo Ze dejali, moramo vsak element definirati, stopnjevati
(tudi stopnje definirati) in vsakemu elementu kot celoti doloéiti vred-
nost v tofkah. Tako dobimo razmerje med tezavnostjo posameznih
elementov, ki mora prikazati specifi¢no stanje v delovni organizaciji
in cilj, h kateremu tezimo. Ko je to delo opravljeno, lahko ovredno-
timo tudi stopnje, katerih §tevilo naj bo od 3 do 5. Praksa je pokazala,
da se tedaj, kadar so tri stopnje, vse ocenitve ali ve¢ina le-teh nanasajo
na srednjo. NajniZja ali najvisja stopnja prideta le redko v postev.
Zato je bolje 5 stopenj (seveda, &e jih je mogoce jasno dgﬁmrau)!
ker se ocenjevalci laZe odlogijo tudi za ekstremne vrednosti, pa tudi
razporejenost ocen je bolj sprejemljiva. ”

;pr‘ijooenjevanju posameznih stopenj v okviru enega ocenjevalnega -
elementa moramo najprej upostevati vrednost, ki jo ima konkretni
element v celotnem sklopu z drugimi elementi. §eie nato glede na Ste-
vilo stopenj dologimo vrednost le-teh. Pri tem moramo upoStevati red
stopnjevanja. Lahko uporabljamo aritmeti¢no in geometrijsko zapo-
redje, moZne pa so $e druge kombinacije, vendar se v praksi manj
uporabljajo. VaZno je, kaj Zelimo doseéi glede na teZzavnost posa-
mezne stopnje pri diferenciaciji izvrSevalcev delovnih nalog.

Prakti¢ni primeri omenjene razlage izbora elementov so razvidni v
§tudiji, kjer je na ta natin predstavljenih deset elementov. Razrednis-
tvo pa je v metodi ek liste, seveda le kot moZen naéin, ker je treba za
praktiéno uporabo posamezne zahteve ali naloge e bolje razéleniti.

Z elementi vzgojnoizobraZevalnega dela ocenjujemo pripravlje-
nost za delo, koli¢ino in kakovost uciteljevega dela. V tem delu smo
pripravili elemente le za oceno kakovosti dela, ker smo menili, da je to
najbolj problematiéno. Ugotavljanje kvantitete pa je Ze sedaj bolj ali
manj znano. V nadaljnjih raziskavah bomo ta problem obravnavali
kompleksno.

V tabeli » Elementi za oceno delovne uspe3nosti pedagoskih delav-
cev in dinamika osvajanja« smo predvideli tri faze. To pomeni po-
stopno uvajanje elementov v ocenjevalni model delovne uspesnosti,
ker bi celota naenkrat predstavljala prevelik problem pri vkljuéevanju
vsistem. Poleg tega pa tudi vsi elementi, ki so jih pripravili predlagate-
1ji, niso izdelani do take mere, da bi jih lahko posredovali. Ce pa so v
posameznih 3olskih delovnih organizacijah sposobni vkljuditi v oce-
njevalni model ve¢ elementov, kot jih predlagamo v I. fazi, lahko store
to po svoji presoji. Prav tako seveda tudi manj.

Tudi v raziskave (¢e bo naloga odobrena) bomo najprej vkljuéili
elemente 1. faze. Sele potem bosta sledili’ nadaljniji dve.

(Nadaljevanje na 8. strani) .
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ELEMENTI ZA QCENO DELOVINE USPESNOSTI PEDA GOSKIH © 2UA /CEV IN DINAMIKA NJIEDL IGA o2

=AMJA
Zap. ; = =t
it. ELEMENTI ZA OCENO DU Razmerja Kanrireta Kvaliter= I, faza Il. fozo 1. faze Pripambe
1. PRIPRAVA ZA POUK: 25%
- Casovna razporeditev une snovi = x - * <
~ Pisna priprava x * ® = -
- Vzgojni na&rt dela uéiteljo - - x =
2 POUK: 30 %
- idejnost pouke in vzgoje i - = x ~ -
- provni polozaj ué ali dijoka - x - % -
- odnos uéiteljo do uéencev - x * = -
- interokcijske uéne merode - X - % =
- individwalizacija dela - x - x -
= uporobo uénih sredstev in pripomadkeov - x X 5 =
= kontrola folskih in domacih izdelkov % g , ¥ =
- preverjanje in ocenjevanje znonja - x * - =
- spodoujanje k ugenju in izobroZev. svetovanje - x - x 1
~ dife iacija glede na depolnilno in dodamo dela - x - - x
- vzgojni ukrepi in moralno oblikovanje - x = e %
"~ aktivnost uZencev pri pouku - % x - -
3. ODNOS DO DELA: 3% - % x = -
4. DELOVIMA DISCIPLINA; 5% - X x = .
5.  RAZREDNISTVO: 15 % x x x oo -
6. POSEBNE NALOGE:
- vodjo predmemego aktiva x x = = -
= mentor zadetnikov x ‘- o % s
= vodja zhirke = = - x x
T INTERESMNE DEJAVMNOSTI: " x x x - x
KVANTITETA DELA je le nakazana kot element, vendar jo boma v celoti sbravnavali Tale v drugi =~ etji fazi rozitkay
LEGENDA ZNAKOV: - nedpoltevanc
x upoitevano
PISNA PRIPRAVA Stop- - ; Vrednost
' nje Definicija stopenj v tockah

Uciteljeva didakti¢no, metodi¢no in vsebinsko urejena priprava za
sleherno u¢no uro je eden od pogojev za uspesno podajanje ucne
snovi, zato je za vsak uénovzgojni proces nepogresljiva, posebno e pri
individualizaciji pouka: Ocenjujemo kakovost u¢ne priprave in Ste-
vilo priprav, ki jih mora uc¢itelj izdelati, ¢e poucuje ve¢ predmetov in
Se v vec razredih (vertikalno).

Vrednost
v tockah

Stop-
nje Definicija stopenj

1. Priprave so metodicno, didakti¢no in vsebinsko po-
polne, podana je operativnost vzgojnoizobrazeval-
-nih smotrov. ;
2. Priprave so metodi¢no, didakti¢no in vsebinsko za-
dovoljive.
3. Priprave so metodi¢no in didakticno pomanjkljive,
prevladuje predvsem vsebinska priprava.
4. Utitelj se na pouk neredno pripravlja ali pa so pri-
prave nepopolne. .

IDEJNOST POUKA IN VZGOIE

Pouk mora biti skladen z vzgojnimi smotri, ki jih postaviia sociali-
stiéna samoupravna druzba, v skladu s katerimi oblikuje progresivno
prepri¢anje, znanstven pogled na Zivljenje in druzbo, na njene vred-
note in poti razvoja; obenem spodbuja k ustvarjalni aktivnosti, k last-
nemu iskanju odgovorov na Stevilna vprasanja iz teorije in prakse.
Tako idejnost pouka in vzgoje prispcva k oblikovanju socialistiéne
osebnosti, ki se kar najbolje vkljucuj jev prizadevanja za izbol J§an jein
razvoj materialne osnove druzbe, njene druZbene nadgradnje in §e
posebej za napredek humanih druzbenih odnosov.

Naloga socialisticne vzgoje je, da oblikuje vsestransko razvito
osebnost, proizvajalca in upravljalca, ki vedno v celoti prevzema od-
govornost za svoje delo; je samoiniciativna in kriti¢na, brani druzbeni
interes, humanizem pojmuje in uporablja kot teorijo in prakso sa-
moupravljanja.

Stop-
nje Definicija stopenj

Vrednost
v tockah

1. Pouk je idejno neoporecen. Ucitelj s svojim zgle-
dom in prepri¢anjem pomembno vpliva na vzgojo
socialisticne osebnosti.

2. Pouk idejno zadovoljuje. Uéiteljevo delo in zgled
sta skladna z druZzbenimi smotri.

3. Pouk in drugo uditeljevo delo je le formalno uskla-
jeno z druzbenimi smotri. Ucitelj se izogiba oseb-
nemu opredeljevanju.

UCITELIEV ODNOS DO UCENCEV

Samoupravljanje je temeljni druzbenoekonomski odnos samou-
pravne socialisti¢ne druzbe; to se mora zrcaliti tudi na podro¢ju vzgoje
in izobraZevanja.

Na podrocju vzgoje in izobrazevanja pomeni samoupravljanje take
vsebine in oblike dela, ki zagotavljajo uresniCitev vzgojnega smotra,
to je razvijanje vsestranske, ustvarjalne, kritiéne in druzbeno angazi-
rane osebnosti, zrele za vkljuCevanje v samoupravljanje.

Oblikovanje samoupravnih odnosov med ucitelji in ucenci je po-
memben dejavnik vzgojnega delovanja Sole.

Zivljenje in rezim v Soli temeljita na medsebojnem spostovanju
pravic ucitelja in u¢enca ter ob medsebojni delitvi dolZnosti in odgo-
vornosti. Samoupravljanje naj bi bilo nacelo in vsebina demokratié-
nega vzgajanja, zato hierarhi¢nost, ki bi izvirala iz posebnih pravic
enega ali drugega subjekta v vzgojnoizobrazevalnem procesu ni spre-
jemljiva.

Uresniéitev vzgojnih smotrov je odvisna od tega, koliko si Sola s
svojimi notranjimi odnosi, dinamiko in komponentami Zivljenja v Soli
zavestno prizadeva za uveljavljanje samoupravnih odnosov v vzgaja-
nju in izobrazevanju.

" nje Definicija stopenj

1. Samoupravnost in demokrati¢nost je temeljno pe-
dagosko nacelo in odnos med uéiteljem in uencem.
Ucitelj ima human, tovariski, strpen in enak odnos
do vseh u¢encev. Enako uspesno uresnicuje vzgojne
in izobrazbene smotre. Uéence spodbuja, da po-
vedo svoje mnenje in jim omogoéa, da odlo¢ajo o
skupnih zadevah. Delovno dlbupllllt) v razredu do-
seze z aktivizacijo ufencev v vzgojno izobrazeval-
nem procesu. Na vprasanja ucencev rad odogvarja,
znjimi se pogovarja o njihovih tezavah in jim svetu-
je. Pri oblikovanju delovnih zahtev uposteva mne-
nje ucéencev.

2. Do ucenceyv je pravicen in objektiven. Pogosto se
zadovoljuje z zunanjimi znaki discipline in formal-
nega sodelovanja. Ucence vodi k uénim smotrom,
vzgojne smotre uresni¢ujé manj nacrtno. Pogosteje
graja kot hvali. Delovno disciplino ustvarja z avtori-
teto. Je prepogosto brezoseben in se premalo po-
glablja v razvojne teZave ucencev in njihove Ziv-
ljenjske razmere.

3. V svojem odnosu do uéencev ni dovolj demokrati-
¢en in ne upoSteva ucencevih samoupravnih pravic.
U¢no snov posreduje formalno in brez osebnega
odnosa. Z njim se je tezko pogovarjati o osebnih te-

zavah. Tezko ustvari delovno disciplino, pogosto
uparab!ja represivne ukrepe. Ne uposteva mnenja
ucencey. Je zamerljiv, neprijazen in se hitro razjezi.
Pogosto ne uposteva osebnosti uéencev in ima do
njih vzvisen odnos. Premalo skrbi za uspeh slabsih
uc¢encev. Je pretirano popustljiv ali pretirano strog.

UPORABA UCNIH SREDSTEV IN
PRIPOMOCKOV

Uéni pripomocki so potrebni za uspesno doseganje smotrov vzgoj-
noizobraZevalnega dela. Poleg uénih sredstev, ki omogocajo predv-
sem nazorne jSi pouk, obstajajo tudi pripomocki, s katerimi lahko ure-
sni¢imo vzajemno komunikacijo med uéiteljem in ucenci. Z uporabo
teh se vnadajo nekatere novosti v odnose med uéiteljem in uéencem.

V skladu s’smotri in polozajem uéenca v vzgojnoizobraZevalnem
procesu je treba vpeljati v Solsko prakso predvsem tista u¢na sredstva
in pripomocke, ki bolj aktivirajo u¢ence. Nikakor pa ni treba spodbu-
jati formalisticne uporabe ucnih sredsteyv in pripomockov. Poleg ome-

njenega moramo spodbujati zlasti uéiteljevo angaZiranost in samoini- -

ciativnost pri izdelavi ustreznega didaktiénega gradiva.

Vrednost
v tockah

Stop-
nje Definicija stopenj

1. Ugitelj redno uporablja zlasti tista uéna sredstva in
pripomocke, ki u¢encem omogocajo aktivno osva-
janje znanja. Uéence uvaja v samostojno delo s
knjigo in z drugimi viri informacij. Sam izdeluje
ustrezno didakti¢no gradivo in navaja uc¢ence na ek-
sperimentalno in raziskovalno delo.

2. Ucna sredstva in pripomocke pogosto uporablja,
vendar se omejuje predvsem na demonstracijska
sredstva. Omejuje se tudi pretezno na delo po ué-
beniku. Svoje didakti¢no gradivo izdeluje le tedaj,
kadar je nujno.

3. Ucna sredstva in pripomocke premalo uporablja.
U¢no snoy pogosto narekuje, dela s knjigo ne goji.
Didakti¢nega gradiva ne izdeluje.

PREVERJANIJE SOLSKIH
IN DOMACIH IZDELKOV UCENCEV

Sprotno preverjanje in takojinja povratna informacija u¢encem o
uspe$nosti opravljenih nalog je pogoj za redno, sprotno delo ter za
oblikovanje delovnih ali uénih navad ucencev.

Vrednost
v tolkah

Stop-

1. Utitelj sproti in redno pregleduje vse Solske in do-

mace izdelke ter u¢ence takoj v naslednji uri obvesti

" o rezultatih. Skupno z ucenci ugotovi tezave in naj-

pogostejSe napake pri nalogi.
Ucitelj obéasno pregleduje domace naloge in redno

- vse Solske naloge. Uéence sicer obvesti o rezultatih

njihovega dela, vendar ne vedno takoj naslednjo
uéno uro, temve¢ po krajSem casu. Obcasno z
ucenci analizira tezave pri domacih nalogah.

3. Utitelj pregleda Solske naloge, neredno pregleduje
domaée naloge in Se takrat le evidentira, ali so
uéenci nalogo opravili, ne pa kako uspes$no so jo
opravili. Kontrolne vaje in druge Solske naloge pre-
gleduje le zato, da pridobi ocene. Z ucenci ne anali-
zira teZav pri resevanju nalog.

o

PREVERJANJE IN OCENJEVANIE
ZNANJA

S sprotnim preverjanjem in ocenjevanjem uc¢nih uspehov ucitelj
ugotavlja, koliko in kako so ucenci obvladali u¢no snov.

Preverjanje znanja je pridobivanje potrebnih podatkov, ocenjeva-
nje pa je vrednotenje dobljenih podatkoyv in njihovo spreminjanje v
oceno.

Pri prever]an]u znanja u¢encev lahko obenem tudi ocenjujemo, ne
smemo pa ocenjevati, ¢e prej znanja uéencev nismo preverili.

Ocenjuje se:
— koli¢ina znanja: ali obvladuje u¢enec celotno uéivo ali le dele

- tega uciva.

— kakovost znanja: ali obvlada uenec ucivo spominsko, ali ga ra-
zume, ali ga obvlada trajno, ali ga zna uporabiti, povezovati itd.

Poglavitni pomen preverjanja znanja je v tem, da uéitelj nadzoruje
uspesnost in rezultate svojega ni ucencevega dela. Zato je velikega
pomena, da ucitelj redno in sproti preverja znanje ucencev.

Z rednim ocenjevanjem ucitelj ucence motivira za redno, sprotno
ucenje in tako spodbuja pri u¢encih oblikovanje pozitivnih uénih
navad. :

Najve¢ja pomanjkljivost uiteljevega dela je kampanjsko prever-
janje in ocenjevanje znanja pred.redovalnimi konferencami.

Vrednost
v tockah

Stop-
nje Definicija stopenj

1. Uditelj vsako uéno uro na razliéne nacine preverja
in ocenjuje znanje. Ocenjuje javno in ocene sproti
vpise v redovalnico. Pri oblikovanju ocen uvaja so-
delovanje ucencev. Pri ocenjevanju ustrezno upos-
teva znanje oziroma obvladanje bistvenih sestavin
uéne snovi. Pri preverjanju znanja uéence motivira
za spro§<‘.eno sodelovanje. Je vedno objektiven in
pl’dVlCCl’l
Ucitelj prever]a in ocenjuje znanje ucencev obca-
sno. Ne ocenjuje zmeraj javno. Ocen tudi ne vpise
vedno v redovalnico. Pri ocenjevanju ne loduje do-
volj med u¢encevim znanjem iz bistvenih in nebi-
stvenih sestavin uéne snovi. Uc¢enca ne motivira za
spros¢eno sodelovanije.

3. Ucitelj preverja in ocenjuje znanje uéencev pre-
tezno pred konferencami — kampanjsko. Ne oce-
njuje javno, ocene vpiSe v redovalnico tik pred re-
dovalno konferenco. Pri preverjanju ne spostuje
vedno uéenéeve osebnosti; do ucencev, pri katerih
ugotovi neznanje, ni takten. V posameznih primerih
zaostruje oceno pri nebistvenih sestavinah uéne
snovi. Pri ocenah se pojavljajo ugovori zoper objek-
tivnost ocene.

2

AKTIVNOST UCENCEYV PRI POUKU

Mladega ¢loveka ni mogode oblikovati v aktivnega soustvarjalca in
samoupravljalca le s teorijo, temve¢ le s celotnim nacinom dela, z od-
nosi in organizacijo pogojev zivljenja in dela v Soli.

Nosilci novih produkcijskih in druzbenih odnosov lahko postanejo
le ljudje, ki se bodo Ze v $oli oblikovali kot subjekt samoupravne so-
cialisticne druzbe.

S postavljanjem u&enca v vlogo subjekta se definira njegov pedago-
§ki polozaj v vzgojnoizobrazevalnem procesu. To pa pomeni, da sta
u¢enec in ucitelj nosilca vzgojnoizobrazevalnega-dela v 3oli, vendar je
uciteljeva pedagoska funkcija drugadna od ucenceve. Uciteljeva
funkcija je v tem, da organizira tak vzgojnoizobrazevalni proces, kjer
ucenec tvorno sodeluje pri pripravi in izvedbi vzgojnoizobraZevalnega
dela, ter se ob pridobljenem znanju vrednostno opredeljuje.

Prizadevati bi si morali za ustvarjalno aktivnost obeh subjektov:
uéitelja in ucenca, ki se morata medsebojno dopolnjevati v celotnem
vzgojnoizobrazevalnem procesu.

Vrednost
v tockah

Stop-
nje Definicija stopenj

1. Ucitelj organizita vzgojnoizobrazevalno delo tako,
da ucenci sodelujejo pri pouku in so stalno aktivni.
Sodelujejo tako pri pripravi kot pri izvedbi vzgoj-
noizobrazevalnega dela.

2. Ucitelj pouéu;e pretezno po ustaljeni metodi.
Ucenci pri pouku niso vedno tvorni. Pri pripravi
vzgojnoizobraZevalnega dela redko sodelujejo,
prav tako uc¢ne ure le redko organizirajo skupaj z
uciteljem.

3. Ucitelj ne upodteva pri pouku nacela aktivnosti.
Ucenci so pri Solskem delu preteZzno v viogi objekta.
Pri pripravi in izvedbi u¢nih ur nikoli ne sodelujejo.

ODNOS DO DELA

U¢iteljev odnos do dela se kaze v prizadevnosti, iniciativnosti, poZr-
tvovalnosti, ¢utu odgovornosti, pripravljenosti za sprejemanje nalog
iz oZjega in SirSega delovnega podrocja.
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Stop-
nje

Vrednost

Definicija stopenj v tockah

it Uﬁteljev odnos do dela je vzoren, naloge opravlja s
polno odgovornostjo. Pomaga sodelaveem in daje
pogosto predloge za izboljSanje organizacije in vse-
bine vzgojnoizobrazevalnega dela v Soli.

2. Utiteljev odnos do dela je dober. Naloge opravlja
odgovorno, aktivno sodeluje v vseh organiziranih
oblikah skupnega dela uéiteljev in ucencev.

3. Utiteljev odnos do dela ne zadovoljuje povsem.
Izogiba se delu, neizogibne naloge pa opravlja brez
samoiniciative in véasih neodgovorno. V skupnem
delu sodeluje formalno.

DELOVNA DISCIPLINA

- Delovna disciplina pedago$kih delavcev Sole je pomemben pogojza
uspesno delo. Vpliva na izpolnjevanje delovne dolznosti delavea, z
zgledom pa na vzgojo ucencev.

Stop-
nje

1. Ucitelj dosledno uposteva delovni red in s svojo dis-
cipliniranostjo in vzornim delom vzgojno pozitivno
vpliva na ucence.

2. Ucitelj ima do delovnega reda véasih ohlapen
odnos, vendar pedagoSke obveznosti disciplinirano
opravlja.

3. Uditelj spostuje delovni red le, ¢e je na to posebej

- opozorjen. Pri opravljanju pedagoskih obveznosti
se ob&asno pojavljajo manjse nerednosti.

Vrednost

Definicija stopenj v tockah

UCITEL) — RAZREDNIK

Razrednik vodi razredni uéiteljski zbor, ga usmerja in usklaja nje-
govo delo tako, da uéitelji delujejo v razredu skladno z vzgojnim pro-
gramom oddelka. Izrednega pomena je tudi to, da zna razrednik
uravnavati odnose med ucenci, ucitelji in starsi, saj je skladnost njiho-
vega sodelovanja pogoj za normalen razvoj telesnih, intelektualnih in
emocionalnih dispozicij ucenceyv.

Vrednost

Stop-
i v tockah

nje Definicija stopenj

1. Razrednik je izdelal vzgojni in delovni nacrt ra-
zredne skupnosti v sodelovanju z uéiteljskim zbo-
rom oddelka, s starsi in u¢enci. Redno spremlja ra-
zvoj razredne skupnosti in jo s pomogjo pozitivnega
jedra oddelka povezuje v Cvrst, samoupravno orga-
niziran kolektiv, ki uveljavlja k socialisti¢nim mo-
ralnim normam usmerjeno javno mnenje. Skrbi
tudi za razvoj vsakega ucenca posebej in v enaki
meri. Starsi in ucenci se z njim radi posvetujejo.
Administrativno delo in dokumentacijo vodi stro-
kovno, natanéno in ne zamuja rokov.

2. Razrednik je sam izdelal vzgojni nacrt razredne
skupnosti, uenci so ga potrdili. Razredni kolektiv
vodi in usmerja z navodili. Vcasih odboru razredne
skupnosti pomaga pri pripravi razrednih sestankov
in akcij, pretezno pa ga uporablja kot izvrievalca
nalog, ki izhajajo iz vzgojnega nacrta ali nalog, ki se
pojavijo med Solskim letom. S problemi u¢encey se
ne ukvarja nacrtno, skrbi bolj za uéno uspesnost in
disciplino ucencev kot za celoten razvoj njihove
osebnosti. S starsi sodeluje na govorilnih urah in ro-
diteljskih sestankih, sicer se ne spusca v strokovno
poglobljeno svetovanje. Z uéiteljskim zborom ne
dela nagrtno. Administrativno delo in dokumenta-

- cijo vodi formalno, roke tudi zamuja. -

3. Razrednik nima vzgojnega nadrta za razredno
skupnost ali pa dela z razredno skupnostjo po pav-
Salnem modelu, ki predvideva v glavnem obravna-
vanje discipline in uénih rezultatov posameznega
uéenca. Razrednega kolektiva ne motivira k obliko-
vanju. Odbor razredne skupnosti je v glavnem pre-
puscéen samemu sebi; razrednik se z njim le redko
pogovori o delu in problemih razreda. S problemi
posameznih ucencev se ukvarja le, ¢e delo ali vede- .
nje uéencev odstopa v negativnem pomenu. Na ro- 7
diteljskih sestankih in govorilnih urah ni prijeten
sogovornik, ker v glavnem govori le o napakah
ucencev in zvraca krivdo za njihov neuspeh na dom
in u¢ence. Z uditeljskim zborom oddelka, razen na
redovalnih konferencah, skoraj nikoli ne sodeluje.
Administrativno delo opravlja povrino, predpisano
dokumentacijo vodi formalno in slabo, roke skoraj
vedno zamuja.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Oblikovanje uéenca v vsestransko razvitega, ustvarjalnega, samou-
pravno socialistiéno osvescenega mladega Cloveka, ki bo lahko kar
najbolj vsestransko zadovoljeval in poglabljal svoje zanimanje za
znanost, tehniko, politiko, kulturo, umetnost, Sport, rekreacijo itd.,
zahteva od mentorjev, da razvijajo in ustvarjajo pogoje za organizira-
nje prostega Casa in spodbujajo aktivnosti ucencev.

Vrednost

Stop-
i v tockah

nje Definicija stopenj

1. Mentor se z uéenci dogovarja o nacrtu svobodne de-
javnosti in o izvedbi nalog. Ucenci radi sodelujejo
pri delu, so sprosceni, izvajajo naloge samostojno in
so ustvarjalni.

2. Mentor sam izdela nacrt za delo svobodne dejavno-
sti. U¢enci delajo po mentorjevih navodilih, so ne-
koliko manj samostojni in manj ustvarjalni.

3. Mentor dela brez nacrta, u¢encev ne motivira pose-
bej za delo v krozku, pogosto so uéenci prepuséeni
sami sebi, kroZzek dela obcasno.

V tabeli »Elementi za oceno delovne uspesnosti pedagoskih delav-

cev in dinamika osvajanja« so podana tudi procentualna razmerja
med posameznimi fazami ucnovzgojnega procesa, vendar le Kot

usmeritev, ne pa kot obvezanost. ¥rednost le-teh in elementov pa je
izkljuéno samouprayna pravica posameznih Solskih delovnih organi-
zacij, ki jih morajo prilagoditi svojim razmeram in‘moZnostim. Enako
velja rudi za izbor elementov. .

Posamezne stopnje v elementih bomo ovrednotili abstraktno, to je s
tockami. P

Vsota tock iz ocenjenih elementoy (v intervalu) pa bi predstavljala
dolocen ponder ocene delovne naloge, ki jo posamezni delavec oprav-
1ja. To pomeni, da bo delavec dobil za nalogo, opravljeno v pricako-
vani kakovosti (predvsem)’in kolic¢ini, ponder 1.0.

Primer vkljucevanja sumiranih oten elementov v sistem

Ponder za ocenjeno

Stopnja Stevilo tock delovno nalogo
L. do 10 . | 0,80
% 11— 20 0,84
3. 21— 30 0,88
4. 31— 40 0,92
5. 41— 50 0,96
6. 51— 60 1,0
T 61— 70 1,04
8. 71— 80 1,08
9. 81— 90 1,12
10. 91—100 1,16
1 101—110 - 1,20

To je le primer vkljuéevanja sumiranih ocen elementov v sistem de-
litve sredstev za OD. Skupno $tevilo to¢k je odvisno od razmerij in
vrednosti stopenj posameznih elementoy. Vrednost ponderjev pa je
odvisna od tega, v kaksnem delu bo osebni dohodek odvisen od oce-
njene delovne uspesnosti; to je tudi samoupravna pravica delaveey.
Zazeleno je, da bi bil ta del &m veéji. V zacetku, dokler elementi oce-
njevanja in metodologija niso dodelani in preizkuseni, nekoliko manj,
vendar ne manj kot 20 %. Tu moramo poleg tehni¢nega razloga upos-
tevati tudi motivacijo, ki naj jo ima ocena delovne uspesnosti. Znano
je, da manji odstotek nima nobenega motivacijskega ucinka v fi-
nanénem pomenu. Z dodelanostjo elementov pa_moramo vse vec
osebnega dohodka postavljati v odvisnost od delovne uspesnosti. (Ce-
loten OD je odvisen od vrednosti tocke.)

2.2.2. Verifikacija predloga za oceno delovne uspesnosti (ocenjeval-
nega modela) '

Ko imamo vse elemente tako pripravljene, kot smo opisali, sledi .

faza preizkusa ali verifikacije. Praksa je pokazala, da je to zares nujno
potrebno opravilo, ¢e se pri ocenjevanju Zelimo izogniti raznim nev-
Secnostim. Verifikacija ocenjevalnega modela nam da zelo izérpen
vpogled v samo strukturo in ustreznost le-tega. Na temelju ugotovitev
tega preizkusa dopolnimo ocenjevalni model. Sele nato lahko izde-
lamo samoupravni sporazum ali pravilnik o delitvi OD (odvisno od
samoupravne organiziranosti delovne organizacije in ga damo v javno
razpravo delaveem. :

Po samoupravnem sprejemanju, katerega postopek ne bo predmet
nade obravnave, moramo najprej izbrati ocenjevalce in jih o sprejeti
metodologiji in tehnikah ocenjevanja, temeljito pouciti.

Kdo bo ocenjeval? To je izredno pomembno vprasanje. V nasem
samoupravnem sistemu prideta v postev le izhodis¢ni razlicici:

— vsi delavci, ki delajo v istem oddelku in poznajo medsebojno
delo, se ocenjujejo med seboj (to pride v poStev v manjsih delovnih
skupnostih);

— delavei iz svojih vrst izberejo primerne ocenjevalce.

Kakrsnakoli oblika ocenjevanja se Ze izbere, predstojnik mora so-
delovati v njej.

Ne smemo pa prezreti dejstva, da ocenjuje lahko tisti, ki delo in so-
delavce pozna.

Zelo koristni so tudi sestanki ene delovne skupine, kjer se analizi-
rajo rezultati, slabosti in uspehi posameznikov. Tako so vsi delavei —
ocenjevalci seznanjeni z dejavnostjo posameznikov. Temu sestanku
obvezno prisostvuje predstojnik, ki mora podati jasne informacije o
vseh pozitivnih in negativnih potezah posameznih delavcev. Ce pa
pred ocenjevanjem ni takega pogovora, potem je predstojnik ali
druga odgovorna oseba, dolzna podati-resniéne podatke (ali predlog,
ki pa ne sme biti preveé sugestibilen) ocenjevalcem. Vsak predlog, ki
podpira uravnilovko, se zavrne. :

Pred ocenjevanjem moramo ocenjevalce dobro pouditi o vseh po-
drobnostih in odgovornosti, ki jo imajo. Pojasniti jim moramo ne le
sam sistem delitve OD, ampak jih tudi opozoriti na spremljajoCe sub-
jektivne dejavnike, ki v takih primerih nujno nastopajo. To so znani
dejavniki, ki jih obravnava tudi psihologija, in ki so pri ocenjevanju
bolj ali manj pricujoci:

— halo efekt

— stalna napaka ocenjevanja

— napaka kontrasta

— napaka podobnosti

— ¢rno-bela tehnika. _

Z rezultati ocenjevanja delovne uspesnosti, ki so jih sprejele posa-
mezne komisije, se morajo obvezno seznaniti obravnavani delavei. S
tem je zagotovljena javnost ocenjevanjain dana moZnost pritozbe, ce
je morda le bila storjena napaka pri samem ocenjevanju ali le v teh-
ni¢nem izraéunu. Tako pritozbo mora komisija obvezno obravnavati.
Sklep komisije velja potem za osnovo za obracun akontacije OD. Ce
pa delavec le Se ni zadovoljen z oceno komisije, gre postopek po nor-
malni samoupravni poti.

Kdaj ocenjevati — kolikokrat na leto?

Ocenjevanje delovne uspesnosti delavcev mora potekati perma-
nentno vse leto. Vpradanje je le, kolikokrat na leto se opravi verifika-
cija ocen in njihovo vkljuéevanje v sistem delitve sredstev za OD. To
zadnje se mora prilagoditi naravi dela. Najbolj verjetna so konfe-
renéna obdobja, ker se ponavadi takrat tudi v nekaterih oblikah uc-
novzgojnega procesa delno spremeni tudi ucni program.

Pri ocenjevanju moramo upostevati Se nekaj nacel:

— normalna distribucija ocen. Raziskave so pokazale, da so vred-
nosti ocen podvrzene zakonu normalne distribucije, ¢e je seveda po-
pulacija dovolj velika (30 in ved) in neselekcionirana. To pomeni, da
je priblizno enako 3tevilo ocen ekstremnih vrednosti in da vecina de-
lavcev doseze popreéne rezultate (90 % — 110 %). Ce ne dosezemo
take razprSenosti ocen, potem smo upraviceni ocenitve zavrniti kot
nerealne. Seveda pa moramo ravnati drugace, ¢¢ je populacija manjsa
in zakon velikih Stevil ne deluje.

Do sedaj smo obravnavali le problematiko delitve'OD oziroma
ocenjevanje delovnega rezultata pedagoskih delavecev. Odprto vpra-

Sanje pa je Se, kako ocenjevati vodstvene in vodilne delavce ter druge,
ki opravljajo tehni¢ne in administrativne naloge.

Vodilne in vodstvene delavee velja bolj vezati na uspednost poslo-
vanja v ekonomskem pomenu ter stopnjo opravljenih nalog in ciljev,
ki smosi jih zastavili s predmetom poslovanja, to je uspesnost ucnovz-
gojnega procesa. Pogoj za to pa so jasno opredeljeni cilji in dobra or-
ganizacija.

Za druge delavce pase je treba zgledovati po metodah ocenjevanija,
ki jih za take vrste delaveev uporabljajo v gospodarskih delovnih or-
ganizacijah. Obstaja pa tudi dovolj pisnega gradiva s tega podrocja, -
ki ga je mogoce dobiti na Visoki Soli za organizacijo dela v Kranju.
(gradivo s posveta o delitvi OD na Bledu — oktober 1977).

2.3 Minulo delo (MD)

Problem minulega dela je na podrocju vzgoje in izobrazevanja prav
tako peret kot v drugih delovnih organizacijah. Kakor je razvidno iz
enacbe 0 OD, je osnova za izracun zbir tock iz Zivega dela. Torej mi-
nulo delo postavljamo v edvisnost od Zivega dela, kar v resnici v neki
meri tudi je in nasprotno. Za pedagosko minulo delo bo potreben brez
dvoma nekoliko drugaden nadin obravnave kot za minulo delo v mate-
rialni.proizvodnji. Z« izhodisc¢e bo treba ekonomski jezik prenesti v
pedagoskega in $ele na to graditi novo vsebino.

2.4. Vrednost tocke (VT)

Do sedaj smo bili v vseh dejavnostih druzbenega pomena vajeni
administrativnega doloc¢anja vrednosti tocke. Novi zakon o zdruze-
nem delu pa jasno postavlja v odvisnost maso, ki naj se oblikuje za
OD, v odvisnosti od dosezenega finanénega poslovanja. V Solskih de-
lovnih organizacijah pa bomo morali tej ekonomski kategoriji dodati
$e vsebinsko, to je izpolnjevanje programov in ciljev. Za sedaj je ta tr-
ditev $e zelo smela in v tem trenutku Se neuresnicljiva, pa vendar nei-
zogibna. Storiti bomo morali vse, da se bo to tudi ¢imprej uresnicilo.
To je tudi pogojza delovanje predloZenega sistema delitve sredstev za
osebne dohodke. Tak3na zahteva je bila jasno izraZena na posvetu o
delitvi sredstev za OD na Bledu in Portorozu in je zapisana tudi'v
sklepih posveta. :

3. IZRACUN STEVILA TOCK ZA KONKRETNEGA DE-
LAVCA PO PREDSTAVLJENEM SISTEMU

Primer ucitelj A.

Odlogili smo se, da je ocenjena vrednost delovne naloge ucitelja A
300 tock (brez minulega dela) iz omenjene postavke.
" Vsiclementi ocenjevanja delovnega rezultata delavea A pa so nam
dali 55 tock. Iz tabele je razvidno, da te tocke dajo ponder 1. Pri tej
oceni smo zanemarili uspesnost oddelka. e

Dejali smo Ze, da je osnova za izraun minulega dela (po sindikalni
listi) zivo delo. Predpostavljamo, da ima delavec A 20 let delovne
dobe in mu gre torej 8 % na osnovo.

Ker imamo zbrane vse podatke, lahko po formuli izracunamo
kon¢no Stevilo tock.

OD
oD =

[(OZDN x ODR) X VT] + MD
[(300 x 1,0) X VT] + 8 %

4. SKLEP

Pricujoce gradivo pomeni poskus opredelitve sistemskega nacina
urejanja problematike delitve OD v vzgoji in izobrazevanju. V njem
niso obdelane podrobnosti, ki jih mora imeti vsak samoupravni spora-
zum o delitvi OD. Le-te mora dologiti vsaka organizacija sama glede
na svoje cilje in posebnosti. Vsak samoupravni sporazum mora vsebo-
vati elemente, ki jih dolo¢a zakon o zdruZenem delu. Zato naj se poj-
mujejo nasi predlogi le kot predlog, iz katerega lahko vsaka delovna
organizacija porabi tisto, ki ji glede na cilje (druzbene, kadrovske in
organizacijske) najbolj ustreza.

Pri zasnovi te Studije so sodelovali: mag. Branimir Lorentic,
Toncka Stucin, Stefan Hodevar, Franjo Mavri¢, Hardvik Pirnovar in
Draga Urbas.

Nosilec naloge:

(Janez ZENI)

VELIKA PLANINA

PAKET-KARTA ZA SOLSKE SKUPINE:

90~ oliw

@ avtobusni prevoz iz Ljubljane do Bistrice in
nazaj -

@ uporaba nihalke, sedeZnice in vseh vileénic
na Veliki planini

@® mesna enolonénica

Informacije in prodaja:

VA

VIATOR

Turisti¢na agencija, Titova 36 a ‘I 314-544
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PROSVETNI DELAVEC

KAMNI K,Kovinarska 4
Telefon:(061) 831-711

vam ponuja iszojega
obseZnega izbora

@ izdelke iz frotirja za vsakdanjo uporabo:

— kuhinjske brisalke in krpe

— umivalne vrecke

— brisate vseh velikosti
— kopalne plaste

— slinéke i

@ rute za narodne node
@ kravate :
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Sport

moda

YASSA rute
YASSA $sali

YASSA kravate
YASSA pokrivala
YASSA torbe in vrecke
YASSA sonéniki

JASA

Jugoslavenski Asortiman Sporiskih A rtikalg

YASSA hlacke za telovadbo in boks
YASSA smucarske obleke

YASSA oblacila za dezevne dni

Y ASSA spalne vrece

VARAZDIN

1 0 & 6 & & ¢

sung

SODOBNA SOLA IN VARCEVANJE

Prostovoljne dejavnosti so postale
nelogljiva sestavina Zivljenja in dela
sodobne Sole. Za oblikovanje vse-
stransko razvite socialisticne oseb-
nosti je vklju¢evanje otrok v obsolske
dejavnosti izredno pomembno. Med
te dejavnosti si je v zadnijih letih utrlo
pot tudi organizirano varevanje v
pionirskih in mladinskih hranilnicah.

Otrok Zivi v okolju, kjer vliadajo dolo-
¢ene ekonomske zakonitosti. Zaradi
tega mora imeti opredeljen odnos do
materialnih dobrin in seveda tudi do
denarja. Pri tem gre za vpra3anje,
kolikSna je stopnja otrokove eko-
nomske zrelosti. Oblikovanje te zre-
losti pa je proces, odvisen od Stevil-
nih dejavnikov otrokovega okolja. K
oblikovanju pozitivnih dejavnikov je v
mnogo¢em pripomoglo ve¢ kot 270
cicibanovih, pionirskih in mladinskih
hranilnic v domovini in pri pionirskih
odredih otrok nasih delavcev, zata-
sno zaposlenih v tujini.

Pri organiziranem var&evanju v $ol-
skih hranilnicah pa ne gre le za var-
Cevanje z denarjem, temved za
vzgojo pravilnega odnosa do mate-
rialnih dobrin v nasi druzbi. Mladi si
tako privzgojijo ustrezen odnos do
dobrin svojega delovnega okolja —
med temi tudi do Solskih potrebsgin,
ucbenikov, opreme in drugega. Hra-
nilnice se vkljuCujejo poleg denar-
nega var¢evanja tudi v organizacijo
druzbeno koristnih in zbiralnih akcij,
kot so: u¢beniki, papir in drugi pred-
meti.

Miadega ¢loveka je treba navajati k
varénosti tudi pri naértovanju lastnih
ciliev, saj se je treba marsi¢emu
odreci, ¢e ho¢emo uresniCiti po-
membnejSe, dolgorocne nacrte. Z
organiziranim in vodenim varéeva-
njem navajamo mladega ¢loveka, da
bo pri porabi uposteval svoje mozno-
sti — to pa je Ze vi$ja stopnja gospo-
darnosti, saj vsebuje elemente sta-
bilnega gospodarijenja, ki bodo mla-
demu ¢&loveku pozneje v zivijenju
zelo potrebni.

Samoupravna organiziranost pionir-
skih in mladinskih hranilnic se je pov-
sem uveljavila. Uveljavitev delegat-
skih razmerij pomeni sodobno me-
todo upravljanja v interesnih dejav-
nostih mladih na podro¢ju miadin-
skega vartevanja. Poslovanje in
praktiéno delo v hranilnicah pripomo-
reta, da se miadi uvajajo v resni¢ne
samoupravne odnose in v upravija-
nje s skupnimi sredstvi. Samouprav-
ljanje v pionirskih in mladinskih hra-
nilnicah zahteva Ze dolo¢eno znanje
in usposobljenost. Pravice in dolZzno-
sti samoupravijavcev vsebujejo vi-

soko stopnjo odgovornosti do sred-

stev, ki so jim zaupana.

Tehnologija poslovanja hranilnic je v
bistvu prilagojena sposobnostim
varCevalcev. Prirejena je tako, da
lahko hranilnice svoje delavce same
usposabljajo. Pionirji si samiizberejo
interesno podrodje, ki se navezuje na
banZno poslovanje. Marsikoga
izmed delavcev hranilnic Ze najdemo

v tovrstnih kadrovskih Solah. Tako
Solske hranilnice sodelujejo pri po-
klicnem usmerjanju. Urejeno je tudi
vprasanje stipendiranja zainteresi-
ranih delavcev hranilnic na ustreznih
Solah za potrebe zdruZzenega dela.

Kot nadgradnjo poslovanja hranilnic
na Solah so marsikje zacCeli uvajati
poskuse ali pa kar prakso brezgoto-
vinskega poslovanja. Prenosni nalog
in &ek postajata nagin platevanja
osebnih in druzbenih obveznosti, se-
veda v razmerah Solskega poslova-
nja.

Hranilnistvo je na $olah organizirana
in vrednoteno kot ena izmed intere-
snih dejavnosti v pionirskih odredih.

Ker je mentorstvo zelo ob&utljivo po-
drogje, mu posvetijo Sole-in zunanji
dejavniki posebno skrb. Zaradi us-
klajenosti dela so ustanovljeni pri po-
druZznicah Ljubljanske banke sveti
mentorjev. Poleg tega obstaja Se
centralni svet mentorjev, ki usklajuje
delovanje vseh podrodij svetov in
hranilnic v domovini in tujini. Po
sklepu prvega posveta mentorjev v
Kranjski gori so bile ustanovijene se
strokovne komisije za delo hranilnic v
vzgojnovarstvenih zavodih za pro-
blematiko mladinskih hranilnic v
srednijih Solah in za delovanje hranil-
nic na podruzni¢nih Solah. Enotno je
urejeno tudi vprasanje obrazcev in
dokumentacije, ki jih hranilnice po-
trebujejo pri delu.

Za nagrajevanje mentorjev skrbijo
Sole. Kot druzbeno priznanje najbolj-
Sim varCevalcem je uvedena Musi-
jeva znacka, za mentorje pa Vos$nja-
kova plaketa. Letos je prejelo Vos-
njakovo plaketo 20 najzasluznejsih
mentorjev pionirskih hranilnic.

Svet mentorjev
Ljubljanske banke
za mladinsko varéevanje
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1z nasih sol

Delo in nagrajevanje
po delu v osnovni Soli

V élanku » Pogumen korak« —
Prosvetni delavec25.11. 1977 —
tov. Cahuk primerja vrednost
delovnih nalog razrednega in
predmetnega ucitelja ter postavija
vprasanje, ali je delo drugega za-
htevnejse od prvega. Na postav-
ljeno vprasanje odgovarja kar
sam: ucitelji na razredni stopnji
osnovne $ole nocejo priznati, da
je delo z ucenci na predmetni
stopnji zahtevnejse!? V potrditey
te teze navaja, da-ucenci od pred-
metnega ucitelja zahtevajo veé, da
niso tako vodljivi, da imajo vec
svojih interesov ter da ima pred-
metni ucitelj na seznamu (v redo-
valnici?) tudi 4 in veckrat vecje
Stevilo ucencev kot razredni uci-
telj. In ce bi ucitelji razrednega
pouka bili pripravljeni priznati,
da je to res, bi se na mah resilo te-
meljno vpraSanje nagrajevanja...

Poskusajmo Cahukove trditve
analizirati po vrsti.

Vsak uditelj, ki ima diplomo in
je bil glede na to tudi sprejet na
doloc¢eno delovno mesto, je
snovno za svoj predmet tako pri-
pravljen, da lahko odgovarja na
vsa ucenceva vpraSanja s tega po-
droéja. Ce ni, se mora pac¢ do-
datno (snovna priprava) izobra-
Zevati. Torej ve¢ ne pomeni ni¢
ve¢ kot mora predmetni uditelj
ali profesor vedeti, ko poucuje
svoj predmet. Seveda pa je razlika
glede nacina podajanja doloce-
nega gradiva, ali na kakSen nacin
odgovarja na ulenéeva vprasa-
nja. Menim, da ima v tem primeru
ucitelj na razredni stopnji teZje
naloge. Vzemimo samo primer
razlike dneva republike. Za ucite-
lja zgodovine je to uéna tema kot
vsaka druga; nobenih dodatnih
naporov ne potrebuje, da jo poda
in razloZi. Tudi za razrednega
ucitelja je snovno ali vsebinsko
podobno. So pa velike raziike,
kako podajati tako snov na tej
psiholosko  zahtevnejsi  stopnji
otrokovega razvoja. Torej bo od
uciteljeve ustvarjaine sposobnosti
odvisno vse otrokovo kasnejse
sprejemanje vrednot narodnoo-
svobodilnega boja. Tako je
lahko le ta ustvarjalnost nasproti
verbalnemu in enciklopedij-
skemu obravnavanju snovi me-
rilo za zahtevnejse delo, ne pa
zgolj obseg snovi, kar tovaris

ahuk z drugimi besedami ime-
nuje VEC ZAHTEVAJO.

V' knjiZici » Marksisticne izo-
braZevanje v Soli« lahko prebe-
remo: »Ucenec ne more biti sa-
moupravijalec v Zivljenju Sole, ¢e
Je pri pouku nenehoma v podre-
Jjenem poloZaju, ¢e ga uditelj vodi
in celo sili k dolocenim aktivno-
stim.« Torej je jasna usmeritev
Sole glede pojma o VODENIU
ucenca. Vidim pa drugo nevar-
nost tega nevodenja ucenca na
visji stopnji osnovne Sole: preda-
vanja »ex cathedra« in uporab-
ljanje sankcij (ocen) za to, da bi s
tem dosegli tisto, kar bi ucitelj pri
svojem predmetu in celotna Sola
pri svojem vplivanju na ucenca
morali doseci z modernejsim na-
¢inom pouka ter s humanejsim
odnosom do ucenca in njegovih
slabosti. Preve¢ govorimo le o
ucencevem slabem, premalo pa
znarmo iz dobrih potez tudi sicer
slabsih ucencey izvleci tiste pozi-
tivne elemente, ki bi nam lahko
ﬁm' njihovi vzgoji veliko pomaga-
v

Normalno je, da ima popula-
- cija ucencev, starih od 12 do 15
let, VEC SVOJIH INTERE-
SOV kot pa med 7 in 11 letom.
Toda zacerki teh interesov segajo
vendarle v prva solska leta, kjer
jih je potrebno na primeren nacin
prebuditi, jih kanalizirati v smer,
ki jo narekujejo smotri nase Sole
ter jih spraviti v okvire, ki so za
naso druzbeno stvarnost edino
sprejemljivi. Vprasanje je, koliko
ucitelji na predmetni stopnji temu
povecanemu interesu ucencev
sploh prisluhnejo in kakovostno
vplivajo nanje. Zaradi velikega
Stevila uéencev (4 in veckrat vec-
. jega kot na razredni stopnji) in_

preobsirnega ucnega nacria
prakticno ne uspejo v svojem
42-urnem tedniku kaj veliko sto-
riti §e za interese ucencey. Pa tudi
za to, ker preveé¢ vidijo le svoj
predmet in zaradi tega — ne da se
morda tega sploh zavedajo —
“celo zavirajo vse tisto, kar ni nji-
hovo. Da zaradi pretiranega
poudarjanja posameznih pred-
metov trpe ravno zadovoljevanje
teh interesov, je jasno vsem, ki
kot starsi ali “kako drugace
spremljajo delo Sole. Prevec se
udi, tovaris Cahuk, (tudi bala-
sta), premalo vzgaja in premalo
naudt ucence, da bi se znali uéiti
sami.

Glede na zadnjo misel je jasno,
da izgubi STEVILO UCEN-
CEV kot faktor zahtevnosti na
svojem pomenu. Tako se ta ele-
ment lahko v celoti izenadi s tem,
da uci predmetni ucitelj le en, ra-
zredni ucitelj pa 5 ali 6 predme-
tov. Pri tem pa mora biti Se pri-
pravljen uciti od 1. do vkljuéno
5. razreda. Na to na predmetni
stopnji pouka vsi pozabljajo, ali
pa hote prezrejo kot nepo-
membno prvino. Je pa seveda bi-
stveno drugace, e mora nekdo
iskati ustrezne metoda podajanja
snovi in organizacijske prijeme
za toliko razliénih predmetov ali
pa le za enega samega. Menim,
da bi bilo prav, da priznamo —
psihologi in metodiki bodo to
morali storiti, da biti ucitelj na
razredni stopnji ni nic laZje kot
biti ucitelj na predmetni stopnji
osnovne Sole. Preprican sem, da,
e ie moramo primerjati delo
obeh, se rehtnica nagiba v korist
uciteljev razrednega pouka.

Seveda pa je za uspeino delo
Sole in za vzgojo naSega otroka
posebej nekaj drugega bolj po-
membno in to je zagnanost dela z
ucenci. To je tista zagnanost in
delavoljnost ucitelja, ki se (bolj
kot pri redni uri) pri vseh tistih
aktivnostih, ki jih Sola mora goji-
ti, e hoce vzgajati ucenca v ce-
lotno osebnost. Dobro vzgojen, s
trajnimi delovnimi navadami in
sicer za zivljenje primerno pri-
pravijen ucenec bo merilo dela
celotnega Solskega kolektiva. Se-
veda bo tezko najti merila, s kate-
rimi bi izmerili deleZ posamez-
nega ucitelja. Toda pot, ki jo je
izbral tov. Cahuk, je Se najmanj
prava, ker Ze na zacetku polari-
zira ucitelje v dva tabora. To pa
ima lahko samo negativne posle-
dice. In kot oce treh Soloobvez-
nih otrok vem, da bodo Zrive spet
otroci.

ADOLF RAJTMAJER

POJASNILO

Na ¢lanek tovarisa Rajtma-
jeria ne zZelim odgovarjati
predvsem zato, ker Zelim, da
se razvije ustvarjalna kritika in
ne dialog. Morda le pojasnilo, da
v ¢lanku »Pogumen korak«
nisem nifesar trdil, pa¢ pa le
ugotavljal to, kar so v razpravah
trdili drugi. Razlike v zahtevno-
sti tudi ni najpomembnejSe
vprasanje, zlasti pa ga ne bi smeli
izloéati iz celotnega sistema. Za
izgrajevanje sistema nagrajeva-
nja po delu bo treba resiti Se ve¢
pomembnejsih vprasanj. Ugo-
tovitve tovariSa Rajtmajerja, da
sem izbral pot polarizacije, ki da
ni prava, ne morem sprejeti;
prvi¢ zato, ker ugotavljanje za-
htevnosti delovnih nalog ni po-
larizacija in to ne sme postati, in
drugi¢ zato, ker pri tem nimam
nobenih zaslug. Tovaridu Rajt-
majerju priporoéam, naj poskusi
kriticno analizirati 61. ¢len Za-
kona o osnovni $oli in se vprasati
po vzrokih zakaj je zakonodaja-
lec postavil take zahteve. Kar
zadeva vodljivost, pa menim, da
ne bi smel spregledati, da je
vedno v narekovaju.

GEZA CAHUK _
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0 nic_sajevanju in vrednotenju

NaSe urednistvo je prejelo te
dni kar dvoje pisem tovariSice
Ane Modic. Na prvo, v katerem
prosi za pojasnilo v zvezi z izde-
lavo pravilnika o delitvi osebnih
dohodkoyv, je odgovoril predsed-
nik RO Sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja Geza
Cahuk. Drugo pismo nam je po-
slala pedagoska akademija v
Ljubljani hkrati z odgovorom
predstojnika oddelka za razredni
pouk JoZeta Vogrinca.

Sindikat delavcev vzgoje in
izobraZevanja na osnovni - Soli
SodraZica prosi za naslednje po-
jasnilo v zvezi z izdelavo pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov:

— Zakaj se razlicno vrednoti
delo uditeljev na razredni in
predmetni stopnji, ¢e pa imamo v
osnovni Soli le delovno mesto uci-
telj v osnovni Soli?

— Ali je delo razrednega uci-
telja manj zahtevno kot delo
predmetnega ucitelja? V em se
kaZe manjsa zahtevnost?

— Ker je po teh ocenah delo
razrednega ucitelja manj vredno
kot delo predmetnega ucitelja,
zakaj se potem danes oba Solata
na pedagoski akademiji, pri obeh
traja cas solanja 4 semestre, oba
dosegata enako stopnjo izobra-
zbe, ¢e pa je Ze v osnovi razredni
ucitelj vreden do 40 tock manj kot
predmetni?

— Ali se delo v osnovni Soli
res loc¢i samo na predmetno in
nizjo stopnjo? Kaj ni tudi srednje
stopnje, kaj niso tudi razliéni
predmeti in razlicni razredi?

— Ali niso po teh novih tezah,
ki so bile objavijene v 7. Stevilki
vasega lista, najbolj prizadeti tisti
prizadevni ucitelji razrednega
pouka, ki so si poleg srednje izo-
brazbe pridobili Se visjo s Studi-
Jjem na pedagoski akademiji, da
bi svoje prejsnje znanje poglobili
in razsirili, zdaj paso kaznovani z
manjso tockovno vrednostjo le
zato, ker uce na razredni stopnji?

— Po teh tezah bo na boljsem
tisti, ki bo zavlaceval svoj Studijin
obenem ucil na predmetni stop-
nji, kot pa tisti, ki je vse svoje Stu-
dije koncal in uci na razredni
stopnji. To pa je le nagrada vec-
nim Studentom.

— Koncno zelimo, da bi se
Studentje razrednega pouka sez-
nanili s temi anomalijami tako
zgodaj, da bi se lahko pravoéasno
preusmerili na kak drug Studij.
V IMENU
PRIZADETIH UCITELIJEV
RAZREDNEGA POUKA
ANA MODIC

ODGOVOR
NA VPRASANJA
ANE MODIC
1Z SODRAZICE

Uvodoma Zelim povedati, da
je tezko odgovarjati na nestrpna
vprasanja. Iz 61. ¢lena zakona o
osnovni Soli ne izhaja, da imamo
v osnovni Soli le delovno mesto
uditelja osnovne Sole. Drugega
predpisa, ki bi to doloéal, ne
poznam. Zakon o zdruZenem
delu ne doloca nagrajevanja po

-deloynih mestih, pac pa po delu

in delovnih rezultatih. Ceprav ta
vprasanja niso bistvena za ta
primer, Zelim vendarle nekatera
od teh pojasniti.

V 17. Stevilki Prosvetnega de-
lavca so bile objavljene le de-
lovne teze na zeljo delavcev Sol.
Teze so bile misljene, in to v
uvodu izredno poudarjeno, kot
delovno gradivo za pripravi pra-
vilnikov o nagrajevanju po delu
in delovnih rezultatih. To je za-
dosten razlog, da se na teze ne
sklicujemo, niti jih ne branimo.
Vsaka delovna skupnost jih
lahko sprejme, ¢e ji ustrezajo.

O tem, zakaj menimo, da je
delo uditelja na predmetni stop-

' nji nekoliko zahtevnejSe od dela

in nalog, ki jih opravlja ucitelj na
razredni stopniji, je bilo Ze dosti
pojasnil na obmoénih posvetih.
Med drugim sem o tem pisal tudi
v 19, §t. Prosvetnega delavca.
Dodal bi samo Se to, da smo do
takega predloga prisli s kombini-
rano metodo, ki uposteva znanje
in ves¢ino, ter zahtevnost in de-
lovne razmere. Pri tem formalna
stopnja izobrazbe in éas Studija
nimata nikakr$ne vloge. Nismo
vrednotili uditelja, pa¢ pa delo in
opravila. Enake ali razlicno za-
htevnost dolo¢enega dela in
opravil dokazovati s stopnjo izo-
brazbe ali dolzino Studija je ne-
primerno in neskladno z zako-
nom o zdruzenem delu.

Menim tudi, da tega vprasanja

ne kaze obravnavati iztrgano iz
celotnega koncepta, ker v tem
primeru zgubi svoj pravi smisel in
gre le 3¢ za nacelo. To zelim pod-
krepiti s pripombo, da so teze
vsebovale tudi predlog za nagra-
jevanje kakovosti v visini 25%
skupnega osebnega dohodka.
Razlika v zahtevnosti opravil
med predmetno in razredno
stopnjo pa naj bi po predlogu
znasala le okrog 8.%

Kar zadeva veéne Studente, ki
da »so na boljfem«, ni vredno
zgubljati besed. Zakon namre¢
natanéno doloc¢a, kdo je lahko
i¢itelj v osnovni Soliin ¢e le-tane
izpolnjuje zakonskih pogojev,
lahko samo za dolofen <as
opravlja naloge, ki mu jih zaupa
delovna skupnost.

SoglaSam z mislijo, da na
osnovni Soli po zahtevnosti nista
le dve delovni mesti. Verjetno
bosta razvoj in dograjevanje na-
grajevanja po delu in delovnih
rezultatih opozorila tudi razlike
med razredi in predmetnimi sku-
pinami. Vendar tega za sedaj 5e
nismo mogli ugotoviti. Tako ra-
zlikovanje bi v tem trenutku
sprozilo Se ve¢ ndokazovanja« o
»enem delovnem mestu«, enaki
zahtevnosti ipd.

Kar zadeva Studente razred-
nega pouka, soglaSam, naj se
seznanijo »s temi anomalijami«.
Treba jih je seznanjati z resnic-
nimi podatki o nagrajevanju po
delu, brez tendencioznosti in jim
povedati, da bo njihov osebni
dohodek najbolj odvisen od ob-
sega in kakovosti njihovega dela.
Razlika v osebnem dohodku za-
radi zahtevnosti med emim in
drugim delom je tako majhna, da
se zaradi tega najbrZ nihée ne bo
preusmeril v drug Studij, se po-
sebno, Je se bo temeljito seznanil
z delom na razredni in predmetni
stopnji, ali ¢e ga veseli delo z
otroki doloene starostne stop-
nje. In konéno, ¢e bodo strokov-
njaki; teoretiki in praktiki ugo-
tovili, da ni razlik v zahtevnosti
dela z uéenci med razredno in
predmetno stopnjo, bomo to ra-
zliko preprosto ¢rtali iz naSega si-
stema nagrajevanja po delu in

delovnih rezultatih.
GEZA CAHUK
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V 7. stevilki Prosvetnega de-
lavca so bile objavijene teze za
pripravo pravilnika za delitev
dohodka po delu in rezultatih
dela. Tam je ovrednoteno vzgoj-
noizobrazevalno delo na ra-
zredni stopnji s 440 tockami, na
predmetni pa s 480 tockami.
Obenem so na 5 strani v strukturi
delovne obveznosti navedene le
delovne naloge ucitelja v osnovni
soli.

Stopnja strokovne izobrazbe
pa je dolocena za razredni in
predmemi pouk: visja. Uéitelj na
razredni stopnji lahko sicer dose-
Ze, e ima visjo stopnjo strokovne
usposobljenosti, do 25 tock, da
ima skupaj 465 tock, vendar je se
vedno 15 tock manj vreden kot
ucitelj na predmetni stopnji.

1.Ali daje oddelek za razredni
pouk niZjo stopnjo strokovne
izobrazbe kot drugi Studijski
oddelki na vasi pedagoski aka-
demiji?

2. Ali je Student, ki diplomira
na oddelku za razredni pouk,
enakovreden tistemu, ki je di-
plomiral na primer na oddelku

" za zemljepis in zgodovino?

3. Ce je ta oddelek manj vre-
den, povejte to svojim Studentom
za razredni pouk, da se bodo e
pravocasno odlocil za Studij
predmetnega pouka in tako
izbrisali s sebe kompleks manj-
vrednosti, ki bi ga dobili, ko bi
priceli uciti na razredni stopniji.

VASA NEKDANJA STU-
DENTKA

RAZREDNEGA POUKA
ANA MODIC

v imenu

drugih prizadetih uditeljev na
nasi Soli

ODGOVOR NA PISMO
NEKDANIJE STUDENTKE O
STOPNIJI IZOBRAZBE AB-
SOLVENTOV PEDAGOSKE
AKADEMIJE

V imenu oddelka za razredni
pouk odgovarjam na pismo nek-

danje Studentke tov. Ane
Modic, z dne 15. 11, 1977, Od-
govarjam po tofkah, kot so v na-
vedenem pismu. X

1. Oddelek za razredni pouk
daje po stoprji enako izobrazbo
kot vsi drugi oddelki na pedago-
ski akademiji. Dokazi za to trdi-
tev so: vsak Student ima v vsa-
kem $tudijskem letu 900ur (pre-
davanj, vaj itd.). Od tega je del
tako imenovanih skupnih pred-
metov (pedagogike, psihologije
didaktike itd.) ki so enaki za vse
Studente brez izjeme, drugi del
pa razliléen od ene do druge
predmetne skupine, vendar je
tudi drugi del po svoji zahtevno-
sti enakovreden na vseh oddel-
kih.

2. Iz prejSnje toéke je razvid-
no, da je glede na svojo stro-
kovno izobrazbo, ki jo prejme
$tudent na oddelku za razredni
pouk, enak $tudentom na drugih
oddelkih pedagoske akademije.
Lahko bi trdili celo nasprotno:
Student na oddelku za razredni
pouk je med svojim Studijem
delezen ve¢ ur hospitacij in
ucnih nastopov kot Student dru-
gih predmetnih skupin in je za-
radi tega bolj usposobljen za ne-
posredno delo v razredu.

3. Oddelek za razredni pouk
ne vidi razloga, zaradi katerega
bi bili absolventi oddelka za ra-
zredni pouk manjvredni od ab-
solventov drugih oddelkov na
pedagoski akademiji in zaradi
tega ne morejo imeti Studenti
tega oddelka zaradi kompleksa
manjvrednosti pred Studenti
drugih oddelkov.

Na osnovi ¢asa razlikuje pravil-
nik o delitvi osebnega dohodka
uditelje razrednega pouka od udi-
teljev predmetnega pouka, nam
ni znano. Prav gotovo tega ne
morem utemeljevati s stopnjo
izobrazbe, saj je ta za razredne
predmetne uditelije enaka po
stopnji in zahtevnosti.

Predstojnik oddelka
za razredni pouk:

JOZE VOGRINC

r_

3
tovarna obutve
alpina
vam da

16 odstotni popust

pri nakupu

smucarske obutve,

¢e kupite

vec kot 20 parov.

Obisdite nas v tovarni!
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12-STRAN PROSVETNI DELAVEC
PredSolski otrok i sne s
re otroK in promet Otroska rota dela
Svet SR Slovenije za vzgojoin moramo, da otrok, ki ponovi otrok pogosto prepoznavamo kanje. Otroci morajo spoznati, Centralni zavod za napredek gospodinjstva je v prevodu objavil ko-

preventivo v cestnem prometu in
Zavod SRS za Solstvo, sta ob pri-
reditvi Vse za otroka, ki je bila
pred nedavnim v Celju, pripra-
vila posvetovanje o prometni

vzgoji predSolskega otroka.
UdeleZenci so ob tej priloZnosti
posvetili posebno pozornost

trem temam: Psiholoski vidiki
predSolske prometne vzgoje,
Prometna vzgoja, sestavni del
vsestranske predsolske vzgoje in
Izkusnje pri uresnicevanju pro-
metne vzgoje v vzgojnovarstve-
nih organizacijah. Posvetovanja
s0 se udelezili ravnatelji vzgoj-
novarstvenih organizacij, peda-
godki svetovalci za predsolsko
vzgojo, svetovalci, ki se ukvar-
jajo s prometno vzgojo, élani ob-
Cinskih svetov za vzgojo in pre-
ventivo v prometu in nekateri
praktiki iz vzgojnovarstvenih or-
ganizacij.

‘Prometna vzgoja je sestavni
del vzgojnega programa v orga-
nizacijah za predSolsko vzgojo.
Vpletena je v vsa vzgojna po-
drocja, saj so pogoj za ustrezno
dojemanje dobro izostrena ¢uti-
la, naglo dojemanje in pravilna
presoja. Vse to pa si otrok pri-
dobi z zaposlitvami na drugih
podrocjih in seveda s tistimi
usmerjenimi in individualnimi
zaposlitvami, katerih vsebina je
promet.

Opozoriti pa je treba tudi na
tole: Ceprav damo otroku naj-
boljSe moznosti, da si pridobi
spoznanja s tega podro&ja, nas
njegove razvojne znacilnosti
opozarjajo, da ga moramo kot
udelezenca v prometu e posebej
obravnavati. Otrok ni sposoben
dojemati dogajanja celostno;
lahko se osredototi le na dogaja-
nje, ki je zanj najbolj zanimivo,

ri tem pa spregleda nevarnost.

to ga moramo postopoma in
nenehno uéiti, da se bo znasel v
prometu, predvsem kot udeleze-
nec — peSec. Otroke sezna-
njamo tudi z drugimi zanimi-
vostmi, vendar naj si ta spozna-
nja pridobivajo postopno in pri-
merno razvojni stopnji. Vedeti

znanje na pamet, s tem Se ni do-
kazal, da bo znal v dani situaciji
tudi pravilno ravnati. Zato ni
vseeno, ali pelje vzgojiteljica v
spremstvu varuhinje otroke na
sprehod kot »poslusne ovéice«,
ali pa jih spodbudi, naj sami
skupno odlodijo, kdaj je treba
preckati cesto ipd.

Naloge vzgojiteljice na tem
podrodju so prav gotovo velike,
saj je usposabljanje celostno in
mora znati vzgojiteljica dobro
uporabiti vsa vzgojna podroéja
tudi za prometno vzgojo. Ugoto-
vitev na posvetu, da je premalo
vzgojnih pripomockov za pro-
metno vzgojo, ki bi bili primerni
za predSolskega otroka, usmerja
vzgojiteljice, naj same ustvarjajo
take vzgojne pripomocke; te iz-
delke bi lahko uporabili tudi kot
idejne osnutke za industrijsko
obdelavo. Naloga vzgojnovar-
stvenih organizacij je tudi poskr-
beti, da bo neposredna okolica
vzgojnovarstvenega zavoda
varna. Zato je potrebno sodelo-
vanje s krajevno skupnostjo in
prometnimi organi. Pomembno
je tudi, kako je otrok oblecen ta-
krat, ko mora sam od doma. Ce
ozna¢imo S3olarja s svetle¢imi
znaki, moramo prav tako premi-
sliti, kako bomo oznatili predsol-
skega otroka, da bo predvsem za
voznike dobro viden. Primerne
so pelenne, svetlece nalepke za
podplate cevljev in podobno.

Vzgojnovarstvene organiza-
cije si prizadevajo usposabljati
vse starSe, ne le tiste, katerih
otroci so redno v vzgojnovar-
stvenem zavodu. Treba jih je
spodbuditi k razmi$ljanju o tem,
kako zavarovati otroka v avto-
mobilu, ko $e ni sposoben samo-
stojno sedeti. Udelezenci po-
sveta so se strinjali, da mnogi
starSi vozniki ne poznajo svoje
vzgojne naloge, ko sede za vola-
nom in imajo vedoZeljnega
otroka s seboj v avtomobilu.
Starsi vozniki so prvi vzgojitelji
prihodnjim voznikom, zato bi
morala biti njihova voznidka
etika na visoki ravni. Zal pa vigri

prav nasprotno. Otroci z avto-
mobilom — igraco pokazejo,
kako brezobziren je lahko voz-
nik, o takem vedenju starSev na
cesti pripovedujejo tudi vzgoji-
teljicam. StarSe moramo na
razne nadine opozoriti na to, da
so svojim otrokom zgled. Otrok,
ki je Ze od ranih let navajen
druzbene vzgoje, obluti prazni-
no, ¢e ga starsi izpiSejo iz vrtca
prej, preden vstopi v Solo. Otrok
izgubi usmeritev, postane bolj
objesten, s tem pa tudi manj pre-
viden. Usodna napaka je hitro
tu. Vzgojitelji so dolZni starSe
tudi opozoriti, da morajo poma-
gati otroku, preden za¢ne samo-
stojno hoditi v Solo ali trgovino.
Tudi osvajanje nekaterih 3port-
nih ves¢in: kotalkanje in kolesar-
jenje lahko prinese s seboj ne-
varnosti. Vzgojnovarstvena or-
ganizacija, ki se je odlo¢ila, dada
otrokom mozZnosti za znanje ko-
lesarjenja, ne sme otroka spod-
buditi, da bi se s kolesom pojavil
na cesti; znanje mora biti le pri-
marno. Isto velja tudi za kotal-

da vse Sportne igre (tudi z Zogo)
sodijo na igri€a in zavarovane
povriine.

Sodelovanje med vzgojnovar-
stvenimi organizacijami in sveti
Za vzgojo in preventivo v pro-
metu je dalo ponekod Ze dobre
rezultate, prav gotovo pa je
spodbudilo vzgojiteljice k bolj
premisljeni in poglobljeni pro-
metni vZgoji.

Pri nalrtovanju vzgojnega

. dela za vsako trimeseéje v letu

posvetijo vzgojiteljice ob nacr-
tovanju posebnih usmerjenih
zaposlitev s podro¢ja prometne
vzgoje Se posebno pozornost
sploSnim vzgojnim nalogam.
Promet je pojav sodobnega ¢asa,
razvoj prometa v prihodnje pa
vzgojitelje obvezuje, da vzga-
jamo otroka Ze danes tako, dabo
kos sedanjim prometnim nevar-
nostim kot pesec in da jih bo ob-
vladal kot voznik takrat, ko bo
odrasel.

ZMAGA GLOGOVAC

8 Drugi posvet mentorjev za mladinsko

ristno knjigo: » OtroSka rocna dela«, ki jo je napisala Jurta Lammer,
Knjigav A 4 formatu Steje 90 strani in je bogato ilustrirana. Mikavna je
kakor kaksna slikanica. Privajati otroka na uporabno rocéno delo je
vsekakor pomembna dejavnost. Ce sta ucitelja: strokovnjak v $oli ali
mamica doma prisvojem uvajanju smotrna, bosta strmela k uporabno-
sti Sivanja, vezanja, tkanja, vozlanja, kvackanja in pletenja za otroka
izvajalca ter za njegov dom. Odrasli ga bodo za uspeSen trud seveda
radi nagradili, vloga na hranilni knjiZici pa se bo dvigala. Le tako se bo
otrok naucil ceniti delo in niegov ucinek v varéevanju ter pri tehtni rabi
prikrankov. Avtorica knjige vidi v delu bolj rekreacijo kot pridobiten
napor, za katerim se ozirajo zlasti kitajske sole. Res pa je, da vse nave-
dene vrste rocnih del obogatijo otrokov smisel za snazna rocna dela.

Gospodinjski koledar 1978

Centralni zavod za napredek gospodinjstva je zaloZil zanimiv in upo-
raben Gospodinjski koledar 1978 (s knjigovodstvom) na 304 stra-
neh v formatu 16 x 19cm. Opremljen s stevilnimi ilustracijami
razgrinja navodila za vrtickarje, za pletilje in nasvete starsem, kako naj
se znajdejo pri vzgojnih problemih otrok in mladostnikov.

Razumiljivo je, da posveca pozernost tudi gospodinjstvu, ko vklju-
cuje pregledne tabele za vpisovanje meseénih proracunov in stroskov.
Priporoca telovadbo, ker krepi zdravje. V kozmetiénem koti¢ku odstira
gospodinjam tajnost lepotnih mask. Kuharice bodo spoznale naso pri-
morsko, notranjsko, gorenjsko, dolenjsko, Stajersko in prekmursko
kuhinjo, saj v nasi republiki niso navajeni mediteranskih jedi.

Sestavljalci koledarja so se tudi letos potrudili, toda vsaki Zelji res ni
mogoce ustreci. Naslednje leto pricakujemo, da bomo nasli v koledarju
veé pestrosti za domaco kuhinjo in le obrobno podatke o kuhinjah dru-
gih driav.

VERA KENK

varcevanje LB, podruZnica Ljubljana

Letosnjega 29. oktobra je bil v Klubu delegatov v Ljubljani
posvet mentorjev za mladinsko varfevanje pri Ljubljanski
banki, podruinici Ljubljana. UdeleZilo se ga je 62 mentorjeyv,
ravnateljev osnovnih $ol, vzgojnovarstvenih zavodov in pred-
stavnikov Ljubljanske banke. Ob tej priloZnosti so nagradili Ii-
kovne in literarne prispevke na temo: »Iz semena varcevanja
rastejo plodovi blagostanja.« Izmed 196 literarnih tekmoval-
cev je komisija dodelila nagrado v viSini 1.500 dinarjev frem
udeleZencem: enemu iz Sole Louis Adami¢, Grosuplje, enemu
iz Sole heroja Janez Hribar, Stari trg pri LoZu in enemu iz Sole
Majde Vrhovnik iz Ljubljane. Od 148 predloZenih likovnih del
je komisija nagradila z enakim zneskom 3 dela: iz Sole 8 talcev
Dolenji Logatec, iz Sole Zvonko Runko iz Ljubljane in iz Sole
Prezihov Voranc iz Ljubljane. Priznanje za uspeino delo —
Vodnjakovo plaketo sta prejeli mentorici: Martina Kovi¢ iz
osnovne Sole Vodice in Mihaela Jerman iz osnovne Sole Brod
pri Tacnu. Ob tej priliki so zbrani mentorji sklepali tudi o novih
smernicah svojega poslovanja. Poudarka je vreden sklep, naj se
v organizirano varcevanje vklju¢i tudi otroke v vzgojnovarstve-
nih zavodih. Med drugimi sklepi posveta je vredno omeniti Se
posebej sklep, naj se samouprava v pionirskih hranilnicah ra-

zvija hkrati z razvojem samouprave v nasi druzbi.

N ,

Dveh $e ni hilo

»Kljub temu, da smo imeli 43

sej izvrSnega sveta,« je polistala -

po podatkih predsednica Ana
Godnik, »8e nismo videli dveh
delegatov iz zbora uporabnikov.
Moram reéi, da delegati zbora
izvajalcev zelo zavzeto sodelu-
jejo pri reevanju problematike,
bolj resno in odgovorno pa bo
morala Socialisti¢na zveza de-
lovnega ljudstva izvesti evidenti-
ranje, volitve delegatov zbora
uporabnikov in delegate opozo-
riti na odgovornost, ki jo imajo.
Ve bo treba narediti tudi za po-
vezavo med delegati posameznih
zborov v organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupno-
stih. Ni potrebno, da i8¢ejo upo-
rabniki pojasnila o nekaterih za-
devah pri ¢lanih izvrinega sveta,
saj bi jim morali marsikaj razlo-

Ziti kar delegati zbora izvajalcev.
Prav ta nepovezanost delegatov
enega in drugega zbora na tere-
nu, v organizacijah zdruZenega
dela, je Sibki ¢len naSe delegat-
ske verige.

P T S R T e e i R S
POSTANITE SODOBNI IN SI PRESKRBITE

televizijske igre GETI 3220 Gorenje-Elrad za resniéno razpoloZenje in Sportni uZitek

igrami

iz proizvodnega programa tovarne
Gorenje-Elrad, Gornja Radgona

TELEVIZIJSKE IGRE
,GETI’ 3220

@® TV igre izpolnijo ¢as uencev v podaljSanem
celodnevni Soli

@® dopolnijo program $portnih krozkov

@ povecajo uporabnost namenskih prostorov v domovih
udencev

@ sSolskemu psihologu dajejo moznost, da proucuje hitrost
in kakovost pogojnega refleksa, od katerega je odvisna us-
pesnost Sportnega in strokovnega delovanja ;

@ TV igre prikljug¢imo na antenski vhod televizorja, da lahko
na zaslonu spremliamo mete zoge, opazujemo tarce in ig-
ralce. Lahko igramo nogomet, hokej, tenis, peloto in squ-
ash, z elektronsko pusko pa lahko vadimo 3e streljanje. Po-
tek in rezultat igre sta odvisna od refleksov igralcev (pe-
lota, streljanje) ali igralcev (nogomet), ki upravljajo s TV

bivanju in

® vzgojnoizobrazevalne organizacije so pri nakupu osnovnih
sredstev opro$¢ene prometnih davkov

@ komplet TV iger GETI 3220 Gorenje-Elrad stane 2.870.—
dinarjev

Informacije zahtevajte pismeno ali po telefonu pri sektorju prodaje
elektronike (tel.: 063 825-317), Gorenje, Velenje, Celjska ba.
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Zvest Apollonio v Mestni galeriji

Razstava Zvesta Apollonia v ljubljanski Mestni galeriji — odprta bo
do 20. decembra — opozarja na grafika in slikarja, ki 7e od | 1960 raz-
stavlja doma in na tujem. Izbor osemindvajsetih del, med temi dve tapi-
seriji, ponuja Apollonieve dosezke, ki so nastali od leta 1966 pa do
danes. Sedanja razstava znova potrjuje nekatere posebnosti Apollo-
niove grafike in slikarstva: deprav je dobival vzore in pobude pri ab-
straktnem slikarstvu, je v bistvu ohranil svojo stilizacijo, kjer $e zaz-
namo zreducirani predmetni svet v svobodni pa tudi premisijeni obli-
kovanosti. Ploskovito delujode slike in grafike kaZejo strogo linijo,
jasno razmejene enote v poudarjenem kompozicijskem prepletu; na-
rava vecine Apolloniovih del kaZe cutno osnovo, bolj ali manj prikrito
eroticno apostrofiranje, eroti¢nasimbolika je podprta z Zivimi barvami.
__K:z; lahko bi se znaiel na spodrsljivem obmodju barvnega tveganja v
osladnosti, toda A;Ballpnio obvladuje register barv'in ga ubere v sen-
‘zualno sozvodje. Vidna je potreba po mocnem dekorativnem dopolnje-
vanju, po igrivosti, variiranju. V teh delih poetiéno odseva homo ludens
z lahkotno radoZivostjo, ki ne pozna tefavnosti poglobljenega filozof-
skega iskanja, marvec je poprej odsev spontane domislice in teZnje po
tehniéni dognanosti. Dvoje tapiserij — kot Apolloniova novost — to v
bistvu potrjuje, pa tudi to, da je Apollonievo oblikovanje zasidrano v
zanj znacilnem svetu, ki mu ostaja zvest.

L G.

Zvest Apo!!ou: Konec poletja, akril, 1971
Sottanj
Razstava mojstrov barvne grafike

Ceprav je Sostanj majhno industrijsko mesto, ima bogato likovno
tradicijo. V letoSnji sezoni je v domu kulture na ogled Ze tretja zelo ka-
kovosma likovna razstava, na kateri so zastopani nekateri vidni mojstri
slovenske grafi¢ne umetnosti. Z barvnimi grafikami vecjega formata so
se predstavili: Metka KraSevec, Marjan Pogacnik, Riko Debenjak, An-
drej Jemc, JoZe Ciuha, Bogdan Boréi¢, Hozo DZevat, Lojze Logar in
Gorazd fgfran.

Razstava je lep prikaz sodobne barvne slovenske grafike, pripravil pa
jo je Kulturni center Velenje.

Mestno gledalisée ljubfansko
»Séuke ni, $tuke ne«

Partljic je po svojem bistvu pedagog s humoristiéno Zilico, ki blago
prehaja v satiro. Spomin se dotakne njegove uspesnice Séuke pa ni, ki je
neke vrste nov mejnik v slovenskem humornem pisanju. Obe zdruZeni
komediji potekala pod enim naslovom v dveh plasteh — prva je skelet,
zgodba, kiji je gibalo banalni in obrabljeni motiv: gonja za denarjem ali

.za nagrado, ki naj bi jo dobil v uciteljskem kolektivu najboljsi med

njimi. Tu se ob komicnih situacijah razplete ve& drobnih, egocentricnih
usod, znacajev, prEpIetov. Za Stajersko narecno barvitost poskrbi
Klandrovka (Maja Sugmanova), druZica zapitega, ormahljivega in naj-
veckrar grotesknega Klandra (Sasa Miklavc), ki je nekaksen antihe-
roi¢ni podaljSek Cankarjevega Kalandra (Ta roka bo kovala svet!)
Klander je avtorju groteskni antipod in hkrati kolektivno netivo, ki daje
sicer razigrani, domislic in polaforizmov polni komediji rahlo Zaloben
ton. Praktikant Peter (prepri¢ljivi Tone Kuntner) nosi v sebi sveto re-
snico Cistega humanizma in ji poskuSa dati smisel, ko mora Kremzar
(Zarisée —Janez fkof] kot direktor na visje delovno mesto. Praktikant
ima Se dovolj mladosmega ognja, da poskusa razgibati mrtvo mlako,
po kateri se vozikajo leni, sebicni krapi — vsakdanje, poniglave in ne-
mocne usode. Ta Prometej bi zdaj v kolektivu 6., RADIJISKE PO-
DRUZNICE RADIJA CENTER rad vzburkal, in oplemenitil to sto-
Jjeco in na mestu capljajoéo srenjo. Kuntner, ki mu ne manjka rezke,
mladeniske in prepricljive zanosnosti, doZivi ugrezanje v mlako; iz
njega naredijo »$c¢ukin zos«. Marjana Jakli¢eva kot Helenca in Milan
Kalan kot Kadivec sta atributa dobe, aviorjev davek seksu, saj v ihti in
hlastanjih komajda prideta do srecne zdruzitve, ki pa se groteskno
konca. Junaki niso junaki, Zivljenje je postavljeno tja na oder in Partlji¢
mu pac navdahne nekolikanj svojega temperamenta. Sam pravi:
»Imajo svoje cloveske prednosti in pomanjkljivosti. Junaki bi naj ne bili
tipi, ampak Zivi ljudje, dobri in slabi... v samoupravnih situacijah. . .«

Ce se ozremo na Partljicev jezik, zaZehtijo v nas nekateri slangi, po-
govorne krilatice; pesniSke plasti, igrivega spreleta visje humornosti ni:
»8ami krapi, §¢uke pa ni, da bi vas gonila sem in tja!« Julija —Jula, jaz
sem pa nula (alegorija na Shakespeara), drobcen §vrk. » Po reff{onu bo
prisla resnica, mi pa jo bomo Se toplo poslali v veter« (Klandrovka).

Pustimo zvrsti, velikane nase in evropske komedije ob strani: Partljic
Je nasmejal vso dvorano, dijaki, ki so sicer »strokovnjaski« poznavalci
raznih zabavnih étiv, TV prikazni in vplivov —so se krohotali in vneto
mc‘arhté.;if‘sodelavaii; to pa je dusSevna rekreacija, ki je redka kot beli sloni
v Indiji.

Ozrem se po Mestnem gledaliscu ljubljanskem: vsi sedimo v parterju,.
nobenih loz, nobenih balkonov in frakov, mnozica smo, delno delovna.

In iz tega parterja se Tonetu Partljicu zahvaljujem za dve uri vedrine.

IVAN CIMERMAN. 2 2 @

30 let Zveze koroskh partizanov

V Celovcu se je konéalo jubilejno srecanje ob 30-lenici ustanovitve
Zveze koroSkih partizanov na avstrijskem Koroskem. Srecanje je imelo
Jjasno izraZeno politicno in kulturno komponento.

Pred tridesetimi leti so v Celovcu ustanovili Zvezo koroskih partiza-
nov, ker so se zavedali, da bo boj proti ostankom nacisticne ideologije
na Koroskem teZak in dolgotrajen Vedeli so tudi, da ga bo tudi po dru-
gaénih poteh — s §irjenjem kulturnega obzorja in propagiranjem lepe
slovenske besede in slovenske pesmi. Bdeti bo treba nad usodo sloven-
ske jezikovne korenine na Koroskem, saj vemo, da je prav tam stekla
zibelka slovenske besede, vemo odkod izvira KNEZJI KAMEN.

Zato so se udeleZili jubilejnega srecanja v velikem Stevilu nekdanji
borci NOV iz vrst partizanskih enot, pripadniki protifasisticnih organi-
zacij Avstrije in Jugoslavije ter nekatere vidne osebnosti obeh driav.

lan glavnega odbora Zveze koroskih partizanov, dr. Franci Zwit-
ter, je med drugim povedal, da morajo biti koroski partizani mentorji
danasnji mladini, morajo jo voditi in usmerjgti po zacrtani poti. Mla-
dina naj boj nadaljuje, je poudaril dr. Zwitter, zato tudi koroski parti-
zani ostro obsojajo zle namene avstrijske »demokracije, da jim sodi
zato, ker se borijo za uresnicitev 7. ¢lena.

Sprejeli so tudi resolucijo, v kateri se zavzemajo za brezkompromisen
upor proti poskusom razdvajanja in s tem tudi za ohranitev slovenske
Jjezikovne korenine, ki ima bogato kulturno dediséino.

Med praznovanji je krajevni odbor Zveze slovenske mladine v Ze-
lezni Kapli natisnil letake, ki zahtevajo praviéno ureditev manjsinskega
vpraSanja in protestirajo proli krSenju in jemanju demokraticnih na-
rodnostih pravic. Mladinci Zelezne Kaple so ob tej priloznosti izobe-
sili tudi pet metrov dolg transparent, ki seznanja javnost, da je avstrijska
driavna pogodba umrla 14. novembra 1976 z ugotavljanjem manjsine.
Razobesili so tudi zastave stirih zavezniskih sil in Jugoslavije ter avstrij-
sko zastavo z Zalnim trakom.

Obéasno z dogodki je razpletel krepak nesporazum casopis Kleine
Zeitung v koroSki izdaji, ki nepopolno razélenjuje zapis v najmlajSem
slovenskem tedniku 7 dni. Ta ¢asopis je objavil odlomek iz uvodnika 7
dni oziroma je iz celote neke misli iztrgal samo tale del: » 1. nas samou-
pravni socialisticni sistem tudi danes nima namena nacenjati nobene
vojne. Kaj bi bilo danes m{"ujgoslovanski ljudski armadi laZjega, kot na
primer pregazili meje male Avstrije in »refitic korosko vpraSanje?
Konec bi bilo vseh prenapetih pretepaskih policistov in preganjanja
Slovencev...«

Iztrgani del misli je iztisnjen iz koncepta celote, ki je v 7 dni naperjena

proti vojni in nosi v svojem bistvu &lovekoljubno in miroljubno poanto. *

V interesu resnice bi moral avstrijski casopis Kleine Zeitung vsekakor
do konca navesti vsaj zadnji del misli, ki se glasi takole: »Ali bi bilo to
tudi prav? Ne! Danes nereSena vpraSanja drugace resujemo.« Prav go-
fovo jih zares resujejo driave, ki Zelijo v manjSinski politiki ohraniti ob-
stoémanj&‘ine v prepric¢anju, da je taka humanitarna pot edino prava.

veza koroskih partizanov obhaja torej svojo 30-letnico v zelo ne-

' stabilnih in viharnih asih, ko je treba biti pozoren, buden in na vse pri-

pravijen.
MIROSLAV SLANA

Bevteva komedija »To so gadi

JoZeta Bevca poznamo po kratkometraZnih filmih, ki jim je bil rezi-
ser, scenarist, véasih pa je nastopil tudi kot igralec. Prejel je nekaj na-
grad in priznanj. Logi¢no je torej, da se je lotil tudi celovecernega filma,
kajti taka mozZnost odpira reZiserju drugacne filmske vidike in ga po-
stavlja pred drugacne preizkusnje. Projekcija za novinarje in krstna
predstava v Celju ob tednu domacega filma odpirata moznost, da se
seznanimo z najnovejsim slovenskim filmom.

Prizor iz celovecernega barvnega filma »To so gadi«, scenarista in re-
ziserja JozZeta Bevca, Viba film, Ljubljana (Foto: Zdenka Petrovec)

» To so gadi« je celovecerna komedija s scenarijem JoZeta Bevca in z
njegovo rezijo. Med glavnimi igralci omenimo Berta Sotlarja, Dareta
Valica, Milando Kalezié, Majdo Potokarjevo, Radka Poli¢a, JoZeta
Hrovata, Andreja Prevca in Bogdana Sajovica (kot filmska debutanta).
Komedija humorno prikazuje druZino Srebetovih, kjer je oce vdovec,
njemu in trem sinovom — gadom — pa gospodinji poZrtvovalna Rozi.
V stari hisi z mnogimi stanovalci so »gadje« prava pokora malomes-
canske srenje, njihove potegavscine povzrocajo jezo in zamero, oée pa
je z njimi dobrohoten. Nagajivost Stebetovih sinov je prehuda, da tudi
Rozi odide od hise. Tedaj pa pride »na obisk« njena necakinja Meri, ki
se kar udomadi in naseli pri Stebetovih. Toda neéakinja ne more nado-
mestiti Rozi, pa tudi svoje nacrte kuje, nehote pa sproZi zaplete 7 dekli-
§ko prikupnostjo. Zanjo se zanima dotlej zakrknjeni samec Tone, voz-
nik mestnega aviobusa, pa tudi najstarejsi Stebetov ni ravnodusen do
Meri, éeprav ima svoje dekle. Nered pri .éteberovih postaja vse vedji, vsi
pogresajo Rozi, pa tudi za Meri ne vedo, kam zahaja. Tudi Tone, ki se ji
Jje znal pribliZati, ne ve, kod hodi Meri. V takem zapletu se nazadnje po-
Javi teta Rozi in Stebetovi so veseli, kajti v hisi bo znova skrb in domac-
nost, kot so je bili vajeni. Hkrati razkrije svojo skrivnost Se Meri: na-
pravila je Soferski izpit in postala voznica mestnega avtobusa —vse to je
pripravila skrivoma, odtod skrivnostna pota, da bi vse presenetila, naj-
bolj pa ljubljenega Toneta. Tako so vsi srecni, vsi sedejo v aviobus, da
Jih nova voznica popelje veselo naokrog.

Vsebina Bevéeve komedije sega torej v sedanji cas, v drobni svet
vsakdanjosti z drobnim humorjem. Kritika bo morala izreci besedo o
slovenski noviteti, ne glede na kriticne odmeve pa bo to verjetno film, ki
?o é;riregnii domace obcinstvo,

CIRIL KOSMAC V PIONIRSKI KNJIZNICI

V ljubljanski Pionirski knjiZnici, Komenskega 9, bo gostoval
knjizevnik Ciril Kosmac. Srecanje s priljubljenim knjiZevnikom
je namenjeno miadini in odraslim. Pogovor s pisateljem se bo
zacel ob 19. uri, obetamo si lahko zanimiy veder z umetnikom

bogatih Zivljenjskih in pisateljskih izkuSenj.

h

Krieg Ferenc: Pirani utea

Veliki razstavni salon Rotov
Likovniki iz Szombathelyja pobratenemu
Mariboru

Redkokdaj se ponudi priloznost, da bi si lahko v eni galeriji ogledali
tako plasticen in obseZen likovni spekter madZarskih slikajrev in kipar-
Jjev, kot se je to zdaj zgodilo v Rotoviu po zaslugi pobratenih mest Ma-

-ribora in Szombathelyja, ki sta zaceli tesneje sodelovati tudi na kultur-
nem podrocju. Razstava madZarskih likovnikov je izraz prijateljstva
dveh mest, kakor je izraz pester kulturni program, s katerim so se gostje
predstavili Mariborcanom. Razveseljivo je tudi, da so se dogovorili o
prihodnjih stikih na podroéju Solstva in pedagoskega dela.

Iz razstavijenih gvaSev, olj, pastelov, keramike, bakrorezov, bronz
utripajo dinamicnost, svojevrstna barvna ubranost in zavzeta likovna
iskanja likovnikov nase severne sosede, ki ima bogato kulturno tradici-,
jo. S svojimi stvaritvami se predstavijajo Artur Ferenc, Benké LészI6,
Déczi Laszlo, Geszler Maria, Hatés Csaba, Harvéth Janos, Jaksa
Istvan, Kéky Eva, Krieg Ferenc, Majthényi Karoly, Marosfalvi Antol,
Mészdros Jozsef, Simon Ivan, Vdrnoj Valéria, Vértesi Péter, V. Téth
Lészl6, Zentai Pél. Imena, ki so nam zdaj bolj ali manj tuja, utegnejo v
prihodnosti nemara zablesteti, ée bodo ustvarjalci poisk’:!i Se ustrez-
nejsi izraz svoji likovni govorici. Pricujoéa likovna razstava razkriva
;u;}';? cgsnico, kako malo se poznamo med sabo, éeprav smo sosedje.

A

Mariborsko razstaviite dvorama C

Taki na slovenskem Stajerskem

V Mariborskem razstavi§éu dvorana C so ob 35-lemici najhujSega
nacistinega nasilja pripravili pretresljivo razstavo z ustreznimi doku-
menti o usodi nasih ljudi-talcev in o njihovi veri v svobodno Zivijenje.
273 pisem neposredno prica o trpljenju nasih ljudi med NOV. Razstavo
sta pripravila Muzej narodne osvoboditve v Mariboru in Muzej revolu-
cije v Celju. Gradivo so zaceli zbirati Ze leta 1955. Da bi zajeli vse tra-
gi¢ne primere, so napravili v zacetku kartoteko po nemskih razglasih o
usmrtitvah.

Zgodovina o nastanku teh pisem je taka: Okupator je od avgusta
1941 do novembra 1942 zahteval od talcev, da so morali pisati poslo-
vilna pisma svojcem. Ta pisma naj bi svojce zastrasila. Toda okupator
se je krepko ustel; talci v svojih pismih niso obupovali ampak bodrili in
viivali vero v svobodo.

Razstavijeni pregled 273 pisem je doslej najvecja znana zbirka pisem
talcev v Jugoslaviji.

Razstava TALCINA SLOVENSKEM STAJERSKEM se bo iz Ma-
ribora selila se v nekatere druge kraje Slovenije.

M. S. MIROS

Cobalova gaerija v Mariboru

Iz ekspresionizma izpeljani nadrealistiéni
simboli

Slikar in grafik Marjan Jelenc je sicer mlad ustvarjalec, kljub temu pa
je njegovo ustvarjanje vsebinsko Ze dokaj jasno opredeljeno. Slikar
¢rpa ustvarjalno moc¢ iz obseZnega metjejskega znanja, ki sredi 20. sto-
letja vnovic uveljavlja svoje zakonitosti. Do potankosti pozna likevne
dosezke zahodne civilizacije in s tem v zvezi tudi likovno ekspresijo.
Njegove ustvarjalne smotre je mo¢ primerjati z ustvarjalnimi doseZki
slikarja Barda Iucundusa, morda celo Kiara Meska.

Graficéni listi in risbe mladega Jelenca v Mali galeriji Ivana Cobala
predstavljajo njegova miselno fizioloska staliS¢a, pri katerih uporablja
ikonografski inventar klasicne likovne umetnosti.

Jelencevi razmisljujoci motivi, ki jih depolnjuje z besedili, reducirajo
intenzivna obcutja do likovnih simbolov. Obrnjeni so v osebnostno
druzinsko Zivljenje, dopolnjujejo se z umetnikovo zaznavo o minulem in
zdajsnjem. Ta likovna govorica je polna zahtevnih tehnicnih postop-
kov, ki ustvarjajo ekspresionisticno dopoljnjene realisticne in nadreali-
sticne simbole na stopnji, ko so dane Se obsezne ustvarjalne moZnosi.

M. §.

Marjan Jelenc: Maitre...
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Krsko skoz tas
Zhomik, kakrénega Slovenci £o niso imel

 Cesamo prelistavas to nenavadno, sila zajetno knjigo (900 strani be-
sedila, med katere je vlozenih kar 64 strani barvnih reprodukcij na
umetniskem papirju), skoraj ne mores verjeti, da je tak$no publikacijo
maogoce uresniciti v piclih dveh letih, kot razberemo iz urednikove be-
sede v tem reprezentativnem monografskem zborniku ob 500-letici
mestnih pravic Krikega. Kdor vsaj priblizno ve, kako knjige nastajajo,
mora izreci takemu delu vse priznanje, saj gre za kulturni dogodek, ki
zdalec presega obmocje mesta Krsko in njegove okolice. Gre namrec za
knjigo, ki bo Se dolgo ostala zgled, kaksni naj bi bili zborniki, posveceni
bodisi kaki regiji ali pa specificni tematiki, da bi v njih lahko gledali
trajno kulturno vrednoto, pomembno za ves slovenski narod.

Urednik knjige Lado Smrekar, ravnatelj osnovne sole in Galerije
» BozZidar Jakac« v Kostanjevici na Krki, pobudnik in neutrudljivi or-
ganizator Dolenjskega kulturnega festivala, vseskozi zavzet Solnik in
kulturni delavec, kakrsnih na Slovenskem se mocno pogresamo, je v
zbornik Krsko skozi ¢as nedvomno vloZil mnogo trdega dela in truda,
da je od prvotne, brzkone skromnejse zasnove mogla nastati knjiga, ki
Jje prav impozanma tako po svoji obliki in izvedbi kakor po nenavadno
pretehtani, smotrni in bogati vsebini. Res da je imel, kakor sam pravi,
svetovalce in sodelavce, toda ce ne bi imel Ze od vsega zacetka jasne za-
misli in ¢e ne bi v njeno uresnicenje zastavil toliko zavzetosti ter ob pre-
magovanju vseh tezav (kakrsne so povezane z nastajanjem takega mo-
numentalnega dela), priznajmo, tudi mnogo nesebicne pozZrtvovalnosti,
bi bili Slovenci gotovo prikrajsani za kulturni dosezek, katerega pravo
vrednost in razseznost bo pokazal Sele ¢as, edini pravicni ocenjevalec
takih dejanj. Zbornik Krsko skozi éas namreé razodeva vseskozi jasen
koncept in enovito ustvarjalno voljo, ki sta se izrazila prav v urednikovi
osebnosti in v njegovem delu. =

Kakor urednik omenja v uvodu, je od vsega zacetka pritegnil k ure-
snicevanju knjige vec kot sto ljudi, zvecine strokovnjakov, osnutke za
njeno vsebino pa so nekajkrat ebjavili, da bi urednikova zasnova do-
bila ¢imveé Sirsih pripomb, ocen in pobud. Po izbiri poglavimih sode-
lavcev je (ne brez ovir in teZav) nastalo gradivo, ki ga je prispevalo
kakih petdeset najboljsih poznavalcev obravnavanih problemoy, ce-
prav je pri vestnem in kriticnem izbiranju moralo to in ono seveda tudi
odpasti. Pa tudi Ze zbrano gradivo je moral urednik (marsikaterikrat v_
posvetovanju z ustreznimi drugimi strokovnjaki) temeljito pretehtati in
si prizadevati za njegovo dopolnitev, da bi bili koncni prispevki v knjigi
kar se da trdni, znanstveno dognani in tudi vsebinsko éimbolj zaokro-
Zeni, skratka, popolni.

Pri tako raznovrsinih prispevkih je bilo tudi neizogibno, da imajo
cimbolj enotno jezikovno in slogovno podobo, vrh tega pa jih je bilo
treba smotrno dopolniti z ilustrativnim gradivom (fotografijami, re-
produkcijami dokumentov, skicami, risbami, tabelami, zemljevidi
itd.), da bi bila knjiga dostopna in razumljiva najsirsim krogom bral-
cev, ki jih gotovo ne bo malo. Stevilne barvne ilustracije v knjigiso ne le
dragocena likovna obogatitev, marvec¢ (zaradi svoje izvirnosn) tudi
dragocena dokumentacija, ki bo se poznim rodovom pricala o kultur-
nih vrednotah nase preteklosti in o velikih doseZkih naSe socialisticne
dobe. Pomemben je tudi zemljevid obcine Krsko (priloga h knjigi), ki
ga je pod vodstvom Franca Jenica pripravila Geodetska uprava Krsko
in izdelal Geodetski zavod SRS. :

V takem kratkem prikazu bi tezko navedli vso raznovrstno, a ven-
darle vseskozi zaokroZeno vsebino tega edinstvenega zbornika. Vse-
bina namrec¢ zajema vsa podrocja naSega druzbenega (kulturnega, go-
spodarskega itd.) zivljenja, in sicer v zgodovinskem prerezu od najsta-
rejsih casov do danasnjega stanja in pogledov v prihodnost. Poudariti je
treba, da v zborniku ne gre za ponatisovanje kakih razprav, ki so bile Ze
kdaj objavijene, marve¢ za nove, izvirne prispevke, napisane prav za to
knjigo, ti prispevki pa so opremljeni tudi z vso potrebno bibliografsko
dokumentacijo, ki bo trdna podlaga za nadaljnja raziskovanja. Zbor-
nik tudi presega regionalni okvir Krikega, saj posega nasirse slovensko
obmodje, zaradi raznovrstnosti problematike, ki jo obravnava, in za-
radi svoje znanstvene tehinosti pa bo nedvomno zbudil tudi zanimanje
3irsih znanstvenih krogov v tujini.

Vse priznanje je treba izreci tudi Tiskarni Ljudske pravice v Ljublja-
ni, ki je s svojimi visoko usposobljenimi strokovnimi sodelavci lahko v
zelo kratkem asu (glede na jubilejno slavje Krikega) uresnicila tako
zahtevno knjigo, Geprav bi si pri njej morda Zeleli §e boljSega papirja.
Notranjo in zunanjo podobo knjige sta zelo lepo in ucinkovito obliko-
vala JoZe Brumen in Srecko Mrak (slednji je vestno opravil tudi teZavne
korekture tiskarskega stavka), izvirne fotografije so prispevali Stevilni
avtorji, med katerimi je Marjan Pfeifer znova dokazal svoje mojstrsivo
v barvni fotografiji, jezikovno redakcijo besedil je opravil Rado Bor-
don, ki je sestavil tudi obsezna kazala in razne sezname, Savo Sovre je v
sodelovanju z Bozom Otorepcem pray za to priloinost nanovo izobli-
koval grb Krskega, Ivan Seljak-Copi¢ pa je v knjigo prispeval svoje
osnutke za likovno opremo novega Delavskega doma v Krskem.

V knjigi je zacuda prav malo napak, vendar naj nekatere (do katerih
Jje prislo brzkone zaradi naglice) tu omenimo: Avior Valvasorjevega
ekslibrisa je Andrej, ne pa Anton Trost (na nekaterih mestih je sicer
pravilno naveden), podobi prof. dr. Vinka Strgarja in inZ. Vinka Str-
garja (na straneh 564 —565) sta pomotoma zamenjani, Rostoharjeva
znamenita revija Veda (stran 258) je zacela izhajati leta 1911, ne pa
1916, v Seznamu vodilnih delavcev Krskega (stran XXII) ni navedena
Vlasta Hercog, direktorica lekarne v Krskem, morda Se kaj. Toda to so
le nepomembni drobci, ki knjige ni¢ ne kazijo, saj je nasploh urejena in
natisnjena prav vzorno.

Na taksno knjigo nista lahko ponosna samo njen urednik in zaloZni-
ca, skupsc¢ina obéine Krsko, marve¢ smo nanjo lahko ponosni vsi Slo-
venci, saj je moc¢no obogatila naso vednost o nasi preteklosti in sedanjo-
sti ter vso naso kulturno zakladnico.

Dr. RADO BORDON

Ob izidu Kosovela in Majakovskega

Zbrana dela slovenskih pesnikov in pisateljev, velika zamisel, ki se je
porodila pred enaintridesetimi leti kot nacrtna zasnova celotne znan-
stvene izdaje domacth klasikov, starejsih in modernejsih, je prav z
zbranim delom Srecka Kosovela, ki ga je uredil Anton Ocvirk, dobila
profilirane poteze. Redkokatera osebnost slovenskega leposlovja je
vzbudila toliksno zanimanje v povojnem casu kot prav Srecko Kosovel.
Sedaj, ko sta izfla Se dva tretja zvezka, smo dobili celostno podobo Ko-
sovelove ustvarjalnosti.

»BarZunasta lirika« Srecka Kosovela je predstavijena v 1. knjigi
zbranega dela-(1946); zaradi nekaterih novih odkritij pa je urednik po-
skrbel leta 1964 za novo, dopolnjeno, Sirso izdajo prve knjige. Sledila je
2. knjiga z Integrali, s érticami in s pesmimi v prozi, Ze prej paso iz§li In-
tegrali v posebni izdaji — zunaj zbirke Zbranih del slovenskih pesnikov
in pisateljev — in doZiveli viharen sprejem presenecene javnosti. Z
dvema tretjima knjigama, ki imata 1322 strani (!) je Kosovelov literarni
opus sklenjen. Zelimo si le se monografijo.

Oba dela tretje knjige prinasata Kosovelove clanke, eseje, ocene,
pisma, dnevnike, zapise in dodatke. Anton Ocvirk je kot urednik, lite-
rarni zgodovinar in estet oblikoval opombe, razvijal misli in spoznanja
in nam tako celostno predstavil Kosovelovo delo. Morda bo kdo pomi-
slil, da je jedro Kosovelovega literarnega dela zbrano v prvih dveh knji-
gah, ki vsebujeta poezijo, zato je treba povedati, da Sele zajetno gradivo
obeh deloy tretje knjige omogoca, da resnicno spoznamo Kosovela kot
osebnost in umernika.

Podrobnejsa obravnava rokopisnega gradiva in nova.odkritja so za-
htevala, da se je urednik odlocil prav za tak uredniski konceptin prikaz.
V 3. knjigi je razloZil vidike, postopek, kako se je odlocal za izbiro in
razporeditev gradiva. Kjer je bilo mogoce, se je odmaknil od starih
zgodovinsko-razvojnih nacel in se oklenil oblikovno-stilnih, motivnih
in estetsko-kriticnih. Ne glede na raznoliko tezo gradiva, ki ga vsebujeta
knjigi, in ne glede na to, ali gre za kritiko ali pisma, za zapis ali esej, je
celota vec kot dokumentarni prispevek. Veliko Kosovelove publici-
sticne ustvarjalnosti je bilo objavljeno v revijah, marsikaj je ostalo v
rokopisih. Ceprav smo zdaj zavzeti ob njegovi kriticni misli zdaj odda-
ljeni od artisticnih prebliskov, je zbrano gradivo vendarle zgovorno v
primarni in tudi sekundarni izpovednosti. Tudi fragmentarnost je tu in
tam zgovorna za spoznavanje Kosovelovega duha. Sklenjeno Zbrano
delo Srecka Kosovela potrjuje, da je urednik opravil naporno in za-
htevno delo.

V' pacastitev 60-letnice oktobrske revolucije je izdala DrZavna za-
loZba Slovenije Pesmi Vladimira Majakovskega v lepem prevodu To-
neta Pavéka. Izbrane pesmi Majakovskega smo dobili sicer Ze pred
dvajsetimi leti v prevodu F. Albrehta, toda tedanji natis je Ze zdavnaj
posel, po izboru paje bil tudi ozji od sedanjega. Pavcek je kot prevajalec
izbral take pesmi, ki predstavijo slovenskemu bralcu vso raznolikost in
posebnosti pesniske ustvarjalnosti Majakovskega — od futuristi¢nih
pesmi, pa do zanosnih verzov v sluzbi revolucije. Iz njih odseva veli-
kanska pesniska moc, ki jo je prevajalec znal ohraniti tudi v slovenskem
prevodu. Posebnost poetike Majakovskega je prav gotovo v tem, da je
pesnisko izrazil to, kar je lahko skupno ljudskim mnoZicam v njihovem
revolucionarnem boju, in vizijo velicastne prihodnosti. Ceprav je bil
Majakovski kot ¢lovek in umetnik poln protislovij, je bolj kot drugi so-
dobniki viisnil pesniski pecat neosebni, revolucionarni pesmi — obli-
kovno in vsebinsko. Vplival je ne le na ustvarjalce v Sovjetski zvezi,
temvec tudi drugod. Sedanja izdaja Pesmi Majakovskega je tudi obsez-
nejsa od Lirike, ki je izsla pred leti pri Mladinski knjigi. Za preprosto, a
estetsko ucinkovito knjizno opremo je poskrbel Karel Hrovatin. Ob
koncu je Tone Pavcek podal kratek, pregleden zapis o Majakovskem.

VIKTOR SMOLEJ: SLOVASKO-SLOVENSKI SLOVAR
RUZENA SKERLJ: SLOVENSKO-CESKI SLOVAR
FRANCE VODNIK: POLISKO-SLOVENSKI SLOVAR

Naso slovarsko literaturo so obogatili trije slovarji slovanskih jezi-
kov. Zadnja leta se kazejo velike potrebe prav po teh slovarjih. Med
njimi nam, Zal, Se vedno manjka makedonsko-slovenski. Tudi luzisko-
srbsko podrodje pri nas slovarsko e ni obdelano. Avtorji, ki so pripra-
vili omenjene tri besednjake, so gradivo zbrali tudi na temelju'svojega
prevajalskega dela in posegli v razlicne funkeijske zvrsti jezika. Slovar-
sko delo ne more biti nikoli popolno, ker v register besedi ni nikdar mo-
goce zajeti vseh pomenskih odtenkov, niti upostevati vseh stalnih rekel
in pregovorov ali pa zajeti Siroke strokovne panorame ter besed, ki na-
stajajo sproti. Od nastetih slovarjev je najobseznejsi poljsko-slovenski,
druga dva pa sta po obsegu manjsa, imata pa v najkrajsi mozni obliki
razloZeno tudi slovnico.

Iz5li so pri DZS, ki med nasimi zaloZbami skrbi za leksikografijo.

BERTA GOLOB

Jean Paul Sartre
Smrt v dusi

Izdala Partizanska knjiga v Ljubljani v zhirki Rde&i atom, prevedel
Jaroslav Skrudny, kart. cena 110 din

Jean Paul Sartre je brez dvoma osrednja osebnost eksistencializma,
literarne smeri v Franciji, ki se je pri nas razmahnila v Sestdesetih letih.
Slovenskim bralcem je znan Ze iz svojega dramatskega opusa in filozof-
skih del, kot so Eksistencializem je humanizem, Bit in ni¢, Pota svobode
idr. Delo Smrt v dusi je tretja knjiga iz pisateljeve trilogije Pota svobode.

Smrt v dusi zdruZuje vse bistvene elemente, ki so znacilni za Sartrovo
pisanje: temeljno vprasanje je zanj nenehno opredeljevanje do smisla
bivanja, do svobode. Junaki so pahnjeni v zgodovinsko, sociolosko in
casovno determinirano obdobje (leto 1940, Hitler zasede Francijo).
Nenehno se trgajo iz nemoci, tesnobe, gnusa; sprasujejo se o smiselnosti
svoje svobode v pokorjeni dezeli, osvetljujejo svojo eksistenco iz po-
polnega NICA, da bi se pozneje okopali v odlocitvi in akciji.

Sartre nam z zamahom velikega psihologa in pisca razgrinja dusev-
nosti vojakov, ki niso mogli vplivati na potek usodnih dogodkov (iznice-
nje francoske armade). V nastali praznini niso vec to, kar je clovek, ki
nosi vojasko suknjo: akter, borec, dejavni in spreminjajoci subjekt, ki
posega v zgodovino, kljub »izdaji predpostavijenihc. Osem moz ra-
zlicnih poklicev nekje med polji, ob rob potisnjenih, na cakanje Nem-
cev obsojenih, preide vsa stanja dvomov, nihanj, upa, obupa. Obcutek
kolektivne krivde se ne zmanjsa (» Cemu ti bo lastno mnenje? Tako ali
tako ne bos ti odlocal. ...na veke krivi v oc¢eh svojih sinov, vaukov in
pravnukov, za vselej smo Se premaganci iz Stiridesetega leta.«)

Posegati dejavno v svet, vplivati in v skladu s svojo notranjo resnico
dajati zadevam smisel — je naslednja plast Sartrovega literarnega in
hkrati filozofsko nazornega postopka. Organski gnus se zbuja junaku
Brunetu ob pogledu na bitje, ki svoje usode ni povezalo z usodo tistih, ki
se tolcejo, ki se Irgajo v dejanje, pa ¢eprav je to dejanje samo osamljen,
klavrn poskus (zasedba cerkvenega stolpa, boj z nestevilnimi Nemci in
castna vojaska smrt pod rusevinami). Pa vendar je bil ta na zunaj ne-
smiseln izpad notranje samoociscenje, pribliZek tistim nazorom, ki jih
pisec polaga in razlaga skozi usta junakov ob koncu romana: zbrati
zdrave elemente, jih organizirati, zasnovati tajno protipropagandno
sluzbo... 15 dni po zasedbi Pariza: kaj dela Partija (Sartre sodi med
komuniste — intelektualce, ki so aktivno sodelovali v boju in njegova
angaZiranost je globlja, na temeljih znanstvenega marksizma).

Dogajanja leta 1940 — razpad armade — beg Castnikov — boj pes-
ice — ujetnistvo — pot v neznano, ki ga v romanu zajame, je samo po-
soda za iskanje odgovorov na vprasanje eksistencializma, ki mu druz-
beno polno Zivedi junak na begu pred Nicem in golo esenco vdahne ¢lo-
vesko dostojanstvo (domovina, rodoljubje, hrabrost, jezikovna skup-
nost).

Roman ima odlike jezikovno, metaforicno in stilno homogene celote.
Potek dogajanja je povsem drugacen kot pri akcijskih romanih iz vojne,
saj je ponotranjen in najde najtisje odtenke v duSevnosti v klenitvi ob
absurdu vojne, smrti, unicenja. ;

Ob skrajni stiski junak celo izjavija: Smrt je poslednja, najvisja svo-
boda — kar pa je po Sartrovi terminologiji samo ena izmed oblik sa-
mounicenja, kadar v Zivljenju ni mogoce najti smisla.

Prevajalec Jaroslay Skrusny je s tenkim posluhom zajel stilne preho-
de, ki pahnejo literarni jezik z intelektualnih visin v pogovorno, strel-
sko, vojasko vsakdanjost in stopnjuje napetost, stisko.

IVAN CIMERMAN
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Dr. Dragutin Frankovic: Marksi-
sti¢no izobraZevanje v Soli. Ljub-
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Dialekti¢ni materializem in so-
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Delavci tiskarne Ljudska pravica iskreno cestitajo
prosvetnim delavcem ob prehodu v novo leto 1978
Y 2 in jim Zelijo obilo uspehov
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gasopisno tiskarsko podijetje pravica — dnevnik

tiskarna ljudske pravice o.sub.o 4
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Pomembne jesenske novosti
Cankarjeve zalozbe

Stirje veliki kontno skupaj: MURN, KETTE, ZUPANCIC, CANKAR

Ne morem drugace: najprej bom omenil veliko pres?ﬁéé’enje, kigaje
urednik Tone Pavéek prihranil za predstavnike tiska Sele za konec: V
liénem etuiju so iz§le §tiri knjige stirih velikih predstavnikov moderne,

.ki so nedvomno zbrazdali dotedanjo literarno zgodovino z mocjo, kije

skorajda prerasla v mit. Tone Pavéek je naglasil, da smo nekako tiho
presli 100-lemico Kettejevega rojstva, bucno smo proslavili 100-letnico
Cankarjevega rojstva in nikoli nismo pozabili na mnogokrat donecega
Zupancica. Murn, ta najéistejsi in po mojem najbolj slovenski pesnik
velike cetverke, pa je bil vedno nekje v ozadju. Vsi Stirje skupaj Sele
predstavijajo prenovitev, revolucijo in mlado duhovno gibanje, ki je
imelo usodne vplive na rodove za njimi.

Rojstvo mita je mogoce, ko ti ga nihce ne vsili in si prebral na tisoce
zbirk in pesmi, in stehtas za nazaj Zetev teh desetletij, ki si jih Ze preZivel.
ALEKSANDROV: Pesmi in romance, 1903, DRAGOTIN KETTE:
Poezije, 1900, OTON ZUPANCIC: Casa opojnosti, 1899 in IVAN
CANKAR: Erotika, 1899, bodo nedvomno ostali temelji, ki si jih zaZeli
imeti v sreu (in tudi na polici) vsak pravi Slovenec, slavist, razumnik,
preprosi, cutec ¢lovek, ucenec in Student. Svoje mesto pa morajo najti
tudi na vseh policah knjiznic jugoslovanskih narodov, da bi se bolje
spoznali in doumeli velike duhodne tokove, ki so nam skupni.

Petnovih knjiznih del pa so novosti ze uveljavljenih avtorjev. — Pro-
zaika, DANILO LOKAR — TIMOVE IGRE in BENO ZUPANCIC
— NOC IN DAN (v dveh delih), sta avtorja, ki se s psiholosko reflek-
sivnimi novelami in realisticno, poglobljeno pisano biografijo vpisujeta
na strani slovenske proze.

Bojan Stih je zbral izvirno esejistiko pokojnega dramaturga LOJ-
ZETA FILIPICA — in ji dal naslov ZIVA DRAMATURGIIA. To
Zivo in duhovito pisanje nam razkriva Zivljenje na odru z druge plati. Ne
pisec, ne igralec, ne gledalec nimajo resnicne podobe dogajanj za kuli-

‘sami, na neskonéno dolgih vajah, kjer se mojstri beseda, kaj Sele v pri-

merjave in visoko pesem duha zazrti kritik. Filipic na novo doloca
vlogo dramaturga v Zivem gledalis¢u in spregovori o ustvarjalnem delu
\in notranjih razkolih svoje trnove poti.

DR. VID PECJAK, predavatelj psihologije na Filozofski fakulteti v
Ljubljani, nas s knjigo POTI DO ZNANJA (metode uspesnega uce-
nja) poljudnoznanstveno popelje k dusevnim procesom, ki so temelj na
poti k znanju. V treh poglavjih nas popelje do metod in nacinov osvaja-
nja znanja, kakrsne je v glavnih obrisih razloZil Ze v knjiZici, ki je izsla
pred desetimi leti. Tudi tokrat se opira na naSe in nekatere velike avtorje

Na tiskovni konferenci Cankarjeve zaloZbe. Od leve proti desni: dr.
Lino Legi$a, prf. Jaro Dolar, glavni urednik Cankarjeve zalozbe Tone
Pavéek, Beno Zupandié in Bojan Stih

zahodnega sveta (Wright, Hunter, Jacobsen) in jih dopolni s primeri,
izkusnjami, dognaniji, ki jih zahteva ta doba. Avtor je dejal, da ga je k
temu delu napotila eksplozija znanj, znanosti, vse vecji razmah posa-
meznih podrocij, ki zahtevajo in narekujejo potrebo po osvajanju tega
znanja. Z metodami misljenja, ucenja in urejanja tega znanja se tudi
ucenec po najkrajsi poti priblia jedru problemov.

MATEJ] BOR: DRAME. Avtor je naredil izbor iz svojega obseznega
dramskega opusa, v katerega je zajel Sest besedil, ki pa jih ne moremo
vseh oznaciti za dramatska, vsaj ne v dramatur§kem pomenu besede
(Bele vode in Popoldanski poditek z elementi farse, komike in satire).
Raztrganci, ki so nastali v vojnem casu, nosijo Se vse elemente agitke in
narodnoobrambnega besedila, ki se podreja veliki ideji revolucije, V
Plesu smeti pa poseze Bor v problematiko »izumelnicene generacije«,
ki niha med svetovoma vrednot ali bolje med laZmi dvora (¢as dogaja-
nja je 15. stoletje) ter se spopada s temeljno ¢lovesko dilemo: » Zago-
spodaril si v svetu, ki sem ga ustvaril jaz — in potem si ta svet unicil.«

DANILO LOKAR, ki je nedvomno izjemen pojav siovenske Zive .

proze (Timove igre so njegova 15. knjiga), pisati pa je zacel pri 64. letih,
je povedal: » Te ljudi sem poznal iz otroskih let. Ne vem, zakaj sem jih
zacel tako pozno oblikovati v literarni obliki. Odgovor je razviden iz
prve novele Tistega jesenskega dne. Vsi moji junakiso Ze zdavnaj mrivi.
Rad bi se od njih poslovil. V tem oblikovanju sem se od njih resni¢no
poslovil... Ko je bila natisnjena novela, me je popadla Zalost, ker nisem
napisal romana na 300 ali 400 straneh. Pa se je pokazalo, da sem tisto
sladko jedrce, ki za njim teZi pisatelj, Ze dal, pa bi samega sebe meha-
nicno ponavljal.«

'BENO ZUPANCIC je v kratkem orisu svojega dela povedal, da je
DAN IN NOC v bistvu biografija, ki zajema 25 let, od prve svetovne
vojne do 9. maja 1945, torej do osvoboditve. To ni zgodovinsko delo, je
potopis nekega ¢loveka. Nova je v tem besedilu tehnika pisanja. Hotel
se je osvoboditi tesnobnega provincijskega gledanja in mu dati splosno
clovesko razseinost, ne le slovenske in evropske. Vojna je opisana v
dveh tretjinah besedila. » Uporabil sem zgodovinski motiv upora Judov
v éasu starega Rima, teze, da se moénemu rimskemu cesarstvi ne more
ni¢ zgoditi.« Zanimalo ga je predvsem vpraSanje, ali smo se bili kot
majhen narod sposobni upreti in kaj vse je hromilo vero v upor in
zmago. Pisatelj je uporabil nekatere avitenticne vire: urhovske zapiske
(Sv. Urh — zloglasna belogardisticna postojanka). Njegov junak, ki
mu je posvecenih 100 strani, se ob vojaski zmagi bori z osebnim pora-
zom —dialog z mrivim dekletom, ki so ga fasisti ubili. Besedilo je napi-
sano tako, da je vse, kar je preteklo, na nek prenovljen nacin spet pricu-
Jjoce. Dialog z dekletom je obracun 25-letnega fanta z Zivijenjem.

JARO DOLAR, pisec spremne besede k prvencem slovenske mo-
derne, je povedal, da je bilo teZko najti vidik, staliSce, nov zorni kot, s
katerega bi opisal moderno. Izogibal se je estetskih sodb in povedal, kaj
Jje pomenila moderna v zagatnem ozracju ob koncu 19. stoletja. Hotel je
osvetliti takramo razglaSeno sodbo, da je tako branje neprimerno (Ero-
tiko so unicilil), da so novi tokovi skodljivi, pohujsljivi. Nastop Mo-
derne je bil pray tako revolucionarno dejanje, kot je bil svojecasno na-
stop Preserna. Poskusal se je dotakniti novih, pomembnih prvin, sve-
tovnega nazora modernistov, pri Cankarju se je opiral na njegove prve
nastope ter raziskal religiozno vprasanje.

Vsaka doba ima pravico na novo osvetliti mnogokrat zmotne in kri-
vicne sodbe o najvecjih sinovih, ki se jih njihov Zivi éas mnogokrat boji
in {fh zataji, ali pa odrine iz Zari§¢ odlocanja in skuSa zmanj$ari njihov
vpliv.

Cankarjevi zaloZbi se je tako posrecilo skleniti letoSnjo izvirno
knjizno bero z izjemnim literarno-zgodovinskim podvigom.

IVAN CIMERMAN

Srecanje pionirjev
dopisnikov v Postojni

Zveza prijateljev mladine Slo-
venije je v sogdelovanju z-.urednis-,
i Pionirja, Pionirskega lista,
Kurirékain drugih glasil priredila
9. srecanje pionirjev dopisnikov.
Mentorje mladinskih glasil in ste-
vilne osnovnosolce je gostoljubno
sprejela Postojna -pod skrbnim
pokroviteljstvom obcinske Zveze
prijateljev mladine in kulturne
skupnosti postojnske obcine. Na
tem dvodnevnem srecanju se je
zbralo priblizno 150 miadih do-
pisnikov in mentorjev. Izmenjali
so izkusnje pri dopisovanju v Sol-
ska glasila, primerjali doseZke,
dobili potrdilo za svoje delo in
sklenili Stevilna nova prijateljstva.

Dneva srec¢anj pionirjev dopi-
snikov sta bila smotrno in zani-
mivo izpolnjena. Po sprejemu
pionirjev na osnovni Soli Po-
stojna je sledil lep pevski nastop,
nato malica s pogostitvijo, popol-
dan pa so odprli razstavo, ki jo je
pripravila  kustodinja Sloven-
skega Solskega muzeja Tatjana
Hojanova. Ceprav ni mogoce tr-
diti, da so bila poslana Solska gla-
sila pionirev iz vse Slovenije,
lahko recemo, da je bila na raz-
stavi prikazana vecina glasil —
pac tista, ki so bila poslana in so
tekmovala za naslov najboljsih
Solskih listov. Obiskovalci raz-
stave so opazili, da so pionirska
glasila na wustrezni kakovosini
ravni. -Tudi med glasili, ki niso
bila nagrajena, je veliko takih, ki
sodijo med najboljSe: Vecina gla-
sil skrbi nele za.ustrezna besedila,
za spontan odziv Selarjev pri pi-
sanju, pac pa tudi za lepo opremo
ovojnice, za ilustracije, ki tvorno
popesirijo vsebino. Treba pa je
pot{edm:', da so posegi mentorjev
v pisanje ali likovno oblikovanje
véasih opazni —in v Skodo prist-
nosti pionirskega glasila! Sode-
lavci nekaterih glasil, éeprav gre
za izjeme, bi lahko dosti bolje skr-
beli za jezikovno kulturo, treba
‘pa je'izreci priznanje vsem tistim,
ki skrbijo za lepo slovenscino, za
spontan zapis, za tematsko razno-
likost; pionirska glasila polnijo
ne le leposlovni prispevki, pac pa
tudi razlicne informacije. V élan-
kih mnogih listov se kaze sirse
Zivijenje — ne le v Soli, temvec
tudi zunaj nje. Precej glasil je
ubranih na proslavo jubilejev to-
varisa Tita in Zveze komunistoy,
kar dokazuje, kako lepo je pio-
nirski rod dojel pomen teh praz-
navanj.

Po razstavi so se pionirji pogo-
varjali z uredniki mladinskih gla-
sil, mentorji pa so poslusali §S.
Umeka, ki je govoril o radiu in
njegovi vlogi. Predavatelj je dal
veliko temeljnih napotkov iz ra-
dijske prakse, ki jih bo omogoce

Umetnostna galerija v Mariboru

uporabiti tudi pri delu za Solski
radio.

Dramska  uprizoritev  Pe-
karna Mismas v Kulturnem
domu, se je dramatizacijsko sicer
nekoliko odmaknila od izvirnika
Svetlane Makarovic, toda mladi
in odrasli gledalci so se ta vecer
prepustili otroski igri. Zatem je
Draga Ahaciceva vodila pogovor
z mladino in mentorji ter ob sode-
lovanju nastopajocih predstavila
nekaj prvin dramske vzgoje.

Naslednjega dne so se udelezili

' gostje pohoda po poteh diverzan-

tov 31. divizije od Crne jame
skozi Postojnsko jamo, potem pa
je sledila svecana podelitev na-
grad. Glavno nagrado so dobile
Loske iskrice iz osnovne Sole

Peter Kavéié iz Skofje Loke,
druge, enakovredne nagrade so
prejela glasila: Nas glas z osnovne
Sote Lovrenc na Pohorju, Bratjez
osnovne Sole Miren pri Novi Go-
rici, Mladi Vipavec z osnovne
Sole Vipava, Solzice z osnovne
Sale PreZihov Voranc iz Ljublja-
ne, Posebno nagrado za likovno
opremo je dobilo glasilo.Otroska
misel z osnovne Sole Stranje.
Letos so bile prvi¢ podeljene tudi
posebne nagrade, in sicer za
vztrajno, kontinuirano delo, za
tematske Stevilke pionirskih gla-
sil. Bogate, so bile Stevilke jubi-

lejnega pomena in, tudi tiste’s te-"
matiko sploSnega ljudskega od-

pora. Posebne nagrade so prejela
glasila:

Trate iz Osnovne Sole Cvetko
Golar, ki zajema svoje, tj. §kofje-
losko obmocje in njegove likovne
umetnike. Osnovna Sola iz Ka-
mnika je Stevilko Izgnanci posve-

tila problematiki vojnega casa. .

Jubileji marsala Tita in partije so
nasli mesto v vec¢ glasilih, nagra-
Jjeni pa sta bili tudi glasili Otroci
svobode Osnovnesole bratov Po-
lanéi¢ev iz Maribora in Crno
zlato iz Osnovne sole Trbavlje.

Pomnik revolucionarju

Mocni folklorni simboli

France Miheli¢ spada med slovenske vodilne mojstre grafike, zato je

Ob nedavnem praznovanju
krajeynega praznika v spomin na
dan, ko so borci 1. Stajerskega ba-
taljona Ze leta 1941 za nekaj ur
osvobodili So§tanj, in v pocastitev
200-letnice Sole, so predvojnemu
revolucionarju BlaZu Roecku-
Bibi odkrili dobrsni kip.

BlaZz Roeck-Bibase jerodil 11.
novembra 1914 v Sostanju, ustre-
ljen pa je bil kot talec 6. marca leta
1942. v Mariboru. Po maturi na
celjski gimnaziji je najprej Studi-
ral medicino v Ljubljani, ker pa
takrat Ljubljana Se ni imela po-
polne medicinske fakultete, é'e
Studij nadaljeval v Zagrebu. Ze
kot studenta so ga v Ljubljani
sprejeli v partijo, kjer se je poka-
zal kot pogumen in iznajdljiv or-
ganizator in kmalu postal pred-
sednik drustva medicincev na
ljubljanski univerzi. Zaradi svoje
revolucionarne dejavnosti je bil
veckrat preganjan in zaprt. Zad-
nja leta je Zivel v ilegali, 30. okto-
bra leta 1941. pa je bil po nekem
ilegalnem partijskem sestanku v
Celju izdan in ujet ter nato po

.strasnem mucenju v mariborskih

zaporih ustreljen.
Krajani Sotanja, Sola in pio-
nirski odred, ki nosita ime Bibe

Biha Réck — revolucionar
(1914—1942), bron, delo ki-
parja Antona Hermana

Roecka, so se tako dostojno
oddolZili svojemu rojaku, vzor-
niku in revolucionarju, enemu
izmed vodilnih organizatorjev
vstaje v SaleSki dolini.

V. K.

Obni zhor mrm glashenih pedagogov
Povezati s kulturnimi dru$tvi

Na nedavnem obénem zboru
Drudtva glasbenih pedagogov
Gorenjske se je zbralo iz petih
glasbenih $0l ter Sestih osnovnih
Sol (1) 21 ¢élanov in élanic drudtva.
V obseznem dnevnem redu so
potekale najzivahnejSe razprave
o urejanju samoupravnih aktov,
delovanju aktivov v osnovnih in
glasbenih $olah, tekmovanjih
glasbenih 3ol, izobrazevanju uéi-
teljev in reSevanju kadrovskih
tezav.

Dogovorili so se, da bodo sa-
moupravne - akte pripravijali
sami, da pa bodo izmenjali neka-
tere izkuSnje in skuSali najti
ustrezna enotna dolo¢ila na po-
svetih ravnateljev in predstavni-
kov glasbenih 3ol.

Aktiv  uéiteljev  glasbene

* vzgoje na osnovnih Solah se ni se-

stajal. Predsednica aktiva je obi-
skala precej osnovnih $ol, da bi
se domenili, kako izbolj$ati pouk
glasbene vzgoje v osnovnih
Solah. Menili so, da s sedanjim
nacinom glasbene vzgoje ne mo-
remo biti zadovoljni, ker je za
njegovo izvajanje na voljo pre-
malo ur, pa tudi uéni naért ne
ustreza. Aktiv bo navezal stike s
prof. Brankom Rajstrom iz Ma-

ribora, da bi jim posredoval

ugodne reSitve, ki so jih uvelja-
vili na mariborskem obmo¢ju.
Tudi aktiv uditeljev ‘glasbenih

Sol ni delal. Izpopolnili so ga s
sedmimi novimi ¢lani.

Zivahna je bila razprava o
udelezbi ucencev na tekmova-
njih. Mnenja so bila razli¢na.
Utitelji so opozarjali, kako ne-

rimerno je mehaniéno urjenje
(dril), na kriterije, prezaposle-
nost otrok, govorili pa so tudi o
tem, da se star§i pogosto ne stri-
njajo z obremenjevanjem otrok §
tekmovalnimi zahtevami.

Dogovorili so se, da bodo za
glasbene umetnike, pedagoge, ki
se bodo prijavili do konca tega

meseca, pripravili  ustrezne
oblike strokoynega izpopolnje-
vanja.

Pogovor o kadrovskih teZavah
je ponovno opozoril na zaskrb-
ljujoé¢ poloZaj. Poudarjeno je
bilo, da se ponekod v srednjih
glasbenih $olah, pedagoskih gi-
mnazijah in vzgojiteljski Soli ka-
Zejo v praksi na strokovne po-
manjkljivosti. Zaskrbljujoce je,
da imajo prihodnji uéitelji pre-
slabo glasbeno yzgojo. Veliko jih
je. brez posluha. Predstavnik
glasbene Sole Radovljica je pred-
lagal, naj bi se povezali s krajev-
nimi skupnostmi-in kulturnimi
drustvi, jim prikazali poloZaj ter
skusali najti skupne, ugodne re-
Sitve. )

S.J

MISLI

Edini predmet jezikoslovja je
normalno, tekoce Zivljenje ne-
kega Ze znanega jezika.
de Saussure

Trditev, da je jezik dediséina,

- ne pove nié¢. Ali ni mogoce danih

in podedovanih zakonov vsak
trenutek spremeniti?
de Saussure

Dve glavni tradiciji je mogoce
razmejiti v moderni jezikoslovni
teoriji. Ena je tradicija »univer-
zalne« ali »filozofskex gramati-
ke, ki je cvetelav 17. in 18. stolet-
Ju; druga je tradicija strukturalne
ali deskriptivne lingvistike, ki je
dosegla najvisjo tocko razvoja
morda pred petindvajsetimi ali
tridesetimi leti. Preprican sem, da
je sinteza obeh glavnih tradicij
mozna in da se v doloceni meri
tudi izvaja.

Chomsky

Slovenski jezik je nasa najvecja
narodna dragocenost; zlasti po
njem smo si ohranili in razvili
svojo duhovno individualnost.
J. Toporisi¢ 2

Nekomu, ki nima nié posluha
za lepoto domade besede, tezko
dopovemo, zakaj bi bilo treba va-
rovati posebnosti slovenicine in
razvijati nas jezik iz njegovih last-
nih podlag, ne pa ga »bogatitic z
vsem, kar nam od kod prinese
veter.

J. Gradisnik

Zelo razSirjeno je stalisce, da je
jezik izraz ali nekaksno sredstvo,
orodje, obleka misli. Isto misel je
mogode izraziti na razlicne nacine
in v razliénih jezikih.

V. Pedjak

njegova novembrska razstava 120 graficnih listov poucno srecanje z
umetnikovim ustvarjalnim lokom. Ta se razpenja od zacetnih akadem-
skih litografij pa vse do Miheliceve najnovejse graficne likovne govori-
ce. Mihelic¢eve zacetne stvaritve nosijo v sebi mocno likovno izpoved-
nost umetnika, ki ima svetu veliko povedati. Kasnejsa dela to samo po-
trjujejo in se bogatijo v okolju in casu, kjer je Mihelic Zivel in delal. Zna-
dilnosti njegovega slikarskega izraza, mocna povezanost z naravo in
sposobnost poglobljenega dozivljanja vseh njenih najmanjsih vzgibov,
izZarevajo Ze iz njegovih zacemih del. Blizu so mu ljudje, povezani z
zemljo in letnimi Casi; v ptujski okolici so-ga mocno prevzeli znameniti
kurenti, znaéilni simboli njegove fantastike; dragocene so njegove gra-
ficne belezke iz NOV, ki se prepletajo z vizionarno simboliko, fanta-
stiko in protestom; njegovi povojni ciklusi govorijo o zrelem ustvarjal-
cu, polnem prispodob o neunicljivosti in neminljivosti.
Retrospektivna predstavitev Miheliceve grafike v mariborski umet-
nostni galeriji dopolnjuje ciklus slovenske grafike, ki ga je ta galerija za-
éela s predstavitvijo grafik Mihe MaleSa in BoZidarja Jakca.
M. SLANA

Velenje
Razstava Josipa Turkoviéa

V galerijskih prostorih velenjske knjiZnice je tokrat na ogled razstava
slik likovnega pedagoga Josipa Turkovica iz Virja v Podravini. Avtor,
ki je koncal likovni oddelek Pedagoske akademije v Zagrebu, se je
predstavil z 20 oljnimi podobami vecjega formata. Njegov motivni svet
Je Ze znana podravska motivika, vendar obravnava z nekoliko drugac-
nega likovnega vidika, kot smo to sicer navajent od nasih podravskih
naivcey.,

Ob odpriju razstave je nastopil tudi znani dramski igralec Martin
Sagner iz Zagreba, ki je s svojo interpretacijo » Dudekas navdusil vse
navzoce.

V. K.
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Aktualni pogovor |
»Strinjamo se, ampak...«

Vizija prihodnosti v obkini Liubljana 3iska: xindevanje osnovnih ol in vzgojnovarstvenih zavodov v dve velikd 0ZD

-

Poglejmo, kako so si tako
zdruzitev na podroju vzgoje in
izobrazevanja zamislili v ob¢ini
Ljubljana Sidka.

Za bolj$o obvestenost smo za-
prosili za pogovor podpredsed-
nika IS ob&ne Ljubljana-Siska
Mirka Damjana. Zeleli smo zve-
deti nekaj ve¢ 0 namenu in kon-
ceptu zdruiityc in njeni upravi-
¢enosti. Zamimalo nas je tudi,
kolik$na je odzivnost delovnih
organizacij — osnovnih 3ol in
vzgojnovarstvenih zavodov.
Povprasali smo, ali bo predvi-
dena podrazZitev vplivala na kr-
¢enje programov dela in kdaj bo
referendum. Svoje mnenje glede
zdruzevanja, vsebine elaborata

in nekaj predlogov sta nam zau-

pali tudi pedagoginja DraZenka
Kulovec z osnovne sole Zvonko
Runko, ki je spregovorila v
imenu aktiva Solske svetovalne
sluzbe obéine Ljubljana-Siska, v
imenu vzgojnovarstvenih zavo-
dov ob¢ine pa ravnateljica VVZ
Milan Majcen Zmaga Glogovac.

»IZVAJALCI NAJ NE BODO
LOCENI OD UPORABNI-
KOV«

Podpredsednik IS ob¢ine Ljub-
ljana-Siska Mirko Damjan:

— V programu razvoja ob-

Gine za leto 1977 je obcinska
skupi¢ina sprejela koncept ra-
zvoja druzbenih dejavnosti in ga
uskladila z zakonom o zdruZe-
nem delu.
., Namen je bil dose¢i boljSo ka-
kovost dela v vzgojnoizobraZe-
valnem procesu in uresniiti svo-
bodno menjavo dela. To pa po-
meni boljsi vsebinski program in
hkrati boljSe vrednotenje dela —
nagrajevanje. Nosilec in predla-
gatelj zamisli o zdruZevanju je
sindikat, o tem pa so razpravljale
vse druzbenopoliticne organiza-
cije obéine in sklepali vsi trije
zbori. Na temelju tega sklepa je
IS imenoval junija dva inicia-
tivna odbora: za podrodje
osnovnega Solstva in za podrocje
‘otroSkega varstva. V teh odborih
so predstavniki vseh profilov iz
vseh delovnih organizacij. Vodje
in hkrati predsedniki obeh odbo-
rov so ustrezni predsedniki izvr-
silnega odbora obeh samouprav-
nih interesnih skupnosti (za
osnovno $olo in za otroiko var-
stvo).

Pri sestavi elaboratov naj bi
pomagali glede na druZbenoe-
konomsko upravicenost zdruZi-
tve strokovnjaki obeh samou-
pravnih interesnih skupnosti in
strokovnjaki pri IS obéine. Kon-
cept  predvideva  zdruzitev
osnovnih ol —TOZD v delovno
organizacijo VZGOINOIZO-
BRAZEVALNI  ZAVODI
Ljubljana=Siska, in zdruZitev
enovitih vzgojnovarstvenih za-
vodov v delovno organizacijo

VZGOINOVARSTVENI
ZAVODI Ljubljana-Sigka.

Izvrini svet obcine je sklenil
placati oba elaborata, ker sa-
moupravne interesne skupnosti
nimajo denarja. S sodelovanjem
obeh samoupravnih interesnih
.skupnosti, strokovne sluZzbe IS
obcine, obeh predsednikov teh
skupnosti, samoupravnih orga-
nov in aktivov, Mestne samou-
pravne interesne skupnosti za
osnovno Solstvo in Mestne inte-
resne skupnosti za otro§ko var-
stvo smo dobili skupino, ki je
pripravila dokumentacijo. Pri
tem delu je sodelovala tudi ljub-
ljanska enota Zavoda SRS za
Solstvo.

Misel o zdruZevaniju ni nova, gotovo pa je, da je s sprejetjem
nove ustave postala Se bolj aktualna, saj zahteva posodabljanje
dela, zdruZevanje sredstev in kadrov. Treba je poudariti, da po-
svetamo zdruZevanju danes dokino pozornost, saj upoStevamo
;jegove strokovne, pedagoske, ekonomske in

amisel o zdruZevanju se danes rodi v kraju.
tezno ekonomski, upoStevati je treba nadaljnji razvoj samou-
pravnih odnosov, pri tem pa ne kréiti samoupravnih pravic.

Jasno je, da je treba nadaljevati prizadevanja za zdruZevanje
osnovnih Sol in vzgojnovarstvenih zavodoy ter skrbeti za na-
daljnje povezovanje z zdruZenim delom, saj je prav v tem jam-
stvo za hitreji razvoj. Hkrati nam postaja jasno, da se je treba
lotiti takih akcij temeljito in celostno.

liti¢ne vidike.
otiv ni ved pre-

Zavedamo se, da elaborat ni
sprejemljiv v celoti — pripravili
so ga strokovnjaki, ki so izhajali
iz prakse v gospodarstvu, saj ni-
majo drugih izkuSenj, pa tudi za
druzbene dejavnosti ni »recep-
ta«. Menim, da je osnutek le de-
lovno gradivo za razpravo v or-
ganizacijah zdruZenega delain v

. zborih delavcev, kot takega ga je

.

sprejel tudi iniciativni odbor.

V prvi fazi smo Zeleli narediti
vsaj prve korake pri nadaljnjem
uresni¢evanju zakona o zdruzZe-
nem delu. Zeleli smo, da bi imeli
tako organizacijo (in gradivo),
da ne bi vsaka 5ola ali vrtec imel
nepotrebnih sluzb, te bi lahko
bile skupne. V prvi fazi naj bi bili
dve organizaciji zdruZzenega dela
v ob¢ini, verjetno pa se bo zdru-
Zevanje nadaljevalo na ravni
Ljubljane — mesta.

Odzivnost 3ol in vzgojnovar-
stvenih zavodov je dokajinja,
Zal pa je zelo malo delovnih or-
ganizacij, kjer so o problemih
zdruZevanja razpravljali vsi de-
lavci vzgoje in izobrazevanja,
ceprav je IS obdine pripravil
gradivo za vsakega ucitelja. Do-
slej nma Solah nismo uspeli.
Vzgojnovarstveni zavodi bodo
do januarja glasovali za refe-
rendum, Sole pa trenutno $e niso
pripravljene, ker je veliko na-
sprotujocih si predlogov.

Podrazitev bo prav gotovo, saj -

bomo uvedli nove, potrebne
sluzbe ter obseznejse in bolj ka-
kovostne programe.

Menimo, da je ob tej zahtevni
akciji potrebna podpora vseh
druzbenopoliticnih dejdvnikov
prek SZDL v kraju in krajevni
skupnosti. Star§e moramo na to
pripraviti prek sindikata na te-
renu in v njihovih TOZD.

NaSe geslo naj bi bilo: Upo-
rabniki naj povedo svoje mne-
nje, izvajalci naj ne bodo lo¢eni
od uporabnikov.!

»NASE MESTO JE V SOLI
MED UCENCI, UCITELJ IN
STARSI«

sole

Pedagoginja  osnovne

Zvonko Runko

— Strinjamo se z integracijo,
ki bi omogo¢ila, da bi se izena-
¢ile moznosti za vse otroke, smo
za enako vzgojo in pomo¢

Pedagoginja Drazenka Kulovec
na Soli Zvonko Runko

Bojimo pa se, da bodo ti btro-
ci, ki so doslej prejemali to-
vrstno strokovno pomo¢, sedaj
prikrajSani, saj sta nenadoma
ustrezen obseg dela in obreme-
nitev za posameznega pedagoga
precej drugafna. Menimo, da
tevilo uéencev Se ne more biti
merilo za delo. Upostevati mo-
ramo pisano socialno sestavo
starSev (razvezani, dopolnjeniin

razbiti zakonl) m pri tem dvigniti
socialno kulturo okolja.

hocemo zagotoviti olsko
svetovalno sluzbo vsem ucen-
cem in starSem, jo je treba ka-
drovsko okrepiti, ker z istim Ste-
vilom svetovalnih delavcev in
drugaéno razporeditvijo lahko
doseZzemo le zmanjSanje obsega
nalog in kakovosti d~'a. To pa
prav gotovo ni namen zdruzeva-
nja.

Prepri¢ani smo, da je nase
mesto v Soli, med ucenci, ucitelji
in starsi. Menimo, da mora sve-
tovalna sluzba ostati na 3$oli, da
pa se mora nade delo porazdeliti
e na druge Sole. Svetovalna
sluzba mora biti vezana za de-
lovni kolektiv $ole, pripravljeni
pa smo pomagati pri vseh ve&jih
akcijah kot je na primer testira-
nje novincev itd.

»OTROK NAJBO SREDISC
DOGAJANJA« i

Ravnateljica  Vzgojnovarstve-
nega zavoda Milan Majcen
Zmaga Glogovac:

— V elaboratu, ki smo ga
prejeli v razpravo, je dobro ob-
shema,

delana samoupravna

Ravnateljica VVZ Milan Majcen
Zmaga Glogovac

predvidena je tudi sluzba skup-
nih poslov: racunovodsko, eko-
nomsko podroc¢je in individualni
poslovodni organ — generalni
direktor in tajnica. Menim, da
iniciativni odbor ni odigral svoje
vloge, saj ga ni nihce poklical k
sodelovanju pri pripravi elabo-
rata. Elaborat je zgresil bistvo v
tem, da se ni poglobil v vsebino
dela.

Zdruzevanje je opravicljivo
takrat, ko prinese boljSe moZno-
sti in bolj§o kakovost dela delav-
cev za ofrokov optimalni razvoj.
Elaborat je nastal brez sodelo-
vanja strokovnih delavcev. Bi-
stva pa nizadel zato, ker ni upos-
teval otroka kot sredi§ce doga-
janja. Z zdruzevanjem Zelimo
otroku zagotoviti enake razmere
v vseh naSih VVZ v Siski.

Menimo, da bi vsi vzgojitelji
morali imeti enotnejSe stro-
kovno vodstvo, le tako bi tudi
3000 predsolskih otrok v Siski
imelo enako kakovostno vzgojo.
Vzgojnovarstveni zavodi bi mo-
rali imeti enotnejSe prehram-
bene programe, po Stevilu poe-
notena vzgojna sredstva (igrace,
ponazorila, igrala) in enotno za-
gotovljene programe za 0svoji-
tev Sportne znacke. S tem skup-
nim, usklajenim prizadevanjem
bi zagotovili otroku socialisti¢-
no, idejno usmerjeno Vvzgojo.
Vzgojiteljem bi morali dati enak
interni izobraZevalni program.

Vzgojnoizobrazevalni zavodi
bi se s to zdruzitvijo Zeleli okre-
piti predvsem strokovno, s ti-
stimi sluzbami, ki jih trenutno
nimajo zaradi svoje razdroblje-
nosti in majhnosti. Teh sluzb
elaborat ne predvideva. V viziji
zdruzitve potrebujemo predv-
sem: logopeda, ki bi postopoma
obdelal populacijo okrog 4 let
starosti (v enem letu ali dveh).
Tako bi odpravili motnje, ki jih
ponavadi prepozno in manj
u¢inkovito (in drazje) odprav-
ljamo v Solskem obdobju.

Kolektivno Zivljenje povzroca
otroku Ze od ranih dni nekatere
teZave. Odkloni, ki izvirajo iz
neurejenih razmer, kazejo, da je

/ \ ALm Titov trg 4b, tel.: (064) 61-961
=OROCA

za 3port, strokovno dejavnost in kreaciio bivanje v:

VAIVI PF

DO Gostinstvo Skofja Loka,

TOZD HOTELI BOHINJ:tel.: (064) 76-441

@ Hotel Zlatorog z depandanso Ukanc, B kategorije, 165 leZis&, lastni bazen, solarij,
klubski prostor, vse sobe s prhami, WC, telefoni in radiem, frizerski salon:

@ Ski-hotel na Voglu, C kategorije, 76 leZis¢, dostop z gondolo; penzion brunarce 11l
kategorija: Burja, Murka, Rusa, skupaj 60 leZis&;

@ Hotel Pod Voglom, D kategorije z depandanso Rodica, B kategorije, skupaj 122

lezis¢;

@ Hotel Bellevue, C kategorije, depandansa Savica, B kategorije, skupaj 122 leZis¢;
@ Penzion Triglav, lll kategorije, 25 leZiS¢.

TOZD ZICNICE NA VOGLU: .

@ Sistem Zitnice na Voglu obsega nihalno Zi¢nico, 2 sedeZnici, 4 vle&nice. Povriina
smudist je priblizno 60 ha. Na Voglu je smué&arska Sola, smugarsko opremo izposo-

jamo.

TOZD HOTELI POKLJUKA, Bled, Ogoreljek 6, tel. :

(064) 77-493

@ Sport hotel, B kategorije, 90 leziS¢ z bazenom in savno; depandansa Jelka, D ka-
tegorije, 40 lezis¢. Hotel ima svoje smutigte z vle€nico poleg hotela. Izposojamo

smuéarsko opremo.

TOZD GOSTINSTVO KﬁANJ, Koro$ka cesta 5, telefon:

(064) 23-650

® Hotel Creina, B kategorije, 200 lezis&, z malim bazenom in s savno. Moznost upo-
rabe smu¢is¢ na Krvaveu, ki ima krozno kabinsko Ziénico, 2 sedeznici in 5 eno-
sedeZnic. Za skupine organiziramo posebne voZnje.

TOZD HOTELI SKOFJA LOKA

@ Hotel Transturist, B kategorije, 96 lei&&, bazen, savna, klubski prostori, frizerski
salon, kavarna, telefon: (064) 61-261;
@ Penzion Krona, lll kategorije, 25 lezisé. Smucista na Starem vrhu obsegajo pribliz-

Fi&E:

bungalovi, D kategorije, 70 leZi8& (samo poleti).
TOZD HOTELI STRUNJAN, Strunjan telefon: (066) 73-347,

73-261

steza in kopaliste.

potrebno ve¢ psihologov za to
obéutljivo podroéje. Psihologi bi
morali ziveti in delati v $oli z dolo-
¢eno skupino otrok in vzgojite-
ljev. Prav téko stalis¢e smo pred
nedavnim sprejeli.

Znano je, da nam otroSko var-
stvo vedno bolj kréi programe,
namenjene predSolskemu otro-
ku. Zato je nujno, da VVZ sami
ustanovijo svojo zdravstveno
sluzbo. En pediater bi zadosto-
val: delal bi z dojencki in sezna-
njal kadre s preventivnimi
vzgojnimi ukrepi.

Pediater in logoped naj bi en-
krat na teden obiskala in delala v
enem izmed vzgojnovarstvenih
zavodov (vseh je v Siski 6). Psi-
holog, ali bolje — dva psihologa,
pa naj bi Zivela in delala stalno z
otroki. Menimo, da nam peda-
gog ni potreben. — Ko boravna-
telj s skupnimi sluzbami ra-
zbremenjen administrativnega
in drugega dela, se bo lahko ve¢
in bolje posvetil pedagoskemu
vodenju vzgojiteljev. Pri VVZ
nujno potrebujemo ¢imprej in
tudi pric¢akujemo — pravnika, ki
bi lahko skrbel za dva zavoda
skupaj. Prepri¢ana sem, da bi
tako utemeljeno zdruzitev izpc-
ljali z manjSimi stroski in boljSo
vsebino dela — za otroke.

Elaborat je za nestrokovna
skupna opravila predvidel 6
ljudi: generalnega direktorja,
tajnico in racunovodstvo. Izra-
¢uni kaZzejo, da bi za osebne do-
hodke teh poslov bremenili po-
samezne starSe na otroka me-
seéno 50,00 din.

Ce pa zelimo vsaj $e tri stro-
kovnjake, kot smo Ze povedali,
bi posamezne starSe obremenili
na otroka mesecno za 75,15 din.

Menim, da je treba v prvi fazi
izpeljati vsebino strokovnih
sluzb, ki bi jih zavodi nagrajevali
po medsebojnem sporazumu. V
naslednji fazi naj bi sledila obli-
ka, ki jo predvideva elaborat.

Strinjamo se z zdruzevanjem,
toda...

Prva naloga vzgojnovarstve-
nih zavodov in 30l je zdruzitev s
krajevno skupnostjo, ker to je
obmo¢je, ki zadovoljuje potrebe
uporabnikov. Danes zagotav-
ljamo svoje programe tudi tistim
otrokom, ki niso redno v zavo-

@ Hotel Salinera, 84 leZist:
depandanse, C kategorije: Skolika, Rok in Triglav, skupaj 90 leZis&, lastna trim

.

du. Izobrazevanju starev in v
njihovem povezovanju s Solami
posvetamo precejSno pozor-
nost. [zredno pomembna je tudi
povezava s krajevno skupnosti‘o.
— Polno zivljenje je lahko
samo na tistem obmo¢ju, kjer je
¢utiti enoten utrip krajevne
skupnosti, Sole, vzgojnovarstve-
nega zavoda in vseh TOZD, je
dopolnila ravnateljica.

RAZMISLIANJA

Povzemimo na kratko izre-
dena in neizreCena mnenja: de-
lavci  vzgojnoizobrazevalnega
podro¢ja dajejo prednost vse-
bini dela in potrebnim strokov-
nim sluzban: KaZe, da Se vedno
velja spreje . stalif¢e, da morata
pedagog in ppsiholog Ziveti in de-
lati z otrokoin, zato ni priporo¢-
ljiv »ambulantni« sistem, saj
vzgojnoizo!  :Zevalnega  pro-
cesa ni mog ce primerjati Z am-
bulanto. M!ad ¢lovek namrec
potrebuje spremljanje in indivi-
dualno obravnavo Ze od male
Sole naprei 7a teamsko obrav-
navo obsta; “e sedaj svetovalni
center, kamor posiljajo otroke, ki
so potrebni strokovn: obrav-
nave in porioéi. Da ne pozabi-
mo: svetov: ina sluzba naj bi de-
lala s skupinmi ucencev, ucite-

no 40 ha in so dosegljiva z dvosedeznico in dvema vletnicama. Za skupine orga-
ziramo poseben prevoz.

TOZD HOTELI SIMONOV ZALIV, Izola, telefon: (066) 71-550

@ Hotel Haliastum, B kategorije, 92 leziS¢, bazen z morsko vodo, savna, frizerski sa-
lon, masaza, kozmetika, pedikiranje in manikiranje, lastna plaza in disco; 2
depandanse, B kategorije: Perla, Mirta, Korala, Palma in Sirena, skupaj 260 le-

SPLOSNO OBVESTILO: V vseh hotelih lahko priredite seminarje, Solo v naravi, do-
brodosli so Solarji in ugitelji, ki prihajajo na Solske izlete, tekmovalne skupine in stro-
kovni aktivi. Podrobne podatke dobite v upravah hotelov. Otroci do 7 leta imajo 30-
odstotni popust, od 7. do 10. leta pa 20-odstotni popust.Za organizirane skupine je
polpenzion od 15. do 30 din cenejsi. Za skupine od 20 do 100 oseb je na voljo do pet
prostih mest. V obdobju zunaj sezone si morate zagotoviti prostor 7 dni, v sezoni pa
14 dni pred uporabo. V hotelih je poskrblieno za ples.

ljev ali starSev, in verjetno je ne
bi kazalo trgati iz vrai€¢enosti v
matiéne Sole. Znova se je poka-

zalo, da kljub prizadevanju . |

strokovnjakov in obéine ne gre
prenasati v Solstvo izkusnje iz
gospodarstva — v opravicilo po-
vedano — recepta nimamo. Go-
tovo bo naslednji skupini, ki bo
pripravljala tak elaborat, brez
dvoma laZe, saj bo lahko povzela
pionirske — in velikokrat nepri-
jetne — izkusnje sedanje skupi-
ne. Memimo, da se elaborat
lahko dogolni in z dobro voljo
prizadetih dejavnikov popravi s
temeljito obravnavo v kolekti-
vih in ob podpori vseéh druzbe-
nopolitiénih sil.

e nekaj: Iz navedenega
vstaja nacelo, ki bi nam moralo
postati vodilno: vsa nasa izho-
dii¢a za delo, predlogi in Zivlje-
nje nasploh naj bo vraséeno in
usklajeno s krajevno skupnost-
0.

: Z naSim prispevkom smo Ze-
leli spodbuditi vse tiste zaintere-
sirane dejavnike — od uporab-
nikov do izvajalcev, ki lahko s
svojo besedo pomagajo pri rese-
vanju te problematike. Prosimo
jih za sodelovanje!

Pogovor pripravila:

TEA DOMINKO

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve pri obéinski

skupséini Celje, objavlja
SRS &t. 18-67 in 20-70)

po zakonu o srednjem Solstvu (Ur. list

RAZPISUJE

Za prevzém naiog

— ravnatelia DO Dijaski domovi Celje
— ravnatelis TOZD Dom DuSana Finzgarja Celje
— ravnateljs TOZD Kajuhov dijaski dom Celje

Za ravnatel|
splodnih poga jev:
— visoko ¢
— 5 let de':
— ki aktivz
odnose
— in pozna

DO oz. TOZD je lahko imenovana oseba, ki ima poleg

vi§jo izobrazbo ustrezne smeri
nih izkugenj na wzgojnoizobraZevalnem podrocju
uveljavlia pri svojem delu socialistiéne samoupravne

nroblematiko delovanja dijaskih domov.

Rok za prijavo na razp:s je 15 dni od objave dalje.

pp—



