e

GLASILO KOLEKTIVA

CELIE

MAJ 1973

/LEI'NIK XXII — St. 45

Glasilo =INGRAD«

Naklada 1500 Izvodov

lzdaja gradbeno industrijsko
podjetje singrads v Celju

Urejuje urednidki odbor

Tiska: =Papirkonfekcija= Kriko

Predlog konference ZK podjetja
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V INGRADU so Ze lami stek-
le razprave med kolektivom, ka-
ko wuresni¢iti delavske amand-
maje in organizirati TOZD v
podjetju. Iz razprave je moc u-
gotoviti, da se ]_iud,lic v podjetju
postavljajo na razlitna stalis¢a
seveda iz razlitnih interesov.
Cesto se postavljajo dvomi gle-
de ciljev, ki jih zasledujejo u-
stavna dopolnila. Govorijo, da
bodo z ustanovitvijo TOZD se-
danja enotna moc¢na podjetja
razbita, da bodo razdrobljena
7¢ tako skromna sredstva,dabo
poslovanje oslabljeno, da se bo
podrazilo, da TOZD mne bodo
sposobne slediti in prevzemati
sodobne tehnologije, da bo Ze
tako pomanjkanje strokovnih
kadrov $e velje, in podobno.
Odgovor na vsa ta negativnain
dvomljiva stali¢a bi bil najbolj
jasen z vprasamji.

Ali taki delavei morda ne
poznajo ustavnih dopolnil, ali
se bojijo, da bodo morali dati
iz rok neupravi¢eno prisvojeno
oblast, ali se bojijo sodelovati
z meposrednimi proizvajalci in
jim polagati obratun o uporabi
njihovega dohodka, ali pa ima-
jo morda celo namen diskredi-
tirati samoupravljanje in po-
dobno.

Vsi tisti, ki gledajo poSteno
in z zaupanjem v razvo] odno-
sov in uspesnost naSe socialisti-
¢ne skupnosti, vidijo, da ustav-
na dopolnila 21, 22 in 23 uzako-
njajo politiko d&istih  racunov.
Vsem, ki pa jim ¢&isti raduni ni-
so po volji, jim tudi niso po
voliji ustavni amandmaji.

Da so ustavni amandmaji do-
volj jasni, da lahko opredelimo
kaj je TOZD in kaj mi, naj po-
novimo besedilo 1. in 2. odstav-
ka 2. totke 21. ustavnega dopol-
nila: »TOZD je temeljna oblika
zdruZenega dela, v kateri delav-
ci na podlagi svojega dela ne
posredno in enakopravno ureja-
jo medsebojna razmerja, pri
delu upravljajo zadeve in sred-
stva druZbene reprodukcije, od-

lofajo o dohodku in drugih
vpra$anjih svojggg.d druZbeno e
konomskega pol :

Vsak del delovne organizaci-
je (podjetja), ki pomeni delov-
no enoto, v kateri se uspeh

skupnega dela delavcev lahko
potrdi kot vrednost na trgu ali
v delovni organizaciji in je lah-
ko na tej podlagi samostojno
izrazen, imajo delavci pravico
organizirati kot TOZD«.

Dalje dolo¢a v 1. in 2. od-
stavku 3. to¢ka 21. amandmaja
da dohodek razporejajo delavci
v TOZD za svoje in skupne po-
trebe. Da gre vsakemu delavcu
v TOZD v skladu z nacelom de-
litve po delu OD, ki je sorazme-
ren uspehu njegovega dela in
njegovemu osebnemu prispevku
k uspehu in razvoju organizaci-
je, ki ga je dal s svojim skup-
nim sedanjim in minulim de-
lom v njej.

V 1. to¢ki 22. ustavnega do-
polnila piSe da svoje delo in
sredstva v osnovni organizaciji
zdruZenega dela delavei v prak-
si zdruzujejo v podjetjih in dru-
gih delovmih organizacijah ali
drugih oblikah zdruZenega dela.

23, ustavno dopolnilo pa do-
lo¢a, da delavei TOZD s samou-
pravnim sporazumom  vsklaju-
jejo svoje interese v raznih ob-
likah zdruZevanja, da s samou-
pravnim sporazumom dolod&ijo
osnove in merila, po katerih
vsklajujejo svoje osebne intere-
se s skupnimi interesi in do-
lotajo medsebojne pravice in

odgovornosti ter ukrepe za nji-
hovo uresnicevanje.

Glede na jasno postavijenc
cilje delavskih amandmajev so
s¢ druzbeno politine organiza-
cije v podjetju zlasti ZK in sin-
dikat angazirale pri uresniceva-
nju ustavnih dopolnil v nasem
podjetju. Glede na pridobljena
mnenja v prejsnjih razpravahv
podjetju je sekretariat ZK pred-
lagal konferenci ZK naslednja
stali$¢a v zvezi zorganiziranjem
TOZD v GIP INGRAD. Konfe-
renca je ta stalis¢a v celoti os-
vojila in jih dajemo v javno
razpravo.

V podjetju GIP INGRAD bi
organizirali naslednje TOZD:

1. TOZD gradbena operativa
2. TOZD proizvodni obrati
3, TOZD proizvodnja gradbene-
a materiala
4, %OZD skupne sluZbe,
1. V sestav TOZD gradbena o-
perativa bi prisli i
— celotna gradbena operativa
— gradbena mehanizacija
— komerciala
— priprava dela
— mnabava
Zmotraj TOZD %radbena ope-
rativa bi ustanovili obracunske
ali druge enote kot so gradbi-
§¢a, mehanizacija, ki so kot or-
ganizacije zdruZenega dela vo-

Clanem kelektiva
iskeene ceslitke
ob delavskem
pecaegniku 1. maju

Delu cast in eblast!

DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACHE IN
SAMOUPRAVNI ORGANI

dene in organizirane tako, da
lahko delavei v njih na zborih
delovnih ljudi neposredno od-
locajo o delu in o rezultatih
svojega dela,

Predlog za enotno gradbeno
operativo to je za eno TOZD se
daje zategadelj, ker je precej-
Snja fluktuacija delovne sile,
ker se delavci premedc¢ajo iz ene-
ga gradbiS¢a ma drugo in iz
cnega kraja v drug. Nujna je
cnotna komerciala, enotne kal-
kulacije in cene, enotni kriteriji
nagrajevanja, ki so vezani na
samoupravni sporazum. Kon¢no
gre za osnovna sredstva, zlasti
za tezko mehanizacijo, ki sluzi
celotni gradbeni operativi in bi
jo ob drugacéni reSitvi bilo po-
trebno ali razdeliti na ve¢ TOZD
kar bi ne bilo smotrno oziroma
bi bilo organizirati samostojno
TOZD mehanizacija. Zaradi eko-
nomi¢nosti poslovanja pri udin-
kovitem prevzemanju in izvaja-
nju del, upostevajo¢ Se navede-
ne kriterije, je predlog, da se
za gradbeno operativo organizi-
ra en TOZD. Da pa s sorazmer-
no obsezno TOZD pravice delav-
cev ne bi bile okrnjene, bomo
vztrajali, da se znotraj TOZD
organizirajo take enote, v kate-
rih bodo delavci lahko v celoti
odlo¢ali v smislu ustavnih do-
polnil.

2. TOZD proizvodni obratibi
vkljutevala vse delavnice in o-
brate na Lavi, na Gomilskem in
slikopleskarstvo. Vsaka delavni-
ca oziroma obrat je samostojna
obrac¢unska enota, v katerih de-
lavci neposredno na zborih de-
lovnih ljudi odloajo o proiz-
vodnji, rezultatih dela, elitvi
dohodka delavnice in drugih za-
devah, na katere lahko nepo-
sredno vplivajo pri delu in po-
slovanju delavnice oziroma o-
brata. Med delavnicami oziro-
ma obrati morajo biti &isti med-
sebojni obratuni, da ne bo pni
merov, da bi ena delavnica Zi-
vela na radun druge, da se bodo
bolj razvijale tiste delavnice, ki
bolje delajo, da to =zahtevajo
trzm pogoji.

3. TOZD proizvodnja gradbe-
nega materiala obsega vse o
brate v Medlogu. V obratu so
obra¢unske enote v smislu ka-
kor je to mavedeno za obrate
oziroma delavnice v TOZD pro-
izvgrd.lﬁ_ oborg:;i na I..avi.ﬁmj g

u je rto wvprasanje ali
spadajo betonarna, maltarna in
Zelezokrivska delavnica v TOZD
gradbene operative. Proizvod-
nja teh obratov pretefno sluZi
gradbeni operativi. Prav zaradi
tega se prepuida, da o teh vpra-
fanjih odlotijo delavei v javni
razpravi sami in tudi ekonom-
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4. TOZD skupne sluZzbe o- srednem odlocanju wuprav- cije (podjetja INGRAD) se od- jetja organizirajo plenumi, kon-
pravljajo vse tiste naloge, ki ljalcev kot je na primer na loda le o tistih ference ali drugi organi sklad-

jih TOZD zdruZijo na nivaju

podjetja. Gre za tiste nalogein

pristojnosti, ki so v skupnem

interesu vseh TOZD, da se lete

poveZejo v ekonomsko in pos-

lovno moéno celoto. Le v skup-

nih sluzbah je moc¢ zagotoviti,

da bodo TOZD ekonomiéno,

strokovno enotno in perspektiv-

no poslovale. Naloge, ki bi jih

TOZD prenesle na skupne slu-

be, bi zajemale predvsem nas-

lednja ro¢ja:

raziskava trazisca

projektiranje

varstvo pri delu

analitika in izdelava vseh

vrst planov, ekonomskih a-

naliz in podobno

razvoj

reklama

Stipendiranje

izobraZevanje

rekreacija — poditniski do-

movi, Sport

delavska naselja

menze s

zdravstveno in socialno var-

stvo

skupne investicije )

skupni skladi, interno kredi-

tiranje

— skupni Ziro rafun 4

— vodenje finanénih in drugih
podatkov, strojna obdelava
in knjiZzenje z izdelavo obra-
¢unov, zakljuénega rafunain
hilanc

— priprave osnutkov
aktov s

— zastopanje OZD in podjetja
in dajanje pravnih nasvetov

— vodenje evidenc in nepremic-
nin in izvajanje
zemljisko-knjiznih zadev,

— izvajanje del v inozemstvu

— uvoz za potrebe TOZD in

splo&nih

kooperantov

— nabava osnovnih  sredstev
vedjih vrednosti po sklepu
organov TOZD

— poslovno _sodelovanje z dru-
gimi TOZD ali delovnimi or-
ganizacijami

— pridobitev kreditov

— skupen nastop na trzidcu.

V TOZD skupne slufbe jesa-
mostojna obratunska enota pro-
jektivna sluzba, v kateri delavci
samostojno odioéa)o _po princi-
pih, ki so postavljeni za delav-
nice, obrate oziroma gradbidca.

Vsaka TOZD ima naslednji
status:

— je pravna oseba,

— ima lastna osnovna sredstva,

— ima lastna obratna sredstva,
ki pa se evidentno vodijo
centralno v TOZD skupne
sluzbe,

— s TOZD so v delovnem odno-
su vsi delavai TOZD in v za-
devah iz delovnega razmerja
samostojno_odlo¢ajo. Zadeve
kot so izobraZevanje, rekre-
acija in E%dobno, se prenese-
jo v TO skupne sluzbe;

— ima svoj obra¢un in zakljué-

ni raéun,
— delavei TOZD neposredno od-
lqtfajo o statusnih vprasa-

o .

— TOZD ima svoj poslovni
predmet, ki ga samostojno
izvaja,

— ima svoje ime in je vpisana
v register rskih or-
ganizacij

— ima svoje © upravlja-
nja kot so I;E?nfolukmvni in
izvrdilni organi in individual-
ni izvrilni organ ter d“ﬁ:
organe upravljanja. T
samoupravljania je na nepo-

zboru delovnih ljudi,

— v TOZD so samostojne orga-
nizacije ZK, sindikata, ZM in
druge.

V principu ima TOZD tedaj
vse pristojnosti v zvezi s po-
slovanjem in posluje popolno-
ma samostojno in samostojno o
vseh vpradanjih odlofa, zdruZu-
je pa le tiste naloge, o katerih
je bilo primeroma Z¢ navedeno,
da jih s samoupravnim spora-
zumom zdruZujejo na nivo de-
lovne organizacije to je IN-
GRADA,

Na nivoju delovne organiza-

vpraSanjih in
pristojnostih, ki so jih D
prenesle na delovno organizaci-
Jjo. Za odloditve izvoli v DS
podjetja vsaka TOZD S§teviléno
enake delegacije na nivoju de-
lovne organizacije — podjetja
— en kolektivni izvrSilni organ
— poslovni odbor in en indivi-
dualni izvrdilni organ — direk-
tor.

Dalje se na nivoju podjetja
formira Se sekretariat ZK, iz
vréni odbor sindikata, izvrSilni
odbor ZM, aktiv ZB in $portno
drustva. Za druZbeno politicne
organizacije se na nivoju pod-

no s statuti teh organizacij.
Kaksne pogoje bo imela posa-
mezna TOZD glede na ta pred-
log je izdelana posebna eko-
nomska analiza, iz katere bodo
delavci v javni razpravi lahko
proucevali in se odlocali glede
organiziranja TOZD in glede na
njihovo bodo¢nost v TOZD. Po
kon¢ani javni razpravi bo od-
bor za ustavne amandmaje sku-
paj z druZibeno politi¢nimi or-
ganizacijami in  predstavniki
predlaganih TOZD podal dokon-
¢ni predlog o organiziranju
TOZD v podjetju GIP INGRAD.

tkonomske osnove za organizacijo
in poslovanje T0ZD

Organizacija temelinih orga-
nizaci) zdruZenega dela (TOZD)
nima le politicno obeleZje, tem-
ved tudi — in predvsem — eko-
nomsko. Gre za neposredno sa-
moupravno odlocanje o ciljih, o
njihovem doseganju in o razpo-
laganju z rezultati.

Vsaka odloditev ima poleg
drugih, n. pr. socioloskih, tudi
ekonomske vzroke in posledice.
Da bi v razpravah o organizaci-
ji TOZD lahko &mbolj komplek-
sno obravnavali tudi ta vprasa-
nja, je pripravljena ckonomska

analiza, ki daje po eni strani
pregled gospodarskih gibanj v
zadnjih petih letih, drugi pa

zasnovo o ekonomskih odnosih
med TOZD ter o njihovih sred-
stvih. Vsi ti podatki, ki vsaki
od predlaganih TOZD omogota-
jo pregled preteklosti in pogled
v bodocnost, bodo v pnihodniih
dneh sistematsko zbrani v ela-

TOZD

bruto

produkt

Gradbena operativa 584,315
IGM Medlog 102,284
Proizvodni obrati 91,712
Skupne sluzbe 15,272

Ta razmreja so prikazana na
podlagi trznih rezultatov, kinaj
bi bili tudi v bodofe osnova za
vzpostavljanje odnosov med te-
meljnimi organizacijami zdru-
#enega dela v skupnosti IN-

G . Iz njih bomo najbrz tu-
di izhajali, ko bomo postavlja-
li razmejitev rezultatov na del,

ki izhaja iz minulega dela ter
na del, ki je prigospodarjen v
tekotem obdobju. Obenem pa
bo to tudi osnova za presojo
pri razdelitvi sredstev podjetja
med TOZD,

boratu, ta pa bo posredovan ko-
lektivom enot v razpravo.

Vseh podatkov in variant tu
ni mogoce prikazati. Kljub te-
mu pa je ob tej okvirmi infor-
maciji vredno podati vsaj neka-
tere najznacilnej$e osnove za do-
loditev bodo¢ih razmerij.

Najprej nekaj o dosezenih re-
zultatth posameznih TOZD za
preteklo petletno obodbje, ker
podatki o tem dajo vpogled, ko-
likSen je prispevek minulega de-
la s katerim je bilo zgrajeno da-
naSnje stanje in danasnja o-
premljenost podjetja. Petletna
doba sicer ne pokaZe povsem
pravilnih razmenij, vendar so os-
nove dovolj uporabne, saj sose
prav v teh letih izoblikovala
razmerja med posameznimi de-
javnostmi, ki naj bi jih zajema-
e bodote TOZD,

Bruto-produkt in njegova
struktura sta bila v letih 1968
do 1972 naslednja (v 000 din):

direktni prispevek
stroski podjetja
516,267 68,822
88,389 13,895

80,308 11,506

11,551 3,721

Glede razdelitve sredstev v

upravljanje med temeljne orga-
nizacije bo treba kot kaZe, po-
stopek razdeliti na ve¢ faz:

a) osnovna sredstva razdeliti ta-
ko, kot jih posamezne dejav-
nosti oziroma bodode TOZD
sedaj uporabljajo in so vita
namen Ze pripravlijeni po-
drobni seznami  osnovnih
sredstev po TOZD;

b) obratna sredstva v obliki za-
log mateniala in inventarja,
za kar so na razpolago avten-
ticmi  knjigovodski podatki.
Pri tem pa bo potrebno pre-
soditi ne le dejansko stanje,
temve¢ tudi ustreznost za-
log in vezave,

c) obratna sredstva, vezana V
nedovrSeni lproizvod.nji. v ter-
jatvah, v plasmanih in v de-
narni obliki, pri katerih pa
razmerja niso &ista in bo po-
trebno samoupravno dogo-
varjanje. V analizi, ki je se-
stavljena kot osnutek oz. kot
osnova za razpravo in za
dogovarjanje, je podan pred-
log za razdelitev tudi teh
vrst sredstev.

Odprto pa je vpraSanje raz-
delitve virov sredstev, ker jeto
odvisno od tega, za kaksSno stop-
njo pravne in poslovne samo-
stojnosti posameznih TOZD se
bodo kolektivi odlo¢ili in kaks-
no stopnjo odgovornosti bodo
pripravljeni prevzeli (subsidi-

arno, solidarno). V analizi, ki
bo sluzila kot osnova za razpra-
vo, je podan osnutek
razdelitev virov

tudi za
sredstev, pri

tem tem pa so bila uporabljena
naslednja izhodis¢a:

a) Osnovna sredstva so pokrita
z ustreznim delom poslovne-
a sklada in s konkretnimi
rediti dobaviteljev za os-
novna sredstva.

b) Kot kritje razdeljenih obrat-
nih sredstev Prevz.amejo TO-

= ZD njihov del obveznosti do
dobaviteljev in kupcev (avan-
si) ter njihov del kreditov,
ki so jih podjetju dala pod-
jetja in banke. Nato pa bi
razdeili Se preostali del po-
slovnega sklada.

Tudi ¢e tak razpored nme bo

treben ali ne bo sprejet, je
Rﬁub temu koristen, ker poka-
7e vlaganje sredstev iz ene v
drugo dejavnost oziroma TOZD
iz lesar lahko wvsaj zafntamo
bodole smeri vlagan).

Poleg doslej omenjenih pro-
blemov bo v razpravi trebno
dosedi sporazumno resitev ﬂe—
de vzemanja TRZNIH RI-
ZIKOV in se ob tem odlogitiza
sistem cen (eksternih, internih)
za instrumentarij interne ban-
ke in $e za vrsto drugih vpra-
ganj. Vse te probleme pa bo

trebno obravnavati in razre-

ti tako, da ne bo ogroZena
ENOTNOST CILJEV podjetja
kot celote in da bomo z organi-
ziranjem TOZD dosegli ulinko-
vite'ge gospodarjenje in boljse
poslovne rezultate.

Komisija za ustavne
amandmaje



Leto XXII. — §t. 4-5

»I NGR A D«

STRAN 3

Solidarnostna akcija Ingrada

po pozaru v TIM Lasko

Kolektiv sektorja Celje in
gradbis¢a Lasko sta se Ze dalj
c¢asa iskreno veselila uspehov,
ki sta jih s svojim delom poka-
zala na gradbiS¢u rudnika v
Laskem pri gradnji nove tovar-
ne izolacijskega materiala TIM,
saj bi bil nov obrat, ki je Ze
delno pricel z obratovanjem
popolnoma dokonfan v tem me-
secu in svecano oddan namenu
ob dnevu najvetjega delavske-
ga praznika, 1. maja. Toda gro-

bo opuitanje varnostnih ukre-
pov pri izvajanju del ki so jih
subizvajalci dne 6. 4. t. m. o
pravljali na stredni povrsini zad-
nje hale za skladis¢enje styro-
pora, je povzrotilo katastrofa-
len pozar, ki je v kratkem casu
popolnoma uni¢il dve hali v
skupni izmeri 2916m’ ki sta
bili z gradbene strani Ze popol-
noma dokoné¢ani. Pri tej hudi
nesre¢i je bila sreta $e v tem,
da je s poirtvovalmm delom
pri gadenju in relevanju bil o
¢uvan skoraj v celoti proizvod-
ni oddelek te nove tovarne, ki
se sestoji tudi iz dveh hal istih
velikosti kot prvi dve, ki sta
zgoreli. Precejénje poskodbe je
utrpela streha tretje hale, na
kateri je kritina skoraj v celo-
ti uni¢ena, druga hala pa se je
vsa zru$ila. Pri »Ingradu« smo
se zavedali, kaj pomeni ta ne-
sre¢a za mlad kolektiv tovarne
izolacijskega materiala v Las-
kem in smo dne 7. 4. t. 1. imeli

poziv direktorja tovarne
TIM skupni sestanek glede soli-
damostne akcije, da se prepre-
¢ %e vedja Zkoda in da lahko
kolektiv gmez vetje prekinitve
pritne z obratovanjem. Na se-

stanku so bili sprejeti naslednji

sklepi:

1. V nedeljo, 8. 4. t. 1. opravi
gradbi§¢e Las%ko na poskodo-
vani strehi tretje hale naj-
nujnejsa dela, da bo hala
¢imbolj zasc¢itena proti vre-
menskim neprilikam.

2. V ponedeljek, 9. 4. t. 1. pri¢ne
ekipa gradbis¢a takoj z ru-
Sitvenimi in pospravljalnimi
deli obeh poskodovanih hal.

Na teh halah je ostalo %ene-

kaj lofnih konstrukcij, kate-
re se mora z vso pazljivostjo
in strokovnostjo demontira-
ti.

3. Cimprej je usposobiti celotni
plato obeh hal v tako stanije,
da se lahko priéne z monta-
#zo novih konstrukcijskih ele-
mentov, to je stebrov in
stre$nih elementov. Pri tem
delu je treba nujno navezati
strokovne kontakte z Zavo-
dom za raziskavo materiala

in konstrukcij Ljubljana, da
se ugotovi stanje Zelezobe-
tonskih strebrov, ali jih bo-
mo morali v celoti demon-
tirati ali pa 3¢ bodo z do-
polnitvami sluZili za monta-
Zzo novih hal.

4. Kolektiv Ingrada sklene ta-
koj pogodbo s proizvajalcem
montaZnih streinih elemen-
tov SGP NOVA GORICA za
¢imprejinjo dobavo novih
streSnih in ostalih konstruk-
cijskih elementov. Tu mora-
mo izraziti vsa zahvalo vod-
stvu SGP Nova Gorica, ki je
takoj izrazilo vso pripravlje-
nost za pomo¢ pri dobavi
vseh, za dve novi hali, po-
trebnih montaZnih konstruk-
cijskih elementov.

5. Tezka in najpomembnejia ob-
veznost, ki jo je prevzel ko-
lektiv Ingrada pa je, da bo-
do vsa dela na obeh halah
konc¢ana do dneva in praz-
nika rudarjev 3. julija. Ta
dan bo tovarna TIM Lagko
oddana kolektivu v redno
proizvodnjo. Kolektiv Ingra-
da se zaveda zelo odgovorne
in teZke naloge. To mnalogo
Je vodstvo sektorja Celje in
gradbis¢a Lasko, kakor tudi
kolektiv tega gradbidc¢a, spre-
jel z razumevanjem ter jobo
solidarno do kolektiva TIM
Lasko tudi pravofasno opra-
V‘n{

Ob koncu smatram za dol-
Zznost, da izreCem vso zahvalo
delavcem nasega kolektiva, ki
SO z Vvso poZrtvovalnostjo v ze-
lo tezkih in nevarnih pogojih,
kljub tveganju svojih Zivljenj,
pomagali pri1 refevanju in ga-
senju te ognjene stihije. Naj-
ll)vpll'] poZntvovalni med njimi so

ili:

— ZUPANCIC Anton — odrar

— KRIZNIK Ivan — odrar

— STRMEC Stane — odrar

— HOTIC Kamal — delavec
Pri vodenju in organiziranju

reSevanja pa se je posebno iz-

kazal Sef gradbis¢ca ASKERC

Anton, za kar zasluzi posebno

priznanje.

Direktor:
Henrik Cmak,

dipl. gr. ing.

Sprejeta je temeljna
usmeritev dela

DruZbeno politicno delo —
samoupravljanje in gospodarije-
nje so nelo¢ljivi elementi v na-
daljnem samoupravnem in go-
spodarskem razvoju organizaci-
je zdruZzenega dela GIP »Ingrad«
Celje. S takino ugotowtmo je
konferenca organizacije Zveze
komunistov nae organizacije
zdruZenega dela izoblikovala no-
ve moZnosti in spodbude za
s reminjanje druzbeno-eckonom-

skega in poloZaja politi¢nega
ter vloge vseh zaposlenih v sa-
moupravnem socialisti¢nem
zd em delu. To so osnovna
izhodid¢a in naloge iz pisma
tov. Tita in izvrinega biroja

predsedstva ZKJ. To ni enkrat-
na naloga, temved je za vselej
izoblikovano nafelo naSega na-
doljnjega razvoja v so obnih
procesi roizvodnje_in sodelo-
vanja. Vsi ti procesi, ki so Ze
izoblikovani in ki so 3¢ v obli-
kovanju, za urejanje razmer na
vseh podrod¢jih je pismo tov.
Tita in izvri‘nega biroja pred-
sedstva ZKJ naredilo konec raz-
nim dvomom in prikazalo krize
tistim, ki so celo upali, da se
razni novi predpisi in ustavna
dopolnila sploh ne bodo resno
izvajala in da se bo delalo Se
vedno po starem. Tako se je
pokazalo poleg drugega tudi na

vzroke zaostajanja v ne dovolj
kritinem in vztrajnem odstra-
njevanju pojavov mgrava.n ja
ter dalo jasno opozorilo, da d]
treba nsto, kar _|e bilo na de-
mokrati¢en nadin dogovorjeno
in v obliki sklepov ali pravil

dpisano tudi dosledno izva-
jati. Tako pozitivne kot negativ-
ne posledice politi¢nega delova-
nja obvezujejo vse komuniste
in wvse subjektivnhe sile, da
vztrajamo na dosledni uvelja-
vitvi sodobne vloge Zveze ko-
munistov, kar ji bo odpiralo pot
v vsa sredi$¢a in tokove samo-

upravnega in liti¢nega odlo-
éama t 1de]no-poht1<‘.-
delom in demokrati¢nimi

r'az:pra.vaml se bomo stalno utr-
jevali za ntako dejavnost, ki bo
omogocila Ino uresniceva-
nje nacel 21 . in 23. ustavne-
ga dopolnila. Zveza komunistov v
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podjetju mora uveljaviti tako
vsebino in nadin delovanja, mo-

ra biti vse bolj prisotna med
neposrednimi proizvajalci  (de-
lavei in usluZzbenci), mora se

zavzemati, da se s svojimi akci-
jami angazira tudi v sindikatu,
aktivu ZM in v vseh sredinah
naSe organizacije zdruZenega
dela. Na takih osnovah se je
razvila uporna in dosledna akci-
ja na spo$tovanju nadaljnjih
nalog, ki smo jih sprejeli.

Na osnovi pisma predsedni-
ka ZKJ tov. Tita, Izvrinega bi-
roja in predsedstva ZKJ, skle-
pom in stalis¢ 29. seje CK ZKS
ter sklepov obc¢inske konferen-
ce ZKS Celje in na osnovi ak-
tualnih problemov in nalog Vv
delovnem kolektivu, komunisti
industrijsko gradbenega podje-
tja »Ingrad« Celje skupaj z vse-
mi druzbeno-politiénimi organi-
zacijami, samoupravnimi orga-
ni, strokovni sluzbami in o-
stalimi dejavniki v podjetju bo-
mo uresnic¢evali.

Letni program dela

S programom dopolnjujemo
vsebino dosedanjih nalog, ki
morajo v programiranem ob-
dobju (marec 1973 — marec
1974) v naso samoupravno sku-
nost vnesti novo kvaliteto v
zvrSevanju in odgovornosti pri
izvrsevanju nalog.

1. Osnovna organizacija ZK mo-

ra vsakih 6 mesecev preana-
lizirati izvajanje sprejetega
programa.

Zadolzen sekretariat 00 ZK,

2. V zvezi z intenzivnimi pripra-
vami na vnasanje vsebine u-
stavnih dopolnil v naso de-
lovno organizacijo je treba
izdelati konkreten kratkorod-
ni program ustreznih spre-
memb.

ZadolZeni: sekretariat OOZK,
vodstva druibeno politi¢nih
organizacij, vodstvo podje-
tja in vodilni na sektorjih.
Program uvajanja vsebine u-
stavnih dopolnil je sestavni
del tega programa.

3. Komunisti Ingrada smo stal-
no neposredno odgovorni za
delo v posameznih druZbeno-
politi¢nih organizacijah, sa-
moupravnih organih, stro-
kovnih slu’bah in drustvih.
Za delo samoupravnih orga-
nov je neposredno zadolZen
aktiv' zveze komunistov sa-
moupravnih organov. Komu-
nisti v vodstvih meznih
organizacij in v komu-
nisti osebno odgovorjajo za
t&egravﬂnosll sekretariatu

7K.

4, Tako kot Sirfa druibena
skupnost, tudi komunisti In-
grada ostro obsojamo tiste
organe in posameznike, ki

jemljejo pravice in dolinosti

mmoupravlja:;in d-
nim proizvajalcem. Ti prav
zaradi samovolje, f ar-

nostl, neodlotnostl, leZerno-
sti, hofejo zmanjSati pomen
samoupravljanja in ohranja-

— da

ti birokratske in etatisti¢ne
teznje, ki niso sprejemljive.
Neobhodno je potrebna ana-
liza vseh vodstvenih struk-
tur od direktorja podjetja
navzdol, do delovodij in moj-
strov, njihovo wuresnitevanje
sklepov samoupravnih orga-
nov, odnos do samoupravija-
nja nasploh, do gospodarje-
nja, do ¢loveka in njegovih
zivijenskih in delovnih pogo-
jev. Preanalizirati se mora
moralno  politicna, samou-
pravna in strokovna odgo-
vornost vseh navedenih, u-
strezno z pomembnostjo de-
lovnega mesta. Analiza mora
vsebovati tudi takojsnje u-
krepe v zvezi z zasedbo de-
lovnih mest nekaterih posa-
Rok september

ZadolZen: aktiv ¢lanov samo-
upravnih organov in sekre.
tariat OOZK. Neposredno od-
govorni: sekretar in namest-
nik sekretarja OOZK, pred-
sednik sindikata, predsednik
aktiva ZM in predsednik
DS in direktor podjetja.

5. Komunisti v delavskem svetu
in svetih poslovnih enot so
neposredno odgovorni, dana
osnovi analiz  strokovnih
sluzb in v sodelovanju z vse-
mi organiziranimi dejavniki
v podjetju pripravijo pro-
gram stabilizacijskih ukre-
pov. Zavzemamo se za to,

pospesimo obracanje o-
bratnih sredstev najmanj za
20°,, predvsem je treba iz

boljsati izkoris¢anje zalog
in hitreje obracéati finan¢na
sredstva;

— delez materialnih stro$kov iz

naslova osebnih prejemkov se
mora zmanjsati v bruto pro-
duktu najmanj za 209, (ki-
lometrina, dnevnice itd.);

— produktivnost dela moramo

povecati najmanj za 89, za
kar je poirebno zmanjsati za-
stoje in boljse izkoriitati de-
lovni &as ljudi in strojev, po-
vecati udele’bo strojnega de-
la izboljSati organizacijo de-
la, hitreje uvajati tehnoloske
novosti;

— da se prcblemi proizvodnje in

poslovanja hitreje in kvali-
tetneje resujejo. Izpostavlja-
mo predvsem: proudevanje
trzis¢a, cenejSo in hitrejso
gradnjo, zmanjsanje neplaca-
nih dopustov, ustrezno siro-
kovno zasedenost v celoini
proizvodnji, zagotovitev veé-
jih kompleksov gradnje, pra-
votasno preskrbo z repro-
materialom, pravotasno izde-
lavo projektov, ravotasno
pridobitev ostale dokumenta-
cije za gradnjo, dosledno iz-
polnjevanje rokov s strani
subakordantov in tudi doma-
&ih proizvodnih obratov. Gle-
de rokov je potrebno dosetl
popolno disciplino in totno
izvrievanje pogodbenih ob-
veznosti. Odsiopanja je tre-
ba sproti analizirati in sank-
clonirati.

ZadolZzen: Delavski svei In
strokovni kolegij, ki morata
vsake itri mesece analiziratl
izvajanje sklepov, obstojed
foql)odmld poloZaj in uve-
javljati osebno odgovornost.

6. Samoupravno sporazumeva-
nje dobiva nove razseinosti
v urejanju odnosov med ljud-
mi. Za pravilnost izvajanja
sprejetih samoupravnih spo-
razumov odgovarjajo stro-
kovne sluzbe v podjetju, ki
morajo prepreéiti nepravilno
troSenje sredstev. Zaradi te-
ga je potrebno dosledno upo-
Stevati dogovorjena nacela in
predvsem posvetiti ve¢jo skrb
prehrambenim in nastanitve-
nim pogojem nasih delavcev
predvsem na bolj oddaljenej-
sih gradbiscih.

ZadolZeni: vodje strokovnih
sluzb, ki naj neposredno od-
govarjajo delavskemu svetu.
Ustrezna analiza vsakih 6 me-
secev.

7. Minili so ¢&asi, ko je bil nas
neposredni proizvajalec zado-
voljen le s formalnim infor-
miranjem. Zato postaja kva-
litetno informiranje ena
med osrednjih nalog. Najpo-
membnejse je neposredno in-
formiranje na proizvodnih
sestankih. Proizvodni sestan-
ki naj bi bili vsaj enkrat me-
seéno in to v skupinah 10 do
60 ljudi, le izjemoma je lah-
ko prisotnih ve¢ ljudi. Poleg
proizvodnih sestankov mora
vsaka dva meseca izhajati
glasilo podjetja, po potrebi
ea tudi interne informacije.

odstvo podjetja, samouprav-
ni organi in druzbeno-politi¢ne
organizacije morajo nepo-
sredno zadolZiti osebe, ki bo-
do skrbele za tekode informi-
ranje.

ZadolZeni: vsi ¢lani ZK, &la-
ni samoupravnih organov, vo-
dilni strokovni delavci v pod-
jetju, odbor za informiranje.

8. Na osnovi doloéb resolucije
skups¢ine SRS o osnovah
kadrovske politike v SR Slo-
veniji je bil v Celju podpisan
druzbeni dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike v
obéini Celje. Samoupravni or-
gani v nasi delovni skupnosti
morajo vskladiti z omenje-
nim dogovorom usirezne S$a-
moupravne akte.

Neposredno odgovoren od-
bor za samoupravne akte.

9. Izvajanje del v ZRN in Av-
striji moramo v naSem -
jetju bolj sistemati¢no
spremljati, Vse delo v zvezl
z inozemstvom, ki je potreb-
no, naj se opravlja v poseb:
nem oddelku, Izboljsati mo-
ramo stike z nasimi E:;d-
stavniki v inozemsivu. o
toviti moramo boljso infor-
miranost zunaj zaposlenih
delavcev o dogajanjih v ko-
lektivu, hkrati pa informira-
nost zaposlenih v Jugoslaviji
o vseh problemih izvajanja
del v tujini.

ZadolZen: oddelek za ino-
zemstvo.

10. Sproti moramo spremljati
roblematiko soclalnega raz-
ovanja in vnesti v nafo
rakso sprejeta nafela V

bi. Zlasti moramo opo-
zarjati na previsoke osebne
dohodke, predvsem tiste, ki
presegajo dogovorjena meri-
la po samoupravnem spora-
zumu. Vsi podatki o osebnih

prejemkih morajo biti javni
in vsakomur dostopni.

ZadolZen:
podjetja.

11. Pri delu OOZK moramo do-
sedi:

strokovne sluZbe

a) ve¢jo vsebinsko diferenciaci-
o na osnovi konkretnega vsa-
odnevnega dela komunistov
v organih in organizacijah,
predvsem pa v svoji nepo-
sredni delovni sredini.

b) na osnovi vsebinske diferen-
clacije mora ZK tudi obrav-
navati in sankcionirati kon-
kreino odgovornost posame-
znih &lanov,

c) sprejemanje v ZKS je stalna
naloga organizacije ZK. Vec-
ji odziv pri novih ¢&lanih bo
ZK dosegla z kvalitetnim in
doslédnim izpolnjevanjem
programa. Rezultat tega mo-
ra biti vsaj 10 na novo spre-
jetih ¢élanov ZK.

12. Sprejeti program dela vse-
buje bistvene naloge, ki se
jih moramo lotiti v naérto-
vanem razdobju. S tem pa
ne izkljuéujemo delokrog o-
stalih obveznosti, ki so stal-
na obveza posameznih komu-
nistov in organizacije ZK, pa
tudi ostalih ¢lanov kolektiva.

Konferenca organizacije zve-
ze komunistov je v prisotnosti
vodstva sindikalne organizacife,
aktiva ZM, celotnega DS in stro-
kovnega sveta sprejela omenje-
ntl' program. Zato ne gre podce-
njevati dejstva, da je v relativ-
no kratkem ¢&asu precej stoﬂi
nega iz programa in da je p
lo do znatnega izboljfanja v mi-
+%ljenjih in dejanjih. Ob vseh
teh pozitivnih premikih pa se
pojavljajo obsojanja vredni po-
javi samovolje, nasprotovanja
sodobnih ¢&loveskih medseboj!-—
nih dogovarjanj, podcenjevanje
znanja, prilaséanje samouprav-
nih pravic, ki gredo mimo sa-
moupravnih organov v individu-
alno odloanje in presojo, ki ni
v skladu z razpolaganjem S
sredstvi za razdirjeno reproduk-
cijo in sredstev iz preseika de-
la, ki omogota mnekakSen ozek
menaZerski ekonomizem, ki ne
zmore idejno politiéno dvigniti
nad dnevni poslovni svet in ki
je omreZen z vzorniitvom, kjer
ne vidi pestrih povezav med e-
lementi vloge in poloZaja delov-
nih 1judi ter udinkovitega druZ-
beno-ekonomskega samouprav-
ljanja, Zato je tembolj potreb-
no poudariti, da gleda zveza ko-
munistov na sicer pomembno
problematiko uéinkovitega
podarjenja in poslovnosti, kot
na sredstvo v rokah samouprav-
ljanja, kjer celoten kolektiv mo-
ra biti nosilec vsega dogajanja,
vsi zaposleni pa izvrievalci po-
sameznih nalog, ki sonam pred.
pisane in samoupravno spreje-

te‘
Sekretarlat 00ZKS
»Ingrad« Celje
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Nasa mlada upokojenca

Dolgoletna vodilna delavca Franc Vitanc in Stane
Kulovec sta pred kratkim zapustila kolektiv

Collic
in zdcauvgje

Ni naklju¢je, da se najin po-

menek ob nedavnem sreéanju
vrtel okoli tiste tocke, ki ji je
posvetil vedi del svojega aktiv-
nega dela, ustvarjanja — okoli
¢loveka, okoli delovnega ¢love-
ka.

»Naj povem Se danes tisto,
kar sem rekel ob odhodu iz ko-
lektiva — hvala za sodelovanje.
In %e nekaj — naj bo vsak &lo-
vek pravi ¢lovek med ljudmi.«

Tako je stekel pogovor s
Francem Vitancom, ¢lovekom,
ki nosi v sebi velik kos chaodo-
vine, naporov in dela nekdanje-
ga Betona in sedanjega Ingra-
da, Vsa leta po vojni je ostal
zvest enemu kolektivu, In kdor
koli bo pisal kroniko celjskega
Ingrada, se bo hofe¥ noes mo-
ral ustaviti ob imenu ¢loveka,
ki je ved kot dve destletji delal
na podrodju sploine in kadrov-
ske slufbe in sodeloval pri obli-
kovanju notranjih &loveskih od-
nosov. Franc Vitanc je od 15.
februarja 1950 leta opravljal dol-
#nosti Sefa kadrovske oziroma
splofne sluZbe, v kolektivu pa
je bil vse od decembra 1945 leta.

Pred kratkim je odSel v po-
koj, toda tisto, kar je napravil
sam in skupaj s sodelavci, je
veliko, izredno. Naj ob tem ne
izostane resnica, da je bil In-
grad tisti, ki se je med prvimi
¢e ne %e prvi, pridruzil pozivu
obéinske skup3c¢ine za nadérino
refevanje kadrovske politike na
sploh. In prav tu je Ingrad do-
segel uspehe, na katere je lahko

osen.

»Lotili smo se nalrinega izo-
brazevanja na delovhem mestu,
postavili politiko Stipendiranja,

se dogovorili za smelo 3$olanje
odraslih, posvetili skrb vzgoji
mladih in sprejeli tak plan ka-
drov, ki je zadovoljil tudi naj-
ved¢jim nalogame«, je dejal Franc
Vitanc.

Kadrovsko delo v Ingradu
je postalo vzorno tudi za dru-
ge!

V vsem tem ¢asu, ko Je
Franc Vitanc vodil personalno
dejavnost, je sluzba zabelezila
nad 17500 kadrovskih spre-
memb. Priflo in odslo je ljudi
za slabo polovico Celja!

»Kako ste nasli stik z ljud-
mi, delavci?«

»Tu nisem imel tezav. Me-
nim, da tu zaradi tega ne, ker
dobro poznam Zivlijenje navad-
nega, preprostega ¢loveka, Ker
poznam njegove teZave, proble-
me. Navzlic diplomi na visji So-
li, sem veliko bolj ponosen na
zivljensko diplomo, ki sem jJo
opravil na svojem delovnem me-
stu v sretanju z ljudmi, v o
bravnavanju njihovih  vpra-

Qani!«

ranc Vitanc, Sef splodnein
kadrovske sluZbe, je odSel v po-
koj. Z njim vred pa je odSel v
pokoj &lovek, ki se je Zrtvoval
na najrazliénejiih drugih me-
stih in polozajih. Spisek njego-
vih funkcij, ki jih ie opravljal,
je predolg, dabinasteli vse.Na-
nasajo se na delo Zveze komu-
nistov, na SZDL, na telesno kul-
turo, sindikat itd. Se zdaj Je
predsednik medobéinskega od-
bora sindikata gradbenih delav-
cev pa Clan najvidjih obéinskih
in republiskih sindikalnih orga-
nov. Dolga leta je vodil Parti-
zana na Gomilskem pa okrajno
zvezo Partizan in zvezo za teles-
no kulturo. Aktivno je delal tu-
di v nekaterih strokovnih re-
publikih organih in komisijah
pri zbornici, sekretariatu za de-
lo itd. In v kolektivu? Delavski
svet, upravni odbor, Zveza ko-
munistov, Sporino drustvo.. so
organi in organizacije, ki se jim
je predal-in delal v njih znaj-
vedjo vnemo.

»In zdaj?«

»Ker so mnoge od teh funk.
cij vezane na aktivno delo v
delovni organizaciji, je povsem
razumljivo, da bom nekatere
postopoma opustil. Sicer pa bi
rad v tej zvezi povedal Se to,
da bom skusal v najvedji meri
spostovati zdravnikovo navodi-
lo, ki se glasi, da naj vsaj eno
leto mirujem, & hotem, da bom
ohranil zdravje. Zelim si mirul«

Naj bo to tudi nada Zelja
njemu — zdravje in mir in ve-
liko lepih misli na tisto, za kar
je dalal in Z¥rtvoval toliko dra-
gocenega prostega &asa.

Bliza se &as letnih dopustov. Upostevajte navodila in
se pravotasno odlodite za koristenje nujno potrebnega
odmora. Usklajevanje dopustov bo nujno!

Lepi
apoemini . ..

Poiskal in nagel sem ga do-

ma. Kak$na sprememba. Prvi
dnevi zasluZfenega pokoja. Na-
mesto, da bi se ukvarjal s 3te-
vilkami, plani, je vsaj tisti dan
nasel svoje delo in razvedrilo
hkrati pri avtomobilu,

»Kaj bi vam naj povedal?«
je povzel vprafanje in nadalje-
val s tisto iskrenostjo, ki je zanj
tako znadilna:

»Na kolektiv me veZejo lepi
spomini. Takini bodo tudi osta-
li. Trinajst let sem delal in Z-
vel z Ingradom. Bili so tudi ne-
kateri objektlvno tezki casi.To-
da, tak3no je naSe Zivljenje. Na
koncu koncev ostanejo v spo-
minu le lepi dogodki. In tako
je prav!

Veste, ¢e bi me vprasali, kaj
mislim o perspektivi podje(ja,
bi rekel tole: ima vse pogoje za
lep razvoj. Zdaj bo treba le do-
sledno prislubniti ustavnim do-

polnilom, njihovi uresniéitvi.
Pri tem mislim na njihovo os-
novno nalogo, na poglobitevin
utrditev samoupravljanja, To
pot pa lahko odprejo temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Ustanoviti jih bo treba po pre-
udarku in dejanskem poloZaju,
ne pa po zgledu drugih, Temelj-
ne organizacije zdruZenega de-
la morajo biti dejansko odsev
notranjega Zivljenja in dogaja-
nja v Ingradu. Ce bo tako, po-
tem bo uspeh zagotovljen.«

»In kako boste preZivljali dni
zasluZnega pocitka?«

»Ni¢ posebnega ne bo v tem.
Naj vam povem, da m rad
na sprehode in da veliko berem.
Prve dni pokoja sem $e priha-
jal v podjetje in pomagal pri
nekaterih delih. Ce bo treba,
bom rad prihajal tudi v bodo-
Ce.x

Stane Kulovec, ki je trinajst
let opravljal le sefa gospo-
darsko racunske sluibe v na-
fem kolektivu, je odsel v zaslu-
Zeni pokoj. Kolektiv je zarFustll
&lovek, ki si je v njem pridobil
veliko ugleda, spostovanja in
zato grljateljev. Pri delu je bil
dosleden, strog, natanten, Ni&
Cudnega. Finanéni in gospodar-
ski posli ne poznajo in ne pre-
nesejo vijugastih poti. Zato Je
obsojal napake, kjerkoli so se
dogajale, Tudi tiste, ki so priha-
jale od zunaj in so imele vpliv
na delo kolektiva.

Stane Kulovec je opravljal
ves fas svoje zaposlitve priln-
gradu ne samo odgovorno stro-
kovno delo, marveé je bil tudi
aktiven v druibeno polititnem
#vljenju, Bil je predsednik ak-
tiva Zveze borcev, nekaj let tu-
di sekretar osnovne cl
je ZK za delavce v upravi itd
Za zasluge v NOB mu je kolek-
tiv podelil posebno zlato znad-
ko. Z njim vred sta jo dobila Se
&lana kolektiva za aktivno delo
v NOB pred 9. septembrom 1943
leta.

Stane Kulovec se je rodil 16.
junija 1912 leta v Vavti vasl pri
Novem mestu, v kolektlv In-
frada pa je prigel 1. maja 1960
eta.

In za konec t srefanja
doma in s pomoéjo glasila 3Ze
topla Zelja — da bi uZival za-
sluzeni pokoj dolga leta v miru
zdrav in zadovolien in da bi
spomini na Ingrad nikoli ne od-
sli v pozabo.

SIABO OBISKOVANE PREDSTAVE . . .

Odbor osnovne sindikalne organizacije skupnih sluib je v sklo-
pu kulturne akcije kupil za na$ kolektiv 16 abonmajskih vstopnic
za predstave v Ljudskem gledalis¢u v Celju.

Do sedaj smo si lahko ogledali 5 predstav, 4 v izvedbl Ljudskega
gledalid¢a v Celju, eno pa nam je uprizorilo ljubljansko gledalisle.

Obisk predstav je bil zelo slab. Posebno zadnjo predstavo, ki je
bila v soboto 14. aprila, si je ogledalo zelo malo ljudi (tudi iz na-
Sega podjetja), Ceprav je bilo obvestilo gledalis¢a na oglasni deski
podjetja ¥e nekaj dni prej. Res $koda, da ima ta abonma tako hu-
man naslov skulturna akcija«, ki pa v celoti predstavlja nekulturo
Celjanov. Igralci so se res potrudili in nam pripravili 2-urni pro-
gram vendar so bili za trud, ki so ga vlozili v igro, s ploskanjem
malostevilnih gledalcev vse premalo nagrajeni.

Res pa je, da sobota ni ravno najbolj primeren dan za abonma
skulturna akcija«, saj se mnogl odpravijo ob prostih sobotah na
izlete, V takih primerih bi bilo prav, da bi tisti, ki vstopnice po-
sedujejo, izrodill te drugim &lanom kolektiva, da bi bile karte ved-
no izkoriitene in da bi &lmve¢ &lanov lahko obiskovalo predstave.

Cirman Marta
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Poslovanje podjetja v Nemci

Kdaj in kako je godjetje pri-
éelo samostojno z delom v ZR
Nemdéiji?

_ Samostojno_je pricelo podje-
tie Ingrad z delom v ZR Nem-
¢iji s 1. 1. 1970. Pred tem smo
sicer Ze delali v inozemstvu
(Avstriji in Nemd¢iji), toda ne
samostojno, temve¢ v sestavu
drugih podjetij, katera so imela
na tem ro¢ju Ze nekaj iz-
kusenj. Tako smo sodelovali s
podjetji: Konstruktor Maribor,
Stavbar Maribor in v' sestavu
Eoslovnega zdruZenja  Giposs
jubljana GmbH Minchen. Ve-
likih poslovnih rezultatov pod-
jetje takrat ni dosegalo, saj so
dobitke pobirali organizatorji
in posredniki poslov. S preneha-
njem poslo'vanf"a firme GmbH
Giposs v Miinchenu pa je vpod-
jetju Ingrad padla odlocitev, da
bi pri¢eli samostojno prevzema-
ti dela. Taka odlogitev je bila
de posebej mogoda zaradi tega,
ker si je kader w E_Ioldjetju Ze
pridobil dologene izkudnje gle-
de prevzemanja in izvajanja
gradbenih del na nem$kem tr-
Aiséu.

Tu ne smemo spregledati iz-
redno agilnega predstavnika
podjetja ona Kosa, ki mu
gre brez dvoma zasluga, da je
podjetje doseglo na memskem
trgu dobre rezultate, Kasneje
je bil vklju®en na to trZis¢e Se
JoZe Pintar, ki je vodil dela na
podro¢ju Bavarske. Seveda pa
ne moremo v tem sestavkumna-
Stevati vseh imen, ki imajo za-
sluge za Sen poslovni re-
zultat, saj je delalo v zadnjih
treh letih v Nemdiji povprefno
350 delavcev.

Kako prevzemamo in izva-
jamo

- Na samem zaletku je podije-
tje emalo dela v celoti v
izvajanje z Ingradovimi delavci.
V glavnem je podjetje spreje-
malo delavce v delovno razmer-
je za idzvajanje del v Nemdiji.
Po znanih meddrZavnih konven-
cijah so jugoslovanski delavci
.dobili delovne vize za delo v
Nemdéiji za dve leti, zatem pase
bi morali vrniti nazaj v domo-
vino, ali pa se zaposliti pri ne-
ki memski firmi. Na osnovi med-
drzavnih sporazumov in na$ih
predpisov, ki ureja]:o zunanje-
trgovinsko poslovanje, je mogo-
de uvoziti v Jugoslavijo wvse do-
bi¢ek, ki ga podjetie doseZe z
izvajanjem investicijskih del in
ta dobitek tudi v devizah 100
0/, obdr?ati in prosto razpola-
gati (retencijska kvota). Zaradi
navedenih u osti je bilo in
je %e najbolj zanimivo prevze-
mati dela s svojimi tako ime-
novanimi »detadiranimi« delav-
ci. Ker pa se delavci, ki jim je
ekel dveletni rok za delo v
emd&iji, niso hoteli vrniti na de-
lo v domovino, podjetje pa do-
brih delovnih skupin ni hotelo
izgubiti, je delavski svet odlo-
I, da ustanovimo v Nemdiji
lastno firmo. Po izvedenem po-
stopku je bilo izdano od Zvez-
nega sekretariata za zunanjo
trgovino dovoljenje za ustanovi-
tev firme dne 23. mnovembra

1971. Ustanovljena je bila firma
GmbH Ingrad — Vohnung und
Industriebau s sedezem Buxte-
hude. V to firmo so bili vklju-
¢eni delavei, ki so jim delovne
vize potekle. Ker ta firma po-
sluje kot nemiko podjetje, kate-
rega lastnik kapitala je Ingrad
Celje, ima pravico odlodati o do-
bi¢ku, ki ga je firma dosegla.
Dobic¢ek lahko porabimo za na-
bavo osnovnih sredstev, to je
za razsiritev poslovanja, za vla-
ganje v druga podjetja ali pa
se ga transferira v domovino.
Seveda pa ta dobi¢ek ni tako
visok, ker je podvrien obdav-
&Gitvam po nemskih predpisih.
Kljub temu pa je vsekakor za-
nimivo razvijati tako podietje,
zlasti Se ¢e domacdemu podietju
ni treba vlagati lastnih sredstev,
temve¢ jih masprotno od tega
podjetja prejema.

Od ustanovitve lastne firme
v Nemdiji, to je od novembra
1971 dalje, prevzema dela ta
firma direktno, deloma pa jih
prevzema Ingrad Celje direktno
potom svojega sektorja za ino-
zemstvo.

Koliko delavcev smo zaposli-
li v Neméiji direktno iz pod-
jetja Ingrad?

Nekateri ¢&lani kolektiva sov
podjetju mrazdinili govorice, da
so posamezni gradbeni sektor-
ji utrpeli veliko Skodo zaradi
tega, ker so iz teh sektorjev bi-
li premes¢eni delavei v inozem-
stvo. Na konferenci ZK v Dobr-
ni dne 9. marca letos je padel
ofitek, da so sektorji utrpeli
S§kodo, ker so odSli na delo v
inozemstvo maijbolji delavci,
katere so sektorji vzgojili, v
njih vlagali velika sredstva in
da je zaradi odhoda teh delav-
cev bila niZja storilnost, itd.Da
take pavialne obtozbe nimajo
ni¢ skupnega z resnico, da so
zlonamerne, ki skusajo zagovar-
jati neorganiziranost in opravi-
¢evati nesposobnost nekaterih
na domadih gradbis¢ih, najnam
povedo naslednji podatki o Ste-
vilu delavcev, ki jih je podjetje
premestilo iz domadcih sektorjev
na delo v inozemstvo v zadnjih
treh letih:

1. V letih 1970, 1972 in 1972
je bilo razporejenih na delo v
inozemstvo iz mezn sek-
torja naslednje S3tevilo delavcev:

Leto 1970

g
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Store
Celje
Medlog
Skupne
sluzbe
Zalec

Ljubljana
PO
Konjice
Gomilsko
Mehamni-
zacija
MontaZa
Skupaj

e Odslo
| Vrnilo
Nl pazaj
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Se dela
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Leto 1971
2 =) 'E'f
§ 20 =T B
4 - N B Q oN
%] e s <
Celje 1 1
Montaza 1 1
Store 1 1
Ljubljana 1 1
Skupaj 4 4
Leto 1972
Celje 4 4 1
Mehani-
zacija 2 1 1
Montaza 3 3
Skupaj 9 8 1

Iz evidence, ki jo vodimo v
podjetju, je razvidno, da je bi-
lo v prvem letu poslovanja, to
je v letu 1970, povprec¢no zapo-
slenih v sektorju za inozemstvo
332 delavcev, v letu 1971 je bilo
povpreéno zaposlenih 357 delav-
cev, ob koncu 1971 leta je del
detadiranih delavcev preSel v
novo ustanovljeno firmo GmbH
Ingrad in se je zaradi tega v
letu 1972 Stevilo zaposlenih v
sektorju za inozemstvo Ingrad
zmanja$alo na 136 delavcev, Ste-
vilo povpreéno zaposlenih v le-
tu 1972 se je toliko zniZalo zara-
di tega, ker izkazujemo na dru-
gi strani, da je bilo v tem letu
popretno zaposlenih v GmbH
Ingrad 126 delavcev. Ce tedaj
upoitevamo obe Stevilki zapo-
slenih v sektorju za inozemstvo
in GmbH dobimo popretno zo-
pet zaposlenih 332 delavcev.

Vsak kometar gle na prejna-
vedene obtoZbe je tako odvecd.
Ugotoviti je le 3e, da so delavci
ki so odili na delo v inozem-
stvo zahtevali, da se jih razpo-
redi na delo v tujino, ker bodo
sicer s podjetjem Ingrad raz-
drli delovno razmerje in se 7o
pet zaposlili v tujini preko dru-
gega podjetja ali pa direktno
pri tuji firmi.

Kak$ne pogoje moralo izpol-
nievati ¢lani delovnih orga-
nizacij, da se jih lahko raz-
poredi na delo v tujino?

Mnogo je bilo napisanega,
mnogo je bilo oditkov invpra-

~ Leto 1970

Realizacija DM 7.428.250,33
Strotki v tujini DM 5.593.012,85
Strodki v drzavi DM 390.874,90
Dobicek DM 1.444.362,58

Sanj v zvezi z zaposlovanjem de-

lavcev v tujini. Vedkrat so pa-

dali tudi ocitki, da posamezna
podjetja trgujejo z delava. Se-

veda so bili primeri, da so v

tujini zaposlovala delavce taka

podjetja, ki sploh niso bila pro-
1izvodna podjetja, ki sploh miso
imela wustrezne registracije in
podobno. Dela v tujini so prev-
zemala pod ceno, napravila iz-

bo in delavcem niso bila v

stanju placati osebnih dohod-

kov.

Ker so posamezniki dokajs-
njo svobodo pri prevzemanju
del in zaposlovanju delavcev v
tujini izkoridcali in Skodovali u-
gledu nasi socialisti¢ni samou-
pravni druzbi in kon¢no izkori-
§¢ali delavce, je morala druzba
na tem podro¢ju dolofene stva-
ri urediti s predpisi. Glede po-
gojev ob katerih smejo delovne
organizacije pogiljati svoje de-
lavce na delo v tujino, je bil
sprejet poseben pravilnik. Pra-
vilnik je bil objavljen v Urad-
nem listu SFRJ dne 8. julija
1971, ki med drugim dolo¢a, da
sme DO podiljati svoje delavce
na delo v tujino ob naslednjih
pogojih: !

1. e delavec privoli, da dela do-
lo¢en ¢as v tujini,

2. ¢e je delavec s podjetiem v
delovnem razmerju za nedo-
lo¢en delovni ¢as s polnim
¢asom najmanj 6 mesecev,

3. da je delavcu zagotovljeno
po splodnih aktih . podjetja
mirovanje delovnega razmer-
ja za cCas, ko dela v tujini
in da bo razporejen po kva-
lifikaciji na ustrezno delov-
no mesto, ko se vrne v do-
movino.

4. da je odsluzil vojaski rok.
Glede na te pogoje bo pod-

jetje Ingrad za prevzeta delav

tujini razporejalo delavce In-
grada, ki bodo izpolnjevali zah-
tevane pogoje. Sektor inozem-
stvo bomo tretirali kot domace
gradbi$ée in mu zagotavljali po-
trebne pogoje. O tem je tudi
odlodil delavski svet podjetja na
?’r%iem zasedanju dne 3. aprila

Kakfen poslovni rezultat je
bil doseZen s poslovanjem V
Nem¢éiji, oziroma kaksen do-
bitek izkazuje sektor?

V naslednjem dajemo prikaz
realizacije strofkov doma in v
tujini ter doseZen dobicek po
posameznih letih.

din 29.339.360,30
din 22.090.722,80
din 1.543.838,60
din 5.704.798,90

DM so prerafunane v dinar-je po poprefnem tedaju 394,97

Leto 1971
Realizacija DM 8.133.354,14
Strogki v tujini DM 6.077.283,07
Stroski v drZavi DM 46791479
Dobiéek DM 1.588.156,28

din 39.140.140,10
din 29.245,709,30
din 2.251.746,35
din 7.642.684 45

DM so preratunane v dinar-je po popretnem tedaju 481,23,

Leto 1972
Realizacija DM 3.611.469,12
Stroski v tujini DM 2.641.091,38
Strofki v drZzavi DM 213.643,45
Dobidek DM 756.734,29

din 20.350.628,50
din 14.882.549,90
din 1.203.880,85
din 4.264.197,75

‘DM so preradunane v dinar-je po sedanjem tefaju 563,50.
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Skupaj 1970, 1971 in 1972:

Realizacija DM 19.173.073,59
Strodki v tujini DM 14.311.387,30
Strodki v

drzavi DM 1.072.433,14
Dobicek DM 3.789.253,15

Podjetje je torej s poslova-
njem v tujini ustvarilo do kon-
ca leta 1972 kar 3.789.253,15 DM,
kar predstavlja 1,761.168,110 §
dinarjev v devizah. Pri tem pa
je ugotoviti, da dobicek za leto
1972 %e ni v celoti preneSen v
domovino.

din 88.830.128,90
din 66.218.982,00

din 4.999.465,80
din 17.611.681,10

1971
11. kalupi za

Assmann 13.413,45
12. oprema Assmann 56.504,80
13. kroZne Zage

(2 kom.) 3.840,00
14, kalupi za izdelavo

bet. izdelkov 48.807,70

15. stroj Philips Data 552.204,80

igalo 892.584,00
Kako pa Je podjetje ugotov- 16 avto dvigalo
17. vibracijska igla 75.388,55
et dobiCek uporabilo? 18. elektri¢ni pnevma-
ticni vrtalni stroj 2.842,50
1. Uvozilo in placalo je nasled-
nja osnovna sredstva za potre- 1972
be svoje proizvodnije: 19. pervibratorji 43.577 40
i ~ 20. me$alec  Galletti 161.823,%
Naziv osnovnega Vrednost %% vm’Llell; . D;lti‘;ha 21(1}:?27:30
[ v Ndin 5% alni stroj Hilti 3.30745
1970 24. gladilec 15.553,55
1. elektri¢ni pisalni 25. pomivalni stroj 23.263,30
stroj 8.862,50 26. elekntitne motorne
2. Wacker oprema 97.495 45 §karije 19.085,50
3. aparat za varjenje 27. stroj za rezanje in
Fromig 1930285 " krivlj. Zeleza Omes 13377790
4. kompresor Handy 238730 28, &rpalke 262.500,00
5. bager JCB 216.096,05 29. preizkuSevalec
6. Wacker oprema 1.580,20 trdote 2.696,00
7. modeli Knauer 57.644,20 30. brusilci 14.088,20
8. Zerjavi (3 kom) 49.200,00 31. waljar 231.551,25
9, valjar 61.383,20 32. centralna
10. elektri¢ni pisalni betonarna 1,288.505,20
Stroj 9.237,50 Skupaj 4,580.524,60
2. Uvozilo je mnaslednje re-
zervne dele in reprodukcijski
material:
Tek. Vrednost Za
§t. Naziv materiala v N din koristnika
197
1. rezervni deli za Knauer
Komet 6.862,85 Medlog
2. popravilo tajfun grelcev 5.978,05 Mehanizacija
3. rezervni deli za Weda ¢rpalke  3.980,95 Mehanizacija
4. rezervni deli 2.438,50 Mehanizacija
5. plad. usluge 1.073,30 Mehanizacija
6. rez. deli firme Binder 7.629,80 Mehanizacija
1971
7. fotocelice za odpir. in )
zapiranje 1.215,15 objekt Motel
8. servis bagra JCB 12.247,60 Mehanizacija
9. opremo za kotlovnico 10.661,60 objekt Vrundeva
10. rez. deli za Knauer Komet  14.802,05 Medlog
11. rez. deli za kladiva Kango 869.05 Mehanizacija
12. rez. deli za viliar 4.298,35 Mehanizacija
13. hladilni stolp 15.668,05 objekt Vart
14. papir 4.281,75 uprava
15. vozic¢ki in zabojcki 7.900,30 upraya
16. zaluzije in duSilec zvoka 15.990,75 obj. Agrotehnika
17. toplovodni kotel 82.308,20 obj. Agrotehnika
18. thyssen oljni ilec 15.157,00 obje. R
19. servis stroja Putzmeister 5.940,70 Mehanizacija
20. rez. deli za stroj za omet 4.015,80 Mehanizacija
21. rez. deli za Hannomag 15.809,10 Mehanizacija
22. pe¢i Gran 1.603,80 bife ad
23. cevni odri 15.975,60 glavno skladisce
1972
24, toplovodni kotel :
(2 kom.) 134.948,60 dom upokojencev
25. thyssen oljni gorilec 21.270,40 dom upokojencev
26. klima naprave 21.797,50 dom upokojencev
27. rez. deli 8.640,00 Mehanizacija
28. zabojcki, vozitki,
zahadi za DATA 4.369,65 Uprava
29. filter kombiniran 318,20 glp&d
30, rezervni deli 19.520,60 Mehanizacija
31. zeblji Hilti za pistolo 24.299,05 PO Ljubljana
32. El;sr;dé:rw okovje
ann 146.400,00 Medlog
33. rezervni deli 10.633,35 Mehanizacija
34, svetlobne kupole 5.610,80 dom upokojencev
35. rez. deli za Weda
érpalko 49.841 .45 Mehanizacija

36. rezervni deli

37. pisalni trak za DATA

38. Rubeton

39. rez. deli za tajfun

40. rez, deli Hiinnebeck

41, rez. deli za Tatre

42, plasti¢no okovje Assmgann

3. Za prodane devize je pod-
jetje dobilo od Ljubljanske ban-
ke naslednje kredite, ki jih je

— [kratkorodni kredit
nico Malgajeva

— kratkoro¢ni kredit za stolp-
nico Kocbekova

— kratkorofni kredit za blok
Sentjur

— kredit za trajna obrat. sred-
stva

— komercialni kredit za komio-
ne OM

4. Za zasluzek deviz v ZRN,
ki ga podjetje pri¢akuje v bo-
doce, je podjetje Ze sprejelo ob-

za stolp-

14.763,25 Mehanizacija
1.397,70 Uprava
16.133,00 objekt Rubeton
10.532,80 Mehanizacija
99.636,10 glavno skladisce
27.368,75 Mehanizacija
163.125,00 Medlog
1,037,314,50

nujno potrebovalo za tekoce po-
slovanje:

1.000.000 din na 1 leto
3684000 din na 3 leta
1.266.000 din na 1 leto
1.500.000 din na 3 leta

973.316,75 din na 5 let

veznosti za naslednja osnovna
sredstva in naslednje vrednosti
deviznih sredstev:

vrednost v tuji vrednost
A5 valuti v din
— 2 anuitet za OM _
kamione Lit 10.925,293,00 315.194,70
— 4 kom avtomesalcev DM 390.000,00 2,197.650,00
— gradb. oprema Richier
(159, avansa od FF
1,105.595) FF 165.840.00 589.651,20
— oprema za kotlovnico za :
stolpi¢ Zrele 6.384,56 33.838,15
— oprema za kotlovnico za
stolpi¢ Zrele SFr 1.931,40 8.981,00
— diktirni aparati za
DATA Hfl 1.150,50 6.051,60
— spajka Skr 630,00 2.236,50
— rez. deli za kamione OM Lit 500.000,00 14.350,00
— valj za model SGE-51 DM 520,00 2.930,20
3,170.793,35

Iz navedenih podatkov lahko
zaklju¢imo, da so gradbena o-
perativa, kakor tudi obrati pod-
jetja imeli veliko korist in po-
mod¢ iz poslovanja v Nemdiji.
Saj smo iz rezultatov tega po-
slovanja lahko nabavili prepo-
trebno mehanizacijo, rezervne
dele in tudi reprodukcijski ma-
terial, ki je bil vgrajen v obje-
kte, ki jih je podjetje izvajalo.

Morda ob tem ne bi bilo od-
ve¢ vpra$anje, kako bi izpolnilo
podjetje svoje obveznosti, ce
ne bi iz dobi¢ka v inozemstvu
nabaviti navedene mehanizacije?
Ce ne bi uvozili rezervnih delov
in reprodukocijskega mmala?
Ali bi imeli redno izplailo oseb-
nih dohodkov? Ali bi bilo pod-
jetje likvidno in ali ni morda
izkazan dohod podjetja delno
tudi po zaslugi dobicka, ustvar-
jenega v inozemstvu?

Konéno tudi niso odvet za-
stavljena vpra$anja, kako bi po-
slovalo jetje, ¢e ne bi dobi-
lo kreditov za prodane devize?

Kako bomo v Nemdiji po-
slovall v bodote?

Podjetje bo prevzemalo v
izvajanje investicijska dela _dl-
rektno s svojimi detasiranimi
delavci, s pomo&jo sektorja za
inozemstvo, kakor.d-.osle_]. Dela
a bo izvajala tudi firma GmbH
? v S}eaméijd, iz katere bo
del dobitka vsako leto nakazan
matiénemu ﬂet}u v Celju.

Direktor firme v Nemdiji in
vodija selnbo:l'%aoslngrad v Nemdi-
ji je Amton i :

Podro¢je na Bavarskem vodi
Jo¥e Pintar, ki dima sedeZ Vv
Miinchenu, sicer pa je tudi to
podrodje wvkljufeno v  firmo

GmbH Ingrad in je poslovanje
enotno vpeljano.

V Miinchenu te¢ejo tudi raz-
ovori med Ingrad Celje in
mbH Rudisbau o bodocem so-

delovanju, ki bi obsegalo poleg
gradbenih del $e instalaterska
dela in proizvodnjo izdelkov
stavbenga pohidtva.

Kak3$ni so poﬁt]l. ki jih mo-
ra jetje polnjevati, da
bo o v bodote sploh
smelo opravljati zunanje-tr-
govinski promet?

Kakor sem Z¢ omenil, sone-
katera podjetja zlasti pa posa-
mezniki  izkoristili svojo ko-
rist na$ svobodni reZim poslo-
vanja z inozemstvom. Mnogo je
bilo primerov popolnega nezna-
nja, zaradi ¢esar so predstavni-
ke nasih podjetij tuji poslovni
partnerji, ves&i trgovanja in
poznavanja mednarodnih trgo-
vinskih uzanc, krepko oskodo-
vali. Seveda je kon&éno takih iz-
gub pla¢nik na$a druzba. Da bi
se v bodofe zagotovilo vestno
in strokovno poslovanje s tuji-
no, je z Zakonom o spremein-
bah in dopolnitvah zakona o
prometu blaga in storitev s tu-
jino dolofeno, da mora organi-
zacija zdruZenega dela imeti
vodilne in druge strokovne de-
lavce, ki so potrebni za uspeino
opravljanje zunanje-trgovinske-
ga prometa. Na podlagi tega
zakona je bil gpre]et E:-uibem

or o i strokovni
izobrazbi in drugih pogojih, ki
jih morajo izpolnjevati vodilni
delavei za uspesno opravljanje
zunanj ovinskega  prometa.
Ce podjetje nima ustreznih ka-
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drov, ne more opravljati zuna-
nje4t ega prometa. To

eni, da mora tudi Ingrad
mmeti ustrezen strokovni kader,
¢e bo hotel nadaljevati z delom
v tujini, sicer pa se mu bo zbri-

sal posiokml P%&ed:met zunanje-
trgovinskega ovanja.
DruZbeni dogovor  doloda

strokovno izobrazbo vodilnih in

drugih strokovnih delavcev, ki

smejo opravljati komercialne
posle in sicer:

— imeti morajo ekonomsko al
pravno fakulteto ter dve leti
prakse prl opravljanju zuna-
njestrgovinske prakse

— popolno visoko ah v1§_|0 izo-
brazbo, razen tiste pod 1)

ter tn leta prakse pri zuna-

nje-trgovinskem  poslovanju

in poseben strokovni izpit,

— popolno srednjo Solsko izo-
brazbo in vsaj pet let prakse
pri_ zunanje-trgovinskem po-
slovéinju in poseben strokov-
ni izpit.

Da bo podjetje izpolnjevaloz
zakonom predpisani pogoj ka-
drov, je bil kot vodilni delavec
za poslovanje z inozemstvom
imenovan Franjo Cevnik, ki bo
te posle opravljal poleg seda.nie-
ga delovnega mesta Sefa pravne
sluzbe. Poloziti pa mora pose-
ben strokovni izpit. Te pogoje
mora podjetje izpolniti do kon-
ca leta 1973, sicer se bnide iz
registra.

Strokovne izpite bodo mora-
li opraviti tudi predstavniki
podjetja v tujini in sicer Anton
Kos in JoZe Pintar, sicer v bo-
do¢e ne bodo mogli kot pred-
stavniki podjetja opravljati ko-
mercialnih poslov v tujini.

Poleg navedenih je bilo izda-
nih Se vrsto predpisov, ki do-
locajo pogoje, ki jih mora iz-
polnjevati domace podijetje, da
lahko opravlija zunanjetrgovin-
ski promet.

Da bomo v podjetju zadosti-
li vsem zahtevam, bomo zdrui-
li v sektorju za inozemstvo vso
zunan jetrgovinsko poslovanje,
kol je zaposlovamje, prevzema-
nje del, vodenje knjigovodstva

in uvoz. Tak princip dela je tu-
di osvojil delavski svet podje-
tja.

Upam, da bo v tem <¢lanku
nasel marsikdo odgovor na
vprasanja, ki so se mu zastav-
ljala v zvezi s poslovanjem pod-
Jjetje v Nemdiji. Prav vianamen
je ta &lanek nekoliko obseinej-
$i. Na podlagi navedenih podat-
kov bodo lazje tudi druzbeno-
politicne orgamizacije in orgd.m
upravljanja pro]ah, e se je
pravilno poslovalo in gospoda-
rilo, na podlagi tega pa bomo
lazje enotno zac¢rtali bododo po-
litiko dela v inozemstvu.

Franjo Cevnik, pravnik

Mostova
v Celju
za praznik

dela,
1. maj

Pogled na novi most v Copovi ulici

Ob prazniku dela bo slavil
kolektiv Ingrada $e¢ eno delov-
no zmago, saj bo predan svoje-
mu namenu most ¢ez Savinjo v
Copowvi ulici.

Kolektiv sektorja Celje jeZe
lani v roku dogradil mostno
konstrukcijo, ki pa ni bila for-
malno predana prometu, ker ni-
so bili gotovi cestni prikljucki,
ki jih je izvajal kolektiv IVO
Celje.

V zimi prekinjena dela na
priklju¢kih so sedaj v zakljué-
ni fazi, tako da bo most s pri-
kljucki predan prometu za 1.
maj. S tem se bo izpolnila ob-
canov Lisc veCletna Zelja in
zahteva. Obenem pa bodo poda-
ni pogoji za hitrejSo stanovanj-
sko gradnjo v Liscah.

Enako bo za praznik dela go-
tova tudi mostna konstrukcij
mostu v Polulah. Investitor na-
merava most v Polulah usposo-
biti samo za prehod pescev, ker
e nima zbranih sredstev za iz.
vedbo cestnih prikljuckov, ki
so vezani na rekonstrukcijo ce-
ste iz Celja skozi Polule.

Delovni kolektiv Ingrada se
z oblani veseli delovne zmage
ob otvoritvi obeh celjskih mo-
stov ob prazniku dela.

Roman Ajster
ing. org. dela
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suha mesanica malte za notranje omete

SGP »Gradiice« iz Cerknice
je 6. aprila 1973 organiziralo de-
monstracijo ometavanja z gra-
nolom na svojem gradbiséu v
Cerknici.

Granol je suho pripravljena
mesanica za malto, embalirana
v vrete po 40 kg. Sestoji se iz
kamene moke (kremen), lesne
moke (jelovina), mavca, hidra-
tiziranega apna in kemijskih
dodatkov (za katere mnam niso
dali podatkov, ker so poslovna
tajnost). Tako pripravljena me-
Senica je obstojna 6 mesecev,
otrebno pa jo je hraniti nasu-
em prostoru.

Ometavanje =z granolom
se dzvaja strojno in sicer s po-
sebnimi stroji Gipsfix., Stroj av-
tomati¢no me$a malto, dodaja
vodo in malto transportira po
cevi na razdaljo do 20m in v
viS§ino 10m. Na zid jo nana$a-
mo s posebnim razpriilcem, s
katerim je mo¢ uravnavali ja-
kost curka.

Obdelava je zelo enostavna
in hitra. Ko malta doseZe pri-
merno plasti¢no trdnost jo po-
ravnamo — poreZzemo s kovin-
skimi profilnimi letvami. Od-
padka pri tem prakti¢no ni, ker
se vsa malta, ki ostane na letvi
porabi za izravnavanje eventu-
elnih neravnin. Pri samem briz-
ganju pa malta sploh ne pada
na tla. Tudi vodila — faZe niso
potrebna. Na S$palete se pred-
hodno pritrdijo plo¢evinasti pro-
fili, ki sluZijo kot vodila in poz-
nejsa zaddita vogalov. Kot vo-
dila sluzijo tudi slepi podboji
vrat. Vmesnih wvodil tudi pri
dalj$ih stenah ne uporabljajo,
ker izravnavajo vse s primerno
dolgimi letvami. Vendar, bi po
mojem mnenju bilo potrebno
postavljati tudi vmesna vodila,
ki bi jih pred glajenjem poteg-
nili iz ometa in zametali rego.

Zc¢ izgotovljene stene, Kkatere
smo si ogledali namre¢ niso bi-
le idealno ravne.

Nadaljnja obdelava ometa —
glajenje — je moZna tudi Se 2
uri po nanasanju na zid. Omet
najprej navlazimo z vodo in ga
gladimo s posebnim vrte¢im
elektri¢nim gladilcem, katere-
ga gladilne ploskve so obloZene
s penasto gumo. Po kotih je po-
nekod potreben Se rofen poseg
s kovinsko plazmo.

Tak omet doseze po 4 dneh
popolno trdnost in ga je moZno
slikati ali nanj lepiti tapete.

Za tako dizvajanje ometov je
potrebna ekipa 4 izurjenih lju-
di (1 KZ, 3 PKD), ki napravi v
osmih urah do 200m’ ometov.

Na enak nadin se izvajajo
tudi stropni ometi, za katere je
le receptura mesanice nekoliko
spremenjena.

Izdelavni ¢as je za vel kot
509, manjsi kot za klasi¢ne o-
mete, poraba materiala pa je
odvisna od ravnine zidu (za zid
iz modularne opeke je cecna ma-
teriala na m? 20 din). Tako je
mo#no omete poceniti in $e pri-
dobiti na ¢asu.

SGP »Gradid¢e« bo pricelos
roizvodnjo granola v maju
973 in sicer z dnevno kapaci-

teto 40 ton (za 2000 — 3 m'
ometa). Ustanoviti nameravajo
tudi specializirane ekipe, ki bi
revzemale delo na tujih grad-
i§¢ih. V kasnejdi fazi mamera-
vajo osvojiti $e proizvodnjo ta-
ko pripravljenih malt za fasade
in estrihe.

Uporabo granol malt bo po-
trebno preitudirati predvsem
za objekte, kjer je potreben le
tanek omet (stene iz modul.
blokov, siporex, iso-span, liti
beton), saj so tudi uradni atesti
ZRMK ugodni, prav tako cena
in &as izdelave. Alojz Kranjc

Razgibano Sportno
in rekreacijsko delo

Franc Vitanc — &astni élan SSD Ingrad

Telesna kultura in rekreaci-
ja sta postali sestavni del nase-
ga zivljenja in dela. Tako tudi
v Ingradu. V mnaSem zZivljenju
smo nenehno izpostavljeni zelo
zapletemim nalogam, ki zahteva-
jo od mas telesno spretnost,
vzdrzljivost, bistrost in moé pa
tudi spoznanje, da zahtevam
modernega zivljenja telesno nis-
mo ved kos.

Odkar skusamo svoje osebno
in druzbeno Zivljenje urediti tu-
di z znanstvenimi pnipomodcki,
nam sociologi in zdravstveni de-
lavci dokazujejo, da je grozlji-
vo veliko telesno obolelih ljudi
in preve¢ poklicno obolelilh in
deformiranth delavcev. Skratka,
sociologi in zdravstveni delavei
nas s svojimi poraznimi podat-
ki #e dolgo prepni¢ujejo, kako
sta telesna kultura in rekreaci-
ja mujni.

Rekreacija je mnova oblika
$portne dejavnosti, ki se Ceda-
lie bolj uveljavlja in ki je po-
stala ena izmed bistvenih oblik
oddiha in nabiranja novih de-
lovnih  sposobnosti. Gospodar-
ski razvoj in tehnolo$ki napre-
dek omogocata delovnemu clo-
veku vse ve¢ prostega ¢asa. Ra-
zumljivo je, da se vzporedno s
tem razvija tudi njegova Zelja
po smotrnem izkori$¢anju pro-
stega C¢asa in razvedrila. Tak$-
nim Zeljam je treba ugoditi.

To so bila vpradanja, o ka-
terih je pred kratkim tekel raz-
ovor na obénem zboru SSD
ngrad. Predsednik drustva
Franc Vitanc je nakazal dosti
spodbudnih smernic za delo na
tem podro&ju, tako za TRIM
tekmovanja, za enodnevne izle-
te, za medsektorska tekmova-

nja, ob¢inska sindikalna tekmo-
vanja itd.

Tovari¥ Vitanc nam je dal
veliko spodbud za razmisljanje
o tem, kako preZiveti prosticas,
kako izkonistiti moZnosti, ki jih
imamo.

Te potrebe so bile nakazane
in trjene na ob¢nem zboru
S8D Ingrad, 23. februarja letos.
Na njem je bil izvoljen tudimno-
vi upravni odbor drustva, kise
je konstituiral ma prvi seji:

Franc Gazvoda (predsednik),
inz. Ivan Cijan (podpredsednik)
Ivica Bezlaj (tajnik), Milena Pe-

tri¢ (blagajnik), Albert Kerko3
(propaganda) ,Rafko Grabner
(gospodar), Zilnik in Golner (od-
bojka), Zdravko Radi¢ (keglja-
nje-moski), Berta Honingmann
(kegljanje-Zenske), inZ.  Jernej
Pelko (namizni tenis), Alojz Bo-
ninc  (streljanje-moski), Alojz
Krajnc (streljanje — Zenske),
Franc Gazvoda (Sah), Oto Lah
(balinanje), Rafko Funkl (smu-
¢anje), Vili Suster (rokomet, ko-
garka), Jankovi¢ in Cvetko (no-
gomet).

Nadzorni odbor: Franjo Cev-
nik (predsednik) in ¢lana Olga
Kopitar ter Alojz Prevorsek.

Za dolgoletno uspesno in po-
Intvovalno delo je bil Franc Vi-
tanc, dosedanji dolgoletni pred-
sednik drustva, izvoljen za cast-
nega ¢lana SSD Ingrad.

Program dela: Upravni od-
bor je na prvi seji sprejel tudi
program dela v letodnjem letu:

Udelezba na vseh tekmova-
njih, ki jih organizira obé&inski
sindikalni svet, komisija za
Sport in rekreacijo: udelezba na
tekmovanjih, ki jih organizira
OZTK, udele?ba na republiskih
tekmovanjih (ekipe, ki se bodo
lasirale za taka tekmovanja—
ah, namizni tenis itd); organi-
zacija internih tekmovanj za
dan mladosti, dan republike itd.
organizacija fnternih Sportnih
dnevov; udelzba ma S;G Z vse-
mi ekipami; tekmovanje z grad-
binci, tekmovanje za Sportno
znatko TRIM; drudtveno prven-
stvo posameznikov v kegljanju,

streljanju, namiznem tenisu,
smucanju, Sahu izleti.

Program dela se Ze izvaja.
Tako je bilo doslej izvrieno

drudtveno prvenstvo v smuda-
nju, obéinsko sindikalno prven-
stvo v smudanju, drudtveno pr-
venstvo v $ahu, sindikalno pr-
venstvo v $ahu, ob&insko prven-
stvo v streljanju za zlato puddi-
co, sodelovanje namiznoteniike
ekipe na Frenkovem memorialu
tekmovanje namiznotenidke eki-
pe v republi§ki ligi, razna pri-
jateljska sretanja moSke keg-
ljagke ekipe in obdinsko sindi-
kalno prvenstvo v koSarki.

Za dan mladosti je razpisa-
no interno tekmovanje, ki se bo
odvijalo po posebnem progra-
mu: $ah — 4. maja ob 16. uri;
namizni tenis — 8. maja ob 17.
uri; streljanje — 10. maja ob
18. uri; ke%l-janje — 14. maja ob
15.30 umi; balinanje — 17. maja
ob 16. uni; odbojka — 21. maja
ob 1530 uri; in mali nogomet —
23. maja ob 1530 uri.

Tekmovanje za Sportno znad-
ko TRIM bo potekalo skozi ce-
lo leto, in sicer: strelianje —
apnil, tek — junij, TRIM steza
— julij in avgust, TRIM izlet —
jeseni po S8IG, kolesarjenje —
september, kegljanje — do sep-
tembra, plavanje — oktober,
planinstvo, — junij in smudanje
— Ze izvedno.

Drustvo ima v naértu tudi
sretanje z nekaterimi gradbeni-
mi kolektivi. Vse rezultate bo-
mo objavili v internem glasilu.
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Za nagradno krizanko v Stevilki 1-3 je prislo 27 pravilnih reSitev.
Zreb je izbral:
I.  mnagrado v visini 80.- din prejme Kunc Ela,
II. nagrado v viSini 50.- din prejme Perovi¢ Zvonka in
III. nagrado v vidini 30.- din prejme Zupanc Anica.

Reditve za prvomajsko nagradno kriZzanko poédljite do 10. maja
na urednistvo glasila.

NAGRADNA KRIZANKA

Ob smrti dragega ofeta PETECIN Dragutina se iskreno
zahvaljujem vsem za izreteno soZalje in darovano cvetje,
posebno pa sindikalni podruZnici Ingrada, sektorju Celje
in svojim sodelavcem.

Zalujo&i sin Vili z druino.
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