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-~ UVAJANJU-

- Naloge sindikatov pri uveljavljanju celo-
dnevne 3ole so spet prisle na dnevni red seje
predsedstva republiskega sveta zveze sindi-
katov Slovenije, ki je bila minuli ponedeljek.
Sprejeli so svoj akcijski nacrt in opozorili na
nekatere probleme pri uvajanju celodnevne
sole, o Cemer obsirneje porocamo na 5.
strani. Fotokamera Andreja Agnica pa je
prispevala posnetke iz Zivljenja celodnevne
sole ,,Biba Roeck* v Sostanju.
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NAJ BI ZBRALI

100 MILIJONOV DINARJEV

V ponedeljek, 26. maja, je bilo na Gospo-

darski zbomici SR Slovenije svecano podpiso- -

vanje druzbenega dogovora o zdruzevanju sred-
stev za dijaske in Studentske domove. Pod-
pisniki so se tako zavezali, da bodo vsak prek
svojih organizacij v ob¢inah in TOZD zagotovili
pristop k samoupravnemu sporazumu. O tem,
kaj vse vsebuje ta druzbeni dogovor, smo v na-
Sem ¢asniku mnogo pisali. Naj znova spomnimo
le na to, da naj bi po tem dogovoru delovne
organizacije zdruzevale 0,3 % od bruto osebnih
dohodkov za letosnjo najnujnejso sanacijo di-
jaskih domov. Letos naj bi zbrali za gradnjo do-
mov do 100 milijonov din. Kako bomo zbirali
potrebna sredstva za nadaljevanje gradnje novih
domskih kapacitet v prihodnjem in naslednjih

letih, pa se bo treba se dogovoriti.

Med podpisniki druzbenega dogovora je tudi
republiski svet zveze sindikatov, za katerega je
podpisal dogovor njegov predsednik Janez Bar-

“bori¢. To za nas v sindikatih seveda pomeni

zelo konkretno akcijo na vseh ravneh, zlasti pa
med delavci, med sindikalnim ¢lanstvom, ki mu
je treba dobro obrazloziti, kaksne so razmere v
domovih, kaksen je program sanacije najnuj-
nejsega v zacetnem obdobju (novogradnje pred-
vsem tam, Kjer se stari domovi ze podirajo, zla-
sti v Kopru in Mariboru), kaksne pa so nase
potrebe po novih domovih, saj nam domov pri-
manjkuje, kar marsikje onemogoca prav mladini
iz delavskih in kmeckih druzin, da bi nadaljevali
svoje Solanje.

I1Z GOVORA PREDSEDNIKA CK ZKS.FRANCETA POPITA NA SEMINARJU ZA SINDIKALNE IN MLADINSKE
DRUZBENOPOLITICNE DELAVCE V ZDRUZENEM DELU ; |

DELAVSKI RAZRED NE

POTREBUJE VARUHOV

Zveza sindikatov Slovenije in Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije sta 16. in 17. maja organizirala v
Moravcih seminar za mlade sindikalne delavce v zdruzenem delu iz vse Slovenije. Uvodno besedo na
seminarju je imel France Popit, predsednik CK ZK Slovenije. V nasem listu povzemamo tisti del
njegovega uvodnega govora, ki zadeva aktualne naloge q§lovnih ljudi se zlasti komunistov, ki delajo v
sindikatih pri uresnicevanju ustave in dogovorov na zadnjih kongresih ZK.

OSNOVNA NALOGA:
POSTATI GOSPODAR SVOIJE USODE
Kaj je v splosnih obrisih temeljna naloga ko-
munistov, ki delate v sindikatih? Z ustavo smo
si zastavili daljnosezne zgodovinske cilje, ki si

jih je delavski razred v vsej svoji zgodovini ne-. 3

nehno zastavljal, namre¢, osvoboditev ¢loveka
in ustvaritev takih druzbenoekonomskih in po-
liticnih odnosov, v Katerih bo delavec res go-
spodar svoje usode s tem, da bo odlogal o po-
gojih pa tudi o rezultatih svojega dela. To je
velika zgodovinska naloga delavskega gibanja od
vsega zacetka, od nastanka delavskega razreda.
Se vedno je aktualna. / ;
V svoji zgodovini je delavsko gibanje obli-
kovalo ali si prizadevg!p oblikovati odgovore na
vprasanje, kako doseci, da bo postal delovni
clovek gospodar svoje usode na razli¢ne nacine,
odvisno od razmer in moéi, ki jo je imel delay-

- ski razred v primerjavi z drugimi politicnimi
- silami, pa tudi od teoreticnih spoznanj in prak-
ticnih izkusenj, ki si jih je delavsko gibanje pri-

dobilo v obdobju svojega boja za dosego tega
svojega cilja. Sodimo, da smo v ustavi opredelili

. eno od poti, po kateri lahko pride delavski raz-

Y

red res do tega, da bo postal gospodar svoje
usode. V teni je tudi celotna skrivnost nase poti
v socializem. Za samouprayno. socialisticno
usmerjenost druzbenega razvoja smo se odlocili
zato, da bi ustvarili taksne druzbenoekonomske
razmere, v katerih se bo delavec lahko do kraja
osvobodil. Te poti nikomur ne vsiljujemo, hkra-
ti pa se za to pot bojujemo proti vsem tistim
znotraj in zunaj nade socialisticne samoupravie
skupnosti, ki si prizadevajo na kakrienkoli 7z¢

‘nacin zavreti to naso pet. Sami veste. da smo

bili v preteklosti price poskusomi, da bi nas od-
vrnili § poti socialistiCnega razvoja, kakrino smo
si sami zacrtali, in nas usmerili na pot tako ime-
novanega administrativnega socializma. Tudi v
prihodnje bomo price spopadov znotraj last-
nega okolja, v lastni druzbi — pa tudi v sami
zvezi komunistov - med tistimi teznjami in
ljudmi, Ki so za to. da se krepi vloga delavskegi

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ne veliko
dlje od
zacetnih
prizadevanj

Minuli teden je sekcija skupnosti slo-
venskih obcin za varstvo élovekovega
okolja pripravila v Hrasmiku posveto-
vanfe o problematiki varstva okolja. V
pripravah na pogovor so sodelovali tudi
izvrsni odbor skupnosti slovenskih obcin,
republiski sekretariat za industrijo in ur-
banisticni institut SRS. Pogovarjali so se
-predvsem o dveh osrednjih vprasanjih, in
sicer o varstvu okolja in samoupravnem
organiziranju tega podrocja v obcini ter o
vlogi obdite v odnosih med turizmom in
varstvom clovekovega okolja. Ceprav bi
na osnovi dnevnega reda utegnili sklepati,
da je slo predvsem za ,,uradniski pristop
k stvari®, je treba le poudariti, da bi bila
taka ocena napacna, ée ze ne krivicna. Se
najblize bi bili namre¢ resnici, ¢e po-
vemo, da so si udelezenci posvetovanja
prizadevali najti predvsem take predloge
in resitve, ki bi prispevali k- dejanski in
tudi vedji ucinkovitosti varstva cloveko-
vega okolja. To pa je tema, ki nedvomno
sadi v najozji Zivljenjski interes sleher-
nega obcana.

~ (Nadaljevanjé na 4. strani)
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Tudi gradbeni delavec zasluzi

\"EAVE e i R Ve wme ° ;
~ pocitek in kulturno zivljenje
V kaksnih razmerah delajo in iiviio.gradbeni delavci v Sloveniji - ptfgbvm 4 Andfiio Vighovitem, sekre-
tarjem RO sindvikuta gradbenih delavcev

-

Pred desetimi leti so v
gradbeniStvu sprejeli mini-
malne standarde za gradnjo
ih organizacijo samskih do-
mov in delavskih naselij. Na
tej podlagi so kasneje izobli-

kovali samoupravni spo-
razum; iz njega pa se je raz-
vil jugoslovanski druzbeni
dogovor o minimalnih stan-
dardih delovnih in Zivljenj-
skih razmer delavcev v grad-
benistvu. Ti standardi, po-
vedano na kratko, zavezu-
jejo gradbena podjetja, da
- delavcem zagotovijo -ustrez-
ne bivalne in rekreacijske
prostore, primemo pre-
hrano, zdravstveno varstvo.

Pri republiskem odboru

sindikata delavcev v gradbe-'

nistvu imajo komisijo za so-
cialo, standard in varstvo pri
delu, ki je v zadnjih letih ne-
kajkrat na terenu preverjala,
kako podjetja izpolnjujejo
dolznosti, zajete v dmzbe-
nem dogovoru o minimalnih
standardih. V pogovoru z
Andrijo Vlahoviéem, sekre-
tatjem RO sindikata delav-
cev v gradbenistvu smo sku-
sali zajeti ¢imvec ugotovitev
te komisije, hkrati pa naka-
zati tudi naloge, ki jih raz-
mere na tem podrocju na-
lagajo tako osnovnim sin-
dikalnim organizacijam kot
republiskemu odboru tega
strokovnega sindikata.

Kaksne so danes razmere, v katerih Zive gradbeni
delavci-na terenu, saj je Ze minil rok za uresnicitev
dogovorjenega? **

..V glavnem boljse kot pred nekaj leti. V endar pa Se
vedno ne moremo biti zadovoljni. zlasti v sindikatih
ne. Marsikje delavci e vedno zive v neurejenih stano-
vanjskih prostorih, nimajo urejenih in ustrezno oprem-

- ljenih dnevnih prostorov, prav tako pa marsikje tudi

higienski prostori ne ustrezajo sprejetim minimalnim
normam. Ni ustreznih naprav za rekreacijo, skratka, za
normalno Zivljenje gradbenih delavcev.*

,.Te ocene brzcas veljajo predvsem za zaCasna na-
selja ob delovis¢ih, medtem ko so znatno bolje ure-
jena stalna bivalisca, samski domowi . . .*  ~

,,Ponekod- velja enaka ocena za zacasna kot tudi

stalna bivali§Ca, ceprav nasploh drzi vasa domneva.””

,»Zakaj je temu tako? Ali gradbena podjetja nimajo

“dovolj sredstev, ali ne razumejo zivljenjskih potreb

svojih delavcev, ali .. .?”
,»Deloma, predvsem v manjsih podjetjih, seveda pri-

* manjkuje denarja; vendar sodim, da v takih kolektivih

bolj kot sredstev primanjkuje pravega razumevanja
potreb delavca. Dejstvo namrec je, da gradbeni delavci
delajo pretezno v tezkih delovnih razmerah, ‘na
prostem in dale¢ od druzin. Slednje velja zlasti za de-
lavce, ki prihajajo iz drugih krajev in republik. Po-
glejmo nekaj znacilnosti njihovega dela in nacina Ziv-
Ijenja: kot smo omenili, delo ni lahko. Poleg tega ni

ustrezno nagrajeno in marsikateri gradbeni delavec -

dela preko rednega delovnega ¢asa, da zasluzi kolikor
potrebuje za Zivljenje. Po delu so vsekakor potrebni

- ustreznega pocitka, pa razvedrila. Vecino ali ves prosti

¢as prezivijo delavci, ki delajo na oddaljenih grad-
biséih, v bivalis¢ih, ki jih imajo na voljo ob gradbiscu.
Zato so edino zadovoljivo nadomestilo za delo in Ziv-
ljenje dale¢ od druzine vsaj ustrezni bivalni prostori,
prostori za razvedrilo in naprave za rekreacijo. Poleg
tega pa seveda med delom primerna topla malica . . .*

,Dejali ste, da zlasti v manjsih podjetjih slab3e
skrbijo'za svoje delavce . . .*

,»Praviloma da; se pa tudi v kakSnem vecjem, bolje
organiziranem podjetju primeri, da njihova skrb za
delavce po merilih druzbenega dogovora o minimalnih
standardih, delovnih' in Zivljenjskih razmerah grad-
benih delavcev ni dovolj velika.*

,Na primer? *

»ludi za vecja podjetja velja, da v posameznih
sobah prebivajo Stirje, pa celo ve¢ delavcev — v po-
vprecju trije delavci v eni sobi samskega doma, sani-
tarije niso prilagojene Stevilu uporabnikov, tus, de-
nimo, pride na 20 pa tudi na ve¢ delavcev. Premalo je
moznosti za sprostitev delavceV. V prostorih za dnev-
no bivanje je vecinoma po en TV sprejemnik za vse

,stanovalce objekta, premalo je Casopisov, revij.*

.,V naSih najvecjih gradbenih podjetjih posvecajo
veliko pozornosti rekreaciji in Sportu, saj so strokovne
analize pokazale, da so delavci, ki se redno ukvarjajo s
§portom, bolj zdravi in sposobni za delo in druge na-
lope il ]

,»Organizirana rekreacija in Sportno udejstvovanje

e ni prodrlo v vse kolektive in v vse sloje delavcev —

gledano po strokovni in socialni strukturi. Podatki, ki
smo jih zbrali za predlansko in lansko leto, nadvse
slikovito izpricujejo, kako zelo je poleg druge skrbi za
delavca potrebna tudi skrb zanj v prostem Casu. Zal ti
podatki tudi dokazujejo. da pri razvoju delavéevih du-

Dnevno sobo v samskem domu so preuredili v prenatrpano spalnico

sevnih in telesnih sposobnosti z izjemo nekaterih pod-
jetij niso naredili mnogo.** S

..Kdo je temu Kriv? **

Brzcas tudi premalo delavne osnovne sindikalne
organizacije, pa seveda vodstva podjetij . . . Nasa ana-
liza je pokazala. da se z rekreacijo razen v podjetjih,
kjer je dobro organizirana in kjer podjetje za njo pri-
speva tudi potrebna sredstva — ukvarjajo pretezno de-
lavei z visjo izobrazbo. Pravih gradbenih delavcev pa je
med Sportniki malo.*

,.Posledice? :

Omenil sem Ze, da podjetja placujejo _precejénja‘

sredstva za nadomestila boleznin in da imajo zaradi

velikega stevila bolezenskih dni med delavci tudi pre-

cejsen izpad dohodka. Vse to skupaj nanese precej
veC, kot bi veljala primerna.preventivna zas€ita de-
lavecev. Ne nazadnje pa velja omeniti tudi posledice, ki
jih na svojih ramenih Cutijo delavci bodisi zaradi nera-
zumevanja vodstva podjetja ali svoje neosve§Cenosti:
veliko je delavcev, ki se morajo invalidno upokojiti.
To pa je hkrati tudi breme za podjetje, ki je delavca
izgubilo, in za druzbo, ki jo invalidsko upokojeni de-
lavec precej stane. .

,.Yendar moram rec¢i, da ima vecina podjetij pri-
merno organizirano varstvo pri delu in tudi za zdrav-
stveno varstvo ne bi mogli trditi, da Sepa. Mnoga pod-
jetja imajo lastne ambulante, kjer redno opravljajo
tudi sistematiéne preglede. Vsekakor pa bi tam, kjer
te stvari Se niso urejene, kot sokrivca imenoval druz-
benopolitiéne organizacije v podjetju, predvsem pa
sindikat. [Ena osnovnih nalog sindikata v podjetjih je,
da bdi nad Zivljenjskimi in delovnimi razmerami za-
poslenih!*

,,Podatki kaZejo, da se v mnogih podjetjih Stevilo
nesre¢ pri delu lani v primerjavi z letom poprej po-
vecalo. Kje so vzroki za to? *

,-0 vzrokih bi brez podrobne analize vsakega posa-

_meznega primera tezko govorili. Vsekakor pa bo to

treba storiti; ¢e nihce drug, bo morala komisija za
socialo, standard in varstvo pri delu pri republifkem
odboru skupaj z osnovnimi sindikalnimi orga-
nizacijami preuciti vsako hujso nesreco, razkriti vzro-
ke zanjo in jih poskusati odpraviti. Sicer pa je ta tema
zavoljo visokega Stevila izgubljenih delovnih dni in
izplacanih boleznin zelo aktualna za mnoge delovne
organizacije. Tako je na primer lani Tehnika izgubila
zaradi nezgod pri delu ve¢ kot 5800 delovnih dni,
Gradis 7700, Obnova ve¢ kot 3300, Konstruktor
4600, Stavbar ve¢ kot 4500, Pionir skoraj 6500 de-
lovnih dni itd. Pri tem pa bi bilo katero manj$e pod-
jetje bolj omembe vredno, ce bi primerjali $tevilo za-
poslenih s Stevilom delovnih nezgod, saj imajo prav

- najvec¢ja podjetja najbolje organizirano varstvo pri

delu.*
,,Vsi ukrepi za varstvo delavca pa za njegovo.raz-
vedrilo seveda vplivajo ugadno na delavéevo pocutje

lin na njegovo storilnost. Vendarle pa je odlocilnega

pomena, da med delom ni lacen. Kako ima gradbena
operativa organizirano prehrano za svoje delavee?
..V gradbeni operativi se v vecini podjetij vecina
delavcev hrani v obratih druzbene prehrane, in to ne le
med delom. Se pravi, da je treba delavcem zagotoviti v
teh obratih celotno dnevno prehrano. Podatki kazejo,
da ima vecina podjetij obrate druzbene prehrane tam,
kjer je sedez podjetja, nekatera pa tudi ob veéjih grad-
bis¢ih. Veéina ima tudi lastno kuhinjo; hrana je, razen

v nekaterih primerih, dovolj kaloricna. Obrati druz-
bene prehrane so zvecine zgrajeni v sklopu samskih
domov in po zahtevanih standardih. Le ponekod so
jedilnice stare in pretesne. Tudi kadri so v obratih
druzbene prehrane dovolj strokovno usposoblieni.
Skratka, s te plati prakti¢no ni problemov.”

,,Kaj pa organiziranje tople malice na delovis¢ih? *

,.Na gradbiscih organizirajo vsa podjetja, 0 Katerih
imamo podatke, toplo malico, nekatera pa tudi kosilo.
Hrano pripravljajo podjetja pretezno v svojih obratih
druzbene prehrane, precej pa se jih je'povezalo Z dru-
gimi podjetji in tako skupaj organizirajo malico.
Brzcas pa so $e nekatéra podjetja, ki nimajo orga-
nizirane prehrane na gradbiscih, ki so jo pred leti
ukinili z izgovorom, Ces da se ne izplaca. V. taksnih
primerih bo morala nastopiti sindikalna organizacia in

- ée ne bo uspelo, ji bo prisko¢il na pomo¢ republiski

odbor. Nekatera podjetja tudi primaknejo kar znatna
sredstva za regresiranje druzbene prehrane. Pri GP
Gradnja iz Z alca, GP Slovenj Gradec, v radgonski Ope-
karni in v Zidgradu iz Idrije pa dobe delavci eno-
lonénico brezplacno.*

,,Potegnimo pod zapisanimi ugotovitvami Crto. Kaj
dobimo kot sestevek, kot skupno podobo razmer
stanja v gradbenih podjetjih? *

,,Celjski, ljubljanski, mariborski in primorski grad-
binci so se drzali dogovora, sklenjenega na IL. kon-
ferenci slovenskih sindikatov v letu 1970. Vec kot 75
delovnih organizacij iz gradbene operative, industrije
gradbenega materiala, montazerjev, instalaterjev vod-

~nih skupnosti in gradbene obrti je izdelalo petletni

nacrt za odpravo neskladij med dejanskim stanjem in
zahtevami v druzbenem dogovoru. Najvecje delovne
organizacije so si z vsakoletnimi plani zagotovile tudi
ustrezna sredstva, da so gradile dovolj velike zmog-
ljivosti samskih domov in drugih objektov, ki so tudi
primerno opremljeni. Ponekod pa bo moral republiski
odbor malce spodbuditi pocasneze pri urejanju razmer
v-samskih domovih, delavskih naseljih in v provizorjih,
saj so intervencije inSpekcije dela vse pogostejse, vrh
tega tudi standardi, sprejeti v letu 1969, danes seveda

niso ve¢ dovolj dobri. Treba se bo prilagoditi novim

razmeram in novim zahtevam.*

,,V poplavi zahtevkov za priznanje beneficirane de-
lovne dobe so tudi gradbena podjetja; so te zahteve po
vadi sodbi uprayvicene?

»oindikati imajo ¢Evrsto staliS€e, po katerem je
mozno odobriti beneficirano delovno dobo le za tista
delovna mesta, na katerih ni mogoce dovolj zag¢ititi
delavca pred Skodljivimi posledicami dela. Mnogo po-
membneje pa je, da podjetja delavcem zagotovijo
ustrezne delovne razmere, denimo: prenekateri de-
lavec mora zaradi postavljenih rokov delati po 10 in
ve¢ ur dnevno. In preprican sem, da je temu Kriva
predvsem preslaba organizacija dela! Ali pa morajo de-
lavei delati nadure, da zasluzijo dovolj za zivljenje.
Krivi za nizke osebne dohodke so spet organizatorji
dela: delavcu je treba omogoéiti, da v rednem de-
lovnem &asu zasluzi primeren dohodek!**

,Kje je tu sindikat?

,.»Zal ve¢inoma ob strani . . .*

_,Omenili smo, da so standardi za Zivljenjske in de-
lovne pogoje ze v marsi¢em zastareli. Ali si bodo sin-
dikati zavoljo tega prizadevali merila posodobiti, ali pa
bo to prepusceno razumevanju posameznih pod-
jetij? «

s g;redi junija bomo na republiSkem odboru obray-
navali vsa ta vprasanja in analizirali razmere v pod-
jetjih in prizadevanja sindikalnih organizacij na tem
podro&ju. Na osnovi ugotovitev bomo izdelali po-
droben, casovno opredeljen program uresni¢evanja
druzbenega dogovora o' minimalnih standardih, do-
locili nosilce akcije in tudi programirali potrebna sred-
stva. Hkrati pa bomo skusali prodreti s pobudo, da bi
sklenili nov druzbeni dogovor, v katerem bi natanko

"dolocili posamezne normative, hkrati pa bi podjetja

zavezali tudi za skrb, da bi bili delavci delezni tudi ve¢
kulture. Vsekakor pa moramo poudariti: v sindikatih
se bomo zavzemali, da tiste delovne organizacije, ki ne
bodo uresniéevale sprejetih normativov, ne bodo
mogle zaposlovati delavcev iz drugih republik.*

B. RUGELJ

Spalnica je delavcem hkrati tudi kuhinja
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 Delavski razred ne potrebuje varuhov

Iz govora predsednika CK ZKS FRANCETA POPITA na seminarju za sindikalne in mladinske druzbenopoliti¢ne delavce v zdruZenem delu

(Nadaljevanje s 1. strani)
razreda in njegov polozaj v nasi druzbi, in tez-
njami ter ljudmi, ki si Zelijo povratek starih,
prezivelih druzbenoekonomskih odnosov. Med
odpore uvajanju socialistiénih samoupravnih
‘odnosov  pristevamo  tchnokratizem, biro-
kratizem, malomescanicino, oportunizem,
skratka™vse skodljive pojave v nasi druzbi. Le-ti
ne mastajajo le kot posledica zunanjih vplivov —
ceprav se ta vpliv od zunaj povezuje z objek-

tivno danimi teznjami v nasi druzbi — te teznje -

izvirajo tudi iz nasega druzbenega razvoja. Ce se
zelimo uspe$no bojevati za socialisticni samo-
upravni polozaj delovnega ¢loveka, se moramo
takoj odlo¢no upirati tem skodljivim teznjam,
=0 drugi strani pa razvijati vse Klice in zarodke
samoupravnega razvoja nase druzbe, ki smo jih
zaceli gojiti z zacetkom samoupravljanja.
Samoupravljanja in zastavljenih ciljev pa ni
mozoée uresniCiti cez no¢. NaSa prizadevanja
so omejena z materialnimi moznostmi, saj je
ponendo. razvijati socialisticno samoupravio
d: 1zbo v nerazviti, revni dezeli, kakrsna je bila
nsa, nekaj drugega kot razvijati socialisticne sa-
jaoupravne odnose danes, ko smo v ma-
terialnem pogledu « neprimerno bogatejsi. Za
uresni¢evanje zastavljenih nalog pa je po drugi
strani pomembna tudi zavest ljudi. Eno je to,
kar smo vedeli pred 30. leti o socializmu in o
poti socialisticnega razvoja, drugo, kar smo ve-
deli leta 1950, ko so delavci prevzemali tovarne

‘v svoje roke. Po petindvajsetih letih, po spre- .

jemu nove ustave je nae spoznanje Se bogatejse.
S tem zelim povedati, da pot socialisti¢ne iz-
- gradnje, pot oblikovanja socialisticnih samo-
upravnih odnosov ni lahka in se je ne da za-
¢rtati z dekretom, ne z ustavo, ne s sprejetjem
statuta v delovni organizaciji. Pri vsem tem je
“treba racunati na daljii rok, na prizadevanja in
naloge, ki jih bo morala opraviti naa generacija,
generactja, ki jo' predstavljate vi, pa tudi gene-
racije, ki bodo prisle za vami. Nenehno se bomo
morali bojevati za to, da bomo uresni¢ili veliko
idejo, ki jo je Karl Marx opredelil kot smisel in
cilj delavskega gibanja.

MLADA GENERACIJA —
POROK ZA KONTINUITETO REVOLUCLIE

-To pripovedujem zato, ker se pogosto zastav-
lia vprasanje, kaj revolucionarnega lahko pri-
speva nasa mladina k nasi revoluciji. Vi sodite v
generacijo, ki ni imela opravka s starim kapi-
talisticnim sistemom in z okupatorjem tako,
kot ga je imela nasa generacija. Vendar naloge,

ki stojijo pred vaso generacijo, zato niso nic
manj pomembne, kot so bile in so nase naloge.
Mi smo delovali v drugaénih razmerah, imeli pa
smo enak cilj, kot ga imate pred seboj vi: 0svO-
boditi ¢loveka, odpraviti izkoriscanje cloveka
po ¢loveku. Ta cilj nam je skupen in povezuje
starejso in mlajSo generacijo v sedanjem ob-
dobju nasega druzbenega razvoja. Sluziti temu
cilju, bojevati se’ za odpravo izkoris¢anja ¢lo-
veka po cloveku, za osvoboditev dela, za to, da
bo delavec postal gospodar svoje usodé, je revo-
lucionarna, zgodovinska in Castna naloga vase
generacije. e

Pred seboj imamo torej vsi Se vedno iste cilje,
cato pomeni vse, kar delamo mi in kar pre-
vzemate vi, kontinuiteto in nadaljevanje nase
revolucije.

Zastavili ste mi tudi vpraSanje, kako oce-
njujem idejnopoliticno usmerjenost mlade gene-
racije v primerjavi z aktivnostjo in delom nek-
danje mlade generacye. V stari Jugoslaviji del
progresivne mladine steviléno ni bil velik, moc-
no se je povecal tik pred vojno, posebno pase v
obdobju narodnoosvobodilnega boja. Mimo-
grede: tudi ZKS je pred zacetkom vojne stela le
kakih 1000 clanov, danes pa jih Steje skoraj
80.000. Skratka, kar zadeva Stevilo, je danes

veliko vec mladih ljudi naprednega pogleda, kot

jih je bilo v preteklosti. Skupno pa nam je to:

kot je bil pred vojno del mlade generacije osve-
scen in-odlogen v boju proti kapitalizmu, za
nacionalno osvoboditev, za vodilno vlogo delav-
skega razreda v druzbi, za odpravo izkorisCanja
¢loveka po cloveku, tako je tudi danes velik del
jugoslovanske in slovenske mlade generacije pri-
pravljen graditi naso socialisticno samoupravno

_druzbo. Zato ni mogoCe na pamet ocenjevati,

ali je sedanja mlada generacija bolj ali manj na-
predna, kot je bila nekdanja. Pomembno je le
to, da se zaveda, da pripada svojemu narodu,
svojemu  delovnemu ljudstvu, nasému revo-
lucionarnemu gibanju. In &e se mladina zaveda,
da pripada svojemu narodu, svojemu delav-
skemu razredu, svojemu revolucionarnemu gi-
banju, potem ni treba imeti nikakr$nega strahu

‘ob $pekulacijah nasih nasprotnikov. Preprican

sem, da je velika vecina mladih ljudi danes prav

* tako delavnih in zavestno revolucionarnih v

boju za dosego istih ciljev, kot smo bili pred
toliko in toliko leti. To nam kaZejo tudi taksne
manifestacije, kot je bila v Ljubljani ob 30-let-
nici osvoboditve. Ta manifestacija in druge
sirom domovine potrjujejo celotno politiko

* zveze komunistov in rezultate, ki jih je nasa

druzba dosegla, po drugi strani pa izrazajo za-
vest pripadnosti gibanju, ki je osvobodilo svojo
dezelo okupatorja in njegovih pomagacev, ki je
izvedlo socialno revolucijo, ustvarilo' druzbene
temelje za nove odnose med ljudmi, kakor tudi
zavest, da pripadamo revolucionarnemu gi-
banju, ki je zastavilo in do kraja uresnicilo na-
cionalno vprasanje.

KAKO ZDRUZEVATI DELO IN SREDSTVA

Polozaj delovnega ¢loveka v TOZD — to je
klju¢ za resevanje vseh vprasanj, ki ste mi jih
zastavili. V ustavo smo zapisali naela, ki jih je
zdaj treba s pomocjo zakonov vgraditi tudi v
druzbenoekonomski sistem. Teh zakonov se
nimamo, pripravljamo pa jih z veliko inten-
zivnostjo. Prvi osnutki bodo prisli v javno raz-
pravo ze v zaCetku drugega polletja. Gre za ne-
kaj pomembnih zakonov, kot so, denimo zakon
o planiranju, o druzbeni lastnini itd. Napak pa
bi delali, Ge bi ¢akali na te zakone in e se ne bi
7e sedaj v praksi prizadevali uresniciti nacela, ki
jih vsebujejo ustava in akti delovnih organizacij.
Ena izmed nagih glavnih nalog je v tem, da se
morajo komunisti, zlasti tisti, ki delate v sin-
dikatih, zaceti bojevati za to, da bodo TOZD
postale samostojni subjekti, torej da ne bodo
odvisne — ali ¢akale navodil — samo od svojih
uprav in skupnih sluzb. Komunisti v sindikatih
se morate bojevati za to, da zazivi temeljna
organizacija zdruzenega dela in zacne delati
tako, kot je napisano v ustavi.

Od napisanega do tega, da se nekaj naredi, je _

dolga pot. Zato bi morali kot sindikalni delavci
in kot ¢lani partije zastaviti svoje sile za to, da
bi se v vsaki organizaciji ZK in v vsaki orga-
nizaciji sindikatov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela vprasali; ali je temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela zacela tako delati, kot
je napisano v ustavi in v temeljnih aktih delovne
organizacije. Dokler ne bomo tako zastavili
svoje aktivnosti, bomo imeli tezave in probleme
na podrocju druzbenockonomskih odnosov pa
tudi v nasi ekonomski politiki. Pomembno je to
tudi zato, ker moramo naprej od tega, da ima-
mo ustanovljene. temeljne organizacije zdru-
7enega dela; samoupravno moramo organizirati
celotno gospodarstvo, e Zelimo racionalno iz-
koristiti proizvajalna sredstva, ki so druzbena
lastnina, in ustvarjati ¢imveéji dohodek. Ce ho-
cemo to doseci, pa moramo povezati delo in
sredstva. e

~ Ko ocenjujemo, kaj je bilo narejenega v zvezi
s tem, lahko ugotovimo, da smo ze dosegli ne-
kaj rezultatov. Vendar ti rezultati, tako ime-
novani integracijski procesi, niso obrodili tistih
sadov, kot bi jih morali, niso pa jih zato, ker se

ponckod zdruzujejo tako, da od zgoraj n'c_wzdol'

vsiljujejo. organizacijske oblike o tem, kako naj
bodo ustanovljene TOZD pa tudi to, kako naj
se TOZD povezuje znotraj delovne organizacije,
znotraj zdruzenega podjetja in znotraj se-
stavljene organizacije zdruzenega dela. Iti mo-
ramo po drugi poti, da ,vdihnemo zivljenje™
TOZD, potem pa se bodo delavci zageli sami
dogovarjati, na kaksni ravni bodo uresnicevali
svoje interese; sami bodo iskali oblike  ko-
ristnega povezovanja sredstev in dela. Potem
bodo dobili odgovor na vprasanje, na kaksni
ravni kaze uveljavljati svoje interese; ali le v last-
ni delovni organizaciji ali tudi v povezavi z dru-
gimi, na Katerih ravneh ali’' v delovni orga-
nizaciji, v zdruzenem podjetju ali v sestavljeni
OZD ‘itd. Skratka procesom integriranja mo-
ramo posvetiti ve¢ pozornosti ter pri ten¥ iz-
hajati iz polozaja in interesa delovnega €loveka
v temeljni organizaciji zdruzencga dela.
Doslej so se le vodstva podjetij med seboj
" dogovarjala, zato smo dobili integracijske
tvorbe, od katerih so nekatere zazivele, za druge
pa so se odlo¢ili le zato, da bi se zavarovali pred
politi¢nimi o¢itki. S tem ne moremo biti zado-
voljni. Proces povezovanja dela in sredstev mo-
ramo korenito predrugaciti.

Pri tem se zastavlja vprasanje mesta in vlioge
delovnih skupnosti skupnih sluzb in odnosa
med temeljno organizacijo zdruzenega dela in
skupnimi sluzbami.

Skupne sluzbe morajo postati funkcija pro-
izvodnega dela in ne obratno. Zato zdruzene
strokovne aktivnosti v delovni organizaciji ne
morejo biti osamosvojene od proizvodnih de-
lavcev v TOZD, podjetniska organiziranost in
hierarhiéni odnosi. ki jih ta pogojuje, pa ohra-
njeni. Skupne sluzbé, ki zdruzujejo najveckrat
vse strokovne sluzbe v organizaciji zdruzenega
dela, - so v polozaju ,.hierarhicne* komande,
center ekonomske, ,umske, finanéne, skratka
politicne oblasti, ki si svoj ekonomski in druz-
beni polozaj kroji sama, ki vstopa v dialog s
TOZD kot edina alternativa za obstoj in razvoj

"TOZD in ki si v takih in zaradi takih odnosov v
celoti podreja interese delaveev v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela.

Da bi bil bolj konkreten, bom navedel pri-

mer: pred dnevi smo imeli sestanck s TOZD -

Gorenje, ki izdeluje televizorje, in s TOZD, ki
dela televizorje v Iskri. Po svojent proizvodnem
programu se obe temeljni organizaciji zdru-
zenega dela prekrivata in ker jih tudi razmere na
trgu za prodajo televizorjev silijo v dogovor, bi
bilo potrebno, da se delavci med seboj do-
govorijo, kako bodo dosegli vecji "dohodek,
kako bodo druzbena sredstva za proizvodnjo
¢imbolj racionalno izkoristili. Dogovoriti bi se
morali za delitev dela, najbrz tudi glede speciali-
zacije, ugotoviti, ali je mozno pritegniti Se
tretjega ali Cetrtega partnerja, ki dela enake pro-
izvode, denimo RR Nis, ,,Rudi Cajevec'* itd. Ce
se bodo zavedli tega svojega interesa, potem bo

tudi normalno, da bodo narocili’ pri skupnih’

sluzbah, da jim izdelajo analizo in predloge,
kako resiti problem, da bodo ¢im bolj racio-
nalno’ delovali, se znasli na domacem in tujem
trgu in tudi, kako glede na racionalno in mo-
derno organizacijo dela ustvarjati vecjo pro-
duktivnost in veéji dohodek. To je pot, po ka-
teri naj bi se zaceli razvijati odnosi med vec
temeljnimi organizacijami, med TOZD in skup-
nimi sluzbami pa tudi novi odnosi na novih
osnovah znotraj zdruzenega podjetja itd. Torgj
se ideje o integraciji ne da vsiliti od zunaj z
nekimi konstrukcijami in organizacijskimi obli-
kami, ki se ne opirajo.na socialisticna samo-
upravna izhodisca, kakrsna opredeljuje ustava.
Razumljivo je, da proizvodno povezovanje he
sme biti odvisno od konjunkture ali recesije na
trgu, ampak mora sloneti na temeljnih druzbe-
nopoliticnih izhodiscih. Ne glede na to, ali je

- zdaj zastoj v prodaji televizorjev ali pa bi bila

konjunktura, bi se morale TOZD, ki proizvajajo

televizorje, soo&iti s svojimi skupnimi problemi
in oceniti, ali so zazivele v skladu z ustavno
predvideno vsebino ali ne. Ko bodo tako za-
zivele, bodo pricele laze reSevati tudi marsi-
katere probleme, o katerih ste sprasevali.

~ ZAOSTRITI ODGOVORNOST
ZA URESNICITEV SKUPNIH NALOG

Doseci moramo, da bodo ljudje dogovore
upostevali. Na§ samoupravni sistem ne more de-
lovati, ¢e ljudje ne bodo spostovali sporazumov
in dogovorov. Dogovore in sporazume je treba
tako napisati, da se lahko gre na sodi$Ce in iz-
tozi odskodnina za $kodo, ki je nastala, Ce se
sporazum ni spostoval. Ce bi se Se naprej uve-
ljavljala praksa, ko nekateri pri sklepanju spo-
razuma 7e mislijo na to, kako se ga bodo
izognili, potem bi bilo konec nasega samo-
upravnega sistema. Poglejmo na primer nekatere
integracije. Ob sklenitvi integracij delajo velik -
.,pomp*‘, ko pa je treba uresniciti dogovorjeno,
ni vec interesa za to. Kljub temu, da delavci na
teferendumih potrdijo integracijo, se najde ne-
kaj ljudi, ki se pozviZgajo na svoje podpise in
delajo se naprej po svoje. Stvari moramo tako
zaostriti, da bo tisti, ki se ne bo drzal dogo-
vorov, nosil materialne in moralnopoliticne po-
sledice, da bo moral iti celo z delovnega mesta.

GLAVNO OROZIJE V BOJU Z INFLACHO:
INVESTIRATI IN ZIVETI V SKLADU
: Z MOZNOSTMI

Prizadevati si tudi moramo, da bomo druz-
bena sredstva racionalno-izkoriScali in da bomo
dohodek, ki se bo oblikoval iz druzbenih sred-
stev, porabljali glede na vlozeno delo. To je bi-
stvo celotnega dohodkevnega sistema in tudi
vseh, ustavnih sprememb, ki jih hocemo ures-
nic¢iti. Zal pa pri nas Se vedno delujejo stare
teznje, a nove se le s tezavo prebijajo. Tudi v
nasi zavesti je Se tako, da delavei neke tovarne
mislijo, da je tista tovarna njihova, ne pa da so
to druzbena sredstva, na katerih delajo, in da
njihov dohodek ni samo dohodek tiste krajevne

_skupnosti ali obcine, na obmocju katere je to-

varna, ampak je prav tako dohodek tistih de-
lavcev, ki stanujejo v drugih krajevnih skup-
nostih in v ob¢inah. Zato tudi pravimo, da bo
treba zgraditi tak sistem medsebojnih odnosov.
da bo delavec, ki ustvarja dohodek v delovni
organizaciji, porabljal nekaj od tega dohodka
tudi za resevanje tistih problemov, ki se po-
rajajo tam, kjer stanuje. Sedaj pa je pogosto
tako, da tam, kjer je sedez delovne organizacije,
nocejo nicesar slisati o tem, da je treba urejati
komunalne, $olske in druge probleme na pod-
rocjih, kjer delavci stanujejo. :

S polozajem delovnega cloveka in sploh z
utrjevanjem socialisticnega samoupravnega si-
stema je tesno povezana tudi nasa ekonomska
politika. Dosec¢i moramo, da bo tudi planiranje
zacelo izhajati iz interesov TOZD, iz interesov

* krajevnih in interesnih skupnosti, potem tudi

plani ne bodo zbir zelja. Ni nakljucje, e izpol-
njevanje. planov, ki ne upostevajo interesov de-
lovnih organizacij, ne gre tako, kot bi moralo. V
bodoce bo treba skrb za razsirjeno reprodukcijo
in tudi druzbeno reprodukeijo opreti na TOZD,
da bi vpeljali povsem nove odnose. Doseci mo-
ramo, da bodo delavci v TOZD odlo¢ali o do-
hodku, da bodo, ko bodo dobili v razpravo
izracunan dohodek, na predlog strokovnih
sluzb sprejeli odlocitev, za Kaj bodo namenili
dohodek — za investicije, za osebne dohodke,
za druzbeni standard, za rezervo itd. To mora
postati osnovna pravica in funkcija delovnega
cloveka v TOZD. Potem bodo tudi razvojni na-
&rti bolj v mejah danih moznosti. Ker je pla-
niranje in odlocanje o razsirjeni reprodukeiji Se
vedno zunaj pristojnosti delovnih ljudi v te- -
meljnih organizacijah zdruzenega dela, prispeva
med drugim tudi K sedanjim nestabilnim gospo-
darskim gibanjem.
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Na posvetovanje so bili vabljeni pred-
stavniki samoupravnih interesnih skup-
nosti za varstvo okolja oziroma predsed-
niki komisij ali odborov obcinskih skup-
§cin ali izvrsnih svetov obcinskih skup-
§¢in, ¢lani izvrsnega sveta obéinske

skupscine, ki odgovarjajo. za podrocje

varstva okolja, predstavniki delovnih or-
ganizacyj, ki sodijo med poglavitne
onesnazevalee, in predstavniki pomemb-
nejsih turisticnih organizacij.

Ze sam spisek povabljenih posredno
tudi osvetljuje polozaj, kakrsen je ta ¢as v
varstvu okolja na ravni obcin. Opaziti je
vsekakor velike razlike v organiziranosti
in iz tega izhajajoce logi¢ne posledice, da
so ponekod v zasciti in cis¢enju voda,
zraka, zemlje, torej v varstvu okolja na-
sploh, naredili Ze prenckatere prakticne
in ucinkovite korake, drugje pa — res so
taki primeri v manjsini, a vendar — niso
prisii dosti dlje od priloznostnih razprav.
V' vsej Sloveniji so na primer v zvezi z
varstvom o kolja sprejeli na ravni obcine v
treh letih (1971 do 1973) le 16 ukrepov,
6 odlokov, 7 smernic in Se tri druge
ukrepe. Stevilke so vsekakor preveé
skromne, da bi lahko govorili o,mno-
Zicnem delovanju* ali cem podobnem.

Zakljucki, ki jih je sekcija sprejela na
koncu svojega dela, so docela v skladu s
pozitivnimi primeri in predlogi iz raz-
prave. Vsekakor je treba na prvem mestu
omeniti, da je varstvo okolja e postalo
tako pomembna druzbena dejavnost, da
je priporoéljiva tudi vecja enotnost v
organiziranosti. Tako je posvet priporocil
ustanavljanje interesnih skupnosti za var-
stvo okolja in po potrebi povezovanje teh
skupnosti v regionalne. Takoj se seveda
zastavlja vprasanje, od kod denar za delo
teh skupnosti. Sklepi govore o prispevkih
druzbenih skupnosti in obcanov, ki bi na
referendumu odlocali o visini in nacinu
zbiranja svojega deleza.

Prav tako bi bilo treba v vseh obéinah
ustanoviti kom isije za varstvo okolja in
smotrno organizirati delovanje strokov-
nih sluzb, ki zdaj vsaka zase pretezno ali
le delno seZejo tudi na podrocje varstva
okolja.

Se posebej se zdi pomembno vpra-
Sanje, kako v druzbenem planiranju vred-
notiti “varstvo okolja. Zaenkrat je pac
tako, da o njem pri nacrtovanju razvoja
in planskih obveznosti spregovorimo bolj
po nakljucju in nikakor ne praviloma. To
seveda ni samo dokaz vec, da varstvu
okolja se ne dajemo dovolj velikega po-
udarka, temvec¢ bolj resno opozorilo, da
si razvijajoca- ali razvitejSa druzba ne
more vec¢ privosciti, da bi pri svojem
planiranju perece probleme okolja pre-
prosto zamoléala. To tembolj, ker imamo
na voljo dovolj prepricljivih pricevanj,
kako se le-ti z rastjo razvitosti skokovito
prebijajo v ospredje. Bolje je torej biti
prehiter* kot pa v zamudi . . .

Zakljucki posvetovanja govore §e o
tem, da si bo treba prizadevati za zmanj-
Sevanje neugodnih vplivov, ki jih prinasa s
seboj razvoj turizma. Prav tako bo treba
primerno urediti zakonodajo. V zvezi s
tem je treba omeniti, da bodo ,priza-
‘deti* poskusali vplivati na republiske or-
gane, da natancneje povedo, kje in kako
vidijo svojo vlogo v varstvu okolja in ko-
liko so pripravijeni to svojo viogo tudi
uresniciti,

Ta cas bi vsekakor tezko napovedo-

vali, kaksni bodo konkretni ucinki hrast-
niskega posvetovanja. O tem bo moc¢
spregovoriti ¢ez leto dni, ko se bodo
udeleZenci posveta spet sestali na po-
dobnem srecanju in ko bodo ocenili, ko-
likoso se razmere obrnile na bolje.

sl
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Tabela 1
DELAVCI IZ DRUGIH REPUBLIK V SLOVENLJI
Celje 5,2 Koper 46 |Kranj 3,5 | Ljubljana 35,7 | Maribor 10,6 | M. Sobota 0,3 | N.Gorica 1,1 N.mesto_ 2.3 | Velenje 3.,4
Brezice 0,3 | SI. Bistr. 04 | Jesenice 5,4 | Cerknica * 0,6 | Lenart — | G.Radgona — | Ajdovicina 0,3 Crnomelj 1,1 Draviovgr. 52
Lasko 02 |jzola 18 |Radovlj. 1,5 | Domiale 06 | Ormoz 02 |Lendava - 08 | Tolmin — | Ksko . 1,1 [Mozine 02
Sevnica 0,1 |Piran 14 |Sk.Loka1,0 | Grosuplie 1,7 | Ptuj 08 |Ljutomer — Metlika 1,1 | Radomle —
SL.Konj. 0,1 | pPostoj. 0,7 |Trzic 08 |Hrastnk 08 | SL Bistr. — Ribnica 0,1 |Ravne 12
Sentjer. — | Sezana 0,7 Idrija 0,1 Trebnje 0,1 | SL Grad. 0,2
Smagje 15 Kamnik 1.2
Zalec 12 Kocevie 06
Litija 02
Logatec 02
Trbovlje 17
Vrhnka 05
Zagorje 04
(Sllf;(l)pg{ CE 86 |Kkp 96 |KR 122 |LJ] 443 |MB 116 | MS L1 | Go SRAUESE L

NJIHOVO — NIC MANJ

iy :

PA TUDI

NASE SKUPNO VPRASANJE

V Sloveniji se zaposii letno kakih 14.000 delavcev iz drugih republik @ 0d skupnega Stevila 80.000 delavcev iz
drugih republik jih 12.000 3e vedno prebiva v barakah @ Podoba je v popreéju dobra — a Se vedno ne moremo biti
z njo zadovoljni

O delavcih iz drugih republik v slovenskem go-
spodarstvu smo pisali ze v eni prejsnjih stevilk (26.
aprila letos). To je problematika, s katero se raz-
iskovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS
ukvarja ze dlje. Rezultati teh proucevanj naj bi pri-
pomogli k iskanju poti in nacinov, s katerimi bi
tem delaveem olajsali in skrajsali proces integracije
v nase razmere. V Sloveniji ze Zivi in dela veliko
delavcev iz drugih republik (januarja 1974 je bilo
pri nas — brez sezoncev — blizu 80.000 delavcev iz
drugih republik), proucevanja pa kazejo, da se bo
nase " gospodarstyo slej ko prej tudi v bodoce
opiralo na delavce, ki prihajajo iz manj razvitih
podroéij in republik. Po ugotovitvah republiskega
zavoda za zaposlovanje se zaposli pri nas letno
kakih 14.000 delavcev iz drugih republik.

Izsledki raziskav raziskovalnega centra za samo-
upravljanje kazejo, da ostane v Sloveniji v poprecju
48 % delavcev, drugi pa se po enem ali nekaj letih
vracajo nazaj v rodne republike. Ceprav nihanj pri-
liva in odliva delavcev skozi daljse casovno obdobje
zaenkrat Se ne poznamo, lahko vendarle sklepamo,
da priseljevanje v Slovenijo postopoma narasca —
seveda skladno s povecanjem zaposlenosti in po-
trebami nasega gospodarstva. Potrebe -nasega go-

. spodarstva po delavcih so vecje, kot pa znasa na-

ravni prirastek, hkrati pa se v na§em gospodarstvu
$e vedno mocno cuti odliv delavcev v tujino.

V poprecju ostane torej v Sloveniji nekaj manj
kot polovica delavcev iz drugih republik. Lahko
govorimo, da je bilo do lani K nam Ze priseljeno
kakih 40.000 delavcev. Ker pa se proces pri-
seljevanja nadaljuje, bi bilo torej nerazumno pre-
puscati vso emigracijsko problematiko stihiji in
nakljucju. Zavedati se je treba, da je, denimo;, re-
Sevanje stanovanjske problematike problem S3te-
vilka ena in za delavce iz drugih republik bolj pereé
kot za delavce — dom acine.

Mimo takih ,,objektivnih® dejavnikov, ki lahko
prispevajo k vecji integraciji teh delavcev v naso
delovno in socialno okolje, pa si prizadeva raz-
iskovalni center za samoupravljanje, ugotoviti tudi
nekatere ,subjektivne*, socioloske in psiholoske
dejavnike, od Katerih je odvisna hitra in popolnejsa
integracija. Ni mogoce mimo dveh spoznanj:
NAJPREJ:

Delavci ne i§c¢ejo pri nas samo zaposlitve, ampak
tudi svoj novi dom;

IN POTEM:

Priseljen, toda neintegriran delavec ne more biti
samoupravljavec v pravem pom enu besede.

Zatorej lahko edinole veljavne ugotovitve vse:
stranskih proucevanj prispevajo k odkrivanju novih
in boljsih nacinov za urejanje vprasanj notranje, to
je jugoslovanske migracije.

POLOVICA DELAVCEV V LIUBLJANI

Tokrat se bomo pom udili pri nekaterih ,,objek-

tivnih** rezultatih: kje in kako zivijo delavci iz dru-
gih republik.

Iz tabele je razvidno, da Zzivi in dela v petih
ljubljanskih obéinah kar 35,7 % vseh delavcev iz
drugih republik. Na splosno pa zasledimo na vsem
ljubljanskem - podrocju 44,3 % delavcev iz drugih
republik. Najmanj delavcev iz drugih republik je
naslo delo (ali dom) na goriskem in mursko-
soboskem podrocju.

Sredifca, kjer je razvita industrija in grad-
benistvo, so ‘najprivlaénejsa zarisca priseljevanja
oziroma zaposlovanja delavcev iz drugih republik.
V manjiih krajih sta ti dve gospodarski panogi bo-
disi manj Koncentrirani bodisi delovne organizacije
potrcbne delavce Crpajo iz okoliskih vasi. Zatorej
velja slovenska metropola kot mesto, v katerem se
zaCenja uresnicevanje pricakovanj in novo Zivljenje
za prenekaterega delavca iz sosedne republike.

Najvec delavcev je prislo k nam iz sosedne Hrva-
Ske (33,9 %) in Bosne in Hercegovine (46,3 %).
Man;jsi del delavcev iz drugih republik je od dale¢:
iz Makedonije 2,5 %, iz Crne gore 2,1 %, s Kosova
1,9 %. Delavcev, ki so pripotovali iz Srbije, zasle-
dimo 11,5 %. Z obliznjimi, gospodarsko pasivnimi
predeli republike Hrvaske in Bosne in Hercegovine
je vzpostavljen zivahen selitveni tok Ze dobrih 20

Afse

Dobri polovici delavcev (55 %) je bila zapo-
slitev, ki so jo dobili v Sloveniji, tudi prva za-
poslitev. Prisli so mladi, nekvalificirani in njim je
najverjetneje pomenilo Zivljenje in delo v delovni
organizaciji mnogo ve¢ kot drugim delavcem. Stik
z mojstrom je bil tudi stik z novim okoljem, saj so
njihovi sorodniki in prijatelji ostali doma. Na tej
ravni so se torej zacele spletati vezi, ki — kot vse
kaze — niso bile neuspesne. V poprecju je 63,2 %
vseh delaveev ostalo v isti delovni organizaciji.

0d delavcev, ki Zivijo v Sloveniji: f

dela v isti

(prvi) delovni
manj kot eno leto organizaciji 97,9 %
eno do dve leti R 84,9 %
tri do tiri leta 3 70,2 %
pet do osem let 3 60,5 %
in ve¢ kot devet let 2 41,6 %

V poprecju torej ni mogoce govoriti o veliki
fluktuaciji med delavci iz drugih republik. Pojav
vecje fluktuacijezasledimo v nekaterih posamicnih
delovnih organizacijah in nekoliko ve¢ v gradbe-
nistvu in kmetijstvu. V nekaterih panogah (denimo
v gozdarstvu) pa so pojavi, ko delavec iz druge re-
publike zapusc¢a delovno organizacijo, prava red-

kost.

STANOVANJA
Naj si planira delavec' bivanje ‘v Sloveniji na
krajsi ali daljsi rok, bivalisce in njegova kvaliteta

ucinkujeta neposredno na njegovo zdravje, delovno
sposobnost, posredno pa na zaznavo druzbenega in
kulturnega, okolja. Znani so bili primeri, ko delavec
'ni hotel zapustiti barake, ki si jo je postavil, in se z
druzino preseliti v dodeljeno stanovanje, ¢es da mu
bo plac¢evanje najemnine znizevalo osebni standard
in prihranke. Taki in podobni (osamljeni) primeri
so botrovali mnenju, da delavci iz drugih republik
ne Zelijo boljsega zivljenjskega in stanovanjskega
standarda pri nas.

Morda tu in tam sre¢ujejo Se danes primere, ko
je delavec obdrzal dolocene nazore in prepricanja,

ki jih je prinesel s seboj, vsekakor pa lahko na

osnovi §tevilnih podatkov trdimo, da morajo biti to
le redki in osamljeni primeri. Skupna prizadevanja
druzbe in delavca, se denimo, ze kaZejo v dejstvu,
da ima 14,4 % delavcev danes ze lastno stanovanje
oziroma druzinsko hiSo. Sicer pa si oglejmo raz-
mere:

% delavcev iz drugih republik

Stanovanja v Ljub- v ostalih

ljani ob¢inah  poprecno
baraka 199 13,1 15,1
samski dom 34,0 348 34,5
stanov. delovne

organizacije 10,7 19,7 17,0
podnajemnisko ‘

(soba) 18,5 72 17,5
lastno stanovanje 16,8 13,4 14,4
brez stalnega bi-

valiséa 0,1 1,9 1,5

Zanimivo je, da ni velikih razlik glede bivalisc
med delavci, ki Zivijo v Ljubljani, in drugimi. Nekaj
odstotkov delavcev ve¢ zivi v Ljubljani v barakah,
medtem pa Zivi 9 % veC delavcev v drugih krajih v
stanovanjih, ki so last delovne organizacije.

Pa Se nekatere druge podatke naj navedemo:
35 % ima stroj za pranje perila, 63 % ima televizor,
37 % ima hladilnik in 36 % ima centralno kurjavo.
V stanovanjih, kjer zvijo, nima tekoce vode
13,4 %, nima kopalnice 34,3 % oziroma ima ne-
urejene sanitarne prostore 23,5 % delavcev. Po-
doba, ki nam jo razkrivajo podatki, je lahko v po-
precju dobra, vendar Se zdaleC ne zadovoljiva, Brez
tekoce vode, kopalnice in sanitarij pa so zlasti de-
lavci, ki $e danes zivijo v barakah ali zasilnih objek-
tih. Barake in druga zasilna bivali§ca so problem
priblizno 12.000 delavcev! Seveda pa ne samo
njihov — to je tudi nas problem.

Vsa druzbena prizadevanja ne morcjo obroditi
sadov, dokler ostajajo le pri nacelih. Konkretna
akcija pa bo mozna tedaj, ko bomo natan¢no spo-
znali ebseg in tezo problema. Mnenja smo, da je
problem pred nami in da se nam vse bolj in bolj

ruzgmua-_ SASA MICKI
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_ugotavljajo tudi v

vsaj 98 % ucencey.

Prav gotovo najveég: pridobitev za ucence v celodnevni Soli — tako

Stanju — je ucenje in izdelava nalog v Soli. Pri
tem si namre& pray vsi uéenci pridobivajo delovne navade, ki so jih
doslej pri prenekaterih pogresali. Spremembna nacina ucenja je v
prvih mesecih uéencem in u¢iteljem povzrocala teave, sedaj so jih

v glavnem Ze prebrodili in menijo, da bo prve Stiri razrede izdelalo

Ena od tezav, ki jih v Soli ,,Biba Roeck* v Sostanju e niso resili,
kot bi radi, je prehrana ucencev, pravzaprav imajo teZave s
premajhno jedilnico. Prav zaradi tega. se jim kosilo asovno malo
raztegne. Kljub tej nevSecnosti pa zagotavlja Sola redno prehrano
tudi tistim u&encem, ki se sicer vozijo in so prej$nja leta lahko jedli
doma Zele ob treh oziroma stirih popoldne. Imajo namre¢ tudi
take, ki od avtobusa do doma pe#cijo Se uro in pol.

NALOGE SINDIKATOV PRI UVAJANJU CELODNEVNE SOLE

7a $olo enakih moznosti

’

Uveljavitev projekta celodnevne Sole je odvisna od celovite in organizirane druzbene akcije. Zato
je bil pri RK SZDL imenovan koordinacijski odbor, ki bo usmerjal in pospeseval akcijo po politicni

poti.

Ta koordinacijski odbor pripravlja svoj akcijski program, ki ga bodo v kratkem predlozili repu-

bliski konferenci SZDL. Vanj bodo vkljucene tudi temeljne naloge sindikatov pri nadaljnjem ustvar-
janju pogojev za uvajanje celodnevne sole. Ta program je na svoji seji minuli torek verificiralo
predsedstvo republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije. Pri tem so v razpravi opozorili na stevilne
probleme in delegati, ki bodo na bliznji konferenci socialisticne zveze obrazlozili akcijski nacrt
sindikatov, bodo morali spregovoriti tudi o teh vprasanjih.

Sindikati so se Ze v Casu priprav na svoj 8.
kongres, seveda pa tudi v kongresnih sklepih,
zavzeli za uvajanje celodnevne osnovne Sole kot
gole enakih moznosti za vso mlado generacijo.
Do danes so se sindikati ze povsod vkljuéili v
obéinske koordinacijske odbore. Zaceli so so-
delovati pri pripravi nacrtov za postopen pre-
hod na celodnevno $olo, z informiranjem 0 po-
menu, ciljih in naginu celodnevne Sole so po-
skusali ustvarjati razpolozenje med delavci,
starsi in ucitelji za to pomembno druzbeno
akcijo. Sindikat delavcev vzgoje in izobraze-
vanja pa je pripravil tudi predloge za nagra-
jevanje ugiteljev v celodnevni 3oli in se angaziral
pri kadrovanju mladine za pedagoski poklic.

AKCIJA SINDIKATA MORA TEMELJITI
NA STVARNIH MOZNOSTIH
Tako posvet z medob&inskimi sekretarji,
trije regionalni posveti s sekretarji obgéinskih

svetov ZSS in ob¢inskih odborov sindikata de- .

lavcev vzgoje in izobraZevanja v prejsnjem tednu
kot tudi raziskava o zaposleni zenski, opozar-
jajo na nekatere probleme, do katerih je po-
trebno zavzeti stalisca. '
Najprej gre- za ugotovitev, da so delavci Se
vedno slabo ali enostransko obve$éeni o po-
menu, ciljih in nacinu celodnevne Sole. Odpore
med delavci do celodnevne Sole je treba pri-
pisati temu kot tudi bojazni, koliko bo to stalo:
druzbo oziroma TOZD, starfe. Tako delovne

organizacije, ki zdruzujejo denar za financiranje

osnovnega Solstva, kot tudi ugitelje pa seveda
skrbi tudi to, kako bomo vse to zmogli, ko je ze
sedaj materialna osnova za klasi¢no osnovno
Solanje premajhna, vidijo pa predvsem tudi ve-
like potrebe za investicije v prostore in nove
pedagoske kadre. o
Sindikat opozarja na zelo raziirjene teznje,
ki se pojavljajo pri izdelavi konkretnih nacrtov
za prehod na celodnevno $olo, ko so poudarjene
velike investicijske in kadrovske potrebe. Se-
veda, ko prihajajo koordinacijski odbori ali po-
samezne $ole s takimi potrebami pred samo-
upravne obéinske izobrazevalne skupnosti, se
zastavlja vedno znova vprasanje, kako bomo to
zmogli. Sindikati bi v svoji politi¢ni akciji mo-
rali izhajati iz tega, da v naérte za prehod na
celodevno $olo zajamemo vse mozne pro-
storske, finanéne in kadrovske moznosti. Ce
teh ne bomo znali poiskati, potem res lahko
ra¢unamo, da bi akcija uvajanja celodnevne ole
lahko trajala kar Cetrt stoletja, Gre za to, da
vidimo prostorske moznosti tudi zunaj Sole v
nekaterih druzbenih objektih (domovi kulture,
dvorane, knjiznice, muzeji, prostori za Sportne
namene, ‘prostori v delovnih organizacijah, kjer
bi lahko organizirali tehni¢ne dejavnosti; pro-
stori $irfe druzbene prehrane itd). Podobno
" velja za reSevanje kadrovsl::e zagate, saj 3600
novih uéiteljey res ni mogoce zagotoviti kar cez
no¢, toda za izvajanjé programa svobodnih
aktivnosti ali za organizirano izrabo prostega
Zasa bi lahko in morali pritegniti ljudi iz vrst
zaposlenih ali starsev, ki lahko kot mentorji

marsikaj prispevajo h koristnemu prezivljanju
Solskega Casa, ki ni programiran kot redni pouk.

STRAH PRED STROSKI ZA PREHRANO

Lahko_re¢emo, da je trenutno med financ-
nimi vprasanji najbolj v ospredju vprasanje stro-
skov za prehrano otrok v Soli. Izraéuni kazejo,
da bo celodnevna $ola za 40 % do 60 % drazja,
pri demer bodo stroski za prehrano najvecii. Ce
bi morali starsi sami v celoti pokriti te stroske,
bi bilo to zanje veliko breme. Ce bi v celoti
prenesli stroske za prehrano na zdruzena sred-
stva za financiranje celodnevne osnovne Sole, bi
to pomenilo za delovne organizacije precej
vecje prispevke od dosedanjih. Razmisliti bo
treba torej o tem, da bi $ola krila del stroskov
prehrane, del denarja za te stroske pa bi pri-
spevali stasi. In tudi o tem se kaze izreci, ali
naj vsi starsi participirajo pri stroskih prehrane
enako ali diferencirano glede na njihovo gmot-
1o stanje.

Drug problem materialne narave pa se je za-
ostril zlasti letos, ko je prepuiceno ob&inam, da
s posebnim sporazumevanjem zagotovijo sred-
stva-za celodnevno 3olo, kjer so jo Ze uvedli.
Zlasti se je ta problem zaostril v Kidri¢evem,
kjer delegati v obcinski skupsCini niso izgla-
sovali odloka o uvedbi celodnevne Sole v Ki-
dri¢evem, ker so menili, da imajo v ob¢ini Ptuj
Sc toliko nereenih materialnih problemoy
osnovnega solstva, da si tega ne morejo pri-
vosgiti. Kot poseben problem se torej zastavlja
vpradanje, kako v bodoce sistemsko zbirati de-
nar za celodnevno $olo, zlasti za njeno redno
solsko delo. Ce je res, da bo celodnevna Sola za
40 do 60 % drazja in da gre vecji del tega zvi-
§anja na racun prehrane, je res tudi to, da je
Solstvo danes ze za 15 % v zaostanku in da sko-
raj 90 % vseh sredstev pomenijo osebni dohodki
za ucitelje. Torej bo treba razmisliti tudi o tem,
ali ne kaze tudi kako drugae porazdeliti na-

rodni dohodek.

UCITELIJE, KI ZDA) PONEKOD.
SAMO ,SOGLASAJO*, JE TUDI TREBA
RAZUMETI

Marsikje so se ucitelji ze zelo ustvarjalno
vkljucili v priprave na celodnevno Solo, po-
nekod pa so se z njo celo Ze soo€ili v praksi in
tudi ,,navdusenje zanjo** se Ze ponekod uveljay-
lia. Neugodni materialni poloZzaj naSega osnov-
nega Solstva, tako glede prostorov, kot glede po-
manjkanja u¢nih mo¢i, pa je tisti razlog, ki za
zdaj marsikje povzroca, da ugitelji sicer nacelno
soglasajo s celodnevno osnovno $olo, v kon-
kretnih razmerah pa so pogosto polni dvomov.
Tudi letosnje zaostajanje osebnih dohodkov
uéiteljev ne prispeva k temu, da bi se ucitelji
bolj: mnoziéno in z navdusenjem lotevali akcij
za uvajanje celodnevne 3ole. To je razumljivo in
tudi sindikati se zavedajo, da morajo storiti vse
da bi odpravili vsaj nekatere teh ,,objektivnih
razlogov*. Sindikat delavcev vzgoje in izobra-
zevanja je Ze uveljavil v samoupravnem spo- -

* razumu za osnovne $ole doloilo, po katerem so

delavci v celodnevni $oli lahko za 25 % bolje
nagrajeni. Tudi posebna komisija pri zavodu za
solstvo SR Slovenije proucuje, kako bi za uci-
telja uveljavili 42-urni delovni teden, kar naj bi
dalo ugiteljem seveda pravico, da zavoljo po-
trebnega ve dela dobe tudi dodatno placilo.

Nekaj je torej storjenega, nekaj se pripravlja,
toda z dnevnega reda je treba predvsem spraviti
zdaj zelo ZgoCe vprasanje zaostajanja osebnih
dohodkov uciteljev. Predsedstvo republiskega
sveta je zato odloéno podprlo prizadevanja
izobraZevalne skupnosti SRS, da bi odpravili to
zaostajanje, seveda pa bi morale k temu teziti
tudi obéinske izobrazevalne skupnosti.

AK CIJSKI PROGRAM

Naloge, ki ¢akajo sindikate v prihodnje, so
zelo konkretne. Se naprej morajo sodelovati pri
izdelavi konkretnih programov in zagotavljanju
pogojev za postopno uvajanje celodnevne Sole.
Sindikati se bodo zavzemali za to, da bi tudi v
kratkoroénih in srednjero&nih nacrtih razvoja
opredelili s tem v zvezi konkretne dolznosti
vseh samoupravnih in druzbenopoliti¢nih de-
javnikov. Poleg koordinacijskih odborov bi se
morale s celodnevno $olo bolj ukvarjati tudi sa-
moupravne interesne skupnosti. Sindikati pa
morajo nadaljevati s pojasnjevanjem pomena
celodnevne sole tako delavcem kot starSem.
Mnogo lahko prispevajo sindikati tudi s tem, Ce
se bodo angazirali pri izvajanju tehnicne in de-
lovne vzgoje mladine, saj se da marsikaj storiti

za to s pomocjo delovnih organizacij gospo-

darstva v njihovih prostorih in z njihovimi stro-
kovnimi kadri. V stanovanjskih skupnostih pa
se morajo sindikati zavzeti, da bodo tudi uci-
telji dobili lahko stanovanja iz dela zdruzenih
stanovanjskih solidarnostnih sredstev.

Sindikat delavcev vzgoje in izobrazevanja
pa mora $e naprej razvijati iniciativni in ustvar-
jalni odnos uciteljev do nalog celodnevne Sole
in teziti za tem, da bodo tudi bogate izkusnje
uéiteljev — praktikov vkljucevali v projekt celo-
dnevne Sole. Seveda pa je izrednega pomena
tudi v bodoée uciteljeva beseda starSem o po-
menu uvajanja te novosti pri nas.

SONJA GASPERSIC

Prosti ¢as med poukom, ki na Soli v
Sostanju traja od sedme zjutraj do skoraj
treh popoldne, izkoristijo u€enci na raz-
li¢ne naéine. Del €asa preZivijo na igris¢u
oziroma telovadnici, najve pa v razredu
pri igri. Za igro pa imajo na voljo Stevilne
sestavljenke, ki poleg zaposlitve in razve-
drila spodbujajo v u¢encih tudi domisljijo
in ustvarjalnost.

~ AKCLJA
STIPENDIJE

‘Obéinski sindikalni sveti mo-
rajo poroZati do 10. junija

Ze v prejénji Stevilki DE smo porocali
o tem, da je izvrini komite obravnaval
uresni¢evanje Stipendijske politike in da
je ob tej priloznosti pozval komuniste v
sindikatih, da do 15. junija poro¢ajo o
opravljeni akciji. Gre za akcijo, v kateri
morajo sindikalne organizacije in vodstva
opraviti vse, da bi dokongali podpisova-
nje samoupravnih sporazumov o Stipen-
diranju, predvsem pa, da bi te sporazume
tudi uresni¢evali. Kaj vse bi morali storiti
sindikati, smo obgirno pisali Ze tedaj.
Danes, po ze opravljenih treh regijskih
posvetih s sekretarji ob¢inskih svetov zve-
ze sindikatov in obé&inskih odborov Sindi-
kata delavcev vzgoje in izobraZevanja v
dneh od 21, do 23. maja ter po seji pred-
sedstva republiSkega sveta ZS Slovenije,
ki je bila minuli torek, pa ze lahko poro-
&amo o tem, kaj so sklenili na regionalnih
posvetih in kakine sklepe je sprejelo
predsedstvo RS ZSS.

Predsedstvo republiskega sveta je v ce-
loti potrdilo naloge, ki so si jih zastavili
na regionalnih posvetih in ki jih je treba
opraviti z vso odgovornostjo in hitro.
Predsedstvu republifkega sveta morajo
obéinski sveti porocati o opravljenem
delu do 10. junija. Predsedstvo je 3e pose-
bej zavezalo republiske odbore sindi-
katov, da takoj intervenirajo v vseh tistih
organizacijah, kjer sporazuma o Stipendi-
ranju bodisi $e niso podpisali bodisi ga ne
uresniéujejo. Centralo SDK bodo opozo-
rili, da bo ta sluzba samoupravni spo-
razum @ §tipendijski politiki obravnavala
enakovredno kot druge druzbene dogo-
vore o delitvi dohodka, da bo torej terjala
nakazovanje prispevkov TOZD za solidar-
nostne §tipendije ob izplacilu mese¢nih
osebnih dohodkov. S prelivanjem pre-
sezkov v ob&inah pa je treba tudi takoj
intervenirati v tistih obé&inah, ki so svoje
obveznosti izpolnile, nimajo pa dovolj
sredstev, da bi lahko izplacale $tipendije
vsem, ki imajo odlo¢be.

Sindikati so zZe neitetokrat zazpravljali
o $tipendijski politiki. Ponovno uvrstitev
te problematike na dnevni red pa terja
izredno pocasno in neenakomeino izva-
janje druzbenega dogovora in samouprav-
nih sporazumov o §tipendiranju. Ta &as
‘7e lahko zapiSemo, da so prve resne in
odloéne intervencije v tem mesecu Ze
precej spremenile razmere, saj je, denimo
v obéini Ljubljana-Center, v petnajstih
dneh pristopilo k sporazumu veé kot sto
TOZD. Akcija in odloénost sta torej po-
trebni.

Obéinski sveti zveze sindikatov morajo
skupaj z drugimi podpisniki druzbenega
dogovora o Stipendiranju takoj sklicati
skupne komisije podpisnic sporazuma,
oceniti razmere in se lotiti konkretnih
nalog. Kjer TOZD $e ni pristopila k spo-
razumu, morajo sindikalne organizacije in
organizacije ZK nemudoma zacetiposto-
pek sporazumevanja. Kjer pa so TOZD ze
pristopile k sporazumu, a ne platujejo
prispevka za solidarnostne 3tipendie, je
treba resno spregovoriti o tem, zakaj ne-
izpolnjevanje obveznosti. Sindikat pod-

 pira stali§¢e, da lahko le sklep skupne ko-

misije podpisnic sporazuma posamezno
TOZD zacasno oprosti placevanja pri-
spevka. Skupne komisije morajo od stro-
kovnih sluzb tudi takoj terjati natancen
pregled nad tem, koliksni so zaostanki v
izpladevanju Stipendij iz zdruzenih
sredstev, iz sredstev TOZD in samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Da bi lahko skupna komisija podpisnic
sporazuma napravila razdelilnik za soli-
darnostno prelivanje sredstev, je potreb-
no nemudoma ugotoviti, koliko sredstev
obdine potrebujejo za valorizirane Stipen-
dije in koliko jih lahko prelivajo. Sindi-
kati pa bi se morali tudi zavzeti, da bi
prenehali s prepiri o tem, katera sluzba
bo opravljala strokovno delo za 3tipen-
dijski sklad. Stalif¢e sindikata je, naj
bodo to suzbe za zaposlovanje, saj se §ti-
pendijska politika povezuje tudi s kadrov-
sko politiko in s poklicnim usmerjanjem.
Sindikati bi morali tudi ugotoviti, ali so
samoupravni akti delovnih organizacij
usklajeni z vsebino samoupravnih spo-
razumov o §tipendiranju in  spodbuditi
organe delavskega nadzora, da izvajanje .
tega sporazuma nadzirajo in, &e je po-
trebno, ukrepajo. Konéno se morajo sin-

-dikati v teh dneh tudi angazirati, da

bomo za letodnji razpis Titovih Stipendij
(60 za delavce!) nasli dovolj ustreznih
kandidatov.

S5.G.
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RO SINDIKATA DELAVCEV TRGO*VIN‘E.OCEHIL RAZVO) SAMOUPRAVLJANJA
V TEMELJNIH IN DRUGIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA TRGOVINE

Spodbudne ugotovitve

Na ponedeljkovi seji je re-
publiski odbor Sindikata de-
lavcev trgovine Slovenije po-
svetil najve¢ pozomosti oceni
dosedanjega razvoja samouprav-
ljanja v temeljnih in drugih or-
ganizacijah . zdruzenega dela
trgovine, Ne glede na obsezne
naloge, ki so v zvezi z uresni-
Cevanjem ustavnih nacel o sa-
moupravnih odnosih $e pred
nami, velja ugotovitev, da so
opravile pomembno delo tudi
organizacije zdruzenega dela na
podroéju trgovine. V mnogih
primerih so se delavci v trgovini

- organizirali v TOZD, uredili s
samoupravnimi Sporazumi o
zdruzevanju v delovno organi-
zacijo medsebojna razmerja
med TOZD ter s statuti opre-
delili tudi razmere znotraj
TOZD in v delovni organizaciji.
Zato so tako reko¢ v celoti
opravljeni formalno-pravni po-

EKOFJA LOKA

stopki za prilagoditev samo-
upravne organiziranosti ustav-
nim zahtevam.

Prav tako so organizacije
zdruzenega dela v trgovini sa-
moupravne akte ze prilagodile
ustavnim nacelom, posebnega
pomena pa je ugotovitev, da so
postali zbori delavcev osnovna
oblika neposrednega odloc¢anja
delavcev o oblikovanju poslov-
ne politike na vseh podro&jih
dela. V vseh organizacijah zdru-
Zenega dela je organizirana tudi
samoupravna delavska Kontrola,
skoraj povsod pa so razjasnili
tudi nejasnosti glede statusa
skupnih slazb in so zdaj orga-
nizirane kot delovne skupnosti.

Teh nekaj ugotovitev zgo-
‘vorno kaze, da je na podrocju
trgovine v Sloveniji koncana
prva faza priprav za uveljav-
ljanje samoupravnih odnosov
po dolocilih ustave in da trgov-

ske delovne organizacije preha-
jajo v obdobje, ko-se bo treba
dogovoriti za akcijo o tem,
Jkako bodo delovale za dograje-
vanje in urejanje dogovorjenih
in s samoupravnimi akti spre-
jetih zasnov, hkrati pa tudi.za
to, kako bodo v vsakodnevni
praksi uresnievale vse tiste
obveznosti, za katere so se do-
govorili delavei v samoupravnih
dokumentih.

Pri tem velja po ugotovitvah
razprave na zadnji seji RO zlasti
opozoriti na nekatera vprasanja
nadaljnjega dograjevanja samo-
upravnega Sistema in nadaljnje
preoblikovanje  samoupravnih
aktov. To $e posebej velja za
tiste primere, kjer so bili akti
sprejeti bodisi ob koncu 1973.
leta ali v zacetku minulega leta,
torej v casu, ko mnoga vpra-
Sanja Se niso bila razcéiscena
tako kot danes. -iv

ZLATI ZNAK
OBVEZUJE!

Ob. podelitvi zlatega znaka sindikatov Slovenije so imeli v

Skofjeloskem _ Sesirju razdirjeno sejo izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata, na kateri so pregledali svoje delo v minulem
‘obdobju ter se pogovorili o nalogah za prihodnje. Ob tem so se
spomnili tudi dobro organiziranegi sindikalnega dela v ,,Sesirju” ze

pred vojno in stavke 1935, leta.

V zadnjem Casu je v sindi-
katu v ,Sesirju** v ospredju skrb
za delavce. Prizadevajo si za
zmanjsanje socialnih razlik, za
pomo¢ delavcem z niZjimi oseb-
nimi dohodki in za reSevanje
stanovanjskih problemov. Ze
peto leto uspesno deluje sklad

za vzajemno pomoé&. Dobro

imajo urejeno tudi druzbeno
prehrano, kjer je cena toplih
obrokov bolj simboli¢na, tako
dad je malica dostopna res vsem
delavcem. Solidarnost pa se
kaze tudi navzven, saj je bil
,,Sesir* ena prvih delovnih orga-
nizacij, ki je prispevala svoj de-
lez za Kozjansko. :
Kljub tezkemu gospodar-
skemu polozaju si v ,,geéirju“
prizadevajo, da bi izboljsali de-
lovne razmere. V ta namen so
se lani lotili gradnje novih pro-
izvodnih prostorov na Trati.

Racunajo, da jih -bodo odprli

letos za Dan republike, ko bodo
hkrati proslavili 40-letnico stav-
ke. Pri novih nalozbah niso po-
zabili tudi na nerazvite kraie pri
nas, saj so odprli svoj obrat na
Bizeljskem. Pri vseh teh naértih
in akcijah je aktivno sodelovala
tudi sindikalna organizacija v
tovarni.

Ko so govorili o delu v pri-
hodnje, so na seji poudarili, da
jih zlati znak obvezuje, da bodo
pri svojem delu Se bolj aktivni
in da bodo dosledno uresnice-

vali sklepe obeh sindikalnih

kongresov in 10. kongresa ZKJ.
Menili so, da bo potrebno v
aktivno druzbenopoliti¢no delo
vkljugiti §irsi kolektiv. V sindi-
‘katu so se doslej opirali bolj na
jedro, ki je sicer dobro delalo,

toda to je za resni€no uspesno
politicno delo $e vedno pre-
malo. Tudi za izobrazevanje sa-

moupravljavcev bo potrebno Se -

ve& napraviti, da _bodo lahko
§irsi krog delavcev vkljucili v

" samoupravljanje. Zahtevne na-
loge jih prav tako ¢akajo v pri- |

zadevanju za boljsi socialni po-
lozaj delavcev. To je Se posebno
oc¢itno v zadnjem Casu, ko Ziv-
lienjski stroski naglo narascajo.

-ik

V' RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ
0 SAMOUPRAVNEM SPORAZUMEVANJU O DELITVI
DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

Nezadovoljni
z dosezenim

Ko ocenjujemo izvajanje
samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v prometu in zvezah, je
treba predvsem ugotoviti, da
dosedanji potek samoupravnega
sporazumevanja na tem pod-
ro¢ju sicer potrjuje pravilnost
sprejetih izhodiS€ in osnov, ven-
dar z njim ne moremo biti v ce-
loti zadovoljni. Stevilna nere-
Sena vprasanja in dileme so lo-
gicna posledica novih spoznanj,

«do katerih so se nacrtovalci
dokopali pri praktiCnem - ures-
ni¢evanju dogovorjenih izho-
dis¢. Vendar pa so prav ta spo-
znanja privedla do tega, ko po-
staja ocitno, da brez konkret-
nih refitev. nekaterih najpo-
membnejsih vprasanj ne bo

VELENJE:

Sanjem.

Tudi v Saleski dolini so v polnem teku priprave na 4.
kongres Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugo-
slavije. V vseh osnovnih organizacijah razpravljajo o statutu
in akcijskem programu, prvi teden v mesecu juniju pa bo
tudi skupna seja obcinskega odbora sindikata delavcev ko-
vinske industrije in obé&inskega odbora sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije ter nekaterih izvr$nih od-
borov osnovnih organizacij. V pripravah na 4. kongres Sin-
dikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije bodo v
obéini Velenje posvetili najvec pozornosti uveljavljanju
ustavnih doloéil, nadaljnjemu razvoju in krepitvi samo-
upravljanja, gospodarski stabilizaciji, procesom sodelovanja
in povezovanja, nacrtovanju ter drugim aktualnim vpra-

(v8)

mogoce Vv sporazume vgrajevati -

novih kvalitet.
To je ena od osnovnih ugo-
tovitev razprave na plenarnem

zasedanju republiskega odbora

sindikata delavcev v prometu in
zvezah o uveljavljanju samo-
upravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
v prometu in zvezah. Repu-
bliski odbor je ugotovil, da je
treba vzroke za pocasno razvi-
janje sporazumevanja O razpo-
rejanju  dohodka in osebnih
dohodkov iskati v dejstvu, da
smo doslej v panogi prometa in
zvez premalo storili pri opre-
deljevanju osnov, na katerih bi
zasnovali sporazumevanje. RO
prav tako ugotavlja, da zaradi
premalo zavzetega dograjevanja
sprejetih  osnovnih  izhodis¢
samoupravnega sporazumevanja
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v prometu in zvezah,
ki so med drugim zapisana tudi
v kongresnih resolucijah, osta-
jajo nereSeni mnogi problemi.
Za prepocasno razresevanje
nosijo vso odgovomost poleg
osnovnih organizacij sindikata v
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela v pro-
metu in zvezah tudi strokovni
in samoupravni organi, ki so se
doslej bolj ukvarjali z reseva-
njem vprasanj, ki so neposredno
povezana s pravicami pri delitvi
“dohodka in osebnih dohodkov,
namesto da bi se bolj angazirali
pri opredeljevanju kriterijev za
razporejanje dohodka. :

=1V

Podeljena
srebrna

- odlicja

sindikatov

KOPER

Osrednja svecanost ob pode-
litvi letosnjih srebrnih znakov
sindikatov Slovenije je bila za
celotno krasko-obalno obmocje
minuli ¢etrtek v koprskem gle-
dali¢u. Podelitev srebrnih zna-
kov je bila zdruZena s finalnim
delom mladinskega tekmovanja
Delo — svoboda — samoupray-
ljanje, ki sta ga uspe$no pripra-
vila in organizirala o balno-kragka
konferenca ZSMS in krasko-
obalni svet Zveze sindikatov
Slovenije Koper. V predtekmo-
vanjih do finala je sodelovalo
veCje Stevilo osnovnih organiza-
cij ZSMS iz delovnih organizacij,
srednjih ol in krajevnih skup-
nosti.

_Srebrna odli¢ja sindikatov
Slovenije so prejeli tisti, ki so s
svojim dolgoletnim in pozrtvo-
valnim delom v ‘sindikalnih or-
ganizacijah in drugih sindikalnih
organih prispevali k uveljavljanju
sindikatov kot druzbenopoli-
ticne organizacije in uresnice-
vanju interesov delavskega raz-
reda. Za srebrni znak sindikatov
je bilo v vseh $tirih ob&inah kra-
Sko-obalnega podrocja predla-
ganih skupno 157 posamezni-
kov, ki so s svojim delom in pri-
zadevanjem veliko prispevali k
utrjevanju, uveljavljanju in raz-
vijanju aktivne udelezbe sindi-
katov v druzbenopolitiCnem in
samoupravnem zivljenju delov-

‘nih kolektivov.

Vsem dobitnikom srebrnih

znakov Zveze sindikatov je uvo-

doma spregovoril Tihomil Ja-
vorsek, predsednik krasko-obal-
nega sveta ZSS in pri tem po-
udaril, da srebrni znaki letos Se
toliko bolj obvezujejo vse za
nadaljnje aktivno sindikalno de-
lovanje, saj proslavljamo po-
membne jubileje, kot so 30-let-
nica bsvoboditve in zmage nad
fafizmom;~ 25 let samouprav-
ljanja in 30 let enotnih jugoslo-
vanskih sindikatov.

MILOS SVANJAK

RAVNE NA KOROSKEM:

.V torek, 27. maja, je bila na
Ravnah na Koroskem raziirjena
seja obCinskega sindikalnega
sveta, Na seji_so najprej obrav-
navali nekatere socialne pro-
bleme in gospodarske rezultate,
doseZene v preteklem letu ter v
prvih - mese-ih letoinjega leta,
pozneje pa so podelili prve ,,Sre-
brne znake sindikatov Slovenije*
prizadevnim, sindikalnim akti-
vistom iz MeZiSke doline. Prejeli
so jih: Stanko BEZJAK, Anton
BITENC, Franc CUK, Joze
DIMNIK, Mirko FISER, Bogo-
mir GABROVEC, Jurij GLA-
VICA, Ivan GLOBOCNIK, Mi-
lan GRADISNIK, Alojz JANE-
ZIC, Franjo KEBER, JoZe
KERT, Vinko KOMPREJ, JozZe
KORDEZ, Zorko  KOTNIK,
Ivan KUNC, Stefan KVASNIK,
Ivan LAPUH, Franc MORI, Ma-
tevz OSOJINIK, Albin OSEP,
Tone POLANC, Franc PORI,

Albert POTOCNIK, Ivan PUD- |

GAR, Roman RAIJZER, JoiZe
SVANJAK, Milica SKOK, Da-
nilo SALEJ, Silvo TURK, Ela
TUSEK, Herman VEHOVAR,

| Franc ZAJC,  Jozica ZAMER-

NIK, Rozka kK ZAGAR in Ivan
ZUNKO.
(Ma)

SLOVENSKA BISTRICA

Predsedstvo obCinskega sveta
zveze sindikatov je na zadnji seji
obravnavalo predloge za pode-
litev srebrnih znakov ZSS in
sklenilo, da letos s tem prizna-
njem nagradi deset najbolj pri-
zadevnih in uspesnih sindikalnih
aktivistov z obmocja obc¢ine Slo-
venska Bistrica.

Srebrni znak Zveze sindika-

tov Slovenije so prejeli Marija
BRAUCIC,
Impola, Anton KOROSEC iz
EMI Poljcane, Alojz KRANIC iz
GG Oplotnica, Ivan LANDE-
KER iz Komunalnega podjetja
Slovenska Bistrica, Joze MAJ-
CEN iz Impola — TOZD VzdrzZe-
vanje, Vera SMODEJ iz TOZD
LIO Poljéane, Franc SIFT iz
EMI Polj¢ane, Karel SKERGET
iz delovne skupnosti skupnih
sluzb v Impolu, Stefka BRA-
CIC, zaposlena pri nadzornistvu
proge” v Poljéanah in Franc
KOREN, upokojenec tovarne
Impol.
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V CELJU

SE DOBIMO

V soboto, 14. junija, bomo v
Celju  mnoziéno  proslavili
40-letnico zleta Svobod. Prosla-
va bo resnien praznik pred-
vsem za vse dolgoletne aktivne
udelezence v naprecnem delav-
skem kulturnem gibanju, ¢lane
kulturno-prosvetnih drustev in
kulturno-umetniskih skupin. Se

posebno dozivetje pa bo pro-
. slava za ljubitelje mnozicnih de-

lavskih  in  revolucionarnih
pesmi. Dvatiso¢¢lanski mla-
dinski in moski zdruzeni zbori
bodo v osrednjem delu prire-
ditve izvedli nase najlepse delav-
ske in revolucionarne pesmi.

Se veliko ve¢ pa bo tega dne
v Celju pevcev in godbenikov
tistih skupin, ki jih organizator
ni mogel vklju¢iti v program
osrednje prireditve. Prepevali in
igrali bodo v povorkah, ki se
bodo zgrinjale proti osrednjemu
prireditvenemu prostoru s petih
glavnih zbiralisé, prepevali in

igrali bodo pred in po prire-
ditvi. Krasili jih bodo prapori,
zastave in transparenti. Sle-
hemo nase kulturno prosvetno
drustvo, pevski zbor, pihalni
orkester, slehema skupina bi
morala najti na proslavi tudi
svoje aktivno mesto, morala bi
prispevati svoj delez.

Praznik se bo zacel z bud-
nico, pesem nas bo vodila na
prireditveni prostor, nas v
osrednjem programu zdruzila v
eno misel in eno hotenje in nam
obudila spomine na trdo preho-
jeno pot, ki pa jo je vedno
spremljala tudi pesem — delav-
ska, napredna, navdusujo¢a,
angazirana pesem. Taksen bo
tudi ta na$ praznik, angazirany
spominih na prehojenih §tiri-
deset let in angaziran na skupni
poti v prihodnost.

S to zavestjo moramo priti v
Celje.

D.H.

(

morali seznaniti tudi s tem
vine KP.

upokojenka iz -

Y

NAROCITE
"PRAVOCASNO!

Pripravljalni odbor za proslavo 0. obletnice Zleta
Svobod v Celju bo izdal posebno spominsko brosuro,
bogato ilustrirano z dokumentarnimi fotografijami in s
prispevki, Zivim pric¢evanjem organizatorjev te velike poli-
ti¢ne manifestacije KP pred stirimi desetletji.

Ker naj-bi to spominsko brosuro prejel vsak udeleze-
nec letodnje proslave, ki bo 14. junija v Celju, naj nam
ob¢inski sveti Zveze sindikatov Slovenije in ob&inski sveti
ZKPO takoj sporocijo, koliko izvodov brosure bodo
potrebovali. Seveda mora biti naroéilo opremljeno s
pismeno naroéilnico, ki jo posljite na naslov: CZP Delav-
ska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4. Cena
izvoda bre .ure je 20,00 din. :

Obrnem svetujemo tudi Solskim vodstvom, da si naba-
vijo to brosurico, ki bo primeren pripomoc&ek za spozna-
vanje zgodovine delavskega gibanja, 3e posebej potreben
ucencem, ki se bodo v tekmovanju iz zgodovinopisja
mejnim dogodkom iz zgodo-

Ne odlasajte torej z narocilom!

< 4Dy

LJUBLJANA

Trije v zagati

Pred dnevi je izvrini odbor
republiskega odbora Sindikata
delavcev tekstilne in usnjarske
industrije, v osrednji tocki
dnevnega reda obravnaval go-
spodarske, samoupravne in po-
liticne razmere v delovnih or-

_ ganizacijah ,,Lilet* Maribor,
,Angora® Ljubljana in ,,Tip-
Top* Ljubljana. :

Informacija o razmerah v
tovarni obutve ,Lilet* je bila
podana. na osnovi podatkov iz
zaklju¢nega racuna za  leto
1974, pokazala pa je zaskrblju-
joce stanje v tej delovni orga-
nizaciji.” Tako ni mogoce pre-
zreti za 5 % nizji fizi€ni obseg
industrijske proizvodnje glede
na leto 1973 in relativno velik

. primanjkljaj pri trajnih obratnih

sredstvih. Dejstva opozarjajo,
da so vzroki za takSno stanje
predvsem v slabi kadrovski
strukturi zaposlenih delavcev,
kar seveda pogojuje slabo or-
ganizacijo dela, posredno pa
tudi nizke prodajne cene pro-
izvodov, pa tudi v narasCanju
zakonskih in pogodbenih ob-
veznosti ipd. Izvr$ni odbor je
zato sodil, da je potrebno takoj
priceti z akcijo za normalizacijo
razmer v tej delovni organiza-
ciji. Velika cdgovornost vseka-
kor pade na osnovno organiza-
cijo sindikata tovarne ,,Lilet*,
ki se bo morala skupaj z dru-

‘gimi druzbenopoliti¢nimi or-

ganizacijami zavzeti za naj-
boljSo resitev, brezpogojno pa
je potrebno izdelati sanacijski
program, ki naj nakaze reitev
tudi v integraciji.

V ni¢ boljsem poloZaju ni
OZD ,,Angora* Ljubljana, le da
bo po vsej verjetnosti resila svoj
polozaj s pripojitvijo k ljubljan-
skemu Tekstilu. Vprasanje nove
samoupravne  organiziranosti
»Angore* Se ni popolnoma re-
Seno, vsekakor pa je potrebno
kriticno —oceniti tudi samo-
upravno organiziranost ~OZD
Tekstil.

Delegate izvrSnega odbora je
0 kriticnem polozaju 0OZD
» Lip-Top* Ljubljana informiral
direktor Laboda. V daljsi obraz-
lozitvi je osvetlil probleme, ki
nastajajo ob sanaciji omenjene
delovne organizacije. Sanatorjev
je vec: Almira Radovljica, Krim
Ljubljana, Labod Novo mesto.
V Labadu so Ze izdelali sana-
cijski program, ki predvideva 30
do 40-odstotno povecanje pro-
duktivnosti v Tip-Top, izbolj-
Sanje strojnega parka, dolo¢eno
preusmeritev in prerazporeditev
zaposlenih v Tip-Top in e dru-
ge predvsem investicijske ukre-
pe. Skratka, del OZD Tip-Top -
se bo do 1. januarja 1976. leta
prikljucil ,Labodu” in kakor
predvideva sanacijski program s
¢isto bilanco.

SENKA NAMAR
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Na povabilo krasko-obal-
nega sveta Zveze sindikatov
Koper se je minuli petek
mudila na obali osem¢lanska
delegacija zveze sindikatov z
reskega podrocja. S pred-
stavniki ~ krasko-obalnega
sveta so izmenjali izkusnje in
dosezene uspehe v sindikal-
nem -delovanju ter se dogo-
vorili o moznostih nadalj-
njega sodelovanja.

Predstavniki  sindikatov
na obali so gostom prikazali
tudi trenutne gospodarske

razmere na obali in jih in-
formirali o naporih za izbolj- -
fanje v posameznih delovnih
organizacijah.

Na pogovorih je stekla
beseda $e o organiziranosti
in dosezenih rezultatih na
podrodju uveljavljenja nove
vloge sindikatov, o nadalj-
njem razvijanju samouprav-
ljanja, delegatskih odnosih
in delu samoupravnih inte-
resnih skupnosti. V vseh sre-
¢anjih je bila izraZena oboje-
stranska Zelja, da se $e na-

dalje razvijajo stiki in po-
glablja sodelovanje tudi na
drugih podroéjih. Spora-
zumeli so se, da bo posebna
delovna skupina pripravila
program prihodnjega sode-
lovanja. Clani reske sindi-
kalne -delegacije so obiskali
§e koprski Tomos in si ogle-
dali vzgojno-varstveni zavod
v Izoli ter se nato §e srecali z
ribi¢i Delamarisa, svoj obisk
pa so zakljuéili v seZanski
obéini. 7 3

MILOS SVANJAK

Izpopolniti
© samoupravino
organiziranost

_#

Na Gorenjskem samoupravna organiziranost
v zdravstvenih organizacijah $e ni najbolje vpe-
lijana, zato jo bo treba izpopolniti. To so menili
na posvetu predsednikov osnovnih organizacij
sindikata, sekretarjev ZK, predsednikov delav-
skih svetov ter vodij OZD in TOZD v gorenjskih
delovnih organizacijah s podro¢ja zdravstva in
socialnega varstva, ki so ga pripravili minuli
ponedeljek v Kranju na pobudo republiskega
odbora sindikata delavcev v zdravstvu in social-
nem varstvu.

Na Gorenjskem delujeta dva zdravstvena do-
\nova. Medtem ko imajo v jeseniskem, ki poleg
jeseniske pokriva tudi radovljisko ob¢ino, kar 4
TOZD (Jesenice, Radovljica, Bled, Bohinj), je
organiziran zdraystveni.dom Kranj za kranjsko,
skofjelosko in trzisko ob&ino kot enovita OZD.
Samoupravni organi v Skofji Loki in v TrZicu so
v svojem delovanju sicer e prilagojeni terito-
rialni razdelitvi, v prihodnje pa bodo morali v
obeh krajih ustanoviti svojo TOZD.

Tudi pri lekamnah so razlike v samoupravni
organiziranosti. Tako delujejo lekarne v spod-
njem delu Gorenjske — za kranjsko, $kofjelosko
in trzisko ob&ino — kot ena organizacija zdruze-
nega dela, v zgornjem delu pa je OZD lekarn v
vsaki obg&ini. Tudi v tem primeru bo torej
trebba v prihodnje uveljaviti enotnejso samo-
upravno organiziranost.

Na posvetu so govorili §¢ o zdruzevanju v
zdravstvu. Ugotovili so, da bo treba na Gorenj-
skem napraviti nove premike in pri tem prema-
gati osebne interese nekaterih posameznikov.
Povezovanje bo potrebno zlasti med lekarnami
ter nekaterimi bolni$niénimi dejavnostmi. Ude-
lezenci posveta so se zavzeli za funkcionalno
povezovanje gorenjske zdravstvene sluzbe s kli-
niénim centrom v Ljubljani. Sklenili so, da
bodo v sindikatu imenovali posebno komisijo,
ki bo temeljiteje proucila to problematiko in
pripravila predloge. ;

—IK

Premalo o
samoupravljanju

e e o T T P
i : \

Obéinski svet zveze sindikatov v Kopru je pripravil
oceno obénih zborov in letnih skupséin osnovnih
organizacij sindikata. V ob&ini deluje 161 osnovnih
sindikalnih organizacij, v katere je vkljuéenih ve¢ kot
18.000 &lanov. Iz analize je razvidno, da so bili obéni
zbori dobro pripravljeni, udelezba v razpravah pa je
pokazala, da se ¢&lani sindikata zavedajo vloge in
pomembnosti sindikalne organizacije, ki lahko z Ziv-
lienjskim obravnavanjem problemov bistveno prispeva
k urejanju razmer v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela. S takino druZbenopolitiCno dejav-
nostjo pa se mora bistveno spremeniti poloZaj delavcev
v zdruZenem delu. Obénih zborov in skupiCin se je
udelezilo ve& kot 70 odstotkov delavcev. Se boljsa pa
je bila udelezba v manjsih osnovnih sindikalnih organi-
zacijah. v

V razpravah na ob&nih zborih so udeleZenci sprego-
vorili predvsem o vpradanjih socialnega varstva, pre-
malo pa o nadaljnjem uveljavljanju samoupravnih od-
nosov, samoupravnem delavskem nadzoru, uresnice-
vanju delegatskih razmerij, strokovnem in druzbenem
izobraZevanju ter obvei¢anju. Zal je bilo premalo tudi
razprav, pobud in predlogov za urejanje gospodarskih
razmer v posameznih delovnih organizacijah.

Znacilnost obé&nih zborov je tudi organiziranje in
oblikovanje sindikalnih- skupin v sleherni organizaciji
sindikata. To so prav gotovo nove oblike delovanja, ki
naj prispevajo k vecji druzbenopoliticni aktivnosti
Elanstvd, saj je bilo dosedanje delo le preveé forumsko
in ve&krat neucinkovito. Za te skupine je znalilna
zlasti drugaéna vsebina delovanja, ki odraZa predvsem
potrebe in interese delavcev. S tem pa je dana Siroka
mo#nost, da se delavci, &lani zveze sindikatov vkljuéijo
v razrefevanje druzbenoekonomske in socialne proble-
matike in urejanje vseh tistih vpradanj, za katere je
sindikat Zivljenjsko zainteresiran. Skupine bodo lahko
mnogo bolj neposredno sodelovale v samoupravnem in
druZbenopolitiénem Zivljenju, s svojimi delegati pa
prizadevno sodelovale v izvrénih odborih sindikalnih
organizacij in sindikalnih konferencah.

Kadrovski sestav novih izvrénih odborov je zado-
voljiv. To je rezultat temeljitih razprav med predstav-
niki sindikalne organizacije,  drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami in ¢lani zveze sindikatov. Skrb
za dober kadrovski sestav izvrinega odbora je tako
postala skrb vse delovne skupnosti.

Za delegate novoizvoljenih izvrinih odborov in po-
verjenike sindikalnih skupin v Kopru Ze organizirajo
seminarje, kjer obravnavajo vsebinske naloge sindikal-
gih organizacij, organiziranost ter metode in oblike

ela.
MILOS SVANJAK

RAVNE NA KOROSKEM: USTANOVLJEN OBCINSKI ODBOR SINDIKATA

DELAVCEV KOVINSKE INDUSTRIJE

Sprejet akcijski program.

#

K enferenca sindikata delavcev — kovinarjev Ravne na Koroskem
se je na zadnjem zasedanju preimenovala v ob¢inski odbor sindi-
kata delavcev kovinske industrije. Delegati so sprejeli poslovnik o
notranji ‘organizaciji in nadinih delovanja odbora ter atkoroéni

program dela.

vseh samoupravnih odlocitev v
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela ter da
bodo imeli nadzor tudi nad
vsemi drugimi medsebojnimi

Pri oblikovanju akcijskega
programa dela Obcinskega od-
bora sindikata delavcev kovin-
ske industrije Ravne na Koro-
skem do konca leta 1975 so
upostevali tudi vse naloge, na
katere je opozorila ustanovna
konferenca prejinjega sindikata
delavcev — kovinarjev. Pri obli-
kovanju delovne usmeritve pa
so izhajali iz staliS¢a, da mora
biti akcijski program tak, da ga
bo mogoce uresniCiti, sicer pa
morajo biti vselej dologeni roki
in nosilci za izvisitev sprejetih
nalog.

Tako bodo, med drugim, v
septembru letos izdelali pri-
merjalni pregled o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov na
osnovi sindikalne liste ter oceno
dejanskega stanja v posameznih
temeljnih organizacijah zdru-
enega dela in organizacijah
zdruzenega dela. Do novembra
bodo pripravili oceno.dela vseh'

delegacij ter ucinkovitosti de-
legatskega sistema, na osnovi te
ocene pa bodo izoblikovali tudi
predlog prihodnjih nalog. v
decembru pa bodo namenili
posebno pozornost pripravam
na letne skupiéine osnovnih
organizacij sindikata delavcev
kovinske industrije; v pripravah
nanje bo obé&inski odbor pri-
pravil posvetovanje vseh pred-
sednikov in sekretarjev osnov-
nih organizacij sindikata.

Na zadnji seji obcinskega
odbora sindikata delavcev ko-
vinske industrije so govorili §¢ o
delu samoupravne delavske
kontrole, pri Cemer so ugotayv-
ljali, da so organi delavske kon-
trole sicer ustanovljeni, toda
njihova dejavnost Se ni taksna,
kot si delavci zelijo. Zato bodo
storili vse, da bi imeli organi
samoupravne delavske kontrole
nadzor nad uresnicevanjem

odnosi, ki zadevajo delavce.
(Ma)

VPRASANIJE:

ODGOVOR:

PREDSEDSTVO RS ZSS 0

SPORAZUMOV 0 MERILIH ZA DELIT

DELOVANJU IN DOGRAJEVANJU SAMOUPRAVNIH
EV DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

OBOTAVLJIV
KORAK NAPREJ

S samoupravnimi sporazumi docela obviadujemo gibanja na podrodju oseb-
ne porabe, vendar pa teh sporazumov, zlasti v druZbenih dejavnostih, ne
uresnitujemo dovolj dosledno @ Podpora sklepu republiske izobrazevalne
skupnosti o valorizaciji osebnih dohodkov delavcev vzgojnoizobraZevainih

ustanov

Predsedstvo RS ZSS je minuli torek v osrednji tocki dnevnega
reda obravnavalo in z nekaterimi dopolnitvami tudi sprejelo poro-
gilo republiske komisije za druzbeno dogovarjanje na podroéju
delitve dohodka in osebnih dohodkov o uinkovitosti delovanja
samoupravnih sporazumov in merilih za delitev dohodka in sred-
stev za osebne dohodke v minulem letu ter o letodnjem poteku
samoupravnega sporazumevanja na teh podrogjih. Hkrati je pred-
sedstvo sklenilo, da bodo sindikati celoviteje ocenili ta vpradanja na
prvi naslednji plenarni seji republiskega sveta.

NEKAJ UGOTOVITEVY

Temeljna znaCilnost samo-
upravnega urejanja delitve do-
hodka in osebnih dohodkov v
minulem letu je bila v iskanju
resitev, usklajenih z dolo¢bami
nove ustave. Naloga nikakor ni
bila lahka in tudi zdaj ni taka,
ker smo bili in smo Se price
gibanjem, ki niso povsem sklad-
na s sprejetimi druzbenimi do-
govori in smemicami politike
nasega druzbenoekonomskega
razvoja. Treba pa je povedati,
da so na to novo vsebino ven-
darle vplivala predvsem stalisca
RS ZSS o dograjevanju samo-
upravnih  sporazumov
nosti, in druzbenih dogovorov
za osebne dohodke. Tako je
bilo lani sprejetih prvih osem
,,hovih** samoupravnih sporazu-
mov dejavnosti. Zaceti proces
se uspesno nadaljuje v letos-
njem letu, tako da bo veina
sporazumov sprejetih do konca

junija, kar pomeni v predvide-

nem roku.
Naslednja pomembna ugoto-

‘vitev je, da smo s prakticnim

uveljavljanjem starih in tudi no-
vih samoupravnih sporazumov
tako v minulem kot v zaletku
letosnjega leta z uspehom
obvladovali gibanja na podrocju
osebne porabe. To podrocje je
prakti¢no edino, na katerem
smo $e najbolj dosledno izvajali
in §e izvajamo nacela sprejete
politike druzbenoekonomskega
razvoja nase republike. Vseeno
pa je vse pozornosti vredna ugo-
tovitev, da je najve¢ krSilcev
sporazumov med tistimi, ki so
presegli zgornjo mejo dogovor-
jenih  osebnih dohodkov. Vse
primere krditev pa je po mnenju
predsedstva RS ZSS potrebno
ne le analizirati in krsilce po-
zvati k upostevanju dolo¢b spo-
razumov, kot navaja porocilo
omenjene komisije, ampak jih
je treba tudi poklicati na odgo-
vornost in uveljaviti z zakonom
in s sporazui doloc¢ene sankcije.

Kar zadeva prakticno izva-
janje samoupravnih sporazumov
v lanskem in v letosnjem letu,
pa vseeno ne moremo mimo
ugotovitve, da se v praksi srecu-
jemo z dvema skrajnostima. K
prvi bi lahko priteli se vedno
premajhen interes za obliko-

vanje takih sporazumov, ki bi -

V minulem letu so v delovnih kolektivih zaceli uvajati
dodatek za minulo delo. Ker ni bilo nikjer toéneje reCeno,
komu gre ta dodatek za minulo delo, nas zanima predvsem
naslednje: ali imajo pravico do dodatka za minulo delo tudi
tisti delavci, ki so upokojeni in prejemajo polne pokojnine,
vendar so se ponovno redno zaposlili s polnim delovnim
gasom? Kako je s tistimi delavci, ki so v stalnem delovnem
razmerju s skrajsanim delovnim ¢asom (4 ure) in so invalid-

-sko upokojeni? In slednji¢, ali se 3teje za minulo delo
upokojencem delovna doba, za katero ze prejemajo polno
pokojnino, ali pa se jim Steje za minulo delo tista delovna
doba, ki so jo dosegli po ponovni stalni zaposlitvi?

SUROVINA — MARIBOR

Dodatek za vrednotenje delovne dobe po 11. tocki
sindikalne liste 1975 ne gre upokojencem, ki prejemajo
polno pokojnino, ¢eprav so vnovié sklenili redno delovno
razmerje. Gre pa ta dodatek invalidskim upokojencem, ki

dejav-

tudi navznoter delovali tako, da
bi kolektive usmerjali k dejan-
skemu nagrajevanju po rezul-
tatih dela. Drugo skrajnost pa
pomenijo predvsem problemi,
ki nastajajo zaradi neizpolnje-
vanja veljavnih samoupravnih

- sporazumov in druzbenih dogo-

vorov, izrazajo pa se praviloma
v druzbenih dejavnostih. Naj-
bolj na kratko povedano, gre za
to, da so samoupravni spora-
zumi teh dejavnosti usklajeni z
dolo¢ili druzbenih dogovorov o
gibanju splosne in skupne po-
rabe, vendar pa financerji teh
dejavnosti prizadetim delovnim
skupnostim ne nakazujejo sred-
stev v dogovorjeni visini. To z
ene strani povzroca beg kadrov

v druge dejavnosti, z druge stra- °

ni pa moé¢no nezadovoljstvo za-
poslenih in tudi napovedi o pre-
kinitvah dela.

NI VZROKA ZA ODLASANIE
Kot smo Ze omenili,” bodo

" sindikati celoviteje ocenili aktu-

alna vprasanja samoupravnega
sporazumevanja o delitvi do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke na prvem plenarnem za-
sedanju republiskega sveta. Ker
pa je ocitno, da je v tem tre-
nutku najbolj peree vprasanje
doslednega izpolnjevanja samo-
upravnih sporazumov v druz-
benih dejavnostih, je pred-
sedstvo RS ZSS poudarilo, da
ni vzrokov ali opravi¢ila za od-
lasanje, da osebnih dohodkov
teh delavcev ne bi — glede na
moznosti — ¢imprej valorizirali
do meje, dolocene z druzbe-
nimi dogovori o gibanju splo§ne
in skupne porabe v letoSnjem
letu. Konkretno pa je pred-
sedstvo v zvezi s tem sprejelo
dva sklepa. Tako je podprlo
predlog republiSke izobraze-
valne skupnosti, da se lansko-
letna vrednost tocke in s tem
osebnega  dohodka  delavcev
vzgojnoizobrazevalnih ustanov
poveca za 10 % z veljavnostjo’
od 1. januarja dalje ter Se za
10 % z veljavnostjo od 1. junija
dalje, medtem ko bi na osnovi
analize polletne bilance ugoto-
vili, kdaj in kako se lahko nji-
hovi osebni dohodki povecajo
do meje, dolocene z letosnjimi
druzbenimi dogovori.

Naslednji sklep pa je pove-

niso dosegli polne pokojnine in $e delajo skrajsani delovni
&as. Ti invalidski upokojenci so upravi¢eni do dodatka na
delovno dobo v odstotku, kot je naveden v sindikalni listi, in
sicer od njihovega osebnega dohodka, dosezenega v organi-
zaciji zdruzenega dela. V tem primeru se Steje v delovno
dobo celotna delovna doba delavca.

Mnenje odbora sindikatov Slovenije za samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov je tudi,
da se upokojencem ne uposteva pri vrednotenju minulega
dela tista delovna doba, ki so jo dosegli po ponovni stalni

zaposlitvi.

zan 2z uresnievanjem. samo-
upravnih sporazumov o osno-
vah in merilih za delitev sred-
stev za osebno in skupno po-
rabo upravnih in pravosodnih
organov v SR Sloveniji. Pred-
sedstvo RS ZSS ,se je zavzelo,
da je treba hkrati urejati nagra-
jevanje delavcev in voljenih ali
imenovanih funkcionarjev, ki so
Glani iste delovne skupnosti.
Locene resitve, s kakrinimi se
soo¢amo zdaj, namreé ne zago-
tavljajo nemotenega delovanja
tako pravosodnih kot ob&inskih
in republiskih upravnih orga-
nov, mimo tega je treba zaradi
kadrovskih problemov vsekakor
e letos uresniCiti dolocbe sa-
moupravnega Sporazuma uprav-
nih in  pravosodnih organov,
tako da bodo popreéni osebni
dohodki, racunano na pogojno
nekvalificiranega delavca, do-
segli osebne dohodke v gospo-
darstvu.

NAMESTO SKLEPA

Za konec le Se tale misel:
ena izmed znacilnosti.doseda-
njega in tudi sedanjega dogovar-
janja o splosni in skupni porabi,
katere del je tudi sporazume-
vanje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v dejavnostih, ki
so tako ali drugace povezane v
okviru samoupravnih interesnih
skupnosti, se izraza tudi v dvoj-
nosti tega procesa. Z ene strani
se namre¢ O tem Sporazumevajo
po dejavnostih, z druge pa v
ustreznih interesnih skupnostih.
Problemov, s kakrinimi se so-
o¢amo zdaj, pa bi bilo nedvom-
no manj, ¢e bi bila ta dva pro-
cesa bolj povezana in ¢e bi'med
drugim, samoupravne interesne
skupnosti bile eden od podpis-
nikov samoupravnih sporazu-
mov o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov v ,svojih* dejav-
nostih. Cas bo pokazal, ali bo
treba -predlagati ustrezno spre-
membo veljavne zakonodaje, ali
pa bi tako potrebo in hotenje,
ki ga je na seji predsedstva RS
ZSS poudarilo vel razprav-
ljavcev, lahko uresni€ili tudi
kako drugace. :

—mG
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-8 preprostimi ljudmi.

@ KNJIGA ZA VSAKO KNJIZNICO

Zvonko Staubringer
TITO — DRZAVLJAN SVETA

Pri zalozbi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, lahko
narodite knjigo Zvonka St.aubrjngerja

TITO — DRZAVLJAN SVETA.

Avtor knjige opisuje 30 let dolgo pot predsednika Tita,
da bi pokazal in dokazal ¢loveitvu, kako se je vendar
le. moZno - izogniti. novi katastrofi. Na tej. poti se je
predsednik Tito sreéaval z mnogim uglednimi drzay-
niki, politiki, kulturnimi, druzbenimi delavci, pa tudi

Knjigo je izdala CZP Delavska enotnost v sodelovanju
z NIP Radnitka 3tampa iz Beograda.- :

Knjiga je vezana v platno, opremljena s &itnim' ovit-
kom, tiskana na finem brezlesnem papirju. V knjigi je
16 strapi ilustracij na umetniSkem papirju. Format
knjige je 17 X 24 cm, obsega pa 258 strani.

.Cena za izvod knjige je 150 din.

‘Narotila . posljite na naslov: CZP Délavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.
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)YOHODEK PO

SEDEZU PODJETJA

Naslov tega prispevka opravi-
¢uje podatek, da status TOZD v
Crni gori najteze pridobijo tisti

_deli podjetij, katerih sedez je
zunaj meja te republike. Ugoto-
vitev, da se je doslej od ve¢ kot
550 dislociranih enot ustavno
konstituiralo le 70 delov pod-
jetij, pa je pomenila tudi povod,
da je CK ZK Cme gore na
zadnji seji med drugim sklenil
naslednje: ,Uveljaviti je treba
organizirane in odlo¢ne ukrepe,
da bi se deli zdruzenega dela, ki
so zelo oddaljeni od sedeza svo-
jega sistema ali kolektiva, ¢im-
~ prej konstituirali kot TOZD, da
bi s tem preprecili nieopravi-
¢eno prelivanje dohodka, pre-
magali centralistiCne teZnje in
odpravili ~ kratenje * samo-

* upravnih pravic . . .*

Tak sklep sicer temelji na
izjemno neugodnih poroéilih
12 érnogorskih obéin, v katerih
deluje velik del tako imeno-
vanih dislociranih obratov s
skupaj ve¢ kot 10.000 zaposle-
nimi, katerih uéinek in doho-
dek obracunavajo v centralah
-podjetij, kjer je v ve€ini prime-
rov tudi ,sedez“ Ziro rauna.
Samo v prvem polletju minu-
lega leta je 25 teh dislociranih
enot po nepopolnih podatkih
doseglo ve¢ kot milijardo dinar-
jev prometa. Razen tega je le 63
poslovnih enot lani vplas~'~

prispevek za kreditiranje manj
razvitih republik in pokrajine
Kosovo, to pa bi moralo storiti
ve¢ kot 300 dislociranih enot.
Ta podatek nedvomno pona-
zarja, kako se mnogi kolektivi
izmikajo pla¢evanju tudi drugih
zakonskih obveznosti do obéin

/in republike.

Ugotovljeno je tudi bilo, da
delavci tistega dela podjetij, ki
so loceni od matiénih kolekti-

vov, nimajo vpliva na delitey .

dohodka. Zaradi tega je $e pose-
bej otezkocen nakup druzbenih
stanovanj za delavce oziroma
kreditiranje individualne ‘stano-
vanjske gradnje. Zadeve so se
zaostrile celo tako daleg, da je
morala blagovnica BEKO v Ti-
togradu sproziti spor pred
Ustavnim sodiséem Jugoslavije,
da si je izborila status TOZD.
Problem  ustavnega  konsti-
tuiranja zdruzenega dela je naj-
bolj ogiten ravno v tem mestu,
kier se je le wvsaka Sesta od
skupno 166 dislociranih enot ze
konstituirala kot TOZD.

Ob takih in podobnih ugoto-
vitvah CK ZK (%me gore seveda
ni mogel moléati, ampak je rea-
giral odloéno in jasno. Stalis¢a,
ki jih je sprejel, nedvomno za-
vezujejo celotno zdruzeno delo,
da se ne glede na sedez sistema
ali podjetja dosledno organizira
na ustavnih osnovah in da po-

oAl wv aarvaled
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Kako zajeziti

| investicije brez kritja

Podatki o neplacanih obveznostih, medse-
bojnem zadolzevanju in nepokritih investicijah,
ki jih prebiramo v analizah o gospodarskih raz-
merah, so zelo pestri. Na seji predsedstva RK
SZDL Srbije so, denimo, ugotovili, da so ne-
pokrite obveznosti samo na enem kljuénem
objektu mnogo vedje, kot jih statistika navaja
za celotno republiko. Na seji predsedstva CK
ZK Crne gore pa so povedali, da so podatki o
povecanju investicij — nominalni, ne realni — v
prvih treh mesecih povsem razliéni; po neka-
terih podatkih gre za 10-odstotno povecanje,
po drugih za 32, po enem pa celo za 47-od-
stotno. ;

Na osnovi ocen republik in pokrajin, ki so jih
wpotrjevali* tudi podatki, je bilo sprva mogoce
sklepati, da ne gre za vecje probleme in da pre-
cef ucinkovito uresnicujemo sklepe 4. seje pred-
sedstva CK ZKJ o zaustavitvi gradnje objektoy z
nepokritimi sredstvi. Podatki za vso driavo, ki

so jih zbrali kasneje, pa kazejo, da so nepokrite

investicije mnogo vecje in da so eden glavnih
vzrokov za ustavitev vseh investicij, ki nimajo
finanénega kritja.

Predlog zakona o zavarovanju placevanja in-
vesticij je treba pred drugimi zakoni sprejeti
predvsem zato, ker je investicijska poraba Ze za
61 % vecja kot v enakem casu lani. Ce bi se
investiranje nadaljevalo s taksno naglico, bi za
investicije v letosnjem letu porabili 130 milijard

dinarjev, investicije brez kritja pa bi do konca -

leta 1978 znasale kakih 100 milijard dinarjev.

Predlagani ukrepi, ki naj potisnejo investicijsko
porabo v planirane meje, bodo solidna prepreka
pred nepokritimi investicijami. Pri tem pa se je
treba zavedati, da zaradi obsega investicij, neko-

picenih  dolgov ter neresenega sistema fi- .

nanciranja tak carski rez ne more potekati brez
krcev in pretresov, do katerih lahko pride v po-
sameznih delih gospodarstva. Ob nacelni pod-
pori taksnim ukrepom je zato treba epozoriti
tudi na potrebo po pravocasni proucitvi nji-
hovih ucinkov in posledic. Casa za to delo pa ni
na pretek. ZIS zahteva od OZD, naj investitorji
prednostnih  objektov usmerijo svoja razpo-
lozljiva sredstva v dograditev e zacetih gradenj
ter naj ne zacenjajo z gradnjo novih objektov,
dokler ne dokonéajo zacetih. Republike bodo
Se v maju objavile selekcijo zacetih, nedo-
grajenih objektov ter sprejele. seznam pred-
nostnih investicij in roke za njihovo dograditev.

Do konca maja naj bi podpisali tudi dogovor
med republikami in pokrajinama o Ze sprejetih
in nameravanih ukrepih za zagotovitev sredstey,
kot tudi o rokih za koncno dograditev pred-
nostnih  objektov. Republike bodo morale
usmeriti_sredstva dinarske protivrednosti tujih
financnih kreditov za letos in za leto 1976 v
dograditev teh objektov, hkrati pa naj bi ta
sredstva tudi zdruzevale. Tam pa, kjer so po-
roki, morajo le-ti izpolnjevati vse prevzete ob-

 veznosti financiranja. Republike in pokrajini

bodo dolzni zveznemu izvrsnemu svetu posiljati
tudi polletna porocila o uresni¢evanju nalog, ki
bodo dolocene z dogovorom. VB

MAKEDONIJA

. Y

V Makedoniji niso zado-
voljni z rezultati izvajanja
zakona. o proucevanju virov
.| premozenja. 'V vsej republiki
so doslej izdali samo tri od-
locbe o odvzemu lastnine,

Po polzje do virov premoZenja

republiska komisija kot dru-
gostopenjska instanca pa je
prejela eno samo pritozbo.
Zakon o proucevanju vira
lastnine je v tej republiki v
veljavi deset mesecev, pred

Sestimi meseci pa so usta-
novili obéinske komisije, ki
imajo pri uresnicevanju za-
kona glavno nalogo. Najveé
sta doslej napravili komisiji v

Skopju in Tetovu:

BOSNA IN HERCEGOVINA

Opomin nerednim plaénikom
| .

Delavski svet
vrede BiH*“ je sprejel sklep, da
bo podjetje uveljavilo odloc¢ne
ukrepe proti nerednim plac-
nikom elektricne  energije.
Tak$nim odjemalcem bodo v
skladu s 43. ¢lenom zakona o -
elektrogospodarstvu  zaustavili
ali zmanjsali dobavo elektricne
energije. Potrosniki namre¢ dol-
gujejo ,.Elektroprivredi BiH*
kakih 300 milijonov dinarjev,
kar negativno vpliva na poslo-
vanje tega velikega bosansko-
hercegovskega kolektiva ter
vpliva na pocasnejSo gradnjo

proizvodnih in prenosnih elek- -

_troenergetskih zmogljivosti v re-
nrhlils

I

— lole pod-
ietje je sumlji-
vo! Ima dobro
arganizacijo
dela, dobre in
roceni  izdelke
‘n redno pla-
Suje prispevke.
Tovaris inspek-
tor, pojdite no-
ter in naredite
Vred!
Karikatura: A. NOVAK

,.Elektropri- -

,»Elektroprivreda BiH* je ze
prej opozorila republisko in vse
osnovne gospodarske zbornice v
republiki na svoje razmere ter

_zahtevala, naj vplivajo, da bodo

potrosniki - redno izpolnjevali
svoje obveznosti. Na seji delay-
skega sveta so tudi ugotovili, da
potro$niki elektri¢ne energije iz

Hrvaske, Slovenije in Crne gore
ne poravnavajo svojih dolgov do
.»Elektroprivrede BiH*“. Zato
jim je ,Elektroprivreda BiH*
zadnje Case zmanjsala dobavo
elektricne energije, to pa se bo
nadaljevalo, ¢e potro§niki ne
bodo redno poravnavali svojih
obveznosti.

HRVASKA

TUDI DELAVCI
NA UNIVERZO

Komisija za reformo viso-
kega Solstva pri IS sabora Hrva-
Ske je vsem hrvaskim univerzam
priporo¢ila, naj jeseni pricno
vpisovati brez sprejemnega iz-
pita vse Stipendiste Titovega
sklada in vse. tiste kandidate, ki
imajo najmanj dve leti delovne
dobe v OZD in bodo $tudirali

SRBLJA

na osnovi dogovora oziroma
odlocitve samoupravnih orga-
nov. 3

Ta olajsava naj bi zaenkrat
veljala le za letosnjo jesen, ven-

. dar pa ni izkljuceno, da se bodo

lahko kandidati pod istimi po-
goji vpisovali na fakultete tudi
prihodnje leto.

KOMU STANOVANJE

Po dolocbah republiskega
zakona o stanovanjskih razmer-

jih, ki je bil sprejet 1973. leta, -

bi morali mestna skupscina,
mestna  konferenca SZDL,
mestni svet zveze 'sindikatov in
temeljna gospodarska zbornica
skleniti dogovor o sinotrnem
izkori§Canju stanovanj v Beo-
gradu in pri tem upostevati
funkcionalnost stanovanj, Ste-
vilo stanovalcev, starost, poklic,
itd. Po besedah predsednika
skupscine stanovanjske inte-
resne skupnosti v Beogradu pa
trenutno Se ni staliS¢a o racio-

nalni uporabi stanovanjskega
prostora. V glavnem mestu ta
zakonska obveznost ni izpolnje-
na, medtem ko so jo Ze zdavnaj
uredili v 25 ob¢inah ozje Srbije,
kjer je ta problem veliko manj
perec kot v Beogradu.

V' beograjski stanovanjski
skupnosti  zdaj  pripravljajo
predloge, ki naj bi preprecili
nove krivice na tem podroéju.
Gre za sprejetje enotnih meril

za projektiranje, gradnjo in deli-

tev stanovanj, predlagajo pa
tudi nova in objektivnejsa me-
rila za dolocitev najemnin.

1 R L e i R b -
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MIKA SPILJAK, pred-
sednik Sveta ZSJ, v raz-
govoru z  mnovinarji
,,Borbe*“:

Na veé sindikalnih in dru-
gih zborovanjih sem govoril,
da je problem plaéilnega pri-
manjkljaja zelo resen. Ne
moremo se kar naprej izgo-
varjati' na tako imenovano
uvoZeno inflacijo, energetsko
krizo, premalo razvito ener-
getsko bazo ... Skrajni &as
je, da si priznamo: v jedru
vseh naSih teZav je nizka sto-
rilnost. Ce hodemo bifi na.
svetovnem trgu bolj navzogi,
kot smo zdaj, in ostati tam,
kamor smo Ze pridli — to pa
hoemo in moramo — se bo
treba tudi drugace vesti.

Tuji trg ne bo trpel nasih
visokih proizvodnih stro-
Skov, nasih cCezmernih in
zgreSenih investicij, slabe
organizacije dela, skratka, ne
bo priznal nikakrinih nagih
pomanjkljivosti, ki jih pra-
viloma vselej obedamo na
cene. V svetu cene nekaterih
izdelkov padajo, mi pa na
istem trgu slej ko prej ponu-
jamo nase izdelke po nespre-
menjenih  visokih  cenah,
Zato na$ izvoz ni tak, kot bi
moral biti.

Najg izvoz je drobtin&arski
in skoraj bi lahko rekli, da ni
niti enega samega artikla, s
katerim smo trdno zakoraéili
na svetovni trg. Brez tega pa
ni mogoce govoriti o dolgo-
ro¢ni izvozni usmeritvi, o ne-
nehni navzoénosti v medna-

. rodnij delitvi dela. Prav to pa

moramo doseéi, in to &im-

. prej. To pomeni, da se mora-

mo obrniti sami k sebi, k no-,
tranjim problemom, moramo
jih tudi re§iti.

LJUBO VUCKOVIC,

redsednik zveznegz od-
gora ZRVS Jugoslavije,
na sreéanju rezervnih vo-
jaskih staresin na Vlasini:

Nedavno smo sliali zjave
iz sosednje Bolgarije, da se
noben njihov vojak ni boril
na vzhodni fronti. Morda to
drzi. DrZi pa tudi, da je bilo
od 1941.do 1944. leta v nadi
domovini od 70.000 do
90.000 vojakov iz te dezele,
ki so bili tu kot okupatoriji,
in da so bolgarske enote ri-

" nile celo do Sutjeske in se

bojevale proti enemu naj-
zvestej§ih zaveznikov Rdece
armade —. Titovi narodno-
osvobodilni vojski,

Resnica je tudi, da je bol
garska vojska po septembru
1944, leta, z odobritvijo
vrhovnega komandanta tova-
risa Tita, sodelovala tudi v
boju proti Nemcem na na-
Sem ozemlju, Zato smo se ob
dnevih velikega jubileja ved-
no s pieteto spominjali in se
tudi danes spominjamo vseh
Zrtev bolgarske vojske, pad-
lih v boju proti nafemu skup-
nemu sovrazniku, Hitlerjevi
Neméiji, zlasti pa e tistih
#rtev, ki so padle na nalih
tleh. Toda Zzali nas, kadar
mol&ijo o nasih Zrtvah, kadar -
poudarjajo, da so bolgarske
enote osvobodile velik del -
Jugoslavije.

V tej zvezi lahko kot ko-
mandant enega od korpusov,
ki je'od 1944, leta deloval na
tem podro¢ju, resnici na
iubo reCem, da v tistem
Casu nismo potrebovali- za
osvoboditev nase domovine
nobene pomoéi bolgarskih
vojakov. Kot veste, smo
namre¢ imeli takrat pod ~
oroZjem kakih 500.000 bor-
cev, vendar pa se je tovari§
Tito strinjal s tem, da tudi
bolgarska vojska sodeluje v
zakljuéni bitki proti Hitler-
jevi Neméiji, in sicer pred-
vsem zaradi nalega inter-
nacionalisticnega dolga do
nove Bolgarije, Bolgarije Di-
mitrova in Oteéestvene fron-
te, zato, da pripomoremo k
njeni mednarodni uveljavityi
na svetu, ki se je tiste dni po-
rajal in se otresal najveGjega
Clovelkega zla in tiranije —
faSizma,
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Iz spominov JANEZA MLAKARJA, jeseniSkega Zelezarja, na delo ilegalcev,

/

manifestacijo

V posebni spominski brosuri, ki bo kmalu
izila ob 40. obletnici Zleta Svobod v Celju
leta 1935 in katerega Stiridesetletnico pro-
slavljamo prav letos, so objavljeni prvi¢ tudi
spomini zdaj Ze pokojnega jeseniskega Zele-
zarja Janeza Mlakarja, ki jih je pred leti na-
pisal za institut delavskega gibanja.

Janez Mlakar, ki je bil doma iz Sencurja
pri Kranju, je bil med obema vojnama in po
drugi vojni delavec v Zelezarni Jesenice. V
sindikalno gibanje je bil vkljucen Ze med
prvo svetovno vojno, élan komunisti¢ne par-
tije pa je bil vse od njene ustanovitve. Pred
drugo vojno je sodeloval v zvezi kovinarjev

Slovenije, ki je bila sestavni del saveza me-
talnih radnika Jugoslavije. Na Jesenicah, kjer
je prezivijal ves delovni teden, saj se je le ob
koncu tedna vracal domov v Sencur pri
Kranju, je bil tudi aktiven ¢lan Svobode,
kasneje pa tudi.drustva Enakost. 3

Njegovi spomini na celjski Zlet Svobod so
izredno zanimivi, saj so napisani zelo ljud-
sko, in vendar nam odkrivajo, kako so de-
lavci komunisti pomagali organizirati to ve-
liko politicno manifestacijo komunisticne
partije leta 1935.

Naj kot zanimivost Se povemo, da je bil
Janez Mlakar prvi predsednik delavskega
sveta v Zelezarni Jesenice. :

V delavskem casopisu je bilo dbjavljeno, da
prireja centrala drustva ,,Svoboda™ v Ljubljani
‘zlet v Celju, kjer je celjska podruznica ,,Svo-
bode* za svojo 10-letnico hotela prirediti vecjo
proslavo. Tako v Ljubljani kakor v Celju se je
,,Svoboda“ pripravljala na ¢imvecjo. udelezbo
delavstva. Vsa prireditev je bila misljena strogo
v okviru, ki ga je zacrtalo vodstvo centrale v
Ljubljani. Doloceno je bilo tudi, kdo naj govori
na tej prireditvi. Seveda so bili za to doloceni le
veliki ,,kanoni* socialisti¢rie stranke, med njimi
dr. Topalovi¢ iz Beograda. Ze vnaprej je bilo
poskrbljeno, da bi ne prisel zraven kak levicar —
komunist, ki bi najbrze’ prevec¢ revolucionarno
nastopil, to pa centrali ,,Svobode™ ne bi bilo
viec, se manj pa vodji socialnih demokratov dr.
Topaloviéu. Vabljeni smo bili vsi, verjetno tudi
leviéarji, ker ni bilo napisano, da bi mi morali
tisti dan ostati doma

‘No in tako smo se tudi levicarji potrudili, da
smo spravili tistega dne Gimve¢ ljudi v Celje.
Tovaris Tone Cufar nam je povedal, da je to
tudi zelja pokrajinskega vodstva KPS ter da se
bo tega zleta udelezilo vecje Stevilo skojevske
mladine in dijakov iz Ljubljane. Zvedeli smo
tudi, da mislijo socialdemokrati to mani-
festacijo - izkoristiti v svoje politicne namene.
No, ce je to tako, jo bomo mi leviCarji pa za
enotno fronto delovnih mnozic, ne pa za suhe
dogme II. internacionale. Ker sta obe struji
delali na tem, da pride do ¢imvecje udelezbe, je
pac naravno, da je bil odziv dober. Organi-
ziranih je bilo tudi ve¢ posebnih vlakov iz Je-

senic, Kranja, Trbovelj in Maribora za prevoz:

udelezencev.

Z ZELENJEM IN RDECIMI ROZAMI
OKRASENI VLAKI

Tako smo torej levicarji §li s polno paro agi-
tirat. da tudi z Gorenjske spravimo ¢imvec ljudi
v Celje. Na Jesenicah se je priglasilo priblizno
500 ljudi za posebni vlak, prav toliko tudi v
Kranju. Iz kranjske okolice se je priglasilo pre-
cej kmeckega prebivalstva, med njimi tudi ga-
silska godba iz Sencurja. Da je bila Sencurska
vaska celica KPS polnostevilno zastopana, je
samo po sebi umevno. .

V nedeljo zjutraj nam je gostilnicar Gasper-
lin v Sencurju dal na razpolago voz in konje,
potem pa $e nekaj drugih kmetov, ki so nas
potem z veC vozovi potegnili na postajo v

Kranj. Na enem vozu se je peljala gasilska -

godba, na drugih pa vsi drugi. Vseh skupaj nas

~ je bilo 50, vecina iz Sencurja, nek aj pa iz drugih

vasi. Na postaji je vladalo pravo praznino raz-
polozenje. Tovarisice so krasile z zelenjem pri-

~ pravljeni vlak, ki je imel po voznem redu od-

peljati takoj za jeseniskim. Okrog pol Seste ure
zjutraj je vozil skozi postajo posebni vlak z Je-

- senic, ves okrasen z zelenjem in rdecimi roZami.

Ko so zbrani delavci videli, kako je drvel skozi
postajo, je to izzvalo val silnega navdusenja in
vzklikanja, posebno $e zato, ker je vecina de-
lavcev in kmetoy tak prizor prvi¢ videla. Godba
paje igrala v pozdrav.

»DELU CAST IN OBLAST!*

Takoj za tem vlakom smo se tudi mi odpe-
ljali okrog osme ure v Celje. Tam v blizini ko-
lodvora je ze stala velika mnozica ljudi, ki je
viharno pozdravila nas prihod. Neka godba nam
je v pozdrav zaigrala, potem pa se je oglasila Se

Na

nasa gasilska. Celjani so nam nato povedali, kak-
sen program imamo za dopoldne. Malo smo si
ogledali mesto, potem smo sli na stari celjski
grad. kjer je godba zaigrala nekaj skladb, med
njimi tudi ,.Pozdrav z Bleda™. Mislil sem si, e
bi bili stari celjski- grofje $e zivi, bi zacudeno
gledali, kako razsajajo potomci njihovih tla-
¢anov po njihovem gradu.

Po mestu, ki je bilo okraseno z rdec¢imi za-
stavami, je valovala velika mnozica ljudi, vse je
bilo veselo razpolozeno, slisali so se vzkliki, ces,
zdaj vidimo. da smo tudi mi sila, ki nekaj po-
meni. Popoldne po kosilu se je zacel formirati
sprevod. Na zacetku sprevoda so nosili mnozico
rdecih praporov, v sprevodu samem pa je igralo
14 godb. Cudili smo se. kje se je vzelo toliko
ljudi, ki so v stiristopih korakali z zbiralis¢a.
Takoj, ko se je sprevod zacel pomikati proti

zletnemu prostoru, se je zacelo burno vzkli--

kanje z vsemogocimi vzkliki.

Omledna ,.druznost™ se je kmalu razgubila,
na vrsto pa so prisli bolj revolucionarni vzkliki.
Mladinci iz Ljubljane so ves cas med poliodom
skandirali ena skupina ,,delu cast™; druga pa ,,in
oblast*. Prav hitro smo se tudi drugi oglasali,
posebno $e tisti, ki so bili prvikrat na taki pri-
reditvi. Kakor druge, tako je tudi nasa Sen-
curska godba igrala kakor za stavo. Ko smo pri-
§li na zletni prostor na Glaziji, smo presodili, da
je tam zbranih nad 20.000 ljudi.

; KO JE GOVORIL LESKOSEK,
JE ZAVRSALO MED MNOZICO

Ko smo bili. vsi skupaj, se je hrup e povecal.
Vse¢ nam je bilo tako levicarjem, kakor tudi
drugim, ko je govoril tovaris Teply. VieC pa
nam ni bilo, ko je nastopil dr. Topalovi¢. Med
njegovim govorom so mu njegovi pristasi, to pa
bolj malostevilni, ploskali ter Klicali ,Zivio® in
,druznost'‘. Ko pa je prisel na vrsto tovari
Leskosek, je zavrsalo med mnozico kot vihar, iz
vsega srca Smo dali duska nasim vzklikom, toda
ne ,druznost, marved ,dol z diktaturo®,
zZivela' republika®, ,.dol z monarhijo™, ,.pri-
znajte Sovjetsko zvezo*. Vipili smo tako, da

smo ze bili kar hripavi. Posebno so se pri tem -

odlikovali moji ozji tovarisi ilegalci iz Sencurja,
to je Joza Struznik, Tone Stefe, Janez Pipan. Le
skoda, da jih danes ni ve¢ med nami, ker so vsi
padli v NOV. ' :

- TOPALOVIC SE JE POSTENO ZMOTIL

Za tovariSem Leskoskom je govoril tovari§
Perko z Jesenic; vendar so mu vzeli mikrofon

Petindvajset godb na pihala iz vse Slovenije je prirejalo koncerte po raznih celjskih trgih

ki so organizirali celjsko politiéno

~

Frzljevsia banska upreva dravske banovine.

11/2.%0.561/57 Ljobdljena,i’.julija 1935.

0d10&b a.

Kraljevska banska urrava razpuida na osnovi § 11.
zakona o druftvih,shedib in posvetih drusStve,Svoboda® delavsia

%ulturna in ‘telovadna zveza Jusoslavije v Ljubljani radi rav-

nanja zoper dr3avpi in d-ciatnd red in radi prekoralenja statu-
tarnega delokrogs.S tem so Tazpustene vse njene podruZnice v
dravski banovini.Zoper to odloibo je dopustna pritoiba na mini-
strstvo notranjih poslov v 15 (neh po dnevu dostavitve,vloZiti
pa bi jo bilo kolekovano s kolkem 20.-Din pri kraljevski bansii
upravi. : ¥ o
Morebitna pritofba ro drugem odstavka § 11.Ze ime-
novansga zakona nima odloZivne mo&i. :

e BRaglogit

Z odlokom Narodne wlade v Ljubljani pod %t.2632,pr
jg leta 1920 so bila odobrena ;rvotna pravila drustva,katerih
izpremenbo_j2 odobrilo ministr-ivo 2a notranje posle z‘odlu;:o;x
z dne 16.2.1926 851.5t.814/26,0..Veliki Zupan 1jubljunske oblist
2 odlokom 2 dne 25.2.1926 U.\:.r, 1675/1 . 3

Po teh pravilih(§1) je zvesza nepolititna,njen ueliu-
krog pa cbsega po .§ 2.pospesevanje dufevne in telespe vssoje
delavstva,pri Semer je po tofkah Se cbeleZeno,kalko skusa zvezo
dosedi Svoj namen. :

Nasproti oznadenctu delokrogu pa,scde Ze dolj Casa
opeialo,da je usmorjeno delovanje druftva in pedruZnic ns poso-
ben povdarek delavskega rarzreda in gojitev ckstremno sooijali-
stidnih te¥enj,ki so prehajele Ze na komuanistiZno polje.
Posebno se je moglo to opaziti povodam drujtvenc prireditve do:
7-t.o. v Celju.Prireditov je bila po osrcdnjem vodatva drustva
najavljenn kot kulturni delavski dan po dolofenem sporcdu.

Povodom te prircditve se namrcé ni samo prekoradil
obseg programa,marved jo ta zovicla tudi popolnoma proticrZvni
in Xopunistifni snadcj. .

d V. prven pogledn jo bila pred izvajenjem Aclo¥enog:
programa cbdrian: poscbna konfcrenea delegatov,led ni bila obla-
stvono prijavljena,in ma k.:tc:‘-i se je sklenila ustanovitev so-
cialistifac stranlc.S tem so jo dradtvo wlejstvovalo politidng,

Podruinici *Svobode® delauvsie tn kulturne Zvers .
£6 Juposlavije

Crruide, srez Ljubljona,

Del odlocébe banske uprave, s katero so
po celjskem Zletu Svobod prepovedali
dejavnost druitev Svoboda

ter ga potem nismo mogli vec slisati. Zraven se
je potem vmesal dr. Topalovi¢ in skusal nekaj
barantati, skusal levicarje pomiriti, pa mu to ni
uspelo. On in vodstvo so prav dobro videli. da je
manifestacijo vodila neka druga, to pa Ziva sila v
zvezi z delavskimi mnozicami, ki niso hotele
‘hoditi tako kakor procesija z banderami, mar-
ve¢ so se obnasale tako, kakor pristaja revo-
lucionarni mnozici. Ce je dr. Topalovi¢ mislil,
da bo prislo v Celje 20.000 pohlevnih ovac, ki
bodo s poniznim ,.druznost™ klicali IL. inter-
nacionali, se je pa posteno zmotil. Pozabil je
namre¢, ali pa se je zmotil, da tudi v Sloveniji
obstaja partija.

LJUDJE SO DALI DUSKA
SVOJIM CUSTVOM -

Po teh govorin in prepirih je bila prireditev
formalno koncana. Skupina za skupino je od-
hajala na kolodvor. Godbe pa so igrale za slovo.
Zadnji, zvecer ob -devetih, smo odhajali mi s
kranjskim vlakom. Ceprav nas je bilo priblizno
500, smo vendar napravili hrup za vec tisoc,
vsak je vpil za pet drugih, najbolj so se pri tem
spet obnesli Struznik, Stefe in Pipan. Tudi
godba je dala vse od sebe, tako da smo to lepo
priliko posteno izkoristili. Ob taki priloznosti se
ze spodobi, da damo duSka svojim Custvom.
Omenil bi $e to, da nam ta dan ni delala policija
preve¢ sitnosti, saj je v taki mnozici kar utonila.
Da bo prislo do take udelezbe in manifestacij,
tega se niso nadejali ne prireditelji in ne policija,
kajti ¢e bi oboji to vnaprej vedeli, bi te pri-
reditve ne bilo.

Ko smo se pripeljali okrog ene ponoci v
Kranj, so nas ze Cakali vozniki ter nas odpeljali
domov v-Sencur. Ko smo se pocasi peljali skozi
Kranj. je godba zaigrala nekaj koracnic, drugi
pa smo se tudi primeino oglasili ter skusali
skupno prebuditi kranjske purgarje, ki so ne
samo ponoci, marve tudi podnevi spali ,.spanje
pravicnega®. :

Za prireditev samo pa bi ob Koncu povedal
tole sodbo: videl sem v zivljenju in bil navzo¢
pri n¢stetih proslavah in manifestacijah Se z vec-
jimi mnozicami, v Avstriji, Italiji, tako v Ju-
goslaviji pred vojno in sedaj v svobodi, ampak
nobena teh po u¢inku ni dosegla celjske. Jasno
pa je, da so temu primerne bile tudi posledice
tako po eni, kakor tudi po drugi strani.



VSI SE SPRASUJEMO

KAKO DO CENEJSIH STANOVANJ

Koordinacijski odbor za usmer-
jeno gradnjo druzbenih stanovanj v
Novem mestu je na zadnji seji po
daljdi razpravi sprejel predlozene
cene za stanovanja v 52-stanovanj-
skem bloku na Drski, ki ga zida no-
vomesko splo$no gradbeno pod-
jetje ,,Pionir* za solidarnostni sta-
novanjski sklad, ¢eprav je cena za
kvadratni meter stanovanjske po-
viSine letos kar za dobro polovico
vi§ja od lanske. Koordinacijski od-
bor je bil pri tem prakti¢no postav-
lien pred dejstvo. Ce namreé te
cene, ki znaSa 6.700 dinarjev za
kvadratni meter neto stanovanjske
povriine, ne bi sprejel, bi se ver-
jetno v kratkem znadel Se pred
vi§jim zahtevkom, ker cene v grad-

benitvu tudi letos mo¢no rastejo.
Na seji so povedali, da so v prvih
treh rhesecih poskocile kar za 18
odstotkov.

Iz razprave pa je bilo mo¢ iz-
lud¢iti tudi nekatere pojave, ki
vplivajo na visoke cene v stano-
vanjski graditvi. Gre za preveliko
razdrobljenost v zidavi stanovanj,
za premajhno storilnost in slabo
organizacijo dela v gradbeni opera-
tivi, za pomanjkanje tipskih na-
¢rtov, za premajhno sodelovanje
med izvajalci gradbenih in obrt-
niskih del... Vse to po mnenju
koordinacijskega odbora tudi vpli-
va na vi§je cene. Se zlasti pa je ne-
sprejemljivo, da ‘pri komunalni
opremljenosti stavbnih zemlji¢

posamezne delovne organizacije na
ceno stanovanja ,,obesijo** precej
visoke stroske, ki bi jih sicer kazalo
drugace razvrstiti. Tako je na pri-
mer Elektro vnesel v stroske komu-
nalnega urejanja zemljisca za zi-
davo osmih stanovanj v dveh
blokih v Dolenjskih Toplicah tudi
gradnjo transformatorske postaje,
Ceprav bi le-ta napajala z elek-
tricnim tokom kakih 250 go-
spodinjstev. V tem primeru bi ve-
ljalo elektri¢no omrezje 705.000
dinarjev ali slabih 44 odstotkov
vseh stroSkov kom unalnega oprem-
ljanja, ki znasajo dobrih 1,600.000
dinarjev, skupaj s.pripravo zem-
ljis¢éa in e nekaterimi drugimi
stroski.

USTANOVNA KONFERENCA SEKCIJE RESEVALNIH SLUZB SLOVENIJE

Pomagati hitreje in bolje

Predstavniki refevalnih sluzb iz vse Slovenije so zbrali v Velenju na
ustanovni konferenci sekcije reSevalnih sluzb Slovenije, ki bo delovala v
okviru skupnosti zdravstvenih delovnih organizacij Slovenije.

Do ustanovitve sekcije reSeval-
nih sluzb :Slovenije je prislo, kot so
- poudarili na ustanovni konferenci,
na pobudo samih delavcev — reSe-
valcev, izhajali pa so iz potrebe po
boljsem in tesnejfem strokovno-
tehnicnem sodelovanju, vecji in
organizirani izmenjavi izkuSenj ter
po enotnem zastopanju interesov

refevalnih sluzb v okviru zdrav- .

stvene sluzbe. Upostevali pa so
tudi medicinske vidike, ki nare-
kujejo vse vecje potrebe po hi-
trejSem razvoju in posodabljanju
resevalne dejavnosti.

Seveda pa naloga novoustanov-

valne postaje v Sloveniji, ne bo
samo skrb za povezovanje de-
javnosti in za enotnejSe refevanje
tehniénih problemov, pac¢ pa bo
sodelovala tudi v prizadevanjih za
§e uspeSnejSe vkljuCevanje reSe-
valnih sluzb v urgentno medicino.
Uresni¢evanje te naloge pa bo ter-
jalo tako posodabljanje dela in
opreme kot stalno strokovno iz-
popolnjevanje delavcev v resevalnih
sluzbah. Ob tem so poudarili, da je
redevalna sluzba hkrati tudi sluzba
urgentne medicine, ki bo zmogla
uresniciti svoje naloge tudi v naj-
tezjih in izrednih primerih.

Na ustanovni konferenci v. Ve-

sluzb Slovenije in na potrebo, da
resevalci sodelujejo pri izvrievanju
nalog z zdravstvenimi delavci in
drugimi strokovnjaki. Sama usta-
novna konferenca pa predstavlja
nov uspeh v prizadevanjih za boljso
organiziranost, vec¢jo strokovnost
in kvaliteto dela ter tudi za vecjo
uveljavitev resevalne sluzbe v okvi-
ru zdravstvenega varstva, Od pri-
pravljenosti in prizadevnosti samih
reSevalcev pa je odvisno, kako
bodo uresni¢ene naloge.

Delegati so na ustanovni konfe-
renci sekcije resevalnih sluzb Slo-
venije v Velenju opozorili tudi na
nekaj konkretnih nalog, pri emer
so se zavzeli tudi za vecjo po-
vezanost sluzbe, pocenitev stro-
skov.poslovanja ter za to, da bi bila
reSevalne sluzbe v pri-

Razumljivo je, da koordinacijski
odbor tega predloga ni sprejel, saj s
tolik§nimi stroski prav gotovo ni
mo¢ obremeniti le zidave dveh blo-
kov. Tako v Dolenjskih Toplicah
stanovanj iz solidarnostnega sklada
letos 3e ne bo.

Koordinacijski odbor je menil,
da bi se v kalkulacijah verjetrro 3e
nasle kaksne rezerve, ¢e bi vsi de-
javniki pokazali dobro voljo in se
bolj zavzeli za cenejSo gradnjo.
TOZD Dominvesta za urejanje
stavbnih zemljis¢ je pri gradniji blo-
kov na Drski nasel nekaj rezerv in
znizal ceno za dobrih 78 dinarjev
za kvadratni meter stanovanjske
povrsine. Poudarili so, naj bi temu
zgledu sledili tudi drugisudelezenci
pri zidavi stanovanj. :

Zaradi nekaterih mnenj o nera-
cionalnih projektih in  urba-
nistiénih reditvah, ki vplivajo na
vi§je cene, so SGP ,,Pionir* poverili
izdelavo svoje razliCice projekta za
zidavo nadaljnjih ve& kot 200 sta-
novanj na Drski, ki naj bi jo do
konca prihodnjega meseca izdelal v
sodelovanju z Dolenjskim urbani-
sticnim birojem pri Dominvestu.

V razpravi so tudi ugotovili, da
pri nas zdaj ni mogoce najti ne-
koga, ki bi bil finanéno dovolj
mocan, da bi lahko na ve¢jem ure-
jenem kompleksu gradil veé sta-
novanj hkrati, kar bi brez dvoma
pocenilo graditev stanovanj. Zato
je koordinacijski odbor predlagal
zvezi stanovanjskih skupnosti Slo-
venije, naj preu¢i, kdo naj bo v pri-
hodnje nosilec investicij v zidavo
druzbenih stanovanj, ki bi lahko
zidal v vec¢jem obsegu in tako vpli-
val na ceno. Sicer pa naj bi.vse te
pojave podrobneje preucili samo-
upravni organi enote za zidavo sta-
novanj pri samoupravni stano-

vanjski skupnosti, ki bo te dni obli- -

kovana in s pomocjo §irsih druz-
benih " dejavnikov poizkusili najti
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ljene sekcije resevalnih sluzb Slo-
venije, ki bo zdruZevala vse ree-

lenju so opozorili se na nekatere
druge naloge sekcije resevalnih

pomoc

hodnje e hitrejsa in kvalitetnejsa!

moznosti za cenejSo zidavo druz-
benih  stanovanj v novomeski

(v8)

ob¢ini. R. S.

Zaka] zasto]
pri
uresnicevanju
ustave?

To, kar smo mesece domnevali, je zdaj tudi
uradno znano: temeljnih sistemskih zakonov,
od katerih je odvisno uresniéevanje ustave — o
planiranju, o TOZD in o druzbeni lastnini zvez-
na skupscina ne bo sprejela v predvidenem roku
— do konca junija. Avtorji tekstov so namret
izjavili, da so zakonski projekti v taksni fazi, da
bodo prisli do predvidenega roka Sele v skup-
$¢ino. Ce upostevamo cas, ki ga je treba od-
meriti za razpravo v skup$cinskih organih ter
Jjavno razpravo in dopolnjevanje tekstov, bodo
po mnenju nekaterih delegatov zvezne skup-
§cCine zakoni sprejeti komaj oktobra. Nekateri
menijo, da je glavna ovira za ta zastoj zvezna
uprava, ki kadrovsko in organizacijsko ni prila-
gojena za uresnicevanje naloge, ki izhajajo iz
ustave. Drugi spet ugotavijajo, da so bili roki za
tako obsezno delo prekratki, vendar hkrati za-
trjujejo, da podaljsanje rokov ne pride v postev,
ker bi zaradi nase znane navade zaceli pac poz-
neje delati. Stevilo odgovorov, zakaj zamuda, se
vse bolj Siri, pravega odgovora pa v resnici ni.

Cim globlje proucujemo to problematiko,
tem jasneje postaja, da starega sistema ne mo-
remo popraviti, temve¢ da je treba izdelati
osnove za novega, razvitejSega. To pa ni lahko
in enostavno delo. Da bi ga uspesno opravili,
smo ustanovili zvezne in republiske svete, ka-
terih osnovna naloga je, da zberejo vse po-
liticne, strokovne in ustvarjalne sile v nasi druz-
bi za uresni¢evanje novega ustavnega sistema:
To ne pomeni, da bo z delom teh svetov pre-
_nehala odgovornost pristojnih organov in orga-
nizacij, marve¢ narobe: to se povecuje njihovo
odgovornost, pravice in dolznosti, da ucin-
kovito in smotrno opravijgjo svoje ustavne
Jfunkcije.

Vzroke za zastoj pri usklajevanju zakonov z
novo ustavo pa je treba — razen v teZavnosti
naloge — nedvomno iskati tudi v organizaciji in
nacinu dela upravnih organov. Za tako obsezno
delo. ni dovolj strokovnjakov in upravnega apa-
rata, kar je jasno pokazala tudi nedavna raz-
prava ob zakonu o zvezni upravi.

V. 0.

Mesalnica centralne pekarne

INTES MARIBOR - TOZD PEKATIN

110 let kamen na kamen

Testenine so poznali Ze pred 5000 leti na Kitaj-

skem. Zgodovina pravi, da je v Evropo, v Benetke,

prinesel suho testo — testenine svetovni popotnik Mar-
ko Polo. V 17. stoletju so pripravljali testo z drogom
in oblikovali izdelke z leseno stiskalnico. V 18. stoletju
je bilo kolo kamnito, stroji pa so kombinirani z lesom
in Zelezom, V 19. stoletju-so pripravljali testo z zob-
Casto granulo iz Zeleza, tudi drugi stroji so bili Zelezni,
pogon pa transmisijski, s konji. Sodobna tehnologija in
strokovni kadri Zivilskega kombinata INTES v Mari-
boru pa so omogoéili v letu 1974 proizvodnjo 5728
ton testeninskih izdelkov.

ZACETEK — MLEVSKI IZDELKI

Zametek danainje gospodarske organizacije Intes je
fomem‘l leta 1864 postavljeni parni mlin, Sele leta
896 so v okviru podjetja osnovali tovarno testenin.
Podjetje Fie bilo privatno, poslovalo pa je pod naslovom
Ludvik Franz s sinovi. Pekarstvo se je prikljuéilo kot
dejavnost v podjetje Sele po drugi svetovni vojni. Vred-
nostni odnos med posameznimi dejavnostmi glede na
vrednost. realizacije je bil ob koncu preteklega leta
takSen: mlinarstvo 38,9 %, pekarne 34,1 %, testenine
18,1 %, slai¢iCarne 4,2 %, tovarna kroglic 2,7 %.

Podjetje je v minulih letih z rastjo osnovne dejav-
nosti in z mnogimi integracijami postalo pomembna
delovna organizacija v Zivilski stroki. Podjetje pa ni
pomembno samo zaradi svoje osnovne dejavnosti,
ampak je postalo osnovni nosilec povezovanja v mlin-
sko predelovalni in pekarski dejavnosti na celotnem
podroéju severovzhodne Slovenije,

Delavci Zivilskega kombinata Intes so po letu 1958,
ko je bilo zaposlenih priblizno 300 delavcev, izvedli 32
integracij; med njimi tudi medrepublisko. Podjetje se
je tako razvilo v kombinat, ki danes §teje- 2000 za-
poslenih-in se njegovi obrati razprostirajo od Medji-
murja do Koroike. :

BLIZU 45 TON KRUHA DNEVNO

V Intesovi temeljni organizaciji zdruZenega dela
Pekatin speéejo dnevno 45.000 kilogramov kruha. Ze
v letu 1972 so priceli s popolno rekonstrukcijo cen-
tralne pekarne; zamenjali so veliko traéno pec, ki je
bila zelo pomanjkljiva. Dogradili so novo avtomatsko
linijo za Zemlje in zamenjali mnogo drugih strojev. S to
rekonstrukcijo se je povecala zmogljivost, izboljSala pa
se je tudi kvaliteta izdelkov. Danasnja Intesova cen-
tralna pekarna je po svoji funkcionalnosti in kvaliteti
izdelkov ena najsodobnejiih v nasi drzavi. V Mariboru
sta danes dva pekarska obrata, centralna pekarna v
Melju in pekarna na Grajskem trgu.

. MED 11 TOZD
JE PEKATIN NAJSTAREJSI

Zivilski kombinat Intes zdruzuje 11 temeljnih orga-
nizacii. Ob Pekatinu, ki ob 110-letnici praznuje Se
25-letnico samoupravljanja, so v ZK Intes se Mlin Ca-
kovec, Tvornica sto&ne hrane Cakovec, Prehrana Ca-
kovec, Pekarna — mlin Mursko Sredis¢e, Mlinar iz
Donjega Kraljevca, Tvornica ulja iz Cakovca, Preskrba
Radlje ob Dravi, Pekarne Vinko Re3§ Ptuj, Piramida
Maribor, Mlinopek Murska Sobota. TOZD Pekatin ima
v svoji sestavi dva mlina, 15 pekarn, tri slas¢iarne in
Se Sest drugih delovnih enot, med njimi tovarno teste-
nin, tovarno kroglic in fritatov itd. :

6. septembra 1950 je bil izvoljen prvi delavski svet,
s katerim so bili postavljeni prvi temelji samo-
upravljanju. Leta 1954 je delavski svet imenoval prve
komisije za posamezna podrocja upravljanja, kar je po-
globilo samoupravne odnose. Pojavljale so se tezave,
vendar so ostale 1¢ velika Sola delaveev, ki jih je vzga-
jala v _samostojne razpravljavce o poslovanju v pod-
jetju. Stevilne integracije po letu 1958 so sprostile raz-
poloZljiva sredstva za razsirjeno reprodukcijo in do da-_-

nes so bile izvedene naslednje vecje investicije: 1959
so zgradili desettonski silos za Zito v Mariboru, leta
1964 centralno pekarno v Mariboru in pekarno v Pre-
valjah. Dve leti kasneje so zgradili Se novo pekarno v
Ljutomeru. Leta 1966 so dogradili $e 5-tonski silos,
naslednje leto pa z novimi stroji opremili tovarno te-
stenin, V Gornji Radgoni so zgradili novo pekarno v
letu 1969. Leta 1973 so izvedli popolno rekon-

.strukcijo centralne pekarne, letos pa so dogradili novo

pekarno v OrmoZu. Tudi proizvodnja se je v sedanji
TOZD Pekatin v zadnjih 30 letih zelo povecala. V letu
1939 so izdelali skupaj 8100 ton izdelkov osnovne de-
javnosti, leta 1949 12.697, leta 1959 34.398 ton,
1969 — 56.454 ton in v letu 1974 62.964 ton iz-
delkov: Med izdelke priftevamo po letu 1959 3e pe-
karske izdelke in po letu 1971 §e zlate kroglice in
fritate.

Kakor' je zanimiva 110-letna zgodovina dana$nje
TOZD Pekatin in kakor so zanimivi kazalci proiz-
vodnje, so prav tako pomembni finanéni kazalci. Leta
1952 je znasal celotni dohodek 2,248 din. Stevilo za-
poslenih je bilo 137. Leta 1968 je 707 zaposlenih

Mariboru Ze nekaj let ni nobenega vajenca. Strokovna
usposobljenost je eden osnovnih elementov razvoja,
zato posveajo posebno skrb rednemu in dopol-
nilnemu izobraZzevanju. V. zadnjih desetih letih se je
\ kvalifikacijska struktura zaposlenih v sedanji TOZD
Pekatin bistveno spremenila. Leta 1964 je bil sprejet
prvi delavec z visoko izobrazbo, danes pa je zaposlenih
Ze 25 delavcey z viSjo ali visoko izobrazbo, sicer pa je v
podjetju 48,58 odstotka priucenih delavcev. S §ti-
pendiranjem so priceli v letu 1963, v letosnjem Sol-
skem letu pa prejema 3tipendijo 17 Studentov. Ob tem
imajo 62 ucencev v gospodarstvu. Prav tako pri izobra-
Zevanju zaposlenih delavcev dosegajo vidne rezultate.,
V tem Solskem letu so izplacali Solnine Ze 41 de-
lavcem, najve¢ za Solanje v Zivilski Soli in za pri-
dobivanje visoke kvalifikacije.

IN SE POGLED V PRIHODNOST
Z novim srednjeroénim programom za obdobje
1976 do 1980 zacenja omenjena TOZD novo oglavje
razvoja. Gre za pri€etek gradnje novega proizvodnega

ustvarilo 85,832 milijonov din, lani pa je 910 delavcev— in poslovnega’ centra na desnem bregu Drave na po-

ustvarilo 256.006 milijonov dinarjev celotnega do-
hodka.

Pred dvajsetimi leti je takratno podjetje poslovalo
na podro¢ju ene same obcine, danes pa posluje na
podroc¢ju 10 obcin. Spreminjal se je tudi asortiment
proizvodnje, Tako danes delavci in delavke izdelujejo
70 razlicnih oblik testenin, okrog 30 vrst kruha in 40
vist peciva. Ob vseh pridobitvah zadnjih let pa velja
posebej poudariti naslednje: poleg investicij veliko
vlagajo v druzbeni standard, predvsem v gradnjo novih
stanovanj. e

NEKAJ O KADROVSKI PROBLEMATIKI
V podjetju so imeli v preteklosti veckrat precejinje
tezave s kadri, posebej s strokovno usposobljenimi
kadri v nekaterih dejavnostih. Vzroki za to so bili in so
Se v razporedu delovnega Casa; pretezno nocno delo
pri pekih, ki se sedaj Ze umika samo dnevnemu. Zaradi
poscbngl delovnih pogojev pa na primer za mlinarje v

visini 10 ha. V tem prostoru bodo v prvem obdobju
zajeti osnovni in proizvodni objekti. Med prvimi bodo
skladi§Ca za Zitarice in mlevske izdelke, nov mlin in
pekarna, ki jo bo gradila TOZD Piramida Maribor. Ra-
zumljivo je, da bo treba obenem graditi spremljajoce
objekte, kot so: poslovni prostori, garderobe, garaze,
objekti druzbenega standarda, celotna komunalna ure-,
ditev itd. Z novo lokacijo na predvideni povrini bi
refili razvoj v prostorskem pomenu za podroéje Ma-
ribora in za osnovno dejavnost TOZD do leta 2000.
Teznja po Cimvisji obliki samoupravne "organizi-
ranosti prinafa- nove samoupravne sporazume. Po-
memben mejnik je lansko leto, ko so delavci vseh te-
meljnih organizacij zdruZenega dela Intes Maribor z
referendumom odlo¢ili, da se v okviru Zivilskega kom-
binata Intes zdruZijo v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela TIMA Maribor. Vanjo so vkljuéeni e Vele-
trgovina Koloniale, Vema ter trgovski podjetji Po-
vrtnina in Zarja. E.P

Iz rek onstruirane centralne pekarne
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- trboveljskih
»Slavekova

Med zasavskimi amaterskimi
skupinami zavzemajo osrednje
mesto trboveljski , Slavcki'’.
Zbor nadaljuje bogata izrocila
predvojnega mladinskega zbora
s tem imenom, ki je ponesel
slavo zborovskega petja po vsej
Jugoslaviji in po dobrinem delu
Evrope. Polnih deset predvojnih
let so ,,Slav¢ki* pod vodstvom
zborovodje Avgusta Suligoja su-
vereno obvladovali mladinsko
glasbeno literaturo, pa tudi mla-
dinska vokalna literatura je na-
stajala zanje. Druga vojna je
kondcala delo mladih pevcey.

Leta 1949 so se zbrali posa-
mezni clani tega predvojnega’
mladinskega zbora. Njihova ve-
lika Zelja je bila ustanoviti zbor,

ki bo nadaljeval izroéila ,,Slavé- ~

ka* Tako je Ze v januarju leta
1950 bil ustanovni obcni zbor,
ki se ga je udelezilo 68 pevcev,
prisli so skoraj vsi, razen tistih,
ki so padli v NOB. Po obcnem
zboru se je stevilo pevcev hitro
vecalo. 30. aprila se se ,,Slavc-
ki prvi¢ predstavili svojemu
obcinstvu, oktobra leta 1950
pa so Ze imeli svoj prvi samo-
stojni koncert. Dvorana ni
mogla sprejeti vseh, ki so prisli
posiusat svoje pevee.

Danes slavi ,,Slavcek** 25-let- .
nico obstoja in dela. Za njim je .
¢as izredno vztrajnega in mar-
liivega dela, neiteto vaj, Kon-
ccrtov, nastopov ob skorajda
vseh pomembnejsih - proslavah
doma in drugod. ,,Slavcki* so
po vojni razmeroma hitro po-
nesli sloves svojega petja po Slo-
veniji in v tujino. Navezali so
stike s Stevilnimi zbori, vrsto let
pa sodelujejo tudi z zborom iz
madzarskega rudarskega sre-

dis¢éa Tata Banya. Organizirali -

so vrsto koncertov znanih slo-
venskih in tujih zborov na de-
skah trboveljskega delavskega
doma in se sami predstavili na
vseh slovenskih pa tudi stevilnih

-zveznih pevsiéih in glasbenih re-

vijah. Zbor je prejel Stevilna pri-
znanja in odlicja. In ¢eprav ne-
kateri pevci sodelujejo v zboru
Ze od vsega zacetka, prej pa so
peli v predvojnem ,;Slavéku®,
mu ostajajo tudi danes na vecer
svojega Zivijenja zvesti.

Te dni je trboveljski ,,Slav-
cek* s slavnostnim koncertom
pocastil svoj jubilej. V spored je
zborovodja JoZe Skrinar uvrstil

najtezje skladbe domacih in tu-
jih avtorjev. Zbor je prejel tudi
letoSnjo  kulturno  nagrado
., Joncke Cec*, kijo vsako leto
podeljuje kulturna skupnost za
najvecje uspehe na kulturnem
podrocju. Zbor je vseskozi tes-
no povezan z vsemi delovnimi
kolektivi in obcani,' In prav to
mu omogoca -nadaljevati pot
najuspesnejSega zbora pri nas.

M V.

POKLICNO
USMERJANJE
V ZASAVJU

Prihodnji mesec bo konéalo
osnovno$olsko obveznost v re-
virjih okoli 560 otrok. Skoraj
polovica jih bo nadaljevala So-
lanje na srednjih Solah, vsi drugi
ali vsaj vecina pa bodo §li v uk
oziroma v poklicne Sole. Zasav-
sko gospodarstvo potrebuje naj-
ve¢ kovinarjev, elektricarjev,
strugarjev, steklarjev, zidarjev in
drugih kvalificiranih delavcev,
zato za vse tiste otroke, ki so se
odlo¢ili za izucitev teh po-
klicev, ne bo tezav. Nekoliko
tezje bo zadovoljiti dekleta, ker
zanje ni dovolj uénih mest, ra-
zen v gostinski $oli, ki bo jeseni
vpisala 90 novincev, od tega
najve¢ za izucitev poklica na-
takarice in natakarja oziroma
kuharice in kuharja.

V Zasavju so pred’ kratkim
prvi¢ organizirali teden poklic-
nega obveicanja. S tem je po-
druznica ' ljubljanskega zavoda
za zaposlovanje nedvomno
ustregla tako starSem kot otro-
kom, ker jih je $ir§e seznanila z

 CE SE ODLOCAS
~ ZASTUDL]

moznostmi poklicnega zapo-
slovanja in nekaterimi poklici,
ki jih v Zasavju ne poznajo do-
volj, pa tudi z vsemi drugimi
moznostmi, ki jih imajo mladi
pri odlocanju za poklice. Po-
membno pa je tudi to, daso v
tednu poklicnega obvescasaja
sodelovale tudi nekatere de-
lovne organizacije, kar je dokaz
vec, kako potrebno bo SirSe po-

vezovanje z zdruzenim delom -

tudi na podro¢ju poklicnega

usmerjanja.

Po drugi strani pa pomeni
‘tudi povezovanje nekaterih Sol
v Zasavju precejSen korak v pri-

- zadevanjih za usmerjeno izobra-

zevanje.—Na minulih referep-
dumih so se gimnazija in eko-
nomska ter srednja tehniSka

Sola in revirska delavska uni-
-verza odlocile za ustanovitev

Solskega - centra. V njegovem
okviru bodo delovale ftri te-
meljne organizacije.

Jeseni bodo v = gimnaziji
vpisali - 60 novincev, v eko-
nomski soli 70 in srednji teh-
niski soli 75 novincev. V rudar-
skem Solskem centru zasavskih
premogovnikov bodo sprejeli
90 gojencev, v strokovnem cen-
tru prav toliko, veliko pa tudi v
trboveljski kovinarski $oli. Moz-
nosti je torej precej, zato pa jih
je manj za nekatere druge po-
klice, zlasti v trgovski in neka-
terih drugih strokah. °

7m7

V okviru dvodnevnega seminarja za udeleZence
dosedanjih dvomeseénih politi¢nih tecajev, ki
sta_jih organizirala RS ZSS in RK ZSMS pod
okriljem centra za druzbeno izobraZevanje, je
bila te dni v Moravcih amostojna slikarska raz-
stava dvajsetletnega Zdravka Vampovaca iz
Izole. ,To je moja prva razstava. Predstavljam
triindvajset olj in deset akvarelov, slikam pa ze
od svojega cetrtega leta dalje . . .

* nam je v Mo-

ravcih pripovedoval Zdravko Vampovac, mladi
delavec Splosnega gradbenega podjetja Stav-
benik. ,,Najbolj pri srcu mi je slikanje pokrajin
in psiholoskih motivov, za katere mi nikoli ne
primanjkuje idej, saj Zivi nasa druiba v raz-
meroma tezkih razmerah. Kot otrok sem zacel
risati s svinénikom, danes imam najraje olje. Ce
bo §lo vse po sre¢i, bom julija razstavljal v Ljub-
ljani in potem morda 3e kje . . .*“ (Foto: A. UL)

DLR‘AVOGI?AJSKE PRIPRAVE ZA PREHOD NA CELODNEVNO S0LO

NAJPREJ V LIBELICAH

V koroski regiji so najprej v
Dravogradu pripravili predlog
programa prehioda  na celo-
dnevno $olo. Prvi¢ so gradivo
obravnavali na skupni seji pred-
sedstva obcinskega sveta zveze
sindikatov Dravograd ter izvrs-
nega odbora obcinske kon-
ference SZDL Dravograd ter
sklenili, da bo tekla do srede ju-
nija siroka javna Tazprava o
predlogu programa prehoda na
celodnevno $olo v osnovnih
organizacijah sindikata in v kra-
jevnih organizacijah SZDL v
ob¢ini. e

Predlog programa za prehod
na celodnevino $olo v obcini
Dravograd prikazuje potrebe in
pogoje, ki jih terja’ uveljavitev
celodnevne $ole. Na vsak nacin
pa bodo potrebne, kot po-
udajajo, kar najbolj .skrbne
organizacijske priprave na ta
prehod. Po siroki javni razpravi
bodo vrstni red prehoda na ce-
lodnevno $olo izoblikovali in
sprejeli delegati krajevnih skup-
nostii, temeljnih  organizacij
zdruzenega dela in obéinske
skupscine, S tem bodo tudi v
ob¢ini Dravograd dobili pro-
gram nadaljnjega razvoja Solske
mreze in investicij v Solstvu.

O pripravah za prehod na

" celodnevno 3olo so v obéini

Dravograd Ze razpravljali na

skupnih roditeljskih sestankih v
Dravogradu in Sentjanzu. Sicer
pa so z razvejano izvenSolsko
dejavnostjo ze zdaj zaceli s po-
stopnim_ prehajanjem na celo-
dnevno $olo.Organizirano je
varstvo vozacev po pouku, do-
.bro jée organizirana Solska pre-
hrana (malica in kosilo), uveden
pa je tudi kabinetni pouk. Torej
je na vi§ji stopnji na osnovni
$oli ,,Neznani talci* Dravograd
ze storjen prvi korak na poti
uvajanja celodnevne 3ole.

Sicer paje predlagano, naj bi
ze z zacetkom Solskega leta

- 1975/76 presli na ‘celodnevno

solo kot prvi v obéini Dravo-
grad na podruznicni Soli v Li-
belicah. Akcijo uvajanja celo-
dnevne Sole pa Zelijo zakljuciti,
kot predvideva predlog pro-
grama v Solskem letu 1982/83.

Za to, da bo blizu 1200
osnovnosolcev  z  obmocja
obéine Dravograd delezno pred-
nosti celodnevne 3ole, bo treba
po prvih izracunih zbrati okrog
50 milijonov dinarjev, od tega
blizu 45 milijonov dinarjev za
ureditev  Solskih  prostorov.

Predsedstvo obcCinskega sveta

zveze sindikatov Dravograd in

izvréni odbor obé&inske konfe-

rence socialisticne zveze delov-
nega ljudstva Dravograd sta za-
radi znatnih sredstev, potrebnih

za uveljavitev celodnevne 3ole,
7e sprejela na zadnji skupni seji
zahtevo, da je treba vse investi-
cije v osnovno $olstvo pred za-
cetkom del uskladiti s pro-
gramom prehoda na celodnevno
solo.

Predlog programa prehoda
na celodnevno $olo v ob¢ini
Dravograd predvideva za letos
e izgradnjo prizidka garderobe
pri osnovni Soli Trbonje, v Sent-
janzu - bodo pripravili inve-
sticijske programe za Solo za vse

razrede, hkrati pa pridobili po-

trebno zemljis¢e za gradnjo ter
uredili igris¢a. V Crnecah pa
bodo pripravili naérte za adap-
tacijo Solskega poslopja, z deli
pa bodo zaceli prihodnje leto.

Nasploh pa si bodo v Dravo-
gradu prizadevali, da bi Cimprej
osvojili koncept celodnevne
osnovne sole uciteljski kolektivi
in seveda tudi star§i. Z novimi
sodobnimi -oblikami vzgojnega
dela pa bodo zaceli uveljavljati
nove oblike zdruzevanja ucen-
cev, in to na primer z zbiranjem
po poklicnih interesih, z organi-
zacijo dopolnilnega pouka po

-skupinah iz ve¢ razredov itd. Te

izkusnje bodo lahko s pridom
uporabili pri dokonénem obli-
kovanju programa prehoda na
celodnevno $olo v. obéini Dra-
vograd. (EK)

SIROK IZBOR POKLICEV

Zadnji¢ sem spregovorila o pogojih za vpisna pedagosko akade-
. mijo-in o tem, za kak3en poklic usposablja akademija svoje diplo-
mante. Ne primanjkuje pa nam samo uditeljev v osnovnih Solah,

temve¢ tudi profesorjev.

Zato sem se tokrat oglasila na filozofski

fakulteti, ki prav tako usposiblja svoje diplomante predvsem za

eno lahko vpise. Kandidati z neustrezno srednjo $olo ali osem-
razredno osnovno 3olo in tiriletno ustrezno prakso pa morajo na
preizkusniem izpitu pokazati zadovoljivo temeljno znanje, Ki je po-
trebno, da bodo lahko sledili pouku. - '

gogiko, specialna metodika, osnove ljudske obrambe in telesna

vzZgoja.

KAKSEN POKLIC SI PRIDOBI DIPLOMANT?
Filozofska fakulteta s preteznim delom svojih diplomirancev

pedagoski poklic, ceprav se le-ti lahko zaposlijo tudi v drugih po-
klicih. : .

. 0 tem, kako poteka studij, kaksni so pogoji za vpis, kaksne so
moznosti za $tudij ob delu, sem se ppgovaqa‘la s tajnikom filo-
zofske fakultete, tovariSem Antonom Piskom.

KDO SE LAHKO VPISE
NA FILOZOFSKO FAKULTETO?

Na filozofsko fakulteto v Ljubljani se lahko vpisejo kandidati, ki
so konéali gimnazijo, uciteljisce ali srednjo vzgojiteljsko Solo. Vsi
ti kandidati se lahko vpisejo na fakulteto brez preizkusnega izpita
in si lahko izberejo katerokoli Studijsko smer. Za vpis na muzi-
kologijo pa je potrebno dodatno preverjanje prakticnega znanja iz
stroke.

Tisti, ki so konéali ekonomsko srednjo Solo, se lahko brez spre-
jemnega izpita vpiSejo na sociologijo in geografijq. :

Kandidati s koncanim teoretskim ali klavirskim oddelkom sred-
nje glasbene 3ole se lahko vpiSejo na oddelek za muzikologijo.

e pa kdo ni koncal zgoraj omenjene sole, se na fakulteto vse-

STUDIJSKE SMERI FILOZOFSKE FAKULTETE
V LJUBLJANI
Studij je v glavnem dvopredmeten. Studentje lahko povezujejo
naslednje Studijske skupine: filozofija, sociologija, pedagogika,
psihologija, zgodovina, umetnostna zgodovina, arheologija, etnolo-
gija, geografija, slovenski jezik, srbohrvaski jezik, ruski jezik, pri-
merjalno slovansko jezikoslovje, francoski jezik, italijanski jezik,

" angleski jezik, nemski; latinski in-griki jezik, primerjalno jeziko-

slovje, primerjalna knjizevnost in muzikologija.

Studij predmeta, ki ga §tudent vpise kot B_predmét, traja tri

“leta. Po treh letih $tudent opravlja B diplomski izpit. Stiri leta pa

traja Studij predmeta, ki ga Student vpiSe kot A predmet. Po osmih
semestrih §tudija opravlja Student zaklju¢ni A diplomski izpit.

Kot samostojne pa lahko studentje vpisujejo naslednje Studijske
skupine: psihologijo, zgodovino, arheologijo, umetnostno zgo-
dovino, primerjalno knjizevnost in muzikologijo.

Skupni predmeti za Studente filozofske fakultete so: uvod v
sociologijo, uvod v filozofijo, uvod v psihologijo, uvod v peda-

pokriva delovna mesta profesorjev srednjih Sol za stroke, ki so na
njej zastopane in tudi delovna mesta predmetnih uciteljev in pro-
fesorjev v vi§jih razredih osnovnih Sol. Poleg tega se fakultetni di-
plomiranci uveljavljajo kot bibliotekarski delavci, arhivski delavei,
muzejski in galerijski delavei na razliénih institutih, psihologi za-
posleni v industriji, zdravstvu in olstvu ter kot poklicni svetovalci.
Diplomiranci se lahko zaposlujejo kot urbanisti, sociologi, novi-

narji, prevajalei, lektorji, korespondenti za tuje jezike, zalozniski

delavci, kot kritiki, turistiéni delavci ipd.
Praktic¢no je nemogocCe nasteti vse poklice in podrocja, kjer se
lahko uveljavljajo diplomiranci fakultete.

. STUDIJ OB DELU
_ Studij ob delu je brezplacen. Predavanja za izredne Studente
niso obvezna, obvezne pa so vaje za Studente psihologije.
Ce je skupina izrednih Studentov dovolj;velika, prireja fakulteta
obéasne tecCaje, drugace pa $tudentje sami $tudirajo po doloceni

literaturi.
STANKA RITONJA

:
:
3



m _

31. mqj 1975

stran ] 2 :

komentatorjev stolpec

Devizni dohodek
tistim, ki ga
ustvarjajo!

Ce so na katerem druZbenogospodarskem podroé&ju zaZelene te-
meljne spremembe v prid zdruZenega dela kot nosilca uresni¢evanja
nacel nove ustave ter hkrati kot edino pristojnega in odlo&ujo&ega
dejavnika, potem to v najve¢ji meri velja za devizni sistem, ki sta ga
zvezni svet za vpraSanje druzbene ureditve ter svet za gospodarski
razvoj in ekonomsko politiko na'nedavni skupni seji na Brionih opre-
delila v luci dolo€il nove ustave,

,»Bodo¢i devizni sistem mora biti prvenstveno funkcija samo-
upravno organiziranega zdruzenega dela; devizni dohodek je sestavni
del dohodka osnovnih orgamizacij zdruZenega dela, ki so sodelovale
pri njegovem ustvarjanju; primarni nosilci razpolaganja z devizami
morajo biti tisti, ki so jih ustvarili, vendar pa razpolaganje ni do-
pustno prepudcati trZni stihiji, marveC ga jé treba usmerjati na kanale

=samoupravneg Sporazumevanja in dogovarjanja oziroma v okvire si-
stema medsebojne odvisnosti in odgovornosti nosilcev deviznega do-
hodka, s katerimi bi zagotovili odgovornost zdruZenega dela za sta-
bilen ekonomski poloZaj v mednarodni izmenjavi; neizogibna je zelo

pomembna vloga drZave, zlasti federacije, vendar tudi vsake republike

in pokrajine posamic.*

Tako sta omenjena zvezna sveta na kratko opredelila druzbeno-
ekonomske osnove novega deviznega sistema na omenjeni skupni seji,
kar je bila temeljna orientacija, o kateri je bilo razmeroma lahko
doseci soglasnost, Ceprav seveda obravnavanje deviznega sistema v
lu¢i ustavnih sprememb nikakor ni potekalo brez burnih razprav in
tudi nasprotujocih si stali¢. Razlike v staliS¢ih so se kasneje bolj ali
manj izenacile, Ceprav je prej ko slej ostala kamen spotike nerealnost
dinarskega te¢aja, zaradi katere se Ze dolgo sudejo medi in vodijo
tazprave. Ker je bil vzrok nasprotujoéih si stali¢ hitro izluicen, tudi
ni bilo razlogov za ovinkarjenje in morebitno zanemarjanje nacela
realnega teCaja dinarja, ki naj bi bil v prihodnje temelj devizne po-
litike in s tem nagrajevanja kolektivov, ki so pogosto z velikimi
zrtvami, ob izgubi dohodka in domadega trga, izpolnjevali ,,pa-
triotsko* dolZnost izvoza, Ceprav bi jim bilo mnogo laZje in tudi
udobneje prodajati svoje proizvode na domacem trgu. Toliko bolj,
ker je bila in je neredko Se na njem zaradi visoke inflacije priznana
sleherna cena, v spodbudo nizki produktivnosti in slabemu gospo-
darjenju.

Vsekakor je uvodoma omenjena opredelitev vloge deviznega si-
stema v luci ustavnih dolo€il v najvecji meri skladna s teZznjami, da se
tudi na tem podrocju zagotovi z ustavo zajaméen poloZaj zdruZenega
dela, kakrSnega skusamo doseci v vseh tokovih reprodukecije.

Ni si treba delati utvar, da bo te spremembe enostavno jzvesti na
najbolj ,,podrzavljenem delu* gospodarskega sistema, tolikd bolj, ker
bo nujno treba pooblastiti drzavo (zvezo, republike in pokrajinc), da
bo sprejela ukrepe za usklajevanje .interesov vseh udelezencev v okvi-
ru deviznega sistema, to pa ne le v izjemnih situacijah, marve¢ tudi v
pogojih normalnega nac¢rtovanja.

‘Vendar ni dvoma, da bo znaten del nalog pri usklajevanju in
usmerjanju na podroc¢ju deviznega rezima moralo in moglo opraviti
zdruzeno delo, za kar pa s¢ bo le-to moralo seveda ustrezno orga-
nizirati. Dejstvo je namre¢, da je za nad sistem samoupravnega orga-
niziranja znacilna Se dokajSnja nebogljenost, zlasti kar zadeva orga-
nizacijske oblike. Prav zato bo — hote ali nohote — v prehodnem
‘obdobju drZava verjetno morala prevzemati ve¢ pobud in tudi vecjo
odgovornost pri ustvarjanju novega sistema.

Prav zaradi raz¢icevanja odnosov na relaciji zdruzeno delo —
drzava bo treba deviznemu sistemu nujno zagotoviti dolgorocni zna-
Caj, pri tem pa devizni dohodek neizogibno obravnavati kot spe-
cificno denarno obliko dohodka temeljne organizacije zdruZenega
‘dela oziroma dohodka, ki ga je ustvarilo zdruZeno delo kot celota.

Odnose med posemeznimi nosilci deviznega prometa naj bi seveda
urejali druZbeni dogovori in samoupravni sporazumi, kar bo ne-
dvomno tudi ena zahtevnih nalog, ée naj bi s tem zagotovili praviéno
in objektivno stimulacijo udelezbe posameznih partnerjev v izvozu. '

2% NANDE ZUZEK

ZBORNICNA AKCIJA ZA VARCNO GOSPODARJENJE

»PELI SO JO

MATI MOJA...«

V zadnjih mesecih, pa tudi
ze prej, je bila sprejeta vrsta
ukrepov z namenom, da ne bi
tako obcani kot delovne orga-
nizacije in negospodarstvo pre-
ve¢ Sirokogrudno trosili di-
narjev, ki jih sicer zasluzijo z
dokajsnjim trudom. Deloma so
odgovorni  druzbenopoliti¢ni
dejavniki omejili uvoz, sprejet
je bil zakon o obveznem eviden-
tiranju investicij, v pripravi je
zakon, ki naj zagotovi, da bodo
imeli investitorji v resnici zago-
tovljena sredstva; omejene so
negospodarske investicije. Za-
ostrila se je politika dajanja po-
sojil potrosnikom.

Vsekakor so nasteti ukrepi
potrebni, kajti dejstvo je, da je
razpolozenje tako posameznika
kot druzbe in njenih delov zad-
nja leta nenaklonjeno varce-
vanju. Kar poglejmo podatke iz
hranilnic: Stevilo hranilnih viog

" in varéevalcev sicer raste, ven-
dar so vloge kratkega veka. Na-
ra¢anje cen pa¢ ni razlog, za-
radi katerega bi kazalp varce-
vati — ne doma in ne v podjetju
kjer smo se roko na srce, vse
preve¢ pogosto premalo pre-
misljeno odloc¢ali o taksni ali
drugacni porabi zasluzenega di-
narja. In, ¢e se prav spo-
minjamo, smo ob gospodarski
reformi pred desetimi leti go-
vorili o potrebi po skrajno varé¢-
nem gospodarjenju, kasneje pa
smo o varCevanju kot po-
membnem dejavniku naSe go-
spodarske in socialne stabilnosti
vse manj govorili. :

Danes smo gospodarske re-
zultate navajéni dosegati na
drugacne nacine: =z dvigo-
vanjem cen.
racun drugega. Vse to pa seveda
ni pametno in dolgoroéno go-
spodarjenje in zategadelj je mo-
rala druzba sprejeti vrsto ukre-
pov, ki nas silijo, da se vsaj v
mejah veljavnosti teh ukrepov
primerno obnasamo.

Pravzaprav bi bilo zanimivo
in koristno ugotoviti, kaj pri
nas zene posameznika in druz-
bo, da kljub vse vidnejsim in
zgovornejSim dejstvom o tem,
kam nas bo prekomerno tro-
Senje navsezadnje pripéljalo,

" dela prav nasprotno od pamet-

, nega. Namesto da bi se vsak za-
vzel za skrajno smotrno porabo

materialnih in finanénih sred-

varCevanjem na.

stev, se obnasamo, kot da smo
bogatejsi od najbolj bogatih.

V razvitih dezelah so izra-
¢unali, koliko velja druzbo ali
posameznika tak$no ali dru-
gacno ,potro$nisko* obna-
Sanje. Pri nas Se nismo, bilo pa
bi sila pouéno za vse, ko bi te
podatke imeli na_voljo. Najbrz
bi se potem vsak zase obnasali
drugace; prav tako pa bi se s
temi podatki ,,oborozeni* de-
lavci marsikdaj povsem drugace
samoupravno odlocali, kot se
sedaj.

V tak$nih okolii¢inah je
akcija, ki jo je v okviru nalog,
katere izhajajo iz nove ustave,
sklepov X. kongresa ZKJ in
VII. kongresa ZKS, pa seveda
tudi iz ciljev druzbenoekonom-
ske politike, zacela slovenska
gospodarska zbornica (druzbeni
dogovor o varéevanju pa je bil
pred kratkim sprejet tudi v
zveznem  merilu),  logicen
ukrep.

Gre za akcijo varcevanja,
oziroma racionalnega gospodar-
jenja: za dolgoroéno dejavnost
vseh zborniénih organov na §i-

-rokem podrocju, ki naj obsega

ne le ,prosvetljensko® dejav-
nost, pa¢ pa tudi konkretne

predloge za spodbujanje varce-
vanja v gospodarstvu,

Varcevati se da na mnogih

- podroéjih, zato lahko sodi v -

okvir dejavnosti akcije tudi
vzpodbujanje uporabe domacih
izumov, domacih repromate-
rialov, ki bi lahko marsikje na-
domestili drage uvozene pol-
izdelke in tako naprej. Skratka,
varCujemo lahko pri sleherni
nadi dejavnosti — s tem prav-
zaprav nismo poudarili ni¢ no-
vega, prav tako pa ni nova ugo-

tovitev, da moramo tudi var-

Cevati smotrno.

Seveda pa akcija varénega
gospodarjenja, ki jo organizira
zbornica in ki naj bi zajela go-
spodarstvo, ne bi smela ostati
brez odziva v negospodarstvu.
Ta dejavnost je bila doslej ,,na
glasu® kot razsipnik sredstev in
deloma ta glas Se vedno, kljub
novim nacinom —
upravnim dogovarjanjem in spo-
razumevanjem — zbiranja sred-
stev, do neke mere drzi. Skrat-
ka, ne le gospodarstvo, tudi vsi
drugi druzbeni in ekonomski
dejavniki naj prispevajo, da bo
akcija za var¢no gospodarjenje
dala tiste rezultate, ki jih od nje
pricakujemo.

RB
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domace
jeklo
°

na tuje!

Enega od vzrokov, da nasa in-
dustrija raje kupuje reproduk-
cijski material na tujem kot
doma, pomenijo neusklajene
cene, Surovine, ki jih nasa indu-
strija potrebuje, so namre¢ na
tujem pogosto znatno cenejSe in
tako ni ni¢ ¢udnega, da je in-
teres za uvoz vse vecji.

Da gre veckrat za nevzdrine
razlike in tudi diskriminatorski
odnos v razmerju do domacih
kupcev (predelovalci surovin),
naj navedemo zgolj dva primera
iz celjskega obmodja: eno nasih
znanih  kovinskopredelovalnih
podjetij pod Pohorjem placuje
tono jekla v slovenski Zelezarni
(preracunano v tujo valuto) po
1100 nemskih mark, ista Zele-
zarna pa to jeklo ponuja nem-
Skemu kupcu po 900 mark za
tono. Ali: ¢e eden naSih naj-
vecjih proizvajalcev bele tehnike
plocevino uvozi, placa za kilo-
gram S dinarjev;, Ce pa isto plo-
cevino naro¢i v domaci Zele-
zarni, mora odsteti kar 9,70 din.

Ocitno je, da s tak$nimi
diskriminacijskimi razlikami v
cenah domaci industriji - zapi-
ramo-vrata na tuja trziSca, kar je
nesmisel. Resitev je v sistem-
skem usklajevanju cen repro-
dukcijskega materiala, pa tudi v
vedji produktivnosti dela ter v
zmanjSevanju dela drugih stro-
ikov, ki v nasih razmerah, zal,
vse preve¢ pritiskajo na pro-
izvodnjo. .

v

PROIZVAJALCI VILICARJEV ZAHTEVAJO DRUGO PODRAZITEV

- VZADNJEM LETU DNI

PRIMER JE TIPICEN

O podrazitvah smo v zadnjem obdobju veliko pisali; o tem, da
so najlazja pot delovnim organizacijam iz gospodarskih teZav, ven-
dar pot na ra¢un drugih — €isto na koncu pa tudi na racun samega
sebe; nekatere smo razumeli, nekatere grajali; ugotavljali smo, da se

domaca podjetja Zelijo prilagajati svetovnim cenam le takrat, ko
pa ne pocenijo svojih izdelkov, ko za¢no

le-te lezejo navzgor,

cene uvoZenim surovinam padati. Zahtevki za podrazitev so po-
gosto tudi pretirani, to pa je le eden razlogov, zaradi katerih po-
stopek za odobritev pri pristojnih organih traja nekaj mesecev, pa
tudi leto dni. Prav nad nobeno podrazitvijo pa se nismo navdu-

sevali.

Kupci vilicarjev niso bili ve-
seli, ko so v lanskem letu jeseni
cene poskocile v poprecju za
17 odstotkov, te dni pa so po-
novno dobili zahtevek za so-
glasje k dvigu cen. Tokrat kar
za dvajset odstotkov. Vendar so
z razumevanjem sprejeli zahte-

-
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= Trudimo se, da bi ga pokrili, pa se nam vedno izmuzne . .

Karikatura: I. ANTIC

vo proizvajalcev, stirih sloven-
skih in enega hrvaskega pod-
jetja, tako da lahko le-ti zahte-
vek posljejo v presojo in po-
trditev zveznemu zavodu za
cene.

Proizvajaici vilicarjev, pred-

-vsem pa ljubljanski Indos, so se

— zaradi velikega razkoraka
med -cenami surovin in pol-
izdelkov ter cenami vilicarjev —
znasli v neugodnem polozaju. V
Litostroju zatrjujejo, denimo
neuradno, da kljub velikemu
povprasevanju ne bodo pove-
Cevali proizvodnje, ker vilicarje
(njihov program obsega vilicarje
z vecjo nosilnostjo) ze sedaj iz-
delujejo z izgubo. Toliko slabsi
pa je polozaj v Indosu, kjer iz-
delujejo samo te stroje: lani so
za las ,usli* izgubi na koncu
leta, Pri ostalih dveh proiz-
vajalcih, mariborskem Primatu
in Celiku iz Krizevcev pa po-

lozaj ni tako napet, saj je pro-

izvodnja vilicarjev - manj po-
membna dejavnost obeh pod-
jetij. E

Vsekakor pa razkorak med
cenami ne bi bil tako proble-
matiCen, - ¢e _proizvodnja vili-
carjev po zakonu o druzbeni
kontroli cen ne bi sodila med
tiste, katerih cene je treba odo-
bravati pe posebnem postopku:
po pristanku potrosnikov mora
ceno potrditi Se zvezni zavod za
cene. Tudi tak postopek bi pro-
izvajalei kljub njegovi dolzini
prenesli. ¢e bi na enak nacin
dvigali cene tudi njihovi koope-
ranti. Tako pa je proizvodnja vi-
licarjev komajda rentabilna.

Zanimivo je, da je nas najpo-
membnejsi proizvajalec  vili-

_Carjev svoje izdelke sam razvijal

in da so izdelani pretezno iz do-
macih surovin in polizdelkov;
Indos torej prakti¢no ne uvaza
inflacije. Kljub temu pa je ta
proizvodnja na robu renta-
bilnosti: §tevilni izdelovalci pol-
izdelkov in sestavnih delov za
vili¢arje namre¢ znatno laze
prilagajajo cene razmeram na
trgu kot proizvajalci vilicarjev.
V Indosu, kjer smo se o tem
problemu pogovarjali, trdijo, da
so skusali razkorak med cenami
sestavnih delov-in viliCarjev pre-
mostiti z raznimi notranjimi
ukrepi: z boljSo organizacijo
dela, ve&jo produktivnostjo.
Hkrati zagotavljajo, da so taks-
ne moznosti izcrpane. Nove re-
zerve je moc poiskati le, Ce
bodo prej* nadomestili stare
stroje z nekaterimi novimi in
tako Se povecali kakovost dela
in produktiynost. Seveda pa te
rezerve ne bodo mogle v celoti
pokriti grozecega primanjkljaja
v ceni izdelka.

Rezultat neugodnih razmerijj
med cenami bi ze lani bil sko-
rajda porazen: v devetih me-
secih je proizvodnja vilicarjev
zabelezila izgubo. Sele v zadnji
cetrtini leta so zaradi povisanih
cen in notranjih ukrepov uspeli
prigospodariti nekaj dobicka.
Za kaj vec kot poslovanje brez
izgube pa ni bilo moznosti, saj
je zvezni zavod za cene odobril
mnogo prenizko povecanje cen.
Posledica tega zadrzevanja po-
vecanja cen pa je ponoven
zahtevek za dvig cen, ki so ga
proizvajalci vilicarjev pred krat-
kim predlozili grupaciji po-
trosnikov in s katerim so se le-ti
strinjali.

Tezak polozaj proizvajalcev
in razvoj, za katerega zlasti v
Indosu sploh ni_jasno, ali ga
bodo uresni¢ili v predvidenih
rokih, je pa nujen, je torej po-
sledica Zze mnogokrat grajanega
sistema kontrole cen, ki ni za
vse proizvajalce enake. TakSen
nadzor nad cenami pa je razen
tega moc¢no dvomljiv in navse-
zadnje tudi ne dosega zastav-
ljenega namena.

BORIS RUGELIJ
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V ormoski obgéini, sredi
njihovih znanih vinskih go-
ric, bodo zgradili vrsto turi-
sticno gostinskih objektov,
seveda ob vinski cesti, ki bo
speljana po najlepsih krajih
tega dela Slovenskih goric.
Prvih 15 od skupno 30 kilo-
metrov ceste so Ze asfalti-
rani. Tako se lahko po
asfaltu pripeljete od Ormo-
7a, prek Litmerka do Ivanj-
cev. Tu bodo zgradili in ob-
novili zidanice, vinske kleti
in objekte, ki so etnografska
dediScina tega obmodja.

ZIDANICE 0B NAS]
VINSKI CESTI

Turisticni
posladki

Ves program izletniskega
turizma z ustreznimi objekti
bo izpeljan _z zadruZno

urejanju zidanic in podobnih
objektov ob novi vinski cesti
bodo sodelovali kooperanti
zasebniki. Ves program je
zasnovan tako, da daje ve-
like moznosti razvoju kmeé-
kega turizma. Zidanica v Lit-
merku bo poseben turisti¢ni
posladek. Tu se bo turist sre-
¢al s stoletno stiskalnico, iz-
virnostjo  starih kleti ipd.
Razen tega pa stoji zidanica
na najvisji tocki tega dela
Slovenskih goric, od koder
se izletniku ponuja cudovit
razgled. Vinska cesta se bo
vila po najbolj slikovitih vi-
norodnih obmodgjih. Vse
kaze, da bo marsikatera zi-
danica ob tej cesti Ze letos
zaZivela,

Gostinstvo v ormoski
obgini daje ze sedaj 60 mili-
jonov dinarjev na leto, v
kratkem pa se bo ta stevilka
povecala: ko bo uresniCen
gostinskoturistiéni program
ormoske obéine. Glavni no-
silec in uresnievalec tega
programa je TOZD. Jeru-
zalem. Ta delovni kolektiv je
to podrodje z novimi vla-
ganji odprl SirSfemu krogu
ljudi. Ze sedaj so v druz-
benem lastniStvu obnovili
nad 80 odstotkov vino-
gradov, v kooperaciji pa vec
kot 100 hektarjev. To po-
meni veliko obogatitev te re-
gije.

Vzdolz celotne trase bo
urejenih vec¢ desetin najraz-
licnejsih turisticnih objek-
tov, od zidanic do starih
kleti, vinskih arhivov do so-
dobnih lokalov. Nekatere
bodo uredili tako, da bo tu-
rist dobil neposreden vpo-
gled v razvoj vinogradnistva
v preteklosti. Ormoski kmet-
je v goricah se bodo torej
resno lotili kmeckega tu-
rizma. v

kooperacijo. Se' posebej pri’

Sied_‘:tvo_za ohranitey
svekine in vitalnosti

PTT PODJETJE KRANJ OB JUBILEJU

Hitri koraki postarjev

Postni delavci na Gorenjskem so obletnico osvoboditve povezali
s praznovanjem 15-letnice obstoja svojega podjetja. V letosnjem
jubilejnem letu pa se hkrati izteka njihov sedemletni program raz-
voja ptt sluzbe, ki je Gorenjski prinesel velik napredek na tem
podro¢ju. Tudi naérti ptt podjetja Kranj za prihodnje petletno in
desetletno obdobje obetajo hiter razvoj te pomembne dejavnosti.

Na Gorenjskem je postna, te-
lefonska in telegrafska sluzba
zacela hitreje  napredovati po
letu 1960, ko so do tedaj enot-
no organizacijo v okviru re-
publike razdelili na regionalne,
na Gorenjskem pa ustanovili sa-
mostojno podjetje. Se posebno
nagel je bil razvoj v obdobju
zadnjih sedmih let. Vecino
ciljev iz omenjenega programa
so Ze dosegli, nekatere pa se
presegli.

Za Gorenjsko velja, da ima

najboljse telefonsko omrezje pri
nas, Pred 15 leti je bila sicer le
glavna telefonska centrala v
Kranju povezana z Ljubljano s
kablom, drugje pa so bili 3e
zraéni vodi. Danes so s kabli
povezane Ze skoraj vse centrale,
najvaznejSe pa tudi z brez-
ZiCnimi radijskimi  zvezami,
zato danes niso ve¢ v strahu ob
vsakem vedjem snegu, ki jim je
prej trgal telefonske zice.

Ob ustanovitvi podjetja je

- bilo na Gorenjskem 11 avto-

matskih telefonskih central z
2550 prikljucki in kar 23 roc-
nih central z 260 prikljucki.

Pred osmimi leti so kot prvi v -

nadi drzavi zadnjo ro¢no cen-
tralo zamenjali z avtomatsko. V
vseh 24  avtomatskih tele-
fonskih centralah, kolikor jih je
sedaj na Gorenjskem, je zmog-
ljivost 15.360 prikljuckov, ob
koncu leta pa jih bo se 1000
vec. V promet je sedaj vklju-
c¢enih 9000 prikljuékov, do
konca leta pa se bo to 3tevilo
povecalo na 10.500. Tako sedaj
pride na 1000 prebivalcev Go-
renjske popreéno 5,6 telefona,
kar je vec kot v nasi drzaviin
republiki.

Izboljsali so tudi dostavno
sluzbo, tako da sedaj Ze 96 od-
stotkov  prebivalcev  dobiva
posto vsak dan, ostali pa vsak
drugi dan. Na novo so zgradili
ali pa obnovili in povecali vec
postnih poslopij. Precej so po-
vecali tudi zmogljivost tele-
grafske centrale, ki ima sedaj ze

e

120 prikljuckov, to je trikrat
toliko, kot pred Sestimi leti. V
letih od 1961 do 1968 so v raz-
voj ptt sluzbe na Gorenjskem
vloijfi 24 milijonov dinarjev, v
naslednjih sedmih letih pa kar
142 milijonov dinagjev, od tega
109 milijonov din lastnih sred-
stev.

Za prihodnjih deset let pla-
nirajo, - da * bodo telefonsko
omreZje tako razsirili, da bo sle-
herna vas na Gorenjskem imela
telefonsko povezavo s svetom
in da bodo kos vsem potrebam
v industrijskih sredi§¢ih in veé-
jih krajih. Dostavna sluzba pa se
bo toliko razmahnila, da bodo

vsi prebivalci vkljuéeni v nepo-
sredno dostavo. Pri uresni-
cevanju teh zahtevnih nalog se
bo ptt podjetje Kranj e bolj
povezalo z obcinskimi skup-
$¢inami, krajevnimi skupnostmi
in samoupravnimi interesnimi
skupnostmi. &
Praznovanje obletnice osvo-
boditve in jubileja pa so delavci
ptt podjetja Kranj izkoristili
tudi za slovesen podpis listine o
pobratenju z delavci ptt pod-
jetij iz Kragujevca, Subotice in

Zenice, s katerimi imajo ze dalj -

casa prijateljske stike. S tem so
se med drugim obvezali, da
bodo v prihodnje razvijali med-
sebojne stike na strokovnem,
kulturnem in Sportnem pod-
ro¢ju ter izmenjavali delovne
izkuSnje na vseh podrogcjih go-
spodarskega razvoja in samo-
upravljanja. ik
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. @ IZBERITE PRIMERNO KNJIZNO DARILO

" Vinko Trinkaus

VELIKA STAVKA

V zalozbi CZP Delavska enotnost lahko takoj dobite
knjigo — delavski roman Vinka Trinkausa VELIKA
STAVKA. Roman zajema znaéilne dogodke prve velike -
stavke zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko
let_a 1883 so stavkali samo ojstriski knapje, a samo ‘tri -
dn_l, ker je oblast in uprava rudnika ta osamljeni upor
priblizno 300 knapov. v treh dneh zatrla. Blizu 100 kna-
pov je bilo takrat odpui&enih . .. ;

Ti dogodki so piscu le okvir, v katerem razpleta usode=
veseljaskih, trmastih knapov, na videz grobih, a ponos-
¥ nih..tovariskih. Pisec slika njihovo bedo, veselje, kljubo-
vanje gospodi, v kateri vidijo svojega nasprotnika.
Knjiga je vezana v platno in opremljena s §¢itnim ovit- -
kom. Format je 15 X 22 cm, obsega pa 372 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din.

- Narocila posljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

\
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LETOSNJE GOSPODARSKE NALOZBE V ERNOMLJU

 POT K RAZVITIM

V &momaljski obéini ugo-
tavljajo, da se bo tudi letos na-
daljevala razmeroma Zivahna in-
vesticijska dejavnost na pod-
roc¢ju gospodarstva, Kljub temu
pa z nacrti posameznih te-
meljnih in drugih delovnih orga-
nizacij v ob¢cini Se niso zado-
voljni. Zbor zdruzenega dela
obéinske skup3¢ine namreé
meni, da se Stevilo investitorjev
prepocasi veca in da so delovni
kolektivi premalo ambiciozni in
dosledni v naporih za Sirjenje
zmogljivosti, vecéanie produk-
uvnosti 1 za odpiranje novin
delovnih mest v obéini. Tu so

‘izjeme le Iskra, Belt in kme-

tijska zadruga, medtem ko so

tezave v programiranju in in-
vestiranju v nekaterih manjsih

delovnih  organizacijah = in
TOZD.
V teku -so investicije v

BELTU, kjer gre za dokoncanje
investicij iz prejSnjih let, v Iskri
za opremo, v kmetijski zadrugi
za nove delovne prostore Bel-
sada in v Zitu za gradnjo nove
pekarne, To zna$a dobrih 95
milijonov dinarjev, pri cemer so
delovne organizacije udelezene
z lastnimi sredstvi v viini 31
odstotkov, ostalo pa so posojila
Ljubljanske banke.

Pri &rnomaljski podruZnici
Ljubljanske banke pa so vloZeni

Se investicijski zahtevki za na-

pa jih bodo zgradili 60.

V $marski in Sentjurski ob¢ini bodo letos po-
pravili 285 his, na novo pa jih bodo postavili
nad_400. Od tega jih bodo v Smarski obéini
popravili 188, a novogradenj je 373. V Sentjur-
ski obéini bodo popravili 97 objektov, na novo

Pri gradnji novih domov se letos vse vec
obéanov odloéa za gradnjo v lastni reziji, ker je
zaradi lastnega dela cenejsa. Denarja pa kljub
veliki solidarnosti ni dovolj. V Smarski obcini bi
morali prejeti v drugem solidarostnem krogu

GRADBENA POMLAD
NA KOZJANSKEM

20 milijonov din, vendar so jih prejeli le 8. Za
likvidno poslovanje najemajo kredite LB. Vecji
pritok sredstev pricakujejo v drugem polletju;
vendar pa se Se vedno bojijo nelikvidnosti. Ver-
jetno bodo morali iskati se dodatne pre-
mostitvene kredite.

Kljub cveto¢i pomladi torej razmere na po-
tresnem Kozjanskem niso ni¢ kaj roZnate. Za-
skrbljenost glede resevanja po potresu priza-
detega obmocja se je v Sloveniji Z¢ moéno po-
legla, zato pa imajo Kozjanci toliko veéje skrbi.

vk

- darski razvoj Slovenije.

lozbe v razsiritev proizvodnje v
rudniku Kanizarica.in Iskri, za
dokonéanje investicij v Beltu,
za nakup opreme v Begradu, za
pospesevanje pogodbenega so-
delovanja z zasebnimi kmeto-
valci pri kmetijski zadrugi, za
obrat novomeskega Roga v
Adlesicih in za razSiritev mar-
keta ljubljanske Emone v
Crnomfju. Za vse to bo po-
trebnih dobrih 105 milijonov
dinagjev, pri ¢emer pa bodo de-
lovne organizacije vloZile kar 58
odstotkov lastnih sredstev, pre-
ostalih 42 odstotkov potrebnih
sredstev pa naj bi jim odobrila
¢rnomaljska podruznica Ljub-
ljanske banke. O tem bo v krat-
kem razpravljal izviiilni odbor
te podruznice,

Vse te naloZbe naj bi pri-
spevale svoj delez k hitrejsem
povecevanju druzbenega pro-
izvoda v ob¢ini, tako da bi do
leta 1980 tudi v &rnomaljski
ob¢ini dosegli poprec¢ni gospo-
R:S,
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V organizaciji zdruzenega dela Kopitarna Sevnica vse-bolj nado-
mescajo skoraj 90 let staro klasi¢no proizvodnjo z novo. 270-¢lan-
ski kolektiv se preusmerja. v izdelovanje plasti¢nih kopit in oken-
skih navojnic, kar 25 % skupne realizacije pa predstavlja cokle, ki
so zlasti v severnoevropskih dezelah vse bolj cenjeno obuvalo. Za-
radi preusmeritve proizvodnje bodo v naslednjih mesecih izroéili
namenu obrat plastike z najsodobnejsimi stroji, vanj pa so inve-

stirali 6 milijonov dinarjev. — V. P.

V MISLINJSKI DOLINI

RAZPRAVE 0 60S P‘O|DAkSK1IH GIBANJIH

Za varcevanje
v vseh okoljih

Dosledno in u€inkovito ureénii’:evmnie stabilizacij-
skih in protiinflacijskih programov mora postati
dolZnost vseh delavcev v zdruZenem delu

V zadnjem Casu se je zvrstilo
v Mislinjski dolini ve¢ razprav o
gospodarjenju organizacij zdru-
zenega dela z obmocja obéine
Slovenj Gradec v letu 1974.
Znova je bilo ugotovljeno, da so
gospodarski dosezki preteklega
leta sicer zadovoljivi, vendar pa
niso taki, da bi bile lahko de-
lovne skupnosti z njimi v celoti
zadovoljne,

Slabosti, ki jih je mogoce
ugotavljati, so Se zmeraj v po-
manjkljivi kadrovski politiki,
povecanju proizvodnih zmog-
ljivosti ob nedoslednih in vec-
krat nestrokovnih ocenah stanja
na trziS¢u ter s poudarjeno
ekstenzivnostjo. Opaziti je tudi
povecanje proizvodnih zmog-
ljivosti in proizvodnje ob neso-
razmerni rasti potrebnih lastnih
obratnih sredstev, pa pre-
majhno skrb za popolnejsi iz-
koristek surovin ter materialov
v celotnem proizvodnem pro-
cesu ter nezadostno skrb za mo-
dernejso tehnologijo in uéin-
kovito organizacijo dela in pro-
izvodnje. Nabava surovin in ma-
terialov je neracionalna, saj so
zaloge, ki bi ponekod zadoscale
kar za celoletno proizvodnjo,
poslabsale placilno sposobnost
posameznih organizacij zdru-
zenega dela. Najbolj primerna
pa tudi ni izvozna usmeritev go-
spodarstva Mislinjske doline,

Slabosti je torej kar prece;.
Potrebni bodo veliki napori
prav v vseh delovnih skupnostih
v obéini Slovenj Gradec, da za-
gotovijo boljse gospodarjenje.
Ena od poglavitnih nalog bo na-
daljevanje akcije varCevanja, in
sicer prav v vseh okoljih. V sle-
herni temeljni organizaciji zdru-
zenega dela morajo izoblikovati
sistem tekoCega ugotavljanja
dosezenih uspehov pri uresni-
Cevanju stabilizacijskih  pro-
gramov. Strokovne sluzbe, mo-
rajo ob novih jinvesticijah  pri-
praviti podrobne strokovne ana-

lize trziS¢a in pri naCrtovanju
mnogo bolj kot doslej uposte-
vati razpoloZljiva lastna obratna
sredstva,

Preuditi je treba tudi izrabo
surovin ter materialov in zago-
toviti, da bodo, kolikor je naj-
bolj mogoce, izrabljeni. Hkrati
s tem je treba spodbujati nova-
torsko in izumiteljsko dejavnost
delavcev na vseh delovnih me-
stih in jo tudi spodbujati.

Strokovne sluzbe, samo-

‘upravni organi in druzbeno-

politiéne organizacije v orga-
nizacijah zdruZenega dela mo-
rajo spremljati uresniCevanje
kadrovske politike v zdruzenem
delu in jo prilagajati razvojnim
programom,- Nadalje je treba
oceniti = dosedanjo  izvozno
usmeritev, pri Cemer je treba
zadolziti strokovne sluzbe, da
ugotovijo moznosti za prodajo
izdelkov tudi na vzhodno-
evropska trziSca ter v drzave v
razvoju. Pri izdelavi investi-
cijskih programov pa je treba
teziti za tem, da se bodo, ko-
likor je mogoce, kar najbolj -
enakomerno razvijale vse te-
meljne organizacije zdruZenega
dela znotraj organizacije zdru-
Zenega dela.

Izpopolniti in izboljsati je
tieba sistem obvescanja, vecjo

' pozornost kot doslej pa je treba

nameniti sistemu delitve do-

" hodka in osebnih dohodkov ter

sistem delitve po delu izpopol-
njevati v skladu s sprejetimi sta-
lis¢i in sklepi.

Stabilizacijske programe, ki
s0 jih sprejele temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela iz
Mislinjske doline, pa je treba
sproti prilagajati razmeram in
jih dosledno uresnicevati. Do-
sledno in ucinkovito uresnice-
vanje stabilizacijskih in proti-
inflacijskih programov mora po-
stati obveza vseh zaposlenih v
zdruzenem delu.

(An)
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Rezultati prvih dveh akcij, ki

so ju izpeljali po uspesnih refe-

rendumih v letih 1964 in 1970,

so zelo dobri. V desetih letih so

- namreé v, kranjski ob¢ini zgra-

diti 7 popolnih in 6 §tirirazred-

 nih osnovnih 3ol ter 3 prizidke,

6 samostojnih vrtcev, 7 v pove-

‘zavi z osnovnimi §olami ter 5

vrtcev v preurejenih starejsih

zgradbah.

Ob sprejemanju letoinjega

druzbenega nacrta je obcinska

skupicina razpravljala o najbolj
£ pereéih nalogah, ki jih je treba
* resiti v prihodnjih letih. Ugo-

-~ tovila je, da velike nalozbe v
gospodarske dejavnosti v zad-

- njih letih in izjemno visoko za-

5 poslovanje $e naprej terjajo po-

* spefeno  graditev  nekaterih

' druzbenih objektov, ki razen
olskih in vzgojno-varstvenih
vkljucuje tudi Sportno-rekrea-
cijske ter nekatere komunalne

- in druge objekte v krajevnih

skupnostih. V program sta

vkljugeni osnovni Soli na Pla-
¢ nini in Primskovem. Tu gre de-

‘ loma 3e za dolg iz samopri-
spevka, ki se sedaj izteka, saj je
bil v programu ob drugem refe-
rendumu predviden prizidek pri
osnovni $oli Stane Zagar in

' obnova $ole na’ Primskovem.
Pokazalo pa se je, da taka re-
Sitev ne bi bila smotrna zaradi
nagle rasti novega stanovanj-
skega naselja na Planini, med-
tem ko bi bilo popravilo sto let
stare stavbe na Primskovem pre-
~drago.

) Neizpolnjena obveza iz prejs-
njega programa je tudi vrtec za
60 otrok v Preddvoru. Tam so
‘zamisel o preureditvi stare stav-

be prav tako opustili in se od-

¥
»

DBIPEST
POHISTVO

lo¢ili za graditev novih prosto-
rov. V Kranju pa je vse vecja
stiska z vrtcem v naselju Pla-
nina, kjer bo treba €im prej
pridobiti prostor vsaj e za 140
otrok.

Zahteve delovnih ljudi in
obé&anov po novih rekreacijskih
objektih se ob raznih razpravah
pojavljajo Ze nekaj let. Se po-
sebno moéne pa so bile ob spre-
jemanju letosnjega druzbenega
nacrta. V zadnjih desetih letih v
kranjski ob¢ini niso zgradili

S KAMERO NACKROG

Ogenj
uspesno
premagan

" jekti,

nobenega $portno-rekreacijske-
ga objekta. [zjemo predstavljajo
le telovadnice in igriSca pri
osnovnih 3olah, ki pa delovnim
ljudem in obcanom ne dajejo
vedje moznosti za rekreacijo.

_Danes manjka nekaj zelo po-

trebnih centralnih rekreacijskih
objektov v mestu ter vrsta
manjiith po krajevnih skupno-
stih. V programu je predvideno
umetno drsali¢e in strelisce za
malokalibrsko pusko ter pistolo
v_Kranju, po krajevnih skup-
nostih pa igriS¢a in drugi ob-

predvsem ob osnovnih
solah, :

Z anketo so v Kranju pred
kratkim ugotovili, da so ljudje
e vedno pripravljeni prispevati
del denarja za druzbene ob-
jekte, predvsem za Solo in vrtce.
Vendar pa sta v omenjenem
programu predvideni le dve
novi osnovni $oli in dva vrtca.
Zaradi tega tak program ne bi

zajel obmogja celotne obgine, -

ne bi bil dovolj privla¢en za
vecino obcanov ter zaradi tega
tudi manj obetajo¢ za uspeh na
novem referendumu. Zato so se
odlogili, da poiscejo nov nacin

Novi druzbeni objekti

V kranjski obé&ini se bo junija iztekel drugi samoprispevek, ki ga
' obéani pladujejo za nove osnovne Sole in vrtce. Ker paso potrebe
po novih Solskih in vzgojno-varstvenih prostorih, ob tem pa tudi po
drugih druzbenih objektih Se vedno velike, nameravajo v drugi
F polovici leta zaceti znova zbirati denar s prispevki delovnih ljudi in
drugih obéanov ter delovnih organizacij. -

zbiranja denarja z druzbenim
dogovarjanjem  z  delovnimi
ljudmi, medtem ko bi refe-
reridum za samoprispevek ostal
zZlasti za potrebe posameznih
krajevnih skupnosti.

Racunajo, da bi z enoodstot-
nim prispevkom iz €istih oseb-
nih dohodkov v petih letih
zbrali 50 milijonov dinarjev,
TOZD pa bi iz dohodka pri-
spevale po en odstotek od bru-
to osebnih dohodkov, kar bi
naneslo 90 milijonov dinarjev.
Od tega denarja bi 60 milijonov
porabili za Soli na Planini in
Prin:skovem, 14 milijonov za
vrtca v Preddvoru in na Planini,
34 milijonov za umetno drsa-

lisce in strelisce v Kranju ter za

rekreacijske objekte v krajevnih

skupnostih, po 15 milijonov.

dinarjev pa za srednje Sole in
potrebe v krajevnih skupnostih.

Tak program i
naért je ze podprl druzbenopo-
liti¢ni zbor obcinske skupicine,

-v prihodnjih dneh pa bodo o

tem razpravljali 3e delegati zbo-
ra zdruzenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti. Sledila bo raz-
prava na zborih delovnih ljudi v
slehernem TOZD in na drugih
zborih delovnih ljudi, kjer se
bodo odlocali o druzbenem
dogovoru o zdruzevanju sred-
stev za graditev druzbenih ob-
jektov v krajevnih skupnostih.

—ik

ZA KOROSKO REG1JO

USTANOVLJEN MEDOBCINSKI ODBOR GS

Odlo¢ujoé vpliv
~ zdruzenega dela

Z ustanovitvijo medobéinskega odbora Gospodarske zbornice
Slovenije za korosko regijo, v Socialisticni republiki Sloveniji bomo |,
ustanovili 12 taksnih medobéinskih odborov, za¢enja zdruZeno delo
tudi v Dravski,. MeziSki in Mislinjski dolini uresniCevati novo vlogo
Gospodarske zbornice Slovenije. Ti novi organi Gospodarske zbor-
-nice Slovenije ne bodo, kot so poudarili na ustanovnem zboru dele-
gatov v Dravogradu, samo sredi$¢a za reSevanje konkretnih vprasanj
in interesov posameznih temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, pac pa iniciatorji, koordinatorji in svetovalci za pripravo pred-
logov in staliS¢ tudi za obCinske skupicine, posebej Se za zbore zdru-
Zenega dela, za samoupravne skupnosti ter za druge medobcinske
oziroma obc€inske organe v koroski regiji.

Razpravljavci so poudarili, da bo pospeSevanje gospodarskega raz-
voja celotnega obmocja ena poglavitnih nalog novega medobCinskega
odbora Gospodarske zbornice Slovenije za korosko regijo. Ta regija
zaostaja za drugimi obmogji v SocialistiCni republiki Sloveniji tako v
produktivnosti kot rentabilnosti. Zato bodo morale temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela skrbeti zlasti §e za posodabljanje pro-
izvodnje ter izboljSanje in modernizacijo tehnoloskih postopkov, v
vecji meri bo treba uveljaviti zdruZevanje dela in sredstev.

(EK)

in finan¢ni
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V poclastitev letosnjega dneva mladosti sov ko- -
vinskem podjetju IMKO pripravili razstavo del
likovnih samorastnikov, &lanov njihovega kolek-
tiva. Na razstavi, ki je Ze etrta po vrsti, sodelu-
jejo stirje slikarji in en kipar z dvajsetimi deli.
Vsi razstavljavci pa so delavci iz neposredne
proizvodnje. Dejavnost likovnih samorastnikov
v IMKO se posebej podpira osnovna organiza-

bincev.

NA ROB ZDRUZITVI ANGORE S TEKSTILOM

cija sindikata s'sredstvi za delo in finafciranjem
mentorjev — akademskih dikarjev oziroma Ki-
parjev. Na letoinji razstavi sodelujejo Ernest
Fabjan, Franc Guzelj, Stane Jurman, Joze
Mrzlak in Janez Bréan. Z razstavljenimi deli
bodo likovniki IMKO sodelovali tudi na raz-
stavi, ki bo odprta 3. junija na Gospodarskem
razstaviséu v Ljubljani v poéastitev dneva grad-

NAGLICA NI DOBRA

Pred.slabim mesecem dni se je ljubljansko podjetje Angora odlo-
&ilo za zdruzitev s podjetjem Tekstil, da bi tako laze resevalo svoje
ospodarske tezave in uresnicilo razvojne zamisli. Vse pa kaze, da
o treba v tej zdruZitvi kaksno malenkost spremeniti, kajti na RO

. sindikata delavcev v tekstilni in usnjarski ndustriji sodijo, da se
Angora ni zdruzila v Tekstil povsem v skladu z vsebino nove ustave.
Predvsem sama organiziranost Tekstila ne dopuséa vseh mozZnih
oblik zdruZevanja podjetij, prav tako pa povezava posameznih stro-
kovnih sluib in pa organov druzbenopoliticnih organizacij ni iz-

peljana v celoti.

Do zdruzitve same je priﬁlo-

sorazmerno naglo, po priblizno
polletnih  pripravah. Seveda
naglica, ¢e je postopek for-
malno in vsebinsko brez napa-
ke, sama po sebi Se ni slabost.
Vendar pa omenjeno povezova-
nje ni minilo brez vsebinskih
nerodnosti.
omeniti zelo togo samoupravno
organiziranost podjetja Tekstil.
Samoupravni sporazum med
njegovimi TOZD o zdruzitvi
namrec - predvideva le povezo-
vanje temeljnih organizacij med
seboj. Torej se Tekstil ne more
zdruziti z drugim podjetjem kot
podjetje, pa¢ pa se morajo po-
samezni TOZD zdruZiti v
Tekstil. Tako je bilo tudi z
Angoro. Ta se ni mogla pove-
zati kot podjetje s podjetjem
Tekstil v, denimo, sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela,
pa¢ pa le vsak posamezen
TOZD v delovno organizacijo
Tekstil.

Republiski odbor omenjene-
ga sindikata je seveda reagiral
na takSno samoupravno organi-
ziranost Tekstila. Na svoji zad-
nji seji je zahteval, naj konfe-
renca osnovnih  sindikalnih
organizacij v Tekstilu pri¢ne
analizirati samoupravno organi-

Predvsem-— velja-

ziranost v svoji delovni orga-
nizaciji. Odbor meni, da bibilo
treba ugotoviti, ali so v Tekstilu
pogoji za ustanovitev novih te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela in ali so moZnosti za orga-
niziranje Tekstila v kaksni drugi
samoupravni obliki.

Zal, toga samoupravna orga-
niziranost Tekstila ni bila edina
slabost omenjene integracije.
Elaborat o zdruzitvi je obdelal

inles

_ pretezno gospodarsko plat po-

vezave, premalo pa samouprav-
no organiziranost bivie Angore
v Tekstilu in o poloZaju njenih
delavcev v novem podjetju. Prav

tako manjkajo -izhodi¢a za
druzbenopoliticno organizira-
nost v podjetju. Republidki
odbor kajpak zahteva, da posta-|
ne elaborat zaokrozena podoba
zdruzitve, ne pa, da le deloma
obravnava vprafanje tako po-
membnega dejanja, kot je pove-
zava dveh podjetij v eno.

Ne nazadnje pa velja omeniti
organiziranost sindikata bivie
Angore v novem okviru. Sindi-

“kat Tekstila naj bi se ¢imprej

organiziral po statutamem do-
govoru sindikatov Slovenije,
hkrati pa naj bi ustrezno mesto
v organih sindikalne konference
Tekstila dobili delegati osnov-
nih sindikalnih organizacij iz
TOZD bivie Angore.

Ob tem moramo ugotoviti Se
eno dejstvo; oc€itna, v naSem
primeru, je dokaj slaba pove-
zava sindikatov obeh podjetij z
odbori svojih strokovnih sindi-
katov, na ob¢&inski in republidki
ravni. RO sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije
je sicer pomagal, vendar ta po-
mod, ¢e smo prav obveiteni, ne
v enem ne v drugem podjetju ni
bila kdo ve kako zazelena; ali

‘pa se je niso znali prav posluze-

vati . .. Vsekakor pa bi taksSna
povezava sindikatov v primeru,
kot je omenjeni, v marsi¢em
lahko pripomogla pri odpravlja-
nju vsebinskih napak zdruZeva-
nja ze v samih pripravah na
zdruZevanje. Tak3ne napake se
namreé kasneje zaradi formal-
nih ali drugaénih zadrzkov zelo
tezko odstranjujejo. ‘
b

civilne zasCite iz Kranja.

Ob 16.00 so v Kranju zatulile sirene. Blizajo se sovraZni lovski
bombniki, ki bodo po predvidevanju preleteli prav gorenjsko
metropolo. Cez nekaj minut se Ze zaslidijo letala, ki v svojem
prvem naletu odvrZejo bombe na skladii€e tekocih goriv. Eksplo-
zije povzrocijo ogromen pozar. Plamen sega tudi do 800 metrov

* visoko. Crn gost dim se pomesa z nizkimi deZevnimi oblaki.

Ze nekaj trenutkov po napadu so se zaslifale sirene gasilskih

avtomobilov protipoZarmega odreda JLA. Trije avtomobili —

Ob letodnjem 3. sejmu opreme in sredstev civilne zasCite v
Kranju so v sredo popoldne izvedli vajo v gasenju vnetljivih snovi.
'V njej so sodelovali predvsem protipoZarni odred pripadnikov
JLA, pa gasilci gorenjskih gasilskih drudtev in ekipe prve pomoci

cisterne, opremljeni z gasilskimi topovi, so pridrveli v neposredno
bliZino pozZara in z neverjetno natanénostjo in ucinkovitostjo s
poscbno peno zaCeli gasiti. Borba z ognjem je bila prav po zaslugi
najsodobnejde in to opreme domace proizvodnje in pa spretnosti
gasilcev zelo kratka. Le nekaj ve¢ kot minuto je trajalo in ugasnil
je zadnji plamencek. Uspesnost izvedbe vaje je izzvala spontan
aplavz vec tiso¢ gledalcev. Pogasiti poZar, ki ga povzro€i 40 ton
goriva, razlitega na 1.400 kvadratnih metrov velikem, za to
improviziranem bazenu, pomeni zagotovilo, da je nafa armada
dobro opremljena tudi za obrambo pred tem sovraZznikom.

Vajo, ki so jo v Savskem logu v Kranju izvedli pteteklo sredo,
si je med drugimi visokimi gosti ogledal tudi zvezni sekretar za
ljudsko obrambo ~ armadni general Nikola Ljubiéi€.
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V PLAVI LAGUNI SE JE PRICEL TECAJ ZA ORGANIZATORJE REKREACIJE
clovek, ki je tu na dopustu, se lahko ukvarja s stevilnimi od 54

~V Plavi laguni pri Pore¢u se je konec maja pricel letosnji prvi
tecaj za organizatorje rekreacije v delovnih kolektivih, ki ga orga-
nizirajo slovenski sindikati v sodelovanju z visoko 3olo za telesno
kulturo iz Ljubljane in Solskim centrom za telesno vzgojo. Orga-
nizatorji tecaja so si izbrali Plavo laguno zato, ker imajo tu zelo
dobre pogoje dela, vse potrebne strokovne usluge od zdravniskih
do Sportnih — v Zportnem centru dela kar 30 strokovnjakov — pa
tudi cene storitev niso visoke, sai velja dnevna oskrba le 75 di-

narjev.

MozZnosti oddiha in rekreacije so v Plavi laguni zares izredne:

V PRIHODNIJE VEC

DOMACIH GOSTOV!
,Podatki minulega leta kaZejo,
da smo imeli lansko leto le petino
domacih gostov, s Cimer seveda
nismo zadovoljni. Nasa Zelja je, da
bi v ¢imkrajsem Casu uzivalo v nasih
objektih svoje pocitnice vsaj 40 od-
stotkov domacih gostov. Seveda
bomo morali storiti Se marsikaj, da
bomo to svojo Zeljo uresnicili. Pri-
zadevamo si, da bi dali dopustu tudi

- potrebno ,,vsebino®. Zato se pri nas

drzimo nacela, da ob vsaki gradnji.
miglimo tudi na rekreacijo, da gre

CENE NISO
NAJVECJA OVIRA

Podjetje Plava laguna ima v svojih
objektih cnajst tiso¢ leZiS¢, poleg
tega pa je poskrbelo s Stevilnimi re-
kreacijskimi objekti za moZnosti
najrazli¢nejsega aktivnega razvedrila
tako na planem kot tudi v zaprtih
prostorih. Sportni center Plave la-
gune ima mocan S§tab strokov-
njakov, ki ljudi uUsmerjajo, jim po-
magajo in svetujejo, ko se odlocajo
za oblike razvedrila.

,.Nedvomno je zanimiv podatek,
da prinasa Sportna dejavnost Plavi

moZnih Sportnih panog, poleg tega pa se lahko vkljuci tudi v re-
kreativni zdravstveno preventivni program.

* Prav zato smo tudi poprosili Staneta Grilja, predstavnika Plave
lagune v Ljubljani, da nam pove nekaj ve¢ o tem, kaksine so moz-
nosti oddiha in-rekreacije v objektih Plave lagune in Gesa vsega se
lahko posluzijo ljudje, ki so tam na dopustu. Dobro namreé vemo,
kako je z nadimi pocitniskimi domovi. Imamo jih malo, veliko
premalo, pa $e ti so v mnogih primerih slabo opremljeni in nudijo
delavcem in njihovim druzinam le streho in tri obroke dnevno.

pa bodo placali za vso oskrbo 75

“dinarjev dnevno. Cene torej niso
pretirane, zato so marsikomu tudi
dostopne.

REKREATIVNI ZDRAVSTVENO
PREVENTIVNI CENTER

~ 'V zZelji, da bi v Plavi laguni nudili
ljudem na pocitnicah zares ¢imvec,
so ze pred dvema letoma ustanovili
svoj rekreativni zdravstveno preven-
tivni center, ki si je”ze pridobil
status zdravstvene ustanove. Deluje
pod okriljem doma zdravja Porec.

VSE VEC SINDIKALNIH -
SPORTNIH IGER

Vse kaze,.da so se tudi slovenski
sindikati zaceli zanimati za pod&it-
niske kapacitete Plave’ lagune,
Anketa med slovenskimi delovnimi
organizacijami je namre¢ pokazala,
da si- kar 95 odstotkov kolektivov
Zeli v casu pocitnic organizirano
rekreacijo in kar najSirSe mozZnosti
za aktivno razvedrilo.

Sicer pa nudi podjetje Plava la-

guna poleg vsega omenjenega e po-
sebne - ugodnosti: od 23. avgusta

Plava laguna razpolaga danes z 11 tiso¢ leziséi in Stevilnimi re-

kreacijskimi objekti. . .

vsaj deset'ina investicijskih sredstev
za izgradnjo potrebnih Sportnih ob-
jektov...” nam je uvodoma po-

. vedal Stane Grilj.

Na vprasanje, zakaj se je doslej
razmeroma tako malo nasih “ljudi
posluZevalo lepih pocitniskih objek-
tov Plave lagune, pa nam je Stane
Grilj odgovoril takole:

" ,,Dejstvo je, da velika vec¢ina na-
Sih ljudi $e vedno misli, da mora na
morje oziroma na pocitnice meseca
julija ali najpozneje avgusta. Res je,
da je obi¢ajno sredi poletja na
worju najbolj vrocée, po drugi strani
pa tudi drzi, da je v tem Gasu naj-
teZje dobiti prostor in da so cene
najviSje, za marsikateri Zep Zal ne-
dostopne. Drugi narodi koristijo
svoj: pocitnice vse od maja do okto-
bra in vse ve¢ tudi v zimskih me-
secih, Pri nas pa Se vedno Zelimo na
mocje vsi sredi poletja, kar je seveda
nernogoce. Tudi e bi imeli na voljo
dovolj potrebnih pocitniskih objek-
tov, bi bilo to nerentabilno, saj
mora biti vsako leZiice izkori§éeno
najmanj polne tri mesece na leto. In
Jkzko je z nafimi delavskimi podit-
nifkimi domovi? Njihova lezZii¢a so
zasedena le 61 dni na leto, kar je
zelo zelo malo . ..*

r

laguni ve¢ denarja kot vsi zunanji
bifeji skupaj . . .** je nadaljeval Stane
Grilj. ,,Objekti so dostopni vsem in
tako rcko¢ ob vsakem Casu, zata so
za ljudi, ki preZivljajo svoje po-
Citnice v Plavi laguni, tudi zeclo
mikavni. Ce se poleti navelicate
sonca in kopanja, se lahko odlogite-
recimo za igro namiznega-tenisa pod
krosnjami borovih dreves, za keglja-
nje, balinanje, kolesarjenje ali celo
jahanje. Prakti¢no ni Sporta, ki si ga
ne bi mogli privoséiti v Plavi laguni:
ljudem so na voljo objekti oziroma
rekviziti za 54 $portnih panog, vse
od potapljanja z akvalungami in le-
tenja z zmajem nad morskimi valovi
do plavanja v pokritem bazenu in re-
kreacije v telovadnici. MozZnosti je
skratka veliko. Ljudje se jih Ze po-
sluZujejo, mi pa bi radi, da bi se jih
se bolj..." :

»Pa cene? So morda te tako vi-
soke, da odvracajo nase ljudi od po-
Citnic v Plavi laguni?

,»Sodim, da cene niso glavni pro-
blem, saj so, posebno izven glavne
sezone, zmerne. V maju je veljal
polni penzion od 60 do 70 dinarjev.
Organizatorji rekreacije, ki se bodo
mudili prve dni junija v Plavi laguni,

SLOVENSKA BwIS«Tl;ICA S
- Uspela
trim stafeta

Pred nedavnim so v okviru
prireditev Tedna bratstva in pri-
jateljstva organizirali v Sloven-
ski Bistrici trim Stafeto.

Ovire in naloge kot so pre-
skakovanje zaprek, hoja s pol-
nim nahrbtnikom po gredi, stre-
lianje z zraéno pusko, vzpenja-
nje po vrvi, skakanje v vrecah,

-

kegljanje in metanje na kog, ob
tem pa Se spretna predaja Sta-
fetne palice, so bile prava za-
bava za vse obiskovalce tega za-
nimivega tekmovanja v Sloven-
ski Bistrici. Najuspesnejsa je
bila ekipa Obéinskega sindikata
iz Ptuja pred ekipama iz Varaz-
dina in Cakovea. V. H.

Ima dva zdravnika in svojega pro-
gramerja, vse podatke pa obdeluje
poseben racunski center podjetja.

,»lerapija sloni v glavnem na
Sportni rekreaciji. Zdravniki do-
lo¢ijo skupine, rekreativni zdrav-
stveno preventivni program pa traja
Stiri ure dnevno. Razveseljivo je, da
se naSega centra posluzuje vse vec
ljudi. Rezultati dela so namreé zelo

z L]

spodbudni, zato se za na§ rekreativ-
_ni zdravstveno preventivni progra-
‘mirani aktivni oddih zanimajo ljudje
iz vse drzave * je dodal Stane Grilj.

Glede na Siroke mozZnosti aktiv-
nega oddiha in preventivne re-
kreacije, je interes za poéitnice v
Plavi laguni vse vegji tudi pred in po
sezoni. Organizirana rekreacija je
ljudem v3e¢, saj so se mnogi Ze dav-
no navelic¢ali pocitnic v obliki pole-

. turisti¢nimi

dalje bo v svojih hotelih Lotos spre- :

jemalo druzine s predSolskimi
otroci, za katere bo oskrba brez-
placna. Toéneje: za enega otroka bo
oskrba povsem brezplacna, za dru-
gega pa bo potrebno odsteti 20 di-
narjev dnevno. Ali: izven glavne sc-
zone imajo upokojenci na zniZano
ceno 3e poseben, 20-odstotni po-
pust!

Zanimivo in obenem razumljivo
je, da postaja Plava laguna s svojimi
zmogljivostmi, pred-
vsem pa s svojimi Stevilnimi igrisci
in Sportnimi napravami, vse bolj za-
nimiva za sindikalne Sportne igre,
Vse ve¢ organizatorjev sindikalnih
$portnih iger sklepa pogodbe s Plavo
laguno, saj prakti¢no nikjer ni tako
vsestranskih moznosti za prirejanje
mnoZi¢nih Sportnih prireditev.

Skratka, Plava laguna postaja za-
nimiva tako za organizacijo preven-
tivne rekreacije kot tudi za redni let-
ni oddih. Zato pripravlja podjetje
posebne samoupravne sporazume,
po katerih naj bi vnaprej investiralo
v nadaljnje kapacitete skupno z de-
lovnimi organizacijami, ki nimajo
svojih pocitniSkih kapacitet in se
interesirajo za organizirano re-

Posebni panoji goste opozarjajo, s ¢im vse se lahko ukvarjajo v

Zavanja in lenarjenja ob vodi.

kreacijo. A UL

svojem prostem ¢asu.

JUBILEJ TABORNISKEGA ODREDA KOROSKIH JEKLARJEV

15 let uspesnega dela

V sredidéu Meziske doline so se taborniki
prvikrat organizirali Ze pred triindvajsetimi
leti, vendar je zaradikadrovskih in finanénih
tezav njihova dejavnost kaj kmalu zamrla.
Leta 1960 pa so dijaki ravenske gimnazije in
mladi iz Zelezarne ustanovili taborniski
,;0dred koroskih jeklarjev®,

Ravenski taborniki slavijo letos 15-letnico
uspeSnega delovanja. Vse sile bodo namenili
uresnicevanju njihove poglavitne naloge — to

je utrjevanju tovariStva, bratstva in enot-

nosti, ljubezni do narave in utrjevanju teles-

nih zmogljivosti. Se posebej so ponosni na

uspehe, ki so jih dosegli pri obujanju in raz-
vijanju tradicij narodnoosvobodilne vojne.

. Trditi je mogode, da v kraju in ob&ini ni
manifestacije, na kateri ne bi sodelovali tudi
ravenski taborniki. Taborniski ,,Odred ko-
~roSkih jeklarjev‘ se vsako leto udelezi tudi
pohoda ,0b zici okupirane Ljubljane®,
predvsem e zato; ker gre za akcijo, katere

poglavitni namen je ohranjanje tradicij NOB.
O uspeSnosti dela ravenskih tabomikov
prica ve¢ prvih mest, ki so jih osvojili na
podro¢nih taborniskih mnogobojih, bili pa
so tudi Ze republiski prvaki. Ze peti¢ je ta-
borniski ,,Odred koroskih jeklarjev* prejel
priznanje Zveze tabornikov Slovenije, pri-
sluzil si je-naziv ,partizanski odred*’. Dobili
pa so tudi posebno priznanje Zveze tabor-
nikov Jugoslavije, in sicer znak , javorjev list
z zlatimi zarki.® - .
30-letnico zmage nad fasizmom in osvo-
boditve, 25-letnico taborniske organizacije
in 15-letnico, odreda so ravenski taborniki
proslavili z enodnevnim taborom na Lubaso-
vem travniku, S propagandnim taborom in
prikazom dejavnosti pa so predstavili raz-
gibano in uspesno delovanje Stevilnim prebi-
valcem sredi¢a Meziske doline, ki so prisli
med tabornike.
(ma)

O Sportni rekreaciji

Minuli Cetrtek se je zacel v hotelih Solaris
pri Sibeniku zvezni posvet o Sportni re-
kreaciji v krajevni skupnosti. Organizatorji
tega pomembnega posveta so sekcija za druz-
benoekonomske odnose pri druzbenih dejav-
nostih zvezne konference Zveze sindikatov
Jugosdlavije, Zveza socialisticne mladine Ju-
goslavije, ZTKQOJ, Zvezna konferenca , Kra-
jevna skupnost in druzina® ter Partizan Ju-
goslavije — zveza za 3portno rekreacijo in
telesno vzgoio.

Program posvetovania je izredno obsezen,
obenem pa tudi na mo¢ aktualen. Delo naj
bi potekalo v treh skupinah, Ki bi obravna-

vale programske dsnove 3portne rekreacije v -
krajevni skupnosti ter pogoje za razvoj re-
kreacije v krajevni skupnosti. Med predava-
telii so najvidnejSa imena jugoslovanskih
strokovnjakov na podro&ju telesne kulture
in zdravstva,

Ker si 3portna rekreacija komaj utira pot v
naSe krajevne skupnosti, kjer prezive ljudje
veCji del svojega prostega Gasa, bo posvet o
Sportni rekreaciji v krajevni skupnosti za
njen nadaljnji razvoj nedvomno velikega po-
mena. Dejstvo namreé je, da smo doslej na
tem podro¢ju napravili premalo,, Geprav bi -
morali prav krajevnim skupnostim posvetiti
najve¢jo pozornost, '

‘menu udelezilo

' udelezencem

LIUBLIANA

»Vsi na kolo za
zdravo telo«

Ljubljanska Mestna zveza za te-
lesno kulturo bo s svojim trim ser-
visom in v sodelovanju s temelj-
nimi telesnokultumimi skupnostmi
organizirala 8. junija mnoziéno ko-
lesarsko akcijo pod geslom ,,Vsina
kolo za zdravo telo!* Pokrovitelj
mnoZiéne prireditve bo Slovenija
avto — temeljna organizacija zdru-
Zenega dela VELO,

Lani se je klf'(ub slabemu vre-
olesarjenja 1500

ljudi. Za letos pa predvidevajo e
bolj mnozi¢no udelezbo. Tudi to-
krat bo potrebno prevoziti 25 kilo-
metrov dolgo progo, ki bo pote-
kala od Gospodarskega razstaviica
grek Tomacevega, Zaloga, Urha do
portnega parka Kodeljevo. Kole-
sarji bodo morali zbrati Zige treh
kontrolnih postaj. e

Organizator Zeli z akcijo pove-
Cati zanimanje za kolesarjenje,
osveZiti spomin na pomembne do-
godke iz NOB, obenem pa vsem
omogoditi  brez-
skrbno voinjo v naravi.

Kontrolni karton&ki so v prodaji
po 5 dinarjev v turisti¢ni posloval-
nici Alpe-Adria, v Turistiénem bi-
roju na Titovi cesti ter pri Mestni
zvezi za telesno kulturo, Ljubljana
— Tabor 14. Vsi udelezenci bodo
dobili spominske znatke in pri-.
znanja, imena vseh pa bodo obja-
vili v posebnem biltenu. Med ude-
lezenci bodo izzrebali tudi nekaj
koles.




Sredi maja je bil na Makarski rivieri, v idili¢énem turistiénem
naselju Tucepi, Ze XIII. tradicionalni mednarodni majski zbor turi-
sti¢nih novinarjev. Udelezilo se ga je veliko stevilo domacih in tujih
novinarjev, Ki spremljajo turizem, saj postaja ta veja gospodarske
dejavnosti iz leta v leto bolj pomembna. Pri tem ze davno ne gre
vet le za gospodarske koristi, temveé za dejavnost, ki jo bomo
morali v prihodnje Se bolj priblizati slehernemu delovnemu é&lo-
veku. Poleg ekonomskih gre Se za socialne, zdravstvene in druge
aspekte,

MED PRVIMI V EVROPI

Turizmu posve¢amo v Jugoslaviji vse vedjo pozornost, zato ga
tudi uvr§¢amo med prioritetne gospodarske dejavnosti. To je ra-
zumljivo, €e vemo, da pokriva devizni priliv od turizma kar 20
odstotkov deficita trgovinske bilance in da je samo v hotelirstvu
zaposlenih ve¢ kot 130 tiso¢ delavcev. Seveda pa pri vsem tem ne
gre le izkljuéno za ekonomske rezultate te dejavnosti, temveé tudi
za njeno pomembno druzbeno vlogo. Vse bolj namreé¢ obéutimo
velik pomen turisti¢ne dejavnosti pri krepitvi stikov med ljudmi in
narodi in s tem tudi pri krepitvi miru v svetu.

~ Vsi ti argumenti so dovolj mo¢ni za to, da posveca Jugoslavija v
svojem srednjeroénem in tudi dolgoroénem razvoju turizmu po-
membno pozornost. Naégrti predvidevajo nadaljnjo gradnjo turistié-
nih kapacitet tako na obali kot tudi v notranjosti. Srednjeroéni
razvojni program predvideva, da bo 3tevilo noditev tujih gostov
narai¢alo v popre¢ju za 5 do 7 odstotkov letno, Stevilo nocitev
domacih gostov pa bo narai¢alo za spoznanje hitreje. In na tej
osnovi pricakujemo, da bo znasal devizni priliv od turizma Ze leta
1980 skoraj poldrugo milijardo dolarjev!

V minulih letih je posvetila Jugoslavija turistiénemu gospo-

darstvu precej$njo pozornost, v desetih letih je na primer naraslo

Stevilo nocitev tujih gostov kar za §tirikrat, zato se je razmeroma v
zelo kratkem casu uvrstila med razvite turisti¢ne dezele v Evropi.
‘O tem nazorno pri¢ata naslednja podatka: po stevilu noéitev tujih
gostov smo leta 1973 zasedli peto mesto, za Spanijo, Francijo,
Italijo in Avstrijo, medtem ko smo se glede na devizni priliv uvrstili
na dvanajsto mesto v svetu!
Kljub znanim negativnim okoli¢inam, ki so lani vplivale na naso
_turisticno sezono — omenimo naj le izredno visoko stopnjo infla-
cije, zmanjSanje kupne mo¢&i-iz turistiéno najbolj zanimivih drzav,
_negativno placilno bilanco, krizo surovin in goriv in ne navsezadnje
politi¢ni nemir — lahko trdimo, da smo na podroéju turizma tudiv
minulem letu dosegli zadovoljive rezultate: skoraj 15 milijonov tu-
ristov in 65 milijonov nocitev. Seveda je bilo ve¢ domacih gostoy.
— v primerjavi s prej$njim letom kar za 10 odstotkov veé — in
nekoliko manj tujcev. Drugo.z drugim: kljub 3tevilnim negativnim
okolis¢inam smo imeli lani ve¢ nocitev kot leto dni poprej: za 1
odstotek veé, pa vendar! ;

MOCAN DEVIZNI PRILIV

Po podatkih Narodne banke je znasal lani devizni priliv od tu-
rizma okroglih 700 milijonov dolarjev ali za 11 odstotkov veé kot
leto popre;. : >

Zelo zanimivi za minulo leto so tudi podatki, ki govore o struk-
turi tujih gostov oziroma o tem, od kije je bil lani vecji in od kje
manjsi obisk. Nemskih turistov je bilo le za spoznanje manj kot
leto poprej, kar je za nas turizem'izredno spodbuden podatek. Kar
40 odstotkov nocitev v naSem inozemskem turizmu namreé dose-
gajo nemski gosti. Spodbuden je tudi podatek, da je lani moéno
narasel obisk iz nekaterih vzhodnoevropskih drzav: Cehoslovaske
(kar za 38 % vec!), Sovjetske zveze (12 % veé), Madzarske (10 %
vec) itd. Manj razveseljivo pa je dejstvo, da je lani moéno upadel
turistiéni promet s sosednjo Italijo, v primerjavi z letom dni poprej
kar za 30 odstotkov, in tudi z Veliko Britanijo (za 28 % manj).
Kljub vsemu smo lani dosegli zadovoljiv inozemski turistiéni pro-
met. Bil je prakti¢no na taki ravni kot leto dni poprej. Stro-
kovnjaki pravijo, da se za to lahko v prvi vrsti zahvalimo velikim

prednostim, ki jih ima Jugoslavija pred drugimi turisti¢nimi deze- .

‘lami: izjemnim naravnim lepotam, ustreznim klimatskim razme-
ram, bogastvu folklore, kultumozgodovinskim spomenikom raz-
li€nih civilizacij itd. K temu pa dodajajo, da so veliko prispevale k
zadovoljivi turistiéni sezoni tudi konkuren&ne cene, ki so bile prav
lani odlo¢ujo¢ dejavnik v turisti¢ni ponudbi. Ob tem so vsekakor

zanimive ugotovitve nemskih raziskovalnih institucij, da je lani-

veljala nem8ka marka najve¢ prav v Jugoslaviji. Tako dokazujejo,
da je v letu. 1974 veljala nemska marka v Jugoslaviji 1,53 DM, v
Spaniji 1,26, v Avstriji 1,15, medtem ko je znasala v Svici vrednost
marke komaj 0,96 svoje nominalne vrednosti.

VEC ZA HUMANIZACIJO TURIZMA!

3\

Po letu 1973, ki predstavlja nekaksno prelomnico v mnozi¢nem
turizmu, se je vsekakor nekaj spremenilo: ljudje, Zeljni pocitnic in
oddiha, so zageli razmisljati drugace. In, ¢e letoSnje leto lahko
govorimo o nekaksni ,,normalizaciji** turisticnega trzidca, vsekakor

ne moremo ve& govoriti o istem stilu turizma. Vse manj je mnozic- -

_ nega turizma, vse bolj je ¢utiti ,,mnozico posameznikov*.
Tudi raziskave trziS¢a govore vse bolj v prid humanizaciji od-
diha, Tako pri nas kot tudi v drugih turisti¢no razvitih evropskih

dezelah, Ljudje si zelijo miru, doma&nosti. Dalje govore podatki o-

tem, da Zeli vse veé turistov preziveti pocitnice v bungalovih, pro¢

od tru$&a in ogromne mnozice ljudi. Sanje 60 odstotkov turistov so
- pogitnice na morju v starem, malem mestecu, vsak drugi turist si
zeli ogledati tuje deZcle, spoznati ljudi, kulturo, Sege in navade.
Strokovnjaki pravijo, da s hitrimi koraki stopamo v tretje razdobje
turizma. : :

4
Grasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik
IVO TAVCAR. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-023. Naro&ninski oddelek — komerciala: Ljub-
ljana, Tavéarjeva 5. telefon 312-691. Racun pri SDK Ljubljana, St. 50100-601-11807, devizni ra¢un pri Ljubljanski banki $t. 501-620-7-121100. Posamezna 35tevilka stane 3,00 din. Narofnina
je ¢etrtletna 37,50 din — polletna 7500 din — in letna 150,00 din — RoKopisov ne vratamo — PoStnina plaana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas«, Ljubljana.

DELAVSKA
ENOTNOST

Res je: s imer so bili zadovoljni turisti véeraj, danes niso ves.
I3¢ejo take ponudbe, da bodo lahko uresnicili svoje Zelje po bolj

,humanih* poéitnicah, po bolj pristnem in s tem tudi bolj uéinko- |

vitem letnem oddihu. :

To smo v Jugoslaviji pri¢akovali, pa vseeno nas je presenetilo.
Nismo se Se prilagodili novim zahtevam. Vemo, za kaj gre, pa bi
vseeno Se najraje delali po starem.

Ziv primer je, denimo, ,,navtiéni turizem*’. Iz leta v leto_namreé
bliskovito raste Stevilo posameznikov, ki imajo svoje plovilo, ki
prezive svoje pocitnice na popotovanju po vodi. Tako se je, de-
nimo, povecalo v minulih desetih letih §tevilo tovrstnih plovil v
Italiji od 46 do 270 tiso¢ in v Franciji od 26 do 340 tiso&. V
Nem¢iji je 270 tiso¢, v Veliki Britaniji 380 tiso¢, na Finskem 320
tiso¢ plovil v zasebni lasti itd., itd. Nasih Sest tiso¢ kilometrov
obale in blizu 700 pristanis¢, primernih za navtiéni turizem, je
vsekakor velik obet. Bolj kot mi sami, cenijo vse to tujci. Tega se
sicer pocasi zavedamo, storili pa smo vsaj doslej le bore bore malo.
S tem izgubljamo denar. S¢asoma pa bomo zaceli izgubljati tudi

tezko pridobljeni ugled, ce si ne bomo z vsemi silami prizadevali, '

da omogo¢imo ljudem oddih in pocitnice, kakrine si zele sami.

KLJUB VSEMU PRECEJ NOVOSTI

Osnovne znatilnosti jugoslovanske turisticne ponudbe za leto-

3nje leto lahko strnemo v tehle nekaj odstavkih: .

Vlozili smo precej truda v to, da bi bila kvaliteta turisti¢nih
storitev kar najbolj visoka. Pri tem smo mislili tako na najosnov-
nejSe storitve v turistiénih.objektih, kot tudi na vecje Stevilo kul-
turno-zabavnih prireditev, na pestrejife moznosti oddiha in re-

kreacije turistov, na ustreznejfo ponudbo v trgovinah, in seveda Se-

na mnogo stvari, ki so jih ljudje na po€itnicah doslej pogresali.

. Od lani na letos smo razdirili in delno tudi izbolj3ali cestno
omrezje, pri ¢emer je zelo pomembna nova cesta na odseku Plitvi-
ce—Zadar. : 3 :

Obnovili smo precejsnje stevilo hotelov na obali in v notranjosti,
obenem pa smo povecali Stevilo postelj za Sest do sedem tiso&!
Tudi v zra¢nem prometu smo izboljdali povezave z glavnimi
evropskimi mesti, pa tudi po drzavi. , :
Cene, ¢eprav bodo nekoliko visje v primerjavi z lanskim letom,
bodo glede na cene veéine turisticno razvitih evropskih dezel, 3e
vedno konkurencne. Tako se ni bati, da bodo nase turisticne kapa-
citete v juliju in avgustu nezasedene.
—z.
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OBCINSKI
SVET
ZVEZE
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TRBOVLJE

Cestita

-vsem ob&anom

in delovnim ljudem
za praznik |
obcCine Trbovlje

in jim zeli

delovnih uspehov |
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