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Kompleti prve pomocCi za
zaSCito pred vojnimi akcijami

Splo3ni ljudski odbor je v na-
Sem smislu besede neloc¢ljiv sestav-
ni del nasega samoupravnega in
druzbeno-politi¢nega sistema. Med
najpomembnejSe znacilnosti nasega
vse splo$nega ljudskega odpora so
vsekakor delovni c¢lovek, delovne or-
ganizacije, druzbeno-politi¢ne skup-
nosti, narodi in narodnosti. Ti orga-
ni in organizacije so hkrati tudi no-
silci pravic in dolZnosti pri organi-
ziranju odpora in obrambe nasploh.
Glede na nove tehniéne zmogljivo-
sti sodobne vojne tehnike se ne mo-
re ve¢ deliti ozemlja na fronto in
zaledje, saj je zaledje bolj ogroZeno
kot fronta. Predpostavlja se, da bo-
do Zrtve v zaledju vedje kot na
fronti. V novi vojni bo potrebno

ljudi in materialne dobrine bolj or-
ganizirano reSevati, kakor pa je to
bil slu¢aj do sedaj.

. Civilno za$¢ito je potrebno orga-
nizirati Ze v mirnem c¢asu in pravo-
€asno, kajti nikdar se ne more ve-
deti kdaj, kje in kateri sovrainik
bo napadel nafo domovino. Civilna

zaS¢ita ima nalogo, da pripravi vse
kar je potrebno za zasc¢ito ljudi in
materialnih dobrin pred zracnimi
napadi v vojni s klasi¢nim in jedr-
skim orozjem.

Dne 26. marca 1970 je bil v Ur.
listu SFRJ &t. 13 objavljen »Odlok o
minimumu obveznih sredstev za
osebno in kolektivno zaS¢ito pred
vojnimi akcijami.«

Ta odlok dolo¢a kaj morajo
imeti za za$¢ito pred vojnimi akci-
jami:

1. Obcani

2. Delovne organizacije in

3. Stanovalci v stanovanjih, ki so
druzbena lastnina.

V nadaljevanju mojega pisanja se

bom omejil le na tiste predmete ob-

veznih sredstev za osebno in kolek-

tivno zasc¢ito, ki so predmet proiz-
vodnega programa in moznosti pro-
izvodnje v nafem podjetju.

Ad. 1 — Vsak oban mora imeti
kot minimum obveznih sredstev za
osebno zaddito:

1. ovoj za prvo pomo¢ tip II
2. za&¢itno platneno masko

3. priro¢ni za¥¢itni plas¢ in

4, sredstva za osebno dezinfekcijo
in dekontaminacijo.
V naSem podjetju bomo izdelo-

vali:

pod St.

1. ovoj za prvo pomo¢ tip 1I

2. $¢ raziskujemo moZnost izdelo-
vanja platnene maske

4. od predvidenih sredstev za oseb-
no dezinfekcijo in dekontamina-
cijo pa le 50 gr sanitetne vate.
Ad. 2 — Delovne in druge orga-

nizacije in drzavni organi morajo

imeti kot minimum obveznih sred-

stev za kolektivno za¢ito svojih de-

lavcev pred vojnimi akcijami sle-

dece:

1. priro¢no
delavcev

2. nosila na vsakih 100 delavcev

3. komplet priro¢nih sredstev za
dezinfekcijo in dekontaminacijo
ljudi na vsakih 50 delavcev

4, komplet priro¢nih sredstev
dekontaminacijo stvari in

5. protipozarna sredstva.
V naSem podjetju bomo izdelo-

vali:

pod. t. 1. priro¢no lekarno s sle-

dec¢o vsebino:
2 kom ovoj za prvo pomo¢ tip 1

kom detto tip 2

kom detto tip 3

kom Mull ovoj rezani 6/5

kom detto 8/5

kom detto 10/5

kom Ovoj tip IV

kom Alu-plast 40 x 60

kom detto 60 x 80

kom Gaza sterilna 1/4m

kom detto 1/2m

kom detto 1 m

kom Trikotna ruta 20/19 a 2

kom v polivinil vredki

kom Tosamaplast 10/8

kom detto 10/6

kom Virplast 5mx2cm

kom detto Imx1cm

kom varnostne sponke

kom Skarje

1 kom svin¢nik

1 kom blok

(Nadaljevanje na 2. strani)

lekarno na vsakih 50

za
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(Nadaljevanje s 1. strani)

pod §t. 3. — od kompleta priro¢nih
sredstev za dezinfekcijo in dekon-
taminacijo ljudi 2,5 kg vate

pod §t. 4. — od kompleta priroc¢nih
sredstev za dekontaminacijo stvari
20 kg krp. Vendar o tem Se razmis-
ljamo, ker nimamo dovolj moznosti
za izdelavo in pripravo le teh.

Ad. 3 — Za kolektivno za$¢ito
stanovalcev v stanovanjskih hisah,
ki so druzbena lastnina, pa je vse-
bina kompletna za dezinfekcijo pri-
blizno ista kakor komplet za delov-
ne organizacije.

Tiste delovne organizacije, kjer
se v njihovih poslovnih prostorib
zbira veéje Stevilo ljudi, kot Zelez-
niske postaje, gostid¢a, kinemato-
organizacije, morajo poleg sredstev
za zas¢ito svojih delavecev poskrbe-
ti tudi za potrebne koli¢ine sred-
stev za kolektivno za3lito po isti
vsebini kompleta kakor za delovne
organizacije in stanovanja stanoval
cev. BEn komplet zadostuje za 50
ljudi. Stevilo ljudi v teh prehodnih
objektiv in organizacijah se 1zra-
¢una tako da se vzame v obzir 25
povprecnega Stevila obiskovalcey,
ki se utegnejo hkrati znajti v nji-
hovih prostorih. 7

QOdlok tudi dolo¢a, da si morajo
ob¢ani nabaviti predpisana zaScit-
na sredstva v dveh letih, to je do
konca marca 1972 leta.

Vse ostale organizacije ter dr-
7avni organi pa v enem letu, to je
do konca marca 1971 leta.

Takoj po objavi navedenega Od-
loka v Uradnem listu SFRJ, smo
priceli s pripravo in organizacijo
vsega potrebnega, da bi cimpreje
priceli z redno proizvodnjo kom-
pletov.

V ta namen smo tudi imeli po-
slovne razgovore z ostalimi proiz
vajalci sanitetnega materiala, kjer
smo iskali moZnosti skupnega sode-
lovanja in kooperacije v proizvod-
nji kompletov prve pomoci. Zal se
nismo mogli sporazumeti, ali bolje
re¢eno, nismo mogli sprejeti njiho-
vih pogojev, ker so bili za naSe
podjetje nesprejemljivi.

Naloga naSega podjetjia v tej
akciji mora biti taka, da si bomo
vsi prizadevali, da bomo dali od
sebe maksimum svoje umske in fi-
zi¢ne sposobnosti, da bodo naSi
kompleti prve pomoci izdelani kva-
litetno, da bodo proizvodni stroski
¢im nizji in da bomo ekspeditivni
ter solidni v odpremi kompletov
prve pomod¢i konénim potro$nikom.

Zavedati se moramo, da to dela-
mo za zaS¢ito nas samih, ostalih
ljudi in materialnih dobrin pred
vojnimi akcijami.

Slavko Bajec oec

Uvajamo

(1. nadaljevanje)

Predno nadaljujemo s tolmace-
njem principov metode direktnih
stroSkov, naj omenimo, da je na
svoji 11. seji plenum republiskega
odbora sindikata delavcev industri-
je in rudarstva Slovenije, ki je bil
februarja letos, obravnaval tudi te-
mo: »Druzbenoekonomski vidik upo-
rabe sodobnih metod obracuna po-
slovanja« in sprejel med drugim
tudi tale stali$¢a in ugotovitve:
— Republiski odbor ocenjuje, da
ima sodoben nadin obracuna po-
slovanja neposreden in bistven
vpliv na formiranje osnov za de-
litev dohodka in osebnih dohod-
kov.

Opuscanje induvidualnih meril
ima negativne posledice na rea-
lizacijo nacela delitve dohodka
po rezultatih dela. Republiski
odbor priporoa osnovnim orga-
nizacijam sindikata, da tem
vprasanjem posvetajo trajno po-
zornost ter da pri formiranju si-
stemov delitve osebnih dohod-
kov vztrajajo na takSnem siste-
mu delitve osebnih dohodkov, v
katerem bo osebni dohodek de-
lavca odvisen od njegovega de-
la, uspeha delovne enote ter us-
peha delovne enote kot celote.
Primeri podjetij, ki uporabljajo
sodobne metode obracuna po-’
slovanja kaZejo, da so doseZeni
ve¢ji uspehi poslovanja, da je
povedan obseg poslovanja ter da
se je povecalo Stevilo produk-
tivno zaposlenih. Taksna gibanja

rumi priporo¢ajo uvajanje sodob-
nih stroSkovnih metod, pri &emer
vidijo sploSne in zasebne interese,
ki se s to uvedbo uresni¢ujejo. I-
mamo torej tudi druZzbeno podpo-
ro za naSo akcijo. Zatorej jo na-
daljujmo, kot smo si jo zastavili!

V prvem clanku so bile na krat-
ko razloZzene posebnosti posamez-
nih oblik stroskov. Naj k tistim
razlozitvam v tem c¢lanku dodamo
pojasnilo, da metoda direktnih
strodkov operira le s »&istimi« va-
riabilnimi in »&istimiz fiksnimi
strogki, z drugimi besedami: s pro-
porcionalnimi in absolutno fiksni-
mi. Sprico te poenostavitve je po-
trebno druge oblike stro$kov pre-
tvoriti na ti dve. Z matemati¢nimi
ali empiriécnimi metodami (vseh
metod je 9) loéimo pri relativno
fiksnih stroskih njihovo fiksno in
variabilno komponento. Degresivne
in progresivne stro$ke pa po pred-
postavki med seboj kompenziramo.
Tako pridemo do naslednjih dveh
klasi¢nih grafikonov o gibanju
stroSkov (podatki zanju so v ta-
beli!)

Kako naj si tolmadimo te &rte?

Grafikon I: ¢e ponovimo iz prej-
$njega ¢lanka, so fiksni stroski ne-
odvisni od obsega proizvodnje, za-
torej so prikazani z vodoravno Cr-
to, ki ponazarja stalno isto visino.
(v nafem primeru 4 enote.)

Variabilnih stroskov, ¢e¢ ne de
lamo, nimamo. Zato ima njihova
krivulja svoje izhodis¢e v 0. Poja-
vijo se torej z delom in nara$cajo

prz?zssgdnje po obsegu proizvodnje na enoto izdelka
(Stevilo kosov fiksni  variabilni skupni fiksni variabilni  stro3ki
izdelka) stros. stroski strodki stro$. stroski skupni
0 -+ 0 4 0
1 4 2 6 4 2 6
2 4 4 8 2 2 4
3 4 6 10 133 2 3.33
4 4 8 12 1 2 3
5 4 10 14 0.80 2 2.80
6 4 12 16 0.67 2 2.67
1 4 14 18 0.57 2 250
8 4 16 20 0.50 2 2.50
9 4 18 22 0.44 2 2.44
10 4 20 24 0.40 2 240

pa so primarno interesantna ta-
ko za posameznega delavca kot
za delovno organizacijo kot ce-

loto.

Republiski odbor sindikatov je
s temi stalid¢i seznanil obéinske od-
bore in ostale sindikalne aktive z
namenom, da omenjeno problema-
tiko vkljuéijo v svoje programe ak-
tivnosti.

Torej tudi druzbeno politi¢ni fo-

toliko bolj, kolikor ve¢ naredimo.
(v naSem primeru je n.pr. za 7 ko-
sov izdelka 14 enot variabilnih stro-
skov).

Skupni stroski so seStevek fik-
snih in variabilnih. Ce ni¢ ne de-
lamo, imajo le vrednost fiksnih
stroskov (torej 4 enote), z delom
pa se jim priSteje e pripadajoca
vrednost variabilnih stroskov (v
nasem primeru za 7 kosov nekega
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direktne stroske

izdelka je 4 enote fiksnih stroskov
m 14 enot variabilnih stroSkov, kar
je skupno 18 enot). Skupni stroski
so v grafikonu vzporedni z variabil-
nimi stro$ki, dvignjeni pa so nad
njimi za vrednost fiksnih stroskov.

STROSKI PO QBSEGU PROIZVODNJE

& pasis mazvoved
Iaraewia ueaiic Kamatet]

Tako gibanje skupnih stroskov je
ob vsem, pravkar povedanem, ra-
zumljivo.

Grafikon II: Ker imajo fiksni
strogki stalno visino ne glede na

obseg proizvodnje, jih odpade zelo
veliko na en proizvod, ¢e naredimo
malo proizvodov in vse manj in
manj, ¢im vecji obseg proizvodnje
je. V naSem primeru odpade 4 e
note fiksnih stro$kov na 1 kos ne-
kega izdelka ¢e naredimo le en kos;
¢e pa naredimo dva kosa, se fiksni

STROSKI NA ENOTO PROIZVGDA
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Poasia ressvosnd
STOPWIA (TR RAPALITET)

stro$ki porazdelijo na oba in od
padeta na en kos le Se 2 enoti fik-
snih stro$kov. Pri proizvodnji treh

kosov nekega izdelka se Koli¢ina
fiksnih stroSkov porazdeli na 3 de-
le itd. Tako torej odpade na en
proizvod vse manj in manj fiksnih
stroskov in fiksni stro$ki dobijo v
tem grafikonu obliko krivulje, ki
se vse bolj priblizuje abscisni osi
— torej nicli.

Variabilni strodki (material in
izdelavni osebni dohodki) so na en
proizvod vseskozi enaki, pa naredi-
mo en sam proizvod ali pa sto. Za-
to je njihova ponazoritev v grafi-
konu ravna crta.,

Skupni strodki so seitevek fik-
snih in variabilnih in imajo zato
podobno gibanje kot fiksni, le da
so dvignjeni za visino variabilnih
stroSkov (torej so za 2 enoti visji
kot fiksni stroski).

Iz obeh grafikonov in tabele je
tako dobro razvidna tista stara go-
spodarska resnica, da z narasca-
njem obsega proizvodnje stroski v
absolutnem znesku sicer nara$cajo,
da pa po drugi strani postajajo z
nara$¢anjem obSc,ga preizvodnjs
prmz,vur.h vse cenejdi. Vse bolj s=
jim zniZuje lastna cena, se pravi:
znizujejo se jim skupni stroski.

Ker je razumevanje teh osnov-
nih principov o gibanju stroSkov
temeljne vaZnosti za pomavnn)c
metode direktnih stro3kov, ne bi
zaenkrat ve¢ bremenili vade pozor-
nosti.

J b

Porodilo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET je imel 21
maja redno sejo in je sprejel slede-
Ce sklepe:

— Soglasno so sprejeli dopolnitve
in spremembe statuta podjetja
— Dolo¢ili so dan izvedbe volitev

in to 11. junij 1970 od 6. — 18.

ure.

— V komisijo za sestavo volilnega
imenika so bili imenovani:

— tov. Vera Vrhovnik — pred-
sednik

— tov. JoZe Strukelj — ¢lan

— tov. Tine Hanzlovsky — ¢lan

-V vohIno komisijo pa so imeno-
vani naslednji sodelavci:

— tov. Ivan Kosirnik — pred-
sednik
— tov. Vladka Berlec — c¢lan

— tov. Vlado Petkovi¢ — c¢lan

— Nato so dolo¢ili volilne enote in
oddelke, ki spadajo v posamez
ne delovne enote in dolocili da-
tum zborov volivcev po enotah
za dne 28. 5. 1970 ob 13.30 uri v
jedilnici podjetja.

— Sprejeli so sklep, s katerim so
potrdili predlog komisije za
druzbeni standard in kadrovske

zadeve za razdeljevanje posop]
za stanovanjsko izgradnjo in na-
kup stanovanj med upravicene
prosilce podjetja.

— Gasilskemu drustvu Tosama so
odobrili za izvrsitev zadanih na-
log 3.700,— N din.

UPRAVNI ODBOR je imel 12
in 29. maja 2 redni seji in razprav-
ljal naslednje:

— Tov. Francu Ker¢u in Antonu
Kavki iz obrata Stude so odobri-
li dodatno izplacilo za kurjenje
pe¢i v mesecu marcu.

— Aeroklubu »Stanko Bloudek«
Ljubljana so odobrili za podari-
tev 2 avtomobilski apoteki.

— Sprejeli so_sklep, da bi cement
iz Trbovelj vozili nasi Soferji,
kadar so na relaciji samo ti-
stim ¢lanom kolektiva, ki gradi-
jo hise.

Za vsakega posameznika odobra-

va prevoz tov. direktor.

Ker bodo S$oferji vozili cement

le v primeru, ¢e se domov vraca

s praznim kamionom, nimajo

pravice zaratunavati voZenj.

— Clani UO so potrdili nove cene
za naslednje artikle:
Tosamaplast strip,

Mavceve ovoje 20/5,
Torbice za CZ

— Soglasno so imenovali za vodjo
konfekcije tov. Rojc Lojzko.

— Clani UO so v celoti potrdili

operativni plan za mesec junij.

— Svet IV. letnika Medicinske fa-
kultete v Ljubljani je zaprosil
za denarno pomo¢, ker bi radi

organizirali strokovno ekskur-
zijo. Clani UO so jim v ta na-
men odobrili 500N din.

— Clani ZB Tosama bi se radi ude-
leZili proslave dne 7. junija v Do-
lenjskih Toplicah. Za to prosijo
za odobritev prevoza z avtobu-
som in za skromno zakusko.
Clani UO so jim v ta namen odo-
brili povrnitev stro$kov za pre-
voz z avtobusom in 40.- N din
na osebo.

— Za skladis¢e surovin so odobri-
li nabavo 3 kom garderobnih
montaznih omar in izdelavo 1
]golm ro¢nega vozicka za dostavo

al.

Ravno tako je treba narediti
nadstresje pred oddelkom fil-
trov ter med ekspeditom in sta-
ro pisarno. ! cC M

4
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Parkiranje osebnih

Vecanje tovarne, povecano Ste-
vilo zaposlenih in vidji standard
nasih delavcev sta zahtevala pove-
¢anje parkirnega prostora za oseb-
ne aviomobile. Prenekateri so raje
pustili svojega konjitka doma, do-
kler ni bilo novega parkirii¢a. Do-
stikrat se je zgodilo, da z avtomo-
bilom nisi mogel speljati s parkir-
nega mesta, ker je bil ujet med
ostale. Marsikomu se je zaradi dre-
na poznalo tudi na laku. Bolj pre-
drzni ficki so kar skakali ¢ez trav-
nato mejo na glavno cesto, da jim
ni bilo treba ¢akati na ostale. Gost-

=

je so velikokrat morali parkirati na
cesti, ali na tovarniskem dvoriscu,
ker drugje ni bilo prostora. TeZzav
je bilo Se in $e; od novega parkir-
nega prostora pa so dolgo casa bi-
le le besede. Ze nakup zemljisc¢a in

pridobitev vseh dovoljenj zahteva-
jo pri nas lepo dobo, potem pride-
jo Se drugi problemi in zadeva se
je vlekla skoraj tri leta. Sedaj je

vse to mimo. Pred sabo imamo kar
precej$njo, utrjeno povrsino za par-
kiranje, kjer bo za nekaj let vsak-
do lahko naSel prostor za svoj av-
to. Dan je bil predlog, naj bi se
cesta proti Dobu prestavila zadaj

za novi parkirni prostor, ki bi se
lahko v tem primeru ogradil. Tako
bi bilo varneje puscati avtomobile,
ki bi bili tako znotraj tovarniSke

Seznam

Na podlagi sklepa delavskega
sveta je v podjetju formiran Stab
za NO in CZ, Teritorialna enota z
ustrezno opremo ter enotc civilne
zas¢ite, katerih ¢lani so:

Vod za zvezo:

1. Laznik Tone dipl. oec. — vodja

2. Strukelj Joze — clan

3, Juter$ek Vida — clan
4. Kuhar Danica — ¢&lan
5. Cernel¢ Jozefa — c¢lan
6. Kvas Martina — ¢&lan

7. Zebovec Pepca — c¢lan
8. Mihelé¢i¢ Julka — ¢lan

Oddelek transporta:

1. Vodnik Vencelj — vodja
2. Prasnikar Joze — clan
3. Kos Ivan — c¢lan

Vod za tehni¢no resevanje:
. Cerar Franc — vodja

. Kump Ciril — ¢lan

. Jam$ek Franc — d¢lan
. Ti¢ JoZze — c¢lan

. Belcjan Franc — ¢lan

L e N

6. Svetlin Vinko — ¢lan

7. Andrejka Anton — ¢lan
8. Bokal Franc — ¢&lan

9. Vulkan Jurij — ¢lan

10. Jutersek Bogdan — ¢lan
11. Gabersek Viktor — clan

12. Dolinsek JoZe ¢lan
13. Pavli¢ Andrej — ¢lan
14. Kotnik JoZze — ¢lan

15. Bernot Janez — ¢lan

16. Kotar Peter — ¢&lan
17. Korant Jakob — ¢lan
18. Rems Janez — ¢lan
19. Volkar Ivan — ¢lan
20. Kepec Pavle ¢lan

Vod proti-poZarne sluzbe:

1. Bizilj Franc — vodja

2. Pernu$ Janez — ¢&lan

3. Judez Alojz — clan

4. Cerar Ivan — ¢lan

5. Vehovec Andrej — ¢lan
6. Klop¢i¢ Bernarda — ¢lan
7. Ker¢ Olga I. — ¢lan

8. Drolc Ivan — ¢lan

9. Hrovat Franc — d¢lan

10. Gabersek Rok — ¢lan

¢lanov civilne zascite

11. Kovac¢ Janez — ¢&lan
12. Mohar Helena — ¢lan
13. Prosenc Marija — ¢lan
14. Gosti¢ Pepca — ¢&lan

Sanitetni oddelek:

1. Juhant Slavka — vodja
2. Polajnar Anica — c¢lan
3. Krasevec Milena — ¢lan
4. Pavli¢ Peregrina — ¢lan
5. Sorn Mihaela — é&lan

6. Vrhovnik Vera — ¢lan
7. Stare Majda — ¢lan

8. Kosma¢ Sasa — ¢&lan
Oddelek RBK:

1. Paviek Viktor — vodja
2. Breznik Helena dipl. ing. — ¢&lan
3. Pe¢nik Marija — c¢lan
4. Merkuzi¢ Danica — ¢&lan
5. Presekar Marija — ¢lan
6. Vodlan Vida — ¢&lan

7. Kovi¢ Vida — ¢lan

8. Groselj Ciril — ¢&lan

Gornje objavljamo zato, da bodo
¢lani navedenih enot CZ seznanjeni,
v katero enoto so razporejeni.
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avtomobilov

ograje. Vendar bi se taka izvedba
verjetno e bolj zamotala, tako da
parkirnega prostora $e danes ne bi
imeli.

Neugodna je lega parkirnega
prostora glede samega dovoza In
odvoza. Zaradi trikotne oblike so
zavoji vedji od pravega kota (nad
900).” Ker $e ni reSena bodoca zu-
nanja ureditev in razvoj tovarne,
parkirni prostor ni predviden za
asfaltiranje. Prav tako sedaj ni pa-
metno posaditi topole, ¢e bi jih Cez
tri, Stiri leta sekali ali Rgcsajah.
Enako je tudi s streho. Malo bo
treba pocakati, da se izdela urba-
nisti¢ni razvojni nacért, potem pa
se bomo odlo¢ili za nadaljno ure-
ditev.

Pa Se nekaj besed o redu in pro-
metu na parkiri$¢u. Od vseh mogo-
¢ih polozajev smo se odlocili za
na¢in, ki ga prikazuje skica. K se-
danjima vrstama bomo dodali Se
tretjo. Nasi Soferji naj si ogledajo
skico in po mozZnosti upostevajo
navodila. Dovoz v bokse je predvi-
den s ceste proti Dobu. Avtomobile
bi parkirali v tri dvojne vrste po-
Sevno skupaj s prednjimi deli, ka-
kor to nakazujejo koli¢ki in veriga.
Koli¢ki in veriga so namesto crt,
ki se jih v pesek ne da zarisati.
Parkirani avtomobil potem z vzrat-
no voznjo enostavno postavimo v
vozni del parkiri§¢a v smeri proti

[zlet v viIS

V soboto, 23. maja smo $li cla-
ni mladinskega aktiva »TOSAMEc«
na izlet z letalom — ob proslavi
dneva letalstva.

Okrog 9.ure dopoldne smo se
odpeljali od doma ter se veselili
lepga vremena, ki nam je obetal
mnogo zanimivega. Toda Ze ob pri-
hodu na Brnik smo se razjezili,
kajti mili¢nik nas je napotil v gozd
skozi blatno brozgo. Prispeli smo
na jaso ob robu gozda, kjer smo
pustili avto. Nato smo prisli na
prostor, kjer je bila razstava letal
raznih tipov in velikcsti ter letal
ske opreme. Predsednik naSega
aktiva tovari§ Avbelj Janez nam
je kot &lan Aero-kluba sicer raz
lagal podrobnosti o razstavljenih
stvareh, toda mi kot laiki si paé
nismo dosti zapomnili. Najbolj tez
ko smo namre¢ ¢akali na polet, ki
je bil pred nami. Vetina od nas se
je tokrat prvi¢ peljala z letalom.

Kazalci ure so se $e kar hitro
pomaknili proti enajsti in po for-
malnostih, ki so potrebne za to,
smo vstopili v letalo. Ze zopet se
nas je nekoliko drzala smola, kajti

PARKIRISCY

X4 Bosre :j

glavni cesti, nato pa se na levo u-
vri¢amo za dovoz na glavno cesto.
V kolikor bi se vsi Soferji dogovo-
rili, da jim bolj odgovarja obratna
smer, b1 se pa potem lahko drzali

dva sta ostala brez sedeZev in sta
morala izstopiti. Odpeljala sta se
z naslednjim, pribliZzno c¢ez eno uro.

Morda se nekoliko smesno slisi,
¢e v dobi velikega napredka, ko
drugi pristajajo z modernimi ra-
ketami na luni, nekdo opisuje svo-
je obcutke prvega leta z letalom.
Zame so bile minute pred vzletom,
minute pri¢akovanja, veselega vzne:
mirjenja in seveda tudi kancka
strahu, Ce se kaj pripeti.

Letalski motorji so zabrneli, pri-
peli smo si varnostne pasove in Ze
smo bili v zraku. Majsko sonce nas
je ves Cas spremljalo in bozalo vr
hove dreves pod nami. Pogled iz
letala je bil res cudovit. Kajti v
dobrih $tiridesetih minutah smo
videli toliko razli¢nih stvari, od na-
Se prelepe Gorenjske z mogoénim
Triglavom, preko kraskih polj tja
proti morju. Tla pod nami so bila
vsa pisana. Tam je bila majhna kr-
pa zorane zemlje, pa travnik in sa-
dovnjak ves v razcvetu.

Malo naprej se je Ze valila mo-
gotna reka med temnimi gozdovi
in po cestah so se pomikale majh-

PARMIALIEE

tudi takega reda. Prostor pred stre-
ho za mopede pa je predviden za
avtomobile gostov, ki nas vsak dan
obiskujejo.

7 s
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ne Skatlice — avtomobili. Od da-
le¢ smo zagledali Trst in slovensko
obalo.

Skoraj bi pozabila povedati, vi-
deli smo tudi naso tovarno. Malo
smo pomahali, toda imeli smo ob-
¢utek, da nas sploh nocete videti.
Ce ne verjamete, lahko vpra3ate
stevardeso, ki nas je videla, kako
smo vam mahali.

Kar prehitro je minilo tistih 40
minut in kolesa letala so se zopet
dotaknila tal. Ni nam preostalo
drugega kot da odidemo in se sa-
mo v mislih Se pozibavamo pod be-
limi oblaki.

M.G.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega moZa
se vsem sodelavkam in sodelavcem
ter sindikalni podruZnici »Tosamac
iskreno zahvaljujem za prejeto fi-
nan¢no pomo¢ in podarjeno cvetje.

Stefka Mislej
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Tekstilci so zborovali

23. maja je bila v Radencih red-
na skupdcina Zveze inZenirjev in
tehnikov tekstilcev, ki jo sklicejo
vsakih nekaj let. Te skup$Cinc sem
se udelezil kot delegat DITT-a Jar-
$e, ki zdruZuje inZenirje in tehnike
iz podjetij »Induplati«, »Traka« »To-
varne filca«, »Univerzal« in »To
samec.

ZITTS zdruZuje sedaj preko 1400
¢lanov, ki delujejo v razli¢nih kra-
jih — povsod tam, kjer je tekstil-
na idustrija. V Radencih se nas je
zbralo ve¢ kot sto. Prisostvovalo je
tudi veliko vodilnih wusluzbencev
podjetij, institutov in $ol. Na tej
skupscini so bili idealni pogoji za
pogovore samo o stroki.

a skupséini je bilo veliko raz
prav o problematiki tekstilne in-
dustrije v celoti. To je ena najbolj
iztroSenih industrij v Sloveniji, ven-
dar po Stevilu zaposlenih na 3. me-
stu. Zastarelost strojev (73 %, jih je
#e odpisanih — jugoslovansko pov-
pre¢je je 519%) in nekontrolirana
uvozno — izvozna politika je pri-
vedla industrijo v tak polozaj, da
se bo tezko izkopala. Ta panoga je
bila Ze v stari Jugoslaviji zelo mo¢-
na in je tudi po osvoboditvi prid-
no dajala svojo akumulacijo dru-
gim, nase pa pozabljala. Analize u-
vazanja blaga in konfekcije so po-
kazale, da so samo 209/, vsega uvo-
za tekstilij uvozila tekstilna podjet-
ja, vse ostalo pa stihijsko podjet-
ja, ki s tekstilom nimajo nié skup-

nega. Delo domacih podjetij se ko
pici, ¢eprav naSe blago velikokrat
prekasa kvaliteto uvoZenih tkanin.
Proizvodnja se ustavlja, prodaje ni;
posledica — nizki osebni dohodki.

DruZba stoji zdaj pred dilemo:
zapreti tekstilne tovarne, ali vlagati
ogromne denarje za modernizacijo.
Pogoj obstoja pa je, da dohitimo,
ali vsaj sledimo naglemu razvoju
tekstilnih strojev in postopkov ter
kompletne tehnologije.

Ni dovolj, da kupimo stroje, jih
postavimo v zgradbe, ampak po-
glejmo, ali bomo imeli dovolj do-
brih kadrov, da si to lahko privos-
¢imo. Vem, da na tekstilne 3ole
prihaja manj mladine in $e to tisti,
ki drugod niso imeli uspeha, Vzrok

temu je slabo kvaliteten kader, zelo
moc¢an osip in pa stroski. Tekstil
verjetno ni ve¢ zanimiv zaradi te-
ga, ker so osebni dohodki v soraz-
merju nizki. Vidimo pa tudi, da so
tekstilne Sole silno razdrobljene,
kar prinasa kve¢jemu slabso kvali-
teto pouka in vedje strodke. Vseka-
kor pa za dvig tekstilne industrije
potrebujemo dobre strokovnjake,
ki bodo sposobni voditi delo na
strojih in v organizaciji dela.

Delo ZITTS-a je silno $iroko, ker
pa¢ zdruZuje vse tekstilce z visoko,
vi§jo in srednjo strokovno izobraz-
bo. Skrbi za kontinuirano obve$ca-
nje o novitetah v svetu, organizira
razne seminarje bodisi po drustvih
ali pa v Ljubljani na fakulteti. Iz-
daja »Tekstilni obvescéevalec«, ki je
edina slovenska publikacija tekstil-
cev. Najpomembnejsa pa se mi zdi
terminolo$ka komisija, ki skrbi za
lep in pravilen ter enotni strokovni
jezik. Pripravlja tudi tekstilni slo-
var, katerega zametek je bil Ze
pred leti, ko ga je izdal Tekstilni
Solski center Kranj.

Tako so bile na skup$¢ini pri-
kazane teZzave in tudi vzroki slabe-
mu napredku. Seveda pa so bile
postavljene tudi smernice za na-
daljnje delo. Izvolili smo novo vod-
stvo in izkazali priznanje 32 zasluz-
nim ¢lanom ZITTS-a, ki v njem de-
lajo od vsega zadetka.

Ob koncu pa $e tovaridki pogo-
vori. Srecali smo se z znanci iz $o-
le in tovarn, nabrali novih napot-
kov za delo, spoznali nove tovari-
Se. Zal pa nas je zahajajofe sonce
opomnilo, da se je treba posloviti
in zapustiti svetovno znano zdravi-
li¥¢e, kjer skozi parke lega tidina
in se biserna Mura leno ovija okoli

gricev nasajenih s trto.
M.D.

Proizvodnja
maj 1970

Odelek Enota mere 9
1. Trakotkalnica 000 vot 103
2. Tkalnica $ir. tkanin 000 vot 106
3. Mikalnica kg 88
4. Konfekcija ND 86

Vlozki pkt 116
5. Cigaretni filtri ND 94

Majhna sprememba v asortima-
nu trakotkalnice ni bistveno vpliva.
la na proizvodnjo. Se nadalje je
bilo ¢utiti potrebe po posameznih
(ve¢jih) dimenzijah ovojev. Tem
potrebam se prilagaja tudi dodatna
izmena, v kateri obratujejo le stro-
ji, ki tkejo v dimenzijah, po kate-
rih je najvedje povpradevanje. V
podjetje sta prispeli prvi dve po-
siljki novih trakotkalskih strojev,
ki bodo montirani v sedanji bom-
baZni tkalnici. Upamo, da bomo z
njimi re$ili problem asortimana
tkanih ovojev.

V maju smo pri¢eli postopoma
ukinjati tkalnico bombaZnih tka-
nin. Na$ kooperant tkalnica Seno-
ZeCe se je obvezal, da bo dobavljal
vecje koli¢ine tkanin kot nadome-
stilo za proizvodnjo Ze ukinjene
tkalnice Zvezda in bombaZne tkal-
nice. Dobavlja nam sicer Ze vedjo
koli¢ino tetra blaga, toda na racun
Mitja in Gaze.

Pri sestavi operativnega plana
je komerciala omenila potrebe po
cik-cak vati. Proizvodni oddelek
konfekcije bi potrebam komerciale
lahko ugodil, vendar je nastal pro-
blem skladi¥¢nega prostora in tako
so stroji za izdelavo cik-cak vate
le delno obratovali.

Konfekcijski plan bazira na pol-
izdelkih, to je na proizvodnji osta-
lih oddelkov in predvsem na $tevilu
zaposlenih. Za maj je bilo posebej
opozorjeno, da bo plan konfekcije
izpolnjen le z dodatno zaposlitvijo,
kar pa je bilo uresni¢eno 3Sele v
zadnji tretjini meseca. Damski vloZ
ki so se izdelovali ves mesec v
polni zasedbi.

Isti problem kot v oddelku kon-
fekcije (t.j. pomanjkanje ljudi) je
bil tudi pri cigaretnih filtrih.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam, sodelavcem
in sindikalni podruZnici se toplo
zahvaljujem za izkazano denarno
pomoc¢, za izrefeno soZalje in daro-
vano cvetje ob smrti moje mame.

Vsem skupaj prisréna hvala.

Rus Angelca
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Nas razgovor

Stal je in s kriti¢nim pogledom
nadzoroval enakomeren tok osnove
na $krobilnem stroju. V trenutku,
ko je opazil pretrgano nit, je z Ze
tisockrat preizkudenim gibom rok
odstranil napako, tako, da se je
lahko delo nemoteno nadaljevalo.
Se nekajkrat je Sel okoli stroja,
predno sem ga poprosil za kratek
pomenek. Takoj je bil pripravljen
za sodelovanje v »nafem razgovo-
rus,

Naj ga predstavim: To je tov.
Janez Pizem, eden najstarejiih
Skrobilcev. Sam mi je povedal, da
ta posel opravlja Ze dvajset let, v
tovarno pa je prisel pred triindvaj-
setimi leti. V nadaljevanju najine-
ga razgovora mi_je povedal marsi-
kaj iz svojega Zivljenja. Tako je
pripovedoval: »V mesecu marcu
1947 sem se zaposlil v nasi tovarni
in to v ekspeditu. Tu sem delal pr-
va tri leta, nakar sem bil premes-
¢en na sedanje delovno mesto«,

»Ali nam prosim lahko malo po-
drobneje opiSete sam zacetek dela
na $krobilnem stroju?«

Obraz mu je spreletel nasmeh
predno je pricel. »Mislim, da teh
prvih dni ne bom nikoli pozabil.
Predno sem ostal popolnoma sam
s strojem, sem se ufil in privajal
v delo samo 3 dni. Dobro se 3e
spominjam dneva, ko mi je bilo re-
¢eno, da bom ponoéi delal popolno-
ma sam. Danes okrito priznam, da
SO0 se mi takrat tresle roke in no-
ge. Sam pri sebi sem ugotovil, da
se v treh dneh nisem naudil popol-
noma ni¢. Ko sem ostal sam, sem
imel ob&utek, da sem vse pozabil,
Rezultat dela je bil popolnoma e-
nak mojemu psihiénemu stanju.
Ob 23, uri zvecer istega dne bi po
takratnih normah moral imeti de-
lo kon¢ano. Toda ob 6. uri zjutraj
sem imel Se cca 150 m blaga neob-
delanega. Kar je bilo ¥e gotovega,
pa je bilo raztrgano ali polno na-
pak. Bil sem brez volje za nadalj-
nje delo in pripravljen, da si po-
iS¢em delo v kaki drugi tovarnic,
je z zna&ilnim glasom pripovedo-
val tov. Pizem. Pogled mu je bil
uprt v neko tofko na stroju. Imel
sem obcutek, da vse ponovno do-
Zivlja in da mu spomini na pre:
teklost prihajajo iz ust v jasno iz
raZenih besedah ter se ena zadru-
go veZejo v skladno celoto preZive-
lih dogodkov.

Z globokim vzdihom je obrnil
oc¢i og stroja in dejal: »Da, tako
je bilo! Osebno sem bil pripravljen,
da zapustim tovarno, misle¢, da de-
lu nisem kos. Vendar me je s pri-
jaznim nasmehom in vedro besedo
pregovoril tov. Ciril Zarnik, takrat-
ni obratovodja, da sem ostal v to-
varni. Danes sem $e vedno tu in
sem zadovoljen« je z nasmehom
na ustnicah dejal tov. Janez PiZem.

Kot nam je znano, ste bili pred
kratkim na strokovnem usp_osab-
ljanju ali praksi v Kranju. Kaj nam
lahko v zvezi s tem poveste.

»Na prakso v Kranj sva odsla
s tov. Francem Bizilom, ki je tudi
Skrobilec. Namen tega strokovnega
usposabljanja je bil, da si vsak iz-
med naju na prakti¢nem delu osvo-
ji ¢imve¢ elementov dela na novem
Skrobilnem stroju. Na¥ stari »vete-
ran« je v glavnem Ze preZivel in
danadnjim zahtevam proizvodnje
ne zadostuje vec. Kolektiv se je za-
to odloCil za nakup novega stroja,
ki je pred fazo montaZe in je po-
polnoma enak tistemu, ki ga ima-
Jo v Kranju. Pripomnim naj samo
to, da sem prakti¢ne vaje v Kra-
nju prezgodaj opravil. Od takrat
pa do obratovanja naSega stroja
bo minilo precej ¢asa in ¢lovek ne-
katere znacilnosti pocasi pozabi, &e
jih ne potrebuje pri svojem delu.«

Prosil bi vas %e, da nam pove-
ste kak3ne koristi bomo imeli od
novega stroja.

»Nobenega dvoma ni, da je ka-
paciteta proizvodnje tega stroja
mnogo ve&ja od naSega starega.
Kvaliteta izdelave je tudi izredno
ugodna in dobra. Kvaliteto izdel-
kov in nemoten tehnoloski posto-
pek pa pogojujejo predvsem na-
kup dobre preje oziroma osnovne
surovine. MoZnost delovnih nezgod
je pri tem stroju minimalen. Naj
pripomnim, da je na samem stro-
ju na razlicnih mestih moZno mon-
tirati deset gumbov, ki omogo&ajo,

da s pritiskom na enega izmed njih
takoj ustavimo obratovanje stroja
Na novem stroju je tudi mnogo
avtomatskih naprav, ki omogocajo
redno obratovanje stroja brez fi-
zifnega dela delavca-§krobilca, je
z jasnim glasom tov. PiZem kon-
Cal razlago novega &krobilnega
stroja.

Vsaka sodobna tehnologija zdru-
Zuje v sebi vedje $tevilo uspesno
resenih delovnih postopkov, ki se
zdruZene predstavijo v niZjih pro-
izvodnih stroskih. NajdraZja je da-
nes ro¢na ali rokodelska proizvod-
nja, ki je vezana preteno na roé-
no delo in na dolga ¢asovna raz
dobja izdelave.

sodobnem gospodarstvu pa
vsak dan bolj prihaja do izraza
geslo: »Cas je zlato«. Moderni stro-
Ji, naprave in orodja nam s svojo
tehni¢no izpopolnitvijo omogocajo
v ¢im krajSem ¢asu narediti &m
ve¢ in ¢im ceneje ob minimalnem
fizicnem naporu delavca, ki je kot
tak EDINI in PRVI CINITELJ ren-
tabilne proizvodnje.
R.S.

Pregovori

Vsakdo ima samega sebe za
stratega, ko s strani opazuje bitko.
¥ i Rustavelli
. Ni razlike med prvim aprilom
in ostalimi dnevi.
i H. Zbil
Odkritosrénost je steklo, obzir-
nost diamant.
: A. Maurois
Ce §é) ejmed lacnega psa in ga
nahranis, te ne bo ugriznil. To je
poglaviten razlotek med psom in
clovekom,
: : Mark Twain
Ce je ponodi vsaka krava érna,
zato Se ni podnevi vsaka bela.
b H. Zbil
Na]bolJ§1 zdravniki na svetu so:
doktor Dieta, doktor Mir in dok-
tor Dobra volja,
J. Swift

Vse strasti pretiravajo: & ne
bi pretiravale, bi ne bile strasti.
Chamfort
Jezik je zelo dobra stvar, ¢e le
ni Zenski.
Dickens
Kdor se z mamo krega, je prav
tako nekulturen kakor jaz.
H. Zbil

Posku$aj Ziveti tako, da bo ce-

lo pogrebnik Zaloval ob tvoji smrti.

Mark Twain

Kdor spozna, da ni kaj pamet-

nejdi od drugih, je %e pametnejsi

od mnogih, ki mislijo, da so pa-

metni.

A. Mauroios

Ziveli poStenjaki! Se vedno so
manj ni¢vredni od drugih.

L. Boérne
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Obisk pri Miillerju

Po sklepu upravnega odbora sva
bila s tov. Cerarjem dolo¢ena, da
greva na prakso za montaZo stro-
jev k firmi Miiller v Svico, katera
izdeluje trakotkalske stroje. Pri tej
tovarni smo kupili 12 strojev.

Odpotovala sva 2.5. 1970 zvecer
iz Ljubljane z vlakom. Ze v Ljub-
ljani sva imela smolo. Vlak je bil
nabit. Kazalo je, da bova morala
stati, no, pa nama je na avstrijski
strani sprevodnik le naSel mesto,
da sva sedela. Vozila sva se cez
Tirolsko, pri Feldkirchnu pa sva
prestopila mejo Svice. Male for-
malnosti na meji: »$nops«, cigare-
te, a ker tega nisva imela je bilo
vse v redu. Tako sva prispela 3.5.
ob 17,30 uri v Ziirich, kjer sva pre-
spala. V ponedeljek zjutraj sva s
prvim vlakom odpotovala v Frick.

Frick je precej velika vas, po
izgledu pa malo mesto. Sam kraj
je pretezno kmedcki. Druge industri-
je ni kot tovarna trakotkalskih
strojev in velika Zaga ter opekarna.
Zanimiva pa je sama okolica, kjer
gojijo Cednje. Je malo hribovitoin
po vseh vrtovih in hribih je bilo
belo, ker je ravno ta c¢as bilo vse
v cvetju. Zelo so ponosni na cCes-
njevo Zganje, Ceravno je zelo dra-
go za naSe razmere. Ko sem na
postaji vprasal nekega moskega,
kje je tovarnma, v katero sva bila
namenjena, mi ni odgovoril, am-
pak je poklical nekega drugega mo-
zaka, ki je razkladal mleko in mu
rekel: »Ej, ti, pelji s tvojim avtom
ta dva k Miillerjul« No, in tako
sva se pripeljala z mlekarskim to-
vornjakom do tovarne. Tam sva se
javila pri prikupni telefonistki. Po
krajSem telefoniranju sva izvedela,
da referenta, katerega sva iskala ni

doma. Prevzel naju je mlajsi mon-
ter, ki je bil ves ¢as zadolZen za
naju v tovarni. Stanovala sva v
gostilni. Stanovanje je bilo v redu
in cCisto, le tla v sobi so se majala
in Skripala, kot bi hodil po zidar-
skem odru (stavba je bila nam-
re¢ stara).

Delala sva dopoldne od 8. do 12.
ure in od 13. do 18.30 ure popoldne.
V tovarni so nama vse povedali in
razkazali, Ceprav sem se bal, da
nama ne bodo tako na uslugo. Vse

dni sva delala v montaZni dvorani.
Delo je razdeljeno na 12 monterjev.
Na vsakem stroju delajo trije in
to po fazah dela.

Ravno takrat se je pri¢ela mon-
taza na$ih strojev Sirine 6cm, ta-
ko da sva bila skoraj pri vseh stro-
jih deleZna dela. Potek montaze je
slede¢i: najprej smo sestavili ogro
dje in vse glavne leZaje in osi, na-
to prevzame stroj druga grupa, ka-
tera montira regulator, sklopko, za-
voro in ostale manj$e dele, nadalje
pa bilo in liste ter istocasno Ze
elektricar montira elektricno insta-
lacijo. Zadnja grupa ima nastavi-
tev stroja in poizkusno obratova-
nje. Stroj obratuje cca 8 ur, nato
ga pregleda kontrolor, ¢e je v redu
in na stroju tisto, kar piSe v ku-
poprodajni pogodbi in ¢e je stroj
v redu nastavljen. Ko kontrola u-
gotovi, da je v redu, stroj zopet
razstavijo in oddajo v odpremni
oddelek (seveda vse dele oStevildi-
jo, da pri ponovni montaZi ne pri-
de do zamenjave delov). V odprem-
nici stroj $e enkrat pobarvajo, ga
zapakirajo v zaboje in odposljejo
kupcu (ée Zeli kupec Z¢ zmontira-
nega ali razdrtega).

Opisal sem potek montaZe, seve-
da to ne gre tako hitro, kot sem
napisal. Ogledala sva si tudi kje
izdeljujejo ¢olni¢ke in bila ter o
zobje. Izdelujejo razli¢ne stroje, tu-

V Novigrada
poditniSke

Nasa gospodarska dejavnost se
poveduje iz leta v leto. Vedina
sredstev, ki jih dosegamo pri tej
povecani dejavnosti vlagamo v re-
konstrukcijo in modernizacijo po-
slovnih prostorov in opreme. Iz leta
v leto se povecujejo tudi nasi real-
ni osebni dohodki; vlagajo se pri-
merna sredstva za stanovanjsko iz
gradnjo in drugo. Najmanj pa smo
v zadnjih letih skrbeli za i1zgradnjo
in razsiritev objektov druzbenega
standarda, ki sluZijo nasim delav-
cem za rekreacijo in oddih.

Prvi koraki v tej smeri so bili
storjeni v letu 1969, ko smo, od
Predilnice Litija, kot nosilca Po
¢itniSkega doma v Novigradu Kku-
pili 8e dve pocitniski hisici. Te hi-
Sice so bile zgrajene v zadnjih letih,
so v zelo dobrem stanju in so bolj
prostorne od tistih, ki smo jih Ze
preje postavili. Vsaka hidica ima
sedaj po &tiri leZi¥¢a, postavili pa
bomo Se petega. HiSice so postav-
ljene na isti strani kot naSe prej$
nje in sicer ena na gornjem in
druga v dolnjem delu. Cesta, ki pe-
lje od vhoda v pocitniski dom do

di brez-éolniéne na iglo, katerih
obrati so fantasticni — do 850
obratov na minuto, stroje z li-
stovkami in Zakarske stroje. Vsega
ne delajo doma. Vlivajo in kromi-
rajo ter tudi precej drugih delov
delajo v tovarnah s katerimi ko-
operirajo. Tempo dela je Svicarski
— nenehno kot wura, Vsak ima
svoje delo, v vseh oddelkih so dvi-
gala, tako da roc¢nega dviganja in
noSenja ni. Tudi razlicne vozicke
za prevaZanje imajo in pripomoc-
ke, da delavec fizicno ¢im manj
trpi. Tovarna je $e nova in letos
jo bodo %e povecali. Kakor sva vi-
dela in tudi pripovedujejo, je v
montaZzi in odpremi grlo in pride
$e¢ do zastojev. Samo tovarno deli
cesta na dva dela —upravno in kon-
strukcijsko ter na drugi strani pro-
izvodno stavbo. Imajo tudi razstav-
no dvorano in poizkusni oddelek,
kjer tkejo razli¢ne trakove in vzor-
ce. V sami tovarni je restavracija
in to le za kosilo. Po oddelkih so
namescéni avtomati za toplo ali
mrzlo kavo, éaj in mleko, tako da
ni treba delavcu nikamor iz obra-
ta. Ce si zaZeli nekaj popiti, le vr-
Ze denar v avtomat. V tovarni dela
cca 300 ljudi. Na trzisée posljejo
mesecno 60—70 strojev.

Tako je najina praksa v tovarni
Miiller hitro minila in s tem seve-
da 8-dnevno bivanje v Svici.

smo razsirili
kapacitete

menze bo predvidoma v letoSnjem
letu asfaltirana, tako, da se pri
prevozih z avtomobili ne bo vec
dvigal prah!

Komisija, ki si je letos Ze ogle-
dala vse naSe hidice v Novigradu
je izvrdila celoten popis potrebne
opreme, ki jo je treba nabaviti, zla-
sti za nove hiSice in popis del, ki
jih bo potrebno opraviti pred pri-
¢etkom sezone. Sredstva za nakup
opreme in popravila so bila na de-
lavskemu svetu Ze odobrena pri po-
trditvi zakljuénega rauna za leto
1969. Upamo, da se bodo, tisti, ki
bodo del svojega letnega dopusta
p‘xl'ciivcli v Novigradu dobro pocu-
tili.

V letodnjem letu bomo e kori-
stili dve pocitniski hiSici v Izoli, na
Veliki planini pa sta na razpolago
dve higici. Razumljivo je, da nakup
dveh novih hiSic nikakor ne zado-
stuje za povecano Stevilo zaposlenih
delavcev in bo zato potrebno tudi
v bodoce vlagati potrebna sredstva
za razsiritev te dejavnosti.

L L6
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Kadrovske vesti

V &asu od 12. 6. do 11. 7. 1970
praznujejo svoj rojstni dan:

Konfekcija: 15. 6. Belcjan Anica,
28. 6. Juhant Vera, 1. 7. Klakoder
Marica, 24. 6. Kamin Pavla, 30. 6.
Lenc¢ek Maléi, 8. 7. Marenk Vida,
14, 6. Peternel Greti, 10. 7. Polajnar
Ana, 26. 6. Sedudak Ema, 27. 6.
Skarja Marija, 25. 6. Velkavrh Iva,
1. 7. Pirnat Marija.

Cigaretni filtri: 23. 6. Bizilj Olga,
28. 6. Dréar Milan, 15. 6. Hrovat
Vida, 21. 6. Ko¢ar Peter, 29. 6. Ker-
§i¢ Pavla, 5. 7. Rokavec Marija, 21.
6. Simenc Ana, 22. 6. PoZar Tone,
15. 6. Zebovec Helena.

Belilnica: 7. 7. Gabersek Ciril,
19. 6. GaberSek Alojz, 29. 6. Kovié
Vida.

Mikalnica: 5. 7. Dragar Vinko,
5. 7. Groselj Ciril.

Tkalnica ovojev: 25. 6. Burkeljca
Alojzija, 11. 7. Breznik Olga, 7. 7.
Judez Milica, 39. 6. Ker¢ Milka,
9. 7. Ko¢ar Ljudmila, 19. 6. Vulkan
Jurij.

Tkalnica gaza: 4. 7. Igli¢ Marija,
6. 7. Rozi¢ Ana.

Avtomatska tkalnica: 2. 7. Peter-
ka Ivanka.

Pripravljalnica: 18. 6. Hribar
Pavla, 1. 7. Pojbi¢ Lojzka.

Splosdno kadrovski sektor: 5. 7.
Cedilnik Anica.

Komercialni sektor: 27. 6. Dolenc
Tone, 9. 7. Podbevsek Ana, 1. 7. Rav-
nikar Ciril, 26. 6. Smrkolj Ana.

Gospodarsko racunovodski sek:
tor: 24. 6. Grajzer Vera, 23. 6. Ker¢
Olga, 1. 7. Nahtigal Marija.

Pomoini obrati: 16. 6. Andrejka
Anton, 9. 7. Volkar Ivan, 28. 6.
Kump Ciril.

Tehni¢ni sektor: 3. 7. Borstnar
Dusan.
Iskrene Cestitke!

POROCILI SO SE:

Klopci¢ Alojzija, Rihtari¢ Jozica,
Urankar Pavla, StraZar Anica.

Na novi Zivljenjski poti jim Ze-
limo mnogo razumevanja!

RODILI SO SE:

Kova¢ Mariji — sin, Naum Olgi
— sin, Slapnik Stoji — h¢i, Gostin-
¢ar Francki — héi in Savi¢ Toncki
— héi, Brendi¢ Mariji — héi, Borce
Magdi — héi.

Mogote ne vemo

KONFUZEN — zmeden, nejasen
(v pojmih), zbegan.

KONGLOMERAT — gruda, sku-
pek, meSanica.

KONJAK se imenuje najboljse
vinsko Zganje po mestu Cognac v
juZnozahodni Franciji.

KONKAVEN — vboéen, vdrt;
nasprotje: KONVEKSEN — izbo-
cen.

KONKURZ — natedaj, razpis;
tudi:  izrocitev prezadolZzenCevega
imetja v uporabo upnikov.

KONSEKVENCA — posledica.

KONSIGNACIJA — izroditev
blaga komisionarju v prodajo (KO-
MISIONAR: posrednik, kdor skle-
pa kupéije v svojem imenu, a za
tuj racun).

KONSOLIDACIJA — utrditev,
utrjevanje, urejanje razmer.

KONSTELACIJA —  poloZaj
zvezd; v prenesenem smislu: pre-
pletanje sil, okoli$¢in, mnenj.

KONTAMINACIJA — okuzitev,
onesnaZenje (nasprotje: DEKONTA-
MINACIJA).

KONTEJNER — velika, navadno
kovinska transportna posoda s pro-
stornino do 22 m?, ki se lahko pre-
stavi iz enega transportnega sred-
stva na drugega tako, da ni potreb-
no posamicno prekladanije.

KONTRABANT — tihotapec.

KONTRACEPCIJA — prepreée-
vanje zanositve. (Pesnik Janez Me-
nart razlaga ta pojem takole:
Besedo »kontra« s »proti« razloZi-
mo in »cepcija« je jasna brez vpra-
Sanj, tako se s kontracepcijo bori-
mo, da bi na svetu bil kak cepec
manj).

KONUS — stoZec.

KONVEJER — tekodi trak.

KONVENIRATI — prilegati se,
ustrezati, ugajati.

KONVERTIBILNOST — zamen-
ljivost valut.

KONZULTACIJA — posvetova-

B. V.nje, iskanje sveta.

Zgodba mnogih...

Kaj se je med njima dogajalo
nisem nikoli razumela. Glasnega
prepira med njima ni bilo. Njuni
pogledi so bili le ledeno sovrastvo
in zani¢evanje obenem, ki ni nikoli
zbledelo.

On je odhajal na delo zjutraj.
Kam je odhajala ona si nisem zna-
la razloZiti. S ¢udno tesnobo sem
jo opazovala, ko je odhajala.

Tisto pomlad, ko je mati zopet
odsla je postajal ofe vse bolj vase
zaprt in na sencih so se mu poka-
zali prvi sivi lasje. Kmalu potem
je arija vsak dan prihajala k
nam, da je malo pospravila in go-
spodinjila. Navezala sem se nanjo

in ob njej niti matere nisem pogre-
Sala. Vendar tega nisem mogla ni-
koli razumeti zakaj naju je mati
zapustila. Oée mi je veckrat po-
jasnil, da nisva bila dovolj dobra
z njo. Toda ocetove o&i so govori-
le, da jo ima $e vedno rad.

Nato se je Marija naenkrat spre-
menila. Danes razumem zakaj? Po-
stajala je nervozna, teZje je pre-
nasala krivi¢ne obsodbe, ki so ved-
no letele nanjo. Bila je noseta. Ve
dela je, da je rojstvo otroka za
ljudi neodpustljiv greh. Ljubila ga
je in obenem Ze sovraZila. Spozna-
la sem, da so grdi ljudje in ne Ma-
rija, ki je v naSo hiSo prinesla sre-

¢o. Bolelo me je njeno trpljenje,
njen strah pred rojstvom otroka,
ki ga Ze sedaj ni nihde maral. Ve-
likokrat je v obupu jokala. Zaso-
vrazila sem ljudi, katerih besede so
bile kakor strela, zasovrazila kot
Se nikoli prej.

Danes sem odraslo dekle. Mate-
re ni ved. Unidilo jo je ravno ti-
sto Zivljenje od katerega je toliko
lepega pricakovala. Ne obsojam jo
ker za to nimam pravice. Rada se
vratam domov, kjer me pri¢akuje
Marija, ki je postala moja prava
mati. Cas je zbrisal grenke spo-
mine in danes nam je lepo.
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ZAHVALA

Kolektivu Tovarne sanitetnega
materiala se iskreno zahvaljujem
za povrnitev stroSkov Solnine za

poklicne Soferje.
Urankar Srecko

Sodelujte z nami!
Zat> pisite o svojem
delu in problemih

RESEVALCI

Za pravilno reditev krizanke v
zadnji Stevilki TOSAME je Zreb v
katerem sta sodelovala tov. Mimi
Vrenjak in tovari§ JoZe Ker¢, raz-
delil nagradi med naslednja rede-
valca:

1. nagrada:
Jurij Vulkan 20,— N din

I1. nagrada:
Milena Limovsek 10,— N din
Cestitamo!

Nagradaa
izpolnjevanka

. umetnikova delavnica

. ime igralca Olimpije (Zorga)

. delaven

. dejavnost, organizirana v kak
namen

. zbiranje podatkov

. sodobni slovenski skladatelj
(Bojan)

. sol cianvodikove kisline

. duda

. najvecji slovenski pisatelj

10. ljubkovalno Zensko ime

11. delavec na cesti

12. uéenec s slabimi redi

13. grelec za vodo

14. mazilo

15. gora v Julijskih Alpah

16. kompas

17. premogov drobir stisnjen v o-

pekasto ali jajéasto obliko
18. surovina za pridobivanje vate

Voo~ Ol BwWwNe-

Besede se po zgornjih opisih
vpisujejo v lik iz srednjega polja
z Ze vpisano ¢rko A oz. B ali
in sicer je vsak od teh ¢rk zacetni-
ca v Sestih besedah. Vse tretje Cr-
ke v besedi pa dajo, brane zapo-
redoma od $tevilke 18 do Stevilke
1, izrek Emersona.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Urska Kersnik, Danica Merlin,
Ivanka Osolin, Marija Prese-
kar, Tone Arnus, Slavko Ba-
jec, oec., Franc Cerar, Dusan
Dovgan, Miha Ker¢, Janez Le-
skovec, Stefan Rozman, Tone
Teran in Du$an Borstnar, od-
govorni urednik.

Tiska Papirkonfekcija Kriko
obrat Valvasorjeva tiskarna
Naklada 800 izvodov

Vatka Votek in Filter Filip

VATKA!
st ALL NIS) K“oy

SoMISLIE-

\

~ [XASEN CIRKUS PA 3E TO

1 CEHD TE A TO ZANIMA
N dEMY T BODO Tvoll
SOMSLIENIKIZ

TO KL SICER SE NI IASNO,TODA NA NE-
KATERH SESTANKIH SEW OPAZIL, DA
S\ LIUDIE VZBIRAIO TAKQZVANE

ISLIENIKE NE SICER A TARO
D, GQROR® NALIN, ANPAK RE-
CIMD KAR PQ SYISKU ..,

BREZ WIHOVE
50 VE DNo




PRAVILNIK
o poslovni tajnosti

Tovarna sanitetnega materiala DomZale



PRAVILNIK O POSLOVNI TAJNOSTI

Na podlagi 79. ¢lena temeljnega
rakona o Eodjctjih (Ur. 1. SFRJ st.
17/65, 20/65, 31/67 in 48/68), 60. cle-
na zakona o narodni obrambi (Ur.
1. SFRJ &t. 8/69) in 157. ¢lena sta-
tuta je delavski svet TOSAMA
DOMZALE, na svoji seji, dne 24. 4.
1970 sprejel

PRAVILNIK
O POSLOVNI TAJNOSTI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se urcja:

— nacin in obveznosti varovanja
poslovne, gospodarske in urad-
ne tajnosti, kakor tudi tajnosti,
ki se nanasa na splo$no ljudsko
obrambo,

— nacin informiranja in obvescanja

"~ ¢lanov delovne skupnosti in dru-
gih oseb zunaj delovne organi-
zacije,

— pravico in pooblastilo posamez-
nih oseb v delovni skupnosti za
informacije.

2. ¢len

Tajnost so dolini varovati vsi
zaposleni v tej delovni skupnosti.
Nih¢e ne sme biti oproicen te ob-
veznosti. :

3. ¢len

Obveznosti in dolZznost varova-
nja tajnosti ne preneha posamezne-
mu ¢lanu delovne skupnosti, zaradi
prekinitve delovnega razmerja v tej
delovni organizaciji. Ob prekinitvi
delovnega razmerja lahko direktor
razveZze oziroma oprosti posamez-
nika obveznosti ¢uvanja poslovne
tajnosti, v nobenem primeru pa ne
obrambe in vojaske tajnosti.

4. élen

Krditev dolo¢il tega pravilnika
predstavlja tezjo krsitev delovne
dolZnosti in.ima za posledico disci-
plinski postopek, &¢e taka krditev
ne predstavlja obenem tudi kazni-
vega dejanja.

5. ¢len

. Za krsitev obveznosti o varova-
nju tajnosti ne Stejejo obvestila,
dokumentacija in podatki, ki so si-
cer tajni po tem pravilniku, e se
dajo ali morajo dati pooblas¢enim
osebam, organom ali zavodom v
smislu veljavnih predgisov in jih
da direktor ali pooblaséena oseba.

6. ¢len

Ravno tako ni kritev tajnosti
obravnavanje gradiva, podatkov in
druge dokumentacije, ¢e se obrav-
nava ali o njej obvesti organe de-
lovnega samoupravljanja, e je ta-
ko obravnavanje oziroma informi-
ranje nujno glede na splo3ni in po-
slovni interes delovnega samoup-
ravljanja in vodenja delovne skup-

nosti.
7. ¢len

Oseba, ki daje taka obvestila je
dolZna opozoriti na tajnost organe
upravljanja. Navzo¢i so dolzni va-
rovati tajnost.

8. &len

Za izvajanje dolocil tega pravil-
nika je odgovoren direktor delov-
ne skupnosti.

II. VAROVANIJE POSLOVNE
TAINOSTI

9. élen

Kot poslovna tajnost se Steje:

— dokumentacija ali podatki, ki so
od strani pristojnih organov
predpisani oziroma doloceni kot
poslovna tajnost,

— dokumentacija ali podatki, ki so
zaupani od pristojnih organov
delovne skupnosti,

— dokumenti in podatki, ki vse-
bujejo ponudbo za razpis ali
javni natecaj in sicer do dokon¢-
nega izida oziroma obvestila.

10. ¢len

Poslovna tajnost je krSena, ce
se nepooblasceno sporoci:

— podatki o ceni in ostalih pogo-
jih za izvrSitev doloCenih poslov,
ki vsebujejo elaborate in teh-
rt'l)iéno dokumentacijo za ponud-

0,

— vsi podatki za interno uporabo
in tehnoloski postopek, ki vsebu-
jejo: nadrte, konstrukcijske ris-
be, modele, $ablone, vsebina pa-
tentov, tehni¢ne izboljsave, iz-
najdbe, dokler niso s patentom
zasSCitene, prototipe, Sifre, foto-
kopije, razvrstilev strojev in o-

reme ter drugih sredstev za de-
o oziroma proizvodnjo (poslo-
vanje),

«— vsa dokumentacija v zvezi z nor-

mativi materiala,

— zaloge surovin, polizdelkov in
gotovih izdelkov za katere se do-
lo¢i, da se o njih ne sme infor-
mirati tuje osebe,

— dokumentacija v zvezi s kalku-
lacijami za oblikovaje cen, za
storitve in posamezna stroskov-
na mesta, s proizvodnimi rezul-
tati in nivojem rentabilnosti po-
sameznih panog in storitev, vzro-
ktal neuspehov  pri poslovanju
td.,

— proizvodnja in finanéni plan de-
lovne organizacije,

— statisti¢ni podatki in pokazate-
lji s podro¢ja NO, o katerih se
ne sme obvescati druge osebe,

— ostala dokumentacija, ki je v
zvezi z delom delovne organiza-
cije in organizacijo zdruZenega
dela v njenem sestavu, ¢e so ta-
ki podatki dolo¢eni kot poslov-
na tajnost,

— podatke iz evidence o vojnih ob-
veznikih,

— podatke o strukturi kadrov in
osebnih podatkih.

11. ¢len

Vsa dokumentacija, ki se Steje
za poslovno ali vojasko tajnost v
smislu dolo¢il tega pravilnika, se
ne sme sporociti ali odstopiti ne-
pooblaséenim osebam.

12, élen

Zaradi poslovnih interesov lahko
direktor podjetja v nujnih prime-
rih poda ustrezne podatke drugim
osebam, ¢eprav je poslovna tajnost.
Take podatke lahko poda tudi ose-
ba, ki jo pooblasti direktor.

13. ¢&len

Podatke iz prejSnjega ¢lena lah-
ko da direktor ali’ pooblai¢ena o-
seba le pod pogojem, &e je podana
pismena soglasnost ustreznega or-
gana ali organizacije (e gre za po-
slovnega partnerja).

14, ¢&len

V primeru, da se podatki iz
prejSnjega ¢lena dajo drugim ose-
bam, se mora voditi' evidenca, ki
vsebuje: kateri dokumenti so od-
stopljeni, komu so odstopljeni ozi-
roma podani, kdo je pooblasden,
da jih prevzame in sporoéi, kakor
tudi vsak vzrok zakaj so ti doku-
menti odstopljeni in oddani.

15. ¢len

Odgovorne osebe v delovni or-
ganizaciji so dolZne varovati kot
zaupno vse dokumente in podatke,
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ki so jih dobili ali zvedeli od dru-
gih delovnih organizacij ali posa-
meznikov, ¢e je treba te dokumen-
te in podatke Steti kot poslovno
tajnost.

16. ¢len

Dokumente ter podatke, ki se
Stejejo za poslovno in vojasko taj-
nost je treba skrbno hraniti, varo-
vati in prepreciti vpogled nepoobla-
S¢enim osebam.

17, ¢len

O dokumentaciji, ki je dolo¢ena
za tajnost in se iz kakrs$nihkoli u-
pravicenih razlogov odstopa drugi
delovni organizaciji je treba pis-
meno organizacijo kateri se taka
dokumentacija odstopa opozoriti,
da predstavlja tajnost.

18. ¢&len

V primeru, da se kak$en doku-
ment ali podatek unidi, odpise ali
kot neuporaben razveljavi, ga uni-
1 oziroma razveljavi posebna ko-
misija, ki jo imenuje $tab za na-
rodno obrambo.

ITII. POSLOVNA TAJNOST
V ZVEZI S POSLOVNIMI ODNOSI
NA TRZISCU

19. ¢len

Organi upravljanja, direktor de-
lovne organizacije ali ostali poobla-
§éepi so dolzni, da v poslovanju na
trzid¢u vskladijo poslovni interes
delovne organizacije z interesom
druzbene skupnosti.

20. ¢len

Pooblaéene osebe v delovni or-
ganizaciji, ki v imenu podjetja
predstavljajo na trZigéu in stopajo
v stike z drugimi poslovnimi part-
nery, morajo varovati poslovno
tajnost svoje delovne organizacije
V smislu tega pravilnika,

21. &len

Ce traja poslovni interes, da se
kak3en podatek, ki se sicer Steje
Za poslovno tajnost sporodi poslov-
nemu partnerju ali drugemu orga-
nu, potem je odgovorna oseba, ki
te podatke daje, dol?na opozoriti
Stranko, da ti podatki predstavlja-
Jo poslovno tajnost in se v nobe-
Dem primeru ne smejo odstopiti
tretji osebi.

IV. POSLOVNA TAJNOST V ZVEZI
S PREJEMOM IN BIVANJEM
DRUGIH OSEB OZIROMA
TUICEV

22, ¢&len

Tujci so vse osebe, katere pri-
dejo v delovno organizacijo in niso

¢lani delovne skupnosti. Napotijo
se k osebi, ki jo direktor pooblasti
za sprejemanje in vodenje tujcev.

23. ¢len

Da se zavaruje tajnost v delov-
ni organizaciji, se dolo¢i poseben
red za tujce, s katerimi ima stike
direktor ali druga za to pooblasée-
na oseba. Ce ima stike pooblasce-
na oseba, mora izdati pismeno po-
ro¢ilo o natinu in pomenu ter po-
teku bivanja tujih oseb.

24. ¢&len

Za sprejem in bivanje zunanjih
strokovnjakov pripravi direktor ali
za to pooblas¢ena oseba naért giba-
nja in bivanja teh strokovnjakov
v delovni organizaciji, pri tem mo-
ra obvezno upoStevati varovanje
poslovne tajnosti.

V. TAINOST V ZVEZI Z NARODNO
OBRAMBO

25, &len

Vsi dokumenti in podatki, opre-
me, naprave in objekti v podjetju,
ki so namenjeni za narodno obram-
bo se Stejejo za vojasko tajnost.

26. ¢len

Dolinost vseh é&lanov delovne
skupnosti je varovati vojaiko taj-
nost. Odgovorna oseba za varnost
in obrambo je dolZna seznaniti vse
¢lane delovne skupnosti s posebni-
mi in specificnimi pomembnostmi
vojaske tajnosti.

27. ¢len

Stab za narodno obrambo je ne-
posredno odgovoren za hrambo in
varovanje podatkov, dokumentacije,
opreme in objektov, ki imajo po-
men za narodno obrambo. Ukrepi
po teh vpradanjih so obvezni za vse
Clane delovne skupnosti.

. Organi upravljanja so dolzni po
hitrem postopku obravnavati in
sklepati o vseh zadevah, ki so po-
membna za narodno obrambo- ali
civilno zadéito.

VI. POSLOVNA TAJNOST IN
TAJNOST NARODNE OBRAMBE
V ZVEZI S SREDSTVI IN
NACINOM INFORMIRANJA

28. ¢len

_Za redno organizacijo in infor-
miranje ¢lanov delovne skupnosti
0 materialnem in finanénem stanju
delovne organizacije, o izvréitvi pla-
nov poslovanja in drugih zadevah
Vv zvezi s poslovanjem delovne orga-
nizacije, je odgovorna oseba, ki jo
za to dolodi organ upravljanja de-
lovne organizjacije.

Sredstva za informiranje v de-
lovni organizaciji so:

oglasna deska, razglasna postaja,
informativni list in ustno sporodi-
lo na zboru delovne skupnosti.

29, ¢&len

Delavei te delovne organizacije
ne smejo brez posebnega pooblasti-
la sporociti ali dajati tudi osebam
kakrsnekoli podatke, ki se po tem
pravilniku smatrajo za poslovno
tajnost ali narodno obrambo.

30. ¢len

Za informiranje javnosti o polo-
Zaju delovne organizacije je pristo-
jen direktor ali oseba, ki jo za to
pooblasti direktor ali $tab za na-
rodno obrambo.

1. dlen

V primeru objavljanja podat-
kov, dokumentov in materiala v
javnosti preko tiska, radia ali te-
levizije, je upoStevati doloédila tega
pravilnika.

32. ¢len

Gradivo, ki se pripravlja za se-
je organov  upravljanja "delovnih
skupnosti mora za to zadolZena o-
seba posebej oznaditi, kaj se Steje
za poslovno tajnost.

VII. KONCNE DOLOCBE
33. ¢len

V primeru, da se poslovno taj-
nost narodne obrambe urejuje s
posebnim zakonom ali odlokom, po-
tem se uporabljajo neposredna do-
lo¢ila teh predpisov.

34. ¢len

Direktor je dol?an, da preko
zborov delovnih ljudi in z drugimi
sredstvi informiranja seznani vse
¢lane delovne skupnosti z vsebino
tega pravilnika.

35, ¢len

Ta pravilnik se objavi naslednji
dan, ko ga sprejme delavski svet,
veljati pa za¢ne 8. dan po objavi,
nakar preneha veljati pravilnik o
gospodarskih in uradnih tajnostih,

ki je veljal do uveljavitve tega pra-
vilnika.
36. ¢len

Za razlaganje dolo¢b tega pra-
vilnika je pristojen delavski svet
Tovarne  sanitetnega  materiala

Domzale.
Predsednik DS:
JANEZ ROZMAN

S to ob4]avo je izpolnjena zadol-
Zitev po 34. ¢lenu Pravilnika o po-
slovni tajnosti.






