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Z.a druzbenro
usmerjanje
stanovanjskega
gospodarstva
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‘odbravljanje stanovanjske stiske uvr$cajo sin-
Sikati med svoje najvainej$e naloge @ Na kaj
% sindikalne organizacije opozorile v razpravah
9 dopolnilih slovenske Ustave @ Podpora ukre-
pom ZIS za odpravo nelikvidnosti

Plenum RS ZSS je na svoji
%Ji — bila je v torek — poudaril,
m"odpravljanje stanovanjske
, ena najvaznejSih nalog
"% sindikalnih organizacij. Na
'S seji je plenum obravnaval
®2ultate razprav v sindikalnih
Uganizacijah o doponilih slo-
®ngke ustave in odloéno pod-
Bl predlozene ukrepe ZIS za
%pravo nelikvidnosti.

Sejo plenuma je vodil pred-
fdﬂik RS ZSS Tone Kropusek,
Ot gosti pa so ji med drugimi
Misostyovali tudi predsednik
8spodarskega zbora skupscine
SRS Miran Goslar, sekretar Sve-
@ ZSJ Mustafa Pljaki¢ in sekre-
h{ IS za urbanizem inZ. Boris
Mikus,

_Razprava o predlogih za ure-’
ditey stanovanjskega  gospo-

Stva na plenarni seji je pome-
- Nila zakljucek Sirokih razprav v
Sindikalnih organizacijah o treh
dokumentih, ki so v pripravi: o
‘Up3¢inski resoluciji o nadalj-
- Wem razvoju stanovanjskega
80spodarstva in o dveh zakonih,
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ki konkretizirata temeljna na-
Cela te resolucije — o zakonu,
ki bo urejal programiranje in
financiranje stanovanjske grad-
nje ter o zakonu o druzbeni po-
mocCi v stanovanjskem gospo-
darstvu, V teh razpravah je bila '
izrazena podpora vsem trem
omenjenim dokumentom,
hkrati pa so sindikati zahtevali,
da se obvezno uposteva njihoy
predlog o ustanovitvi samo-
upravnih interesnih skupnosti
na podrodju stanovanjskega
gospodarstva, ki bi zdruzevale
tiste delovne ljudi, ki so najbolj
zainteresirani za ¢im bolj3o sta-

novanjsko politiko in za njeno '

¢im uc¢inkovitejso uveljavljanje.
NajvaznejSa naloga teh skup-
nosti bi bila gradnja najemnih
stanovanj.

Plenum se je predvsem zavzel
za CimveCja sredstva za pospe-
Seno stanovanjsko gradnjo in za
¢im ucinkoviteje druzbeno
usmerjanje stanovanjskega go-
spodarstva. Pomemben u
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Zagreb in Rijeka
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SKA SOBOTA, NOVA GORICA,
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ZASEDAL JE V. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN

ZVEZAH SLOVENIJE

Odgovorni sebi
in drugim...

LJUBLJANA, 28. oktobra
1971 — S sprejetjem novega sta-
tuta se je sindikat delavcev v
prometu in zvezah Slovenije na
danasnjem V. ob&nem zboru v
Viteski dvorani Krizank v Ljub-
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Prva lepotica Slovenije dobiva svoje obli¢je.

ljani konstituiral v samostojno
druzbeno-politiéno  organiza-
cijo, v Stirth na¢elnih sklepih pa
povzel tisto problematiko ko-
lektivov prometa in zvez, pri
katere razreSevanju naj bi se v

-

prihodnje predvsem angaZiral
novo izvoljeni republiski odbor
s svojimi organi.

Delu V. kongresa so priso-
stvovali Stevilni ugledni gostje,

(Nadaljevanje na 3, strani) |
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Protest
slovenskih

sindikatov

] Brzoja;vka
dezelnim
vodsivom treh
italijanskih
sindikalnih
cenfral za
Furlanijo—
Julijsko
krajino

Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije je na
svoji 16. plenarni seji,
dne 26. oktobra 1971
enodusno podprd skupno
izjavo predstavnikov slo-
venske narodnostne sku-
pine o ljudskem 3tetju
1971, z dne 27. septem-
bra 1971. leta, v kateri je’
reCeno, da ni mogoce
niti priznati niti uposte-
vati ljudskega Stetja v Ita-
liji tudi kot stetje sloven-
ske narodnostne skup-
nosti, saj je bil popisom
zanikan obstoj Slovencev
v videmski in goriski po-
krajini, Slovencem v tria-
gki pokrajini pa je bilo bi-
stveno otezkocéeno, da bi
se izrekli za Slovence.

Slovenski sindikati ob-
sojamo zanikanje obstoja
Slovencev in to ljudsko
stetje kot popis Sloven-
cev odloéno zavra¢amo.

Cenimo dosedanji od-
nos italijanskega sindi-
kalnega gibanja in vseh
naprednih demokratié¢nih
sil v Italiji do vpradanj
slovenske  narodnosine
-skupnosti v Italiji in nji-
hova prizadevanja za
dobre sosedske odnose.
Pri¢ akujemo, da bodo te
sile tudi v tem primeru
podprle upraviceno sta-
lis¢e slovenske narod-
nostne skupnosti, saj bi
priznavanje  zdajSnjega
ljudskega Stetja v Italiji
tudi kot 3tetja Stevila pri-
padnikov slovenske na
rodnostne skupnosti v
Italiji predstavljalo zani-
kanje temeljnih demokra-
tiénih ¢Eloveskih svobo-
§¢in in dosedanjih na-
porov za soZitje med Ita-
lijani in Slovenci, kakor
tudi zanikanje priza-
devanj za trajne, dobre
sosedske odnose med
SFR Jugoslavijo in repu-
bliko Italijo.

ANDREJ GRAHOR O BODOZIH NALOGAH SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENIJE

Terjamo enakovreden poloZaj!

speh
_"(Naialjevmié na 2. stfﬂ. Sindikat delavcev v prometu in zvezah Slovenije odlo¢no zavraca teinje, da bi to dejavnost obrav-

navali kot sluzbo posebnega pomena @ Delavci v prometu in zvezah terjajo zase enakopraven sa-
moupravni polozaj

O bodoé¢ih nalogah sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije
je delegatom V. kongresa spregovoril predsednik republiskega
odbora Andrej Grahor, pri éemer se je omejil samo na nekatera
temeljna vprasanja, do katerih naj bi se opredelil kongres. Pri tem
je Andrej Grahor poudaril, da so delavci v prometu in zvezah del
delavskega razreda, zavoljo Cesar lahko obravnavajo svoje probleme
le v zvezi s problemi drugih delavcev v republiki in v drzavi.

Eno od temeljnih vprasanj, ki mu
je posvetil predsednik sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slovenije
svojo uvodno besedo na kongresu, je
vrednotenje- teh dejavnosti in njihov

druZbenoekonomski poloZaj. O¢it-
no pa je, da v razpravah o tej temi
pogosto izhajamo iz dveh nasprot-
nih konceptov, pri ¢emer zagovor-
niki prvega zatrjujejo, da je promet

samo draga, toda nujna infrastruk-
tura drugih proizvednih dejavnosti;
nasprotno temu pa zagovorniki dru-
gega koncepta postavljajo naslednjo
antitezo: promet je samostojna go-
spodarska dejavnost na notranjem in
na svetovnem trgu, z lastnimi razvoj-
nimi moZnostmi in z lastnim gospo-
darskim ra¢unom. V skladu s prvim

konceptom so tudi vse teZnje po
administrativno kontrolirani ceni
prometnih storitev, teZnje po omeje-
vanju razvojnih mozZnosti teh dejav-
nosti in teZnje po odlo¢ilnem vplivu
nekaksnih 3irSih interesov. Drugi
koncept pa pomeni ob popolnem

(Nadaljevanje na 3. strani]’
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7 DNI V SINDIKATIH

Minulo sredo so se sestali &lanikomisije za izobraZevanje, znanost in kulturo pri
republiskem svetu Zveze sindikatov Slovenije. Razprava na seji, ki jo je vodil pred-
sednik komisije IVO TAVCAR, je tekla o osnutku predmetnika in uénih naértov
za osnovne Sole s petdnevnim delovnim tednom ter o predlogu resolucije o osnovah
kadrovske politike v SR Sloveniji. Razen tega so &lani komisije za izobraZevanje,
znanost in kulturo razpravjali o gradivu ,Jzravnavanje pogojev za vZgojo in izobra-
Zevanje otrok*.

NA LINLJI
323-554

RAVNE
NA KOROSKEM

Na plenarni seji Ob&inskega
sindikalnega sveta Ravne na Ko-
roSkem so obravnavali tudi pred-
log Komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje Ravne na
Koroskem za zdruZitev skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja
delavcev in skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja kmetov. Stro-
kovne sluzbe KZSZ so pripravile
predlog o tem, kako zagotoviti
potreben denar, da bi lahko
izenacili pravice, vendar ravenski
sindikati niso sogladali z nobeno
od treh predlaganih variant. Ra-
venski sindikati so za izenaCenje
pravic. Do zdruZitve skupnosti
naj bi priSlo s 1. 1. 1973. leta,
pravice delavcev in kmetov naj
bi izenacevali postopoma, ¢im-
prej pa bi morali izoblikovati kar
najbolj sprejemljiva stali¢a za
zagotovitev manjkajodih sred-
stev.

(ma)

PTUJ

Minuli torek so bile v petih
ob¢inah severovzhodne Slove-
nije nadomestne volitve za po-
slanca gospodarskega zbora
Zvezne skup3¢ine. Od dveh
predlaganih kandidatov je bil z
veliko vedino glasov izvoljen
Danilo Masten, prizadevni sindi-
kalni delavec iz Ptuja, sicer se-
kretar v podjetju ,Sigma“ v
Ptuju. Izvolitev Danila Mastena
za poslanca gospodarskega zbora
Zvezne skupicine je vsekakor
veliko priznanje vsem sindikal-
nim delavcem na tem podroéju.

(mZ)

‘sporazumevanju‘.

MARIBOR

Prve ocene
sporazumevanja

V Mariboru so se minuli teden sestali'¢lani predsed-
stva obcinskega sindikalnega sveta ter razpravljali g
gradivu republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
.»Spoznanja in ugotovitve sindikatov v samoupravnem
Clani mariborskega predsedstva sin-
dikatov so ugotovili, da je v glavnem konCana prva
faza samoupravnega sporazumevanja o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, sedaj pa bo treba priceti z anali-
ziranjem opravljenega dela ter tako s spoznanji in ugo-
tovitvami vplivati na nadaljnji potek sporazumevanja.

Clani predsedstva mariborskega obéinskega sindikal-
nega sveta so opozorili tudi na nekatere pomanjklji-
vosti v dosedanjem postopku. Tako je bil po njihovem
mnenju rok za pripravo samoupravnih sporazumoyv
prekratek. Zaradi tega verifikacijska komisija ni opra-
vila najpomembnejse naloge, in sicer usklajevanje de-
litve med posameznimi podro€ji, panogami in skupi-
nami. Menili so tudi, da podpisniki druZbenega dogo-
vora niso bili dovolj organizirani za tako zahtevno in
obsezno delo v tako kratkem roku. To se je odraZalo
na eni strani zlasti v veliki aktivnosti republiskih sindi-
katov, na drugi pa v sorazmerno skromni udelezbi dru-
gih dveh podpisnikov.

SLOVENJ GRADEC

STALISCA
UVELJAVITI

Ena od osnovnih nalog sindikalnih organiza-
cij v Mislinjski dolini v prihodnje bo nedvomno
uveljaviti stali§¢e II. konference slovenskih sin-
dikatov, da naj bi znagal osebni dohodek na za-
poslenega najmanj 1.000 dinarjev na mesec. V
nekaterih delovnih organizacijah v ob¢ini Slo-
venj Gradec osebni dohodki ne dosegajo viine,
ki bi zagotavljala kritje minimalnih Zivljenjskih
stroskov.

Vodstva osnovnih organizacij sindikata bodo
morala zahtevati od strokovnih sluzb v delovnih
organizacijah, da ponovno prouéijo nommative
in sisteme nagrajevanja. Ugotavljati je namreé
mozno, da delavci niso zadovoljni s sedanjimi
sistemi delitve, saj po njihovem mnenju niso sti-
mulativni. Osnovne organizacije sindikata naj bi
sklicale &lanske sestanke, na katerih bi obravna-
vali delitvene sisteme.

Osnovne organizacije sindikata v Mislinjski
dolini bodo morale biti tudi pobudnik akcije,
da se pospesi izdelava novih pravilnikov o siste-
mizaciji delovnih mest. Ugotovljeno je, da v po-
lovici delovnih organizacij v obéini Slovenj Gra-
dec takih pravilnikov $e nimajo. Nova analiti¢na
ocena delovnih mest, ki je potrebna tudi zaradi
nenehnega spreminjanja tehnologije, naj bi bila
predmet razprave na sestankih ¢lanstva.

Ker je slaba kadrovska struktura v nekaterih
delovnih organizacijah glavni vzrok za nizko
akumulativnost, bodo morale osnovne organiza-
cije sindikata storiti v prihodnje vse, da se raz-
mere izboljSajo in da si delovne organizacije pris
dobijo potrebne strokovnjake s Stipendiranjem
ali z dopolnilnim usposabljanjem in izobraze-
vanjem zaposlenih. V delovnih organizacijah pa
bo treba enkrat za vselej ,zlomiti* miselnost,
da strokovnjaki delovnim organizacijam niso
potrebni in da jim zado3¢ajo samo praktiki.

In kon¢no bodo morale osnovne organizacije
sindikata terjati od samoupravnih organov de-
lovnih organizacij, da vnovi€ proudijo stalisca I.
konference slovenjgraskih sindikatov, ki je raz-
pravljala o stanovanjskem gospodarstvu v
Mislinjski dolini in med drugim sklepala, naj bi
delovne organizacije namenile polovico sred-
stev, zbranih s stanovanjskeim prispevkom, za
gradnjo druzbenih stanovanj. (An)

VSE JE NARED

Kongres sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije bo 10. no-
vembra v Ljubljani E

Na zadnji seji plenuma repu-
bliskega odbora Sindikata de-
lavcey storitvenih dejavnosti
Slovenije so ¢lani obravnavali
gradivo za kongres tega sindi-
kata, ki bo 10. novembra letos
v Festivalni dvorani v Ljubljani.
Glavno gradivo za kongres sta
poleg poroéila o delu republi-
skega odbora v zadnji mandatni

fliktnih situacij.

@ PREDSEDSTVO MEDOBCINSKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH
DEJAVNOST!I CELJE O RAZRESEVANJU
KONFLIKTOV IN USKLAJEVANJU INTERESOV
V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

UKkrepati sproti

Predsedstvo medobcinskega odbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Celje je minuli petek v glavni tocki
dnevnega reda razpravljalo o razresevanju konfliktov in o
usklajevanju interesov v delovnih organizacijah. Za tako raz-
pravo so so se odlo¢ili zato, da bi ugotovili, kaksne so prav-
zaprav dolznosti sindikalnih organizacij v kolektivih druz-
benih dejavnosti, da bi Ze v osnovi preprecile nastanek kon-

Razprava je opozorila, da za razliko od prejsnjih lety
kolektivih druzbenih dejavnosti na SirSem celjskem obmod&ju™
ni Zari§¢e konfliktov in da so se jim izognili s tem, da so tudi
sindikalne organizacije sproti ukrepale ob vseh vaznejsih pro-
blemih ali pojavih, ki so vznemirili ali razburjali &lane priza-
detih delovnih skupnosti. Izkusnje torej u¢ijo, da je mogoce
.nevralgitne tocke™ ne samo nevtralizirati, temveé tudi
ozdraviti s takojir.jim ukrepanjem in z odpravljanjem dejan-
skih vzrokov, ki povzroZajo hudo kri. Taka naj bi bila tudi
bodoca prizadevanja sindikalnih organizacij. Da pa bi tako
usmeritev sprejeli tudi samoupravni in drugi odgovorni orga-
ni v delovnih skupnostih, je predsedstvo medobéinskega
odbora sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Celje nalo-
zlo vsem osnovnim organizacijam, naj od samoupravnih or-
ganov zahtevajo, da se seznanijo z vsebino statuta Zelezarne
Jesenice, ki edini doslej obravnava tudi odgovornost za nacin
razreSevanja konfliktnih situacij, ter da po tem modelu in
upostevaje konkretne razmere ustrezno prilagodijo sedanje
statute delovnih organizacij.

-mG

STRAN 2

dobi 3e statut ter cilji in naloge
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije za nasled-
nje mandatno obdobje. Ob tem
naj povemo, da Sindikat delav-
cev storitvenih dejavnosti Slove-
nije doslej ni imel svojega sta-
tuta, saj je bil formalno del
enotnega sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti Jugoslavije.
Z osnutkom statuta, ki so ga
¢lani plenuma sklenili predlo-
ziti v potrditev bliznjemu kon-
gresu, pa se sindikat delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije

konstituira kot samostojna
druzbeno-politiéna  organiza-
cija.

Iz osnutka ciljev in nalog sin-

dikata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije za naslednje
mandatno obdobje smo lahko
razbrali, da so osnovne organi-
zacije, obdcinski, medobé&inski
odbori, mestni, obalni in repu-
bliski odbor vsak na svoji ravni
z vztrajnim in aktivnim delova-

VPRASANIJE:

njem prispevali k temu, da so
storitvene  dejavnosti dobile
ustrezno mesto v slovenski
druzbi in da postajajo iz dneva
v dan pomembnejsi dejavnik pri
oblikovanju razvojne gospodar-
ske politike Slovenije. Dosezeni
uspehi minulih let pa seveda Se
niso odpravili vseh problemov.
Zato bo sindikat delavcev sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije Se
naprej skrbel za razvijanje vse
bolj demokratiénih in humanih
odnosov med ljudmi v okviru
¢imbolj neposrednega in uin-
kovitega samoupravljanja. Prav
tako bo njegova skrb tudiv pri-
hodnje stalno dviganje izobraz-
bene ravni delavcev in s tem za
uveljavitev delavca kot oseb-
nosti. Skrbel bo tudi za pravil-
no vrednotenje dela in za do-
sledno uveljavitev nacela, da
pravice delavcev izvirajo iz re-
zultatov opravljenega dela vsa-
kega posameznika ter osnovne
organizacije zdruzenega dela.

Grafiéni delavci, ki delajo s svincem, imajo, kot smo sliali, pra-
vico do dolo¢ene koli¢ine mleka med delovnim ¢asom. To naj bi
bil preventivni zdravstveni ukrep. Zanima nas, ali je to res in kateri

predpis to dologa?
ODGOVOR:

Strojna stavnica L. P. — Ljubljana

Higienske in tehni¢ne zas¢itne ukrepe pri delu v grafi¢nih pod-
jetjih predpisuje pravilnik o HTV ukrepih pri delu v grafi¢nih pod-
jetjih iz leta 1947 (objavljen v Uradnem listu FNRJ 56/47), ki e
vedno velja, v katerem pa ni zaslediti preventivnega ukrepa, za
katerega spraSujete. Prav tako takega ukrepa ni zaslediti niti v
Temeljnem zakonu o varstvu pri delu niti v ustreznem republiskem
zakonu; zato vam, Zzal, na vpradanje ne moremo pritrdilno odgo-
voriti. MoZno pa je, da nekatere delovne organizacije same v svojih
samoupravnih aktih dolo¢ijo, da imajo posamezni delavci na dolo-
¢enih delovnih mestih pravico do mleka med delovnim Easom.

VPRASANIJE:

MIRJANA LIPUZIC

S podjetjem sem sklenil stipendijsko pogodbo, v kateri je med
drugim dolo¢eno, da moram ostati v podjetju po kon&ani soli

Z.a druzbeno

usmerjanje
stanovanjskega
gospodarstva |

(Nadaljevanje s 1. strani)
so sindikati nedvomno Ze do-
segli s tem, da je v samoupravne
sporazume o delitvi dohodka
vnesena tudi obveznost pod-
pisnic, da za stanovanjsko grad-
njo izlo¢ajo najmanj 4 % od
bruto  osebnih  dohodkov.
Hkrati s tem se sindkati zavze-
majo - za odpravo linearnega
subvencioniranja stanovanjskih
najemnin, ki sedaj pokrivajo
komaj 30 % stroskov za vzdrze-
vanje stanovanj. Od novega leta
naprej naj bi najemnine subven-
cionirali razli¢no in podpirali
predvsem druZine z nizkimi
osebnimi dohodki, drugim pa bi
se najemnine postopno zvise-
vale, Ceprav resniéno ekonom-
skih najemnin ne gre prica-
kovati. Na seji je bilo ponovno
poudarjgno, da bi kazalo razmi-
sliti- o pospesenem odplace-
vanju anuitet za stanovanjska
posojila, saj tisti, ki so pred
10—15 let s posojili kupili sta-
novanje ali zgradili hifo, odpla-
Cujejo sedaj zanje nekajkrat
manj$e anuitete, kot znasa na-
jemnina za podoben stano-
vanjski prostor.

Razprava o teh vprafanjih na ple-
numu je bila zavzeta in tehtna, Med
drugimi je Vinko Kastelic zahteval

uvedbo mehanizma, ki bi stano-
vanjske varCevalce za§citil pred po-

sledicami inflacije, hkrati pa je opo--

zoril sindikate, naj bodo pri uveljav-
ljanju nove stanovanjske politike
zelo odlo€ni, saj se sicer lahko pri-
meri, da bo zaradi razli¢nih naspro-
tovanj kmalu zvodenela. Mustafa
Pljaki¢ je dejal, da ob primitivni
gradbeni operativi, ob astronomskih
cenah zemlji3¢ in ko uvaZamo celo
opeko, ne moremo pri¢akovati po-
cenitve stanovanjske gradnje. JoZe
Vidic je zahteval prepreéitev $peku-
lacij z gradbenimi zemlji§ci; po spre-
jetju urbanistiénih planov naj bi iz-
kljuéno pravico nakupa gradbenih
zemljis¢ prepustili obCinam. Boris
Miku$ pa je pozdravil prizadevanja
sindikatov za enotno stanovanjsko
politiko v vsej Sloveniji in jih spod-
bujal, da se zavzemajo za industrij-
sko gradnjo stanovanj, brez katere
ne moremo pricakovati ve¢ in ce-
nejsih stanovanj.

Predsednik RS ZSS Tone Kropu-
Sek je v svoji razpravi podprl vse tri
predlozene dokumente o stano-
vanjski politiki, zahteval pa je, naj
bo njihovo besedilo jasnejSe, kon-
kretnejSe in ostrejse. Predvsem pa se
je zavzel za to, da bi sindikati
potem, ko bodo ti dokumenti spre-
Jeti, v polni meri izpolnjevali naloge,
ki so si jih zadali na podrocju stano-
vanjskega gospodarstva.

Posebni komisiji (Dolfka Bostjan-
¢i¢, Janko Brunet, BozZena Cari¢,

— Maver Jerki€ in Stane Uhan) je ple-

num naroCil, da pripravi besedilo
stalif¢ RS ZSS o urejanju stanovanj-
skega gospodarstva.

" Uvodno besedo za razpravo o do-
polnilih slovenske ustave je po_dal
podpredsednik RS ZSS Ivo TavCar,
ki je dejal, da so sindikalne organiza-
cije podprle tako dopolnila zvezne,
kakor tudi dopolnila republiike
ustave, — V sredi§Cu pozornosti so
bili XXI, XXII in XXIII dopolnilo
zvezne ustave in ustrezna dopolnila
nade republifke ustave, v katera pa v
razpravah nismo uspeli vnesti toc-

Pravana posvetovalnica DE

bilo pri opredeljevanju teme
organizacij zdruZenega
(TOZD), glede katerih je bilo pré
lagano, naj bi njihovi Clani bll_lf‘o'
silci vséh samoupravnih pravic
dolznosti tudi takrat, kadar TOEC
ni priznan status pravne osebe.

tako je bilo predlozeno, da se v ust¥|

vi doloéi, katerih samoupravnih |
vic sploh ni moZno prenestl
TOZD. 4

V razpravah je bilo med druﬂ
zelo poudarjeno tudi vpralanje %
govornosti druZbenopoliti¢nih OIE%
nizacij (ZK, SZDL, sindikat), ki #
bi jim tudi ustavno omogocili VP‘;
na razvoj druzbe. Sindikatom ndJ, i
bila zagotovljena pobuda v zveZl

i

L

(i

T

varstvom samoupravnih pravic &

lavcev in delovnih organizacij.

V razpravi o tej tocki dnevnef i

reda je plenum med drugim po
misel o ustavni opredelitvi VI0E®
druzbenopoliti¢nih organizacij, ¥
dar pa je previadalo mnenje, da bl
tem sklepali Sele v drugi fazi do

A

i, ind

njevanja slovenske ustave, kO

konéno odlo¢ali tudi o tem, ali k’”ltm
ustanoviti predsedstvo skup§wlm
kot njen poseben organ. = :ﬂo\

Nacelna mnenja in sugestije 511115 Dreg
katov v zvezi z ustavnimi dopo 'y
bo po sklepu plenuma oblikovah |
posebna skupina (A. Grahor, V. U
stelic, F. Sladi¢, M. Svab, 1. Tavéaliave;
in P. Tof) v doKument, ki ga b0 RSt
Z8S$ predlozil republiski ustavni K Ee]
misiji.

Ko je informiral plenum ¢ M
novih ukrepih proti nelikvid'/&h
nosti, ki jih priprava ZIS, J¢ e
podpredsednik RS ZSS JoZ£fa
Globa¢nik izrazil polno pod* ®v
poro sindikatov tem ukrepolﬂ'ln'le
Dejal je, da so delavei odlo&n® or
proti sedanjim razmeram, C
nesolidne delovne organizacije %°¢
neplacevanjem obveznosti 0gr%: v I
7ajo poslovanje podjetij, KV
dobro gospodarijo. Po njeg? ! p
vem mnenju ukrepi ZIS, ki Z# bop
devajo zaostreno poravnavan® DE
obveznosti druEbenopolitiél‘ﬂll k
skupnosti in bank do gospoda® ¥
stva, niso sporni, kazalo pa b Doz
temeljito pretehtati tiste ukre‘| ik
pe, ki bodo $e bolj zaostrili po| ¢
goje gospodarjenja (sprememb? | Sn
sistema amortizacije ter odpf® tlo
vo zaiGite osebnih dohodko¥ |Ce
pred upniki). Glede spremef“l? bi
zakona o ugotavljanju in delit? |2k
dohodka (kilometrine, dnevni® | &
itd.) pa se sindikati strinjajo % Sta
naso zbornico, ki te spremembe | ¥5a
odklanja, saj v Sloveniji tovrst
ne izdatke usmerjamo s sam®
upravnimi sporazumi. Tov. GO |
baénik je poudaril, da je moZn?
sedanje gospodarske tezave I€
Sevati le postopno, s premisljé:
nimi ukrepi, ki bodo upostevall
realno stanje in mozZnosti,
taksnih ukrepih pa moram’
nato trdno vztrajati. Odlo¢n?
moramo zaostriti tudi sankcilf
proti vsem, ki izigravajo pre® | iy
pise, kazni za to izigravanje mo"
rajo postati tako ostre, dase 0|
ne bo nikomur veé izplacalo « | %

MILAN POGACNIK [t
g

2

| i

toliko &asa, kolikur sewn prejemal Stipendijo. Zanima me, ali ' “”

pripravniski staz Steje v to dobo ali ne?

ODGOVOR:

Menimo, da se vam v dobo, ki ste jo dolzni delati v podjetju P°
kon¢anem Solanju, Steje tudi pripravniSka doba, saj ste tudiv €

D. V. — Slovenj Gradé

pripravniskega staza v delovnem razmerju oziroma na delu v po¢
jetju. Zato ni razloga, da se vam ta doba ne bi Stela v &as deld
razen ¢e morda ne bi bilo s pogodbo izrecno dologeno, da se M

Steje.

M. LIPUZIC
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(Nadaljevanje s 1. strani)
zadovoljevanju potreb Slovenije tudi
izkoriS¢anje mednarodnih promet-
nih razmer, samostojen nastop na
trgu svetovnih prometnih storitev.

Ta dva koncepta pa sz med seboj
nenehno prepletata in drug drugega
premagujeta. Tako si po eni strani z
vso odloénostjo prizadevamo uvelja-
viti tako imenovano politiko sloven-
skega prometnega kriZa, po drugi
strani pa kljub zagotovljeni druZzbeni
intervenciji z beneficiranimi obrest-

rﬂ*. mi ustavimo tako pomembno inve-
0o ' sticijo, kot je, denimo elektrifikacija
in ; proge Ljubljana — Maribor.
. ODGOVORNI ~ =0
ra¥| ¢ mo trditi, da smo brez napak,* je
st povzel Andrej Grahor.. ,Veckrat
pr¥| 3 ; odloéa  podjetniSko-konkurenéni
- pogled o tem, kakina stalif¢a spreje-
i mamo. Ali je res potrebna sedanja
ot - oblika odnosov med cestnimi in Ze-
vl lezniskimi transporterji in alidne bi
8l ' : 2 i - veCje sodelovanje tudi v sedanjih
i (Natffll]f'l’ﬂﬂlf § 1: strani) pa le z malenkostnimi popravki  lja zapisati, da nadvse ugodno mljnmh zagotivljalb vsem ve}ctji
_b’?d njimi predsednik RS ZSS in dopolnili. Z druge strani pa  preseneta enotno izrazenavolja  kos kruha? Ali potrebujemo prav
5; e Kropusek, predsednik CO  so razpravljavci iz vrst delegatov * vseh delavcev prometa in zvez, , 28  cestno-transportnih  podje-
\ndikata delavcey v prometu in. nanizali Stevilne probleme, s ka- - da njihova dejavnost predstavlja  tij...?"

Jugoslavije JoZe Jager,
tdsednik Komiteja za promet
Izviinem svetu SRS Boris
¥njal, predstavniki republi-
&b in’ pokrajinskih odborov
ta delavcev v prometu in
# Wezah, predsedniki republiskih
Wborgy strokovnih sindikatov
& Jovenije in direktori ter drugi
i Medstavniki slovenskih promet-
podjetij.
vodni referat ,,Promet in
€2¢ v nadaljnjem druzbenem
Oju in naloge sindikata* je
tebral predsednik RO sindi-
,Ma delavcev v prometu in zve-
% Slovenije Andrej Grahor,
Nedtem ko je o poteku priprav
V. kongres sindikata delav-
& %y y prometu in zvezah Slove-
5 k'"!e ter o pripravah na zvezni
10 %0ngres, ki bo decembra v
©|Skopj  porozal tajnik republi-
“"%CBa odbora Joze Pe€nik.
o v Podrobneje o delu in sklepih
KV, kongresa sindikata delavcev
o ; Prometu in zvezah Slovenije
D°m0 poroéali v posebni izdaji
E naslednji teden.
v Kdorkon bi prisostvoval delu
¥. kongresa, ne da bi vsaj malo
mal raznovrstno in bogato
1“tl_\fnost tega sindikata na pod-
10¢ju gospodarjenja, razvoja
oupravnih odnosov, skrbi za
eka in varnosti v prometu,
¢ naitejemo le nekaj vprasanj,
1Zlahka prisel do zmotnega
%kljucka, da je bil V. kongres
le formalnega pomena. Novi
Yatut je bil namred sprejet brez
ke ‘razprave, nadelni sklepi
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terimi se srecujejo njihovi ko-
lektivi in o katerili predstavniki
delovnih organizacij prometa in
zvez zadnje«ase tudi sicer spre-

govorijo ob sleherni prﬂoinosti. :

Vendar ,pa je imel tak potek
kongresa, gledano s formalne in
z vsebinske strani, tudi svoje
vzroke. Dva med njimi velja po-
staviti v ospredje:

V. kongres je v bistvu in v
podrobnosti verificiral stalis¢a,
sklepe, zahteve in mnenja, izre-
Cena v Casu predkongresnih raz-
prav, organiziranih po podroé-
nem nacelu, zapisana pa v no-
vem statutu in nacelnih sklepih.
Ker je bilo tako, dokumenti V,
kongresa izrazajo hotenja delav-
cev v prometu in zvezah; ho-
tenja, ki jih je tudi treba uresni-
&evati na nadin, kot ga zahteva
¢lanstvo sindikata. Volja delav-
cev pa je tisti najvisji zakon, ka-
terega so tudi delegati soglasno
podprli.

Dopolnila k ustavi SFRJ.in k
republiski ustavi ustvarjajo po-
goje in moZnosti za pospeseno
razredevanje problemov, ki so se
kopi¢ili in zaostrovali Ze precej
¢asa. Odgovornost se vse bolj
konkretizira in prehaja na re-
publike ter tudi na delovne or-
ganizacije same. Ni se mogoce
izgovarjati na nerazumevanje
drugih ali vi§jih pristojnih orga-
nov, ampak je treba zaleti in
tudi konéati najprej v lastnib
vrstah.

Kljub vsestranski razpravi in
upostevaje navedena dejstva ve-
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Ocitno je, da si svoje prometne
politike 3e nismo izoblikovali. To bo
slej ko prej treba storiti, kajti v ne-
dogled ne bo ve¢ moZno odladati z
resitvijo tega vprasaffa. Pri tem pa
sindikat delavcev prometa in zvez
odlo¢no zavraca vsa tista pojmova-
nja, ki v prometu vidijo le sluZbo

samostojno gospodarsko dejav-
nost, ki se mora v lastnem inte-
resu med seboj povezovati §&
bolj, kot se je doslej, v skupnem
interesu pa odpreti bolj tudi
proti ostalemu gospodarstvu in
Se §irSe, v medrepubliskih in v
mednarodnih okvirih, kajti sta-
gnacija in nerazreSeni problemi
prometa se nujno prenasajo na
preostalo gospodarstvo in ote-
Zujejo  njegovo povezovanje v
drzavi in tudi v mednarodnih
okvirih. Tako miselnost po dru-
gi strani podpira in se zanjo vse
bolj ogreva tudi preostalo go-
spodarstvo. Povezovanje torej
kaze razvijati in ga krepiti. Po-
goj za to pa je, da bi slovenska
druzba ¢&imprej izoblikovala
enotno in celovito proaetno
politiko, ki bo omogo¢ila zago-

kat zahteva po besedah predsednika
te organizacije tako prometno poli-

.

ribnica

PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

NA KREDIT

Sirfega druZbenega pomena. Sindi-’

tiko, ki bo popolnoma zadostila do-
macim potrebam in kar najbolj iz-

- koristila naSe moZnosti na svetov-

nem trgu. DruZbeni dogovori tudi
zagotavljajo uéinkovito samouprav-
no pot za zad€ito fir§ih druZbenih
interesov pri usmerjanju bodocega
razvoja in sredstev, zato ni prav no-
benega razloga, da bi ta 3irdi dru-
beni interes negiral samostojno go-
spodarjenje organizacij druZbenega
dela v prometu in zvezah, da bi iz
samoupravljavcev naredil mezdne
delavce.

Zatem pa je Andrej Grahor dejal:

,,K0O se zavzemamo za orisana na-
¢ela slovenske prometne politike,
kot integralnega dela jugoslovanske
prometne politike, se po nalem pre-
pri¢anju zavzemamo za eding moZ-
no pot za izboljfanje Zivljenja delav-
cev v prometu in zvezah, torej za
osnovni cilj nade druzbeno-politi€éne
organizacije in obenem za osnovni
cilj celotne nale socialistiCne gra-
ditve. Gre torej za naSo najbistve-
nejso nalogo.*

StatistiCni podatki izpriCujejo, da
je produktivnost dela v prometu
nafe republike v minulem obdobju
bistveno porasla. Ni pa moino
trditi, da bi ta dvig produktivnostiv
enaki meri vplival na porast stan-
darda delavcev v prometu. ,,Ceprav

* osebni dohodki v prometu na videz

ne zaostajajo za povprecjem v go-
spodarstvu,* je poudaril predsednik
sindikata delavcev prometa in zvez,
»pa moramo ugotoviti, da so zaslu-
Zeni z bistveno pove€animi napori,
pogosto tudi v bistveno daljSem, ne-
normalnem delovnem c¢asu in ob
pretiranem izCrpavanju Zivljenjskih
moci delavcev. Na enoto in obseg
dela so torej osebni dohodki bistve-
no niZji." Te razmere pa so posle-
dica najrazli¢nejsih dejavnikov: za
promet mocno zaostrenih pogojev
gospodarjenja, del ustvarjenega pro-
izvoda v teh dejavnostih pa so Ze od
prvih let obnove preliva v druge pa-
noge gospodarstva. Zavoljo tega za-
posleni v prometu v celoti podpirajo

7 DNI V SINDIKATIH

TERJAMO ENAKO-
VREDEN POLOZAJ!

prizadevanja za stabilizacijo gospo-
darjenja, hkrati pa terjajo, da se ne-
koliko bolj enakomerno porazdeli
to breme.

Za tem je Andrej Grahor spre-
govorii o pomenu druZbenega in
samoupravnega sporazumevanja, ki
zagotavlja znotraj velikih prometnih
sistemov uspesno resevanje Stevilnih
problemov. Tako smo se Ze uspeli
sporazumeti o minimalni materialni
podlagi za kadrovsko politiko, o
sredstvih za stanovanjsko gradnjo, o
najniZjih in najvidjih sredstvih za
oddih in rekreacijo, sporazumeli
smo se o spodnji ravni osebnih do-
hodkov, s ¢imer smo si ustvarli
druzbeno merilo vrednotenja renta-
bilnosti proizvodnje, samoupravni
sporazumi pa tudi pomenijo mo¢no
orozje v boju proti nezasluZenim
dohodkom in s tem proti socialni
diferenciaciji. .

,,Posebej Zelim poudariti," je na-
daljeval predsednik sindikata delav-
cev prometa in zvez Slovenije, ,,da
so sporazumi prinesli tudi javno pri-
znanje dveh klju¢nih poklicev v pro-
metu: voznika motornega vozila in
cestarja. Ta dva poklica se ob raz-
voju modernih cest in modernega
cestnega prometa razvijata in posta-
jata strokovno vedno bolj zahtevna.
Po nasdi oceni je vedno bolj nujno,
da ju v celoti druzbepo priznamo,
obenem pa kot tudi za mnoge druge
poklice prometu in zvezah uredimo
javno priznano izobraZevanje, ki bo,
denitho vozniku, dalo 3e drugo po-
trebno strokovno znanje, ne le So-
ferski izpit ustrezne kategorije.*

Celoten sklop problemov pri ure-
janju Zivljenjskih in delovnih razmer
— od skrajSevanja delovnega ¢asa do
beneficiranja delovnega staza, od

_stanovanjske politike, druZbene pre-

hrane do organiziranega oddiha
predstavlja tudi v prihodnje temelj-
no usmeritev prizadevanj sindikata
delavcev prometa in zvez Slovenije.
Problemi in stali3¢a o refitvah so
zpani, treba si bo le vztrajno priza-
devati, da bi jih tudi razreSili. nn

tovitev enakih pogojev gospo-
darjenja tudi za delovne organi-

zacije v prometu in zvezah ter ’ diferencirana
za sistemsko oblikovanje dolgo- uporabnost
ro¢nih sredstev za investicije v .
prometu. Samo po tej poti od- baterij

piranja in povezovanja v drZavi
in preko njenih meja bi se
kon¢no Slovenija lahko uvelja-
vila kot samostojna, suverena in
vplivna ter priznana drzavna
skupnost, k emur teZijo in kar
Zelijo tudi kolektivi v prometu
in zvezah. V tem smislu so delo
in usmeritev V. kongresa sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah Slovenije podprli tudi Tone
Kropusek, JoZze Jager in Boris
Vadnjal, ki so tudi sodelovali v
razpravi. M. G.

LIS,

-vam omogoca
optimaino
izkori$danje energije

super

| zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate
normal

¢rna — za razsvetljavo

JAVNA TRIBUNA

Javna tribitna je posebna vrsta sestanka, ki ne nudiveé tolikinih moZnosti
4 komuniciranje udeleZencev med seboj, kot jih nudi sestanek. Njen namen

Predvsem z izmenjavanjem mnenj in pregledov odkriti, kakina so staliS¢a
Posameznikov do dolo¢enega problema ali do doloCene tematike. Ker v

Ogoem lahko predstavi razpoloZenje doloene skupine iz delovne organi-

Cije ali zven nje in ker je lahko tudi dokaj polemi&na, menim, da je javna
ribuna poleg sestanka ena izmed najbolj uporabnih neposrednih oblik obve-

anja zaposlenih.

Navadno organizatorji predvidene ali zaZelene udeleZence javhe tribune
Pravogasno obvestijo in povabijjo, naj se je udeleZijo. K temu sodi vsekakor
Wdj predi asna seznanitev s predvideno vsebino, tematiko in z nerazrelenimi
foﬁﬁanji. Z dobro podanimi problemi, z zanimivim nalinom osvetljevanja
Problemov, je mogode povedati zanimanje za prisostvovanje na javni tribuni.

€e v obvestilu in vabilu nakaZemo poleg povedanega 3e to, kdo bo odgo-
Yatja) na vpradanja, je mogoce pridobiti tudi tiste potencialne interesente, ki

T nimajo navade sodelovati v razpravi, ker so po naravi preve€ plahi in se

Zijo bolj v ozadju.

2 javni tribuni po navadi dajejo uvodne informacije, pojasnila in pqdatke
Sttokovnjaki ali ljudje, ki jim je obravnavana tematika dobro znana. Mnogi
Meg njimi si po navadi pomagajo tudi z razii€nimi pripomocki za ponazar-
j‘“JE, kot so tabla, flanelograf, zidni listi, episkop, diaprojektor, filmski
Plojektor, makete in drugo. Zato je treba zagotoviti tak razpored udele-
®Nicey javne tribune, da uporabljena pomagala dobro vidijo.

In Se nekaj je treba vedeti! Javna tribuna po navadi ne oblikuje sklepov.
Organizator pa poskrbi, da na najbolj primerne nadine obvesti vse zaintere-

ine o poteku minule javne tribune, kdo je zagovarjal doloeno mnenje ali

tev, kdo mu je ugovarjal in s ¢im. Za javnost take tribune je najprimer-

Neje uporabiti interno glasilo ali interni ob¢asni bilten, seveda pa je mogodce

%2naniti ¢lane delovne skupnosti tudi na druge nadine, kot so na primer
i, oglasne deske in razglasni sistem z ozvocenjem.
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Glede na potek razprave se organizator javne tribune lahko odlo¢i za gjri

- glavne vrste. te oblike neposrednega komuniciranja in obveiCanja, ki jih je

profesor JoZe Valentin¢i¢ takole opredelil: 1) klasi¢na razprava o obrav-
navani tematiki ali zadevi, 2) javni intervju, 3) panelna razprava in 4) raz-
prava ,,vi vpralujete — mi odgovarjamo".

KLASICNA RAZPRAVA

Pri klasiéni razpravi o enem ali ve¢ sproZenih problemov sedi za predava-
teljsko mizo ve¢ oseb, ki odgovarjajo na posamezna vpradanja udeleZencev in
ki sodelujejo v razpravi. Uvod v razpravo mora biti prilagojen stopnji sezna-
njenosti prisotnih s obravnavano tematiko, nikakor pa ne sme biti preveé
razvleden. Ce organizator meni, da je stopnja seznanjenosti predvidenih ali
zaZelenih udeleZencev prenizka in jim ne omogoéa, da bi se plodno vklju-
&evali v razpravo, jim mora to omogod&iti s pravogasnimi predéasnimi infor-
macijami. Le tako je mogofe namreé javno tribuno s pridom uporabiti za
kontroliranje ali sooéanje in medsebojno usklajevanje razliénih staliss ter
pogledov, za boljSo seznanjenost udeleZencev in za njihovo soglaSanje z
morebitnimi predvidenimi akcijami. Ce niste ve$éi javnega nastopanja in vam
to povzrota teZave, poskulajte samokritiéno analizirati to svojo vei€ino.
Odgovorite si na vsako izmed zastavljenih vpradanj. Ce na katero ne morete

" odgovoriti z ,,ne", je to znak, v &em bi se morali v bodo&e obvladovati in na

kaj bi kazalo paziti! Vpradanja pa so: 1. Ali govorim prehitro? 2. Ali govo-
rim prepocasi? 3. Ali je moj govor monoton, brez glasovnih variacij in
menjavanja ritma? 4. Ali jecljam? 5. Ali uporabljam preve¢ ocite dialektne
znadilnosti? 6. Ali se med govorjenjem od Casa do Casa zaustavljam z
vzkliki, vzdihi ali miselnimi premori, ki so predolgi? 7. Alileno izgovarjam
posamezne stavéne sestavine oziroma nerarloéno oblikujem besede? 8. Ali
na koncu stavkov moj glas slabi, ker mi zmanjkuje sape? 9. Ali govorim z
nosnim pfizvokom? 10. Ali imam navado ponavljati vsakdanje in obrabljene

SCATI SAMOUPRAVLJAVCE

faze, kot so na primer ,,verjemi mi*, ,vidite', ,,torej* in drugo? 11. Ali sem
boje¢ oziroma pladeri? 12. Ali sem preve¢ samozavesten oziroma prisiljen,
nenaraven? 13. Ali se drZim okorno?

JAVNI INTERVIU

Javni intervju je dokaj soroden klasi¢ni razpravi, ima pa teZiiCe v raz-
govoru, v odgovorih na vprasanja in ne v razpravi. Taka oblika javne tribune
ima precej podobnosti z radijskim ali televizijskim interviujem. Za predava-
teljsko mizo so razliéni strokovnjaki in specialisti ter druZbeno priznani
ljudje, ki jim vodja intervjuja zastavlja vpralanja deloma po vnaprej dogovor-
jenem zaporedju deloma pa tudi spontano. UdeleZenci javne tribune lahko
sproti zastavljajo vpradanja bodisi ustno ali pismeno. Da taka oblika obvei&a-
nja ohrani svojo posebnost, komunikacijsko vrednost in mikavnost, morajo
biti odgovori sodelujoéih kratki, zanimivi in prilagdjeni izobrazbeni ravni
udeleZencev.

PANELNA RAZPRAVA

Panelna razprava je dinamiCna oblika debate in boja mnenj pa tudi vse
stransekga osvetljevanja obravnavanih vprasanj. Za mizo razpravljajo izbran
osebe, udeleZenci pa se postopoma vkljucujejo v razpravo in zastavljajo vpra
Sanja ali odgovarjajo nanje. Za mizo so navadno zbrani zagovorniki nasprotu
jocih si stalis¢ in pogledov. Med njimi prihaja do ostrejfe razprave, ki razgiba
in spodbudi tudi udeleZence javne tribune, da se glede na povedano in ute
meljeno opreueljujejo in sodelujejo v polemiki. Nevarnost tako zasnovar
tribune pa je v tem, da lahko ob koncu previadajo tudi manj napredna al
manj sprejemljiva stalif¢a, &e jih zagovarjajo bolj ved&i zagovorniki. Zat
mora organizator na to paziti in se pred tak$nimi moZnostmi na primerne
nacine zavarovati.

RAZPRAVA , VI VPRASUJETE — MI ODGOVARJAMO*

Taka razprava je oblika javne tribune, ki se je obnesla Se posebej v funk
cionalnem izobraZevanju odraslih. Uporabna je zlasti za pojasnjevanje zaklju
¢enega kroga vpraSanj. Je to oblika javne posvetovalnice, zato morajo tisti
ki odgovarjajo na postavljena vprasanja, dobro obvladovati svoje podrocje i
pri odgovarjanju ra¢unati z reakcijami udeleZencev.

DUSAN REBOL!

PRIHODNIJIC: PREDAVANIJE
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j\,\ KNJIZNE NOVOSTI
&= Drzavne zalozhe Slovenije
Mira Miheli¢: OGENJ IN PEPEL

Najnovejéi prozni tekst Mire Miheli¢eve posega V éa;
druge svetovne vojne, posebej pa se pisateljica ustavi
ob problemu meSéanstva v vsakem revolucionarnem
obdobju.

205 strani, cena: pl. 52 din.

Ciril Zlobec:

CUDOVITA PUSTOLOVSCINA

V antologijski zbirki »Cudovita pustoloviéina« so po-
leg izbora iz pesnikovih dosedanjih pesniSkih zbirk

tudi pesmi iz njegovega najnovejiega obdobja.
152 strani, cena: pl. 38 din.

Dr. Dusan Vejnovic:
OD PLEMEN DO NARODOV V AFRIKI

V zbirki »Moderna druzba« je izSla doktorska diser-
tacija dr. Vejnoviéa, »Od plemen do narodov v Afri-
ki«. Narodnoosvobodilna gibanja afriskih ljudstev so
se in se razvijajo v popolnoma druga¢nih razmerah,
kot jih poznamo iz zgodovine evropskih narodov. Knji-

ga, ki je napisana pregledno in tehtno, bo bralcem za- »

nesljivo pomagala k lazjemu razumevanju zapletenih
in na videz nasprotujodih si pojavov na »érnem kon-
tinentu«.

272 strani, cena: pl. 75 din.

Dr. Fran Pedicek:

VOZL| DRUZINSKE VZGOJE

Knjiga dr. Pedi¢ka poskusa pouditi bralca, kako v da-
nainjem é¢asu doseéi zadovoljive in zaZelene uspehe na
podro¢ju vzgajanja in poucevanja mladih.

206 strani, cena: kart. 45 din.

Aleksander Sol.ienicin:
EN DAN IVANA DENISOVICA

Zaradi velikega povpradevanja po knjigah lanskolet-
nega Nobelovega nagrajenca za knjiZevnost je®zaloz-
ba poslala na trg razsirjeno izdajo SolZenicinovih no-
vel. Kot posebnost te knjige omenimo bogato doku-
mentacijo, korespondenco in krajse zapise, ki so zbra-
ni v drugem delu knjige. Med doKumentacijo be nadel
bralec tudi odgovore in uradna poro¢ila ob SolZenici-
novi izkljuditvi iz Zveze sovjetskih pisateljev. Knjiga
ima tudi izérpno spremmo besedo Franceta Klop<ica.
344 strani, cena: pl. 78 din.

Blaga Dimitrova: NA POT! K SEBI

Na poti k sebi je tretji. roman znane bolgarske pisa-
teljice, ki jo v slovens¢ini poznamo Ze po delu Odklon
srea. Po svojih umetniskih kvalitetah je to vsekakor
tekst, ki sodi v reprezentativno zbirko svetovne ltera-
ture »Moderni roman«.

476 strani, cena: pl. 90 din.

UVOD V IKEBANO
TRAJNA IKEBANA

To sta najbolj$a priroénika za zadetnike, ki se posku-
3ajo v umetnosti urejanja sveZih in posuSenih cvetic.

Prva knjiga ima 56, druga pa 64 strani; cena posa-

mezne knjige: kart. 50 din.

MOJ OTROK

MOJA VSAKDANJA SKRB

To je prirotnik za mlade matere, ki ga je priredila
zalozba Better Homes & Gardens v sodelovanju s sku-
pino najboljdih ameriskih pediatrov. Priro¢nik obrav-
nava celoten otrokov razvoj od rojstva do Sestega leta
zivljenja.

248 strani, cena: kar. 100 din.

Knjige dobite v vseh knjigarnah in pri zastopnikih
zaloZbe. Pri vet¢jem nakupu nudi zaloZba mozZnost ob-
rofnega odpladevanja. S priloZeno naroéilnico lahko
naro¢ite knjige pri upravi

DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE
61000 Ljubljana, Mesini frg 26

NAROCILNICA
Obvezno narotam naslednje Knjige: ...

T [ ER e L S e e bom poravnal
— takoj
T R e A mesecnih obrokih po 40 din.

Knjige mi posljite na naslov:
— stalnega bivalis€a
— na kraj zaposlitve
(Neustrezno, prosimo, pre¢rtajte!)

Kraj in datum: Podpis:

NASLOV NAROCNIKA:
I,me in priimek:

Kraj:
Ulica: ...
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Delavce Alpske modne industrije
ALMIRA Radovljica smo vprasali,
kako ocenjujejo pobudo slovenskih
sindikatov, naj bi znasali do konca
leta najniZzji zasluzki 1000 dinarjev
mesecno za normalno delo v red-
nem delovnem Casu, ter kje, po nji-
hovem mnenju, v delovni organiza-
ciji Se obstajajo moZnosti, da bi ta
cilji cimprej dosegli. Odgovorili so:

URSKA VIDIC, zaposlena pri
prevzemu in prodaji blaga; dosedanji
zasluzek priblizno 1300 din mesec-
no; prezivlja sebe in enega otroka
(prva z leve): ,,Prav je, kar zahteva
sindikat; prav je, da se vsaj on po-
tegne za delavce! Dokler ne bomo
vsi zdruZeni pod eno streho, ne
vidim prave moznosti, da bi se kaj
prida lahko spremenilo. Ko pa bo v
tovarni pod streho nad novi obrat, bi
morali doseCi bistvene premike.
Mislim na to, da bodo odpadli ne-
potrebni traﬂSpormi stroski, da ne
bo Se drugili' sitnosti, ki zdaj na-
stajajo zaradi razdrobljenosti, da bo
organizacija dela na splosno boljsa.

Naloga je izpolnjena:

S

spet v akciji: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?:

Potem, ¢e bodo ucinki, bi tudi za-
sluzki morali biti boljsi; se morda
motim? * ° i

JANJA CIZE], konéna pregledo-
valka izdelkov, z moZem in svojim
osebnim dohodkom kakih 1150 do
1200 din skrbita sama zase (druga z
leve): Pobuda sindikatov se mizdiv
redu. Narobe pa je to, da zivljenjski
stroski prehitro narasc¢ajo in da se
sindikat, ob nara$¢anju draginje,”ne
zavzema tudi za ustrezno vilje za-
sluzke, saj je tisocak danes Ze tako
malo vreden. Glede razmer v nasi to-
varni bi rekla samo to-le: moralo bo
miniti Se nekaj Casa, da se bo proiz-
vodnja v novem obratu povsem
utekla. Potem ne bo ve¢ prihajalo
do nepotrebnih zastojev, blago bo
hitreje prihajalo iz pletilnice v §t
valnico. Tako bo delo lahko teklo
bolj enakomerno, pa tudi vplivati bo
mogoce, da bi bila organizacija dela
taka, kot naj bi bila v sodobni to-
vami. UCinek takega dela pa bi se
lahko izragil tudi v vi§jih osebnih
dohodkih.*

MARJANA HROVAT, pletilja na
motornih pletilnih strojih; samska,

dosedanji zasluzek med 1150 in
1200 din mesecno (tretja z leve):
,,Ce bi imela druzino in bi bila sama
zaposlena, ne vem, kako bi jo pre-
Zivljala z denarjem, ki ga dobim, kaj
Jele s tisoCakom, kot ga zahteva sin-
dikat. Skratka: ob sedanji draginji,
ki venomer nara$Ca, bi se sindikat
moral zavzemati tudi za veCje oseb-
ne dohodke. V nadi tovarni pa po
mojem prepricanju ni toliko kri-
ti€ na visina zasluZkov, kot to, da de-
lamo v petek in svetek, na tri iz-
mene. Na sreco ob tem, ko se vsake
tri dni urnik spremeni in ko se.je
treba .odpovedati marsikateri ne-
delji, dosegamo $e kar lepe re-
zultate. Zato imam upanje, da bomo
s¢asoma lahko nakupili toliko stro-
jev, da bo lahko odpadlo delo v noc-
ni izmeni in da bomo, ker so novi
stroji zmeraj boljsi od prejdnjih, do-
segli tudi veCje proizvodne. rezul
tate. Oboje pa je pogoj, da bomo
zaposleni zadovoljni in pripravljeni
za veCje delovne napore, za bolj in-
tenzivnos delo, katerfga rezultat se
mora poznati tudi pri osebnem do-
hodku.* -

Toy

MILA MEZEK, likarica; mesétt er
zasluZek priblizno 1300 dinafé")
mozem, Ki je zaposlen, skrblt?sm,
dva otroka (desno): ,,0 pobudi %L &g
dikatov samo dobro! Imam pa ¥ S,

- pcmbo, da bi se sindikalna © i
nizacija v naSem podjetju moﬂﬂ
bolj priblizati ¢lanstvu. Pogost® i
se radi s kom pogovorili, se ko™

- potozili ali vpradali za nasvet ali P

jasnilo. Sindikat bi bil, po moJ¥

za te stvari najbolj poklican, ver

ga ni, ker se ukvarja z bolj ViS®*,
politiko! Naj odgovorim 3e na L
del vprasanja: odkar se posto z
selimo pod isto streho, je ves WP & |

nia, da bomo bolje organizirall P!

izvodnjo, da ne bo veé¢ toliko

Casnih premestitev k drugemu ¢

kateremu se mora§ Sele privaditl 3

zato slabe dosega$ normo, sl 'k.

zasluzis. Drugié pa gre za to, 487K1 ¢
bomo morali fele izboriti, da bo San
nove, tehniéne norme take, daJfy,
bomo lahko dosegali in da bo Cg ¢,

vrednoteno tako, da bo tudi 4

delavec, ée bo le izpolnil svojo 49 el

nest, zasluzil vsaj tisoGaka "'Iog
mesec.* e
Me

. Tey
15. novembra, ko bo spet plaéilni dan, nihée izmed 590 delavcev Alpske modre industrije »Almird s
Radovljica ne bo prejel manj kot tiso¢aka, ¢e bo le opravil normalno dzlovno dolinost ‘J]r:ﬂ

va

Izmed 590 délavcev Alpske
modne industrie ALMIRA iz
Radovljice je zadnje mesece
manj kot tiso€aka na mesec
prejemalo kakih sto delavcev.
Petnajstega novembra, ko bodo
izplacali zasluzke za oktober,
nihée ne bo prejel manj kot
tisocaka ¢e bo izpolnil svojo
delovno dolznost in opravil
predpisano Stevilo delovnih ur.
Tako se namreé glasi sklep zad-
nje seje delavskega sveta v
Almiri, na kateri so izglasovali
spremembo pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in s katero
se osnove stalnega dela oseb-
nega dohodka pri prvih treh ka-
tegorijah zaposlenih — v glav-
nem so vanje razvréeni proiz-
vodni delavei — zvisajo za 17 %,
pri vseh drugih kategorijah pa
za 15 %. Drugace re¢eno: Ce je
doslej znaSala najniZja osnova
osebnega dohodka 750 dinar-
jev, bi ,po novem“ dosegla
878,34 din mesegno. Ce k tej
osnovi priftejemo  popreéno
preseganje delovne obveznosti
za 20 %, to pa je za Almiro nor-
malno, preprost racun pove, da
ob normalnem izpolnjevanju
obveznosti dejansko nihe ne
bo prejel manj kot tisofaka na

“mesec. Pri tem bi ALMIRA od

sedanjega popre¢nega zasluzka
1187 dinarjev Ze pri novembr-
skih izplacilih dvignila poprecje
osebnih dohodkov na priblizno
1380 din ter tako ,,ujela** korak
z drugimi kolektivi svoje stroke
v obéini.

Ce je torej ALMIRA ze tako
dale¢, da bo zdaj zdaj izpolnila
nalogo, ki so jo tudi prednjo
postavili slovenski sindikati, da
namre¢ noben slovenski delavec
konec leto3njega leta ne bi smel
zasluziti manj kot tisoCaka,
ostaja Se odgovor na vprasanje,
kako so ta cilj tudi'dosegli.
Vodja splosnega sektorja Ivan
Cerkovnik nam je v zvezi s tem
povedal naslednje:

.,V nafem podjetju smo bili-
pred izredno tezavno nalogo,
kako hkrati, uresniCevati pro-
gram modernizacije in kako
proizvodnim rezultatom ter na-
rad¢ajo¢im Zivljenjskim  stro-
$kom ustrezno prilagajati viSino
osebnega dohodka. Se zlasti pa
je bila nala naloga tezka zaradi

tega, ker smo ljudem obljubili,
da gradnja novih prostorov, v
katere Zze selimo dislocirane
obrate, ne bo bistveno vplivala
na osebne dohodke, oziroma si
bomo zategovali pasove le krajsi
¢as in nato vse poraunali v
obliki zvisanih zasluzkov.

Novi prostori nas z opremo
vred veljajo kakih 12 milijonov
dinarjev, tri Cetrtine teh sred-
stev pa smo zbrali z zaCasnim
- zadrzevanjem osebnih dohod-
kov. Ze pred zacetkom gradnje
smo zaceli uvajati, lani pa do-
konéno v vseh nasih obratih
tudi uvedli obratovanje v Stirih
izmenah. Hkrati smo poskrbeli
tudi za druge, v tedanjih razme-
rah mozne organizacijske, teh-
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ni¢ne in druge izboljsave v pro-
izvodnji. Rezultat tega je, da se
je v prvih devetih mesecih letos
v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta povecala proiz-
vodnja ob sicer nespremenje-
nem §tevilu delavcev za kakih
30% in da je bila realizacija
prejinjega meseca enaka celo-
letni realizaciji naSe tovarne
pred petimi leti. Poslovni rezul-
tati so nam torej omogo¢ili, da
smo se lahko odloéili za sedanje
zvisanje osebnih dohodkov, po
katerem — ob enaki storilnosti
kot doslej — nihée ne bi smel
zasluziti manj kot tisocaka na
mesec.

Nadi obrati, doslej raztreseni
v Lescah in Radovljici, se zdaj
ze selijo pod novo streho. Z no-
vim letom naj bi bilo selitve ko-
nec. Ze zdaj, Ceprav Se nismo
Jkompletni’, pa izvajamo pri-
prave za prehod na tehnine
normative dela, s ¢imer zZelimo
e bolj izkoristiti naSe zmoglji-
vosti. Pogoj za to bo seveda
tudi boljsa organizacija dela in
proizvodnje, od katere v spre--
menjenih razmerah tudi veliko
pricakujemo. Kljub temu pa
pravih uéinkov ne bi bilo, Ce

novim, tehniénim normam MJe
bi ustrezno prilagodili tudi St 11
stema delitve osebnih dohod' te
kov. Lahko povem, da bo oKI®% Z
novega leta pripravljen UgOr
novi pravilnik o delitvi oseb A
dohodkov, s katerim bom0 &g
glede na novo organizacijo :
in upostevaje spremenjeni Na% g
merjenja delovnih uéinkov — :
novo ovrednotili vsa dela. g
Naj povzamem: sedanjé, %
bistvu linearno zvisanje zaslv? ’
kov je pomenilo izpolnitev 91 g
ga do kolektiva, ki je nekaj & ’
vztrajal na nizjih osebnih 0% g
hodkih, da bi si zato hitf€ =
ustvaril boljso materialno oSt ’
’
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vo svojega dela. Jasno je, da¢
visjih zasluzkih po spremeff
nem pravilniku tudi pri¢akvf
mo dologeno povecanije delo!
nih ucinkov. Vendar pa je b
sedanja sprememba pravilnika
delitvi osebnih dohodkov V¥
eno samo stopnica do bistV
objektivnejsega nagrajevanja
delu; skratka, do novega sist® .
ma delitve, ki Sele nastaja in }| ¢
ga bomo zaradi spremenjt’Jlﬂl I
delovnih in drugih razmer | I ‘
v
L4

uveljavili Sele v naslednje®
letu.* Milan GOVE

¥

- Tone
KropuSek |

Ob svojem nedavnem obisku |
v ribniski ob&ini je Tone |
Kropusek, predsednik slo- |
venskih sindikatov, obiskal
tudi ribniSko lesnoindustrij-
sko podjetje Inles, kjer pro-
izvajajo vse vrste stavbnega
pohistva. Predsednik sloven- |
skih sindikatov se je v tej to- *
vami zanimal predvsem za
organizacijo proizvodnje in
tehnoloski proces. Na nasem
posnetku ga vidimo, kako si
ogleduje delovanje enega
najsodobnejsih strojev za
proizvodnjo stavbnega pohi-
§tva. — FOTO: D. MOHAR

—

v Inlesu |
|

|
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\;;P;z ureditvijo novih proizvodnih prostorov so si ustvarili pogoje za sodabno organizacijo dela in pro-

)
i

Tovarna Vpohiﬁtva Brezice je z dograditvijo novih

: prostorov (na levi) pridobila
Nujno potrebne povrsine za skladiS¢enje konénih izdelkov. Foto sluzba: DE

pogoje za uvajanje sodobne organizac‘ije‘dela in pronvodnje

REKONSTRUKCIJE

TOKOVI GOSPODARJENJA

V ZRECAH SO ZAKLJUCILI DRUGO FAZO

V Zrecah te dni znova slavijo.
Praznujejo zakljuéek druge faze re-
konstrukcije in otvoritev novih to-
varniskih prostorov za proizvodnjo
visoko kvalitetnega avtomehanic-
nega orodja znanega pod imenom
Unior-Extra.

Minula tri leta pomenijo za Kova-
8ko industrijo Zrede in njen kolektiv
odlo€ilno prelomnico. Veliki napori
vodstva in vecine &lanov delovne

del""-—

) pt CETRT STOLETJA TOVARNE POHISTVA V BREZICAH
0

izvodnje

- NA TRDNIH NOGAH

skupnosti so se bogato obrestovali.
Kolektiv se je v razmeroma kratkem
€asu izkopal iz skoraj brezizhodnega
poloZaja. Poslovil se je od primitiv-
nih in zastarelih tehnolokih prije-
mov, slabe organizacije, nediscipline
in malomarnega odnosa do dela.
Uspesno je reorganiziral rezijski apa-
rat, ki se je bil tako razrasel, da bi si
ga lahko privoi¢ila le precej moé-
nejSa in Stevilnej$a delovna organi-
zacija.

.V breziski tovamni pohistva,

se teZave ponavljale.

ti
al
dj:&kl od minulega leta posluje kot
: ¥mostojna organizacija v sesta-
YU podjetja SLOVENIJA LES,
te dpj proslavljajo 25-letnico
dela in obstoja. Ob jubileju iz-
'1'r°¢ajo namenu nove proizvod-
1€ protosre s 1200 kvadratnimi
‘Metri povrsine, ki zanje pome-
‘Mo zivljenjsko nujo in zagoto-
Yilo, da so slednji& le na trdnih
l ogah in da bodo lahko na njih
tudj obstali.
_Za dosedanjo zgodovino bre-
Ziske tovarne pohistva je nam-
P ¢ znacilno, da so njeni po-
: [ ?10mi uspehi precej nihali; da se

'I¢ tovarna veckrat znaSla na
obu propada, se potegnila na
Yarno in spet spodrsnila. Vzrok

' )& bil skoraj vselej isti: premajh-
M in nefunkcionalni prostori
o0 ter pomanjkanje strojne opreme

Pod okriljem podjetja SLO-
VENIJA LES si je zdaj tudi bre-
ziSka tovarna pohiftva poma-
gala na trdne noge. Upostevaje
nove proizvodne prostore in
opremo, v kateri je vklju¢ena
tudi najsodobnejsa lakirnica,
imajo zagotovljene vse moz-
nosti, da uresnicijo tisto, kar je
bilo vse doslej nemogoce sto-
riti, da poskrbijo za sodobno
industrijsko organizacijo dela in
proizvodnje. Kakor sami po-
vedo, prostori in oprema zanje
pomenijo izpolnitev prve etape
sanacije. Druga etapa bo tezja,
vendar je odvisna od njih samih.
Gre namre¢ za to, kako hitro
bodo aktivirali nove zmoglji-,
vosti, kako bodo ,,pilili** proiz-
vodni postopek in tako vplivali
na ustrezno naras¢anje produk-
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Z obilico ozkih grl. Ceprav so
.Lﬁfganizacijo dela spreminjali, so

tivnosti.

Ob praznovanju sicer ugotav-

Hjajo, da so v jubilejnem letu do-
bro poslovali. V primerjavi s
prej$njim letom se je ob nespre-
menjenih pogojih proizvodnja
povecala za tretjino, izvoz pa za
12 %. Racuni na papirju kaZejo,

da nove zmogljivosti same po

sebi zagotavljajo povecanje pro-
izvodnje vsaj za tretjino. Kot re-
¢eno, so dejanski premiki od-
visni od njih samih.
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GROSUPLJE

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV

OBCINSKA KONFERENCA ZKS GROSUPLJE

OBCINSKA KONFERENCA SZDL GROSUPLJE

SKUPSCINA OBCINE GROSUPLJE

OBCINSKA KONFERENCA ZMS GROSUPLJE
cestitajo vsem ob&anom obcine Grosuplje za

njihov obcinski praznik ter jim zelijo se
mnogo delovnih uspehov

proizvodov za potrebe industrije

»Dograditev novih proizvodnih
hal pomeni za nas mejni kamen,

lahko bi dejali zadetek novega ob-

NAD EVROPSKIM
POVPRECJEM

dobja za tovarno, za vso doli-
no...", pripovedujejo delavci v
Zrecah. ,,Se pod prisilno upravo, ob
koncu leta 1969, smo se odlocili za
gradnjo nove tovarne. Tako smo ob
uresniCevanju sprejetih sanacijskih
ukrepov ter ob rekonstrukciji obsto-
je¢ih obratov v rekordnem ¢asu po-
stavili tudi najsodobnejSo tovarno za
proizvodnjo  visoko kvalitetnega
orodja Unior-Extra. Analiza trZid¢a
nam je namre¢ pokazala, da v drZavi
nih&e ne proizvaja tega orodja in da
bo §la proizvodnja dobro v promet
tako doma kot na tujem . . .**

Tako na mestu, kjer je Se pred le-
tom zelenela trava, stoji nova tovar-
na, v kateri je Ze stekla proizvodnja
avtomehani¢nega orodja. Sodobna
tehnologija jim omogoéa visoko
produktivnost. Se nedavno so na
primer potrebovali v Zre¢ah kar 45
minut za ‘izdelavo ,kombinirk®,
danes pa potrebujejo za isti artikel
samo Se 6 minut, medtem ko znafa
evropsko popreéje 10 do 15 minut.
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V novi tovarni zreskih kovacev
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Novi uspehi Tovarne usnja Kamnik

Kolektiv kamnitke Tovarne usnja uspe$no uresniuje svoj razvojni naért @ Preusmeritev proizvodnje na visoko obutev iz PVC in nekaterih

Tovarna usnja Kamnik se je
razvila iz stare ,gerbarske® tra-
dicije Kamnika in okolice, saj je
bilo ze pred vojno prav na tem
podro&ju precej manjsih usnjar-
skih delavnic. Tovarna se je raz-
vijala iz najveCje delavnice v
Kamniku. Prvi veéji napredek
pa je kolektiv dosegel leta
1952, ko so zgradili eno najmo-
dernejsih luznic v Evropi. Tra-
dicija tovarne je bila, da prede-
luje le svinjske koze, glavni fi-
nalni artikel pa je bila vegetabil
galanterija, ki je bila znana po
svoji kvaliteti doma in v svetu.
Koli¢inska proizvodnja je stal-
no naraicala, tako da za letos-
nje leto planirajo proizvodnjo
milijon metrov usnja. Proiz-
vodnja pa se je z leti bistveno
spremenila: opustili so proiz-
vodnjo vegetabil usnja, celotna
proizvodnja se odvija zdaj po
postopku krom strojenja, glavni
artikel pa je svinjski velur, ki
predstavlja skoraj 70 % celotne
proizvodnje in ga pretezno iz-
vazajo na zahodno-evropska in
prekomorska trzisca.
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V wsaki industrijski panogi
nastopajo krajSa ali daljsa kriz-
na obdobja, v usnjarski dejav-
nosti pa so e izrazitejsa, na kar
vpliva ve¢ dejavnikov, kot de-
nimo pomanjkanje domace su-
rovine, nezadostna akumulacija,
pomanjkanje kadra. Prav za-
voljo tega je v kolektivu To-
vame usnja Kamnik tlela dolga
leta Zelja, da bi uvedli novo pro-
izvodnjo, ki bi bila popolnoma
neodvisna od osnovne proiz-
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vodnje;-to je predelave svinjskih
koz. Delno so te Zelje uresni¢ili
ob koncu leta 1970, ko se je k
tovarni usnja prikljué¢ila manjsa
konfekcijska delavnica. Fina-
lizacija osnovnega artikla svinj-
skega velurja v artikle usnjene
konfekcije je tako Ze predstav-
ljala razSiritev proizvodnega
programa, hkrati pa so se jeseni
leta 1970 v kolektivu inten-
zivno pripravljali na dopolnilno
proizvodnjo kemi€ne smeri.

Ko so se v tovarni usnja odlo-
&ili, kaksna naj bo ta dopol-
nilna prozvodnja, se je moralo
vodstvo tovarne spopasti s Ste-
vilnimi problemi in bodo¢i raz-
voj obravnavati kar se le da ce-
lovito. Upostevati so morali Ste-
vilne dejavnike, kot denimo
lokacija tovame, zgraditev pro-
izvodnih prostorov, povprae-
vanje na trzi§¢u, potrebe po de-
lovni sili in seveda finanCna
vprasanja, ki opredelujejo ren-
tabilnostni radun prozvodnije.

V tovarni usnja Kamnik so
zato ustanovili posebno komi-
sijo, ki je po temeljitem Studiju
razmer na trziS¢u in v lastni to-
vami ugotovila, da se v prede-
lavi plasti¢nih mas skrivajo lepe
razvojne moznosti, ter da bi
bila za jugoslovansko trZisce e
posebno zanimiva predelava
PVC plastirola. Vodstvo to-
varne se je glede nabave strojne
opreme in celotne tehnologije
takoj povezalo z italijanskim
partnerjem, ki razvija tovrstno
proizvodnjo. Na osnovi vseh teh
Studfj je nastal predlog raz-
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vojnega programa tovarne usnja
Kamnik. Kljub temu, da je bil
celoten kolektiv Ze v priprav-
lienem obdoblju dodobra se-
znanjen z delom Komisije in z
njenimi ugotovitvami, pa so se
morali samoupravni organi res-
no odlocati, saj je naCrt pred-
videval obsezno rekonstrukcijo
dotedanje  usnjarske = proiz-
vodnje. Odloéitev pa ni bila lah-
ka tudi zavoljo tega, ker je bila
vrednost celotne investicije oce-
njena na dobrih 15 milijonov
dinarjev. Kljub tako zelo odgo-
vorni nalogi pa so samoupravni
organi in druZbenopoliti¢ne
organizacije v tovarni podprle
program perspektivnega razvoja
podjetja, ki ga je predlagalo
vodstvo  tovarne, strokovne
sluzbe pa so zacele nemudoma
in sistematicno uresnicevati
zadane naloge.

Zdaj je rekonstrukcija usnjar-
ne skoraj v celoti opravljena,
obrat usnjene konfekcije je 1.
septembra zacel z delom v no-
vih prostorih in s popolnoma
novo strojno opremo. Tudi v
obratu za predelavo PVC pla-
stirola bodo v kratkem zaceli s
proizvodnjo. V novem obratu
plastike bodo sprva izdelovali
artikle §iroke porabe, to je zla-
sti tako imenovano visoko
obutev iz PVC. Proizvodnjo. te
obutve so razvili zlasti v Ka-
nadi, kjer zdaj Ze ve¢ kot 90 %
zimske obutve izdelujejo po si-
stemu vlivanja PVC. Prednosti
tega postopka pred klasiénim
brizganim postopkom so pred-
vsem v velikih moZnostih prila-

ganjanja modi, v moZnosti po-
polnega  imitiranja  usnjene
obutve, obutev je zredno proz-
na, vodoobstojna, trpeZna in,
kar je za trZiS¢e Se posebno za-
nimivo, v’ primerjavi z usnjeno
obutvijo tudi cenena. Analiza
trzis¢a pa je razkrila, da take
obutve na jugoslovanskem trZi-
§¢u zelo primanjkuje, ter da
moramo velik del nasih potreb
kriti z uvozom. V prihodnje pa

Del kolekcije visoke obutve iz PVC

nameravajo v kamniki tovarni
usnja proizvodni program PVC
obrata S razdiriti z nekaterimi
proizvodi za potrebe industrije.

Kolektiv tovarne usnja Kam-
nik je tako pred veliko nalogo,
da ¢imprej uresniCi zastavljene
cilje. V bliznji prihodnosti naj
bi kolektiv Stel Ze blizu 600 za-
poslenih, brutto dohodek naj bi
narasel na ve¢ kot 10 milijonov
dinarjev, Ze zdaj pa tovarna iz-

vaza pretezni del svoje pro-
izvodnje, za prihodnost pa na-
¢rtuje nove prodore na tuja
trzi§¢a. Samoupravni organi in
druZbenopoliticne organizacije
v podjetju v celoti podpirajo
prizadevanja vodstva, zato lah-
ko verjamemo besedam direk-
torja, ko zatrjuje, da so rezul-
tati plod dela vseh &lanov ko-
lektiva.

E.P.
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IZGUBLJENIH DNI

Na skupni seji gospodarskega zbora mestne skup3&ine Beograda,
upravnega odbora Gospodarske zbornice in mestnega sindikalnega
sveta so se udeleZenci lahko seznanili z nekaterimi presenetljivimi
podatki. Tako je v minulem letu vsak zaposleni Beograjéan preZivel
na bolni¥kem dopustu kar 22 delovnih dni, zavoljo ¢esar je gospodar-
stvo tega mesta izgubilo ve¢ kot 7,5 milijona delovnih dni; izraZena v
dinarjih znaSa ta $koda ve¢ kot milijardo in 25 milijonov novih dinar-
jev! Pa 3e nek drug podatek preseneda: v Beogradu namreé Zivi ved
ot 38.000 delovnih invalidov, od katerih pa bi se lahko le vsak Sesti
usposobil za lazje delo. Zavoljo nepazljivosti pri delu, zavoljo omalo-
vaZevanja predpisov o varnosti pri delu je v minulem letu izgubilo
Zivljenje 19 oseb.
Med vzroki za take razmere so udeleZenci posveta omenjali dej
stvo, da varstvo pri delu vse premalo obravnavamo z znanstvenega
stalif¢a, da primanjkuje ﬁnang:nih sredstev za razvoj sluzb za varstvo
pri delu in za opremljanje dispanzerjev za medicino dela. Zato so
udeleZenci posveta predlagali, naj bi delovne organizacije v ta namen
zdruZevale svoja sredstva in tako s skupnimi moémi zagotovile var-

Lnej§e delo.
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Vsem obéanom ob&ine Grosuplje ¢Eestitamo za
ob&inski praznik ter jim Zelimo $e mnogo delovnih
uspehov!

Hkrati priporoéamo tudi nase kvalitetne usluge.

#
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ZAKAJ ZELJE

ZA STARIMI ODNOSI?

Samo ¢&isti ra€uni lahko zagotove uéinkovit razvoj narodov in narodno-
sti pa tudi drzave kot celote

Ceprav smo z novostmi v zvezni ustavi dokaj
natanko opredelili nove, bistveno zozene pri-
stojnosti zveze in razsirjene dolZnosti in pravice
republik in pokrajin, prepiri o medrepubliskih
ekonomskih in druzbenih odnosih v Jugoslaviji
$e niso potihnili. Se naprej smo pri¢a nerazume-
vanju ali neupostevanju sprejetih ustavnih
amandmajev, ponekod pa celo Sovinisticnim
izpadom, ki lahko mednacionalne odnose samo

. zastrupljajo, namesto da bi jih krepili.

Zastavlja se torej vprasanje, zakaj toliko raz-
burjanja v casu, ko si prizadevamo dokoncno
urediti materialne odnose med republikami.
Odgovora nanj pa ni treba iskati z lucjo. Tiste
druzbenopoliticne skupnosti, ki so Zivele na
racun pomoci iz zveznega proracuna, se cutijo
ogrozZene, odkar se ne steka ve¢ toliko denarja v

zvezno blagajno. In tako si Zelijo povratek

nazaj, v ¢ase nejasnih racunov, ceprav na Skodo
demokraticnim odnosom, ki jih uveljavijajo
novi ustavni amandmaji.

Ali so taksne teznje upravicene?

Znano je, da je v povojnem obdobju celotma

Jugoslavija dosegla izreden gospodarski razvoj,
ki je omogocil, da smo se uvrstili med srednje
razvite drzave. Ta razvoj ni mogel biti v vsakem
obdobju enako intenziven; stopnja rasti v posa-
meznih obdobjih in na posameznih podrocjih je
bila razlicna. Ob vseh tezavah, ki jih je morala
premagovati novo nastajajoca druzbena skup-
nost, smo Se posebno pomembne uspehe dosegli
pri razvoju gospodarsko manj razvitih obmodij.
Vsi jugoslovanski narodi so tak razvoj zavestno
sprejeli v svoj politicni program in ga uzakonili
v svoji ustavi. TakSen razvoj smo lahko dosegli
le zato, ker doslednouveljavljamo nacelo vecjih
obveznostih za tiste, ki ve¢ imajo. Zato rela-
tivno vec prispevajo tisti, ki imajo vecjo gospo-
darsko osnovo, kar pa ne pomeni, da so pri-
zadeti pri moznostih svojega lastnega razvoja.
Te mozZnosti so kljub temu lahko Se vedno
ugodnejSe. Upraviceno pa smo zaceli ugovarjati
etatisticnemu zbiranju in razporejanju sredstev

za pospesevanje manj razvitih republik in po-
krajin, saj le-to ni obrodilo vedno najboljsih
ekonomskih in druzbenih sadov.

Ceprav lahko slisimo glasove, da posvecamo
kot skupnost jugoslovanskih narodov manj raz-
vitim vse manj skrbi, obstaja vendarle neizpod-
bitno dejstvo, da je hitrejsi gospodarski razvoj
manj razvitih obmocij nujni sestavni del druz-
beno-ekonomske politike Jugoslavije. Vendar
pa se kaZe zavzemati za taksne metode uresni-
Cevanja te politike, ki bodo ustrezale nasemu
samoupravhemu sistemu. Pri tem je nujno, da
so podatki, ki zadevajo razvoj posameznih repu-
blik, pokrajin in celotne drzave, celoviti, javni,
sproti objavijeni in strokovno analizirani. V ng-
sprotnem primeru se porajata nezaupanje in
dvom, upravicena zahteva po jasni sliki o med-
sebojnih odnosih pa omogoca in tudi sproica
najbolj skrajne zahteve po objavi ,,¢istih* racu-
nov in podatkov o ,,vseh* tokovih prelivanja
sredstev, Ceprav tega ni mogoce izracunati niti
strokovno niti glede na nas enotni sistem in pro-
stor.

Da bi se izognili stvarnim osnovam porajanja
nacionalizma, moramo torej v sistemu pospese-
vanja razvoja gospodarsko manj razvitih nujno
odpraviti vse tiste elemente, ki so zadrievali
uveljavljanje ekonomskih zakonitosti na tem
podrocju. Dopolnilna sredstva, ki se zago-
tavljajo za pospeSen razvoj manj razvitih, mo-
rajo temeljiti na kreditni osnovi, odgovornost za
pospesen razvoj pa morajo nositi v celoti repub-
like same.

Razvoj proizvajalnih sil in samoupravnih pro-
izvodnih odnosov je Ze dosegel stopnjo, ko je
razvoj delovnih skupnosti ter narodov in narod-
nosti Jugoslavije odvisen od njih samih in od
njihovega povezovanja in sodelovanja z drugimi
za uresnicevanje temeljnih, zgodovinskih inte-
resov delavskega razreda. Navsezadnje je to
zapisano tudi v novih ustavnih amandmajih.
Zakaj torej terjati povratek starih odnosov,
Cepray smo Ze uzakonili nove? ! V. B.

| je namre& pravico, da bo po |
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Clan
VADNIJAL v razpravi ref
bliske skupséine: '

,Verifikacijska komisija jé
sedaj obravnavala 50 spord|

mov; 39 sporazumov, ki 4|
majo kakih 70 % zaposlenih:Fl
je Ze verificirala. K nekaté™}
sporazumom je dala soglasf]
¢asovno omejitvijo — pridﬁaﬂ" [

kljuénih racunih za leto 197 |
njih ponovno razpravljala !
preverjala njihovo delovanje.

Iz doslej verificiranih spor|
mov je videti, da delovne ofg*|
zacije skrbijo za stalno 3irjé#!
materialne baze organizacij 26"
Zenega dela. To se odraza v 4%
&ilih o minimalni akumulacij:¥
katero se opredeljuje vec
podpisnic. Imamo pa tudi spo
zume, ki dolo&ajo, da se delif'}}
no razmerje nikakor ne sme P
slabdati, ter sporazume, ki Z8
tavljajo veéje izloGanje sreds
za materialno podlago zdm
nega dela kot doslej. i

Pri snovanju samoupra’
sporazumov se je pokazala ve'™
kreativnost pa tudi Siroka PAF
buda pri oblikovanju izvirnih &4
logil. To je opaziti pri opred® i
vanju do vrednotenja dela %}
podlagi kalkulativnih oseb™|
dohodkov, teZavnosti dela, 291"
pa v razli®nih merilih za fak®ji
stimulacije. Nekatera vpraSaf
bodo podpisniki sporazumov &1}
datno prouéili ir jih dopolnill®if
podlagi novih argumentov,
kor so se Ze do sedaj zavezali:

Omogoéili bomo, da bo v
organizacija zdruZenega !
lahko spoznala tudi druge sp°
zume in preverila, kako delu)t
Druzbeno-ekonomsko . in P%
ti¢no bodo torej sporazume ¢
konéno ovrednotile in oc
organizacije zdruzenega deld,
bodo lahko same presodile,
norme in merila sporazumov
niéno zagotavljajo izvajanje
kona in druZzbenih dogovoroV-

- Lahko ugotovimo, da so §
TLLRRLRLLRRARRNRNNe o e komisije delovnih orgar
‘ie Za pripravo sporazumov n
r _ R ﬂ ; NEREDNA . slovenski delavski razred po
¢ zali izredno zrelost pri realiza
Hrva§k0 i POMOC + temeljnih ciljev samoupravn
: + sporazumevanja. To pono¥i
Republike in pokrajine potrjuje zahtevo naSih ljudi, |

letalstvo
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V BIH so po hitrem po-
stopku sprejeli zakon o dodat-
nih obrestih za hranilne vloge in
devizne ra¢une obcanov. Prvi

da znasa dodatna obrestna mera
za hranilne vloge na vpogled
0,5 %, za vloge, vezane na 13
mesecev, ¢e niso namensko oro-
¢ene — 1,5 %, in na vloge, ve-

Sredstva

obéine.

zane ved kot 24 mesecev 2,5 %.
za dodatne - obresti
bodo zagotovile republike in

neredno in pocasi vpla-
cujejo sredstva obvez-
nega posojila v sklad za
kreditiranje razvoja manj
razvitih republik in po-

tovrstni zakon pri nas doloéa,

Hranilne vloge v BiH znadajo

krajine Kosovo. Tako bi

je treba to izjemno ob&utl
ekonomsko in politi¢éno
drogje urediti tako, da se bo
tudi v praksi &imbolj pribl#¥
nadelu: za enako delo vsaj PP
bliZno enako placilo.*

moralo letos biti v skladu
3.138 milijonov dinarjev,
do 13. 9. pa je vplacanih
samo 1.064 milijonov di-
narjev ali tretjina predvi-
dene vsote. Pocasno ste-
kanje sredstev v sklad po-
vzro¢a nerazvitim repub-
likam in Kosovu velike

priblizno 2,2 milijarde dinarjev,
od tega 500 milijonov v devi-
zah. Po teh ukrepih pri¢aku-
jejo, da bodo hranilne vloge v
BiH Ze v prihodnjem letu na-
; rasle za kakih 800 milijonov di-
¢ili, da bo njihova delegacija v narjev.

kratkem obiskala predsednike Kako bomo proti inflaciji
izvrinih svetov Hrvatske, Slove-  ukrepali v Sloveniji, pa 3¢ ni

da bi do 1975. leta dobi.

Clan  izvis bi
la lastno letalsko druzbo oge

predsedstva ZKJ ST
DOLANC na seminarju
sekretarje komitejev:
,»Danes mnogim ni jasn0
gem je v Jugosaviji prob
nacionalizma. Tisto, kar i
nekateri za nacionalizem, vred

I Hrvaska se pripravlja.

za prevoz potnikov. V ta l
namen nameravajo vloZiti
l v letalis¢a in letalsko flo- I

Cilj: 400 ladij

to 450 milijonov dinar-
jev. Pricakujejo, da bodo

; Letos je jugoslovanska trgov-
I lahko startali spomladi

ska mornarica dobila samo 5
novih ladij. V juniju smo imeli

leta 1973. Konec srednje-
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ia nai bi 280 ladij z nosilnostjio nije in Cme gore, ker je flota  informacij! tezave. noto divgi kot progeealf Sy
Enega obd istrskih : ; ; banja. To se dogaja tudi v Z
ﬁ':u’;;ﬁ“ime,; gj:lgail;ot: 1,453.994 bruto registr koncentrirana v teh republikah. PIK RO T, S e e kmznis?of ‘;?Ifen“ naciosd

ton. Zaradi nereSenih proble- nega vpradanja in njegova

bina danes sta izredno vaZna.
Mislim, da je Zveza komu¥
stov v svojih programskih 0
lih in s svojimi pobudami 2
sprejem novih ustavnih d
na tem podrodju storila revol?
cionarne korake v skladu z
$imi_potrebami, pogoji in
sobnostmi. Prav zato pa niV

teresu niti Zveze komunist?
niti delavskega razreda JusO":
in

DC-9, solidno kadrovsko mov carin in kreditiranja mo- novih razmerah razen federacije S . PR
lotaliiéa tujini, nate lad _ e, tak Tudi v Sr bl]l
L : pa graditi ladje za tuje kupce. dabido leta 1975 dosegli plani-
SEERIE TR

I nidka letala, najverjetneje Po njihovem mnenju morajo v :
; 2 rajo nafa podjetja kupovati tudi republike prispevati k hi-
. ot ladje v tujini, nade ladjedelnice trejSemu obnavljanju flote, tako
Zaradi tega so se pomorci odlo- rano §tevilo 400 ladij. “S erj an j e del i tve

V Srbiji so te dni zaceli raz-
pravo o druzbenih dogovorih za
usklajevanje delitve dohodka,
kon¢ali pa naj bi jo do konca
letosnjega leta. Uredili naj bi
predvsem ravnanje delovnih
organizacij pri dolo¢anju raz-
merja med sredstvi za osebne
dohodke in sredstvi za sklade.
Iz predlozenega osnutka druz-
benega dogovora je razvidno, da
se 7e 90 % gospodarstva Srbije
ravna po dolodenih zakonito-
stih v delitvi, v prihodnje pa naj
bi preudarno delilo dohodek
vse stbsko gospodarstvo. Zako-

nitost je v tem, da je glede na
vedji skupni dohodek na delav-
ca vedje tudi vplacevanje v skla-
de in obratno. Visina skupnega
dohodka na delavca se v pretez-
nem delu gospodarstva Srbije
giblje med 46.000 in 11.000 di-
narjev  letno. Najuspesnejse
organizacije v preteznem delu
gospodarstva dosegajo 2,3-krat
vec¢ji dohodek od povprecnega,
manj uspe$ne pa samo 57 %
povprecja. Interna delitev pa
znaSa v povprecju 33:57 v ko-
rist osebnih dohodkov.

vije oziroma delavskega razf
vsakega od nasih narodov

|| rodnosti, Ge skuiajo danes nek¥
 iteri skozi nacionalno vp

| zastreti razredno vsebino 18
revolucije in zreducirati osn!
probleme nale druzbe na nac®
nalno vprasanje.*
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Industiija bombainih izdelkov-Hranj

’

SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (fakart) DEKORATIVNIH TEANIN
IN GRADLOV
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| Je tudi ogenj. Novinarji bi

Nekje se nekaj kuha proti

‘'na voinje z instruktor-

. ,,Ce me kdo isce, recite,

— Nezaslisano! Pa saj
he more biti res! vzklikne
Sekretar zavoda za raz-
8kovanje splosne druz-
bene inertnosti in se se-
Sede v naslonjac. — Da
Mmamo mi v nadgradnji
Stirikrat vecje nepokrite
obveznosti kot gospodar-
Stvo in da smo glavni
krivei za sedanjo nelik-
Vidnost? ! Nemogoce!

Pa vendar; kjer je dim,

Si kaj takega Ze ne smeli
zmisliti in  privos¢iti.

nam. To ni posteno! Le
2akaj se taksne podatke
tako dolgo skriva, nato
Pa lop po nas, kot strela
Z jasnega!? Le kaj se
kuha?

Navsezadnje: nekaj je
res! Ljudje hodijo v za
vod in ven, kot da so v
Cakalnici, nev shuzbi. M
lena k frizerju, Francka

jem, Pavlica na trg, Ste-
fan k mehaniku. Miha je
Ze tri mesece na praksi v
Nemciji. Kaj vas Zre, je
rekel, saj me ne placate
Vi, ampak gre iz republi-
Skega sklada In je Sel.
Janez pa nabira, kot po-
navadi, kilometrino in
dnevnice za hifo. Vrag
vzemi taksno disciplino!

Takoj je treba nekaj
ukreniti. Vsak je dolZan
pomesti pred lastnim pra-
gom — grmi z govomi-
Skih odrov. Ko pa ne
vedo, kako je to nepri-
Jetno.

— Tonckal

~ Prosim?

— Bi bili tako prijazni
in sklicali ljudi?

— Ja, saj danes ni po-
nedeljek, tovaris sekretar.
Niso rac¢unali.

— Ponedeljek gor, po-
nedeljek dol, tovariica
Ton¢ka! Saj ne sklicujem
redne seje, sklicujem iz-
redno sejo! Ste razu-
meli? !

— Oprostite, tovari§
Sekretar! Sem mislila . . .

— Ni¢ vam ni treba
misliti! Poslusajte raje!
Poklicite najprej tovarida
Petra. K meni naj pride
ob...

— Tovaris Peter je zju-
traj. za pet minut skocil
na institut. Rekel mi je:

naj pride jutri!*

— A tako? Potem pa
mi poiscite Marjana!

— Je odpeljal otroka k
zdravniku. Kaslja, Zeni ne
dovolijo z delovnega
mesta

— Kaj takSnega! Kje je
pa zaposlena?

— V galanteriji ob te-
koc¢em traku.

— Aha, saj res, se Ze
spomnim. Obljubil sem
Marjaru, da bom po-
gledal, ée ima Tone zanjo
§e kak$no mesto in sem

¢isto - pozabil. Prosim,
spomnite me ob priliki.
Pa Franceta!

— Tovaris§ France je
dobil obisk. Bife ne dela,
zato sta sla s tistim to-
variSfem nekam posedet.
Ne vem kam.

— Tako? A kdo je
sploh tu, vas vprasam, to-
variSica Toncka? Saj ta
hisa je prava norisnica!

— Slucajno sem samo
jaz tu, tovaris sekretar,
kar pa mi zelo narobe
hodi, ker mi danes po-
tece registracija. Sem ho-
tela poprositi Mimico, da
bi malo popazila na tele-
fon in vas, pa je niv sobi
Aha, Ze vem, kje je. Vie-
raj je toZila, da jo boli
zob; najbrz je Sla k zobo-
zdravniku.

~ Danes bo s tem ko-
nec! znenada zavpije se-
kretar zavoda za raz-

iskavo splosne druZbene
inertnosti in se odloc¢no
poZene iz naslonjaca

— Kaj je z vami, to-
varis§ sekretar? Vam je
slabo? preplaseno vprasa
tajnica Toncka.

— Takoj boste sedli za
pisalni stroj in napisali,
kaj delate!

Tajnica Tonc ka ostrmi
od zacudenja: Jaz, kaj
delam!? To se vendar ve:
tajnica sem!

— Ni¢ se ne ve! Nap¥
§ite, pa bomo videli Si-
cer pa to velja za vse
Prosim, poklicite vratarja
in mu recite, da sem jaz
narocCil, naj odslej pise,
kdaj kdo pride in kam
kdo gre! Takoj!

— Takoj, tovari§ se-
kretar! Halo? A tako.. .
Hvala! Kurir pravi, da je
skoéil ¢ez cesto na golaZ.
“ Takoj pride.

— Ngj se takoj javi pri
meni, ko bo prisel. Ga
bomo dali v disciplinsko.

— Pa saj nimamo di-
sciplinske?

— Saj res! Ga bom pa
jaz osebno vzel v roke,
bo videl vraga med shuz-
bo hoditi na golaz. A vi,
Toncka, ste si zapomnili,
kaj je vasa naloga?

— Ja, tovaris sekretar!
Napisati moram, kaj de-
lam.

— Ja, nastaviti morate
dnevnik dela. Skrbno: od
ure do ure. Nikar me ne
skusajte slepiti s splos
nimi frazami Tako, zdaj
pa na delo!

Ko tajnica Toncka
zapre vrata, se sekretar za
raziskavo splosne drui-
bene inertnosti utrujen
spusti v  naslonjac,
srebne & skodelice nov
poZirek kave in se po-
globi Se v druga caso-
pisna porocila. Tajnica
Tonéka pa odrine posto,
sede za pisalni stroj in
vstavi vanj list belega pa-
pirja. Nato natipka z ve-
likimi  érkami: KON-
CEPT DNEVNIKA
DELA. — Spet je vstal z
levo nogo, pomisli ne-
jevolino. — Pa saj mu ni
ni¢ hudega. O, ce bi jaz
imela taksno placo! Le
zakaj se kar naprej raz-
burja? ! /

VINKO BLATNIK
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POSNEMANJA VREDEN PRIMER IZ PRAKSE OSNOVNE ORGANIZACIJE
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namenili za zdravljenje delavcev

7ZA SOLIDARNOST!

Skoraj 600-clanski del
nizacije sindikata odlogil, da 15.000 dinarjev ne

ovni kolektiv Tovarne usnja Slovenj Gradec se je na pobudo osnovne orga-
bodo porabili za piknik, temve¢ da bode sredstva

V navadi je bilo, da so se Cla-

ni sindikata zbrali vsaj enkrat
na leto. In takrat je bila na
dnevnem redu tudi ,,sindikalna
klobasa in dva deci*. Zdaj, ko
se zberejo na letnih delovnih
dogovorih sindikalnih organiza-
cij le predstavniki ¢lanov, je na-
vada
dveh deci presla Ze v pozabo.
Vendar pa ponekod zacenjajo s
prakso, da sindikalna organiza-
cija priredi enkrat na leto pik-
nik za &lane in njihove svojce.
* Ker je bilo v blagajni osnovne
organizacije sindikata Tovarne
usnja Slovenj Gradec nekaj de-
narja, so posamezniki predla-
gali, da bi letos pripravili piknik
za ta skoraj 600-Clanski de-
lovni kolektiv. Vendar vodstuo
osnovne organizacije sindikata s
to pobudo Ze na zaetku ni bilo
najbolj zadovoljno. Razmisljali
so o tem, kako bi ta ,,sindikalni
denar* koristneje uporabili. Od-
lo¢ili so se, da razpiSejo v ko-
lektivu anonimno anketo. Za-
posleni naj bi odgovorili na
dvoje vprasanj, in sicer, ali so za_
to, da bi s ,,sindikalnim denar-
jem** organizirali piknik, ali pa
soglasajo s predlogom, da bi
,;sindikalni denar* porabili za
zdravje oziroma okrevanje izér-
panih delavcev.

,sindikalnih klobas in

QOdlo¢itev kolektiva, anketa

je bila — poudarimo $e enkrat —
anonimna, je presenetila marsi-
koga. Skoraj dve tretjini za-
poslenih, toéneje 65 %, jih je
bilo za drugi predlog. Ve€ina je
bila za to, da ,,sindikalni denar**
porabijo ‘za najbolj koristno.
Prevladalo je nacelo solidar-
nosti in humanosti.

15.000 dinarjev iz blagajne
osnovne organizacije sindikdta
Tovarne usnja Slovenj. Gradec
bodo torej porabili za preven-
tivno  zdravljenje - delavcev.
Zdravstvena sluzba je izdala
predlog za 25 zaposlenih iz To-
varne usnja Slovenj Gradec, ki
bi jim bilo zadravljenje oziroma
oddih nadvse koristen. Ob tem
so se izkazali tudi samoupravni
organi te slovenjegraske to-
varne. Sklenili so, da bodo za-
poslenim za &as zdravljenja ozi-
roma okrevanja placali bolniski
stalez!

Zdaj se vodstvo osnovne or-
ganizacije sindikata skupaj s pri-
stojnimi upravnimi sluzZbami
Tovarne usnja Slovenj Gradec
pogovarja z upravami zdra-
vilis¢, kdaj bodo zaposleni
odili na zdravljenje oz. okre-
vanje. Tiste, ki jih mudéi astma,
bodo poslali na zdravljenje na
morje. Tiste, ki imajo obolenje
hrbtenice, bodo poslali na reha-
bilitacijo v zdravili¢e Lasko.

SPECIALITETA

Letosnji gostinsko turistini zbor na Bledu smo novinarji
spremljali zelo pozorno. Ni¢ nam ni uilo. Tudi to ne, kako
so se odrezali blejski gostinci in postregli svoje kolege iz
drugih krajev Slovenije. Med mnogimi dogodivi¢inami iz
gostinskega Zivljenja na Bledu smo izbrali — morda najznaéil-

nejso.

S kolegom iz Ljubljanskega dnevnika sva se prvi vecer
zbora ustavila tudi v hotelu ,,Lovec*, da bi kaj prigriznila.
Precej Gasa sva ¢akala in nih&e naju ni opazil. Stopil sem v

kuhinjo in glasno vprasal:

,»3 kaksno specialiteto nama lahko postrezete?

7Zapiramo? !*je bil odgovor ene izmed kuharic.

Hrano sva potem vseeno dobila. :

Res pa je, da so blejski gostinci pridno zapirali lokale Ze
ob 22. uri in pustili na cedilu blizu 2.000 gostov-kolegov iz
vse Slovenije — Zeljnih najrazli¢nej$e zabave.

V dveh blejskih noénih lokalih — z zasoljenimi cenami —

ni bilo prostora za vse.

M. Z.
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Najve¢ pa jih bo odslo na
10-dnevno okrevanje v Gozd
Martulik.

Zakaj smo se o tem primeru
iz slovenjegraske Tovarne usnja
razpisali obsirneje, kot je sicer v
navadi? Nedvomno gre za
prakso, ki vsaj za zdaj 3e nikdo
ve kako pogosta in ki bi jo ka-
zalo posnemati tudi drugod.
,.Na piknik gremo lahko tudi
sami*’, poudarja vecina zaposle-

A% Y

od XX do XLlI

vodov.

" va 4/I1, p. p. 313/VL

Ljubljana
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prirocni
“— Ustava SFRJ po sprejetju ustavnih dopolnil in
ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi
hodka v delovnih organizacijah }

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij

— Temeljni zakeon o volitvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov

Obvestamo, da imamg na zalogi 3e omejeno Stevilo iz«
Priroénik — za ceno 40.— dinarjev narodite pri:
CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino-

NAROCILNICA
Nepreklicno narofam pri CZP »Delavska enotnost«,

40,00 dinarjev.
Natan®en naslov:

NIK — ustava SFRJ in 4 temeljni zakoni po ceni

nih iz Tovarne usnja Slovenj
Gradec, ,,zdaj pa smo se spom-
nili in vsaj deloma oddolzili
vsem tistim tihim in neumor-
nim sodelovcem, ki si prav tako
kot mi — ¢eprav iz&rpani in bo-
lehni — prizadevajo, da bi nam
vsem skupaj bilo lepde. Ne-
dvomno jim bo zdravje oziroma
okrevanje nova spodbuda za 3e
prizadevnejSe delo v pri-
hodnje.* (An) .
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Rafun bomo poravnali po prejemu knjig.
dne 1971.
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Takole med bloki in na cesti se igrajo otroci, ki so brez varstva.
Prasket vzigalice je zanetil suho jesensko listje. Bodo ogenj in
decka, ki ne vesta, da je ogenj nevaren, pravoasno opazili? Foto:

A. AGNIC

?
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SIRSE POSVETOVANJE PREDSTAVNIKOV SAMOUPRAVNIH ORGANOV,
DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACIJ IN KRAJEVNIH SKUPNOSTI V VELENJU

Skupna prizadevanja

V Velenju se zavzemajo za izoblikovanje sistema zbiranja sredstev, ki bi
v prihodnje zagotovil potreben denar za sprotno in kontinuirano gradnjo
potrebnih objektov druibenega standarda

V Velenju so imeli pred krat-
kim §irSe posvetovanje predstav-
nikov ' samoupravnih organov
delovnih organizacij, druzbeno-
politi€nih organizacij in krajev-
nih skupnosti iz Saleske doline.
Razpravljali so o gradnji objek-
tov druzbenega standarda ter o
zbiranju in porabi denarja iz po-
sebnega sklada za negospodar-
ske investicije, v katerega se ste-
ka denar krajevnega samopri-
spevka obcCanov in zdruzena
sredstva delovnih organizacij.

Bogastvo Saleske doline so —
kot je poudaril eden od udele-
Zencev tega posvetovanja — de-
lovni ljudje. Vse, kar v Saleski
dolini je, vse to so ustvarili
ljudje. Zato je osnovna naloga
vseh dejavnikov — da ustvarijo
kar najboljde pogoje za delo in
ustvarjanje prebivalcev Saleske
doline. In osnovni namen po-
svetovanja je bil prav dogovor o
tem, kako tudi vnaprej zdruziti
sile za nadaljnji dvig druzbenega
standarda delovnih ljudi z ob-
mocja velenjske ob&ine.

Molk po porocilih
o dogodkih v EMO in AERO

Na zadnji seji obCinske skup-
§¢ine Celie so odborniki poslu-
Sali porocilo delavskega sveta
EMO, ki ga je podal podpred-
sednik obcinske skupscine ing.
Dusan Burnik in poroéilo komi-
sije za druzbeni nadzor obé&in-
ske skupi¢ine o dogodkih v
AERU, ki ga je podal predsed-
nik komisije Edo Zavrski.

Podpredsednik ing. Burnik je
govoril predvsem o porocilu ko-
misije delavskega sveta EMO,
kjer so ob razumevanju druz-
beno-politi¢nih organizacij in
umiku ostavke generalnega di-
rektorja Rada Bremca, stvari
krenile po pozitivni poti v na-
daljnji razvoj tega najvecjega
celjskega kolektiva.

Podobno poroéilo o dogod-
kih v AERU, vendar tokrat po-

roc¢ilo komisije za druzbeni
'nadzor obé&inske skupiine, je
podal predsednik komisije Edo
Zavrski. Ko je osvetlil dogodke
v delovni organizaciji AERO in
o pomanjkljivostih obeh strani,
je poudaril staliSca te komisije.
Dejal je, da bi morali takrat, ko
je priSlo do konflikta, najprej
ugotoviti dejansko stanje, pred-
vsem obdolZitev posameznikov,
in Sele potem naj bi priceli z
razpravljanjem in odlocanjem.

Mnenje komisije je, da ni mo-

goce trditi, da je direktor zavi-
ral samoupravljanje. Po njenem
mnenju so bili samoupravni
organi premalo aktivni. Pomanj-
kljivost samoupravnih aktov je
v tem, da niso dovolj prilagojeni
razvoju podjetja in da dajejo
prevelike pristojnosti  direk-

dan nimajo prostega dneva.

kraju.

[ SLOVENSKE KONJICE

Koordinacijski odbor za izvedbo krvodajalstva v Slovenskih Konji-
cah je iz zbranih podatkov o tovrstnih akcijah v preteklih letih ugo-
tovil, da je v nekaterih delovnih organizacijah Stevilo krvodajalcev
dokaj ugodno v primerjavi s Stevilom zaposlenih, kar zlasti velja za
kombinat ,,KONUS* in Se nekatera druga podjetja ter zavode. Na
drugi strani pa je tudi ve¢ takih, kjer je odziv razmeroma zelo maj-
hen. Ponekod je ovira tudi dejstvo, da delavci, ki so dali svojo kri, ta

Zato je odbor sklenil, da bo poslal organom upravljanja, izvrsilnim
organom in vodstvom politiénih organizacij v podjetjih, zavodih in
ustanovah posebno pismo, v katerem jih bo pozval na sodelovanje v
celotni akciji. Izhajal je s stali§¢a, da to ni le zadeva Rdecega kriza in
njegovih organov, paé pa je naloga vseh druZbenih in ostalih dejav-
nikov. Pogoste nesrece pri delu dostikrat zahtevajo transfuzije krvi za
ponesreCence ne glede na to, kje so zaposleni.

Clani odbora bodo 3e posebej pripravili ve¢ razgovorov s predstav-
niki delovnih in politi€nih organizacij, kjer jim bodo osvetlili pomen
celotne akcije, hkrati pa jin bodo posredovali podatke o njenem
poteku v letu 1970, lo€eno za vsako podjetje in zavod. Istodasno
Zelijo doseci, da bi bilo med dajalci ved delavcev iz upravnih in
strokovnih sluZb ter tudi vodilnih delavcev, ki so razmeroma slabo
zastopani v primerjavi z onimi, ki delajo v proizvodnji. Zelo zanimivo
pri tem pa je dejstvo, da je zelo veliko 3tevilo prostovoljnih dajalcev
krvi na obmoc¢ju Vitanja in Lo¢, kar je velika zasluga skupnega delo-
vanja vseh gospodarskih, politi¢nih in drugih dejavnikov v doloc¢enem

o B

torju. S tem pa ne pogojujejo
timskega dela v dovoljni meri.
Ogitki direktorju so v ve&ini ne-
utemeljeni. Mnenje komisije je
tudi, da bi delavskemu svetu
priporo¢ili, naj ponovno raz-
pravlja in odloca o odstopu di-
rektorja Rada Jenka.

Zanimivo je, da se odborniki
po poro¢ilih niso vkljuéili v raz-
pravo.

Ob koncu zadnje seje ob&in-
ske skupséine je v odsotnosti
predsednice Olge Vrabi¢, pod-
predsednik ing. Dusan Burnik,
prebral pod toéko ,razno*
dnevnega reda pismeno ostavko
predsednice.

V svojem pismu je Olga Vra-
bi¢ navedla, da odstopa zaradi
zdravstvenih razlogov. V ostav-
ki je navedla tudi dogovor med
njo in SZDL iz leta 1967, ko je
pristala na predsednisko mesto
le za $tiri leta. Ta dogovor pa
naj bi se iztekel letos. Hkrati se
je v pismeni ostavki zahvalila za
sodelovanje podpredsednikoma,
odbornikom, direktorjem pod-
jetij, samoupravnim organom in
druzbeno-politicnim organizaci-
Jjam. Vsem pa je zazelela mnogo
uspehov v nadaljnjem delu.

Po tem pismu so v razpravo
posegli odborniki, ki so v svojih
diskusijah poudarjali, da jih
moti molk, s katerim so v skup-
8Cini sprejeli ostavko predsed-
nice, ter da so kot najvisji samo-
upravni organ v ob¢ini premalo
seznanjeni o dogodkih v Celju.
Nekateri so celo priznavali, da
so dobivali informacije samo iz
tiska o dogodkih v nekaterih
delovnih kolektivih v Celju. Iz
besed odbornikov je bilo Cutiti,
da imajo razdvojena mnenja o
tem, kaj je prav in kaj ni. Ne-
obves€enost pa je eden izmed
odbornikov povezal kar z ne-
zaupnico temu forumu.

M. BRECL

S SAMOPRISPEVKOM IN
ZDRUZENIMI SREDSTVI DE-
LOVNIH ORGANIZACH] RE-
SUJEJO ZAHTEVNE NALO-
GE NA PODROCJU DRUZBE-
NEGA STANDARDA

Zaradi hitrega razvoja so se v
Velenju pred dvema letoma na-
kopi¢ili stevilni problemi na ne-
gospodarskem podro&ju. Treba
s¢ je bilo nemudoma lotiti
akcije, saj z gradnjo oz. obnovo
ol in vrtcev ter komunalnim
urejanjem posameznih obmodij

sprejeto stalis¢e, da naj bi ¢im-
prej izoblikovali predlog za za-
gotovitev sistemskega zbiranja
denarja za gradnjo objektov
druzbenega standarda v okviru
ob¢ine. Ta predlog naj bi po-
tem obravnavali samoupravni
organi in zbori delovnih ljudi.
Kajti le na ta nacin bi — po
mnenju udelezencev posvetova-
nja — zagotovili potreben denar
za sprotno in kontinuirano
gradnjo  potrebnih objektov
druzbenega standarda.

(v$)

@ S5tiri etaze
@ Darilni bon
@ Dvajset oddelkov
@ Dostava na dom

@ 20.000 razlic¢nih
izdelkov

@® Menjalnica
@® Bife

TEHND-mERCATOR

NOVA

VELEBLAGOVNICA

V CELJU VAM NUDI
BOGATO I1ZBIRO
BLAGA ZA $IROKO
POTROSNJO.
OBISZITE NAS —

ZADOVOLJN| BOSTE!

Veleblagovnica
Celje, Gubéeva 2

ni bilo mogoce veé odlasati. V
Velenju, kjer so vseskozi doslej
poudarjali solidarnost, so se
zato odloéili za razpis referen-
duma za uvedbo krajevnega
samoprispevka. Prizadevanja za
odpravo pere¢ih problemov
niso ostala brez odziva obca-
nov. Referendum je uspel, pa
tudi samoupravni organi delov-

nih organizacij so se odlo¢ili za
zdruzevanje sredstev za gradnjo
Sol in vrtcev ter za resevanje pe-
reCe komunalne problematike.
Brez tega denarja, tako ugotav-
ljajo v Velenju zdaj, perecih
problemov ne bi mogli reiti na
noben nacin.

V prihodnje bo treba $e na-
prej strniti prizadevanja in sile
ter zagotoviti enotnost progra-
miranja in enotnost akcije. Pro-
blemov je ostalo $e kar precej,
porajajo pa se novi, ki jih bo
prav tako treba zaceti reSevati.
Zato je bilo na posvetovanju

cenami Se do 11. oktobra.
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PodraZitev kruha &

Od ponedeljska dalje (11. 10. 71) so se v Mariboru podra- il
zile vse vrste kruha, razen &rnega, v poprecju za 15 odstot- #i2°
kov. Ob vrsti podrazitev so bili tako zaman vsi napori odgo- ’?"14
vornih dejavnikov, da bi obdrzali na dolo&eni ravni vsaj cené. 1 C
osnovnim zivilom. Popustiti so namre¢ morali pred vztraj ‘
nimi zahtevami pekarskih podjetij po visjih cenah, saj bi se ¥ _
nasprotnem primeru znasli proizvajalci v hudih izgubah: #i
Nove cene za kruh in pekarske izdelke veljajo po ze odobre- i
nem republiskem sporazumu od 16. septembra letos. Mari-
borski podjetji Intes in Piramida pa sta vzdrzali s starimi |

Pred podrazitvijo kruha v Mariboru sta direktorja obeh 4
podjetij seznanila ¢asnikarje z novimi cenami kruha in osta= §
lih pekarskih izdelkov. K podrazitvi so bili prisiljeni zaradi §i
viSje cene vseh vrst psenice in rZi ter sploh povecanja ostalii |
stroskov poslovanja. Ti stroski so letos v Mariboru narasli z
priblizno 22 odstotkov. Predstavniki mariborskih podijetij S0 |
tudi povedali, da znasa sedanja proizvodna cena za kilogram §|
¢rnega kruha 2,24 dinarja, drobno-prodajna cena pa zna$a § |
zaradi zamrznitve 1,90 dinarja. Zaradi te razlike bo imelo !
podjetje letos okrog 2,4 milijona dinarjev izgube.

e |
da bodo lahko isto¢asno zvisali tudi cene &rnemu kruhu, to #

S kladivom... 3

V Zasavju so Ze lep casv 5§
dis¢u pozornosti cene. O M
govorijo ljudje v podjelf
doma, na cesti, na sestankilt}
posvetovanjih. Nenehne podtL.
Zitve danes tega, jutri onega
ga in potrebicin povzrocajo Y dy
liksno nejevoljo in kritike, K
noben drug druzbeni pojav. %
skrbljenost ob¢anov in deloVFPs
ljudi je upravicena, saj skora®
mine dan, da ne bi za to ali 0" Te
Zivljenjsko potrebic¢ino moMAUP
Se globlje poseci v Zep in W0
casu, ko Se vedno velja ukrep} 13
zamrznitvi cen, za kateregd F ."
ljudje pravijo, da je ostal sl >'8

krpa papirja in nic vec. hy ihp

Najbolj so prizadete delaV®y X
druzine, kjer je zaposlen en ¥
njihov ¢lan. Marsikje so se "%
prisilieni odpovedati najnu/g
§im jesenskim nakupom obld%
za Soloobvezne oftroke; ¥y
drugod so se odlocili za manfy
nakupe ozimnice, predvSéy
sadfa. Druzinski proracunt %
marsikaterem gospodinjsivi Py
Cedalje vecji kamen spolify %
kajti denar kopni kot sneg Eis
mocnem juZnem soncu, ne S, .
bi ljudje za to lahko kupili ’Obl
dobrin. O¢itno je, da ljudi 1Py
neva potrpeZljiivost, ne Ve '-,_-,
mejo ve¢ nikomur, najmanj B o
nasim napovedim, da bolg.
ustavili divji ples cen in ",,
bomo stabilizirali gospodarsi® 1ih

Zavoljo tega niti ne pré%|
neca zahteva, ki jo je v Zastiy
iz dneva v dan pogosteje slS#|
da bi morali povecati otroS™|
dodatke v druZinah z nad 6%}
ma ali tremi otroki Prizad®:
ugotavljajo, da sedanji doddiy
Ze vse leto ne ustrezajo, da W,
v nobenem sorazmerju z nACEC
§¢anjem cen. Ne verjamejo ™
nasim statistikam, da so se ¥
ljenjski stroski do konca préeFl
njega meseca povecali sam0 ® y
16,5 %. V' Zasavju menijo, da 1l
odstotek povecanja teh SO
Skov Ze krepko nad stevilkim
dvajset. Ljudje bi radi imel
gotovilo, da resnicno ne bor
dovoljevali tako skokovite¥is,
porasta cen zlasti osnovnim 304
ljenjskim potrebi¢inam, Mg,
katere ne sodijo samo Kntoy
mleko in meso, marve¢ Se vi¥ e
drugih potrebscin.

Sk M. VI’D.},Zl
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vsem obdanom' Cestitamo za
obéinski praznik ob¢ine Gro-

— lholiladlie orosuplie

suplje in jim Zelimo 3e veliko

delovnih uspehov!

(;—
GROSUPLJE, ADAMICEVA 5

STRAN 8
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zviSanje pa za zdaj Se ni odobreno. Ze sedanje podrazitve pa |
bodo seveda mocno prizadele zlasti druzine, ki imajo ve&:
Clanov in nizke osebne dohodke. Obe mariborski pekarski
podjetji sta zagotovili, da bosta tudi vnaprej kljub izgubam |
proizvajali dovolj ¢rnega kruha, saj bosta s tem vsaj delno §
ublazili posledice ostalih podrazitev pri delavcih z nizkimi # !
osebnimi dohodki. ’ :
D.P. 4
TTTTTTITILTL LR LR LR RRR LR R LR R AR R R R R RS

TETELEETLEEEERTRRRRR R LR R LR




VETOVANJE PREDSTAVNIKOV DELOVNIH

ANIZACIJ IZ DRAVOGRADA

Hitreje ukrepati

ni dohodki zaposlenega v dravograjskih de-
¢jem @ Predstavniki gospodarstva bogo na
hodnjem posvetovanju podrobno spregovorili
druzbeni gradnji stanovanj, ki v tej ob&ini na-
‘ zaduje

1

10

o# Te dni so se v Dravogradu sesli predstavniki delovnih organizacij.
lpaj s predstavniki obcinske skupi¢ine in vodstev druzbeno-
litic nih organizacij so pregledali gospodarjenje v delovnih organi-

gpi®ijah v letosnjem letu in spregovorili $e o nekaterih drugih vpra-
1 P{ih. Na posvetovanju, ki se ga je udelezil tudi ¢lan Izvrsnega

¥

o leto.

q

*a Slovenije inZz. Franc Razdeviek, so ugotovili, da se je v letu
povecala vrednost proizvodnje v dravograjskih delovnih kolek-
za ve¢ kot dve tretjini. Razveseljivo je tudi, da zaposluje
g Spodarstvo te koroske obé&ine 20 % ve¢ delaveev, kot jih je pre-

L Ob teh, dokaj ugodnih rezultatih poslovanja, pa kaZe opozoriti
“to, da osebni dohodki zaposlenibvv dravograjskih delovnih orga-
gcijah Se vedno za okrog petino zaostajajo za povpre&nimi oseb-
4N dohodki zaposlenih v Sloveniji in da za republiskim povprec-

Zaostaja tudi vrednost osnovnih sredstev. To pomeni, da delov-
° Organizacije ne zamenjujejo dovolj hitro strojev in druge
"l’me, kar utegne v prihodnje Se bolj negativno vplivati na renta-
“00st in ekonomiénost poslovanija ter na osebne dohodke.
it Predstavniki dravograjskih delovnih organizacij so na posvetova-

ugotovili, da je pri¢akovati tudi v prihodnje nad:ljgljo rast proiz

Pdnje in sirjenje zmogljivosti posameznih delovni
1 42Veseljiva je bila tudi ugotovitev, da so v ve¢ini kolektivov zaceli
j#9blik ovanjem razvojnih naértov.
i redstavniki dravograjskega gospodarstva se bodo v kratkem spet

~l s predstavniki ob&ine in druzbenopoliti¢ nih organizacij. Dogo-
i 50 se, da bodo podrobneje spregovorili o gradnji stanovanj v
Zbenem sektorju, ki v tej koroski ob&ini zadnja leta nazaduje,
orili pa bodo e o sodelovanju gospodarstva pri reSevanju neka-
th perecih problemov na podroéju druzbénega standarda.

Organizacij.

(ek)
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LJUBLJANA
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cenen nakup veseh
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VELEBLAGOVNICA

namna

@ pripbrofa potroinikom hiter, sodoben in

potrebiifin =a sebe,

za drufino, za dom in za gospedinjstve

_ @ potroinikom nudi blago na obrofme od-
plalevanje

@ 2a tuje kupoe je v hili menjainica

Potrodniki lahko izbirajo blago v posiovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomiiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,
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ZANIMIV AKCIJSKI PROGRAM TRBOVELJSKE STROJNE TOVARNE

- iZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7
BLAGOVNICA NAMA, &kofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kotevle
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edrnata napotila

Skoraj ni dvoma, da bodo
tudi v zasavskih podjetjih seda-
nje akcijske programe v zvezi z
uresni¢evanjem politike stabi-
lizacije dopolnili z novimi ukre-

pi, kajti sveZenj, ki ga priprav-
ljajo zvezni organi, bo, kot je
videti, prav izdaten in bo za-
hteval prilagajanje poslovanja
podjetij novim razmeram. Ne

KREDITNA BANKA ZAGREB
PODRUZNICA MARIBOR

OB DNEVU VARCEVANJA — 31. OKTOBRU —
CESTITAMO VSEM VARCEVALCEM.

ZAUPAJTE NAM VASE DENARNE ZADEVE.

ruznica Ljubljanske banke v Velenju se bo novembra letos selila v no-
ve prostore ob Presernovi cesti in prevzela nove naloge

V novih prostorih, vanje se bo
flila ze v kratkem, se bo dejavnost
8% muznice Ljubljanske banke v Ve-
v -N moéno razmahnila. Medtem
Z8° 8¢ je v zadnjem letu dni celotna
nt':na vsota podruZnice Ljub-
g 08ke banke v Velenju povedala za
HeIog 17 % oz. na nekaj ve¢ kot
; milijone dinarjev, se bo v pri-
" je v e velji meri, zlasti 3e, ker
| elenjska podruZnica prevzela ne-
#Rtere nove naloge.
[, Z osrednje enote Ljubljanske ban-
bodo na velenjsko podruZnico
°Nesli vsa sredstva in kratkoroCna
f9%jila. S tem se bo bilanéna vsota
“Ustev poveCala za ve¢ kot 10 %.
“druznica Ljiibljanske banke v Vé-
lJll'tm v prihodnje opravljala ce-
o devizno poslovanje za delovne
inizacije in drbge organizacije,
g‘“ﬂa bo tekocée raGune zaposlenih
/

= &

Beanoy v delovnem  razmerju,
®ravljala bo tudi skladiscne posle
Vrednosti, nadalije bo uvedena
ba noénega trezora, novost pa
Se servisr za graditelje stano-
Yanjskih his.

FEF

/

‘L_Omeniti velja, da podruZnica
f/ “Mbljanske banke v Velenju po-
""Sa komitentom, kolikor najveé
/ E

lahko. V zadnjem casu, kot smo iz-
vedeli na banki, ni bilo problemov z
likvidnostjo ob izplacilih osebnih
dohodkov, saj je bilo v banki v ta
namen zadosti derarja. Sicer bi po-
druZnica Ljubljanske banke v Vele-
nju plasma sredstev $e bolj povecala,
¢e ne-bi bilo restrikcijskih ukrepov.
Omenimo paj v tej zvezi mimogrede,
da so se v zadnjem letu dni povecali
kratkoro€ni krediti delovnim in dru-
gim organizacijam za 8.670.000 di-
narjev oz. za 9 %, investicijska po-

sojila so se povecala za 6 milijonov "

din oz. za 10 %, stanovanjska po-
sojila pa so ve¢ja za nad 11,200.000
din oz. za 20 %.

Zapisati pa moramo $e, da prebi-
valci SaleSke doline kar pridno var-
¢ujejo. Vse hranilne vioge so se v
zadnjem letu dni povecale za okrog
8 milijonov dinarjev 0z. na 38 mili-
jonov dinarjev. Sicer pa so se na-
vadne hranilne vloge povecale za ne-
kaj nad 4 milijone dinarjev oz. za
20 %, hranilne vloge zaposlenih pre-
ko delovnih  organizacij za
1,900.000 dinarjev oz. za 300 % itd.
Vseh varCevalcev je zdaj pri ve
lenjski podruZnici Ljubljanske ban-
ke -16.500, to pa je 2.900 varCe
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valcev vec, kot jih je bilo laniv tem
casu. (v3)

pogojih, ko se bodo okoliscine
poslovanja §e bolj zaostrile.

glede na to pa bi lahko akcijski

P : program trboveljske strojne to-
varne ozna&ili za resen poskus

: zagotovitve poslovanja tudi v

. OSNOVNO:
SIRSE SODELOVANIJE
V MEDNARODNI
DELITVI DELA
V devetih mesecih letos so v
tem podjetju izvozili blaga za

vrednost skoraj 1 milijon dolar-
jev. Od tega 60 % na obmocja s
konvertibilnimi valutami, pred-
vsem v Zvezno republiko Nem-
&ijo.

To je dejansko prvi rezul-
tat odloditve, sprejete in za-
pisane v akcijskem ‘programu,
da bodo preusmerili izvoz iz
Vzhoda na Zahod. Pravzaprav
so zahtevo po vecjem sodelo-
vanju v mednarodni delitvi dela
zapisali med osnovno doloé€ilo
stabilizacijskega programa. In
ne samo to. V strojni tovarni
Zzelijo doseci vecji izvoz pred-
vsem tudi z okrepitivijo koope-
racijskega sodelovanja s tujimi
partnerji in na tej podlagi vecati
svoj delez v prizadevanjih na-
§ega gospodarstva, da se Sire

.spopade s konkurenco na tujih

trzid¢ih. Prav -zdaj v podjetju
ugotavljajo, kako pravilna in
umestna je bila njihova pre-
usmeritev na Zahod, saj dejan-
sko izpolnjujejo vse sprejete
nacrte ni tem podroc¢ju, razen
projekta tako imenovanih grel-
nih elementov, ki so ga zacasno
opustili.

GOSPODARJENJE V TOVARNI REZALNEGA ORODJA NA PREVALJAH

Zaértana pot

Gospodarjenje v Tovarni rezal-
nega orodja Prevalje poteka v leto3-
njem letu izredno zadovoljivo.
Okrog 240 zaposlenih bo ustvarilo
nad 20 milijonov dinarjev realizacije
ali okrog 30 % vec, kot so jo dosegli
pred letom dni. Povecanje realiza-
cije je posledica izboljSanja delovnih
pogojev, namestitve novih strojev pa
tudi veCje produktivnosti. Ta se Je,
med drugim, povecala tudi v pilarni,
kjer je navkljub starim strojem do
skrajnosti izkorii¢en strojni park in
delovni ¢as. . .

- VELIKO POVPRASEVANIE
PO ORODIIH

Program Tovarne. rezalnega orod-
ja Prevalje obsega proizvodnjo
orodij za obdelavo lesa ter orodij za
obdelavo kovin, kroZnih Zag in pro-
izvodnjo pil. V zadnjem &asu se na

Prevaljah usmerjajo predvsem na
proizvodnjo orodij za obdelavo lesa.
Lesno predelovalna industrija je pri
nas v velikem razmahu in vecino
orodij je morala uvaZati. Prevalj¢ani
skusajo zato zdaj kar najbolj ustreci
Zeljam in potrebam lesno predelo-
valnih podjetij. Potrebe so velike, te-
7ava pa je v tem, ker ne gre za serij-
sko proizvodnjo, pa¢ pa v glavnem
za individualna naro¢ila.

OBCUTEN
. PORAST PROIZVODNIE

PRI MALENKOSTNEM
POVECANJU STEVILA
ZAPOSLENIH

Tovarna rezalnega orodja Prevalje
sodi med tiste delovne organizacije v
Meziski dolini, kjer ze imajo zastav-
liene osnovne cilje za gospodarjenje
do leta 1975. Med drugim racunajo,
da bodo do leta 1975 povecali reali-
zacijo na okrog 40 milijonov dinar-
jev, Stevilo zaposlenih pa bodo pove-
Cali le malenkostno, in sicer na
okrog 285.

V prihodnje bodo v Tovarni rezal-
nega orodja Prevalje zamenjali zaste-
reli strojni park, kolikor ga je 3e v
mehaniCnih delavnicah, ter nadalje

F AT T TITTANTTTTITIIS,

Okrog dvesto delavcev mehaniéne in neka-
terih drugih delaynic podjetja Avtobusni pro-
met Maribor je v etrtek, minuli teden, za pri-
blizno dve uri in pol prekinilo delo in zahtevalo
sestanek s predstavniki vodstva podjetja. Do
“prekKinitve je prislo, ker del ¢lanov kolektiva ni
bil dobro seznanjen z novim pravilnikom o
osebnih dohodkih, ki je prav te dni v razpravi.
Delavci so od vodstva podjetja zahtevali, naj jim
podrobno pojasni in obrazlozi novi pravilnik o
delitvi osebnega dohodka. Na razgovoru so opo-
zorili na nekatera nesorazmerja, ki so jih opazili
v predlogu novega pravilnika. Clani vodstva
podjetja so delavce seznanili s tem pravilnikom

modernizirali proizvodnjo, V nacrtu
je zgraditev nove proizvodne dvo-
rane za pilarno (ta je zdaj v starih
prostorih, kjer so delovni pogoji
tezkil) ter-vzpostavitev nove tehno-
logije v tem obratu,

Sicer bodo $e naprej povecevali
proizvodnjo orodij za obdelavo lesa,
saj so potrebe naSe lesno predelo-
valne industrije resni¢no velike.
Hkrati z ve¢anjem proizvodnje bodo
krepili tudi servisno sluzbo. Kar za-
deva proizvodnjo orodij za obdelavo
lesa, bodo dirili obstojeci asortiment
izdelkov, vpeljevali pa tudi novo
proizvodnjo. A

PETINO REALIZACIJE
Z1ZVOZOM?

Tovarna rezalnega. orodja Prevalje
bo v tem letu izvozila na tuja trZiica
(Albanija, Bolgarija, Romunija,
Francija, Zvezna republika Nem¢ija)
za okrog 1 milijon dinarjev izdelkov,
pil in orodij. Hkrati s povecevanjem
proizvodnje ra¢unajo tudi na porast
izvoza, Ralunajo, da bodo 1975.
leta ustvarili z izvozom Ze okrog
20 % vse realizacije, seveda pa bo
izvoz odvisen od gibanj na svetov-
nem trZiscu, (Ma)
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‘Napake zavoljo neobvestenosti

ter jih opozorili, da bedo o njem §e podrobno
razpravljali v svojih delovnih enotah.

O¢itno pa je, da ima podjetje Avtobusni pro-
met Maribor resni¢ne tezave pri pladevanju svo-
jih zaposlenih, ki niso pla¢ani tako, kot bi mo- #
rali biti. Ugotovili so namre¢, da so na primer g
delavci avtomehaniki v podjetju Avtoobnova in
drugod bolje plagani, kot pri Avtobusnem pod-
jetju Maribor. Na tem razgovoru so se dogo-
vorili, da bodo sklicali sestanek po posameznih
enotah ter zbrali v celotnem kolektivu pripom-
Ce bo le mogode, jih bodo sku-
Zali upostevati, Promet z avtobusi je potekal :
normalno, delale pa so tudi vse upravne sluzbe v :

podjetju.

-
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be k pravilniku.

BOJ PROTI
NELIKVIDNOSTI

V strojni tovarni imajo Ze lep
¢as hude preglavice zaradi ne
likvidnosti. Se pred nekaj me-
seci so jim kupci dolgovali sko-
raj 35 milijonov din. To je ne-
dvomno vsota, ki je celo za
tako veliko podjetje, kot je
strojna tovarna, neznosna. Zato
so se odlo¢ili nelikvidnosti na-
povedati ostrej§i boj. Vse svoje
poslovanje so prilagodili osnov-
ni zahtevi: proizvajati in do-
bavljati blago in izdelke prven-
stveno za tiste .in tistim kup-
cem, ki takoj poravnajo radun.
V zvezi s tem so v podjetju

uvedli tudi novo metodo, po

kateri zasledujejo vse dohodke
in izdatke sproti. Kljub vsemu
pa nestrpno pricakujejo novih
ukrepov za odpravo medseboj-
ne zadolZenosti.

NOVA

ORGANIZACIJA DELA

Prilagajanje stabilizaciji go-
spodarstva in sodobnim zahte-
vam poslovanja je v strojni to-
varni naviglo tudi potrebo po
temeljiti preucitvi nove organi-
zacije dela. Dosedanja ni dala
zazelenih uéinkov. Osnovni cilji
nove organizacije so: zmanjSa-
nje stroSkov vseh vrst in skrajSa-
nje tako imenovanega proizvod-
nega cikla. Da bi to dosegli, so
se odlo¢ili za novo dolo¢itev
dolznosti in pravic na vseh de-
lovnih mestih, s tem pa tudi ob-
sega odgovornost; za novo de-
litev nalog na operativne in per-
spektivne. Planiranje je postala
operativna funkcija, odpravili
so in 3e bodo vsa nepotrebna in
odveéna dupliranja in kar je
najvaznejSe, odlo¢ili so se, da
bodo postavili prave ljudi na
prava mesta. Priceli so z reorga-
nizacijo proizvodne funkcije,
vsa reorganizacija pa bo konca-

*na do konca prihodnjega leta.

Hkrati bodo na novo oblikovali
vso stro§kovno politiko od zaje-
manja izdatkov do vrednotenja
zalog. 'V strojni tovarni so pri
dosedanjem izvajanju akcijskega
programa dejansko ugotovili, da
ni dovolj, ¢e samo korigirajo ali
deloma izboljSujejo poslovanje,
marveC da je potrebno totalno
reorganizirati poslovanje z novo
razdelitvijo nalog, to pa pred-
stavlja hkrati tudi absolutno
prilagajanje podjetja sedanjim
razmeram na trgu. -m-

ASSSSSESENNNNNY
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XIX. GOSTINSKO-TURISTICNI ZBOR

0000000000000000000000@
@® |Z REFERATA JOZETA VIDICA

Samo sposobni

Glavni referat na letos-
njem XIX. gostinsko-turi-
sticnem zboru na Bledu je
imel Joze Vidic, predsednik
RepubliSkega odbora sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije. Govoril je
o druzbenoekonomskih
spremembah, povezanih s
spremembami jugoslovanske
in slovenske ustave ter s sa-
moupravnim sporazumeva-
njem o delitvi dohodka. V
zvezi s slednjim je med dru-
gim dejal:

Pri oceni, kako dale¢ smo
§ samoupravnim - sporazu-
mom za gostinske in turi-
sticne gospodarske organiza-
cije prisli in koliko nas nje-
gove dolocbe prizadevajo,
moramo upoStevati nasled-
nja dejstva:

— Tudi v gostinstvu in tu-
risticnih gospodarskih orga-
nizacijah morame odkrito
priznati, da v vseh primerih
dosezeni ekonomski rezul-
tati niso samo plod nepo-

srednega delovnega prispev-
® ;4 trenutno v nekem pod-
@ jetju zaposienih delavcev,
@ marveé v doloceni meri tudi

@ rezultat  preteklega  dela
5 prejsnjih delovnih generacij.
S tem v zvezi se zastavlja
vprasanje, ali potem ni celo
dolznost, ne le pravica osta-
® lih delavcev iz panoge ali
@ celo iz Sirse druzbe, da po-
stavi doloc¢ene norme in po-
goje za oblikovanje osebnega
® Johodka v okviru ustvarje-
® nega dohodka.
® — Konkretna merila za
izlocanje sredstev za razsir-
® jeno reprodukcijo postavlja-
mo sami nu osnovi podatkoy
® , ckonomskih rezultatih,
® Ker se pa pri tem ne mo-
@® remo izogniti poprecjem,
bodo posamezni kolektivi
® potrebovali dolocen cas, da
se izravnajo «z doslej uspes-
® ejsimi kolektivi.
® - S samoupravnim spo-
@® razumom si prizadevamo, da
@ v razmerju z ostalimi gospo-
® darskimi in negospodarskimi
dejavnostmi tudi delo v go-
Stinstvu in turistic no gospo--
@ durskih organizacijah dobi
@ druZbeno priznano vrednost
@ poirebnega dela z vsemi ele-
® menti delovnih pogojev in

i S

SirSega druzbenoekonomske-
ga pomena dela.

Razumljivo je, dav tej, za
ngs prvi fazi samoupravnega
sporazumevanja in druzbe-
nega dogovarjanja ni mo-
goce doseci absulutno ena-
kih in druzbeno povsem pra-
vicnih izhodis¢ med vsemi
gospodarskimi in negospo-
darskimi dejavnostmi. "Ven-
dar moramo posteno pri-
znati, da je to prvi korak v
tej smeri.

Kaksna so torej bila izho-
diséa republiSkega odbora
sindikata delavcey - storitve-
nih dejavnosti Slovenije pri
snovanju samoupravnih spo-

-razumoy?

— Skupna ‘masa -sredstey
osebnih dohodkov, dogovor-
jena v samoupravnih spo-
razumih, ne more biti nizja,
kot je bila pred uveljavitvijo
SpOrazumov.

— Udelezba osebnih do-
hodkov v nacionalnem do-
hodku se ne sme znizati.

— Hitreje morajo na-
ras¢ati najnizji osebni do-
hodki.

— Cena Zivega dela mora
dobiti realnejso vrednost.

— Konkretno smo ovred-
notili nadurno delo, noéno
delo in delo na dan drZavnih
praznjkov in v drugih dela
prostih dnevih, kakor tudi
bolezenski  dopust do
30 dni, regres, izobraZeva-
nje, stanovanjsko gradnjo
itd.

Ta izhoaiséa in staliséa so
bila v celoti prevzeta v samo-
upravnem sporazumu gostin-
stva in turisticnega posredo-
vanja. :

Ob tem se seveda po-
stavlja vprasanje, ali lahko
vse gostinske in turisticne
delovne organizacije tudi v
praksit uresnic¢ijo dolocila
samoupravnih  sporazumov.
Povedati moramo, da imamo
tudi take delovne organiza-
cije, ki ne bodo v celoti spo-
sobne uresniciti tistega, za
kar so se samoupravno spo-
razumele. Zato je zelo po-
membno, kaj bodo ukrenili
delavci v teh gostinsko-turi-
sticnih podjetiih v organiza-
cijskem, poslovnem in dru-
gem pogledu, da bodo upra-
vicevali obstoj-svoje delovne
organizacije kot celote, ali
njenih posameznih delov. V

prihodnje prav gotovo ne’

bodo mogle obstajati take
delovne organizacije, ki ne
bodo zagotovile normalnih
osebnih dohodkov, dogovor-
jenih v sasamoupravnih spo-
razumih in nekaj sredstev za
razsiritev materiglne osnove
svojega dela.

o i o ot
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Clani kolektiva gostinskega podjetja ,,Kras™ iz Postojne — na sliki jih vidimo le del — so se na letodnjem zboru na
Bledu najbolje odrezali v $portnih in spretnostnih tekmovanjih. — Foto: M. GAMZE

X1X. TRADICIONALNI GOSTINSKO-TURISTIENI ZBOR NA BLEDU

Potrebna je osveZitev

Letos se je zbora udelezilo ve¢ kot 2.000 gostinskih in turistiénih delavcev
ter 1.600 ucencev gostinskih 3ol iz vse Slovenije

Ob zakliu¢ku rekordne letne turi-
stiéne sezone so se tudi slovenski
gostinski in turisti€ni delavci minuli
teden zbrali na Bledu v rekordnem
Stevilu na tradicionalnem XIX. zbo-
ru. Prislo jih je ve¢ kot 2.000 iz vseh
krajev Slovenije, kjer so v uradnem
in neuradnem delu zbora izmenjali
marsikatero koristno izkusdnjo in po-
budo, ki jo je prinesla minula zares
naporna sezona. Se polni sveZih vti-
sov se zdaj spominjamo pozitivnih
pa tudi negativnih strani tega sre-
¢anja.

JOZE VIDIC, predsednik republi-
Skega odbora sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije, ki je
zbor tudi organiziral, takole oce-
njuje blejsko sreCanje:

»Prijetno sem bil presenecen nad
Stevilno udéleZzbo gostincev na letod-
njem zboru, predvsem pa nad res-
nostjo nekaterih gostinskih kolekti-
vov, ki so se na ta zbor temeljito
pripravili. Lahko reCem, da je v tem
smislu gostinsko podjetje ,,Kras" iz
Postojne, glede na osvojena odliéja v
najrazlicnejsih tekmovanjih na zbo-
ru, lahko za vzor vsem drugim. Le-
to3nji zbor slovenskih gostinskih in
turistiénih delavcev je tudi jasno
pokazal, da na njem ni §lo za ni-
kakrSno mnoZiéno popivanje, kot
menijo nekateri. Tako mislijo lahko
le tisti, ki se ne zavedajo, koliKo tru-
da je potrebnega za organizacijo
takSnega zbora, od priprave strokay-
nih razstav pa do Sportnih in spret-
nostnih tekmovanj. In 3e nekaj: blej-
ski gostinci se do svojih kolegov iz
vse Slovenije niso ni¢ kaj gosto-
ljubno odrezali, naj je Slo za name-
stitev v hotelih ali za prehrano ali za
organizacijo druZabnih prireditev."
Na letosnjem uradnem delu zbora
v blejski festivalni dvorani so se spet
pokazale stare slabosti iz prejsnjih
let, ko se je -na govornikem odru
poleg JoZeta Vidica, ki je imel glavni
referat, zvrstilo Se pet ali Sest govor-
nikov, ki smo jih vajeni na vseh zbo-
rih. Zato se organizatorji zbora,
predvsem pa republiSki odbor sindi-

Gradivo zbrai Milan
ZIVKOVIC

Tekmovanje v teku s pladnji éez ovire je mnogim gostincem povzro¢alo veliko teZav. Se najbolje so se tudi v tej

disciplini odrezali Postojn¢ani, e ne iz kolektiva ,,Kras' pa iz hotela ,,Jama*. Foto: M. GAMZE
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“(Jama Postojna), 3.

kata delavcev storitvenih dejavnosti
Slovenije, Ze zdaj trudijo, da bi pri-
hodnji jubilejni XX. zbor v Porto-
rozu popestrili in v marsi¢em izbolj-
Sali.

V¥ uradni del zbora prvega dne
moramo nujno vkljuéiti tudi mla-
dino z gostinskih Jol, ki ima svoje
sreanje sicer drugi dan. Predstav-
niki mladih, na katerih pravzaprav
sloni bodo¢i razvoj nasega turistic-
nega razvoja, bi lahko s svojim sode-
lovanjem vnesli mnogo sveZine v
samo sreCanje slovenskih gostincev
in turisti¢nih delavcev," je komenti-
ral JoZe Vidic. ,,Seveda to pa ne bi
pomenilo, da bi sreCanje ucencev
gostinskih Sol drugi dan zbora od-
padlo.*

Vredno bi bilo tudi razmisliti, da
bi Ze na prihodnjem zboru v Porto-
rozu uvedli delegatski sistem na
uradnem zborovanju, tako da bi se
ga udelezili le tist1 gostinski in turi-
stiéni delavei, ki bi z razpravami
tvorno sodelovali pri oblikovanju
nadalinje politike naSega gostinsko-

Sportna
tekmovanja

Gostinci in turisti€ni delavci -so
tudi dobri 3portniki. To so pokazala
jportna tekmovanja v Stevilnih
Sportnih disciplinah in tekmovanja v
najrazlinejsih spretnostih kot so
hitra hoja s pladnji, valjanje sodékov
za pivo, tek s kozarci ez ovire itd.
V Sportnih in spretnostnih discipli-
nah so se najbolj izkazali €lani ko-
lektiva ,Kras" iz Postojne, saj so
»pobrali'* najve¢ zlatih in srebrnih
odli¢ij. Sicer so rezultati v podrob-
nem naslednjsi:

SAH: 1. Slibar (TTG Ljubljana);
VESLANJE: 1. Marko Potocnik
(Lovec Bled), 2. Ivo Pavi¢{Kras Po-
stojna), 3. Darko Spacapan (Dobr-
na); KEGLJANJE - MOSKI: 1.
Karlo Srebotnjak (Kras), 2. Vinko

" Mrkovi¢ (Kras), 3. Milo§ Domev-

$¢ek (GP Bovec) itd.; KEGLJANJE
— ZENSKE: 1. Jul¢i Veres (Figovec
Ljubljana), 2. Marta Kravanja, (GP
Bovec), 3. Erna Vukeli& (Radenci)
itd.; STRELJANJE — MOSKI: 1.
Edo Progar (Kras), 2. Z. Sibincic¢
(Kras), 3. Rajko Bajc (Kras) itd.;
STRELJANJE — ZENSKE: 1. Nada
Miklavci¢, 2. Iva Vreéek, 3. Fani
Korée (vse Kras) itd.: MALI GOLF
~ MOSKI: 1. Janko Lemart (Park
Bled), 2. Alojz Leban (Lovec Bled),
3. Filip Pancur (Park Bled) itd.;
MALI GOLF — ZENSKE: 1. Helena
‘Emnk (Jama Postojna), 2. Branka

otar (Jama Postojna), 3. Marija
Linhart- (Rudar Trbovlje) itd.;
NOGOMET: 1. Alpe-Adria (Ljub-
ljana), 2. Kras (Postojna), 3. Hotel
Toplice (Bled) itd.; VALJANIJE
SODCKOV PIVA: 1. Ludvik Trplan
(Radenci), 2. Ljubo Miklavéié
(Kras), 3. Vinko Mikovic (Kras)
itd.; TEK S PLADNJI CEZ OVIRE
— MOSKI: 1. Dusan Grdina (Kras),
2. Branko Filipci¢ (Jama Postojna),
3. Vili Koronja (Kras) itd.; TEK §
PLADNJI CEZ OVIRE - ZEN-
SKE. 1. Marija Nagode, 2. Irena Ha-
lik, 3. Cilka Koren (vse Kras) itd.;
HITRA HOJA S PLADNIJI - MO-
SKI: 1. Vili Koronja, 2. Vence Bare-
Si¢ (oba Kras), 3. Ludvik Trplan

(Radenci) itd.; HITRA HOJA S
PLADNJI — ZENSKE: 1. Marija
Nagode (Kras), 2. Mimica Podboj

Irena Halik
(Kras) itd. Med natakarji in nataka-
ricami veterani pa je v tej disciplini
zmagala Vera RobeZnik — ,,Zabar-
jeva mama" iz Ljubljane.

turistiCnega razvoja. Poleg uvodnega
referata, ki bi obravnaval eno izmed
aktualnih tem, bi morali po mnenju
JozZeta Vidica, predsednika RO sin-
dikata delavcev storitvenih dejav-
nosti, organizirati razpravo po inte-
resnih skupinah. Tisti, ki se zani-
majo za gostinsko tehnologijo, naj
bi se nasli v eni skupini, drugi, ki se
spoznajo na delitev dohodka in
samoupravne odnose, v drugi sku-
pini in podobno. Tako bi bilo zbo-
rovanje slovenskih gostinsko-turi-
stichih delavcev mnogo koristnejie
za sleherno delovno organizacijo, saj
bi marsikatera pobuda iz strokovnih
razprav na zboru nalla svojo pot
tudi v normativne akte s tega po-
drocja..Tako pa se zdaj razhajamo z
gostinsko-turisti¢nih zborov sicer z
zelo prijetnimi vtisi, toda s kaj malo
-upanja, da se bo v prihodnjem ob-
- dobju na podrocju gostinstva in tu-
rizma kaj spremenilo.

kolajn.
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prejeli tudi zlate kolajne.
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- Gregori¢. Vse ostale modelé

Almira
in Sasa

Stevilni proizvajalci nd)
razliénejde gostinske opremé
iz domovine in tujine — bil
jih je blizu 40 — so predst¥
vili novosti, ki so si jilt g
stinci ogledovali z zanim®
njem.

Majhno preséneenje J°
med njimi pripravilo Indv
strijsko podjetje ¢ipk in po
steline konfekcije CIB 2
‘Bovca. Na posebej pripraviie” |
ni modni reviji nam je PI" fzacj
kazalo 14 zelo uspelih obl®" knj
&il za stre?no in kuharskO k
osebje. Clani sekcije turisti
nih novinarjev Slovenije sm9 hgj
imeli pri tem nalogo izbral!
najlepse in najbolj praktién®
oblacilo. Izbrali smo nat® §
karski ° Zenski  komplel
»3asa*, in to sporocili vod- &
stvu podjetja CIB. N
odlogitve so bili se posebel,
veseli. Nagrado — lepo Ki*
stalno posodo — je prejeld
domacéa kreatorka Almird

e

E;ikazane na reviji, pa %0
eirali zunanji sodelavci, 22
kar pa pred odlocitvijo I jy
smo vedeli. i

Domacega blaga res né
smemo zmeraj podcenjevatl

»Paloma«
za darilo

Na gostinsko-turistic-
nem zboru na Bledu jé
bil zelo priljubljen tudi
sre¢olov, ki ga je vodil
znani turisti¢ni delavec
Bruno Taler. Udelezenci
zbora so radi segali po
sreckah. Vsaka druga je
pomenila dobitek. Med
2.000 zanimivimi dobitki
je bilo najve¢ toaletnegd
papirja ,Paloma“, darilo q

sladkogorske tovarne.
Ko bi gostinci le doma

Med §tevilnimi pogrinjki je zlato kolajno prejel tudi pogrinjek
Grada ,,Podvin* z naslovom ,,Kletna zakuska''. Fote: A. AGNIC

Mojstri kuharskih
izdelkov in pogrinjkov fs.

Na XIX. gostinsko-turisticénem zboru na Bledu.so se pose-
bej izkazali mojstri kuharskih izdelkov in pogrinjkov, v mesa: °
nju pija¢ pa so nastopili tudi barmani. Kdo so bili najboljsi? #®
Med kuharskimi izdelki je bilo razstavljenih kar 82 najrazli¢- ‘1.
nejsih dobrot. Zlate kolajne zanje so prejeli Park hotel Z ¢
Bleda, Gostinski Solski center iz Ljubljane, hotel Lev iz Ljub-
liane ter hotela Triglav iz Kopra in Vila Bled z Bleda. V t #}
,disciplini* je bilo podeljenih % 13 srebrnih in 21 bronastil ‘

Za slas¢icarske izdelke sta prejela zlate kolajne kavarna in ’
slas¢icarna ,Zlata ladjica* in hotel ,,Lev* iz Ljubljane. Z3 #
slas¢idarske izdelke, ki jih je bilo razstavljenih 26, so podelili §
$e 6 srebrnih in 8 bronastih odlicij.
" Najboljse pogrinjke med 46 pa so pripravili Grad , Pod- ’
vin*, Hotel , Radin® iz zdravili§¢a Radenska, Gostinski sol-
ski center iz Ljubljane in Golf hotel z Bleda, za katere sO. ¢

V tekmovanju barmanov je edino zlato kolajno osvojil /
FRANCI BOBIC, barman iz Smarjeskih toplic, srebrni
odligji sta prejela SIMON GASPERSIC — Hotel Riviera i
Portoroza in MIRKO JUVAN, zasebni gostilni¢ar iz Domzal,
bronasti kolajni pa sta pripadli JANEZU KOZARJU iz ho
tela ,.Diana™ v Murskj Soboti in IVANU RENERJU iz Go-
stinskega Solskega centra Izoli.

T LT T T T LR LR AL R LR R AR A LR LR R R A AR R R R R RS

L g B
imeli toliko tega papirja® | p
i

Z

u

t

C

bz

i

j

I

\

i

Y

b

|

1

1

!

e
VIt
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“' 3

ger
$po
!kkw
e

:
k

’

S

eSS
ooo0ovoocooso0oPOoVSES

T T

g



SPORT IN REKREACIJA

:  Pokal
<! Sportnikom
| ELEKTRO

o> ﬁzadevéhja za uveljavitev organi-
i2 g, OPLiK Sportne in rekreacijske
e ha DOSti si vse bolj utirajo pota

Jip. Med zaposlene v delovnih orga-
" .““ na eodroéju obd&ine Slo-
eve 21adec, V Zelji, da bi ta priza-
& ki Ma okrepil, je pripravil Obé&in-
0 dj‘l‘ndlkalni svet Slovenj Gradec
o, c10s delavske Sportne igre. V 7
m Panogah, in sicer v velesla-
hp %> Malem nogometu, rokometu,
YOk, Sahu, streljanju in keglja-
.30 se pomerili tekmovalci iz 13
L 'ih organizacij sindikata. Naj-
| |0 2%Peha so imeli tekmovalci po-
1€ enote Slovenj Gradec, ki so
&ali kar v 4 panogah.
Ovalci v posameznih pano-
3 1391 veleslalom: 1. Elektro, keg-
®: 1. Tovarna meril, mali nogo-
o 1. Elektro, rokomet: 1. Elek-
o Jdbojka: 1. Elektro, $ah: 1.
L "binirana ekipa OOS in strelja-
: L. Tovarna usnja Slovenj Gra-

FTellfewTlfataRo

o

h‘ na uvrstitev: 1. Poslovna
ta Elektro, 2. Tovarna FECRO,
kWan}a usnja, 4. Tovarna meril,
Ombinirana ekipa Q0S, 6. To-
o> Oblazinjenega pohiftva Nova
*a, 7. Osnovna organizacija sin-
» ta trgovecev, 8. Gradbeno pod-
5 9. Gozdno gospodarstvo, 10.
. e’:llt'l.la osebnih zad€itnih sredstev
: a priloZnostni slovesnosti na
| | °M Stiristeznem  avtomatskem
| k)8 je predsednik slovenjgra-
Obcinskega sindikalnega sve-
» eter Bernard, izrodil zmagoval-
s ekipam pokale in priznanja. Ob
* PriloZnosti je izrazil tudi Zeljo
b “lgraskih sindikatov, da bi se v
. B dnje delavske Sportne igre za-
°Mih iz Miglinjske doline Se bolj
o likahnile in da bi se v organizirane
e rekreacije vkljudile resniéno
delovne organizacije.
(an)

|| SPORTINVEST
. Pred dnevi je bila v Ljub-
ani ustanovna skup3cina
Poslovnega zdruZenja zavo-
OV, podjetij in organizacij
Za gradnjo, vzdrZevanje in
Upravljanje Sportnih objek-
ter proizvajalcev Sportne
I¢éme. Novoustanovljeno
: Zenje se imenuje Sport-

invest.

Skup3gina je ugotovila, da
potreba po takem poslov-
hem zdruZenju iz leta v leto
- ¥e&ja. K zdruZenju, ki bo
Imelo sedez v Ljubljani pri
Zavodu inz. Stanka Bloudka,
S0 Ze pristopili zavodi za
- Bradnjo in vzdrZevanje Sport-
nih objektov z Jesenic, Mari-
Ta in Kranja ter Zavod inZ.
Stanka Bloudka.

ljive rezultate.

nije.

kretnejSo pomoc.

T L T L L L L L L L L L L L L L L L R L L L L L LR R R LR E R LR R LR R R LR R R ey
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Z rastjo prostih dni v letu, z rastjo osebnega in druzbenega
standarda, zaradi posledic nagle urbanizacije in avtomatiza-
cije pridobivajo telesna vzgoja, Sport in Sportna rekreacija v
svetu iz dneva v dan vecji pomen.

Podatki kaZejo, da se v nekaterih evropskih drZzavah ukvar-
jajo s telesno kulturo vse odgovorne organizacije in organi in
zato so v zadnjih letih skoraj povsod zabeleZili tudi razvese-

In kaks$ne so moZnosti razvoja telesne kulture pri nas?
Vsekakor lahko pricakujemo nadaljnji korak naprej. Prica-
kovanja temeljijo predvsem na naslednjem: jasneje kot doslej
je zacrtano mesto telesne kulture v osnutku ustavnih amand-
majev k ustavi SR Slovenije, konkretneje je predviden njen
razvoj v resoluciji dolgoroénega gospodarskega in druzbe-
nega razvoja SR Slovenije in jasno so zacrtane konkretne
naloge in ukrepi v programu srednjerocnega razvoja Slove-

Poleg nastetega pa dajejo osnovo za hitrejse resevanje pro-
blematike tudi nekateri drugi Ze uresniceni ukrepi v minulih
dveh letih: povecana sredstva za telesnokulturno dejavnost
na ravni republike, sprejet investicijski program do leta
1975, ustanovitev republiskega centra Solskih Sportnih dru-
Stev, izhajanje revije Telesna kultura, uspesnejSe reSevanje
problematike Solske telesne vzgoje itd., itd.

Prvi zakonski
predpis

Pricakujemo torej, da se bo odnos do telesnokulturne
dejavnosti tudi v prihodnje ugodno razvijal tako na ravni
republike kot v obéinah. Seveda pa bodo morale republiske
organizacije nuditi obéinam in organizacijam pri nacrtovanju
razvoja in uresniCevanju sprejetih programov vecjo in kon-

~In, ¢ée si Se nedavno nismo bili povsem na jasnem, kaj in
kako bo — ce bo sploh kaj — z zakonom o telesnokulturnih
skupnostih — moramo poudariti, kar je ljudem, ki delajo na
tem podrocju, sicer Ze dobro znano, da je prosvetno-kulturni
zbor slovenske skup$¢ine sklenil, naj IzvrSni svet pripravi
zakon o telesnokulturnih skupnostih. Torej, tudi v tem pri-
meru gre za razveseljiv korak naprej in za dokaz, da dolgo-
trajna prizadevanja le niso bila zaman.

Izredno pomembno namreé je, da tudi telesnokulturno
dejavnost organiziramo po principu samoupravnih interesnih
skupnosti tako v republiki kot v obéinah. Dosedanja nepove-
zanost posameznih nosilcev telesne kulture in nalaganje pre-
velike odgovornosti samo telesnokulturnim organizacijam za
stanje in razvoj celotne telesnokulturne dejavnosti, ob dokaj
skromnih sredstvih, ki so jih imele te organizacije na voljo,
naravnost narekujeta potrebo po ustanavijanju interesnih

Ker za razvoj telesne kulture ne more biti odgovorna le
telesnokulturna sfera, bo potrebno s samoupravnimi spora-
zumi na osnovi izdelanih programov dolocati medsebojna
razmerja, pravice in dolZnosti posameznih nosilcev telesne
kulture: vzgojnoizobrazZevalnih ustanov, telesnokulturnih
organizacij, «delovnih skupnosti, JLA, turistiénih organizacij

Zakon naj bi bil prvi zakonski predpis za telesnokulturno
podrocje v nasi republiki. Zato ji mora zagotoviti mesto, ki ji
gre in s tem omogoditi hitrejsi in nacrtnejsi razvoj.

Pomembne so tudi misli, ki so bile izrecene v dosedanjih
razpravah, da bi moral zakon kompleksno obravnavati
telesno kulturo oziroma, da bi bilo pametno vsaj nekatera
vprasanja urediti v drugih zakonih. Taka pomembna vpra-
Sanja za telesno kulturo so namrec odprta na podrocéju urba-
nizma, Solstva, zdravstva, narodne obrambe in drugod.
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»TIRIM = STEZA 72«

Pred realizacijo velike akcije komisije za mnoZi¢no telesno
vzgojo in Sport pri ZTKS, ki jo vodi prof. Tone Gorsi€, strokovni
sodelavec OSS Celje. Priprave so zahtevale veliko izkusenj in precej

mesecev dela . ..

Izvisni odbor Zveze za te-
lesno kulturo Slovenije je na
svoji seji, ki je bila pred dnevi v
Ljubljani, podprl in sprejel
predlog komisije odbora za
mnoziéno telesno vzgojo in
§portno rekreacijo, da bi tudi v
§irsi  Sloveniji uvedli akcijo
,trim®’,

Pri akciji ,,trim** gre v bistvu
za dve stvari: za ,,trim* §portno
znacko 72 in za ,trim* stezo
72. Komisija odbora za mno-
zicno telesno vzgojo in §portno
rekreacijo pri ZTKS, ki jo vodi
prof. Tone Gorsi¢, strokovni
sodelavec OSS Celje, je oba
predloga takoreko¢ ze do po-
tankosti izdelala, zato gre pri
vsej stvari le $e za to, da zamisel
konéno tudi realiziramo.

,,Lrim — Sportna znacka 72
ima zasnovo v tekmovanju za
sindikalno rekreacijsko znacko,
ki smo ga lani izvedli v Ce-
lju . . .“ nam razlaga prof. Tone
Gorsi€. ,,Za osvojitev znacke se
je bilo potrebno ukvarjati z
rekreativnimi  aktivnostmi v
okviru sindikalne organizacije
in doseCi 3portne rezultate v
vsaj treh panogah. Na osnovi
Stevila tock so prejeli tekmo-
valci zlate, srebrne ali bronaste
znaCke. Tekmovanje je vzbu-
dilo na obmo&ju Celja velik
interes. Aktivnosti in rezultate
so vpisovali sindikalni §portni
referenti, kontrolo pa so vodili
tudi tekmovalci sami. Osnovni
namen akcije je bil predvsem
spodbuditi ljudi k aktivni rekre-
aciji. Spodbudili pa smo tudi
odbore za $port in rekreacijo, ki
so bili prisiljeni organizirati tek-
movanja v streljanju, kegljanju,
plavanju, smucanju itd., saj so
jih k temu prisilili delavei sami.
Glavne pomanjkljivosti prvega
poizkusa so bile v slabi pro-
I;:agandi in neorganiziranosti ne-

aterih  sindikalnih  organi-
Zacti s

Dejstvo je, da predstavlja
,trim* akcija in vse njene ina-
¢ice zelo veliko za populari-
zacijo telesne kulture. S prika-
zom mnoZiénosti na ,,tednih ali
mesecih® streljanja, kegljanja,
smucanja, kolesarjenja, plava-
nja, parkur-steze in planinstva
bomo namre¢ nedvomno lazje
prili do potrebnih objektov,
kadrov, sredstev..., do vsega,
kar predstavlja pogoj za uéinko-

3 De_lavske $portne igre v novo-
v3ki obgini so kongane. Kot
1810 let nazaj bodo tudi te Sle v
Male kot ene najuspesnejsih
gzr. s3] je nastopilo blizu 1000
ke Itnikov iz 18 delovnih ko-
wXtivoy. Bilo bi jih Se ves, Ce
"¢ bi prislo do zdruzevanja

E‘.

° POSEBNA UGODNOST!
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vinjska 36, tel. 821-081.
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AVTOMOBIL »SKODA«
Se po stari ceni z dobavo takoj!

AVTOMOBIL »SKODA« STANDARD
Cena 24.750.— din

Informacije o nakupu in vsem ostalem v prodajnem
oddelku »Volan« Ljubljana, Kersnikova 6, tel. 311-734.
Rezervni deli in servisi zagotovljeni v servisu »Volan«
Ljubljana, Savska c. 2, tel. 317-198 in Trbovlje, Sa-

volan ljubljana
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moci. Boj je bil vse do konca
zanimiv. Potekal je med dvema
kolektivoma, ki Ze vrsto let
igrata vodilno vlogo. Z majhno
prednostjo so tokrat bili naj-
boljsi $portniki Novoteksa, ena-
ko pohvalo zasluzijo tu tekmo-
valci Pionirja, ki bi z malo veé
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sreCe tudi lahko bili prvi. V
drugo jakostno skupino lahko
Stejemo IMV, Krko in Novoles.

Letosnje igre so spet poka-
zale, da so zmagovali tisti, ki so
tekmovanje vzeli resno. Nacrt-
nost in pripravljenost na tekmo-
vanje je rodila uspehe. Tako na-
értnost Ze vec let zasledujemo v
Novoteksu, Pionirju in Novo-
lesu. Drugje je Gutiti kampanj-
sko delo, ki pa ni ravno najbolj-
Se. Ce ze moramo koga pohva-
liti, potem gre pohvala pred-
vsem manjsim, toda poZrtvoval-
nim Sportnim kolektivom Iskre
iz Zuzemberka in Sentjerneja.

Sam sistem tekmovanja je
opozoril tudi na nekatere pre-
zivele prijeme, na katere bodo
prizadevni Sportni delavci mo-
rali v prihodnje pozabiti. V ne-
katerih panogah bi kazalo preiti
na ligaski sistem tekmovanj, ker
prihaja drugade do preutruje-
nosti in prenasiéenosti, ki kvar-
no vpliva na vzdusgje.

KONCNI VRSTNI RED: 1.
Novoteks 518 tock, 2. Pionir
500, 3. IMV 281, 4. Krka 267,
5. Novoles (Straza) 239, 6.
Druzbene sluzbe 200, 7. Prosve-
ta 146, 8. Elektro-Kremen 98,
9. Iskra (Zuzemberk) 89, 10.
Iskra (Sentjernej) 88 tock itd.

NAJBOLJSA: NOVOTEKS IN PIONIR

ZMAGOVALCI V POSA-
MEZNIH PANOGAH — Moski:
§ah — 1. Novoteks, 2. Pionir, 3.
Krka; mali nogomet — 1. IMV,
2. ElektroKremen, 3. Iskra
(Zuzemberk); odbojka — 1.
Novoteks, 2. Iskra (ZuZem-
berk), 3. Druzbene sluzbe; bali-
nanje — 1. Pionir, 2. Zelezni-
¢ar, 3. Novoteks; tenis — 1.
Druzbene sluzbe, 2. IMV, 3.
Novoteks; namizni tenis — 1.
Novoteks, 2. Krka, 3. Druzbene
sluzbe; plavanje — 1. Pionir, 2.
Druzbene sluzbe, 3. IMV; stre-
ljanje — 1. Pionir, 2. Krka, 3.
Iskra (Zuzemberk); atletika —
1. Novoteks, 2. Pionir, 3. IMV;
kegljanje — 1. Pionir, 2. Krka,
3. Iskra (Zuzemberk).

ZENSKE: odbojka — 1. Pro-
sveta, 2. Krka, 3. Novoles; na-
mizni tenis — 1. Prosveta, 2.
Pionir, 2. Novoteks; streljanje —
1. Pionir, 2. Krka, 3. Novoteks;
atletika — 1. Novoteks, 2.
Novoles, 3. Krka; kegljanje — 1.
Pionir, 2. Osnovna $ola Sent-
jernej, 3. Novoteks.

SLAVKO DOKL
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vitej§i razvoj na telesnokul-
turnem podroéju,

In kako boste lahko osvojili
,,trim* §portno znacko 727

Kdor si bo zelel pridobiti
,»trim‘, §portno znacko 72, bo
moral osvojiti  tudi znadko
,»trim* steza 72 in doseéi Sport-
no-rekreativne rezultate, Tocke
za znacko lahko osvojite v
osmih panogah, v katerih lahko
dosezete odli¢en (5), dober (3)
ali zadovoljiv (2) rezultat. Pa-
noge lahko izbirate po lastni
Zelji in sposobnostih, sodelovati
AR AR A RSN Y

Vedno na zalogi bogata
kolekcija® damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih, Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli pladcev, kosti-

mov in oblek v zel»
majhnih serijah.
Torej, v Modni hisi

oblaéila za Zeno, moiza,
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

hisa
LIJUBLJANA —
MARIBOK — OSIJEK

“riiinRLLRRRRRRRRAA YD
pa morate v najmanj treh dolo-
cenih panogah. Ze s samo ude-
lezbo na tekmovanju v doloéeni
panogi so vam zagotovljene
minimalne tocke. Tockovanje
ni enako za vse panoge, temved
je odvisno od zahtevnosti posa-
meznega Sporta. Za zlato znag-
ko morate dose¢i najmanj 60
tock, za srebrno najmanj 40 in
za bronasto zna¢ko najmanj 20
tock,

Kako pa je s takoimenovano
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,trim‘‘ stezo 727

»Irim* steza 72 se je poro-
dila iz razmisljanja, kako razi-
riti prikaz vseh rekreativnih
aktivnosti ¢loveka v enem letu
in ne le v tridesetih dneh v
okviru sindikalne organizacije,
kot je bilo to pri sindikalni re-
kreacijski znacki v Celju. Tek-
movanje za Sportno znacko
traja vse leto . ..“, pripoveduje
prof. Tone Gorsi¢. ,,Pomagali
smo si s ,,trim** spiralo iz ZRN,
ki pa ima za nas to slabost, da
mora opraviti ¢lovek sto aktiv-
nosti v petih mesecih, pri éemer
ni vazno, kdaj in koliko na dan,
Prednosti ,,trim* steze 72 so v
tem,;da dajejo Eloveku pregled
nad mese¢no in celotno aktiv-
nostjo, prazna polja pa ga opo-
zarjajo na neaktivnost. Vse sku-
paj bo nedvomno sluzilo kot
dragocena osnova za ugotav-
ljanje, kdo se bavi z rekreativ-
nimi $porti, kdaj in s katerimi
panogami ... *“

Tudi ,,trim* steza 72 temelji
na samokontroli, vendar omo-
gocajo polja, ki so oznaCena z
datumi, medsebojno kontrolo
§portnikov. Skratka, organi-
zator racuna na poStenost. Si-
cer pa ne bo nikakrine skode,
¢e se bo nasel ¢lovek, ki bo v
karton vpisoval neopravljene
naloge. Varal bo izkljuéno le sa-
mega sebe.

Sode¢ po uspehih . trim*
akcij v svetu in zaenkrat Se
skromnih izkusnjah pri nas, bo
naletela akcija Zveze za telesno
kulturo Slovenije na ugoden
odmev in Stevilen odziv. Dej-
stvo namre¢ je, da je bilo vsega
tega doslej pri nas $e veliko pre-
malo, da bi marsikje radi delali,
pa niso vedeli niti kaj, niti
kako.

»Vstanite in pridruZite se
$portnikom!** poziva med dru-
gim prospekt ,.Sport za vsako-
gar”, ki ga pripravlja posebna
komisija odbora za mnoZi¢no
telesno vzgojo in §portno rekre-
acijo pri ZTKS. ,,Cas je, da se
prenehate ukvarjati le s Spor-
tom za televizijskim aparatom,
le z branjem 3portnih rubrik in
bodrenjem na nogometnih tri-

bunah! Osvojitev  znacke
»irim-steza 72 naj vam bo
prva naloga!* 7

PRED SEZONO

Se malo in ljubitelji belega spor-
ta bodo znova prisli na svoj ra-
&un. Nekateri turisti®ni kraji so
visoko zavihali rokave, da bi
bila letosnja zimska sezona &im
bolj uspesna in, da bi prekosila
vse dosedanje. V Kranjski gori
gradijo na primer kar ve¢ novih
hotelov, med njimi tudi katego-
rije A. Vse torej kale, da bo
ostala Kranjska gora Se naprej
nad zimsko-Sportni center §t. 1.

PRED SEZONO
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Oktober, sonce, jesenske barve in sveZ zrak — izlet mestnih pionirjev, ki so pred asfaltom pobegnili v naravo. Foto: M. SUBIC
POZORNOST VSEM PROBLEMOM OTROK V ZASAVJU

SirsSe zastavljeni naérti

Leto3nji teden otroka je bil v Za-
savju samo priloZnost za oblikovanje
$irS§ih programov dejavnosti na tem
podrocju. K sodelovanju so povabili
tudi ob&inske konference za druz-
beno aktivnost Zensk, krajevne
skupnosti, socialno skrbstvene in
zdravstvene organe in ne nazadnje
delovne organizacije.

Osnovno pri tem je prizadevanje
za izboljSanje vseh obliE organizira-
nega varstva najmlajdih, predSolskih
in Solskih otrok, skrb za izboljSanje
vzgoje in izobraZevanja, njihovega
zdravija in prehrane.

LETOS TRI NOVE
VARSTVENE USTANOVE
V Litiji so te dni odprli prvo, so-
dobno otrofko varstveno ustanovo
in s tem omogo¢ili okrog 70 malé-

kom bivanje v njej. Pravijo pa, da bi
morali takoj zaceti graditi e eno
podobno ustanovo, da bi zadovoljili
najnujnejSe potrebe. V litijski ob&ini
je namreé¢ zaposenih veliko Zensk,
bodisi v predilnici in drugod, veliko
pa se jih celo vozi na delo izven
ob¢ine in te so Se posebej pogresale
teh ustanov.

Konec novembra ali decembra
bodo v Zasavju izroéili svojemu
namenu $e dve varstveni ustanovi, in
sicer v Zagorju ob Savi ter Trbov-
ljah. V obeh bo nallo varstvo naj-
manj 150 do 180 otrok. Ustanovo v
Hrastniku, pravzaprav na Dolu pa
bodo odprli prihodnjo pomlad. Ra-
zumljivo pa je, da bodo s temi usta-
novami za zdaj samo nekoliko
zmanjsali zadrego zaposlenih mater,
kajti potrebe so Se znatno vecje, kot

bo na voljo prostorov. Drustva prija-
teljev mladine, temeljne skupnosti
otroSkega varstva in drugi v Zasavju
pa so se v svojih nadaljnjih progra-
mih dela odloé&ili za postopno ureja-
nje otrodkih igriS¢, tako ob varstve-
nih ustanovah, kot v vecjih stano-
vanjskih naseljih. Pri tem racunajo
tudi na podporo in sodelovanje de-
lovnih kolektivov, ki jim bodo na
prihodnjih posvetovanjih prikazali
revi¢ino na tem podroéju in pred-
nosti, ki jih bodo dosegli z ureja-
njem igriSc.

KDAJ VEC SOLSKIH
VARSTVENIH ODDELKOV?

V tem Solskem letu deluje na za-
savskih vzgojno-izobraZevalnih usta-
novah 24 varstvenih oddelkov, v ka-
terih je nekaj nad 430 uéencev in

PRED ODPRTJEM NOVE VZGOJNO-VARSTVENE USTANOVE V MEZICI

Radost najmlajSih

V Mezici odpirajo vrtec z zamudo, prihodnje leto pa pridejo na vrsio Rav-
ne na Koroskem @ Republisko skupnost otro$kega varstva so zaprosili
za posojilo za gradnjo vritca na

Ravnah

Pravzaprav bi se morala std¥Sem
malékov iz MeZice Ze 1. septembra
uresni¢iti ve€letna Zelja. Namenu bi
morali tec::!j izro€iti preurejene ozi-
roma povedane prostore tamkajsnje
vzgojno varstvene ustanove. Do
otvoritve pa ni priflo vse do zdaj,
ker ljubljanska Lesnina (kljub po-
godbi) $e ni dobavila potrebne opre-
me, ¢eprav je bila to dolZna storiti
najpozneje do 1. septembra.

V MEZICI NA NOVO
2 MONTAZNA PAVILIONA

Ko so zaceli v MeZici reSevati pro-
bleme v zvezi z organiziranim var-
stvom predSoiskih otrok, zmoglji-
vosti obstojeCega vrtca so bile nam-
re¢ premajhne, so -se odloéili, da
bodo staro zgradbo le obnovili.
Tako so zdaj v stari zgradbi uredili
kuhinjo, metodiéni kabinet, pisarno
in'Se nekaj drugih potrebnih prosto-
rov. Ob starem vrtcu pa so postavili
dva montaZna paviljona, sistema
Marles, povezana s hodnikoma s

DELAVSKA
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staro zgradbo. V paviljonih je 6
igralnic, garderobe in sanitarije.

Vzgojno varstvena ustanova v Me-
Zici bo lahko v prihodnje sprejela
120 mal¢kov, ra¢unajo pa, da bodo
zmogljivosti te ustanove kaj kmalu v
celoti zasedene.

Obnova stare zgradbe, postavitev
obeh novih montaZnih paviljonov,
nakup opreme ter zunanja ureditev
bo veljala okrog 2 milijona dinarjev,
pri éemer je Republifka skupnost
otrofkega varstva odobrila
1,250.000 dinarjev posojila, drugo
pa je namenil sklad otroskega var-
stva pri TIS Ravne na Korodkem.

NA RAVNAH JE POTREBEN
NOV VRTEC

TeZave zaradi premajhnih prosto-
rov imajo tudi v vzgojno varstveni
ustanovi Ravne na Koroskem. Po
obstoje¢ih normativih bi imeli lahko
v vrtcu le 85 otrok, zdaj pa imajo v
varstvu kar 170 mal¢kov. Hiter raz-
voj Raven, gradnja novih stanovanj v

mestu in odpiranje novih delovnih
mest za Zenske pa terjajo tudi na
Ravnah na Koroskem éimprejsnje
povecanje zmogljivosti vzgojno var-
stvene ustanove, in sicer za najmanj
180 otrok.

Po izracunih bi veljala gradnja no-
vega vrtca na Ravnah na KoroSkem,
ki bi bil prav tako montaZnega tipa,
sistema Eda.rles, okrog 4 milijone
dinarjev. Pri tem je treba dodati, da
so 1,800.000 dinarjev Ze zagotovili,
in sicer sklad za otroSko varstvo,
ob¢inska skups$cina Ravne na Koro-
Skem, Zelezarna in Krajevna Skuf-
nost Ravne na KoroSkem, Republi-
§ko skupnost otroSkega varstva pa
so zaprosili za 2,2 milijona dinarjev
posojila. Ce bo to posojilo odobre-
no, bi prihodnjo jesen na Ravnah na
Koroskem Ze stala nova vzgojno var-
stvena ustanova. Isto¢asno pa bi, s
sredstvi ob&inskega sklada otroSkega
varstva, poskrbeli za organizirano
varstvo otrok tudi v Kotljah.

(Ma)
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dijakov. Ce bi hoteli ustre¢i vsem
prodnjam starSev, bi potrebovali Se
enkrat toliko teh oddelkov, tolikino
je zanimanje za podaljSano bivanje
otrok v Solah. Tudi tokrat so morali
najprej sprejeti otroke zaposlenih
starSev, socialno ogroZenih druZin in
mater samohranilk. Podalj$ano biva-
nje otrok v 3Solah je brezplaéno
samo v Trbovljah in Zagorju ob
Savi, v Hrastniku pa star$i prispevajo
glede na svoje socialne razmere.
Vecje Stevilo varstvenih oddelkov
na zasavskih osemletkah bo moé
odpreti Sele potem, ko bodo zgradili
nekaj novih Sol ali pa po adaptacijah
sedanjih Solskih poslopij, v Trbov-
ljah prihodnje leto, prav tako v obeh
sosednjih zasavskih obcinah. Ze
zdaj pa v Zasavju poudarjajo, da
bodo morali starSi v prihodnje pri-
spevati nekaj denarja za te oblike
varstva, ker temeljne izobraZevalne
skupnosti ne bodo zmogle veéjih
stroskov. Ob tem kazZe dodati to, da
nekateri hrastniski otroci iz socialno
ogrozenih druzin ne placujejo ni-
Cesar za podaljSano bivanje v Solah.
V zvezi s prizadevanji za bolj
zdravo rast zasavskih otrok kaZe
omeniti Se skrb za to, da bi vedina
Solarjev prejemala tople Solske ma-
lice, ker prav zdaj ugotavljajo, da
Stevilo prejemnikov upada, pred-
vsem v vi§jih razredih. Pomembna je
tudi odloCitev trboveljskega ob&in-
skega druitva prijateljev mladine, da
bo SirSe preucila u¢ne uspehe vseh
tistih otrok, katerih starSi so zapo-
sleni-v tujini. Ve¢jo pozornost bodo
posvetili tudi zdravstvenemu stanju
otrok.
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* pravzaprav pripravil uvodnicar v listu, kjer sem v Studentsk¥

: .mrznjene place pa Zivljenjski stroski, ki jih draginja z vri¢

E zdihovali, preklinjali in se penili.

o)

1 S g

8 varstvo vsaj 30 %.

A podrobnih, bi vedel, da je nekaj potrebne-storiti.

S vseh predsolskih otrok Ljubljane, 30 % Soloobveznim otr?,

* ske skup$c¢ine v mestu Ze zdaj namenijo ve¢ kot polovico

" zbrali 125.625.000 dinarjev in bi ob udelezbi sredstev ¥

| CGinskih sredstev uresnicili ta minimalni program Ze v pe

. milijon. Toda po tej stezici demagogije se kljub vsemu Ne§

Najvecja izbira konfekcije v Trstu
TEILE L L R R R R R LR LR R LR R R R LR LR R LR R R R LR ALR LR AR LRGN

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enctinost v Ljubljani. List je il ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik MIL
POGACNIK. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, po#tni predal 313/VI, telefon urednidtva 316-672, 323-554. Rac¢un pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 5¢1-1-991, [
rafun pri Ljubljanski banki, §t. 501-620-7-12100 — Posamgzna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je Cetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 2%
— 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — PoStnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

| neslutene podraZitve pa stabilizacija, ki se prej imenuje né

" no-varstvenih zavodih in v 42 dislociranih oddelkih deleZ

| izmene. Zavoljo pouka v dveh izmenah je v 205 oddelkill
' zajetih v varstvo le 1232 otrok ali 17 % vseh Soloobveznilt

| Sanjem, ali jih zakleniti v sobo ali pa postaviti na cesto, ¢¢

*| januarskega jutra letos srecal znanko, ki je z dekletcem, bolj.
& odetim v ivje kot v Sal, hitela nekam na drugi konec mestd — |
" pa je komaj peto bilo! Tudi na to sem mislil, da brzcas poﬂf-’j ‘

Cez tri tedne se bomo torej Ljubljanc¢ani odloéali.
Brez skrbi, ne bom propagiral! Mi ne lezi. K pisanju me J¢

letih tudi sam zacenjal svojo novinarsko pot. Ko je tako %
on na glas povedal, cemu je proti, naj Se sam povem, zd
sem za.

Res je, da ¢as ni najbolj primeren za Sirokogrudnost. Z&

glavo naglico podi navzgor, pa nove, Ze napovedane in

stabilnost, pa reforma, ki to Ze zdavnaj ni¢ ve¢ ni. Da, vse 0
je res. A Se nekaj drugega je res: da za veliko vecino izmed
nas tisti 1 odstotek od osebnih dohodkov za samoprispev
ne more pomeniti bremena, ki ga ne bi zmogli. Ne zato, ki
bi verjel politikom in politikantom, mozZem in velmoZetth
tako mislim preprosto zato, ker taka bremena drugod %‘
dolga leta prenasajo, ne da bi pri tem posebno jadikovali i

AN

Navsezadnje pa bi mi bilo tudi kaj malo mar, kaj
Cenjajo drugod, ¢e ne bi bil cilj resnicno vreden Zrtve.
obilice podatkov, ki nam jih prav v teh dneh ponujajo orgs’
nizatorji samoprispevka, zame zado$éajo naslednja dejstv:

— Na obmocju mesta Ljubljane je v 29 maticnih vzgor

varstva 5.577 otrok ali 23 % vseh predsolskih otrok, na spré
jem pa éaka novih 3.400 otrok. :
— V 15 centralnih, 27 popolnih in 39 nepopolnih Solah J¢
na obmoc¢ju mesta vpisanih 26.402 ucencev. V 62 §o
imajo pouk v dveh izmenah, v 12 Solah v poldrugi izmeni,?

7 Solah v eni izmeni, Sestim Solam pa preti uvedba treflt

otrok, katerih oba starsa sta zaposlena. Od skupnega Stevill
vseh Soloobveznih otrok pa bi jih morali vkljuciti v solsk0

Ni vzroka, da bi podvomil v verodostojnost teh podatkoY,
Tudi ¢e mi ne bi ponujali drugih, $e bolj nazornih, Se bo

Ja, kaj storiti, to je resnicno centralno vprasanje pri vsej
zadevi.
— Po minimalnem programu naj bi zajeli v varstvo 45 %

kom pa naj bi zagotovili dnevno varstvo. Tam, kjer grod
tretja izmena, naj bi pristali pri dveh, na novih solah pa ndl
bi se priblizali pouku v poldrugi izmeni.

— Po minimalnem programu bi pridobili novih 3.700
mest v 24 novih vricih oziroma prizidkih. Zgradili bi 10
novih Sol s telovadnicami, 6 prizidkov s telovadnicami,
prizidke brez telovadnic, 4 telovadnice, nove prostore 8
vzgojno posvetovalnico, nov Solski objekt s telovadnico in?
delavnicami za telesno in duSevno prizadete otroke.

Po dosedanjih ocenah bi za uresnicitev tega programa po°
trebovali 240 milijonov dinarjev, kar pa bi lahko po nor
malni pati zbrali in zagotovili Sele v desetih letih, saj obCin

proracunskih dohodkov prav za potrebe vzgoje in varsivl
otrok in mladine. Ce pa bi se odloéili za samoprispevek V
predlagani visini, bi v petih letih iz samoprispevka obcano?

sklada za otrosko varstvo in ob udelezbi dopolnilnih ob

letih. ]
Zame vsaj je ‘ta cilj resnic¢no vreden Zrtve, ki bi si jo ndl
naloZili!
Res je, da smo doslej sodelovali Ze na veliko, ¢e ne né
prevec - pasjih procesijah, res smo zafrckali Ze prenekatert

pride daled; samoprispevek da ali ne — Se bomo hodili né
pasje procesije, Se bomo, bojim se in preprican sem, pognﬂh_

prenekateri milijon. Zanesljivo pa gradnja vrtcev in sol M}

pasja procesija, prav tako pa tudi pri razvijanju vzgoje i
varstva ni mogoce zafrckati niti dinarja, kaj sele milijona.
Zame bo zato referendum samo formalnost, saj sem $
odlocil Ze tedaj, ko se je ideja Se porajala. Ne samo zato,
imam sam otroke in ker sem se lepega dne znasel pred vpré

hocem v sluzbo. Odlocil sem se tudi zato, ker sem nekegs

materam ne bo vec potrebno postavijati svojih otrok v var:
stvo pred vrati vricev, Se predno so se ti sploh rodili. Odlo¢
sem se zato, da ne bi bilo veé treba brati ¢asopisnih vesti0
star$ih, ki privezujejo svoje otroke k posteljam in stajicai
da se jim ne bi kaj pripetilo, medtem ko bodo osem, devet U |
sami. ;
Resniéno pa bi se veljalo v tem ¢asu pogovoriti o tem, ki
storiti, da bi lahko vsi, ki potrebujejo varstva za svoje otroké,
kmalu tudi uZivali to dobrino ne glede na svoje denarnicé
Tudi samoprispevek je lahko pot do reSitve tega vprasanja.
Mislim, da je to pravzaprav vse, kar sem hotel reci.
BOJAN SAMARIN
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® ZENSKA KONFEKCIJA @ MOSKA KONFEKCIJA
® OTROSKA KONFEKCIJA @ POROENE OBLEKE
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