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Novi proizvodni prostori TOZD orodjarna—velike 
možnosti nadaljnjega razvoja

V letu  1976 se je  rod ila  ide­
ja  o izgradnji nove orodjarne, 
ki bi delno zakrpala  vrzel po 
orodju  tako za dom ačo delov­
no organizacijo, ko t tud i za 
sovlagatelje v to  investicijo . 
D anes smo prišli tak o  daleč, 
da smo resnično p red  tem , da 
se zaslišijo stro ji v  novem  oko­
lju . V tem  članku n i m oj n a ­
m en obravnavati vzroke zakas­
n itve  investicije, a bilo  jih  je 
veliko, delno tud i v  nas sa­
m ih, veliko pri zu n an jih  izva­
jalcih, nekaj pa je  pripom og­
la  tud i splošna gospodarska si­
tuacija . Moj nam en je  pojas­
niti, na k a te rih  tehno log ijah  
m ehanske obdela/ve orodja  smo 
želeli z novo investicijo  n a p ra ­
viti večji ko rak  n ap re j.

N aj takoj našte jem  področ­
ja, ki so največjega pom ena:

1) izdelava orod ja  iz k a r­
b idn ih  trd in  za izdelavo v ija ­
kov;

2) p rip rav a  obdelovalnega 
orodja za po trebe o ro d ja rn e  in 
celotne DO;

3) kontro lira ti in  zasledova­
ti celoten potek  izdelave orod­
ja.

Izdelava orodja iz karb id ­
n ih  trd in  je  v sedan ji gospo­
darsk i situaciji, ko pom eni n a ­
dom estitev uvoza z dom a iz­
delanim i izdelki, p rih ran itev  
deviznih sredstev, še posebno 
velikega pom ena. Z a izvedbo 
sm otrnejše  izdelave ko t jo 
im am o sedaj, po teka  celoten 
tehnološki proces v  tre h  oddel­
kih, in to:

— v oddelku m ehanske  ob­
delave (struženje, b rušen je) ;

— v  kalilnici to  oploščeval- 
nici (kaljen je  in  oploščevanje) ;

— v brusilnici k a rb id n ih  t r ­
din (brušenje in po liran je).

Celoten tehnološki postopek 
obdelave zahteva veliko toč­
nost in  pazljivost p r i delu, in 
to  v  vseh fazah obdelave. Se­
veda pa tii postopki niso tako 
zapleteni, da jim  z voljo  ne bi 
bili kos. K er so točnosti iz­
delave p ri o rodju  za hladno 
preoblikovanje v ijak o v  v sto­
tin k ah  m ilim etrov, m oram o ob 
delu  vedno u p o rab lja ti u strez­
na  m erila, kot so m ikrom etri 
in  m erilne ure. V sako vpetje  
obdelovancev v  s tro j m ora  b i­
ti  p rekon tro lirano . Seveda pa 
ni vse sam o v nas sam ih, am ­
pak  m oram o im eti tu d i ustrez­
ne stro je  in  pripom očke. Teh 
zdaj še nim am o in  upajm o, da 
bom o tud i tu  dosegli napredek , 
da bom o realiz irali zah teve po 
uvozu strojev, saj j ih  domači 
proizvajalci žal ne  izdelujejo. 
M enim, da bi bil opis celotne­
ga tehnološkega procesa izde­
lave orod ja  za m arsikoga ne­
zanim iv, zato naj ra je  povem,

da bomo m orali na celotno op­
rem o še m alo počakati, isto­
časno pa  nape ti vse sile in  
napore, da to realiziram o. 
Predvsem  TOZD v ijak a rn a  mo­
ra  tu  priskočiti na pomoč in 
skupaj z o rodjarno  v z tra ja ti na 
realizaciji tega  program a.

Velik nap red ek  bomo dose­
gli tudi z realizacijo  odločitve, 
da  bomo v  novi orod jarn i vsa 
obdelovalna orodja  po uporabi 
takoj pregledali, č e  n jihove re­
zalne k a rak te ris tik e  ne bodo 
ustrezale, bom o takšno orodje 
z nalogom  poslali v brusilnico 
orodja, ki je  nov oddelek v na­
ši orodjarni. Uresničili bomo 
željo vseh delavcev v  o rodjar­
ni, da bodo iz skladišča orod­
ja  dobili sam o dobro orodje, 
takoj p rip rav ljen o  za obdelavo. 
V ta  nam en  je  skladišče orod­
ja  tudi oprem ljeno in  je  znat­
no povečano glede na  sedanje 
razm ere. V n jem  bo možen 
pregled n ad  vsem  uskladišče­
nim  orodjem . N espam etno bi 
bilo m isliti, da bomo to  ures­
ničili že s p rv im  dnem  prese­
litve v nove prostore, saj bo to  
daljši proces, zvezan predvsem  
s p ridobitv ijo  novih visokokva­
lific iran ih  delavcev, delno pa 
tud i z in v estiran jem  v  obde­
lovalno orodje  in  brusilne  stro ­
je.

Izredno velik  pom en smo v 
novi o rod ja rn i posvetili kon­
tro li celotnega tehnološkega 
procesa. V odila nas je  misel, da 
m oram o orodje kon tro lira ti in  
sprem lja ti od surovea do konč­
ne obdelave. Le s sistem atič­
nim  delom  bomo lahko  točno 
ugotovili, k je  so vzroki za n a ­
pake n a  o rodju  in skušali toč­
no določiti tud i krivce. V ta  
nam en je celotna kontro la  raz­
deljena:

— n a  vhodno kontrolo : p re- 
kon tro lira  dim enzijsko in  kva­
litetno  vsak  vhodni m ateria l v 
vhodnem  skladišču;

— m edfazna kon tro la : med 
vsemi vm esnim i operacijam i iz­
vršiti p reg led  in  šele takšen  del 
orodja obdelujem o naprej ;

— končna kon tro la : tu  želi­
mo poleg končne kontro le o r­
ganizirati tu d i funkcionalno 
kontrolo in  to  za vse izdelke, 
ki m orajo b iti preizkušeni p red  
uporabo v  tekoči proizvodnji.

Da bo kon tro la  zm ožna v  
celoti vse te  zadolžitve uresn i­
čiti, jo  bom o m orali ustrezne­
je oprem iti in  tud i usposobiti.

To je  le nekaj novih  poti, 
ki smo si jih  zastavili z izgrad­
njo nov ih  prostorov. O ptim isti 
bi bili, če bi mislili, da  jih  bo­
mo tu d i tako j realizirali, saj 
je  za vse to  po treben  določen 
čas in  tu d i dodatno in v estira ­
n je  v s tro jn i p a rk  in  seveda v

kadre. Im am o precej učencev v 
gospodarstvu za po trebe TOZD 
orod jarna . N am  bo uspelo s 
p rim ern im  nag ra jevan jem  in 
p rije tn o  sredino zadržati vse te 
o rodjarje , rezkalce, strugarje , 
erozerje, ali pa nam  bodo »uš­
li«?

Sm erice srednjeročnega go­
spodarskega plana 1981—85 so v

V feb ru a rju  sm o planske 
obveznosti izpolnili v  glavnem  
v  vseh TOZD, z izjem o TOZD 
sid rn e  verige. O dprem a goto­
v ih  izdelkov je delno zaostala 
za predvidenim  obsegom, ven­
d a r v  m arcu  p ričaku jem o več­
jo  prodajo.

TOZD v ijak a rn a  je  količin­
ski p lan  presegla po teži 9 % 
in  kosovno 3% . V tem  TOZD 
so že v idni rezu lta ti stab iliza­
cijsk ih  ukrepov. T ud i vredno­
stn a  proizvodnja je  14 % več­
ja  od p lanirane. Za nek a te re  
g rupe  izdelkov so naročila  
večja od razpoložljivih kapaci­
te t. P redvsem  se skušam o o rien ­
tira ti na  proizvodnjo akum ula­
tiv n ih  izdelkov.

TOZD v e rig am a  je  količin­
ski p lan  dosegla 100,5 %, v red ­
nostno pa nekoliko zaostaja. 
Po posam eznih g ru p ah  izdel­
kov je  p lan  zelo različno dose­
žen. Zelo zaostaja proizvodnja 
zaščitn ih  verig, k a r pa se v m ar­
cu že izboljšuje. Težave, ki so 
ovirale večjo proizvodnjo, so 
bile iste, ko t v  p re tek lih  m e­
secih. To je  te rm ična  obdela-

javn i obravnav i in  m oram o se 
vk ljučiti vsi, k i vemo, kaj nam  
p red stav lja  dobra oprem ljenost 
ozirom a založenost z orodjem . 
Z investiran jem  v  nove stroje 
v  proizvodnih  tozdih m oram o 
vzporedno m isliti tud i n a  orod­
je, ki ga bom o n a  teh  stro jih  
potrebovali. To orodje bo mo­
ra lo  b iti n a  razpolago in iz-

va, površinska  zaščita in  po­
m an jk an je  n ek a te rih  v rs t m a­
teria la .

V TOZD sid rne  verige je  iz­
polnitev  količinskega p lana 75

odst. P redvsem  zaostaja  proiz­
vodnja  s id rn ih  verig  nad 43 
mm. V zrok je  v  pom anjkan ju  
m ateria la  večjih  dim enzij, p ri­
m an jk u je  pa  tu d i odlitkov za 
izdelavo oprem e. Zastoji, ki so 
se po jav lja li, so v največji 
m eri posledica popravil strojev. 
Tudi pro izvodn ja  za in te rn i trg  
n i dosegla p lan iranega obsega.

TOZD kovačnica je  s proiz­
vodnjo  za ekste rn i in  in tern i 
trg  preseg la  p redviden  obseg 
količinsko in  vrednostno. P ro ­
b lem atična je  b ila  končna ob­
delava — to  je  term ična ob­
delava in  površinska zaščita iz­
delkov. K apacite te  term ične 
obdelave niso usk la jene  s po­
trebam i, delno tu d i zaradi ča-

delali ga bom o sam i v  naši 
orodjarn i, ki im a k lju b  veli­
k im  težavam  še vedno n a jk ra j­
še roke izdelave. P rav  zato bo­
mo m orali za po trebe o rod ja r­
ne še združiti skupna investi­
cijska sredstva za posodobitev 
in  dopolnitev stro jnega  parka .

M itja  K om an

sovno neenakom erno razpo re­
jen ih  potreb.

V o rod jarn i p lana  vredno­
stn e  proizvonje niso dosegli. 
P re težn i del proizvodnje zavze­
m ajo sto ritve  vzdrževan ja  
orodja, na drugem  m estu  pa  je 
proizvodnja orodja iz jekla.

V TOZD vzdrževanje  so 
v rednostn i p lan  pro izvodnje do­
segli 91 %. Od proizvodnje od­
pade 55 % n a  redno vzdrževa­
nje.

TOZD TIO je  v rednostn i ob­
seg proizvodnje preseg la 8 %, 
p ro d a ja  pa delno zaostaja . Se 
sestavnih  delov za kom pletira- 
vedno p rim an jk u je  n ek a te rih  
n je  izdelkov.

V feb ru a rju  je  bilo zapo­
slenih  v V erigi 1.349 ljud i, k a r 
je  za 2 zaposlena m an j ko t 
povprečno v  . lanskem  le tu  in 
21 m anj ko t je  p redvideno  z 
le tn im  gospodarskim  načrtom .

M. K.
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Letni obračun 
gospodarjenja

V članku o polletnem  ob­
računu gospodarjen ja  nekaj 
mesecev nazaj sm o zapisali, da 
je splošni vtis o delu  podjet­
ja  kot celote ugoden. Finančni 
kazalci so bili pozitivni in  več­
ji kot leto nazaj.

Po dodatnih šestih  mesecih 
gospodarjenja se je  slika neko­
liko sprem enila. Ugodna, ko­
n ju n k tu ra  je, izgleda, tra ja la  le 
do konca tre tjega  če trtle tja , v 
zadnjem  so stroški rasli precej 
h itre je  ko t prihodki in  ostanek 
čistega dohodka je  h itro  kop­
nel. Z arad i izredne realizacije 
skozi vse leto, k i je  počasi 
zm anjševala zaloge, lani ni bi­
lo v  zadn jih  dveh  m esecih za­
dosti velike realizacije  za po­
krivan je  h itro  rastočih  stro­
škov.

P rav  zaradi tega so se ne­
k ateri tozdi m orali odpovedati 
načrtovani in že obračunani 
nadm inim alni am ortizaciji, ka ­
te re  form iran je  je  za našo  DO 
ob obstoječih investic ijah  že 
im perativ .

Tudi celotni kazalci gospo­
darjen ja  kažejo nazadovanje 
glede na polletni obračun. Če 
pa upoštevam o še najm an j 25 
odst. inflacijo, po tem  z doseže­
nim i »dohodkovnim i« rezu lta ti 
ne sm em o biti zadovoljni.

Vsi tozdi so bili sicer pozi­
tivni, vendar je  le  v ijak arn i in 
verigam i uspelo obračunati 
nadm inim alno am ortizacijo  v 
vrednosti okoli 9 m io din. Po-

hodek 31 % večji od predlani. 
O delitvi OD smo že govorili, 
zato na j povem o le še, da smo 
za OD lan i nam enili v  masi 30 
odst. več sredstev  ko t leto na­
zaj. Ni dvom a, da je  bil lan ­
skoletni po rast OD v naši de­
lovni organizaciji precej visok 
in da je  k ril povečanje živ­
ljen jsk ih  stroškov.

O bjektivni te s t uspešnosti 
gospodarjenja so tu d i m ere 
panoškega sporazum a Sloven­
skih železarn. O snovna m era je  
neto dohodkovna m era ko t 
razm erje  m ed tem, k a r  bi m o­
rali u stvariti, in  tem, k ar smo 
dejansko ustvarili. N orm alno 
gospodarjenje predstav lja  do­
hodkovna m era 1. Lani sm o 
gospodarili pod norm o, saj je  
koeficient 0,97, vendar še vse­
eno bolje ko t leto nazaj, ko je  
bil koeficient 0,91.

Panoški sporazum  u re ja  tu ­
di ra s t OD, ki vse prerad i u i­
dejo z va jeti, saj je  s ta ra  bo­
lezen naših  podjetij, da rad a  
delijo več, ko t pa  ustvarijo . 
Naša DO zaenkra t ni med n ji­
mi, saj nism o kršili dogovora 
o delitvi sredstev  za OD, oz. 
točneje: razdelili smo za dve 
stotinki odsto tka m anj OD, ko t 
nam  dovolju je sporazum .

K ljub  podvojeni akum ula­
ciji ta  še vedno n i dovolj ve­
lika. K ronično pom anjkan je  
obratn ih  sredstev  in  veliko an ­
gažiranih  sredstev  za  tekoče 
investiranje, k je r je  angažirana

slovni uspeh tozdov pa 
slednji:

je  na- vsa am ortizacija, zahteva 
m ulativnejšo  proizvodnjo,

aku -
k a r

TOZD v ijak arn a din 4,312.857 - -  ostanka čist. doh.
TOZD v erig am a din 14,372.742 - -  ostanka čist. doh.
TOZD sidrne verige din 605.160 - -  ostanka čist. doh.
TOZD kovačnica din 1,117.460 - -  ostanka čist. doh.
TOZD orod jarna din 87.130 - -  ostanka čist. doh.
TOZD vzdrževanje din 1,671.464 - -  ostanka čist. doh.
TOZD ind. oprem a din 1,643.227 - -  ostanka čist. doh.

SK U PA J din 23,810.040 - -  ostanka čist. doh.

Teh skoraj 24 m io smo po-
delili takole:

— kot regres za top li obrok 3,788.000 din
— za rezervni sk lad 2,976.000 din
•— za nerazvite 4,022.000 din
— za regres za le tn i dopust v letu  1979 4,247.000 din
— za sklad  skupne porabe v le tu  1980 8,778.000 din

Vsi tozdi, z izjem o verigar- 
ne in  delom a v ijak arn e , gospo­
darijo  n a  m eji ren tab ilnosti. 
Vzrokov za to  je  več, pa jih  ne 
bi naštevali, k e r  je  to druga 
tem a. O m enim o naj le nizko 
proizvodnjo in  ra s t cen vseh 
proizvodnih fak to rjev , ki je  ne 
kom penziram o z novo tehnolo­
gijo in  s tem  s porastom  pro­
duktivnosti, k a r  je  dolgoročno 
edina možnost, da se prem ak­
nem o z m esta, k je r  že nekaj 
časa stojim o.

Pregled  skozi skupn i za­
ključni račun kaže, da se je  
celotni p rihodek  od p red lan i 
povečal za 22 %. Za toliko več­
ji p rihodek sm o porab ili le 
18 % več sredstev, vključno z 
energijo, zaradi česar smo ust­
varili k a r  29 % večji dohodek 
ko t predlani.

Vse v rste  d a ja tv e  iz dohod­
ka  so b ile  26 % večje od le ta  
nazaj, k a r  je  m an j, ko t je  n a- 
raste l dohodek, zato je  čisti do­

pa bo  brez sprem em be delovne 
discipline težko doseči.

S k lad  skupne porabe, s k a ­
terim  skoraj v  celoti razpola­
gamo sam i, je  letos form irala  
samo v erigam a, in  sicer 8 m i­
lijonov 780 tisoč din, k ar je  d o ­
volj za reg resiran je  letnega 
dopusta in  za ostale nam ene, 
od dotacij sind ikatom  in osta­
lim  organizacijam , do prispev­
ka v  sk lad  skupne porabe v  
DSSS SŽ.

K aj lahko  rečem o kot sk lep­
no ugotovitev  ob letnem  ob­
računu?

Leto stabilizacije, v  k a te re ­
ga sm o že krepko  zakoračili, 
postav lja  nove zahteve, k i jih  
bomo kos le ob skupni zavze­
tosti. V zroka za p re tirano  za­
dovoljstvo ob sicer pozitivnem  
poslovanju  nim am o, kajti g le­
de n a  pogoje in  potencial, s 
ka te rim  razpolagam o, bi u s t­
varili m nogo več.

U pajm o, da letos bomo!
S tane  C otelj

Nekateri problemi 
samoupravljanja
Naslov tega sestavka m or­

da preširoko zastavlja  vpraša­
nja, ki se pojavljajo  v zvezi s 
pojm om  sam oupravljan ja , za­
to  jih  m oram o takoj opredeliti. 
Ne želim se pregloboko spu­
ščati v teoretiziranje, k e r je  to 
n a jb rž  preveč zapleteno za vse 
nas, pač p a  bom skušal p rika­
zati le nekaj problem ov, s ka­
te rim i se srečujem o delavci v 
gospodarskih organizacijah. 
V rsta  vsakdanjih  problem ov, 
m ed njim i se nek a te ri približu­
je jo  že nesmislom, me je  spod­
budila  k  tem u p isan ju . Mislim, 
da m i delo, ki ga opravljam , 
omogoča širši pogled n a  doga­
jan je , k i ga im enujem o samo­
uprav ljan je . Moje u k v arjan je  s 
sam oupravljan jem  je  nam reč 
pretežno strokovne narave, za­
to  se velikokrat znajdem  v 
»sendviču«, ki ga bom  v  nada­
ljev an ju  pojasnil.

N ajprej se bom  lo til sam o­
upravn ih  splošnih aktov, k er je  
to  osrednje vprašanje , n a  ka­
terem  se preizkuša sam ouprav­
ljan je  v delovni organizaciji, 
ko t je  naša. Ti ak ti so konkre­
ten  odraz decentralizacije ce­
lo tnega našega družbenega si­
stem a, k i zakonsko u re jan je  
ž iv ljen jsk ih  vprašanj d ržavlja­
nov, zlasti pa delavcev, postop­
no nadom ešča s sam oupravnim  
dogovarjanjem . R ezulta ti dogo­
v arjan ja  so sam oupravni sploš­
ni ak ti: družbeni dogovori, sa­
m oupravni sporazum i, p rav il­
niki, poslovniki itd . P ra v  pri 
tem  p reh a jan ju  n a  sam ouprav­
ne splošne akte se očitno ne 
držim o načela postopnosti, č e  
zasledujem o število te h  stvari 
v zadnjih  letih, z lahkoto  ugo­
tovim o, da se neverje tno  h itro  
povečujejo. K ljub  nespornim  
ugotovitvam , da to  n i sm otrno 
in  navsezadnje tu d i ne v p rid  
sam oupravljan ju , te  poplave s 
s tran i organizacij združenega 
dela, zlasti v gospodarstvu, za­
en k ra t nismo mogli učinkovito 
ustav lja ti. P ri tej množici splo­
šn ih  ak tov  vendarle  m oram o 
ločiti tiste, ki jih  sprejem am o 
znotraj delovne ali tem eljne 
organizacije, od tak o  im enova­
n ih  »zunanjih«, s ka terim i se 
povezujem o v  in teresne  skup­
nosti te r  razne v rs te  d rugih  
asociacij. K ritika, če sm em  tako  
im enovati ta  sestavek, leti 
predvsem  na zunanje . Ti se 
nam reč pojavljajo  v  vedno 
večjem  številu, m edtem  ko so 
n o tran ji počasi stab iliz ira jo  v 
tem  smislu, da od sprejem a­
n ja  prehajam o k  izv a jan ju  in 
oživ ljan ju  n jihove vsebine. Od 
sprejem a zakona o združenem  
delu do danes beležim o n a j- 
m aj šestk ra t več sprejem ov 
dogovorov in  sporazum ov, ki 
presegajo okvir delovne orga­
nizacije, česar verje tn o  sploh ni 
po trebno kom entirati. D rugo, 
po čem er se ti a k ti ločijo, je 
n jihova nu jnost za nem oteno 
delovanje neke delovne oz. te ­
m eljne organizacije ali zakon­
ska obveznost za n jihov  spre­
jem . Mislim, da so n o tran ji ne­
sporno nujnejši, saj se o nekem

sta tu su  organizacije združenen- 
ga dela, o n jen i firm i, imenu, 
dejavnosti, organizaciji dela in 
delovanju  organov up rav ljan ja  
ni mogoče ustrezno odločiti n i­
k je r d ru g je  ko t ravno v  sami 
organizaciji. Poleg tega jih  ve­
čina zah teva  tu d i zakon o 
združenem  delu, p ri čem er pa 
lahko zopet ugotovim o, da se 
nekateri izm ed obveznih v p ra ­
ksi ne kažejo  najbolj uporab lji­
vi (SaS o združevanju  dela de­
lavcev v  TOZD, s ta tu t DO). P ri 
splošnih ak tih , ki nas povezu­
jejo  navzven, bi bilo na  drugi 
stran i n a jb rž  neodgovorno t r ­
diti, da nobeden od n jih  ni po­
treben  ali obvezen, vsekakor pa 
so z ožjega stališča organizaci­
je  združenega dela m anj nu jn i 
ali z d rug im i besedam i, ni ta ­
ko nujno, da bi se o stvareh, 
ki jih  obravnavajo , odločali ve­
dno na  n ivo ju  delovnih ali te ­
m eljn ih  organizacij. Glede na 
veliko število  teh  ak tov  bi jih  
bilo tre b a  ustrezno selekcioni­
ra ti po n ivo jih  odločanja, s k a ­
terim i je  naša  družba izredno 
bogata in  se raztezajo  od re ­
ferendum a do zveznega izvrš­
nega sveta. D ogaja se ravno 
nasprotno, da nam reč predla­
gatelji zunan jih  splošnih ak­
tov, če ostam o le p ri njih , 
kar tekm ujejo  v  »spoštovanju« 
sam oupravn ih  pravic delavcev 
v tem eljn ih  organizacijah te r  
jim  nekon tro lirano  ponujajo 
neposredno odločanje. P ri tem  
je s stališča posam eznega pred­
lagatelja  problem  m orda eno­
staven, s tv a r pa  se sprem eni, 
ko je  neka  tem eljna  organizaci­
ja  p red  dejstvom , da obravna­
va in  sp re jem a obveznosti, k a ­
terih  eventualno  m edsebojno 
povezanost n iti ni mogoče ugo­
toviti. Zgoraj om enjeno nače­
lo postopnosti so tu k a j očitno 
kršili sam i udeleženci sam oup­
rav ljan ja .

K a r je  bilo zgoraj poveda­
nega o množici splošnih aktov, 
samo po sebi ni problem atič­
no, saj so področja delovanja 
naše družbe izredno pestra in 
vsebine te h  aktov n i mogoče 
zanikati, če se ne bi srečali z 
obveznim i načini odločanja, ki 
so na  d rug i s tran i seveda tud i 
pravica delavcev. Za no tran je  
splošne ak te  in  tiste  do nivoja 
SOZD je  dokaj jasno oprede­
ljen način  odločanja, za vse 
ostale, ki pa  tvorijo  veliko ve­
čino, pa  s ta tu ti tega ne dolo­
čajo, k e r  j ih  vseh n iti n i mo­
goče p redvideti. Običajno gre 
pri n jih  za prevzem anje do­
ločenih m ateria ln ih  obveznosti, 
p ri k a te r ih  se v dvom ih opre­
delim o n a jv ečk ra t za odločanje 
na zborih . Zanim ivo je, da se 
m nogokrat logičnim  pojasnilom , 
da sm o se o nečem  že odločili 
na p rim er s planom , ne v erja ­
me te r  se  zatečem o k  najširše­
m u načinu , k i p a  je  h k ra ti tu ­
di na jbo lj kom pliciran in  n a j­
dražji. Težavam  zaradi velike­
ga š tev ila  zunan jih  aktov, do­
dam o to re j še lastno  nesm otr­
nost. Naš k rite rij je  v  teh  p ri­
m erih  n a jv ečk ra t dem agoška

obsedenost s »pravno p rav ilno­
stjo«, k i jo  iščemo, da se nam  
ne  bi bilo treba  odločati po 
zdravem  razum u, ki pa je  v 
resnici bliže bistvu  sam ouprav­
ljan ja . S am oupravljan je  kot 
način odločanja im a gotovo za 
cilj resnično odločanje, seveda 
po določenem sistem u, najm anj 
pa  spraševanje, k ako  je  to  po 
zakonu, k e r  nam  ta  n a  vsako 
vprašan je  ne bo dal odgovora.

N ajbrž n e  bi bilo prav , da 
zgoraj opisano rav n an je  p rip i­
šemo sam o človeški narav i, pač 
pa im a svoje  vzroke tu d i v 
om enjeni h ip e rp ro d u k d ji sam o­
upravn ih  aktov sploh. Področ­
ja , gospodarska in  negospodar­
ska, ki jih  ti  ak ti obravnava­
jo, so nam reč tak o  široka, da 
daleč presegajo zadeve znotraj 
neke delovne organizacije, kot 
je  naša. Tako p ride  do tega, 
da ko t celota, pri. čem er sko­
ra j nihče n i izjem a, nism o v 
s tan ju  fizično, in te lek tualno  ali 
kako drugače kvalite tno  obvla­
dati te  splošne ak te . P risiljen i 
smo se usm eriti na  form alno 
zadovol j evan j e sam ouprav i j a- 
n ja , p ri čem er nism o več spo­
sobni ločiti zrno od plevela, ali 
bolje  pom ebnih  od nepom em b­
n ih  zadev. Svojo energ ijo  raz­
dajam o nekontro lirano , ko pa 
nam  zm anjka moči ali m ožno­
sti, v  sk ra jnem  p rim eru  posta­
nem o ravnodušni ali agresivni. 
K er je  očitno, da se vsega ne 
da  obvladati, ne zaupam o več 
n iti najp reproste jšim  in  najbolj 
logičnim  predlogom , posredno 
pa  tu d i nekaterim  strokovnim  
službam , k i te  pred loge p ri­
prav lja jo . To nezaupan je  v ko­
rek tn o st predlogov p ripelje  
včasih do nesm iselnih obraču­
navan j, ki v  resnici n im ajo  n o ­
bene rea lne  osnove. N ekateri 
roiki so v  že om enjeni p rena­
trp anosti zadev, k i sežejo p re­
ko nivoja m ožnega razum eva­
n ja , b o tru je  pa ji še nev erje t­
n a  neprizadetost d ružben ih  in ­
stitucij. D ogaja se nam reč, da 
predlogi zunan jih  splošnih ak­
tov p rih a ja jo  v tak em  zapo­
re d ju  in  s tak im i zahtevam i, da 
tud i z n ek a jk ra tn im i tedensk i­
m i zbori ne  bi n ičesar opravili.

Očitno je, da zgoraj ome­
n jen a  zm edenost v  odločanju 
p redstav lja  nevarnost za samo 
vsebino sam oupravnega odlo­
čanja, saj se pri določenih te ­
žavah p ri gospodarjen ju  pojav­
lja jo  nostalgične želje po trd i 
roki, k ar v  nobenem  p rim eru  
n i več sprejem ljivo. M enim , da 
se neurejenosti m oram o upre ti 
z večjo složnostjo in  zb ranost­
jo, zlasti sam oupravni organi, 
poslovodni organi in  strokovne 
službe te r  ustrezno selekcioni­
ra ti življenjsko važne splošne 
ak te  od ostalih. Vsi se m ora­
m o v  večji m eri usm eriti na 
n o tran je  splošne ak te  in  pla­
na, brez k a te rih  ustrezne  smo­
trnosti ne  bomo dosegli, h k ra ti 
pa bomo sam ouprav ljan je  vse­
binsko obogatili, k e r ne bo 
preseglo naših  moči.

Miloš Janša



Razvoj TIO od leta 1950 dalje
KsSH^tts

Poltovorni avtomobil montiran v  delavnici

Pišemo leto 1980 — novo 
desetletje, vendar je  prav , da 
prikličem o v  spom in tud i m i­
nula leta, osvetlim o prehojeno 
pot in m orda iz tega  potegne­
mo zaključek te r n au k  za p ri­
hodnost.

Tudi zgodovina je  lahko  za­
nim iva, saj vse le n i bilo tako 
enostavno. Leta po vojni so 
bila n a jtež ja  za celotno indu­
strijo  in  del tega je  b ila  tud i 
tak ra tn a  M ehanična delavnica, 
k a tera  je  bila zam etek  seda­
n jega TIO. Na lokaciji v Ra­
dovljici (sedanja cestna baza) 
so v  b arak ah  poprav lja li avto­
mobile in  kasneje iz sestavnih  
delov m ontirali poltovorne av­
tomobile.

V le tih  1952—1953 se je  ta  
delavnica preusm erila  k pro­
izvodnji in  je bilo ustanovlje­
no podjetje  KEM. V tem  ob­
dobju  se je  že začela razv ija­
ti razna oprem a za industrijo  
v cilju avtom atizacije. M enja­
lo se je  im e iz KEM  v TIO — 
Tovarna industrijske  opreme. 
V tem  prehodnem  obdobju od 
vojne dalje  so se po celotni d r ­
žavi pojavljali nosilci razvoja 
avtom atizacije. V ečina kadrov, 
ki se je  delom a že usposobila 
pred  vojno in po n je j, je začela 
razv ija ti izdelke na  področju  av­
tom atizacije po celotni Jugo­
slaviji. Tako se je  pod vplivom  
kadrov  iz Železarne Jesenice 
TIO vključil v proizvodnjo  ele­
m entov za regulacijo  in  m eri­
tev  procesnih param etrov . Ena­
ko je  storil v Z agrebu  ATM, 
v  Zem unu Teleoptik  te r  na  po­
dročju  elek trike ISK R A  in  Ra­
de K ončar v Z agrebu. Pozneje 
so se k  tem  proizvajalcem  
vključili Energoinvest, PPT, 
In s titu t M ihajlo P u p in  in  d ru ­
gi-

V sam em  začetku  je  TIO 
pričel izdelovati — hidravlične 
regu lato rje , servom otor j e, čr­
palke in  ostalo oprem o po si­
stem u ASCANIA. V tedan jem  
obdobju je  bilo na jveč  te  opre­
m e v železarnah, zato so se 
ravno  v  železarnah izvaja li p ro­
jek ti avtom atizacije. TIO je  v 
tem  času av tom atiziral obsto­
ječe in  nove peči v  Zenici, Ili- 
jaš, Sm ederevo, R avne in  Je ­
senice. Pojavile so se tud i po­
treb e  po pnevm atsk ih  regula­
to rjih  in  m eriln ih  p re tok ih  za 
različne m edije. Tako se je  raz- 
tok, tla k  in  tem pera tu ro . Ti iz­
vila družina m eriln ikov  za pre­
delki so bili lastne  k o n struk ­
cije.

Povedano v jeziku avtom a­
tizacije so možganom (regula­
tor), rokam  (servomotor) doda­
ne še oči (m erilni instrum en- 
žišče še bolj odprlo, saj je b i­
ti). S tem  kom pletom  se je t r ­
la  dana m ožnost reševanja  bolj 
znanja se je  znatno povečala 
zahtevnih  procesov. S topnja 
pri vseh poslih. V tem  času so 
bili izdelan i p ro jek ti za av to­
m atizacijo:

Večji parn i kotli (Železar­
na Jesenice, T erm oelek trarna 
Brestanica, K oksarna Lukovac, 
M odras Ind ija , Pi v ara  Beograd, 
K ranj itd.) plavži Železarna 
Toplana Banovo Brdo, Isk ra  
Vareš, keram ične peči — Za- 
prešič, M ladenovac, G ostivar, 
Titov Veles itd . A vtom atizira­
ni so bili tud i p linski regula­
torji in  različne industrijske  
peči.

P o jav ile  so se tud i zahteve 
po prečiščevalnih n ap rav ah  v 
vodovodih. Z lasti m eritve p re ­
toka in  reg istracije  količin so 
zahtevale vse bolj izpopolnje­
ne in strum en te .

Večji p ro jek ti s tega pod­
ročja so bili n are jen i za Vi­
skoza Ložnica, Toplarna Z a­
greb, Vodovodi Sarajevo, Tuz­
la, L jubljana, R ižana in  č rpa­
lišča, k a te rih  izvajalec je  bil 
L itostroj. Poleg te  investicij sike 
oprem e je  pričela v  tem  času 
proizvodnja neka te rih  serijsk ih  
izdelkov. Lastne konstrukcije  
je bil b im etaln i term om eter za 
industrijsko  uporabo, katerega 
še danes izdelujem o, po licen­
ci SAUTER pa term om eter za 
bojlerje. V tem  obdobju si je 
na osnovi uspešno izvedenih 
pro jek tov  afirm iral, vendar 
m ateria lne m ožnosti niso dopu­
ščale n ada ljn jo  ekspanzijo. 
TIO je  bil znan po celi državi,

v lokalnem  m erilu  pa  je  ostal 
v slabih prostorih , zato se je 
tud i odločil za novogradnjo. V 
Radovljici je  bila po šestedese- 
tih  le tih  zgrajena nova tovarna  
(sedanja Almira). D elom a se je 
začela selitev v nove prostore 
(konstrukcija  se je  že preseli­
la), vendar do dokončne p re­
selitve ni prišlo. To je  b ila  ena 
od k ritičn ih  prelom nic, da je 
b ila  ra s t tega  ko lek tiva prek i­
n jena . Vzrokov za to  odločitev 
je  bilo več, nekaj znotraj ko­
lektiva, deloma tud i zunanji 
fak to rji niso doumeli, kakšne­
m u program u se odrekajo. 
D ejstvo je  bilo, da je  ostala 
proizvodnja v s ta rih  prostorih . 
Pisalo se je  že leto 1966 In sa­
nacija  je  Bila oprav ljena  na ta  
način, da se je v sodelovanju  z 
razvojem  Iskre pričela uvaja ti 
nova proizvodnja industrijske  
pnevm atike in h id rav like. To 
so bili najtežji časi teg a  kolek­
tiva.

Veliko kadrov se je  v tem  
času izgubilo in celotni kolek­
tiv  se je  z redkim i izjem am i 
ponovno pričel razv ija ti. Začet­
ne  težave osvajanja novega 
p rogram a so bile prebrodene, 
vendar je  ostalo vp rašan je  na­
d aljn je  ekspanzije odprto. Š te­
v ilna prizadevanja, da bi na 
obstoječi lo k ad ji izboljšali p ro­
storske kapacitete, so b ila  brez­
plodna. G radbenega dovoljenja 
za novogradnjo na  obstoječi 
lokaciji ni bilo. D en arja  za ce­
lo tno novogradnjo n a  novi lo­
kaciji pa tud i ne. Tako je  na­
stalo  obdobje isk an ja  rešitev  
in nadaljn jega  razvo ja  zanim i­
vega program a. V tem  obdobju 
se je  na  širšem  slovenskem  po­
dročju  pričelo združevanje  to­
varn, ki so izdelovale elem ente 
avtom atizacije in  tak o  se je 
TIO prik ljučil Isk ri A vtom ati­
ka kot proizvajalec delov za 
avtom atizacijo. V okviru  A vto­
m atike se je zopet začel reše­
va ti problem  prostorov, vendar 
končna odločitev ni b ila  zado­
voljiva, saj so tud i druge to ­
varn e  im ele podobne težave. 
K er so bili izdelovalci električ­
n ih  kom ponent m očnejši in  so 
bile zahteve po e lek tričn ih  ele­
m entih  velike, n i bilo izgledov 
za združevanje po trebne vsote 
za celotno novogradnjo  v  do­
glednem  času. P o trebe  po 
pnevm atsk ih  in  h idrav ličn ih  
kom ponentah so se tu d i h itro  
večale, zato se je  po jav ila  kon­
kurenca na  tem  področju . V 
tem  času so tu d i lokaln i de­
javn ik i spoznali, da je  velika 
škoda za kraj in  celotno regi­
jo, če se ta  p ro g ram  preseli

drugam . Tako je  prišlo do raz­
govorov z DO Veriga, da skup­
no rešim o prostorske problem e 
in omogočimo ekspanzijo tega 
program a _v okviru  celotne DO 
v perspektiv i in  s tem  dose­
žemo na tej regiji višjo stopnjo 
predelave m ateria la  z m anjšo 
potrošnjo energije. Postopna 
preusm eritev  nekaterih  proiz­
vodnih program ov nam  bo 
vsem skupaj garancija  za bolj­
ši ju tri.

V tem  obdobju se je  v TIO 
razvijala pnevm atika v h itrem  
tem pu, saj širok  spekter ele­
m entov to  dokazuje. Leta so 
h itro  m inevala in  tud i proiz- 
videvajo družbene resolucije, 
vodnja ras te  h itre je  kot pred- 
Ce na k ra tk o  naštejem , katere 
rešitve avtom atizacije so bile 
dane z elem enti pnevm atike in 
k id rav like v  zadnjem  času, do­
bimo naslednjo  sliko:

— kom unalna  vozila,
— cestna in  t im a  vozila,
— preoblikovalni stroji,
— v ariln i aparati,
— izdelovalni stroji,
— av tom atizirane tehnolo­

ške linije,
— betonarne,

Le tem eljita  in  konkretna 
analiza pre tek lega  dogajanja je  
lahko  osnova p rav iln im  poslov­
nim  odločitvam  in  ukrepom  za 
boljše n ad a ljn je  delo.

P rav  gotovo je  sedanji čas, 
ko resno  in  zavzeto razprav lja­
mo o stabilizaciji in  p rip rav lja ­
mo k o n k re tn e  stabilizacijske 
program e, prim eren , da se se­
znanim o tu d i s podatki, ki k a ­
žejo, kako  izkoriščam o razpo­
ložljive kapacite te  naših  pro­
dukcijsk ih  stro jev  in  naprav.

O ptim alno izkoriščanje stro­
jev  je  še to liko  bolj pom em bno 
v  tem  tren u tk u , ko velja na 
trg u  za naše izdelke veliko po­
vpraševanje . Razum ljivo je, da 
je  po trebno  tako  stan je  čim­
bolj izkoristiti, saj je  v  razm e­
rom a zapleten i gospodarski si­
tuaciji p ri nas in  v svetu tež­
ko p redv idevati bolj natančno, 
koliko časa se bo to stanje še 
nadaljevalo.

K er smo se letos bolj orga­
nizirano in  konkretno  lotili ob­
ravnave zastojev strojev, po­
glejmo, kaj nam  kažejo zapi­
ski zasto jev  stro jev  za TOZD 
s s tran i proizvodne dejavnosti 
za p rv a  m eseca letošnjega leta.

Tako v ja n u a rju  kot v fe­
b ru a r ju  srno »dosegli« okoli 23 
tisoč u r  zastojev mesečno, k a r 
pom eni, da približno 60 stro jev  
mesečno sto ji v  2 izm enah. Ce 
ta  podatek  izrazim o odstotno, 
ugotovim o, da mesečno zaradi

— asfaltne baze,
— specialne naprave  za 

m ontažne linije,
— prečiščevalna postro je­

n ja  v vodovodih in
— prezračevanje objektov.
To je  samo nekaj področij.

Veliko je  število naprav , k i so 
skonstru irane z našim i elem en­
ti v  različnih industrijah . Po­
dročje avtom atizacije je  še 
bolj obširno, ko t ga trenu tno  
obvladujem o, in  v naših  pro­
gram ih  je niz novih elem en­
tov, ki jih  že razvijam o, ali pa 
so začrtani v razvojn ih  p lanih.

R aziskava trg a  stalno doka­
zuje, da smo na  prav i po ti in  
da je  potreb več ko t izdelav- 
prav i čas, da začrtam o v  5-let- 
n ih  kapacitet.

Zato m enim , da je  sedaj 
nem  obdobju, ki ga n ač rtu je ­
mo v teh  mesecih, še h itre jšo  
ra s t in  izboljšam o oprem o.

Zavedam o se, da bodo ti  ča­
si težki, saj že samo obratova­
n je  v večjih p rostorih  pom eni 
večje stroške, še p reden  dose­
žemo znatno večji obseg pro­
izvodnje.

A nton A vsenek

različnih v rs t zastojev sto ji 20 
odstotkov vsega stro jnega p ar­
ka  v delovni organizaciji.

P rav  gotovo so zanim ivi bi­
stveni razlogi zaostarikov :

1. 30%  vseh zasto jev  n a ­
s ta ja  zaradi popravil stro jev ;

2. nadaljn jih  30%  zastojev 
p redstav lja  postavka »ni de­
lavca« ;

3. od 3—8 % časa izgubim o 
zarad i pom anjkan ja  osnovnega 
m ateria la  ;

4. razliko do 100%  pred­
stav lja jo  ostale v rs te  zastojev, 
od k a te rih  naj om enim o po­
m an jkan je  orodja, ki p redstav ­
lja  1—3 %  vseh zastojev.

Ce to  pokažem o še s sta ti­
stičnim  podatkom , koliko ur 
zastojev odpade na  en delovni 
s tro j; ugotovimo, da  za delov­
no  organizacijo povprečno 79 
u r  mesečno.

— V v ijak a rn i in  sidrn ih  
verigah  vsak  stroj sto ji 80—110 
u r  mesečno, v  v e rig am i in  ko­
vačnici pa 45—90 u r  mesečno.

Podatk i tu d i kažejo, da so 
zasto ji v  feb ru a rju  2 %  višji 
ko t januarsk i.

P rav  gotovo so ti skrom ni 
podatk i zgovoren dokaz po­
m em bnih  n o tran jih  rezerv , ki 
so nam  n a  razpolago v DO. Ta­
ka  delitev p redstav lja  tu d i se­
lekcijo  in  dokazuje, ka terim  
postavkam  velja posvetiti n a j­
večjo pozornost.

Gvido M elink

Hidravlični regulator pretoka

Kako se vrtijo naši delovni 
stroji



Vprašali smo. . .
O TOZD v erig am i že dalj 

časa nism o pisali v  našem  gla­
silu, zato ne bo odveč, če po­
stavim o nekaj vp rašan j vodji 
TOZD verigam a, tov. Bogu 
Košniku.

Ob obravnavi zaključnih 
računov za preteklo leto smo 
ugotavljali, da je TOZD veri­
gam a glede na poslovni us­
peh na prvem m estu v  DO. 
Takšno stanje pa traja že ne­
kaj let. Kako uspeva delavcem  
v TOZD verigam i ohranjati 
takšen položaj?

Med Gorenjci ni p rilju b lje ­
no kakršnokoli prvenstvo , zato 
o tozdu v erig am a ne pišemo 
pogosto, k er m enim o, da je  do­
seganje načrtovan ih  obveznosti 
nekaj norm alnega. D ejansko 
pa so uspehi na  področju  ce­
lotnega poslovanja, tehnologije, 
oprem ljenosti in n o tran je  orga­
nizacije dela p recejšn ji in  je 
p re tiran a  skrom nost odveč. K 
tem u rezu lta tu  je  v veliki me­
ri prispevalo stan je  n a  tržišču, 
k je r je k o n ju n k tu ra  v pov­
prečju  dobra, poleg tega pa 
jasna  razvojna u sm eritev  v 
proizvodnem  program u, inve­
sticijah in  kakovosti končnih 
izdelkov. Večji del tega  uspe­
ha nosijo predvsem  sam i delav­
ci, saj smo znani ko t homo­
gen kolektiv, z m ajhno  fluk- 
tuacijo in  dobrim i proizvodni­
mi rezultati.

S kakšnimi problemi se kot 
vodja TOZD z največjim  števi­
lom zaposlenih najpogosteje 
srečujete?

Enostavno vp rašan je  — 
na katerega je zelo težko od­
govoriti. P rob lem atika  vodenja 
tozda je  v sedan jih  pogojih 
gospodarjenja in  u v eljav ljan ja  
sam oupravnih  načel zelo raz­
nolika, obsega v rs to  zelo širo­
kih  področij dela in  zahteva 
največjo angažiranost. Popoln 
odgovor bi zah teval analitično 
obravnavanje posam eznih  pro­
blemov, zato se om ejujem  le 
na  dvoje področij, k i m e oseb­
no najbolj ob rem enju jeta , to  je 
pom anjkanje  časa in  prizadè- 
vanje za uveljav itev  tozda po 
svoji sam oupravni vsebini, 
Če razčlenim  p rv i problem , 
predvsem  v načelih  odločanja, 
resnično ni vseeno ali im a tozd 
50 ali s koraj 250 delavcev kot 
jih  im a verigam a. P rav  tako 
je  pom em ben obseg različnih 
postopkov in področij proiz­
vodnje, ki jih  zah teva  izdela­
va verig  te r obsežno delo na 
sam oupravnem  in  političnem  
področju, ki večji del še vedno 
leži na vodju  tozd. Če p ri tem  
upoštevam o, da im ajo  naši toz­
di zelo okrn jene operativne 
službe, potem  je  razum ljivo, da 
je  8-urni delavnik  vedno p re­
k ra tek  in  ga je  po treb n o  po­
daljševati. D rugi problem  je 
težji, občutljivejši in  globjega 
pom ena. Področje dela, vpliva 
in  obseg odgovornost tozda se 
je  neprim erno bolj povečal od 
vpliva n a  finančno kom ercial­
no področje odločanja, zato je 
večkrat zelo težko izravnavati 
to  nesorazm erje, oz. konkretno  
zelo težko je  b iti odgovoren za 
nekaj, n a  k ar n im aš vpliva oz. 
se ta  vp liv  zarad i podedova­
n ih  navad  in n ek d an jih  obra­
tov zelo počasi k rep i.

Med zaposlenimi v  TOZD 
verigama je kar 48 % žensk. 
Kako rešujete njihove proble­
me, saj se pogosto srečujejo 
njihove vloge delavke — samo- 
upravljalke in matere, gospo­
dinje?

Ta problem  ni nov in je  
povsod tam , k je r je  delež za­
poslenih žensk velik ali p re ­
vladujoč. Lahko ugotavljam , da 
kot delavke in sam oupravi j a l­
ke ne zaostajajo  za moškimi, 
mogoče so v  določenih prim e­
rih  še celo bolj dojem lijve in 
odločnejše p ri reševan ju  vsak­
danjih  proizvodnih in  sam oup­
ravnih  problem ov v  sredini 
svojih skupin . P roblem e z v a r­
stvom, n jihove osebne in  d ru ­
žinske težave skušam o reševa­
ti preko odbora za m edsebojna 
razm erja  ali jih  skušam o s ta ­
kim ali drugačnim  uspehom  
u tiriti na  norm alno pot, rešu­
jemo jih  z dogovorom ali p re ­
pričevanjem . M otijo m e le n ji­
hovi m edsebojni konflik ti v  
skupinah, k i izvirajo iz n jiho­
vega večnega orožja — jezika, 
čenč in  oprav ljan ja, ki včasih 
dosežejo ta k  obseg, da slabijo 
delovne rezultate. Ta pripom ­
ba je  dobronam erna in  naj ne 
slabi celotne ocene njihovega 
deleža p ri celotnem  obsegu us­
peha v  tozdu, ki je  velik in  
pom em ben.

Smernice srednjeročnega 
razvoja TOZD 1981—85, ki so 
zdaj v  postopku sprejemanja 
zajemajo kompleksen razvoj 
TOZD, tako glede doseganja 
dohodka in pogojev za pridobi­
vanje dohodka ter predvidena 
vlaganja. Kateri proizvodi so 
osnovni nosilec razvoja?

O snovni nosilec razvoja v 
sm ernicah srednjeročnega raz ­
voja tozd v  le tih  1981—85 so 
predvsem  končni izdelki, z 
m anjšim  poudarkom  na  odstot­
ku vg ra jenega m ateriala, ki so 
akum ulativnejši in  ki na pod­
ročju tehn ičn ih  verig pom enijo 
določeno kakovost. To so p red ­
vsem  verige za osebna vozila, 
pri k a te rih  smo še prem alo iz­
koristili p rednost domačega 
paten ta , verige za zaščito pnev­
m atik  n a  delovnih stro jih  in  
kvalite tne  verige v išjih  kako­
vostn ih  stopenj. Pustili sm o 
m ožnost razvoja  tu d i na d ru ­
gih področjih , kot so kom plet­
na op rem a v transportu , goz­
darstvu  ali celo na področju 
nove usm eritve V erige in p ro ­
gram a pnevm atike in  h id rav ­
like.

Kako ocenjujete izvajanje 
predlaganih stabilizacijskih uk­
repov v  letu 1980?

M enim , da so splošni s tab i­
lizacijski ukrep i podani v 
družbenem  dogovoru o uresn i­
čevanju  družbene usm eritve o 
razp o re jan ju  dohodka v le tu  
1980 nap isan i precej »na kožo« 
tis tih  DO, ki so se že do zdaj 
prizadevala  za čim racionalnej­
šo in donosno gospodarsko po­
litiko, m anj pa na kožo tistih , 
ki so se obnašale nesm otrno in  
poslovale z izgubo. K ljub  tem u  
smo z vso odgovornostjo p r i­
stopili k  uve ljav ljan ju  ukrepov 
v naši tozd s tem , da sm o si 
zadali cilj v rednostnega in  ko­
ličinskega povečanja proizvod­
nega n a č rta  s povečanim  od­
stotkom  dohodka za akum ula­
cijo.

TOZD verigama je največ­
ji izvoznik v delovni organiza­
ciji. Tako ustvarjate potrebna 
devizna sredstva za uvoz tudi 
v ostalih TOZD. Kaj menite o 
medsebojni devizni stimulaci­
ji v DO, ali sistem ustreza?

Moje m nenje o m edsebojni 
devizni stim ulaciji je  splošno 
znano in večkrat n a le ti na  več 
ali m anj gluha ušesa. Ta si­
stem , ki je  sedaj v veljavi, 
p rav  gotovo ni s tim ulativen  in 
ga bo vsekakor po trebno  p ri­
lagoditi današnjim  pogojem  in 
splošni usm eritvi v  pospeševa­
n ju  izvoza.

Naš cilj je v letošnjem  letu 
povečanje izvoza. S tem se 
vključujemo v splošno akcijo

za zmanjšanje zunanjetrgovin­
skega primanjkljaja. A li kapa­
citete v  TOZD verigam i do­
puščajo povečanje izvoza?

K apacitete v tozdu so p rak ­
tično v  celoti izkoriščene in je  
povečanje izvoznih možnosti že 
bilo vključeno v gospodarskem 
načrtu  za leto 1980. Možnosti 
so le v p rerazporeditv i proiz­
vodnje za dom ači trg  in  pa ob 
pogoju boljše oskrbe z dodat­
nim  delom  v  3. izm eni in pa 
seveda v  dodatnem  investira­
n ju  v  nove proizvodne zmoglji­
vosti.

Kakšna so vaša predvideva­
nja za poslovanje TOZD veri- 
teri pogoji bi morali biti izpol- 
garna v  letošnjem letu in ka-

njeni, da bi v  celoti dosegli ci­
lje, postavljene z gospodarskim  
načrtom in s stabilizacijskim  
programom?

K akršnekoli prognoze o do­
seganju  končnih rezu lta tov  so 
še v športu  dvom ljive, toliko 
bolj so vprašljive v  proizvod­
nji, k je r je težko predvideti 
ra s t m ateria ln ih  stroškov, na 
k a te re  nim am o vpliva, in  trž ­
ne situacije, ki se včasih b li­
skovito  m enja. K ljub  tem u 
upam , da bodo postav ljen i ci­
lji doseženi, seveda s pogojem, 
da bo m ateria lna oskrba ne­
m otena in  kolikor toliko za­
dovoljivi ostali pogoji, k i jih  
proizvodnja po treb u je  za no r­
m alno obratovanje.

Novi stroji v tozdu sidrne verige
V obratu sidrnih verig  se je v 

zadnjem  času povečala strojna 
zmogljivost za proizvodnjo ru d ar­
skih in  ostalih vdsoikoodpomih ve­
rig z montažo enega upogibalnega 
in  enega varilnega stroja. P ri iz­
b iri nove strojne oprem e se je  upo­
števala novejša tehnologija upogi­
banja. Poznano je, da je  upogiba­
n je  eno izmed zahtevnejših  faz 
v tehnološkem procesu izdelave 
verig  in  p rav  pri upogibanju lah­
ko nastanejo  napake v členih, kar 
pozneje predstavlja povečan izmet. 
P ri hladnem  upogibanju m ateriala 
za visOkoodpome verige zelo rade 
nastanejo  razpoke na radiusnih 
členih, ker ima m ateria l veliko 
trdoto. Hladno upogibanje je bilo 
možno le do prem era m ateriala 
18 mm.

območje hladnega upogibanja 18 
do 20 mm,

m aksim alna dolžina člena t  =  
126 mm,

m aksim alna širina člena b =  
122 mm

m aksim alna kapaciteta K =  
10 čl./min,

prik lopna moč N =  430 KVA.
Dedovanje stro ja
M aterial, ustrezne dimenzije, se 

najprej razreže in peska, da je  
očiščen oksidnih površin. Tako n a ­
rezani in  opeskani členi se vloži­
jo  v drčo avtom atske sarž im e n a ­
prave, ki s pomočjo nakladalnega 
m ehanizm a člene transportira  v 
vhodno korito  upornega grelca. 
Elektroupoirni grelec člen segreje 
n a  določeno tem peraturo  (720 sto­

pinj C — 760 stopinj C) in  preko 
podajnega m ehanizm a vloži v  žleb 
upogibalnega stroja. Tako segre­
ti član transportn i podajini m eha­
nizem  vloži v krivd Ino orodje. Upo- 
gifoalni stroj izvrši fazo upogiba­
n ja  s pomočjo hidravličnih cilin­
drov in ustreznim i oblikovalnim i 
valji. Nastali upognjeni člen p ri­
mejo hidravlične klešče, ki ga za 
90 stopinj zasukajo itn ponovno 
vložijo v novo upogibajoči se  člen. 
Tako nastalo upogibano verigo 
transportna  naprava p re taka  na 
nakladalne mreže. V eriga je  p ri­
prav ljena za varjenje. O rodje za 
upogibanje je izvedeno z valjčnim  
sistemom, k ar omogoča lažje, m ir­
nejše in  lepše upogibanje verige, 
predvsem  pa daljšo življenjsko do­
bo orodja.

Poleg upogibalnega stro ja  je bil 
m ontiran še stroj za v arjen je  vi- 
sokoodpomih verig od 0  10—16 
m ilim etrov n a  odgorevanje z n a ­
slednjim i tehničnim i k arak teristi­
kam i:

varilno območje 10—16 mm,
najm anjša dolžina člena t  =  25 

milimetrov,
največja dolžina člena t =  70 

milimetrov, .-t
največja kapaciteta K =  10 čle­

nov na minuto,
prik ljučna moč N =  90 KVA

Novi variln i stroj je  po p rin ­
cipu enak ostalim  strojem , ki va­
rijo  po principu odgorevanja. 
Zmogljivost stro ja  je  znatno več­
ja. S povečanjem stro jnega parka 
variln ih  strojev na odgorevanje 
je  dana možnost, da se n a  enem 
stro ju  vari le  ena dim enzija ve­
rige. To pa omogoča večjo storil­
nost stro ja  ob m anjši zalogi orod­
ja.

F ranc BregarVarilni stroj MRP

Z montažo in uspelim  pogonom 
novega upogibalnega s tro ja  pa po­
m eni korak naprej v tehnologiji 
upogibanja visokoodpornih verig. 
N a Stroju se nam reč lahko upo­
giba do 0  36 m m  prem era m ate­
riala. Upogibalni stro j je  izveden 
tako, da je  možno hladno upogi­
bati verige do 20 m m  in s pomoč­
jo eflekitroupornega grelca do 0  36 
m ilim etrov. Upogibanje ne poteka 
več na m ehanski način s pomočjo 
čkscemtrov in m ehansko vodeni­
mi podajalniimi napravam i, tem ­
več je  vsa operacija upogibanja 
izvedena s h idravličnim  pogonom. 
'Tako je  delovanje stro ja  manj 
h rupno in brez lomov orodja. 

Sestava stro ja: 
upogiibalhi stroj, 
hidroagregat, 
uporni grelec,
avtom atska sa rž im a naprava, 
transpo rte r upogibane verige in 
elektrokrm ilni sistem.
Osnovni tehnični podatki: 
Območje toplega upogibanja 20 

do 36 mm. Upogibalni stroj Wafios



Končani so občni zbori v OOZS 
v TOZD in DSSS

Po sklepu Zveze sindikatov 
Slovenije, ki je  bil sp re je t n a  9. 
kongresu, 26. ,110. 1978 v  M ariboru, 
m orajo vse organizacije in  organi 
zveze sindikatov in  sindikatov 
uskladiti svoje s ta tu ta rn e  sklepe 
in poslovnike v p rvem  polletju  
I960. P rav talko m orajo b iti prve 
volitVe po tem  sta tu ta rnem  sk le­
pu izvedene do 30. ju n ija  1980. 
P ri tem je  treba upoštevati raz ­
ličen položaj, 'kadrovsko sestavo, 
metode delovanja organov zveze 
sindikatov in  sindikatov od os­
novne organizacije do  republiške­
ga sveta zveze sindikatov. Glede 
na to, da je  potrebno zagotoviti 
tudi določeno kontinu iteto  v de­
lovanju organov zveze sindikatov 
in sindikatov, se šteje, d a  je za­
čel teči p rv i enoletni ozirom a 
dvoletni m andat novoizvoljenim , 
ko bodo na tej dolžnosti izvoljeni 
v skladu s tem  sta tu ta rn im  skle­
pom. Tako v  skladu s statutom  
ZSS in s ta tu tarn im  Sklepom, 
sprejetim  n a  prvi 'konferenci, ZSS, 
tra ja  m andat p redsednika in čla­
nov izvršnega odbora v  osnovni 
organizaciji ZS dve leti, enako 
m andat predsednikov, sekretarjev  
in  delegatov v  KOOZS v  delov­
n ih  organizacijah in  v  koordina­
cijskih odborih v  SOZD. M andat 
voljenih funkcionarjev v  staln ih  
organih zveze sindikatov in  sin­
dikatov tra ja  eno leto, p rav  tako 
za predsednika itn podpredsedni­
ka. M andat dve letti t r a ja  za se­
k re ta rja  Občinskega in  republi­
škega sveta) Zveze sind ikatov  Slo­
venije ter sveta zveze sindikatov 
v posebni družbenopolitični skup­
nosti1. Dve le ti je  tu d i za  p red ­
sednika m edobčinskega sveta zve­
ze sindikatov, za p redsednika in  
podpredsednika občinskega in  re ­
publiškega odbora sind ikata  de­
javnosti. Na vse zgoraj om enjeno 
članstvo in  funkcije se lahko po­
novno izvolijo največ še enkrat.

Tako so v  sk ladu  s sta tu tom  
in statuitamiimi sklepi bili izve­
deni občni zbori OOZS v  TOZD 
in DSSS, upoštevaje p r i  izbiri de­
legatov in  članov organov ZS — 
odnos kandidatov do sistem a so­
cialističnega sam ouprav ljan ja in 
vloge družbenopolitičnih organi­
zacij in  posebej zveze sindikatov 
v tem  sistem u, družbenopolitično 
in  sam oupravno ak tivnost kandi­
datov, podporo ozirom a zaupanje 
delovnega okolja, iz katerega iz­
h a ja  kandidat, kakor tud i s tru k ­
turo delavcev glede n a  spol, s ta ­
rost, dejavnost in socialni sestav. 
P ri kadrovanju sind ikaln ih  funk­
cionarjev smo upoštevali še  druž­
beno dogovorjena m erila  in  n a ­
čela kadrovske politike. Na teh 
občnih zborih so OOZS izv,olile 
IOOOZS delegate v  konferenco 
OOZS DO, športnega in  k u ltu r­
nega poverjenika, p rav  talko tudi 
nadzorne odbore in  seveda spre­
jeli vse ostalo po, ob ičajnem  dnev­
nem  redu od poročil finančnih 
načrtov in  program  dela za leto 
1980. Na prv ih  konsitituantnih se­
jah  v IOOOZS so izvolili še p red ­
sednika, podpredsednika te r  ta j­
n ika  v naslednji sestavi:
IOOOZS — TOZD kovačnica

1. Pavlin  Jože — predsednik
2. Beguš F ranc — podpredsednik
3. Radevič Ivan
4. Dečman Dane
5. Lilek Franc
6. Serajn ik  V ladim ir
7. Beguš Nada
8. Arko Janez
9. F legar Milan

10. Kunc M atija 
Ul. Hozjan Jože

Delegati v KOOZS:
1. P avlin  Jože — vodja
2. Beguš Franc 
3). Hozjan Jože

N adzorni odbor:
1. S,mit Janez
21. Kovačič Ivan
3. U rh F ranc
poverjenik za šport: Lavrič Jože 
poverjenik za ku ltum oizobraže- 
vaino kom isijo: Beguš N ada

IOOZS — TOZD verigam a:
1. Urh M arija  — predsednik
2. Kosi Janko  — podpredsednik
3. S tržinar Cilka — ta jn ik
4. Bogataj L iljana — blagajnik 
St H afner M ilja
6. Jakopič M arjeta
7. Kopše Silva
8. Ljutoičič Jakob
9. P fa jfa r Jože

10. P in ta r S tanko 
M. P re tn ar B ranko
12. Stabi D uro
13. Šinkovec M ihela 
114. Sovič Dušan

Delelati v KOOZS:
1. Urh M arija
2. Kosi Janko
3. P fa jfa r Jože

Nadzorni odbor:
1. Tonejc Dora
2. Korošec F ranc
3. Čem ažar M arjan 
poverjenik za šport in  rekreacijo: 
P fa jfa r Alojz
poverjenik za kultum oizobraže- 
valno kom isi jo  : K lavora Zdravko

IOOZS — TOZD v ijak am a:
1. P re tn a r  F ranc — predsednik 
2<. Crnkovič Angela — podpred­

sednik
3. Lunder Majda — tajnik
4. Kmdlčar Irena — blagajnik
5. Ušaj F ranc
6. Lukič Rajko
7. M užan L arjan
8. Dekanovič Milica
9. M arič M arija

10. Špehar Anica
111. U lčar M arko

Delegati v KOOZS:
11. P re tn a r F ranc — vodja 

delegacije
2. Crnkovič Angela
3. Lunder M ajda

Nadzorni odbor:
1. Krni,čar M arjan
2. D obnikar Bogo
3. Stipersfci Stefan 
poverjenik za šport in  rekreacijo : 
Ušaj F ranc
poverjenik  za kultum oizobraže- 
valno kom isijo: Beznik Jožica

IOOZS — TOZD sidrne verige: 
ffl. Korošec Anton — predsednik
2. Sim ič Jovo — podpredsednik
3. K užnik M iro — ta jn ik  in 

b lagajn ik
4. H aberle Olga — zapisnikar
5. M ihajlovič Nenad
6. Ulčar Jože
7. Junišič Jože
8. Smodiš M atija
9. M ujazinovič M ehmed

10. Pungerčar Josip
11. S tepanovič Drago

Delegati v KOOZS:
1. Korošec A nton — 

vodja delegacije
2. Simič Jovo
3. K užnik Miro

Nadzorni odbor:
1. P an k er F ranc — predsednik
2. P am uš Tine
3. Silič H ilda

poverjenik za šport in  rekreacijo : 
Beravs Jakob
poverjenik za kultum oizobraže- 
valno kom isijo: Ušaj F ranc

IOOZS — TOZD vzdrževanje:
1. M oličnik R ajko — predsednik
2. F erjan  Ivan — podpredsednik
3. H um erca Vladimiira — ta jn ik
4. Jelenc S tane — blagajnik
5. Veren Bela
6. Trseglav Bojan
7. Dežman Vinko

8. Udovč Ignac st.
9. Pertnač M artin

D elegati v KOOZS:
1. M oličnik R ajko  — v o d ja  

delegacije
2. F e rjan  Ivan
3. T rseg lav  B ojan

Nadzorni odbor:
1. Z or A nton  — p red sed n ik
2. S kum avc Frido
3. V idic M ilan
p o v erjen ik  za špo rt in  rek reac ijo : 
K u n čič  M a tija
p o v erjen ik  za ku ltunnoizobraže- 
v a ln o  kom isijo : B eguš F ra n c

IOO ZS — TOZD o ro d ja rn a
1. S m ole Jože  — p red sed n ik
2. F re lih  F ra n c  — p o d p red sed n ik
3. L o trič  F ra n c  — ta jn ik
4. D em šar Tom až — b la g a jn ik
5. Praprotnik Janez
6. K en d a  Ja n k o
7. Polajnar Darko

D elegati v  KOOZS:
1. Sm ole Jože  — v o d ja  delegacije
2. Lotrič Ivan
3. F re lih  F ran c

N adzo rn i o dbo r:
1. G ros Id a  — p red sed n ik
2. H albjan V inko

Konec feb ru arja  so naši de­
legati sodelovali na  zboru  LB, 
Tem eljne banke G orenjske 
K ran j. V tem  času sm o n a  vseh 
n ivojih  ugotavljali poslovne re ­
zu lta te  za preteklo leto  in  spre­
jem ali le tne gospodarske na­
črte  za leto 1980, ozirom a spre­
jem ali dopolnitve k  p lanu, s 
katerim i sm o usk lajevali p lan  
z resolucijo, dogovorom  o de­
litv i dohodka v le tu  1980 in  
zakonom  o začasni prepovedi 
razpolaganja  z delom  družbe­
n ih  sredstev.

To je bil 1. zbor drugega 
sklica delegatov — u p rav lja l- 
cev banke. Na osnovi ustave je 
v le tu  1977 prišlo do preobraz­
be bančništva, k a te re  proces se 
še razvija. U prav ljan je  banke 
skušam o čimbolj p rib liža ti čla­
nicam  banke, to  je  tem eljn im  
organizacijiam, varčevalcem  in 
deponentom . K er je  b ila  to p r­
va seja zbora, je b ila  p rva  na­
loga izvolitev organov up rav ­
lja n ja  banke. Že n a  konferen­
cah poslovnih enot b an k e  v  Ra­
dovljici, K ran ju , Tržiču, Škof­
ji Loki in  n a  Jesen icah  so iz­
volili svoje poslovne odbore in  
delegate v  zbor banke, izvršil­
n i odbor, svet deponentov in  
svet varčevalcev. N a seji zbora 
banke pa so bili še izvoljeni 
delegati v kred itn i odbor, nad­
zorni odbor, del ega oi j e v  zdru­
ženi bank i te r  sam oupravne de­
lavske kontrole.

O srednja točka razp rav e  na 
zboru  je  b ilo  poročilo o poslo­
v an ju  banke v p re tek lem  letu  
in  pa uresničevanje srednjeroč­
nega p lana 1976— 1980 v le tu  
1980. Veliko naporov  je  bilo 
po trebn ih  v  le tu  1979, da so 
ohran ili likvidnost banke, k i pa 
je  zelo nihala. Poslovna politi­
ka  je  bila usm erjena v  pospe­
ševanje m onetizacije v rednost­
n ih  pap irjev  in  u sm erjan je  
sredstev  v  vse oblike selektiv­
n ih  k red itov  (za pospeševanje

3. Kavčič A nton
poverjenik za spoilt in  rekreaci­
jo: Mohorč F ranc 
poverjenik za kultam oizobraževal- 
no kom isijo: Božo Ličar.

IOOZS — TOZD TIO
1. Žimnic Zdravko — predsednik
2. Kučič A lbin — podpredsednik
3. Kanjevdč Zlato — blagajnik
4. Dobdda Alojiz
5. Napast S lavica
6. Kunčič Jože
7. Okie Olga
W ti/ifm.lh  / / " '  ‘
Delegati v  KOOZS:
1. Ždimmie Zdravko — vodja dele­
gacije
2. Kučič Albin
3. Kanjevič Zlato
poverjenik za šport in  rekreacijo: 
Kunčič Jože
pbverjenik za kultum oizobraže- 
valno komMijo: N apast Slavica.

IOOZS v  DSSS:
1. Pogačnik Mato — predsednik
2. Zakovšdk Cveta— podpredsed­

nik
3. S trnad S tojan — ta jn ik
4. B regar S im ona — blagajnik
5. Bogataj Vinko
6. Noč Ivica
7. Vovk A nica — zapisnikar
8. Pelcar S tane
9. Ivanovič Zvonim ir

10. Ptiček Ivan
11. Juršdnič Anica
12. Čop K rista
13. M ajer Tomaž
14. Oilenšek Alojz
15. Logar Stane.

izvoza). N a področju dolgoroč­
n ih  naložb se je  banka sreče­
vala  s številn im i težavam i, saj 
so bile po trebe  po investicijskih 
k red itih  znatno  večje od raz­
položljivih sredstev.

Tako le tn i p lan  investicij n i 
bil usklajen . Ob koncu le ta  pa 
sm o lah k o  ugotovili, da so čla­
nice banke investicije  nerealno 
p lan ira le  in  so p rijav ile  tudi' 
mnogo investicij, za k a tere  so 
im eli investic ijske program e še­
le v začetni fazi izdelave. Tudi 
transe  za že odobrene 'kredite 
niso bile v celoti izkoriščene 
zaradi zakasn itve  investicijskih 
del in  bodo prenesene v  letoš­
n je  leto.

Večji obseg je  im elo tud i 
poslovanje s prebivalstvom . Ta­
ko so b ile  d inarske hran ilne 
vloge 24%  večje kot leto po­
prej, devizna sredstva 40%  in  
nam ensko vezana sredstva 47 
odst. večja. Potrošniški kredi­
ti  so delno zaostali, k a r  je bila 
posledica slabših  pogojev kre­
d itiran ja .

S kupn i dohodek banke je  
večji od pričakovanega in  bo 
razpore jen  članom  banke, del­
no  bo izplačan, delno p a  se bo 
združeval nazaj v sklade ban­
ke, to  je  v  sklad  solidarne od­
govornosti, rezervni sklad in  
sklad osnovn ih  sredstev . M erila 
delitve bodo deleži članic, 'ki so 
združevale sredstva v banki, in  
deleži članic, ki so sredstva ko­
ristila. V ečji delež bo p ripadal 
tu d i tistim , k i so sredstva zdru­
ževale.

Leto 1980 bo tu d i za banko 
stabilizacijsko. Sedanje razm e­
re  zahtevaj,o usm eritev  n a  in ­
tenzivnejši razvoj in  na  varčno 
gospodarjenje. B anka se bo 
skušala angažirati zlasti n a  
zm anjšan je  k red itnega  odnosa 
in  razvoj združevanja  dela in  
sredstev, n a  razv ijan je  m oneti­
zacije v rednostn ih  pap irjev  te r

Delegati v KOOZS:
1. Pogačnik Mato — vodja dele­

gacije
2. M ajer Tomaž
3. Kocjančič Peter

Nadzorni odbor:
1. Kelih Zdravko — predsednik
2. Bukovnik Štefka
3. Hanžič Darko
poverjenik za šport in  rekreacijo : 
Bogataj Vinko
poverjenik za kulturnoizobraževal- 
no kom isijo: Noč Ivica 

Volitve v IOOZS so b ile  izvede­
ne v skladu s statu tom  ZSS in  na­
šimi pravili o organiziranosti te r 
delovanju OOZS. Tako IOOZS se­
stav lja jo  poverjeniki sindikalnih 
skupin, ki so bili izvoljeni na p red­
log kadrovske kom isije in  IOOZS 
ali posameznih delavcev na sindi­
kaln ih  skupinah in  verific iran i na 
občnih zborih OOZS. N a občnih 
zborih OOZS v TOZD in DSSS so 
bili izvoljeni 'tudi po tr i je  dele­
gati, kli sestavljajo KOOZS — SŽ 
Veriga, iz katerih  smo 22. m arca 
izvolili predsednika, podpredsed­
nika, ta jn ika  in  zap isn ikarja  te r  
dva delegata v KOS SOZD ŠŽ. Iz­
volili smo tudi IO KOOZS SŽ — 
Veriga, M šteje enajst elanov. Po­
verjeniki za šport in  rekreacijo  
sestavljajo  komisijo za šport in  re ­
kreacijo pri KOOZS, kakor tudi 
poverjeniki kultum odzobraževal- 
ne kom isije sestav ljajo  komisijo 
za ku lturno izobraževanje pri 
KOOZS, katero smo sam o verifici­
rali. Nadzorni odbor je  izvoljen 
iz članov nadzornih odborov 
OOZS iz TOZD in DSSS.

Jože Hozjan

n a  prip ravo  verižnega plačeva­
nja.

Tudi v le tošn jem  le tu  so 
po trebe  po investic ijsk ih  kred i­
t ih  veliko večje od razpoložlji­
v ih  sredstev. Spet lahko  ugo­
tavljam o, da investicijske na­
ložbe niso usklajene. Vse inve­
sticije so razdeljene v  tr i  sku­
pine. V prvo so uvrščene na­
ložbe, s katerim i pospešujem o 
izvoz, nadom eščam o uvoz re- 
p rom ateriala, povečujem o pro­
duktivnost in  pa tiste , k je r je  
večji delež lastn ih  sredstev  in  
sovlaganja. B anka naj bi k re­
d itira la  tud i še nedokončane in ­
vesticijske objekte, p ri k a te rih  
je  že sodelovala in  s tem  p ri­
pom ogla k  h itrem u  ak tiv iran ju . 
P rednost bo dajala  tu d i sovla­
ganjem  v naložbe na osnovi 
sporazum ov o  združevanju  de­
la in  sredstev, s ka te rim i po­
spešujem o razvoj dohodkovnih 
odnosov.

Na področju  tekočega poslo­
v an ja  bo b anka  da ja la  p red ­
nost kred itom  za izvoz. P r i mo- 
netizaciji v rednostn ih  papirjev , 
kam or spada tud i eskont m e­
nic, bo povečala obseg poslo­
v an ja  za 41% .

Glede poslovnih prostorov 
bank, za k a te re  ugotavljam o že 
dalj časa, da so p re tesn i za 
takšen  obseg poslov, se obeta 
izboljšanje. G radn ja  nove po­
slovne stavbe v K ra n ju  se bo 
letos nadaljevala in  bo pred­
vidom a končana v ok tobru . Tu­
di v Radovljici razm išlja jo  o 
g rad n ji novih prostorov. Že več 
le t je  bil v  p lanu  priz idek  k 
obstoječi stavbi, vendar obstoji 
zdaj druga v arian ta , to  je  g ra­
dn ja  sam ostojnega o b jek ta  na 
novi lokaciji, k je r bo mogoče 
funkcionalno razv ija ti bančno 
dejavnost. Realizacija te  inve­
sticije bo p renesena v nasled­
n je  petletno obdobje.

M. K.

Zbor Ljubljanske banke



Transportne poti
Med zelo pomembne pogoje za 

uspešno in vaimo delo v tovarni 
sodijo brez dvoma dobro urejene 
transportne poti. Še pomembnejši 
faiktor varnosti za uporabo trans­
portnih poti pa je, da so le-te 
opremljene s splošnimi znaki, ki 
jih določajo prometni predpisi. 
Širok asortiment izdelave različnih 
zahtevnih izdelkov narekuje, da 
moramo obdelovance po tehnolo­
škem postopku proizvajati po za­
porednih delavnih operacijah na 
proizvodnih strojih. Da bi vsa 
dela tekoče, kakovostno In soraz­
merno dobro opravljali, vključu­
jemo v proizvodni proces posebno 
fazo dela, ki jo  imenujemo trans­
portiram e.

Vsaka organizacija združenega 
deda pa skrbi za to, da poskuša 
opraviti transport obdelovancev 
na čim bolj aplikativen način, kar 
pomeni v čim krajšem času in s 
čim manjšimi stroški. Trenutno 
v tovarni sorazmerno dobro oprav­
ljamo transport z viličarji in av- 
tokaro. Za uspešno in  varno delo 
pri celotnem transportiranju v to­
varni, je potrebno poskrbeti in za­
gotoviti ustrezne transportne poti 
po obratih in  dvoriščih tovarne. 
Eden od pogojev za varen trans­
port sploh je, da to delo opravlja­
jo samo dobro usposobljeni vozniki 
viličarjev, ki majo ustrezne izpite. 
Ob sedanjem stanju lahko tudi 
ocenimo, ali se držimo vsi pro­
metnih pravil — predpisov. Tako 
usposobljeni vozniki viličarjev naj 
bi pomenili enega od pogojev var­
nega transporta za sebe in vse de­
lavce v tovarni.

Vendar bi želel tokrat omeniti 
nekaj informacij — navodil za 
vse zaposlene delavce, ki ne po­
znajo prav vsi prometnih pred­
pisov o transportnih poteh v to­
varni. Končno naj bi nekaj na 
splošno spoznali, kje in kako mo­
rajo biti transportne poti oprem­
ljene s prometnimi znaki. Morda 
naj bi informacije celo vzgojno 
vplivale na vse delavce, kajti vsi 
pravzaprav koristimo določene de­
le teh poti ob prihodu na delo, 
med delom in odhodu z dela. P ra­
vilno in zaželeno bi bilo, naj bodo 
te informacije usmerjene v ta ­
kem vzgojnem cilju, da bi se bo­
lje seznanjeni tudi pravilneje in 
varneje znali gibati po transport­
nih poteh. Na ta način bi tako vsi 
zaposleni prispevali svoj delež za 
večjo varnost pri uporabi trans­
portnih poti v tovarni. Seveda 
mora biti načrt tako izdelan, da 
so vidni vsi prometni znaki, s ka­
terimi mora biti opremljena trans­
portna pot. Ta shema istočasno 
pomeni tudi pregled urejenosti 
transportnih poti, obenem pa 
vzgojno vpliva pri izobraževanju 
novih voznikov viličarjev. Toda 
spoznajmo nekatere specifičnosti, 
ki se dogajajo na naših transport­
nih poteh v tovarni, tokrat zunaj 
proizvodnih obratov.

V nadaljevanju bi morda spo­
znali nekatere posebne nevarnosti 
in za vsak obrat določene poseb­
nosti pri vsestranski uporabi 
transportnih poti pri vsakodnev­
nem delu.

Osnovno pravilo ob uporabi 
vseh javnih cest, med katere

vključimo lahko tudi transportne 
poti, velja, da moramio glede na 
namen uporabe poskušati ovred­
notiti tudi transportne poti v to­
varni. Razdelitev in vrednost po­
ti je osnovni pogoj, da se trans­
portne poti lahko opremijo s po­
trebnimi prometnimi znaki ter da 
so transportne poti po predpisa­
nih dimenzijah usklajene, dajejo 
pogoje, da vsak usposobljen vo­
znik vilčarja opravlja varno vož­
njo, če upošteva prometne predpi­
se in znake na transportni poti.

Mislimo, da sodi' za glavno 
transportno pot v tovarni, ki pote­
ka od glavnega vhoda po srednjem 
dvorišču in se ob sedanji razsež­
nosti tovarne konča na koncu no­
ve orodjarne. Na tej transportni 
poti se odvija pogosto raznovrsten 
zelo gost promet.

Kajti poleg tovarniških trans­
portnih vozil — predvsem viličar­
jev, vidimo pogosto razna zuna­
n ja  transportna vozila. Nekatera 
dovažajo v tovarno različne suro­
vine za proizvodnjo in druga sred­
stva, ki jih  nujno rabimo za te­
kočo proizvodnjo. Druga trans­
portna vozila prihajajo v tovarno 
po različne gotove izdelke. Poleg 
tega pa poteka po tej poti promet 
tudi z motornimi vozili, različnih 
velikosti od različnih gradbenih 
podjetij, k i opravljajo zaključna 
dela pri izgradnji novih proizvod­
nih obratov. Zaradi tega morda 
mnogi delavci v tovarni, ki so tu­
di uporabniki glavne transportne 
poti, med delom niti ne pomislijo,

O 8. m arcu, m ednarodnem  
dnevu žena, smo že pisali. M ar­
sikatera  žena je  mogoče razoča­
rana, k er v  naši delovni orga­
nizaciji že nekaj le t n e  pode­
lju jem o daril. V letošnjem  letu  
sio žene p re je le  čestitke in  bile 
povabljene n a  proslavo ob dne­
vu  žena, k a te ro  je  'organizirala 
konferenca sind ikata  v  sodelo­
v an ju  s konferenco SZDL Lesce 
v  avli O snovne šole Lesce. K er 
je  to le to  v  znam enju  stabili­
zacije, na  proslavo niso bili po­
vabljeni znani p redstavn ik i kul­
tu rn eg a  živ ljen ja  tako  ko t lani, 
p a  vseeno lahko  rečemo), da je  
proslava uspela. Zbralo se je  
veliko žena iz  KS Lesce in  na­
še delovne organizacije, 'ki so do 
zadnjega kotička napolnile av­
lo  osnovne šole. V saka žena je 
p rejela  nageljček  ikot skrom no 
darilo  za praznik , ki je  žal že 
veliko izgubil n a  pom enu. P ri­
je ten  občutek  je  zavladal v dvo­
ran i, ko je  zadonela Zdravljica 
v  in te rp re taciji pevskega zbora 
iz Zasipa. Vse priso tne  je v  
im enu organizatorjev  pozdravil

da so na mnogih mestih te poti 
precejšnje nevarnosti za nezgodo, 
le da se tega pogosto niti ne za­
vedamo. V tem smislu bi bilo po­
membno, da bi se vsi, bolj sezna­
njeni, odslej več zavedali teh ne­
varnosti in tako naj bi vsi p ri­
spevali k varnejši uporabi trans­
portnih poti.

Ob tem morda ni odveč opo­
zoriti, kdaj obstaja največja ne­
varnost za nezgodo med delom na 
transportni poti. Gotovo je to čas 
odmora, določen za malice, po­
sebno v dopoldanski izmeni. Ta­
k ra t se nahaja na tej poti veliko 
delavcev ter le malokateri ob tem 
pomisli na nevarnost nezgode. Če 
nekoliko pregledamo še ostale 
transportne poti v tovarni zunaj 
obratov, bomo ugotovili, da tudi 
tu ni marsikaj poskrbljeno za 
večjo varnost.

Takoj za upravno stavbo se od­
cepi pot, ki poteka vzporedno z 
orodjarno. Ugotovili bomo, da na 
drugem koncu orodjarne na ovin­
ku v levo ni nobenega znaka, če­
prav je tu večkrat zelo gost pro­
met. V zadnjem času, še posebno 
sedaj, se tam nahaja tudi skla­
dišče brezalkoholnih pijač, kamor 
dovažajo transportna vozila soko­
ve. Drugi dovažajo spet olja in 
druge surovine. Poleg tega je na 
tem ovinku prehod za pešce. Do­
ločeni delavci orodjarne, vzdrže­
vanja in mizame uporabljajo po­
gosto to pot na poti v glavno skla­
dišče in druga dela, ki sodijo v 
delokrog določenim delavcem.

ference SZDL Lesce. N ato  je 
zopet zadonela pesem  m oškega 
pevskega zbora iz Zasipa. Po­
seben čar proslavi so prip rav ili 
učenci osnovne šole Lesce s svo­
jim i recitacijam i in  z odlom­
kom  igrice o Rdeči kapici. Tako 
ko t p re jšn ja  le ta  so b ile  tud i 
letos (zaslužnim ženam , p red ­
vsem  za njihovo dolgoletno de­
lo, podeljena p riznan ja  in  knjiž­
n a  darila. Na predlog izvršnih  
odborov sind ikata posam eznih 
TOZD in  skupnih  služb so p ri­
znan ja  in  kn jižna d a rila  p re­
je le :

1. Kom ac M arija — TOZD TIO
2. Legat M arija — TOZD TIO
3. Lilek Silva — TOZD TIO
4. Lojen Olga — TOZD TIO
5. P in tarič  Lenka —

TOZD TIO
6. P odgornik  L juba —

TOZD v ijak am a
7. K ragič F rancka —

TOZD v ijakarna
8. G rum  Tončka —

TOZD v ijak am a
9. Rozman Ju lka  —

TOZD verigam a
10. Beguš M arija  —

TOZD kovačnica
11. P an k er M ira —

TOZD orodjarna
12. K očar Olga — DSSS
13. M lakar Olga — D SSS
14. Udovč Ivanka — DSSS
15. Šoštarič Zdenka — DSSS
16. Korošec Ivanka — DSSS
17. Resm an Slavica — DSSS
18. H rovat T ilka — DSSS
19. D acar M arija  — DSSS
20. H um erca V ladim ira — 

TOZD vzdrževanje
Po končani proslavi so se že­

ne s p rije tn im  občutkom  vrn ile  
n a  svoje domove z željo, da bi 
jim  bila ta k a  pozornost posve­
čena večkra t na leto.

Z. A.

Za orodjarno je transportna pot 
samo za skladiščenje surovin, to­
da večkrat je  mogoče videti voz­
nika viličarja, da nadaljuje pot 
mimo menze poleg glavnega vho­
da, kjer pride na nepreglednem 
vogalu na glavno transportno pot. 
Čeprav je na steni menze pravil­
no postavljen znalk prepoved vož­
nje, so zaradi neupoštevanja zna­
ka voznika viličarja prisotne na 
omenjenem vogalu velike nevar­
nosti za nezgodo.

Veliko je  še nevarnih mest na 
transportnih poteh v tovarni zu­
naj obratov, ki pa se pri uporabi 
le-teh in ob določenih kršitvah 
prometnih pravil pri določenih 
uporabnikih porajajo nevarnosti

še naprej. Tokrat sem skušal iz­
postaviti le nekatere, kar naj bi 
pozitivno in v vzgojnem in var­
nem smislu vplivalo na zaposle­
ne, posebno tiste, ki niso sezna­
njeni s prometnimi pravili. Ugoto­
vimo lahko, da zaradi srečnega 
naključja do danes, kljub temu ni 
bilo hujših nesreč ob uporabi 
transportnih poti. Toda naše de­
lo ne sme sloneti zgolj na sreč­
nih naključjih. Stanje, kakršno je 
ob ugotovitvi, nam samo nalaga 
nove dolžnosti, da je potrebno 
storiti kar največ, da bomo za­
gotovili varnejše pogoje gibanja 
vseh zaposlenih na transportnih 
poteh.

Jernej Vovk

Kadrovske vesti
ZA MESEC FEBRUAR
Novosprejeti delavci:
TOZD v e rig am a: U rh  M arko
TOZD kovačnica: G olm ajer Slavko, F išar Anton, Nikolič Novo 
TOZD sidrne verige: R o tar Ferdo, R ibač Momčilo
Prišli iz JLA:
TOZD kovačnica: Vidic M arko 

Prekinili delovno razmerje:
TOZD v ija k a m a : Gulič Ljubom ir, M arič M arija, Ilijanič M arin
TOZD v e rig am a: Zagorc M iroslav, K ovač Franc
TOZD kovačnica: N ovak Ignac
TOZD sid rne  verige: Ogorinac Rasim , Rolih Jože
Odšli v JLA :
K om ercialni sek to r: Tofant Igor 
Tehnični sek to r : Dimič Dušan 
TOZD o ro d ja rn a : P ristov  Leopold

Rodili so se:
Legat Igo rju  iz TOZD vzdrževanje sin M atej 
Filej Jožetu  iz skupn ih  služb sin M atjaž

Iz kadrovske službe

NESREČE V FEBRUARJU
V feb ru a rju  smo zabeležili 6 nesreč p ri delu.
K ejžar A nton  
Legat Rezka 
P rešeren  L jubo 
Bezenšek Olga 
Novdk F ran c  
Mučič Niko ml.

v ijak am a  
v ijakarna  
kovačnica 
sidrne verige 
sidrne verige 
verigam a

A m bulan ta  p rv e  pomoči je  v tem  času posredovala 566-krat: 
Urezi in  uhodi 34-krat
O pekline 6 -k ra t
U darine, s tiskanine 19-krat
O drgnine 20-krat
Glavoboli, zoboboli 112-krat
T ujk i v očeh 21-krat
Želodčne slabosti 41-krat
Preh lad i, bolečine grla 22-krat
P rev ijan je  95-krat
O stale in te rvenc ije  109-krat
M erjenje k rvnega p ritisk a  87-krat
V tem  m esecu nism o zabeležili začetn ih  požarov.

Iz SVD

Sporazum z Merkurjem 
podpisan

Že dalj časa si prizadevam o doseči večjo povezavo proizvod­
n je  in  trgovine. En način povezave je  udeležba na  skupnem  
prihodku, d ru g  način  pa sovlaganje v  investicije in  kasnejša  
udeležba na  skupnem  dohodku, ki se u stv a rja  z novo investicijo .

Na ta k  način  smo se povezali z M erkurjem  v  K ran ju , ki 
p red stav lja  enega od naših  najpom em bnejših  kupcev. Že konec 
lanskega le ta  smo podpisali sporazum  o sovlaganju v  izg radn jo  
skladišč v  P ivk i p ri Naklem , v  začetku  m arca pa  še en sporazum , 
s ka terim  se M erkur zavezuje združevati sredstva v  izgradnjo  
galvanike v  Verigi. Nosilec obeh sporazum ov je  z naše s tran i 
TOZD V erigam a.

K ot vidim o, gre za obojestranski in teres. N a eni s tran i za 
p ridob ivan je  sredstev  za investicijo, na drugi stran i za kasnejšo  
udeležbo n a  skupnem  dohodku. S tem  načinom  se je  zam enjal 
k red itn i odnos, ka terega  smo do zdaj uporablja li.

V p rih o d n je  ho takšnega sodelovanja vse več. Tako bodo 
udeleženci v poslovnem  procesu tesneje  povezani, saj bo v  in te ­
resu  vseh, da dosežejo čim boljše uspehe.

M. K .

Naše žene 
so praznovale

A lbin K om an, predsednik  kon-



Nekateri kadrovski podatki 
iz leta 1979

V lanskem  letu  je  bilo v 
naši delovni organizaciji pov- 
prečn o 1.342 zaposlenih, od te­
ga 895 m oških in  447 žensk. 
Zaposlenost po posam eznih 
TOZD je bila nasledn ja:

že
ns

k

m
oš

ki
h

o rod jarna 70 13 57
vzdrževanje 155 2 153
v ijakarna 184 99 85
verigam a 245 120 125
kovačnica 150 37 113
sidrne verige 129 8 121
T I  O 104 22 82
DSSS 305 146 159

V letu  1979 smo sp rejeli 5 
delavcev m anj, kot jih  je  de­
lovno organizacijo zapustilo, ta ­
ko da se je  stalež zaposlenih 
31. 12. 1979 znižal za 5 oseb 
v p rim erjav i z istim  datum om  
leto  prej.

F luktuacija  glede n a  pov­
prečno število zaposlenih zna­
ša 11 %, če pa odračunam o na­
ravn i odliv (upokojitev, JLA) 
znaša dobrih  8 %, k a r  n i za­
skrbljujoče. Posebno v  zadn jih  
m esecih lanskega le ta  je  moč­
no upadla.

O dsotnost zaradi bolezni in 
nesreč je  znašala na vse oprav­
ljene ure 4,7 %, k a r  pom eni, 
da je delalo le  za nadom estilo  
bolniških izostankov 61 delav­
cev. Beležili smo 2.101 prim e­
rov  obolenj, oziroma 16.904 dni 
boiniških izostankov, k a r  po­
m eni, da je  v  povprečju  vsak 
član kolektiva izostal z dela 
12,5 delovnih dni zarad i bo­
lezni, v resnici pa je  posam ez­
n a  odsotnost zaradi bolezni
tra ja la  8 delovnih dni.

K valifikacijska s tru k tu ra
nasledn ja:
zaposlenih je  bila 31. 12. 1979 
P K  delavci 723
KV delavci 369
tehn ik i 205
del. z višjo šolo 21
del. z visoko šolo 28

Glede na  nizko K V  s tru k ­
tu ro  je  bilo v  zadnjih  le tih  do­
deljen ih  20 kadrovsk ih  štipen­
dij na  v išjih  in v isokih  šolah, 
1 štipendija  na  sredn ji tehnič­
ni šoli, ob tem  je 79 štipendij 
dodeljenih  za vajence. Š tipen­
d ije  za posam ezne sm eri v išje­
šolskega in  visokošolskega š tu ­
d ija  so naslednje:

faku lte ta  za stro jn ištvo  —
I. stopnja — 8 štipendij
II. stopnja — 8. štipendij 

ekonom ska fak u lte ta  —
II. stopnja — 1 štipendija 
p ravna fak u lte ta  —

II. stopnja — 2 štipendiji
faku lte ta  za naravoslovje in 

tehnologijo —
II. stopnja — 1 štipedija

4 štipedisti bodo zaključili 
šolanje v letošnjem  letu, 5 šti­
pendistov v le tu  1981, 7 šti­
pendistov v le tu  1982 in  5 šti­
pendistov v  le tu  1984.

K ljub tem u, da je  višina 
štipendij navedena v sam oup­
ravnem  sporazum u o skupnih 
osnovah in m erilih  delitve ČD 
in OD, naj za tiste, ki so ga 
»pom anjkljivo« prebrali, nave­
dem  te  višine:

S rednje in  poklicne šole: 
povprečna ocena število točk

2 350
3 400
4 450
5 500

Kako se počutite? Zdajle, prav 
ta  trenutek? Boste rekli, da bdi je 
ne bi moglo b iti?  Da ste  čili in 
vedri in da je  skorajda  ni situacije, 
ki bi se ji ne čutili kos? Morda 
pa zdaj vaše počutje ni najbolj 
blesteče, nekam  težki ste in  med­
li? Mogoče ste celo naravnost raz­
dražljivi in vzkipljivi?

Najsi se počutite tako ali dru­
gače, vedeti m orate, da je  vzrok 
tem u skrit v vas sam ih in da, če 
le želite in  hočete, lahko sprem e­
n ite  svoje počutje in zaživite 
siproščanejše življenje k ljub  tego­
bam , ki jih  p rinašajo  vsakodnev­
ne težave. In  n ihče vam  ne bo 
oporekal, če boste rekli, da je  naš 
svet trd. Res je! V našem času, 
drugi polovici 20. stol. je  življenje 
hitrejše kot nekoč. Svet je  manjši. 
Prizadenejo nas lahko stvari, ki se 
dogajajo daleč stran. Ne skrbijo 
nas le dogodki doma, tem več tudi 
to, kar se dogaja na drugi pol­
obli. Ž ivljenje v  zam otani sodob­
ni družbi te r ja  vedno več našega 
časa, energije, jasneje izoblikova­
ne nazore in  čustva. Celo običaj­
no, vsakodnevno življenje — boj 
za zaslužek, tekm a z venom er 
rastočim i cenam i, reševanje na­
sprotujočih si zahtev službe in 
družine, vzgoja otroka te rja  veli­
ko več skrbnega načrtovanja kot

višje in  visoke šole:
uspeh število točk
6 —6,5 450
6,6—7,2 500
7,3—7,9 570
8,0—8,6 650
8,7—9,4 750
9,5— 10 850

S edan ja  vrednost točke zna­
ša 2,65 din, tQ pomeni, da je 
povprečna višina štipendije na 
sredn ji, ozirom a poklicni šoli 
106 s ta rih  tisočakov in na  un i­
verzi 172 s ta rih  tisočakov.

F ranc  Cop

nekoč. In  ker se naša družba spre­
m in ja  neenakom erno, n a  nekate­
rih  področjih hitro, drugod pa ko­
m aj opazno, ni lahko n a jti odgo­
vora  na vprašanje, kakšne mož­
nosti in  dolžnosti im a danes žen­
ska.

In  to pušča posledice, ki se od­
ražajo  in  kažejo v našem  počut­
ju , delu  in  našem odnosu na­
vzven.

R eklam e v naših časopisih, re ­
v ijah  in  na televiziji p a  krošn ja- 
rijo  z lepoto, kot da bi b ila  na­
prodaj. Kričijo in  ponujajo: »Ku­
p ite  to  vodo za obraz, uporab lja jte  
tis ti šampon, poslikajte si oči s 
p reparatom  x, popijte to, oblecite 
ono in lepi boste«. Česar p a  nam  
rek lam e ne povedo, je  preprosta 
resnica, da je  najpom em bnejša se­
stav ina lepote zdravje. P rave le­
pote ni mogoče n e  kupiti n iti si je  
naslikati. P riha ja  iz no tran je  sre­
če. K adar žarite  od zdravja, ste 
v ideti lepi in ljudem, ki vas ob­
krožajo, je toplo pri srcu. Ženska 
izdaja  svojo notranjost ne le z 
obrazom, temveč tudi z držo, hojo 
in  načinom  odzivanja n a  ljudi in  
stvari, ki jo obdajajo. Če torej že­
lite  biti lepi, se m orate najprej 
u red iti navznotraj, potem  p a  p re ­
iti navzven. S pravilno prehrano, 
prim erno  telovadbo in  zadostnim  
počitkom  poskrbite za svoje telo, 
da bo vselej zdravo in  krepko. 
Poskušajte zm anjšati in  obvladati 
no tran jo  razrvanost. Vse to je  
potrebno za zdravje in, če boste 
vztra jn i, boste dobili popolnom a 
zastonj in  za vselej — svojo last­
no podobo lepote.

V današnjem  času je  dobro ži­
veti. Vsak dan nam prinese nova 
spoznanja o delovanju človeškega 
telesa. R azvijanje telesa pa je 
k ljuč do zdravja. In eden najpo­
m em bnejših elem entov vsakega 
načrtnega truda  za zdravo živ­
ljen je  je  vsakodnevna telovadba. 
Mogoče res ne vsakodnevna, ven­
d a r  obrestuje se, čeprav se zanjo 
odločimo le enkrat tedensko, ko 
p a  im am o vendar tako možnost. 
Ne veste, verjem ite. Možnost, ki 
nam  jo daje naša delovna organi­
zacija, konkretneje športna kom i­
sija  p ri naši sindikalni organiza­
ciji, nočemo ali pa ne znamo iz­
koristiti.

Moj uvod je  imel tud i svoj na­
m en ozirom a določeno nalogo, s 
katero  želim svoje sodelavke se­
znaniti z ugodnostjo, bi je  nima 
vsaka delovna organizacija. Im a-

Zahvale
Ob boleči izgubi moje drage mame Antonije Por se iskreno 

zahvaljujem sodelavcem in OOS TOZD Vijakarna za izraze so­
žalja in za podarjen venec.

Posebna zahvala vsem , ki ste jo spremili v  njen zadnji dom.
Marjan Krničar z družino

Ob smrti mojega očeta Ludvika Prša se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam in sodelavcem verigarne za denarno pomoč, posebno 
hvala pa tistim, ki so mi izrekli sožalje.

hči Lizika Krmelj z družino

Ob smrti moža in  očeta Joža Verovška se najlepše zahva­
ljujemo osnovni organizaciji sindikata TOZD sidrne verige za 
podarjeni venec in tovarišu Milanu Krivcu za poslovilne besede.

Zahvaljujemo se tudi godbi na pihala, Balinarskemu klubu za 
venec, posebna zahvala pa sosedom za pomoč in venec.

Žalujoča žena Rezka in sinova Branko in  Boris

Ob izgubi moje m am e se zahvaljujem vsem  sodelavcem TOZD 
vijakarne za podarjen venec in izrečena sožalja. Zahvaljujem se 
tudi skupini obrezilnih strojev za finančno pomoč.

Štefka Stopar

Sodelavkam — počutite se 
čile, bodite lepe

OB UPOKOJITVI
Invalidsko je  b ila  upokojena Vesel M ira, k i je  b ila  29 le t n a  

delovnem  m estu  delavka-pakovalka. V ztrajala  je n a  delu, ki se 
ga je  privadila, v  dobrem  in  slabem. Č eprav je  bila vedno rah lo  
zagrenjena, bom o vsi, ki sm o jo poznali, pogrešali n jen  hum or 
in  odrezavost.

Delo in  dolgoletni neurejeni stanovanjsk i pogoji, ki so se 
ji šele v p re tek lem  le tu  uredili, so ji načeli zdravje tako, da je  
bila predčasno upokojena.

Ob upokojitv i ji želimo zboljšanje zd rav ja  in  m im o uživanje 
zaslužene pokojnine. DoB

OB UPOKOJITVI
Vedno je  p rije tn o  pisati o nekom , za katerega veš, da m u je 

delo, predvsem  dobro pravljeno delo, življenjski moto in  nekaj 
samo po sebi razum ljivega. Taki s ta  bili delavki P ergar D ušanka 
in  Huč A m alija. Bili, pišem o zato, k er jim a je neizogibna živ­
ljen jska  pot naložila toliko let, da sta  sprejeli predlog za upoko­
jitev  in  se vpisali v  seznam  upokojencev TOZD verigarne. Ta 
seznam  v zadn jem  času postaja vse daljši, ker p rav  v v rs tah  
delavk p rih a ja  do nekakšne generacijske m enjave. Zabeleženi 
sta  tu d i v nenap isan i knjigi spom inov n a  delavke in  delavce, ki 
p ri delu  niso poznali besede — ne bom, ne  morem, nočem. Z anju  
je  bilo delo več kot dnevna naloga. P ri tem  je izstopala tov. 
Pergarjeva, k i je  znala to svojo lastnost p renašati tu d i na m lajše 
in  je  m arsikaterem u v  njegovih s tiskah  poskušala biti p rija te lj 
in  svetovalec. Tov. Pergarjeva  je  b ila  ro jena le ta  1925 in  jo je  
pot za kruhom  privedla  iz Svetozareva v  naše kra je . Svojo de­
lavsko pot je  p ričela le ta  1948 v Jed in stv u  — Beograd, spoznala 
je  delo v jeseniški železarni, od le ta  1963 pa je  bila zaposlena 
v Verigi, k je r  je  n a  sukalnem  stro ju  dočakala upokojitev.

Tov. H uč A m alija  je  bila  ro jena le ta  1922 in  izhaja iz občine 
Trebnje. Že zelo m lada je  občutila vso trpkost km ečkega k ruha, 
ki jio je sp rem lja la  vse do le ta  1957, ko je  prešla v industrijo , 
n a jp re j v to v arn o  Elan in  leta 1959 v Verigo, k je r je dočakala 
upokojitev na  delovnem  m estu — pregledovalka verig.

Obem a delavkam a se za n ju n  delovni prispevek v TOZD 
verigam a isk reno  zahvaljujem o z željo, da bi v jeseni svojega 
življenja lahko  zdravi uživali sadove dela svojih rok.

Sodelavci iz verigarne

mo svoj p rostor rezerviran enkrat 
na teden ob ponedeljkih od 19. ure 
do 20.30 v osnovni šoli Lesce, s 
plačanim  vaditeljem . In  zakaj se 
ne bi udeleževale vaj, ko imamo 
prostor. P riporočam  vsem, n e  gle­
de n a  starost in  težo, da se opogu­
mijo in  poskušajo storiti tudi nekaj 
zase. Verjemite, vaje  so lahke in 
prip ravljene za vse, tudi obvezne 
niso. Dobro vemo, kako koristijo 
svojem u krvnem u obtoku, krepijo 
se mišice, izgin ja m lahavost, k re­
pi se srce in  pljuča. Telovadba je 
zadavilo zoper u tru jenost in  no­
tran jo  napetost te r  ugodno vpliva 
celo na prebavo. N ajvažnejša v 
današnjem  času je  sprostitev, ki 
človeku v liva novega poguma in 
volje. Vsi vemo, da je  zunanji vi­

dez veliko bolj odvisen od tega, 
kaj se dogaja v naši no tran josti 
kot od česarkoli, k a r  počenjate s 
seboj od zunaj. Tudi najsk rbnejša 
zunan ja  nega ne m ore skriti sle­
dov utrujenosti, živčne napetosti, 
nezadostnega g ibanja ali napačne 
prehrane.

Največ, k ar lahko storite za svo­
jo lepoto, je, da vzdržujete svoje 
télo  v odličnem stanju. In  zakaj 
ne? Ali res ne? N im ate toliko ča­
sa  zase in res samo zase, tisto k ra t­
ko u ro  na teden? Ali pa je  to  le 
izgovor?

Bodite odkrite do sebe in  p r i­
d ite! Vabljene ste  vse, ki želite 
priti, in dobrodošle vse, l î boste 
prišle.

Sodelavka

ZAHVALE
Ob najini 50-letnici se zahvaljujeva sodelavcem TOZD sidrne 

verige in DS skupnih služb za čestitke, lepe želje in darila.
Še posebna zahvala pa sodelavkam na obračunu OD.

Marjan in Alma Sujevič

Ob m oji upokojitvi se najlepše zahvaljujem celotnemu kolek­
tivu TOZD industrijska oprema in sindikalni organizaciji za 
prekrasno darilo in priznanje za dolgoletno sodelovanje.

Še enkrat najlepša hvala.
Kolektivu želim še mnogo uspehov. Vida Geršič

Ob moji upokojitvi se zahvaljujem tozdu verigam a in  OO 
ZS za darila. Vsem  želim še Iveliko delovnih uspehov.

Dušanka Perger

R A Z P I S
EVIDENTIRANJA KANDIDATOV ZA PROSTA DELA IN NA­
LOGE PREDSTAVNIKA SOZD SLOVENSKE ŽELEZARNE V 
M O S K V I

Na podlagi dogovora med SOZD Slovenske železarne in Sloveni­
jales Ljubljana bo opravljen razpis za prosta dela in  naloge predstav­
nika SOZD Slovenske železarne v Moskvi, ki bo razporejen na dela 
in naloge predstavnika I v okviru Predstavništva Slovenijales v 
Moskvi.

Poleg z zakonom predpisanih pogojev morajo kandidati izpolnje­
vati še naslednje pogoje:

— zunanjetrgovinska registracija
— znanje ruskega jezika
— poznavanje proizvodnega programa Slovenskih železarn in po­

znavanje tržišča ZSSR
Pismene prijave pošljite na naslov: SOZD Slovenske železarne 

Ljubljana, Moše Pijadejeva 15 — evidentiranje kandidatov za dela 
in  naloge predstavnika SŽ v Moskvi v 15 dneh po objavi v  internem  
glasilu.

Podrobnejše informacije lahko dobite pri članu KPO SOZD SZ 
za komercialno finančno področje, Ljubljana — Moše Pijadejeva 5, 
telefon 311-633.
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Za nagradno križanko, ki je bila objavljena v prejšnji številki, smo dobili 134 rešitev. Izžrebani so bili 
naslednji reševalci: prva nagrada 170 din Nada Abram, druga 110 din Irena Klinar in Ivanka Grašič, tretja 
80 din Cilka Stržinar in Ivanka Ovsenek.

Rešitev današnje križanke nam pošljite do 1. aprila 1980.

Po novi smeri na 
Mt. Everest

5. m aja z Jožetom spet zapušča­
va bazni tabor. Spočita in  dobre 
volje zadnjič odhajava na zahod­
ni greben najvišje gore n a  svetu. 
Nekje globoko v sebi nosiva s se­
boj kanček upanja, da bova m or­
d a  prav  midva tis ta  srečneža, ki 
bosta stopila na vrh.

9. m aja  zapuščava T 3. P red na­
m a je  skoraj trd kilom etre dolg 
snežni greben, ki se končuje pod 
skalnato vršno piram ido Everesta. 
Pod njo že stojijio š tirje  šotori, to 
je  četrti višinski tabor. Na grebe­
nu  se srečava z Ivčem, Borutom 
in Vanjem, ki so p rejšn ji dan n a­
penjali v rv i proti T 5 in  sedaj se­
stopajo v  baizni tabor. Na obrazih 
se jim  poznajo težki napori p re­
teklih dni.

Z grebena se nam a odpira lep 
pogled v  »zahodno globel« in  na 
Lhotse, ki je s svojim i 8.511 m etri 
četrti v rh  po višini in  n a  katerega 
se istočasno vzpenjajo plezalci iz 
sosednje Avstrije.

Po petih  urah z Jožetom  in pe­
timi šerpami, ki naju  sprem ljajo, 
dosežemo T 4, n a  višini 7.600 m e­
trov.

Pred nam a se proti T 5 vzpenja­
jo  M arjan, Viki in  Stefan s sku­
pino šerp, ki nosijo kisikove bom­
be za zadnji naskok proti vrhu.

29. aprila  se s Stefanom  vzpenja­
va p ro ti T 3 v lepem , toda vetrov , 
nem vremenu. Ko prem agava prvo 
strm ino nad T 2, se pred  nam a od­
pre dolgo položno pobočje proti 
vrhu »zahodne ram e«, k je r sto­
jijo  š tirje  šotori. Bolj ko se bliža­
va trojki, tem bolj močno me spo­
m in jajo  bolečine v preponi, tako 
da m oram  spet precej upočasniti 
korak. K ljub vsem u mi uspe p ri­
ti v dokaj dobrem  času n a  tre tji 
višinski tabor. S Stefanom  takoj 
zlezeva v enega od šotorov. Nekaj 
časa samo počivava, da prideva 
malo k sebi, n a k a r  počasi prekon- 
tro liram  zalogo hrane, ki se n a­
haja  v šotoru. Sledi »kuharija« 
vse do večera. Pozno popoldne se­
stopijo mimo n a ju  Srauf, Stipe in  
Jože, M ga močno zebe v prste  n ' 
nogah in  bo zato prespal skupaj 
z nam a v  šotoru. Sezujeva mu čev­
lje ter mu nam aževa prste  z m ast­
jo pro ti revm i in  m u jih  dobro 
zm asirava, dokler prstov na nogah 
spet ne začuti.

Po slabo prespani noči se n a ­
slednje dopoldne naš »kripel b a ­
taljon«, kot k rstim o  sami sebe. 
spusti vse do baznega tabora na 
ponoven počitek. Na v rh u  Everesta (8848 m)

Spored kina Radovljica
OD 3.4. DO 30.4.1980
VRATOLOMNI KASKADER 
am eriški barv n i film
3. 4. ob 20. uri, 6. 4. ob 18. uri 
D O KTORJI LJUBIJO 
BOLJ GOLE
brazilski b a rv n i zabavni film
4. in  6. 4. ob 20. uri 
ZM AJEVA IGRA SMRTI 
hongkonški barvni k ara te  film
5. 4. ob 18. uri, 7. in 9. 4. 
ob 20. u ri 
INTERIORS 
am eriški barv n i film
5. in  8. 4. ob 20. uri 
NESREČA NA LIN IJI 401 
am eriški barv n i film
10., 14. in  15. 4. ob 20. uri 
LOV NA JELENE 
am eriški barv n i vojni film
11. 4. ob 20. uri, 13. 4. ob 18. 
in 20. u ri
KARAM URAT BOJEVNIK 
IZ ANADOLIJE 
ita lijansk i barvn i pustolovski 
film
12. 4. ob 18. uri, 17. 4. ob 20. u ri 
OTOK NA STREHI SVETA 
am eriški barvn i pustolovski 
film
12. in  16. 4. ob 20. uri

39 STOPNIC 
angleški barvni film
18. in  21. 4. tob 20. u ri
GARETOVO M AŠČEVANJE 
am eriški barvn i k rim in alni film
19. 4. ob 18. uri, 20. 4. ob 20. uri
HUPER SUPER KASKADER 
am eriški barvni pustolovski 
film
19., 22. 4. ob 20. uri, 20. 4. 
ob 18. uri
KO POMLAD ZAM UJA 
jugoslovanski barvn i vojni film
23. 4. ob 20. uri
POTI NA JU G  
francoski barvn i film
24. in  29. 4. ob 20. u ri
ZVEZDA JE  ROJENA 
am eriški barvn i film
25. in  27. 4. ob 20. u ri

NOŽ V GLAVI 
zahodnonem ški b a rv n i film
26. 4. ob 18. uri, 28. 4. ob 20. uri
TRAVOLTI JAD A 
ita lijansk i barvn i film  
26. in  30. 4. ob 20. uri, 27. 4. 
ob 18. u ri

Zvečer se šerpe vrnejo  v četrti 
tabor. Za n jim i sestopi tudi Šte­
fan, ki prespi skupaj z nam a, 
m edtem  ko M arjan in  Viki, kot 
prva, prespdta na petem  taboru, ki 
stoji n a  višini 8.100 metrov.

10. m aja  se začenja odločilni na_ 
skok proti vrhu.

Marjam in Viki se odpravljata 
iz T 5, m idva z Jožetom pa iz T 4, 
m edtem  ko se ostale skupine p ” 
m ikajo navzgor v enakih presled­
kih.

V naslednjih  dneh se dogodki 
odvijao s filmsko naglico. M arjan 
in Viki preplezata izredno težko 
skalno stopnjo nad T 5, nakar mo­
ra ta  zarad i ozeblin sestopiti. Mi­
dva z Jožetom  obrneva isti dan 
na višini 8.000 m  zaradi starih  po­
škodb, to  je  zaradi m ojih ponov­
nih bolečin v preponi in  zaradi 
njegovih ozeblih prstov na nogah. 
S tem  je  za vse nas dokončno ko­
nec upanja, da bomo stopili na 
vrh.

Dan pozneje odnehata na višini 
8.300 m  Robas in Podbevšek.

13. m aja  se iz T 5 vzpenja 
k ran jska  naveza, to  sta b ra ta  
š trem p fe lj in  Zaplotnik. M arku 
Š trem pflju  km alu odpove ventil 
na kisikovi bombi in  tudi on po­

stane eden od tis tih  nesrečnih 
mož, ki jim  ne bo dano p riti do 
vrha. A ndrej in  Nejc se medtem 
vztrajno pom ikata pro ti v rhu  in
13. m aja ob 13.50 dosežeta kitajski 
triangel n a  vrhu  Mt. Everesta, 
8.848 m etrov visoko. S tem  so bili 
končno kronani vsi dolgotrajni 
napori vseh članov odprave.

Sestopita po severni strani in 
ob osmih zvečer n a  sm rt u tru je­
na prideta nazaj v  četrti višinski 
tabor.

Dva dni kasneje stoji na vrhu 
še ena Skupina. To so S tane Be­
lak, Stipe Božič in  šerpa Ang-Phu. 
To Skupino ujam e pri sestopu noč 
in  bivakirajo na višini 8.000 m. 
Naslednji dan p ri nadaljevanju  
sestopa, ko si vsi že oddahnemo, 
nesrečno zdrsne Ang-Phu, ki se 
m u ne uspe več zaustaviti n a  trdi 
snežni skorji. Njegov padec se 
konča šele dva tispč m etrov niže 
na ledeniku Rongbuk, k je r  ga za 
večno skrije ledeniška razpoka.

21. m aja, po skoraj dveh mese­
cih, zapuščamo bazni tabor z me­
šanim i občutki, k a jti veselje nad 
uspehom prekriva žalost zaradi 
sm rti nesrečnega A ng-Phuja.

Zvone Andrejčič

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja en k ra t mesečno. U reja 
uredniški odbor: K ozam ernik M arjana, dipl. oec, A rh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk F ranci in  T orkar M itja Odgovorni 
urednik  Torkar Mitja.
Glasilo je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro­
izvodov in storitev v prom etu  (Ur. lis t SFRJ, št. 33/72) in 
m nenja sekretaria ta za in form iran je SRS prosto plačila p ro­
m etnega davka. — Tiska T iskarna L jubljana.


