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Novi proizvodni prostori TOZD orodjarna— velike
moZnosti nadaljnjega razvoja

V letu 1976 se je rodila ide-
ja o izgradnji nove orodjarne,
ki bi delno zakrpala vrzel po
orodju tako za domacdo delov-
no organizacijo, kot tudi =za
sovlagatelje v to investicijo.
Danes smo priéli tako daleg,
da smo resni¢no pred tem, da
se zaslidijo stroji v novem oko-
Iju. V tem ¢élanku ni moj na-
men obravnavati vzroke zakas-
nitve investicije, a bilo jih je
veliko, delno tudi v nas sa-
mih, veliko pri zunanjih izva-
jalcih, nekaj pa je pripomog-
la tudi splo$na gospodarska si-
tuacija. Moj namen je pojas-
niti, na katerih tehnologijah
mehanske obdelave orodja smo
Zeleli z novo investicijo napra-
viti vedji korak naprej.

Naj takoj naStejem podroé-
ja, ki so najvedjega pomena:

1) izdelava orodja iz kar-
bidnih trdin za izdelavo vija-
kov;

2) priprava obdelovalnega
orodja za potrebe orodjarne in
celotne DO;

3) kontrolirati in zasledova-
ti celoten potek izdelave orod-
ja.

Izdelava orodja iz karbid-
nih trdin je v sedanji gospo-
darski situaciji, ko pomeni na-
domestitev uvoza z doma iz-
delanimi izdelki, prihranitev
deviznih sredstev, Se posebno
velikega pomena. Za izvedbo
smotrnejSe izdelave kot jo
imamo sedaj, poteka celoten
tehnoloski proces v treh oddel-
kih, in to:

— v oddelku mehanske ob-
delave (struZenje, bruSenje);

— v kalilnici in oploséeval-
nici (kaljenje in oplosfevanje);

— v brusilnici karbidnih tr-
din (brudenje in poliranje).

Celoten tehnoloski postopek
obdelave zahteva veliko toé-
nost in pazljivost pri delu, in
to v vseh fazah obdelave. Se-
veda pa ti postopki niso tako
zapleteni, da jim z voljo ne bi
bili kos. Ker so toénosti iz-
delave pri orodju za hladno
preoblikovanje vijakov v sto-
tinkah milimetrov, moramo ob
delu vedno uporabljati ustrez-
na merila, kot so mikrometri
in merilne ure. Vsako vpetje
obdelovancev v stroj mora bi-
ti prekontrolirano. Seveda pa
ni vse samo v nas samih, am-
pak moramo imeti tudi ustrez-
ne stroje in pripomocke. Teh
zdaj $e nimamo in upajmo, da
bomo tudi tu dosegli napredek,
da bomo realizirali zahteve po
uvozu strojev, saj jih domadi
proizvajalei Zal ne izdelujejo.
Menim, da bi bil opis celotne-
ga tehnoloskega procesa izde-
lave orodja za marsikoga ne-
zanimiv, zato naj raje povem,

da bomo morali na celotno op-
remo Se malo pocakati, isto-
¢asno pa napeti vse sile in
napore, da to realiziramo.
Predvsem TOZD vijakarna mo-
ra tu priskoditi na pomoé¢ in
skupaj z orodjarno vztrajatina
realizaciji tega programa.

Velik napredek bomo dose-
gli tudi z realizacijo odloditve,
da bomo v novi orodjarni vsa
obdelovalna orodja po uporabi
takoj pregledali. Ce njihove re-
zalne karakteristike ne bodo
ustrezale, bomo taksno orodje
z nalogom poslali v brusilnico
orodja, ki je nov oddelek v na-
8§ orodjarni. Uresni¢ili bomo
zeljo vseh delavcev v orodjar-
ni, da bodo iz skladii¢a orod-
ja dobili samo dobro orodje,
takoj pripravljeno za obdelavo.
V ta namen je skladiSée orod-
ja tudi opremljeno in je znat-
no povetano glede na sedanje
razmere. V njem bo moZen
pregled nad vsem uskladii¢e-
nim orodjem. Nespametno bi
bilo misliti, da bomo to ures-
nic¢ili Ze s prvim dnem prese-
litve v nove prostore, saj bo to
dalj8i proces, zvezan predvsem
s pridobitvijo novih visokokva-
lificiranih delavcev, delno pa
tudi z investiranjem v obde-
lovalno orodje in brusilne stro-
je.

Izredno velik pomen smo v
novi orodjarni posvetili kon-
troli celotnega tehnoloskega
procesa. Vodila nas je misel, da
moramo orodje kontrolirati in
spremljati od suroveca do koné-
ne obdelave. Le s sistematié-
nim delom bomo lahko totno
ugotovili, kje so vzroki za na-
pake na orodju in skusali to¢-
no doloéiti tudi krivce. V ta
namen je celotna kontrola raz-
deljena:

— na vhodno kontrolo: pre-
kontrolira dimenzijsko in kva-
litetno wvsak vhodni material v
vhodnem skladiséu;

— medfazna kontrola: med
vsemi vmesnimi operacijami iz-
vrsiti pregled in Sele takSen del
orodja obdelujemo naprej;

— konéna kontrola: tu Zeli-
mo poleg kont¢ne kontrole or-
ganizirati tudi funkcionalno
kontrolo in to za vse izdelke,
ki morajo biti preizkuSeni pred
uporabo v tekoéi proizvodnji.

Da bo kontrola zmoZna v
celoti vse te zadolZitve uresni-
¢iti, jo bomo morali ustrezne-
je opremiti in tudi usposobiti.

To je le nekaj novih poti,
ki smo si jih zastavili z izgrad-
njo novih prostorov. Optimisti
bi bili, ¢e bi mislili, da jih bo-
mo tudi takoj realizirali, saj
je za vse to potreben dolocen
éas in tudi dodatno investira-
nje v strojni park in seveda v

kadre. Imamo precej ucencev v
gospodarstvu za potrebe TOZD
orodjarna. Nam bo uspelo s
primernim nagrajevanjem in
prijetno sredino zadrZati vse te
orodjarje, rezkalce, strugarje,
erozerje, ali pa nam bodo »us-
li«?

Smerice srednjerofnega go-
spodarskega plana 1981—85 so v

Proizvodnja v februarju

V februarju smo planske
obveznosti izpolnili v glavnem
v vseh TOZD, z izjemo TOZD
sidrne verige. Odprema goto-
vih izdelkov je delno zaostala
za predvidenim obsegom, ven-
dar v marcu pri¢akujemo ved-
jo prodajo.

TOZD vijakarna je koli¢in-
ski plan presegla po te% 9%
in kosovno 3%. V tem TOZD
so Ze vidni rezultati stabiliza-
cijskih ukrepov. Tudi vredno-
stna proizvodnja je 14 % veé-
ja od planirane. Za nekatere
grupe izdelkov so narodila
vedja od razpoloZljivih kapaci-
tet. Predvsem se skuSamo orien-
tirati na proizvodnjo akumula-
tivnih izdelkov.

TOZD verigarna je koliéin-
ski plan dosegla 100,5 %, vred-
nostno pa nekoliko zaostaja.
Po posameznih grupah izdel-
kov je plan zelo razli¢no dose-
Zen. Zelo zaostaja proizvodnja
zaséitnih verig, kar pa se v mar-
cu Ze izboljsuje. Tezave, ki so
ovirale veéjo proizvodnjo, so
bile iste, kot v preteklih me-
secih. To je termi¢na obdela-

javni obravnavi in moramo se
vkljuéiti vsi, ki vemo, kajnam
predstavlja dobra opremljenost
oziroma zaloZenost z orodjem.
Z investiranjem v nove stroje
v proizvodnih tozdih moramo
vzporedno misliti tudi na orod-
je, ki ga bomo na teh strojih
potrebovali. To orodje bo mo-
ralo biti na razpolago in iz-

va, povrsinska zaScita in po-
manjkanje nekaterih vrst ma-
teriala.

V TOZD sidrne verige jeiz-
polnitev koli¢inskega plana 75
odst. Predvsem zaostaja proiz-
vodnja sidrnih verig nad 43
mm. Vzrok je v pomanjkanju
materiala ve¢jih dimenzij, pri-
manjkuje pa tudi odlitkov za
izdelavo opreme. Zastoji, kiso
se pojavljali, so v najvedji
meri posledica popravil strojev.
Tudi proizvodnja za interni trg
ni dosegla planiranega obsega.

TOZD kovaénica je s proiz-
vodnjo za eksterni in interni
trg presegla predviden obseg
koli¢ginsko in vrednostno. Pro-
blematiéna je bila konéna ob-

delava — to je termicéna ob-
delava in povriinska za&¢ita iz-
delkov. Kapacitete termi¢ne

obdelave niso usklajene s po-
trebami, delno tudi zaradi ¢a-

delali ga bomo sami v na8i
orodjarni, ki ima kljub weli-
kim tezavam e vedno najkraj-
Se roke izdelave. Prav zato bo-
mo morali za potrebe orodjar-
ne Se zdruZiti skupna investi-
cijska sredstva za posodobitev
in dopolnitev strojnega parka.

Mitja Koman

sovno neenakomerno razpore-
jenih potreb.

V orodjarni plana vredno-
stne proizvonje niso dosegli.
PreteZni del proizvodnje zavze-
majo  storitve  vzdrZevanja
orodja, na drugem mestu pa je
proizvodnja orodja iz jekla.

V TOZD vzdrZevanje so
vrednostni plan proizvodnje do-
segli 91%. Od proizvodnje od-
pade 55% na redno vzdrZeva-
nje.

TOZD TIO je vrednostni ob-
seg proizvodnje presegla 8 %,
prodaja pa delno zaostaja. Se
sestavnih delov za kompletira-
vedno primanjkuje nekaterih
nje izdelkov.

V februarju je bilo zapo-
slenih v Verigi 1.349 ljudi, kar
je za 2 zaposlena manj kot
povpretno v . lanskem letu in
21 manj kot je predvideno z
letnim gospodarskim naértom.

M. K.
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Letni obracun
gospodarjenja

V élanku o polletnem ob-
ratunu gospodarjenja nekaj
mesecev nazaj smo zapisali, da
je splosni vtis o delu podjet-
ja kot celote ugoden. Finan&ni
kazalei so bili pozitivni in ved-
ji kot leto nazaj.

Po dodatnih Sestih mesecih
gospodarjenja se je slika neko-
liko spremenila. Ugodna, ko-
njunktura je, izgleda, trajalale
do konca tretjega Cetrtletja, v
zadnjem so stroski rasli precej
hitreje kot prihodki in ostanek
Cistega dohodka je hitro kop-
nel, Zaradi izredne realizacije
skozi vse leto, ki je pocasi
zmanjSevala zaloge, lani ni bi-
lo v zadnjih dveh mesecih za-
dosti velike realizacije za po-
krivanje hitro rastoéh stro-
skov.

Prav zaradi tega so se ne-
kateri tozdi morali odpovedati
nadrtovani in Ze obradunani
nadminimalni amortizaciji, ka-
tere formiranje je za naSo DO
ob obstojedih investicijah Ze
imperativ.

Tudi celotni kazalci gospo-
darjenja kaZejo nazadovanje
glede na polletni obracun. Ce
pa upoStevamo e najmanj 25
odst. inflacijo, potem z doseZe-
nimi »dohodkovnimi« rezultati
ne smemo biti zadovoljni.

Vsi tozdi so bili sicer pozi-
tivni, vendar je le vijakarni in
verigarni uspelo obradunati
nadminimalno amortizacijo v
vrednosti okoli 9 mio din. Po-
slovni uspeh tozdov pa je na-

hodek 31% veédji od predlani.
O delitvi OD smo Ze govorili,
zato naj povemo le e, dasmo
za OD lani namenili v masi 30
odst. ve¢ sredstev kot leto na-
zaj. Ni dvoma, da je bil lan-
skoletni porast OD v nadi de-
lovni organizaciji precej visok
in da je kril povefanje Ziv-
ljenjskih stro$kov.

Objektivni test uspednosti
gospodarjenja so tudi mere
panoskega sporazuma Sloven-
skih Zelezarn. Osnovna mera je
neto dohodkovna mera kot
razmerje med tem, kar bi mo-
rali ustvariti, in tem, kar smo
dejansko ustvarili. Normalno
gospodarjenje ' predstavlja do-
hodkovna mera 1. Lani smo
gospodarili pod normo, saj je
koeficient 0,97, vendar e vse-
eno bolje kot leto nazaj, ko je
bil koeficient 0,91.

Pano8ki sporazum ureja tu-
di rast OD, ki vse preradi ui-
dejo z vajeti, saj je stara bo-
lezen na$ih podjetij, da rada
delijo ved, kot pa ustvarijo.
Nasa DO zaenkrat ni med nji-
mi, saj nismo kr8ili dogovora
o delitvi sredstev za OD, oz
to¢neje: razdelili smo za dve
stotinki odstotka manj OD, kot
nam dovoljuje sporazum.

Kljub podvojeni akumula-
ciji ta 8e vedno ni dovolj ve-
lika. Kroniéno pomanjkanje
obratnih sredstev in veliko an-
gaZziranih sredstev 2za tekoce
investiranje, kjer je angaZirana
vsa amortizacija, zahteva aku-

slednji: mulativnejSo proizvodnjo, kar
TOZD vijakarna din 4,312.857 — ostanka ¢&ist. doh.
TOZD verigarna din 14,372.742 — ostanka d&ist. doh.
TOZD sidrne verige din 605.160 — ostanka dist. doh.
TOZD kovatnica din 1,117.460 — ostanka é&ist. doh.
TOZD orodjarna din 87.130 — ostanka ¢&ist. doh.
TOZD vzdrievanje din 1,671.464 — ostanka d¢ist. doh.
TOZD ind. oprema din 1,643.227 — ostanka é&ist. doh.
SKUPAJ din 23,810.040 — ostanka ¢ist. doh.

Teh skoraj 24 mio smo po-
delili takole:

— kot regres za topli obrok
— za rezervni sklad

— za nenazvite

— za regres za letni dopust v
— za sklad skupne porabe v le

3,788.000 din
2,976.000 din
4,022.000 din
4,247.000 din
8,778.000 din

letu 1979
tu 1980

Vsi tozdi, z izjemo verigar-
ne in deloma vijakarne, gospo-
darijo na meji rentabilnosti.
Vzrokov za to je ved, pa jih ne
bi na$tevali, ker je to druga
tema. Omenimo naj le nizko
proizvodnjo in rast cen wseh
proizvodnih faktorjev, ki je ne
kompenziramo z novo tehnolo-
gijo in s tem s porastom pro-
duktivnosti, kar je dolgoroéno
edina moZnost, da se premak-
nemo z mesta, kjer Ze nekaj
¢asa stojimo.

Pregled skozi skupni za-
kljuéni ratun kaZe, da se je
celotni prihodek od predlani
povedal za 22%. Za toliko veé-
ji prihodek smo porabili le
18 % ved sredstev, vkljuéno z
energijo, zaradi ¢esar smo ust-
varili kar 29% veéji dohodek
kot predlani.

Vse vrste dajatve iz dohod-
ka so bile 26 % ve&je od leta
nazaj, kar je manj, kot je na-
rastel dohodek, zato je &isti do-
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pa bo brez spremembe delovne
discipline teZko dosedi.

Sklad skupne porabe, s ka-
terim skoraj v celoti razpola-
gamo sami, je letos formirala
samo verigarna, in sicer 8 mi-
lijonov 780 tiso¢ din, kar je do-
volj za regresiranje letnega
dopusta in za ostale namene,
od dotacij sindikatom in osta-
lim organizacijam, do prispev-
ka v sklad skupne porabe v
DSSS SZ.

Kaj lahko refemo kot sklep-
no ugotovitev ob letnem ob-
ra¢unu?

Leto stabilizacije, v katere-
ga smo Ze krepko zakoradili,
postavlja nove zahteve, ki jih
bomo kos le ob skupni zavze-
tosti. Vzroka za pretirano za-
dovoljstvo ob sicer pozitivhem
poslovanju nimamo, kajti gle-
de na pogoje in potencial, s
katerim razpolagamo, bi ust-
varili mnogo veé.

Upajmo, da letos bomo!

Stane Cotelj

Nekateri problemi
samoupravljanja

Naslov tega sestavka mor-
da preSiroko zastavlja vpraSa-
nja, ki se pojavljajo v zvezi s
pojmom samoupravljanja, za-
to jih moramo takoj opredeliti.
Ne zZelim se pregloboko spu-
§éati v teoretiziranje, ker je to
najbrz prevet zapleteno za vse
nas, pa¢ pa bom skusal prika-
zati le nekaj problemov, s ka-
terimi se sretujemo delaveci v
gospodarskih organizacijah.
Vrsta vsakdanjih problemov,
med njimi se nekateri priblizu-
jejo Ze nesmislom, me je spod-
budila k temu pisanju. Mislim,
da mi delo, ki ga opravljam,
omogoda SirSi pogled na doga-
janje, ki ga imenujemo samo-
upravljanje. Moje ukvarjanje s
samoupravljanjem je namreé
preteZzno strokovne narave, za-
to se velikokrat znajdem v
»sendviéu«, ki ga bom v nada-
ljevanju pojasnil.

Najprej se bom lotil samo-
upravnih sploinih aktov, ker je
to osrednje vpraSanje, na ka-
terem se preizku$a samouprav-
ljanje v delovni organizaciji,
kot je na8a. Ti akti so konkre-
ten odraz decentralizacije ce-
lotnega naSega druZbenega si-
stema, ki zakonsko urejanje
zivljenjskih vpraSanj drzavlja-
nov, zlasti pa delavcev, postop-
no nadomes¢a s samoupravnim
dogovarjanjem. Rezultati dogo-
varjanja so samoupravni splo$-
ni akti: druzbeni dogovori, sa-
moupravni sporazumi, pravil-
niki, poslovniki itd. Prav pri
tem prehajanju na samouprav-
ne splo$ne akte se oéitno ne
dr¥imo nadela postopnosti. Ce
zasledujemo Stevilo teh stvari
v zadnjih letih, z lahkoto ugo-
tovimo, da se neverjetno hitro
poveéujejo. Kljub nespornim
ugotovitvam, da to ni smotrno
in navsezadnje tudi ne v prid
samoupravljanju, te poplave s
strani organizacij zdruZenega
dela, zlasti v gospodarstvu, za-
enkrat nismo mogli uéinkovito
ustavljati. Pri tej mnozZici splo-
$§nih aktov wvendarle moramo
lociti tiste, ki jih sprejemamo
znotraj delovne ali temeljne
organizacije, od tako imenova-
nih »zunanjih«, s katerimi se
povezujemo v interesne skup-
nosti ter razne wvrste drugih
asociacij. Kritika, ¢e smem tako
imenovati ta sestavek, leti
predvsem na zunanje. Ti se
namre¢ pojavljajo v vedno
vedjem Stevilu, medtem ko so
notranji poéasi stabilizirajo v
tem smislu, da od sprejema-
nja prehajamo k izvajanju in
ofivljanju njihove vsebine. Od
sprejema zakona o zdruZenem
delu do danes beleZimo naj-
maj Sestkrat veé sprejemov
dogovorov in sporazumov, ki
presegajo okvir delovne orga-
nizacije, Cesar verjetno sploh ni
potrebno komentirati. Drugo,
po Cfemer se ti akti locijo, je
njihova nujnost za nemoteno
delovanje neke delovne oz. te-
meljne organizacije ali zakon-
ska obveznost za njihov spre-
jem. Mislim, da so notranji ne-
sporno nujnejsi, saj se o nekem

statusu organizacije zdruZenen-
ga dela, o njeni firmi, imenu,
dejavnosti, organizaciji dela in
delovanju organov upravljanja
ni mogoce ustrezno odloéiti ni-
kjer drugje kot ravno v sami
organizaciji. Poleg tega jih ve-
¢ina zahteva tudi zakon o
zdruzenem delu, pri ¢emer pa
lahko zopet ugotovimo, da se
nekateri izmed obveznih v pra-
ksi ne kaZejo najbolj uporablji-
vi (SaS o zdruZevanju dela de-
lavcev v TOZD, statut DO). Pri
splo$nih aktih, ki nas povezu-
jejo navzven, bi bilo na drugi
strani najbrz neodgovorno tr-
diti, da nobeden od njih ni po-
treben ali obvezen, vsekakor pa
so z oZjega stalisa organizaci-
je zdruZenega dela manj nujni
ali z drugimi besedami, ni ta-
ko nujno, da bi se o stvareh,
ki jih obravnavajo, odlodali ve-
dno na nivoju delovnih ali te-
meljnih organizacij. Glede na
veliko Stevilo teh aktov bi jih
bilo treba ustrezno selekcioni-
rati po nivojih odloéanja, s ka-
terimi je nafa druZba izredno
bogata in se raztezajo od re-
ferenduma do zveznega izvri-
nega sveta. Dogaja se ravno
nasprotno, da namre¢ predla-
gatelji zunanjih splosnih ak-
tov, €e ostamo le pri njih,
kar tekmujejo v »spoStovanju«
samoupravnih pravic delavecev
v temeljnih organizacijah ter
jim nekontrolirano ponujajo
neposredno odlo¢anje. Pri tem
je s staliS¢a posameznega pred-
lagatelja problem morda eno-
staven, stvar pa se spremeni,
ko je neka temeljna organizaci-
ja pred dejstvom, da obravna-
va in sprejema obveznosti, ka-
terih eventualno medsebojno
povezanost niti ni mogode ugo-
toviti. Zgoraj omenjeno nace-
lo postopnosti so tukaj oéitno
krsili sami udeleZenci samoup-
ravljanja.

Kar je bilo zgoraj poveda-
nega o mnozici sploinih aktov,
samo po sebi ni problematié-
no, saj so podro¢ja delovanja
nasé druzbe izredno pestra in
vsebine teh aktov ni mogode
zanikati, ¢e se ne bi sredali z
obveznimi naéini odlodanja, ki
so na drugi strani seveda tudi
pravica delavcev. Za notranje
splosne akte in tiste do nivoja
SOZD je dokaj jasno oprede-
ljen nacin odloanja, za vse
ostale, ki pa tvorijo veliko ve-
¢ino, pa statuti tega ne dolo-
cajo, ker jih vseh niti ni mo-
gofe predvideti. Obi¢ajno gre
pri njih za prevzemanje do-
loéenih materialnih obveznosti,
pri katerih se v dvomih opre-
delimo najveckrat za odlodanje
na zborih. Zanimivo je, da se
mnogokrat logi¢nim pojasnilom,
da smo se o nefem Ze odloéili
na primer s planom, ne verja-
me ter se zatefemo k najSirse-
mu nac¢inu, ki pa je hkrati tu-
di najbolj kompliciran in naj-
draZji. TeZavam zaradi velike-
ga Stevila zunanjih aktov, do-
damo torej Se lastno nesmotr-
nost. Na§ kriterij je v teh pri-
merih najvetkrat demagoska

obsedenost s »pravno pravilno-
stjo«, ki jo i&¢emo, da se nam
ne bi bilo treba odlodati po
zdravem razumu, ki pa je v
resnici bliZze bistvu samouprav-
ljanja. Samoupravljanje kot
nad¢in odloéanja ima gotovo za
cilj resniéno odloanje, seveda
po dolo¢enem sistemu, najmanj
pa spradevanje, kako je to po
zakonu, ker nam ta na wvsako
vpraSanje ne bo dal odgovora.

Najbrz mne bi bilo prav, da
zgoraj opisano ravnanje pripi-
Semo samo ¢loveski naravi, paé
pa ima svoje vzroke tudi v
omenjeni hiperprodukeciji samo-
upravnih aktov sploh. Podroé-
ja, gospodarska in negospodar-
ska, ki jih ti akti obravnava-
jo, so namre¢ tako Siroka, da
dale¢ presegajo zadeve znotraj
neke delovne organizacije, kot
je naSa. Tako pride do tega,
da kot celota, pri ¢emer sko-
raj nihée ni izjema, nismo v
stanju fizi¢no, intelektualno ali
kako drugade kvalitetno obvla-
dati te sploSne akte. Prisiljeni
smo se usmeriti na formalno
zadovoljevanje samoupravlja-
nja, pri ¢emer nismo veé spo-
sobni loc¢iti zrno od plevela, ali
bolje pomebnih od nepomemb-
nih zadev. Svojo energijo raz-
dajamo nekontrolirano, ko pa
nam zmanjka mo¢i ali mozZno-
sti, v skrajnem primeru posta-
nemo ravnodusni ali agresivni.
Ker je o¢itno, da se vsega ne
da obvladati, ne zaupamo wveé
niti najpreprostej§im in najbolj
logi¢nim predlogom, posredno
pa tudi nekaterim strokovnim
sluzbam, ki te predloge pri-
pravljajo. To nezaupanje v ko-
rektnost predlogov pripelje
véasih do nesmiselnih obracéu-
novanj, ki v resnici nimajo mo-
bene realne osnove. Nekateri
roki so v Ze omenjeni prena-
trpanosti zadev, ki seZejo pre-
ko nivoja moZnega razumeva-
nja, botruje pa ji Se neverjet-
na neprizadetost druzbenih in-
stitucij. Dogaja se nmamre¢, da
predlogi zunanjih sploinih ak-
tov prihajajo v takem zapo-
redju in s takimi zahtevami, da
tudi z nekajkratnimi tedenski-
mi zbori ne bi niesar opravili.

Oéitno je, da zgoraj ome-
njena zmedenost v wodlofanju
predstavlja nevarnost za samo
vsebino samoupravnega odlo-
¢anja, saj se pri dolocenih te-
Zzavah pri gospodarjenju pojav-
ljajo nostalgitne Zelje po trdi
roki, kar v nobenem primeru
ni ve¢ sprejemljivo. Menim, da
se neurejenosti moramo upreti
z vetjo sloznostjo in zbranost-
jo, zlasti samoupravni organi,
poslovodni organi in strokovne
sluzbe ter ustrezno selekcioni-
rati Zivljenjsko vaZne sploine
akte od ostalih. Vsi se mora-
mo v vedji meri usmeriti na
notranje sploine akte in pla-
na, brez katerih ustrezne smo-
trnosti ne bomo dosegli, hkrati
pa bomo samoupravljanje vse-
binsko obogatili, ker ne bo
preseglo nasih modi.

Milo§ Jansa
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Razvoj TIO od leta 1950 dalje

Pifemo leto 1980 — novo
desetletje, vendar je prav, da
prikliéemo v spomin tudi mi-
nula leta, osvetlimo prehojeno
pot in morda iz tega potegne-
mo zakljuéek ter nauk za pri-
hodnost.

Tudi zgodovina je lahko za-
nimiva, saj vse le ni bilo tako
enostavno. Leta po wvojni so
bila najteZja za celotno indu-
strijo in del tega je bila tudi
takratna Mehaniéna delavnica,
katera je bila zametek seda-
njega TIO. Na lokaciji v Ra-
dovljici (sedanja cestna baza)
so v barakah popravljali avto-
mobile in kasneje iz sestavnih
delov montjrali poltovorne av-
tomobile.

V letih 1952—1953 se je ta
delavnica preusmerila k pro-
izvodnji in je bilo ustanovlje-
no podjetje KEM. V tem ob-
dobju se je Ze zadela razvija-
ti razna oprema Zza industrijo
v cilju avtomatizacije. Menja-
lo se je ime iz KEM v TIO —
Tovarna industrijske opreme.
V tem prehodnem obdobju od
vojne dalje so se po celotni dr-
Zavi pojavljali nosilei razvoja
avtomatizacije. Veéina kadrov,
ki se je deloma Ze usposobila
pred vojno in po njej, je zacela
razvijati izdelke na podro¢ju av-
tomatizacije po celotni Jugo-
slaviji. Tako se je pod vplivom
kadrov iz Zelezarne Jesenice
TIO vkljudil v proizvodnjo ele-
mentov za regulacijo in meri-
tev procesnih parametrov. Ena-
ko je storil v Zagrebu ATM,
v Zemunu Teleoptik ter na po-
droéju elekirike ISKRA in Ra-
de Konéar v Zagrebu. Pozneje
so se k tem proizvajalcem
vkljuéili Energoinvest, PPT,
Institut Mihajlo Pupin in dru-
gi.

V samem zaletku je TIO
priéel izdelovati — hidravli¢ne
regulatorje, servomotorje, ¢r-
palke in ostalo opremo po si-
stemu ASCANIA. V tedanjem
obdobju je bilo najveé te opre-
me v Zelezarnah, zato so se
ravno v Zelezarnah izvajali pro-
jekti avtomatizacije. TIO je v
tem ¢&asu avtomatiziral obsto-
jete in nove peéi v Zenici, Ili-
ja%, Smederevo, Ravne in Je-
senice. Pojavile so se tudi po-
trebe po pnevmatskih regula-
torjih in merilnih pretokih za
razliéne medije. Tako se je raz-
tok, tlak in temperaturo. Ti iz-
vila druZina merilnikov za pre-
delki so bili lastne konstruk-
cije.

Hidravli¢ni regulator pretoka
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Poltovorni avtomobil montiran v delavnici

Povedano v jeziku avtoma-
tizacije so moZganom (regula-
tor), rokam (servomotor) doda-
ne Se ofi (merilni instrumen-
zis¢e Se bolj odprlo, saj je bi-
ti). S tem kompletom se je tr-
la dana moZnost reSevanja bolj
znanja se je znatno povecala
zahtevnih procesov. Stopnja
pri vseh poslih. V tem é&asu so
bili izdelani projekti za avto-
matizacijo:

Vedji parni kotli (Zelezar-
na Jesenice, Termoelektrarna
Brestanica, Koksarna Lukovac,
Modras Indija, Pivara Beograd,
Kranj itd) plavii Zelezarna
Toplana Banovo Brdo, Iskra
Vare§, keramiéne pedi — Za-
predié¢, Mladenovac, Gostivar,
Titov Veles itd. Avtomatizira-
ni so bili tudi plinski regula-
torji in razliéne industrijske
pedi.

Pojavile so se tudi zahteve
po predisdevalnih napravah v
vodovodih. Zlasti meritve pre-
toka in registracije koli¢in so
zahtevale vse bolj izpopolnje-
ne instrumente.

Vedji projekti s tega pod-
rotja so bili narejeni za Vi-
skoza Loznica, Toplarna Za-
greb, Vodovodi Sarajevo, Tuz-
la, Ljubljana, RiZana in érpa-
liséa, katerih izvajalec je bil
Litostroj. Poleg te investicijske
opreme je pri¢ela v tem é&asu
proizvodnja nekaterih serijskih
izdelkov. Lastne konstrukcije
je bil bimetalni termometer za
industrijsko uporabo, katerega
§e danes izdelujemo, po licen-
ci SAUTER pa termometer za
bojlerje. V tem obdobju si je
na osnovi uspe$no izvedenih
projektov  afirmiral, vendar
materialne mozZnosti niso dopu-
§¢ale nadaljnjo ekspanzijo.

TIO je bil znan po celi drZavi,

v lokalnem merilu pa je ostal
v slabih prostorih, zato se je
tudi odloéil za novogradnjo. V
Radovljici je bila po Sestedese-
tih letih zgrajena nova tovarna
(sedanja Almira). Deloma se je
zaCela selitev v nove prostore
(konstrukcija se je Ze preseli-
la), vendar do dokoné¢ne pre-
selitve ni pri§lo. To je bila ena
od kriti¢nih prelomnic, da je
bila rast tega kolektiva preki-
njena. Vzrokov za to odloditev
je bilo veé, nekaj znotraj ko-
lektiva, deloma tudi zunanji
faktorji niso doumeli, kak3ne-
mu programu se odrekajo.
Dejstvo je bilo, da je ostala
proizvodnja v starih prostorih.
Pisalo se je Ze leto 1966 in sa-
nacija je bila opravljena na ta
naéin, da se je v sodelovanju z
razvojem Iskre pricela uvajati
nova proizvodnja industrijske
pnevmatike in hidravlike. To
so bili najteZji éasi tega kolek-
tiva. '

Veliko kadrov se je v tem
dasu izgubilo in celotni kolek-
tiv se je z redkimi izjemami
ponovno pricel razvijati. Zacet-
ne teZave osvajanja novega
programa so bile prebrodene,
vendar je ostalo vpraSanje na-
daljnje ekspanzije odprto. Ste-
vilna prizadevanja, da bi na
obstojedi lokaciji izboljsali pro-
storske kapacitete, so bila brez-
plodna. Gradbenega dovoljenja
za novogradnjo na obstojeéi
lokaciji ni bilo. Denarja za ce-
lotno novogradnjo na novi lo-
kaciji pa tudi ne. Tako je na-
stalo obdobje iskanja reSitev
in nadaljnjega razvoja zanimi-
vega programa. V tem obdobju
se je na SirSem slovenskem po-
drodju pri¢elo zdruZevanje to-
varn, ki so izdelovale elemente
avtomatizacije in tako se je
TIO prikljuéil Iskri Avtomati-
ka kot proizvajalec delov za
avtomatizacijo. V okviru Avto-
matike se je zopet zalel refe-
vati problem prostorov, vendar
krnéna odloditev ni bila zado-
voljiva, saj so tudi druge to-
varne imele podobne teZave.
Ker so bili izdelovalei elektrié-
nih komponent moé¢nejsi in so
bile zahteve po elektriénih ele-
mentih velike, ni bilo izgledov
za zdruZevanje potrebne vsote
za celotno novogradnjo v do-
glednem ¢asu. Potrebe po
pnevmatskih in hidravli¢nih
komponentah so se tudi hitro
veale, zato se je pojavila kon-
kurenca na tem podroéju. V
tem ¢asu so tudi lokalni de-
javniki spoznali, da je velika
§koda za kraj in celotno regi-
jo, ¢e se ta program preseli

drugam. Tako je prislo do raz-
govorov z DO Veriga, da skup-
no re§imo prostorske probleme
in omogoéimo ekspanzijo tega
programa v okviru celotne DO
v perspekfivi in s tem dose-
Zemo na tej regiji vi$jo stopnjo
predelave materiala z manj$o
potroSnjo energije. Postopna
preusmeritev nekaterih proiz-
vodnih programov nam bo
vsem skupaj garancija za bolj-
81 jutri.

V tem obdobju se je vTIO
razvijala pnevmatika v hitrem
tempu, saj Sirok spekter ele-
mentov to dokazuje. Leta so
hitro minevala in tudi proiz-
videvajo druZbene resolucije.
vodnja raste hitreje kot pred-
Ce na kratko nadtejem, katere
refitve avtomatizacije so bile
dane z elementi pnevmatike in
kidravlike v zadnjem ¢asu, do-
bimo naslednjo sliko:

— komunalna vozila,

— cestna in tirna vozila,

— preoblikovalni stroji,

— varilni aparati,

— izdelovalni stroji,

— avtomatizirane tehnolo-
§ke linije,

— betonarne,

Kako se vrtijo
stroji

Le temeljita in konkretna
analiza preteklega dogajanja je
lahko osnova pravilnim poslov-
nim odloéitvam in ukrepom za
bioljse nadaljnje delo.

Prav gotovo je sedanji éas,
ko resno in zavzeto razpravlja-
mo o stabilizaciji in pripravlja-
mo konkretne stabilizacijske
programe, primeren, da se se-
znanimo tudi s podatki, ki ka-
Zejo, kako izkori$¢amo razpo-
loZljive kapacitete na&ih pro-
dukcijskih strojev in naprav.

Optimalno izkorii¢anje stro-
jev je Se toliko bolj pomembno
v tem trenutku, ko wvelja na
trgu za naSe izdelke veliko po-
vprafevanje. Razumljivo je, da
je potrebno tako stanje &m-
bolj izkoristiti, saj je v razme-
roma zapleteni gospodarski si-
tuaciji pri nas in v svetu tez-
ko predvidevati bolj natanéno,
koliko ¢asa se bo to stanje Se
nadaljevalo.

Ker smo se letos bolj orga-
nizirano in konkretno lotili ob-
ravnave zastojev strojev, po-
glejmo, kaj nam kaZejo zapi-
ski zastojev strojev za TOZD
s strani proizvodne dejavnosti
za prva meseca letoSnjega leta.

Tako v januarju kot v fe-
bruarju smo »dosegli« okoli 23
tiso¢ ur zastojev mesetno, kar
pomeni, da priblizno 60 strojev
meseéno stoji v 2 izmenah. Ce
ta podatek izrazimo odstotno,
ugotovimo, da mesetno zaradi

— asfaltne baze,

— specialne naprave za
montaZne linije,

— pretii¢evalna postroje-
nja v vodovodih in

— prezratevanje objektov.

To je samo nekaj podroéij.
Veliko je Stevilo naprav, ki so
skonstruirane z na§imi elemen-
ti v razliénih industrijah. Po-
dro¢je avitomatizacije je Se
bolj ob8irno, kot ga trenutno
obvladujemo, in v na$ih pro-
gramih je niz novih elemen-
tov, ki jih Ze razvijamo, ali pa
so zacrtani v razvojnih planih.

Raziskava trga stalno doka-
zuje, da smo na pravi poti in
da je potreb veé kot izdelav-
pravi ¢as, da zafrtamo v 5-let-
nih kapacitet.

Zato menim, da je sedaj
nem obdobju, ki ga naértuje-
mo v teh mesecih, e hitrejo
rast in izboljSamo opremo.

Zavedamo se, da bodo ti&a-
si tezki, saj Ze samo obratova-
nje v vedjih prostorih pomeni
vedje stroske, Se preden dose-
Zemo znatno ve&ji obseg pro-
izvodnje.

Anton Avsenek

nasi delovni

razliénih vrst zastojev stoji 20
odstotkov vsega strojnega par-
ka v delovni organizaciji.

Prav gotovo so zanimivi bi-
stveni razlogi zaostankov:

1. 30% wvseh zastojev na-
staja zaradi popravil strojev;

2. nadaljnjih 309% zastojev
predstavlja postavka »ni de-
laveca«;

3. od 3—8% d&asa izgubimo
zaradi pomanjkanja osnovnega
materiala;

4, razliko do 100% pred-
stavljajo ostale vrste zastojev,
od katerih naj omenimo po-
manjkanje orodja, ki predstav-
lja 1—3Y% vseh zastojev.

Ce to pokaZemo %e s stati-
stiénim podatkom, koliko ur
zastojev odpade na en delovni
stroj; ugotovimo, da za delov-
no organizacijo povpreéno 79
ur meseéno.

— V vijakarni in sidrnih
verigah vsak stroj stoji 80—110
ur meseéno, v verigarni in ko-
vafnici pa 45—90 ur mesecno.

Podatki tudi kaZejo, da so
zastoji v februarju 2% visji
kot januarski.

Prav gotovo so ti skromni
podatki zgovoren dokaz po-
membnih notranjih rezerv, ki
so nam na razpolago v DO. Ta-
ka delitev predstavlja tudi se-
lekcijo in dokazuje, katerim
postavkam velja posvetiti naj-
vedjo pozornost.

Gvido Melink
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Vprasali smo...

O TOZD verigarni Ze dalj
¢asa nismo pisali v nafem gla-
silu, zato ne bo odveé, ¢e po-
stavimo nekaj vpraSanj vodji

TOZD verigarna, tov. Bogu
Koéniku.
Ob obravnavi zakljuénih

racunov za preteklo leto smo
ugotavljali, da je TOZD veri-
garna glede na poslovni us-
peh na prvem mestu v DO.
Takino stanje pa traja Ze ne-
kaj let. Kako uspeva delavcem
v TOZD verigarni ohranjati
takSen poloZaj?

Med Gorenjci ni priljublje-
no kakrsnokoli prvenstvo, zato
o tozdu verigarna ne pifemo
pogosto, ker menimo, da je do-
seganje nacrtovanih obveznosti
nekaj normalnega. Dejansko
pa so uspehi na podroéju ce-
lotnega poslovanja, tehnologije,
opremljenosti in notranje orga-
nizacije dela precejinji in je
pretirana skromnost odveé. K
temu rezultatu je v veliki me-
ri prispevalo stanje na trZiscu,
kjer je konjunktura v pov-
pre¢ju dobra, poleg tega pa
jasna razvojna usmeritev v
proizvodnem programu, inve-
sticijah in kakovosti konénih
izdelkov. Vecji del tega uspe-
ha nosijo predvsem sami delav-
ci, saj smo znani kot homo-
gen kolektiv, z majhno fluk-
tuacijo in dobrimi proizvodni-
mi rezultati.

S kakSnimi problemi se kot
vodja TOZD z najveéjim Stevi-
lom zaposlenih najpogosteje
sre¢ujete?

Enostavno  vpraSanje —
na katerega je zelo teZko od-
govoriti. Problematika vodenja
tozda je v sedanjih pogojih
gospodarjenja in uveljavljanja
samoupravnih nadel zelo raz-
nolika, obsega vrsto zelo Siro-
kih podroédij dela in zahteva
najveéjo angaZiranost. Popoln
odgovor bi zahteval analitiéno
obravnavanje posameznih pro-
blemov, zato se omejujem le
na dvoje podroéij, ki me oseb-
no najbolj obremenjujeta, to je
pomanjkanje &asa in prizade-
vanje za uveljavitev tozda po
svoji samoupravni = vsebini,
Ce razélenim prvi problem,
predvsem v nacelih odlo¢anja.
resni¢no ni vseeno ali ima tozd
50 ali s koraj 250 delavecev kot
jih ima wverigarna. Prav tako
je pomemben obseg razliénih
postopkov in podroé¢ij proiz-
vodnje, ki jih zahteva izdela-
va verig ter obseZno delo na
samoupravnem in politiénem
podrodju, ki veéji del Se vedno
le#i na vodju tozd. Ce pri tem
upodtevamo, da imajo nasi toz-
di =zelo okrnjene operativne
sluzbe, potem je razumljivo, da
je 8-urni delavnik vedno pre-
kratek in ga je potrebno po-
daljSevati. Drugi problem je
teZji, oblutljivejdi in globjega
pomena. Podrogje dela, vpliva
in obseg odgovornost tozda se
je neprimerno bolj povecal od
vpliva na finanéno komercial-
no podroéje odloéanja, zato je
veckrat zelo tezko izravnavati
to nesorazmerje, oz. konkretno
zelo tezko je biti odgovoren za
nekaj, na kar nima$ vpliva oz.
se ta vpliv zaradi podedova-
nih navad in nekdanjih obra-
tov zelo poéasi krepi.

4 — VERIGA

Med zaposlenimi v TOZD
verigarna je kar 48% Zensk.
Kako reSujete njihove proble-
me, saj se pogosto sretujejo
njihove vloge delavke — samo-
upravljalke in matere, gospo-
dinje? .

Ta problem ni nov in je
povsod tam, kjer je delez za-
poslenih Zensk velik ali pre-
vladujoé. Lahko ugotavljam, da
kot delavke in samoupravljal-
ke ne zaostajajo za moSkimi,
mogoc¢e so v dolotenih prime-
rih %e celo bolj dojemlijve in
odlo¢nejie pri refevanju vsak-
danjih proizvodnih in samoup-
ravnih problemov v sredini
svojih skupin. Probleme z var-
stvom, njihove osebne in dru-
Zinske teZave skuSamo reSeva-
ti preko odbora za medsebojna
razmerja ali jih skuSamo s ta-
kim ali drugaénim uspehom
utiriti na normalno pot, refu-
jemo jih z dogovorom ali pre-
pricevanjem. Motijo me le nji-
hovi medsebojni konflikti v
skupinah, ki izvirajo iz njiho-
vega vefnega oroZja — jezika,
gené in opravljanja, ki véasih
doseZejo tak obseg, da slabijo
delovne rezultate. Ta pripom-
ba je dobronamerna in naj ne
slabi celotne ocene njihovega
deleZa pri celotnem obsegu us-
peha v tozdu, ki je velik in
pomemben.

" Smernice srednjeroénega
razvoja TOZD 1981—85, ki so
zdaj v postopku sprejemanja
zajemajo kompleksen razvoj
TOZD, tako glede doseganja
dohodka in pogojev za pridobi-
vanje dohodka ter predvidena
vlaganja. Kateri proizvodi so
osnovni nosilec razvoja?

Osnovni nosilec razvoja v
smernicah srednjeroénega raz-
voja tozd v letih 1981—85 so
predvsem koné¢ni izdelki, =z
manj$im poudarkom na odstot-
ku vgrajenega materiala, ki so
akumulativnej$i in ki na pod-
ro¢ju tehni¢énih verig pomenijo
dolodeno kakovost. To so pred-
vsem verige za osebna wvozila,
pri katerih smo $e premalo iz-
koristili prednost domadega
patenta, verige za za$¢ito pnev-
matik na delovnih strojih in
kvalitetne verige visjih kako-
vostnih stopenj. Pustili smo
moznost razvoja tudi na dru-
gih podroéjih, kot so komplet-
na oprema v transportu, goz-
darstvu ali celo na podroéju
nove usmeritve Verige in pro-
grama pnevmatike in hidrav-
like.

Kako ocenjujete izvajanje
predlaganih stabilizacijskih uk-
repov v letu 1980?

Menim, da so splosni stabi-
lizacijski ukrepi podani v
druZbenem dogovoru o uresni-
¢evanju druZbene usmeritve o
razporejanju dohodka v letu
1980 napisani precej »na koZo«
tistih DO, ki so se Ze do zdaj
prizadevala za ¢im racionalnej-
%o in donosno gospodarsko po-
litiko, manj pa na koZo tistih,
ki so se obnaSale nesmotrno in
poslovale z izgubo. Kljub temu
smo z vso odgovornostjo pri-
stopili k uveljavljanju ukrepov
v nadi tozd s tem, da smo si
zadali cilj vrednostnega in ko-
li¢inskega povedanja proizvod-
nega naérta s povecanim od-
stotkom dohodka za akumula-
cijo.

TOZD verigarna je najveé-
ji izvoznik v delovni organiza-
ciji. Tako ustvarjate potrebna
devizna sredstva za uvoz tudi
v ostalih TOZD. Kaj menite o
medsebojni devizni stimulaci-
ji v DO, ali sistem ustreza?

Moje mnenje o medsebojni
devizni stimulaciji je splosno
znano in veckrat naleti na veé
ali manj gluha uSesa. Ta si-
stem, ki je sedaj v wveljavi,
prav gotovo ni stimulativen in
ga bo vsekakor potrebno pri-
lagoditi danasnjim pogojem in
splosni usmeritvi v pospeSeva-
nju izvoza.

Nas cilj je v letoSnjem letu
povecfanje izvoza. S tem se
vkljuéujemo v splosSno akcijo

Novi stroji

V obratu sidrnih verig se je v
zadnjem ¢asu poveéala strojna
zmogljivost za proizvodnjo rudar-
skih in ostalih visokoodpornih ve-
rig z montaZo enega upogibalnega
in enega varilnega stroja. Pri iz-
biri nove strojne opreme se je upo-
Stevala novejsa tehnologija upogi-
banja. Poznano je, da je upogiba-
nje eno izmed zahtevnejsih faz
v tehnolofkem procesu izdelave
verig in prav pri upogibanju lah-
ko nastanejo napake v é&lenih, kar
pozneje predstavlja povecan izmet.
Pri hladnem upogibanju materiala
za visokoodporne verige zelo rade
nastanejo razpoke na radiusnih
¢lenih, ker ima material veliko
trdoto. Hladno upogibanje je bilo
mozno le do premera materiala
18 mm.

Za zmanjSanje zunanjetrgovin-
skega primanjkljaja. Ali kapa-
citete v TOZD verigarni do-
puséajo povecanje izvoza?

Kapacitete v tozdu so prak-
tiéno v celoti izkoriSéene in je
povedanje izvoznih moZnosti Ze
bilo vkljuéeno v gospodarskem
nacrtu za leto 1980. MozZnosti
so le v prerazporeditvi proiz-
vodnje za domaéi trg in pa ob
pogoju boljSe oskrbe z dodat-
nim delom v 3. izmeni in pa
seveda v dodatnem investira-
nju v nove proizvodne zmoglji-
vosti.

Kak3na so vaSa predvideva-
nja za poslovanje TOZD veri-
teri pogoji bi morali biti izpol-
garna v letoSnjem letu in ka-

njeni, da bi v celoti dosegli ci-
lje, postavljene z gospodarskim
naértom in s stabilizacijskim
programom?

Kakrinekoli prognoze o do-
seganju konénih rezultatov so
e v Sportu dvomljive, toliko
bolj so vpra$ljive v proizvod-
nji, kjer je tetko predvideti
rast materialnih stroSkov, na
katere nimamo vpliva, in trz-
ne situacije, ki se véasih bli-
skovito menja. Kljub temu
upam, da bodo postavljeni ci-
1ji doseZeni, seveda s pogojem,
da bo materialna oskrba ne-
motena in kolikor toliko za-
dovoljivi ostali pogoji, ki jih
proizvodnja potrebuje za nor-
malno obratovanje.

v tozdu sidrne verige

obmoéje hladnega upogibanja 18
do 20 mm,

maksimalna dolZina &lena t =
126 mm,

maksimalna &irina élena b =
122 mm

maksimalna
10 él./min,

priklopna moé N =430KVA,

Delovanje stroja

Material, ustrezne dimenzije, se
najprej razreze in peska, da je
otii¢en oksidnih povrSin. Tako na-
rezani in opeskani ¢leni se vloZi-
jo v dréo avtomatske sarzirne na-
prave, ki s pomoéjo nakladalnega
mehanizma ¢lene transportira v
vhodno korito upornega grelca.
Elektrouporni grelec ¢&len segreje
na doloteno temperaturo (720 sto-

Il

kapaciteta K

Varilni stroj MRP

Z montaZzo in uspelim pogonom
novega upogibalnega stroja pa po-
meni korak naprej v tehnologiji
upogibanja visokoodpornih verig.
Na stroju se namreé¢ lahko upo-
giba do ¢ 36 mm premera mate-
riala. Upogibalni stroj je izveden
tako, da je moZno hladno upogi-
bati verige do 20 mm in s pomoé-
jo eleletroupornega grelca do ¢ 36
milimetrov. Upogibanje ne poteka
ved¢ na mehanski naéin s pomocjo
ekscentrov in mehansko vodeni-
mi podajalnimi napravami, tem-
ve¢ je vsa operacija upogibanja
izvedena s hidravlié¢nim pogonom.
Tako je delovanje stroja manij
hrupno in brez lomov orodja.

Sestava stroja:

upogibalni stroj,

hidroagregat,

uporni grelec,

avtomatska sarZirna naprava,

transporter upogibane verige in

elektrokrmilni sistem.

Osnovni tehmiéni podatki:

obmoé¢je toplega upogibanja 20
do 36 mm,

Upogibalni stroj Wafios

pinj C — 760 stopinj C) in preko
podainega mehanizma vloZi v Zleb
upogibalnega stroja. Tako segre-
ti ¢len transportni podajni meha-
nizem vlozi v krivilno orodje. Upo-
gibalni stroj izvrii fazo upogiba-
nja s pomoé¢jo hidravliénih cilin-
drov in ustreznimi oblikovalnimi
valji. Nastali upognjeni élen pri-
mejo hidravliéne kileSée, ki ga za
90 stopinj zasukajo in ponovno
vloZijo v novo upogibajodi se &len.
Tako nastalo upogibano verigo
transportna naprava pretaka na
nakladalne mreZe. Veriga je pri-
pravljena za varjenje. Orodje za
upogibanje je izvedeno z valjénim
sistemom, kar omogoéa laZzje, mir-
nejfe in lepSe upogibanije verige.
predvsem pa dalj$o Zivljenjsko do-
bo orodja.

Poleg upogibalnega stroja je bil
montiran Se stroj za varjenje vi-
sokoodpornih verig od @ 10—16
milimetrov na odgorevanje z na-
slednjimi tehniénimi karakteristi-
kami:

varilno obmoéje 10—16 mm,

najmanjsa dolzina élena t=25
milimetrov,

najveéja dolZina ¢&lena
milimetrov, 3

najveéja kapaciteta K =10 ¢le-
nov na minuto,

prikljuéna mo¢ N =90 KVA

t="T0

Novi wvarilni stroj je po prin-
cipu enak ostalim strojem, ki va-
rijo po principu odgorevanija.
Zmogljivost stroja je znatno ved-
ja. S povefanjem strojnega parka
varilnih strojev na odgorevanje
je dana moZnost, da se na enem
stroju vari le ena dimenzija ve-
rige. To pa omogoda vedjo storil-
nost stroja ob manj$i zalogi orod-
ja.

Franc Bregar
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Konéani so ob¢éni zbori v OOZS
v TOZD in DSSS

Po sklepu Zveze sindikatov
Slovenije, ki je bil sprejet na 9.
kongresu, 26. 10, 1978 v Mariboru,
morajo vse organizacije in organi
uskladiti svoje statutarne sklepe
in poslovnike v prvem polletju
1980, Prav tako morajo biti prve
volitve po tem statutarnem skle-
pu izvedene do 30. junija 1980.
Pri tem je treba upos$tevati raz-
liden polozaj, kadrovsko sestavo,
metode delovanja organov zveze
sindikatov in sindikatov od os-
novne organizacije do republiske-
ga sveta zveze sindikatov, Glede
na to, da je potrebno zagotoviti
tudi dolo¢eno kontinuiteto v de-
lovanju organov zveze sindikatov
in sindikatov, se Steje, da je za-
¢el tefi prvi enoletni oziroma
dvoletmi mandat nowvoizvoljenim,
ko bodo na tej dolZnosti izvoljeni
v skladu s tem statutarnim skle-
pom. Tako v skladu s statutom
ZSS in statutarmim sklepom,
sprejetim na prvi konferenci ZSS,
traja mandat predsednika in ¢&la-
nov izvrénega odbora v osnovni
organizaciji ZS dve leti, enako
mandat predsednikov, sekretarjev
in delegatov v KOOZS v delov-
nih organizacijah in v koordina-
cijskih odborih v SOZD. Mandat
voljenih funkcionarjev v stalnih
organih zveze sindikatov in sin-
dikatov traja eno leto, prav tako
za predsednika in podpredsedni-
ka. Mandat dve leti traja za se-
kretarja obé&inskega in republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije ter sveta zveze sindikatov
v posebni druzbenopolitié¢ni skup-
nosti, Dve leti je tudi za pred-
sednika medobéinskega sveta zve-
ze sindikatov, za predsednika in
podpredsednika obéinskega in re-
publiskega odbora sindikata de-
javnosti, Na vse zgoraj omenjeno
danstvo in funkeije se lahko po-
novno izvolijo najved Se enkrat.

Tako so v skladu s statutom
in statutarnimi sklepi bili izve-
deni obéni zbori OOZS v TOZD
in DSSS, upoStevaje pri izbiri de-
legatov in ¢lanov organov ZS —
odnos kandidatov do sistema so-
cialistitnega samoupravljanja in
vloge druZbenopolitiénih organi-
zacij in posebej zveze sindikatov
v tem sistemu, druzbenopolitiéno
in samoupravno aktivnost kandi-
datov, podporo oziroma zaupanje
delovnega okolja, iz katerega iz-
haja kandidat, kakor tudi struk-
turo delavecev glede na spol, sta-
rost, dejavnost in socialni sestav.
Pri kadrovanju sindikalnih funk-
cionarjev smo upo$tevali $e druz-
beno dogovorjena merila in na-
¢ela kadrovske politike, Na teh
obénih zborih so OOZS izvolile
I000ZS delegate v konferenco
00ZS DO, Sportnega in L:uiturT
nega poverjenika, prav tako tudi
nadzorne odbore in seveda spre-
jeli vse ostalo po obi¢ajnem dnev-
nem redu od poroé¢il finanénih
nadértov in program dela za leto
1980. Na prvih konstituantnih se-
jah v IOO0ZS so izvolili Se prec!—
sednika, podpredsednika ter taj-
nika v naslednji sestavi:
I000ZS — TOZD kovaénica

1. Pavlin JoZe — predsednik
. Begu$ Franc — podpredsednik
. Radevié¢ Ivan
Deéman Dane
Lilek Franc
. Serajnik Vladimir
. Begu§ Nada
. Arko Janez

9. Flegar Milan
10. Kunc Matija
11. Hozjan JoZe

0o w s N

Delegati v KOOZS:

1. Pavlin JoZe — wodja
2. Begus Franc

8. Hozjan JoZe

Nadzorni odbor:

1. Smit Janez

2. Kovagié¢ Ivan

3. Urh Franc

poverjenik za $port: Lavri¢ JoZe
poverjenik za kulturnoizobraze-
valno komisijo: Begu$ Nada
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I00ZS — TOZD verigarna:

1. Urh Marija — predsednik

2, Kosi Janko — podpredsednik
3. StrZzinar Cilka — tajnik

4, Bogataj Liljana — blagajnik
5. Hafner Milja

6. Jakopié¢ Marjeta

7. KopSe Silva

8. Ljubigi¢ Jakob

0. Pfajfar JoZe
10. Pintar Stanko

11, Pretnar Branko

12. Stabi DPuro

13. Sinkovec Mihela
14. Sovi¢ DuSan

Delelati v KOOZS:
1. Urh Marija
2. Kosi Janko
3. Pfajfar Joze

Nadzorni odbor:

1. Tonejc Dora

2. KoroSec Franc

3. CemaZar Marjan

poverjenik za 3port in rekreacijo:
Pfajfar Alojz

poverjenik za kulturnoizobraZe-
valno komisijo: Klavora Zdravko

I00ZS — TOZD vijakarna:
1. Pretnar Franc — predsednik
2. Cmkovi¢ Angela — podpred-
sednik
. Lunder Majda — tajnik
. Krni¢ar Irena — blagajnik
Usaj Franc
Lukié Rajko
MuzZan Larjan
bekanovié¢ Milica
Mari¢ Marija
. 8pehar Amica
. Ulgar Marko

FoomSaorw
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Delegati v KOOZS:

1. Pretnar Franc — vodja
delegacije

2. Crmkovi¢ Angela

3. Lunder Majda

Nadzormi odbor:

1. Krni¢ar Marjan

2. Dobnikar Bogo

3. Stiperski Stefan

poverjenik za $port in rekreacijo:
Usaj Franc

poverjenik za kulturnoizobraze-
valno komisijo: Beznik JoZica

I00ZS — TOZD sidrne verige:
1. KoroSec Anton — predsednik
2. Simi¢ Jovo — podpredsednik
3. Kuznik Miro — tajnik in
blagajnik

. Heberle Olga — zapisnikar

Mihajlovié Nenad
Uléar Joze

. Jungié JoZe
Smodi§ Matija

Mujazinovi¢ Mehmed

. Pungeréar Josip

. Stepanovié Drago

~Fo®®mamu e

oy

Delegati v KOOZS:
1. Korofec Anton —
vodja delegacije
2. Simié Jovo
3. KuZnik Miro

Nadzorni odbor:

1. Panker Franc — predsednik
2. Pernu$ Tine

3. Sili¢ Hilda

poverjenik za Sport in rekreacijo:
Beravs Jakob

poverjenik za kulturnoizobraZe-
valno komisijo: U$aj Franc

IO0ZS — TOZD vzdrZevanje:

1, Moli¢nik Rajko — predsednilk
2. Ferjan Ivan — podpredsednik
. Humerca Vladimira — tajnik
. Jelenc Stane — blagajnik

. Veren Bela

. Trseglav Bojan

. Dezman Vinko

= o
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8. Udove Ignac st.
9. Pertna¢ Martin

Delegati v KOOZS:

1. Moli¢nik Rajko — vodja
delegacije

2, Ferjan Ivan

3. Trseglav Bojan

Nadzorni odbor:

1. Zor Anton — predsednik

2. Skumave Frido

3. Vidie Milan

poverjenik za Sport in rekreacijo:
Kunéi¢ Matija

poverjenik za kulturnoizobraZe-
valno komisijo: Begu$§ Franc

I00ZS — TOZD orodjarna

1. Smole JoZze — predsednik

2. Frelih Franc — podpredsednik
3. Lotri¢ Franc — tajnik

4. DemsSar Tomaz — blagajnik

5. Praprotnik Janez

6. Kenda Janko

T

. Polajnar Darko

Delegati v KOOZS:

1. Smole JoZze — vodja delegacije
2. Lotri¢ Ivan

3. Frelih Frane

Nadzorni odbor:
1. Gros Ida — predsednik
2. Habjan Vinko

3. Kavi¢ Anton
poverjenik za Sport in rekreaci-
jo: Mohoré Franc

poverjenik za kulturnoizobraZeval-
no komisijo: BoZo Liéar.

I00ZS — TOZD TIO

. Simnic Zdravko — predsednik
. Kuéi¢ Albin — podpredsednik
Kanjevié¢ Zlato — blagajnik

. Dobida Alojz

Napast Slavica

Kunéié¢ Joze

7. Oki¢ Olga

Vs £ty

Delegati v KOOZS:

1. Simnic Zdravko — vodja dele-
gacije

2. Kuti¢ Albin

3. Kanjevié Zlato

poverjenik za Sport in rekreacijo:
Kunéié JoZe

poverjenik za kulturnoizobraZe-
valno komisijo: Napast Slavica.

S U oo

I00ZS v DSSS:

1. Pogatnik Mato — predsednik

2. ZakovSek Cveta— podpredsed-
nik

3. Strnad Stojan — tajnik

4. Bregar Simona — blagajnik

5. Bogataj Vinlko

6. Noé¢ Ivica

7. Vovk Anica — zapisnikar

8. Pelcar Stane

9. Ivanovié¢ Zvonimir

10. Pti¢ek Ivan

11. JurS§ini¢ Amnica

12. Cop Krista

13. Majer TomaZ

14. Cileniek Alojz

15. Logar Stane.

Delegati v KOOZS:

1. Pogaénik Mato — wvodja dele-
gacije

2. Majer TomaZz

3. Kocjanti¢ Peter

Nadzorni odbor:
1. Kelih Zdravko — predsednik
2. Bukovnik Stefka
3. Hanzi¢ Darko
poverjenik za Sport in rekreacijo:
Bogataj Vinko
poverjenik za kulturnoizobraZzeval-
no komisijo: Noé¢ Ivica

Volitve v IOOZS so bile izvede-
ne v skladu s statutom ZSS in na-
8imi pravili o organiziranosti ter
delovanju OOZS. Tako IOOZS se-
stavljajo poverjeniki sindikalnih
skupin, ki so bili izvoljeni na pred-
log kadrovske komisije in IOOZS
ali posameznih delaveev na sindi-
kalnih skupinah in verificirani na
obénih zborih OOZS. Na obénih
zborih OOZS v TOZD in DSSS so
bili izvoljeni tudi po trije dele-
gati, ki sestavljajo KOOZS — SZ
Veriga, iz katerih smo 22. marca
izvolili predsednika, podpredsed-
nika, tajnika in zapisnikarja ter
dva delegata v KOS SOZD SZ. Iz-
volili smo tudi I0 KOOZS SZ —
Veriga, ki 5teje enajst ¢lanov. Po-
verjeniki za Sport in rekreacijo
sestavljajo komisijo za Sportin re-
kreacijo pri KOOZS, kakor tudi
poverjeniki kulturnoizobraZeval-
ne komisije sestavljajo komisijo
za kulturno izobraZevanje pri
KOOZS, katero smo samo verifici-
rali. Nadzorni odbor je izvoljen
iz &lanov nadzornih odborov
0O0ZS iz TOZD in DSSS.

Joze Hozjan

Zbor Ljubljanske banke

Konec februarja so na$i de-
legati sodelovali na zboru LB,
Temeljne banke Gorenjske
Kranj. V tem ¢asu smo na vseh
nivojih ugotavljali poslovne re-
zultate za preteklo leto in spre-
jemali letne gospodarske na-
¢rte za leto 1980, oziroma spre-
jemali dopolnitve k planu, s
katerimi smo usklajevali plan
z resolucijo, dogovorom o de-
litvi dohodka v letu 1980 in
zakonom o =zacasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbe-
nih sredstev.

To je bil 1. zbor drugega

sklica delegatov — upravljal-:

cev banke. Na osnovi ustave je
v letu 1977 prislo do preobraz-
be bancnistva, katere proces se
Se razvija. Upravljanje banke
skuSamo ¢imbolj priblizati éla-
nicam banke, to je temeljnim
organizacijam, varcevalcem in
deponentom. Ker je bila to pr-
va seja zbora, je bila prva na-
loga izvolitev organov uprav-
ljanja banke. Ze na konferen-
cah poslovnih enot banke v Ra-
dovljici, Kranju, Trzi¢u, Skof-
ji Loki in na Jesenicah so iz-
volili svoje poslovne odbore in
delegate v zbor banke, izvrsil-
ni odbor, svet deponentov in
svet vardevalcev. Na seji zbora
banke pa so bili 8e izvoljeni
delegati v kreditni odbor, nad-
zorni odbor, delegacije v zdru-
Zeni banki ter samoupravne de-
lavske kontrole.

Osrednja totka razprave na
zboru je bilo poroéilo o poslo-
vanju banke v preteklem letu
in pa uresni¢evanje srednjero¢-
nega plana 1976—1980 v letu
1980. Veliko naporov je bilo
potrebnih v letu 1979, da so
ohranili' likvidnost banke, ki pa
je zelo nihala. Poslovna politi-
ka je bila usmerjena v pospe-
Sevanje monetizacije vrednost-
nih papirjev in wusmerjanje
sredstev v vse oblike selektiv-
nih kreditov (za pospeSevanje

izvoza). Na podroé¢ju dolgoroé-
nih nalozb se je banka srede-
vala s Stevilnimi teZzavami, saj
so bile potrebe po investicijskih
kreditih znatno veéje od raz-
polozljivih sredstev.

Tako letni plan investicij ni
bil usklajen. Ob koncu leta pa
smo lahko ugotovili, da so ¢la-
nice banke investicije nerealno
planirale in so prijavile tudi
mnogo investicij, za katere so
imeli investicijske programe 3e-
le v zacetni fazi izdelave. Tudi
tranSe za Ze odobrene kredite
niso bile v celoti izkoriSéene
zaradi zakasnitve investicijskih
del in bodo prenesene v leto$-
nje leto.

Vedji obseg je imelo tudi
poslovanje s prebivalstviom. Ta-
ko so bile dinarske hranilne
vioge 24 % veéje kot leto po-
prej, devizna sredstva 40% in
namensko vezana sredstva 47
odst. ve¢ja. Potro&niski kredi-
ti so delno zaostali, kar je bila
posledica slabdih pogojev kre-
ditiranja.

Skupni dohodek banke je
vedji od pri¢akovanega in bo
razporejen €lanom banke, del-
no bo izplatan, delno pa se bo
zdruzeval nazaj v sklade ban-
ke, to je v sklad solidarne od-
govornosti, rezervni sklad in
sklad osnovnih sredstev. Merila
delitve bodo deleZi ¢lanic, ki so
zdruzevale sredstva v banki, in
delezi ¢lanic, ki so sredstva ko-
ristila. Ve&ji delez bo pripadal
tudi tistim, ki so sredstva zdru-
Zevale. :

Leto 1980 bo tudi za banko
stabilizacijsko. Sedanje razme-!
re zahtevajo usmeritev na in-
tenzivnejdi razvoj in na var¢no
gospodarjenje. Banka se bo
skuSala angaZirati zlasti na
zmanj8anje kreditnega odnosa
in razvoj zdruzevanja dela in
sredstev, na razvijanje moneti-
zacije vrednostnih papirjev ter

na pripravo veriZznega pladeva-
nja.

Tudi v letoSnjem letu so
potrebe po investicijskih kredi-
tih veliko veéje od razpoloZlji-
vih sredstev. Spet lahko ugo-
tavljamo, da investicijske na-
loZbe niso usklajene. Vse inve-
sticije so razdeljene v tri sku-
pine. V prvo so uvrifene na-
loZzbe, s katerimi pospeSujemo
izvoz, nadomeStamo uvoz re-
promateriala, povetujemo pro-
duktivnost in pa tiste, kjer je
vedji deleZ lastnih sredstev in
sovlaganja. Banka naj bi kre-
ditirala tudi $e nedokonéane in-
vesticijske objekte, pri katerih
je Ze sodelovala in s tem pri-
pomogla k hitremu aktiviranju.
Prednost bo dajala tudi sovla-
ganjem v naloZbe na osnovi
sporazumov 0 zdruZzevanju de-
la in sredstev, s katerimi po-
spe$ujemo razvoj dohodkovnih
odnosov.

Na podro&ju tekoéega poslo-
vanja bo banka dajala pred-
nost kreditom za izvoz. Pri mo-
netizaciji vrednostnih papirjev,
kamor spada tudi eskont me-
nic, bo povedala obseg poslo-
vanja za 41%.

Glede poslovnih prostorov
bank, za katere ugotavljamo Ze
dalj ¢asa, da so pretesni za
taksen obseg poslov, se obeta
izboljanje. Gradnja nove po-
slovne stavbe v Kranju se bo
letos nadaljevala in bo pred-
vidoma kon¢ana v oktobru. Tu-
di v Radovljici razmi$ljajo o
gradnji novih prostorov. Ze veé
let je bil v planu prizidek k
obstojedi stavbi, vendar obstoji
zdaj druga varianta, to je gra-
dnja samostojnega objekta na
novi lokaciji, kjer bo mogode
funkcionalno razvijati banéno
dejavnost. Realizacija te inve-
sticije bo prenesena v nasled-
nje petletno obdobje.

M. K.
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Transportne poti

Med zelo pomembne pogoje za
uspeino in varno delo v tovarni
sodijo brez dvoma dobro urejene
transportne poti. Se pomembnejsi
faktor varnosti za uporabo trans-
portnih poti pa je, da so le-te
opremljene s splodnimi znaki, ki
jih doloajo prometni predpisi.
Sirok asortiment izdelave razli¢nih
zahtevnih izdelkov narekuje, da
moramo obdelovance po tehnolo-
Skem postopku proizvajati po za-
porednih delovnih operacijah na
proizvodnih strojih. Da bi wvsa
dela tekoce, kakovostno in soraz-
merno dobro opravljali, vkljuéu-
jemo v proizviodni proces posebno
fazo dela, ki jo imenujemo trans-
portiranje.

Vsaka organizacija zdruZenega
dela pa skrbi za to, da poskufa
opraviti transport obdelovancev
na ¢im bolj aplikativen naéin, kar
pomeni v &m krajem éasu in s
¢im manj$imi strodki. Trenutno
v tovarni sorazmerno dobro oprav-
ljamo transport z vili¢arji in av-
tokaro. Za uspedno in varno delo
pri celotnem transportiranju v to-
varni, je potrebno poskrbeti in za-
gotoviti ustrezne transportne poti
po obratih in dvoris¢ih tovarne.
Eden od pogojev za varen trans-
port sploh je, da to delo opravlja-
jo samo dobro usposobljeni vozniki
viléarjev, ki majo ustrezne izpite.
Ob sedanjem stanju lahko tudi
ocenimo, ali se drZzimo vsi pro-
metnih pravil — predpisov. Tako
usposobljeni vozniki vili¢arjev naj
bi pomenili enega od pogojev var-
nega transporta za sebe in vse de-
lavce v tovarmi.

Vendar bi Zelel tokrat omeniti
nekaj informacij — mnavodil za
vse zaposlene delavce, ki ne po-
zZnajo prav vsi prometnih pred-
pisov o transportnih poteh v to-
varni. Konéno naj bi nekaj na
splodno spoznali, kje in kako mo-
rajo biti transporine poti oprem-
ljene s prometnimi znaki. Morda
naj bi informacije celo vzgojno
vplivale na vse delavece, kajti vsi
pravzaprav koristimo dolo¢ene de-
le teh poti ob prihodu na delo,
med delom in odhodu z dela. Pra-
vilno in zaZeleno bi bilo, naj bodo
te informacije usmerjene v ta-
kem vzgojnem cilju, da bi se bo-
lje seznanjeni tudi pravilneje in
varneje znali gibati po transport-
nih poteh. Na ta na&n bi tako vsi
zaposleni prispevali svoj deleZ za
veljo varnost pri uporabi trans-
portnih poti v tovarni. Seveda
mora biti naért tako izdelan, da
so vidni vsi prometni znaki, s ka-
terimi mora biti opremiljena trans-
portna pot. Ta shema istodasno
pomeni tudi pregled urejenosti
transportnih poti, obenem pa
vzgojno vpliva pri izobraZevanju
novih wvoznikov viliéarjev. Toda
spoznajmo nekatere specifi¢nosti,
ki se dogajajo na nasih transport-
nih poteh v tovarni, tokrat zunaj
proizvodnih obratov.

V nadaljevanju bi morda spo-
znali nekatere posebne mevarnosti
in za vsak obrat dolo¢ene poseb-
nosti pri vsestranski uporabi
transportnih poti pri vsakodnev-
nem delu.
ob uporabi
med katere

Osnovno pravilo
javnih

vseh cest,

6 — VERIGA

vkilju¢imo lahko tudi transportne
poti, velja, da moramo glede na
namen uporabe poskusati ovred-
notiti tudi transportne poti v to-
varni. Razdelitev in vrednost po-
ti je osnovni pogoj, da se trans-
portne poti lahko opremifjo s po-
trebnimi prometnimi znaki ter da
so transportne poti po predpisa-
nih dimenzijah usklajene, dajejo
pogoje, da wsak usposoblien vo-
znik viléarja opravlja varno voi-
njo, ¢e uposSteva prometne predpi-
se in znake na fransportni poti.

Mislimo, da sodi za glavno
transportno pot v tovarni, ki pote-
ka od glavnega vhoda po srednjem
dvori§¢u in se ob sedanji razseZ-
nosti tovarne konéa na koncu no-
ve orodjarme. Na tej transportni
poti se odvija pogosto raznovrsten
zelo gost promet.

Kajti poleg tovarniskih trans-
portnih vozil — predvsem vilidar-
jev, vidimo pogosto razna zuna-
nja transportna vozila. Nekatera
dovaZajo v tovarno razli¢ne suro-
vine za proizvodnjo in druga sred-
stva, ki jih nujno rabimo za te-
kodo proizvodnjo. Druga trans-
portna vozila prihajajo v tovarno
po razliéne gotove izdelke. Poleg
tega pa poteka po tej poti promet
tudi z motornimi vozili, razli¢nih
velikosti od razliénih gradbenih
podjetij, ki opraviljajo zakljuéna
dela pri izgradnii novih proizvod-
nih obratov. Zaradi tega morda
mnogi delavei v tovarni, ki so tu-
di uporabniki glavne transportne
poti, med delom niti ne pomislijo.

Nase Zene

da so na mnogih mestih te poti
precej$nje mevarnosti za nezgodo,
le da se tega pogosto niti ne za-
vedamo. V tem smislu bi bilo po-
membno, da bi se vsi, bolj sezna-
njeni, odslej ve¢ zavedali teh ne-
varnosti in tako naj bi vsi pri-
spevali k varnejsi uporabi trans-
portnih poti.

Ob tem morda mi odveé opo-
zoriti, kdaj obstaja najveéja ne-
varnost za nezgodo med delom na
transportni poti. Gotovo je to ¢as
odmora, dolofen za malice, po-
sebno v dopoldanski izmeni. Ta-
krat se nahaja na tej poti veliko
delavecev ter le malokateri ob tem
pomisli na nevarnost nezgode. Ce
nekoliko pregledamo 8Se ostale
transportne poti v tovarni zunaj
obratov, bomo ugotovili, da tudi
tu ni marsikaj poskrbljeno za
veljo varnost.

Takoj za upravno stavbo se od-
cepi pot, ki poteka vzporedno z
orodjarno. Ugotovili bomo, da na
drugem koncu orodjarne na ovin-
ku v levo ni nobenega znaka, ¢e-
prav je tu veckrat zelo gost pro-
met. V zadnjem ¢asu, Se posebno
sedaj, se tam nahaja tudi skla-
dis¢e brezalkoholnih pijad, kamor
dovaZajo transportna vozila soko-
ve. Drugi dovaZajo spet olja in
druge surovine. Poleg tega je na
tem ovinku prehod za pefce. Do-
lo¢eni delavei orodjarne, vzdriZe-
vanja in mizarne uporabljajo po-
gosto to pot na poti v glavno skla-
dis¢e in druga dela, ki sodijo v
delokrog dolofenim delaveem.

so praznovale

O 8.marcu, mednarodnem
dnevu Zena, smo Ze pisali. Mar-
sikatera Zena je mogode razoéa-
rana, ker v nasi delovni orga-
nizaciji Ze nekaj let ne pode-
Ijujemo daril. V leto¥njem letu
so Zene prejele éestitke in bile
povabljene na proslavo ob dne-
vu Zena, katero je organizirala
konferenca sindikata v sodelo-
vanju s konferenco SZDL Lesce
v avli Osnovne $ole Lesce. Ker
je to leto v znamenju stabili-
zacije, na proslavo niso bili po-
vabljeni znani predstavniki kul-
turnega Zivljenja tako kot lani,
pa vseeno lahko redemo, da je
proslava wuspela. Zbralo se je
veliko Zena iz KS Lesce in na-
Se delovne organizacije, ki so do
zadnjega koticka napolnile av-
lo osnovne Sole. Vsaka Zena je
prejela nageljéek kot skrommo
darilo za praznik, ki je Zal Ze
veliko izgubil na pomenu. Pri-
jeten ob&utek je zavladal v dvo-
rani, ko je zadonela Zdravljica
v interpretaciji pevskega zbora
iz Zasipa. Vse prisotne je v
imenu organizatorjev pozdravil

Albin Koman, predsednik kon-
ference SZDL Lesce. Nato je
zopet zadonela pesem moskega
pevskega zbora iz Zasipa. Po-
seben &ar proslavi so pripravili
udenci osnovne Sole Lesce s svio-
jimi recitacijami in z odlom-
kom igrice o Rdeéi kapici. Tako
kot prejs$nja leta so bile tudi
letos kzasluZnim Zenam, pred.
vsem za njihovo dolgoletno de-
lo, podeljena priznanja in knjiz-
na darila. Na predlog izvrinih
odborov sindikata posameznih
TOZD in skupnih sluZb so pri-
znanja in knjiZna darila pre-
fele:
1.Komac Marija — TOZD TIO
2. Legat Marija — TOZD TIO
3. Lilek Silva — TOZD TIO
4. Lojen Olga — TOZD TIO
5. Pintari¢ Lenka —
TOZD TIO
6. Podgornik Ljuba —
TOZD vijakarna
7. Kragi¢ Francka —
TOZD vijakarna
8. Grum Toncka —
TOZD vijakarna
9. Rozman Julka —
TOZD verigarna
10. Begu$ Marija —
TOZD kovacnica
11. Panker Mira —
TOZD orodjarna
12. Kodar Olga — DSSS
13. Mlakar Olga — DSSS
14. Udov¢ Ivanka — DSSS
15. Sostarié Zdenka — DSSS
16. KoroSec Ivanka — DSSS
17. Resman Slavica — DSSS
18. Hrnovat Tilka — DSSS
19. Dacar Marija — DSSS
20. Humerca Vladimira —
TOZD vzdrievanje

Po konéani proslavi so se Ze-
ne s prijetnim obéutkom vrnile
na svoje domove z Zeljo, da bi
jim bila taka pozornost posve-
¢ena velkrat na leto.

Z. A.

Za orodjarno je transportna pot
samo za skladiS¢enje surovin, to-
da veckrat je mogofe videti voz-
nika viliéarja, da mnadaljuje pot
mimo menze poleg glavnega vho-
da, kjer pride na nepreglednem
vogalu na glavno transportno pot.

eprav je na steni menze pravil-
no postavljen znak prepoved voz-
nje, so zaradi neupoftevanja zna-
ka voznika vilidarja prisotne na
omenjenem vogalu velike nevar-
nosti za nezgodo.

Veliko je Se nevarnih mest na
transportnih poteh v tovarni zu-
naj obratov, ki pa se pri uporabi
le-teh in ob dolofenih kriitvah

Se naprej. Tokrat sem skusal iz-
postaviti le nekatere, kar naj bi
pozitivno in v vzgojnem in var-
nem smislu vplivalo na zaposle-
ne, posebno tiste, ki niso sezna-
njeni s prometnimi pravili. Ugoto-
vimo lahko, da zaradi sreénega
nakljuéja do danes, kljub temu ni
bilo huj$ih nesre¢ ob uporabi
transportnih poti. Toda naSe de-
lo ne sme sloneti zgolj na sreé-
nih nakljuéjih. Stanje, kakrno je
ob ugotovitvi, nam samo nalaga
nove dolznosti, da je potrebno
storiti kar najved, da bomo za-
gotovili varnejfe pogoje gibanija
vseh zaposlenih na transportnih

prometnih pravil pri dolo¢enih
uporabnikih porajajo nevarnosti

Kadrovske vesti
ZA MESEC FEBRUAR

Novosprejeti delavei:

TOZD verigarna: Urh Marko

TOZD kovaénica: Golmajer Slavko, Fifar Anton, Nikoli¢ Novo
TOZD sidrne verige: Rotar Ferdo, Riba¢ Moméilo

Prisli iz JLA:

TOZD kovadnica: Vidic Marko

poteh.
Jernej Vovk

Prekinili delovno razmerje:

TOZD vijakarna: Guli¢ Ljubomir, Mari¢ Marija, Ilijani¢ Marin
TOZD verigarna: Zagorc Miroslav, Kova¢ Franc

TOZD kovaénica: Novak Ignac

TOZD sidrne verige: Ogorinac Rasim, Rolih JoZe

Odsli v JLA:

Komercialni sektor: Tofant Igor

Tehni¢éni sektor: Dimi¢ Dusan

TOZD orodjarna: Pristov Leopold

Rodili so se:
Legat Igorju iz TOZD vzdrZevanje sin Matej
Filej JoZetu iz skupnih sluzb sin MatjaZ
Iz kadrovske sluzbe

NESRECE V FEBRUARJU

V februarju smo zabeleZili 6 nesreé¢ pri delu.

Kejzar Anton vijakarna
Legat Rezka vijakarna
Preseren Ljubo kovatnica

Bezensek Olga
Novak Franc

sidrne verige
sidrne verige

Muci¢ Niko ml. verigarna
Ambulanta prve pomoéi je v tem &asu posredovala 566-krat:
Urezi in ubodi 34-krat
Opekline 6-krat
Udarine, stiskanine 19-krat
Odrgnine 20-krat
Glavoboli, zoboboli 112-krat
Tujki v o¢eh 21-krat
Zelodéne slabosti 41-krat
Prehladi, bole¢ine grla 22-krat
Previjanje 95-krat
Ostale intervencije 109-krat
Merjenje krvnega pritiska  87-krat

V tem mesecu nismo zabeleZili zadetnih poZarov.
Iz SVD

Sporazum z Merkurjem
podpisan

Ze dalj ¢asa si prizadevamo dosed ve&jo povezavo proizvod-
nje in trgovine. En naéin povezave je udelezba na skupnem
prihodku, drug nadin pa sovlaganje v investicije in kasneja
udeleZba na skupnem dohodku, ki se ustvarja z novo investicijo.

Na tak na&in smo se povezali z Merkurjem v Kranju, ki
predstavlja enega od nasih majpomembnejdih kupcev. Ze konec
lanskega leta smo podpisali sporazum o sovlaganju v izgradnjo
skladig¢ v Pivki pri Naklem, v zafetku marca pa $e en sporazum,
s katerim se Merkur zavezuje zdruZevati sredstva v izgradnjo
galvanike v Verigi. Nosilec obeh sporazumov je z naSe strani
TOZD Verigarna.

Kot vidimo, gre za obojestranski interes. Na eni strani za
pridobivanje sredstev za investicijo, na drugi strani za kasnejSo
udele?bo na skupnem dohodku. S tem nadinom se je zamenjal
kreditni odnos, katerega smo do zdaj uporabljali.

V prihodnje bo tak3nega sodelovanja vse ve¢. Tako bodo
udeleZenci v poslovnem procesu tesneje povezani, saj bo v inte-
resu vseh, da dosezejo ¢im boljse uspehe. e
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Nekateri kadrovski podatki

iz leta 1979

V lanskem letu je bilo v
nadi delovni organizaciji pov-
predn o 1.342 zaposlenih, od te-
ga 895 moskih in 447 Zensk.
Zaposlenost po posameznih
TOZD je bila naslednja:

w8
o

2

N B
orodjarna T 2238 1 DT
vzdrZevanje 155 2 153
vijakarna 184 99 85
verigarna 245 120 125
kovaénica 150 37 113
sidrne verige 129 8 121
TIO 104 22 82
DSSS 305 146 159

V letu 1979 smo sprejeli 5
delavcev manj, kot jih je de-
lovno organizacijo zapustilo, ta-
ko da se je staleZ zaposlenih
31. 12. 1979 zniZzal za 5 oseb
v primerjavi z istim datumom
leto prej.

Fluktuacija glede na pov-
pre¢no §tevilo zaposlenih zna-
ga 11%, ¢e pa odradunamo na-
ravni odliv (upokojitev, JLA)
znaSa dobrih 8%, kar ni za-
skrbljujoce. Posebno v zadnjih
mesecih lanskega leta je moé-
no upadla.

Odsotnost zaradi bolezniin
nesre¢ je znaSala na vse oprav-
ljene ure 4,7%, kar pomeni,
da je delalo le za nadomestilo
bolniskih izostankov 61 delav-
cev. Belezili smo 2.101 prime-
rov obolenj, oziroma 16.904 dni
bolniskih izostankov, kar po-
meni, da je v povpredju vsak
élan kolektiva izostal z dela
12,5 delovnih dni zaradi bo-
lezni, v resnici pa je posamez-

na odsotnost zaradi bolezni
trajala 8 delovnih dni.

Kvalifikacijska struktura
naslednja:

zaposlenih je bila 31. 12. 1979

PK delavci 723
KV delavei 369
tehniki 205
del. z vi§jo Solo 21
del. z visoko Solo 28

Glede na nizko KV struk-
turo je bilo v zadnjih letih do-
deljenih 20 kadrovskih &tipen-
dij na vi§jih in visokih S$olah,
1 stipendija na srednji tehnié-
ni 3oli, ob tem je 79 Stipendij
dodeljenih za vajence. Stipen-
dije za posamezne smeri vi§je-
Solskega in visokoSolskega 3tu-
dija so naslednje:

Zahvale

fakulteta za strojniStvo —
I. stopnja — 8 Stipendij
II. stopnja — 8. &tipendij
ekonomska fakulteta —
II. stopnja — 1 3tipendija
pravna fakulteta —
II. stopnja — 2 Stipendiji
fakulteta za naravoslovje in
tehnologijo —
II. stopnja — 1 §tipedija

4 Stipedisti bodo zakljudili
Solanje v letodnjem letu, 5 §ti-
pendistov v letu 1981, 7 &ti-
pendistov v letu 1982 in 5 Sti-
pendistov v letu 1984.

Kljub temu, da je viSina
Stipendij navedena v samoup-
ravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih delitve CD
in OD, naj za tiste, ki so ga
»pomanjkljivo« prebrali, nave-
dem te viSine:

Srednje in poklicne $ole:
povpretna ocena Stevilo tolk

2 350
3 400
4 450
5 500

vi§je in visoke Sole:

uspeh Stevilo tock
6 —6,5 450
6,6—7,2 500
7,3—17,9 570
8,0—8,6 650
8,7—9,4 750
9,5—10 850

Sedanja vrednost to¢ke zna-
Sa 2,650 din, tq pomeni, da je
povpreéna vifina §tipendije na
srednji, oziroma poklicni Soli
106 starih tisofakov in na uni-
verzi 172 starih tisofakov.

Franc Cop

Sodelavkam — pocutite se
Cile, bodite lepe

Kako se pocéutite? Zdajle, prav
ta trenutek? Boste rekli, da bolje
ne bi moglo biti? Da ste &ili in
vedri in da je skorajda ni situacije,
ki bi se ji ne ¢utili kos? Morda
pa zdaj vaSe pocutje ni najbolj
blestete, nekam tezki ste in med-
li? Mogoce ste celo naravnost raz-
drazljivi in vzkipljivi?

Najsi se poéutite tako ali dru-
gace, vedeti morate, da je vzrok
temu skrit v vas samih in da, ce
le Zelite in hodete. lahko spreme-
nite svoje poéutje in zaZivite
sproSéenejfe Zivljenje kljub tego-
bam, ki jih prinasajo vsakodnev-
ne tefave. In nihée vam ne bo
oporekal, e boste rekli, da je nas
svet trd. Res je! V nasSem ¢asu,
drugi polovici 20. stol. je Zivlienje
hitreje kot nekoé. Svet je manjsi.
Prizadenejo nas lahko stvari, ki se
dogajajo daled stran. Ne skrbijo
nas le dogodki doma, temveé tudi
to, kar se dogaja na drugi pol-
obli. Zivljenje v zamotani sodob-
ni druzbi terja vedno veé¢ nasega
Casa, energije, jasneje izoblikova-
ne nazore in ¢ustva. Celo obicaj-
no, wsakodnevno Zivljenje — boi
za zasluZek, tekma 2z venomer
rastoéimi cenami, refevanije na-
sprotujodih si zahtev sluZbe in
druzine, vzgoja otroka terja veli-
ko veé skrbnega naértovanja kot

Ob boleéi izgubi moje drage mame Antonije Por se iskreno
zahvaljujem sodelaveem in O0S TOZD Vijakarna za izraze so-

Zalja in za podarjen venec.

Posebna zahvala vsem, ki ste jo spremili v njen zadnji dom.

Marjan Krni¢éar z druZino

Ob smrti mojega ofeta Ludvika Pr3a se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem verigarne za denarno pomoé, posebno
hvala pa tistim, ki so mi izrekli soZalje.

héi Lizika Krmelj z druZino

Ob smrti moZa in oleta Joza Verovika se najlepSe zahva-

e

Ijujemo osnovni organizaciji sindikata TOZD sidrne verige za
podarjeni venec in tovariSu Milanu Krivcu za poslovilne besede.

Zahvaljujemo se tudi godbi na pihala, Balinarskemu klubu za
venec, posebna zahvala pa sosedom za pomo€ in venec.

Zalujota 7ena Rezka in sinova Branko in Boris

Ob izgubi moje mame se zahvaljujem vsem sodelaveem TOZD
vijakarne za podarjen venec in izreéena soZalja. Zahvaljujem se

tudi skupini obrezilnih strojev za finanéno pomodé.
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Stefka Stopar

nekoc. In ker se nasa druZba spre-
minja neenakomerno, na nekate-
rih podroéjih hitro, drugod pa ko-
maj opazno, ni lahko najti odgo-
vora na vprafanje, kak3ne moZ-
nosti in dolZnosti ima danes Zen-
ska.

In to puscéa posledice, ki se od-
razajo in kaZejo v naSem podut-
ju, delu in nasem odnosu na-
vzZven.

Reklame v nasih ¢asopisih, re-
vijah in na televiziji pa krodnja-
rijo z lepoto, kot da bi bila na-
prodaj. Krid¢ijo in ponujajo: »Ku-
pite to vodo za obraz, uporabljaite
tisti Sampon, poslikajte si odi s
preparatom X, popijte to, oblecite
ono in lepi boste«. Cesar pa nam
reklame ne povedo, je preprosta
resnica, da je najpomembneijia se-
stavina lepote zdravje. Prave le-
pote ni mogofe ne kupiti niti si je
naslikati. Prihaja iz notranje sre-
de. Kadar Zarite od zdravija, ste
videti lepi in ljudem, ki vas ob-
kroZajo, je toplo pri srcu. Zenska
izdaja svojo notranjost ne le =z
obrazom, temveé tudi z drZo, hojo
in nadinom odzivanja na ljudi in
stvari, ki jo obdajajo. Ce torej Ze-
lite biti lepi, se morate najprej
urediti navznotraj, potem pa pre-
iti navzven. S pravilno prehrano.
primerno telovadbo in zadostnim
potitkom poskrbite za svoje telo,
da bo vselej zdravo in krepko.
Poskuiajte zmanj$ati in obvladati
notranjo razrvanost. Vse to je
potrebno za zdravje in, ¢e boste
vztrajni, boste dobili popolnoma
zastonj in za vselej — svojo last-
no podobo lepote.

V danadnjem c¢asu je dobro Zi-
veti. Vsak dan nam prinese nova
spoznanja o delovanju éloveskega
telesa. Razvijanje telesa pa je
kljué do zdravja. In eden najpo-
membnejiih elementov vsakega
nadrtnega truda za zdravo Ziv-
lienje je vsakodnevna telovadba.
Mogoce res ne vsakodnevna, ven-
dar obrestuje se, Ceprav se zanjo
odlotimo le enkrat tedensko, ko
pa imamo vendar tako moZnost.
Ne veste, verjemite. MoZnost, ki
nam jo daje naSa delovna organi-
zacija, konkretneje Sportna komi-
sija pri na8i sindikalni organiza-
ciji, nofemo ali pa ne znamo iz-
koristiti.

Moj uvod je imel tudi svoj na-
men oziroma dolo¢eno nalogo, s
katero Zelim svoje sodelavke se-
znaniti z ugodnostjo, ki je nima
vsaka delovna organizacija. Ima-

OB UPOKOJITVI

Invalidsko je bila upokojena Vesel Mira, ki je bila 29 let mna
delovnem mestu delavka-pakovalka. Vzirajala je na delu, ki se
ga je privadila, v dobrem in slabem. Ceprav je bila vedno rahlo
zagrenjena, bomo vsi, ki smo jo poznali, pogrefali njen humeor

in odrezavost.

Delo in dolgoletni neurejeni stanovanjski pogoji, ki so se
ji 8ele v preteklem letu uredili, so ji naceli zdravje tako, da je

bila predéasno upokojena.

Ob upokojitvi ji Zelimo zbolj$anje zdravja in mirno uZivanje

zasluZzene pokojnine.

OB UPOKOJITVI

DoB

Vedno je prijetno pisati o nekom, za katerega ves$, da mu je
delo, predvsem dobro pravljeno delo, Zivljenjski moto in nekaj
samo po sebi razumljivega. Taki sta bili delavki Pergar DuSanka
in Hué¢ Amalija. Bili, piSemo zato, ker jima je neizogibna Zv-
ljenjska pot malozila toliko let, da sta sprejeli predlog za upoko-
jitev in se vpisali v seznam upokojencev TOZD verigarne. Ta
seznam v zadnjem ¢&asu postaja vse dalj8i, ker prav v vrstah
delavk prihaja do nekakS$ne generacijske menjave. ZabeleZeni
sta tudi v nenapisani knjigi spominov na delavke in delavce, ki
pri delu niso poznali besede — ne bom, ne morem, notem. Zanju
je bilo delo veé¢ kot dnevna naloga. Pri tem je izstopala tov.
Pergarjeva, ki je znala to svojo lastnost prenaSati tudi na mlajse
in je marsikateremu v njegovih stiskah posku3ala biti prijatelj
in svetovalec. Tov. Pergarjeva je bila rojena leta 1925 in jo je
pot za kruhom privedla iz Svetozareva v naSe kraje. Svojo de-
lavsko pot je pricela leta 1948 v Jedinstvu — Beograd, spoznala
je delo v jeseniSki Zelezarni, od leta 1963 pa je bila zaposlena
v Verigi, kjer je na sukalnem stroju doéakala upokojitev.

Tov, Hu¢ Amalija je bila rojena leta 1922 in izhaja iz obé&ne
Trebnje. Ze zelo mlada je obéutila vso trpkost kmedkega kruha,
ki jo je spremljala vse do leta 1957, ko je prefla v industrijo,
najprej v tovarno Elan in leta 1959 v Verigo, kjer je dodéakala
upokojitev na delovnem mestu — pregledovalka verig.

Obema delavkama se za njun delovni prispevek v TOZD
verigarna iskreno zahvaljujemo z Zeljo, da bi v jeseni svojega
Zivljenja lahko zdravi uZivali sadove dela svojih rok.

Sodelavcei iz verigarne

mo svoj prostor rezerviran enkrat
na teden ob ponedeljkih od 19. ure
do 20.30 v osnovni Soli Lesce, s
platanim vaditeljem. In zakaj se
ne bi udeleZevale vaj, ko imamo
prostor. Priporoéam wvsem, ne gle-
de na starost in teZo, da se opogu-
mijo in poskusajo storitl tudi nekaj
zase. Verjemite, vaje so lahke in
pripravljene za vse, tudi obvezne
niso. Dobro vemo, kako koristijo
svojemu krvnemu obtoku, krepijo
se miSice, izginja milahavost, kre-
pi se srce in pljuca. Telovadba je
zrdavilo zoper utrujenost in no-
tranjo napetost ter ugodno vpliva
celo na prebavo. Najvainejfa v
danaSnjem c¢asu je sprostitev, ki
¢loveku vliva novega poguma in
volje. Vsi vemo, da je zunanji vi-

dez veliko bolj odvisen od tega,
kaj se dogaja v nadi notranjosti
kot od cesarkoli, kar poéenjate s
seboj od zunaj. Tudi najskrbnejsa
zunanja nega ne more skmiti sle-
dov utrujenosti, Zivéne napetosti,
nezadostnega gibanja ali napaéne
prehrane,

Najvec, kar lahko storite za svo-
jo lepoto, je, da vzdrzujete svoje
telo v odliénem stanju. In zakaj
ne? Ali res ne? Nimate toliko &a-
sa zase in res samo zase, tisto krat-
ko uro na teden? Ali pa je to le
izgovor?

Bodite odkrite do sebe in pri-
dite! Vabljene ste wvse, ki Zzelite
priti, in dobrodosle vse, ki boste

prisle. :
Sodelavka

ZAHVALE

Ob najini 50-letnici se zahvaljujeva sodelaveem TOZD sidrne
verige in DS skupnih sluZb za Cestitke, lepe Zelje in darila.
Se posebna zahvala pa sodelavkam na obraunu OD.

Marjan in Alma Sujevié

Ob moji upokojitvi se najlepSe zahvaljujem celotnemu kolek-
tivu TOZD industrijska oprema in sindikalni organizaciji za
prekrasno darilo in priznanje za dolgoletno sodelovanje.

Se enkrat najlepsa hvala.

Kolektivu Zelim e mnogo uspehov.

Vida Gersié

Ob moji upokojitvi se zahvaljujem tozdu verigarna in 00
ZS za darila. Vsem Zelim 3e veliko delovnih uspehov.

DuSanka Perger

RAZPIS

EVIDENTIRANJA KANDIDATOV ZA PROSTA DELA IN NA-
LOGE PREDSTAVNIKA SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE V

MOSKVI

Na podlagi dogovora med SOZD Slovenske Zelezarne in Sloveni-
jales Ljubljana bo opravljen razpis za prosta dela in naloge predstav-
nika SOZD Slovenske Zelezarne v Moskvi, ki bo razporejen na dela
in naloge predstavnika I v okviru PredstavniStva Slovenijales v

Moskvi.

Poleg z zakonom predpisanih pogojev morajo kandidati izpolnje-

vati fe naslednje pogoje:

— zunanjetrgovinska registracija

— znanje ruskega jezika

— poznavanje proizvodnega programa Slovenskih Zelezarn in po-

znavanje trziséa ZSSR

Pismene prijave posljite na naslov: SOZD Slovenske Zelezarne
Ljubljana, MoSe Pijadejeva 15 — evidentiranje kandidatov za dela
in naloge predstavnika SZ v Moskvi v 15 dneh po objavi v internem

glasilu.

PodrobnejSe informacije lahko dobite pri ¢lanu KPO SOZD SZ
za komercialno finanéno podroéje, Ljubljana — MoSe Pijadejeva 5,

telefon 311-633.

7 — VERIGA
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejSnji Stevilki, smo dobili 134 reSitev. IzZrebani so bili

naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Nada Abram, druga 110 din Irena Klinar in Ivanka Grasié, tretja
80 din Cilka StrZinar in Ivanka Ovsenek.

ReSitev danadnje krizanke nam posljite do 1. aprila 1980.

Po novi smeri na
Mt. Everest

29. aprila se s Stefanom vzpenja-
va proti T3 v lepem, toda vetrov.
nem vremenu. Ko premagava prvo
strmino nad T 2, se pred nama od-
pre dolgo poloZno pobodje proti
vrhu »zahodne rame«, kjer sto-
jijo Stirje Sotori. Bolj ko se bliZa-
va trojki, tem bolj moéno me spo-
minjajo bole¢ine v preponi, tako
da moram spet precej upocasniti
korak. Kljub vsemu mi uspe pri-
ti v dokaj dobrem ¢asu na tretji
viSinski tabor. S Stefanom takoj
zlezeva v enega od Sotorov. Nekaj
dasa samo poéivava, da prideva
malo k sebi, nakar poéasi prekon-
troliram zalogo hrame, ki se na-
haja v Sotoru. Sledi »kuharija«
vse do vefera. Pozno popoldne se-
stopijo mimo naju Srauf, Stipe in
JoZe, ki ga moéno zebe v prste n-
nogah in bo zato prespal skupaj
z nama v Sotoru. Sezujeva mu éev-
lje ter mu namaZeva prste z mast-
jo proti revmi in mu jih dobro
zmasirava, dokler prstov na nogah
spet ne zacuti.

Po slabo prespani no¢i se na-
slednje dopoldne na$§ »kripel ba-
taljon«, kot krstimo sami sebe.
spusti vse do baznega tabora na
ponoven poditek.

8 — VERIGA
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Na vrhu Everesta (8848 m)

5. maja z JoZetom spet zapusdéa-
va bazni tabor. Spodéita in dobre
volje zadnji¢ odhajava na zahod-
ni greben najviSje gore na svetu.
Nekje globoko v sebi nosiva s se-
boj kan¢ek upanja, da bova mor-
da prav midva tista sre®neza, ki
bosta stopila na vrh.

9. maja zapu$éava T 3. Pred na-
ma je skoraj tri kilometre dolg
sneZni greben, ki se konéuje pod
skalnato vrino piramido Everesta.
Pod njo Ze stojijio &tirje Zotori, to
je detrti visinski tabor. Na grebe-
nu se srefava z Ivéem, Borutom
in Vanjem, ki so prej$nji dan na-
penjali vrvi proti T5 in sedaj se-
stopajo v bazni tabor. Na obrazih
se jim poznajo tezki napori pre-
teklih dni.

Z grebena se nama odpira lep
pogled v »zahodno globel« in na
Lhotse, ki je s svojimi 8.511 metri
¢etrti vrh po vidini in na katerega
se istotasno vzpenjajo plezalci iz
sosednje Avstrije.

Po petih urah z JoZetom in pe-
timi Serpami, ki naju spremljajo.
doseZemo T4, na vi§ini 7.600 me-
frov.

Pred nama se proti T 5 vzpenja-
jo Marjan, Viki in Stefan s sku-
pino Serp, ki nosijo kisikove bom-
be za zadnji naskok proti vrhu.

Spored kina Radovljica

OD 3.4.DO 30.4.1980

VRATOLOMNI KASKADER
ameri$ki barvni film

3. 4. ob 20. uri, 6. 4. ob 18. uri
DOKTORJI LJUBIJO

BOLJ GOLE

brazilski barvni zabavni film
4, in 6. 4. ob 20. uri
ZMAJEVA IGRA SMRTI
hongkonski barvni karate film
5. 4. ob 18.uri, 7.in 9. 4.

ob 20. uri

INTERIORS

ameriSki barvni film

5.1in 8. 4. ob 20. uri
NESRECA NA LINIJI 401
ameriski barvni film

10., 14. in 15. 4. ob 20. uri
LOV NA JELENE

amerigki barvni vojni film
11. 4. ob 20. uri, 13. 4. ob 18.
in 20. uri

KARAMURAT BOJEVNIK
1Z ANADOLIJE

italijanski barvni pustolovski
film

12. 4. ob 18. uri, 17. 4. ob 20. uri
OTOK NA STREHI SVETA
ameriski barvni pustolovski
film

12. in 16. 4. ob 20. uri

39 STOPNIC

angleski barvni film

18. in 21. 4. ©b 20. uri
GARETOVO MASCEVANJE
ameriski barvni kriminalni film
19. 4. ob 18. uri, 20. 4. ob 20. uri
HUPER SUPER KASKADER
ameriski barvni pustolovski
film

19., 22, 4. ob 20. uri, 20. 4.

ob 18. uri

KO POMLAD ZAMUJA
jugoslovanski barvni vojni film
23. 4. ob 20. uri

POTI NA JUG
francoski barvni film
24, in 29. 4. ob 20. uri
ZVEZDA JE ROJENA
ameridki barvni film
25. in 27. 4. ob 20. uri

NOZ V GLAVI
zahodnonems3ki barvni film
26. 4. ob 18. uri, 28. 4. ob 20. uri

TRAVOLTIJADA
italijanski barvni film

26. in 30. 4. ob 20. uri, 27. 4.
ob 18. uri

Zveter se Serpe vrnejo v éetrti
tabor. Za njimi sestopi tudi Ste-
fan, ki prespi skupaj z nama,
medtem ko Marjan in Viki, kot
prva, prespita na petem taboru, ki
stoji na visini 8.100 metrov.

10. maja se zafenja odlo¢ilni na_
skok proti vrhu.

Marjan in Viki se odpravljata
iz T 5, midva z JoZetom pa iz T4,
medtem ko se ostale skupine p~
mikajo navzgor v enakih presled-
kih.

V naslednjih dneh se dogodki
odvijao s filmsko naglico. Marjan
in Viki preplezata izredno tezko
skalno stopnjo nad T 5, nakar mo-
rata zaradi ozeblin sestopiti. Mi-
dva z JoZetom obrneva isti dan
na visini 8.000 m zaradi starih po-
Skodb, to je zaradi mojih ponov-
nih boledin v preponi in zaradi
njegovih ozeblih prstov na nogah.
S tem je za vse nas dokonéno ko-
nec upanja, da bomo stopili na
vrh.

Dan pozneje odnehata na visini
8.300 m Robas in Podbevsek.

13. maja se iz T 5 vzpenja
kranjska naveza, to sta brata
Strempfelj in Zaplotnik, Marku
Strempflju kmalu odpove ventil
na kisikovi bombi in tudi on po-

ﬁaao DA SEM

PRINESEL sMuél S SEBOJ
NA SMUCAN JE

stane eden od tistih mnesreénih
moZ, ki jim ne bo dano priti do
vrha. Andrej in Nejc se medtem
vztrajno pomikata proti vrhu in
13. maja ob 13.50 doseZeta kitajski
triangel na vrhu Mi. Everesta,
8.848 metrov visoko. S tem so bili
konéno kronani wvsi dolgotrajni
napori vseh élanov odprave.

Sestopita po severni strani in
ob osmih zvefer na smrt utruje-
na prideta nazaj v Getrti visinski
tabor.

Dva dni kasneje stoji na vrhu
Se ena skupina. To so Stane Be-
lak, Stipe BoZié in Serpa Ang-Phu.
To skupino ujame pri sestopu noé
in bivakirajo na viSini 8.000 m.
Naslednji dan pri nadaljevanju
sestopa, ko si vsi Ze oddahnemo.
nesretno zdrsne Ang-Phu, ki se
mu ne uspe ved¢ zaustaviti na trdi
sneZni skorji. Njegov padec se
konéa Zele dva tisp¢ metrov niZe
na ledeniku Rongbuk, kjer ga za
vedno skrije ledeniS$ka razpoka.

21. maja, po skoraj dveh mese-
cih, zapui¢amo bazni tabor z me-
Sanimi obéutki, kajti veselie nad
uspehom prekriva Zalost zaradi
smrti nesreénega Ang-Phuja.

Zvone Andrejéié¢

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. o, Lesce. Izhaja enkrat mesefno. Ureja
uredni$ki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec, Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja Odgovorni

Glasilo je po 7. totki 36. élena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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