
Leto XV., St. 14.
Pollnlna platana v gotovini.

V Ljubljani, 25. julija 1928.
V organliacljl |a  mol, 

kolikor moli — toliko pravico.

m

Uredništvo in uprava: Lfnb- 
liana, Gradišče ite r . 2 GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Ichafa 10. in 25. dne ▼ me
secu.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla

ne irvod po 1.— Din. 
Oglasi po cenika. 

Dopisi morajo biti irankira- 
ni in podpisani ter oprem
ljeni x  itampiljko dotične 

organizacije. 
Rokopisi se  ne vračajo. 
Reklamacije so poitnine  

prpste.

Morala v strokovnih 
organizacijah.

Imamo organizacije prostovoljne 
in po zakonu obvezne. Organizaci
je, ki so pri nas po zakonu obvezne, 
so na primer: Zadruga samostojnih 
mojstrov, bodisi mizarjev, ali pa ka
ke druge obrti -in raznih (poklicev. 
Vse te obvezne organizacije obstoje 
iz članov, kateri sb primorani, da so 
v njih organizirani, tedaj jih ne veže 
moralniai dolžnost, pač pa jim zakon 
veleva, da morajo vršiti seje in občne 
zbore. Na teh sejah in občnih zbo
rih pa imiajo na dnevnem redu vedno 
eno in isto debato, tj.: zabavlja se čez 
delavstvo, ki hoče samo osem ur 
dnevno delati in pa čez vajence, da 
so gospodje, ter čez šocijalne insti
tucije, češ, da morajo plačevati za 
vajence in delavce ogromne prispev
ke!?

In sedaj si oglejmo takega vajen
ca, kako velik gospod je.

Pri mizarskem mojstru v Drav
ljah (tedaj v bližni ljubljanski oko
lici, gospod inšpektor dela!) vstane 
vajenec ob štirih zjutraj. Najprej gre 
na polje kosit ali pai opravlja druga 
poljska dela do sedme ure, potem 
mora iti v delavnico, kjer dela do 
12. ure. Nato gre k  obedu in ko  dene 
žlioo iz roke, gre v delavnico ter 
dela zvečer do trde teme.

Tak vajenec je »velik gospod«, 
ki ga kot takega slikajo mojstri v 
svoji po zakonu obvezni organizaciji.

Moralno obvezne organizacije so 
p*, delavsko razredne strokovne or
ganizacije. Vsak delavec je moralno 
obvezan, da Ije strokovno organizi- 
organizacije. Le v Italiji je drugače, 
edino Ifcam je p ro le taria t lodi vlade 
obvezen, da je strokovno organizi
ran. Te strokovne organizacije pa 
niso svobodne in ne smejo tirjati 
svojih pravic, temveč njim se eno
stavno diktira tozadevne pogqje po 
določenih razsodiščih iali instancah.

V Nemčiji imamo na .primer naj- 
jačje razredne strokovne organizaci
je. Vsak delavec je v svoji stroki or
ganiziran, čeprav ga noben zakon v 
to ne sili. Ker pa je delavstvo v 
Nemčiji kulturno na višku in pozna 
razredni boj, čuti tedaj moralno dolž
nost, da pripada svoji strokovni or
ganizaciji. Zato se te organizacije 
razvijajo v močne falange, ki branijo 
pravice delavstva in se jih ne izko
rišča kakor je to tam, kjer je de
lavstvo nezavedno in se boji biti or
ganizirano. Postale so pa nemške 
strokovne organizacije tudi faktor, 
na katerega se ozira ves proletarijat 
Evrope z zadovoljstvom, in vsa bur- 
žuazija s strahom!

Morala, zavednost, demokracija 
in trdna volja, vse to  mora 'biti .pod
laga dobrim strokovnim razrednim 
organizacijam. V naših strokovnih 
organizacijah je pa le malo pojmo
vanja o vsem tem. Kje tiči vzrok? 
Odgovor na to  je prav lahek in ta je: 
»Ne pojmovanje ismlisla razrednih 
strokovnih organizacij in nezaupanje 
v samega sebe.«

In to je popolnoma naravno, ker 
obstoja še prevelika brezbrižnost in 
preveliko hlapčevstvo med delav
stvom.

To namreč ne bi smel povedati. 
Ali ker velja to za vse struje delav
skega .pokreta, je dolžnost, da na to
opozorim.

Odpravil se bo nedostatek še-le 
tedaij, kadar bo delavstvo začelo go
spodarsko misliti, predvsem se ba- 
viti z gospodarstvom v prvi vrsti v 
svoji rodbini, nato v občini, državi in 
v podjetništvu. Da se pa naše delav
stvo malo ali prav ni ne briga; za te

Stavka kovinarjev v Kamniku 
vkljub štraikbreher jem in
vkljub mnogobrojnim intrigam 

traja odporno dalje.
■ v  t e ;  i vfji i U r u ^ ’ <\ f . b  i.;<| • '>«. a i i u

Stavkajo« kovinarji se zavedajo svojega boja 
za obstanek.

Stavka steklarjev v Zagorju, 
Hrastniku, Straži, v Križah in v 
Paračinu kaže kapitalistom, 
da se steklarji zavedajo samega 
sebe in da Je zboljšanje mizer- 
nega položaja le v njih lastnih 

rokah.
Delavci pri stavbi mostu v Pančevu, 200 po Šte

vilu, so vsled neznosnega poloiaja morali stopiti 
v stavko. 

Na Finskem je stopilo v stavko 12.344 pristani
ških delavcev. Vse transportne organizacije celega 
sveta, zvezane v ITF, so solidarne s stavkajočimi. 
Prispevajo nad pol milijona tedensko za stavkajoče.

Ujedlnjeiii Savez Železničarjev Jugoslavije je od
lično pokazal svojo solidarnost.

V brambo kolektivne pogodbe 
in človeškega dostojanstva so 
livarji v Varešu stopili v stavko.

V BudapeSti stavka 2e 8 tednov 850 lesnih de- 
lavcev-mlzarjev radi poskusa zniianja mezd. Škrajk- 
breherjev ni. ' .n umo

Stavka monopolcev na Grškem se je razširila v 
splošno stavko. 

Kapitalizem je povsod enak. 
Delavstvo stopa v odločilni boj.

stvari, je dokaz to, da so se skozi 
pet let v splošnem delavske plače 
samo demontirale, čeprav so se cene 
glavnim živi jenskim potrebščinam 
kakor kruh, meso in stanovanje vedr 
no višale. V rhi tega pa je naraščala 
tudi brezposelnost in nemalo zaradi 
tega, ker se opravlja v raznih obra
tih tudi čezurno delo-

Kje je tu gospodarska in razredna 
zavednost, kje morala našega delav
stva? Kje je volja biti strokovno or
ganiziran?

Ko je pred dvema mesecema če- 
hoslovaški proletarijat potom svojih 
strokovnih organizacij dokončal z 
zbiranjem statističnega materijala in 
ugotovil število storjenih nadur v in
dustriji, je vse svoje sile napel in 
energično protestiral te r javnosti po
vedal, da tako ne bo šlo naprej in, da 
je primoran napovedati boj kapitali
stičnemu podjetništvu ter stavil svo
je zahteve, katere je 23, maja tudi 
častno fevojeval. Zakaj!? Ker se je 
ču|il imoralno ptbvezanegi do svojih 
brezposelnih sotrpinov in svojih dru
žin. ^

V Čehoslovaški se je napravilo 
delavnih nadur v industriji:

Mesec 1926 1927
januar 559.821 606.902
februar 661.068 790.087
marc 686.178 1,110.928
april 428.703 883.507
maj 539.611 1,075.401
juni 627.253 1,559.450
juli 662.805 1,443.805
avgust 729.704 2,179.816
september 743.955 2,095.176
oktober 1,107.510 1,918.242
november 1,199.498 1,997.243
december 1,162.345 1,778.391

Na ta način z nadurami je v čeho- 
sl o vaški industrijalni kapitalizem ho
tel utihotapiti podaljšanje delavnega 
časa.

Katera inšpekcija dela, katera 
delavska strokovna organizacija, ka
tero  delavstvo tega ali onega obrata 
ve pri nas povedati, koliko nadur se 
dela, pri nas v Jugoslaviji? Nihče tega 
ne ve, ker se ninče ne čuti moralno 
obveznega, da bi se za to brigal ali 
to zavzel in s tem pariral zborovanje 
Industrijske zveze, ki je te dni zboro
vala v Ljubljani in razpravljala o 
vsem tem  in kako bi poslabšala de
lavstvu socijalno zaikonodajo glede 
delovnega časa in zavarovanja.

V strokovnih organizacijah in 
med delavstvo več morale, več za* 
vednosti, v e č , dolžnosti in več ener
gije!

Nace Mihevc.

Boi kovinarjev.
Stavka, ki jo je izzvalo podjetje 

»Titan« v Kamniku, kaže vsemu de
lavstvu ofenzivo kapitalizma, da se 
povsod zmanjšujejo mezde in de
lavstvo postavi popolnoma v hlap
čevski položaj.

Kakšne vsemogoče sile so anga
žirane, da zlomijo stavko kovinar
jev v Kamniku, se jih ne da niti ori
sati z dvema besedama. Tu treba 
celi seznam prikritih, zahrbtnih, 
provokaterskih pomagačev in indi
rektna pomoč oblasti, ki se dela, da 
je nevtralna, v resnici pa se »točno« 
drži zakonov in zakonitih predpi
sov, kakor nikjer v normalnih slu
čajih.

Ne bomo tu na dolgo in lepo
slovno pisali o tem, nego hočemo, 
kolikor se da na kratko, naravnost 
pokazati, da je stavka kovinarjev 
za delavce in to ne samo za kovi
narje, nego za vse delavce, katere
koli stroke, velikega pomena.

Ko je izbruhnila stavka, je pod
jetje takoj dalo delavske knjižice 
na občino. To je prvi pritisk na de
lavce, češ, da so odpuščeni. Če de
lavec vzame svojo knjižico od ob
čine, s tem nekako v svoji notranjo- 
sti prizna, da je odpuščen- ali da je 
izstopil iz dela in ni več v stavki. 
Ali delavci so rekli; Knjižice smo 
dali podjetju in ne občini in zato jih 
hočemo tudi, ako jih bomo potre
bovali, dobiti od podjetja.

Tu se je zgodil poseben trik. 
Zve-za - industrij cev je nam reč vsem 
svojim članom (in tu so organizira-, 
na vsa podjetja — delavci vzemite 
prim er!) poslala okrožnico,, kjer je 
označila: Vsak' delavec, ki ima v 
delavski knjižici nad občinsko štam 
piljko zapisano 1/28, je stavkal. Po
zor nanj! — In res, vse delavske 
knjižice na občini Kamnik imajo to
bl&ZfOhritacV V ' — te ssa to i ni »iuibm

Nadalje je Zveza industrijcev 
poslala seznam vseh stavkajočih na 
podjetja, torej »Črne liste«, da ta 
koj spoznajo vsakega, če je stavkal 
v Kamniku, in če se oglasi za delo 
pri kateremkoli, da ga ne sprejmejo 
v delo.

V tem pogledu so konkurenčna 
kapitalistična podjetja skrajno soli
d a rn a  ne glede na politično p re
pričanje, ne na konkurenčno moč 
podjetja; podjetja nastopajo k a 
kor eden proti delavstvu, katero  se 
»drzne« zavedati svojih človeških 
pravic.

Tudi v tem; pogledu bi naj delav
stvo vzelo za vzgled Zvezo Indu
strijcev in solidarno zavest podjetij!
-vuSSŠiainnail pa delovodje
hodijo od hiše do hiše, od žene do 
žene ,ter govore in dokazujejo ne
varnost, ki preti možu, ako bo stav
kal. In žene — kje je tu proletarska 
vzgoja, kje razredna, socialistična, 
komunistična svoje može terori
zirajo in jih silijo biti stavkokazom. 
To, da bodo morale živeti z-m anj
šim zaslužkom, ne mislijo; bodo že 
potem1 vzdihovale in mOia nadlego
vale, da deta več nadur itd., samo 
da ne bo v armadi, ki se bori za 
boljši košček kruha. In ču d o . . .  
marsikateri podleže* a še bolj' čud
no,. da podležejo prvi tisti* KI so 
vedno nastopali v delavski družbi 
in v gostilni, pri volitvah In tam, 
kjer ni vprašanje samega sebe po
staviti na preizkušnjo, revolucionar
no. (O takih bomo še pisali pozneje,
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ko bo stavka končana, ker bo treba 
vsem pdkazati, da so ravno ti naj
večja nesreča za stavkajoče.)

Oblast je poslala žandarm erijo 
in vojaštvo, da bi »čuvala« pred na
padi, ki jih nikdo ni niti zamišljal. A 
to le zato, da se delavstvo uplaši, 
da se mu vzame pogum.

Razni hlapci so se spustili na pot 
za stavkokazi. Dali so se kupiti od 
podjetja, kakor nekoč Judež od ve
likih duhovnov. V inseratih je bilo 
čitati, da podjetje išče delavce. Na 
kolodvor so hodili mojstri čakat 
stavkokaze, da jih sprejmejo v svo
je naročje kot infanterijo proti de
lavstvu.

Stroji se vrte, da bi se na zunaj 
pokazalo, da se dela s polno paro. 
Kako pa se lahko dela brez profe- 
sijonistov, ki stavkajo, zna pač 
vsak. Vendar treba delavce p re
strašiti in to delajo tudi z vrtečimi 
se stroji.

K temu pride meščansko časo
pisje, med njimi tokrat znameniti 
katoliški »Slovenec«. Razumemo, on 
je glasilo kapitalistov. Vendar, ker 
ima tudi vedno besede o ljubezni 
do bližnjega, naj bi bil vsaj toliko 
resnično katoliški in bi naj ne pisal, 
kar ni res. Namreč laž, da je ta 
stavka političen štrajk. (Podčrtali 
mi.) In to goni ves čas, da bi dvignil 
oblasti proti štrajkajočim  in tako 
zlomil moč in voljo delavstva. C e
lo »Delavska Pravica« je v svojem 
članku morala povedati, da to ni 
političen štrajk in tudi ne more biti. 
in vsakdo, kdor niti ne misli, ve, da 
stavka pri »Titanu« v Kamniku ne 
more biti političen štrajk, četudi bi 
»Slovenec« tako rad, ker borba za 
dostojen košček kruha po težkem 
delu ni politično vprašanje. Mnogo 
delavstva, ki mesto delavskih listov 
jemlje svojo znanost in informacije 
iz »Slovenca«, s tem kajpada nase
da in tako indirektno pomaga pod
jetju.

Bolniška blagajna, ki je delav
ska institucija — morala bi namreč 
biti, v resnici pa je kapitalistična 
postojanka — je tudi v tem štrajku 
stala na strani podjetja, ne pa na 
strani borečih se delavcev.

Članu bolniške blagajne, stavka
jočemu kovinarju, niso hoteli na pr. 
dati zdravnika, ker — ni imel, ka
kor je predpisano, potrdilo od delo

jemalca, da je bolan. Ko je šel v to
varno, da mu izstavijo tam tiskovi
no, se mu je reklo: »Ne poznamo 
vas' kdo ste. Prinesite delavsko 
knjižico, da vidimo!«

Torej, ako bi šel na" občino po 
knjižico, bi s tem priznal, da je iz
stopil iz dela. Potrdilo bi dobil, ali 
stavkajoči bi več ne bil, nego iz de
la izstopivši ter bi moral zopet pro
siti za sprejem v delo in isto spre
jeti pod pogoji, ki bi mu jih nareko
val podjetnik.

Po predpisu je to vse pravilno. 
Ali to postopanje po predpisu je v 
tem momentu preveč natančno in 
delavstvo bo moralo z vso odloč
nostjo zahtevati, da se enkrat raz
pišejo volitve v bolniško blagajno 
in da si postavi v svoji instituciji 
svoje ljudi.

Tako smo navedli le glavne mo
mente trikov in proti delavstvu na
stopajočih sil. Podrobnih, vsakda
njih je pa toliko, da bi morali upo
rabiti celega »Delavca« in bi ne 
mogli končati.

Zapisali smo to zato, da delav
stvo nekoliko spozna, kako se ka
pitalizem poslužuje vseh legalnih 
in ilegalnih sredstev proti delav
stvu, da ga drži v svoji pesti. Zato 
treba, da delavstvo stopi v svoje 
organizacije in kakor Zveza indu- 
strijcev nastopa solidarno in ener
gično.

»Savez Metalskih radnlka Jugo
slavije« vrši izborno svojo taktiko 
in je dlo malega vse te trike že iz
podbil, razkrinkal, uničil. — Samo 
štrajkbreherji iz takozvane »revo
lucionarne« struje kvarijo mnogo in 
več, nego vsi drugi triki. Naj bodo 
prokleti! Ker lažnivec in izdajalec 
druzega ne zasluži.

Da je hlapčevstvo povsod, je 
itak znano in brez njega tudi štrajk 
v »Titanu« ne more biti. Ali stavka
joči se bore odlično in se ne dajo 
plašiti od raznih alarmantnih vesti 
in čenč, ki se sicer tako rade sple
tajo med publiko. Boj je odločilen 
in kakor Zveza industrijcev opozar
ja vsa podjetja na solidarnost, ta 
ko poživljamo mi vse delavstvo na 
solidarnost, ker v zmagi je uspeh 
vseh; Tega sc treba zavedati z  vso 
jasnostjo in vse čenče odločno od
bijati.

Naji živi boj kovinarjev!

Racionalizacija in strokovne organizacije.
(R esolucija, s p re je ta  na  kongresu  av strijsk ih  strokovnih ' organizacij.)

Med vsemi ‘gospodarskimi poja
vi zadnjih desetletij zavzema tehni
čna in obratnoorganizatonična raci- 
jonalizacija pomembno mesto. Raci- 
jonalizacija pomeni zm anjšanje pro
dukcijskih stroškov, povečano mož
nost produkcije. Vrsta zavodov po 
vseh deželah se bavi z raziskava- 
njem, katere mere racijonalizacije 
bi bolj1 služile gospodarstvu. Racijo- 
nalna izraba strojne in človeške d e
lovne sile se neprenehoma veča.

Delavstvo soglaša s strem lje
njem, da se potreba gospodarstva 
in življenja narodov zadovoljuje 
dobro in pošteno s čim manjšo po
rabo delovne sile in v čim krajšem  
času. Odklanja pa priznanje, da bi 
bila racijonalizacija privatno-gospo- 
darska zadeva podjetnikov, ki bi se 
smela izkoriščati samo v svrho po
večanja dobička obratov. Delavstvo 
smatra, da je racijonalizacija narod
nogospodarska zadeva. Delavstvo 
pričakuje od nje izboljšanje živ- 
ljenskega položaja, bodisi v obliki 
pocenjenja produktov ali zvišanja 
mezd in skrajšanja delovnega časa.
Izkušnje zadnjih let pa kažejo, da 
se večinoma najljuteje nasprotuje 
vsaki še tako skromni mezdni za 
htevi kljub znižanju mezdne kvote 
in mezdnega deleža na vrednosti 
produkta.

Kongres je mnenja, da ravno v 
dobi racijonalizacije zvišavanje de
leža na dobičku narodnogospodar
sko še mnogo neugodneje vpliva 
kakor sicer, da nevarnost poveča
nja nezaposlenosti še povečava, in 
konsum množic, ki je podlaga na
rodnega gospodarstva, še dalje o- 
gnoža. Vsakemu racijonalizacijske- 
mu koraku mora torej slediti zviša
nje mezd, zaslužkov jn plač, ki od
govarja pomnbžcnemu uspehu dela.
Za delavce in nameščence, ki so po
stali vsled racijonalizacije odveč, je 
primerno skrbeti.

Zavodom, ki raziskavajo, katere 
mere racijonalizacije pospešujejo 
gospodarstvo, se morajo dodeliti 
državni zavodi, ki preiskujejo in u- 
gotavljajo zdravstveni vpliv nepre
trgane, često monotone na j višje na
petosti pri delu, da morejo ukreniti 
primerne odredbe v varstvo zdrav

ja delavcev in ohranite^ njegove 
delovne sile. Skrajšanje delovnega 
časa, ki ga je doslej ponekod za
znamovali ob racijonalizacijskih 
merah, se je uvedlo le zaraditega, 
ker je nastopilo utrujenje pri delu 
in je storitev padala neposredno po 
njih izvedbi. Nedvomno je pa sk raj
šanje delovnega časa nezadostno 
in se ne ozira trajno na zdravje de
lavcev in nameščencev.

Sodelovanje obratnih svetov in 
osebnih zastopstev ter v poštev pri
hajajočih strokovnih organizacij se 
pri izvajanju racijonalizačnih mer 
in mogočem odmerjanju delovnega 
časa premnogokrat ne upošteva.

Uvažujoč, da pomeni racijonali
zacija po svojih uspehih in vplivih 
narodnogospodarski problem1 veli
kega pomena, ki se ne sme rešiti 
enostransko v prid razmeroma 
majhni plasti celokupnega prebival
stva in v škodo celokupnega gospo
darstva, zahteva kongres strokov
nih organizacij:

1. sodelovanje obratnih svetov 
in dotičnih strokovnih organizacij 
pri nameravanih racijonalizacijskih 
m erah;

2. zvišanje mezd in zaslužkov z 
ozirom na pomnoženo proizvajanje 
ter obenem skrajšanje delovnega 
časa sorazmerno s povečano izrabo 
delovne sile;

3. s kolektivno pogodbo določeni 
vrstni red števila tur in dodeljenih 
strojev;

4. državne zavode, ki ob sodelo
vanju od podjetnikov neodvisnih 
strokovnih organizacij ugotavljajo 
pojave utrudljivosti in zdravstvene 
posledice nepretrganega naglega in 
monotonega dela;

5. odredbe v svnho preprečenia 
zdravju škodljivih posledic takega 
napora pri delu.

Prava, našadomača.

Kolinska cikorija
Vam jamči 

pr is tn o s t  in j a k o s t  !

STROKOVNI VESTNIK.
KOVINARJI.

Stavka livarjev v VareSu v Bosni.
Položaj de lavcev  v državni industriji — 

rudniku in železarni — v  Varežu je zelo 
težak . N jihovi {pogoji dela  so  nenavadno  
surovi in m ezde so m izerne. In  d a  n i tak šna  
brezposelnost, bi n iti eden  delavec ne ostal 
v V are iu  p o d  sedanjim i pogoji.

N ajslabši m ed  vsem i je pa  položaj li
varjev v železarni, ka te rih  posel je na jne
varnejši in  najškodljivejši. Njihovi pogoji 
dela so najslabši in ne samo, da nikdo ne 
vodi raču n a  o njih zdravju in osebni v a r
nosti, nego se po ieg  tega še od s tran i u p ra 
ve in u radn ištva  izigravajo odredbe  obsto
ječe ko lek tivne  pogodbe. D elavcem  se  ne 
plačuje >čezurno delo, ne  daje se odškodni
na za uporabo lastnega orodja, stavijo  se  
akordne cene itd . In k a k o r k ro n a  vsega je 
brezobzirno in  nesram no šikan iran je  in  p re 
ganjanje delavcev od  s tra n i poslovodje F i
šerja. N e sam o, d a  gazi kolek tivno  pogo "  

in zak o n  o  zaščiti delavcev, nego tud i
godbo 

po
leg psovanja pretepa — ne samo vajence 
— nego tudi odrasle delavce.

Vse to, ker ni uprava naredila niti ko
raka, da to prepreči, je pognalo livarje v 
stavko, da tako zaščitijo svoje, « kolektiv
no pogodbo zagarantirane pravice in bra
nijo dostojanstvo človeka. Štrajk je pod 
vodstvom podružnice Saveza Rudarskih 
Radnika začel v  soboto 7. tm. opoldan in 
štrajk a 200 livarjev {kvalificiranih in  n e
kvalificiranih). Stavkajoči so takoj uptavi 
železarne podali svoje zahteve, kjer zahte
vajo:

1. Da se  delavcem , k i delajo v ak.irdu, 
plača 25 odstotkov več od  temeljne p lače z 
doplačjlom 200 odfitot. draginjskih doklad, 
kakor je to  določeno v  kolektivni pogodbi 
in to tudi za junij, tistim, k i v  juniju niso 
dovolj delali.

2. Da se  akordne cene, k i so določene  
proti volji delavskih zaupnikov, regulirajo.

3. Da se  za škodo, k i je nastala radi 
slabega materijala, ne dolži delavce.

4. Da se  delavcem  plača čezurno delo, 
kakor to zahteva kolektivna pogodba.

5. D a se  delavcem  plača odškodnina za 
uporabo lastnega orodja. ,

6. Da se  zamenja poslovodja Fjšer,
D elavci »o glede teh  zahtev popolnoma

soglasni in so kakor eden v  stavki.

V se kaže, da bodo s svojimi zahtevam i 
uspeli in to  največ rad i tega , k e r  nim ajo 
štra jkb reherjev  in  k e r  je so lidarnost ostalih 
delavcev odlična.

RUDARJI.
Izredni občni zbor II. rudarske skupine.

P o  k ra tk em  pres ledku  od izadnjega 
občnega zbora II. rudarske  skupine, k a te ri 
se je vršil v Trbovljah, dne 4. m arca  tl., se 
je na zahtevo rudarskega delavstva moral 
v ršiti ponovni izredn i občni zbor te  skupine 
v nedeljo, dne 15. julija tl., v T rbovljah.

G lavni vzrok  zah teve delavstva po sk li
canju tega izrednega občnega zbora je bil 
sk lep  zadnjega občnega zbora za jv ed b o  
brezposelnega zavarovanja rudarjev , te r  
ustanovitve rudarske  posredovalnice dela 
potom  II. rudarske  skupine. T orej u stano
vitev  neke »samopomoči«, potom  k a te re  bi 
bili rudarji dolžni, da sam i prispevajo za 
one brezposelne delavce, k a te re  obstoječi 
kap ita lističn i sistem  dan za dnevom na ce 
sto meče, k ak o r da bi bili oni sam i krivi 
teiga. N ačelo  te  ustanove je to rej bilo: k a 
p ita lističn i sistem  naj b rezposelnost u stvar- 
je, a  delavstvo jo pa naj s  svojim i žrtvam i 
vzdržuje.

To so znali posebno, dobro zagovarjati 
ravno tis t i raz redn i m arksis ti od skrajne 
desnice (bernotovci) in od skrajne lev ice 
tak azv an i rad ikaln i revo luc ionarji, k a te ni 
se p a  boje biU člani razredne strokovne or
ganizacije hujše kakor hudič križa in ki jim 
nobeno sredstvo ni dovolj podlo, da ga ne 
bi vporabili za razbijanje razredne strokov
ne organizacije med rudarskim delavstvom.

V koliko bi pa ta  ustanova im ela n a 
m en služiti za rehabilitacijo  gotove p o li
tične stru je, n e  bomo danes podrobno tu 
kaj razprav lja li ali povem o p a  vsej de lav 
sk i javnosti v  razsodbo, da je ta  nam en ob
stojal; zakaj, če ne  bi bil to  slučaj, potem  
b i. bilo načelstvo  II. rudarske  skupine, k i je 
v  rokah  bem otovcev , že pred  zadnjim  obč
nim zborom poslalo svoje predloge med 
lokalne odbore II. rudarske  skupine in 
p rizadeto  delavstvo, da bi isto zamoglo svo
je s ta lišče  k  tem  predlogom  zavzeti. A li 
zavedali so se t i  gg., da če to  sto re , jih  bo 
že delavstvo  v  nap re j obsodilo. Zato so 
ho teli p resen e titi delegate  na  občnem  zboru 
in tako  z  njihovo nepripravljenostjo  dobiti 
odobrenje z a  njih’ občekoristne  nam ene!

D elegati, v  zavesti * s i ' svoje odgovornosti 
napram  delavstvu, so sicer skušali p op ra
viti, k a r se  je poprav iti dalo.. A li še s  tem i 
sk lep i rudarsko  delavstvo  n i bilo zadovolj
no t e r  jih  je popolnom a odklonilo.

K arak te ris tično  p ri tem  je, da je načel
stvo  II. rudarske  skupine še nadalje v z tra 
jalo pri svojih nam eravanjih  in da n iti na 
tem  zadnjem  izrednem  občnem  zboru nisc 
stavili zah teve  večine delavstva  na  dnevni 
red , tem več so sam o postav ili točko: odo
brenje proračuna za le to  1928. P a tukaj so 
se za enk ra t pošteno vrezali; delegati so 
bili za ta  izredni občni zbor pripravljeni. 
Z ato  so po vrstnem  redu  propadli vsi sklepi 
zadnjega občnega zbora in ob enem  vsi 
predlogi stavljeni od načelstva  ali posa
m eznih delegatov p ris tašev  bem otovcev  ali 
takozvanih  skrajn ih  levičarjev .

Zm agala je ona srednja struja, k i se je 
že p rikopa la  do prepričan ja , da se delav
ska vprašan ja  ne  bodo n ik d ar reševala  po 
tom  takozvanih »samopomoči«, tem več s a 
mo potom  razredne borbe izvedene po raz 
redn ih  strokovnih  organizacijah.

Z ato  si naj tis ti, ka terim  sklep i tega 
občnega zbora ne  ugajajo in k i p ri tem  svo
jega nam ena niso dosegli, da delega ti, k i so 
glasovali p ro ti tem u načinu brezposelnega 
zavarovanja, niso p ro ti vsakem u tozadev 
nem u zavarovanju, tem več hočejo im eti to 
zavarovanje izvedeno tako , k ak o r to  njih 
razredni interes zahteva, To je, da se uve
de splošno zakonito  za vso  državo in  vso 
delavstvo obvezno zavarovanje zoper b rez 
poselnost in  za k a te ro  naj v p rv i v rs ti p r i
spevajo tisti, k i to  'brezposelnost s svojim 
načinom  v gospodarstvu povzročajo — to 
je d ržava in podjetn ik i in po tem  še-le  d e 
lavstvo.

Vemo, da ti  teg a  prostovoljno ne bodo 
sto rili, ali za to  pa im amo razredno borbo. 
T isti, k i so to rej z a  ta  nač in  uvedbe  b rez
poselnega zavarovanja, naj vstopijo v raz 
redne strokovne organizacije ini se na) po 
tom  istih  bore in  videli b.>do, da bodo do
segli to , k a r  op rav ičeno  zahtevajo.

Na tem občnem zbor« s« je ta vol|a  
pokazala, a k  tej M bilo želeti, da slede 
tudi dejanja.

28. kongres mednarodne radarske zveze.
V dnevih  od 27. m aja  do 1. jun ija  t. 1. 

se  je  v rš il v  N imesu (južna F rancija) 28.

kongres m ednarodne rudarske  zveze s  s le 
dečim  dnevnim  redom : 1. Po ložaj ru d a r
ske industrije  (poročevalec m ednarodni 
ta jn ik  s. D ela trre , B e lg ija ); 2. M ednarodna 
organ izacija  produkcije  (poročevalec sodr. 
Vigne, F ran c ija ) ; 3 .  D elovni čas (poroče
valec  s. Cook, A n g lija ); 4. R atifikacija
w ashingtonske konvencije (poročevalca ss. 
D ejard in  in L om bard , B e lg ija ); 5. D elavski 
dopusti (poročevalec s. Z w anzger, A vstri
ja ) ;  6. S ocijalizacija ^prem ogovnikov (poro
čevalec  s. Brozik, C eh o slo v ašk a ); 7. Z a
ščita  ru d a rjev  (poročevalec s. Husemann. 
N em čija); 8. S ta ro stno  zava ro v an je  ru 
d arjev  (poročevalec s. V anderbilt, H oland
ska) ; 9. Socijalno zav aro v an je  ru d a rjev  
(poročevalec s: S tanicki, P o ljs k a ) ; 10. M ed
narodna o rgan izacija  ru d a rjev  (po ročeva
lec s. Cook, A nglija); 11. Boj pro ti vojni 
(poročevalec s. P an isa l, F rancija).

K ongres o tvori dne 27. m aja  ob 10. uri 
dopoldne predsednik  m ednarodne rudarske  
zveze  s. Sm ith (Anglija) te r  pozdrav i kon
g res v  im enu 1,769.650 v zvezi p rik ljuče
nih članov od 4,450.000 v  rudarsk i indu
striji zaposlenega delavstva .

P o  tem eljiti debati k posam eznim  toč
kam  dnevnega reda  so se  sp re je le  sledeče 
resolucije k  posam eznim  točkam :

Točka 1 In 2. Položaj rudarske Indu
strije in mednarodna ureditev produkcije. 
PO zaslišan ju  debate  o prem ogovnem  v p ra 
šan ju  zah tev a  kongres, da m ednarodni urad  
dela  in gospodarski sv e t d ru š tv a  narodov  
sk liče ta  rudarsko  konferenco v seh  držav , 
v  ka terih  se  koplje prem og. — M ednarod
no vodstvo  rudarjev  se  pooblašča, da  iz
dela nač rt m ednarodne zveze, ki g re  za 
tem , da se zvezi p rizna enako p ravo  za
s topstva  na tej konferenci, d a  zam ore v 
im enu rudarskega  de lav s tv a  tem u prim er
no zavzeti sta lišče.

Točka 3. Delovni čas. M ednarodni kon
g res ru d a r jev  uv ideva posebno v ažn o st v 
izvedbi sk ra jšan ja  delovnega časa. On za
h teva  za  ru d a rje  pod zem ljo 7urnik, v štev - 
ši vhod  in izhod. Za vse  zunanje de lav 
s tv o  se  pa  naj uvede 46urni tednik. Ob 
pozivlje v se  d ržav n e  organ izacije , da z 
vsem i njim  na razpolago sto ječim i s redstv i 
podvzam ejo  odločne korake, da Izvedejo 
zah teve  m ednarodne zveze , da se uvede v  
prem ogovni industriji 6urni delavnik z 
vhodom  in izhodom .
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Točka 4. Ratifikacija washtngtonske 
konvencije. T a, dne 28. m aja  v  Nimesu 
zborujoči m ednarodni kongres ru d a rjev  za
h teva  najodločneje ra tifikacijo  w ashington- 
ske  konvencije, k a te ra  postav lja  8urnl de
lovnik ali 48urni tedn ik  od v lad  posam ez
nih d ržav . K ongres spom inja na to, a a  je  
bila to načelna zah teva  rudarske  
rodne zveze od n jenega postanka za iz
vedbo tega. — D a 13. del versa jsl e p - 
godbe, ka teri je  m ednarodno klanje od 1. 
1914— 1918 ustavil, p roklam ira d e lavstvu  
p ravo  do boljših  gospodarskih  in socijalm h 
pogojev, od ka te rih  je  eden izm ed prvih 
8urni delovnik. V očigled s ta lišča  zasto p 
nika angleške v lade na 38. seji upravnega 
sv e ta  m ednarodnega u rada  dela v  zadevi 
rev izije  te konvencije, p ro tes tira  kongres 
soglasno p ro ti tej nazadn jašk i politiki an
gleške v lade in poživlja v se  organ izacije  
dotičnih držav , k a te re  še te  konvencije ni
so ratificirale, da se  z vsem i močm i bore, 
da  se  na jdalje  v  2. letih  ta  reform a izvede.

Točka S. Delavski dopusti. Nujno po
trebno  je zah teva ti, da se  v  vseh  dlržavah 
zakonitim  potom  uvedejo  delavski dopusti. 
T i dopusti se m orajo  d a ja ti s polnim za 
služkom .

Točka 8. Starostno zavarovanje rudar
jev. K ongres pooblašča- vodstvo  zveze, da 
izdela enoten  nač rt v  tem  v p rašan ju . D ržav - 
ne organ izacije  se  im a pozvati, d a  pošljejo  
v e s  tozadevni m aterija l m ednarodnem u ta j
niku do 1. avgusta  1928. T a  nač rt se im a 
potem  predložiti m ednarodni zvezi p rik lju 
čenim  organizacijam , da ga  skušajo  v svo
jih d ržavah  uveljav iti in na prihodnjem  
kongresu  poročati, kaj so v  tem  oziru  
izvedle.

Točka 10. Mednarodna organizacija 
rudarjev. K ongres prizna potrebo močne, 
v se  rudarske  zvezo sv e ta  obsegajoče m ed
narodne zveze. Članice m ednarodne ru d a r
ske zveze  m orejo  posta ti v se  rudarske  
zveze, k a te re  priznajo  prav ila , p rogram  in 
sklepe m ednarodne rudarske  zveze.

Točka 11. Boj proti vojni. K ongres z a 
h tev a  naj in tenzivnejšo  splošno propagando  
za m ir. T a p ropaganda m ora biti p redvsem  
v dokazovanju  o vzrok ih  in posledicah 
vojne*

P o  izčrpanju  dnevnega reda  se  je p re 
šlo k  volitv i novega vodstva , pri čem er 
se  je  soglasno izvolilo dosedanje vodstvo .

N ato zaključi sodr. Sm ith kongres ob 
petju  » In ternacionale« .

Rudarji in Delavska zbornica.
P ro tivno  jasnim  odredbam  Z akona o 

zašč iti delavcev, so se ru d a rsk e  d irekcije 
cela le ta  trudile, da ru d arje  izvlečejo  iz
pod vp liva in zašč ite  D elavskih zbornic, da 
bi položaj teh  najbolj izkoriščanih  de lav 
cev  ostal b rez  kontrole. Ali ru d a rji se  ni
so pustili, da  se  jih č r ta  izpod zašč ite  D e
lavskih  zbornic. P rek o  svojih  organizacij 
in pristo jn ih  D elavsk ih  zbornic so nasto 
pili, da se  nam ere rudarsk ih  direkcij pre-

P re* p č i ^ d .  po dolgi borbi okrog to lm a
čenja  zakonskih  odredb v  pogledu polo
ža ja  ru d a rjev  je m in istrs tvo  za  šum e in 
rude izdalo odlok R. br. 6487 od 25. junija 
1928, s ka terim  se  p riznava, da rudarji 
spadajo  pod zaščito  D elavskih' zbornic. Ta 
odlok indirektno negira p re jšn je  naredbe 
generalne d irekcije R. b r. 11.156-1926 od 
24. nov. 1926.

S tem  je naposled rešeno to  važno  
vp rašan je . Ni pa še  rešeno v pogledu na 
že lezn ičarje , ki so  v  službi drž . železnic.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Zagorje ob Savi.
K rščansko ljubeznivi lis t »Pravica« 

piše o stek la rsk em  štra jk u  in se  roga  s te 
klarjem . P rav i, da  ne vem o, zakaj š tra j-  
kamo in ne pove, kakšne nam ene je imel 
podjetn ik  s  tem , da je  hotel znižati plače 
delavcem  v  P aračinu , čem er so se  oni, ra 
zum ljivo, uprli. Enako tudi mi zahtevam o, 
da  živim o č loveka dosto jno živ ljenje, ne 
pa  da k ako r živina (še ta  je  bolje oskrbo
vana) ž ivotarim o. Na v sa  tis ta  sk rivnostna  
podtikanja, ki jih  je  »Pravica« tako  »ka
toliško« zap isa la  svo jim  čita te ljem , dasi 
p rav  dobro vedo oni, ki so to  pisali, kdo 
vodi s tavko  in zakaj je  s tav k a , se  ne iz
p lača odgovarjati. Ali to  se  ne sm e pove
dati, k e r bi na tak  način »prijateljstvo« z 
gospodo bilo v  nevarnosti.

Ali zagorsk i s tek la rji smo ljud je  in ho
čemo ž iveti ko t ljud je  in zato  v z tra jam o  
pri naših upravičenih zah tevah , k e r nism o 
ptice pod nebom  niti lilije na polju, da bi 
nas oče nebeški živel Znam enito je  napi
sa la  »P rav ica« ; Jugoslovanska  strokovna  
zv eza  je ukrenila vse , da  bodo predvsem  
n j e n i  o rganizirani člani zaščiteni.

S tavkajoči stek larji.
Stavka steklarjev.

p rav  dobro  napreduje. S tek larji držijo  do
b ro  disciplino in zavedajo  se, da kloniti po
meni biti lačen  vkljub  težkem u delu. Zato 
vsi razni razg lasi, ki jih pod je tje  m alone 
v sak  dan nabija, ne sp rav lja jo  nikogar v  
strah . Z m agati m oram o, to je  geslo in volja 
nas vseh, k e r so naše zah teve  upravičene.

S ikanacije, ki so se  zadn je  čase  doga
ja le  pri nas, so p rekoračile  v sako  m ejo. T a 
ko so m orali na  pr. topilničarji delati po 
12 ur in to pri na jveč ji vročini, dasi zakon 
predpisu je  8-urni delavnik. Zaslužili pa so 
slabo, a za  vsako  s tv a r  se  jih je  kaznovalo 
do 100 D. S tek la rji so delali k ako r živina, 
a se  jih  je  še psovalo , da so »faulencerji«. 
Poleg  tega  se  jim  je  zaslužek  reduciral v  
vseh  njihovih akordnih postavkah .

D ekleta in m ladi delavci pod 18. leti so 
m orali delati po noči, dasi je  to  p ro ti zako
nu. Ali kaj m ar kap ita listu  v e ljav n o st zako
na. Nič, in ker m u oblast, ki je  tudi, k a j
pada, kapitalistična, nič ne reče , dela, kakor 
ga  je  volja.

D ekleta , ki nosijo stek lo  v  sk lad išče in 
v  vagone, so  m orale de lati 10—11 ur. Ce

so Hotele pojesti košček suhega kruha te r  
se  pri tem  z a  trenu tek  sesti, se  jim je že 
pretilo  s kaznijo  te r  vpilo na nje, kakor na 
živino na sejm u.

Mi delavci si ne pustim o tako posto
pa ti z nami, k e r  nismo In ne bomo nižji. 
O pozarjam o  vse s tek la rje  v  tu jih  d ržavah , 
da ne hodijo k nam, dokler bo tra ja la  
stav k a .

Vam sodrugi pa kličem o, ne d a jte  se 
zapeljati od raznih agentov od podjetja , ki 
hodijo okrog z raznim i sladkim i besedam i 
v ustih. D ržite  disciplino kakor dosedaj in 
videli boste , da bo zm aga naša.

S tavkajoči s tek la rji v  H rastniku.

Stavka delavcev na Sokucn.
P o d je tje  žage na Sokocu v  Bosni, k jer 

im a O D SJ svojo  podružnico, je  podružnica 
p redložila predlog za sk len itev  kolektivne 
pogodbe. P od je tn ik  je odbil v sak o  razp ra 
vo. N ato so  delavci pod je tja  žage odločili, 
da stop ijo  v  stavko , k a r so 9. tm . tudi s to 
rili.

Inšpekcija  dela, D elavska  zbornica in 
Opči Radnički S avez  so podvzeli korake, 
da  pride do sklen itve kolektivne pogodbe, 
k a r se bo doseglo, ako pri r&znih p regovo
rih ne pride do kakšne kom plikacije.

LESNI DELAVCI.
Stavka lesnih delavcev v  Budapešti.

Že osem  tednov  stavkajo  v B udapešti 
kvalificirani mizarji in strojni delavci ter 
nekvalificirani delavci. V zrok stavke je sle
deč: Jun ija  1927 je zah tevala  strokovna or
ganizacija lesnih delavcev O grske za okrog 
5000 v B udapešti zaposlenih m izarskih de
lavcev povišanje m ezd, k a r pa je zveza in- 
dustrijcev , v k a te r i so organizirana pod je t
ja, odklonila. V odgovor na to  odklonitev 
je bila 1. julija 1927 napovedana stavka, 
k je r je  zastavkalo  400 delavcev. V sled te 
ga je zveza m izarskih m ojstrov, pri k a te 
ri je zaposlenih okrog  3500 delavcev , iz
stopila iz zveze industrijcev in sklenila 
tarifno  pogodbo s strokovno organizacije 
lesnih delavcev, k jer se je povišala m ezda 
za 5 vinarjev, a s i .  aprilom  1928 bi se 
imela zvišati na 6 vinarjev. N ato je bila 
zveza industrijcev pripravljena pripoznati 
te  poviške, čeravno ni ho tela  podpisati 
pogodbe.

1. aprila 1928, ko bi se imele m ezde 
zvišati glasom 'pogodbe na 6 vinarjev, je 
zveza m izarskih m ojstrov, češ, da so trgo 
vinske razm ere slabe, zahtevala, d a  se po 
višanje na  6 vinarjev  izvrši enk ra t pozne
je. V ršila so  se pogajanja in po dolgih d e 
ba tah  je bila sk lenjena nova pogodba, 'kjer 
se je zvišanje na  6 v inarjev  odredilo  stop- 
njem a in sicer 2 vinarja 1. m aja, 2 vinarja
1. junija in 2 v inarja 1. julija. S tem  je b ila  
zadeva za kakih  300 delavcev rešena. Zve
za industrijcev se  je pa protivila to pripo
znati, čeravno se je za to  svoječasno ob
vezala. Zato je p rišlo  v nek i tovarni, k jer 
je zaposlenih. 180 d e l a v c e v ,  do stavke. Zve
za industrijcev je  zap re tila  z izprtjem  do 
50 odst. de lavcev  v v seh  tovarnah, če s tav 
ka  ne preneha. N ato pa se je strokovna 
organizacija lesnih delavcev odločila še za 
s tavko  v drugih tovarnah , tako  da n iti naj
nujnejša dela ne m orejo b iti izgotovljena.

Boj lesnih delavcev v B udapešti je boj 
m ed Delom in bančnim  K apitalom , k e r  ve- 
lebanke obvladajo pod zvezo industrijo 
organizirane tovarne. Zato je ta  boj, ali 
se delavstvu  pripozna dostojanstvo člove
ka, da za delo  dobi človeka dostojno m e
zdo, ali pa da velebanke pritisnejo  de lav 
stvo  na ko lena.

V endar solidarnost delavstva in od
ločnost stavkajočih je tako  velika, da bo 
zmaga na strani delavstva. K er dva m ese
ca že tra ja  s tavka  in  noben  pritisk  delo 
dajalcev  ni m ogel najti n iti enega štra jk - 
breherja. Vzemimo zavednost teg a  delav
stva  za zgled!

Bojkot.
»Savez D rvodjelskih R adn ika  za Bos- 

nu i Hercegovinu« je na  svoji seji dne 
21. junija t. 1. proglasil bojkot za Ivana K o
vača in M atu  N egovetiča, m izarska pom oč
nika v »Tvornici pokučtva«. Ta dva sta 
začela de lati v  akordu in s ta  bila prva, ki 
sta  se  drznila k rš iti delovne predpise, za 
k a te re  so se naši s ta ri sodrugi s pomočjo 
strokovne organizacije m orali bo riti dolga 
le ta , p red en  so uspeli, da se  je ukinilo 
akordno delo. T ako je Savez podvzel ko 
rake , da se akordno delo ukine, ali poleg 
vseh naporov s ta  ta  dva delavca  ostala 
trdov ra tno  in delala dalje v  akordu.

Prosimo vse sodruge in delavske orga
nizacije, lesne in druge, da ta  dva delav
ca prezirajo  in  bojkotirajo.

TRANSPORTNI DELAVCI.
Pristaniški delavci na Finskem itrajkajo.

R azm ere p ristan išk ih  delavcev  n a  F in
skem  so prisilile  delavstvo, da je moralo 
s to p iti v stavko. K apita listi celega sveta 
so povsod enaki. Izm ozgati, izčrpati delav
ca do skra jnosti za  čim m anjšo plačo.

In k e r finski delodajalci niso m arali 
izpolniti predlogov organizacije finskih p ri
staniških delavcev za zboljšanje mizernega 
položaja delavcev, so delavci stop ili v 
stavko.

Vsega skupaj s tavka  12.344 delavcev. 
O d teh  je 5706 organiziranih in  6638 n eo r
ganiziranih. Tu so pokazali tud i neorgani
zirani, da je le potom  boja m ogoče izbolj
ša ti svoj položaj — k a r  si naj vzam ejo za 
zgled delavci v  Sloveniji, posebno oni v 
K am niku — in za to  je stavka takorekoč 
splošna.

A koravno  se zgodi, da odpluje dnevno 
6 do 10 ladij iz raznih  pristanišč v  Anglijo, 
Nemčijo, N izozem sko, Belgijo, Francijo  in 
v skandinavske države, k e r  se  je podjetn i
kom posrečilo  dobiti nekaj stavkolom cev, 
to nima pomena.

Solidarnost je tak o  splošna, da celo 
neorganizirani štra jkb reherje  zaničujejo in 
so odločno za stavko . T udi vse skandinav
ske transportne  organizacije so priskočile 
na  pomoč te r  sklenile denarno podporo in 
b lokado norveških, švedskih  in  danskih 
pristanišč za ladje, prihajajoče iz Finske. 
Tudi tran spo rtne  organizacije Anglije, 
F rancije, Nemčije, Belgije in N izozem ske 
so se priključile bojkotu  in ga hočejo iz
v esti k ako r le ta  1925 pri veliki stavk i na 
Danskem .

D enarno podporo dajejo tedensko  or
ganizacije: Švedski transp . delavci 12.000
danskih kron ; švedski m ornarji 3600 Dk;
švedski kurjači 2600 Dk; norveški tran s
p o rtn i delavci 3400 Dk; norvešk i m ornarji 
2600 Dk; danski tran spo rtn i delavci 17.500 
Dk; danski m ornarji 1300 Dk; danski k u r
jači 1300 Dk; skupaj 44.300 Dk, k a r je 
okrog 624 dinarjev na  teden .

Sodrugil To je solidarnost! T edensko 
so se  obvezale im enovane organizacije p ri
spevati okrog 624.000 dinarjev in  to že
prispevajo.

M ed tem  so pa prispevale še druge
organizacije sledeče podpore:

O rganizacija francoskih železničarjev 
1000 frankov; organizacija rom unskih p ri
staniških  delavcev 150 šv. fr.; organizacija 
nem ških železničarjev Čehoslovaške 250 
Kč; organ, nem ških transportn ih  delavcev 
2000 Kč; organizacija kanadskih  železni
čarjev 200 dol.; organ, bolgarskih  železni
čarjev 5000 levov; organ, španskih  železni
čarjev  200 peset; organizacija nizozemskih 
pristaniških  delavcev  tedensko  250 Hgl; 
Ujedinjeni Savez železničarjev Jugoslavije 
v Ljubljani 175 Hgl, to je 4025 dinarjev.

Tako se bije boj m ed D elom  in K api
talom in zmaga m ora biti na  stran i s tav k a 
jočih. D elavci Slovenije, naj Vam bo soli
darnost internacionale  za zgled.

ŽIVILCI.
Uredba o odpiranju In zapiranju trgovin in 

nočno delo.
U redba o odpiranju  in zap iran ju  trgo 

vin in delovnem  času pom ožnega osobja, 
ka tero  se  je »posrečilo« izdati m in is trs tvu  
socijalne politike v  sporazum u z m inistrpm  
trgovine v  splošnem  krši obsto ječi zakon o 
zaščiti delavcev, ker določa 9— 10-urni de
lavnik. Za pekovsko stroko  je  osem urnik 
obdržan. Izigrali pa so nas zopet v  v p ra ša 
nju  nočnega dela. Nočno delo uredba ne 
prepoveduje najb rže  zato, ker vsi gospodje 
m isljjo tako, kot je  rekel neki gospod na 
anketi pri Velikem županu; »Ja, kaj m islite, 
da bom o ob nedeljah s ta re  žem lje jedli!«

T oda gospodje nai si zapom nijo, da je 
še vedno boljši s ta r  kruh, kot pa produciran  
od tuberkuloznih in izm učenih delavcev  
vsled  nočnega dela, ka teri pač ne m orejo 
paziti tako  na čisto to  — kot gospodje, k a 
teri vso  noč spijo.

Edino dobro je z a  nas v  uredbi zakonit 
nedeljski počitek, ka teri m ora tra ja ti od so 
bo te  popoldne od 4. ure dalje do pondeljka 
z ju tra j do 4. ure.

O pozarjam o pa pekovske pomočnike, 
da za  nas s tem  s tv a r  še  ni končana, kajti 
sedaj se bo pričela bo rba  za izva jan je  te 
določbe.

Mi bom o porabili v sa  sred stv a , da se 
bo ta  določba dosledno izvajala, tako  glede 
nedeljskega počitka kakor tudi radi zapo
slitve in iz rab ljan ja  m ladoletnih vajencev .

D olžnost zad ruge pekov bi bila, da  svo 
je člane tozadevno pouči, a Inšpekcijo dela 
pa opozarjam o, da ji bomo kršilce uredbe 
sta lno  jav lja li, da bo zam ogla s to riti svojo 
dolžnost. j,

Pekovsk im  pomočnikom pa kličem o: V 
organizacijo ! K er le v  skupnosti je  moč in 
le m očna organ izacija  je na jbo ljša  uredba!

Kongres Internacljonalne Unije Živilskih 
D elavcev.

In te rn ac io n a ln a  U nija Živilskih D elav
cev je im ela svoj redni kongres od 2. do
4. ju lija  tl. na D unaju. Na dnevnem  redu je 
bilo poročilo  ta jn iš tv a  in drugi redni posli, 
vp rašan je  osem urnika, nočnega dela  v  pe
karnah , nadalje  om ejitev  teže za  p renaša
nje.

Bilo je zastopanih  19 organizacij iz 10 
d ržav  z 52 delegati. Med tem i so prvič bili 
navzoči delegati živilskih delavcev iz Špa
nije, P o ljske , F inske in Jugoslavije. Itali
janski živilski delavci niso mogli biti za 
stopani iz razum ljiv ih  razlogov. D elegatu  
rum unske zveze  ni bil izdan potni list, 
k a r je  kongres ostro  protestira l.

Uniji je uspelo, da število  svo jega  član
stv a  še nadalje  poveča. V začetku  1925. 
le ta  je  pripadalo  Uniji 29 organizacij s 
617.569 člani. H koncu 1927. le ta  je  ta  š te 
v ilka poskočila na 32 organizacij, od k a te rih  
je poslalo 29 organizacij poročilo o številu  
č lanstva , ki je  narastlo  na 764.426 članov.

Proži mednarodni organizaciji kapitala 
je treba postaviti istotako mednarodno or
ganizacijo delavstva.

O vp rašan ju  nočnega dela v pekarski 
obrti je bilo pokazano, da se je treba ener
gično postav iti v  b ran . da  se prepove noč
no delo. S p re je ta  je  bila resolucija, ki zago
tav lja  organ izacijam  v  borbi proti nočne
mu delu popolno pomoč. T reba  povesti ak 
cijo za ra tifikacijo  te  konvencije.

Is to tako  je radi om ejitve teže za  p re 
našan je  zaključeno z vsem i glasovi, da  se 
potom B iro ja  dela naj naredi konvencija, 
ki ustanovi dopustno težino teže za  p ren a
šanje, ki naj bo m aksim alno 75 kg. P ro ti so 
glasovali ruski delegati, ki odk lan jajo  v sak  
odnos z B irojem  dela.

Is to tako  je sp re je t sklep, da se  odločno 
v z tra ja  na osem um iku in da  se  lahko p ri
stane  sam o na takšno revizijo  vašing tonske 
konvencije, ki bi pom enila ob enem  izbolj
šan je  delavsk ih  zahtev .

Z odob ravan jem  je  sp re je t sk lep  o Je- 
dinstvu strokovnega  gibanja, v  k a te rem  
kongres obžaluje, da  je v es  tru d  za  dosego

Draga zdravila plačujete? Boljše je 
paziti, da bolezen aploh ne pride v hišo. 
Proč s škodljivci! Namesto prave kave pijte 
»2iko«! Ime »Žika« zadostuje. Napišite to  
ime v nakupovalne knjižico in dobiti mo
rate pravo »Ziko« v rdečih zavitkih.

jed in stva  propadel po krivd i R deče S tro 
kovne In ternacijonale.

N aposled se  je  pristopilo  k volitv i od 
bornikov in ternacijonalne Unije Živilskih 
D elavcev. Izvoljeni so zopet vsi dosedanji 
sodrugi. Sprem em ba se je izv ršila  le v  to 
liko, da so Rusi dobili mesto enega dva za
stopnika v predsedstvu. P redsedn ik  je s. 
VVilhelm, tajn ik  pa s. Schifferstein . Sedišče 
ta jn iš tv a  ostane nadalje v Ziirichu. P rih o d 
nji kongres bo v P rag i 1. 1931.

Policija krši kolektivne pogodbe pekovskih  
pomočnikov.

A vstrijsk i pekovski pomočniki im ajo z 
m ojstri kolektivno pogodbo, sog lasno  kate- 
m ojstri kolektivno pogodbo, glasom  kate- 
tra j. Na Nižjem in G ornjem  A vstrijskem  
m ojstri s pom očjo policije vedno kršijo  to 
pogodbo in silijo  pomočnike, da začnejo  de
lati ob 4. uri z ju tra j.

K tem u je deželni g lavar N ižje A vstrij
ski izdal uredbo, da  se  im a delo v pekarnah  
začeti ob 4. uri z ju tra j in ne ob 5. uri.

M ed pekovskim i pomočniki je  nastal 
odpor in razburjenost. Sklicali so shod, k je r 
so sklenili poslati delegacijo  k m inist. dela 
s p ro testom  proti k rš itv i pogodbe, ki jo je  s 
svo jo  naredbo povzročil deželni g lavar.

P iščev ik .

OBLAČILNI DELAVCI.
Čudna reklama nekaterih krojaških 

tvrdk.
Večkrat čitamo v časopisnih ogla

sih, da ta ali oni krojaški mojster ali 
tvrdka išče krojaške pomočnike. Ko 
pridejo potem isti vprašat za delo, se 
jim potem navadno reče, da so jih že 
dobili, dasinavno to ne odgovarja res
nici. Drugi zopet iščejo pomočnike, 
če je le en kos dela odveč, pomočniki 
pa nasedajo tem inseratom, gredo od 
svojega mojstra, kjer imajo mogoče 
več dela in stalno zaposlitev, proč, 
ker 'bi radi prišli v prvorazredno de
lavnico. Da je tak .pomočnik razoča
ran, ko po izgotovitvi enega kosa ne 
dobi več drugega vsled pomanjkanja 
dela, se razume samo po sebi. Zato 
poživljamo vse pomočnike, prvič 
tiste, katerih mojster išče nove po
močnike, da obveste organizacijo, 
koliko je dela in zakaj išče pomočni
ke, drugič tiste, kateri bi inserirano 
delo radi sprejeli, da se tudi oni ja
vijo organizaciji, da dobijo informa
cije o razmerah v delavnici in nasvet, 
če je delo za sprejeti. Toliko v ravna
nje, da ne bo nepotrebnih sitnosti in 
šikan od strani mojstrov napram prej 
zaposlenim delavcem.

Pas]l dnevi oblačilnih delavcev.
V časih se  je reklo, ko na g radu  ustreli, 

(na T elovo) Žnidar iz sto la  leti. P ro ti kon
cu ju liju  v sako  leto, kakor v  pratiki, n a s ta 
nejo  za  k ro jače  pasji dnevi. Delo poneha in 
nastopi neprostovoljn i dopust. K ateri ima 
dom, da gre  na počitnice je dobro, toda 
drugi, ka teri nim ajo istega, m orajo pohaj
kovati po ulicah in p rem išljevati, kako se 
bodo preživeli tja  do  polovice ok tobra, ko 
se delo zopet prične. Delo pri organizaciji 
se  v  tem  času  precej skrči, k e r  člani ne m o
re jo  p lačevati svojih  p rispevkov  in se  tudi 
jav lja jo  bolj redko. B lagajnik  im a težko 
delo, ker ne ve, k a te r i član je brezposeln  in 
kateri ne. Zato je  do lžnost vseh  članov, da 
se  v sakdo  takoj jav i pri zaupniku svo je  de
lavnice. V tem  času  je  tudi v eč  članov ra z 
očaranih  vsled  tega, k e r hočejo podporo, a 
nim ajo prav ice  do nje. M arsikateri flegm a
tik v  seziji zasluži čez tarifo  in pozabi, da 
m ora spolniti svojo  dolžnost napram  o ig a - 
nizaciji, te r  zaostane s prispevki č rez  do
voljeni čas, ko pa postane brezposeln , se pa 
takoj spom ni na organizacijo . N ajdejo se 
tudi člani, k a te ri m islijo, če vplačajo  40 Din, 
da  bodo prejeli k a r 200 Din podpore. Ti naj 
pomnijo, da o rgan izacija  ni avtom at, v  k a 
te reg a  se v rž e  lahko s ta r i sold in prileti 
ven bonbon za  1 Din. K tem  pasjim  dnem 
pa pripom orejo  nekate ri m ojstri sam i, kar 
bodem o še poročali.

Razmere v krojaški stroki.
O razm erah  k ro jaške  s troke  v  L jublja

ni bi se dalo veliko pisati. Za danes hoče
mo sam o nekaj stv ari omeniti. P r i kro jašk i 
zad rug i v  L jubljani je  vknjiženo veliko več 
m o jstrov , ko t pa pom očnikov. M ojstri so 
razdeljen i v  dva  raz red a  po tarifah  za  L jub
ljano I. in II. raz red a , z a  okolico pa III. ra z 
red . T oda imamo vse polno m o jstrov  v 
L jubljani, k a te ri računajo  globoko pod III. 
raz red . Ce vprašam o, zakaj, dobim o odgo
v o r, k e r niso zmožni, da bi izdelali naročila  
tako, ko t strokovno  izobraženi delavci. Clo- 
ček  bi mislil, da im ajo taki »kruci«, tako  jih 
Im enujem o, vse  polno dela, a  tem u ni tako. 
Manj kot vse  tv rd k e  v  tarifi. P a č  pa hodijo 
ti »kruci« k velikim  tv rd k am  po delo in ga 
izdelujejo pod tarifo  pom očnikov. Tako s ta  
delala dva  m o js tra  š  150 Din, m ed tem  ko 
je  tarifa  pom očnikov 190 Din. Ali bi ne bilo 
bolje, da tak a  m o js tra  v rn e ta  obrtn i list z a 
drug i in g re s ta  v  delavnied, k jer jim a ne 
bo treb a  p lačeva ti lokala in drugo. K ro
jašk ih  m o jstrov  je  v  L jubljani do 50 odsto t. 
p reveč . V vsak i ulici jih je po par p rijav 
ljenih in nejavljenih , km alu več  ko t t r a 
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fik in b ran jevk . D obro bi bilo, da bi k ro 
ja šk a  zad ruga  v tem  pogledu s to rila  kakšen  
korak  v  svo jo  zaščito . P o  našem  mnenju, 
bi se  m oralo m ojstru , k a te r i ne računa 
po tarifi, odvzeti obrt. P o  navad i tak i 
m ojstri delajo sam o s par vajenci, ko so pa 
isti p rosti, jih pa odslovijo  in ti potem  fu- 
šajo  b rez  obrtnega  lista . T ako se pospe
šuje šušm arstvo , o ka terem  se deba tira  pri 
zad rug i neprestano. Veliko konkurenco 
ljubljanskim  kro jačem  pa delajo  tudi k ro 
jači iz dežele. N ekateri v  soboto kar z v o 
zičkom  pripeljejo  svo je  izdelke. Za take 
k ro jače  bi m orali biti na m itnicah napisi 
»Za podeželske k ro jašk e  m o js tre  vhod p re
povedan« kakor im ajo v  drugih krajih  na
p ise : »V m estu  je b eračen je  prepovedano« 
in tudi to sm atram o  pomočniki beračen je  
m o jstrov  za delo. D obro bi bilo, ko bi se 
m ogla k ro jašk a  obrt koncesijonirati kot je 
to  pri dim nikarjih , izVoščkih, gostilnah, 
tiskarnah  in drugod.

P ika.
Pomočniki pozor!

R adi natančne evidence članov bo od 
sedaj naprej pošiljal b lagajn ik  opomine 
vsem  članom , ka te ri so s prispevki v  zao 
stanku  več kot 8 tednov. Poživ ljam o, da se 
vsakdo , ki p rejm e poziv, jav i ob sobotah v 
d ruštven i p isarn i in izjavi, ali misli biti še 
član ali ne, da se ga v naspro tnem  slučaju  
č rta  iz evidence članov.

O dbor.

M O NOPOLCI.
Stavka na Grlkem raste.

Po poročilih  iz Grčije, s tav k a  raste. 
Splošna stavka v grški M acedoniji in T ra- 
ciji je dobra. V stav k i sp vsa  podjetja.

V Kaivati s'6 "se stavkajočim  'pridružili 
rokodelci, k i so spoznali po trebo  solidar
nosti z monopolci. P rid ružili so se jim tudi 
še  železničarji iz D edeagača.

Ita lijansk i eskadri, k i je p red  k ra tk im  
p rip lu la  v  P ire je , so stavkajoči v ita lijan
skem  jeziku izdali oklic za borbo pro ti 
krvavem u režim u fašizma.

N ek italijanski m ornar je p isal s tav k a
jočim, da bo ta  oklic razširjen  po celi ita - 
janski floti. Piščevik.

Tedensko plačo hočemo.
P ra v ' dobro si zna kap ita lizem  celiti 

svoje okužene ran e  in dobro ve, kaj mu je 
storiti, da bolj po tisne  p ro le ta rija t k  tlom, 
k i je že itak  ves sestradan . Zares, največji 
škandal je to , k e r  smo že v desetletju  
»jugoslovanske svobode« prinesli toliko 
milijonov dobička, da naša  buržuazija prav  
razkošno živi, a ubogo je tično  in  lačno de
lavstvo pa omaguje od svojega p renapor
nega in slabo p lačanega dela. N aša ljub
ljanska tobačna tovarna  trga  kos za k o 
som od prej p ridobljenih  prav ic . In ravno  
sedaj, ko  se  nahajam o v najbednejšem  s ta 
nju, hoče vzeti še tedensko  plačo , k a te ro  
nujno potrebujem o za svoje tedenske  po
trebščine . P rav  dobro si to  zapom nite, de
lavci Jugoslavije! N ekaj tednov  sm o dobi
vali tedensko  plačo. Sedaj pa se je k a r 
naenkrat' slišalo, da tedensko  plačo vza
mejo. Kaj m islite? Zakaj pa jo vzam ejo? 
To p a  zato , iker javnost izven tobačne to 
varne gotovo zna, da  imamo plače k ita j
skih kulijev in tega je naše gospode sram. 
K er neljubo jim je, da ve že vsa javnost, 
da državno pod jetje  plačuje najslabše in  
gospodje so si mislili, plačujmo jim na š ti
rinajst dni, d a  bodo ljudje izven tovarne 
videli, da dobivajo malo več denarja. In še 
nekajl P red  p a r  dnevi so bili ob ra tn i za
upniki pri vel. županu, da mu razložijo po
ložaj tobačnega delavstva; in kaj je odgo
voril tem  nažim, po zakonu veljavnim  d e 
l e g a t o m ? !  »Ako si upate  dobiti boljše p la 
čano delo pri drugem  podjetju, pa rajši 
pojdite tja, k jer je boljša plača!« K er so mu 
delegatje povedali nadalje, da imajo n eka
te r i po več o tro k , jim je rekel: »Tovarna 
n i k riva , če imajo dosti otrok.« To je bil 
odgovor, k i je porazil delegate, ker tega 
niso pričakovali. V prašam o m erodajne fak 
torje, zakaj se nam  jemljejo p riborjene p ra 
v ice?  Zakaj se nam jemlje tedenska  p lača?

D elavski zaupniki so bili na to  tu d i pri 
ravnate ljstvu  tovarne. P a  tud i ravnateljstvo  
ie odgovorilo, d a  ne dovoli tedensk ih  plač. 
T ako, tobačn i delavci, če  s te  energični in 
če se zavedate  sam ega Sebe, prisilite v a 
šega delodajalca, da upošteva vaše  želje, 
k i niso v niikako obrem enitev  tovarni.

V idite, p ro letarci, ta k o  se godi delav
cem, k i niso organizirani ali pa v  tak i o r
ganizaciji, k i drži z gospodo; tako  se  de
lavcem  tud i jemljejo p rav ice  od  prve do 
zadnje. P lačuje se nas hujše k o t vozno 
živino. Tej se  daje dobra h rana, streha 
skrbi se za njo, naše  p lače  pa so tako  niz
ke, da ne m orem o ne  živeti ne um reti.

D elavci, delavke tobačne tovarne, vsi 
v razredno  strokovno  organizacijo! Potom  
taike organizacije si pomagam o, drugače 
n ikdar. Monopolec..

STROJNIKI IN KURJAČI.
Tistim, ki se  jih tiče.

Š e-le  v  razv o ju  sm o in že nam  dopo- 
slana poročila in ustm ene inform acije, ki jih  
dobivam o, sija jno  p o trju je jo , da je  bil 
sk ra jn i čas, ko sm o se odločili ob p reob ra tu  
prekinjeno delo zopet započeti ln nada lje 
vati. R azm ere  v  naši s trok i so n a rav n o s t 
vnebovpljoče in to  tako  v  gospodarskem , 
kakor v  tehničnem  oziru. Vsi zakoni o za
ščiti de lavstva , ki itak  za sp lošnost nim ajo 
najm anj kaj m odernega na sebi, so za s tro j
no osobje nekaj v  oblakih v isečega . D elovni 
čas, varnostne  nap rave , službeni odm ori, 
p lače in m ezde osobja, v se  to  je pod vsako  
kritiko  in o tem  bo treb a  še veliko p isati, 
razm išlja ti in iskati s red s tev  za  njih iz b o lj
šan je  in odpravo .

V praša ti se  bom o m orali in dognati se  
bo m oralo, k je so  vzrok i neznosnega seda
n jeg a  s tan fa  in če se  to  zgodi — k a r  se 

v eda  ne bo težko  — potem  bom o našli tudi 
zdravilo , s ka te rim  bom o skušali rak -rano  
lečiti in ozdrav iti, čep rav  ne z izum om  g. 
P o ljšaka . D iagnoza je ' s tav ljena , treb a  nam  
jo bo utem eljiti in vsi, ki se jih  tiče. se bodo 
m orali prej ali slej početi zanim ati z a  bo
lezen, ka tero  bo, če jo v  kali ne zadušim o, 
im ela zelo zle posledice, tako  za podjetnike, 
kakor za  odjem alce.

B rez organ izacije  bi se seveda ne dalo 
nič p reprečiti ali popraviti, k e r je posam ez
nik pri takih vp rašan jih  in v takih razm e
rah, kakor jih mi sedaj p reživ ljam o, enak 
ničli. Če pa se  uveljav i m ed nami geslo : 
»Vsi za  enega, eden za vse«, potem  uspeh 
ne m ore izostati.

P o  m ojem  m nenju tiči glavni vzrok  se 
dan jega žalostnega s tan ja  v  naši stroki v 
nesm iselni nadprodukciji našega  narašča ja , 
ki se v rš i b rez  v sak eg a  sistem a in ne uva- 
ža joč  dejanske  po trebe  v naši poljedelski 
d ržav i. D elovni trg  je p renapolnjen  z de lav 
nimi m očm i, m edtem  ko se p o d je tja  krčijo  
od dne do dne. Kam bo to dovedlo, lahko 
p resodi vsak i lajik, zatb  bi bilo pričakovati, 
da bi m orali s temi de js tv i računati pred  
vsem  oni fak to rji, k a terim  je fabrikacija  na
rašča ja  poverjena, ravno  tako' kakor tisti, 
ki jim je zaupano nadzorovan je  prav ilne 
uporabe predp isov  in zakonov. ■

Da uprave  podjetij tega  ne bodo s to rile , 
je  sicer v  naših okoliščinah razum ljivo. Ni
kakor in pod nobenim  pogojem  pa bi ne 
smeli državni organi iz sp lošnogospodar- 
skega vidika teh pojavov  p rezreti'

T oda ne sam o nesm iselna nadproduk- 
c ija  n a rašča ja , tem v eč  m aterija , iz ka te re  
se  ta  naraščaj p roducira , je  narav n o st zlo
činska. V tem  vp rašan ju  bomo iznesli v 
jav n o s t prim ere, ki bodo m otali hočeš-no« 
češ m arsikom u oči odpreti.

Vse druge s tro k e  im ajo v sa j delno za
slom bo v tem  oziru v svojih  stanovsk ih  za 
drugah, ka te rih  naloga je, razm ere  v sv o 
jem  delokrogu regulira ti. Za nas takih za 
d rug  zakon ne predv ideva. Ne p reo s ta ja  
nam  torej drugega, k ako r sam opom oč, ki se 
nam  sedaj nudi v  Udruženju strojlnikov in 
kurjačev za Slovenilo.

Po desetih letih.
L etos praznujem o najraz ličnejše  dese t

letnice, ki nas v se  spom injajo na boljše 
čase, ki sm o jih nekoč preživ lja li in se  jih 
rad i spom injam o.

V sak posam eznik, v sak a  s tro k a  in 
sploh vse  korporacije  rev id ira jo  letos svo je  
sedan je  sta lišče napram  onem u p red  dese
timi leti.

Ni to rej čudno, da tudi meni p rihaja  
m isel, kako sem  živel pred  desetim i leti kot 
član predhodnika današn jega  U druženja 
s tro jn ikov  in ku rjačev , po celi bivši A vstriji 
razš irjen eg a  »O esterr. M aschinistenbunda«. 
B ila je  to silna o rgan izacija  v  tesni zvezi z 
enakim i organ izacijam i celega -sveta, ki ni 
delala hrupne propagande v široki javnosti 
in ni n ik jer silila v osp red je , pač pa je bilo 
n jeno delo intenzivno in usm erjeno  k cilju, 
ki je  bil vsem  zdrav im  razrednim  stro k o v 
nim organizacijam  princip.

Č lani te  organ izacije  so se  povsem  za
vedali važne vloge, ki jo im a v dobi hitro 
se  razv ija joče  tehnike v  zadnjem  sto le tju  in 
za to  je  o rgan izacija , in to  z uspehom , pazno 
sledila vsem  novim pojavom  na zn an stv e
nem polju tehnike in ni štedila z sredstv i, 
da je  svo jem u članstvu  spro ti posredovala  
v se  ono, za kar se  široka jav n o st ni zani
mala.

»M aschinistenbund« je bil člen v m o
gočni verig i p ro le ta r ija ta , toda  bil je  člen 
take važnosti, da je  igral v in te rn ac io n a li 
eno na jvažnejših  vlog, ne sicer zarad i svo
jeg a  štev ilnega članstva , pač pa zarad i v až 
nosti s troke  pri sv e to v n i produkciji vseh
panog. ,

Splošen polom, ko t naravna  posledica 
kap italističnega načina pro izvajan ja , je  tre- 
notno ustav ila  tudi splošnem u gospodarstvu  
neobhodno po trebno  organ izatorično  s trem 
ljen je  in posledice tega  zločina se  danes 
bridko m aščujejo , ne sam o nad nami, tem 
več  nič manj občutno pri podjetjih . Najlepši 
dokaz, da  je  tem u re s  tako je, da se  v no
vejšem  času  skuša  dolgo razdob je  desetih  
le t spopolniti s tem , da se  počenjajo z nova 
u stan av lja ti o rgan izacije  z istim i tenden
cam i, ki so jih imele njih predhodnice pred 
desetim i leti in preje.

To je razv ese ljiv  pojav za bodočnost, 
ki ga kali le neizpolnjeno razdobje d e se tle t
ne b rezdelavnosti in zastanka  v neprestano  
se razv ija jočem  svetu . Želeč, da bi vsi p ri
padniki naše s tro k e  ta d e js tv a  prim erno 
upoštevali in v čim  večjem  štev ilu  k U dru
ženju s tro jn ikov  in ku rjačev  za  Slovenijo  
pristopili in razvo ju  is tega  posvetili v se  sile, 
kličem  v sem :

Živelo Udruženje strojnikov in kurja
čev S lovenije v Jugoslaviji in proletarijat 
celega sveta!

Stavka v podjetju »Ti
tan" v Kamniku.

D a bi up rav a  pod je tja  »Titan« zlom ila 
s tav k o  profesionistov, se  poslužuje v seh  
zakonitih  in nezakonitih  s red s tev . P r i  tem  
pa pom agajo uprav i tudi gg. ve lečastiti 
dušni pastirji. T ako  je neki kaplan  iz oko
lice K am nika privedel enega š tra jk b reh e rja  
za  rokav  v  tovarno . K akršen  agent, tak  je  
pa  tudi p rofesionist. D a tak i agenti uprav i 
dovedejo  sam o p rvov rstno  kvalificirane 
m oči, se sam oposebi razum e. D a pa ne bo 
kdo mislil, da  hočem o na kvalifikaciji kom u 
škodovati, hočem o naše  trd itv e  podpreti 
m alo z dokazi.

P re d  nam i lež ita  dva zapaha, o& k a 
te rih  eden je bil izv ršen  pred  stav k o , d ru
gega so pa Izgotovili novi sposobnejši de
lavci, k i sedaj krum irijo .

Slike sam e nam  kažejo  dovolj jasno 
kvalite to  produkcije, k i se  sedaj producira. 
Ako upoštevam o, da so se  m orali s ta v k a 
joči profesionisti dolga le ta  vežbati, da so 
si s trudom  pridobili svo je  z n an je „ je  nem o
goče is te  nadom estiti čez noč z lum pen- 
pro le tarija tom . T a  Jum penpro letarija t, ki ga 
farovšk i »aspod je ko t š tra jk b reh e rsk o  
špecijaliteto  uvažajo , tej stav k i ne m ore 
škodovati.

S eveda  bo konkurenca im ela lahko de
lo, ne sam o da bo sposobnejša  v  izdelavi, 
am pak bo tu d i.sp o so b n e jša  v  ceni. Kdo naj 
kupi k ljučavnico , ki bo po p ar dneh po
s ta la  nerabna. O pozarjam o v se  m izarske 
pom očnike, da se  vedno inform irajo , kje so 
bile k ljučavnice izvršene, in ako so  to 
»T itanove«, da jih dobro preizkusijo , da ne 
bodo slabo izdelanega b laga  drago  p lače
vali.

Sijajne zasluge klerikal
nih štrajkbreherjev.
D elavci podjetja  »Titan« niso bili p o 

zvani, da stopijo v  stavko in  imajo priliko 
videti, kako ostudno službo opravljajo 
»štrajkibreherji« in oni, k i so se izneverili 
svojim  sodrugom, k ako r tu d i oni, k a te re  so 
odvedli v  tovarno  k lerika ln i »Itrajkibreher- 
ski« agenti.

Podjetje je ukinilo § 1154 b, ne p rizna
va več  obstoječih socijalno političnih zako
nov, k e r  se sm atra  absolutnega gospodarja v 
tovarni. O rganizirani delavci, ki so si ta  za 
kon priborili, oni so tud i vedno staii na 
straži, da se  je ta  zakon izvajal. V m om en
tu, ko pa so on i zapustili tovarno in stopili 
v stavko, je sm atral 'podjetnik, da  m u ni 
treb a  več izvajati onih zakonov, k a ie rih  iz
vajanje nikdo ne zahteva. T ako je bilo m o
goče, da se je dogodilo, da je podjetje d e 
lavcu Juihantu, ko mu je njegov b ra t umrl, 
prvo sobodo izplačalo, k a r  mu je po § 115 b 
pripadalo , a  drugo soboto mu je pa zopet 
odtegnilo z m otivacijo, d a  podjetje tega ne 
prizna več in da v bodoče ne bo več  izpla
čevalo.

Še več k ako r to. Vsi oni, ki so bili s to 
pili v  stavko in  so se svojim sodrugom iz
neverili, tem  izplačuje podjetje 5 odsto tkov 
m anj, k ako r pa onim, k i so ostali v tovarni 
in k i niso bili pozvani v stavko.

Tudi kapitalist plačuje Ilkarjote slabše, 
kakor pa poltene delavce.

Na Vas p a , k i s te  osta li v tovarn i in ki 
sto jite  ram o ob ram o z bojujočim i profesijo- 
nisti, apeliram o, da naj vse  V a le  zaničeva
nje velja tistim, ki so »voje tovariše sode
lavce izdali, kakor tudi onim, kateri so jim 
zahrbtno padli v  hrbet.

Noben polten  delavec ali delavka naj 
ne ima nikakega opravka z »štrajkbreherji«.

Take ljudi, ko bodo prlili v  V aio sre
dino, jih opljuvajte in naženite kakor stekle  
pse, ker ne spadajo več v polteno delavsko 
družbo.

Vi pa, ki sto jite  v  borbi, vztrajajte! 
Zmaga je sigurna! Po zmagi pa pride tudi 
obračun.

Še o stavki pri podjetju 
»Titan*.

Resnica oči kolfe.
Z Ozirom na lažnive vesti, ki jih zad 

nje čase p rinaša »Slovenec« glede stavke 
pri podjetju »Titan« v Kam niku, smo po
slali uredništvu  »Slovenca«, sklicujoč se na 
tiskovni zakon, naslednji popravek , da se 
priobči pod dopisi iz K am nika:

1. Ni res, da je stavka delavstva politič
na stavka. R es p a  je, da je stavka m e z d n e g a  
značaja. w

2. Ni res, da je s tavka  likvidirana. Kes 
p a  je, da s e  je vrnilo 16 d e l a v c e v  na delo 
katerim  je podjetje r e d u c i r a l o  5  odstotkov 
od plače in ukinilo ugodnosti § 1154 d.
Za Savez M etalsk ih  Radniika Jugoslavije, 

O blastno tajn ištvo  v Ljubljani:
V inko V rankar.

M i vem o, da zadnji odstavek gornjega 
popravka ne m orem o zah tevati, pač pa smo 
pričakovali, da bo uredništvo »Slovenca« 
lažnivo vest svojega kam niškega dopisnika

vendar popravilo že  radi tega, ker je med 
stavkajočimi 70 odstotkov klerikalnih vo
lile e v.

To smo pričakovali tu d i zato, k e r  smo 
vedeli, da je glavni u redn ik  »Slovenca« g. 
Terseglav, ki je k rščansk i socijalist in  bi 
moral ko t tak  im eti nekaj in te resa , da v a 
ruje delavske prav ice  pred  izkoriščanjem  
kap ita la .

Bridko smo se varali mi, i e  bridkejle 
pa stavkajoči delavci, ki so klerikalnega po
litičnega prepričanja in ki so verovali v  po
štenost g. Terseglava. Oni niso računali, da 
g. Terseglav ni svoboden mož; oni niso v e 
deli, da g. Terseglav ne sme delati po svoji 
vesti.

Sedaj so se uverili, da je g. Terseglav 
ko t krščansk i socialist le h lapec k le rik a l
nega kap itala . Da m ora 'delati tako , da re s 
nico prikrije in pomaga, da pride laž do 
veljave. Zato so danes k rščansk i socijalisti 
le rep ek  reakcijonarne k lerika lne  stranke, 
okrašen  s pavovim perjem, k i naj zakrije 
tisto, k a r se poštenem u delavcu gabi.

Kljub laži, kljub vsem intrigam stavka 
še traja in stavkajoči so prepričani, da bo
do zmagali. Klerikalci morajo dovažati 
štrajkbreherje, oni lahko lažejo in intrigira- 
jo. N e morejo pa dati podjetju tiste produk
cijske sile, katero so dajali stavkajoči, ko 
so bili še zaposleni.

Ob letu, ko se bo vršila bilanca, bo lah
ko g. inž. Brandt dal na tehtnico svoje ka- 
taliiko prepričanje, a to prepričanje bo v bi
lanci pokazalo minus!

Agentura za Itrajkbreherje.
K akor sm o zaznali, nam erava Zveza 

industrijcev  člane organizacije »Absolven
tov strojno-delavske šole« v znak priznanja 
za njihove zasluge uniform irati. Uniforme 
bodo slične papeževim  lakajem , rum eno- 
m odrc ibarve. Na glavi bodo nosili jeklene 
čelade z napisi »Zu verm ieten«. K ot častne 
znake dobe v roke m etlice za tiste  posode. 
Na levi ram i bo pa vsakem u sedel dobro 
izšolani papagaj, k i bo kričal:

»Štrajkbreher! Štrajkbreher!«

RAZNO.
Stavke v letu 1927.

P o  poročilu Inšpekcije dela je  bilo v 
letu  1927 85' s tav k  v 78 podjetjih . V teh 
s tav k ah  je bilo udeleženih skupaj 7588 de
lavcev , ki so v borbi izgubili 239.183 d e lav 
nih dni in s tem  8,695.125 Din m ezd.

Od v seh  85 s tav k  je  bilo 62 izvršen ih  z 
delnimi uspehi, 9 s popolnim uspehom , 13 
pa z neuspehom . O d -teh  s ta  2 s tavk i bili v  
lesni industriji, 1 v  usn jarsk i industriji, 8 pa 
v  drugih razn ih  podjetjih . N ajživahnejši po- 
k re t so  bili v  kovinski industriji (433.465 
Din zgubljenih m ezd) nato  v lesni industriji 
(220.093 Din).

M edtem  so poleg v seh  teh uspehov bile 
de lavske  m ezde znižane v  le tu  1927 na 5 
do 10 odsto tkov . T orej so bili to  v  g lav 
nem, obram bne stavke.

P ri tem  povdarjam o žalostno resnico, 
da zelo veliki odsto tek  delavcev  sploh ni 
vodil bo rbe  pro ti redukciji m ezd, ki so že 
do redukcije  bile daleč izpod m inim uma. 
Veliki del de lavcev  je nekaka č red a  ovc, 
ki jih delodajalci striže jo  in koljejo  po mili 
volji. D elavci, zd ram ite  se! B odite, kakor 
vaši tovariši, ki so  organizirani.

Onim, kl dolgujejo za 
koledar 1928.

Delavski koledar za Ipto 1928 so pla
čali razen par razprodajalcev že vsi sodru
gi. Dolžnikom s m o . poslali opomine že v 
drugič. Ker je že  sedaj m eseca lulija pač 
čas, da se  obračuna, bomo v avgustovi 
številki objavili imena tistih, ki še obračuna 
niso poslali in število  izvodov, ki so ilh 
prejeli in dan, kedai so prliell.

Ako bo to prizadetim prav, nam bo 
tudi. D elavska javnost bo pa videla, koliko 
jim je zaupati.

Uprava »Delavca«.

Zahvala. Z ahvalju jem o se  najtop leje  
vsem  sodrugom  in sodružicam , ki so sp re 
mili na zadnji poti n ašega  nepozabnega 
sina. P osebno  izrekam o hvalo Savezu  Me- 
ta lsk ih  R adn ika  Jugoslav ije  za  k rasen  na
grobni venec  kakor tudi » sekciji livarjev«, 
k a te ra  mu je  poklonila tudi sveži venec rde
čih rož. K olesarskem u d ru š tv u  in vsem  
ostalim . — D ružina C erne-tova . ,

Vrtna veselica v Zalogu.
Podružnica »Svobode« priredi ^ nede

ljo 5. avgusta tl. na vrtu gostilne Sicherla  
v Zalogu vrtno v e se lico . Začetek ob 16. (4.) 
uri popoldne. Na vsporedu le  ples, srečolov, 
šaljiva pošta in druge zabave.

Vabilo se  vsi sodrugi in sodružlce, da 
se  te veselice  udeleže ln tako v vese li 
družbi za trenutek pozabijo vsakdanje skrbi 
in težave.

Odbor.

Poletna veselica
podružnice »Svobode« v Mariboru.

Poletna veselica  »Svobode« se  vrši dne
S. avgusta 1928 v »Lovskem domu« pri Treh 
ribnikih. Spored: godba, petje, telovadni 
nastop, štafetni tek med člani telovadnega  
odseka In člani športnega odseka, streljanje 
za dobitke, kegljanje, srečolov, šaljiva po
šta itd. Začetek ob 3. url popoldne. Vstop
nina 5 Din, za člane kulturnih društev 3 U.

Vabimo v se  sodruge in prilateue k 
polni udeležbi naše veselice.

5. avgusta  vsi delavci in sodrugi na
našo veselico! c „ . .

Odbor »Svobode«.

imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. 5 . Z. J. tsdala ln urejuje
ter za tiskarno odgovarja Josip Oitek v  Mariboru. Tisk Ljudske tiskarn« v Mariboru.


