
Nova moč za krmilom občinskega sindikata
V prisotnosti Vinka Hafnerja, predsednika republi-
škega sveta Zveze sindikatov Slovenije, Jožeta Ma-
rolta, predsednika mestnega sveta ZS Ljubljana, in
predstavnikov družbenopolitičnih organizacij občine
Ljubljana Center so se 19. maja letos na svoji 22.
redni (volilni) seji sestali člani občinskega sveta ZS
Ljubljana Center.

V osrednji točki dnevnega
reda so spregovorili o aktiv-
nosti organizacij in organov
zveze sindikatov ob obravna-
vi aktualnih družbenoeko-
nomskih razmer v letu 1980 v
občini Ljubljana Center. Na
podlagi obširne in vsestran-
ske razprave so sprejeli stali-
šča in sklepe k oceni gopodar-
jenja v letu 1980 in oceni spre-
jemanja planskih dokumen-
tov za srednjeročno obdobje
1981-1985 (stališča in sklepe
vam bomo naknadno posre-
dovali). Poleg tega so člani
obravnavali in sprejeli poroči-
lo o izvedenih letnih članskih
sestankih osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov in letnih
sejah konferenc OOZS ter
koordinacijskih odborov sin-
dikata v sestavljenih organi-
zacijah združenega dela.

Na tej seji so člani občin-
skega sveta razrešili doseda-
njega predsednika občinske-
ga sveta Zveze sindikatov
Ljubljana Center Miho Drak-
slerja, kateremu je potekel
prvi enoletni mandat in odha-
ja na novo delovno dolžnost.
Funkcije člana občinskega
sveta so bili poleg njega razre-
šeni tudi Peter Erman, IPK.
Ljubljana TOZD Plinarna (ta
OZD je svoj sedež poslovanja
prenesla v drugo občino), Ta-
nja Ficko, Osnovna šola dr.
Jožeta Potrča, in Janez Frelih,
Tribuna Ljubljana (stednja
dva zaradi neaktivnosti v ob-
činskem svetu in njegovih or-
ganih).

Za novega predsednika ob-
činskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana Center za prvi
enoletni mandat je bil izvo-
ljen Alfred Golavšek, zapo-
slen v delovni skupnosti Cen-

tralnega komiteja zveze ko-
munistov Slovenije.

Za podpredsednika občin-
skega sveta Zveze sindikatov
Ljubljana Center za drugi
enoletni mandat je bil izvo-
ljen dosedanji podpredsednik
občinskega sveta Vladimir

Alfred Golavšek, novl predsednlk občin-
skega aveta Zveze slndlkatov Ljubljana
Center

Tkalec, zaposlen v Zvezi de-
lavskih univerz Slovenije.

Alfred Golavšek je bil izvo-
ljen za predsednika sindikal-
nega sveta za mandatno dobo
enega leta. Naj ga na kratko
predstavimo.

Pred 39 leti se je rodil star-
šem v izgnanstvu. Odraščal je
v težkih razmerah, vendar to
ni vplivalo na njegov šolski
uspeh in politično delo, saj se
je zelo mlad vključil v mladin-
sko organizacijo in jo na celj-
ski srednji ekonomski šoli tu-
di vodil, hkrati pa je bil tudi
sekretar OO ZKS. Na delov-

nih akcijah je postal dvakrat-
ni udarnik. Študiral je socio-
logijo v Ljubljani ter aktivno
delal v študentskih organiza-
cijah. Po diplomi se je preselil
v Koper, delal v Tomosu, na
Delavski univerzi se je ukvar-
jal z raziskovalnim delom, ka-
sneje pa je opravljal funkcijo
sekretarja SOZD Slavnik-De-
lamaris. Od 1. 1973 do danes
pa je delal na CK ZKS na po-
dročju političnega sistema so-
cialističnega samoupravlja-
nja; mnogo zadolžitev in
funkcij ima v družbenopoli-
tičnih organizacijah in dru-
gih, zlasti republiških institu-
cijah. Trenutno se pripravlja
na magisterij iz teorije in
prakse samoupravljanja.

Ko sem ga povprašal, kaj
meni o nalogah, ki ga čakajo v
prvem mendatnem obdobju,
seveda skupaj s občinskim
svetom Zveze sindikatov
Ljubljana Center in osnovni-
mi organizacijami sindikata
na terenu, je med drugim de-
jal:
,»Občina Center je zelo ob-

sežna, družbene silnice pre-
pletene, zato delo ne bo lahko,
saj se v njej kažejo v bolj ra-
zvjti obliki vse sestavine pro-
blemov družbenoekonom-
skih odnosov.«

Alfred Golavšek meni, da je
nujno treba okrepiti položaj
sindikata kot družbenega
subjekta in frontne organiza-
cije delovnih ljudi. Da bi sa-
moupravljanje dejansko zaje-
lo kar najširši krog ljudi in jim
omogočalo demokratično so-
delovanje v procesu odloča-
nja o temeljnih zadevah, ki jih
zanimajo, posveča novi pred-
sednik občinskega sveta Zve-
ze sindikatov Ljubljana Cen-
ter veliko pozornosti novim
oblikam delovanja, novim in-
stitucijam, posebno družbe-
nim svetom. Zaveda se, da je
potrebno začeto delo nadalje-
vati in med kratkoročne nalo-
ge sodi med drugim spremlja-
nje gospodarjenja v delovnih

forganizacijah, pri čemer naj

bi imel sindikat več vpogleda
v poslovanje tistih, ki so na
meji izgube, priprave na III.
kongres samoupravljalcev,
priprave na volitve v prihod-
njem letu in še marsikaj. »Na-
ša sindikalna organizacija bi
se morala bolj uveljaviti v
mestnem merilu, saj je naj-
močnejša v Sloveniji, še po-
sebno, ker večina zaposlenih
v naši občini živi v drugih
ljubljanskih in primestnih ob-
činah, iz česar nastaja niz pro-
blemov. Več bomo morali de-
lati tudi na zagotovitvi mini-
malnih standardov zaposle-
nih v neposredni proizvodnji,
še posebno delavceviz drugih
republik. Na tem področju je
bilo v preteklosti že nekaj ak-
cij, ki pa niso dale pravih re-
zultatov, čeprav niso bile neu-
spešne. Zlasti bi jim lahko
očitali, da so se enostransko
lotile teh vprašanj tako po
krivdi organizatorjev kot de-
lavcev. Odnose bo treba zno-
va oceniti in opredeliti vsaj z
vidika pravic in odgovorno-
sti.«

Golavšek se zaveda, da je
eno od ključnih vprašanj, ki
zanima delovne ljudi in vpliva
na njihove medsebojne odno-
se in ne nazadnje tudi na splo-
šen uspeh gospodarjenja in
družbeno klimo, nagrajevanje
po delu ter odnos do minule-
ga dela, »kjer smo še vse pre-
več frazerski«. Tudi ideje o
demokratičnem pluralizmu,
izdelane tako v Kardeljevih
»Smereh« kot v ustavi, še niso
povsem zaživele in mnogo-
krat ostajajo na ravni tozdov.

Zbor združenega dela še ni ti-
sta tribuna, kjer bi se uveljav-
ljal pluralizem mnenj, ampak
se je uveljavil pretežno le kot
razredna vizija. »Žal samou-
pravljalci preradi pozabljamo,
da smo celovite osebnosti, ne
pa dopoldan zaposleni v de-
lovnih organizacijah, kjer se
borimo za svoje, včasih tudi
podjetniške koristi, popoldan
pa krajani, ki bi radi od zdru-
žfenega dela kar največ.« Al-
fred Golavšek tudi meni, da
so delegatski odnosi marsikje
pretrgani in da bo treba obilo

dela in truda, da se bodo po-
novno vzpostavili.

Skratka, Alfred Golavšek je
človek, ki bo s svojo še vedno
mladostno zagnanostjo in ve-
liko družboslovno samou-
pravno strokovnostjo prav
gotovo pripeljal Zvezo sindi-
katov Ljubljana Center do no-
vih uspehov in ožjo družbeno
skupnost kot celoto do novih
kvalitet.
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