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Slavnostna Stevilka glasila slovenskih sindikatov, ki bo

lu izpolnilo 28. obletnico svojega izhajanja. Prehod
ha offset tehniko, na najsodobnejso tehniko tiskanja
Casopisov je za nase urednistvo praznik, hkrati pa zacetek
Procesa vsestranskega posodobljanja casopisa, ki ga ure-
lamo in soustvarjamo.

_Urejati in soustvarjati katerokoli glasilo pomeni orga-
Mzirati in razporediti njegovo gradivo in temu gradivu
Prispevati svoj delez. To je pomembno in odgovorno
delo, je pa vseeno sumo del vseh ustvarjalnih naporov, ki
Sele ysi skupaj dajo celotno podobo lista. V glasilu, ki ga
Wejamo, predstavija novinarski delez clanov nasega ured-,
MStvg 7e dalj ¢asa komaj polovico vsega gradiva, ki ga
Objavijamo. To dejstvo je rezultat nasih zavestnih priza-
devanj, da bi strani nasega tednika vse bolj na Siroko
OI?piraIz' zunanjim sodelavcem, vsem tistim na$im delov-
nim ljudem, ki Zelijo sodelovati v akcijah sindikatov in
Soustvarjati njihovo politiko. Skratka: svojo novinarsko
Nalogo pri oblikovanju Delavske enotnosti vidimo pred-
YSem v tem, da smo organizatorji in mobilizatorji javne
EZmenjave mnenj o vseh vprasanjih, ki zanimajo nasega
delovnega cloveka, da glasilu slovenskih sindikatov. ¢im

0lj zagotovimo viogo javne tribune o delu nase celotne
Organizacije in o razvojnih tokovih nase socialisticne
SKupnosti,

Tej svoji usmeritvi bomo ostali zvesti tudi v bodoce.
Ze_lfmo in upamo, da bo delezna vse vedjega odziva med
"ajSirsimi krogi-sindikainih aktivistov in nasim celotnim
Clanstvom, da bo vsebina nasega tednika vse bolj rezultat
€im_sirsin skupnih prizadevanj, ¢im vernejsi odraz nasih

; Skupnip hotenj. Prepri¢ani smo, da bo nova podoba
""f{-’ga tednika prispevala mnogo k temu, da bo krog

"asih bralcev, sodelavcev in prijateljev vse Sirsi — in da bo
{0 potem s svoje strani tudi vse bolj vsebinsko bogatilo
ase skupno glasilo.

Novinarski kolektiv Delavske enotnosti si bo prizadeval
PO svojih najboljsih moceh, da novo podobo nasega ted-
"ika uskladi s sodobnejsimi novinarskimi prijemi in z
Ustreznejso razporeditvijo gradiva. Upamo, da nam boste
pri teh prizadevanjih nudili svojo podporo in pomo¢ v Se
Yecji meri kot doslej. MILAN POGACNIK,

W gl. ur. Delavske enotnosti
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LLILOY jOgUIt  pruzbenemu dogovoru mora slediti na Siriko zasnovano samoupravno do-
govarjanje o Stipendiranju in kreditiranju
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{1HBLIANGKE
MIUEKARNE

LJUBLJANA, 14. oktobra. dnevnega reda obravnavalo, za in studentov, katerega  sopod-
Danes se je sestalo predsedstvo tem pa tudi sprejelo osnutek pisnik je ‘svet. V nanju
republiskega sveta Zveze sindi-  druzbenega dogovora o Stipen- seje so Glani razpravljali o sta-
katov Slovenije in v prvi tocki  diranju in kreditiranju ucencev nju in problemih varstva pri

w delu ter o uvajanju 42-urnega
delovnega tedna, o ¢emer pa
bomo podrobneje spregovorili
prihodnji¢. Slednji¢ pa je pred-
sedstvo RS ZSS sprejelo tudi
nekatere konkretne ukrepe — o
tem na 3. strani nasega tednika!
— ki naj pripomorejo k izboljsa-
nju materialnega polozaja zapo-
slenih z najnizjimi prejemki.
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Delavci tovarne
»Mehanotehnika« Izola
o staliSCu
slovenskih sindikatov
R T S S 7 TR e T

< gis)?lm DRNIKOVIC (prva  manj, kot bi lahko!" DEZIDER  bolj§i. Kako bomo zadevo raz-  vijakami; meseéno zasluzi 1100  urejevalec v montai; samski,
Ovanic delavka na traku za izde- L[.IHAZI (drugi z leve); skladi8¢-  refili, ne vem , mislim pa, da din; z Zeno, ki je zaposlena, mesecno zasluzi kakih 1200 din:
Zok ¢ telefonoy; meseCni zaslu-  nik ofodja v vijakarni; meseéni  bodo morali poprijeti tako vodil-  skrbita za 2 otroka: ,,Ce bi do  ,Slifal sem za staliiée sindika-

Med 760 in 780 din; skrbiza  osebni dohodek med 1000 in ° ni kakor tudi delavci. Da pa bi cene stabilizirali, bi 800 din po- tov. Prav se mi zdi, da so nasto-

melbrosia’ u

ubfjana
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dikagf g!t}rtoka.. ,»Prav je, da se sin- 1050 din; z Een.o' ki je tudi za- tudi ugriznili v to _|a‘bolko, je menilo §e_kar primeren zasluzek plh s to zahtevo in da mislijo pri p
Zahteyay, fi)g_u_le za delavce, toda poslena, preZivljata tri otroke: nujno Eotrebno zvifanje osebnih za zaetnika di  za NK delavca, njej tudi vztrajati. Glede moz- _Dokazov za to, da je skle-
Mrznilg: g 1 Se moral, da bi ,za- »Sindikalno stali¥¢e se mi zdi dohodkov. Dandanes Je namre¢ ker pa cene kar naprej nara$¢ajo, nosti za izboljlanje gospodar- nitev druzbenega dogovora o
z 800 dmfﬂsllg.lo. Potem bi tudi  realno in pravilno. Dopolniti pa  tako, da beseda vodilnih bolj  bi se sindikat moral zavzeti za  jenja in s tem zasluZkov v nadi Stipendiranju in kreditiranju
i nagy o) lovek lahko Zivel.  ga bo treba v tem smislu, da bi ~ malo zaleZe in da jim delavcine-  vi§i minimalni zasluzek. Sicerpa ~ tovarni pa mislim, da je najvec ucencev in Studentov druzbeno
oddofy,” tovami, mislim v nafem  vi§ino najniZjega zasluzka pomi-  radi prisluhnejo, ker pa¢ vedo,  bi rekel, da pri nas ni pricako-  MOZnosti v pravilni razdelitvi in : . - :
» bo bolje takrat, ko  kali navzgor, kot bi pad nara- da bodo pri zasluZku ostali na  vati boljsih rezultatov, dokler = . razporeditvi dela. Delovna mesta nujen ukrep, je veliko. Tako bi

?krb?au, Organizatorji dela po-  3ali Zivljenjski strodki. Kar pa  istem. Ce pa bi vedeli, da bodo  bomo delali na tako odsluzenih bi morala biti med seboj tako lahko zaceli dokazovati potre-

da bo izmet pravocasno d & i zasluZili bolje, & i i e - : & o ©
izlog . P : zadeva razmere v nadi tovarni, uZili bolje, Ce se bodo bolj strojih. Pot do vi§jih zasluZzkov vezana, da bi vsakdo lahko de bo po dogovoru z zna i po-
Ha tr:?(' tchjij namre¢ dobivamo  tole: nad najvecji problem je v  potrudili, bi bilo mogode zahte-  zato vidim samo v?nodcmizaciji al vseh osem ur in da bi tudi datll:i 0 %leustrezni kl;:g?o\rgkj
3 kateriml‘ldl slabe sestavne dele, tem, da so zasluzki priblizno  Vati veC delovne discipline in % in v izboljSanju delovne disci- zasluzil svojemu uéinku pri- Sk
$ kv a]jtetl ¢ zamudimo dlje kot enaki takrat, ko so uéinki zelo ~ marsikaj drugega.“ KARLO pline, ki bi jo morali zaostriti pri merno. Zdaj smo, Zal, Se dale¢ strukturi X na§em gospodarstvu,
nimi deli, zasluZimo pa - dobri, ali pa takrat, ko niso naj-  SCEK (tretji z leve); kontrolorv  yseh!* VINKO SELJ (na desni); od tega . . .* : lahko bi sami sebe vnovié .

spomnili, da mladina ni enako-
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(Nadaljevanje na 3. strani)
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CELJE:

Komisija za druZbeni stan-
dard pri Obcinskem sindikal-
nem svetu je pripravila javno
tribuno o bodocem sistemu
stanovanjskega gospodarstva.
S tem se je tudi celjski sin-
dikat aktivno vkljuéil v raz-
pravo o predlogu ureditve
bodocega sistema stanovanj-
skega gospodarstva. M. B.

NOVA GORICA:

Predsedstvo  obcinskega
sindikalnega sveta v Novi Go-
rici je minulo sredo razprav-
lialo o pripravah na obé&ne
zbore osnovnih organizacij
sindikata. Obcinski svet je
vsem osnovnim sindikalnim
organizacijam posredoval ob-
sezno gradivo o zasnovi ob&

nih zborov in o programski
usmeritvi osnovnih sindikal-

nih organizacij. N.N.
IDRUJA:
Predsednik obéinskega

sindikalnega sveta v Idriji je
minulo sredo sklical ple-
narno sejo sveta. Na tem de-
lovnem posvetu so €lani ob-
ravnavali med drugim osnu-
tek programa o dolgoroénem
razvoju Slovenije, pogovorili
pa so se tudi o izvedbi obé-
nih zborov osnovnih sindi-
kalnih organizacij. N. N.

AJDOVSCINA:

Plenum obéinskega sindi-
kalnega sveta je na svoji seji v
stedo sprejel predlog pro-
grama delovanja ajdovskih
sindikatov za leto3nje in pri-
hodnje leto ter razpravljal o
pripravah na obéne zbore
osnovnih organizacij sindi-
kata. Le-ti naj bi se zaceli v
drugi polovici novembra, za-
kljudeni pa naj bi bili do
. konca januarja 1971. leta.

Podrobneje o seji bomo
poroéali prihodnjié. -mG

ZALEC:

RADOVLJICA:

POSTRGATI
REZERVE

Medobéinski odbor sindikata gradbenih delavcev
celjske regije se je na zadnji seji sestal v Zalcu. Ena od
glavnih tock razprave je bila posvecena politiki delitve
osebnih dohodkov in uresniCevanju stali¢a konfe-
rence slovenskih sindikatov, da minimalni osebni do-

hodek delavcev ne bi smel biti manjsi od 800 dinarjev.

za normalno delo v rednem delovnem ¢&asu.

Clani odbora so bili za to, da morajo tudi v grad-
benih podjetjih dose¢i ta politi¢ni ciij slovenskih sindi-
katov. Pri tem pa so nekateri poudarjali, da bi uresni-
Gevanje tega cilja v leto§jem letu in brez poveCanja
produktivnosti dela ali pa brez vi§jih cen pomenilo
1zpraznitev Ze tako ne kdove kako bogatih skladov.
Vedina razpravljavcev je tudi opozorila, da povilanja
osebnih dohodkov ne bo mogoce doseCi z nara3ca-
njem cen za gradbene usluge, temve¢ da bo treba za
tak3no zvianje osebnih dohodkov postrgati predvsem
notranje rezerve. Druga moZnost pa se seveda skriva v
bolj3i opremi gradbeniStva v integraciji in v specializa-
ciji. Clani odbora so se dogovorili, da bodo pripravili
posebno analizo o tem, kako priti do sredstev, ki naj bi
zagotovila najniZje osebne dohodke pri meji 800 di-
et AL M.B.

MURSKA SOBOTA:

Seznaniti
¢imvecl
zavarovanceyv

Na zadnji razdirjeni seji predsedstva obcinskega sin-
dikalnega sveta v Murski Soboti so ¢lani med drugim
obravnavali osnutek statuta skupnosti zdravstvenega
zavarovanja delavcev, ki ga je predloZila v javno raz-
pravo komunalna skupnost za zdravstveno zavarovanje
v tej obéini. Clani sveta so sklenili, da bodo v osnovnih
organizacijah spodbudili javno razpravo in poskuiali
pritegniti ¢im ve& zavarovancev, saj bo le tako moZno,
da bo_novi statut resniéno dobro opredelil pravice in
dolZnosti zavarovancev. A.H.

Formalnost?

Minuli torek je Obcinski svet Zveze sindikatov
Radovljica sklical posvetovanje o problematiki zdrav-
stvenega zavarovanja. Se posebej naj bi se na tem
posvetovanju pomenili o predlogu statuta in o pravil-
niku skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev
Kranj. Razgovor je bil pomemben, saj je pomenil uvod
v javno razpravo, ki jo bodo sindikati organizirali po
delovnih organizacijah v svoji obéini. Razprave o pred-
logu statuta in pravilnika SZZD Kranj, v katero je
vklju¢eno tudi obmodéje radovljiflke obcine, naj bi
izoblikovale pripombe in konkretne predloge, kako
¢im bolje opredeliti pravice in dolZnosti zavarovancev
v statutarnih doloéilih.

Sindikati so pri¢akovali, da se bodo vabljeni polno-
Stevilno odzvali povabilu, saj se bodo javne razprave v
delovnih organizacijah zadele Ze naslednji teden. Zal
pa je od 76 povablienih na posvetovanje prislo le 20
takih, ki so znali oceniti, da vpraSanje zdravstvenega
varstva zadevajo interese prav vsakega in da se je treba
o teh zadevah pogovoriti z vso resnostjo.

CELJE:

Ustanovili
SO SY0jO
organi ;cijo

Medob¢éinski odbor sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti posveca v zadnjem Casu ve-
liko pozornosti problemom delavcev, ki so za-
posleni pri zasebnih delodajalcih. Na pobudo
centralnega odbora tega sindikata so tako pred
nedavnim pripravili razsirjeno sejo plenuma, po-
sveeno polozaju, Zivljenjskim in delovnim raz-
meram teh delavcev. Na tej seji so sklenili, da je
treba problematiko in ugotovitve Eimprej strniti
v podrobno analizo dejanskih razmer.

V nedeljo, 11. oktobra, pa so se na Celjski
koci prvi¢ srecali delavci, ki so zaposleni pri
zasebnih delodajalcih na obmocju celjske ob-
¢ine. To je bil ustanovni ob¢ni zbor nove

osnovne sindikalne organizacije delavcev pri za-
sebnih delodajalcih. M. B.

MARIBORSKI SINDIKAT DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA O IZUMITELJSTVU

Zavist in nerazumevanje

Sindikalne organizacije naj zahtevajo od strokovnih sluzb, da $e pred koncem leta pripravijo osnu-
tek internega akta o ureditvi odnosov na podrocju izumiteljstva

" V prizadevanju, da bi v Mari-
boru pospesili dejavnost izumi-
teljev, avtorjev tehnicnih iz-
boljsav in drugih koristnih pred-
logov, ki bi lahko vplivali na
boljse poslovanje in gospodar-
jenje delovnih organizacij, je
tamkajsnji ob&inski odbor sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva sklical Ze ve¢ razgovo-
rov in posvetovanj o navedeni

problematiki. Skupiia ugoto-
vitev vseh dosedanjih posvetov
— tudi zadnjega, ki je bil pred
dnevi — je bila, da izumitelji in
avtorji izbolj$av praviloma na-
letijo na nerazumevanje in za-
vist, saj se v §tevilnih delovnih
organizacijah naravnost trudijo
prepreéiti, da bi bili novatorji
za svoje predloge tudi ustrezno
nagrajeni.

MESTNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ LJUBLJANA:

PRECBSIREN
PROGRAM

O programu se bodo izrekle tudi osnovne orga-
: nizacije

Potem ko je mestni odbor sindi-
kata delavcev prometa in zvez Ljub-
ljana na seji minuli ponedeljek pri-
sluhnil poroéilu o dosedanjem delu
organov tega odbora, je v naslednji
tocki dnevnega reda razpravljal o
programu dela za obdobje do junija
prihodnjega leta. Z vsebinske strani
gledano se ta program omejuje pred-
vsem na §tiri podro¢ja: na skrb za
nadaljnji razvoj samoupravnih de-
mokratiénih in humanih odnosov;
na prizadevanja za stalno naracanje
materialnega in kulturnega standar-
da delavcev, zaposelnih v kolektivih
prometa in zvez; na skrb za socialno
varnost, izobraZvevanje in varnost
pri delu. Slednji¢ gre tudi za uspo-
sabljanje ¢lanstva za bolj u€inkovito
druzbeno aktivnost.

Clani mestnega odbora ob pred-
loZenem programu delovanja svojega
organa sicer niso imeli vsebinskih

pripomb, zato pa so izrazili toliko
ve¢ pomislekov praktinega zna-
¢aja. Motilo jih je predvsem to, da
se sestavljavci programa po njiho-
vemn misljenju niso dovolj konkreti-
zirali, kako in po kakasni poti tudi
dejansko izpolnjevati zastavljene
cilje.

Zanimiv, toda tudi edino logi¢en
je sklep razprave: o zamiSljenem
programu naj razpravljajo Se osnov-
ne organizacije sindikata, preden bi
ga mestni-odbor dokonéno sprejel.
Z vsebino predloZenega programa
naj osnovne organizacije sindikata
seznanijo samoupravne organe svo-
jih delovnih organizacij in poizvedo
tudi za njihovo mnenje. DolZnost
organov mestnega odbora sindikatov
delavcev prometa in zvez pa je, da
do naslednje seje konkretizirajo

svoje nacrte.

Razvoj tehnike in tehnologije
seveda ni odvisen samo od iz-
najdb in od izsledkov znanosti
ter njih uvajanja v proizvodnjo,
ampak tudi od izboljSav opre-
me, postopkov in organizacije
dela ter proizvodnje. Od vsega
tega je v konéni posledici od-
visen tudi osebni in druZbeni
standard zaposlenih.

Prav zaradi tega se je ob-
¢inski odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva v Mari-
boru tudi spoustil v boj za spre-
menitev sedanjih razmer pri
vrednotenju izumiteljstva v de-
lovnih organizacijah. Na nje-
govo pobudo in ob njegovi po-
modéi je skupina strokovnjakov
7e izdelala osnutek vzorcnega
pravilnika o nagrajevanju - in
spodbujanju izumiteljev, avtor-
jev tehni¢nih izbolj$av in drugih
koristnih predlogov. Na pobudo
in zahtevo navedenega sindikal-
nega organa naj bi zdaj osnovne
organizacije sindikata, ki sodijo
pod okrilje sindikata delavcev
industrije in rudarstva, v svojih
delovnih organizacijah nadalje-
vale boj za ustvarjanje tak$nega
vzdusja, ob katerem bi poiskali
in uveljavili vs¢ moZznosti za na-

VPRASANIJE

grajevanje tistih, ki s svojimi ko-
ristnimi predlogi pomagajo k
bolj§im poslovnim in proizvod-
nim uspehom svojih podijetij.
Prejsnji Cetrtek so se na po-
sebnem posvetu — minil je ob
udelezbi predsednikov osnovnih
organizacij sindikata, predsed-

.. nikov delavskih svetov in direk-

torjev nekaterih mariborskih
podjetij — dogovorili tudi o
poti, kako naj bi dosegli ta cilj.
Predvsem naj bi osnovne organi-
zacije sindikata zahtevale od

strokovnih sluzb in samouprav-

nih organov, da Se pred koncem
letosnjega leta pripravijo za jav-
no razpravo osnutek internega
akta o spodbujanju izumiteljev
in avtorjev vseh vrst izboljsav
ter koristnih predlogov. Osnov-
ne organizacije sindikata naj bi

v zZvezi s temi vpraSanji zavzele®

tudi lastna stali§ca in jih posre-
dovala samoupravnim organom.
Slednji¢ $e zadnja, ni¢ manj po-
membna naloga: dolZznost
osnovnih sindikalnih organizacij
je, da se ob tej problematiki po-

govorijo s ¢lanstvom in ga se-

znanijo z najvaznej$o vsebino
navedenih samoupravnih aktov,
ki naj bi jih sprejeli njihovi ko-
lektivi. —mg

Pravna posvetovalnica DE

Podjetje, v katerem sem zaposlen, je trenutno v fazi preusmerja-
nja in sem tudi jaz moral opraviti te&aj zaradi pridobitne polkvalifi-
kacije. Ali sem dolzan povrniti podjetju stroske tecaja, Ce teCaja ne

kon&am uspesno, ceprav se ga redno udelezujem?

ODGOVOR

C.D. - SENOVO

* Podjetje ne more zahtevati povracila strofkov za tecaj, Ce ga ne

opravite uspesno.

Ce bi §lo za neko vrsto §tipendijske pogodbe za daljie 3olanije, bi

podjetje lahko s pogodbo z vami doloé¢ilo, da si pridrZi pravico
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Boleca praznina v Radovljici
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@® SLOVENJ GRADEC: =

ALI RES NI
PROBLEMOYV?
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Za torek, 13. oktobra, je bila sklicana I. konferenca slovenjgraskih
sindikatov. Na njej naj bi spregovorili o enem izmed trenutno doka) ’
pereéih problemov — o problematiki nadaljnjega razvoja stano- ¢
vanjskega gospodarstva v Mislinjski dolini. : k7

Po zadnjih podatkih bi potrebovali v ob&ini Slovenj Gradec naj- ¢
manj 400 novih stanovanj v druZbenem sektorju, da bi resili stan0- =
vanjsko problematiko upokojencev, socialno ogroZenih o0sebs /
- ob&anov, ki Zivijo v neprimernih stanovanjih, in oseb, ki so v anketl ¢
0SS Slovenj Gradec izrazile Zeljo po primernejiem stanovanju. Ker $0 :
v zadnjih petnajstih letih zgradili le 396 stanovanj v druzbenem g
sektorju, to je v popre&ju 25 letno, se poraja vprasanje, kdaj bi bilo =
mogode ob sedanjem tempu gradnje stanovanj v druzbenem sektofju g
refiti ta problem. Posebej zato, ker je mogoce ugotavijati, da SO #
podijetja doslej gradila v glavnem le ,kadrovska stanovanja®, se pravt :
za strokovne in vodilne delavce v delovnih organizacijah. e

Pol ure potem, ko je bil napovedan zagetek I. konference ob¢in- :
skega sindikalnega sveta, je bilo v veliki dvorani ob&inske skupS¢ine J
Slovenj Gradec le 21 izmed ve¢ kot 90 vabljenih &lanov konferenc®
ter gostov — predstavnikov obéine, obéinskih vodstev druZben0- :
politi¢nih organizacij in samoupravnih organov ter vodstev delovnih Y
organizacij. Nekdo od tistih, ki so prili na konferenco, je v pomenk |
dejal, da je po udeleZbi mogode sklepati, da stanovanjskih problemoY :
v Mislinjski dolini pa¢ ni, ali pa so vsi na I. konferenco slovenjgr [
sindikatov povabljeni Ze resili svoj stanovanjski problem. S

Bodi tako ali drugage! Skromna udelezba na I. konferenci 0béin- :
skega sindikalnega sveta Slovenj Gradec je resniéno zask_rbljllj"é?' [
Nekatere delovne organizacije Ze zdaj niso kazale prav nobenega zant-, :
manja za gradnjo in nakup stanovanj za svoje delavce. Ali morda |
slaba udelezba na I. konferenci napoveduje, da bodo s to ne- |
sprejemljivo prakso nadaljevale tudi v prihodnje? B

Prav bi bilo, da bi obginski sindikalni svet Slovenj Gradec preutil ,
vzroke abstinence, &lane sindikalnih organizacij pa obvestil, kdo I 4
zakaj se konference ni udelezil. (an) f
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Bogat asortiment dam-
ske jesenske konfekcije.
Na oddelku damske kon-
tekcije prodajamo eks-
kluzivne, visokomodne
modele v omejenem Ste-
vilu, :

V MODNI HISI razen
damske tudi bogata iz-
bira modke in ofroske
konfekcije in pletenin.

PRODAJNI SERVIS
: z | B Y4
modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

|

i
ustaviti izplacevanje Stipendije, Ce izpitov ne bi opravljali prﬂ"oﬁja;
no in uspe$no, vendar v vaSem primeru ocitno ne gre za d
$olanje in tudi ne za pismeno pogodbo o §tipendiranju. g
" JORDAN TRAJC
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\_l_l_iEDN EM DELOVNEM &ASU

| PO STOPINJAH PRIPOROEILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKU 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO

Kaj storiti.ée ni konjunkture

V prvih osmih mesecih leto$njega leta je skoraj polovica delavcev izolske tovarne Mehanotehnika
zasluzila manj kot 800 dinarjev mese¢no @ Po zaslugi budne osnovne sindikalne organizacije od
oktobra dalje nihée ne bi smel prejemati manj, kot zahtevajo slovenski sindikati

S trdim in dobro desetletje trajajo¢im delom in bojem je izolska tovarna igraé in kovinskih izdelkov
MEHANOTEHNIKA prisla do tega, da lahko pi’oizvaja po svetovnih cenah in se na ta na¢in vse bolj
¥kljuguje v mednarodno delitev dela. Obstoj in perspektiva 1000-Glanskega kolektiva bi bila ob tem
POVsem zanesljiva, &e v zadnjem &asu ne bi prislo do obZutne podraZitve surovin, Ki jih potrebujejo za
0jo proizvodnjo, in &e njihovim izdelkom ne bi konkurirali tuji proizvodi, katerih uvoz poteka brez
?‘ehema kontrole. Otroske igrace kot njihov najvainejsi proizvod razen tega nikoli niso predstavijale

Zrazito konjunkturnega blaga.

Drugace receno: Geprav so v svoji stroki ozko specializirani, &eprav so njihovi izdelki znani in
%enjeni po vsem svetu, zaradi neurejenih razmer izven tovarne ljudje zasluzijo slabse kot bi lahko. V
Prvih osmih mesecih letosnjega leta je kar 429 delavcev ali 43 % vseh zaposlenih zasluzilo manj kot
300 dinarjev, medtem ko je povprecni osebni dohodek dosegel 995,70 dinarjev.

O bitki za uresniditev sindi-
Kalnegy priporo¢ila so nam pri-

glede na to, kaj ustvari. Zato je
na§ sindikat predlagal, naj bi

nike. Prav zaradi tega je izvrni
odbor nase organizacije sestavil
konkreten naé&rt o vidini in po-
gojih za izpladevanje dodatka
za stalnost. V kratkem bodo o
njem spregovorili tudi samo-
upravni organi. UpoStevaje ta
dodatek, ki po novem ne bi bil
zgolj simboli¢en, bi se vifina
povpreénih zasluzkov, 3e zlasti
pa dohodkov starejsih delavcev,
dvignila precej na raven, o ka-
teri je govoril predsednik.*

Po besedah predsednika
upravnega odbora so samo-
upravni organi vselej poskusili

zasluzke vseh delavcev in da
moramo zaceti pri ljudeh, ki

iy

@ ZAHTEVA REPUBLISKEGA
SINDIKALNEGA SVETA:

Brez odlasanja,
saj sredstva so

Ze letosnjo pomlad so slovenski sindikati resno povzdignili svoj
glas zavoljo naglega povedanja Zivljenjskih stroskov in 3e Fost_ebe]
spri¢o resne pretnje, da se podraze nekatere osnovne Zivljenjske
potrebigine, kot so kruh, meso, mleko, ma¥&obe, kar bi na}jl?g'lj
ogrozilo prav tiste kategorije prebivalstva, ki ima Ze sicer najnizZje
prejemke. Vsaj deloma in vsaj za nekaj ¢asa so sindikati — kljub
odobravanju mnoZice in kljub posmehu posameznikov uspeli v tej
svoji zahtevi.

Pa vendar je bil leto3nji september doslej najdrazji mesec: raven
cen v tem mesecu je kar za 13 % presegla povpre€no raven cen v
minulem letu. Industrijski izdelki so bili letos v septembru Ze za
10,4 % nad lansko ravnijo. Mesni izdelki so se podraZili za
tretjino, meso za 26,7 %, za kakih 10 % so letos draZja jajca,
mleko, mascobe.

Zivljenjski stroiki izpriGujejo v letoinjem letu 11,4 % pove-
éanje v primerjavi z istim obdobjem minulega leta. V strukturi
Zivljenjskih stroSkov pa je najpomembnejdi vzrok povecanja prav
prehrana, ki je letos za dobrih 15 % draZja.

Prav to prida, da so vnovié — pravzaprav Ze ves &as! — resno
ogroZeni tisti z najniZjimi prejemki. In kot kaZe, se bodo razmere
na podro&ju cen v prihodnje samo e zaostrile, saj e Ze drugih
podraZitev ne bi bilo, bo na standard teh ljudi ob¢utno vplivala Ze

Povedovali: predsednik delav-
skega sveta Marko KREN, pred-
$dnik ypravnega odbora Ro-
Man MEKIS in ¢lan upravnega
Odbora inz, Viadimir PIZENT,
Skretar 00 ZKS Aleks UICIC,
Predsednik osnovne organiza-

urne postavke kot obracunske
osnove osebnega dohodka pove-
¢ali v tem smislu, da bi vsakdo

jev. Racunajo¢ s povprecnim
preseganjem norm v visini 15 %
— doslej smo jih presegali za
20% — pa bi na najmanj 800
dinarjev mese¢no lahko prisel
tudi povpreéno prizadeven de-
lavec. Vem, da s tem ni v celoti
ustrezeno priporo¢ilu sindika-
tov. Vendar pa bi v nasih raz-
merah to pomenilo, da bi se iz-

fhe sindikata Slavko BOHI-
EC, tajnik Stane RENER in
Saﬂ izvrinega odbora Franc
OLAR.

: »Nekateri si lahko vse privo-
Cijo, drugim, ki ne uzivajo ko-
Wunkture, pa tudi izpolnitev
SIndikalnega priporo¢ila pred-
Stavlja resen problem.” je pou-
1l predsednik sindikalne or-
8anizacije. | Z druge strani se
Zagotovljen zasluzek 800 din
gl_hko izkaze tudi dvorezen, Ce
1 8a zagotovili vsakomur in ne

dane polovice kolektiva Ze z
oktobrom letosnjega leta, s¢a-
soma pa tudi poloZaj vseh pre-
ostalih. Nas predlog sicer upo-
§teva potrebo, da bi izboljsali

v 192 urah in ob 100 % doseze-
ni normi zasluzil vsaj 700 dinar-

bolj$al materialni poloZaj malo-

najslabse zasluzijo.*

»Vsak popravek osebnih do-
hodkov sprozi verizno reak-
cijo,” je dodal- inZ. PiZent.
»Zato zdaj proucujemo moz-
nosti, kako bi s premiranjem
spodbudili strokovni kader,
pravzaprav oZje skupine stro-
kovnjakov, da bi se §e bolj po-
trudili pri svojem delu. Ce tega
ne bi storili, bi te ljudi lahko
celo izgubili, kajti drugje jim
nudijo ve&, kot zmoremo mi!“

Tajnik sindikata je k vsemu
temu dodal zanimivo podrob-
nost: ,,Na§ pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov v bistvu ne
stimulira tistih ¢lanov kolek-
tiva, ki so pri nas zaposleni ze
dolga leta in ki so veliko pripo-
mogli k razvoju Mehanoteh-

uresni¢iti predloge in pobude
sindikatov, seveda v mejah moz-
nosti. Tako bodo storili tudi
zdaj, ¢eprav §e ni povsem jasno,
kje vse naj bi iskali ,,pokritje*
za tisto, kar priporoca sindikat.

Predsednik delavskega sveta
pa je bil 3e bolj jasen:

,.Sklenili smo, da s Cetrtim
tromese¢jem za vsako ceno

‘uresnitimo, kar predlaga sindi-

kat glede zviSanja zasluzkov naj-
nizjim kategorijam zaposlenih.
Postopoma naj bi temu sledile
e druge kategorije zaposlenih,
oziroma bi zvisali tudi stalnost-
ni dodatek. Finanéno nadome-
stilo za povecana izplacila, ki
bodo pomenila precej milijo-
nov, lahko in moramo iskati
predvsem v posegih, Katerih na-
men bi bilo izboljianje tehnolo-
gije in s tem povecanje produk-
tivnosti. Povedati namre¢ mo-

podrazitev mlevskih izdelkov kot posledica podraZitve pSenice.

Stali¥¢e slovenskih sindikatov do stabilizacije in njih zahteva
po celovitem razreevanju razmer na trzi$¢u, sta znana. Vendar so
tokrat slovenski sindikati tudi s prstom pokazali na nekatere za-
nesljive moZnosti za izboljlanje materialnega poloZaja kategorij z
najniZjimi osebnimi dohodki. g

Ce bi na kratko povzeli predlog vodstva slovenskih sindikatov,
potem le-to v tem trenutku terja:

Da bi nekatere osnovne Zivljenjske dobrine, denimo neka-
tera Zivila in stanovanje, zaceli regresirati z druzbenimi sredstvi,
to nacelo pa naj bi tudi vnesli v bodoce sistemske resitve, saj bi
bilo tako moZno uravnavati socialna ravnovesja. Zato naj zvezni
izvrini svet in pristojni organi v Sloveniji nemudoma izoblikujejo
predlog ukrepov za trajnejo stabilizacijo trZid¢a osnovnih
Zivljenjskih potreb3cin.

— Takoj se naj sestane republifka skupnost otrofkega varstva
in proudi moZnosti za zvifanje otrofkega dodatka, za povisanje
censusa upravi¢enosti do otroskega dodatka, za ve€jo pomo¢ dru-
Zinam, ki dobivajo otroski dodatek, za prehrano otrok v Solah in
za subvencije v otroskih vrtcih, za pomo¢ pri novorojenékih.

— Republiika, skupi¢ina naj ¢imprej in lgo hitrem postopku
sprejme zakon o denarnem nadomestilu delavcem med zacasno
brezposelnostjo, saj ni razloga, da se predlog zakona Ze pol leta
potika po upravnih organih. ;

— S 1. januarjem 1971. leta je treba uskladiti in valorizirati
pokojnine, kot to predlaga skup$¢ina skupnosti socialnega zavaro-
vanja delavcev Slovenije.

— Ze letos je spri¢o predvideno odmrznitve stanarin
prouditi subvencioniranje stanovanjskih najemnin za

trebno
elavce z
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. (Nadﬂlfevanje s 1. strani)

l:;i?“a. V. moZnosti za izobraze-
o J€ in izpopolnjevanje, saj o
POpolnjevanju mladega Elo-
ie Pogosto ne odlo¢a nadar-
1OSt, temved v prvi vrsti mate-
! Tazlogj, kot denimo pre-
ao.ienJSko stanje starSev, od-
kdéellost‘ od kraja Studija in
ske ‘if kaj se vse. Spri¢o kadrov-
; ede bi tudi lahko zapisali,
b;;;_sr-no kot druzba sila brez-
£, kdo se izobrazuje, kako
Zobrazujejo.
potrf%llmentov' pravzaprav  ni
bilge MO navajati, ker tudi ni
i slisati nitj enega samega po-
negae 4 o smotrnosti druzbe-
drog dogovora na tem po-
. Ju. Nasprotno, ¢e strnemo
pulflr'avo na seji predsedstva re-
Skega sindikalnega sveta,
0 recemo, da Zveza sindi-

Prvi glas za samoupravni dogovor

katov Slovenije sprejema druz-
beni dogovor o kreditiranju in
stipendiranju kot svoj interes in
kot del svoje politike.

Tako so torej slovenski sindi-
kati kot prvi dali svoj glas za
druzbeni dogovor o kreditiranju
in $tipendiranju. Obenem s tem
pa so hkrati opozorili, da samo
podpisovanje dokumenta $e ne
more pomeniti uresni¢itve na-
§ih pricakovanj. Storiti bo treba
e kaj vec:

Cimprej prilagotiti  in
uskladiti zakon o $tipendiranju,
tako da bo skupno z druzbenim
dogovorom predstavljal skladno
celoto in u¢inkovito osnovo za
uveljavitev druzbenih interesov.

— Dogovoru na republiski
ravni morajo slediti samouprav-
ni dogovori na najrazli¢nejsih
ravneh — v obéinah, med obdi-
nami, med delovnimi organiza-

ram, da na radun izboljSanja
osebnih dohodkov v tem tre-
nutku ne sme biti ogrozena in-
vesticijska izgradnja!*

MILAN GOVEKAR

cijami in ob¢&inami, med pano-
gami. Ce tega ne dosezemo,
bodo vsa prizadevanja ,na
vrhu** pomenila torzo, s kate-
rim si pravzaprav ne bomo ve-
deli kaj in kako pomagati. Zato
je svet ZSS zadolzil sindikate v
obéinah in delovnih organiza-
cijah, da se nemudoma zavza-
mejo za sklenitev samoupravnih
dogovorov.

— Ta dogovor pomeni samo
deléek obsezne in iz leta v leto
bolj perece problematike vzgoje
in izobrazevanja, kajti na pro-
bleme sicer opozarjamo, jih pa
hkrati vedno znova prelagamo
na kasnejsi ¢as. Predsedstvo je
zato sklenilo, da bosta svez ZSS
in njegova komisija v prihodnje
intenzivneje proucevala neka-
tere od problemov in zanje
predlagala ustrezne resitve.

S. B.
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industrija pohistva Cerknica

FURNIRANO POHISTVO @ SEDEZNO POHISTVO @
ZAGAN LES @ IVERNE PLOSCE @ OGNJA ODPORNE
PLOSCE @ ZABOJI @ LADIJSKI POD

KOLEKTIV CESTITA OB OBCINSKEM PRAZNIKU OBCINE CERKNICA
VSEM DELOVNIM LJUDEM IN JIM ZELI OBILO USPEHA PRI DELU TER
PRI UTRJEVANJU SAMOUPRAVLJANJA!

nizkimi osebnimi dohodki.

Podatki, ki jih imajo na voljo sindikati, tudi dovoljujejo pri-
pombo, da bi lahko letos brez teZav uresni¢ili zahteve, saj je za to
dovolj sredstev v presezkih in rezervah! S.B.
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Priporocilo vodilnim delavcem

nizzcg"sslﬁdanjli‘h osmih sestavkih o‘l_.réziskavi »Vsebina glasil delovnih orga-

stvo °"E“IIC:“ smo opozorili, da'pomeni te vrste tisk zclo razprostranjeno
skupmst_O‘b\rcicanja in da lahko odloilno posega v dogajanje v delOVl:llh
i R 11}- Iz. raziskave, ki jo j¢ izvedla po naroéilu odbora .RS ZSS za tisk
d081ej Miranje v delovnih organizacijah delavska univerza iz Kranja, smo

Malg b
nudjj

S k°f_ncntirali nekatere glavne ugotovitve. Dejali smo, da glasila pre-
Procajo o gospodarjenju in gospodarskih uspehih ali neuspehih in da

0 . . . . 1T
tugj_ ap“:fl]alo tako imenovanih primerjalnih informacij. Ugotovili smo
tiate}n‘ kg;;ls'la preved poroéajo o tistem, kar se je Ze zgodilo, in premalo o

POroga;q
SPregoy,
avior;
Okaj roq;.
danggy;
delovnih <
Jer 5o
“ve 4, ng|
) Sto
Efﬁnesli na gy
o :
Zlagatj n, sestankih,

bo. Raziskava je tudi pokazala, da avtorji sestavkov raje samo
» Neradi pa jzrazajo svoje poglede in stalid¢a. Pri tem smo tudi
mfg da glasila v glavnem niso tribune delovnih kolektivov, ker so
1 sestavkov neposredni proizvajalci oziroma nevodilni delavci

sestavku pa se obracamo na vodilne delavce — ne samo v
OIganizacijah, kjer Ze izdajajo glasilo, ampak tudi v vseh drugih,
MOZnosti za obveidanje zaposlenih na tak nadin — s priporo&ilom
tijo vse, kar je v njihovi moéi, da bodo z internim glasilom
Oje sodelavce vse tisto, kar jim morajo sicer pojasnjevati in

GLASILO — PRIPOMOCEK
VODILNIH DELAVCEV

Megq
Osnoy
ko\fno Vo denjnc

pOr’flzch':lj

DELA :
VSKA ENOTNOST - &. 41 — 17. okiobra

Ik
k delovne r_mlc_)gc slehernega vodilnega delavea sodijo tudi stro-
enih 1n] usmerjanje delovnih skupin, usklajevanje z delitvijo dela
Poslov in opravil ter uvajanje delavcev v delo. To vse pa temelji

1970

na komuniciranju, to je medscbojnem obves€anju in sprejemanju obvestil —
ali splo3neje reéeno — na izmenjavanju informacij.

V nckaj do sedaj objavljenih porogilih o raziskavi vsebine glasil sem raz-
midljal o tem, kaj vse lahko nudi dobro glasilo delovne organizacije. Pred-
vsem mislim na njegovo sposobnost obvescati bralce, jih medsebojno pove-
zovati in izobraZevati ter usposabljati za nove delovne naloge in napore. In
prav s tem lahko v precejdnji meri razbremeni slchernega vodilnega delavea
zahtevnih in napornih vsakdanjih razgovorov in scstankov s svojimi sode-
lavci. Upam si celo trditi, da je lahko dobro urejevano glasilo delovne orga-
nizacije naravnost odli¢en delovni pripomoéek slehernemu vodilnemu de-
lavcu. Namesto da se iz dneva v dan izérpava s pojasnjevanjem, razlaganjem,
seznanjanjem in spodbujanjem sodclaveev ter pri tem velikokrat ponavlja
eno in isto, si lahko delo moéno olajia. Sporo€ila, kot so meseéne delovne
obveznosti in plani, novi delovni postopki, spoznavanje technologije, poveza-
nost delovnih faz in odvisnost delovnih mest od skladnosti opravljanja nalog,
ocene_opravljenih nalog, pohvale itd. — vse to je mogoce bolj ucinkovito
sporoéiti sodelavcem in hkrati celotnemu kolektivu z objavo v glasilu. In 3e
nekaj! Na tak na¢in-hkrati zve za delo, uspehe in probleme delovne skupine,
ki ai'o vodi in usmerja vodilni delavec, celoten kolektiv pa tudi 3irdi krog
bralceyv.

KAKO SODELOVATI
Z UREDNIKOM

Eno izmed najbolj pogostih vprasanj, ki jih zastavijajo vodilni delavci, ko
se pogovarjamo o njihovemu sodelovanju z urednistvi glasil delovnih orga-
nizacij, je, kako sodelovati z urednikom? Ali naj ¢akajo na njihovo pobudo
in na proﬁnjo urednikov piSejo dogovorjene sestavke, ali naj bo pobuda v
njihovih rokah in naj izbirajo teme sami ter zalagajo urednike s svojimi
sestavki?

Mislim, da mora ta odnos temeljiti na pravem ob&utku vodilnega delavca,
kaj in kako bi kazalo za posamezno izdajo glasila napisati, da bo sestavek
imel zaZelen uéinek in da bo vzbudil med bralci pricakovan odmev. Pre-

pri¢an sem, da noben urednik ne bo ugovarjal objavi sestavka, za katerega
meni njegov avtor, da bi ga morali prebrati vsi ¢lani delovne skupnosti.
Nasprotno, vesel bo takega aktivnega sodelovanja!

Posebno vpradanje o sodelovanju z urednikom glasila delovne organizacije
pa je nacin podajanja izbrane tematike in dolZina sestavka. Izkusnje so poka-
zale, da bralci najpogosteje vztrajajo pri branju samo krajdih sestavkov. To
pomeni. da priporo¢ila urednika, naj bodo sestavki kratki, niso zgolj Zelja po
ve¢ krajSih sestavkih namesto encga dolgega, ampak tudi spoznanje, kako se
je treba pribliZati bralcem. In prav spoStovanje bralcev narckuje tudi njim
ustrezen nain podajanja vsebine, pa naj gre za poro€ilo o strokovnem poto-
vanju, priporocilo o spremembi delovnih postopkov ali oceno doseZenih
delovnih uspehov. Pri pisanju za glasilo delovne organizacije naj velja Ze
nekajkrat omenjeno spoznanje, da sluZi to sredstvo za obve§canje predvsem
nevodilnim delaveem ali tako imenovanim izvricvalcem. Zato zahteva razum-
ljivo podajanje tematike z ustreznim pojasnjevanjem in tudi utrjevanjem
novih spoznanj.

TOVARIS DIREKTOR,
NA POTEZI STE!

~ Kjerkoli in kadarkoli se pogovarjamo z uredniki glasil delovnih organizacij
in z drugimi delavci, ki sodelujejo pri urejanju internih glasil, vselej sli§imo
o€itke na radun dircktorjev. Prizadeti pravijo, da neradi piSejo za glasilo,
oziroma da nc podpirajo prizadevanj urcdnikov in uredni$kih odborov v
iskanju novih, bolj$ih izraznih oblik in zanimivih sestavkov.

Mislim, da pri ocenjevanju pripravljenosti in nepripravljenosti direktorjev
pomagati urednikom preve¢ posplosujemo, kajti poznamo precej direk-
torjev, ki so redni sodelavci glasil in pomagajo tudi pri urcjanju. Menim pa,
da se vec¢ina nasih najbolj odgovornih vodilnih delaveev le ne zaveda moz-
nosti, ki se jim z glasilom ponujajo. Ker so najvplivnejSe osebe v delovnih
organizacijah, bi lahko po glasilu od izdaje do izdaje vplivali na vse zaposlene
s spodbudnimi pa tudi kriti€nimi sestavki o gospodarjenju, perspektivah za
nadaljnji razvoj, o planskih dolZnostih in o njihovem uresnicevanju itd. ter
opozarjali na slabosti, ki hromijo uc¢inkovitost delovnih organizacij. In ker
menim, da te svoje moZnosti ne izrabljajo, priporoéam urednikom, da se o
takem sodelovanju éimprej pogovorijo. Vam, tovaridi direktorji, pa pripo-
ro¢am, naredite prvo potezo!

DUSAN REBOLJ

PRIHODNIIC:

»KAJ LAHKO STORI
SINDIKALNA ORGANIZACIJA? *



TOKOVI GOSPODARJENJA

ZA TAPISOME, PREPROGE,

cistilna pena

OBLAZINJENO POHISTVO

' Komentatorjev stolpec

A\ Y

gospodarimo!

nih podrocij.
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Zakaj dve
‘bilanci?

Ze dolgo, a javno Ze leto in veé, bodejo v ocCi zvezne
poslance zgode in nezgode tako imenovanih ,,sredstev izven-
proracunske bilance federacije. Tako so Ze na pomlad
zahtevali, naj poloZi zvezni izvrsni svet vse karte na mizo, ¢e
se res z ognjem in mecem ogreva za politiko dogovorov in
¢istih racunov pri zajemanju iz skupne sklede — torej tudi s

~stevilkami, koliko denarja porablja zveza brez javne kon-
trole! Kako naj sicer zvezna skupscina tocno oceni, kako

Tako previaduje mnenje, da izvenproracunska bilanca
federacije, kakrsna je zdaj, objektivno predstavija — glede na
obseg sredstev, ki jih vkljucuje, glede na razlicnost in
pestrost namenov, za katere porabljamo njena sredstva, glede
na kompliciranost in casovno razlicnost virov sredstev, s
katerimi se bogati, zlasti pa glede na nejasnost o pristojnosti
pri sprejemanju in spreminjanju obvez — stalno nevarnost za
obnovo elementov dr”avnega kapitala na zvezni ravni.

Vprasanje v zvezi z izvenproracunsko bilanco zveze naj bi
imelo dva aspekta: kako ,,pokriti‘ deficit in izpolnjevati
obveznosti, ki smo jih sprejeli doslej, in — kaksna naj bo
prihodnja vloga zveze ter njene izvenproracunske bilance.

Nedvomno kaZe podpreti prizadevanja zveznega izvrsnega
sveta in ukrepe, ki jih je predlagal — najetje notranjega poso-
jila — ceprav bodo delovali inflacijsko. Vendar bi se morali
odlocéno upreti poskusom, da bi vnasali v bilanco nove
obveznosti, povecevali deficit in tako izsiljevali sprejem
novih ukrepov za placevanje teh obveznosti, razumljivo z
novimi obremenitvami gospodarstva. Neplanirani stroski
investicijske porabe naj gredo v breme posameznih republik,
kjer objekte gradijo, oziroma lastnih sredstev investitorjev.

Razen tega je treba upostevati tudi dejstvo, da je sedanja
izvenproracunska bilanca zveze po obvezah sestavijena iz
naslednjih elementov: odplacil inozemskih dolgov, sklada za
nerazvita podrocja, investicij, kreditiranja izvoza opreme in
drugih obvez, med njimi nadomestila za obresti, obveze za
JLA, povecane benificirane obresti za turizem itd.

Nacelne sklepe o odpravi driavnega Kkapitala na zvezni
ravni bi torej lahko najmanj bolece izpeljali tako, da bi z
izpolnitvijo obveznosti iz doslej sprejetih sklepov omogocili
razpad izvenproracunske bilance federacije na sestavne dele.

Ze na prvi pogled je jasno, da sta postavki ,,odplacila
inozemskih dolgov* in ,,druge obveznosti‘‘ izrazito pro-
racunski in zato tudi sodita v zvezni proracun. Tudi ¢e bi
sprejeli nove, bi bile sestavni del instrumentarija ekonomske
politike, ki jo na tem podrocju sprejema zveza in sodi v
zvezni proracun. Sklad za manj razvita podroéja in sklad za
kreditiranje izvoza opreme pa sta lahko samostojni financni
instituciji s svojim sistemom upravljanja. Kot taksna ju torej
lahko vsakega zase posebej obravnavamo.

Postavka .investicije'’, ki je hkrati Se vedno najvecja
postavka, saj pomeni 50 % vseh obveznosti izvenproracunske
bilarce, ne more biti ve¢ vkljucena med obveznosti zveze. Ni
mogoce pristati, da bi tudi nove projekte jinancirali iz sred-
stev federacije. Bolje bi bilo, da bi pooblastili republike, naj
organizirajo zdruzenje sredstev, ce seveda ocenijo, da je ures-
nicitev taksnih projektov v interesu gospodarstva posamez-
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GOVOR| PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA GRADBENO INDUSTRIJSKEGA PODJETJA GRADIS
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IzkusSnje na novih kolesnicah

njegov 6300-¢lanski kolektiv pa redno izvaja dela na ka-

kih 200 do 250 gradbiséih hkrati @ Z izkusnjami, ki so si jih pridobili pri visokih gradnjah in z m€&

hanizacijo, ki jim je na voljo, GRADIS zdaj vse bolj posega tudi na podroéje nizkih gradenj in sta
novanjskih zgradb @ Skrb za izboljSanje kvalifikacijskega sestava zaposlenih

V 25 letih je GRADIS zgradil 3850 objektov,

Kolektiv gradbeno industrijskega podjetja GRADIS Ljubljana je
pred kratkim proslavil 25-letnico dela in obstoja. O prehojeni poti

in bodoéi usmeritvi te delovne organizacije, ki sicer predstavlja“
" matiéni kolektiv slovenske gradbene operative, smo se pogovarjali s

predsednikom delavskega sveta inZ. SaSo Skuljem.

NI VAZNO,
KAJ JE BILG, A FAK
KAKO BG V BOUCCE!“

,Povejte nam na kratko, kaj
G2ADIS pomeni danes? “ je
bilo nase prvo vprasanje.

Gradis je dandanes
6300-¢lanski kolektiv, razpore-
jen v §tevilnih delovnih enotah
malodane po vsej Sloveniji; ko-
lektiv, ki razpolaga z najsodob-
nejso mehaniz.cijo in z dolgo-
letnimi izku$njami. Prav to nam
omogoca, da pravzamemo vse
vrste del, predvsem pa visoko'in
industrijsko gradnjo. iikrati gra-
dimo po 200 do 250 objektov;
v minulih 25 letih pa smo zgra-
dili 3850 objektov v domovini
in v tujini. Vendar je preteklost,
kakor smo Ze nanjo ob nasih
dosezkih ponosni, zanimiva le v
tem smislu, da predstavlja pravo
zakladnico izkuSenj. Le-te nam
omogocajo, da zdaj vse bolj po-
segamo tudi na podrogje nizkih
gradenj.”

GRADBENISTVG
IIx PROGHAL TRANIE

,INaj to pomeni, da GRAUIS
nadaljuje po Ze ustaljeni poti,
upostevaje seveda novosti, kot
ste jih pravkar omenili? *

,Tako nekako bi rekel! So-
dim pa, da je za nekaj takega
GRADIS malodane povsem
usposobljen. Z ene strani nam-

re¢ iz leta v leto vlagamo vsaj

po 15 do 20 milijonov dinarjev
v nakup najsodobnejse mehani-
zacije, kar nam omogo¢a, da hi-
tro opravimo tudi zelo obseina
zemeljska dela. Z druge strani

Zakaj
uvazamo
cement?

Kakor je znano, uvaZamo skoraj
tretjino cementa za domace po-
trebe, kar po¢no zelo redke srednje
razvite drzave. Smo tudi med red-
kimi drZavami, ki so nekdaj zelo
uspesno izvazale cement. Te raz-
mere so posledica neupostevanja so-
dobnega razvoja v svetu, zaradi Ce-
sar so zmogljivosti jugoslovanskih
cementarn ne samo preobreme-
njene, temve¢ tudi fizi€no izérpane,
nizko produktivne in razdrobljene.
Ni¢ ¢udnega, da pomanjkanje ce-
menta prizadeva vso drZavo, najvec
kritike na raéun pomanjkanja
cementa pa je slifati s podrocja, kjer
gradijo nove cementarne.

Razumljivo, saj gre za kritike, s
pomod&jo katerih naj bi povecali
proizvodnjo cementa, kar je prav.

Tu in tam so torej vmes tudi
pozitivni pritiski®.

gre za to, da smo prikljucili ko-
lektiv mariborskih Tehnogra-
denj, ki pri nas predstavlja enot-
no za inzinerske gradnje. Stro-
kovnjaki, kot so v tem kolek-

tivu, bodo lahko veliko poma-
gali tudi pri nizkih gradnjah, de-
nimo pri gradnji cest in podob-
nih objektov v nasi republiki.
Tretji¢, pri delu in razvoju na-

Prednost bo moralo
dobiti gospodarsiveo

Kaj in kako v druzbenem razvoju republike do leta 1975?

§ih specializiranih obratov smo
se dokopali do tolikinih izku-
Senj, da po konkuren¢nih
ceanah, ki so v Ljubljani med

najnizjimi, posegamo na po-

dro¢je stanovanjske gradnje.

" Slednji¢ pa bi povedal e to, da

nase podjetje sicer ima svoj pro-
gram srednjero¢nega razvoj., da
pa ta program za nas pomeni v
bistvu le formalen dokument.
Za gradbeniStvo je namreC pet
let prekratko obdobje, da bi v
tem ¢&asu storili kaj prida vec,
kot izpolnjevali operativne na-
loge. Prav zavoljo tega pri na-
sem programiranju bodocega
razvoja izhajamo s povsem dru-
gaénih izhodi§¢. Bistvo je v od-
govoru na vprasanje, kaj vse
moramo storiti v kadrovskem,
materialnem in ne vem kaks-
nem pogledu $e, da bi Cez pet
ali deset let bili povsem pri-
pravljeni na $e bolj ekspeditivno
izvajanje del.

" Pripovedoval sem Ze o neka-
terih stvareh, ki smo se jih lotili
prav zavoljo navedenih vzrokov.
Omenil pa bi Se, da iS¢emo pota
in naéine, kako bi prisli do vec-
jih kompleksov, na, katerih bi
skozi veé let gradili stanovanja.
Ob gradnji na velikih komplek-
sih bi se prav gotovo 3e bolj iz-

razile vse prednosti industrijské
gradnje, organizacija dela itd- £
druge strani pa velja nasa nd
ve&ja skrb nadaljnjemu izbolj%
vanju kvalifikacijske struktur®
zaposlenih. Glede tega smo 2
dosegli lepe uspehe. Se le¥

1959 smo na inZenirja zaposlo-

vali po 197 delavcev, na tehnika

85 in na delovodjo po 62 delav-

cev. Do lani so se razmerja SPre

menila v tem smislu, da na v$&
kega inzenirja pride po 118 de- |
lavcev, na tehnika po 40 in pd

delovodjo po 29 delavcey. Z 02" |
daljnjo mehanizacijo se bo M%

ral ta proces nadaljevati tudiV
prihodnje. Zato nas kolektiv nd

vseh moznih podrogjih veliko

vlaga v izobrazevanje in StIlO: |
kovno usposabljanje Ze Zapos £
nih oziroma v §tipendiranj® bo-}
dogih clanov kolektiva. Na t
nacin naj bi, upamo, do_&}eE
tisto in taksno kvalifikacij$O
strukturo zaposlenih, ob Kater!
bomo lahko razvijali nase P
cializirane dejavnosti in tako ‘Z_
polnjevali naloge, ki St jib- 281
stavljamo. Ce bomo ob "S‘ﬁ

tem uspesni tudi na podrodl®
izpopolnjevanja delitve v
hodka po delu, bi se kOEk“a
tudi bolj ustalil. To bi bila 2
nas samo e nova prednost! G

B

V Sloveniji ne pripravljamo le na¢rta dolgoroénega razvoja nase
republike, ampak tudi — enako kot drugod v drzavi — nacrt razvoja

do leta 1975.

Iz napovedi strokovnjakov, kako bomo delali in Ziveli v pri-
hodnjih petih letih, pa sledi, da nas ¢aka precej nalog pa tudi
uspehov, ¢e bomo delo prav zastavili.

Po predvidevanjih nadih go-
spodarstvenikov naj bi v Slove-
niji do leta 1975 dosegli taksno
stopnjo gospodarske razvitosti,
kakr$no imajo zdaj srednje raz-
vite industrijske drzave Evrope.
To nalogo pa bomo lahko ures-
ni¢ili le, ¢e bomo uspeli neneh-
no povecevati produktivnost
dela, izboljsevati kadrovsko
strukturo zaposlenih e poseb-
no v gospodarstvu in poglobiti
raziskovalno dejavnost.

GLAVNA NALOGA:
MOIYERNIZACUIJA
PROIZVODNIE

Glavna naloga, ki nas &aka v
prihodnjem 5-letnem obdobju,
pa je: modernizirati industrijske
zmogljivosti in tehnologijo pro-
izvodnje. Ob relativno naglem
razvoju  gospodarstva nismo

sproti gradili osnovnih objektov
gospodarske infrastrukture, Se
posebno ne na podrocju energe-
tike in prometa. Zato bomo
nujno morali povecati investi-
cije za gradnjo elektrarn in so-
dobnih cest. Kakor je znano,
naj bi v prihodnjih letih zaceli
graditi nuklearno elektrarno, ti-
stveno pa naj bi povecali tudi
izkori¢anje - naravnega plina.
Razen tega nas ¢aka pospeSena
gradnja posameznih delov hitrih
avto cest, elektrifikacija glavnih
7elezniskih  prog, dograditev
luke Koper in vpeljava ter upo-
raba moderne nakladalne meha-
nizacije.

Po naértih strokovnjakov, ki
pripravljajo gradivo za razpravo
o srednjero¢nem razvoju Slove-
nije, naj bi v prihodnjem ob-
dobju razvijali zlasti trgovino in
turizem, v okviru industrije pa

V nedeljo poslej zaprto!

Na pobudo sindikata so v Ljubljani sklenili druibeni dogovor o delovnem &asu trgovin s prehrambenim blagom

Pred leti so trgovska podjetja s
prehrano sklenila, da bodo v nekate-
rih trgovinah prodajala svoje blago
tudi ob nedeljah. Odtlej so lahko
kupovalc gospodinje, turisti. izletni-
ki pa tudi gostinci sveze prehrambe-
ne artikle tudi ob nedeljah.

V zadnjih letih pa so sc razmere
bistveno spremenile. kot zatrjujc
méstni odbor ljubljanskega sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti. Svo

je staliS¢e namre¢ odbor podpira z
naslednjimi ugotovitvami:

— potrod$niki imajo na voljo Ze
toliko hladilnikov, da se lahko brez
teZav oskrbijo s prehrambenimi arti-

. kli za nckaj dni;

— skrajdani-delovni teden ima ze
90 odstotkov. zaposlenih, zato se
lahko oskrbe s prechrambenimi arti-
kli 7ze ob petkih popoldne in ob so-
botah.

Ker tudi rentabilnostni racun ne
govori v prid temu, da bi poslovale
trgovine s prehrambenimi artikli ob
nedeljah in praznikih, je predlagal
ljubljanski sindikat delavcev stori-
tvenith dejavnosti prizadetim delov-
nim organizacijam, da sklenejo druz-
beni dogovor. da bodo trgovine ob
nedeljah in drzavnih praznikih za-
prte.

Predlog sindikatov so podprla ne-
katera velika ljubljanska trgovska

podjetja kot na -primer Delikatesa,
Ljubljanske mlekarne, Mercator,
Emona ter Sadje-Zelenjava. Tako so
pred dnevi predstavniki omenjenih
podjetij in Mestnega odbora sindika-
ta delavcev storitvenih dejavnosti
Ljubljana Ze podpisali druZbeni do-
govor o delovnem casu v trgovinah z
zivili na obmocju petih ljubljanskih
obéin. ha {

Podpisniki dogovora so se med
drugim dogovorili:

— da bodo v prihodnje zaprte
trgovine z Zivili ob nedeljah, drzav-
nih in republiskih praznikih;

— da bodo delovne organizacije,
podpisnice tega druZbenega dogo-
vora. ki se ne bodd drZale dolocb,
placale globo v znesku 50.000 N di-
narjev, ob ponovni krsitvi dogovora
pa dvakrat tolikSen.znesek. Na ta
na¢in zbrana sredstva.pa se bodo
stekala v poseben sklad za izobraze-
vanje. : -a

DELAVSKA ENOTNOST — &t. 41 — 17. oktobr

elektroindustrijo, kemicno 1“‘1
dustrijo, proizvodnjo aparam‘r
za gospodinjstvo ter pre ‘?,o
valno in gumarsko industnle‘
Hitreje kot druge gospodafsvi,
panoge naj bi razen tega %%
jali se industrijo motorjeY 3
proizvodnjo raznih spema]ﬂo_z
vozil, sestavnih delov in pOIP‘c, 3
izvodov, poéasneje od pOVPffno i
ja pa lesno, papimo, tekStlr.

in usnjarsko industrijo, kﬂteﬂ p
proizvode trg ne vsrkava ¥éii
taksnih kolicinah kot pred 107
Tudi razvoju kmetijstva (icrbi :
posvetili v Sloveniji vel So'“ :
kot doslej, predvsem raz¥%’

sadjarstva in proizvodnji M

mleka, sadja, vina in, I
ljivo, zivinoreji. -

KADRI IN ZNOVA
KADRI.. !

Vendar pa teh nalog ﬂevbv,.
mogoce uresniciti brez 1€,
&e ne bomo izboljsali kadro¥®
strukture zaposlenih. PredV¥
bi morali bistveno povecatl pih X
liv srednie in visoko izobraZef’
strokovnjakov v gospodars I
hkrati pa povecati uspe i @
osnovnega Solstva, ki je 05" in
za strokovno rast celotnegd P’y &
bivalstva. Visoka udelezbd eﬁaﬁ
poslenih v strukturi slovensk (- v
prebivalstva ter starostnd St.fva]ﬂ :
tura zaposlenih bosta VP! i
na naglo narascanje stevila W
kojencev. Tako bc prav gotmg- s
prislo do povecanja 0PIy
nitve gospodarstva za 11 aft
sko-pokojninsko zavaroVas,

Te napovedi kazejo, da D
morali dobro obrniti vsak £l
sicer bomo zasli v tezave: ﬂﬂ:'sn
pa nam mora biti ze zdd) Jffsgg to
¢e ne bomo moderuiulﬁ_ﬂ'.ﬂ.
spodarstva in usposobili %\z le
meta, ne bo denarja ne 22 “spg 3
investicije, ne za razvo) gopﬂ'ﬂa
darstva. Sele potem IahKO Eyly

3 afl
dejo na vrsto tudi drugé dEJB‘"%
nosti.
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VELEBLAGOVNICA

namnna

@ priporoéa potroinikom hiter, sodioben in
cenen nakup vseh poirebi¢tin za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

@ potroinikom nudi blago na obro¥no od-

pladevanje :
® za tuje kupce je v hifi menjalnica

Potrodniki lahko izbirajo blage v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje
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PREUSMERITVIJO RUDNIKA LASKO IN TOVARNE LEPENKE PODVELKA

Ljubljana, Wolfova 1
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RESITEV TREH NEZNANK

Liubljanska tovarna »lzolirka« pripravija gradnjo obrata za proizvodnjo in predelavo styropora v
Skem, ki bo zaposlil kakih $tiristo ¢lanov sedanjega rudnika rjavega premoga @ Zadenjajo tudi

- razgovori o integracij

——

.e

s Tovarno lepenke v Podvelki,

_K?lekﬁva Rudnika rjavega premoga v Laskem in Tovarna lepenke Podvelka Ze dlje iSceta partnerja,
bi jima pomagal pri preusmeritvi proizvodnega programa. V Laskem so k temu prisiljeni, ker
nnmljkllje premogovnih zalog in bodo morali rudnik zapreti najkasneje cez pet let. V Podvelki pa gre

| .23-01_’Seinej§0 investicijo v modernizacijo proizvodnje, ki je tamkajinji kolektiv ne more samostojno
 Zpeljati, Na pomlad letosnjega leta so v Laskem Ze prisli tako daleé, da so pristojnim organom

| Predlozil; vse programe in projekte za gradnjo tovarne valovite lepenke. Ta projekt je bil zavrnjen, ker
- Podobno tovarno ze gradi v Logatcu ljubljanska Kartonazna tovarna. Ker so se pred nedavnim za
' 0f‘~0 usmeritev proizvodnje odlo¢ili tudi v Podvelki, niso pa Se nasli nosilca nove investicije, se je
1 “rad tegy negotovost obeh kolektivov samo 3e podaljsala.
, (_;Ol'dijski vozel je zdaj presekala ljubljanska IZOLIRKA, ki bo v Laskem zgradila obrat za
: Odnjo in predelavo styropora, oziroma se pripravlja na integracijo s Tovarno lesovine v Podvelki.

: ian]ZOL[RKA predstavlja enega
izoled-- vodilnih  proizvajalcev
; ‘maCljsk]h materialov ~ vseh
G54 upcem pa ne more ustre-
Pr; €I s0 njene zmogljivosti
Majhne. Ce hoce obdrzati
izbg?ll poloZaj na trgu in ga e
liy JSati, mora povecati zmog-
Osti. Na sedaniji lokaciji pa za

e —

|Inl
1 QSI ribnica

: PRODAJA
V. POLKNA

VRATA

OKNA

NA KREDIT
1 10 . .
1 de 1l dovol; prostora. In &e bi
8 oa J€ vpra$anje, kje naj dobi
. Potrebne delavce. To po-
) je ﬂe’l 4 mora graditi tam, kjer
1 kg <o 'na sila na razpolago in
V mﬁe’&nalo tudi sredstva. Vsaj
; . 10 z njimi razpolagajo v
) 2 rm 1n v Podvelki. Programa
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podpreti tudi sklad republiskih
rezerv.

Po drugi strani pa so tako v
Lagkem kot v Podvelki zaintere-
sirani, da bi ob sodelovanju z
izkuSenim partnesjem zaceli s
proizvodnjo, ki bi bila donosna
in ki bi nudila zaposlitev kolek-
tivoma teh dveh podjetij takrat,
ko bi morali prenehati s sedanjo
proizvodnjo. Sprico tega je raz-
umljivo, da se je Rudnik rjavega
premoga Latko Ze pogovoril z
ljubljansko Izolirko.in da je To-
varna lepenke Podvelka na naj-
boljsi poti, da doseze tudi zase
sprejemljiv sporazum.

Kakor so ta teden povedali
predstavniki Izolirke, bi njihova
delovna organizacija v Laskem
zgradila obrat za proizvodnjo in
predelovanje styropora, ki bi po
zmogljivosti za petkrat presegal
kapaciteto matiéne tovarne.
Prodaja je vnaprej zagotovljena.
Obrat bi zaposlil kakih 400 de-
lavcev — sedanjih rudarjev. To-
varna v Podvelki pa naj bi se
preusmerila na  izdelovanje
stre3nih valovitih plo3¢, ki pred-
stavljajo odli¢en, cenen in vse-
stransko uporaben gradbeni ma-
terial, katerega prodaja tudi ni
problemati¢na.

Za uresniCitev obeh projek-

SRMIKA NA TUJIH TRZISEIH
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Ze blizu 700 milijonov S-dinarjev.
Med nadimi najve&jimi izvoznimi po-
sli naj omenim za naszelo pomemb-
no petletno pogodbo s podjetjem
Atex iz Zvezne republike Nemdije,
ki mu bomo v naslednjih petih letih
dobavili od 5.000 do 7.0000 ton mi-
neralne volne. Povedan izvoz mine-
ralne volne pa ima 3e eno prednost:
omogoc¢il nam bo, da bomo v i
polovici - letoinjega leta optimalno
izkoristili proizvodne zmogljivosti,
kar bo vse skupaj ob&utno vplivalo
na zniZanje poslovnih strodkov. Vse-
kakor pa moram povedati, da se po-
govarjamo tudi z znanim zahodno-
nemskim podjetiem Baucknecht, ki
naj bi mu v naslednjem obdobju do-
bavili precejinje koli¢ine mineralne
volne za izolacijski material pri raz-
li¢nih izdelkih $iroke potroSnje. .
Ngsdglloh namerava ,,Te; w45
prihodnjih letih 3e okrepiti izvoz na
trZif¢e s ¢évrsto valuto. V prihod-
njem letu nameravamo poveCati
izvoz nafih montaZnih uslug za naj-
manj 30 %, izvoz izdelkov pa za bli-
zu 70 %. Tako naj bi v letu 1971
znafala vrednost nadega izvoza 2,7
milijarde S-dinarjev*,

1970

P

tov bi potrebovali kakih 95 mi-
lijonov dinarjev. Polovico je pri-
pravljen prispevati republiski re-
zervni sklad. Drugo polovico pa
naj bi zagotovili Ljubljanska

banka, celjska Kreditna banka
in IZOLIRKA.

Ce ne bo veéjih zastojev, bi
lahko bila oba projekta uresni-

¢ena do konca leta 1972. Ome- __

niti velja, da bi obrat v Lagkem

"in tovarna v Podvelki imela sta-

tus samostojne organizacije
zdruZenega dela znotraj zdruze-
nega podjetja IZOLIRKA, med-
tem ko bi Rudnik Lagko obsta-
jal vse dotlej, dokler bi bil iz-
kop premoga 3e rentabilen.
Nova IZOLIRKA bi kot zdru-
Zzeno podjetie Ze v dveh letih
ve¢ kot podvojila vrednost let-
ne proizvodnje in postala naj-
mocnej§i  proizvajalec  svoje
stroke v drzavi. —-mG

KAJ PRIEAKUJE KOLEKTIV ZASAVSKIH
PREMOGOVNIKOV OD DRUZBENE SKUPNOSTI

Modernizacija
je nujna

Neznanka, ki je vredna 35 milijonov dinarjev @
Kdo bo zagotovil za modernizacijo nujna sred-
stva :

Letos v revirjih skorajda ni
pomembnejsega posvetovanja,
na katerem ne bi razpravljali o
sedanjem polozaju kolektiva
Zasavskih premogovnikov. Go-
spodarjenje v tem najvecjem za-
savskem podjetju se je namrec
tako zaostrilo, da upraviéeno
navdaja s skrbjo ne samo kolek-
tiv in njegove svojce, marvec
§irso zasavsko skupnost.

V Delavski enotnosti smo Ze.pisa-
li o tem, da je kolektiv zdsavskih
premogovnikov med prvimi v revir-
jih izdelal srednjero¢ni program na-
daljnjega razvoja gospodarjenja. V
bistvu gre za modernizacijo vseh ti-
stih naprav in objektov, zlasti trans-
porta, ki bi naj omogo¢ile kolektivu
zmanj$anje proizvodnih strofkov ob
precejinjem povecanju produktiv-
nosti. Izraunali so, da bi po konéa-
ni modernizaciji pove&ali produktiv-
nost za polnih 48 %. Radun je jasen
in preprost. Proizvodnja premoga se
prihodnja leta ne bo povelevala,
vsaj bistveno ne, &e smemo verjeti
predvidevanjem predloga energetske
bilance SR Slovenije. Premog bo 3e
hitreje spodrivalo drugo, zlasti teko-
¢e gorivo. In zavoljo tega so v zasav-

KOMERCIALNI RAZGOVOR!I METALKE V ZDA SO ZE RODILI PRVI USPEH

METALKA ZASIDRANA
ONKRAJ LUZE

Pod imenom Metalka International Incorporated Chicago se je nasim pred-
stavnis§tvom v ZDA septembra letos pridruzilo tudi predstavnistvo ljubljan-
ske trgovske hise Metalka

Pred ¢asom, toéneje maja letos,
smo v nafem tedniku poro¢ali o in-
tegraciji ljubljanske Metalke s trgov-
skim podjetjem Meteor iz Subotice.
Vodilna misel samoupravnih orga-
nov Metalke in njenega strokovnjega
vodstva ob tem koraku je bila, kako
razSiriti prodajno mreZo. Prikljudi-
tev Meteorja k Metalki pa je v bistva
predstavljala le eno od prvih zelo
pomembnih potez Metalke pri ures-
ni¢itvi smelih naértov.

»Amerifko trZii¢e je za Metalko
Ze dolgo sila zanimivo interesno
podroéije . . .*, pripoveduje Dusan
Brglez, komercialni svetnik general-
ne direkcije pri Metalki. ,,Ze lani,
posebno pa v zacetku leto3njega
leta, smo se intenzivno lotili $tudija
mozZnosti za nastopv ZDA .. .“

Skupina strokovnjakov, ki je pri-

pravijala $tudijo o prodaji domacih
izdelkov na amerifkem trgu, pa je
pridla do zakljuc¢ka, da bo nastop na
ameriSkem trZif¢u rentabilen le v
primeru, ¢e bo Metalka poskrbela v
Ameriki za svoje predstavni§tvo. To
-ugotovitev je letos na pomlad sprejel
tudi centralni delavski svet Metalke
in potrdil nacrte o organizaciji pred-
stavniitva v ZDA.

»£nano je, da je v New Yorku Ze
toliko _naSih predstavnikov, da so
drug drugemu v napoto, pripove-
duje Dusan Brglez. ,,Tudi zaradi te-
ga smo se odlo¢ili za Chicago, ki je
po nasi presoji eden izmed najpri-
mernejiih centrov v ZDA za uresni-
Cevanje nadih nacrtov. Ni bilo malo
dela z iskanjem ustreznih prostorov
in z registracijo podjetja po ameriski
zakonodaji. Kljub temu nam je

uspelo, da je naSe predstavniStvo
Metalka International Incorporated
Chicago prielo poslovati Ze zadnje
dni septembra.*

Se bolj razveseljivo pa je dejstvo,
da so komercialni razgovori Ze rodili
prve rezultate. Predstavniki Metalke
so podpisali dve petletni pogodbi za
izvoz naih izdelkov v vrednosti 40
milijonov dolarjev. V prvem primeru
gre za izvoz pol milijona hladilnikov
iz tovarne ,,Gorenje-Velenje* v vred-
nosti 20 milijonov dolarjev, v dru-
gem pa za izvoz televizijskih apara-
tov Iskrine tovarne v PrZanju, prav
tako v vrednosti 20 milijonov dolar-
jev.
Medtem ko bo prvi kontingent
hladilnikov zapustil staro celino e
letos, bo zacela Metalka z izvozom
televizijskih aparatov v prvi polovici
prihodnjega leta. A. UL

skih rudnikih planirali, da bi leta
1975 proizvedli samo od 150.000
do 200.000 ton premoga vec, kot ga
bodo letos, vendar, kot receno, z
man;j§imi strodki in vecjimi ucinki.
GRE ZA
35 MILIJONOV DIN

Tolik3na sredstva so potrebna za
uresni¢itev modernizacije, vsaj tako
predvideva finan¢ni nacrt programa.
Kolektiv, pravzaprav vodstvo in sa-
moupravni organi Zasavskih premo-
govnikov so rac¢unali, da bodo 70 %
teh sredstev dobili pri skladu za raz-
voj energetike. Pokazalo pa se je, da
so ta sredstva Ze oddana oziroma re-
zervirana za druge namene in vsa do-
sedanja prizadevanja podjetja, da bi
iz tega sklada dobili posojilo, so
ostala zaman. Zato so se morali v
podjetju obrniti na banke. Videti pa
je, da nase ban¢ne hiSe niso najbolj
pripravljene zagotoviti kredit Zasav-
skim premogovnikom, vsekakor pa
ni pri¢akovati, da bi banke zagoto-
vile vseh 70 % vseh zahtevanih sred-
stev, temve¢ nasprotno, prispevale
bi samo 30 % od zahtevanih 35 mili-
jonov din, medtem ko naj bi kolek-
tiv zagotovil preostalih 70 %. To pa
je povsem nemogoce, Kajti Ze pribli-
Zen vpogled v leto3nje gospodarjenje
kaze, da podjetje skorajda ne bo
ustvarilo sredstev za sklade.

BREZ MODERNIZACIJE —
POSTOPNA LIKVIDACIJA!

Ceprav zveni trditev nekoliko
pretirana, jo moramo dejansko zelo
resno obravnavati. Tudi predstavniki
podjetja so jo letos Ze veckrat izre-
kli, in ne brez razloga! -

Srednjero¢ni program razvoja ozi-
roma naért modernizacije ne predvi-
deva kdo ve kolikinega povecanja
sedanjega Stevila zaposlenih. Na-
sprotno, ra¢unajo celo z manjsim
Stevilom, ker pri¢akujejo nadaljnjo
fluktuacijo. Kolektiv Zasavskih pre-
mogovnikov bo torej moral nako-
pati ve¢ premoga Z manjiim Stevi-
lom zaposlenih. To pa bo lahko do-
segel samo z modernizacijo jam,
transportnih poti in z drugimi ukre-
pi na tem podrodju in, kar kaZe po-
novno povedati, z 48 % vi§jo pro-
duktivnostjo in bistveno manjiimi
proizvodnimi strodki. Premog zago-
tovo ne bo ve¢ zanimiv za gospodar-
stvo niti za ¥iroko potrodnjo, Ce ga
bomo iz leta v leto drazili, zato Za-
savski premogovniki vidijo izhod iz
sedanjega poloZaja samo v moderni-
zaciji. Pri tem pa je pomembno 3e
nekaj: vsakr$no odlasanje moderni-
zacije se utegne hudo ma3Cevati. V
podjetju celo predvidevajo, da, bi
morali znaten del tega programa
uresniciti Ze letos ali vsaj v prvi po-
lovici prihodnjega leta. M.V.

V OBJEKTIVU o

S SEJMA OBRTI

Minuli teden je bil v Kranju
II. ﬁm obrti in opreme. V
Delavskem domu je na povriini
1100 kvadratnih metrov raz-
stavljalo 75 razstavljavcev. V
prvih stirih dneh je 17.000 obi-
skovalcev kupilo na sejmu za 3
mil‘i;one dinﬁhngiev izdelkriti;v.

najved rostorih sejma
prodajago ttgovsia podjetja, kot
s0: ovenijales, Metalka,
Kokra, Zarja, Merkur in druga.
Za nekatere predmete bi bilo
prav tezko reéi, ali so obrtni iz-
delki ali pa . .. Fiatov traktor ,
ki je tudi naprodaj, brzas ni
obrtni izdelek! Veé&ina privat-
nih obrtnikov, v glavnem pletilj,
krojacev in &evljarjev pa se sti-
ska v zunanjem provizoriju in
bolj daje vtis trZaskega Ponte
rossa kot razstavnega prostora.




| Na javno vprasanje

O STANOVANJIH SVET ZSJ

Na svoji zadnji seji je Svet SZJ izoblikoval nekatera stalis¢a o
nadaljnjem razvoju sistema stanovanjske gradnje. Eno od izho-
disénih spoznanj sindikatov pa je pri tem bilo, da v razmerah,
ko 57 % zaposlenih prejema meseéno osebne dohodke, ki so
nizji od 1.000 dinarjev, sindikati ne morejo sprejti predloga, po
katerem naj bi bili v naslednjem srednjerocnem obdobju osebni
dohodki glavna materialna podlaga za financiranje stanovanjske
gradnje, druzbena sredstva pa naj bi jih samo dopolnjevala.
Taksen predlog tudi ni realen, opozarja Svet ZSJ, saj se najvec
tistih delavcey, ki §e nimajo stanovanja, uvrscéa med tiste z naj-

nizjimi osebnimi dohodki.

Med obseznimi in pomembnimi zakljucki Sveta ZSJ o tej

problematiki naj omenimo zlasti Se naslednje:

#

Tudi v prihodnje moramo ohraniti namensko izlocanje sred-
stev za stanovanjsko gradnjo, pri cemer minimalna stopnja ne bi

smela biti manjsa od dosedanje.

Stanovanjska gradnja naj postane sestavni del razvojnih na-
crtov, da bi tako zagotovili stabilnost pri financiranju, delavcem
pa pokazali realne perspektive v reSevanju njihovih stano-

vanjskih problemov.

Odmrziti stanovanjske najemnine, pri tem pa hkrati uveljaviti
sistem diferenciranega subvencioniranja, tako da ne bo deleZen
enake druzbene pomoci tisti, ki zasluzi 3000 dinarjev in vec, in
tisti z 800 in manj dinarji mesecnega osebnega dohodka.

javen odgovor

Kaj menijo sindikati o »kratkem stiku« na relacij'i stalisca—ukrepi?

V minuli $tevilki naSega lista sem zapisal, kaj so go-
vorili na 12. seji predsedstva sindikata gradbenih delav-
cev Jugoslavije, in omenil, da so nekateri ¢lani pred-
sedstva -dokaj kriticno ocenili odnos skup$¢in in izvrs-
nih svetov v republikah, v zvezi na odnos do stali¢
sindikata. Rekli so, da na$ sindikat $e nima prave druz-
bene veljave in da njegovih predlogov in zahtev dosti-
krat ne spoStujejo. Takrat se mi je zdelo, da podoba le
ni tako ‘¢rna, kot so jo naslikali. Rekel sem: ,Imamo
paé tolikanj veljave, kolikor si jo znamo ustvariti s
svojim delom.*

Pa sem se ustel.

Ni §lo samo za teZnjo po $e bolj u¢inkovitem sode-
lovanju sindikatov s tako imenovanimi - oblastnimi
organi, pa¢ pa za kritiko resnih problemov. -

O tem me je prepric¢al nedavni razgovor Dusana Pe-
troviéa, predsednika Sveta zveze sindikatov Jugosla-
vije, s sodelavcem Tanjug.

Dusan Petrovi¢ je govoril o zdaj$nji gospodarski
nestabilnosti in med drugim dejal:

,.Ta hip delavce najbolj skrbi nestabilnost, ki zmanj-
Suje vrednost rezultatov reforme, potiska v stran samo-
upravljanje ter zniZuje Ze tako nezavidljiv Zivljenjski
standard mnogih delavcev®.

Sindikalno vodstvo sodi, da je skrajni ¢as za kore-
nite in pogumne ukrepe, s katerimi bi spodrezali kore-
nine nestabilnosti in ustavili naglo nara$€anje Zivljenj-
skih stroSkov. Sprejeti bi morali program stabilizacije,
ki naj bi vseboval zniZanje stopnje prispevkov iz oseb-
nih dohodkov in zmanj3anje obveznosti delovfiih orga-
nizacij do druzbe in ukrepe, da investicije ne bi prese-
gale okvirov doseZenega dohodka.

Dusan Petrovié je znova poudaril, da moramo, e
ho¢emo ublaZiti posledice zdajsnje nestabilnosti, za-
vreéi prakso, po kateri krojimo gospodarsko politiko

SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANJE:

druzbe in poslovno politiko delovnih organizacij po
trenutnih potrebah in Zeljah, ne glede na realne moz-
nosti.

Ko se na straneh na$ega lista pomenkujemo o dejav-
nosti sindikatov, dostikrat pravimo nekako takole:

,,Sindikalna vodstva Se kar dobro delujejo, opozar-
jajo na probleme in predlagajo reSitve, toda kaj po-
maga vse to, e jih forumi, ki so pristojni za odloc¢anje,
ne upostevajo*‘.

Dusan Petrovi¢ je dejal:

,.Sindikalna vodstva morajo biti vztrajnejSa, zahte-
vati morajo odgovor na svoje predloge in zahteve in
vztrajati pri skupnih dogovorih. Hkrati pa morajo vsi
tisti organi, ki jim sindikati poiiljajo svoje predloge,
Gutiti dolznost, da ta stalii¢a upoitevajo in nanje tudi
odgovorijo. To bo treba urediti z ustavo, a tudi s
statuti delovnih organizacij®.

Sodelovanje med svetom Zveze sindikatov Jugosla-
vije in izvrinim svetom ter skupscino ni bilo vedno
uspesno:

,Nasih konkretnih staliS¢ glede tega, da je nujno
treba ustaliti Zivljenjske stroSke, pristojni organi niso
upostevali. Predlog sindikatoy, naj se minimalni osebni
dohodki poveéajo, doZivlja pretirgno dolgo proceduro,
Sklepe sindikatov obravnavajo bolj kot informacijo in
le redko razpravljajo o njih*.

Kaj storiti, da bi se razmere spremenile?

Res je, da nam prihodnje organizacijske spremembe
na ravni federacije nudijo moZnosti za uzakonitev bolj
odgovornega odnosa do staliS¢ vseh druzbenih orga-
nizacij in tudi sindikatov. Se prej pa lahko z vso najo
veljavo zahtevamo, da skupicina in izvr$nisvet uposte-
vata nafe predloge. Javno povejmo, kaj ho¢emo, po-
tem pa terjajmo javni odgovor.

. ! JANEZ VOLIC

BEOGRAD ZAPIRA
SVOJA VRATA

Vrsta posebnih samouprav-

lovnega mesta. Predvidena je tu-

in ustanovah se bo izboljSevala

nih sporazumov, do katerih bo .

prislo do konca letosnjega leta,
ima za cilj, da se v Beogradu
,naredi red* na podro&ju zapo-
slenosti, zaposlovanja in ka-
drovske politike, Druzbeni do-
govor o tem sta Ze podpisala
konferenca Zveze sindikatov
Beograda in skupsicina mesta
Beograda, kmalu pa ga bodo
podpisali mestna konferenca
SZDL, mestni komite Zveze
mladine, Gospodarska zbornica
Beograda in njegov zavod za za-
poslovanje.

Najve¢ pozornosti je pri tem
posveceno dolocanju prioritete
in meril pri zaposlovanju. iz-
boljsanju kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih ter prekvalifika-
ciji tistih zaposlenih delavceyv,
katerih~ strokovno znanje ne
ustreza zahtevam njihovega de-

BANOVISKI RECEPT

Kako so v Banovicih odkrili, da je lahko tudi

zdravstvo rentabilno

-

Pred dvema-lectoma so zdravstve-
no postajo v Banoviéih zaradi slabe-
ga gospodarjenja likvidirali, ker pa
to mesto z 8,000 prebivalci ni mo-
glo ostati brez zdravstvene ustanove,

je bila na hitro ustanovljena nova :

zdravstvena postaja, v kateri pa je
namesto prej$njih 75 nallo zaposli-
tev samo 30 ljudi. Takrat je skupina
zdravnikov in medicinskih delavcev
EriEla v obéino in predloZila nacrt,
ako bi komuna dobila sodobno
zdravstveno mrezo, ki bi bila renta-
bilna. { :
Dr. Jovan Pantié, upravnik zdrav-
stvene postaje, pravi: ,,Mnogi so nas
ostro napadali, ker smo najvecjo po-
zornost posvetili ekonomiki. Vsaj
zatasno pa smo to bili prisiljeni
storiti, da bi ugotovili, kje in kako
najbolj gospodarno porabiti sred-
stva, s katerimi razpolagamo. Tako
smo pridli do spoznanja, da lahko
tako v finanénem kot v medicin-
skem pogledu dosezemo mnogo
boljde rezultate, Ce se posvetimo
predvsem razvoju preventive in mre-
Ze ambulant in ¢e mnoZi€ne bolezni
zacnemo zdraviti namesto z zdravili
z izboljfanjem osebnega in druzbe-
nega standarda prebivalstva‘.
Ko so proucevali ekonomijo me-

dicine, so zdravniki v- Banoviéih pri-
3li do zaklju¢ka, da pomeni zaprav-
ljanje denarja, ¢e otrodki rahitis
zdravijo z dragimi zdravili, hkrati pa
dopuicajo, da se otroci doma slabo
hranijo. Zato so nabavili nekoliko

ton polnomastnega mleka in ga de- .

lili rahitiénim otrokom namesto
zdravila. Zdravje precejnjega Stevila
rahitiénih otrok se je hitro izbolj-
3alo, s tem pa so prihranili znatna
sredstva. Ugotovili so tudi, da je na
Erimer boj proti zlatenici mnogo

olj uéinkovit, ¢e v vaseh zagotovijo
zdravo vodo, kot pa Ce svoja sred-
stva uporabljajo za zdravljenje epi-
demije. -

V razne javne objekte druZbenega
standarda je zdravstvena postaja do-
slej investirala kakih 350.000 dinar-
jev svojih sredstev. Stevilo obolenj
na tem obmogju se je tako zmanj-
3alo od 20 do 50 %; kolektiv zdrav-
stvene postaje vlaga v sklade 25 %
sredstev, zdravniki zasluZijo do
5.000 dinarjev mese¢no, obéina v
Banovi¢ih pa je od te postaje dobila
kot darilo 400.000 dinarjev. Zato ni
¢udno, da obéinski forumi narav-
nost tekmujejo s pohvalami na ra-
¢un te zdravstvene ustanove, za ka-

, tero pravijo, da je postala zelo po-

memben gospodarski dejavnik v ko-

muni in pobudnik preporoda vasi na
njenem obmocju. (Po ,.Borbi*)

di akcija stalnega strokovnega
usposabljanja delavcev, ki iicejo
zaposlitev. :

Skice nekaterih delov tega
obsirnega programa so Ze izde-
lane. Tako bodo na primer
prvenstvo pri zaposlitvi v Beo-
gradu imeli predvsem delavi,
katerih strokovnost in ostale
delovne sposobnosti najbolj
ustrezajo delovnemu mestu, za

‘katerega bodo konkurirali. Ce

pa bi se zgodilo, da bi za posa-
mezno delovno mesto konkuri-
ralo ve¢ delavcev, bo sprejet na
delo tisti delavec, ki bo s svojo
zaposlitvijo — kot so poudarili v
sindikatih — ,,povzrocal manjsi
pritisk na mestne sklade in na
sklade delovnih organizacij*.
To pomeni, da bodo prvenstvo
imeli tisti, ki Ze imajo v Beogra-
du stanovanje. Prednost pri za-
poslovanju bodo imeli delavei,
ki so zaradi racionalizacije in
modernizacije proizvodnje po-
stali v svojem podjetju .viSek
delovne sile“; nato delavci, ki
so prijavljeni na zavodu za za-
poslovanje in ki so v tezkem so-
cialnem polozaju, ter slednji¢ —
pri tistih delih, ki bolj ustrezajo
zenskam, bodo te tudi imele
prednost.

Kvalifikacijska,_ struktura za-
poslenih v beograjskih podjetjih

z dopolnilnim izobrazevanjem
in s prekvalifikacijo delavcev ter
s sprejemanjem novih visoko
kvalificiranih in visoko strokov-
nih kadrov, pri ¢emer bodo po-
sebno pozornost posvetili pri-
pravnikom. Mnoge beograjske
delovne organizacije Se vedno
nimajo jasne predstave o Ka-
drih, ki jim bodo potrebni; zato
bodo morale s srednjerocnimi
razvojnimi plani izdelati- po-
drobne analize o vseh®profilih

delavcev, ki jih bodo zaposlo-

vale.

Beograjski sindikati so ze pri-
spevali 300.000 dinarjev, da bi
obogatili sredstva beograjske
skupnosti za zaposlovanje, ki
sluzijo za odpiranje novih de-
lovnih mest ter za prekvalifika-
cijo in strokovno usposabljanje
delavcev. Seveda bo izvedba za-
misljene akcije zahtevale veliko
vecja sredstva. Ni pa dvoma, da
bo ob ustreznem pritisku na de-
lovne organizacije verjetno za-
gotovljenih dovolj sredstev za
uresnicenje te zamisli.

Toda Eeprav je zamisel Beo-
grajéanov v bistvu racionalna,
pa po drugi strani vendarle po-
meni zapiranje pred ,,prisleki®,

" da bi tako zagotovili blagosta-

nje znotraj mestnega obzidja.
(Po ,.Ekonomski politiki®)

Industrija kovinske galanterije

»PANONIJA« Murska Sobota

Podjetje se v glavnem ukvarja s proizvodnjo manjsih kmetijskih strojev in aparatov, kot so
brzoparilniki, kotli za Zganjekuho, vinogradniske skropilnice, razli¢ni Zveplalniki in druga
"drobna kmetijska mehanizacija. V zadnjem ¢asu je podjetje osvojilo proizvodnjo manjsih trak-
torskih prikolic nosilnosti do 1500 kg, prikljuckov za setev in razsipalnikov umetnih gnojil.
Trenutno izdelujejo namenske prikolice za prikljucke na manjSe traktorje in motokultivatorje.
V kooperaciji s Tomosom osvajajo tudi serijsko izvedbo samohodnih rotacijskih kosilnic za
parke in mestne zelenice, uporabne pa bodo tudi za individualno rabo. Za stanovanjske bloke,
podjetja itd. izdelujejo posode za smeti. dimniska vrata, razli¢ne nastavke za dimnike in drugo

kovinsko galanterijo.

V kooperaciji s TAM proizvajajo grelne in dusne naprave za avtomobile. Podjetje pa je pred
veéjimi investicijami v nove proizvodne kapacitete.

B Be
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MITJA RIBICIC, predsed:
nik ZIS (v razgovoru Z nov |
narji Politike): :

Ce ne bomo mogli uravnovest

ti gospodarstva, ée bomo dovo”
ljevali, da se bodo sedanje negd

“tivne teZnje 3e nadaljevale, PO,

tem je popolnoma jasno, i
mo imeli jutri hude druZbeno |
politidne in socialne spore Z 132"
licnimi deli druzbe, z delavskim
razredom v mestih — in t0 1
zaradi rezultatov nogometnilt te !
kem, marve¢ zaradi previsoXli
Fivljenjskih stroskov in neustrez,
nih osnovnih razmer za delo 1|
Fivljenje. V sedanjem poloZal: |
za katerega sta.znacilna nelikvi i
nost gospodarstva in pR_?PUcaSII: ol
gospodarska rast, bi bilo tezko
najti genija, ki bi mogel sredi 'nii
mira, zol¢a in sporov ustvarjat’
lepo, idealno federalno struktu
ro v naSem centru. -]

Da bi se premaknili iz sedagJE_ -
ga dokaj neugodnega gOSPO f;_.
skega polozaja, pripravljamo -7
bilizacijski program, program o o
posrednih akcij na podrocju M|
netarne politike, kreditne politi
ke, zunanjetrgovinskega rezimi,
politike cen, proracunskih. gt‘-
drugih obveznosti federacijeé it¢-
Upajmo, da se vladi ne bo ey
zatekati k zamrzovanju ali 3d"éle :
nistrativnemu dolo¢anju cem, aj
pa bi se kaj takega zgodilo, PX
bodo to samo kratkotranl)
ukrepi.
DRAGUTIN' HARAMUA:
predsednik IS SRH (na ko™
ferenci ZK Hrvatske): L

Gospodarstvo Hrvats |
ustvarja kakih 40 % vseh dev¥ =
Jugoslaviji in je zato zelo Z ka-i
resirano za devizni sistem: N -
tera podjetja pa tudi celotn® gdi;
noge v nai republiki bi _zarmu!
spremembe v deviznem S'Stf,en.‘
sicer morda zasle v teZave. b0
dar pa zaradi tega ni Pon.en @
odstopiti od deviznega t1ga 1% o
instituta devizno aktivnegd .
voznika. Gospodarstvo na¢ an0
publike je mo&no zamtel'esu;ce‘,
tudi za dologitev ProP® .|
mozZnega zadolZevanja v inoZ il
stvu, saj doslej ni sodelovalo gri
inozemskih posojilih v sorazmﬂ.z.i‘
ju s svojim izvozom in Z ge |
nim potencialom JUEOSIZ“”-‘F’Q' ‘
casu od leta 1954 do leta | &
je gospodarstvo Hrvatske.d'?let- et
kakih 18 %, v zadnjih peti ]
pa samo priblizno 7 % VS¢
zemskih posojil, medtem dnjer®
nekatere republike v 2@ ngelﬂi
petletnem obdobju dgbﬂe |
ve¢ kot 25 % teh posojil-

¢lan

RIKARD STAJNER, &
K Hr.

'O‘.

h in07

ZIS (na konferenci Z
vatske):

; 0
V sistemu ekonomskil ?,?;}lnﬁ
sov z inozemstvom SO P -4
znatne spremembe. Na €7 ©om
ro¢ju smo v daljem Casoz ita- !
obdobju dosegli izredne 1% yaj |
te: pred 15 leti je primd? el |
plagilne bilance v prime™ o
skupnim izvozom Zznd 'h pa s
39 %, v poreformskih let! Seddl |
je zmanjsal na 2,5 do 7 /f"mdml;
pa smo ponovno pred ¥
problemi, ker je uvoZ, guai"
eden najveéjih ,,biznisoV » anjsi
tivnost izvoza pa je Vs€ ‘21 do!
V obdobju od leta 19 aevﬂ]‘
1965 se je uvoz letno _PO"eﬂh pd
za 10 %, v zadnijih petih 1 e
za 15 %. Hkrati s tem palgo jetd
v obdobju od leta 1961 8274
1965 naraical po stopnil 1= "zl
zadnjih petih letih pa 337 g
9% letno. V teh zadniil Bjgf
letih se je trgovinski primd i
povisal za trikrat! Kljiv st

Ceprav imamo Iﬂomaﬂl ot !
stem gospodarski 0‘?1“"Bm |
inozemstvom, bi ob reﬂmdose !
¢aju dinarja vseeno lahko bi b1
boljie rezultate. Potrebn® pici¢
resno podpreti izvozne 3yl
nafega gospodarstva, ,Salsﬁ ot
krepitve izvoznih mOZN0 i
bomo mogli uresni€it! koo if|
bilnosti, liberalizacije BY |

cen itd. - Aﬂ\ ‘_
AKADEMIK DR.JOY AR
DJORDJEVIC (na K7 i
renci komunistov beog™® *
univerze): 1

Nove druzbe ne morem
diti brez politiéne kultur® o
pri nas zapostavljena 11 S%derﬂ*
ne razvija. Nimamo 0l
znanosti, pri nas je Zﬂa’?"cipliﬂf
drobljena na majhne diS arks”
in disciplinice. Pri nas J® bﬂvsﬂ
zem v nekem smislu iZ8% o
ko svezino in mo¢ celo ¥
komunistov. Boriti € mza o’
ne za renesanso, temves, Sk
dernizacijo in aktivizacl®, zf
ksistiéne misli. Zares SIHOZahot!"
nem polozaju, da nd de'ﬂ
marksizem doZivlja P'ep&uslﬁ’
pritegije najvecje lntelc-kajo i
pri nas pa se ljudje O_d‘“‘medeﬂ
njega, ker so zmedeni maﬂ{?l;
pa so zato, ker so v IO gl
stiéne misli vstopili pri 25|

e B o

vratih in se zato v njel P
dejo.

xr??\..
- 8



NASEGA
CASA

uravnovesiti

— Odstavek. Pisite, pro-
sim! ,,Ce ne bomo mogli

drogjih, na podro¢ju mone-
tarne politike, kreditne poli-
tike, zunanjetrgovinskega re-
zima, politike cen, prora-
¢unskih in drugih obvez-
nosti  druzbeno-politi¢nih
skupnosti in tako naprej. Sa-
mo z enotno akcijo bomo
ustvarili primerno ozraéje za
dosledno uresnicevanje sta-
bilizacijske politike. Upaj-
mo, da se ne bo treba zate-

sem prav razumel, mislite,
da bodo 3e 3¢ naprej vse
stvari gor, ne?

— Oprostite, ¢e ste tako
razumeli, nisem tako mislila!
Ce sem odkrita: na gospo-
darstvo se ne spoznam kaj
prida — Zenske se ogrevamo
bolj za kuho in modo, saj ve-
ste. Pa do hise bi rada prisla.
Kot veste, saj sem vam pove-
dala, varéujem, kot ste mi
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mesec ne bo ni¢ veé po-
znalo. Toliko se bo dobilo
takrat za oddajo sobe, kot se
dobi zdaj za sobo — Ze cel
znesek meseénega odplacila.
Tako sem mislila . . .

— Pa upate, da vam bo
svet delovne skupnosti odo-
bril posojilo?

— Bo! Svoje stanovanje
bi pustila snazilki Metki, ki
ga nima, ali pa pripravnici

Zivljenje pise zgodbe.
Tebi, meni, nam vsem. Na
vsako stran posebej in nobe-
nega lista ne mores iztrgati
ali na novo popisati.

Pisalo se je leto sedemin-
dvajset nasega stoletja, ko se
je v Rogasko Slatino naselila

8 druzina Jankovié, veja stare

PORTRETI IN SRECANJA

PODOBE

gaska Slatina pa bo ljudem
po svetu pomenila kaj ve¢
kot golo tocko na zemlje-
vidu.

Tokrat si je Pepo prvic v
Zivljenju odkrito priznal, da
mu bo poklic, ki mu ga je bil
izbral oce, omogocil kar se
da popolne upodobitve ti-

gospodarstva,
¢e bomo dovoljevali, da se
bodo sedanje negativne tei-
nje $e nadaljevale, potem je
popolnoma jasno, da bomo
jutri-imeli hude druzbeno-

steklarske rodbine, ki je raz-
predla svoje korenine tam v
okolici Hrastnika in Zagorja.

stega, kar je zanj lepo.
Pepo se lahko pohvali, da
je eden izmed prvih visoko-

REAGIRANJE BAZE
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Pika!

prosim, $ef?

druzbeno-politi¢nih

praviti stabilizacijski

politiéne in socialne spore z
raznimi deli druzbe, z delav-
skim razredom v mestih.*

— Pa na vasi? Oprostite,

— Vas sva obdelala zad-
nji¢ v smernicah o ugodnih
per-
spektivah kmetijstva. Sta-
lis¢a o nadi agrarni politiki
so zdaj v fazi priprav na kon-
kretno realizacijo, tako da je
vas ad acta. Naprej prosim,
novi odstavek! Pisite! ,,Da bi
se premaknili iz sedanjega
dokaj neugodnega gospodar-
skega polozaja, je treba pri-
pro-

gram, to je program nepo-

srednih akcij na vseh po-
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kati k zamrzovanju ali admi-
nistrativnemu doloéanju
cen. Ce bi se kaj takega zgo-
dilo, pa bodo to samo krat-
kotrajni ukrepi. Napisali?

— Kratkotrajni ™ ukre-
pi . . . Da, tovaris Sef, napisa-
la! Pravite, da kratkotrajni?

— Ja kratkotrajni, kaksni
drugaéni neki! Drugaéni bi
pomenili krepitev drZavno-
birokratskih etatisti¢nih sil.

— Hm, tovari§ s$ef, ce
prav razumem, s tem ni re-
¢eno, da ne bodo sle potem,
ko bodo malo zamrznile, e
bodo res, cene spet gor, ne?

— Tovarisica Micka, zdaj
vas pa res ne razumem! Casi
SO resni, cene moramo za-
ustaviti in pika. Vi pa, ée

KAKO KAZE S PRESKRBO OZIMNICE V ZASAVJU

svetovali, pa nikamor ne pri-
dem. Vloga in tisto, kar naj
bi dala zraven banka, vedno
zaostaja za vrednostjo stano-
vanja. Pa sva z moZem skle-
nila, da bi zaprosila %e pri
podjetju za kredit. On pri-
svojem, jaz pri nas.

— Nakup stanovanja — to
'pa niso macje solze! Ste kaj

pomislili, koliko bi vas prislo
na mesec?
— Ja, sva izracunala.

Okrog 120.000, moja placa!

— No, in kako boste Zi-
veli?

— Tako kot drugi, saj
tudi drugi tako delajo, ce
imajo moinost. Najprej bo
tezko, éez pet, deset let pa
se mi sedanjih 120.000 na

Pepci, ki pricakuje. S skup-
nostjo je urejeno, ad acta,
kot pravite vi, brez skrbi!
Vse drugo pa je odvisno od
vas?

— Kako od mene? !

— Mislila sem — ce bi me
priporo&ili. Glavne podatke
za prognjo imam tu; treba bi
jih bilo le lepo povedati in
reéi zraven $e kak$no dobro
besedo. Ne bodo si upali
re¢i ne; brez skrbi, toliko pa
svet Ze poznam. Jaz vam
bom pa tudi S naprej sla z
ysem na roko, tudi popoldne
ée je treba, ko boste spet
pripravijali kakSen govor,
materiale ali pa v kakinih
drugih stvareh.

VINKO BLATNIK
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SE MALO IN ZIMA BO
POTRKALA NA DURI

Jeseni morajo tudi z2savkse

Gruzine globoko pose&i v denar-

‘Mice, ge se hocejo oskrbeti z
%2imnico. Pridelkov je letos do-
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| druzbeni

i sla“z;je problemov druzbenega

YOI, le cene lezejo navzgor. V

4avju so se podjetja tudi to-
1t skrbno pripravila na proda-

9 0zimnice. Ponekod so posegli

Udi po novih oblikah prodaje.
akf) trboveljsko podjetje ,,Vi-
Aminka“ in 1. junij* proda-
Rt ljudem pakiran krompir po

In 30kg, na vrecki pa je
‘__

Zapostavljeni

standard

3 V Dravogradu ugotavljajo, da
m"Slp_\fnc enote, ki imajo sedez

tiéne delovne organizacije v
lji\lflg]h ob¢inah, sicer zadovo-
m O gospodarijo, vendar pa na-
56:2110 bore malo denarja za re-

e arda v tej koroski obéini.

Nekatere delovne organizacije
110 v Dravogradu stanovanj-

¢ Zgradbe oz. kupujejo stano-

Drinja ali pa pomagajo delaveem

ski gradnji zasebnih stanovanj-
h his,

(ek)

e —

oznaka kakovosti in izvor. Za-
savéani kupujejo najvec cvet-
nika, ki ga pridelujejo v zgorniji
Savinjski dolini, v Mozirju in
okolici.

Nekatera trboveljska podjetja
pripeljejo krompir na dom, Ce
potrosnik tako zeli. Se bolj so
poslovn’ pri ,,Vitaminki®, saj je
v tem podjetju mogoce dobiti
ozimnico celo na kredit. To pa
je velika pomo¢ zlasti za tiste
delavske druzine, ki bi v eni
sapi tezko izdvojile Jenar za
OZ1miIuco.

»Vitaminko* bi kazalo po-
snemati tudi pri nekaterih dru-
gih nakupih. Pri tem mislimo na
prodajo Solskih knjig in potreb-
§¢in v knjigarnah, saj je. druzi-

" nam, ki imajo ve¢ Soloobveznih

otrok, tezko kupiti vse potreb-
no v zacetku Solskega leta. Ce
pa Zavoljo pomanjkanja obrat-
nih sredstev knjigarne nikakor
ne morejo dati pri nakupu Sol-

skih potrebicin kratkoro¢nih-

kreditov, bi morda kazalo orga-
nizirati vsaj sejme knjig, ki smo
jih v revirjih véasih Ze imeli, pa
so jih zdaj opustili. .

e nekaj sodi v Zasavju k
ozimnici. Zlasti v zadnjih letih

se je uveljavila domaca predela-
va industrijskega grozdja v vino.
Na zasavskih ZelezniSkih posta-
jah je vsak dan po nekaj vago-
nov grozdja, ki ga ljudje kupu-
jejo in doma predelajo v vino.
Pravijo, da je domace vino bolj-
§e kot kuplijeno, predvsem pa
dvakrat cenejse. Na sploino pa
v Zasavju trgovska podjetja pro-

dajo veliko ve¢ grozdja kot pa
jabolk. Ne samo, da se jabolka
za sedaj v Stevilnih zasavskih
druzinah $e niso uveljavila kot
nepogresljiv del prehrane, pac
a so tudi drazja kot grozdije.
e pa Zasavéani Ze kupuijejo ja-
bolka, jih kupijo pri okoliskih
kmetih, saj jih dobe veliko ce-

neje kot pa v trgovinah.
M. V.
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i @ag} gostinsxo
Zrezdo [

MURSKA SOBOTA

@ Vsem, ki so potrebni miru in zdravja,
priporocamo obisk Moravskih toplic.

@ Obiscite motel

CARDA!

@ Zabaval vas bo ciganski orkester.
@ Odlicna jedila in pijace!

Vsem delovnim ljudem

in cenjenim gostom c¢esti-

tamo ob ob&inskem prazniku ob&ine Murska So-

bota!

AR AAAA AN SIS PPN LIPS

Ata Jankovic¢ je s ponosom
opravljal poklic, ki sta ga po
prvem kolenu steklarjev v

~ druzini ‘podedovala Ze nje-
" govded in oce. Leta 1931 se

mu je rodil sin.
,.Bila je vojna in na celjski

gimnaziji so nas poucevali v
. nemskem jeziku. Ko je fasiz-

mu in nacizmu odbila zadnja

¥ ura, sem se odlocil, da poj-
¥ dem naprej v Sole. Zal pa je

takrat S$e vedno ocetova

roka vrtela kolo moje

| usode,** se danes spominja

Pepo.
., JTako, poba, da ti bo en-

S krat za vselej jasno,” so za-
Y robantili ata, ,glaZar bos,
Y bukve pa kar lepo pri miru

pusti. Pri peci si bos sluzil
kruh, tako kot sem si ga jaz,
kot sta si ga moj oce in ded.

Y Ce je steklo prezivijalo stiri

generacije, zakaj potem Se
pete ne bi? }

In tako je bilo. Stirinajst
let je bil star poba, ko so ga
vzeli v rogasko steklarno v
uk. Cena, ki jo je bilo treba
placati za ocetovo ljubezen
do steklarskega poklica, se je
mlademu, znanja Zeljinemu
fantu zdela takrat visoka,
previsoka. Bil je preprican,
da ne bo nikoli z veseljem
opravljal poklica, ki mu ga je
namenil oce, sklicujo¢ se na
dedno pravo. Stal je tam ob
peci, oc¢i so ga pekle od solz
in vrocine, toda stisnil je
zobe in pihal v Zelezno cev,
Jezen na oceta, nase in na
ves steklarski rod. In v jezi
se je rodila njegova filozofija
Zivljenja.

Pocasi, pocasi je prihajalo
v njegovo zavest spoznanje,
kaksnega pomena je pravza-
prav steklarstvo za prebi-
valce Rogaske Slatine in nje-
ne revne okolice. Ljudje, ki
so poseljeni tod okrog, niso
navajeni, da bi svoj ponos
prodajali za tovornjak pono-
Sene obleke in solzave ob-
liube. Niso tu zato, da se jim
cesta izogne, kot da bi jih
bila zaznamovala ¢rna smrt.
Do sem Se ni segla gniloba
malomescanskega Zivljenja,
pa je zato tudi optimizem
teh ljudi zdrav.

»Jakrat sem spoznal, da

L je treba tem ljudem poma-

gati, ne z besedo, temveC z
dejanjem. *“ Njegovi problemi
so se mu zazdeli nicevi v pri-
merjavi s teZavami teh ljudi.
V njem je raslo spostovanje
do fantov, ki so se odlocili,
da bodo Ccipke, ki so jih
klekljale Zene in dekleta tam
s Primorske in Bele krajine,
vdelali v steklo in jih tako
ovekovecane prenesli v naj-
boljse  trgovine  Evrope,
Amerike in Avstralije. Ro-

Odisejada
glazarja
Pepota

kvalificiranih pihalceﬁ stekla &
v rogaski steklarni Boris Ki- &
dri¢. Leta 1951 je dobil §ti- §

pendijo, eno izmed prvih, ki &

jih je dodelila nasa drZava po
vojni, in se vpisal na Teh-
nische Schule Ingenir fuer
die Glass Industrie Zwiesel, [
ki $e danes velja za najvisjo &
steklarsko Solo v Evropi. Ce- |
lih Sest let ga je Zelja po zna- &
nju silila v svet, oée pa je bil |
trdno preprican, da mu je §
bukve dokoncéno izbil iz |
glave. Toda tokrat ne bi za-
legli niti palica niti lepa be- §
seda.

Po vrnitvi iz Nemdije je,
star komaj Stiriindvajset let,
prevzel tehnicno vodstvo ro- §
gaske steklarne. Danes, po
petnajstih  letih, nekateri §
ugotavljajo, da diploma, ki
jo je prinesel iz Nemdcije, §
diploma, pred katero bi se {
odkrili v sleherni evropski
steklarni, Se zdale¢ ne ustre-
za kvelifikacijam, ki jih
mora po jugoslovanskih me-
rilih imeti tisti, ki se pote-
guje za mesto tehnicnega di-
rektorja. Diploma, ki celih
petnajst let ni nikogar bodla
v 0ci, naenkrat ni ve¢ dobra.

Tu nekje bi se morala za- |
kljuciti odisejada cloveka, ki
se je s trdno voljo in neneh- §
nim odpovedovanjem po- §
vzpel od steklarskega vajen-
ca do tehnicnega direktorja
ene izmed najboli cenjenih
steklarn  rocno  pihanega
stekla na svetu. Zivljenjski
nazor cloveka je dokoncno
oblikovan. Optimizmu mia-
dih let so se pridruZila gren-
ka spoznanja zrelega clo-
veka. Ljubezen do steklar-
stva, ki jo je bil podedoval
po svojih prednikih in ki jo
je z jezo skusal zatreti tedaj,
ko je moral na oéetov ukaz
pred peci, je zvest spremilje-
valec njegovih snovanj, ho-
tenj in naporov. Na kaj naj
bi sicer oprl svoj opti-
mizem?

Ko je enkrat ¢lovek iz-
tisnil iz sebe najvec, kar je
mogel, se mora pocasi pri-
pravijati na odhod. Miadi ca-
kajo da nadaljujejo in do-
koncajo tisto, kar smo za-
celi mi. V rokah imajo di-
plome. Nobene pravice ni-
mam, pa tudi moja dolZnost
ni, da bi komu stal za
hrbtom kot angel varuh. Z
Zivljenjem se je .treba spopri-
jeti Ze takoj na zacetku, pa
naj bo dober dan veder ali
Zalosten. Ni treba cCakati na
jutri, ko bos morda lahko
zajel z vecjo Zlico. Kdo ve,
morda je ta, ki jo imas danes
v roki, najvecija.**

V. KOGEJ



1Z NASE DRUZBE \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\i\\\* jﬁ

ALLLLLLLLLLAL LR AR AR AR RN RN NSNSENERNY

- KAKO
DO PRAVICNIH
POKOJNIN?

Splosno znano je, da principa delitve po delu ne uresnic¢u-
jemo dosledno, zato prihaja do pogostih anomalij v delitvi
osebnih dohodkov. Sedanji sistem pokojninskega zavaro-
vanja je taksne anomalije in odnose s podrocja osebnih
dohodkov vzdrZeval naprej. Zato niso redki primeri, da
imajo nekvalificirani delavci skoraj maksimalno pokojnino,
zavarovanec z visoko strokovno izobrazbo pa skoraj mini-
malno. Cilj pokojninskega sistema pa mora biti pribliZzevanje

delitve po delu bi lahko uporabili razlike med osebnimi
dohodki zavarovancev z enako strokovno izobrazbo. Visino
pokojnine pa bi dobili z uporabo dolocenega kolicnika
(pokojninski - kolicnik — pokojninski odstotek) na pokoj-
ninsko osnovo.

Boljsih kazalcev, kot je OD, ni, zato bi morali osebni
dohodek tudi v prihodnje upostevati kot osnovo, za pokoj-
nino. Osebni dohodki- iz vec let. bolje ustrezajo principu
delitve po delu, vendar je Ze desetletno obdobje zadosti
dolgo, da zabrise razlike med QD zavarovanceyv. Zato bi ne-
dvomno lahko sprejeli 10-letno povprecje OD kot naj-

visine pokojnine principu nagrajevanja po delu. Kot merilo

ZACETEK JAVNIH RAZPRAV O STATUTU NOVE SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV

RAVNE NA KOROSKEM:

KOLIKO — TO BO DOGOVOR|
O PRAVICAH IN MOZNOSTIH

ra: e S

A
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Skupséina bivie Komunalne skupnosti socialnega zavarovanja
delavcev Ravne na Koroskem je na zadnji seji ustanovila novo
Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev Ravne na Koroskem,

ki bo prav tako kot prejinja skupnost delovala na podroc¢ju obéin -

Velenje, Slovenj Gradec, Radlje ob Dravi, Ravne na Koroskem in

Dravograd.

V Saleski, Mislinjski, Dravski

in Mezigki dolini zacenjajo zdaj
z javnimi razpravami o osnutku

statuta nove skupnosti. Na Sir-
fem posvetovanju, ki ga je pri-
pravil te dni ravenski ob¢inski
sindikalni svet, so se predstav-

niki vodstev druzbeno-politic-
nih organizacij, zdravstvenih in
bolnis¢ni¢nih zavodov ter sa-
moupravnih organov skup$éine
z obmodja nove skupnosti do-
govorili, da bodo pripravili §iro-
ke javne razprave o osnutku sta-
tuta v vseh vecjih delovnih or-
ganizacijah ter po posameznih
krajih za predstavnike manjsih
delovnih organizacij. Ob¢inski

OBCINSKI SINDI KALNIT SVET CERKNICA
OBCINSKA SKUPSCINA
OBCINSKA KONFERENCA ZKS

sindikalni sveti Ravne na Koro-#
Skem, Dravograd, Slovenj Gra-=
dec, Radlje ob Dravi in Velenje
pa bodo pripombe in dodatné .
predloge posredovali komisiji Z8
izdelavo statuta nove SkUpnostl |
zdravstvenega zavarovanja de-
lavcev Ravne na Koroskem.
Med pomembnimi novostmi
ki naj bi jih uveljavili v prihod="
nje na podrocju zdravstvenegd
zavarovanja na podrocju raven®
ske skupnosti, velja med drugim |
omeniti odloitev, da se v ob&i# ;
nah ustanovijo - sveti zavaro
vancev, katerim doslej niso na:
menjali vecje pozornosti. ;
Zaradi povecanega obsega 18 ¢
obveznosti skupnosti v novem:

PR

ugodnejso resitev za ugotavijanje pokojninske osnove.

Glede na nenehno rast osebnih dohodkov in Zivijenjskih
stroskov pa bi seStevanje nominalnih osebnih dohodkov iz
preteklih let ne bilo primerno. Nujno bi morali valorizirati
vse osebne dohodke na raven vrednosti OD istega leta. Ce ne
bi opravili prevrednotenja osebnih dohodkov, bi prislo do
zaostajanja pokojnin za novimi pokojninami in do zaosta-
janja pokojnin za osebnimi dohodki. Ker pa bi morali upo-
kojenci z doloc¢eno strokovno izobrazbo deliti usodo zapo-
slenih z isto strokovno izobrazbo, je potrebno, da bi pri
valorizaciji osebnih dohodkov uporabili valorizacijske kolic-
nike za vsako strokovno izobrazbo posebej.

Osebnih dohodkov, ki ne odstopajo znatno od poprec-
nega osebnega dohodka za doloceno strokovno izobrazbo,
ne bi bilo potrebno ,,popravijati. To so lahko osebni
dohodki v mejah 20 % nad poprecnim osebnim dohodkom
ali pod njim. Osebne dohodke, ki so vecji za preko 20 % od
poprecnega osebnega dohodka, je potrebno zmanjSati po
progresivni lestvici, osebne dohodke, ki so manjsi od poprec-
nega osebnega dohodka pa je potrebno povecati po pro-
gresivni lestvici. Dohodkov preko dolocene meje ne bi smeli
Jemati v postev ob doloc¢anju pokojninske osnove.

Ko bi dolocili pokojninsko osnovo, bi morali dolociti tudi
pokojninski kolicnik. Z njegovo uporabo bi dolocili visino
pokojnine. Uporaba pokojninskega kolicnika mora zago-

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
OBCINSKA KONFERENCA ZMS
OBCINSKO ZDRUZENJE BORCEV NOV
OBCINSKI ODBOR ZRVS :
OBCINSKI ODBOR RK

sistemu pabo treba predpisatiil N
visjo stopnjo prispevkov, kot Jé+ p
bila v veljavi zdaj. Po.prvih izfd3p
gunih, ki so jih izdelali na KO m
munalnem zavodu za socmhlo‘.‘
zavarovanje delavcev Ravne né
Koroskem, pri éemer so uposte” B
vali tudi potrebe zdravstvenill
in bolnisniénih zavodov (kadf
uveljavitev funkcionalne amor
tizacije, oblikovanje skladoY
itd.)), bi morali na podro&j¥
nove skupnosti zdravstvenegt
zavarovanja delavcev Ravne 04 N
Koroskem predpisati 8 % pf
spevno stopnjo.

O osnutku statuta nove skup”
nostu zdravstvenega zavarovéd B
nja delavcev Ravne na Kor?
tkem bodo spregovorili mé
drugim tudi na I. konferentl M
Obcinskega sindikalnega svet®
Velenje, ki bo te dni, in pa & “a
II. konferenci Obcmskega sin
kalnega sveta Slovenj Gradec, ¥
bo sklicana zadnje dni oktobfa
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ISKRENO CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB OBCINSKEM PRAZNIKU OBCINE CERKNICA!

SINDIKATI CELJSKEGA- OBMOCJA O NOVIH PREDPISIH V SOCIALNEM
ZAVAROVANJU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU DELAVCEV

Predlog: sveti in odbori
zavarovancey

toviti uresnicitev dolocenega razmerja med pokojninami in
osebnimi dohodki, vendar se morajo s pokojninskim koli¢-
nikom izraziti tudi drugi dejavniki, ki vplivajo na visino
pokojnine, na primer doliina delovne dobe in starost zava-
rovanca.

Uporaba dolocenih pokojninskih kolicnikov na dolocene
pokojninske osnove bi dala minimalno in maksimalno pokoj-
nino za vsako strokovno izobrazbo. Tako bi bilo odve¢ dolo-
¢anje maksimalne pokojnine in varstvenega dodatka. Ce pa
bi bil varstveni dodatek nujen, bi imel znacilnosti socialnega
varstva in bi ga doloéali izven sistema pokojninskega zava-

rovanja.
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Kakorkoli ze bodo uC‘mkovaI: ti predlogt sedanjfim raz-
meram v pokojninskem zavarovanju ne morejo Skoditi, lahko
jim le koristijo. Vecno se ne da izsiljevati povecevanja pokoj-
nin s pritiski javnosti: ¢as bi Ze bil, da bi se odlocili za manj
inflacijsko * pokojninsko osnovo, kot je sedanja.
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Osrednja tema na nedavnem po-
svetu predstavnikov Obcinskih sin-
dikalnih svetov z obmoc¢ja komunal-
ne skupnosti socialnega zavarovanja
delavcev Celje, ki je bil v Rogaski
Slatini, je bil predlog novega statuta
skupnosti ter nekaterih  drugih
aktov, ki urejajo neposredne pravice
zavarovancev.

Predstavniki sindikalnih organi-
zacij so v razpravi posebej poudarili
potrebo po &im vedjem in &im bolj
neposrednem vplivu zavarovancev
na to pomembno druZzbeno pod-
roje. Predlog novih samoupravnih
aktov je predvidel, da bi na ob-
moc¢ju posamezne obcine lahko
ustanovili sveie zavarovancev, v vec-
jih delovnih organizacijah pa odbore

V MEZISKI DOLINI ZACENJAJO Z NOVO AKCIJO ZA POSPESENO
IZGRADNJO OBJEKTOV ZA POTREBE 50L IN VARSTVENIH USTANOV

Sodelovanje ob¢anov

Ce referendum uspe, bodo lahko postopoma vkljuéili v varstvo vsaj 20 %
Solskih otrok in 30 % otrok od tretjega do sedmega leta starosti

Ze leta 1963 so se v Meziski
dolini odloéili, da bodo z druz-
benim dogovarjanjem zdruZe-
vali denar za prepotrebne inve-
sticije na podro¢ju 3olstva in
otroskega varstva, saj v ob¢in-
skem proracunu za to ni bilo
denarja. Tako so v razdobju
1963—1969 zbrale delovne or-
ganizacije 10,290.000 dinarjev.

Ceprav so delovne organiza-
cije Ze doslej pokazale veliko
Erlpravljenost za resevanje pro-

lemov na podroé&ju vzgoje in
izobrazevanja in pomo¢i ne od-
rekajo tudi za prihodnje, pa je v
ob¢ini Ravne na Koroskem pre-
vladalo mnenje, da samo s sred-
stvi delovnih organizacij ne bo
mogode resiti vse vedjih proble-
mov, ki jih pogojuje pomanjka-
nje Solskih in varstvenih prosto-
Tov. K(ir v obéinskem proracu-
nu tudf v prihodnje ne bo do-
volj denarja za investicije, je ob-
¢inska skupi¢ina Ravne na Ko-

rofkem na zadnji seji sprejela
predlog predstavnikov izobraze-
valnih zavodov, delovnih orga-
nizacij ter obéinskih vodstev
druzbeno-politi¢nih organizacij,
da razpife 22. novembra 1970
referendum, na katerem bodo
obéani odlocali o uvedbi kra-
jevnega samoprispevka za grad-
njo in obnovo osnovno$olskih
poslopij ter vzgojno varstvenih
zavodov v Meziski dolini. .
Po cenah iz leta 1969 bi po-
trebovali za predvidene investi-
cije na podroé¢ju osnovnega $ol-
stva ter otroskega varstva blizu
20 milijonov dinarjev. Po dose-
danjih izracunih pa bo mogoce
s krajevnim samoprispevkom
zbrati 14 milijonov . dinarjev.
Preostali potrebni denar bo za-
gotovila obéinska skupséina, in
to iz proracuna in z zdruZeva-
njem denarja delovnih organiza-
cij.
Jln kakine bodo obveznosti

obcanov, ¢e referendum uspe:
tisti, ki so v delovnem razmerju,
bodo placevali mese¢no 1,5 %
od neto osebnih dohodkov,
kmetje prav tako 1,5% od
osnove, od katere se placuje
prispevek iz kmetijstva, obrtni-
ki in drugi tudi 1,5 % od osno-
ve, za katero se odmerja ob¢in-
ski prispevek za tekoce leto,
upokojenci pa 1,5 % od izplaca-
nih pokojnin. Tisti pa, ki imajo
manj kot 700 dinarjev dohod-
kov na mesec (to je iz delovne-
ga razmerja ali na racun pokoj-
nine) pa bodo prispevka opro-

* §Ceni. :
V Mezigki dolini so prepri-

¢ani, da bodo ob¢ani z razume-
vanjemn podprli akcijo za uved-
bo krajevnega samoprispevka,
saj brez sodelovanja obcanov
programa izgradnje Solskih in
vzgojno varstvenih objektov za
razdobje 1971—1975 nedvom-

no ne bi bilo mogoce uresni¢iti. -

zavarovancev. Ti sveti in odbori bi
bili le posvetovalni organi, imeli bi
pravico razpravljati in predlagati, ne
pa tudi odloc¢ati. Zlasti pa so
prisotni na posvetu menili, da bi
bilo treba pojacati stike voljenih
¢lanov skupi¢ine z volivei, pri tem
pa bi pomembno vlogo lahko od-
igrali tudi delegati manjsih podjetij.
Njihova dejavnost naj ne bi bila
omejena le na volitev ¢lana skup-
§¢ine, temve¢ naj bi njihov mandat
trajal toliko Casa kot mandat skup-
§¢ine enega sklica.

Precej$njo pozornost so v razpravi
na posvetu namenili materialnim
vprasanjem. Novi predpisi vnasajo
nekatere novosti in razdiritev kroga
zavarovancev, to pa pomeni, da bo
treba zbrati ve¢ denarja kot dosiej.
In 3¢ na nekaj so opozorili: zdrav-
stvena sluzba s svojimi sedanjimi
zmogljivostmi ne bo mogla opraviti
vseh nalog, ki jih ji nalagajo novi
predpisi.

Skodljivega
W @
ozracja?

Sest let po sprejemu zakona
o zavarovanju zraka pred one-
snazenjem bomo najverjetneje
7e leto3njo jesen sprejeli dopol-
nilne predpise, tako da bo za-
kon moé tudi uveljaviti. V vseh
letih, od sprejema zakona do
danes, so namre¢ potekali raz-
govori in polemike med zdrav-
stvom in industrijo, saj se je
bilo treba dogovoriti o dovo-
lieni meji in koli¢ini strupenih

snovi v zraku ter o tem sprejeti -

dopolnilne predpise. Po zadnjih
podatkih zveznega zavoda za
zdravstveno varstvo je v Slove-
niji onesnazenje zraka preseglo
dovoljene ,,norme* v 14 me-
stih, v Srbiji v 13, v Bil v 10,
na. Hrvaskem v 4 mestih ter v
Makedoniji in Crni gori v 2 me-
stih. :

Skupno je torej v Jugoslaviji
kar v 44 mestih zrak mnogo
bolj onesnazen, kot bodo to do-
voljevali novi predpisi.

Sindikalne organizacije bodo no-
silke javne razprave o prediogu no-
vih predpisov, ki naj bi predvidoma
trajala do 10. novembra letos.

N B

Eden od pomembnih
vzrokov, da se je kruh
podrazl, je tudi nizka

produktivnost dela v
kmetijstvu, celo v Vojvo-
dini, ,zitnici Jugosla-
vije“.

V Vojvodini so vse
bolj nezadovoljni s statu-
som ,.agrarne sirote® in
trdijo, da ni njihova dolz-
nost pridelati poceni
kruh za tiste Jugoslova-
ne, ki ze imajo evropski
standard. Opozarjajo, da
se kmetijstvo Vojvodine
dusi v dolgovih, Eeprav
so donosi nekaterih kul-
tur na eWropski ravni.
Podroéje, ki naj bi pred-
stavljalo vir cenenih zivil,
se pocasi spreminja v
glavni vir nezaposlenih
oziroma nezadostno za-
poslenih, Zaradi tega v
Vojvodini ne skrivajo, da
niso zainteresirani za po-

BREST
POHISTVO

VASE POHISTVO V LETU 1970

-. Izbirajte PATRICIJA
CLAUDLJA
ALEKSANDRA

Razprave pa pripravljata tU

'smo jih vzpostavili v pr-

" plagevati Ze vsi potrosni-

ali nova FLORIDA

-
5?5<5

obéinska sindikalna sveta
Ravnah na Koroskem ter v Drd*

vogradu,
& (ma)

=

vecanje produktivnosti,
ker bi to povzrocalo edi-
nole nove presezke delov-
ne sile. Navajajo npr., da
danes dnevno en traktor
obdela namesto 100 ha le
25 ha. Kmetijska pose-
stva so zadolZena v taki
meri, da sodelujejo v
osnovnem in obratnem
kapitalu tuja sredstva z
okoli '80%. Za desetine
tiso¢ev hektarjev zemlje
se danes ne ve, kdo je nji-
hov lastnik. V Vojvodini
sodijo, da bi morali z
osnowno delitvijo dohod-
ka predvsem zagotoviti
tak$ne odnose cen, kot

o5 & PSS
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vih letih reforme.

V nasi kmetijski politi- ~
ki je torej Se precej nere-
da. Kaj in kako v kmetij-
stvu, bomo sligali na 1.
seji konference ZKS, ki
bo ob koncu oktobra ali
novembra. Vendar pa je
ze sedaj jasno, da smoO
proizvodno neizkorisce-
nost nase zitnice zaCeli

ki v drzavi, ne le kmetij-
ski delavei Vo;vodme

\ ..
2999999999992 222239 O°%R0

Za vas izdeluje
BREST Cerknica “,

DELAVSKA ENOTNOST — &t. 41 — 17. oktobra
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UMETNIK NX¥:

M?'dﬂ je desetletja narava oblikovala tile dve umetnini. Clovek ju je nasel, previdno ju je bilo treba izlusgiti, da se ne bi poskodvali,

::t"dltl na podstavek in predstaviti ljudem. To so napravili delavci Gozdnega gospodarstva Celje, da bi ¢imbolj slovesno okrasili zeleni
ligon nad Rogasko Slatino, kjer so imeli tekmovanje najboljsi sekaci iz Jugoslavije. Goba, ki je oklenila stoletnika, in korenina —

moﬁ(?e!j sta bili zares lepi.

P.,RlMER 1IZ MEZISKIH RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICE TER I1Z SLOVENJGRASKE TOVARNE USNJA

Tod $e Zivi solidarnost

Pray}

%ot

0 Solidarnosti delovnih ljudi in ob&anov nasploh premalo raz-
Boj J4mo. Ne gre morda za to, da bi se zavzemali za uravnilovko.

4 Bre za to, da nam ne bi smelo biti vseeno, kako Zivi nas
Varis, nas soobéan. Se pravi, da bi morali sotovarisu solidarno

"skogiti na pomo¢, kadar je pomo¢i resniéno potreben.

mg)"a primera, o katerih Zeli-
v [okrat pisati, pa kazeta, da
vﬂf?samezmh delovnih kolekti-
o In sredinah vendarle 3e niso
-I‘Vaﬁzggﬂj na solidarnost, na soto-

| l[},ITNnc[ SVINCA
OPILNICA MEZICA:
iy tafﬂeiiékih Rudnikih svinca
urmnlfi'zﬂnici se je letos osnovna
iy ,2acija sindikata odloéila,
b? podrobneje preudila
‘kna, polozaj zaposlenih. Ko
hJPrej preucevala poprecne
u&)t“e dohodke zaposlenih, je
Ovila, da vegjih problemov
-K;::l’zaprav ne bi smelo biti.
iy tem ko so znafali osebni
naq-“‘ikl lani v popredju 950 di-
Ny 90SEZA letos od marca
"‘l]'e poprec¢je ze 1.250 di-
K"

By d
g
v
! l?d Pa so zacdeli ugotavljati
0 go ¢k na druzinskega &lana,
| % S00¢ili z vrsto problemov.
Dfe\-l:lll. Meziski dolini namre¢
Hﬂe dUJE_]o 4 in veclanske dru-
% 1y vsaki 11 druzini sta
Seny po 2 ¢lana. V glav-
"ei‘-in]e torej druzinski proracun
€ druzin odvisen od do-
Wy; + €nega zaposlenega. Ste-
ptﬂ“in di in Zene pa &akajo na
Ll“di st, da bi se zaposlili.
g ] tezav, v katerih je bil
- '&'etl ta meziski kolektiv,
kyp, U2 raven osebnih dohod-
ity ) Povsem zadovljiva. Avgu-
' EHF'S Je, na primer, 100 za-
ih prejelo e vedno manj

\
|
\
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kot 800 dinarjev osebnega do-
hodka na mesec. Podrobnejse
preuditve pa kazejo, da je avgu-
sta znasal pri 200 zaposlenih v
popredju dohodek na druzin-
skega ¢lana do 300 dinarjev na
mesec, pri nadaljnjih 200 zapo-
slenih pa med 300 in 400 dinar-
jev na mesec.

Dve tretjini zaposlenih v
Rudnikih svinca in topilnici Me-
Zica je poroc¢enih in mora torej
skrbeti za druzine. V 3e vecjih
teZavah so tisti, ki so zboleli in
prejemajo dokaj nizko ,,bol-
nisko*, saj so bili lanskoletni
osebni dohodki majhni, gibali
so se v popredju le okrog 950
dinarjev.

Osnovna organizacija sindi-
kata je opozorila samoupravne
organe Rudnikov svinca in to-
pilnice MeZica na Kkriticen
gmotni poloZaj nekaterih dru-
Zin zaposlenih in na nujnost, da
najbolj potrebnim zdaj jeseni
prisko¢ijo na pomoé&. Samo-
upravljavei niso bili ,,gluhi* za
opozorila osnovne organizacije
sindikata. Dodelili so 50.000 di-
narjev, da bi jih razdelili med
tistih 200 zaposlenih, kjer do-
hodek na druzinskega ¢lana ne
presega 300 dinarjev na mesec.
Pomoé¢ bi dodelili za nakup
ozimnice. :

TOVARNA USNJA -
SLOVENJ GRADEC:

Na pobudo druzbeno-politié-
nih organizacij so v tej slovenj-

Kovinsko podjetje

KOVINOSERVIS

Unec pri Rakeku

graski tovarni ustanovili pose-
ben solidarnostni sklad, v kate-
rega vplacajo tudi del denarja iz
rezervnega sklada. Tako zbran
denar je namenjen za pomoc
delavcem, ki so jih zaradi nepri-
mernega zdravstvenega stanja
oziroma fiziéne izérpanosti pre-
mestili na druga delovna mesta.
Zaposleni tako e naprej preje-
majo osebni dohodek v viSini,
kot so ga na prejinjih delovnih
mestih, ko so bili $e produktiv-
ni. Razliko v produktivnosti pa
,krijejo* s sredstvi solidarnost-
nega sklada.

SOLIDARNOST IN POMOC
PA SE NI VSE!

Tako v gornji MeZi3ki dolini kot v
Mislinjski dolini je e precej takih, ki
bi se radi zaposlili. Na zaposlitev ¢a-
ka na primer samo v gornji MeZiski
dolini okrog 350 Zena in deklet iz
rudarskih druZin. DokajSen pritisk
za odpiranje novih delovnih mest pa
je tudi pri ¢lanih delovne skupnosti
Tovarne usnja Slovenj Gradec.

Zato so tako v meZidkih Rudnikih
svinca in topilnici kot v Tovarni
usnja Slovenj Gradec vse bolj prisot:

Sredstvo za ohranitey
sveine in vitalnosti

na prizadevanja za odpiranje novih
obratov in s tem tudi novih delovnih
mest. S tem bi zagotovili zaposlitev
Stevilnim, ki Cakajo na zaposlitev,
izbolj3ali pa bi tudi gmotni poloZaj v
vedjem Stevilu druZin, saj tako do-
hodki ne bi bili odvisni samo od
enega osebnega dohodka. Ta priza-

PSS

opremo notranjega valjénega transporta za lesno in

drugo industrijo,

jeklene konstrukcije, Zerjavne kabine,
razne zvarjence ter kovinsko galanterijo

i : OPRAVLJA: usluge, razrez in krivijenje plocevine

*elovnj kolektiv estita ob ob&inskem prazniku obgine Cerknica vsem delovnim

.-dém in jim Zeli veliko uspehov v proizvodnji in v delavskem samouprav-
Janju, poslovnim partnerjem pa toplo priporoda svoje kvalitetne izdelke!
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devanja so Se posebej pomembna za

gornjo Mezisko dolino.

V gornji MeZiski dolini pa je celo
slidati mnenje, da bi bilo morda
umestno ustanoviti poseben solidar-
nostni sklad za rezrefevanje gmotnih
problemov v druZinah, kjer so do-
hodki na druZinskega élana nizki.
Morda bi bil lahko eden od virov do-
hodkov za ta nov solidarnostni sklad
obdav&eni ekstra profit, morda pa
kak3na druga sredstva. Verjetno bi
bilo treba o tem 3e razmiiljati. De-
nar, zbran v solidarnostnem skladu,
pa bi lahko koristno uporabili za re-
gresiranje Solske prehrane otrok iz
Stevilnih druZin in pa za pomo¢ so-
cialno ogroZenim druZinam. M. L.
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Trgovsko-gostinsko
podjetje

SKOCJAN
Rakek

CESTITA VSEM OBCANOM OB OBCINSKEM
PRAZNIKU OBCINE CERKNICA!

Sindikati proti
samovoljni podraZitvi

Na pobudo republiskega zavoda za cene in Obalnega sindi-
kalnega sveta so imeli minuli ponedeljek v Kopru razgovor o
ceni kruha na obalnem podrocju. Posveta so se udelezili
predstavniki Mlinotesta, predstavniki obéinskih skup3c¢in
Izola, Koper, Piran, Sezana in Postojna, druzbeno-politi¢nih
organizacij oblanega obmod&ja‘in drugi.

Podjetje Mlinotest, Ajdovi¢ina, je 3. oktobra povisalo
cene érnemu, polbelemu in belemu kruhu nad ceno, ki bi
bila sicer dopustna glede na zviSane cene, ki jih je dolo¢il
Zvezni izvrini svet. Udelezenci razgovora so to poviSanje oce-
nili kot samovoljo tudi zavoljo tega, ker je podjetje Mlinotest
zvisalo cene brez ustreznih sklepov obéinsﬁih skups¢in obal-
nega podrodja. Vsako zvisanje cen, $e posebej, Ce so cene
vi§je, kot pa so, sprejeta merila, pomeni spodkopavanje
osnovnih reformnih prizadevanj.

Ceprav so se zgoraj omenjeni predstavniki sestali pravza-
prav z namenom, da bi razpravljali o samovoljnem ukrepu
podjetja Mlinotest, ki je zvifalo cene kruhu, pa v svoji raz-
pravi niso mogli mimo samoupravnih odnosov v podjetju
Mlinotest. Samoupravni odnosi v Mlinotestu so se zlasti za-
ostrili zaradi obrata Kruh, Koper, saj so delavci tega obrata
upravi¢eno Ze pred Casom zahtevali enake samoupravne pri-
stojnosti, kot jih imata Mlinotestovi pekarni v Postojni. in
Sezani. Delavci obrata Kruh, ki so Ze pred leti imeli svojo
popolno samoupravno in gospodarsko samostojnost, si sedaj
tega ne puste vzeti. Ker pa vse kaZe, da v kombinatu niso
pripravljeni ugoditi njihovim zahtevam, delavci kolektiva
Kruh, Koper, tudi nocejo na delo v pekarno Bertoki, ¢eprav
bi s tem dvotirano pekarsko dejavnost na oblanem podrocju
zdruzili. To pa bi bilo vsekakor potrebno, kajti z boljSo orga-
nizacijo in z racionalizacijo dela v eni pekarni bi bila lahko
tudi cena kruha na obalnem obmo¢ju nizja.

Mlinotest bo moral po sklepu ponedeljkove seje takoj zni-
Zati cene kruhu na raven, ki je veljala do 3. oktobra. Ob¢in-
ske skupscine naj bi ¢imprej razpravljale o novi ceni kruha,
seveda pa jim mora Mlinotest Ajdoviéina takoj predloziti
nove kalkulacije. K.C.

TIK ‘
tovarna igel
Kobarid

GARNITURE ORODIJ

IN IZVIJAEI »TIKe

SO KVALITETNI IN LEPO

TER FUNKCIONALNO
~ OBLIKOVANI.

KOVINSKI VLOZKI

VSEH IZVIJACEV

SO SPECIALNO KALJENI

IN NIKLJANI, ROCAJI PA SO
IZ PROZORNE

G — 71 — Komplet kovinskih vioikov () 6 mm,
pila, Zaga

IZOLACIJSKE MASE.

Preizkusite uporabnost
nasih izvijacev!

~




NJIHOVIH DVAJSET LET

Z OBISKA V MARIBORSKI LIVARNI

VELIKI NACRTI

MARIBORSKIH LIVARJEV |

Celotni dohodek bodo letos povecali za 22 %, dohodek pa za 15% @ Za
sklade bodo brez amortizacije prigospodarili 15 milijonov novih dinarjev

@ Te dni, ko proslavljajo pomemben jubilej samoupravijanj

naérte za prihodnost @ V naslednjih desetih letih bodo vloZili v moderni-
zacijo in razsiritev proizvodnje najmanj 250 milijonov novih dinarjev

Mariborska livarna je po
osvoboditvi prevzela vso tradi-
»cijo livarske in gnetne obdelave
barvnih kovin na obmodéju Ma-
ribora. Novo .podjetje je bilo se-
stavljeno iz petih prostorno lo-
¢enih obratov, ki pa so se bi-
stveno razlikovali po proizvod-
nem programu. Podjetje je pre-
vzelo preostale naprave in
zgradbe ,Mariborske livarne in
tvornice kovin* — to so sedanji
prostori Mariborske livarne —
»Kovine*, prve jugoslovanske
metalurske industrije na Tez-
nem, ,,Livarne H. &K. Buehl* v
Racah, obrtnega podjetja ,,Pon-
tos centrala® ha Meljski cesti in
obrtne delavnice ,Karel Ka-
ger—pasarstvo®. Prevzeti proiz-
vodni program je obsegal pred-
vsem predelavo bakra in bakro-
vih zlitin v lite, stiskane, vle-
¢ene in kovane izdelke za po-
trebe kovinsko predelovalne in-
dustrije in izdelke, namenjene
konénim uporabnikom (okovije
in armature iz medenine).

V prvem desetletju po vojni
se je podjetje razvijalo v glav-
nem na podedovanih osnovah
in dejavnostih, Sirilo se je na
prostoru, ki je bil na voljo, in
povecevalo Stevilo zaposlenih.
Ob tem je izpopolnjevalo tudi
strojno opremo, za kontrolo in
napredek  tehnoloskega po-
stopka pa je bilo treba zgraditi
laboratorij za fizikalne in ke-
miéne preiskave materiala. To
je hkrati predstavljajo tudi prvi
kvalitetni prehod od pretezno
obrtniskega nacina proizvodnje
k industrijskemu. Proizvodni
program je tedaj obsegal poliz-
delke in izdelke, namenjene ob-
novi,in najnujnejsim potrebam
trziSca.

V drugem desetletju dela
podjetje dosega vedno nove ka-
kovostne premike, od starega
obrtnidkega nac¢ina dela prehaja
v industrijsko proizvodnjo. Pri
tem pa so naleteli na ve¢ ovir;
predvsem velja omeniti omejen
tovarnidki prostor, neustrezne
proizvodne prostore, predirok
program proizvodnje. Temeljito
je bilo treba izpopolnjevati teh-
noloske in delovne postopke,
ob- proucevanju trZi§¢a spozna-
vati razvojne moznosti podjetja.
V podjetju so okrepili stro-
kovne sluzbe z novimi kadri, V
tem casu je Mariborska livarna
zagela tudi izvaZati, kar je pred-
stavljalo nove naloge tako za
tehniéno kot komercialno sluz-

—

bo. Ob izvozu svojih izdelkov
pa so se srecali z vpradanjem
rentabilnosti in potrebo po visji
kakovosti izdelkov.

TRI FAZE PREDELAVE

V takinih razmerah so se
vedno “bolj zaleli oblikovati
obrisi nadaljnjega razvoja pod-
jetja. Tako od 1960. leta Ze po-
tekajo dela pri uresniCevanju
osnovnega koncepta razvoja
podjetja, katerega osnovni cilj
je bila kompleksna rekonstruk-
cija proizvodnih in pomoZznih
dejavnosti, hkrati z moderniza-
cijo tehnologije, povecanjem
zmogljivosti in- serij ter zoZitev
proizvodnje na najbolj donosne
izdelke.

Razvojni program Maribor-
ske livarne je zdaj v glavnem se-
stavljen iz treh faz predelave:
topilniske predelave, predelave
v polizdelke in predelave v
konéne izdelke.

V sluzbi za raziskovanje mar-
ketinga so nam v zvezi s tem
povedali:

Proizvodnja tlaénih ulitkov
trenutno najbolj naraica, saj je
tudi najvecje povprasevanje po
tovrstnih izdelkih. Tlaéno izde-
lujemo dele za industrijo gospo-
dinjske opreme, kot so deli za
pralne stroje, hladilnike, stedil-
nike, avtomobilsko industrijo,
industrijo varnostnih naprav in
okrasnih elementov, za indu-
strijo  pisarniSkih  strojev in
opti¢nih aparatov,” je razlagal
organizator marketinga Ciril
Paluc. ,,S kontinuiranim ali ne-
prekinjenim in centrifugalnim
litjem izdelujemo leZajne brone
v oblikah palic in cevi. Glavni
potrosniki teh izdelkov so pod-
jetja tezke kovinske industrije
in ladjedelnistvo. Le-ti uporab-
liajo naSe izdelke za proizvod-
njo lezajev, drsnih obrocev, zo-
batih koles, polznih prenosov,
vretenskih matic in delov arma-
tur. Razen tega pretapljamo od-
padne barvne kovine in jih ople-
menitene predelujemo v bloke,
desetdelnike ali zvezdice. Pre-
tezno izdelujemo bakrove in
aluminijeve livne zlitine za po-
trebe livarn, dezoksidacijski alu-
minij pa za potrebe jeklarske in-
dustrije. Izdelujemo $e najraz-
liénejse odkovke za potrebe in-
dustrije armatur, naprav za ga-
Senje-in seveda kot dele v letal-
ski, motorni, elektro industriji
in industriji gospodinjske opre-

V obratu tiskarne in \(leéene medenine

me. Industrijo vodovodnih in
sanitamih armatur ter elektro
industrijo oskrbujemo tudi s
kokilnimi ulitki iz medenine.
Za trziice je zelo zanimiva nasa
stiskana in vleéena medenina v
obliki palic najrazli¢nejsih pro-
filev in Zce. PrecejSnje napore
pa vlagamo tudi v izdelovanje
palic nizko legiranega bakra s.
posebnimi obdelovalnimi last-
nostmi. Izdelke te blagovne
skupine uporabljajo v vsej ko-
vinsko predelovalni industriji.*

a, kujejo tudir

konénih izdelkov. Za tiste, ki
ne poznajo proizvodnega pro-
grama Mariborske livarne, naj
povemo, da v tej delovni skup-
nosti izdelujejo armature za
vgrajevanje v sistem vodovodnih
instalacij v stanovanjih, indu-
strijskih obratih in objektih
sploinega druzbenega standar-

Vlivanje taline v kokile

Kljub temu, da so v Mari-
borski livarni ze zelo skréili
asortiment izdelkov na trzno
najbolj iskane izdelke, je njihov
proizvodni program 3e vedno iz-
redno pester. Zdaj se pritozu-
jejo le zavolio Se vedno pre-
majhnih proizvodnih prostorov,
ki jim preprecujejo, da bi lahko
zadovoljili vse potrebe kupcev
in potrebe lastne proizvodnje

da. Z armaturami Mariborske li-
varne opremljajo kuhinje, ko-
palnice in druge pomozne pro-
store za osebno higieno celo v
severnoameriskih drzavah, pri
tem pa dodajmo, da so zahtevni
ameriski kupci z izdelki Mari-
borske livarne zelo zadovoljni.
Povprasevanje po tovrstnih iz-
delkih je tudi na domacem tr-
ziS¢u tolikdno, da v podjetju ze

s 5

_ "N-dinarjev. Lani so popre¢ni

Pd v srugam
ved kot deset let skoraj ne po-
znajo zalog.

Mariborska livarna je tudi ko-
operant in dobavitelj mnogih’
znanih jugoslovanskih tovarn,
med njimi so podjetja ,,Go-
renje*, ,,TAM* Maribor, ,Sa-
turnus® in ,,Elma“ iz Ljubljane,
»Kontakt* TEP Zagreb in SAP
Zemun, ,Crvena zastava“ iz
Kragujevca, ,,21. maj** in IKL iz
Beograda, vse jugoslovanske
ladjedelnice, Industrija motor-
nih vozil iz Novega mesta, Iskra
iz Kranja, veéina jugoslovanskih
Zelezarn in druga.

- USPESNI
TUDI VIZVOZU

Nafemu pogovoru sta se pri-
druzila e Matej Miheli¢, anali-
tik poslovanja v tovarni, in 3e
referent za standardizacijo v
podjetju JoZe Andrilovic.

..Cetrtino vseh izdelkov izvo-
zimo v glavnem na trzi¥¢a s
évrsto valuto,” je povzel besedo
Matej Miheli¢, ,to je v Zdru-
zene drzave Amerike, Kanado,
Svedsko, v Zvezno republiko
Nemc¢ijo, [talijo, Avstrijo in
drugam. Lani smo izvozili 2300

. ton nasih izdelkov v skupni
~wvrednosti 2,9 milijona dolarjev.

V prvem polletju letos pa smo
izvozili Ze za blizu 1,7 milijona
dolarjev nadih izdelkov, kar je
za 20% ve¢ kot v istem ob-
dobju lani. Racunamo pa, da
bomo letos izvozili ve¢ kot
3300 ton izdelkov v vrednosti
najmanj tri milijone dolarjev.”

Joze Andrilovi¢ je dodal:
,Nagih izdelkov pa bi lahko iz-
vozili §¢ mnogo veé, zlasti pol-
izdelke, &e jih ne bi potrebovali
za lastno proizvodnjo konénih
izdelkov. Pa $e nekaj nas vlece
nazaj: na tujem trgu namrec ne
dosegamo tako dobrih cen, kot
jih doseZemo doma. Toliko, ko-
likor pa potrebujemo deviz za
nakup nove opreme, pa jih do-
bimo 7e od izvoza drugih nasih
izdelkov.*

USPESNOST
GOSPODARIJENJA
V STEVILKAH

Uspesen izvoz predvsem na
trziséa s &visto valuto ni edini
plod dosedanjih prizadevanj in
gospodarjenja  1403-Zlanskega
delovnega kolektiva Mariborske
livarne. Sicer suhoparne §tevilke
govorijo, da je ta kolektiv zlasti
v zadnjih petih letih pri gospo-
darjenju dosegel odli¢ne rezul-
tate gospodarjenja.

Celotni dohodek bodo letos
v primerjavi z minulim letom
poveéali kar za 22 %, medtem
ko se bo dohodek povecal za
15 %. Lani so v Mariborski li-
varni proizvedli 9038 ton naj-
razli¢nejsih izdelkov, letos .pa
bo ta proizvodnja znajala po
proizvodnem naértu 10.047
ton izdelkov ali za 11 % ved.
Letosnji izdelki Mariborske Ii-
varne so tudi mnogo kvalitet-
nejdi, zato se bo to precej po-
znalo na dohodku. V primerjavi
z minulim letom se bo vrednost
proizvodnje povecala kar za
21% ali od 169 milijonov
N-dinarjev na 204 milijone

" DELAVSKA ENOTNOS

osebni dohodki znasali bliZ!
1.160 N-dinarjev, letos pa se %0
poprecje giblie med 14001
1.500 dinarji na zaposleneg
kar pomeni v popreéju za 2

visje osebne dohodke. OSEb{T‘
dohodki so se povecali pre””
vsem zavoljo vecje produl(’ﬂ,"e
nosti, res pa je tudi, da s¢ J°
bistveno izboljsala tudi kadro"
ska struktura v prid visokosol
nih strokovnjakov, kvalifici®" &
nih ter visoko kvalificiranih 4
lavcev. ,Lahko povem, d2 Je | 1
naa tovarna eno od petih m2
borskih podietij, kjer nihée i
prejema manj kot 800 dinal
osebnega dohodka na mese®
pravi Matej Miheli¢.
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Se naslednji podatek 0 llsl’ej11 I
nosti gospodarjenja kolekt! %

Mariborske livarne: letos b0 el

brez amortizacije za sklade PO a5

gospodarili blizu 15 milijor™ }

Ndinarjev! :
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Seveda pa tudi delovnem |
kolektivu Mariborske livame .
vedno $lo najbolje. ,,Na.l""‘ﬁju i
krizo smo doZivljali v letll
1967, se spominja organliﬁitfi’a :
marketinga Ciril Paluc. ,T° B
nismo zasli v taksne teia_\’er}wﬁ:'n
zaposleni ne 'bi Ppreje d’«
100-odstotnih osebnih doh®
kov.
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PERSPEKTIVE \
MARIBORSKE LIVARNEﬂj i
Rezultati, ki smo jih Omc“bif 2
kajpak niso nastali sami pO S,"ce, i
Potrebni so bili veliki napoﬂe gi &
lotnega kolektiva, da so doS e 3
to, kar danes imajo. Kar -paisﬂ |
najpomembnejie — nikoli ?110' ;
pozabili, da je le z nenehn© .t
dernizacijo in sodobno teh"%,
gijo mozno doseci optim? g
rezultate gospodarjenja. k
pri¢a tudi podatek, da Sozﬁiﬂ’ i
dernizacijo proizvodnje, f,g e |
tev proizvodnje, v izboljs&<, 1 1
tehnologkih postopkov u;ili" %
bolj$o organizacijo dela V0¥ y
zadnjih petih letih dobril o
milijonov N-dinarjev, v glavi“™ K
lastnih sredstev. g'
3

oyttt
S tem pa v Mariborskl fivar® i
% niso rekli zadnje besed®:

. '0‘

Prav te dni, ko prosla"ljraajv, i
pomemben jubilej sal_nouf’(3 ¢
lianja, v podjetju kujejo 4%
za prihodnost. Zatrjujel®: i
bodo v naslednjih deseti g,
vlozili v modernizacijo inf 250
ritev proizvodnje najman .
milijonov N-dinarjev. S tenn:lid‘"
lozbami bodo vsaj za 0S€% L
povedali proizvodnjo HVA%
tin iz aluminija, proizvod? i
delkov v tlaénem livu bO% g
ve¢ali najmanj za §tirxk{3to s
4500 ton letno, proiz¥ i
armatur, to je najrazlicne oY
pustnih in prepustnih ve;lij, §|
izplakovalcev, zidnih baté P
fonov in drugih podob_ﬂ'h 1000
kov, pa bodo povecali “aN :
ton letno ali za trikrat. "™
ravajo pa tudi zgradif® G
obrat tovarne, kjer bo¢® p
vajali nekatere nove iZ0€
Siroko potrosnjo.




. Lovorika
Sportnikom
Gorenja

S tekmovanjem v malem no-
%"lpetu so bile pred dnevi v Ve-
*Nju zakljuéene letodnje delav-
X¢ 3portne igre, ki jih je pripra-
1 komisija za oddih in rekrea-
o pri ob&inskem sindikalnem
¥etu. Tekmovanje je bilo orga-
Mzirano v devetih Sportnih pa-

gah, in sicer v smuéanju, na-
JtZnem tenisu, $ahu, streljanju z

no  puiko, kegljanju, od-
iki, rokometu, plavanju in ma-

1 nogometu. V igre so bile
quUéene viste Sportnikoy iz 14
sSnovnih organizacij iz Saletke
‘g:ll.ne, v vseh 9 panogah pa so
Mstopili le Sportniki iz Tovarne
Spodinjske opreme Gorenje
Elenje, ki so zbrali tudi najved

kK in si tako priborili pre-

€ga sveta Velenje.
leto3nje delavske Sportne
B de bilo v Velenju vklju€enih
1.000 neposrednih proizva-
“Cev, veliko pa je bilo zanima-
‘a;.tudi med navijaci za tekmo-
a v posameznih $portnih di-
;:mhnah. Dobro pripravljeno
k-",mDVanje in veliko zanimanje
g‘)‘gﬂ} je nedvomno najvedje za-
natOVllo za to, da bo udeleZba
b Gelavskih $portnih igrah v Ve-
ké““ v prihodnjem letu 3e vedja
%0t letos,
x; Zadnji torek, 13. oktobra, so
you,2mu kulture v Velenju slo-
&30 zakljuéili letosnje delavske
mogiine igre. V okviru vecera na-
1no zabavne glasbe so razgla-
ek Iezultate iger, zmagovalnim
i Pam pa so podelili pokale in
tnl’fﬂl_l'te:, najuspesnejiim posa-
mell'llkom pa kolajne in diplo-
h:' Kot smo #e omenili je pre-
dni pokal Obdinskega sindi-
To €ga sveta Velenje osvojila
Vamna gospodinjske opreme
i enje, drugi so bili Sportniki
Velenjskega Rudnika lignita,
50“11 pa tekmovalci Rudarskega
.9Kega centra Velenje. Sport-
Pla 12 Gorenja so bili najboljii v
Vanju, rokometu, namiznem
Moy Streljanju in odbojki, tek-
Oalei Termoelektrarne So-
ke J s0 zmagali v smuéanju in
nag;anju, v §ahu so bili najboljsi
% Opajo¢i iz Rudarskega 3ol-
“a centra, v malem nogometu

Ef‘ni pokal Obéinskega sindi-

2 Sportniki SGP Vegrad Ve-
u;;]e.‘. Drugo mesto so petkrat
lign?m tekmovalci Rudnita
lpota. Velenje, Stirikrat pa
e Ttniki iz Rudarskega Solskega
Otra Velenje.
1 REZULTATI: SMUCANIJE:
Ryq Srmoelektrarna Sostanj. 2.
3 darski $olski center Velenje,
\gRudnik lignita Velenje; NA-
Vel TENIS: 1. TGO Gorenje
top ~0€, 2. Rudarski 3olski cen-
X ‘tlenje, 3. Rudnik lignita
tone Je; SAH: 1. Rudarski Solski
Ve]:f{ Velenje, 2. Rudnik lignita
ivoye, 3. Druftvo telesnih
Njpdov Velenje; STRELJA-
2 R 1. TGO Gorenje Velenje,
o tdnik lignita, 3. Rudarski
Ny, Center Velenje; KEGLJA-
it: 1. Termoelektrarna So-
3, ’!fa 2. Rudnik lignita Velenje,
QOJGO Gorenje Velenje; OD-
Tja : 1. TGO Gorenje Vele-
Veje 2. Rudarski Solski center
njg. W€, 3. Rudnik lignita Vele-
e’ MOKOMET: 1. TGO Gore-

tas 3. Termoelektrarna
Gu,an.-]; PLAVANIJE: 1. TGO
]ign.enle Velenje, 2. Rudnik
% ta Velenje, 3. Rudarski Sol-
I <enter Velenje; NOGOMET:
g 3P Vegrad Velenje, 2. Ru-
Tcé“ Solski center Velenje, 3.
VRg,Sorenje Velenje. KONCNI
VANTN' RED EKIP V TEKMO-
ks;°U ZA PREHODNI PO-

re 0SS VELENJE: 1. TGO
Ryg e Velenje (1.285 tock), 2.
lignita Velenje (1,135),

LR
1 cudargki i je:
1.040} ski Solski center Velenje

ftar:” 4. Termoelektrarna
ing ) (965), 5. Skupi€ina ob-
dehvyelenje (580), 6. prosvetni
Cl Velenje (40) itd. (v§)

.. | SPORTINREKREACUA_____

ovca

YV gore zahajajo vsi:
vseh starosti, obeh spolov

PD Avtomontaza ima v svojih vrstah ze 255 planincev

Planine, lepe in skrbno zava-
rovane gorske poti, pa tudi
gladke navpiéne stene, pri-

rekreacijski center. Seveda tu ni
vse zastonj. Za prenociiCe je
treba odsteli poltretji dinar,

,.Ze leta 1960 smo ustanovili
v nafem podjetju samostojno

ObSS CELJE USPESNO ORGANIZIRAL
KOLESARSKO TEKMOVANJE

NA STARTU
83 KOLESARJEYV

V petek popoldan je bilo v celjskem mestnem parku kot v panju.
Ob 15. uri se je zacelo 83 kolesarjev in kolesark celjskih delovnih
organizacij pripravljati za start na kolesarskem tekmovanju. Pome-
rili so se v treh skupinah. Clani na 17-kilometrski progi, starejsi
¢lani in élanice pa na nekoliko krajii — 10-kilometrski.

S startom prve ekipe so ostali postajali ¢edalje nervoznejsi. Tek-
movalna mrzlica je opravila svoje. Proga je bila tezka, razen tega pa
jo je organizator napravil Se teZjo s streljanjem Zoge v gol med
voZnjo, z vprasanji o poznavanju cestno-prometnih predpisov, stre-
ljanjem z zra¢éno pusko na dvajset metrov oddaljen cilj, s keglja-
njem na ruskem keglji$¢u in spretnostno voinjo med keglji.

Ceéprav je proga veliko zahtevala od tekmovalcev, so bili na cilju
vsi zadovoljni. Hvalili so zamisel o rallyju in organizacijo tega zares
zanimivega tekmovanja. Ob koncu so vsi izrazili Zeljo, da se v na-
slednjem letu vidijo e v vedjem stevilu na kolesih v vlogi tekmo-
valcev.

Po tekmovanju je tajnik ObSS Celje podelil nagrade najboljsim,
ki so jih prispevali Toper, Merx in ObSS.

Rezultati:

Clani: 1. Cetis, 123 tock, 2. Libela 122, 3. Cinkarna II. 121, 4.
Emo 118, 5. Cinkama I. 117, 6. Klima 113, 7. Klju¢avniéar 108,
8. Prevoznistvo 106, 9. Kovinotehna 100, 10. Prosveta 89, 11.
Zelezarna 9, 12. Savinja 61.

vabljajo v svoj svet iz leta v leto
ve ljudi.
Vseh
10V
Ljudje iiCejo v gorah mir,
isCejo vse tisto, za Kar jih je pri-
krajsala civilizacija v dolini.
Podatki kazejo, da §tevilo lju-
biteljev planin izredno hitro
raste. Tako predstavlja Planin-
ska zveza Slovenije Ze dolgo
¢asa najmocnejSo telesnokul-
turno organizacijo pri nas.

In vse kazZe, da se v tem po-
gledu tudi v prihodnje ne bo
ni¢ spremenilo. Pri¢akujemo
lahko, da bo s&asoma obisko-
valo veéno lepe gore Se vec lju-
di. In sprijazniti se bomo morali
z dejstvom, da‘so nafe planin-
ske postojanke Ze danes mo€no

Pretesne e \

REKREACIISKI
CENTER NA VOGLU

Zanimivo je, da so si omislili
ljudje svoja planinska drustva Ze
v vseh vecjih krajih, in tudi v
vaseh.

Se bolj zgovoren pa je poda-
tek, da imajo tudi vse pomemb-
nejse delovne organizacije v Slo-
veniji v svojih vrstah Stevilne
ljubitelje gora, ki imajo svoje
planinsko drustvo ali najmanj
planinsko sekcijo, ki deluje pod
okriljem sindikata.

@® LJUBLJANA

Zveza za $port in rekreacijo inva-
lidov Slovenije in Zveza borcev
NOV Slovenije prirejata v nedeljo,
18. t. m., v Ljubljani jubilejno tek-
movanje Sportnikov vojaskih vojnih
invalidov. Bo tekmovanju bo skupno
kosilo v hotelu Lev, kjer bodo tudi
razglasili rezultate in podelili prizna-
nja.

starosti, obeh spo-

pohistvo
in oprema
Zza vas dom

centrala ljubljana titova 51
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planinsko drustvo, prej pa smo
imeli v Avtomontazi le podruz-
nico Planinskega drustva Ljub-
ljana Matica ..., mi pripove-
duje Bojan Sijanec, predsednik
PD AvtomontaZa. ,Koliko nas
je vseh skupaj? Povem vam, ve-
liko. Po najnovejiih podatkih
ima na¥e drudtvo Ze 255 ¢la-
1ovE e

,Koliko ljudi pa zaposluje
vafa delovna organizacija? *,
prekinem Sijanca.

,,AvtomontaZa ima danes pri-
blizno 800 delavcev. To po-
meni, da je dobra Cetrtina ljudi
vélanjena v nale drustvo, da
predstavlja planinarjenje vsa-
kemu cetrtemu delavcu raz-
vedrilo v prostem ¢asu . . .*

Planinsko  druitvo  Avto-
montaZa je pravzaprav odprtega
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tipa, saj lahko stopi v njegove
viste vsakdo, ne glede na to, kje
je zaposlen.

Na Voglu, nad Bohinjskim je-
zerom, ima drustvo svojo pla-
ninsko koc¢o. Dom, v katerem
je trinajst leZi§¢, je komaj dobre
pol ure hoda oddaljen od zgor-
nje postaje gondolske vzpenja-
¢e. Lezi na slikoviti planini
Zadnji Vogel na visini 1445
metrov. ..

,Tudi dom na Voglu je od-
prtega tipa, seveda s to razliko,
da mora v tej ko&i poskrbeti
vsak sam zase. Klju¢ je pri go-
spodarju, samo nahrbtnik je tre-
ba napolniti in vzeti pot pod
noge . . .“, pripoveduje Sijanec.
,;Na sploino zelo radi preZivlja-
mo proste dni na Voglu. V to-
plih poletnih mesecih je tu raj
za izletnike, medtem ko je po-
zimi in tudi na pomlad tu taka

smucarija, da je veselje. Pravza- -

radi tega smo si omislili tudi
svojo 150 metrov dolgo pre-
nosno smudcarsko vleénico . . .*

,,Gotovo veste, koliko delav-
cev obiS¢e letno va$ planinski
dom...?*

,Pr.ecej. Za letos seveda e
ni podatkov, medtem ko smo
lani zabelezili na Voglu kar 753
noditev.*

Koéa na Voglu predstavlja
¢lanom Planinskega drustva
Avtomontaza zimski in letni

medtem ko wvelja &lane drugih
planinskih drutev postelia za
eno no¢ pet dinarjev. Ostali, ki
niso ¢lani ne tega ne onega dru-
§tva, morajo odriniti za preno-
¢is¢e na Voglu deset novih di-
narjev. Pravzaprav tudi ni
drago!

Drva si plapinci pripr%:go

«sami. Poleti in na jesen, ko tako

piijetno greje sonce in je delo
na planem pravi uzitek. Tudi
vsa ostala potrebna dela v sami
koéi, in tudi okoli nje, opravlja-
jo ¢lani drudtva s svojimi ro-
kami.

V PODJETIU DOVOLJ
RAZUMEVANJA -

»V Casih, ko smo imeli $e svoj
avtobus, smo veliko hodili na
skupne izlete. Danes avtobusa
nimamo veé¢, zato je dejavnost
bolj individualnega znacaja. Ko-
nec poletja smo bili skupaj na
Jalovcu, izlet na Grossglockner
pa nam je letos padel v vodo,
ker nam je zasnezlo cesto. Pa
drugi¢. Veste, planinci ne sme-
mo biti trmasti. Delati moramo
premis§lieno, s pametjo. Ver-
jetno poznate misli Bermata:
,Preden gres, poglej nebo, glej
dolgo proti vrhu in prisluhni
srcu: spoznal bo§ najvanejo
pot in gora te ne bo izdala . . .

Iz pripovedovanja Bojana
Sijanca nadalje zvem, da radi
zahajajo ¢lani Planinskega dru-
Stva AvtomontaZe tako v Julijce
kot v Kamniske planine. Skoraj
ni nedelje, da bi ostali doma. V
gore zahajajo vsi: tisti najmlajsi,
ki so komaj prisli v podjetje, pa
tudi oni, ki se pocasi Ze priprav-
ljajo na zasluZen pocéitek.

Hoja in planine predstavljajo
za delavce AvtomontazZe najbolj
mnoZi¢no rekreacijo. Samo-
upravni organi podjetja se zave-
dajo pomena dejavnosti planin-
skega druitva, zato mu vedno
stojijo ob strani. Samo letos je
odobril delavski svet Avtomon-
taZe svojim planincem dvajset
tiso¢ novih dinarjev.

o .

A.ULAGA

OB NAKUPU
NE POZABITE

Spretnostna voZnja ni bila kar tako

Starejsi €lani: 1. Emo 91, 2. Cetis 88, 3. Cinkarna 52.
Clanice: 1. Cinkarna 73, 2. Savinja 44.
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Z ELANOM DO NAJVECJEGA ELANA NA SVETU

Kolektiv tovarne éporfnega orodja »Elan« iz Begunj na Gbrenjskem je minulo soboto slavil 25-letnico
delavskega samoupravljanja

~ Petindvajset let je minilo, od-
kar delajo smuéi v Begunjah na
Gorenjskem. Dvajset let pa je
od tega, ko so delavci prevzeli
tovarno v upravljanje.

Ne bom odkril Amerike, ¢e
povem, da je danes tovarna
$portnega orodja ,,Elan* v Be-
gunjah na Gorenjskem ena naj-
vedjih tovarn Sportnih rekvizi-
tov na svetu. Ko pa bo prihod-
nje leto koncana Ze tretja re-
konstrukcija, bo ,,Elan* najvec-
ja tovrstna tovarna na svetu. To
so potrdili tudi stevilni medna-
rodni strokovnjaki ob nedav-
nem obisku v tovami.

Ob taksnih vtisih je minulo
soboto teklo slavje ob petin-
dvajsetletnici ustanovitve pod-
jetia in dvajsetletnici samo-
upravljanja.

Kot posebnost ,Elanove*
proslave je bila vsekakor na-
vzocnost nekaterih ustanovite-
ljev ,,Elana‘ pred petindvajseti-
mi leti. Pred zbranim kolekti-

vom so obujali spomirne na prve

zacetke Rudi FinZgar, junak

Planice in prvi direktor Elana,

Janez Vipotnik, Joze Smole,

Joze Gaspersi¢, Marko Gorse in
* drugi.

Z znaéilno Segavostjo v svo-
jih pripovedih je najbolj ,,vzgal*
Rudi Finzgar.

,,Deset se nas je moralo zbra-
ti, da smo lahko ustanovili za-
drugo ,,Elan“. Vedel sem, da
nas ne bo toliko na ustanovnem
sestanku, kamor so prisli tudi
predstavniki oblasti. Zato smo
posameznike ,,pobirali* kar po
cesti in jih zvabili na ustanovni
sestanek. Med njimi je bil na

IBIREST

POHISTVO

primer tudi Joze Gaspersic . . .*

S podobnimi resni¢nimi
zgodbicami je Rudi Finzgar ne-
kajkrat spravil v dobro voljo
vecéstoclanski kolektiv ,,Elana®,
ki se je zbral na slavju. Ceprav
smo se zgodbicam vsi- od srca
nasmejali, je bilo vse, kar smo
slisali o Easih pred petindvajse-
timi leti, presneto resna zadeva.
Danes prav gotovo ne bi bilo
»Elana“, ¢e ne bi bili zraven
ljudje, kakrden je Rudi FinZgar,
ki je Zze v Cerknem v partizan-
skih casih izdeloval smuci za
borce, da so laze premagovali
neprehodne zasnezene poti Vv

DELAVSKA
ENOTNOST
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tem koncu nase domovine.
Cerkno na Primorskem je bilo
pravzaprav zibelka danaSnjega
,,Elana®,

Med mnogimi, ki so prisli na
slovesnost, so bili tudi nasi ju-
naki §portnih aren, ki so ponesli
v svet ime Elanovih izdelkov,
zlasti priznanih smu¢i. Vi so se
predstavili kolektivu. Miro Ce-
rar, ki ga Cez nekaj dni Caka
tezka in Zivljenjska preizkusnja
na svetovnem prvenstvu v gim-
nastiki v Ljubljani. Ivo Daneu,
kapetan zlatih fantov iz Tivo-
lija, pa spet junak planiSke ska-
kalnice Ludvik Zajc in Fric De-
ticek, ki je prave smuci zame-
njal z vodnimi, tudi Elanovimi.

TEZKI CASI ,,ELANA“

Ko smo s pozornostjo poslu-
gali referat generalnega direk-
torja ,,Elana® dipl. inZ. Joieta
Ostermana, se nam niso izmuz-
nile besede, ki;so govorile o hu-
dih éasih za ,,Elan“, ko se ni

vedelo, kaj bo s tem delovnim
kolektivom.

,,Obdobje od 1956. do 1959.
leta je bilo najbolj grenko v
vseh dvajsetih letih za danes bli-
zu 700-¢lanski kolektiv,* so bi-
le besede generalnega direk-
torja. ,Jzredno slaba prodaja lo-
parjev za badminton, ki so bili
tedaj glavni izdelek, bi nas sko-

‘1aj pokopala. ,,Elan* je preZziv-

ljal tezko krizo, ki je povzrocila
veliko netranjih sprememb,
med njimi si je kolektiv nakopal
na glavo tudi prisilno upravo, ki
pa ni bila dolgotrajna. Kmalu
smo delno preusmerili proiz-
vodnjo, v glavnem na izdelova-
nje smudéi, poiskali smo nove
kupce, nadaljevali pa smo tudi z
rekonstrukcijo tovarne . . .

Najprej so modernizirali su--

filnico in kotlovnico ter podalj-
fali proizvodno halo A za izde-
lovanje kovinskih smuéi. Od-
dvoijili so tudi strojne delavnice,
posebej za proizvodnjo smuci
in telovadno orodje, sudilno lo-
po za &olnarno in telovadno
orodje in zraven opravili §e dru-
ge izboljsave,

,,Elan* je krenil na novo, za-
nesljivejSo pot.

Tej rekonstrukciji je v letih
1963 — 1965 sledila nova. Zgra-
dili in izpopolnili so najnujnejse
objekte. Modernizirali so obrat
smuci in s tem podvojili proiz-
vodnjo na 170.000 parov smuci
letno. Povecali in modernizirali
so susilnico in vpeljali prvo av-
tomatiko.

VELIKAN .
MED PROIZVAJALCI
SPORTNE OPREME

,»Elan® raste v pravega velika-
na proizvajalcev Sportne opre-
me na svetu.

Pot si je kolektiv zacrtal sep-
tembra, pred tremi leti, ko se je
odloéil, da vloZ veéja sredstva
v izgradnjo in modernizacijo to-

'}

- vame.

Na zunanjem trzi§cu je nam-
re¢/ naraslo povprajevanje po
kovinskih in plastiénih smuceh.
Razen tega pa je Elan zacel iz-
vazati $e nov, zelo zanimiv izde-
lek, colne iz plastike. Analiza
zunanjih trzi$¢ je tudi pokazala,
da je potrebno povecati proiz-
vodnjo kvalitetnih smudéi, to je
kovinskih in plasti¢nih. Poveca-
la se je prodaja predvsem v
Zdruzene drzave Amerike in
Kanado.

Prav zaradi tega, ker je kon-
kurenca pri proizvodnji Sport-
nih izdelkov v svetu izredno hu-

da, je kolektiv ,Elana“ za iz-
boljsanje in racionalizacijo pro-
izvodnje zgradil tudi dva nova
obrata za telovadno orodje in
obrat za izdelke iz plastike.
Med drugim ima omenjena inve-
sticija namen razsiriti tudi pro-
izvodne prostore za smudci in
kar je najpomembnejSe, opremi-
ti vse obrate z najsodobnejso
strojno opremo, z novo tehno-
logijo dela, ki je pogoj za kon-
kurenéno merjenije sil z ostalimi

proizvajalci smué&i in Sportne
opreme.

Ob vhodu v tovarno pa bo
nazadnje zraslo sodobno po- -
slopje instituta in upravnih pro-
storov z laboratorijsko opremo
in mehanografskim centrom.

Po konéani investiciji prihod-
nje leto — mimogrede povedano
bo ta znasala blizu 3 milijarde
starih dinarjev — v Elanu racu-
najo, da se bo proizvodnja po-
vecala v primerjavi z obdobjem
pred investicijo 1966. leta za 85
odstotkov, izvoz za 113 odstot-
kov in dohodek za delitev za
najmanj 80 odstotkov. Vzpo-
redno predvidevajo tudi pove-
¢anje izvoza v Zdruzene drZave
Amerike za 117 odstotkov, v
Kanado za 70 odstotkov, v §vi-
co za 82 odstotkov, ZRN 254
odstotkov, Francijo 123, Sved- siscu
sko za 965 odstotkov itd. :

Po kongéani investiciji 1971.
leta bo tovarna Elan postala
najvecje industrijsko podjetje
na svetu, specializirano za
§portno opremo.

Danes je vecja tovarna od
Elana le Se tvrdka Fischer v Av-
striji.

M. Z.

" SKOZI KRISTALNO |

proizvodnije.

samostojnim obra¢unom in obratnim delavskim svetom.
Osnovna proizvodnja tega obrata so svetlobna telesa, s kate-
rimi so se steklarji ze uveljavili tudi na konvertibilnem tr-

PRIZMO i

Najstarej§i proizvajalci pleménitega stekla so pred kratkim
* praznovali jubilej. Delavci Steklarne ,,Boris Kidri¢* iz Roga-
ske Slatine so pred dvajsetimi leti prevzeli tovarno. Samo-
upravljanje pri njih ni le pojem na papirju. Z njim je povezan
gospodarski vzpon tovarne, s samoupravljanjem je povezan
boljsi zivljenjski standard delavcev. ;
. Po dvajsetih letih so se steklarji iz’ Rogaske Slatine po--
vzpeli v sam vrh svetovnih proizvajalcev plemenitega stekla.
To so dosegli ne samo s pove¢anjem proizvodnje. temveC
predvsem s kvaliteto svojih izdelkov. H kvaliteti pa sodita |
tudi lepota in uporabnost proizvodov, zato so Ze pred casom
ustanovili svoj oblikovalni atelje. '
Ko so pred mnogimi leti stali pred dilemo, ali preitina |
strojno obdelavo plemenitega stekla, ali pa obdrZati ron0
oblikovanje, so se odlo&ili za slednje, kar je sicer mnogo bolj
zahtevno pa obenem neprimerno bolj iskano na trzi§¢u. kot
pa strojni izdelki. Njihovi Zlahtni izdelki so oblikovan
ro&no, vse vmesne faze osnovne proizvodnje pa so v najvecjt -
meri avtomatizirali. - -
Delovni kolektiv, ki steje okrog 1190 redno zaposlenih °
delavcev, naredi letno okrog 1747 ton izdelkov. Ze v letu .
1950 so iz steklarne ,,Boris Kidri¢* izvozili preko 80 % svojé
Ce so hoteli obdrzati zunanji trg, so morali
krepko pljuniti v roke, modernizirati proizvodnjo in marsk-
kdaj zategniti pasove. Velikokrat so steklarji delali tudi ob A
nedeljah, z razumevanjem so ostajali na niZjih osebnih do-
hodkih, samo da so lahko zgradili nove objekte in istocasno
bogatili vrednost osnovnih sredstev. Pred devetimi leti se J¢ |
steklarni ,.Boris Kidri¢* v Rogaski Slatini prikljucila e to-
varna steklenih izdelkov iz Slovenske Bistrice kot obrat $ I

L R

V svojem srednjeroénem programu za razvoj so si steklarji
, zacrtali pot do leta 1975. Osnovne karakteristike program? | »
bodo veljale tudi za dolgoroéni program, te pa so: proizvod- X
nja 75 % in ve¢ plemenitega stekla (kristal) in samo 25 % | :
gladkega. Ze v letu 1980 bodo steklarji naredili 4000 ton
stekla, to pa jim bodo omogocile nove investicije in nov!
strokovni kadri.

V.H.

V INDUSTRIJI POHISTVA »STOL« DUPLICA SODELUJE VSAK DEVETI
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ELAN KOLEKTIVA V ORGANIH SAMOUPRAVLJANJA, ODBORIH IN KOMISIJAH __ :
- ’
s
’
’
’
v
’
’
’

Konvertibilni Stol

Dvajset let samoupravljanja, dvajset let priza-
devanj za vecjo in bolj§o proizvodnjo, dvajset

~ let iskanj, da bi bili izdelki lepi, funkcionalni in

konkurenéni na trzi§¢u, in uspehi, ki so jih pri
tem dosegli, to je bil moto nedavnega praznova-
nja v dupliskem kolektivu. Na svecani seji delav-
skega sveta so v industriji pohiftva ,.Stol* Du-
plica pri Kamniku pregledali prehojeno pot in si
zarisali tudi smer za naprej.

Sodobno industrijsko podjetje, ki danes za-
posluje 1.320 delavcev, se je razvilo iz delav-
nice. ki je po vojni dajala kruh le petdesetim
delavcem. Upognjeni stoli in pisamniSko pohi-
§tvo, to so izdelki, ki so cenjeni na domacem
trzis¢u in ki so si utrli trdno pot tudi v svet.
Lani je ta kolektiv izvozil za 1,5 milijona dolar-
jev svojih izdelkov predvsem na konvertibilna
podrocja.

Brez modemizacije proizvodnje in brez so-
dobne tehnologije ni mogo&e iti v korak s &a-
som, to so spoznanja, ki so v duplifkem kolek-
tiva vsak dan prisotna. Samo v zadnjih §tirih
letih je kolektiv vloZil v modernizacijo preko 20
milijonov dinarjev po veéini lastnih sredstev.
Postopoma so zgradili 16.239 kvadratnih me-
trov proizvodnih prostorov, 9.262 kvadratnih
metrov skladi§énih prostorov in 1.705 kvadrat-
nih metrov drugih povrin. Letos so zaceli gra-
diti nov obrat za proizvodnjo pisarniskega pohi-

TOVARNA OBLACIL, PERILA IN PLETENIN

PROIZVAJAMO:

@ OTROSKO IN MOSKO LAHKO IN TEZKO KONFEKCIJO
@® ZENSKO TEiKO KONFEKCIJO d

o
Stva. V novih 10.000 kvadratnih metrih bod” #
lahko izdelali in uskladi§¢ili 60.000 kosoV I "
nega pisarniskega pohistva. p
%d(?dema prcg)izgodnja zahteva tudi uStTezﬂ"':
kadre. Danes imajo v tovarni Stol 26 strok%i g
njakov z visoko in vi§jo izobrazbo. Imajo > 4
izobrazevalni center. razen tega pa dajejo
veliko za §tipendije, saj vedo, da bo vecja pret
vodnja zahtevala tudi nove strokovnjake.
Ob nenehni skrbi za dvig proizvodnje mbili
povedanje poslovnih uspehov pa niso pozape.

na osebni in druzbeni standard zaposlen#t o
lovni kolektiv ima svojo restavracijo in po&i*™ |
§ki dom v Piranu. i
V dvajsetih letih so zgradili 177 stanova“vlo’e,,
posojili pa so omogogili, da si je 187 deld W
zgradilo svoje hisice. Povpre&ni osebni doh%.
dupliskih delavcev ze silijo preko 1.200 dl“?fn,F
mese&no, vsak osebni dohodek pa je pogo*” |
produktivnostjo dela. v
V organih samoupravljanja, odborih 1 (0
misijah sodeluje 146 ¢lanoy kolektiva. Clat g
lektiva so o vseh stvareh, ki se dogajajo v mtﬂi;”
delovni skupnosti, dobro obvesceni. Obves viﬂi
dobivajo samo na sestankih, preko zménﬂ‘;,;ﬁ—
oglasnih desk, temve& imajo tudi svoje 0¥ .
ko glasilo, ki je ob dvajseti obletnicl
upravljanja izslo v slavnostni ,,obleki*.
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DELOVNI KOLEKTIV CESTITA VSEM OBCANOM IN
POSLOVNIM PARTNERJEM ZA OBCINSKI PRAZNIK!

Glisilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik %
POGACNIK. Naslov uredniitva In uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul, 4, poitni predal 313/VI, telefon uredniitva 316-672, 316-695. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, si NB 501-1-1991, d;'-‘”
rafun pri Kreditni banki in hranilnici Ljubljana, 5t. 501-620-7-2000-10-3204-486 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je &etrtletna 6,50 N-din — 850 S-din — polletna 13 i

— 1300 S-din in letna 26 N-din — 2600 S-din — nokoplsov' ne vrafamo — Poitnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

/



