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Nova polarna dvigala

za Sovjetsko zvezo

—

e e —

Litostroj je pred podpisom pogodbe za dobavo petih polarnih dvigal v obdobju
od 1981. do 1985. leta. Dvigala se razlikujejo od sedanjih po nosilnosti in komplici-
ranosti ter bodo projektirana za delo v seizmiénih podroéjih, zato bodo morali biti
izpolnjeni vsi varnostni pogoji. Dvigala so avtomatizirana in se spremenijo v prave
robote ob zamenjavi goriva v reaktorju. Pogodba bo sklenjena v skladu s podpi-
som veéstranskega mednarodnega sporazuma o specializaciji in kooperaciji proizvod-
nje in vzajemnih dobav opreme za jedrske elektrarne v obdobju 1981—1990. V skladu
s tem sporazumom je Litostroj predviden tudi za proizvodnjo specialnih érpalk, ki se
uporabljajo v jedrskih elektrarnah.

Nekaj tehni¢nih podatlkov dvi-
8ala. Nosilnost je 320/140/2X70

» Tazpetina dvigala oziroma
lﬁnqga reaktorske stavbe je 43 m.

igalo ima dva matka, ki se
Dolavtomatsko navijata ma dolo-
Cene todke v kontejmentu za op-
favljanje operacij v éasu obrato-
Vanja jedrske elektrarne. Dviga-
0 Je predvideno za delo w seiz-
Miénih podro¢jih za 9 balov po
diagramih pospeskov v odvisno-

spektramnega odziva ma koti
ol m kontejmenta. Vsa oprema za
Zg’j.'lf“’e je projektirana za te po-

Dvigala se wodijo iz daljave in
Morajo zagotavijati neprekinjeno
Obratovanje tudi pri  najhujdih
Pogojih, ki nastanejo v reaktor-
Ju. Litostroj je posegel v sam vrh
Sodobne transportne tehnike. Dvi-
Balo je namenjeno za reaktorje
iba VVER 1000 (PWR) z modjo
Milijon kilovatov. S tem je Li-
e, P0) posegel v sam vrh sodob-

transpontne tehnilke.
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ZADNJA NOVICA

V  sredo, 23. aprila 1980
S0 nas gbiskali predstavniki
“Unanjetrgovinskega podjetja
”METALURGIMPORT« iz Mo~
kvoe pod vodstvom njiho-
v‘fgﬂ podpredsednika tovariSa
Nikola ja Sergejevita Zajceva.
Ob tej priliki so gostje v Lito-
Stroju podpisali pomembno po-
Bodhg o dobavi sklopov in me-
Anizmov za valjarniska po-
Strojenja. Pogodba, ki je bila
Podpisana predstavija vrednost
1.206.000 dolarjev.
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PA SE NEKAJ O

JEDRSKIH
ELEKTRARNAH
Prva jedrska elektrarma na

svetu je zacéela obratovati leta
1955 v Obninsku v SZ. Imela je
mo¢ 5 MW. Danes je v pogonu
preko 180 jedrskih elektrarn s
skupno instalirano modéjo 120.000
MW. V gradnji je pribliZzno 150
novih elektrarn. Jedrske elekirar-
ne gradijo ne le v vseh indust-
rijsko razvitih dezelah zahoda in
vzhoda, temved tudi v visti drzav
VvV Tazvoju.

V povpre¢ju jedrske elekirar-
ne obratujejo po 6.500 ur ma leto.
Izkudnje z njimi so dobre. Tako
kot pri wvsaki novi tehnologiji, so
se tudi pri njih pojavljale zadet-
ne tezave in se Se pojavljajo.
Najvedja tezava se je zgodila la-
ni v ZDA. Pridobljene izkusnje
in stalni tehniéni razvoj pa jedr-
ske elektrarne Ze danes uvir$éajo
med mnajzanesljivejSe proizvodne
objekte. Jedrska energija je nov
vir, ki dopolnjuje klasi¢ne wvire
pri pridobivanju elektriéne ener-
gije. Da pa bomo zadovoljili na-
ras¢ajoto porabo, bomo momrali
poleg jedrskih elektrarn gnraditi
tudi nove hidroelektrarne in ter-
moelektrarne na premog.

Vsak tip elektrarne ima svoje
znadilnpsti in pogoje ekonomid-
nosti. Prav gotovo bo deleZ jedr-
gkih elektrarn v pridobivanju
dlektricne energije v prihodnjih
desetletjih hitro naraséal. Konec
tega stoletja bodo v industrijsko
razvitih deZelah jedrske elelktnar-
ne dajale ve¢ kot polovico elek-
triéne energije.

Litostroj lahko proizvaja na-
slednjo opremo za jedrske elek-
trarne:

— polarna dvigala za vse vr-
ste reaktorjev,

Olarnj Zerjav za SZ v poizkusni montaZi (Foto: J. Zlebnik)

— stroj za zamenjavo idztro-
Senega goriva s svezim goriviom,

— mostno dvigalo v skladiscu
goriva za vlaganje posebnih pa-
ketov v skladiS¢e bazena (s tocé-
nim nastavljanjem pozicij), _

— portalna dvigala nad baze-
nom z gorivom za podvodno izér-
panje fiztroSenega goriva,

— dwvigala v klasitnem delu
elektrame,

— glavne ¢rpalke za hladilno
vodo,

— kondenzacijske d&rpalke,

— napajalne ¢érpalke,
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— vse ostale ¢rpalke v sekun-
damem krogu,

— protipotresne hidroamorti-
zerje vseh velikosti.

Z dobavo move struZnice bo-
mo lahko obdelali tudi reakbor-
sko posodo in ostalo opremo, ka-
tera lazvira iz litostrojske nomen-
klature fn moZnosti proizvodnje
in dzvire vrste jedrskega reaktor-

ja.

Razen v Sovjetsko zvezo, ka-
mor polarna dvigala Ze izvazamo,
se dogovarjamo za dobave polar-
nih dvigal Se z Libijo, tedejo pa
tudi mazgovori za érpalke za Bol-
garijo, MadZansko in NDR.

R. Poto¢ki
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1. maj = delo, ljubezen
in mir

35 let je Ze minilo od tedaj, ko smo prvié¢ proslavili praz-
nik dela v novi socialisti¢ni Jugoslaviji. Proslavljali smo ga
skupaj s svobodo, v katero smo verjeli tako neomajno, kot
v to, da bo delavski razred prevzel oblast in sam vodil svojo
drzavo.

Zaceli smo na ruSevinah poruSene domovine in na ru-
Sevinah kapitalizma. Prve smo obnovili in zgradili nove do-
move, mesta, fovarne in ceste, z drugimi pa smo pometli in
zgradili nov — c¢isio svoj druzbeni red.

Zaceli smo z optimizmom, veliko voljo in s Titom.
Zmage so se vrstile druga za drugo. V petintridesetih letih
smo zgradili nove drZavo in pod Titovim vodstvom vzgojili
novo generacijo delovnih Ijudi, navajenih samostojno odlo-
¢ati in trdno odloenih Ziveti svoje lastno Zivljenje. Sreini
smo lahko, da Zivimo v obdobju miru in svobode, v obdobju
nasSega izrednega razvoja, ki je nam vsem prineslo neprimer-
ljivo bogatejSe in popolnejSe Zivljenje.

Letos praznujemo 35 let svobode in 30. leto svojstvene
izgradnje socialistitne demokracije — to pa je doba, ko se §e
Zivo spominjamo Zrtev, ki so za uresnicitev teh ciljev padle.
Zato je tudi vsem lahko razumljiv nas boj proti zatiranju
in krivicam, proti vojnam in nasilju. Te misli Ze vrsto let
izpri¢ujejo nasa politika in prizadevanja v gibanju neuvride-
nih; v gibanju, katerega pobudnik je prav Jugoslavija s to-
variSem Titom na ¢elu. Tako nas notranji druZbenoekonomski
razvoj, kot naSa doslednost v zunanjepolitiénih odnosih, sta
nam prinesla spoStovanje visoko razvitih drzav in tudi drZav,
ki so pravkar na zatetku poti izgradnje svojega druZbenega
sistema,.

Uspelo nam je skoraj nemogode. Imamo svojo pof, ki je
jasna. Zivimo v &su, ko Se druZbene spremembe vrstijo
druga za drugo — so pa le viSja stopnja predhodnih. Tudi mi
se osveStamo. V tem ¢asu nismo zastavili in razvili le naSe
druZbene ureditve, temve& smo prevzgojili in Se prevzgajamo
tudi sebe. Spoznali smo, da bo ¢lovek lahko najbolj svoboden
pri osebnem izraZanju in ustvarjanju, ko bo lahko na pod-
lagi druzbene lastnine proizvajalnih sredstev svobodno delal
in ustvarjal za svojo sreto. To pa lahko doseZemo le z raz-
vitim sistemom samoupravljanja. Samoupravljanje ter nje-
gove pridobitve so sedaj postale Ze vsakodnevni del naSega
zivljenja in misljenja, zato na te pridobitve ne smemo po-
zabljati.

Zastavili smo si velik cilj, ki pa Se ni doseZen. Veliko
stvari nam je ostalo 8e neuresnidenih iz preteklih let, dosti
dela je Se pred nami. Ravno letos smo se znadli v teiki go-
spodarski situaciji, ki je posledica razmer v nafem gospo-
darstvu, pa tudi odsev gospodarskih teZav na tujem. Zato si
bomo morali 3¢ bolj kot doslej prizadevati, da bomo svoje
naloge in opravila opravljali éimboljSe. K temu nas ne silijo
le razmere — to dolgujemo milijonom delavcev, ki so se brez-
pravno borili za svoje osnovne ¢loveike pravice, nafim bor-
cem in ljudem, ki so padli v borbi za svobodo, to dolgu-
jemo tudi fovariSu Titu, ki je posvetil vse svoje Zivljenje bo-
jem in prizadevanju za na$ bolj$i jutri in ne nazadnje tudi
sebi, ki smo zrasli v novi socialisti¢ni Jugoslaviji. In @eprav
smo narod, katerega osnovna Zelja je Ziveti v miru, se bomo,
¢e bo potrebno, za svojo lastno pot — za socializem in svo-
bodo, vedno borili. M. Meglid
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Svetovna sindikalna

konferenca v Jugoslaviji

V Beogradu je bila od 22. do 25. aprila svetovna sindikalna kon-
ferenca o razvoju. Idejo za sklic konference, na kateri naj bi izme-
njali misljenje in dosegli delno enotnost do vprasanja novega eko-
nomskega reda, vedjega razvoja drZav v razveju in drugih aktualnih
vprasanj sedanjega trenutka, je dala skupina sindikalnih organizacij
Ze pred sedmimi leti na 4. zasedanju neuvrséenih v AlZiru.

Ob koncu preteklega leta je Zveza sindikatov Jugoslavije kot go-
stiteljica poslala vabila za sodelovanje na tej konferenci 180 sindi-
kalnim organizacijam, od katerih je do sredine marca potrdilo svoje

sodelovanje vedé kot 130.

Ob wvabilu za konferenco so
vsem vabljenim mposlali tudi do-
kument, ki podrobno pojasnjuje
usmenitev, cilje, na¢in dela kon-
ference, kakor tudi osnovna vse-
binska izhodis¢a in pric¢akovanja.
ki naj bi jih konferenca zadrtala.
Dokument je rezultat dela delov-
ne skupine predstavnikov sindi-
katov Alzirije, Francije, Italije in
Jugoslavije.

Proces zaostrovanja in med-
narodni ekonomski odnosi vodijo
nujno v nova mednarodna eko-
nomska krizna Zzaris¢éa. Tu je po-
terbno posebej poudariti, da pri-
porotila 6. in 7. zasedanja gene-
ralne skupSéine OZN o smereh
razresevanja osnovnih problemov
sodobnega sveta do sedaj $e niso
uresni¢ena. Lahko bi rekli, da so
se nasprotja Se povecala. Naj za
ilustracijo navedemo nekaj podat-
kov: razviti svet usmerja 80 od-
stotkov svetovne {rgovine in in-
vesticij, 91 odst. industrijske pro-
izvodnje in skoraj celotni znanst-
veno raziskovalni mpotencial, na
drugi strani pa bodo drzave v
razvoju samo v letoSnjem letu
ustvarile 80 miljard dolarjev dol-
ga. V Aziji bo leta 2000 Zivelo Tl
odstotkov celotnega svetovnega
prebivalstva, a razpolagalo bo sa-
mo s 13,5 odst. svetovne indu-
strijske proizvodnie, afrika celi-
na pa ne bo udeleZena niti z
1,5 odst.

Vsi ti podatki nam jasno go-
vorijo, kako pomembno je, da so
se sestali sindikati z vsega sveta

in da so obravnavali najbolj ak-
tualne probleme sedanjosti. Po-
sebno pozornost na konferenci so
posvetili:

1. Problematiki nenehnega eko-
nomskega in politiénega pritiska,
izkoriS¢anja in razlikovamja.

2. Spostovanje neodbujliivih
pravic vseh drzav do lastnistva
naravnih dobrin.

3. Oblikovanju takih medna-
rodnih pogojev, da se lahko vse
drzave stabilno, usklajeno in v
skladu s svojimi sposobnostmi
nemoteno razvijajo.

4. Spostovanje principov ne-
vmeSavanja v mnofranje zadeve
drugih drzav.

5. Zaustavitvi nenehnega kopi-
¢enja oroZja in usmeritvi ved
sredstev v socialno podroéje raz-
vitih drzav in drzav v razvoju.

Glavni pomen konference opre-
deljuje predvsem tema, sindikati
in razvoi merazvitega sveta. Te-
ma, o kateri Ze veé let Siroko raz-
pravljajo v svetu, je torej eno sre-
diS¢nih svetovnih wvprasanj. Ve-
mo, da so v svetu tri svetovne
sindikalne centrale in da wvsaka
po svoje s svojimi élanicami raz-
pravilja o tej problematiki, na tej
konferenci pa so bili zastopani vsi
sindikalni centri s svojimi élani-
cami. Povedati je $e potrebno, da
ta sestanek ni imel znadaja se-
stanka neuvriéenih ali merazvitih
drzav, na katerem bi iskali odgo-
vore na dolo¢ene probleme. Tu
so bili zbrani sindikati vseh ide-

oloskih opredelitev. Sestanek tu-
di ni bil naravnan proti sindi-
katom v razvitih drZavah, konfe-
renca ni bila priloZnost za kon-
frontacijo med njimi, kot tudi ne
prostor za nadenjanje vpraSanj,
kdo je odgovoren za sedanji skraj-
no neugoden poloZaj drzav v raz-
voju. Skupaj moramo najti mini-
malna enotna staliS¢a, ki bi po-
magala razreSiti oziroma pospe-
Siti razvoj nerazvitega sveta. To
je bila poglavitna znadilnost tega
sestanka,

Tako zadnie sred¢anie sindika-
tov je bilo pred zatetkom hladne
vojne, zato je sedaj pravi tre-
nutek, da ponovno vzpostavimo
stik z wsemi sindikati sveta, ki
so sodelovali na konferenci.

Delovna skupina, je pri pri-
pravi gradiva upostevala vse
omenjene razloge, zato je gradi-
vo tudi delni kompromis, saj je
bilo mpotrebno nujno upoitevati
razli¢ne pristope in interese v sve-
tovnem sindikalnem gibanju.
Sklepna listina je bila lahko spre-
jeta le s konsenzom, torej & so-
glasjem vseh udeleZencev.

Konferenca v Beogradu je ne-
dvomno veliko zaupanje in pri-
znanje Jugoslaviji. Najprej so ta
sestanek nameravali organizirati
v kakSni drugi drZavi na afriski.
azijski ali latinskoameriski celini.
vendar nih¢e ni mogel ali se ni
zelel lotiti tako zahtevne naloge.
Zato so §tevilni prosili ali celo
zahtevali naj se tega lotimo mi.
To pa pomeni veliko zaupanje do
Jugoslavije, v njen neuvriéen in
neodvisen poloZaj. Ta mjen polo-
Zzaj je tudi obrodil sadove in
omogoéil, da smo imeli v Jugo-
slaviji tako veliko sre¢anje sin-
dikatov z majrazli¢nej$imi usme-
ritvami. To pa je zelo pomemb-
no za oceno nasega poloZaja in
ugleda Zveze sindikatov Jugosla-
vije v tem trenutku.

M.S.

USPEL MLADINSKI KVIZ

goslavije.

Tudi letos smo v Litostroju organizirali mladinsko tek-
movanje v kvizu z naslovom »Tito — revolucija — mir«, Pri-
pravila in vodila ga je kulturna komisija pri koordinacijskem
svetu ZSMS Litostroj, samo tekmovanje pa spada v okvir
obéinskih, republiSkih in zveznega tekmovanja z istim na-
slovom. To tekmovanje je od lanskega leta postalo tradicio-
nalno in je posvedeno naSemu velikanu in voditelju tovarisu
Titu ter bojem, ki so jih bili nasi narodi za osvoboditev Ju-

i o g

kviz (Foto: M. M.)

Sam kviz je pripravil priprav-
ljalni odbor, ki so ga sestavljali
Silva Chrysanthis, Stanko Stoja-
novski, Marija Rauh, Radule Jas-
ni¢ in Lajo§ Si¢. Tekmovanje je
potekalo v dveh delih — v pisni
in ustni obliki,

Za pismeni del kviza, ki je
bil obenem tudi izbirni del tek-
movanja, se je prijavilo 10 ekip
iz Litostroja. Tekmovalei so se
19. marca popoldne zbrali v pro-
storih jedilnice livarne sive litine,
kjer so morali odgovoriti na 15
vprasanj. VpraSanja so bila ena-
ka, maksimalno S§tevilo totk je
bilo 75. Ob koncu tekmovanja je
bil rezultat tak:

1. OO ZSMS Obdelava — 67
toc,

2, OO0 ZSMS TOZD PUM —
49 tock,

V jedilnici livarne jeklene litine je bilo izbirno tekmovanje za mladinski

3. OO0 ZSMS TOZD IVET —
47 tock,

4, OO0 ZSMS TOZD IRRP —
47 tock, f

5. OO0 ZSMS TOZD PZ0O —
42 tock,

6. OO ZSMS TOZD ZSE —
35 tock,

7. OO0 ZSMS DS SSP — 31
tock,

8. OO ZSMS TOZD PPO —
19 tock,

9. OO0 ZSMS TOZD Mont. —
18 tock,

10. OO ZSMS TOZD TVN —
13 tock.

Prve Stiri ekipe so se uvrstile
v finalni — wustni del tekmova-
nja, ki je bil 20. marca popoldne
v jedilnici doma udencev izobra-
zevalnega centra. Finalni del tek-
movanja je vodil Toni Skusek,

predsednik Zirije je bil tovari§
Janez Justin, profesor v izobra-
zevalnem centru, élani Zirije pa
so bili Lajo$ Si¢, Stanko Stoja-
novski, Rauh Marija in Radule
Jasnic.

Ekipe so odgovarjale po vrst-
nem redu, ki je bil doloéen Ze na
zateku tekmovanja, tekmovanje
pa je potekalo na izpad posamez-
ne ekipe. Tako sta v tretjem kro-
gu ostali le Se dve ekipi, po kon-
¢anem tekmovanju pa je bil vrst-
ni red ekip naslednji:

1. 00 ZSMS TOZD PUM v
sestavi: Radomir Babi¢, Lazar
Kondi¢, Drago Dragojevi¢, Milen-
ko Frzovi¢ in Tomo Golub

2. 00 ZSMS TOZD Obdelava
v sestavi: Silva Chrysanthis, Vida
Gllobokar, DuSanka Matijevi¢,
Jure Cato in Josip Nastav

3. 00 ZSMS TOZD IVET v se-
stavi: Milenko Kricékovié, Nikola
Novosel. Joze Lazar, Porde Uru-
kalo in Marjeta Rojina

4, 00 ZSMS TOZD IRRP v
sestavi: Elizabeta Repensek, Mar-
ta Arhar, TomaZ Kunaver in Voj-
ko Kri¢aj

Vse #tiri ekipe so ob koncu
dobile knjiZne nagrade za uspe§-
no sodelovanje na tekmovanju,
pripravljalnemu odboru pa je bila
na seji koordinacije predsednikov
izretena pohvala za dobro orga-
nizacijo. Izvedbo tekmowvanja pa
je pohvalila tudi druZbenopoliti¢-
na koordinacija na nivoju delov-
ne organizacije.

Prvo uvrS¢ena ekipa tozda
PUM je tako kot lansko leto po-
kazala majbolido pripravljenost
in prizadevanje, zato bo tudi le-
tos zastopala naso delovno orga-
nizacijo na obéinskem tekmova-
nju.

Kon¢na ocena izvedbe kviza
»Tito — revolucija — mir« je
vsekakor pozitivna, tako glede or-
ganizacije, kot glede pripravlje-
nosti posameznih ekip, ki so so-
delovale v kvizu, S tem je mini-
la 8e ena uspesSna akeija, ki jo je
organizirala mladina Litostroja.

L. Si¢

Z.GODOVINSKI
JUBILEJI

Nekaj dni pred tragiénimi dogodki na Zalo3ki cesti je bil v ne-
kdanjem ljubljanskem hotelu »Svicarija« v Tivoliju 11. aprila 1920
ustanovni kongres komunisti¢ne stranke Slovenije. V isti stavbi je bila
Ze leta 1909 konferenca jugoslovanskih socialdemokratskih strank, kjer
je bila sprejeta tivolska resolucija o jugoslovanskem vpraSanju, ki jo
je Ivan Cankar odlo¢no odklonil.

Leta 1914 je izbruhnila prva svetovna vojna. Pretrgala je razme-
roma miren razvoj ¢loveike druZbe, kar velja zlasti za Evropo. Svel
se je pogreznil v vojno, ki je najbolj pustoSila v Evropi. Padlo je
Iﬂkn;ilijonuv vojakov, pribliZzno toliko pa jih je umrlo zaradi bolezni in
lakote.

Kapitalizem kot druzZbeni red, ki si je oblikoval svet po svoji po-
dobi, se je izkazal kot zelo ranljiv. Iz nastale krize so narodi in pred-
vsem delovna ljudstva, ki so nosila breme vojne, izkoriifanja in
zatiranja, iskali izhod, odklanjajo¢ kapitalizem in njegov nepraviéni
sistem. Med vojno in po njej so nastale velike spremembe: ruska revo-
lucija, gibanje narodov, ustanovitev macionalnih drZav, prebujanje
kolonij. Vse to je vplivalo na druZzbena dogajanja. Proletariat je postal
najmoénejSa druZbena sila in pred njegovimi akcijami so trepetali
vladajoéi razredi. Oktobrska revolucija je bila zmaga proletariata, do-
kazala je njegovo sposobnost, da prevzame skrb za celotno druZbo V
svoje roke, pokazala je moZnost ustvariti nov drugaden druzbeni
red — socializem, temelje¢ na druzbeni lastnini proizvajalnih sredstev.

Val teh idej je vplival tudi na gibanje v Jugoslaviji in Sloveniji,
saj je bila decembra 1918 ustanovljena nova drZzava. Pri tej osvoboditvi
in pri tem zedinjenju pa je slovenski narod doZivel vrsto neprijetnih
trenutkov. Del Slovencev je ostal pod Avstrijo in pod MadZarsko
primorske Slovence so podjarmili Italijani. Ideja o zedinjeni Sloveniji,
ki je bila sprejeta v »Svicariji«, se ni uresnicila.

Delavski razred je postal ¢ modnejsi dejavnik in je terjal pravice
Izbojeval si je pravice po krajSem delavniku, izboljSave in svoboidine
V tem vrenju so propadale stare avtoritete in ustanove, na povrije
so prihajale nove moc¢i in predstave, vse kar je dotlej veljalo za ne-
omajano, nedotakljivo in nezmotljivo, se je sesulo ali razkrinkalo kot
Skodljivo in prezivelo. V ljudstvu je zorel sklep, da je potrebno teme-
ljito spremenito in drugace urediti naso druzbo.

Ta splodni revolucionarni val je privedel tudi do ustanovitve ko-
munistiéne stranke na Slovenskem. Na nastanek nove stranke so vpli-
vali tudi svojevrstni dogodki v delavskem gibanju samem. Pred prvo
svetovno vojno je druga internacionala zdruZevala vse socialdemo-
kratske in socialisticne stranke posameznih deZel, ki so se zavzemale
proti vojni, ko je izbruhnila vojna pa so vse podprle svojo burZuazijo
v vojni, namesto da bi razvile protivojno dejavnost. Vzroke za tako
politiko socialdemokratskih strank moramo iskati v oportunizmu al
reformizmu, ki se je uirdil v delavskem gibanju. V reformizmu in
oportunizmu se je izraZala doba mirnega razvoja kapitalizma z nje-
govo parlamentarno demokracijo, a napajala jo je teinja po impe-
rializmu,

Razlika med socialdemokrati in komunisti se je vedno bolj pove-
¢evala. Tako se je 2. marca 1920 osrednji odbor krajevne organizacije
jugoslovanske socialdemokratske stranke Slovenije za Ljubljano iD
okolico sestal in sklenil, da izstopi iz stranke in se proglasi za sesta
del move delavske socialisti¢ne stranke za Slovenijo. Dve temeljni misli
sta vodili pristaSe nove stranke: boj proti- politiki ministerializma in
boj za zedinjenje slovenskega delavstva z drugimi pokrajinami v Ju-
goslaviji. Kljub temu je bil 11. aprila 1920. leta ustanovni kongre$
komunisti¢ne stranke v Sloveniji. Na ta dan se je na ustanovnem
zboru v Ljubljani zbralo 54 delegatov, ki so zastopali 12.000 &lanoV
iz 20 organizacij. Kongresa so se udelezili stevilni gostje iz vse Slove"
nije, najveé iz vrst Zelezni¢arjev in rudarjev, takrat najbolj organi-
ziranih in revolucionarnih odredov slovenskega delavstva. Na kongres
so prisli tudi gostje iz Zagreba in Beograda, med drugim tovari§ FiliP
Filipovi¢. Filip Filipovi¢ je kot vodilni komunist Srbije s svojo komu-
nistiéno vsebino, programsko usmeril kongres in mu dal idejni okvir:
Po referatih je kongres sprejel Stevilne sklepe, med katerimi je bil
najpomembnejsi sklep o zedinjenju. Z resolucijo zbora v Svicariji i€
prenchala obstajati Delavska socialistitna stranka za Slovenijo, na”
mesto nje je bila ustanovljena Socialistiéna delavska stranka Jugosla®
vije (komunistov) pokrajinska sekcija za Slovenijo,

Kongres 11. aprila 1920 ni razpravljal o idejnopoliti¢nem gledanjt
komunistov na razmere v Jugoslaviji in Sloveniji. To ni bil njegoV
namen. Znac¢aj in pomen mu dajejo ¢vrsti sklepi o ustanovitvi komu-
nistiéne stranke, o pripadnosti h komunistiéni internacionali (tretﬁ’
ter o bratstvu slovenskega proletariata z delavstvom drugih narodoV
Jugoslavije, S tem je kongres izpolnil naloge, ki so mu bile zaupan®
Temelji za nadaljnje delo so bili postavljeni. Komunisti¢na strank?
Slovenije je v prvih mesecih enotno in zagnano zastavila svojo 280"
dovinsko vlogo. Kljub temu pride do globljih programskih navzkr?'
v slovenski stranki v naslednjih mesecih, zlasti z vukovarskim kon”
gresom junija 1920, ko se je Socialisti¢na delavska stranka Jugoslavii®
(komunistov) preimenovala v Komunistiéno stranko Jugoslavije, Tt
s0 se prvié pajavili med delegati iz vse drZave tudi zastopniki stranke
iz Slovenije. V razpravah se je pokazale, da v teoreti¢nem, program”
skem pogledu slovenski del zaostaja za srbskim in hrvatskim. Z zedi-
njenem v enotno stranko pa se je le kondala osamljenost slovenskeg?
delavstva, saj so tudi strokovni sindikati kmalu sklenili pristopiti
enotni sindikalni centrali Jugoslavije. Z ustanovitvijo komunistitne
stranke je le-ta postala edina, ki je pognala korenine v vseh narodil
drZzave in jih zdruZevala v socialnem boju za svobodo in socializen

.
.

e

Staknili so glave in odgovorili na vprafanja. To je tekmovalna ekip?
tozda PUM, ki je v konéni uvrstitvi dosegla prvo mesto (Foto: M. M.



-APRIL 1980

LITOSTROJ

STRAN 3

SODELOVANJE ZA
SKUPNE CILJE

tozda PUM.,

——

Marca so bile volitve v samoupravne organe na nivojih
tozdov in delovnih skupnosti pa tudi na nivoju delovne or-
ganizacije. Tako smo v tem ¢&asu izvolili tudi nova predsedni-
ka delavskega sveta in upravnega odbora. To sta tovariSa
Jure VULKAN iz tozda Obdelava in Franc KOSTEVC iz

Predsednik DS DO
tovari§ Jure VULKAN:

Tovarni§ VULKAN je obiskoval
Nado poklicno kovinarsko $olo, za-
tem pa se je leta 1962 zaposlil
kot strugar v Litostroju — v ta-
krﬂt}li ekonomski enoti SN. Po
Osmih letih je bil premesfen v
Plansko operativo in je delal kot

ISpeder na revolverskih struZni-
¢ah, nato pa je postal vodja od-
delka  skupinske tehnologije v
bBlanski operativi tedanjega tozda
FI. Zdaj %e dve leti opravlja de-
lo varnostnega inZenirja v tozdu
.B;_ Za to delo se usposablja na
ViSjii Soli za varnostne inZenirje
V Zagrebu, kjer &tudira ob delu.
€ kot mladinec je aktivno delo-
Val v tabornidki organizaciji in
je b)ll- nekaj let tudi nacelnik ta-
VOT‘mske organizacije v Domzalah.
€5 Cas je aktivno sodeloval tudi
Vv sindikatu, pred petimi leti pa
)& prevzel funkecijo predsednika
felav'skega sveta TOZD FI. To
Unkeijo je prevzel tudi po reor-
Banizaciji tozdov in je bil pred-
Sednik tudi v naslednjem man-
atnem obdobju v tozdu Obdela-
Va. Ob tem je imel e vrsto dru-
8ih funkcij — od élana raznih
komisij v fozdu in na nivoju de-
OVne organizacije.

O svoji zadnji funkeiji pred-
Sednika delavskega sveta DO je
Povedal naslednje:

i »Menim, da izvolitev za pred-
nednika delavskega sveta pome-
briznanje mojemu delu na po-
To¢ju druzbenopolititne dejavno-
I. Ob prevzemu te funkcije se
“avedam odgovornosti, ki jo s tem
Prevzemam, in zaupanje, ki so
h'ﬂi ga sodelavei izkazali. V pri-
Odnjem mandatnem obdobju si
t““‘ brizadeval wuresni¢iti misli
Ovarida Tita o kolektivnem vo-
venJu. to pa pomeni, da moramo
o Dolni meri pritegniti k sode-
ta"al‘lju vse ¢lane delavskega sve-
X 0, ki morajo kar najbolj
Onstruktivno sodelovati pri ob-
n“"’vanju raznih stalisé. Gotovo
Ina has ¢aka Se veliko drugih na-
WE- Glavna naloga delavskega
. ela bo, da pri vseh odlogitvah
vﬂoﬁteva stabilizacijska prizade-
b::;‘lav nasega gospodarstva. Skr-
bili bomo morali, da bomo sta-
£ Zacijske programe posameznih
g Zdov, ki smo jih sprejeli skupaj
zEl’snodarsklm naértom, dosledno
izmlnjevall. saj bo Slo sicer ne-
epoInjevanje stabilizacijskega na-
gea V enem tozdu na radun dru-
skga — to pa gotovo ni v korist
Ubnemu proizvodu.

ai Prizadevati si bomo morali tu-
i Za ¢im boljse odnose med toz-
s iaj to v najveéji meri vpliva
Pl valjletno in pravoc¢asno izde-
O nadih narogil.«
i dﬁ{l;{ema novoizvoljenima pred-
Vpr lg Oma pa smo zastavili tudi
ol >anje, kaj mislita o povezavi
ea delavskega sveta in uprav-
soga 0dbora in o medsebojnem
pocclovanju. Tovari§ VULKAN je
Vedal naslednje:

mu”UDravnl odbor je v verigi sa-
me‘&‘l’"a"nega odlodanja organ, ki
dely 0dno obravnava vse gradivo
bi brskt'ga sveta. Naloga UO naj
i tla’ da na svojih sejah uskla-
imgl?liﬁéa posameznih tozdov ter
za Kkuje skupne predloge, ki so

¢elotno delovno organizacijo

deii“godnelﬂi. Dobro opravljeno
Veli‘mupravncga odbora lahko Vv

meri olajSa delo delavske-
eta, ki lahko na ta nadin
s Veliko bolj uéinkovito.«
.. SVoja razmigljanja pa je tova-
;‘i VULKAN zaklju¢il z nasled-
Jimi besedam;i
*Prizadevali si bomo, da v tem
:::l&tllatnem obdobju pri pripravi
mo :’a vV Se vedji meri vkljudi-
Strokovne sluzbe in s tem za-

Ba gy
dela

gotovimo odlo¢éanje na podlagi
strokovnega poznavanja dejstev
— Sele to bo lahko pravo, objek-
tivno samoupravno odloc¢anje.
Najti pa bomo morali tudi pove-
zavo med samoupravnimi organi
v delovni organizaciji, delegaci-
jami samoupravnih interesnih
skupnosti in zborom zdruzenega
dela. Tudi to bo eden nac¢inov, da
bo nade delo Se boljSe in kvali-
tetnejSe.«

Predsednik UO tovaris
Franc KOSTEVC:

Tudi tovari§ Kosteve je obi-
skoval naso poklicno kovinarsko
Solo in se leta 1958 kot livar za-
poslil v Litostroju. Zatem je bil
premes¢en v tehnoloski oddelek
tozda PUM, kjer Se danes dela v
tehnolodko-analitski sluzbi.

DruZbenopoliti¢no je zacel de-
lovati Ze kot mladinec, saj je bil
sekretar osnovne organizacije
mladine, bil je predsednik raznih

delavskega

delegat
delovne organizacije, zad-
nja &tiri leta pa je opravljal dolz-
nosti sekretarja OO ZK v tozdu
PUM.

komisij in
sveta

O svoji funkciji predsednika
UO je povedal:

»Menim, da mora biti pred-
sednik upravnega odbora pred-
vsem usklajevalec dela vseh cla-
nov — to naj bi bilo kolektivno
delo enega predstavnika. Sam de-

la prejSnjega upravnega odbora
ne poznam neposredno, ker sem
ga spremljal le preko razli¢nih
zapisnikov, mislim pa, da nam to
delo ne bo zadajalo posebnih te-
Zav.

Tezko je Ze sedaj govoriti o
konkretnih nalogah, ki nas caka-
jo, saj gradivo, potrebno za ob-
ravnavo, prihaja wvsak dan. Bi-
stveno je, da mora upravni od-
bor v vseh pereé¢ih vpraSanjih
najti enotne poglede, ki bodo na-
Sa izhodis¢a pri delu. To so tudi
neke vrste napotki delavskim sve-
tom tozdov, ki na podlagi pripo-
rocil in sklepov upravnega odbo-
ra lazje delajo. Pri naSem delu
je pomembno, da je prisotna tudi
kriticnost in da se morajo wvsi
sprejeti dogovri izpolniti — de-
prav mogoc¢e nekaterim ne bi
ustrezali. Nikakor pa sklepi ne
smejo Skodovati posameznim toz-
dom. Pomembno je, da prevlada
interes Litostroja nad interesi po-
sameznikov. Med pomembne na-
loge, ki nas ¢akajo v prihodnje,
lahko Stejemo naloge na podroc-
ju dohodkovnih odnosov, Ceprav
lahko retemo, da smo tu Ze dosti
naredili. VaZno podrocje je tudi
dolgoroéno in operativmo planira-
nje, kajti od dobrega planiranja
je odvisna tudi realizacija zastav-
ljenih planov. V nasprotnem pri-
meru pa je lahko neizpolnjevanje
zastavljenih planov tudi povzro-
¢itelj slabih odnosov med tozdi.
To Se posebno velja za naSo de-
lovno organizacijo, ki ima toliko
razliénih proizvodov in posamez-
nih interesov tozdov, ki pa mo-
rajo biti v skupnem proizvodu
isti«

O povezovanju med upravnim
odborom in delavskim svetom pa
je tovari§ Kosteve dejal:

»Mislim, da je povezovanje
med obema organoma izredno
vaZno, saj je upravni odbor izvr-
Silni organ delavskega sveta. Naj-
brz ni potrebno posebej poudar-
jati, da morata delati skupaj —
tako rekoé »iz roko v roki«, Ze
iz dosedanjih stikov s predsedni-
kom delavskega sveta oba ugo-
tavljava, da morava sodelovati ta-
ko, kot bi vrSila isto funkcijo.
Oba namreé¢ predstavljava samo-
upravno strukturo nasSe delovne
organizacije, najino skupno delo
pa edino lahko da dobre rezulta-
te tako delavskega sveta kot
upravnega odbora.«

M. M.

DIETNA PREHRANA

V decembrski Stevilki naSe-
ga casopisa smo pisali o pri-
zadevanjih komisije za social-
na vpraSanja in druzbeni stan-
dard, da v okviru tople malice
pripravimo tudi en dietni ob-
rok. Prizadevanja in svoj pred-
log je komisija podprla s po-
datki o zdravstvenem stanju,
ki sta ga pripravila dr. Ferja-
nova in dr. Isak. Ker je bila
komisija tedaj obveScena, da
posebnih ovir za uvedbo ta-
kega obroka ne bo, si je pri-
zadevala, da bi predlog uresni-
¢ili Se v februarju. Zal pa mo-
ramo po zadnjih informacijah,
ki smo jih dobili od ZSE, vsem,
ki so pricakovali take malico.
povedati, da za dietni obrok
trenutno ni mozZnosti.

Clani komisije so to obve-
stilo prejeli na seji 9. aprila.
Sklenili so, da je nadaljnje
ukrepanje strokovne sluZbe in
socialne komisije povezano s
pismenim odgovorom in ute-
meljitvijo TOZD ZSE, kajti za
nadaljnje urejanje te proble-
matike ne zadostuje samo ust-
na izjava.

Zato vsem, ki so v teh dneh
pricakovali primernejSo hrano
glede na njihovo zdravstveno
stanje, ob tej priliki v imenu
komisije za socialna vpraSanja
in druzbeni standard, sporoca-
mo, da bo komisija ukrepala
takoj, ko prejme pismen odgo-
vor tozda ZSE.

M. Kreft

EM dvigala za HE Cakovec v fazi montaze (Foto: J. Jereb)

Zacetek montaZe na

HE Cakovec

rati drenazne cevi.

Zemeljska dela kot tudi onovna gradbena dela (primar-
no betoniranje) na gradbiSéu hidroelektrarne CAKOVEC so
zakljuéena. V drugi polovici aprila bodo zateli nadi mon-
terji pod vodsivom vodje montaZe tovariSsa Pihlerja monti-

Pred fazo, ko nastopi Litostroj
s svojo opremo, so bila opravlije-
na ogromna gradbena dela, ki jih
je izvajala »Hidroelektra«. Grad-
bena jama, kjer bo strojarnica, je
globoka 30 m. Tu so izkopali pri-
bliZzno 55.000 kubi¢nih metrov ma-
teriala. Velike teZave so imeli s
samim izkopom zaradi talne vo-
de. Problem so reSevali tako, da
so okrog jame v globino 35 me-
trov napeljali cevi in celo pod-
ro¢je zamrznili. Tako je mnastala
v zemlji ledena pregrada — ki je
preprefevala prodor talnice. Do
gradbene jame od jezu pelje do-
vodni kanal, ki je zahteval 240
tiso¢ kub. m izkopa in je dolg 2
kilometra. Se ve¢ja dela pa so bila
na odvodnem kanalu, ki je dolg
okrog 8 km, izkopali pa so 800.000
kubiénih metrov materiala. Izko-
pani material so uporabili za na-
sip na jezu in dovodnem kanalu.
Doslej je gradbenik uporabil 45
tiso¢ ton betonskega Zeleza. Asfal-
tirane povrsine pa bodo merile
preko 370.000 kvadratnih metrov.
Hidroelektrarna Cakovec bo ob
izgradnji imela najveéjo akumu-
lacijo na Dravi. Za jezom se bo
zbralo 50 milijonov kubi¢nih me-
trov vode,

KakSna pa je situacija glede
realizacije opreme v Litostroju?

Vi tozdi, ki sodelujejo pri re-
alizaciji tega marod¢ila, so spre-
jeli obvezo, da se glede na potek

gradbenih del vkljué¢imo z odpre-
mo turbinske opreme tako, da za-
radi nas ne bi bilo zastojev na
gradbi$éu. Glede na pogodbene
roke so to $e vedno 9-mesed¢ne ka-
snitve — vendar veéjih proble-
mov ne bo, ¢e bomo odpremlijali
opremo po sprejetih rokovnih ob-
vezah vkljuéno do konca decem-
bra 1980. y
Po treh mesecih dela in napo-
rov lahko zakljué¢imo, da nam gre
kar dobro. Poseébne uspehe je do-
segel TOZD POZ — tako rokovne
kot tehni¢no-izvedbene. Izdelava
zvarjencev gonilnikovega obrod¢a
ko tudi wodilnikovega obrodéa je
bilo zahtevno delo. Z razumeva-
njem situacije so se tovarisi iz
PZO — od tehnologov do kon-
strukeijskih klju¢avniéarjev in
varilcev ¢utili dovolj sposobne, da
z lastnim znanjem, brez pomodi
francoske firme »Neyrpic«, izde-
lajo te zahtevne turbinske dele.
Gonilnikov obro¢ je tako Ze ma
obdelavi. Vsak ¢as (v mesecu ma-
ju) pa bo tudi vodilnikov obroé.
Glede na faze gradbenih del
bomo Ze v maju morali na grad-
biS¢e odpremiti drenazne in hla-
dilne naprave in v juniju sifonske
zapornice. V montaZi dvigal pa
monterji hitijo, da bi prve dni v
mesecu maju odpremili na grad-
bii¢e dva 70 Mp in enega 20 Mp
EMD.
J. Babié&

VISOKI OBISK IZ SOVJETSKE ZVEZE

V torek, 8. aprila dopoldne smo v Litostroju sprejeli posebno de-
legacijo iz ZSSR. Vodil jo je Nikolaj Nikolajev Smeljakov, namestnik
ministra za zunanjo trgovino Sovjetske zveze. Delegacija je v Jugo-
slaviji obiskala nekatere vedje delovne organizacije. ki svoje proizvode
izvazajo v Sovjetsko zvezo ali pa Ze dalj &asa sodelujejo z njihovimi
podjetji. Med femi je tudi Litostroj, saj %e vrsto let v ZSSR izvaZa

nekatere nase proizvode,

Polarni Zerjavi za jedrske elekirarne, preoblikovalni stroji, re-
duktorji za metalurgijo ter Stevilni rezervni deli in drugi proizvodi
predstavljajo znaten del naSe proizvodnje, ki jo proizvajamo za Sov-

jetsko zvezo.

Visoki gostje so skupaj s predstavniki Litostroja ugotovili, da se
Litostrej s svojimi zahtevnimi proizvodi uspeSno vkljuéuje v gospodar-
sko sodelovanje obeh drZav. Prav tako so ugotovili moZnosti nadalj-
njega razvoja in razSiritve sodelovanja tudi v ostalem proizvodnem

programu Litostroja.

Goste smo seznanili tudi z razvojnimi in proizvodnimi moZnostmi
Litostroja po izgradnji investicijskih objektov.
Delegacija si je po razgovoru z zanimanjem ogledala nekatere

proizvodne obrate.

K. G.
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Izvolili smo nove
predsednike sindikata

V prejSnji Stevilki smo predstavili sedem novih predsednikov os-
novnih organizacij sindikata, danes pa poglejmo, kdo bo vodil delo
sindikata Se v ostalih osmih osnovnih organizacijah. O vlogi sindikata
in njegovih najpomembnejSih nalogah so povedali naslednje:

Zvonko UNIJAT, tehnolog I
v TOZD TVN, v Litostroju od
leta 1964,

Sindikat je druzbenopoliti¢na
organizacija, ki mora obravnava-
ti vse pomembnejSe samouprav-
ne odloditve, njeni d¢lani pa mo-
majo biti seznanjeni z vsemi
druZzbenimi dogajanji. To pome-
ni, da se moramo konéno poslo-
viti od miselnosti, da maj bi bil
sindikat tisti, ki bi skrbel za ozi-
mnico in podobno.

Ker smo $e mlada temeljna
organizacija zdruzemega dela,
imamo precej specifi¢nih tezav.
Pretezna ved¢ina zaposlenih delav-
cev je Se mlada, zato imamo Se
vrsto problemov okrog stanovanj
in druZzbenega standarda. Ongani-
zirali smo se v pet sindikalnih
skupin, kjer razpravljamo o vseh
problemih in obravnavamo teko-
¢e samoupravne dokumente. V
izvrsnem odboru sindikata smo
se dogovorili, da bomo delali vsi,
zato si tudi vedno razdelimo vsa
gradiva in tako resni¢no delamo
vsi. To pa je najboljSa pot, da se
pribliZamo ciljem, ki smo si jih
zastavili s sprejetjem kolektivne-
ga vodenja.

Joze BOLA — TOZD IVET, de-
lovodja v wvzdrzevanju strojev,
pri mas od leta 1966.

Ce gledamo sindikat kot celo-
to, smo sindikat vsi — ne le pred-
sednik in izvr$ni odbor. Tezko se
je tudi opredeliti, katera je maj-
bolj pomembna funkeija sindika-
ta, saj je tu wrsta funkeij, ki jih
je skoraj memogoce razvrstiti po
pomembnosti. Lani smo na pri-
mer sprejemali tmi zelo vazne do-
kumente o wosebnih dohodkih, o
katenih smo razpravljali po sin-
dikalnih skupinah. V letoSnjem
letu pa bo moral sindikat bdeti
nad planom oziroma nad njego-
vo realizacijo in nad izvaja-
njem dogovora o stabilizacij-
skih ukrepih, ki smo ga spre-
jeli skupaj z letnim planom.
Ce bomo zastavljeni plan izpol-
nili, bomo s tem resni¢no ustva-
rili vse pogoje za razSirjeno re-
produkcijo in dobre pogoje go-
spodarjenja., Menda mi potrebno
posebej navajati, da je za dober
druzbenoskonomski dn socialni
polozaj delavea potrebno majprej
ustvariti materialno bazo. Zato se
moramo delavei v prvi vrsti za-
vedati, kaj sprejemamo in kaj
planiramo, da bomo to zagotovo
tudi dzpeljali. Bistvena mnaloga
sindikata pa je, da delavee spod-
buja k izpolnjevanju zastaviljenih
ciljev.

Pni nas smo sedaj orgamizira-
ni v dvanajstih skupinah, glede
specifiénosti svojih del pa smo
razdrobljeni po celi tovarni. Zato

Zvonko Unijat

je za mas precejSnjega pomena
komunikacijska vez med delavei,
pa tudi med druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in vodstvenimi or-
gani. Ta wvez se je modéno okre-
pila z delovanjem sindikalnih
skupin, kar se tudi odraZa pri
nasem delu. Nazadnje bi morali
bolj poskrbeli za mnaSe samoup-
ravne interesne skupnosti, ki jih
puséamo ob strani in nimajo ta-
ke podpore kot ma pnimer zbor
zdmizenega dela oziroma mnjegovi
delegati. Mogote tem delegatom
nudimo premalo podpore, prema-

lo skrbimo za kadrovanje, Ce je
kadrovska politika dobra, je to
ze velik korak k uspehu.
2]
Brane TRONTELJ — TOZD

OBDELAVA, dispeter v planski
operativi. V Litostroju je ze 32
let,

V prvi vinsti je potrebno sindi-
kat reorganizirati in dati veé¢ po-
udarka kolektivhemu vodenju.
Predsednik mora biti resni¢no
enak ostalim, njegovo delo mo-
ra biti le usklajevanje dela cele
osniovne onganizacije sindikata in
izvrinega odbora. Konéno pa mo-
ramo dosec¢i to, da bodo vse po-
bude za delo prihajale iz sindi-
kalnih skupin in bi se ma podla-
gi tega oblikovale nase maloge. V
nasi osnovni organizaciji smo si
tak program dela Ze zastavili in
smo si ga razdelili po podroé¢jih
dela. Predsedniki komisij morajo
vise probleme, potrebne za obrav-
navo posredovati izvrsnemu od-
boru, ta pa maj bi pripravil siro-
ko obravnavo.

Pred nami je sedaj dokaj tez-
ka in zahtevna naloga — lzvaja-
nje stabilizacijskih ukrepov, ki
smo si jih sami =zastavili. V na-
Sem tozdu si bomo rvesni¢no pri-
zadevali, da fjih bomo =zelo do-
sledno izvajali. Zato smo si za-
dali malogo in ugotovili vse wvire
nestabilizacijskega obnasanja, ki
jih je pri mas Se precej. Na pod-
lagi tega smo lzdelali in sprejeli
stabilizacijski program, wvendar
mislim, da je premalo konkreten.
Kot drugo pomembno nalogo pa
smo si zadali, da bomo prouéili
delovanje samoupravnega odloda-
nja in pregledali, ali so vsi sa-
mioupravni akti v skladu z zako-
nom o zdruZzenem delu. Sicer pa
rad bi omenil §e pomembno funk-
cijo koordinacije predsednikov
sindikata, ki deluje ma mivoju de-
lovne onganizacije, ker je to or-
gan, ki ima wlogo povezovalca in
usklajevalea stalis¢, Pri svojem
delu si mora koordinacija pred-
sednikov prizadevati, da bodo
staliS$éa vseh osnovnih organiza-
cij sindikata vsaj pribliZno ena-
ka, ker bo le tako nase delo plo-
dno in udinkowvito.

Joze Bola

Branc Trontelj

Cirila ROZMAN — DS PFSR,
vodja saldakonta kupcev, v Lito-
stmoju 10 let.

Najpomembnejsa funkeija sin-
dikata naj bi bila skrb za dzpol-
njevanje delovnih malog za mna-
daljnje razvijanje sistema samo-
upravljanja in skrb za izboljSsan
drnuZzbenoekonomski polozaj de-
lovnega d¢loveka,v zdruZenem de-
lu. Sindikat se mora bolj zani-
malti za delo delegacilj, ki so tudi
sestavni del samoupravnega od-
lotanja. Ravnio tako pomembna
pa je tudi povezava sindikata z
ostalimi druZbenopolititnimi or-
ganizacijami, med katerimi Se ni
opaziti povezave, kakrSno bi si
zeleli. Prizadevati bi si monali za
bolj enotne akcije, da delo ne bi
bilo dviotirnio. Ob tem pa moramo
tudi prerasti miselnost, da sindi-
kat ni mekak$en waruh miladine,
temveé¢ da je mladinska organi-
zacija sposobna voditi svojo po-
litiko in enakovredno sodelovati
v viseh druZbenopolitiénih in os-
talih akcijah.

V letosnjem letu bo delo sin-
dikata Se posebej tezko, ker se
bomo miorali boriti za dosledno
izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov. V nasi delovni skupnosti bo-
mo morali posvetiti $e ve¢ pozor-
nosti porabi finanénih sredstev.

Precej se je razvilo tudi delo
sindikalnih skupin, poverjeniki
pa sproti prenasajo informacije
preko izvirSnega odbora tudi osta-
lim ¢lanom sindikata, Lahko pri-
pomnim, da je bil pred ustano-
vitvijo sindikalnih skupin pretok
informacij precej slabsi.

Mijo STANKO — TOZD
MONTAZA, delovodja v elektro
montaZi, v Litostroju pa je Ze
21 let.

Ena pomembnih funkecij sin-
dikata pri mas je, da obravnava
vse pomembnejSe samoupravne
akte in usklajuje predloge. Raz-
prave se odvijajo v glavnem po
sindikalnih skupinah, kjer ima-
mo dejansko vsi moZnost sodelo-
vati v rmazoravi in podajati svoie
predloge. Opaziti je. da je v teh
skupinah Se velikio bolisi pretok
informacij, da je tu bolj ziva di-
skusiija in da prihajajo do kon-
kretnej$ih predlogov kot doslej.
Kiljub temu sindikalne skupine Se
ne delujejo tako, kot bi morale.
Iz te baze bi moralo prihajati veé
predlogov, pri odlofanju pa bi
morali sodelovati res vsi delavei.
Sele, ko bodo vsi &lani do naj-
viSje mere aktivirani pri sodelo-
vanju v samoupravnem odlo¢a-
nju bodo zbori delaveev postali
konéna faza odlodanja.

Prav pni obravnavi pomemb-
nih dokumentov imam pnipombo
glede prihajanja gradiva zanije,
na primer iz obdine ali od dru-
god. Ti prnihajajo prepozno, da bi
jih sindikalne skupine lahko do-
bro proudile in nam tako zmanj-
kuje ¢asa za usklajevanje ali do-
polnjevanje predlogov. Posebne
vrste tezavio pa imamo v nasSem
tozdu, ker moramo ta gradiva po-
slati Se nasim delaveem ma mon-
tazah, za kar pa navadno prav
zaradi kratkih wmokov zmanjka
¢asa. Tu paé¢ mnaredimo, kar naj-
ve¢ moremo, Pomembna funkecija
sindikata pri nas je tudi, da sku-

Cirila Rozman

paj z ostalimj tozdi usklajujemo
delo v skupnem proizvodu in da
pospeSujemo skupno delo. To je
sicer maloga wiodstvenih organiow,
kljub temu pa je v skrbi za &im
hitrejso finalizacijo izdelkov
vkljuden tudi sindikart.

V programu pa imamo 3Se iz-
bolj$anje dela komisij, ki maj bi
dajale izvrSnemu odboru predlo-
ge za boljse delo, spremljali bo-
mo tudi stanovanjsko politiko in
posvectali skrb dzboljSanju druz-
benoekonomskega standarda de-
laiveev.

Karolina CIGALE — TOZD
ZSE, finanéni knjigovodja, v Li-
tostiroju zaposlena od leta 1958.

Sindikat ima v razvoju delav-
cev samoupravijanja skupaj z
ostalimi druZzbenopoliti¢nimi or-
ganiizacijami wvodilno vlogo. Poleg
osnovnih. lahko recemo Ze klasi¢-
nih nalog, se v hitrem in neneh-
nem razvoju druzbenoekonomskih
odnosov pojaviljajo tudi nowve in
so rezultat razvoja nase sociali-
sti¢ne druzbe.

V sedanjem d&asu je pred na-
mi vazna naloga — izvajanje sta-
bilizacijskilh ukrepov se bo moral
sindikat vkljuditi v polni meri.
Le s skupnimi moémi in priza-
devanji bomo lahko dosegli cilj,
ki smpp si ga zadali. Sindikat mo-
ra neposredno spremljati uveljav-
ljanje druzZbenega  planiranja
(takio pri letmih kot srednjeroénih
in dolgoro¢nih planih), spremlja-
ti pa moma tudi rezultate gospo-
darjenja. Boniti se moma za bolj-
e izkoniddanje delovnega dasa,
prav tako pomembna pa je tudi
krepitev delegatskega sistema,
uveljavljanje mnadela delitve po
delu, skrb za warstvo pri delu,
skrb za wzgojo in strokovno iz-
obrazevanje ter ljudsko obrambo
in druZbeno samiozasSdito. Skrat-
ka — delovanje sindikata mora
biti takio, da bo omogocalo aktiv-
no sodelovanje kar mnajvec¢jega
Stevila delaveev mna vseh mavneh
samoupravne organiziraniosti,

Zdravko ZALAR — TOZD IC,
uditelj strokovno teoreti¢nih pred-
metov elektro stroke, v Litostro-
ju zaposlen od leta 1972.

Splosne maloge sindikata so
med drugim naSteli Ze (kolegi
pred menoj, zato maj mogoce
omenim le specifi¢nost sindikal-
nih skupnosti nasSega ftiozda.

Nasa osnovna dejavnost je
vzgoja in jzobraZzevanje, zato se
mora tej malogi prilagajati vse
ostalo delo pa tudi delo sindika-
ta. V prizadevanjih za ¢im uspes-
nejSe nagrajevanje po delu, se
tako trenutno ukvarjamo z uva-
janjem wurnega vrednotenja udi-
teljevega dela v okviru 42-urne-
ga delovnega tedna, pri ¢emer
ima pomembno besedo tudi sin-
dikat. Uvajanje usmerjenega fz-
obraZzevanja z vso spremljajofo
problematiko je pri mas v tesnej-
Sem stiku v sindikalni, kot mor-
da v drugih tozdih. Stabilizacij-
ska prizadevanja, druZbena sa-
mozaScéita in podobno, vsebujejo
specifi¢nost Sole, sindikat pa mo-
ra tako kot za vse ostale samo-
upravne dogovore in sklepe v ok-
viru tozda tudi nma mavedenih po-
droc¢jih skrbeti, da se le-ti izva-
jajo pravod¢asno in uéinkovito, v
splosno korist delavea in tozda,

Mijo Stanko

Zaradi razlidne Gasovne nazpo-
reditve dela in relativnho majhne-
ga §tevila ¢lanov sindikata je pri
nas tezko organizirati sindikalne
skupine, Zato je vsak élan IO za-
dolZzen =za dolo¢eno dejavnost, V
okviru katere organizira delo po
potrebi. Casovna in krajevna raz=
drobljenost mnas pesti tudi prl
pravoc¢asnem in u¢inkovitern ob-
vestanju, kar bomo letos posku-
Sali izboljSati. V olkviru trenutnih
aktualnosti bi za zakljudek dodal
prizadevanja ma podrodju stan-
darda d¢lanov koleltiva, in sicer
popestriitev izbire pri malici in
regresiranje dopustov.

Milan JURJAVCIC — DS SSP,
varnostni inzenir v sluzbi varst-
va pni delu, v Litostroju zapo-
slen od leta 1970, §

Sindilkat si mora prizadewvati
predvsem za nadaljnji razvoj sa-
moupravnih odniosov, To pomeni,
da moramo wvzpostaviti boljo in
bolj obvezujoto povezano med
samoupravnimj ongani v zdruze-
nem delu in delegacijami za
skupséine DPS in SIS. Pni na-
Sem delu se bomo zavzemalj tu-
di za dosledno upostevanje samo-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Karolina Cigale

Zdravko Zalar
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Modernizacija delavske
restavracije je nujna

. Ko v teh dneh razpravljamo o samoupravpem sporazumu dela
In sredstev za izgradnjo gotove in polpripravljene hrane ter urejanju
medsebojnih razmerij pri delitvi skupnega dohodka in skupnega ri-
Zika ter o trajnem poslovnem sodelovanju med TZ Lifostrojem in HP
olinsko, je prav, da se s to zadevo seznanimo malo podrobneje. To
Je Dotrebno predvsem zaradi tega, da ne bi prislo do prepri¢anja o mo-
rebitni zgreSeni investiciji rekonstrukecije nase delavske restavracije.

ZAKAJ V
REKONSTRUKCIJO NASE
DELAVSKE
RESTAVRACIJE?

letv letoSnjem letu mineva 20
poslovanja naSe delavske re-
Stavracije. Ko je bila izgradnja
fonfana, je to bila po velikosti
In sodobnosti opreme zelo sodob-
N0 opremljena delavska resta-
Vracija. Vendar razvoj je el na-
Prej in danes sami ugotavljamo.
4 je oprema izrabljena, zasta-
Tela, zmogljivosti premajhne. Sa-
nmarpu inSpekcija pa ugotavlja,
4 himamo niti osnovnih primer-
Nih  skladigénih prostorov, da
uhinja ni opremljena in grajena
Do sedanjih sanitarnih predpisih.

Iuhmji se srecuje dotok suro-
'ovin z gotovo in odpadno hra-
O, prostori niso lodeni od pri-
gTaVe do konénega izdelka hra-
€ in podobno.

kaSe in $e bi lahko nastevali,
k I nas bremeni in zahteva re-
Onstrukeifjo kuhinje, skladi$énih
Prostorov "in ne nazadnje tudi
SedeZev in problematicéne linije.

KAJ PREDVIDEVA
REKONSTRUKCIJA?

S podkletitvijo  razdirjene
grostornine bi pridobili zahteva-
€ sanitarno predpisane skladi$é-
7€ prostore. Nad podkletitvijo je
Predvidena razgiritev kuhinjskih
Prostoroy ter dodatnih sedeZev.
a Sedanjem nivoju jedilnice je
El‘edV1c1_e;na e ena dodatna re-
Saa‘ifracua s 120 sedezi in svojo
blmﬂpostrei.no linijo. ReSitev pro-
€ma ve¢jega pretoka je torej
redveh lodenih linijah. Novi del
n_gtavracue, ki se 8iri proti bali-
15¢u, bo istotasno sluzil za kom-
Pletni obrok zajtrka in vederje.
stle bo premeiten v novo re-
AVracijo in bo povezan s kletjo,
Jer je priroéno skladisée z dvi-
8alom, V npadzidavi novega dela
J¢ predvidena priroéna kuhinja,

S

v

povezana z dvigalom s kuhinjo
ter dve loteni mali restavraciji s
120 sedezi. Del nadzidave novega
in starega dela pa je namenjen
za prostorske potrebe TOZD ZSE.

Ta ureditev prostorov TOZD
ZSE pa je potrebna zaradi njene
raztresenosti, v sedanjih prostorih
pa je predvidena trgovina za po-
trebe krajanov.

Z rekonstrukcijo bodo urejeni
skladidéni prostori in kuhinja, kot
jih od nas zahteva sanitarna in-
Spekcija. Poleg sedanjih 380 se-
deZev jih pridobimo %e dodatnih
350. Glavna pridobitev pa bosta
seveda dve lofeni samopostrezni
liniji.

ETAPNA IZGRADNJA

Iz samoupravnega sporazuma,
ki smo ga sprejeli za zdruzevanje
sredstev za izgradnjo objektov
druzbenega standarda v Litostro-
ju, je razvidno, da bo rekonstruk-
cija delavske restavracije poteka-
la v etapah.

Tako predvidevamo, da bi do
konca leta s pridobljenimi sred-
stvi pridobili idejni projekt, vsa
dovoljenja ter glavni projekt.

Izgradnja pa naj bi se pricela
v letu 1981 in bi trajala do leta
1984, kot je tudi predviden dotok
sredstev.

PREDVIDENA
REKONSTRUKCIJA NI V
NASPROTJU

HP KOLINSKA

Predvidena rekonstrukcija Ze
zajema delni program polpri-
pravljene hrane HP Kolinska,
saj smo ocenili, da nam bo pro-
gram prinesel delno razbremeni-
tev Ze tako perefe delovne sile
v restavraciji.

Litostroj nima namena, da bi
s tem preskrbel le topel obrok,
ki ga ponuja HP Kolinska, tem-
veé¢ namerava Se vnaprej ostati

(NadaJ=je‘vanje s 4. strani)

}?Ff”"‘mh aktov, ki smo jih spre-
gt te akte pa moram na pod-
Pagl predlogov tudi dograjevati.
ti.r’edﬂlogi morajo seveda temelji-
U Na interesu vedine delavcev.
~Pam, da se bo sindikat pri svo-
lem delu gim manjkrat sreceval
élli'l‘éli'vmm samoupravnih pravic
vEn;t‘_’CGV, kar naj bi bilo tudi pre-
. 1vno delo sindikata. Iz svo-
%ga poklicnega in strokovnega
Staliea by rad pripomnil, da bi

fe moral sindikat bolj zavzemati
N razpravijati tudi o delovnih

Milan Jurjaveig

pogojih. To ne bi smela biti le
naloga strokovne sluzbe, kajti
skuopno je treba razpravljati tudi
o finan¢nih sredstvih, ki jih wvse
izboljsave seveda potegnejo za
seboj.

Letos so vsi masi napori us-
menjeni v fizvrSevanje stahbiliza-
cijskih ukrepov, zavedati pa se
moramo, da stabilizacija mi samo
trenutma akcija ali parola, kate-
re se naj drzimo, temveé je to
dolgoroénej$i proces. V mnasled-
njih letih si moramo prizadevati,
da to me bo ved neke vrste pri-
sila, temved mormalen madin po-
slovanja in gospodarjenja z druZ-
benimi sredstvi. Povefanje do-
hodka mora torej dejansko slone-
ti na pove¢ani produktivnosti.

Program dela maSega sindika-
ta bo zasnovan na predlogu izvrs-
nega odbora, ki je sprejel pro-
gramsko usmeritev, posamezne
komisije pa so na podlagi te us-
meritve, ki jih osnovna organiza-
cija zbere iz ¢&lananine, V letos-
njem letu smo dali tudi welik
poudarek socialni pomodi zdrav-
stveno ogroZzenim delaveem, ta-
ko kot ostale organizacije pa bo-
mo tudi mi onganizirali skupen
izlet, ki mora imeti predvsem
vlogo druZbenega sredanja in
zblizevanja delavcev.

Lahko retem, da ima nasa sin-
dikalna organizacija Ze kolelktiv-
no vodstvo, delovanje pa bo slo-
nelo predvsem na delu komisij.
Upam, da se bo maSe delo od-
razalo tudi v delu konference os-
novnih organizacij sindikata in
njenih organiov.

M. M.

pri ostalih obrokih prehrane, kot
so kosilo, zajtrk in veerja za
¢lane kolektiva in njihove svojce.

Prav tako se s tem progra-
mom ne nameravamo odreé¢i raz-
nim kosilom, ki jih imamo za na-
e pgoste — poslovne partnerje
ter tudi za razne svecanosti ob
jubilejih v na8i delovni organi-
zaciji. Ta prehod ne more biti
pripravljen preko noé¢i in zahteva
svoj ¢as. Mentaliteta nasih ljudi
ni taka, da bi to lahko prenesli
7e na jutri. Ko pa ocenjujemo ta
razvoj z danasnjo prakso, pa lah-
ko ugotovimo, da traja taka pre-

obrazba in finan¢éna izgradnja
vel let.
Ne moremo pa se isto¢asno

zapirati v naSe interne okvire.
Poglejmo situacijo malo izven
nasih republiskih meja. Predlog

HP Kolinska ni nekaj povsem
novega in nepreizkusenega.
Tovarne hrane, kakor se fo
danes moderno imenujejo organi-
zacije, ki delujejo na tem pod-
ro¢ju, so ze znane, Kdo ne pozna
29, november, Sljeme, Crvena
zvezda itd. Vse so prinesle nekaj
novega, naprednega, ne pa take-
ga kot si nekateri predstavljajo,

da bomo potem nehali kuhati,
pripravljati solato, postregli =z
ne¢im, kar imenujemo domaca
hrana.

Vse to pa nam narekuje, da
sicer upoStevamo prehrambeno
revolucijo, vendar pa si s tem ne
smemo zapirati tudi ostalih moz-
nosti in navad.

Stevilo sedeZev je Ze sedaj
premajhno, zato ga nameravamo
povecati.

Vsa razdelilna mesta, razen v
tozdih Servis in TVN ne dose-

Miladinski seminar v Porecu

liticne situacije.

Komisija za idejnopolititno delo pri KS ZSMS TZ Lito-
stroj je v ¢asu od 28, do 30. marca 1980 organizirala mladin-
ki seminar v Pore¢u. Ta seminar je organiziran vsako leto z
namenom, da bi poZivil zanimanje za idejnopoliti¢no delo.
V programu so bile teme z razliéno problematiko — od akecii-
ke naravnanosti same mladinske organizacije do zunanjepoli-

Ena najzanimivejSih tem na seminarju je bila zunanjepoliti¢na pro-
blematika, o kateri nam je govoril movinar RTV Ljubljana Uro§ Li-
puscéek (Foto: P.Koscica)

Na seminarju smo obravnava-
li naslednje teme:

@ delo mladine — vkljudeva-
nje v samoupravne in druzbeno-
politi¢ne organizacije,

@® 6. konferenca na vrhu v
Havani ter trenutna zunanjepoli-
ticna situacija v svetu,

@ demokratizacija druzbeno-
politicnega odlo¢anja in kolektiv-
no delo,

@ produktivnost dela, stabili-
zacijska politika na osnovi akeije
»zakljucni racuns,

informiranje,
aktualna problematika de-
lovne organizacije.

Predavali pa so nam: Dipl.
inz. Marko Krzi8nik, generalni
direktor Litostroja, dipl. inZ. Zvo-
nimir Volfand, direktor TOZD
PUM, Vukosav Zivkovié, ¢&lan
sekretariata ZK Litostroj, Karel
Gornik, vodja Centra za samoup-
ravaljanje, DPO in informiranje,
Bojan Butolen (¢lan sekretariata
pri RK ZSMS) in Uro$ LipuS¢ek
— novinar zunanjepolitiécne re-
dakcije RTV Ljubljana.

Na seminarju sta bila prisot-
na tudi novoizvoljena Jure Vul-
kan, predsednik DS DO in Pavle
Stupnikar, namestnik predsedni-
ka sindikata Litostroj. Seminar
so vodili predstavniki mladinske
organizacije Lajo§ Si¢, Franc
Jamsek, Toni Skusek, Silva Chry-
santhis, prisotnih pa je bilo 61
mladincev.

Najprej smo na seminarju ob-
ravnavali zunanjepoliti¢ne dogod-
ke. Tovari§ Uro8 Lipudf¢ek nam
je v zgoSceni obliki prikazal po-
liti¢éno situacijo v svetu ter me-
sto in vlogo, ki jo ima Jugosla-
vija v svetu, najve¢ ¢asa pa smo
posvetili obravnavi gibanja ne-
uvricenosti ter trenutnim politié-
nim dogodkom. Ta tematika nas
je vse zelo pritegnila, Zal pa je
bil ¢as preskopo odmerjen za ob-
ravnavo tako $iroke in pomemb-
ne problematike.

Nadalje smo imeli priloZnost
poslusati tovariSa Marka Krzis-
nika, generalnega direktorja nase
DO, ki nam je prikazal stanje
podjetja v eloti, in sicer iz dveh
vidikov — kratkoro¢nega in dol-
goro¢nega. V opisu kratkoroénega
(to je trenutnega) stanja v DO
dajemo velik poudarek stabiliza-
ciji in ukrepom s tem v zvezi.
Dolgoro¢na oziroma perspektivna
slika nam je pokazala predvsem
Sirjenje DO, s tem pa tudi pove-
¢anje zmogljivosti nasSe proizvod-
nje brez bistvenega povefanja
Stevila delavcev.

Predavatelj z republifke kon-
ference ZSMS tovari§ Bojan Bu-
tolen je razélenil organiziranost
mladih z vidika pobud tovarisa
Tita, vkljuéno s pobudami 9. kon-
gresa Zveze sindikatov Jugoslavi-
je o kolektivnhem delu in vode-
nju. Seznanil nas je z rezultati
analize dela in vlogo koordina-
cijskih svetov, ki je bila izve-

dena ob pripravah pravilnika, ki
bo temeljiteje opredeljeval delo
koordinacijskih svetov.

Tovarid Vukosav Zivkovi¢ je
DO,

s prikazom razmer v naSsi

UdeleZenci mladinskega seminarja v Porefu (Foto: P. KoS¢ica)

gajo higienskega minimuma, zato
je predvidena pridobitev dveh li-
nij velika prednost, saj bo sicer
potrebna popolna adaptacija raz-
delilnih mest ali pa jih bo sa-
nitarna inspekcija zaprla.

Ni potrebno Se posebej pou-
darjati ostalih prednosti, ki nam
jih ponuja Kolinska. Vsekakor pa
bo izrac¢unan kaloriéni obrok za
posamezna delovna mesta prine-
sel prednost, ki jo bomo morali
upoStevati. Prav tako bo prispe-
vek k zmanj$anju Stevila delav-
cev, ki jih sedaj potrebujemo za
predpripravo, ra¢unamo pa tudi
na delno resitev problema glede
nabave surovin — predvsem me-
sa in mesnih izdelkov.

Torej pri sodelovanju s HP
Kolinska oziroma z razSiritvijo
nasih zmogljivosti ne gre za dvo-
tirnost ali celo za prekrivanje,
temve¢ za potrebno sodelovanje
in izpopolnjevanje.

M. Vidmar

SAMOUPRAVLJANJA
RS SE S e

s povezovanjem dela mladih z

drugimi organizacijami, nakazal
tudi moznosti in oblike sodelo-
vanja ter predvsem vkljucdevanje
mladih v druZbenopoliti¢no in
samoupravno delo. Menimo, da te
moznosti obstajajo, da pa je po-
trebna vsestranska pobuda za
aktiviranje Sirokega kroga mla-
dih.

Tovari§ Karel Gornik nam je
v temi informiranje predstavil
oblike obves¢anja delavcev Vv
zdruzenem delu in nacdine infor-
miranja v nasi DO. Poudaril je
pomembnost pravilnega in pra-
votasnega obveScanja delavcev,
kar odlo¢ilno vpliva na rezultate
dela ter na izpolnjevanje samo-
upravljalskih pravic in dolZnosti
delavcev v zdruZenem delu in
delegatskem sistemu.

Tovari§ Zvonimir Volfand,
dipl. inZ, je obrazloZil osnove za
pregled rezultatov poslovanja in
moznosti nadaljnjega planiranja,
kar je tudi podlaga za dobro po-
slovanje.

V izvajanju stabilizacijskih
ukrepov je pomembno pravilno
tolmadenje le-teh, kajti stabiliza-
cija na primer ne pomeni le
zmanjsevanje sklada skupne po-
rabe ali ukinjanje reklam in
omejitev reprezentanénega fonda,
temve¢ tudi zmanjSevanje stro-
§kov poslovanja. To pa pomeni
boljSe izkoriitanje delovnega &a-
sa — efektivno delo ob ¢&im
manjs$i mozZni porabi energije in
materiala.

Udelezba na vseh predavanjih
je bila polnostevilna, pohvale
vredno pa je bilo tudi sodelova-
nje in disciplina mladincev, ki so
se udelezili seminarja.

Splosna ocena seminarja je,
da je bil zelo dobro organiziran
in uspe$no izpeljan. To velja tudi
za primerjavo s prejSnjimi, ki
so bili pogosto slabSe pripravlje-
ni, zato lahko upravi¢eno upamo,
da je vsem udeleZencem koristil
in je dosegel svoj namen.

Na koncu seminarja smo na-
§emu dragemu in ljubljenemu
tovari§u Titu poslali brzojavko z
zeljami za ¢im hitrejSe okreva-
nje.

L. Sié
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TEMELJNA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA TOZD PZO

USTVARJAMO BOLJSE POGOJE ZA DELO

VSE SE ZACNE IN
NEHA PRI DENARJU

Pravimo, da je denar sveta
viadar, da zanj, ¢e ga imas, ku-
pi& vse, kar potrebujes. V svoje
plane smo zapisali, da se rast ¢i-
stega dohodka giblje pocdasneje od
dohodka, kar naj bi omogodilo hi-
trejzo rast akumulativne in re-
produktivne sposobnosti temeljne
organizacije. V ma$i delovni pa
tudi temeljni onganizaciji dogra-
jujemo sistem delitve po delu in
rezultatih dela, pri ¢emer mora-
mo posebno pozornost posvetiti
izjemnim delovnim rezultatom,
ustvarjalnosti in kreativnosti, ki
pri nas vsakodnevno prihaja do
;zraza. Konéno si moramo nato-
¢iti ¢istega vina, da bo rast oseb-
nih dohodkov opredeljena skozi
vetjo produktivnost in viSji ust-
varjeni dohodelk,

To pomeni ved dela, manj za-
pravijanja ¢asa, izmikanja delu,
izsiljevanija morm, vedje prihran-
ke z vsemi vistami materiala, da
bomo za opravljanje del in na-
log potrebovali tudi ve¢ znanja,
da bodo programi dela strokov-
nih sluzb uresniteni v skladu z
dogowvori, da povetamo odgovor_‘-
nost in drugo. Mi si moramo pri-
zadevati za odpravo uravnilovke
z dograjevanjem sisterna delitve
sredstev za osebne dohodke, kaj-
ti vse pravice in obveze za oseb-
ne dohodke, skupno in splofno po-
rabo prevzemamo S Samouprav-
nimi sporazumi in pravilniki, ki
temeljijo ma podlagi ustvarjene-
ga dohodka. Prizadevamo si, da
dogovorjeni oziroma planirani
dohodek v temeljni organ-izaci_ji
realiziramo, toda to mam postaja
vse tezje, kajti skupni proizvod
mora skozi vrata. Sedanja oblika
dela osebnih dohodkov je proiz-
vodni strofek, ki mi odvisen od
ustvarjenega dohodka. Verjetno
nam bo $lo tedko vsem, zato je
prav, da se Ze sedaj pripravimo
in uresni¢imo vse tiste cilje, ki
smo si jih zastavili in ne osta-
jamo pri ocenah in ugotovitvah
na papirju ali dogovoru.

Morda je za koga smeSno ali
éudno, da moramo znotraj nale
organiziranosti ustvariti pogoje za
enak druZbenoekonomski razvoj
in polozaj delavea. Neresnigéne
trditve o tozdovskem obnasanju
monmamo zavredi, realizirati mo-
ramo skupne cilje in prizadeva-
nja, ki so pogostokrat predmet
»zolénih« mazprav ob teZawvah, v
katerih se znajdemo, Priliva do-
hodka ne bo od pogovorov, tem-
ved wuresniditve maSega skupnega
proizvoda:

DOGOVORI MORAJO
BITI TRDNI
IN USKLAJENI

V tako razniovrstnem procesu,
kot je izdelava zvarjencev in od-
kovkov, in s tako strukturo za-
poslenih ma podlagi programov
dela so druzbenopolitiéne organi-
zacije [n samoupravni organi
»motor« naSega dela in rezulta-
tov dela, h katerim prispeva de-
lez sleherni zaposleni.

Za doseganje zastavljenih ciljev
izvajamo ustrezne ukrepe in us-
merjamo aktivnost v urensid¢eva-
nje mnaslednjih osnovnih nalog:

1. Na podrod¢ju samioupravnih
in druZbenoekonomskih odnosov
stremimo, da se v praksi uresni-
¢ijo ustavna nadela, zakon o zdru-
Zenem delu in drugi sistemski za-
koni skozi nafo samoupravno de-
lovanje. Posebno pozornost po-
svetamo razvoju samoupravnega
planiranja, dohodkovnim odno-
som, akumulativnimi sposobno-
sti, samoupravnemu povezovanju
in razresevanju vseh skupnih pro-
hlemov.

2. Ce Zelimo postopoma od-
pravljati tehnolosko wodvisnost,
pomeni, da mora na$ tehni¢no-
tehnoloski razvoj Se maprej vodi-
ti skupno strategijo, da bi doseg-
li povpre¢no raven,

Vsakodnevni problemi, s ka-
terimi se srec¢ujemo, mjih razre-
Sevanje, vse to je opredeljeno v
nasi kvaliteti.

delavcev.

Delavei temeljne organizacije PZ0O smo se po samouprav-
ni organiziranosti znasli v bistveno drugaénem polozaju kot
ostale temeljne organizacije, kajti, ¢e hofemo doseéi cilje,
moramo postopno spreminjati organizacijo dela, uvajati so-
dobnejSe metode dela z novo vsebino, urediti osnovne pogo-
Jje pri nas. Osnovni motiv so bili skupni interesi in cilji raz-
voja tako v temeljni organizaciji kot v delovni organizaciji
kot celoti. Izhajali pa smo od stopnje tehni¢no-tehnoloike
razvitosti, ekonomskega poloZaja, v katerem smo se znasli,
problemov, ki nas spremljajo, in strokovne usposobljenosti

Naloge, katerih smo se lotili, pa tudi vsi drugi tokovi
kazejo, da smo fudi vnaprej dolZni posebno pozornost po-
svecati razvoju socialisticnih samoupravnih odnosov, druZ-
benoekonomskim odnosom v temeljni organizaciji, med nji-
mi in delovnima skupnostima ter tudi navzven. DolZni smo

ustvarjati take pogoje, da bodo nadi sodelavei dejansko no-
silei odlo¢itev o pridobivanju in razporejanju dohodka. To
podrocje je zelo tesno povezano z realizacijo nalog politike
ekonomske stibilizacije in obvladovanje njegove celote, to
so osnovni motivi in predpostavke uspeSnega ustvarjanja.
Menimo, da na ta naéin vse subjekte samoupravnih odloéi-
tev spodbujajo k ekonomskemu in racionalnemu obnaSanju,
ki postaja vsak dan vse bolj prisotno (koristna poraba sred-
stev in delitev dela, ustvarjena delitev dohodka in d¢istega

dohodka).

Znano nam je, da pogoji trZis¢a postajajo z vsakim dnem
vse bolj neizprosni. Zato nam bo tudi nas dohodek v odvis-
nosti od povecanja proizvodnje boljSe kvalitete, ekonomié-
nosti poslovanja in ponudbenih ter realiziranih cen dolocal

vsakodnevni kos kruha.

Franc Podlipec — kovaé¢ pri pnevmatskem Kkladiva (Foto: K. G.)

3. Menimo, da moramo naso
akumulativno in Treproduktivno
sposobnost krepiti, da bi tako ra-
clonalneje izkoristili delo in sred-
siva, ki bodo zagotavljali reali-
zacijo projektov, skupnih inte-
resov in ciljev razvoja,

4. Posebno pozornost posveca-
mo racionalnemu zaposlovanju,
zivljenjskemu standardu in iz-
boljsanju delovnih in Zivljenjskih
pogojev sodelaveev v skladu z
razpolozljivimi materialnimi moz-
nostmi.

5. Poleg tekoé¢ih wusmeritev
programov dela vsakomese¢no
spremljamo uresni¢evanje spreje-
tih planskih obveznosti, madur-
no delo, poSkodbe pri delu, var-
nost pri delu, povzroteno Skodo,
okvaro, problematiko discipline,
transporta, vzdrzevanje in drugo.

Memnimo, da je vsega tega gra-
diva veliko preveé¢. Usklajevalni
postopki ma mavni delovne orga-
rizacije me potekajo dovolj usk-
lajeno, saj gradiva iz teh ali onih
razlogov prejemamo prepozno.
Pogostokrat je celo tako, da mo-
ramo dolo¢ene predmete dopol-
rijevati v temeljnih organizacijah

zaradi povrénosti, S$ablone ipd.
dobro pladanih sodelavcev iz
drugih tozdov.

Skratka v nazem druZbenopo-
lititcnem dn samoupravnem delu
potekajo skladni procesi, v kate-
rih si prizadevamo, da bi dejan-
sko stekli z mas$imi hotenji. Z
veseljem razreSujemo vse korist-
ne pobude sodelavcev za dobro-
bit vseh mas, slabe delavce in de-
lomrzneZe pa moramo grajati in
jih usmerjati,

Menimo, da je treba vse do-
gavore spoStovalti, zabo monrajo bi-
ti tndni, realni in sprejemljivi za
druZbenopolititno in samouprav-
nio delo in delovanje.

DOBRI DELAVCI
IN SAMOUPRAVLJALCI

Frane PODLIPEC skupinovo-
dja kovadev, ¢lan delavskega sve-

ta v prvem mandatu in podpred-
sednik komisije za delovno raz-
merje v temeljni organizaciji pri
nas zdruzuje delo Ze 25 let?

Striojnega oblikovanja se je
izu¢il v 3. maju na Reki. Po vr-
nitvi od vojakov se je zaposlil v
DO TZ Litostroj, ostal [ji je zvest
do danes. Od kovaskega ognjiSca
z enostavnimi deli pa do najzah-
tevnej$ih danas$njih ognjis¢ ga je
vodila trda pot. Cenjen in prilju-
bljen je med svojimi sodelavei in
vsemi nami, ker Zivljenjskio in
gospodarno ocenjuje delo.

Vsakodnevno je odsoten od
doma 11 ur, kajti za pot od Ma-
lega Ligojna pri Virhniki do Li-
tostroja potrebuje uro in pol,
kiljub maporom, ki jih ima pri
delu, pa se aktivno udejstvuje v
krajevni skupnosti in gasilskem
drustvu.

Kaj misli o pogojih in oprem-
ljenosti kovaénice?

Meni, da so se pogoji delane-
koliko izboljsali, toda za vse po-
trebe, ki jim dmamo, skupnega
proizvoda me moremo v celoti
uresni¢iti zaradi zastarele oprem-
ljenosti in pomanjkanja sredstev.
Z razvojem delovne onganizacije
s0 pozabljali na nas in sedaj zah-
tevajo tisto, d¢esar mne moremo
delati ali pa delamo v $kodo vseh
nas, kio preobremenjujemo stroje.
Zaradi tega sledijo prepogosto
okvare in to so dodatni stroski
vseh nas. VzdrZzevanje teh stro-
jev pa tudi ni tako, kot bi mo-
ralo biti? Na 'to vpraSanje bodo
odgovorili morda sodelavel iz
TOZD IVET?

V bodade moramo misliti na
posodabljanje naSe opremljenosti
in opredeliti, kaj bomo delali, da
ne bo takih zmesnjav, kot so da-
nes: ¢e mihdée noce dolotenega de-
la opraviti, ga moramo mi. Za
taka dela pa bi potrebovali:

— mod¢nejSe stroje,

- ustreznej$a transportna
sredstva in pripomoc¢ke, da bi od-
padlo toliko fizi¢nega dela,

— ¢im manj improvizacij za
delo,

— za lizboljSanje delovnih po-
gojev dusilce hrupa ma kladivih,
— sleme za prezragevanje,

— sodelavee usposabljati za ta
dela in jih tudi ustrezno modtini-
raiti, 3.5
pri nas, temveé na mavni delov-
ne organizacije. Tako nam je so-
delavec Franc v prepoteni srajci
izpovedal skromno Zeljo za na§
boljsi jutni,

Na$ drugi sogovornik je bil vo-
dja tehnoloskega oddelka malo-
serijske proiavodnje Janko REM-
SAK, po samoupravni funkeifi pa
predsednik disciplinske komisije
v temeljni onganizaciji.

V IC Litostmoj se je vpisal le-
ta 1956 in se izucil za Kkljucavni-
¢arska dela. Po koncéani Soli je
delal kot kionstrukeijski kljucav-
nic¢ar in ob delu koné&al TSS stroj-
ne smeri.

Od leta 1963 svoja teoreti¢na
in pratitna znanja wvgrajuje v
naso tehniéno-tehnolosko doku-
mentacijo.

Spregovoril je o problemih de-
lavnice ir tehnologije:

— me)i, da je tehnologija v
delovni onganizaciji preved raz-
drobljena in se zaradj tega pre-
malo usklajuje med seboj. Glav-
ne funkcije »Sepajo«. Zakaj? Do-
bivamo dela, ki presegajo mase
tehni¢no-tehnolodke zmogljivosti-

— Na podro¢ju normske poli-
tike se sodelavei hudujejo na mas,
¢es, kako smo dela normirali. Ima-
mo tehnlitne izkustvene normati-
ve, ki maj bi te zadeve &im bolj
urejevali. Delno idimajo prav, ker
smo wvnsto let mormsko politiko
opustili, zato pa je sedanje pre-
hodno obdobje toliko bolj zah-
tevno, ker gre za dograjevanje; pa
ne samo na podrod¢ju normske po-
litike, temve¢ tudi na podroé¢ju
kulture in humanizgcije dela,

— Izdelali smo katalog del, de-
lamo mormski pravilnik, v maz-
pravi so teze pravilnika o kako-
vosti in samokontroli, toda odpr-
tih je Se mmogo vprasanj na po-
dro¢ju magrajevanja tehnologov,
proizvodnih delaveev, reiijskih in
ostalih. V skladu s programom
dela bi wse tio morali obdelati in
pravilnik temeljne organizacije
dopolniti do konca tega leta.

— Analitskemu delu na pod-
ro¢ju mormske politike moramo
posvetiti ve¢ pozomosti v vseh
delih delovine organizacije, kajti

Janko Remsak (Foto: E.L.)

vsak dan nam bo teZje in ne laZ-
je.

— Na wseh ravneh naSe orga-
niziranosti moramo poostriti naso
odgoviormnost, mmnogi Se mnam
slabo izpolnjujejo svoja dela in
nialoge.

Vincencij PAVC zdruZuje delo
v delovni omrganizaciji od leta
1054 in Z%e 24 let opravlja wamil-
ska dela, Meni, da mu je pri teh
letilh moka Se vedno mirna in zato
lahko zagotavlja majvi§je kwalite-
te pri izdelkih varjenih konstruk-
cij. Posebno je poudaril, da k te-
mu bistveno prispeva umirjeno
zivljenje.

Malo je takih sodelavcev, ki
bi bili takio zagnani in 1jubili svo-
je delo, kot Vincencij, saj pogo-
stokrat &uti posledice prevelikih
mapomov, ki (jih doZivlja ob delu
in si pomaga sam v prostem ¢a-
su, da v naslednjem tednu zopet
lahkio opravlja svoja dela in ma-
loge.

Kot delegat v DS temeljne or-
ganizacije mo¢no podpira vsa raz-
viojna prizadevanja, pri ¢emer
vedno izpostavlja skupne intere-
se in cilje sodelavcev v temeljnd
organizaciji. Meni, da s posoda-
bljanjem strojne opremljenosti

nadomeséamo moéno fiziéno delo

Vinko Pave pri svojem delu (Foto: (E.L.)
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Predvodilnik za HE Grabovico po velikosti ni redek izdelek delavcev te proizvodne hale (Foto: K. G.)

i manjkajode $tevilo sodelavcev,
Zato si moramo prizadevati, da
bi s takim nadinom nadaljevali,
obenem pa prispevali k izbolj-

u delovnih pogojev in vedji
Produktivnosti dela.

Meni, da so z ozirom ma ob-
Stojeto  strojno opremljenost i
Stroji preobremenjeni in prakti¢-
N0 nimajo poditka, zato si mo-
famo prizadevati, da bi maSe pla-
Ne za letosnje leto v celoti rea-
ﬂ*'ﬂlﬂ‘_ali z ozirom na program, ki
B4 je sprejel delavski svet teme-
ljne organizacije.

Poudaril je, da bi lahko pri
Nas veg delali, bolje izkoriscali
delovni gas in s tem ustvarjali
Vetji dohodek, s demer bi pokri-
Vali tudi vse osebne in skupne
Dotrebe, Izpostavil je kulburo de-
la jn obnasanje sodelavcev, ki bi
5¢ v vegji meni in bolj dosledno
Moralji zavedati svojih delovnih
Nalog ter w vedji meri varéevati z
Vsemj vyrstami materiala, Pouda-
Tl je, da vedje rezultate dela za-
Vira prostorska utesnjenost, ki
nam v dvoizmenskem delu omo-
E0¢a take kiolitine proizvodov, kot
Iih dejansikio lahko roéno in stroj-
o jzdelamo. Ob tem moramo
UpoStevati, da imamo letno od-
Sotnih iz proizvodnega procesa
Zaradi bolnitke, poSkodb priide-
WU in_terenskih del okrog 15 de-
aveev, kar bi v naZem proizvod-
Nem programu pomenilo enome-
Sefnio proizviodnjo zvarjencev in
odkovkov,

STANOVANJSKA
POLITIKA
VSE POMEMBNEJSA

. Druzbenopoliti¢ne organizaci-
;E' samoupravni organi in vod-
v"“O_ Vv sviojih pogledih na stano-
panjsko politiko menijo, da bo ta
Z dneva v dan wvse zahtevnejsa.
Zfiﬂ<sau ? Podpisalli smo samouprav-
Porazum o otovitvi mini-
Malnih  standardoy, Ce . Zelimo
Pridobitj nove sodelavee, moramo
o obit toliko in toliko postelj
zasmld‘h domovih ali stanovanj!
i deve postajajo iz dneva v dan
ks? teZje in resnejse. Imamo ne-
4 peregih stanovanjskih prob-
®Mov, v barakarskem naselju re-
‘vu‘Jem'D tri v Vizmarjih je =zade-
lj?e,nz Metalko ge neredena, rprc'l‘j!a\{-
Skﬁhcev za rejevanje stanovanj-
pProblemov prekio nakupov je

10, a kako naj jim temeljna
?ﬁfig?m'lmci\ja to zagotovi? S pro-
€l stanovanj smo imeli ve¢ se-
ov, ki si Zelijo druzbena sta-
D‘Iﬁ‘éama' toda sleherni bo moral
Devati doloden znesek. V naj-
m1-gJ$Gn} ¢asu bomo morali raz-
liati o fzgre dnji samskega do-

» Bradnji prehodnih stanovanj,
upu novih ob lastni udelezbi
ﬁw-‘é izvajanjem investicije zago-
imer... 23 nove sodelavce tako
Za"”nm’ame minimalne standarde.
JVse ostale pogoje od makupa
zagamlh s_‘ftamuv-amj do adaptacij pa
Otavljamo sredstva v skladu z

damimi moZnostmi. Tovari§ Virag,
predsednik stanovanjske komisi-
je, je poudaril, da nam bo nova
investicija zagotovila kadre prav
z vzporednim mreSevamjem stano-
vanjskih problemov.

ORGANIZIRANOST
DELA V TOZD

Po izidu zakona o zdruZenem
delu so nekateri obrati, ki so prej
bili v sestavi posameznih temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
zadostili trem osnovnim pogojem,
da se sami organizirajo kot tozd.
Tako sta leta 1977 prejsnja ob-
rata plodevinarna in kovac¢nica po
izvrSeni meonganizaciji postala
TOZD »Proizvodnja zvarjencevin
odkovkov«, Na fta madin so bili
bolj matan¢éno opredeljeni osnov-
ni pogoji za madrinejsi mazvoj
rasti proizvodnje potrebnih pol-
izdelkov tj. wvarjenih konstrulkeij
in odkovkov za supni proizvod. S
takéno reorganizacijo smo tudi Ze-
leli urediti boljse poslovanje v
okviru DO, ki je pri prvotni or-
ganiziranosti postalo Ze zelo otez-
kio¢eno.

Dejavinost novoustanovljene te-
meljne organizacije PZO, zajema
izdelavo wvarjenih jeklenih kon-
strukeij, izdelavo odkovkov in
antikorozijsko zas¢ito polizdelkov,

Preden nekaj ved¢ spregovorimo
o proizvodnji v tozdu, nadnu or-
ganiziranosti dela, nadaljnjih na-
értih, teZnjah in Zeljah, je po-
trebnio  opredeliti  proizvodnji
program Litostroja in zahteve,
kateme se postavljajo za tak$no
virstio proiavodnje.

Litostrojski proizvodni pro-
gram po proizviodnih vejah bi v
grobem lahko opredelili takole:

a) Posamiéna proizvodnja, tj.
proizvodnja individualnega tipa.

— (zdelava zvarjencev za hi-
droelektrame.

— lzdelava wvarjenih konstruk-
cij za Zerjave. Pni tej proizvod-
nji je tipizacija moZna le pri ta-
ko imenovanih vozidkih za tekal-
na kolesa.

—Izdelava ogrodij (n ostalih
zvarjencev za preoblikovalne stro-
je. Ta proizvodnja je wedinoma
indiidualnega fipa, lahko pa je
maloserijska, ¢e lahko Stejemio za
senijo 4—5 izdelanih preobliko-
valnih strojev na en izdelovalni
nalog. L

— Izdelava zvarjencev za &r-
palke in proizvodnjo dieselskih
motorjev. To proizvodnjo bi se
dalo nekoliko bolj tipizirati in s
tem dobiti karakteristike malo-
serijske proizvodnje.

— Milini za cementno indust-
rijo in rudarstvo.

b) Maloserijska proizvodnja —
v ta tip proizvodnje Stejemo izde-
lavo zvarjencev — za vili¢arsko
proizvodnjo.

Izdelava varjenih konstrukeij
je zelo zahtevma. Ta zahtevnost
dela je podana v fiziénem obsegu
proizvodnje (kot ilustracijo naj
navedemo samo podatek, da mpr.

predvodilnik za HE Grabovica
tehta olioli 90 ton), pa tudi v zah-
tevah glede kvalitete dela.

Najbr? je wsem 2znano, da je
pri izdelavi varjenih konstrukeij
potrebno zadostiti vedéjemu Ste-
vilu zahtevnih pogojev. Tako
moramo pri izdelavi vanjenih kon-
strukeij upo$tevati maslednje.

— Ziadostiti pogodbenim zah-
tevam investitorja (to posebej ve-
lja za w=varjence pri turbinski
proizvodniji).

Izvriena dela morajo biti ze-
lo kvalitetna. Kvalitetno delo
Stejemo wisoko kvaliteto zvarov

brez kakm$nihkoli napak, veliko
dimenzijsko toénost (po zahtevah
JUS standardov oziroma projek-
tanta) in zunanji izgled celotne
varjene konstmikeije.

— V warjeno konstrukeijo mo-
ramo vgrajevati zelo kvalitetne
mateniale, tj. materiale z garan-
tiranimi mehanskimi in tehnolo-
dkimi lastnostmi.

— Upostevati moramo mnenje
in pripombe prevzemnih organi-
zacij.

Na madun investitorja varjene
konstrukeije mamre¢ prevzemajo
in medfazno kontrolirajo prev-
zemni organi, kot so mpr.: Lloyd's
Register (LR), Bureau Venitas
(BV), Jugoregister (JR), IGH Za-
greb itd. Le-ti delajo po medna-
rodno priznanih mormah za wvar-
jene konstrukecije. Posebej naj
omenimo, da glede varjenih spo-
jev veljajo priporo¢ila in norme
Mednarodnega instituta za varje-
nje (JIW/IIS), glede antikorozij-
ske zaSdite (peskanje tj. ¢iféenje
povrsin) pa weljajo Svedske mor-
me (SIS norme).

— Ne nazadnje moramo zado-
stiti zahtevamn JUS CT.3.071, 072,
073, 081 in 082, ki za DO oziroma
TOZD zahtevajo in predpisujejo,
da monrajo imeti ustrezne kadre
(npr. inZemirja za wvarjenje z iz-
pitom za opravljanje tega dela,
‘ehnologa — specialista za varje-
ne konstrukeije, varilne tehmike,
a.estirane vanilee, katerih kwvali-
teta se konftrolira wvsako leto. Bi-
ti morajo ustrezno tehnolosko op-
remljeni, Imeti morajo npr. ate-
stirane aparate za wvarjenje (z
ustrezno staticno in dinamiéno
karakteristiko), pe¢i za suSenje
praska in elekirod za wvarjenje,
pedi za toplotno obdelavo warje-
nih konstrukecij, katere mora na
nek nad¢in potnditi ustrezna insti-
tucija, aparate za neporusene me-
tode preiskave (RTG in UZ apa-
rate, magnetoflux) in aparate za
metode preiskave s porusitvijo
ter ostale pomoZne stroje in mna-
prave.

Sele tako opremljena delavni-
ca lahko opravlja dela s pod-

ro¢ja izdelave varjenih konstruk-
cij. Ce tem zahtevam zadosti, do-
bi tudi potrdilo od instituta za
varjenje SRS.

— Zadostiti je potrebno tudi
zahtevam warnosti pri delu in v
&m vedji meri zmanjSati teZko
fizicno delo.

UpoStevajo¢ litostrojski proiz-
vodni program, pogoje, katerim
mora tozd zadostiti in uveljavitev
samoupravnih odnosov, je proiz-
vodnja varjenih konstrukeij tudi
tako ornganizirana. Pri organizaci-
ji dela Zelimo tudi uresni¢iti
skupno Zeljo vseh nas, da bi pro-
izvajali s ¢im manj8imi proizvod-
nimj stroski.

Formalno bi organizacijsko
strukturo tozda uvrstili v tip pmi-
lagojene Likertove organizacijske
strukture sistema 4, ki sloni na
treh osnovnih principih. Sewveda o
tem, da bi ta tip organizacijske
strukture pri uveljavljenih samo-
upravnih odnosih bil tog, ne mo-
remo govoriti. V medsebojnih od-
nosih so wvgrajeni tudi elementi
hehierarhine organizacijske stru-
kture, ki bi sicer majbolje ustre-
zala pri samoupravnih proizvod-
nih odnosih.

Po poslovnih funkcijah je
tozd organiziran po organizacij-
skih enotah oziroma stroSkovnih
mestih. Ta so:

— vodstvo TOZD,

— planskio analitski oddelek
(v njegovi sestavi je planska ope-
rativa TOZD),

— tehnoloski oddelek,

— proizvodnja (z obrati: pred-

obdelava, izdelava zvarjencev,
kova¢nica in povirSsinska zascita),

—  vzdrzevanje, transport,
skladisce,

— oddelek kakovosti,

Pni nadaljnjem opisovanjuor-
ganiziranosti dela v tozdu se bo-
mo pri nekaterih delih proizvod-
nega procesa zadrzali dalj &asa,
ker Zelimo poudariti usmeritve in
bodo¢e nadrte,

(Nadaljevanje prihodnjic¢)
Pripravili v TOZD PZO

1Z DELA MLADINCEV

TOZD OB

Delo naSe osnovne organizacije je bilo v preteklem mandatnem ob-
dobju zelo pestro. Predsedstvo se je sestalo na 17. rednih sejah in raz-
pravljalo o tekoc¢ih aktualnih vprasSanjih v zvezi z delom mladine same,
kakor tudi o vseh podrocjih dela tozda in delovne organizacije.

Delovanje je bilo tesno pove-
zano 2z delom koordinacijskega
sveta ZSMS, tako smo sodelovali
pri organizacijah problemskih
konferenc, seminarjev in razprav
o sprejemanju samoupravnih ak-
tov. Skupno smo spremljali delo
obé¢inske konference ZSMS in
sledili smernicam v smislu S§ir-
ih druZbenih interesov.

Poudariti moramo, da je delo
miladinske organizacije na pod-
ro¢ju temeline organizacije pote-
kalo v tesni povezavi z Zvezo sin-
dikatov, Zvezo komunistov in or-
gani samoupravljanja. To sodelo-
vanje je prihajalo posebo do iz-
raza pri razpravah, usklajevanju
in sprejmanju samoupravnih ak-
tov, ki so odlo¢ilnega pomena za
vsakega ¢lana nasSe temeljne or-
ganizacije, za temeljno organiza-
cijo in za celotno delovno orga-
nizacijo.

Poleg aktivnosti na druZbeno-
polititcnem podro¢ju je mladina
tudi neposredno spremljala po-
tek proizvodnje in sodelovala pri
ugotavljanju rezultatov dela. Ta-
ko so se mladinei zavestno vklju-
¢ili v akcijo izrednih ukrepov in
s tem dali svoj prispevek v skup-
nih prizadevanjih za realizacijo
proizvodnega plana v preteklem
poslovnem obdobju. Zakljuéimo
lahko, da je imela v delu in Ziv-
lienju tozda mladina pomembno
viogo, pri ¢emer pa ne smemo za-
nemariti dejstva, da je vedno de-
lovala v skladu in s podporo
vodstva, ob sodelovanju drugih
druZbenopolitiénih organizacij.

Razliéne komisije ustvarjajo
pegoje za SirSo dejavnost mladine:

Kadrovska komisja v osnov-
ni organizaciji mladine Se ne raz-

polaga z izkusnjami, ki bi v ce-
loti dizpopolnjevale njeno vlogo in
zagotavljala $irSo in aktivno or-
ganiziranost. Ta pomanjkljivost
se je posebno odrazala v c¢asu
fluktuacije, ko so se maSe vrste
spreminjale in nismo bili sposob-
ni zapolnjevati vrzeli. ki so na-
stajale z odhodi mladincev, zato
§e vedno ostaja stalna naloga
vpeljevanja in usposabljanja no-
vih mladincev za tvorno delo.

Velik korak mnaprej za nase
delovanje pomenijo zadnje wvolit-
ve, saj je mladina moéno zasto-
pana v organih samoupravljanija,
v komisijah kakor tudi v komi-
sijah DPO in tudi na ravni DO v
tistih organih. Od vseh izvoljenih
¢lanov nase organizacije pri¢aku-
jemo, da bodo zastopali stali$¢a in
mnenja mladine in s tem pozitiv-
no wvplivali ter spodbujali aktiv-
nost in Siroko delovanje.

Interes mladih je razviden iz
nadaljnjega pregleda dela komi-
sij. Tako je bila komisija za Sport
in rekreacijo ena najbolj aktiv-
nih, saj je skrbela za organiza-
cije in idzvedbe Sportnih tekmo-
vanj v okviru osnovnih organiza-
ciij. Sodelovala je s koordinacij-
skim svetom in obé¢insko konfe-
renco pa tudi z isto komisijo pri
OO0 Zveze sindikatov.

Tudi delo komisije za kultu-
ro je ponovno oZivelo. Velik polet
je dala pobuda za ustanovitev
glasbene sekcije, vendar pa so re-
zultati odvisni od SirSega sode-
lovanja z razli¢nimi dejavniki.

Pod okriljem te komisije nasi
miladinei wuspe$no tekmujejo Vv
kvizu znanja pod naslovom »Tito,
revolucija, mir«, ki poteka v teh
dneh in je nadaljevanje lansko-
letnih prireditev pod istim mnaslo-
vom. Taka dejavnost ima velik

pomen tudi kot oblika druzbeno-
politiénega izobraZevanja.

Komisija za mladinske delov-
ne akcije je prav tako delovala
uspelno, organizirala je udeleZbo
na$ih ¢lanov na delovnih akcijah
v delovni organizaciji, na repub-
liskih in zveznih mladinskih de-
lovnih akecijah, prav tako smo
imeli predstavnike na pohodih, ki
ohranjajo tradicije NOV,

Komisija za informiranje je
skrbela za povezavo dela in na
razlitne macdine obvesc¢ala nase
¢lane.

Komisija za DEO (druZbeno-
ekonomske odnose) je skrbela, da
smo bili sprotno seznanjeni s pro-
izvodnim mplanom ter da smo
spremljali rezultate dela, prav ta-
ko smo se seznanjali z akti, ve-
zanimi ma proizvodnjo.

Podroé¢ja dela in delovanja
nladine so Siroka in skusSali smo
biti prisotni povsod, kjer bi bilo
to koristno za nas mlade in tudi
tam kjer bi lahko s svojim pri-
spevkom koristili SirSemu krogu.

Rezultati naSega dela se lah-
ko kaZejo Se pozneje v oblikah,
ki miso nujno navedene v tem
porodilu, prav tako pa lahko ra-
¢unamo s pomanjkljivostmi, ki
nam jih je uspelo premagati, ki
smo jih prezrli ali pa jim eno-
stavno mismo bili kos.

T. Skusek

CASOPISA LITOSTROJ
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DIESELSKI MOTORJI

Ponovno veCja proizvodnja

Dolgo Ze nismo nié¢ napisali o proizvodnji dieselskih motorjev,
zato moramo poseci nekoliko nazaj.

Proizvodnja dieselskih motorjev je po Stevilu izdelanih motorjev
in njihovih konjskih modi vsako leto rasla, in sicer od skromnih za-
c¢etkov v letu 1959 pa vse do leta 1977. Zaceli smo z majhnimi dvo-
taktnimi moforji s skoraj 100 konji v enoti. Povecali smo 3tevilo cilin-
drov, osvajali nove moc¢nejSe tipe motorjev in presli na izdelavo 5ti-
ritaktnih. Res, da so bila od leta do leta tudi nihanja, ampak zaradi
dvakratnega prevelikega skoka, ne pa padca narodil.

Bili smo uspesni. Motorji tipa
20, 25 in 26-MTP so postali pre-
tezki in po moleh presibki za
vedno bolj mehanizirane ladje,
la¢ne elektriéne energije in awvto-
matskega delovanja.

Konkurenca mna trziséu je
Burmeistra (nasSega licencionarja
iz Danske) in mas silila k moder-
nejim motorjem. Stiritakten die-
selski motor tipa T23 je stopil v
ospredje z zvisanimi obrati na 750
oziroma 800 v minuti, za gene-
ratorske odnosno pogonske stroje.
Zaradi zmanj$anja specifi¢ne te-
7@ po konjski moé¢i na 60 odst.
prej$nje so motorji postali bolj
obéutljivi v obratovanju, v proiz-
vodniji pa so zahtevali ve¢ znanija
in natanénosti.

Potem ko smo v Moskvi z ne-
koliko drzno ponudbo motorjev,
delujo¢ih ma teZje gorivo do vi-
skoznosti 250 Sek Redwood I.,
dobili marodilo za celoten drugi
ruski tehniéni program v Jugo-
slaviji, smo predvidevali vzpon te
veje proizvodnje. Planirali smo
novo montazno dvorano in preiz-
kudevali$ée za leto 1981/82 in pri-
pravljali projekt zanj.

Zaradi teZkega goriva smo bili
zaskrbljeni in marsikatera no¢ je
ostala neprespana vse do preiz-
kusa. Mimogrede, ta je takrat ka-
snil le tri mesece. Uspelo je, ra-
zen kaks$nega pusScanja je vse v
redu teklo. Nekoliko visje tem-
perature smo pripisovali slabse-
mu gorivu. Kasneje smo s preiz-
kusi in raziskavo ugotovili, da je
bila krivda na turbopuhalu in v
slabih mnastavitvah wvbrizgavanja.
To zadnje zaradi nepravilnega ka-
zanja merilnega instrumenta —
indikatoria.

Naro¢ilo 24 motorjev s po
1080 KM (794 KW) je zavidanja
vredno, seveda pa vlefe za seboj
skrbi za morebitne napake v eno-
letni garancijski dobi. Te so se
res pojavljale. Najprej smo pre-
jeli reklamacije za ojniéne lezaje.
kasneje za izpuine ventile in Se
za kaks$no montaZno nenatanénost.
To je bilo pravzaprav preizkusa-
nje motorjev v njihovi resniéni
uporabi, ko se pokaZejo slabosti,
ki se med 100-urnim preizkusnim
tekom mna preizkuSevaliséu navad-
no ne pojavijo.

Okvare ma leZzajih smo reSili
z boljso obdelavo na ojnicah, ven-
tile s spremembo materiala — to-
plotno bolj odpornega. K sreéi so
se poSkodbe ma ventilih pojavile
v ¢asu konéanih triletnih razi-
skav drugih svetovnih firm, spe-
cializiranih za izdelavo ventilov in
motorjev. Tako smo v dveh me-
secih mnas8li wvzrok in reSitev 2za
odstranitev podkodb na wventilih,
v naslednjih dveh pa tudi izdela-
ne nove ventile, iskanfje sredstev
za nakup teh pa je bilo najtezje,
saj se je vleklo polnih Sest mese-
cev. Medtem smo morali kupcu
dvakrat zamenjati ventile s prvot-
no kvaliteto, ker so bili v skla-
diséu le tak$ni, namenjeni drugim
motorjem.

Sledilo je prijetno obdobje
spro$éenosti z obcéutkom, da smo
vse hudo Ze prestali. Ni bilo dolgo.

Z ladje ma Donavi smo prejeli
brzojavko: na levem motorju po:
¢en blok. Ogled, razgovori, zasli-
ganja, sumni¢enja — sluéaj. Sklep
— zamenjava ohifja. Vzrok poka-
nja? Primeru je sledil drugi, bilo
jih je veé. Izvedli smo ved razi-
skav s tehni¢nimi meritvami, tri
predelave temeljev mna ladji za
drugaéno nalaganje motorjev, kr-
panije razpok z metalokom — véa-
sih uspedno, merjenje napetosti v
materialih, zniZanje temperatur
hladilne vode, kontrola izrad¢una
notranjih dinamiénih sil in 3e
druga, vendar je za ta ohifja Se
danes odprta garancija. Zivimo
v upanju, da se bo nasel krivec
tudi izven tovarne.

Nastala 8koda je presegla pla-
nirano, presegla dobi¢ek in Se ved.
Najlazje bi jo krili iz novih na-
ro¢il in to z izboljSano kvaliteto
izdelkov, boljSo organizacijo de-
la, predvsem pa z odpravo zamud
pogodbenih rokovnih dobav. Prav
zaradi delno izgubljenega dobre-
ga imena bi morali Se bolj pri-
zadevno pristopiti k pridobivanju
novih maro¢il motorjev. Namesto
da bi mastopili z vsem tehni¢nim
in prodajnim znanjem, smo ostali
preve¢ samozavesini in obenem
naivni. Konkurenca v drZavi je
obrnila skoraj vse v svojo korist,
ostanek pa so prevzeli dobavitelji
iz drugih drzav. Ti zadnji seveda
s pomoc¢jo kupcev in posrednikov,
ki so mpostavljali za nas nespre-
jemljivo kratke dobavne roke. Na
zalost se velkrat dogaja, da se
od razpisa do dobave porabi dve
tretjiini ¢asa za pogovarjanje in
dogovarjanje ob ponudbah, ena
pa ostane za izdelavo izdelka. Tu-
jim proizvajaleem je to voda na
njihov mlin, ker oni lahko delajo
plansko ali v su$nih mesecih na
zalogo, to ma jim omogofa Vv
kratkem ¢&asu izdelati konéni iz-
delek. Moderna tehnologija grad-
nje ladij temelji na hitrih doba-
vah njihove opreme in kupei to
tudi zahtevaljo. Vendar tudi v tem
kriznem obdobju, praznem z na-
ro¢ili, nismo obupali. Izdelali smo
veliko ponudb za doma in za tu-
je deZele, kamor lahko prodaja-
mo.

Prezivljali smo se z nekaj na-
roc¢enimi motorji od ladjedelnice
»3, maj« za francoske in kitajske
ladjarje, z majhnimi motorji za
romunske ladjedelnice, z motorji
za stacionarne energetske posta-
je v Jugovinilu in Dvoru na Vuki
in seveda z rezervnimi deli. Cud-
no je le to, da se nismo mogli
izogniti naSim slabostim, imeli
smo najvec¢je nabavne in dobavne
tezave, najvetje zamude,

Splosno pomanjkanje narocil
ladij v masih ladjedelnicah je
vplivalo na =2zmanj$anje narocil
motorjev. Za ladjedelnico Uljanik
v Pulju, usposobljeno za gradnjo
kot so Berge Istra iz Berge..., ki
zdaj v sumljivih okoliS¢inah rade
tonejo. mismo bili ve¢ pravi po-
nudniki. Ta se je zdaj ponovno
preusmerila na ladje manjsih no-
silnosti od 20.000 do 40.000 TDW.
Tu smo se ponovno srecali z na-
Simi ladijskimi dieselskimi motor-
ji z moémi 600 do 1000 KW na
sponkah generatoria.

=
N

Naro¢ili so 18 enakih motor-
jev 6T23LH za 6 ladij sudanskega
naroénika. Stini je zgradil Ulja-
nik, dve »3. maj«. Nato je Ulja-
nik narod¢il Se 6 motorjev za dve
ladji za Jugolinijo.

Njihova naro¢ila so nam le
delno odprla trg, predvsem so
nam s tem pomagali prebroditi
popoln zasto] te proizvodnje, Nase
vodstvo se je ob tem ponovno
odlotalo za proizvodnjo dieselskih
motorjev ali proti njej.

Medtem je tudi splitska lad-
jedelnica naro¢ila pomoZne mo-
torje starejSega tipa 625-MTBH-40
za dva ruska plovna bagra. Ho-
teli so imeti nizke hitrosti, le 500
obratov na minuto in to varnost
ti motonji nudijo. Splitsko naro-
¢ilo obsega tudi Stiri motorje
8T23LH za ladjo mediteranske
plovidbe. Taksni motorji s po 1200
KM v eni enoti so to, za ¢emer
stremimo v proizvodnji, s tem
imamo zagotovljen ugodnejsi fi-
nanéni rezultat v primerjavi s
proizvodnjo enot manjsih moti.

Nadaljnji razvoj proizvodnje
dieselskih motorjev ije Ze zajet v
licenéni pogodbi, ki nam dovoljuje
gradnjo motorjev do 5000 KM
oziroma 3670 KW v enem kosu.
To osvojiti je nas cilj.

V tem smislu smo naredili od-
loden zadetni korak in si z ra-
zumevanjem mornarice pridobili
narotilo motorjev z razporedom
cilindrov v obliki »V«, To je prvi
korak, za katerega smo se po vec-
letnem omahovanju mavdu$ili vsi
v vseh tozdih. Strinjali smo se z
natinom pristopa k izgradnji tega
12-cilindri¢nega »V« motorja s
1800 KM (1235 KW), da ga bomo
gradili z vedjim obsegom uvoza
od Burmeister Waina, kot je bilo
v navadi do sedaj. Uvozili bi vse
tiste dele, ki jih v roku 10 me-
secev me moremo osvojiti doma.
Zato smo naroéili celotno obdela-
no ohidje z rodiéno in odmicéno
gredjo ter vse tisto, kar vedno
uvozimo. Ostale smo dali v delo
in takoj maro¢ili vse cilindritne
enote, ki so enake tistim na mo-
torjih z razporedom cilindrov v
vrsti in katere Ze izdelujemo. Do-
ma bomo naredili tudi spodniji del
ohisja, zobnike in vse zunaj obe-
gene elemente, cevovode fin ostalo
opremo. Poudarjeno je bilo, da
morajo biti upostevani in uporab-
ljeni posebni naéini dela za sprot-
no izdelavo posameznih sklopov
in delov glede na postopno pre-
dajo delavniSke dokumentacije v
proizvodnjo. Namre¢ tud! firmi
B. W. ni bilo prav, da je deino iz-
gubila trzis¢e v Jugoslaviji, zato
je navidezno nenamensko zavlace-
vala poSiljanje nam potrebne no-
ve licenéne dokumentacije. To
smo prejeli Sele po dopustih in za-
radi movega nadina priprave de-
lavni$ke dokumentacije se je za-
deva Se bolj zavlekla in morda je
zaradi tega tudi zbledel prej ob-
ljubljeni zanos za hitro izpeljavo

Glava cilindra s Stirimi ventili za dieselski motor S 28 L-4
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Postrojenje treh dieselskih generatorjev za ladje grajene v Romuniji.
Diesel motor tipa 620-MTBH-30 (Foto: J. Jereb)

dela tudi v ostalih sluzbah. Upa-
mo, da se bomo drzali novih ro-
kov in si s tem ponovno pridobili
zaupanje kupcev za naroc¢ila ena-
kih motorjev.

Ta vrsta motorjev je iskana
tudi v drugih ladjedelnicah, na
primer v Trogirju in 3. maju. Za-
to je nujno, da ¢im prej osvojimo
njihovo tehnologijo, da bi bil pri
novih naroéilih vedno vedji delez
nase izdelave. Stremeti moramo,
da ponovno doseZemo 70 odst. na-
e lastne ali vsaj domace proiz-
vodnje, 30 odst. pa bo uvoz. Teh
30 odst. uvoza pa imajo tudi vsi
ostali svetovni mproizvajalei, ki
prav tako kot mi od specializira-
nih firm kupujejo turbopihala,
vbrizgalne elemente, instrumente.
regulatorje, leZaje in brusSene ro-
¢idne ter odmiéne gredi. Toda teh
70 odst, ni majhnega pomena, po-
sebej v sedanji gospodarski situ-
aciji. To pomeni porabiti le 30
odstotkov in me 100 odstotkov po-
trebnih deviz, $e vaZnejSe pa je
pridobitev dela za naSe delavce
doma. S povecanjem narocil za
ladje se navadno poveca tudi po-
vpraSevanje po motorjih. Morda
je to vzrok, da smo dobili nova
narotila tudi mi in me konku-
ren¢na tovarna. Vendar tokrat je
imela velik vpliv na narocila teh-
ni¢no izboljSana konstrukcija mo-
torja, ki omogo¢a uporabo tezkih
goriv do 1500 Sec Redwooda I/50
stopinj Celzija. Uporaba teZjih
goriv na Stiritaktnih motorjih je
danes najbolj viabljiva.

Podpisali smo naro¢ilo najprej
za 18 motorjev tipa S28LH-4 za
Sest ladij, katerih Stiri bodo izde-
lane v »3. maju« in dve v Splitu.
Nato so povecali narodilo Se za 9
motorjev, popolnoma enake izved-
be — zopet 6 za »3. maj« Reka in
3 za eno ladjo v splitski ladjedel-
nici.

Ti motorji zahtevajo potrebno
predpripravo goriva za zniZanje
viskoznosti na 10 do 15 centi Sto-
ckov, kar je potrebno za uspesno
razprievanje v cilindrih, To do-
sezemo s sklopom maprav, od ka-
terih sta bistvena grelec in regu-
lator viskoznosti. Seveda za za-
ganjanje in za zaustavljanje mo-
torja priporoéamo in tudi upo-
rabljamo lahko dieselsko gorivo.
To fsto uporabimo v posebnem
tokokrogu tudi za hlajenje vbriz-
galnih wventilov.

Novi motonji so razviti iz pred-
hodnih, bodisi lastnih ali tujih.
Zato je tudi mnogo enakosti in
podobnosti pri oblikovanju posa-
meznih delov na motorjih tip
T23L in S28L, ker pa¢ izhajata iz
iste druZine motorjev. Motor
T23H so izboljdali v tipo T23L, iz
tega razvili vetjega S28L-2, nakar
$e spremembo S28L-4.

Motorje T23L pri nas izdeluje-
mo Ze ved¢ let. Sorodni tip S28L
ima v primerjavi s T23L povetan
premer cilindra od 225 na 280 mm,
hod od 300 na 320 mm in seveda
vse ostale dele v pribliZno ena-
kem razmerju. Mo¢ je povelana
od 150/155 na 250/265 KM, oziro-
ma od 110/114 na 185/195 KW na
cilinder, glede na generatorske ali
pogonske stroje.

Analize zac¢etnih obratovanj
motorjev S28L-2 na tezka goriva
od 600 do 1500 sec. Redwood I so
pokazala potrebo po prejdnji spre-
membi posameznih delov motor-
ja. Nastal je nov motor s tipsko
oznako S28L-4. Najbolj pomemb-
na je zadnja &tirica. Pomeni, da
je to motor z glavo cilindra, ki
ima 4 ventile, dva sesalna in dva

izpusna iz posebne nikljeve litine.

Poleg tega je spremenjeno
vbrizgavanje, da ga lahko pred-
grevamo, uporabljeni so hlajeni
vbrizgalni ventili, ¢iS¢enje kom-
presorja in turbine, turbopuhala
in wrsta drugih manjsih spre-
memb. Vendar rezultat ni ostal
samo pri moZnosti uporabe cenel-
gih tezjilh vrst goriv, temveé je
tudi v zniZanju izpusnih temmpera-
tur in v zniZanju specifiéne po-
rabe goriva.

Ker vseh teh novosti niti nove
priprave teZkega goriva na nasem
preskufevali§¢u mismo sposobni
osvoijiti in narediti do leto$njega
oktobra, smo podpisali pogodbo.
da prve tri dieselske motorje
6S28L.-4 uvozimo od Burmeister
Wain Holeby iz Danske. Vso osta-
lo opremo na prvi ladji pa bomo
naredili sami. Za drugo in vsé
naslednje ladje bomo izdelali mo-
torje v Ze znanem obsegu 70 odst.
in seveda preizkuiene na naSem
preizkusevaliScéu.

To bo obilica proizvodnih pro-
blemov s poizkusi na ve¢ Iiz-
delkih — prototipih. Zato moramo
¢imprej zaceti, da bomo imeli V
pogodbenem roku Ze znane in za-
gotovljene tehnolodke reSitve po-
sameznih delov in sklopov.

Za drzanje pogodbenih rokoV
dobav moramo takoj organizirati
proizvodnjo posameznih delov na
zalogo, ki naj bi sluzila potrebam
hitre montaze, riziku proizvodnje.
obveznostim v garantnem roku.
servisu in za direktno prodal®
rezervnih delov. Zato je potrebn0
to delo poveriti sposobnemu S0°
delaveu, ki mora voditi kartoteko
po koda Stevilkah rezervnih deloV
in po identifikacijskih &tevilkah
z delavnidkih risb posameznil
proizvodov. Ta sluzba mora bit!
zdruZzena, da zagotovimo pravo”
¢asno pravilno obnavljanje zalog:

Pohvalimo se lahko Se z naro”
&ilom 21 motorjev 6TH23LH, in t0
6 za ladjedelnico J.L. v Trogird
in 15 za ladjedelnico Uljanik V
Pulju, y

Trenutno zadnje maroéilo je i%
ladjedelnice 3. maj na Reki, ki b0
gradila tri ladje za ladjarja Cast3
z otoka Barbados. Vsaka ladjd
bo opremljena z enim 3T23L
in dvema pomoZnima motorjem?
ST23LH. :

(Nadaljevanje na 9.strani)

()i

Glasilo delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj izhaja
mesedéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se”
stavi: Anton TomaZié, dipl. iur.
predsednik, Milan Jurjavéid,
inZ., namestnik predsednika in
¢lani: Hrabroslav  Premel?
prof., Jure Vulkan, Tone Er-
man, mag., Vogri¢ Peter, dipl-
inZ, Marjan Sigulin in uredni-
ki: odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marijana Me-
gli¢, tehniéni urednik Esterd
Lampié, lektorira prof. Vesna
Tome-Lamut,

Telefon urednistva 556-021 (n.c.)

interna 202, 246 — PoStnind

pladana v gotovini — Tiska Ti-
skarna Ljubljana.

Twa Panaiian sihagienannsi ROV

Oproiéeno prometnega davkd
po pristojnem sklepu 421-1/72
.
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_Zakaj nadzor nad gradbenimi deli

ditev objektov.

nega nadzorstva so dolodena s
izvajalcem del.

—

Zakon o graditvi objektov sistematitno in kompleksno
obravnava celotno podroéje projektiranja in gradnje, od pri-
prav, projektiranja do kon¢énega prevzema objektia. S tem se
uveljavlja Sir3i druZbeni interes za varno in kvaliletno gra-

Tako je investitor po zakonu dolZan organizirati strokov-
no nadzorstvo nad gradnjo objektov, ki se gradijo z druzbe-
nimi sredstvi. Oblika in naéin nadzora ter placilo strokov-

pogodbo med investiforjem in

Strokovnjak, ki opravlja nad-
Zor, mora seveda izpolnjevati po-
80je, ki so po zakonu predpisani
Za to delo. Organizacije zdruze-
hega dela ali druge pravne ose-
be,. ki po doloé¢ilih zakona nasto-
bajo kot investitorji, so lahko
Kaznovane z denarno kaznijo za
brekriek, ¢e ne poskrbijo za stro-
kovno nadzorstvo nad graditvijo
Objekta. Seveda ti predpisi, ki
Urejajo podroé¢je gradbenega nad-
Zora, niso novi, ti predpisi se v
Podobni obliki razsirjajo tudi nad
Nadzorovana dela z elektro in
$trojnimi instalacijami.

Danes vam predstavljamo &lo-
Veka, ki bdi nad izvajanjem grad-
benih del na proizvodnem in po-
Slovnem objektu PPO tovarisa
JANEZA RUSA, diplomiranega
Bradbenega inZenirja. Sam pravi
0 sebi:

Gradbenik sem Ze od &tirinaj-
stega leta. Pricel sem kot delavee
Na cesti, nadaljeval v opekarni
ter v tesarskem podjetju Kavka
V' Siski. Zelezniiko transportno
Podjetje Ljubljana mi je s &ti-
Pendijo omogo¢ilo dokoncanje
Yednega $tudija, tam sem se tudi
“aposlil. Kasneje sem delal v
Zdruzenju pohorskih kamnolo-
mMov, sedaj pa sem zaposlen v
Razvojno-projektnem centru Idri-
18, v predstavni$tvu v Ljubljani.
. .2 nadzorom gradbeno-obrtni-
Skih de] se ukvarjam 18 let kot
ZUnanji sodelavec Ljubljanskega
INvesticijskega zavoda LIZ). Sode-
Oval sem pri gradnji petih Kom-
Pasovih hotelov v Jugoslaviji,
mnPgih stanovanjskili blokov, de-
Setih industrijskih objektov ter
Veliko  manjsih  investicijskih
Eradnjah. Med pomembnimi pro-
2Zvodnimi objekti naj omenim
€sonit — Ilirska Bistrica, Rog
o Ljubljana, Sport-oprema
2entvid, Mostovna — Ljubljana,
Ovarna kolektorjev — Idrija ter
Seveda TVN v Litostroju.

® Bisivo vasega nadzora pri
Bradnji?

?nr2910 pomembno je, da nad-
UIni - sodeluje #e pri pripravi
Projektne dokumentacije, to se
Strjafw‘_l Ze pri samem zacetku inve-

Clje. Zavedati se moramo, da
e

najve¢ napak naredimo prav v pr-
vi fazi, tj. pri izdelavi idejnega
projekta. Zelo vazne so tudi toé¢no
dogovorjene in opredeljene ob-
veznosti izvajalcev do investitor-
ja. Prevelikim stroskom investi-
cije se lahko ognemo samo v pri-
pravljalni fazi naértovanja objek-
ta, nikakor pa ne med samo
gradnjo. Nepredvideni posegi in
spremembe samo finanéno in éa-
sovno obremenijo gradnjo, ne
prispevajo pa h kvaliteti izvede-
nih del, isto¢asno dajejo tudi
moZnost raznega manipuliranja
izvajalcev,

Zatetno sodelovanje pomeni
nadzorniku tudi pregled nad ce-
lotnim dogajanjem ter s tem tudi
vedtjo moZnost ukrepanja. Nadzor-
ni mora biti do potankosti sezna-
njen 2z dogovorjenim obsegom
del; mora torej sodelovati pri ob-
likovanju pogodbe. Poznani mu
morajo biti vsi normativi za var-
no in kvalitetno gradnjo, poskr-
beti mora, da se te osnovne se-
stavine upoitevajo. Spremlja
gradnjo tako v kvalitetnem kot
tudi terminskem smislu, preverja

pravilno uporabo dogovorjenih
materialov, kontrolira stroske,
podpisuje gradbeni dnevnik,

gradbeno dokumentacijo, gradbe-
no knjigo itd. Dolzan je sodelo-
vati pri delu tehni¢ne inSpekcije,
ki izdaja dovoljenja za preizkus-
no obratovanje vgrajenih naprav
in opreme. Njegovo delo se kon-
¢a z uporabnim dovoljenjem, ki
je gradbeno dovoljenje izdal.

V njegovo delo §tejemo tudi
kontrolo odpravljenega evidentira-
nih napak, reevanje sporov med
investitorjem in izvajalci, sodelo-
vanje pri medsebojnih dogovarja-
njih, usklajevanje terminskih pla-
nov z ostalimi poddobavitelji, po-
sredovanje Zelja investitorja iz-
vajalcem itd.

@ Kako ocenjujete kvaliteto
gradenj pri nas in drugod?

Mislim, da so naSa gradbena
podjetja dobro organizirana, tudi
kvaliteta del je v redu. Vendar
opazam, da je kvalifikacijska
struktura delavcev v gradbeni-
Stvu vedno slab$a. Tudi tipi¢ne

Ponovno vedja

(Nadﬂl,ievan_ie z 8. strani)

g“fﬂim motorjem. Na Zalost so
to avni roki dokaj kratki in po-
Tebno bo hitro zavihati rokave.
sel Z?P&di visokih skokov cen die-
i S:keﬂa goriva so v teku obsirna
a‘ZL&kqvalna dela pri preurejanju
“Orja T23L-2 za delo na tezko

Borivo do 150 sec Redwood 1. Za-

proizvodnja

Za konec e stanje zdajSnijih
naroc¢il v nasi proizvodnji.

Od navedenih je prvih 6 pre-
nesenih Se iz lanskega leta. Mo-
torja 12V3L-VO sta le delno na$
proizvod, trije motorii od sedem-
indvajsetih tipa 6S28LH bodo v
celoti uvoZeni B & W.

vansl oV tip motorja s Stirimi Tako ostane v nasi éisti proiz-
entili v glavi cilindra dobil novo vodnji 74050 KM ali 54380 KW po

6 motorjev 6T23LH s 5400 KM ali 3970 KW

4 motorjev 625-MTBH-40 z 2740 KM ali 2014 KW

4 motorjev 8T23LH s 4800 KM ali 3530 KW

2 motorjev 12V23L-VO s 3600 KM ali 2647 KW

27 motorjev 6S28LH z 38880 KM ali 28588 KW

21 motrojev 6T23LH z 18900 KM ali 13897 KW

3 motorjev 3T23LH s 1350 KM ali 993 KW

6 motorjev 5T23LH s 4500 KM ali 3309 KW

z 80170 KM ali 58948 KW

Skupaj 73 motorjev

?:ne: glava, bat, cilnder, odmié-
iekﬂl‘ﬁ‘fl‘ vbrizgalna érpalka, vlo-
5 V izpuSnem delu in nazadnie
ne dmf-’.{lﬁe obdelano ohidje roé¢ié-
A Bredi. Prvi tako predelan mo-
va ];2 delovan_jem na ‘teZko gori-
1981 0 postavljen na ladjo marca
Shiel leta in to v domadem kraju
2 Danskem. Mi bi jih bili spo-
ggg%‘? T23L-4. Spremembe so ob-
193511 izdelati Sele v zadetku leta

proizvedeni moéi. Proizvodnja je
raztegnjena na dobri dve leti,
zadnje dobave so v zadetku 1982.
leta.

V bli#znji prihodnosti raduna-
mo $e na naroc¢ila iz ruskega pro-
grama, iz ma$ih reénih ladjedel-
nic iz iz Romunije.

Drugi¢ ved¢ tehni¢nih podatkov
o samem motorju 6S28LH-4.

M. Zavadlav

univerzalnosti oziroma sposobno-
sti za opravljanje razliécnih del
ni ve¢. Dandanes se delavei uspo-
sabljajo po specialnostih; nekdo
zna odliéno vzidati vrata, pri po-
stavljanju opaZev pa popolnoma
odpove. Verjetno tako ozka us-
merjenost ni ravna najboljsa.

Tudi po stopnji mehanizirano-
sti naSa gradbena podjetja ne za-
ostajajo mnogo za evropskimi. Iz-
jema so le podjetja v ZRN. Pa¢é
pa bodo morala vodstva gradbisé
poskrbeti za veéjo varnost pri
delu, saj v vedini primerov raz-
misljajo o tem Sele, ko se zgodi
nesreca.

Zal pa ugotavljamo, da obrt-
niSke storitve v vseh pogledih $e
vedno moé¢no zaostajajo. S tem ne
mislim samo na kvaliteto storitev,
ampak tudi na premajhen izbor
kvalitetnih artiklov, ki jih izva-
jalei potrebujejo za vgradnjo. Na-
Sa industrija ima odlo¢no pre-
majhno izbiro teh materialov, kar
je posledica majhnega in neenot-
nega trga, kjer vsaka. noviteta
pomeni precejSen poslovni riziko.
Posledice take slabe izbire ¢uti-
mo tudi vsi lastniki stanovanj,
saj na lastni koZi obéutimo po-
manjkanje kvalitetnih materialov
in povrinost izvajalcev.

Velikokrat se zgodi, da grad-
beniki svojo kasnitev prenesejo
na obrtnike, ki imajo to smolo,
da jim pripada finalizacija objek-
tov. Tako pod pritiskom gradbe-
nikov in investitorjev hitijo z de-
li, rezultat pa je znan: v doseze-
nem roku dobi investitor slabsi
objekt. Tudi z izbiro kvalitetnih
obrtnikov se ne moremo ravno
pohvaliti.

Na trgu je Se vedno opazna
velika konjunktura. Tako doseda-
nja akcija o omejevanju negospo-
darskih investicij Se ni dala pri-
¢akovanih rezultatov, saj imajo
gradbeniki svoje zmogljivosti za-
sedene dve leti vnaprej. Pri tem
je treba upostevati njihovo inten-
zivnost dela, saj so v stanovanju
naredili celoten objekt na kljuc
v 15 mesecih in to vkljuéno s
projektiranjem. Priznati moramo,
da je to zelo kratek ¢as, saj ob-
jekti niso zelo podobni. V tem
¢asu, ko se ukvarjam z nadzo-
rom, sem dodobra spoznal delav-
ce-gradbenike. To so skromni,
marljivi ljudje (povpreéni OD v
letu 1979 je bil nekaj &ez 8.000
din)), pripravljeni delati v deZju,
mrazu, vroc¢ini. Obi¢ajno jih opa-
zimo samo takrat, kadar pociva-
jo. Organizacijam zdruzenega de-
la v Sloveniji, ki se ukvarjajo z
gradbeno dejavnostjo, bo letosnja
republiSka resolucija o zaposlova-
nju povzro¢ila nemajhne teZave,
saj jim je prepredila ekstenzivno
zaposlovanje. To pomeni, da npr.
SGP Slovenija ceste potrebuje v
tem trenutku 300 do 400 delavcev
ved.

@® Gradnja v nadi DO

Moram reéi, da je kvaliteta
proizvodne hale enakovredna naj-
bolj§im evropskim tovrstnim ob-
jektom. Za poslovni del pa mo-
ramo predvsem izKkoristiti prisot-
nost delavcev, ki imajo najved
izkuSenj pri gradnji takih objek-
tov. Menim, da poleg problemov
z obrtniskimi deli izvajalei naj-
bolj Sepajo prav tu. Z ozirom na
izkudnje z objekta TVN bo po-
trebno veliko pozornosti posve-
titi izvajanju del na fasadi,
tlaku, keramiki, lesu itd. Za pri-
mer naj navedem drobljenje tla-
ka v proizvodni hali TVN. Za ta
pojav Se ne vemo vzroka, verjet-
no pa je v cementu preveé¢ Zzlin-
dre,

Kriticno gledam tudi na po-
¢asnost izvajalcev, saj bodo zelo
teZko dohiteli zamujeno. Najvedji
problem je v #tevilu delavcev na
gradbiS¢u; izvajalec se je zavezal,
da bo ustrezno ukrepal.

V é&asu, ko je nastal ta zapis,
so izvajalei v skladu z dogovorom
povecali §tevilo delaveev na grad-
biS¢u ter uspeli nadoknaditi del
zamujenega.

P. Kopitar

OBISKALI SO NAS

SEMINAR

; V_sredo, 9. aprila 1980 so nas obiskali slu3atelji trimesecénega se-
minarja za proizvodne delavee, ki ga organizira medobéinsko studij-
sko srediS¢e v Ljubljani. Nosilee izobraZevanja je centralni komite
ZKS. Ta oblika je redna oblika usposabljanja ¢lanstva Zveze komu-
l_ﬁstuv v posameznih regijah. Glede na to, da se tega seminarja udele-
:n.ljejo tudi Stirje slusatelji iz TZ Litostroj, so v dogovoru s predstav-
niki qruibenopolitlénih organizacij in samoupravnih organov v Li-
tostroju organizirali razgovor o najbolj aktualnih vpraSanjih tega tre-
nutka ter o dejavnosti Zveze komunistov, Zveze sindikatov in Zveze
sucia.listi.(‘.ne mladine v delovni organizaciji. Z zanimanjem so si ogle-
dali tudi delovno organizacijo, Se posebej nove tovarno transporinih
vozil in naprav. M. S.

POLJSKA DELEGACIJA

Od 28. marca do 1. aprila letoSnjega leta se je na tridnevnem
obisku v TZ Litostroj mudila poljska delegacija iz tovarne SK PZL
Mielec. Pod vodstvom direktorja kadrovske sluibe tovariSsa Stefana
Wegrzyreka, sekretarja Henjyka Kozika in ¢lana sindikata Jana
Dackovskega, je stekla razprava o letovanju v letoSnjem letu in izme-
njavi njihovih in nadih delavcev ter organizaciji izleta za nade de-
lavee na Poljsko. M. S.

MLADINSKI OBISK IZ TUNISA

4. marca je obiskal Litostroj Brahim Frihdi, élan izvrinega odbo-
ra socialistiéne mladine »Destura« iz Tunisa. Tunizijski gost je obiskal
naSo delovno organizacijo v spremstvu predsednika KMD pri repub-
liski Hkonl‘crcnci Bojana Butolina, strokovnega sodelavea za mladinska
vprasanja pri zvezni konferenci Jugoslavije Darija BardaZa in ¢lana
komisije za mednarodne odnose pri republiski konferenci Milana Ko-
ritn_ika. Gostje so si najprej ogledali naSo delovno organizacijo in
proizvodni program, potem pa so spregovorili o delu mladine Litostro-
ja. Seznanili so se z naSo organiziranostjo, na¢inom in programom dela
ter z vkljuéevanjem mladine v samoupravne tokove delovne organiza-
cije in izven nje. Litostroj sta v teh pogovorih predstavljala predsed-
nik koordinacijskega sveta ZSMS Litostroj Radule Jasnié in predsed-
nik 00 ZSMS TOZD OB Toni Skuiek. R. Jasni¢

IDEJNOPOLITICNO 1IZOBRAZEVANJE CLANOV
ZVEZE KOMUNISTOV

Seminarji za novosprejete ¢lane ZK in kandidate za sprejem sto-
pajo v zakljuéno fazo. Po prvem maju bodo Se zakljuéni razgovori o
aktualnih nalogah komunistov v obéini, na katerih bo sodeloval se-
kretar komiteja tovari§ Janez Elikan in izvrini sekretar za organizi-
ranost, razvoj in kadrovske politiko tovarii Boris Zajc. Ob letoSnjih
proslavah dneva mladosti pa bomo 23. maja svecano spreieli v vrste
Zveze komunistov 45 kandidatov, podelili diplome tistim, ki so uspes-
no zakljué¢ili nadaljevalni seminar ter podelili priznanja za trideset-
letni staZ v vrstah Zveze komunistov. Kratek kulturni program bodo
izvajali u¢enci osnovne Sole Hinka Smrekarja. M. S.
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INFORMATIKA
IN RACUNALNISTVO

V vsakdanjem Zivljenju se mnoZica ljudi vedno pogosteje srecuje
z izrazom racunalnik, avtomatska obdelava podatkov in z mnogimi
drugimi racunalniskimi izrazi. Vsak mesec ¢lani DO TZ Litostroj dobi-
mo bruto in neto obractun osebnega dohodka, Ali vsi vemo, da se
obracun naSih osebnih dohodkov Ze ve¢ let izrafunava na ratunalniku,
ali smo mogode Ze vprasali, kako je napisan ratun za pladilo elektri¢ne
energije ali ban¢ni izpis? Mnogokrat smo uporabniki radunalniZkih
izpisov, pa za to sploh ne vemo, ¢e pa Ze vemo, pa si vsi ne predstav-
1jamo, kako so nastali, koliko priprav in dela je bilo potrebno, da nam
je to izpisal stroj, ki mu pravimo racunalnik.

Ze vedkrat smo sliali, da ra-
¢unalnik vodi rakete, da odgo-
varja ma wvprasanja, da ga upo-
rabljajo v medicini pri operaci-
jah, da refuje teZke matematidne
naloge in §e mnoge druge proble-
me, Vedékrat nas je strah, ko vse
to slis&imo. Radunalnik je za nas
»¢tudeZni stroj«, stroj, ki dela »¢éu-
deze«, Vendar je racunalnik le
stroj, sestavljen iz mmoZice de-
lov, ki kot celota omogodajo, da
racunalnik deluje. Radunalnik
brez ¢loveka je kakor avio brez
Soferja.

Razvoj ra¢unalnikov

Osnove danasnjemu rac¢unalni-
ku so bile postavljene Ze v zelo
davni preteklosti. Kot za¢etek ne-
¢esa, kar danes imenujemo radu-
nalnik, so bile razne vrste poma-
gal za ra¢unanje (prsti, kamendé-
ki, ra¢unalo na kroglice). Pred-
hodniki danasnjih raéunalnikov
so ratunski stroji, Z izumom ko-
lesa je bila postavljena osnova za
nadaljnji razvoj. V 17. stoletju je
Schickard razvil prvi raéunski
stroj na principu zobatih koles,
ki sta ga nato Se izpolnila Pascal
in Leibnitz. V 19. stoletju je Bab-
bage njihovo mehansko konstruk-
cijo oplemenitil z uporabo dvoji-
gkega sistema in se tako v osnovi
priblizal delovanju danasnjega ra-
éunalnika. Naslednji korak je
storil 1941.leta, ko je pricel de-
lati s pomod¢jo programov.

Osnovni pogoj za nadaljnji hi-
trej§i razvoj pa je prehod z me-
hanskega principa delovanja na
elektromagnetni, Tako je bil 1944,
leta izdelan ra¢unski stroj MARK
I, ki je uporabljal elektromagnet-
ne releje. Izdelal ga je Aiken, Z
uvedbo elektronk se zafne raz-
voj radunalnika v danasnjem smi-
slu besede. Od tod naprej lo¢imo
naslednje generacije racunalni-
kowv:
Prva generacija je konstruira-
na na principu elektronskih cevi
(1944—10946). To so stroji velikih
dimenzij in majhnih moZnosti,
programiranje je samo zunanje.
Na pensilvanski univerzi so leta
1946 izdelali prvi elektronski ra-
¢unalnik, imenovan ENIAC (Elec-
tronic Numerical Intergrator And
Calculator), Voditi se ga je dalo
z raznimi stikali in programskimi
ploscami.

EDVAC (Electronic Discrete
Variable Automatic Computer) je
bil prvi elektronski avtomatski
ra¢unalnik, ki so ga prav tako
skonstruirali na pensilvanski uni-
verzi.

Druga generacija je zasnovana
na tranzistorski tehniki (okoli
1959), Delovna hitrost teh strojev
je bila 100-krat vedja od strojev
iz prve generacije, programiranje
pa je bilo zunanje in notranje.

Za tretjo generacijo so znadil-
na integrirma wvezja, kjer je npr.
na 1cm? z ohidjem vred zdruze-
nih tudi do sto tramzistorjev in
drugih sestavnih delov, kot so
diode, upori, kondenzatorji itd.
Programiranje na teh strojih je
ze samo notranje,

S ¢etrio generacijo rac¢unalni-
kov se uveljavljajo kompleksna
integrirna vezja (&ipi), ki zdruzu-
jejo v neverjetno majhnem pro-
storu Ze cele enote ra¢unalnika,

Na sliki 1 je prikazan razvoj
integriranih vezij, ki je omogo-
¢il nastanek rac¢unalnikov velikih
zmogljivosti,

Vrste rac¢unalnikov

Rac¢unalnike delimo po naédinu
delovanja in po moZnostih upora-

be. Po nad¢inu delovanja delimo
ra¢unalnike na analogne, digital-
ne in analogno-digitalne, po moZ-
nosti uporabe pa na velike, sred-
nje, majhne, minira¢unalnike, mi-
kroratunalnike,

Analogni ra¢unalnik

Analogni ra¢unalniki vedno iz-
razajo vrednost v sorazmerju
(analogno) z neko fizikalno veli-
¢ino, kot npr. napetost in tok.
Operacija seStevanja dveh nape-
tosti daje rezultat, ki je sorazme-
ren vsoti teh dveh napetosti. Toc¢-
nost te vsote je majhna, ker se
napetost seSteva kot stanje na
koncih nekega upora, ki se spre-
minja zaradi porabe elektri¢ne
energije v tem uporniku. Tej
predstavitvi S$tevila z velikostjo
elektriéne napetosti pravimo tudi
zvezna predstavitev (npr. pet vol-
tov predstavlja Stevilko 5, pred-
stavitev elektri¢ne napetosti z od-
mikom kazalca na voltmetru).
Analogne velikosti se stalno spre-
minjajo. Ti rac¢unalniki niso tod¢-
ni. Natanénost je odvisna od nje-
gove konstrukeije in na&ina od-
¢itavanja rezultatov. Napake se
linearno povedujejo s Stevilom
operacij, Prednost teh rad¢unalni-
kov je v tem, da so pri reSeva-
nju nekaterih problemov hitrejsi.
Uporabljamo jih v posebne na-
mene v znanosti in tehniki, pred-
vsem na podro¢ju kontrole pro-
cesov. Analogni ra¢unalnik lahko
uporabljajo naslednje operacije:

— seStevanje, mnoZenje, od-
Stevanje in deljenje,

— diferenciranje,

— integriranje po ¢&asu,

— bogatenje funkeij,

— pomnenje itd.

Amnalogni ra¢unalnik zavzema
pomembno mesto v znanosti, pri
laboratorijskem delu in v proiz-
vodnji pri vodenju procesov,

Digitalni rac¢unalnik

Digitalni racunalniki so racu-
nalniki, ki delajo s stevili, po
svoji konstrukeiji in namenu so

sl.1

bolj zamotani, a enostavni za
uporabo, Njihov namen ni samo
refevanje kompliciranih matema-
tiénih nalog, ampak tudi obdela-
va informacij v S§irSem smislu.
Te informacije so predstavljene
diskretno. S Stevea za uporablje-
no elektri¢no energijo lahko toé¢-
no odéitamo, koliko toka smo po-
rabili,

Digitalni ra¢unalniki so zelo
hitri in Siroko uporabni. Prav za-
radi tofnosti so bolj raziirjeni
kot pa analogni radunalniki. Po-
znamo ved¢ vrsta digitalnih radéu-
nalnikov:

— Digitalni rac¢unalniki za ob-
delavo znanstvenih problemov —
ti so skonstruirani za obdelavo
velike mmnoZice zapletenih infor-
macij, z malo vhoda in izhoda.

— Digitalni ra¢unalniki za ob-
delavo mnoZi¢nih (komercialnih)
podatkov — znaédilnost teh je
mnozica vhodnih podatkov in ve-
liko Stevilo tiskanih informacij.

Analogno-digitalni rac¢unalnik

Amnalogno-digitalni racéunalnik
pomeni zdruZitev analognega in
digitalnega raéunalnika, s ¢imer
lahko izkoristimo prednosti enega
ali drugega.

Mikroprocesor

Mikroprocesor je toliko po-
manj$ana centralna aritmeti¢na in
logitna enota radunalnika, da jo
lahko skupaj s pomoZnimi funk-
cijami integriramo na eni sami
silicijevi ploS&ici (v¢asih je po-
trebno ve¢ ploSdic), ki wvsebuje
tudi deset tiso¢ ali ved tranzistor-
jev, uporov in podobnih elemen-
tov elektri¢nega vezja. Sodi v dru-
Zino vezij obseZne integracije, ki
obsega trenutno stanje razvoja
miniaturizacije. Ta se je pricela
z odkritjem tranzistorja v Stiride-
setih letih tega stoletja. Obi¢ajno
mikroprocesorsko vezje je kva-
dratna plo$é¢ica s stranico pol cen-
timetra. Ce mikroprocesorju do-
damo Se funkcijsko integrirno
vezje za pomozne funkeije, kot so
vhodne in izhodne funkcije, pom-
nilnik in podobno, lahko zgradi-
mo celoten raé¢unalnidki sistem na
ploSc¢ici, ki ni ved¢ja od formata
A4, Tak$na enota se imenuje mi-
krora¢dunalnik in v njem deluje
mikroprocesor kot glavni sestav-
ni del, kot srce mikrora¢unalnika.
Stevilo aplikacij mikrora¢unalni-
kov se dnevno mnozi v industriji,
financah, pri proizvodnji in raz-
deljevanju energije, v telekomu-
nikacijah in v Siroki pofrodnji: od

(=S s *"irll

ZMANJSEVANJE DIMENZIJ je jasno razvidno iz treh posnetkov si-
licijevih plo3éic, ki so narejeni pri isti povedavi, tj. pribliZzno 300-krat.
Na levi je plo3cica, izdelana okrog leta 1961; tu pokriva skoro celotno
polje en sam tranzistor. Srednja plo3c¢ica je bila narejena leta 1965;
tu je v vidnem polju Ze videti dele ve¢ aktivnih elementov. Na desni
pa vidimo del plo3¢ice z obseZno integracijo, ki je bila izdelana leta
1975; tu je nagnetenih Ze ve¢ kot ducat tranzistorjev na isti povrsini
silicija, kot pri obeh prejSnjih posnetkih.

CENTRALNA ENOTA
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PODATKI |
KARTOTEKA
PRIROCNIKI sl f
avtomobilov do elektronskih iger. Krmilni del ra¢unalnika ima
Glede na funkcijo, ki naj jo mi- nalogo, da krmili in vodi delo

krorad¢unalniki opravljajo, so le-ti
tudi drugade zasnovani,

Mikroprocesor je fizitno se-
stavljen iz ene fizi¢ne nedeljive
enote integritnega vezja, ki se
imenuje €ip. Lahko pa je sestav-
ljen iz ve¢ ¢&ipov, Cip je inte-
grirno vezje, sestavljeno iz veli-
kega Stevila polprevodniskih ele-
mentov, kot so tranzistorji, upori,
diode, ipd.

Kaj je racunalnik?

Ce hofemo bolj natanéno op-
redeliti pojem rad¢unalnika, mora-
mo spregovoniti o tem, kaj in ka-
ko radunalnik dela,

Radunalnik je stroj za obdela-
vo podatkov, njihovo sprejemanje,
shranjevanje, izdajanje. Ti podat-
ki pa morajo biti podani v ustre-
zni obliki. Oblika je dolotena z
vosto ra¢unalnika, to je z njego-
vo namembnostjo. V primeru di-
gitalnih ra¢unalnikov morajo biti
podatki in informadije, ki jih ra-
¢unalnik sprejema, v Stevilski ob-
liki. Podatek je vsaka informacija
o nekem pojavu, ki se da natané¢-
no opredeliti po vsebini in obse-
gu in se da prikazati s Stevilkami
oz, ¢rkami, Take podatke lahko
ra¢unalnik obdeluje, dobljene re-
zultate pa spet posreduje v obliki
izhodnih podatkov. Zapisimo to
sedaj v skrajSani obliki, Obdela-
va podatkov je:

— vnaSanje podatkov v racu-
nalnik,

— obdelava podatkov,

— izhod rezultatov.

Seveda lahko vse tri stvari po-
tekajo hkrati, Obdelava podatkov
poteka po programu, Program je
seznam ukazov in konstant, ki jih
rac¢unalnik izvaja v zapisanem
vrstnem redu.

Prikazimo enostaven primer
obdelave podatkov,

Potrebno je doloéditi skupno
Stevilo noditev v nekem mestu.
Podatki so: v hotelih je prenoé¢ilo
3600 gostov, pri privatnikih pa
4500 gostov.

Vhodni podatki: 3600 in 4500

Obdelava: seStevanje Stevil
3600 in 4500

Izhodni rezultat: 8100 noditev

Da bi .delovanje radunalnika
bolje razumeli, poglejmo njegove
sestavne dele ali hardware,

Hardware

Pojem hardware vsebuje vse
fizitne enote sistema (vhodne-iz-
hodne enote, centralna enota, zu-
nanji pomnilniki). Vsak sistem je
sestavljen iz delov, kot jih kaze
slika 2, To so:

— vhodne enote, izhodne eno-
te,

— centralna enota:

— glavni spomin,
— krmilni del,
— aritmetika in logika,

— zunanji pommnilniki,

Vhodne enote so: ¢italnik kar-
tic, ditalnik papirnatega traku,
optiéni c¢italec dokumentov,

Izhodne enote so: luknjalnik
kartic, luknjalnik papirnatega tra-
ku, tiskalnik.

Vhodno-izhodne enote so: pa-
pimni trak, magnetni trak, mag-
netni disk, magnetni boben, ter-

Vhodne enote podatke prena-
Sajo v centralno enoto, rezultate
pa iz centralne enote na izhodne
enote ali preko njih na nosilce
informacij.

Glavni pomnilnik je del cen-
tralne enote, ki sluzi za pomnje-
nje programov in podatkov, Ima
sposobnost podatke sprejeti, hra-
niti in oddati, Podatki se na istem
mestu hranijo neomejenokrat,

vsega sistema,

V aritmetiki se izvajajo ra-
¢unske operacije: seStevanje, od-
Stevanje v logiki pa se primer-
jajo vrednosti: enak, vec¢ji, manj-
3i, razlicen od...

Zunanje pomnilnike predstav-
ljajo magnetni trakovi, magnetmi
bobni, magnetni diski. Bistvena
razlika med zunanjimi pomnilniki
in glavnim pomnilnikom je, da so
zunanji pominlniki poc¢asnejsi, a
imajo vec¢je zmogljivosti, medtem
ko ima glavni pomnilnik manj$o
zmogljivost, hitrost pa vedjo,

Da bi bolj nazorno prikazali
vlogo posameznih enot rad¢unalni-
ka, naredimo primerjavo s &love-
kom, Za pomo¢ glejmo sliko 3.

— Vhod: ¢lovek sprejema in-
formacije preko sluha, vida ipd.

— Vilogo centralne enote ima-
jo dlovekovi moZgani, ki registri-
rajo, si zapomnijo podatke in de-
lovno nalogo. Poleg tega je V
moZganih logika, znanje aritmeti-
ke. MoZgani odlo¢ajo, ra¢unajo in
si zapomnijo delne rezultate,

— Za pommnjenje veljega Ste-
vila podatkov oziroma navodil ra-
bi dlovek zapiske — zunanji spo-
min, Tok informacij je moZen Vv
obe sment,

— Izhod je izdelan rezultat,
reSena naloga v obliki zapisane-
ga rezultata, risbe, ipd.

Kot smo Ze omenili, radunal-
nik ni sposoben brati informacij,
zapisanih na kakrSenkoli nadin.
Zapis mora biti strojno e&itljiv,
standarden, Nosilei podatkov mo-
rajo biti standardizirani. To sO
namensko luknjane kartice, luk-
njan trak, magnetni trak, mag-
netni disk. Kartice se luknjajo na
Tukmn jacih.

— V cenfralni enoti je zapis
drugaden, in sicer binarni zapis,
to je zaporedje nifel in enic. V
ra¢unalniski tehnologiji se 0 in 1
imenujeta binarni Stevilki, Osnov-
ni elementi spomina so taki, da
lahko zavzemajo dve stabilni sta-
nji. Enemu pripiSemo 0, druge-
mu pa 1. Z nizem teh elementov,
ki imajo nekateri vrednost 0,
drugi pa 1, so v centralni enoti
zapisane informacije,

— Ko je obdelava konéana, se
binarni zapis spremeni v ¢loveku
razumljiv zapis na papirju, Véa-
sih se rezultati zapiSejo na mag-
netni trak ali disk, kjer pa je
zapis zopet binaren,

Organizacija glavnega spomina

V glavnem spominu so infor-
macije, zapisane na elektromag-
netnem principu. Glavni spomin
je sestavljen iz velikega Stevila
tranzistorjev oziroma magnetnih
obrotkov, ki so povezani z Zico,
skozi katero te¢e tok (slika 4). Ti
osnovni elementi imajo lastnost,
da lahko zavzemajo 2 stabilni sta-
nji. Vsakemu od njih pripisemo
0 oz, 1, Zato govorimo o binarni
osnovi rac¢unalnika, saj nam teh-
nika omogoc¢a tak sistem, Magnet-
ni obroc¢ek je najmanjsi element
spomina. Lahko je namagneten
na eno ali drugo smer, Obrod¢ki s0
nanizani na Zici., Po Zici potujejo
elektriéni impulzi, ki dolo¢ajo na-
magnetenost obrotka v eni al
drugi smeri. En tak obrodek pred-
stavlja en bit. Bit je element Z
dvema stanjema (ki ju oznaduje-
mo z 0 in 1).

Ve¢ teh elementov, povezanih
med sabo, nam da vedjo enot®
— byte. Byti lahko vsebujejo 4
6 ali 8 bytov. Byte predstavlja
znak (¢érko, Stevilko ipd.), naj-
manjia enota, ki je dostopna od
zunaj, S povetanjem Stevila by~
tov se povetuje glavni spomin.
Velikost ra¢unalnika se izraza V
tiso¢ih bytov.
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Krmilne omare — procesni ra¢unalniki 3tevilsko krmiljenih obdeloval-
nih strojev v tozdu TVN (Foto J. Jereb)

Pod « pojmom sofware (pro-
8ramska opora) razumemo orga-
Nizacijski in programski del si-
Stema — opremljenost sistema z
dolotenimi programi — programi
iaaudelo in upravljanje ra¢unalni-

Vloga in funkcije
softwara

Software omogota kontakt med
leovekom in raéunalnikom, Upo-
Tabnik ragunalnika mora najprej
Podrobno spoznati celoten hard-
Ware, Zele na podlagi tega lahko
Za¢ne programirati, V zadetku so
Drogramirali v jeziku, ki je bil
Tazumljiv ragunalniku in le oZje-
Mu krogu specialistov. Prav to je
Varok, da so zadeli iskati nadin,

ko bi priblizali raéunalnik #ir-
Mu krogu uporabnikov. S tem
S¢ je software vedno bolj razvi-

In Siril na razlitna podro¢ja.
: Valiteta, razvoj in mnapredek
Oftwara so %e danes odvisni od

Ovekovega razuma.

Vrste softwara

a Uporabniki delijo software v
Ve glavni skupini:
— sistemski software,
— aplikacijski software,
K e software pomaga uporabni-
U pri delu z ra¢unalnikom ali pri
Plipravi programa za racunalnik,
rat  govorimo o sistemskem
Spftw?‘m_ Kadar pa uporabnik Ze-
kl reSiti svoj problem ter dobiti
“Onkreten jzhod iz ra¢unalnika,
Je to aplikacijski software,
hardm izbf_)ru ratunalnika imata
go Ware in software enako vlo-
obe Ede'n brez drugega ne moreta
Stajati, Danasnji razvoj in iz-
a".‘ol_)eh je tako hiter in Sirok,
- le izbira ra¢unalnika zelo te:'c—_
Pt ber hardware mora nuditi
% “Nost, da se izpopolnjuje, Da-
m? O kwvaliteti hardware ne dvo-
Domo ved, zato pa je toliko bolj
Membna kvaliteta software, Od
éuia Je odvisna kvaliteta dela ra-
s alnika, stopnja izkomis¢enosti
i ekonomskj efekti. Lahko skle-
bem'O, da je software bolj pomem-
k(};‘l faktor pri izbiri radéunalnika
hardware,
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Racunalnik —

samostojni
informacijski sistem
Obstoj sodobno zasnovanega

informacijskega sistema si je ne-
mogoc¢e zamisljati brez radunalni-
ka. On predstavlja stekalis¢e vseh
podatkov, nastalih na podrodju, ki
ga informacijski sistem pokmniva.
Sluzi nam pri predelavi oziroma
pri transformiranju teh podatkov
v informacije, katere za svoje de-
lo potrebujejo udeleZenci v po-
slovno-proizvodnem procesu za
toénejse in hitrejSe odlocanje.

Da pa radunalnik to vlogo
lahko opravlja, potrebuje sam za-
se svoj informacijski sistem, da
lahko deluje, »zivi«. Njegov infor-
macijski sistem opravlja vlogo
komuniciranja med sestavnimi
enotami racunalnika in omogoda
delo teh enot ob programski pod-
pori, Iz tega izhaja vdéasih upo-
rabljena beseda »sistem« namesto
beseda raéunalnik,

Uporaba racunalnikov

V zadnjih desetih letih je pri-
Slo do hitrega razvoja znanosti,
tehnike in tehnologije, porasta
Stevila delovnih organizacij in
njihovega obsega. To je povzrodi-
lo tudi velik porast podatkov in
informacij, kot tudi sestavljenost
upravljanja in koordiniranja v
organizacijah, Vsega tega délovek
ne bo mogel sam spremljati in
obdelati brez tehni¢nega pmnipo-
moé¢ka — radunalnika. Razlika
oziroma prednost ra¢unalnika je
v tem, da je hitrejsi pri obdelawvi
podatkov, Primer: izra¢un kon-
strukcije letalskega krila ima ze-
lo veliko izra¢unov, le-te bi do-
ber matematik rac¢unal veé let,
ra¢unalnik pa potrebuje le ne-
kaj minut, Ra¢unalnik lahko hra-
ni v svojem spominu vecje Ste-
vilo informacij kot ¢lovek; zmo-
zen pa je tudi nepretrgoma dela-
ti v daljSem d&asovmem obdobju;
dela brez napak, vendar je na-
tan¢nost povsem odvisna od da-
nih vhodnih podatkov in izdela-
nega programa, V zvezi s tem se
v praksi pogosto sliSi tudi pojem
GIGO sistem, kar pomeni »Gar-
bage In — Garbage Out«, oziro-
ma slabi vhodni podatki — slabi
rezultati (slika 5).

Clovek ima to prednost, da je
sposobnejdi v misSljenju, sklepa-
nju in odkrivanju novega, cesar
pa ratunalnik ne zmore, saj dela
le po navodilih ¢loveka, Zaradi
prednosti, ki jih ima, smo racdu-
nalnik hitro sprejeli in ga upo-
rabljamo na vseh podroédjih,

Znadilni primeri uporabe radu-
nalnikov na podroc¢ju administra-
cije in upravljanja so: vodenje
podatkov o kupecih, zalogah v
skladi$¢ih, prodaji, planiranju
proizvodnje, analize upravne sta-
tistike, seznami dopustov, vode-
nje arhiva itd.

Na podroé¢ju znanosti in teh-
nike se rac¢unalnik uporablja
predvsem v matematiki, kemiji,
fiziki in tehniki, na podro¢ju
strojni$tva, jedrske tehnike itd.

V primeru, kjer je grafi¢ni
prikaz posebno pomemben, npr.

v tehniki, je zelo vaZna izhodna
enota, risalnik. Tako nam lahko
ra¢unalnik rise nacérte raznih ob-
jektov, profile hidravli¢nih oblik
itd. Rac¢unalniki danes tudi Ze bi-
stveno posegajo v banénistvo na
vseh nivojih, zadensi pri varce-
vanju, investicijah itd,

V zadnjem c¢asu hitro naraséa
uporaba rac¢unalnika v telekomu-
nikacijah, in sicer pri avtomati¢-
nem telefonskem in telegrafskem
prometu., Vedno bolj se racunal-
nik uporablja tudi v urejanju
prometa. V $Solstvu se uporablja
za programirani pouk ter testira-
nje Studentov, v evidenci uénih
uspehov itd. Doslej so se v prak-
si uveljavili le rac¢unalniski diag-
nosti¢éni sistemi za ozka podroéja
medicine, kot je npr. diagnostika
sreca, Stevilni sploSnejsi sistemi
pa so v eksperimentalni fazi, To
niso vsa podro¢ja uporabe racu-
nalnikov, Radunalnik se uporab-
lja na vedno novih podrodjih ter
se 8iri na Ze obstojedih,

Ali racunalnik ogroza
¢loveka?

Ob hitrem razvoju rac¢unalni-
$tva, predvsem v zadnjih letih, se
je Ze mnogokrat pojavilo vprasa-
nje: »Ali je mogode zgraditi stroj,
ki bi znal misliti enako kot ¢lo-
vek 7« Resni¢no se rad¢unalniki ze-
lo hitro razvijajo in resSujejo ve-

dno vec¢je in kompleksnejse nalo-
ge, vendar Se noben racunalnik
do danes ni izdelal umskega ali
ustvarjalnega dela. So in bodo
ostali sredstva za delo, ki lahko
reSujejo vetino nalog, so le nasi
dobri pnipomocki, s katerimi si
pomagamo, vendar le v doloce-
nih, postavljenih mejah. Rac¢unal-
nik ne more posegati v ¢loveko-
vo zZivljenje, zato je dokonéna od-
loditev vedno prepuscéena ¢loveku,
Razvoj bo v prihodnosti verjetno
prinesel Se marsikaj novega.

Zato tudi ni strahu, da bi
mnogi ljudje ostali zaradi upora-
be racdunalnikov brez dela,

Stevilo zaposlenih se bistveno
ne spreminja, spreminja se le na-
¢in dela. Zaradi vse hitrejSega
ritma Zivljenja pa je rac¢unalnik
postal naS§ vsakodnevni spremlje-
valec.

SKLEP

Ko tako splofno govorimo o
radunalniku, lahko omenimo tudi
to, da pojav rad¢unalnikov okrog
leta 1960 lahko primerjamo s po-
javom parnega stroja. Ce je dru-
gi povedal sposobnost élovekove-
ga fizitnega dela, prvi povecuje
sposobnost umskega dela.

V Litostroju se tega ves d&as
zavedamo, saj smo nabavili prvi
rac¢unalnik Ze 1956. leta. (Glej ¢la-
nek: Podpisana pogodba za na-
kup novega ra¢unalnika, Litostroj,
februar 1980), Ta ¢as smo zopet

wNesnaga ven"

wNesnaga noter
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investirali v racunalnisko opre-
mo, Samo v TOZD TVN smo in-
stalirali 11 Stevilsko krmiljenih
obdelovalnih strojev (rad¢unalni-
kov), ki Ze delajo (slika 6). Z no-
vim poslovnim rad¢unalnikom pa
smo si za cilj postavili krmiljenje
poslovno proizvodnega procesa —
hitrejse obra¢anje poslovnih sred-
stew,

Da bomo uresnic¢ili vse nase
Zelje, bo potrebno Se veliko dela
v zvezi s softwarom in zbiranjem
totnih vhodnih podatkov, kajti
kakor je bilo poudarjeno Ze prej,
radunalnik ne bo delal sam od

sebe,
V POAE priprawili:
CikusSa, Gorse,
Lenaréi¢ in Vaupotic

BOLJE PREPRECITI

KAKOR ZDRAVITI

Ze drugo leto smo v Internih informacijah, letos v Stevilki
24, objavili razpis za prijavo za preventivno letovanje ali
preventivno zdravilisko zdravljenje.

Po doloé¢ilih Pravilnika o do-
deljevanju solidarnostne pomoci
se takega letovanja oziroma
zdravljenja lahko udelezi vsak
¢lan kolektiva, ¢e za to obstajajo
medicinske indikacije.

Na leto$nji razpis se je pri-
javilo 43 delavcev, in sicer 27 za
10-dnevno preventivno zdraviliS$ko
zdravljenje in 16 delavcev za pre-

ventivno letovanje. Clani komisi-
je za socialna vprasanja so bili
s prijavami Ze seznanjeni in sta-
lis¢e komisije je, da se ¢imvecje-
mu Stevilu delavcev omogoéi pre-
ventivno zdraviliSko zdravljenje,
preventivno letovanje pa naj bo
odobreno res samo v izjemnih
primerih oziroma glede na social-
ni polozaj prijavljenca.

mesecih preteklega leta.

treh visinah:

tizacijo in novogradnjo.

kot v lanskem letu.

Regres v letoSnjem letu

15. aprila je finan¢ni odbor na sveji seji obravnaval pred-
log za izplacilo regresa za letoinje leto. Ze pred tem je stro-
kovna sluzba v DS PFSR pripravila analizo stanja in izra-
¢unala maso denarja, ki jo je potrebno izplacati za regrese.
Ugotovila je, da lahko na podlagi dobre likvidnostne situacije
Ze do 1. maja izplacamo potrebno vsoto za regrese.

Glede viSine regresa moramo upoStevati 4. ¢len Samo-
upravnega sporazuma o koriS¢enju sredstev skupne porabe.
Upostevaje poslovno uspes$nost smemo izdvojiti za letoSnji
regres najmanj 30 in najve¢ 45 odstotkov od povprecnega
mesecénega OD na zaposlenega v gospodarstvu SRS v devetih

Nasa poslovna uspes$nost je bila v devetih mesecih taka,
da smo lahko odvojili 40-odstotno maso OD iz preteklega
leta, kar nam daje osnove za izplacilo regresa v naslednjih

Tisti, ki so imeli v devetih mesecih lanskega leta OD do
viSine 6.100,00 din (teh je 796 delavecev) bodo dobili celoten
regres v visini 3.300,00 din. Do 1. 5. bodo dobili izpladanih
2.140,00 din, ¢e pa ne bodo izkoristili moZnosti letovanja v
naSih poditniSkih domovih, bodo dobili jeseni izpladanih Se
25 odstotkov regresa — to je 825,00 din. Od celotne vsote de-
narja pa gre 10 odstotkov Se za vzdrZevanje, amortizacijo in
gradnjo novih poditniskih zmogljivosti.

V drugi kategoriji so delavei, ki so imeli v preteklem
letu dohodek od viSine 6.100,00 din do 9.800,00, katerih je v
pasi delovni organizaciji najve¢ — 2207, ViSina tega regresa
znafa 2.750,00 din, od katerih bo 1.790,00 din izpladanih do
1. maja, 25 odstotkov od regresa, to je 687,00 din pa bo iz-
plac¢anih jeseni, ¢e ne bodo letovali v nasih domovih. Tudi
od te vsote bomo odvajali 10 odstotkov za vzdrZzevanje, amor-

V zadnji kategoriji je 518 delavcev, katerih dohodek je
v lanskem letu presegel vsoto 9.800,00 din in znaSa njihov
celotni regres 1.900,00 din. Ti bodo dobili do 1. maja izplata-
nih 1.250,00 din, jeseni pa Se 480,00 din (pogoj je isti, kot v
prvih kategorijah). Tudi od te vsote se odvaja 10 odstotkov.

Ob koncu velja omeniti Se to, da dobijo posamezniki re-
gres tudi za otroke do starosti 18 let, in sicer 5 odstotkov od
povprecénega OD na zaposlenega v gospodarstva SRS v 9 me-
secih lanskega leta. Ta vsota zna3a priblizno 350,00 din za
otroke, ki so socialno zavarovani po nadih delavcih,

Tako izpladilo bo usklajeno z maso denarja, ki smo ga
namenili za izplacilo regresa, noben delavec ne bo dobil manj

M. M.

Vse prijave je komisija Ze od-
stopila v obdelavo zdravniku, ki
bo podal predlog glede primerno-
sti izbranega zdravilis¢a z ozi-
rom na prijavljenéevo zdravstve-
no stanje. Vsi prijavljenci so tu-
di obvesceni, da ¢imprej dostavi-
jo potrdila o osebnem dohodku
zakoncev, ki niso zaposleni v Li-
tostroju. Ce bodo podatki zbra-
ni tako, kot Zelimo, bodo prvi pri-
javljenci lahko od$li na zdravlje-
nje Zze v maju.

Ob tej priliki moramo pouda-
riti, da nobenemu delaveu, ki se
ni prijavil za preventivno zdravi-
lisko zdravljenje v roku, ki je bil
dolo¢en v razpisu, ni zaprta pot
do zdravljenja. Ce bo zdravnik,
ki gi zdravi, ugotovil, da je zdrav-
ljenje priporo¢ljivo, ne bo komi-
sija za socialna vpraSanja postav-
ljala nobenih ovir tudi med le-
tom.

Redno pa potekajo 21-dnevna
zdraviliSka zdravljenja, ki jih de-
lavecem odobravajo zdravniske ko-
misije pri Skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja.

Vsak udeleZenec 10-dnevnega
preventivnega zdravljenja pa je
k stroSkom zdravljenja dolzan
prispevati tudi svoj delez, ki se
ugotavlja na osnovi povprecnega
mese¢nega osebnega dohodka na
druzinskega ¢lana v zadnjih treh
mesecih, izkljuéno na osnovi potr-
dil.

Povpreéni meseéni osebni
dohodek mna druZinskega
¢lana

do
do
do
do
do
do

2.270 din
3.330 din
3.800 din
4,450 din
5.010 din
5.560 din
do 6.130 din
do 7.020 din
dalje

od 2.270 din
od 3.330 din
od 3.890 din
od 4.450 din
od 5.010 din
od 5.560 din
od 6.130 din
od 7.020 din

Po tem
vsak od mié

razdelilniku prispeva
do 80 odst. cene.

Po doloé¢ilih pravilnika o de-
lovnih razmerjih ima udeleZenec
10-dnevnega preventivnega zdrav-
ljenja pravico izrabiti tudi tri dni
izrednega placanega dopusta, za
ostale dni zdravljenja pa izrabi
svoj redni letni dopust.

Vsakdo, ki bi zelel dodatna po-
jasnila, se lahko obrnemna pred-
sednika socialne komisije v svo-
jem tozdu oziroma delovni skup-
nosti, ali pa na socialno delavko,
ki mu bo rada pojasnila vse po-
drobnosti v zvezi z zdravljenjem.

M. Kreft
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Ze je zaplesalo leto v pomlad, ke je po Stevilnih letos-
njih nastopih smudarjev kriZem kraZzem po Sloveniji tudi
SoriSka planina gostoljubno (vsaj kar se sneZne odeje tice)
sprejela zagnane privrZence zimsko-Sportnih vescin,

IZGUBIL BI STAVO,

kajti za 18. sredanje litostrojskih
smucartjev je bilo prijavljenih cez
dvesto udelezencev. Pa ni bilo
vseh na planino, ¢eprav je bila
cesta lepo spluzena, parkirisée si-
roko odmetano in se je za uvod
sonce ftako glasno smejalo &ez
bele planjave, da so se kot po na
ro¢ilu trgali plazovi v strminah,
Nekateri — mednje spadajo pred-
vsem tisti starej$i »pionirji« —
pa so wvztrajali na mpoloZajih tudi
kasneje, ko so se teZke kope me-
gle privalile ¢ez Lajnar in je od
vsepovsod zapihalo mrzlo za vrat,
nanasajo¢ novo belino na poltret-
ji meter podlage.

Snega torej dovolj, smeti na
njem tudi. Na planini nismo ved
sami., Zdaj neizprosni Viktor kri-
¢e pobira parkirnino, vsa plani-
na je polna ropotanja in cvilje-
nja Zi¢nice, pred koto se odpodi-
vajo skupine smukacev in zado-
voljino pretegujo¢ se na zloZljivih
stolih milatijo domace dobrote iz
nahrbtnikov ... Kje je tista dav-
na idila?

Komaj v vrhovih tam =zadaj
— 1i stoje in molée kot nekdaj.

POZOR — PRIHAJA!

ja kot v Planici zadonelo iz oja-
¢evalca, ko so se junaski skakal-

Lk T

58, 59... smuk (Foto: Vinko Udovid)

ci poganjali ¢ez »pruc¢ko« nad

koé¢o. Razplet dogodkov je v vr-

ste starih gadov zasejal rahlo za-

skrbljenost, kajti kje sta bila, re-

cimo, $e lani zmagovalec Stane in

drugi Srec¢ko, specializiran tekac?
V skupini starej$ih je Tineta

pokopal najdaljsi skok, Zal s pad-

cem.

REZULTATI:

Do 35 let:

1. Stane Podboj

TOZD PPO 34,0 m
2. Sre¢ko Pirman

TOZD OB 33,5m
3. Andrej Adamié

TOZD OB 32,5m
Nad 35 let:
1. Peter Prezelj

TOZD PPO 33,5 m
2. Janez Kalan

TOZD PUM 33,5m
3. Marijan Klemen

TOZD IRRP 33,0m

33 je bilo vseh skupaj, padcev
ne za prste ene roke, polfrontal-
nih tréenj na izteku ob wvrsti éa-
kajotih na Zi¢énico pa gotovo vecé.
Kaj hote§ — nekaterim niti be-
seda niti vrv ne zaleZeta!

TEK V MEGLO IN DEZ

Benedi¢i¢ev JoZe — elektron-
ski &¢asomerilec, je imel dela Cez
glavo, zato se je prva tekacdica

' M,ﬁf'

Napeti trenutki Zrebanja Startnih Stevilk

pognala v mehko smuéino Sele, ko
je bila razpeta nad aparati
in visokim sodniSkim =zborom
(vkljuéno z zapisnikarico Marto)
polivinilasta streha.

Silva je zmagala pred Miro in
Marinko, Zlata je bila éetrta, dru-
ge pa so sodelovale pri organiza-
ciji, da je bil upodtevan olimpij-
ski in stabilizacijski duh.

Mogkih je bilo skupaj 30 v treh
skupinah; Branko in oba Srecka
so vzeli tekmo moéno zares, tako
da bi jih zasledovalei tudi brez
megle izgubili izpred oc¢i. Dose-
Yeni pa so bili takile ¢asi:
Do 35 let:

1. Sre¢ko Pirman

POZBT OB

2. Lada Sazonov
TOZD OB

. Dusan Skarabot
TOZD MONT

Do 45 let:

1. Branko Srien

TOZD OB
2. Alojz Rupnik

TOZD OB
3. Janez Kalan

TOZD PUM
Nad 45 let: 1 krog
1. Sre¢ko Groselj

TOZD IRRP
2. Oton Bolha

TOZD IVET
3. Janez Bahar

TOZD OB

BRAVO, DEKLETA,

velja kot glavni dobitek nazna-
niti ob tretji tekmovalni discipli-
ni — veleslalomu. Na Startu se je
pojavilo 12 (z besedo dvanajst)
deklet in prav toliko tudi na cilju.
Je to obet nove pomladi litostroj-
ske smucarije? KorajZza velja Se
za tiste, ki se $e niso odloc¢ile. Mo-
8kih je bilo za neutrjeno, z no-
vim snegom zapadlo progo pre-
ved, in so tako zlasti tisti z viso-
kimi Stevilkami vozili kot po to-
boganu., Na vrhu je wvse minilo
brez presenefenj: Janko z Viéa in
loski Janez sta suvereno ponovila
lanski uspeh, medtem ko je Sil-
va mnadomestila odsotno »nad-
zvezdo« Meri. Med najStevilnej-
§imi — do 45 let se je iz velike
gnete Malovrh povzpel v »vele-
vrh«,

Sicer pa so se takole zvrstili
vrli alpinci:

15.38,11

17.01,58

W

19.56,62

15.58,58
17.14,16
17.16,90

9.56,81
12.23,14
13.22,25

Zenske in zreli mo3ki nad 45
let na kraji progi:
1.

Silva Jarc

TOZD IRRP 41,04
2. Mira Séek

TOZD PUM 42,35
3. BoZa Soba

TOZD IRRP 42 81
1. Vlado Jankovid¢

TOZD PROD 40,23
2. Oton Bolha

TOZD IVET 42,82
3. Ludvik Zore

TOZD PZO 43,51
Moski do 35 let:
1. Anton Malovrh

TOZD IVET 49,10
2. Toma? Hercigonja

TOZD MONT 49,75
3. Marjan Janéié

TOZD PUM 49,82
4. Pavle Lampié

TOZD OB 49,87
5. Lado Sazonov

TOZD OB 50,20
Moski do 45 let:
1. Janez Kalan

TOZD PUM 48,12
2. Branko Srsen

TOZD OB 49,29
3. Nace Giacomelli

TOZD OB 49,69

KOMBINACIJA VLECE,

saj se je kar 23 udeleZencev zvr-

stilo po dolofenem sistemu, ki

uposSteva vse vazne faktorje — za-

nemarija le neprespane noci.

Zmagali pa so:

— med Zenskami Silva Jarc,

— med moskimi do 35 let: Lado
Sazonov

— od 35 do 45 let: Janez Kalan

— in nad 45 let: Oton Bolha

Ekipno pa je vrstni red takle:

1. TOZD OB 950,76 tolke
2. TOZD IRRP 680,98 tocke
3. TOZD PUM 649,34 tocke
4, TOZD IVET 578,72 totke
5. TOZD PPO 443,00 tocke

Na soriskem srefanju sta vsa-
ko leto proglaSena tudi najuspes-
nejda smudarja v zimski sezoni,
in sicer na osnovi doseZenih re-
zultatov iz dolodenih tekmovanj
v tekih in veleslalomu. Najéast-
nejSo lovoriko sta v tej sezoni
osvojila med moskimi Janez Ka-
lan (e sedmo leto), med Zenska-
mi pa prvi¢ Silva Jarc.

Delavsko mostveno prvenstvo Ljubljana

zakljuceno

DRUGO MESTO V SAHU

Od 17. 1. do 30. 3. 1980 je bilo
v Ljubljani tradicionalno, Ze 33.
delavsko mostveno prvenstvo
Ljubljane za leto 1980 v Sahu. Na
tej prireditvi je sodelovalo 47 ekip
iz raznih podjetij in ustanov s
skupno 235 Sahisti. Med njimi je
bila tudi ekipa Litostroja v se-
stavi: ing. Srebrni¢ (IRRP), Lor-
bek (SSP), Jeri¢ (ICL), ing. La-
gudin, Tu$ar, ing. Vojodevié
(IRRP) in Kobler (Prod). Prven-
stvo je bilo izvedeno po Svicar-
skem sistem z igranjem 9. kol.
Cas razmis$ljanja je bil po 60 mi-
nut za igralca. Ce partija v tem
¢asu ni gotova, odlo¢a pad zasta-
vice na uri digralca, kateremu je
padla zastavica. Izjema tega pra-
vila so doloéene remi pozicije, v
kaerih je zmaga nemogoca. Nasa
ekipa se je hrabro borila in je Ze
ob zadetku presla v vodstvo pred
RTV, ki nas je tesno zasledoval.
Vodstvo je obdrZala vse do zad-
njega kola, ko bi morala prema-
gati PAP z rezultatom 4 : 0, da bi
ostala prva. Na§ tekmec RTV je
sicer v tem kolu premagal ekipo
Sloge kar s 4 :0 ter se s tem po-
vzpel na prvo mesto, nas$i ekipi
pa je odpovedala Sahovska sreéa
in je zmagala samo z rezultatom
21/2:11/2 ter s tem zasedla &ast-
no drugo mesto pred Elektropro-
jektom, PAP, LB, Iskro, Klini¢-
nimi bolnicami, Prometnim insti-
tutom, PTT Metalko itd. Ekipa Li-
tostroja je dosegla 8 zmag in ne-
odloden rezultat z zmagovalcem
RTV. Najboljsi uspeh je imel La-
gudin, ki fe iz 7 partij dosegel
6,5 totke, zatem Jeri¢ iz 9 partij
7,5 tocke, Srebrni¢ 5 tofk, Lorbek

Desno — veliki pokal za lansko
drugo mesto v Sahu in levi —
mali oziroma stabilizacijski praVv
tako za drugo mesto letos (Foto:
E.L)

45. Prvih 10 ekip se je uvrstilo
na republisko delavsko prvenstvo.
ki bo v juniju.

Nasa €kipa nastopa trenutno
tudi v tekmovanju za pokal mar-
Sala Tita v pocastitev dneva mla-
dosti za ljubljansko regijo. Tek-
movanje poteka po izlo¢ilnem
kup sistemu, zmagovalna ekipa
se bo uvrstila na republigki fi-
nale na Bledu. Prijavljeno je 40
ekip. Nasa ekipa je v prvem
kolu premagala SD Skofljica $
4 :0 in dru$tvo Karel Jerajs 3 : 1

I. Kobler
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OBISK NOVEGA PREDSEDNIKA OBCINSKE
KONFERENCE ZKS LJUBLJANA-SISKA

V LITOSTROJU

SiSenski komunisti so imeli 26. marca 1980 programsko wvoliln?
konferenco, na kateri so ocenili delo v zadnjih dveh letih. Skupna
ugotovitev delegatov je, da so druZbenopoliticne razmere v obéini sta”
bilne in trdne. Pohvalimo se lahko z vrsto uspeSno izvedenih nalog:
v katere so se redno vkljuéevale skoraj vse osnovne organizacije Zveze
komunistov. Veliko je bilo govora tudi o gospodarjenju, kljub temi:
da je v obéini potrebno v vseh kolektivih iz besed o stabilizaciji pre-
iti k dejanjem, da bomo lahko vsi enotno prispevali svoj delez k sta-

bilnemu gospodarjenju.

V nadaljevanju konfernce so delegati izvolili novega predsednik?
konference tovariSa JoZeta Steha, sekretarja komiteja, tovarisa Janez?

Elikana in dopolnili komite.

Nekaj dni po konferenci je dosedanji sekretar tovari§ Franc Hriba¥
predstavil vodstvu delovne organizacije in predstavnikom druZbenop0”
liténih organizacij novo vodstve komunistov v obéini. Predsednik konfe”
rence se je na razgovoru seznanil z druzbenopoliti¢no situacijo v Lito~
stroju, skupaj s sekretarjem komiteja pa sta izpostavila najbolj aktiu-

alne naloge v tem letu.

Ob tej prilki sta se élana ob&inske konference iz Litostroja v imentt
¢lanov Zveze komunistov zahvalila dosedanjemu sekretarju za doyl'o
sodelovanje in udinkovito delo v zadnjih letih ter mu izrodila knjiZzno

zbirko, trilogijo Tito-Partija.

M. S

B

Boj je bil trd in zagrizen, za-
to pa tudi veselje ob zmagi ve-
liko.

TUDI TO VELJA POVEDATI

»Kot da si letos skregana s
snegom,« sem ob srecanju v to-
varni nagovoril zvesto udeleZenko
smucarskih srectanj Meri Ober-
star, mater nasega olimpijskega
kandidata.

»Vsi me sprasujejo to, zato
odgovor vsem: okolid¢ine so za-
htevale usmeritev k enemu sa-
memu cilju. Zato sem se odrekla
nastopanju — tudi Sorici, ¢eprav
bi morala braniti »zlato smué-
ko«, Tudi to je bila zmaga —
morda majvedja.«

»Pa naprej?« ¢

»Se se bomo sredevali in $€
bolj borbeno, da bo veljalo tudl
za nazaj,« se je pomenljivo Za~
smejala.