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Stikalniéar v »anodni masi«

POMEMBNA NOVOST V NASEM DELAVSKEM UPRAVLJANJU:

Kolektivni izvrSiini organi

< Delavski svet je pred pocitnicami sprejel spremembe in dopolnitve statuta pod-
* jetja v obliki statutarnih amandmajev. 8 temi statutarnimi amandmaji je na novo
< urejeno poglavje v statutu o referendumu, delavskem svetu kot centralnem organu
b8 upravljanja, kolektivnih izvrSilnih organih delavskega sveta, svetih delovnih enot
* in kolektivnih izvrsilnih erganih svetov delovnih enot.

NEKAJ O KOLEKTIVNIH
IZVRSILNIH ORGANIH
DELAVSKEGA SVETA

Po novi samoupravni shemi
imamo 12 kolektivnih izvrsil-
nih organov DS: odbor za pro-
izvodnjo in poslovno politiko,
odbor za finanéno poslovanje
in delitev dohedka, edbor za
perspektivo podjetja, odbor za
organizacijo dela in sistemiza-
cijo, odbor za samoupravne
odnose, odbor =za druzbeni
standard, odbor =za obvesca-
nje, odbor za wvarsive pri de-
Iu, odbor za izume in raciona-
lizacijo, komisijo za obravna-
vanje krsitev delovne dolZno-
sti in odbor za narodno ob-
rambo.

KAKO SE FORMIRAJO TI
SAMOUPRAVNI ORGANI?

Clane kolektivnih izvrSilnih
organov izvoli delavski svet na
prvi seji, po konstituiranju, za
dobo 2 let — s tajnim glaso-
vanjem, njihova mandaina do-
ba pa traja do izvolitve novih
¢lanov. Nihée ne more biti
veé¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v enak kolektivni iz-
vriilni organ.

Kolektivni izvrsilni organi
delavskega sveta Stejejo 6 ¢la-
nov.

Kandidate za ¢lane kolektiv-
nih izvrsilnih organov imajo
pravico predlagati c¢lani de-
lavskega sveta in sveti delov-
nih enot.

VY vse kolektivne izvrSilne
organe, razen v odbor za na-
rodne obrambo, volimo po e-
nega kandidata iz vsake de-
lovne enote. Izvoljen je tisti
kandidat, ki je v delovni enoti
dobil najveéd glasov.

Clane odbora za narodno
obrambo, ki ima 9 ¢lanov, lah-
ko izvoli delavski svet potem,
ko dobi za predlagane kandi-
date soglasje od svefta za na-
redno obrambo Skupicine ob-
¢ine Ptuj.

Clan delovne skupnosti je
Iahko ¢lan najveé dveh kolek-
tivnih izvrsSilnih organov.

Kolektivni izvrsilni organi si
izvolijo iz svoje sredine na
prvi seji predsednika in na-
mestnika. Prvo sejo sklice
predsednik delavskega sveta.
Prva seja mora biti sklicana
najkasneje za 15. dan po izvo-
litvi kolektivnega izvriilnega
organa. Takrat morajo novi
¢lani odboera tudi prevzeti po-
sle prejsnjih.

Funkeija kolekfivnega izvr-
silnega organa delavskega sve-
ta preneha s pofekom mandat-
ne dobe, kadar ga odpoklice
delavski svet, ¢e poda kolek-
tivno ostavko, z uvedbo pri-
silne uprave, ce je podjetie v
redni likvidaciji ali steéaju, ob
pripojitvi, spojitvi ali delitvi
podjetja. Mandat élana kolek-
tivnega izvrSilnega organa pre-
neha s potekom mandatne do-
be kolektivnega izvrsilnega
organa, kadar ga odpoklice de-

lavski svet, s prenehanjem
delovnega razmerja ali z ostav-
ko na funkeijo.

Kolektivni izvrSilni organi
poslujejo v okviru pravie in
dolznosti, ki so navedene v

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Odgovornosh

upravljanja

Mnogokrat se sprasujemo, kako odgovarjajo za svo-
je delo — za svoje odloditve — élani kolektivnih orga-
nov upravijanja. O tem vprasSanju je bilo organiziranih
Ze mnogo razprav in simpozijev. Zato zelim podati ne-
kaj misli o tak3ni odgovornosti.

Pri pravni ureditvi odgovornosti kolektivnih orga-
nov upravljanja v podjetju je treba izhajati iz temeljev
nade druzbene ureditve, kot so doloéeni v ustavi SFRJ
in v podobnih doloc¢bah republiSke ustave.

Temeljno ustavno nacelo samoupravne odgovornosti
je: delovni ljudje, ki delajo s produkcijskimi sredstvi
v druzbeni lastnini, gospodarijo s temi sredstvi v last-
nem interesu in v interesu druzbene Skupnosti, odgo-
vorni so drug drugemu in druzbeni skupnosti.

Ko doloca ustava vsebino samoupravijanjae v delov-
ni organizaciji, doloca to vsebino kot pravico in hkrati
kot dolZnost ¢lanov delovnega kolektiva — z izrecnim
pristavkom, da so delovni ljudje odgovorni za svoje
delo. Nacelna je tudi dolocéba o enakosti pravie, doiz-
nosti in odgovornosti skladno z enotno ustavnostjo in
zakonitostjo. Pomembno ustavno nacelo predstavija tu-
di ustovna dolotba o posebni odgovornosti nosilcev
javnih in drugih druzbenih funkeij — forej tudi ¢lanov
organov upravljonje kot mosilecev samoupravnih funk-
cij v delovnih organizacijah.

Z ustavo SFRJ kot tudi z republiikimi ustovami je
glede na nove elemente, ki se pri tem pojavljajo, in
skladno z vsem na$im samoupravnim sistemom doloce-
no nacelo samoupravne odgovornosti, To nacelo je
uresni¢eno tudi v postavki, da svobosé¢ine in pravice
uresniéujejo ljudje v medsebojni solidarnosti in pri
izpolnjevanju dolZnosti vsakogar do wvseh in vseh do
vsakogar.

Te in Se ostale ustavne dolocbe o odgovornosti je
treba povezati tudi z ustavnim nacelom, po katerem so
delovne organizacije, oziroma, delovni ljudje dolZni
delati z druzbenimi sredstvi kot dober gospodar; po
njem je torej delovna organizacijo dolZna ohraniti ne-
zmanjsano vrednost druZbenih sredstev, s katerimi up-
ravija. To poment, da so delovni ljudje tudi materialno
odgovorni za dobro gospodarjenje z zaupanim druzbe-
nim premozZenjem v skladu z druzbenim znacajem last-
nine.

(Nadaljevanje na 2. strant)

POLEMICNO — O DELOVANJU NASEGA SINDIKATA

Kolektivho delo v osnovne organizacije

Ker je vse pogosteje sliSati
razna mnenja o delovanju to-
varniSkega sindikata in osnov-
nih organizacij sindikata na-
sploh, bom skusfal v nekaj vr-
sticah prikazati predvsem delo
tovarniskega zbora sindikata
oziroma njenega predsedstva,
katero ima seje precejkrat,
vendar Zal celotno &lanstvo ve
zelo malo za to aktivnost, kar
je zasluga ipredvsem ¢&lanov
predsedstva in predsednikov
OO sindikata po delovnih eno-
tah, ki mikakor ne morejo naj-
ti prave metode, kako bi vsaj
vaznejSe sklepe cimprej po-
sredovali vsem ¢lanom.

Sicer tudi jaz nisem pokli-
can, da bi v tem sestavku na
Siroko razpravljal o vsestran-
skem delovanju nasega sindi-
kata, ker je o tem Ze bilo mno-
go povedanega in napisanega,
vsekakor pa cutim dolZnost,
vsaj kot ¢lan sindikata in ko-
lektiva, 'da seznanim ostale
¢lane wvsaj delno o stvarnem
delu naSega sindikata.

Takoj moram poudariti, da

nega dopusta.

Ker pa je po

na$s sindikat dela in da ima pri mnenju vetine letni dopust
tem tudi precej zaslug za vse, . del delovnega Casa, so predla-
kar se dogaja v ftovarni, saj’ gali delavskemu svetu, naj
sproti zasleduje vsa pomemb- spremeni sklep, da je treba

na dogajanja, o tem fudi takoj
razpravlja, sklepa in priporo-
ca.

POMEMBNA SEJA

ZadrZal se bom le pri eni od
zadnjih sej predsedstva, ker
menim, da je prav na tej bila
konkretna in pozitivna razpra-
va in sprejetih tudi ved taks-
nih sklepov. :

Iz zapisnika seje predsedstva .

TZ sindikata TGA je razvidno,
da so se v razpravi dotaknili
vec¢ih tocék zanimivega in po-
membnega dnevnega reda. Ta-
ko so v tretji totki dnevnega
reda razpravljali o polletnem

obratunu OD; pri tem so ugo-

tovili, da ima nekatere po-
manjkljivosti, katere bo treba
takoj odpraviti. Gre predvsem
za to, da pri obradunu niso bi-
le upostevane ure rednega let-

B

vsem, Ki so bili zaradi neupo-
Stevanja rednega letnega do-
pusta oskodovani pri pollet-
nem obracunu, ob koncu lefa
izplatati’ razliko v visini pov-
pretne vrednosti totke v le-
tesnjem letu, To je tudi edino
pravilno in, kot vemo,.je jied
tem delavski svet Ze:sklenil,
da bo to izpladilofzajelo vse,
ki so bili oskodovani, pri koné-

.nem obratunu za lefo 1970.
" Kar zadeva meseéni obratun

GD, pa so prisotni ¢lani pred-
sedstva menili, da bi, visino

vrednosti tocke, ki je‘bila u= - ;

gotovljena za preteklo l{rome-
setje, morali vsekakor uposte-
vati v naslednjem ¢éetrtletju.
TAKOJSNJE URREPANJE
Torej vidimo, da je sindikalna
organizacija takoj ukrepala in
(Nadaljevanje na 2. strani)




Kolektivni
iZzvrsilni
organi
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statutarnih amandmajih in
drugih sploSnih akiih.

Pravico do glasovanja na se-
jah kelektivnih izvrsilnih or-
ganov imajo le ¢lani. Glasova-
nje je praviloma javno. Sklep
je sprejet, ¢e zanj glasuje ve-
¢ina clanov.

KOLEKTIVNI IZVRSILNI
ORGANI SVETA DELOVNE
ENOTE

Z novo sameupravnohshemo
so doloceni naslednji kolektiv-
ni izvrsilni organi pri svetih
delovnih enot: komisija za pro-
izvodnjo in poslovanje, komi-
sija za kadrovanje, sprejem in
izobrazevanje, komisija za ob-
ravnavanje krSitev delovnih
dolZnesti, komisija za varstvo
pri delu in komisija za orga-
nizacijo dela, sistemizacijo in
nagrajevanje.

Navedene komisije so stalni
izvrsilni organi sveta delovne
enote, imenovane so za po-
membnejsa delovna podrodéja
in za reSevanje vaznejsih vpra-
Sanj. Za druge zadeve lahko
svet delovne enote imenuje
tudi obéasne komisije.

Clane stalnih komisij ime-
nuje svet delovne enote za
dobo 2 let, njihova mandatna
doba pa traja do izvolitve no-
vih ¢lanov.

Komisije imajo predsednika,
namestnika in 3 c¢lane, katere
izvoli svet delovne enote, pra-
viloma z javnim glasovanjem,
izmed ¢lanov delovne skupno-
sti delovne enote. Clan delov-
ne skupnosti delovne enote je
lahko ¢élan najvec dveh komi-
sij.

Delokrog in pristojnosti stal-
nih komisij so dolocene s sta-
tutom, pravilniki in poslovniki
komisij. Komisije poslujejo
enako kot kolektivni izvrsilni
organi delavskega sveta.

Funkeija komisije preneha
s potekom mandatne dobe, ka-
dar jo svet delovne enote od-
pokliée ali ¢e poda kolektivno
ostavlko. Mandat clana komi-
sije preneha v vseh primerih
prenehanja mandatne dobe ko-
misije, kadar ga odpoklice
svet delovne enote, s prene-
hanjem delovnega razmerja, S
premestitvijo v drugo delovno
enofo ali z estavko na funk-
cijo.

S samoupravno shemo je do-
loéene mnogo kolektivnih iz-
vrsilnih organov. Komisija za
sestavo statuta, ki je pripra-
vila takSno samoupravno she-
mo, je menila, da je takSna
razcélenitev kolektivnih izvrsil-
nih organov potrebna, tako da
bi lahko taksSmi organi éim-
bolj konkretne in temeljito ob-
ravinzali  pesamezna poslovna
podroc¢ia in sprejemali zares
preitndirane odloditve.

Iz »anodne mase«

2 »ALUMINIJ«

Odgovornost ¢lanov kolektivnih organov upravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ce torej poveZemo med se-
boj pravkar omenjena ustavna
nacela in dolotbe o odgovor-
nosti vseh nosilcev druzbenih
funkcij, v ustavi opredeljen
znacaj druzbene lastnine, ki ni
ve¢ klasiéna lastnina, ter vse-
binsko sklenjeno delovno in sa-
moupravno funkecijo delavca,
tudi uresniceno v ustavnih na-
¢elih, postane oditno, da ustav-
no-pravno Ze obstaja podlaga
za wuvedbo odgovornosti vseh
vrst, tudi za ¢lane kolektivnih
organov upravljanja v delov-
nih organizacijah, oziroma, da
ustava ne izkljucuje pravno
odgovornost nobene uvrste,

Torej: odgovornosti za samo-
upravno delovanje ni mogoce
Ze v maprej omejiti samo na
politiéno odgovornost. Vendar
pa je ta ustavno-pravna pod-
laga preveé Siroka in splodna,
da bi brez nadaljnje konkreti-
zacije v zakonih in drugih ak-
tih, tudi samoupravnih, lahko
%e prislo do neposredne uvelja-
vitve teh ustavnih nacel. Tudi
sodi$éa na podlagi dolocbe 136.
élena ustave SFRJ s tem Se ne
bi imela zadostne opore za ne-
posredno uwveljavljanje takih u-
stavnih doloéil.

Ugotoviti §e moramo, da ni
mogode enaéiti odgovornosti
posameznih nosilcev javnih in
drugih druZbenih funkcij v de-
lovnih organizacijah, n. pr. ¢la-
nov delavskega sveta in tistih
v organih druZbeno-politiénih
skupnosti.

Ze veé let potekajo priprave
— posamezni organi federacije
in republik dajejo pobude —
za sprejem zakona o odgovor-
nosti nosilcev javnih in drugih
druzbenih funkcij; sprejem te-
ga zakona predvideva tudi zve-
zna ustava v svojem drugem
odstavku 86. ¢lena.

Staliféa o wvsebini oziroma
obsegu zakona in o nujnosti
njegovega sprejema — so de-
ljena. Po nekaterih predlogih
naj bi movi zakon doloéil od-
govornost funkcionarjev v zve-
zni in tudi republiski admini-
straciji, po drugih mnenjih tu-
di odgovornost ¢lanov organov
upravljanja v delovnih organi-
zacijah za tiste sklepe, ki pov-
zroéijo $kodo delovni organiza-
ciji ali druzbeni skupnosti. No-
silei javnih funkcij so namrec
vse osebe, izvoljene ali ime-
novane za doloéen éas v kateri-
koli organ ali telo. Glede na
razli¢nost stalis¢ Se vedno osta-
ja odprto vprasanje, kdaj bo
sprejet zvezni zekon o o0dgo-
vornosti in kaksen bo.

Oseba s samoupravno odgo-
vornostjo je lahko le vsak po-
samezni ¢lan kolektivnega or-
gana upravljanje delovne or-
ganizacije; le izjemoma, pri po-
litiéni odgovornosti, tudi organ
kot celota. Osnovo odgovorno-
sti mora predstavljati dokaza-
na krivda, zato je razen Ze o-
menjene izjeme mogoca le in-
dividualna odgovornost posa-
meznega Clana. Kolektivni or-
gani upravljanja, v katerem so
odgovorni bodisi ¢lani ali iz-
jemoma organ sam, so pred-

vsem delavski svet in v naSem
primeru kolektivni izvriilni or-
gani DS, sveti delovnih enotin
njithovi kolektivni izvrilni or-
gani. Glede na dolocbe ustave

Sestavljanje
reduktorja

Kolektivho delo v osnovne
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predlagala, da bi vse pomanj-
kljivosti takoj odprawvili, kar
nedvomno podpira tudi wvso
¢lanstvo. Vsekakor pa bi o tem
Ze prej morale razpravljati tu-
di OO sindikata, ki Se vedno le
trdijo, da nimajo kaj delati,
in ne vedo, kje bi zacele! V
zvezi s spremembami pravilni-
ka o izdajanju tovarniskega
¢asopisa pa so navzo¢i ugoto-
vili, da v njem ni opaziti ka-
kih bistvenih korenitih spre-
memb, katere bi lahko izbolj-
Sale obvedtanje v kolektivu,
zato so vso zadevo do nadalj-
njega opustili, ne da bi se
spuscali v detalje, ampak bodo
spremljali delo odbora za ob-
vestanje, kateri S5e ni dovolj
zazivel; svoja staliS¢a in mne-
nja bodo podali prihodnjié, ¢e
bo to seveda potrebno.

ELEMENTARNE NEZGODE

Ko so razpravljali o prosnji
tov. JOZETA VUCLOVICA —
ta je zaprosil za posojilo za
popravilo in obnovo stanovanj-
ske hise, ki je bila poikodo-
vana zaradi elementarnc Te=
zgode — so prisotni ugotovili,
da sindikat ne razpolaga s ta-
kim skladom in sredstvi, pa so
zato bili misljenja, da je nuj-
no potrebno ustanoviti sklad,
v katerem bi zbirali sredstva
za dodeljevanje posojil za po-
pravilo stanovanjskih his, ka-
tere so bile poskodovane zara-
di elementarnih nezgod. Zato
tudi predlagajo, da bi sestavili
poseben pravilnik o razdelje-
vanju takih posojil ali pa bi
to tvarino dodali k Ze obsto-
jetemu pravilniku o dodelje-
vanju posojil za izgradnjo in
nakup stanovanjskih his. Ome-
niti je treba le to, da bi o vsem
tem Ze kdaj morale razprav-
ljati OO sindikata in podati
svoje konkretne predloge, skle-
pe ali priporocila o resitvi tega
aktualnega vprasanja.

ZAKAJ TAKO?

V nadaljevanju seje so pri-
sotni bili seznanjeni tudi z za-
devo v zvezi s festivalom na-
rodno-zabavne glasbe, ki je bil
v Ptuju od 28. do 30. avgustia
1970. V prodajo so namre¢ bi-
le ponujene vstopnice za vse
tri dni festivala po zelo ugod-
nih pogojih. Vsak, ki je kupil
vstopnico za oba prva dneva,
je dobil vstopnico za tretji dan
zastonj. Ne vem sicer, kako je
ta akcija potekala in koliko je
bilo tako ugodno prodanih

moramo priznati znacaj sub-
jekta samoupravne odgovorno-
sti tudi delovnim ljudem, ka-
dar mneposredno odlocajo na

zborih delovnih ljudi v delov-

vstopnie, vem pa to, da so ne-
kateri ¢lani (in teh ni bilo ma-
lo), kritizirali delo sindikata
prav na ta ractun; menili so,
da vedo za sindikat le takrat,
ko jim prodaja karte za de-
nar. Mislim, da je ob tem vsak
komentar odve¢, ker wvsi Se
kako dobro vemo, kdo so ti
ljudje in kaksni so njihovi os-
novni pogledi na delo sindi-
kata, saj mnogim prav take
nepomembnosti  sluzijo kot
material za omalovazevanje
dela sindikalne organizacije —
na sreto najveckrat brez za-
Zzelenega uspeha! Zanimivo pa
je vsekakor to, da nekateri
skusajo prav take in podobne
akcije sindikata izkoristiti za
svoje osebne interese in tako
odtegniti pozornost vedjega
stevila ¢lanov od pomembnej-
5ih dogodkov v tovarni, pri ce-
mer pa na sreto majveckrat

nith  skupnostih z referendu-
mom ali v drugih oblikah ne-
posrednega odlocanja.

Subjekte odgovornosti je so-
razmerno lahko ugotoviti gle-
de na to, da so to organi ozi-
roma ¢lani teh organov, ki me-
ritorno odlocajo o dolocenih
vprasanjih. Kot ¢esto navajajo,
je problem skrit predvsem. v
odkrivanju wvseh ostalih fak-
torjev, ki vplivajo na sprejem
posamezne odloc¢itve. Vendar
razreSevanje tega vprafanja ne
bi smelo pomeniti nepremost-
ljivo teZavo pri dolocanju od-
govornosti.

Iz vsega tega je razvidno, da
je odgovornost zapleten sistem,
je pa druZbeni odnos, ki je
v pravnem smislu pomensko
podrejen sankcijam dolocene
pravne norme. Vrsta in sistem
pravne odgovornosti sta odvis-
na od vrste in sistema prav-
nih morm, pravne norme pa od
osnovnih druzbeno-ekonom-
skih razmerij druzbene in prav-
ne ureditve.

Clani celotne maSe delovne
skupnosti, predvsem pa tisti, ki
so izvoljeni v organe upravilja-
nja, bi se morali zavedati od-
govornosti, katero imajo s tem,
ko jim je bila zaupana funkci-
ja v samoupravnih organih.

K.-N.

organizacije

nastala predvsem in v glav-
nem le zaradi nepravilnega
poslovanja komisije in Se bolj
zaradi neresnosti ¢lanov komi-
sije.

Kot ¢lan komisije tudi sam
poudarjam, da se popolnoma
strinjam s tovarisem Gegicem,
saj je zares nemogoce, da bi se
vsa zadeva Se mnadaljevala.
Sam sem proti ftemu, kar sem
povsem jasno in odloéno po-
vedal tudi v komisiji, ker se
poenja mnekaj, kar je v na-
sprotju s pravilnikom.

Prav tak primer je bil tudi
na eni od zadnjih sej, kjer smo
celo ugotovili, da ¢lanov, ki bi
naj prisli v poStev za zdrav-
stveno rekreacijo, ni izbirala
00 sindikata v DE, ampak po-
samezni ¢lani kolektiva na kaj
¢uden naéin — mamreé z vpra-
Sanjem =»ali bi ti hotel na od-
dih na ratun sindikata« ali

Slavko Vidovié je vzorcevalee v »anodni masi«

naletijo na gluha wusSesa ali,
bolje refeno, na drugacno
mnenje c¢lanov, ki ocenjujejo
delo sindikata povsem druga-
ce.

NEPRAVILNOST, KI SE

LAHKO MASCUIJE. ..

Ob koncu seje je tovaris
PETER GEGIC, ¢lan predsed-
stva, sprozil vprasanje, ki je
vsekakor vredno pozornosti in
se njegovemu opozorilu samo
lahko pridruzim. Tovaris Ge-
gié je namreé opozoril na ne-
pravilnosti v zvezi s posilja-
njem ¢lanov kolektiva na od-
dihh — na racéun sindikata
(zdravstvena rekreacija). Tu-
kaj so se namre¢ pojavile
mmnoge nepravilnosti zaradi ne-
doslednega ugotavljanja gmot-
nega stanja ¢lanov nase delov-
ne skupnosti. Pri tem pa je
najvaznejSe in vsekakor vred-
no graje to, ker je ta napaka

nekako podobno! Ce bomo to-
rej tako nadaljevali, potem je
to samo izigravanje obstoje-
¢ega pravilnika, ker si nekate-
ri pac zelijo tako utrditi po-
zicije pri ¢lanstvu, ¢es, to so
pa res fantje in pravi ¢lani
sindikata. Se enkrat in odlo¢-
no poudarjam, da bi take za-
deve morali urejati samo le v
00 sindikata, kjer bi naj de-
lovale celotne komisije, ne pa
le posamezni ¢lani v imenu
sindikata ali komisije kot ce-
lote.

Vsi bomo morali Se veliko
bolj sodelovati v konkretnih
akeijah in prepretevati, da se
ne bi tudi v bodoce dogajale
nedopustne in smesSne stvari
na racun nasega sindikata, po-
tem tudi ne bo ve¢ smesnih in
neumestnih vprasanj o tem,
KAJ DELA NAS SINDIKAT?

fm.-



Miadinsko posvetovanje v rusSkem ,,DuSiku‘:

Niladi naj soodiocéajo

V¥ RusSah je bilo 13. maja 1970 v prostorih ,,Kluba delavcev’ mla-
dinsko posvetovanje

Obravnavali smo zadnji dve temi
iz programa:

— interesi delovnih organizacij za
tesnejse sodelovanje

— kaj zanima mladino in kako za-
dovoljiti vecdino

Navzoti so bili predstavniki mla-
dinskih aktivov: Swaty Maribor,
TGA Kidricevo, IMPOL Slovenska
Bistrica, EMQ Celje in DUSIK Ru-
Se.

Najprej je predsednik mladin-
skega aktiva RuSe prebral referat
0 obeh temah, nato pa je bila pro-
sta razprava.

Referat

I. Interes delovnih organizacij za
tesnejse sodelovanje.

OpaZamo, da je z manjso politic-
no viogo druzbeno-politiénih orga-
nizacij interes podjetij za sodelo-
vanje precej manjii. Osnovni pro-
blemi podjetij so predvsem tehnic-
nega in ekonomskaga znaéaja, med-
tem ko s0 vprasanja samoupravnih
odlogitev in izvedbe pretezno vpra-
Sanja pravnih sluzb in oddelkov
za delavsko samoupravljanje. V ta-
ki organizaciji je mnenje politi¢é-

jasno, da podjetje nima ratunice.
Aktivno delo mora biti v rokah
Z¥K, ki mora organizirati tudi delo

*ZM take, da bo njeno mesto po-

gresljivo pri vseh odlogitvah pod-
Jetja.

Koristi podjetja so jasne. Nismo
pa uspeli povsem izkoristiti moz-
nosti, ki jih podjetje nudi ZM kot
moéni in napredni druzbeno-poli-
tiéni organizaciji. Menim, da je ta
problem izkljuéne nas — mladin-
ski — in da ne zahteva spremem-
be odnosov, zahteva le aktivno delo,
ki bo pripeljalo do boljsih odnosov
in vsestranske pomo¢i mladine.

Kaj zanima
miadino in kako
zadovoljiti
vecino

V zadnjem ¢asu je vioga mladine
pri samoupravljanju in upravija-
nju podjetja vse manjsa. Nasa ak-
tivnost se odraZa le v organizaciji
druzbenih prireditev, predvsem
plesov. Akcije z vedjim politicnim
obeleZjem, akcije, ki bi vKkljucile
timvecji krog miladine zaradi vec-

mladi ljudje, ki prevzemajo nase
vse odgovornejse naloge, tako v
samoupravnem sistemu, kakor v
vseh Kulturnih, Sportnih in drugih
ustanovah. Povezovanje dela mla-
dincev pa je Sibka in najSibkejsa
totka naSega delovanja, saj veé-
krat nismo kos povezati delo vse
mladine v programu ZM; tako so
nase akcije osamljene in vetkrat
tudi l_'x_e]m]mlne‘ Prav 5 tem pa je
zmanjsana tudi vloga organizacije
ZM. Zdi se mi, da osnovno vpra-
Sanje ni v aktivnosti mladine, pat
pa v njeni organizaciji. Nacéin in
izvedba vsake akcije se domala v
nicemer nista spremenila. moéno
pa se je spremenilo okolje, v ka-
terem delamo. Eden od poglavit-
nih vzrokov, da vetkrat nismo kos
okolju, so stari odnosi, pomanjklji-
va idejno-politiéna vzgoja in vse-
kakor ne najboljSa organizacija na-
sih akeij. Hotenja mladine so prav
tako vetja od tistih, katera so bila
5e pred nekaj leti. Prav ta hote-
nja nalagajo slehernemu élanu ZM
veé in odgovornejsih nalog.
Mladino zanima prav vse — od
razvoja samoupravljanja do naj-
sodobnejie industrije. Danes se ne
moremo zadovoljiti z manj po-
membnimi akeijami. Véasih je bil
sestanek mladine enkrat na teden

nih organizacij domala nepomemb-
no, posebno Se mnenje ZM. To se
dogaja predvsem tam, kjer orga-
nizacija ZM ni dovolj moéna, da

bi zahtevala svoj glas tudi pri
takih odloéitvah.
Mladina bi morala najti svoje

mesto pri vsaki akeiji podjetja, ne
glede na njen znacaj. Povsem dru-
gatna je situacija ob pripravi pro-
slav, kulturnih akeij, volitev in
podobno. V takih primerih je vlo-
ga miladine izredna, saj je vedji
delez pri ZM. Izgleda, da podjetje
ne prepuicéa samostojnih odloditev
organizaciji ZM, ampak izkoriita
samo njeno fiziéno delo. Tak od-
nos do ZM je veé kot graje vre-
den. Podjetje upoiteva obstoj mla-
dine le takrat, kadar jo potrebuje,
v ostalih primerih pa izvaja akei-
je mimo miadinske organizacije.
Poudarjam, da to velja le za pod-
jetja, Kjer organizacija ZM ni moé-
na in se ne more z lastnimi silami
upreti takim odnosom.

Vsekakor pa je dejstvo, da ima
mladina izredno moéno viogo v
podjetju, kjer aktivno deluje.

Celoten interes podjetja je tak,
da prenasa svoje funkcije na ¢éim-
vedje Stevilo odgovornih ljudi, ki
bodo sposobni ne samo akeijo v
celoti wuresniéiti, paé pa v njo
vkljugiti ¢imveé ljudi, predvsem
mladih in perspektivnih. Jasno je,
da je razveoj podjetja vprasanje
mladih, zato moramo mladi doseti
to, da bomo pri tem razvoju aktiv-
no sodelovali, ne glede na znataj
danega problema,

Z aktivnim delovanjem organiza-
cije ZM in tudi ZK so odloditve
podjetja mnogo laZje, prav tako
pa tudi nadalinje delo. Vsako pod-
jetie ima Se lahko veliko Kkorist
od aktivnega dela v organizaciji,
predvsem pa od dela ZM. Zal pa
vodstvo ZM ni vedno sposobno pri-
kazati koristnost in daljnoseZnost
skupnega dela. Jasen dokaz za ta-
ko trditev je veckratna vsestran-
ska pomoé mladine, ¢e to pomot le
zahtevamo. Pri vsem tem pa ne
moremo mimo dejstva, da je edi-
no merilo pri vsakem vkljuéevanju
samo — delo. Ce aktivnosti ni, je

jega sodelovanja, so postale redke,
s0 iz dneva v dan manjse. Scde-
lujemo v pripravah za razliéne pri-
reditve Kkulturnega znacaja, med-

tem ko se idejno in politi€no iz-
grajujemo vse premalo, saj vec-
krat ne izkoristimo niti tistih moz-
nosti, ki bi jih kot mladinska or-
ganizacija lahko. Nedvomno je te-
mu vzrok hiter napredek samou-
pravnih odnosov, spremenjenih de-
lovnih pogojev, druZzbenih in poli-
titcnih odnosov in drugaden, po-
polnejsi pogled nad razvojem sa-
moupravijanja nasploh. Zal mora-
mo priznati, da ZM kot avantgar-
da pozitivnih idej in kot nosilec
druzbenega razvoja takim spre-
membam sama ni kos. NaSe ideje
50 bile véasih ideje vseh, kar je
moéno olajsalo delo. Danes pa mo-
ramo vloZiti vse svoje napore za
doseganje smotrov in Zelja, pa ¢e-
prav so ti smotri skromnejsi. Pri
delu opazamo, da nasim akeijam
nihfe ne nasprotuje, hkrati pa
nam tudi nobeden ne pomaga, ne
z nasveti, ne s konkretnim delom.
Jasno je, da je uspeh take akcije
dvomljiv, €e vedina aktivnih €la-
nov dela le zato, ker mora delati
(za vzgled ostalim), €e izgubljamo
za aktivno delo vecino €lanov,

Zakljucek je vedno enak: DELO
MLADINE SLONI NA PESCICI
AKTIVISTOV, KI DOKAZUJEJO,
DA ZM KOT ORGANIZACIJA SE
OBSTAJA. Vlega mladine Kot po-
lititne organizacije je vse manjsa,
nas obseg delovanja se je omejil
le na druzbeno dejavnost. NasSa na-
loga je torej, da si najdemo mesto v
tovarni in krajevni organizaciji, na
mestu, kjer delamo in izpolnjuje-
mo vsakdanje naloge — mesto Vv
samoupravnem sistemu.

Danasnja mladina je moéno pre-
rasla interese posameznikov, zato
se vkljuéuje mimo ZM v najrazlic-
nejso druzbeno-politiéno, kulturno
in iportno dejavnost, ne da bi delo
in akcije usklajevala z delom ZM
kot organizacije, kar je jasen do-
kaz, da se interesi in hotenja mla-
dine niso spremenila, spremenili so
se odnosi.

Jasen dokaz temu so Stevilni
ali celo mesec dovolj, danes pa
nase c¢lanstvo zahteva vsakodnev-
ne akcije in €e teh ni, se &lani
vkljuéujejo v najrazliénejie dejav-
nosti sami.

Kljub temu, da na svojem pod-
roé}u_dclajo aktivno, pa so delo v
organizaciji zmanjsali na minimum
ali ga celo povsem prekinili. Ned-
vomno bomo kos nalogam tako, da
bomo povezali interese vseh sku-
Pin na terenu v enoten program;
to pa Ibu program dela ZM. Orga-
nizacija ZM bo tako prerasla v ko-
ordinatorja in dejavnika, ki bo
bdel nad zaErtanim programom.
Akcije bodo nedvomno bolj raz-
drobljene, prav zato pa bodo veéji
celotni uspehi vkljucevanja mila-
dine, § takim delovanjem bomo
zadovoljili vefino. Ni moj namen
Ve _tem, do bi spreminjali organiza-
cijo tako, pat pa spremenili orga-
nizacije zaértanih akceij do take
mere, da bo lahko vsak mlad élo-
vek zavestno sodeloval na celot-
nem organizacijskem podroéju.

Na izpitu

znak
za povelje — konec dela?«

Vprasanje: »Pokazite

Diskusija
Razpravoe je zafel predsednik
TGA Kidricevo, ki je dejal, da

se ne strinja s stavkom skako za-
dovoljiti vedino«, ker vefine ni mo-
gote zadovoljiti. Dejal je, da vsak
mladinee, ki pride v podjetje, stre-
mi za tem, da se Chmprej prebije
V samoupravne organe in v ZK;:
ne gleda na to, kaj bo za mladin-
sko organizacijo naredil, ampak le
to, kaksine koristi bo imel od nje.
Se pravi, da bo mladinee le tako
dolgo, dokler ne bo dosegel svoje
afirmacije.

Zato se je ob tem pojavilo vpra-
Sanje, kako zainteresirati mladino
za delo. Prisli smo do zakljutka,

Ida Gregorec pri
pomivanju poscde
v laboratoriju

da bo mladineec zanesljivo zainte-
resiran za delo v miladinski orga-
nizaciji, ¢e bo spoznal, da mladin-
ska organizacija v podjetju dobro
aposluje« in da ima dobro sestav-
ljen delovni program ali naért.

Predsednik mladinskega aktiva
EMO Celje je dejal, da pri njih
deluje mladina v raznih drustvih
(kulturnem, telovadnem, pevskem,
gasilskem idr.), da pa ni zaintere-
sirana za delovanje v mladinski
organizaciji. Med drugim je ome-
nil, da pri njih mladinska organi-
zacija deluje v redu, da so popra-
vili nekatere predloge za volitve
V samoupravne organe in da bodo
napeli vse sile, da bi mladim v sa-
moupravnih organih tudi pomaga-
li. Vsak, ki je izvoljen v samou-
pravni organ, naj bi imel toliko
vesti, da v samoupravnem organu
deluje na primeren naéin, da ne
bo imel od tega koristi le sam (ali
nihte), ampak tudi mladinska or-
eganizacija.

Predsednik mladinskega aktiva
Swaty Maribor je dejal, da nasa
posvetovanja postajajo enoliéna,

zato je potrebno, da mladinska or-
panizacija sodeluje pri organizira-
nju samoupravnih organov in da ta-
krat, ko dobi »puitico v Ahilovo
petox, ne kloni, ampak se jasno o-
predeli s svojimi predlogi.

Med drugim je dejal, da je slifa-
ti godrnjanje z svrha« obCinske
konference v Mariboru; ta nasa
posvetovanja obsoja, to pa zato,
ker jih ne pozna in ker misli, da
na njih smlatimo prazno slamo«,
Zavedati se moramo, da je nas
krog drugacen kot obéinski ali re-
publiski organ, kajti mi zagtopamo
koristi mladih v delovni organiza-
ciji.

Izjavil je tudi, da interes za med-
sebojno sodelovanje JE, kajti mla-
dinska organizacija je prehodna
organizacija.

Na vprasanje, katerega je zasta-
vil predsednik ZMS — TGA, kako
ocenjujemo posvetovanja, smo do-
bili naslednje odgovore:

Nasa posvetovanja niso enoliéna,
ker se ne ponavljajo vedno enaki
zakljuéki na teh posvetovanjih.
Prisli pa smo do zakljuéka, da ni
koristno, ¢e na vsalkkem posvetova-
nju razpravljajo samo neke osebe,
ampak je potrebno, da se vsi vklju-
¢imo v razpravo, kajti le tako bo-
mo lahko prisli do bolj realnih in
konkretnih sklepov.

Dobro bi tudi bile, &e bi na po-
svetovanja vabili tudi snovopetene
mladince« iz gospodarskih organi-
zacij.

Posvetovanja so le stopniéka in
potrebno bhi bilo, da hi sklepe,
sprejete na posvetovanjih, tudi iz-
vajali,

Predstavnik iz IMPOLA je izjavil
med drugim to:

V njihovem podjetju je nevki mla-
dinec prifel v tovarno in Sele po
enem letu sluZbe izvedel, da v po-
djetju obstaja mladinska organiza-
cija. Med drugim je dejal, da se
mladinski aktiv na posvetovanja
sploh ne pripravlja in da vecina
mladincev za ta posvetovanja sploh
ne ve.

1Z TEGA JE MOZNO SKLEPATI

DVOJE:

— ali je mladinska organizacija v
podjetju res tako slabo poveza-
na z mladinei v proizvodnji, da
jih me bi lahko seznanila 2
delom;

— ali pa mladinei ne hodijo na
sestanke, na katerih bi lahko iz-
vedeli za delovanje in organiza-
cijo mladine.

Ugotovili smo, da mladinee, ki
pride v podjetje, dobi zelo slab

poudarek in da ga delovna organi-
zacija premalo uposteva, ker ga
imajo za neizkuSenega (zelenca).

ZakljuEki

Zgodi se tudi to, da starejsa »gar-
da« udari po njem in da ostane
:akp prepuséen sam sebi. So pa
tudi mladinei, ki se na raéun mla-
dinske organizacije samo okoriséa-
jo In se v mladinsko organizacijo
sprijavijos, po njej pa takej pre-
idejo v ZRK, ker vwvidijo, kaksne
privilegije so imeli komunisti pred
njim (stipendija, stanovanja, stol-
cell itd.).

Med drugim je tudi dejal, da naj
mladina bolj deluje na Sporinem
podrodju in da naj ima wvpogled
tudi v politiko, kajti mladinska or-

ganizacija je avantgarda, nosilec

naprednih idej in nadaljnjega raz-
voja.

mladinca za

1. Kako zainteresirati
delo?

a) Personalna sluzba naj obvesti
mladinsko organizacijo o pri-
hodu novih élanov v podjetje
zaradi vklju€itve in dela v
mladinski organiz: .{,

b) Na uvajalnem seminarju naj
spregovori tudi predsednik ak-
tiva in seznani nove mladince
z delovanjem in programom
mladinske organizacije.

2. Sodelovanje s samoupravnimi or-

gani je urejeno in vaZna je a-

firmacija v tem delokrogu.

TEME IN PRIPRAVLJALCI TEM
ZA STATENBERG
1. Stipendijska politika — TGA Ki-
dritevo
. Sprejem mladih na delovna me-
sta — EMO Celje
3. Mnenja in staliféa mladega de-
lavea po sprejemu na delovno
mesto — IMPOL Slovenska Bi-
strica
4. Odgovornost druzbeno-politiénih
organizacij v podjetju za mla-
dega Cloveka — SWATY Maribor
Kaj zanima mladino — METAL-
NA Maribor
6. a) odnosi med mladinci
b) odnosi med mlajsimi in sta-
rejsimi delavei — DUSIK Ru-
Se,

Naslednje posvetovanje bo pri-
pravila METALNA Maribor v ju-
niju.

V juniju ni bilo posvetovanja v
METALNI, ker niso imeli moZnosti
za organizacijo; napocili so casi
dopustov. P

16. septembra 1970 ob 16. uri je
bilo posvetovanje v TGA Kidritevo,

Zapisnik s tega posvetovanja _|1{):
do objavljeni v naslednji Stevilki
nafega lista.
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Milan NeZmah

Rdeca varnost
iz priivke

Kdor je ob slabi vidljivos?:i
ze dozivel veriino tréenje av-
tomobilov na avtomobilski ce-
sti, rad odrine nekaj denarja,

da bi bil drugi¢ bolj varen.
Neka zahodnonemsSka firma

je na tem podroéju nasla pra-
vo Kolumbovo jajce. Najvecja
povrsina, katero ob nepredvi-
denem postanku na cesti lahko
uporabimo za svarilo voznikom
za seboj, je vsekakor pokrov
priljaznika na avtomobilu, ozi-
roma pokrov motorja, ¢e je ta
zadaj. Treba je le kupiti dozo
flourescenéne | rdece barve,
dvigniti pokrov pritljaznika in
ga od spodnje strani vsega rde-
te pobarvati. Ce potem obstane-
mo na cesti, le odpremo po-
krov in rdeca barva zivo zaZa-
ri v svetlobi Zarometov vozil,
ki prihajajo od zadaj.

»ALUMINIJ« 3



Polletno poroé&ilo siuzZbe
za varstvo pri delu

Nesrece pri delu nikoli ne poéivajo. Vendar pa lah-
ko nesrece zelo zmanjsamo z osebno pazljivostjo posa-
meznikov, saj je to eden od najboljsih nacinov varnosti.

Zal pa je osebna pazljivost
posameznikov (osebna varnost
oziroma osebni faktor, wvec-
krat bolj zanemarjena. Tako
je bilo tudi v tem polletju, ko
je ravno osebna varnost pred
drugimi terjala po dolocilih
Kazenskega  zakonik tudi
najve¢ hudih nesreé¢ pri delu.

Nesrete pri delu za prvo pol-
letje 1869 in 1970:
hude nesrede
(po 141. ¢l. KZ)

1969 1970

16 12

lahke nesrete 42 47

skupaj 58 59

nesre¢e pri delu 56 52
nesrete na poti v

sluzbo in obratno 2 T,

skupaj 58 59

Hude ielesne

posSkodbe

Po 141. ¢lenu Kazenskega

zakonika smo imeli v prvem

polletju 1970. leta 12 primerov
tezkih telesnih poSkodb.

4. primeri: nepravilen na-
¢in dela in osebni faktor (uda-
rec s Kkladivom), neupoSteva-
nje wvarnostnih predpisov za
nevarna delovna mesta( zvini,
opekline, in zlomi prstov na
rokah), — povprecéni bolniski
stalez 25 dni! '

3 primeri: padci Zeleznih
bremen na nogo (zlomi kosti
nog); vzrok — nepravilen na-
¢in dela in nepravilen delov-
ni postopek — povprecni bol-
niski stalez 29 dni!

2 primera: padei po tleh
(zvini in zlomi v predelu nog);
vzrok — peoskodovani tlak, ne-
pravilno zavarovani jaski ipd.
in neurejeno delovno okolje.
povprecéni bolniski stalez 10
dni!

2 primera: na poti v sluzbo
in obratno; vzrok — osebni fak-
tor (slabo vzdrievana vozila,
npr. kolesa in kriitev promet-
nih predpisov); povprecni bol-
niski stalez 30 dni!

1 primer: ni uporabljal za-
E¢itnih ocal, kljub temu, da
jih je imel na razpolago (ko-
vinski drobec v oko); virok —
osebni faktor, bolniski staleZ
49 dni!

Od wvseh zgoraj navedenih
primerov — ponesretenci so
bili poudeni o wvarstvu pri de-
lu. Ma zalost pa je na prvem

Kalcinacija II
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mestu- bil osebni faktor —-
osebna varnost posameznikov!

Vzroki telesnih
posSkodb

Amnaliza nesret kazZe, da je
bil najpogostejsi vzrok —
osebni faktor — osebna var-
nost — naglica pri delu in kr-
Sitev wvarnostnih predpisov, s
24 primeri. Sledi delovno oko-
lje z 21 primeri (prometne po-
ti, nepravilno urejeni delovni
prostori) in organizacija dela
s 14 primeri (otezkoten nacin
dela, nepravilen naéin dela in
improvizacija delovnih postop-
kow.)

Kot pri tezkih telesnih po-
skodbah, je tudi pni lazjih na
prvem mestu osebni fakior,
za tem sledi slabo nadzorstvo
nadrejenih tam, kjer je riziko
za nastajanje telesnih okvar
vecji! Ugotovili smo tudi, da
marsikaterih napak ne regi-
striramo in odpravljamo vse
tako dolgo, dokler ne pride
do mnesrede!

Da bi stevilo nastalih prime-
rov z osebnim faktorjem
zmanjsali, je eden od ukrepov
tudi — okrepitev var. vzgoje
na delovnih mestih in s pre-
davanji, stalne opozarjanje,
kakor tudi, da bi ugotovljene
pomanjkljivosti ¢imprej od-
pravili.

Nasiajanje
nesred = po virih

Zelo prevladuje zelezo, kon-
strukeija in ostali material iz
zeleza — 19 primerov, sledijo
nesrefe na poti in nastale z
orodji — s po 7 primeri, Sele
nato so nesrece z lugom, kisli-
no, tekoco Kkovino, kriolitom
itd. Kar zadeva material iz
Zzeleza, je razumljivo, saj po
obratih opravljajo stevilna de-
la, kot so strojni remonti in
rekonstrukeije.

Kraji, na katerih
ie prisio do
nesrece

Na 1. mestu je obmocje DE
Aluminija z 22 primeri (11 v
elektrolizah A in B, 11 v li-
varni in v AM 0 primerov),
sledi obmotje DE Glinica s 15
primeri (8 na belem in 7 na
rdecem delu), nato jih je 7 pr.
nastalo na poti na delo in ob-
ratno, tem pa sledijo posamez-
ni primeri v ostalih obratih.

Analiza nesreé iz elektroliz
in livarne je pokazala, da sta
prevladovala predvsem dva
vzroka:

Iz skladiéa aluminija

1) Delo v obratih opravljajo
pretezno rofno, po naravi je
delo pestro — raznoliko.
Prav tako morajo dela pre-
tezno opravljati z dvigali.
Poleg tega so v teh obratih
redne vzdrzevalne skupine.
Vsi ti in podobni momenti
so ve¢ ali manj pogojeni z
vetjim rizikom za nastaja-
nje telesnih clkvar.

2) Raznolikost delovnih ope-
racij in tehnoloiki proces
je po naravi dela zelo oz-
ko povezan z zdravstvenim
stanjem zaposlenih delav-
cev. Pri tem ima zelo slabo
stanje obrat livarne s pre-
cej delavci, kateri iz zdrav-
stvenih razlogov, zaradi di-
nami¢nega dela in raznoli-
kosti opravil, verjetno ne
morejo varno opravljati de-
la, zaradi ¢esar prihaja tam
tudi do pogostejsih nesrec.
Tako je obrat livarne na
1. mestu z 11 primeri nesrec
na delu, sledi elekiroliza B
s 7 primeri, elektroliza A
s 4 primeri; pot na delo
s 4 primeri, dekompozerji
s 3, pot z dela s 3, me3al-
nica z 2 itd.

Za DE Aluminij je DE Gli-
nica. Na splosno lahko rece-
mo, da w Glinici ni tak3ne
raznolikosti dela in je tam
manj rocnega dela z ozirom
na avtomatizacijo strojnega
parka, Zaradi tega je tudi to
eden od razlogov, da je riziko
za nesrete na tem podrodju
manjsi, kot pa v elekirolizah
in v livarni. Bolj pa so v Gli-
nici ogrozene vzdrzevalne sku-
pine remontnih enot.

Tem sledijo nesrete, nastale

na poti v sluzbo in obratno
Vzrokov za nastale ne-
sreée je najve¢ v slabem in
malomarnem vzdrZevanju o-
sebnih vozil, kot so keolesa in
motorna kolesa. V nasi kole-
sarnieci je precej koles, ki vec
ne sodijo na cesto in zatega-
delj ogroZajo kolesarje in pro-
met. Verjetno ne bi bilo od-
vet in zgreSeno, Ce bi bila
majhna kolesarnica pri meha-
niéni delavniei z ustreznim Ste-
vilom mehanikov, ki bi oprav-
ljali po dostopnih cenah manj-
Sa popravila osebnih wozil
(koles!). Verjetno bi s tem pre-
precili marsikatero nesreco na
poti.

Nesrece po
delovnem casu

Analiza pove, da je bilo v
dnevni izmeni od 7. do 15. ure
in od 6. do 14. ure najvec¢ ne-
sre¢ med 6. in 8. uro dopold-
ne (12 primerov) in med 13.
in 15. uro (11 primerov). Toliks-
no istevilo nesreé je razumlji-
vo, saj je v casu med 6. in
15. uro najve¢ zaposlenih in
v tem ¢&asu opravljaje tudi
najvec¢ remontnih opravil. Po-
leg tega pa je nesrefam v tem
¢asu botrovala tudi preutruje-
nost. Vendar pa tukaj ni mis-
ljenja »utrujenost«, ki bi na-
stala pri delu v podjetju, am-
pak utrujenost, s katero ne-
kateri Ze pridejo v sluzbo. Ni
malo delavcev, ki so zaradi
privatnih opravil, npr. na kme-
tijah, pri gradnjah in drugih
priloZznostnih delih, prigli na-
slednji dan utrujeni na delo,
kar pa doseze svoj wrhunec
proti koncu izmene. Podoben
primer je w noénih izmenah
med 21. uro in polnoé¢jo — to-
rej zopet ma koncu izmene. To
potrjuje tudi dejstvo, da se te
nesreé¢e dogajajo ravno v se-
zoni dela na polju in pri grad-
njah.

Obeolenja

Grupe bolezni, ki so se gi-
bale v prvem poletju 1969. in
1970. leta, so:
1970
st. primerov

— 7.

1969
st. primerov

1. Bolezni prebavnih organov

105 155
2. Bolezni lokomotoriénih org.
124 135

3. Ostale telesne poskodbe
(nastale izven podjetja)

199 129

4. Bol. respiratornega sistema
29 87

5. Bolezni dihalnih organowv
122 i

6. Nega druzinskih ¢lanov
67 70

7. Obratne telesne poSkodbe
58 59

NajpogostejsSi:
osebni faktor

8. Bolezni Zivénega sistema
31 : 53

V zvezi z boleznimi prebav-
nih organov verjetno ne bi bi-
lo odveé, ¢e bi priteli resno
misliti na topli obrok po iz-
menah, kot na dodatno hrano
v podjetju. Seveda pa topli
obrok ne bi smel biti na na-
¢in, kot smo ga Ze imeli. Trdim
lahko, da sedanja enoli¢na
hladna malica nikakor ne mo-
re mnadomestit] tople malice,
ki je strokovno pripravljena
in sestavljena pestro, bogata z
energetskimi in za&¢itnimi Zzi-
vili in dostopna po ceni vsem
delaveem!

Porabljena
denarna
sredstva
prvo prvo
polletje polletje
1969 1970
1. osebna higiena
90.827,62— 39.614,43.—
2. osebna varstvena sredstva
357.798,38.— 365.438,09.—
3. osvezujoca pijaca
95.559,90.— 98.809,75.—
skupaj:
544.185,90 — 503.862,27.—

Ce primerjamo porabljena
denarna sredstva v obdobju
prvega polletja 1970 z drugimi
delovnimi organizacijami (ke-
mo — metalurske stroke), ugo-
tavljamo, da v nasem podjet-
ju za povpretno Stevilo zapo-
slenih 1910 delaveev (op.: pov-
preéno st. zaposlenih v prvem
polletju 1970) dajemo znatno
vet¢ denarnih sredstev. Kljub
temu pa uspeh Se ni zadovo-
ljiv, glede na preventivno var-
nost. Zalostno je dejstvo, da
najveé varnostne problemati-
ke refujemo Sele tedaj, ko je
ze prislo do telesne poskodbe
delavea ozirema nesrece pri
delu.

Vse prerahla je povezanost
pri varnosti med delavei in
veodstvi. Prav take je preSibka
tudi zdravstvena in varnostna
vzgoja, predvsem pa izobra-
Zevanje na delovnem mestu.
Poglavitno vlogo pri tem od-
igravajo vodje obratov in
sluzb, mojstri, vodje izmen in
skupinovodje; ti sSo pri var-
nostni vzgoji in splosno pri
varstvu kljuéna tocka za re-
Sevanje wvarnostnih problemov
na delovnih mestih!

— k



V nasi tovarni:

nova gasilska oprema

Direktor podjetia tov. Franjo Griinfeld, dipl. ing. je izrocil svojemu namenu novo gasilsko
tehniéno opremo in jo zaupal nasim gasilcem.

V petek, 3. julija 1970 po-
poldne je gasilsko drustvo na-
$e tovarne organiziralo veliko
gasilsko wvajo na tovarnisSkih
objektih. Velike vaje, katere
organizira drustvo, imajo na-
men, da bi se sosednja drust-
wva seznanila z naSimi objekti
in vodnimi rezervami v tovar-
ni.

Na improviziranem pozari-
§¢u, med kotlarno in dekom-
pozerji, so na klic sirene or-
ganizirali gasenje poleg nasih
gasilcey Se vrstniki iz Hajdi-
ne, Geretje vasi, Ptuja, Zelez-
nice Ptuj, in TAP Ptuj.

Vaja, katero je vodil na$ po-
velinik, je bila poucnega
znacaja za vse sodelujoce. Sa-
mostojno so delovale kar 4
avto cisterne in dve werigi mo-
tornih érpalk — od oddalje-
nih hidrantov, kar je zahtevalo
veliko truda, hitrosti in po-
zrivovalnosti sodelujoéih ga-
silcev.

To zanimivo, za oCi lepo va-
jo, so si ogledali tudi: direk-
tor, predsednik DS, predstav-
niki sindikata in drugi ¢lani
nasega kolektiva.

Po kontani vaji je povelj-
nik drustva razvrstil vse na
vaji sodelujote gasilce na pro-
storu pred upravnim poslop-
jem. Raport o poteku vaje pa
je posredoval tov. direktorju.
Tako pa se je pri¢ela sveCana
izrotitev nove tehni¢ne opre-
me v uporabo drustvu.

Predsednik industrijskega
gasilskega dru$tva je pozdra-
vil navzote z besedami:

sDovolite mi, da preden na-
daljujemo z nasim sporedom,
pozdravim v na$i sredi direk-
torja nafe tovarne, predsed-
nika DS, ostale €lane kolekti-
va in vse na vajah sodelujoce
¢lane drustva in nase élane.

Ob wvaji, katero smo danes
izvrsili, smo se wvnovi¢ pre-
pri¢ali o nasi sposobnosti in iz-
vezbanosti na%ih enof. Zato se
v imenu drustva vsem sode-
lujoéim prav lepo zahvaljujem,
vam pa obljubljam sodelova-
nje pri strokovnih wvajah, ce
jih boste organizirali, ker le z
medsebojnim sodelovanjem si
bomo pridobili znanje, katero
nam je potrebno za opravlja-
nje zaupanih druzbenih nalog.

Tovaridi gostje, tovariSi ga-
silei!

Na danasnjo pridobitev, ko
sprejemamo novo tehniéno op-
remo, katero nam je, na naso
profnjo, nabavila tovarna, smo
tovarniski gasilei lahko ponos-
ni. Sedaj lahko trdimo, da smo
zadostno opremljeni in smo s
trdno wvoljo ¢lanov sposobni
pogasiti pozare, kateri so nam
dosedaj povzroéali preglavice.
S to novo opremo smo delno
tudi zadostili zakonu o civilni
za&titi, saj imamo danes v to-
varni tri dobro tehnitno op-
remljene desetine, sposobne
samostojno nastopati na me-
stih, kjer bo potrebna pomod.

Zato se v imenu drustva za-
hvaljujem vodstvu tovarne in
organom upravljanja, da so z
razumevanjem sprejeli naso
pro3njo. Nadalje se zahwvalju-
jem komercialnemu oddelku in
vsem c¢lanom kolektiva, ki so
sodelovali pri nabavi nove op-
reme.

V imenu ¢lanstva naSega
drustva vam obljubljam. towv,
direktor, da bomo novo opre-
mo, katero bomo danes spre-
jeli, ¢éuvali in namensko upo-
rabljali, — vas, tov. direktor, pa
prosim, da izroéite novo teh-
niéno opremo nasSemu drustvu
v uporabo.«

Na prosnjo predsednika dru-
§tva je tov. direktor pritisnil
na gumb zaganjaca lepo okra-
Sene motorne brizgalne tipa
Rossenbauer avtomatik in po-

gnal prve litre vode po ceveh.
Clani naSega drustva pa so ta-
koj prikazali vodno zaveso iz
sestih rocnikov in tako je mo-
torka prestala svoj prvi vodni
skrste.

Po izroc¢itvi motorne brizgal-
ne je tov. direktor pristopil k
bateriji COj, odvil dva zasu-
na in tako izroc¢il prepotreben
pripomocek za gasenje pozarov
v livarni, ma elektro motorjih
— zaganjatih in drugje, kjer
je lahko prisoten elektriéni
tok. Delovanje te baterije si
je prvi¢ ogledala wvecina na-
vzocih gasilcev.

To baterijo sestavlja Sest je-
klenk po 30 kg, povezanih med
seboj tako, da lahko z njo ga-
simo wveéje in manjse poZare,
je prevozna in jo lahko priklo-
pimo h gasilskemu avtomo-
bilu.

Drustvo je dobilo $e nasled-
njo opremo: dihalni aparat

Dréger tipa Trafoks (z mnjim
lahko gasilec 2 uri samostoj-
no resuje), 20 kom. zaScitnih
mask, 120 m nayloh gumiranih

Direktor spuséa

g
v

tlaénih cevi C in tri rotne si-
rene za primer izpada elektric-
nega toka. Towvarna je za to
opremo prispevala okrog 55.000
dinarjev.

Po zakonu o civilni za&¢iti in
za&Citi premozenja smo dolzni
skrbeti za poZarno varnost in
varnost v primeru elementar-
nih in drugih nesreé¢, zato nam
je ta tehniéna oprema, katero
smo sprejeli, bila ve¢ kot po-
trebna. Nase drustvo je indu-
strijsko; njemu je zaupano ¢u-
vanje tovarniskih objektov in
opreme, pa vendar ne morema
mirno gledati pozZarov, ki uni-
cujejo domove, vetkrat tudi
domove ¢lanov naSega kolek-
tiva.

Prepri¢an sem, da so vsi
¢lani z vsem srcem v organi-
zaciji, ki ima najlepSa gesla
humanosti; da bodo pomagali
resevati ne le pri poZarih, am-
pak tudi pri elementarnih ne-
sre¢ah, ki Cesto unitujejo naso
lepo domovino.

M. M.

pogon nove ¢rpalko

Ob koncu vaje je Andrej Toplek raportiral direktorju

Gasilci so
tekmovwvali

Letos je praznovalo 100-letnico svojega obstoja ga-

silske drustve Ptuj,
Slovenije.

Za ta visoki jubilej drustva so
ptujski gasilei razpisali spo-
minskoe tekmovanje med gasil-
skimi drustvi Obdinske gasil-
ske zveze Ptuj. Za to tekmo-

KAJ IN KAKO DELUJE UPRAVNI ODBOR ZDRAVSTVENEGA SKLADA

Ob zdajsnji skrbi - praviinejsi kriteriji

Smo v desetem mesecu letos-
njega leta, zato je Ze €as in tudi
prav, da se vsaj globalno sezna-
nimo z delom upravnega odbora
zdravstvenega sklada pri TZ Sin-
dikata naSe tovarne: le tako si
bomo lahko wvsaj delno predstavili
delo te, vsekakor delavne aktivne
komisije.

Da je temu res tako, bom pov-
sem na kralko mnajprej prikazal
del porotila o delu upravnega od-
bora zdravstvenega sklada za mi-
nulo leto, ker bo iz tega najbolj
mogoce oceniti vso sedanje delo.
V porotilu je poudarjeno, da je
U0 sklada imel v letu 1969 skupno
29 sej, na katerih je razpraviljal
o predlogih za zdravljenje bolanih
¢élanov kolektiva, ki so bili po na-
Sem obratnem zdravniku predlaga-
ni za zdravljenje v raznih zdravi-
lis¢éih; o teh predlogih je podala
svoje mnenje tudi komisija pri ZD
v Ptuju.

Tako je bilo poslanih na zdrav-
ljenje v razna zdraviliséa 29 ¢€la-
nov nasega kolektiva, za katere
je hilo ugotovljeno, da bolujejo
predvsem za rvaznimi neozdravlji-
vimi boleznimi, Kot so na primer:
holezni Zelodea, astma, ischias, bo-
lezni sklepov, bolezni hrbtenice,
revima, kozne bolezni in razna sta-
nja po operacijah. Upravni odbor
je v celoti posloval po pravilniku
o koriiéenju namenskih sredstev,
ki so predvidena za zdravljenje
bolanih &lanov kolektiva, potreb-
nih zdravljenja v kaksinem zdra-
viliséu, pa jih ne poSlje na zdrav-
ljenje komunalni zavod za social-
no zavarovanje. Prav pri tem sled-

njem je bilo ugotovljeno, da se ko-

munalni zavod za socialno zavaro-°

vanje vse bolj zanasa na sredstva,
5 katerimi razpolaga nas sklad in
katera 50 odobrili nasi samouprav-
ni organi. Pregled o porabi sred-
stev za pretekla tri leta nazaj nam
dokazuje, kakSen odnos ima nas
kolektiv do tega sklada in do svo-
jih €lanov, ki se potrebni zdrav-
1jenja, V letu 1967 je — hilo porab-
1jenih 10.802,10 N din, v letu 1968
kar 96.524,93 N din in lani 56.249,45
N din.

Iz vseh navedenih podatkov je
dovolj jasno razvidno, da je v ko-
lektivu vedno veéje Stevilo Clanov,
ki bodo prej ali slej potrebni
zdravljenja v zdraviliséih; v te na-
mene bo seveda potrebno iz leta
v leto odmeriti vse vef sredstev,
pri temer pa bo treba tudi zelo
paziti, da se bolniki ne bodo zdra-
vili le na ratun tovarne, ker bo
moral tudi KZZSZ bolj skrbeti za
zdravljenja v zdraviliséih, €e je to
seveda potrebno.

O tem ne bi hotel ponovno pisa-
ti, ker je o tem bilo mnogo Ze na-
pisanega, pa tudi povedanega na
obénih zborih 00 sindikata in na
letni konferenci Tovarniikega zbo-
ra TGA.

V svoji mandatni dobi je uprav-
ni odbor zdravstvenega sklada i-

_nom

mel pred nedavnim Ze svojo 33.
redno sejo, na kKateri je, kot vedno
doslej, razpravljal o predlogih za

za Clane kolektiva, katere je pred-
lagal na3% obratni zdravnik, Zani-

mivo je, da je tudi letos koristilo
to zdravljenje 29 €lanov kolektiva,
(toliko jih je bilo lani) kar pomeni,
da bo letos ta Stevilka Se porasla,

Predsednik Milan
Mojzer se zahwva-
ljiuje vedstvu
podjetja in orga-
uprav]janja. -
ZZ NOVO Oopremo

ki je najstarejSe v

tem delu

vanje je prijavilo udelezbo
ene desetine v skupini A tudi
nase drustvo.

Tekmovanje je bilo v Ptuju,
v naslednjih disciplinah: hit-
rostni trodeini napad s podalj-
Ski in menjave tlafnih cevi,
vezanje vozlov, odgoveori na
vprasanja iz poZarno-varnost-
ne preventive in gasilske tak-
tike.

NaSa desetina je pokazala
solidno znanje v vseh diseipli-
nah in dosegla prvo mesto v
tekmovanju moskih desefin A
skupine.

Na zakljucéni proslavi 100-
letnice obstoja drustva je de-
setina sodelovala z gasilskim
avtomobilom v paradi gasil-
cev. Na tem svecanem zboro-
vanju gasilcev na Titovem tr-
gu je predsednik drustva tov.
Marjan Berli¢ podelil spomin-
ske pokale zmagovalecem sku-
pin.

Pokal, katerega je tekmoval-
na desetina prinesla s tega tek-
movanja, naj jim bo v ponos,
drugim élanom v vzpodbudo,
drustva pa v dragocen Spo-
min na veéletno sodelovanje.

Takih tekmovanj si gasilei
Obcinske zveze Ptuj Se zelimo.

s tem pa seveda, povsem razumlji-
vo, tudi stroski.

Zaenkrat mi Se ni mogote podati
toénih podatkov o tem, koliko je
letos stalo zdravljenje (doseda) na-
mret) in bom to prikazal v eni od
naslednjih Stevilk nafega glasila,
da bodo ¢&lani Kkolektiva tofno se-
znanjeni s strofki zdravljenja, ki

(Nadaljevanje na 7. strani)

Miladi ¢lani naSega kolektiva, ki stanujefe na obmocju Kidricevega, vkljucite se v gasilske vrste!
INDUSTRIJSKO GASILSKO DRUSTVO KIDRICEVO!

Vabi vas
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MozZnosti za kompleksno predelavo boksitov

sO velike in donosne

V nasih avtoklavih izluZujemo iz boksitov samo aluminijeve okside. Poleg aluminijevih
oksidov pa so v boksitih Se x{a_alike kolicine Zelezovih oksidov, Kkateri pri izluZevanju ostanejo
neraztopljeni in gredo z rdecim blatom na odlagalisce.

Rdece blato vsebuje 45—55
% Fe,03, poleg Zeleza pa Se
6 do 7% TiO,. Zraven nave-
denih oksidov vsebujeio bok-
siti Se manjSe koli¢ine galija,
vanadija, fosforja itd. Ceprav
vsebujejo boksiti le 0,01—0,001
%, galija, ga lahko iz boksitov
mnogo lazje in uspesneje izlo-
¢amo, kot iz nekaterih drugih,
bogatejsih galijevih rud. Pri
proizvednji glinice se Gaa0s3
nenehno kopi¢i v obratnih lu-
Zinah in ga je potrebno iz njih
izlocati sproti.

Rdeée blato lahke uporab-
ljamo za izdelavo mineralnih
barv, v kemiéni industriji, ér-
ni metalurgiji in cementni in-
dustriji. Uporabljajo ga kot
gistilno sredstvo pri ¢€iSc¢enju
plinov domala vseh wvrst: na-
ravnih, generatorskih, koks-
nih, plavinih itd.; torej vseh
plinov, v katerih so Zveplove
spojine. Za ta namen je po-
sebno primerno rdece blato,
pridobljeno po sinter postop-
ku, v katerem je Zelezo v ob-
liki Zelezovega  hidroksida.
Vendar je uporaba rdecega
blata za ¢iSéenje plinov upra-
vicena le v bliZini fovarn za
proizvodnjo glinice, ker bi pre-
voz rdecega blata na velike
razdalje moéno podrazil wves
postopek. Je pa ta nacin ¢iSce-
nja plinov kljub temu zelo raz-
sirjen.

Rdede blato lahko uporab-
Ijamo tudi kot kontaktno ma-
so pri sintezi bencina pri vi-
sokem pritisku. V éasu druge
svetovne vojne so v Neméiji v
ta namen dnevno porabili na
stotine ten rdecega blata.

7 rdecim blatom izgubimo
tudi veéje ' kolic¢ine alkalij, ka-
tere v obliki raznih naftrije-
vih silikatov érpamo na odla-
galisée. S pomoéjo Zivega ap-
na lahko iztisnemo natrijeve

jone iz teh spojin in vrnemo

v proizvodnje do 60°% Ze do-
mala izgubljenih alkalij. V ta
namen rdecemu blatu dodaja-
jo pribitne kolicine negase-
nega apna. Proces poteka v
dobre izeliranih rezervoarjih,
v katerih se brozga zagreva od
toplote, katera se sprosca med
gasSenjem apna. Nastalo broz-
go nato filtriramo na vakuum-
skih ali pa na Kelly-filtrih.
Lahko pa ta proces kombini-
rajo tudi z istofasno kawvstifi-
kacijo povratne sode, katero
pomesajo z rdecim blatom in
apnom. Pri tem se vecina or-
ganskih snovi iz povratne sode
absorbira in fine delce rdecega
blata tako odstranimo iz pro-
cesa proizvoednje glinice. Dolo-
¢en del alkalij lahko ponovno
vrnemo v proizvodnjo tudi z
uporabo povratne vode iz od-
lagaliSéa rdecega blata, za po-
novno pranje rdecega blata v
pralnikih.

Razvitih je wveé postopkov
za pridobivanje Zeleza iz rde-
¢ega blata. Rdece blato pome-
Sajo z reduktivnimi snovmi
(koks, oglje) in nato Zarijo Vv
rotacijskih peceh. Pri tem do-
bijo surove Zelezo in cementni
klinker, katerega uporabijo za
proizvodnjo cementa. Poskusi
so pokazali, da se Zelezovi ok-
sidi iz rdefega blata mnogo
laZje reducirajo v Zelezo, kot
zelezovi oksidi iz boksitov, ka-
teri so dispergirani med osta-
limi glinastimi minerali.

V Zahodni Nem¢éiji so do-
dajali 20 do 30% rdeéega bla-
ta k obicajnemu vlozku Zele-
zove rude za plavi. S8 tem se
je nekolike zmanjsala proiz-
vodna kapaciteta visokih peéi.
Za uspesno predelavo rdecega
blata v Iplaviih je zelo po-
membna skrbna priprava vloz-
ka. Ugotovili so, da se dobro
pomesan vlozek, sestavljen iz

90%0 rdeéega blata in 10% ap-

nenca ob optimalni vlagi 16,5
do 17,5%% zelo dobro sprijema
v vecje komade. Tako priprav-
Ijena meSanica zelo dobro pro-
pus¢éa pline in se hitro sintra
na mapravah za aglomeracijo.
Nastali aglomerat je dovolj tr-
den in zelo primeren za pre-
delavo v plavzih.
Orientacijske raziskave so

pokazale, da je lastna cena Ze-
leza, pridobljenega iz rdecega

blata (neupoStevajoé moznosti
za nadaljnjo predelavo Zlind-
re v glinico) za 33% viSja od
lastne cene Zeleza, pridoblje-
nega iz obiéajno uporabljenih
Zeleznih rud. Ce pa upoSteva-
mo, da lahko iz plavine Zzlind-
re s sinter postopkoem pridobi-
vamo ponovno glinico, potem
je lastna cena pridobljenega
Zeleza nizja lod cene Zeleza,
pridobljenega po klasi¢nem
postopku.

Premalo pa je Se raziskano
obnasanje | alkalij v plavzih.
Znano je, da se pri predelavi

ZANIMIVOST

V zariséu halogen-
ske svetlobe

Izredna gostota svetlobnega
toka, katerega dajejo halogen-
ske Zarnice, ni pripeljala samo
do izdelave doslej najzmoglji-
vejsih Zarometov, temveé vodi
vsak dan do novih uporabnih
podroé¢ij. Take so izdelali na-
prave za spajkanje in varje-
nje; ta vsebuje ustrezno moc-
no halogensko Zarnico. Zaki-
tana je v pozlaceno elipticno
zrealo. V zariséu, ki je prib-
liZzno 20 mm pred sprednjim
robom zrecala, narase tempe-

ratura do 1500 stopinj celzija,

seveda pa jo je mogoce po-
ljubno 2znizevati z regulacijo
napajanja Zarnice. Dosedanji
poskusi so pokazali vsestran-
sko uporabnost naprave. ki o-
mogoéa spajkanje in varjenje
brez vsakrSnega oneciScenja.
Posebno koristna je pri izdela-
vi specialnih elektronskih na-
prav, kjer je treba spajkati,
ne da bi preveé segreli bliznje
obcutljive sestavne dele, zlasti
polprevodnike. Halegena Zar-
nica ima 150 W modéi, napa-
Jjalna mapetost pa je 15 V.

rdecega blata v plaviih alka-
lije wparijo, se ponovno kon-
denzirajo na ognjestalni ob-
logi plavzev in povzrocajo hit-
ro obrabo ognjestalne obloge.
Ta neugoden wpliv alkalij na
ceno pridobljenega Zeleza pa
Se ni dovolj raziskan.

Tudi pridobivanje galija in
vanadija je predmet kom-
pleksne predelave boksitov,

vendar bom to temo zaradi ob-
girnosti
¢lanku,

obdelal v posebnem

S¥y

NAS POTOPIS

Od 15. julija do 27. avgusta sem bil na o-
bisku v Kanadi. V nekaj nadaljevanjih bom
poskusil opisati, kaj in kako sem doZivljal to

40 dni v Kanadi

povezana s prekopi.
tovorni promet.
Dve tretjini

Po njih poteka zelo Zivahen

Kanade nista naseljeni. Najveéja

Iz kovaske delavnice
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dolgo potovanje in bivanje v tej severnoame-
riski drzavi.
SploSni pregled

Kanada je neodvisna zvezna drZzava, ¢lanica bri-
tanske skupnosti narecdov (Commonweltha) in ¢la-
nica OZN. Njeno ozemlje meri 10 milijonov km® Na
tem ogromnem ozemlju, velikem kot 39 Jugoslavij,
je naseljenih le 20 do 22 milijonov ljudi vseh ras
in narodnosti. Glavno mesto je Ottawa s 500.000 pre-
bivalci. Montreal in Toronto imata vsak nad 2 mi-
lijona prebivalcev. DrZava je razdeljena na vet
velikih pokrajin (provinc), kot so: Ontario, Quebec,
Alberta, Manitoba, Nova Anglija itd. Poleg angle-
icine je edini uradni jezik francos¢ina (Quebec).

Leta 1867 je Anglija podelila Kanadi neodvisnost
pod nazivom s»Dominion Kanadae«,

Leta 1885. je stekla prva transkontinentalna Ze-
leznica, dolga ¢ez 5000 km. Poteka z obale Tihega
(VANCOUVER) na obale Atlantskega oceana do
Montreala,

Z velikimi napori se je Kanada (skupno z ZDA)
razvila v eno od gospodarsko zelo modénih drzav.
Njena rudna bogastva so izredna. V Kanadskem
5¢itu, hribovitem masivu, ki se vlefe s severa po-
Sevno proti vzhodu, so bogata nahajalista zlata,
srebra, platine, bakra, urana itd. Pri teh rudninah
je zdaj Kanada, zdaj ZDA, na prvem mestu na
svetu.

V pokrajini ONTARIO in QUEBEC na vzhodu
in v BRITANSKI KOLUMBIJI na zahodu so izredni
gozdovi iglaveev, listaveev in javora. Iz teh gozdov
prihaja les v tovarne celuloze in papirja., Papirja
proizvedejo tu veé kot znasa polovica svetovne pro-

izvodnje. Na robu kanadskega 5€ita so zgrajene
elektrarne, ki oskrbujejo industrijo z elektriéno
energijo.

Tudi kmetijstvo je zelo razvito. Farme s0 ogro-
mne, dela na njih pa vsa mehanizirana. Raznovrst-
nosti posevkov, kot pri nas, ni najti, vsaj ne v ve-
liki meri. Velikanska polja kKoruze, pSenice, rZi in
soje ali pa ogromni pasSniki, ki se razpredajo v ro-
dovitnih delih! Kanada je drugi najvetji izvoznik
pSenice na svetu. Druga je tudi v proizvodnji alu-
minija.

Prometne zveze so lepo urejene, vendar so tu
Se kraji, dostopni le z avionom. Velika jezera (GOR-
NJE, HURONSKO, ERIEJSKO in ONTARIJSKO) so

naseljenost je na jugu. Severno so pogoji za Ziv-
ljenje, zaradi skoraj sibirskih zim, zelo neugodni.

Prebivalei, razen Indijancev, so sami priseljenci
iz wvseh deZel sveta, To velja za Kanado in ZDA.
Z wsakim dnem pa prihajajo novi priseljenci, ka-
tere privablja ugoden ekonomski in tudi politiéni
TAZVOj.

To bi naj bil kratek splosni opis. Povzel sem
ga po »Enciklopediji«.

POLET NA IRSKO

Konéno! Po enainpoldnevnem ¢£akanju v zagreb-
Skem »Sport: hotelu ga vidimo pred seboj. BOE-
NING 707, kateri mas bo Ze €ez nekaj trenutkov
ponesel ¢€ez Atlantik v Severno Ameriko. Vsenr
nam Jje odleglo. Pozabljena je nervoza, pozabljene
so tegobe in izdatki zaradi €akanja,

Carinskega pregleda ni. Pregledujejo nam samo
dokumente, a priljago stehtajo in odpeljejo, Po kraj-
Sem ¢akanju v izhodni sobi se vkrcamo na avion.
Okrog 110 potnikov nas je in veéini je to prvi polet
7z avionom. V vsakem od nas tiéi nekaj strahu in
vsi poskusamo to prikriti, Vemo za tragedijo, katera
se je pripetila v Torontu. »Samo, da se sretno pri-
peljemos, si mislim sam pri sebi.

Izberem si prostor ob oknu in Sele sedaj po-
gledam po notranjosti aviona. Po trije sedezi
na eni in po trije na drugi strani. Vsak sedez je
moZno regulirati, a na hrbtni strani ima zloZljivo
mizico,

Motorji zahrumijo. V uSesih zaéutim pritisk. Po-
zZrem slino in to izgine. Vse je, izgleda, pripravljeno:
»Dober dan, spostovani potniki,« se oglasi iz zvoé-
nika. »Vasa gospodinja na potovanju vam Zeli srec-
no voznjo. Prosim vas za red in disciplino v avionu.
Sedaj bomo krenili in dobro se privezZite.« ZasliSim:
Zzvenket kovinskih sponk in se tudi sam opaSem.
Motorji zahrumijo moéneje. Cutim, kako se pre-
maknemo. S pocasno voinjo se peljemo proti vzle-
tis€u. Avion na vzletiSéu za trenutek obstane, Kot
da jemlje zalet. Krenemo. Vse hitreje in hitreje im
Ze se odlepimo od tal. Zdi se mi, kot da so stroji’
nehali delovati, tako je vse mirno in tiho.

15. je wura. Zopet ¢utim pritisk v uSesih. Z'

obrazom ob oknu opazujem, kako se dvigamo vise
in vise, Polja, gozdovi — vse tako hitro izginja podl



OB ZDAJSNJ!I SKRBI -
PRAVILNEJSI KRITERIJI

(Nadaljevanje s 5. strani)
=redo v nase skupno breme — se-
veda za zdravljenje naSih ¢lanov
kolektiva!

Tokrat tudi ne bom mnavajal po-
samezna imena tistih, ki so bili
poslani na zdravljenje, ampak bom

to prikazal le 5teviléno za vsako:

delovno enoto. Tako je bilo dose-
daj na zdravljenju: iz DE Osred-
nje sluzbe 6 ¢lanov, iz DE Glinica
3 ¢lani, iz DE Aluminij 7 €¢lanov,
iz DE Energetika 2 ¢lana in iz DE
VzdrZzevanje 14 clanov, medtem ko
iz DE Promet Se to leto ni bil nih-
€e na zdravljenju. Omeniti moram,
da je dvema ali trem ¢élanom bilo
zdravljenje odobreno le pod po-
gojem, da se bodo drzali strogih
zdravniskih navodil, ker je le to
osnovni pogoj za uspeh pri zdrav-
ljenju.

Ob Koncu bi Se rad omenil zdrav-
stveno rekreacijo: koliko ¢lanoy
kolektiva je je koristilo v tem le-
tu.

Ker sem nekaj o tem Ze povedal
in nakazal v drugem sestavku, bi
sedaj samo navedel, koliko ¢lanov
kolektiva je bilo poslanih na 10-
dnevno rekreacijo na raéun sindi-
kata. Skupno je koristilo to rekre-
akeijo 14 €lanov nase delovne skup-
nosti, medtem ko je Komisija 7
priporotil odlozila de vse dotlej,
dokler prizadeti ne bodo prinesli
davina potrdila, 4 primere pa je
odklonila zaradi previsokih dohod-
kov na druzinskega ¢lana, kot je
to pa¢ navedeno v pravilniku o
poslovanju tega sklada. 1

In kaj bi naj ob koncu Se omenil
0 zdravstveni rekreaciji élanov na-
Sega kolektiva? Predvsem le to, da

‘bodo v bodofe osnovne organiza-
cije sindikata morala temeljiteje
obravnavati to vprasSanje in posi-
ljati na takSen oddih zares Clane,
ki zaradi StevilnejSe druZine in
nizjih osebnih dohodkov (5e. po-
sebno, ¢e je en sam zaposlen) ni-
kakor ne morejo na zdravljenje
ali na prepotreben oddih in rekre-
acijo. Tega pa se vetina 00 sindi-
kata Se ne zaveda dovolj, kar je
tudi razvidno iz zelo nizkega Ste-
wvila tistih, ki so letos Ze bili na
takem okrevanju. Omenim naj 3e,
«a ponekod nimajo pravega Kri-

terija o tem, kdo bi naj priSel v
postev za zdravstveno rekreacijo,
saj so na primer poslali komisiji
tudi predloge za kandidate, ki ima-
jo 170.000 S dinarjev dohodka, in za
take, Kjer sta zaposlena Kkar dva
¢lana druZine; s tem je ved Kot

krien pravilnik, ki dolofa pogoje
za koriséenje sredstev za zdrav-
stveno rekreacijo. Zato je UO skla-
da zavzel stalifée, da morajo 00
sindikata prihodnje leto pravocas-
no zhrati prijave za 10-dnevno o-
krevanje; tako bodo doloeni €lani
lahko okrevali v ¢asu, ko imajo
redni letni dopust, ker sicer to
ne gre. Pri tem bi bilo najbolj pri-
merno, ¢e bi 0OS posredovale svo-
je predloge za leto 1971 do 31, ja-
nuarja 1971.

Zato na delo brez odlasanja, vse-
kakor pa je treba dosledno ure-
snicevati dolo€ila pravilnika!

M. F.

Hlebéki

INTEGRACIJSKI PROCESI V PRCIZVODNJI BOKSITA IN GLINICE

Doigorocna proizvodnja -manjsi stroski

Zadnja leta vse bolj pogosto opazamo, da se drzave, ka-
tere proizvajajo velike koli¢ine aluminija, imajo pa majhne
ali nobene rezerve boksitne rude doma, odloéajo za skupno
vlaganje in odpiranje boksitnih rudnikov.

Tako odprti rudniki imajo
ogromne kapacitete za proiz-
vodnjo boksita, neposredno ob
teh rudnikih pa gradijo velike
tovarne za proizvodnjo glini-
ce — z ogromnimi proizvod-
nimi kapacitetami. Razlog za
gradnjo tako wvelikih kapacitet
rudnikov in tovarn je v zmanj-
Sanju proizvodnih strosSkov. S
povecanjem kapacitete se stro-
Ski proizvodnje hitro zmanj-
Sujejo. S proizvodnjo glinice
pri samih rudnikih boksita in

z njenim prevozom do elektro-
liz aluminija se amanj$ajo
prevozni strofki za 2,2 do 3-
krat.

Navajamo nekaj
primerov takih
integracij!

Gvinejska vlada je leta 1968
sgklenila kreditno pogodbo s
Svetovno banko v znesku 64,5
milijonov USA § za izkori-
Scanje boksitnih lezis¢ Boké.

Motiv iz Irske:
v ospredju
tece reka
Schamon

nami. V nekaj sekundah se prebijemo skozi oblake

in Ze smo nad njimi. Na wvse sem pozabil. Samo
gledam in gledam. Vse je tako novo in prekrasno,
da je memogocée opisati. Oblaki, obsijani od sonca,
a tu in tam se skozi »odprtino« v njih pojavi zemlja,
globoko pod nami.

Ne dvigamo se veé. Napetost v usesih je popu-
stila. Nenadoma se avion obrne v desno. Zagledam
straino, neskonéno brezno. Zdi se mi, kot da po-
Sevno drsimo v njega. Sledi obrat v levo. Tokrat
se v trenutku vse obrne in zagledam takSno str-
mino, da mi je Kkar tesno pri srcu. Vse traja le
nekaj sekund, potem se avion izravna in spet vi-
«dim horizont.

Nepopisno lepo je. Kaj takinega si nisem mogel
zamisljati. Glas iz zvofnika me zdrami: »Dragi pot-
niki. Vozimo se na visini 12000 m. Cez tri ure bomo
pristali v Shannonu na Irskem. Prosim, bodite po-
zorni na navodila v primeru prisilnega izkrcavanja,
do ¢esar pa, upam, ne bo prislo.«

Nek nelagoden obéutek me obdaja. Kot v sa-
mnjah poslusam razlago in opazujem prikaz oblace-
nja resilnega pasu. Pogledam skozi okno. »Kaj mi
-bo le koristil reSilni pas, &e zgrmimo s te viSine.
Najbri bi nas z #licami strgali skupaj«, si mislim.
No, maska v primeru pomanjkanja kisika — to Ze.

Odprem si varnostni pas in se udobno namestim.
“Woinja je izredno prijetna. Vozila, ki bi tako lepo

in mirno teklo, menda res ni. Sedis domala tako,
kot bi sedel doma pri mizi; nié tresenja ali drhtenja.

Zdi se mi, da lezemo po polZje. Vse pod nami
izginja zelo pofasi. Obfutek imam, kot da lebdimo
v zraku.

Potekla je Ze ena ura. Stewardese nam postre-
Zejo s kosilom: pefenka, Kkrompir, solata, maslo,
marmelada, pecivo, kruh in pivo. Kar precej za
napisati, a manj za pojesti, Vseeno je dovolj, da si
potesimo glad in Zejo.

Opazujem stewardese med poletom. So prijetna
in simpatiéna dekleta, a ne kaksne lepotice. Tiste
najlepie so menda res samo za reklamo. To je po-
trebno Se kaj veé kot samo lepota.

Zopet »visime« na oknu. Cas beZi. Preleteli smo
London, a nié ne vidimo, razen oblakov, Cez neka]
fasa se konéno le pojavi sodpriinas v njih. Zelo
globoko pod nami opazim nekakine majhne pravo-
kotnike. Verjetno so polja. Tudi vreme je tu lep3e,
ker le tu in tam plava kak oblagek.

Nasa sgospodinja« se spet oglasi. Pripasemo se
in #e drsimo enakomerno navzdol. Obéutek pri spu-
stu je prav takSen kot pri dviganju. Ze zdrsnemo
po stezi in se zaustavimo. -

Smo v Shannonu na Irskem. Prvi del poti je
potekel sre¢no. Caka nas Se glavno: pot Cez Atlan-
tik — na ameriSko celino,

C. 0.

Ta lezis¢a boksita spadajo med
najpomembnejSa na svetu.
Skupna investicija, vkljuéno z
infrastrukturnimi objekti, zna-
Sa 180 milijonov USA §. Rud-
nik bo zacel obratovati leta
1972 z zacCetno kapaciteto pro-
izvodnje 6 milijonov ton bo-
ksita na leto. Vgrajene strojne
naprave pa omogocéajo letno
proizvodnjo 8 milijonov ton
boksita. Ta kolitina predstav-
lja 18" svetovne proizvodnje
boksita v letu 1967.

Mednarodni konzorcij

Halco

(Mining) Inc. sodeluje pri
tem projektu z 51 % kapitala,
vlada Republike Gvineje pa s
49 %,. Delez posameznih kom-
panij v Kkapitalu Halco-a je
naslednji: (Aldan !Aluminium
Limited of Canada 27 %, Alu-
minij Company of America
27 %, Harvey Aluminium Inc.
20 %, Compagnie Pechiney of
Ugine Kuhlman 10%, Vereinig-
te Aluminium Werke A. G.
10 %o, Montecatini Edison SPA
Go.l'lﬂ,

Vsaka od teh kompanij se
ie obwvezala, da bo od leta 1972
naprej prevzela tolikino koli-
¢ino boksita, kakrSna ustreza
njenemu delezu kapitala. Pro-
izvodnja tega gvinejskega rud-
nika bo imela pomembno vlo-
go pri preskrbovanju sever-
noamerniske (Kanada in ZDA)
in evropske (Francija, ZR
Nemc¢ija, Italija) aluminijske
industrije.

Na Jamajki in v
Avstraliji

Leta 1969 je zatela na .Ja-
majki obratovati tovarna gli-
nice z letno kapaciteto 860.000
ton. Tovarno so gradili »Alu-
mina Partnens of Jamaica« s
sodelovanjem velikih ameri-
Skih tovarn: Reynolds Metals
Co, The Anaconda Co in Kai-
ser Aluminium and Chemical

Corp.

Queensland Alumina (QAIl),
tovarna glinice v Awstraliji, je
bila zgrajena z letno kapaci-
teto 600.000 ton glinice s ka-
pitalom 118 milijonov USA §.
Tovarna je zacela obratovati
marca 1967. Ta zelo sodobna
tovarna je zgrajena s sodelo-
vanjem mednarodnega koncer-
na Stirih kompanij: Kaiser
Aluminium and Chemical,
ZDA (52 %), Alcan Aluminium,
Kanada  (20%), Pechiney,
Francija (20%), Couzine Rio
Tinto, Awvstralija (8 %). Pred-
videvajo, da bodo proizvodne
kapacitete te tovarne poveca-
ne na 1,8 milijona ton glinice
na leto. Podobno velja tudi za
drugo tovarno glinice v Av-
straliji. Alcoa — Awstralija
povetuje njeno kapaciteto na
830.000 ton glinice letno. Tudi
ob tej tovarni so boksitna le-
zi8¢a z ved kot 500 milijoni ton
TeZerve.

Zdruzevanje
mednarodnega
kapitala

Za vse navedene primere je
znacilno, da se mednarodni ka-
pital integrira, oziroma, da ve-
like aluminijske kompanije in-
vestirajo v drZzavah, katere
imajo ogromna raziskana le-
zis¢a kvalifetnega boksita, da
te rudnike boksita zelo hitro
zgradijo, ob wvetini teh rud-
nikov pa gradijo tovarne gli-
nice z zelo welikimi kapacite-
tami. Uporaba najmodernejse
tehnike in tehnologije pri od-
piranju novih rudnikov in pri
izgradnji novih tovarn za pro-
izvodnjo glinice je zagotovlje-
na ob sodelovanju kapitala teh
velikih kompanij in ob njiho-
vi tehniéni pomoti.
smoter vseh teh integracij je
dolgorotna proizvodnja osnov-
nih surovin za aluminijsko in-
dustrijo ob ¢éimniZjih proiz-
vodnih stroskih.

Konéni

SJ

O ENAKOPRAVNOSTI

Ne manifestiraj Zenske enakopravnosti s tem, da
dirjas pred kolegico skozi vrata. Ne bodi pa, nasprotno,
prevelik kavalir, da ne bi frpelo tvoje delo. Lepo je,
¢e pomaga$ kolegici iz plasca, ce pa delas s petimi
tovariSicami, nisi dolZzan, da bi_jih vsak dan sladil in
oblaé¢il. Enako velja za odpiranje vrat; kam pa prides,
t¢e bo$ nenehno skakal in odpiral vrata! Vsako Zensko
bitje ima pravico, da so kolegi dostojni do nje; to pa
ne pomeni, da ji morajo dvoriti. Veékrat prav tiste
tovarisice, ki se z enakopravnostjo v poklicu trkajo na
prsi, zahtevajo, da z njimi ravnamo kot s filmskimi
zvezdami ali nebogljenimi sami¢kami. Najbolje »vozi«
tista tovariSica, ki dokaze enakopravnost z delom.
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Obiskali smo AERO

Prihodnj

ic-boljsa

udele zb al

Drustvo inZenirjev in tehnikov Kidricevo je v okviru
drustvenega programa organiziralo 29. avgusta strokovno
ekskurzijo v znano celjsko tovarno AERO. Kljub skrbnim
pripravam se je ekskurzije udelezilo le dvajset ¢lanov, kar
za tako moé¢no druStvo ne more biti zadovoljivo.

V soboto zjutraj, 29. avgu-
sta, smo krenili z avtobusom iz
Ptuja proti Kidricevemu, kjer
smo vkrcali Se drugi del naSe
ekspedicije in nato krenili ez
Pragersko in Slov. Bistrico
proti Celju.

V zatetku je bilo potovanje
precej dolgo€asno, toda kmalu
so ' nekateri najbolj zabavni
potniki poskrbeli za prijetno
razpolozenje. Nekaj po osmi
uri smo dopotovali v Celje in
se po krajsem sprehodu po
mestu napotili v tovarno. Tam
so nas ze pricakovali predstav-
niki tovarne. V krajSem raz-
govoru smo zvedeli za nekate-
re osnovne podatke o tovarni,
nato pa si pod strokovnim vod-
stvom ogledali posamezne ob-
rate.

Proizvodni program je dokaj
obgiren. Med drugim izdelu-
jejo razlitne barve, pisarniski
material, karbon in indigo pa-
pir, matrice, razne folije, ko-
pirni papir, lepilni papir in Se
razne druge proizvode v manj-
iih serijah. Med ogledom ob-
ratov smo se zanimali za pro-
izvodni proces, osebne dohod-
ke, delovni ¢as in za organiza-
cijo podjetja. Predstavniki to-
varne in delavci so nam na za-
stavljena vprasanja odgovarja-
li z zadovoljstvom, tako da
smo si ob koncu ogleda obra-
tov ze lahko lustvarili mmenje
o tej precej znani tovarni.

Preden smo zapustili podjet-
je, so nas predstavniki Aera
povabili na kraj$i razgovor v
upravne prostore, kjer so nas
tudi pogostili. Nase presenece-
nje je bilo precejsnje, saj take
pozornosti nismo pri¢akovali.
Med sproi¢enim razgovorom
smo zvedeli Se za nekatere po-
drobnosti o razvoju podjetja.
Tovarna se je razvila iz manj-
e predvojne delavnice. Po o-
svoboditvi so zgradili precej
novih obratov, vendar imajo
v natrtu Se nadaljnje Sirjenje
tovarne. Precejsnja sredstva
vlagajo tudi v izobrazevanje
svojih delavcev in kadrov na
srednjih in visokih Solah.

Nekaj po dvanajsti uri smo
zapustili Aero in nadaljevali
pot v Logarsko dolino. Ceprav
smo bili precej utrujeni, nam
dobrega razpolozenja ni manj-
kalo, saj smo spoznali zopet
eno od veéjih tovarn in si pri-
dobili mekatere jzkusnje, ki
nam bodo samo v korist. To-
lazili smo se tudi z mislijo, da
bomo kmalu zadihali sveZzi pla-
ninski zrak. Takoj po prihodu
v planinski dom smo obiskali
slap Rinko, najbolj vneti lju-
bitelji planin pa so se povzpeli
na Okreselj in se zvecer dobro
razpolozeni vrnili v dolino. Ne-
deljsko jutro je bilo zelo ne-
prijazno, saj so se nad Okres-
ljem nakopi&ili ¢rni oblaki in
dezevne kaplje so nam pre-

ZAHVALA

Prav iskreno se zahwvalju-
jem celotmemu kolektivu TGA
Kidri¢evo, sindikatu in sode-
laveem za sprejeti darili.

Ravno fako se zahvaljujem
kolektivu in sodelavcem, ki so
sodelovali na zakljuéni slav-
nosti pri Veliki Nedelji.

Se enkrat:vsem prav iskrena
hvala!

Vas prisréno pozdravlja vas
nekdanji sodelavec

Stanko Munda

precile, da bi se tudi drugi del
ekspedicije povzpel na Okre-
Selj. ¥
Zaradi slabega vremena smo
okoli dvanajste ure =zapustili
Logarsko dolino in se vrnili
domov z Zeljo, da bi drustvo
podobne ekskurzije Se organi-
ziralo, vendar ob Stevilnejsi u-
delezbi ¢lanov. Zawedati se
namre¢ moramo, da take ak-
cije zahtevajo precej sredstev
in Casa, zato me moremo biti
zadovoljni z odnosom, katere-
ga imajo nekateri ¢&lani do
drustva in akcij, za katere so
se odloéili na obénem zboru.

D. 5.

KOZERIJA

MALO ZARES — MALO ZA SALO

GINMNASTIKA

Da je gimnastika (telovadba) zelo korist-
na ljudem, o tem dandanes veliko piSemo
in govorimo. Poznamo pa vel vrst gimna-
stike. Zjutraj bi jo naj gojili zato, da bi po
spanju razgibali omrtvele ude in da bi za-
¢ela kri cirkulirati enakomerno po vsem
telesu. Misi¢evje lahko utrjujemo pri tez-
jem fizicnem delu ali pri raznih Sportnih
dejavnostih — po §ihtu. (Zato menda pre-
vladuje tudi pri nas mnenje, ée§ fizicni de-
lavet imajo to prednost, da se jim po §ihtu
ni treba ukvarjati Se s Sportom, imajo za-
radi tega lahko nekaj manjSe osebne do-
hodke, kot bi jih sicer zasluzili!)

Nosede Zene maj bi zadnje tedne delale
pridno za to predvideno gimnastiko, da bi
jim pri rajzi v Rim bilo laZje.

In $e so prednosti, katere bi lahko na-
Stevali in katere si élovek pridobi z gim-
nastiko.

Zadnja leta pa spoznavamo tudi gimna-
stiko neke druge vrste; fa pa ni zmerom
koristna, niti za posameznika, niti za skup-
nost. To telovadbo namrec¢ lahko zasledimo
na raznih sejah svetov delavskega samo-

upravijanja. Kaksna pa je bila na sindikal-
nih sestankih, posebno $e mnozZiénih, pa je
ze §lo v pozabo, saj jih Ze tako dolgo ni bi-
lo. Pri telovadbi te vrste prideta namreé v
podtev v glavnem samo dva uda telesa: ro-
ka za dviganje in glava za kimanje. No,
véasih tudi komolec, ¢e kateri preved zaki-
ma ali pa je zZe zacel vlec¢i dreto.

Da pa ne bo krivice, moramo priznati,
da niso tam wvsi enaki in da so tudi taki,
ki si Ze pred sejo dobro zmasirajo mozZgane
in potem z mjimi znajo tudi dobro telova-
diti. Imamo pa $e take, katerim je najbolj
pri srcu telovadba z jezikom; mo, in res
se jim wvdéasih posrec¢i, da v borbi za lastne
koristi priborijo tudi kaj za $irsi krog. To-
da, ¢e je ta movejSa metoda gimnastike
zmiraj koristna, naj ostane odprto vprafa-
nje.

Pa kaj bi: dandanes se tudi trudimo, da
bi bilo vse delo kar najbolj mehanicno. Za-
kaj pa potem tudi seje samoupravljalcev
in slucéajni sindikalni sestanki ne bi bili
opravijeni kakor najbolj mehansko?

(vec)

V JEDILNICI

— Miha! Zdaj pa res ne rabis celade. |
— Ti si pa dober, kaj pa, ¢e mi muha pade na glavo — ha?

Clovesko srce na atomski pogon

Skupina francoskih znanst-
venikov je  pod veodstvom
zdravnika ‘Armanda Piwnice
prvié vsadila v ¢lovesko ftelo
motoréek za atomski pogon
srca. S Stiriurne operacijo so
zdravniki | vsadili paecientki
droban aparat, katerega poga-
nja kroglica radioaktivnega
izotopa plutonija 238. Opera-
cijo so opravili 'v pariski bol-
niSnici Broussais, kjer so zZe
uspesno presadili nekaj ¢lo-
veskih sre. Motoréke, kakrsSne
uporabljajo Ze 18 let, poganja-

ZAHVALA

Podpisani Janez Sekol se
iskreno zahvaljujem za spo-
minsko darilo, katerega sem
sprejel od tovarniSkega sindi-
kata. Obenem se zahvaljujem
tovarniski strazi za darilo, ka-
terega sem sprejel z veseljem.

Celotnemu kolektivu zelim
obilo uspeha pri proizvodnji.

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem to-
varniskemu sindikatu, ki mi
je omogocil zdravljenje Vv
Zdraviliséu Lasko, in organom
upravljanja, kateri so odobri-
li namenska sredstva.

Stefka Letonja
DE Energetika

Svetujem vam-=-pazite na svoj siuh!

V nasSem podjetju imamo nekaj delovnih mest, na ka-
terih presega hrup 80 decibelov, kar je skodljive za zdravje
in nevarno, da poSkoduje sluh delaveem na teh delovnih
mestih. Skodljiv vpliv prevelikega hrupa na slusSne organe
je nevaren, ¢e so delavci temu dalj casa izpostavijeni. Ven-
dar pa tega sami pogosto niti ne opazijo, ker se temu pri-
lagodijo zaradi pocasnega in enakomernega slabSanja sluha.
Okvare opazijo ponavadi Sele na zdravstvenem pregledu ali
tedaj, ko jim je sluh Ze tako opeSal, da jih na to zac¢nejo
cpozarjati njihovi sogovorniki. Takrat pa je za zascito sluba
na delovnem mestu mogoce storiti Ze zelo malo.

V tem sestavku zelim opo-
zoriti na to nevarnost pred-
vsem delavee, ki delajo na
hrupnin delovnih mestih, a
enostavno ne storijo za svoje
zdravje prav nicesar.

Pri nas je takih delovnih
mest precej — kotlarna, kom-
presorske postaje, vodarna,
strojno vzdrzevanje, obcasno
je verjetno tudi na drugih de-
lovnih mestih vec¢ji hrup, ven-
dar pa traja krajsi cas. .

Za za§tito sluha poznamo
ved pripomockov. To so razne
vrste nausnikov, gumijevi Ce-
pi in navadne vate, premazane
z voskom ali vazelinom, v no-
vejSem Casu pa ¢epi iz Sved-

ske vate. Vsi pripomocki da-
jejo bolj ali manj dobre re-
zultate, vendar pa imajo ra-
zen Svedske vate — tudi dolo-
¢ene pomanjkljivosti.

Gumijasti in poliefilenski so
nepraktiéni, ker jih je pofreb-
no ¢istiti, ¢esar pa uporabniki
niso prakticirali in tako je
prislo do onesnazenja sluho-
voda, obenem pa se zaradi tr-
dote in pritiska na stene slu-
hovoda sfasoma pri¢nejo bo-
le¢ine in vnetja.

Podobno nevieténost lahko
povzroci tudi navadna wvata,
po daljSem ¢asu pa povzrodi
srbenje in tudi wvnetja.

Zato imamo pri nas ze dalj

¢asa v skladiscu sSvedsko wva-
to. Ta je na videz podobna
navadni bombazni vati, je pa
iz umetnih wvlaken, ki so od
bombaznih wvlaken desetkrat
tanj$a. Zaradi tega je svedska
vata mehkejsa, obenem pa tudi
gostejsa in ima vecjo mo¢ dus-
nega zvoka.

Navadna vata zmanjSa hrup
za priblizno 5 decibelov, Sved-
ska vata pa za priblizno 20—
35 decibelov. Ta podatek je
tako nazoren, da ne dopusca
dvoma o njeni kvaliteti. Sved-
ska vata pa ne povzroca nobe-
nih teZav, kot so bolecine, sr-
betica ali celo wvnetja.

Svedska vata pa ima Se eno
prednost: zelo dobro prepuSca
zvoke, ki sestavljajo ¢loveski
govor, slabo pa tiste zvoke, ki
so skodljivi za sluh.

Ta ¢lanek sem napisal zafo,
ker sem pri obhodih Ze vet-
krat ugotovil, da delavei hra-
nijo vato v Zepih ali omari-
cah, v ufesih je pa nimajo.

Gluhi te vate ne bodo po-
trebovali vec!

jo elektriéne baterije in jih je:
treba pribliZno 'vsako poldrugo:
leto obnoviti z operacijo, ker
se v tem g@asu baterija izrabi.
Po mnenju francoskih zdrav-
nikov beo treba motoréek na
atomski pogon zamenjati Se-
le ¢ez 10 let. Doslej so taksne
aparate vsadili psom v ZDA,
Veliki  Britaniji in Franciji.
Dve francoski poskusni Zivali
Zivita Ze eno leto s tem apa-

ratom. |

Zelim si, da tudi vnaprej upo-
kojenci me bomo pozabljeni,
¢e morda =zaradi bolezni ne
bomo mogli biti ve¢ med svo-
jimi tovarisi.

Prosim tudi za nas list ALU-
MINIJ, katerega sem zmeraj
rad prebiral, Se zlasti vrstice
0 na$i proizvodnji.

[ Janez Sekol

OTOZNI MONOLOG

———

. tako me je udarilo, da
so vse zvezde izpod nohta po-
letele. |

Oh, da sem vedel, da se iz-
tegnem takrat, ko bi moral
dati 'soglasje za mabavo oseb-
nih zagéitnih sredstev!

(Ukradena karikatura)
Kik



