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POMEMBNA NOVOST V NAŠEM DELAVSKEM UPRAVLJANJU:

K o l e k t iv n i  i z v r š i l n i  o r g a n i
-$( Delavski svet je pred počitnicami sprejel spremembe in dopolnitve {statuta pod-
i f  jet ja v obliki statutarnih .amandmajev. S temi statutarnimi amandmaji je na novo 
-*c urejeno poglavje v statutu o referendumu, delavskem svetu kot centralnem organu 

upravljanja, kolektivnih izvršilnih organih delavskega sveta, svetih delovnih enot 
i( in kolektivnih izvršilnih organih svetov delovnih enot.

NEKAJ O KOLEKTIVNIH
IZVRŠILNIH ORGANIH
DELAVSKEGA SVETA
Po novi samoupravni shemi 

imamo 12 kolektivnih izvršil
nih organov DS: odbor za {pro
izvodnjo in poslovno politiko, 
odbor za finančno poslovanje 
in delitev dohodka, odbor za 
perspektivo podjetja, odbor za 
organizacijo dela in sistemiza
cijo, odbor za samoupravne 
odnose, odbor za družbeni 
standard, odbor za obvešča
nje, odbor za varstvo pri de
lu, odbor za izume in raciona
lizacijo, komisijo za obravna
vanje kršitev delovne dolžno
sti in odbor za narodno ob
rambo.

KAKO SE FORMIRAJO TI
SAMOUPRAVNI ORGANI?
Člane kolektivnih izvršilnih 

organov izvoli delavski svet na 
prvi seji, po konstituiranju, za 
dobo 2 let — s tajnim glaso
vanjem, njihova mandatna do
ba pa traja do izvolitve novih 
članov. Nihče ne, more biti 

več kot dvakrat zaporedoma 
izvoljen v enak kolektivni iz
vršilni organ.

Kolektivni izvršilni organi 
delavskega sveta štejejo 6 čla
nov.

Kandidate za člane kolektiv
nih izvršilnih organov imajo 
pravico predlagati član]i de
lavskega sveta in sveti delov
nih enot.

V vse kolektivne izvršilne 
organe, razen v odbor za na
rodno obrambo, volimo po e- 
nega kandidata iz vsake de
lovne enote. Izvoljen je tisti 
kandidat, ki je v delovni enoti 
dobil največ glasov.

Člane odbora za narodno 
obrambo, ki ima 9 članov, lah
ko izvoli delavski svet potem, 
ko dobi za predlagane kandi
date soglasje od sveta za na
rodno obrambo Skupščine ob
čine Ptuj.

Član delovne skupnosti je 
lahko član največ dveh kolek
tivnih izvršilnih organov.

Kolektivni izvršilni organi si 
izvolijo iz svoje sredine na 
prvi /seji predsednika in na
mestnika. Prvo sejo skliče 
predsednik delavskega sveta. 
Prva seja mora biti sklicana 
najkasneje za 15. dan po izvo
litvi kolektivnega izvršilnega 
organa. Takrat morajo novi 
člani odbora tudi prevzeti po
sle prejšnjih.

Funkcija kolektivnega izvr
šilnega organa delavskega sve
ta preneha s potekom mandat
ne dobe, kadar ga odpokliče 
delavski svet, če poda kolek
tivno ostavko, z uvedbo pri
silne uprave, če je podjetje v 
redni likvidaciji ali stečaju, ob 
pripojitvi, spojitvi ali delitvi 
podjetja. Mandat člana kolek
tivnega izvršilnega organa pre
neha s potekom mandatne do
be kolektivnega izvršilnega 
organa, kadar ga odpokliče de

lavski svet, s prenehanjem 
delovnega razmerja ali z ostav
ko na funkcijo.

Kolektivni izvršilni organi 
poslujejo v okviru pravic in 
dolžnosti, ki so navedene v

' : {Nadaljevanje na. 2, strani)

Mnogokrat se sprašujemo, kako odgovarjajo za svo
je delo — za svoje odločitve— člani kolektivnih orga
nov upravljanja. O tem vprašanju je bilo organiziranih 
že mnogo razprav 'in simpozijev. Zato želim podati ne
kaj misli o takšni odgovornosti.

Pri pravni ureditvi odgovornosti kolektivnih orga
nov upravljanja v podjetju je treba izhajati iz temeljev 
naše družbene ureditve, kot so določeni v ustavi SFRJ 
in v podobnih določbah republiške ustave.

Temeljno ustavno načelo samoupravne odgovornostij 
je: delovni ljudje, ki delajo s produkcijskimi sredstvi 
v družbeni lastnini, gospodarijo s temi sredstvi v last
nem interesu in v interesu družbene skupnosti, odgo
vorni so drug drugemu in družbeni skupnosti.

Ko določa ustava vsebino samoupravljanja v delov
ni organizaciji, določa to vsebino kot pravico in hkratj 
kot’dolžnost članov delovnega kolektiva — z izrecnim 
pristavkom, da so delovni ljudje odgovorni za svoje 
delo. Načelna je tudi določba o enakosti pravic, dolž-. 
nosti in odgovornosti skladno z enotno ustavnostjo in 
zakonitostjo. Pomembno ustavno načelo predstavlja tu
di ustavna določba o posebni odgovornosti nosilcev 
javnih in drugih družbenih funkcij — torej tudi članov 
organov upravljanja kot nosilcev samoupravnih funk
cij: v delovnih organizacijah.

Z ustavo SFRJ kot tudi z republiškimi. ustavami je 
glede na nove elemente, 'ki se pri tem pojavljajo, in 
skladno z vsem našim samoupravnim sistemom določe
no načelo samoupravne odgovornosti. To načelo je 
uresničeno tudi v postavki, da svoboščine in pravice 
uresničujejo ljudje v medsebojni solidarnosti in pri 
izpolnjevanju dolžnosti vsakogar do vseh ih vseh do 
vsakogar.

Te in še ostale ustavne določbe o odgovornosti je 
treba povezati tudi z ustavnim načelom, po katerem so 
delovne organizacije, oziroma, delovni ljudje dolžni 
delati z družbenimi sredstvi kot dober gospodar; po 
njem je torej delovna organizacija dolžna ohraniti ne- 

- zmanjšano vrednost družbenih sredstev, s katerimi up
ravlja. To pomeni, da so delovni ljudje tudi materialno 
odgovorni za dobro gospodarjenje z zaupanim družbe
nim premoženjem v skladu z družbenim značajem last
nine.

(Nadaljevanje na 2. strani)

POLEMIČNO — O DELOVANJU NAŠEGA SINDIKATA

Kolektivno delo v osnovne organizacije
Ker je vse pogosteje slišati 

razna mnenja o delovanju to
varniškega sindikata in osnov
nih organizacij sindikata na
sploh, bom skušal v nekaj v r
sticah prikazati predvsem delo 
tovarniškega zbora sindikata' 
oziroma njenega ipredsedstva, 
katero . ima seje precejkrat, 
vendar žal celotno članstvo vg 
zelo malo za to aktivnost, kar 
je zasluga, (predvsem članov 
predsedstva in predsednikov 
OO sindikata po delovnih eno
tah, ki nikakor, ne morejo naj
ti prave metode, kako bi vsaj 
važne j še sklepe ' čnmpr e j {po
sredovali vsem članom.

'Sicer tudi jaz nisem pokli
can, ,da bi v  tem sestavku na 
široko razpravljal o vsestran
skem delovanju našega sindi
kata, ker je o tem že bilo mno
go povedanega in napisanega, 
vsekakor pa čutim dolžnost, 
vsaj -kot član sindikata in ko
lektiva, 1 dà seznanim ostale 
člane vsaj delno o stvarnem 
delu našega sindikata.

Takoj moram poudariti, da 
naš sindikat dela in da ima' pri 
tem tudi precej zaslug za vse,. . 
kàr se dogaja v tovarni, saj' 
sproti zasleduje vsa pomemb
na dogajanja, o tem tudi takoj 
razpravlja, sklepa in .priporo
ča.

POMEMBNA SEJA i
Zadržal se bom le pri eni od 

zadnjih sej predsedstva, ker ' 
menim, da-, jè prav na.tej bila 
konkretna in pozitivna razpra
va in sprejetih tudi več- takš
nih sklepov.

Iz zapisnika seje predsedstva-,; 
TZ' sindikata TGA je razyidno, it 
da so se v razpravi dotaknili 
večih. točk zanimivega in po
membnega dnevnega reda. Ta- ( 
ko šo v tretji točki dnevnega 
reda razpravljali o polletnem - 
obračunu OD; pri tem so ugo
tovili, da. ima nekatere po
manjkljivosti, katere bo treba 
takoj odpraviti. Gre predvsem 
za to, da pri obračunu niso bi
le upoštevane ure rednega let-r

nega dopusta. Ker pa je po 
.mnenju večine letni, dopust 
del,-delovnega časa, so predla- 

-ga-H : .'delavskemu svetli, naj 
spremeni sklep, da je treba 
vsem, Ki so bili zaradi neupo
števanja, rednega letnega do
pusta oškodovani 'pri pollet
nem obračunu, ob koncu leta 
izplačati1 razliko v višini pov
prečne 'vrednosti točke v le
tošnjem letu. To je tudi edino 
phavilno in, kot verna ̂ je'fned 
tem delavski svet ..žajakleml, 
da bo to izplačilo f zajelo yse, 
ki. so bili oškodovani, pri- konč

anem obračunu za;1 leto- 19.70 c - 
V Kar zadeva mesečni obračun 
OD, pa so prisotni člani pred
sedstva menili, da bi, višino 
vrednosti točke, ki jp'"bjla u- 
gotovljena za .preteklo trome'4 
sečje, morali vsekakor upošte
vati ■ v naslednjem četrtletju.

TAKOJŠNJE UKREPANJE 
Torej vidimo, da je sindikalna 
organizacija takoj ukrepala in

(Nadaljevanje na 2. 'strani)
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Odgovornost
(Nadaljevanje s 1. strani)

Če torej povežemo med se
boj pravkar omenjena ustavna 
načela in določbe o odgovor
nosti vseh nosilcev družbenih 
funkcij, v ustavi opredeljen 
značaj družbene lastnine, ki ni 
več klasična lastnina, ter vse
binsko sklenjeno delovno in sa
moupravno funkcijo delavca, 
tudi uresničeno v ustavnih na
čelih, postane očitno, da ustav- 
no-pravno že obstaja podlaga 
za uvedbo odgovornosti vseh 
vrst, tudi za člane kolektivnih 
organov upravljanja v delov
nih organizacijah, oziroma, da 
ustava ne izključuje pravno 
odgovornost nobene vrste.

Torej: odgovornosti za samo
upravno delovanje ni mogoče 
že v naprej omejiti samo na 
politično odgovornost. Vendar 
pa je ta ustavno-pravna pod
laga preveč široka in splošna, 
da bi brez nadaljnje konkreti
zacije v zakonih in drugih ak
tih, tudi samoupravnih, lahko 
že prišlo do neposredne uvelja
vitve teh ustavnih načel. Tudi 
sodišča na podlagi določbe 136. 
člena ustave SFRJ s tem še ne 
bi imela zadostne opore za ne
posredno uveljavljanje takih u- 
stavnih določil.

Ugotoviti še moramo, da ni 
mogoče - enačiti odgovornosti 
posameznih nosilcev javnih in 
drugih družbenih funkcij v de
lovnih organizacijah, n. pr. čla
nov delavskega sveta in tistih 
v organih družbeno-političnih 
skupnosti.

Ze več let potekajo priprave 
— posamezni organi federacije 
in republik dajejo pobude — 
za sprejem zakona o odgovor
nosti nosilcev javnih in drugih 
družbenih funkcij; sprejem te
ga zakona predvideva tudi zve
zna ustava v svojem drugem 
odstavku 86. člena.

Stališča o vsebini oziroma 
obsegu zakona in o nujnosti 
njegovega sprejema — so de
ljena. Po nekaterih predlogih 
naj bi novi zakon določil od
govornost funkcionarjev v zve
zni in tudi republiški admini
straciji, po drugih mnenjih tu
di odgovornost članov organov 
upravljanja v delovnih organi
zacijah za tiste sklepe, ki pov
zročijo škodo delovni organiza
ciji ali družbeni skupnosti. No
silci javnih funkcij so namreč 
vse osebe, izvoljene ali ime
novane za določen čas v kateri
koli organ ali telo. Glede na 
različnost stališč še vedno osta
ja odprto vprašanje, kdaj bo 
sprejet zvezni zakon o odgo
vornosti in kakšen bo.

Oseba s samoupravno odgo
vornostjo je lahko le vsak po
samezni član kolektivnega or
gana upravljanja delovne or
ganizacije; le izjemoma, pri po
litični odgovornosti, tudi organ 
kot celota. Osnovo odgovorno
sti mora predstavljati dokaza
na krivda, zato je razen že o- 
menjene izjeme mogoča le in
dividualna odgovornost posa
meznega člana. Kolektivni or
gani upravljanja, v katerem so 
odgovorni bodisi člani ali iz
jemoma organ sam, so pred

statutarnih amandmajih in 
drugih splošnih aktih.

Pravico do glasovanja na se
jah kolektivnih izvršilnih or
ganov imajo le člani. Glasova
nje je praviloma javno. Sklep 
je sprejet, če zanj glasuje ve
čina članov.

KOLEKTIVNI IZVRŠILNI
ORGANI SVETA DELOVNE
ENOTE
Z novo samoupravnoVshemo 

so določeni naslednji kolektiv
ni izvršilni organi pri svetih 
delovnih enot: komisija za pro
izvodnjo in poslovanje, komi
sija za kadrovanje, sprejem in 
izobraževanje, komisija za ob
ravnavanje kršitev delovnih 
dolžnosti, komisija za varstvo 
pri delu in komisija za orga
nizacijo dela, sistemizacijo in 
nagrajevanje.

Navedene komisije so stalni 
izvršilni organi sveta delovne 
enote, imenovane so za [po
membnejša delovna področja 
in za reševanje važnejših vpra
šanj. Za druge zadeve lahko 
sv^t delovne enote imenuje 

tudi občasne komisije.
Clane stalnih komisij ime

nuje svet delovne enote za 
dobo 2 let, njihova mandatna 
doba pa traja do izvolitve no
vih članov.

Komisije imajo predsednika, 
namestnika in 3 člane, katere 
izvoli svet delovne enote, pra
viloma z javnim glasovanjem, 
izmed članov delovne skupno
sti delovne enote. Clan delov
ne skupnosti delovne enote je 
lahko član največ dveh komi
sij.

Delokrog in pristojnosti stal
nih komisij so določene s sta
tutom, pravilniki in poslovniki 
komisij. Komisije poslujejo 
enako kot kolektivni izvršilni 
organi delavskega sveta.

Funkcija kompsije preneha 
s potekom mandatne dobe, ka
dar jo svet delovne enote od
pokliče ali če poda kolektivno 
ostavko. Mandat člana komi
sije preneha v vseh primerih 
prenehanja mandatne dobe ko
misije, kadar ga odpokliče 
svet delovne enote, s prene
hanjem delovnega razmerja, s 
premestitvijo v drugo delovno 
enoto ali z ostavko na funk
cijo.

S samoupravno shemo je do
ločeno mnogo kolektivnih iz
vršilnih organov. Komisija za 
sestavo statuta, ki je pripra
vila takšno samoupravno she
mo, je menila, da je takšna 
razčlenitev kolektivnih izvršil
nih organov potrebna, tako da 
bi lahko takšni organi čim
bolj konkretno in temeljito ob- 
ravna,; posamezna poslovna 
področja in sprejemali zares 
preštudirane odločitve.

K.-n.

Iz »anodne mase«

članov kolektivnih organov upravljanja
nih skupnostih z referendu
mom ali v drugih oblikah ne
posrednega odločanja.

Subjekte odgovornosti je so
razmerno lahko ugotoviti gle
de na to, da so to organi ozi
roma člani teh organov, ki me
ritorno odločajo o določenih 
vprašanjih. Kot često navajajo, 
je problem skrit predvsem, v 
odkrivanju vseh ostalih fak
torjev, ki vplivajo na sprejem 
posamezne odločitve. Vendar 
razreševanje tega vprašanja ne 
bi smelo pomeniti nepremost
ljivo težavo pri določanju od
govornosti.

Iz vsega tega je razvidno, da 
je odgovornost zapleten sistem, 
je pa družbeni odnos, ki je 
v pravnem smislu pomensko 
podrejen sankcijam določene 
pravne norme. Vrsta in sistem 
pravne odgovornosti sta odvis
na od vrste in sistema prav
nih norm, pravne norme pa od 
osnovnih družb eno-ekonom
skih razmerij družbene in prav
ne ureditve.

Člani celotne naše delovne 
skupnosti, predvsem pa tisti, ki 
so izvoljeni v organe upravlja
nja, bi se morali zavedati od
govornosti, katero imajo s tem, 
ko jim je bila zaupana funkci
ja v samoupravnih organih.

K.-N.

organizacije
{Nadaljevanje s p  strani) 

predlagala, da bi vse pomanj
kljivosti takoj odpravili, kar 
nedvomno podpira tudi vso 
članstvo. Vsekakor pa bi o tem 
že prej morale razpravljati tu
di OO sindikata, ki še vedno le 
trdijo, da nimajo kaj delati, 
in ne vedo, 'kje bi začele! V 
zvezi s spremembami, pravilni
ka o izdajanju tovarniškega 
časopisa pa so navzoči ugoto
vili, da .v njem ni opaziti ka
kih bistvenih korenitih spre
memb, katere bi lahko izbolj
šale obveščanje v kolektivu, 
zato so ,vso zadevo do nadalj
njega opustili, ne da bi se 
spuščali v detalje, ampak bodo 
spremljali delo odbora za ob
veščanje, kateri še ni dovolj 
zaživel; svoja stališča in mne
nja bodo podali prihodnjič, če 
bo to seveda potrebno.

ELEMENTARNE NEZGODE
Ko so razpravljali o prošnji 

tov. JOŽETA VUCLOVICA — 
ta je zaprosil za posojilo za 
popravilo in ohnovo stanovanj
ske hiše, ki je bila poškodo
vana zaradi elementarne ne
zgode — so prisotni ugotovili, 
da sindikat ne razpolaga s ta
kim skladom in sredstvi, pa so 
.zato bili mišljenja, da je nuj
no potrebno ustanoviti sklad, 
v katerem bi zbirali sredstva 
za dodeljevanje posojil za po
pravilo stanovanjskih hiš, ka
tere so bile .poškodovane zara
di elementarnih nezgod. Zato 
tudi predlagajo, da bi sestavili 
poseben pravilnik o razdelje
vanju takih posojil ali pa bi 
to tvarino dodali k že obsto
ječemu pravilniku o dodelje
vanju posojil za izgradnjo in 
nakup stanovanjskih hiš. Ome
niti je treba le to, da bi o vsem 
tem že kdaj morale razprav
ljati OO sindikata in podati 
svoje konkretne predloge, skle
pe ali priporočila o rešitvi tega 
aktualnega vprašanja.

ZAKAJ TAKO?
V nadaljevanju seje so pri

sotni bili seznanjeni tudi z za
devo v zvezi s festivalom na
rodnozabavne glasbe, ki je bil 
v Ptuju od 28. do 30. avgusta 
1970. V prodajo so namreč bi
le ponujene vstopnice za vse 
tri dni festivala po zelo ugod
nih pogojih. Vsak, ki je kupil 
vstopnico za oba prva dneva, 
je dobil vstopnico za tretji dan 
zastonj. Ne vem sicer, kako je 
ta akcija potekala in koliko je 
bilo tako ugodno prodanih

Kolektivno delo v osnovne
vstopnic, vem pa to, da so ne
kateri člani (in teh ni bilo ma
lo), kritizirali delo sindikata 
prav na ta račun; menili so, 
da vedo za sindikat le takrat, 
ko. jim prodaja karte za de
nar. Mislim, da je ob tem vsak 
komentar odveč, ker vsi še 
kako dobro vemo, kdo so ti 
ljudje in kakšni so njihovi os
novni pogledi na delo sindi
kata, saj. mnogim prav take 
nepomembnosti služijo kot 
material za omalovaževanje 
dela sindikalne organizacije — 
na srečo največkrat brez za
želenega uspeha! Zanimivo pa 
je vsekakor to, da nekateri 
skušajo prav take in podobne 
akcije sindikata izkoristiti za 
svoje osebne interese in tako 
odtegniti pozornost večjega 
števila članov od pomembnej
ših dogodkov v tovarni, pri če
mer pa na isrečo največkrat

nastala predvsem in v glav
nem le zaradi nepravilnega 
poslovanja komisije in še bolj 
zaradi neresnosti članov komi
sije.

Kot ' član komisije tudi sam 
poudarjam, da se popolnoma 
strinjam s tovarišem Gegičem, 
saj je zares nemogoče, da ibi .se 
vsa zadeva še nadaljevala. 
Sam sem proti temu, kar sem 
povsem jasno in odločno po
vedal tudi v komisiji, ker se 
počenja nekaj, kar je v na
sprotju s pravilnikom.

Prav. tak primer je bil tud,i 
na eni od zadnjih sej, kjer'smo 
celo ugotovili, da članov, ki bi 
naj prišli v poštev za zdrav
stveno rekreacijo, ni izbirala 
OO sindikata v DE, ampak po
samezni člani kolektiva na kaj 
čuden način 1— namreč z vpra
šanjem »ali bi ti hotel na od
dih na račun sindikata«, 'ali

vsem delavski svet in v našem 
primeru kolektivni izvršilni or
gani DS, sveti delovnih enot in 
njihovi kolektivni izvršilni or
gani. Glede na določbe ustave

moramo priznati značaj sub
jekta samoupravne odgovorno
sti tudi delovnim ljudem, ka
dar neposredno odločajo na 
zborih delovnih ljudi v delov-

Sestavljanje
reduktorja

Slavko [Vidovič je vzorčevalec v »anodni masi«
naletijo na gluha ušesa ali, 
bolje rečeno, na drugačno 
mnenje članov, ki ocenjujejo 
delo sindikata povsem druga
če.

NEPRAVILNOST, KI SE
LAHKO MAŠČUJE . ..
Ob koncu seje je tovariš 

PETER GEGIC, član predsed
stva,- sprožil vprašanje, ki je 
vsekakor, vredno pozornosti in 
se njegovemu opozorilu samo 
lahko pridružim. Tovariš Ge- 
gič je namreč opozoril na ne
pravilnosti v zvezi s pošilja
njem članov kolektiva na od
dih — na račun sindikata 
(zdravstvena rekreacija). Tu
kaj so se namreč pojavile 
mnoge nepravilnosti zaradi ne
doslednega ugotavljanja gmot
nega stanja članov naše delov
ne skupnosti. Pri tem pa je 
'najvažnejše in vsekakor vred
no graje to, ker je ta napaka

nekako podobno! Ce bomo to
rej tako nadaljevali, potem je 
to samo izigravanje obstoje
čega pravilnika, -ker si nekate
ri pač želijo tako utrditi po
zicije pri članstvu, češ, to so 
pa res fantje in pravi člani 
sindikata. Še' enkrat in odloč
no poudarjam, da bi take za
deve morali urejati samo le v 
OO sindikata,"kjer bi naj de-, 
levale celotne komisije, ne pa 
le posamezni člani v imenu 
sindikata ali komisije kot ce
lote.

V si bomo morali še veliko 
bolj sodelovati v konkretnih 
akcij ah. in preprečevati, da se 
ne bi tudi . v bodoče dogajale 
nedopustne in smešne stvari 
na račun našega sindikata, po
tem tudi ne bo več smešnih in 
neumestnih vprašanj o tem, 
KAJ DELA NAŠ SINDIKAT?

fm.-



Mladinsko posvetovanje v ruškem „Dušiku“ :

M la d i n a j  soodločajo
V Rušah je bilo 13. maja 1970 v prostorih 
dinsko posvetovanje

O b ra v n a v a l i  sm o  z a d n j i  d v e  te m i 
iz  p ro g r a m a :
— in te r e s i  d e lo v n ih  o rg a n iz a c i j  za  

te s n e jš e  s o d e lo v a n je
— k a j  z a n im a  m la d in o  in  k a k o  z a 

d o v o lj i t i  v e č in o
N a v zo č i so b i l i  p r e d s ta v n ik i  m la 

d in s k ih  a k t iv o v :  S w a ty  M a r ib o r , 
T G A  K id r ič e v o , IM P O L  S lo v e n s k a  
B is t r ic a ,  EM O  C e lje  in  D U Š IK  R u 
še.

N a jp r e j  j e  p re d s e d n ik  m la d in 
s k e g a  a k t iv a  R u še  p r e b r a l  r e f e r a t  
o  o b e h  te m a h ,  n a to  p a  j e  b i la  p r o 
s ta  r a z p ra v a .

Referat
I .  I n te r e s  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij  za  

te s n e jš e  so d e lo v a n je .
O p ažam o , d a  je  z m a n jš o  p o l i t ič 

n o  v lo g o  d ru ž b e n o -p o l i t ič n ih  o rg a 
n iz a c i j  in te r e s  p o d je t i j  z a  s o d e lo 
v a n je  p re c e j  m a n jš i .  O sn o v n i p r o 
b le m i p o d je t i j  so  p re d v s e m  te h n ič 
n e g a  in  e k o n o m sk e g a  z n a č a ja ,  m e d 
te m  k o  so v p r a š a n ja  s a m o u p r a v n ih  
o d lo č ite v  in  iz v e d b e  p re te ž n o  v p r a 
š a n ja  p r a v n ih  s lu žb  in  o d d e lk o v  
z a  d e la v sk o  s a m o u p r a v l ja n je .  V  t a 
k i  .o rg a n iz a c iji  je  m n e n je  p o l i t ič 

n ih  o rg a n iz a c ij  d o m a la  n e p o m e m b 
n o , p o s e b n o  še  m n e n je  ZM . To se 
d o g a ja  p re d v s e m  ta m , k j e r  O rga
n iz a c i ja  ZM  n i  d o v o lj m o č n a , d a  
b i  z a h te v a la  sv o j g la s  tu d i  p r i  
ta k ih  o d lo č itv a h .

M la d in a  b i  m o ra la  n a j t i  sv o je  
m e s to  p r i  v s a k i  a k c i j i  p o d je t ja ,  n e  
g le d e  n a  n je n  z n a č a j.  P o v s e m  d r u 
g a č n a  je  s i tu a c i ja  ob  p r ip r a v i  p r o 
s la v , k u l tu r n ih  a k c i j ,  v o l i te v  in  
p o d o b n o . V  ta k ih  p r im e r ih  je  v lo 
g a  m la d in e  iz re d n a , s a j  j e  v e č j i  
d e le ž  p r i  ZM . Iz g le d a , d a  p o d je t je  
n e  p re p u š č a  s a m o s to jn ih  o d lo č ite v  
o rg a n iz a c i j i  ZM , a m p a k  iz k o r iš č a  
s am o  n je n o  fiz ič n o  d e lo . T a k  o d 
n o s  d o  ZM  je  v e č  k o t  g r a je  v r e 
d e n . P o d je t je  u p o š te v a  o b s to j m la 
d in e  le  t a k r a t ,  k a d a r  jo  p o tr e b u je ,  
v  o s ta l ih  p r im e r ih  p a  iz v a ja  a k c i 
j e  m im o  m la d in s k e  o rg a n iz a c ije .  
P o u d a r ja m , d a  to  v e l ja  le  z a  p o d 
je t j a ,  k j e r  o rg a n iz a c i ja  ZM  n i  m o č 
n a  in  s e  n e  m o re  z la s tn im i s ila m i 
u p r e t i  ta k im  o d n o so m .

V s e k a k o r  p a  je  d e js tv o , d a  im a  
m la d in a  iz re d n o  m o č n o  v lo g o  v  
p o d je t ju ,  k j e r  a k t iv n o  d e lu je .

C e lo te n  in te re s  p o d je t j a  j e  ta k ,  
d a  p r e n a š a  s v o je  f u n k c i je  n a  č im - 
v e č je  š te v i lo  o d g o v o rn ih  l ju d i ,  k i  
b o d o  s p o so b n i n e  sam o  a k c i jo  v  
c e lo ti  u r e s n ič i t i ,  p a č  p a  v  n jo  
v k l ju č i t i  č im v e č  l ju d i ,  p re d v s e m  
m la d ih  in  p e r s p e k t iv n ih .  J a s n o  je , 
d a  je  r a z v o j p o d je t j a  v p ra š a n je  
m la d ih , z a to  m o ra m o  m la d i d o seč i 
to ,  d a  b o m o  p r i  te m  ra z v o ju  a k t iv 
n o  so d e lo v a li,  n e  g le d e  n a  z n a č a j 
d a n e g a  p ro b le m a .

Z  a k t iv n im  d e lo v a n je m  o rg a n iz a 
c ije  ZM  in  tu d i  Z K  so o d lo č itv e  
p o d je t j a  m n o g o  la ž je ,  p r a v  ta k o  
p a  tu d i  n a d a l jn je  d e lo . V sa k o  p o d 
j e t j e  im a  še  la h k o  v e lik o  k o r is t  
o d  a k t iv n e g a  d e la  v  o rg a n iz a c ij i ,  
p r e d v s e m  p a  od  d e la  ZM . Z a l p a  
v o d s tv o  ZM  n i  v e d n o  sp o so b n o  p r i 
k a z a t i  k o r is tn o s t  in  d a ljn o s e ž n o s t 
s k u p n e g a  d e la . J a s e n  d o k a z  za  t a 
k o  t r d i t e v  je  v e č k r a tn a ,  v s e s t r a n 
s k a  p o m o č  m la d in e , če  to  p o m o č  le  
z a h te v a m o . P r i  v s e m  te m  p a  n e  
m o re m o  m im o  d e js tv a ,  d a  j e  e d i
n o  m e r ilo  p r i  v s a k e m  v k l ju č e v a n ju  
sam o  — d e lo . Ce a k t iv n o s t i  n i ,  je

ja s n o , d a  p o d je t je  n im a  ra č u n ic e .  
A k tiv n o  d e lo  m o r a  b i t i  v  r o k a h  
Z K , k i  m o ra  o r g a n iz ir a t i  tu d i  de lo  

’ Z M  ta k o ,  d a  bo  n je n o  m e s to  po - 
g re š l j iv o  p r i  v s e h  o d lo č itv a h  p o d 
j e t j a .

K o r is t i  p o d je t j a  so ja s n e . N ism o  
p a  u s p e li  p o v s e m  iz k o r is t i t i  m o ž 
n o s ti ,  k i  j i h  p o d je t je  n u d i  ZM  k o t 
m o č n i in  n a p re d n i  d ru ž b e n o -p o li-  
t ič n i  o rg a n iz a c ij i .  M en im , d a  je  ta  
p ro b le m  iz k l ju č n o  n a š  — m la d in 
s k i  — in  d a  n e  z a h te v a  s p re m e m 
b e  o d n o so v , z a h te v a  le  a k t iv n o  d e lo , 
k i  bo  p r ip e l ja lo  do  b o l jš ih  o d n o so v  
in  v s e s tra n s k e  p o m o č i m la d in e .

Ka| zanima 
mladino in kako 
zadovoljiti 
večino

V  z a d n je m  č a s u  je  v lo g a  m la d in e  
p r i  s a m o u p r a v l ja n ju  in  u p r a v l j a 
n ju  p o d je t ja  v se  m a n jš a .  N a ša  a k 
t iv n o s t  s e  o d ra ž a  le  v  o rg a n iz a c ij i  
d ru ž b e n ih  p r i r e d i te v ,  p re d v s e m  
p le so v . A k c ije  ž v e č j im  p o li t ič n im  
o b e le ž je m , a k c i je ,  k i  b i  v k l ju č i le  
č im v e č ji  k ro g  m la d in e  z a r a d i  v e č 

„Kluba delavcev“ mia-

m la d i l ju d je ,  k i  p re v z e m a jo  n a se  
v se  o d g o v o rn e jš e  n a lo g e , ta k o  v  
s a m o u p r a v n e m  s is te m u , k a k o r  v  
v s e h  k u l tu r n ih ,  š p o r tn ih  in  d ru g ih  
u s ta n o v a h . P o v e z o v a n je  d e la  m la 
d in c e v  p a  j e  š ib k a  in  n a jš ib k e jš a  
to č k a  n a š e g a  d e lo v a n ja ,  s a j  v e č 
k r a t  n ism o  k o s  p o v e z a ti  d e lo  v se  
m la d in e  v  p ro g r a m u  Z M ; ta k o  so 
n a še  a k c i je  o s a m lje n e  in  v e č k r a t  
tu d i  n e p o p o ln e . P r a v  s t e m  p a  je  
z m a n jš a n a  tu d i  v lo g a  o rg a n iz a c ije  
ZM . Z d i se  m i, d a  o sn o v n o  v p r a 
š a n je  n i  v  a k t iv n o s t i  m la d in e ,  p a č  
p a  v  n je n i  o rg a n iz a c ij i .  N a č in  in  
iz v e d b a  v s a k e  a k c i je  se  d o m a la  v  
n ič e m e r  n i s ta  s p re m e n i la ,  m o č n o  

tp a  se  je  s p re m e n ilo  o k o lje , v  k a 
te r e m  delam lo. E d e n  o d  p o g la v i t 
n ih  v z ro k o v , d a  v e č k r a t  n is m o  k o s  
o k o lju ,  so  s ta r i  o d n o s i, p o m a n jk l j i 
v a  id e jn o -p o l i t ič n a  v z g o ja  in  v s e 
k a k o r  n e  n a jb o l jš a  o rg a n iz a c i ja  n a 
š ih  a k c i j .  H o te n ja  m la d in e  .so p r a v  
ta k o  v e č ja  o d  t is t ih ,  k a t e r a  so b ila  
še  p r e d  n e k a j  le t i .  P r a v  t a  h o te 
n j a  n a la g a jo  s le h e rn e m u  č la n u  ZM  
v e č  in  o d g o v o rn e jš ih  n a lo g .

M lad in o  z a n im a  p r a v  v se  — od  
ra z v o ja  s a m o u p r a v l ja n ja  do  n a j 
s o d o b n e jš e  in d u s t r i je .  D a n es  se  n e  
m o re m o  z a d o v o l ji t i  z  m a n j  p o 
m e m b n im i a k c i ja m i . V č as ih  j e  b il  
s e s ta n e k  m la d in e  e n k r a t  n a  te d e n

■  B  *

Na gradbišču

je g a  s o d e lo v a n ja ,  so p o s ta le  re d k e ,  
so iz  d n e v a  v  d a n  m a n jš e .  S o d e 
lu je m o  v  p r ip r a v a h  za  ra z lič n e  p r i 
r e d i tv e  k u l tu r n e g a  z n a č a ja ,  m e d 
te m  k o  se  id e jn o  ih  p o li t ič n o  iz 
g ra ju je m o  v se  p re m a lo , s a j  v e č 
k r a t  n e  iz k o r is t im o  n i t i  t i s t ih  m o ž 
n o s ti ,  'k i b i  j i h  k o t  m la d in s k a  o r 
g a n iz a c i ja  la h k o . N e d v o m n o  je  t e 
m u  v z ro k  h i te r  n a p r e d e k  s a m o u 
p r a v n ih  o d n o so v , s p re m e n je n ih  d e 
lo v n ih  p o g o je v , d ru ž b e n ih  in  p o li
t ič n ih  o d n o s o v  in  d ru g a č e n , p o 
p o ln e jš i  p o g le d  n a d  r a z v o je m  s a 
m o u p r a v l ja n ja  n a sp lo h . Ž a l m o ra 
m o  p r iz n a t i ,  d a  ZM  k o t  a v a n tg a r 
d a  p o z it iv n ih  id e j  in  k o t  n o s ile c  
d ru ž b e n e g a  ra z v o ja  ta k im  s p re 
m e m b a m  s a m a  n i  k o s . N a še  id e je  
so b ile  v č a s ih  id e je  v s e h , k a r  je  
m o č n o  o la jš a lo  d e lo . D a n es  p a  m o 
ra m o  v lo ž it i  v se  s v o je  n a p o re  za  
d o s e g a n je  s m o tro v  in  ž e l ja ,  p a  č e 
p r a v  so t i  s m o tr i  s k ro m n e jš i .  P r i  
d e lu  o p a ža m o , d a  n a š im  a k c i ja m  
n ih č e  n e  n a s p r o tu je ,  h k r a t i  p a  
n a m  tu d i  n o b e d e n  n e  p o m a g a , n e  
z n a s v e t i ,  n e  s k o n k r e tn im  d e lo m . 
J a s n o  je ,  d a  je  u s p e h  ta k e  a k c i je  
d v o m ljiv ,  če  v e č in a  a k t iv n ih  č la 
n o v  d e la  le  z a to , k e r  m o ra  d e la ti  
(za v z g le d  o s ta lim ), če  iz g u b lja m o  
za  a k t iv n o  d e lo  v e č in o  č la n o v .

Z a k l ju č e k  j e  v e d n o  e n a k :  D ELO  
M L A D IN E  S L O N I N A  P E S C IC I 
A K T IV IS T O V , K I D O K A Z U JE JO , 
D A  ZM  K O T  O R G A N IZ A C IJA  SE 
O B S T A JA . V lo g a  m la d in e  k o t  p o 
li t ič n e  ,o rg a n iz a c ije  j e  v se  m a n jš a ,  
n a š  o b seg  d e lo v a n ja .  se  je  o m e jil  
le  n a  d ru ž b e n o  d e ja v n o s t.  N a ša  n a 
lo g a  je  to r e j ,  d a  s i n a jd e m o  m e s to  v  
to v a r n i  in  k r a je v n i  o rg a n iz a c ij i ,  n a  
m e s tu , k j e r  d e la m o  in  iz p o ln ju jé - 
m o  v s a k d a n je  n a lo g e  — m e s to  v  
s a m o u p ra v n e m  s is te m u .

D a n a š n ja  m la d in a  j e  m o č n o  p r e 
r a s la  in te r e s e  p o s a m e z n ik o v , z a to  
se  v k l ju č u je  m im o  ZM  v  n a j r a z l ič 
n e jš o  d ru ž b e n o -p o li t ič n o , k u l tu r n o  
in  š p o r tn o  d e ja v n o s t,  n e  d a  b i  de lo  
in  a k c i je  u s k la je v a la  z  d e lo m  ZM  
k o t  o rg a n iz a c ije ,  k a r  je  j a s e n  d o 
k a z , d a  se  in te r e s i  in  h o te n ja  m la 
d in e  n is o  s p re m e n i la ,  s p re m e n i l i  so 
se  o d n o si.

J a s e n  d o k a z  te m u  so š te v i ln i  
ali^ celo  m e se c  d o v o lj, d a n e s  p a  
n a še  č la n s tv o  z a h te v a  v s a k o d n e v 
n e  a k c i je  in  'č e  t e h  n i ,  se  č la n i 
v k l ju č u je jo  v  n a j r a z l ič n e jš e  d e ja v 
n o s t i  sam i.

K lju b  te m u , d a  n a  s v o je m  p o d 
ro č ju  d e la jo  a k t iv n o ,  p a  so d e lo  v  
o rg a n iz a c i j i  z m a n jš a l i  n a  m in im u m  
a li  g a  celo  p o v s e m  p re k in i l i .  N e d 
v o m n o  b o m o  k o s  n a lo g a m  ta k o ,  d a  
b o m o  p o v e z a li  in te r e s e  v s e h  s k u 
p in  n a  t e r e n u  v  e n o te n  p ro g r a m ; 
to  p a  bo  p ro g r a m  d e la  ZM . O rg a 
n iz a c i ja  ZM  b o  ta k o  p r e r a s la  v  k o 
o r d in a to r ja  in  d e ja v n ik a ,  k i  bo  
b d e l  n a d  z a č r ta n im  p ro g ra m o m . 
A k c ije  b o d o  n e d v o m n o  b o lj  r a z 
d ro b l je n e ,  p r a v  z a to  p a  b o d o  v e č j i  
c e lo tn i  u s p e h i  v k l ju č e v a n ja  m la 
dinci. S ta k im  d e lo v a n je m  b o m o  
z ad o v o lji l i  v e č in o . N i m o j n a m e n  
v  te m , do  b i  s p re m in ja l i  o rg a n iz a 
c ijo  ta k o , p a č  p a  s p re m e n i li  o rg a 
n iz a c ijo  z a č r ta n ih  a k c i j  do  ta k e  
m e re , d a  b o  la h k o  v s a k  m la d  č lo 
v e k  z a v e s tn o  s o d e lo v a l n a  c e lo t
n e m  o rg a n iz a c ijs k e m  p o d ro č ju .

Na izpitu

Vprašanje: »Pokažite 'znak 
za povelje — konec dela?«

Diskusija
R a z p ra v o  j e  z ač e l p re d s e d n ik  

T G A  K id r ič e v o , k i  j e  d e ja l ,  d a  
se  n e  s t r i n j a  s s ta v k o m  » kako  z a 
d o v o lji t i  v ečino« , k e r  v e č in e  n i  m o 
g o če  z a d o v o lji t i .  D e ja l  j e ,  d a  v s a k  
m la d in e c , k i  p r id e  v  p o d je t je ,  s t r e 
m i za  te m , d a  se  č im p re j p re b i je  
v  s a m o u p ra v n e  o rg a n e  in  v  Z K ; 
n e  g le d a  n a  to ,  k a j  bo  za  m la d in 
s k o  o rg a n iz a c ijo  n a re d i l ,  a m p a k  le  
to , k a k š n e  k o r is t i  b o  im e l od  n je .  
S e  p ra v i ,  d a  b o  m la d in e c  le  ta k o  
d o lgo , d o k le r  n e  bo  d o seg e l, sv o je  
a f i rm a c i je .  _________

Z a to  se  j e  ob  te m  p o ja v ilo  v p r a 
š a n je ,  k a k o  z a in te r e s i r a t i  m la d in o  
za  d e lo . P r iš l i  sm o  do  z a k l ju č k a ,

Z g o d i se  tu d i  to , d a  s ta r e j š a  » g a r
da« u d a r i  p o  n je m  in  d a  o s ta n e  
ta k o  p re p u š č e n  s a m  seb i. So p a  
tu d i  m la d in c i,  k i  se  n a  ra č u n  m la 
d in s k e  o rg a n iz a c ije  sam o  o k o r iš č a 
jo  in  se  v  m la d in s k o  o rg a n iz a c ijo  
» p rijav ijo « , p o  n je j  p a  ta k o j  p r e 
id e jo  v  Z K , k e r  v id ijo ,  k a k š n e  
p r iv i le g i je  so im e li  k o m u n is ti  p r e d  
n j im  (š t ip e n d ija ,  s ta n o v a n ja ,  s to l
č e k  itd .) .

M ed  d ru g im  j e  tu d i  d e ja l ,  d a  n a j  
m la d in a  b o lj d e lu je  n a  š p o r tn e m  
p o d ro č ju  in  d a  n a j  im a  v p o g led  
tu d i  v  p o litik o , k a j t i  m la d in s k a  o r 
g a n iz a c i ja  je  a v a n tg a r d a ,  n o s ile c  
n a p r e d n ih  id e j  in  n a d a l jn je g a  ra z 
v o ja .

Ida Gregorec pri 
pomivanju posode 
v laboratoriju

d a  bo  m la d in e c  z an e s lj iv o  z a in te 
r e s i r a n  z a  d e lo  v  m la d in s k i  o rg a 
n iz a c ij i ,  če  b o  sp o zn a l, d a  m la d in 
s k a  o rg a n iz a c i ja  v  p o d je t ju  d o b ro  
»poslu je«  in  d a  im a  d o b ro  s e s ta v 
l je n  d e lo v n i p ro g r a m  a li  n a č r t .

P r e d s e d n ik  m la d in s k e g a  a k t iv a  
EM O C e lje  j e  d e ja l ,  d a  p r i  n j ih  
d e lu je  m la d in a  v  r a z n ih  d ru š tv ih  
(k u l tu rn e m , te lo v a d n e m , p e v sk e m , 
g a s ilsk e m  id r .) ,  d a  p a  n i  z a in te r e 
s ir a n a  za  d e lo v a n je  v  m la d in s k i 
o rg a n iz a c ij i .  M ed  d ru g im  je  o m e 
n il ,  d a  p r i  n j i h  m la d in s k a  o rg a n i
z a c ija  d e lu je  v  re d u ,  d a  so p o p ra 
v il i  n e k a t e r e  p re d lo g e  za  v o litv e  
v  s a m o u p ra v n e  o rg a n e  in  d a  b o d o  
n a p e l i  v se  .s ile , d a  b i m la d im  v  s a 
m o u p ra v n ih  o rg a n ih  tu d i  p o m a g a 
li. V sak , k i  je  iz v o lje n  v  s a m o u 
p ra v n i  o rg a n , n a j  b i im e l to lik o  
v e s ti ,  d a  v  s a m o u p ra v n e m  o rg a n u  
d e lu je  n a  p r im e r e n  n a č in , d a  n e  
b o  im e l o d  te g a  k o r is t i  le  s a m  (ali 
n ih č e ) , a m p a k  tu d i  m la d in s k a  o r 
g a n iz a c ija .

P r e d s e d n ik  m la d in s k e g a  a k t iv a  
S w a ty  M a r ib o r  je  d e ja l ,  d a  n a š a  
p o s v e to v a n ja  p o s ta ja jo  e n o lič n a , 
z a to  j e  p o tre b n o , d a  m la d in s k a  o r 
g a n iz a c i ja  s o d e lu je  p r i  o rg a n iz ir a 
n ju  s a m o u p r a v n ih  o rg a n o v  in  d a  t a 
k r a t ,  k o  d o b i »p u šč ico  v  A h ilo v o  
p e to« , n e  k lo n i, a m p a k  se  ja s n o  o- 
p re d e l i  s s v o jim i p re d lo g i.

M ed  d ru g im  je  d e ja l ,  d a  je  s l iš a 
t i  g o d rn ja n je  z »v rha«  o b č in sk e  
k o n fe re n c e  v  M a r ib o ru ;  t a  n a š a  
p o s v e to v a n ja  o b so ja , to  p a  za to , 
k e r  j i h  n e  p o z n a  in  k e r  m is li ,  d a  
n a  n j ih  » m la tim o  p ra z n o  slam o«. 
Z a v e d a t i  se  m o ra m o , d a  je  n a š  
k ro g  d ru g a č e n  k o t  o b č in sk i a l i  r e 
p u b l iš k i  o rg a n , k a j t i  m i z as to p a m o  
k o r is t i  m la d ih  v  d e lo v n i o rg a n iz a 
c iji .

I z ja v i l  j e  tu d i ,  d a  in te r e s  z a  m e d 
se b o jn o  s o d e lo v a n je  J E , k a j t i  m la 
d in s k a  o rg a n iz a c i ja  je, p re h o d n a  
o rg a n iz a c ija .

N a  v p ra š a n je ,  k a te r e g a  je  z a s ta 
v il  p r e d s e d n ik  ZM S — T G A , k a k o  
o c e n ju je m o  p o s v e to v a n ja ,  sm o d o 
b i l i  n a s le d n je  o d g o v o re :

N a ša  p o s v e to v a n ja  n iso  e n o lič n a , 
k e r  se  n e  p o n a v l ja jo  v e d n o  e n a k i  
z a k l ju č k i  n a  t e h  p o s v e to v a n jih .  
P r iš l i  p a  sm o  do z a k l ju č k a ,  d a  n i 
k o r is tn o ,  če  n a  v s a k e m  p o s v e to v a 
n ju  r a z p r a v l ja jo  sam o  n e k e  o seb e , 
a m p a k  je  p o tre b n o , d a  se  v s i v k l ju 
č im o  v  ra z p ra v o , k a j t i  le  ta k o  b o 
m o  la h k o  p r iš l i  do  b o lj r e a ln ih  in  
k o n k r e tn ih  sk lep o v .

D o b ro  b i  tu d i  b ilo , če b i  n a ^ p o 
s v e to v a n ja  v a b i l i  tu d i  » n o v o p ečen e  
m ladince.«  iz  g o s p o d a rsk ih  o rg a n i
zac ij.

P o s v e to v a n ja  so le  s to p n ič k a  in  
p o tre b n o  b i  b ilo , d a  b i sk lep e , 
s p r e je te  n a  p o s v e to v a n jih ,  tu d i  iz 
v a ja li .

P r e d s ta v n ik  iz  IM P O L A  je  iz ja v il  
m e d  d ru g im  to :

V  n j ih o v e m  p o d je t ju  je  n e k i  m la 
d in e c  p r iš e l  v  to v a rn o  in  še le  po  
e n e m  le tu  s lu žb e  iz v e d e l, d a  v  p o 
d j e t j u  o b s ta ja  m la d in s k a  o rg a n iz a 
c ija . M ed  d ru g im  je  d e ja l ,  d a  se 
m la d in s k i a k t iv  n a  p o s v e to v a n ja  
s p lo h  n e  p r ip r a v l ja  in  d a  v e č in a  
m la d in c e v  za  t a  p o s v e to v a n ja  sp lo h  
n e  ve,.

Zaključki

1. K a k o  z a in te r e s i r a t i  m la d in c a  za  
de lo?
a) P e rs o n a ln a  s lu ž b a  n a j  o b v e s ti 

m la d in s k o  o rg a n iz a c ijo  o p r i 
h o d u  n o v ih  č la n o v  v  p o d je t je  
z a ra d i v k l ju č i tv e  in  d e la  v  
m la d in s k i o rg a n iz a c ij i .

b) N a  u v a ja ln e m  s e m in a r ju  n a j  
sp re g o v o r i  tu d i  p re d s e d n ik  a k 
t iv a  in  s e z n a n i n o v e  m la d in c e  
z  d e lo v a n je m  in  p ro g ra m o m  
m la d in s k e  o rg a n iz a c ije .

2. S o d e lo v a n je  s s a m o u p ra v n im i o r 
g a n i je  u re je n o  in  v a ž n a  je  a -  
f i r m a c i ja  v  te m  d e lo k ro g u .

TE M E  IN  P R IP R A V L JA L C I TEM
z a  Š t a t e n b e r g
1. Š t ip e n d i js k a  p o l i t ik a  — T G A  K i

d ričev o .
2. S p r e je m  m la d ih ^ n a  d e lo v n a  m e 

s ta  —  EM O C elje
3. M n e n ja  in  s ta l iš č a  m la d e g a  d e 

la v c a  po  s p re je m u  n a  d e lo v n o  
m e s to  — IM P O L  S lo v e n s k a  B i
s t r ic a

4. O d g o v o rn o s t d ru ž b e n o -p o li t ič n ih . 
o rg a n iz a c ij  v  p o d je t ju  z a  m la 
d e g a  č lo v e k a  — SW A TY  M a r ib o r

5. K a j z a n im a  m la d in o  — M E T A L 
N A  M a r ib o r

6; a) o d n o s i m e d  m la d in c i
b ) o d n o s i m e d  m la jš im i in  s ta 

r e jš im i d e la v c i —• D U Š IK  R u 
še.

N a s le d n je  p o s v e to v a n je  b o  p r i 
p ra v i la  M E T A L N A  M a r ib o r  v  j u 
n i ju .

V  ju n i ju  n i  b ilo  p o s v e to v a n ja  v  
M E T A L N I, k e r  n is o  im e li m o ž n o sti 
z a  o rg a n iz a c ijo ;  n a p o č i li  so  č as i 
d o p u s to v .

16. s e p te m b r a  1970 ob  16. u r i  je  
b ilo  p o s v e to v a n je  v  T G A  K id rič e v o .

Z a p is n ik  s te g a  p o s v e to v a n ja  b o 
do o b ja v l je n i  v  n a s le d n j i  š te v i lk i  
n a še g a  lis ta .

M ilan  N e žm a h

Rdeča varnost 
iz priivke

Kdor je ob slabi vidljivosti 
že doživel verižno trčenje av
tomobilov na avtomobilski ce
sti, rad odrine nekaj denarja, 
da bi bil drugič bolj varen.

Neka zahodnonemška firma 
je na tem področju našla pra
vo Kolumbovo jajce. Največja 
površina, katero ob nepredvi
denem postanku na cesti lahko 
uporabimo za svarilo voznikom 
za seboj, je vsekakor pokrov 
prtljažnika na avtomobilu, ozi

IZ  T E G A  J E  M O ŽN O  S K L E P A T I 
D V O JE :
— a li je  m la d in s k a  o rg a n iz a c ija  v  

p o d je t ju  r e s  ta k o  s lab o  p o v e z a 
n a  z m la d in c i v  p ro iz v o d n ji ,  da  
j i h  n e  b i  la h k o  s e z n a n ila  z 
d e lo m ;

— a li  p a  m la d in c i n e  h o d ijo  n a  
s e s ta n k e ,  n a  k a te r ih  b i  la h k o  iz 
v e d e l i  za  d e lo v a n je  in  o rg a n iz a 
c ijo  m la d in e .

U g o to v ili sm o , d a  m la d in e c , k i 
p r id e  v  p o d je t je ,  d o b i zelo  s lab  
p o u d a re k  in  d a  g a  d e lo v n a  o rg a n i
z a c i ja  p re m a lo  u p o š te v a , k e r  ga  
im a jo  za  n e iz k u š e n e g a  (ze len ca ).

roma pokrov motorja, če je ta 
zadaj. Treba je le kupiti dozo 
flourescenčne I rdeče barve, 
dvigniti pokrov prtljažnika in 
ga od spodnje strani vsega rde
če pobarvati. Ce potem obstane
mo na cesti, le odpremo po
krov in rdeča barva živo zaža
ri v svetlobi žarometov vozil, 
ki prihajajo od zadaj.



Polletno poročilo službe 
za varstvo pri delu

Nesreče pri delu Pikoli ne počivajo. jVendar pa lah
ko nesreče zelo zmanjšamo z osebno pazljivostjo posa
meznikov, saj je to eden od najboljših načinov varnosti.

osebni f a k t o r
Žal pa je osebna pazljivost, 

posameznikov (osebna varnost 
oziroma osebni faktor, več
krat bolj zanemarjena. Tako 
je bilo tudi v tem polletju, ko 
je ravno osebna varnost pred 
drugimi terjala po določilih 
Kazenskega zakonika tudi 
največ hudih nesreč pri delu. 

Nesreče pri delu za prvo pol
letje 1969 in 1970: 
hude nesreče 
(po 141 čl. KZ)

lahke nesreče

1969
16
42

1970
12
47

s k u p  aj 58 59

nesreče pri delu 56 52
nesreče na poti v 
službo in obratno 2 7

s k u p a j 58 59

Hude telesne 
poškodbe

Po 141. členu Kazenskega 
zakonika smo imeli v prvem 
polletju 1970. leta 12 primerov 
težkih telesnih poškodb.

4. primeri: nepravilen na
čin dela in osebni faktor (uda
rec s kladivom), neupošteva
nje varnostnih predpisov za 
nevarna delovna mesta( zvini, 
opekline, in zlomi prstov na 
rokah), — povprečni bolniški 
stalež 25 dni!

3 primeri: padci železnih 
bremen na nogo (zlomi kosti 
nog); vzrok — nepravilen na
čin dela in nepravilen delov
ni postopek -  povprečni bol
niški stalež 29 dni!

2 primera: padci po tleh 
(zvini in' zlomi v predelu nog); 
vzrok — poškodovani tlak, ne
pravilno zavarovani jaški ipd. 
in neurejeno delovno okolje, 
povprečni bolniški stalež ,10 
dni!

2 primera: na poti v službo 
in obratno; vzrok-posebni fak
tor (slabo vzdrževana vozila, 
npr. kolesa in kršitev promet
nih predpisov); povprečni bol
niški stalež 30 dni!

1 primer: ni uporabljal za
ščitnih očal, kljub temu, da 
jih je imel na razpolago (ko
vinski drdbec v oko) ; vzrok — 
osebni faktor, bolniški stalež 
49 dni!

Od vseh zgoraj - navedenih 
primerov -• - J ponesrečenci so 
bili poučeni o'varstvu pri de
lu. Na žalost pa. je ria prvem

Kalcinacija II

mestu- bil osebni- -faktor 
osebna varnost posameznikov!
Vzroki telesnih 
poškodb

Analiza nesreč kaže, da je 
bil najpogostejši vzrok — 
osebni faktor — osebna var
nost — naglica pri delu in kr
šitev varnostnih predpisov, s 
24 primeri. Sledi delovno oko
lje ‘z 21 primeri (prometne po
ti, nepravilno urejeni delovni 
prostori) in organizacija dela 
s 14 primeri (otežkočen način 
dela, nepravilen način dela in 
improvizacija delovnih postop
kov.)

Kot pri težkih telesnih po
škodbah, *je tudi pri lažjih na 
prvem mestu osebni faktor, 
za tem sledi slabo nadzorstvo 
nadrejenih tam, kjer je riziko 
za nastajanje telesnih okvar 
večji! Ugotovili smo tudi, da 
marsikaterih napak ne regi
striramo - in odpravljamo vse 
tako dolgo, dokler ne pride 
do nesreče!

Da bi število nastalih prime
rov z osebnim faktorjem 
zmanjšali, je eden od ukrepov 
tudi — okrepitev var. vzgoje 
na delovnih mestih in s pre
davanji, stalno opozarjanje, 
kakor tudi, da bi ugotovljene 
pomanjkljivosti čimprej od
pravili.

Nastajanje 
nesreč - po virih

Zelo prevladuje železo, .kon
strukcija in ostali material iz 
železa — 19 primerov, sledijo 
nesreče na poti in- nastale z 
orodji’ I I  s po 7 primeri," šele 
nato so nesreče z lugom, kisli
no, tekočo kovino, kriolitom 
itd. Kar zadeva material iz 
železa,, je razumljivo, saj po. 
obratih opravljajo številna de
la, kot so strojni remonti in 
rekonstrukcije,
Krafi, na katerih 
|e prišlo do 
nesreče

Na 1. mestu je območje DE 
Aluminija z 22 primeri (11 v 
elektrolizah A in B, 11 v li
varni in v AM 0 primerov), 
sledi območje DE Glinica s 15 
primeri (8 na belem in 7 nä 
rdečem delu), nato jih je 7 pr. 
nastalo na poti na delo in ob
ratno, tem pa sledijo, posamez
ni primeri v ostalih obratih.

Analiza nesreč iz elektroliz 
in livarne je pokazala, da sta 
prevladovala predvsem dva 
vzroka:

Iz skladišča aluminija
1) Delo v obratih opravljajo 

pretežno ročno, po naravi je 
delo pestro — raznoliko. 
Prav tako morajo dela pre
težno opravljati z dvigali. 
.Poleg- tega so v teh obratih 
redne vzdrževalne skupine. 
Vsi ti in podobni momenti 
so več ali manj pogojeni z 
večjim rizikom za nastaja
nje telesnih okvar.

2) Raznolikost delovnih ope
racij in tehnološki proces 
je po naravi dela zelo oz
ko povezan z zdravstvenim 
stanjem zaposlenih delav
cev. Pri tem ima želo slabo 
stanje obrat livarne s pre
cej delavci, kateri iz zdrav
stvenih razlogov, zaradi di
namičnega dela in raznoli
kosti opravil, verjetno ne 
morejo varno ■ opravljati de
la, zaradi česar prihaja tam 
tudi do pogostejših nesreč. 
Tako je obrat livarne na
1. mestu z 11 primeri nesreč 
na delu, sledi elektroliza B 
s 7 primeri, elektroliza A 
s 4 primeri; pot na delo 
s 4 primeri, dekompozerji 
s 3, pot z dela s 3, mešal- 
nica z 2 itd.

Za DE Aluminij je DE Gli
nica. Na splošno lahko reče
mo, da v Glinici ni takšne 
raznolikosti dela in je  tam 
manj ročnega- dela z ozirom 
na avtomatizacijo strojnega 
parka. Zaradi tega je tudi to 
eden od razlogov, da je riziko 
ža nesreče na tem področju 
manjši, kot pa v elektrolizah 
in v livarni. Bolj pa so v Gli
nici ogrožene vzdrževalne sku
pine remontnih enot.
Tem sledijo nesreče, nastale

na poti v službo; m  obratno 
— 7. Vzrokov za nastale ne
sreče je največ v slabem in 
malomarnem vzdrževanju o- 
sebnih vozil, kot so kolesa in 
motorna kolesa. V naši kole
sarnici je precej koles, ki več 
ne sodijo na cesto in zatega
delj ogrožajo kolesarje ih pro
met. Verjetno ne bi bilo od
več in zgrešeno, če bi., bila 
majhna kolesarnica pri meha
nični delavnici z ustreznim šte
vilom mehanikov, ki bi oprav
ljali po dostopnih cenah manj
ša’ popravila osebnih. vozil 
(koies!). Verjetno bi s tem pre
prečili marsikatero nesrečo na 
poti.
Nesreče po 
delovnem času

Analiza pove,, da je bilo v 
dnevni izmeni od 7. do 15. ure 
in od 6. d o '14. uré največ ne
sreč med 6. in 8. uro dopold
ne (12 primerov) in med 13. 
in 15, uro (11 primerov). Tolikš
no število nesreč je razumlji
vo, saj je v času ' med 6. in 
15. uro največ zaposlenih in 
v tem času opravljajo tudi 
največ remontnih opravil. Pot 
leg tega ,pa je nesrečam v tem 
času botrovala tudi preutruje
nost. Vendar pa tukaj ni miš
ljenja »utrujenost«, ki bi na
stala pri-delu v podjetju, am
pak utrujenost, s katero ne
kateri že pridejo v službo. Ni 
malo delavcev, ki so zaradi 
privatnih opravil, npr. na kme
tijah, pri gradnjah in drugih 
priložnostnih delih, prišli na
slednji dan utrujeni na delo, 
kar pa doseže svoj vrhunec 
prot) koncu izmene. Podoben 
primer je .v nočnih izmenah 
med 21. uro in polnočjo -g  to
rej zopet na koncu izmene. To 
potrjuje tudi dejstvo, da se te 
nesreče dogajajo ravno >v se
zoni dela na polju in pri grad
njah.-
Obolenja

Grupe bolezni, ki sp se gi? 
bale v prvem poletju 1969. in 
1970. leta, sö:
1970 1969
št. primerov št. primerov

1. Bolezni prebavnih organov
105 155

2. Bolezni - lokomotoričnih org.
124 \ 135

3. Ostale telesne poškodbe 
(nastale izven podjetja)

199 129
4. Bol. respiratornega sistema

29 87
5. Bolezni dihalnih organov

,122 ' 71
6. Nega družinskih članov ,

67 70
7. Obratne telesne poškodbe

58 . 59

8. Bolezni živčnega sistema 
31 53

V zvezi z boleznimi prebav
nih organov verjetno ne bi bi
lo odveč, če bi pričeli resno 
misliti na topli obrok po iz
menah, kot na dodatno hrano 
v  podjetju. 'Seveda pa topli 
obrOk ne bi smel biti na na
čin, kot smo ga že imeli. Trdiim 
lahko, da sedanja enolična 
hladna malica j’nikakör ne mo
re ihadomestitt tople malice, 
ki je strokovno pripravljena 
in sestavljena pestro, bogata z 
energetskimiUdn zaščitnimi ži
vili in dostopna po ceni vsem 
delavcem !
Porabljena
denarna
sredstva

prvo prvo
polletje polletje
1969 1970

1. osebna higiena
90.827,62— 39.614,43.—

2. osebna varstvena sredstva
357.798,38— 365.438,09.—
3. osvežujoča pijača
95.559,90,— 98.809,75 —

s k u p a j  :
544.185.90.— 503.862,27 —

Če . primerjamo porabljena 
denarna sredstva v obdobju 
prvega polletja 1970 z drugimi 
delovnimi organizacijami (Pre
mo — metalurške stroke), ugo
tavljamo-, da .v našem podjet
ju za povprečno število zapo
slenih 1910 delavcev (op.: pov
prečno št. zaposlenih v prvem 
polletju 1970) dajemo znatno 
več denarnih sredstev* Kljub 
temu pa uspeh še ni zadovo
ljiv, glede na preventivno var
nost. Žalostno je dejstvo, da 
največ varnostne problemati
ke rešujemo šele tedaj, ko je 
že prišlo do telesne poškodbe 
delavca oziroma nesreče pri 
delu.

Vse prerahla je povezanost 
pri varnosti med delavci in 
vodstvi. Prav tako je prešibka 
tudi zdravstvena in varnostna 
vzgoja, predvsem pa izobra
ževanje na delovnem mestu. 
Poglavitno vlogo pri tem od
igravajo vodje obratov in 
služb, mojstri, vodje izmen in 
skupinovodje; ti šo pri var
nostni vzgoji in splošno pri 
varstvu ključna točka za re
ševanje varnostnih problemov 
na delovnih mestih!

— k



V naši tovarni:

n o va  g a s ils k a  o p re m a
Direktor podjetja tov. Franjo Grünfeld, dipl. ing. je izročil svojemu namenu novo gasilsko 

tehnično opremo in jo zaupal našim gasilcem.
V petek, 3. julija 1970 po

poldne je gasilsko društvo na
še tovarne organiziralo veliko 
gasilsko vajo na tovarniških 
objektih. Velike vaje, katere 
•organizira društvo, imajo na
men, da bi se sosednja društ
va seznanila z našimi objekti 
in  vodnimi rezervami v tovar- 
ni.

Na improviziranem požari- 
:šču, med kotlarno in dekom- 
pozerji, so na klic sirene or
ganizirali gašenje poleg naših 
gasilcev še vrstniki iz. Hajdi
ne, Gerečje vasi, Ptuja, Želez
nice Ptuj, in TAP Ptuj.

Vaja, katero je vodil naš po
veljnik, je bila poučnega 
značaja za vse sodelujoče. Sa
mostojno so idélovale kar 4 
avto cisterne in dve verigi mo
tornih' črpalk •— od oddalje
nih hidrantov, kar je zahtevalo 
veliko truda, hitrosti in po
žrtvovalnosti sodelujočih ga
silcev.

To zanimivo, za oči lepo va
jo, so si ogledali tudi: direk
tor, predsednik DS, predstav
niki sindikata in drugi člani 
našega kolektiva.

Po končani vaji je povelj
nik društva razvrstila vse na 
vaji 'sodelujoče gasilce na pro
storu pred upravnim poslop
jem.. Raport o poteku vaje 'pa 
je posredoval tov. direktorju. 
Tako pa se je pričela svečana 
izročitev nove tehnične opre
me v uporabo društvu.

Predsednik industrijskega 
gasilskega 'društva je pozdra
vil navzoče z besedami:

»Dovolite mi, da preden' na
daljujemo z našim sporedom, 
pozdravim v naši sredi direk
torja naše tovarne, predsed
nika DS, ostale člane kolekti
va in vse na vajah sodelujoče 
člane društva in naše člane.

Ob vaji, katero smo danes 
izvršili, smo . se vnovič pre
pričali o naši Sposobnosti in iz- 
vežbanosti naših enot. .Zato se 
;v imenu društva vsem sode
lujočim prav lepo zahvaljujem, 
vam pa obljubljam sodelova
nje pri strokovnih vajah, če 
jih boste organizirali, ker le z 
medsebojnim sodelovanjem si 
bomo pridobili znanje, katero 
nam je potrebno za opravlja
nje zaupanih družbenih nalog.

Tovariši gostje, tovariši ga
silci!

Na današnjo pridobitev, bo 
-sprejemamo novo tehnično op
remo, katero nam je, na našo 
prošnjo, nabavila tovarna, smo 
tovarniški gasilci lahko ponos
ni. Sedaj lahko trdimo, da smo 
zadostno opremljeni in smo 's

KAJ IN KAKO DELUJE UPRAVNI ODBOR ZDRAVSTVENEGA SKLADA

O b  z d a j š n j i  s k r b i  -  p r a v i l n e j š i  k r i t e r i j i

Naša desetina je pokazala 
solidno znanje v vseh discipli
nah in dosegla prvo mesto v 
tekmovanju moških desetin A 
skupine.

Na zaključni proslavi 100- 
letnice obstoja društva je de
setina sodelovala z gasilskim 
avtomobilom v paradi gasil
cev. Na tem svečanem zboro
vanju gasilcev na Titovem tr
gu je predsednik društva tov. 
Marjan Berlič podelil spomin
ske pokale Zmagovalcem sku
pin.

Pokal, katerega je tekmoval
na desetina prinesla s tega tek
movanja, naj jim bo v ponos, 
drugim članom v vzpodbudo, 
društvu pa v dragocen spo
min na večletno sodelovanje.

Takih tekmovanj si gasilci 
Občinske zveze Ptuj še želimo.

Direktor spušča v pogon novo črpalko M. M.

gnal prve litre vode po ceveh. 
Člani našega društva pa so. ta
koj prikazali vodno zaveso iz 
šestih ročnikov in. tako je mo- 
torka prestala svoj prvi vodni 
»krst«.

Po izročitvi motorne brizgal
ne je tov. direktor pristopil k 
bateriji CO2, odvil dva zasu
na in tako izročil prepotreben 
pripomoček za gašenje požarov 
v livarni, na elektro motorjih 
— zaganjačih in drugje, 'kjer 
je lahko prisoten električni 
tok. Delovanje te . baterije si 
je prvič ogledala Večina na
vzočih gasilcev.

To baterijo sestavlja šest'je
klenk po 30 kg, povezanih med 
seboj tako, da lahko z njo ga
simo Večje- in manjše požare, 
je prevozna in jo lahko priklo
pimo h  gasilskemu avtomo
bilu.

Društvo je dobilo še nasled
njo opremo: dihalni aparat 
Dräger tipa Trafoks (z njim 
lahko gasilec 2 uri samostoj
no rešuje), 20 körn, zaščitnih 
•mask, 120 m nayloh gumiranih

tlačnih cevi C in tri ročne si-: 
rene za primer izpada električ
nega toka. Tovarna je za to 
opremo prispevala okrog 55.000 
dinarjev.

Po zakonu o civilni, zaščiti in 
zaščiti premoženja 'smo dolžni 
skrbeti za požarno varnost in 
varnost v primeru elementar
nih in drugih nesreč, zato nam 
je .ta tehnična oprema, katero 
smo sprejéli, bila več kot po
trebna. Naše društvo je indu
strijsko; njemu je zaupano ču
vanje tovarniških objektov in 
opreme, pa vendar ne moremq 
mirno gledati požarov, ki uni
čujejo domove, večkrat tudi 
domove članov našega kolek
tiva.

Prepričan sem, da so vsi 
člani z vsem srcem v organi
zaciji, ki ima najlepša gesla 
humanosti; da bodo pomagali 
reševati ne le pri požarih, am
pak tudi pri elementarnih ne
srečah, ki često uničujejo našo 
lepo domovino.

M. M.

G a s i l c i  s o  
t e k m o v a l i

Ob koncu vaje je Andrej Toplek raportiral direktorju

Letos je praznovalo 100-letnico svojega obstoja ga
silsko društvo Ptuj, ki jje najstarejše v tem delu 
Slovenije.

- Za ta visoki jubilej društva so 
ptujski gasilci razpisali spo
minsko tekmovanje med gasil
skimi društvi Občinske gasil
ske zveze Ptuj. Za to tekmo

vanje je prijavilo udeležbo 
ene desetine v skupini A tudi 
naše društvo.

Tekmovanje je bilo y Ptuju, 
v naslednjih disciplinah: hit
rostni trodelni napad s podalj
ški in menjavo tlačnih cevi, 
vezanje vozlov, odgovori na 
vprašanja iz požarno-varnost- 
ne preventive in gasilske tak
tike.

trdno voljo članov sposobni 
pogasiti požare, kateri so nam 
dosedaj povzročali preglavice. 
S to novo opremo smo delno 
tudi zadostili zakonu o civilni 
zaščiti, saj imamo danes v to
varni tri dobro tehnično op
remljene desetine, sposobne 
samostojno nastopati na me
stih, kjer bo potrebna pomoč.

Zato se v imenu društva za
hvaljujem vodstvu tovarne in- 
organom upravljanja, da so z 
razumevanjem sprejeli našo 
prošnjo. Nadalje se zahvalju
jem komercialnemu oddelku in 
vsem'članom kolektiva, ki so 
sodelovali pri nabavi nove op
reme.

V imenu članstva našega 
društva vam obljubljam, tov, 
direktor, da bomo novo opre
mo, Ikatero bomo danes spre
jeli, čuvali in namensko upo
rabljali, —; vas, tov. direktor^ pa 
pr.osim, da izročite novo teh
nično opremo našemu društvu 
v uporabo.«

Na prošnjo predsednika dru
štva je tov. direktor pritisnil 
na gumb zaganjača lepo okra
šene motorne brizgalne tipa 
Rossenbauer 'avtomatik in po-

S m o v  d e s e te m  m e se c u  le to š 
n je g a  le ta ,  z a to  j e  že  č as  in  tu d i  
p ra v ,  d a  se  v s a j  g lo b a ln o  s e z n a 
n im o  z  d e lo m  u p ra v n e g a  o d b o ra  
z d ra v s tv e n e g a  s k la d a  p r i  T Z  S in 
d ik a ta  n a š e  to v a r n e ;  le  ta k o  si 
b o m o  la h k o  v s a j  d e ln o  p re d s ta v i l i  
d e lo  te ,  v s e k a k o r  d e la v n e  a k t iv n e  
k o m is ije .

D a  je  te m u  re s  ta k o ,  b o m  p o v 
s em  n a  k r a tk o  n a jp r e j  p r ik a z a l  
d e l p o ro č i la  o d e lu  u p ra v n e g a  o d 
b o r a  z d ra v s tv e n e g a  s k la d a  z a  m i
n u lo  le to ,  k e r  b o  iz  te g a  n a jb o l j  
m o g o č e  o c e n i t i  v so  s e d a n je  d e lo . 
V  p o ro č i lu  j e  p o u d a r je n o ,  d a  je  
UO  s k la d a  im e l  v  l e tu  1969 s k u p n o  
29 s e j ,  n a  k a t e r ih  j e  r a z p r a v l ja l  
o p re d lo g ih  za  z d r a v l je n je  b o la n ih  
č la n o v  k o le k t iv a ,  k i  so  b il i  p o  n a 
š e m  o b ra tn e m  z d ra v n ik u  p r e d la g a 
n i  z a  z d r a v l je n je  v  r a z n ih  z d ra v i 
l iš č ih ;  o t e h  p re d lo g ih  je  p o d a la  
s v o je  m n e n je  tu d i  k o m is i ja  p r i  ZD 
v  P tu ju .

T a k o  je  b ilo  p o s la n ih  n a  z d ra v 
l j e n je  v  r a z n a  z d ra v i l iš č a  29 č la 
n o v  n a š e g a  k o le k t iv a ,  z a  k a te r e  
j e  b ilo  u g o to v lje n o , d a  b o lu je jo  
p re d v s e m  za  ra z n im i n e o z d r a v l j i 
v im i b o le z n im i, k o t  so n a  p r im e r :  
b o le z n i ž e lo d ca , a s tm a , is c h ia s , b o 
le z n i s k le p o v , b o le z n i h rb te n ic e ,  
re v m a ,  k o ž n e  b o le z n i in  r a z n a  s ta 
n ja  p o  o p e ra c i ja h .  U p ra v n i o d b o r 
je  v  c e lo ti p o s lo v a l p o  p r a v i ln ik u  
o k o r iš č e n ju  n a m e n s k ih  s re d s te v , 
k i  so p re d v id e n a  za  z d r a v l je n je  
b o la n ih  č la n o v  k o le k t iv a ,  p o t r e b 
n ih  z d r a v l je n ja  v  k a k š n e m  z d r a 
v iliš č u , p a  j i h  n e  p o š lje  n a  z d ra v 
l j e n je  k o m u n a ln i  z av o d  za  s o c ia l
n o  z a v a ro v a n je .  P r a v  p r i  te m  s le d 

n je m  je  b ilo  u g o to v lje n o , d a  se  k o 
m u n a ln i  z av o d  za  s o c ia ln o  z a v a ro 
v a n je  v se  b o lj z a n a š a  n a  s re d s tv a , 
s  k a te r im i  ra z p o la g a  n a š  s k la d  in  
k a t e r a  so o d o b r il i  n a š i. s a m o u p r a v 
n i  o rg a n i.  P r e g le d  o p o ra b i  s r e d 
s te v  za  p r e te k la  t r i  l e ta  n a z a j  n a m  
d o k a z u je ,  k a k š e n  o d n o s  im a  n a š  
k o le k t iv  do  te g a  s k la d a  in  do  sv o 
j i h  č la n o v , k i  so p o tr e b n i  z d ra v 
l j e n ja .  V  le tu  1967 je  — b ilo  p o r a b 
ljen ih *  10.802,10 N  d in , v  le tu  1968 
k a r  96.524,93 N  d in  in  la n i  56.249,45 
N  d in .

Iz  v s e h  n a v e d e n ih  p o d a tk o v  je  
d o v o lj ja s n o  ra z v id n o , d a  je^ v  k o 
le k t iv u  v e d n o  v e č je  š te v i lo  članov» 
k i  b o d o  p r e j  a l i  s le j p o tr e b n i  
z d r a v l je n ja  v  z d ra v il iš č ih ;  v  te  n a 
m e n e  b o  s e v e d a  p o tre b n o  iz  l e ta  
v  le to  o d m e r i t i  v se  v e č  s re d s te v , 
p r i  č e m e r  p a  b o  t r e b a  tu d i  zelo  
p a z i t i ,  d a  se  b o ln ik i  n e  b o d o  z d ra 
v il i  le  n a  r a č u n  to v a rn e ,  k e r  bo  
m o ra l  tu d i  K Z Z S Z  b o lj  s k rb e t i  za  
z d r a v l je n ja  v  z d ra v il iš č ih ,  če  j e  to  
s e v e d a  p o tre b n o .

O te m  n e  b i  h o te l  p o n o v n o  p is a 
ti ,  k e r  je  o te m  b ilo  m n o g o  že  n a 
p is a n e g a , p a  tu d i  p o v e d a n e g a  n a  
o b č n ih  z b o r ih  O O s in d ik a ta  in  n a  
le tn i  k o n fe re n c i  T o v a rn iš k e g a  z b o 
r a  TG A .

V  s v o ji  m a n d a tn i  d o b i je  u p r a v 
n i  o d b o r z d ra v s tv e n e g a  s k la d a  i-

m e l p r e d  n e d a v n im  že  sv o jo  33. 
re d n o  s e jo , n a  k a te r i  je ,  k o t  v e d n o  
d o s le j , r a z p r a v l ja l  o p re d lo g ih  ^za 
d o d a tn a  z d r a v l je n ja  v  z d ra v il iš č ih  
z a  č la n e  k o le k t iv a ,  k a te r e  je  p r e d 
la g a l n a š  o b ra tn i  z d ra v n ik . Z a n i
m iv o  je ,  d a  j e  tu d i  le to s  k o r is t i lo  
to  z d r a v l je n je  29 č la n o v  k o le k tiv a , 
( to l ik o  j ih  je  b ilo  la n i)  k a r  p o m e n i, 
d a  bo  le to s  t a  š te v i lk a  še  p o ra s la ,

s te m  p a  sev e d a , p o v s em  r a z u m lj i 
v o , tu d i  s tro š k i.

Z a e n k r a t  m i še  n i  m o g o če  p o d a ti  
to č n ih  p o d a tk o v  o te m , k o lik o  je  
le to s  s ta lo  z d ra v l je n je  (d o se d a j n a 
m re č )  in  b o m  to  p r ik a z a l  v  e n i od  
n a s le d n j ih  š te v i lk  n a š e g a  g la s ila , 
d a  b o d o  č la n i k o le k t iv a  to č n o  s e 
z n a n je n i  s  s t ro š k i  z d ra v l je n ja ,  k i

(N a d a lje v a n je  n a  7. s tra n i)

Predsednik Milan 
Mojzer se zahva
ljuje vodstvu 
podjetja in orga
nom upravljanja 
za novo opremo

Mladi člani našega kolektiva, ki stanujete na območju Kidričevega, vključite se v gasilske vrste! 
Vabi vas INDUSTRIJSKO GASILSKO DRUŠTVO KIDRIČEVO!



M o ž n o s ti z a  k o m p le k s n o  p r e d e la v o  b o k s it o v

s o  v e lik e  in donosne
V naših avtoklavih izlužujemo iz boksitov samo aluminijeve okside. Poleg aluminijevih 

oksidov pa so v boksitih še velike količine železovih oksidov, kateri pri izluževanju ostanejo 
neraztopljeni in gredo z rdečim blatom na odlagališče.

Rdeče blato vsebuje 45—55 
% Fe2C>3, poleg železa pa še 
6 do 7 % T i02. Zraven nave
denih oksidov vsebujejo bok
siti še manjše količine galija, 
vanadija, fosforja itd. Čeprav 
vsebujejo boksiti le 0,01—0,001 
% galija, ga lahko iz boksitov 
mnogo lažje in uspešneje izlo
čamo, kot iz nekaterih drugih, 
bogatejših galijevih rud. Pri 
proizvodnji glinice se Ga20 3  
nenehno kopiči v obratnih lu- 
žinah in ga je potrebno iz njih 
izločati sproti.

Rdeče blato lahko uporab
ljamo za izdelavo mineralnih 
barv, v kemični industriji, čr
ni metalurgiji in cementni in
dustriji. Uporabljajo gâ  kot 
čistilno sredstvo pri čiščenju 
plinov domala vseh vrst: na
ravnih, generatorskih, koks- 
nih, plavžnih itd.; torej vseh 
plinov, v katerih so žveplove 
spojine. Za ta namen je po
sebno primerno rdeče blato, 
pridobljeno po sinter postop
ku, v katerem je železo v ob
liki železovega hidroksida. 
Vendar je uporaba rdečega 
blata za čiščenje plinov upra
vičena le v bližini tovarn za 
proizvodnjo glinice, ker bi pre
voz rdečega blata na velike 
razdalje močno podražil ves 
postopek. Je pa ta način čišče
nja plinov kljub temu zelo raz
širjen.

Rdeče blato lahko uporab
ljamo tudi kot kontaktno ma
so pri sintezi bencina pri vi
sokem pritisku. V času druge 
svetovne vojne so v Nemčiji v 
ta namen dnevno porabili na 
stotine ton rdečega (blata.

Z irdečim blatom izgubimo 
tudi večje ' količine alkalij, ka
tere v obliki raznih natrije
vih silikatov črpamo na odla
gališče. S pomočjo živega ap
na lahko iztisnemo natrijeve 
ione iz teh Spojin in vrnemo

v proizvodnjo do 60 % že do
mala izgubljenih alkalij. V ta 
namen rdečemu blatu dodaja
jo pribitne količine negaše- 
nega apna. jPročes poteka v 
dobro izoliranih rezervoarjih, 
v katerih se brozga zagreva od 
toplote, katera se sprošča med 
gašenjem apna. Nastalo broz
go nato filtriramo na vakuum
skih ali pa na Kelly-filtrih. 
Lahko pa ta {proces kombini
rajo tudi z istočasno kavstifi- 
kacijo povratne sode, katero 
pomešajo z rdečim blatom in 
apnom. Pri tem se večina or
ganskih snovi iz povratne Sode 
absorbira jn fine delce rdečega 
blata tako odstranimo iz pro
cesa proizvodnje glinice. Dolo
čen del alkalij lahko ponovno 
vrnemo v proizvodnjo tudi z 
uporabo povratne vode iz od
lagališča rdečega blata, za po
novno pranje rdečega blata y 
pralnikih.

Razvitih je ,več postopkov 
za pridobivanje železa iz rde
čega blata. Rdeče blato {pome
šajo z reduktivnimi snovmi 
(koks, oglje) in nato žarijo v 
rotacijskih pečeh. Pri tem do
bijo surovo železo in cementni 
klinker, katerega uporabijo za 
proizvodnjo cementa. Poskusi 
so pokazali, da se železovi ok
sidi [iz rdečega blata mnogo 
lažje reducirajo v železo, kot 
železovi oksidi iz boksitov, ka
teri so dispergirani med osta
limi glinastimi minerali.

V Zahodni Nemčiji Iso do
dajali 20 do [30% rdečega bla
ta k običajnemu vložku žele
zove rude za plavž. S tem se 
je nekoliko zmanjšala proiz
vodna kapaciteta visokih peči. 
Za uspešno predelavo rdečega 
blata v Iplavžih je zelo po
membna skrbna priprava vlož
ka. Ugotovili so, da se dobro 
pomešan vložek, sestavljen iz 
90% rdečega blata in 10% ap

nenca ob optimalni vlagi 16,5 
do 17,5% |zelo dobro sprijema 
v večje komade. Tako priprav
ljena mešanica zelo dobro pro- 
pušča pline in se hitro sintra 
na napravah za aglomeracijo. 
Nastali aglomerat je dovolj tr
den in pelo primeren Za pre
delavo v plavžih.

Orientacijske raziskave so 
pokazale, da je lastna cena že
leza, pridobljenega iz rdečega

Izredna gostota svetlobnega 
toka, katerega dajejo halogen- 
ske žarnice, ni pripeljala samo 
do izdelave doslej najzmoglji
vejših žarometov, temveč vodi 
vsak dan do novih iuporahnih 
področij. Tako so izdelali na
pravo za spajkanje in varje
nje; ta vsebuje ustrezno moč
no halogensko žarnico. Zaki- 
tana je v pozlačeno [eliptično 
zrcalo. V žarišču, ki je prib
ližno 20 mm pred sprednjim 
robom zrcala, narase tempe
ratura do 1500 stopinj celzija,

blata (neupoštevajoč možnosti 
za nadaljnjo predelavo žlind
re [v glinico) za 33% višja od 
lastne cene železa, pridoblje
nega iz običajno uporabljenih 
železnih rud. Če pa upošteva
mo, da lahko iz plavžne žlind
re s sinter postopkom pridobi
vamo ponovno glinico, potem 
je {lastna cena pridobljenega 
železa nižja /od cene železa, 
pridobljenega po klasičnem 
postopku.

Premalo pa je še raziskano 
obnašanje I alkalij v plavžih. 
Znano je, da se pri predelavi

seveda pa jo je jmogoče po
ljubno zniževati z regulacijo 
napajanja žarnice. Dosedanji 
poskusi so pokazali vsestran
sko uporabnost naprave, ki o- 
mogoča spajkanje in varjenje 
brez vsakršnega onečiščenja. 
Posebno koristna je pri izdela
vi specialnih elektronskih na
prav, kjer je treba spajkati, 
ne da bi preveč segreli bližnje 
občutljive sestavne dele, zlasti 
polprevodnike. Halogena žar
nica ima 150 W moči, napa
jalna napetost pa je 15 V.

rdečega blata v plavžih alka- 
lije vparijo, se ponovno kon
denzirajo na ognjestalni ob
logi plavžev in povzročajo hit
ro obrabo ognjestalne obloge. 
Ta neugoden {vpliv alkalij na. 
ceno pridobljenega železa pa 
še ni dovolj raziskan.

Tudi pridobivanje galija in 
vanadija je predmet kom

pleksne predelave boksitov, 
vendar bom to temo zaradi ob
zirnosti obdelal v posebnem 
članku.

ST

N A S  P O T O P IS

40 dni v Kanadi

Z A N I M I V O S T

V  ž a r i š č u  h a l o g e n -  
s k e  s v e t l o b e

Iz kovaške delavnice

Od 15. julija do 27. avgusta sem bil na o- 
bisku v Kanadi. V nekaj nadaljevanjih bom 
poskusil opisati, kaj in kako sem doživljal to 
dolgo potovanje in bivanje v tej severnoame
riški državi.

S p l o š n i  p r e g l e d
K a n a d a  je  n e o d v is n a  z v e z n a  d rž a v a , č la n ic a  b r i 

ta n s k e  s k u p n o s t i  n a ro d o v  (C o m m o n w e lth a )  in  č la 
n ic a  O ZN . N je n o  o z e m lje  m e r i  10 m il i jo n o v  k m 2. N a  
te m  o g ro m n e m  o z e m lju , v e l ik e m  k o t  39 J u g o s la v ij ,  
je  n a s e l je n ih  le  20 do  22 m il i jo n o v  l ju d i ' v s e h  r a s  
in  n a ro d n o s t i .  G la v n o  m e s to  je  O tta w a  s 500.000 p r e 
b iv a lc i .  M o n tre a l  in  T o ro n to  im a ta  v s a k  n a d  Ž m i
l i jo n a  p re b iv a lc e v .  D rž a v a  j e  r a z d e l je n a  n a  v e č  
v e l ik ih  p o k r a j in  (p ro v in c ) , k o t  so : O n ta r io ,  Q u eb ec , 
A lb e r ta ,  M a n ito b a , N o v a  A n g li ja  i td .  P o le g  a n g le 
š č in e  j e  e d in i  u r a d n i  je z ik  f r a n c o š č in a  (Q uebec).

L e ta  1867 je  A n g lija  p o d e l i la  K a n a d i  n e o d v is n o s t  
p o d  n a z iv o m  » D o m in io n  K a n ad a « .

L e ta  1885. je  s te k la  p r v a  t r a n s k o n t in e n ta ln a  že 
le z n ic a , d o lg a  čez  5000 k m . P o te k a  z  o b a le  T ih e g a  
(V A N C O U V E R) n a  o b a lo  A t la n ts k e g a  o c e a n a  do 
M o n tre a la .

Z  v e l ik im i n a p o r i- s e  je  K a n a d a  (s k u p n o  z ZD A ) 
r a z v i la  v  e n o  od  g o s p o d a r s k o  ze lo  m o č n ih  d rž a v . 
N je n a  r u d n a  b o g a s tv a  so iz r e d n a .  V  k a n a d s k e m  
š č itu ,  h r ib o v i te m  m a s iv u , k i  se  v le č e  s s e v e ra  p o 
še v n o  p r o t i  v z h o d u , so b o g a ta  n a h a ja l i š č a  z la ta ,  
s r e b ra ,  p la t in e ,  b a k r a ,  u r a n a  i td .  P r i  t e h  r u d n in a h  
je  z d a j K a n a d a ,  z d a j Z D A , n a  p r v e m  m e s tu  n a  
s v e tu .

V  p o k r a j in i  O N T A R IO  in  Q U EB EC  n a  v z h o d u  
in  v  B R IT A N S K I K O L U M B IJI n a  z a h o d u  so iz re d n i 
g o z d o v i ig la v c e v , l is ta v c e v  in  ja v o ra .  Iz  t e h  g o zd o v  
p r ih a ja  le s  v  to v a r n e  c e lu lo ze  in  p a p i r ja .  P a p i r j a  
p ro iz v e d e jo  t u  v e č  k o t  z n a š a  p o lo v ic a  s v e to v n e  p r o 
iz v o d n je .  N a  ro b u  k a n a d s k e g a  š č ita  so z g ra je n e  
e le k t r a r n e ,  k i  o s k rb u je jo  in d u s t r i jo  z  e le k tr ič n o  
e n e rg i jo .

T u d i  k m e t i j s tv o  je  ze lo  ra z v ito .  F a rm e  so o g ro 
m n e , d e la  n a  n j ih  p a  v s a  m e h a n iz ir a n a .  R a z n o v rs t
n o s t i  p o s e v k o v , k o t  p r i  n a s ,  n i  n a j t i ,  v s a j  n e  v  v e 
l ik i  m e r i .  V e l ik a n s k a  p o l ja  k o ru z e ,  p š e n ic e , rž i  in  
s o je  a li  p a  o g ro m n i p a š n ik i ,  k i  se  ra z p re d a jo  v  r o 
d o v i tn ih  d e lih !  K a n a d a  je  d ru g i  n a  j  v e č  j i  iz v o z n ik  
p š e n ic e  n a  s v e tu . D ru g a  je  tu d i  v  p ro iz v o d n ji  a lu 
m in i ja .

P r o m e tn e  z v eze  so  le p o  u r e je n e ,  v e n d a r  so t u  
še  k r a j i ,  d o s to p n i le  z a v io n o m . V e lik a  je z e r a  (G O R 
N JE , H U R O N S K O , E R IE JS K O  in  O N T A R IJS K O ) SO

p o v e z a n a  s p re k o p i .  P o  n j ih  p o te k a  ze lo  ž iv a h e n  
to v o rn i  p ro m e t .

Dve, t r e t j i n i  K a n a d e  n i s t a  n a s e l je n i .  N a jv e č ja  
n a s e l je n o s t  j e  n a  ju g u .  S e v e rn o  so  p o g o ji  z a  ž iv 
l j e n je ,  z a r a d i  s k o ra j  s ib ir s k ih  z im , z e lo  n e u g o d n i-

P re b iv a lc i ,  r a z e n  I n d i ja n c e v ,  so s a m i p r i s e l je n c i  
iz  v s e h  d e že l s v e ta .  T o  v e l ja  z a  K a n a d o  in  Z D A . 
Z  v s a k im  d n e m  p a  p r ih a ja jo  n o v i p r is e l je n c i ,  k a 
te r e  p r iv a b l ja  u g o d e n  e k o n o m s k i in  tu d i  p o l i t ič n i  
ra z v o j.

T o  b i  n a j  b i l  k r a t e k  s p lo šn i o p is . P o v z e l sem - 
g a  p o  » E n c ik lo p e d iji« .

POLET NA IRSKO
K o n č n o ! P o  e n a in p o ld n e v n e m  č a k a n ju  v  z a g r e b 

š k e m  »S port«  h o te lu  g a  v id im o  p r e d  s e b o j.  B O E - 
N IN G  707, k a te r i  n a s  b o  že čez  n e k a j  t r e n u tk o v  
p o n e s e l  čez  A t la n t ik  v  S e v e rn o  A m e rik o . Vsem?, 
n a m  j e  o d leg lo . P o z a b l je n a  je  n e rv o z a , p o z a b l je n e  
so  te g o b e  in  iz d a tk i  z a r a d i  č a k a n ja .

C a r in s k e g a  p r e g le d a  n i. P r e g le d u je jo  n a m  sam o  
d o k u m e n te ,  a  p r t l ja g o  s te h ta jo  in  o d p e l je jo .  P o  k r a j 
š e m  č a k a n ju  v  iz h o d n i so b i se  v k rc a m o  n a  a v io n . 
O k ro g  110 p o tn ik o v  n a s  j e  in  v e č in i  j e  to  p r v i  p o le t  
z a v io n o m . V  v s a k e m  od  n a s  t ič i  n e k a j  s t r a h u  in; 
v s i  p o s k u ša m o  to  p r ik r i t i .  V em o  za  t ra g e d i jo ,  k a t e r a  
se  je  p r ip e t i la  v  T o ro n tu . »S am o , d a  se  s re č n o  p r i 
p e lje m o « , s i m is lim  s a m  p r i  s eb i.

I z b e re m  si p ro s to r  ob  o k n u  ih  šelei s e d a j po* 
g le d a m  po  n o t r a n jo s t i  a v io n a . P o  t r i j e  s e d e ž i 
n a  e n i in  po  t r i j e  n a  d ru g i  s t r a n i .  V sa k  sed e ž  j e  
m o žn o  r e g u l i r a t i ,  a  n a  h r b tn i  s t r a n i  im a  zložljivo» 
m iz ico .

M o to r ji  z a h r u m ijo .  V  u š e s ih  z a č u t im  p r i t i s k .  P o 
ž re m  s lin o  in  to  iz g in e . V se  je ,  iz g le d a , p r ip r a v l je n o ;  
» D o b e r d a n , s p o š to v a n i p o tn ik i,«  se  o g la s i iz  z v o č 
n ik a .  »V aša g o s p o d in ja  n a  p o to v a n ju  v a m  že li s r e č 
n o  v o ž n jo . P r o s im  v a s  z a  r e d  in  d is c ip lin o  v  a v io n u . 
S e d a j b o m o  k r e n i l i  in  d o b ro  se ' p r iv e ž ite .«  Z asliš im ; 
ž v e n k e t  k o v in s k ih  s p o n k  in  se  tu d i  s a m  o p ašem . 
M o to r ji  z a h r u m ijo  m o č n e je .  Č u tim , k a k o  se  p r e 
m a k n e m o . S p o č as n o  v o ž n jo  se  p e lje m o  p r o t i  v z le 
t iš č u . A v io n  n a  v z le t iš č u  z a  t r e n u te k  o b s ta n e , k o t  
d a  je m l je  z a le t .  K re n e m o . V se  h i t r e j e  in  h i t r e j e  tnš 
že se  o d le p im o  o d  ta l .  Z d i se  m i, k o t  d a  so stroji'- 
n e h a l i  d e lo v a ti ,  ta k o  je  v s e  m ir n o  in  t ih o .

15. j e  u ra .  Z o p e t č u t im  p r i t i s k  v  u š e s ih . Z3 
o b ra z o m  o b  o k n u  o p a z u je m , k a k o  se  d v ig a m o  v iše  
in  v iš e . P o l ja ,  g o z d o v i — v se  ta k o  h i t r o  iz g in ja  pod!



OB ZDAJŠNJI SKRBI -
PRAVILNEJŠI KRITERIJI

(N a d a l je v a n je  s  5. s t ra n i)  
3*redo v  n a š e  s k u p n o  b re m e  — s e 
v e d a  za  z d r a v l je n je  n a š ih  č la n o v  
/k o le k tiv a !

T o k r a t  tu d i  n e  b o m  n a v a ja l  p o 
s a m e z n a  im e n a  t i s t ih ,  k i  so b il i  
p o s la n i  n a  z d r a v l je n je ,  a m p a k  b o m  
to  p r ik a z a l  le  š te v i lč n o  za  v s a k o  - 
d e lo v n o  e n o to . T a k o  je  b ilo  d o se - 
d a j  n a  z d r a v l je n ju :  iz  D E O s re d 
n j e  s lu ž b e  6 č la n o v , iz  D E  G lin ic a  
3 č la n i, iz  D E  A lu m in i j  7 č la n o v , 
iz  D E  E n e rg e t ik a  2 č la n a  in  iz  D E 
V z d rž e v a n je  14 č la n o v , m e d te m  k o  
iz  D E  P r o m e t  še  to  le to  n i  b i l  n ih 
če  n a  z d r a v l je n ju .  O m e n iti  m o ra m , 
•da j e  d v e m a  a l i  t r e m  č la n o m  b ilo  
z d r a v l je n je  o d o b re n o  le  p o d  p o - 
/g o jem , d a  se  b o d o  d rž a li  s t ro g ih  
z d ra v n iš k ih  n a v o d il ,  k e r  j e  le  to  
« s n o v n i  p o g o j z a  u s p e h  p r i  z d ra v 
l j e n j u .

O b k o n c u  b i  še  r a d  o m e n il z d ra v 
s tv e n o  r e k r e a c i jo :  k o lik o  č la n o v  
k o le k t iv a  j e  j e  k o r is t i lo  v  te m  le 
tu .

K e r  s e m  n e k a j  o t e m  že p o v e d a l 
i n  n a k a z a l  v  d ru g e m  s e s ta v k u ,  b i 
s e d a j  s am o  n a v e d e l ,  k o lik o  č la n o v  
k o le k t iv a  je  b ilo  p o s la n ih  n a  10- 
d n e v n o  r e k r e a c i jo  n a  r a č u n  s in d i
k a t a .  S k u p n o  je  k o r is t i lo  to  rekre-^ 
/a k c ijo  14 č la n o v  n a š e  d e lo v n e  s k u p 
n o s ti ,  m e d te m  k o  j e  k o m is i ja  7 
p r ip o r o č i l  o d lo ž ila  do  v se  d o tle j ,  
d o k le r  p r iz a d e t i  n e  b o d o  p r in e s l i  
•d av čn a  p o trd i la ,  4 p r im e r e  p a  je  
o d k lo n i la  z a r a d i  p re v is o k ih  d o h o d 
k o v  n a  d r u ž in s k e g a  č la n a , k o t  je  
to  p a č  n a v e d e n o  v  p ra v i ln ik u  o 
p o s lo v a n ju  te g a  s k la d a .

I n  k a j  b i  n a j  ob  k o n c u  še  o m e n il 
o z d ra v s tv e n i  r e k r e a c i j i  č la n o v  n a 
š e g a  k o le k t iv a ?  P r e d v s e m  le  to ,  d a  

k o d o  v  b o d o č e  o sn o v n e  o rg a n iz a 
c i je  s in d ik a ta  m o ra la  t e m e l j i te je  
o b r a v n a v a t i  to  v p r a š a n je  in  p o š i
l j a t i  n a  ta k š e n  o d d ih  z a re s  č la n e , 
k i  z a r a d i  š te v i ln e jš e  d ru ž in e  in  
n iž j ih  o s e b n ih  d o h o d k o v  (še v p o 
s e b n o , če  je  e n  s a m  z ap o s le n )  n i 
k a k o r  n e  m o re jo  n a  z d ra v l je n je  
a l i  n a  p r e p o t r e b e n  o d d ih  in  r e k r e 
a c i jo .  T e g a  p a  se  v e č in a  OO s in d i
k a t a  še  n e  z a v e d a  d o v o lj, k a r  je  
t u d i  ra z v id n o  iz  ze lo  n iz k e g a  š te 
v i l a  t i s t ih ,  k i  so  le to s  že b il i  n a  
t a k e m  o k re v a n ju .  O m e n im  n a j  še» 
<da p o n e k o d  n im a jo  p ra v e g a  k r i 

t e r i j a  o te m , k d o  b i  n a j  p r i š e l  v  
p o š te v  za  z d ra v s tv e n o  re k re a c i jo ,  
s a j  so n a  p r im e r  p o s la l i  k o m is i j i  
tu d i  p re d lo g e  z a  k a n d id a te ,  k i  im a 
jo  170.000 S  d in a r je v  d o h o d k a , in  za  
ta k e ,  k j e r  s ta  z a p o s le n a  k a r  d v a  
č la n a  d ru ž in e ;  s te m  je  v e č  k o t  
k r š e n  p ra v i ln ik ,  k i  d o lo č a  p o g o je  
z a  k o r iš č e n je  s r e d s te v  za  z d ra v 
s tv e n o  r e k r e a c i jo .  Z a to  je  UO s k la 
d a  z av z e l s ta l iš č e , d a  m o ra jo  OO 
s in d ik a ta  p r ih o d n je  le to  p ra v o č a s 
n o  z b ra t i  p r i j a v e  z a  1 0 -dnevno  o- 
k r e v a n je ;  ta k o  b o d o  d o lo č e n i č la n i 
la h k o  o k re v a l i  v  č asu , k o  im a jo  
r e d n i  le tn i  d o p u s t,  k e r  s ic e r  to  
n e  g re .  P r i  t e m  b i b ilo  n a jb o l j  p r i 
m e rn o , če  b i  OOS p o s re d o v a le  s v o 
je  p re d lo g e  za  le to  1971 do  31. j a 
n u a r j a  1971.

Z a to  n a  d e lo  b re z  o d la š a n ja ,  v s e 
k a k o r  p a  je  t r e b a  d o s le d n o  u r e 
s n ič e v a t i  d o lo č ila  p r a v i ln ik a !

M . F . Hlebčki

INTEGRACIJSKI PROCESI V PROIZVODNJI BOKSITA jg g  GLINICE

Dolgoročna proizvodnja - manjši stroški
Zadnja leta vse bolj pogosto opažamo, da se države, |ka- 

tere proizvajajo velike količine aluminija, imajo pa majhne 
ali nobene rezerve boksitne rude doma, odločajo za skupno 
vlaganje in odpiranje boksitnih rudnikov.

Talko odprti rudniki imajo 
ogromne kapacitete za proiz
vodnjo boksita, neposredno oib 
teih rudnikih pa gradijo velike 
tovarne za proizvodnjo glini
ce — z ogromnimi proizvod
nimi kapacitetami. Razlog za 
gradnjo tako velikih kapacitet 
rudnikov in tovarn jev  zmanj
šanju proizvodnih stroškov. S 
povečanjem kapacitete se Stro
ški proizvodnje hitro zmanj
šujejo. S proizvodnjo glinice 
pri samih rudnikih boksita in

z njenim prevozom do elektro
liz aluminija se zmanjšajo 
prevozni stroški za 2,2 do 3- 
krat.

Navajamo nekaj 
primerov takih 
integracij!

Gvinejska vlada je leta 1968 
sklenila kreditno pogodbo s 
Svetovno baniko v znesku 64,5 
milijonov USA $ za .izkori
ščanje boksitnih ležišč Boke:

Motiv iz Irske: 
v ospredju 
teče reka ! 
Schamon

Ta ležišča boksita spadajo med 
najpomembnejša na svetu. 
Skupna investicija, vključno z 
infrastrukturnimi objekti, zna
ša 180 milijonov USA S- Rud
nik bo začel obratovati leta 
1972 z začetno kapaciteto pro
izvodnje 6 milijonov ton bo
ksita na leto. Vgrajene strojne 
naprave pa omogočajo letno 
proizvodnjo 8 milijonov ton 
boksita. Ta količina predstav
lja 18 % svetovne proizvodnje 
boksita v letu 1967.

Mednarodni konzorcij 
Halco

(Mining) Ine. sodeluje pri 
tem pro j ektu z 51 % kapitala, 
vlada Republike Gvineje pa s 
49 %. Delež posameznih kom
panij;.:'v kapitalu Halco-a je 
naslednji: /Aldan iAluminium 
Limited of Canada 27%, Alu
minij “ Company öf America 
27 %, Harvey Aluminium Inc. 
20 %, Compagnie Pechiney of 
Ugine Kuhlman 10%, Vereinig
te Aluminium Werke A. G. 
10 %, Montecatini Edison SPA 
6 °/o.

Vsaka od teh kompanij se 
je obvezala, da bo od leta 1972 
naprej prevzela tolikšno koli
čino boksita, kakršna ustreza 
njenemu deležu kapitala. Pro
izvodnja tega gvinejskega rud
nika bo imela pomembno vlo
go pri. preskrbo vanju sever
noameriške (Kanada, in ZDA) 
in evropske (Francija, ZR 
Nemčija, Italija) aluminijske 
industrije.

Na Jamajki in v 
Avstraliji

Leta 1969 je začela na .Ja
majki obratovati tovarna gli-

Corp.
Queensland Alumina (QAl), 

tovarna glinice v Avstraliji, je 
bila zgrajena z letno kapaci
teto 600.000 ton glinice s ka
pitalom 118 milijonov USA $. 
Tovarna je začela obratovati 
marca 1967. Ta zelo sodobna 
tovarna je zgrajena s sodelo
vanjem mednarodnega koncer
na štirih kompanij : Kaiser 
Aluminium and Ghemical, 
ZDA (52 %), Alcan Aluminium, 
Kanada (20 %), Pechiney, 
Francija (20%), Couzine Rio 
Tinto, Avstralija (8 %). Pred
videvajo, da. bodo proizvodne 
kapacitete te tovarne poveča
ne na 1,8 milijona ton glinice 
na leto. Podobno velja tudi. za 
drugo tovarno glinice v Av
straliji. Alcoa — Avstralija 
povečuje njeno kapaciteto na
830.000 ton glinice letno. Tudi 
ob tej tovarni so boksitna le
žišča z več 'kot 500 milijoni ton 
rezerve.

Združevanje
mednarodnega
kapitala

Za vse navedene primere je 
značilno, da se mednarodni ka
pital integrira, oziroma, da ve
like aluminijske kompanije in
vestirajo v  državah, katere 
imajo ogromna raziskana le
žišča kvalitetnega boksita, da 
te rudnike boksita zelo hitro 
-zgradijo, Ob večini teh rud
nikov pa gradijo tovarne gli
nice z zelo velikimi kapacite
tami. Uporaba najmodernejše 
tehnike in tehnologije pri od
piranju novih rudnikov in pri 
izgradnji novih tovarn za pro
izvodnjo glinice' je zagotovlje
na Ob sodelovanju kapitala teh 
velikih kompanij in olb njiho-

n a m i. V  n e k a j  s e k u n d a h  se  p re b i je m o  sk o z i o b la k e  
in  že sm o  n a d  n j im i.  N a  v s e  s e m  p o z ab il.  S am o  
g le d a m  in  g le d a m . V se  je  ta k o  n o v o  in  p re k ra s n o ,

in  m ir n o  te k lo , m e n d a  r e s  n i. S ed iš  d o m a la  ta k o , 
k o t  b i s e d e l  d o m a  p r i  m iz i; n ič  t r e s e n j a  a li  d r h te n ja .  

Z d i se  m i, d a  le z em o  po  p o lž je . V se  p o d  n a m i

nice z letno kapaciteto 860.000 
ton. Tovarno so gradili »Alu
mina Partners oi Jamaica« s

vi tehnični pomoči. Končni 
smoter vseh teh integracij je 
dolgoročna proizvodnja osnov-

‘d a  je  n e m o g o č e  o p is a t i.  O b la k i, o b s ija n i o d  so n ca , iz g in ja  ze lo  p o č as i. O b č u te k  im a m , k o t  d a  le b d im o sodelovanjem velikih amori- nih surovin za aluminijsko in
a t u  in  ta m  se  sk o z i » o d p rtin o «  v  n j ih  p o ja v i  z e m lja , 
/g lo b o k o  p o d  n a m i.

N e  d v ig a m o  se  v e č . N a p e to s t  v  u š e s ih  je  p o p u 
s ti la .  N e n a d o m a  se  a v io n  o b rn e  v  d e sn o . Z a g le d a m  

:S tra šn o , n e sk o n č n o  -b rezno . Z d i se m i, k o t  d a  p o 
š e v n o  d rs im o  v  n je g a .  S le d i o b r a t  v  lev o . T o k r a t  
se  v  t r e n u tk u  v se  o b rn e  in  z a g le d a m  ta k š n o  s t r 
m in o , d a  m i je  k a r  te^ n o  p r i  s rc u . V se t r a j a  le  
:n e k a j s e k u n d , p o te m  se  a v io n  iz r a v n a  in  s p e t  v i 
d im  h o r iz o n t.

N e p o p isn o  le p o  je .  K a j ta k š n e g a  s i n is e m  m o g e l 
z a m iš l ja t i .  G la s  iz  z v o č n ik a  m e  z d ra m i:  » D rag i p o t 
n ik i .  V ozim o  se n a  v iš in i  12000 m . č e z  t r i  u re  b o m o  
p r i s ta l i  v  S h a n n o n u  n a  I r s k e m . P ro s im , h o d ite  p o 
z o rn i  n a  n a v o d ila  v  p r im e r u  p r is i ln e g a  iz k rc a v a n ja ,  

'd o  č e s a r  p a , u p a m , n e  bo  p riš lo .«
N e k  n e la g o d e n  o b č u te k  m e  o b d a ja .  K o t v  s a 

n j a h  p o s lu ša m  ra z la g o  in  o p a z u je m  p r ik a z  o b la č e 
n j a  r e š i ln e g a  p a su . P o g le d a m  sk o z i o k n o . »K aj m i 

-bo  le  k o r is t i l  r e š i ln i  p a s , če z g rm im o  s te  v iš in e . 
N a jb rž  b i  n a s  z ž lic am i s t rg a l i  s k u p a j« , s i m is lim . 

-N o, m a s k a  v  p r im e r u  p o m a n jk a n ja  k is ik a  — to  že.
O d p re m  s i v a rn o s tn i  p a s  in  se  u d o b n o  n a m e s tim . 

W o ž n ja  je  iz re d n o  p r i j e tn a .  V o z ila , k i  b i  ta k o  le p o

v  z ra k u .
P o te k la  je  že  e n a  u ra .  S te w a rd e s e  n a m  p o s t r e 

ž e jo  s k o s ilo m : p e č e n k a ,  k ro m p ir ,  s o la ta ,  m a slo , 
m a rm e la d a ,  p e c iv o , k r u h  in  p iv o . K a r  p re c e j  za  
n a p is a t i ,  a  m a n j  z a  p o je s t i .  V seen o  je  d o v o lj, d a  si 
p o te š im o  g la d  in  žejo .

O p a z u je m  s te w a rd e s e  m e d  p o le to m . So p r i j e tn a  
in  s im p a t ič n a  d e k le ta ,  a  n e  k a k š n e  le p o tic e . T is te  
n a j le p š e  so m e n d a  re s  sam o  z a  re k la m o . T o  je  p o 
t r e b n o  šč  k a j  v e č  k o t  s am o  le p o ta .

Z o p e t »visim « n a  o k n u . Č as b e ž i. P r e le te l i  sm o  
L o n d o n , a  n ič  n e  v id im o , r a z e n  o b la k o v . Čez n e k a j  
č a s a  se  k o n č n o  le  p o ja v i  » o d p rtin a«  v  n j ih .  Z e lo  
g lo b o k o  p o d  n a m i o p a z im  n e k a k š n e  m a jh n e  p r a v o 
k o tn ik e .  V e r je tn o  so  p o lja .  T u d i v re m e  j e  t u  le p še , 
k e r  le  tu  in  t a m  p la v a  k a k  o b la č ek .

N a ša  » g o sp o d in ja«  se  s p e t  o g la s i. P r ip a š e m o  se 
in  že d rs im o  e n a k o m e rn o  n a v zd o l. O b č u te k  p r i  s p u 
s tu  j e  p r a v  t a k š e n  k o t  p r i  d v ig a n ju . Z e  z d rs n e m o  
p o  s te z i in  se  z a u s ta v im o . •

S m o  v  S h a n n o n u  n a  I r s k e m . P r v i  d e l  p o t i  je  
p o te k e l  s re č n o , č a k a  n a s  še  g la v n o : p o t  čez  A t la n 
t i k  — n a  a m e r iš k o  ce lin o .

C. O.

ških tovarn: Reynolds Metals dn-strijo ob čimnižjih proiz-
Co, The Anaconda Co in Kai- vodnih istroškilh.
ser Aluminium and Chemical ; - SJ

O E N A K O P R A V N O S T I
Ne manifestiraj ženske enakopravnosti s- tem, da 

dirjaš pred kolegico skozi vrata. Ne bodi pa, nasprotno, 
prevelik kavalir, da ne bi trpelo tvoje delo. Lepo je, 
če pomagaš kolègici iz plašča; če pa delaš 's  petimi 
tovarišicami, nisi dolžan, da bi. jih vsak dan slačil in 
oblačil. Enako velja za odpiranje vrat; kam pa prideš, 
če boš nenehno skakal in odpiral vrata ! Vsako žensko 
bitje ima pravico, da so kolegi dostojni do nje; to pa 
ne pomeni, da ji morajo dvoriti. Večkrat prav tiste 
tovarišice, ki se z enakopravnostjo v (poklicu trkajo na 
prsi, zahtevajo, da z njimi ravnamo kot s filmskimi 
zvezdami ali nebogljenimi samičkami. Najbolje »vozi« 
tista tovarišica, ki dokaže enakopravnost z delom.



Obiskali smo AERO

P r i h o d n j i č - b o l j š a
u d e l e ž b a !

Društvo inženirjev in tehnikov Kidričevo je v okviru 
društvenega programa organiziralo 29. avgusta strokovno 
ekskurzijo v  znano celjsko tovarno AERO. Kljub skrbnim 
pripravam se je ekskurzije udeležilo le dvajset članov, kar 
za tako (močno društvo ne more 'biti zadovoljivo.

V soboto zjutraj, 29. avgu
sta, smo krenili z avtobusom iz 
Ptuja proti Kidričevemu, kjer 
smo vkrcali še drugi del naše 
ekspedicije in nato krenili čez 
Pragersko in Slov. Bistrico 
proti Celju.

V začetku je bilo potovanje 
precej dolgočasno, toda kmalu 
so nekateri najbolj zabavni 
potniki poskrbeli za prijetno 
razpoloženje. Nekaj po osmi 
uri smo dopotovali v Celje in 
se po krajšem sprehodu po 
mestu napotili v tovarno. Tam 
so nas že pričakovali predstav
niki tovarne. .V krajšem raz
govoru smo zvedeli za nekate
re osnovne podatke o tovarni, 
nato pa si pod 'strokovnim vod
stvom ogledali posamezne ob
rate.

prečile, da bi se tudi drugi del 
ekspedicije povzpel na Okre
šelj. !

Zaradi slabega vremena smo 
okoli dvanajste ure zapustili 
Logarsko dolino in se vrnili 
domov ž željo, da bi društvo 
podobne ekskurzije še organi
ziralo, vendar ob številnejši u- 
deležbi članov. Zavedati se 
namreč moramo, da take ak
cije zahtevajo precej sredstev 
in časa, zato ne moremo biti 
zadovoljni 'z odnosom, katere
ga imajo nekateri člani do 
društva in akcij, za katere so 
se odločili na občnem zboru.

D S. __

V JEDILNICI

KOZERI  JA MALO ZARES — MALO ZA SALO

G I M N A S f  I K  A
Da je gimnastika (telovadba) zelo korist

na ljudem, o tem dandanes veliko pišemo 
in govorimo. Poznamo pa več vrst gimna
stike. Zjutraj bi jo naj gojili zato, da bi po 
spanju razgibali omrtvele ude in da bi za
čela kri cirkulirati enakomerno po vsem 
telesu. Mišičevje lahko utrjujemo pri tež
jem fizičnem delu ali pri raznih športnih 
dejavnostih po šihtu. (Zato menda pre
vladuje tudi pri nas mnenje, češ fizični de
lavci imajo to prednost, da se jim po šihtu 
ni treba ukvarjati še s športom, imajo za
radi tega lahko nekaj manjše osebne do
hodke, kot bi jih sicer zaslužili!)

Noseče žene naj bi zadnje tedne delale 
pridno za to predvideno gimnastiko, da bi 
jim pri rajži v Rim bilo lažje.

In še sa prednosti, katere bi lahko na
števali in katere si človek pridobi z gim
nastiko.

Zadnja leta pa spoznavamo tudi gimna
stiko neke druge vrste; ta pa ni zmerom 
koristna, niti za posameznika, niti za skup
nost. To telovadbo namreč lahko zasledimo 
na raznih sejah svetov delavskega samori

upravljdnja. Kakšna pa je bila na sindikal
nih sestankih, posebno še množičnih, pa je 
že šlo v pozabo, saj jih že tako dolgo ni bi
lo. Pri telovadbi te vrste prideta namreč v 
poštev v 'glavnem samo dva uda telesa: ro
ka za dviganje in glava za kimanje. No, 
včasih tudi komolec, če kateri preveč zaki- 
ma ali pa je že začel vleči dreto.

Da pa ne bo krivice, moramo priznati, 
da niso tam vsi enaki in da so tudi taki, 
ki si že pred sejo dobro zmasirajo možgane 
in potem z njimi znajo tudi dobro telova
diti. Imamo pa še take, katerim je najbolj 
pri srcu telovadba z jezikom; no, in res 
se jim včasih posreči, da v borbi za lastne 
koristi priborijo tudi kaj za širši krog. To
da, če je ta novejša metoda gimnastike 
zmiraj koristna, naj ostane odprto vpraša
nje.

Pa kaj bi: dandanes se tudi trudimo, da 
bi bilo vse delo kar najbolj mehanično. Za
kaj pa potem tudi seje samoupravljalcev 
in slučajni sindikalni sestanki ne bi bili 
opravljeni kakor najbolj mehansko?

(vec)

Človeško srce na atomski pogon

— Miha! Zdaj pa res ne rabiš čelade.
— Ti si pa dober, kaj pa, če mi muha pade na glavo — ha?

Štefka Letonja 
DE Energetika

Svetujem vam-pazite n a  svoj sluhl
V našem podjetju imamo nekaj delovnih mest, na ka

terih presega hrup 80 decibelov, kar je škodljivo za zdravje 
in nevarno, da poškoduje sluh delavcem na teh delovnih 
mestih. Škodljiv vpliv prevelikega hrupa na slušne organe 
je nevaren, če so delavci temu dalj časa izpostavljeni. Ven
dar pa tega sami pogosto niti ne opazijo, ker se temu pri
lagodijo zaradi počasnega in enakomernega slabšanja sluha. 
Okvare opazijo ponavadi šele na zdravstvenem pregledu ali 
tedaj, ko jim ije sluh že tako opešal, da jih na to začnejo 
opozarjati njihovi sogovorniki. Takrat pa je za zaščito sluha 
na delovnem mestu mogoče storiti že zelo malo.

Proizvodni program je dokaj 
obširen. Med drugim izdelu
jejo različne barve, pisarniški 
material, karbon in indigo pa
pir, matrice, ‘razne folije, ko
pirni papir, lepilni papir in še 
razne druge proizvode v  manj
ših serijah. Med ogledom ob
ratov smo se zanimali za 'pro
izvodni proces, osebne dohod
ke, delovni čas in za organiza
cijo podjetja. Predstavniki to
varne in delavci so nam na za
stavljena vprašanja odgovarja
li z zadovoljstvom, tako da 
smo si ob koncu ogleda obra
tov že lahko lustvarili mnenje 
o tej precej znani tovarni.

Preden smo zapustili podjet
je, so nas predstavniki Aera 
povabili na (krajši razgovor v 
upravne prostore, kjer so nas 
tudi pogostili. Naše preseneče
nje je bilo (precejšnje, saj take 
pozornosti nismo pričakovali. 
Med sproščenim razgovorom 
smo zvedeli še za nekatere po
drobnosti o razvoju podjetja. 
Tovarna se je razvila iz imanj- 
še predvojne delavnice. Po o- 
svoboditvi so zgradili precej 
novih obratov, vendar imajo 
v načrtu še nadaljnje širjenje 
tovarne. Precejšnja sredstva 
vlagajo tudi V izobraževanje 
svojih delavcev in kadrov na 
srednjih in visokih šolah.

Nekaj po dvanajsti uri smo 
zapustili Aero in nadaljevali 
pot v Logarsko dolino. Čeprav 
smo bili precej utrujeni, nam 
dobrega razpoloženja ni manj
kalo, saj smo spoznali zopet 
eno od večjih tovarn in si pri
dobili 'nekatere izkušnje, ki 

nam bodo samo v, korist. To
lažili smo se tudi z mislijo, da 
bomo kmalu zadihali sveži pla
ninski zrak. Takoj po prihodu 
v planinski dom smo obiskali 
slap Rinko, najbolj vneti lju
bitelji planin pa so se povzpeli 
na Okrešelj in se zvečer dobro 
razpoloženi vrnili v dolino. Ne
deljsko jutro je bilo zelo; ne
prijazno, saj so se nad Okreš
ljem nakopičili črni oblaki in 
deževne kaplje so nam t>re-

Z A H V A L A
Prav iskreno se zahvalju

jem celotnemu kolektivu TGA 
Kidričevo, sindikatu in sode
lavcem za sprejeti darili.

Ravno tako se zahvaljujem 
kolektivu in sodelavcem, ki so 
sodelovali na zaključni slav
nosti pri Veliki Nedelji.

Še enkrat: vsem prav iskrena 
hvala!

Vas prisrčno pozdravlja vaš 
nekdanji sodelavec

Stanko 'Munda

V tem sestavku želim opo
zoriti na to nevarnost pred
vsem delavce, ki delajo na 

hrupnih delovnih mestih, a 
enostavno ne storijo za svoje 
zdravje prav ničesar.

Pri nas je takih delovnih 
mest precej — kotlarna, kom- 
presorske postaje, vodarna, 
strojno vzdrževanje, občasno 
je verjetno tudi na drugih de
lovnih mestih večji hrup, ven
dar pa traja krajši čas. .

Za zaščito sluha poznamo 
več pripomočkov. To so razne 
vrste naušnikov, gumijevi če
pi in navadne vate, premazane 
z voskom ali vazelinom, v no
vejšem času pa čepi iz šved

ske vate. Vsi pripomočki da
jejo bolj ali manj dobre re
zultate, vendar pa imajo ra
zen švedske vate — tudi dolo
čene pomanjkljivosti.'

Gumijasti in polietilenski so 
nepraktični, ker jiih je potreb
no čistiti, česar pa uporabniki 
niso prakticirali in tako je 
prišlo do onesnaženja sluho
voda, obenem pa se zaradi t r 
dote in pritiska na stene slu
hovoda sčasoma pričnejo bo
lečine in vnetja.

Podobno nevšečnost lahko 
povzroči tudi navadna vata, 
po daljšem času pa povzroči 
srbenje in tudi vnetja.

Zato ■ imamo pri nas že dalj

Skupina francoskih znanst
venikov je [ pod vodstvom 
zdravnika 'Armanda Piwnice 
prvič vsadila v človeško telo 
motorček za atomski pogon 
srca. S štiriurno operacijo so 
zdravniki I vsadili pacientki 
droban aparat, katerega poga
nja kroglica radioaktivnega 
izotopa plutonija 238. Opera
cijo so opravili V pariški bol
nišnici Broussais, kjer so že 
uspešno presadili |nekaj člo
veških src. Motorčke, kakršne 
uporabljajo že 18 let, poganja-

Z A H V A L A

Podpisani Janez Sekal se 
iskreno zahvaljujem za spo
minsko darilo, katerega sem 
sprejel od tovarniškega sindi
kata. Obenem se zahvaljujem 
tovarniški straži za darilo, ka
terega sem sprejel z veseljem.

Celotnemu kolektivu želim 
obilo uspeha pri proizvodnji.

Z A H V A L A

Najlepše se zahvaljujem to
varniškemu sindikatu, ki mi 
je omogočil zdravljenje v 
Zdravilišču Laško,.in organom 
upravljanja, kateri so odobri
li namenska sredstva.

časa. v skladišču švedsko va
to. Ta je na videz podobna 
navadni bombažni vati, je pa 
iz umetnih vlaken, ki so od 
bombažnih vlaken desetkrat 
tanjša. Zaradi tega je švedska 
vata mehkejša, obenem pa tudi 
gostejša in ima večjo moč duš
nega zvoka.

Navadna vata zmanjša hrup 
za približno 5 decibelov, šved
ska vata pa za približno 20— 
35 decibelov. Ta podatek je 
tako nazoren, da ne dopušča 
dvoma o njeni kvaliteti. Šved
ska vata pa ne povzroča nobe
nih težav, kot so bolečine, sr
bečica ali celo vnetja.

Švedska vata pa ima še eno 
prednost: zelo dobro prepušča 
zvoke, ki sestavljajo človeški 
govor, slabo pa tiste zvoke, .ki 
so škodljivi za sluh.

Ta članek sem napisal zato, 
ker sem pri obhodih že več
krat ugotovil, da delavci hra
nijo vato v  žepih ali omari
cah, v ušesih je pa nimajo.

Gluhi te vate ne bodo po
trebovali več!

jo električne baterije in jih je- 
treba približno Vsako poldrugo- 
Jeto obnoviti z operacijo, ker 
se v tem ;času baterija izrabi. 
Po mnenju francoskih zdrav
nikov bo treba motorček na. 
atomski pogon zamenjati še
le čez 10 tlet. Doslej so takšne  ̂
aparate vsadili psom v ZDA, 
Veliki . Britaniji in Franciji.. 
Dve francoski poskusni živali! 
živita že eno leto s tem apa
ratom. i '

Želim si, da tudi vnaprej upo
kojenci ne bomo pozabljeni, 
če morda zaradi bolezni ne 
bomo 'mogli 'biti več med svo
jimi tovariši.

Prosim tudi za naš list ALU
MINIJ, -katerega sem zmeraj 
rad prebiral, še zlasti vrstice- 
o naši proizvodnju .

I Janez Sekol

OTOŽNI MONOLOG

. . .  tako me je udarilo, da 
so vse zvezde -izpod nohta po
letele.

Oh, da sem vedel, da se iz
tegnem takrat, ko |bi' moral 
dati Soglasje Iza nabavo oseb
nih zaščitnih sredstev!

(Ukradena karikatura) 
Kik


