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Organizacija je sredstvo
za doseganje ciljev

>y

Kmalu po odlogitvi preleviti
DO IMV v novo obliko orga-
niziranja SOZD IMV, ki naj bi
se pokazala kot ustrczneﬁa
smo ugotovili, da smo hoteli
zidati na hiSo brez temeljev in
spoznali, da smo se odlogevali
zaletavo, pa &eprav z naj-
bolj§im namenom. Spominja-
te se vseh mogotih sestankov,
razprav, prepriéevam za ali
proti. Mnogo Zol¢a je bil pre-
litega ob predlogih mo-
#nih variant organiziranja. In
tedaj smo tretjo varianto, ki je
govorila o dveh samostojnih
delovnih organizacijah, kate-
gori¢no zavrgli, saj je bila sen-
timentalnost mo&nej$a od raz-
uma. Nismo in nismo si mogli
predstavljau avta brez prik-
olice in obratno. Vemo, da ta
varianta ni bila dovolj obdela-
na, saj se nam je ponujala 3e
ena, manj boleta, za nekatere
impozantnej$a — torej smo se
odlotili za SOZD.

Danes, ko smo konéno pris-
tali na krutih realnih tleh, ni
ve¢ Casa za sentimentalnost.
Spoznali smo, na vseh teh iz-
kuinjah in seveda s pomogjo
novega vodstva, ki se ne da vo-
diti za nos in stremi predvsem
za tem, da bi poslovanje spra-
vili z minusa na plus, da je de-
jansko prava organizacija tisto
sredstvo, ki omogo&a dose-
ganje ieljemh ciliev.Vendar pa
le-te nikakor ne gre pu¢ati na-
klugjem in ugibanju, pa&pa jih
Je treba poveriti specialistom.

Veliko se v kolektivu Ze
govori o delu in $tudijah, ki jih
S tem v zvezi pripravlja lju-
bljanski Zavod za organizacijo
poslovanja (ZOP).

Strokovnjaki ZOP so vsvoji
Studije temeljito preucili vse tri
variante organiziranja IMV
(DO, SOZD, dve samostojni
DO) in na osnovi pogovorov
In testiranj ugotovili argumen-
te za ali proti vsaki od omenje-
nih vanant.

Tudi tokrat je v prvi fazi
emotiranost vplivala na rezul-
tate, vendar nikakor ne v prid
SOZD, pat pa DO IMV. Ven-
dar pa je po dveh mesecih inte-
nzivnih pogovorov prevliado-
valo mnenje, da se dejansko
nahajamo v tak3ni organiza-
cijski fazi, da se moramo odl-
otiti, v kak3nih oblikah bomo
delovali. Odloitev je bila so-
glasno podprta s strani tako
republiskega IS, IS SO Novo
mesto, (kot tudi tov. Popita ob
njegovem obisku), kot vseh
vodstvenih ter vodilnih de-
lavcey IMV,in podkrepljena z
dejstvom, da je prakti¢no ne-
vzdrZno oba programa izvajati
skupaj in da je nujno izvesti
maksimalno tehnolosko za-
okroZenost obeh programov s
ciljem racionalizacije poslova-
nja. Odlogitev, da iz IMV
zrasteta dve samostojni delov-
ni organizaciji, za mnoge ni bi-

la presenecenje, saj ta reditev
zagotavlja in odpira, tako ene-
mu kot drugemu programu,
nove moznosti.

Seveda ideja, ki pa po zaslu-
gi ZOP ni vec le to, ne bo spe-
ljana ¢ez no¢, zaletavo in
nepremidljeno. Z zadovolj-
stvom lahko ugotovimo, da se
od vseh let delovanja k orga-
nizaciji pristopa strokovno in
naértno tokrat (Zal) prvi&.

Z namenom pojasniti in izk-
ristalizirati reorganizacijo, je
bil pripravljen tudi sestanek
11. 7. 1985, ki ga je vodil &lan
ZKPO Anton Kuhar, prisost-
vovali pa so mu strokovnjaki
ZOP, predsedniki IS obéin,
kjer delujejo TOZD IMYV,
direktorji posameznih TOZD
prikoli§ke dejavnosti.

¢ v uvodu je bilo pojasnje-
no, da se bo SR Slovenija in
SirSa druZzbena skupnost za-
vzela, da je prikoliski prog-
ram, ki je skoraj 90% izvozno
usmerjen, prioritetnega pome-
na in kot tak3en nasel tudi
prostor v planskih dokumen-
tih, za kar pa je pogoj nova or-
ganiziranost, oziroma racio-
nalizacija poslovnega sistema.
Istofasno ne stoji ob strani
avtomobilski program, ki pa je
v veliki meri odvisen od
partnerja.

Po dolgotrajni, tehtni, di-
skusiji so prisotni podprli
predlog organiziranja dveh
samostojnih delovmh orga-
nizacij. V zvezi z novo orga-
niziranostjo prikoliske dejav-
nosti, ki naj bo v funkciji dose-
ganja ciljev so strokovnjaki
ZOP pripravili dve varianti, ki
bosta v tem tednu predstavlje-
ni IS obéin, kjer bodo lahko s
tem v zvezi oblikovani dodatni
predlogi in pobude.

Zavedati pa se moramo, da
je organizacija dinami¢na za-
deva, in da so nosilci reorga-
nizacije odgovorni za uvelja-
vljanje le-te.

( )
OBVESTILO

Ker smo v letodnjem letu
izdali v daljdih Casovnih
razmakih le tri Stevilke Ku-
rirja, se je v urednistvu na-
bralo nekaj tekstov, ki so
¢akali na objavo. Nekateri
med njimi bodo zal zaradi
neaktualnosti  ostali neo-
bjavljeni In se njihovim
piscem opraviéujemo, ne-
kaj tekstov pa danes objav-
ljamo.

Urednistvo
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Prodajati se moramo naugiti

V &asu po prihodu ZKPO
DO IMV je trzna dejavnost v
DO IMV dozivela precejine
organizacijske spremembe, ki
naj bi vplivale na naéin in kva-
liteto dela ter pripeljale do
zaZelenih uéinkov. Zd podro¢-
je teh aktivnosti, ob e ostalih,
je s strani ZKPO IMV zadol-
#en DuSan Lavrié, ¢lan tega
organa, ki smo mu s tem v
zvezi postavili nekaj vpra$anj.

Tov. Lavri¢, ob prevzemu
va$e zadolZitve tudi za trino
dejavnost ste takoj energiéno
posegli v njeno organiziranost,
ki naj bi v konéni fazi pripelja-
la do ve¢jih prodajnih efektov.

Lavrié: »Ze ob samem pri-
hodu v IMV smo ugotovili, da
je trzna dejavnost IMV raz-
drobljena, tako v smislu na-
bavnih in prodajnih kot osta-
lih marketingkih dejavnosti, ki
naj bi bile enotno organizirane
v TOZD Commerce. Prav za-
radi tega ni bilo mogoce vz-
postaviti funkcije, ki se od tega
segmenta poslovnega sistema
pri¢akuje. Nujno in brezpo-
gojno je namred, da se komer-
cialna strategija zdruZuje in
vodi z enega mesta. Prav izteh
razlogov smo se morali najprej
lotiti reorganizacije komeri-
calne dejavnosti in sicer tako,
da zdruzimo vse nabavne in
prodajne aktivnosti, tako do-
ma kot v izvozu, v okviru
enotnega TOZD Commerce,
ki naj bo tudi registriran za
opravljanje zunanjetrgovinskih
dejavnosti, kar bi omogocilo
formalno pravno likvidacijo
ZIF Ljubljana.«

Tako so v okviru TOZD
Commerce organizirani sle-
de¢i sektorji: sektor za do-
maco prodajo, ki ga vodi Ciri-
la Zajc, sektor izvoza vodi
Dusan Sever, sektor poprodaj-
nih aktivnosti (rezervni deli,
servis...) vodi Anton Jakse,
sektor kooperacijskih aran-
#majev, ki je vmesni ¢len ali v
funkciji povezave uvoza inizv-
oza, vodi ga Andrej Mamilo-
vi¢, sektor marketinga (Ivan
Ban) in sektor nabave (Andrej
Andrijani¢) na domacem trgu
in uvozu, vendar ne kot iz-
kljutno operativen sektor,
temved sektor, ki vodi doloce-
no enotno nabavno politiko
ter do nadih proizvodnih TOZD
kot do dobaviteljev.

Ob tej novi organiziranosti,
ki jo je brez dvoma Ze ¢utiti, ne
gre pozabljati tudi na reorga-
nizacijo. oz. na spremembo
odnosov do nasih podjetij v tu-
jini (PVT). Delovanje le-teh je
bilo v preteklosti tistim ¢la-
nom kolektiva, ki z njimi niso
imeli neposrednega stika, ne-

poznano. Zal, tudi preko &aso-
pisa o njih nismo pisali, izvze-
vii rutinsko obarvano repor-
tao novinarjev Dolenjskega
lista. Zato b1 vas prosili, da
nam poveste nekaj tudi o ukre-
pih na tem _podro&ju.

Lavrié&:»Cvrsto smo se lotili
tudi raz¢iséevanja ne vedno ja-
snih odnosov IMV — PVT,
Kot prvo smo morali raz€istiti
organiziranost ter kadrovsko
zasedbo, ki Zal marsikje ni bila
ustrezna ter seveda revidirati
,budZet’ teh podjetij za poslo-
vanje v letu 1985 in jasno zaér-
tali cilje — oz. Zelene poslovne
rezultate.

Neprijetna je ugotovitev, da
je vegina PVT poslovala z ne-
gativnimi rezultati, kar pa ni
presenetljivo ob njihovem sta-
tusu, ki so ga imeli v preteklos-
ti, ko so bili le sami sebi na-
men. Z vso ostrino smo posta-
vili zahtevo, da PVT deluje
brezpogojno v funkciji pr-
oizvodnje kot zaklju¢na stop-
nja v osnovnih proizvodnih
odnosih. V bodo¢nosti ne
bomo dopuscali ve¢ nikakr-
$nih dialogov z relacijami kot
npr. »mi in vi«! Ze samo Ste-
vilo zaposlenih v PVT (izvze-
vii Deinze—Belgija) je opoza-
rjalo na neracionalnost. Tako
smo PVT v Holandiji likvidi-
rali in bo v bodo&e funkcijo
prodaje na tem trgu prevzel
Deinze. V veéini PVT smo
zmanj3ali §tevilo zaposlenih iz
skupnega Stevila 113 na 83
zaposlenih.

Ob strogkih poslovanja PVT
smo bili kategori¢ni, da le ti ne
smejo biti veéji od 12% glede
na prodajno realizacijo, saj so
bili v preteklosti 40% in celo
vet. S tem ukrepom je doseZen
25% ve&ji izvoz prikolic (cca 4
mio dolarjev).

Strogo pa vrsimo tudi kon-
trolo nad finanénim stanjem
PVT in smo s tem namenom
uredili tudi posebni oddelek v
raéunovodstvu v Novem me-
stu.

Vendar s temi aktivnostmi
nismo pri kraju, v bodoée oz.
najpozneje do 31. 12. 1985 mo-
ramo izdelati takSen sistem
delovanja PVT, da nam bo
omogotal dosegati’ vse vigje
izvozne cilje.«

Ob prodajni mreZi v tujini je
nedvomno potrebno storiti
marsikaj tudi pri organizira-
nju domace prodajne mreZe.
Avtomobilov ne moremo pro-
dajati ve¢ tako kot v preteklos-
ti, ko so bile kolone kupcev Ze
v zgodnjih jutranjih urah pred
prodajalnami. Gotovo ne mo-
remo stati ob strani in ¢akati
da se ti ¢asi vrnejo.
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Lavrié: »Naj najprej sprego-
vorim o prodajni mreZi. Do-
mada, tudi nasa lastna, pro-
dajna mreZa je preobdirna,
rezultati pa ji niso enakovred-
ni. Tudi na tem podrogju je-
nujna reorganizacija in s tem v
zvezi so Koncepti Ze pripravlje-
ni. Zadr?ali bomo del lastne
prodajne mreZe in del preko
trgovskih his.

V IMV se do sedaj nismo
sreali s pravo prodajo vouzil,
pa& pa smo jih le disponirali.
Nahajamo pa se v obdobju, ko
so cene visoke in je k prodaji
potrebno pristopiti resneje. V
bodo&e si ne bomo dovoljevali
nikakréne prodaje z izgubo,
garantiranimi cenami, skrat-
ka natinom, ki nam bo po-
vetal izgubo, kot se je to doga-
jalo v preteklosti, ko se je po
tej poti premostala trenutna li-
kvidnost, v bistvu pa se je po-
vecala le izguba.

Sedaj so za vse izdelke na-
rejene kalkulacije, na osnovi
katerih smo ugotovili, da pri
nekaterih nismo pokrivali di-
rektnih stroskov. Trenutna ce-
na to pokriva in $e 15% fiksnih
stroskov, vendar pa s tem $e
vedno ni pokrita lastna cena
avta. V tej smeri je dan pou-
darek pospesenemu delovanju
sektorja poprodajnih aktivno-
sti.

V prodaji nujno potrebuje-
mo drugaéne pristope in kadre.
Zal tak$nih ljudi nimamo, zato
bo izvajanje te funkcije nek-
oliko daljse. Za samo prodajo
in njen upad se ne bojimo, saj
se nam ponuja moznost pla-
smaja vozil na podro&ju, kjer
Renault ni prisoten.

In tudi na domacem trgu ni
tako &rno, kot bi morda kdo
pri¢akoval, saj smo sami junija
odpremili 2429 vozil. Po planu
moramo na domaéem trgu do
konca leta prodati $e 1200 R-4,
za kar pa ni strahu, da ne bi
realizirali.«

Izvoz prikolic spodbuden

Prodaja prikolic po lanskem
antidumping postopku v tej
sezoni dozivlja renesanso, saj
strokovne sluzbe zatrjujejo, da
v leto3nji sezoni poteka proda-
ja na tujih trzis¢ih v primerjavi
s konkurenco in v primerjavi z
lansko sezono uspesno.

Osnovni razlog je nova,
moderna oblika, sendvi¢ teh-
nologija, kvalitetnejSa notra-
nja oprema prikolice in ne na-
zadnje kvaliteta izdelave pro-
izvoda.

Razveseljiv je podatek, da
sO vsi izvozni proizvodi za
sezono 85, ki se zakljucuje 30.
6. 1985, prodani, vendar kupci
zelijo dodatne koli¢ing, ki pa
jih Zal ne moremo zagotoviti
zaradi nenehnih teZzav pri
preskrbi ustreznih materialov.
V gospodarskem nacdrtu za
leto 1985 je bila nacrtovana pr-
oizvodnja 16.120 prikolic, od
tega za domadi trg 350, 250 za
Sovjetsko zvezo in 105 za Irak.
Za prodajo na zahodno evrop-
sko trzisce je bilo planiranih
15.415 prikolic. Vse te koli¢ine

so bile dokonéno narodene in
s0 nad 50% Ze predane.

Vrednost izvoza prikolic v
letu 1985 znasa 27.570.000
dolarjev ali 772 milijard starih
dinarjev.

Na domaéem trgu smo pro-
dali vse stare zaloge prikolic v
Novem mestu, v BreZicah pa je
ostalo 3e 40 izvoznih modeloy
za devizno prodajo naSim
zdomcem.

Z dolocenimi ukrepi v pr-
oizvodnem procesu, nabavi in
odpremi bo omogocena rea-
lizacija v prvih Sestih mesecih
8.135 prikolic v skupni vred-
nosti 12.569.000 dolarjev ali
342 milijard starih dinarjev.

Izvozne cene so v povpregju
visje za 20% na racun zniZanja
stroskov zunanje trgovinske
mreze in seveda na racun no-
vih modelov.

V izvozu pospeSeno obde-
lujejo nova trzisca v Severni
Afriki in Bliznjem vzhodu in
pripravljajo ponudbe poseb-
nih prikolic za delovisca. pro-
dajalne ipd.

POMOC SINDIKATA

Obeinski svet Zveze sindikatov Novo mesto ima v fi-
nanénem naértu za letosnje leto 2.000.000,00 din namen-
skih sredstev za finanéno pomo¢ delavcem in nekaj manj
kot 1.000.000,00 din za zdraviliko zdravljenje in preven-
tivno zdravstveno rekreacijo. Predsedstvo obcinskega sve-
ta ZS je oblikovalo merila v obliki pravilnikov, ki jih lahko
dobite pri predsednikih svojih OOS, po katerih bo na osno-
vi vlog strokovnih sluzb v organizacijah zdruzZenega dela
(socialna sluzba) sklepal svet za zivljenjske in delovne
pogoje pri ob&inskem svetu Zveze sindikatov.




2. regijsko proizvodno delovno tekmovanje
kovinarjev dolenjske regije 15. 6. 1985

Leto je hitro okrog in kovi-
narji raznih poklicev so po-
novno dokazali razvoj znanja
pri strokovnem delu in pri
poznavanju samoupravljanja
in varstva pri delu.

Tekmovanje je organiziral
pripravljalni odbor pri ob¢in-
skem svetu Zveze sindikatov
Slovenije, ki je tekmovanje v
posameznih poklicih zaupal
organizacijam zdruZenega de-
la, ki imajo moznosti in
opremo za izvedbo tekmova-
nja v posameznih poklicih.

Samo organizacijo in izved-
bo tekmovanja varilcev v IMV
v Novem mestu je prevzela
sekcija za varilstvo pri Dru-
$tvu inZenirjev in tehnikov, ki
Steje 10 tehnologov, ki se
ukvarjajo z varjenjem. Njim so
pomagali Se ostali tehniki in
sodelavcei ter delegati i1z posa-
meznih ob¢in, saj organizacija
taksnega tekmovanja zahteva
poleg spremljanja dela na
delovnem mestu Se zagoto-
vitev varnosti pri delu, medi-
cinsko pomo¢, meritve v me-
rilnici in ne nazadnje tudi or-
ganizacijo malice za tekmova-
Ice, saj se teoretski del tekmo-
vanja zatne 7¢ ob sedmi uri
zjutraj, praktiéni del pa ob
deveti uri in poteka do 12.30.

Po izboru na obé&inskem
tekmovanju 18. 5. 1985, kjer je
v posameznih varilskih pokli-
cih tekmovalo 12 varilcev v
dveh poklicih, so se regijskega
tekmovanja lahko udelezili
samo po trije najboljsi varilci v
vsakem poklicu iz vsake obéi-
ne.

Z veseljem lahko ugoto-
vimo, da so predstavniki IMV
iz tozdov novomeske in me-
tliske obcine predstavljali kar
47 odstotkov vseh tekmoval-
cev.

Pa poglejmo udelezbo in us-
peh nasih predstavnikov.

Plamenski varilci, skoraj 6
tekmovalcev: _

2. mesto ZAGAR Stane
THS teor. 10. mesto prakt. 4.
mesto

3. mesto DRAGOVAN An-
ton Suhor teor. 3. mesto prakt.
2. mesto

4. mesto PUNGERCAR I e-
opold TAP. I11. teor. 6.mesto
prakt. 3. mesto
_ 6. mesto KLEMENCIC Jo-
z¢ TAP. III. teor. 4. mesto
prakt. 6, mesto

CO, varilci, skupaj 8 tekmo-
Valcey:

l. mesto DJORDIEVIC
Predrag TA teor. 1. mesto
prakt. I. mesto

4. mesto CIGLIC Nikola
Suhor teor. 3. mesto prakt. 4,
mesto .

7. mesto JURKOVIC Dra-
ga Suhor teor. 7. mesto prakt.
7. mesto

Roéno elektroobloéni varil-
ci, skupaj 5 tekmovalcev :

3. mesto Zidari¢ Rado Su-
hor teor. 4. mesto prakt. 3.
mesto

5. mesto Zvonkovi¢ Josip
Suhor teor. 4. mesto prakt. 4.
mesto

In kaj lahko iz rezultatov
zakljuc¢imo?

Pohvalna in spodbudna je
Steviléna pripravljenost delav-
cev specialistov za sodelovanje
na strokovnih poklicnih tek-
movanjih.

Imamo tudi dobre varilce
strokovnjake, katerim ne ma-
njka delovnih izkuSenj, ceprav
bi lahko Se izboljsali kvaliteto
dela na racun hitrosti izvajanja
prakti¢ne naloge. Verjetno jim
je hitrost dela Ze prevec zlezla v
kri, saj moramo priznati, da
proizvajamo avtomobile z ena-
kim, ¢e ne z ve¢jim tempom
kot v zahodnih drzavah, saj
smo v zadnjih letih obéutno
zvisali produktivnost, zaradi
¢esar pa kvaliteta ne bi smela
pesati. Bolj zaskrbljujoce je
teoreti¢no znanje v stroki in v
poznavanju samoupravljanja
in varstva pri delu, kajti izob-
razen delavec je dober delavec
in dober samoupravljalec.

Vadilni ljudje v tovarni mo-
rajo ziveti s spoznavanjem, da
ima vsak poklic specificne
zahteve, ki si jih delavci prido-
bimo le ob organiziranem
izobrazevanju.

V nasi organizaciji zdruze-
nega dela smo dolga leta zane-
marjali izobraZevanje vseh ni-
vojev delavcev, saj pri varilcih,
ki opravljajo pomembno na-
logo v proizvodnem procesu
1zdelave avtomobila, praktié-
no in teoreti¢no znanje e kako
pomembno vpliva na kvaliteto
izdelka, saj celoten proces
varjenja krmilijjo s svojim
znanjem In praktiénimi izku-
§njami, kjer znanje in ro¢na
spretnost v vedini primerov
odlo¢ata o kvaliteti izdelka,

Torej bomo morali orga-
niziranemu izobrazevanju de-
lavcev posvetiti  veliko  veé
POZOTNOStI.

Odprta vprasanja:

V vsakem cCloveku tli Zelja
po tekmovanju, saj je to deléek
pradavne potrebe Cloveka po
obstoju. Seveda danes posa-
meznik tekmuje v vsem mogo-
¢em, tudi s sosedom. Ce pa je

RURIR

tekmovanje organizirano in
druzbeno koristno, saj v tele-
sni kulturi krepi ¢Eloveka, v
kulturi duha, v prakti¢nem de-
lu pa ustvarjamo vsi pogoje za
razvoj nase druzbe in boljsi
jutri svojim otrokom in bod-
o¢im rodovom.

Tekmovanje pa izgubi svoj
pomen, ¢e traja | dan vletu in
¢e se zmagovalce pozabi. Ze
nekaj casa razmisljamo in
15¢emo nacin in obliko tekmo-
vanja, v katerega bi se vkljuéili
vsi delavei in bi potekalo na
delovnem mestu skozi vse leto.
Ocenjevali bi prizadevnost,
kvaliteto, skrb za delovna
sredstva, varnost pri delu pa
tudi angaziranje delavca pri
delu v sindikalni skupini na
podro¢ju samoupravljanja. Na
takSen nacin bi v resnici lahko
izbrali najboljSe predstavnike,
ki bi zastopali organizacijo na
vi§jih tekmovanjih.

Kako spodbuditi udelezbo
na tekmovanjih? Z ustreznim
nagrajevanjem. Ce smo rekli,
da bomo nagrajevali po delov-
nih uspehih, mislim, da je
tekmovalni uspeh prav tako
delovni uspeh. Ze nekaj orga-
nizacij zdruZenega dela ima
urejene pravilnike tako, da
tekmovalci dobijo, odvisno od
uvrstitve in nivoja tkemovanja
(v TOZD, DO, ob¢inskem, re-
gijskem, republiskem in drzav-
nem) doloceno Stevilo tock, ki
Jim pripada do naslednjega
tekmovanja. Ce uspeha ne
ponovijo ali pa se tekmovanja
ne udelezijo jim tudi zapade
pravica do dodatka.

Seveda nam taksSnega pra-
vilnitka ne bo nih¢e napisal.
Zanj se moramo zavzeti vsi de-
lavel, v sindikalnih skupinah
zadeve preuciti in predlagati
delegatom delavskih svetov,
da o tem razpravljajo na sejah
in se samecupravno odlo¢imo.

Na tak nacin bomo spodbudili
slehernega delavca specialista,
da se bo vkljuéil v to aktivnost,
ki pa ne bo koristila samo po-
samezniku ampak celotni dru-
Zbi.

Vojko Grobovsek
DO RI

ZADNJA NOVICA

Na republiskem tekmova-
nju kovinarjev od 27. do 29. ju-
nija v Velenju so imeli pravico
nastopa prvo  in drugouvrs-
Ceni na regijskih tekmovanjih.
. IMV sta zastopala Stane
Zagar iz Tehnoservisa in Pred-
rag Djordjevi¢ iz TA. Dosegla
sta sledec¢ uspeh:

Co, varilci, 25 tekmovalcev:
8. mesto Predrag Djordjevié,
teorija 8. mesto, praktiéni del
13. mesto.

Plam, varilci, 22 tekmo-
valcev: 20. mesto Stane Zagar,
teorija 20. mesto, praktiéni del
18. mesto.

Tovarisema
tamo!

iskreno esti-

sekcija za varjenje
pri Drustvu inZ. in tehn.
IMV




PRIKOLICE SERIJE C SEZONE 86

Razvojni institut IMV je za
sezono 86 pripravil novo po-
dobo prikolic serije C. Proto-
tip so si v zacetku junija ogle-
dali predstavniki nasih podje-
tij v tujini in ga dobro sprejeli.

Na$§ namen je bil, da na
osnovi obstojecih modelov in
znacilne zunanje oblike serije
Muistral posodobimo zunanjost
in notranjost prikolic, izbolj3a-
mo nekatere detajle, poveca-
mo funkcionalnost in po moz-
nosti pocenimo izdelek.

Pred prototipno delavnico Se zadnji posveti pred predstavitvijo novim kupcem.

Bistveno novost v zunanjos-
ti predstavlja polintegrirani
okrov za plinske jeklenke ter
uvedba nove barvne kombina-
cije plogevine. Poleg znacilne
IMV modre barve je dodana Se
turkizna barva, ki je razdelje-
na v ozje pasove. Oblogo 1z
plastike v spodnjem delu prik-
olice je nadomestila plocevina
v sivi barvi. Omeniti moramo
tudi novo izvedbo oken, ki
omogoca vecji prihranek ma-
teriala.

Notranjost prikolice serije C.
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Notranjost prikolice je do-
zivela spremembe v stilu in
dekorju. Zamenjani so dezeni
vseh osnovnih materialov. Za
izdelavo pohistva smo upora-
bili vezano plo$¢o z mikrof-
olijo v dezenu temnega hrasta.
Vrata pohistva imajo okvir iz
masivnega lesa. Obloge miz-
nih plo§¢so barvno usklajene z

lesom. Izboljsali smo kvaliteto
in videz toplotnega poda ter
barvno dopolnili toaletni pro-
stor z novo stensko oblogo.
Zaradi specifi¢énih zahtev ev-
ropskih trzi$¢ smo pripravili
veé variant tekstila, od katerih
smo obdrZali dve, eno za Fran-
cijo, drugo za ostala evropska
trzid¢a.

AIDBRIA"

CARAVANCLUB

Omeniti moramo, da pot do
prototipa ni bila lahka. Naj-
vedje probleme smo imeli zara-
di oddaljenosti in dolgih do-
bavnih rokov nekaterih doba-
viteljev strateskih materialov.
Ovira je tudi nezadostna op-
remljenost nekaterih tozdov,
ki nas sili, da storitve i§¢emo
zunanj IMV. To velja pred-
vsem za izdelavo masivnih po-
histvenih vrat in presivanje
tekstila.

Prve prikolice nove serije C
bodo serijsko izdelane v mese-

cu avgustu v Brezicah in bodo
jeseni razstavljene na vseh ve-
¢jih evropskih sejmih.

Menimo, da je z estetskimi
in funkcionalnimi spremem-
bami in izbolj8avami nasa »de
luxe« serija spet ujela korak z
ostalimi evropskimi proizva-
Jalei in upamo na ugoden
odziv in seveda dobro proda-
jo.

TOZD RI
!i% Tatjana Brem3ak
lr Zerovec

Koper

Novosti za domace trziscée

Motorno kilo Tomos BT, ki
ga je Tomos doslej izdeloval le
v svoji tovarni na Nizozems-
kem, bodo odslej delali tudi v
Kopru. Prvih 500 takih motor-
nih koles s prostornino 50 ku-
bi¢nih centimetrov, ki raz-
vijejo hitrost 70 km na uro,
bodo izdelali Ze v septembru.
V prihodnjih letih naértuje
Tomos proizvodnjo okrog 20
tiso¢ tovrstnih motorjev, Dru-

ga novost, ki jo Tomos pripra-
vlja za popestritev ponudbe,
bo nov izvenkrmni motor z oz-
nako »T-5« za ljubitelje na-
vtike. Ta motor se bo od dru-
gith Tomosovih motorjev raz-
itkoval predvsem po prostor-
nini, ki znasa 80 do 90
kubikov, opremljen pa bo tudi
z menjalnikom, kar bo omog-
ocalo tudi vzvratno voznjo.




Odhajate na pocitnice?

Prijetno neckajdnevno pol-
ezavanje na obali sinjega Jad-
rana je danes ne tako redkim le
Se sen: ali ni ve¢ prostih kapa-
citet ali pa, vedno ve¢ pa je ta-
ksnih, predstavlja oddih na
morju preveliko obremenitev
za druzinski proracun.

In prav iz teh razlogov se
marsikdo odlo¢i za cenejSo va-
rianto — kako preziveti tistih
nekaj zasluzenih dni oddiha.
Blizu Novega mesta so toplice,
Gorjanci, ki ponujajo oddih
na drugacen nacin. Zal pa jo je
ze marsikdo mahnil proti Mi-
klavzu in tam naletel na zaprte
duri. Vsem tem naj povemo,
da je trenutno dom odprt le ob
koncu tedna, torej od petka do

.nedelje. Gotovo se spomi-
njate, da so lani ob zboru pla-
nincev Slovenije v domu zago-
rele elektricne svetilke, vse je
nared da nekega lepega dne iz
vodovodnih pip pritece voda,
narediti je treba le 8e zajetje. O
priljubljenosti doma, ki nudi
25 skupnih lezi§¢, ni potrebno
izgubljati besed. Kar precej je
tak$nih druZin, ki ob domu

vsako leto kampirajo. Zal pa

vsi pogreSamo stalnega oskrb-
nika, ki bi bivanje naredil e
prijetnejSe. Nacrtov okrogkom-
pleksa Gorjanci in s tem v
zvezi tudi z naSim domom pri
Miklavzu je bilo precej. Sedaj
je v globalu pripravljena pro-
jektna ureditev in opredelitev
Gorjancev, med drugim je na-
értovana ureditev terenov za
zimsko rekreacijo.

Nase Zelje, vezane nadom in
njegovo okolico, pa so skrom-
nejse. Uredili naj bi prostor za

kampiranje in §portno-rekrea-
cijske povriine.

In dokler je tako, ostane
dom pri Miklavzu in kampi-
ranje ob njem le za tiste z vsaj
malo avanturisti¢ne krvi. Ce
pa bi po vsej sili Zeleli zamenja-
ti gneco in neznosno vrocino
jadranskih plaz za nckaj mir-
njedega, sta tu $e dve prikolici
v Gozd Martuljku, ki sta na
razpolago vse leto. Kamp, v
katerem sta locirani, je eden
redkih v nasi domovini, Ki je
odprt celo leto in tudi zal eden
redkih izjemno cistih in ureje-
nih. Na razpolago so vam teni-
ska igris¢a in bazen, da ne
govorimo o moznostih izletov
in planinarjenja. In e cena;
dnevno vas bo najem prikolice
stal 500 dinarjev.

Ostalim pa je ponujena
moznost letovanja na kredit v
Pakostanih na Rabcu.

O Pakostanih smo v Kurirju
pisali ze veliko, tako da jih
skoraj dodobra poznate tudi
tisti, ki tam $e niste letovali.
Zato tokrat nekaj vec besed o
Rabcu, ki se je v nasih internih
ponudbah letovanja pojavil la-
ni prvic.

Mesto lezi v Istri, na sredini
poti med Reko in Pulo. Je
prijeten, ne prevelik, aizjemno
urejen turisticen kraj, obdan z
bogatimi gozdovi. Kamp je v
zalivu v oljéem nasadu. Povréi-
na kampa, ki sodi v II. katego-
rijo, je precejsna in skrbno
negovana. Res da se tu ne
morejo pohvaliti z bogato
senco borovih gozdov kot v
Pakostanih, so pa v vsem
drugem pred njimi — pred-

Vse tri prikolice so pus't.m'ljene skupaj.

vsem s higieno sanitarij. Zal so
na travnatih, skrbno negova-
nih povrsinah le tri prikolice
(ena, deleZna velikega zanima-
nja gostov, iz serije Mistral)
namenjene ¢lanom nasega ko-
lektiva. Tu se ne boste dolg-
ocasili tudi, ¢e vam bodo
onemogocene aktivnosti na
plazi, saj vam ponujajo vrsto
mozZnosti za rekreacijo; ureje-
na igris¢a za igre z Zogo, teni-
§ka igris¢a, mini golf, izpos-
ojajo vse vrste plovil. In ce
niste razpoloZeni za nobeno
teh aktivnosti, se lahko spre-
hajate po skrbno urejeni spre-
hajalni poti, ki vas nekaj
kilometrov vodi ob redno
vzdrZevani obali. Tudi otroci

se ne bodo dolgocasili na ig-
ris¢ih, namenjenim njim. Ned-
vomno vas zanima, kako je
urejen prostor, namenjen pol-
ezavanju in soncenju. Plaza v
kampu je prodnata, ¢e pa ste v
tem »poslu« individualist, so
vzdolz obale urejeni na skalna-
tih povrsinah betonski platoji,
kjer je prostora ravno za
druzino. Tudi nudisti bodo na-
§li njim namenjeno plazo nek-
oliko pro¢ od kampa.

Res pa je, da vse to terja visje
cene!

Naj bo reklame dovolj! Up-
amo, da boste svoj oddih
preziveli ¢im prijetneje in nam
morda sporoc€ili tudi svoje
vtise in izkusnje.

9. delovno srecanje kovinarjev
Slovenije v Titovem Velenju za
memorial Leskoska—Luke

Na tem sredanju elektro in
kovinarske predelovalne in-
dustrije Slovenije smo sodelo-
vali tudi likovniki amaterji iz
delovnih organizacij. Imeli
smo razstavljena svoja dela v

Del sredis¢a Rabca z urejeno betonirano sprehajalno stezo ob obali,

RURNIR

domu kulture v Titovem Vele-
nju. Tu je strokovna komisija
odbrala . najbolj$a poslana
dela in jih razstavila v avli kul-
turnega doma. Likovniki iz
nase DO smo se udeleZevali Ze
nekaterih razstav v okviru
tekmovanj in smo veseli tudi
letos, ker so bila razstavljena
vsa nasa dela. Razstavo smo si
ogledali tudi likovniki iz nase
DO na povabilo organizatorja
sre¢anja. UdeleZili smo se tudi
otvoritvene slovesnosti pred
pricetkom tekmovalnega pro-
grama srefanja. Razstava je
bila zanimiva za veliko ljudi,
kajti to je bila razstava de-
lavcey iz trinajst razliénih DO
Slovenije: Kovinotehna, To-
mos, Zelezarna Jesenice, Zel-
ezarna Ravne, IMV, Kerami-
ka Gorenja, Gorenje.

Tu smo se sre€ali tudi z
udelezenci tekmovanja. Po
otvoritvi tetkmovanja na ogle-
du razstave, ki so jo ocenili kot
zelo kvalitetno, so izrazili
Zeljo, da bi tak3ne razstave
prirejali pogosteje, da bi tudi
amaterji lahko ve¢ pokazali,
kaj ustvarjajo po delu.

Ljubo Skupek
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Kmalu
rezervnih delov

Ena od vaZnih aktivnosti
Sluzbe prodaje rezervnih de-
lov so tudi lastne IMV —
poslovalnice. Z novo organizi-
ranostjo IMV-ja spadajo te
poslovalnice organizacijsko v
sektor Poprodajnih aktivnosti
pod Sluzbo prodaje rezervnih
delov. Do sedaj so te posloval-
nice spadale pod sektor Goto-
vih izdelkov.

Ker predstavljajo IMV —
poslovalnice v sklopu celotne
prodaje rezervnih delov eno
Cetrtino realizacije, smo smat-
rali, da moramo z dolo¢enimi
aktivnostmi pospesiti prodajo.
Glavni problem za novomes-
ko poslovalnico predstavljajo
nenamenski prostori.

Pridobili smo si okoli 110

nova prodajalna

| B

: |

m? prostorov od TOZD-a Pr-
oizvodnje prikolic ter jih na-
mensko adaptirali. S takim na-
¢inom mislimo preurediti tudi
ostale prostore, ki bodo na-
mensko sluzili potrebam pro-
dajalne. Taka prodajalna kot
Jje sedaj ustvarja ze apriori ne-
gativno mnenje pri strankah,
kar pa nam nikakor ni v prid.

S pridobitvijo omenjenih
prostorov bomo aktivirali tudi
prodajo poskodovanih in ne-
kurantnih rezervnih delov ter
ostalega blaga. Ta specifi¢na
prodajalna bo prodajala re-
zervne dele po zniZzani ceni in
bo odprtega tipa za vse fizi¢ne
in pravne osebe. Predvide-
vamo zacetek poslovanja s 1.
8. 1985.

Pozrtvovalnost, ki se obrestuje

Izboljsanje poslovnih rezultatov je cilj, ki si ga prizade-
vamo vsi dose¢i. Vendar nekateri §e vedno ¢akajo, da se bo
to zgodilo samo od sebe, drugi pa (in teh je na sre€o veg)
prispevajo k temu cilju s svojim lastnim delom.

O pomembnosti in vlogi sektorja poprodajnih aktivnos-
ti (TOZD Commerce) ne gre izgubljati besed. Vemo, da se
ravno na tem podrocju lahko doseZejo dobri rezultati, ki
pa jih seveda pogojuje ¢loveski faktor, skratka angazi-
ranost, iniciativnost in prodornost. Vsled tega je spodbud-
na akcija delavcev tega sektorja, ki so si zadali ambiciozen
plan v prodaji rezervnih delov — ustvariti 50 milijard di-
narjev v mesecu juniju. In so jih tudi dosegli in ne le to —
tudi presegli. Dokazali so, da se da.Res, da tega torsiranega
tempa dela v podaljSanem delavniku, prostih sobotah,
skoraj cel mesec ni mo¢ izdrZati nepretrgoma. Toda spod-
budno je, da s tem v zvezi ni bilo nikakrinih odporov, s
strani zaposlenih (tudi mater ), kar lahko razumemo kot
ponoven dokaz Se vedno visoke zavesti zaposlenih, ki je bi-
la Ze velikokrat na testiranju in nikoli ni zatajila.

Upajmo, da ta aktivnost ne bo enkratna, paé pa se bo iz

meseca v mesec nadaljevala!

Komisija za sprejem otrok v
vzgojno varstveni zavod

je zakljuéila delo

V mesecu marcu vsako leto
star§i izpolnijo vloge za spre-
jem otroka v vzgojno varstveni
zavod. V vlogi imajo moZnost
obdirneje pojasniti tezave, ki
jih imajo z varstvom otroka.
Ob oddaji vloge se lahko o
problemih pogovorijo $e s
socialno delavko. Starsilahko
oddajo vloge le evidené¢no, kar
pomeni, da imajo trenutno
redeno varstvo, Zelijo pa, da bo
njihova vloga obravnavana v
prihodnjem letu. Taksnih vlog
Jje bilo letos oddanih kar 110.

Vseh vlog v obéini Novo
mesto je bilo vloZzenih 560.
Prostih mest je bilo seveda
tokrat manj kot vliog 346, 140
je bilo opravljenih premes-
titev, ker otroci v prej$njem le-
tu niso bili sprejeti v ustrezni
vrtec,

Dne 24. 5. in 26. 5. 1985 je
komisija za sprejem otrok v
vzgojno varstveni zavod ob-
ravnavala vloge. Sestav komi-
sije je bil pester. Stela je kar 18
¢lanov. Na komisiji so bili
prisotni ¢&lani sveta zavoda v
razfirjeni sestavi z zunanjimi
¢lani. Prisotni smo bili tudi
predstavniki iz ve¢jih delovnih
organizacij, iz patronazne slu-
Zbe in centra za socialno delo.
Iz delovnih organizacij so v
vedini primerov sodelovale na
komisiji socialne delavke, ki
poznajo druZine prosilcev, po-
znajo razmere v druZini in so
seznanjene s tezavami varstva.

Delo komisije je bilo azurno,
poglobljeno in odgovorno, saj
je bilo pri¢akovati pritozbe tis-
tih starSev, katerih otroci niso
bili sprejti v varstvo. Ti pa
zahtevajo obrazloZitev za za-
vrnitev vloge.

Poleg omejitev prostih mest
je komisija pri delu morala up-
oStevati kriterije, ki so doloce-
ni v pravilniku o sprejemu
otrok v vzgojno varstveni
zavod. Ti pa so: zaposlitev
obeh starSev, ¢&akalna doba
vloge, §tevilo otrok v druZini,
nizki osebni dohodki, socialne

Za prosilce iz nae delovne
organizacije sva letos zagova-
rjali vloge tovariica Jerele
Marija iz TOZD Tovarna
avtomobilov kot ¢lan odbora
za svobodno menjavo dela pri
skupnosti otroskega varstva in
jaz kot socialna delavka v
IMV,

Nasih vlog je bilo 79. Ni-
mamo pa podatkov, koliko je
evidenénih vlog. S prosilcismo
se pred delom komisije pogo-
vorili. V ta namen smo pripra-
vili vpraalnik, s pomod&jo
katerega smo dobili potrebne
podatke o otroku, druZini, sta-
rsih, kajti s pripravljenimi po-
datki smo komisiji laZje in
objektivneje predstavili posa-
mezni primer, kar je bil tudi
namen nase prisotnosti.

Moram poudariti, da najino
delo na komisiji ni bilo lahko,
saj so nasi delavci prednjaéili z
nizkimi osebnimi dohodki,
kot delovna organizacija pa
poleg rednih obveznosti za
potrebe otroskega varstva ne
prispevamo nic¢esar. Veé dru-
gih delovnih organizacij je
prispevalo svoj delez tako ali
drugace: KRKA in NOVOLES
sta prispevala finanéna sreds-
tva in na ta nadin odkupila
dolo&eno 3tevilo mest, LABOD
Je odstopil zemljis¢e za grad-
njo vrtca v Loéni, NOVOTEKS
je zgradil vrtec v okviru to-
varne ipd..

|

- Zal nadim delavcem tudi za
v bodote ne moremo obljubiti
nié obetavnega, da bomo kma-
lu organizirali vrtec v IMV-ju.
Aktivnosti in prizadevanja, da
bi preuredili dve hi&i za
potrebe otroskega varstva, ni-
so rodile uspehov. Po pred-
hodnem izracunu je adaptacija
predraga, reSitev bi bila le
zaCasna in za to ni smotrno
vlagati tako visoka sredstva v
adaptacijo.

Pregled Stevila vlog po letni-

razmere, bolezni v druZini kih rojstva otroka za $olsko
ipd.. leto 1985/86

letnik

rojstva tevilo sprejeti odklonjeni
otroka viog

1979 1 1 —
1980 2 2 —
1981 6 5 1
1982 14 13 1
1983 29 21 (3) 5
1984 21 11 10
1985 6 4 2
skupaj 79 57 22

RURIR




Od 79 vlog je bilo 57 vlog ali
72% pozitivno reSenih, 22 vlog
pa je bilo zavrnjenih. Razlog
zavrnitve je samo eden in to je
pomanjkanje prostora v vrt-
cih. Vrtec na Ragovski je zelo
obremenjen, zanj prihaja vse
ve€ prosenj, ker v Zabji vasi in
v okolici ni vrtca. Tako letos
za nekatere letnike na Ragov-
ski in na Kristanovi ni bilo niti
enega prostega mesta. StarSi,
katerih otroci niso sprejeti v
vrtec, so prizadeti in teZko
sprejmejo pojasnilo, da za

njihovega maltka ni prostora
v vrtcu.

V mesecu juliju je svet zavo-*#
da obravnaval pritozbe. Na-
§im prosilcem je bila v petih
primerih pritozba pozitivno
resena.

Ker spremljam problema-
tiko otroSkega varstva Ze vel
let, bi ob tej priloZnosti
posredovala Se podatke o Ste-
vilu prosilcev, o sprejetih v
vrtec in o odklonjenih vlogah
za nekaj let nazaj:

Solsko Stevilo
leto viog sprejeti odklonjeni
1977 P 103 70 33
1978 113 69 44
1979 85 nimamo

podatkov
1980 99 34 65
1981 109 49 60
1982 141 74 67
1983 99 78 21
1984 113 57 56
1985 79 57 22

Na koncu naj poudarim 3e
to, da sva s tov. Jereletovo de-
jansko vlozili maksimalen na-
por, da bi éimve¢ malckov na-

§ih delavcev naslo prostor v

vrtcu, zal pa ve¢ kot jih je bilo
sprejetih, ni bilo mogoce. Po
konéanem delu pa so naju raz-
otarani star$i tako kot prej-
3nja leta tudi letos napadali, da
sva delo slabo opravili. Poja-
snil, zakaj njihov otrok ni bil
sprejet v vrtec, ni bilo nikoli
dovolj in niso bila dovolj ut-

emeljena, nekateri pa so naju
osebno Zalili in celo grozili.
Vem, da je to odraz nizke kul-
ture posameznikov, a vendar
to &loveka boli. ro urugu
delovnih organizacijah se kaj
takega ne dogaja, saj se delavel
zavedajo, da jih njihovi preds-
tavniki zagovarjajo, in vedo,
da komisija ne more sprejeti
ved otrok, kot je prostih mest.
I|— 3;_ BoZi¢ Marija

Urif OKS DSSD

Srecanje upokojencev IMV

Ze v zatetku leta je bilo
drugo skupno srecanje nasih
upokojencev. Zbralo se jih je
okoli 200.

Na zacetku je bil kratek kul-
turni program, v katerem so
sodelovali:  pihalni trio iz
glasbene Sole Marjana Kozine,
u¢enke — recitatorke iz Os-
novne Sole 15. divizije na Gr-
mu in domaéi mesani pevski
zbor, ki se je predstavil s Sesti-
mi pesmimi.

Upokojence Je pozdravil
inz. Bozo Kocevar. Po progra-
mu je bila zakuska. Za dobro
vzdu§je je poskrbel &lan na-
Sega kolektiva Tine Kosmrlj s
syojim sinom. lgrala sta pozno

ZAHVALA

Ob snrti mojega moZa
Avgusta Fajfarja se iskreno
zahvaljujem vsem delaveem
IMV za izreéena soZalja in
podarfeno cvetje.

Stavica Fajfar

v noé. Bilo je veselo in lepo,
najvaznejse pa je to, da so bili
upokojenci zadovoljni. Izrazili
so zeljo, da bi se naslednje leto
zopet srecali.

Sreanja upokojencev  so
popestrili likovniki — samo-
rastniki, ¢lani nasega Kolekti-
va, ki so ob tej priloznosti
priredili razstavo. Ponovno so
dokazali svojo zavzeto ama-
tersko dejavnost. Nekateri med
njimi: Urbanci¢, Skupek, Pet-
rovi¢ in Verbi¢ so Ze veckrat
dokazali, da si ob rednem delu
v tovarni najdejo ¢as za us-
pesno likovno ustvarjalnost.
Ob tej priloznosti pozivajo
neznane talente, da se vkljuci-
jo v njihovo sekcijo. Zelijo si
tudi vec takih srecanj, da bi bil
z njihovo res bogato de-
javnostjo seznanjen sleherni
¢lan naSega kolektiva.

Srecanje upokojenceyv je ze-
lo vzorno organizirala sluzba
druzbenega in socialnega sta-
ndarda.

/

ZVONE PAVLIN
Proizvodnja prikolic

Znasanje nad Sibkejsim

V' urednistvu Kurirja smo bili v Cetrtek, 11. 6. 1985,
izredno preseneceni, ko je vse dopoldne zvonil telefon in so
¢lani kolektiva bili polni iniciativ in sugestij v zvezi s pi-
sanjem v Kurirju. Preseneleni smo bili dvakrat, prvié ker te-
ga nismo vajeni, ceprav smo jih vedno veseli in tudi ure-
snicimo umestne predloge in drugic glede teme, ki so jo vsi
ponujali.

Nikakor nas ne razumite napak! Ne gre za to, da podce-
njujemo kakrsen koli predlog. Vendar pa smo bili kar nek-
oliko razolarani ob spoznanju, da ob dogajanjih (razno raz-
nih) v kolektivu znamo veliko susljati, voditi vroce diskusije
ob »$anku«, s hladnim »Spricarjem« v rokah, polni smo raz-
nih informacij o razburljivih dogodkih in nepravilnostih,
nismo pa v stanju vsaj opozoriti nanje, morda ravno ured-
nistvo, ter tem polovicnim informacijam s pomodjo Kurirja
priti na rob.

Znamo biti kritizerji, mahamo z nepreverjenimi informa-
cijami, ne znamo pa biti kriticni in praviéni.

Naj z namenom, da se oglasite v urednistvu, predlagate
temo, postavite vprasanja, ponovno zapisemo nasi telefonski
Stevilki: interna 16, direktna 21-703!

In sedaj k dogodkom, ki so dvignili toliko prahu in zvisali
pritisk mnogim med vami, da ste se le odlodili poklicati nas.
Tisti, ki pricakujete, da bomo pisali o l'rsitvi delovne disci-
pline, krajah, nedelu, pomembnih poslovnih odlocitvah, us-
pehih v proizvodnji, boste morda nekoliko razocarani.

Gre za lastovice, ki so (presenetljivo) izbrale prostor za
svoja gnezda vzdolZ celotne avtomobilske hale. Vsakodnev-
no ste mnogi ob prihodu na delo uzivali v njihovem Zvrgole-
nju, opazovali ste nemodne mlade lastovice, kako se iz dneva
v dan razvijajo in glejte, nekdo je posegel v njihova gnezda in
Jih razdrl. Lastovice pa so zgubljene letale okrog hale. Re-
snicno, nedlovesko in kruto dejanje, vredno vseh obsodb. Ko-
mu le so nedolZne prijazne ptice bile trn v peti? Morda je koga
motila onecedena pot v tovarno ali pa kaksina (gotovo ne-
namerna) posiljka na glavo (taksnih reci vec in to namernih!
prileti z balkona, kjer se nekateri véasih v blaZzenem brezde-
lju soncijo in zabavajo). Vendar pa opravicila ni. Tako kot
tudi ne razloga, da bi lastovkam odpovedali gostoljubje.
Lahko pa bi poskrbeli, da bi bila pot snaZnejsa, zidovi ob njej
ociSéeni raznih parol, izlivov in avtogramov!

RURIR
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Peli smo v Sentvidu

Kot vsako leto od zacetka
delovanja naSega meSanega
pevskega zbora smo se tudi
letos udelezili tokrat ze XVI.
pevskega tabora v Sentvidu pri
Stiéni. Zal pa nam letos vreme
ni bilo naklonjeno kot prejsnja
leta, saj nas je mocno »pral«
dez, druga leta je zgalo sonce.

Poleg ostalih nastopov, ki
smo jih imeli med solskim
letom (od septembra do junija)
se vedno zelo vestno pripra-
vljamo za pevski tabor, s ¢imer
nekako zakljuéimo nase pevsko
leto. Udeleziti se pevskega ta-
bora je za vsakega pevca Se
posebna ¢ast, a hkrati tudi ve-
lik napor. Vendar ko zadoni
pesem iz tolikih grl, pozabimo
na vse slabo in tudi na vse tiste
ure in vecere, ki smo jih posve-
tili pevskim vajam, Kajti prog-
ram je vedno precej zahteven.
Srec¢amo se z drugimi zbori in
seveda tudi z naSim pobrate-
nim pevskim zborom Slavcek
iz Trbovelj. Kotakoizmenja-
vamo mnenja, ugotovimo, da
se eni in drugi srecujemo §
podobnimi tezavami, med ka-
terimi je najhujsi problem
vkljucevanje mladih, novih
¢lanov v nase pevske vrste. V
tem letu se nam je pridruzilo
nekaj fantov in deklet, kar nas
razveseljuje, Se zlasti, ko vi-
dimo, da se uspesno vkljucuje-
jo v nase delo, prepevanje in
ohranjanje naSe prelepe slo-
venke pesmi. Saj ni prav ni¢

pomembno, koliko let ima
clovek $e pred seboj ali Ze za
seboj.

Do septembra bomo uzivali
zelo zasluZene pocitnice, saj
lahko trdimo, da smo imeli,
kljub nekaterim tezavam, us-
pesno leto in si tako tudi v
bodoée Zelimo. Seveda bo tre-
ba ze med pocitnicami pripra-
viti plan dela za naslednje
solsko leto in tudi pogledati,
kdo se nas bo $e usmilil in nam
podaril finanéna sredstva, kaj-
ti brez njih ne moremo delova-
ti. Moram poudariti, da Se
nobeno leto nismo bili tako pi-
sani kakor letos na ob¢inski
reviji v Novem mestu in v Sen-
tvidu. Denarnih sredstev na-
mre¢ ni bilo toliko, da bi lahko
kupili obleke za nove ¢lane, z
oblekami, ki jih imamo na
zalogi (od ¢lanov, ki so izsto-
pili iz zbora), se pa ni dalo kaj
prida pomagati. Kako toslabo
ypliva na razpoloZenje pevca,
ni potrebno posehej poudarja-
ti. Iz nastetega je razvidno, da
bo dela in skrbi tudi v bodoce
dovolj in da bomo poleg dobre
volje, ki jo imamo, ter nasega
zrelega koordinatorja tov. Tu-
rka potrebovali pomo¢ Se od
ostalih vodstvenih in sindikal-
nih delavcev.

Ob tej priloZnosti se lepo za-
hvaljujemo 10 sindikata, Ki

nam je dodelil financ¢na sreds- .

tva, da smo lahko pokrili naj-

ZAHVALA

Ob tragicni izgubi mojega
brata BoZidarja AnZurja se
iskreno zahvaljujem za pok-
lonjeno cvetje in izrecena
soZalja druzbenopolitiénim
in samoupravnim organom
IMYV ter sodelavcem.

Marjan AnZur

i

Vsem sodelaveem in 00S
TOZD Proizvodnja aviomo-
bilov se prisrécno zahva-
ljujem za pozornosti, ki so
mi bile izkazane od odhodu v
pokaoj, e posebej pa za zbra-
na denarna sredstva.

Mirko Kulovec

L TOZD PA materi. oddeiekj

nujnejse delo, obenem se tudiv
bodoce priporo¢amo za avto-
busne prevoze na pevske prire-
ditve, saj to navsezadnje ni pri-
vatni hobi ¢lanov pevskega
zbora, ampak predstavljamo
naso delovno organizacijo.

Za primer naj povem samo
to, kako prijetno in ponosno
smo se pocutili. ko smo prisli
prvic na pevskitabor v Sentvid
leta 1979 in tam videli v plap-

olanju vetra tudi zastavo nase
delovne organizacije. Ponosno
smo si rekli: »Peli bomo,
dokler nam bodo grla dala, pa
Eeprav bo Se tako hudo!«

Da bomo laZje vlekli na$
zapreZeni kulturni, pevski voz,
pridite, pridruzZite se nam! Do-
bimo se septembra v osnovni
Soli GRM.

%

Urif

Za pevski
zbor IMV
Jerele Marija

Nikoli ni prepozno

Tisti »stari imvejci« gotovo
poznate Naceta Mervarja, ki
dela v servisni sluzbi TOZD
Commerce, saj je v IMV-ju Ze
celih 20 let. Gotovo pa malo-
kdo ve, da je Nace prisvojih 41
letih postal dokaj aktiven
$portnik — maratonec.

Sam pravi, da se je v mladih
letih sicer ukvarjal z raznoraz-
nimi §porti, vendar ne aktivno,
ko pa je zalel graditi hiSo,
sploh ni bilo ve& &asa za te redi.

In ko je bila 1981. leta hisa
zgrajena, se je odlotil, da se
poslej rekreira drugace, z Zeljo
ohraniti kondicijo in dobro
potutje. Najprej je zalel kole-
sariti in e isto leto se je zalel
udeleZevati tekmovanj, kjer je
dobival vedno ve¢ veselja in
volje. Vendar pri Nacetu ni€ ni
prepuséeno nakljudju. Pedant-
no vodi vso statistiko, zapisuje
in kontrolira rezultate tre-
ningov, naértuje ture. Za njim
so maratoni na Gorjancih,
Stucinov, Dakijev itd.. Inko je
na biciklu dosegal Ze dobre
rezultate, je hotel ohraniti
celoletno aktivnost. V veliko
pomot pri odloéitvi mu je bila
akcija Brazda vzdrZljivosti —
KAVELJC in KORENINA,
ki zahteva od udeleZencev na-
slednje aktivnosti: zimski tek,
suhi tek, kolesarjenje, plani-
narjenje in plavanje.

Tako jeleta 1983 Nace prak-
tiéno prvi¢ stopil na smuci in
pricel s tekom. Bil je popoln
samouk in se $e isto leto podal
na Cerkljanski maraton, kjer
je dosegel normo. V suhem te-
ku se je prvi¢ poizkusil na ma-
ratonu v Radencih..., ves ta ¢as
pa je tudi intenzivno kolesaril
in to leto prevozil 5600 km in
pretekel 400 km. Tudi plavalni
in planinski krst je prestal in
postal prvi¢ kaveljc. Zal edini
v Novem mestu. Naziv si je
pridobil tudi 1984. leta.

In 3¢ v nelem se je Nace
sprobal — v triatlonu. Na Ble-
du je najprej preplaval jezero, hi-
tel iz vode, se preoblekel in s
kolesom v Bohinj in nazaj
prevozil 60 km, se spet hitro
preoblekel v tekadko opremo
in tekel 2 krat okrog jezera —
12 km.

To leto je prekolesaril 3400
km in pretekel 1600 km.

Tudi letos se je Nace prijavil
za kaveljca in tokrat posvela
veé& pozornosti teku, kjer ga se-
daj vedno spremlja 12-letni
sin. Do sedaj je pretekel Ze
1500 km. UdeleZuje se malo-
dane vseh pomembnih ma-
ratonov v domovini in tudi zu-
naj nasih meja, seveda kolikor
mu to dopuséajo sredstva, saj
ni &lan nobenega kluba in se fi-
nancira izkljuéno z lastnimi
sredstvi.

Vendar mu ni Zal ne éasa, ne
denarja in pravi, da mu to
pomeni fiziéno in psihiéno
sprostitev, samozadovoljstvo
— za katerega lahko na Na-
cetovem primeru ugotovimo,
da ni nikdar prepozno.

Tiskarna Novo mesto. .

IMV KURIR izdaja delovna organizacija Industrija motornin
vozil Novo mesto. Izhaja vsakih 14 dni v 5500 izvodih. Glavni ured-
nik: Jasna Sinkovec. Odgovorni urednik: Cedo Negovanovic. Teh-
niéni urednik: Mira Zonta. Clani uredniskega odbora: Zvone Pa-
vlin (predsednik), Brigita Redek—Jericek, Spasenka Lazarov, Da-
nica Mezi¢. Rudi Dolendek, Anton Longar, Anton Luzar in Ljubo
Skupek. lzdajateljski svet: Marko Rajkovaca, Vida Rifel], Vojko
Groboviek, Jasna Sinkovec, Milos Jakopec in Spasenka Lazarov
(predsednik). Urednistvo in uprava: Novo mesto, Zagrebska C
18/20. Grafiéna priprava: DITC Novo mesto, TOZD Grafika. Tisk:




