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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Po zadrtani
B hpoti. ‘.

PETKOVA SEJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA —
BILA JE ZE PO ZAKLJUCKU REDAKCIJE EMAJLIRCA, PA SMO
VSEENO USPELI »STISNITI« SE TOLE VEST — JE VNESLA
V DELO TEGA CENTRALNEGA SAMOUPRAVNEGA ORGANA
NEKAJ NOVEGA: NA VPRASANJA CLANOV CDS, PA CEPRAV
'NISO VEDNO ZADEVALA VSEBINE DNEVNEGA REDA, JE
SVET DOBIL USTREZNE IN JASNE ODGOVORE, KI NAM ZA-
GOTAVLJAJO — CE BO SLO TAKO TUDI POSLEJ — BOLJSO

OBVESCENOST . CLANOV KOLEKTIVA IN VEC MEDSEBOJ-
NEGA ZAUPANJA.

DNEVNI RED ZA TO SEJO JE PREDVIDEVAL POROCILO
GLAVNEGA DIREKTORJA O URESNICENJU SKLEPOV PREJS-
NJIH SEJ, POROCILO O DELU UPRAVNEGA ODBORA PO 7.
REDNI SEJI CDS, NATO PA OBRAVNAVO PLANA RAZVOJA
PODJETJA DO LETA 1970, RAZPRAVO O PRAVILNIKU O DE-
LOVNIH RAZMERJIH, POROCILO O POTEKU PRIPRAV ZA
UVEDBO KRAJSEGA DELOVNEGA TEDNA IN RAZPRAVO O
TEM TER DRUGO. -

..~ 0 PLANU RAZVOJA PODJETJA BOMO OBSIRNEJE SPRE-
GOVORILI V PRIHODNJI STEVILKI EMAJLIRCA, SAJ O TAKO
VAZNEM AKTU NE GRE POROCATI V NEKAJ STAVKIH, DEJ-
STVO PA JE, DA BO PO VCERAJSNIJI POTRDITVI TEGA PLANA

- DOBILO VSE NASE DELO NOVO VSEBINO IN NOVE OKVIRE,
SAJ NE BOMO MOGLI GLEDATI LE POLOZAJA DANES IN
MORDA SE JUTRI, AMPAK BOMO ODLOCALI TUDI O DANES
VAZNIH ZADEVAH S POSEBNIM OZIROM NA NAS PERSPEK-
TIVNI RAZVOJ, KI GA PREDVIDEVA TA NACRT. ©

'O PRAVILNIKU O DELOVNIH RAZMERJIH SMO PRECEJ
GOVORILI SE PREDNO JE VCERAJ NAS CDS POTRDIL TA
AKT. JE ZE TAKO, DA NAS TA PRAVILNIK SE POSEBEJ ZA-
NIMA. PRAV ZAVOLJO TEGA TUDI O RAZPRAVI IN UGOTO-
VITVAH TER PRAVILNIKU SAMEM VEC PRIHODNJIC.

imamo zadostne zaloge materi-
ala in bo potrebno te zaloge Se
znizati, da nam ne bodo vezale
preved obratnih sredstev — pri
tem pa bomo morali prelomiti
s tem, da zaZenemo krik in vik,
¢e je materiala za proizvodnjo:
le za nekaj tednov, sluzbe pa
bodo morale zagotavljati, da ga
ne bo zmanjkalo — vemo' tudi
da znamo prijeti resno za delo,
¢e ho¢emo, pri osebnih dohod-
kih bomo morali v razumne
okvire, pa ¢eprav bi bil to ne-
znaten korak nazaj, plan pa ne
more in ne sme ve¢ ostati stvar
ozkega kroga, za izpolnitev si
moramo prizadevati vsi.

Sprva smo letos — kot vemo
— kaj slabo zaceli, nasih nalog
sicer Se tudi sedaj ne izpolnju-
jemo, vendar predvidevamo, ¢e
ne bo izpadov, izpolnitev plana

za januar 1967 nekako okoli 95 .

odstotkov. Jasno je, da bomo
morali zaostanek nadomestiti v
prihodnjih mesecih. Posebej naj
poudarimo, da nam najboljse
finan¢ne rezultate kaZe ved?no
tistih »zadnjih« nekaj odstotkov
pri izpolnjevanju, ko dosegamo
nacrt 100-odstotno ali veg, kajti
stroski so trdni, brez ozira na
odstotek izpolnjenega proizvod-
nega nacrta, zato se na$ uspeh
odraza predvsem v preseganiju,
ko ostanejo fiksni stroski sko-
raj isti, platamo le reproduk-
cijski material, ostalo pa gre v
dohodek.

Zato mora biti prav izpolnje-
vanje plana nasa najvainejsa
naloga in CDS bo gibanje dose-
ganja in spremljajofo proble-
matiko poslej spremljal vsak
mesec na svoji seji.

: drusiod — pri zalogah reproduk-

cijskega materiala, kjer bo pa
potrebno vecje zaloge materi:

kopiciti le v primerih, ko nam
dobavitelji druga¢e ne morejo
preskrbeti * materiala. Mnogo

‘materiala, ki smo ga doslej uva-

zali, bo’ potrebno nabaviti pri
domacih proizvajalcih, saj so
potrebe po uvozu precej vedje
kot pa bomo imeli na voljo de-
viznih sredstev.

© Poleg nase skupné obvezno-

sti, da redno — brez ozira na
napore, ki jih bomo morali vlo-
Ziti — izpolnjujemo in presega-
mo nas druZbeni naért, pa mo-
ramo Stediti. Stediti pri vseh
stroskih, od najmanjsih do ve-
likih, in !
Ce bomo ti dve nalogi opravili
dobro, tudi rezultati ne bodo
zaostajali — tega pa si vsi Ze-
limo. :

Posebno vprasanje izredno vi-
sokih osebnih dohodkov nekate-
rih v tovarni je postavil na seji
Alojz Ahtik. Ugotovili smo
lahko, da o visini osebnih do-
hodkov krozijo razne vesti, ki
pa dejanskemu stanju ne ustre-
zajo. Brez ozira od kod taksne.
vesti izvirajo, lahko tiste, ki jih
razsirjajo, obsodimo, saj s svo-
jimi vestmi povzroéajo le neje-
voljo in upravi¢eno ogorcenje
ter tezavno staliS¢e odgovornih
ljudi pri izpolnjevanju - nalog.

- Novica, da nekateri zasluZijo v

tovarni tudi pol milijona starih
dinarjev, je izmisljena in wvse-
kakor ne dobronamerno lansi-
rana, najvisji prejemek — okoli
350 tiso¢ starih dinarjev, je bil
izplacan socialni delavki enkrat,
vendar je v tej vsoti uposteva-
nih precej opravljenih nadur v
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Dovolite nam, da se v poroéilu
Z zadnje seje posebej ustavimo

ob vprasanjih
¢lanov CDS

Milan Kavéié je Zelel podrob-
no informacijo o rezultatih po-
slovanja za minulo leto, o izpol-
njevanju plana-v._januarju in o
perspektivah za prihodnje ob-
dobje. Na to vpraSanje so odgo-
varjali za to najbolj odgovorni
élani kolektiva Lojze Ilgo, Er-
nest Vriec, Drago Mravlak,
Srec¢ko JamniSek in Marjan Zu-
raj, CDS pa je po teh porodilih
ugotovil, da je véerajsnja seja
s tem dobila Se posebno bogato
vsebino, hkrati pa so sklenili, da
bo potrebno tako distega vina
¢lanom centralnega delavskega

Sveta in preko njih ¢lanom vse-
ga kolektiva naliti vsak mesec.

Naj ta poroéila povzamenio
le ob kratkem...

V minulem letu smo proiz-
vodni nac¢rt dosegli 99-odstotno,
vrednostno pa smo ga izpolnili
in celo presegli za 3 odstotke.
Prodali smo blaga’ v vrednosti
nekaj ve¢ kot 16.300 milijonov
starih dinarjev in ustvarili
4.878 milijonov S-din dohodka,
od tega za osebne dohodke

-4.285 milijona S-din in 534 mili-

jonov S-din za sklade. Predvide-
no razmerje med sredstvi za

-osebne dohodke in sklade v od-

nosu 92,5 : 7,5 smo tako celo iz-
boljsali v korist sredstev za
sklade in. dosegli razmerje
87,8 : 12,2

Iz vseh poroéil naj povzame-
mo le ugotovitve, da imamo do-
volj narodil in torej dela, da

g4 Novu [967 copinv

Pricakovati je povedanje za-
log gotove posode, spri¢o novih
pogojev gospodarjenja pa bo-
mo morali poskrbeti za to, da
bomo kupcem nudili kar Zelijo,
s posebnim poudarkom na iz-
polnjevanju plana izvoza, saj
nam ta zagotavlja sredstva za
uvoz nekaterih repro-materia-
lov (199, deviznih sredstev za
potrebe uvoza zavisi od izpol-
njenega nacrta izvoza delovne
organizacije). Finan¢na sred-
stva moramo Kkoristiti ¢imbolj
racionalno in prav zavoljo pri-
cakovanega povelanja zalog go-
tovih izdelkov do priblizno
tretjine mesecne proizvodnije je
-ponovno ocfitno, da bomo mo-
rali sprostiti obratna sredstva

okviru komisije za dodelitev
stanovanj, hkrati pa Se razlika
v osebnem dohodku za $tiri me-
sece, ko se je pri obraunava-
nju osebnega dohodka te tova-
risice obracunavala napaéna —
precej nizja postavka.

K vprasanju je nato direktor
sektorja priprave proizvodnje,
ki je skupno z direktorjem ra-
cunovodstva in komerciale v
najvisji skupini po analitski
oceni, povedal, da je za decem-
ber prejel doslej svoj najvisji
osebni dohodek ‘v tovarni, ker
je dobil izpla¢an tudi ves pre-
seZek, ki ga je enota prej odva-
jala v rezervni sklad OD — v
vidini 227 tiso¢ starih dinarjev.

(Nadaljevanje na 2. strani)



LETNI

Prosto soboto, 21. januarja
1967 so ¢lani’ ZZ'B ‘izbrali za
skupno srecanje na obénem zbo-
ru in druzabnem veéeru. Ob¢ni
zbor je zacel dotedanji predsed-
mnik odbora aktiva ZZB Pavlic¢
Lojze, ki je pozdravil vse navzo-
€e ter zazZelel uspesno delo obé-
nemu zboru. Prav posebej paje
pozdravil predsednika CDS tov.
Kon¢ana Vilija, namestnika se-
kretarja TK ZK Mravlaka Draga
in druge zasmlmike, ki 'so zboru

Tovar;swe, tovarisi! !

Za nami je spet eno leto plod- -

 mega dela naSe organizacije, to-
da ne v celoti po zaslugi nas
élanov ZZB, temveé predvsemt
po zaslugi samoupravnih orga-
nov. podjetja, ki so imeli razu-
mevanje za nase materialne po-
trebe, saj brez sredstev ne bi
mogli tako uspesno delovati.
Nasa orgamzacua je za leto 1966
prejela 970.000 S-din dotacije, ta
. sredstva pa smo nadyse korist-
\ mo porabili. Tudi UO LT nas-je
denarno in na druge nacine pod-
" prl, pa tudi izvrsni odbor sindi-
kalnih podruznic. Kako snio
sredstva porabili, vam bo bolj
natancno razloZil blagajnik Ca-
ter. Ivan. Aktiv organizacije
ZZB podjetja je v letu 1966 stel
155 clanov, Od tega Stevila se je

upokojilo Il ¢lanov, tav. Bervar -

pa je iznenada preminul. Na tio-
vo se je vélanilo 10 ¢lanov ZZB,
ki so v letu 1966 zzposlovah pri-
znanje dvojne oz. enojne delov-

ne dobe Zaradi‘aktivnega sode-|

lovanja v NOB ali pa enojno-de-
lovno dobo zaradi sodfrfwan;a
z NOB, izseljeniStva ali zaradi
bwan}a v koncentracijskem ta-
boriScu okupirane Evrope. Tre-

nuino ima nasa organizacija 153

élanov, od tega 123 z dvojnim
Stetjem in 30 7 enojnim Stetjem..
Na splosno
se Stevilo élanstva v organiza-
ciji zaradi odhodov v pokej
hitreje Zmanjsuje kot pa se

posebne delovne dobe. Na osno-
vi evidenc lahke ugotavljamo,
da so skoraj vsi &lani ZZB ak-
tivii predvsem v Samoupravlja-
nju, v.ZKS in dragilh dmébeno—
polzt:émk’argamzac:;a}z.

Odbor, ki_je bil izvoljen na
zadnjem obin, nem zboru, je te-
meljito prou¢il diskusijo élan-
stva ZZB na obénem zboriu, pa
tudi konkretne predloge za re-
3evanje problemov, ki jih imajo
Clani organizacije. Na tak nacin
smo zbrali problematiko in jo
dopolili z analizami, ki so se
izdelale v socialni skupini kad-
rovske slulbe in zdravstvene
ambulante ter na osnovi vseh
teh podatkov sprejeli na 2. red-
ni seji odbora aktiva ZZB 15,
februarja 1966 program, ki je
zajemal:

lahko ugotovimo, da-

= «rxega
polnjuje na -oswovi-urejevanja

prisostvovali. Predsedlﬂk je Se
prédlagal zboru, da izvoli delov-
no predsedstvo, da bi se delo
zbora normalno odvijalo in zato
je predlagal naj bi vodenje zbo-
ra zaupali Panza Franju, ki bi
mu pomagala $e Polutnik Rozi-
ka in Kunst Joze. O ¢em so raz-
pravljali ¢lani ZZB pa je naj-
bolj razvidno iz poroéila, ki ga
je na ob&iem zboru precital do-
sedanji predsedftﬂk ki je povzel:

a) zdravstve}w problemartko

b) materialno stanje, ;

¢) stanovanjsko problematiko,

d) socialno stanje,

e) uveljavljanje posebne de-
lovne dobe,

f) organizacijo srecanj, izle-
tov, rekreacije, pomoéi itd..

Zaradi akutnih obolenj veli-

kega stevila nasih ¢lanov, ki so -

zanemarili skrb za zdravstveno
nego, je bilo konkretno dogo-
vorjeno z dr. Caksem, da bo ca
70 élanov sistematicno pregle-
dal in je bilo ugotovijeno: od
68 pregledanih je resno obole-
lih kar 30 tovarisev in tovarisic.
Ko smo ugotavljali vzroke taks-
zdravsivenega Stan ;a, SH10

“méd drugim ugotovili, da je ena

izmed posledic tak3nega zdrav-
stvenega stanja tudi neprimerni
pogoji Zivljenja v dasu NOB.
Zato je temu ¢lanstvu potrebno
tudi v prihodnjil letih zagoto-
viti redne zdravstvene preglede,
da prepre¢imo najhujse posle-
dice, ki bi lahko nastale zaradi

zanemarjanja zdravstvene nege

zavoljo svoje skromnosti,
Povsem jasno je, da je bilo
prav to stanje edini razlog, da
s0 posamezm &lani ZZB zmanj-
3evali svojo uspesnost na delov-
nih mestih, predvsem 3e tisti,
ki so delali v prmzvodn;z Dej-
stvo je, da je pri nas 3e velina
del, kjer potrebu;emo ftz:cno
kondicijo, ki pa je mnogi ¢lani
ZZB niso imeli in'je to pogoje-
valo zmanj3anje osebnih dohod-

kov pri &lanih ZZB iz objektiv-
nih razlogov. Zato smo podvzeli
ukrepe, in sicer smo v pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov vne-
sli dolocilo:

57. élen
Dodatek za udelezence NOV

»Vsem udeleiencem NOV, ki
imajo zaradi sodelovama z
NOV odnosno v NOV “priznan
éas sodelovanja kot delovio do-
bo, se priznava in igplacuje do-
datek k osebnim dohodkom,
kadar imajo osebne dohodke iz-
.pod minimalnega = povprecja
osebnih dohodkov dolocenega
udeleZencem NOV od republi-
3kih organov (npr. 78.000 S-din).

Dodatek se doloda v stalnem
znesku na delovno uro v zacet-
ku vsakega leta za tekoce leto.
Pri tem se jemlje za osnovo
povprecije
dotodkov v preteklem letu ter
razliko do republiskega mini-
malnega povpreéja osebnih do-
hodkov za udeleZence NOV.

izpladanihh osebnih -

OBCNI ZBO R

Dodatek - doloéa kadrovska
sluzba. |

Ce se zaradi ukrepov driav-.
#nih in druZbenih organov zvisa:
priporoceno minimalno _ pov-
precje osebnih dohodkov za
udeleZence NOV, se zvisa tudi
dodatek po tem clenu. Zvis'anfe
doloéi kadrovska sluZba.

Delavec usluibenec NOV ki
se ne strinja z dolocitvijo w.ﬁne
dodatka, lahko v 15 dneh na-
pravi ugovor na upravni odbor
podjetja, vendar ugovor ne za-
drzi izvrsitve odlocbe.

Dolocila, kdo se smatra za
udelezence NOV, dolocajo zako-
niti predpisi ter daje o tem o
posameznikih . svoje misljenje
in potrdilo organizacija ZB.«

Toda zaradi razlicnega tolma-
Cenja statusa “clanov ZZB je
upravni odbor na izredni seji
1. 9. 1966 sprejel popravek zgor-
njega dolocila in sprejel nasled-
nji sklep:

a) kot udeleienci NOV se
smatrajo tisti clani ZZB NOV,
ki imajo zaradi sodelovanja
NOV priznan ¢as sodelovanja v
NOV kot posebno delovno dobo
z dvojnim Stetjem;

bJ glede na to so lahko upra-
viceni do dodatka po 57. ¢lenu
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov le tisti delavci, ki imajo
to posebno delovno dobo z dvoj-
nim Stetjem vpisano v delovno
knjiZico ali pa priznano s po-
sebno odlocbo pristojne kownii-
sije za priznavanje posebne de-
lovne dobe;

¢) razveljavijo se odloébe, ki
so bile nepravilno izstav I}ene
zaradi tega, ker se je vzelo pov-
preéje izplacanih osebnih do-

(Nadaljevanje na 3. strani)

PO ZACRTANI POTL

(NadaIJevan]e s 1. strani)
Hkrati je pomoénik direktorja
omenil, da je v 8 mesecih minu-
lega leta, odkar je v delovni or-
ganizaciji, prejel mesecno pov-
precno 234 starith tisocakov,
glavni direktor pa je navedel
svoj povpre¢ni mese¢ni preje-
mek za: minulo leto — 265 tisod
starih dinarjev.

Po izérpanem predvidenem
dnevnem redu in po Zivahni in
plodni razpravi na osnovi ob-
razlozitev na obe vprasanji je
tekla 8e razprava o predlogih
za potrditev sprememb. in do-
Eolmtev pravilnika o delitvi do-

odka in pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Gradivo je
bilo ¢lanom razdeljeno sicer zZe
dva dni prej, le delno pa je bilo
dopolnjeno $e¢ na seji, zato ni
¢udno, da so bila zato tudi vpra-
éa?ja in pripombe, ki sol zade-
vala to vprasanje, premalo pri-
pravljena. Ker o takem pravil-

nlku ne gre razpravljati- pod
zadnjo tocko dnevnega reda in
brez predhodnih priprav ¢lanov
CDS, pa tudi priprave sluzbe, ki
naj zadevo podrobno in jasno
obrazlozi, naj bi se kaj takega
v prid nas vseh ne ponovilo.
Prizadevali pa si bomo preko
Emajlirca to zadevo nazorno
obravnavati.

Kar zadeva krajsi delovni te-
den, lahko ugotovimo le, da pri-
prave spremlja le -ozek—krog
ljudi in da v -kolektivu res ni
veliko takih, ki bi znali pripra-
ve in obliko pravilno razloZiti.
Brez strahu torej, da bado 4 iz-
mene delale le po 6 ur dnevno!
Prav ob takih vprasanjih je bilo
ofito, da smo o oblikah in iz-
peljavi krajSega delovnega ted-
na e premalo porocali. Zato o

tem precej ve¢ v prihodnji 3‘te-
vilki.
Eva Oraé :



niso vredili v celoti. V letu 1966 -

ZE BOR

NOV vzame razlika med  pov- % problemih in jih skladno z mo%-

AKTIVA ZVE

hodkov po. izpladilih pred uve-

ljavitvijo novega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov na-
mesto, da bi se upoStevale nove
obraéunske postavke z dodatki
po novem pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov ter tako ugo-
tavljala. razlika med osebnim
_dohodkom posameznikov in mi-
nimalnim republiskim povprec-
jem, dolocenim za udelelence
NOV;

¢) ragveljavijo se tudi odloé-
be, ki so bile nepravilno izdane
delavcem, ki nimajo . priznano
dvojno delovio dobo za sodelo-
vanje v NOV;

d) izdajo se nove odlocbe na-
mesto razveljavljenih z veljav-
nostjo od 1. 8. 1966 s tem, dﬁ
tiste odlocbe v katerih bo 3Se
priznan dodatek po 57. &lenu
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov veljajo le do 31: 12. 1966;

e) Ze izpladani dodatki po 57.
élenu pravilnika o delitvi oseb-

nih odlo¢bah za mesec julij 1966

se ne vraéajo;

) pri ugotavljanju upravice-
nosti do dodatka po 57. Clenu
pravilnika. o delitvi osebnih do-
hodkov se v novo izstavljenih
odlo¢bah uposteva. NOVA OB-
RACUNSKA POSTAVKA s pred-
videnim.. 50%, preseZkom _ ter
prizna kot dodatek razlika od
tako ugotovljenega osebnega do-
hodka do minimalnega republi-
Skega povpredja osebnih dohod-
kov za udelezence NOV;

g) dzdela naj se predlog do
polnitve odnosno -spremembe
57, clena pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov v tem smislu,
da se kot udeleZenci NOV sma:
trajo le tisti delavci, ki imajo
prizuan ¢as. sodelavanja v. NOV
kot posebno _dobo z -dvojnim
Stetjem; .

h) nadalje naj se besedilo 57.
élena praviluika o.delitvi. oseb-
nik. dohodkav spremeni tako,da_
se zaradi ugotavljanja upravice- .

precjem izplacanih osebnih do-
hodkov in minimalnim zne-
skom osebnega dohodka, kate-
rega doloé¢a UO za vsako leto
posebej ali za krajso dobo, ¢e
se bistveno spremenijo obra-
Sunske postavke ali Zivljenjski
stroski. Iz teh dveh testov je
razvidno, da so wmeseca julija
1966 prejeli borcevski dodatek
vsi ¢lani ZB ne glede ali so imeli
enojno ali dvojno priznanje de-
lovne dobe.

Odbor aktiva ZZB je namrec
tolmacil, da so tudi tisti, ki so
bili v koncentracijskem tabo-

S

#

ris¢u ali so kako drugace sode-
lovali, upraviceni taksne pozor-
nosti kot sami aktivai borci.

Na osnovi tolmadenja, ki jih
je UQ. dobil so drugace. ukre-

pali. Ker je odbor smatral, da

nismo ravnali skladno z naceli,

smo obvestili o tem odbor ZZB
SRS, ki pa nam je v odgovoru
pojasnil, da v smislu statuta
ZZB NOVI nismo druZbeno pri-
znana organizacija, kar tudi sa-
mi_vemo, toda da je dajanje
boréevskega  dodatka  samo
stvar samoupravnih organov,
preko katerihi smo zadevo rese-
vali. PoSteno vam povem, da
smo pri¢akovali bolj realen od-

govor, toda zal, prispel je po-
vsem drugacen z motivacijo, da

naj krajevna organizaciju ZZB

skrbi . za probleme, kaj Iahk_o___

ukrene, pa vemo sami.

Tako. je. bilo tistim Clanom
ZZB, ki so zaradi neprimernih

pogojev Zivljenja_ in_nadclove-
Skih_naporov med NOB in po
osvoboditvi zagolovljeno, da
prejemajo z borcéeyskim dodat-
kom osebne dohodke v znesku
78.000 S-din, kar je tudi predvi-
deno z republiskim. predpisom
za. tiste, ki sp. vstopili v NOV

pred 9. 9, 1943. S tem ukrepom.

smo le delno sanirali materialni

poloZaj . £lanstva,,.1oda tudi v .
dodatka za udelefence~. badoce ba treba. delati . na teh ..

nostmi urejevati v. delovni. sa-
moupravni  skupnosti. S tega
mesta naj-se Se enkrat zahva-
lim v imenu nas vseh konkret-
ne UO podjetja in CDS za ra-
zumevanje reSevanja skupnih
problemov in da bi jih v prihod-
nosti refevali e bo{fe. :

Na oshovi zbranih podatkov
je prejemalo v letu 1966 od 1. 7.

1966 dalje boréevski dodatek 43 -

¢lanov ZZB, povpredje OD pa
se je gibalo po mesecih v visini:

hilij 768,30 N-din
avgust 663,37 N-din
september 755,71 N-din
oktober \ 690,88 N-din
november 700,90 N-din
december 688,61 N-din

Stanovanjska problematika je
bila Ze pred leti zadovoljivo re-
Sena seveda na asnovi tedanjih
potreb. Dejstvo pa je,.da so v
teh letih nekateri clani bili pre-
skromni, da bi to iznesli kot
problem, toda s porastom stan-
darda in reSevanja stanovanj-

. skih problemov ostalim ¢lanom

v delovni organizaciji so se po-
edinci ohrabrili in zaprosili za
zamenjavo stanovanj in komisi-
ja je v nekaterih primerih Ze tu-
di konkretno reSevala tovrsine
probleme (Spiler, Lamper). Dol-
goroéni kredit je prejelo 5 pro-
silcev ¢lanov ZZB-in to v visini
3,800.000 S-din.

Brezplacno letovanje smo za-

-gotovili 16 ¢lanowt ZZB veéina z

druZinami, veliko jih je pa leto-
vanje odklonilo, kljub temu, da
smo Se vsakemu ¢lanu glede na

$tevilo &lanov dru¥ine.dedali iz -

sredstev odbora dolocena denar-
na sredstva. . -

Na morju je letovalo tudi 23
otrok élanov -ZZB. Invalidsko
upokojenih je bilo 9 C¢élanov
ZZB, dva pa sta dosegla nor-
malno upokojitev.

Se vedno ugotavljamo, da si
vsi, ki so upravident na prizna-
nje posebne delovne dobe, tega

je dobilo priznano posebno de-
lovno dobo 10 novih &lanov,. ki
so tudi postali ¢lani nasega akti-
va. .So izgledi, ki kaZejo na to,
da bo ¢as za urejevanje prizna-
nja posebne delovne dobe po-
daljdan na leto 1967 oziroma ka-
ko drugace urejen predvsem iz
razloga, ker je S¢ precejinje Ste-
vilo tistih, ki so upravideni na
priznanje posebne delovite do- -
be. Toda tisti, ki si do danes ni-
so yredili priznanja posebne de-
lovne dobe so vredni kritike, se-
veda ¢e ne nastopajo objektivne
teZave, da so do sedaj pozablje-
na imena ali pa so soborci po-
mrli itd. :

Ena izmed prvih dolZnosti od-
bora je bila, da smo za 8. marec
»DAN ZEN A« organizirali in pri-
redili sprejem za Zene borke, ki
so prejele tudi prakticna darila

-y visini 15.000 S-din. Zakuske so

se tudi poleg Zena udeleili
predstavniki samoupravnih or-
ganov in druZbeno politicnih or-
ganizacij.
Odbor aktiva ZZB je imel v
letu 1966 11 sej, na katerih smo
razpravijali o problemih, o ka-
terth sem Ze porocal. Prav tako
smo se na sejah tudi dogovorja-
li o sreéanjih z drugimi organi-

- zacijami ZZB seveda v okviru

organizirane dejavnosti Krajev-
ne organizacije ZZB Gaberje.
Tako smo se udelefili srecanja
z borci v RoZni dolini dne 4. 9.
1966. Srecanja se je udelezilo

- precejsnje $tevilo nasih borcev

in-njihovih svojcev. .

: Organizirali. . smo., tudi - izlet

-borcey. in njihovil-svojcev: za

POHORIE,
kjer je bilg.prosiava v ¢ast pad-
lega pohorskega bataljona. Iz-
let za 22. julij je odpadel.

Na pro3njo planinske skupine
planincev po poteh

praznik 4. julij na F

. Se je poho
« XIV, divizije v mesecu oktobru

1966 udeleZil .Stane Cocej. Na
- .(Nadaljevanje na 4. strani)
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BORCI SO ZBOROVALI

pohodu so planinci spoznali spo-
menike in njihovo zgodovinsko
vrednost, domacini partizani pa
so jim govonlz o konkretni situ-
aciji med NOB v teh krajih.

Tak3no dejavnost mladih pla-

nincev je potrebno tudi v bodo-
¢e podpirati, ket tako mladina
na najbolj preprost in neposre-
den nadin spoznava nadéloveske
napore borcev med NOB,

Dotaknil bi se 3e nekaterih
problemiov bolj kadrovske nara-
ve. Tu smo mnoge refili v letu
1966, toda vseh ni bilo mogode
resiti iz objektivnih, pa tudi
subjektivnih razlogov. Zato se
bo bodoéi odbor moral e po-
truditi, da bo skupaj s kadrov-
sko sluibo nasel ugodne resitve
za tiste ¢lane ZZB, ki iz razlic-
nih razlogov Zelijo premestitev.

TOVARISICE, TOVARISI! Do-
takniti se moram 3e nekaterih
neprz}emosn ki jih pa moramo
ob bolj zdrinem delu odstranje-
vati v tem letu. Tu gre za med-
osebne .odnose med nami santis
mi ali odnose nekaterih redkih
¢élanov Kolektiva napram posa-
meznikom ¢lanom ZZB. Ne bom
konkretno iznaal, ker smatfam
da smo toliko samokriticni in
bomo napake odpravili.. Kriti-
karstvo nam lahko ogromno
Skoduje, zato pravim, strnimo
vrste in ne dopuSéajmo, da
kdorkoli vna$a med nas sovra-
Stvo ali pa kleveta posameznike
itd.

Kondéam naj svo;e izvajarije s
tem, da bodimo v letu 1967 bolj
sloZni in tovari$ki med seboj z
veliko mero zaupanja in delaj-
mo pod parolo V TOVARISTVU
JE MOC¢ IN USPEH PRI DELU.

Poro¢ilo nadzornega odbora
je namesto predsednika Zagar
Erne precital Meznarié Fredi, ki
je dejal:

Tekom leta je nadzorni odbor
redno spremljal delo odbora
aktiva ZB, opravljal redni nad-
zor nad blagajniskim poslova-
njem in ob zakljucku leta to tu-
di komisijsko pregledal in ugo-
tovil, da je poslovanje pravilno,
da se knjizbe ujemajo s priloga-
mi ter so dospeli ra¢uni tudi ob*
roku in pravilno poravnani.

Tovarisu Ivanu ¢Catru se v
imenu vseh ¢lanov ZZB zahva-
ljujemo za res vzorno in redno
finanéno blagajnisko poslova-
nje, kar izrekamo tudi v imenu
nadzornega odbora.

Iz diskusije ¢Elanov ZZB je
mogoce povzeti, da so borci

razpravljali predvsem zelo re-

alno o problemih, s katerimi se

sre¢ujemo Se vsakodnevno in da

smo se otresli‘tistih osebnih di-
skusij, ki so bile znadilne za vse
takSpe zbore v preteklih letih.
V tem se vidi napredek v rese-
vanju problemov nasih borcev
in spreminjanje miselnosti in
odpravljanje subjektivnih sla-
bosti posameznikov, kar pa bo
pogojevalo Se vedje uspehe pri
delu organizacije, afirmaciji po-
sameznikov ‘ter pozitivhemu
vplivu nas borcev v ¢imvedji
aktivnosti v samoupravnih orga-
nih podjetja, kakor tudi v drui-

beno politiénih organizacijah.

Blagajniﬂm poroéilo je prebral blagajnik Ivan Cater in sicer

s0 sredstva porabili za:
DOHODKI: :
Stanje blagajne (20. 1. 1966) - 7379 S-din
Izvréni odbor sindikata — prlspevek 100.000 S-din
LT EMO EMprlspevek 50.000 S-din
Kolektiv 970.000 S-din
1,127.379 S-din
IZDATKI:
Stroski obénega zbora v letu 1966 - 210.882 S-din
Strodki obdaritve ¥ena bork za 8. marec 272317 S-din
Stroski — pomo¢ élanom zaradi 127.983 S-din
Stroski — proslava za dan borca na Pohorju 61.860 S-din
Stroski — venci umrlim élanom in 51.200 S-din
Stroéki — za oddih na morje ¢lanom in svojcem 147.000 S-din
Stroski — udele!ba na pohodu po poteh XIV. divizije 150.000 S-din
gs.troﬂd z%nﬂenju bme;goxs'l‘mﬂje }gm S-din
troski nagrada niku za S-din
Stroski — razno s 1.494 S-din
Stroski — poslovanje banke 829 S-din
' ; 918.565 S-din
DOHODKI 1,127379 S-din
IZDATKI 918.565 S-din
+ SALDO: 208814 Sdin * 0

Kot obi¢ajno je bil na obénem
zboru izvoljen nov odbor:

1. Cater Ivan;

2. Cendak Ivan;

3. Grogelj Vinko; -
/4. Ilgo Lojze;

5. Kosec Franc;

6. Kosenina Ivan;

1. Kunst Joze;

8. Germovsek Ljudmila;
9. Panteli¢ Rado;
10. Pilih Marjan;
11. Radovanovi¢ Dusan;
12, Verbi¢ Stane;

13. Zavsek Mihael;

14. Zorko Franc;

o

15. Zupané¢i¢é Franc.

NADZORNI ODBOR:

1. Cander Dragica;

2. Krajec Ludvik;

3. Krempus Ela;

Druzabni veéer je potekel v
zelo prijetnem vzdu$ju in dose-
gli smo svoj namen, da smo se

v krogu sotovariev in tovarisic

in zakonskih drugov sprostili in
preziveli izredno lep veder res
tovariSkega in odkritega srea-
nja, ki nam bo ostalo v spomi-

- nu,

Novi odbor naj krepko zasta-
vi svoje delo za to mandatno
dobo, seveda pa bo uspeval pri
delu, ¢e mu bomo vsi pomagali
in si prizadevali, da bomo na
prihodnjem obénem zboru &e
enkrat govorili o uspesnosti de-
la nasega aktiva ZZB EMO.

Kako je zEMO-5

‘ Zadnje &ase se mmogokrat
ustavljamo ob oljni peci. Vse
nas zanima; kake diha mon-
taza, kako se pohvalijo kupci z
njimi in $e marsikaj...

Res je, da ne moremo biti za-
,dovoljni z dogajanji okoli te
proizvodnje, vse prevetkrat se
nam zatika pri dobavnih in iz-
delavnih rokih, vse preveckrat
moramo zavracati ali izlocati
dele zaradi slabe kakovosti. Pri
prednji steni npr. je to prav
resno vprasanje. Odstotek slabe
kakovosti se sude okoli 277, in
to celo brez upostevanja suro-
vinske izdelave. Pri drugih se-
stavnih delih so stvari manj kri-
ti¢ne, slaba kakovost dosega 2
do 5 odstokov, kar pa seveda Se
vedno ni zadovoljivo.

Reklamiranih je bilo do sedaj
priblizno 2 odstotka izdelanih
pedi na olje, vedidel iz prvih po-
Siljk. Napake, ki so botrovale
reklamacijam, so Ze v glavnem
odpravljene ali pa je s pomocjo
siroge konirole onemogoéeno,
da se takine peéi pojavljajo na
trziséu.

Kje pa so vzroki za omenjene
motnje, tako v pogledu nor-
malnega
tudi slabe kakovosti?

Odgovor ni tako preprost. Vsi
skupaj vse preve¢ radi valimo
krivdo drug na drugega ali pa
se izgovarjamo na okolis$&ine.

Priznati moramo, da je pred-
stavljalo osvajanje proizvodnje
oljne peéi, in to v tako omeje-
nem ¢asu, za vse nas precej trd
oreh. S tem smo namreé tudi
pri izdelkih iz tanjSe ploevine
seg]l globlje v medsebojne od-

nose posameznih mer, pri ¢e-

. mer so se pokazale mnoge po-

manjkljivosti naSega podj etja
kot celote. Ugotoviti moramo,
da je bilo osvajanje proizvod-
njé peéi na olje za mnoge, ki so

poteka izdelave, kot

. peci na olje.

sodelovali, prvo svoje vrste. Ta-
ko je prislo e posebej zaradi
pomanjkanja ¢asa do izrazitih
posledic pomanjkanja tovrsinih
izkusenj.

Proizvodi, ki zahtevajo izde-
lavne razmere na vi$ji ravni, pa
zahtevajo tudi gotovo prilagod-
Ijivost pri celotnem kadru, ki
sodeluje pri neposredni izdelavi
in kontroli. Tako je teZko pre-
pritati ¢loveka, ki se je v mno-
gih letih dela prepriéal da mera
ni vaZna, o nasproinem. Za pri-
lagodljivost vejim zahtevam je
torej nujno tudi Sir$e znanje, ki
Pa nam tudi vetkrat manjka.

Pri izdelavi pa so spet prisle
pogosto do izraza nase stalne
hibe v pogledu organizacije in
sodelovanja. Vse preve¢ je do-
gajanje pri nas odvisno od tega,
kdo bo nekaj prepeljal, od tega
kdo je od ¢esa placéan ali ne.
Vse preve¢ tudi ¢akamo, da nam
bo nekdo tretji uredil to ali ono,
ceprav je resitev v nasih rokah.
Ni¢ nas tudi ne zanima, ali bo
imel ta ali oni oddelek dovolj
sestavnih delov jutri, &eprav
smo konéno od konéne montaze
oziroma prodaje s svojimi do-
hodki vsi odvisni. Vse preradi
se tudi izogibljemo vrstnemu
redu dela, ki je postavljen z raz-
pisom. Vse prevet torej delamo,
da delamo in vse premalokrat
delamo, da bi nekaj naredili.

Takega natina dela pa seveda
tekota montaZa nekega izdelka
ne prenese, ¢e notemo delati s
preobseinimi zalogami, ¢e no-
¢emo vezati preved obratnih
sredstev. Skufajmo torej prelo-
miti s takim nad¢inom gledanja
in brez dvoma bomo presene-
¢eni, da bodo lahko uspehi pri
manjsem vloZenem trudu veéji
— in to ne samo pri izdelavi

Ernest Vrsec -
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Na 17. redni seji UO so bili

¢lani UO seznanjeni z zakljucki
o gibanju gospodarstva v celjski
' obdini. Te zakljucke objavljamo
v celoti, da se bo z njimi lahko
sleznanil vsak na$ ¢lan Kolekti-
va.

Komisija v sestavu: Kokalj
Stane, Klanjsek Jurij, Jamnisek
Srec¢ko, imenovana na 2. seji
zbora delovnih skupnosti skup-
$¢ine obcine, je na osnovi poro-
¢ila in razprave po porocilu pri-
pravila naslednje

ZAKLJUCKE IN PREDLOGE

1. Za leto$nje devetmeseéno

obdobje, ko je ze preteklo prvo
leto gospodarske reforme, lahko

ugotovimo, da'jebil razvoj pro-

izvodnje in potro3nje bolj umir--

jen.

_ Pozitivni rezultati reforme se
kaZejo tudi v porastu produk-
tivnosti in pozitivni - izvozni
usmeritvi na podrod¢ju s konver-
tibilnim naé¢inom plaéevanja.

Za gibanje gospodarstva v na-

§i obcini je, v primerjavi z do-
sezki v zvezi in republiki, zna-
¢ilna  ngodnej$a rast industrij-
ske proizvodnje, ki se giblje
skoraj v viSini planskih predvi-
devanj. Porastla pa je aktivnost
tudi na ostalih gospodarskih
podrocjih. Zmanj$ano povpra-
Sevanje in spremenjena struk-
tura osebne in investicijske po-
trosnje, ki ni bila spremljana z
ustréznim povetanjem celotne-

ga izvoza, pa je vplivalo na po-
vetanje zalog gotovih izdelkov
in na pocasnej$o rast industrij-
ske proizvodnje.

_ 2. Spremenjen poloZaj na tr-
Zis¢u zahteva hitrejse in boljse
prilagajanje proizvodnje potre-
bam trzisca in aktivnej$o vlogo
trgovine v blagovnem' prometu.
Naras¢anje zalog gotovih izdel-
kov kaZe, da se niti industrija
niti trgovina $e nista v zadostni
meri prilagodili zahtevam tr-
zi§¢a. V grosisti¢ni trgovini je v
novih  pogojih  kreditiranja
obratnih sredstev teZiti za tem,
da bi prislo med trgovskimi or-
ganizacijami do tesnejSega po-
slovnega sodelovanja, do spe-
.cializacije oziroma delitve dela

skega ‘zbora

nik ZIS, Boris!

ri. aktivno delo

Za kaj torej gre? .

ti nov devizni rezim,

spodarstvo

temve¢  tudi

Ne bo odve¢, ¢e se Se en-
krat spomnimo vseh misli
in predlogov, ki jih je ta-
krat podal v. trdni.veri,.da. .
bo tudi sam v najveéji me-
in poma--
gal resevati probleme, ki se
nam Ze in se nam,bodo 3e
ostro postavljali. po robu...

Letos bomo morali izvesti
tri teZavne operacije v na-
sem gospodarstvu. 1. janu-s.
arja smo priceli uveljavlja-:
ki ne-
dvomno. pomeni za vse go-
velik ' - napor,
Nov devizni reZzim bo ne-
izogibno zahteval preusmer-
janje v gospodarskih dejav-
nostih -na nove pogoje, in
sicer na taksne, ki jim bo
bolj kot kdajkoli, lastna
konkurenca z visoko pro-
duktivnimi - - gospodarstvi.
Zatem je tu nov sistem na
podroéju kreditne politike
in konéno $e revalorizacija
osnovnih sredstev.:Ti trije
ukrepi bodo zahtevali mno-
g0 naporov:in ne samo teh,
marsikdaj
mnogo ve¢ preudarnosti
kot do-sedaj. V nasem go-
spodarskem sistemu so na-
stopile nove kvalitete in
bila bi neodpustna napaka,

Vi’:&su!odlﬂéilne hitke za reformo

Brez dvoma be letosnje: e bi-se zdaj borili proti
leto d;)rdloéilno za naSe go- i i
e stvo, in rezultati, Ki. ,edino mozno resitev za nas
* jih bomo dosegli, bodo kva- i
litetna osnova za madaljnjor=
rast.- O teh vpraSanjih je-
obsirno govoril ma:skupni - stvo; da ‘se ponovno vrada
seji zveznega in gospodar- ' i
26.: decembra:
lani preminuli potli&amds&d-

aigher.

njim, saj nam pomenijo

ekonomski razvoj.
Za ‘sedanji ¢as je prav !
tako pomembno tudi dej-

zaupanje v na$ dinar. V
zadnjem ¢asu so znatno po-
i‘rastle hranilne vloge, na$

“dinar 'pa je v inozemskih

bankah $e ¢vrstejsi. Ni red-

kost 7e sedaj, da delovne
organizacije, ki sicer raz-
polagajo z .deviznimi. sred-
stvi, i8¢ejo dinarska sred-
++stva. To-pa je za'nas po--
membno, saj bodo tak3na
gibanja in rezultati- Se: na-
dalje pogojevali ugoden raz-

- Voj. sistema samoupravlja-
nja, krepitev :njegove ma-
terialne osnove ter ' delitev
v vseh oblikah., :

- Potrebno - je ' premagati
sedanje teZave in tudi tiste,
ki bodo 3e sledile, kajti
problemi; ki se nam zdaj
pojavljajo, imajo trenuten
znacdaj in lahke jih bomo
premagali le, c¢e bomo
zmanjsali potro$njo pod
dotok blaga, ¢e bomo po-
vecali produktivnost dela,
¢e bomo razdeljevali ustvar-
jena sredstva v nmormalnih
okvirih in ¢e ne bomo v no-
benem primeru dopustili
prerazdelitve dohodka. Edi-
no tako bomo lahko stabi-
lizirali trg in cene, preko
teh dveh kategorij pa hkra-
ti nase celotno gospodar-
stvo.

Povsem razumljivo je, da
se reforma ne more omejiti
~zgolj na proizvodne delov-
ne organizacije, saj bi to

- ge izkusnje, ki so precejs-

pomenilo enostransko rese-
vati probleme celotne druz-
be. Ukrepi v gospodarstvu

. nujno povzro¢ajo tudi ukre-

panje na podroc¢ju negospo-
darskih - dejavnosti, zato
kvalificiramo sedanjo re-
formo, kot druzbeno refor-
mo, ki ima za cilj preobraz-
bo celotne druZbe ‘do za-
stavljenih okvirjev, to pa
je v naSem primeru sred-
njero¢ni plan. '
Dobrih 25 let gospodar-

“stva je za nami in v teh le-

tih smo pridobili premno-

nje zagotovilo za to, da bo-
mo znali tudi tokrat stopiti
enotno na stran tistih sil,
ki vodijo naso celotno druz-..

bo k napredku. Vazno je le, &

da bomo vztrajali in ne bo- *
mo dopustili nikomur, da
bi odstopil od za¢rtane poti. .
V teh jih ‘'se zaostruje -
bolj kot kdajkoli odgovor-
nost nas vseh, ni¢ manj tudi
tistih, ki so jim prepuscene
izvrsilne funkcije. °

Smo torej sredi odlo¢ilne
bitke, in ¢e bi jo hoteli teh-
tati z vsemi do sedaj dob-
ljenimi, bi bila prav goto-
vo ena teZjih. To pa v res-
nici tudi je. Toda tudi v tej
moramo zmagati!

To je le nekaj misli na
temo »leto 1967 — odloéil-
na bitka za reformo.

V nasem glasilu bomo v
bodo¢e $e bolj vestiio
spremljali vse premike v
nasem gospodarstvu in vas
tako seznanjali tudi z dose-
Zenimi rezultati.

-no izobrazbo za

tako, da se ne bi isti artikli ko-
pi¢ili na vet¢ podjetjih in ni
trebno wvezali Ze tako picla
obratna sredstva.

3. Problemom obrti (repro-
dukcijski-material, ukinitev od-
loka o kontroli cen, SuSmarstvo,
obrtni center in drugo) naj po-
sveti svet za terciarno -gospo-
darstvo posebno razsirjeno sejo.

4, Dinami¢en razvoj gospodar-
stva zahteva temeljito poznava-
nje vseh faktorjev in moZnosti
na posameznih podroéjih gospo-
darstva, zahteva tesnejSe med-
sebojne poslovne odnose, spe-
cializacijo, kooperacijo in preli-
vanje kapitala, raziskavo trzi-
§¢a, vkljuéevanje v mednarodno
delitev dela, uspesno delovanje
samoupravnega sistema, ureje-
ne medsebojne odnose, polno
osebno odgovornost, predvsem
pa ¢&vrsto poslovno proizvodno
orientacijo, ki mora izhajati v
izdelanih razvojnih programov.-

Delovne organizacije morajo

,tem problemom posvetiti veé

pozornosti, predvsem pa naj
¢imprej izdelajo ustrezne raz-
vojne programe oziroma jih pri-
lagodijo novo nastali situaciji
po reformi, kajti le ti 'so lahko
realna podlaga njihovega bodo-
razvoja. .

. Na podro¢ju zaposlenosti

je tefiti za smotrnim in polnim

- zaposlovanjem nasih delovnih

ljudi. Ta teZnja pa ne sme izha-
jati iz’ socialnih razlogov, tem-
ved iz potreb in moZnosti nasih
delovnih organizacij, tj. z uva-
janjem veizmenskega dela, uva-
janjem novih delovnih mest,
skratka, z bolj8im izkorista-
njem proizvodnih kapacitet. Pri
zaposlovanju je posvetiti poseb-
no skrb spremembi strukture
zaposlenih v korist visokokvali-
ficiranih in kvalificiranih stro-

- kovnih kadrov, kajti analiza ka-

Ze precejinje negativno odsto-
panje med dejansko in zahteva-
no 1 poslenih. T/oépa
potrjuje ugotovitev, da kadrov-
ska struktura zaposlenih v, go-
spodarstvu bistveno zaostaja za

' sedanjimi in perspektivnimi po-

trebami- razvoja gospodarstva.

6. Rast osebnih dohodkov, ki
je bila v devetmesetnem obdob-
ju hitrejSa od dosezene rasti
gospodarstva, je potrebno uskla-
diti- z° dosezenimi poslovnimi
rezultati, predvsem pa z dose-
Zeno produktivnostjo.

7. Predsedstvo skups¢ine obdi-
ne se naj dogovori s predsedni-
ki ob¢in bivSega okraja Celje o
izdelavi in sofinanciranju regi-
onalnega programa razvoja ce-
lotne celjske regije. Mesto Celje

' je namre¢ gospodarsko, kultur-

no in sploh sredii¢e sirokega
podrocja, kamor gravitirajo tu-
di obmo¢ja vedine obéin bivie-
ga okraja Celja. Zato mora biti
ob&ina Celje pobudnik ideje o
izdelavi regionalnega programa
razvoja. TakSen program bi
predvideval celoten razvoj re-
gije in bi bil osnova za progra-

* miranje razvoja posameznih ob-
-motij ob¢in in znotraj njih po-

sameznih dejavnosti. '
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ZVEZE KﬂMUNISTOV J UG()SLAVIJ E

‘Odprti razgmon O OSnov-
nih druZbenih ‘problemih,
demokratiéna - atmosfera,

krepljenje samoupravlja-

nja in striktno ktuvan je
pravic delovnih 1j — to
SO osnovna obek&ja naﬁega" :

notranjega sPohtn':m:ga Ziv-

ljcnja‘;ml
endar je tu in tam
opaziti odpar sil, ki zavira-

_jo ‘na$ demokraticni so-

~ cialisti¢ni razwq] S tem, ko

se poskusajo prilagoditi no-

vi Sltll’ﬂjl,

elementi trdovratno razvi-

jajo negatorsko kritiko, ka-

tero pa si pnmdeva;o
akcionarni- krogi doma in-

v inozemstvu izkoristiti v’

svoje pamene. -

situaciji je bila
sklicana VI.'seja CK ZKJ.
Njeni sklepi p!edstavijajd
nedvomno zakljudek enega
in zacetek novega obdobja
v Zivljenju ZK. Sprejeti
sklepi doloéajo neposredne
naloge in metode uspeine-

premagovanja ' vsako--

dnevmhpmiﬂemovvggrlg

tih VI. seje CK. ZKJ naj-
boljde in majucinkovitejse
sugestije za svojo konkret-
no aktivnost v prihodnjem

in V. seji CK
*je bilo poudarjeno, da mo-

razni malo-'
meséanski in  birokratski‘'

Sesta seja je najvec po-

zornosti posvetila prav re-
organizaciji ZK. Ugotovlje-
no je bilo, da je sedanje
delo kontmmran proces,
mord odpraviti prakticizem
v politi¢ni akciji in pragma-
tizem v ideoloSkem pristo-
u kK prbolemom. Posebno

ra ZK v novih pogojih jas-
neje izpogolnm 0osnovo za
svojo ' politiéno akcijo, ka-

‘kor tudi za svojo lastno

preobrazbo. To je prvi po-

j za to, da odpranmo ne-
Efnostl blodnje in re.

udarjeno “je bilo, je
nujno - Zvezo komunistov
¢imprej osvoboditi zastare-
lih pojmovanj, ki so izha-
jale iz pozicij oblasti in od
mocnih elementov hierar-
hijske strukture v. notra-
njih odnosih ZK.

'V casu reforme, a na za-
Cetku teg leta, ki je zanj

receno, bo verjetno od-
lotilno za - l;zel: reforme,
je VL seja CK ZKJ posve-
tlla pozornost go-

problemom.

Pmklanmano je osnovno
nacelo, da komunisti lahko
najdejo resitve za akuine
ekonomske; socialne in dru-
ge probieme le, ¢e bo nji-
hove delo slonelo na pozici-
jah reforme. To pa pomeni

canje produktivnosti dela
in proizvodnije, za popolno
izkoris¢anje kapacitet in za
potrodnjo v realnih mejah.

Torej, to pomeni borbo za .

krepljenje tistih druZbeno-
ekonomskih- in politi¢énih
odnosov, ki slonijo na sa-
moupravljanju. ' Na ' tem
roéju upravi¢eno prica-
jemo kar najvedjo aktiv-
nost élanov ZK, da bi tako
preprecm demagogijo in
Fotovost ki jo v raznih
blikah in na razli¢ne naéi-
ne propagirajo birokratske
in revolucionarne sile.
Zveza komunistov je se-
stavni del mednarodnega
delavskega gibanja. Zato je
povsem razumljivo, da so
na VI. seji CK ZKJ raz-

pravljali o nekaterih aktu-

alnih problemih tega giba-
nja; posebno pa o proble-
mih, ki so vezani za svetov-
no in evropsko posvetova-
nje komunisti¢nih partij.
Clani CK so zavzeli sta-
lis¢e, da razlogi, ki govore

v prid tem posvetovanjem

»niso dovolj prepri¢ljivi«.
Ker so se v obdobju zad-
njih desetletij, kot je rece-
no, odnosi med socialisti¢-
nimi drzavami in med de-
lavskimi partijami vidno
spremenili, so mnenja o
enem - »centrus;, o »obvez-
nem spostovanju formalno
sprejetih sklepove nespre-
jemljiva. Toda o tem, kot
vse kaZe, iniciatorji novih
posvetovanj niso dovolj
razmisljali.

obdobju.

trdovratno borbo za pove-

KADROVSKA POLITIKA
GOSPODARSKA IN
DRUZBENA REFORMA

malnl udinki, temveé tudi zato,

nosti in zaposlovanja so v glav-
nem obravnavale le h:mﬂtﬁv—
no stran problematike tega pod-
rodja, kvalitativni elementi pa
so ostali skoraj povsem zane-
marjeni. Kvalitativni problem

da se celoknpna dejavnost na
usposabljanju strokovnih kad-
rov za potrebe proizvodnje in
investicije, ki so v ta namen po-
trebne, usmerijo pravoéasno in
naértno na nacin, ki bo doprine-

zaposlenosti postaja tako pri selkwpostaﬂjanju tega ravno-
nas, kakor tudi v dr deZe-  tezja in s tem zagotovil uéink
lah kot faktor ajalnih sil = vitost in rentabilnost’ takohme-
vse bolj ), &im bolj se . stiranja v materialno osnovo
matetlalna osnova proizvodnje = proizvodnje kot tudi investira-
razvija in taja sodobna-in = nje v kadre.

ostro se postavlja To izhodiie pa zahteva

.:ahteva, da se sredstva investi-

pro-
udevanje kvalitativnih elemen-

ranja v materialno osnevo tov, ljene ' raziskave o
ié kar najbsl] udinkovito - prob i poklicne ® strukture

Pri tem ne grele za . mlem in stopnjo njene

‘praviinega -rav- . tiz 3

nof&ja med materialno osnovo - prlg;-
proizvodnje in sposobnostjo Hu- . vodnje in druibenﬂrk'hﬁb ‘raz-
di, ki morajo to osmovo izkori- . izkave razporeditve in stopnje

stiti tako, da se dosegajo optl- - ter- madima rkorismfa  razpo-

VSEM UPOKOJENIM CLANOM NASEGA KOLEKTIVA!

Prejeli ste prvo Stevilko Emajlirca v letosnjem letu.
jo vsem, katerih naslove smo poznali. Po tej

ved Ema}w ni mteﬂﬁre i e
- haveden na povsem ati Vas pro-
,danasobvaﬂte,éemtenkakhegaupokojeney
¢lana kolektiva, ki Emajlirea ne prejema, pa bi list Zelel
dobiti. Zelimo, da postane Emajlirec tudi Vase glasilo in

Va¥ prijatelj
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iy

dikakotmdi:widlkan
vpliva na proizvodne uspehe, ka-
kovost in produktivnost dela in

o la:am nltlm treb-
Ze ne razpo 0 s po
no ' statistiéno dokumentacijo,
niti z raziskavami, katere bi lah-
ko sluzile kot osnova, niti nima-
mo institucij, ki bi trajno in si-
stemati¢no spremljale in pro-
utevale to prol
zadnjem ¢asu je Republiski za-
vod za zaposlovanje pricel z de-
lom na raziskavah tega
ja. Ze sedaj je ofitno, da vsebin-
ske znat¢ilnosti obstojede zapos-
lenosti v mnogofem ne ustreza-
jo materialni osnovi, sodobnim
pogojem in mhtevam po razvo-
m!zvodnje. PrecejSen‘del in-

pos
ga (Solskega) in vsebinskega vi-
jihovega

rwll_tatov tudi zaradi

‘zahtevami materialne osnove in

nn%&?ﬁmwf

problematiko. Sele v

-mi- takega

vlaganj ni dal prléa—

SR e

Urednica
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veda tudi v bodode ne bodo mo-
gli refevati s povelevanjem za-
poslenosti. O¢ividno je tudi, da
zaposlenost, ki ni usklajena z
zahtevami materialne osnove
proizvodnje i katera zaradi te-
ga ne more datl odgovarjajotih
ekonomskih wéinkov, vse bolj
prihaja v nasprotje s samo se-
boj. To nasprotje se izraza v
tem, da taka zaposlenost vedno
manj zagotavlja ekonomske po-

-goje za svojo lastno razdirjeno

reprodukeijo in da namesto fak-
torja, ki Siri obstojete in ustvar-
ja nove pogoje za zaposlovanje
in ki stimulira nove generacije,
da se praveasno in ¢imbolje
usposobijo za svoje bodoce de-
lo, postaja faktor, ki v vse vedji
meri zavira svojo lastno rast in_
razvoj, z vsemi druzbenimi, eko-
nomskimi in posledica-
delovanja. Taksne
ugotovitve kaZejo na nujnost
resnega, trajnega in sistematic-

‘nega spremijanja in vsebinske-

a celokupne pro-

.ga proutevanja
blematike zaposleneosti in mlj-
- ~nost ve¢jega in bolj dolotenega

upoitevanja rezultatov teh faz-
‘P



"MLADI V »EMO«

“Spremenieni pogoji gospodarjenja posiavljajo
- tudi pred mlade veéje naloge

Smo na zacetku poslovnega
leta in prav je, da Ze sedaj za-
stavimo ne samo besedo, tem-
ved vse napore, da bo tudi le-
to¥nji del gospodarske in druz-
bene reforme ¢imbolj uspesSen.
Seveda si na najrazliCnejSe na-
&ine postavljamo vpraanje, ka-
ko ob neitetih tezavah doseci
ved, spremeniti tisto kar je sla-
bo v boljse, pravicnejse? Nalo-
ge so nam skupne, ne mogli bi
nas deliti v. tiste, ki so dolim
delati ve¢ in tiste, ki jim ni mar,
kako bo dosezen plan, kaksni
bode. nadi prejemki. V nasem
gospodarskem  in  druZbenem

razvoju smo nedvomno prisli ze
tako dalec, da se cilju, ki smo -

si. ga zasta\r]h ne moremo veé
izogniti, da ie nemogoée napra-
viti iz nas borce za nedemokra-
ti¢ne, nehumané odnose; saj je
samoupravljanje postalo sestav-
ni del nasega vsakodnevnega
zleenJa. ki se ga ne moremo
ve¢ odreli zaradi tega, ker je
napravilo iz nas; ne slepe avto-
mate, obremenjene s pretek-
lostjo, temvet razgledane ljudi,
sposobne voditi borbo s tezava-
mi, k1 nam jih prinasata ¢as in

razvoj.

v na.§em kolektivu je zaposle-
nih ve¢ kot..1200 mladih delav-
cev, kar-predstavlja domala eno
tretjino vseh zaposlenih. Kak3no
ustvarjalno silo predstavlja ta
»armada« mladih, si ni-tezko

predstavljati. Toda, ali so te
mlade sile v celoti izkori$cene,
v dovoljni meri angaZirane in
ali je odnos mladih do dela tak-
$en, da bi bili lahko z njim za-
dovoljni? Ni na§ namen dajati
zdaj oceno o tem, temved spom-
niti na potrebo, naj se mladi
ve¢ pogovarjajo o proizvodniji,
o tem kako doseéi plan, kako s
¢im manjs$imi stroski proizvesti
vsaj toliko kot doslej ali 3e
morda ve¢ in kje zastaviti sile,
da bo letodnje poslovno leto
kljub vsemu uspe$no. Mladi bi
se morali vsakodnevno zavedati,
da je bitka, ki jo zdaj bijemo,
bitka za m.lade. za njihovo pri-
hodnost, da pa je to boj, ki bo
marsxkaterega mladega postavil
pred »zid«, a mu hkran nakazal
pot, ki bo po njej mogoce iti
naprej.

Zavedamo se tega, da povsod
ne gre vse gladko, da se mladlm
testo postavljajo. na njihovi
poti zapreke, ki jih je v&asih
teZko premagati. Ven
vati»pesimizma, nezaupanja v
nas ki in
stem, temved mor:étl)
sproina, krepiti

ray na-
ost in-

vztra;mstmodpravlan vseh -
slabesti. i

Sedanje ebdob]s pnmeni zak
nas vse resni¢no veliko revolu-
cijo, ki pa je tokrat ne bomo
izbojevali, s -puskami, temveé z

Ilmo si

more- |
bitni neuspehi ne smejo roje- -

beni si-

- reditey

-

«snalo vzetostjq za vse, kar po-

meni v tem ¢asu napredek. Ze-
dr%bo ki bo plemenita
do nas in pra\néna, vendar je
zato potrebno nekaj storiti. In
zato mora Erav zdaj priti bolj
kot kdajkoli do izraza revolu-
cionarnost, mladostni polet in
delavnost mladih.

1

Ni¢ ni tako. sveto, da bi se
temu -lahko wve¢no klanjali in
ni¢ ni tako stalno, da bi ne bilo
mogoce tega spremeniti. Potreb-
no je le volje in poguma ter
pridnih rok, ki pa jih ¥ tej nasi
domevini ni malo in tudi v na-
Sem kolektivu ne!

Zvonko. Perli&

Pevi-mladinski ples-uspel

.ZAL JE RAZPOLOZENJE POTIHNILO ZARADI PREPIRA
MED ZAKONCEMA

Mladmskl komite nase tovar- .

ne je sklenil na eni izmed svo-
jih rednih sej, da _bomo prire-
jali vsak mesec pred. prostim
dnevom mladinski ples v klet-
nih prostorih upravnega poslop-
ja. K realizaciji tega sklepa smo
pristopili takoj po novem letu
in prvi ples ge bil v petek, 20. ja-
nuarja ob 18. uri.

al je na$ mladinski. emaj-
llI"S i jazz ansambel v sestavi:
Franéek Lampret — harmonika
— vodja ansambla, Marjan Pir-
nat — kitara, Zeljko Kajba —
trobenta, Janez Pocajt — bobni
in Branko LuZar — kontrabas.
Bilo je priblizno 100 plesalcev.
Glasba je bila prijetna in lpan
'so se vrteli po zglajembp
v kletnih prostorih, ki so

“Zal pa je nase veselje kmalu
skalil prepir med Zeno in mo-
Zem in prislo je celo do pretepa
med njima: Ali je bilo tega tre-
ba? Z ozirom na ta incident, ¢e-
prav je bil kmalu uti$an in se je
labko ples nadaljeval, pa lahko
sledi celo prepoved vseh takih

prireditev v tovarni. Zakaj nai

- bi ravno zakonski prepir zatrl

Eles posebej urejeni. Vzdusje je X

ilo prijetno in poleg glasbe so
< ﬁpeh

nekateri tudi Lepo smo

se poéutili. . si: mY
- misli, da mmﬁ &

posebej.,_
 za mlade ni pravega

kerv(

prostora razen Mladinskega klu--
ba in pa plesov.eb nedeljah v .
Narodnem, domu.

komaj zaceto dejavnost naSe
mladinske organizacije? Vsi
smo si Zeleli, da bi pokazali, da
se mladi lahko tudi lepo in mir-
no razveselimo ob prostih vede-
rih in sedaj naj bi bil ta na¥
trud zaman?! Prihodnjic. bomo
tak$nim-ljudem, ki se ne znajo
vesti in obvladati na javnih pri-
reditvah prepovedali: vstop v
- dvorano, ker lahko sicer prica-
. kujemo, da se bo kaj takega Se
pripetilo.

Prvi na$ poizkus, da bi mla-
dini v na$i tovarni_ preskrbeli
zabavo za prosti veder, se je s
tem incidentom ponesretil, to-
da upamo, da bomo na:

. njem _ plesu. popravili ta slab

vtis, ki ga je pustil prepir med
zakoncema na mladmskm‘n ple-
St

1. PRIMERJALNI PREGLED
JZOBRAZBENE RAVNI
PREBIVALSTVA
IN ZAPOSLENIH
v sn SLOVENIJI

izobrazbene struk-
ture prebivalgtva in zaposlenih:
'V novih, pogojih gospodarje-

nja postaja dvig izobrazbene
ravnl prebivalsbva, zlasti aktiv-

Mﬁnm
sodobne teh-

hMusnh

Poda&ipophaptﬁwhhahhulﬁlm SRM
takolohobnmm vaktu. P
SKUPNO .1.591-513 ..... 100 %
— otroci do 10 let . 290442 180'
—-gtuiokhiz:hmzheiudoa.razr. . P oA,
: 135254 ,,.&5%
—zhﬂbmboosmne_iobdoi.rageda_ : : S
dalje ... 935313 . 5880
— z jzobrazbo kval. in visoko
s, dellwl;m .. 151,347 95 %,
zne fole .Mﬁmg
-— : a
— z vigjo hvlmm -i.r iﬂm
— nemano T 5637 %
Struktura prebivalsiva se prhnerjavl:letom!mdeerlaﬁ
boljsala, iodaievedmni _.Iiva. rebivalstva v letih’
1953 in 1961 sta pokazala strukturo prebi-
valstva, starega nad 10 let:
Skupaj . 1000 1000
— brez 5olske imbrazbe Z nepopolno in _‘ oy 823
kv:diﬂdrnn visoko- 4 :
kva!lﬂ%mn 'n 16
—n‘ednjemokuvmiole 18
— gimnazija " ?1,3 13
~ fakulteta, visoke in vikje Sole EYE ﬁ.l.» i-38

-nmdm[}lvn,saj]e

: bivalstva z &mzbojmﬂm-

nega delavca. Pri tem so vitetl -

kose]eodstotekl]udi:lm-._

"brazbo gimmazije ali tehnilke

f_ .

oz. . tebniSkim  Jolam  ustrezne
strokovne fole za gospodarstvo -
m&tﬁbﬂndﬁe(ekommm,.
zdravsivene, kmetijske in.po-
dobne Hole) povetal od 24 na
28%. -

V zadnjih letih se je' priliv
stquovnﬂlkadro?qb&l;tmpo-
vetal, vendar je kvalifikacijska
struktura prebivalstva 3e vedno
bil delex
stro) zxdsoho!nvﬁio
izobrazbo v aktivnem prebival
stvu v letu 1964 $e vedno le oko-
H23% (vFrmdjljenprzna-
Sal_ta M mq,.;m M :
4,3%)3 '
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V. preteklem letu je bilo delo
na polju strokovnega izobraze-
vanja zelo razgibano. Vsa pod-
ro¢ja so zahtevala akcije, izvr-
$itev pa je bila mogoca ob pod-
pori samoupravnih organov in
vodstva podjetja. Na drugi stra-
ni pa je Zelja in pripravljenost
delavcev za izpopolnitev znanja
za delo na delovnem mestu.

Za izobrazevanje je bilo v
reteklem - letu
30.000 N-din, porabili pa smo

986.000 N-din. Poglejmo, kako so
bila ta sredstva uporabljena:
_ — za izobraZevanje v podjet-

u, .

— za izobraZevanje izven pod-
jetja,

— za $olanje uencev v gospo-
darstvu (poklicne Sole),

— za Stipendiranje bodocih
kadrov, g

— za opremo ucnih delavnic
za orodjarje in emajlirce,

— za medobéinski sklad %ol

II. stopnje (TSS, ekonomsko

srednjo $olo, administrativno

$olo in ostale poklicne 3ole).
IzobraZevanje v podjetju je

bilo zelo razgibano, saj se je -

udelezZilo tecajev in priu¢evanja
na delovnem mestu 1377 delav-
cev. Strodki za enega tecajnika
znaSajo 19 N-din v povpredju.
Stroski na enega delavca so pre-
cej niZji, kakor ¢e bi bili tecaji
izven podjetja ali pa bi vabili
strokovnjake od drugod. Tudi
kvaliteta te¢ajev najbrZ ne bi
ustrezala zahtevam, ker je nase
usposabljanje izhajalo iz potreb
delovnega mesta. Posebej naj
omenim usposabljanje emajlir-
cev v ucni delavnici. Usposobili
smo 24 delavcev za razna dela
pri nana$anju emajla. Delavci
$0 se usposabljali dobra dva me-
seca pod nadzorstvom stalnega
instruktorja in po naprej pred-
videnem'proirarhu; Delavci so
si v tem kratkem &asu pridobili
toliko zmanja, kot bi-ga rabili
pri__stihijskem -  usposabljanju
leto dni ali Se ve¢:'Po dveh:me-
secih delajo tidelavci v traku,
niso 3¢ dosegli ustrezne kolici-
ne, na kvaliteti pa se krepko
pozna, da so se udili postopoma
s poudarkem na kvaliteto in po.
Razen usposa.bljan,}a emajlir-
cev smo.dali dopolni
vlagacem' pri stiskalnicah in
ostalim - delavceny v’ surovinski
delavnici. -Za - transport .smo
usposobili veznike viliarjev, na
movo priucili varilce za varenje

s plinom Cogﬁéesaf dosedaj Se

nismo uporabljali v ‘podjetiju,
¢eprav je ta naéin varenja zelo
razSirjen v svetu. Zadostili smo
raznim zahtevam po usposablja-
nju’ Se na drugih delovnih me-
stih. Razen prakti¢nega uspo-
sabljanja smo prirejali - tedaje
za_skladi$¢no osebje, tecaje za
tuje jezike, za tehni¢no kontrolo,
m]admwe ‘komuniste in civilno za-

_N_a'étel- sem nekam ”akcije,

ki predvsem namenjene iz- - ¢arji. V Solskem centru Elektro

. Sleker b%ﬁ;hgoh

ikarje, v Industrijski oli
Rm Koroskem

_bi morali 3e veé. iti

SO .
- boljsanju. strukture zmanja na
S g:lovnif: m&h;-‘s;:ﬁtrﬁx{:%' a,

predvidenih .

no znanje
" svoje
» slifijo . tudi druge udelezence,

IZOBRAZEVANJE
V NASEM PODJETIU

prav na tem podro¢ju. To delo
mora biti nasa osnovna dejav-
nost. Sole nam ne bodo nikoli
dale gotovih in za posamezna
dela usposobljenih = kadrov.
Imamo svojo, za naSo proizvod-
njo specifiéno -tehnologijo. Za
delo po nasi tehnologiji pa mo-
ramo delavce usposobiti sami.
Zato je proces usposabljanja
stalen in skladen z razvojem
tehnike in nase tehnologije. To
je odgovorna naloga, pri kateri
ne sme nihée stati ob strani,
ampak moramo skupaj z vodil-
nimi ugotavljati potrebe po
izobraZevanju in zahtevati od
vseh, tudi nas samih, da si pri-
dobimo vedno novih znanj za
delo na svojem podroéju.
Razen izob vanja v podjet-

ju, smo podiljali nase delavce
na razne seminarje in tecaje iz-

ven podjetja.- Podroéja teh se-
minarjev so obsegala organiza-

podjetij, gospodarnosti,

cijo T
o teJhnike in splo3no politiko pod-

jetij, kakor npr. seminarji o de-
lavskem samoupravljanju. Tudi
za potrebe neposrednih delov-
nih mest smo posiljali delavce
izven podjetja, npr.: kur-
jace centralnih kurjav, premi-
kate vagonov, delavce za delo
pri mehanografskih strojih itd.

UdeleZba na seminarijih in te-

. ¢ajih izven podjetja je zelo ko-

ristna, ker posamezni strokovni
delavci dobijo nova znanja za
j je dela, obenem pa

kako_drugod reSujejo podobne
probleme. Na ta nadin si vsak
udeleZenec bogati znanje in pri-
dobiva novih idej. Za stalno dvi-
ganje. strukture.. zaposlenih in

" na.osnovi perspektivnih potreb,

si zagotavljamo bodogi kader v
Solah, ki ga Stipendiramo v
klicnih, srednjih in visoki
Solah.

V . poklicnih $olah imamo 93
ucencev raznih strok. Najved
udencev je v industrijskem 3ol-
skem %elntru v Storah, kjer se
usposabljajo orodjarji, strugar-
ii, }'ti:.zka ci in strojni kljucavni-

v na’ pa dva

kalilca. S poklicnimi $olami
tesno sodelujemo in skupno re-
Sujemo probleme, ki pri vzgoji
uéencev nastopajo. Poklicne $o-
le se preveé bavijo z admini-
stracijo in finanénimi problemi
in to na racun kvalitete izobra-
Zevanja in dela z ucenci. Na dru-
gi strani pa ulenci ne kaZzejo
tiste vneme in zavzetosti za uk,
ker se ne zavedajo v zadostni
meri, da si ustvarjajo bodoco
eksistenco. Vsekakor so to izje-
me, vendar so slednji krepko v
manjsini. Uspehi ucencev so ne-
zadovoljivi, vzroki pa so vseka-
kor na obeh straneh, v 3oli in
pri ucencih. Treba bo 3e veliko
skupnega dela Sole in nas v
podjetju, da s skupnimi mo¢mi
zboljSamo sedanje stanje.
Ucenci drugega in tretjega
letnika dobivajo prakti¢no zna-.

nje v uéni delavnici v naSem

podjetju. Ta povezava ie nujna,
¢e hocemo dobiti kvalificirane

“*delavce, ki so Ze ‘vpeljani v na- "

¢in dela in zahtevnosti v na$i
proizvodnji. To delo, opravljata
v. zadovoljstvo 3ole in orodjar--.
ne dva inStruktorja v ucni de-
lavnici. Tudi v ostalih oddelkih, .
kjer so udenci na-praktiénem -
pouku, dobivajo vec, kakor bi
jim Tahko nudila $ola. Letos bo
predvidoma konéalo lg(:-klicn_o
Solo 25 ucencev raznih strok.
Lani sta bila izkljuéena iz Sole
dva udenca zaradi slabega utne-
ga uspeha in nediscipline.

Razen udencev na poklicnih
Solah Stipendiramo tudi srednje
in visokoSolske kadre iz raznih

jali v nase podjetje postopoma,
kar nam odgovarja skladno z
razvojem_ podjetja. Stipendira-
mo  strojnike, kémike, - ekono-
miste in ostale, ki so. potrebni
za delo na strokovnih delih, ki
jih bo vedno ve¢, ker moramo
naso proizvodnjo stalno izbolj-
Sevati, kakor v organizacijskem,
tako v tehnoloskem pogledu.
Utni uspehi Stipendistov. so
povpreéni, man;]l‘:a jim pa Zelja
go tesnejSem stiku s kﬁf]}t__lem

Ljubljani imamo klub Stipen-
distov v Zelji, da se nasi $tipen-
disti spoznavajo Z¥e med Studi-
jem in da imamo preko kluba

tesnej$i stik pri refevanju raz-
nih vprasanj. Stipendiranje je
za naSe podjetje nujno, ¢e hoce-
mo v bodocnosti izboljsati
strukturo nasih kadrov.
Tudi za splosno izobrazevanje
smo v lanskem letu poskrbeli.
V povezavi z osemletko na Hu-
dinji smo priredili Solo za do-
koncanje 7. in 8. razreda: osem-
letke. Prijavilo se je 75 kandi-
datov, koncalo pa jih je le 35,
kar ni zadovoljivo, saj je 75
kandidatov malo, ¢e je v pod-
jetju cez 1000 delavcev brez
osemletke, na drugi strani pa
jih je od prijavljenih preveé
omagalo. Letos smo ponovno
organizirali osemletko v reZiji
Delavske univerze, tako da vsak
kandidat pla¢a $olnino sam, ko
pa uspes$no konéa $olanje, dobi
polovico stroSkov vrnjenih. Tu-
di te moZnosti se je malo de-
lavcev posluZilo, ¢éeprav je po-
sebno med mladimi delavci
dosti takih, ki nimajo osemlet-
ke in s tem nimajo nikake per-
spektive razvoja v njihovi Se
dolgi delovni dobi. Razvoj nase
druzbe in vsa zahtevnejSa dela
zahtevajo najmanj osemletno
Solo. Kakor sem Ze omenil, da
smo usposobili 24 delavcev za
razna emajlirska dela. To iz-
obraZevanje je potekalo v po-
sebni ucni delavnici, ki smo jo ~
opremili v lanskem letu. V ta
namen je kolektiv vlozil v na-
prave in opremo skoraj 20 mili-
jonov dinarjev. Prepri¢an sem,
da se bo ta denar bogato obre-
stoval, ko bodo ti kadri pripo-
mogli k boljsi kvaliteti izdelkov
in k dvigu proizvodnosti. Tudi
ucni delavnici za poklicne kovi-
narje smo priskrbeli lani struz-
nico in rezkalni stroj. Nage pod-
jetje ne more ostati zaprto v
svoje okvirje, nujno je, da so-

‘deluje “tudi izven “kolektiva pri

oblikovanju izobraZevalne poli-
tike tako v ob¢ini, kot v, repub-
liki. . Sodelujemo: pri razdeljeva-
nju sredstev sklada za $ole dru-
ge stopnje, v. katerega prispe-
vamo. 0,7%, od bruto osebnih
dohodkov, kot delajo to tudi

" ostala“vecja :podjetja v -Celju.

Nadalje sodelujemo pri. Gospo-
darski zbornici SRS pri formi-
ranju nacina bodecega razdelje- .
vanja, sredstey za strokovne fole
v S'}pveqij_i. Razen tega je nase. -
podjetje bilo vedno pripravlje- -
no pomagati Solam pri tehniéni -

_ " vzgoji dijakov in organizaciji
ro¢ij. Ti kadri bodo priha-
g DA ilo v-preteklem letu ve¢ kot'

obvezne pocitniSske prakse, saj.
100 dijakov in $tudentov prinas

4 na praksi ali;spoznavanju dela. -

Sirok je obseg dela na izobra-
Zevalnem podrodju in prav je
tako. Ce se takoj $e ne poznajo
rezultati, se pa bodo, saj je

_izobraZevalni  proces dolgotra-.

jen in povezan z nesteto dm%-_ :

" mi dejavniki, ki vplivajo na te]

ni¢no,  strokovrio in kulturno
raven ene generacije. Zato je -
delo na podro¢ju izobrazevanja =

" naporno--in najveckrat
. ljano 'z ‘nerazumevanjeém; treba

R
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Pritisk stroskov

NA CENE STEDILNIKOV IN PECI V ZRN IN POVISANJE CEN

Industrija naprav za ogreva-
nje (kurjenje in kuhanje) ima
v 1966 teiko leto za seboj. Do
leta 1964 so tovrstna podjetja —
¢eprav v razliénih podroé&jih
razliéno — prikazovala dviga-
nje prometa in prodaje. Ta raz-
voj je z usmerjenimi investici-
jami omogodéil racionalizatorske
ukrepe, ki so iskazali zniZanje
stroskov in so s tem vplivali na
tovarnisko ceno izdelkov. V letu

1965 pa je bil promet z 8911 -

milj. DM prvi¢ degresiven (mi-
nus 6 Y;). 1966. leta zopet kaze,
da bo ne le promet, temveé tudi
realizacija nezadovoljiva.

K temu je pristeti dejstvo, da
so se tako v osnovni, kovinsko-
predelovalni industriji, kakor
tudi v industriji proizvodnje
toplotnih naprav zvisali bruto
osebni dohodki na storilno de-
lovno uro v letu 1964 za 8,5 %
(1965 — 11,49, 1964 — 109,).
0Od 1. januarja 1967 nastopa po-
novna obremenitev stroskov za
priblizno 6", in sicer zaradi
nadaljnjega zvisanja plaé za pri-
bliZno 29, kakor tudi zaradi
nekaterih socialnih . dajatev
(med ostalim bodo skrajsali de-
lovni teden od 41 ur in 15 minut
:a gﬂ ur z izenaditvijo dohod-

ov).

Zvezni zavod za statistiko je
posredoval podatek, da so to-
varniske cene naprav za ogre-
vanje in kuhanje narasle od
1950. do 1965. leta za 45 odstot-
kov. Iz istega vira porocajo, da
so pa narastle urne bruto place
za 218 9/,, cene fine plo¢evine za
86 9/, za vletene in hladno valja-
ne materiale za 69 9, elektri¢na

_energija je za 569, stroji- za
predelovanje kovin brez odvze-
manja materiala pa so za 106 %

drazji.

z zmanj$anjem 1z-
kupizg:a zaradi pritiska trﬁiéa
v letu 1966 ni upati, da bi bil do-
se¥en pri¢akovani kosovni pro-
met peéi in Stedilnikov. To se
vidi Ze iz razvoja v &asu od ja-
nuarja do oktobra 1966. Primer-
jano obdobje 1966 proti 1965 pri
branzi pe¢i — Stedilniki izkazu-

jejo skupno nazadovanje za
8,19,. Pri tem so najmocnejse
zastopani Stedilniki na trda go-
riva (minus 13,2 %), in pe¢i na
trda goriva (minus 21,9 9%;). Ce-
lo v primerih, ko je trgovina
dale¢ zmanj$ala svoje skladis¢-
ne presezke peéi na premog in
celo peéi na olje, niso prodajni
rezultati zadovoljili pricakova-
nja. Pri elektri¢nih 3Stedilnikih
je racunati s pribliino istim
prometom kakor v letu 1965,
medtem ko se bo pri Stedilnikih
na plin in na olje prodaja lahko
dvignila; Nazadovanje

prl ™
‘daji plinskih peéi (mhus 12 %)
-povprase-

pi- toliko odvisno od

Vah

vanja; vzroki leZijo predvsem v
prehodnih teZavah ustreznih
podjetij glede preskrbe potros-
nika s plinom.

Ponovno zmanjsanje prometa
v letu 1966 — posebno pri peteh
in Stedilnikih na trda goriva de-
Iuje v smislu zviSanja stroskov
na izdelke indusirije naprav za
ogrevanje. Zato in zaradi zmanj-
Sanja produkcije niso ta pod-
jetja mogla prenesti vedjih
obremenitev. Tudi v izvozu na-
prav za ogrevanje in za kuhanje
je leto 1966 manj ugodno. Seve-
da se Ze ve¢ let trudijo ¢lani
»Evropske zveze proizvajalcev
naprav za ogrevanje in kuha-
nje« (C. E. F. A, C. D), ki ji
pripadajo Francija, Italija, Ni-
zozemska, Belgija, Avstrija,
Anglija, Spanija in ZRN, da bi
izenaéili razli¢ne evropske nor-
me in s tem olajsali izmenjavo
izdelkov v tej skupnosti. V tem
cilju lahko vsekakor registrirajo
nekaj pozitivnega, ker so v med-
drzavnem obdelovanju norm
dosegli dolocen napredek. Toda
v praksi je slika drugacna.
Ukrepi liberalizacije, ki so jih
priéeli uvajati v okviru drzav —
¢lanic Evropske gospodarske
skupnosti, so bolj teoretske na-

ZVE

DOBRA PRODAJA
ALUMINIJSKIH IZDELKOV
V ZRN

Iz Kélna poroéajo, da so po

“ocenah zahodnonemsike Zveze

predelovalcev aluminija 1966. le-
tav ZRN 'grodah za 92 milj. DM -
posode, hisnih in kuhinjskih pri-
pomockov ter pribora iz-alumi-
nija. Ker nastopa normalizacija
povprasevanja za hisne ‘in ku-
hinjske pripomodéke, pri¢akuje-
jo v bodoce le $e neznaten dvig
tovrstnega prometa. Po infor-
macijah branie pa se vedno

uveljavljajo novi izdelki, pred-

vsem pa napreduje promet po-

sode z oblogami-umetnih snovi

(fluon, teflon itd.), kakor tudi

; Zivih barvah eloksirana poso-
a.

PRITISK UVOZA
EMALIRANE POSODE
V ANGLIJT

Britanska industrija emajlira-
ne posode se pritoZuje zaradi
narascajocega uvoza, posebno iz
driav vzhodnega bloka. V prvih
petih mesecih 1966 je zna3ala
vrednost uvoza emajlirane po-
sode v Anglijo 1,3 milj. DM,

medtem ko so v istem asu eks-
portirali posodo v vrednosti sa-
mo 430.000 DM. V uvozu je ime-

- la najvedji deleZ ?otfska. Bri-
tanska  organizacija emajlircev
- »Vitreous Enamel Development

' zelo adporna. Cep
- ljati tudikovi

- rave. Ce namreé raziSéemo vzro-

ke, zakaj na primer je v prvih
desetih mesecih 1966 upadel iz-
voz $tedilnikov na plin, oziroma
peéi na olje za 50 oziroma za
259/, v primerjavi z istim ob-
dobjem v letu 1965, se ugotavlja,
da to ne temelji na slabsi kvali-

- teti ali na strukturi cen zahod-

nopemskih izdelkov, temveé da
je liberalizacija prakti¢no raz-
veljavljena s tem, da naletijo na
primer v Nizozemski in v Fran-
ciji na — »tehni¢ne prodajne
zaprekex,

Nemski izdelovalci naprav za

_ogrevanje in kuhanje so se v

tekmovanju na evropskem trgu
vedno uveljavljali. Pri¢akujejo
pa seveda enake startne osnove
v vseh deZelah Evropske gospo-
darske skupnosti in upajo, da
jih bo zvezna vlada odslej bolj
kakor dosedaj podpirala v teh
osnovnih vpraganjih in podvzela
usirezno iniciativo.

V povzetku ugotovimo, da se
k zmanjSanju izkupitka zaradi
osirega tekmovanja na trgu
pridruzuje Se nazadovanje do-
mace prodaje in izvoza, kar ob-
¢utno zviSuje proizvajalne stro-

Ske proizvajalcev naprav za

ogrevanje in kuhanje. Podjetja

. teh stroskov ne morejo prepre-

&iti in bodo morala nujno zvi-
fati cene izdelkov. Pri tem bodo
pa cene Se razli¢ne in to ne le
po posameznih podjetjih tem-
ve¢ celo med posameznimi tipi
v razli¢nih skupinah’ predmetov.

DELI

Councile poskusa
kupce o posebni kvaliteti doma-
e emajlirane posode. .

- TEFLON —
KAMPING POSODA

Francoska druiba »Societé
Metalurgique de Saint:Louis —
SMS«, je pricela razpecavati
sortiment posode s teflonskim
finiSem po postopku Du Pont,
ki je posebno primerna za kam-
ping. Garnitura petih komadov
se sestoji iz ponve s preklopnim
drZajem premera 22 cm in 3ti-
rih kozic (14, 16, 18 in 20cm)
Z dodatnim drZajem, ki.ga je
mogoce izmensko montirati na
vsaki kozici iz garniture. Obsto-
ja tudi sortiment 3estih koma-

dov z nadaljnjo kozico premera

. cith. Firma

V reviji »OGNEWUPORI«
Moskva 31/1966, je izsel v
§t. 6 na str. 36 do 37 ¢lanek
P. N. Djackova in A. I.-Caj-
ka: Ognjeodpoml beton za
oboke pe¢i muflovke,

V »OGNEUPORI« 31/1966
je iz8el v §t. 8 na str. 13 do
0 ¢lanek L. G. Gosenbuka
in V. R. Ksendovskega:
Avtomatska regulacija po-
razdelitve toplote v tunel-
skih peceh.

DODATEK K TERMINSKEMU
KOLEDARJU SEJMOV
IN RAZSTAV

29. 4. do 7. 5. — Sejem v Han-
novru.

9.5.do 11, 5. — WIESBADEN,
posvetovanje o povriinski obde-
lavi plocenive.

21. 6. do 29. 6. — FRANK-
FURT/M, ACHEMA 1967.

3. 9. do 10. 9. — LEIPZIG; je-
senski sejem.

17. 9. do 26. 9. — HANNOVER
10. evropska razstava orodij in .
orodnih strojev.

4. 10. do 6. 10. — HANNOVER,
veliko zasedanje varilne tehnike
1967. .

“4. 10. do 6. 10, — WIESBA-
DEN, XXIII. kolokvij kaljenja.

SMO...

prepricati.

22 cm. Ponva v tej garnituri ima
premer 24 cm. Posodo dobavlja-
jo.tudi posamié.. Garniture pa-
k:ra;o v pﬂroéne kartone, ki so
prirejeni za prenaanje. Za Ci
S¢enje uporabljajo rondele
penece gume, ki obenem sluiijo

-tudi kot podstavki.

BARVASTO ELOKSIRANJE.
POSODE

Dosle; so od a!umtm;aste po-
sode éloksirali v barvah le kot- -
le za vodo in gokrovke na lon-

rensen-Kosters,
Neumiinster, je zdaj plasirala
na trg tudi barvasto anodizira-
ne lonce. Notranja povriina je -
kakor doslej eloksirana v narav- -
nem sijaju, zunanja povr. pa
je ali rubinsko rdeca, ivozeleno
in modro eloksirana.

»FLONOR« — PEKACI :
Pod oznako »Flonor« je asvo;zla francoska firma »Société Mé—

tallurgigue de Saint-Louis« novi pekac,

katerega povriina je

vledena z d@sloma plastjo teflona. Lastnosti pekaca odgovar;aio

tistim, ki jo je plasiral

»Du Pont« in sluZi zdaj kot vodilo za to-

vrstne izdelke. V. _pekalu je mogole brez masti kuhati, peli in
dusiti, ne da bi se ‘jedila prismodila. Tudi priprava dietne hrane :
je v teflonski posod: poenostavijena.

Gospodinje posebno cenijo teflon, ker se na oblogo posode
ne morejo prilepiti ostanki jedil in je zato &iScenje zelo enostavno.
Ta okolnost bo brez dvoma vplivala tudi na promet strojev za
pomivanje posode. Nova dvos!oma prevleka »flonor« — pekada je-.

ali_plastitnih m%fnbor i v

lastnosts. &e se

av _je ob previdnem ravnanju mogoce u
bou

ab-~
priporoéljiva raba lesenih .
Fom;e znacilne, dobre

ka p!a&t t‘zpras



~ RACIONALIZACHJA PROIZVODNJE IN:

Poznr, ki ga drustvo Ljudske
tehnike »EMO« preko zadnje
stevilke ‘lanskega - »Emajlirca«
skorajda dramati¢no naslavlja
svojim ¢lanpom in »ostalim so-
delavceme v zvezi z »racionali-

" zacijami in izboljSavami« v na-
Sem podjetju, zasluZi vsekakor
podrobnej$o razlago kot jo po-
daja v svoji obliki. Ta ugotovi-
tev je utemeljena predvsem iz
stalis¢a pravilne obvescenosti
celega kolektiva tako glede sta-
nja racionalizatorske dejavno-
sti, kakor njene pomembnosti
m de]avmkov, ki tako ali dru-

. gate vplivajo na todejavnost in
njeno veéjo'ali:manjS$o udinko-

vitost, ki pa se resni¢no lahko-

odraza le v pozitivnem smislu.
Skratka, .omenjen ¢lanek nava-
ja meke ‘naelne ugotovitve, ki

- niso resni¢ne in nehofe nakazu-
je dolodeno problematike tako
v. zvezi Z racionalizatorsko de-
javnostjo. samo, kot z odnosi
dolocenih ¢initeljev v; podjetju
kot takSnem in poleg njega do
te dejavnosti..

V kolikor sestavljalec ¢lanka
1e med vrsticami navaja, da ra-
cionalizatorska dejavnost v na-
Sem podjetju ni na zadovolji J
stopnp, mu Je to ne le potrditi,
pac pa ga gre e podkrepiti. Gle-
de na vrsto in nadin proiz-
vednje so namre¢ moznosti iz-
boljsav prakti¢no neomejene in
je mnenje o prefibki tovrstni
de]aVBOStl zato
upravi¢eno. Tako konkretno
prikazano stanje in analiza ra-
cionalizatorske dejavnosti pa bi
fele dala moZnosti pravilne oce-
.nitve in vrednotenje iste v pri-
merjavi s prete
na eni stram na dru
tovitve o ih, ki
naj bi pnpomoxlj k zboipﬁanju
te dejavnosti. Tu pa je pomanj-
kljivost ia, ki poleg neres-
nicnega pr ja »vztrajne-
ga upadanja racmnahzatcrske
dejavnosti' v zadnjih letihe«, po-

zomega ¢italea navaja na raz-
misljanje, iz katérega je mogo-
ce'dobiti kaj éudnezakl;ruéke

Kako ]e Tes z. racmnakzator{

pod-
Je bxla pred leti
azaduje« v zadnjih le-
tl].‘i? Iz :mdﬂwe vse: dokumen
tacije v zvezi z racionalizacija-
mi, ki jo vodi od leta 1961 refe-

rent za racionalizacije v tehno- -

loski: sluZbi, je. mogoce: kadar-
koli dobm tke, ki na
ja o arja; nehohko
, kot to navag pisec.
Do leta 1961 je vse delo v zve-
zi z yacionalizacijami vodila ko-
misija za tehni¢ne izboljsave pri

'CDS. Dandanes je delo komisije .

precejlaZje, Kar se odraza pred-
.vsem v ‘odgovornosti za pravil-

svu jih odloditev, ki vkijub

vsin telivast mianm po:

'temagijo na kar najbolj magoe:'

popolnoma -

‘obdobjem °

marskega ptt’)loiaga nadega
: jetja pomembno prispevajo.
(Pribranki zaradi predlogov

nepristranosti. Rezultate takega
dela, s tem pa tudi resni¢nost
navedb in pravih vzrokov za na-
stanek v imenu Drustva LT
»EMO« podpisanega ¢lanka, je

tiv:n‘ie razbrati iz sledecih po-

‘Od’'leta 1945 do 1954, to jev
10 letih, je bilo prijavljenih 177
racionalizacij ali povpre¢no ne-
kaj manj kot 18 na leto.. To pov-
precje se je v letih 1955—1960

- dvignilo s 124 predlogl na dob-

rih 20 ali za cca. 129%,. Pri tem
so pod imenom Druétva LT bili
de leta 1954 pripravljeni 3 pred-
logi; v casu' 1955—1960 pa 22
predlogov.

V letih 19611966, to je v &a-
su, ko si prlzadevamo dosedi iz-
boljéanje racionalizatorske de-
javnosti bolj organizirano, pa je
bilo $teviléno stanje predlogov
raznih izboljsav sledece:

T o Vrednost

: Skupno g 5 prihrankov
Leto Stevilo ‘o5 Predlogi LT 3 v prvem letu

predlogov 7 © = - izkori¥¢enja

el o o v 000 S-din

1961 L dkei34 23 10 4 4297
1962 37 23 1 1 22.042
1963 5230 T 1 — 15.732
1964 27 2 | S 4 3 9.513
1965 20 11 — — 15993
1 —_ $e neobra¢unano

1966 33 10

Povpredje %adnjih- let. znasa
‘torej cca. 29 predlogov na leto,
kar predstavlja- povedanje na-
pram prejénjemu- obdobju za
45 %;. Napredek je vkljub temu,
da z obstojecim stanjem 3e zda-
le¢ ne moremo biti zadovoljni,
oditen. Ce je iz navedenega mo-
gode razbrati »vztrajno upada-
nje« racionalizatorske dejavno-
sti, je stvar vsakega bralca sa-

‘mega. Za boljso razumljivost Se

to, da vsi prijavljeni predlogi
niso bili osvojeni, preko 20 iz
let 1966, 1965 in 1964 pa jih del-
no zaradi sorazmerno vecjega
§tevila novih prijav, delno pa za-
radi teZzko¢ pri osvajanju v pro-
izvodnji na tak$no: ali druga¢no
reditev Se &aka.

Sorazmerno vi§ji prihranek v
letu 1962 gre na ratun enega sa-
%predloga, ki je'k skupni

jeni vsoti sam pnspeva

; pmbhine 65 9.

-Skupni prihranki v letih 1961
do 1965 predlaganih in Ze osvo-
-predlogov znalajo okoli

: %Cﬂ lmlr]onov ‘S-dim, kar pri ne-

wem stanju in-ob veli-

o razumljive

_ ie praknéne rezerve, ki
zboljsanju sploiﬂega

P ra-
cionalizacij iz leta 1966 bodo
znani ‘g(p obracunu promodn_]e
za to leto.)

YV ¢lanku navajane trditve o

'nekdanji 8ir$i aktivnesti racio-

rl;ihahza' IE;:‘cn-ske dejamoigh in nagi-

posamezne predlagatelje
navajajo na to, da sploh sode-
lujejo v tej de‘]avnostl so milo
ra%gh idealizirane. Vsakemu
ko j razgledanemu &loveku

Jje namre¢ nepotrebno mtr;eva—

ti, da je osnovni nagib, ki nor-
~ malnega posameznika vodi do

Sem podj
'"1:!08laov.'ixl,]'].':\3t postavl_;ajo . pred-

e

materialnega znacaja. To velja
tudi za aktivnost v drustvu LT,
Dokler so rezultati tako osnov-
ne aktivnosti splo$no druzbeno
koristni, je te nagibe treba ne
samo_pozdraviti, pa¢ pa tudi
podpreti. Zal pa ti nagibi vec-

_ krat prevladajo tudi v primerih,

ko ni mogoce ugotavljati take
koristnosti, in predlogov zato-ni
mogoce osvojiti kot izboljsave.
Vendar pa to Se ni razlog za to,
da posamezniki ne bi hoteli pri-
javljati svojih predlogov, ki jih
po raznih: izjavah raje zamol¢i-
io -0Ob prepnéanostl 0 resniéni
oristnosti je kaj malo verjet-
no,~da bi. se: kdorkoli odrekel
kakrinemukoli . posebno pa Se
materialnemu: priznanju. V ko-
likor gre torej za mol i;e
predvsem za razne zamnsh o
terih wvrednosti avtorji sami ni-
SO, pre ,-ker niso dokong-
ne in bi za ugotavl;anje svoje
stvarne vrednosti rabile dolgo-
trajno asva]an}e, ki pa vseeno
Se me jamci.dosego ugodnega
rezultata. To se je dosedaj ved-
krat dogajale. Pri refevanju ta-
kih p v tako prihaja do
negotovosti, ki se na kraju po-

sebno ob negativnih rezultatih

izraZajo v- negodovanju: predla-
gateljev, ki Jje zopet vcasih bolj,
véasnh man_; upraviceno.
.bistveno, kar Zeli do-
o LT poleg konénega
c113a torej obdrian;a slovesa,
'él?.lll bilo izboljSanje stanja
tehm izboljSav. Ta namen
je vsekakor vreden vsega pri-
znanja, pri éemer pa nacin se-
stavljenosti ¢lanka s svojo vse-
bino nakazuje. take probleme ra-
cionalizatorske dejavnosti v na-
ju, ki organizacijo

lost prevladuj %ﬂs “”1‘3&.‘2'
tprev je na sp
“to je, da je delavnostnam

LJUDSKA

ro¢ju racionalizacij, pa naj gre
za izume, tehni¢ne izboljsave ali
kakrsnekoli druge res koristne-.
stvaritve na osnovi individualne’
iniciative, manj pomemben Ppri-
vesek rednega dela. S to dejav-
nostjo naj bi se po takem mis-
ljenju, kot ga nakazuje omenjen
¢lanek, bavili predvsem posa-
mezniki ali skupine v okviru
drudtva-LT, ki nudi racionaliza-
torjem vso pomoé pri njihovem
delu, od prakti¢nega dela pri iz-
vedbi predloga, prihranka: sit-
nosti, pesredovanja komisiji za
tehni¢ne izbolj$ave pri CD
trega resevanja, uvajanja v pro-
izvodnjo, do garancije za pravil-
no izplaéevanje odskodnin. V
teh obetih pa se ne kaze sameo
slabo prikrito namigovanje na
dvome o pravilnosti pri reseva-
nju in nagrajevanju predlogov
raznih.izboljsav s strani podjet-
ja s pristojno sluzbo in samo-
upravnimi organi, pa¢ pa tudi
vsa nesmiselnost polozaja odno-
sov na relaciji racionalizacije —
drustyo LT — podjetje. Nikakor
ne gre za zanikanje moznosti, ki
jih ima drustvo LT v nasem
pedjetju, da lahko v skladu s
svojim. poslanstvom prispeva
k racionalizatorski dejavnosti.
Vendar pa je vprasanje, ali ima
v podjetju, ki hole veljati za na-
predno tako v organizacijskem -
kot tehni¢nem pogledu, drustve-
na organizacija, ki lahko take
uspesno obstoja kot drustvo LT
v nadem podjetju le v okviru te-
ga, ve¢ mozZnosti in interesa za °
tehni¢ne in druge izboljSave kot
podjetje samo? Vsa resnica o
zapostavljanju ' racionalizator-
ske dejavnosti je v tem vprasa-
nju. Res je, da v nasi drZavi na
splodno Se¢ vse premalo cenimo
resniéne moZnosti napredka na
osnovi tehni¢nih  izboljSav- in
izumov, tako kot v mnogih, ce-
lo tehni¢no ‘najrazvitejsih, ven-
dar s tem ni reeno, da ne bi ¥
nasem podjetju smeli dati raci-
onalizatorski dejavnosti moZno-
sti, za razvoj in priznanje nad
to._splesnostjo. Le s takim gle-
danjem in prakti¢nim prizade-
vanjem lahko dokaZemo resni-
&en interes za. napredek, ki bi
ﬁz drIgEtvgkI;T lahko kved¢jemu
ev; nikakor pa ne re-
§e\£a(io Nobene sm.lseﬁalosti ni
mogoce npr. zaslediti v trditvi,
da bo to drustvo: poskrbelo za
hitro ostvarjenje - posameznih
predlogov in:njihovo uvedbo v
proizvodniji, ¢e to ni mogoce do-
se¢i odgovoernim sluzbam v pod-
jetju. Nasprotniki te trditve bo- -
do verjetno poskusali dokazova-
ti pasprotno s.tem, da ima dru-
$tvoi LT moznosti za opravlja-
nje takih del izven rednega de-
loynega ¢asa in.izven. proizvod-
nega programa. podjetja. To pa

‘a“}..(

labke drii le, ¢e bi,tako. delo

opravljali ¢lani LT, ki niso:¢lani
nadega kolektiva in takrat, ko
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smatramo racionalizatorsko de-
javnost kot izredno dejavnost v
razvijanju proizvodnje, ki te ne-
posredno ne zadeva. Pri tem pa
bi ¢lani drustva LT morali biti
strokovno sposobnejsi, ‘istocas-
no imeti ve¢je materialne moz-
nosti in vedje moZnosti o odlo-
¢anju o organizaciji proizvod-
nje, kot jih imajo ¢lani kolekti-
va samega, kar pa je popolni
nesmisel, ki se odraZa v tem, da
sestavl;a_]o drustvo LT »EMO«
posebno Se tisti strokovni del,
od katerega je odvisno ostvar-
jenje obljub glede osvajanja in
uvajanja racionalizacij, strokov-
ni ¢lani, ki so isto¢asno ¢lani

kolektiva. Kako je potem mogo-,

e, da bi isti ljudje v rednem
delovnem razmerju svoji stro-
kovnosti primernih del ne mo-
gli izvriiti, v okviru drudtva LT
pa bi jih lahko? Kak$en napre-
dek proizvodnje nam potem lah-
ko jamci njena toliko hvaljena
nova organizacija, ¢e bodo dela
novoorganiziranih oziroma izpo-

polnjenih strokovnih sluZb nji- -

hovi' ¢lani reSevali Sele v okviru
drustva LT? Vsa dela, ki se na-
nasajo na predloge resni¢nih ra-
cionalizacij v podjetju pa so
tak3na, da spadajo pravzaprav
v prakti¢no redno delo raznih
strokovmih sluZb, saj je v na-
predku prmzvodn]e smisel nji-
hovega obstoja. To je dejstvo,
ki ga sploh ni mogoce spodbija-
ti, dejstvo, na katerem temelji
vsaka pa ‘tudi danas$nja organi-
zacija proizvodnje.

Na osnovi takih ljanj
je smatrati poziv drustva ljud-
ske tehnike nagelno sicer za do-
bronameren, dejansko pa glede
na obliko sestavka ve¢ kot sa-
mozavesten. To je mogode, po-
leg 7e omenjene tehni¢ne plan
poziva, trditi tudi glede garan-
cije pravilnega izpla¢evanja od-
Skodnin. Iz tega dela poziva je
namre¢ sklepati, da ima drustvo
LT poleg vecjih tebni¢nih moz-
nosti, tudi vecje moZnosti za
upravljanje podjetja kot najvis-
ji samoupravni organi v podjet-
ju. Tako neodgovorno garancijo
lahko daje le tisti, ki popolno-
ma zanika pravilnost delovanja
samoupravnih organov in vred-
nost njihov ia obsigcja, kot ob-
stoja n]lhov pravnih aktov, s
pomocjo katerih urejajo svoje
delovanje. Nemogoce je namrec,
da bi drustvo LT lahko nudilo
predlagafl_pem izboljSav vecje
moZnosti/ za osvajanje teh iz-
boljsav in bolj$o garancijo za
njihovo nagrajevanje, kot to

lahko. storijo samoupravni or--

gani, ki morajo in hoéejo's svo-
{/m delovanjem doseéi ‘vedno
tem hotenju je tudi wprasa-
nju racionalizacij posvedena do-
lotena -~ pozornost.” ‘Glede '*na
‘splodno stanje izbolj8avise ta

pozornost edraZapredvseny v si- .

_stemu -nagrajevanja, ki se.bo
'z dodatnimi doloé{h v absfoje-

.cionalizacijske

¢em pravilniku o nagrajevanju
tehni¢nih 'izbolj$av Se izboljsa-
lo, s ¢imer bodo ¢lani kolektiva
za racionalizatorsko dejavnOSt
gele resni¢no bolj zainteresirani.
Gre za zboljSanje nagrajevanja,
pri ‘¢emer bodo wupostevani vsi
kolikortoliko smiselni predlogi
kakrsnihkoli izbolj$av v podjet-
ju. Izvzeti ne bodo celo pred-
logi, za katere ne bo mogote
predvideti ¢asa osvajanmja in
vrednosti ob koné¢ni resitvi. Po-
drobnosti novih dolotil bodo ob-
javljene posebej in bodo gotovo
‘vplivale na zboljSanje racmnall-
zatorske dejavnostt v nasem
podjetju. Seveda pa ni pri¢ako-
vati, da bi bilo to zboljanje to-
lik$no kot bi Zeleli, e ne bomo
istotasno dokazali ‘pravilnega
razumevanja te dejavnosti tudi

‘s praktiénim podpiranjem, ki

mora najti izraza predvsem v
osvag:n_]u raznih  predlogov iz-
boljSav in njihovem uva]anju v
proizvodnjo. Pri tem pa je treba
postavljati delo na podmclu ra-
cionalizatorske dejavnosti prav-
zaprav le kot del rednega vsak

dnevnega dela, ki mu je cilj na-

‘predek proizvednje in s tem

podjetja. Kot takemu mu je

‘treba posvetiti terej tudi enako -

vsestransko ppzornost kot osta-
lim proizvodnim procesom.

Na kraju pa $e to. Nahajamo
se v, polozaju, ki narekuje kar
najracionalnej$e  izkoriScanje
vseh proizvodnih zmogljivosti,
pri ¢emer ne gre zapostavljati
nobenega Cinitelja, ki lahko na
to vpliva. V kolikor je to tudi
drustve ljudske tehnike, mu gre

za to seveda priznanje.
Vendar pa je le podjetje nazad-
nje tisto, ki s celun olektivom,

med katerim so tudi &lani dru-
Stva LT, predstavlja tisto osnov-
no organizacijo, v sklopu katere
zivimo in delamo, zato moramo
biti najprej za napredek zainte-
resirani v okviru podjetja in
nato Sele tudi izven njega. Ce
delovanje drustva LT lahko to-
rej vpliva na poslovanje pod-
i'a.éja v organizacijskem smislu,

ko ugotovimo le to, da v pod-
jetju kot takSnem 3e marsikaj
ni raz€id¢eno, kar dokazuje ko-
nec koncev tudi poziv, ki ga je
vodstvo tega drustva — pravza-

_prav kot del kolektiva — naslo-

vilo na ostale ¢lane kolektiva.
Verjetno bi bilo mnogo bolje,
da bi se delo ¢lanov drustva in
akcije njegovega vodstva na
podrodju izboljSav, kot dela
redne proizvodnje, usmerjalo
in odrazalo v uveljavljanju ra-
dejavnosti v
podjetju preko rednega dela po-
sameznikov, sluzb ia konéno
vodstva podjetja in samouprav-
nih:erganov. Na ta nadin sloves

~drustva ljudske tehnike ne bi

bil prav nic¢ prizadet, koristnost
takega dela za cel kolektiv pa

gotove mnogo vecja, kot je to
danes; - ko “veckrat pogre.éamo\
Jesniéne enotnosti. ¥ . najrazlic- ) LOGEN;
.nejsih, sekcijah, ki na
istile kole‘knvu

naj. bi ko-

Cacej Stanko

Novo v knjiZnici

OPCI AKTI PRIVREDNIH
ORGANIZACIJA. Zagreb 1966.

Tidma To$a: KONTROLA FI-
NANSIJSKOG POSLOVANIJA.
Zagreb 1966.

Vukovié Mihajlo: NORMIRA-

‘NJE PRAVNIH PROPISA Za-

greb 1966.

Crnjak Slavko i Mladen Lju-
bimir: KNJIGOVODSTVO- ZA
PRIVREDNE ORGANIZACIJE

‘I USTANOVE. — I. dio: Finan-

cijsko knjigovodstvo. II. dio:
Knjigovodstvo za privredne or-
: 9am%zml]ez i ustanove. Zagreb
- Brozovi¢ Zvonimir i Franko
Kas$tropil: PRIRUCNIK ZA IZ-
RADU PERIODICNOG OBRA-
CUNA U PRIVREDNIM ORGA-
NIZACIJAMA I USTANOVAMA.
Zagreb 1966.

Ivandevi¢ - Drago, Zvonimir
Brankovi¢ i Ivo Horer: PRI-

MJERI I OBRASCI PO ZAKO-

NU O OPCEM UPRAVNOM PO-
STUPKU. Zagreb 1966.

Braut Roko, Alfred Ja i
Moji Novak: PRIRUCN (¢)
ORGANIZACIJI PODUZECA.
Zagreb 1966.

Obradovié¢ Sava: ORGANIZA-
CIJA 1 TEHNIKA SPOLJNE
TRGOVINE. Zagreb 1966.

- Kukoleda Stevan i Zivko Ko-
sti¢: ORGANIZACIJA PROIZ-
VODNIJE. eb 1966.

Sulterer Vilko: PROCJENA
RADNIH MIJESTA. Metodske

osnove, razvoj i primjena. Za- -

greb 1966.

Cerne Franc: TRZISTE I CI-
JENE. b 1966.

Eitel lﬂle!m: SILICATE

SCIENCE. Vol. IIl.: Dry Silica-
te Systems: New York 1965.

ANALYSE DER METALLE.
Band I.: Schiedsanalysen. Ber-
lin 1966. :

Chapin N.: »EINFUHRUNG
IN DIE DATENVERARBEI-
TUNG«. Wien (1963).

Emst H.: »DIE HEBEZEU-
GE«. Bd. I, II, III. Braun-
schweig 1965

Niemann G.: »MASCHINEN-
FQ%EZMENTE. Bd. I, II. Berlin

Bucksch W.: »PRESSWERK-
ZEUGE IN DER KUNSTSTOFF-
TECHNIKc«. Berlin 1962. —

Reimer V.: »DRUCKGUSS«.
Miinchen 1959. s

Laeis M. E.: »DER. SPRITZ-
GUSS THERMOPLASTISCHER
MASSEN¢«. Miinchen 1959,

DIN- NORMENBLATT VER-
ZEICHNIS 1966. Berlin 1966.
Recknagel-Sprenger: »TA-
SCHENBUCH FUR HEIZUNG,

LUFTUNG UND KLIMATECH-

NIK«, Miinchen 1966,

Bayerl V.: »IA$CHENBUCH
DES CHEMIB CHNO--
Leipzig 1965.

TED

GIE«. Bd. I, I1.-Berlin 1963.

olb. F:: »FORT. RIT-
P.ULVBR‘E%M-'

Qehler G.: »SCHNITT-, STAN-
ZEN- UND ZIEHWERKZEU-
GE«. Berlin 1966.

Bullens D. K.: »STEEL AND
ITS HEAT TREATMENT«. Vol.
1., HI. New York 1962. -

Goetzel €. G.: »TREATISE
ON POWDER METALLURGYc«,
Vol. L, II. New-York; 1949, -

Singer F. und 8. Si s »IN-
DUSTRIELLE KE Ke. Ber-
lin (itd.)-1964.

FEUERUNGEN BINSCHLISS—

LICH ATOMREAKTORENe.

Wien 1966.

— JUS — K. T1. 065 !
MERNE LETVE. Oblik, dimen.
zije i tehmicki propisi (1960j,

— JUS — K. T2. 040 \
TEHNICKI PROPISI ZA IZRA.
DU I ISPORUKU POMICNIH
MERILA. (1960},

— JUS — K. T2, 051
POMICNA MERILA BEZ SI-
LIAKA (1960). :

_-—JUS — K. T2. 05

: MNA!\ERILASA SILI-
CIMA (1960).

— JUS — K. T2. 060
Paménnmemllau:hbmm
DUBINOMERI (1960).

— JUS — K. T3. 050 i
G:Mamhztm
RACVE do 5 mm ({1960),

— JUS — K. T3, 052
Granitna

merila za. osoving,
RACVE LIMENE. — od 3'da
160 mm — (1960). :
— JUS — K: T3. 060 :
Granitna merila za esoving,
RACVE STRANA »IDE_« — (e
nad 3 do 100 mm (1960). .
— JUS — K. T3. 061 :
Granitna merila za 0soviDE,
RACVE, STRANA »NE IDE«
— jzmad 3 do 100 mm- (1960},
— JUS — K. T3. 062
Graniéna merila za osovineg,
RACVE JEDNOSTRANE. —
Stahlblech emailliert" (1931). .
— JUS — C. B5,021
CELICNE CEVIBEZ SAVA sa
propisanim osobinama, za cev-
. me vodove, sudove i aparate.
Tehmicki uslowi za uzradu i
isporuku (1964). 3
— JUS C. B5. 030
CELICNE CEVI BEZ SAVA.
HLADNO-VUCENE ILI HLAD-
NO-VALJANE, BEZ GARAN-
TOVANIH MEHANICKIH -
JOSOBINA. -
Tehniéki uslovi za azrad.i i
wporuku (1963). <R
— JUS — C B5. 122
‘CEVE OD.C. 0206 BEZ SAVA
~ gladke — i standardae
serije za namne pritiske 1 d.a
100 (1957)..
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Iskreno se vam zahvaljujemo
za finanéno pomo¢, ki je zmesek
bil nakazan potom reklammega
oglasa za nasSe drustvo. Tol:rat
- je bil znesek namenjen za na-
kup blaga za Koncerine obleke
za na$ moski pevski zbor.

To fe tudi odraz vaSega razu-

mevanja za dvig kulturno-pro-
svetne dejavnosti.

Pod okriljemi DPD »Svoboda«
Celje deluje kar osem sekcij in
sicer: knjifnica v’ Gaberju, mo-
$ki pevski zbor, harmonikarska
sekcija, tambumﬁka -sekcija,
harmonikarska Sola, sekcija Sa-
histov in zabavno glasbeni an-
sambel. Poleg tega pa 3e dva
mladinska zbora in instrumen-

gimnaziji v Celju.

Vse te sekcije delajo in so
‘vam vedno na razpolago —
znak zahvale — pri vasih inter-
# mih prireditvah.

Se enkrat se. zahvaljujemo,

Cutimo delinost, da se vam v
imenu kolektiva IV osnovne $0-
le, posebno pa v imenu 1200
otrok nafe Zole najtopleje za-
hvalimo za dodeljena sredstva.
Naj vam bo v zadoSCenje, da ste
s plemenitim dejanjem pﬂpo-
mogli, da bomo laZje opremili
nase Solske kabineie, uredili
Solsko igrisée in zboljsali stanje
v Solski kuhinji.

Potrudﬂi se bomo, da, bodo

El ¢im ved znanja,
in da jih bomo vzgojili v dobre
in postene drzavljane. Na va%o

#eljo pa smo vedno pripravljeni
sodelovati na vasih prireditvah
z

Kolektiv in pionirji -

- “IV. osnovne 3ole
Celje

SLABA. SKRB 7ZA BOLNIKE IN
INVALIDE

Ze mnaslov vam pove, o ¢em
¥elim pisati. Vredno bi.bilo en-
krat spregovoriti o tej zadevi,
upam pa, da ne bom edini in
prlcakujem tudi od drugih da

nasem éasopnsu povejo o svo-
;uih itezavah, ki so vredne besed,
%ah e gre za sucxa.lno za&éito
veka, za ohranitev ali izbolj-
fanje zdrav;a in zdravstvenih
pogojev nasih delovnih tovari-
Sev. Zelim, da vse to ne bi slo
v pozabo.

V tukaj$nji tovarni sem se za-
poslil 1. 19 ko sem
- opravil Industn“jdlm v Sto-
rah. Pridel sem v orodjarno.
i delo in

moj odnos do ostalih, lahko
presodijo drugi,.ki me poznajo.
Mislim, da lahko retem, da sem
bil vedno pripravijen delati, tu-

. di ponoki, ¢e je bilo to potreb-

no. Véasih sem delal tudi po 24
ur skupaj, pa Se celo vec, seve-
da. skupno

potrebno koncéati v dolotenem

roku, smo -opravili, -da ne bi.

imela tovarna S$kode. Veliko-

krat smo s tem prihranili tovar- .
ni stroSke, ko smo prijeli za de- .

lo in delali, dokler nismo bili
gotovi. Precej znoja smo vlozili,
mmnogokrat smo brez prave hra-
ne potegnili »Siht«. Takoj bom

povedal, zakaj omenjam vse to.

Ko].uko delovnih ljudi je v ma-.

sem podjetju, ki preZivijo cele
dneve v tovarni, potem:pa, ko

zbolijo ali postanejo. invalidi, .
se zanje nih¢é ne zanima. Vet-

‘krat sem Ze sli$al od bolnikov,

da so maleteli na nerazumeva- .

nje pri tistih, ki bi jim morali
pomagati. Tudi sam ;sem eden
teh bolnikov in doZivel sem ne-

- prijetne stvari, zato sem se lo-

til tega : vpmﬁanja z Zeljo, da se
taks$ne in podobne stvari ne bo-

do ‘veé dogajale.

Zbolel sem januarja (1966),
pricel sem ise zdraviti, vendar
Se.do danes ni vse v redu in je
vprasanje, ¢e bo sploh in kdaj
bo? Od specialista sem prinesel
tudi priporodilo, naj bom pre-

- meséen na drugo delovno me-

sto, z ozirom na mo_;e zdrastve-

msinn_pemmoé:nost da se Se
poslab3a, kar se je — 7al — tu-~
di zgodilo. Tudi od tovarniSke-

ga zdravnika sem’ pml.esel pO-
trebno pmporoéa.lo saj sem Ze-
lel naza’%ma delo, ker nisem pri-
jatelj o]méke« Potem se je
za ilo in doZivljal sem stva-
ri, ki jih je wredno napisati

“in o njih tudi spregovoriti. Prav
tisti, ki bi morali vreSevati zade-
ve bolnikov in invalidov namred

nimajo pravega odnosa, niti ra-
zumevanja, sklicujejo se drug
na drugega. Novo delovno me-

. sto so mi iskali mesece in ga

niso masli. Odprl sem marsika-

tera vrata in naletel na gluha

usesa, na nerazumevanje in na
meupravméena pripombe, vsak
pa se je izogibal temu, da bi re-
sil zadevo. Vedno sem slifal,
pridite jutri, prihodnji teden
itd. PriSel sem seveda mnogo-
krat zaman. V takih primefih
pa se mi je zdelo, kot da pro-
sim milo$&ine, &es sedaj ko sem
bolan, pa¢ nisem ve¢ za nobe-
no rabo. Lahko bi- rekel, sedaj
te me potrebuje
kamor hoces,
gleda, da nekateri ’ka.r pozab-
ljajo, da imamo samoupra\rlja.
iaoye. Vedno sem sliSal, ¢eS ni de-
vnega mesta, mimate pogo_pev
in podobno. Ali v takih prime-
rih gledamo samo ma pogoje?

 Z ostalimi sodelavci. .
Zakaj to? Delo, ki ga je bilo

Menim, da so tak$na maziranja
ZgT , morda namerno -
na? Potrebno bi bilo gledati
predvsem na zdravstveno sta-
nije <¢loveka, tovariSa, ki je v
zdravstveni krizi in potrebuje
pomogi. Zato je tembolj Zalost-
no, da jamo, kaj pomeni
pojem tovaris.

. Naposled sem dobil novo de-
lovno mesto v tehnoloSkem od-
delku za kovinsko predelavo, to
mesto pa ni bilo primerno za
moje zdravstveno stanje. Odsel
pa sem k temu delu, da se re-
$im bolniSke in vseh nevietno-
sti, ki sem jih imel Ze Cez gla-
vo. Delovnega mesia nisem po-
polnoma poznal in: odgovorni
se ne vprasajo ali je primerno,
ali se lahko zdravstveno stanje
boljsa ali slabsa, ¢e torej sploh
SO pogoji za zdravljm]se Tukaj

. nisem dolgo vzdrzal, ceprav sem

delal le 6 ur na dan. Zacel sem
iskati novo delovno mesto, ven-

vse zaman. PriSel sem tudi
do vodje kadrovske sluzbe in
dobil prvi odgovor: »Pridite v
ponedeljek ob 8. uri zjutraj«
Ko sem tega dne ob 8. uri pri-
$el v njegovo pisarno, pa je bila
prazna in vrnil sem se k delu.
Oglasil sem se Se istega dne ob
12. wuri, tokrat ne zaman, saj
sem dobil tak-le odgovor: »Se-
daj mi ura 8, zame je 12, kaj
pa mislite, da sem jaz! Sicer pa
itak ne vem za kaj gre. Pojdite
tja, kamor ste hodili dosedaj.
Kaj pomeni vse t02«

Sklenil sem, da bom o teh
stvareh obvestil tudi ves kolek-
tiv, da bom videl, kako sodite
o teh diktatorskih postopkih,
da vidite kak3ne ljudi imamo
na odgovornih sluZzbenih dolZ-
nostih. Tako so delali Nemci
“pred mnogimi leti in dovolj Za-
lostno je, ‘da se kaj takega ' do-
gaja $e danes in celo v naéi to-
varni. Nekateri si pa veliko do-
volijo.. Vprasam pa se, kaj mi-
slijo, imajo pred sabo?
Kam bomo prisli, ¢e tak$nih de-
janj ne bomo preprecili in zadci-
tili na%e bolne in imvalide? Do-
bival sem odgovore mna svoje
pripombe, Ce$ treba je potrpeti,
pa Ceprav kdo drva cepi ma te-
bi, éeprav si Ze na tleh. Ko sem
dobil delovno mesto, sem ved-
krat sliSal, ¢es naredili smo vam
uslugo, naredili smo izjemo.
Hvala, ne potrebujem uslug in
izjem, niti protekcije, hotem le
to, o Cemer sem pisal, ho¢em da
delamo, kar je nasa dolZnost.

Zal, sem $e dandanes v bolni-
§ki oskrbi. Nisem rad, vendar
me je bolezen prisilila. Vse dru-
gaéepahurbﬂo ¢e bi nasel kar
£ e
tudi ravm e-
lom Skodujemo sebi, svojemu
ugledu in seveda tudi celotne-
mu kolektivu.

Menim, da je kritika zdrava,
morala bi biti zdrava. Ostane e
odprto vprasanje, ali smo se pri

-~ tem tudi kaj naudili, se bomo

morda v prihodnje kaj naudili

ali pa jo zanemarjah kot do-
slej! Ali bomo. $e naprej pustili
vonemar tudi zdravje nasih to-
variSev? Pomagajmo, naj bo na-
Se_geslo! Nikoli ne vemo, kdaj
l‘H.bﬂum’.) sami thchnic gomoé:, ti]ti
at pa se marsikdo
iteh besed. et

Pri¢akujem od samoumra.qu!h
organov in ¢lanov kolektiva 'pa
organov in ¢lanov kolektiva da
bodo zadeli reSevati ta vpraa-
nja, da bodo zatrli neprimeren _
odnos in s tem redili svoj im
ugled tovarne.

Tovariski pozdrav
Stane Mikola

ODGOVOR:

Prepri¢an sem, da bo wvsak
bralec lahko ugotovil, ¢e pozna
orodjarja Mikola Staneta, pa
tudi iz lastne prakse ali iz po-
govora s sodelavcem, teZzo pro-
blema resevanja tistih delavcev,
ki so resno oboleli ali so postali
invalidi in jih je potrebno pre-
mestiti na njim ustrezna delov-
nasmesta. Toda zavedati se mo-
ramo, da to ni dolZnost samo
kadrovske sluzbe, temve¢ vseh
vodilnih delavcev podjetja, ki
morajo pri refevanju teh delav-
cev pokazati ved razumevanja
do samega prizadetega delavca,
pa tudi do kadrovske sluZbe, ki
je dolZna, da skupno z zdravni-
kom najde primerno delovno
mesto v delovni enoti.

To''delo opravlja predvsem
vodja kadrovanja, ki ima v opi-
su dela dolinost, da pripravlja
predloge za re$evanje posamez-
nik invalidskih zadev ob sode-
lovanju Zavoda za socialno za-
varovanje, da skrbi za preme-
stitve in nadomestila OD, poleg
tega je vodja kadrovanja po
sklepu UO- tudi ¢lan zdravstve-
ne komisije tega zavoda, ki ob-
ravnava vprasanja delavcev (in-
validov), ko uveljavljajo inva-
lidnost. Tudi v delokrog vodje
kadrovske sluZbe spada dolz-
nost: skrbeti za preme$éanje iz-
¢rpanih, fizicno oslabelih in in-
validov na ustreznej$a delovna
mesta.

Iz dokumentacije, ki sem jo
zbral, je ugotovljeno, da je Mi-
kola Stane prejel ze 6. 5. 1966
zdravstveno potrdilo doc. dr,
Su§ter§1ca, v katerem zdravnik
priporoca ne prenaporno dele
v primernem okolju in brez iz-
postavljanja temperaturnim raz-
likam. Podobno zdravstveno po-
trdilo je dne 28. 5. 1966 izdal
tudi dr. Cak$ in ga je Mikola
nato oddal v kadrovanju.

Vodja kadrovanja je takrat
takoj odstopil zadevo komISI_]l
za dolodevanje invalidskih de-
lovnih mest, kjer so zaposleni
invalidi in to 16. 6. 1966. Skilep
komisije je bil, da mu je po-
trebno najti drugo delovno me-
sto in:pregledati njegovo kvali-
fikacijo.

Vodja oddelka kadrovanja je
iskal delovno. mesto predvsem
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v strokovnih sluzbah, ker v pro-
izvodnih enotah ni bilo primer-
nega delovnega mesta, saj pri-
zadeti ne bi smel biti izpostav-
Ijen fizicnemu obremenjevanju,
niti vremenskim in klimatskim
vplivom. Glede na poklic orod-
jarja in obiskovanju srednje
tehni¢ne Sole ob Gurnem deluy,
je bilo povsem normalno, da
glede na potrebe in njegovo
strokovno usposobljenost (bil
je eden mnajbolj strokovno spo-
sobnih in prizadevnih orodjar-
jev) poisc¢emo delovno mesto v
skupini priprave proizvodnje za
obrat orodjarne. S tem zadeva
ni bila reSena niti kasneje, ko
se je Mikola zaposlil v skupini
tehnologije kovinske predelave,
ker je moral zaradi dela po-
gosto odhajati v obrat, s tem
pa nismo zadostili osnovni in
kljucni zahtevi zdravnika. Toda,
kje v tovarni bi lahko v tako
kratkem ¢asu na$li delovno
mesto in odgovarjajoce delo ob
zahtevnih pogojih tj. delo na
toplem zaprtem prostoku upo-
Stevajo¢ pri tem strokovno
usposobljenost!?

Toda priznati moramo, da
imamo v delovni organizaciji $e
precejSnje Stevilo zahtev invali-
dov ali zdravstveno in fizi¢no
ogrozenih, tudi dalj ¢asa, pa ti
delavci ne pritiskajo na vsa vra-
ta ali zavoljo skromnosti ali
drugih razlogov, ki jih nodejo
tako komentirati, da bi za tiste-
ga, pri katerem so iskali pomo¢,
bili tako Zzaljivi, kot je v tem
primeru.

Sedaj naj se konkretno dotak-
nem navedb Mikola Staneta, s
katerim sem imel le dva stika,
Ceprav v moj delokrog reseva-
nje njegovega problema ne
spada. Res je,-da zaradi zased-
be, ko je Mikola prisel v mojo
pisarno nisem imel &asa z njim
razpravljati in sva se dogovo-
rila, da pride 24. oktobra 1966
ob 8. uri. Ob tem &asu sem bil
v kadrovski sluzbi in v pisarni,
toda Mikola Stane ob 8. uri ni
priSel k meni. Ob 9. uri sem od-
Sel na seminar, ki je bil v dvo-
rani CDS, kar je razvidno iz
dnevnika. Ob 12. uri sem le slu-
¢ajno odsel iz dvorane po neko
literaturo in tedaj je wvstopil
tov. Mikola in dopu$¢am moz-
nost, da sem — ne v primernem
tonu — rekel: »sedaj ni ura 8«,
toda spomnim se, da je Mikola
hudo reagiral na moje besede,
tako tudi jaz in tako smo se po-
slovili. Kasneje sva se srefald
na hodniku in skupaj z ing. Zu-
rajem in Mikolo smo govorili o
njegevem primeru in resitvi, to-
da niti takrat niti kasneje ni-
sem slisal od njega ali koga
drugega, da sem ga uZalil oz.
diktatorsko postopal. V ¢asu, ko

delam na tem delovnem mestu,
je bilo pri meni na stotine na-
§ih delavcev, ki imajo vedno
odprta vrata, kar smatram, da
je nujno, toda moderna orga-
nizacija dela to absolutno od-
klanja, toda ti moji obiskovalci
lahko povedo, da sem z vsa-
kim, ki je priSel in razpravljal
v mirnem in ljudskem tonu, bil
predvsem vljuden. S tistimi, ki
pa so zaceli razpravo na druga-
¢en nacin, kar je tudi sluc¢aj pri
Mikoli, sem tudi sam na isti na-
¢in postopal. Mikola pa je pri-
merjal metode, ki jih je upo-
rabljal okupator s sprejemom
pri meni, kar se mi zdi zaljivo,
saj moram priznati, da sem v
svojem Zivljenju vedno stremel,
da sem bil do sodelavca vljuden
in human in sem od teh nacel v
skrajni sili odstopal, ¢e je polo-

‘Zaj to narekoval. :

Ko sem ob navzoc¢nosti Miko-
le in Veber Ivana dne 12. ja-
nuarja letos v svoji pisarni pre-
bral njegovo pismo, so me
zaljivke izredno prizadele kot
bivSega partizana, saj sem se
boril zoper okupatorja in po
osvoboditvi s svojim aktivnim
delom dokazal, da sem dostojen
¢lan nase socialisticne samo-
upravne skupnosti.

Presodite sami! Morda bo ta-
ko javno v naSe glasilo napisal
nekaj svojega, toda ne da bo
uporabljal izrazoslovje iz me-
seca oktobra 1966, ki bo naslo
svoj epilog ob doloenem casu.

Pavli¢ Lojze

V pismu svojim prijateljem
sporoca Sorn Milan tudi vsem
ostalim @lanom' kolektiva, svo-
je prisréne Zelje za zadovoljno
in uspesno leto 1967.

V uredni$tvo smo prejeli tu-
di pismo Albina Spegli¢a, vra-
tarja v na$i tovarni, ki je hkra-
ti hi$nik v na$i stanovanjski
stavbi v Pokopaliski 2. Tovaris
Spegli¢ toZi o meprimernih od-
nosih med strankami v tej hisi,
vendar je urednidki odbor skile-
mil, da tega pisma ne bomo ob-
javili, saj spori v masih stano-
vanjskih stavbah res ne sodijo
v . glasilo kolektiva, hkrati pa
menimo, da j

hife na Pokopaliski 2 in pred
sedniku hiSnega sveta Emilu

Jejsicu.
Eva Onac¢

Sluzbi tehni¢ne kontrole se za
izkazano v ¢asu, ko sem
boloval, najtopleje zahvaljujem.

Stopar Ferdinand

nje v preteklem letu. Celot-
ni rezultati kaiejo, da je
bil letni proizvodni plan po
vrednosti preseZen za 5%,
v primerjavi z letom 1965
pa je vrednostno doseZena
proizvodnja za 18, vecja.
Medtem ko so vecali proiz-
vodujo vseh rentabilnih
produktov v metalurSkih in
kemi¢nih obratih _pa 50
opuscali proizvodnjo neren-
tabilnih; sem spada v prvi
vrsti modra galica. Ker se
je v zadnjem casu baker, ki
je glavna surovina za pro-
izvodnjo modre galice, na
domacem in svetovnem (r-
Zi¥¢u zelo podraZil, bi na-
daljnja proizvodnja galice
pomenila za cinkarno veli-
ko izgubo. ;

Manjso proizvodnjo avio-
tipijskih plos¢ so skulali
nadomestiti z mikrocinko-
vimi in kemolit ploS¢ami,
ki so v grafiéni industriji
vedno bolj cenjene.

Plan izvoza v preteklem
letu je bil doseZenles 949, —
toda v primerjavi z realiza-
cijo izvoza v letu 1965 pa je
bil za 8 %, vedji. Od skupne
vrednosti izvoza v lanskem
letu, ki je dosegla 5,737.105-
dolarjev, so 85", izvozili na
konvertibilno podroéje, 8 %),
na vzhodnoevropsko in 7Y,
na klirin§ko podrocje.

IZPOLNITEV PLANA V
ZELEZARNI STORE
ZA LETO 1966

Zelezarna Store je doseg-
la letni plan za leto 1966

- ve je treba Sele utrditi.

L

IZ NASIH KOLEKTIVOV |

CINKARNA USPESNO
* ZAKLJUEILA POSLOVNO
LETO
Metaluriko kemicna in-
dustrija Cinkarna je uspes-
no zakljudila svoje poslova-
i

, ; -
s 93,16 %,. Letni plan za pre-  §
teklo leto je bil sicer real-
no postavljen, kar dokazu-
jejo tudi rezulatti jeklarne,
valjarne, livarne sive litine
in samotne (glej tabelo),
vendar pa zaradi vedjih
planskih odmikov plavza in
valjev plan ni bil izpolnjen.

bbb b bbb d bl sl

Obrat ; %

Plavz - 71,50
Jeklarna 101,36
Valjarna 101,38
Livarna 102,58
Valji 81,06
Samotna 98,20
Skupaj: 93,16

Neizpolnitev plana plavza
izvira predvsem iz omeji-
tev elektroenergije in iz
okvar na jakoto¢nem vodu,
torej iz nepredvidenih mo-
mentov, ki so bistveno
ogrozali proizvodnjo plav-
za, V prihodnjem letu bodo
te tezave v veliki meri od-
stranjene, ker je zagotov-
ljena elekiroenergija za 10-
mesecno dobo.- 4

408000000 RSP0 000000 RN RRRRRIRIVITOTIRIIRWTY
TSP PNNOPTNIITITITTYTRITRTTYYT YR YT YN '

Livarna valjev je tako
glede proizvodnje, kakor
tudi po doseZzenem dohod-
ku znatno izpod predvide-
vanj druZzbenega nadrta.
Zunanji vzroki so v tem,
da so se nekatere nage
valjarne, predvsem Zelezar-
na Zenica, preusmerile na
uvoz valjev, s ¢imeér so se.
naroéila zmanj$ala. Deloma
pa je iskati vzroke za tako
stanje v postavitvi novih
valjarniskih prog, ki zahte-
vajocdrugacne vrste valjev,
katerih tehnologijo izdela-

NOVO V KNJIZNICI

— JUS — G. C6. 027 :
Proizvodi od gume. GUMENA
CREVA SA - TEKSTILNIM
UMECIMA 1 METALNOM
SPIRALOM. Creva za usisava-
nje i pritisak (1965).

— Amorganska jedinjenja. BARI-
UMSULFID = — " tehmidki
(1965).

— JUS — K. C2, 700
Alat za obradu drveta. NOZE-
VI ZA RENDETA ZA FINU
OBRADU (1965). <

— JUS — Z. B0. 001
HIGIJENSKO-TEHNICKA ZA-
STITA PRI RADU. Maksimal-
no dopustene Kkoncentracije
§kodljivih materijala u atmos-
feni radnih:prostorija’ i radili-

3a (1964). e

— JUS — Z. B1. 002
Liéna zastitna sredstva. Sred-
stva za zaStitu organa za di-
sanje. GASNA MASKA (1963).

— JUS — Z. B1. 003
Litna zastitna sredstva. Sred-
stva za zastitu orgama za di-
sanje. CEVNA MASKA (1963).

— JUS — Z. B1. 004
Liéna zadtitna sredstva. ‘Sred-
stva za zaStitu organa za di-
sanje. CEVNA MASKA SA
KAPULJACOM ILI SLEM
(1963).

— JUS — Z. B1, 030 e
. Lidna zadtitna sredstva; STIT-

. NIK ZA  ELEKTROVARIOCE
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»Odptmm se;o« je s sve-
éanine glasom spregovoril
predsedujoéi in se z malce
‘nerodno kretnjo pocohal po
desnem uhlju nakar je do-
dal: »Da, vsi smo, ugotay-
liam, da smo vsi.« OSinil je
s pogledom navzoce, se pre-
maknil na stolu in rekel:
»Danes je 30. februar. Za-
denjam toéno ob 0.01 uri.
Zapisi,« je dejal zapisni-
karju.

Vseved ga je zvedavo po-
gfedal pomeZiknil z ocnii
in skoraj zakrzcaf »Mate-
rial, to je vaino, materiall«
Predsedu;aé: in prisotni so
ga pogledah z odprtimi
oémi, tako da je obstal kot
spomenik Zalostne pretek-
losti. Premaknil se je na
stolu, da je sedel samo na
levi strani obilne zadnjice,
kajti pogre§a1 je Se en stol.
Navadno je doslej sedel na
dveh. Enega mu je spod-
maknila reforma.

»Nadaljujem sejo,« je de-
jal predsedujoti. »Resiti
moramo temeljito problem,

ki je nastal iz problematike

‘problema utemeljene na
- znanstveni podlagi.« Potem
se je globoko oddahnil, da
je bilo videti kot bi vrgel
‘iz ramen vso problematiko
problematike - utemeljene
na znanstveni podlagi.
»Nekje je treba zaceti re-
Sevati problem problemati-
. ke, ki je nekje nastal, kajti
nek;e se pozna, da pmblem
e ni reSen in nas bo zaradi
nere$enega problema po-
zrfa kolektivna reforma,«
je s poudarkom razumnika
zapotegnil Razsodni in se

porsavd v pozo macka na -
. rajocih problemov.«

pregi.co. s
Silni, ki je nestrpno éa-
kal, da pride do besede, je

zagrmci' ‘»Zahtevam_poro-

Cilo vodje!« Nato je podprl

glavo z desnico, zaprl trud-

ne veke in se poglobil v

ragmisljanje. Vsega je pre-
- vzel privid ¢rnega »Merce-

desa«, ki“mu je fe dolgo
ogreval moigane.

»Prokleti mulc,« je ko-

. maj slisno dahnil vod;a Ne-

" red: »Ze spet hode tisto po-
rocilo o sklepih« in v svojih
»sklepike je zadutil mraz,
&eprav so zaradi vrocine od-
prli okno.

Siroki - je iztegnil noge
pod mizo in rekel: »Zdi se
mi, da stojimo in ne gremo
mkamo,g rej. Problem
- je. treba resiti z obrazloZit-

PLIMA IN l)SEKA

vijo iz aspekta strokovnega
vidika. Mi smo odgovorni.
Da, odgoverni smo,« je po-
udaril in muzikalicno bob-
nal s tolstimi prsti po mizi.

Predsedujoci se je obrnil
k Neredu in z vso avtorita-
tivno strogostjo dejal: »0O-
paiam, da je povsod nered.
Ne bos me. Zahtevam, da
po;asmé zakaj ni izvrien
tisti sklep o tistem proble-
mu, ki je bil aktualen lan-
sko leto.«

Vodja Nered je spreme-
nil barvo kot Zivalca, ki jo
prilagaja okolju matere na-
rave, da se skrije pred so-
vrazniki, se napihnil koli-
kor mu je ldstna energija
dopusca!a in dejal: »Tova-
risi, to ,te napad na mojo
neoporecno osebnost. To je
falitev ¢loveskega dostojan-
stva. To je napad name in
na reformo, da, na refor-
mo. To je gospodarska, po-—
liticna, ekonomska in kul-
turna nerazgledanost Znan-
stveno je dognano, da od-
mira na osnovi evolucional-
nega razvoja vse, kar je za-
starelo. Na podlagi tega so
gra;em principi reforme in
jaz se driim teh principov.
Vzirajam na tem principu,
da je treba pocakati, da so
sklepi dazonem, ker jih ne
kaZe izvrievati v dozoreva:
nju, ker ne bi zastareli in bi

jih bilo treba izvrSevati, ta-
ko pa kot zastareli odmira-
jo sami od sebe na znan-

‘stveni podlagi odmiranja

vsega zastarelega.« Po tem
vainem govoru je odini §
pogledom navzoce in dodal:
»To sem paveda! kot stro-
kovnjak za resevanje odmi-

Referent za strokovno
orientacijo usmerjanja pra-
vilne delitve dohodka Paco-
knjig se je potuhnil v stra-
hu, da pride sedaj vrsta
nanj. In_res. Predsedujoci
je zapiéil pogled vanj in
dejal: »Dohodek, kje je do-
hodek?!«

Pacoknjig je uprl pogled
v strop, zavtl z oémi, da je
bil precej podoben figuri
srednjeveskega jezuita na
ikoni, ki jo hram;o v Spo-
min na stare ¢ase v muzeju
in_ komaj slisno zasepetal:

»On je na najvisji ravni«

Pri tem se mu je zameglilo
pred oémiin v mislih se je
kot v transu. preseglnic{ svo-
jemu mnovemu »PRINCUs,
ki otoino sameva v zloiln-
vi garaqi. = -

Predsedujoéi je nato de-
jal: »Gremo naprej. Grenmo
na prvo tolko. Kdo Zeli be-
sedo?«

»Jaz,« se je oglasil Silni.
»Predlagam, da zakljucimo
sestanek.«

»$e nekaj bi rad primak-
nil,« je dejal Pohlevni. »Zdi
se mi, da mlatimo prazno
slamo, zato predlagam, da
postavimo piko na »i« in

tam kjer je ni, zahtevamo

strokoviio znanstveno raz-
lago zakaj je ni in ée je po-
trebna.«

»Mislim, da mora biti
diskusija na dolodeni rav-
ni,« je prizadeto pripomnil
Cmogled

Vseved, ki je-na koSfek
papirja izra¢unal svoj ho-
norar za nadurno seden;e v
pisarni v popoldanskem ca-
\su, se je nasmehnil in re-
—kel: »Vse je odvisno od re-
da in discipline. Da, od re-
da in discipline« je potio-
vil, ¢eprav ga je natihem
pozgacka!a vest, ker vsak
drugi dan zamuja sluibo.

Vodja Nered si ni mogel
kaj, da se ne bi ogla%il. De-
jal je: »Tovarisi, reforma
je tu, vendar smatram, da
je problem v tem, ker je
temperaiura po reform: in
ne po Celziusu mocno na-
rasla in je nevarno, da se
valovanje po normali raz-
besni. Predlagam, da pro-
udimo pogoje dela do jeter
in to z aspekta perspektiv-
nosti povisanja obracunske
postavke v cilju splosne
orientacije Valmr'anja oseb-
nih dohodkov. To je refor-
ma, da, to' zahetva refor-
m? « je zaverovano prista-
Vi

Predsedujoéi je 3vignil s
pogledom po navzoéih in
rekel: »Ugotovitve po za-
pisniku  bodo objavijene
Slanstvu. Sestanek zaklju-
dujem 7z ugotovitvijo, da

vse made ugotovitve zahte-

vajo, da_se ugotovi, kako
je prislo do problemua, Kkje
je problem, kak3en je in v
katerem roku naj bo ugo-
tovljeno, da bo proces pro-
izvodnje nemoteno potekal .
v c:l{u reforme. Zapisi,« je
dejal zapisnikarju. In ta je
zapisal:

»Ker je prob!em resen, je
predsedujoci zakljucil se-
stanek dne 31. februarja
ob 0.00.«
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Ja, pravijo naj spet kaj napi-
sem No, pa naj bo. Ampak, ne
mislite, da je to tako ajnfah na-
pisati. ‘Kaksno razburjenje lah-
ko kaksSna majcena besedica in
dobronamerna kritika povzrou
Sicer pa jaz pravim, »ce macki
na rep stopi zacvilil«. In stopi- -
la sem samo majckeno in ne
vem zakaj tako razburjenje, ce
je res. Najbri marsikdo ne ve,
kaj je zdaj to in za kaj gre, ven-
dar pa tisti, ki jim to gre, Ze ve-
do kako in kaj. Povedala bi pa
3e to, da jeza Skodje lepoti in se
ne gre jeziti.

Hudo pa je to, &e ti kdo brska
po predalih tvoje pisalne mize
in potem res ne ves, pri ¢em si.
Saj vem, da so mize pri nas na-
3a last, last nas vseh, vsebina pa
tudi ni taka tajnost. Je pa bolj
tajinstveno, da kdo izkoristi od-
sotnost lastnika in gre prebr-
skati vse koticke od A do Z in
Se morda v kaj intimnega poku-
ka. Ja, tako ravnanje ni niti po-
Steno, niti lepo. Ali bomo zaceli
sedaj takole $nofati? No ja, ne-
kateri mislijo, da jim kdo stal-
no brska kje, vendar pa so to
nekake ideje, ki jim pravino
fiksne. Ideje sem, ideje tja, po-
licaje pa se ne gremo tukaj!
Upostevajmo élovesko dostojan-
stvo, poStenost in... Ja, pa kaj
bi pisala, kaj vse se zgodi. Sko-
da je le, da na prvem mladin-
skem plesu mecejo zakonci sla-

-bo lu¢ na vso mladino, ki ni tu

ni¢ kriva ne doléna, bo pa za-
radi tega trpela, ker se pac ne-
kateri dorr}a nimajo ¢asa zme-
niti. Zakaj tako? In zakaj na
pr:eda'.)_an;e 0 zgt‘o aktualni temi,
ki ga je v okviru gospodinjske-
ga kroZka imel zdravnik ni bilo
nobene udeleZenke? Potem pa
bodo_govorile, da nikoli ni¢ ni,
da ni¢ ne naredijo, le na zaku-
sko za 8. marec bodo prisle. Ali
se pri nas gre 7 zanimanjem le
tedaj, kjer je kaj za pod zob?
No, vse tole mi nié kaj ne disi.
i -Pra}"raka mi ni vied, ko vidim
invazijo m{adm‘e (nekaj se pri
nas-uci, kaj pa ne vem) na ku-
hinjo kave v upravnem poslop-
ju, kjer oblastno zahtevajo naj
jim skuhajo Se in Se kave. Ali
sem jaz take stara in ne morem
vec razwmeti niladivie, ne samo,
da Ze pijejo kavo, ampak tudi
njikovo vedenje. In ko so dobili
odgovor, da trenuino ne morejo
dobiti (kave, namrec), smo slisa-
li cudovit odgovor in verjemite
mi, kar zardela sem. Pa kaj mi
to pomaga, tako je in ni¢ dru-
gace.

OpaZam, da' se staram in
imam' starokopitne nazore, za-
starel pa je Tudi moj besedni za-
klad.

Komu se bom sedaj zamerila
ne vem, pa se tudi ne sektram,
pravijo »Ce komu ni kaj prav,
gp naj We!«

: Pa,poztt'uv!ieni! L
e 7% R Ak



Z volitvami presli smo v

novo

, : stanje,

mineva vse nam kakor-dolge
sanje,

kdor se ponoéi dobro ne naspi,

spokojno na sestankih zameZi.

Spokejno zameZi, dalec od dela,
kot, da v puscavi kje pociva kot
: : kamela,
dokler pa v glavah na$ih bo
: ¢ puséava,
ne bo 3la delu, pridobljena
: slava,

Ne bo 3la delu pridobljena
) slava,
kot nam razvoj nas ta veleva,
uspehom nasim Ze memento
3. mord,
zacetek leta klice kar ob zori.

PU R e et :

DOKAZ

Zena oslepel sem.

Pojdi no. Po ¢em pa itako
sklepas?

Véeraj sem v svoji denarnici
ge videl dvajset tisocakov, da-

Kratke~
I SMUCANJE

Janez, kam gre¥ mna zimske
poditnice? : : e
Na smucanje...
Povej mi, na katero bolni¥ni-
co ti naj piSem?

PAPAGAJ

Mihec, zakaj uci§ govoriti pa-
pagaja nesramne besede?

Saj ne! Jaz ga uéim samo ti-
ste besede, ki jih ne sme govo-

Vam ugaja novi.

riti. pravnik. '
Qdli¢no,
RIBISKA Tika.
Joza, spet lovi§ ribe brez do-

voljenja?
Saj ni res... Samo glisto ko-
pam.

PRI ZDRAVNIKU
Spite z odprtimi usti?

Ne vem tovari$ doktor. Ved-
no, ko hofem pogledati se zbu-

lonéek, kolega piiis’

tovari§ i

mentor in kaks$na ob- ©

-.LovsKA..._

Prijatelja — zdravnik in sod-

" nik se odpravita na lov. Nesred-

ni zdjec, ki jima je priel pod

Zdravnikov strel je bil smrien,
sodnikov pa je Zival le oplazil.
»Si ga le pogojnox,. pravi.

nes pa jih ni ved. dim. strel — jo je dvakrat skupil. zdravnik prijatelju. .
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NOVI ¢LANI KOLEKTIVA:

KAGER Anton — ué¢na delav-
mica, VATOVAC Peter — ucna
delavnica, PEPERKO Franc —
sluzba tehniéne kontrole, GU-
CEK Joze — surovinski oddelek,
REBEVSEK Slavko — pogodbe-
no — oljne peéi, PUDIC Camil
— pogodbeno — izdelovalnica
odpreskov, INKRET Vladislav
— surovinski oddelek, BRENCE
Marjan — surovinski oddelek,
OCVIRK Stanko — surovinski
oddelek, DIMEC Milan — suro-
vinski oddelek, ROZMAN Franc
— surovinski oddelek, PRELOZ-
NIK Milan — surovinski odde-
lek, KRSLIN Joze — surovinski
oddelek, BELAK Franc — suro-
vinski oddelek, JANEZIC Silve-
stra — ucna delavnica, OGRI-
ZEH Helena — uéna delavnica,
TEMISTOKLE Maksimiljana —
ucna delavnica, PUNGARSEK
Majda — ué¢na delavnica, FILI-
PIC Erika — ué¢na delavnica,
SPILJAK Vera — uéna delavni-
€a, PANGERL Melanija — u¢na
delavnica, MARKOVIC Jeka —
ucna delavnica, GRACNER Do-
roteja — uéna delavnica.

V nasi sredi Vam elimo Obi-
lo delovnih uspehov!

IZSTOPILI SO:

ZENZIANOVSKI Rudi — upo-
kojen, SURBEK Stefan — spo-
razumno, BUKOVSEK Jakob —
samovoljno, PREMUS Ivan —
sporazumno, LAMUT Anton —
samovoljno, DEBELJAK Edi —
sporazumno, KUNTARIC Franc-
Joze — sporazumno, PESAK
Franc — upokojen, KANDOLF
Ivan — samovoljno, : AVSIC
Franc — premesc¢en v Institut,
ZUPANC Ivan — premescen v
Institut, LIPOVSEK Marinka —
iztek pogodbe, PETEK Elizabe-
ta — sporazumno.

POROCILI SO SE:

HABJAN Anton, STIMULAK
Anton, SEMECNIK Ferdo, ZU-
PANC Helena — KAVKA, PE-
CEK Ivan. -

Obilo srece na novi zivljenjski
poti!

Ugodno prodam italijan-
ski pralni stroj s centrifugo
»Riber«, v brezhibnem sta-
nja.

Cena 80.000 S-din.

Informacije na
tel. $t. 401.

interno

Prodam novo kuhinjsko
mizo in 4 stole — vse z ul-
tra pasom. Naslov v ured-
nistvu.
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KCLEGA
N SE NEKAJ,

SLOVENSCINA NA NADNORSK] VASIKI W DEPRESIII ¥ NASTH

PODJETIIH
TQ‘ " |6osean, rovapis” GLam DREKTOR, .-
Y (& W SE WERAS L G ? :
| ASA STVAR JE ZE UREIENA, GOSPOD GLAMY
A % :

TOVARIS DIREATOR, :
£NERAS - i
VASO STVAR ZE UREJAM, TOVARIS DIREK TOR

TOVARIS _ SEF,
IN SE NEXKAY
VASQ STVAR BOM UREDIL

TISTO STVAR, JAZ TEBI TI MEM|

N/
.o {{/'.-'
: .l
MUCIKA , SRCEK
IN SE NEKRY e B
VES” MOJ FIAT, 08 IVEH SRCEK
-
4
? % TOVARIS
F 5 IN SE NEKAJ
@\o , | ALl K TISTA STVAR ZAMNE UREIENA
-
HALO
IN SE NEKAJ :
TISTO STVAR ZAME TAKOJ UREDITE
NA HODNIKU
DOPISUITE »Ja kam pa tako letis?«
v »Na malicol«
NAS »Oh, pa saj Se manjka ce-
LIST! 1

Ewaifreo

Casnik izhaja v okviru eno-

sredo v nakladi 3.700 izvo-
sredo v nakladi 4.200 izvo-
dov in ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga urednis$ki odbor: Eva
Orag, ing. Joze Vajdetic,
Ivo Goste¢nik, Emil Jejéi¢
in dr. Franc Zupancic.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Oraé. Naslov ured-
ni§tva Celje, Mariborska 86,
telefon 3921, interna 240.
Tisk in kliseji GP »Celjski
tiske Celje

lih petnajst minut!«

»Ze, Ze, ampak danes sem
slisala, da je juha, tiste pa
Ze skoraj ob poldesetih
zmanjkal«

RIBNICAN PRED UPRAVNIM
POSLOPJEM

Tovari§, al mei puveiste, kaj
c¢aka pred tuo kanclijo tulk
ldei? S5

Ja, ocka Urban, ti bodo pa
vsi sprejeti na delo.

Nuo zdei pa reis nei ¢udno,
dei nei u nubein $tacun pasude,
kei vzeimete vsei u kanclija.

BREZ DOMOTOZJA

Tine, kaj gre$ res v inozem-
stvo?

Seveda!

Pa mislis, da bo$ imel domo-
toZje?

Kaks$no domotozZje neki! Pet
let cakam na stanovanje, imam
Zeno in otroka, stanujem pa v
baraki.
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Japonsko podjetje »Good
Ideal Center« pripravlja
za avtomobilske voznike in
potnike plasticne blazine,
ki se namestijo na pod in
strop avtomobila, pred vo-
lanom, pred sprednjimi ter
zadnjimi sedeZi. Kadar se

“na vozilu prenese zadosti

mocen udarec (tudi ob

kor pa ob tréenju), regi-
strira udarec obcutljiv me-
hanizem, ki z. eksplozivno
brzino napolni blazine 185
tisoc¢inko  sekunde pre£
preden se prenese sune
na clovesko telo. Izumitelj
trdi, da obvarujejo blazine
pred smrtno nesreo celo
pri tréenjuz 95 in veé kilo-
metrov na uro, v vsakent
primeru pa zanesljivo ob-
varujejo voznika in potni-
ke pred teZjimi poSkodba-
mi. Cena resSevalca Zivlje-
nja - (Lifesfer) bo znaSala
okoli 83 dolarjev.

)
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Z nevtronskim obseva-
njem v reaktorju so uspeli
stokrat povecati trdnost
bakra. Domnevajo, da pro-
drejo mnevtroni z veliko
energijo v kristale bakra
in izrinejo posamezne ato-
me iz njiliovih mest v kri
stalni
dognali lokacije in gostote
defektov, ki je nastala v
kristalni mreZi pod vpli-
vom delovanja nevironov

in je dovedla do tako fra-

pantnega stopnjevanja trd-
nosti. Test preoblikovanja
na nevtronsko kaljenem
bakru je med ostalim po-
kazal, da je za oblikovanje
uporabljena energija neod-
visna od temperature.

J; B
Iz Londona so sporodili,

da je britanskim znanstve-

nikom letalskega centra
v Farnbourghu uspelo sin-
tetizirati mnovo sinteticno
substanco, ki je desetkrat
mocnej$a od jekla. Novo
snov bodo kmalu priceli
izdelovati na industrijski
nacin in jo bodo od 1968

dalje wuporabljali v proiz-
avionske, avtomo-’

vodnji
bilske in ladjedelniske in-
dustrije ter za gospodinj-
ske aparate. Britanski uce-
njaki trde, da so na tem
podrodju za tri leta prehi-

teli amerifkle znanstvenike.

mreZi. Niso pa 3e

naglem zaviranju, vseka-



