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¢l 65. Ako na zahtevo sreskega drustva
ali sekeije tem skupstinam sluzbeno prisost-
vuje odposlanec sekcije, odnosno izvrinega
odbora, ima ta pravico zahtevati, da sc_knko
vpradanje, ki je bilo stayljeno na dnevni red,
odstavi z dnevnega reda, &e obstoja nevar-
nost, da bi razprava o tem vprasanju skodo-
vala ugledu in interesom udruZenja, kar pa
mora predhodno pojasniti. Odposlanec poda
o tem porodilo sekcijski upravi, odnosno iz-
vrinemu odboru, ki o tem konéno sklepa.

V Sarajevu, 24. avgusta 1935.
Jugoslovenskega uditeljskega udruzenja:

Predsednik Tajnik:
Ivan Dimnik: s. 1. Milinko Lazié, s. r.

Ministrstvo prosvete
kraljevine Jugoslavije
oddelek za osnovni pouk
0. N. br. 14.693
v Beogradu

Na osnovi § 76 zakona o uradnikih
odobravam

pravila Jugoslovenskega uditeljskega udruZe-
nja, sprejeta na XV. glavni skupdCini v Sa-
rajevu 1935,

3. julija 1936.
Beograd.

Minister prosvete:
Dobrivoj Stosovié, s. r.

Dolotbe glavnega odbora JUU v
pogledu tolmaéenja pravil za
volitev vseh uprav in odborov

i

Natin glasovanja in éas volitev. Na dan,
ko je na dnevnem redu sreskega drustva vo-
litey uprave ali drugih odborov, s¢ mora pred
otvoritvijo skupstine oddati predsedniku dru-
dtva predlog za glasovanje ali predlog kandi-
datske liste, ki se mora staviti na glasovanje,

Ako je na dnevoem redu glavne ali sek-
cijske skupscéine volitev, tedaj mora predse-
dujoéi pred prehodom na dnevni red sporo-
¢iti, v katerem poldnevu bodo volitve, radu-
najoé s tem, da je pol dne ¢asa med sporo-
&ilom in volitvijo, to je sporotilo dopoldne
velja za popoldne, ali sporodilo popoldne velja
za drugi dan dopoldne.

I1.

Predlogi za tajno glasovanje in volitve.
Ko so na dnevnem redu glavne ali sekciiske
skupséine wvolitve, sporoéi predsedujoti po
sprejetju  poroéila verifikacijskega odbara,
koliko ¢lanov skupitine mora podpisati pred-
log za tajno glasovanje in kandidatne liste.
Predlogi za tajno glasovanje se vilagajo skup-
no s prelogom kandidatskih list.

ITL.

Tehnika glasovanja. Cim prejme predse-
dujoéi kandidatske liste, oznaéi na vsaki cas,
ko jo je prejel in jo oznaéi z redno Stevilko,
kakor je bila sprejeta. Predsedujoéi ugotovi
skupno z wverifikacijskim odborom, ali so
predlagatelji ¢lani skups€ine in ali so kandi-
dati sploh ¢lani udruzenja, Za kandidate iz-
vrinega odbora se zahteva pismen pristanek.
Po tem sporoéi predsedujodi skupiéini v ce-
loti vse predlozene liste. Ako kateri od pred-
laganih kandidatov fzjavi pismeno ali ustno,
da ne sprejme kandidature na neki listi,
tedaj pozove predsedujoéi prvega predlaga-
telja dotiéne liste, da zamenja kandidata. Ako
tega ne izvrsi, se smatra, da lista ni pravilno
predlozena.

V.

Formularje za kandidatske liste predpisuje
glavna uprava in jih dostavlja vsem edinicam
zaradi hitrejfega in enotnega poslovanja. Ako
gmanjka teh formularjev, se lahko predlagajo
kandidatske liste tudi na navadnem papirju.
Tako vloZene kandidatske liste morajo ustre-
zati vsem zahtevam pravil in poslovnika,

V.

Verifikacijski odbor s prvimi predlaga-
telji vsake liste se smatrajo kot skrutinatorji
(kontrolorji), ki prejemajo glasovnice in v za-
pisnika uogtovijo rezulbtat glasovanja in iz-
vriijo razdelitev mandatov. Na skupséini sre-
skega druftva vrSijo to dolZnost prvi predla-
gatelji list in predsedujoéi.

VI.

Glasovnice z ovitki se razdelijo vsem pri-
sotnim volilcem. Format glasovnice s kuverto
predpife glavna uprava in jih pravofasno do-
stavi vsem drustvom in sekeijam.

VIL
Glasovanje se vr& poimensko. Vsak vo-
lilec odda osebno in neposredno zaprto ku-
verto z glasovnico na dolofeno mesto. Ako
nekdo krdi tajnost glasovanja ter se na gla-
sovnici podpiSe, se smatra ta glas za neve-
ljaven.

VIIL

Po izvréenem glasovanju se prestejejo
glasovi in ugotovi, koliko mandatov dobi po-
samezna lista.

IX.

Nauajprej se ugotovi, katera lista ima pra-
vico sodelovati pri delitvi mandatov po
¢l. 29 pravil. Da se to ugotovi, se zbere 5te-
vilo oddanih glasov za posamezne liste in Ste-
vilo praznih glasovnic in to Stevilo se deli s
itevilom 9. Ce so izvriene volitve na glavni
ali sckcijski skupscint, ali pa s Stevilom 7,
ako so izvriene volitve za sresko drudtvo.
Tako dobljeni koliénik se smatra kot naj-
manide Stevilo glasov, ki jih mora dobiti vsa-
ka lista, ki se uwdelezuje pri delitvi mandatov,
Lista, ki ne doseze tega kolitnika, se ne upo-
Steva,

X.

Listam, ki so dobile potrebni koliénik po
predhodnem odstavku, se proporcionalno do-
deliuiejo mandati po &l 29 pravil po slede-
éem primeru (glej navodila, ki slede).

XL
Pri obradunu mandatov se lahko zgodi,
da imajo posamezne liste enak koliénik, tedaj

se mandat dodeli listi, ki je dobila vegje &te-
vilo glasov.

XIL

Ako je vlozena za volitev uprave pravo-
¢asno po pravilih samo ena lista, teda; stavi
predsedujoéi predlog. da se osvoji z aklama-
¢ijo, t. j. sko je profi listi najmanj 20 dele-
gatov na glavni skupséimi ali */» na sekeijski,
a Y» na sreski skupdtini, tedaj je obvezno
tajno glasovanje z listki. Ako dobi taka lista
absolutno vefino prisotnih glasov, se smatra,
da je uprava izvoljena. V nasprotnem volitev
ni veljavna in predsedujoéi napove nove vo-
litve ¢ez pol ure. Ako je tudi po pol ure pred-
loZena samo ena lista, tedaj se smatra, da je
ta izvoljena.

XIIL
Kandidati za glavni odbor, finanéni in
strokovni se prédlagajo na isti listi, na kateri
se prediaga volitey upravnega in nadzornega
odbora.

XIV.

Po ¢él. 31 pravil traja mandat vsakega éla-
na pri vseh edinicah 3 leta. Ako kateri izvo-
fjeni ¢lan umre ali da ostavko, se izpopolni
njegovo mesto z naslednjim élanom iste liste,
s katere je bil élan, ki je odpadel. Zaradi tega
se morajo hraniti vse kandidatske liste do no-
vih valitev,

XV,

V smislu &l. 28 pravil se prepusca pri-
stojnim upravam, koliko strokovnih odborov
hodejo imeti, toda skupno stevilo &lanov izvo-
lienih za vse te odbore, je 9 s 5 namestniki,
ne upoitevaje &lanov, ki se smejo kooptirati
kot strokovnjaki. Clani upravnih in nadzornih
odborov smejo biti kandidirani na isti listi
tudi za ¢lane strokovnih in finanénih odbo-
TOV.

Sklenjeno na seiji glavnega odbora Jugo-
slovenskega uditeljskega udruZenja 1. junija
1936,

: Tajnik:
Milinko Lazié.
Predsednik Jugosloy. uditeliskega udruZenja:
Ivan Dimnik, s. r.

Navodila za razdelitev mandatov

(za sekcije JUL.

l. Upravni odbor Seitejejo se vsi
oddani glasoyi za vse liste. To 3tevilo se deli
najprej z 9 (Ker se v upravni odbor voli 9
¢lanov), da s¢ vgotovi koliénik za sodelovanje
list pri delitvi mandatov upravnega odbora.
Lista, ki ni dobila ‘/s; to je potrebnega kolié-
nika, se ne upoSteva pri delitvi. Vsa mesta
pripadajo listam, ki imajo koliénik.

2. Nadzorni odbor. Seitejejo se vsi
oddane glasovi za vse liste. To Stevilo se deli
§ 5, da se ugotovi koliénik za sodelovanje li-
ste pri delitvi mandatov nadzornega odbora,
Lista, ki ni dosegla "/s, to je potrebnega kolis-
nika, se ne upodteva pri delitvi. Mandati pri-
padajo listam, ki imajo koliénik,

3. Strokovni odbor, Dodeljevanje
mandatov se vrsi povsem tako, kot pri uprav-
nem odbory, ker se tudi tu voli 9 &lanov. Ako
se voli samo referent, tedaj se vzame ta iz
najmodnejge liste.

4 Clani glavnegaodbora SeSte-
jejo se vsi oddani glasovi za wvse liste. To
Etevilo se deli z dva, da se ugotavi koli¢nik
za upoftevanje list pri delitvi mandatov.
Mandati pripadajo listam, ki so dosegle ko-
licnik.

5. Ako se volijo 3 élani glavnega odbora,
je postopek za dodeljevanje mandatov isti,
kot pri tocki 4. Ako se voli samo 1 ¢lan glav-
;u:ua odbora, pripada mandat najmoéne;jsi
isti.

V nepriliki!

Omara za obleke je skoro prazna.
Dopust je pred vratmi in za obleke
ni preostalo mnogo denarja, pa bi
vseeno bili radi na dopustu lepo
in lahno obleleni.

Tedaj lahko pomaga samo eno.
Kaj?
Kupite pri

TIVAR OBLEKE

Steviléniprimeri,

Yurifikucijskcmu odbory je oddano vse-
ga 47 glasov, Od tepa itevila so dobile:

Lista | Lista 11 Lista 11
23 16 9

23:1 = 23 16:1 = 16 0:1 =9
23:2 = 1130 16:2 = 8 0:2 = 450
23:3 = 766 16:3 = 533 9:3=3
23:4 = 575 16:4 = 4 0:4 = 325
25:5 = 460 16:5 = 302 0:5 = 1408
23:6 — 383 16:6 = 266 0:6 = 1405
23:7 = 328 16:7 = 228 Q:7 =228
23:8 = 287 16:8 = 2 0:8 = 1-12
23:9 = 255 16:9 — 177 9. =1

Mandati so razdeljeni na vse tri liste, za-
radi tega, ker so vse dosegle koliénik. Mesta
v upravi (9 mandatov) so dodeljena listam,
kier se nahajajo kolitniki 23, 16, 9, 11:50 8,
766, 575, 533, 460, Vsega 9 mandatov.

Drugi primer;

Verifikacijskemu odboru je oddano veegda
74 olasov. Od tega 3tevila so dobile:

Lista 1 Lista 11 Lista 111
42 18 14

42-1 = 42 18:1 = 18 14:1 = 14
42:2 — 1 IR:2 = & 14:2 — 77
42 :3 — 41 I8:3 = 6 14:3 — 466
42 : 4 — 10:50 18:4 — 4350 14:4 — 350
42 .5 — 840 18:5 — 3460 14:5 — 280
42:6 = 7 18:6 = 3 14:6 = 233
2:7= b6 18:7 = 2:57 14:7 = .2
42:8 = 525 18:8 = 225 14:8 = 175
42:0 — 4464 18:9 — 2 14:9 — 1-55

V tem primeru pripadajo mandati listam,
pri katerih so koliéniki 42, 21, 18, 14, 14, 10:30,
0 84, 7. Vsega 9 mandatov.

Klic brezposeinih

Dne 29, '!ue'n t. L. je imel odsek brez-
posetnih uCiteljskih abiturientov in uditeljev
v Mariboru svoje zborovanje, na katerem je
bilo navzofih nad 80 nadih najmlajiih tova-
rifev in LOVATiSic. Na tem zborovanju je bilo
ver poredil. Najznatilnejsi je bil referat tov.
Geista, ki ga pringfamo v celoti, ker se v
njem jasno vidi, kako kvarno vplive delgo-
trojno Gakanje na slufbo, zato naj ga slisi
Girfa javnost. Referat nam kade, da problem
brezposelnosti ni samo problem nekaterih ali
celo samo stanovskib organizacij, marveé za-
deva nas vseh,

Vseh 2000 zdravih in zmoznih nas je pri-
pravljenih za delo, a dela ni. Vseh 2000 nas
je pravilno kvalificiranih, dovrdili smo uéit.
Sole, poloZili z zakonom predpisani diplomski
izpit, sluzbe ni. 5 pomoéjo vseh domadih so
se mnogi izmed nas prestradali skozi dolga in
tezka dijafka leta do uéiteljkega poklica, do
kruha, in zdaj, ko imamo do njega pravico
sluzbe, kruha ni.

In velina teh mladih brezposelnih, dela-
voljnih in delazmozZnih uéiteljev je iz vrst ma-
lega ¢loveka, kodarja, delavca, niZzjega urad-
nika. Vsi ti, ogromna armada 700 miadih ljudi
v dravski banovini éaka na sluzbo, na poklic-
no delo, na skorjico kruha, z lastno sposob-
nostjo zasluZenega. In te sluzbe ni. Za nas
ni kruha, ni dela. Mi smo nepotrebni, zato so
nas iztirili. Stojimo na stranskih, slepih tirih
in dakamo v brezdelju. Odrinjeni iz normal-
nega Zivljenja Zivimo brez lastnega aloma.
brez lastneda zasluzka, brez trdne in sigurne
cksistence ter ¢akamo. Cakamo in éakamo iz
dneva v dan. Cakamo nedeésa, kar se vedno
bolj odmika, kar je vedno dalje. Cakamo na
poklicno zaposlitev, ¢akamo na zasluzen kruh,
Zastonj éakamo, dela ni, kruha ni in ni. In
vseeno nadaljujemo s svojim &akanjem. Ca-
kamo v naSem obupnem in nevzdrinem po-
lozaju. Cakamo in upamo, da se konéno re-
5imo tega neznosnega vedudja brezposelnosti,
brezdelja in prisiljenih pocitnic. In v tem {a-
kanju propadamo. Propadamo fizitno in psi-
hiéno. Bolnice in zdraviliséa za tuberkulozne
s¢ polnijo z nami. Na pokopaliséih se mno-
Zijo grobovi miadih, 20 do 24 letnih fantov in
deklet, ugiteljev in utiteljic, Zakaj, kako to?
Zakai ni veé v nas zdravia in moti, volje in
mladosti, vere in nad? Zakai? Zato, ker smo
v svojem mladostnem idealizmu razodarani,
v svojih notranjih silah poniZani, v svojem
brezolodnem cakanju mavelidani, s svojimi po-
nizujodimi prodénjami za nedovoljeni koséck
osramoeni in strti.

Ko so v dolgih letih grozet in trpljenja
tujerodni oficirii gomili nade otete kot klayno
Zivino po tujih bojnih poljanah, smo mi v
svojih najneznejsih letih zadeli s stradanjem,
z lakoto. Vsa dolga, obupno dolza dijaika
leta smo nadalievali s pomanikanjem: in zmr-
zovanjem po podstrednih in kleétnih stanova-
njih. In danes? Z weitelisko diplomo v Zepu
brez zasluzka, brez opore in brez zadéite,
prepudéeni sami sebi nadaljujemo starp Ziv-
ljenje dusevne in telesne lakote, pomanikanja
in zapostavljenosti,

Zeto smo danes s 23 leti mladi hirajoéi
in umirajodi staréki, brez trdne volje, brez
mladostnega idealizma, polni vesignacije, pe-
simizma, polni nevere in nezaupanja, Nade
dusevne zmoZnosti in strokovna sposobnost

v brezdelju propadajo. Druzba in ¢as pa gre-
sta preko in mimo nas. Ne bo i to postalo
usodno za narod, za slovensko kulturo?

Pisatelj FinZgar pravi nekje: Za Zivljenje
so samo tri steze: delo, beradenje in tatvina.
Poklicnega dela in kruha za nas ni. Zatnimo
torej z berafeniem! In zaceli smo, Al se ne
cudite, da smo mi mladi gibéni, moéni, za delo
sposobni ljudje pohodili svojo fast. Pohodili
smo Svojo samozavest in zafeli s sramotnim
berafenjem in prosjatenjem. Vsak po svoje,
vsak na svej nadin, vsak za svoje potrebe.
Nekai jih je oddlo v Ljubljano beragit za
hrano in stanovanje po akademskih domovih,
da se¢ lahko na univerzi specializirajo, poglo-
bijo svoje znanje ter dobijo tako prednost
pred ostalimi. Vecina pa se jih je vrnila na-
zaj domov, na deZelo, v kmedke hise in do-
move. Prijeli so za vsako delo, kljub temu
so bili povod neStetini od¢itkom. Sanje kmet-
skeda gospodarja. Cim velja je potreba, tem
hujsi so oditki.

Mnogo je takih, ki so se po Casonisju po-
nujali za vsake sluzbe, a najved je bilo borbe
okrog inStrukcij — za 5, 3 Din. Trgovski pot-
niki, zbiranje inseratov, sodelovanje v ured-
niftvih. Mnogi pa niso vedeli ne kod ne kam,
niso imeli ne doma — vojaska sluzba. In po-
tem. Vse je bilo dobro: — hlapee v Prlekiji,
raznasalec dnevnikov, tevljarski vajenec. —
Ne radi mladostne razigranosti in Zelje za
romantiénimi doeZivetji, temved zato, da je
zivel, ker drugade bi moral poginiti, Dimni-
karski vajenec. Pomivales posode v graski
gostilni.

In dekleta. Kdo ve kakdna poniZanja so
pretrpela? Kdo ve, kaj vse so morala prestati
v izkorid¢avajodih sluzbah. Kdo ve, in kdo si
sploh more predstavljati, kako odgabno tezko
in kako obupno je prizadeto mlado dekle,
brezposelna uéiteljica, ko se je morala z vso
svojo mlado deklisko dudo in s svojim cveto-
¢im telesom prodati odvratnemu staremu po-
hotne#zu, da si je kot vzgojiteljica njegovih
otrok zasigurala vsaj zasilno, bedno eksisten-
co .Tisofe in tisofe nizkotnih poniZani je Slo
preko nas. Tisof in tisof trpkih spominov na
vsa ogabna izkoriSéanja skrivamo v sebi. Skri-
vamo jih in prikrivamo pred tujimi oémi, ker
se jih malomestansko sramujemo, mi, ki teh
poniZanj in osramofeni nismo krivi, mi, ki
smo bili le Zrtve teh razmer.

Pray kmaly smo spoznali vso sirovo bor-
bo za eksistenco in vsak po svoje smo se
borili po geslu: Resi se, kakor se more§ in
znas. Vendar vse to ni pomagalo dosti, iz-
gubliali smo svoj idealizém in tonili v pesi-
mizmu, tonili tia, kier ncha vsaka borba, vsak
posum.

Tedaj je par tovaridev, ki je prodrio glob-
lie v kompliciran problem brezposelnosti, uvi-
delo. de je edina reSitev organiziran nastop,
skupna akcija, skupna borba za boljso bodod-
nost, In Ela je prva okroZnica od tovarisa do
tovarifa: Dragi tovari§ cenjena  tovariSical
Na% polozaj ie vedno slabsi. O kakrinihkoli
namestitvah mni gdovora. Neé ostane nam nic
drugega. kot da se organiziramo. Pozivamo
vas vse, da brez izjeme vstopite v organiza-
cijo, da v njei aktivno sodelujete, da tako z
vzajemno modéjo zboliSamoe nad silovito slab
poloZaj. Preskrbeti hodemo vsem kruha, Ttd.
L. 1932, je hil ustanovljen prvi kroZek brez-
paselnih uéiteljev in uéiteljic; #n novi kroZki
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