Prva polovica letosnjega »tezkega«
leta je za nami

Poslovanje v I. polletju so
spremljali Stevilni problemi, ki
so vplivali na dosezen rezultat.
Povedevanje nabavnih cen in
storitev je zmanjSalo nad osta-
nek é&istega doh. in sredstev za
akumulacijo, zmanjsana kupna
mo¢ prebivalstva je povzrodila
manj$o prodajo pohidtva in ta-
ko posredno tudi nasih tkanin,
kar je povzroé¢ilo manjSo reali-
zacijo in povetanje masih za-
log gotovih proizvodov. Splos-
na nelikvidnost gospodarstva in
tudi povecane zaloge v nasi de-
lovni organizaciji nas je pri-
silila, da smo morali najeti ved
kratkoroénih likvidnostnih kre-
ditov, to pa nam je mo¢no po-
vecalo poslovne stroske, ker
smo morali za te kredite pla-
cati obresti, ki so rasle iz me-
seca Vv mesec in v juniju Ze
presegle stopnjo 70 odstotkov.
Prodaja na tuja trziscéa, tako
na konvertibilno in klirinsko
podroéje, je bila oteZkocena.
Ponudba pohistvenih tkanin je
izredno visoka, zato so svetov-
ne cene izredno nizke. Z ozi-
rom na naraséajoée stroske po-
slovanja ni mogocte sprejeti
vsako ceno, ki jo nudi tuji ku-
pec. Z ozirom na resniéno tez-
ke pogoje, ki so spremljali na-
Se delo v preteklem obdobju,
lahko ocenimo, da so dosezeni
finanéni rezultati Se zadovolji-
vi, saj smo iz doseZenega celot-
nega prihodka pokrili vse stro-
Ske in obveznosti ter dosegli
¢isti dohodek, od kateregasmo
razdelili za osebne dohodke za
79 odstotkov veé sredstev, kot
v enakem obdobju preteklega
leta, za poslovni sklad pa enak
znesek, kot v preteklem letu.

Kljub mnavedenim tezavam
pa je bil obseg nase proizvod-
nje, oskrbljenost s surovinami
in dosezena produktivnost dela
enaka doseZzeni v lanskem I.
polletju. Izdelali smo 4,867.000
kv. metrov tkanin in dosegli s
temeljnim planom planirano ko-
li¢ino, medtem ko je bila naér-
tovana fizi¢na produktivnost na
delavea preseZena za 3,2 odst.
Prav tako so bili presezeni ope-
rativni»plani za 4 odstotke.
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Dosezena nacrtovana fizi¢na
proizvodnja in produktivnost
pa sta pripomogla, da so plani-
rani finanéni pokazatelji prese-
zeni. Ce pa primerjamo dose-
Zene realizirane kazalnike us-
pesnosti prvega polletja z istim

obdobjem preteklega leta, lah-

ko ugotovimo, da je njihova
rast ugodna, ceprav seveda ze
vseskozi ugotavljamo, da po-
rabljena sredstva — material-
no poslovni stroski — wveliko
hitreje naraséajo od rasti na-
§ih prihodkov, kar ima seveda
za posledico, da vedno man]
ostaja sredstev za akumulacijo
in razSirjeno reprodukcijo.
Prav zato posvetamo in mora-
mo tudi v bodoce vloZiti vse
napore, da bi zniZali stroSke
poslovanja, kajti le tako bo
ostalo ve¢ sredstev naSega pri-
hodka za boljse in lazje poslo-
vanje, kot seveda tudi za oseb-
ne dohodke in razSirjeno re-
produkcijo.

Tako je realizirani celotni
prihodek na ravni delovne or-
ganizacije ve¢ji za 72 odst., do-
hodek za 46 odst., ¢isti doho-
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dek za 45 odst., sredstva na-
menjena za osebne dohodke so
vedja za skoraj 79 Yy, medtem ko
je ostanek cistega dohodka, raz-
porejen za poslovni sklad, vred-
nostno enak, razporejenem v
lanskem istem obdobju. Z ozi-
rom na visoko stopnjo rasti in-
flacije bi nam moralo ostati
skoraj Se enkrat toliko sred-
stev za poslovni sklad, da bi
lahko rekli, da smo poslovali
ekonomiéno in rentabilno.

Nekoliko slabse belezimo re-
zultate na podro¢ju izvoza, V
primerjavi na lansko isto ob-
dobje smo izvozili skoraj 200.000
metrov manj in dosegli samo
79 odst. lanskega izvoza. Tudi
fakturirani izvoz, prerac¢unan
po istem tecaju ZIS v obeh ob-
dobjih, je dosegel le 86 odst.
vrednosti lanskega izvoza prve-
ga polletja. Nekoliko boljsa je
primerjava fakturiranega izvo-
za, preracunana po dnevnih te-
¢ajih z izvozno stimulacijo —
izvoz je velji za 45 odst. Se-
veda je k tako vecjemu izvozu
prispeval visji tecaj tujih va-
lut. Tudi planskih zadolZitev

nismo dosegli, saj smo nadr-
tovali, da bomo koli¢insko iz-
vozili 30 odst. naSe proizvodnje,
izvozili pa smo le slabih 22 od-
stotkov. Izvoz bi bil z ozirom
na narodila tujih kupcev lahko
nekoliko veéji, toda $e vedno
so problem kvalitetne surovine,
zato ni mozno izdelati dowvolj
kvalitetnega blaga za izvoz.

Vse temeljne organizacije in
delovna skupnost so v I. pol-
letju 1985 dosegle toliko pri-
hodkov, da so lahko pokrile vse
materialno poslovne stroske in
izdatke ter ustvarile toliko do-
hodka, da so lahko razporedili
obveznosti za splosno in skup-
no porabo ter za zakonske in
pogodbene obveznosti, ostanek
dohodka pa so razporedili za
ze porabljeni del ¢istega dohod-
ka, to je za osebne dohodke in
stanovanjsko gradnjo. Se nepo-
rabljeni del ¢istega dohodka pa
se zaCasno uporablja za obrat-
ne poslovne namene — obrat-
na sredstva. Ta del je zafasno
razporejen po sklepih zborov
delavecev za: rezervni sklad,
drugo skupno porabo in poslov-
ni sklad. Posamezne vrednosti,
kakor tudi primerjalni indeksi
so prikazani v tabelah financ-
nih rezultatov, kakor tudi v
predlogu sklepov za zbore de-
lavcev.

Sredstva za osebne dohodke,
razporejena iz cistega dohodka,
so v primerjavi na isto obdob-
je preteklega leta porastla za
78,7 odst., planirana pa prese-
gla za 11,2 odst. Povpreéni neto
osebni dohodek izpla¢an na de-
lavea je v prvem polletju zna-
Sal 38.600 din, kar je za 49 odst.
ve¢, kot je znaSalo povprecje
leta 1984 in 73 odstotkov wvec,
kot je znasal povpreéni osebni
dohodek v I. polletju pretekle-
ga leta.

Rast osebnih dohodkov na-
Se DO je v L. polletju 1985 pre-
velika z ozirom na »Samo-
upravni sporazum o skupnih
izhodis¢ih in nekaterih osno-
vah za razporejanje dohodka
in distega dohodka ter za deli-
tev sredstev za osebne dohod-



ke in skupno porabo TOZD de-
javnosti tekstilne industrije«.
Glavni vzrok prekoraditve jev
tem, da celotni prihodek DO
raste pocasneje kot porabljena
sredstva in je zato stopnja ra-
sti dohodka relativno nizka in
prenizka, da bi bila sorazmer-
na porabljenim sredstom =za
osebne dohodke. Da pa smo
vsaj delno sledili rasti osebnih
dohodkov v gospodarstvu kot
tudi v nasi tekstilni panogi ter
nenehnemu narascanju ziv-
ljenjskih stroskov in zniZeva-
nju standarda delavcev, smo
morali nekoliko zvisati naSe
osebne dohodke.

Stroski, ki so omejeni z
druzbenim dogovorom SO:
dnevnice, potni stroski, repre-
zentand¢ni stroski in reklama, ne
presegajo dovoljene rasti, kajti
celotni prihodek ima visjo rast
kot omenjeni stroski.

Iz obra¢una stroskov za pri-
pravo toplega obroka med de-
lom je razvidno, da je bilo v
I. polletju ve¢ porabljenih sred-
stev za 3,045.556,50 din. Po do-
sedanjih predpisih in po druz-
benem dogovoru bi macrali na-
vedeni znesek pokriti iz sred-

stev skupne porabe. Ker pa je
ze v izdelavi novi druzbeni do-
govor, po katerem bo dolo¢ena
vi§ina regresa na delavca 15
odstotkov od povpretnega re-
publiskega osebnega dohodka v
preteklem letu, bo ta visina re-
gresa zadostovala za pokritje
vseh stroskov.

Na osnovi ugotovitev in pro-
blemov, ki so spremljali poslo-
vanje v letosnjem prvem pol-

letju, vidimo, da bo potrebno
v prihodnje predvsem posvetiti
stroSkom poslovanja mnajvedjo
skrb. Nujno bo, da bomo stro-
$ke zmanjsali. Brez dvoma ima-
mo na tem podro¢ju dolocene
mozZnosti, ki pa jih bo mogoce
izkoristiti le z zavzetim in pri-
zadevnim delom vsakega posa-
meznika. Z ozirom na situacijo
pricakujemo, da se bodo suro-
vine in predvsem energija Se

podrazile, cene nasim proizvo-
dom pa bo izredno tezko po-
vecati, ker je trenutna ponud-
ba pohistvenega blaga mnogo
vetja od potreb. Ob tem pa
lahko z gotovostjo trdimo, da
ne bo mogoce povecati cen na-
§ih proizvodov iz razloga, ker
je trenutno ponudba pohistve-
nega blaga mmogo veéja od po-
treb. Pohistvena industrija je
namre¢ bistveno zmanjSala ob-
seg proizvodnje blazinjenega
pohiStva, ker ga na domacem
trgu me more plasirati, prav
tako pa ga ni mogoce prodati
vV 1zvoz.

Na$ zaostanek za lanskolet-
nim obsegom izvoza in nedo-
sezen plan nam mnarekuje za
drugo polletje veliko obvez-
nost. Primanjkljaj izvoza bo
potrebno mnadoknaditi in do
konca leta realizirati planirani
obseg izvoza in deviznega pri-
liva.

Z ozirom na vse okolisine
pri¢akujemo, da bomo v II. pol-
letju prav tako realizirali pro-
izvodnjo v obsegu planirane,
vendar s pogojem, da bomo
proizvodnjo tudi plasirali na
trzisée in predvsem v izvoz.

Kultura je nepogresljiva sestavina vsakodnevnega zivljenja,
sistem vrednot, ki dvigajo ter

Na nedavni seji CK ZKS o
kulturi so ugotovili, da kultur-
ni dinteres, potreba delovnih
ljudi in obéanov po soustvarja-
nju, dozivljanju in spoznavanju
kulturnih vrednot ter dobrin v
zadnjem ¢&asu kljub gospodar-
ski krizi in zaskrbljujotemu
gmotnemu polozaju kulture se
naprej narasZa.

V vsej zgodovini delavske-
ga gibanja je bilo delo pojmo-
vano kot ena temeljnih vred-
not. Ne seveda odtujeno mezd-
no delo, marveé svobodno zdru-
zeno delo, osvobojeno vseh iz-
korisc¢evalskih razrednih odno-
sov, torej delo kat majgloblja
¢lovekova potreba, v kateri se
¢lovek potrjuje kot ¢lovek in v
katerem razvija svoje ustvar-
jalne sile in sposobnosti.

Taksno delo in predvsem
ustvarjanje moznosti in odno-
sov, v katerih bi bilo delo vsa-
kega lahko ustvarjalno, doZiv-
ljenc kot najgloblja ¢lovekova
potreba in ne le sredstvo za za-
dovoljevanje drugih potreb,
mora biti ne le cilj, temveé ze
danes najpomembnejsa druzbe-
na vrednota.

V kulturo dela spadajo ta-
ko med¢éloveski kot samouprav-
ljalski odnosi, kot wurejenost
delovnega okolja in razvoj ter
posodabljanje tehnologije. Ne

pomeni le delovne zavesti in
morale, temve¢ tudi humaniza-
cijo proizvodnega procesa in
delovnega okolja, ki lahko od-
loZilno wvpliva na razvijanje
ustvarjalnosti.

NaSo marksistiéno in samo-
upravno usmerjenost moramo
potrjevati s tem, da utiramo
pot ustvarjalni energiji tako
delavskega razreda, ki se v so-
dobnem proizvodnem procesu
vse bolj intelektualizira, kot in-
teligence, ki se v tem procesu
vse bolj staplja z delavskim
razredom in pri tem izgublja
kot sestavni del zdruzenega de-
la svoje slojevsko razredme
znadilnosti. Ti procesi seveda
ne potekajo enako hitro niti
znotraj delavskega razreda niti
znotraj inteligence,

Ce ne bomo dojeli novih
razseznosti teh odnosov in bo-
mo vztrajali S naprej pri sta-
rem, sektorskem pojmovanju
kulture predvsem kot porabe,
kot stroska, ki bremeni Ze tako
precbremenjeno gospodarstvo,
ne bomo dosegli visje tehnolo-
gije, organizacije, niti kulturne
ravni in visje kvalitete zivlje-
nja ter visje stopnje samo-
upravne socialisti¢ne demokra-
cije. Brez tega preloma in to v
bazi, v zdruZenem delu bo osta-
lo tudi proizvodno delo $e ved-

osvobajajo delo in cloveka

no odtujeno od kulture. Na ta
na¢in pa bomo ohranjali poj-
movanje kulture le kot vsebine
prostega casa, kot razvedrilo. V
najboljsem primeru bo to lju-
biteljsko umetnisko delovanje,
ne pa tudi nepogresljiva inte-
gralna sestavina samega druz-
benega proizvodnega procesa.
Prav tako pa je poirebno
spremeniti na$ odnos do sode-
lavecev in vsega ostalega v nasi
sredini. Tovariski odnos in spo-
Stovanje sodelavcev prav tako
izpricuje naso kulturno osve-

$tenost, ki mnogokrat ni na pri-
merni visini. To potrjujejo spo-
rni med sodelavei in zanemarje-
ni prostori v nekaterih oddel-
kih, kar nikomur od nas ni v
cast. Z malo ve¢ volje, pazlji-
vosti in strpnosti bi se dalo to
stanje gobtovo popraviti in bi
tako prihajali na delo v okolje,
kjer so tovariski odnosi in ure-
jeni delovni prostori, kar po-
membno vpliva na pocutje pri
delu.

Marko Bricelj

Srecko Kosovel

RDECI ATOM

Skozi sivino trdih razmer,
glej, ne izgresi svetle smeri
v melanholiji, dusedi temi,
vzpni se kot ogenj preko ovir!

Plamen zare¢ bo presekal temo
kakor zastava bo plapolal,

¢lovek bo dvignil obraz od tal,

v bodoZnost bo stopil z uporno nogo.

Nas$i napori v Zrtvi in delu

bodo razgibali mrtvo telo

in kar je strto lezalo v pepelu,
bo kakor slap vzzuborelo v nebo.
Poglejte, drugovi: iz nase moci
se novo, bodoce zivljenje budi!



Med kolektivhim dopustom v Ljubljani

Tudi v letognjem ¢asu kolektivnega dopusta, ko je vedina na- ostala vecja dela, ki jih v ¢asu obratovanja proizvodnje med le-
gih delavcev poditnikovala, so delavei iz TOZD Energetika in  tom, ni mogode opraviti.
vzdrzevanje skupaj z zunanjimi sodelavei opravljali remontna in

Ena od vaznejsih oziroma prva naloga je bila rekonstrukcija Kako so dela potekala in kak$ni bodo rezultati opravljenega
barvarske linije Kiisters v barvarni. dela, bomo objavili v prihodnji Stevilki glasila, ko bomo zopet

pri¢eli s proizvodnjo in bo moZno oceniti uspeSnost opravljenega
dela.

Kljub vsemu pa vsi delavei, ki so sodelovali pri delu, zasluZi-
jo pohvalo, saj so v ¢asu »pasje vrocine«, ko se je vet¢ina delav-
cev hladila tako ali drugace, se kopala v lastnem znoju.

Vsi se vam zahvaljujemo!




Delo med kolektivnim dopustom v Predilnici ni zamrlo

Kot Ze nekaj let nazaj, smo
tudi letos v Predilnici Lasko
odsli nekateri na zasluZeni let-
ni odmor. Kolektivni dopust je
trajal od 22. julija do 5. avgu-
sta. Medtem ko je vecina de-
laveev c¢as dopusta prebila na
oddihu na morju, v gorah ali
pri prijateljih in sorodnikih, pa
s0 nekateri v tem ¢asu opravili
vsakoletna ve€ja remontna ali
druga nujno potrebna dela, ki
se med letom ne dajo oziroma
se teZe opravijo. V vssh obra-
tih so temeljito ocistili vse de-
lovne priprave in naprave ter
delovne prostore umazanije in
pa odpadnega tekstilnega pra-
hu, ki se je med letom nabral
na svetilkah, klimatskih napra-
vah in raznih policah ter tako
izboljsali delovne pogoje v teh
prostorih, hkrati pa — kar je
vaznejSe — prepret¢ili moznost
nastanka in pa Sirjenja ognja
v primeru poZara.

V obratu predilnica 1 so po-
leg cisCenja opravili Se nasled-
nja vaznejsa dela: zamenjavo

olja v vseh predilnih vretenih
in vretenih sukalnega stroja
»Savio«, menjavo olja v wvseh
reduktorjih, menjavo izrablje-
nih strojnih delov z novimi re-
zervinimi, namazali pa so tu-
di vse lezaje, ki se med letom
zaradi delovanja strojev teze
oziroma sploh ne dajo mazati.
Poleg tega so polozili sanitar-
ne ploséice v umivalnici navi-
jalnice ter varneje uredili hod-
nik, ki vodi v garderobo navi-
jalnice.

V obratu predilnica 2 so po-
leg menjave olja v predilnih
vretenih in reduktorjih ter me-
njave izrabljenih strojnih delov
in mazanja vseh lezajev, opra-
vili Se brusSenje mikalnih va-
ljev na vseh treh mikalnikih,
zamenjavo raztezalnih jermend-
kov na enem predilnem stroju,
zamenjavo latastega transport-
nega traku na mesalni napravi
ter zamenjavo dela dotrajanega
transportnega cevovoda, po ka-
terem se transportirajo vlakna
iz mesSalnice v predilnico. Ob

te] priliki so v mesalnici name-
stili stalni podest, s pomocjo
katerega bo hitrejSe in pred-
vsem varnejse CiS¢enje trans-
portnega cevovoda. Prav tako
pa so uredili garderobe in sa-
nitarije, katere so na novo pre-
belili.

Tudi v obratu barvarne so
odistili stroje in delovne pro-
store, zamenjali izrabljene
strojne dele in namazali teze
dostopne leZaje. Hkrati pa so
prebarvali vsa okna in okenske
okvirje, prebelili prostor, v ka-
terem se nahaja barvni aparat
»Espa« ter polozili ploSgice v
delu barvarne, kjer se mesajo
barvila.

V kurilnici so montirali stev-
ce vrote vode za napajalno vo-
do ter vodo za regeneracijo,
popravili in pregledali vse par-
ne prikljuc¢ke, na novo napra-
vili prikljutke na napravi za
mehcanje vode, pregledali in
oc¢istili vodno ¢rpalko, ki med
letom ¢rpa vodo iz érpaliséa v
kotlarno.

Elektrikarji pa so pregledali
ter po potrebi popravili ali za-
menjali rezervne dele na vseh
elektromotorjih predilnih in
mikalnih strojev ter elektro in-
stalacije v vseh obratih.

Seveda pa smo med kolek-
tivnim dopustom uredili tudi
okolico tovarne, na parkirnem
prostoru smo polozili ploSdice
ter pokosili fravo.

Verjetno nisem napisal vseh
del, ki so se v ¢asu kolektivne-
ga dopusta opravila, verjamem
pa, da so bila vsa dela v tem
¢asu dobro opravljena, da so
delavei, ki so prisli z dopu-
stov z njimi zadovoljni in da
bo proizvodnja do naslednjega
dopusta nemoteno in brez veé-
jih zastojev potekala, hkrati pa
upam, da so delavci, ki so vsa
nasSteta in nenasteta dela v ¢a-
su dopusta opravljali, odsli na
verjetno Se bolj zasluZzen do-
pust kot mi, ki smo v ¢asu nji-
hovega dela pogitnikovali.

Igor Skok

Odsotnosti z dela zaradi bolezni in nege druzinskega c¢lana

Pregled izgubljenih delovnih dni v odstotkih:

1. poll. 1985

1984 I. poll.
Regija 5.2
Mesto ol
Obéina Sigka 5,6
DO Dekorativna 9,9 8,4
Tozd Surova tkanina 10,3 9
Tozd Gotova tkanina 12,5 8
Tozd Energetika in
vzdrzevanje 6,8 4
Tozd Predilnica Lagko 92 8.4
DSSS 8,7 5

Tekstilna panoga se pojav-
lja kot udelezenka z dokaj vi-
sokim odstotkom bolniskih izo-
stankov z dela; prav tako tudi

nasa delovna organizacija. V
zadnjih nekaj letih posvecamo
tem problemom veliko pozor-
nost, vendar ugotavljamo, da

kljub temu stalez le poZasi
upada.

Ce primerjamc podatke od-
sctnosti z dela v I. polovici
letoSnjega leta z regijo, mestom
Ljubljana in obé¢ino Siska ugo-
tovimo, da je odstotek odsot-
nosti z dela v nasi DO e ved-
no visok, ¢eprav je v primearja-
vi z enakim obdobjem leta
1984 v upadanju. Predvideva-
mo, da je vzrok temu dobro
sodelovanje s pristojnimi zdrav-
niki. To sodelovanje bo potreb-
no Se poglobiti, da bomo s
skupnimi mo¢mi bolnemu de-
laveu pomagali do hitrejsega
okrevanja. Dvomljive staleZe
pa bo potrebno tudi v bodoce
stalno nadzirati. Koris¢enje

bolniSkega staleza ni vedno le
odraz bolezni, mnogokrat se ga
koristi tudi za reSevanje dru-
gih problemov. Najmanj pa ne
bi smel biti namenjen, da bi ga
izkoristil nekdo, ki mu more-
bitno trenutno odrejeno delo ni
najbolj po godu. Zaostreni go-
spodarski pogoji postavljajo v
ospredje vse tisto, kar je vzrok
nedoseganja nadrtovanih go-
spodarskih rezultatov in med
drugim tudi izostanke z dela
zaradi bolezni.

Stremeti moramo za tem, da
bo bolniski stalez odobren le
zaradi bolezni. Sele tedaj bodo
prikazani odstotki izgubljenih
dni resni¢no realni.

Marija Tanko

Pripravnik v Dekorativni

Kdor prvié¢ zaéne opravlja-
ti dela in naloge, pa v okviru
programa izobraZevanja za po-
klic ni imel programa prakti¢-
nega pouka, proizvodnega dela
ozircma delovne prakse v ta-
kem cbsegu, da bi lahko samo-
stojno opravljal dele v svoji
stroki, sklene delovno razmerje
kot pripravnik. Namen pri-
pravniStva je, da se priprav-
nik po dolotenem programu
pod strokovnim vodstvom si-
stemati¢no uvede v delovno
okolje in wusposobi za samo-

stojno opravljanje del in na-
log v poklicu oziroma stroki,
za katero se glede na svojo
strokovno izobrazbo pripravlja
ter pridobi potrebne delovne
izkusnje za samostojno delo.

V na$i delovni organizaciji
smo imeli Ze veliko pripravni-
kov, ki so uspeSno opravili pri-
pravni$tvo in se potem redno
zaposlili na razliénih delovnih
mestih, Trenutno imamo v de-
lovni organizaciji enega pri-
pravnika,




ERVIN MIKULIC je pri-
pravnik s konéano srednjo izo-
brazbo in se usposablja za de-
la in naloge mojstra v apretu-
ri. Da bi ga bolje spoznali, sem
ga zaprosil za kratek razgowvor.

»Leta 1979 sem koncal Sola-
nje na Srednji tekstilni Soli v

Kranju — pletilska smer. Po
koncéani srednji $oli sem se vpi-
sal na FNT-VTO tekstilna

tehnologija, kjer mi manjkata
Se dva izpita do koncane visje
izobrazbe. Vzrok, da nisem
opravil Se preostala dva izpita
in diplomo je v tem, da sz je
med mojim Studijem spremenil
Studijski program oziroma po-
vetalo se je Stevilo izpitov. Se-
veda mislim opraviti oba izpita
in diplomo.

Februarja tega leta sam
kon¢al sluzenje vojaskega roka
in zacel iskati sluzbo. V TrZzi¢u,
kjer zivim, nisem mogel dobiti
sluzbe kot pripravnik. Ze med
sluzenjem wvojaskega roka sem
cddal pros$njo za sprejem v de-
lovno razmerje v neki drugi
tekstilni organizaciji, kjer so
mi odgovorili pritrdilno.

Ko sem prisel iz vojske, so
sprejeli Ze drugega kandidata.
Ravno takrat je Dekorativna

razpisala prosto delovno mesto
za mojstra v apreturi. Javil
sem se na razpis, bil sprejet in
25. marca sem se zaposlil kot
pripravnik, Opraviti moram 6-
meseéni pripravniski program,
ki se mi bo koné¢al konec sep-
tembra. Do kolektivnega dopu-
sta sem delal samo v dopol-
danski izmeni, po dopustu pa
bom zacel delati v treh izme-
nah. Do konca pripravnistva
bom delal skupaj z instruktor-
ko, potem pa zanem delati sa-
mostojno. Program je dobro se-
stavljen, saj zajema spoznava-
nje celotne proizvodnje. Delo v
pripravljalnici oziroma podob-
ne stroje sem spoznal Ze v dru-
gih delovnih organizacijah, kjer
sem v casu Sclanja opravljal
obvezno prakso. V tkalnici pa
sem zvedel veliko novega, saj
sem v Soli kot pletilec zvedel
bolj malo o tkanju. V pletil-
nici imamo odliéne pletilna
stroje, vendar bi morale biti
pli§ pletenine kvalitetnejSe iz-
delane. Delo v obeh barvarmah,
kemijskem laboratoriju in ap-
returi, je bilo zame tudi no-
viost, saj na Srednji tekstilni
Soli mismo obravnavali wveliko
kemijske tehnologije. V dnev-

nik sem zapisal poleg opisa teh-
nologije, organizacije dela, to-
rej opisa celotnega proizvod-

nega procesa, tudi problemse
v proizvodnji, s katerimi s=
sretujemo pri  delu. Poleg

dnevnika moram napisati Se
seminarsko nalogo o dolode-
nem strokovnem postopku v
apreturi. Moja seminarska na-
loga je izkoriS¢anje Famatexa,
to je powvecanje hifrosti na Fa-
matexu. SuS$ilno razpenjalni
stroj Famatex je ozko grlo, za-
to poskusamo pri dolo¢enih ar-
tiklih povecati hitrost, seveda
glede na zmoZnosti stroja in
kvalitete blaga.

Ce bi Zelel teorijo, katero
sem si pridobil na srednji $oli,
povezati s prakti¢nim delom v
Dekorativni, potem mislim, da
v Srednji tekstilni $oli dobimo
premalo znanja za dolodene
smeri. Na primer, ¢e oblikujes
tkalsko smer, si pridobis zna-
nje samo iz tkalstva, medtem
ko ostale smeri spozna$ le en-
ciklopedi¢no. Tako da po kon-
cani srednji tekstilni $oli lahko
opravljas s primerno teoretiéno
in praktiéno podlago le dela in
naloge, za katera si se udil v
svoji smeri. Ce pa opravljas de-

lo in naloge na podrodju, za
katera se nisi $olal v svoji sme-
ri, potem potrebujes ve¢ truda
in ¢asa, da osvoji§ vsa potrebna
znanja za svoje delo.

Moram povedati Se to, da
sem zelo presenefen, da so v
Dekorativni skoraj v wvsakem
oddelku instruktorji, kar v
ostalih delovnih organizacijah,
kjer sem opravljal prakso, ni-
sem opazil. V celotnem proiz-
vodnem procesu naredimo pre-
ved¢ napak in s tem preveé sla-
be kvalitete, Vsaka faza dela
je odvisna od predhodne faze,
tako da bi morali pri vsaki fazi
posebej izboljsati delo in s tem
kvaliteto izdelkow.

V S§tinth mesecih, kolikor
sem Ze zaposlen v Dekorativni,
sem spoznal celoten tehnologki
proces, vso obstoje¢o tehnolo-
gijo, materiale, artikle, tako da
lahko reéem, da sem kot pri-
pravnik resni¢no veliko spo-
znal. Vse to znanje bom ko-
ristno uporabljal pri svojem
delu v apreturi.«

Zahvalil sem se mu za raz-
govor in mu zazelel veliko de-
lovnih uspehov pri svojem de-
lu v Dekorativni.

Milan Kocar

Vaja enot civilne zaséite »ZASCITA 85«

Letosnjo wvajo v okviru
NNNP so organizatorji imeno-
vali »Zas¢ita 85«.

Aktivnosti na vaji se bodo
odvijale v vsem letu 1985 s
poudarkom na protipozarni za-
§¢iti in ravnanju ob veéjih po-
Zarih ter za3¢iti pred nevarni-
mi snovmi. Dejavnosti v zvezi
z vajo so razdeljene na dva de-
la, in sicer izvajanje preven-
tive in pa zakljuéne vaje, ki
bodo oktobra.

V aktivnosti se vkljudujejo
delovni ljudje in ob¢ani, hisni
sveti, krajevme skupnosti, or-
ganizacije zdruZenega dela, So-
le, upravni organi, obé¢ine, druz-
benopolitiéne organizacije ter
glasila delovnih organizacij.

V zvezi s to vajo smo v na-
§i delovni organizaciji izvedli
oziroma bomo §e izvedli na-
slednje aktivnosti:

a) Izdelali smo nov pozarno
obrambni nadrt za celotno de-
lovno crganizacijo.

b) V nasem glasilu objav-
ljamo ¢lanke o protipozarni za-
SGitd.

¢) Organizirali smo dopol-
nilno izobrazevanje enote civil-

ne zaS¢ite za prvo medicinsko
pemot in se udelezili ob¢inske-
ga tekmovanja.

d) Dvakrat na leto organizi-
ramo usposabljanje in prever-
janje znanja o uporabi ro¢nih
gasilnih aparatov vseh zaposle-
mih.

e) Redno izvajamo vaje ta-
ko moske kot Zenske gasilske
desetine, gasilskega drustva De-
korativne (gasilsko enoto civil-
ne zaScite sestavljajo ¢lani
PIGD).

f) Trikrat na leto opravimo
pregled in kontrolo vseh hi-
drantov in rofnih gasilnih apa-
ratov.

g) Naértujemo skupno vajo
gasilske enote civilne zaséite in
enote civilne za$dite za prvo
medicinske pomoé¢ in to mese-
ca septembra ali oktobra.

Skozi vse te aktivnosti naj
bi se ¢m ve¢ prebivalcev s=-
znanilo z nadinom in moZnost-
mi preprecevanja pozarov ozi-
roma reSevanja v primeru vedé-
jih pozarov, kakor tudi v pre-
preéevanju ogrozenosti okolja
pred nevarnimi snovmi,

Bogo Modic

DOPISUJTE V SVOJEM GLASILU!
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Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD GOTOVA TKANINA

Dursum Odabasi¢ —
sklad. surovin
14 otrok — pocitnisko delo

TOZD GOTOVA TKANINA
6 otrok — poditnisko delo

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

2 otroka — podcitnisko delo

TOZD PREDILNICA LASKO
Iz JLA se je vrnil
Vojko Gracner —
predilnica 2

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD SUROVA TKANINA
Alojz Prestor — upokojitev
Irena Novak —
izjava delavca
Milena Colari¢ —
izjava delavca
14 otrok — pocitnisko delo

TOZD GOTOVA TKANINA
Novica Ili¢ — hujsa krsitev
del. obveznosti
6 otrok — poéitnisko delo

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

2 otroka — poditnisko delo

TOZD PREDILNICA LASKO
Ana Bezgovsek —
predéasna upokojitev
Zdenko Mackovsek —
sporazumno

DSSS
Janez Pezdir —
izjava delavca

DELOVNI JUBILEJI
30 let:

Jozica Cof

Zidenka Pirnat

Pavla Privsek

25 let:
Ivana Jersin

20 let:
Stanislav Istenic
Marija Seselj

Tekmovanje za

V letoSnjem letu je Gasil-
ska zveza Slovenije razpisala
tekmovanje za memorial Ma-
tevia  Haceta, dolgoletnega
predsednika Gasilske zveze Slo-
venije. Ker sta bila razpis in
literatura v zamudi, discipline
pa sorazmerno tezke, se je tek-
movanja na ljubljanskem po-

memorial Matevza Haceta

dro¢ju udelezilo malo desetin.

Tekmovanja smo se udele-
zili z mosko desetino. NaSe Zen-
ske pa so se premislile, saj sc
menile, da so premalo priprav-
ljene. DoseZeni so bili lepi re-
zultati, zato so si pridobili pra-
vico za udelezbo ma republi-
fkem tekmovanju, ki bo mese-

ca septembra. Ker je sedanja
desetina Ze nekaj let skupaj, ji
vsekakor Zelim, da bi bili tako
uspes$ni tudi na tem tekmova-
nju. Vaje, ki jih izvajajo, pa
bodo koristile tudi za obéinsko
tekmovanje in jesensko vajo
NNNP.

Stane Istenic

15 let:

Ivica Suhadolnik
Milinka Solunac

10 let:

Marko Bricelj
Vojislav Knezevic
Zdenka Brlec

ROJSTVA
Terezija Slapsak — sin
Bernarda Kova¢ — hdéi
ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta

se mnajlepse zahvaljujem
sindikalni organizaciji in
sodelavcem iz EOP za po-
darjeno cvetje, sprem-
stvo na njegovi zadnji po-
ti ter za izredeno sozalje.

Irena Krnec

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
se najlepSe zahvaljujem
vsem sodelavkam in so-
delavcem za izrecéeno so-
zalje ter iskrena hvala
sindikalni organizaciji za
denar namesto venca.

Kati Sentivanji

Kulturni koledar

JULLJ

4, 7. 1846 je bil rojen slovenski zgodovinar in kritik, zbiralec
narodnega blaga FRAN LEVEC, c¢igar literarnim nacelom je sle-
dila cela generacija nasih pesnikov in pisateljev.

5. 7. 1900 se je rodil MIRAN JARC, najznacilnejsi predstav-
nik ekspresionizma v slovenski poeziji.

6. 7. 1845 je bil rojen JAKOB ALJAZ, planinec in borec za
slovenskost Triglava, skladatelj Stevilnih narodno prebudniskih
pesmi, na primer »Triglav, moj dom!«.

11. 7. 1858 je bil rojen IGNACIJ BORSTNIK, gledaliski igra-
lec in reziser, ena najmoc¢nejsih umetniskih osebnosti slovenske
gledaliske preteklosti.

15. 7. 1860 se je rodil kipar IVAN ZAJC, avtor PreSernovega
spomenika in Se drugih monumentalnih plastik kot tudi manjsih
kipov, ki oznac¢ujejo slovensko kiparstvo ob prelomu stoletij.

AVGUST

2. 8. 1901 je bil rojen pisatelj in dramatik SLAVKO GRUM,
znatilen predstavnik ekspresionizma v prozi in dramatiki, avtor
bisera tega slogovnega gibanja pri nas, drame »Dogodek v mestu
Gogi«.

3. 8. 1882 se je rodil pesnik ALOJZ GRADNIK, lirik in pred-

vsem poet rodne Goriske, prevajalec kitajske in indijske poezije
pa italijanske pesniske klasike.

8. 8. 1913 je bil rojen slikar MARIJ PREGELJ, ¢igar slikarski
opus je Se danes vzor mlaj$im generacijam, njegove ilustracije
Iliade in Odiseje pa neprekosljive.

10. 8. 1893 se je rodil pisatelj, revolucionar in druzbeni dela-
vec LOVRO KUHAR — PREZIHOV VORANC, najznacilnejsi in
najmoc¢nejsi predstavnik socialnega realizma v slovenski knjizev-
nosti, rojen pripovednik in pronicljiv mislec.

14. 8. 1897 se je rodil slikar FRANCE PAVLOVEC, pesnik
poznega impresionizma in slovenske krajine.

15. 8. 1831 je bil rojen GUSTAV IPAVEC, skladatelj mnogih
ponarodelih napevov in mnogih zborovskih skladb.

17. 8. 1908 se je rodil pesnik IVAN ROB, mojster travestije in
pesniSke humoreske. Okupatorjeva krogla je Zal prezgodaj pre-
kinila njegovo delo.

21, 8. 1780 je bil rojen JERNEJ KOPITAR, slavist in avtor
prve slovenske znanstvene slovnice.

23. 8. 1900 se je rodil slikar TONE KRALJ, eden najvidnejsih
predstavnikov slovenskega ekspresionizma, v povojnih letih iz-
redno popularen ilustrator.

28. 8. 1851 je bil rojen IVAN TAVCAR, slovenski liberalni po-
litikk in pisatelj, avtor »VisoS$ke kronike« in »Cvetja v jeseni«,
najpopularnejsi del slovenskega realizma.
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