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Ljubljana, september 1977

GLASILO GRADISA

Uvodna beseda glavnega direktorja ing. Sasa Skulja

S sprejeijem plana 1976—13580, smy
si delavei Gradisa samoupravno do-
legili cilje, interese, ter pot in sred-
siva kako usivariti sprejeti program.
Srednjerotni plan je v razvoju
vsake vedje skupnosti in tudi veéje-
g2 podjetja le rekaj stopnic k dvign
napredka pri izvajanju samouprav-
nhih odnosov, gospedarske in strokov-
Ne rasti tako velike in uspeSne delov-
e organizacije, kot je podjeije Gra-
dis. Pretekio dvaintridesetietng >b-
debje nenehne rasti in uspehov pod.
jetia potrjuje izrefeno misel. Vsa-
kokratnp snovanje leinega ali sred-
hijerofnega programa, izhaja iz te na-
sSe dclgoreéne ysmeritve razvoja sa-
moupravnih odnesov.

Delovni ljudje Gradisa smo v pre-
tekli dobi dosegli mnoge pomembne
uspehe. Vet tisot delavcev-samo-
upravljavcev v raznih organih raz-
Vijajote se samouprave je ustvarilo
5 svojim delom dana$njo zgledno
stopnjo samcupravne organizirano-
sti v na%i delovni organizaciji. To
botrjujejo Stevilna javna priznanja
in odlié¢ja.

Delavei Gradisa smo v preteklem
ObdobJu zgradili vet tiso¢ pomemb-
nih in nekaj sto najpomembnejsin
chjektov v nasi republiki. Veliki na-
pori, da se zgradbe kvalitetno in v
roku zgradijo, sc bili nagrajeni s
briznanji in pohvalami nasih inve-
stitorjev. V taki delovni organizaciji
de]avec z veseljem in ponosom zdru-
Zuje delo.

Minulo delo, izkuSnje in misli ob
tem so del izhodi&¢a za nade nadalj-
nje delo. Z uresnitevanjem uastavnih
hacel ter dolocil zakona o zdruZenem
delu, smo priceli reevati velike na-
loge. Siroko smo informirali vse de-
lavece o vsebini zakona o zdruZenem
delu, ter o nalogah, ki jih je potreb-
ho opraviti. Skoraj ne mine dan. da
Ne bi razpravljali o delovnih tezah
ali ze pripravljenih delovnih mate-
rialih za dopolnitev nae samougrav-
he zakonodaje. Ko ostvarjamo v Ziv-
lienje zakon o zdruZenem delu. ki
Podrobneje opredeljuje nove ustav-
he dolotbe, moramo med drugim
tudi dolotiti oblike ekonomskih od-
Nosov med delavei v organizaciji
zdruZenega dela, in to predvsem pri
bridobivanju dohodka in odnose zri
razporejanju dohodka in mstega do-
hodka. Skugali bomo &imprei. 7e v
L. fazi, doseti dohodkovne odnose pri
delih in gradnjah. kjer sodeluje ved
hasih ali drugih TOZD.

Kﬂnslrukcija za montaZo nosilcev je na Karlovikem mostu v Ljubljani zadela

Pospesiti moramo proces pri izgra-
jevanju ocsnov in meril o nagrajeva-
nju po delu. S tem in z boljio me-
kanoopremljenostjo, smofrnejsim
vlaganjem v delovne naprave, bho-
mo dosegli ve¢jo produktivnost de-
la. Samo visoka produktivnost, nasa
marljivost pri delu, korektnost pri po-
slovanju na trgu, kvaliteta del, ter
razumno gospodarjenje s sredstvi,
nam bo omoegocilo doseganje takega
dohodka, ki bi omogotil ustvariti pro-
gramirane cilje in interese delavcev
vseh TOZD.

Upostevati ter usklajevati vse Ze-
lje, ter skupne interese in interese
posameznih TOZD je nasa naslednja
velika naloga. InStrument resevanja
te naloge naj bo samoupravno dogo-
varjanje med nasimi in z drugimi
TOZD. V prihodnje bo treba spodbu-
jati enakomeren razvoj vseh te-
meljnih organizaecij zdruzeneza dela
nase organizacije zdruZenega dela,
ter krepiti sodelovanje med TOZD
ter solidarnost.

Zavedati se moramo, da za vsakim
ustvarjenim dohodkom stojijo Ze v
naprej dolctene in poznane obvez-
nosti do svojih programov, ter do
druzbe. Za doseganje skupnih ciljev
bo potrebno zdruzevati sredstva na
nivoju nafe organizacije zdruZenega
dela, ter tudi na drugih nivojih na-
§ih druzbenoekonomskih povezav.

V procesu kontinuiraaega plani-
ranja bomo stalno spodbujali in pre-
verjali nalozbe v programirane inve-
sticije, v mehanoopremljenost,
izobrazevanje kadrov in v druZbeni
standard. Iz primerjalne analize 15
najveéjih slovenskih gradbenih pod-
jetij za leto 1976 izhaja, da smo v
preteklem letu dobro delali in gospo-
darili. Toda pecdatek o rasti meha-
noopremljenosti v lanskem letu je
pri Gradisu slabsi kot povprecje vseh
15 primerjanih podjetij. To nam na-
rekuje, da v tem letu in naslednjih
letih ta pokazatelj popravimo, saj
vemo. da natrtujemo na§ nadaljnji
razvoj ravno na osnovi visoke meha-
noopremljenosti in produktivnosti.

Poleg vlaganja v tehnologijo nase
primarne dejavnosti bo potrebno po-
svetiti tudi ve¢ pozornosti vlaganjem
in razvoju obratov Z dosedanjim de-
lom in afirmacijo so si na$i obrati
ustvarili solidno bazo za skokovitej-
¢i razvoj na svojib podrotjih. Raz-
vojna sluzba v podjetju bo morala
preizkusiti in preveriti te moZnosti.

Tesna povezanost obeh birojev s

<

TOZD gradbene operative bo omo-
gotila in zahtevala povetanje kapa-
citet v cbeh birojih. Ob tem se nudi
delavecem v obeh birojih moznost, da
ob sicer ne majhnih naporih preidejo
v visje in §irSe oblike sodelovanja v
investicijski izgradnji objektov. Pri
tem mislim na dejavnosti consaltinga
in inZeniringa.

Ob Zelenem razvoju vseh TOZD
ne smemo pozabiti na ustrezen raz-
voj skupnih sluzb. Potrebno bo us-
tvariti é¢im tesnej$o in boljSo pove-
zavo med TOZD in delovno skupno-
sljo, ter te programirati in razvijati
tako, da bodo sposobne reSevati vse
naloge, katere jim poverijo TOZD.

Gradis je ena od redkih organiza-
cij zdruzenega dela, kjer Ze funkci-
onira interna banka. Sedaj v dobi
snovanja temeljnih bank, ter sploh
banéne organizacije, moramo tudi mi
dokontno formirati institucijo nase
interne banke. Funkcijo interne ban-
ke je razumeti predvsem v smislu
razvitih in organiziranih finan¢nih
sluzb, ne pa kot banko v obitajnem
(nadaljevanje na 2. strani)

Iz danasnje vsebine:

® Zakljuéek lll. faze
na NE Krsko
(3. str.)

@ Najzanimive|si ;
sestavki prevedeni

v srbohrvascéino
(7. in 8. str.)

@ Stari in novi
izplacilni listek
(10. str.)

Konec avgusia je nas kolektiv obiskal tov. Vinko Hafner, sekrefar me-

sinega kemiteja ZK Ljubljana in se v daljSem pogovoru seznanil z

do-

seZenimi uspehi v zadnjih dveh letih in problemih, ki se spremijali {a
razvoj. Najvec pozornosti je v pogovoru z nasSimi predstavniki posvetil
preblemom dohodkovnih odnesow in uresnidevanju zakona o zdruZenem

delu v Gradisu

Polietje je mimo -

rezultati niso slabi

Vsa zadnja leta smo ob koncu leta presenetljive natanéno iz~
pelnjevali vsakeleini gospodarski naért Gradisa kot celote. Razlike
so najvetkrat znaSale vsega nekaj odstotkov. Zato so ob polletnem
obrafunu zanimive primerjave izpolnitve leinega plana.

® Plan — vodilo za oceno
rezultatov posiovanja

Lani smo ob polletju izpolnili s
37 9/, planiranega celotnega dohodka,
letos pa s 42 % — torej ved kar je
ugodneje. Podobno je z dohodkom,
ki smo ga lani ob polletju dosegli s
40 ", letos pa s 43 % Kon¢no tudi
ostanek dohodka sledi podobni ugod-
nejsi dinamiki — lani 28 %, letos
34 % letnega plana.

Ti podatki kaZejo, da imamo letos
vet¢ mo?nosti kot lani, da dosezemo
in presezemo plan. Kot vemo, smo

uspesno sluZiti svojemu namenu.

ga lani v glavnih sestavinah izpol-
nili, vrednost ¢iste proizvodnje in
Gruzbene 1‘r012\’{)dn]e celo natanéno
100 Y.

S takim uvodom lahko ugotovimo,

Sestavina I-VI 76
Vrednost proizvodnje 1590
Vrednost ¢iste proizv. 1184
Celotni dohodek 1613
Materialni stroski 1190
DruZbeni proizvod 423
Amortizacija 47
Dohodek 376

da so letosnji polletni rezultati po-
slovanja ugodni, ¢e vemo, da so pla-
nirane vrednosti realne ali celo op-
timisti¢ne.

® Realen ohseg del

s2 ni povecal

Poglejmo nekaj primerjalnih po-
datkov — v miop din:

I-VI77 I-V1 77

Bl LSVLTTSL 591 16 plap 77
4209 1699 107 40
3389 1244 105 37
4175 1739 108 42
2972 1216 102 41
1202 523 124 43

113 50 107 44 -
1090 473 126 43

(nadaljevanje na 2. strani)




Izenacevanje letni
dopustov v poletnem
in zimskem casu

Veliko nadih delavcev v operativi ne more in ne sme izkoristiti
dopusta po svoji Zelji v poletnem ¢asu, temve¢ v poznem jesenskem
(deZevnem) ali v zimskem ¢&asu. Za podjetje je vsekakor gospodar-
neje, ¢e ¢imved zaposlenih iz operative vzame dopust pozimi, ozi-
roma tedaj, ko iz vremenskih ozirov ni dovolj ustreznega dela.

Predlog za sindikat:

Dobro in tudi poSteno bi bilo valorizirati letni dopust glede na
letni &as, tako da bi dopuste v I, II., IIL ter X. XI., XII. mesecu
povedali npr. s faktorjem 1,25 ali 1,33 (npr. 6 dni LD X 1,25 = 7,50 =
= 8 dni LD).

Kaj pravite?

Informacija
o vrednotenju opravi

Opis delovnih nalog — opravil za nekatera
dosedanja tipiéna delovna mesta

Predlog je sestavljen na podlagi skupnih (sintetiziranih) opisov
Sestih vecjih delovnih organizacij gradbene operative in vodnega
gospodarstva (z 18.900 zaposlenimi delavei). Gradisov delez v obli-
kovanju opisov je slonel na opisih vseh TOZD, ki imajo obravna-
vana delovna mesta opisana v obstojeCih aktih sistemizacije de-
lovnih mest (glej priloZzena dva primera za zidarja in gospodarsko-
finanénega pomoc¢nika direktorja TOZD). Naloge in opravila so
grupirana, odsotni deleZi pa predstavljajo bodisi sporazumno do-
govorjene ali ponderirane vrednosti iz vseh sodelujo¢ih organizacij.

Po verifikaciji metode vrednotenja opravil, pripravljene v go-
spodarski zbornici, bomo nadaljevali z delom opisovanja, dolotanja
delezev in vrednotenja opravil za vsa obstoje¢a delovna mesta kot
tudi za morebitna nova opravila. Pri¢akuje se, da bo metoda go-
spodarske zbornice verificirana v republiskih institucijah (Svet ZSS,
republiSki IS, Centralni komite ZKS in druge institucije) Se ob
koncu tega lela.

Za doslej ocenjenih 24 delovnih mest je bilo odbranih 92 gru-
piranih opisov del (opravil). To pomeni, da je v povpreéju za eno
delovno mesto izbranih po predlogu povpre¢no 3,8 opravil. Ratun-
sko bi predstavljalo pri obstoje¢ih 540 delovnih mestih v Gradisu
2070 opravil. Pri¢akovatli je, da se bodo nekatera opravila pojavljala
hkrati pri ve&jem (ali manjiem) Stevilu delovnih mest. Zato je
realno pri¢akovati, da bo vseh opravil (primerno grupiranih) po
grobi oceni med 1500 in 2000. Za dosedaj pripravljenih 92 opravil
je bilo opravljenih po evidenci PS 110 ur; poleg tega pa Se dva dni
usklajevanja s predstavniki drugih delovnih organizacij. Ra¢unajo¢,
da bi pri oblikovanju in vrednotenju opravil postopno pridobivali
izku$nje, bi brzéas zmogli ovrednotiti eno opravilo v eni uri (doslej
v 110 : 92 = 1,2 urah), To pomeni, da bi en delavec opravil ta posel
v enem letu, dva delavca pa v pol leta. Seveda bi moralo biti to
delo edina zadolzitev teh delavcev. Nadalje lahko ra¢unamo z nekaj-
meseéno dobo usklajevanja in konéno z nekajmeseéno dobo obrav-
navanja in sprejemanja.

Zanimivo je, da je za prvo grupo opravil v povpreéju izradunan
delez 59°%, za zadnjo grupo opravil pa 10%; ter za ostali 1,8
grup opravil 31% S tem je sorazimmernc dobro upoStevana intencija
sestavljaleca metode, po kateri naj bi bilo v prvi grupi opravil vse-
bovano ve¢ kot polovica vseh opravil.

Z izbranimi 24 delovnimi mesti oziroma 92 grupiranimi opravili,
ki so najbolj tipi¢na, smo zajeli v Gradisu 1840 delavcev, kar pred-
stavlja 27 % od celote. Po metodi ABC bi lahko rekli, da smo komaj-
da opravili delez A — in to fele v obliki osnutka opisov Se brez
vrednotenja.

S tOV..ViHROI? Hafnerjem so se pogovarjali poleg glawvnega arhi-
tekta ing. Sasa Skulja, ki je v kratkem orisal razvoj Gradisa v
zadnjih letih tudi predstavniki druzbenopoelitiénih organizacij
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Interne kvalifikacije
javno priznane

Pred izidom zakona o organizacijah za izobrazevanje odrasiih

V razpravi je predlog Zakona o
crganizacijah za izobrazevanje gdras-
lth, v katerega spada tudi delova-
nje naSega centra za izobraZevanje.

Reforma in samoupravno organi-
ziranje vzgoje in izobrazevanja ter
nenehni boj za nove samoupravne
socialisti¢ne druzbenoekonomske od-
nose na temelju Zakona o zdruze-
nem delu, zahteva stalno in siste-
mati¢no delo na podrcéju izobraze-
vanja. Brez dvoma smo v Gradisu
na podro¢ju izobraZevanja Ze do-
segli pomembne rezultate, ki jih bo
v skladu z Zakonom o corganizacijah
za izobraZevanje odraslih $e stalno
dopolnjevati.

Z Zakonom o organizacijah za izo-
braZevanje odraslih postaja Center
za lzobrazevanje sestavni del enot-
nega vzgojno izobrazevalnega siste-
ma. Izobrazevalni centri organizira-
jo zlasti tiste izobraZevalne dejavno-
sti, ki omogocajo delaveem. da si pri-
dobijo poklicno izobrazbo, da stalno

izpopolnjujejo strokowvna, druZbena,
tehni¢éna in sploSna znanja, ki so v
vsaki TOZD ali OZD potrebna za de-
lc in za samoupravljanje, da skrhijo
za specializacijo, prekvalifikacijo, za
dopolnilno Solanje in izobrazbo vsa-
kega posameznika glede na spremem-
be v organizaciji in tehnologiji dela.
Centri za izobraZevanje se v smis-
lu dolocil Zakona verificirajo, ce iz-
polnjujejo naslednje pogoje:

— da imajo letni program izobra-
Zevanja,

— da imajo predstojnike centra in
vodje za izvajanje posameznih akcij
ter utitelje in instruktorje,

— prostore, opremo in druge pri-
pomocke za izvajanje akcij,

— zagotovljene vire financiranja.

Delavei, ki delajo v izobraZzevalnih
centrih morajo imeti predpisano izo-
brazbo ter pedagoski oziroma andra-
goski izpit. Pedagosko in andragosko
izcbrazbo morajo imeti tudi instruk.
torji in vzgojitelji.

Verificirani izobraZevalni centri
bodo lahko izdajali za posamezne izo-
brazevalne dejavnosti sprievala s
splo§no priznano javnostjo, tako se
bodo konéno izenacile razlike ¢ se-
danjem sistemu izobraZevanja. Spri-
cevala so javne listine. Velikost in
obliko bo dolo¢il republiski komite
za vzgojo in izobraZevanje. Delo ve-
rificiranih izobraZevalnih organizacij
bo spremljal Zavod SR Slovenije za
Solstvo in seveda delavei TOZD za
katere je bil center za izobraZevanje
ustanovljen.

Nas center je bil registriran dne,
1. 7. 1975 z Republiskega komiteja za
vzgojo in izobraZevanje, torej ima-
mo vse pogoje, da naso organizacijo
in poslovanje uskladimo z zakonom
o organizacijah za izcbrazevanje od-
raslih (izobrazevalnih centrih). Ko
bodo delegati vseh zborov skupsScine
SRS zakon sprejeli, bomo tudi v
Gradisu uskladili vse potrebno za Se
boljSe delo in organizacijo izobraze-
vanja. j L B
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Pot vodi raprej Rezultati niso slabi

pumenu te besede. Interna banka naj
bo inStrument samoupravne organi-
ziranosti temeljnih organizacij in or-
ganizator finan¢nih tokov, nalozb in
zdruZevanj sredstev, torej izvriavalec
samoupravnih odlotitev in sprejetin
programov. Interna banka mnaj bi
imela tudi funkcijo spremljanja in
izvrsevanja nalog samoupravnih od-
loZitev na podro¢ju povezav naSega
podjetja z drugimi orgarizacijami
zdruZzenega dela, temeljnimi banka-
mi, investitorji itd.

Nadaljevati bo potrebno delo na
zdruZevanju posameznih TOZD ali
organizacij zdruZenega dela z dru-
gimi asociacijami zdruzenega dela.
Sodelovanje nasega TOZD LIO Skof-
ja Loka v zdruZenem gorenjskem les-
nem gospodarstvu, GLG Bled kot
SOZD, sodelovanje Gradisa v GAST,
sovlaganje sredstev in dela Gradisa
v naleZbe cementarne Anhovo, v de-
lovno organizacijo PROD, v izgrad-
njo turistitnega kompleksa Cervar
itd., so Ze danes tori§ta povezovanj
in nasih vlaganj dela in sredstev lz-
ven nasega podjetja. Morali bomo
nadaljevati delo v raznih oblikah
zdruZevanja nasih TOZD z drugimi
TOZD in OZD. Pri tem bomo mora-
li izhaja’i iz na&ih interesov ter upo-
§tevati interese zdruZenih partner-
jev.

Da bi uresnitili nase programe ter
7elje in zahteve delavcev, bomo mo-
rali tudi v bodofe posvetiti veliko
pezornosti  izboljsanju druZbenega
standarda, standarda naselij na
eradbiséih, hitrejd graditvi samskih
domov, stanovaniski izgradnji za na-
$e delavce in pri rekreaciji. V cen-
trih nasih TOZD bo potrebno v na-
slednjih letih zgraditi 8e dodaine
samske domove. v gbmorskih ali pla-
ninskih predelih pa dodatna leziita
poéitniskih domov. Z vlaganjem v
stanovanjski standard nasih delav-
cev naj bi poleg zasledovanja osnov-
nih ciljev stanovanjske politike do-
segli tudi primerne pogoie za utin-
koviteifo kadrovsko politiko.

Da bomo lahko sledili ciljem na-
gega razvoja, bo poirebno posebno
skrb posvetiti vzgoji mladih kvali-
ficiranih in strokovnih sodelavcev.
Visok strokovni nivo nadih sodelav-
cev je eden od pogojev za doseganje
dobrih rezultatov, visoke Xkvalitete
dela ter pravolasno opravljanje na-
log. Afirmacija naSega podjetja, do-
ber glas o kyaliteti dela ter o dobrih
medsebojnih odnosih pa so jamstvo
za pridobitev novih del. Dosedaj pri-
dobljeni ugled Gradisa zahteva >d
nas, da ufrjujemgo vlogo Gradisa v
slovenskem in jugoslovanskem pro-
storu, tako v razvoju samoupravnih
cdnosov kot na podro¢ju druzbeno-
ckonomskega razvoja ter strokovno
tehniénem podrocju.

Z izpolnjevanjem vseh nacrtovanih
in tudi v tem sestavku omenjenih
nalog, bomg dosegli kar Zelimo in
kar druzba pritakuje od nas ter bo-
mo ohdrzali sloves solidne delovne
organizacije, tako da bo vsak na$
delavec lahko s ponosom ¢lan GRA-
DISA. Z dobro organiziranostjo, teh-
nologijo in uspehi bomo predvsem
utrjevali ¥e naSo poznang enotnost,
ter tako vsem v zadovoljstvo uprav-
1jali delovno organizacijo po samo-
upravni poti uspehov in delovnih
zmag naprej!

Obseg del, merjen s prvimi tremi
sestavinami, presega lanskega za 5
do 8 "u; to pa je manj kot so porasle
cene v popre¢ju Gradisovih TOZD,
namreé za 9,3%. To pomeni, da se
je realni obseg del zmanj$al v pri-
merjavi z lanskim polletjem!

NajniZji indeks pove¢anja (102) ka-
Zejo materialni stroski S tem se je
povetala ekenomicncst naSega peslo-
vanja, ki je bila skoraj vedno nasa
Sibkost. Seveda je rezultat ugodnega
gibanja stroskov sorazmerno visje
poviSanje druzbenega proizvoda in
dchodka.

@ Skrb — in dznar —

za razSirjanje nasih
zmogljivosti pesSa

Amortizacija je sicer porasla v

Sestavina I-VI 76
Dohodek 376
Obveznesti i
Cisti dohodel: 299
OD in OP 230
Ostanek dohcdka 69
Pcslovni sklad 40
Sklad skupre porabe 18
Rezervni sklad 11

@ Obveznosti nas davijo

Ze tretje leto zapored od periodic-
nega in zaklju¢nega ratuna do na-
slednega pericditnega in zakljuénsa-
ga rafuna ugotavljamo in hkrati sva-
rimo — nehajmo s povetevanjem ob-
veznosti, pa naj gre za zakonsko, po-
gedbeno ali samoupravno dolocene!
Ali ni ve¢ kot jasno, da je pri 8"
povecanju celotnega dohodka 33 %
povec¢anje obveznosti nemoguie dej-
stvo? Se pred dvema letoma so ob
polletju predstavljale obveznosti
16" dohodka, lani Ze 20 %, plan
77 je celo predvidel rahlo povetanje
deleza na 21 %, toda ni bilo racunati
s presenetljivim delezem 25 % (!) ob
leto$njem polletju, Se pred dvema
letoma so bile obveznosti za 30%
nizje od ostanka dohodka, zdaj pa so
za 33 viSje od ostanka dohodka,
pri ¢emer pa je v tem ostanku do-

Toda to se ne be veé ponavljalo!

normalnih mejah, vendar samo na
ra¢un minimalne amortizacije.
Manj ugodna ali celo zaskrbljujo-
¢a (slaba) politika se kaZze v gibanju
pospe$ene amortizacije, ki je naj-
kolj neposredno namenjena za pove-
tanje nadih zmogljivosti. Lani ob pol-
letju je znasala 18,0 mio din, letos
pa 16,7 mio din ali za 7% manj. Ce
vemo. da letos nismo revalorizirali
osnovnih sredstev, morali bi jih v po-
preé¢ju za blizu 7% — potem imamo
dejansko zaradi vpliva inflacije izpod
teh sredstev za 14 % Nié¢ posebno
ni tedaj, ¢e je skupina 15 najvecjih
gradbenih podjetij Slovenije prehi-
tela Gradis po mehanoopremljenosti
(vrednosti sredstev na zaposlenega)!

Delitev dohodka prikazujemo z na-
slednjo preglednico — v mio din:

I-VIT77 I-V1IT77

plan 77 I-VITT [ y14g plan 77
1090 473 126 43
226 117 153 52
264 356 119 41
605 268 117 44
259 88 127 =4
171 54 135 31
67 19 108 29

21 15 133 68

hodka ena tretjina obveznosti do ne-
razvitih do druzbenopolitiénih skup-
razvitih do druzbenopoloti¢nih skup-
ranih obveznosti) Lani ob polletju je
bilo teh »nevkalkuliranih« obveznosti
precej manj, vsega 18 % od ostanka
dohodka.

S takim tempom narasc¢anja vsa-
kovrsinih obveznosti res ne bomo veé
zmogli razsirjati svojih zmogljivo-
sti. niti v SPO niti drugod.

Ali res niso nasi delegati v TOZD
»oborozeni« s temi podatki svojih
TOZD, ki bi jih morali v svojih druz-
benopolitiénih skupnostih (obéinah in
republiki) posredovati tako, da se na
konecu tudi uprejo politiki Zaganja
veje na katerih sedimo

Poglejmo v bilanco uspeha svoje
TOZD pod zaporedno $tevilko 76 in
nasli bomo postavko »Razporeditev
tistega dohodka za poslovni sklad —
(nadaljevanje na 6. strani)
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Vsaka razvita dezela se
problemom energetike, zato tudi na-
$e gospodarstvo sloji pred tem prob-
lemom, ki je narekoval graditey na-
Se prve jedrske elektrarne, za laZji
razvoj infrastrukiure.

Vsa gradbena dela, katera je pre-

sreéa s

vzel GIP GRADIS so se razdelila
med TOZD GE Ljubljana in TOZD
GE Maribor, zelezokrivska dela

TOZD Zelezokrivnica ter dela s tez-
ko mehanizacijo SPO.

Pripravljalna dela so se zacela leta
1974, z deli na samih glavnih objek-
tih smo zaceli spomladi 1975. leta.

Od takrat pa do danes je bilo na
objektih — pomozni zgradbi, zgradbi

Na slovesnosti v Kostanjevici je ob
zakljucku Iil. faze gradnje za NE
Kr3ko spregovoril tudi glavni direk-
tor ing. Sa3a Skulj

b 4

e se zapl

jucek lll. faze
benih del

za gorivo in zgradbi hladilnih kom-
ponent vgrajene armature 5300 ton,
vgrajenega betona 42.000 m? opaza
54.000 m? vseh vrst od klasiénega do
NOE sistema. Pri opaZanju smo upo-
rabljali opaZne ploSée Bosanke, kate-
re pa so se smele uporabljati samo
dvakrat, ker se niso smele mazati z
raznimi opaZnimi olji, po drugi stra-
ni pa so bile preluknjane od opaznih
vijakov, sidrnih vijakov, vgrajenih
elementoy in ploS¢. Vgrajenega cev-
nega, podpornega, delovnega odra je
bilo 115.000 m?.

Sam potek dela in roki so nas pri-
peljali, da smo najvetje betonaZe
opravljali v zimskem ¢asu. Z doda-
janjem raznih dodatkov betonu in
ogrevaniem agregata smo dosegli za-

Zgradba za gerivo za NE

Marsikatero nafe podjetje je kupilo elektronski ratunalnik in
pri tem menilo, da jim bo zmogljivi stroj kar sam od sebe pomagsl
razresiti notranje ali organizacijske teZave. Brez zmanja in kadrov
pa pogosto ne opravijajo dosti in tako pogosto iSéejo pomoé drugje.
Nasa keonzultantska skupina odseka za uporabno matematiko je spo-
sobna gospodarskim organizacijam, ki so se znaila v ratunovodsko-

komercialnih teZavah, pomagati.

Ta odsek je z ve¢ kot dvajseilimi
sodelavei ena najmoc¢nejsih softwar-
sko-konzultantskib skupin v Jugosla-
Viji. Sposobni so vsko¢iti kjerkoli se
kaj zaplete pri strojih znamke CDC,
IBM in drugih harwardsko neodvis-
nih dejavnosti s podrotja aviomat-
ske obdelave podatkov.

Komercialno-poslovno podrodje za-

Jema aplikacije kot so obrac¢un oseb-
hega dohodka, skladi$¢éno poslovanje,
Saldokonti, fakturiranje ter kom-
bleksne probleme vodenja in usmer-

Avtomatsha

janja poslovne finanéne funkcije v
okviru interne banke v organizaciii
zdruzenega dela, operacijskib razi-
skav in optimizacijskih postopkov.
Na znanstvneo-tehnitnem podrogju se
odsek najve¢ ukvarja s statistiénimi
obdelavami od enostavnih tabulacij
in risanja pedatkov, do regresije,
fakiorske analize, analize ¢Gasovnih
vrsl in napovedovanja ter linearnim
programiranjem in raznimi simula-
cijami tehniénih procesov.

Odsek deluje tudi na podroéjih

nostaja

instituta Jozef Stefan
nadzoruje okolje

Rezultat veéletnega usmerjenega
dela na 1JS v zvezi z varovanjem oko-
lja je tudi avtomatska postaja, ki
nadzoruje okolje — nekak3en elek-
T{’onski strazar, ki neprekinjeno jav-
lja kaj se dogaja s tlovekovim Ziv-
ljenskim okoljem. Naprava Ze prite-
8uje vse tiste, ki hofejo na podroé-
Ju svoje delovne organizacije ali pa
kar cele regije vedeti kaj se v njihovi
Ckolici v resnici dogaja. Mnogi ho-
Cejo imeti v rokah wsak trenutek
»materialni dokaz« proti oéitkom, s

aterimi jih zasipajo obtani, ¢e§, da
zastrupljajo zrak in vodo bolj kot to
dovoljujejo predpisi.

Postajo, ki jo je mogode za razlitne
botrebe razlitno dopolnjevati, vodi
mikroratunalnik.

Postaja omogoéa tako delovnim or-
Banizacijam kot raziskovalcem zbra-
U stevilne hidrometeorologke podat-

¢, podatke o kvaliteti zraka in voda,

jih je mogote uporabiti bodisi pri

ukrepih za varovanje okolja ali kot
del podatkov pred pricetkom izgrad-
nje kakega novega objekta.

Velja Se posebej poudariti, da prav
zaradi vgrajene elektronike lahko ta
postaja sproti obdeluje vse sprejete
podatke in jih posreduje dalje.

Postaja je zgrajena tako, da je mo-
gote nanjo prikljuditi teleprinter,
luknjalnik traku, magnetno kaseto,
analogne registrirne elemente in po-
dobno za zapis podatkov na postaji
ali pa jo vkljuéiti v nadzorno omrez-
je.

V Sloveniji imamo doslej Ze pri-
blizno 40 razliénih merilnikov za
merjenje onesnaZenosti. Podatke teh
merilnikov sedaj obravnavamo in
obdelujemo ro¢no. Z vpeljavo avto-
matskih postaj in njih povezavo v
nadzorno omreZje pa bodo Ze obde-
lani podatki o onesnaZevanju oko-
lja vsak trenutek na voljo vsem upo-
rabnikom.

na NE Krsko

etejo racuni

Strokovnjaki institula JoZef Stefan Ljubljana pripravijeni pomagati

zeleno kvaliteto betona. Delalo se
je tudi v najhujsi zimi.

Z danasnjim dnem, to je 14. julija
1977, kon¢ujemo engro dela na pri-
marnih objektih NE Krsko. Ostane
nam Se izgradnja objekta cCrpalisée
oskrbne vode v strugi Save, ter dela,
ki bedo na glavnih objektih mogoca
Sele po montazji opreme (za betoni-
ranje konstrukcijskih odprtin, te-
meljne podstavke opreme, podlivanje
opreme in tako dalje).

Pomozna zgradba, po pomembnosti
drugi najvaznejsi objekt na gradbi-
§¢u NE, je tudi najgloblji, na najniz-
ji tocki in skupaj visok 43 metrov.
V njem so vsi pomoZni sistemi za %
uravnavo delovanja reastorja (rezer-
voarji z borovo kislino, kot modera-
tor, filtri, c¢rpalke, sistem zapriega
krogotoka hlajenja itd.).

Zgradba za gorivo, je na vzhodni
strani pomozne zgradbe (reaktiorja)
ki je do elevacije 11555 klasi¢na (ar-
mirano-betonska zgradba), rad njo
pa je 156 m jeklena konstrukcija. Stre-
ha je sovpreina konstrukcija jekle-
nih nosilcev, nato pa betonska plo-
&ca.

V zgradbo za gorive se z vagoni
pripelje gorivo in prelozZi v bazen, od
tu pa po transportnem kanalu v re-
aktor. (Po isti poti nazaj pa izstrose.
no gorivo).

Zgradba hladilnih komponent, je
od nasega primarnega sklopa del naj-
manjsi objekt, prek nje gre vsa bI-
siveno oskrbna voda.

Ta pomemben uspeh so dosegli vsi
nasi TOZD, ki sodelujejo pri izgrad-
nji, vkljuéno s pripravo dela.

V konici smo imeli zaposlenih 230
efektivnih delavcev, za kalere jc da-
nasnji datum prav gotove pomemben
dogodeX, saj bo 7e ¢ez nekaj dni mar-
sikdo odsel na drugo gradbiste no-
vim delovnim nalogam naproti

!
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Janko Miklavzin

splo$ne wuporabnosti radunalniskega
softwara in hardwara, kot so organi-
zacija bank podatkov in daljinska
obdelava, ocenjevanje delovanja in
primerncsti aplikacij in konfiguracij.

V pribodnje bo odsek organiziral
tudi seminarje in tefaje s podrodja
avtomatske obdelave pcdatkov ter
tudi tuko prenasal izkudnje na upo-
rabnike.

Za uspeSnost gradnje so skrbeli tudi delovodja Pefer Magdié, ing. Janez
Kratner in delovodja Josip Koparié

Tuli na pomoini zgradbi smo prisli »do vrha«

Gradbiste stanovanjskih blokov v Voikmajerjevi ulici v Piuju

hitrej$i predvsem zaradi

tev. Njihova uporaba v proizvodnji prinasa vse hi-
trejSe povecanje produktivnosti. Zaradi teh ugoto-
vitev so danes po vsem svetu intenzivira znan-
stveno-raziskovalno delo kot osnova tehnoloskih
inovacij in istotasno vkljutuje &im SirSe mase ljudi
v ustvarjalne procese od ustvarjanja majhnih teh-
ni¢nih izbolj$av, do velikih odkritij in kompleksnih
tehnologij.

Velika potreba nekaterih OZD in celotnega na-
Sega gospodarstva, da &im hitreje pride no novih
tehniénih reSitev, da bi pospesila svoj lastni tehnié.
ni in ekonomski progres, sama po sebi privede do
dveh ugotovitev.

Prvo je aktivirati éim veéje Stevilo delovnih ljudi
za kreacijo novih tehni¢nih in organizacijskih re-
Sitev, drugo pa intenzivirati uporabnost Ze obstoje-
¢ih reSitev.

V na$i druzbi je z ustavnimi spremembami in Se
zlasti po izidu Zakona o zdruZenem delu ustvar-
jena zelo ugodna klima za trajni in hitrejsi razvoj
ustvarjanja in inovacijskih procesov, Narasle pro-
izvodne sile v gradbeni$tvu in industriji gradbene-
ga materiala, kot tudi dvig standarda nasSega delov-
nega ¢loveka, dajeta najSirSe moZnosti za hiter raz-
voj ustvarjanja, kakor tudi intenziviranja obstoje-
¢ega stanja.

V nafem srednjerotnem planskem obdobju je
druzba pred gradbince postavila izredno zahtevne
naloge med katerimi zavzemajo posebno mesto ra-
cionalizacija stanovanjske izgradnje, izgradnja
energetskih in prometnih objektov.

Pri racionalizacijah naj imajo poseben poudarek
nove tehni¢ne reSitve pri projektiranju, tehnologija
dela, tehnologija materialov, zaklju¢nih delih, in-
?talacijskih delih, industriji gradbenega materiala
td.

Posebno pomembno pri tem je izkoris¢ati rezul-
tate raziskovanj in razvoja domade in tuje tehno-

Zascita in transfer
domacih inovacij v gradbenitvu

Sodobni razvoj proizvodnih sil v svetu postaja vse
Stevilnih tehniénih resi-

logije v izdelavi elementov za industrijski nac¢in dela
v gradbenstvo, kot tudi uvajanje viscko preduktiv
nih tehnologij v gradbenistvo.

Seveda pa zahteva uresnicilev teh visoko zastav-
ljenih ciljev, poleg pospeSevanja raziskovanja, ino-
vacijske dejavnosti Se zlasti poznavanje podrotja
industrijske svojine in patentov.

V vseh industrijsko visoko razvitih drzavah ve-
ljajo informacije o patentiranih tehniénih reditvah
kot najaktualnejsi izvor znanstveno tehniénih infor-
macij.

Lahko tudi trdim, da v razvitih drZzavah Zahoda
in Vzhoda ni niti ene znanstvene, razvojne ali de-
lovne organizacije, ki zeli iti v korak s svetovnim
progresom, ki ne bi spremljala podro&ja industrij-
ske lastnine.

Za razliko od sploSne prakse y svetu, je izkori-
Stanje patentne dokumentacije v gradbenistvu kar
zaskrbljujofe. Naga delovna organizacija se je res-
neje zatela ukvarjati s to dejavnostjo Sele v lan-
skem letu, vendar je s pomoc¢jo nekaj vestnih po-
sameznikov dosegla Ze vidne rezultate.

Pripravili smo dokumentacijo najnovejsih patent-
nih prijav za podrotje gradbeniStva in podrodje
gradbene mehanizacije, v dogovoru s Centrom za
gospodarsko sodelovanje in Patentno pisarno pa pri-
pravljamo pregled vseh po vojni pripravljenih pa-
tentov v nas8i domovini. (Veljavnost patenta je 15
let).

Po iniciativi Odbora za razvoj in organizacijo, je
Razvojno-organizacijaska sluzba pospesila inventiv-
no dejavnost v vseh nasih TOZD. Kot vrhunec tega
dela pa je vsekakor 10 prijavljenih patentov ze pri-
znanih gradisovih tehnologij.

Sedanja faza razvoja inventivne dejavnosti in in-
dustrijske lastnine zahteva seznanjanje ¢im SirSega
tehnitnega kadra s pogoji transfera tehnologije n
to naj bi bila morda ena od tem na vsakoletnih
seminarjih v nas$i delovni organizaciji.

Jurij Homec
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lzvajanje

Zakona

0 zdruZenem deiu

Izvajanje dolocil zakona o zdruZenem delu je programske narave, ki

zagotavlja, da bodo organizacije zdruZenega dela s sestavo ustreznega

programa, doloéitvijo rokov in zadolzZitvijo posameznih delavcev ter de-

lovnih skupin poiskale ustrezne resitve in izvedle konkretne naloge, ki

bodo podlaga za priprave osnutkov novih samoupravnih splosnih aktov,

ki bodo ustrezali uresnic¢itvi zakona o zdruzenem delu.

V GIP Gradis je delavski svet pod-
jetja dne 29. 3. 1977 s svojim skle-
pom sprejel program za izvajanje do-
loéb zakona o zdruZenem delu na
podlagi predloga programa in rokov-
nika, kako in kdaj bodo posamezna
dela opravljena. Imenovane so bile
tudi komisije za spremljanje progra-
ma in delovne skupine za posamezna
podroé¢ja, ki bodo pripravile osnutke
splodnih aktov in doloenih resitev,
npr. merila za delitev dohodka in
osebnih dohodkov, za medsebojne do-
hodkovne odnose. ..

Program obsega seznam vseh sa-
moupravnih splo$nih aktov, ki jih bo
treba sprejeti, bodisi na novo ali pa
obstojete uskladiti. Predvsem je po-
membno to, da sploine akte spreje-
ma vsaka TOZD za sebe in je skup-
nih aktov le nekaj, kot npr. statut
delovne organizacije, samoupravni
sporazum o zdruZitvi TOZD v delov-
no organizacijo in razni samouprav-
ni sporazumi (o skupnih osnovah in
merilih za delitev dohodka, o poslov-
nih  skupnostih, o zdruzitvi v
SOZD=")

Ne glede na to ali so splo$ni akti
Ze sprejeti pa se mora zakon v do-
lotenih poglavjih Ze neposredno upo-
rabljati. Dolodila Zakona, ki jih mo-

Tudi v Ve

Se vedno

Kako raste $ostanjska elektrarna
skozi vsa ta leta, lahko spremljamo
v naSih dnevnih ¢&asopisih in tudi
Gradisov vestnik ravno ni skoparil
z vestmi o tej zanimivi gradnji. Le
redkokdaj pa zasledimo kaks$no no-
vico o ostalih gradnjah v Saleiki do-
lini, ¢eprav je tudi teh »manj3ih«
nekaj. Danes bomo posvetili nekaj
besed ravno tem zadnjim, saj konéno
Gradis ni prisoten samo v termo-
elektrarni, ampak gradimo tudi ne-
kaj objektov v Sostanju in Velenju.

Ce se peljemo v Velenje tako, da
obi%¢emo najprej sam kraj Sostanj,
nas bodo prav v sredi$tu te vasi po

ramo takoj upostevati in uporabljati
se nanasajo na naslednje:

— novi samoupravni splosni akli
se vedno sprejemajo po postopku,
predpisanem 2z zakonom, morebitne
spremembe obstojetih samoupravnih
splodnih aktov pa je treba izvrsiti po
postopku, ki je predviden v teh ak-
tih z razliko, da se vsa vprasanja iz
463. ¢lena zakona sprejemajo z re-
ferendumom;

— obstoje¢i organi samoupravlja-
nja, delavski svet delovne organiza-
cije, temeljne organizacije in delovne
skupnosti ostanejo §e naprej v svoji
funkeiji do izteka mandata, po izteku
pa se mora izvoliti na naéin in po
postopku, predvidenim z zakonom o
zdruzenem delu oziroma bo izsel o
tem poseben zakon;

— vsi sklepi, ki jih delavei sprej-
mejo z osebnim izjavljanjem (na zbo-
ru ali z referendumom) so veljavno
sprejeti, ¢e se za njih opredeli ve-
tina od skupnega Stevila delavcev v
tej temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti. Ce gre za sklepe, ki so
skupnega pomena za delovno organi-
zacijo, so le-ti sprejeti tedaj, te se
za njih izjavi vetina od skupnega
$tevila delaveev v vsaki temeljni or-
ganizaciji in delovni skupnosti;

enju
prisotni

zdravile Gradisove table. Tam gra-
di TOZD GE Celje prizidek Kajuho-
vega doma. Z gradnjo so zaceli ko-
nec junija in dela te¢ejo po planu,
ki so si ga zastavili. Tu bo zraslo no-
vo kegljisCe, restavracijski prostori,
pivnica in najbrz Se kaj, kar tak raz-
viti industrijski kraj potrebuje.

V samem Velenju smo vsa leta na-
zaj ze marsikaj zgradili in kljub kon-
kurenci pri pridobivanju del nam je
uspelo, da smo se vy tem Kkraju ze
kar dobro »usidrali«. Danes gradijo
tam delavei TOZD GE Celje dijaske
domove rudarskega Solskega centra,
in sicer je v skladu s finanénimi

Delavcei Ze oblagajo fasado na enem od treh stolpiev dijaskega doma
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— predlog akta, ki ga doloti de-
lavski svet delovne organizacije in o
katerem odlo¢ajo delavci z osebnim
izjavljanjem, obravnava pred tem in
zavzame o njem staliste delavski svet
femeljne organizacije.

Obstoje¢i zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev se uporablja v
prehodnem obdobju v razmerjih, ki
jih zakon o zdruZenem delu ni ure-
dil ali pa nepopolno, zaradi &esar je
uporaba posamezne njegove doloc¢be
nemogoéa, dokler se ne sprejme dru-
gi dopolnilni zakon. Ne more pa se
uporabljati v vsakem razmerju, Ki
je drugade urejeno z zakonom ali
obratno.

Predvsem nehajo veljati dolocbe v
samoupravnem sporazumu g medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu takoj z uveljavitvijo zako-
na o zdruZzenem delu, ki urejajo ro-
ke glede pravice vrnitve delavca Vv
delovno organizacijo po odsluzenju
vcjadkega roka, pravico delaveca do
ugovora za varstvo svojih pravie, ki
ga predlozi pristojnim organom, ka-
kor tudi roke za pravico na varstvo
udeleZencev na razpis oziroma oglas.
Dolotbe o disciplinski odgovornosti
pa ostanejo v celoti v veljavi do
sprejetia novih samoupravnih splos-
nih aktov, vendar v skladu z zako-
nom. Novi disciplinski ukrepi se ne
morejo predvideti, dokler ne bo spre-
jet republiski zakon.

Kar zadeva obvestanje, zakon ne-
posredno velja, zlasti glede porotila
o poslovanju temeljne organizacije in
rezultatih dela delavcev, kar je pred-
videno zlasti v 140 in 144. ¢lenu za-
kona o zdruZenem delu.

ZER.

zmoglivostmi fega centra sedaj na
vrsti izgradnja prve faze. Objekt je
sestavljen iz treh stolpi¢ev, ki so
v tlorisu povezani z vmesnim trak-
tom. V stolpi¢ih bodo stanovanjski
prostori utencev, v veznem traktu
pa jedilnica, skupni prostori in se-
veda precej prostora za Sporine de-
javnosti. Dijagki dom bo imel 740
postelj. Objekt gradijo v armiranem
betonu, fasada pa bo montaZna in
cbzidana s fasadno opeko.

Z gradnjo so zaceli letoSnjega feb-
ruarja, prvo fazo (2 stolpi¢a) pa mo-
rajo konc¢ati do konca septembra. V
konici gradbenih del je bilo na grad-
bis¢u 70 ljudi, ki so delali v dveh 1z-
menah. Posebnih zastojev pri grad-
nji ni bilo, kar se vidi iz tega, da so
nekaj dni Se pred planom gradnje.
Na gradbiséu upajo, da bo rudarski
Solski center tudi za vnaprej uspel
dobiti dovolj finanénih sredstev, tako
da bi nasi delavci lahko kmalu na-
daljevali z drugo fazo gradnje.

Na gradbiS¢u smo srefali Hasiba
Hrapita. Doma je iz Vrhpolja v Bos-
ni in Hercegovini:

»H Gradisu sem prisel 1969. leta
in malo kasneje naredil pri nas te-
¢aj za tesarja. Poklic mi je v3e€ in
rad delam. Najprej smo gradili v So-
tanju, sedaj pa sem na gradbiScu
dijadkega doma. Stanujem v novem
samskem domu, hranim pa se v druz-
beni prehrani. Mislim, da je sedsj
dohro poskrbljeno za nas standard in
tudi drugafe pri Gradisu ni slabo.
saj sicer ne bi ostal toliko ¢asa na
tem delovnem mestu.«

Hasib Hrapié

Pred kratkim je nasa TOZD GE Celje predala svojemu namenu stano-
vanjski blok B-1 na Zg. Hudinji pri Celju, ki je z 98 stanovanji in 5562 m*
eden najlepSih in najvecjih v Celju. Objekt je lahko ponos vsem, pred-
vsem pa graditeljem in projektantu ing. Niku Reyi

Program
sestavljene

organizacije GLG

Uresnicevanje zakona o zdruzenem delu je ena
temeljnih nalog sestavljene organizacije zdruzenega
dela gorenjskega gozdnega in lesnega gospodarstva

Konec junija je bila ustanovna
seja na novo izveljenega delavskega
sveta zdruZenega gozdnega in lesne-
gu gospodarstva GLG Bled. Na seji
so razpravljali o porotilu delavske-
ga sveta v prvi mandatni dobi, ob-
ravnavali program uresni¢evanja za-
kona o zdruZenem delu ter imeno-
vali komisijo za spremljanje uresni-
¢evanja programa. obravnavali
predlog sprememb samoupravnega
sporazuma o temeljih plana srednje-
rofnega razvoja GLG 1976 do 1980
ter spremembe samoupravnega Spo-
razuma o cenah proizvodov in stori-
tev za leto 1977, razpravljali o rezul-
tatih poslovanja GLG za leto 1976 ter
za - prvo trimesecje letodnjega leta in
cbravnavali poro¢ilo o uresnicitvi
letnega programa dela SDS GLG ozi-
roma sprejem nalog SDS za letosnje
leto. Izvolili so tudi delegata za
splodno zdruZenje gozdarstva, lesne
industrije in papirne industrije Ju-
goslavije.

Na predlog druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij so za novega predsednika
delavskega sveta izvolili Slobodana
Rajita iz Celuloze Medvode, za nje-
govega namestnika pa JoZeta Lavri-
¢a iz LIP Bled.

Temelji plana

Delegati so na seji delavskega sve-
ta razpravljali o predlogu sprememb
samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana sredjerofnega razvoja
GLG od leta 1976 do leta 1980 ter o
spremembah samoupravnega spora-
zuma o ocenah proizvodov in storitev
za leto 1977. Po daljsi razpravi so se
dogovorili, da sprejmejo predloga z
nekaj pripombami. UdeleZenci spo-
razuma o cenah naj bi po sklepu de-
lavskega sveta predlog obravnavali
in spreieli na sejah svojih delavskih
svetoy oziroma na sejah obratov za
kooperacijo najkasneje do 11. julija
letos ter sklepe o sprejemu posredo-
vali na sluzbe GLG. Sklicali bodo
tudi usklajevalni sestanek z dobavi-
ielji Zaganega lesa in Jelovico, na
tem sestanku naj bi se dobavitelji in
porabniki sporazumeli, da za nepo-

slane koli¢ine po dinamiki veljajo ce-
ne po Ze sprejetem sporazumu.

Ko so govorili o rezultatih poslo-
vanja GLG lani in v prvih treh me-
secih letoSnjega leta s¢ ugotovili, da
so nekatere ¢lanice letos zakljuéile
z izgubo. Prevladovalo je preprica-
nje, da bodo ¢lanice sestavljene or-
ganizacije z izgubo napravile sana-
cijske programe in primerno ukre-
pale tako, da bo ob koncu leta pe-
slovanje pozitivno. Tudi delegati de-
lavskega sveta naj bi se vkljuéili v
akeijo in po svojih moceh prispevaii
k boljsim rezultatom. Pogoji dela so
v temeljnih organizacijah zelo raz-
li¢éni, predvsem v gozdarstvu, tako
da vsi ne morejo doset¢i najugodnej-
§ih rezultatov. Delegat iz Jelovice je
porocal, da so v Jelovici Ze sprejeli
dva akcijska programa in da se sta-
nje prvega trimese¢ja bistveno iz-
boljsuje, kljub temu pa stroski se
vedno rastejo.

Program nalog v letu 1977

Na seji delavskega sveta so spre-
jeli tudi porotilo ¢ uresnicitvi let-
nega programa dela skupnih sluzb
GLG in program nalog v letu 1977
Delo skupnih sluzb je potekalo v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom, ki je bil sprejet. Nekaterih
vprasanj ni bilo mogote dokonéno
resiti tudi zaradi tega, ker nekateri
gledajo povsem nesprejemljivo aa
sestavljeno organizacijo, sicer pa zu-
nanje instutucije dobro ocenjujejo
delo skupnih sluzb in vse organiza-
cije. Po doloéilih zakona o zdruze-
nem delu naj bi se ponovno organi-
zirale in sprejele nekaj novih naiog,
ob tem pa bo potrebno sodelovanje
pray vseh. Program dela za prihcd-
nje je bil zelo obsiren, zato bodo do
prihodnje seje delavskega sveta izde-
lali prioritetni vrstni red nalog s
konkretnimi zadolzitvami

Sestavljena organizacija zdruzene-
ga dela gorenjskega gozdnega in
lesnega gospodarstva se be vkljufila
fudi v splo$no zdruZenje gozdarsiva,
lesne in papirne indusirije Jugrsla-
vije. Delavski svet je za to skup’¢ing
izvolil Pavleta Tolarja za delegata.

Objekti dijaskega doma bodo imeli skupaj 740 postelj



Dela je tudi
na Gorenjskem dovol]

Odpravili smo se na Gorenjsko, da bi pogledali, kaj je v zadnjem ¢asu
zraslo tudi tam novega izpod rok gradisovcev. Ustavili smo se na Jese-
nicah in prav v srediS¢u naleteli na gradnjo, obelezeno z Gradisovim
znakom. Tam nastaja nova poslovna siavba za Ljubljansko banko. Grad-
nja je v dveh fazah. Prva faza bo gotova v zatetku septembra, druga faza
pa mera biti konéana do naslednje spomladi.

Gradnja ne obsega samo postav-
ljanja novih zidov, ampak tudi ru-
senje stare stavbe (v kateri je sedaj
Ljubljanska banka) in etapno grad-
hjo nove. Objekt ima skupni tloris
30 X 20 m; ima eno nadstropje, pri-
tlicje in klet s trezorjem. V pritlié-
Ju so prostori za poslovanje s stran-
kami, v nadstropju pa so ban¢ne pi-
Ssarne. Projektant je BUSP z Jese-
hic. Pa $e nekaj znatilnosti gradnje:
fasada je iz vidnih betonskih ele-
mentov, nosilne konstrukcije pa so
armirano betonski stebri. Streha je
Sotoraste oblike, zakljufena z beton-
§kim vencem, viSine 1,5 m. Kljub ni-
vini objekta je v njem montirano ‘u-
di dvigalo. Predelne stene so alu-
ninijaste — konstrukeija Alprema.
Stropi so spusteni, delajo pa jih v
Termiki.

Pri sami gradnji niso imeli dosti
broblemov, le da so jim v zacetku
brecej tezav delali sami temelji. Te
S0 morali v primerjavi z natrtom
razsiriti in poglobiti zaradi slabe no-
silnosti terena. Danes imajo nekaj
problemov Se z nereSenimi zakljucki.

Delo v glavnem poteka po planu.
Trenutno delajo obrtniska in insta-
lacijskega dela, na gradbiséu pa je
bribliZnp 40 ljudi. Vrednost objekta
je 20 milijonov din.

Se vedno tudi v Zelezarni

Naslednji objekti rastejo Ze nekaj
let na pedrotju Zelezarne na Jese-
picah. Sedaj delajo tam razna manj-
Sa dela, pri¢eli pa so tudi z gradnjo
»Kontilivac. Zelezarji delajo tudi
skladis¢e, rekonstruirajo plavz in liv-
ne proge. Dokontali so trafo postajo
BBC. Pred kratkim pa so delali tudi
zemeljska dela pri prestavitvi tirov.

Trenutno delajo elektrokanal —
pPovezavo med plaviem in martinar-
no.

V Zelezarni so vedno prisotni. Tam
opravljajo razno-razna dela, ki pa so
vedno vezana na hitro izvrsitev.
d_Vrednost vseh del je 35 milijonov

in.

HE Moste raste

V hidroelektrarni Moste so Jese-
nicani zgradili cetrti agregat. Deia
50 v zakl]jucni fazi, in predvideno je,
da bo ta agregat spravljen v delova-
hje sepiembra. Pripravlja se tudi
gradnja mostu &ez Zeleznico na plav-
Skem travniku.

Pelo v sindikatu
le zahievno

LetoSnjo pomlad smp imeli nekaj
hagrajencev, ljudi s priznanji in po-
‘hvaljenih TOZD, tako da se aktivno
Gelo samoupravljaveev vidi tud; iz-
Ven nasSe delovne organizacije. Med
temi izbranimi je tudi osnovna orga-
nizacija sindikata TOZD GE Jeseni-
Ce, Letos so dobili namreé srebrni
Znak sindikata in ob tej priloZnosii
Je predsednik OOS Viljem Zrim po-
vedal naslednje:

»Mislimo, da smo letoSnje prizna-
nje dobili zasluZzeno. Ceprav smo bili
tudi preseneéeni. Danes ima sindikat
pri nas ze toliko veljave, da vet ali
manj sodelujemp povsod. V sekre-
tariatu se domenimo in prek njega
lekote spremljamo vsa dogajanja.
Sindikalno delp je drugate zelo za-
htevno delo; to pomeni — posvetiti
Je treba vsaki stvari dovolj €asa in
veliko prostovoljnih ur. Zato je mar-
sikoga te¥ko pripraviti za delovanje.
Vv katerem izmed organov sindikata.
In tudi ti, ki so Ze &lani teh organov,
Niso vedno pri volji opravljati svoje
GolZznosti. Seje redng sklicujems,
Vendar se nam véasih zgodi, da smn
komaj skleptni. Kljub tem tezavam
Pa smo nekaj pomembnih nalog za
letoinje leto Ze opravili. Evidentirali
Smo Se kandidate za samoupravne
Interesne skupnosti, za organe za
skupifino; teh evidentiranih kandi-
datov je 24 iz nafe TOZD. Za lastno
temeljno organizacijo pa smo kar ne-
koliko v zaostanku, saj za nade sa-
Moupravne organe Se nismo resno
Pristopili k evidentiranju.

Kar se ti¢e zakona o zdruZenem
Gelu smo Ze razpravljali in predela-

1 obdiren program uvajanja nje-
8ovih dolotb. Po potitnicah bomo Se
olj natanéno razpravljali in ures-
nievali te dolotbe. Kak3nih dodatnih

posebnih nalog do konca letosnjega
leta nismo zastavili, saj menimo, da
ni treba natrpati naloge samo v na-
¢rte, ki bi jih kazali v poro¢ilih, am-
pak =zastaviti toliko ciljev, kolikor
mislimo, da jih lahko uresnitimo.
Poleg teh bo prav gotovo prislo na
vrsto Se dosti tekotih problemov, ki
jih bo potrebno hitro in uspesno re-
Siti.«

Na praksi se izve marsikaj
novega

Na Jesenicah vsako leto nucijo
»dome« nekaj praktikaniom. Med nji-
mi je tudi DuSanka Milenkovié. De-
lati je zatela 1. julija, nadaljevala
pa je kar do 15. avgusta, Delo v nasi
TOZD ji je ofitno tako vieg, da je
zaprosila za gtipendijo, obiskuje nam-

=

Dusanka Milenkovié

ret I11. letnik ekonomske srednje So-
le: »Ves ¢os sem delala v kadrov-
skem oddeiku, sedaj pa bom poizku-
sila tud: malp v skladiitu, Delo mi
je zelo viel, ¢eprav sem v gradbe-
nem podjetju prvi¢ na praksi. V za-
Eetku me je biln kar malo strah, saj
nisem poznala ljudi. Danes pa je
prav prijetno. Dosti mi je pomagala
tovaridica Tarmanova, ki mi je na-
loZila tudi zanimivo delo. Poiskati
sem morala starostni sestav za hole-
znine. To mi je vzelo kar dosti ¢asa,
caj sem delala cel teden. Tu v sk'a-
disiu sedaj pisem prejemnice, odgo-
varjam na telefonske pozive, Doma
sem z Jesenic in prav rada bi vi-
dela, da b1 mi odnbrili stipendijo in
bi tako naslednje leto lahko name-
sto prakse nadaljevala s sluzbo pri
pri vas.

Denar, ki sem ga zasluZila na prak-
si, bom porabila za nakup $olskih
knjig in seveda nekaj tudi za oble-
L0, €

et

Kako jedo na Jesenicah?

Véasih pravimo, da za denar lah-
ko dobii vse, kar Zeli§. Ob takih pri-
loZznostih najbrZz nihée ne pomisli,
da vse tudi ni denar in kadar govo-
rimo o hrani, bo to prav res drZalo,
saj lahko za majhne denarce okus-
no in obilno jemo. Prav tak wvtis

Vida Rozmanova v njihovem lepo
obdelanem vrtu

smo dobili, ko smo obiskali jesenis-
ko menzo, se pogovarjali z vodjo ku-
hinje Vido Rozmanovo in tudi v
»praksi« preizkusili njeno obvlada-
nje kuharske sposobnosti. O svojem
delu je pripovedovala takole:

»V nasi menzi kuhamoe vsak dan
160 malic, 80 kosil in 60 vecerij. Te
nase obroke kuhamo in dostavljamo
tudi na bliznja gradbista, npr. v Mo-
ste, na jeseni$ka delovis¢a itd. Za tri
obroke na dan delavec pla¢a 35 din,
ostalo pa regresira TOZD.

V Gradisu sem sedaj ze Sest let.
Nasa kuhinja je primerno urejena,
zato je v njej prijetno delati. Pri
nabavljanju hrane si pomagamo ma-
lo tudi sami, saj vsako leto dobimo
za ostanke hrane enega prasica od
kmeta, ki te ostanke vsakodnevno
pobira. Zelenjavo nabavljamo preko
trgovine Zivila iz Kranja; za najnuj-
nejo zelenjavo — petersilj, koren-
tek, solata — pa smo uredile majhen
vrtec zadaj za menzo. Urejanje tega
vrticka je prav prijetna stvar, poka-
zala pa se je tudi izredno Koristna.

V kuhinji smo ponavadi dve Zenski
dopoldne in dve popoldne. PoskuSa-
mo pripravljati ¢im boljSe obroke
hrane, vendar vtasih slidfimo seveda
tudi kaksno na nad ratun. Ljudje
imajo pac¢ razli¢ne okuse, vendar za-
enkrat kakinih posebmh teZav pri
nasih »odjemalecih« ni, le kadar sku-
hamo »klampfe« (vampe), se jim vi-
hajo nosovi, pa tudi riza vetina na-
§ih delavcev ne mara. Radi jedo fi-
zol, polnjene paprike in podobno.
Moram reéi, da so pritozbe res zelo
redke, tako da sem v zvezi s tem ve-
liko na slabsem doma, kjer imam pre-
cej izbirénega moza.«

»Kar v redu jel«

Tako nam je odgovoril Ibro Se-
stan, ko smo ra vprasali, kaksno hra-
no imajo na Jesenicah. Potem je Se
dodal:

»V Gradisu sem Ze sedmo leto, sta-
nujem pa v samskem domu. Tam se
seveda tudi hranim in moram reéi,
da sem s hrano res zadovoljen. Kdaj
pa kdaj skuhajo tudi riZ, ki ga jaz
ne vidim preve¢ rad na mizi, ven-

Ibro Sestan

dar takrat malo bolj trdo poZiram, pa
gre.

Drugate pa je pri Gradisu tudi do-
bro, plate so primerne, Cteprav bi
najbrz vsi raje videli, da bi bile Se
vedje. Tako torej ni posebnih prob-
lemov in zalo mislim $e naprej osta-
ti pri veliki Gradisovi druzini.«

N. M.

Sanca junior — med pocitnisko

prakso

Pancorama Javornika

Se vedno na Javorniku

Javornik je trenutino eno najvec-
jih gradbi$¢é TOZD Ravne in najbolj
rentabilno od sektorjev. V naselju
Javornik je vseljenih 438 sianovanj,
v izgradnji jih imamo 110 ter v pla-
nu za leto 1978 55 stanovanj. Gradi-
mo tudi osnovno $olo s 26 uéilnicami,
telovadnico ter zaklonistem za 600
ljudi. Povrdina 3Sole, namenjene za
pouk, je 3400 m® za ostale namene

Na bloku 10 se dela zakljucéujejo —
55 stanovanj bo wvseljivih Ze letos
Jjeseni

pa 1300 m2.
V gradnji je tudi trgovski paviljon

(polmontazni sistem tip Gradis) s

475 m? prodajne povrsine ter podruz-
nica LB.

Poleg teh gradbis¢ urejamo vse ko-
munalne ureditve po urbanistitnem
nacrtu naselja.

Rudolf Ludvik

Frane Krautberger — 60-letnik in 24
let pri Gradisu odhaja v pokoj. Je
odli¢en zidar, vedno nasmejan, dobre
volje in poln humorja. Med sedelavei
v kolektivu je zelo priljubljen in po-
greSali ga bomo, ke bo sdiel v pokoj

Gradbene jame in temelji nove Sole na Javorniku

Tu bo stal novi trgovski paviljon

»GRADISOV
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Rezultati...

za posojilo po predpisih druzbenopo-
liticnih skupnosti«. V Gradisu kot
celoti se je ta postavka povedala ved
kot trikratno (!) in sicer od 6 na 19
milijonov novih dinarjev, to je toli-
ko kot smo namenili za nase delavce
sredstev iz sklada skupne porabe.
Omenjenih 19 mio din smo pla-
cali za: Zeleznice, ceste, luko, ener-
getske cobjekte in podobno »infra-
strukturne objekte«, ki jih financira
celo gospodarstvo Slovenije, name-
sto, predvsem koristniki (ceste na
primer naj bi sofinancirali tudi z
dajatvami od prevozov s tezkimi to-
vornjaki s tujo registracijo, ki po
drugi strani odvzemajo tovor naéi
Zeleznici, ta pa zato posluje z izgu-
bo, ki jo moramo tako mi pokrivati).

@ Osebni dohodki —
_Iahko bi bili Se boljsi

Osebni dohodki in prejemki so po-
rasli precej manj kot dohodek. Zato
izpolnjujemo dolo¢ilo skup&céinske re-
solucije, kar zadeva delitev dohodka.
Enako - izpolnjujemo tudi interna
merila. To velja za Gradis kot celoto.
Sicer pa po obeh doloéilih ne izpol-
njujejo meril (so negativne) samo tri
TOZD. To je ob polletju v primerjavi
s prejSnjimi leti ve¢ kot zadovolji-
vo.

Popreéni osebni dohodek na zapo-
slenega so v letoSnjem polletju zna-
sali 4519 dinarjev ali 12,7 % ved Xot
v lanskem polletju, ko so znagali 4010

din. Skupaj s terenskim dodatkom,
znizanimi dnevnicami in dodatkom za
prevoz na delo pa je dobival Gradi-
sovec letos popre¢no 5565 dinarjev.

Zaradi porasta zivljenjskih stros-
kov za 13,4 %, so se realni osebni do-
hodki znizali za 0,6 %, to je. ostali so
pribliZzno na enaki viSini kot lani.
Ker je produktivnost, merjena z yred-
nostjo ¢iste proizvodnje na efektivno
uro in to po stalnih cenah, padla za
4,5 %. V prihodnjih mesecih bi mo-
rali tedaj za dvig realnih osebnih
dohodkov poskrbeti predvsem za
dvig produktivnosti.

Razmerje med najvi$jim in najniz-
jim OD na uro zna3a 7,6 :1 kar je
veliko, vendar manj kot je zna$alo
lani 8,1 :1. Se vedno imamo preveli-
ko §tevilo delavcev z nizkimi OD na
uro; na primer 14 delavcev pod 12 din

na uro. Z letodnjim gospodarskim na-
crtom pa smo v sindikatu sklenili,
naj ob koncu leta ne bi bilo delavea
z nizjim OD na uro kot 14 din; zdaj
jih je Se nekaj sto!

Popreéni presezki nad obraéun-
skimi osnovami zna$ajo 12,8 %. Raz-
like v presezkih med posameznimi
skupinami delavcev niso velike in le
v dveh TOZD — ena gradbena eno-
ta in en obrat — se presezki razli-
kujejo za veé kot 50 %, kar ni v skla-
du z internimi merili.

® Letos ne bo rekordov
— to je lahko tudi
dobro

Na kcncu poglejmo $e nekaj po-
datkov

I-YITTI-VITI

Sestavina I-VI 76 plan 77 I-VI 71 1-V1 76 plan T7
Stevilo zaposlenih 6837 7087 7011 103 99
Vse ure v tisocih 7256 16375- 7377 102 45
Efektivne ure 6268 14071 6330 101 45
Povet. dohodek na ph 29,89 37.57 35,62 120 95
Osebni dohodek na ph 16,47 19.02 18,20 111 96
Ostanek dohod. na ph 5,21 8,59 6,38 122 74

Iz teh podatkov razberemo, da so
zadovoljivi tako v primerjavi z lan-
skim polletjem kot s planiranimi
vrednostmi.

V upanju, da smo preboleli po-
manjkanje materiala pa tudi obcas-

‘no pomanjkanje del, lahko zaklju&i-

mo, da bomo ob nezmanjSanih delov=-
nit naporih zakljucili letosnjo po-
slovno leto vsaj s popre¢no zadovo-
ljivimi rezultati.

Stane Uhan

Predstavijamo vam Delavsko enctnost

Smoter: 60000 izvodo

Bogat program zaloZbe DE in drugih njenih dejavnosti

Letos DELAVSKA ENOTNOST,

glasilo Zveze sindikatov Slovenije,
praznuje 35-letnico izhajanja. Ob ju-
bileju je prav, da nas spoznate, da
se séznanite z nafimi' dejavnostmi in
nasimi prizadevanji, da bi glasilo slo-
venskih sindikatov $e bolj priblizali
tlanstvu.

Vsi v uredni$tvu in tisti, ki smo
kakorkoli povezani z Delavsko enot-
nostjo, se nenehno trudimo, da bi
bil ¢asnik predvsem glasilo tistega
dela sindikalnega ¢€lanstva, ki ima

B

aktiven odnos do smotrov in nalog
slovenskih in jugoslovanskih sindi-
katov. Novi vsebinski koncept, ki smo
ga zafeli uveljavljati pred dvema le-
foma, v znatni meri & odseva naga
hotenja. O tem pri¢a tudi stalno na-
rasfanje §tevila bralcev in naroéni-
kov; v dveh letih se je naklada sko-
raj podvojila. Danes Ze tiskamo

40.000 izvodov, kar se prej Se ni zgo-
dilo. Nasa prizadevanja pa veljajo
temu, da bi Delavsko enotnost proje-
mal vsak sindikalni aktivist, kar smo

Dc:]ovodja Mirko Perjet in brigadir Pavel Ring pregledujeta armaturo
pripravljeno za betoniranje na Javorniku

Delovodja in strojnik morata tesno sodelovati
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zapisali tudi v sklepih na zadnjem
kongresu slovenskik sindikatov, ko
rnaj bi dosegli naklado Delavske enot-
nosti 60.000 izvodov, kolikor je sin-
dikalnih aktivistov v Sloveniji.

Znano je, da Ze Cetrto leto izhaja
kot priloga DE tudi »Vzajemnosts,
glasilo Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Letos pa
sta  se ji pridruzili Se dve prilogi,
in sicer »DELEGATSK]1 OBVESCE-
VALEC« zdravstvene skupnosti Slo-
venije in »SINDIKALNI POROCE-
VALEC« republiskega sveta ZSS.

Nasa prizadevanja pa gredo zdaj
tudi v smeri, da bi po novem letu
DE zatela izhajati dvakrat tedensko.
Tako bi postalo informiranje sindi-
kalnega ¢lanstva Se bolj aktualno
in uéinkovito.

Ob tej priloznosti bi wvam radi
predstavili tudi druge nase dejavno-
sti,

Najprej nekaj o nasi zaloibi. Os-
rovna dejavnost zaloZbe je izdaja-
nje sindikalne literature (najbolj
znana je zbirka knjiznica SIDIKATI)
ter socioloSke in druzboslovne lite-
raiure. Med deli, ki smo jih izdali
doslej, naj omenimo HIERARHIJO,
INVENTIVNO DEJAVNOST \'
ZDRUZENEM DELU, EVROPSKO
IN SODELOVANJE in
k pred izidoiy iz omenjene
zbirke pa su dela docentke dr. Ane
Kranjc [ZOBRAZEVANJE — NASA
DRUZBENA VREDNOTA, dr. Firdu-
sa DZinica VEDA O KOMUNICIRA-
NJU in mag. oe¢ Lojzeta Soc¢ana
POT V GOSPODARSKO RAZVI-
TOST SLOVENIUJE.

ObZasno nasa zaloZba izdaja tudi
druga knjizna dela Med njimi naj
cmenimo najpopularnejso foio-mo-
nografijo sLJUBLJANAe«, ki smo jo
natisnili v nakladi 20.000 izvodov, v
slovens$éini, angles¢ini in nemsS¢ini.
V okvir zalozbe sodijo Se izdaje Zve-
ze kulturnih organizacij Slovenije in
pa Servis za izdajanje tovarnisSkih
glasil. Trenuino pomagamo pri iz-
dajanju in urejanju Ze 14 tovarni-
skim glasilom.

Ob koncu $Se tole: letos smo v Tav-
¢arjevi ulici 5, v Ljubljani odprli
prenovljeno knjigarno in prodajno
galerijo. V njej je moé dobiti vso
druZzboslovno in socioloSko literatu-
ro, ki izhaja v Jugoslaviji, vse iu-
goslovanske dnevnike, tednike in
Stevilne tuje ¢asopise ter revije ter
originalne slike slovenskih in jugo-
slovanskih samorastnikov. V- knjigar-
ni sprejmejo slike tudi v okvirjenje.
Ce pa Zelite, da vam natisnemo, ali
posredujemo kakrenkoli komercial-
ni tisk (koledarje, prospekte, raz-
glednice, tiskovine) ali izdelke za pi-
sarnifke potrebe (mape, etuije, al-
bume ipd.), se prav tako lahko ogla-

site pri nas. Tudi to je ena izmed

nasih dejavnosti.

Nov patent za uvedbe nagrajevanja po ufinku v skupnih sluZzbah

IZREKI IN MISLI O
LJUBEZNI

. 0, lakota po drugih, ¢udna lakota,
ki prezi na nas kot volk na krizpot-
ju hrepenenja! Usodna lako'a, lov
ginjenega ali divjega ljudozerca, ki
Iase pogled po divjadini, srep in se-
stradan pogled, ki ga zapiéi v irlev,
katero je izbral...

© 0, hrepenenje po spsznanju, (i si
na dnu vse ljubezni — mraéen ob-
raz lakote!

Bataille

Ljubezen ni morda nié drugega
kakor spoznarje ugodja.
: Balzac

Ljubezen priéne s dustvom, ki
razvnema srce ljubimeca, in ga nato
umori, razbito igraco.

Arabski spev

Kakor dih pihlja ljubezen, kamor
hode, in kjer je dahnila, fam se
skusa wutelesiti, kajti priviaénost je
nekaj fizicneza, to se pravi telesne-
ga.

R. De Gourmont

drugi ¢aka na isto »usodo«

Mediem ko se prvi nosilec Zc razprostira nad Grubarjevim kanajom

Ljubezen je najprej pogled; polem
nasmeh; beseda; obljuba; srefanje.
Ljubezen je sladkost Zivijenja.

Timayre

Ljubezen je sreéa, ki jo dajemo
drug drugemu.
Sand

Ljubezen, kakor jo zapaZas v druz-
bi, ni drugega kot izmena dveh mi-
Sljenj in stik dveh koz povrhnjic.

Champfort

Ljubezen je samo ene vrste, toda
ima tiso¢ razliénih posnetkov.
La Rochefoucauld

Ljubezen je sebi¢énost v dveh ose-
bah.
Boufflers

Ljubezen je izmed vseh strasti
najmeocénejsa, kajti ona napada isto-
¢asno glavo, srce in telo.

Voitaire




Uvcdna rec glavnog direktora ing. Sase Skulja

Kad smo prihvalili plan 1976 do 1980 svi smo radnici Gradisa samo-
upravng odredili ciljeve, interese pa i puteve i sredstva kako ustvariti
i takedje poveceg preduzeca znaci samo nekolicina stepenica ka visokem

stepenistuy napreika o

razvijanjuo

samoupravnih odnosa privredae i

prihivaden program Srefnjeroéan pian u razvoiu svake psvele zajednice
St.ruf-ne rasti takoe velike i uspeine radne organizacije, kao Sto je te Gra-
dis. Prosio trideselidvogodisnje razdoblje neprekidne rasti i uspeha pre-
Iiu:!(‘(":l peivrdjuje gore peminjano misao, Zasnivanje svakog godiSnjeg ili
srednjeroféneg programa proizilazi iz ovog naseg duguru(“lmgk usu:jerr:’nja

razveja samonpravuih odnosa.

Radni ljudi Gradisa u proslom vre-
menu postigli smo mnoge znacajne
uspehe. Vise tisufa radnika samo-
upravljada u raznim organima raz-
vijaju¢e samouprave stvorilo je sa
svojim radom danasnji uzoran ste-
pen samoupravne organiziranosti u
nasoj radnoj organizaciji. Ovo po-
tvrdjuju mnogobrojna javna prizna:
nja i odligja.

Radnici Gradisa u proslom razdob-
lju izgradili smo vise tisu¢a vaznih
i stotinak najznatajnijih objekata u
na3oj republici., Veliki napori, kako
bi bile zgrade kvalitetno i pravog
vremena izgradjene bili su nagradje-
ni sa priznanjima i pohvalama nasih
investitora. U takvoj radnoj organi-
zaciji radnik s rados¢u i gordostu
udruzuje rad.

Minuli rad, iskustva i misli uz ‘o,
sve je to deo izhodis¢a za nas na-
daljni rad. S ostvarivanjem ustav-
nih nacela te odredba zakona o udru-
fenom radu poéeli smo rjesavati no-
ve velike zadatke. Obimno smo in-
formisali sve radnike o sadriaju za-
kona o udruZenom radu i o zadat-
kih, koje moramo nuZno obaviti. Pa
i ne prodje dan, kad ne bi razgova-
rali o radnim tezama i ve¢ priprem-
ljenim radnim materijalima za dopu-
njenje naseg samoupravnog zakono-
davstva. Kad sprovadimo u Zivot za-
kon o udruzenom radu koji detaljni-
je opredeljuje nove ustavne odredbe.
moramo izmedju ostalog takodje op-
redeliti oblik ekonomskih odnosa iz-
medju radnika u organizaciji udru-
7enog rada i to prije svega odnosa u
sticanju dohotka i odnosa u raspo-
redjivanju dohotka i ¢istog dohotka.
Vet u prvoj fazi pokusavat temo Sto
prije posti¢i dohotkovne odnose kod
radova i gradnija, gdje sodeluje vise
nasih pa i drugih OOUR

Ubrzati moramo proces izgradjiva-
nja osnova i mjerila nagradjivanja
po radu. S ovim i s boljom mehano-
opremom, smisljenim ulaganjem u
radna postrojenja, posti¢i ¢emo veéu
produktivnost rada. Samo visoka
produktivnost, nasa marljivost na
radu, korektnost u poslovanju na tr-
zistu, kvaliteta radova, te razumno
gospodarenje sa sredstvima omogu-
¢it C¢e nam postizanje takvog do-
hotka, koji e omuguégiti ostvariva-
nje odredjenih ciljeva i interesa rad-
nika svih OOUR.

Uzimati u obzir i uskladjivati sve
Zelje. ukupne interese i interese po-
jedinih OOUR na$ je naredni veliki
zadatak. Instrument rjeSavanja ovog
zadatka neka bude samoupravno
dogovaranje izmedju nasih a i dru-
gih OOUR. U budutnosti treba dati
podstrek jednakomerno razvoju svih
osnovnih organizacija udruzenog ra-
da nade organizacije udruZenog rada
i jatati saradjivanje izmedju OOUR
a istolako i solidarnost.

Moramo biti sviesni, da iza svakog
stvorenog dohotka stoje ve¢ u nap-
red odredjene i poznate obaveznosti
do nasih programa i do drustva. Da
bi postigli zajednitke ciljeve, potreb-
no je udruzivati sredstva na nivoju
nade organizacije udruZenog rada po
i na drugim nivojima nasih drust-
venoekonomskih povezivanja.

U procesu kontinuisanog planira-
nja stalno ¢emo davati podstrek i
ubedjivanje ulaganju u programira-
ne investicije, u mehanoopremu, u
obrazovanje kadrova i u drustveni

w

standard. Iz uporednih analiza 15
najvelih slovenatkih gradjevina:skih
preduzefa za godinu 1976 izlazi, da
smo u protekloj godini dobro radili
i privredjivali. Ali podatak o rastu
mehanoopreme u prosioj godini u
Gradisu je lodiji nego prosjeé¢no svih
15 uporedjenih preduzeéa. Ovo nam
diktira da u toj godini i u narednim
godinama ovaj pokazalelj treba po-
praviti, kad znamo, da planirams na$
daljnji rad bas na osnovu visoke me-
hanoopreme i produktivnosti.

Pored ulaganja u tehnologiju nase
primarne delatnosti potrebng je po-
svetivati veCu paznju ulaganju i
razvoju pogona. S dosadasnjim ra-

dom i afirmacijom na$i pogoni su
stvorili solidnu bazu za brZi razvoj
na njihovom podruéju Razvojna

sluzba u preduzefu morat ¢e ispita-
ti i provjeriti ove mozguc¢nosti.

Cvrsto povezivanje ohojice biroja
s ostalim OOUR gradjevinarske
operative omugudit Ce, pa i traziti
povecanje kapaciteta u jednom i dru-
gom birou. Tako imaju radnici u jed-
nom i drugom birou mogucnost, da
predju — dakako uz nemalo napre-
zanja — u visi i §iri oblik saradji-
vanja u investicijskim gradnjama ob-
jekata, Pri tom imam na umu djelat-
nosti consaldinga i inZeniringa.

Uz pozeljan razvoj svih OOUR ne
smijemo zaboraviti na odgovara-
jugi razvoj radne zajednice za obav-
ljanje zajedniékih poslova. Potrebno
je stvoriti 3to &vrste i bolje pove-
zivanje izmedju OOUR i ove zajed-
nice te ih programirati i razvijati
tako da ¢&e biti sposobna rjedevati
sve zadatke povjerene sa sirane
OOUR,

Gradis jedna je od rijetkih orga-
nizacija udruZenog rada gdje ved
funkcionise interna banka. Sad u
vreme osnivanja osnovnih banaka i
uopste bantne organizacije i mi mo-
ramo definitivno formirati institu-
ciju na3e interne banke. Funkciju
interne banke prije svega razumije-
ti je u smislu razvijenih i erganizi-
ranih finansijskih sluzbi i ne kao
banku u obitajnom znalenju ove ri-
jeti. Interns banka neka bude in-
strumenat samoupravne organizira-
nosti osnovnih organizaciia i oreani-
zator finansijskih tokova nalaganja
i uvdruzivanja sredstava, dakle iz-
vriilac samoupravnih odluka i prim-
ljenih programa. Inlerna banka neka
ima i funkciju pracenja i izvr3ava-
nja zadataka samoupravnih odluka
na podrufju povezivanja naseg
preduzeéa sa drugim organizacijama
vdruZenog rada, osnovnim bankama,
investitori itd.

Potrebno je i nastavljati rad na
udruzivanju pojedinih OOUR ili or-
ganizacija udruZenog rada sa dru-
gim asociacijama udruZenog rada
Suradnja naseg OOUR LIO Skofja
Loka u GLG Bled kao s OOUR. su-
djelovanje Gradisa u GAST, dava-
nje sredstava i rada Gradisa u ula-
ganja Cementare Anhovo, u radnu
organizaciju PROD, u izgradnju fu-
ristitkog kompleksa Cervar itd., sve
to je ved danas popriste povezivanja
i nadeg ulaganja rada i sredstava iz-
van naseg preduzeda.

Morat ¢emo nastaviti rad u raz-
nim oblicima udruZivanja nasih
OOUR, s drugim OOUR i OUR. Pri-
tom morat ¢éemo polaziti od nasih
interesa i voditi ratuna ¢ interesima

&

Izgled Karlovikega mostu bo kmalu drugaen, saj se prvi nosilci Ze
¥azprostirajo od opornikov do prve podpore

udruzenih partnera.

Kako bi ispunili naSe programe,
Zelje i zahtjeve radnika, morat ce-
mo i u buduée imati u vidu pobolj-
sanje drusivenog standarda, standar-
da naselja na gradilistu, brzi grad-
nji samackih domova, stambenj iz-
gradnji za nase radnike i rekreaciji.
U cen.rima nasih OOUR potrebno je
u narcdnim godinama izgraditi jos
samacke domove i u primorskim i
u piaminskin psedelima dopunska le-
Zista u nasim odmaraiistima Sa ala-
ganjem u stambeni slandard naS$ii
radnika i poted sledbovanja osnov-
nih ciljeva stambene politike dosticl
¢emo i zadovoljavajuce usiove za afi-
kasniju politiku kadrovanja. Da bi
lako sljedili ciljeve naseg razvo)a,
potrebno je narotitu brigu posveti-
vati odgoju miadih, kvalifikovanih i
struénih suradnika Visck struéni ni-
vo nasih radnika jedan je od uslo-
va za dostizanje dobrih 1ezulia.a, vi-
soke kvalitete rada i pravovremendg
ispunjavanja zadataka. Afirmacija
naseg preduzeta, ugledan glas o kva-
litetu rada, te dobkii medjusobni
cdnosi pak su jamsivo za pribav-
ljivanje novih radova. Do danas 1z-
boreni ugled Gradisa trazi od nas
da jafamo ulogu Gradisa u slove-
natkom i jugoslovenskom prostoru,
tako u razvoju samoupravnih odno-
sa kao i na podrudju drustveno eko-
nomskog razvoja i stru¢noe tehni¢kom
podrudju.

S izvrienjem svih planiranith pa i
u ovom ¢lanku pominjanih zadataka
dostignut éemo §to Zelimo i Sto dru-
§tvo od nas ocekiva, zadrzat cemo
slavu solidne radne organizacije ta-
ko da svaki nas radnik moZe se pono-
siti sa Gradisom. S dobrom organi-
zacijom, tehnologijom i uspehi
utvrdjivat demg prije svega nase pu
znato jedinsivo i tako svima u zado
voljstvo upravljati radnu organiza-
ciju po samoupravnom putu uspeha
i radnih pobjeda napred!

Polugodiste

Dragi drugovi — Citaoci!

Ispred vas nalazi se prvi broj (2 strane) Gradisovog vesinika u
vafem jeziku. Za pocetak wrlo skromno ali uz vadu saradnju bil te

svalki broj vedi i lepsi.

Posto je u Gradisu preko 60 % radnika iz susjednih republika,
u glavnom iz BiH, smatrali smo za vrlo potrebno, da nekoliko stra-
nica Gradisovog vestnika izdamo uw srbskohrvatskem jeziku. Tu
ideju potvrdila je @ konferencija Saveza sindikata i saveza komu-
nista. Informisanje je dio samoupravnog razvoja u Gradisu i éitave

nade drultvene zajednice.

Na pulu jabanja demokratije slobode dovjeka, izpred nas su
zadact daljneg organizovanja, i razvijanja drustveno ekonomskog 1
polititkog Zivote u druftvenoj bazi — u organizaciji udruZenog rada
(TOZD), i u delegatskom sistemu, Ostvarivanje u tom smjeru do-
prinosi i spestrani samoupracni razvo] informisanja.

Sigurno je, da sve potrebne informacije neéemo moci objavlji-
vati samo putem Gradisovog vestnika, nego ¢e i dalje postojati
potreba za kombinovanje razli¢itih usmenih i pismenih stalnih ili

povrementh oblika komuniciranja sa

uceséem i saradnjom svih

radnika uw udrufenom radu. Ovo informisanje bit ¢e uspjeSno samo
ako budu zborovi radnika dobro radii pa i samoupravni organt,
redniéka kontrola 1 sve drustveno-politicke organizacije.

Zakon o udrufenom radu veé je u osnovmim elementima obu-
hvatio i problematiku informisanja w udrufenom radu. Taj jasno
trazi, da radnici moraju biti obuvesteni o cjelokupnom posliovanju
svake TOZI), o materialno finansijskom stanju, o sticanju i raspo-
deli dohotka, koriftenju sredstava, o rezultatima, ostvarenim u
udrufivanju sredstava iz mmuleg rada, stvaranju drustvene zastite,
kao i svim drugim pitanjima u interesu upravljanja i odluéivanja
radnika. Radnici imaju pravu i du®nost, da traZe obavedtenost o
radu i izvrfavanju odluka radni¢kog saveta i o svemu $to se do-

gadia u orgamzaciji udruienog rada.
Podto fetimo. da dobimo 1 povratne informacije, molimo vas, da

i vi, dragi ¢itaoct pitete o vasem radu, odnosima, vasem Zivolu na
gradili$tu, o kultw wom, $portvom radu i da dajete nove prijedloge
za bolji rad i radne uslove na vasem gradilifiu.

Svaki objavijivan élanak plati se ovako:

za vestt i poroéila (razliéiti élanki) 0.80 din za jedan red,

za sliku 30.00 do 56 00 din i za karikature 50,00 din.

Zelimo. da §to vise pisele, a §to napilete, jaljite na adresu:
Urednigki odbor Gradisovege vestnika Gradis Ljubljana, Smartin-

ska 134 a.

Odagovarnt urednik

je proslo -

rezuitati nisu losi

Plan smiernica za ocjenu
rezultata pcslovanja

Sve poslednje godine uspunjavali
smo iznenadjujofe ta¢no na kraju go-
dine godi%nji privredni plan Gradisa
kao cjeline. Razlike su bile obiéno
za svega par procenata, Zato su u
vreme polugodi3njeg obrafuna zani-
mljiva uporedjivanja ispunjenja go-
disnjeg plana.

Pro3lu godinu ispunili smo sa 37 %
planirani ukupni dohodak za polu-
godiite a ove godine 42% — dakle
vige (to je dakako i povolnije). Ne-
Eto ovako je i sa dohotkom kojeg smo
prosle godine (u prvih 6 meseci) do-
stigli 40 % a ove godine 43 %.

Ovi podaci nagoviestavaju, da
Sastojak I-Vi 78
Vrednost proizv 1560
Vrednost Ciste proizv. 1184
Ukupni dohodak 1613
Materialni troskovi 1190
Drusétveni proizved 423
Amortizacija 47
Dohodak 376

Opseg rada mjeren sa prvim, dru-
gim i trecim sastojcem prevazilaz
proslogodisnjeg za 5% do 8% to
je pak manje nego Slo su porasie
cjene u proseku Gradisovih OOUR,
naime za 9.3 %. To znati, da se re-
alni opseg rada smanjio u usporedhi
u 1976 godini!

Najnizji indeks povefanja (102) is-
kazuju materialni troSkovi. S tim se
povetala ekonomicnost naseg poslo-
vanja, koja je bila gotovo uvjek nasa
slabost. Dakako, rezultat povoljnog
kretanja troskova je u s razmjerno
povisenju drustvenog proizveda i do-
hodka.

Briga — i novac
za prosiravanje nasih
preizvodnih mogucnosti
popusta

Amortizacija je porasla u normal-
nim granicama ali samo na raéun mi-

nimalne amorlizacije. Manje povalj-
na ili €ak zabrinjavajuda (lo3a) poli-

Sastojak I-V1 76
Dohodak 376
Obaveznosti T
Cisti dohodak 299
OD i OP 230
Ostatak dohotka 69
Poslovni fond 40
Fond zajednitke potrodnje 18
Rezervni fond il

imamo ove godine vele moguénosti
za izvrSenje i prevazilazenje plana
nego u prosloj godini. Kas stu zna-
mo, u bitnim sastavnim djelovima
plan proSle godine ispunili smo —
vrednost &iste proizvodnje j drudtve.
ne proizvodnje sa taéno 100 %o

Sa takvim uvodom moZemo usta-
noviti, da su polugodidnji rezultati
poslovanja u godini 1977 povoljni
kad znamo, da su planirane vredno-
sti realne ili ¢ak optimistitke.

Realni obseg rada
nije se povecao

Promotrimo nesto komparativnih
podataka — u mio din

I-V1 77 I-V1 77

Plan 71 I-VI 77 TV 16 m‘\'ﬁ
4209 1699 107 40
3389 1244 105 37
4175 1739 104 42
2972 1216 102 41
1203 523 124 43
113 50 107 44
1080 473 126 43

tika kare se u kretanju ubrzane
amortizacije, koja je najvise nepo-
sredno odredjena za povecanje nadih
mogutnosti, Prosle godine u vreme
polugodista snosila je 180 mio din, &
ove godine u isto vreme 16,7 mio din
ili 79 manje. Ako znamo, da ove
godine nismo revalorizirali osnovna
sredstva — morali bi ih u prosjeku
za otprilike 7 % — onda iinamo stvar-
no zhog uticaja inflacije ispad tih
sredstava za 14 Y. Tako nije nista
neobitno ako je grupa 15 najveéth
gradjevinarskih preduzeta Slovenije
prestigla Gradis u mehanoopremi
(vrednosti sredstava na zaposlenog)!

Raspodelu dohodka prikazivamo u
narednom pregledu:

Obaveznosti nas guse

Vet treéu godinu uzastopce — od
periodi¢nog i zavrinog obracuna do
narednog periodi¢nog i zavrinog ob-
ratuna konstatujemo i upozoravamo:
prestajamo sa povefavanjem oba-
veznosti pa nek su to zakonsko, ugo-

I-v1 77 1I-v1. 77

Rlan 1 S LN T T e pia 17
1090 473 126 43
226 117 153 52
864 356 119 41
605 268 117 44
259 88 127 34
171 54 135 31
67 19 108 29
21 15 133 68

Loize Cepnud

vorno ili samoupravig odredjenel
Dali nije vise nego jasno, da je kod
8 v povedanja ukupnog dohotka po-
vetanje obaveznosti za 53 Y absurd-
na ¢injenica? Jo§ pre dve goudine u
prvih §est meseci obaveznosti pret-
stavljale su 16 "« dohotka proslu go-
dinu ved 20%. plan 1977 pa je Zak
predvidio blago povefanje deleza na
21 %, ali tada nije bilo mogu?e ratu-
nati s iznenadiujutim delezom 25 %
(" nakon 6 meseci ove gndine. In§
pre dve gadine ohaveznosti bile su za
30 + nize od ostatka dohotka, a sad
su za 339 vife od ostatka dohotka
i jo§ — u avaorm ostatku dohotka aa-
lazi se skore jedna lrefina sbavez-
nosti do nerazvijenih i do dru$tvano
politiékih zajednica ttaknzvanih ne-
ukalkulisanih obaveznasti). U polu-
godistu prodle godine ovih »neukal-
kulisanih« ohaveznosti bilo je mnogo
manje svega 18 % od ostatka do-
hotka

S ovakvim fempom povedanja sva-
kojakih obaveznosti zaista nefemo
mod¢i prosirivati svoie moguénosti ni
u SPO pa ni drugdje. Dali je mogude,
da nasj delegati u OOUR nisu »na-
orufani¢ s ovim podacima njihovih
OOUR, koje bi morali u njihovim
druitveno politi¢kim zajednicama
(cpéine republika) poasredavali, tako
da se na kraju i odporu politici »te-
sterenja grane na kojoj sedimoe.

Pogledajmo u bilans uspjeha svog
OOUR pod tekué&i broj 76 i nad¢icemo
postavku »rasporedjivanje ¢istog do-
hotka za poslovn. fond — za kredit
po propisih druslvenopolitickih za-
jednica«. U Gradisu kao cjelini ia
postavka porasla je viSe nego tro-
struko (" dakle od 8 na 19 milijuna
novih dinara. hag toliko koliko sred-
stava smo namjenili za nase radnike
iz fonda zajedni¢ke poirosnje.

Spomenutib 19 mia din platili smo
za* Zeljeznice, puteve, luku. energet-
ske objekte i slitne »infrastrukfurne

obijekte« koje finansira cielokupna
privreda Slovenije umijesto (prije
svega) korisnici (puteve za primer

mogli bi finansirati i sa dazbhinom od
prevoza s tefkim teretnjacima tudie
registracije, koii na drugoj strani
oduzimajo teret i posao na%oj Zeljez-
nici pa ta ba% zalo posluje s gubitkom
kojeg moramo i mi pokriti). N

Liéni dohotki — mogli
bi biti joS bolji

Liéni dohotki i primanja porasli su
prilicno manje kao dohotka Zato is-
punjavamo odredbu skupitinske re-
solucije &ta se tife raspodijele do-
hotka. Istotako ispunjavamn na3a in-
terna mierila. To vaZi za Gradis kao
celinu. Inae po jedni i drugi odred-
bi ne ispunjavaju merila (negativnl
su) samo tri OQUR 1. Qovo je u polu-
godistu u usporedhi sa proteklim go-
dinama viSe nego zadovoljavajude.
(nadaljevanje na 8. strani)
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«nadaljevanje s 7. strani)
Uve godine nece biti
rekorda — ali to moZe biti
i dobro

Prosjetni liéni dohotki na zapos-
lenog u ovom polugodistu iznostili su
4519 din ili 12,7 %, viSe nego o pros-
logodinSnjem polugodiStu kad su iz-
nosili 4 010 din. Ukupna s ferenskim
dodatkom, sniZenim dnevnicama i do-
datkom za prevez na radno mesto
gradisovac dobhivan je ove godine
prosjeéno 5565 dinara.

Zhog porasta Zivotnih troSaka :.a
13,4 %/, realni li¢ni dohotki smanjili
su se za 0.68 %, to jest, ostali su
pribliZzne na istoj visini kao prosle
godine, Zato 3to je produktivnost
mjerena s vrednos{in Ciste proizvod-
nje na efektivni ¢as i to uz stalne
cijene, pala za 45 %, moramo se u
narednim mjesecima za porast real-
nih liénih dnohotka pobrinuti za po-
rast produktivnosti

QOdnos izmedju najvisim i najnizim
liénim dohotkom za &as, iznosti 6,1 : 1.
¢as od 14 din: sada ih ima jo$ neko-

&to je mnogo, ali ipak manje ‘nego
§to je iznosio prosle godine — 8,1 : 1.
Jos uvjek imamo previse radnika sa
niskim liénim dohotcima na ¢as: na
primjer 14 radnika ispod 12 din na
¢as, a u sindikatu smo u vezi s ovo-
godiSnjim planom zakljuc¢ili neka ne
bude na kraju godine nijednog rad-
nika s niZim liénim dohotkom na
liko stotina!l

Sastojak I-VI 77
Broj zaposlenih 6837
Svi €éasovi u tisucih 7256
Efektivni casovi 6268
Povecan dohodak na ph 29,69
Li¢ni dohodak na ph 16,47
Ostatak dohodka na ph 5,21

Iz ovih podataka mozemo razabra-
ti, da su oni zadovoljavajuéi — tako
v usporedbi s polugodistem prosle
godine kao i s planiranim vrednosti-
ma.

U nadi, da smo preboljeli oskudicu
s materijalovima i istotako povreme-

Daleki krovovi

Stambena izgradnja

Svi su izgledu da obim stambene
izgradnje u ovoj godini neée biti u
skladu sa druétvenim potrebama i
dekiarisanom politikom stambene
privrede. MoZe se. Cak, ofekivati i
reprijatna ¢injenica da ovogodiSnja
izgradnja stanova bude manja od os-
tvarene u prosloj godini Tako bi ze
dogodilo, jo§ jednum, da na jedncj
strani imamo sasvim odredjene i di-
rektne stavove najviS§ih driavnih i
partijskih institucija i organa o po-
trehi veée i br7e stambene izgradnje
a na drugoj strani, suprotno tome,
nedovolina realizacija gradjevinske
operative i drugih faktora koji bitno
ufi¢u na intenzitet izgradnje stanova
i sprovodjenje stambene politike. Ka-
da se ima u vidu §ta stan znaci zu
radnog ¢oveka onda, razume se, ¢i-
tav gvaj problem usporene. odnosno
nedovoljne stambene izgradnje po-
red svog privrednog dobija i jednu
mnoga vazniju socialnu pa i politié-
nu komponentu. A kada stambena
izgradnia i dalje poskupljuje onda je
to dovolino da se konstatuje da pi-
tanje stambene politike kod nas ne
samo da nije reSeno nego da treba
otekivati da ée jo§ duZe biti na dnev-
nom redu.

Podsticaj za gvo nimalo vedro raz-
misljanje pruza najnoviji izvedtaj
Saveznog zavoda za statistiku prema
kome je u prvoj polovini ove godi-
ne zavrieno 14.578 stanova ili za 11
odsto, odnosno za 1 8§66 stanova, ma-
nje nego u istom periodu prosle go-
dine. Da bi stvar bila jo§ nepovoljni-
ja i broj nezavrsenih stanova je ma-
nji. Njih je za 4 odsto, odnosno za
3.936 stanova manje u odnosu na

stanju zabeleZzeno u prvih Sest me-
seci prosle godine.
U prvoj polovini ove godine, kazu

statisticari, opala je i izradnja sta-
nova koji se grade za trziste, u cdno-
su na isti period prosle godine. Za-
vrieno je 5.500 stanova manje, od-
nosno za 9 odsto manje. Uteféz tih
stanova u ukupnom broju zavrsenih
stanova odpalo je 72 odsto u prvom
polugodju prosle na 70 odsto u prvih
test meseci ove godine. Medjutim,
troski izgradnje stanova [ dalje ne
miruju. Vrednost izvrsenih radova
na stambenim zgradama pokazuje u
prvoj polovini ove godine porast od
12 odsto, u odnosu na isti period pros-
le godine

Kad ve¢ govorimo o izgradnji sta-
nova mozemo se podsetiti na podatke
koji Sire ilusiruju stanje sa nasim
ukupnim stambenim fondom. Tako,
na primer, krajem marta 1951. godi-
ne statistika je zabelezila da smo ras-
polagali sa 3,490.000 stanova, a na
xraju 1976. godine zabeleZzeno je ne
bas veliko povéanje stambenog fon-
da — 5,797.000 stanova. PovrSina sta-
nova u 1951. godini iznasila je ukup-
no 144.241.000 kvadratnih metara, a
u 1976. godini 298,568.000 kvadratnih
metara. Prose¢na povrdina jednog
stana u 1951. godini iznosila je 41,3
kvadratna metra, a u 1976. godini 51,5
kvadratnih' metara. Prose¢na povrsi-
na stana za jedno lice iznosila je u
1951. godini 8,7 kvadratnih metara,
a u 1976. godini 13.8 kvadratnih me-
tara. U ovim godinama prosec¢an broj
lica koja su koristila jedan stan bio
je u 1951. — 4,7, a u 1976 godini 3.7
lica koristilo je jedan stan. Inace, u
1951. godini bilo je, prema statistié-
kim podacima preko 16.5 milijona
Jugoslovena, a u 1976. godini preko
21,5 miliona.

J. Petrovié

Podpora konstrukcije na levem bregu za boéne premike konstrukcije

pri izgradnji Karlovikega mostu

= : Fg?
Na desni Gradis, na levi pa nafa konkurenca v Velenju — Vegrad
_Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

Prosjecéni visak nad obracunskim
osnovama iznosi 12.8%. Razlike u
viskovima. izmedju pojedinih grupa
radnika nisu “velike i samo u dvije
OOUR — jedna gradjevinska i jedan

pogon — viski razlikuju se za vise
od 50 % §to nije u skladu s internim
mjerilima.

Na kraju pogledajmo jos nekoliko
podataka:

I-v171 1-V176

plan 77 E L = Ts 1 BTy T
7087 7011 103 99
16375 7377 102 15
14071 6330 101 435
37,57 35,62 120 BE]
19,02 18,20 111 96
8.59 6,38 122 T4

nu oskudicu radova, moZzemo zaklju-
¢iti da ¢emo uz nesmanjene radne
napore zavriiti ovu poslovnu godinu
barem s prosje¢no zadovoljavajuéimi
rezultati.

Stane Uhan

Hitro in kvaliteino

Pera Sreskovi¢
sa humoristicke mobe

(Savremene meditacije)

Bolovanje

Kod nas jedna Sestina na bolova-
nju zbog brazde. Petini pogorialo od
hladnog, friZiderskog obroka w pre-
duzecu. Celvrtina se prejela na sve-
éanom ispracaju komercijalnog di-
rektora Treédine pocelag da kasljuce
zbog nagle promene klime, dolaskom
sa odmora, polovina otisSla kod orto-
peda KaZu. od Zalosti §to je kasa
COUR zajednitke sluzbe na stakle-
nim mogama.

Ipak, i homogen smo mi kolek-
tiv... Svi zajedno se razbolesmo
zbeg onih ostalih.

Tarifni vetrovi

Culi ste, valjda. da nam predsto)i
nwovo ledeno doba i klimatskr rat.
A ja sam to doba vsetio od kalo mu
se litny dohodalk mnasao u friZideru.
Sta éete, nisam znao odaekle u kli-
matskom ratu glavni tarifni vetrovi
duvaju.

Na ¢emu futbal stoji

Ima, éini se, mezdrawmh stvari u
pafem fudbalu. Neki misle da bi mu
umesto bolesnickog kartona, trebalo
dati ispisni¢ki crveni karton dok ne
ozdravi. Neki predlazu dijalizu za
novu krv. A ja mislim da bi nas
judbal trebao da poseti ortopeda . ..
NeSto Skripi u onome na Cemu nad
fudbal stoji.

Eutanazija za fondove

Skuplje i hemijsko Ci§éenje. Ako,
ako, znam ja fleke da vadim debe-
lim dnevnicama. Skuplje frizerske
usluge. Pa lepo, friziraéu malo cifre
v putnom nalogu. Skuplje i tapetar-
ske usluge. Dobro, staviéu mna tapet
jo§ jedan dan boravka na simpoziju-
mu. Skuplje kozmeti¢ke usluge. Ne-
ma veze, napuderisaéu putni nalog
izdacima za usluge sopsivenih kola.
Skuplje pedikirske usluge ... Znam,
podrezaée mi blagajnik koji sat u 0b.
racunu dnevnica. Ali ja znam i tu
da grebem ... Dan ima vece, opet,
veCerinke i noénu reprezentaciju. To
je prava injekcija da se fondovi bez-
bolno uspavaju.

Prsti

Hteli prsti da izvrie razpodelu do-
hotka. Onom malom prstu, mada Se i
bez njega ne mofe, pripada taéno do
nedijeg stomaka. Domalom prstu oko
brade srednjeg prsta. Srednji prst
udara dohotkom u plafon. Ali ako
treba menjademo i plafone. KaZipr-
stu, takodje, pripada dosta, jer je
shvatio znafaj preraspodele i uka-
zao ma potrebu izdizanja plafona.

A palcu? Palecu po malo od sva-
kog prsta i radunica &ista... Znate,
u njegovim je rukama i poenterska
lista.

Zastita na radu

Ohrabrajuéi rezultati u zemilji ali ne i u naSem

preduzecu

Udruzenm napori osnovnih in rad-
nih organizacija udruzenog rada, 1n-
spekel)skih siuzbl, sindikata, struc-
nih sluzbi i drugih drustvenih fakto-
ra dovell su do ohrabrujucih rezul-
tata: proSle godine zabelezen je Jo
sada najmanji procenat povredjivd-
nja radnika na radu — 50 povreda na
hiljadu osuguranika. Zabelezene su,
takodje, 1 znacCajne promene u po-
boljsavanju uslova rada i unapredji-
vanju radne sredine.

Qvi procesi inicirani su, pre svega,
naporima da se realizuju wustavaa
opredeljenja o pravu radnih Ljudl
na siguran i zdrav rad. U udruz<nom
radu razvijena je Siroka nurmativna
delatnost usvajanjem samoup.avnib
sporazuma, pravinika i drugih aka-
ta iz oblasti zastite na radu. Karak-
teristiéno Je da se, paralelno s do-
nosenjem novih ustava i jacanjem
uloge neposrednog proizvodjaca kao
samoupravljaca i otkako je ustavnim
i zakonskim odredbama preciznije
definisana zastita na radu kao pravo
i obaveza, vec nekoliko godina sma-
njuje broj povreda na radu.

Prosle godine u celoj zemlji bilo
je 11.185 povreda manje nego u 1975,
a bro) izgubljenih radnih dana zbogz
povreda smanjen Je za 70.539, U ue-
kim republikama 1 pokrajinama za-
belezeni su jos bolji rezultati (u Ma-
kedoniji je bilo sumo 31 povreda, u
Crnoj gori 38, Vojvodini 48 povreda
na 16y osiguranika). Doduse, negde
s« belezi i porast povreda, kao na
primer u SAP Kosovu (59), Sloveniji
(36) i Bosni i Hercegovini (54).

Da mogucnosti na planu manjenja
povreda nisu jo3 ni izdaleka izkori-
sS¢ene najbolje svedoce inspekcijski
izveStaji prema kojima je u 36.607
pregledanih organizacija ustanovi)e
no 94.736 raznih nedestataka u ob-
lasti zastite na radu. Do kraja prosie
godine odklonjeno je oko 70 odsto
ovih nedostataka koji se najcesce d-
nose na gradjevinske objekte. 3to
otezava opste uslove rada, zatim nd
masine i uredjaje, §tg povecava
opasnesti od povradjivanja, i na
elektri¢ne instalacije koje su c¢esti
uzroénici najtezih povreda, ¢esti ne-
dostaci su i u pogledu primene li¢nin
zastitnih sredstava, pa i njih nabav-
ke jer se i na tome ponegde »$tedis.

U Gradisu situacija je sledeca:

U sedam mjeseci ove godine broj
nezgoda na radu povelao se (u us-
poredbi sa istim razdobljem prosle
godine) za 69 primeraka. Istotako po-
vec¢ao se broj zaposlenih radnika
prosjeéno za 280. To znati, da je broj
nezgoda u ovoj godini znatno visi od

broja prosle godine kod nesto vece
zapuslenosti; a naroc¢ite zabrinjave-
juca je ¢injenica, da smo imali ove
godine 3 primjera smrti, a u istom
razdoblju proile godine samo jedan.

Nezgode u 1977. godini

Broj nezgoda 1976 1977
januar S 8
tebruar 39 65
marec 34 41
april 38 o4
maj 38 42
junij 33 3

julij 51 39
Skupaj: 238 307

Tako to u Gradisu, Da se vratimo
opet Jugoslaviji:

Qrgan: inspekcije u federaciji rada
hili su veoma energi¢ni: pored pi-
smenih zahtjeva, da se nedostaci ot-
klone u odredjenom roku, u Jugoslz -
viji bilo je i dosta zabrana rada
(3.330), mandatnog kaZnjavanja,
6.182, prijava kod sudije za prekr-
faje i 663 prijava za kriviéno gonje-
nje. Medjutim kod sudije za prekr-
Saje izrecéeno je svega nesto preke
tri hiljadi kazni, a verovatno nista
nije bolje ni kod kriviénih prijava
Ovakav stav sigurno ne deluje vas-
pitno i prema mnogim misljenjima
trebalo bi poostriti kaznenu politi-
ku u ovoj oblasti jer se radi o ata-
cima na ljudsko zdravlje i integritet
koji se ni¢im ne mogu pravdati, pa
ni nikom navodnom $tednjom 1 »dob-
rom namerome.

No, dok broj povreda opada zabri-
njava porast profesionalnih obolenja
kajib je progle sondine bilo za 23 od
sto viSe nego 1975

U nekim republikama doslo je do
zaista, enormnog propasta ovih obo.
lienja ko. na primer, u SR Hrvat-
skoj za 67.1 odsto u uZo) Srbiji za
30,6 odsto. Problem profesionalnih
obolenja zahteva studiozno proula-
vanje jer se radi o pojavima koje se
tesko otkrivaju. a sluzbe medicine
rada su slabo materialno i kadrovski
opremlijene Profesionalne holesti ni-
su samo proizvoed razvoja tehnologi-
ie. nego jo§ ¢e&fe i njene zastarelosti
i uslova u kojima se radi — aero-
zagadjenje. neadekvatna mikrokli-
ma, razna zracenja, buka, vibracije,
neodgovarajude osvetlienje, visoke i
niske temperature, izlozenost atmo-
sferskim uticajima, vlazi, promaji, i
drugo. Utoliko su mere preventive i
napore da se poboljfaju uslovi rada
urgentniji zadatak.

godine

stvu.

Gradjevinari u inostranstvu

U prvoj polovini ove godine, jugoslovenski gradjevinari izgra-
dili su na stranom trzistu objekte u vrednosti od 378 miliona do-
lara, $to je za 17,5 odsto viSe u poredjenju sa istim proslogodisnjim
periodom. Takodie je ugovoreno radova za preko 710 miliona dolara,
odnosno za 10,4 odsto vise nego prosle godine u

Cvi podaci, reditije nego ikakav komentar, govore o nastupanju
naiih neimara u inostranstvu. Uspeh, zapotet pre gotovo dve dece-
nije, nastavljen je i ove godine. Kapaciteti jugoslovenskih gradje-
vinara zaposleni su na gotovo svim kontinentima (izuzev Australije)
u preko éetrdeset zemlja. Ni svetska privredna kriza, koja je znatno
smanjila investicionu aktivnost, nije zaustavila zahuktalost gradje-
vinara van granica zemlje. Lako se u pojedinim zemljama smanji-
vao obim radova, pronalazili su nova trZista i uprkos teSko¢ama
konstantno povetavali vrednost radova.

Na evropskom kontinentu, nasi gradjevinari imaju zaposlene
kapacitete u 17 zemalja, u kojima su obavili radove za 132 miliona
dolara, §to je za 16,2 odsto viSe nego u prvom polugodju prosie

Najveéa vrijednost radova obavljena je u africkim zemljama —
preko 157 miliona dolara, ili za 9,2 odsto viSe nego lane. Nigerija,
Libija, Zambija, AlZir i druge zemlje Afrike.

1 Gradis uspesno ukljuéio se u rad u inostranstvu. Jos u 1964
godini poceli smo da izvodimo investicione radove u SR Njemacko],
gde uspeino radi OOUR Frankfurt. Vrijednost izvrienih radova u
razdoblju 1964—1976 godine iznosi 61,985.000 DM. Radnici OOUR
Frankfurt podigli su u proteklom razdoblju mnogo znac¢ajne objekte
u SR Njematkoj U pripremi su radovi u Egiptu i Iraku. Predstav-
niki naseg poduzeca obiskali su ostale zemlje u razvoju i vjero-
vatno éemo i tu uspeti. U Gradisu se ve& pripremaju grupe struc-
njaka, koji budu spremni, da preduzmu bilo koji posao u inostran-

isto vreme.

Mini basne

ODA JEDNOM BIKU

Kao najjac¢i bik u areni. otpratio
je mnoge éuvene toreadore na onaj
svet. Jednoga dana izadje pred njega
mlad, jo$ neiskusan torero, i posfa
stade ispred ograde boriliSta poce
bika da izaziva.

Bik se odmuah zalete i... I umesto
da jo§ jednog protivnika izbaci iz
arene, osta, ovaj, slomljenih rogova
kraj tvrdog zida.

Jadnik. nije shvatio da mladi to-
rero pobedjuje JER IMA JAKU ZA-
LEDJINU.

SLON I PERSPEKTIVA

Redile Zivotinje da snuju svoje uni-
verzalno preduzeée Poito je pret-
hodno poloZio kamen temeljac slon
stade na njeqga i poce da govori o ve-
likom znacaju buduée proizvodnje.

Preduzeée, medjutim, nikada nije
proradilo, jer je jo% na pofetku jed-
nostavno — propalo u zemijn. Zivo-
tinje uw ¢éudu otkopade kamen teme-
ljac me bi li otkrile uzroke svog ne-
uspeha. I, zaista, odmah na njemu
uociSe napis koji do tada nisu prime-
tili: NE DOZVOLITI SLONOVIMA
DA GOVORE O PERSPEKTIVI!
LINU.



Pimmuz==mBESSS A
SPO

KOTICEK

-y

Ustanovijena 00 ZSMS

v 102D

strojno prometni obrat

S »funkcijami« obremenjen mla-
dinski sekretar

Dne 14. maja 1977 smo konéno
le ustanovili OO ZSMS v naem
strojno prometnem obratu. Tako
s0 se kontale veémeseéne pripra-
ve. Iz deZzevne Ljubljane smo od-
§li ob 7. uri. Smer nase poti je bil
Maribor, kjer so nas pocakali
mladinci, ki delajo na tem pod-
ro¢ju. Nato smo krenili na Pohor-
ie v na§ po¢itniski dom. Ustanov-
na skups$tina je potekala po Ze
vnaprej izdelanem delovnem na-
crtu.

Na koncu ustanovne skupséine
smo podelili vsakemu udeleZencu

—

kot spomin knjiZno darilo. Usta-
novne skupscine se je udelezila
sekretarka koordinacijskega sve-
ta ZSMS podjetja Silva Cernesek
in kot predstavnik podjetja tov.
Jarek Sadovski. Po kontanem
uvodnem delu nas je osebje po-
titniSkega doma na Pohorju po-
streglo z zares imenitnim kosilom.
Nato smo odsli na razgled Pohor-
ja (vlenice) in potem nas je pot
vodila nazaj skozi Maribor in Ptuj
na gradbiSte Hidroelektrarne
SD-2, trenutno najvedjega grad-
bis¢a v tem delu Slovenije.

Tukaj nam je tov. Jarek Sadov-
ski lepo in natan¢no razkazal
strojnico in nato jez te hidroelek-
trarne. Povedal nam je, da so do
sedaj izkopali prek 8 milijonov m?
zemlje in da je to zadnja elek-
trarna na reki Dravi. Po ogledu
tega velikega gradbis¢a smo se za-
peljali na Ptujski grad in si iz
pticje perspektive $e enkrat ogle-
dali celo gradbis¢e. Po veterji smo
se seveda vrnili v Ljubljano okoli
20. ure. s

Ob tej priloZnosti se zahvalju-
jemo vsem samoupravno indivi-
dualnim organom strojnc promet-
nega obrata kot tudi druzbenopo-
litiénim organizacijam. Pred nami,
mladinci, pa stojijo obseZne na-
loge, ki jih moramo realizirati saj
so nam dane vse moznosti kot tudi
vsa podpora, ki je potrebna, da bi
delo neke organizacije v resnici
tudi zazivelo.

Mladinski pozdrav.

Ivan Horvat

Del udeleZencev ustanovne skupitine

__

V spomin sodeiavcu

lvanu Pethku

Clani kolektiva nizkih gradenj
Smo iz svojih vrst zopet izgubili
€nega dolgoletnih sodelaveev.

Pne 4. 8. 1977 ponodéi je v ptuj-
Ski  bolniSnici iznenada umrl
IVAN PETEK.

_Pokojni sodelavec Ivan Petek je
bil rojen 27. 10. 1924 v vasi Babi-
Dec pri Varaidinu. Izhaja iz dru-
“Ine petih otrok. Kakor njegov
0ce, je bil pokojni KV tesar. V
kolektiva je bil zaposlen od 7. 4.
1955: torej prek dvajset let. S ko-
?kfl\{om je sodeloval pri gradnji
velikih objektov na reki Dravi, bil
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pod pohorsko Zi¢nico

je na delu v Siriji in Neméiji v

okviru podjetja, nazadnje pa je
bil zaposlen na SD-2 na gradbiséu
Jez Markovei.

Zaradi slabega zdravja, zadnje
c¢ase ni mogel ve¢ opravljati svo-
jega poklica in je zato opravljal
delo ¢uvaja. Lani se je dalj ¢asa
zdravil tudi v bolniSnici na Po-
horju kot pljuéni bolnik.

Pokojni je bil dvakrat izvoljen
za clana DS, sodeloval je v raznih
samoupravnih organih in bil kot
¢lan kolektiva dober in vesten
delavec.

Spretnost in preciznost so osnovne
znacilnosti upravljavca sodobne me-

hanizacije

Delavei TOZD Koper imajo tudi delo
pod vodo, ki ga opravijata na3a po-
tapljaca

Junaki viSin prevracajo in postav-
ljajo razlicne konstruk:ije Zerjavov,
¢e je potrebno tudi ob sobotah in ne-
deljah

V slogi je moé, Se posebno, ¢e je v
petek ali soboto potrebna selilev Zer-
java

Ivan Petek

SRECANJE SPORTNIKOV SPO V MARIBORU

Minuli mesec so se pomerili S§portniki SPO v Bistrici pri Mari-
boru, kar pomeni, da tudi v dopustni sezoni ne po¢ivajo.

Sretanje so organizirali Maribor¢ani v treh Sporinih zvrsteh.
Nastopili so kegljadi, nogometasi in strelci. Tekmovanje je bilo v
medmestnem smislu, torej Maribor proti Ljubljani. Dobri organi-
zaciji je bilo tudi naklonjeno lepo vreme, tako da je bilo prav pri-
jetno poéutje. Namen tega sre¢anja ni bil v kaksnih posebnih Sport-
nih dosezkih ampak v utrditvi kondicije in rutine, Dopustno ob-
dobje bo kmalu mimo in zopet se bodo zagele redne vaje in tekme.
Taka $portna sretanja imajo poleg $portne dejavnosti Se drug po-
men, morda celo enakovreden, to je psihi¢na razbremenitev.

Tempo ¢asa zahteva od nafega slehernega delavca veliko na-
pora, ki ga spremlja iz tedna v teden in iz leta v leto. Ne smemo
postati roboti ¢asa, ampak se moramo izogibati take monotone na-
petosti.

S takimi in podobnimi sre¢anji, ki bi jih moralo biti ve&, spro-
stimo ¢loveka-delavca dnevnih skrbi pri napetosti, kar pomeni tudi
boljsi efekt dela.

Mogote bi nekoga zanimali rezultati tega tekmovanja. Kot je
bilo uvodoma omenjeno, da iu ni §lo za rezultate, je bil izid tek-
movanja vseh treh zvrsti v korist Ljubljanfanov, kar je vsekakor
taktitna poteza organizatorja, da drugi¢ ne bi §li s prevelikim stra-
hom v Maribor.

Naslednje sre¢anje dolguje Ljubljana. Upamo, da bodo na$i sin-
dikalisti in $portni referenti to povratno srefanje v kratkem orga-
nizirali.

Zahvaljujemo se Mariborfanom za vso organizacijo posebno pa
ge za finanlni del, kjer smo se prav'lepo pocutili in spro$¢eni pri-
jeli za delo.

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

Kljub dopustniSkemu razpoloZenju opravljajo nekatere komi-
sije svoje delo. V preteklem mesecu je zasedala komisija delavske
kontrole. V svojem mandatnem obdobju je imela Ze sedmo sejo.
Kriti¢no zasleduje proizvodnjo, gospodarjenje, delovanje ostalih ko-
misij ter predvsem izvajanje zakona o zdruZenem delu. Zahteva
porotanje o delu komisij o izvajanju sklepov DS. Dan je tudi
poudarek na nagrajevanje, ki pa $e ni usklajen v duhu zakona o
zdruzenem delu in sploh nadel o nagrajevanju pri delu.

Clani delavske kontrole zasledujejo vsa dela, ki bodo pravilno
in poSteno opravljena z namenom, da se doseZe ¢imboljSe gospodar-
jenje in na ta naéin zbolja gmotni polozaj nasih delavcev.

TOVARISU STIBELJU V SLOVO

Minu'i mesec smo se mnogo
prezgodaj poslovili od naSega de-
lavea — sirojnika tovariSa Stibe-
1ja. V nas kolektiv je vstopil pred
nekaj leti zdrav, vesel, z Zeljo, da
se izufi poklica, ki ga je tudi
vzljubil. Zacel je deiati samostoj-
no z zahtevnim strojem, katerega
je zelo hitro obvladal.

Bil je vesten, discipliniran in
priden delavee. Kljub temu, da si
je ustvaril druZino, je vedno bil
pripravijen odpotevati na odda-
ljena gradbiSca za vec €asa.

Zatel si je urejati stanovanje,
koval naérte v prihodnost, toda
#zal se mu ne bodo mogli izpolniti
— njegovo delo ja zakljugeno, ze-
lje in naérti so ostali neuresniceni.
Prezgodaj je wugasnilo mnjegovo
mlade Zivljenje. Mi sodelavei ga
bomo imeli v trajnem spominu,
njegovim domac¢im pa izrekamo
iskreno sozalje.

.

Franc Stibelj

Vecni potniki Soferji so pripeljali Zerjav na Ravne
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Razlaga izplac€ilnega listka za osebne dohodke

Izplaéilni listek ima naslove po-
sameznih rubrik Ze predtiskane,
pod naslovi pa se izpife Steviléne
podatke. Vsa polja, ki so temno-
modro obarvana, pomenijo zbirno
stanje osebnih dohodkov delavca
od 1. januarje tekolega leta do
vkljucno meseca izpladila. Vsa be-
la polja pa imajo stanje osebnih
dohodkov meseca izplaila. Vsa
polja pod zaporednimi Stevilkami
od 1 (1. po ¢asu) do 14 (14. SKUP.
USPEH) se obracunavajo z bruto

tarifno postavka na wuro (BTO/H)
in so v skrajnem desnem delu
placilnega seStevka pri rubriki
BRUTO.

Pri rubriki URE v skrajnem
desnem delu listka so seStete tudi
vse ure rubrike 1 do 17. Od zneska
BRUTO se izraéunajo PRISPEV-
KI 2za samoupravne interesne
skupnosti ter za zdravstveno za-
varovanje in pokojninsko invalid-
sko zavarovanje po veljavnih za-
konih in stopnjah za posamezne

spevka npr. 30,42%). Ti PRI-
SPEVKI se odStejejo od zneska
BRUTO in razlika je znesek NE-
TO, ki gre v delavéevo izpladilo.
V rubriki DODATKI + so vsi
prejemki delaveca od zaporedne
Stevilke 18 (18 BOLEZNINA) do
zap. §tevilke 25 (25 DOP. D., HO-
NOR. B.). Dopolnilnemu delu in
honorarjem se odSteje Se znesek
prispevkov in se neto znesek, ki je
prikazan v levem delu listka pod
DOP. DELO URE, DIN-PRESE-
ZEK pridteje v rubriko DODATKI

GIP GRADIS - TOZD: GE LJUBLJANA MESEC: AVGUST 4977 1Zp.MESTO: 007  §T.oWI: 22
OSEBNI DOHODEK ZA : SUHADOLC JANEZ  os.%r.: 043651 z4p.s7 2L 4262 BTO/H: 36,00
YRSTA  PREJEMKA URE % BRUTO HETO VRSTA ODTEGLJAJA HETO
DELO PO ULINKU Ior | 672,00 | 2555 00 | v0s0JILA 94¢ | 0o
DELO 70 05. oCENl % 42, hlo, 65 306,60 | DoZ - - 18,00
LETNI vorust ka | 4542500| 4051)06 | STANOVANJE k55, 00
DRZAVHNI  PRAZNIKI - B 2.6‘6_)00 200, k0 | SINDIKAT 56)65
PREKINITVE  80% 16 Lkto | 80 32065 | PARTIJSKA - CLAHARINA 269", 35
Notyo 3ELo 42 |  429)é0 90,20 | KRAIEVMI . SAMORRISFEVEK| 43l 7O
DOPOLHNILNO  DELO Al 756_,00 k9k 790 | BYP So)oo
PRESEZ.DOP. PELA % 12 60} 50 39,60 | oDTEGLIAJI 4 24000
GTALNOST 4637 80 414500 | HTEGLIAJI 2 80,00
DELOVNE  |ZKUSHJE 456, 55 436,75
SKUPINSKI USPEH 1856’ 40 4291, 70
BOLEZNINA & 325,00
TERENSKI DoDATEK k6o ,00
oTrRo%k! DODATEK. 420 , 00
PrREVOZ NA DELO- 7L j00
REGRES A4o00 ) %0
PRISPEVKI = RAZLIKA o, {0 ODTEGLJAJI SKUPAJ 12276 ,90
GIP {ZPLAGILO NETO
GRADIS 6701, 85
TRISPEVK|
4+ REDNO DELo sxupid | 470 8719 Jao 6067, 25 2652 55 PODPIS
4 VoRoLN. JELo SKwPASZ | Ak | 846) 5o 534’50 287,00
4 DOPATKI SKUTAS 3 237700
~ ODTEGLJASI  sSKupral 4 2276 5%0
¥ 1ZPLACILO . SKUPAS 6701,85

Razlaga osnutha
novega izplaciinega listhka

Osnutek je naslikan v naravni ve-
likosti. V zgornjem delu osnutka so
splosni podatki o delavecu, ki ste jih
Ze navajeni. To je TOZD, MESEC
izplacila, IZP. MESTO — gifra iz-
plagilnega mesta, ST. DNI, OSEBNI
DOHODEK ZA: ime delavea, OS.
ST. — osebna $tevilka delavea, ZAP.
ST: 1ZPL. — zaporedna $tevilka iz-
platila, BTO/H — bruto osebni do-
hodek na uro.

Nato si slede kolone VESTA PRE-
JEMKA, URE, %, BRUTO, NE-
TO, VRSTA ODTEGLJAJA, NETO.
RazloZimo posamezne kolone:

— VRSTA PREJEMKA v tem
stolpcu je tekst vrste prejemka, kot
je razvidno iz osnutka pladilnega li-
sta. Tu so prikazani vsi prejemki in
dodatki;

— URE, % — v tem stolpcu so pri-
kazane ure ustreznim tekstom
prejemkov ali pa % (npr. % preseZ-
ka na delo po utinku) ustreznih
prejemkov. Ali je odstotek je
razvidno Ze iz teksta prejemka, kjer
—je pri vseh prejemkih, ki so izraZeni
v %0 od neke osnove dodan znak %o

— BRUTO — v tem stolpeu so
prikazani vsi prejemki z izratunom
na bruto osnovi oz. z bruto OD/H;

— NETO — v tem stolpcu so pri-
kazani vsi prejemki, preratunani iz
bruto v neto znesek s prispevnimi
stopnjami, odvisno od sedeZa ob-
tine TOZD in domicila (obéine biva-
lid¢a) delavea. V tem stolpcu so pri-
kazani tudi vsi podatki, od katerih
se ne platuje prispevkov na osebne
dochodke, zato seveda taki dodatki
nimajo vpisanega podatka v stolpcu
BRUTO;

— VRSTA ODTEGLJAJA — v
tem stolpcu je tekstualni del vrste
odtegljaja, kot je razvidno iz napi-
sanega osnutka;

— NETO — v tem stolpcu je pri-
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kazan znesek ustreznega odtegljaja
od mesecnih prejemkov.

V spodnji desni poloviei lista je
najprej rubrika ODTEGLJAJI SKU-
PAJ, ki predstavlja sestevek wvseh
odtegljajev in je kasneje ponovlje-
na Se v spodnjem delu lista, Nato sle-
di rubrika IZPLACILO NETO, ki
predstavlja znesek neto prejemka, ki
ga prejme delavec po izratunu vseh
prispevkov na prejemke, dodatkov
in odtegljajev. To IZPLACILO NETO
je ponovljeno $e v zadnji vrstici iz-
placilnega lista v rubriki = IZPLA-
CILO SKUPAJ.

V levem spodnjem delu obracun-
skega lista si slede naslednje rubri-
ke: + REDNO DELO SKUPAJ 1,
+ DOPOLN. DELO SKUPAJ 2, +
DODATEKI SKUPAJ 3, ODTEGLJAJI
SKUPAJ 4, IZPLACILO SKU-
PAJ, PRISPEVKI. RazloZimo posa-
mezne rubrike:

+ REDNO DELO SKUPAJ 1 —
v tej vrstici je podan seStevek vszh
opravljenih ur v obratunskem me-
secu, sestevek vseh brute prejemkov,
ki imajo za osnovo bruto izradun,
seStevek izracunanih neio prejemkov
in jzracunan prispevek od bruto pre-
jemkov (pod kolono PRISPEVKI).

+ DOPOLN. DELO SKUPAJ 2 —
v tej vrstici so podane ure dopolnil-
nega dela (navadne nadure), seitevek
bruto prejemkov in dopolnilnega de-
la, seStevek preracdunanih netp pre-
jemkov iz dopolnilnega dela in izra-
¢unan prispevek iz dopolniinega dela.

+ DODATKI SKUPAJ 3 — v tej
vrstici je seStevek vseh dodatkov ne-
to, ki jih dobi delavec, ali enostavne-
je vsi prejemki, ki imajo zneske sa-
mo v koloni NETO.

— ODTEGLJAJI SKUPAJ 4 — v
tej vrstici je seStevek vseh odteg-
ljajev, ki jih morajo delavei plade-
vati od svojega neto prejemka.
= IZPLACILO SKUPAJ — v tej vr-

stici je podan seStevek izpladila oseb-
nih dohodkov v neto, ki ga dobimo,
¢e seStejemo neto redno delo skupaj
1 + dopolnilno delp skupaj 2 + do-
datki skupaj 3 in ods$tejemo odteglja-
je skupaj 4.

V rubriki PODPIS se podpi%e pre-
jemnik izpla¢ilnega lista.

Naj navedemo Se nekaj sploine
razlage osnutka izplatilnega lista Na
izplagilnem listu so samo podatki
trenutnega obractunskega meseca.
Podatki za celoletni obraéun bodo pi-
sani na enakem listku ob koncu vsa-
kega obradunskega leta za vsakega
delavca, Na narisanem vzorcu so vpi-
sani samo podatki, ki nastopajo za
dolo¢enega delavca, kar pomeni, da
bo vsak delavec imel izpisane samo
tiste prejemke, ki bodo zanj za tisti
obracunski mesec. Na izplatilnem 'i-
stu je moZnih 23 razliénih vrst pre-
jemkov in 17 razlitnih vrst odteg-
ljajev. Ce ko kakSen delavec imel
vet prejemkov ali cdiegljajev, bo se -
veda dobil dva izplaéilna lista, kjer
bo Sele na drugem listu prikazano
izplatilo neto in vsi ostali sestevki.
Vseh vrst prejemkoyv in odtegljajev
in dedatkov je okoli 80, vendar prak-
tiéno nikoli ne nastopajo vsi hkrati
Zz posameznega delavea Osnutek jz-
platilnega lista objavljamo z Zeljo,
da si ga vsak zaposleni v Gradisu
lahko ogleda in da svoje konstruktiv-
ne pripombe, ki pa naj pripomorejo
k vetji enostavnosti in razumljivosti
tega lista.

Velikost obra¢unskega lista je po-
gojena z merami tiskalnika in so
mozne kombinacije 18, 24, 36 ali 72
vrstic vidine lista, druge viSine lista
niso moZne. Osnutek je narejen za
viSino 36 vrstic.

Svoje pripombe po3ljite, najbolje
s skico predloga, na GRADIS — ROS,
oddelek za AOP, ing. Jurij Jamnik,
Ljubljana, Smartinska 134 a.

seSteje vse odiegljaje od polja zap.
§t. 26 (26 ZAZNAMBE), do pelja
33 (33 BVP — blagajna vzajemne
pomodi), ter §e posamezni odteg-
ljaji npr. za orodje, obleko, obu-
tev, solidarnostno delo itd., ki so
prikazani v neimenovanih poljih
med rubriko BVP in LETNA BO-
LEZNINA., Kon¢na rubrika IZ-
PLACILO je sestavljena iz sedtev-
ka NETO + DODATKI in odétev-
ka — ODTEGLJAJI.

Obracunski listek je =zaradi
predtiskanih rubrik morda nepre-

VPRASANJE:

Delavec je zaposlen v nasi TOZD.
Ima prijavljeno stalno prebivalisée
v Medjimurju, zatasno pa v Maribo-
ru.

Zena tega delavca se je pred krat-
kim preselila k moZzu v Maribor, kjer
Zivita v podnajemniski sobi. Tudi ona
se je zaposlila v Mariboru. Otroci
so v Medjimurju (pri starsih), kjer
ima delavec svoje stancovanje o0z. so-
bo

Ali je delavec upravicen do lccit-
venega dodatka?

ODGOVOR:

V konkretnem primeru vasemu de-
lavcu, ki zivi skupaj z zakoncem v
istem kraju (v Mariboru), ceprav
imata oba zacasno bivaliiée prijav-
ljeno v Mariboru, ne pripada doda-
tek za loceno Zivljenje, ker dejans<o
ne Zivi loCeno od svojih druZinskih
¢lanov.

Pri priznavanju upravi¢enosti do
prejema dodatka za lofeno Zivlienje
je kot odloilno dejstvo upodtevati.
da gre pri dodatku za lofeno 2vlje-
nje za povrnitev veé stroskouv. ki jik
ima zakonec, ko Zivi lcéeno od dru-
Zine zaradi svoje sluzbe v drugem
kraju. Ce takih stro$kov ni mogoée
izkazati, kar je v danem primeru
oc¢itno, da wveé stroskov ni, saj sta
zalkonca zaposlena v Mariboru in Zi-
vita v skupnem gospodinjstvu, po-
tem tudi ne more prejemati ta dela-
vec dodotka za lofeno Zivljenje. Sa-
mo dejstvo, da imata zakonca otrcke
v varstvu pri svoith star$ih v dru
gem kraju, ker je tudi njuno stalno
bivaliice, $e ne opraviéuje priznanja
pravice dodatka za lo¢eno Zivljenje.

VPRASANJE:

Ali je po zakonu o zdruZenem delu
nujno sprejeti samoupravni spova-
Zum o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, ki so ze konstituirane in ima-
jo Ze vse samoupravne akte sprejete.
razen omenjenega sporazuma?

ODGOVOR:

Skladno s 660. dlenom Zakona o
zdruZenem delu morajo obstojele te-

osnutek obracunskega listka ali
kuverte, kjer bodo prikazani samo
meseéni podatki in to za vsakega
delavea samo tisti prejemki ali
odtegljaji, ki so mnastopili v tem
mesecu. S tem bo manj $tevilk in
preglednost boljsa, Enkrat letno
pa bo za vse delavce izpisan izpla-
¢ilni list za celotni zasluiek, za
sluzbe obratune OD pa se kumu-
lativno stanje lahko izpisuje me-
sedno.

Vedja oddelka za AOP:

Jurij Jamnik, dipl. ing.

meljne organizacije zdrufenega dela
prilagediti svojo organizacijo in us-
kladiti samoupravne spor@zume o
zdruZevanjn in druge samoupravne
sporazume, statute in druge samo-
upravne splodne akte s tem zakonom
nejpozneje v roku, ki ga dolodijo s
programom za izvajanje doloéh tega
zakona, najpozneje pa v dveh letih
od mjegove uveljavitve. To pomeni,
da morajo pse organizacije zdruZe-
nega dela sprejeti tudi samoupravni
sporazum o zdruzevanju dela delav-
cev ne glede na sedanje samouprav-
ne splo¥ne akte, ki to urejajo. Pri
sgmoupravnem sporazumu o zdruie-
vanju dela delavcev gre za nov akt,
ki ima konstituiven pomen pri or-
geniziranju in konstituiranju temelj-
e organizdacije .

V skladu z omenjenim programom
bo v praksi treba najprej izdelati
konkretni samoupravni spordzum o
zdruzevanju dela delavcev v TOZD,
s katerim opredeljujemo temelje za
uvrejanje posameznih vprasanj v te-
meljni organizaciji. Vsebina omenje-
nega Samoupravnega sporazuma je
sicer okvirno doloéena z zakonom,
vendar bodo veebino samoupravnega
sporazuma opredelili sami delavei s
tem, da bodo v tem samoupravnem
sporazumu zapisali osnove za ureja-
nje druzbrnoekonomskih odnosov de-
laveey » TOZD. Samoupravni spora-
zum ne nadomedéa izkljuéno samo
dosedanjega samoupravnega Sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih, tem-
veé gre za §irsi samoupravni splodni
akt, s katerim se odlotajo organiza-
cija temeline organizacije, gospodar-
jenje in upravljanje z dohodkom in
osnove urejanja delovnih razmerij.

V okviru delovnih razmerij bo-
do delaveci zlasti opredelili zagotav-
lianje pogojev za zaposlovanje de-
lavcev, opredelijevanje obveznosti in
nalog delaveev, delovni éas, varstvo
pri delu, delitev sredstev za osebne
dohodke in sredstev za skupno pora-
bo ter odgovornost delavcev. Prav
tako bodo v tem akiu osnovna naéela
o uresnifevanrju samoupravljanja,
zlasti pa nmadin osebnega izjavljanja
oz. izjavljanja prek delegatov in de-
legacij. Vsebovati bo moral tudi os-
novne doloébe o samoupravnih splos-
nih aktih, ki jih bodo delavci v te-
meljni organizaciji sprejeli in s ka-
terimi bodo wurejevali medsebojna
razmerja.

Delovodja in Sofer hruSke po dobri malici
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obdine (za Ljubljano je % pri- +. V rubriko ODTEGLJAJI — se gleden, vendar imamo v planu



Franc Vovk, direktor TOZD
GE Jesenice se poslavlja

V decembrski stevilki Gradisovega vestnika leta 1958 v repor-

tazi »Izpod MezZaklje« med drugim zasledimo naslednji zapis:

»Kolektiv 253 ljudi naSega gradbiséa na Jesenicah bo ustvaril

letos do konca leta za 350 milijonov dinarjev vrednosti, To pomeni,

da bo vsak ¢lan tega kolektiva ustvaril okrog 1,2 milijona din.

Kolektiv Jeseniskega gradbis¢a sodi nedvomno med naSe naj-

boljse kolektive.., in ta kolektiv vodi Scf gradhiiéa tovaris Franc

Vovk.«

Tako je bilo pred skoraj 20 leti,
tako véeraj in danes. Da, uspehi za
uspehom so se nizali in mimogrede
35: poteklo polnih 32 let, od kar je
Trane Vovk stopil v gradisove vrste.

Franc Vovk je bil rojen 27. 7. 1922
V Retici pri Radovljici. Od oéeta je
Podedoval vse dobre lastnosti in
Vzirajnost je bila njegova odlika.
Kot mlad gradbeni delavec se je ob
delu %olal, dosegel poklic tesarja, se
ucil, delal in ucil, dokler ni zrastel v
Tesni¢nega gradbenega strokovnjaka,

i mu ga ni bilo para dale¢ naokoli.

Bil je dober organizator, poln
energije in kot tak je takoj po za-
kljutku druge svetovne vojne pre-
Vzel odgovorne naloge pri obnovi po-
TuSene domovine. Pa stazu je bil

najstarejsi ¢lan jeseniSkega Gradisa.
Leta 1956 je bil imenovan za Sefa
gradbene enote Jesenice, pozneje pa
za direktorja TOZD.

Franc Vovk pa ni bil samo stro-
kovnjak, temve¢ tudi zavzet druZbe-
nopolitiéni delavec, -aktiven v orga-
nih samoupravljanja in najbolj za-
vzet predsednik -delavskega sveta
podjetja v revolucionarnem obdobju
delavskega samoupravljanja. Imel je
izostren obcutek odgovornosti, zato
ni ni¢ ¢udnega, ¢e ga je DS podjetja,
ob wveliki katastrofi — potresa v
Skopju imenoval za Sefa ‘gradbisca
na potresnem podrotju. Svojo tezko
nalogo je 100 %/ izvrdil in zato pre-
jel tudi visoko drzavno odlikovanje.

Ko je bil pred leti ogrofen obstcj

Jeseniske enote je s svojimi organi-
zacijskimi sposobnostmi, voljo in iz-
najdljivostjo uspel obdrzati in dvig-
niti jesenisko enoto, tako, da je zo-
pet postala ena izmed najuspeSnej-
§ih TOZD. Ljudem ni sojena bela
cesta, temveé je treba delati in se
boriti za obstoj, za novo druzbeno
ureditev in s tem tudi za boljSe Ziv-
ljenje nas vseh. Le delo naj bo me-
rilo naSega tasa, je veckrat dejal, in
v tem je smisel napredka. Tak je bil
do sebe in tak tudi do drugih. Za-
hteval je red in disciplino in jo tudi
dosegel. Ceprav je bil strog, so ga
delavei imeli radi in ga bodo ob nje-
govem odhodu tezko pogresali.

Brez dvoma je ob odhodu v zaslu-
Zen pokoj pustil za sabo bogato de-
dis¢ino, ki jo bodo njegovi nasled-
niki lahko s pridom koristili. Na za-
kljucni slovesnosti se je od njega po-
slovil predsednik OO sindikata Vi-
ljem Zrim ter Stevilni drugi govor-
niki.

Ko odhajas iz podjetja vedi, da si
v Gradisu vedno dobrodosel, saj smo
te vsi spostovali in imeli radi. Zeii-
mo, da bi Se vrsto let uzival zaslu-
7eni pokoj v tem ¢arobnem kotitku
naSe prelepe Gorenjske.

L. Cepus

Zgodba o Simnu (ne)sirotniku

Cankarjevo zgodbo o Simnu Sirotniku pozna veéina Slovencev.
Objavljena je bila v lanskem letu tudi v naSem vestniku. Sklenil
sem, da napiem vsaj nekoliko podobno zgedbo o Simnu Sirotniku,

danasnjega ¢asa, tudi jaz.

'Zivi Simen povsem obi¢ajno Ziv-
ljenje. kakor mnogo drugih. Ze ve-
liko let hodi v sluzbo k enemu gospo-
darju oziroma podjetju. Zjutraj vsta-
ja ob Stirih, da dobi avtobus, ki ga
odpelje v oddaljeno mesto v sluzbo.
Zveder ves izmuéen pozno lega spat.

Pa Simen ne dela ves dan enemu
gospodarju, kaj Se. Popoldne ob $ti-
rih ko se vrne z dela, pojuzina, po-
tem pa se loti dela okrog svoje hi-
Sice. Ja vesel in ponosen je, saj jo je
V petih letih spravil Ze pod streho.
Nekoliko je res zadolZen, toda za-
dolZeni so tudi drugi, ki gradijo ali
Pa tudi ne. Ima velike obveznosti do
SVoje druZine, saj je zadnje leto na-
Tasla Ze na pet ¢lanov. Ima Zeno, ki
J& doma vzgojiteljica in gospodinja
Obenem. Ze takrat, ko je prijokal na
Svet prvi otroti¢ek je Simen dejai:
»Cuj, Nezka, sedaj bo§ pustila sluzbo
In ostala doma. Holem Zeno, ki bo
Sama varovala in vzgajala svoj nara-
SCaj, sluzil bom pa jaz. Prav nerad se
Spomnil Simen na tisti ¢as, ko se je
§ svpjo druZinico stiskal v enosch-
nem najemnitkem stanovanju. Toda
Potem je podjetie ponudilo posojilo
In Simen je kupil gradbeno parcelo
I se lotil gradnje. Sam je izkopal
€melje, sam odstranil izkopani ma-
terial, sam betoniral in zidal. Veliko
h‘l}da in znoja je pototil predno je
Vlil prvo betonsko ploito. Za njega
Nl bilo praznika, ne nedelje, ne do-
Pusta na morju ali v planinah, am-
Dak ves ¢as le znojenje in natezanje
misic, Vseeno je hiica rasla vy njego-
Vo  zadovoljstvo. Tudi druZinica je
Postala s¢éasoma druZina, zato je bilo
treba urediti stanovanje v kletnih
*#rostorih nove hife. Sedaj ko je hiSa
4¢ pod streho, vetkrat na tiho racu-
Da, koliko bo $e treba odSteti de-
Narja zy nabavo peska. apna in ce-
Menta za omete, koliko bo stala in-
Stalacija, vodoved in koliko okna,
Vraia.., Nehote veasih pogleda na
SVoje Zuljave dlani in se spraduje:
*Kakg dolgo %e«? Ali boste vzdria-
le? Ali boste dokonale to esar ste
Se lotile? Zadnije leto je postal neko-
ko nervozen in zajedljiv. Z balkona
SVoje napol dograjene hie opazuje
Sosedovo vilo. Pred njo stojita pa-
Vadno dva avtomobila LADA in FI-

Simen si ne more kaj, da
Ne bi pil nekoliko zavisten. Pred
dvemy letoma je bila tukaj $e praz-
Ba parcela, sedaj manjka sosedovi
Vili le Se fasada. Je Ze res. priznava
“,ml_‘-:n. da sluzi denar tudi soseda in
Ca Zivi pri hi& le razvajeni edincek
f‘ Samo skupaj leteti v danasnjem
tasu ne more nobenemu.

¢, 50 je ob meki priliki to omen!l
& edu, mu je ta zabrusil: »Ve§ Si-
‘€N, zato do postanes bogat je tre-
& Imeti pamet. ne samo roke, kakor
"« Ta odgovor ga je tako pretresel,
it’? lJU Pozabil soseda vpraSati kako
met{d”l ie DOf:rebnu'uporaleati_ pa-
Rise Imen si pravi: »saj tudi jaz

Sem med najbolj zabitimi, a najveé

sem vendar dosegel s svojo marlji-
vostjo«. V kakéno razglabljanje tujih
misli in potetja se Simen nikoli ni
spuscal. Se manj v sumljive odgovo-
re, kakrSne daje sosed. Kadar ga
spremljajo kaksne nelagodne misli,
si daje znova in znova upanje s svVo-
jim narastajem. Dom jim bom posta-
vil jaz, pravi ves ponosen, moji ot-
roci ne bodo presili kruha, kakor sem
ga jaz med vojno. Ne bodo se stiskali

Gradisovei na nudistiéni plazi! - S
»Se dobro, da imam klobuk na glavi, drugace bi se pe€util popolnoma
golega ...« ¥

po tujih stanovanjih. ampak bodo Zi-
veli v novi hidi in se izobra®zvali.
Izobrazevali tako kakor jih uci in
jim nalaga naa samoupravna soci-
alistiéna druzba Ni daleé¢ ¢as, ko bo-
do nasi mladi glasno povedali to kar
mi ve¢krat mislimo in Susljamo. Pre-
dolgo sem jaz kakor tudi ves moj na-
rod le moléali in poslusali tujega go-
spodarja, zato me je $e danes po vet
kot tridesetih letih svobode strah po-
vedati to, kar se meni zdi prav. Se
posebej zato, ker v ta svoj prav niti
sam popelnoma ne verjame. Kdo za

‘vraga pa je mene v. mladosti- ugil

spoznavati pravico in nepravico. V
tem primeru mi res marsikdo lahko
otita, da sem Simen Sirotnik.

Spostovani tov. direkior

problemov.

nasi hisi.
Lep pozdrav!

Pozdravno pismo iz Save

Zelo mi je Zal, da se poslovilnega sre¢anja ne morem udeleZiti,
ker sem ravno ta dan sluZibeno izven domacdega kraja.

Z najvetjim veseljem bi bil rad nekaj ur v krogu poslovnih
prijateljev, s katerimi smo reSevali in uspeSno resili mnogo tezkih

Priznati Vam moram, da mi je bilo srefanje z Vami vedno
posebno zadovoljstvo, saj sem videl v Vas ne samo poslovnega
predstavnika podjetja, temvel globoko razumevajocega ¢loveka, ki
je znal prisluhniti vsem codelavcem in strankam in s svojo mirno,
vendar energi¢no odlocilvijo postaviti stvari na pravo meslo,

V naSem podjetju je Vasa enota pod Vasim vodstvom zgradila
vse vaZzne objekte. Prepritani ste lahko, da je VaSe ime v nasi
tovarni del velitastnega mozaika,

Dovolile mi, da se Vam v imenu sodelaveev in v lastnem imenu
najtopleje zahvalim za uspe$no poslovanje in zelim v krogu Vase
spostovane druZine Se mnogo prijetnih dni.

Zelel bi, da se zglasite, ko Vas pot zanese mimo Kranja, v

Skumave Bruno, dipl. ing.
Sava Kranj

Bovec — panorama

Srecanje na Kaninu

Vetina Gradisovcev ne ve, da je
na Kaninu. edinem visokogorskem
smuéarskem centru v Jugoslaviji,
mozno smucati skoraj vse leto.

Do sredine junija so na razpolago
smuéisSéa v Skripih med postajo C in
D. Proga je do tega datuma dolga
2.000 m, viSinska razlika pa znaSa
600 m. Tu obratuje krozna kabinska
Zi¢nica kapacitete 900 oseb na uro.
Po 15. juniju pa 2 vleénici v Veliki
Graben. Tukaj je proga dolga 400 m,
viginska razlika pa znaSa 150 m. Ka-
paciteta obeh vle¢nic znaSa 400 oseb
na uro.

Zitnica na Kaninu je dolga 6000 m
in premaga viSino 1800 m v ¢asu 35
minut. Cena povratne karte znaSa

40.— din, dnevno 70.— din in teden-
sko 300.— din. Za skupine in sindi-
kate nudimo posebne popuste Poleg .
gondolske Ziénice se nahajata Se dve
prenosni vleénici. Ziénica obraiuje
vsak dan razen ponedeljka ob 809,
9.00, 11 00, 13.00 in 15.00 uri Ob po-
nedeljkih vr$imo redna vzdrZevalna
dela Zi¢nice in zato pelje gondolska
Ziénica na Kanin le ob 9.00 uri, s
Kanina pa'se vra¢a ob 15.00 uri.

Zitnica obratuje pe lem urniku
skozi vse leto, saj je Kanin prijetna
izletniska totka ob vsakem leinem
casu.

Delavei, planinci. smudarji. obisci-
te ta lepi kostek slovenske zemuje.

Obujanje spominov je vedno dobrodoslo

Delp na viSini je zahtewvno in tudi nevarno
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Ali je alkohol resni¢no
potreben cloveku?

\_f_ poletnem €asu radi peseZemo po pivu, saj nas odZeja in nekateri
pravijo tudi, d;_x pospesuje tek, ureja druge prebavne motnje in prija ce-
lotnemu organizmu. Vendar se nikoli Se nismo vpraSali ali je resnitno

tako dobro in vedno koristno.

V restavracijah ali tudi na plaZah
opazamo skupine ali posameznike,
ki si pripravijo cele gore piva in
potem ga pijejo do pijanosti. To je
pojav, ki ga Cesto videvamo pri nas,
in tudi drugje. Tak &lovek se ne
vprasa ali mu bo taka koli¢ina res-
ni¢no koristila. Saj velja, da ¢&lovek,
ko je pijan ni za nobeno rabo in ne
more delati. Na dopustu si zaradi
pijanosti pokvari dan ali celoten do-
pust. Poleg tega tudi popita koli¢i-
na alkohola pride v kri in kakor po
vseh alkoholnih pija¢ah &loveku po-
stane vrofe zaradi izgorevanja al-
kohola. Poleg tega je pivo dokaj na-
sitna pijaca, saj Ze po nekaj vrikih
Clovek obtuti poln Zelodec, pred-
vsem zaradi popite koliéine teko-
&ine.

Pri svojem delu se veckrat srecu-
jem z ljudmi, ki so alkoholiki, ki
popijejo prevelike koli¢ine alkohoia
in ki jim alkohol pomeni vsakdanjo
roirebo. Velikokrat ugotavljam, da
taki Ijudje to svojo potrebo zadovo-
ljujejo s pivom, v katerega mesajo
tudi nekaj motne Zgane pijate. Taka
pijaca je potem bolj usodna, saj hi-
treje pride do pijanosti in na organi-
zem deluje bolj usodno. Alkohol uni-
¢uje celice ¢lovekovega organizma, ki
S0 pomembne za normalen razvoj in
delo ter misljenje. Ce se povrnem
na prejsnji odstavek, lahko vidite, da
so prenekateri ljudje, ki jih vidimo
ob totilnih mizah ali kje drugje, nag-
njeni k alkoholizmu, bolezni naega
¢asa, ki se predvsem odraZa v dru-

Zini in tudi druzbi. Zaradi takega
popivanja na dopustu ima druZina
lahko pokvarjen dopust, in tudi oko-
lica v domu ali kampu ni zadovoljna
s sosedom. Ce se tako stanje nadalju-
je in je bilo tudi dosedaj podobno, je
potrebno ¢loveka, ki prekomerno uzi-
va alkohol, odstraniti iz takega oko-
lja ter ga poslati na zdravljenje. S
svojim odnosom do svojega zdravia,
druzine in druZbe ni sposoben biti
normalen €lan nase druzbe. Svoje pi-
jansko obnaZanje prenasa od sebe na
¢lane druzine, jih maltretira in one-
mogota normalne Zivljenjske pogoje,
in v delovno okolje, ki ga lahko
sprejme kot sebi enakega ali odkloni
zaradi drugaénega nacina Zivljenja.
Seveda ga nikoli ne bo sprejela Sirsa
delovna skupina, ker se zaveda, da
tak delavec ali skupina njih ne dela
toliko, da bi zasluZila svoje OD, tem-
vet mora kolektiv delati za njih. Po-
leg zmanjSane produktivnosti delav-
ca ali skupine delavcev ogrozajo tudi
svoja Zivljenja in Zivljenja drugih.
Zaradi vseh navedenih nevarnosti
moramo vsi paziti, da pravotasno po-
magamo sodelaveem, ki sp zabredli v
tezave, da jih resijo, in to na natin,
ki é&loveku ustreza in je ¢Eloveku
primeren. Sedelavea ali soseda, ki je
ze zabredel v alkoholizem moramo
na nek primeren naéin opozoriti ali
prisiliti v to, da ne bo pil ali da bo
odsel na zdravljenje, ¢e je to po-
trebno.

D. Murn

Iz vojske nam piSejo

Vojaski rok sluzim y Lastovem
sredi Jadranskega morja. Rad bi po-
zdravil vse delavce in upravo GE
Ravne, Se posebno pa delavce na Ze-
lezokrivnici.

U armiji sam ve¢ osam meszsci pa
bi sad preko Gradisovog vestnika
Zeleo pozdraviti sve radnike u Gra-
disu — TOZD GE Ravne. Moram
priznati, da mi je najveta Zelja &to
prije se vratiti u Gradis.

Hvala za redno poSiljanje Gradi-
sovega vestnika, saj tako preberem
vse zanimivosti o Gradisu.

Vojak

ZIJAD PORIC
V. p. 8751/1

50 290 Lastovo

Puno pozdrava, naroé¢ito drugu
Grilcu i ostalima iz GE Ljubljana
Salje

vojnik

Zoran Radojicié
v. p. 6043/2

57 300 Benkovac

Nalazim se na odsluZenju vojnog
roka u Vinkovcima. Uz pomo¢ Gra-
disovog vestnika Zelim pozdraviti
sve Clane kolektiva, posebno iz Rav-

Safet Muratovié

na. Isto Zelim pozdraviti oca Muha-
rema, kumove Aldzi¢ Huseina, Ald-
zi¢ Nuriju, Muratovié Remziju,
Skenderovi¢ Rasima i ostale drugo-
ve: Mustafi¢c Abida, Bajrektarevic
Esada, Bajrektarevié Hushriju, Du-
ranovié Hasu, Duri¢é Hasana, Talié¢
RedZeza. Svima Zelim sve najbolje

vojnik
Muratovié Safet
Stran 12 % »GRADISOV VESTNIK«

Isinet Radmanovié

Najprije vas puno pozdravljam i
Zelim da pozdrave iznesete i drugim
radnicima iz TOZD Nizke gradnje.

Vojnik
Rahmanovié Ismet
V. p. 4438/1

53 340 Ploce

Vse delavee na PPC Slovenijales
v Ljubljani lepo pozdravljam. Naha-
jam se na odsluZenju vojaskega ro-
ka v Beli Crkvi.

Finek Franjo
v.p. 4210/3 A
26 340 BELA CRKVA

Eden od pozivov na mladinsko de-
lovno akeijo!

Miadinci na
delovni akcij

Dne 13. 8. 1977 smo se zbrali na
gradbiséu Toplarna v Ljubljani, da
skupaj uresni¢imo Ze prej napoveda-
no mladinsko delovno akcijo.

Akcije se je udeleZilo kar lepo $te-
vilo mladincev, od utencev do grad-
benih tehnikov, ter smo s skupno
mo¢jo uspeS$no kondali tisto delo,
ki smo ga Ze prej natrtovali.

Delali smo na urejevanju gradbi-
&a, ki je bilo dobesedno zametano
z materialom, predhodno razeopaZa-
nih.

Z denarjem, ki smo ga zasluzli pa
nameravamo izvesli strokovno-rekre-
ativni izlet v Kr8ko, kjer si bomo
ogledali nuklearno elektrarno, od
koder bomo verjetno §li v ene izmed
toplie, ki jih v Sloveniji ne manj-
ka.

Povedati je Se treba, da imamo v
nacrtu Se eno podobno akcijo, ter da
so odgovorni na gradbis¢u Toplarne
v Siski z nadim delom bili zadovolj-
ni, kar dokazuje uspeSnost akcije.

Zelimo si, da tak$nih in podobnih
akcij v bodote ne manjka, ter da se
jih udelezi ge vedje $tevilo mladincev.

Rajko Ivié
Ljubljana-okolica

izreki in misli
0 ljubezni

Ljubezen dveh bitij na tem svein
ni pogosto ni¢ drugega kakor pravi-
ca zadajati drug drugemu najvedje
trplienje.

Sainte — Beuve

Ljubezen je ganotje duSe, ki ga
povzroca duh, hote¢ se svojevoljno
zdruziti s predmeti, ki se mu zdijo
prikladni.

Descartes

Bral sem nekje, da je ljubezen
prve poglavje velike knjige o na2
hvaieinosti.

Sandean

Ljubezen se pojavi in se vas doj-
mi Drhtenje vesoljstva spreleii vas
mnzeg; ljubezen jc trepet pozele-
nja.

Bataille

L.jubezen je najviije hrepenenje,
ki ga sodozivljanje prerovi in srce
razzivi.

Suares

PodruZnica Ljubljanske banke na Jesenicah: staro se umika novemu

Rezultati miadinskih
sportnih iger 1977

LetoSnje Sportne igre mladincev so
bile najbolj mnoZi¢ne v zadnjih le-
tih, saj je sodelovalo na njih veé
kot tristo mladincev. Med stalne pa-
noge tekmovanja smo wuvrstili tudi
kegljanje, ki ga do sedaj e ni bilo
na mladinskih S$portnih igrah.

V streljanju so bili dosefeni na-
slednji rezultati;

1. OO ZSMS TOZD GE Maribor
2. OO ZSMS TOZD KO Maribor
3. OO0 ZSMS TOZD Lio Skofja Loka

Kegljanja se je udeleZilo 12 ekip,
kar je za zatetek zelo spodbudno.
Tudi dosezeni rezultati so razvese-
1jivi in kaZejo na veliko popularnost
tega Sporta med mladimi. Rezultati
so naslednji:

1. OO ZSMS TOZD OGP Ljubljana
2. OO ZSMS TOZD Jesenice

3. OO0 ZSMS TOZD GE Ljubljana-
okolica

Tudi tekmovalei v $ahu so bili dob-
ro pripravljeni. Uvrstili so se tako-
le:

1. OO ZSMS TOZD GE Celje

2. OO0 ZSMS TOZD Ge Ljubljana-
okolica

3. OO ZSMS TOZD GE Maribor

Vrstni red v tekmovanju ekip v
namiznem tenisu:

1. OO ZSMS (TOZD) Dom ucencev
2. 00 ZSMS (TOZD) SPO Ljubljana
3. OO ZSMS (TOZD) Nizke gradnje

Najmnozi¢nejsa in tudi najzanimi-
vejsa panoga na mladinskih igrah je
bil prav gotovo nogomet. Nogometasi
so se uvrstili takole:

1. OO ZSMS TOZD Zelezokrivnica
2. 0O ZSMS TOZD GE Ljubljana-
okolica

3. O0 ZSMS TOZD KO Maribor

Konéni vrsini red vseh panog:

1. OO0 ZSMS TOZD GE Ljubljana- okolica 46 tock
2. 00 ZSMS TOZD GE Maribor 42 tock
3. OO0 ZSMS TOZD KO Maribor 42 totic
4. OO0 ZSMS TOZD GE Celje 40 tock
5. OO0 ZSMS TOZD GE Jesenice 36 totk
6. OO0 ZSMS TOZD GE Jesenice 30 totk
7. 0O ZSMS TOZD CGP Ljubljana 29 tock
8. OO ZSMS TOZD GE Ljubljana 28 tock
9 OO0 ZSMS TOZD SPO Ljubljana 27 totk
10. OO ZSMS TOZD GE Nizke gradnje 26 tock
11.°00 ZSMS TOZD Zelezokrivnica 24 toZk
12. OO ZSMS TOZD DS Skupne siube 24 fotk
13. OO ZSMS TOZD GE Ravne na Koroskem 19 tock
14. CO ZSMS TOZD LIO Skofja Loka 15 tock
15. OO ZSMS TOZD GE Koper 6 totk
Nasvidenje naslednje leto! D. Murn

ni ve¢ med

Miro Zorz

Kruto je v celoinem Gradisu
odjeknila vest, da naSega zvesle-
ga sodelavea Mira ZorZa ni vel
med nami.

Miro Zorz je bil rojen 28 7.
1919. Letos je poieklv 30 Jei, ko
se je vkljucil v gradisove vrste
Vseskozi je bil wvzor delaveem,
Znal je delati in usivarjati. Za-
radi fega ga je kolektiv kmalu
poslal v delovodsko Solo, katero
je uspeSno zakljucil in v zadnjih
letih postal glavni delovodja
TOZD Maribor

Zatel je v Kidricevem, vodil
objekte mariborske livarne, most
v VerZeju, industrijske hale v Ma.
riboru, Marlesu, Vinas-Talis,
skratka tam. kjer je bilo potreb-
no. Povsod je opravijal mnajodgo
vornejSe naloge vestno in uspes-
no.

Miro pa ni bil same dober siro-
kovni delavec, temveé tudi tio-
vek z velikimi cloveSkimi vrlina-
.mi, zato so ga sodelavei imeli ra-
di. Njegovo gradbiice je bilo ved-
ne med najboljSimi. Kvalitetno
opravljeno delo. dobri medseboj-
ni odnosi in organizacija dela —
vse to je vplivalo na zadovoljstvo
delavcev, zato tudi uspehi niso ni-
koli izostali.

Kako sp mu delavei zaupali, ka-

' Ze dejstvo, da mu je bila Ze kma-
Iu. po vstopu v kolektiv zaupana
funkcija sekretarja osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov, kate-
re ¢lan je bil Ze od leta 1948.

ra Zoria,

nami

Qdtlej je prevzemal Stevilne od-
govorne dolznosti. Med drugim je
bil veckrat imenovan za pred-
sednika delavskega svetla, uprav
nega odbora, predsednika stalnih
in obfasnik kemisij, pa tudi zz
¢lana Centralnega delavskega
sveta delovne organizacije Gra-
dis.

Miro Zorz je bil komunist ne le
po ¢lanstvu, Komunist je bil pe
svojem globokem prepriéanju, ki
je bilo vedno prisoins pri oprav-
lianju druZbenopelitiénih dolZno
sti, ori delu in v medsebojnih od.
nosih s sodelavei in poslovnimi
partnerji.

Prav zaradi takega svojega od-
nosa de dela in ljudi je bil dele-
Zen vsega spoitovanja svojih bliz
njih, prijateliev in sodelavecev,

Ob vsej obremenjenosti z za
htevnim strokovaim delom je bil
vedno pripravljen aktivno in us-
tvarjalno sodelovati v politicnem
delu, s katerim je plemenitil na-
Se partijske in sindikalne vrste in
obilne pripomogel k uspeSnemu
deiovanju druZbenopoliticnih or-
ganizacij.

Za svoje vestno in vzorne
opravljanje delovnih in druzbeno
polititnih dolZnosti je bil tudi od
likovan z redom dela prve in dru-
ge stopnje.

Na§ Miro je odSel, za njim pa2
ostaja wvelika wvrzel in globoka
praznina.

Pogresali ga bomo kot éloveka
je ob slovesu dejal sekrefar se-
kretariata ZXK mariborskih TOZD
tov. Alojz Zaree, ki nam je veli-
ko pomenil kot osebni, delovni in
druzbeni tovaris, saj smo v njem
vedne videli posnemanja vredne-
ga vzornika,

Na njegovi zadnji poti ga je
spremljale veliko Stevilo gradiso-
vih delaveev in prebivalcev nje-
gove krajevne skupnrosti

Ob odprtem grobu pa je v ime-
nu niegnvih sodelaveey Se spre-
govoril Vinko Veit in predsednik
krzjevne skupnosti

7 Mirom sva bila osebna pri
jatelja, zaio me je njegov nenad-
ni odhod tembolj prizadel. Kruia
je ta resniea — in neizbezina.

Slava Ti, Miro! Zeni in Tvojim
najdrazjim pa iskreno soZalje.

Lojze Cepus




Uéenci so obiskali nase najviije gradbiSée na Urslji gori — TV stolp, ki

ga gradi TOZD GE Ravne

Utenci Raven na izletu

_ Ucenci ravenske TOZD so na svo-
Jjem sestanku enoglasno izrekli Zeljo,
da bi bila pot letosnjega izleta na
son¢ni Jadran. Tako smo napisali dve
Pro$nji — eno na center za izobra-
zevanje za stroS§ke prevoza, drugo pa
na komisijo za plan in delitev do-
hodka pri TOZD za stroSke prehra-
ne. NaSe Zelje so bile ugodno resene
0d obeh strani. Tako je priSel tezko
bricakovani dan 5. 8 V zgodnjih ju-
@1‘anjih urah smc se vedri in nasme-
lani odpeljali z avtobusom proti mor-
Ju do Porteroza, kjer smo si ogledali
mogocne hotele, ki smo jih zgradili
Sradisovei, nato smo si $e ogledali
Eernardin. Kar ponosno smo si ogle-
dovali hotele med Stevilnimi tujci,
faj to je delo nasega Gradisa. Po
0gledu Bernardina in Portoroza smo
Se cdpeljali proti nasemu poéitniske-
mu domu v Ankaranu, kjer nas je
Eprejel gostoljubni upravnik Tone
Gustin¢i¢. V domu so nas postregli
Z dobrim kosilom. Nato smo se celo
bopoldne kopali v topli vodi. Proti
Veteru pa smo se zadovoljni vrnili
broti domu.

Povedati moram. da se je izleta
uciglciilo 35 ucencev in dva instruk-
torja Edvard Balig in Ludvik Ru-
dolf. Pohvaliti moramo uéence, saj o
bili vso pot disciplinirani in zasluZijo
Vso pohvalo instruktorjev in Soferja
aviobusa. Se bi se zahvalil za finané-

no pomoé¢ centru za izobraZevanje
pri skupnih sluzbah in nasi TOZD v
Ravnah, ki ima veliko razumevanja
in vsestransko pomo¢ pri nasem izo-
brazevanju.

Instruktor Bali§

Za mami je ¢as pocitnic in Solska
vrata so bila za mekaj Casa zaprta.
Nekateri so na plaZi spali s knjigo
pod glavo, saj popravni izpit tudi ni
majhna stvar, drugi pa so se popol-
noma predali soncu. Seveda je bilo
tudi nekaj takih, ki so morali med
poditnicami  opravljati  poditnisko
prakso. Pa smo te zadnje poiskali
pri mas v Gradisu in jih pobarali,
kako jim je:

ANDREJ SIRCA iz Celja je konéal
tretji letnik tehnifke Sole v Celju:

— Zakaj si se odloc¢il za gradbe-
nistvo?

— Ze v osnovni Soli me je zanimal
ta poklic, predvsem pa me je priteg-
iila raznolikost deld.

— Ti si Stipendist naSega podjetja
in kaj torej misli¥ o Gradisu?

— Gradis je veliko podjetje, ki je
lahko wvzgled vsem ostalim, saj Ze
sama celjska enota predstavija mo-
c¢an kolektiv. .

— Kako si se viivel na delovnem
mestu?

— Na gradbii¢u sem se hitro vii-
vel. v pisarni pa sem se spoznal z
dokumentacijo, kar mi bo koristilo
v Soli.

— Ce bi Se enkrat izbiral poklic,
ze katercga bi se odlodil?

Za spomin Se skupinski posnetek

— Za gradbeniskega.

— Kako bo§ potrosil
placo?

— Denar bom odnesel na morje —
za pocitnice.

— Kaj dela$ pa drugace, v prostem
casu?

— Najveé¢ se ukvarjam s $portom,
predusem pa imam rad koSarko in
sem tudi ¢lan kosarkarske ekipe Gra-
disa.

— Kuateri predmet bi v Soli uvedel
na novo in katerega odpisal?

—aPremajhen poudarek je na stro-
kovnih predmetih, malo ve¢ ¢asa pa
bi morali nameniti tudi telesno kul-
turni dejavnosti.

— Ali namerava$ po konéani Soli
nadaljevati Studij?

—-Da.

Na-enaka vprasanja sta odgovar-
jali tudi mladi Celjanki:

STANKA KRAJNC: »Hodim v dru-
gi letnik srednje tehniske Sole. Smer,
za katero sem se odlodila v $oli, me
je veselila #e prej in sedaj mi ni 2al,
da sem se teko odlodila.

Gradis sem spoznala sedaj na
praksi. Imam vtis, da je veliko pod-
jetje, ki je znano pri nas in p tujini.
Na samem delovnem mestu nisem
imela tefav, ko sem =zacela delati.
Hitro sem se vZivela, vendar moje
delo vi$oli se nikakor ne da primer-
jati g:tem tu na gradbiséu. Vieé¢ mi
je in @e bi se morala Se enkrat od-
loéatizza poklic, se bi prav gotovo
zopet .zt tega.

Po kondéani praksi bom $la na mor-
je in tako mi bo denar prifel kar
prav. Upam, da pri Gradisu ne bodo
preveé skromni.

V jeseni se bo pri¢ela zopet Sola.
Ce bi bilo po moje, bi s seznama
udnih predmetov ¢értala nekaj ur ke-
mije in mamenila veé casa strcokov-
nim predmetom. Ti bi mi prisli prav
v sluzbi, pa tudi za naedaljnji Studi]
ne bi bili odveéd.«

BRANKA KOLAR: »Tudi jaz ho-
dim v drugi letnik tehniSke sredje
jole. Se ko sem bila v osnovni Soli,
sem ‘veCkrat sedela pri prijateljici,
ko se je uéila; hodila je mamreé Ze
v tehni¥ko Solo. Predmeti so se mi
zdeli. zelo zanimivi in odloCila sem
se, da bom $la tudi jaz po prijatelji-
¢ini poti. Sedaj sem pri Gradisu no
praksi in moram redi, da mi je bilo
v zadetku teZko, sedaj pa sem se 2
delom Ze dodobra seznanila in prau
prijetno je.

pocitnisko

- Marsikaj novega smo se naucili!”

Nasploh mi pri Gradisu ni vie¢ sa-
mo delo ampak tudi kolektiv je pri-
jeten. Ko bo prakse konec, se bo kar
teZko privaditi spet na normalno §ol-
sko Zivljenje. Se prej bom malo sko-
¢ila na morje in tako bo zapravljen
denar, ki sem ga prisluZila na prak-
si.« VILI JAZBEC

Andrej Sirca

Branka Kolar

Stanka Krajnc

Nezgode nas opozarjajo

V mesecu juniju 1977 se je pri delu
Poskodovalo 58 delavcev, na poti na delo

in z dela pa 3 delavei, skupaj 61 delav-
cey,

TOZD GE CELJE (iri poskodbe)
AHMETOVIC HUSEIN, KV zidar

Pri montaZi Omnija plo3¢ se je utrgala
Armatura, za katero je bila pripeta je-
klena nosilna vrv. Imenovani je dobil
:C‘-arec po cCeljusti in stegnu desne no-
(3

NIKOLIC VLADIMIR, KV tesar

Pri zabijanju Ziénikov v opaZno ploséo,
5¢ je imenovani udaril po sredincu leve
Toke,
SARCEVIC PETAR, KV Zelezokrivec
.Pri raztov-rjanju armaturnih mreZz je
‘_menuvaui padel s traktorja in si po-
Skodoval desno nogo,

TOZD GRADNJE PTUJ (Stiri poskodbe)
NEMEC IVAN, PU tesar

Ko je imenovani pripravljal opa? za ste-
No, ga je kavelj od Zerjava udaril po
Gesni stranj glave,
MAJER MARTIN, PU Zelezokrivec

Pr vezanju armature za ploi¢o se je
Spotaknil ob Zelezo in si zvil desno
Nogo v gleznju,
CIGLARIC ANTON, PU tesar

Pri opazevanju sten se je opaZ stene za-
Tagdj mocénegs vetra prevrnil Ko je ime-
Novani videl, kaj se je zgodilo, se je
hitro odmaknil, vendar je padel in si
PoSkodoval desng roko v ramenu.
Z2IDARIC VINKO, KV tesar

Imenovani je rezal desko na kroZni Za-
Bi,

pPri tem mu je isto spodneslo zaradi
BrCe, pri tem si je odrezal kazalec na
levi rogj,

TOZL GE JESENICE (Sest poskodb)
AKILOV JURIJ, KV zidar
mpfi hapravi hidroizolacije je imenovane-
Y pri prenosu vedra s smolo kanila
f::)::lla za %korenj in ga opekla po desni
MUSTAFIC SEFER, PK betoner -
Pii demontazi vevnega odra, se je udaril
PO sredincu leve roke,
JOVANOVIC ZIVOJIN, KV tesar
irrf;r] montazi lasadnega cevnega odra je
“ ()f:?\'aner.nxl zdrsnilo, tako da je padel
ﬂes;‘m‘ pri 'L"emm‘ je dobil edrgnine na
HUSJ rami in desnem kolku,
EIN BASIC, PK delavee
l'm::. Z'abijanju zalita iz cevnega odra je
& s:\la‘nemu_ spodrsnilo  kladivo, tako
= Je udaril po desni nogi pod kole-

.
ERINIC MILUTIN, KV tesar

I‘:h OpaZevanju jaska kanalizacije se je
4 €novanemu zadrla trska v prstanec
€sne roke,

BRKIC SULJO, PU tesar

Pri zaviranju avtobusa na poti v sluibo
je imenocvanj zataknil palec leve roke ob
sedeZz (roc¢aj) in si ga pnSkodoval,
CAUSEVIC SABAN, KV tesar

Imenovanj je postavil spojko na podpi-
ranje ploice. Ker ni bil dosti visok, da b
jo pritrdil Se z Zebljem, je odSel po
stolico. Tedaj pa se je stojka prevrnila
in ga zadela v glavo.

TOZD GE KOPER {cna poSkodba)
MURAT MILAN, Sofer

Pri prijemanju siporeks plos¢ z napravo
za razlaganje, (kleSte) je strojnik dvig-
nil plos¢o prej preden je imenovani pra-
vilno prejel. Pri tem mu je stisnil prst
leve roke.

TOZD GE LJUBLJANA (sedem poskodb)
SALKANOVIC PERID, NK delavec

Pri razlaganju opaznih YU-nosilcev mu
je stisnilo sredine¢ desne roke.
BOJIC DRAGO, PU tesar
Pri montaZi plo§¢ je klema popustila,
tako da mu je cev padla po levi roki.
BRADAC HERMAN, PU zidar

Pri sekanju betona se je udaril po levi
roki,
LJUTIC JUSO, PU tesar

Pri opaZanju stene je rabil kos panel
plodce, ki je leZala na tleh. Bila je pri-
bita na odprtino dim, 100 X 60 ¢cm, Dvig-
nil je plodto in ko je hotel stopiti naprej
je padel! v odprtino, globoko 4 m ter se
poskodoval,
LABAZAN STJEPAN, KV zidar

Pri vstavitvi veznega NOE vijaka v opaz,
ga je le ta udaril po kazalcu desne
roke.
BURAZOR MARKO, VK tesar

Pri opaZenju stene je dvignil opaino
tablo, katera je bila umazana od pra-
hu, pri tem mu je padel delec prahu v
desno oko,
LETIC EMIR, KV tesar

Pri moniaZi cevnega odra je naslonil cev
na zid in se odmakni!, da vzame spojko.
Takrat je cev zdrsnila po zidu in ga

udarila po laktu leve roke.

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA
NIKOLIC LJUBOMIR, VK tesar
Imenovanj je stal na c¢evnem odru, pri
razopaZevanju je padel element, Kkateri
se je odbil od stene ter ga udaril po
levi nogi,
KESEROVIC MUSTAFA, KV tesar
Pri razopaZevanju je imenovani pori-
nil bankino z podpornega odra, pri &e-
me; se je udaril z desno roko v cev
podpornega odra in si poSkodoval sredi-
nec.
STAMENKOVIC BRANKO, KV tesar

Na poti z dela je imenovanega na pre-
hodu za peSce zadel osebnj avtomobil in
ga poskodoval.

TOZD GE MARIBOR (dvanajst poskodb)
BOZIC JAKOB, NK delavec

Na poti z gradbis¢ta do samskega do-
ma je imenovanemu sodelavec Hrnéié
Slavko podstavil nogo, Pri padcu si je
zlomil palec na desni roki,

HIZAK ANTON, KV strojnik

Pri odpiranju mesalca je imenovani sto-
pil na oljni madeZz, tako da mu je spo-
drsnilo, Dobil je zvin leve noge v ko=
lenu,

KORPAR JANEZ, VK tesar

Imenovani je 3el iz garderobe na me-
sto, kjer je bila razporeditev delavcev na
delo, pri tem je stopil tako nerodno, da
si je poskodoval gleZzenj na levi nogi.
CIGLAR MARKO, KV zidar

Pri prehodu iz zgornje ploS¢e na spod-

njo je imenovanji videl, da prostor ni
nega odra, ter si poskodoval rebra na
levi strani prsnega kofa.

DRVODERIC STJEPAN, KV tesar

Ko je imenovani vstavljal opaine Za-
bice in vezal opaz, se je udari] s tesar-
skim kladivom po palcu na levi roki,
KOVAC ANTON, KV tesar

Imenovani je montiral cevni oder v
skupinj svojih sodelavcev. Pri montaZni
cevi pa mu je sodelavec stisnil s cevjo
mezinec na desni roki.
KRANJCEC IVAN, KV zidar

Imenovani je razopaZeval steno Vv re-
aktorju, Ko je le to razopazeval s paj-
serjem, ju je ta spodrsnil., Pri tem Je
udarii z levo roko v cev delovnega ovdra
in si poskodoval palec.
VRTARIC ZELJKO, KV betoner

Pri zasipavanju jaSka sia dva delavca
dovazala material za nasip z japanerjem
v odprtino jaska, Rob bet, jagka je bil
odbit, iz njega je Strlela armaturna mre-
sa. Ko sta delavca japaner prekucnila je
imenovanj stopil na rob betonskega zidu,
pri tem pa ni opazil arm-‘ure; le-ta mu
je prebila podplat Jelovnega Cevlja, tako
da si je rani] stopalo leve noge.
KODBA FRANJO, KV zidar

Imenovanj je razopaZeval bet, steno, ko
mu je pri odstranjevanju elementa uda-
ril opaz v delovni oder, na katerem je
pila odrska cev, ki jo je uporabljal
sodelavee pri delu. Ob adarcu na oder se
je cev zvalila z odra in padla imencva-
nemu na ¢elado in ga nato Se udarila od
stranj v ¢&elo,

HRZENJAK JANKO, PU zidar
Imenovanj je nesel z sodelavecem Kko-
vinsko cev od torkret stroja. Med tem
¢asomr je sodelavec dvigal drugo cev z
Zerjavom, a jo je prehitro spustil, tako

da je zanihala in udarila imenovanega po
levi rokj zapestja.
BOZANOVIC MIHAJLQ, PU tesar
Imenovani je montiral v steno leseno
Skatlo za odprtino, Pri tem delu je upo-
rabljal lomilko, s katero si je pomagal pri
montaZi, Lomilka je med delom spodrs-
nila, ter ga udarila po desni nogi nad
kolenom,

ZNIDARIC DRAGO, KV tesar

Imenovani je opaZeval steno v reaktor-
ju. Ko je prenasal z sodelavcem opazno
ploito, mu je ta spodrsnila z roke in
padla na desno nogo ter mu poskodova-
la palec.

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR
(osem posSkodb)
HUNJADI IVAN, KV delavec

Pri postavitvi podporne igle v jamo,
globoko 2m, se je igla zavrtela in pri-
tisnila nogo imenovanemu ob steno ja-
me.
HUSIC. SALKO, VK tesar

Pri montaZi Zeleznih nosilcev z avtodvi=-
galom mu je stisnilo kazalec in sredinec
leve roke,
MARKOVIC BOZO, NK delavee

Pri pripravi odrskih cevi mu je zdrsnil
kotn! brusilni stroj, ter mu poskodoval
desno roko,
MITIC VELIMIR, KV Zelezokrivec

Pri vezanju armture, ga je udarila
%Zica po desnem oclesu,
TKALEC VLADO, NK delavec

Pri razopaZevanju je imenovanega
udarila deska po desnj roki.
ZARIC STEVO, KV tesar

Pri vezanju #Zice s Skarjamji mu je
del Zice odskocil proti obrazu ter mu po-
Skodoval zgornjo ustnico,
ZRNA DRAGUTIN, NK delavec

Imenovani je Sel z vlakom v sluZzbo. Ko
je izstopil, mu je spodrsnilo, tako da je
padel in si pod3kodoval levo nogo.
ZOHAR JOZE, KV tesar

Imenovani je vlekel lesen ploh s kupa,
Pri tem je stopil na rob tramu tako ne-
rodno, da mu je noga spodrsnila in si je
nategnil kite na desni nogi.

TOZY GE TAVNE NA KOROSKEM
(dve poskodbi)
ALDZIC IBRAHIM, KV zidar

Pri rezanju npeénega zidu mu je rotni
brusilnj stroj iztrgalo iz roke, zaradi ¢e-
sar se je vrezal v pregibu lahtu desne
roke,
PROHART LENART, KV zidar

Pri ometavanju stropa mu je padla fi-
na malta v desno oko, ter mu ga po-
Skodovala,

TOZD KO Ljubljana (— poskodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih ne-

sret pri delu.

TOZD KO MARIBOR (dve poSkodbi)
MIKOCI MATIJA, delovodja

Pri izravnavanju lukenj () 10 ny pri-
robnici elevatorja s privijatem je dro-
bec Zeleza, kateri se je odlus¢il od ma-
teriala, odletel imenovanemu v oko.
BITENC FRANC, konstruktor

Delavei v konstrukcijskem oddelku so
se pripravljali za selitev v nove pro-
store. Pri tem delu je imenovani uda-
ril s kolenom v vogal pisalne mize in si
ga poskodoval,

TOZD LI0O SKJ2FJA LOKA
(5tiri posSkodbe)

BEGIC HASAN, delavec na Zagi

Pri odstranjevanju Ziénikov z deske
mu je sekira spedletela in se je urezal
na levi nogi pod kolenom.
JASNIC STEPAN, PK lesar

Pri zabijanju Ziénikov v palete je pri-
gel zitnik v gréo tako, da mu je kladivo
spodletelo, Udaril se je po palcu leve
roke.
REKIC SADET, delavec v primarni pred.
lesa

Pri potiskanju palete na transportini
vagondek, ga je plodfato Zelezo udarilo
po roki in mu jo poskodovalo.
PIRC RUDOLF, KV mizar

Imenovani je montiral zakljutne letve
na vratih. Pri pribijanju Zi¢nikov mu je
padel drobec ometa v levo oko.

TOZD OGP LJUBLJANA (dve poskodbi)
MUHAREMAGIC ESAD, PU betoner

Pri rufenju lope pred mizarsko delav=
nico je imenovani stopil na desko z Zeb-
ljem ter si poSkodoval stopalo desne
noge,
MARETIC JOSIP, PK betoner

Pri popusanju prednapetih Zic na li-
niji ograjnih kolickov v hali I, se je ena
od Zie odtrgala in wudarila imenuvanega
po kolenu desne noge,

TOZD SPO LJUBLJANA
(5tiri poSkodbe)
KOLAC IVAN, skladis¢nik

Pri prevzemanju gume v skladiSte je
prisl do padca gume z viSine cca 2m
na hrbet imenovanemu, zaradi ¢esar je
moral iskatji zdravnifko pomoé.
SPORAR ZDRAVKO, KV strojnik

Pri razkladanju Zeleza z vagona je ime=
novani hotel zadrZati Zelezo, da se ne
vrti, pri tem mu je spodrsnilo in si je
poskodoval levo nogo.
SULJANOVIC SEFIK, strojnik TGM

N poti na elo ga je popadel pes
éjak in ga uagriznil v levi komolec.
RUS FRANC, strojnik TGM

Na sluZbeni poti iz gradbis¢a na grad=-
bis¢e na cesti drugegs reda SoStanj—
Velenje je imel prometno nesreco, pri
kateri se je teiko poSkodoval,

TOZD ZELEZOKRIVNICA (— poSkedb)
V tem mesecu nj bilo zabeleZenih ne=-
sre¢ prj delu. Bambié
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Nasi utenci ponovno v CSSR

Kot vsako leto, smo tudi letos organizirali 14-dnevni strokovni
izlet nasim najboljsim ucencem v Gradisu. Letos je bil to Se bolj
pomemben dogodek, saj praznujemo 10-letnico obiskovanja gradbe-
nega podjetja Bytostav v bratski CSSR,

Na pot smo se odpravili 16. 6. in
veselo razpoloZenje nas je popeljalo
prijetnim pocitnicam naproti. V Sen-
tilju smo prestopili mejo in za nami
je ostala nasa preljuba Slovenija.
Za marsikaterega uctenca je bil to
prvi izlet v tujino.

Nasa prva postaja je bil Dunaj,
kjer smo si ogledali poletno rezidenco
avstrijske aristokracije Schonbrun.
To je bila rezidenca cesarice Marije
Terezije, obdana z velikim lepim vr-
tom, polnim razliénih svetlic ter
okrasnega drevja. Sam sprehod ter
ogled te zgodovinske znamenitosti,
je bilo za naSe utence lepo doZivetje.
Zal, ura nas je preganjala, zato smo
nadaljevali pot proti Ceki. Veselo
petje nasih pesmi je polnilo uSesa vse
do meje v Mikolovu, kjer so nas
pricakali predstavniki gradbenega
podjetja Bytostav, in nato smo skup-
no nadaljevali pot do Malenovie, kjer
smo bivali prijetne dneve v Ceski
gostoljubnosti.

Ob prihodu so nam za dobrodoslico
priredili slavnostno kosilo na kate-
rem so prisostvovali delavei Byto-
stava in KP. Slavnostni govor je imel
generalni direktor Bytostava, kateri
je poudaril naSe prijateljsko sodelo-
vanje. V znak zahvalnosti je predal
tov. Cepusu umetniSko sliko in od
¢tlanov KP plaketo ob 60-letnici
cktobrske revolucije. V imenu Gra-
disa se je zahvalil tov. Cepu$ kateri
je potrdil, da ob 10-letnici naSega so-
delovanja Zeli, naj ostane prijatelj-
stvo Se naprej tako moéno, kot je bilo
dosedaj.

Prve dneve nasega bivanja smo iz-
koristili e za kratke izlete. Na3 vodja
po Cedkoslovaski je bil Frantisek Pu-
stka, prijeten, iskren in poln zau-
panja v ¢loveka. Z njegovo pomodjo
smo si ogledali znamenitosti krajev,
katere smo obiskali.

. Izlet » RoZnov: naravni muzej Ce-
fkega Zivljenja iz 17. stoletja Kkjer
stojijo kopije hi§ bogatih Moravcev
Z izvirno notranjo ureditvijo (stare

peci, postelje, kuhinjska oprema). Od
tu dalje nas je pot vodila v Kopriv-
nice, kjer je tovarna tovornih avto-
mobilov Tatra. Ogled tehnitnega mu-
zeja tovarne od njenih prvih avto-
mobilov, motorjev za letala, avtobu-
se, do danasnje proizvodnje. V po-
sebni vetrini so razstavljeni pokali,
priznanja katera je tovarna osvojila
na mednarodnih tekmovanjih. Nas
izlet smo kon¢ali v Frenstatu, kjer je
velika plastiéna skakalnica. Frenstat
je rodno mesto JirZzija Raske, kateri
je tu zacel svojo skakalno Kkariero.

Izlet v Ostravo — ogled mesta, ter
Bytostavove Sole za uCence v grad-
benistvu in nove utilnice za praktic-
ni pouk.

To je Sola, katera daje znanje bo-
do¢im zidarjem, tesarjem, Zelezokriv-
cem itd. Predno utenci zatno delati
na gradbiStu, se ude v uénih delav-
nicah, da dobe osnovno znanje za
delo na gradbiséu. Vsak poklic v
gradbenistvu ima svoj oddelek (zi-
dar, tesar) v ucnih delavnicah in in-
struktor daje osnovno znanje, kate-
rega nato ucenci utrdijo na grad-
biscu.

Te ucne delavnice so zgradili sami
uéenci Bytostava in zato jih lahko
pohvalimo.

Po kosilu smo polozili Sopek roz
na spomenik padlim ruskim borcem,
kateri so padli pri osvoboditvi mesia
Ostrave.

Zelo zanimiv je bil ogled razstave
Ostravy 77, na kateri so bili prikaza-
ni dosezki Cegkoslovaske industrije
sohistva, strojev ter boj proti one-
snazevanju okolja s katerim se sre-
C¢ujejo vse razvite drzave.

Izlet v Prago: to je bil nad najlep-
% izleti, saj smo v Pragi ostali tri
dni, toda veliko premalo, da bi jo
temeljito spoznali. Praga ne dajgs se-
daj tistega pravega izgleda urejene-
ga mesta, ker gradijo podzemno Ze-
leznico in je vse ograjeno ter pre-
kopano.

Na$ ogled smo zateli na Vaclav-
skem trgu, kjer stoji kip kneza Vac-

Letes 22

novih stanovanj

Delavci TOZD GE Maribor se bodo v kratkem
vselili v nova stanovanja

Vzpon gradnje stanovanj za delavce je brez dvoma rezultat

uveljavitve novih samoupravnih odnosov in zaértane politike de-
lavcev — samoupravljaveev v TOZD Maribor.

Stanovanjska problematika je vedno perefa, je ob zadnjem
sretanju v Mariboru zatel razgovor Martin ZajSek, ¢lan komisije za
stanovanjska vpra$anja. Od 40 vlozenih proSenj bomo letos uspeSno
resili 22 proSenj in sicer 10 z nakupom novih stanovanj, 3 pa prek
zamenjave,

Ceprav bo moralo ostalih 18 prosilcev Se ¢akati veé kot leto dni,
je to brez dvoma velik napredek, saj smo v zadnjih 5 letih resili
komaj 25 primerov, je dejal tov. Zajsek. Prejsnja leta smo dali ve&
na posojila pa na nakup novih stanovanj. Posojilo je prejelo
100 delavcev, kar znasa §00 milijonov dinarjev, Letos pa smo dali
za posojila le 100 milijonov dinarjev.

V srednjeroénem programu predvidevajo nadaljnjo gradnjo
oziroma nakup novih stanovanj, v glavnem pa bodo razpoloZljiva
sredstva namenili za gradnjo nove menze v Mariboru. Z gradnjo
bodo priceli $e lelos. Tako bo tudi Maribor dobil novo in moderno
opremljeno menzo. Prihodnje pa tudi gradnjo novega samskega

doma, oziroma doma za udence.
Moram reci,

da v Mariboru izredno dobro skrbijo za delavce
in za njihove boljSe pogoje dela, kar se seveda pozna tudi pri
konénem gospodarstvu in poslovnem rezultatu.

L. C.

e

d msw. e o

Ob sodobni stanovanjski gradnji je potrebno poskrbeti tudi za zakloni-
5¢a, ki pa morajo imeti dobro armaturoe
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lava iz 10. stoletja. Na tem velikem
trgu je polno trgovin, tako da smo si
lahko kupili spominke.

Pred nami je bil glavni del naSe-
ga izleta, ogled Hracanov, zelo zna-
na zgodovinska znamenitost in po-
nos Cehov.

Hras¢ani so bili prebivaliste Cesko-
slovaske aristokracije skozi stolelja.
Najbolj mogotna zgradba je cerkev
svetega Vita, katerc so s presledki
gradili skoraj 600 let, da je dobila
sedanjo podobo Cerkev je grajena
v gotskem slogu, zaradi dolge gradnje
prehaja v barok. V posebni sobi na
dnu cerkvene ladje je zakladnica z
zgodovinskimi Ceskimj dragocenost-
mi od draguljev, vladarskih kron in
drugih dragocenosti.

Poleg cerkve stoji iz leta 1918 obe-
lisk, kateri je bil postavljen kot te-
meljni kamen ob razpadu Avsiro-
ogrskega cesarstva in je takrat Ce-
skoslovaska postala neodvisna. Ta
obelisk naj bi bil temeljni kamen
nove drzave.

Izlet v Lidice — teror fasizma nad
nedolZznimi prebivalei Lidic med 2.
svetovno vojno.

V Pragi so napravili atentat na
nemskega komandanta za Ceskoslo-
vadko Reinharda Heidricha. Nemeci
so se mascevali s terorjem nad ne-
dolznimi ljudmi. Takc so postrelili
vse moske v Lidicah, Zzenske odpelja-
1i v taboris¢a, samo mesto pa zazga-
li. Ta teror so Nemeci posneli na film-
ski trak, katerega so nato zavezniki
zasegli. Ta film o vojni grozoti Lidic
smo si ogledali v Lidicah.

Sportni dogodki ter rekreacija v
prostih dneh.

Nogometno tekmo. katero smo 1g-
rali proti u¢tencem Bytostava, smo zal
jzgubili z rezultatom 3:2. Tako so
¢eiki ucenci osvojili prehodni pokal,
kateri potuje s tistim, ki zmaga.

Ostale proste dneve smo preziveli
ob igranju tenisa, kopanja v bazenu,
izleti na maihno goro Velitko ter s
pogovori o na&ih podjetjih.

Vsakemu nademu uéencu bo ta na$
izlet ostal %e dolgo v spominu in
vedno se bo rad speminjal prijeinih
dni, katere je prezivel na Ceskoslo-
vaskem.

Janko Miklavzin

Polozitev Sopka padlim interniran-
kam v Pragi

Seks na gradbiStu

Na najvec¢jem objektu v Celju —
3.1 na Zg. Hudinji se je glavnemu
delovodji tov. Jozetu RoZmanu zgo-
dilo tole

Delovodja je opazoval delavea ka-
ko stalno stoji z lopato v roki — dela
pa ni¢. Cez nekaj Casa ga OpoOZori:

Tovaris§ kaj pa ti delas?

Delavec mu je odgovoril:
ram — kako bi lazje delal«.

Cez dve uri ga zopet zagleda kako
stoji z lopato v rokah in seveda —
brez dela.

Zopet ga vprasa: Hej ti — zakaj
spet stoji§ — nekaj pa res moras
napraviti, ali spret premisljujes?

»Ja. premiéljujem o seksu.. .«

»AAA — kaj o seksu?«

»Da tovari§ delovedja. Studiram ée
bi se e naprej ljubil s to lopato ali
ne?«

»$tudi-

Zlatko Otomancek

o
Gradisovvestnik

»Gradisov vestnike izdaja delav

ski svet podjetja Gradis Ureja ge

urednidki odbor Odgovorni ured

nik Lojze Cepu§ Tehni¢ni ured

nik Matija Krne Tisk Tiskarn:

Tone Tomsi¢ v Ljubljani — Iz
haja meseéno

L,

Skupina nasih uéencev na potovanju po CSSR

Postanck pred koto na Velicki gori

Kratek oddih na Karlovem mostu med potepanjem po Pragi

Na poti proti CSSR je bila nasa prva postaja na Dunaju pred znamenitim
dvorcem Schinbrun

To in ono iz celjskik deloviSE

Len ali utrujen

Pri delovodji Josipu Sraki — na novem objektu »Center —
3-2 Merx« v Celju, na Zgornji Hudinji poteka gradnja v redu. De-
lavei se zavedajo, da morajo objekt v kratkem roku kvaliietno
dokoncati.

Zadnji¢ sem bil prisoten dogodku, za katercga menim, da bi
ga bilo potrebno objaviti v nafem glasilu, 3¢ posebno sedaj, ko
nagrajujemo po uéinku, imamo v ocenitvi in kvalileti dela, ker se
seveda izkazuje pri nasib osebnih dohodkih.

Tov, Sraka je kentroliral delo in nadzoroval delavee iz skupine
tesarjev, ki so pripravljali les za opaZanje nosiinih sten, pri tem je
opazil, da nek delavec vedno nosi le po eno desko, medtem ko nje=-
gov sodelavec — iz isle skupine, vedno nese po dve ali veé desk.
: Ko je delovodja to nekaj ¢asa opazoval, je vprasal delavea, ki
Je nosil samo eno desko: »Hej ti, zakaj nosi§ samo po eno desko,
poglej si tvojega sodelavea, ki nosi vedno po ved desk.«

Delavec pa mirno od.!,ovon »A znate — druZe delovodja —
onaj drugi je len — i ne voli da ide dva puta po daske, a meni to
efo nije tezko.«

Zlatko Otomandek




