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LETO IV.—15. STEVILKA

Malo statistike o proizvedniil v letoSnjih in lanskih

prvih petih mesecih

smo si jih Zeleli narediti veé!

Za zacetek pa le mekaj Stevilk!
Kakor se spominjate, smo si za-
dali z letnim planom za leto 1964
obvezo marediti 11.000 ton izdel-
kov, z leto$njim letnim planom pa
narediti 14.400 ton izdelkov, Lani
smo izrabili v obdobju od januar-
ja do maja 109 delovnih dni ter
naredili v tistem obdobju 4.374 ton
izdelkov ali povpreéno po 39,6 tone
na delovni dan. Letos pa smo pla-

pove marsikaj

Pet mesecev napornega, a ne zadosti plodnega dela je mimo.
Morda se zanimate za statisti¢ne ugotovitve, ki izhajajo iz pri-
merjave leto3nje ter lanske proizvodnje v obdobju od januarja
do maja. Ne bomo vas, dragi bralci zasuli s $tevilkami in indeksi,
ne! Le nekaj splodnih ugotovitev bi vam radi povedali, da boste
lazje presojali, ali smo letos delali bolje kot lani, kot nekateri
godrnjate, ali pa smo letos spet maredili korak maprej, ceprav

kokrat ob zmanjsanih proizvod-
nih kapacitetah. Zato smo naredili
letos le 4154 ton izdelkov ali za
52 odstotka manj kot v istem
obdobju lanskega leta. Tolazimo
se lahko samo s tem, da je bilo
leto$nje dnevno povprecje neko-
liko vedje od lanskega — za 5,6
odstotka, saj smo dnevno naredili
povprecno po 41,8 tone izdelkov.
Seveda pa je ta vrednost obéutno
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delovni tedni

la

nirali v obdobju od januarja do
konca maja le nekaj prostih sobot,
saj smo hoteli narediti v zacetku
leta kar se ida weliko. Zal pa mas
je pomanjkanje deviznih sredstev
in jz tega izhajajode stalno po-
manjkanje osnovnih surovin tako
hudo prizadelo, da smo letos lah-
ko v prvih petih mesecih izrabili
le 100 delovnih dnj in $e te weli-
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‘ Takole je nihala povpreénag
dnevna proizvodnja iz tedna v
teden lani in letos od januar-
ja do konca maja

pod tisto, ki smo si jo zadali z
letnim planom — okrog 45 ton na
dan!

V nadaljevanju bi kazalo naj-
prej podrobneje premotriti pri¢u-

V Dubrovniku je bila regionaina
evropska konferenca WAPOR

V éasu od 9. do 23. maja je bila
v Dubrovniku konferenca WAPOR.
World Association for Public Re-
search je svetovna organizacija za
raziskavo javmnega mnenja, komu-
nikacij in triiséa. Zajema razisko
valce ved kot 30 deZel na vseh
kontinentih.

Konferenco je otvoril predsed-
nik WAPOR, Ameri¢an Bogart dr.
Leo iz New Yorka. Prisostvovalo
je okrog 150 delegatov iz 19 deZel.
V imenu Zveznega izvrinega sveta
je konferenco pozdravila Radojka
Katié, ki je med drugim rekla
»...da predstavlja raziskava trga,
ki se Ze ve¢ desetletij razvija v

svetu, pomemben prispevek za
vecjo wulinkovitost gospodarstva
sploh.

Delovni del konference se je

zacel z referati na temo: »Metodo-
loSki vidik mikro in makroeko-
nomskega proucevanja triisda in
razvoj tehnike raziskave«. V do-
poldanskem in popoldanskem delu
so udeleienci prebrali 12 refera-
tov. Pomembnejsa referata Jugo-
slovanov sta bila dr. Ivana Klan-
zerja »Socialni ekonomski sestav
prebwalstva ter njegov vpliv na
strukturo osebne potro3nje« ter
dr. Fedora Rocca »Mesto in vloga
mikroraziskave trga pri razvoju
ekonomskega planiranja v Jugo-
Slclvifl'u.

V nadaljnjem delu konference
je tekla razprava in referati v an-
gleséini, francos$éini, ruséini in
srbohrvatskem jeziku o »Raziska-
vi socialisti¢nega karakterja in
razprava javnega mnenjas ter »Ak-
tualnih  problemih trinih raz-
iskave, Zvrstilo se je niz refera-
tov in diskutantov, ki so osvetlili
mnogo problemov trinih raziskav
ter obogatili metodoloske aspekte
raziskav,

Tako Ameri¢an dr. Bogart Leo
kot Grk Vassiliore pa predstavnik
Sovjetske zveze Tarnovski Oljeg
in drugi so poudarili, da pri izme-
njavanju izkuSenj na strokovnem
podroéju ne sme biti predsodkov
zaradi pripadnosti razli¢nim druz-
beno-politicnim  sistemom. Raz-
iskave tudi ne smejo biti politic-
no pobarvane, kajti metodoloski
vidiki raziskav so enaki v vseh
sistemih. Zato predstavlja ta ugo-
tovitev ugodna tla tudi za med-
narodno sodelovanje na podroéju
primerjalnih analiz, saj bi to 3e
bolj zblievalo strokovne delavce
razliénih narodnosti. Lahko bi se
opravile primerjalne analize z mi-

(Nadaljevanje na 3. strani)
Predno gredo velozraénice v ’
prodajo, je +treba izsesati
zrak. Taksno delo smo zaupa-
li tema dvemg sodelavkama

jo¢i diagram, ki ponazarja gibanje
povpredne dnevne proizvodnje iz
delovnega tedna v delovnj teden
za letosnjih in lanskih prvih pet
mesecev, Polna krivulja ponazar-
ja nihanja za letos, ¢rtkana pa za
lani. Kakor vidite, smo zabelezili
v obeh primerjanih obdobjih ob-
Cutne nihljaje, ki samo potrjuje-
jo potrebo po rednej$em zagotav-
lianju osnovnih surovin in po
vsaj nekajtedenskih zalogah ti-
stth materialov, ki so za redno
delo v proizvodnji nujno potrebni.

Lani smo izpolnili z narejenimi
4374 torami izdelkov. po preteklih
petih mesecih leta 39,8 odstotkov
celoletnega plana. Letos pa smo
uspeli izpolniti s 4154 tonami na-
rejenih izdelkov samo 28,8 odstot-
ka celoletnega plana! Zato se upra-

viceno vprasujemo, ali bomo
zmogli zamujeno nadoknaditi?

Odgovor vetine bo »Nel«, pa ven-
dar bomo morali v preostalih me-
secih narediti vse, da bo zaosta-
nek za planom kar se da majhen.
Zakaj? Le z zadosti obsezno pro-
izvodnjo in s primerno kvaliteto
dela si bomo zagotovili takina
sredstva v skladih, da bomo pre-
Jjemali sedanjemu stanju primerne
osebne dohodke in lahko krili iz
datke za nadaljevanje rekonstruk-
cije tovame.

Seveda zavisi na§ leto$nji uspeh
v ve€ji meri od pogojev, na kate-
re kolektiv ne more kdo ve kako
vplivati. Z dosedanjim izvozom
kljub rednim motnjam v proiz-
vodnji smo dokazali, da za nas
vkljucevanje v mednarodno deli-
tev dela ni problem. Le primernih
surovin moramo imeti dovolj ter
kar se da hitro bomo morali raz-
Siriti svoje kapacitete. Zlasti za-
padnoevropski kupci naroajo wve-
like kolidine posameznih izdelkov.
Takim zahtevam pa velikokrat
zaradj pomanjkanja strojev in ma-
prav $e nismo kos! In prav zato
bomo morali tudi v bodode od-
lotno zahtevati, maj se ovrednoti
prizadevanja in doseZene uspehe
posameznih delovnih organizacij
ter daje prednost in primerne
delovne pogoje tistim, ki so Ze
v preteklosti pokazale, da so zrele
za prodor na tuja trzis¢a. Cas, ko
smo z raznimi injekcijami, najvec-
krat pa blazilnimi sredstvi — obi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Letosnje izvozne
ugodne rezultate pa smo dosegli z izvozom transportnih trakov,
ki jih izdelujemo v ekonomski enoti rotacijske prese v obratu II
na Gasteju

=

obveznosti izpolnjujemo teko¢e — %e posebno

Filip Majcen bo $e eno leto predsednik
nasega upravnega odbora

plan ustrezno povecati.

Filip

inz. Majcen
bo Se eno
leto
predsednik

4&‘/ upravnega
’ odbora

Na zadnji seji upravnega odbora, ki je bila v torek, 1. junija, so
¢lani ponovno izvolili za predsednika Filipa Majcna, diplomira-
nega inZenirja kemije. Za njegovega namestnika pa so izvolili
Franca Sirca, delavca iz pnevmatikarne II, ki je Ze tretje leto
tudi ¢lan obéinske skup&¢ine. Upravni odbor je na omenjeni seji
tudi razpravljal o predlaganem planu proizvodnje za mesec
junij in ga sprejel z dolo¢enimi zahtevami. Po njem moramo
narediti v 22 delovnih dnevih 954,5 tone izdelkov ali po 43,4 tone
na dan. Po delovnem Kkoledarju so vse sobote v juniju predvi-
dene kot prosti dnevi, Ker pa bo mabavna sluzba zagotovila za-
dosti surovin, je upravni odbor ma svolji naslednji seji sklenil

Ko so prisotni na torkovi seji
govorili o proizvodnji, je opozoril
vodja sluzbe za organizacijo pro-
izvodnje Anton inZ. Arzensek na
neredno odpremljanje gotovih iz-
delkov v skladisé¢e. Vodja finand-
ne sluzbe Rudi Babnik fe pouda-
ril, da bomo morali zagotoviti te-
ko¢e oddajanje gotove proizvod-
nje v skladid¢e in tudi tekoce od-
dajanje materialnih d<&ekov. Po-
datki so pokazali, da nekatere
ckonomske enote zadrzujejo del
gotove proizvodnje med mesecem,
konec meseca pa oddajo vse v
skladid¢e, da se do skrajne mogo-
¢e mere priblizajo svojim plan-
skim obweznostim. Hkrati pa se
dogaja, da skladi$¢e gotovih izdel-
kov odpremi v prvih dvana‘isti‘h
dnevih meseca za okrug 400 mili-
jonov dinarjev izdelkov, v pre-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pripravijen je program seminarja za delavski svet

Posebna ftri¢lanska skupina v

ustrezna — ali ne.

sestavi Judita inZ. Zupanéié, Ste-

fan Marcijan in Franci Rakovec je pripravila za ¢lane delavske-
ga sveta predlog tridnevnega seminarja. To odgovorno nalogo
jim je zaupal delavski svet na svoji poslednji seji, saj se mudi.
Raéuna se, da bo seminar Se fa mesec. Zato menimo, da je prav,
¢e vas s predvidenimi temami nekoliko poblize seznanimo, saj
boste tako lahko sami najlaZje presodili, ali je predlagana snov

Predleg poudarja, da bo trajal ven. To pomeni, da bodo preda-
seminar tri dni ter da bo intenzi-

vatelji predavali dopoldne in po-
poldne in da bo sledila wvsaki
temi tudi razprava,

Na osnovi prvih razgovorov in
predlogov s predvidenimi preda-
vatelji je omenjena skupina jzbra-
la naslednje teme. Kaj bo vsebo-
vala vsaka, si lahko vsaj za silo
predocite iz napisanih tez!

1. ORGANIZACIJA DELA IN
UPRAVLJANJA PODJETJA — Pre
davala bosta $tefan Marcijan in
Franci Rakovec iz organizacijsko-
kadrovske sluzbe.

A — Razvojne faze v sistemu
upravljanja nasega podjetja —
razvijanje samoupravljanja in pri-
lagajanje organizacije dela masim
izkusnjam ter dolo¢ilom temelj-
nega zakona o podjetjih — delov-
na enota kot osnovna delovna in
samoupravna skupnost v enotnem
gospodarskem in druZbenem si-
stemu podjetja — organi uprav-
ljanja podjetja glede na dologila

temeljnega zakona o podjetjih —
varstvo pravic samoupravljanja in
urejanja notranjih odnosov v pod-
jetju.

B — Tipizacija onganizacijskega
sistema podjetja ob prehodu na
industrijski nadin proizvodnje —
danasnja organizacijska struktura
podjetja v sedanjih pogojih uprav-
ljanja podjeltja funkcionalni
delovni in samoupravni polozaj
delovne enote v podjetju — ko-
ordinacija dela kot osnovni po-
goj organiziranega in urejenega
dela v podjetju — kadrovski vidik
kot osnovni pogoj koordiniranega
dela ter urejenih notranjih odno-
sov v podjeju.

2. PLANIRANJE IN ORGANI-
ZIRANJE PROIZVODNJE — Pre-
daval bo Tone inZ Arzensek, wvo-
dja sluzbe za organizacijo proiz-
vodnje,

Planiranje prodaje in proizvod-
nje — vzporedni plani: tehnolo-
gija, surovine, kadri, vadrievanje
— Studij proizvodnih kapacitet in
normativov dela operativno
planiranje in lansiranjfe proizvod-
nje — proizvodna dokumentacija
— naloge in odgovornosti proiz-
vodnih ekonomskih enot.

3. RAZVOJNA TEHNOLOGIJA
IN TEHNOLOSKA DISCIPLINA

(Nadaljevanje na 2. strani)



Filip Maijcen

bo Se eno leto
predsednik
upravnega odbgora

(Nadaljevanje s 1.strani)
ostalih desetih dnevih meseca pa
potemy za okrog 800 milijonov di-
narjev, To dokazuje, da odprema
ni tekoca in da zaradi zaostajanja
gotovih izdelkow v skladis¢u iz-
gubimo letno samo pri obrestih
okrog 30 milijonov dinanjev.

Upravni odbor je po razpravi o
tem vpraSanju sklenil opozoriti
vse vodje ekonomskih enot, naj
v bodoce redno odpremljajo vsak
dan narejeno proizvodnjo v skla-
dis¢e gotovih izdelkowv. Seveda pa
so dolocene izjeme, kot je primer
v ekonomski enoti rotacijske pre-
Se in $e nekaterih drugih, kjer
zaradi narave dela to ni vedno
mogoce,

Ko so ¢&lani upravnega odbora
govorili o proizvodnih obvezno-
stih za teko¢i mesec, so spet, ka-
kor je letos Ze navada, zastavili
vprasanje, kako je z redno dobavo
najosnovnejsih surowin.

Zaenkrat kaze, da bomo imeli
ta mesec surovin za proizvodnjo
okrog 950 ton izdelkov. Ce pa bo
uspelo te dni delaveem v nabawv-
ni sluabi zagotoviti $e nekaj wved
kavéuka in korda, potem bomo
lahko proizvodnjo povedali ter
delali zato tudi v sobotah. Zaen-
krat pa predvideva operativni
mesecni plan za posamezne eko-
nomske enote naslednje obvezno-

sti, preradunane ma 22 delovnih
dni:

Delovna skupnost meni, da bodo

Operativni plan

mesec¢ni dnevni
kg kg

Valjarna I 111.600 527
Stiskarna 76.650 3484
Premazovalnica 48.547 2207
Pnevmatikarna I  92.602 4209
Tehnic¢ni izdelki 59.400 2.700
Rotacijske prefe 67.634 3.074
Previleke valjev 5.164 . 235
Pnevmatikarna IT 546.066  24.821
Konf. Vrhnika 14.040 638
Tehni¢na hala 32.780 1.490
Skupaj 954.483  43.385

Po predvidevanjih finanéne slugz-
be bo wrednost planirane proiz-
vodnje po lastni ceni 986,5 milijo-
na dinarjev, predviden dobitek
podjetja pa 140,9 milijona dinar-
jev. Seveda pa se bo obaje lahko
povecalo, ¢e bomo dobili ved su-
rovim!

DUSAN REBOLTJ

Lepa skladovnica termoforjev,
ali ne? Prizor jih kaZe v novi
tehniéni hali, kjer jih spretne
roke konfekcionerk sestavlja-
jo, dokler ne dobijo svoje po-
polne oblike

A

Pripravijen je program seminarja

za delavski svet

(Nadaljevanje s 1.strani)

— Predaval bo Alojz inz. Sotler,
direktor gumarskega instituta.

Naloge razmvojne tehnologije
glede ma perspektivni razvoj pod-
jetja — naloge razvojne tehnolo-
gije v zvezi s tekoCo organizirano
proizvodnjo — metode razvojno-
tehnoloskega dela — tehnoloska
disciplina kot pogoj organizirane
proizvednje predvidevanja ©
rezultatih, odnosno notranjih re-
zervah na podro¢ju tehnologije.

4, STROSKI IN DELITEV DO-
HODKA — Predaval bo Rudi Bab-
nik — vodja finan¢ne sluzbe.

Vrste stro$kov — obracun pro-
izvodnje — ugotavljanje dohodka
in delitev na ravni podjetja —
ugotayljanje dohodka in delitev
na ravni delovnih enot.

5. OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV OSEBNIH DOHOD-

Zavedati se moramo, da je preprece-

vanje pozarov skrb

Vsak posameznik bi moral do-
besedno razumeti mnaslov ¢lanka.
Toda, kako? Staro pravilo, da je
bolezen bolje preprecevati kot
zdraviti, velja tudi za poZarno
varnost, kjer bi morali postaviti
na prvo mesto preventivno dejav-
nost. To pa zadeva wsakogar, bo-
disi neposredno ali ma delovnem
podro¢ju. Za samo preprecevanje
pozarov pa je, razumljivo, odgo-

VALJARNA |11 |

s tezavo izpolnili svoje ietosnje obveznosti

Za ekonomsko enoto wvaljarna IT
kakor tudi za ostale enote zahteva
letosnji plan 14.400 ton mnogo na-
porov, ¢e ga hodejo doseci. Naj-

Malo statistike o
proizvodnji

v letosSniih in
lanskih prvih petih
mesecih_pove
marsikaj

(Nadaljevanje s 1.strani)
¢ajno finanénimi v obliki [pod{riv;.-
nja izgub po zakljuénih radumih
itd, — reSevali iz meugodnega po-
lozaja »nedono$encke«, je mimo.
Samo resni¢ni gospodarski odnosi,
vrednotenje dela po njegovi ka-
kovosti in kvaliteti ter =zakon
vrednosti nam morajo biti kot vo-
dilo, ne pa zanasanje na najraz-
licnejSe intervencije, pomodi itd.

Vsega tega morda me bi kazalo
ponavljati, saj je wedina dlanov
nasega kolektiva Ze zdawvnaj spo-
znala, kaj je za nas dobro in kaj
ne. Pray, gotovo pa me Skoduje,
¢e od casa do Casa, zlasti pa ob
pregledovanju minulih uspehov in
neuspehov, vseeno spommimo na
to. Ali ne?

DUSAN REBOLJ

bolj je perete vpradanje proizvod-
nje zmesi in ostalih polizdelkov
v prvem polletju, tezave pa pred-
stavljajo tudi stroji, ki so bili
dobavljeni neustrezajoce kvalitete,
in sicer poljski dvovaljé¢niki in iz-
delava transformatorja za nowi
ruski mikser.

Vse teZave pa ne smejo zmanj-
fati proizvodnje. Treba bo najti
ustrezno resitev, tako da bo enota
dosegla za vsak mesec najmanj
dvanajstino letnega plana, Le na
takSen nacin bodo delavci v wa-
ljarni II zagotowili surovine za
csiale mesece tega leta, Stroji, k1
so bili prve tri mesece $e neuspo-
sobljeni, sedaj Ze obratujejo in
dajejo zadostme kapacitete.

4

Preprosta zgleda tale priprava
za rezanje tesnil, pa je ven-
dar za nas nenadomestljiva’
— velikokrat zavisi od nje,
ali bomo pravocasno odposla-
li zahtevane koli¢ine tesnil
kupcem

Valjarna II v rednem delovmem
¢asu me more izvrSevati planskih
nalog, zato je tovari§ inz. Tur-
zansky postavil vprasanje Stiriiz-
menskega dela. Razprava o tem
predlogu pa je pokazala, da de-
lavei v waljarni nikakor ne pri-
stanejo na ta predlog. To pa za-
radi tega, ker nimajo urejenega
varstva otrok v izmenah, saj je
vedina 7end zaposlenih v raznih
podjetjih v Kranju., Prav tako pa
ni urejen prevoz v sluzbo ob ne-
deljah itd.

Da bi delavci valjarne II nado-
knadili manjkajo¢o proizvodnjo
zmesj in polizdelkov, so delali tri
nedelje v prvi in tretji izmeni kot
nadurno delo. Delavci tudi pred-
lagajo, naj se nadurno delo plata
80 odstotno in ne 50, kot je bilo
do sedaj. Na te zahteve je tov.
Turzansky pojasnil, da ne more
biti placano preko 50 odstotkow,
komisija za delitev osebnih do-
hodkov pa naj skufa najti meri-
la delovnega u¢inka v okviru da-
nih finanénih mo#nosti, Maso za

nadure naj bi se dodelilo iz cen-
tralnega placnega fonda in ne iz
sredstev ekonomske enote waljar-

na II.
MARICA ROTAR

Oglasite se nam
Z letnega dopusta

Med poletnimi meseci bi radi
ve¢ pisali o tem, kako preiiv-
ljate svoj prosti ¢as in kako
izkoriscate svoj redni letni do-
pust. Zato napro$amo vse svo-
je bralce, ki so voljni prijeti
za pero ali svinénik, da se nam
z dopusta oglasijo. Veseli bo-
mo vsakega pisemica ali samo
dopisnice. Karkoli pa bo zani-
mivega, bomo seveda tudi ob-
javili. Vi pa boste prejeli za to
Se odgovarjajoéi honorar.

In de imate sluéajno fotoapa-
rat, posljite nam tudi kako fo-
tografijo. Ce pa ni to mogoce,
prinesite $e nerazvite filme v
urednistvo, da si bomo slike
oskrbeli sami!

Uredniski odbor

V stiskarni obrata I se je
Stevilo zaposlenih obéutno
zmanjsalo, saj je odsel velik
del njenih nekdanjih delavcev
v novo tehnicno halo na
Gastej

vorna za to ustanovljena ongani-
zacija,

Vsak élovek v nadi skupnosti je
dolzan preprefevati oziroma od-
stranjevati vzroke za nastanek
pozarov, Ti pa so tako mmozi¢ni
in raznovrstni — odvisni pa¢ od
oblik zivljenja — da tega ne bi
mogel opisati v enem ¢lanku. Gre
za obdutek, koliko nas prizadene,
&e bi tovarna ali obrat, kjer de-
lamo, pogorel. Da bi dosegli tudi
na tem podro¢ju delovanja po-
trebno stopnjo humanizma oziro-
ma pripravljenosti do wvarovanja
tujih zivljenj in imetja pred poza-
ri, je zato vsekakor potrebna vo-
lja. Ni dovolj samo izpolnjevanje
znanih dolo¢il pravilnika!

Vsak izmed nas ima mnogo
moznosti, da svoje delovno mesto
toliko pozna, da lahko poklicnega
gasilca opozori ma morebitno ne-
varnost pozara.

Protipozarna -wvarnost je del
obratne varnosti in «del osebne
varmnosti vsakega ¢lana kolektiva.
Ne pustimo se iznenaditi nevarno-
sti, ki jo sicer poznamo, kajti ne-
varnost, s katero racunamo, zgubi
dobrien del ucinkovitosti, ki jo
skriva nepripravljenost., Ukrepa-
mo vedno potem, ko se je ne-
sreta 7e zgodila. To je nasa skup-
na slaba lastnost, Preprecili bomo
lahko paniko in napacnega rawvna-
nja bo v primeru nevarnosti
znatno manj. Ne bodimo malo-
marni in povrini! Nepoucenost
ali podcenjevanje raznih nevarno-
sti je mnogokrat vzrok pozara.

V vsej nasi dezeli ima wvelika
vedina ¢lanov delovnih kolektivov
razumevanje za poZarno varnost,
prav pa bi bilo, da bi ga imeli
prav wsi. Dosedi ta cilj, bi bilo
hvalezno podrodje dela predvsem
gasilske organizacije, saj je le ma
ta nacin mogoce doseéi zares ve-
like wuspehe pozarno-varnostnih
sluzb.

ALOJZ ZALAR

KOV — Predaval bo Tine Klemen-
¢i¢ iz omgamizacijsko-kadrovske
sluzbe.

Planiranje osebnih dohodkow:
koli¢inski plan, finanéni plan, vlo-
zeno delo — merila za ugotavlja-
nje mase osebnih dohodkov po
delovnih enotah: merila za merje-
nje dela, vrednotenje dela, kvali-
teta — merila za delitev mase
osebnih dohodkov v delovnih eno-
tah; analitska ocena delov. mesta,
delovni udinek, izradun oseb-
nih dohodkov — potrjevanje me-
ril za ugotavljanje mase osebnih
dohodkov in menil za delitev mase
v «delovnih enotah.

6. UGOTAVLJANJE POSLOVNE-
GA USPEHA PODJETJA — Preda-
vala bo Iva Podpeskar, wodja
plansko-analitske sluzbe.

Kazalci, ki kazejo notranje re-
zerve — kaj pojmujemo pod vlo-
Zenimi sredstvi, mjihove wvnste in
njihov vpliv na rezultate poslova-
nja — kaj je delo — moZnosti, da
ob damih zmogljivostih ve¢ nare-
dimo in povetamo finanéne re-
zultate poslovanja — kako izkori-
S¢amo osnovne surovine in .ostale
materiale — produktivnost, eko-
nomidnost in rentabilnost poslo-
vanja — na ¢em morajo temeljiti
poslovne odlocitve in kako se iz-
razajo v planu podjetja.

7. DELOVNA RAZMERJA PO
DOLOCILIH NOVEGA STATUTA
— Predaval bo Janko Bajde iz or-
ganizacijsko-kadrovske sluzbe.

Kaj so delovna razmerja in
kako nastajajo razpisovanje
prostih delovnih mest — vstopa-
nje delavcev na delo v podjetju
— delovni ¢as delavcev v podjetju
— dolzina in organizacija odmora,
pocitka in dopustov — premestit-
ve delavcev — odgovornost delav-
cev do podjetja prenchanje
dela delavcev v podjetju — uve-
ljavljanje pravic delavcev po delu
in iz dela.

8. STROKOVNO USPOSABLJA-
NJE IN RAZPOREJANJE DELAV-
CEV — Predavala bo Judita inz.
Zupanc¢i¢, direktor gumarskega
izobrazevalnega centra.

Obveznosti podjetja glede raz-
porejanja delavcey ma delovna
mesta — organizacija strokovne-
ga usposabljanja kot pogoj po-
skusnega dela — organizacija in
cblike izvajanja strokovnega uspo-
sabljanja delavcev: uvajalni se-
minarji, priucevanje na delovnih

mestih, prekvalifikacija — nadéini
preverjanja znanja in organi Vv
postopku preverjanja — pogoji,
moznosti in obwveznosti podjetja

do strokovnega izobraZevanja mia-
dine do 18.leta starosti ter odra-
slih delavcev,

9. REKONSTRUKCIJA IN RAZ-
SIRJENA REPRODUKCIJA POD-
JETJA — Predaval bo Janez inz.
Beravs, direktor podjetja.

Tehnolodke, tehni¢ne in organi-
zacijske potrebe po rekonstrukciji
starih proizvodnih kapacitet — in-
vesticijski programi razvoja pod-
jetja za prihodnja leta — program
razSirjene reprodukcije mnasega
podjetja v odnosu do drugih gu-
marskih podjetij — financiranje
investicijske izgradnje in obvez-
nosti kolektiva — predvidevanja
o gospodarskih rezultatih in po-
slovnih uspehih podjetja glede na
rekonstrukcijo in razSirjeno re-
produkcijo.

10. PROGRAM DELA DELAV-
SKEGA SVETA ZA TEKOCE
LETO — Predaval bo Joze KuZnik,
predsednik delavskega sveta pod-
jetja.

Program bodo dobili udeleZenci
med seminarjem potem ko
bodo mimo v glavnem vse raz-
prave!
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Tudi o taksnih
primerih bo treba
razpravijati

Stanovanjska komisija ima
stalno veliko dela z dodeljeva-
njem stanovanj ¢lanom kolekti-
va, Teiko se je odlociti, kdo je
bolj potreben stanovanja in kdo
manj. Skoraj vsaka pro$nja se
pri¢ne nekako takole: »Sem za-
poslen v podjetju ze dalj casa.
Stanujeva pri njenih (ali mojih)
starsih, Imava samo eno sobico
in malega otroka, za katerega
pa Ze iz dravstvenih razlogov
ni najbolje, da bi rastel v takem
okolju itd. itd.... Vsaka
proénja pa se ponavadi konca:
»Za ugodno resitev se vam Ze V
naprej lepo zahvaljujem!«

Komisija po dolgih pretresa-
njih razdeli razpolozljiva stano-
vanja. Po enem letu bivanja v
novih domovih pa nastopijo te-
zave, Ogleimo si nekatere, ki pa
niso poredke. Podobnih je S$e
precej!

Prosilec, ki je zahteval stano-
vanje, da njegov otrok me bo
rastel v nezdravem okolju, se
je premislil. Po nekajmeseénem
bivanju v novem stanovanju je
dal otroka mnazaj k stari mami
ali pa teti z izgovorom, da mora
imeti otrok &m ve¢ od otrostva,
kar mu pa v bloku ne more
nuditi. Tako sta z Zeno sama v
stanovanju.

V drugem primeru je prosilec
v prosnji navedel, da bo pri
njem stanovala mama, ki je Ze
bolehna in stara. Dobil je sta-
novanje, a mame ni pri njem,
ker je pa¢ najbolje biti sam.

No, taks$nih primerov je Se
precej in to pri nas v »Savik,
ko so $e druzine s tremi ali Sti-
rimi otroki, pa res nimajo pri-
mernega stanovanja! Tudi o
taks$nih primerih bi morali malo
premisliti.

N. N.

V maju smo izgubili zaradi nezged 295 delovnih dni

V mesecu maju je bilo v na8i tovarni Sest nezgod. Dve sta bili
na poti v sluzbo oziroma domov. Nobena ni bila tezjega znacaja. je poskodovala 13.maja. Med ko-
Zaradi teh nezgod je bilo izgubljenih v tem mesecu 77 dni, vendar papjem se je pokvaril ventil in
pa nekateri Se vedno bolujejo. Zaradi nezgod v prejsnjih mesecih .o10 yoda io je obrizgala ter
pa je bilo meseca maja izgubljenih 118 dni.

Pa si oglejmo posamezne primere nezgod!

@® R.S. iz energetike se je po-
$kodoval, ko  je stal na vrhu
lestve in &istil pamni kotel. Ker se
mu je lestev v pregibu zlomila, si
je pri padcu poskodoval roko in
nogo. Se vedno boluje.

@® F.S. iz tehni¢ne hale se je
podkodoval 11. maja. Na poti v
slubo je ma stopni$éu v samskem
domu padel in si poSkodoval levo
koleno. Boloval je pet dni.

® T.R. iz tehni¢nih izdelkov se
je poskodoval 18.maja. Na rota-
cijskem stroju je rezal gumene
vlozke, pri tem pa se je urezal v
sredinec ‘desne roke. Boloval (e
pet dni.

@® B.V. iz pnevmatikarne I se
je poSkodovala 11. maja. Ko je
§la v sluzbo s kolesom, je precej
hitela. Na ovinku jo je zaneslo,
da (je padla, Udarila se je ma ko-
leno desne noge. Se vedno boluje.

Planskih obveznosti

® P.M. iz pnevmatikarne I se

(Nadaljevanje na 4. strani)
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za mai nismo mogli izpolniti

Plan za mesec maj je bil v so-
razmerju z drugimi meseci precej
vi§ji., Cetudi bi tekla proizvodnja
nemoteno, ni bilo izgledov, da bi
dosegli zazelen uspeh.

Edini oddelek, ki je plan dose-
gel, so bili Ziéni plad&i, ker
smo se vsi trudili in gledali, da
ne bi prislo do kak$nih wvecjih
zastojev. Zi¢na velopnevmatika je
vsa namenjena za izvor. Takim iz-
delkom pa moramo posvetati ved-
jo pozornost, ker smo od deviz
precej cdvisni. Cim ve¢ bomo iz-
vozili, tem ve¢ bomo lahko uvozili
materiala, ki nam je potreben za
nemoteno proizvodnjo.

Pri velozracmicah smo
ostali precej pod planom zaradi
menjave kotla. Ta se je zavlekla
veliko ve¢ kot je bilo planirano.
Delno smo pod planom tudi zara-
di slabe kvalitete zraénic. Zamuje-
no bomo tezko nadoknadili do

V Dubrovniku je bila regionalna
evropska konferenca WAPOR

(Nadaljevanje s 1. strani)

kroekonomskega vidika za doloce-
na regionalna izvozna trZis¢a. Re-

ferati so sloneli na osnovi raz-
iskav, uporabljali pa so veé¢ ali
manj iste matematiéne in stati-

sticne metode izracunavanja.

V referatih in razpravi je bilo
ugotovljeno, da postaja sluzba za
raziskavo trga vedno bolj potre-
ba gospodarstvu. V kapitalisticnih
drzavah je to $tabna sluzba z naj-
mocnejso zasedbo. V naSem go-
spodarstvu postaja raziskava trga
nujnost, ¢imbolj se razvijamo. Ne-
katere koncepcije, da v planskem
gospodarstvu takina sluiba ni po-
trebna, so ovrgli tudi sovjetski
predstavniki. Raziskava trga in
plan se dopolnjujeta. S planom
ne moremo uresniciti clovedkih

potreb, temved se moramo prila-
goditi tem potrebam. Raziskava
trga pa ima nalogo, da raziskuje
trine potrebe (kar predstavlja de-
jansko druzibene potrebe), saj se
potem podjetja laZje orientirajo s
svojimi plani asortimenta.

Ker je sluZba raziskave trga v
Jugoslaviji Sele v razvoju in e ni
dobila ustreznega mesta niti orga-
nizacijsko niti strokovno, smo ju-
goslovanski zastopniki izvolili za-
éasno odbor, ki naj pripravi usta-
novno konferenco raziskovalcev
trga. Ta konferenca bo letos ok-
tobra v Beogradu. Osnovna na-
loga bodocega drustva pa bo po-
magati raziskovalnim  kadrom,
tako organizacijsko kot s strokov-
nimi nasveti.

CIRIL HABE

konca leta, ker je plan le precej
visok, Z mesecem (junijem bi mo-
rali prideti proizvodnjo rdecih
velozraénic za izvoz, zaradi po-
manjkanja uvozne barve pa 1o ne
bo mogoce. Nasa domaéa ne od-
govarja zaradi slabega mesSanja.
Zaradi tega bomo Se naprej izde-
lovali &érne velozradénice za doma-
&e potrosnike,

Zaradi pomanjkanja velokorda
smo bili prisiljeni, da smo delno
ukinili proizvodnjo velopla-
§¢ev z zmulo. Velokord, ka-
terega smo dobivali z juga, je bil
ukinjen; korda, ki ga dobivamo
iz Trzi¢a, pa je premalo za ne-
moteno proizvodnjo. Zato tudi
tukaj ne bomo nadoknadili zamu-
jenega, ker se e ne ve, kdaj se
bo situacija z velokordom norma-
lizirala. Delavci so $li na dopust,
delno pa zacasno v druge ekonom-
ske enote.

MIHAEL CUHALEV

V takih velikih in trdnih za-
bojih pa prihajajo iz raznih
krajev novi stroji — v teh so
najsodobnejse priprave =za
vulkanizacijo avtoplascev

Vsem racionalizatorjem

Komisija za izume in tehnié¢-
ne izboljsave sporoca, da je
prejela mnaslednje racionaliza-
cijske predloge:

X-100/73 »IzboljSava gumira-
nja velokorda in s tem v zvezi
stanjSanje welooblog« od 14.
aprila 1965;

X-200/40 »Emulzija za opra-
Sevanje brizganih surovcev«
od 26. maja 1965;

X-200/41 »Povetanje brzine
trovaljénega kalandra v pnev-
matikarni Il« od 26. maja 1965;

X-100/92 »Zmanjsanje slabe
kvalitete pri zracnicah 14 X 4«
od 5.marca 1965;

X-100/90 »CiS¢enje umazanih
velozraénic« od 5.marca 1965;

X-100/74 »Umivanje termo-
forjev s cetom in najlon Séet-
ko« od 10.marca 1965;

X-100/72 »Izbolj$ava bleder-
sove od 25. februarja 1965

Vse predlagatelje in raciona-
lizatorje komisija ponovno ob-
vesta, da svoje predloge lahko
napiSejo na kakrienkoli papir
in v obliki, kajti komisija sama
nato predlog izpopolni in iz-
oblikuje, da totno vidi pred-
lagateljevo zamisel. Napisane
predloge lahko daste v zato
namenjene skrinjice, ki so pri
vratarnicah. Ni treba iskati
referenta in s tem izgubljati
tas, saj skrinjice pregledujemo
dva do trikrat tedensko. Vse
tiste pa, ki vanje mecejo razni
odpadni papir, so wvratarji Ze
videli in jih bodo $e, zato naj
se zavedajo, da jih bomo pri
ponovnem wodkritju teh malo-
marnih in nekulturnih dejanj
poimensko objavii v mnaSem
¢asopisu.

Kako pripraviti in voditi sestanek
ali delovno konferenco?

vanje delovnega znadaja.

Konferenca je vsak razgovor, Vv
katerem sodelujeta dve ali wved
oseb zaradi naslednjih varokowv:

1. izmenjava informacij

2. reditve nekega problema

3. posvetovanja

Konferenca je lahko zelo urad-
na, z dnevnim redom, predsedu-
jo&im, zapisnikarjem in sodobno
urejenim prostorom, ko so na
mizi za vsakega udelezenca pri-
pravljeni pismeni materiali, bloki
za zapiske pa etikete z mjihovimi
imeni, Lahko pa je konferenca
tudi v bistvu neuraden sestanek
v nekem primernem prostoru,
hodniku ali v jedilnici po kosilu.

Poredkoma se primeri, da sklice
organizator konferenco zaradi ene-
ga samega vzroka. Ker hocemo in-
formirati dmge in biti hkrati tudi
sami informirani, si v resnici to-
rej prizadevamo na konferenci
izmen jati informacije. In ¢e
poteka tak zbor udelezencev v ne-
kakénem tekmovanju predlogov,
mnenj in stali$¢, ¢e si posamezni-
ki prizadevajo z argumenti podpi-
rati svoje predloge in stali$¢a, po-
tem je uspeh skoroda zagotovljen.

Poznamo pa naslednje glavne
vzroke, zaradi katerih navadno
konferenca propade:

a) mi objektivnih
sklicanje konference

vzrokov za

Za nami so letoinje volitve v organe upravljanja. S tem smo
zamenjali polovico €lanov delavskih svetov in zaupali odgovorno
delo okrog deveidesetim delaveem, ki v vecéini mnogih samo-
upravnih ves¢in Se niso vajeni. Zato smo se odloéili od Stevilke
do Stevilke objavljati zanimive prispevke iz tehnike dela organov
upravljanja. Za danaSnjo Stevilko sme pripravili nekaj nasvetov
za primer, ko se pripravljate na kako konferenco ali posveto-

b) prisostvujejo nepoklicani, za
uspesno delo nepristojni udele-
Zenci

¢) konferenca ni dobro priprav-
ljena

d) razpravlja se o nepomemb-
nih stvareh

e) niso zas¢iteni osebni interesi
udelezencev

f) udelezenci ne morejo priti do
dolo¢enih, konkretnih zakljudkov.

Izku$en organizator in poznava-
lec ¢loveske narave pa se bo lah-
ko omenjenim oviram uspesno
izognil, Naj navedemo nekaj prak-
t:¢nih nasvetov! Pni tem obravna-
vamo v zaporedju 7e omenjene
vzroke:

a) Nekaterih konferenc sploh ne
bi bilo treba sklicevati, ¢e bi bili
odgovorni sposobni v danih pii-
merih sami odlodati ali ugotoviti,
kdo naj odlo¢i. V samoupravnih
predpisih — statutu in raznih po-
slovnikih dobro organiziranih de-
lovnih organizacij je navadno po-
drobnp obdelano, kdo odgovarja
za kaj. Zato je koristno, ¢e or-
ganizator konference pred odlo-
¢itvijo, da skli¢e zbor ljudi, pre-
tehta, ali je to sploh potrebno in,
ali ni morebiti $e kak drug nacin,
da se nastali problem resi!

b) Ce je potreba po sklicanju
konference oditna, potem naj onga-

nizator povabi nanjo tiste ljudi,
ki o pere¢ih stvareh zares nekaj
vedo in za katere meni, da bodo
med razpravo sposobni prispevati
svoj delez. Pretehtati mora tudi,
ali bodo wudelezenci zagovarjali
skupne, SirSe interese, ali se bodo
slepo borili le za osebne interese.
Pri tem pa maj se zaveda, da je
prikladneje sklicati manj udele-
zencev kot ve¢, Ce pa ni mogoce
tako podrobno izbrati udelezence,
potem mora organizator med kon-
ferenco budno rzasledovati, kdo
prispeva v razpravi zares koristen
delez in kdo delo konference ovi-
ra. V bodo¢e bo znal bolje izbirati
in primerno zmanj$ati S$tevilo
udeleZzencev.

¢) Dobro organizirana konferen-
ca mora imeti svoj dnevni red.
Tega naj dobijo povabljenci ozi-
roma sploh wsi udelezenci nekaj
dni pred napovedanim #borom.
Tako bodo imeli dovolj ¢asa, da
se na samo konferenco pripravijo.

Dnevni red pripravi obi¢ajno
tisti, ki konferenco skli¢e. Ce pa
gre za konference, ki so redno v
dolo¢enih ¢asovnih razmakih, naj
se udelezencem omogodi, da tudi
samj pravodasno predlagajo do-
poinitev dnevnega reda.

d) Najresnejsa napaka ali spo-
drsljaj, ki ga lahko onganizator
konference zagresi, je odmik raz-
prave od osnovne teme, Poznamo
udelezence takib zborov, ki na-
meirno zavajajo prisotne in odvra-
¢ajo razpravo od osnoviega sSmo-
tra. To delajo zato, da se razpra-
va ne bi slu¢ajno dotaknila spor-
nih vpradanj, ki morebiti zadeva-
jo ob njihove interese. Zato mora
vodja konference — obifajno ga
imenujemo predsednik — budno
spremljati mjeno delo ter vselej
posredovati, &im nekdo v svoji

razpravi zavladuje delo konferen-morali pokoniti wecinil« namesto

ce, navaja argumente, ki z glavno
temo nimajo ni¢ skupnega ali
kako dmugade zavaja razpravo Zz
nepomembnimi stvarmi. Najpri-
kladnej$i nacin, da se zaustavi
tako odmikanje, je, ¢e predsedu-
jo¢i wvprasa govornika, v Cem se
njegove misli dotikajo osnovnega
smotra konference. Lahko pa go-
vornika opozori, da se od osnovne
teme preve¢ oddaljuje. Tega mu
nihée ne bo stel v zlo, kajti nje-
gova naloga je, pripeljati delo
konference k zaZelenim ciljem.

e) Vodja konference mora ¢im-
prej zagotoviti tak$no vzdusje
med udelezenci, da bodo govor-
niki sprodéeno izrazali svoje pred-
loge, pomisleke in stalis¢a. Poglo-
biti se mora v razpravo in spod-
bujati udelezence, da govorijo
spro$¢eno, brez zadrzkov in po-
mislekov, Vsak udelezenec mora
obdéutiti, da tudi njegove pripom-
be koristijo uspehu konference,
pri tem pa mora biti zagotovlje-
no, da zaradi svojih pripomb ne
bo imel, ¢etudi so hudo kritine,
kasneje nobenih tezav.

Véasih je treba kakemu govor-
niku omogoditi, da ¢astno odstopi
od stali$¢, ki jih je prvotno zago-
varjal. Ce predsedujo¢i tega ne
zagotovi, se razprava lahko pre-
hudo zaostri in preide na osebne
spore. Potem je uspeh konferen-
ce 7e hudo omajan. In ¢e razprava
node oziveti, potem lahko vodja
pove najprej svoje mnenje, potem
pa poklide prisotne k sodelovanju:
»0 tem mislim sam tole, zanimi-
vo za nas vse pa je, kaj mislite o
tem vil?« Povsem napak pa bo
ravnal, ¢e bo ocenil razpravo ne-
koga takole: »Vase stalis¢e se po-
polnoma razlikuje od stalis¢a
ostalih udelezencev, zato se boste

da bi dejal: »Ali se v vaSem pred-
logu kaj ujema s predlogi dru-
gih?« V poslednjem primeru bo
moral prizadeti govornik sam pre-
ceniti, kaj bo $e zagovarjal in kaj
ni¢ vec!

f) Redkokdaj se primeni, da
konferenca spontano, sama od
sebe izbere zakljudke, ki so kom-
kretni in jasni, Zato mora vodja
pred glasovanjem wvsakega jasno
in razumijivo oblikovati, ga wde-
lezencem v celoti prebrati in Sele
potem predlagati samo glasovanje.

In da bo itudi razprava smotrna,
kratka in jedrnata, $e mnekaj na-
svetov o tem:

1. Ne govornite preved, ampak
bolj poslusajte. Vseeno, ali ste
vodja konferenge ali samo udele-
Zenec, pocakajte nekoliko casa,
predno se odlodite povedati svoje
predloge in stalis¢a. Ugotovite
prej, kaj menijo o posameznih
obravnavanih wvpraSanjih drugi,
kaksne so njihove ideje in kak$ne
pomisleke imajo!

2. Zastavljajte vprasanja. S tem
boste dobili sami odgovore na
tisto, kar vam $e ni jasno, hkrati
pa boste usmerjali ostale udele-
7ence, da bodo razmisljali o ti-
stem, kar $e ni razdisc¢eno.

3. Pripravite se za [konferenco.
Ce si zelite, da drugi upostevajo
in tudi sprejmejo vase zamisli,
morate dobro vedeti, kaj sploh
hocete ter seveda tudi upostevajte
ter predvidite mveakcije ostalih
udelezencev. Mnenje o vasi oseb-
nosti kot dolo¢eni awvtoriteti si
navadno udelezenci ustvarijo na
osnovj tega, kako doloCeno stvar
razlozite in zagovarjate, me pa po
tem, koliko jo v resnici poznate
in obvladate!
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Krizanka

VODORAVNO:
1. namestnik sedanjega predsedni-
ka delavskega sveta, 6, prvi pred-
sednik delavskega sveta v naSem
podjetju, 10, avtonomna pokraji-
na, 11. prilmek in zacetnica imena
predzadnjega predsednika uprav-
nega odbora, 13. zabavisce, 15. sa-
moglasnika, 16, okrajSava za mi-
ster, 17. nasprmcn'an-je, 18. majbolj
razSirjen madin gibanja 19. malo
manj raz$irjenj nadin gibanja, 21.
mera za papir (mnoz.), 2. ude-
nje, 23. umnost, 25. starejSa be-
seda za placilo, 26. nosilno ogro-
dje strehe, 30. natrij, 31. sloven-
ski slikar (France), 32. eden naj-

g~

-
=

aktivnej$ih delavcev v DPO in sa-
moupravnih organih v nasem pod-
jetju;

NAVPICNO:

1. zunanja podoba, 2 letna obu-
tev (edn.), 3. Viktor Kav¢i¢, 4.
Zonski pevski glas, 5. kazalni za-
imek, 6. prav tak, 7. ne drugacen,
8. ameri$ka filmska dru?ba (...ra-
dio), 9. kilometer, 12, sr$enu po-
dobna zuzelka, 14. vodna Zival, 16.
d'nje (nem.), 18. tecaj, 20. pred-
sednik upravnega odbora pred
nekaj leti (Franc), 23. casomer,
24, mjej, 26. okrajSava za tega leta,
27. primorski medmet, 28. wvojna
posta, 29. Stevnik;

Proizvodnja se iz tedna v
teden izpopoinjuje in tudi Ze razsiria

V novi tehni¢ni hali v obratu

II vedno opazimo kaj novega. Ce

greste danes tam mimo, boste videli, da je zacel obratovati trovaljéni
kalander. Ta v glavnem vleée plas¢ée za prevleko valjev in Kkoles. To
je velike vaZnosti, saj se je s tem razbremenil kalander v valjarni

obrata II. Res je, da Se ne gre tako, kot bi bilo treba,

vendar bomo

kmalu prisli na pravo pot in stroj bo dajal z vso zmogljivostjo vieée-

ne plasce,
Tudi delo pri preSah za vulka-
nizacijo temmoforjev ' je steklo.

Kot vidite na fotografiji, je delo
drugace - onganizirano, Xkakor je
bilo v obratu I. Jedra s termofor-
ji, ki jih nataknemo na obesala,
se avtomatsko ohlade v banji pod
njo. Tudi snemanje ni ro‘no. De-
lavec termoforko natakne na ce-
Ljust, s pomocjo zraka raztegne
grlo in jedro porine navzdol. Ker
pa pomaga pri tem $e teZa jedra,
je vsekakor delo veliko lazje. Pa
tudi zmogljivosti delavcev bodo
znatno vedje.

Nekaj korakov naprej od pres
vidite montazo grl pri termofor-
jih. Susilna komora je zaprta in
okrog delovnih mest ni wrocine.

V maju smo izgubili
zaradi nezgod
295 delovnih dni

(Nadaljevanje s 3.strani)
opekla po rokah in prsih. Bolo-
vala je 6 dni.

@ P. C. iz stiskarne tehni¢ne
hale se je poskodoval 21. maja.
Imenovani je $e drial za rocaj

kalupa, sodelavec ,pa je 'pritisnil |

na pegdal, tako, da ga je dvizna
miza pritisnila med kalup in pre-
$o. Pri tem si je poskodoval sre-
dinec desnice. Boloval je dva dni.
RUDI NADIZAVEC

Poskodbe, bolovanje in premija za nepoSkodovane

Delovna mesta v naSem podjet-
ju so ovrednotena tudi glede na
stopnjo nevarnosti, in to od 1000
do 4000 dinarjev — zavisno paé od
okolisé¢in, ki vplivajo na poskod-
be. To pomeni, da dobi delavec,
ki se med letom ne poskoduje,
dolocen znesek — pac toliko, ko-
likor mu pripada po kategoriza-
ciji.

Glede na to se vsak ¢lan kolek-
tiva Se bolj trudi in pazi, da se
ne poskoduje,ali da ne poskoduje
sodelaveca v bliZini, ker s tem od-
pade premija. V tem pa so dobre
in slabe lastnosti. Oglejmo si ne-
katere in videli bomo, ali sem v
zmoti ali ne!

Delavee, ki je v stalni nevarno-
sti, da se poSkoduje — recimo
vulkanizer na preSah — bo pazil,
da se ne bo opekel. Ce mu to

uspe, bo dobil nagrado. Lahko pa
se zgodi, da se opele; mogoce le
toliko, da je nesposoben za delo
tisti dan, a dela kar naprej, ker
se pac¢ boji, da bo izgubil premijo.
Cez kaksne S$tiri dni mu roka
oteée in mora k zdravniku. Zdrav-
ljenje je sedaj teije in dolgotraj-
no. Namesto enega bo boloval se-
daj tri dni — in to vse zaradi
premije!?

Ali pa recimo, da se nekdo
ureie z noiem. Namesto, da bi
ostal doma in bil naslednji dan
sposoben za delo, ostane v to-
varni in dela naprej. Dela toliko
casa, da se mu priéne rana gno-
jiti. Potem je primoran, da se javi
v ambulanti in gre v stalei. Izgu-
ba je zopet vecja.

Dobro bi bilo, da se delovna
mesta ponovno pregleda tudi z vi-

dika premije za varno delo, ker
so nastale obcdutne spremembe v
nacdinu proizvodnje in da se po-
stavi drugacne kriterije za nagra-
de. Navedem naj samo tak pri-
mer: za en dan bolovanja bi dobil
nekdo $e vso premijo, za dva do
tri dni bolovanja le 50 odstotno,
za tri do Stiri dni bolovanja le
25 odstotkov in tako naprej! Z
bolj Zivljenjskim naclinom bi rav-
no tako pripomogli k zmanjSanju
obratnih nezgod. Sedaj pa se Ze
za en dan bolovanja izgubi velik
del premije ter prisilimo delavca,
da kljub poSkodovanosti opravlja
svoje delo naprej. To pa je lahko
véasih usodno.

MIHAEL CUHALEV

as ne more zgoditi

Kaj takega se pri
n

Za spremembo bom tokrat opi-
sal dogodivitino, ki sicer ni res-
niéna, veliko podobnih v razli¢nih
odtenkih pa poznate tudi sami.
Tudi osebe so izmisljene, zato
sem pobral nasa, krepka domaca
imena.

Janez, Polde, Ivan in Gustl de-

lajo v istem podjetju, vsak na
svojem delovnem mestu. Poleg
rednega dela imajo tudi razne

druge obveznosti, ki jih oprav-
ljajo eden bolj, drug manj uspes-
no. Pravijo, da so si tovarisi in
tudi drugi menijo, da je tako.

Pred nedavnim pa se je po
mnenju Janeza, Poldeta in Gustl-
na Ivanu pri delu nekaj zataknilo.
Ni mu Slo veé¢ kdo ve kako od
rok, zaprl se je vase in to, ko so
ga ostali trije pobarali, tudi pri-
znal.

Potem so se nekajkrat sestali,
da se pogovorijo, kaj ovira Ivana
pri delu, kakine probleme ima.
Janez je menil, da bi kazalo o
tem obvestiti tudi Ivanovega nad-
refenega. In tako sta s Poldetom
tudi storila. Hotela sta glede na
svoji funkciji stvar postaviti na
pravi tir.

Ivan je v vse to privolil, saj je
cutil, da mu hoéejo tovarisi po-
magati. Odkrito se jim je zaupal,
saj so bili velikokrat skupaj, ko
je bilo treba nesebitno premagati
prenekatero oviro.

Stvar pa se je potem razvila
tako, da je Ivan zadutil, kako se
tovaridi vse bolj izogibljejo sreda-
njem z njim in da se v razgovo-
rih z drugimi kaZejo v drugaéni
luci. Njihovo kameleonsko obna-
Sanje ga je prizadelo, spozabil se
je nekajkrat ter se sprl z neka-
terimi sodelavci. . .

Stvar je prisla tako dale&, da
se je Ivan Se bolj zaprl vase, za-
nemaril delo in se konéno odlodil
podjetje zapustiti. Spoznal je, da
st Zeli Janez delo, kakrinega oprav-
lja on. Postalo mu je jasno, demu
zadnje case tak$no zadriano in
dvosmiselno obnaSanje in odlodi-
tev je bila hitra. »V takem oko-
ljiu ne maram ostatic si je rekel.

In ko sta se srecala nekaj dni
kasneje s Poldetom in $la skupaj
proti domu, ga je ta zadudeno
vprasal: »Ali si se res odlocil oditi
drugam?«

Ivan ga je prezirljivo pogledal,
rekel pa nié. Le zakaj bi izgubljal
dragocene besede ob tak$ni ne-
iskrenosti.

Seveda je Polde to obéutil, pa je
v opravicilo dejal: »Ve$, Ivan,
moras razumeti, da imam tudi jaz
svoje dolZnosti. .«

Ivan na to ni odgovoril. Le to
mi je on dan zaupal, da mu je
sedaj jasno, kaj je Polde z besedo
dolinosti mislil. Tisti dan je
namre¢ zvedel, da se je prijavil
za zasedbo mnjegovega delovnega
mesta njegov tovarid Janez!
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No, taksnih — za razliko resnic-
nih — primerov bi vedeli nasteti
tudi vi. Izmislil sem si ga pa zato,
da se kaj takega pri nas ne bi
dogodilo!

Pa lep pozdrav in na svidenje!
Vas Pepe Lezn'ga

V obratu I pa so se susile termo-
forke s pomodjo zraka iz ventila-
torja.

Tudi dve novi presi za vulkani-
zacijo avtos¢itnikov Ze obratujeta.
Vsakdo se zacudi, ko vidi, da da-
jemo Vv

vulkanizacijsko preso

|  TEHNICNI 1ZDELKI |

okroglo brizgan profil, avtos&itni-
ki pa imajo ploscato obliko. Pa
tudi v obratu smo bili vsi nava-
jeni marediti surovcu priblizno
obliko kon¢nega izdelka,

Vidite, vedno je kaj novega in
zanimivega. Tako sli§imo marnsi-
koga, ko gre mimo nove tehni¢ne
hale, LOJZE ZALAR

Proizvodnja presanih izdelkov
se je s preselitvijo v tehnic-
no halo na Gastej bistveno
spremenila in seveda tehni¢no
modéno izpopolnila

v

Zaposlili

V ¢asu od 15. maja do 31. maja
1965 so se na novo zaposlili: Franc

Stular — vulkanizer preSanih iz-
delkov, JoZe Praust — pomoZni

skladis¢ni delavec v skladiséu go-
tovih izdelkov, Lado Resman —
delavec pri odvijanju in povijanju
klinastih jermen, Slavko Pendan
— mazalec strojev;

Izstopili

V ¢asu od 15.do 31. maja pa so
izstopili:

Lado Resman, Metod PrimoZié,
Milutin Mshajlovi¢ — ods$li v po-
izkusnem roku, Peter Praprotnik,
Elizabeta Pazon, Maks Babsek,
Lado Rot — sponazumno, Janez
Gregorc in Franc Kristanc — od-
Sla k vojakom.

3. junija je praznoval 50-letnico
rojstva na$ dolgoletni sodelavec
Franc MOHOR. Rodil se je v Sen-
curju v revni devetélanski kmecki
drugini. Po koncani osnovni Soli
se je ucil C&evljarske obrti pri
stricu v Sencurju, kjer se je tudi
izucil. Kot &evljarski pomoénik je
delal pri stricu priblizno $tiri leta,
nato pa se zaposlil v nekdanji

»Tiskaninic. Zaradi pomanjkanja
dela je po S$tirih letih prekinil
delovno razmerje pri omenjenem

(Wielodajalcu in se zaposlil v grad-

benem podjetju v Kranju, kjer je
delal samo eno leto, ko je po

B

Franc
Mohor je
praznoval
3. junija
50-letnico
rojstva,
Cestitamo!

mnogih proSnjah dobil leta 1942
zaposlitev v tovarni »Savacx, kjer
se nahaja $e danes.

Najprej je zacel delati v valjar-
ni kot pomoini delavec na dvo-
valjéniku, kjer je delal $tiri leta.
Nato je bil prestavljen k mletju
stare gume, leta 1950 pa v oddelek
brizgalna k predgrevanju zmesi,
kjer dela Se danes.

Tovari§ Mohor pravi, da je s
svojim delom zadovoljen. Pripo-
minja, da to delo opravlja Ze pet-
najsto leto.

Vestnemu in discipliniranemu
delavcu Zelimo e mnogo delovnih
uspehov, v krogu njegove druiine
pa Se veliko sreénih in zdravih let.

pomankljivi.

Da boste Casopis ,,Sava‘* vselej redno prejemali

Vse bralce nasega lista napro$amo, da nam sproti sporoéajo, ¢e redno vsako soboto ali pone-
deljek me prejemajo ¢asopis. Za redno dostavo na vade domove od$tejemo kar ¢edno vsoto denartja
kranjskemu posStnemu kolektivu. Seveda pa pri¢akujemo tudi, da nam isproti sporocate vsako spre-
membo svofjega naslova, kajti wvelikokrat nam po3tarji oéitajo, da so nekateri naslovi meto¢ni ali

Vse informacije v zvezi z netoénim prihajanjem »Save« in vse spremembe naslovov javljajte
po telefonu na $tevilko 251 ali pa osebno v uredni$tvu nasega lista!

Uredni$ki odbor




