
Srebrni znak sindikata
, ,Obsežni urhovski' gozdovi nad Ljubljano so postali pretesni za številne žrtve, ki jih je zverinsko

mučil in pobijal sovražnik narodnoosvobodilnega gibanja slovenskega naroda," je med drugim
povedala Slavka Kastdic pri grobu talcev na Urhu sindikalnim delavcem in aktivistom dne 29. aprila
1975.

Ta dan je občinski sindikalni svet
Ljubljana Moste-Polje podelil najza-
služnejšim članom in OOS v občini
srebrne znake sindikatov Slovenije.

Ob lepem sončnem dopoldnevu
se je zbralo na Urhu okoli 100
delegatov in predstavnikov družbe-
nopolitičnih otganizacij in skup-
nosti občine.

.Udeleženci so najptej počastili
spomin padlim žrtvam fašizma in
položili venec na grob talcev. Nato
je bila v zadružnem domu Zadvor
slovesna podelitev srebrnih znakov
sindikatov Slovenije.

' Učenci OŠ Sostro so izvedli bogat
kulturni piogram in prisrčno po-
zdravili vse udeležence. Nato je
predsednik Ob SS Ljubljana Moste-
Polje spregovoril o poraenu priie-
ditve in med drugim povedal, da
letos praznujemo številne politične

in kulturne dogodke, ki so temetjni
kamni v naši .nepretrgani sociali-
stični revoluciji in morajo ostati
trajni tei živo navzoči V vseh po-
membnih bitkah za socializem.
Omenil je tudi, da letos mineva 30
let od zmage nad fašizmom, h kateri
so veliko ptispevali tudi narodi Ju-
goslavije s svojim osvobodilnim bo-
jem. —•

Sindikat kot najširša organizacija
delavskega razreda se bojuje za ures-
ničitev interesov delavcev, še zlasti
tistih, ki zagotavljajo revolucionaino
vlogo pri doseganju zastavljenih ci-
ljev.

Kvalitetne spremembe v družbe-
noekonomskih ondosih in politič-
nem sistemu spreminjajo tudi druž-
beno vlogo sindikata. Za uspešno
izviševanje sindikalnih nalog pa so
nam potrebni odločni borci za so-

• cializem, ki s svojo predanostjo do-

kazujejo, da se opredeljujejo za na-
predne samoupravne socialistične
odnose. Na 8. kongresu ZS Slovenije
v Celju smo sklenili, da tudi občin-
ski sindikati vsako leto ob 1. maju
podelijo najzaslužnejšim članom sin-
dikata in posameznim otganizacijam
OOS srebrni znak sindikatov Slove-
nije. Na podlagi sprejetega pravil-
nika je piedsedstvo občinskega sin-
dikalnega sveta Ljubljana Mo-
ste-Polje razglasilo pogoje za podeli-
tev srebrnih znakov.

Predloge za člane in posamezne
OOS so dale osnovne organizacije
sindikata, sindikalne konference,
občinske sindikalne organizacije in
njihovi organi.

Med predlaganimi so bili tovari-
Sce in tovariS člani sindikata, ki so
si pridobili zaupanje delavcev in
ugled med člani, ker so sc posebno
izkazali pri opravljanju družbenopo-

litičnih nalog in ket so se zavzcli za
interese delavcev v sindikatu.

Bili so nosilci laznih funkcij v
sindikatu in drugih družbenopolitič-
nih organizacijah. Z aktivno piisot-
nostjo med delavci in občani so
prispe^ali k boljši informiranosti in
k boljam reStvam ob sprejemanju
samoupravnih odločitev, ki so del
neodtujljivih pravic delavccv. Svoje
izkušnje in znanje so prenašali na
druge in pomagali pri izvrševanju
najrazličnejših nalog. Ob tem, da so
bili odločni borci za samoupravlja-
nje in pobudniki najrazličnejših
akcij, so se tvomo vldjučevali v raz-
ne dejavnosti diužbenopolitičnega
življenja. Med njimi so zlasti dolgo-
letni sindikalni delavci borci ter
aktivisti iz NOB.

Piedlagane osnovne organizacije
sindikatov se odlikujejo po vzorno
uiejeni organiziianosti in po aktiv-
nem vključevanju v dela na vseh
iavneh družbenopolitičnega življe-
nja. Njihovi člani so bili dobro in-
formirani o dogajanju znotraj in zu-
naj delovne skupnosti. Tako so imeli
možnosti za aktivno vključevanje v
delo sindikata, samoupravnih orga-
nov, SIS, družbenopolitičnih skup-
nosti itd. Izredno voljo in vztrajnost

pri naprednih odločitvah so poka-
zali, ko so sprejemali samoupravne
akte in si ob tem prizadevali, da so
"bili ti sprejeti v skladu z družbenimi
normami in ustavnimi določili.

Na pobudo OOS so bili urejeni
tudi drugi medsebojni odnosi v de-
lovnih organizacijah in bile sprejete
kar najboljše kadrovske odločitve. O
svojem delu in dogajanju znotraj
delovnih oiganizacij so obveščali
javnost zlasti takrat, ko so spreje-
mali odločitve širšega ali posebnega
družbenega pomena. S tem so pri-
spevali k odpravljanju neenakosti in
zmanjševanju negativnih pojavov v
družbi. l^ihovo aktivno in mno-
žično delovanje je temeljilo na si-
stemskih rešitvah in reševanju raz-
rednih interesov članov sindikata.

V imenu ObSS občine Ljubljana
Moste-Polje je podelil srebme znake
sindikatov Slovenije sekretar mest-
nega sveta zveze sindikatov Ljub-
Ijana Božidar Ravnikar. Prejeli so jih
naslednji člani in osnovne organiza-
cije sindikata:

Stane Črne, Robert Dolo-
renzo, Doroteja Grmek, Ivo
Gorkič, Mihelca Grudnik, Jože
Drobež, Ivan Intihar, Darja Ju-
van, Ciril Jošt, Viktor Kresnik,

dr. Miklavž Kušelj, Bogo Ko-
kalj, Jože Karun, Jože Leskov-
šek, Janez Miklavc, Jože Novak,
Franc Nemec, Edo Novak,
Alojz Pajk, Janez Podobnik,
VuAo Pintarič, Mirodav Pevec,
Peter Srakar, Pavel Sepe, Peter
Sašek, Elizabeta Sobočan, Olga
Sotlar, Vinko Šebenik, Marija
Štrekelj, Stanislav Šuc, Marjan
Tekalec, Marjan Vrtačič, Ivan
Zaletel, Viktor Zemljak, Milan
Žte;

OOS zdravstveni dom Ljub-
ljana - enota Moste, OOO Slo-
venija ceste — T0ZD Mehanični
obrati, OOS Emona - TOZD
Mesna industrija Zalog, OOS
Emona - TOZD Trgovina na
vdiko.

Vsem, ki so prejeli srebrno odlič-
je, iskreno čestitamo, naj bo to pri-
znanje skromna zahvala za trud in
vloženo delo, obenem pa spodbuda
za nadaljnje vključevanje v delo pri
graditvi naše samoupravne sociali-
štične družbe.

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
OBCINSKI SVET


