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Predstavljamo predsednika
skupsc¢ine in izvrsne

SITKS

ga odbora

'

RAZUMEVANIE ZA TELESNOKULTURNO DEJAVNOST, RAZUMEVANIJE NJENEGA POMENA
ZA CELOTNI RAZVOJ CLOVEKA IN NJEGOVE OSEBNOSTI TER DRUZBE KOT CELOTE SE
gIDRﬁ:ZA. TUDI V REALIZACLJI PROCESA DOGOVARJANIJA IN SPORAZUMEVANJA V OBCl-

Predsednik skupitine samouprav-
ne interssne telesnokulturne skup-
nosti Ljubljana Moste-Folje je inZ.
Miha Kofak. Rodil se je 14. oktobra

. 1932 v Ljubljani. SirSa javnost Ljub-
jane ga pozna od tedaj, ko je bil

leta 1967 izvoljen za predsednika
mesinega sveta Ljubljana in leta -

1969 za predsednika skup3@ine me-
sta Ljubljana. Sedaj je glavni direk-
\ for Saturnusa. DruZbenopolitiéno se
mjegova pot zadenja takoj po osvo-
boditvi. Kot mladinec je sodeloval v
festih ‘mlpdinskih delovnih brigadah,
bil funkcionar v Studentski organi-
.zaciji na fakulteti in sindikaini funk-
cionar v podjetju. Od sprejetja v ZK
leta 1948 je opravijal vrsto funkcij
— od sekretarja OO sekretarja rudni-
‘tkega komiteja v Mefici, clanstva v
okrajnem komiteju in mestni konfe-
renci ZK do Elanstva v CK in IKCK
Slovenije. Kot delegat je sodeloval
na petem in Zstem kongresu ZK
Slovenije ter devetem kongresu
ZKJ. Za svoje delo je prejel visto
pohval in odlikovanj, med njimi tudi
RED REPUBLIKE 2 bronastim ven-
cem ter RED ZA VOJASKE ZA-
SLUGE z veliko zvezdo.
V razgovoru sva takoj nalla
wskupni jezik®™ in nadim bralcem po-
sredujemn nekaj njegovih misli.

Organizacija in program ftelesno-
kulturne dejavnosti morata biti izde-
lana tako, da se lahko vsakdo vklju-
¢i, bodisi v rekreativno dejavnost ali
kot Zportni tekmovalec. Razume-
vanje te integralnosti je S wvedno

" teiko, ker ga vsi ne tolmacijo pravil-

no. In ne razumejo, pa zato négirajo
tekmovalni vthunski Sport ali pa re-
kreacljo. Tu pa je nafa skrb, da v
organizirani obliki izkristaliziramo
obe strani — predvsem v KS, OZD in
SD. Poiskati moramo pravilne obli-
ke mnoziénega delovanja, ki bodo
dostopne vsakemu obcanu, da bo
sleherni lahko dojel vsebino nove
organiziranosti. Zavedati se moramo
tendence, da se Stevilo ur prostega
Gasa poveda in da se delovni €as in-
tenzivneje porabi. Kaj bo Clovek de-
lal, za kaj in kako bo uporabljal ta
&as in s &im bo najhitreje obnovil
svoje fizicne in umske sposobnosti
— pri vsem tem pa bo morala biti
prisotna tudi telesna kultura s svo-
fimi oblikami. -

Poslanstvo telesne kulture je tudi
v tem, da vzgoji Cloveka za pravilno
izkorif€anje prostega Casa, skrbi za
objekte in osvoji navade, ker je vse
1o medsebojno pogojeno. Odpirati
moramo vraty Sporinim objektom in
gojiti mnoZiénost za delovanie na

Inz. Miha Kosak

tem podrocCju Cim Jirfega kroga de-
lovnih ljudi in ob&anov, & zlasti
mladih.

VILKO SLUGA

TELESNA KULTURA JE PRAVICA IN DOLZNOST SLEHERNEGA DELOVNEGA CLOVEKA IN

OBCANA

¢ Predsednik  izvrinega odbora
SITKS Marjan Kavii€ se je rodil 23.
februarja leta 1922 Ze pred vojno
s¢ je aktivno bavil z raznimi Sporti,
vsem z nogometom, tia do leta
1942, ko je od3el v partizane. Takoj
po vojni je opravijal razne po-
membne druZbene dolZnosti. Bil je
predavatelj pri republifkih sindi-
katih, kjer je sodeloyval z Romanom
Albrechtom,  delal je na ministrstvu
za trgovino, bil sekretar zveze bor-
ooy mesta Ljubljana, organizator I.
razstave Ljubljana v borbi (v Moder-
ni , galeriji) ter leta 1950 pohoda 1.
bataljona rajona Ljubljana z zakijuc-
kom pri spomeniku v Sentvidu, iz
katerega se je razvil danafnji pohod
Ob Zici partizanske Ljubljane. Delal
je tudi pri notranjem resorju (gospo-
darski in klasiéni kriminal), bil di-
rektor poslovne zveze za kmetijsivo
in gozdarstvo Ljubljana, direktor sa-
mopgstrezne v Cigaletovi in skia
ditéa Metalke. Istodasno je bil pred-
sednik mestnega odbora sindikatov
za tercialno dejavnost, €lan republi-
gega odbora sindikatov, sodnik —
‘porotnik gospodarskega sodiica, so-
organizator pri vseh visjih Sportnih
in_politiénih prireditvah — od po-

heda Ob #ici partizanske Ljubljane
do svetovnih prvenstev, proslave

20-letnice vstaje v Tivoliju itn.
Kaj pricakujete od novega nacina

Marjan Kavéié

Z ustanovitvijo temeljne telesno-
kulturne' skupnosti je bil prvikrat
postavijen celavit program skrbi za
¢loveka. — od njegove zgodnje mla-
dosti do starogti. Prvikrat smo pridli
do tega, da smo % nacring pogo-

vorili, kaj je tekmovalni Sport, kaj
pa rekreacija: prvikrat smo vsestran-
sko analizirali skrb za objekte in de-

lovanje solskih sportaih drudtey;

prvikrat smo prisli do zagotovijenih
finanénih virov, da klubom in dru-
§tvom ni ve¢ primamo iskanje sred-
stev, temvec delo v organizacijah,
delo s élani in razvijanje motranjih
odnosov. Po  srednjerofnem pro-
gramu so pred nami velike naloge v
krajevnih skupnostih in v nekaterih
TOZD, kjer % nimajo razvitih dejav-
nosti ~ da, niti programa ne._

Nafa naloga pa naj bo, naj ne bo
niti ene krajevne skupnosti in orga-
nizacije zdruZenega dela brez tega
programa in vodenja. Tu mora biti
prisoten vsaj eden, ki bo skrbel za

_rekreacijo v KS, TOZD ter tudi v

S8D: Imeli smo visto rekreacijskih
tekmovanj in dosegli veliko mnoZié-
nost bodisi na pedrofju malega no-
pgometa, kegljanja ali namizmega te-

. nisa. Pred nami so % velike akcije

proslavijanja 30. obletnice osvobo-
ditve, ki bodo trajale celo leto. V
nadi obini $0 se zagele z obEinskim
praznikom in bodo zakljucene s tro-
fejo Jugoslavije. | . :
VILKO SLUGA

 Podeljena srebrna priznanja OF

Ob dnevu Osvobodilne fronte — 27. aprila so obéinske in mestna
konferenca socialisti¢ne zveze v Ljubljani podelile posameznikom
in organizacijam letosnja srebrma priznanja OF. Med organi-
zacijami, ki so prejele srebmo. priznanje, je bila tudi krajevna orga-

. nizacija SZDL Moste. Ob podelitvi smo zaprosili za pogovor pred-

sednika krajevne konference SZDL tovarida Matijo KUHARJA.

.. Tovarii predsednik, bi nam
predstavili vaso krajevno organi-
zacijo SZDL? *

Krajevna organizacija SZDL
vkljucuje 6.100 é&lanov, ki so
povezani v druzbenopolitiénih
organizacijah, druzbenih orga-
nizacijah, drustvih in drugih obli-
kah delovanja delovnih ljudi in
obéanov. V aprilu smo na dele-
gatskih osnovah oblikovali kra-
jevno konferenco SZDL? pred-
sedstvo in izvrdilni odbor in
tako postavili trdno osnovo za
krepitev socialisticnih  samo-
upravnih odnosov v krajevni
skupnosti. Frontno oblikovana
krajevna konferenca SZDL bo v
bodoée postala vedno moénejsa
nosilka in usklajevalka druzbe-
nega delovanja v Mostah.

»Kako si zamidljate glavno
usmeritey dela krajevne konfe-
rence v prihodnjem obdobju? *

Krajevna konferenca SZDL

~ * kot politiéno — izvriilni organi

krajevne organizacije SZDL bo
posvetila vso pozomost delo-
vanju delepatskepa sistema. Ved
skrbi bomo morali posvecati
usposabljanju delegatov, dele-
gacijam bomo morali pomagati
pri oblikovanju stalis¢ in
enotno refevati Stevilna odprta
vpradanja, ki dnevno tarejo nase
delovne ljudi in obcane. Kra-
jevna konferenca SZDL bo mo-
rala veC storiti na podrocju
uveljavljanja in razvijanja kra-
jevne samouprave. To pa bo
mo¢ doseci le ob nasi stalni pri-
-sotnosti na vseh stalis¢ih dela
vseh organizacijah socialistiénih
sil znotraj krajevne skupnosti.

Tako " vlogo socialistiéne
zveze bomo lahko uresnicevali
%I;t nasi dobri rti%anjzir::;iasti.
Zato bo naSa prihodnja nalc
“ustanavljanje, dﬁ%ﬁ&&ﬁ
adborov SZDL. Sele tako orga-
nizirani bomo zares lahko pri-
sotni na vseh podrogjih druz-
benega dela. Nase oblike in me-
tode dela bomo morali E&imbolj
priblizati delovnim ljudem in
obCanom.

¥ obrazloZitvi predloga za
srebmo priznanje OF je bilo po-
vedano, da prejema krajevna
organizacija priznanje za pri-
zadevno in aktivno delo pri iz-
vedbi referenduma za uvedbo
samo prispevka, za uspesno vo-
denje javne razprave o zvezni in
republiski ustavi, za
opravijanje volitve ij za
skupitino dmzbenopolitiénih
in samoupravnih  interesnih
skupnsti ter za Stevilne akcije,
ki jih je izvedla v zadnjih létih.
Bi nam, prosim povedali, kaj po-
meni srebmo priznanje OF za
delowne ljudi in obcéane vase

krajevne skupnosti? *

’

Srebmo priznanje osvobo-
dilne fronte, ki ga je prejela kra-
jevna organizacija socialisti¢ne
zveze ob praznovanju 30-let-
nice osvoboditve in sociali-
stine graditve naSe domovine,
pomeni priznanje- za aktivno
delo vsem delovnim ljudem in
obtanom naSe krajevne skup-
nosti. Srebmo priznanje je tudi
spodbuda za nadaljnje §e uspes-
nejie delo, poleg tega pa nas
obvezuje, da zastavljene pro-
gramske naloge 'graditve novih,
boljgih odnosov uresni¢ujemo v
vsakodnevni praksi.

Matija Kuhar

,»Med posamezniki, ki so pre-
jeli letosnjo priznanje OF, ste
bili tudi vi. Bi nam povedali, kaj
vam . osebno pomeni srebrno
priznanje OF?*

Prejeto priznanje pomeni pri-
znanje za mojo  dolgoletno
druzbenopoliticno delo v voj-
nem in povojnem obdobju. Z
osemnajstimi leti sem se vklju-
¢il v oborozeni del Osvobodilne
fronte. Sel sem po. poti s krvjo
izbojevane revolucije vse do
osvoboditve. Po vojni sem vse-

cflane SDalanc

NARODNOOSVOBODILNI BOJ
JUGOSLOVANSKIH NARODOV
PRISPEVEK K ZMAGI NAD FASIZMOM

KPJ je bila lahko organizatorica in voditeljica
sploSne ljudske vojne v Jugoslaviji in ta vojna
se je lahko uspeino konéala prav zato, ker je par-
tija s svojim programom, s katerim je opredelila
smotre vojne, odprla obzorja delavskemu razredu,
vsem narodom in narodnostim Jugoslavije za to,
da bo deZela, ki jo ustvarjajo s svojo krvjo in
Zrtvami, socialistina skupnost enakopravnih in
enotnih narodov in narodnosti. Poglavitni gesli
osvobodilnega boja sta izraZali njena poglavitna
smotra v pravzaprav enoten smoter, Geslo »ni vr-
nitve k staremu« je izrafalo program socialisti¢ne
revolucije, geslo wbratstvo — enotnost« pa pro-
gram nacionalne osvoboditve in popolne enako-
pravnosti vseh narodov in narodnosti Jugoslavije.

Sekretar IK predsedstva CK ZEKJ
povzetek iz ¢lanka za »Rude pravox

povsod, kamor me je vodila
sluzbena pot, aktivno delal in se
vkljugeval v druzbenopolitiéno
delo krajev, v katerih sem sluz-
boval. Pred desetimi leti sem

“priSel v Moste in se tudi tu ta-

koj vkljuéil v aktivno delo, V
teh letih sem opravljal stevilne
funkcije, dokler nisem bil iz
voljen.za predsednika krajevne
konference SZDL. Srebrno pri-
znanje je tudi zame obveznost
in spodbuda, da prejete za-
dolzitve Se naprej izpolpjujem
vestno in dosledno, ik

LETOSNJA SREBRNA
PRIZNANJA OF SO
PREJELI -

Cirila BAMBIC
Marija BRICELJ
Jozica CERAL
Karel DIMNIK
Vinko FINK
Vida GROBOLJSEK
Marija HOCEVAR
Adolf JEVSNIK
Alojz KASTELIC
KAVCIC

Stane Keber
Miro KLANCAR
Toncka KOKALJ
Leopold KOS
Maks KRPAN
Ivan KUHAR
Matija KUHAR
Frane LOZINSEK
Niko LUKEZ
Ivan MAHNIC
Betka MALIC
Ivan MIKLAVZ

Maks PETELIN
* Leopold PROSEK
Rezka SVETEK
Slavka CEMROV
Dusn TRTNIK
Francka TEKALEC
Alojz TRTNIK
Franci ZAJC
Feliks ZAKRA JSEK in
krajevna organizacija
SZDL Mosie.

A

Vsem dobitnikom sre-
bmih priznanj iskreno
cestitamo!

- Srebrni znak sindikata

1,ObseZni urhovski’ gozdovi nad Ljubljano so postali pretesni za Stevilne Zrtve, ki jih je zverinsko

muéil in

ijal sovraznik narodnoosvobodilnega gibanja slo

naroda,” je med drugim

venskega
povedala Slavka Kastelic pri grobu talcev na Urhu sindikalnim delavcem in aktivistom dne 29. aprila

1975.

Ta dan @ obCinski sindikalni svet
Ljubljana Moste-Polje podelil najza-
sluZnejiim tlanom in OOS v obg&ini
srebrne znake sindikatov Slovenije.

Ob lepem soncnem dopoldnevu
s¢ j& zbralo na Urhu okoli 100
delegatov in predstavnikov drube-
nopolitiénih  organizacij in skup-
nosti ob&ine.

JUdelezenci so najprej pocastili
spomin padlim Zrtvam fafizma in
poloZili venec na grob talcev. Nato
je bila v zadruinem domu Zadvor
slovesna podelitev srebmih znakov
sindikatov Slovenije.

Uéenci OS Sostro so izvedli bogat
kulturni program. in prisréno po-
zdravili  vse udelefence. Nato je
predsednik Ob SS Ljubljana Moste-
Polje - spregovoril o pomeénu prire-
ditve in med drugim povedal, da
letos praznujemo ftevilne politiéne

in kulturne dogodke, ki so temeljni
kamni v nafi nepretrgani sociali-
stiéni revoluciji in morajo ostati
trajni ter Zivo navzoéi v vseh po-
membnih bitkah za socializem.
Omenil je tudi, da letos mineva 30
let od zmage nad fafizmom, h kateri
so veliko prispevali tudi narodi Ju-
goslavije s svojim osvobedilnim bo-
jem. g

Sindikat kot najdirsa organizacija
delavskega razreda se bojuje za ures-
niditev interesov delavcev, & zlasti
tistih, ki zagotavijajo revolucionamo
vlogo pri doseganju zastavljenih ci-
liev.

Kvalitetne spremembe v druibe-
nockonomskih ondosih in politic-
nem sistemu spreminjajo tudi druZ-
beno viogo sindikata. Za uspeino
izvrievanje sindikalnih nalog pa so
nam potrebni odloéni borci za so-
s cializem, ki s svojo predanostjo do-

kazujejo, da se opredeljuj?;;z.a na-
predne samoupravne socialisticne
odnose. Na 8. kongreésu ZS Slovenije
v Celju smo sklenili, da tudi obéin-
ski sindikati vsako Jeto ob 1. maju
podelijo najzasluZnejfim Elanom sin-
dikata in posameznim oTganizacijam
008 srebrni znak sindikatov Slove-
nije. Na podlagi sprejetega pravil-
nika je predsedstvo ob&inskega sin-
dikalnega sveta Ljubljana  Mo-
ste-Polje razglasilo pogoje za podeli-
tev srebrnih znakov.

Predloge za élane in posamezne
008 so dale osnovne organizacije
sindikata, sindikalne konference,
oblinske sindikalne organizacije in
njihovi argani.

Med predlaganimi so bili tovari-
Hee in tovari8l &lani sindikata, ki so
si pridobili zaupanje delavcev in
ugled med &lani, ker so se posebno
izkazali pri opravijanju druZbenopo-

litiénih nalog in ker so se zavzeli za
interese delaveev v sindikatu.

Bili so nosild raznih funkeij v
sindikafu in drugih drufbenopolitic-
nih organizacijah. Z aktivno prisot-
nostjio med delavel in obCani so
prispeyali k boljii informiranosti in
k boljifm refitvam ob sprejemanju
samoupravnih odlocitev, ki so del
negdtujljivih pravic delavcev. Svoje
izkuinje in znanje so prenafali na
druge in pomagali pri izvréevanju
najrazliénejiih nalog. Ob tem, da so
bili odloéni borei za samoupravlja-
nje in pobudniki mnajrazlicnejiih
akcij, so se tvorno vkljuéevali v raz-
ne dejavnosti druZbenopolitiénega
zivljenja. Med njimi so zlasti dolgo-
letni sindikalni delavei borei fer
aktivisti iz NOB.

Predlagane osnovne organizacije
sindikatov se odlikujejo po vzarno
urejeni organiziranosti in po aktiv-
nem vkljufevanju v dela na wseh
ravneh druZbenopoliti¢nega Zivije-
nja. Njihovi €lani so bili dobro in-
formirani o dogajanju znotraj in Zu-
naj delovne skupnosti. Tako so imeli
moZnosti za aktivno vkljudevanje v
delo sindikata, samoupravnih orga-
nov, SIS, druzbenopolitiénil skup-
nost itd. Izredno voljo in vztrajnost

pri naprednih odlo€itvah so poka-
zali, ko so sprejemali samoupravne
akte in si ob tem prizadevali, da so
bili ti sprejeti v skladu z druZbenimi
normami in ustavnimi dolo&ili.

Na pobude OOS so bili urejeni
tudi drugi medsebojni odnosi v de-

. lovnih organizacijah in bile sprejete

kar najboljse kadrovske odloZitve. O
svojern delu in dogajanju znotraj
delovnih organizacij so obvedéali
jvnost zlasti takrat, ko so spreje-
mali odloditve firfega ali posebnega
druibenega pomena. 8 tem so pri-
spevali k odpravijanju neenakosti in
zmanj¥evanju negativnih pojavov v
druzbi. MNihovo aktivno in mno-
Zi¢no delovanje je temeljilo na si
stemskih refitvah in reSevanju raz-
rednih interesov Elanov sindikata.

V imenu ObSS obéine Ljubljana
Moste-Polje je podelil srebme znake
sindikatov. Slovenije sekretar mest-
nega sveta zvege sindikatov Ljub-
ljana BoZidar Ravnikar. Prejeli so jih
naslednji €lani in osnovne organiza-

cije sindikata:
Stane Crne, Robert Dolo-
renzo, Doroteja Grmek, Ivo

Gorki¢é, Mihelca Grudnik, Joie
Drobez, Ivan Intihar, Darja Ju-
van, Ciril Joit, Viktor Kresnik,

dr. Miklavi Kuselj, Bogo Ko-
kalj, Joze Karun, JoZe Leskov-
ek, Janez Miklave, JoZe Novak,
Franc Nemec, Edo Novak,
Alojz Pajk, Janmez Podobnik,
Vinko Pintari¢, Mirodav Pevec,
Peter Srakar, Pavel Sepe, Peter
Sadek, Elizabeta Sobo&an, Olga
Sotlar, Vinko Sebenik, Marija
Strekelj, Stanislay Suc, Marjan
Tekalec, Marjan Vrtadié, Ivan
Zﬁ:ctel, Viktor Zemljak, Milan

00S zdravstveni dom Ljub-
ljana — enota Moste, 000 Slo-
venija ceste — TOZD Mehaniéni
obrati, 00S Emona — TOZD

Mesna industrija Zalog, 00S
Emona — TOZD Trgovina na
veliko.

Vsem, ki so prejeli srebrno odlic-
Je, iskreno Zestitamo, naj bo to pri-
znanje skromna zahvala za trud in
vioZeno delo, obenem pa spodbuda
za nadaljnje vkljutevanje v delo pri
gaditvi nade samoupravne sociali-
stitne drugbe,

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
OBCINSK] SVET



