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Letnik 12 Stevilka 6 Ziri, december 1982

UredniSki odbor KLADIVARJA Zeli vsem
bralcem nasega glasila sreéno in uspesno
novo leto 1983. Obenem vabimo vse, da §e
naprej sodelujete z nami in pripomorete k
pestrejSi vsebini glasila, s tem pa tudi k
kvalitetnejSi informiranosti, saj je prav
dobra informacija ena izmed
najpomembnejSih elementov za pravilno in
odgovorno odlo¢anje v nasem
samoupravnem sistemu




ZAKLJUCILI SMO POSLOVNO LETO

V minulem poslovnem letu smo delali v negotovih
gospodarskih razmerah, Ze v zacetku leta so napo-
vedovali poslab3anje gospodarskih pogojev, kar smo
vse leto cutili.

Kljub tezjim pogojem pa smo uresnicili planska pred-
videvanja. Dosegli smo zastavljene cilje na vseh po-
drogjih razen priizvozu.

Nasde poslovanje je bilo uspesno pri doseganju ce-
lotnega dohodka, dohodka in &istega dohodka.
Na podroéju kadrovanja smo plan uresnicili le pri
pridobivanju sodelavcev z visjo in visoko izobrazbo,
nismo izpolnili vseh potreb.

Na podroéju investicij nismo premaknili z mrtve toc-
ke izgradnje proizvodnega obrata za mazalnike v
Zg. Scavnici. Investicijo v razvojno inovacijski pro-
jekt ,,Naprave za avtomatizacijo strege" pa smo po-
gnali v tek in Ze nabavili nekaj strojev. Skratka v mi-
nulem letu smo dobro delali in kljub zaostrenim
pogojem gospodarjenja dosegli planirane cilje.
Za pogoje poslovanja v letu, ki je pred nami, nasa
gospodarska politika napoveduje 3e teije pogoje
go>podarenja, pomanjkanje deviz, pomanjkanje re-

PLAN DO LETA 2000

V letu 1982 smo vsi nosilci planiranja pristopili k iz-
delavi dolgoreénega plana do leta 2000. Tudi pri
tem planu, tako kot pri srednjeroénem, velja naéelo
socasnega planiranja, kar pomeni, da vsi nosilci
planiramo solasno in se po kondanem postopku v
svojih zahtevah in teznjah uskladimo.

Postopek priprave dolgoroénega plana smo delavci
DO Kladivar zapisali v delovhem programu, ki ga je
DS DO Kladivar sprejel na svoji 17. redni seji dne
23. 12, 1981. Po tem programu bi si posamezne aktiv-
nosti sledile v naslednjem redosledu:

1. lzdelava analiz dosedanjega razvoja DO Kladi-
var, ter na teh osnovah izpoljnjevanje obé&inske an-

promateriala, pomanjkanje energije in povecanje
notranje nelikvidnosti.

Pogoji gospodarjenja so ie ne jasni, vendar smo ie
izdelali plan na podroéju glavnih gospodarskih de-
javnosti v DO.

Med planske cilje smo na prvo mesto postavili bi-
stveno povecanje ¢istega dohodka na zaposlenega
dosezenega na tujem in domaéem trgu.

Nas proizvodni program ima to zelo dobro lastnost,
da imamo 3e neomejene moznosti pri vlaganju zna-
nja na enoto kupljenega materiala.,

Zato imamo, kljub érnim napovedim za gospodar-
jenje v naslednjem letu, moznost za dosego nasih
ciljev.

V letu 1983 moramo narediti velik korak naprej na
podroéju poveéanja vloienega znanja na enoto kup-
ljenega materiala. Le na ta naéin ne bomo zadli v
krizo, ampak si odprli svetle perspektive pri nadalj-
njem razvoju nasega podjetja.

Rado Bogataj

kete — ta opravila so bila zZe opravljena v prvi polo-
vici tega leta,

2. lzdelava in razprava o posameznih variantnih
moznostih razvoja ob upostevanju dosdanjega ter
smernic iz druzbenega plana obé&ine Skofja Loka do
leta 2000.

Ta faza izdelave dolgoroénega plana DO Kladivar
je trenutno v izdelavi in bo predvidoma zakljuéena
v zacetku prihodnjega leta. To je v bistvu najtezja
in najbolj negotova stran izdelave dolgoroénega
plana, saj je treba vsako varianto, ki jo sestavlja niz
investicij v raziskave iin razvoj ter opremo in stavbe
oceniti s trznega, razvojnega, kadrovskega, prostor-
skega in ne nazadnje finanénega vidika, pri tem
pa izhajamo iz trenutnih gospodarskih ukrepov. Tej
tazi sledi:

3., ki pomeni grobi steviléni zapis tiste variante, za
katero se bomo v tem trenutku opredelili.

Prvi osnutek plana naj bi izdelali nekje oktobra
1983, sprejem plana pa naj bi bil nekje zacetka 1984
leta.

Cilj dolgoroénega plana je predvsem groba orien-
tacija firme v prihodnosti z vseh vidikov, Znotraj
dolgoroénega plana bomo Se vedno izdelovali sred-
njeroéne in letne plane, s ktaerimi bomo podrobnej-
se opredelili posamezna kraja planska obdobja.

Andrejka Luznar

PRIZADEVANJA ZA RAZVOJ PROIZVAJALNIH SIL, KREPITEV MATERIALNE PODLAGE

DELA IN STABILIZACIJE

9. kongres Zveze sindikatov Slovenije je opredelil
politi¢na izhodi3¢a in naloge sindikatov na podrog-
ju razvoja druzbenoekonomskih odnosov pri obli-
kovanju in uresni¢evanju druzbenoekonomskega raz-
voja ter uresnicevanju politike ekonomske stabiliza-

cije. Zveza sindikatov Slovenije si je v medkongres-
nem obdobju prizadevala za uveljavljane naéel sa-
moupravnega druibenega planiranja, krepitev po-
lozaja delavca v druzbeni reprodukciji, za uveljav-
ljanje politike gospodarske stabilizacije, ocenjeva-



nje rezultatov gospodarenja, odpravljanje vzrokov
slabega gospodarjenja in izgub v organizacijah zdru-
zenega dela ter za dograjevanje sistema razpore-
janja dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo.

V medkongresnem obdecbju smo dosegli viden go-
spodarski in druzbeni razvoj. Okrepila se je mate-
rialna osnova nase druzbe. Vendar pa so se v vsej
ostrini pokazale tudi slabosti takega razvoja, na-
sega dela in gospodarjenja.

Tezave, s katerimi smo se soo€ili v zadnjih dveh le-
tih, so bile najbolj izrazite na podroéju ekonomskih
odnosov s tujino in v nasi plaéilni bilanci. Nase sla-
bosti so se pokazale v poveéevanju pladilnega pri-
manjkljaja in v upadanju nasega izvoza v svetovnem
izvozu. K temu so prispevale tudi zapletene ekonom-
ske razmere v svetovnem gospodarstvu, obremenjene
tudi z nestabilnimi mednarodnimi politiénimi razme-
rami. Ob prizadevanjih za zmanjsevanje placilnega
primanjkljaja smo se soocali z odpori pri uveljav-
ljanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
na tem podrodju.

Nenehno administrativho spreminjanje ekonomske-
ga poloiaja organizacij zdruienega dela, ekonom-
skih odnosov s tujino in napacno razumevanje vlo-
ge plaéilno in devizno bilanénih poloiajev republik
in pokrajin je povzrocalo velike tezave v reprodukeij-
skih tokovih, slabilo preskrbo trga in onemogocalo
sirSe zdruzevanje dela in sredstev za pridobivanje
deviz.

Sindikati s tem pojavom niso uspeli dovolj odloéno
postaviti po robu niti v organizacijah zdlruienega
dela niti v drugih samoupravnih okoljih, kjer smo
organizirano prisotni. Zato smo v zadnjem ¢asu v
nasih aktivnostih tem vprasanjem posvetili ve¢ po-
zornosti. Delavce smo premalo seznanjali s pome-
nom vkljucevanja njihovega dela v mednarodno de-
litev dela. S Siroko druzbenopolitiéno aktivnostjo in
konéno tudi s spoznanjem v organizacijah zdruze-
nega dela, da svojega gospodarskega in druibene-
ga razvoja ne moremo uresni¢evati v sistemu zaprte
ekonomike, so ustvarjene moZnosti za spreminjanje
stanja in uresni¢evanja naértovanih ciljev.

Za povecanje druibene produktivnosti dela, uéin-
kovitosti gospodarjenja in uveljavljanje odlodanja
delavcev nad pogoji in rezultati dela, je ZSS v med-
koengresnem obdobju delovala organizirano in na
pregramskih osnovah. V pripravah srednjeroénega
plana 1981-1985 in sprememb ter uskladitev do-
kumentov smo si prizadevali za odpravljanje stru-
kturnih neskladij, uveljavljanje zdruzevanja dela in

sredstev ter za usklajevanje razvoja in uveljavljanje
odlo¢anja delavecev o pogojih in rezultatih dela. Te
aktivnosti so potekale usklajeno od osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov vse do ocecn in sprejemanja
stalis¢ in usmeritev na konferencah Zveze sindikatov
Slovenije.

UVELJAVLIANJE DELITVE PO DELU IN REZULTATIH
DELA

Bolj usklajen druzbenoekonomski razvoj, uveljavlja-
nje samoupravnega druzbenega planiranja in de-
lovanja objektivhih ekonomskih zakonitosti v pogo-
jih socialisticne blagovne proizvodnje, je pogoj za
krepitev polozaja delavcev v reprodukciji, ki pa Se
ni dosledno uveljavljen. Delavci v TOZD se ne ob-
vladujejo vseh pogojev pridobivanja in ustvarjanja
dohodka in ne odloéajo o celoviti uporabi dohodka.
Dohodek mnogih TOZD 2e ni dvolj odvisen od go-
spodarjenja z zivim in minulim delom ter od zdruze-
vanja dela in sredstev. Organizacije zdruzenega de-
la ne is¢ejo izhoda iz teiavnega ekonomskega po-
loZaja v poveéanju produktivnosti dela in boljsem
gospodarjenju, temveé v povisanju cen, Marsikje
hoéejo porabiti ve¢ dohodka, kot ga imajo realno
na voljo.

V svojih aktivnostih smo vedno opozarjali, da teh
slabosti ni mogoée odpraviti s krepitvijo vloge dr-
zave pri odlo¢anju o gospodarjenju. Resitev je le
v bolj doslednem uveljavljanju samoupravnih druz-
bencekenomskih odnosov, ki bodo sloneli na zdru-
zevanju dela in sredstev, samoupravnem planiranju
tei upostevanju objektivnih ekonomskih zakonitosti.
Vse to zahteva tudi nenehno dopolnjevanje nadina
politi¢nega dela, spremembo miselnosti, mnogo zna-
nja in naprezanj, pa tudi premagovanje mnogih
subjektivnih slabosti in objektivnih tezav.

Foleg prizadevanj za krepitev samoupravnega po-
loZaja in vloge delavcev na tem podroéju druzbeno-
ekenomskih odnosov smo na republizki in medobéin-
ski ravni ter obcinskih ravneh organiziranosti ana-
lizirali dosezke pri uresnéevanju nacel delitve po
delu in rezultatih dela. Ugotavljamo, da se je po
sprejetjiu druzbenega dogovora normativna ureje-
nost bistveno izboljsala. Analize kazejo, da je imelo
ob koncu leta 1981 skoraj osem desetin OZD razvid
del in nalog, skoraj devet desetin metodologijo za
ugotavljanje zahtevnosti del in nalog ter Sest de-
setin doloébo v samoupravnem splosnem aktu, da
sc ugotavlja udinek dela s koli¢ino, kakovostjo in
gospodarnostjo dela. Analize tudi kazejo, da imajo
skoraj vsi samoupravni splodni akti tri temeljna iz-
hodis¢a za oblikovanje osebnega dohodka delavea:
zivo in minulo delo ter ustvarjalnost.

Se vedno pa so tudi primeri, ko je normativno iz-
boljfanje samoupravnih sploinih aktov le pravno-
tormalno. Ugotavljamo, da se tudi za formalno ure-
jenimi pravilniki o osnovah iin merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo skri-
vajo nestimulativni sistemi, ali pa da dologil tak3nih
samoupravno sprejetih dokumentov v praksi ne iz-
vajajo. Razvidi del in nalog so v nekaterih primerih
vsebinsko Se vedno analiti¢cne ocene delovnih mest,
doloéanje zahtevnosti dela pa $e vedno temelji na
razliénih, med seboj neusklajenih metodah vredno-
tenja, kar Ze na zacetku povzroéa razlicne osebne
dohodke za enako delo in enake rezultate, Na do-
loc¢anje zahtevnosti dela ponekod 3e vedno vpliva
tormalna strokovna izobrazba in teoretiéna odgo-
vornost. U&inek dela objektivno ugotavljajo bolj za
proizvodne delavce, za druge delavce pa po sub-



jekiivnin metodah ocenjevanja. Za OD na osnovi
minulega dela najveckrat stejejo dodatek za delov-
no dobo.

Nasa prizadevanja za hitrejdi in bolj usklajen raz-
voj samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov na
podroéju delitve so med kongresoma, posebno pa
se po letu 1979, potekala v zaostrenem gospodar-
skem poloZaju. Zmanjsevanje realnih osebnih do-
hodkov in nastajanje gospodarskih razmer, ko lahko
delavci v TOZD |le malo vplivajo na vidino ustvarje-
nega dohodka, je zavrlo tudi uresni¢evanje nekate-
rih stalis¢ sindikatov. Ponekod so se pojavile teznje
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo ne glede na ustvarjene rezultate dela in od-
visno samo od gibanj Zivljenskih stroskov. Taksnim
teznjam smo se sindikati uprli z vsemi silami, saj smo
se zavedali, da je to spodkopavanje samoupravnih
odnosov v zdruienem delu.

Zaradi hitro naraséajoéih zivljenskih stroskov, ki so
najbolj prizadeli delavce z nizkimi in najnizjimi OD,
se je pojavila teZnja po zmanjievanju razponov med

........

najnizjimi in najvisjimi osebnimi dohodki. Ceprav

PRIZADEVANJA ZA 1ZVOZ

V zadnjem &asu se je 3e veliko bolj pokazala potre-
ba, da veé izvazamo in to na konvertibilno podroé-
je, to paé zato, ker doslej nismo imeli velikega ne-
posrednega izvoza.

Pri firmi Festo, ki je nas kooperant, tudi obéutijo
posledice svetovne recesije, saj obseg kooperacije
stalno zmanjiujejo. Prav zato smo poveéali zahteve
po neposrednem izvozu.

Seveda smo se najprej obrnili na vecje trgovske hise,
ki so bile priprtvljene ne samo uvaiati — saj je nas
trg pokazal, da je nenasiten — paé pa bi bile pri-
pravljene tudi izvazati.

Ze pri zaéetnih pogovorih so nam predstavniki teh
hi$ napovedali, da bo prav na konvertibilno podro¢-
je zelo teiko prodreti. Tu so potrebni pogoji, ki jih
moramo spostovati in to, kvaliteta blaga, dobavni
roki in seveda konkurencne cene.

Opozorjeni smo bili, da so zacetni stroski znatno
viiji, kot bi si to morda Zeleli oziroma predstavljali.
Predpogoj vsega dogovarjanja pa je dobra in uéin-
kovita dokumentacija, se pravi, katalog in prospekti.
Saj katalog oziroma prospekti ne sluZijo veé zgolj
za reklamo, ampak je to Ze prva ponudba blaga —
malo boljsi katalog pa e prevzame naloge tehniéne
dokumentacije.

Se boljsa moinost za uspeh pa je, da se proizvaja-
lec sam poveZe s porabnikom in to z direktnimi obi-

STABILIZACIJA

Stabilizacija! Beseda, ki jo slisimo vsak dan in vsepov-
sod. Nekateri se jezijo nad stabilizacijskimi ukrepi,
¢es da niso potrebni, drugi so mnenja, da bi morali
biti 7e preje in zopet tretji, so za take ukrepe, vendar
ne v sredinah kjer delajo.

Mislienj je mnogo, vsak si po svoje razlaga, kaj je
pravilno in kaj ni, najéesce pa se pozabljq, da je po-
trebno nekaj ukreniti tudi o tem, kjer delas — Zivis.
Posledica takega stanja kot ga imamo je ta, da smo
vsi ziveli na ,,veliki nogi" eni manj, drugi bolj uspes-

obliko uravnilovke, sodimo, da je manjianje razpo-
nov med OD odvisno od izjemne gospodarske situ-
acije in zato do doloéene mere tudi razumljivo.

V taksnih razmerah se tudi sindikalna stalis¢a o
ustreznejsem vrednotenju proizvodnega dela ne ure-
snicujejo, kot smo pricakovali. Veéji osebni dohodki
proizvodnih delavcev so bolj posledica povecevanja
nizjih osebnih dohodkov kot pa primernejsega vred-
notenja tezjih delovnih pogojev in dejanske odgo-
vornosti delavca za delo. Zaskrbljujoée pa je, da
skoraj ni zaslediti pomembnejSega napredka pri
spodbujanju ustvarjalnih delavcev, organizatorjev
proizvodnje in drugih vodilnih delavcev.

Sindikati smo se v stalisé¢ih in druzbenih usmeritvah
zavzeli za takSne osebne dhoodke iz minulega delg,
ki so rezultat poveéanega dohodka iz minulih na-
lozb. Zapletene gospodarske razmere pa ne nudijo
ugodnih pogojev za uresni¢evanje sprejetih stalisé.
Zato ocenjujemo, da smo druzbene usmeritve o oseb-
nih dohodkih iz minulega dela uresnicili samo v ne-

katerih OZD.

Konec

ski ali pa s sre¢anj na sejmih.

Katalog hidravlike v angleskem in nemskem jeziku
je v pripravi. Prav tako pripravljamo prospekte osta-
lih nasih izdelkov. Ta &as, ko je v pripravi dokumen-
tacijski material, pa smo Ze izkoristili za obiske to-
varn — za vzpostavitev prvih stikov.

Obiskali smo veé¢ podjetij v Avstriji in pa vedjo tr-
govsko hiso Schachermayer, ki ima svoje prostore v
Linzu in na Dunaju.

Ker se nismo mogli predstaviti s kompletnim pro-
gramom, ker nimamo prospektnega materiala, bo-
mo morali ¢imprej dobiti kompletne prospekte. Za
sedaj bomo poslali ponudbo na veé naslovnikov, S
temi ponudbami bomo reprezentirali nae cene. Od-
locitev, ali bodo z nami pripravljeni sodelovati ali pa
ne, pa seveda ostane pri tujih partnerjih, ce jih Ze
smemo tako imenovati.

Pri vsem tem se moramo zavedati to, kar nam do-
povedujejo po vseh medijih obvescanja, da je na
konvertibilnem trgu najmoénejSa konkurenca in pa,
da je ta trg popolno nasprotje nasega. Ta trg je se
vedno zalozen z vsemogocnim blagom in pa z naj-
novejdimi tehnoloskimi dosezki. To se pravi, da ni
dovolj prodajati le polproizvodov oz. proizvode po
tuji tehnologiji, pa¢ pa proizvode, ki bodo kvalitet-
nejiiin izpopolnjeni z domaéim znanjem,

no, tako individualno kot v obéem pogledu na ra-
¢un svojega gmotnega poloZaja, kot na radun druz-
be.

Pri obravnavanju, kaj in kako ukreniti da pridemo iz
takega stanja kot ga sedaj imamo, moramo paziti,
da pri obravnavanju in resevanju problemov ne za-
idemo na podrodja, ki jih ne moremo neposredno
resevati, ampak da ostanemo na trdnih domadih tleh.
Vse prerado se zgodi, ko bi morali obravnavati kon-
kretne domace probleme, zaidemo in analiziramo



republiske in zvezne ukrepe, kar seveda ni nepra-
vilno, vendar je vpraédljiva uspesnost takih ,,debat”,
res pa je, da takrat ne mislimo na svoje naloge in
ukrepe v domacem kolektivu, ki pa bodo ravno tako
pripomogli k splosnim stabilizacijskim ukrepom.
Sedaj je ¢as, da resno razmislimo kaj narediti, da
bomo praviino zmanjsali proizvodni strosek in ostale
stroske. Omejevanje vsake porabe na pravo mero,
naj bi bil vsakodnevni boj za nestevilne velike in
majhne prihranke, ki ¢e jih na koncu sestejemo, da
jejo velike vsote, vendar je potrebno tako stanje in
ukrepe jemati dolgoroéno, ¢e hocemo doseéi pozi-
tivhe rezultate.

Fri sprejemanju nujnih ukrepov in izvajanje le-teh
pa je potrebno preseci dvojno moralo, ki se pojav-
lja pri posameznikih. To pomeni, da se posameznik
strinja in sodeluje pri sprejemanju, na svojem de-
lovnem mestu pa pozabi na dogovorjeno in dela
po starem ustaljenem nadinuy, ki si ga je izoblikoval
skozi daljse obdobje.

Takim pojavom je treba narediti konec in tistega,
ki na tak nacin' dela, postaviti pred dejstvo, da je
boljse, da zaéne opravljati kakino drugo delovno
opravilo, ki mu bo bolj odgovarjalo.

Za izvajanje take politike so v prvi vrsti dolzni
vsi ¢lani ZK oziroma QOZK, ostale DPO, samoupravni
organi, vodilni in vodstveni delavci in vsak ¢lan de-
lovnega kolektiva, ter pri temu ne iskati raznih alter-
nativno-kompromisnih resenj.

Veckrat je biio ze omenjeno (v glasilu in na raznih
sestankih), da imamo tudi v nasi DO skrite rezerve.
Res je tako. Sedaj pa je pridel tisti ¢as, da te skrite
rezerve ozivimo, ter da od njih tudi nekaj dobimo.
Razni izgovori, da se ,ne da“, ker manjka %e to in
one, da je potrebno Se nekaj spremeniti, ali pa da
bomo to naredili v nekem drugem obdobju, so ja-
lovi izgovori, ali pa neznanje. Vendar mislim, da
imamo dovolj strokovnega in sposobnega kadra, ki
je zmoZen pripraviti predloge in reSenja za skrite
rezerve, ravno tako pa je to dolznost DOP in osta-
lih struktur, da se to izvede v &im veg&ji meri v &m
krajSem casu.

Vse dosedaj omenjeno pa nam ne sme ulivati pesi-
mizma in ustvarjati ,,érnih pogledov"”, kajti prvi ko-
rak v razreSevanju takih in podobnih problemoy ter
uvajanje stabilizacijskih ukrepov je Ze narejen. Prvi
rezultati so Ze vidni in so pozitivni, poleg doseganja
realizacije.

Lahko trdimo, da se bo zadeta pot nadaljevala, za
kar pa je garant enotni zadetni pristop z isto teznjo

izboljsati obstojece stanje.

Clani ZK so na sestankih OOZK, katerih so se ude-
lezili predsednik sindikata, mladine in DS, ter ¢lani
poslovodstva analizirali dejansko stanje v DO in
kaj ukreniti, da tiste stroske, ki jih je mozno zmanj-
iati do take realne meje, da ne bi bila motena red-
na proizvodnja.

Vendar se je pri temu pokazalo, da je nekatera po-
dro¢ja tezko obravnavati in sprejemati ukrepe, ker
so premalo sistematsko in podrobno razgledana.
Velikokrat se namreé pojavlja, da so kazalci preveé
splodni in da niso izdelani tako, da bi bila moina
primerjava s preteklimi obdobji. To pa onemogoéa
v kratkem éasu pripraviti ukrep oziroma predlog za
zmanjdanje doloc¢enega stroska, Zaradi tega bodo
morale dolodene strokovne sluzbe na doloéenem pro-
drodju takoj izdelati popolno analizo (kjer 3e ni) ter
na osnovi tega pripraviti predloge za zmanjsevanje
stroskov oziroma ali se izplaéa uvesti novitete, ki
jih ponuja trg za racionalnejSe izkoris¢anje. Inve-
sticijska vlaganja, ki zmanjiujejo strodke morajo biti
realizirana po podrogjih in dejanskih moznostih,
OO0 ZK in komite za SLO in DS sta za izvedbo var-
¢evalnih ukrepov sprejela sklepe, ki vsebujejo kon-
kretne zadolZitve strokovnih sluib, so ¢asovno do-
locene.

Tako je VIV zadolien, da izvede dolocene ukrepe
pri prihranjevanju elektriéne energije (razsvetljava,
dograditev kondenzatorjev za kompenzacijo) in kur-
javi (najracionalnejsi priklop prilagoditi vremenskim
razmeram, temperaturo peci spustiti na 75°C, ogre-
vati ostale prostore na temperaturo 19°C, ostali po-
mozni prostori se do nadaljnega ne ogrevajo, po-
praviti toplotno izolacijo, poraba pogonskih goriv
za avtomobile se zbira in kontrolira meseéno v po-
slovodstvu).

Poslovodstvo pa je zadolzeno, da se zmanjia delni
izmet! in Cisti izmet v proizvodnji. lzvajanje tega se
kontrolira enkrat meseéno, porocilo pa obravnavata
OOZK in DS. _
Vsi omenjeni ukrepi pa naj ne bi bili edini, ampak
je dolinost vsakega zaposlenega, da tudi sam v
najvelji meri poskrbi, da bo na svojem delovnem
mestu ustvaril doloéen prihranek. Nedopustno je,
je pa tudi kriitev, da se npr. pri odhodu na malico
Jgasne motor in razsvetljova itd.

Zmanjsevanje stroskov je dobrobit za celotno drui-
po, kot za delovno organizacijo in posameznika.

Vane Mole

OBISK MEDNARODNEGA STROKOVNEGA SEJMA OLJNE HIDRAVLIKE

IN PNEVMATIKE V ZURICHU

Sejem je bil odprt od 2. do 6. novembra 1982 (sam
sem bil tam 5. in 6. novembra) in je 10 zapovrstjo.
Prvega so priredili leta 1963. Ostalih devet si je sle-
dilo v razmaku od enega do treh let. Tak sejem sem
obiskal s sodelavcem leta 1976, Se danes sem pre-
prican, da je bil takratni ogled nadvse koristen tudi
za prenos nekaterih tujih dosezkov na domaéda tla.
Na letoinjem sejmu je sodelovalo blizu 600 razstav-
ljalcev iz vsega sveta. Prisazane so bile 3tevilne hi-
dravliéne in pnevmatske sestavine, samostojno, ne
v sistemih konénih izdelkov.

lakine razstave morajo poleg drugega pokazati,
kaksne spremembe nastajajo tekom &asa. Po mne-

nju organizatorjev so trenutno najpomembnejse tri
smeri razvoja oljne hidravlike:

— Zaicita delovnega okolja

— Povezava hidravlike z elektroniko

— Vraéanje vloZene energije iz procesa

Zaséita delovnega okolja: Predpisi v zvezi s hrupom
zahtevajo vse tisje pogone, Posledica tega je ome-
jitev naraséanja tlaka v sistemih, saj vemo, da po-
meni vecji delovni tlak veéjo hrupnost in nihanja.
Povezava hidravlike z elektroniko: Prelomnico v skup-
ni rabi elektronike in hidravlike je povzrodila pro-
porcionalna tehnika. Cisti servoventili se v industrij-
ski rabi niso tako uveljavili, kot je bilo pricakovati.



Celo ,,otrckom"” moderne industrije, robotom, ustreza
elektronsko (hidravliéno) krmiljenje preko propor-
cionalnih ventilov.

Vraéanje vloZene energije iz procesa: Postaja vse
bolj aktualno, ¢eprav 3e ni vsestransko obdelano.
V obratovanju so zelo ekonomiéni pogoni dvigalnih
naprav in vozil z vraéanjem energije. Razmislja se
o uporabi toplote, ki nastaja zaradi izgub v ener-
getskih napravah,

Takdna specializirana razstava daje obiskovalcu

vpogled v stanje fluidne tehnike v tem trenutku in
tudi v glavne smeri razvoja. Veliko koristnih pojas-
nil in mnenj je mogoce dobiti v pogovorih s pozna-
valci tega podrocja tehnike.

V gradnji mobilnih dvigalnih naprav in manipula-
torjev je pesebno jasno poudarjeno prizadevanje za
¢im popolnejso regulacijo toka in s tem hitrosti od-
gonskih sestavin pri ¢im boljsem izkoristku celotne

hidravli¢éne naprave.
Janez Zupangéié

SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Zapisnik zbora delavcev DO Kladivar z dne 28, 10.
1982.

1. Sprejme se poroéilo o poslovanju v devetih me-
secih leta 1982.

2. Sprejme in potrdi se predlagano zaéasno delitev
celotnega dohodka in dohodka za obdobje od
1. 1. 1982 do 30. 9. 1982,

Zapisnik 3. izredne seje delavskega sveta z dne
26. 10. 1982.

1. Delavski svet dovoli sluzbeno potovanje v Avstrijo
— Lienz Pavlu Likarju, kjer se bo dogovarjal o plas-
maju nasega blaga na tem trgu. To bo prvi sesta-
nek nasega predstavnika na tem podrocju.

2. Za clana komisije za delovna razmerja se ime-
nuje Branka Beii¢a, ki opravlja dela oziroma nalo-
ge brusilca orodja.

Zapisnik 5. redne seje delavskega sveta z dne
10. 11. 1982

1. DS sprejme in potrdi porodilo in ocenitev dela
tei poslovanja v devetih mesecih poslovnega leta
1982 ter ugotavlja, da so delaveci na zboru dne 28.
10. 1982 sprejeli in potrdili predlog zac¢asne delitve
ustvarjenega dohodka v devetih mesecih leta 1982,
to je za éas od 1. 1. 1982 do 30. 9. 1982.

2. Osnutek Samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi in delovanju obéinske skupnosti za ceste za
obmoéje obéine Skofja Loka bo DS obravnaval na
eni svojih naslednjih sej.

Na osnutek Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obdinske samoupravne komunalne interesne skup-
nosti Skofja Loka ter na osnutek Odloka o odvaja-
nju in ¢is¢enju voda v obéini Skofja Loka DS nima
pripomb.

3. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega spo-
razuma o merilih, pogojih, naéinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega uvoza blaga in sto-
ritev ter odliva deviz za obdobje 1981—-1985 se sprej-
mejo v predlaganem besedilu.

4. Za delegata DO Kladivar Ziri v skup$éino Temelj-
ne skupnosti za zelezniski in luski promet prometne-
ga sredid¢a Kranj se imenuje Bogomira Cokana.
5. Za delegata DO Kladivar Ziri v skupi&ino KS Ziri
se imenuje Ernesta Kavéi¢a, ki je bil za to funkcijo
ze delegiran na zboru delavcev spomladi letos,

6. Z ozirom na razmeroma nizko ceno te usluge ter
z ozirom na potrebe po radunalniski obdelavi OD
pri kasnejsi kompleksni radunalniski obdelavi po-
sameznih podroéij v delovni organizaciji, se pristopi
k podpisu priloge it. 2 k sporazumu o sodelovanju
na podroéju poslovne informatike za uvedbo obde-
lave podatkov na podroéju osebnih dohodkov.

7. Drugi odstavek 22. élena pravilnika o osnovah in
kriterijih za povradilo stroskov, ki so jih imeli delavci

pri opravljanju doloéenih del oziroma nalog, ter o
izdatkih za prehrano delavcev, ki so materialni stro-
ki, se glasi:

»Kjer ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimj sred-
stvi oziroma pogodbenimi avtobusi, se povrnejo stro-
éKi za prevoz na delo in iz dela v visini 35% zneska,
ki je dolocen za povrnitev stroskov prevoza, kadar
delavec na sluibenem potovanju za prevoz uporab-
lja osebni avtomobil (2. odstavek 10, élena) in sicer:
a) Delavci, ki za prihod na delo in odhod iz dela
uporabljajo svoja prevozna sredstva, so upraviceni
do povracila stroskov za prevoz na delo in iz dela,
¢e je oddaljenost od stalnega oziroma zaéasnega
bivalisca do DO vecja kot 3 kilometre.

b} Delavei, ki se za prihod na delo in odhod z de-
la poslozujejo javnih prevoznih sredstev (avtobusov),
poleg tega pa Se svojega prevoznega sredstva zd
prihod do najblizje avtcbusne postaje, so upravic¢eni
tudi do povraéila stroskov za prevoz na delo in iz
dela, ée je oddaljenost od stalnega oziroma zaéas-
nega bivalis¢a do najblizje avtobusne postaje veéja
kot 2 kilometra®.

8. Disciplinska komisija mora ponovno obravnavati
disciplinski prekriek in izreCene ukrepe pri Antonu
Beoviéu, dipl.ing. in Janezu Oblaku.

Zapisnik 5. redne seje komisije za delovna razmerja
zdne 12, 11, 1982

1. Prosnji Vinka Podobnika se ugodi, ker so raz-
logi za oprostitev povraéila strodkov te¢aja nemskega
jezika (nadaljevalni te¢aj) opraviéljivi.

2. K opravljanju del oziroma nalog vodje skladiséa
gotovih izdelkov se razporedi Venceslava Cankarja,
ki popolnoma ustreza zahtevanim pogojem in ki tre-
nutno opravlija dela oziroma naloge skladigénika
materiala. Razporeditev se izvede s 1, 12, 1982 in
sicer za nedcloéen ¢as s polnim delovnim éasom.
Za opravljanje del oziroma nalog skladidénika ma-
teriala se sklene delovno razmerje z Oblak Evgenom,
ki popolnoma ustreza zahtevanim pogojem. Delov-
no razmerje se sklene takoj, in sicer za nedoloéen
cas s polnim delovnim ¢asom,

K opravljanju del oziroma nalog skladigénika orodja
se razporedi Janeza Oblaka, ki popolnoma ustreza
zahtevanim pogojem in ki trenutno opravlja dela
oziroma naloge skladiZénika materiala. Razpore-
ditev se izvede s 1. 12. 1982 in sicer za nedolocen
¢as s polnim delovniméasom ter 3-meseénim pois-
kusnim delom.

Za opravljanje del oziroma nalog raziglanja se skle-
ne delovno razmerje z Mihom Baniéem, ki popol-
noma ustreza zahtevanim pogojem. Delovno raz-
merje se sklene takoj, in sicer za nedologen ¢as s
polnim delovnim casom ter 3-meseénim poskusnim
delom,



Opravljanje del oziroma nalog v éasu poiskusnega
delq, ki je doloéen za kandidata, sprejeta s sklepom
3in 4, bo spremljala komisija v sestavi:

— neposredni vodja,

— Janez Kosmagé, dipl.ing., kot predstavnik komisije
za delovna razmerja in

— Janez Vidmar, kadrovik.

4, Na predlog Andreja Starmana, vodje VIV, kad-
rovske sluzbe ter na podlagi potreb po delavcu, ki
bi opravljal dela oziroma naloge elektrikarja HO |
v oddelku montaze hidravlicne opreme, se Andreja
Nagliéa, ki trenutno opravlja dela oziroma naloge
elektrikarja | v oddelku VIV, razporedi k opravljanju
del oziroma nalog elektrikarja HO | v oddelku mon-
taze hidravlicne opreme. Razporeditev se izvede in
sicer za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom,

5. Branko Subic, ki trenutno opravlja dela oziroma
naloge konstrukterja I, ne izpolnjuje pogojev (stop-
nja strokovne izobrazbe), ki se zahtevajo po Pravil-
niku o razvidu del oziroma nalog DO Kladivar Ziri
za razpored, k opravljanju del oz. nalog konstrukterja

|, zato je potrebno izvesti postopek za ugotavljanje
2 delom pridobljene zmoznosti. DS -u se predlaga,
da v komisijo za ugotavljanje z delom pridobljene
zmoznosti pri Branku Subicu, imenuje:

— Janeza Kosmaca, dipl.ing.

— Andrejo Luznar, dipl.cec. in

— Janeza Pirnata, ing.

6. K opravljanju del oziroma nalog v skladii¢u ma-
teriala — razrez materiala se razporedi Edvarda Po-
tocnika, ki ustreza zahtevanim pogojem in ki tre-
nutno opravlja dela oziroma naloge pomoZnega vr-
talca. Razporeditev se izvede s 1. 9. 1982, in sicer
za nedoloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom,

7. Na podlagi obvestila Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Obmoéna
delovna enota Kranj — odsek za invalidsko zavaro-
vanje, da Joze Subic ni ve¢ sposoben opravljati del
oziroma nalog licarja niti s skrajsanim delovnim
¢asom, se Jozieta Subica razporedi k opravljanju
del oziroma nalog vrtalca. Razporeditev se izvede s
1. 11. 1982, in sicer za nedoloéen ¢as s polnim de-
lovnim casom.

ALl SE POZNAMO?

Predstavljamo vam na3ega
upokojenca

FRANCA POTOCNIKA

Bliza se novo leto in ker naj bi bila to nekakina
prelomnica k drugaénemu in zanimivejSemu Zivlje-
nju, smo premisljevali, koga bi tokrat predstavili v
nasi rubriki. Razmisljanja so nas peljala nazaj v
stare case in spomnili smo se nasega vestnega de-
lavea Franca POTOCNIKA, ki ga 7e dolgo ni veé v
Kladivarju. Se vedno se ga radi spominjamo, saj je
bil prav on eden izmed tistih, ki so oblikovali naso
tovarno in z njo zakorakali v tistih prvih najtezjih
trenutkih, ko je pri¢ela z delom.

Ko smo se spomnili nasega Franca — urarja, kakor
ga pozna vecina Zirovcev, je bila uganka, koga
predstaviti ob novem letu, resena.

Ko sem se nekega veéera odpravil na Polje, kjer Zivi
Franc, mi je odprla njegova Zzena Marija. Prijazno
me je povabila v kuhinjo. Pridel je tudi Franc in ko
sem mu povedal, po kaj sem prisel, je bil takoj pri-
pravljen, da pove nekaj o sebi in o svojem Zivljenju,
ki je bilo zelo pestro in razgibano. Marija je takoj
pristavila kavo in ob diseéem érnem zlatu smo za-
celi pogovor. Franca ni bilo treba mnogo sprasevati,
saj mu je beseda dobro tekla in z nasmehol na ob-
razu je pripovedoval o tegobah in veselju svojega
zivljenja.

Rodil se je 23. avgusta 1907 in pravi, da je &istokr-
ven Kamniéan. V druzini je bilo 6 otrok. Med 1. sve-
tovno vojno, ko je bil oe v vojski, je bilo zanje pre-

cej tesko. Franc je hodil najprej v osnovno 3olo v
Kamniku, nato pa je naredil se 3 razrede gimnazije
ter se odloéil, da bo nasledil tradicijo svojega rodu
in postal urar. To sta bila Ze njegov stari oce in oée
ter je bila ta orbt pri njih ziva Ze 160 let. Ko je kon-
cal obrtno solo, je sSel po svetu, saj je bilo tedaj ta-
ko, da je moral vsak, ki je zelel postati mojster, tri
leta delati v tej obrti. Zato je odsel od doma in bil
v vec¢ krajih. Najdalj se je zadrial v Zagrebu, kjer je
delal pri nekih Zidih. Z zareéimi oémi se je spominjal
teh let in povedal, da je bil tedaj zanj zasluzek ze-
lo dober, saj je dobil veé kot marsikateri drug obrt-
nik. Mojstrski izpit je opravil, kakor je rekel, nekje
okrog leta 1925, natanéne letnice pa se zaradi obi-
lice dogodkov v tistem ¢asu ne spominja, Leta 1928
je moral v vojsko. Se dobro se spominja sreénega
naklju¢ja, ki ga je pripeljala do tega, da je sluzil
v Ljubljani. Njegov stric je bil major, ki je imel pri-
jatelja podpolkovnika. Nekega dne sta se Franc in
podpolkovnik sre¢ala pri stricu in ta ga je vprasal,
kje bo sluzil vojsko. Povedal je, da je dodeljen k
letalstvu, on pa mu je dejal, naj pride v negovo
enoto v Ljubljano. Seveda je fant takoj privolil in
bilo je dogovorjeno.

V teh letih je bil Franc tudi dirkaé. S ponosom se
spominja dirk, ki so jih prirejali po Sloveniji. Najprej
je dirkal na kolesu, nato pa se je navdusil za motor,
s katerim je tekmoval v spidveju. Toda ena izmed
vozenj je bila zanj usodna, saj sta v neki krivini
tréila s sotekmovalcem in oba sta bila tezko posko-
devana. Prvi je konéal s smrtjo, Franc pa je ostal
vse zivljenje invalid in od tedaj je moral opustiti
svojo tekmovalno strast. Tudi v planine ni veé ho-
dil, ceprav je bil pred tem velik ljubitelj nasih gora,
kakor se seveda za Gorenjeca, izpod Kamnitkih pla-
nin, spodobi.

Fo koncani vojaski obveznosti je odifel v Logatec,
kjer je spoznal nekaj Zirovcev, ki so ga pregovorili,
naj gre v Ziri, ¢e$ da je tu zelo lepo. Res se je od-
locil in prisel v ta kraj in tu tudi ostal. Pri Lipetu v
Zireh je dobil prostor in odprl obrtno delavnico. Naj-
prej se je ukvarjal samo s popravilom ur, toda kas-



neje je odprl tudi svojo trgovino. Ko sem ga povpra-
sal o tem, kaj ga je privedlo do tegq, se je porogljivo
nasmehnil in v oéeh mu je zasijal ogenj, ki je priéal,
da se je njegova trgovina zacela na dokaj nenava-
den nadin, kar je potem tudi sam potrdil. Povedal
je, da ga je obiskal Zid iz Zagreba, kjer se je tudi
uéil, in se ¢udil, zakaj ne prodaja ur. Velel je Francu
naj pokliée mizarja, ki mu bo izdelal omaro,. France
se je sprva ¢udil, kaj mu bo ta, toda ker je Zid
vztrajal, je mizar zares pridel in kmalu je v delavnici
stala omara. Zid mu je vanjo nalozil polno ur in
éeprav je Franca skrbelo, da ta trgovina ne bo us-
pevala, se je izkazalo, da ideja o prodaji ur ni bila
napaéna. Delavnica je scasoma postala premajhna,
zato se je preselil v vedji prostor v sosednji hisi, Po-
sel mu je dobro cvetel, toda priila je vojna in tedaj
je delavnico in trgovino zaprl. Oba z ieno sta se
vkljuéila v NOB in bila ves ¢as vojne aktivha sode-
lavea borcev za svobodo, kar imata tudi uradno po-
trjeno. Po vojni se je zaradi razmer moral ukvarjati
le s popravilom ur, trgovina pa mu je bila takrat
prepovedana.

Aktivno se je vkljuéeval tudi v druibeno-politiéno
zivljenje v Zireh in v dobrem spominu goji ¢ase, ko
je bila v Zireh obéina in pravi, da so tedaj Ziri lepo
napredovale.

Kot obrtnik je moral po vojni pladevati visoke dav-
ke, poleg tega pa je ves éas trdo delal. Zato se je
leta 1959 na prigovarjanje tedanjega zupana odlo-
¢il, da bo prevzel delo vodje delavnice v Kladivarju.
Najprej je bilo potrebno iti na priucitev dela v Ze-
leznike, in sicer je poleg njega, ki je bil vodja sku-
pine, bilo tam e nekaj Zirovcev. Franc se dobro
spominja, da so se tedaj v Zeleznikih kalili nasi de-
lavei Bogataj Vida, Jereb Marija, Subic Jelka Krvina
Pavel, Gladek Vinko, Pivk Pavel in Jereb Pavel. Ko
so se vrnili nazaj, so zaceli delati v Novi vasi pri
Gantarju. Sprva so se ukvarjali le z izdelavo 3estil,
indikatorjev in risalnih Zebljickov, pozneje pa so se
lotili tudi elektromagnetov. Kot vodja delavnce je
Franc dobro poznal razmere in pravi, da je bilo te-

daj povprasevanje zelo veliko, da bi lahko izdelovali
se marsikaj bolj zahtevnega, toda delavci so bili pre-
malo strokovno podkovani. Se veéji problem pa je bil
v tem, da so bili preve¢ neresni, zato je moral véasih
tudi trdo nastopiti, saj mu je le tako uspelo obdriati
disciplino.

Tudi njegova zena Marija, ki je bila dolgo doma in
je gospodinjila, se je potem zaposlila v Kladivarju
in mu ostala zvesta do upokojitve.

Franc je imel Ze precej delovnih let kot obrtnik, zato
je kmalu odsel v pokoj. Toda tudi kot upokojenec ne
miruje. Vedno gleda, da ima dovolj dela. Véasih
za hobi popravi tudi se kaksno uro, toda za finejsa
dela pravi, da mu roke in oéi ne sluZijo veé. Z Ze-
no vedno gledata TV in zasledujeta vse pomemb-
nejse dogodke, ki se zgodijo doma in po svetu, Po-
nesna sta tudi na svoja dva sinova, ki se vedno ra-
da vraéata k njima, éeprav prvi Zivi v Kranju, drugi
pa v Nemdéiji. Vesela sta, ker sta se sinova izuéila
in opravljata zahtevna dela vsak na svojem podroé-
ju. Franc je z nekoliko grenkim prizvokom povedal,
da nobeden izmed njiju ni imel veselja, da bi na-
daljeval urarsko tradicijo, toda ker sta v svojih po-
klicih sreéna je prav, da sta se odloila po svoji
volji.

Na Kladivar, ne Franc, ne Marija, nista pozabila in
v pogovoru sta se oba vedno znova vradala k njemu.
Ceprav je priteklo Ze mnogo let, odkar Franca ni v
delovni sredini, pravi, da $e vedno rad pride med
nas, toda ker s svojim prihodom moti delo, se ne
oglasi veékrat. Toda, ée bomo povabili upokojence,
bo prisel, ¢e mu bo le dopuscalo zdravje. Tudi nas
casopis oba prebereta do zadnje strani in vesela
sta, ker Kladivar napreduje.

Tako smo se pogovarjali in bilo mi je prijetno ob
tako zgovornem sogovorniku, ki je vedel povedati
toliko zanimivega. Ko sem se poslovil, sta me Po-
tocnikova povabila, naj se 3e oglasim. Prepri¢an sem,
da bom ob priliki 3e potrkal na njihova vrata, saj
se je s tako prijoznimi ljudmi prijetno in zanimivo
srecati. e K

SLIKARSTVO — MOJ HOBI

Od urednitkega odbora Kladivarja sem dobil ob-
vestilo, v katerem je pisalo: osnovna pravica vsa-
kega delavca v zdruienem delu je pravica do ob-
veséenosti, ki pa ji stoji nasproti tudi dolinost de-
lavcev, da druge objektivho obveséajo o vseh zade-
vah, ki so pomembne za OZD, zato vas prosimo,
da napifete sestavek z okvirnim naslovom: slikarstvo,
moj hobi. Ce je to res tako pomembno za naso OZD,
segn si dejal, potem paé moram napisati nekaj be-
sed.

Zame je slikanje res hobi, saj navadno slikam po-
tem, ko pridem iz sluzbe, ali ob prostih sobotah in
nedeljah, Pri slikanju se sprostim in pozabim na
vsakdanje tezave. Veéino bo verjetno zanimalo, ka-
ko se slikanja sploh lotim,

Najprej na papir narifem skico s svinénikom. Ko je
skica gotova, osnovne &rte s kopiranjem prenesem
na lesonitno plosco. Lesonit najprej s hrapave strani
grundiram z ustreznimi kiti in osnovnimi barvami,
tako da je slika obstojna. Za barvanje uporabljam
oljnate barve v tubah. Le te se raztapljajo v petro-
leju, redéijo pa z lanenim oljem. Slikati zaénem
vedno v zgornjem levem kotu, konéam pa v spodnjem
desnem kotu slike. Kasneje opravim le e manjse
popravke. Slikam kar v kuhinji na mizi in to vedno
le pri dnevni svetlobi. Ker je dan kratek, traja precej
¢asa, da je slika gotova.



Zadnje éase slikam izkljuéno pokrajino. Tu najdem
vedno kaj zanimivega, novega, lepega.

Sploh pa je slikarstvo tako obsiren pojem, da so o
tem pisali cele knjige in bi bilo tezko v nekaj stavkih

povedati vse. Upam le, da sem bolj3i slikar kot pi-
sec.

Pavle Sedej

MALA ANKETA

Kaj Zelimo in pri¢akujemo v novem letu?

Leto 1982 se izteka in pred nami so novi naérti in
pricakovanja. Zelje so velike, toda &asi so taki, da
se jim bomo morali v marsi¢em prilagoditi, pa naj
bo to v zasebnem, pa tudi v zivljenju in delu v DO.
Po napovedih se bomo morali v prihodnje se bolj
potruditi in gotovo se bomo odrekli se marsikateri
stvari, da bomo lahko dosegli visje in dolgoroéne
cilje, ki smo si jih zastavili.

Glede na taksno situacijo, nas je zanimalo, kaj o
tem mislijo in kaj od novega leta pricakujejo nasi
delavci, zato smo nekaterim izmed njih zastavili ne-
kaj vprasanj v zvezi s to temo kar na delovnih mestih.

OGOVSEK JOZE
monter hidravliénih
D™ komponent

Zeli, da bi v DO bilo za vse delavce 5e naprej do-
volj dela in bi tako lahko imeli boljsi zasluzek. Pravi,
da so véasih mislili, da bo vsako novo Icto boljse,
za leto 1983 pa tega ne pricakuje. V trenutni go-
spodarski situaciji si Zeli le to, da bi ostalo vsaj ta-
ko, kot je sedaj. V delavnici bo treba veé privarce-
vati pri orodju in materialu, manj pa bi moralo biti
rezijskih ur za popravilo posameznih izdelkov, saj
to vpliva tudi na dohodek v DO, Pravi, da se bo mo-
rala izboljsati kvaliteta polizdelkov in bo tudi v mon-
tazi, kjer Joie dela, manj problemov, V zasebnem
zivljenju si zeli, da bi dobil stanovanjsko posojilo,
saj bi se le tako naslednje leto lahko vselil v novo
hiso. Ker ima doma majhno kmetijo, mu bo priglo
prav tudi to, ¢e bomo spomladi predli na poletni
srednjeevropski éas in bo tako imel ve¢ &asa za
kmecka opravila v popoldanskem &asu.

BOGATAJ VIDA

vodja kuhinje

Zeli, da bi bilo naslednje leto v DO na sploino
boljse. V kuhinji, pravi Vida, bi potrebovali veé de-
lavk, ker samo tri delavke teiko pripravljajo malico
v dveh izmenah, 3e veédji problem pa nastopi, ce je
katera izmed njih odsotna. K boljsemu delu v ku-
hinji bi pripomogel tudi pomivalni stroj in hladilnik.
Tudi vegji stedilnik bi omogoéil pripravo boljse ma-
lice. Pravi tudi, da bi bilo potrebno urediti razmere
pri razdeljevanju pijace, saj se ta Se vedno ne deli
ob dolocenem éasu. Moti jo tudi, ker se premalo
drzimo éasa prihoda na malico. Glede na koligino
dela v kuhinji bi se moral izboljsati OD. Drugace
pa je Vida vesela in si Zeli, da bi se tudi v nasled-
njem letu tako dobro razumela s sodelavci.

SLABE STANE

vodja vzdrievanja

Frihodnje leto bo vsekakor tezje od letosnjega. Te-
zave se bodo fe pojavljale pri nabavi reprodukcij-
skega materiala. Tudi prodaja se bo morala bolj
potruditi in veé truda vloziti v izvoz, ki je osnoven
moto danasnjega éasa. Osnova za nase delo v letu
1982 bo plan, ki smo si ga zastavili in ga bo potreb-
no tudi zares uresniciti. Potruditi se bo treba, da
bodo nasi izdelki kvalitetni, ker bodo le tako do-
segli pot do kupca in s tem prina3ali zaieljeni udi-
nek. Da pa bomo delali dobro in veé, bo potrebno
zaostriti odgovornost vseh, ki sodelujemo pri pro-
izvodnem procesu. Tudi v naslednjem letu lahko pri-
cakujemo padec zivljenskega standarda, s tem pa
tudi razne tezave. Prav zato se bo treba 3e bolj po-
truditi, da bomo spostovali samoupravne sporazume
in resolucije. Vec pozornosti bomo morali posvetiti
tudi stimulaciji, ki sedaj ne prina3a veéjih spodbud
za delo.

BOGATAJ JANEZ
pomozni strugar
na NC struznici



Ima veliko Zeljo, da bi v naslednjem letu odsel v
JLA. Prav zaradi te dolinosti si trenutno ne dela vec-
jih naértov za prihodnost. Na delovhem mestu je za-
dovoljen in pravi, da Zeli, da bi stroj, na katerem
dela, e naprej tako dobro deloval kot do sedaj.
Tudi v bodoée bomo morali imeti dobro orodje, da
bomo lahko ve¢ in boljse proizvedli. Doma gradijo
hiso in je njegova zelja, da bi jo éimprej dokonéali.
Po vrnitvi iz JLA Zeli opraviti izpit za voZnjo z motor-
jem in avtomobilom,

ERZNOZNIK JOZICA
| fakturist v prodajno-
. finanénem sektorju

Tudi Jozica Zeli, da bi v prihodnjem letu imeli dovolj
dela. Svoje naloge bo moral vsak dosledno izvrie-
vati, ker bomo le tako dosegli boljSe rezultate v po-
slovanju. Pri delu pri¢akuje veé discipline in reda,
saj bomo tako lahko premostili tezave, ki nam jih na-
laga gospodar. situacija. V prihod. letu si Zeli pred-
vsem zdravja, vsem sodelavcem pa zeli srecno novo
leto ter obilo medsebojnega razumevanja.

SPORTNE NOVICE

TRIM LIGA — KOSARKA, NOGOMET

V letoinji sezoni smo imeli priloznost prisostvovati
zagnanim trimékarjem, ki so se borili za toéke na
nogometnem in ko3arkarskem igris¢u. Komisija za
§port in rekreacijo pri KS Ziri je organizirala trim
ligo v obeh omenjenih panogah. Sodelovale so eki-
pe iz Zirov, Vrha in Gorenje vasi. Prvouvriéeni mo-
§tvi imata pravico nastopa na obé&inskem tekmova-
nju, poleg tega prejme najboljsa ekipa pokal in
diplomo.

Nogometasi so imeli teiave predvsem s slabim ig-
ris¢em ter pomanjkanjem sodnikov, Ve tekem so
bili primorani soditi igralci sami, kar je povzroéalo
nezadovoljstvo med tekmovalci. Ko3arkarji so poka-
zali premalo resnosti, saj se je veckrat zgodilo, da
na igris3¢éu ni bilo obeh moitev ob napovedanem
casu. Take tekme so se registrirale z rezultatom 20:0
za ekipo, ki se je pojavila na igriséu. Za vnaprej je
potrebno poskrbeti, da bi bilo podobnih pomanj-
kljivosti ¢im manj ter s tem omogociti normalen po-
tek tekmovanij.

V obeh panogah zasledimo tudi ime Kladivarja. Po-
membno je, da sta se ekipi $portno borili in dosegli
zelo solidni mesti, Kosarkarji so si s 1. mestom zago-
tovili nastop na obé&inskem tekmovanju, nogometasi
pa so s pridobljenimi dvanajstimi tockami na 4, me-
stu.

Zaradi precej$njega zanimanja za tovrstno obliko
rekreacije pricakujemo tudi v prihodnje podobna
tekmovanja. Podpreti je potrebno prizadevanja za
mnoziénost, sujc{e ta nadin izrabljanja prostega ca-
sa primeren in zdrav za delovnega ¢&loveka.
REZULTATI

Mali nogomet mesto Ime ekipe tocke
1.7« S48 16
2. Marmor 16

3. Gorenja vas 12

C. K

4, Kladivar 12
5. Trakovci 10
6. Poliks 8
7. Umag 7
ol 6
9. Nova vas 2
10. Pant zaga 1
Kosarka mesto Ime ekipe tocke
1.  Kladivar 18
2. Gorenja vas 14
Jee Sora 10
4.  Etiketa 10
5. Alpina 4
Gy Urh 4

Obéni zbor smuéarskega kluba Alpina
Pred pricetkom smucarske sezone so se zbrali ¢lani
SK ALPINA Ziri na obénem zboru, lzvolili so novo
vodstvo, v katerem sta po dva élana iz vsake Zirovske
DO. Naia predstavnika sta Kosmaé Janez in Tone
Kristan. Pri njih bomo dobili vse informacije glede
¢lanstva, $tartnin za tekmovanja in ostala obvestila.
Nevo izvoljeni IO je sprejel e naslednje sklepe:
— klub naj postane krajevnega znacaja
— klub bo gojil naslednje dejavnosti:
alpsko smuéanje, tekasko smuéanje in kolesarjenje
Nakazali so tudi na mozinost prikljucitve skakalcev.
Predsednik smuéarskega kluba ALPINA je Boris Mar-
kelj.
Okrepi naj se sodelovanje s PD Ziri.
Uredijo naj se smuéiiéa z vleénicami in tekaske pro-
ge.
Viri informacij naj bi bili: ¢lanarina, 3tartnine od
smu&arskih tekem, dotacija TTKS Skofja Loka, do-
tacija DO, predvsem Alpina ter prihodek od veselic.
imprej je potrebno nabaviti Startno uro, Startne
stevilke in zastavice.



Upamo lahko, da bo novi IO aktivnejsi od prejsnje-
ga, na katerega se upraviceno padale pripombe o
nedelavnosti. V kolikor se bodo sprejeti sklepi iz-
vajali, potem ni bojazni, da v Zireh ne bi imelj so-
lidne smuéarske organizacije.

Na Goropekah, kjer je primeren teren za mnozi¢no
smucanje, se nam letos obeta nova vleé¢nica, ki je

v konéni fazi izgradnje, Potrebno je opraviti se ne-
kaj pomanjkljivosti, ter pridobiti soglasja pristojnih
organov. Seveda je vse skupaj pogojeno e z ugod-
nimi sneznimi razmerami, na katere prizadevni smu-
&arji ne morejo vplivati.

Joze Mlinar

NOVO PRI NAS IN NA TUJEM . ..

. . . Zaradi neugodne konjukture je mora|l GILDE-
MEISTER (izdelovalec nasih struinic) odpustiti 340
delavcev od 1317 zaposlenih v Bielefeldu, ravno ta-
ko pa 2e 82 v Hannovru in 130 v Hamburgu.
(po NB 10/82)
. . . Pri izobrazevanju je zelo nazorna primerjava
med Japonsko in ZDA: V obdobju 1963-77 so ja-
ponske visoke 3ole dale enako 3tevilo inzenirjev kot
ustrezne Sole v ZDA, pri tem pa ima Japonska komaj
polovico toliko prebivalcev kot ZDA. Na japonskih vi-
sokih 3olah je povpreéno 20% diplomantov inZenir-
jev, na ameriskih pa je ta delez komaj 5%. Pri do-
ktoratih je na Japonskem 40% iz vrst tehniskih stro-
kovnjakov, medtem ko je v ZDA ta delez 5%, Tudi to
je nedvomno trdna osnova za naglo rast japonskega
gospodarstva, ki je v letih 63—77 podvojilo svoj de-
lez v svetovni trgovini, medtem ko je delez ZDA pa-
del za 25%
(po Science, vol. 211)
. V ZRN preizku3ajo vozilo znamke VIV-Passat,
ki ima na strehi vgrajen zaslon s sonénimi celicami
izhodne moéi 160 W, To bi polnilo akumulator na-
mesto alternatorja in bi bil prihranek 5% goriva.
Sodobni avtomobil porabi letno 75 kWh elektricne
energije. Ceprav zaenkrat raba ni ekonomsko upra-

vicena, raé¢unajo s tako spremembo cen, da bi ome-
njeni soncni sistem zaceli ze v tem desetletju vgra-
jevati v vozilo,
(AEG — Telefunken; EU 2/82)
. . . Pa 3e ena iz energije. V mestu Almeria (Spa-
nija) gradijo sonéno elektrarno za izhodno moé 500
kW, Toplotna moé sprejemnika je 2,7 MW, Odvaja-
lec toplote je tekoci natrij s pretokom 7,3 kg/sek,
temperatura vstopa 270" C, izstopa 530" C. V proti-
tocnem menjalniku se uparja voda s pretokom 0,87
kg/sek, temperatura 500° C in tlakom 100 bar.
(po NSN aus der Schweiz, j(‘!l"lUOl’ 82)
Za izvoz 9000 ton premoga dnevno iz globine
1350 m so v premogovniku Grimberg ZRN montirali
sistem z trifaznim sinhronskim motorjem in frekven-
¢nim krmiljenjem. Proizvajalec Sieunens je izdelal
motorje moci 2 x 4220 kW ter 2650 kW.
(po EV 13/82)
. . . Po viru NIHON, KEIZA| Japonska, je 12 naj-
vecjih proizvajalcev robotov na Japonskem prodalo
meseéno v letu 1982 478 robotov, v letu 1983 se pred-
videva 852 robotov meseéno. 7 proizvajalcev je za
leto 1987 prognoziralo prodajo 3080 robotov mesec-
no.

(po IR 3/82)

ODGOVORNOST

V podjetju ,,Rjava plocevina” se je pravkar zacel
sestanek DS. Predsednik sveta Nace Ostruiek je
prebral dnevni red in takoj presel na prvo toéko.
»Tovaridi, je rohnel Nace Ostruzek. ,,Smo v tezkem
gospodarskem poloZaju. lzvazamo malo, uvoza ni,
primanjkuje nam deviz, ne dobimo ustreznih mate-
rialov, smo neproduktivni, prodaja slabo kaze. In
v tem polozaju se nekateri med nami obnasajo skraj-
no neodgovorno. S tem je treba pri pri¢i opraviti.
Od zdaj naprej bo vsak osebno odgovarjal za svoje
delo. Moramo biti samokritiéni. Ce kdo zadano na-
logo slabo opravi, naj samokriti¢no prizna napako
in osebno prevzame odgovornost za malomarnost.
Tovarisi, poglejmo resnici v oéi. Pomislimo, kje smo
delali napake in se odgovorno, samokriti¢cno obto-
zimo. Jaz na primer javno priznam, da sem med de-
lovnim éasom pil kavo, katero je podjetje nabavilo
iz sklada za reprezentanco. Za to svoje neodgovorno
poéetje prevzamem vso odgovornost.”

Za besedo je zaprosil Janez Pisaé. ,,Tovaridi, ¢e se
hocemo izkopati iz sedanjih tezav, mora vsakdo iz-
med nas opravljati svoje delo skrajno odgovorno.
Tudi jaz priznam, da sem storil velikansko napako,
ko sem delavcu Francu Vrtaéu odobril en dan brez-
plaénega dopusta, do katerega ni bil upraviéen. Za

to svojo hudo napako prevzamem vso odgovornost.”
Dvignil se je vodja obdelovalnice Luka Brusaé:
,Strinjam se s svojima predgovornikoma. Odgovor-
nost je treba poudarjati povsod. Tudi jaz priznam
napako, ki sem jo storil s tem, da nisem predal ko-
vaéa Stefana Nakovala disciplinski komisiji, ker ni
dosegel norme. Za svoje dejanje prevzamem vso
odgaovornost.”

Vse oéi so se zapidile v kot, kjer je sedel kovac Ste-
fan Nakovalo. Ta se je jel izgovarjati, da ni dose-
gel norme zaradi neustreznega materiala in nepra-
vilnih risb. Tedaj je priéel rohneti tehniéni direktor
Miha Povrtalo:

..lovarisi, tukaj razpravljamo o odgovornosti, kovaé
Nakovalo pa bi jo rad prevalil na ramena drugih.
Zaradi takih posameznikov je nase podjetje zabred-
lo v krizo. To je skrajno neodgovorno in s tem mora-
mo opraviti enkrat za vselej. Ce se hoéemo izkopati
iz tezav, predlagam, da se lotimo dela vsak na svo-
jem podroc¢ju. Sekretar naj napravi nov pravilnik o
delitvi OD po delu, predsednik Ostruiek naj poostri
delovno disciplino, vodja obdelovalnice naj zvida
produktivnost in dvigne norme, jaz pa se bom oseb-
no zavzel, da prenehamo izdelovati nerentabilni kos
struzenega ohi3ja ventila. Zamenjali ga bomo z uli-



vanim ohisjem, ki bo prinasal dobicke. Na naslednji
seji mi boste osebno poroéali o svojem delu, In se-
daj na posel".

Nace Ostruzek je zakljuéil sestanek in odsel v svojo
pisarno, kjer ga je ¢akala kava, kupljena iz sklada
za reprezentanco. Sekretar Janez Pisaé je zacel pri
pri¢i prepisovati pravilnik o delitvi po delu, ki si ga
je sposodil pri sosednjem podjetju. Vodja obdelo-
valnice Luka Brusaé je kar takoj prijavil kovaca di-
sciplinski komisiji in s tem izpolnil svojo odgovornost.
Tehniéni direktor je ugotovil, da bi bili ulivani ven-
tili Se drazji, zato so se nerentabilni struzenci proiz-
vajali s5e naprej.

Minilo je nekaj mesecev in DS je zopet zasedal. Pri-
sotni so porocali tehni¢nemu o izpolnitvi svojih na-
log. Sekretar je predlozil nov prepisani pravilnik,
Luka Brusaé je povedal, da se je disciplina izbolj-
$ala. Nace Ostruzek je poroéal, da je medtem ukinil
sklad za reprezentanco, — ¢eprav je kavo $e zmeraj
pil iz starih zalog. Toda raé¢unovodja Feliks Stevilka
je predlozil obracéun za 1. polletje in ugotovil, da je
podjetje ,,Rjavaploéevina” zabredla v hude izgube.

Prisotni so jeli ugotavljati, kdo je odgovoren za slab
uspeh podjetja. Tedaj se je dvignil sekretar: ,,Tova-
risi, mi smo svoje naloge uspeino opravili, celo ko-
va¢ Stefan Nakovalo je presegel normo. Td:'.‘reé‘I za
izgube nismo odgovorni. Toda nekdo mora odgo-
varjati. Ko sem brskal za krivei v naiem podjetju,
sem prisel do zanimivih ugotovitev, da se nag vratar
Joiek Vrata obnasa skrajno neodgvoorno. Zjutraj
zamuja na delo. Ko je zadnji¢ delavec Alfonz Moto-
vilo prinesel v podjetje steklenico alkohola, mu jo ni
odvzel, ampak ga je cuknil e sam, Kadar je v noéni
izmeni, pol noéi prespi. Do strank je nevljuden, po
telefonu zmerja celo svoje nadrejene, Naokeli raz-
naa neresni¢ne vesti, da se vodilni delavci vozimo
nackoli s sluzbenimi avtomobili brez potnih nalogov.
Tovarisi, kje je tukaj odgovornost? Zaradi takih po-
sameznikov je nase podjetje neuspesno. Zato pred-
lagam, da nadega vratarja Jozka Vrata vriemo iz
sluzbe, da nam ne bo kvaril poslovanija.
In tako se je zgodilo, da je odgovarjcl za izgube v
podjetju ,,Rjava ploéevina“ vratar Jozek Vrata.
Matevz Pecelin

OB ZAKLJUCGKU LETA

SE NOVO LETO JE PRICELO
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ZANIMIVOSTI

Nov tip VDT-ja

je primeren za transport zrnatega materiala (po ko-

ritu) ali kosovnega materiala (obdelovancev) po

sarzerju, transportne dolzine do 400 mm, Prednosti

od prejénjega tipa VDT-0:

— manjsa poraba el. energije za cetrtino (50 m A)

— enostavna in hitra nastavitev reze z vijakom, ki
predstavlja kotvo elektromagneta

— enostavnejsa in cenejsa izdelava (manj operacij)

Vibrator fiksiran na podstavek, je uporaben tudi

brez utezi.

Se o doseganju plana

Elementi za hidravliko so v letnem planu proizvodnje
zastopani kot najobseznejsi program. V 11. mesecih
letodnjega leta smo proizvedli skupaj 80% vseh pla-
niranih elemntov, Od skupne planirane vrednosti 5
milijard 600 tiso¢ starih din smo do konca novem-
bra realizirali 4 milijarde 400 tisoé¢ starih din, Po-
datki so izraéunani na podlagi stalnih cen. Pri do-
segu tega plana je treba poudariti, da se del tega
programa spremlja in realizira na hidravliénih ele-
mentih, kjer bo letni plan presezen.

KADROVSKE NOVICE

V éasu od 16. 10. 1982 do 1. 12. 1982 je delovno
razmerje z delavci nase DO sklenil le en delavec,
in sicer:

Franc Tratnik, soboslikar — li¢ar

1z JLA se je vrnil: :

Vasilij Zupandéié, strojni tehnik — pripravnik

Alfred Prosen, NK delavec — pomozni vrtalec
Delovno razmerje sta prenehala:

Bojan Subic, stroj. klju¢avni¢ar—izdelovalec orient.l|

Simon Kopaé, strojni klju¢avniéar — monter HO |
Trenutno je v DO Kladivar Ziri zaposlenih 245 de-
lavcev.

Foroéili so se:
Marjan Peternelj
Edi Mlinar
Iskreno Cestitamo.

Janez Vidmar

UPANJE CLOVEKA

Luéi gorijo Zdi se,
in kakor, kakor da mu hoéejo pokazati pot,
da bi hotele pot v resni¢nost,

prebuditi ¢loveka. pot iz teme.

Ali pa se noée prebuditi,
noce videti svetlobe.

V njegovem srcu je
pregloboka tema.

Clovek pa, kakor da spi,
kakor da ne vidi luéi,

ki mu 3e dajejo upanje
in vero v zivljenje.

Luéi poéasi ugaiajo,
in vse manj je upanja,
upanja v &loveka,

da bi postal &lovek.

Sreco

»Kladivar” je glasilo KLADIVARJA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraéeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obveitanje:

&lani: Marija Zakel}, MatevE Pelelin, Marko Pagon
Ciril Kacin — glavni vrednik
Franc Temelj — odgovorni urednik
2 Marjan Poljaniek — predsednik

Izhaja dvemeseéno, naklada 300 izvodov

Tisk: Embalazno grafi¢no podjetje Skofja Loka




