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_A iy ll Naprej: »Nihée ne sme k
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00 lon, Cvalci zapirajo ogenj z
B 'k&re tako ga lahko udusijo.
L Uy, Yem, Se niso uspeli.«
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ielenje v ¢rnini

Pokazali so nam Zeno enega treh
nesreénikov. Solustvovali so z
njo, z njimi je bila. Pa vendar je
bila tako sama v svojem strahu.
Njun sinko je ¢akal doma.

Od vratarja smo telefonirali v
§tab resevalne sluzbe: »Zjutraj
je zagorelo, Se vedno gori, tri
ljudi pogreamo — za zdaj.«
Kratko, jasno in prav zato e bolj
kruto.

Dva rudarja sta le prekinila te-
snobni molk. Izudia Ahmetade-
vié, ki je prisel v Velenje iz Gra-
¢anice in dela v rudniku §tiri leta,
je bil v jami, ko je izbruhnil
pozar:

»Strasno. Tezko je opisati. Na
delo sem prisel ob pol $estih zju-
traj, pol ure kasneje sem bil Ze na
gelu, 300 metrov globoko. Nisem
se $e dobro oddahnil, ko se je za-
gelo kaditi. V trenutku me je
zajel dim. Normalna pot iz jame
je bila v ognju, umaknili smo se
po daljii. Dobre pol ure smo tekli
— Kako naj vam opiSem trenu-
tek, ko se mi je nasmejalo
sonce?!«

Abdulah Subasié, rudar, ki je
pred Sestimi leti k nam _priSel iz
Bosne: »Rov se je v trenutku na-
polnil z dimom. V glavi se mi je
zavrtelo, in opotekel sem se proti
izhodu. Ko sem videl, da je pot
zaprta, sem zaCel teci. Tekel sem,
dokler nisem opazil, da je zrak
svez. Okrog mene so bili tovarisi,
nekateri so si nadeli zasCitne
maske. Klicali smo se med se-
boj, priblizno 50 nas je prislo
ven. Oddali smo stevilke, pre-
pri¢ani, da smo se reili vsi, Kaj
bi vam pravil, kako nas je pretre-
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Predkongresno kramljanje z Janezom Barboricem, podpredsednikom sveta
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Nasi ljudje dobro delajo,

Sepamo pa v organizaciji

Preberite na peti strani

slo, ko'smo zvedeli, da trem ni
uspelo — Le 20 metrov pod
menoj so delali. Se zdaj kar
nodem in nocem verjeti.. ..«

Pa smo morali verjeti — Med
¢akajocimi je zavr$alo in potem
molk. Plameni so si vzeli tri Ziv-
ljenja. Nesre¢no Zeno so odpe-
1jali, tovarisi treh Zrtev so se razs-
1i. Vsi so odsli, le groza je ostala..
Ogenj pod nami pa je besnel na-
prej.

Ob zakljucku redakcije smo iz
velenjskega rudnika dobili Se
tele pretresljive podatke:

V pozaru so izgubili Zivljenje
rudarji: Nikola Jari¢ (27), Rasim
Mulki¢ (32), Irfan IcavSevic
(23). Od ponesrecenih rudarjev
so se delovni tovarisi poslovili v
éetrtek popoldne.

Po prvih ocenah v jami Skale,
kjer je pozar izbruhnil minulo
sredo ob 6. uri zjutraj — do Ce-
trtka opoldne so uspeli pozar lo-
kalizirati — znaSa $koda blizu
100 milijonov dinarjev. Samo
izpad proizvodnje (300 tiso¢ ton
premoga) bo za dva do tri tedne
predstavljal polovico proizvod-
nje. Zaloge, ki jih ima rudnik
trenutno in termoelektrarna Sos-
tanj (preko 800.000 ton) bodo
zadoscale . za normalno proi-
zvodnjo termoelektrarne do sa-
nacije rudnika.

Predstavniki velenjskega rud-
nika so med drugim tudi poveda-
li, da bodo potrebovali pomo¢
girSe druzbene skupnosti, e po-
sebej za nabavo uni¢ene opreme

v jami Skale.
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jeroénega razvoj-
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njih smo dosegli pomembne
uspehe, pribliZujemo se zastav-
ljenim ciljem, ki na mnogih po-
dro¢jih pomenijo prelomnico.
Toda marsikje smo pravzaprav
brez pravega vzroka ali opravici-
la zaostali tako zelo, da bi zao-
celo lahko ogrozi i

<
lienih

sactat
sta

LA

sCd Lial Ge 1
so porotilo IS sprejeli, zravei pa
dodali ve¢ napotkov, ki naj po-
spedijo uresnievanje srednje-
roénega naérta razvoja. Najpo-
membnejSa naloga je vsekakor
hitrejSe razvijanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov.

$ polnim plinom!

Le-ti so tudi glavna opora druz-
benim dejavnikom, ki se boju-
jejo za izdelavo in izvajanje pla-
nov, za racionalnost in u¢inkovi-
tost vlaganj, za pravilno usmer-
janje ustvarjene akumulacije, za
povecanje usmerjenosti sloven-
sk rospodarst

1 Ild Zuna

cilje, ki smo si jih zastavili v sred-
njeroénem planu drubenoeko-
nomskega razvoja republike,
tudi dosegli v predvidenem ob-
dobju. R. B.

dela

V slovesno okraseni veliki dvorani kongresnega centra »Sava« v Novem Beogradu se je v torek pricelo
najpomembnejse srecanje neuvrscenih po vrhunski konferenci v Colombu. Do sobote bodo udelezenci kon-

ference analizirali politicni in gospodarski polozajv svetu, pregledali uresnicevanje sklepov iz Colomba ter se
dogovorili o nadaljnjih akcijah gibanja do naslednje vrhunske konference, ki bo prihodnje leto v Havani. Na
sliki: z dolgotrajnim ploskanjem so delegati konference, predstavniki dveh tretjin clovestva, pozdravili pred-
sednika Tita, ko je vstopil v konferencno dvorano. Govor tovarisa Tita,

za dokument, objavljamo na 3. strani. ]

ki ga je konferenca soglasno sprejela

(Telefoto: Tanjug)

za bolj plitve Zepe; marsikdo je zaradi tega

Za vse ni prostora v pocitniSkih domovih, kjer je dopust tudi
so vsaj teh sedem ali deset dni zadovoljni.

moral ostati doma. Tisti pa, ki so sedaj na morju kot dopustniki,
Nekaj razgovorov z njimi lahko preberete na zadnji strani.
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SZ Zelezarna, Jesenice

Krivce poklicati
na odgovornost

Zadnja Stevilka »Zelezarja«-
%lasila delovnega kolektiva SZ

elezarne Jesenice-prinasa med
drugim tudi zanimivo poroéilo s
seje izvr$nega odbora sindikata
delovne skupnosti za ekonomi-
ko, tehni¢no kontrolo in razi-
skave ter novogradnje. Izluséili
smo poglavitne misli, ki so jih za-
pisali. V »Zelezarju« tako pou-
darjajo, da je - izvrini odbor
obravnaval sklepe koordinacij-
skega odbora, ki zadevajo povi-
Sanje dela osebnega dohodka na
podlagi kategorizacije delovnega
mesta in ki jih je potrdil tudi de-
lavski svet delovne skupnosti za
kadrovske in splosne zadeve ter
informiranje. To zvisanje pa je
po mnenju delegatov neuteme-
ljeno in nezakonito, ker se sklepi
razlikujejo od predloga strokov-
nih sluzb. Izvr$ni odbor je menil,
da bi moral o teh spornih »kate-
gorijah« skladno s poslovnikom
razpravljati delavski svet Zele-
zarne. Kot so zapisali, so namre¢
ti enostranski sklepi povzroéili
nezadovoljstvo tudi v drugih
sluzbah. Zato bi morali krivce
poklicati na odgovornost.

Kovinoplastika, Loz

Utrditi
novo vlogo

Urednistvo glasila delovnega
kolektiva Kovinoplastike Loz je
nedavno tega pripravilo pogovor
s Francem Urbasom, predsedni-
kom konference sindikata. Iz
tega pogovora povzemamo ne-
katere poglavitne misli predsed-
nika konference sindikata Kovi-
noplastike:

. »Naloge, ki jih reSuje sindikat,

s0 najveckrat skupne, ¢eprav jih
glede na razmere in delovna oko-
lja pogosto reSujemo razli¢no.
Najbolj pomembno pa je, da smo
pri ¢lanstvu uspeli uveljaviti
novo vlogo, ki jo je dobil sindi-
kat. Imeli smo precejinje tezave,
preden se je v nasih glavah utr-
dila zavest, da sindikat ni le usta-
nova za zagotavljanje osebnega
in druzbenega standarda njego-
vih ¢lanov. Uspeli smo v teZnji in
zelji, da priblizamo sindikat de-
lavcu, vendar zdaj na tem ne

smemo pocivati. Pred nami je
namre¢ veliko vprasanj, ki ¢a-
kajo na resitev, in to od tehnid-
no-operativnih zadev do nacel-
nih opredelitev. Zavedamo se,
da delo v sindikalnih skupinah ni
zazivelo v taks$ni meri, kot smo
pricakovali. Tudi drugje e Sepa.
Vendarle pa nas hrabri dejstvo,
da poglabljamo samoupravlja-
nje, izpopolnjujemo informira-
nje, razvijamo delegatski sistem
in smotrneje gospodarimo. Med
seboj postajamo bolj tovariski in
odkriti:

Iskra, Kranj
Poziviti delo v
osnovnih celicah

»Iskra« — pglasilo delavcev
SOZD Iskra-posveéa znatno
pozornost tudi delu sindikalnih
organizacij. V zadnji Stevilki
prinaa pogovor uredni§tva z
Vesno Fajdiga, predsednico
osnovne organizacije sindikata v
skupnih sluzbah IEZE. Pogovor
je zajel predvsem predkongre-
sno dejavnost sindikata v skup-
nih sluzbah IEZE. Povzemamo
nekatere misli tovarisice Fajdi-
ga:
Moram reéi, da kaksnih po-
sebnih predkongresnih akcij ni
bilo, pa¢ pa smo lani in letos te-
meljito delali pri uresni¢evanju
dolo¢il zakona o zdruzenem
delu. Mislim, da bomo morali po
kongresu poziviti delo v sindi-
kalnih skupinah, kajti le takine
majhne in zakljucene enote za-
gotavljajo, da se bo slisal glas
vsakega delavca.«

V zvezi z vpraSanjem, ali bo
sindikat v prihodnje skrbel tudi
za konkretne potrebe delavcev,
je Vesna Fajdiga odgovorila, da
njihova organizacija ne resuje
neposredno problemov, temveé
bdi nad delom komisij in sluzb,
ki se ukvarjajo s stanovanjskimi
vprasanji, s prehrano in oseb-
nimi dohodki: Prav zdaj poglob-
ljeno reujejo nekatera vprasa-
nja iz pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov po delu. V tem
mesecu naj bi Zze delili po novnih
merilih. PRIPRAVIL: L. K.

Aktiv predsednikov OOS in konferenc OOS v Celju

29. julija 1978

V Sirino in na

vse ravni

Damjan Kriznik

Dabo 9. kongres ZSS »kon-
gres akcije«, se zavedajo tudi v
Celju, zato za osnovne organiza-
cije sindikata tamkaj v teh vrocih
poletnih dneh ni pocitka. Da bi
bili kongresni dokumenti Ze pred
tem »velikim dejanjem« jasni in
domaci vsem delavcem, je obé&in-
ski svet ZS prejsnji teden sklical
aktiv predsednikov QOS in kon-
ferenc, na katerem so sprejeli
akcijski nacrt za organizacijo
javnih razprav o osnutkih doku-
mentov 9. kongresa ZSS.

Javne razprave o predlaganih
osnutkih dokumentov morajo po
tem akcijskem programu organi-
zirati vse OOS, na njih pa morajo
sodelovati tudi vsi njihovi dele-
gati za 9. kongres ZSS in 8. kon-
gres ZSJ. Na teh razpravah, ki
morajo biti kon¢ane do 30. sep-
tembra, bodo sodelovali tudi
clani predsedstva ObS ZS in
¢lani njegovih komisij. Dogovo-
rili so se, da bodo vse OOS sproti
obvescale ObS ZS o predlaganih
spremembah in predlogih, kajti
le tako bodo lahko 5. oktobra
ocenili celoten potek javne raz-
prave na vseh ravneh ter obliko-
vali in ocenili njen celoten potek,
staliS¢a pa posredovali medob-
¢inskemu svetu in ustreznim ko-
misijam RS ZSS. Obéinski sindi-

PO STOPINJAH DELAVSKE ENOTNOSTI
30. julij 1948)

Darilo petemu kongresu

Delovni kolektiv montaz-
nega podjetja hidrocentrale na
Mariborskem otoku je poslal
Centralnemu komiteju Komuni-
stine partije Jugoslavije nasled-
njo brzojavko:

»Delovni kolektiv drzavnega
montaZznega podjetja za gradnjo
hidrocentrale na Mariborskem
otoku obves¢a V. kongres Ko-
munistiéne partije Jugoslavije,
da je 20. julija konéal montazo
najveéjega agregata v jugov-
zhodni Evropi in s tem izpolnil
obvezo, ko jo je dal tovaridu Titu
in Partijil«

Delavci, tehniki in inZenirji
podjetja hidroelektrarne in to-
varne » Rade Koncar« so konéali
montazo prvega agregata v hi-
drocentrali Mariborski otok.
Montaza je bila konc¢ana 10 dni
pred rokom. S tem je ta delovni
kolektiv ponovno dokazal svojo

ljubezen in predanost Partiji in
njenemu vodstvu s tovarisem
Titom na celu.

Mlyd montazo so delavci nale-
teli na precejinjo tezavo in ovire,
ki so jih morali resiti s svojo
vztrajnostjo in iznajdljivostjo.
Podjetja in inozemski strokov-
njaki so bili namre¢ mnenja, da
montaZe ne bo mogoce konéati v
dolocenem roku. Eno izmed ino-
zemskih podjetij, ki je dobavilo
turbine, je zahtevalo za montazo’
turbin 294 dni. Po zaslugi napo-
rovin prizadevanj nasih delavcev
pa je bilo to delo opravljeno v
182 dneh. Trditev, da te montaze
ni mogoce izvrsiti v predvidenem
roku, so inozemski strokovnjaki
utemeljevali, da je to najvedji
agregat v jugovzhodni Evropi in
da primanjkuje $e cela vrsta se-
stavnih delov, katerih v nasi dr-
Zavi ne bomo mogli izdelati, iz

inozemstva pa jih ne bomo dobili
pravocasno.

Drugo inozemsko podjetje, ki
je dobavilo generator, je izvrsilo
le 40 % teh del, ostalih 60 % pa
je opravilo podjetje » Rade Kon-
¢ar« v 225 dneh, ceprav bi po
predracunu inozemskega po-
djetja bilo potrebnih za vsa ta
dela 435 dni. Medtem ko so
inozemska podjetja za hidrome-
hani¢na dela, tako za odkopne,
kakor tudi za odvodne ureditve
predvidela $e poseben cas, so
nasi delavci istoc¢asno izvrsili tudi
ta dela.

Takoj po koné¢ani montazi so
pristopili k preizkusnji opravlje-
nih del in pravkar dovrsene mon-
tazne ureditve. Delovni kolektiv
pa je obljubil Partiji, da bo hi-
drocentrala $e med zasedanjem
kongresa pricela proizvajati
elektri¢no energijo.

kalni svet bo k javni razpravi po-
zval tudi vse druzbenopoliti¢ne
organizacije celjske obcine, kar
naj velja tudi za vse organizacije
zdruZenega dela. Se zlasti pa je
pomembno — tako so menili vsi
— da bodo v OZD poleg pred-
stavnikov OOS vkljudili v raz-
pravo tudi tiste delavce, kibodo s
svojimi prispevki in sodelova-
njem pripomogli, da bodo zak-
ljucki javnih razprav postali po-
membna dopolnitev, hkrati pa
tudi opredelitev do kongresnih
dokumentov. Da pa bi bili v celj-
ski obcini sindikati v tem pred-
kongresnem obdobju e kon-
kretnejsi, nameravajo organizi-
rati tudi javno razpravo na temo
»O samoupravnem sporazume-
vanju o delitvi sredstev za osebne
dohodke in osebno porabo«.
»To je podrogje, ki je v dejavno-
sti vsake OOS primarno,« je po-
vedal sekretar ObS ZS Celje Vili
Kon¢an in nadaljeval: »Gre za
sorazmerno zahteven vprasalnik,
ki smo ga poslali vsem direktor-
jem nasih temeljnih organizacij z
zeljo, da nanj odgovorijo do
konca tega meseca. Ta vpraSanja
in odgovori nam bodo sluzili za
pripravo Se konkretnejsih raz-
prav, ki jih bomo na isto temo
organizirali v desetih organizaci-
jah zdruzenega dela.«

Vprasanje

Kljub zakonu o delovnih raz-
merjih je $e vedno preve¢ nejas-
nosti o nadurnem delu in dnevni-
cah voznikov sluzbenih avtomo-
bilov. V delovni organizaciji, za
katero sprasujem, je delovni ¢as
od 7. do 15. ure. Voznik odpelje
iz garaze ob 4.uri 15 minut ter se
vrne v garazo ob 7.uri 45 minut,
isti dan pa ponovno odpelje ob
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Na svojem obisku po Jugoslaviji se je avstralski senator A: ¢\
mudil tudi dva dni v nasi republiki. Obiskal je republiski svet ZI\
Je pogovarjal predvsem o samoupravnem organiziranju 1
dela. Obiskal je tudi ljubljansko Kolinsko, kjer so ga ¢lani sam®
nih organov in vodilni delavci seznanili s samoupravljanjem V"
Se posebej z uresnicevanjem zakona o zdruienem delu. Najvet*§ l
nator zanimal za pravice in moznosti delavcev pri odlo¢anju 058 r
rocnih in dolgorocnih naértih posameznih temeljnih organizi®
linski. Odgovarjal je tudi na vprasanja gostiteljev iz Kolinske
dal, da sicer vecina delavcev v Avstraliji #ivi dokaj dobro, daP l
vedno blizu 30 odstotkov takih, ki Zivotarijo. Sindikat pa prit® e
tiste vioge, ki bi jo po njegovem mnenju moral imeti.
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Predsednik CK ZKS France Popit je v spremstvu predsedt "-u.' -
ZSMS Ljuba Jasnica obiskal deloviséa mladinskih delovnih b® ’dus
Sloveniji. V torek je bil na Kobanskem, Gorickem, Kozjanskem™ S, °F

venskih goricah in v Suhi krajini, v sredo pa je bil gost brigad f tag’
akcijah Brkini 78 v Tatrah, Istra 78 v Smarju pri Kopru in KoZ
v Brdicah. Predsednik Popit je bil po raportih komandantov b7 #
veda nadvse zadovoljen z doseZenimi rezultati, med drugim pé i
»Se pomembneje kot kolicinski ucinek dela pa je, da se spoznaV® iy

seboj, se spoprijateljite in se seznanite s problemi drug drugé8 '\,Ia;
sliki: France Popit na delovis¢u.v Gradis¢u na Kobanskem.  Jik; of
Y Be

‘Dan vstaje slovenskega naroda, 22. ju!U' i
proslavijali v soboto in v nedeljo. Po vsej 51‘."{‘ 4
se vrstile proslave, ki so se jih udeleZili s"tei’f{ﬁ |
stavniki nasega druzbenopoliticnega in g% '
skega Zivijenja, pripadniki JLA, brigadirfh By
mladina in mnozice obéanov. Praznik je bi”’,oﬁ :
odkritje mnogih spomenikov, borci so obul®;
mine na slavne dni nase zgodovine, k prai™
vzdusju so prispevala tekmovanja in odpiratl® §
gospodarskih objektov. Povsod se je razlegd s
zanska pesem pevskih zborov, ki so ji prifeg"‘h
Zenci. e

Najvec ljudi se je zbralo v Dramljah, kjer 5031 0 g}
Zenci slovesnosti pocastili spomin na narodﬂfa
roja Milosa Zidanska. Predsednik predsé® j
Slovenije Sergej Kraigher je odkril spomins]‘gp
na njegovi rojstni hisi, narodni heroj Peter 0
Skala pa je v slavnostnem govoru opisal nje8® o
ljenjsko in revolucionarno pot. Praznicna il
prezivelim borcem obudila spomin na vstaj? f
dneve boja, mladini pa omogocila, da je spo%
ima, kaj mora ceniti in za kaj se mora boriti VP
nje.
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vozniku dnevnica in ¢e mu gredo | odsotnost od 6 do 8 uf 'HE;; I}ies,}
nadure ter regres za toplo mali- | lavcem, ki nastopijo. Srgdf J'en'loh,'
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dsednik Tito na otvoritvi ministrske konference neuvrscenih drzav

'¥otem ko se je predsednik

m’ e nagovoril udeleZence
ip Iske konference neuvrice-

Sf2av z naslednjimi bese-
; ' . . . . .
eﬁi‘JSPOd_}e ministri, dragi pri-

];l:tlv bi izrazil veliko zado-
§%; " '0; da se mi je ponudila pri-
M. U govoriti na tem po-
d““‘?m_ srecanju  visokih
. Vnikov neuvricenih
-V posebno ¢ast mi je, da
Opozorim na dejstvo, da je
€ogradu pred sedemnaj-
i potekala prva konfe-
ih Sefov drzav in vliad neuvrs-
e To seveda ni dolgo ¢a-
;. 2zdobje. Vendar je nase
2 € v tem Casu doseglo, zgo-
ko gledano, zelo velike
1€. Vise, kar smo s skupnimi
b cvanji doslej dosegli, je
°°erja potrditev pomemb-
'rat“aCel in ciljev, ki so nas ze
Sl danes ravnamo.
Svez politike neuvricenosti bi
tdanes prav gotovo videti
Jis 8ice, Ne le, da bi bil v marsi-
¢l evnejsi, temveé bi utegnila
i kﬂ:a Vojna, ki je v tem éasu do-
Iy, "€varna merila, privesti do
atastrofe.
; Ui‘,u ©na druga politicna sila se
i gy, Vojnem razdobju s toliko
g, ~ "OSti in vztrajnosti zavze-
Pra\,iln bojevala za boljie in bolj
fy e mednarodne odnose
ﬂeu‘,rgvanje neuvri¢enih. Prav
by, ceNE drzave so s SVOjO
iy, PCijo sveta in skupno poli-
el Pra\,eak‘:ijo spravile na beli dan
'8k, ~Probleme, pred katerimi se
o ¢lovestvo, in opozorile
‘wan.' N moznosti za njihovo re-
Je

oy

ba‘|Br

’“lia ;
‘ h. ka Neuvricenih je naper-
Mpmu politiki sile, proti tu-
i liy; . YMesavanju in proti poli-
¢konomski nadvladi

'&diibanle neuvriéenosti se je
%gy, . Procesu nacionalnega
q JaNja  mnogih narodov
lonializma in nastajanja
de| Novih neodvisnih drzav,
"‘anj Majhnih in ekonomsko
W), 2vitih. To gibanije je po-
‘_rnan;’.“l'llfc_)vito orozje njihove
”1§nost‘P?Clje, ohranjanja neod-
Uy, ' In aktivnega vkljuceva-
By omednarodno Zivljenje kot
kyp,Pravni Elani mednarodne

R P
Veéi Bih

ligjpg 1€ torej izilo iz protikolo-
ligi " TeVolucije, je bilo hkrati
g "spegl alo njenega nadaljnjega
#f : Pm?e?ga poteka.
od' lem lika neyyrscenih se v svo-
3 T, SVu usmerja proti impe-
), inu’ neokolonializmu, rasi-
_d]" o, Vsem drugim vrstam tuje
) Paje Clje in jzkoriscanja. Na-
ol )€ Proti politiki sile, proti
4 Nij lel In ekonomski hegemo-
0": "‘negavr vsem oblikam tujega
i‘;wl Zarag.“la in odvisnosti.
Eeuv ‘ﬁel takine usmerjenosti je
y lpkm’sknﬂ gibanje tudi proti-
K4 Prip 350, Nage gibanje ne vidi
Meg n“‘“‘_tl_SVeta v ravnotezju sil
n? Megapi <l in tudi ne v prevladi
o :lle‘, ci|-0ka nad drugim. Uresni-
/ zafho, ie‘,"- za katere si prizade-
31# se'harnor]a- da se nenehno zav-
S:C_e delitvza Premostitev blokov-
s.’h tlep, € sveta, za krepitev ti-
slh’ki voeln.tov v svetovnih odno-
Plog,, dijo k miru, varnostiin k

e :
y, wenemu napred-

Navdihovali in po katerih

' %,3:984. Gibanje neuvrséeno-

Neuvrsceno gibanje je neodvisen, enoten in samostojen dejavnik v svetovni politiki in mora to
tudi ostati — Trdno sem preprican, da bodo neuvrscene drZave tudi v prihodnje — tako kot doslej
— kos svoji zgodovinski obveznosti

ku. Zato je neuvrs¢eno gibanje
neodvisen, enoten in samostojen
dejavnik v svetovni politiki in
mora tak tudi ostati.
Neuvrséeno gibanje se je zav-
zemalo in se zavzema za aktivno
miroljubno sozitje, kar pomeni
nenehen boj za mir in enako-
pravnost v svetu, a proti vsiljeva-
nju lastnih druzbenopoliticnih si-
stemov ali ideologij drugim.
Neuvricene drzave so bile po za-
slugi vsega tega od samega za-
cetka zelo velika moralna sila,
danes pa so tudi realna politicna
mo¢ pri spreminjanju starih in
ustvarjanju novih demokrati¢nih
odnosov v svetu. )

Ob tej priloZznosti lahko s
trdim prepricanjem recemo, da
so pomenile vse dosedanje kon-
ference neuvri¢enih drzav na
vrhu pomembne korake v tej
smeri. Rad bi posebej poudaril,
da je politika neuv:icenosti tudi
v zadnjem razdobju, od konfe-
rence v Colombu do danes, dozi-
vela nadaljnje, pomembno uve-
ljavljanje in dosegla nove velike
uspehe. Dovolite mi, da to osve-
tlim samo z nekaj primeri.

Nasa politika je bila nenehno
pozitiven dejavnik za premago-
vanje hladne vojne. Odloéilno je
vplivala na zaCetek procesa po-
pustanja napetosti in se vztrajno
zavzemala, da bi ta proces postal
vsesplosen. Tako je prispevala k
ustvarjanju splodnih moznosti za
krepitev miru .in varnosti, za
enakopravne odnose in ob¢i na-
predek v svetu.

S svojo dejavnostjo smo okre-
pili zavest mednarodne skupno-
sti, da je treba utirati poti v nove,
bolj praviéne mednarodne eko-
nomske odnose. Seveda je na$
kon¢ni cilj — uvesti novo med-
narodno gospodarsko ureditev.
Najsi bo pot do tega Se tako trno-
va, pri tem ne smemo odjenjati,
saj so zdaj$nji nepraviéni odnosi
nenehen vir hudih protislovij in
nevarnih konfliktov v sodob-
nem svetu.

Tudi k boju, ki ga afriSke dr-
7ave bojujejo proti zadnjim
ostankom kolonializma in rasi-
zma na svoji celini, je gibanje
neuvriéenih drzav prispevalo s
svojo moralno in politi¢no mo¢jo
odlo¢ilen delez. Tudi s te iribune

’

moramo odlo¢no povedati, da je
skrajni ¢as, da naredimo konec
takemu anahronisticnemu sta-

nju. S skupnimi moé¢mi moramo -

narediti vse, da bi to tudi izpelja-
li.

Neuvriceno gibanje se je tudi
nenehno zavzemalo za praviéno
in trajno reditev krize na Bliz-
njem vzhodu. Zal ta nevarna in
zelo resna kriza, pa nadaljevanje
izraelske agresije Se nadalje
ogrozata mir ne le na tem ob-
mocju, temve¢ po svem svetu.
Zato se moramo $e bolj odlo¢no
zavzemati za tako resitev krize,
ki bi vodila do umika izraelskih
sil z vsega zasedenega arabskega
ozemlja in do uveljavitve pravic
palestinskega ljudstva do sa-
moodlocbe in lastne drzave.

Gibanje neuvrscenih je v pri-
zadevanjih, da bi zaustavili dirko
v oborozevanju in dosegli
splodno razoroZitev, s svojo po-
budo in svojim zavzemanjem
odptlo novo stran. Po zaslugi
tega je OZN prvic resno posegla
v ta najbolj pereci problem so-
dobnega sveta. Posebno zaseda-
nje generalne skupscine, ki je
pred kratkim potekalo, ni prine-
slo in tudi ni moglo prinesti kon-
kretnih ukrepov za obrzdanje
tekme v oborozevanju. Vendar
je bistvo in dolgoro¢nost tistega,
kar je bilo sprejeto, v jasno izra-
Zeni usmeritvi svetovne organi-
zacije, da ostane politiéno nav-
zoca in da vztraja v prizadeva-
njih, da bi stekel resnicen proces
splosnega razoroZevanja.

Politika neuvrscenosti se je izo-
blikovala kot edina moZna alter-
nativa pri blokovskih konfronta-
cijah in nevarnosti nove vojne
katastrofe

Gospodje ministri, dolgo let se
je govorilo o stabilnosti sveta, ki
naj bi jo bilo mogoce doseci le z
ravnotezjem sil in strahu in z
blokovskim dogovarjanjem.
Hkrati pa smo bili price nenehne
nestabilnosti, ki se je izraZala
prav v takih podmenah. Ni treba
posebej dokazovati, da je bila
politika neuvrséenosti tista poli-
ticna sila, ki je v nespokojni in
vznemirjeni svet vnaSala pozi-
tivne elemente stabilnosti. Tako
se je politika neuvrséenosti izo-

blikovala kot edina moZna alter-
nativa pri blokovskih konfronta-
cijah, zaostrovanjih in nevarno-
sti nove vojne katastrofe. Danes
je to splosno priznano dejstvo,
mimo Katerega nihée veC ne
more in ji tudi ne more oporeka-
ti.

Bistvene objektivne predpo-
stavke politike neuvrscenosti se
tudi danes niso spremenile.
Trdno sem prepri¢an, da se zgo-
dovinska vloga nasega gibanjane
le ne zmanjsuje, temvec se krepi
in vedno znova uveljavlja. NaSe
gibanje je torej po bistvu svojih

| dejanj in opredelitev usmerjeno

v prihodnost. Odpiramo se v svet
in ponujamo roko vsem, ki so
pripravljeni na skupna prizade-
vanja za enakopravne in bolj
pravicne mednarodne odnose.
To krepi zaupanje v naso moc in
sposobnost, da $e naprej uspesno
napredujemo po svoji poti.
Neuvrséene drzave so defini-
rale svoja nacelain cilje v razme-
rah, tezavnejsih, kot so danes. To
50 storile v trdnem prepric¢anju,
da bodo ta nacela in cilji rabili za
trajno osnovo in merilo za naso
dejavnost in enotnost. Upravi-
¢eno lahko porecemo, da spre-
membe in dogodki, ki so sledili v
svetu po nastanku neuvrs¢enega
gibanja pa vse do danes, niso v
nicemer omajali teh nacel in ci-
ljev. Nasprotno, njihova pravil-
nost in aktualnost sta se potrdili;
uveljavili so se kot edini mozni
temelj za plodno in uspesno de-
javnost nasega gibanja.
Neuvriéene drzave ne smejo
dovoliti, da bi kdorkoli ogrozal
solidarnost gibanja in otopil
OSITinO njegove 0snOvNe usmer-
jenosti in akcijske enotnosti. Ne
smejo dovoliti, da bi kdorkoli
zvodenil politiko neuvrséenosti
in zmanjsal naSo solidarnost z
ljudstvi, ki se bojujejo za svojo
neodvisnost, svobodo in samo-
stojno izbiro lastnih poti razvoja.
Neuvricenosti je tuje kakrsno-
koli sektastvo. Zanjo je nespre-
jemljiva delitev na temelju ideo-
loskih, verskih in drugih meril in
motivov, ne glede na to, za Kaks-
nimi gesli vse se skrivajo.
Gibanje, ki se zavzema za demo-
kracijo odnosov v svetovnem ob-
segu, tako kot gibanje neuvrice-
nosti, je bolj od drugih zavezano,

da spostuje demokraticne norme
ravnanja v medsebojnih odnesih

Danes postajajo vse moc¢nejsi
razni pritiski, naperjeni proti
enotnosti neuvrs¢enega gibanja.
Pri¢a smo poskusom, da bi na
zivljenjsko pomembnih obmo¢-
jih neuvriéenega sveta, predv-
sem na tleh Afrike, ustvarili nove
oblike kolonialne navzocnosti ali
pa nove oblike blokovske odvi-
snosti, tujega vpliva in nadvlade.
V odporu proti tak$nim prizade-
vanjem moramo biti enotni. To
od nas terja samo bistvo neuvrs-
¢enosti, ‘interesi vseh skupaj in
vsake drzave posebej.

Zaradi vsega tega bi morali v
vrstah neuvrscenih drzav e bolj
odloéno premagovati tako rav-
nanje in nesporazume, ki priza-
devajo velikansko §kodo tem dr-
zavam, pa tudi gibanju nasploh.
Prepri¢an sem, da je to mogoce,
a tudi nujno. Posebni nacionalni
interesi, pa tudi problemi, pode-
dovani iz kolonialnih ¢asov, ne bi
smeli voditi do konfliktov.

Medsebojne razlike v pristo-
pih, najsi so véasih §e tako resne,
je treba demokrati¢no uposteva-
ti. Ce se ni mogoce vedno izogniti
problemom in sporom, jih je s
skupnimi napori mogoce in treba
urejati po mirni poti.

Gibanje, ki se zavzema za de-
mokratizacijo odnosov v svetov-
nem obsegu, kot je gibanje neu-
vric¢enosti, je bolj od drugih ve-
zano na to, da spostuje demokra-
ticne norme ravnanja v medse-
bojnih odnosih. Zavedati se mo-
ramo - nevarnosti  vsiljevanja
ozkih, sebi¢nih interesov, ki na-
¢enja solidarnost in moé¢ nasega
gibanja.

Prepric¢an sem, da je dozorela
potreba, da neuvricene drzave, v
svojem in §irSem interesu, naj-
dejo u¢inkovite nacine za mirno
in demokraticno poravnavanje
nastalih sporov. Trdno sem pre-
pric¢an, da so realne moznosti, da
vprezemo nase napore, ki ne bi
pomenili vmeSavanja, marvec
dobre usluge, v popolni skladno-
sti z naceli politike neuvricenosti
in na temelju medsebojnega ra-
zumevanja in zaupanja.

Spostovani prijatelji!

Rad bi wdi izrazil svojo za-
skrbljenost, ker mir spet ogro-

zata politika sile in zastrasujoca
oborozevalna tekma, ki se nada-
ljuje. To pelje k zaostrovanju se-
danjih in ustvarjanju novih zaris¢
in kriz, pa tudi k odkritim voja-
skim intervencijam. Vse to kaze,
da smo se spet znasli na nevar-
nem krizpotju dogodkov, ko je
bolj kot kdaj potrebno aktivno
delovanje neuvric¢enih driav v
mednarodnih odnosih.

Popuscanje napetosti terja sode-
lovanje vseh drzav, nadaljnje pri-
zadevanje za gospodarsko, kul-
turno in tehnolosko dekoloniza-
cijo sveta ter izgradnjo nove
mednarodne gospodarske ure-
ditve

Ta &as je Se zlasti pomembno,
da se obnovi proces popuscanja
napetosti kot edini nacin, kako se
izogniti takemu poslabSanju, ki
bi ga bilo pozneje tezko popravi-
1.

Tudi tokrat bi rad opozoril na
naravo popuscanja napetosti kot
univerzalnega procesa, ki mora
zajeti ves svet, privesti do demo-
kratizacije mednarodnih odno-
sov in vsaj ublaziti blokovsko de-
litev sveta, nikakor pa je ne po-
glabljati. Tako pojmovano in
sprejeto popuscanje napetosti
lahko ustvari ugodnejSe pogoje
za afirmacijo in krepitev neodvi-
snosti drzav in narodov, celo ti-
stih, ki so vkljuceni v blokovske
zveze, in tako pelje k premosca-
nju blokovske delitve sveta.

Po naSem mnenju terja popus-
¢anje napetosti aktivno sodelo-
vanje vseh drzav v prid pozitiv-
nemu urejanju sedanjih kriz in
problemov, nadaljnje prizadeva-
nje za gospodarsko, kulturno in
tehnolosko dekolonizacijo sveta
in za izgradnjo nove medna-
rodne . gospodarske ureditve.
Zlasti bi rad poudaril, da so od-
nosi med velesilami, na katerih
lezi Se posebna odgovornost,
pomemben del popustanja na-
petosti. Toda popuscanje ni
samo njihova stvar, marvec¢ je v
interesu vseh drzav, na katerih
usode tak$ni odnosi vplivajo.

Gospodje ministri!

Trdno sem prepri¢an, da bodo
neuvricene drzave tudi v prihod-
nje, tako kot so bile doslej, kos
svoji zgodovinski obveznosti.
Nasa vztrajnost pri izpolnjeva-
nju velikih nalog, ki nas ¢akajo,
je tudi na$ prispevek k izgradnji
stabilnih in demokrati¢nih odno-
sov na svetu. V pripravah na
Sesto konferenco sefov drzav in
vlad neuvrséenih dezel, ki bo
prihodnje leto v Havani, mo-
ramo storiti vse, kar je v nasi
moci, da bi Se bolj uveljavili te-
meljna nacela, cilje in usmerje-
nost gibanja  neuvric¢enosti,
okrepili njegovo enotnost, soli-
darnost in akcijsko sposobnost.
To seveda terja tudi kar najvec-
jega napora od nas, da bi ublazili
in izgladili nasprotja in spopade
med posameznimi neuvrséenimi
drzavami.

Prepri¢an sem, da bo ta konfe-
renca dala v tem pogledu po-
membne rezultate, da bo okre-
pila samozavest in zaupanje v
prihodnost pri vseh narodih, ki
utirajo poti svoje neodvisnosti,
nacionalne in ekonomske eman-
cipacije, miru in stabilnosti v
svetu.

Gospodje ministri in dragi pri-
jatelji, Zelim vam v tem prizade-
vanju plodno delo in veliko
uspeha.«




Po sledeh dogovarjanja

Kaj je pokazala prva analiza samoupravnih odnosov o zdruZevanju dela
delavcev v temelinih organizacijah (II1.)

Razlogi za zdruZzevanje

Ilija Globacnik

Jugoslovanski center za teorijo
in prakso samoupravljanja v
ustanavljanju je na pobudo repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in republiskega sekreta-
riata za delo izvrSnega sveta
Skupscine SRS prevzel izvedbo
prve analize samoupravnih spo-
razumov o zdruZevanju dela de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruienega dela. Iz obseinega
gradiva bodo posamezni aviorji
analize v nekaj nadaljevanjih
skusali prikazati temeljne znacil-
nosti analiziranih sporazumov.

Pri dolo¢anju osnov, zakaj de-
lavci zdruzujejo svoje delo s
sredstvi v druzbeni lastnini, je
treba navesti glavne znacilnosti z
vidika razvijanja druzbeno eko-
nomskih odnosov, upostevajog,
da se v ciljih zdruzevanja izraza
perspektiva vsake temeljne or-
ganizacije. Prav tako je treba
konkretno ugotoviti izpolnjeva-
nje pogojev za organiziranje te-
meljne organizacije, ki so pred-
pisani z zakonom o zdruZzenem

delu. Po nasi sodbi je to dokaj
pomemben del sporazuma, sa ]
mora opredeliti razloge za zdru-
Zevanje, kar pa ne pomeni, da bi
moral biti tudi zelo obsezen. In
kaj nam povedo rezultati?

Sporazumi v popreéju govore
o razlogih za zdruZevanje v enem
do dveh ¢lenih. Ceprav je lahko
vsebina enega ali dveh ¢lenov
zelo bogata in obseina, pa si
upamo Ze iz kvantitativnih rezul-
tatov soditi, da je to nezadostno,
Sicer pa bo podoba jasnejsa, ée si
ogledamo konkretneje navedene
razloge za zdruzevanje.

Za nekaj manj kot dve tretjini
analiziranih sporazumov velja,
da opredeljujejo splosne razloge
za zdruzevanje, kot so Ze nave-
deniv Zakonu o zdruZzenem delu,
medtem ko ostala tretjina o ra-
zlogih za zdruZevanje ne govori
niti na splosnem nivoju.

Prikazujemo tabelo, ki nam
potrjuje nase ugotovitve. For-
mulacije, ki se v sporazumih po-
javljajo glede zdruzevanja, so
sledee — (po pomembnosti):

Stevilo
sporazumov = %

1% interes delavca, da dela kot zdruzeni de-

lavec - : 52 33
2.—3. izboljSevanje svojega materialnega polo-

Zaja AU a1
2.—3. dogovarjanje z drugimi temeljnimi orga-

nizacijami e 50 31
4. prispevek k druZbenemu razvoju 45 28
53 izboljSevanje in razSirjanje materialne

osnove dela 43 2
6 kratkoro¢no in dolgoro¢no zagotavljanje

materialne in socialne varnosti 39 24
7 odlo¢anje o usmeritvi in razsiritvi druzbe- ;

nih sredstev 19 12

Pri ve¢ kot eni tretjini analizi-
ranih sporazumov (izrazeno v
Stevilu — 60 ali 38 %) pa razlogi
za zdruZevanje sploh niso nave-
deni, kar govori v prid nasi trditvi

_na zacetku, da sporazumi le for-
malno zadovoljujejo zakonskim
teZznjam in druzbeno politiénim
prizadevanjem. Kot dodaten ar-
gument pa posredujemo poda-
tek, da 117 sporazumov od 160,
kar je 73 %, ne opredeljuje kon-
kretnejsih razlogov za zdruzeva-
nje. Torej prav tistega, kar bi
sporazumi morali vsebovati, ni.

Drugi sporazumi, ki pa so
konkretnejsi, navajajo kot ra-
zloge delitev dela (17 %), fazno
proizvodnjo (14 %), medse-
bojno odvisnost v pridobivanju
surovin (3 %), skupno razisko-
valno dejavnost (13 %), razne
druge skupne dejavnosti (16 %)
in Se nekatere druge razloge. Le
pet sporazumov govori med ra-
zlogi za zdruZevanje tudi o pro-
duktivnosti, ekonomiénosti in
rentabilnosti poslovanja.

Zeleli smo spoznati e, kako je
v sporazumu opredeljeno neko-
liko konkretneje razsirjanje in
izboljSevanje materialne osnove
zdruzenega dela.. Konkretnih
opredelitev skorajda ni, saj od

160 sporazumov kar 116 spora-
zumov razsirjanja in izboljSeva-
nja materialne osnove sploh ne
omenja. Zanimivi so preostali
odgovori. V 23 sporazumih je
omenjeno, da se materialna
osnova razSirja in izboljSuje z
namenskim zdruZevanjem dela
in sredstev, v 15 sporazumih z in-
vestiranjem, ki,mora biti v skladu
z druzbenim razvojem, 1 spora-
Zum pa omenja premagovanje
podjetniske miselnosti. Vse to pa
kaze, da je osnovna smer ne-
spremenjena, to pa je: izboljSe-
vanje in razSirjanje materialne
osnove ni konkretno razdelano.
Razlogi za zdruZevanje nikakor
ne morejo biti samo materialne
narave, temvec taki, ki kazejo na
humane vidike samoupravljanja
v zdruzenem delu. Ta del smo
poimenovali. morda nekoliko
preozko kot socialne razloge,
vendar nam je bila vsebina vse-
skozi jasna. Sporazumi ta nacela

,omenjajo, bolj jasno povedano

— tri ¢etrtine sporazumov o tem
govori, medtem ko v 41 spora-
zumih socialni razlogi za zdruze-
vanje niso navedeni.

Frekvenca pojavljanja (ome-
njena je brez konkretizacij) je
sledeca:

T

V sporazumih %

solidarnost
vzajemnost
socialna varnost
ekonomska trdnost
enakopravnost

104 65
2 61
63 39
42 26

2 1

Ocena, h kateri se nagibamo,
je, daso v tri etrtine sporazumih
‘omenjali temeljna nacela pri so-
cialnih razlogih za zdruzevanje,
vendar jim niso znali dati sko-
rajda nikakrine izrazne, pojav-
ne, konkretne vsebine. Seveda
pa so najbolj sporni tisti spora-

zumi, ki teh nacel sploh nimajo
vgrajenih. :

Kljub tem nekoliko ¢érnogle-
dim ugotovitvam pa ne gre zani-
kati dejstva, da so prisotne tudi
nekatere pozitivne tendence, ki
se kaZejo pri uresniéevanju eko-
nomske trdnosti in socialne var-

nosti, paceprav o tem piSele v47
sporazumih, medtem ko v 113
teh opredelitev ni. Tam pa, kjer
s0, so Ze dovolj dobra osnova za
pomemben del uspe$nega go-
spodarjenja, ki je tudi pogoj za
socialno varnost. V 34 sporazu-
mih je jasno zapisano, da se eko-
nomska trdnost in socialna var-
nost uresni¢ujeta s skupnim
prevzemanjem rizika, v 25 z
opredeljevanjem osnov in viSine
zajamcenih osebnih dohodkov, v
20 z oblikovanjem skupnih re-
zerv in v 12 s »prelivanjem«
sredstev iz drugih TOZD.

Ce smo v uvodu rekli, da se v
cljih zdruZevanja izraza per-
spektiva vsake temeljne organi-

zacije z materialnega vidika in
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vsakega posameznika tako iz
materialne in socialne perspekti-
ve, pa je potrebno vedeti, kak$no
bo wresni¢evanje skupnih intere-
sov pri delu (in pri dohodku) v
posameznih med seboj odvisnih
delih zdruZenega dela. Nasa
predpostavka je, da ve¢ kot bo
skupnih interesov, bolj mora biti
izrazen interes za zdruZevanje
dela in sredstev. Poglejmo, ¢e je
temu tako.

Od 160 sporazumov jih 48 ali
30 % sploh ni navedlo kakr$nih-
koli skupnih interesov, medtem
ko je v preostalih 112 oz. 70 %
sporazumov navedenih kar pre-
cej skupnih interesnih podrodij.
Poglejmo si jih po vrsti:

Rang Sporazumi = %
— skupno planiranje razvoja 100 62
— usklajevanje planov proizvodnje 63 39
— doseganje viSje produktivnosti 54 34
— povecanje dohodka temeljne organizacije 50 31
— usklajevanje nabave A 23
— skupen delokrog skupnih sluzb ;
(kadri, finance) 36 2
— uporaba novih tehnoloskih doseZzkov 53 21
— usklajevanje prodaje 31 19
— usklajena organizacija dela 29 18
— ve€ja rentabilnost proizvodnje 24 15
— dogovarjanje o rokih za medsebojna naroéila 23 14
— skupen servis storitev : 16 10
— skupno raziskovanje trga 16 10
Ni¢ od zgornjega ni v sporazumu 48 30

(Sestevek tock 1—13 je 112 sporazumov ali 70 %)

Rezultati nas prepricujejo, da
je skupnih interesov veliko in ni
potrebno nikakrino posebno
iskanje razlogov za zdruzevanje,
ko pa jih skupni interesi sami po-
nujajo. V tistih 48 sporazumih,
kjer pa ni navedenih skupnih in-
teresov, bi.rekli, da so nanje po-
zabili ali se jih ne zavedajo, manj
verjetno pa je, da bi se le-tem
skupnim interesom mogli odre¢i
namerno. Saj je danes bolj kot
kdajkoli prej prisotna nuja po
zdruzevanju 'dela in sredstev.
Razdrobljene materialne sile
vsake druzbe, ne le nase, so prej
ali slej obsojene na propad. Za-
torej trdimo, da je spoznanje o
pomembnosti zdruzevanja pro-
drlo le do pol poti v sporazumih;
in sicer je v fazi priznavanja
skupnih interesov,. vendar to
spoznanje Se ni izgrajeno v smeri
konkretnih resitev za zdruzeva-

nje. Torej bi vsak sporazum na
tem podroc¢ju moral vsebovati
stiri temeljne komponente:

— skupni interesi

— razlogi za zdruzevanje

— nacini zdruzevanja

— kaj zdruzevanje prinasa.

Vse te sestavine so lahko zelo
kratke in jedrnate, prilagojene
konkretnim okolis¢inam, predv-
sem pa pisane v razumljivem je-
ziku. Prav pri tem podrodju ni
potrebna nobena frazeologija, ki
bi razredno bistvo zdruzevanja
lahko le zamegljevala.

Ker smo prej omenili, da riaj bi
ta del sporazuma vseboval tudi
vse, kar naj bodo rezultati zdru-
Zevanja, smo poskusali najti tiste
resitve v sporazumih, ki so da-
nasnjemu ¢loveku pomembne in
zadevajo njegov druzbeni stan-
dard.

Stevilo
sporazumov %

skupne nalozbe za stanovanja

prekvalifikacije
skupne nalozbe za vrtce

skupne naloZbe za po¢itniske domove
izboljSevanje strokovnega znanja
reSevanje problemov nezaposlenosti

64 40
52 32
34 21
22 14
17 11

15 9

O tovrstnem zagotavljanju
vi$jega standarda govori 91 spo-
razumov ali 58 procentov, med-
tem ko 69 sporazumov takih
opredelitev nima, kar je 43 pro-
centov. _

Po naSem prepricanju je vse
prevec sporazumov, ki zanemar-
jajo podroéje druzbenega stan-
darda, ki ne more biti le stvar
samdupravnega odlo¢anja o sa-
moprispevku, temve¢ predvsem
zdruzevanje sredstev v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela.

Zato bi veljalo razmisliti o ra-
zlogih, ki so pripeljali do tega, da
je druzbeni standard v 69 spora-
zumih  pozabljeno podrogje.
Upravi¢eno ali ne?

Za konec Se ugotovitev, da
zdruzevanje v sporazumih 3e ni

»zazivelo« v polni meri. Je Sele
na pol poti pri spoznavanju in
iskanju interesov, kar pa spet ni
malo. Vendar bi prav temu po-
drocju, ki bi moralo biti oprede-
ljeno nekje na zacetku tega spo-
razuma, morali dati jasno, krat-
ko, razumljivo vsebino, ki izhaja
iz konkretnih okolis¢in in je vsa-
krino prepisovanje Zakona o
zdruzenem delu ali drugih spora-
zumov popolnoma nelogi¢no in
nestvarno. Prisotnost razli¢nih
interesov priznavamo, iz tega
izvirajo razli¢ni razlogi za zdru-
Zevanje in zato naj bo tako v spo-
razumih tudi zapisano.

PRIHODNIJIC: FRANCI
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ZDRUZENEGA DELA

Ugotavljanje

kazenske odgovornosti

Delavec je bil suspendiran,
nato pa v disciplinskem postopku
izkljucen iz temeljne organizaci-
je, ker naj bi leta 1973 storil dve
kaznivi dejanji jemanja podkup-
nine. Temeljna organizacija je
podala tudi kazensko ovadbo
ob¢inskemu javnemu tozilcu, ki
je zahteval kazensko preiskavo.
Kazenska preiskava pa je bila
ustavljena, ker je javni tozilec
podal tak predlog glede na izve-
dene dokaze. .

Delavec je pred sodi$¢em
zdruzenega dela zahteval, da se
razveljavi sklep temeljne organi-
zacije o izreCenem disciplinskem
ukrepu. Zatrjeval je, da oéitanih
dejanj ni storil, obenem pa je
uveljavljal zastaranje disciplin-
skega postopka. Temeljna orga-
nizacija se s stali§¢em delavca se-
veda ni strinjala in je uveljavlja-
la, da postopek ni zastaran, ker je
bil dokon¢an v roku enega leta,
odkar se je zvedelo za dejanje in
storilca. Tak rok pa je veljaven
zato, ker imajo dejanja, ki jih je
storil delavec, za posledico tudi
kazensko odgovornost.

Sodisc¢e zdruzenega dela se je
pri svoji odlo¢itvi oprlo sicer na
dokaze, ki so bili izvedeni v ka-
zenskem postopku, obenem pa
je poudarilo, da kazenske odgo-

Bolniski stalez

in zastaranje krSitev
delovne obveznosti

Zakon o delovnih razmerjih
doloca v ¢lenu 154, da uvedba in
vodenje postopka zaradi krsitve
delovnih obveznosti zastarata v
roku, ki ga dolo¢a samoupravni
splosni akt temeljne organizaci-
je, vendar zastaralni rok ne sme
biti daljsi od enega leta, od
dneva, ko je bila storjena kriitev.
12-meseéni zastaralni rok pa
velja za vse tiste krsitve delovnih
obveznosti, ki imajo znake kaz-
nivega dejanja. Ta rok zacne teci
od dneva, ko se je zvedelo za kr-
Sitev in storilca.

Kadar krsitev delovne obvez-
nosti nimaznakov kaznivega de-
janja, velja torej objektivni za-
staralni rok, kar pomeni, da
zatne teci zastaranje od dneva,
ko je bilo dejanje storjeno. Prav
zaradi tega prihajajo mnoge te-
meljne organizacije v ¢asovno
stisko glede uvedbe in vodenja
postopka, zlasti $e, ée so v svojih
samoupravnih splosnih aktih do-
locile kratke zastaralne roke.
Nekatere temeljne organizacije
dolocajo celo trimesecne zasta-
ralne roke, kar pomeni, da skoraj
sleherna krsitev delovne obvez-
nosti zastara, preden o krsitvi in
storilcu re¢e dokonéno besedo
delavski svet temeljne organiza-
cije. Vcasih pa temeljna organi-
zacija tudi ne more izvesti disci-
plinskega postopka zaradi opra-
vicene odsotnosti delavca.

Delavka, zoper katero je bil
uveden disciplinski postopek, je
odsla v bolniski stalez in ostala v
stalezu kar tri mesece. Temeljna
organizacija bi sicer lahko izdala
dokon¢no odlo¢bo o disciplin-
skem ukrepu, ¢e bi pohitela s po-
stopkom, potem ko se je delavka
vrnila na delo. Disciplinska ko-
misija pa tega ni storila, ker je
bila prepricana, da se zastaranje
podaljsa za toliko ¢asa, kolikor je
bila delavka v bolniskem stale-
zu. Ze po,pretcku zastaralnega
roka je ob upostevanju tega sta-
lisca delavski svet izrekel dokon-
cen sklep, s katerim je bila de-
lavka izkljuc¢ena iz temeljne or-
ganizacije oziroma s katerim je
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Usledeh dogovarjanja

Nasi ljudje dobro delajo,
tpamo pa v organizaciji dela
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%dkongresno kramljanje z Janezom Barbori¢em, podpredsednikom sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Janez Barbori¢, podpredsednik sveta Zveze sindikatov Jugoslavije se je pred odhodom na dopust
mudil v Ljubljani. Odzval se je prosnji nasega urednistva, da odgovori na nekaj ta ¢as aktualnih
vprasanj, ki zadevajo uresnicevanje druzbenoekonomskega razvoja in vloge sindikata v njem.
Predkongresno kramljanje z Janezom Barbori¢em je bilo zanimivo, saj vemo, da govori naravnost.
Najve& pozornosti pa smo kajpak v razgovoru namenili tistim vprasanjem, o katerih je pred nedavnim
razpravljalo tudi predsedstvo sveta ZSJ.

Vecje produktivnosti ne smemo
iskati samo v povecevanju fizic-
nega napora

dezel? Ne! Nasi |i***ie dAnbro de-
lajo. Trdim pa, da oy produk-
tivnosti ne smemo iskati samo v
povecevanju fizicnih naporov
delavcev, temvec v ucinkovitejsi
organizaciji dela in sodobnejsi
tehnologiji. Nisem le sam prepri-
¢an, da bi v takih razmerah nasi
delavci dosegali enake rezultate
kot tisti na Zahodu. Ta rakasta
rana je stara, imamo pa vendarle
vse moznosti za to, da je kon¢no
ozdravimo. Zakon o zdruze-
nem delu je v tem smislu zelo
jasen, kajti zahteva delitev oseb-
nih dohodkov po vlozenem —
minulem' in Zivem — delovnem
prispevku. Samo dotlej, dokler
ne bomo znali tistim delavcem, ki
so zadolZeni za strokovno vode-
nje, za organizacijo in 3e kaj,
odrezati pravinega kosa kruha,
dokler ne bomo znali vrednotiti
tistega, kar so storili, dotlej
bomo ostali v zataranem krogu.
Takole menim: dober inzenir
lahko nadomesti delo sto delav-
cev, lahko pa izniéi trud tisoev.
Najnavedem primer: v Kopru je
zaradi napacne strokovne odlo-
¢itve nastala izguba nekaj deset
milijonov. Le pomislite, koliko
delavcev mora placevati Se danes
to zgreSeno odloitev posamez-
nika? Veste, zakaj to pravim?
Zato, ker sem globoko prepri-
¢an, da bi mnoge kriti¢ne de-
lovne organizacije laze ozdravili,
¢e bi jih zaceli pravocasno zdra-
viti. Bodimo odkriti: bojimo se
preusmeriti neko delovno orga-
nizacijo Ze na nov proizvodni
program, kaj Sele v novo panogo.
Jasno pa je, da moramo biti vtem
procesu trdih Zivcev. Povem
vam, najvecje napake delamo
tedaj, ko krpamo, iz leta v leto
reSujemo in tudi po deset let sle-
pimo delavce, ¢e§, saj ni tako
hudo, $e bomo zmogli... Ce bi
seSteli za deset let nazaj, koliko
denarja smo dali za sanacijo, bi
lahko postavili novo tovarno z
novim programom.

Konec minulega leta je bi-

‘la v Jugoslaviji tretjina organi-

zacij zdruzenega dela v izgu-
bah ali na meji rentabilnosti. Ne
smemo pa zanemariti podatka,
da je v teh OZD zaposlenih kar
40 odstotkov vseh zaposlenih v
gospodarstvu! Se zgrazate? Ta

Zakaj le ob zakljucnih racunih
govorimo o zgubasih? -

obseg bi bil neprimerno manjsi,
¢e bi se manj birokratsko vedli.
Povejte mi, zakaj moramo le ob
zakljuénih racunih govoriti o
zgubalih? Mar gre za to, da mo-
rajo biti delavci vsak cas, naj-
manj pa vsake tri mesece obves-
¢eni o rezultatih svojega dela?

DE: Ze leta poslusamo, da veé¢
porabimo kot ustvarimo. Cesto
tudi pozabljamo na tiste obvez-
nosti, ki jih sicer podpiSemo kot
samoupravljalci, hudujemo se
nad prevelikimi obveznostmi; ¢i-
stega vina nam pa nihCe ne nato-
CI

BARBORIC: Ne drZimo se ti-
stega, kar smo se dogovorili. Ce
pogledamo letosnja gospodarska
gibanja, potem vidimo, da so
dokaj neusklajena. Poglejte:
letos je produktivnost narasla za
4,1 odstotka, osebni dohodki pa
s0 se v povprecju dvignili za Sest
odstotkov. Ze nekaj let poudar-
jamo, da mora biti gibanje oseb-
nih dohodkov usklajeno z gi-
banji produktivnosti. Tako smo
veckrat zapisali tudi v resolucijah

o druzbenoekonomskem razvo-

ju, vendar pa nam osebni do-
hodki $e kar naprej uhajajo iz
rok. Morda sicer manj kot druge
oblike porabe, vendar pa so za-
radi obsega v porabi najpo-
membnejsi. Tudi letos se srecu-
jemo s tem, ¢eprav smo se dogo-
vorili, da bi lahko narasli za dva
do tri odstotke, dejansko pa, kot
sem Ze omenil, so se nenormalno
povecali.

Toda preve¢ porabimo pov-
sod, v vseh oblikah porabe. Prej
sem govoril o osebnih dohodkih,
vendar so tudi sploSna, skupna
poraba in investicije zunaj dogo-
vorjenih okvirov.

Pri vsem tem pa se premalo
zavedamo, da se sami dogovar-
jamo o porabi ter v razvojnih na-
¢rtih oblikujemo stalis¢e do gi-
banj porabe vseh vrst. Vzemimo
primer interesnih  skupnosti
druzbenih dejavnosti. Ves cas
govorimo, da je to porabo treba
spraviti v planirane in dogovor-
jene meje, e pa sedaj pogleda-
mo, kje smo, govorim za vso Ju-
goslavijo, vidimo, da so dejanska
gibanja povsem drugacna, kot
smo se dogovorili. Dogovarjamo

se o obsegu, kakovosti teh stori-

Pri kadrovskih rotacijah se vr-
timo v zaprtem krogu. ..

tev, poskusamo se dogovoriti o
vrednosti teh uslug in nacinu fi-
nanciranja. Ko pa vse to zlozimo,
vidimo, da ne gre.

Podpisujemo  samoupravne
sporazume in druzbene dogovo-
re. S podpisom smo se obvezali,
da bomo po novih poteh urejali
Stevilna vpraSanja, v zavest pa
nam §e vedno ni prislo, da gre za
zakon, ki smo si ga zapisali sami.
Sedanji dogodki kazejo, da tega
ocitno ne spostujemo. S takim —
in to neposrednim ravnanjem
spet vse tis¢imo nazaj v drzavno
regulativo.

DE: Inkjenajis¢emo vzroke
za to. Ali ne morebiti tudi v vse
vecjem Sirjenju birokracije?

BARBORIC: Tudi v delovnih
organizacijah se birokracija Siri.
Odpremo delovno mesto Sefa.
Ta potrebuje tajnico, svetnika...
celo snazilko. Kam to vodi? No,
pa ne le tukaj. Z ustanavljanjem
SIS smo ze prenesli nekatere
druzbene naloge iz ministrstev
na nova samoupravna zdruzenja,
vendarle se drzavni aparat ne-
nehno §iri. V zadnjih stirih letih
se je Stevilo zaposlenih v zvezni
administraciji ~ povisalo  od
12.000 na vec kot 20.000!

Poglejte, ¢e bi delavci temelji-
teje v vsaki temeljni organizaciji
zdruzenega dela presodili, kaj
potrebujejo, kdo bo Zivel na nji-
hov racun, ¢e bi o tem odlocali,
tedaj temu ne bi bilo tako. In
zame je predvsem v Sirjenju ad-
ministrativnega aparata v delov-
nih organizacijah problem, kajti
ta pogojuje — priznajmo ali ne
— razrad¢anje birokracije tudi
drugod. Nekaj nam mora biti
jasno: vse ve¢ ljudi bomo potre-
bovali v pisarnah, razvojnih
oddelkih, na podro¢ju trznih ra-
ziskav. To je zakonitost, moramo
pa vedeti, kaj kdo dela, koliko
prispeva k ustvarjenemu do-
hodku in ali je res potreben za
organizacijo zdruzenega dela.

DE: V Sloveniji se zelo resno
pogovarjamo o tem, da tistim, ki
izpolnujejo vse pogoje za upoko-
jitev, ponovno omogocimo
opravljanje dela na vodilnih de-
lovnih mestih.

BARBORIC: Ce je to res, je
narobe! Na ta nacin kadrovskih
problemov ne bomo uredili. Ni

Razpisi za vodilna delovna mesta
so vcasih le farsa....

vrag, da med 750.000 zaposle-
nimi v nasi republiki ne bi nasli
nekaj tiso¢ ljudi, ki bi jih lahko
pod ustreznim mentorstvom
usposobili za upravljanje vodil-
nih dolznosti. Ker pa tako ne de-
lamo, se pri vseh kadrovskih ro-
tacijah vrtimo v zaprtem krogu.
Kot da ne zaupamo mladim!

DE: Ali morebiti zato Stevilni
noéejo sprejemati vodilnih dolz-
nosti? Razpisov je mnogo.

BARBORIC: Posteno po-
vejmo. Razpisi za taka delovna
mesta so pogosto le farsa. Pogoji
so napisani na kozo tistih, za ka-
tere se ze vnaprej odlo¢amo, da
bodo direktorji.

Res pa je, da so direktorji v
nezavidljivem polozaju. Ko smo
zaceli z uvajanjem samouprav-
ljanja, smo rekli, da je treba dr-
zavo razlastiti. Ko je zacel doho-
dek ostajati v delovnih organiza-
cijah, je imel kontrolo nad njim
— resnici na ljubo, tudi upravljal
je z njim — direktor s svojo
ekipo. Drzavno oblast smo tako
prenesli na direktorje, s tem pa
tako okrepili njihov poloZaj v to-
varni in drugje, daso bili tozilci
in sodniki hkrati. Tudi danes se
te miselnosti §& nismo povsem
otresli, kajti tezko je ¢ez no¢ uve-
ljaviti novo vlogo poslovodnih
organov, ki so po zakonu odgo-
vorni za vse, individualno odgo-
vorni za vsak naért, medtem ko v
praksi Sepamo na podrocju od-
govornosti samoupravnih orga-
nov.

DE: Morda se motimo: v&asih
se nam zdi, da sindikat ni priljub-
ljen med delavci, ¢eprav je to
njihova organizacija, njihovo
orozje za uveljavljanje samou-
pravljanja. Kaj mislite o tem?

BARBORIC: S taksno oceno
ne morem soglasati. Delal sem v
tovarni in verjemite, da kot
glavni inZenir nikoli ne bi-delal v
sindikatu, ¢e bi bilo res tako, pa¢
pa bi iskal zadovoljstvo v svojem
poklicu. Pravim: tam, kjer sindi-
kat zastopa interese delavcev in

gre zanje tudi v spore in spopade,

tam je sindikat resni¢no priljub-
ljen in cenjen. Nima pa veljave
tam, kjer je podaljsana roka
uprave. In prav je tako! Odnos
delavcev do sindikalne dejavno-
sti se spreminja na bolje. Razve-
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seljivo je — tako nam je poka-
zala raziskava naSega centra —
da so se tudi kmetje pripravljeni
organizirati v sindikat, saj meni-
jo, da bi v tej organizaciji njihov
glas laze prisel do veljave.

Ob tem pa moramo vedeti tudi-
to, da v tretjini temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela nimamo
partijskih organizacij. Tako je
tam edini organizirani politicni
dejavnik sindikat. Na to dejstvo
ne smemo pozabljati, ko govo-
rimo o vlogi sindikata v zdruze-
nem delu in v naSem politicnem
sistemu. Res pa je tudi to, da je
predvsem od sposobnosti ¢lanov
v izvrSnem odboru sindikata od-
visen pomen te organizacije.

DE: Zdi se nam, da kaj hitro
dobrega predsednika sindikata
kadrujejo za sekretarja organi-
zacije ZK ali za predsednika ka-
kega drugega samoupravnega
organa, sindikat pa se mora za-
dovoljiti s tak$nim ali druga¢nim
predsednikom.

BARBORIC: Doslej smo v
osnovnih organizacijah sindikata
sprejemanju delavcev v ZK po-
svecali premalo skrbi. Ni¢ ni na-
robe, ¢e nasi kadri dobivajo za-
dolzitve v partiji in samouprav-
nih organih. Ponosni bodimo na
to in jemljimo predlaganje teh
ljudi v partijo kot naSo dolZznost.
Seveda pa tudi partiji ne sme biti
vseeno, kdo je predsednik sindi-
kata, kajti Tito je Ze zdavnaj po- .
vedal: »Delavce v partijo, partijc
v sindikat!«

DE: Kdor nekoliko bolj po-
zorno spremlja nase casopise,
dobi obcéutek, da »se sindikat
premalo sliSi«.

BARBORIC: Morebiti je ob-
cutek res tak. Pa vendarle vsi
vemo, da je sindikat povsem pri-
soten. Sodelujemo v skupscin-
skih odborih, v komisijah, sode-
lujemo pri pripravljanju zakon-
skih osnutkov in na mnogih po-
drocjih orjemo ledino. V zadnjih
dveh letih smo v republiskem
svetu ZSS oblikovali teze za pri-
pravo samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju dela v sa-
moupravnih skupnostih, o ure-
janju svobodne menjave dela, o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke po vlozenem delu in Se bi
lahko nasteval. O teh gradivih so
razpravljali - tudi delegati v
skupséini SRS in nasa izhodiSca

,so bila ugodno sprejeta.

Sindikalni organi smo soude-
leZzeni pri graditvi celotne jugo-
slovanske politike. Na vse to ne
smemo gledati skozi ocala po-
udarjanja posameznih druzbe-
nopolitiénih organizacij, temvec
kot prizadevanje vseh organizi-
ranih dejavnikov nase druzbe, da
bo delovni ¢lovek ja zadovo-
ljen....

V nasem urednistvu sta se s to-
varisem Janezom Barboricem
pogovarjala novinarja Marjan
Horvat in Damjan KriZnik, foto-
grafije pa je prispeval Andrej
Agnic.
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Savinjski

Popotnik, ki se poda na
dolgo in utrujajodo pot, se po na-
vadi oskrbi z dobrimi in mo¢nimi
cevlji. Ne sicer s tako »moéni-
mi«, da bi ga oZulili in bi potem
ne mogel nadaljevati poti, pa
tudi ne s takSnimi, ki bi ga pustili
na cedilu. Skratka, nadene si ¢ev-
lje, za katere je preprican, da
bodo zdrzali do konca poti,
hkrati pa bo v njih hoja prijetna.
Nekaj podobnega bi lahko nasliv
¢lovekovem podrejanju narave
in njenih zakonitosti. Clovek si
podreja okoije, da bi bolje Zivel.
Vendarle pa mora paziti, da v
tem podrejanju ne gre predaleé,
kajti sicer ga lahko narava pre-
sneto »oZuli«. Skratka, ¢lovek si
mora svojo industrializacijo in s
tem poseg v naravo zacrtati tako,
da ga le-ta vodi po poti napred-
ka, hkrati pa da ne ogroza svo-
jega naravnega prebivali§¢a. Vsi
vemo, da je taksno idealno stanje
tezko dosegljivo, vzlic temu pa si
moramo nenehno prizadevati, da
bi ga dosegli. :

Pozoren bralec je najbrz ze
ugotovil, da velja nasa misel var-
stvu clovekovega okolja. Brzc¢as
pa te ugotovitve ne moremo je-
mati za popolnoma pravilno,
kajti ne gre za »klasiéne« pri-
mere onesnaZzevanja okolja niti
ne zaresevanje le-teh, temve¢ za
svojevrsten primer, ki dokaj na-
zorno kaze, kako se je s kanékom
iznajdljivosti mogoce priblizati
naravni prvobitnosti.

Gornja Savinjska dolina ni
onesnazena, $e veé, rekli bilahko
celo, da je to eden redkih krajev
v Evropi, ki e ni kaj dosti okusil

Cebele imajo dovolj hrane

Skodljivih vplivov sodobne indu-
strializacije. Kljub temu pa pre-
bivalci Mozirja vseeno niso
mogli krizemrok gledati, kako se
je tik ob njihovem mestu »boho-
tilo« umazano smetisée. Sklenili
s0, da bodo iz smeti¢a naredili
gaj. In res. Gornjesavinjéani so
ljudje, ki tudi store, kar sklenejo.
Pljunili so v roke.

O tem, kako je nastajal »Sa-
vinjski gaj« in kakSen je njegov
pomen za Mozirje in Gornjo Sa-
vinjsko dolino, sva se pogovar-
jala z Karlom Kopuzarjem, di-
rektorjem delovne organizacije

»Smreka« v Gornjem gradu,

Mami me $krlat v potocni vodi ob mlinu. ..

hkrati pa tudi predsednikom kra-
jevne skupnosti Mozirje. Takole
je pripovedoval:

»Ideja se je rodila v turisti¢-
nem drustvu Mozirje, ki pa smo
Ji takoj prisluhnili tudi v krajevni
skupnosti. V sodelovanju z vsemi
nasimi drustvi, ki se »ukvarjajo z
naravo, in dru$tvom slovenskih
vrtnarjev, ki je preskrbelo idejne
in izvedbene nacrte, ter gozdarji
smo leta 1974 zaceli kréiti nek-
danjo gmajno, ki je bila zavoljo
opuscene pase porasla z gostim
grmicevjem. Kraj je bil zelo neu-
rejenin je v glavnem sluzil za od-

laganje smeti. V razmeroma

Kje jim je bolj vroce?

A\

Ciril Brajer

Celjskih  gasilcev nisem
nadel ne v bles¢ece zlodéenih ge-
ladah, ne opasanih s Sirokimi
jermeni, s sekiricami za njimi ne
na visokih lestvah ali ob ceveh.
Fantje so bili v modrih delovnih
pajacih. Ta je delal za struznico,
drugi z vrtalnim strojem, spet
tretji lezal pod avtomobilom in
brskal po motorju... Kot bi pri-
Sel v mehaniéno delavnico. Mislil
sem Zze, da so me napak napotili.
Pa so me hitro potolazili, da sem
nasel prave gasilce.

Zaceli so kar s kratko zgodo-
vino: »Potrebe po poklicni gasil-
ski enoti smo v Celju zaéutili ze
leta 1955 in Sest gasilcev se je
redno zaposlilo kar v prostovolj-
nem drustvu. Leto kasneje smo
Ze ustanovili poklicni gasilski vod,
ki je kmalu prerasel v éeto. Svojo
dejavnost smo res hitro §irili in
danes skrbimo za preventivo,
opravljamo  cestno-resevalno
sluzbo, resujemo utopljence,
razstreljujemo, opravljamo ser-
vis in vzdrZevanje naprav v de-
lovnih organizacijah, v prosto-
voljnih gasilskih drustvih. In Se z
marsi¢em se ukvrjamo.«

Celjski gasilci so se prvi v Ju-
goslaviji usmerili tudi v gospo-
darsko dejavnost in’ kmalu so s
tem krili polovico svojih stro-
Skov. Zdaj 42 zaposlenih v Za-
vodu za pozarno, resevalno in
tehni¢no sluzbo Celje ustvari
dobre 3 milijone dinarjev
ostanka dohodka na leto. Pohva-
lili s0 se, da so prvi v drzavi tako
razvejali svojo dejavnost in da
jim Se danes le redki lahko stoje
ob boku.

Pokazali so mi plakete in

druga priznanja. ki potrjujejo,

da jih »pridobitnistvo« prav nié
ne ovira pri opravljanju njihove
temeljne naloge. »Letno poga-
simo priblizno 80 pozarov — pa
saj smo ze povedali, kaj po¢ne-
mo, kje pomagamo.«

Tako smo se pocasi priblizali
vprasanju, ki nas je pripeljalo
mednje. So namreé¢ ena redkih
poklicnih gasilskih enot v nagi
republiki, ki ji ni uspelo priboriti
beneficirane delovne dobe za
svoje operativee. Od 42 zaposle-
nih jih je 30. Pri¢akovali smo, da
se bodo vsule pritozbe in ostre
kritike, pa so nas presenetili:
»Izvrini svet skupi¢ine nage ob-
¢ine nas je zavrnil — razumemo
ga in sploh ne bi vztrajali, e nam
ne bi Slo za enakopravno obray-
navanje gasilcev v Sloveniji.
Delo v nasi enoti gotovo ni lazje
kotvdrugih. Teée v treh izmenah
po osem ur. Po pregledu in prev
Zemu opreme vsi T
lavnicah, kar je l= red
uri na dan posvetimo strokov-
nemu izpopoinjevanju — poleti

v

Gicz, ki so tudi delavci — proizvajalci

prakticnemu in pozimi teoretic-
nemu. Seveda smo tudi med
proizvodnim delom pripravljeni,
¢e bi bilo potrebno kje priskoéiti
na pomo¢. RepubliSka skupnost
za pozarno varnost je delo nase
enote postavila na tretje mesto
po obremenjenosti. Le Maribor
in Koper sta nas prehitela, ker sta
upostevala cestno resevalno
sluzbo, mi pa le gasilsko delo.
Osnovna zahteva po beneficirani
delovni dobi, ki so jo pri republi-
$ki samoupravni interesni skup-
nosti sprozile velje gasilske
enote, temelji na neenakomerni,
sunkoviti obremenjenosti.
Predvsem zaradi tega pade moz-
nost opravljanja poklica po pe-
tindvajsetletnem delu na 70 od-
stotkov. Pri nas so zdravniski
pregledi Ze po 10 do 15 letih dela

Sturejii ljudje prav gotovo niso

! kos vsem fizi¢nim in psihi¢nim
" naporom nasega dela — Morda

pa bi bila tudi prekvalifikacija re-

s

Fanika Miklavéic

kratkem casu pa smo uspeli
predvsem s prostovoljnimi de-
lovnimi akcijami, ki so se jih ude-
leZevali vsi krajani, temeljito
spremeniti podobo kraja. Preve¢
bi bilo, ¢e bi moral nastevati, kaj
vse smo naredili, koliko prosto-
voljnih delovnih ur je bilo po-
trebnih in drugega, da je nastalo
to, kar lahko danes vidite. Po-
membno pa je, da je Savinjski
gaj tako rekoc ¢ez no¢ postal pri-
zoris¢e jasnih hotenj in naért-
nega oblikovanja. Ob vsem tem
pa je gaj le kamencek v celotnem
gornjesavinjskem mozaiku, ki ga

Sitev. Nas obéinski Izvrini svet

bomo lahko ponudili nasemu tu-

Ivan Stepinsek

meni, da nasa obremenjenost ne
dosega meje, ki jo zahteva
zakon. Obéinski sindikalni svet
nas je podprl, prav tako drugi
druzbenopoliti¢ni dejavniki. Da
je izvrini svet nasprotoval, smo
zvedeli Sele iz Casopisov, tudi
utemeljitve za svojo odloéitev
nam Se ni poslal, tako pravzaprav
ne vemo, pri ¢em smo. Sami
nismo zaceli akcije za benefici-
rano delovno dobo gasilcev, prav
tako ne nameravamo zaostrova-
ti, ¢e bo zahteva zavrnjena. Ce
naSe zahteve res niso v skladu z
zakonom, odloéitev razumemo.
Le kaj je potem s tistimi, ki so
uspeli?! To in le to nas motil«

Se nekaj so dodali: »Na sindi-
katu menijo, da bi to ugodnost
lahko uzivalo le Sest, osem nasih
gasilcev, saj bo dodeljena po de-
lovnih mestih. Mi jo zahtevamo
za vse nase operativce. Ce v tem
ne bomo uspeli, raje kar-takoi
pozabimo vse skupaij!’ Delovna
mesta morda lahko ostro loéijo v
vecjih enotah, pri nas pa smo vsi

Karel Kopuzar

ristu.«

Potlej, na klopci ob spreha-
jalnistezi v gaju, mi je Bojan Mi-
klave, upokojeni invalid in hono-
rarni prodajalec vstopnic pripo-
vedoval:

»Vidite, celoten svet je kakor
otok, objet od Zuboreéih voda, ki
nudijo enkratno priloznost za
smiselno namestitev najrazlié-
nejSih etnografskih poslopij iz
polpretekle dobe. Zato si priza-

. devamo, da bi postorili, kar nam
je Se preostalo, da bi tako gaj
predstavljal Gornjo Savinjsko
dolino v malem, s ¢emer bi mu

tudi zagotovili trajno kulturno,

vse. Vsi smo usposobljeni za ce-
varje, vodarje, napadalce in
strojnike — voznike. Pri teh na-
logah se mese¢no menjavamo.
Torej — vsi ali nihéel«

O tezavah celjskih gasilcev
sem se pogovoril Se s tovarisi na
obcinskem svetu zveze sindika-
tov. Takole so mi pojasnili svoje
stalisce: .

»Zadeva se vlete 7e vse leto.
Nasi gasilci so bili predlagani
med prvimi, kaze pa, da bodo
uspeli zadnji. Svoje delo so od-
govorno in temeljito razélenili in
ga sindikatu natanéno prikazali.
Menimo, da je izredno naporno
in da ga uspesno opravljajo. Nji-
hove zahteve se nam zde uteme-
ljene in sindikat se z njimi pov-
sem strinja. Obéina pa, ki mora
priZgati zeleno Iug, se obotavlja.
Menda bi radi obsezneje in po-
drobnejse informacije o zahtey-
nosti dela celjskih gasilcev. Brez
njenega soglasja- pa gasilci ne
morejo dobiti druzbene verifika-
cije, ki je pogoj za nadaljnji po-
stopek. Prepricani smo, da so
takSni zadrzki formalni in da ne
morejo pomeniti resne ovire.
Gasilei so v svojih  zahtevah
izredno strpni in razumevajodi,
do zdaj smo jih v celoti podprli in
tudi v bodoce jim mislimo poma-
gati.«

Tudi na trboveljskih gasilskih
ceveh »s0 se pojavili vozlic — le
na drugem mestu. Imajo pet po-
klienih gasilcev, v veliko pomogé

| kakih 32.000. In vsi so P™

rekreacijsko in didaktién®
nost. Poleg tega pa si tudi#
da bi povezali bregova &
vise€o brvjo, saj bi take
1700 metrov krozne po
Potlej sem malce razglé
mojim hrbtom je zubof®
vinjska »héi planin«, preds
pa so v lepo urejenih €%
gredah Cebele nabirale]
Harmonijo tega svoje'®
naravnega orkestra je pré
dopolnjevalo pti¢je Zvig®
Mamil me je $krlat, kiso &
toéni vodi ob ‘mlinu U il R 8
son¢ni Zarki. Spodaj v f‘,b ¢
dostojanstveno krizarili “J inne
Bilo je enkratno in nikako“e 1 P
Slo v glavo, da je ta svet Uiy an
Cloveska roka. Beseda jef
na, da bi ga lahko do pot#
opisala..._ )
Preden” sem odsel, %
kramljala $e s Faniko Mik8
invalidsko upokojenko; ,‘
prav tako prodaja vstop?
»Vidite, kjer so se §e &2
davno pasle muhe, nabirdf
Cebele med. Gornja Sa%H§
dolina slovi zavoljo preleP. i
nin, obseznih gozdov, Pt
hribov in vasic, bistre S8Vl
njenih pritokov in zdaj s19% &
zaradi svojega Savinjskeg dk"
Zelo rada sem tukaj. Pra¥®
bi lahko rekla, da sem k
kojenka tu nasla svojo STe¥
liko Ijudi prihaja semka:
maja do 20. julija jih J€E

Ceni,« je povedala Fan!
klav¢ic. S |
Slike in, 0&y

"ne vedo. Tudi na sift

pa so jim Stevilni prostovoljci,
brez katerih si normaln
ne morejo predstavijati. Druz-
beno verifikacijo so dosegli, na
poti pa jim je ovira — prav tako
formalne narave. Delujejo na-

ra dela

jejo Trbovel

o ¥

v
kalp
foy

V
mre¢ v drustvu namest? %)
lovni skupnosti. Prav 7%, 3
»drustvene dejavnosti g tejy
republiska pozarna sktlp“‘i A iy
vrnila prosnjo za ben€ P
delovno dobo. Obljubil ¢
jim, da bodo prisli na v N
vilo poklicnih gasilcev 0] noy,
Trbovljah Ze do leta 198 x
calo na 14 in nujno bo gt
poskrbeti za vse, kar jil? 2 c

je to res nujen pogoj, il
lovno skupnost ustan? i
letos. »Je pa $koda,« pré

boveljéani, »saj imd 4
»gola« formalnost lah¥ <o
posledice. Gasilsko drust
tradicionalno, njegova s*
ni ve€ daleg. Prostovolj¢®
$e kako zagnani, tak5nal
cija ne bo viec. Profﬂs_loo
cija bi zahtevala tudi veli

stev.« To je glavni vzro®™
ustanovitvijo delovne
odlasali. Zveza skupnos'..,§
Zarno varnost SR SIO""’.a 3
teh vprasanjih razpravl) g
izid razprave trboveljs”

vedo nitesar. Trbovelligs

Iy
obiskali gasilce iz AjdO% il
so uspeli — geprav s0 P! "an‘{-
registrirani kot drustv g thq!
veljani so poslali na hgef] e
zvezo samoupravnih 7 gl ‘avnik
skupnosti za poiarﬂoiasje iktivmu
ustanovitveni akt, SO :,alljim
Cinskega sindikalnega 3¢ia i  jo P
¢inske konference S il ?ﬂdu
Cinskega skupnosti Zg ,ga kis%dli
varnost... Je torej vZro®, % ‘irsﬁpﬁ

- N S
nitev razumljiv, se 1;?” j 02

v Trbovljah man




2 Prakash N arayan
S reSitelj Indije

i Revnin, indijskim kmetom
"B "€ poti, ne truda, da bi vi-
y A 0 Povprasali za nasvet J. P.
p 1203, ki je v njihovih oceh
dip T sicer ni redkost v 650
Wi "Skidrzavi, kjer je $e danes
| " “vih svetnikov. Toda pri
3 bﬁl'o Pogosti gosti tudi vodite-
Jag. . 2ll manj spretnih skupin v
v °§1 ljudski stranki, da bi
fjegovo mnenje o spornih
.0jih, ki 7e poldrugo leto
pretresajo  politi¢no
i ki je prva v zgodovini In-
he* lanskih volitvah porazila
} |>55no stranko.
P 8 imajo Narayana za
«CBa resitelja nacijec in ga
tpJ%j0 >drugi Gandhi« Indi-
g, U drugim osvoboditeljem
- S€ razume poraz izred-
33'}]'&, za katerega uvedbo
€¢ima Narayan nedvomne
8¢. Prav tako je njegova za-
o 450 se pred dobrim letom
by . 2brali opozicijski voditelji
4. "° zastavo ljudske stranke
M °C PO vo lilni zmagi nad In-

'-.. Zbrati »prvega med ena-
Iy 10 je predsednika vlade.
3 Nilrayan, sin kmeta iz Bi-

-

andhi niso razsli, ko je bilo

1godki in odmevi

1 harja, je v dvajsetih letih $tudiral

v ZDA, se imel za marksista in
Gandhija opisal kot »mesc¢an-
skega reformatorja«. V tridese-
tih letih je razdrl kratko prija-
teljstvo z Nacionalnim kongre-
som in ustanovil Socialisticno
stranko. Danes formalno ne pri-
pada nobeni stranki, Ceprav je
duhovni oce vladajoce ljudske
stranke. Narayan Zivi izven obla-
sti ze od takrat, ko je odklonil
Nehrujevo povabilg, naj vstopi v
vlado. Prepri¢an je, daima lahko
politika tudi drugacen obraz.

Narayanova vizija je bila in
ostaja »popolna revolucija«.
Njeno zastavo je razvil 1974.
leta, ko je pozval mlading naj se
zacne boriti za vsestransko mo-
ralno, politiéno in socialno preo-
brazbo Indije, za demokracijo
brez strank. Revolucija je pozi-
vala k odpravi razlik v ekonom-
skem sistemu, k podreditvi Sol-
stva potrebam naroda, k izkore-
ninjenju korupcije v upravi in K
temu, da bi indijsko druzbo oz-
dravili Stevilnih socialnih bolez-
ni.
Ko je nedavno dopolnil 75 let,
je Narayan, ki zZivi priklenjen na
bolnisko posteljo v glavnem
mestu indijske drzave Bihar, iz-
javil, da je njegovo zivljenjsko
delo koncano. Toda s tem ni
hotel reéi, da so uresniceni tudi
njegovi cilji, ampak, da jih eno-
stavno ne bo docakal. Socialne
reforme, h katerim poziva s svojo
»popolno revolucijo« in katere
indijska druzba nedvomno po-
trebuje, da bi se otresla revicine
in mnogih drugih perecih vpra-
$anj, so namre¢ take narave, da
terjajo mnogo casa.

M. L.

v 9. kongresa ZSJ:

OBVESTILO BRALCEM

kaKPrihodnji itevilki Delavske enotnosti bomo v prilogi Sindi-
toy 1 poro¢evalec §t. 12 objavili osnutke temeljnih dokumen-

= statut Zveze sindikatov Jugoslavije = 3
o de\ resolucija o nalogah Zveze sindikatov Jugoslavije v boju
Al « aVskega razreda za razvoj samoupravnih druzbenoekonom-

th odnosov in politiénega sistema socialisticne Jugoslavije.

n NE‘I'Of:ila sprejema Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmati-
4 in knjigarna Delavske enotnosti, Ljubljana, Tav¢arjeva

4li po telefonu 317-870.

Cena 21 izvod je 5 din.
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Nekaj novega

P. Veselinovi¢ — Rad

Na nedavni seji predsedstva
sveta ZSJ so po razpravi o ure-
sni¢evanju srednjeronega na-
¢rta za razvoj drzave ugotovili,
da niso potrebni uikakrdni novi
sklepi. Imamo stare, ki so 3¢ na-
prej povsem aktualni. Treba jih
je le dosledneje uresnicevati.

Tudinazadnji seji predsedstva
sveta Zveze sindikatov Srbije,
posveceni samoupravnemu ure-
janju odnosov na podro¢ju pri-
dobivanja dohodka so ugotovili,
da je treba ostati pri starih skle-
pih, vendar jih je treba dosled-
neje izpolnjvati.

Kaze, da'se je v zadnjem Casu v
organih - sindikatov uveljavilo
»novo« spoznanje: stalisCa na
staliS¢a ter sklepi na sklepe ne
prinasajo ni¢ koristnega. Naro-
be, tako samo drobimo sile v ja-
lovi proizvodnji mnogih koli¢in
papirja, ustvarja se navidezen
vtis o zivahni in plodni dejavno-
sti. '

Bolj kriticen odnos do papi-
romanije in skribomanije je pri-
el do izraza tudi takrat, ko so
¢lani predsedstva ZSJ] obravna-
vali predosnutek resolucije 8.
kongresa Zveze sindikatov Jugo-
slavije. Predsednik sveta Mika
Spiljak je opozoril, da je v bese-
dilu preve¢ uvodov, pojasnil in
celo epskih opisov. Ce bi vse to

¢rtali, je dejal, bi ostale nejasno
oblikovane naloge sindikatov.
Povsem jasno je potem, Cemu
naj bi sluzilo vse to odvecno be-
sedilo: da prikrije, kako malo bi=
stvenega je napisanega.

V iskanje novega v sindikatih
sodi tudi vse pogostejse zavze-
manje, resda za zdaj samo ustno,
da mora biti osnovna sindikalna
organizacija ogrodje bodoce
sindikalne dejavnosti. Res pa je,
da so bile Ze prej poudarjene po-
dobne zahteve, vendar kaze, da
zdaj o tem mnogo odlo¢neje go-
VOrimo.

Ko gre za prodor novih spoz-
nanj, se dogaja vse poredkeje, da
se sindikat obraca na druzbo, da
naj resi ta ali drugacni problem.
Namesto tega se sindikat nasla-
nja nase in is¢e resitve v lastnem
angaziranju. Tudi v primerih, ko
je »predmet« v pristojnosti kake
druge inStitucije, sindikalna or-
ganizacija vse bolj poredko samo
protestira in zahteva. Vse pogo-
steje se dogaja, dase pojavlja kot
tvoren soudelezenec v iskanju
resitve.

Spomnimo naj Se na odgovor
Vinka Hafnerja, predsednika
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, ki smo ga ne-
davno objavili v ¢asopisu Rad:
Ni bilo tezko v kapitalisticni ure-

ditvi biti priljubljen z organiza-
cijo stavk, ¢e so uspele. Zdaj
imamo celo ve¢je moznosti, da
smo na svoj nacin bolj priljub-
ljeni kot sindikat v okviru kapita-
listiéne druzbe in v starih casih.
Imamo namre¢ obe moznosti —
da zas¢itimo delavca, obenem pa
se lahko pojavljamo kot organi-
zator druzbenih odnosov, druz-
benih dogajanj, celo gospodar-
stva...«

Vendar, kako ? Tov. Hafner
sam sebi zastavlja to vprasanje.
V odgovoru, da gre »delno za
neznanje, da je tu tudi nekaj bi-
rokratizma in slabih dogajanj
znotraj politiénih organizacij,
oddaljevanja od resni¢ne funk-
cije predstavnikov delavskega
razreda«, ugotavlja, da je to ra-
zlog »da nismo dovolj priljublje-
ni, da nam delavci véasih ne priz-
navajo niti ustvarjalnega sodelo-
vanja v prizadevanjih za izbolj-
sanje njihovega polozaja«.

V sindikatu se sode¢ po taks-
nem razmisljanju vseeno nekaj
novega dogaja. Za zdaj $e ni mo-
goce pripraviti konkretnega mo-
zaika vseh teh novosti. Morda bo
javna razprava o konkretnih do-
kumentih dopolnila podobo o
tem, ali je to nekaj »novega« —
zares novo.

Cudna merila, ali...

Ko analiziramo rezultate
vpisa v prvih dveh vpisnih rokih
za sklepni del srednjega usmer-
jenega izobrazevanja, takoj ugo-
tovimo, da so bila tako kot lani
vsa mesta za neproizvodne po-
klice popolnjena ze v prvem vpi-
snem roku. Gneca pred Solami,
ki izobrazujejo vzgojitelje, eko-
nomiste, daktilografe in druge
neproizvodne poklice, je bila ve-
likanska. Stevilo tistih, ki so se
hoteli vpisati v te Sole, je bilo
mnogo vecje od nacrtovanega
Stevila ucencev za te poklice.

Kako jih izbrati, po kaksnih
merilih, so se sprasevali po Solah.
Zato se je zgodilo, da je bilo me-
rilo, ko niso delovale »zveze« ali
ni bilo dogovora, ki je zanesljiva
propustnica, uspeh v preteklih
dveh razredih. Temu merilu sko-
rajda nimamo kaj ocitati, vendar

njegova uporaba v praksi kaze,
da gre za $e en pojav, ki govori o
¢udeznem nesorazmerju med
neproizvodnimi in proizvodnimi
noklici v $kodo zadnjih in ki gani
mogoce popraviti z dekretom, ki
smo ga sprejeli v razmerju 25:75
za proizvodne poklice.

Gre namrec za to, da so ole, ki
izobrazujejo ucence za neproi-
zvodne poklice, izbrale po tem
merilu najboljse mozne dijake,
rekli bi lahko super odliénjake.
Zanekatere usmeritve niso spre-
jeli niti tistih, ki so imeli po-
precno oceno 4,8.

Potemtakem lahko sklepamo,
da bodo.preostali odlicnjaki in
prav dobri u¢enci popolnili neka-
tere atraktivnejSe proizvodne
poklice, tisti, ki pa so s tezavo
koncali pripravljalno fazo, pa se
bodo morali odlocati za varilce,

peke, kuharje, voznike in tako
dalje.

Dale¢ od tega smo, da bi skle-
pali, da so le-ti zaradi tega manj
vredni ljudje, ali da morda ne
bodo dobri delavei, vendar dej-
stvo je, da ze tako delamo krivico
proizvodnim poklicem. Ce pra-
vimo, da prav te poklice potre-
buje nase gospodarstvo, se se-
veda moramo vprasati, kaksna so
merila, po katerih prav v te po-
trebne in pomembne poklice
prihajajo tisti, ki s komaj zadost-
nim uspehom v Soli (ali to po-
meni tudi nemarljivost?) nimajo
kam drugam.

O merilih ne bomo niti razmis-
ljali, ker so jasna, treba pa je ra-_
zmisliti o tistih, ki ta merila na-
pisejo.
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%BCEOGRAD — V kongre-
ftru »Sava« se je v torek
/) N m““_Strska konferenca zu-
d"la\.‘ lenistrov neuvricenih
I‘Eaci- 4 njej sodeluje 113 de-
ic »2d tega 85 poinopravnih

24

.‘f

p;e d° J¢ doslej najsirsi sesta-
e Stavnikov neuvriéenega
"‘tmbn‘_’ Jugoslaviji in najpo-
‘:'hunskel € srecanje med peto

4 Segp O konferenco v Colombu
/ ﬁihva“i-, ki bo prihodnje leto v
4y : onferenco neuvrice-
i, Crife Afrike, Azije, Latinske
{¢mik M Evrope je kot pred-
; kah?"bst' TZave koordinatorice
hllu ; ! neuvriéenih odpri zu-
Je , lster Sri Lanke Hamid,

A Ptedani’ da se je v Beo-
ol & "°ﬂite1- 17 leti prvi¢ sestalo
4t Opo., JCV neuvricenih drzav,
an kemuaylll temelje sedanjemu
I mocnemu gibanju.
S Tmeivenetgduthe
A e Sednika je imenoval
W o -UVriCenosti. Ob vihar-

cev slovesne otvoritve je pred-
sednik Tito podé¢rtal, da se v po-
vojnem ¢asu ni nobena politiéna
sila tako dosledno in vztrajno
prizadevala in boriia za boljSe in
pravicnejSe mednarodne odno-
se, kot prav neuvriceno gibanje.
Ko je podrobneje govoril o
usmeritvi in ciljih gibanja, je
poudaril, da je neuvriceno giba-
nje neodvisen, enoten in samo-
stojen dejavnik v svetovni politi-
ki, tak$no pa mora tudi ostati.

Na ministrski konferenci so v
plenumu ter v politicnem in eko-
nomskem odboru analizirali po-
lozaj v svetu, pregledali sklepe
petega vrhunskega srecanja v
Colombu in se dogovorili za ak-
cije gibanja do vrhunske konfe-
rence v Havani. Delo delegacij je

i bilo prezeto z izrazito Zeljo ohra-
{ niti enotnost, solidarnost in ak-
| cijsko sposobnost gibanja ter po-
{ irditi njegovo identiteto, kajti
vse neuvricene drzave se zelo

dobro- zavedajo, kakSnega po-
mena je zanje gibanje, ki so ga
ustvarile in kljub vsem pritiskom
in poskusom spodkopavanja,
krepile in dopolnjevale. Napre-
den in pozitiven pristop k pere-
¢im vprasanjem, tako v gibanju
kot izven njega, je v sedanjem
poslabsanem mednarodnem po-
lozaju razumljivo naletel na iz-
jemno pozornost in zanimanje
svetovne politiéne javnosti, kar
e posebej velja za govor pred-
sednika Tita."

KARTUM — 15. vrhunski
sestanek drzav ¢lanic Organiza-
cije afriSke enotnosti je sprejel
enotno resolucijo, ki ostro za-
vraca vsakr$no tuje vmeSavanje
na ¢rni celini in odloéno podpira
boj proti rasni diskriminaciji v
Rodeziji in Juzni Afriki. Na za
sedanju so nekatere af
Zave predlagale ustanovilev pa-
nafriske vojske, ki naj bi §Citila
¢rno celino pred tujim vmeSava-

njem, vendar je vefina drzav
predlog zavrnila. Kljub temu, da
se o nekaterih spornih vprasa-
njih, ki bremenijo odnose med
posameznimi afriSkimi drzava-
mi, niso mogli sporazumeti, je
bila potrjena dosedanja oprede-
litev afriSke organizacije, katere
¢lanice so pomeémben del gibanja
neuvricenih. E

SOFIJA — Bolgarsko zu-
nanje ministrstvo je objavilo de-
klaracijo, ki povelicuje bolgar-
sko politiko do Jugoslavije, po
drugi strani pa ostro napada zu-
nanjo politiko nase drzave. To
naj bi bil odgovor na nedavno iz-
javo zveznega sekretariata za
zunanje zadeve in na objavo treh
osnutkov jugoslovanskih doku-
mentov za ureditev odnosov z
Bolgarijo. Deklaracija ne pri-
na$a ni¢ novega v sofijskem sta-
lid¢u do spornega vpraSanja med
drzavama, to je vpraSanja make-
donske manjine v Bolgariji oz.

odnosa Bolgarije do Makedonije
in Makedoncev ter Jugoslavije
sploh. Ni nakljucje, da je uradna
Sofija objavila deklaracijo tik
pred za¢etkom beograjske mini-
strske konference neuvrscenih,
saj je edina novost v njej zaljiva
trditev, da jugoslovanska poli-
tika do Bolgarije ni v skladu z
naso politiko v gibanju neuvrs-
¢enih. Toda na beograjski konfe-
renci so se zbrali predstavniki
dveh tretjin clovestva, ki cenijo
naso neuvri¢eno politiko, kar so
med drugim dokazali tudi s tem,
da so Jugoslaviji zaupali vlogo
gostiteljice konference, ki je naj-
vetji dosedanji diplomatski shod
v svetu zunaj okvira Zdruzenih
narodov. Najnovejsi napad Bol-
garije na na$o zunanjo politiko je

mogoce oceniti kot zgreSeno de- §

04 na- &

janje, ki ni doseglo s
mena in ga kot takSnega
jemljemo.
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Nedelja, 23. julija

V Dramljah v ob¢ini Sentjur
so slovesno odkrili spominsko
ploS¢o narodnemu heroju Mi-
loSu ZidanSku na njegovi rojstni
hisi. Slovesnosti so se udelezili
najuglednejsi predstavniki druz-
benopoliticnega zivljenja v re-
publiki.

Ponedeljek, 24. julija

V izvr§nem svetu Slovenije so
posebne komisije ocenile prvo
§kodo, ki je nastala zaradi neurij
v Pomurju, na mariborskem,
kranjskem in primorskem ob-
mocju. Po prvih ocenah znaSa
§koda vec kot 900 milijonov din.
Izvrsni svet je zaradi tega pripra-
vil posebno informacijo za dele-
gate republiSke skup$éine in
predlagal sprejem = nekaterih
ukrepov.

Torek, 25. julija

V Beogradu se je zacela kon-
ferenca zunanjih ministrov neu-
vric¢enih drzav, ki pomeni naj-
pomembnejsi politicni dogodek
v svetu. Delegacije neuvricenih
drzav je v uvodnem govoru poz-
dravil predsednik Tito. Njegov
govor, ki je naletel na Sirok
odmev v svetu, je zacrtal teme-
ljito usmeritev k enotnosti neu-
vri¢enega gibanja.

Na svoji seji se je sestal izvrSni
svet skupscine SRS, ki je obrav-
naval program dela za prihodnje
tri mesece ter predloge aktov za
seje skupicinskih zborov. Opo-
zoril je tudi na oskrbo z naftnimi
derivati in podvzel ukrepe za od-
pravo sedanjega stanja, ko so za-
loge skopnele in bi jih septembra
ze zmanjkalo.

Sreda, 26. julija

V republiski skups¢ini so se na
rednih sejah sestali vsi trije zbori.
Tezis¢e obravnave je bilo na iz-
polnjevanju srednjerocnega
plana razvoja v zadnjih treh
letih. Obsiren ekspoze izvrinega
sveta, ki ga je v skupscini prebral
podpredsednik Zvone Dragan,
je bil dopolnjen z razpravo Ste-
vilnih delegatov, ki so opozorili
na nekatere probleme pri uresni-
cevanju planskih nalog. Skups-
¢ina je na podlagi porocila IS in
razprave sprejela kratek sklep, s
katerim je zadolzila nosilce plana
za izvajanje prioritetnih nalog v
prihodnjem obdobju. Med te so-
dijo zlasti poglobitev in nadaljnji
razvoj planiranja, povecanje
produktivnosti dela, krepitev
konkurencne sposobnosti naSega
gospodarstva v mednarodni me-
njavi, samoupravno zdruzevanje
sredstev na podlagi dohodkovne
povezanosti ter zaostritev odgo-.
vornosti in planske discipline.

Cetrtek, 27. julija

Slovenski izvr$ni svet, zatcm
pa predsedstvo skup$¢ine SE.S
sta se sestala na svojih sejah, ‘la
bi dolo¢ila program dela v jescn-
skem obdobju ter sprejela neka-
tere tekoce ukrepe, ki se zlasti
nanaSajo na odpravo $kode po
elementarnih nesrecah v letos-
njem  poletju.  Predsedstvo
skups¢ine SRS je opozorilo tudi
na hitrej3e uresni¢evanje zakona
o zdruzenem delu, zlasti Se na
pravocasno sprejemanje samou-
pravnih aktov, ki Se niso uskla-
jeni z zakonom.

.@UUU udejezen- |



Kako gospodarimo

V Celju prva temeljna skupnost za Zelezniski in luski promet

Korak pred vsemi

D. Kriinik

»Biti prvi j€ lepo, je pa tudi
odgovorno!« S temi besedami je
pozdravil predsednik samou-
pravne interesne skupnosti za
luski in Zelezniski promet Slavko
Zalokar delegate temeljne skup-
nosti za Zelezniski in luski pro-
met prometnega sredisca Celje,
ki so jo prej$nji teden v mestu ob
Savinji ustanovili ne le prvi v
Sloveniji, ampak tudi v Jugosla-
viji.

Zakon o SIS za Zeleznidki in
luski promet iz leta 1974 je
opredelil zadeve s podrocja ra-
zvoja, trajnosti, varnosti in ka-
kovosti javnega ZelezniSkega in
luskega prometa ter cen in tarif
tovrstnih storitev za zadeve po-
sebnega druzbenega pomena, o
katerih naj odloca v SIS organizi-
rano zdruzeno delo. Na podlagi
staliS¢ je potem skupséina SIS za
to podrocje konec lanskega leta
sprejela sklep o ustanovitvi te-
meljnih skupnosti v vseh pro-

metnih srediscih s ciljem, ki ga
narekuje zakon o zdruZenem
delu: dati delovnim ljudem
in obfanom v posameznem
prometnem srediS¢u moznost
neposrednega odloc¢anja o tistih
zelezniskih in luskih storitvah, ki
zadevajo obmoé¢ne interese.
Opravljanje tovrstnih storitev bi
se naj torej kar najbolj prilago-
dilo specifi¢cnim potrebam in
mozZnostim prometnega srediséa.

Tako povezovanje med upo-
rabniki in izvajalci na podroéju
ZelezniSkega in luskega prometa
torej ni novo, ampak nadaljeva-
nje tistega, kar je zastavila in
dobro izpeljala ze republiska SIS
za to podroc¢je. Zato pomeni tudi
celjska temeljna skupnost samo
nadaljevanje zacete poti, vendar
v precej bolj konkretni obliki, v
razresevanju skupnih nalog, ki
zadevajo tako proizvajalce kot
tiste, ki skrbijo za prevoz blaga.
Na celjskem obmoéju, ki zdru-

Zuje podroéja obéin Celje, Sent-
jur, gr?larje, Slovenske Konjice,

alec, Mozirje in Velenje, se je
za to novo skupnost izreklo kar
318 od 516 temeljnih organiza-
cij, krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénih organizacij, ki so
tudi podpisale samoupravni spo-
razum o pristopu.

Na zboru so za predsednika
skups¢ine skupnosti izvolili Jo-
Zeta Pospeha iz Sentjurja, za
predsednika zbora uporabnikov
Jozeta Zajca (REK Velenje), za
predsednika zbora izvajalcev pa
Bozidarja Grafenauerja (Pro-
metna sekcija Celje). V nasled-
njih dveh mesecih pa bi naj zazi-
velo Se 10 temeljnih skupnosti za
zelezniski in luski promet, koli-
kor jih bo v nasi republiki.

Predsedstvo Gospodarske zbornice Slovenije o teZavah Cinkarne

Opreti se
na lastne moci

Ciril Brajer

Predsedstvo Gospodarske
zbornice Slovenije je junija letos
imenovalo delovno skupino, ki je
proucila tezave, v katere je za-
bredla Cinkarna Celje.

Slovenski srednjerocni
nacrt 1976—80 predvideva iz-
gradnjo novega obrata zveplove
kisline v celjski Cinkarni. Celjani
se boje, da se bodo ze zdaj slabi
ekoloski pogoji e poslabsali in
Skups¢ina ob¢ine Celje noce iz-
dati lokacijskega in gradbenega
dovoljenja za to nalozbo. Strah
pa je menda neutemeljen.
Izbrana tehnologija je najso-
dobnejsa in za okolje Skodljivi
vplivi bi bili zanemarljivi. Ovir za
nalozbo naj torej ne bi bilo — se
posebno, ker je le-tanujnazara-
zvoj Cinkarne in za potrebe slo-
venske bazne kemije. Tezava je
le ena. Zveplov dioksid iz novega
obrata in oni iz Ze obstojecega, ki
bi moral obratovati do leta 1983,
bi skupaj vseeno prekoracila do-
voljeno mejo. To pa bi lahko re-
Sili s skupnim dimnikom, visokim
priblizno 100 metrov.

Vecje zaplete povzroca proi-
zvodnja titanovega belila. Ta

Ruse

proizvodnja daje velike kolicine
odpadnega materiala, ki je oko-
1ju $kodljiv. Mozna resitev je nov
obrat za proizvodnjo amonije-
vega sulfata, ki ga potrebuje in-
dustrija umetnih gnojil. Ta obrat
bi lahko predelal velike kolicine
odpadnega materiala. V slabem
letu bi morali postaviti tudi elek-
trofilter, ki bo zadrzal zveplene
pline in trdne delce titanovega
dioksida. Uspesnost teh ukrepov
naj bi preverjali monitorji, ki jih
bo morala postaviti Cinkarna.

Tudi gospodarski polozaj
TOZD Titanov dioksid ni roznat
— kot vsi tovrstni proizvajalci v
Evropi posluje z izgubo, saj proi-
zvodni strodki naraséajo mnogo
hitreje kot cene. Proizvodnja pa
je nujna vsaj Se 10 let, saj je ve-
zana na meddrzavno pogodbo
SFRJ — NDR. V to drzavo mo-
rajo izvoziti 50 odstotkov svoje
proizvodnje, kar predstavlja ve-
liko breme v nasih pogojih po-
slovanja. Resditev, da se pogoji
izenacijo z onimi, ki veljajo za
zahodne drzave, je dvomljiva, za
rentabilno poslovanje bo treba
doseci proizvodno zmogljivost

22 tiso¢ ton letno, ¢im manjso

porabo surovin in energije in op-
timalno realizacijo proizvodnje
na domacem trgu.

Skupina je bankam predlaga-
la, da Cinkarni Celje podaljsajo
moratorij Se za leti 1979 in 1980,
saj do takrat ne bo zmogla place-
vati anuitet za odplacilo dolgo-
roénih posojil. Za najnujnejse
sanacijske ukrepe naj bi zagoto-
vili sredstva v ban¢nih in republi-
Skih moznostih, za uvoz po-
trebne opreme pa zagotovili

- prioriteto.

V Cinkarni bodo morali dati
vse -od sebe, da bodo uvedli teh-
nolosko disciplino, izbolj$ali ka-
drovsko situacijo, strokovni nad-
zor... Predvsem od delovne or-
ganizacije je odvisno, kako bo
sanacija potekala, izdelati mo-
rajo podroben akcijski program,
delovna skupina pa bo s svojim
delom nadaljevala in predsed-
stvo Gospodarske zbornice bo o
rezultatih ponovno razpravljalo
v zacetku letodnjega septembra.

Investicijska »mrzlica«

Kolektiv ruske Tovarne du-
Sika je sredi Zivahne investicijske
dejavnosti. Resda vsako leto po-
trosijo znatna sredstva za drobne
investicije, katerih namen je
izboljsati delovne pogoje. Toda
vlaganja, ki si jih je kolektiv
»naprtil« zdaj, so vse kaj druge-
ga: od njihove uresnicitve je od-
lo¢ilno odvisno doseganje za-
stavljenih srednjero¢nih ciljev
razvoja delovne organizacije. Ze
letos bodo dogradili novo stavbo
in montirali vanjo naprave nove

kisikarne. Stara kisikarna stoji |

preko 60 let in naprave v njej so
potrebne zamenjave, stavba pa
tudi, saj za moderno proizvodnjo
ni primerna. Po podatkih, ki nam
jih je posredoval Vinko Dolin-
Sek, predsednik konference sin-
dikata v Tovarni dusika, bo ve-
ljala okoli 85 milijonov dinarjev.
V pripravi pa sta tudi dve drugi
investiciji, po vrednosti in tudi po
pomenu za delovno organizacijo
znatno »vecji«. Tik pred zacet-
kom gradnje je ferosilicijeva peg,

sicer Sesta pe¢ v Rusah, toda
prva, ki bo imela vgrajene filtre.
Na to filtrno napravo bodo prik-
ljuéili tudi pet drugih peci, edi-
nole stara karbidna pe¢ bo zavo-
ljo svoje konstrukcije e naprej
onesnazevala okolje. Nova pe¢
bo kolektiv veljala okoli 300 mi-
lijonov dinarjev, priblizno” 200
milijonov pa dodatna naprava za
mesanje v proizvodnji korundov.

R. B.

29. julija 1978

Sredstva porabnikov PTT storitev bodo morala hitreje dotekati

Hitreje

in bolj kakovostno

Ciril Brajer

Podjetje. za ptt promet
Ljubljana je bilo skupajz osmimi
podjetji v Sloveniji ustanovljeno
leta 1961. Cez 12 let se je organi-
ziralo v 8 TOZD in DS skupnih
sluzb. Zadovoljujejo potrebe
porabnikov postnih storitev v 14
ob¢inah ljubljanskega obmocja,
kjer zivi ve¢ kot 464 tiso¢ prebi-
valcev.

Osnovna naloga ptt dejavnosti
je hiter, varen in kakovosten
prenos ptt posiljk, telegrafskih in
telefonskih sporo¢il v notranjem
in  mednarodnem  prometu.
Opravlja tudi posle s podrocja
plac¢ilnega prometa in hranilne
sluzbe. '

Da bi se dejavnost razvijala v
skladu s svojim pomenom in bi
lahko zadovoljevala potrebe
svojih porabnikov, so se ti morali
zdruziti z izvajalci. Sprejeli so
zakon o samoupravnih intere-
snih skupnostih za ptt promet in
leta 1976 so zaceli ¢lani stopati v
Obmocno SIS za ptt promet
Ljubljana. Tistikrat so sprejeli
SamMoupravni sporazum o teme-
ljih plana razvoja za obdobje
1976—1980. Z njim so doloceni
osnovni cilji razvoja, obseg inve-
sticijskih vlaganj, skrb za kadre
in druzbeni standard in pa orga-
ni, ki skrbe za izvajanje tega spo-

razuma. Osnovni cilji razvoja v
tem obdobju so: povecanje do-
stopnosti ptt enot in naprav
posStnega  omrezja,  razsiriti
zmogljivosti telegrafskega
omrezja in izgradnja ter razvoj
telefonskih zmogojivosti vseh
vrst, tako da bi do konca plan-
skega obdobja lahko dosegli po-
precje 15 naroénikov na 100
prebivalcev. Po prvih ocenah bi
uresnicitev teh nalog zahtevala
preko 1,2 milijarde dinarjev in-
vesticijskih  vlaganj. Lastnih
sredstev izvajalcev naj bi bilo 34
odstotkov, posojil prav toliko in
zdruzenih sredstev porabnikov
32 odstotkov.

Delavci podjetja za ptt promet
Ljubljana so ob koncu lanskega
leta primerjali zastavljene cilje z
rezultati, ki so jih Ze dosegli. Po-
kazalo se je, da kljub dobremu
delu Se marsikje Sepa. Ugotovili
so glavne vzroke zaostajanja in
pripravili predloge, da bi stvari
stekle tako, kot so bile zamislje-
ne.

Velike tezave jim povzrocajo
dolgi, zapleteni postopki prido-
bivanja zemljis¢, optimalne lo-
kacije nekaterih nacrtovanih
poitnih stavb so na urbanisti¢no
neobdelanih obmocjih, nastajajo
tezave s pridobivanjem gradbe-

Nova Velika pridobitev celjskega Aera

Papir, ki »piSe« sam

Damian KriZnik

V Aerovi TOZD Kemija so v
pocastitev 20. julija. praznika
celjske obcine odprli nov obrat
samokopirnega papirja Aero-
copy (AC), v katerem bodo kot
prvi v Jugoslaviji izdeloyali spe-
cialni papir — po svoji kakovosti
najsodobnejsi dosezek na po-
dro¢ju kopirne tehnike. Te-
meljni kamen za to novo tovarno
so polozili Sele pred letom dni.
prejsnji teden pa je ta 230-mili-
jonska investicija tako ze dobila
svojo zunanjo podobo.

»Investicija je bila za nas Ko-
lektiv. pomembna in zuahtevna
naloga.- Njena uresnicitev pri-
nasa vrsto prednosti: v pryvivrsti
ustvarja naértovano tehnolosko

. povezavo z naso prejsnjo veliko

investicijo v Medvodah. saj iz
papirja. ki nastaja v tej nadi
TOZD, vnovem celjskem obratu
izdelujemo papir. ki nudi vrsto
ugodnosti moderni birotehniki
— ve¢jo kakovost in hitrost pri
kopiranju — poleg tega pa na-

Ljubljana

Pomoc¢ manj razvitim |

SGP Kograd, TOZD Dra-
vograjski zidar se je odloéilo za
nabavo nove opreme. Z njo bodo
odpravili naporno finanéno delo
in povecali storilnost. Nalozba v
novo, sodobno opremo, ki so si
jo morali zdaj izposojati, jim bo
celotni prihodek povecala za
preko 50 odstotkov, dohodek pa
za vec kot 100 odstotkov. Pre-
draCunska vrednost nalozbe je
26.294.000 dinarjev, od cesar
naj bi 3.120.000 dinarjev kot po-
sojilo  prispevala Ljubljanska
banka — Zdruzena banka za re-

.Ljubljanska

semu kolektivu ponuja moznosti
razvijanja novih izdelkov — od
obrazcev in drugih tiskovin na
AC papirju, do izdelave tiskovin
za racunalnisko rabo.« je pove-
dal generalni direktor Aera
Milan Zupanci¢. » Gotovo bomo
§ temi novostmi zapolnili prene-
katero vrzel na nasem ali tujem
trzis¢u. Ne nazadnje pa prinasa
novi obrat Aeru in Celju sto
novih delovnih mest, zato je tudi
za Celje nad novi obrat po-
membna pridobitev, Se zlasti
zato, ker je v letodnjem letu naj-
vecji industrijski objekt, ki ga v
ob¢ini dokoncujemo.«

In kaksen je pravzaprav sa-
mokopirni ali Aerocopy papir?

Gre za papir. ki sam dela kopi-
je. torej za papir. ki bo nadome-
stil indigo. V tej novi tovarni
bodo papir. ki ga izdelujejo v
Medvodah. na hrbtni strani pre-
mazali z organskimi barvili, ki so
v mokrokapsulah. prednjo stran
pa bodo previlekli s kislinsko

financiranje kreditov delovnim
organizacijam za nalozbe v manj
razvita obmocéja. Iz namensko
zdruZenih sredstev za razvoj
manj razvitih obmoc¢ij naj bi
banka posodila
2.450.000 dinarjev tudi Tekstilni
industriji OtiSki vrh Dravograd.
Delavci delovne organizacije
bodo zaceli z novo proizvodnjo
zas€itno zdravstvenih nogavic, ki
§¢itijo ozilje delavcem, ki svoj
poklic opravljajo stoje. Take no-
gavice moramo zdaj skoraj vse
uvoziti. Predra¢unska vrednost

stran 8
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Naglusnost

nopoliticnih organizacijah, kra-
jevnih skupnostih, delovnih or-
ganizacijah in skupnih komisijah
za Stipendiranje v ob¢ini, vendar
kar 14 skupnih komisij za §ti-
pendiranje v ob¢ini ni imelo in ni
poslalo nobenega predloga. Se-
veda je v teh primerih vprasanje,
ali so skupne komisije za §tipen-
diranje v ob¢ini tudi same izvedle
kaksno akcijo za to ali pa so samo
cakale do izteka razpisnega roka
in potem paé ugotovile, da pred-
logov ni.

Mnogo bolje je s predlogi za
Stipendije otrokom delavcev. Za

50 Stipendij za $tudij v srednji

soli je do roka prispelo 39 vlog,
32 predlaganih kandidatov pa je
izpolnjevalo razpisne pogoje. Za
50 Stipendij za §tudij na vi§jih in
visokih $olah je do roka prispelo
kar 81 vlog, pri katerih pa izvr$ni
odbor sklada $e ni ugotavljal, ko-
liko predlaganih kandidatov tudi
izpolnjuje razpisne pogoje.

Tisto, nad ¢emer pa bi se mo-
rali zamisliti sindikati, je odziv na
Stipendije za mlade delavce.
Zanje je bilo razpisanih 50 5ti-
pendij za §tudij iz dela, do roka
pa je prispelo samo 23 predlo-
gov, 18 od predlaganih kandida-
tov pa izpolnjuje razpisne pogo-
je. Zastudij ob delu je bilo razpi-
sanih za mlade delavce prav tako
50 stipendij, posredovanih pa je
bilo samo 9 predlogov, od tega
samo 4 kandidati za $tipendijo
izpolnjujejo tudi vse pogoje.

Malostevilnosti predlogov za
Stipendije mladim delavcem ob
armadi mladih delavcev ni mo-
goce razumeti, logi¢no razloziti,
razen Ce v vefini delovnih orga-
nizacij tudi letos sploh niso ugo-
tavljali, da imajo in koliko imajo
mladih delavcev v starosti do 30
let, ki so sposobni, vsestransko
prizadevni in osebno motivirani
za nadaljnje izobrazevanje. Po-
nujena jim je e ena moznost —
rok za prijave je padaljSan do 5.
septembra.
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Jaz — kulturni animator

Srecko Logar

Poklical me je po telefonu.
Glas se mu je tresel, izdajala ga
je utrujenost. V nekaj besedah
mi je opisal dogodek, ki se mu je
pripetil v delovni organizaciji.
Bil je uzaljen, globoko uzaljen.
Tudi sam bi bil.

Pomagal bi mu rad. Sprva
nisem vedel kako. Z mize sem
pograbil belezko. Segel sem v
Zep suknjica in potipal po kemic-
nem svin¢niku. Potreboval ga
bom. .

Sedela sva v majhni pisarni ba-
rake. Blizu naju so delavke nekaj
sestavljale. Obljubil sem mu, da
v sestavku ne bom omenil njego-
vega imena in tudi delovna orga-
nizacija bo ostala neznanka. Saj
se take in podobne stvari doga-
jajo tudi drugje. Lahko bi nastel
delovne organizacije kar po abe-
cednem redu. Zalostno, toda re-
sni¢no!

Pred ¢asom so zbirali prispe-
vke za objavo v tovarniskem gla-
silu. - Dogovorili so se, da ob
praznovanju 3(0-letnice ustano-
vitve delovne organizacije izdajo
jubilejno Stevilko. In prispevki
so prihajali v uredni$tvo, kjer so

- poskrbeli za njihovo objavo in

izdajo glasila. Tudi ON je napisal
precej dolg prispevek s kultur-
nega podrocja. Da, prav ste pre-
brali. On, delavec v proizvodnji,
pa prispevek o kulturi. Toda
takoj zapiSimo, da tega ni storil
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! po nakljuc¢ju. Lahko bi tudi napi-

sal prispevek, denimo, o rekrea-
ciji ali o varnosti pri delu. Ne, ze
dolgo, dolgo se poleg svojega
poklicnega dela ukvarja $e s kul-
turo.

Kadar govori o kulturi v zdru-
zenem delu, o vlogi kulturnih
animatorjev, o tem, kaj je kultu-
ra, mu vselej zagorita iskri v
oceh. Preprican sem, da za kul-
turo Zivi, in da mu ta pomeni
mnogo ve¢, kot mnogim nam.

Neko¢ sem nekje prebral vse
njegove funkcije na Kulturnem
podro¢ju. V delovni organizaciji
je edini, fant za vse, potem je tu
e obcinski sindikat pa kulturna
skupnost, krajevna skupnost,....
ne bom vsega nasteval.

Oprostite, malo me je zaneslo.
Kaj sem Ze hotel?

Da, glasilo in NJEGOV pri-
spevek. Tudi njegovi sodelavci
so posredovali prispevke; vse je
bilo objavljeno. Ne, vseh ured-
nik ni poslal v tisk, eden — Zelel
bi, da bi lahko zapisal pomo-
toma — je ostal na mizi uredni-
ka, kjer si prostor delijo 5e drugi
sodelavci.

Dolgo je ta prispevek sameval
na urednikovi mizi, dokler ne-
kega dne ni eden izmed sodelav-
cev — ne razumenm, kaj je brskal,
po tuji mizici — priviekel na dan
neobjavljen »sonetni venec« ne-
podpisanega sodelavca. Cez

nekaj ¢asa se je v pisarnirazlegal
smeh in krohot tistih, ki so se
pridno sklanjali nad mizico in na
glas prebirali umotvor. ?

V tem »pesniSkem« umotvo-
ru, ki ga zaradi plehke vsebine ne
bom citiral, so zlahka spoznali,
da je v njem tarc¢a njihov sodela-
vec — kulturni animator. Ta, ki
je neko¢ v proizvodnji garal,
tako je tam zapisano, pa je poz-
neje poiskal »hladovinog, si je
nadel zlato jamo, ki se ji pravi
»poleg svojega rednega dela
opravljati Se volontersko funk-
¢ijo organizatorja kulturnega
zivljenja .v delovni organizaciji,
ki- zaposluje vec kot 700 de-
lavcev.« Ne, tega v nareko-
vajih ne pise v »sonetu«, to je
zdaj privrelo iz mene! To pa pre-
sneto boli! In taki pa¢ smo, neka-
teri bolj obcutljivi, drugi manj.

In ta »pesniski« umotvor je
prisel vmoje roke. Pravi, da ga je
sam odnesel z urednikove mize,
potem ko so ga sodelavci opozo-
rili, naj prebere, kaj piSe o njem.
Ha, has:.

Buljil sem v listi¢ papirja ter
dobesedno lomil nemogoce sko-
vanke. Skrivaj sem ga pogledal.
Ves na trnju je sedel ob mizi

»Dovolj mi je vsega,« je deja
¢ez Cas, »odslej bom skrbel samc
za svoje delo in za ni¢ drugega, o
kulturi v zdruzenem delu pa niti
crke ve¢! Iz mene ne bodo brili

norcev, prestar sem in vsega
imam Ze dovolj!«

Potolazil sem ga in ga spomnil
na tiste besede, ki jih je sam
zapisal v enem svojih sestavkov:
Treba je biti vztrajen in strpen.

Zacudo mi je zaupal.

»Ti Ze ves, kako bo$ napravil,
saj ti zaupam,« mi je dejal ob
slovesu, ko sva segla v roke.

Tistega dne v sluzbi nisem
opravil vsega, kar sem mislil.
Prevec sem razmisljal o dogodku.
Cisto zares, tudi mene je bolelo.

Naslednji dan sem zvedel za
ime avtorja »sonetnega vencac.
Ni vreden omembe, pa tudi ON
se je pomiril.

Toda — kako dolgo bo trajalo
taks$no vrednotenje dela delav-
cev, ki se v zdruzenem delu uk-
varjajo s kulturo. Ugibajmo....

ON: kulturni animator iz neke
delovne organizacije v Maribo-
ru.

Dokumenti o boju Zeleznicarjev

V pocastitev dneva vstaje slo-
venskega naroda so v novome-
Skem domu JLA odprli razstavo
»Zeleznicarji v revoluciji«. Pri-
pravil jo je aktiv ZZB Zeleznicar-
skega vozlis¢a Novo mesto,
pomen in namen razstave pa je
zbranim orisal predsednik aktiva
Tone Rolih. Razstava z doku-
menti in fotografijami zgovorno
prikazuje udelezbo jugoslovan-
skih zeleznicarjev v predvojnem
boju delavskega razreda, v NOB
in v naporih za obnovo Zelezni-
skega prometa po vojni.
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RAVKAR 1ZSLA NOVA KNJIGA:

/ ‘Onomski problemi
€ graditve socializma

&e;‘,;?' ekoriomski problemi terjajo vse veé teoretiénih analiz in
Napil;slreznih prakti¢nih resitev...

I avtorice, ki je sicer redna profesorica za podrogje po-
€konomije na Ekonomski fakulteti Borisa Kidri¢a v Ljub-
0 usmerjeni v to, da pride do konkretne uporabnosti
Venih ugotovitev za nado druzbenoekonomsko prak-
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\WQ"Ca je knjigo razdelila na $tiri dele, ki obravnavajo:
o, rZno gospodarstvo v socialistiénih samoupravnih od-

S
b Druzbeno reprodukcijski proces -
~ \ radbene in mestne rente v komunalnem gospodarstvu
prubnfaﬁania mes&anske in marksistiéne teorije cen
lematika, ki jo knjiga obravnava, je tako aktualna,
riporo&amo prav vsem, zlasti vsem delegatom zdru-
'n_.,“:\doia. kot tudi vsem druzbenopoliti&nim delavcem
» ki se poklicno ukvarjajo z ekonomskimi odnosi v
Qb:"eiallstlc‘.nl samoupravni druzbi.
Uin, €9 336 strani, vezano v platno, &&itni ovitek, cena 250
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NAROCILNICA
Nepreklicno naroéam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, ...
Mlakar: EKONOMSKI PROBLEMI NASE GRADITVE SOCIALIZMA
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NAROCILNICA

Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
naroamo........ izvodov bro3ure Knjiznica SINDIKATI &t. 14:
DRUZBENA PREOBRAZBA ODNOSOV MED DELAVCI V PROIZ-
VODNIH IN TRGOVINSKIH ORGANIZACIJAH

BroSure posljite i°2 naslov: .....

(Zitljiv podpis naro&nika)

ORGANIZACIJAH,

ORGANIZACIJAH

delavcem

v proizvodnih
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Ljubljani

OSNOVNIM ORGANIZACIJAM SINDIKATA,
KONFERENCAM 0O0S V DELOVNIH

PREDSEDNIKOM KOMISIJ ZA URESNICEVANJE
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

POSLOVODNIM ORGANOM TOZD IN DO,
STROKOVNIM SODELAVCEM V DELOVNIH

Avtorizirano predavanje Romana Albrehta sindikalnim

Druzbena preobrazba
odnosov med delavci

in trgovinskih organizacijah

je iz8lo v brosuri 8. junija 1978 — v zbirki Knjiznica

Cena brosure: 40 din. Obseg 90 strani.
Narotila sprejema TOZD Delavska enotnost, Ljubljana,
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Od obnove do samouprave |

Jera Vodusek-Stari&

Nemogoce je na tem mestu na
kratko opisati obsezno diskusijo
na kongresu samem, v kateri so
sodelovali delegati in porocali o
delu in problemih svojih kolekti-
vov. Omenila bi le, da je na kon-
gresu bil izvoljen nov glavni
odbor ZSS, ki se je sestal takoj
po kongresu in izvolil 20-¢lansko
predsedstvo, na ¢elu z Jankom
Rudolfom, in 5-¢lansko tajnis-
VO

V drugi polovici leta 1949 so
se po 9. plenumu CO ZSJ, ki je o
tem sprejel sklepe, organizirali
iniciativni oblastni odbori ljub-
ljanske, goriske in mariborske
oblasti. Kmalu zatem so potekale
ustanovne skup$éine teh odbo-
‘tov. Ti odbori so kmalu zatem
prenehali z delom, ko so bile
oblasti kot upravno teritorialne
enote ukinjene.

Vzporedno z izpolnjevanjem
planskih nalog so v letu 1949 po
podruznicah bile naslednje akci-
je: za mobilizacijo dodatne de-
lovne sile za tezko industrijo in
rudnike, akcije ‘za formiranje
frontnih brigad za se¢njo drv
(sodelovali so s 40 brigadami in
2500 ¢lani, ker je zaradi izvoza
lesa lesna industrija imela pred-
viden 65 % porast plana za to
_leto), volitve organov ljudske
inSpekcije dela, pomo¢ pri po-
speSevanju zadruzniStva, pomo¢
forumom ljudske . oblasti pri
izvedbi volitev v krajevne ljud-
ske odbore. Na podro¢ju tekmo-
vanj se je pojavila Se ena oblika
te dejavnosti. Po zgledu Alija Si-
rotanovi¢a so posamezniki tek-
movali tudi v preseganju svojih
dnevnih delovnih norm. 40

Cas uvajanja delavskega samou-
pravljanja v gospodarskih po-
djetjih in naloge sindikata v tem
¢asu (do 3. kongresa ZSS, 1953)

To je Cas, ko se v Jugoslaviji
pricne uveljavljati nova oblika
socialisti¢nega razvoja, delavsko
in druzbeno samoupravljanje. V
teh nekaj letih so opravljene
kljuéne spremembe na vseh po-
dro¢jih nasega druzbenopolitic-
nega razvoja. Zacnejo se s spre-
jetjem zakona o upravljanju go-
spodarskih podjetij in visjih go-
spodarskih zdruZenj po-delovnih
kolektivih, nato sledi uveljavitev
novega gospodarskega sistema
leta 1952 in sprejetje ustavnega
zakona o temeljih druZbene in
politicne ureditve — leta 1953,
Znacilno za obdobje teh spre-
memb je odpravljanje nasprot(iii,
ki se pojavljajo med starim, ad-
ministrativnim in birokratskim
nacinom poslovanja v gospodar-
stvu ter upravi in novim, ki za-
hteva in daje pravice delavcu pri
odlo¢anju.

Ob sprejetju zakona o uprav-
ljanju... je tovari§ Tito v zvezni
skupicini dejal, da je tazakon lo-
gitna posledica razvoja sociali-
zma ter da so delovni kolektivi ze
dokazali svojo zrelost za spre-
jetje takega zakona, kar se je po-
kazalo pri izpolnjevanju plan-
skih nalog. O nalogah sindikatov
je med drugim dejal: »Ti delav-
ski sveti in upravni odbori, ki jih
izvolijo ¢lani kolektiva iz svojih
vrst, morajo uZivati vsestransko
podporo sindikatov. Da bi bilo to
mozno, naj pridejo v upravne
odbore tudi predstavniki sindi-
kata delavcev in name3éencey v
teh podjetjih, ki prevzemajo
tako del odgovornosti za uprav-
ljanje, namesto da bi bili samo
posvetovalni organi, brez po-
trebne odgovornosti oz. odgo-
vorne dolznosti.«41
RS ZSS: leta 1949 — 113 funk-
cionarjev in usluzbencev, leta
1952 — Je Se 20

Nacin administrativnega delo-
vanja se, je uveljavil tudi v delu

sindikalnih  organizacij; po-
stopno so ga odpravljali med

letomn 1950. Da je sindikalna or- -

ganizacija v letih 1947, 1948,
1949 svoje naloge opravljala
tudi tako, da je sirila $tevilo pro-
fesionalnih funkcionarjev z ra-
zlicnimi zadolZitvami, nam po-
kaZe Ze njihovo §tevilo: Republi-
ki svet ZSS je leta 1949 Stel 113
¢lanov (funkcionarjev in usluz-
bencev) medtem ko jih je bilo
letga 1952 samo $e 20. Podobne
Stevilke veljajo tudi za vse ostale
sindikalne organizacije in ver-
jetno tudi za ostale upravne in
gospodarske usnotave v Sloveni-
ji. S pojavom prevelike profesio-

-nalizacije sindikalnih funkcio-

narjev se je delovanje v samih po-
druznicah marsikje omejilo na
prenaSanje vse aktivnosti samo
na te, kar je povzroéilo pasiviza-
cijo ¢lanstva. V tem ¢asu so do-
bile tudi okroznice, ki jih je po-
Siljal ali posredoval republiski
svet ZSS, vsebinsko vse manj
znacaj direktiv in vse bolj znacaj
pojasnjevanja aktualnih vpra-
Sanj.42

Poglejmo sedaj, kaksna je bila
organizacijska struktura Zveze
sindikatov Slovenije po kon-
gresu 1949, Republiski svet (ali
Glavni odbor, kot so mnogi $e
naprej uporabljali) je bil razéle-
njen na.razlicne sektorje. Ti so
bili:

L. organizacijsko-instruktor-
ski oddelek (z referentom za ita-
lijanske in z referentom za nem-
Ske delavce v Sloveniji),

2. kadrovski oddelek,

3. oddelek za agitacijo in pro-
pagando,

4. oddelek za fizkulturo in
Sport,

5. oddelek za place in tekmo-
vanje,

6. oddelek za socialno zava-
rovanje in zdravstvo,

7. oddelek za oskrbo in sta-
novanja,

8. oddelek za ljudsko tehni-
ko,

9. oddelek za stafistiko (1949
zafne izhajati tako imenovana
Sindikalna statistika, ki jo me-
secno izdaja ZSJ, GO za Sloveni-
jo),

10. gradbeni oddelek,

11. ob¢i oddelek,

12. racunovodstvo,

- 13. uprava za organizacijo

letnega oddiha,

14. uprava zalozbe in lista
YB3+

Ze na zagetku leta 1950 se je
zacelo zmanjsevati §tevilo profe-
sionalnih kadrov. Delo GO so
razdelili na oddelke in uprave,
katerih je bilo 6 (organizacij-
sko-instruktorska uprava,
uprava za agitacijo in propa-
gando — tu so tudi odseka za
kulturo in prosveto ter za fizkul-
turo in ljudsko tehniko, uprava
za socialisticno tekmovanje in
dvig Zivljenjskega standarda,
uprava za oddih in poéitniske
domove, finanéni oddelek in ra-
cunovodstvo ter ob¢i oddelek).

Nov premik za zmanjSevanje
Stevila sindikalnih funkcionarjey
sta prinesla XII. plenum CO ZSJ
(13. julija 1950) in VII. plenum
GO ZSS (oktobra 1950), tako da
je konec leta 1950 bile samo $e
10 funkcionarjevin 14 usluzben-
cev pri GO, pri ostalih sindikal-
nih svetih v Sloveniji pa so skoraj
ukinili placane funkcionarje
(ostalo jih je 6 in 25 usluzben-
cev).**V okrajih in krajih so de-
lovali okrajni in krajevni sveti ter
nekaj casa tudi oblastni odbori
(krajevnih in okrajnih svetov je
bilo skupaj 64).

Pri strokovnih sindikatih bom
opisala stanje, ki so ga vzposta-
vili leta 1952, ker so se po kon-
gresu nekatere zveze zdruzile,

druge pa na novo ustanovile.
Republiski odbori zvez strokov-
nih sindikatov so bili naslednji:
zeleznicarjev, kovinarjev, meta-
lurgov, rudarjev, gradbenih de-
lavcev, tekstilcev, lesnih delav-
cev, Zivilcev, usnjarjev, kemic¢nih
delavcev, trgovskih delavcev, dr-
Zavnih usluzbencev, kulturno-
umetniSkih delavcev, zdravstve-
nih delavcev, PTT usluzbencev,
komunalcev in delavcev cestno-
zracnega prometa. K strokovnim
sindikatom so bila prikljucena se
naslednja dru$tva: Drustvo pro-
fesorjev in predmetnih uéiteljev,
Drustvo profesorjev in uéiteljev
strokovnih Sol, Drustvo vzgojite-
ljev, Drustvo uiteljev specialnih
Sol, Drustvo likovnih umetnikov,
Drustvo univerzitetnih profesor-
jev in Dru$tvo novinarjev. Poleg
Republiskih odborov — zvez so
delovali Se krajevni in podroéni
odbori posameznih strokovnih
sindikatov. V teh organizacijah
je bilo vélanjenih 218.733 oseb.
Zaposlenih je bilo v Sloveniji v
tistem Casu 241.564. Poleg tega

je bilo Se 26.000 upokojencev, ki

so bili vsi organizirani v 134 po-
druZnicah.*s Svoje zastopnike so
slovenski delavci in usluzbenci
imeli tudi v centralnih odborih
strokovnih sindikalnih zvez Ju-
goslavije in v centralnem svetu
ZSJ.

Sindikati v Sloveniji in prvi de-
lavski sveti

V tem casu bom vzporedno
spremljala dvoje vprasanj: ra-
zvoj sindikalne organizacije v

Sloveniji in njene naloge, pove-

zane z gospodarskimi in druzbe-
nimi vprasanji ter razvoj prvih
samoupravnih organov, delav-
skih svetov in upravnih odborov
ter viogo sindikatov pri njihovem
delovanju v Sloveniji. Ker se
oboje vpraSanj med seboj pre-
pleta in je odvisno od celotnega
druzbenega razvoja v Sloveniji in
Jugostaviji, ju bom zasledovala
kronolosko.

Proti koncu leta 1949 so se na
zvezni ravni zacele priprave za

uvajanje delavskega samouprav-
ljanja v podjetja in Vi§ja gospo-
darska zdruZenja. Te priprave so
potekale dalj ¢asa, saj je bilo po-
trebno spremeniti celoten sistem
upravljanja v gospodarstvu, ki je
do tedaj deloval pod zelo Stevil-
nim administrativnim vodstvom.
23. decembra 1949 sta gospo-
darski svet zvezne vlade in CO
ZSJ izdala navodilo za volitve
prvih delavskih svetov s posveto-
valno funkcijo, Se brez upravnih
odborov. Za Slovenijo je bilo
predvideno, da se te volitve
opravijo v 47 podjetjih.

GO ZSS je v Sloveniji prevzel
odgovornost za izvedbo teh voli-
tevin je v tanamen sklical konfe-
renco 7. januarja 1950. Na njej
so sodelovali direktorji, pred-
sedniki podruZnic in partijski se-
kretarji podjetij, kjer so bili de-
lavski sveti izvoljeni.*¢ Namen
izvolitve teh delavskih svetov je
bil, kot je bilo re¢eno na konfe-
renci, doseci ¢im veéjo demokra-
ti¢nost v proizvodnji in veéjo an-
gaziranost delavcev samih pri iz-
polnjevanju gospodarskih nalog.
Delavski sveti so prevzeli del
nalog, ki jih je do tedaj opravljal
direktor, njegove pristojnosti pa
s-tem Se niso bile zmanjiane.
Konkretne naloge teh DS so bile:
proucevanje nalog v zvezi z go-
spodarskim pfanom podjetja,
dajanje pripomb na le-te, s éimer
naj bi se odpravile tehniéne in
administrativne slabosti podjet-
ja, ukvarjati se z vprasanji de-
lovne sile, vzgoje kadrov, siste-
matizacije, z eno besedo — no-
tranja organizacija podjetja. De-
lavski sveti naj bi se sestajali en-
krat mese¢no in njihovi sklepi so
bili pravnomocni, tj. direktor jih -
je moral upostevati.

Volitve teh delavskih svetov so
morale biti opravljene do 1. fe-

bruarja;, potekale so podobno
kot sindikalne, vendar ne hkrati.

Konferenci je sledil 27. ja-
nuarja 1950 VI. plenum GO
ZSS, ki je obravnaval tekoce na-
loge sindikata pri izvrSevanju

petletnega nadrta, ideoloSko-po-
litiéno delo in prora¢un GO ZSS
za leto 1950.

Plansko leto 1950 je zaradi
posledic gospodarske blokade
prineslo nekaj sprememb. Ob
sprejetju drZavnega proracuna
za lefo 1950 je Boris Kidri¢ ana-
liziral gospodarske naloge v tem
letu. Poudaril je; da se je predv-
sem treba boriti za stabilizacijo
delovne sile (potrebno je bilo do-
seCi manjso fluktuacijo delovne
sile, pri tem pa ne krsiti nacela,
da so delovne pogodbe svobodno
sklenjene). To pa zato, ker v letu
1949 kljub ve¢jemu porastu de-
lovne sile v Jugoslaviji, kot je
bilo planirano (5, 9% ve¢), se
vedno primanjkovalo delavcev.
To je bilo treba doseti z bolj ra-
cionalnim izkori$§¢anjem delovne
sile in vecjo disciplino. Potrebno
Je tudi bilo organizacijsko utrditi
kmetijstvo na vseh sektorjih,
Zato so bile predvidene velike
investicije v kmetijstvo — 5 mili-
Jard (toliko kot je bilo do takrat
parabljeno za vsa leta skupaj).
Potrebno je bilo izvajati tudi
plan investicij v gradbenistvu ter
se boriti za ¢im veéji izvoz.

Ko so na plenumu obravnavali
gospodarski razvoj po petletnem
nacrtu, so ugotovili, da je bil v
industrijski proizvodnji izpol-
njen s popre¢no 102,5 % in v lo-
kalni z 88 %. Ugotovili so tudi,
da se je kot posledica resolucije
informbiroja teziS¢e plana zopet
preneslo na tezko industrijo, ru-
darstvo in Zelezniski transport,
ker je bilo treba zagotoviti
opremo za tovarne, hidrocentra-
le, transport in poljedelstvo (s
tem so bili takrat povezani veliki
napori vseh delavcev, posebno
tistih v rudarstvu, ki so delali tudi
ob nedeljah ter napori za prekva-
lifikacijo delavcev iz lokalne in-
dustrije v rudnike). Na plenumu
so se zavzeli za izpolnjevanje
vseh gospodarskih nalog. V ta
namen naj se $e naprej organizi-
rajo tekmovanja, vendar ne
kampanjsko. Nalozili so podruz-
nicam, naj proucijo nadin nagra-
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ski predlog: »Poslusaj, kakor
ves, veljamo sindikalisti bolj za
papagaje kot za inovatorje. S
tem pa Se ni receno, da ljudje z
izvirnimi idejami niso zazeleni.
Preve¢ jih sicer ni treba, vendar
se na sto eden Ze lahko najde.
Odlocil sem se, da se bom plasi-
ral v okvir tistega enega inovacij-

kmeckih igrah na Vranskem
mladeni¢i in mladenke iz vse
Slovenije in zamejstva dokazali,
da $e dodobra obvladajo »disci-
pline« svojih dedov in babic...

"esla gledalcem najve¢ smeha. Tale » Fittipaldi« in sovozniki

Honorarji v sklad? In od kod mi-
slis dobiti denar? Od place, ki mi
jo prvega prinese$? Raje inova-
cijsko razmisljaj o tem, kako bos
prisel do denarjain ne, da garaz-
dajas po nekaksnih skladih. Ali
panehaj ponavljati za drugimi. ..

Igo Tratnik

he . .
W Cle € Pa Se kmecka »formula I«. Dirka s cizo med kupi pokosene  Vrli mladenici, kot je tale, so do-

kazali, da so s svojimi rokami kos
tudi ‘kosilnicam. Nekaj krepkih

zamahov in 20 kvadratnih me-

trov trave je bilo pokoSenih...

ljana, Dalmatinova 4 s pripisom
na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA ST. 29. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev. ;

%

Dekleta so tudi v tej nasi dobi do-
rasla svojim babicam. V nekaj
minutah so zmesila testo, kruh pa
ni bil nic slabsi, kot je tale ljubka
Taborcanka. ..

Michelangelo, amortizacija,
kartonar, Suk, oro, salon, PP,
leto, edinka, et, kroj, Lear, Ste-
nar, SDK, porota, jeti, alibi, sa-
lama, sebenit, anis, Saracen, Ota,
PEN, KO, Vr, Ankara, Eliot,
diarij, otve, At, AB, Gdansk,
lepra, nareki, ovcar, raza.

Kdo bo hitreje preloZil kubik
drv? Tale z nase slike je dokazal,
da bi bil kos celo najspretnejsim
pohorskim drvarjem, saj za delo

sek, Ciginj 41, 65220 Tolmin, 2.
nagrada 150 din: Natalija Majes,
Kropa 104, 64245 Kropa; 3. na-
grada 100din: Aljaz Stember-
ger, Kolodvorska 11, 61330 Ko-
cevije.
Nagrade
posti.

bomo poslali po

| N “ In ne oponasavci) in | skega odstotka. Predlagal bom ‘
‘Stara opravila kot kmecki Sport

.
¢ “Kst in for0: Damjan Kriznik

Najbolj mokri — seveda od zunaj
— 50 bili tekmovalci, ki so morali
v vedru na glavi prenesti kar naj-
vec vode v kante. Tale se je ocitno
dodobra stusiral...

.

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: Andrej Agnié, Vojko Cernelé (glavni urednik in
direktor), Sonja Gaspersi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan

&Kriﬁnik, Rafael Lindi¢ (tehni¢ni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Volj¢. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-VI; naroéninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubliana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Ratun pri SDK Ljubljana, &t.

ni porabil niti cele minute...

50100-601-11807, devizni rafun pri Ljubljanski banki, &t.
501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 5,00 din, letna naroé&-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Po&tnina plagana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.
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Dopusti, dopusti... Sonce,
morje, brezdelje ali pa... Ze
spomladi zaenjamo razmisljati,
naértovati, sanjariti o tistih dneh,
ko ne bo treba v sluzbo in bomo
lahko ves dan pocenjali le tisto,
kar se nam bo hotelo. Vendar
smo razli¢ni, kar zadeva nacrto-
vanja »tistih dni«. Nekateri izbi-
rajo sloveca letovis€a in hotele,
drugi denar za cenene pocitniske
domove. Tretji pa morda prera-
¢unavajo, kako bodo doma izko-
ristili denar, ki so ga dobili za
oddih, morje, sonce...

Razli¢ni smo paé. Po Zeljah in,
7al, tudi po moznostih.

Naj tokrat zapiSemo nekaj
besed o tistih, ki letujejo v pocit-
niskih domovih svojih delovnih
organizacij. Obiskali smo Pineto
pri Novigradu. Tu ima po¢itniske
hie oziroma domove 10 sloven-
skih delovnih organizacij za pri-
blizno 3.000 gostov. Hladen
borov gozdicek, gosto posejan z

pocéitnisko hifico.

lesenimi ali montaznimi hiSica-
mi. Lepo urejena plaza in predv-
sem mir, da sli$i§ le ¢ricke, gla-
sove otrok in morske valove.
Miladi gostje se sicer pritozujejo,
da nimajo zabave, starej§i pa
pravijo, da je Novigrad dovolj
blizu. Bolj ali manj pa so le vsi
zadovoljni. Tisti od Tekstilindu-
sa, Predilnica Litija, Jugoteksti-
la... Tudinjihovi druzinski €lani.
Saj po mnenju vseh cene niso
pretirane (od 90 do 150 dinarjev
dnevno). Marsikje pa se le zati-
ka, posebej doma, ko razpore-
jajo prijave posameznikov.
Zakaj lahko on v juliju, jaz pa ne,
se spraSujejo nekateri. Zakaj
temu, ki ima avto in hiso, sindi-
kat placa poéitnice? InSe je vpra-
Sanj. Najbrze posebej za tiste, ki
so ostali doma... in teh je v mar-
sikateri delovni organizaciji sko-
raj polovica.

' Tekst in foto: A. Agni¢

Tatjana in Franci in Se mali Andrej in Vili Mlinaric so v po¢imniski dom
pravkar prisli. Zadovoljni so, le s tem ne, da je bilo treba doma v Teksti-
lindusu vso no¢ ¢akati pred vrati pisarne, da so prisli na vrsto za vpis za

Vine Vilfan — Jugotekstil: »Stirje smo in za deset dni bomo, kot kaZe,
porabili 5.000 dinarjev. Ni pretirano veliko. Nasa delovna organizacija
ima tukaj 13 hisic, ki so vse opremljene tudi s kuhinjo, zato si najveckrat
kuhamo sami. Ne vem zakaj, toda priljubil se nam je ta kraj. Letos smo
Ze Stirinajsti¢ zapored v Pineti.«

29, juliia 1978

Soncen dan za dopustnike v Pineti

»Sedem dni bomo tukaj,« sta povedala Vida in Slavko Cernelj. Nista
sicer iz Tekstilindusa, vendar ju je s seboj vzela teta. Mali PrimoZ je

Nevenka Bregar ni na oddihu, je
namrec receptorka v Tekstilindu-
sovem domu, sicer pa Studentka.
»Ceprav je delovni dan dolg in
imam za kopanje na voljo le 2 uri,
pa je zasluZek temu primeren. Za
dodatek k Stipendiji bol«

Slovenci na fronti v Sremu

Na fronti v Sremu se je kot
strnjena enota boril tudi sloven-
ski (5.) bataljon I. krajiSke prole-
tarske brigade. Ustanovljen je
bil 26. 11. 1944. leta v Beogradu.
V njegovem sestavu .so bili
predvsem slovenski izgnanci, ki
jih je okupator 1941. leta preg-
nal v Srbijo, pa tudi tisti Slovenci,
kiso Ziveli v Srbiji Ze pred vojno.
Med njimi so bili mnogi Primorci
in Istrani, ki so se umaknili v Sr-
bijo pred faSizmom in so Ze 1927
ustanovili v Beogradu drusdtvo
»Istra, Trst, Gorica«, pa tudi tisti
Istrani in Primorei, ki so odsli po
kapitulaciji Italije v partizane ali
pa so prisli.v neméka ujetnifka

taborisca.

Tradicije tega bataljona utr-

juje inrazvija odborslovenskeg
bataljona I. krajitke brigade, ki
ima svoj delez v Ljubljani, po-
dodbore pa v Ljubljani, Celju,
Mariboru in Beogradu. Svoj do-
micil ima v obéini Kr§ko. Orga-
nizacijsko je vezan tudi na sek-
cijo borcev NOV I. krajiske pro-

leterske brigade v Beogradu.
Odbor si je med drugim zadal,
da bo zbiral zgodovinsko in spo-
minsko gradivo ter osnovne po-
datke o padlih in preZivelih bor-
cih, ki bodo uporabljeni za pisa-
nje monografije, zbornika spo-
minov in spomenice ter za izdajo
albuma vojnih fotografij briga-
de. Kljub vsestranskemu poizve-
dovanju odbora $e ni uspelo do-
biti podatkov za naslednje padle
oziroma pogreSane borke in
borce: Ale§ Alojza Franc, roj.
1925 v Beogradu; Avgustin
Tomaz Stanko, roj. 25. 10. 1916
v Gornji Radgoni; Babi¢ Slavl
: | D’T ’2 Y

ah; Bizjak Stefana Ber-

nard, roj. 16. 1. 1909 v Dolnji

Otlici — Ajdovs¢ina; Bole An-
tona Zdravko, roj. 7. 10. 1910 v
Trstu; Bozovicar Pavla Rado,
roj, 15. 10. 1920 v Skofji Loki;
Bratina Radomira Ladislav, roj.

1926 v Linzu; Buli¢ Milana Pava,
roj. 1924 v Jutrogo$tu — Prije-
dor; Buzoli¢ Stjepana Nenad, roj
15. 12. 1923 v Splitu; Cerar
Franc; Crni¢ Matije Nikola, roj.
7. 12. 1915 v Dolenjcih — Cr-
nomelj; Debenjak Stefana
Pavel, roj 12. 7. 1915 v Sentjurju
pri Celju; Dolinsek Emerika
Zoran, roj. 26. 6. 1922 v Rusah;

Faj Joze; Ferlan Ivana Vojislav,

roj. 1924 v Beogradu, Ferluga
BozZena, roj. 1926; Ferme Franc,
roj. 3. 10. 1904 v Brezju —
Smarje pri Jel$ah; Franeti¢ Jo-
zeta Viktor, roj. 21.

Vi

LAUL VO INOVL USC )
Loka; Hribar Alojza Anton, Toj.
21.. 6. 1907 v Podkorenu —
Kranjska Gora; Jurié¢ic Domi-
nika Anton, roj. 8. 5. 1922 v La-
binu — Pula; Kamiek Alojza
Alojz, roj. 1902 v Kocevju; Ke-
feler Petra Milorad, roj. 1926 v

Veno Pajer je upravnik doma
Predilnice Litija. V Pineti imamo
sicer nekaksno pocitniSko skup-
nost, vendar delujemo kot skup-
nost le bolj navzven. Mislim, da bi
nam bil zelo potreben Sportni
center.

Trstu; Kese Albin, roj. 6. 6. 1912
v Celju; Klanjsek Ivan Janko,
roj. 1914 v Trnoveu — Ptuj;

‘Kokot Jozefa Jakob, roj. 7. 7.

1912 v Gorenjskem vrhu —
Zavr¢; Koni¢ Josipa Mirko, roj.
2.1. 1921 v Sempasu; Koprivsek
Franca Karlo, roj. 4. 11. 1913 v
Celju; Koren Albina JoZe, roj.
18. 2. 1926 v Zagorju; Kosmac
Antona Stanislav, roj. 1911 v
Borstu — Koper; Kosti¢ Dobri-
la; Kosir Matije Lovro, roj. 1900
v Kranju; Krajisek Ivan, roj.
1914 v Trnovcu — Ptuj; Lenar-
¢ic

JOZEIA
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c ro oceogradu;

Mlakar JoZe, roj. 6 1. 1906 v

Pensilvaniji — ZDA; Mozetic .

Franca Franc, roj. 20. 12, 1922 v
Bukovici — Nova Korica; Per-
narc¢i¢ Alojz Ludvik, roj. 1917 v
Teharjih; Pirtou$ek Dominika
Dominik, roj. 4. 8: 1916 v Pito-

JoZeta Ludvik, roj. 13. 9.

prvi¢ na morju. » Poleg tega, da sva Ze vse placala doma, im:_l‘r‘_‘" i
Se 1.700 dinarjev, vendar vsega ne smeva zapraviti,« je pribid 2

JoZica Sosié, tocajka v domu
Tekstilindusa: » Ni prijetno delati
tako dale¢ od doma, vendar za-
sluzim skoraj Se enkrat ve¢ kot
doma. Za stanovanje varcujeva z
mozem in vsak dinar pride prav.«

madci; Poreénik Simona Jozko,
roj. 1923 v Slovenj Gradcu;
Povhe Alojz, roj. 15. 4. 1916 v
Raki pri Kr$kem; Praznik Ivana
Stanislav, roj. 1912 v Trbovljah;
Rak Dusan, roj. 26. 6. 1923 v
Mariboru; Rakovec - Rudolfa
Rudolf, roj. 1914 v Ljubljani;
Repensek Antona Milo§, roj, 12.
7. 1922 v Ljubljani; Rus Ivan,
roj. 19. 1. 1901 v Idriji ali 19. 4.
1909 v Prezi — Kocevje; Senica
Anton, roj. 16. 2. 1920; v Tr-
novcu — Sevnica; Stegu Miro,
roj. 18. 12. 1916 v Stranah —

Postojna; Strojnik Rudolf,
i e

O

r

Jose, roj. 3. 4. 1906 v Reéici ob
Savinji; Vajs lvana Franc, roj.
17. 7. 1924 v Litiji; Velikonja
Alojza Ivan, roj. 6. 6. 1925 v Pa-
ra¢inu; ViZintin Ivana Savo, roj.
23.4.1922 v Savodnjah — Gori-

i
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Pavle Potokar, upravmk '
Tekstilindusa, sicer pa UP% oy
rudar: » Marsikaj bi radis¢ s B
Sali, vendar ni sredstev- =* g
sprejeli 5e ve¢ gostov, S¢ P
pred sezono in po njej-

ca; Vuga Franc Svetozal ’,}
11. 1914 v Trstu; Zof':ﬂ-
Branko, roj. 1922 v M: 2.
Zohar Franca Franc, 10t
1923 v Sv. Lovrencu pT*
du. 2
Odbor prosi vse svOjcé
telje ali znance naveden™ (o b
oziroma pogresanih, i WY
¢ijo odboru slovenskeg’ ik b
ljona I. krajiske brigad® il
11. 61000 Ljubljana, 3 i
slove, da jim bomo posl
polnitev  posebno
polo.
Obenem

role horl
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