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Popravek pravilnika o delitvi osebnih dohodkov

na osnovi pripomb ¢lanov delovne skupnosti

Komisija za korekturo pravilnika
0 delitvi osebnih dohodkov je na
svoji seji 16. 10, 1972 obravnavala
pripombe ¢&lanov delovne skupnosti
Aa pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, potem ko je minila 15-dnev-
na javna obravnava. Na seji dne
24. X. pa je po nalogu DS pra-
vilnik Ze dopolnila. Celotna dopol-
nitey je sledeca: 1. Na osnovi raz-
lage glede meril nagrajevanja pred-
stavnistev, ki je bila sprejeta na
delavskem svetu, daje komisija na-
slednje dopolnilo:

Dopolnilo 2. &lena:

A.a) osnovna postavka: 15, kate-
gorija po sprejeti kategorizaciji.
_b) vsa merila za nagrajevanje, ki
jih dolota pravilnik o delitvi OD,
razen merila za razdeljevanje oseb-
nih dohodkov glede na doseganje
plana proizvodnje na zaposlenega.

¢) 0359% od fakturirane realizaci-
Je za doloéeno podroéje.

2. Predlog kadrovika tov. Valjav-
ca glede zviSanja nagrad za prak-
tikante je komisija sprejela samo
Za praktikante osnovnih 3ol. Ostale
nagrade pa ostanejo nespremenjene
na osnovj informacij o nagradah v
drugih delovnih organizacijah in v
Primerjavi z nagradami vajencev.

dopolnilo 29. ¢lena:

a) din 300,— za praktikante osnov-
nih 3ol,

za ostale kategorije praktikantov
veljajo todke b, ¢, d, e.

3. Komisija je obravnavala pred-
log tov. Renka. Meni, da predlog, da
se korekcijski faktor izjemoma za
PomoZni obrat ne bi uporabljal, ni
sprejemljiv. Ce bi namre¢ pri ko-
rekciji eno delovno enoto izpustili,
bi moral biti korekcijski faktor
ostalih delovnih enot toliko visji.
Poleg tega tudi %e ne ugotavljamo
niti uspeha niti stimulacijskega fak-
torja po delovnih enotah.

4. Nadomestilo osebnega dohodka
Zaradi pomanjkanja dela obravnava
30, &len pravilnika. Le-ta doloda na-
domestila osebnega dohodka, kadar
Zaradj vidje sile pride do prekinitve
dela. Kot viSja sila pa se Steje
vzrok, ki je izven vpliva delovne
enote,

5. O povidanju dodatka na stal-
nost je komisija razmisljala Ze pri
oblikovanju prvotnega predloga o
stalnostnem dodatku, vendar pa te-
ga zaradi 2e¢ tako premajhne mase
za osebne dohodke ni predlagala,

Delno pa ta predlog uposteva no-
vi predlog 5. ¢&lena.

6. S predlogom o povianju na-
grad vajencem se komisija strinja:

sprememba 27. ¢lena:

Nagrade vajencev so:

prvo leto ulenja din 200.—
drugo leto ufenja din 350.—
tretje leto uéenja din 500.—

7. S predlogom o izenaditvi od-
pravnin ob upokojitvi delavca se
komisija ne strinja.

Visino odpravnine je obravnaval
in sprejel delavski svet in je komi-
sija ni spreminjala. Meni pa, da so
odpravnine v razmerju 1:2, v kate-
rem se gibljejo, Ze tako precej iz-
enacene, saj je sicer razmerje oseb-
nih dohodkov 1:5.

8. Glede obratuna o delitvi oseb-
nih dohodkov po starem in novem
pravilniku lahko dobimo izradune
le za posamezna delovna mesta; po
posameznih kategorijah pa to ne bi
imelo smisla, saj je ostalo vse ne-
spremenjeno,

9. Komisija je obravnavala tudi
pripombe zunanjega sodelavca tov.
Sinkovea dipl. iur, in predlaga na-
slednje dopolnitve:

Sprememba glave pravilnika:

Na osnovi 97. &lena statuta ELAN
tovarne 3portnega orodja, Begunje
in v zvezi s samoupravnim sporazu-
mom o menilih za delitev dohodka
in oscbnih dohodkov je delavski
svet ELAN tovarne $portnega orod-
ja, Begunje sprejel po javni obrav-
navi naslednji sklep:

10. Sprememba 1. ¢lena:

Delavei so na podlagi svojega de-
lovnega prispevka glede na svoje
delovne uspehe, uspehe delovne
enote in uspeha temeljne organiza-
cije zdruZenega dela v celoti udele-
Zeni pri delitvi sredstev, ki jih de-
lovna skupnost nameni za osebne
dohodke po osnovah in merilih, ki
jih dolo¢a na osnovi samoupravnih

sporazumov tako, da uposteva de-
lavéevo sedanje in minulo delo v
skladu z nacelom delitve po delu in
z zajaméenjem takih osebnih do-
hodkov, da je delavecem zagotovlje-
na socialna varnost.

11. Namesto prejénjega 2. ¢&lena
pride novi:

Temeljni organizaciji zdruZenega
dela ELAN tovarna 3portnega orod-
ja in InStitut tovarne ELAN sta so-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SINDIKATOV SLOVENUJE
MORA ZACRTATI OSNOVNE
VSEBINSKE

IN PROGRAMSKE SMERI
ZA SVOIJE DELO

V NASLEDNJIH

STIRIH LETIH

Nekaj nalog na tem podrodju:
1.

Vpradujemo se, kam usmeriti slo-
vensko stimulacijo in kdo naj jo
usmerja. Upo$tevajoé stanje pri
nas, bi morala na to vprafanje od-
govoriti javna razprava, Slovenija
ima v jugoslovanskem merilu naj-
ve¢ Ze amortiziranih delovnih sred-
stev. Podatki kaZejo, da jih je ved
kot 1/3 2e amortiziranih in odpisa-
nih. Dejstvo je, da 150 tiso& delav-
cev v Sloveniji dela z dotrajanimi
proizvodnimi sredstvi. To nas opo-
zarja, da bomo morali v naslednjih
letih hitreje preiti v prestrukturira-
nje in v opuséanje proizvodnje, ki
&ez kratek as ne bo ved mogla dati
dohodka. Le tako lahko zagotovimo
socialno varnost vse mnoZice delav-
cev. Vedji del slovenske akumulacije
je treba usmeriti za prestrukturira-
nje sedanje proizvodnje in s tem
ustvariti stabilnejda in ekonomsko
produktivneja delovna mesta. Ce
bomo uresnidili nadelo, da delavci
v zdruZenem delu odlofajo o svo-
jem dohodku, ni bojazni, da tak3na
usmeritev ne bi bila uresniéena.

2,

Sindikati moramo terjati od vsch
delovnih organizacij program stabi-
lizacije. To praktitno pomeni: raz-
vojni program delovnih organizacij,
ki bo skladen z dolgoro&nim kon-
ceptom razvoja Slovenije in pro-
gram takojsnjih ukrepov za stabi-
lizacijo ckonomskega poloZaja de-
lovne organizacije. Resni¢no ne
sme biti nobene delovne organiza-
cije, ki bi bila prepudéena stihiji
trzid¢a, ne da bi analizirala, kako se
bo obna3ala v naslednjem ¢asovnem
obdobju, da se pripravi in da or-
ganizira svojo proizvodnjo in go-
spodarjenje v skladu s prizadevanji
za stabilizacijo slovenskega in jugo-
slovanskega gospodarstva.

3,

Nekateri problemi v zvezi z zasdi-
to standarda: Standard in Zivljenj-
ske razmere, zlasti kategorij z naj-
niZzjimi osebnimi dohodki, ne more-
jo biti odvisne od dnevnih nihanj
razmer na trgu in v naSem gospo-
darstvu, Ponoviti bi morali nekate-
ra Ze znana sindikalna stali$éa in
na njih vztrajati tudi pri cenah.
Opredeliti se je treba jasno glede
na politiko cen pri osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebidin in pri potrebnih
socialnih korektivih, s katerimi
moramo zas&ititi minimalno dogo-
vorjene Zivljenjske razmere.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Referendum za zdruzitev skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov

Skupsdina Skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja delavcev Kranj in
Skupi¢ina Skupnosti zdravstvenega
zavarovanja kmetov Kranj sta na
podlagi dolo¢il Zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in Zakona o refe-
rendumu in Statutov obeh skupno-
sti 10. in 16. oktobra 1972 sprejeli
sklep, da se razpiSe referendum o
izenaditvi pravic iz zdravstvenega
zavarovanja delavcev in kmetov o
zdruZitvi obeh skupnosti v Skupnost
zdravstvenega zavarovanja delavcev
in kmetov Kranj.

Ko govorimo o zdruZevanju skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja de-
lavcev in kmetov, moramo uposte-
vati nekaj dejstev, ki so znaé&ilna in
pomembna bodisi za vso Slovenijo,
bodisi za Gorenjsko. Na zdruZitev
obeh zavarovanj je treba gledati iz
zgodovinskega vidika tako glede na
razvoj Gorenjske kot glede na raz-
voj nase republike. Pred pol stolet-
ja je prevladoval na Gorenjskem iz-
kljuéno kmecki zivelj, ki je pred-
stavljal zaledje delovne sile za na-
stajajofo industrijo Ze v stari Ju-
goslaviji. Vsi se $¢ dobro spomni-
mo, da je bil v ¢asu narodnoosvo-
bodilne borbe kmet tisti, ki je na-
$im osvobodilnim enotam ne samo
materialno pomagal, ne samo, da je
s svojim obstojem omogodil nasta-
nek in uspeden razvoj NOB, temved
je tudi sam aktivno, skupaj z de-
lavei in ostalimi udeleZenci NOB
sodeloval v nasih enotah in tako na
oba nadina omogodil uspesno vode-
nje in zmagoviti konec NOB ter iz-
vedbo revolucije.

Ni¢ manjsa ni bila vloga kmetov
po osvoboditvi. Vemo, da takrat
niso imeli kmetijskih posestev v so-
cialisticnem sektorju, niti ni bila
razvita industrija. Vse to je bilo
Sele v razvoju. V &asih, ko nam
je zahod zaprl vrata pomod&i,
smo bili tako glede prehrane kot
glede izvoza odvisni predvsem od
nasih kmetov, Dejansko smo se ta-
ko izvlekli iz tezav na ratun kme-
tijske proizvodnje in na ra¢un nale
surovinske baze, ki je bila deloma
spet kmedka, to se pravi posek in
izvoz lesa, deloma pa rudarskega
znataja. Osnovno teZiife nadega
ckonomskega razvoja po osvobodit-
vi je bilo predvsem v najveéji moz-
ni meri industrializirati in elektri-
ficirati naSo drZavo. Vse to pa je
zahtevalo izredne napore tistega
dela prebivalstva, ki je Ze bilo v
industriji, kot tudi tistega, ki je bil
izven nje. Jasno je, da smo v tch
ckonomskih teZzavah in zaradi indu-
strializacije in elektrifikacije usme-

rili vse sile predvsem v razvoj teh
dveh klju¢nih podrocij. Zaradi tega
je prislo do zaostajanja kmetijske
proizvodnje, tako socialisti¢nega
sektorja, Se bolj pa zasebnega. Re-
zultat takega poloZaja je bila slaba
eckonomska mo¢ individualnega kme-
ta, kar skusamo $ele v zadnjih letih
popravljati na ta nadin, da bi kmet
povecal svojo ekonomsko mo& in
dejansko postal trini proizvajalec
z individualnimi sredstvi za proiz-
vodnjo. Na ta nadin pridemo do te-
ga, da so danes pravzaprav tako
delavei kot kmetje proizvajalci v sa-
moupravni druzbi, v Kkateri si ne
moremo zamidljati ne enega ne
drugega brez medsebojnega sodelo-
vanja in prizadevanja za ¢im vedji
napredek tako v kmetijstvu kot v
industriji.

Prav tako je zato tudi pomembno
s stali3¢a enotnega obravnavanja
8 stranj zdravstvene sluZzbe, da ima-
ta obe skupini, ki sta sedaj loeni
glede pravic in zdravstvenega zava-
rovanja, enake pravice in da ju
zdravstvena sluZba tako s preven-
tivnimi kot s kurativnimj akcijami
obravnava enotno kot prebivalce z
enakimi pravicami. Razlike med
pravicami v delavskem in kmetij-
skem zdravstvenem zavarovanju so
do sedaj ob¢utne predvsem v visini
prispevkov k stroSkom zdravljenja,
ki jih plactujejo zavarovancj sami.
Prav tako niso ekonomsko in soci-
alno zadliteni v primeru bolezni. Z
zdruZitvijo bomo dosegli nadalj-
njo stopnjo samoupravljanja na
tem pomembnem podro¢ju druZbe-
ne dejavnosti,

Spri¢o hitrega razslojevanja zara-
di izrednih potreb po delovni sili
v industriji so nastali na nafem po-
deZelju dolofeni problemi. Danes
imamo vrsto opudéenih kmetij, kjer
Zivijo bodisi ostareli kmetje oz
ljudje, ki nimajo nobene ckonom-
ske perspektive niti moé&i za nor-
malno Kkmetijsko proizvodnjo. Ta
problem glede zdravstvenega zava-
rovanja v bistvu redujejo kmetje
sami oz. sklad zdravstvenega zava-
rovanja kmetov. To je morda za
marsikoga nepomembno ali pa tudi
neznano. Podatki pa kaZejo, kako
visoko je Stevilo kmetijskih zavaro-
vancev, katerih katastrski dohodek
je niZji kot 3.000,— din. Na takem
posestvu se ni mogode niti preZiv-
ljati, kaj 3ele pladevati prispevke za
zdravstveno zavarovanje, za pokoj-
ninsko zavarovanje, prispevek obdi-
ni in ostale obveznosti. Zavarovanci
sklada zdravstvenega zavarovanja
kmetov so spri¢o tega problema Ze
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veckrat zahtevali, naj zakon o zdrav-
stvenem zavarovanju toéno doloci
status kmeta. Na ta nadin so hoteli
dosedi, da bi vsi zavarovanci, ki
imajo manj kot 3.000,— katastrske-
ga dohodka, izpadli iz zdravstvenega
zavarovanja kmetov in da bi $irda
druzbena skupnost prevzela riziko
za zavarovanje te kategorije pre-
bivalstva. Toda na ta nadin tega
problema do sedaj niso resili, pad
pa tako, da so skupiline obé&in in

republike prispevale del sredstev za
socialno ogroZene kmete.

To je eden od nadaljnjih social-
nih razlogov, ki govori v prid temu,
naj bi se breme zavarovanja za do-
lo¢ene kategorije naSega prebival-
stva preneslo na $irSo druzbeno
skupnost,

Konéno $e nekaj kar velja pred-
vsem za nas na Gorenjskem. Ce go-
vorimo o zdruZitvi obeh skladov in
¢e razpravljamo o edini moZni va-
rianti t.j. da se obremenitev kme-
tijskih zavarovancev zaradi izenade-
nih pravic v zdravstvenem zavaro-
vanju ne povetuje, potem znasa
razlika za pokrivanje stroskov ved-
jih pravic 1.600.000— din. To pred-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Popravek pravilnika
o delitvi OD

(Nadaljevanje s 1. strani)

glasni, da z enotnim pravilnikom o
delitvi osebnih dohodkov skupno
urcjata splo$ne dolo¢be ter doloébe
o nadomestilih in povrad&ilih stro-
Skov, Nadin merjenja rezultatov
dela pa lahko obe TOZD urejata po-
sebej, vendar sporazumno.

12. Uvedba novega 4, Elena:

Nacelo delitve po delu, predvsem
pa upostevanje skupnega druZbene-
ga dela uresniCujemo s spoitova-
njem samoupravnih sporazumov:

1. samoupravni sporazum o meri-
lth za delitev dohodka in osebnega
dohodka lesne industrije

2, samoupravni sporazum o meri-
lih za delitev dohodka in osebnih
dohodkov raziskovalnih organizacij,
ki zagotavljata merila druZbene
produktivnosti.

13. Uvedba novega 5. ¢lena:

Uveljavljanje nadela o tekofem
in minulem delu zagotavljamo:

— s sistemom dodatnih meril gle-
de na delovno dobo in stalnost ter
z odpravninami;

— z uveljavitvijo nagela, da delav-
cu ne more prenchati delovno raz-
merje zaradi morebitnih tehnolo-
$kih viskov oz. da mu mora temelj-
na organizacija zdruZenega dela v
dogovoru z drugimi temeljnimi or-
ganizacijamj zdruZenega dela zago-
toviti pravice z dela;

— s tem, da temeljna organizacija
zdruZenega dela zagotavlja izobra-
Zevanje delaveev v taki meri, da ne
more ¢lanu delovne skupnosti pre-
nehati delo zaradi sprememb v teh-
nologiji in drugih delovnih podro&-
jih ob njegovi dolZnosti, da izvriuje
izobraZevalni program;

— & tem, da zaSCiti delavca, ki
zaradi psihofizi¢nih ovir, nastopa-
jo&ih v starosti, ne dosega normal-
nih rezultatov dela. Komisija za
kadrovsko socialna vpra%anja na
predlog neposredno nadrejenega
vodje in zdravstvene sluzbe, ki ugo-
tovi zmanjsano sposobnost delavca,
dolo&j visino nadomestila, ki ni ve¢-
je od razlike med delavéevim dose-
ganjem udinka in povpreénim dose-
ganjem uéinka na enakem delovnem
mestu.

14. Sprememba 9. ¢lena:

Zaradi zahtev v delovnem procesu
lahko delavce njihov neposredni
vodja razporedi na vsako delovno
mesto, ki nima niZje kvalifikacijske
zahteve, kot delovno mesto, ki ga
delavec zaseda.

Ce je delavec razporejen na dru-
go delovno mesto brez njegove pri-
volitve zaradi:

1. zahteve tehnolodkega postopka,

2. pomanjkanja surovin ali dru-
gega materiala,

3. nadome$¢anja obolelega ali dru-
gade odsotnega delavca,

4. drugih izjemnih okolis&in, ki
jih predvideva pravilnik o delovnih
razmerijih,

mu pripada za normirana delovna
mesta obratunska postavka katego-
rije delovnega mesta, na katerega
je razporejen, za delovna mesta po
¢asu pa mu pripada obradunska
postavka kategorije delovnega me-
sta, zmanjsana za odstotek, doloten
s pismenim nalogom.

Za delovna mesta po &asu veljajo
gornja dolo¢ila, &e traja nadomesea-
nje ve¢ kot 6 dni in &e je dan pi-
smeni nalog za nadomes¢anje.

Taka razporeditev lahko traja ne-
prekinjeno najve¢ 3 mesece, s pre-
kinitvamj pa ne ve¢ kot 3 mesece
v pol leta.

15. Na osnovi pripombe kolegija,
da so odbitki za tiste delavce, ki ob
razporeditvi ne bodo imeli ustrezne
izobrazbe, previsoki in po predlogu
drugih, je komisija na podlagi izra-
¢unov osebnih dohodkov posamez-
nih kategorij in ob upo3tevanju po-
vpre¢nega % doseganja plana ter ob
upostevanju vseh dodatnih meril,
ki dzvirajo iz kategorije delovnega
mesta, ugotovila, da je 30 % odbi-
%k%prcvisok in ga je zmanj3ala na

Naslednji odbitek je komisija
zmanjsala z 20 % na 15%. Pri tem
komisija nj sprejela predloga, da se
izenatita odbitka pod 5b) in 6a),
ker meni, da mora biti odbitek pod
6a) manjsi (10%), ker je vmes
opravljeno dolo¢eno delo (diploma,
zakljuéen letnik).

Tako se 22, &len torej spremeni:

odstavek 5:

a) v zaletku 3olanja do opravljene
polovice prve manjkajode stopnje

—209%

b) od opravljene polovice do po-
polnoma dokondane prve manjkajo-
¢e stopnje — 15 %

16. Komisija je obravnavala in
sprejela pripombe tov. Kolmanove,
vodje knjigovodstva osebnih dohod-
kov, da bi nadomestilo osebnega
dohodka v &asu bolezni ali druge
zaCasne nezmoznosti za delo obra-
cunavali na osnovi osebnega dohod-
ka iz preteklega leta in ne na osno-
vi povprene akontacije osebnega
dohodka v zadnjih 3 mesecih. To
dologilo je v Ur. 1. 29/66 in $¢ vedno
velja.

Tako se v 42. ¢lenu spremeni
1. odstavek:

Nadomestilo osebnega dohodka v
Casu bolezni ali druge zalasne ne-
zmoZnosti za delo do 30 dni bo iz
ratunanc na osnovi osebnega do-
hodka iz preteklega leta, zmanjia-
nega na 80 %:

17. Zunanji sodelavec tov. Sinko-
vec dipl. iur. je predlagal Se nekaj
oblikovnih popravkov, ki pa ne
spreminjajo vsebine tega pravilnika
in jih bomo vnesli v pravilnik, ko
ga bomo pisali na ¢isto.

18. Clen 47 se ¢érta

Delavski svet je gornje popravke
soglasno sprejel in jih vkljudil v se-
stavni del pravilnika,



8. kongres Zveze
sindikatov Slovenije

(Nadaljevanje s 1. stranli)

Zivljenjski minimum je treba
opredeliti z druzbenim dogovorom.
Sindikati bomo poskrbeli, da se to
zgodi in da bo Zivljenjski minimum
opredeljen skladno s stopnjo nase
materialne razv'tosti. Ta minimum
smo v sindikatih skusali izracunati
~ seveda pribliZzno — in ugotovili,
da potrebuje 4-&lanska druZina da-
nes najmanj 200.000 S din mese¢no
za Zivljenje. Osebni dohodek mora
ostati ckonomska kategorija. Naj-
nizji osebni dohodek obravnavamo
s stalis¢a produktivnosti ali nepro-
duktivnostj delovnega mesta. Ostali
del dohodka druZine do Zivljenjske-
ga minimuma pa bi morali zagoto-
viti s socialnimi dajatvami in ko-
rektivi, Korektivi kot otrodki doda-
tek, regresi za stanovanja, $tipendi-
je, otrodko varstvo, regresiranje
dopustov, pravice pri zdravstvenem
varstvu in drugi solidarnostni ukre-
pi morajo biti sestavni del druZbe-
ne ekonomske in razvojne politike.
S prihodnjim letom mora nasa eko-
nomska politika dmeti ¢&isto jasno
zaértane socialne korektive, da ne
bomo ob vsaki trenutni krizi na
trgu, ki prizadene najbolj tiste z
najnizjimi dohodki, na hitro in na
pamet iskalj resitev, ki so dostikrat
manj ustrezne, kot bi bile, &e bi
imeli na tem podroéju izdelano dol-
goro¢nejSo politiko,

4,

V tezah za kongresni dokument
smo zadrtalj za sindikate neckaj po-
vsem konkretnih nalog, ki jih bodo
uresni¢evali samoupravno organizi-
rani delavci. Ne gre za naloge, ka-
terih uresniditev bi sindikatj terjali
od drugih, ampak za tiste, ki jih
bodo samoupravno organizirani de-
lavei ursenitevalj sami in v svojo
korist in skladno z moZnostmi v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in preko svojih delegatov v
samoupravnih in predstavni$kih
organih. Te konkretne naloge torej
niso pomembne samo zaradi izbolj-
Sevanja matenialnega in sploinega
poloZaja delavcev, ampak tudi zato,
ker se bodo ob njih delavci tudi sa-
moupravno aktivirali na vseh rav-
neh in v institucijah, kjer so orga-
nizirani.

5.

Kot eno pomembnih nalog smo
postavili zahtevo, da v $tirih letih
uresni¢imo brezpla¢no Solanje otrok
v osnovni Soli. Mislim, da smo Ze
toliko bogati, da zmoremo zagotovi-
ti brezpla¢ne utbenike za vse udéen-
ce osnovnih %0l, ne da bi se preved

Razvill smo nov &oln »PASARA K«

zgledovali po drugih. Naj vseeno
povem, da bodo v Avstriji s prihod-
njim letom dobivali brezplaéne
utbenike vsi dijaki in $tudentje tu-
di na visokih 3olah. Avstrija ima
pribliZzno enak narodni dohodek na
prebivalca kot Slovenija — to ve-
mo. Ce bomo sproZili to vprasanje,
bomo morali v delovnih organizaci-
jah zagotoviti ustrezno klimo, da
zagotovimo potrcbna sredstva. Moz-
no pa je to zagotoviti tudi v okviru
sedanjih sredstev za Solstvo, saj ne
gre za velike denarje (enkratna na-
bava priblizno 2,5 milijarde starih
din).

Zahtevali bomo tudi, da bodo
vedje pozornosti deleZni tisti, ki se
teze udijo in zato sedaj ne morejo
redno kondati osnovne 3Sole. Prav
ti naj bi bili predvsem zajeti v po-
da{ijsano 0z, celodnevno bivanje v
Soli.

5

Dejali smo tudi, naj se vkljuéijo
v osnovno Solo za odrasle tisti zapo-
sleni do starostj 35 let, ki nimajo
osemletke. To praktino pomeni,
da mora osnovno 3olanje odraslih
postati sestavni del rednega 3olske-
ga sistema. Izpolnitev te zahteve je
pogoj za hitrejSe prestrukturiranje
nadega gospodarstva in za neobhod-
no nujno ter neprestano izboljsanje
kvalifikacijske strukture zaposlenih.

permanentnem  izobraZevanju
smo nadelno govorili Ze na II. kon-
ferenci Zveze sindikatov Slovenije.
Sedaj predlagamo nekaj konkretnih
ukrepov:

— permanentno, strokovno in
druZzbeno izobraZevanje naj bo za
delavce na vodilnih delovnih mestih
obvezno, za ostale pa dosegljiva
moznost;

— vsi vodilni delavei naj bi ob-
vezno obcasno absolvirali dologeni
program, ki bi zajemal vse inova-
cije v stroki in na podro&ju, kjer
posamezen vodilni delavec dela;

— V samoupravnem sporazumu o
kadrovski politiki je treba zapisa-
ti obvezo o permanentnem prever-
janju znanja vodilnih delavcev. Po-
trdilo o habilitaciji znanja naj bi
bilo eden od pogojev za kandidatu-
ro na vodilno delovno mesto. Tako
klimo moramo ustvariti sindikati
in postavljene zahteve uresniciti
znotraj kadrovske politike v delov-
nih organizacijah in v $ir$ih okvirih
— torej povsod tam, kjer bomo
sklepali druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume o kadrovski
politiki. Sklepanje teh druZbenih
dogovorov in sporazumov je treba

pospesiti;

Nova cesta, speljana za tovarno, bo omogodila zakljuditi meje Elana. Do
tdaj jo je stara cesta »rezalax na dvoje. Vzhodna stran tovarne pa je $e
estetsko neurejena. Treba bo misliti tudi na to, predvsem na ureditev
fasad, odlaganje odpadnega Zeleza in drugo.

— tudi vsem voljenim samouprav-
nim organom je treba omogoditi
permanentno druzbeno in samo-
upravno izobraZevanje (na seminar-
jih in z drugimj oblikami druZbene-
ga in samoupravnega izobraZeva-
nja). To je zelo veliko delo glede na
to, da imamo okrog 40.000 ¢lanov
delavskih svetov, da ne govorimo o
drugih ¢lanih samoupravnih orga-
nov, ki bi jim bilo tudi treba dati
moZnost rednega spremljanja in
prouevanja samoupravnih  odno-
sov s teoretitnega in prakti¢nega
stalis¢a.

1.

Pomanjkanje stanovanj je danes
eden izmed najbolj peredih proble-
mov delavcev. Zato predlagamo bi-
stveno povelanje Stevila druZbenih
stanovanj za delavce. Kongres naj
bi predlagal, da se prispevek za
stanovanjsko izgradnjo poveéa od
4% na 6% od brutto osebnih do-
hodkov (Ze sedaj se izdvaja v ta na-
men preko 5% bruto osebnih do-
hodkov) ter da se od teh sredstev
dve tretjini namenita za gradnjo
stanovanj v druZbeni lastnini za
delavee. S tem bi se zaostrili pogoji
za kreditiranje zasebne stanovanj-
ske gradnje. TeZe bo priti do kre-
dita brez lastne soudeleZbe. Delavei,
ki pa ne morejo graditi s svojimi
sredstvi, ker jih nimajo, pa bodo
laZze prisli do stanovanja.

Ve¢ druzbenih stanovanj potrebu-
jemo tudi zato, da omogodimo ved-
jo migracijo delavcev s podrodij,
kjer so ljudje $¢ nezaposleni, na ob-
modja, kjer primanjkuje delovne
sile, Pa tudi nadi delavci na tujem
se bodo vratali na delo v domovi-
no, ¢e jim bomo poleg dela nudili
tudi stanovanja.

Ve¢ delovnih organizacij se odlo-
¢a za razSirjeno reprodukcijo. Pri
tem pa ne ratunajo, da se bo tudi
potrebno Stevilo delavcev zato mod-
no povedalo., Sestavni del repro-
dukcije doloene tovarne mora biti
tudi minimalni stanovanjski fond
za delavce, ki bodo delali v tej to-
varni.

8.

Ved sklepov se nanaia na pod-
rodje otroSkega varstva, Med njimi
je tudi predlog za podaljSanje po-
rodniSkega dopusta materam. V se-
danji javni razpravi smo ugotovili,
da se vsi strinjajo s takim predlo-
gom, ko gre za nadelno razpravo,
ko pa se zadnemo razgovarjatj o
realizaciji nadelnih dogovorov, na-
vduSenje splahni,

Nad predlog je, da se porodniski
dopust podaljSa, obremenitev iz te-
ga pa porazdeli na vse zaposlene. V
tem smislu bi morali razpravljati
predvsem v tovarnah, kjer je zapo-
slenih ve¢ Zensk. Od javne razprave

je odvisno, ali bomo to predlozili
kongresu ali ne.

9

Zapisali smo, da je treba vsako
leto valorizirati pokojnine po dveh
kriterijih: po rasti druZzbenega pro-
izvoda in po rasti Zivljenjskih stro-
Skov. Zaenkrat se torej tudi druge-
mu Kriteriju ne moremo odpovedati
zaradi nestabilnostj Zivljenjskih
strodkov, ki najbolj prizadevajo ti-
ste z nizkimi prejemki, torej tudi
upokojence. V bodole je treba na
liniji solidarnosti oziroma odprav-
ljanja diferenciacije v materialnem
smislu narediti nekaj odlo&ilnih
prodorov na podrodju izenalevanja
pogojev pri otrocih in pri starejsih
(zlasti upokojencih). Na podrodju
generacije, ki je aktivna, pa mora-
mo dopustiti tisto diferenciacijo, ki
jo povzro¢a nalelo delitve po delu.

10.

Glede rekreacije bo treba v 3tirih
letih dosedi sredstva, ki bodo v vi-
$ini polovice popreénega meseénega
osebnega dohodka v republiki. De-
litev teh sredstev je v pristojnosti
delovnih organizacij. Sindikatj se
bomo zavzeli, da se¢ ved teh sred-
stev kot doslej nameni za oddih in
rekreacijo. Odlogen boj je treba
napovedati tistim, ki izrivajo de-
lavski turizem z dolo&enih obmo&ij,
¢e$ da so »atraktivnas samo za ino-
zemski in komercialni turizem. Taki
pojavi se kaZejo v Sloveniji in na
Hrvaskem. Tu bo treba ob vsakem
posameznem primeru narediti poli-
ti¢nj pritisk za spremembo mnenja.

Prejeli smo
anonimno
pismo v zvezi
z nepravilno
delitvijo lesnih
odpadkov

Clane delovne skupnosti obvedéa-
mo, da takih pisem ne moremo je-
mati resno, saj avtor ni podpisan.

Kdor Zeli zadevo razdistiti, naj se
oscbno zglasi pri direktorju kadrov-
sko splodnega sektorja. Anonimnost
bo prav tako zajamdena.

Dir. kadr. spl. sektorja
ing. Vlasta Vidic, L. r.
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Elanovi gasilci prvaki Gorenj-

ske in obéine Radovljica

Gasilci GD Begunje dosegli enak

Tekmovalna desetina nasega indu-
strijskega gasilskega drustva je na
letodnjih gasilskih tekmovanjih do-
segla izreden uspeh. Na podro¢nem
in ob¢inskem gasilskem tekmovanju
industrijskih gasilskih enot je oba-
krat dosegla prvo mesto.

Podro¢no tekmovanje Gorenjske
je bilo 1. 10. 1972 v Kranju. Nadi ga-
silci so nastopili v trodelnem napa-
du in v 3tafetnem teku s prepreka-
mi. V zelo moé&nj konkurenci so do-
segli prvo mesto.

Svoj uspeh so ponovili tudi kasne-
je na obinskem gasilskem tckmo-
vanju v Bohinju. V istih disciplinah
kot v Kranju so bili zopet najbolj$i
in osvojili prvo mesto.

Tekmovalno desetino, ki jo Ze
nekaj let uspe$no vodi gasilski
Castnik I. stopnje tov. Miki¢ Vlado,

VARIKOZNI

Pod tem pojmom razumemo teZa-
ve, ki jih sicer ozna¢ujemo kot obo-
lenje razSirjenih Zil — ven.

Nastaja kot posledica bolezenskih
procesov in prvotne slabosti stene
ven spodnjih okonéin. Vzrok je v
konstitucionalni slabosti vezivnega
tkiva, na njihov nastanck pa vpli-
vajo e delo v stoje, nepravilnosti
stopal (ploske noge), noseénosti in
porodi, tumoriji trebuine votline in
nog, obolenje srca, pljué in ledvic.
Najve¢krat opazimo razdirjene vene
nog in jih delimo v povrhne in glo-
ke razdirjene vene.

Obolevajo predvsem ljudje v sred-
njih letih, precej bolj pogosto Zene
kot modki. Po nekaterih avtorjih
trpi zaradi tak$nih teZav 1020 %
prebivalstva od tretjega do sedanje-
ga desectletja starosti, in sicer dva-
krat toliko Zena kot moskih. Stevi-
lo obolelih pa v dobi naprednejsega
razvoja motorizacije in sluZenja
strojem neprestano naras¢a. Prav
zaradi te mnoZiénosti in pogostih
izostankov od dela pristevamo to
bolezen med masovne bolezni. Po
mnenju nekaterih avtorjev je izo-
stanek od dela zaradi te bolezni in
njenih komplikacij tolik$en kot za-
radi poskodb na delu ali gripoznih
obolenj. Zato ni ¢udno, da je ogro-
men ckonomski in socialno-medi-
cinski pomen te bolezni.

Varikozni sindrom je kroni¢no
napredujo¢a bolezen, ki jo opisu-
jemo z objektivnimi simptomi: otek-
line, spremenjena barva koZe, tanka
in suha koZa, z vnetjem, ekcem, raz-
jede in brazgotine koZe ter pod-
koZnega tkiva. Te spremembe pa
spremljajo subjektivne teZave: hitra
utrujenost, ob&utek napetosti in
teZe v nogah, mravljinéenje, peko-
be bolegine, srbeZ, kréi. Vsa stvar
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uspeh

sO0 sestavljali slede&i gasilci-¢lani
nasega kolektiva: Arh Franc, Ahadi¢
Alojz, Bi¢ek Stane, BlaZi¢ Valentin,
DeZman Anton, Lavrié Karel, Malo-
vrh Slavko, Resman Marjan in To-
nejc Niko.

Enak uspeh kot gasilci naSega
drustva so dosegli tudi begunjski
gasilci, ki so na obeh tekmovanjih
osvojili med teritorialnimi enotami
prvo mesto.

Rezultati, ki so jih dosegli nasi in
begunjski gasilci, so vsekakor do-
bra garancija, da bodo v nevarnosti
vsekakor sposobni oduvati nase
imetje pred vedjimi elementarnimi
nesrecami, predvsem pred poZarom,
ki iz leta v leto povzroca nasemu
gospodarstvu vedno veéjo material-
no $kodo.

Tajnlk IGD: Zajc Bojan

KOMPLEKS

pa se poslabsa 3¢ ob pogostih kom-
plikacijah: vedje razjede goleni z
vnetjem, ki se izredno pocasi celijo
ali pa vnetja Zilne stene z dokaj
pogostimi trombozami (zamasitvijo
zil) in embolijami, ki se zelo pogo-
sto kon¢ajo s smrtjo bolnika.

Zdravljenje varikoznega komplek-
sa je dvojno: zdravljenje kot tako
in prepreéevanje vseh pospesujoéih
faktorjev za nastanck te bolezni
(¢im manj stojefega dela, masaZe,
primerna obutev itd.).

Samo zdravljenje je: no$enje
posebnih elastiénih nogavic ali pra-
vilno povijanje nog z elastinim
povojem, specialna telovadba nog,
drZanje nog v vidjem poloZaju, Vse
to z namenom, da se pospedi odtok
krvi iz prenapolnjenih ven. Vse te
metode so spri¢o prezaposlenosti
na delovnem mestu in doma le s
teZzavo sprejemljive. Tudi za opera-
tivno zdravljenje se pacienti le ma-
lokrat odlodijo. Pogosteje se odlo-
Cijo za sklerozacijo, se pravi, za
vbrizganje posebne snovi v notra-
njost vene, ki jo otrdi. Se najbolj
mnoZi¢en nadin pa je enostavno
medikamentozno  zdravljenje, ki
ostane metoda izbora v ambulant-
nem nainu zdravljenja. Sem spada-
jo dolofene vrste mazil in tablet
oziroma kapsul. Ta na&in pride v
postev za zmanj3anje vidnih zna-
kov bolezni, za izboljSanje teZav v
zvezi z obolenjem in kot preprede-
vanje komplikacij.

Visoko 3tevilo obolelih, kroni&no
napredujoéi potek boleznj in ve-
lik socialno-medicinski ter ekonom-
ski pomen vabijo k organizirani
sluZzbj v smislu prevencije in zdrav-
ljenja varikoznega kompleksa.

M. dr. Ravnihar

Referendum za zdruzitev
Skupnosti zdravstvenega za-
varovanja delavcevin kmetov

(Nadaljevanje z 2. strani)

stavlja povedanje stopnje prispevka
za  zdravstveno zavarovanje za
0,08 %. Ta izenacitev pravic in zdru-
zitev skladov z ekonomskega stali-
S¢a sploh ni problem. Skupiéina
skupnosti delavskega zavarovanja
je tudi predlagala, da bi to razliko
v letu 1973 pokrili iz presezka do-
hodka v letu 1972, Tako ne bi bilo
potrebno povelevati stopnje Ze dru-
go leto, temved 3Sele leta 1974, Iz
gorenjske perspektive je ta zdruZi-
tev popolnoma utemeljena, ker ima-
mo na Gorenjskem 3¢ zelo malo
kmetijskega prebivalstva. Ce hode-
mo to Stevilo obdrzati in &e Zelimo,
da postanejo ti kmetje dejanski
proizvajalei v kmetijski proizvod-
nji, moramo tudi s takim ukrepom,
kot je izenacitev pravic v zdravstve-
nem zavarovanju in kot je uvedba
pokojninskega zavarovanja, dati
mladim, ki rastejo danes na pode-
Zelju, lepSo in sigurnej$o prihod-
nost, kot pa so jo imeli njihovi
star$i. Poleg tega je v interesu vse
druZbene skupnosti nase republike

in celotne Jugoslavije, da se mreZa
individualnih kmetijskih proizvajal-
cev obdrZj in ojata posebno 3e v
hribovitih predelih nase regije.
Kmetje so bili in bodo tudi v bodo-
¢e igrali vaZnejso vlogo v konceptu
splodnega ljudskega odpora. Zato je
nujno, da jim druZbena skupnost
zagotovi take pogoje za Zivljenje in
delo, da bodo z veseljem in zavest-
no sodelovali, ¢e bi bilo to potreb-
no. Treba je zagotoviti, da se bodo
tisti, ki se bodo odloéili za kmetij-
sko proizvodnjo, poéutili enako-
vredni proizvajalci v socialisti¢ni
druzbi z vsemi ostalimi prebivalci,
ki delajo na drugih podro&jih nase
druZbene in ekonomske ureditve,
Referendum bo v nedeljo, 19. no-
vembra 1972 za zavarovance: kmete,
upokojence, obrtnike in pri njlh za-
poslene osebe (tudi vanjence od 15.
leta starosti) ter ostale. V ponede-
ljek, 20, novembra 1972 pa za zava-
rovance, zaposlene v delovnlh orga-
nizacljah.
KOMUNALNI ZAVOD
ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE
KRANJ

Stanovanje nase sodelavke
Terezije Gavranié
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V Glasu Gorenjske je bil objav-
ljen ¢&lanek »Ste na seznamus, iz
katerega je razbrati, da Terezija
Gavrani¢ stanuje v izredno slabih
stanovanjskih razmerah s 3tiri¢lan-
sko druZino. DruZina Zivi v stano-
vanju 4 X 3m, brez vode in elek-
tricne napeljave. To je dejstvo.
DrZi tudi to, da je Terezija Gavra-
ni¢, Zena in mati, zaposlena v Elanu
Ze vrsto let, moZ Ivan Gavranié pa
pri Gradisu na Jesenicah.

Odkar je poro&ena, Gavranifeva
pri Elanu $¢ ni prosila za stanova-
nje, razen v letu 1966, ko je bila e
samska z enim otrokom. Toda niti
takrat, niti v vsem obdobju doslej
Elan ni imel na razpolago stano-
vanj. Sedaj pa je Z¢ objavil razpis
za dodelitev ali nakup stanovanj, ki
bodo vseljiva v zadetku leta 1973.
Elan ji torej stanovanja ne bi mogel
dodeliti, tudi & bi zanj prosila.

Aoy Mpor zadobuyesm
‘%W.C’%ﬁ—

Podjetje Gradis Jesenice pa je v
letu 1968 dalo na razpolago druZini
Gavrani¢ dvosobno stanovanje v
stolpnici S3 na Jesenicah, katercga
pa je moZ odklonil, kot je razvidno
iz njegovega pisma.

Tereziji Gavranié smo obrazloZili
pogoje za kreditiranje in moZnost
za nakup alj dodelitev stanovanja v
Radovljici, ki bo vseljivo v letu
1973. Po njeni izjavi bo sedaj vloZila
prodnjo; sicer pa se bo morala sa-
ma odlo¢iti ali za nakup ali za do-
delitev.

Po izjavi Terezije Gavrani¢ imata
zakonca toliko sredstev, da bi si
lahko kupila stanovanje s pomoéjo
Elanovega in Gradisovega kredita,
Na ta nadin bi bil torej stanovanj-
ski problem refen.

Direktor kadr. spl. sektorja
ing. Vlasta Vidic



MIladinke in mladinci!

Tudi letos je MA »Elan« imel
27. 10. 1972 svojo redno letno konfe-
renco.

Po preteku mandatne dobe vod-
stvo sleherne druZzbeno politiéne or-
ganizacije obifajno razgrne pred
svoje ¢lane obrafun dela z name-
nom, da se pohvali z doseZenimi
uspchi, da kriti¢éno spregovori o
neuspehih in se skupno s ¢élani po-
meni o bodoéih nalogah. Ugotovili
smo, da je bilo delo mladinske or-
ganizacije nezadovoljivo in da ni bi-
lo narejenega skoraj nié. V nasled-
nji Stevilki Smudine bomo objavili
sklepe mladinskega aktiva in refe-
rat, iz katerega bo razvidno, cesa
se moramo lotiti in kako. Nasa kon-
ferenca je jasno pokazala, da je

Elanova mladina nezainteresirana,
da je pasivna, saj je bilo na kon-
ferenci le 10 mladih. Ugotovili smo,
da je delno temu vzrok nedelavno
in organizacijsko nesposobno dose-
danje vodstvo. Ne morem pa tudi
mimo dejstva, da sta bila od vodil-
nih v podjetju prisotna le dva, ce-
prav priznam, da so bili le-ti malo
prepozno obvedéeni.

Konferenca je sklenila, da ne vr-
Z2emo puske v koruzo in da posku-
Samo pridobiti skupino mladih, de-
la Zeljnih ljudi, ki bo pripravljena
uresniciti naloge, ki jih je obravna-
val referat. Se¢ enkrat poudarjam,
da bomo pri delu uspeli le tako, ¢e
bomo znali zainteresirati mlade za
najrazli¢nejSe stvari in ¢e bo delo
racionalno, tako da bo vsak oprav-

Rezultati ankete za
zaposlene zene v Elanu

Na 15. seji delavskega sveta
5. aprila 1972 je pridlo do predloga,
da bi Zene v bodode namesto darila
za 8.marec odstopile za to name-
njeni denar (na zaposleno 35— no-
vih din) Onkoloikemu In$titutu za
nakup aparature za predéasno od-
krivanje rakastega obolenja na doj-
kah,

Ker se delavski svet o tem pred-
logu ni dokonéno odloéil, je sklenil

Kadri

Zaposlill so se:

Tréek Tatjana — strojni tehnik —
kot operater na sistemu v ERC
Dems3ar Drago — elektricar KV —
kot elektri¢ar v pomoZnem obra-

tu
FinZgar Bogdan — PK mizar — kot
mizar v lesnem oddelku

Delovno razmerje v podjetju so

prekinili:

Kopaé¢ Tomaz — KV elektricar v
pomoinem obratu — sporazumno

Jakopi¢ Franc — KV mizar — bru-
silec orodja v pomoZnem obratu
— Sporazumno

Brejc Ana — metalurdki tehnik —
operater na sistemu v ERC — spo-
razumno

Kav¢i¢ Antonija — PK delavka v
lesnem oddelku — sporazumno

KrZan Ivan — KV mizar v skladi-
S¢u telovadnega orodja — spora-
zumno

izvesti anketo med zaposlenimi Ze-
nami.

Rezultat ankete:

Od 349 zaposlenih Zena je pozitiv-
no glasovalo 229 ali 86 9%, 9 nega-
tivno, ostalih 41 vprasalnih pol pa
ni bilo izpolnjenih zaradi odsotnosti
delavk.

Ker je bil izid ankete torej pozi-
tiven, bo ELAN nakazal 12.000,— no-
vih din Onkolodkemu Institutu v
Ljubljani.

ljal svoje delo vestno in resno in
bo tudi zanj odgovarjal. Vsakdo iz-
med nas se¢ mora zavedati, da si
bomo rezali tak kruh, Kkakrinega
si bomo sami spekli.

za MA »ELAN«
Globotnik Cene
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Sale

Tine: Poglej, Bine, tistega tipa!
Vsak dan je nasekan, da je groza.

Bine: Tine, to je vendar normal-
no, on je reklamni agent SLIVOV-
KA EKSPORT.

-

Tine: Ve$ Bine, da me je véeraj,
Ko ni bilo Zene doma, obiskala neka
stara simpatija.

Bine: In kaj je pri tem tako vaz-
nega?

Tine: Nesramnica ni hotela zveder
domov in sem jo moral prav spo-
diti, da sem imel mir.

No, Bine, in kaj bi ti naredil?

Bine: Ve$ kaj Tine, zlagal bi se,
tako kot si se ti!

»

Tine: Bine, véeraj ti je avto v
prometni nesredi do smrti povozil
tas¢o in ne razumem, kako mores
biti tako brezéuten?

Bine: Tudi ti se ne bi mogel sme-
jati, ¢e bi te ves dan bolel zob.

Bojan Zajc
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v oktobru 1972

MuZan JoZe — delavec v obratu
smuéi — sporazumno

Debeljak Vladimir — delavec v ko-
vinskem oddelku — samovoljno

Papler Marjan — PK delavec v ko-
vinskem oddelku — sporazumno

Cerkovnik Pavel — KV kljuéavnitar

v kovinskem oddelku — spora-
Zumno
Pernu§ Franc — PK delavec pri

montaZi v prodajnem sektorju
BlaZzi¢ Miljana — PK delavka v ob-
ratu smudéi — sporazumno
Polajnar JoZefa — é&istilka v pomoZ-
nem obratu — sporazumno
Gasperin Janez — transportni dela-
vec v pomoZnem obratu — smrt
Zupan Janez — PK delavec v skla-
dis¢u gotovih izdelkov — samo-
voljno
Krivic Janez — KV avtomehanik v
pomoznem obratu — v JLA

Okolica »ELANA« od Begunjitice do Golice

Pangerc Pavel — KV kljutavnicar
v pomoZnem obratu — samovolj-
no

Kozinc Boris — strojni tehnik v po-
moZnem obratu — v JLA

MeZek Franc — strojni tehnik v in-
Stitutu — sporazumno
13. 10. 1972 se je smrtno ponesredil

nas transportni delavec GASPE-

RIN Janez. Pokojnik je bil rojen

24. 4. 1933 na Zgosi, kjer je bilo e

sedaj njegovo stalno bivalisée.

Pri naSem podjetju se je prvic
zaposlil za Sest let leta 1947, po
kraj$i prekinitvi pa je zopet delal
v tovarni tri leta. Nato je od3el v
Zelezarno Jesenice, kjer je bil zapo-
slen dobrih 11 let. Leta 1969 pa se
je ponovno vrnil k nam in se¢ za-
poslil kot transportnj delavec. Svoje
delo je vestno opravljal vse do ti-
stega zanj usodnega dne, ko ga je
tragi¢no doletela smrt na delovnem
mestu pod kolesi avtomobila,

Humoreska
(IZ DELAVSKE ENOTNOSTI)

Plan
z lepotno
napako

»Stvari bom vzel odloéno v roke,«
je izjavil oce. sMoj sin ne bo doma
veé brez druibenopolitiéne vzgoje.
Dol z vzgojo samoupravljayskih in-
validov!«

S tem daljnoseinim sklepom je
Zivljenje tri¢lanske Brihtunove fa-
milije zaplavalo v reformne vode,
Ceprav je bila mati v skrbeh, kako
bo mali Matjaiek prenesel dudevne
pretrese, ki jih bo nujno prinesla
odkrita in polemiéna razprava na
zasedanjih druZinskega kolektiva.
Oce je naposled prodrl z dokazom,
da ni pomembno, &¢ bo Matjaiek
teoretitno splaval ali utonil v samo-
upravnih vodah, temveé je vaino
bistvo problema. Matjaiek se je pri
glasovanju strinjal 7 novo vlogo
TOZD, ker je od mame v odsot-
nosti predsednika druZinskega sveta
dobil dva nadplanska &k gumija,

Osnovni sklep, ki ga je sprejel
Brihtunov samoupravni organ je
bil, da bo do potankosti splaniral
svoje prihodnje Zivljenje, kar 3e
posebej velja za drufbeno potros-
njo, ker je nesprejemljivo — Ze
zaradi ugleda v odnosu do sosedov
— da Brihtunovi ne bi dali svojega
prispevka k vsesplo¥ni stabilizaciji.
Vse bi 3e nekako 3lo, &e se ne bi
Brihtunovi morali spoprijeti s te-
Zavo, ki je sicer znadilna za »deiele
tretjega svetax — s populacijsko
eksplozijo. Brihtunovi so bili v fazi
pricakovanja Ccetrtega &lana svoje
samoupravne skupnosti. Dolofene
tefave pri planiranju so sicer bile,
ker ni bilo docela jasno, ali bo imel
novi ¢lan Zenske ali moske potros-
nifke lastnosti, vendar je naposled
zmagala trezna presoja, da vsaj v
prvih letih (to je v dasu srednje-
rocnega plana) v strukturi potroi-
nje ne bodo prisli do izraza bistve.
ni odstopi,

Ob soglasnem sprejetju plana (tu-
di MatjaZek je glasoval zanj, Eeprav
je imel smiselne pripombe na rafun
zmanj$anja uvoza sladkane mase iz
naslova gumijevih izdelkoy) so
Brihtunovim igrala srca, ker so pr-
vi¢ po nekaj letih (ole je trdil, da
sploh prvi¢ po osvoboditvi iz sam-
skega Zivljenja) spet trdno driali
svojo usodo v lastnih rokah, Plan-
ski mozaik se je bleidal od opti-
mizma, tako da bi ga Brihtunovi
mirno lahko razstavili v predsobi
za razsvetljavo. Ce tega nisp storili,
se ima plan zahvaliti samo pieteti.

Na Zalost je bila klica katastrofe
prisotna %e ves &as snovanja plan-
skih smernic in kasnejsih konkreti-
zacij, ce se smemo tako izraziti,
vendar Ije odlodilnemu planerju
padla zavesa z oéi 3ele takrat, ko
so mu v porodnidnici festitali »k
izredno zdravim in krepkim troj-
¢kome, Precizneje — zavesa mu je
padla 3ele pet minut po &estitki.

Na vso sreto je Brihtunu ostala
na razpolago velika uteha. Ko je
doma iz srede svoje skrulenosti za-
radi katastrofalnega zaplaniranja
ostro zahteval, naj MatjaZek izpolni
svoje planske obveznosti (treba je
Brihtunu 3teti v dobro, da je ostal
dosleden v izpolnjevanju tistih na-
log, ki so 3e bile v mejah realnosti)
in gre lulat pred spanjem, ga je
predstavnik prihajajole generacije
vzradostil z dokazom izjemne udin-
kovitosti ocetove vzgoje:

»Saj bi 3el lulat,« je rekel, »ven-
dar sem nelikvidenl« Tig
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Tragedija v podjetju

V petek, dne 13. 10, 1972 je moral
voznik tovornega avtomobila tov.
Breznikar Ivan, ki vozi za Elan kot
privatnj voznik, s svojim tovornja-
kom pripeljati v obrat plastike za-
boje stratimata (steklena vlakna).

PribliZno ob 7.00 uri zjutraj je to-
vornjak s tremi delavci obrata za
vzdrZzevanje (Gadperin Janez, Jancéar
Franc in Kapus Ciril) odpeljal iz
podjetja v vas Poljée, kjer je nase
pomoZno skladis¢e. Tam so delavci
naloZili tovor. Tovornjak je s tovo-
rom pribliZzno ob 830 uri pripeljal
v podjetje pred obrat plastike. Voz-
nik tovornjaka je vozilo ustavil ne-
koliko metrov naprej od odcepa
ceste, ki pelje od obrata plastike,
kjer bi bilo treba tovor zloZiti. De-
lavci komunale, ki so se pripeljali
z vozilom, so izstopili na tem mestu
in odsli iskat voznika vilitarja, da
bi odstranil kovinski zaboj z odpad-
ki, ki je stal pred vhodom v obrat
plastike. Ta zaboj je namreé one-
mogocil dostop tovornjaka do obra-
ta plastike.

Priblizno &ez deset minut je voz-
nik vili¢arja tov. Tonejc Niko prisel
k tovornjaku z namenom, da bi od-
stranil zaboj. Delavci komunale, ki
so bili dolo&enj za raztovarjanje, so
5li pofasi proti obratu plastike. Ko
Jje 3ofer tovornjaka videl, da je voz-
nik vilicarja priel odstranjevati
zaboj, je vigal motor ravno v tre-
nutku, ko je izza obrata plastike
pridel pokojni Gadperin Janez. Tudi
ta delavec se je po transportni cesti
napotil k obratu, ko je videl, da je
voznik vili¢arja pricel z odstranje-
vanjem zaboja,

Voznik tovornjaka je nato z
vzratno voZnjo odpeljal proti obra-

tu plastike ter pribliZno na sredini
cestiS¢éa med odcepom in obratom
dohitel pokojnega Gadperina, ki je
Sel potasi po cestis¢u. Pokojni de-
lavec verjetno zaradi ropota vilidar-
ja nj slisal vozila za seboj. Tovor-
njak je delavca zadel tako, da je
padel pod zadnje kolo, ki mu je pe-
ljalo preko glave. Ponesrecenec je
zaradi hudih po$kodb umrl na licu
mesta.

O nesreci sta bili takoj obved&eni
zdravstvena in varnostna sluZba
podjetja. Zdravnica OA dr. Ravni-
harjeva je lahko ugotovila le smrt
poskodovanca. Podjetje je takoj
obvestilo tudi Postajo milice Radov-
ljica in Republisko inspekcijo dela.

Milica je napravila zapisnik in re-
konstrukcijo nesrete. Uro po nesre-
¢i sta prisla v podjetje tudi sodni
izvedenec in prvi toZilec OkroZnega
sodis¢a Kranj.

Po enajstih letih je zopet pri delu
v podjetju ugasnilo Zivljenje. Koliko
se je od takrat v tovarni spremenilo
— novi objekti, nova tehnologija,
vefja varnost. Da, zares je bilo do-
sti narejenega.

Ob tej nesredi smo spoznali kruto
resnico, da se je tragedija sodobne-
ga prometa, ko na nadih cestah
umira vedno ve&je $tevilo ljudi,
preselila 8¢ v meje nafega delovne-
ga podrodja.

Tezko je razpravljati in ugotavlja-
ti, kako bj bilo lahko drugade. Ziv-
lienja se ne da ve¢ obuditi., Na%a
naloga mora biti predvsem v tem,
da z vsemi moZnimi ukrepi poskr-
bimo, da se podobna tragedija ne
ponovi nikoli ved. B.Z.

Prva pomoé

pri reSevanju

ZASTRUPITVE S PLINI

Zaradi vse pogostejiih nezgod
S strupenimi plini bomo ves danas-
nji sestavek posvetili temu namenu.
Ustavimo se pni najpogostejsih;
ogljikovem monoksidu, dioksidu
ali dvokisu in cianovodiku, jedkovi-
nah (kisline in baze) ter zastrupitve
z zdravili.

1. Zastrupitve z ogljikovim
monoksidom:

Ta plin je tako nevaren zato, ker
ga v niZjih koncentracijah, ki pa so
Ze smrtne, ne zaznamo. Je brez vo-
nja in okusa. Ze zelo majhna koli-
Sina CO v zraku lahko povzro&i
zastrupitev.

Najpogosteje se¢ nahaja:

a) }' izpuhu avtomobilskih motor-

ev,

b) v svetilnem plinu (mestni plin),

c) pri nepopolnem izgorevanju,

ker v prostoru primanjkuje ki-
sika (slabe, razpokane pedi,
kjer ogljikov monoksid uhaja
Vv prostor),

d) najved ga je pri Zarenju koksa,

¢) pri eksplozijah razstreliv (rud-

niki, tuneli).
Znakl zastrupitve so:

glavobol, vrtoglavica, bruhanje,
mo¢na slabost v rokah in nogah.
Ponesreenec je Se pri zavesti, a se
ne more ve¢ premikati. V kratkem
¢asu sledj temu stanju nezavest. Pri
zastrupitvah z ogljikovim monoksi-
dom je znadilna rdea barva koZe.
Prva pomod

Redevalec naj ne pride v prostor,
dokler ga ne prezrati. Odprimo
vrata in okna, potem hitro sko&imo
po reSevalca in pri tem naj nas
nekdo varuje od zunaj, & se nam
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ponesrecenca

sluajno zgodi, da se onesvestimo
sami. Ponesrefenca odnesemo na
sveZ zrak in zadnemo z umetnim
dihanjem — z usti na usta ali z usti
na nos.

II. Zastrupitve z ogljlkovim
dioksidom

Plin je teZji od zraka, zato se na-
bira v vodnjakih, globokih rovih,
v kleteh, kjer kipi most.

Prva pomo¢ je ista, kot pni za-
strupitvah z ogljikovim monoksi-
dom. Lahko izvajamo umetno diha-
nje, ker ni nobene nevarnosti, da
bi se pri tem redevalec zastrupil
sam.

Takoj nato transportiramo pone-
sretenca v bolnico.

III. Zastrupitve s clanovodikom

Plin ima vonj po grenkih man-
deljnih, ki ga pa vedno ne zaznamo.
Je izredno strupen in zelo hitro
povzro¢i smrt. Uporabljamo ga za
unifevanje podgan, mi& in mréesa.
Tako lahko pride v stik z njim za-
;acliiz neprevidnega ravnanja kdor-
oli,

Prva pomod je enaka kot pri
zastrupitvah z Ze prej omenjenimi
plini,

IV. Zastrupltve z Zveplovodikom

Ima vonj po gnilih jajcih in se
nahaja v gnojnicah in kanalih, rud-
nikih. Ponesreenca odnesemo na
sveZ zrak in ga &imprej odpeljemo
v bolnico.

V. Zastrupltve z jedkovinami: lugl,
kislinami

Najbolj pogoste so zastrupitve
z natrijevim lugom (luZnj kamen),
kalijevim lugom, amoniakom, ocet-
no in solno kislino, Zvepleno kislino

Janezu
v slovo

Clanom delovne skupnosti Elan
tisti petek dopoldan zastal
dih, ko so izvedelj Zalostno no-
vico, da je pri opravljanju sluz-
bene dolZnosti nesreéno izgubil
svoje Zivljenje.

Postajali smo, delo nam nikakor
ni $lo ve¢ od rok, vsakdo izmed

je

nas je obcutil boledino.

Imeli

smo ga radi. Radi zato, ker je
bil nadvse priden, tovari$ki in
dobrega srca. Pet let je delal
med nami. Bil je Elanov sosed,

torej 3e toliko bolj povezan s
podjetjem.

Sredi najleplega jesenskega dneva, sredi ceste med to-
varniskimi zelenicami in sredi najlepiih modkih let je bilo
nenadoma vsega konec. Usoda je kruto posegla vmes zanj,
za nas, predvsem pa za njegove domade, zlasti za ljubedo
mater, ki ji je bil mo¢na Zivljenjska opora.

Pogresali ga bomo v nadih delovnih vrstah, pogresal
ga bo dom, ki ga je tako vestno obnavljal, boledina svoj-

cev pa se ne da izraziti.

Dragi Janez! Kot prijatelji in sodelavci se poslavljamo
od Tebe, svetel spomin nate pa nam bo vedno ostal. V
nasi modi ni ve¢ ni¢esar drugega kot to, da Ti z bole&ino
v srcu zaZelimo zadnji — pocivaj v miru.

Vsem Tvojim domadim izrekamo globoko sozalje.

Kolektiv delovne skupnosti Elan

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi dragega brata in sina
JANEZA GASPERINA

se zahvaljujemo vsem, ki so nam izrekli soZalje in ga
spremili na zadnjo pot. Posebna zahvala vsem tistim, ki
so kakorkoli pomagali in nam olajSali trpljenje v najtezjih
trenutkih.

Zalujodi brat Florjan, mama in sestra

in lizolom. Do zastrupitve pride, ko
¢lovek pomotoma ali namenoma za-
uZije lug ali kislino. Ponesrecenec
¢uti moéne bole¢ine v prsih in tre-
buhu, bruha ter ima manje ali
vetje oZganine v ustni votlini.

Prva pomod

Najprej moramo razredgiti jedko-
vino z vodo. Ponesredenec naj spije
¢imveé vode, nato $e mleko, jajéni

beljak ali olje, da zavarujemo no-
tranjo povr$ino poZiralnika in Ze-
lodca. Bruhanja ne poskufajmo iz-
zvati. Tudi ne poskusajmo nevtra-
lizirati kisline z lugom ali luga s
kislino, ker ne moremo v vedini pri-
merov toéno doloditi, za katero od
teh zastrupitev gre. Ponesrefenca
takoj prepeljimo v bolnico.
Dr. Vinko Pavlov&i¢
(Iz Casoplsa »Sretno« 89/72)

ELANOVO SINDIKALNO SAHOVSKO PRVENSTVO POSAMEZNIKOV

Za tretje tromeselje v letu 1972
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