
R avne na K oroškem , 15. m aja 1978

Izdaja delavski svet Žele
zarne Ravne

U reja u redniški odbor: 
Janko  Dežman, Vida G re
gor, Avgust Knez, M arjan 
Kolar, F ran jo  Miklavc, He
lena N erat, Rudolf Rajzer, 
Ivan Vušnik, Milan Zafošnik
Glavni in odgovorni u red 

nik
M arjan Kolar 

Telefon 86 031, int. 304
Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je  po 7. točki prve
ga odstavka 36. člena zako
na o obdavčenju proizvo
dov in storitev  v prom etu 
(Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
m nenju  sek reta ria ta  za in
form acije  SRS št. 421-1/72 
prosto plačila prom etnega 

davka
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OB P R A Z N I K U  N A Š E  O B Č I N E
^  časih za bežen  hip obs trm i-  

°> da na znani po t i  ni več  
arega drevesa.  R azm iš l ja t i  o 
m že ne u tegnem o, še obču-  
1 ne kaj. V sakdan jik  nam  

nSl i u)e brezču tn os t  do m ajh -  
* in včasih  že  tu d i do tako  

lkih s tvar i ,  ko t  so pom n ik i  
0lucije, k i  ve ličas tno  rasejo  

tal p oci n e b o in se p rerad i  
 ̂ s°tno za zre m o  van je ,  ne da  

p PUstili, da  nam  ka j povedo .  
^  vendar im ajo  ve l ik o  p o ve -  

x> od n a jbo lj  skrom nih , ki 
evajo k je  ob robu  gozda, do

"i

takih , kakršen  s to j i  na Poljani  
v s e m  na očeh. V zp en ja  se zato,  
da bi  se  za v ed a li  s trahotnosti  
vo jn e  nasploh, posebe j  pa p o 
ko lov  v  2. s v e to v n i  vojni.  Z vso  
n ečloveško  okru tnos tjo  so boji 
še d iv ja l i  v  naših krajih, ko je  
drugod po dom ovin i že bučala  
pesem , da bi preg lasila  vp ijočo  
resnico o k r v a v i  ceni za  s v o b o 
do, ki je  ter ja la  1,700.000 ž i v 
ljenj.  Ne, res se ne dom is lim o  
tega  v sa k  dan, za to  pa ob 
prazn ik ih ,  ko j ih  že lim o  č im 
bolj s lavnos tno  obe lež i t i  z  v r 

sto  p r ir e d i te v  in proslav .  Na  
ta način pa  tu d i dokazu jem o,  
da sm o ku ltu ren  narod, sp o š t
l j iv i  do padlih  za m ir  in s v o 
bodo, da znam o tu d i  p repros to  
in iskreno  obču ti t i  srečo, da 
ž iv im o  in sm o svobodni.  In do 
m is lim o se še časa po vojni,  
kakor  je  p r im ern o  ob tak ih  
priložnostih .  S preh od im o  se 
skozi udarniške  dni, ko je  bila  
naša ze m lja  razde jan a  in je  
v ab i la  p r id n e  roke, do leta  
1950, ko sm o p rv ič  uzakonil i  
sa m o u p ra v l ja n je  in nam  u sta 
v a  iz  t is t ih  časov pove ,  da  smo  
znali p ra v  izb ira ti  svo jo  pot.  
S k o ra jd a  u tru jen i  sm o ob kon 
cu po t i  skoz i  ve č  ko t  t r id ese t  
le t  svobode ,  a ne vd a n i  v  uso
do, n iti  ne p ra v  zadovo ljn i .  Ne, 
ker  nas ta k a  obču tja  ne bi bila  
vredn a ,  te m v e č  pač zato, ker  
nas včasih  neizprosno p re b l is 
ne občutek,  da do lgu jem o m r t 
v im  več, ko t  sm o storili.  Tako  
se ob koncu ozrem o po s to lp n i
cah, po naši v e l ik i  to v a rn i  in  
na one m ajhne, ki so posejane

po dolini, na v r tc e  in šole, ki 
jih  ni dovo l j  in nen adom a ra 
zu m  začne se š teva ti ,  de la ti  b i
lanco, ka te re  iz id  je  grenak p o 
nos, da sm o ogrom no zgradili ,  
da pa si za tren u tn e  re zu l ta te  
ne m orem o  čes ti ta t i  s s ijočim  
obrazom , k o t  bi si radi.

K on gres  Z K  nam  je  dal n a
potila  za akcijo, p razn ik  pa nas  
opom inja , da bodim o bolj do 
m ise ln i  in izn a jd l j iv i  v  dobro  
kra ja  in občine. S p o d rs l ja jev  si 
ne m orem o in ne sm em o  p r iv o 
ščiti. K o m u  so všeč  izgube,  
brezpose lne  žene, m lad i  l jud je ,  
ki  sm o jih  b ili p ripravljen i š t i
pendirati, a jih  zarad i k ra tk o 
v id n e  ka d ro v sk e  po li t ike  ne 
m orem o  zaposlit i ,  da so v  na
poto  že  sam im  sebi? K d o  si ne 
že li  v r tc a  za svo jega  otroka,  
zadostnega  š tev i la  šol in konč
no tu d i  spodobnega osebnega  
dohodka za spodobno ž iv l jen je ,  
ki ga v  naši socialistični sam o
u p ra vn i  dru žb i  zasluži  s leherni  
delavec? S tv a rn o s t  nas opom i
nja, da ž iv l je n je  teče  svo jo  pot  
in je  le od nas odvisno, koliko  
in  ka j  iz  n jega  po tegn em o  za  
danes, ju tr i  in po ju tr išn jem .

Z. S trgar

Dodatne naloge za doseganje 
gospodarskega načrta

Počastili so zmagovalce

T em eljn e  o rg an izac ije  zd ru že 
nega dela  in  d e lovne  sk u p n o sti so 
sp re je le  gospodarske  n a č r te  za le 
to  1978. P r i  o b rav n av i teh  n ač rto v  
v k o m is ijah  za g o sp o d arjen je , na  
zbo rih  d e lav cev  oz. d e lovn ih  sk u 
p in ah  in  d e lav sk ih  sv e tih  je  b ilo  
z las ti v TOZD  osnovn ih  d e ja v n o 
sti ugo tovljeno ,

da  je  g ospodarsk i n a č r t  m ožno 
doseči in  d a  so c ilji sp re jem ljiv i, 
v e n d a r  je  ponekod  tu d i napet.

Z ato , da  bo g ospodarsk i n a č rt 
m ogoče izv ršiti, je  poleg  tis tih , ki 
so b ile  p red lag an e  v n jem , tre b a  
do d a tn o  o p rav iti še n a s led n je  n a 
loge:

Področje kom erciale
— P ri dobav i su ro v in  za izd e la 

vo je k la  (z lasti s ta re g a  železa) je  
tre b a  z ao striti k v a li te tn e  pogoje. 
S ta ro  železo ne  sm e v seb o v a ti Cu 
in  S n  n ad  dovo ljeno  m ejo. S p o 

godbam i se je  dogovo riti za za
v ra č a n je  oz. p e n a liz ira n je  ta k ih  
p o šiljk  (TOZD jek la rn a ) .

— Z OZD V a tro s ta ln o  se je  t r e 
ba dogovoriti za s ta ln e jšo  in  k v a 
lite tn e jšo  zalogo o g n jeo d p o rn ih  
m a te ria lo v . P r i  do ločitv i zalog  je  
tre b a  sodelovati s TOZD  p rip ra v o  
p ro izv o d n je  in  TOZD je k la rn o  
(TOZD jek la rn a ) .

—  V n a s le d n jih  le tih  je  tre b a  
pospešiti izvoz p re d e la n ih  izde l
kov  v sk lad u  s s red n je ro čn im  p la 
nom  (TOZD v a lja rn a ) .

— O jača ti je  tre b a  re f e ra t  p ro 
d a je  s tiska ln ic , k e r  so to  p e rsp e k 
tiv n i izdelk i (TOZD s tro ji  in  deli).

— P r i n a č rto v a n ju  p ro d a je  je  
tre b a  p ro u č iti m ožnost p la sm a ja  
izdelkov  v dežele  v  ra z v o ju  (de
lovna sk u p n o s t za gospodarjen je ).

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(N a d a ljeva n je  s 1. strani)

Področje priprave proizvodnje
— P o o s tr iti je  tr e b a  k o n tro lo  

n a b a v lje n ih  m a te ria lo v , z la s ti su 
ro v in  za je k la rn o  (TOZD je k la r 
na).

  P r i  p la n ira n ju  sa rz  m ora
p r ip ra v a  p ro izv o d n je  bo lj u p o š te 
v a ti v zd ržn o s t ta l iln ih  ag rega tov , 
štev ilo  lijak o v , v rs tn i  re d  k v a li te t 
n a  peči (TOZD jek la rn a ) .

  Z ago tov iti m o ra  p rav o časn o
n ab av o  in  izdelavo  o ro d ja  in  d ru 
g ih  de lo v n ih  p ripom očkov  (TOZD 
kovačn ica). ,

  P r i  izde lav i o p e ra tiv n ih  p la 
nov  za p ro izv o d n jo  je  tr e b a  g ru 
p ira ti  n a ro č ila  po k v a li te tn ih  sk u 
p in a h  in  d im en z ijsk ih  g ru p a h  
u s trezn o  p osam ezn im  s tro je m  
(TOZD kovačnica).

  P r i  se s tav i o p e ra tiv n ih  p la 
nov  in  la n s ira n ju  nalogov  je  t r e 
b a  p red v sem  zago tov iti v ložek  za 
n a d a ljn jo  p red e lav o  (TOZD je k lo -  
vlek).

Področje proizvodnje
  A nalizirati je  treb a  nastale

izgube v p ro izv o d n ji z a ra d i d a l j
ših  za s to jev  ag reg a to v  (TOZD k o 
vačnica).

  P re k  k a d ro v sk e  službe je
tr e b a  o rg a n iz ira ti poseben  teča j 
za delavce , k i m o ra jo  p o zn a ti n a 
č r te  in  d ru g e  teh n o lo šk e  p redp ise , 
p a  si teg a  z n a n ja  n iso  p rid o b ili 
z re d n im  šo lan jem  (TOZD p n e v 
m a tič n i s tro ji).

Področje sprem ljajočih  d ejav 
nosti

G eneralni rem onti naj se sk ra j
šajo, tako da se d e l o  oprav lja  po 
24 u r  dnevno in  ne 12 u r  (lO ZD  
jeklarna).

Področje raziskav in  razvoja
  P r i  izd e lav i p la n a  zam e n jav

n ad o m es til in  n o v ih  naložb  za j e 
k la rn o  je  tre b a  u p o š te v a ti tu d i 
ve liko  o ro d je  oz. s tro je , k i bodo 
o la jša li de lo  in  poveča li p ro d u k 
tiv n o s t (s tro j za ru š e n je  peči in  
ponovc, ro ta c ijsk a  n a p ra v a  za za - 
m e ta v a n je  peči te r  d v a  dv o to n sk a  
v ilič a r ja . TO ZD  je k la rn a ) .

  P r i  izd e lav i p la n a  n ad o m e
s til za TO ZD  p n ev m a tičn i s tro ji  
je  p o tre b n o  v  o k v iru  m ožnosti in  
sp re je tih  n a č rto v  ra z v o ja  p la n i
ra t i  n ab av o  u n iv e rz a ln ih  s tru žn ic  
(TOZD p n ev m a tičn i s tro ji).

—  R ea liz ira ti je  tr e b a  in v e s ti
c ije  v  TO ZD  reza ln o  o ro d je  sk la 
dno  z dogovori (TOZD reza ln o  
orodje).

  P r i  n a č r to v a n ju  in v es tic ij, k i
o d p ira jo  n o v a  d e lo v n a  m es ta , je  
tr e b a  p re d v id e ti tu d i s re d s tv a  za 
s ta n o v a n jsk o  izg rad n jo  (TOZD 
e le k tro te h n ič n e  sto ritv e).

—  S k u p n o  z d ru g im i TOZD  
u go tov iti, k je  so p ro izv o d n a  g rla , 
k i onem ogoča jo  p o v ečan je  p ro iz 
vo d n je . O d p rav a  p ro izv o d n ih  g rl 
n a j im a  p re d n o s t p r i in v e s tic ij
sk ih  na ložbah , z la s ti p r i p la n u  za
m e n ja v  (odbor za  g o sp o d a rjen je
ZR).

Področje delovne skupnosti k a
drovsko sp lošnih  zadev

— Z ag o to v iti dovo lj zd rav ih , 
de la  v o ljn ih  d e lav cev  s p rim ern o  
s tro k o v n o  u sp o so b ljen o s tjo  za d e 
lo  v  je k la rn i  (TOZD jek la rn a ) .

—  S lužba za OD m o ra  izd e la ti 
p red log , k ak o  m o tiv ira ti  d e lav ce  
za delo  v  te žk ih  o b ra tih , z la s ti j e 
k la rn i  (TOZD je k la rn a ) .

—  Izd e la ti sp lošen  a k t  o u g o 
ta v l ja n ju  o d šk o d n in sk e  o dgovo r

nosti za k rš itv e  de lo v n ih  obvezno
sti (TOZD jek la rn a ) .

— Izd e la ti sk u p a j z z d ra v s tv e 
n im  dom om  uk rep e , d a  n e  bodo 
bo lovali de lavc i n e u p rav ičen o  ali 
sk r iv a li n e u p rav ičen e  izo s tanke  
(TOZD je k la rn a ) .

—  P re d p isa ti p o stopek  za d isc i
p lin sk o  u k re p a n je , ta k o  da bo n a j
k ra jš a  p o t v  sk lad u  z zakonom  
(TOZD jek la rn a ) .

—  P onovno  je  tr e b a  izd e la ti 
p re izk u s  v re d n o te n ja  de la  in  ugo
to v iti, zaka j se  ra n g  O D /zap. po 
po sam ezn ih  TOZD  iz le ta  v  le to  
sp re m in ja  (TOZD v a lja rn a ) .

— S p rim e rn im i p ro g ram i je  
tre b a  o rg a n iz ira ti ak c ije  m ed  v se 
m i d e lav c i v  sm islu  izb o ljšan ja  
odnosov m ed  d e lav c i in  p r i delu, 
k e r  je  osebno  zad o v o ljs tv o  n a j 
v eč ja  v re d n o s t (de lovna sk u p n o s t 
za k a d r. sp lošne  zadeve).

Področje delovne skupnosti za 
gospodarjenje

— Z a posam ezna  s tro šk o v n a  
m es ta  je  tr e b a  izd e la ti oceno šk o 
de, k i n a s ta n e  z a ra d i k rš e n ja  d e 
lo v n ih  obveznosti (TOZD je k la r 
na).

— S k u p a j s TO ZD  en e rg ijo  je  
tr e b a  izd e la ti m eh an izem  cen

L an sk i p ro izvodn i re z u lta ti, to  
je  le ta  1977 po p rv ih  tr e h  m ese
cih, n iso  b ili posebno  u sp ešn i in 
do m ala  s lab ši k o t le to  po p re j. V 
le to šn jem  p rv e m  č e tr t le t ju  so b ili 
doseženi ob ču tn o  b o ljš i u sp eh i ko t 
v  en ak em  o b d o b ju  lan i in  tu d i iz
v rš ite v  p la n sk ih  nalog  je  bo ljša . 
L etos je  b ila  sam o p ro izv o d n ja  
su ro v eg a  železa m a n jša  za rad i 
dvom esečnega  izp ad a  e le k tro re -  
d u k c ijsk e  peč i v  Ž e leza rn i Š tore , 
k a r  je  v p liv a lo  tu d i n a  desežek  
b lag o v n e  p ro izv o d n je . P ro izv o d 
n ja  su ro v eg a  železa je  9 %  n ižja , 
k o t je  b ila  po  p rv ih  tr e h  m esecih  
lan i. P ro izv o d n ja  su ro v eg a  je k la  
je  2 %  v eč ja  od la n sk e  č e tr tle tn e  
in  je  tu d i 2 %  n ad  n ač rto v an o  za 
letos.

B lagovna p ro izv o d n ja  v  že le za r
n a h  je  le to s  8%> večja , k o t je  b ila  
lan i, p r i  p red e lo v a lc ih  3 %  m a n j
ša, in  sku p n o  za SOZD SZ 7 %  
v eč ja  k o t ob koncu  m arc a  lani. 
Z ao stan ek  za p la n ira n o  količino 
zn aša  4 °/o.

L e to šn ja  v re d n o s t izvoza je  14 %  
v eč ja  od lan sk e  ob č e tr tle tju , za 
p lan o m  p a  zn aša  zao stan ek  36 % .

Po  tr e h  m esecih  dosežena v re d 
n o st p ro d a je  je  2 5 %  v iš ja  od la n 
ske  v en ak em  o b d ob ju  in  1 %  pod 
p lan sk o  v red n o s tjo .

T ak šen  po p rečn i p rikaz , k i d a je  
so razm ern o  ugodno  sliko, je  p o 
p reč je , m ed  posam ezn im i d e lo v 
n im i o rg an izac ijam i so p a  v e like  
ra z lik e  v  re z u lta tih  de la . P ro iz 
v o d n ja  je k la  je  zad ovo ljiva  v  v seh  
t r e h  že lezarnah .

B lagovna  p ro izv o d n ja  je  v  Ž e
le z a rn i Jesen ice , č ep rav  zao sta ja

e n e rg ije  v  odv isnosti od ekono 
m ičnosti p o rab e  (TOZD energ ija).

Področje delovne skupnosti za 
finance in  računovodstvo

— P riz a d e v a ti si je  tre b a  za 
o p lem en iten je  s re d s te v  za s ta n o 
v a n jsk o  iz g rad n jo  s k re d iti in  ta 
ko zago tov iti več s red s tev  za k re 
d itira n je , g rad n jo  in  izpo ln itev  
p la n a  iz g ra d n je  s tan o v an j (TOZD 
e le k tro te h n ič n e  sto ritve).

—  O rg an iz ira ti je  tre b a , da  
TOZD  osnovn ih  d e jav n o s ti v sak  
m esec p o tr ju je jo  d e jan sk o  n a s ta le  
s tro ške , k i so j ih  z n jim i b re m e 
n ile  TOZD  sp re m lja jo č ih  in  sk u p 
n ih  de jav n o s ti.

E v en tu a ln e  re k la m a c ije  je  tre b a  
u p o š te v a ti n a s le d n ji m esec.

P re v e r je n i s tro šk i bodo re a ln e j
ša  osnova za p la n ira n je  v  bodoče.

— V p rim eru , d a  so ob koncu  
le ta  n en o rm a ln e  raz lik e  m ed  d e 
ja n sk o  n a s ta lim i s tro šk i in  v re d 
nostm i, k i jih  TOZD  osnovn ih  d e 
ja v n o s ti p risp e v a jo  za delo  v ob 
lik i deležev, se o ev e n tu a ln i sp re 
m em bi deležev  od ločata  p rizad e ta  
d e lav sk a  sv e ta  TOZD  n a jk a sn e je  
do 30. d ecem b ra  tekočega  le ta  
(TOZD s tro ji  in  deli).

R av n a te lj D S za g o sp o d arjen je : 
J a n e z  Ž n id a r

3 »/o za zb irn im  p lanom , 19 "/o več
ja  k o t v  en ak em  o b d ob ju  lan i. V 
Ž e lezarn i R av n e  in  v  Ž e lezarn i 
Š to re  z ao s ta ja jo  za lan sk im i do 
sežk i po 6°/o za p lan o m  le to šn jeg a  
le ta . V n ov ih  p ro izvodn ih  o b ra tih  
se p ro izv o d n ja  u tek a , v e n d a r  z a 
e n k ra t n iti v  h lad n i v a lja rn i  na 
Je sen icah  n it i v  p ro izv o d n ji t r a k 
to r je v  v  Ž e lezarn i Š to re  ne  dose
g a jo  n a č rto v a n ih  količin .

M ed p red e lo v a lc i žice so v T o- 
v ilu  in  v  Ž ični izdela li več k o t la 
n i ob koncu  m arca , v  P lam en u  in  
V erig i pa  zaosta ja jo . P ra v  en ak a  
je  s lik a  v izp o ln jev an ju  č e tr t le t
nega  p lan a , k je r  zao s ta ja jo  v  P la 
m en u  6 %>, v  V erig i pa  15 % .

P r i  v red n o s ti p ro d a je  so re z u l
ta t i  od 12 %  pod  lan sk im  dosež
kom  v  Ž ični, do 40 %  n ad  lan sk im  
re z u lta to m  v V erig i. V že leza rn ah  
so vse  t r i  n ad  lan sk im i dosežki, v 
Ž e lezarn i Je sen ice  celo 33 °/o. V 
izv rše v a n ju  le tn eg a  p lan a  s ta  sa 
m o Ž eleza rn a  Jesen ice  s 13 %  in  
T ov il s 24 %> n ad  n ač rto v an o  
v red n o s tjo  po tr e h  m esecih , n a j-  
n iž ji re z u lta t z 2 0 %  zao stan k a  je  
pa  v V erigi.

M arec je  b il v  n e k a te r ih  de lo v 
n ih  o rg an izac ijah  po p r ič a k o v a n ju  
uspešen , k a r  je  neko liko  p o p ra 
v ilo  zb irn e  rezu lta te , v e n d a r  tu d i 
n e  p r i vseh.

P lav ž i v  Ž e lezarn i Je sen ice  ob 
ra tu je jo  dob ro  in  so s 5 %  p re 
segli p o p rečn i m esečn i p lan . V 
Ž eleza rn i Š to re  ves m esec n iso  
o b ra to v a li z e lek tro p lav žem . V 
vseh  tr e h  je k la rn a h  so d e la li d o 
b ro  in  so p rek o rač ili m esečn i p lan , 
v  Ž e lezarn i Je sen ice  in  Ž e lezarn i

R av n e  po 8 % , v  Ž e lezarn i Štore 
pa  celo 17% .

B lagovno  p ro izv o d n jo  so izvršuj 
na  Je se n ic a h  101 % , v Železarn1 
R av n e  9 8% , v Ž e lezarn i Š to re  Pa 
85 % , p red v sem  za rad i izpada p r° ' 
d a je  su rovega  železa.

P red e lo v a lc i žice so izv ršili me' 
sečn i n a č r t  108% in  so sam o v Ve' 
rig i zaosta li za 4 % , o sta li t r i je  s® 
izda tno  p reseg li m esečne plane.

V v red n o s ti p ro d a je  so preseg11 
m esečni p la n  n a  Je sen icah  *8 
24 % , n a  R av n ah  zao sta li 6 %  18 
v Š to ra h  12% . P red e lo v a lc i M  
sku p n o  p reseg li m esečn i p lan  
pod p lanom , in  še to  le  1 % . sjj 
b ili sam o v P lam en u . N aj v iš ji n8 
p lanom  so b ili v  T ovilu , in  t0 
2 7 % , v Ž ični 17% , v V erigi s° 
pa p ra k tič n o  dosegli načrtovan0 
v red n o st.

T ak šen  je  b il to re j m a rec  in ra' 
zen zasto ja  e lek tro p lav ža  v Štora0 
ne  m orem o n a p is a ti nobenega ob' 
je k tiv n e g a  raz loga  za opraviči1'  
tis t ih  rezu lta to v , ki zao sta ja jo  *8 
p lan sk im i nalogam i. N ajpogosteJ' 
ša težav a  v p ro izvodn ih  o b ra tih  j 
p o m a n jk a n je  d e lovne  sile. N ar 
več ji izpad i p ro izv o d n je  so zara° 
n e n a č rto v a n ih  p o p ra v il in  zara° 
p rek o m ern ih  zasto jev , ki so h1 
posled ica čestih  o k v a r a li podali' 
šan ih  pop rav il. S lab  vložek s_ 
p ričn e  p r i s ta re m  železu  za jek la8' 
ne  in  n a d a lju je  p re k  s labe  Pr°'e 
g ram sk e  d isc ip lin e  proizvodni^ 
su rovega  je k la  za v a lja rn o  in t8' 
ko n a p re j, do v ložka za finali*8'  
cijo, k a r  se p o tem  n ad a lju je , 
v eda  še  v  o s tre jš i m e ri p ri naš1 
kupcih , k e r  n e  dob ijo  naročen1 
izdelkov.

Z an im ivo  je  p red v sem  to, da 1 
p o m a n jk a n je  n a ro č il p rak tič8 
docela  izgin ilo  iz n av ed b  o te*8, 
v ah  in  p ra v  tak o  n i več izgovor0 
o p o m a n jk a n ju  v ložka. V saj tr° 
n u tn o  ne. S edaj je  v p ra š ljiv a  k08, 
li te ta  v ložka. T ežave v osW° 
z v ložkom  p re te  že lezarn i StoL 
k je r  se b o re  s te ža v am i za p rav<,_ 
časno  o skrbo  g red ic  za novo %  
lja rn o , posebno  p a  še  u strezn 1 
k v a lite t, da  b i lah k o  izpolnjena 
te rm in sk e  p ro g ram e  v a lja n ja  
n a roč ila . ,j

K aj bo p rin e se l ap ril?  RezuU8 
b i m o ra li b iti bo ljš i in  p redvs0. 
e n ak o m e rn e jš i v  v seh  delovn. 
o rg an izac ijah  v o k v iru  SOZD ®

M ilan  M aro lt, d ip l. in '̂ 

______

POUDARILI SO , 
NA 8. KONGRESU

•  Uspeli smo izoblikovati fjL \ 
goje in temelje za revolucionUj1 i
spreminjanje proizvodnih in 0 '
gih samoupravnih odnosov. ^ t

•  Zavzemati se moramo, d8 r j 
razvoj našega gospodarstva te i t 
Iji! predvsem na večji produk1 m ij 
nosti; pri tem pa moramo seVj(c' )! 
uveljaviti tudi vse druge k8j ,  
vostne dejavnike gospodarsk 
razvoja. ‘ J

•  Se naprej moramo pOSP m. »I 
vati razvoj energetike, ProT7l,fo'  ̂
kmetijstva in proizvodnjo  sW jji m 
vin; predelovalno industrij0  ̂ *t 
moramo posodobiti in sprem ^;  
njeno sestavo, sicer se ne 0 jf 
mogli uveljaviti na domačen1 si,
tujih trgih. ,, ‘J

•  Delegatski sistem je  n<Ms h 
osnova samoupravljanja.  . f J?

•  Komunisti morajo vnd^a\  j,( 
delo delegacij več soočanja m %
in demokratičnega u s k l a j e V a

Proizvodnja Slovenskih 
železarn v marcu in 

prvem četrtletju 1978
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Sindikalni občni zbor
cii o:!?!,I,Z or k o n f e r e n c e  o s n o v n ih  o r g a n iz a -  
kavarni n ta  ž e ,e z a r n e  i e  b il 1 4 - a p r ila  v  
p °v D o m a  ž e l e z a r j e v .  D a n e s  o b ja v lja m o
ma j  j , z  p o r o č i la  p r e d s e d n ik a  in  p ro g ra -  
fužinar»a * p r *b o d n i'  š t e v i lk i  I n fo r m a tiv n e g a  
•p rejet®  sIcP  b o m o  o b ja v iI I  r a z p r a v o  in

pravk arVLd n a m  d e , u ' k i e r  j e  b il  g o v o r  o  
nuin isto  ? n č a n e m  k o n g r e s u  s l o v e n s k ih  k o-  
v Drir»?V 'I1 n a j ° 9 a h  s in d ik a t o v  p o  k o n g r e s u  
k°na na 11 . k o n g r e s  ZKJ in  n a  9 .

Na ?  v  P o r o č i lu  n a d a lju je m o ,  
b iiiske ° ^ u r e o r g a n iz a c i j e ,  v  s m i s l u  v s e -  
se g |i ga  O g r a j e v a n j a  n is m o  v  c e l o t i  d o -  
Oblilca™2*ja v *je n *h c i l j e v  in  n a lo g .  D r u g a č n a  
ra im»M v a n Ja  s 'n d 'k a ln e  o r g a n iz a c ij e  m o -  
d elovan ' 2a P ° s | e d ic o  v s e b in s k o  b o g a t e j š e  
°rgani k er  d ru 9 a č e  n is m o  d o s e g l i  z  re -
ce lotj 2 a c ‘i?  s v ° j e g a  n a m e n a . Tu n is m o  v  
Vori j e a ' '2 ir a li  k o n g r e s n e g a  s k le p a ,  k i go*  
š te le  v *  o s n ° v n e  o r g a n iz a c ij e  n aj n e  bi 
nekaj kot. 3 0 0  č la n o v ,  ta k o  p a  im a m o  š e  
ifl i i h ° t n° v n ib  ° r g a n iz a c i j ,  k i s o  š t e v i l n e j š e  
Prirnp m °  m o r a li  v  p r ih o d n je m  o b d o b ju  
2agotorn.°. o r g a n iz ir a t i .  S e v e d a  b o  p o tr e b n o  
skih i* '  tu d ' b o l j š e  f u n k c io n ir a n je  d e le g a t -  
stavliad n ° s o v  v s in d ik a t ih ,  k e r  s i  t e ž k o  p red - 
^ruolh ° '  k a k o  b o d o  ti o d n o s i  f u n k c io n ir a l i  v  
ra*ine ?r e d 'n a b . č e  v  s in d ik a t ih  d e l e g a t s k ih  
delovan *- n e . P o z n a m o . O b o j e s t r a n s k o  a k t iv n o  
nov j?n ,a  s in d ik a ln ih  p o v e r j e n ik o v ,  t o  j e  č la -  
»indikaVtrl n e g a  o d b o r a  in  d r u g ih  d e l e g a t o v  v  
Ce|0 ti i.e  g a r a n c ija ,  d a  b o  o r g a n iz a c ij a  v 
Va in ap,r a v '*a  n a lo g e ,  ki j ih  ji n a la q a ta  u s ta -  
orga n i2akpn o  z d r u ž e n e m  d e lu .  V s in d ik a ln ih  
n'h ž e l e z a r n e  j e  3 2 5  č la n o v  v  iz v r š -
vi|u Dr|x f  • o d  t e g a  76  ž e n a .  č e  k te m u  š t e -  
^®Dio ! s te j Gmo  š e  d e l e g a t e  k o n f e r e n c e ,  pri-

2ap o s ir ° u š t e v j i a . 4 3 4 . **ar i e  ° k° * ' g  o/° v s e b
de|a v er  ' T or®i v s a k d e s e t i  d o  d v a n a j s t i  
in 0 jj o p r a v lja  v  s in d ik a t u  d o lo č e n e  n a lo g e  
iftztij ? rim .e r n ' a k c ij s k i  n a r a v n a n o s t i  n i b o - 
na bi s i .n d ik a ln e  o r g a n iz a c ij e  v  ž e le z a r n i  

D ele P rav! le  v  c e io t i s v o j ih  n a lo g ,  
in na| ^ a t s *<< o d n o s i  n a s ta ja jo  s k o z i  d a lj š i  č a s  
nio ng 9 a ,n a s  v s e h  j e ,  d a  ta  p r o c e s  s k r a jš a -  
9ažjra naJ k ra jšo  m e j o ,  s  t e m  d a  s e  z a r e s  a n -  
na Vsa) °  za  u v e l j a v i t e v  d e l e g a t s k e n a  s i s t e m a  
v.s®h o  P 9d r? č j ih  d r u ž b e n e g a  ž iv l j e n j a  in  v  
tivnih s  | Vlh 'n o b lik a h . N a lo g a  v s e h  s u b je k -  
Zacjj |o  ’ P o s e b n o  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  o rg a n i*  
ianje o r g a n o v  s a m o u p r a v lja n ja  j e ,  d a  iz v a -  
kfatni n  • s p r o tn o  o c e n im o  in  s i  o b  v s a k o -  

Ena • n ' z a s t a v im o  d e lo  za  p r ih o d n je ,  
d e l e  ' ^ e d  t e m e l j n ih  o v ir  za  h it r e j š i  ra zv o j 
rtih o r n f ! r a z m e r ij  j e  tu d i z a p r t o s t  t e m e l j 
e n  0 j a n 'z a c ij  z d r u ž e n e g a  d e la  in  n e u s tv a r j a -  
Presnjxn° s  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  o r g a n iz a c ij  pri 
iftrn jn ®Vani u d e l e g a t s k ih  o d n o s o v .  D e le g a c i -  
din p0 _ d e 'e g a to m  j e  š e  v  v e č in i  n j ih o v ih  s r e -  
S°  Dre« e- , e n a  P r e m a jh n a  p o z o r n o s t ,  š e  v e d n o  
vedno pVSC eni s a m i  s e b i ,  d e l o  d e l e g a c i j  š e  
baj 1 d o v o lj  u s m e r j e n o  In p o v e z a n o  z n o -  
lop, j n  e '*n e  o r g a n iz a c ij e ,  z  d e la v s k im  s v e -  
Sv°bod rom  d e lo v n ih  l ju d i .  V e m o  p a , d a  
?9v° j  a M e n ja v a  d e la  z a h te v a  t e s n o  p o v e 
d i  h6 i g a c 'i s  s a m o u p r a v n im i o r g a n i in  
Porabe e la v c e v  pri o d lo č a n j u  o  v s e h  o b lik a h  
r6aeva|A 2 a to  n ' v e ^ v z d r ž n o , d a  b i d e l e g a c i j e  
*am0u ® *e  P r o b le m e  l o č e n o ,  n e  p o v e z a n o  s  
A lz a c i j e 7 0  Z notra i t e m e l j n e  flll  d e lo v n e  or-

j e ,  d a  s in d ik a t i  v  to z d  in  d e lo v n i  
vfihja j  | l l  l e  o b č a s n o  o b r a v n a v a m o  H «lo- 
sprern| e * e g a tsk e g a  s i s t e m a .  M o r a m o  s t a ln o  
^ fo tno ' n j e g o v o  d e lo v a n j e  in  s k r b e t i  za  

Da , ° d s t  ran j e  v a n  j e  v s e h  o v ir  in  s l a b o s t i .  
*ato  ? * 'e i š e  n i d o v o lj  p r i s o t n o ,  p r e d v s e m  

"? d eln , -r s e  s in d ik a ln e  o r g a n iz a c ij e  v  TOZD  
Vkliuč ,. ni o r g a n iz a c ij i  n i s o  d o v o lj  a k t iv n o  

V d e *° d e l e g a c i j .  T e g a  d e la  n e  p o -  
an a r s .m e r i a t l ' k e r  9 a  v  v e č in i  s r e d in  n i-  

?  'z lr a l i ,  n it i  d o v o lj  s p o z n a li  in  z a t o  
h, aP a l i9 t 1, k o  b i m o r a li ,  tu d i p r im e r n o  

*<*e r  s o  d e l e g a c i j e  ta k o  p re-  
1 In h n k 0! 110 s e b' b r e z  p o v e z a v e ,  u s m e r ja -  
e9acije  1 ’ s e  P r o b le m i k o p ič i j o  in  d e l o  d e -

• f  *e lau  ,  s *a b o . O d g o v o r n o s t i  in  u d e le ž b a  
5 in s la b a ,  d e l e g a c i j a  n e  o b lik u j e  

d e lo  n e  l2 v r š u l® s v o j ih  t e m e l j n ih  n a lo g ,  
t Znotr*f o s , a b lj e n o .  v  g la v n e m  p o te k a  s a -  
i? b o  n / 8 * d e l e g a c i j e ,  n a m e s t o  d a  b i b i lo  

fiA/V? za n o  z  n je n o  b a z o , t o  j e  z  d e la v -  
K ^ b en n n  i / 1̂ ’ 2  z b o r o m  d e lo v n ih  lju d i in  
li ®9a «.Po l , t ' č n im i o r g a n iz a c ij a m i .  Z arad i 
N j e  š; l9 n ia  8 0  v  m n o g ih  s r e d in a h  d e lo v n i  

I, nterj V edno n e o b v e š č e n i  in  j im  j e  v  v e -  
ia|tJu n «5jpn® m o g o č e n o  s o d e lo v a t i  pri u v e lja v -  

.  0 b t e J , ° V I n t e r e s o v ,
J[are 8n/ |  s ® p o s t a v l j a  v p r a š a n j e ,  d o  k a k š n e  
n 1 nih n^,.U sPo s o b lj e n i  za  r a z r e š e v a n j e  p o s a -  
a  9- V o - i n 2a  I z v r š e v a n je  z a s t a v lj e n ih  
i  ^ n e n p h 1 k a tlb  s m o  p o s v e č a l i  p r e m a jh n o  
b iu j  n n e m u  d r u ž b e n o e k o n o m s k e m u  izo b ra -  

o h iu V° U e v a H s m o ,  d a  s m o  lo č i l i  p o s a -  
Vr *ah te  6  l2° b r a ž e v a n j a , n is m o  b il i  o d lo č 
i l ®  v d a  s ® to v r s t n o  iz o b r a ž e v a n je
hfP ^o. j ! ? *  P ls n  in  d a  g a  p o z n e j e  tu d i r e a l i 
st ^ l i t i t n i  0 , *e v a H s m o  s ® s a m o  z  d ru žb e-  
sk9y In VftJ1. Vs P ° s a b lj a n j e m  s in d ik a ln ih  v o d -  
SfhPn° s t ih  ln 'b  d e la v c e v  v  TOZD a l i  d e lo v n ih

m o r a m o  h i t r e j š e  in  b o l j š e  d e la t i  n a  p o d r o č ju  
c e lo t n ih  s a m o u p r a v n ih  o d n o s o v  in  z a t o  j e  n u j
n o , d a  p r e id e m o  n a  fu n k c io n a ln i  z n a č a j u s p o 
s a b lj a n j a ,  k i m o r a  b it i  u s m e r j e n  k  n a d a l jn je 
m u  s p r e m in ja n ju  d r u ž b e n ih  o d n o s o v .

D r u ž b e n o p o l it ič n o  iz o b r a ž e v a n je  in  u s p o s a b 
lja n je  m o r a  b it i  o d p r to  za  v s e  s tr u k tu r e  in  
m o r a  z a j e m a t i  c e l o v i t  i n t e r e s  in  p o tr e b e  v s e h  
č la n o v  s in d ik a t a .  V u s p o s a b lj a n j e  m o r a m o  
s e v e d a  lo č e n o  v k lj u č it i  č l a n e  s in d ik a t a ,  p o 
v e r j e n ik e ,  d r u g e  č l a n e  iz v r šn ih  o d b o r o v , d e l e 
g a t e  o b č in s k ih  in  m e d o b č in s k ih  o r g a n o v  te r  
r e p u b liš k ih  o r g a n o v . Pri u s p o s a b lj a n j u  s a m o 
u p r a v i j a l c e v  pa  m o r a m o  z a g o t o v it i ,  d a  b o  d e 
la v e c ,  ko  s e  n a  n o v o  v k lj u č u j e  v  n a š o  d e lo v n o  
o r g a n iz a c ij o ,  n a  u v a ja ln e m  s e m in a r j u  d o b i l  
v e č  z n a n ja  s  p o d r o č ja  d r u ž b e n o p o l i t ič n e g a  i z o 
b r a ž e v a n ja . č l a n e  d e la v s k ih  s v e t o v ,  d e la v s k ih  
k o n tr o l, i z v r š i ln ih  t e l e s  sa m o u p r a v n ih  o r g a n o v  
in  d r u g e  d e l e g a t e  m o r a m o  p r ič e t i  ta k o j iz o b r a 
ž e v a t i ,  č e  ž e l im o ,  d a  b o m o  z a s t a v l j e n e  n a lo g e  
v  n a š ih  t e m e l j n ih  d o k u m e n tih  tu d i v  p r a k s i  
r e a l iz ir a l i .  V to v r s t n o  iz o b r a ž e v a n je  p a  m o r a 
m o  v k lj u č it i  tu d i p o s lo v n e  k a d r e , tu  m is l im o  
o d  p r e d d e la v c a  p a  v n a p r e j ,  d a  b i ta k o  iz b o lj 
š a l i  o b v e š č e n o s t ,  s a m o u p r a v n o  u s m e r j e n o s t  
in  a n g a ž ir a n o s t  tu d i t e h  d e la v c e v  pri u r e s n i č e 
v a n ju  s a m o u p r a v n ih  s o c i a l i s t i č n ih  o d n o s o v .

V n a d a lje v a n j u  j e  b il g o v o r  o  n a lo g a h  pri 
n a d a lje v a n j u  u v e l ja v l ja n ja  z a k o n a  o  z d r u ž e 
n e m  d e lu  in  n u j n o s t i  s p r e m e m b e  in  d o p o ln i 
t e v  m o d e la  d r u ž b e n o e k o n o m s k ih  o d n o s o v ,  ki 
s m o  g a  s p r e j e l i  z  n o v o  r e o r g a n iz a c i j o .  O p o 
z o r je n o  j e  b i lo  tu d i ,  d a  j e  v  c e l o t i  n e u r e j e n o  
p o d r o č j e ,  k o  d e la v c i  d e l  d o k u m e n t a c i j e  a l i  d o 
h o d k a  n a m e n ijo  za  v la g a n j e  v  d ru g i T O Z D , š e  
v e d n o  j e  a v t o m a t ič n o  p r e l iv a n j e  s r e d s t e v .

O b v e š č a n j e  j e  tu d i v a ž e n  d e l  pri d o g r a je v a 
n ju  c e lo t n ih  o d n o s o v ,  k i d ir e k tn o  v p liv a j o  na  
r a z p o lo ž e n je  d e l a v c e v .  U g o t a v lj a m o , d a  s e  
p o  n a v a d i z a d o v o l ju je m o  z o b lik o  in  o b s e g o m  
in f o r m a c ij ,  ki j e  d o lo č e n i  s r e d in i  n a m e n je n a ,  
n e  p a , d a  b i z a s l e d o v a l i  u č in e k  in  u s p e h  in fo r 
m a c ij e .  Z a to  m o r a m o  pri o c e n j e v a n j u ,  k a k š n o  
j e  in f o r m ir a n je ,  z a s l e d o v a t i  p r e d v s e m  u č in e k  
in fo r m ir a n ja  in  te m u  p o d r e d it i  v s e b in o ,  o b l i 
k o  in  o b s e g .  N i v s e e n o ,  k a m  in  k o m u  j e  in 
f o r m a c ija  n a m e n je n a . P rek  u s t r e z n e  s lu ž b e  b o 
m o  m o r a li  v o d it i  tu d i e v id e n c o  o  p r a v o č a s n o 
s t i  in  k v a li t e t i  in f o r m a c ij .  Pri n a š e m  o c e n j e 
v a n ju  p o  n a v a d i g l e d a m o  n a  k v a l i t e t o  o b v e 
š č a n j a  s a m o  s k o z i  p r iz m o  p is a n ih  v ir o v  in f o r 
m ir a n ja . V e m o  p a , d a  t o  p o d r o č je  z a j e m a  v r 
s t o  s t v a r i ,  k i s e  m e d  s e b o j  p r e p le t a j o  in  jih  
n i m o g o č e  lo č e n o  o b r a v n a v a t i .  Pri d e lu  s e  
v s e  p r e m a lo  p o s lu ž u j e m o  in fo r m ir a n ja  d e la v 
c e v  v  o b lik i  ž iv e  b e s e d e ,  t o  j e ,  d a  n a  s in d i 
k a ln ih  a l i  d e lo v n ih  sk u p in a h  v  k r a tk i, z g o 
š č e n i  o b lik i  u s t n o  p o d a m o  d o lo č e n o  in f o r m a 
c i j o  in  ta k o  tu d i m o r e b it n a  o d p r ta  v p r a š a 
n ja , n e in f o r m ir a n o s t  v  ta k š n i  o b lik i  r a z r e š i 
m o . V z a d n je m  č a s u  s e  p a  p o  n a v a d i p o s lu ž u 
j e m o  p o d a ja n j in fo r m a c ij  n a  z b o r ih  d e lo v n ih  
lju d i in  za r a d i n e p o z n a v a n j a  c e l o t n e  p r o b le 
m a t ik e  v e l ik o k r a t  n e  o d g o v a r ja m o  n a  v p r a š a 
n ja , t e m v e č  s e  z a d o v o l j u j e m o ,  d a  b o m o  vp ra-

SPORAZUM 0 ZDRUŽITVI 
V INTERNO BANKO SKLENJEN

Na referendum u 18. aprila letos sm o v vseh tem eljnih  
organizacijah in delovnih skupnostih železarne R avne g la 
sovali o sk len itv i sam oupravnega sporazum a o združitvi 
v interno banko S lovenskih  železarn. Sporazum je  bil s 
potrebno večino glasov vseh  zaposlenih sprejet v  vseh  
tem eljn ih  organizacijah in delovnih skupnostih.

Za delovno organizacijo velja, da sc je glasovanja ude
ležilo  4387 ali 89 odstotkov delavcev, kar pom eni običajen  
uspeh referendum a. Od 4936 zaposlenih v delovni organi
zaciji je za sprejem  sporazum a glasovalo 3553 ali 71,98 od
stotka zaposlenih, proti sprejem u se je izreklo 736 ali 
14,91 odstotka.

Sorazm erno velik  odstotek glasov »proti« nam da m i
sliti. Kot običajno so delni vzroki drugod, odražajo opo
zorilno sta lišče posam eznih delavcev do nekaterih n ere
šenih vprašanj v okviru delovne organizacije, delno tudi 
v okviru sozda. Pri tem  zadnjem  je  še zlasti sporno vpra
šanje trgovske hiše v okviru sozda in drugo. Kot že re
čeno, se je večina zaposlenih vabilu za glasovanje pri
merno odzvala in tudi približno enotno glasovala. B istv e 
no odstopanje ugotavljam o le v  TOZD pnevm atični stroji, 
kjer je bil sporazum  kom ajda izglasovan. Vzroke takšne  
situacije, problem e, ki jih im ajo v tozdu, bodo najbrž m o
rali poiskati v sam em  tozdu, čeprav im ajo vzroki verjetno  
tudi širše razsežnosti.

Obenem  z glasovanjem  na referendum u sm o glasovali 
tudi za izvolitev  delegatov v zbor interne banke S loven 
skih železarn ter volili delegata v odbor sam oupravne d e 
lavske kontrole pri interni banki ozirom a v sozdu. Po 
vrstnem  redu štev ila  glasov so bili izvoljen i naslednji 
delegati: A nton Rutar, Herm an Lesjak, Stanko Kovačič, 
Pavel K rivograd, Tone Potočnik in Ivan Lagoja.

V odbor sam oupravne delavske kontrole sozda je  bil 
s potrebno večino glasov izvoljen  Jože Sedclšak, ki sicer 
opravlja funkcijo predsednika odbora delavske kontrole  
železarne Ravne. deja

š a l i  n e k e  s k u p n e  s lu ž b e ,  k i p a  m o r a jo  z n a ti  
o d g o v o r it i  n a  v s a k o  v p r a š a n j e .  P o u d a r ja m o :  
z b o r  d e lo v n ih  lju d i j e  p r e d v s e m  o b lik a  o d lo 
č a n ja , u s k la j e v a n j a ,  d a ja n ja  p o b u d , s t a l i š č ,  
n e  p a  t o l ik o  o b lik a  in fo r m ir a n ja . Z a to  m o r a m o  
g r a d iv a , ki s e  p o z n e j e  o b r a v n a v a jo  in  s e  o  
n jih  o d lo č a  n a  zb o r ih  d e lo v n ih  l ju d i ,  p r e j  o b -  
r a v n a ti n a  d r u g ih  o b lik a h  s e s t a j a n j a .

D e la v c i ,  k i t o lm a č i j o  p o s a m e z n a  g r a d iv a ,  
p a  s o  d o lž n i  b it i  ta k o  p r ip r a v lje n i ,  d a  la h k o

o r g a n iz a to r  p o  d v e h  s e m in a r j e v
C .  tem "'®' s m o  p o s k u š a l i  z  r a z n im  a k tu a l-  
esn tšatj n?1 P o d a ti o s n o v n a  z n a n ja  in  ta k o  
ka»0vbih o la j š a t i  d e l o  p r e d s e d n ik o m  

'a En. ? rS a n iz a c ij  in  č la n o m  s v e t a  s in d l -E g. ? r9 a n iz a c ij  in  č la n o m  s v e t a  s ir  
l2m e d  t e m e l j n ih  n a š ih  n a lo g  j e ,

■

s in d i -  
d a Konstrukcija

s a m i d a jo  o d g o v o r e  d e la v c e m .  Z a v e d a m o  s e ,  
d a  j e  t a k š e n  p r is to p  m o ž e n  z  n e n e h n im  u s p o 
s a b lj a n j e m  in  z a s le d o v a n j e m  u s p e š n o s t i  p o  
s a m e z n ih  in f o r m a c ij .  O d  n a s  j e  o d v is n o ,  ka  
k o  v e l ik  b o  ra zk o ra k  m e d  z n a n im i t e o r e t ič n im  
i z h o d iš č i  in  p r a k s o . N e  tr d im o , d a  v c e l o t i  n 
b ilo  n ič e s a r  o p r a v l j e n e g a  n a  t e m  p o d r o č ju , s a 
m o  n a š a  p r a k sa  g r e  l e  n e k o lik o  p r e p o č a s i .  Z a
t o  m o r a m o  č im p r e j  s p r e j e t i  p o s lo v n ik  o  d e lu  
in  o b lik a h  p o s e b n e g a  iz ja v lj a n ja , k e r  im a m o  
to  p o d r o č je  v  t e m e l j n ih  d o k u m e n tih  p r e v e č  
s p lo š n o  o p r e d e l j e n o .  A k t m o r a  b it i  p is a n  v  ra
z u m lj iv e m  j e z ik u , in  t o  ta k o ,  d a  b o  v e č in i  
d e la v c e v  r a z u m lj iv . M is l im o  tu d i n a  s p lo š n o  
p o e n o s t a v i t e v  n a š ih  s a m o u p r a v n ih  a k to v , k e r  
tr d im o , d a  j e  b o l j š e  im e t i  30  č l e n o v  in  j ih  d e 
la v c i  r a z u m e jo , k a k o r  100  in  s o  t i  n e r a z u m lj iv i ,  
p r e s p lo š n i  in  j ih  ta k e  d e la v c i  n e  s p r e j e m a j o .  
N a d a lje  m o r a m o  b it i  s in d ik a t i  b o lj  p r is o tn i  pri 
n a s ta ja n ju  p o s a m e z n ih  a k to v  ta k r a t , k o  g o v o r i 
m o  o  z a s n o v a h  in  p r ip r a v a h , n e  p a , d a  s e  
v k lj u č im o  ta k r a t , k o  j e  o s n u t e k  a l i  p r e d lo g  ž e  
i z d e la n .  N e  g r e  z a  k o n k r e tn o  d e l o ,  a m p a k  m o 
ra m o  b it i  v  fa z i  n a s ta ja n ja  p r is o tn i  s  p o l i t i č n i 
m i s t a l i š č i .  Č e  n is m o  d o v o lj  u s p o s o b lj e n i  za  
r e s n ič n o  p o g lo b l j e n o  d e l o  a l i  n i d o v o lj  č a s a  
a l i  n e  n a jd e m o  u s t r e z n e  r e š i t v e ,  s m o  p o  n a v a 
di k ratk i in  s tv a r i im p r o v iz ir a m o . T a k š n e g a  p r i
s t o p a  k d e lu  s e  m o r a m o  i z o g ib a t i ,  k e r  n a m  
n a p r a v i v e č j o  p o l i t i č n o  š k o d o  k o t p a . č e  s e  
n e  b i v k lj u č il i  v  r a z p r a v e . T ud i t i  e l e m e n t i  
v p liv a j o  n a  k o m p le k s n o  in f o r m ir a n je  d e la v c e v .

S in d ik a ln e  o r g a n iz a c ij e  m o r a jo  v  n a s le d n j i  
m a n d a tn i d o b i b it i  š e  b o lj  u č in k o v i t e ,  n e p o 
s r e d n o  a n g a ž ir a t i  č im  v e č j i  k r o g  č la n s t v a  z a  
d o s le d n o  u v e l j a v l j a n j e  s p r e j e t ih  d r u ž b e n ih  
u s m e r it e v .  G r e  to r e j  tu d i z a  a k c i j s k i  p r is to p ,  
za  k v a l i t e t n e j š i  in  h it r e j š i  r a z v o j d o lo č e n ih  
p r o t i s lo v i j ,  k i s e  p o ja v l ja jo  v  n a š i  d r u ž b i. 
T a k šn a  a k t iv n o s t  j e  p o tr e b n a  p r e d v s e m  z a r a 
d i t e g a ,  d a  v  č im  k r a jš e m  č a s u  z a s t a v im o  o d 
n o s e ,  ki b o d o  p r ip o m o g li  k r e s n ič n e m u  g o s p o 
d a r je n ju  d e la v c e v  z a  c e l o t n o  d r u ž b e n o  r e p r o 
d u k c ijo .

Z n a n o  n a m  je  t u d i,  d a  j e  d o g r a je v a n j e  d ru ž
b e n o e k o n o m s k ih  o d n o s o v  d a lj š i  p r o c e s  in  je  
o d  n a s  s a m ih  o d v is n o ,  k daj in  k a k o  b o m o  t e  
s p r e m e m b e  v g r a d i l i  v  n a š  s i s t e m  in  v  n a š e  
s a m o u p r a v n o  d e lo v a n j e .  V e m o  t u d i,  d a  v s e h  
v p r a ša n j  n i m o g o č e  r e š i t i  č e z  n o č ,  s o  p a  p o d 
r o č ja ,  k i b i j ih  la h k o  v  t e m e l j n ih  o r g a n iz a c i 
ja h  z d r u ž e n e g a  d e la ,  d e lo v n i  o r g a n iz a c ij i  a l i  
d ru g o d  h i t r e j š e  in  u s p e š n e j š e  r e š e v a l i .

Iz  p r o g r a m a  d e la  p o v z e m a m o  s a m o  n e k a j  
u g o t o v i t e v :

S in d ik a t  v s e  b o lj  p o s t a j a  r e s n ič n a  n o tr a n ja  
s i l a  s a m o u p r a v lja n ja , o r o d je  in  s r e d s t v o  d e 
la v s k e g a  ra z re d a  za  u v e l j a v l j a n j e  s a m o u p r a v 
n ih  s o c i a l i s t i č n ih  o d n o s o v .  S in d ik a t i  s m o  
v g r a je n i v  s i s t e m  s a m o u p r a v lja n ja , u v e l j a v 
lja m o  s v o j o  v l o g o  in  o d g o v o r n o s t  z  n e n e h n im  
p r e v e r ja n je m  n a š ih  s t a l i š č  v  p r a k s i.
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Z a r e s n ič n o  o d lo č a n j e  č la n s t v a  in  p o l i t i č n o  
p r ip r a v o  z a  j a č a n j e  v s e b i n s k e  v l o g e  s a m o 
u p r a v lja n ja  s m o  v  s in d ik a t ih  o d g o v o r n i.  T ak
š n o  d e lo v a n j e  p a  z a h te v a  o d  n a s ,  d a  s t a ln o  d o 
p o ln ju je m o  n a š o  o r g a n iz ir a n o s t ,  d a  s t a l i š č a  
p r e v e r ja m o  v  p r a k s i,  d a  s e  n e n e h n o  u s p o s a b 
lja m o , d a  z a g o t o v im o  s le h e r n e m u  č la n u  m o ž 
n o s t  a k t iv n e g a  d e la  v  n a š i  o r g a n iz a c ij i .

U g o t a v lj a m o , d a  s o  d e l e g a t i  in  d e l e g a c i j e  
p r e m a lo  p o v e z a n i  z  d e l e g a t s k o  b a z o , š ib k a  
j e  in i c ia t iv a  z a  v s e b in s k o  k r e a t iv n o  j a č a n j e  in  
u v e l j a v l j a n j e  d e l e g a t s k ih  r a z m e r ij . D e le g a t s k i  
s i s t e m  k o t o b lik a  n e p o s r e d n e  d e m o k r a c ij e  b o  
z a ž iv e l ,  č e  b o d o  d e l e g a c i j e  b o lj  u s tv a r j a ln o  
p r is o t n e  pri n a s ta ja n ju  p o s a m e z n ih  o d lo k o v ,  
s p o r a z u m o v , s k le p o v  in  d r u g e g a .  T a k šn o  d e lo  
in  p r is t o p  p a  z a h te v a ta  u s p o s o b l j e n e g a  s a m o -  
u p r a v lj a lc a .  L e v s e s t r a n s k o  iz o b r a ž e n  d e l a 
v e c  b o  la h k o  p r e v z e l  d o lo č e n e  s a m o u p r a v n e  
o d g o v o r n o s t i .  T udi o b v e š č a n j e  n i n a j b o lj š e  
r a z v ito  p ri n a s ,  z a t o  b o m o  m o r a li  t o  p o d r o č je  
u s t r e z n o  d o p o ln it i .  Z a v e d a m o  s e ,  d a  n e o b v e -  
š č e n  d e l a v e c  la h k o  h itr o  p o s t a n e  p r e d m e t  ra z
l i č n e g a  m a n ip u l ir a n j a . Z a ra d i n e o b v e š č e n o s t i  
la h k o  p r ih a ja  tu d i d o  r a z k o r a k a  m e d  z u n a n jo  
d e m o k r a t ič n o  o b lik o  o d lo č a n j a  in  n e d e m o k r a 
t i č n o  v s e b in o .

S in d ik a t i  m o r a m o  n e n e h n o  p r e v e r ja t i ,  d a ja t i  
p o b u d e  za  v s e b i n s k o  d o g r a j e v a n j e  s i s t e m a  n a 
g r a j e v a n ja , k i m o r a  im e t i  v e č  e l e m e n t o v ,  ki

b o d o  v p l iv a l i  n a  v i š in o  o s e b n e g a  d o h o d k a  v  
o d v is n o s t i  o d  k v a l i t e t e  in  z a h t e v n o s t i  d e la .  
V s e  p r e v e č k r a t  s e  z a d o v o l j u j e m o  z  n a č e ln im i  
k r it ik a m i, p r e m a lo  p a  s e  k o n s tr u k t iv n o  v k lju 
č u je m o  v  r a z r e š e v a n j e  p o s a m e z n ih  p r o b le m o v .  
Z a d o v o lju je m o  s e  z  o b s t o j e č im i  a k t i ,  k i j ih  n e  
iz p o ln ju je m o  v  s m i s l u  n e n e h n e g a  d o g r a je v a 
n ja  s i s t e m a  d e l i t v e  in  n a g r a je v a n j a .

D o b r o  d e lo v a n j e  d e l e g a t s k e g a  s i s t e m a  k r e 
p i r a z v o j s a m o u p r a v n ih  o d n o s o v  v  v s e h  s r e 
d in a h . V r s ta  e l e m e n t o v  v  d o lo č e n i  s r e d in i  
v p liv a  n a  r a z v o j in  k v a l i t e t o  s a m o u p r a v n ih  
o d n o s o v ,  ki s o  p a  o d v is n i  o d  r a z v o ja  p r o iz 
v a ja ln ih  o d n o s o v ,  ki p a  im a jo  s e v e d a  v p liv  n a  
v s e  o s t a l e  d r u ž b e n o e k o n o m s k e  o d n o s e .  Z a to  
n a m  d e le g a t s k i  s i s t e m  o m o g o č a  in  d a j e  v s e  
m o ž n o s t i ,  d a  s m o  p r is o t n i  v  v s e h  s r e d in a h .  
N e p o s r e d e n  j e  n a š  v p liv  n a  iz o b r a ž e v a n je ,  
z d r a v s t v o ,  k u ltu r o , s o c i a l n o  v a r s t v o  i t d . ,  v e l i 
k o k r a t p a  j e  n a š  o d n o s  d o  t e h  s r e d in  t a k š e n ,  
d a  n e  v s e b u j e  e l e m e n t o v  s v o b o d n e  m e n j a v e  
d e la .

T o j e  s a m o  n e k a j  v s e b in s k ih  u g o t o v i t e v  iz  
p r o g r a m a  d e la ,  z a t o  j e  p o tr e b n o , d a  s e  n a  
p o d la g i  n a č e ln e g a  p o tr j e n e g a  p r o g r a m a  iz 
d e la j o  t r im e s e č n i  p r o g r a m i, k i b o d o  a k tu a ln i  
in  m o r a jo  b it i  u s k la j e n i  z  o s n o v n im i  o r g a 
n iz a c ija m i s in d ik a t a  v  ž e l e z a r n i .

A n to n  P o la n c

Kakšen bo center za 
zdravstveno in tehnično

varstvo delavcev
P re d  časom  sm o se z že ljam i 

ta k o  za le te li, d a  je  b ilo  v ide ti, 
k ak o  bom o že d an es  a li ju t r i  im eli 
v  že leza rn i o b ra tn o  am b u lan to , 
zobozd ravn ika , k ak o  n e  bo več 
po ti v  z d ra v s tv e n i dom  m ed  d e 
lovn im  časom  itn . R aznesle  so se 
govorice  o n ek ak em  »ergonom 
skem « c e n tru  — tu jk a , k i je  u r a d 
n i s lovensk i s lo v a rji n it i n e  p o 
zn a jo  in  sm o jo  d e š ifr ira li ko t 
vedo  o p rila g o d itv a h  d e lav ca  po 
go jem  d e la  in  ob ra tn o , je  p a  v 
te sn i zvezi z m ed ic ino  dela . K e r 
p a  v sa j o te j vem o n ek a j več, sm o 
se n a p o tili k  d r. J a n k u  S ušn iku , 
v o d ji d isp a n z e rja  za m ed ic ino  d e 
la  in  p rv e m u  s tro k o v n ja k u  S love
n ije  n a  tem  p o d roč ju , te r  ga za 
prosili, n a j n a m  raz loži te  s tv a ri. 
M ed tem  sm o n am reč  zvedeli tud i, 
da  bo ta k  c e n te r  s ta l 5 do 7 m ili
ja rd , vem o pa , k ak o  n a  te sn em  
sm o z d e n a rje m . Sam o od sebe  se 
jo  to re j d o d a tn o  ponu d ilo  še  v p ra 
šan je , a li n e  b i kaza lo  do (v e r je t
no še  p rece j d a ljn e ) d o g rad itv e  
c e n tra  u re d i ti  s tv a r i  z začasn im i 
re š itv am i, n p r. z en im  p ro s to ro m  
za zobno am b u lan to , z d v em a  za 
o b ra tn o  itn .

K e r  je  n aš čas silno  n e z a u p ljiv  
do »čistih« znanosti, n a s  je  z a n i
m alo  tu d i, ko liko  bo n a č rto v a n i 
c e n te r  v  že leza rn i in s titu tsk e g a  
tip a , ko liko  bo  s lu ž il d ire k tn im  
p o tre b a m  p ro izv o d n je  ozirom a k a 
ko  se bo to  d v o je  p rep le ta lo .

O dgovori d v o jn eg a  d o k to r ja  
(m ed ic ine  in  zn an o sti, zato  ta k a  
k ra tic a ) , to re j d d r. J a n k a  S ušn ika , 
ki ga bo lj k o t z d rav i pozna jo  b o l
n ik i, s k a te r im i je  vedno  p rija zen , 
p re d s ta v lja jo  zaok roženo  celoto. 
Z ato  jih  ta k o  tu d i ob jav ljam o .

» C en ter n i e rgonom sk i, am p ak  
center za zdravstveno in  tehnično  
varstvo delavcev. N e bo n o bena  
k o n k u re n c a  z d ra v s tv e n e m u  dom u, 
tem v eč  n jeg o v o  dopoln ilo , p re d 
vsem  p a  p re d s ta v lja  n o v o st v  
OZD. Iz  id e jn eg a  p ro je k ta  je  ra z 
vidno , d a  bodo v  n je m  t r i  a m b u 
la n te  (dve za bo ln ike , en a  p re v e n 
tivna), m a la  k iru rš k a  d v o ran ica  za 
š iv an je , k i ga  o p rav i zd rav n ik ,

šok  soba za težk e  poškodovance, 
p o s ta ja  p rv e  pom oči pod n ep o 
sred n im  n ad zo rs tv o m  zd rav n ik a , 
la b o ra to r ij za p re isk a v e  s poseb 
n im i d iag n o stičn im i tra k c i (vse 
d ru g e  p re isk a v e  in  ren tg en sk e  
p reg led e  o p ra v lja  še  n ap re j 
zd ra v s tv e n i dom ), dve  zobni am 
b u la n ti b rez  teh n ik e , p re v e n tiv n a  
fiz ik a ln a  te ra p ija , o dde lek  za p s i
hosocia lno  v a rs tv o  (p isarne , govo
riln ice , k je r  b i se  u k v a r ja li  s p s i
ho lošk im i in  socia ln im i p ro b lem i 
delavcev), odde lek  za V PD, e rg o 
nom sk i od d e lek  (ses tav ljen  iz več 
d e ja v n o s ti: eko loške, fiziološke,
psiho loške, sociološke), k o n s tru k 
c ijsk i oddelek , k i n a j b i zaposlo
v a l in žen irje , da  b i se u k v a r ja li  
s p r i la g a ja n je m  s tro je v  za delavce  
— invalide .

Č ak an je  b i sk ra jša li, ta k o  da  b i 
im eli v  č ak a ln ic i v a ljč k e  s š te v il
k am i. P a c ie n t b i u trg a l  štev ilko , 
h k ra t i  pa  n a  sem afo ru  v idel, k a 
te ra  š te v ilk a  je  p r i zd ra v n ik u  in  
k d a j bo p rib ližn o  n a  v rs ti, če im a 
sam  n p r. š tev ilk o  12, sem afo r pa  
kaže  5.

E no  o snovn ih  v p ra ša n j, s k a te 
rim i se  u k v a r ja m o  že zdaj in  se 
bom o še bo lj v  p rih o d n je , je  sk la d 
nost, u rav n o te ž e n o s t m ed  de lo v 
n im i zah tev am i, o b rem en itv am i 
p r i d e lu  in  zm ožnostm i človeka. 
To je  k o t n e k a k šn a  te h tn ic a , n a  
k a te r i  si m o ra jo  b it i  o b rem en itv e  
in  zm ožnosti č loveka v ra v n o te ž 
ju . S eveda  p a  to  ra v n o te ž je  n i n e 
k a j s ta tičn eg a , d an eg a  za vse  ž iv 
ljen je . P ra v  n a sp ro tn o  je  zelo d i
nam ično , sa j se oba d e ja v n ik a  
(delovno m esto  in  človek) n e p re 
s tan o  sp re m in ja ta  in  je  tr e b a  te h t 
n ico  vedno  znova u rav n o v eša ti.

N a jp re j m oram o  p o s tav iti d iag 
nozo, se  p rav i, spoznati p rob lem  
de lo v n eg a  m es ta  in  človeka. O ba 
je  tr e b a  raz isk o v a ti k o n tin u iran o . 
R az isk av a  je  to re j p roces, k i d a je  
vedno  nove  rezu lta te . T ud i ne  
sm em o raz isk o v a ti sam o delo  ali 
sam o č loveka , am p ak  vedno  oba. 
S ev ed a  im am o določene p redp ise , 
k i u re ja jo  pogo je  dela , le  d ržim o 
se j ih  ne  povsem . V že lezarn i sm o

na tem  p o d ro č ju  n e k a j že s to 
rili, v e n d a r  ne  obv ladam o  v  celoti 
s ta n ja  de lavcev . M oram o n a  u s t re 
zen n ač in  raz isk o v a ti de lovno  m e
sto. U go tov iti m oram o  p redvsem , 
k ak šn e  so eko loške o b rem en itv e  
(vročina, to p lo tn o  sev an je , h u d  
p rep ih , v laga, ropo t, p rah , v ib ra 
cije , s lab a  ra z sv e tlja v a  itn.). Te 
o b rem en itv e  so b ile  sicer po n a 
ro č ilu  izm erjen e  d v a k ra t  (pozim i 
in poleti), a  je  to  p rem alo , saj np r. 
vem o, da  se k lim a  p r i m e ta iu ršk i 
peči sam o v enem  d n ev u  sp rem e
n i v ečk ra t. K e r se ekološk i pogoji 
nen eh n o  sp rem in ja jo , so n am  do
se d a n ja  m e r je n ja  le  za o rien tac ijo .

D ruge  o b rem en itv e  so fizio loške 
(teža dela , o b rem en itev  srca, p ljuč , 
m išic, gibal). T ud i te  je  tre b a  
s ta ln o  m eriti, k e r  se delo  sp re 
m in ja . N pr. kovač  je  m o ra l nekoč 
d rž a ti v  ro k a h  k lešče  s kosom  že
leza, d an es  o p ra v lja  to  delo  s tro j. 
Zelo težko  fiz ično  delo  je  posta lo  
lahko .

R azen  eko lošk ih  in  fiz io lošk ih  
p a  so p ro b lem i tu d i psihološki. 
G re  za u tru je n o s t , za m o tiv ira 
nost, za m edčloveške  odnose, k i 
m očno v p liv a jo  na  p ro d u k tiv n o st, 
sk ra tk a , g re  za k o m pleksne  ra z 
iskave , ki so n u jn e , če želim o k a r 
ko li izbo ljša ti, d v ig n iti p ro d u k tiv 
nost itn . M oram o pa  tu d i spoznati 
lju d i. S aj vem o, če č lovek  dela  
z vese ljem , dela  d o b ro ; p o treb n e  
so to re j tu d i sociološke raz iskave .

V edno teh tam o , a li je  č lovek 
p rim e re n  za neko  delo  a li ne. Se
v ed a  p a  m oram o vse  o b rem en itv e  
p r i en em  in  d ru g em  delu  iz raz iti 
z is tim  jezikom . Če n p r. zah tevam , 
da  m o ra  b it i o s tr in a  v id a  p ri n e 
kem  d e lu  tak šn a , da  č lovek  še na  
ra z d a lji  30 cm  ra z lik u je  d e ta j l  
0,1 m m , m o ram  n ap isa ti, da  delo 
zah te v a  ta k o  o strin o  v ida . To m o
ra m  u g o tov iti in reči, da  jo  č lovek 
im a ali je  n im a. Če pa  ja z  govo
rim  v svo jem  jez iku , na  delovnem  
m es tu  pa  to  nekdo  d ru g ače  a n a li
zira, govorim o d ru g  m im o d ru g e 
ga in  te h tn ic a  seveda  n i v  ra v n o 
tež ju . M oram o to re j tesno  sode
lovati.

D elovno m esto  in  sposobnosti 
č loveka p a  je  tre b a  s ta ln o  v n a ša ti 
v  ra č u n a ln ik , k i n am  lah k o  v sak  
h ip  pove (za posam ezn ika  a li sk u 
pino), a li je  n a ša  te h tn ic a  še u ra v 
novešena  a li ne. T u  p a  ne  g re  več 
sam o za m edicino, am p a k  so p o 
tre b n e  tu d i d ru g e  službe — socio
logi, psihologi, in ž e n ir ji o rg an iza 
cije  dela. Vsi m o ra jo  te sn o  sode
lovati, če želim o im eti kom pleksno  
podobo.

Z daj se pa  doga ja , da  de la  sp loh  
n e  p rilagod im o  človeku , am p ak  
rečem o: »Pojdi k  zd rav n ik u , p o jd i 
n a  in v a lid sk o  . . .«  S tem  v e č k ra t 
zelo d rag o cen eg a  č loveka  la h k o 
m ise lno  zap rav im o . P o stan e  d e 
lovn i in v a lid  in  de la  ko rko li, ne 
da  b i m ogel k o ris tn o  u p o ra b iti 
zn an je , k i si ga je  n a  p re jšn je m  
de lo v n em  m es tu  p rid o b il; p ro b lem  
je  s te m  za delovno  o rgan izac ijo  
rešen . T oda g ledano  v p e rsp ek tiv i 
to  n i no b en a  re š itev , k e r  se š te 
v ilo  de lo v n ih  in v a lid o v  t r d o v ra t
no veča. To je  n e rac io n a ln o  in  n e 
h u m an o  ra v n a n je  z lju d m i, saj 
č loveka p rizadenem o , če ga p re 
m estim o  n a  delovno  m esto, k i ga 
n e  veseli. N asp ro tn o  m oram o  č lo
v ek a  v rn i t i  k  n jeg o v em u  delu , če 
se  le  da, in  v e lik o k ra t se d a  že z 
m a jh n im i p rilag o d itv am i. T u  so 
n p r. šo fe rji zelo dom iseln i. V se 
n a re d ijo  in  p rilag o d ijo , sam o  da 
b i lah k o  vozili (tud i invalid i). K a 
ko se  pa  obnašam o  v  to v a rn a h ?  
K oliko  de lo v n ih  m es t sm o že p r i 

lagod iti?  Z ato  b i m o ra li imet' 
team , k i bi š tu d ira l te  p rilagod it' 
ve. Po sv e tu  zelo p re u č u je jo  Prl' 
la g a ja n je  de la  človeku . Prednjači 
p red v sem  av to m o b ilsk a  in d u s tri ' 
ja , k i vse izbo ljšave  p re j preštU ' 
d ira  v  la b o ra to r ijih . P r i  n as  Pa 
teg a  ni, k e r  zn a n je  uvažam o *n 
ne  razm išljam o , k ak o  b i k a j p r1'  
lagodili č loveku.

K ot p r im e r na j n av ed em  naše 
šolsko pohištvo . Izdelovalc i očit
no n im a jo  fiziologov, ki b i s v e t o '  

va li p r i p ro je k tira n ju , zato  se Z® 
p ri o tro c ih  p o ja v lja jo  o k v are  aa 
h rb ten ic i.

Iz povedanega  je  to re j jasno , da 
c e n te r  ne  bi b il n ik a k rše n  teore ' i 
tičn i in s titu t, am p a k  g re  pred ' 
vsem  za to, da  b i re z u lta te  raZ' 
isk av  p re n a ša li v  p rakso , dej0 
c e n tra  b i b ilo  to re j iz raz ito  aph ' 
ka tivno . S eveda je  p red v id en  tu' 
d i teo re tičn i la b o ra to r ij, a  težišč® 
n i n a  n jem . V anj b i p ren es li »de' 
lovno  m esto« z a ra d i la ž jih  raz'  
iskav , k i j ih  n p r. v  o b ra tu  n i mo' 
goče o p rav iti. K ončn i cilj pa 1,1 
v e n d a r  bil, d a  b i pom agali čloVO' 
k u  —  de lav cu  v že lezarn i.

V že lezarn i že im am o sociala® 
delavce, in ž e n ir je  v a rs tv a  p ri de' 
lu , psihologa, am b u lan to , venda1 
ti  l ju d je  n iso  m ed seboj povezan1, 
Ze sam o s tem , če b i sk u p a j re' 
šev a li p rob lem e, b i dob ili no',° 
kva lite to . K e r še  n i team sk e#  
dela, pa  sm o m an j uspešn i.

Z a rad i vsega po v ed an eg a  torfj
p ro je k t c e n tra  za  zd rav stv en o

izv a ja jo  in  o b d e lu je jo  ljud je ,

■jed1’

b u la n te  v  že lezarn i p a  na  
to, da  z n jim i n iče sa r ne  prid° , 
mo, am p ak  so im prov izacije  
gosto n a jb o lj dolge re š itv e , h  
li te ta  p rid e  sam o s kom pleks « 
delom , to  p a  bo m ožno z izgra 
p ro je k tira n e g a  cen tra .«

P r ip ra v ila : Z. S trgar

i n
teh n ičn o  v a rs tv o  d e lav cev  zasWz 
vso p red n o s t p r i in v es tic ijah .  ̂
res, d a  je  že leza rn a  za to, da  Pt0[ 
izv a ja  jek lo , v e n d a r  to  je k lo  pr°

V
tu d i u p ra v l ja jo  s tro je . Z ato  
ram o  im eti do lgoročno  politik j 
K ra tk o v id n o  je  g led a ti n a  m la“ej 
ga človeka in  reči, da  ta  ne P°' 
vzroča  p rob lem ov , k e r  je  sposob0 
u p ra v lja t i  s s tro ji. J e  res. PoZ»b' 
Ijam o pa, da  se v sak  č lovek  tr0  ̂
in  da  se bo iz trošil. P o tem  iščeh1̂ 
re š itev  v  b cn efik ac iji, k i ne  bi b* ‘ 
p o treb n a , če u red im o  delo  takj' 
da  bo delavec  lah k o  ves čas dej® 
Ni re š itv e  v b cn e fik ac iji a li in^‘ 
lid sk i upo k o jitv i. To je  težka  ek®, 
nom ska k a teg o rija , ki zaS'U5o 
v v rs tn e m  re d u  inves tic ij v 
p red n o st.

Im am o tu d i p rem alo  zdrpv^, 
kov, za to  ne m orem o izpo ln iti s^ j 
j ih  nalog. O b ra tn a  am b u lan ta  
m o ra la  im eti n a jm a n j p e t zdra 
n ikov , pa  im a dva , od k a te rih  
eden  k m alu  odšel na  drugo  
M edicina de la  p a  n p r. o p ra ^ 0, 
delo za vso  reg ijo  s 50Vo zasepP^, 
K e r sm o p reo b rem en jen i, P°® >  
m o p ac ie n te  k  specialistom , v b , 
n išnico. S časom  b i m o ra li s ^ 
p re k in it i in  u s tv a r it i  delaje: 
p e rsp e k tiv e  za zd rav o  in  va 
delo.

O im p ro v iz iran ih  re š itv a h  & 
o b ra tn e  in  zobozd ravstvene

GLEDALIŠČE
M nogi za k o n s k i  m o ž je  

ko t  v  gledališču. E n  prizor  
dru gem u .

i
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p r e d s t a v l j a m o  n a š e g a  i n o v a t o r j a :

Kdaj množična inovacijska 
dejavnost

V dokaj z a p ra šen i s ta r i to p iln i-  
1 TOZD je k la rn a  sm o p re d  n e -  
avnim  sreča li ra v n a te lja  Vlada 
aca> k i je  b il n a  red n em  obhodu. 
u se je  že le ta  1950 k o t m lad  

. alurški te h n ik  p rv ič  sreča l z 
ovacijam i. V en d a r m u  štu d ij ni 

a m iru . T ako  se je  o d p rav il na  
v talurško fak u lte to , od k o d e r se 

^  Po š t ir ih  le t ih  v rn il k o t d ip lo - 
, *ra.ni in žen ir  m e ta lu rg ije . V se od 
tc.-ra  ̂ n a Pre i Pa se je  srečev a l s 
v Zavam i v p ro izvodn ji, k i j ih  je  

veliki m e ri o d p ra v lja l s te h n ič -  
lrhi izbo ljšavam i.

, in o v ac ijam i sem  se s reča l že
ok M eta lu ršk i teh n ik , v e n d a r  
bo]r.og ê t a  1950 n aše  teh n ičn e  iz- 

Jsave n iso  b ile  p r ija v lje n e . 
°lo  p rv o  teh n ičn o  izbo ljšavo  pa 

P rijav il le ta  1963, in  s ice r l i t-

£im °reZne®a iekla 0<* sP0(laj, s 
Vrv.er l e bila dosežena lepša po- 
l ) r 'S l n a  ingotov in  odprav ljen  od- 
^JJsek zaradi stružen ja  ingotov, 

moja izboljšava je  p rinesla 
ecejšen p rih ran ek  jeklarni.«

g ’‘̂ ai ste za boljše gospodarjenje
T Q 2 ^ r e d ’ l i  k o * *n o v a t o r  v  v a š i

zay^ak °j Po ko n čan i fa k u lte ti  sem  
Jek? ^ o t i  Pr i o sv a ja n ju  novega 
5o ,ra v n a l‘ za g re ln o  žico sk u p 
i l  .Z d ru g im i sodelavci. To delo, 
PorG •'3̂ °  k o n ^no osvojeno  p red  
Va lrn* le ti, se  lah k o  im e n u je  ,ino- 
lek ^3*’ Sai i e  P re d s ta v lja lo  p riče - 

hove p ro izvodn je . T ud i n a -  
1 sm o sku p n o  ra z m iš lja li in 

, 0 Uvedli v  n o rm a ln o  u p o rabo  
vložek e le k tro  peči o d b ru se  iz 

Jarne. T e so n am reč  p re j od - 
vali n a  h a ld i. Sodeloval sem  

lyi, lzb o ljšav i k o n s tru k c ije  ,ko- 
, > s č im er sm o zn iža li p o rabo  

d za ok rog  30 odsto tkov . Do 
Pič 6S l38 n ism o p r ija v ili  te h -  
L ,  e izbo ljšave  (rek o n s tru k c ija  
Var Za Prevoz v ro č ih  ingo tov  v 
nu,ia rn °) od p re jš n je  k v a d ra tn e  

ha  okroglo. S te m  sm o p o 
ž iv ljen  j sko dobo k o ša r za 

ianj d v a k ra t . S eveda  p a  sem

red n o  sodeloval in  še d an es  sode
lu je m  p ri ra z n ih  na lo g ah  z m e ta 
lu ršk im  in š ti tu to m  v L jub ljan i.«

»Kaj m enite o inovacijsk i d e
javnosti v  železarni?«

»T akole b i povedal. Ž e lezarna  
se s č is tim i in o v ac ijam i ali celo 
in v en c ijam i ne  m ore  u k v a r ja ti ,  
am p ak  d e lu je  sk upno  z razn im i 
in š ti tu t i  v  o k v iru  raz isk o v a ln ih  
in te re sn ih  sk u p n o s ti za znanost.

oblike
Vefali
naim;

TEKMOVANJE KOVINARJEV IN 
LIVARJEV

Od 12. do 17. m aja poteka v železarni 2. tekm ovanje  
kovinarjev, ki so se  jim  letos pridružili še livarji. Sestoji 
lz praktičnega in teoretičnega dela. T eoretični obsega po
znavanje ZZD in teorijo stroke ter predpise o varnosti pri 
delu. T ekm uje okoli 95 sodelavcev različnih strok, kot so: 
strugarji, rezkalci, orodjarji, livarji in varilci.

P otegujejo se za uvrstitev  v ekipo železarne, ki nas 
bo zastopala na republiškem  tekm ovanju. To bo letos  
Predvidom a jun ija  v  ljubljanskem  L itostroju. Za vsako  
stroko so razpisane tri praktične nagrade. O rezultatih  
tekm ovanja vas bom o obvestili. -ek

k rije jo  sam o n ep o sred n i p ro izv a 
ja lc i. P og le jte , n e k a te r i v  že lezar
n i še  d an es  m en ijo , da  je  in o v a 
c ija  n ek a j ve likega . J a z  m en im  
d ru g ače  in  trd im , da  n i tako . P o 
g le jte , sam o v  n aš i je k la rn i  I I  so 
delavc i p re d  k ab in o  p o stav ili k o 
r ito  z v ročo  ž lindro . T a dokaj d o 
b ro  o g rev a  celo tno  okolje , v  k a 
te re m  se g ib lje jo . K a j so s tem  
dosegli, m enim , d a  n i tre b a  pose
bej p o u d arja ti.«

»Torej m enite, da so tudi na
grade za inovatorje dovolj v e li
ke?«

»M enim , da  im am o v že lezarn i 
p ra v iln ik  o n a g ra je v a n ju  in o v a 
c ijsk e  d e ja v n o s ti k a r  v  re d u  u re 
je n  te r  d a  so n a g ra d e  p rim e rn e . 
Z av ed a ti p a  se m oram o, da  in o v a 
c ija  ne  p rin e se  sam o n a g ra d e  in o 
v a to r ju , am p a k  ce lo tnem u  gospo
d a rs tv u  in  p o zne je  tu d i v  u d e lež 
b i p r i red n em  osebnem  dohodku.

R avno  z a ra d i teg a  sm o z a in te re 
s ira n i za m nožično in o vac ijsko  
de jav n o s t. R es p a  je , d a  tu  ob 
s ta ja  m a jh n a  nevoščljivost, s t ra h  
p red  izp lačilom  v isok ih  nag rad , 
k i so le p r i zelo v iso k ih  p r ih ra n 
kih . V en d ar m enim , d a  se tu d i te  
s tv a r i u re ja jo  in  da  n iso  o v ira  za 
š ir je n je  m nožične in o v ac ijsk e  d e 
javnosti.«

»Kaj nam  v železarni m anjka  
pri širjenju  inovacijske dejavno
sti?«

»M anjka n am  d o b e r in fo rm a c ij
sko d o k u m en tac ijsk i sistem . M ar
sik d a j b i lah k o  k ak šn e  in o v ac ije  
u p o rab ili v  la s tn i o rg an izac iji 
zd ruženega  dela , k i so b ile  izve
d en e  v d ru g i OZD. In fo rm a c ije  o 
ra z n ih  in o v ac ijah  b i m a rs ik a te re 
m u  da le  id e je  in  k o ra jžo  za ra z 
v ija n je  la s tn ih  zam isli.«

F. R o ta r

Kdaj uveljaviti 
pokojnino

Vlado Rac

V en d ar m enim , da  je  v sak a  m a n j
ša  ra c io n a liz ac ija  in  te h n ič n a  iz 
b o ljšav a  del ce lo tne  in v en tiv n e  
d e jav n o s ti. P oslovodn i o rg an i n a j 
b i u s tv a r ja l i  v  svo ji delovn i o r 
g an izac iji k lim o  in  in te re s  tu d i za 
ta k e  m a n jše  in o v ac ijsk e  d e ja v n o 
sti, ta k o  da  b i p o s ta le  m nožične. 
M islim , da  n a m  d a je  p ra v  sam o
u p ra v n i s is tem  pogo je  za in te re s  
s leh e rn eg a  p o sam ezn ik a  za izb o lj
ša n je  g ospodarnosti z m alim i in o 
v ac ijam i. R av n o  te  p a  lah k o  od

S k u p šč in a  sk u p n o s ti p o k o jn in 
skega in  in v a lid sk eg a  z a v a ro v a 
n ja  je  že sp re je la  nove ko ličn ike  
za va lo rizac ijo  p o ko jn in , k i se  b o 
do u p o ra b lja li za iz ra č u n a v a n je  
po k o jn in sk e  osnove po 30. ju n i
ju  1978. T ako  im a jo  sodelavci ozi
rom a sodelavke, k i bodo do 30. j u 
n ija  1978 izpo ln ili pogo je  za p r i 
zn an je  p rav ice  do s ta ro s tn e  p o 
k o jn in e  60 le t s ta ro s ti, 40 le t d e 
lo v n e  dobe m oški, 55 le t  s ta ro s ti 
in  35 le t d e lovne  dobe ženske  in  
tis ti, k i bodo  o sta li v  de lovnem  
ra z m e rju  še  po 1. ju l i ju  1978 m ož
no sti izb ire  zan je  n a jb o lj ugod 
nega  10-le tnega  obdob ja , iz k a te 
reg a  se  jim  bo u p o štev a l doseženi 
osebn i dohodek  v p o k o jn in sk o  
osnovo.

V b is tv u  g re  za to, da  so d e la 
vec ozirom a sodelavka, k i v  p rv i 
polovici le ta  izpo ln i pogo je  za s ta 
ro s tn o  u p o k o jitev  in  o s tan e  v  d e 
lovnem  ra z m e rju  n a jm a n j 6 m e
secev  v  tekočem  le tu , lah k o  n a  
osnovi iz raču n a  ugotov i, k a te ra  
v a r ia n ta  u p o k o jitv e  je  zan j n a j 
bolj u g odna  in  se  te m u  p rim e rn o  
odloči za čas u v e lja v itv e  p rav ice  
do poko jn ine .

To m ožnost d a je jo  v e ljav n i 
p red p is i s ta tu ta  SP IZ , s k a te r im i 
je  določeno, da  se  lah k o  upošteva  
za iz raču n  p o k o jn in sk e  osnove 
ko led a rsk o  leto , v  k a te re m  je  p re 
je l de lavec  osebn i dohodek  a li n a 
dom estilo  osebnega dohodka n a j 
m an j za 6 m esecev  zav a ro v a ln e  
dobe.

To in fo rm ac ijo  o b jav ljam o  p re d 
vsem  za tis te  sodelavce, k i de la jo  
n a  de lo v n ih  m estih , n a  k a te r ih  so 
težk i d e lovn i pogoji in  že zelo n e 
strp n o  p rič a k u je jo  čas, ko bodo 
izpo ln ili pogo je  za s ta ro s tn o  u p o 
k o jitev . T e  je  zelo težko  p re p r i
čati, d a  b i s p o d a ljša n je m  de lo v 
n ega  ra z m e rja  (včasih  g re  za  n e 
ka j dn i, včasih  p a  n ek a j m esecev), 
lah k o  doseg li za k ak šen  od sto tek  
več jo  poko jn ino . R azu m ljiv o  je, 
d a  pozneje , ko  je  že vse  p rep o z

no in  se n e  da  več pom agati, ta k š 
no  od ločitev  obža lu je jo , v lag a jo  
nove zah tev k e , p ro s ijo  za po
m oč itd .

L až je  p a  je  s sodelavci, k i so 
n a  de lo v n ih  m es tih  z u g o dnejš im i 
delovn im i pogoji. T i la ž je  d o čak a
jo  u s trezen  d a tu m  u p o k o jitv e  in 
ev en tu a ln o  p o d a ljša n je  de lovne 
dobe čez p red p isan ih  40 le t m oški 
ozirom a 35 le t ženske. A tu d i p r i 
te h  se n a jd e  n e k a j sk ra jn ih  p r i 
m erov , ko sodelavci iz ra zn ih  
vzrokov  v leče jo  delovno  dobo d a 
leč čez obvezno m ejo.

M enim , da  b i si m o ra la  k a d ro v 
ska  p o litik a  p r i u p o k o je v a n ju  še 
bo lj p r iz a d e v a ti v  te j sm eri, da  b i 
im el re s  v sa k  sodelavec en ak e  
m ožnosti p r i izb iri »dneva up o k o 
jitve« , z la s ti sed a j, ko je  v  večin i 
p rim e ro v  v iš in a  p o k o jn in e  bolj 
odv isna  od izb ire  časa  u p o k o jitv e  
k o t od v loženega dela .

V e rje tn o  b i an a liza  p o k o jn in  (s 
tip ičn ih  de lo v n ih  m est, k je r  se  n a 
g ra je v a n je  z a ra d i sp rem em b  p o 
go jev  in  zah te v n o sti de la  z le ti ni 
b is tv en o  sp rem en ilo  — top ilec  EP, 
v a ljav ec , kovač, s tru g a r , b ru s ilec , 
k lju č a v n ič a r  itd.), u v e lja v lje n ih  v 
posam ezn ih  obdo b jih  in  pozneje  
u sk la je n ih  z ekonom sk im i g iban ji, 
g o rn jo  trd ite v  p o trd ila .

V ta b e la h  b i ra d  n a  osnovi po
p rečn eg a  dohodka v že lezarn i p r i 
kaza l p ra k tič n i n ač in  izb ire  n a j 
bo ljše  v a r ia n te  m ožne u p o k o jitv e .

Za p rim e r b i vzel de lavca , k i je  
v p rv i polovici le ta  izpo ln il pogoje 
za u v e lja v ite v  p rav ice  do s ta ro s t
ne  p o k o jn in e  in  je  še n a d a lje  o sta l 
v  de lovnem  ra z m e rju  — n a jm a n j 
do 1. ju l i ja  1978.

V tab e li 1 je  p r ik a z a n  p o p rečn i 
dohodek  za posam ezno  le to , iz ra 
ču n an a  p o k o jn in sk sk a  osnova za 
vse  4 m ožne v a ria n te . P r i  te m  je  
tr e b a  p rip o m n iti, da  je  v  p o p reč ju  
za le to  1978 u p o štev an  p lan sk i do 
hodek  za 1 č e tr t le t je  in  da  bo le t
n i dohodek  v e rje tn o  n eko liko  v iš ji.



TABELA 1

LETO POVPREČNI  

OD V 2R

KOLI ČNI KI VALOR121 RANA POKOJ NI NA

75 76 77 7 8 7 5  -  A 7 6  -  B 7 7  -  C 7 8  -  D

1 2 3 6 5 6 ......J 8 ( 9 x 8 ) ...... ' J ' '  • ■ 1 0 ( 2 x 6

1 9 6 6 8 7 6 , 0 0 36 1 , 6 2 . 9 8 5  , 5 8

1 9 6 7 8 3 0 , 0 0 3 0 9  . 3 3 8 6  , 9 2 . 5 6 7 , 1 9 3 . 2 1 1  , 2 7 3 . 8 8 6 , 6 8

1 9 6 8 9 6 2 , 0 0 2 8 2  , 3 3 5 3  , 2 6 0 8  , 0 2 . 7 1 5 . 7 2 3 . 3 9 7 , 7 8 6 . 1 3 5 , 8 6

1 9 6 9 1 . 1 6 7 , 0 0 2 6 5  , 2 3 0 6  , 7 3 5 6  , 6 6 2 2 , 0 2 . 8 6 1 , 6 8 3 . 5 7 9 , 1 8 6 . 1 6 7 , 2 6 6 . 9 2 6 , 7 6

1 9 7 0 1 . 6 0 3 , 0 0 2 0 6  , 6 2 5 5  , 9 2 9 5  , 6 3 5 2  , 0 2 . 8 7 0 , 5 3 3 . 5 9 0 , 2 7 6 . 0 9 5  , 3 0 6 . 9 3 8 , 5 6

1 9 7 1 1 . 6 5 6 , 0 0 1 7 1 , 3 2 1 6 , 3 2 6 7  , 6 2 9 6  , 8 2 . 8 3 3 , 3 0 3 . 5 6 6 , 5 2 6 . 6 8 7 , 7 7 6 . 8 7 5 , 9 9

1 9 7 2 2 . 1 3 5 , 0 0 1 6 5 , 5 1 8 2 , 0 2 1 0 , 2 2 5 0  , 3 3 . 1 0 6 , 6 2 3 . 8 8 5 , 7 0 6 . 6 2 1 , 9 7 5 . 3 6 3 , 9 0

1 9 7 3 2 . 6 2 3 , 0 0 1 2 5 , 6 1 5 7 , 1 181 , 5 2 1 6 , 2 3 . 0 6 3 , 2 8 3 . 8 0 6 , 5 3 6 . 6 7 0 , 8 3 5 . 2 3 8 , 3 2

1 9 7 6 3 . 0 9 6 , 0 0 1 00 1 2 5 , 1 16 6  , 5 1 7 2 , 1 3 . 0 9 6 , 0 0 3 . 8 7 0 , 5 9 6 . 3 5 3 , 1 9 5 . 3 2 6 , 7 7

1 9 7 5 3 . 7 6 9 , 0 0 100 1 00 1 1 5 , 5 1 3 7  , 6 3 . 7 6 9 , 0 0 3 . 7 6 9 , 0 0 6 . 3 6 3 , 0 0 5 . 1 8 6 , 1 6

1 9 7 6 6 . 3 6 3 , 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 9 . 1 6 . 3 6 3 , 0 0 5 . 1 9 6 , 3 3

1 9 7 7 5 . 1 6 1  , 0 0 100 1 0 0 5 . 1 6 1 , 0 0 5 . 1 6 1 , 0 0

1 9 7 8 5 . 6 1 2 , 0 0 1 0 0 5 . 6 1 2 , 0 0 k v a r t a l

P 0 K 0 J N 1NSKA OSNOVA 2 . 9 8 6 , 6 5 3 . 7 0 1  , 7 8 6 . 3 5 2 , 2 6 5 . 1 6 0 , 1 7

P O K O J N I N A  ( 8 5  *) 2 . 5 3 6 , 9 5 3 . 1 6 6 , 5 1 3 . 6 9 9 , 6 2 6 . 3 3 6 , 1 6

T A B E L A  2

K V A L I F I K A C I J S K E  S K U P I N E
' "  ........................  1

N A J V  1 S J  1 Z N E S K I  O S E B N I H  DOHODKOV

7 5  -  A 7 6  -  B 7 7  -  C 7 8  -  D

N E K V A L I F I C I R A N A  DE L A 1 3 . 8 8 6  , 0 0 6 . 8 5 8  , 0 0 5 . 6 1 2 , 0 0 6 . 6 8 2  , 0 0

P O L K V A L I F I C 1 RANA DELA 1 1 6 . 2 3 1 , 0 0 5 . 2 9 3 , 0 0 6 . 1 1 6 , 0 0 7 . 2 8 3 , 0 0

K V A L I F I C I R A N A  DELA 1 1 1 6 . 6 3 0 , 0 0 5 . 7 9 1  , 0 0 6 . 6 9 1 , 0 0 7 . 9 6 7 , 0 0

V I S O K O  K V A L I F I C I R A N A  DELA 
A L I  D E L A V C I  S S R E D N J O  
1 Z O B R A Z B O IV 5 . 5 6 2 , 0 0 6 . 9 5 8  , 0 0 8 . 0 3 9 , 0 0 9 . 5 7 3 , 0 0

V I 5 J A  I Z O B R A Z B A V 6 . 5 6 6 , 0 0 8 . 2 1 6 , 0 0 9 . 6 9 0 , 0 0 1 1 . 3 0 1 , 0 0

V I S O K A  I Z O B R A Z B A VI 8 . 7 2 8  , 0 0 1 0 . 9 1 7  , 0 0 1 2 . 6 1 3 , 0 0 1 5 . 0 1 9 , 0 0

V tab e li 2 so p rik a z a n i n a j viši1 
o sebni dohodki, k i se lah k o  za po
samezno sku p in o  u p o štev a jo  v po
kojninsko  osnovo.

Iz ta b e le  3 p a  je  razv idno , kako 
se u sk la ju je jo  poko jn ine , u ve ljav 
lje n e  v  posam ezn ih  obdo b jih  na 
rav en  tekočega le ta . N ajbo lj ugod
n a  je  v a r ia n ta  D. M ožne so še 
u sk la d itv e  v a r ia n t (razen  D) s !• 
ja n u a r je m  1969. P r im e r  je  izraču
n an  n a  pod lag i pop rečn eg a  do
h o d k a  v  že lezarn i. K an d id a ti za 
u p o k o jitev  lah k o  zah te v a jo  izra- 
čune  v a r ia n t n a  S P IZ  R avne.

M ilan  P razn ik

MISLI FRANCETA 
POPITA

Splošna ljudska obramba mora 
še danes — prek SZDL — postatt 
množično gibanje delovnih ljudi.

Hitreje moramo spreminjati se' 
stavo slovenskega gospodarstvi’ 
tako da se bo na podlagi visoke 
produktivnosti in kakovosti deti 
enakopravno vključevalo v  med
narodno menjavo ter s tem ti' 
boljševalo plačilnobilančni polo
žaj republike.

Razvijati moramo sodobno or
ganizirano, visoko produktiv^  
družbeno kmetijsko proizvodni0 
ob enakopravnem vk l ju čevan i  
kmetov-kooperantov in razm ah  
zadružništva.

Omogočiti moramo, da se lah
ko raznovrstni interesi izražal0 
svobodno, brez političnega posre
dovanja ene ali več strank, torel 
brez pluralizma strankarskih in
teresov.

Osrednje področje dela social1' 
stične zveze in njenih organov 1 
med delegati in delegacijami.

t a b e l a  3

U S K L A J E V A N J E  Z EKONOMS KI MI  G I B A N J I

» 0 K 0 J N I N S K E  OSNOVE 

I Z O B D O B I J

V I Š I N A  P RVOTNO 

ODME RJ ENE  P O K O J .

1 .  1 .  1 9 7 6  

16  $  +  3 2

1 .  1 .  1 9 7 7  

1 5 , 5  %

31 . 8 .  1 9 7 7  

6 % +  6 0 , 0 0

1 .  1 .  1 9 7 8  

1 0  % + 2 %

A

OD o d  1 9 6 6 - 1 9 7 5
2 . 5 3 6 , 9 5 -

2 , 5 3 6  X 1 1 5 , 5  

2 , 9 3 0 , 1 7

2 , 9 3 0 , 1 7  x  6  +  6 0 0  

3 . 1 0 7 , 3 8

3 . 1 0 7 , 3 8  x  1 1 0  +

3 . 6 8 6 . 6 7  1 0 2

B

OD o d  1 9 6 7 - 1 9 7 6 3 . 1 6 6 , 5 1 - -
3 . 1 6 6 , 5 1 x 1 0 6 + 6 0 0

3 . 3 3 2 , 3 7

3 . 3 3 2 , 3 7 x 1 1 0 + 1 0 2

3 . 7 3 9 , 9 1

C

OD 1 9 6 8  -  1 9 7 7 3 . 6 9 9 , 6 2 - - - -

0

30  1 9 6 9 - 1 9 7 8 6 . 3 8 6 , 1 6 - - - -
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R A V N E

p r i l o g a  ml a d i h  
d e l a v c e v  

Ž eleza rn e  Ravne

1976-1978 DOBRO -  1978-1980 BOLJŠE
v A ktivnost Z veze socia listične m ladine  
Zelezarne R avne od 1976. do 1978. leta  je  
Potekala v  obdobju, ki je  m ed najpo
tr e b n e j š im i za zgodovino in razvoj naše  
s°cialistične sam oupravne družbe. Zveza  
®°cialistične m ladine (v nadaljevanju  

. M) je  im ela za osnovo svojega  d elova
l i  predvsem  ak cijskopolitičn i program  

oJVt S loven ije, akcijske program e OK  
in  lastn e program e dela.

Obdobje, o katerem  govorim o, je  b ilo  
Vse d elovn e ljudi in tako tudi za ZSM, 

Polno raznih nasprotij in problem ov. V se
težave,

za

s katerim i so se spoprijem ali sode- 
'aVci, so prav tako b ile  osnova za razne  

ja v n o s t i ZSM v železarni. ZSM je  im ela  
tem  vsekakor veliko  vlogo, vendar ni 

Avala popolne podpore svojih  članov, 
c anov drugih  DPO  (družbenopolitičnih  
°rganizacij), sam oupravnih  organov ter  
Vs®h sod elavcev  v  železarni.

ko:
Vs,a stališča, k i sm o jih  zavzeli m ladi v

v^Pgresnih dokum entih , da v razvoju na- 
1družbe ne sm e b iti vprašanja, v  katerih  

^,Sevanja se n e bi m orala vk lju čevati tu -  
^  ZSM, so sprejeta  in  neštetokrat pou- 
q t n a ,  toda do realizacije še n i prišlo, 

snovne organ izacije so im ele  velik o  šte -  
0 sestankov in ve lik o  stvari se je  ob rav-  
valo na teh  sestankih. P ostav lja li so se 

.^Ijučk i, prihajalo je  do veliko  sk lepov  
ta liš č , vendar se je  sk len jen o  rea liz i-  

^  0 le  poredkom a. O snovne organizacije  
» vedno tare problem , ki je  pri ZSM v  

®zarni postal že kar nekako kroničen —  
N neak tivn ost in  n ezainteresiranost v e -  

je e članov osnovnih  organizacij. ZSM se  
. *Zredno trudila, da bi v  svoje vrste pri- 
la vse  napredno u sm erjene m lade de- 

vce. N aredili sm o program  dela, ki je b il 
*akor zelo am biciozen. Vso svojo ak tiv -  
t smo u sm erili na naslednje:

na organizacijsko in kadrovsko kre- 
P1W  ZSM,
v '7' na id ejno-p olitičn o  izobraževanje  

^  članov ZSM,
M ^ n a  u resn ičevan je ZZD (zakona o 

ruženem delu),
~~~ na področje kulture,
~~~ na področje SLO in DS, 

na področje športa, 
na področje m ladinskih  d elovn ih  ak-

cii,

na področje in form iranja itd.

Pj. te in  še m noge druge naloge so b ile  
or t t  razprav na sestan kih  osnovnih  
Sov niZacii- koordinacijskega sveta  in n je-  

ega predsedstva. 
i®kf *° ° bdobje i e značilno, da poleg ob- 
W  lVr*ih težav  in su b jek tivn ih  slabosti, s 

so se borili člani in  osnovne or- 
JZacije ZSM skupaj z drugim i družbe

n opolitičn im i organizacijam i ni bilo proti
socialističn ih  ali nesam oupravnih  obnašanj.

N esp rejem ljivo  pa je dejstvo, da je m ed  
člani ZSM vse  več izredno slab ih  m edse
bojnih  odnosov.

Č eprav so b ili program i dela posam ez
n ih  osnovnih  organizacij dobro se sta v lje 
ni, so v več in i osnovnih  organizacij akcije  
zaostajale za skupnim i aktivnostm i ZSM v 
železarni. To je  seveda odraz n esp oštova
nja d ogovorjen ih  stališč. D a je  prihajalo  
celo do oviranja ak tivn osti v  določenih  
sredinah, je krivo vsekakor to, da m ladi v

teh sredinah niso pravilno razum eli b i
stva dem okratičnega centralizm a.

N izek  n ivo idejne usposob ljenosti v eč i
ne članov ZSM je  posled ica nezadostnega  
idejnega dela in  izobraževanja, kar pa po
vzroča nerazum evanje p olitike ZSM. N e
učinkovito  in počasno reševanje vseh  pro
b lem ov m ladih v  železarni s svojim i ob
jek tivn im i in  su bjek tivn im i razlogi prav  
gotovo povzroča nezainteresiranost večin e  
naših  članov.

V si ti problem i narekujejo, da bo m ora
lo m arksistično izobraževanje postati

M a jsk i  p  u h



8 M L A D I F U Z l N A R St. 9/1978

m nožično in sta lno v  vseh  fazah delovanja  
ZSM, pri čem er bo potrebna široka id ej
nopolitična akcija in  podpora vseh  socia li
stično organiziranih  s il v  železarni, z zv e
zo kom unistov na čelu.

M arksistično izobraževanje bo m oralo  
zajeti tako širino, vsestranskost in  b iti ta 
ko usm erjeno, da bo garantiralo:

—  da bodo tem eljn e organ izacije zdru
ženega dela  p ostale sred išče id ejnop olitič
n ega dela, kjer se bodo široko izraženi in 
teresi d e lavcev  reševa li sam oupravno z 
akcijam i sam ih  delavcev ,

—  da bo vsebin a m arksističnega izobra
ževan ja  povezana predvsem  s prob lem i in  
nalogam i, s katerim i so soočeni d elavci v  
svojih  sredinah, ter usm erjena k razred
n im  ciljem  in praksi združenega dela,

—  da se bo z m asovnim  m arksističn im  
izobraževanjem  om ogočilo  izgrajevan je  
resnično sam oupravn ih  odnosov v  tem elj
n ih  organizacijah  združenega dela  in  da se 
bo vzporedno s tem  razvija la  zavest d e
lavcev  o potrebi m ark sističn ega  izobraže
vanja,

—  tak sistem  en otnega m arksističnega  
izobraževanja, ki bo naši d elovn i organ i
zaciji dal garancijo, da bo vsak  d elavec  
u sposob ljen  za ak tivn o  u dejstvovan je v  
gradnji sam oupravnih  odnosov znotraj te 
m eljn ih  organizacij združenega dela.

Če ocenjujem o rezu ltate id ejnop olitič
nega izobraževanja v  železarni, ki so do
sežen i v  m inu lem  obdobju, ugotavljam o, 
da so b ili določeni rezu ltati doseženi, ven 
dar je  prisotn ih  še veliko  problem ov. Žal 
m oram o priznati, da so p reveč prisotn i 
problem i su b jek tivn e narave, in  sicer:

—  da je  prob lem atika id ejnega  izobra
ževanja izven  rednih  ak tivn osti članov  
družbenopolitičn ih  organizacij,

—  vse  p reveč je  prisotna nekoord in ira
nost akcij družbenopolitičn ih  organizacij 
v  tem eljn ih  organizacijah  združenega  
dela,

—  še vedno je  velik o  član ov  ZSM  v  or
gan ih  sam oupravljanja  in  organih družbe
nopolitičn ih  organizacij, k i ne razum ejo  
potreb po m arksističnem  izobraževanju. 
Sm atrajo ga za nepotrebno in ne kot oseb
no ob vezn ost in  sestavn i d el v sak od n ev
n ih  družbenopolitičnih  aktivnosti;

—  prem alo se sprem lja delo  in  ak tiv 
nost tistih , ki so k ončali p o litičn e šo le  ali 
k akršnekoli druge ob lik e izobraževanja v  
raznih tečajih , tako da lahko ti tovariši 
ostajajo v  svojih  osn ovnih  organizacijah  
in  svojih  sred inah  popolnom a n eak tivn i in  
anonim ni. S eved a  bi pri vsem  tem  m orali 
m isliti tud i na sredstva, ki so b ila  vložena  
v  n jih ovo izobraževanje.

P ri uresn ičevan ju  k adrovske p o litik e bi 
se m orali vedno sp oštovati principi, ki so 
b ili form uliran i v  k ongresn ih  dokum entih , 
družbenih  dogovorih , sam oupravnih  spo
razum ih in vseh  drugih  dokum entih . No, 
kljub določenim  uspehom  pa vedno n i b i
lo tako. N a določena m esta  ozirom a fu n k 
cije  so b ili kadrovani m ladinci, ki jim  tam  
prav gotovo n i b ilo  m esto. B ilo  je  veliko  
pojavov, da so se na določena m esta  ka
drovali člani, o k aterih  so od ločali posa
m eznik i ali sk up in e in se n iso k adrovali po 
predpisanem  postopku in od p ristojn ih  or
ganov. K ljub  vsem u  pa je  na m noga odgo

vorna delovn a m esta, m noge odgovorne  
družbenopolitične fun kcije in  zad olžitve  
ter v  vse sam oupravne organe izvoljen ih  
v elik o  m ladih, kar dovolj zgovorno kaže 
na to, da im ajo starejši v  m lado gen eraci
jo dokaj ve lik o  zaupanje.

V enom er pa je  prisoten  in  nas tare pro
blem , da v našo organizacijo ne m orem o  
p ritegn iti v iš je  in  v isoko izobraženih ka
drov. Tako lahko v  ZSM železarne R avne  
resnično govorim o o d elavsk i večin i, saj je  
največja  večina članov ZSM  prav nepo
srednih  delavcev . Pred  kratkim  sm o v svo 
je  delo vk lju čili še ak tiv  štip en d istov  že le
zarne Ravne, ki študirajo na visok ošolsk ih  
u stanovah  v  L jubljani in  M ariboru. P re
pričani smo, da bo tako sodelovan je s š ti
p en disti že v  času n jih ovega  šolanja p rin e
slo določene rezultate, saj je  popolnom a  
prav, da so štud en ti že v  času svojega  šo
lanja  seznanjen i z vso  dejavnostjo  in  pro
b lem atiko, ki se  pojavlja  v n jih ovih  bodo
čih  d elovn ih  organizacijah. Točne so u go
tov itve , da je  največja  krivda za n eak tiv 
nost v  posam eznih  kom isijah  pri ZSM  v že
lezarni in  n ek aterih  osnovnih  organizaci
jah prav v  n ep raviln em  kadrovanju  v  n ji
h ove vod iln e organe. Zato bo potrebno v 
kadrovsko politiko  vn esti velik o  več po
zornosti in  n ikakor ne odstopati od osvo
jen ih  principov in  k riter ijev  kadrovske  
p olitik e ZSM  v  železarni.

V se osnovne organizacije ZSM  železar
ne R avne so b ile  v  začetku lan skega  leta  
vk lju čen e v  tek m ovan je za najboljšo  
osnovno organizacijo in  n ajboljšega m la
dinca sam oupravljalca. R ezultati te  akcije  
so za m lade v  železarni porazni. V eč kot 
p olovica  osnovnih  organizacij je  zaradi 
n eak tivn osti izk lju čena že v  prvem  krogu  
tekm ovanja, ostale pa so z štev ilom  zbra
n ih  točk  tako nizko, da že v  občinskem  
m erilu  n e p red stavljajo  pozitivn ega  rezu l
tata. V  opravičilo  lahko rečem o, da je  te 
m u velik o  kriv  tudi točk ovni sistem , ki 
osnovnih  organizacij n ikakor ni m ogel na
vd u šiti za tekm ovanje, saj je  prirejen  ta 
ko, da n e u pošteva  nobenih  aktivnosti, ki 
jih  osnovne organ izacije realizirajo s svo 
jim  vk lju čevan jem  v  uresn ičevan je zako
na o združenem  delu  in socia lističnega  sa
m oupravljanja  v svojih  tem eljn ih  organ i
zacijah  združenega dela, kar pa je  prven 
stven a  n aloga osnovnih  organizacij ZSM v  
združenem  delu. M orda bi b ilo dobrodo
šlo, da b i osnovne organ izacije v železarni 
u stvar ile  n ek i in teren  način tekm ovanja  
in  b i p rešli na tek m ovan je za najboljšo  
organizacijo v  železarni in  najboljšega  
m ladinca sam oupravljalca  v  železarni. Tu 
bi b ila  najpom em bnejša naloga ZSM, da bi 
na določen  način  stim ulirala  m lade, kakor  
tud i v se  svoje sod elavce v  tovarn i za v eč
jo proizvodnjo in  večjo  produktivnost.

P oh va liti pa m oram o m lade iz TOZD  
kovačnice, k i so že tretjič  zapored sod elo
va li na tekm ovanju  m ladih  kovačev, ki ga  
organizirajo v se  ju goslovan sk e železarne, 
in  tam  dosegli dobre rezultate. T ekm ova
nja take vrste n iso pom em bna sam o zara
di dokazovanja kovaških  spretnosti. Tam  
se spoznavajo način i dela  v  drugih  d elov
nih organizacijah, drugačni teh nološki po
stopki, kuje se bratstvo in p rijateljstvo. 
Zato je  treba takšne dejavnosti m ladih  
podpirati in  pozdraviti poizkuse m ladih  iz 
naše tovarne, k i si prizadevajo, da bi

postali prvi organizator tekm ovanja m b ' 
dih d elavcev  top ilcev  in  livarjev .

Ko govorim o o d elegatsk em  sistemu, 
m oram o začeti pri dejstvu , da noben si' 
stem , ki bi b il še  tako dobro zam išljen  h1 
kakršenkoli že, n e m ore d elovati sam  P° 
sebi, kolikor ga ljud je zavestno ne sprej' 
m ejo in ne oživijo. To se pravi, da je  raz- 
voj in  fun kcioniran je d elegatsk ega  siste- 
ma od visen  predvsem  od angažiranja vseh 
su bjek tivn ih  sil, tako tudi ZSM. Zelo raZ- 
vese ljivo  je  dejstvo, da osnovne organiza' 
cije ZSM  v  železarni posvečajo vse več 
pozornosti povečanju  v loge  in odgovor- 
nosti ZSM  za razvoj sistem a socialistične
ga sam oupravljanja v  posam eznih TOZD 
in  d elovn i organizaciji ter s tem  tudi de- 
lovanju  d elegatsk ega  sistem a. D elovanje 
m ladih v  d elegatsk em  sistem u, organih sa
m oupravljanja, sindikatu, vse bolj ornog0' 
ča družbeno u veljav ljan je  m lade genera
cije, njeno odgovorno v logo v  vseh  druž
benih  procesih, u stvarjan je n jen ih  družbe
noekonom skih  interesov, v  sam i organiza
ciji ZSM  om ogoča pot za realizacijo svo
jih  sam oupravnih  opredelitev , zaključkom 
in  stališč.

O snovne organizacije ZSM  železarn6 
R avne d elu jejo  skupno z vsem i drugi1111 
družbenopolitičnim i organizacijam i in sa
m oupravnim i organi. Zato nobena osnov
na organizacija n e m ore delovati oddvoje' 
no, tem več lahko in m ora vk lju čeva ti svo
je ak tivn osti v  skupne družbenopolitične 
in sam oupravne ak tivn osti v  svojih  sredi
nah. Iz tega jasno sledi, da ZSM  v  železar
n i ne m ore svojim  delegatom  ali aktivi
stom  d iktirati svojih  osebnih  stališč, tem
več  m ora bitko za svoja  stališča  izboriti V 
koordinaciji in dogovarjanju  z vsem i dru
gim i dejavn ik i v  svojih  sredinah. Brez ko
ordiniranja akcij, brez dogovarjanja 111 
iskanja skupnih rešitev  in stališč, s trna
stim  vztrajanjem  pri svojem , je  delovanj6 
ZSM  že vnaprej obsojeno na propad. Ta' 
ko obnašanje ZSM je seved a tudi nespr6 
jem ljivo.

U spešno reševanje vseh  vprašanj druž
benoekonom skega položaja zaposlene zm9' 
dine je  odvisno tud i od n jenega aktivne#9 
d elovanja v  organizacijah  in akcijah zVc 
ze sindikatov. Da bi b ilo takšno delovanj^ 
ZSM  uspešno, je potrebno čim orej poisk9 
ti ustrezne organizacijske in  akcijske ob1 
ke delovanja. Te ak tivn osti m orajo om° 
gočiti ne sam o koordinacijsko aktivn0 
teh dveh organizacij, tem več tudi skup9 
vod en je akcij obeh.

M ladi sm o že nekajkrat analizirali s° 
d elovan je obeh organizacij in  lahko trd1 
mo, da sm o doslej sod elovali le  v  skup9* 
akcijah širšega družbenega pom ena, pre j 
vsem  takih , kot so vo litve , referendu91 
itd. V se prem alo pa sm o sod elovali na P0̂ 
dročju reševanja m nogih življenjs*5̂  
vprašanj m lade generacije. Prav tako ^ t
prem alo sod elovali pri reševanju  vseh  Pr°;/ 
b lem ov družbenega pom ena, k i se poj9
ljajo  ob uresn ičevan ju  p o litik e sociali:stič-

A e  l9n ega sam oupravljanja v  združenem  a , 
in krajevn ih  skupnostih . V sekakor Pj 
ZSM ne m ore realizirati svoje  aktivn09 
brez skupne akcije vseh  subjek tov  v  zdr 
ženem  delu.

U resn ičevanje socia lističnega  s 
upravljanja  in  d elegatsk ega  sistem a, ta , 
ga, kot ga d efin ira  ustava, je  vseka15
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dolgotrajen proces. P ri tem  pa se m oram o  
zavedati, da je  lahko ta proces veliko  hi- 
rejši ali pa počasnejši. Toda bo in  m ora  
t* hitrejši, seveda le  s popolno angažira

nostjo in  ak tivn im  prizadevanjem  vseh  
oružbenopolitičnih organizacij ter tako  
tudi ZSM.

^  sedanjih  sodobnih pogojih  ž iv ljen ja  
fizična kultura, počitek  in  rekreacija, 

kultura in kulturno zabavna d ejavnost po
dali potreba in nujnost vseh  delovn ih  
Judi. Ta področja m orajo p ostati sestavn i 
ol sodobne proizvodnje, saj je  to pogoj za 

°hranitev zdravja, d elovn ih  sposobnosti in  
Povečanja p roduktivnosti dela.

Odgovornost in  ak tiv iran je vseh  osnov
a h  organizacij ZSM v železarni v p retek- 

obdobju, ni b ilo zadovoljivo. Za tako  
stanje tudi ne m orem o n ajti op ravičlji-  
v'h razlogov, saj take pogoje za izvajan je  
^črtane p olitike fizičn e kulture, rekreaci- 
1® in zabavnega živ ljen ja , kot jih  im am o  
Pri nas, najdem o le  še m alo kje. K ljub  te -  
mu pa pri svojem  delu  nism o u speli 
^ tvariti m nožičnosti in  tako se s fizično  

Ulturo in rekreacijo ukvarja  le  peščica  
P°sarneznikov. Z aključek  je  lahko tak, da 
^kreacija in fizična kultura v  železarni 

gresta vzporedno s proizvodnjo, ker 
le delovni ljud je niso sp rejeli kot sestavn i 

el sodobnega dela  in  živ ljen ja . Potrebno  
Se bo še bolj potruditi na tem  področju in  

tem ak tiv ira ti v se  družbenopolitične  
°rganizacije.
, področju ku lture so rezu ltati n ek o li-  

0 Ugodnejši. M ladi sodelu jejo  v  raznih  
®Kcijah, prirejajo nastope in  so aktivn i 

®raj v  vseh  vejah  k u lturnega ž iv ljen ja  
1-1 nas. Tu pa naletim o na popolnom a  

, rug problem . Pogoji, v  katerih  poteka  
uhurna dejavnost, n ikakor ne ustrezajo  
°trebam, zato sm o lahko z dosežen im i re-  
hati bolj ali m anj zadovoljni. S eved a  
ti rezu ltati n iso tako dobri, da v  n asled -  

obdobju ne bi m ogli b iti še  boljši. 
v  dem okratizaciji ce lotnega družbenega  

vljenja v  naši državi dobiva in form ira- 
V vse pom em bnejšo sam oupravno fun k-  
J°. Vse bolj se naglaša, da je  inform ira- 

eden od osnovnih  pogojev za k v a lite t-  
^ °dločanje d e lavcev  v  združenem  delu. 
^  hi lahko d elavec zares grad il n ove  

Uzbene socia listične odnose, da bi lahko  
,  ivno d eloval v  sam oupravljanju , m ora  

1 vsestransko in form iran o vseh  b istv e-  
vprašanjih  združenega dela.

, ^form iranje je  sestavn i d el našega de- 
a, 111 aktivnosti ZSM. V elikok rat je naša  
s hmost odvisna od tega, kako in koliko
je 0 inform irani. V  n asled njem  obdobju

treba u vesti popolno ob veščanje znotraj 
Or organizacij ZSM  in  n avzven  do
j>Sanov K S, ZSM v  železarni, OK ZSM na  
^  K S na n ivoju  sozd SZ, RK ZSM S

^  Preteklem  obdobju n ikakor ne m ore- 
tr° .b iti zadovoljn i z in form iranjem  zno- 

delovne organizacije. O m nogih akci- 
1 ti{ ’ k* so jih  vod ile  druge družbenopoli-
i £r, ® organizacije in  sam oupravni organi,
i v železarni n i b ila  obveščena in po

di Caila k sodelovanju. S eved a so k rive tu -  
*ahfn° Vne organizacije, saj n ism o opazili 

i- T0 CV ê~teh po boljšem  inform iranju, 
i- jo ^  m°ra inform iranje dobiti velik o  v e č 
ji. tou Unkcij°  v  našem  sam oupravnem  siste -  

» ttiora om ogočiti vsem  članom  naše de

lovn e organizacije, da bodo sam ouprav
lja li in  odločali o vseh  vprašanjih  svojega  
dela  in  živ ljenja .

Po nekaj letih  bolj ali m anj m rtve sezo
ne g led e  prostovoljn ih  m ladinsk ih  ak tiv
nosti v  ob lik i m ladinskih  d elovn ih  akcij je  
v m inulem  obdobju prostovoljno delo spet 
našlo prostor v  akcijah in program ih m la
dih. P onovno so zaživele zvezne, republi
ške in lok aln e d elovn e akcije. V  vse  te  
p rostovoljne ak tivn osti so se redno vk lju 
čevali tudi m ladi iz železarne. Zelo pa po
grešam o takšne p rostovoljne aktivnosti 
članov ZSM železarne, ki bi b ile  usm erje
ne v izboljševanje ekonom skega položaja  
naše tovarne. V si m ladi bi m orali pom a
gati k še b oljši ekonom ski stabilizaciji 
tovarne z večjim  lastn im  prizadevanjem  
na d elovn em  m estu  in z uspešnim  izvrše
vanjem  proizvodnih  nalog. S eved a n ika
kor n e bi bilo prav, če bi si že le li takih  
akcij sam o zaradi finančn ih  rezultatov. 
N obena delovn a akcija m ladih  n i b ila na
črtovana sam o iz ekonom skih  razlogov, 
tem več je  b ila vsaka tudi n eke vrste šola, 
kjer se kujejo bratstvo, enotnost in  prija
te ljstvo . N a d elovn ih  akcijah, je  rekel to
variš Tito, se pridobiva najdražje znanje —  
znanje, kako se ljub i in gradi dom ovino. 
Zato m ora postati naloga vseh  osnovnih  
organizacij v železarni, da postane prosto
voljno  m ladinsko delo stalna aktivnost 
vseh  osnovnih  organizacij in  da ta oblika  
d ejavnosti pride na vse  program e dela  
ZSM v železarni.

D ružbena sam ozaščita je  kot funkcija  
sam oupravne socia listične družbe in sam o

upravnih odnosov n eloč ljiv  del našega sa
m oupravnega socia lističnega  razvoja. N je
na naloga je, da čuva družbeno u red itev  
tako pred napadi od zunaj, kot pred raz
n im i notranjim i sovražniki in  krim inalci, 
ki želijo  d elati škodo naši družbeni ured it
vi, pravilnem u delovanju  celotnega gospo
darskega sistem a, družbeni lastn ini, pra
vicam  in  svoboščinam  občanov, bratstva  
in  enotnosti ter n eod visn i p olitik i naše do
m ovine.

K er naša železarna p redstavlja  za vse  
naše sovražn ike zelo pom em ben objekt za 
njihovo delovanje, zahteva borba proti 
vsem  m ogočim  protisam oupravnim  in pro
tisocia lističn im  pojavom  stalno budnost 
ter v isoko zavest vseh  zaposlenih. Zaradi 
tega  m ora b iti razvijanje družbene sam o
zaščite stalna n aloga vseh  d elovn ih  lju d i v  
železarni in  še posebej vseh  organiziranih  
socia lističn ih  sil.

V  m inulem  obdobju ZSM v  železarni ni 
bila  najbolj aktivna na tem  področju. Če 
zberem o v se  rezu ltate d ejavnosti osnov
n ih  organizacij pri n egovanju  in razvija
nju revolucionarn ih  tradicij našega naro
da in njihovo vgrajevanje v  sodobne toko
ve  in  procese sam oupravnega soc ia listič
nega razvoja, ugotovim o, da bomo m orali 
nared iti velik o  več. V  prihodnjem  obdob
ju se bo m orala ZSM lo titi najrazličnejših  
oblik  seznanjanja vseh  svojih  članov z za
snovo sp lošne ljudske obram be in družbe
ne sam ozaščite, m orale se bodo poiskati še 
drugačne ob like sodelovanja z m ladim i v  
naši arm adi, kot so do sedaj le  ob iskova
nje ob praznikih  in še posebej bo treba za

K u h in ja  v  narav i



tično odloča, lahko prevzam e takšno odg0' 
vornost. M islim , da bi prav to spoznan]e 
m oralo b iti izhodišče naše p olitike do ml3' 
de generacije.«

P R E D L O G  K A N D ID A T O V  Z A  
K O O R D IN A C IJ S K I SV E T  OO ZSM S

Ž e l e z a r n e  r a v n e

Ž elezna  sve t loba

četi izobraževati vse  m lade za dobro druž
beno sam ozaščito in  razkrivanje vseh  
oblik  sovražnega delovanja.

V  situ aciji, ko vsak  dan in  na vsakem  
m estu  osvajam o n ovo tehnologijo , vzpo
stav ljam o n ove družbene in  proizvodne  
odnose, ko obvladujem o v se  procese proiz
vodnje, so popolnom a jasne v se  naloge  
vseh  d elavcev  in s tem  tudi naloge vseh  
m ladih, še posebej članov ZSM, saj in teresi 
m ladih  niso in  ne m orejo b iti drugačni ali 
oddvojen i od in teresov  vseh  zaposlenih. 
S svojim  sod elovan jem  v proizvodnji, 
družbenopolitičn ih  ak tivn ostih , v  borbi za 
soc ia lističn e sam oupravne odnose m orajo  
m ladi stalno p ovečevati in  vn ašati vanjo  
vso svojo naprednost in  revolucionarnost 
v  proizvajalno m oč vseh  d elovn ih  ljudi.

Če želijo  m ladi železarne v  prihodnjem  
obdobju še u spešnejše op ravljati svojo  
vlogo, potem  se m oram o takoj n eh ati za
p irati v svoje kroge in  v reševanje svojih , 
tako im en ovanih  m ladinsk ih  problem ov  
ter postati resn ičen  subjekt, neposredni 
u deležen ec sam oupravnega odločanja o 
vseh  ž iv ljen jsk ih  vprašanjih, in teresih  in  
potrebah človek a na d elovnem  m estu  v  to
varni, m estu , krajevn i skupnosti itd.

V se dosedanje delo m ladine in  njeno se 
danjo v logo  je n ajlepše opisal tovariš Ed
vard K ardelj v  S m ereh  razvoja p o litičn e
ga  sistem a socia lističn ega  sam oupravlja
nja, ko govori:

»To je  organizacija, ki zajem a najširše  
m nožice m ladine, k i je  svojo  prihodnost 
zavestno povezala  s prihodnostjo socia liz
ma. Toda ne bom  velik o  pretiraval, če re
čem , da je  v loga  ZSM  v  našem  političnem  
sistem u  m anjša v p rim erjavi z dejansko  
v logo  m ladine v naši družbi, posebno pa 
m anjša v  p rim erjavi z dejansko v logo  
m ladine v naši družbi, posebno pa m anjša, 
kot bi to ustrezalo  dejansk im  družbenim  
interesom .

S icer so m nogi zaposlen i m ladi ljud je  
izvo ljen i v  d elavsk e svete , d elegacije in  
d elegatsk e skupščine, toda m ladinska or
gan izacija  kot takšna je  še vedno bolj
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Jurak  Jože  —  predsedn ik
se k re ta r

usm erjena na druga področja svoje d ejav
nosti kot pa na problem atiko delegacij v  
katere so izvoljen i tudi m ladi ljudje.

V zroki za takšno stanje so, po vsej pri
lik i, n e to liko v m ladinsk i organizaciji, ko
likor v nerazvitosti v seh  tistih  odnosov, ki 
m orajo p ovezati družbenopolitične orga
n izacije z d elegatsk im  sistem om . Z drugi
m i besedam i, v se  p om an jk ljivosti v  odno
su in ak tivn osti zveze k om unistov do dru
žb enopolitičn ih  organizacij, pom an jk ljivo
sti v n jih ov ih  m edsebojn ih  odnosih, vse  
slabosti socia listične zveze in  položaja sin 
d ikatov  vp livajo  tudi na položaj in  v logo  
ZSM  v  našem  p olitičn em  sistem u.

O rganizirane su b jek tivn e sile  naše dru
žbe z zvezo k om unistov na čelu  m orajo  
zagotoviti takšn e družbene razm ere, v  ka
terih  bo m ladina resn ičen  subjekt, nepo
sredni u deležen ec sam oupravnega odloča
nja o vseh  ž iv ljen jsk ih  vprašanjih. To je  
izhod išče za večje  družbeno in  politično  
angažiranje m lade generacije. To pa po
m eni, da m orajo te  s ile  energično obraču
n avati s tendencam i, da m ladinsko organ i
zacijo držijo na obrobnih položajih  in da 
m lade ljud i še  vedno s prem alo pogum a  
vk lju ču jejo  v vse ob like sam oupravljanja  
in  upravljanja  družbe sploh.

U spehi ZSM  in  n jen  p risp evek  k razvo
ju  socia listične družbe bo to liko večji, ko
likor bo ustvarja la  pogoje za širšo in  h i
trejšo vk lju čitev  m ladih  ljudi v  v se  vrste  
družbene odgovornosti in  družbenega od
ločanja v  delegatsk em  sistem u. K ajti tudi 
m lad človek , kakor vsak  drug, lahko sam o  
v  živ ljen jsk i praksi, pri d elu  in  odgovor
nem  odločanju  p reverja  sam ega sebe, 
svoje id eje in  pobude, p raviln ost svojih  
sta lišč pa tudi realne m ožnosti in  sposob
nosti družbe. B rez takšne družbene odgo
vornosti in  brez takšn ega  p reverjanja v  
praksi bi se vsako m ladinsko g ib anje izgu 
b ilo  v  m orju ja lov ih  besed ali sektaškega  
avanturizm a.

Sam o človek , ki prevzem a tud i odgo
vornost za svojo svobodo, je  lahko svobo
den. Toda sam o človek , ki lahko dem okra

M iklavc  Franjo  
K ladnik  Jurij 
Garb M iroslav  
K ocjen Franc 
M iklavc S ilvo  
M iklavc Janez  
S ven šek  A lojz 
Šum nik  P eter  
Šapek C vetka  
K ret D ani 
Prislan  Sašo

13. S ku tn ik  A ndrej
14. K rajnc Maks
15. H erceg V inko
16. Jam er Olga
17. K ranjec Sonja
18. V eršič S ilvo
19. M atavž Š tefan
20. Franc M iran

N adzorn i odbor
1. K astivn ik  Boris
2. Lesjak B ojan
3. Solar Jana

U redniški odbor sestav ljajo  Jože Pa&djjj 
M arjana Volm ajer, Rudi M linar, Fra n>. 
M iklavc, S ilvo  Jaš ter Vida Gregor, ki je 
govorna tudi za vsebino M ladega f u ž i n a h 8

Vigred
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Mn e n j a  d e l a v c e v :

Izbira poklica in 
štipendiranje

to  šo lsko le to  bo k m alu  
ko K lju b  tem u , d a  je  do
K,nca še s lab ih  osem  tednov , se v 
di-0®!1. d ru ž in  že na  veliko  ra z -  
otr t  3’ k am  ko odšel n jih o v  

°k, ko bo konča l z ad n ji ra z red  
e^n°vne šole. N edvom no je  to

kov n a jte ž jih  od ločiln ih  t r e n u t-
sajv za sleh e rn eg a  očeta  in  m a te r,

.M  ta k i zasedenosti n i lah k o  
p ro s teg a  m es ta  n a  v iš jihŠobiti

°^k , kaj še le  š tipend ijo , 
želUck mec* našim i sodelavci v 
ka-ezarnt je  p rece j tak ih , k i že n e - 

Jv časa n a  v seh  konc ih  iščejo  
jijjZn°sti za n a d a ljn ji  š tu d ij svo - 
t0 °trok . N a k a te re  težav e  p ri 
dQV\tnale tijo  in  k a j m en ijo  o p r i 
jele?* š tip en d ije , sm o v p ra ša li 
kole ",ic'katere n aše  sodelavce, ki so ta  

e odgovorili:

lavi?n®ka P Ievn ik , sk lad iščn a  d e - 
*a> TOZD in d u s tr i js k i noži: 

tr? °  o trok  dokonča osem letko , je  
ItU a zanj iz b ra ti p r im e re n  po- 
oDr’ k a te reg a  bo z v ese ljem  
Pa f  tnL D olžnost v seh  s ta rše v  
ga-3e. da po sv o jih  m očeh  p o m a- 
Sovj !,n , svetu je jo  o tro k u  p ri n je -

pok lica  in  zaslužka . S eveda  pa 
s ta rš i p r i tem  želim o, d a  b i našim  
o tro k o m  bilo  dosti b o lje  v  ž iv lje 
n ju , ko t je  b ilo  nam . P osled ica  t e 
ga pa  je, da  se večina  o tro k  od
loča za š t ir i le tn e  s re d n je  šole. M e
nim , da  bi m o ra li poklice, za k a 
te re  je  p o tre b n a  p o k licna  šola, 
p r ik a z a ti v  lep i luči. L e ta k o  b i se 
ve liko  več o tro k  odločilo za po
k licn e  šole. T ako  pa  n i čudno, da 
se v a n je  v p isu je jo  sam o tis ti, ki 
so vse  svo je  m ožnosti že zap rav ili 
v  o sem le tk i in  ta k o  ne  m o re jo  na 
s re d n je  šole.«

Ivan Dobre, je rm e n a r  in  v u lk a 
n izer, s tro jn o  g rad b en a  služba:

»2e dosti p re j sm o m o ra li p r i
če ti ra zm iš lja ti, k am  bo še l naš 
o tro k  v n a d a ljn je  šo lan je . Seveda 
pa se  n a še  sk rb i n a jb o lj po v eču 
je jo  p re d  iz tekom  šo lskega le ta .

dokaj težk i odločitv i, k am  v 
š tu d ij. K o o tro k u  iz b ira 

nj p'°klic, izb iram o  in  o b liku jem o  
I\)iT?v°  n a d a ljn jo  ž iv ljen jsk o  pot. 
sPlo«Cna šola ne  n u d i o tro k u  
di snega zn an ja , ki ga v sak  m la -  
ga ^ t r e b u je  v  ž iv ljen ju , am p ak  

,a*no u sm e rja  n a  n ek i določen
Zadn'°ni n *v o - Z ato  se s ta rš i v 
S6tiJem času  og revam o  za t. i. d e - 
floDni ? šo lan je , saj t is t i  d v e  le ti 
ztan u^e*a o trokovo  splošno 
svC| J e- Seveda se m oram o  p ri po- 
vDaf Vani u za bodoči pok lic  r a -  
s tei . Po k ad ro v sk ih  p o treb ah , saj 
drU£ki k o ris tim o  sebi, o tro k u  in

d0va,g o je n i  m n e n ju  že leza rn a  ni 
treu J P e rsp ek tiv n o  n ak aza la  po- 
gl6(je Po bodočih  k ad rih . Z lasti 
*artle štipend ij je  v  o k v iru  že le - 
bijo es ®lab° o rg an iz irano , saj do - 

so pend ijo  le n e k a te r i d ijak i, 
d e lavec  b re z  š tip e n d ije  

otf0j!a težko šola, zato  želi, da  bi 
c im prej p riše l do svo jega

n ih  o rg an izac ijah  sem  naposled  le 
dobil š tip en d ijo  p r i izob raževa ln i 
sk u p n o sti. P rece j m e je  ta k r a t  tu 
di m otilo , da  že lezarna  n i dovolj 
ja sn o  n ak aza la  sv o jih  k ad ro v sk ih  
p o treb  po bodočih  sodelavcih . 
D olgo n isem  m ogel v e rje ti , d a  m i 
že leza rn a  n i pom agala  p r i š t ip e n 
d iji. D ru g ače  p a  m o ram  reči, da 
je  sin  vsako  le to  šo lan ja  dobil d e 
lo v  že lezarn i m ed  počitn icam i.

T ud i sam  sem  že veliko  razm iš
lja l o tem , da  se vse  p rev eč  o trok  
izogiba šo lan ju  na  pok licn ih  šo 
lah , k i n am  d a je jo  n aše  bodoče 
delavce. P r i tem  pa  tu d i m islim , 
če se n ekdo  le  dob ro  uči, m u  zato  
tu d i m oram o  s ta rš i in  d ru žb a  po
m agati, d a  se bo lah k o  o tro k  iz
ob ražev a l n a  v isok ih  šo lah . Ja sn o  
pa n am  m ora  b iti, da  vsi ne  m o
re jo  b iti in žen irji, d o k to r ji in  te h 
n ik i. P o tre b u je m o  p rece j več k v a 
lif ic ira n ih  delavcev , m e ta lu rgov , 
b ru s ilc ev  itn.«

Vinko Zatler, delovod ja , TOZD 
in d u s tr i js k i noži:

»Za s ta rše  pom eni čas, ko je  
tre b a  za o tro k a  iz b ra ti p rim e re n  
poklic, ve liko  p re izk u šn jo . V elike
ga pom ena je , d a  sk u p a j z o tro 
kom  izb ere jo  poklic, k i ga bo 
uspešno  in  z zadovo ljstvom  o p rav  
lja l. V se p rev eč  s ta rš i čakam o do 
tre n u tk a , ko je  tr e b a  o tro k a  v p i
sa ti na  določeno šolo. M orali bi 
dosti p re j ugo to v iti n a g n je n je  in 
vese lje  o tro k a  do do ločenega po
klica, te r  b i se n am  n e  bi b ilo  
težko  odločati.

Sola do sedaj n i s to rila  vsega 
za pok licno  u sm e rja n je  o trok , se 
pa  to  izbo ljšu je . Z u v edbo  p re d -  
v p iso v an ja  o tro k  v razn e  šole in  
z razgovori, k i jih  o rg an iz ira jo  
šole z o trok i, k i se že lijo  v p isa ti 
v an je , je  s tv a r  p rece j o la jšan a . 
T ako  o troci p red  u ra d n im  vpisom  
v id ijo , če so sp re je ti n a  zaželeno

Ton čka  P levn ik

Iv a n  Dobre

R es p ri tem  n e  o s ta jam o  sam i 
s ta rš i, saj n am  p ri izb iri poklica  
za n ašeg a  o tro k a  pom aga tu d i šo
la. T ako  sm o p re d  n ed av n im  im eli 
s ta rš i se s tan ek  n a  šoli, n a  k a te 
rem  so n am  pom agali in  svetovali, 
k je  n a j se o troci izo b ražu je jo  n a 
p re j. K e r  m i v  tem  šo lskem  le tu  
k o n ču je  osm i ra z re d  h če rk a , sm o 
se po sv e to v an ju  in  su g es tiji šole 
le  odločili, d a  bo  š tu d ira la  m ed i
cino. S edaj živ im o v  u p a n ju , da 
bo sp re je ta  v  šolo. T ako  n a  tih em  
že tu d i m islim o  na  š tip en d ijo . Če 
bi jo  dob ila  p r i sp lošn i bo ln išn ic i 
S lovenj G radec , bi b ilo  še  n a jb o 
lje . V n a sp ro tn em  p rim e ru  bom o 
m o ra li za š tip en d ijo  p ro s iti p ri iz
o b ražev a ln i skupnosti.

P r i isk a n ju  š tip e n d ije  n isem  n o 
v inec, saj sem  veliko  težav  že im el 
p re d  tre m i le ti, ko  je  osnovno šolo 
k onča l sin. O n se je  odločil za š tu 
d ij n a  s re d n ji ekonom sk i šoli. K ot 
do lgo le tn i de lavec  v že lezarn i sem  
n a jp re j zap ro s il za š tip en d ijo  v 
že lezarn i. Ž al je  ta k r a t  b a je  za te  
v rs te  šol n iso  d a ja li, ta k o  so m i 
povedali. P a  k lju b  tem u  n isem  
v rg e l p u šk e  v koruzo. Po  n e k a j
k ra tn ih  n eu sp e lih  ob isk ih  v de lo v 

R

Janko Ban, sk lad iščn i delavec, 
TOZD k o m erc ia la :

»Čas za odločitev , da  o tro k u  
n a jd e š  p r im e re n  poklic, je  za 
s ta rše  ve lik a  odgovornost. Šola 
dosti pom aga p ri izb iri pok lica , s 
tem  da  obvesti o troke , k je  in  ko 
liko  je  p ro s tih  u čn ih  m est. D ru g a 
če pa  se rav n am o  p r i  izb iri p o k li
ca, ki jih  n a č r tu je jo  k ad ro v sk e  
p o trebe . Ja z  izh a jam  p ri izb iri po 
k lica  iz k ad ro v sk ih  p o treb  občine. 
Z ato  si tu d i želim , da  n a j bi o tro k  
dobil zaposlitev  v n aš i občini. Moj 
s in  se je  trd n o  odločil, d a  bo g ra d 
ben ik . Ž elim  si, d a  bi se  lah k o  
učil dom a, v  občini, p r i k a te re m 
koli g rad b en em  p o d je tju . S tem  bi 
m e šo lan je  dosti m an j stalo.

V in k o  Za tler

šolo a li ne. L e ta k o  se lah k o  že 
p re d  razp isom  p reu sm e rijo  d ru 
gam . T ežko se je  ra v n a t i po k a 
d ro v sk ih  p o treb ah , če n im a o trok  
v e se lja  in  n a g n je n ja  za d ru g  p o 
klic. V  že lezarn i pogrešam o p lan  
p o tre b  po bodočih  k ad rih . P o sa 
m ezn ik i lah k o  dob ijo  p o d a tk e  na  
k ad ro v sk em  oddelku , m en im  pa, 
da  je  to  dosti p rem alo . Po ja v n ih  
občilih , TV, časop isih  itn . vse p re 
m alo  p re d s ta v lja jo  ra zn e  poklice. 
L až je  b i se o troc i odločili, če bi 
jih . Sploh film i bi tu  dosti p o m a
gali.«

J a n ko  B an

N a željo  šole so učenci izpo ln ili 
tes te , k a te re  je  šo la posla la  na  
g rad b en o  p o d je tje , v e n d a r  do d a 
nes še  n ism o dob ili odgovora, k o 
liko  u čencev  bodo sp re je li. M e
nim , d a  t is t i  o troci, k i se odločajo  
n a  su g es tijo  s ta rše v  za š tir ile tn o  
s red n jo  šolo, se p red v sem  zato, da 
se ognejo  težk em u  fiz ičnem u delu, 
k i je  slabo  p lačano . Če b i b ila  
težka  o p rav ila  b o lje  p lača n a  ko t 
seda j, bi se gotovo več o tro k  od 
ločalo  za pok licne  šole.«

Franc R cpotočnik, pom ožni 
sk lad iščn i delavec, TOZD  je k la r 
n a :

»Bo k a r  d rža lo , da  je  čas, ko je  
tre b a  p o m ag a ti o tro k u  iz b ra ti p o 
klic, p rece j težaven . Ja z  sem  na  
tem  p o d ro č ju  že s ta r  m aček , saj 
sem  m o ra l p red  le ti pom agati p ri 
izb iri pok lica  za dve  h čerk i. L etos 
m i osnovno šolo k o n ču je  tu d i 
t r e t j a  h če rk a . Z an jo  so na  šoli 
rek li, da  b i b ilo  dobro , če bi šla  v 
g im nazijo . T ako  b o sta  k a r  dve 
na g im naziji. K o t vsi d ru g i si tu 
di ja z  želim , da  b i h če rk a  dob ila  
po ko n čan em  šo lan ju  zaposlitev  v 
že lezarn i. P ra v  ta k o  sem  tu d i 
m n en ja , d a  je  že leza rn a  p recej 
n a re d ila  n a  p o d ro č ju  p rik azo v a 
n ja  p o treb  po bodočih  k ad rih . N e
koliko  pa  se b a je  z a ta k n e  p r i ra z 
d e litv i š tip en d ij.

M islim , d a  je  dob iti š tip en d ijo  
težko. N e vem , kako  bom  zdaj, ko 
sem  za rad i slabega  zd ra v ja  p re 
m eščen  na  d ru g o  delovno  m esto, 
k i je  dosti slab še  ocen jeno , izšolal 
h čerk i. T ud i h če rk a , ki že ob isk u 
je  g im nazijo , n im a  štip en d ije . T e 
ga pa  že ne  m orem  več ta k o  dobro  
razu m eti. Z aka j sm o le  ta k i do t i 
s tih  o trok , k i se lah k o  uč ijo  in 
im a jo  za to  tu d i vese lje?  M enim , 
da je  v sak  d in a r  za n jih o v o  n a -
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Franc R epo točn ik

d a ljn je  iz o b ražev an je  d o b ro  n a lo 
žen  in  se  bo z le ti o b res to v a l. K je  
d o b iti š tip en d ijo  za hčerko?

P o d a tek , d a  se  vedno  m an j 
o tro k  v p isu je  v  p o k licne  šole, bo 
k a r  d rža l. K o t d o lg o le tn em u  sode
lav cu  že lezarne , k i sem  le ta  p re 

ž ivel ob b u čn em  ta liln e m  ag re g a 
tu , se m i ta k o  p o če tje  n e k a te r ih  
o tro k  in  s ta rš e v  n e  zdi v  red u . Ze 
p re j sem  d e ja l, d a  se  n a j v sak  
šola, če  im a za to  vese lje . Seveda 
pa  m o ra  im e ti tu d i d o b e r u sp eh  in  
d en a rn o  podlago . Če je  kdo  vsa  
lo ta  osnovne šole len a ril , m u  n a  
koncu  re s  ne  p re o s ta n e  nič d ru 
gega, k o t d a  g re  v  pok licno  šolo. 
P o g le jte , k a j se d an es  še do g a ja  v  
že leza rn i v  n ašem  tozdu . Z g rad ili 
sm o m ogočne p ro izvodne  d v o ran e  
(novo topiln ico), v  k a te r i  ta liln i 
a g reg a ti z a ra d i p o m a n jk a n ja  d e 
lo v n e  sile  o b ra tu je jo  izm enično. 
Če n e  v e rja m e te , se lah k o  p re p r i
č a te  sam i, sa j ta k o  p iše  tu d i iz 
d n ev a  v d an  v ra p o r tn i k n jig i j e 
k la rn e  II . K e r  se s ta n je  noče in  
noče izb o ljša ti, bo  n u jn o  p o tre b 
no, da  se n a  te m  p o d ro č ju  nek a j 
u k ren e . S ta rš i in  o troc i bom o m o
ra l i  p re jk o s le j spoznati, d a  vsi ne 
bodo m ogli b it i  in žen irji, ekono 
m isti, d o k to r ji  itn ., tem več, d a  p o 
tre b u je m o  p rece j d e lav cev  v n e 
p o sred n i p ro izv o d n ji ob pečeh, 
p r i s t ru g a rs k ih  s tro jih , ob k la d i
v ih  in  še  b i lah k o  n a š tev a li. N a j
te ž je  je  n edvom no  v  top iln ic i, 
k je r  se ro d i n a š  bodoči d in a r . 
P ra v  tu  je  p o m a n jk a n je  de lavcev  
n a j večje.« F. R o ta r

Druga slran o ..Mnenjih delavcev44
V celo ti d e lim  m n e n je  z a n k e 

tira n im i sodelavci, d a  k o n čan a  
osnovnošo lska  u čn a  o bveznost n i 
le  faza  v  o tro k o v em  razv o ju , 
tem v eč  k a r  ra zp o tje . Z ato  izb ira  
p ra v e  p o ti v  ž iv ljen je  n e  sm e b iti 
p rep u ščen a  le  o tro k u  in  s ta ršem , 
a m p a k  tu d i d rug im . O b te m  pa  
o s ta ja  o d p rto  v p ra š a n je : do kod 
n a j n a  izb iro  bodočega p o k lica  
n a še  m lad in e  po leg  s ta rše v  v p li
v a  tu d i š irša  d ru žb a?  T u  seveda  
n e  g re  za d ilem o, k a te r i  d e ja v n i
k i n a j v p liv a jo  n a  m lado stn ik o v o  
p ok licno  od ločitev , k ak o  in  a li 
sp loh , tem v eč  bo lj za u č in ek  t a 
k eg a  v p liv a n ja . U činek  p a  n i v e d 
n o  odv isen  od h o te n ja  d ružbe, 
tem v eč  v v eč ji m e ri od p r ip ra v 
lje n o s ti s ta rše v  in  o tro k a , a li b o 
do ta k  v p liv  sp loh  sp re je li . O tem  
n i dvom a. To povedo  p o d a tk i o 
š tu d ira jo č i m lad in i. Iz ra z ite  d ru ž 
boslovne u sm e rje n o s ti m lad in e  pa  
n e  k aže  p rip isa ti  le  n je j in  s t a r 
šem , tem v eč  v rs ti  d ru g ih  d e ja v 
n ikov . Solo d ru žb o s lo v n e  u sm e
r i tv e  so n a  p r im e r  cen e jše  (op re
m a), za to  so šole ra s le  neodv isno  
od d ru ž b e n ih  p o tre b  tu d i zavo ljo  
n ač in a  f in a n c ira n ja  in  podobno. 
Z adosti je  b ilo  šolo u s tan o v iti, 
zače ti p o u k  v  s ta ri, d o tra ja n i in  
za po u k  n e p rim e rn i zg radb i, v  
o b č in skem  p ro ra č u n u  a li k je  
d ru g je  zago tov iti n e k a j d e n a r ja  
za zače tn o  f in a n c ira n je , n a to  pa  
vso  sk rb  en o stav n o  p re n e s ti n a  
R ep u b lišk o  izo b ražev a ln o  s k u p 
nost. R a zp rav e  o sm o trn o s ti šole, 
o n je n i u sk la je n o s ti z n ač rto v an o  
m režo  šol so b ile  z a tem  le  še p r a 
zne  in  b rez  u č in k a . D anes zato  
lah k o  m a rs ik je  govorim o  o »ob
činsk ih«  šolah , o p re t ira n e m  v p i
su  n a  eno  u sm e rite v  in  podobno, 
sa j vem o, d a  b liž in a  šo le  m očno 
a li celo  p re v la d u jo č e  v p liv a  n a  
o trokovo  pok licno  odločitev .

Z a d n jih  n e k a j le t b liž in a  šole 
k o t m a te r ia ln i d e ja v n ik  n e  b i 
sm ela  več  p re v la d u jo č e  v p liv a ti  
n a  izb iro  pok lica, k e r  OZD v  v seh  
ob č in ah  n a še  re p u b lik e  z d ru ž u je 

jo  po 0,5% s to p n ji od b ru to  oseb
n ih  dohodkov  ta k o  im en o v an a  
z d ru žen a  š tip e n d ijsk a  s re d s tv a  za 
m a te ria ln o  izen ač itev  pogo jev  šo 
la n ja . Č eprav , recim o, sam o že le 
za rn a  za ta  n am en  izd v a ja  le tn o  
2 m ilijo n a  d in a r je v , s re d s te v  v se 
eno n i zadosti. Z a ra d i p o m a n jk a 
n ja  d e n a r ja  so b ili lan i določeni 
ta k o  im en o v an i p red n o s tn i in  n e 
p red n o s tn i pok lic i s k a r  100% 
raz ličn o  osnovo za p rid o b itev  š t i 
p en d ije . V  tem  v e rje tn o  tič i tu d i 
raz log  za veliko  že ljo  a n k e ti ra n 
cev, da  bi n jih o v i o troc i p re je m a 
li k ad ro v sk o  š tip en d ijo  že lezarne.

M ilan  Z a fo šn ik

O š tip e n d ijsk i p o litik i k a te r e 
ko li OZD lah k o  rečem o, da  je  n e 
p o sred n i o d raz  n a č rto v a n e  dolgo
ro čn e  k a d ro v sk e  u sm eritv e . N aša 
že le za rn a  g lede  n a č rtn o s ti š tip e n 
d ir a n ja  n i n it i  p r i  v rh u  n iti m ed  
tis tim i, k i n e  vedo, k ak šn e  k a d re  
bodo  p o treb o v a li in  koliko. V se
eno  p a  m o ram o  p rizn a ti, d a  so n a 
še k a d ro v sk e  p o treb e  za do ločene

pok lice  še  vedno  p rem alo  popo l
ne. R es p a  je  tu d i, d a  za poklice, 
za k a te re  sm o do lgoročno p reu č ili 
p o trebe , m ed  m lad im i in  n jih o v i
m i s ta rš i n i zadosti z a n im an ja . 
Sem  lah k o  u v rs tim o  vse  m e ta lu r 
šk e  pok lice  n a  s to p n ji d v e -  a li 
tr i le tn e  p o k licne  šole, m ed tem  ko 
so se m lad i za š tu d ij n a  T S  in  
fa k u lte t i  za n a rav o s lo v je  in  te h 
no log ijo  z a d n ja  š t ir i  le ta  zadovo 
ljiv o  odzvali. N ekaj p o d a tk o v : 
v sa  le ta  sem  le tn o  razp isu je m o  50 
in  več š tip en d ij za pok lice  ta lilec , 
v a ljav ec , s tro jn i k a lu p a r , s tro jn i 
k ovač  in  žarilec , v e n d a r  je  odziv 
sk rom en . N ekaj le t n aza j n a  ra z 
p isan e  š tip e n d ije  za  pok lice  ta l i 
lec, ža rilec  in  s t ro jn i k a lu p a r  ni 
b ilo  n ik a k ršn e g a  odziva. P o sled i
ca je  zn an a : v  je k la rn i  je  p o k lic 
n i se s tav  d e lav cev  zelo slab . P o 
dobno  je  v  je k lo liv a rn i, m ed tem  
ko s ta  g lede  teg a  v a lja rn a  in  k o 
vačn ica  neko liko  n a  bo ljšem .

K a r  zadeva  odziv n a  š tip e n d ije  
za k o v in a rsk e  poklice , so razm ere  
d ru g ačn e , v seeno  p a  n ek ak o  ne 
m orem o razu m eti, zaka j se m lad i 
še  vedno  p rem alo  zan im a jo  za 
pok lica  b ru s ilec  in  rezka lec . O ba 
pok lica  s ta  lepa, z a h te v a ta  v isoko 
stro k o v n o st, sp re tn o s t in  p rec iz 
nost, p a  m lad im , ta k o  kaže, n is ta  
zadosti zn an a  a li p riv lačn a . L e 
to šn jo  je se n  bom o p r ip ra v il i  po 
seben  in fo rm a to r  o p ok licnem  d e 
lu  v že lezarn i, v  k a te re m  bom o 
opisno in  slikovno  p re d s ta v il i v se  
p ok lice  n a  s to p n ji s re d n je  p o k lic 
ne  šole.

N ekaj besed  o m erilih  za p o d e
lite v  k ad ro v sk e  š tip en d ije . M erila  
sm o le ta  1973 o b likova li in  sp re 
je li  v  sam o u p rav n em  sp o razu m u  
o m ed seb o jn ih  ra z m e rjih  de lavcev  
v  zd ru žen em  delu . P rv o  m erilo  
za  izb iro  n a ju s tre z n e jš ih  k a n d i
da to v  je  u čn i u speh , te m u  s led i
jo  socia lne  ra z m e re  k an d id a ta , 
zd ra v s tv e n a  zm ožnost za  poklic  
te r  re z u l ta t  p siho loškega p re g le 
da. P o  tem , ko sm o u p o štev a li 
g o rn ja  m erila , d a jem o  p ri pode
litv i š t ip e n d ije  p re d n o s t o trokom  
n a š ih  delavcev .

S k o ra j v si v p ra š a n i sodelavci 
so im eli p r i isk a n ju  k ad ro v sk e  
š t ip e n d ije  v  že leza rn i š tev iln e  te 
žave. O dgovor je  p re p ro s t: za šo
la n je  n a  ekonom sk i in  m ed ic in sk i 
s re d n ji šoli k a d ro v sk ih  štip en d ij 
že v rs to  le t n ism o  razp isa li. O ba 
p ok lica  p a  s ta  u v ršč e n a  m ed  n e 
p red n o s tn e , za to  so z a ra d i ra z 
ličn ih  osnov  težav e  tu d i za p r id o 
b ite v  š t ip e n d ije  iz zd ru žen ih  
s re d s te v  v  občini. Iz  pov ed an eg a  
sledi, da  je  ra z k o ra k  m ed  p o tre 
b am i n a še  že leza rn e  in  pok licn im i 
od ločitvam i m lad in e  očiten . Vsi, 
z la s ti p a  s ta rš i, bom o m o ra li n a j 
p re j seb i dopovedati, da  b o ljš i in  
d eb e le jš i kos k ru h a  n e  »režem o« 
sam o tis t im  s končano  š tir ile tn o  
sre d n jo  šolo, tem v eč  da  je  zadosti 
lep a  p rih o d n o s t o tro k u  zago tov
lje n a  tu d i z en im  od poklicev, o 
k a te r ih  sm o že govorili. D a bo 
o tro k o m  v  m e ta lu ršk ih  in  k o v i
n a rs k ih  p o k lic ih  lepše, k o t je  b ilo  
nam , je  odvisno  od nas. T ega se 
v  po ln i m e ri zavedam o, saj sm o 
se k a r  vsi sk u p a j odločili za m o 
d e rn izac ijo  je k la rn e , kovačnice, 
l i v a r n e . . .  Povsod , k je r  je  m ogo
če, u v a jam o  novo  — sodobno te h 
nologijo , izb o ljšu jem o  okolje , v  
k a te re m  delavc i d e la jo  in  podob 
no. M ar n i to  zadosti lep a  p rih o d 
n o st za n aše  o troke?! D elavec  p ri 
s tro ju  p o s ta ja  s tro k o v n ja k  — sp e 
c ialist, k i s tro j —  čed a lje  več je  
e lek tro n sk o  v o d en ih  — le  u p ra v 
l ja  in  n a d z o ru je  te r  v s ta v lja  m a 

te r ia l. T elesno  težko, um azan0 
delo  ta lilc a  v  z a sm ra jen em  okol)u 
bo čez n e k a j le t le  še  spom in. Ta'  
ko neugodno  p a  so le to šn je  le}0 
o m en jen i pok lic  še  p redstav il1 
s tro k o v n i de lavc i S k u p n o sti z3' 
p o s lo v an ja  v  p ism en i informadJ* 
o poklic ih .

Z a k a te re  pok lice  bom o let°s 
razp isa li š tip e n d ije  in  koliko?

Z a m e ta lu ršk o  in  s tro jn o  faku*' 
te to  sk u p a j 13, za fin an čn o  sm® 
ekonom ije  1, za av to m atik o  ele'1' 
t ro  s tro k e  šibko točne  sm eri
T Š  —  sm er g eodezija  1, za T S
s tro jn e  sm eri n a  R av n ah  8, 1 ̂  
m e ta lu ršk e  pok lice  n a  ra v n i P°' 
k licne  šole 83, za k o v in a rsk e  P°' 
k lice  59, za e le k tr ik a r je  6 (obr° 
to v n i 5 in  1 za e lek trom ehan ika l 

Izb ira  pok lica za svo jega  otr°^ 
ka  to re j ni m a jh n a . K ak šen  pa J 
p red h o d n i vp is na  pok licne  šoj 
p ri SC R av n e  za šolsko let 
1978/79?

—  56 za TŠ s tro jn iš tv a ; 58 kij** 
č a v n ič a rje v ; 28 s tru g a rje v , rn r  
tem  ko  za pok lica  b ru s ile c  in 
k a leč  zopet n i zadostnega  zaa 
m an j a.

Za m e ta lu ršk e  pok lice  se  za*1*
m a jo  le  4 učenci iz osnovne Šde
D rav o g rad . P o d a tk i n a m  dajo  
s liti, m a r  ne?

M ilan  Zafošnik

rdi'

OBISK IZ KITAJSKE
&V o rg an izac iji rep u b lišk eg a  s ( 

k re ta r ia ta  za ekonom ske odnos0 
tu jin o  in  v  o k v iru  š irše  tu rn e je  Vj 
S loven iji je  že lezarno  R avne 
a p r ila  ob iska la  g o spodarska  de* 
g ac ija  LR  K ita jsk e . V odila j°  J, 
C i T ian , n am es tn ica  m in is tra  P.{ 
vega m in is trs tv a  s tro j ograd***.MeVL R  K ita jsk e . D elegac ija  je  s .e«'11 članov, v  n je j p a  so b ili Pfl ^
s ta v n ik i ra z ličn ih  m in is trs tev  
s tro k o v n ja k i za posam ezna P° „
roč j a  s tro je g ra d n je . K ita jce  
sp re m lja li p re d s ta v n ik i sek re■ 
r ia ta  za m ed n aro d n o  sodelovaje 
SR  S loven ije , zveznega kom** i, 
za in d u s tr i jo  in  en erge tiko , P 
s ta v n ik  Ju m e la , p re d s ta v n ik  
v in o teh n e  C elje, g en e ra ln i d h ,  
to r  L en asi k o t p re d se d n ik  K°_.r t '

zorci j a  za L R  K ita jsk o  p r i  GoSP ,̂nfd a rsk i zbo rn ic i L ju b lja n a  in  ‘j  
k a te r i  d ru g i ju g o s lo v an sk i Pr 
s tav n ik i. M

V že leza rn i so si og ledali v
del tozdov  m e ta lu ršk eg a  in me
h a n sk o  p red e lo v a ln eg a  komPrt?sa. Po  og ledu  so b ili k ra jš i raz®j 
vo ri, k i so se j ih  ude lež ili ®,cfi 
poslovodnega sv e ta  in  neka 
d ru g i v o d iln i de lavc i. (

N am en  ob iska  je  b il naja}**^.. 
k o t sp o zn av an je  z nekaterim * m, 
sežki n a  p o d ro č ju  s tro je g ra “ ^ , : 
G ostje  so se zan im a li za proiz0 -
n i p ro g ra m  železarne , za s«'p ro izv o d n je  in  sm eri p ro d a j ef ffl- 
k a te ra  te h n ič n a  v p ra š a n ja  in P ^  
b lem e in  n ače lno  za m ožnosti
slovno teh n ičn eg a  so d e lo v a li 
Z las ti so j ih  zan im a le  moza 
n a k u p a  licenc.

K lju b  tem u , da  je  b ila  del® ^ ,
c ija  n a ja v l je n a  k o t gospoda! 
de legac ija , k i n a j b i se p °ž°  jf' j 
ja la  o m ožnostih  poslovno  teh .«  
nega  so d e lo v an ja  in  so jo  seSnjJ' i 
lja l i  v eč ji d e l u s tre z n i strokov  v t 
k i s p o d ro č ja  m eh an sk e  p r e d e .

v * , i i  .

govo ru  ve liko  p o zo rnost nam  .j- 

tu d i d ru g im  v p ra ša n je m . Zah
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POKLICNI GASILCI TUDI UPRAVLJALO 
CENTRALE

Mali težak

kl^e .n eka j časa se vsem  tistim , ki 
§e’Cej°  te lefonsko  štev ilk o  (9) n a -  
nn cen tra le  v  p o p o ldanskem  in 
j n e m  času, n a  d ru g i s tra n i žice 
lep -'? d ežu rn i gasilci, k i so p o 
pi* fv ° jih  zado lž itev  dob ili še to.

ed ned av n im  sm o lah k o  b ra li, 
U k u  dobili sodobne te le fo n sk e  in  
rnu • n ap rav e . N a d ežu rn i te lek o - 
>. . a 'k ac ijsk i m izi pa  so še  d ru g i 
kem ’ ta k °  d a  bodo v k ra t -  
Dr» n aPelja n e  ja v n e  a la rm n e  n a -  
s 7®  2 u p rav e , poslop ja  E TS in 
mf. , ke za kem ijo  in  k em ijsk e  
aziskave.

.K a k o  so gasilc i v sem u  tem u  kos, 
P °vcdal Vlado Vališcr, vo d ja  

8asdske službe:

Vlado Vališer

w !? es ■'e ’ se m a rs ik a te r i sode- 
vilkC’ ko P°kl>če te le fo n sk o  š te -  
vPra* 9 >  se m u  ja v i gasilec, 
cal p ’ m o rda  n a p a k  pok li- 
Prid k ra *-kom o b ja sn je v a n ju  pa  
itjigj? do sta lišča , da  b i m o ra li 
ki m k a ln e g a  d ežu rn eg a  gasilca, 
Ijal '  P ° leS n aše  c e n tra le  u p ra v -  
shižlv te lefonsko . K e r pa  p r i naši 
dej 1 P° s is tem a tizac iji n iso  vsa 
s0 dVna m esta  zased en a  te r  še  n i-  
'-‘t'kr°VrŠenc aku-m ne n ap rav e , za - 
pre 7  n aša  d e žu rn a  s lužba  še  n i 
^rUp x o b rem en jen a . N ekoliko 
ob ce pa  je  popo ldne, ponoči in  

P raznikih , ko m ora  dežu rn i

v° je  a
Zg n x • so se z â s^  zan im ali 

i 3ohcfriis*s*-em  fo rm ira n ja  cen in  za 
jih v k °v n e  odnose te r  re lac ije , ki 
k^d ?a<̂ n -'em  ^asu  v zp o stav ljam o  
iartii • d e lovn im i o rg an izac i- 

ln sozdi te r  poslovn im i zd ru -  
aoijg 02irom a d ru g ačn im i asoci- 
^Zviri1*' Iz  i e m ed  d ru g im
?>vti ’ da  na  K ita jsk e m  in te n -  

0 razm iš lja jo  in  raz isk u je jo  
ti5nj d ružbenoekonom sk i in  p o li- 

v  b is tv u  a n a liz ira jo  
kioiJ:i()n ira n je  n ašeg a  s is tem a sa - 

' o p ra v l ja n ja .
1 H o  oc^ ° d u  so K ita jc i iz razili
1 tig 0 n a d a ljn je m  so d e lo v an ju
!' zažej S,e.k  o m en jen ih  po d ro č jih  in
J Up j, * de lovn i sk u p n o s ti že lezar-

avne uspešno  delo.
dej a

g asilec  o p ra v lja ti  poleg sv o jih  ob 
veznosti še  de la  s te le fonsko  cen 
tr a lo  železarne.«

»Verjetno boste gasilce razbre
m enili dela pri telefonsk i cen 
trali?«

»Naši gasilc i bodo ra z b re m e n je 
n i do d a tn eg a  de la  p r i te le fo n sk i 
c e n tra li šele, ko bo  dovolj zapo
slen ih . K o liko r pa  vem , bo ob p ro 
s tih  dnev ih , n e d e lja h  in  p razn ik ih  
o s ta la  c e n tra la  v  u p ra v lja n je  g a 
silcev. Če p a  bo tako , bo tre b a  
cen tra lo  p re d e la ti za to liko  te le 
fo n sk ih  k licev , k o t j ih  je  sedaj 
v  enem  dnevu . K a jti  en a  v hodna  
in  izhodna lin ija  n is ta  dovolj. K er 
zdaj n e  m orem o vsele j tak o j iz v r
š iti ž e lja  sodelavcev , v e č k ra t p r i
de  do nezadovo ljstva .«

»Kaj bi ob tej priložnosti sp o
ročili zaposlenim?«

»Vsi, k i p o tre b u je jo  pom oč g a 
silcev, n a j k liče jo  222. P ro sim o  pa 
k ra ja n e , n a j p rizan ese jo  gasilcem , 
ki u p ra v lja jo  že ta k o  p re o b re m e 
n jen o  cen tra lo . N aj n e  k liče jo  
v  že lezarno  to liko  zasebno, k e r  
s tem  o težkočajo  pogovore, ki so 
pom em bni za n eposredno  p ro iz 
vodnjo.«

F. R o ta r

POČITNIŠKA 
PRAKSA 

IN POČITNIŠKO 
DELO

Z an im an je  za počitn iško  p ra k 
so in  počitn iško  delo  je  iz le ta  v 
le to  večje . S p re jem  p ra k tik a n to v  
p re d s ta v lja  za k ad ro v sk o  službo 
in  d ru g e  službe te r  o b ra te , k je r  
p ra k t ik a n te  sp re jm e jo , do d a tn o  
delo  in  odgovornost. V si sk u p a j 
pa  se m oram o zaveda ti, da  je  d o 
b ro  o rg an iz iran a  p o č itn iška  p ra k 
sa in  počitn iško  delo  se s tav n i «jel 
sp lošnega v zg o jn o -izo b ražev a ln e - 
ga p rocesa  n a  v seh  v rs ta h  šol, 
zato  je  tu d i p rav , da  n a  p o č itn i
ško p rak so  in  p oč itn iško  delo 
u čence  in  š tu d e n te  sp re jem a m o  
te r  posk rb im o , da  bodo po lno  za
poslen i in  zagotovim o, d a  bodo 
im eli do ločene delavce, k i jim  bo 
do d a ja li  d e lovne  na loge  te r  jih  
sezn an ja li z o rg an izac ijo  dela.

K ad ro v sk a  služba  ra z p o re ja  
p ra k t ik a n te  g lede  n a  d an e  p o tre 
be, k i j ih  dobi iz TOZD  in D S; 
t re n u tn o  še  n e  m orem o o b jav iti 
poda tkov , ko liko  p o treb  po p ra k 
tik a n tih  bo v  posam ezn i TOZD  in  
DS, k e r  j ih  še n iso  v si poslali.

P o v ed a ti m oram o, d a  je  že se 
d a j ve liko  zan im an je  za p o č itn i
ško  p rak so  u čencev  T SS k em ija  
t e r  T SŠ  e lek tro  š ibk i tok .

S lužbe, k je r  lah k o  n u d ijo  u s tre z 
no p rakso , p a  d a jo  om ejeno  š te 
vilo  p o treb  po p ra k tik a n tih , in  s i
ce r zato, k e r  so n jih o v e  zm og lji
vosti, d a  b i j ih  lah k o  sp re je li več, 
m a jh n e . L ansko  le to  sm o o dk lo 
n ili k a r  15 u čencev  te h  šol. B o ja 
zen je , da  bo  le tos p o v p ra še v a n je  
še  večje .

Z a o p ra v lja n je  p rak se  v že le 
z a rn i im a jo  p red n o s t:

1. š tip en d is ti že lezarne,
2. o troci d e lav cev  že lezarne  

R avne,
3. ostali.

Z a rad i ne to čn ih  poda tkov , ki 
j ih  je  sp re jem a la  k ad ro v sk a  služ
ba p re jšn ja  le ta , bo le tos posla la  
na ta jn iš tv a  TOZD  in DS te r  v r a 
ta r je m  p rijav n ice , k je r  j ih  bodo 
lah k o  d v ign ili tis ti, k i se  bodo 
p rija v ili  n a  p rakso . P rija v n ic o  bo 
izpo ln il p ra k t ik a n t sam  ozirom a 
n jegov i s ta rš i in  bo za po d a tk e  
tu d i o d g ovarja l. P r i ja v n ic e  bo 
m ožno d o b iti po 12. m a ju  n a  om e
n je n ih  k ra jih .

IZVIRNA DELA
M itja Gorjup, K itajski dnevnik,

potopis. M K  Lj., 320 str., 179 din.
To n en av ad n o  zan im ivo  delo  je  

p o k o jn i M itja  G o rju p  zasnoval 
m ed  sv o jim  obiskom  n a  K ita j
skem . P rija z n i in  u s tre ž ljiv i g o sti
te l j i  so m u  n a  več tisoč k ilom e
tro v  dolgi p o ti o d p rli š tev iln a  
v ra ta , k i so b ila  do tle j za tu jc e  
z ap rta . V idel je  m a rs ik a j, česar 
d ru g i E v ro p e jc i n iso  opazili t e r  si 
zap isa l to  in  ono. P riz a d e v a l si je  
b iti ob jek tiv en , za to  v  n jegov i 
k n jig i zasled im o več dvom ov ko t 
k a teg o ričn ih  trd ite v .

Srečko K osovel, Pesm i in k on
strukcije, izbor. M K  L j., 176 str., 
59 din.

Od iz ida  K osovelov ih  »Pesm i« 
je  m in ilo  že pol s to le tja , p a  v e n 
d a r  sm o teg a  n en av ad n o  zan im i
vega in  razn o lik eg a  p e sn ik a  po- 
b liže  spoznali šele v  n o v e jšem  ča 
su. Po  ob jav i » In teg ralov«  sm o 
n am reč  o d k rili docela  d ru g eg a  
u m e tn ik a , m o js tra  š irš ih  in  g lob 
lj ih  razsežnosti. P riču jo č i izbor 
p r in a ša  151 pesm i in  k o n stru k c ij.

A nita Hudi, S like sam ostanske
ga vrta, k ra tk a  p roza. M K  L j., 48 
str., 39 din.

K o ro šk a  ro ja k in ja  je  p r i  nas 
ra zm ero m a  m alo  znana, zato  je  iz 
id  n jen eg a , po obsegu  sice r sk ro m 
n ega  k n jižn eg a  p rv e n c a  p r i naši 
n a j večji založbi z več v id ik o v  p o 
zo rnosti v re d e n  dogodek.

V k n již ic i se sreču jem o  z iz ra 
zito  av to b io g ra fsk o  o b a rv a n im  in

P očitn išk o  delo  lah k o  o p ra v lja 
jo  le  učenci, k i so do n a s to p a  dela  
že izpo ln ili 15 le t in  so za delo  
zd rav s tv en o  sposobni.

S p re jem  p ra k tik a n to v  n a  p o č it
n iško  delo s končano  osem letko  je  
tu d i o m ejen  za rad i sam e n a ra v e  
dela  v že lezarn i; za delo v p ro iz 
v o d n ji težk ih  o b ra to v  lah k o  s p re j
m em o le  učence, k i so že izpoln ili 
18 le t.

K oliko  p ra k tik a n to v  bo že le za r
n a  le tos sp re je la  n a  p rakso , bo 
glede n a  p o treb e  TOZD  in  D S o d 
ločil odbor za k ad ro v sk o  sp lošne 
zadeve. Vsi p ra k t ik a n ti  bodo n a 
g ra je n i za o p rav ljen o  delo po p o 
s ta v k a h  s in d ik a ln e  liste .

M. G.

z globoko in tim n o stjo  p reže tim  
p isan jem  z vso m ik av n o stjo  in  ob 
enem  z v sem i slabostm i, zn ač iln i
m i za to v rs tn o  trad ic io n a ln o  li te 
ra rn o  izročilo.

Lojze Zupanc, D eklica in Kač 
in druge pripovedke, izbo r p ra v 
ljic . M K  Lj., 240 str., 128 din.

L e  m a lo k ra t se zavedam o, k o 
lik šno  bogastvo  se sk r iv a  v našem  
besed n em  lju d sk e m  izročilu . Za 
o h ra n ite v  te  n ep recen ljiv e  d e d i
ščine pa  m oram o b it i  h v a ležn i p e 
ščici s tro k o v n jak o v , p isa te ljev , 
zgodov inarjev , ki n iso  dovolili, d a  
b i šlo  sto  in  sto  p rav ljic , basn i, 
legend , b a jk  v pozabo. E no č a s t
n ih  m es t m ed  tem i m ožm i g re  
L o jze tu  Z upancu , k i je  p r ip ra v il 
tu d i izbo r za p riču jočo  knjigo .

PREVODI

Julijan Scm jonov, Sedem najst 
trenutkov pom ladi, rom an . MK 
Lj., 350 str., 158 din.

R uskega č a sn ik a rja  in  k n již e v 
n ik a  S em jonova  sm o im eli p red  
m eseci že p rilo žn o st spoznati, ko 
sm o n a  TV g ledali n a d a ljev an k o  
» S ed em n ajst tr e n u tk o v  pom ladi« , 
zdaj p a  sm o dob ili p rev o d  teg a  
n jegovega  n a jp o m em b n e jšeg a  d e 
la  v  k n jižn i oblik i, za to  lah k o  to  
v zn em irljiv o  in  d e tek tiv sk o  n a 
p e to  p rip o v ed  spoznam o še n e 
ok rn jen o , v  celoti.

Agatha C hristie, Zavesa, rom an. 
M K  Lj., 222 str., 138 din.

R om an  Z avesa  je  zn am e n ita  p i
sa te ljic a  zasnova la  že v  š tir id e se 

S K N J I Ž N E  P O L I C E

H:.;
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V S lo v en iji n i lju d i, k i j ih  vese li p isan je , n ič  m an j ko t 
onih, k i ra d i s lika jo , p o je jo  a li n a s to p a jo  n a  od ru . Po 
zg ledu  s lik a rsk ih  ko lon ij so se ponekod  lo tili o rg an izac ije  
v ečd n ev n ih  srečan j p iscev  — am a te rje v . N a n jih  b e re jo  
svo je  tek s te , j ih  k ritič n o  p re tre sa jo  te r  o b ra v n a v a jo  p re d 
vsem  m ožnosti o b ja v lja n ja .

Če povem o, da  je  v  D ru š tv u  s lovensk ih  p is a te lje v  n ad  
200 članov, da  pa  p rem o re  S lo v en ija  le  dve  re d n i l i te ra rn i 
rev iji , je  jasn o , da  tu d i že u v e lja v lje n i p is a te lji n e red k o  
k a r  p rece j dolgo čak a jo  n a  ob javo . T em  tež je  p ro d re jo  
v  ja v n o s t p isci —  a m a te r ji, k i se v e č k ra t u b a d a jo  še 
z o b rtn išk o  p la tjo  p isan ja .

T u  je  p iscem  — a m a te r je m  p risk o č ila  na  pom oč Z veza 
k u ltu rn ih  o rgan izacij S lo v en ije  s svo jim  li te ra rn im  odbo
rom . Po  en i s t ra n i se tru d i o rg a n iz ira ti u s tre zn o  štev ilo  
m en to rjev , to  je  s tro k o v n ih  sv e to v a lcev  (p isa te ljev  in  p ro 
feso rjev ), k i j ih  ta k o  delo  veseli, po d ru g i s tra n i p a  p r i -  j  
p ra v l ja  iz d a ja n je  p osebne  rev ije , v  k a te r i  bi im eli p isci — 
a m a te r j i  m ožnost o b ja v lja ti  sv o ja  dela.

S eveda  ta k š n a  re v i ja  p rin e se  sp e t nove ob like  de la  in 
so de lovan ja , saj je  tre b a  ta k o  ob jav o  k o t z a v rn ite v  o b jav e  
p rim e rn o  u te m e ljiti, tr e b a  je  p isno  a li u s tn o  k o n ta k t ir a ti  
s sodelavci itn .

N a sedežu  Z K O S v L ju b lja n i o b lju b lja jo , da  bo n a  vo 
ljo  im en ik  tis tih  m en to rjev , k i bodo p rip ra v lje n i na  po
govore s posam ezn im i a v to r ji  a li sk u p in am i av to rjev .
T o re j — p isci a m a te r j i  bodo v p rih o d n je  im eli dovolj m ož
nosti za dob ro  delo. -k

____________________________________________________i

BILANCA SLIKARSKIH KOLONIJ

t ih  le tih , v e n d a r  je  izšel še le  le ta  
1975. To n a jb rž  n i n a k lju č je , saj 
se  je  v  te j zgodbi tu d i poslov ila  
od svo jega  n e n av ad n eg a  ju n a k a  
P o iro ta . R azp le t je  za  b ra lc a  se 
v eda  povsem  n ep ričak o v an , k a r  
d a je  te j n a p e ti k r im in a lk i še po 
seben  čar.

G iorgio Bassani, Vrt Finzi — 
C ontinijevih , rom an , D ZS L j., 253 
str., 225 din.

V likovnem salonu na Ravnah je 
bila od 26. aprila do 5. maja razstava  
del osm ih dosedanjih slikarskih kolo
nij. Ko s e  morda odločam o o nadalj
nji usm eritvi te  akcije, je prav, da 
osvežim o v spom inu njeno rast.

Leta 1970 je bila v okviru proslav 
350-letnice Železarne Ravne pri nas 
prva slikarska kolonija, potem  s e  jih 
je zvrstilo š e  sed em . Več kot 50 s lo 
venskih slikarjev je v tem  času  prišlo 
na Koroško. Bili so  pripadniki različ
nih rodov in stilov , realisti, ekspre
sion isti in m odernisti, m ožje, ki že  
imajo svoj prostor v zgodovini s lo 
vensk e likovne um etnosti, in m lade
niči, ki š e le  iščejo  pot vanjo.

Slikarska kolonija je nastala pre
prosto zato, da bi približali um etnost 
ljudem v krajih, ki jim ni dana kot ne
kaj sam o po seb i razumljivega. Od 
blizu naj bi videli delavci in mladina, 
kako nastajajo slike od prve poteze  
s  čop ičem  do trenutka, ko v okvir
jene prvič zagledam o na sten i. Laže 
je prodreti v sv e t um etnosti, č e  ima 
človek vstop  v ustvarjalčevo delav
nico, tem  laže pa, č e  take »delavni
ce«  v času  kolonije za d e se t  dni zra
stejo  v železarni, na ulicah in po 
okolici.

Noben slikar tudi š e  nikoli ni od
klonil odgovora na vprašanje o svo 
jem  delu ali um etnosti nasploh. Ta
ko so  stiki z umetniki možni v e s  čas  
njihovega bivanja na Ravnah.

Veliko je torej načinov in poti za 
približevanje in razumevanje likovne 
um etnosti. Najtrajnejši kontakt z njo 
pa je gotovo zbirka del, plod osm ih  
dosedanjih slikarskih kolonij. To je 
bogastvo, ki ga velja uporabljati in 
večati v stalno zbirko, nam enjeno  
vsem  delovnim  ljudem.

I ta li ja n sk i p isa te lj B assan i je  v 
tem  k ra tk e m  ro m a n u  p rik a z a l s 
psiho loško  pog lob ljenostjo , k i n a 
sp loh  o d lik u je  n jeg o v a  dela , u so 
do Z idov  v F e rra r i,  po tem  ko so 
b ili tu d i v I ta l i j i  po H itle rjev em  
zg ledu  na  p ra g u  d ru g e  sv e to v n e  
v o jn e  —  le ta  1938 — u v e lja v lje n i 
n ac is tičn i zakoni.

(Po K n jig i 78)

Iz skromnih začetkov je zrasla ra
venska slikarska kolonija v eno naj
bolje organiziranih na S lovenskem , 
njeni rezultati pa so  pred nami. 
Ovrednotim o jo, kakor si zasluži!

Marjan Kolar

NESREČE PRI DELU 
¥ APRILU

Ivan M očnik II., TOZD  je k la r 
na  — p ri p rem eščan ju  zab o ja  s 
pom očjo  e le k trič n e g a  m ostnega 
ž e r ja v a  ga je  ta  s tisn il za levo  
nogo.

Stanko Tam šc, TOZD  kovačn ica  
—  p r i iz b ija n ju  zagozde se  je  od - 
k ru š il de lček  te r  m u p rile te l v 
obraz.

Viktor M linšck, TOZD  jek lo li-  
v a rn a  — p ri o b ra č a n ju  lite  plošče 
s pom očjo  e lek tričn eg a  m ostnega 
ž e rja v a  se m u  je  ta  sk o ta lila  na  
n a r t  lev e  noge.

Franc Planšak, TO ZD  k o v ačn i
ca —  p r i k o v a n ju  g red ice  je  dobil 
tu je k  v oko.

Ivan Suler, TOZD  v a lja rn a  — 
p ri v a lja n ju  m a te r ia la  n a  d ru g em  
v a lja rsk e m  o g ro d ju  m u  je  šk a ja  
p r ile te la  v  oko.

Jože Ovčar, TOZD  v a lja rn a  — 
p ri ra v n a n ju  g red ice  na  ra v n a l-  
nem  s tro ju  se m u  je  en a  sk o ta lila  
na  desno  nogo.

Miran Herm onko, TOZD  je k la r 
n a  —  p r i o d p ira n ju  v r a t  e lek tro  
ob ločne peči je  ž lin d ra  b rizg n ila

iz peči te r  ga opek la  po desn i 
nogi.

Florijan Podjavoršek, TOZD  v a 
lja rn a  — p r i z a la g a n ju  og revne  
peči se  je  ob g red ic i sp o tak n il, p r i 
čem er si je  poškodoval g leženj.

Peter M ungus, TOZD  v a lja rn a  
— za rad i n en ad n e  s lab o sti je  p a 
d e l n a  v a lja rsk i p ro g i te r  si p o 
škodoval roke.

Špiro Skrobonja, TOZD  v a lja r 
na  — p r i a d ju s ti ra n ju  v a lja n ih  
p ro filo v  se m u  je  eden  sk o ta lil na  
levo  roko  te r  m u  poškodoval p r 
stanec.

Jože Scdar, TOZD  kovačn ica  — 
p ri k o v a n ju  obročev  m u  je  izbilo  
iz ro k  n a s ta v n o  železo, ki ga  je  
u d a rilo  v  p o d treb u šje .

Zdravko Bcrložnik, TOZD  je -
k lo liv a rn a  — p r i izp ra z n je v a n ju  
p e sk a ln e  kom ore  se m u  je  u lite k  
sk o ta lil n a  levo  nogo te r  m u  p o 
škodoval g ležen j.

Roman Polajner, TOZD  v a l ja r 
n a  — p r i o d s tra n je v a n ju  zašč itne  
plošče p ri k ro žn ih  Š k a rjah  ga je  
ta  s tisn ila  za sred in ec  lev e  roke.

Stjepan Perčič, TOZD  jek lo li-  
v a rn a  — p r i o b ra č a n ju  u li tk a  na  
de lovn i m izi se m u  je  ta  sk o ta lil 
n a  z ap es tje  leve  roke.

Janko K raševec, TOZD  v a lja r 
n a  — p r i ra v n a n ju  p lo šča teg a  v a 
lja n e g a  m a te r ia la  se  m u  je  en 
p ro fil sk o ta lil n a  desno  roko  in 
m u  poškodoval sred inec.

V ekoslav Konečnik, TOZD  je 
k la rn a  — p ri iz p ra z n je v a n ju  za 
b o ja  s pom očjo  e lek tričn eg a  m o s t
nega  ž e rja v a  ga je  v e rig a  s tisn ila  
za p rs ta n e c  in  m ezinec desne  ro 
ke.

Jože Drozg II., TOZD  in d u s tr i j
sk i noži — p r i z a la g a n ju  nožev  v 
pop u stn o  peč m u  je  ed en  zd rsn il 
in  ga s tisn il za p rs ta n e c  lev e  roke.

Drago Oder, TOZD  p n ev m a tičn i 
s tro ji — ko je  po m ag al sodelavk i

p ri m on taž i re zk a ln e  g lave, se Jc 
u reza l v zap es tje  desne  roke.

A vgust Ladinek, TOZD  vzfl1?' 
ta rn a  — p r i k r iv lje n ju  vezi ga  ̂
s tisn ilo  za kazalec  lev e  roke.

Jože K anovnik, TOZD  elektr^ 
teh n išk e  s to r itv e  —  m ed vožnj0 / 
ko lesom  n a  po p rav ilo  v  acetilar. 
no si je  z lom il pa lec  n a  lev i r0 ,

Franc Tratnik, TOZD  kom ei^  
a la  — p ri z lag a n ju  m on tažn ih  
lic ga je  stisn ilo  za sred in ec  le 
roke.

Janez K okošinek, TOZD  traPs' 
p o rt —  p ri d em on taž i kolesa 
p rik o lice  je  m ed  o d v ijan jem  
kov  obroč p la tišča  popustil, P, 
čem er m u je  v rg lo  kolo v obfa

Tomaž D retnik, TOZD  elek t^  
te h n išk e  s to r itv e  —  p ri izbijaPL 
so rn ik a  z ročn im  k lad ivom  ža 
sodelavec  u d a r i l  po lev i roki-

F eliks Petrič, TOZD  stroj", 
g rad b en o  v zd ržev an je  — 10 
s tru ž e n je m  obdelovanca  m u j e 
je k  p r ile te l v  levo  oko.

Branko Volcr, TO ZD  s tro jj 
g rad b en o  v zd ržev an je  — p r i ,0 j. 
p e n ja n ju  obdelovanca  n a  struz", 
ci ga je  stisn ilo  za m ezinec ie 
roke.

Niko Rubin, TOZD  ra z isk a v ^ , 
razvo j — p ri b ru š e n ju  si je  obr 
sil pa lec  na  lev i roki.

Ida Topler, TOZD  ra z isk a v e ^  
razvo j — p ri p o lira n ju  obruscN -j 
v r t lj iv i p lošči jo  je  o b ru s  uda 
po pa lcu  desne  roke.

Ivan Vučko, TO ZD  raz isk a la  
razvo j —  p ri p o sp ra v lja n ju  S . 
d e ro b e  je  p o stav il sto l n a  ot? aa 
a  m u je  p r ile te l n a  g lavo  ib 
poškodoval. .?

A leksander Tutunovič, TO , 
k o m erc ia la  —  n a  s lužbenem  P°,)(i 
v a n ju  m u  je  m ed  vožn jo  raznio' 
sp red n jo  gum o osebnega avto:P> 
bila, p r i čem er je  dob il od u d a ^  
p re lo m  re b ra  in  ra n o  n a  leV 
ram en u .L ik o v n i  salon
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rekreacija in  Špo r t
K o tn ik  iz v a lja rn e  s 432, d ru g i 
J a n e z  H o rv a t iz v z m e ta rn e  s 424 
keg lji, n a  t r e t je  m esto  se je  u v r 
s til B e rn a rd  R eb e rn ik  iz TRO , ki 
je  p o d rl 423 keg ljev . Več k o t 400 
keg ljev  so še po d rli: R ane, T rs te 
n ja k , Š um er, H avle, M edvoz, 
H adžiagič, Š u le r  in  K olar.

V žensk i k o n k u ren c i je  b ila  m ed 
re g is tr ira n im i n a jb o ljš a  M edika 
P rinčič , 236 keg ljev , m ed  n e re g i
s tr ira n im i pa  Iv a n k a  S ab le r iz 
TRO  s 173 keg lji.

P r ip ra v a  p ro izv o d n je  m eh an sk e  
p ro izv o d n je  je  o rg an iz ira la  v  S lo
ven j G rad cu  in te rn o  p rv en s tv o  v 
k e g lja n ju  za posam eznike. P r i 
m ošk ih  je  b il n a jb o ljš i Leopold 
R ane, 208 keg ljev , za n jim  s ta  se 
u v rs tila  T asič  in  R ezar, p r i žen 
sk ah  je  zm aga la  M ajda  S a tle r  
p red  V ebrovo in  Jam erje v o .

p r v e n s t v o  Že l e z a r n e  v  
"^ g l j a n j u  z a  p o s a m e z n i k e

J  K r a l j e v a n ju  p rv e n s tv a  že le 
je ne v R eg ljan ju  za posam ezn ike  

n,astop il°  še  75 tek m o v a lcev  v 
eiplini 50 lu ča jev  m ešano. N or- 

na5'v? d ru £ °  k ° lo  je  doseglo še  11 
hnr- delavcev . T o k ra t so b ili n a j-  
bin : Jože K o tn ik , SGV, 211, A l- 
Str K apeli> v a lja rn a , 208, Jože  
j  .Uc> p r ip ra v a  p ro izvodn je , 205, 
jYj.ze K onečnik , v a lja rn a , 204, in  
keglja G erm ad n ik , SGV, 202

sam d ru Sem  ko lu  te k m o v a n ja  po 
m n i k o v  v k e g lja n ju  n a  100 
u al.ev m ešano  je  nasto p ilo  31 

Rijavcev. N a jb o ljš i je  b il Jože

m r  fiiatelim fila
N j LTPI i  u k u  u v v i r j

^  F IL A T E L IJA  f i l a t e l i j a  f i l a t e l i j a  f i l a

NASe  ZNAMKE —  LETALA

tgPj3 dnevu  ju g o s lo v an sk eg a  le -  
JUb 121. m aj) je  da la  sk u p n o s t 
V S lo v a n s k ih  P T T  že 24. a p rila  
. P r o d a j o  se r ijo  p rilo žn o stn ih  
1mJi za š t ir i  v red n o s ti z m otiv i 
t ‘. .k o n s tru ira n ih  p r i nas. L e- 
stru . ln . d ru g i z rakop lov i se k o n - 
sed lra i °  in  p ro iz v a ja jo  p r i n as  že 
rrl0..rndeset le t. Z ato  so tu d i za 
bjii1Ve o m en jen ih  zn am k  u p o ra -  
r0 ^Oodele, k i p re d s ta v lja jo  izb i- 
ttij j.ed več k o t p e td e se t ra z ličn i-  
®lizi dom ačih  k o n s tru k c ij, r e -  

•j.Jooimi v  po v o jn i Ju g o s lav iji. 
dir»a -° i e n a  v re d n o s ti za 1,50 

p rik azan o  lovsko  le ta lo  
stru. A, k i so ga le ta  1949 k o n - 
Sl0blra li in ž e n ir ji K o sta  Savičev, 
Vjf 2 n Z rn ič  in  S v e to za r P opo- 
VgL. r lisk o  so ga izdelovali v  to - 
Uvetm “Ikaru s«  v  Z em unu  in  ga 
Prv0 v n a šc  v o jn o  le ta ls tv o  ko t 
tli „ y ° ino  le ta lo  po d ru g i sv e to v -

L ni-
al°  »galeb« je  p rik azan o  n a  

let^nosti za 3,40 d in a r ja . To je  
sk0 Z n ? re a k tiv n i pogon, te a m - 
v 2 P ro jek tiran o  in  k o n s tru ira n o  
tutu koplovnem  teh n ičn em  in š ti-  

NaV a rkovu  p ri B eogradu .
Prij. zh am k i za 4,90 d in a r ja  je  
ftier)j Zan°  le ta lo  »U tva 75«, n a -  

'i0 za osn°v n i po u k  p ilo tov  
k 0nsW ovne zveze Ju g o s lav ije . 
k>VaJ u ir a li so ga s tro k o v n ja k i iz 

ke GTVA iz P ančeva .
Ic-tg, ak tivno  d v om oto rno  b o jno  
žgzj.0 *°rel« je  n a jv e č ji u sp eh  n a -  
Jaijj ak°P lc>vne  — teh n ičn e  u s tv a r -  
ta i 0s“: P rik azan o  je  n a  znam ki 
tij v.,, .ttiarjev . T a  a p a ra t  je  sk u p - 
k o m .-^k t V TI in  IM FIC A  iz LR 
°Pra a ii e - P rv i le t z n jim  je  b il 
ko ‘len  3 i. o k to b ra  1974, ob 
«VoT. 1976 pa  so izde la li ve rz ijo  

lij da tega  le ta la .
^Uzp- e za se r i j °  so izb ra li v  
610v ju g o s lo v an sk eg a  z rak o - 
graji»Va v B eogradu . L ikovna  in  
siika Pa °k d e lav a  znam ke je  delo 
S° hat^  P u ®a n a  L učiča. Z nam ke 
*i:'nko v  zavodu  za izdelavo
tlom ^cev v B eo g rad u  v v e č b a rv -  

0b°' v  P ° lah  P° 50-
i ie dai1Zr°č itv i te  se r ije  v  p ro d a jo  
- zh£trnL? sk u p n o st b iro ja  za poštne  
1 % p t t  v  p ro d a jo  p rilo ž -
i fotjjg1 °Y itek za 4,50 d in a r ja  ozi- 

^,3n ?vttek  p rv eg a  d n e  FD C  za 
d tn a rja . f. u.

NOGOMET

V te k m o v a n ju  za ju g o slo v an sk i 
po k a l s ta  b ili n a  sp o red u  p o lfi
n a ln i tek m i k o ro šk e  reg ije . Na 
P re v a l ja h  je  K o ro tan  p rem ag a l 
H olm ec z 2:1, v  D rav o g rad u  pa 
F u ž in a r  z en ak im  rezu lta to m  
O jstrico .

V te k m o v a n ju  ko roške  re g ije  
sta  b ili na  sp o red u  p rv i koli spo
m lad an sk eg a  de la  č lan skega  p r 
ven stv a . P opo ln  u sp eh  s ta  dosegli 
ek ip i F u ž in a r ja  in  R ade lj. F u ž in a r 
je  n a  P re v a l ja h  p rem ag a l L eše z 
v isok im  re z u lta to m  7:1, n a  R av 
n ah  p a  H olm ec z 2:0. R ad lje  so na  
dom ačem  te re n u  p rem ag a le  j e 
senskega p rv a k a  A k u m u la to r s 
5:3, n a  P re v a l ja h  pa  L eše z 2:1. 
V M ežici s ta  se  z neod ločen im  r e 
zu lta to m  2:2 razš la  K o ro tan  in  
H olm ec. N a P re v a l ja h  je  K o ro tan  
p rem ag a l vod ilno  Peco  s 3:1. V 
Č rn i je  P eca  p rem ag a la  O jstrico  
s 3:0, v  D rav o g rad u  pa  s ta  O js tr i
ca in  A k u m u la to r ig ra la  neod lo 
čeno 0:0.

Po  d ev e te m  ko lu  vodi P eca  s 14 
točkam i, d ru g o  m esto  si d e lita  F u 
ž in a r  in  A k u m u la to r, k i s ta  zb ra la  
po 13 točk.

ROKOMET
V vzhodn i re p u b lišk i m lad in sk i 

lig i s ta  b ili n a  sp o red u  t r e t je  in  
če tr to  kolo spo m lad an sk eg a  dela. 
M ladinci F u ž in a r ja  so b ili o b a k ra t 
u spešn i. V gosteh  so z v isok im  r e 
zu lta to m  40:15 p rem ag a li G riže, 
na  dom ačem  te re n u  p a  S lovenj 
G radec  s 23:19. N a ju sp ešn e jš i s t r e 
lec je  b il H ra s tn ik , k i je  n a  obeh 
te k m a h  dosegel 21 zadetkov . O 
p rv a k u  vzhodne  lige  bo odločala 
tek m a  m ed  C eljem  in F u ž in a rjem , 
k i bo v m a ju  n a  R avnah .

NAM IZNI TENIS
V en o tn i rep u b lišk i lig i je  m la 

da  ek ip a  F u ž in a r ja  o d ig ra la  š tir i 
dvoboje . D v a k ra t so izgub ili: z 
lju b lja n sk o  I l ir i jo  s 5:2 in  s H ra s t
n ik o m  s 5:0. V b o rb i za o b stan ek  
v lig i p a  so dob ili s re č a n je  z n e 
p o sred n im  tek m ecem : p rem ag a li 
so G o ren jsk o  s 5:3 in  K a ju h  s 5:2.

D ek le ta  so im ela  t r i  dvobo je : s 
6:0 so p rem ag a le  L ju b lja n o  in  So
boto, s 3:6 pa  so po n ep o treb n em  
izgub ile  p ro ti H ra s tn ik u . K lju b  
tem u  ed inem u  po razu  so si naše  
te k m o v a lk e  že zago tov ile  naslov  
rep u b lišk ih  p rv a k in j.

N a spom inskem  tu r n ir ju  n a  J e 
sen icah  je  doseg la  T rb ižan o v a  iz-

B ojan  Pavič

red en  uspeh , ko je  v  f in a ln em  
d v o bo ju  p rem ag a la  fav o riz iran o  
L ju b lja n č a n k o  Č adeževo.

N aši tekm o v a lk i A čkova in  L o
g a rje v a  s ta  uspešno  n as to p a li za 
rep rezen tan co  S lo v en ije  na  m ed 
n a ro d n em  tu r n ir ju  n a  D anskem .

KEGLJANJE
N a k eg ljišču  v P reb o ld u  je  b ilo  

ek ipno  p rv e n s tv o  S lo v en ije  za 
m lad ince , n a  k a te re m  je  nastop ilo  
24 m oštev . M lad i k eg ljav c i F u ž i
n a r ja  so osvojili d ru g o  m esto  in 
se ta k o  u v rs til i  n a  d ržav n o  p r 
venstvo , k i bo v  N ovem  Sadu . Za 
F u ž in a r  so k eg lja li: B elaj 841, F e - 
ra r ic  819, L asn ik  803 in  C ede 777. 
R ezu lta ti so sk rom n i, k e r  je  keg 
ljišče  izredno  »težko«.

S lovensk i iz se ljen sk i k lu b  T r i
g lav  iz M iinchna je  o rg an iz ira l 
p rv en s tv o  n a š ih  delavcev , k i d e 
la jo  v  deželah  zahodne  E vrope. 
N a to  te k m o v a n je  so p o vab ili tu 
di m oško in  žensko  ek ipo  F u ž i
n a rja , ki s ta  v  k o n k u ren c i o rg a 
n izacij iz Ju g o s la v ije  osvo jili p rv i 
m esti. M ed posam ezn icam i je  
osvo jila  p rv o  m esto  s 190 k eg lji 
M edika P rinč ič , le  kegelj m an j 
s ta  pod rli E rik a  L esn ik  in  A nčka 
Spanžel. V m oški k o n k u ren c i je  
b il p rv i M irko  H rova tič , ki je  na  
100 lu č a je v  p o d rl 440 keg ljev , 
d ru g i pa  je  b il R a jk o  P o d o js tršek  
s 413 keg lji.

ODBOJKA
V d ru g ih  zvezn ih  in  rep u b lišk ih  

lig ah  s ta  b ili n a  sp o red u  z ad n ji 
koli.

M oška ek ip a  F u ž in a r ja  je  dom a 
z lah k o to  p re m a g a la  S a lo n it s 3:0, 
na  g o sto v an ju  n a  R ek i pa  izgubila  
s p rv ak o m  s 3:1. M ežičani so do 
segli pom em bno  zm ago p ro ti K a r 
lovcu s 3:2, n a  g o sto v an ju  v K a 
n a lu  pa  so M ežičani zap u stili 
ig rišče  v p e tem  se tu  p ri re z u lta tu  
14:12 za S alon it, k e r  so g ledalci 
n am ern o  o v ira li izvedbo  se rv isa  
in  o v ira li n o rm a len  p o tek  ig ra n ja . 
Po končanem  te k m o v a n ju  je  p rv a  
R eka, d ru g i M eta lac  iz S iska  in  
t r e t j i  F u ž in a r, ki im a ob enakem

k.

štev ilu  to čk  k o t M arib o r le  za se 
dem  tiso č in k  b o ljš i količnik .

M ežica je  o b sta la  v  lig i in  si 
de li s S a lon itom  sedm o m esto.

Z enska  ek ip a  F u ž in a r ja  je  do 
b ila  zad n ji tekm i. V P u lju  so d e 
k le ta  p rem ag a le  P u lo  s 3 :0, dom a 
pa  z is tim  rezu lta to m  novom eško 
K rko . N aša d e k le ta  bodo konec 
m a i a ig ra la  k v a lif ik ac ijsk o  tekm o  
za v sto p  v  p rv o  zvezno ligo  s p r 
vakom  obm očja d ru g e  zvezne lige 
— cen te r, k i pa  še  n i poznana.

V m oški rep u b lišk i ligi je  Ž e r
ja v  izgub il zad n ji tek m i s 3:1, in  
s ice r v  Izoli te r  dom a p ro ti K am 
n iku . Ž e rja v  je  osm i in  bo še n a 
p re j tek m o v a l v  en o tn i rep u b lišk i 
ligi.

Z enska  ek ip a  M ežice je  v  M ari
b o ru  izgub ila  p ro ti is to im ensk i 
ek ip i s 3:2, dom a p a  p rem ag a le  
G lin  s 3:0. M islin ja  pa  je  dob ila  
oba d v o b o ja : v  C elju  je  p re m a 
ga la  G olovec s 3:0, dom a pa  M a
r ib o r  s 3:1. Po ko n čan em  p rv e n 
s tv u  je  M islin ja  d ru g a , M ežica pa  
če tr ta .

ŠAH

V n a d a lje v a n ju  koroškega  m o
štv en eg a  p rv e n s tv a  je  F u ž in a r  d o 
m a p rem ag a l R ad lje  z 8,5:1,5 te r  
ig ra l s S lovenj G radcem  5:5.

N a le to šn jem  p io n irsk em  m o
š tv en em  p rv e n s tv u  občine R av n e  
so p ri fa n tih  n as to p ile  š t ir i  ek ipe  
z osnovn ih  šol R avne, P re v a l je  in  
M ežica. Z m agali so R avenčan i 
p red  P re v a lj čan i in  M ežičani.

A p rilsk eg a  h itro p o tezn eg a  tu r 
n ir ja  za po k a l » F u ž in ar 78« se je  
udelež ilo  13 šah istov . Z m agal je  
R istič  p red  J . Je sen ek o m  in  M ot
nikom . V sk u p n i u v rs titv i vodi 
R istič  p red  J . Je sen ek o m  in  K o
la r jem . g  F

KLEOBULOS
N ajbo ljše  je  mera.
Očeta je  treba spoštovati.
K ro ti  poželenje!
N e  dela j n ičesar na  silo!
O tro ko m  vzgojo!
N e  p r ička j  se z  ženo  in  n«  v e 

di se ošabno v  navzočnos ti  d ru 
gih: za ka j  eno o značu je  bedaka,  
drugo  norca.

SOLON
Ničesar preveč!
N e  sedaj na  sodn i  stol,  če ne, 

te  bodo tožen i sovražili!
Ogibaj se vese l ju ,  k i  rodi ža 

lost!
Pečati besede z  m o lko m , m o lk  

s p r a v im  časom!
Če od d rug ih  za h teva š  račun,  

ga tud i  sa m  dajaj!
Česar nis i v idel, n e  pravi!
Do svo j ih  bodi blag!

OBVESTILO
Socialna služba obvešča vse za 

poslene, da je treba do 30. m aja  
1978 v  zdravstvenih knjižicah vseh  
zavarovancev in n jihovih  svojcev  
sprem eniti registrske štev ilke in 
nazive tozdov. Zato je treba n a j
kasneje do tega datum a odnesti 
knjižice na tajn ištva tozdov, da 
bodo tajn ice v lep ile  vanje nalepke  
z novim i podatki.

Z dravstvena služba po 30. maju 
1978 ne bo sprejem ala knjižic brez 
nalepk, zato prosim o vse zaposle
ne, da to upoštevajo.

Vodja socialne službe 
Fanika Korošec
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Gibanje zaposlenih v tovarni od 21. m arca 1978 do 20. aprila 1978

Tek.
št. P riim e k  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS O dkod je  p riše l

PRIDO BILI LASTNOST DELAVCA
1. A dam  Ja n k o 18. 1. 1960 N K  delavec je k lo liv a rn a
2. C rep u lja  P e ro 17. 10. 1937 N K  delavec v a l ja rn a
3. C ern  ja k  T e rez ija 17. 9. 1946 N K  d e lav k a rezk a ln o  o ro d je
4. Č uš M irko 21. 7. 1953 N K  delavec v a lja rn a
5. D ebelak  Z denko 2. 2. 1950 N K  delavec je k lo liv a rn a
6. D izd arev ič  Z eh ida 27. 8. 1948 N K  delavec d ru žb en i s ta n d a rd

7. G ros V ili II. 11. 6. 1957 N K  delavec je k lo liv a rn a
8. H o rv a t Jo s ip 5. 3.1938 N K  delavec v a lja rn a
9. J a n e t  M arija 30. 11.1945 N K  d e lav k a en e rg ija

10. K ac Iv an , d ip l. inž. 3. 11. 1951 VŠ dip l. inž. m et. v a lja rn a

11. K lem enc  M ilan 27. 5. 1949 NK  delavec je k la rn a
12. K obovc P e te r 28. 6. 1953 K V  e le k tr ik a r reza ln o  o rod je
13. K o n ečn ik  Z denko 3. 7. 1954 SS e le k tro te h n ik  ja k i to k DS za fin an ce
14. K o p riv n ik  A ngela 19. 9. 1945 N K  d e lav k a reza ln o  o ro d je
15. L u p u h  R om an 29. 12. 1958 SS m e ta lu ršk i te h n ik je k la rn a
16. M arflak  S ta n is la v 20. 3. 1954 N K  delavec je k lo liv a rn a
17. N ara lo čn ik  B ran k o 20. 8. 1954 P K  z id a r je k la rn a
18. O b re ta n  M etod 27. 2.1946 P K  že rjav o v o d ja je k la rn a
19. P a v še -R e tk o  A na 24. 7. 1948 V SŠ p re d m e tn a  u č ite ljic a DS K SZ
20. P is a r  V alen tin 9. 2. 1948 P K  z id a r je k la rn a
21. P o b e ržn ik  A lojz 27. 5. 1962 N K  delavec kom erc ia la
22. Š im enc  P av e l 1. 9. 1953 NK delavec jek lo v lek
23. Š u le r  M arjan 15. 10. 1955 KV RTV  m eh an ik ETS
24. V aupo tič  M a rija 28. 11. 1940 N K  d e lav k a reza ln o  o ro d je

25. Z ag e rn ik  Š te fk a 14. 12. 1954 KV k ro jač ica reza ln o  o ro d je

26. Zečič Iv an 14. 5. 1956 N K  delavec v a lja rn a
27. Z v ik a r t B o jan 27. 6. 1955 N K  delavec s tro ji  in  deli

iz d ru g e  de lovne 
ponovna  zaposlitev  
iz d ru g e  delovne 
iz d ru g e  delovne 
iz d ru g e  delovne 
iz d ru g e  delovne 
za do ločen  čas 
iz JL A  
iz inozem stva  
iz d ru g e  delovne 
za do ločen  čas 
iz JL A
iz d ru g e  de lovne 
iz d ru g e  de lovne 
š tip e n d is t 2 R  
iz d ru g e  de lovne 
š tip e n d is t 2 R  

d ru g e  de lovne 
d ru g e  de lovne 
d ru g e  de lovne 
d ru g e  de lovne 
d ru g e  de lovne 

p rv a  zaposlitev  
iz d ru g e  de lovne 
iz JL A
iz d ru g e  delovne 
za določen čas 
iz d ru g e  de lovne 
za določen čas 
iz d ru g e  de lovne 
iz d ru g e  d e lovne

organizacij
v  2R

organizacij
organizacij
organizacij
o rgan iza1cij®

organizacij®

organizacij®
organizacij

organizacij®

organizacij®
organizacij^
organizacij
organizacij
organizacij

organizacij®

organizacij®

organizacij®

organizacij^
organizacij

Tek.
št. P riim e k  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS K am  je  odšel

IZGUBILI LASTN O ST DELAVCA
1. K a š tiv n ik  M a rja n 19. 7.1957 KV žarilec  ob ločne peči je k lo liv a rn a sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
2. K ra ig e r  H inko 8. 10. 1915 P K  liv a r je k lo liv a rn a s ta ro s tn a  u p o k o jitev
3. K ra lj R a jk o 21. 1.1956 K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r s tro ji  in deli d an a  odpoved
4. M ihev  V a len tin 6. 2. 1946 N K  delavec je k lo liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
5. P ečn ik  F ra n c  I. 21.12. 1912 KV gasilec D S K SZ sta ro s tn a  u p o k o jitev
6. P le v n ik  M ara 3. 4. 1932 K V  ind. la b o ra n tk a k o n tr . kak . u m rla
7. P o d h o v n ik  F ra n c 26. 9. 1941 N K  delavec reza ln o  o ro d je d an a  odpoved
8. S tro p n ik  B o jan 25. 7. 1957 K V  žarilec  ob ločne peči kovačn ica d an a  odpoved
9. Š tu m b e rg e r  B e rn a rd 25. 11. 1956 KV s tru g a r reza lno  o rod je d an a  odpoved

10. T ro st Iv an 11. 5. 1954 N K  delavec v a lja rn a d an a  odpoved

IZ O B R A ZB A  — K V A L IF IK A C IJ

Pridobili lastnost delavca

ZAHVALA

1 — 
1 — 
1 — 
1 — 
1 — 
1 — 
2 —  

1 — 
18 —

VS d ip l. inž. m et.
V SS p red m . uč ite lj 
SŠ e le k tro te h n ik  ja k i tok  
SŠ m e ta lu ršk i te h n ik  
K V  R TV  m e h a n ik  
K V  k ro jač ica  
P K  z id a r ja  
K V  e le k tr ik a r  
N K  d e lav cev

Izgubili lastnost delavca
1 —  K V  s tru g a r  
1 — K V  ind . la b o ra n t 
1 — K V  s tro jn i k lju č a v n ič a r

— K V  gasilec
—  K V  ž a rilc a  ob ločne peči
— P K  liv a r
— N K  delavc i

N A Š A  U P O K O J E N C A

ZAHVALA
S odelavcem  to p iln ice  I, sk u p in i 

pom ožne d e ja v n o s ti PD  in  V F P  
sk u p in i to v a r iša  Z aložn ika  se 
isk ren o  z a h v a lju je m  za lepo  d a 
rilo  in  izkazano  p o zo rnost ob od
hodu  v pokoj.

V sem  želim  še m nogo d e lo v n ih  
uspehov .

Hiniko K ra ig e r

Franc Pečnik ,  roj. 21. decem bra  
1912, v  že lezarn i od 21. aprila  
1947, n a za d n je  v  DS K S Z  ko t  ga
silec. S tar .  u p o k o je n  31. m arca  

1978

H inko  Kraiger,  roj. 8. ok tobra  
1915, v  že lezarn i od 18. febru ar ja  
1946, na za d n je  v  je k la rn i  kot  
sk lad iščn ik .  S tar .  u p o k o je n  31. 

m arca  1978

Ob sm rti n a še  m a te re  A lo jz i 
N avotnik  se  isk ren o  zah v a ljuL  
m o sodelavcem  p r ip ra v e  PeSjj 
in  liv a rn e  za d a ro v a n i venec 
cve tje . Isk re n a  h v a la  tu d i g0'® ^ 
n ikom  za poslov ilne  besede ^  
vsem , ki s te  jo  p osp rem il' 
z ad n ji poti.
2 a lu jo č i: sin  Jože  in  hčerka 

d ru ž in o  te r  d ru g o  so rodst''0

ZAHVALA

Ob bo leči izgubi d ra g e  se® ( 
in te te  M arije Mori se isKr ^ 
z a h v a lju jem o  ra v e n sk i s 
p ev sk em u  zbo ru  upoko jencev^ 
P re v a lj in  gospodu  žu p n ik "  j} 
poslov ilne  besede. Isk re n a  hVjC/ 
vsem , k i so jo  sp re m lja li na jj 
n i z ad n ji p o ti t e r  j i  dar° 
vence  in  cve tje ._ jiŽ a lu jo č i: b r a t  V ili z družino, t,, 
č ak in ja  T ru d a  z d ru ž in o  te r  " 

go so rodstvo

V
F otografije  za to š t e v i l k ? ^  

prispevali:  F. K a m n ik ,  F. "  
in  s lužba za in form iran je .


