
35 LET TEOLA IN NJEGOVE PERSPEKTIVE

Povezovanje in osebna zavzetost
Zadnja številka Informalorja. ki ga v Teolu ciklostiranega že tretje leto pri-

zadevno pripravlja odbor /a informiranje z uredniškim odborom N. Pipuš. M.
Seliškar in T. Kerševan. je posvečena 35-letnici njihove delovne organizacije.
Naj zato kar iz njega povzamerao nekaj pomembnejših mejnikov dosedanjega
delovanja in perspektive nadaljnjega razvoja. Zabeležil jih je direktor inž.
Angon Zugelj.

L«ta 1946 je bilo ustanovljeno po-
djetje za izdclavo tekstilnih in us-
njarskih pomožnih sredstev Kema, ki
naj bi uvožena sredstva nadomcstilo
z domačimi. Za njegove potrebe je
bila adaptirana stara usnjarna ob Za-
loški cesti..Ze čez štiri leta, ko so po-
djetje prevzeli v upravljanje delavci,
se začne novo obdobje, povezano s
skorajšnjim intenzivnim razvijanjem
industrije pralnih praškov. Leta
1960 je prišlo ob priključitvi Oljar-
ne«ki je imeia obrate :ob Tovarniški
ulici. Prek novih obratov in skladišč
pa ob posodabljanju proizvodnje se
je iz stare tovarne tja postopno selil
tudi Teol in I. 1974. je bil v večjem
delu tja tudi preseljen. Tedaj se je
pomnožilo tudi število strokovnja-
kov in Teol je dvignil svoje poslova-
nje na evropsko raven.

In kakšne so nadaljnje perspektive
Teola?

»V času stabilizacijc in gospodar-
skih težav so težave tudi pri pridobi-

van ju deviznih sredstev, zelo težko je
dobiti soglasje za nakup nove
opreme in zelo ostri so pogoji za in-
vesticije. Razumljivo je, da zadeve
ne bo moč urediti prek noči, vendar
pa lahko računamo, da bomo tudi to
v nekaj letih uspešno prebrodili.
Predvsem obstaja možnost tesnej-
šega povezovanja s sorodnimi po-
djetji kemijske stroke, predvsem po-
vezovanje v okviru novoustanovlje-
nega sozda Kemija. Lažje bo priti do
uspeha, če bodo podjetja nastopala
skupaj in če si bodo pomagala med
seboj. Te stvari so opredeljene tudi v
ustanovnem aktu in drugih samou-
pravnih aktih, ki jih v tem času spre-

jemajo delavski sveti sozda in posa-
mezne delovne organizacije.

Načrti samega Teola so intere-
santni in finančno ne predstavljajo
posebnih obremenitev, razen če izv-
zamemo poslovno-tehnično zgrad-
bo, ki jo bo treba v kratkem času
zgraditi na območju Kemične tovar- i
ne, o čemer tudi že tečejo pogovori. •

Ni bojazni, da se Teol ne bi mogel
uspešno razvijati, zavisi pa to predv-
sem od članov kolektiva, kolikor
bodo disciplinirani, prizadevni in ko-
liko se bo vsakdo trudil, da bo dal
maksimalne napore, da prebrodimo
današnje težave.«

Ko se pridružujemo čestitkam de-
lovnemu kolektivu Teola ob njego-
vem jubileju, naj se pridružimo tudi
zadnji ugotovitvi o možnostih njego-
vega nadaljnjega razvoja ob prepri-
čanju, da se bo za to polno angažiral
sleherni njihov član.
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