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PREDSEDNIK UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA O TREH PROBLEMIH

Stanovanja, nagrajevanje, kadri

Inzenir Rudi Cerkovnik sodi, naj bi se zdaj csredoto¢ili na graditev stanovanj za
nase delavce, sicer ne bomo imeli kadrov ;

Novoizvoljenim élanom delavskih svefov in upravnih od-
borov se ob izvolitvi pojavi vpraSanje: kje priceti z delom?

prejsnji mandatni dobi prehojena pot ni vsakemu znana,
kot gradbeniki pa vemo, da ne more vsak zateti zidati nekaj
e svoje, ampak je treba na postavljenih temeljih nadaljevati
% gradnjo. Pri vsem tem pa je bodrilno, da novi ¢lani samo-
upravnih organov pricenjajo svoje delo s sveZimi moémi, s ko-
Pico novih idej iz proizvodnje in z Zeljo, da ne bi razocarali
¢lanov kolektiva, ki so jim z izvolitvijo izkazali svoje zaupanje.

Med nastetimi problemi, ki faka-
na reSevanje, so trije glavni:
— potreba po stanovanjih za ¢la-
ne kolektiva in za kadre, ki bi jih
Se potrebovali;

— izvesti nagrajevanje po delu in
5 tem dvigniti storilnost, kvaliteto
I ugled podjetja;

— nadaljevati z izobraZevamjem
novodoslih kadrov in kadrov, ki so
ze v podjetju, da bo organizacija
Podjetja sodobna in da bo omogo-
ceno solidno poslovanje.

Pri nas je #e mnogo drugih pro-
blemov, veéndar bi se danes v pre-
teZni merj poglobili v te, ki jih na-
Yajam, Ce redimo osnovne proble-
g‘:‘; bodo drugi lazje reiljivi ali pa

aterih cely ne bo ved.
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Potrebujemo eno milijardo
za stanovanja

DE«]a_vs.ki svet podjetja Gradis je
Y prejini mandatni dobi opravil
Yeliko nalogo, Pri delitvi skladov
J€ namenil 500 milijonov za nabavo
I‘.le,ha~‘1lzatjlje. 500 milijonov pa smo
81 1zposodili. In tako je nastala ena
m".l‘Ja_l"d_a samo v ta namen. Stroji
{;’“’ 1ajajo na gradbis¢a in na marsi-
‘datere’{-f! objektu potekajo dela se-

aj laZje in hitreje.

II\T_U"l delavski svet bi moral na-
na.lt.lc"ﬂh s to odloénostjo in name-

'l na podoben nacin eno milijar-

0 za stanovanja.

]Pr_j tem se moramo zamisliti v
i‘-:10 '10“‘1 gradbenika — ¢loveka. Leta
ol B-la_g{-agli drugje in gleda, kako
2 vseljujejo v stanovanja, ki jih je

gradil, ‘delovni ljudje — sredne

tuzine, sreéni samci. Kaj pa on?
letlaje zanj stimulativno, da leta in
ke opravlja najtrie delo, s’&-my{m
nov?l perspektive, da bo lahko usta-
Ty S¥ojo druZino in zaZivel ure-
a‘dZ“‘I.I_EIlJe. Ali je za gradbeni-

‘&1‘3&'0"?!]]- da ima druzino nekje

i Sam pa prebiva v barakah

té’QUZHO&h in perspektive, da
i ;‘ ]=1_ sam vzgajal svoje otroke
mi péle'”."ﬂ‘l med svojimi druzinski-
Stawno?m'- Kupili smo nove stroje,
U.])ra‘}]z'mj- za ljudi, ki naj bi
pmk[‘}ﬁ'f]_l s temi stroji, pa nismo
ni'l‘mv)epl' Zato nam manjka stroj-
astavi] rejsnj delavski svet si je
oV 'k.“a!‘f}g‘o, da se morajo stro-
i adri podvojiti. V. podjetje

€ moremo privabiti, ker nima-

—

Lisog. tekmovalcey na
sporinih igrah Gradisa

SOZ“)‘iIl“Je dni avgusta (29, in 30, 8.)
gradl)g v _L.lllbljaui 5. Sportne igre
e le'.“““ SR Slovenije. Udelezba
ditvi 1 fllJ'i_idlcmnalni Sportni prire-
lmsio]?j lla zares mnozi¢éna, saj je
Dl'ekop]10 vV ve¢ Sportnih panogah
fhicle'y 000 tekmovalcev, Letos so
iv 2 € sportne igre za nad kolek-
. 5¢ poseben pomen, saj je »Gra-

1S¢ prevz . A
J el or anizaci iger -
roviteljstvo “g L

direk tor dipl. ir

1z tehni¢nih razlo j

1 Uucnil zlogov o tej masovni

}ig‘?}'tt_m prireditvi nismo {nogli zg}-

gegl i requtatgv, fotografij in dru-

vilk% gl:";al(lllxovnt -zetv .alwgustovski ste-
y 1 0 S i j

*Gradisoyem ves?:ill:u; i

mo zanje stanovanj. Zato je samo
sklep, da potrebujemo kadre, pre-
malo. Poskrbeii moramo Se, da bo-
do ti novi kadri na3li pri nas bolj-
§e pogoje, kot jih najdejo sedaj
drugje.

Se in Se bi lahko govorili o sta-
novanjskem problemu. Podjetje je
veliko, Zgradili smo ze precej sta-
novanj — na Jesenicah, v Mariboru
v Ljubljani, v Celju in drugod.
Zeradili smo znatno Stevilo lepo
urejenih samskih domov. Vendar je
to pri Stevilnem kolektiva 35400
Ijudi premalo. Zato bi morali
upravni odbori in delavski sveti
poslovnih enot izdelati sistematino
analizo stanovanjskih potreb, Za
¢lane kolektiva, ki so zaprosili za
stanovanje, je potrebno po kriteri-
jih, ki so se uveljavili, narediti pri-
oritetne liste, — za samce posebej
in za porocene posebej. S tem bi
dobili vpogled v najnujnejSe stano-
vanjske potrebe, Poleg tega pa bi
morali navesti e Stevilo potrebnih
stanovanj za delovna mesta, ki so
potrebna, toda niso zasedena, ker
nismo mogli dobiti strokovnih ka-
drov ali pa so medtem odsli.

Po statutu podjetja je delavski
svet imenoval komisijo za skupno
potroinjo, ki naj obravnava med
drugim kot poglavitno gradnjo sta-
novanj. Iz prejSnjega izvajanja je
razvidno, kako vazno je podrodje
dela te komisije in je prav, da
ji nudimo vso podporo pri njenem
delu,

Analiza stanovanjskih potreb nam
bo povedala, kakina stanovanja
moramo graditi in v katerih poslov-
nih enotah. Verjetno je, da bi bila
milijarda za stanovanja le prva
stopnja stanovanjske izgradnje za
nase zaposlene.

ad njimi pa glavni |
ng. Hugo Kerzan, Ker

Nagrajevanje po delu

Pri Gradisu smo imeli ved¢ nadi-
nov nagrajevanja strokovnih ka-
drov in vseh pomoznih sluzb. Ven-
dar so vsi ti naéini temeljili na
individualni oceni posameznikov in
so zato marsikomu, ki je bil manj
simpati¢en toda marljiv ¢lan kolek-
tiva, vsakega prvega v mesecu od-
vzeli del zasluzka. Zaradi tega je
bil ta natin prej destimulativen, kot
pa da bi spodbujal k vedji storil-
nosti in prizadevanju,

Novoizvoljeni delavski svet je na
svoji prvi seji sprejel pravilnik o
nagrajevanju strokovnih kadrov po
delu, V drugi etapi je upravni od-
bor sprejel navodilo o nacinu oce-
njevanja po kriterijih, kjer ni veé
individualnih ocen, marved so iz-
brana merila, ki jih bodo uporabile
posamezne strokovne sluzbe za
ocenjevanje posameznih enot grad-
bene operative in strokovnih ka-
drov, ki opravljajo dolodeno delo.

V tretji etapi je delavski svet na
svoji drugi seji sprejel tabelo fak-
torjev za ocenjevanje strokovnega
kadra in organizatorjev proizvod-
nje po delu. Zaradi moZnosti do-
polnjevanja je tabela sprejeta z ve-
ljavnostjo do komca letodnjega leta.
gtmkovnc sluzbe so pravilnik
‘nagrajevanju strokovnega kadra
ter organizatorjev proizvodnje, na-
vodilo za ocenjevanje po kriterijih
in tabelo faktorjev pripravile z ve-
liko vestnostjo in odgovornostjo ter
znavanjem gradbene proizvodnje.
endar Zivljenje je pestro in raz-
mere, ki nastopajo, so veékrat zelo
raznolike, Zaradi tega je nujno, da
sprejmemo navodilo in kriterije kot
osnovo, ki jo je treba dopolnjevati
in dograjevati: Tako bomo prisli do
sistema, ki bo omogotal objektivno
ocenjevanje po delu tudi strokov-
nega kadra in organizatorjev
proizvodnje na isti nadin, kakor
imamo norme in akorde za posa-
mezna gradbena dela, Po racunu,
ki je bil izveden pred delavskim
svetom, je bilo razvidno, da bo npr,
vodja sektorja lahko zasluzil do
709, vel, kot je njegova osnovna
postavka, & bo pri svojem delu
prizadeven in sposoben.

Nadaljevanje na 2, strani

Porec, avgusia 196
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Cudoviti so sprehodi v serci Pohorskih gozdov — pridite in poglejte,
nai dom na Pohorju vas vabi

PRED SEJO SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Je delitev dohodka
ori nas res spodbudna?

Pred kratkim je zasedal sindikal-
ni odbor nasega podjetja in razprao-
ljial o nekaterih tekoéih problemih,
med drugim ftudi o izpladilu dodat-
ka za povecane Zioljenjske siros-
ke pri nas. Predosem pa je bilo ve-
liko govora o bliinji razsirjeni seji
sindikalnega odbora, na kaleri bo
naceto eno samo in zelo pomembno
pprasanje, namre¢ deliteo dohodka
p nasem kolektiou. Na fej razsirjeni
seji sindikalnega odbora, ki bo Ze
proti koncu prihodnjega meseca, bo-
do navzoéi tudi podilni ¢élani Zveze
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komunision, predsedniki  delanskif
soeton, Sefi posloonih enof, mladin-
ski aktipisti in drugi. Da bo gradioo
za to pomembno zasedanje ¢im bolje
pripravljeno, je bila izvoljena sest-
¢lanska komisija, ki bo ¢éim ftemelji-
teje in ¢im  konkretneje obdelala
problemaliko delitve dohodka, take
Zistega dohodka kot osebnih dohod-
kob, odnosov glede delitpe dohodka
med posameznimi posloonimi enola-
mi in celotnim podjetjem itd. skrat-
ka, celofno problematiko delitve do-
hodka.

Vsekakor je prap, da je nas sin-
dikat postaoil to pomembno in pere-
¢o problematiko na proo mesto. Po
eni strani gre za delifeo med skladi
in sredstpi za osebne dohodke, prao
tako pa za samo deliten oscbmili do-
hodkov na posameznike. P'red krat-
kim smo pri nas sprejeli praotlnik
ki je e obrodil proe sadove in kaie,
da bo nedpomno spodbuden pri na-
grajepanju strokoonih kadroo Ra-
zen tega imamo o naiem podjetju
precej delaveen, ki so stimuliran za
boljse delo po akordih in mescénih
obracunih. Kljub temu pa je pri nas
Se precej ljudi, ki so n bistou nagra-
jevani na uro oziroma sploh niso na-
grajevani po ucinku. Takine v bistou
mezdne odnose lahko najdemo tako
med delapci kat pri wusluzbencilt,
Taksni ostanki mezdnil odnoeson ozi-
roma mezdne miselnosti, ki jih ni
tako malo, prap gotove niso spod-
budni in ne morejo dati dobreili re-
zultatop. Nas cilj mora bifi p tem,
da bo &imprej sleherni dlan kolek-
tiva za dobro delo tudi dobro nagra-
jen, da ga bodo spodbudni s:stemt
nagrajepanja navajali & pedno us-
pesnejsemu delu, tako glede kolicine
kot koalitete. Samo fak sistem, ki bo
za boljse delo in ve¢ dela dodelil fu-
di vec¢jo nagrado, bo ccloten kolek-
tio pripeljal do ovsestransko vecjih
uspehoo.
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Nadaljevanje s 1. strani

Celoten sistem ocenjevanja, ki
sem ga pravkar opisal, pa bo mo-
ral ng svoji poti spodbuditi neka-
tere sluzbe: Priprava dela bo mo-
rala narediti operativne plane za
radnjo objekta, pred prevzemom

el bomo morali poskrbeti, da bo
na razpolago za gradnjo vsa teh-
mitna dokumentacija, nabavna sluz-
ba bo morala nabavljati material po
dolo¢enih koli¢inah in rokih, stro-
ji_bodo morali prihajati na grad-
biste tako, kakor je to predvideno
po planu razporeditve mehanizacije
itd. Vse to pa bo od slehernega ¢la-
na kolektiva zahtevale 3e veéjo od-
govornost in  prnizadevnost pri
opravljanju dela na delovnem me-
stu. To pa je tudi edina pot k Se
vecjim proizvodnim in poslovnim

usgehﬂrm.

agrajevanje sirokovnega kadra
moramo resiti tako, da bodo dobri
kadri silili v podjetje — ne pa da
nam odhajajo tudi najbolj podjeini
in vitalni. Pri kadrih moramo dobiti
moznost izbire, Konéno moramo pri-
ii v fazo, ko bomo lahko znamstve-
no in po izkuinjah najboljsih ka-
drov zasnovali orgamizacijo pod-
jelja — ne pa da imamo organiza-
eijo podjetja okrnjeno in narejeno
po strokovnih kadrih, ki so v pod-
jetju,

Izobrazevanje kadrov

‘Mi vsi vemo, da se je ireba v
zivljenju vedno utiti in prilagajati
svoje znanje razmeram in nalogam,
ki jih terja sodobna proizvodnja.
Tehnika stalno napreduje in ée ho-
¢emo uspesno delati, moramo stalno
dopolnjevati svoje znamje. Delitev
dela je to Sirino znanja delila v
siroke, siroke se zopet delijo za-
radi obSirnosti,

Nade podjetje ima znatno Stevilo
gradbenih strojev; tovornjakov in
strojnih pripomodkov. Nabavljamo
za eno milijardo nove mehanizacije.
Kaj se dogaja? Novi stroji, ki so
slali tezke milijone, dobijo v roke
slabo usposobljeni strojniki in stroji
so -stalno v popravilu. Okvara po-
.meni zastoj pri delu in s tem zmanj-

Miio Horvat in Franc Wolf
a0-letnika

Te dni sta se sreéala z Abraha-
mom nasa stara sodelavea Mijo
Hervat, tesar iz Maribora, in Frane
Volf, beioner iz Raven na Koro-
skem,

Mijo Horvat je bil rojen v Kri-
Zevljan-cestica. O¢e mu je umrl, ko
je bil star pol leta. Zato- je 7e v rani
mladosti obéuli] vse gorje takrat-
nih razmer,

Danes je poroten, Z lasinimi ro-
kami si je prisluzil mali dom na
Dravskem polju, kjer Zivi z Zeno
im''tremi otroki, Najstarejii sin je
ie jzuen za strojnega kljucavni-
carja.

Kot dober delavec je hil ze ved-
krat ndarnik. Pri podjetjun je 7e 10
let. Delal je na gradbiséih v Storah,
Medvodah, skratka tam, kjer je bila
potreba po tesarjih. Danes dela na
gradbitéu »>Impol« v Slovenski Bi-
strici.

Tudi drugi slavljenec tov. Franc
Volf je star gradisovec, saj ‘je pri
podjeiju Ze od leta 1947,

Franc Volf, kvalificirani betoner,
je bil rojen v Viinjici pri Varazdi-
nu, Oce je bil vinicar. V stari Ju-
goslaviji je najvet delal kot sezon-

Sanje proizvodnje. Okvare sirojev
in izpadi proizvodnje mnas stamejo
mnogo ve¢, kakor bi stalo Zolamje
sirojnikov,

Remonine delavnice toéno vidijo
pri popravila, kje je bil vzrok
okvare, Pogosto moramo slifati iz-
jave, da je bil vzrok neznanje
strojnika ali pa njegova malomar-
nost. Nekateri nasj starej§i stroj-
niki, Soferji imajo isti stroj leta in
leta. Popravljat je treba samo siva-
ri, ki so podvrzene obrabi in hu-
dim obremenitvam, Po krajiem re-
montu z istim sirojem zopet delajo
dalje. V &loveku se vzbudi sposto-
vanje, ko sre¢amo strojnika na delun
z istim strojem, na katerem si ga
videl pred leti.

Zato bomo morali resno pristopiti
k Solanju nasih novih strojnikov in
to ne Stirinajstdnevno v kratkih
te€ajih, temve¢ emo ali dveletno,
teoreti¢no in prakti¢éno. Le tako bo-
mo nafe nove siroje in tovornjake
lahko za-uuga'li v prave roke. Poslov-
ne enote bi morale pri izbiri ljudi
iz nasih vrst pokazati vefje razu-
mevanje. Skoda se jim zdi dati
marljivega, vesinega in zanesljivega
delavea v tecaj za strojmike. Pri
tem pa pozabljajo, da bodo Zez leto
pridobili s tem delavcem na stroju
storilnost s 60 ali 100 parov delov-
nih rok, s katerimi bo moZno racu-
nati,

Tu vetkrat prevladujejo lokalni
in trenutni interesi, vendar s to
prakso ne smemo nadaljevati, ker
pomeni zaostajamje v proizvodnji,
storilnosti in dohodku,

Poleg tietajev za strojnike ima-
mo te¢aje za ostale poklice. Na$
cenier za izobrazevanje v podjetju,
ki Zze nekaj let uspesno deluje, ima
za letoznjo zimsko sezono zelo ob-
§iren program,

Danes sem omenil najvaznejse
med problemi, ki jih moramo resi-
ti, ker nas ovirajo pri vsakem na-
fem siremljenju za izboljSanje
gradbene proizvodnje. Brez resitve
stanovanjskega problema, nagraje-
vanja po delu in usposobljenosti
Ijudi za delovna mesta nikakor ne
moremo naprej,

Ing. Rudi Cerkevnik

ski delavec v Zagrebu. Danes sia-
n“fi]e v Gradisovem naselju na Rav-
nah. Ima pet oirok. Najstarejsi sin
je 7e koncal akademijo za igralsko
umetnost in je e v sluzbi pri ce-
ljskem gledaliscu.

V podjetju je zadovoljen, Njego-
va najvecja zelja je, da bi bil zdrav
ter tako Se dolgo let delal v pod-
jetju, v katerem je Ze prezivel pol-
nih 17 let.

Obema jubilantoma tudi mi iskre-
no ¢estitamo in kli¢emo Se na mno-
ga leta.

Opomba: Zal se je film pokvaril
in take njihovih slik nismo mogli
objaviti.)

ZAHVALA

Podpisani  JoZze SrSen, Zofer iz
Strojno prometnega obrata v Ljub-
ljani, se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni podruznici KO in SPO, svo-
iim sodelaveem — Soferjem in po-
slovni_enoti Gradis Kranj za vence
in socustvovanje ob prerani smrt
moje drage mame.

Joze Srien

Sindikalni odbor podjetja >Gradise razpisuje prosto delovno

mesto tehniénega tajnika.

Pogoji za sprejem so:

1. da je koncal visjo ali srednjo Solo,

: 2. delovno mesto tehni¢nega tajnika se lahko poveri tudi
clm.m ko]ck[n’a z nizjo Solsko izobrazbo, e je s svojim delom
v sindikatu ali drugih politi¢nih organizacijah pokazal primerno

sposobnost.

: .Qse])ni (l_oln_)dek se bo obratunaval po posebnih kriterijih.
ki ;]1]1 poirdi sindikalni odbor podjetja. Po teh kriterijih bo
znafala viSina prejemkov od 50 do 75.000 din neto. meseéno.

Proinje vlagajte na sekretariat sindikalnega odbora pri
centrala Ljubljana najkasneje do 20. sep-

podjetju >Gradise,
tembra 1964.

Sekretariat sindikalnega odbora

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

REBALANS PLANA ZA LET0 1964

Delavski svet podjetja je na svoji redni seji,
dne 15. avgusta 1964 sprejel predlog strokovnih
sluzb in komisije za perspektivni program in raz-
voj ter letni gospodarski naéri rebalansa plana za
leto 1964.

Skupne realizacije se predvideva po novem re-
balansiranem planu 17 milijard 928 milijonov din
ali za 199 vec, kot je bilo predvideno po prvot-
nem planu, oziroma na zaposlenega za 79% ved.

Predvideva se povelanje neto produkta za 25 %
oz, na zaposlenega za 12%, dohodka za 249/ oz.
na zaposlenega za 11 %o, Cistega dohodka bo veé za
37% oz. na zaposlenega za 253%; od tega pa je
predvideno za izplaéilo osebnih dohodkov 289/ veé
m za sklade 97 % ve¢ kot po prvoinem planu, Na
zapposlenega je predvideno osebnih dohodkov za
159, veé, na sklade pa bo za 76% ve na zapo-
slenega, kot je predvideval prvoini plan.

Rebalans plana je narekoval sledede:

podjetja pri izvajanju poslovne politike dolocene
vkrepe, da bi zagotovili potrebna sredstva,

— Konjunktura trziséa v zacetku leta je po-
vzroc¢ila, da so skoraj vse enote znatno povecale
stevilo zaposlenih od predvidenega po prvoinem
planu. Zato je bil ta plan v prvi polovici leta znai-
no prekoracen,

— Prevzeta so bila nekatera dela, ki jih plan
ni predvideval in so po svojem obsegu bisiveno

*spremenila postavke plana in fe sama po sehi za-

htevajo rebalans za prizadeto enoio,

— Prvoini plan za leto 1964 je predvideval fu-
di odvajanje prispevka od izrednega dohodka. kar
pa za leto 1964 ne velja ve¢ in hodo ta sredstva
preusmerila v investicijski sklad za dopolnjevanje
nujno potrebne mehanizacije. o femer pa bo delav-
skj svet podjetja posebej sklepal. -

— VaZno je poudariti dejstvo. da v rebalansi-
ramem planu niso predvidena sredstva za izplacilo
dodatkov na osebne dohodke zaradi podraZitve cen

— S sklepom delavskega sveta podjetja v fe-
bruarju letos so se popravile startne osnove za iz-
placilo osebnih dohodkov po veljavnem pravilniku,
tako da se je zagotovilo najniZje prejemke za red-
ni delovni ¢as najmanj 25.000 din meseno, S tem
pa _je bilo ireba poveéati tudi visino sredstev, pred-

videnih za osebne dohodke.

— V zvezi s tem so sprejeli organi upravljanja

po priporodilu ZIS. Zato bo potrebno pri razpore-
ditvi sredstev Cistega dohodka na osebne dohodke
in sklade to upostevati in je smatrati del. name-
njen za sklade kot minimalno zadolZzitev posame-
znih enot, tako da bo mogo¢e podati potrebna
sredstva za izplacilo dodatkov, na drugi strani pa

se pricakuje tudi dosedanje vedje produktivnosti,

kot jo predvideva plan.

fvan So¢i¢ v cenfralni separaciji
Ze dolgo let skrbi za nemoteno
poslovanje separacije

Ycasih20, danes
pa samo 6 ljudi

Iz centralne separacije

Obrata gradbenih polizdelkov

Véasih smo do nekaierih nasih
obratov kriviéni. Morda je to
podzavesino, nehote, Vidimo sa-
mo velike tovarne, stolpnice,
vecetazne stanovanjske bloke im
druge objekte., ki jih gradi ta
ali oni kolekiiv. Pri tem pa po-
zabljamo, da tudi brez >malihe,
na videz nepomembnih obratov,
ne bi Slo. Eden tak&nih obratov,
ki Zivi morda nekoliko »v sen-
ci« drugih. je centralna separa-
cija obraia gradbenih izdelkov,
ki ji po domace pravimo kar —
gramoznica, Te dni smo jo obi-
skali, da bi izvedli v kolekiivu
kaj novic. Vodje tega obrata ni
bile, ker je na dopusiu v Anka-
ranu, zato pa nam je postregel
z novicami njegov namestnik,
tovari§ Andrej Logar.

sZdaj gre delo kar dobro.« je
pripovedoval. »Vsak dan pripra-
vimo okrog 500 m? gramoza v
raznih granulacijah, Iz separa-
cije pride 6 razliénih granunlaecij,
Lani smo pripravili skoraj 20.000
kubi¢nih metrov materiala.«

Potem je pripovedoval, da je
zdaj v separaciji precej manj
okvar kot pred leti. Ljudje so se
izurili, posiali so bolj&i delavei,
razen tega pa je obrat tudi Zze
holj izpopolunjen. Posebna obli-
ka separacije pa je v tem, da je
zdaj v njej zaposlenih komaj 6
ljudi, vcasih pa jih je bilo 20 in
ge vec, Kljub temu. da je da-
nes precej manj delaveev, pa
proizvednja ni prav ni¢ nazado-
vala.

:Na§ gramoz uporabljajo na
nasih gradbiscih, poSiljamo pa
ga tudi drugim podjetjem. Seve-
da, ¢e bi hoteli zadostiti vsem
zeljam, bi morali pripraviti Se
enkrat toliko gramoza,« je raz-
lagal tov. Logar.

Potem smo se pogovarjali Ze
o tem in onem. Izvedeli smo. da
vozijo gramoz iz naSe separacije
tudi v druge kraje. v Kranj. Ce-
lje, na Jesenice. v Koper. Tako
bo $lo vso sezono, pozimi pa bo
delo zastalo, kajti zimski mese-

ci so primerni ¢as za remont
sirojev,
:Veasih je nekoliko tezav s

stroji. z bagri in demperji. ki
kopljejo surovi material in se
Se marsikdaj pokvarijo,« je Se
povedal tov. Logar. :Seveda pa
skusamo tudi takSne ovire &im
prej odstraniti.e

NajboljSa je
7avesina
~disciplina

O delu disciplinske komisije
V Mariboru

Danes se mnogo govori in pi-
Ze o delovni disciplini. O fem se
obravnava skoraj na vseh sin-
dikalnih sestankih. Imama tudi
svoj disciplinski pravilnik, Po
vseh poslovnih enotah so izvo-
ljene disciplinske komisije, ki z
vso resnostjo izpelnjujejo svoje
naloge. Razumljivo je, da je
najboljfa ta. kjer vlada zavesina
disciplina, Ce {a popusti pa mo-
ra priceti z delom disciplinska
komisija. Tam, kjer je delovna
dsciplina slaba in se od vseh
¢lanov kolektiva ne zahieva, da
v celoti izpolnjujejo naloge, pa-
da tudi storilnost dela.

V nadi poslovni enoti v Ma-
riboru so glede delovne discipli-
ne zelo strogi. Ceprav uposteva-
jo vse &loveske slabosii in na-
vade ier iezave posameznikov,
ima disciplinska komisija vedno
dovolj dela, Tako je disciplin-
ska komisija v letoSnjem letu Ze
obravnavala 82 primerov krie-
nja delovne discipline, Skupno
je bilo kaznovanih 96 oseb. [z-
recene kazni pa so bile nasled-
nje:

Z odpustom iz sluzbe je bilo
kaznovanih 6 oseb.

62 oseb je bilo kaznovanih z
denarno kaznico,

20 oseb s strogim javnim uvko-
rom itd. 4. ¢lani kolektiva so bili
predani sodniku za prekrske.
eden pa javnemu toZzileu.

Predsednik disciplinske komi-
cije tov. Edvard Vovk je dejal.
da izre¢ene kazni vzgojno vpli-
vajo na ostale. Ceprav neradi,
morajo véasih izreti najhujse
kazen. to je odpust iz sluzbe, ce
opomin ne zadostuje, Sreca, da
je ieh primerov malo, :

Disciplinskj toZilee Franjo Mi-
heli¢ je navedel vrsto kréitev
delovne discipline: od neupra-
vicenih izostankov, manjsih pre-
tepov in fatvin je bilo 12 pri-
merov, ko so si delavei sami po-
pravljali datume na izdanih bol-
niskih listih. F. M. je celo pona-
redil podpise zdravnikov, zato
so ga predali javnemu toZilstvu.

Boljse bi bilo, da bi imela dis-
ciplinska komisija manj dela. je
zakljucil tov. Miheli¢, toda red
in disciplina morata vladati na
vsakem delovisén,

Ce bi dobil
boljse
presiore

Centralna zelezokrivnica
v Ljubljani na neprimerni
lokaciji

Ceniralna zelezokrivnica v
Ljubljani lezi — véasih bi rekh
— bogu za hrbtom, Stisnjena je
med slepe ulice, dvoriiéa in Ze-
lezniske proge. Skratka, lokacija
prav nié primerna za tak obrat.

sDelovni pogoji so pri nas ze-
lo tezki,« je pripovedoval vodja
tega obrata, tovaris Stanko Stub-
ler, 2Poleti Se nekako gre, pozi-
mipa je delo izredno tezavno.
Lahko si mislite, da ni 3ala kri-
viti zelezo v odprti lopi pri mi-
nus 10 stopinj...c

V pogovoru je tovaris Stabler
omeni] Se cel kup drugih tezav.
Ovira je Ze pri nabavi materi-
ala. Betonskega Zeleza nasploh
primanjkuje, zlasti debelejsih
profilov. Zelezarne delajo nekaj
mesecev samo tanjSe profile, po-
tem pa spet debelejSe. Prostori
so tudi nasploh premajhni, ni

rostora niti za uskladis¢enje 7e-
eza, niti 7e ukrivljenih arma-
tur, ki bhi jih sicer lahko delali
na zalogo. Tudi s transporiom
je kriz, kajti imajo eno samo
prikolico in %e ta ni popolnoma
zanesljiva. kajii vrtilna ploSéa
se veckrat pokvari.

sVelikokrat je ze bilo govora,
da bi zelezokrivnica morala do-
biti bolj%o lokacijo. blizu obrata
gradbenih polizdelkov, kjer je
tudi industrijski tir.c je pripo-
vedoval tovaris Stubler. sBmem
bi odpadel ves transport. zelezo
bi samo zloZili z vagonov, ga v
delavnicah ukrivili in Ze odpe-
slali na gradbii¢e. To bi bil velik
prihranek na casu in delovni
sili.«

Zaradi tezkih delovnih pogojev
seveda v tem obratu produktiv-
nost ni vedno na visku. To je ra
zumljivo, saj v hudem mrazu de-
lavec ne more tako delati, kol
¢e dela v zapriih. ogrevanih pro
storih. Pozimi, je povedal Sel
obrata. delajo s komaj 409 ka-
pacitet. Marsikdo se pozimi tuii
branj delati, zlasti tisti delavei.
ki niso navezani na podjetje kot
so starejsi ljudje.

3Ce bi prisli v nove. boljie

prostore, v pokrite delavnice. b
lahko s sedanjim Stevilom ljudi
(52) skoraj podvojili naSo pro-
izvodnjo.« je ob konen razgovo-
ra pribi] vodja Zelezekrivnice.

Delo Zelezokriveev ni lahko, zlasti pozimi, ko pritisne mraz, da j€
tezko drzati mrzlo Zelezo



Direktor gospodarsko ratunskega sektorja podjetja Iko Ravnikar o rezultatih

letne bilance in o spremljanju gibanja dohodka sploh

Delavski svet podjetja je na za-
sedanju, ki je bil 16." avgusta
ohr&ynava.l porocilo o periodi¢nem
obratunu za prvo letodnje polletje.

)b zakljucku redakcije smo zapro-
sili tov. Ravnikarja, naj naSim bral-
cem pojasni nekatere rezultate pol-
letne bilance.

Iz razprave delavskega sveta
ugotavljamo, da smo z rezultati
D?lletne bilance lahko zadovolj-
ni. Kako smo uspeli rezultate
sproti zasledovati?

Ugotavljamo, je dejal tov. Ravni-
car, da so za nami Casi, ko smo z
negotovostjo takali, kaksen rezultat
Posl-m’amja bo pokazala polletna bi-
anca, ¢akali na tri¢etrtletni in let-
ai zaklju¢ni ra¢un. Vsa obdobja
vmes pa >vozilic v megli.

_V lanskem letu smo led prebili.
Za celotno podjetje in poslovne
enote smop uvedli mesedni obraéun
In s tem ugotavljanje uspeha sproti.

Jasno, da ima pri tem delez do-
ra organizacija dela in »mchani-
Zacijac v finanénem sektorju. Fron-
& obratuna se je zozila na en me-
SeC, prej pa smo na Sest in na tri
mesece ugotavljali uspeh.

P” obravnavah lanskoletnih me-
setnih obragunov smo ugotavljali
tudi, da ponekod obraduna niso kva-
itetno sestavili. Vsaka nova stvar
naleti na odpor. Najdemo vsemo-
gote izgovore in tezave, Objeklivne
tezave so0 razamljive. Subjektivnih
nikakor ne moremo upoitevati. Sli-
sati je bilo ze mnenja in glasove
Proti meseénim obratunom,

Kako je v letoinjem letu?

. Ugotavljamo, da se je kvaliteta
1zbolj%ala. V nekaterih poslovnih
enotah mesene obraune dosledno
analizirajo, Vedno ve¢ upravljav-
cev sodeluje pri tem. Interes, kako
$0 gospodarili, je vedno &irsi, To
J¢ prava pot in edina, Ce hofemo
;'ltl gospodarjj polozaja v &im kraj-
sém Casovnem razdobju.

Ko nam bo uspelo kvaliteto in
analiziranje uspehov mesefnega po-
slovanja dosledno izvesti prav v
V?L:h poslovnih enotah, s tem odpra-
viti stihijo in improvizacijo, bomo
rekli: »Zebelj smo zadeli na gla-
volc :

Periodi¢ni obratun in letna bi-
anca hodo samo potrdili to, kar
Smo v mesed¢nih obralunih ugotav-
ljali sproti.

.V le‘toénjem letu je metodologija
lzratuna dohodka bistveno dru-
gacna kot v lanskem letu —
kakine so torej te spremembe?

. Letoinje leto se bistveno razliku-
Je od lanskega. Razlika je v tem,
a se celotni dohodek in dohodek
§0spodarskih organizacij, ki. imajo
[_’""5,'1'0”}’!19 enote in obrate s samo-
stojnim a.li internim obratunom in
tc‘“lgi){a‘vijajn vel dejavnosti, za ka-
bl L predpisano razliéno plade-
anje prispevka iz dohodka, ugo-
vlja celoten dohodek in dohodek
;’3;’ I:lo platani eksterni realizaciji
t Spodarske organizacije kot celo-

Kako Je z izrafunom dohodka
v nasem podjetju?

dﬁ:"g Dﬂ‘djetje spada med gospo-
prod i,_(’“gﬂniza(:lje_. za katere je
d(}]u)[:n:?mo ugotavljanje celotnega
A nas 4 po razliénih skupinah de-
; 05ti, Te so naslednje:
stn-)i(ligc:ulbenc dejavnosti in storitve
v H!'iupi;?r(}?mnega obrata spadajo
10dka 0[?,-1 jer je prispevek 1‘7’.,(1.'0'.
Spe l':‘ UI‘IJ(“‘H‘pnd‘wvt_]u v visini
sticiiska ‘d-Y}l]cnskq doloten za inve-
Eradboen vlaganja (npr. nabava
- ene mehanizacije in opreme),
kO\"inEl?i‘ [élli‘kl obrati v Ljubljani,
jektivai !)i)-rm‘l v Mariboru in pro-
pladajo pr.'_(’ spadajo v skupino, ki
loti, ° ispevek iz dohodka v ce-

'jilJE)L;?U:-“]?HIEEHMJS‘!{i obrat v Skof-
pri:il)c‘\*(.kh-(.“d i Lano el BS
Gt iz d-olmqu ne placa (za-
stavbenei‘rzon h'lquo\-'nrm in izdelki
el ca]poluswa]_ Za storitve te-
aans ilx\?d' (; orata, steklarske delav-
gl"'aﬂi)en _1‘::.'( elke mizarske delavnice
e (n.kcha stavhenega mizar-
vok ;.0%0a, vrata) platamo prispe-

» 1z dohodka v celoti.
(ko.t.gk;f‘fq'g{a-dhcnih polizdelkov
rala) 1 i2vajalec gradbenega mate-
ovka ioioshjem letu ne plada pri-
<a iz dohodka. V letu 1963 ie

bil obrat v skupini, ki je platevala
prispevek iz dohodka v celoti,

V letoinjem pravilniku je novo
tudi to, da smo morali periodiéni
obratun za prvo polletje predloziti
sluzbi druzbenega knjigovodstva za
pocitniske domove Ze 20. julija (v

lanskem letu samo ob zakljugku
leta).

Metodologija ugotavljanja celot-
nega dohodka in dohodka je pri na-
fem podjetju, ki ima, kot smo na-
vedli, poslovne enote in obrate, ki
razlitno platujejo prispevek iz do-
hodka, in smo dolini ugotavljati ce-
lotni dohodek po eksterno-placani
realizaciji za podjetje kot celoto in
temu ustrezno tudi dohodek podjet-
ja, kajpak precej zapletena,

Pri- zakljuénem racunu za leto
1963 smo od celotne realizacije naj-
prej oditeli interno realizacijo.

Nase bralce bo gotovo zanimalo,
kaj je interna realizacija in kaj
je medobratna realizacija?

To je realizacija, ki nastopa zno-
traj dolodene dejavnosti.

Celotna realizacija storitev stroj-
no-prometnega obrata, ki vrsi uslu-
ge za gradbenec dejavnost, torej v
okviru iste dejavnosti je interna
realizacija. Interna realizacija so
obremenitve med gradbi3éi in grad-
benimi vodstvi,

Dalje predstavljajo interno reali-
zacijo dohodki pomoznih obratov
sradbenih enot npr. gramoznice,
betonarne, servisne delavnice.

Te vrste realizacijo smo pri ugo-
tavljanju dohodka za leto 1963 v
celoti odsteli, prav tako pri peri-
oditnem obrafunu za prvo polletje
1963, od skupne realizacije.

Zakljutni rafun za leto 1963 je
vseboval ugotovljen celotni dohodek
po platani realizaciji poslovne eno-
te ali obrata (vkljucéno torej med-
obratno realizacijo) in na podlagi
tega je bil oblikovan ustrezni do-
hodek. :

Tako ugotovljeni dohodek je vse-
boval tudi dohodek iz medobratne
realizacije, ki smo ga morali po na-
vodilih, ki so veljala za leto 1963,
reducirati na dohodek, ki ni vse-
boval dohodka iz medobratne re-
alizacije.

Medobratna realizacija je tista
realizacija, ki nastopa med razli¢-
nimi dejavnostimi (npr. obremeni-

.tve lesno-industrijskega obrata za

izvriena mizarska dela gradbeni de-
javnosti),

Tak natin ugotavljanja celoinega
dohodka in dohodka posameznih po-
slovnih enot in obratov je bil kom-
pliciran in je pri sestavi obrazcev
za zaklju¢ni racun leta 1963 pov-
zrotal dolo¢ene teZave, da smo mo-
gli ugotoviti dohodek za celotno
podjetje. 17 tega razloga nam je na
Loneu leta poleg mneplacanega do-
hodka ostal %e reducirani (neraz-
deljeni) dohodek, ki je izviral iz
medobraine realizacije.

Pri sestavi periodi¢nega obratuna
za letosnje polletje smo ze pri ce-
lotnem dohodku posamezne poslov-
ne enote in obrata ter izvenobrat-
nega poslovanja ngotovili dohodek,
ki usireza dohodku po placani ek-
sterni realizaciji.

Da ponovimo; eksterno placan
celotni dohodek je tisti, katerega
placilo tefe preko naSega tekotega
rat¢una pri Narodni banki.

Upoitevana ni niti interna niti
medobratna realizacija,

Obraun za leto 1963 nam je pu-
stil reducirani del medobratnega
dohodka. Da lahko preidemo na lik-
vidacijo tega dela dohodka, smo

poleg nevnovéenega dohodka za le-
to 1963, ki znaSa din 820,932.230,
prenesli v leto 1964 3e reducirani
dohodek, ki je izviral iz medobrat-
nih odnosov v vidini din 1.809,181.653
in ga pristeli k celotnemu dohodku,
ugotovljenem za prvo polletje 1964,
S tem, da upo3itevamo pri obratih
samo eksterno plafano realizacijo,
vso medobratno pa oditejemo, se
odpira vprasanje delitve ostanka
dohodka znotraj podjetja.

Kakini so konkretni rezulfati

polletne bilance?

Navedel bom samo nekaj Stevilk,
Tako sta znasala celotni vnovceni
dohodek ter &isti dohodek in nje-
gova delitey v primerjavi s L pol-
letjem 1963 takole:

000 oy
{. Celotni dohodek 8.275.293 100
2. poslovni in dru-
gi strodki 5,056.302 623
3. dohodek (1—2) . 3,118.991 37.%
4, prispevek iz do-
hodka 434,008 13,9
5. Cisti dohodek 2,684.9583 86,1
6. izpla€ani osebni
dohodki . 2,147,986 80
7. ostanek Cistega
dechodka 536.997 20

Zanimajo nas podrobnosti rezul-
tatov polletnega poslovanja. Za
koliko so narasli poslovni stroski
v primerjavi z lanskim lefom in
za koliko je visji letoSnji
dohodek?

V primerjavi z lanskim prvim pol-
letjem je leto3nji dohodek za 38.6 %
vecji, Poslovni in drugi stroski so
narasli za 29.9 %, Na radun osebnih
dohodkov smo v letodnjem letu iz-
placali 80%o, v lanskem prvem pol-
letju 82.6 %. Od ostanka Cistega do-
hodka je namenjeno  za  sklade
20 8. Tendenca je. torej usmerjena
v prid delovnih priprav in investi-
cij, saj je na%a mehanoopremljenost
kaj nizka: lani 45%. Ta problem
je delavski svet podjetja pravilno
ocenil in smo v letoSnjem investi-
cijskem programu predvideli nove
nabave mehanizacije za vet kot
milijardo dinarjev,

Nage delovne priprave, ne le da
so fizitno iztroseme, temved tudi
ckonomska investicijska popravila
niso veé¢ rentabilna, Pravo sliko do-
bimo, &e primerjamo stopnjo spo-
sobnosti nasih delovnih naprav s
slovenskim popredjem, ki znaSa
525 %, jugoslovansko popreéje celo
56.7 %/o,

Ta dejstva jasno kazejo, da od-
pisi rastejo hitreje kot nova vla-
ranja v investicijske nabave. Zani-
miv bho rezultat ugotavljanja spo-

Element

. Popregao sievilo zapostenih .
. Celotni dohodek . . . . . .
ERahodeeE s T
catats i donodek st T Sdies
. Izplatani osebni dohodek . .
. Ostanek ¢gistega dohodka . .
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a) Popretno §tevilo zaposlenih je

naraslo za 364 ali za 12.6%. Ana-

liza tega pokazovalea bi povedala
da je Stevilo zaposlenih naraslo za-
radi strukture del. Ali je vmes »li-
nija manjSega odporaz ekstenziteta?

b) Celotni dohodek je za 23.1%
vedji.

¢) Dohodek je viiji za 38.2 %o,

¢) Cisti dohodek je relativno vis-
ji za 48.5%.

d) Osebni dohodki, vkljuéno s
predvideno delitvijo za I. polletje
so visji za 43.7 %,

e) Ostanek ¢Cistega dohodka zna-

%a za 09.8% ve¢ kot v L polletju
1963.
_ Celotni dohodek na zaposlenega
je ugotovljen na 1.643%m din, Letni
dohodek na zaposlenega v podjefju
je zna3al 1. 1963 253%m in kaZe, da
bo v letoSnjem letu znatno prese-
zen.

Ocenitev uspeha za podjetje kol
celoto v prvem polletju je torej
ugodna. Podatki, kateri so bili
obravnavani na zadnjem zaseda-
nju delavskega sveta, dajejo zelo
pestre pokazatelje za posamezne

SVEILE PERSPEKTIVE

= ogen oo

sobnosti delovnih priprav, ko ho v
celoti realiziran milijardni program.

Mislim, da ne bo odveé, e Se na-
vedem nekaj rezultatov primerjave

vnovienega dohodka za prvo pol-
letje 1963 s prvim polletjem 1964
na enega zaposlenega:
000
1963 1964 Indeks
. 4374 5038 112,6
L35 1643 123,1
. 448 619 138,2
AR 533 {4585
2% 426 1439
. 63 107 169,8

poslovne enofe in obrate. Kako
poblize izgledajo ti rezultati?

Navedel bi samo dva glavna ele-
menta, in sicer osebni dohodek za
izdelavo — po obrafunu proizvod-
nje in rezijo poslovnih enot,

Z obr. ggftz
Poslovna enola deli del
(%) (%)
1., GViCelje 7. 15,7 19,4
2. GV Ljubljana 175 24.1
3. GV Maribor . . 19,0 25,6
4, GV Ravne ., . . 17,0 235
5. GV Jesenice . 17,0 18,5
6. GV Skopje 5.5 6.3
7. Gradbis¢e Koper 144 20,6
8. Gradhiite Kranj 25,5 36,0
9. Gradbi3ée Lj. — -
pkpljcas t e o194 275
Ponreeiae i et o171 22,0

Ugotovitve o osehnih dohodkih za
izdelavo v odnosu do prodajne cene
v primerjavi s prvim polletjem
1963 kazejo, da smo v poprecju pod-
jetja dosegli 22.83 %o, letos 22 %
(brez obrtniskih del),

Posamezne poslovne enote ve¢ ali
manj odstopajo od popreéja lanske-
ga leta, Maksimalno odstopanje zna-
§a celo 13.8%.

Rezija poslovnih enot
V odnosu do

Poslovna enota z oéjrrt(.’d'blc'ee:?gbrt.
stor. stor.
1-GV.Eelje! 24 Sla 1D 130
2. GV Ljubljana . 14,6 20,0
3. GV Maribor . . 116 15.6
4. GVeRavne [ = = il 13,0
5. GV Jesenice . . 124 13,5
6. GV Skopje . . 7.0 B3
7. Gradbisée Koper 9,1 13,0
8. Gradbii¢e Kranj 21,8 31,3
9. Gradbisge Lj. —
okolica Sttt} 14,8
Popredje 11,9 15,4

Tudi pri reziji poslovnih enot je
popretje ugodno za podjetje kot
celoto. Maksimalni poseg znaSa pri
nekaterih poslovnih enotah celo cez
10 %o, :

Vse to so signali za analiziranje
nastalih poviSanj, kajti takih od-
stopanj nikakor ne moremo dopu-
scati.

Delavski svet je tudi mnogo go-
voril o povisanju zalog materiala.
Ali to drzi?

Zaloge materiala so porasle v pri-
merjavi za isto razdobje lanskega
leta za celih 429, vtem ko na dru-
gi strani ugotavljamo, da je doho-
dek narastel za 38.6°%. KaZe, da je
nasa vezava obratnih sredstev (za-
loge materiala, gotovih izdelkov in
nedovriene proizvodnje) dosegla
vrh. Zato je treba pozdraviti sklep
delavskega sveta podjetja, naj ko-
mercialna slu¥ba ugotovi vzroke in
podvzame pstrezne ukrepe.

Ce nam 'je vezava v nedovrieni
proizvodnji razumljiva zaradi grad-
nje stanovanj za prodajo, nikakor
ni utemeljeno zvisanje zalog ma-
teriala za preko 600/m dinarjev.

Vzroki za to?

Menda bo vzrok treba iskati na
samih sektorjih na&ih gradbis¢, ki
verjetno v bojazni, da ne bo mate-
riala (in s tfem seveda ogroZzen
uspeh obradunske enote) »tezavri-
rajoc material na daljSo dobho, kot
je potrebno.
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Gradhisce

" Kolektiv je v Sestih letih dela pokazal pelno zrelost

Dne 6. maja 1958. leta smo zasadili prve lopate ma novo
esnovanem gradbiséu vinske kleti v Kapeli. Delovne sile je bilo
ve¢ kot preved, vedjih gradenj v blizini ni bilo. Maloobmejni
promet pa je bil tudi zaprt. Zelo teiko je bhilo za zaposlitev
lindi, katere je vezala krpica zemlje, da niso odhajali drugam

na delo.

Seveda je to priloznost tndi inve-
stitor izkoristil, Videl je, da je de-
lovne sile dovelj in je zacel pri-
tiskati na nas izvajalce, naj bi po-
spesili z deli take, da bi zaceli de-
Jati v izmenah. Njegova korist je
bila to, da je Ze isto jesen uskla-
discil pridelek. Mi pa smo si ustva-
riti deber renome, da smo tako za-
hieven objekt dali pod streho in

ripravili za uskladi$éenje v pié-
ih petih mesecih. Cez zimo smo

imeli objekt zapri in dovelj dela
Za VSO zimo,

Stavba, ki jo vidimo na sliki, je
ponos kapelske okolice, investitorja
in tadi nas izvajaleev. Renome, ki
smo ga dobili pri kapelski kleti, se
nam je bogato obrestoval, ker smo
si pridobili izgradnjo borocevskega
obrata. Radenci, ljutomersko-or-
modke kleti,

Iz Kapele se je ecla skupina pre-
selila v Gornjo Radgeno, kjer smo
v treh meseeih zgradili polnilnice
Sampanjca.

Mediem smo zaceli z izgradnje
polnilnega obrata v Borocevi, v za-

Vinska klet v Kapeli

nski barometer za julij 1964

Marjan Starevasnik, sektorski vodja
ekenomske enofe Slatina Radenci

¢etku septembra 1959, leta. Tu smo
zgradili novo polnilnico, odleZalni-
co, kotlovnico in adaptirali skladi-
S¢e embalaze itd. To gradnjo smo
kontali decembra 1960, leia. Ker
Se ni bilo pripravljenih naértov za
nadaljnje delo, smo se odselili na
novo gradbiiée tovarne moénih kr-
mil v Ljutomeru. Tam smo preko
zime z manjSo skupino ljudi pri-
pravljali barake za skladiife. Na
spomlad smo zgradili Se cesto in vo-
dovod za bodoéo ljutomersko klet.

Po 3Zestih mesecih smo se morali
¥rniti nazaj v Slatino Radenci, ti-
sta dela pa je
'Anton Slani&. V Radencih smo za-

eli z izgradnjo olimpijskega baze-
na in 12-stanovanjskega bloka 15.
junija 1961, leta. V zimi 1961 smo
Se dobili adaptacijo kavarne in ki-
nodvorane, Ze iri objekie smo pre-
dali svojemu namenu junija 1962.
leta, sianovanjski blok pa spomla-
di. Leta 1963 smo napravili iz osires-
ja nad skladisem 26 pisarn za
upravo zdravili§¢a Slatina Radenci.
To je bila vmesna faza. ko smo
¢akali dokumentacijo za novi zdra-
viliski dom, Ta objekt se je zadel
v najslabfem letnem ohdobju, kjer

revzel delovodja:

Slatina Radenci smo morali ukiniti

smo se morali krepko spoprijeii z
delom v vodi. Tu smo delali izko-
pe in betonirali temelje v vodi pri
—16°C, in to noé¢ in dan v treh iz-
menah. To pozrivovalno delo, trud
in razumevanje nasih delavecev je
ireba pohvaliti. Ko smo temelje
koncali, smo morali delo ¢ez zimo
usiaviti. Spomladi, ko je prisla od-
juga, nam je celo gradbii¥e voda
poplavila, Spet je bil na$ sovraZnik
voda vse do takrat, ko smo prisli z
gradnjo iz zemlje.

Med gradnjo smo Se imeli nesteto
iezav, katere smo sproti redevali.
Z vsemi temi napori, skupnimi mo¢-
mi smo zopet zgradili en objekt. ki
je v ponos — zadovoljsivo vsej
okolici predvsem pa nam izvajal-
cem, Ta zdraviliski dom smo slo-
vesno predali svojemu namenu 21.
julija 1964. leia.

V soboto 8. avgusia pa smo imeli
zidarsko >glihoe v restavraeiji no-
ve posie. Seveda se je zopet inve-
stilor izkazal s tra.({iciona.lnim li-
kofom, kjer nam je iregel z
okusnimi kranjskimi klobasami in
izvrsino ljutomersko kapljico.

Na tem mestu sem se poslovi] od
svoje skupine, kateri sem bil Zest
let delovodja. Tezko je hilo slovo,
ker tako pridmnih, poslu$nih in po-
Zrivovalnih delavcev élovek ne mo-
re kar tako pozabiti. Mnogokrat
smo morali tndi proti svoji volji
vele no¢i delati, ker je pac delo io
zahievalo, Sedaj smo morali 7e vse
ie tegobe pozabiti, ko pogledamo
golove izdelke, ki smo jih zgradili
nasemu Pomurju,

Se enkrat iskrena hvala vsakempy

Eosameznemu delaveu, ki je kakor
oli pripomogel k uspehu nafe sku-

pine v Pomurju. Posebna hvala
tudi Sefu EE tov. Marjanu Staro-
vasnikn, ki je bhil na¥ kazipot do
cilja,

Svoje novo delovno mesio sem do-
bil na gradbiséu Avicobmove med
novimi 70 tovarisi, a zopet med gra-
disovei.

Janez Jerlie

A

[ZLETI

Sindikalna podruZnica Ravne na
Koroskem bo v zadetku prihodnjega
meseca priredila izlet v Logarsko
dolino ter v na% poéitniski dom v
Ankaranu. Za izlet se je prijavilo
preko 150 €lanov kolektiva,

Sindikalna podruZnica Gradis Ce-
lje namerava organizirati izlet v
Italijo. Ogledali si bodo Trst in Be-
netke.

Tudi sindikalna podruZnica :Gra-
dis¢ Centrala je pricela z organi-
zacijo izleta v neznano — haje
si bo centrala ogledala vsa nada
gradbiséa.

MALI INTERVJU

TAKO RADA Bl VELIKO
POTOV ALA

Letos je bilo na praksi o nasem
kolektivu preke 150 praktikantov,
mladih ljudi, ki Se gulijo Solske klo-
pi in si p njih nabirajo znanje, zdaj
pa so prisli za mesec dni k nam, da
bi se spoznali z realnim Zivljenjem.
s proizoodnjo in prakso, kakrine ne
poznajo iz Solskih klopi in knjig.

Tudi Breda Kovaé, absolventka
srednje tehniéne $ole v Ljubljani j¢
zdaj med nami. Prapzaprap je ie
kar >resnoc popezana z nasim kolek-
tiom. Te dni je namreé¢ postala na-
$a $tipendistka.

sKako ste priili do itipendije?«

»Prebarala sem oglas o ¢asopisu,s
je povedala.

ySamo tako? Ni¢ poznanstva? Ali
pa kakine posebne odlike?«

V pogovoru je priznala, da je do-
bra ucenka. Toéneje povedano —
prap dobra. Med 27 ucenci 2.razreda
Srednje tehnicne 3ole sta samo ona
in Se neki sosolec duvriila razred s
prap dobrim uspehom. QOdlicen ni
bil nihée.

»Brala sem oglas in prisla. Takoj
je bilo urejeno. Sicer pa beseda ni
konj, sem si mislila, ko sem sla v
Gradis.« se je veselo nasmehnila.

Potem je povedala, da dela v pri-
pravi dela v obratu gradbenili pol-
izdelkov. Rise, p glabnem opaze. O,
da, je rekla, delo je kar zanimivo.
Pozneje je pendarle priznala, sicer
nekolika obotavljaje, da je to delo
tudi nekoliko enolicno.

»In kaj bi bilo manj enoli¢no?<
sem pprasal.

Odpornila je. da bi jo skoraj belj
peselilo delo na terenu, na gradbi-
scu.

»Zelo rada polujem,: je razlagala.
sRada bi videla éimpeé svefa, vse
nase kraje in tudi druge dezele. Prap
zalo.« je rekla, bi jo bilo mikalo de-
lo na lerenu.

>Seveda pa je fudi delo pri risalni
deski, n pisarni. po spaje zanimivo.
In veékrat fudi prijetno. Zlasti ce
deiuje, snezi ali prifiska mraz,« =€
je spel nasmehnila

A. Uspehi podjetja A. Gradbista PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA JULI] 1964
V mesecu juliju 1964 je izvriilo
podjetje skupni plan 135%, grad- @ o
bena dela 136 %, obriniska dela pa M g'{; g 5 8
129 %, skupnega lefnega plana je Planski pokazatelji 5 e L) # = © £ g w 8 7
izvrieno 67.34% ali za 17,429, ved, i E—"": 2 d T ¢ § 3 g 5
kot je planirano, gradbenega leine- 1 i o = 2 e - 4 i 2
*:&gl,;““ Je li""*?“""",_"",-‘z“f“ ali za Realizacija v % skupna dela 135 139 114 134 160 140 168 164 209 5
:1' 3 ‘"";"}‘ll-m‘l;!_]’:?lf"'!‘("]”f”"’: letne- za juli] 1964 gradbena dela 136 142 123 119 176 147 179 187 148 88
4 ani FInIsSKh ] pa je 1zvr- g inis = = ! 0
Seno 72249 ali za 16,07 l‘!ﬂ vfef'. a7 komulativno obriniska dela 129 129 97 205 129 95 132 112 156 82
je )plvnn.iru_nu za to obdobje, L e plan v %, 49,92 49,97 47,5 50 52 55 45 51 46 50
Pri real];'f,n_r;u] Je vsteta tudi vred- )'“,}{ ik del realizacija v % 6734 69,34 56,5 67 g3 v 75 84 - T4 43
nost 93 milijonov grachenih del v WHBARRA e« iy o 1742 087 h gt R S L S LA S I, IR -7
Skopju, ki niso zajeta v letofnjem
planu podjetja, b ) del Plﬂ-i{ v % 48.64 48,15 42,5 .50 ?f‘ g?’; 45 51 46 43.4
Podrobnejsi podatki so razvidni ) gradbena dela realizacija v % 69,12 68,48 52,3 59 9 gl 80 95 68 380
pri ohdelavi posameznih enot in iz s, 2048 112203368 L O Bl -+ 39 + 26 it 35 + 44 + 22 —54
posebne tabele, ‘ e plan v 9, B0, L7E S b T 50 52 54 45 51 4b 64.8
= ¢) obriniska dela realizacija v % 72,24 72,24 70,5 102 67 51 90 41 45 52.8
?. Uspeh gradbenih enof +—v % +1607 +1607 —2 +52 415 —3° " b 5ol Si0E o ] 390 15120
sradbiséa so kot celola izvriila A
skupni meseéni plan 139 “/:, gradbe- P':mh!}‘gw“;.})'m p]a.n_ s 1014 863 823 855 8t 216 939 74 (S s
ni plan 142%, obrinitka  dela pa za julij realizacija 1523 1107 977 915 1175 1552 1436 1064 1192 601
129 %/,
Skupni leini plan so gradbenisiva B. Obrafi
izvrsila 6934% ali za 19379 ved, E
kot je planirano, gradbeni letni plan - < a g g
68.48 %, ali za 20,33 % ved, kot je pla- o ; - o o & 5 c. i
nirano in obhriniska dela 72,249/ ali L s 'L'.g g’-g. 0§ 3 + a5 To
7 7O 2 . S = =
;:2 41:;:']):7).]:;'; ved, kot je planirano za o w3 % ﬁz 4 35 £E
Meseéni gradbeni pla rsegla : Sk
e el o ,g’rj;:j{:f‘l:‘i‘*je Realizacija plana v % za julij 1964 125 107 133 130 130 136 111
doseglo Te 889/, meseénega plana i ‘ )
¥ 3 =5 so dosegli 61,74 % ali za 12.029 plan v 9 49,72 51 51 52 50 46 58
Podrobnejsi  podatki preseganja knt( ?;LSlzanira11(:”1; Itt:aob?lgiii)u yes, Leini plan realizacija v % 61,74 54 63 7 64 62 65
plana za posamezna gradbiica so Mistecit plan so. tracctlionss apeks 4+ —v Y- 1202 aa + 17 e 15 + 14 -+ 16 +7
razvidni iz posebne tabele, 3. Hete rittamuns SRS .]’]. b
74_};2,5 preseganja se giblje P ist e nas plan 1606 2139 1580 1580 1529 1278 1309
C. Uspeh obratov e i e el e . realizacija 1792 2070 1805 1764 1645 1637 1789
_ : : Podrobnejsi podatki ostalih plan-
Obrati so koi celola izvrSili me-  skih pokazateljev so razvidni iz ta-
secni plan 125%, letnega plana pa  bele.
R
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Delavski svet
podjetja

SKLEPI1

1I. zasedanja delavskega sveta podjetja, ki
je bilo 15, avgusta 1964 v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili izvr-
Seni.

2. Porotilo overovateljev zapisnika o isto-
vetnosti se vzame na znanje.

3. Sklepi II, seje upravnega odbora pod-
jetia se vzamejo na znanje.

4, Izda se odlotba o izvrSenem pregledu
zaklju¢nega raluna za leto 1963, ki ga je
opravila finanéna in3pekeija sluZbe druZbe-
nega knjigovodstva v dneh od 13, do 30, ju-
lija 1964 in ki ugotavlja, da se glede pravil-
nosti stanja sredstev, s katerimi upravlja
gospodarska organizacija, potrdi in uposteva
popravke razlik, ki so odrejene z omenjeno
odloébo.

5. Zaradi delnega platila prispevka iz do-
hodka za lesnoindustrijski obrat v Skofiji
Loki in ostalih popravkov se zmanjSanje
ostanka = ¢&istega dohodka po odlo¢bi SDK
v vifini 7,501.937 din izvrs3i na neobvezno for-
miranem rezervnem skladu, ker je delav-
ski svet po delitvi &istega dohodka po za-
kljuénem racunu za leto 193 namenil do-
loten znesek ¢&istega dohodka za poslovni
sklad, ves ostanek pa je bil vloZen v neob-
vezen rezervni sklad,

6. Delavski svet podjetja potrdi periodidni
cbratun zd I. polletje 1964 za osnovno de-
javnost, delavske menze in potitniSke do-
move.

Za osnovno dejavnost z izkazanim:

din
8.275,292.866
3.118,920.982

2.684,983.088
536,996.618

celotnim vnovéenim dohodkom
dohodkom S N s

Cistim dohodkom . . . . . . .
ostankom Cistega dohodka . + «

Sklepi organov
samoupravljanja

7. Delayski svet podjetja potrdi predlog
upravnega odbora, da se iz ostanka &istega
dohodka nameni za izplatilo osebnih dohod.
kov naslednje bruto zneske:

din
Centrala icw e gon e b g e e 8,412,000
BIT0 F i e R e e ] AN T
Celje: | cupsiifpraspriedes 3ot v 1478000
Jesenice lins iy 15T LT s 14,685.000
Koper saneeie iyt el TEereg 6,281.009
154 vl R e SRR S e« s+ « 6273000
Ljubljana . . . . + 3 s ¢ % « 3 26,750.000
Ljubljana-okolica . « 5 5 « 7 « . 9,623.000
Maribor e 50§ % B8 0¥ e 5o 36,278.000
Ravne eos e T e § s e F o8 5 o 12,40d4.000
KO Ljubljana , s 5 5 & 5 #-a-% 8,137.009
KO Maribor . '« % ¢« 53 s § s 5,643.000
Skofja Loka « i s ¥ 5 s § + & « 5,001.00g)
OGP [ favtvipue postowies 28 SUFEe e 5, 054:000
SPO shdtiie oniir vl ot Tal Tt 5850000

Gornji zneski predstavljajo maksimum, o
dejanski delitvi pa odlofajo delavski sveti:
poslovnih enot. Poslovne snote naj sporog¢e
do 20. 8 1964 gospodarsko-finanéni sluZbi
podjetja dejanske zneske, ki bodo izpladani
kot osebni dohodki po zakljufku periodi¢-
nega obracuna za I. polletje 1964,

Izpladilo lahko izvrii ona poslovna enota,
ki doseZe 30— plactanih situacij, poloZenih do
31. 7. 1964. Za izpla¢ilo se odpre poseben
akreditiv,

8. SluXba centrale podjetja je zadolZena do
prihodnjega zasedanja, da obdela popreéne
csebne dohodke po kvalifikacijah.

9. Delavski svet podjetja potrdi rebalans
plana v celoti, kot mu ga je predloZil uprav.
ni odbor podjetja, in sicer:

— pregled stanja prevzetih in perspektiv-
nih ter sklenjenih pogodb kaZe, da niso v
drugi polovici leta povsem zasedene kapaci-
tete gradbenega vodstva Celje in gradbiiga
Kranj. Centralo podjetja se zadolZi, da sku-
paj z ohema poslovnima enotama v okviru
Ze prevzetih del ali z novo pridobljenimi
narotili, problem re&i;
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— plan za leto 1964 je predvidel tudi od-
vajanje prispevka od izrednega dohodka, ki
a je bil naknadno ukinjen. Razen tega so
ekatere dejavnosti opro3¢ene tudi odvaja-
nja prispevka od rednega dohodka, zato se
- rebalansu plana ti prispevki izratunajo na
,rej veljaven -natin ter v planu prikaZejo s
am, da bo delavski svet podjetja s temi
sredstvi razpolagal ter jih namenil v prvi
srsti investiciji za druZbeni standard, v dru-
i vrsti pa za investicije v osnovna sredstva,
ri ¢emer pa je treba upostevati nujne po-
‘rebe in realne moZnosti poslovnih enot, pri
aterih se je ta del tistega dohodka ustvaril,
tebalans plana kaZe, da bo potrebno izje-
moma odstopiti od gornjega mnactela edino
ri gradbis¢u Kranj, ki bo tudi ta sredstva,
“porabilo za kritje osebnih dohodkov,

Ker ni ve& potrebna rezerva za Kkritje
wvent. primanjikljaj na osebnih dohodkih
aradi poviSanja startnih osnov v marcu t. 1.,
<lene delavski svet podjetja, da 86 milijo-
ov dinarjev rezerve iz leta 1963 zaenkrat
stane na tekofem ratunu.

V rebalansiranem planu niso predvidena
~a postavki »osebni dohodki« povisSanja, ki
‘'odo potrebna zaradi dviga een v smislu
zlepa ZIS minimalno 1.500 din na osebo
aeseéno, ki bodo znesli za podjetje ca.
1i0,000.000 din. Zaradi tega je v planu pred-
~ideni procent- Cistega dohodka, ki ga po-
lovne enote namenijo v sklade, smatrati
ot obvezen minimalen del, ki pa se zaradi
ornjih poviskov osebnega dohodka lahko
strezno zmanjsa, &e bi se sicer zaradi tega
stvarjale med izplatanimi osebnimi dohod-
‘i na uro med poslovnimi enotami prevelike
azlike,

10. Glede na to, da je plan z danaSnjim
nem rebalansiran tako, da je polletni rezul-
at izhodi3¢e plana, se bodo za kriterije »do-
2ganja finanfnega plana: in »dohodka na
“aposlenega nad planiranim«, ki jih vsebuje
1 organizatorjev proizvodnje (¢l 10 té. 6,7;
LAl-ti o1, 2 8 L 181, 9 Bl 130t8 1, .2
L. 15 té& 1, 2) doseZeni rezultti prekoraditve
li nedoseganja plana poveéali s koli¢tnikom
' = 1.67. Ta koliénik je dolofen na podlagi
‘ejstva, da je vedletno popredje II. polletja

celotni letni realizaciji 60 %,

11. Na podlagi ¢€l. 7 pravilnika o nagraje-
ranju strokovnega kadra in organizatorjev
aroizvodnje po delu predpisuje delavski svet
odjetja za leto 1964 tabelo koeficientov »Kx,
‘Tabela je posebna priloga).

Ne glede na. to, da tabela velja do konca
‘eta 1964, pa bo delavski svet podjetja na
vodlagi izkusenj iz uporabe sistema in po
otrebi ob koncu IIT. tromesedja posamezna
lolotila lahko spremenil,

2

V zvezi s prehodom na sistem, ki ga pra-
vilnik predpisuje, in uveljavitvijo pravilnika
je postopati naslednje:

pravilnik velja in je obvezen za ceiuino
podjetje za IL. polletje 1964;

glede na to, da je ocenjevanje izvrieno
deloma v I. tromesec¢ju, v celoti pa v pol-
letju, se lahko na podlagi sklepov delavskih
svetoy poslovnih enot po tem pravilniku, z
ozirom na doseZeno oceno nagradijo osebe
na delovnih mestih po &l. 17. pravilnika tudi
za I, polletje. To je opraviti zlasti v tistih
poslovnih enotah, kjer dosedaj ni bil v ve-
ljavi nikak sistem stimulativhnega nagraje-
vanja kadrov, ki jih pravilnik zajema;

premije, izplatane organizatorjem proizvod-
nje na centrali podjetja po prvotnem pravil-
niku o nagrajevanju strokovnega kadra iz
leta 1963, se smatrajo kot akontacije na pre-
mije, ki jim bodo pripadle po obrafunu
konec leta na podlagi tega pravilnika;

¢e delavski sveti poslovnih enot predpiie-
jo, da se pravilnik na poslovnih enotah upo-
rabi tudi za I. polletje tega leta, veljajo Ze
izplatane premije po doslej veljavnih pra-
vilnikih kot akontacija na premije po tem
pravilniku;

za II, polletje tega leta prenehajo veljati
tozadevni pravilniki podjetja in poslovnih
enot oziroma posamezna doloé¢ila teh pra-
vilnikov, ki se nanaSajo na nagrajevanje
oseb po &1, 17. tega pravilnika;

¢e na posameznih poslovnih enotah neka-
tera delovna mesta, ki jih zajema ¢&l. 17 pra-
vilnika, niso zasedena, odpade ocenitev teh
delovnih mest, Upravni odbor podjetja lahko
predpife, da se za konkretne osebe, ki posle
teh delovnih mest izvrSujejo, a so zajete v
¢l. 17. pravilnika, uporabijo koeficienti ne-
zasedenega delovnega mesta namesto vrsilca
dolZnosti, ¢e je ta za dotiéni kriterij in ose-
bo ugodnejsi;

¢e so na posameznih poslovnih enotah
dolotena delovna mesta iz €. 17 pravilni-
ka zatasno zasedena z vrSilei dolZnosti, ka-
terih koeficient za delovno mesto ne ustre-
za, se te osebe nagrajujejo po tem pravil-
niku. Te osebe je vkljuciti v ustrezni pra-
vilnik poslovne enote,

12. Na priporoéilo Zveznega izvrinega sve-
ta in na predlog upravnega odbora podjetja
potrdi delavski svet delavecem in usluZben-
cem dodatek zaradi dviga cen, in sicer:

NK delavel in pom, usl. 3.500 dinh na mes.
ali 27 din na uro bruto plaé,

PK delavei in niZ, str. usl. 3.090 din na mes.
ali 23, din na uro bruto plaéd,

KV delavei in sred, str. 2500 din na mes.
ali 19 din na uro bruto plag,



VK delavei in vis. str. 2.000 din na mes.
ali 15 din na uro bruto placd.

Dodatki se izplatujejo od 15. 6. 1964 dalje
(vkljuéno od obra&, meseca julija dalje).

13. V zvezi z gornjim priporo¢ilom potrdi
delavski svet podjetja spremembo pravilni-
ka o &tipendijah (¢élen 33), in sicer tako, da
star iosnovi pri§tejemo 3.000 din, Gibljivi
del, ki je odvisen od uspeha v $oli, ostane
neizpremenjen.

14. Delavski svet podjetja potrdi tudi spre-
membeo pravilnika o vajencih (Clen 31), ki
se glasi:

Za vajence, ki se hranijo izven podjetja,
se na osnovo, ki je dolotena v ¢l, 31 doda
3000 din, za vajence, ki se hranijo v nadih
domovih pa po 1000 din meseéno. Ostala me-
rila in osebne ocenitve, kakor tudi vsi do-
datki za hrano in stanovanje, delovno oble-
ko itd., ostanejo neizpremenjeni.

15. Z odlokom, ki je izSel v Uradnem listu
SFRJ. &t. 28 z dne’ 8. 7. 1964 so gospodarske
organizacije oproitene obveznosti, da bi mo-
rale vpisatl posojilo za gospodarske investi-
cije v letu 1964, Odlo¢i se, da ta sredstva
zaenkrat ostanejo na neobveznem delu re-
zervnega sklada,

16. Na vlogo obratnega DS LIO Skofja Lo-
ka se odobri rekonstrukcija mizarske delav-
nice v vidini 14,271.140 din.

Od tega zneska bo LIO Skofja Loka kril
sam v letodnjem letu 4,939.200 din, Za kritje
razlike do predradunske vrednosti v znesku
9,330.000 din se dovoli premestitveno finan-
siranje s tem, da se LIO Skofja Loka zaveZe,
da pri razdelitvi sredstev ¢istega dohodka
po zakljuénem ratunu za l. 1964 razporedi
najprej za pokritje premostitvenega finansi-
ranja manjkajo¢i del za pokritje celotne
razlike

17. Iz sredstev amortizacije delavskih menz
se nabavi 1 hladilnik 200 1, cena 250.000 din.

18. Po nalogu sanitarne in3pekcije se iz
sredstev skupne porabe nabavijo 2 pomival-
ni mizi za 3406.0060 din,

19 Osnovna sredstva delavskih menz:

din
1 tricikel v sedanji vrednosti . 205.017
1 telefonski aparat v sedanji vrednosti 11.218
1 ratunski stroj v sedanji vrednosti 67.597

se prenesejo na osnovng sredstva gradbene

dejavnosti, ker gradbeno vodstvo Celje ni-
ma vel delavske menze,

21, Potrdijo se nabave izven investicijske=
ga prograna za leto 1964

din

1 pisalni stroj »Tops« : = s 3 « & 3 985
1 rad. stroj »Zagrebs. . + 3 s & = » 200.00
1 raé. stroj »Olivettlc 3 . . 5 5 « ‘& 890.0(-

21. Na predlog komisije za odprodaj*
osnovnih sredstev se potrdi naslednja pre
daja:

din

1 stolpni Zerjav »Pohorc«

G 18169 (»Gradbenik« Lasko . . . 11.000.0¢
1 diesel motor tipa Aran model 50

G 16617 (Mineral Ljub.) . . . . 210.00¢
1 roéni vitelj G 21208 (Slov. avto) . 13.2%
1 stolpni Zerjav »Pohorce«

G 18216 (»Gorence Radovljica) . 11,000.0¢

22. Iz sklada skupne porabe se nabavi Z°
stanovanja v PBM bloku v Sketovi ulici !
plinomerov v znesku 169.680 din.

23. Zahvala organizacijskega komiteja SIG”
64 pri podpori za organizacijo Sportnih ig¢*
gradbincev, se vzame na znanje.

24 Delavski svet sprejme in potrdi poslo‘-
nik in okvirni pravilnik poslovnega zdruZ®
nja »INGRA«, Zagreb, katerega &lan je naf
podjetje. Namen tega pravilnika je, da ¢
uskladijo pravilniki jugoslovanskih gradb¢
nih podjetij, ki delajo gradbena dela v Nfﬂ'
¢iji.

25. Delavski svet podjetia potrdi gradn’
stanovanj v obsegu I. faze na kompleks
soseske »Nove Jariee, Finansiranje je zagf
tovljeno iz v ta namen dolofenih obratnl
sredstev, dokler ne dobimo potrebnih pant’
nih ali drugih namenskih kreditov.

Projekt izgradnje obsega 3 stolpnice po b
stanovanj in 28 blokov po 15 stanoval
Vrednost gradbenih in obrtnifkih del zna®
3.400,000.000 din. o

26. V. zvezi s pogodbeno prevzetimi deli
Nem#iji, delavski svet odobri vetkratno P
tovanje ¢lanom sluzb podjetia, ki so zad0
Yeni. za vsa inozemska dela. Delavski' S¥
odobri ta potovanjs v naprej, zaradi nujnt
sti potreb potovanja. &Y

27.. Na predlog strojno-prometnega obraf’
da se resi vprafanje enotnih cen hrani
stanovanju. sklene delavski svet, da nu ]
vse poslovne enote hrano in stanovanje
enotni ceni vsem delaveem podjetja, ¢ettt
so ti le zatasno na terenu.

Overovatelj:
Ing. Rudi Cerkovnik
Osvin Novak

Predsednik psF:
BoZo Lukal
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Uprgvni odbor
bodjetja
IL redne seje upras:.'l:l:::::ldbora podjetja, ki

je bila 14, avgusta 1961 na centrali podjetja
v Ljubljani

L. Ugotavlja se, da so bili sklepi L. redne
Seje upravnega odbora vsi izvreni.

2. _Poroéilo 0 pregledu zakljuénega racuna
Podjetja za leto 1963 s strani finanéne in-
Spekeije sluzbe druzbenega knjigovodstva
PO razlagi dir Ravnikarja, se vzame na zna-

~Me brez pripomb.

3. Delavskemu svetu podjetja se predlaga,
da sprejme in potrdi periodiéni obrafun pr-

Vega polletja 1964 za osnovno dejavnost, de-
lavske menze in poéitnitke domove.

Za osnovno dejavnost z izkazanim:

din
:;eltt:tnim vnovéenim dohodkom  8.275,292.866
i ST 3.118,930.982
o;Sttlm dohodkom . . g 2.684,983.088
ankom gistega dohodka . 536,996.618

4. Upravni odbor daje predlog delavskemu

;‘;edtu podjetja, da se iz ostanka ¢istega do-
o ka nameni za izplagilo osebnih dohod-
V naslednje bruto zneske:
din
g?nfrala e T e T 6,412.000
c:&itj}e MR N T s e, 48,000
= ! TRERR g ey piT e v g 14,787.000
Ke:;;:ce' Ty T 1685000
i e o R TR
S i T P R v
LJ_lllrﬂmna SRRy iy aia s . 0 96,750,000
J;lh‘l:;]ana-okolica T8 .7 s s 3 9623000
Ravne‘” et g SexTavE e wiay 36,178,000
R e SRR Ty e is sa e 12404.000
0 Subljana .y i L L L5, L 8137000
aribor g
) VYR Eny e, 5643000
g‘é";!a e TR
SPO.- Frme bbb e ibe -t e 9,254,008
* v F s s 7 . 4 8,684.000

Gornji zneski i

” predstavi i
g?lanski delity jajo maksimum, o
ic,

i odlofajo delavski sveti edi-

U : "
svefi) Podjetja predlaga, da obratni delavski
Spc;liﬁt;‘%_do 20. 8. t. 1. gospodarsko-fi-
1 centrale podjetja dejansk
z 1 i ejanske
neske, ki bodo izpladani kot osebni dohod-
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ki po zakljufku periodi¢nega obraduna za
I, polletje 1954.

Izplatilo lahko izvrdi poslovna enota, ki
doseZe 80 % pladanih situacij, polofenih do
31, 7. 1964, Za lzpladilo se odpre poseben
akreditiv,

5. Upravni odbor podjetja potrdi osnove
za izrafun nagrajevanja organizatorjev pro-
izvodnje za preseganje plana 33,08 % in pre-
seganje ¢&istega dohodka na efektivno uro
39,9% v I. polletju 1964,

6.Rebalans plana za II, polletje 1964.

UO podjetja predlaga sklepe komisije DS
za perspektivni program in razvoj za reba-
lans plana v potrditev delavskemu svetu:

a) Rebalans plana kot so ga pripravile stro-
kovne sluZbe po naroéilu DS podjetja se ak-
ceptira in predlaga v odobritev.

b) Pregled stanja prevzetih in perspektiv-
nih ter sklenjenih pogodb kaZe, da niso v
drugi polovici leta povsem zasedene kapaci-
tete gradbenega vodstva Celje in gradbiic¢a
Kranj.

Centralo podjetja je zadolziti, da skupa)
z obema poslovnima enotama v okviru Ze
prevzetih del, ali z novo pridobljenimi na-
rodili problem resi.

c) Plan za leto 1964 je predvidel tudi od-
vanje prispevka od izrednega dohodka, ki
pa je bil naknadno ukinjen, Razen tega so
nekatere dejavnosti oprosS¢ene tudi odvaja-
nja prispevka od rednega dohodka. Komi-
sija sklene, da se v predlogu rebalansa pla-
na DS ti prispevki izratunajo na prej ve-
Ijaven naéin in v planu prikaZejo s tem, da
bo DS podjetja s temi sredstvi razpolagal
in jih namenil v prvi vrsti investiciji v
druZbeni standard, v drugi-vrsti pa za inve-
sticije v osnovna sredstva, pri ¢emer je tre-
ba v prvi vrsti upostevati nujne potrebe in
realne moZnosti poslovnih enot, pri katerih
se je ta del tistega dohodka ustvaril.

Rebalans plana kaZe, da bo potrebno iz-
jemoma odstopati od gornjega nacela edino
pri gradbid¢u Kranj, ki bo tudi ta sredstva
uporahilo za kritje osebnih dohodkov.

¢) Komisija smatra, da ni ve& potrebna
rezerva za kritje event, primanjkljaja na
osebnih dohodkih zaradi povisanja startnih
osnov v marcu t, 1. UO podjetja, da 86 mi-
lijonov din rezerve iz leta 1963 zaenkrat
ostane na tekofem radunu.

d) V rebalansiranem planu niso predvideni
na postavka »osebni dohodki« poviski, ki bo-
do potrebni zaradi dviga cen v smislu sklepa
ZIS min. 1.500 din na osebo na mesec, ki
bodo znesli za podjetje ca. 150,000.000 din.
Zaradi tega komisija smatra, da je v planu
predvideni procent ¢&istega dohodka, k! ga



poslovne enote namenijo v sklade smatrati
kot obvezen minimalen del, ki pa se zaradi
gornjih poviskov osebnega dohodka, kolikor
jih bo DS podjetja sprejel, lahko ustrezno
zmanj3a, e bi se sicer zaradi tega ustvar-
jale med izpladanimi osebnimi dohodki na
uro med poslovnimi enotami prevelike raz-
like.

7. Navodila za ocenjevanje po delu:

UO podjetja je po obSirni obravnavi odo-
bril navodilo,

8. Dodatek na osebni dohodek:

UO podjetja predlaga delavskemu svetu v
odobritev:

a) po priporodilu ZIS za dodatek delavcem
in uslu’bencem:

NK delavei in pomoZ. usluZbenci 3.500 din
na mesec,

PK delavei
na mesec,

VK delavei in sred. str, usluZb, 2,500 din
na mesec,

in niZ str, usluZb. 3.000 din

VK delavei in vi§ str, usluZ, 2.000 din
na mesec.
Dodatki porazdeljeni na 208 ur mesecéno

znasajo na uro:
NK delavei in pom. usluZbenci 27 din na
uro bruto plag,

PK delavel in niZ str, usluZb. 23 din na
uro bruto plaé,

KV delavei in sred. str. usluz, 15 din na
uro bruto plaég,

VK delavei in vi§. str, usluZb, 15 din na

uro bruto plaé.

Dodatek se izplacuje od 15. 6. 1964 dalje.

b) Spremembo pravilnika o Stipendijab
¢l 33:

Visina Stipendije se odmeri takg, da stari
osnovi pristejemo po 3000 din. Gibfivi del, ki
je odvisen od uspeha v %oli ostane neizpre-
menjen;

c) Spremembo pravilnika o vajencih: —
tlen 31,

Za vajence ki se hranijo izven podjetja
se na osnhove, ki so dolotene v délenu 31 do-
da po 3000 din. Za vajence, ki pa se hranijo
v nasih domovih pa po 1000 din meseéno.
Ostala merila in osebne ocenitve kot tudi
vsi dodatki za hrano, stanovanje, delovno
obleko itd. ostanejo neizpremenjeni

7. Razno:

a) UO podjetja na predlog UO poslovne
enote Jesenice odobri tov, BoZidarju Luka-
¢u, tehn. pomod. Sefa gradbenega vodstva
Jesenice uporabo lastnega osebnega vozila
v sluZbene namene in prizna povraéilo po
tl. T pravilnika o uporabi osebnega vozila v
viSini do 800 km mesetno;

b) UO podjetja na predlog poslovne enote
Ljubljana odobri uporabo osebnega vozila
na isti osnovi tov. Dragu Mandeljcu, komer-
cialnemu pomodéniku Sefa grad. vodstva
Ljubljana uporabo osebnega vozila v vifini
do 800 km meseéno;

c¢) na vlogo organizacijskega komiteja
SIG-64 Gradis — Ljubljana se odobri eki-
pam za nogomet, odbojko, namizni tenis,
balinanje in kegljanje platan dopust v Casu
od 26, do 29. 8, t. 1.;

&) vlogo organizacijskega komiteja SIG-64
z dne 8. 8. 1964, naj bi imel iusluZbenci cen-
trale za udelezbo pri Sportnih igrah od 10.
ure dalje dne 29, 8 t 1. prosto, se Zzavrne,
ker bi v tem slu¢aju morali dati prosto vsem
usluZbencem in delavcem podjetja Gradis v
Ljubljani, to je 1800 ljudem, kar bi 3kod-
ljivo vplivalo na proizvodnjo.

Predsednik UO podjetja:
Ing. Rudi Cerkovnik

Delavski svet
gradbenega
vodstva Ljubljana

SKLEPI

II. rednega zasedanja DS gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 4, VIII. 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi L.
DS gradbenega vodstva izvrieni.

2. Sprejme se na znanje poroc¢ilo racéuno-
vodkinje tov. Francke Erjavec o polletnem
obradunu proizvodnje

3. Osvoji se predlog UO gradbenega vod-
stva in se odobri posojilo 200.000 din tov.
Janezu Erklavcu, ki ga potrebuje za dogra-
ditev stanovanjske hiSe.

4. Znesek 18 milijonov bruto skladov po
obradunu za leto 1963 se razporedi na sklad
skupne porabe gradbenega vodstva,

5. Glede na velike potrebe in na wveliko
Stevilo prosilcev za stanovanje, izmed ka-
terih je nekaj primerov zelo kriti¢nih, se
sredstva iz skladov gradbenega vodstva v
viSini 20 milijonov dinarjev, ki jih je DS
gradbenega vodstva na XVI. rednem za-
sedanju 19, maja 1%4 namenil 2za na-
kup druZinskih stanovanj in gradnjo sams=
skega doma, nameni prvenstveno za nakup
druZinskih stanovanj, Zadevo bo ponovno
obravnaval DS gradbenega vodsfva na Zza-

zasedanja
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sedanju v mesecu septembru t. 1., ko bo
ze formirana cena stanovanj v stanovanj-
skih blokih G-62 in se bo na osnovi te vi-
delo, koliko stanovanj se bo lahko kupilo
z razpolozljivimi sredstvi,

6. Osvoji se predlog UO gradbenega vod-
stva in se odobri placilo prevoznih stroskov
za izlet, ki ga organizira mladinska orga-
nizacija.

7. Za ¢lana komisije za investicije pod-
jetja se izvoli tov, ing. SaSa Skulj.

8. Za dan Soferjev se odobri pogostitev
7 ¢lanov-3oferjev v visini 1500 din na ¢&lana.

9. Vsem ¢&lanom DS gradbenega vodstva,
ki so zaposleni na sektorju Avtomobilska
cesta in prihajajo na zasedanja DS, je iz~
placati polovico dnevnice (1500 din) in pre-
vozne strodke,

Ljubljana, 7. VIII. 1964,

Predsednik DS gr. vodstva:
Franc Pehan

Upravni odbor
gradbenega
vodstva Liubljana

SKLEPI

II, redne seje UO gradbenega vedstva
Ljubljana z dne 4. VIII. 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi I. redne seje
UO izvrseni.

2. Spreime se na znanje porocilo racuno-
vodje tov. Francke Erjavec o polletnem ob-
ratunu proizvodnje.

3. Prosnji tov, Janeza Erklavca za nakup
1000 kg cementa se ugodi pod pogojem, da
placa material do konca leta 1964,

4. Predlaga se DS gr. vodstva, da odobri
posojilo 200.000 din tov. Janezu Erklavecu, ki
ga potrebuje za .dograditev stanovanjske

hige.
5. Predlaga se DS gradbenega vodstiva, da
odobri plagilo prevoznih streikov za mla-

dinski izlet, ki ga orgenizira mladinska or-
ganizacij

i se uporaba

6. Od mopeda v sluZbene
namene tov. JoZetu Kaplju in Francu Voj-
kovitu tako, da oba re; irata izv
km in jih vsakega 15. v mesecu pre

v odobritev
7. VIII. 1984
Predsednik UQ gr. vodstva:
Maks Milakar

Ljubljana,
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Delavski svet
gradbenega
vodstva Maribor

Izvlefek sklepov II. rednega zasedanja DS
»Gradis«, gradbeno veodstvo Maribor od dne
23. 7. 1964:

1. Potrdi se polletna bilanca gradbenega
vodstva Gradis Maribor.

2. Na podlagi 3. in 4. sklepa XVI, rednega
zasedanja gradb. vodstva Gradis Maribor od
dne 12, marca 1964 se potrdijo priloge k pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov ter se
naj izdela konéni tekst.

3. Za pregledovanje zapisnikov svetov OE
je zadolZen tov. ZajSek, ki naj o vaZnejiih
problemih porofa na UO.

4. V zvezi s 3. sklepom je obvestiti vse
svete obratunskih enot, da dostavljajo svoje
zapisnike v dveh izvodih na upravo gradbe-
nega vodstva.

5. Potrdi se predlog IO SP Gradis, da se
nabavi potrebno stevilo knjige »Zakon o de-
lovnih razmerjih« ter da se skli¢e posve-
tovanje o tem zakonu.

Za predavatelja naj poskrbi
kovié.

6. Za novodosle Clane kolektiva se bodo v
bodote delile delovne obleke samo vsake 3
mesece.

7. Sektorski vodje ne smejo sami prevzeti
nobenih manjsih del, ¢e ni urejena potreb-
na tehni¢na in finan¢éna dokumentacija. Tov.
Zef-inZenir naj izda o tem 3e posebno okroz-
nico.

tov. JaniZe-

Predsednik DS:
Alojz Lisjak 1, r.

Upravni odbor
gradbenega
vodstva Maribor

Sklepi I. redne seje UO

1. PospeS$iti je postopek oziroma izposlo-
vati posojilo, ki je bilo odobreno tov, Aloj-
zu Straklu Ze preteklo leto na DS. Za iz-
vedbo tega sklepa je zadolZen tov. Gajst.

2. V prihodnje naj gredo vse prosnje ¢la-
nov kolektiva preko svetov OE, ki naj dajo
svoje pripombe in predloge na UO,




Tovari§ Gajst naj izda okroZnico.

3. Pritozbo ing, DuSana Dovjaka je reSiti
v smislu navodil pravne sluZbe centrale,

4, Ker je stanovanjsko vprasSanje nekate-
rih ¢lanov naSega gradbenega vodstva pre-
cej kritiéno, ne moremo nuditi tov. Francu
Ljubecu — bivSiemu ¢lanu gradbenega vod-
stva Celje, boljSega stanovanja, ker ga tre-
nutno ni na razpolago. Kolikor bosta grad-
beno vodstvo Celje in imenovani interesenta
za stanovanje, ki ga bomo gradili za trg,
smo mu pripravljeni nuditi stanovanje po
lastni ceni.

5. Poostriti je izvajanje enotnega delov-
nega Casa, predpisanega od UO; proti é&la-
nom kolektiva, ki ne opravijo vsaj 48 ur
tedensko, pa podvzeti ostrejSe ukrepe.

Maribor, 13, 7. 1964.

Predsednik UO:
Miro ZorZ

Sklepi II. redne seje upravnega odbora
Gradis GV Maribor z dne 15. 7, 1964

1. Glede na prosnjo za posojilo tov. Vik-

torja Cestarja se sklene, naj komisija pre-

gleda njegovo hiSo v gradn;: ter o tem po-
ro¢a na DS.

2. V komisijo za 1nvest1c1Je GIP Gradis
se kot zastopnika gradbenega vodstva Mari-
bor dolo&i tov. Boruta Zupandica.

3. 5 vajencem iz Makedonije, ki Zelijo ko-
ristiti dopust na svojih domovih, se odobri
povracilo potnih stroSkov.

Izkoristijo naj moZnost skupne voZnje.

Potni stroski se ¢&rpajo iz sklada skupne
porabe.
4. Gradbenemu Solskemu centru se za ure-
ditev okolja pri Soli v Smetanovi ulici odo-
brava namesto prvotno odobrenih 5000 do
6000 kg cementa brezplaéno.

Sredstva gredo iz sklada skupne porabe,

Maribor, 23, 7, 1964.

Predsednik UO
Miro ZorZ I. T.

UO GV
Jesenice

SKLEPI
I. redne seje upravnega odbora p. e, »Gra-
dis« — gradb. vodstva Jesenice, ki je bila
dne 23. 7. 1964 ob 17. uri na upravi
gradbenega vodstva Jesenice

1. Tzvoli se za celo mandatno dobo zapisni-
karja na sejah UO Marijo Kramar.

Za overovatelja zapisnika se imenuie prav
tako za celo mandatno dobo:

1. Staneta Simeonova,

2. Janeza Makovca,

2. Imenuje se verifikacijsko-volilna komi-
sija za izvolitev predsednika upravnega od-
bora is.:

1. Stane Simeonov,

2. Ljuba Tafman,

3. Janez Makovec.

Ker sta bila 2 oredloga za predsednika
VO, bo tajno glasovanje.

I1zid je bil naslednji:

Viljem Zrim, & glasov,

Stane Kramar, 3 glasove.

3. Za predsednika UO PE Jesenice je to-
rej izvoljen tov, Viljem Zrim, za namestni-
ka UO pa Stane Kramar.

4. Clani UO vzamejo na znanje zahvalo
tov, Viljema Zrima, kateri se jim zahva-
ljuje za zaupanje, ker je Ze drugi¢ izvoljen
za predsednika UO. Apelira na ¢lane UO,
da mu pri delu pomagajo in da se sej totno
in redno udelezujejo.

5. Poroéilo tov. Sefa o problematiki grad-
benega vodstva in perspektivni gradnji se
vzame na znanje, Glede bodoc¢ih del — last-
nih investicij se tov. Sef zaveZe, da do pri-
hodnje seje sestavi program teh gradenj.
Vzame se na znanje tudi poroé¢ilo o pollet-
nem finanénem uspehu, ki znaSa 15,40 ".

6. Glede na polletni uspeh se sprejme
sklep, da se izplata za tekoli mesec 25"
kolektivnega preseZzka, vendar se kolektivni
preseiek ne izplada sektorjem, ki niso
aktivni,

Prav tako se preseZek ne izplata posamez-
nikom, kateri se ne zalagajo pri delu. Pred-
log za neizplatilo posameznikom dajo pro-
izvodni sveti.

Proizvodni — posvetovalni sveti naj se ob-
novijo — dopolnijo, kolikor so posamezni
¢lani svetov odpadli., V proizvodne svete
naj se izvoli strokovne ¢lane kolektiva iz
vseh sirok iz vrst delavcev, delovodij, teh-
nikov.

7. Glede na Se vedno velik problem stro-
kovnega kadra je bil sprejet sklep Ze na
eni izmed predhodnih sej, da bomo Stipen-
dirali mladi kader nasih ¢&lanov. kolektiva,
da se izSola na srednje tehniéni gradbeni
%oli. Prav tako bomo morali misliti na admi-
nistrativni . kader. Namestiti je mlado moé

.z adm'nistrativno ali ekonomsko 3Solo. Iskati

maoramo $e nadalje kvalificirano delovno
silo; posebno tesarje in Zelezokrivce,



8. Tov. Tarmanova — vodja spl. kadr. sluZ-
be porota, da je bil Zele sedaj dokonéno
sprejet pravilnik o vajencih, zaradi tega je
odpadlo povezovanje s Solami v bliZnji oko-
lici, zaradi preusmeritve mladincev v nas
poklic, Pogoj za sprejem v uk- v gradbe-
nitvo je po pravilniku dokonéana 8-letka.
Vendar se v nasi okolici vsi mladinci 2
osemletko rajsi zaposlijo v industriji, zaradi
tega se sprejme sklep, da je dopustno spre-
jeti vajence iz najbliZje okolice tudi s kon-
tanim sedmim razredom osnovne Sole.

9. Jusufu Djedovitu se na njegovo prosnjo
posojilo 50.000 din ne odobri, ker gradb, v.
nima za te namene na razpolago finan¢nih
sredstev.

10, Upravni odbor sprejime sklep, da naj
Alojz Stros k proénji za odorodajo 1000 kg
cementa predlozi dokumentsacijo, zakaj in
kdaj cement potrebuje

11. Na predlog tov. Sefa upravni odbor
predlaga CUQ odobritev uporabe lastnega
osebnega avtomobila in povrnitev stroskov
gl. €1, 7 pravilnika o uporabi privatnih oseb-
nih vozil za sluZbene namene, in sicer 800

kilometrov meselno tov. BoZidarju Lukaéu,_

pomoéniku Sefa gradbenega vodstva.

12 Kurirkl gradb vodstva Jesenice pa se
odobri uporaba lastnega kolesa in prizna
povraéilo. stroskov gl. €. 7 pravilnika o
uporabi privatnih osebnih vozil za sluZbene
namene do najved 400 km mesedno.

13 Alojzu Mikulanu se na njegovo pros-
njo posojilo ne more odobriti, ker gradbeno
vodstvo za te namene nima finan¢nih sred-
stev.

14. Blazu Plemlju se odobri odprodaja na-
slednjega gradbenega materiala: 1000 koscv
zidne opeke - votlakov, 500 kg cementa,

Material je dvigniti v glavnem skladii¢u

15. Antonu Meki%u se odobri odprodaja na-
slednjega materiala: 5000 kosov opeke —
votle, 5000 kg cementa in 40m?2 lep plosé.

16. BoZu Cadu, Ljubi Tarman, Francu Po-
lajnarju, Tinu Marke3u, graditeljem garaZ
pri stanovanjskem bhloku DOM/I se odobri
naslednji material: 35 kg bitumena, 30 kg ibi-

tola, 1 rolo streine lepenke §t. 150, 2500 ko-
sov votle opeke (nekurantne) — ali nove.
17. Upratvni- odbor ponovno obravnava

pro¥njo za dodelitev &tipendije na delovodski

goli tov. Alojza Plemlja, ter isto za letos
negativno refi s pripombo. da bo profnja
v prihodnjem letu pozitivno re3ena, ko-

likor bodo s strani prosilca v pogledu or-

48

ganizacije dela, kot skupinovedja zaznamo-
vani vidnej8i uspehi.

18. Kati Hiti, usl, Zavoda za stanovanjsko
in komunalno gradnjo Jesenice se na pros-
njo za odprodajo 2500 kosov zidakov n, f.
sprejme sklep: prodnji ni mogoce ugoditi,
ker tovrstnih zidakov nimamo na zalogi.
Na razpolagoe imamo le votlake, kateri se
ji lahko odobrijo.

19. Leopold Tlovar iz sGradis« — Lesni ob-
rat Skofja Loka prosi za odprodajo 800 ko-
sov Zlindrinih zidakov.

Pro¥njli se odobri 's pripombo, da naj za-
profeno koli¢ino dokumentira z naértom ozi-
roma predradunom.

20. Alojzu Kunéiu se na njegovo prosnjo
odobri 2000 kg cementa s pripombo, da pro-
silec opravi¢i potrebo in sporo&i ¢as, kdaj
cement potrebuje.

21. Pro&nji pionirskega odreda Kor. Bela

se ne ugodi, ker nimamo razpo]ozljwe me-
hanizacije.

22. Vlado Pranjié prosi za druiinsko sta-
novanje. Ker gradb. v. ne razpolaga z dru-
#inskimi stanovanji, se pro3nja obdrZi v evi-

~denci pri stanovanjski komisiji.

23, Proénja za poviSanje tarifne postavke
Josipa Crnéita se odstopi proizvodnemu
svetu. .

Na pro3njo Margarete Gosti¢, kantinerke
za poviSanje tarifne postavke naJ da pri-
meren predlog komerciala,

24. Antonu Zidaneku se na njegovo pri-
tozbo na odpoved delovnega razmerja od=-
govori naslednje:

1. Odloéba o odpovedi delovnega razmerja
ostane v veljavi, obstaja pa moZnost, da UO
isto v teku 4-mesefnega odpovednega roka
razveljavi, kolikor bodo s strani tov. Zida-
neka v celoti odpravljeni nedostatki, nave-
deni v odloébi.

9. Istofasno se razveljavi sklep 5. zadnje
seje UO, ki se nanaSa na odprodajo 2000
kosov Zlindrinih zidakov in stopi ponovno
v veljavo, v slufzju, da bo odlo¢ba o od-
povedi delovnega razmerja preklicana.

25. Odobrena opeka na seji UO dne 11. 6.
1964 Viljemu Zrimu se odproda po polo-
viéni ceni od knjiZene cene po 24 din, ker
je od dolgotrajnega uskladiienja izgubila
na vrednosti X

Prercednik UO p. e.
»Gradis« Gr v. Jesenice:

Viljem Zrim



Nasi na tujem

Ce bi hoteli dati prvemu organizira-
Nemu nastopu »Gradisove enote« na tu-
jem tr3if¢u adekvaten pomp tukajsnje
Teklame, potem skromni naslov ni pravi
uved v zaletek neke velike akcije, Morda
bi bolj ustrezal naslov »Osvajamo tuja
3r2i§i’:a«. iz previdnosti bi $e zaenkrat
1zpustili besedo »uspeinoe. Ustrezal bi
tudi raketni naslov: slzstrelili smo prvo
Taketo tipa ,Gradis' ena Zena in 45 mo2
1€ po 15 urah guncanja sreéno pristala
Nekje v srednji Evropi«, ali bolj to¢no
¥ Griesheimu pri Frankfurtu na Maini.
Naj bo kakorkoli, ker se bo tovarii Ce-
Pus le odlogil, da priobéi to nafe pisanje
Dekje na spodnji poloviei zadnje strani
ti. za osmrtnicami in karikaturami, bo
tak nerevolverski naslov verjetno naj-
belj primeren. Predstavljamo konéno le
bori 1% Gradisove Zive udarne sile in
#Mo mimo ostalega tudi brez osnovnih
Sredstev. Toda pustimo 2alo in preidimo
Da resno razpravo.

Nekaj o tem, kako smo se vozili in
kaka so nas sprejeli, smo Ze pisali, da-
:‘_35 pa fe malo o nafem delu in Zivlje-
ju,

Uvodoma moram povedati, da se prid-
N0 udimo nemsiéine, tako da se bomo
tez tas lazje pomenili.

Ce kdo misli, da je julija tu v Frank-
durtu kaj nladneje, potem se kar pofteno
Moti. Letos je bilo tu menda le izjemoma
‘a_kO pPasje vrofe, da niti doma ne tako.
Ni¢ nenavadnega ni bilo, ko je bil ter-
Mometer tudi na 38 in 40 stopinj C Po-
Se¢bno nenavadno je bilo % nam. ker
SMo bili navajeni delati le do 14. ure,
tako ga prebijemo doma tiste prav po-
$astno vrogino nekje v senei ali v vodi.
Tu pa traja ob ponedeljkih in torkih
Normalni delovni dan od 7 do 16.45 in ob
STedah, getrtkih in petkih pa od 7 do
15.45,

l_da[ica tu traja 20 minut in je po 9.
Ui, kosilo pa 30 minut. 1/2 in 1 vreo. Ko-
510 je le na gradbig@ih in redne le
hladno, kar si paé kdo prinese z doma.
Pri gradbenem skladiséniku si lahke kupi
PO Zelji in rezijski ceni pivo, jabolénik
ali Coca Cola. Cas malice in kosila se-
Veda ne gtejte v redni delovni &as, no-
vost, ki se ni¢ kaj prijetne e slidi,
tepray je resnifna.” Pa smo se kljub
mu hitro privadili tem spremembam
Seve, ge je peirebno dalj delati, se de-
Jovni tas tudi podalifa, vendar najveé
2a 2 uri. Vedja podaljianja kaj hitro
Odkrije gradbena policija, posebno v me-
®5h in 2 radikalnimi denarnimi kaznimi
intervenira, Ob sobotah je redno prost
d?"} in se le izjemoma dela, za to pa mera
it Tes tehten vzrok. Ob nedeljah se na
SPloefno nikjer ne sme delati.

hisr‘;_hﬁéem i;iti prav iskren, smo se naj-
vale In najlaze privadili prosti soboii,
toieva’]’e‘lerjetno se ¢ez to‘m nihte pri-
L f‘-_eprav novost preizkuSamo Sele
dm;ec dm_. Toplo svetujemo, da to tudi
R a preizkusite, treba je biti odlolen,
€' hodo tudi analize hitro pokazale
dobre rezultate. Mistim, da tu ni nihde
9elal nekih analiz. Pogosto vidim, kako
Se delavei vietejo in prekladajo z noge
Da nogo, v gradbeniitvu delajo v glav-
Dem le tujei, in je tem za analize kaj
Mmalo mar. Sprijazailli so se pad ljudje z
dejstvom, da je potrebno v petih dneh
Zasluliti, kolikor prej v Sestih. Ce ho
:tn";"ka vrednost tudi narejena, je to pat
. Var pogojev dela in zavesti. Tu se po-
Jvem Zavesti istoveti z DM! Kdor nabere
tednu ve: DM, ta se upa tudi ved
?m’.‘:’-‘;“i, temu se hrbtenica belj zravna
t”‘ ima vetjo samozavest, najmanj pa
5?1}:,31 da bi naslednji teden Se vel za-
daly -]0?1§21:} sem tudi, _da tu ne puste
doka (c'][‘irit_l, posebno t_ak:, ki Ze daljso
Podsh €lajo v gradbenidtvu. Sicer je pa
;. -9ha mentaliteta kot pri nas.  Mno-
?émm}ie prihed v gradbenistvo le prilika
kone 911?303,10 in odskoéna deska za do-
N0 izbiro poklieca.

Da}r(rl:; Je ig bilo objavljeno, ne nasto-
"ﬁpakv tujini kot samostojno podjetie
Bodjet; kot prevzemniki del pri velikem
da je u Phll_app Holzmann. Lahko trdim,
Simboli¢ni znak :He«, ki se pojav-

lia na vseh velikih gradbii¢ih pe Nem-
¢iji »>POJEM« Pojem za napredek
sposobnosti koncentracije itd. Samo vod-
stvo v Frankfurtu, ¢e naj ga tako ime-
nujen, zaposluje nad 2500 delavcev in ima
v tem obsegu morda petkrat ved¢ osnov-
nih sredstev, kot jih ima »Gradis«. Se-
veda pa to gradbeno vodstvo prevzema
dela tudi na oddaljenosti nekaj sto ki-
lometrov od Frankfurta. Zaradi oddalje-
nosti si nihée ne beli glave in ne po-
stavlja nesprejemljivih pogojev. »He« iz-
vaja visoke, montaZne in nizke gradnje.
Celotna organizacija je strogo centrali-
stitna in o tem. ali je nadrejeni pra-
vilno edlo¢il ali ne, se ne razpravlja.
Pravijo pa, da ¢e nekdo vetkrat napafno
odlodi, da mu se kaj lahko zgodi, da ga
odslovijo, feprav sirokovnjake zelo po-
greSajo Seveda je v Frankfurtu le eno
gradbeno vodstvo Koliko je vseh, niti
ne vem. V vsem podjeiju je ca.. 25.000

Velik simboliéni znak »He¢ je sim-

holiéni pojem velikega pedjetja

Philip Holzman. Pri tem pedjetju
je zaposlenih preke 25.000 |judi

judi in to le nekaj pomeni. Ko sem
Zelel spoznati tega Holzmanna, sem zve-
del, da je moZ Ze pred skoraj 100 leti
umrl in da celo njegov zadnji potomec
ne Zivi veé.

Zelo pogosto mi se vsiljuje vprasa-
nje, ali je tudi Ze na3 Gradis postal
tak pojem za jugoslovansko oziroma slo-
vensko gradbeniStvo., Mislim, pojem v
naprednem, pri katerem se vsak gradbe-
nik in ekonomist ustavi in preden pre-
ide na drugo misel, prikima. Prepus¢am,
da si vsak sam odgovori na to vprasa-
nje. Morda je ta pojem le tu pa tam
v nekih krajih malo zasenfen. S Holz-
mannom smo si pa¢ v enem zelo po-
dobni, namreé, da razmeroma slab3e pla-
fujemo svoje delavce, klijub temu da
smo na trZiSéu razmeroma drazji Kako
¢udovita eneotnost na najbolj delikatnem
mestu! Nekdo je izrekel celo neokusno
Salo, ko je rekel, da se ne bi ni¢ spre=-
menilo, niti e bi se vodstvi obeh podje-
tij pobratili, kot je sedaj v navadi pri
nekaterih mestih, in bi med Gradisom in
Helzmannom za nekaj &asa zamenjali
vse vodilne ljudi. Holzmann je danes
akcijska druZba in kotira na borzi,

Pa fe nekaj je tu zelo v navadi, nekaj
kar bi teiko verjel, da je mogofe v tem
finanénem redu. Na vseh vecjih objek-
tih se pojavljajo dru’be treh &tirih ve-
likih podjetjih (Arbeitsgemeinschaft), &e-
prav je vsako za sebe sposobno izvesti
vsa dela samo Take druZbe naj bi se
po teh pejmih pojavile pri delih na Je-
senieah, na Ravnah, pri izgradnji Top-
larne v Ljubljani, pri izgradnji Trga re-
volucije v Ljubljani itd Vsako podjetje,
&tlan take druZbe, vio%i doloten delel
mehanizacije, strokovnih kadrov ali
Se odloti, da izvr8i doloene vrste del,
kot zemeljska dela, Zelezokrivska dela,
tesarska dela itd Tudi mi se pojavlijamo
na takih gradbiiéih kot del enega dru-
#abnika, ki vEasih ima ali pa tudi nima
vodilne vloge (Federfuhrung). Ni namred
nujno. da ima Holzmann, feprav najved-
Jje podjetje, tudi vodilno vlogo pri vseh
gradnjah. Tako vlogo na ima najsposob-
nejSa osebnost od vseh partnerjev.

Ta nadin ima dolofene prednosti in bi
tudi pri nas lahko keristno zaZivel. Na

licitacijah bi bilo lahko tudi oficialno
manj medsebojnega glodanja. podjetja
bi se lahko notranje boljie strokovno

razvijala, stasoma bi prenehalo tisto naj-
slab%e in najbolj nazadnjaiko mnenje,
da se vsakdo peéa in celo &uti poklica-
nega, da se pedfa z vsem. Kako naravnost
idealno zamotano je to in kako prav na
takem tlu zraste in se razvije primitivi-
zem. Ze sam primer Ljubljane kot grad-
beni okelis, s kopice domadih in drugih
podjetij to nazorne potrjuje. Nobeno od
teh podjetij mima urejene niti gramez-

povisanju Stipendij.
pendistov.

uspeha, ostane neizpremenjen.

bedo rentabilno naloZena.

Delavski svet Begljetja Je na zadnji seji sprejei sklep o
ovisan ) . Pri tem je uposteval nedavno zvisamnje ziv-
ljenjskih stroskov in sploh materialni poleiaj — Studenteyv sti-

Visina Stipendij se je tako povecala:

na fakultetah od 15.000 na 18.000 din osneve,

na visjih Solah od 12.000 na 15.000 din osnove,

na srednjih Solah od 10.000 na 13.000 din osnove,

- na nizjih Solah od 8.000 na 11.00¢ din osnove.

Gibljivi del v visini od 7.000 din, ki je odvisen od unega

£ Danes studira v Jugoslaviji na raznih fakultetah in visokih
selah 156.000 mladih ljudi. Visine Stipendij so zelo razliéne in
se gibljejo od 10.606 do 30.000 din, kar je odvisno od razamevanja
in zmegljivosti posameznih podjetij. V letosnjem letu se je Stevilo
tipendij, predvsem v gradheniStva obéutno dvignilo, Tudi v na-
Sem podjetju stipendiramo letos skupno z delovodji 150 Stipen-
distov. Zvisanje Stevila Stipendistev in izboljsanje stipendij je
bilo nujen in pozitiven ukrep orgamov samoupravljanja, saj si
bomo le tako zagetovili zadostno Stevilo strokovnega kadra. Do-
datek v viSini 3000 din se ho izplaceval tudi vajencem.

; Drugi del jzehraZevanja pa se bo izvajal v okvirn centra za
izebrazevanje. Yzporedno s Stipendiranjem na fakultetah in osta-
lih Solah bomo skrbeli tudi za nadaljevanje razvoja nasih delav-
cev. Tako bo ena izmed prvih naleg Centra za izebraZevanje
organizirati enoletno $ole za strojnike lahke in teike mehaniza-
eije. Seveda bo to veljalo tadi za estale poklice. Strekovno ize-
brazevanje bomo v celoti priblizali preizvodnji in tako trud
nasega dela ne bo zaman in sredstva, ki smo jih nalozili za kadre,

Clani naSega kolektiva v tujini. Manjkajo Sef peslevne enofe tav.
Lipevee in tov. Nika. ki je bila ta éas pri invesfitorju

nice, Vsako pedjetie zacse impreviziry in
se dovija na vse mogofe nacine, nad
vsemi pa Kraljuje primitivizem, nizka
produktivnost in visoki produkeijski
strofki. Pa vendar je urejena dobava
gramoznih frakeij elementarni pogoj za
kvalitetno delo Nikogar ni, ki bi to
preprecil ali drugace odlo¢il Kako je
nemski investitor to enostavno resil, ko
je napgisal v ponudbenem elaboratu po-
goje dela in med drugim tudi: Cement
in vsi dodatki se moraje spreti pre-
iskovati Frakeije se merajo ebvezne lo-
¢eno skladiiditi, take da se lahke tudi
praktitno desefe sestava agregata wmed
»D« in »E« linije Preiskave daseienih
krivulj se morajo tekedée predlagati grad-
benemn nadzerstve v pregled. Uperab.

ljati se sme le gramuliran, &fist, refnt
gramoz.
Seveda, investitor tu dosledno izvajs

tako napisana @eledila in nebenemu iz-
vajalen ne pade na pamet, da bi delal
drugade. ker bi bil sieer v trenutku za-

menian odgovernt vodia del. podietje
pa diskvalificirane Tukaj niti »telefon
ns tehtniei« me bi pomagal Kako bi

Sele zsledalo rdelae ved podietii na enem
gradh:&int Tnkai fudi ne gre vse gladke
in bre? trenj,. vedji skufa tlaéiti mani-
fega Zewdi se. da zaide pleh ali kaj
drugega. ki ima pe?at enesa podjetja
k drugemu. pa se delovodji grde pe-
gledata. petem pa viiudno opraviéita.
Kake bi se le to pri nas ocdvijale, ko
Imamo take pestre izrazeslevje. posebno
kar se druline in prednikev ti¢e Nisem
preprian, &e bi se kakina stavba kon-
tala brez obveznega pretepa in toikbe na
najvifjem sodiZtu.

Da, %e veliko dela je pred nami, ve-
liko ozkesti be peoirebne fe eodstraniti in
veliko pregretih glav ohladiti, da bi teklo

beijfe, da bi se ustvarili pogoji za dvig
preduktivnosti in ¢e Ze hocete, da bi v
petih dneh naredili to, kar sedaj delamo
v Sestih ali ve¢ dneh In kako smo se
mi vkiju&ili ¢ te razmere na posameznih
gradbistih Dejal Bbi, da fe Kkar dobro,
pa o tem prihednjié,
JO-VEC

Velik uspeh mariborske
zadruge »Mej domq

Gradhena dela na ebjekin sta-
novanjske zadruge Mo} dome v
Mariboru se blizajo h keoncu. Po
zaslugi  meumornega predsednika
tov. Rodkaria in seveda tudi bo-
doéih  stanovaleev se beodo prve
stranke ze lahke vselile letos de-
cembra. Zadrega Moj dome Steje
tt ¢lanov. od tega je 7 iz gradbe-
nega vodstva Mambor ter 4 iz pe-
slovne enote Kovinskih obratov v
Mariboru. Podjetje je za vsakega
prispevalo 1000000 din posejila,
2000000 din pa se prejeli iz sta-
novanjskega sklada ‘ il

Poleg tega je meral vsak temelji-
to se¢i v Zep in Se opraviii marsi-
katero prostovoljneo delovme nro.
Uspehi niso izostali. Manjkajo le Se
nekatera obriniska dela in stano-
vanja bodo vseljiva. Pet strank pa
si bo eelo uredilo svojeo centralno
kurjavo. Uspehj stanovanjske za-
druge :Moj dome in poZrtvovalnoest
¢lanov zadruge lahko sluZi za pri-
mer drugim ¢lanom kolektiva.

pri katerih je siranica poSkodo-

— plodta ne sme biti okrufena

Na kaj moramo paziti
ri prevzemanju
graduenih polizdelkov

V zadnj
Jem
Dekaterim; o

su je prislo med
gradbis¢i in med Obra-

m :
soglas:g:aa?emh izdelkov do ne-
Petih krEEGE kvalitete predna-

Mentoy Ozmh_. Plo3¢ pa tudi ele-
l‘adber;ih jih proizvaja Obrat
T e Polizdelkov v Ljubljani,
iy rat mor_amo smatrati za
Tije p, ki Proizvaja velike se-
memwosamezm[? gradbenih ele-
t2denery: Kot pri vseh tovarnifkih
e gradbso-mdi Za jzdelke Obra-
'tDIerane enih _elememov dolofene
na man‘?' to je razlike na ve¢ ali
ostalir, d ;d _Predpisanih mer in
ustTEZatipifgéfevﬁ katerim mora
pog%jelahko l?i rekli, prevzemne
upmab}.morajo poznati  vsi, ki
anih Jaj_a izdelke Obrata grad-
i bolizdelkov in zato danes
Jamo nekatere izmed njih.

KRITER1)] KVALITETE
PO ELEMENTIH:

I Skupj
- :pma — standardni elemen-

§
delave; ementi velikoserijske iz-

) blok-votlaki,
b) cevi,

c) ventilacijski in dimni¢ni ele-
menti,

¢) P. betonski pragi,

d) hmeljevke,

€) prednapete krovne plodde,

1) armirano betonske kirovne
ploéde,
g) armirano Dbetonske fasadne
plodce.

a) Blok-votlaki:

A. Meritve elementov in primer-
java toleranc s predpisanimi. Pred-
pisane dimenzije so peoedane v
na¢rtih blok-votlakov., Dopusine
odstopanje za vse dimenzije ~je
2mm. (Glej JUS — U. NS6.020).

Pri vsaki dobavi izmerimo 15
blok-votlakov, in sicer se merita
§irina in dolZina na polovici vi-
£ine bloka, vi§ina pa se meri na
dveh diagonalne nasprotnih vo-
galih,

B. Pri istih 15 blok-votlakih se
ugotovi tudi oblika. Blok-votlak
mera imeti med seboj pravokotne
ploskve in ne sme imeti vel kot
3 ekrugke (vogalov ali stranic)
manje od 3 em po stranici, od
tega najvet dva okrugfka na eni
vidni ploskvi. Okruski vogalav,

vana na delZini vedji od 3em v
katerikoli smeri, ali okruski stra-
nie¢, robov na dolZini veéji od 5 cm,
ne smejo biti in velja blok-votlak
za slab. V odpremljeni koli¢ini
kupcu je lahko do 5% blokov z
okrugki.
b} Cevi:

A. Meritve cevi in primerjava
teleranc s predpisanimi:

Dopusina odstopanja so:

— dolZine + 5 mm,

— debeline stene -+ 3mm,

Ob vsaki dobavi izmerimo 15
eevi, in sicer se meri vi&ina zunaj
cevi, dirina in debelina sten zgo-
raj eevi,

B. Pri istih 15 ceveh se ugoto-
vi eblika in vgraditev betona.
Cev ne sme imeti okruikov ved-
jih ed:

1. cevi ¢ do 20 — dolZina okru-
fka je maks. 3cm, globing maks,
1em,

2. cevi @ 40 do ¢ 60 — dolZina
okrufka maks. 5 cm, globina okru-
$ka robu maks. 1,5 cm.

3.cevi @ 70 in @ 8 — dolZina
okruska maks. 7 cm, globina okru-
fka maks. 2 cm.

Kolikor je okruskov veé, oziro-
ma je skupna dolZina okruskov
vetja ed navedenih mer, ali je
globina poikodbe na robu cevi
velja, potem velja cev za slabo.

c) Ventilacijski in dimnifni ele-
menti:

A. Dopustna eodstopanja so:

— vifina +5mm (meritve
dveh nasprotnih ploskvah),

na

— Sirina +5mm (meritve zge- — &irina + 0,3 em,
raj), — izkrivijenest + 0,5 cm.

— debelina stene + 3 mm (merit- @p vsaki debavi izmerimo 15
ve zgoraj) elementov

'Ob vsaki dobavi fzmerime 20 B. Pri istih 15 elementih se ugo-
elementov. tovt . ShITicas

B Pri istih 2q elemer_ltlh'sg ugo- — bmeljevka ne sme imeti okru-
tovi tudi oblika, Dimnigni ali & vedjih od 3 e¢m pe robu (kraj
ventilacijski element (betonski i v

SHU) ne sme imeti okruSenih ro-
bov v skupni dolZini veé kot 5 cm,
sicer velja za slabega

¢) Prednapeti betonski pragi:

A. Dopustna odstopanja so:

— dolzina + 1,5 cm,

— Sirina + 0,5 em,

— vigina + 0,5 cm,

-— razdalja med pritrjenima pod-
loZnima ploS¢éama + 2 mm

Merimo po 10 pragov od vsake
dobave. Vsak prag izven zgora)
navedenih toleranc, je slab.

Prav tako vsak dan merimo
elektroupornost vseh pragov, kjer
se vrii montaZa podloZnih plo&die,
Vsak prag, ki ne doseie predpi-
sane elektroupornosti, velja 2za
slabega

B. Pri odbranih 10 pragih (istih
kot za kriterij A) se oceni oblika
in povriina, in sicer:

— prag ne sme imeti
vedji od 3 em po dolZini,

— rcbu, oziroma 1 cm v globino,

- prag ne sme imeti lasnih raz-
pok,

— povriine praga (zgornle In
stranske) ne smejo biti porozne v
skupni povriini veé od 40 cm?2,

d) Hmeljevke:

A. Dopustna odstopanja:

— dolzina 41,5 cm,

okrudek

hmeljevke},

— drog ne sme imetl razpok,

— skupna poroina povriing mo-
ra biti manjfa od 80 cm2,

€) Prednapete Kkrovne plesie:

. bevoljena odstopanja mer £o:
dellina + 1 cm,

Sirina + 0,5 cm,

vigina + 0.3 em.

— nadvitanje (upegib navzgor)
4+ 83mm od vgeotovlijenega sred-
njega dviga.

[ -

Ob vsaki debavi irmerimo 15
plose.
B. Pri istih 15 plo&fah se ugo-

tovi ebkika:

— pledta ne sme biti ekrulena
na r¥obovih v skupni dolZini ved
kot 5 cm,

— ploila ne sme imeti skupno
poroznih pevrSin ved kot 300 cmn?,

) Armirano hetonske Kkrovne in
druge ploife:

A Doveliena odstopanja:

— dolZina + tem,

— &irina + 0,5 em,

— vifina + 0,3 em.

Ob vsaki dcbavi izmerimo 15
PIoAL.
B. Pri istih plo&fah se ugotovi

tudi oblika:

na rebeovih v skupni delZini vel
kat 7cm,

— pledta ne sme imeti poroznih
povrsin

g) Armirano betonske fasadne
ploide:
A Devoljena
mer:
— doliina + 6 mm,
— 8irina + 4 mm,
— vifina — debeljina + 3 mm.

odstopahja ed

Pri wvsakl deobavi izmerimo 15
plosé
B. Pri istih 15 pleiah se ugo-

tovi eblika. Ploife ne smejo ime-
ii okrufenih robov in ne smejo
biti porezne.

II. Skupina:

Splo¥ni elementi in elementi ma-
loserijskih izdelav:

Hriterij A.:

Dopustna odstopanja .so nasled-
nja:

— dolZina +1,0 cm,

- girina 1 0,5 em,

— viSina + 0,5 em.

Izmerimo 15 elementov
razli¢nih)

Kriterij B.:

Pri istih elementih se ugotovi:
oblika in Stevilo elementov, ki od-
stopajo od deoveljenih toleranc.
Vsak slab element Steje — 1%.

Dovoljene poikodbe:

(lahko

— maksimalna skupna doliina
okruskov od 3 do 7cm.
— maksimalna skupna perozna

povrdina od 100 do 5060 cm2,
Ing, Sircel
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Me7iska dolina spreminja zuunanjo podoba.

Predsednik delavskega sveta Nikola Novak, Sef peslovne enote ing.

Pogled na objekte Ravenske ZYelezarne, ki gradi naSe podjetje. — Livarna 7e obratuje s polno paro. Danes so ravenski Zelezarji 7e

dosegli ve¢ kot 170.000 ton skupne proizvodnje (leta 1939 21.800 ton)

Lojze Stok in komercialni Sef Ivan Ciringer v resnem razgovoru

OD GORIGAN IN MEDVOD DO VEV¢ IN ZALOGA

TO IN ONO 1Z MEZISKE DOLINE

Nekateri nasi kolektivi so
osredofoceni na enem samem
velikem objektu ali pa morda na
treh, Stirih ali ve¢ objektih, to-
da v majhnem radiusu, tako da
je od enega objekta do druzega
le 5, 10 ali 15 minut hoda. Tako
je zlasti na Ravnah in Jesenicah,
delno tudi v Ljubljani in Kopru,
Druge poslovre enote pa imajo
spet svoja gradbiséa »razmetanac
na vseh koncih in krajih, Med
tistimi, ki so na Siroke »razpo-
redenic s svojimi gradbisci, je
tudi kolektiv Ljubljana-okolica,

»Ni¢ manj kot 70 kilometrov
prevozim. preden obidem prav
vsa gradbista.« je razlagal 3Zef
tega kolektiva, ing. Tone Po-
gatnik. In res sem se pozneje,
ko sva oblezla skoraj vse zgrad-
be, preprical, da ta trditev drzi.
Sicer pa zaénimo kar v Ljublja-
ni!

Prva postaja: skladii¢e in raz-
kladalna rampa »Jugotehnikee v
Sigki ob Celoviki cesti, Prvi ob-
jekt, skladisée, je tik pred do-
vriitvijo. Glavni problem: de-
lo prevzeto po starih cenah, in-
vestitor pa je trd in nofe sliSaii
.0 tem, da bi 3e kaj primaknil.

Druga posiaja: Elektronapa-
jalna v Sentvidu, Manjsi objekt,
ki je praktitno gotov. Elektro-
napajalna postaja bo sluzila po-
trebam  bodote - elektrificirane
proge I.jubljana-]Jesenice.

Tretja postaja: cesta pri Med-
nem. Se kak mesee ho dela na
manjsih stvareh, glavno delo —

prestavitev ceste in proge — je
kontano,

. Cetria postaja: Goritane, Ma-
lenkostna  dela, v bistva samo

»flikanjee, Od prvoinih naértov,
-da bo tu zrasla nova papirnica z
velikim  papirnim  strojem, so
ostali samo — naérti..,

Peti¢: Velika hala »Avtoobno-

»Dislocirano« gradhisce

ves ob Celoviki cesti, najvecja
te vrste v Sloveniji, saj meri
90 X 50 m. Gotova bo Ze seplem-
bra. Dela so se precej zavlekla,
ker sKovinarskac — Kriko ni
pravocasno poslala Zelezne kon-
strukcije za streho.

In 3e in 3e se ustavljava s to-
variem Pogaénikom. Sedmié,
osmit, deveti¢ in tako dalje. Ob-
jektov kar ni ne konca ne kraja.
Ustaviva se v Vevéah, kjer gra-
dijo oporni zid v turbinskem
kanalu in e marsikje, v Zalo-
gu ob skladii¢u >Koteksac in
novi kafileriji, v Mostah ob bo-
do¢i tovarni najlona, v Rozni
dolini v Ljubljani (stanovanj-
ske stavbe) in tako naprej..In 3e
nisva' v Medvodah, kjer so zvi-
Sali jez elektrarne in $¢ marsi-
kje tudi ne. Skratka, pravcata
sraztresenoste, tako da je tistih
70 km zelo na tesno rafunano.

»Znadilno za na¥ kolektiv, ki
iteje okrog 400 ljudic, je ob kon-
cu povedal ing. Pogaénik, »je ne

samo v tem, da so gradbisca ze-

lo razkropljena, marveé tudi v
tém, ‘da smo lani prevzeli vel
objekiov v sili, zato da smo pre-
mostili krizo. V Goritanah smo
racunali na vedje delo, pa je
padlo v vodo, v Soro. Vrh tega
je bila lani nasploh kriza, Tako
smo po sili razmer prevzeli lani
veé objektov, ki jim pravimo
spremostitvenic. Nekateri od teh
objektov so bili prevzeti po sta-
rih cenah in zdaj so investitorji
zelo trdega srca, No, pa bomo
7e kako.c

Leto$nji plan kolektiva — za
dobro milijardo ga je — bo ne-
dvomno izpolnjen, Vrednost tre-
nutno  prevzetih del zna3a
1.047,000.000 dinarjev, tako da
bo plan ljubljanskih »okolica-
nove vsekakor izpolnjen. In Se
vel, verjetno-tudi nekoliko pre-
sezen. To pa je za kolektiv, ki
je tako razcepljen na vseh kom-
cih in krajih, prav gotovo lep
uspeh,

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK¢

V dolini izpod Urslje gore,
spominja na Prezihove povesti

Naibolj pereca so Stanovanja

ki nas s svojimi lesi in globaéami
o dihurjih in hudabivikih samo-

rastnikih, na3 kolektiv ze vrsto let pomoga pri preoblikovanju

Meziske doline.

Pred dobrimi 18 leti so nasi de-
lavei z Raven na Koroskem priceli
z izgradnjo Ravenske Zelezarne in
zasadili prve lopate bodotega na-
selja Cecovje, Le malo je Se vete-
ranov iz te dobe, toda to, kar je
ostalo, tvori danes jedro kolektiva.
Sedem desetin je delavcey iz brat-
skih republik, ki se pocasi prilaga-
jajo nasim razmeram,

Dela na vseh objektih hitro na-
predujejo. Ni dolgo tega, ko so
spustili v pogon mogotno valjarno,
dolgo 300 m. Toda kdo bi nasteval
vse objekte, ki jih je zgradil v tem
¢asu ravenski kolektiv, Od livarne,
elektrodelavnice, vzmetarne itd.
do velikega naselja v Cefovju, vse
to je delo na3ih delavcev in stro-
kovnjakov. Trenutno zakljutujejo

d‘cl_-o na vzmetarni, grade velik
objekt OTKR na prostoru preko

1000 m? zazidalne povriine. Tu bodo
glavne kontrole in raziskave, Na
levi strani MeZze pa gradimo velik
oporni zid,

V znanem naselju »Cecovjee, ki
glede zelenja in cvetja prav ni¢ ne
zaostaja za naseljem »Velenjee, do-
konéujejo Se tri stanovanjske blo-
ke. Verjetno so to zadnje stano-
vamjske stavbe na CeCovju, Danes
stanuje na Cefovju nekaj &ez 3500
stanovalcev. Torej zazidalne povr-
§ine na Cecovju ni ved.

Po podatkih sFuzinarjac bodo po
urbanistitnem programu Ravne v
prihodnjih desetih letih Stele 10.000
prebivalcev, Zato je urejen zazidal-
ni naért za gramoznico in Suho. Tu
bodo stali novi stanovanjski bloki.
Tudi na Javorniski planoti bhodo
zgradili novo naselje za 3300 prebi-
valcev.

Vzporedno s stanovanji bo
jenih tudi ve¢ kulturnih obje
ter nova osemletka, Nas kolektiv
je #e pricel z izkopom temeljev.
Ceprav je teren zelo mofvirnat, de-
la hitro napredujejo. Za klet je bilo
potrebno izkopati 1500% zemlje, za
dovozno pot pa je bilo potrebno
nasipati 11.000% materiala, Sola bo
imela 12 razredov, dve delavnici,
tri specialne delavnice, prostor za

risanje, petje itd, Vrednost grad-
benih del =znaSa 120.000.000 ter
40.000.000 din obrtniskih del. Rok

dograditve je zelo kratek, ]{)e dejal
delovodja IFranc Pavlit. ela je
torej Se dovolj.

Ravno ta dan, ko sem si ogledal
uspehe ravenskih sodelaveev, je bi-
lo na Ravnah posvetovanje o bo-
dodem delu in investicijski izgrad-
nji v zelezarni, Poleg ostalih sta se
posvetovanja udelezila tudi direktor
7elezarne Gregor Klangnik in glav-
ni direktor podjetja ing. Hugo Ker-

Prva tovarna domace

Najveéji objekt, ki ga letos gradi kolektiv Ljubljana-okolica,
je vsekakor nova tovarna najlona v Mostah. Ze pred dobrimi
tremi meseci je blizu nekdanjega ljubljanskega letaliséa ozivelo
veliko gradbisée, kjer raste iz tal nov tovarniski objekt. Temelji
so ze gotovi, prav tako stebri dolge hale, v kateri bo tekstilni
cbrat nove tovarne, kopljejo pa Ze tudi temelje za kemic¢ni obrat.

Nova tovarna bo prvi objekt te
vrste v nasi drzavi, torej prva to-
varna, v kateri bodo izdelovali naj-
lon. Ce smo toéni, moramo povedati,
da bodo tu proizvajali poliamidno
svilo, ki jo moramo $e uvazati, Po-
stopek pri proizvodnji poliamidne
svile je precej zapleten in zahte-
ven tako v kemi¢nem obratu, kjer
pripravijajo in obdelujejo osnovno
surovino, kakor tudi ‘v tekstil-
nem delu, kjer je treba s poseb-
nimi fizikalno-kemiénimi postopki
najlon tako ohdelati, da dobi prave
lastnosti, Zlasti sta v tekstilnem de-
lu delikatni temperatura in vlaznost
zraka, ki mora biti, lahko bi rekKli,
dolo¢eni to¢no do milimetra. V na-
vijalnici mora imeti na primer zrak
totno 20 stopinj Celzija in 409 ab-
solutne vlage. Ce je zrak samo za
pol stopinje hladnejsi ali toplejsi,
je 7e kakovost proizvodnje v nevar-
nosti. Zato regulirajo temperaturo
zraka in vlaZnost posebne avtomadt-
ske naprave, ki jih bodo uvozili —
tako kot vso strojno opremo — iz
Zahodne Neméije in ZDA.

»Gradbiiée je polasi oZivelo ko-
nec aprila oziroma prve dni maja.-
je razlagal Sef kolektiva Ljublja-
na-okolica ing, Tome Pogadnik.
»Trenutng je tu 80 ljudi in smo v
polnem delovnem elanu.«

Seveda — delovnega elana je do-
volj. Povsod vidi§ skupine delavcev,

ki hite betonirati temeljc in stebre,

v globoki jami rohni sLiebherrc in
koplje s svojo jekleno roko po
zemlji, da bi je Cimve¢ zmetal na
kamione. Toda, kje pa gre vse tako
kot po maslu? Tudi v Mostah mar-
sikdaj zaskriplje, zdaj tu zdaj tam,

»Jugoslovani smo %e znani po tem,
da gradimo brez natrtov, morda bo-
mo zaradi tega prisli celo v zgodo-
vino,« se je posalil ing. Pogaénik.
Tudi to gradbii¢e ni izjema. Popol-
nih, dokon¢nih nartov seveda sploh
ni, prihajajo, takole, po komadih.
Seveda je to zelo neprijetna stvar,
ne samo za projektanta, ki mora z
mokrimi na¢rti dirjati na gradbi-
S¢e, prav tako ali pa Se bolj tudi za
tistega, ki gradi. Nemogode je sesta-
viti operativni plan, ne more§ pra-
votasno naro¢iti vsega materiala,
ne more$ pravilno planirati potreb-
ne delovne sile im strojev in tako
dalje in tako dalje. Skratka, tudi pri

rvi tovarni najlona v Jugoslaviji

lehamo za kroni¢no jugoslovan-
sko boleznijo in kdo ve, kdaj bomo
od takih bolezni okrevali?

>Roki so zelo kratki,c je razlagal
ing. Pogac¢nik, »Oprema bo zacela
prihajati iz Nemdcije Ze prve dmi
januarja, marca bi morali zaCeli Ze
z montazo strojev. Nimamo pa 3e
natrtov za kemiéni obrat tovar-
ne..e

To pa %e ni vse. TeZave so tudi z
delovno silo, s stroji, z materialom,

Zan. Razgovori so bili zelo pozitiv-
ni in obojestransko koristni.

Kaj pravi predsednik delavskega
sveta poslovoe enote »Gradis: Rav-
ne na Koroskem — Nikola Novak?

Uvodoma bi omenil, je dejal tov.
Novak, da je dejansko samouprav-
janje na Ravnah 7e prislo v za-
vest na8ih upravljavcev. To nam
potrjuje veliko zanimanje ¢lanov
delavskega sveta za vse probleme
nasega gradbii¢a, kot tudi za pro-
bleme vsega podjetja,

Z velikim zanimanjem sprejema-
jo vsak dogodek, zasledujejo go-
spodarske uspehe in se borijo za
pravilno delitev osebnih dohodkov.

Ko smo na zadunji seji razprav-
ljali o zakljuénem racunu prvega
pelletju, je nadaljeval tov, Novak,
smo ugotovili pozitivne uspehe pr-
vega polletja. Celotni dohodek zna-
$a 730.000.000 din. Vse naSe ekonom-
ske enote so prvo polletje uspesno
zakljucile, razen objektov druzbe-
nega standarda in stolpnice VIIL
Zelo ugodno je tudi to. da je odpa-
del prispevek od izrednega dohod-
ka. Tako bomo lahko

dali ve¢ na

sklade kot doslej,
Korigirali smo tudi letni plan, ki
se je povisal od 1.2 na 1,35 milijar-

de. Plan bomo dosegli in tudi pre-
segli, seveda €e bomo imeli dovolj
delovne sile. Posebnp nam primanj-
kuje tesarjev.

Katero je po tvojem mnenju naj-
bolj perece vprasanje, ki ga bo mo-
ral v Dbliznji bodoénosti resevati
delavski svet vade poslovpne enote?

Mislim, da je najbolj pereée vpra-
Sanje druzinskih stanovanj, Upamo,
da bomo do prihodnjeza leta to
to¢ko lahko spravili z dnevnega re-
da, seveda ¢e bomo imeli na raz-
polago dovolj sredstev. Za prva tri
stanovanja na Cefovju so sredstva
ze zagotovljena, Mislim, da bo tudi
druga polovica leta uspeina in tako
bomo nase postavljene plane lahko
realizirali. .

a najlona

P‘rimanj-kujc tesarjev, Tudi mate-
riala, na primer opeke in gramo-
za. Na opeko, ki smo jo narocili
v Srbiji, Ze precej ¢asa ¢akamo.

Kako bo ssplavalac potemtakem
prva najlonska tovarna v Jugosla-
viji? Bo 3lo vse po sre¢i? Bo mozno
pravotasno dobiti vse potrebne na-
érte  (projekie izdeluje podjetje
»Slovenijaprojekt<)? Smg 7e v av-
gustu, Se september in oktober,
morda_ tudi november in 7e homo
sredi deZevja, morda tudi sredi ne-
pricakovanega mraza? Bodo do ta-
krat vsi objekti toliko dograjeni, da
bo mo7no pri¢eti z montazo stro-
jev? i

No, pustimo to zadevo. saj bosta

to morala reSevati investitor — .Ke=
mic¢na tovarna Moste — in dobavi~

telj opreme, nemska firma »>Han$
Zimmerc iz Frankfurta,

»Upajmo, da bo 8le bolje kot do~
sleje,” je bil optimist ing. Pogacniks
»S kanali v tekstilni hali, v katerih
bodo klimatske naprave., smo $€
prav krepko namuéili. Hvala bogth
da je to delo zdaj za nami, Ce nam
bo vreme milo, e dobimo pravi ¢as
naérte, potem bodo stropi do decems
bra postavljeni. Ce ...c ‘

Izkop za kemi¢ni del tovarne j@
v glavnem gotov, zdaj bo prisla n&
vrsto spodnja ploita. ki je proti
armirana. Vanjo bo treba vgraditt
ni¢ manj kot 130 ton armatur. LEP
zalogaj, kajne?

Se pogled na tekstilni obraf,
65 m dolgo in 46 m Siroke halo
7e kaze svoje obrise, Se pritisk "E
sproZilec fotoaparata in 7e se PY
slavljam od bodofe fovarne ‘YU‘
J.ON:. Od prve tovarne jugoslova®
skega najlona.
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Vsa leta, odkar smo se organizirano lotili higiensko
tehni¢nega varstva pri delu, je Stevilo poskodovanih po-
stopoma padalo, Prav tako se je manjsalo Stevilo bolnih.
Sorazmerno temu so se zman jsevali tudi izestanki z dela
zaradi bolezni in poskodb. Vedno manj je bilo poskodb,

in kdaj bi morali bolj popri-
jéti, ‘spremeniti, izbolj$ati ali
drugace ukrepafi, da ne bi
bilo ogrozeno zdravje sodelav-
cev, ¢lanov kolekiiva.

ki so zapuScale invalidnost ali zmanjSano delovno sposob- Nase delo bo imelo pravo
nost, Zdaj fee ¢etrto leto brez smrine nesrece. vrednost Sele takrai, ko uspe-

: hi dela ne bodo dosezeni na
Ce bi 8li z istim korakom na poti na delo in z dela, T30 zdravia delavcey.

naprej, bhi bili dosezeni Se
vecji uspehi in izostankov za-
radi bolniskega staleza bi bilo
vsak dan manj.

Vendar moramo ugotoviti,
da prvo polletje leta 1964 ni
alo dobrih rezuliatov v pri-
merjavi s podatki za isti ¢as
letn 1963,

Povetalo se je Stevilo ne-
sre¢ pri delu, &evilo poSkodb

iecs 42 : lgma.mi tler Zdiaini‘kls ki
R i zdravijo ¢lane kolektiva; : ¥
g P otenh s ot 508% 252 ali 5.05% — stalna kontrola zdravlje- /et Lriiits
glevi.lo p(meesre{enlh : T, ; nja bolnih doma; d Jegkom
e SR e e B Ll 0'”:/0 SPO_SJIJ)I’)]OU?EV;IHEI:ZSE:SKIC]?S je dajejo navodila in ki so
Stevilo bolnih . . . 3936 ali 69.20%% 2282 ali 46.26% na delo oziroma. na delovia  iiyarmn S ol Eans roke e
4294 ali 75509 2556 ali 51.80%  mesia; . lovodij; ;
:_f“?ﬁtma(illi’orﬂbﬁ,ﬂfﬁl}:]!h : — stalna pnsom{(;sdt pri ge-

: ; A zaStilnih sredstev, ki E&itijo Iy ethedelodi e e

Bolnigki izostanki (Odstio- od dni prebitih na delu) proti prehladom, ]ovgd?;?;! ALt

tek - izostankov je izrafunam

Zaradi nesrete pri

precej ve¢ kakor lansko Jeto
pa je tudi obolenj.

Ce primerjamgo letofnje po-
datke z lanskimi upostevajoc.
da je bilo v leto$njem prvem
polletju Stevilo zaposlenih za
753 vetje kakor lansko leto,
vidimo, da so vse Slevilke v
pokazovalcih v porastu, zla-
sli pa se je dvignilo Stevilo
bolnih:

Ukrepi za izboljsanje zdrav-
stvenega stanja delavecev

— Higienske pogoje povsod
uskladiti z internimi predpi-
si podjetja:

— skrbeti za zdravo in za-
dostno prehrano delaveev v
tem, da bodo delavei redno in
zadosino hranjeni;

— stalna povezava — stalni

-stiki med podjetjem in ambu-

Ukrepi za zagotovitev var-
nesti pri delu:

vsi, ki delo odrejajo ali vo-
dijo tudi najmanjSe skupine

dolu . . . . . . 4195dni ali 0.63% 3246 dni ali 0.55% : pri_delu. morajo do podrob-
Zaradi bolezni . 37507 dni ali 5.62% 26299 dni ali 4.43 % — stalno pougevanje delav- DOsti poznati varnosine pred-
41702 dni ali 6:25%0 29545 dni ali 4.98% cev o varnosti pri delu. zlasti ise. ki se nanaSajo na nji-

Povetanje bolniskih izostan-
ov v primerjavi s prvim pol-
etjem leta 1963 je za 1.27 %.
Nesrede pri delu za 0.08 %,
2a bolezni 1.19 %.)
_ Ker je stevilo poskodovanih
m holnih po poslovnih enoiah
ze'o rozliéno, navajam poleg
skupnih podatkov za podjet-
Je tudi podatke lofeno po eno-
tah s primerjavo popredja
Prvega polletja leta 1963,
esreée pri delu v prvem

Bolni po kvalifikacijah v %
Od skupnega Od 3stevila
Kvalitikacija stevila zaposlenih
bolnih po kvalif,
Wnjemci - Lo S N e 9 45 80.62
VK- delayciaaeirii i aie o 424 102,13
BK delavell etiove o, 2143 4354
KV delavei . . + o s o s o 2467 7547
Kdelavei . . . ¢« s & 5 4 429 51,05
Tehnitni kader . « « « & 5 1,94 21,54
Administrativni kader . + . 351 39,26 ™
Od vsakih 100 zaposlenih lodca in ¢revesja 229; za rev- %

ie bilo popretno bolnih 69.
Samo za gripo jih je bilo
bolnih 1683; za l}o{ez-n.i:mi ze-

Nesrete na poti na delo in z

polletju leta 1964 (glej tabelo),

Pri pofkodbah na delu so
na prvem mestu roke 138 (7
poskodb na kroZni zagi). ma
drugem mestin noge 92 (od teh
32 vhodov z Zeblji), nato sle-
di glava 28 primerov, ofi 24
primerev, hrbet 11 primerov,
prsni kof, rebra 6 primerov,
v 25 primerih pa je bilo po-
gkodovanih vec delov telesa
hkrati, (Glej tabelo o bole-
znih!) &

malizem 359; za koine bole-
zni (gnojenje koze, podkozja
ier ostale bolezni) 154,

dela

na novo sprejetih;
— podrobnej$a organizacija
dela — direkino vodenje del:
— pravilna dodelitev  in
razmestitev vodilnih delavcev
po cbjektih, katerim delovod-

hovo delo;

— analiziranje posameznih
nezgod na objektih in to Se
isti dan, ko je prislo do ne-

T
zgode, pred celoinim kolek-

/

tivom;

Jarki morajo biti zas¢ifeni,

— stalna kontrola nad izva-
varnosinih

— zaposlitev  delaveev na

jamjem ukrepov  objekiih, kjer bi bila pot do

o pri delu ter dajanje navodil defovnega mesta ¢im krajda;

Lt za pravilno in zadosino izva- — redno vzdrzevanje vozil;

® = ,§5§ janje varnosinih vkrepeov; — organizaeija skupnega

f ¢ o a £g= — smoirna uporaba osebnib  prevoza na delo (kjer je to

£y o Z ggg zas¢iinih sredsiev: moezno); £

i AN e 0T — pravoasno izvajanje — poutevanje delaveev o,

Od1. 1. do30.6. 1964 . 5+ 1 1420 ¥ MIT ukrepov fehnitne zadtile in  pravilnem obnadanju na ce-
Od1.1.d030.6 1963, . . . - 4 15 19 1442 redno vzdrievanje zaStiim sti s prikazom filmov in pre-

naprav: o davanji. Stalna vzgoja (v sia-
s ; b S5 3 ; — brezpogojno- izvajanje  novanjskih centrih podjetja);,
Znani najpogostejsi vzroki  laveey od delovnih mest, uspeinih nkrepov oziroma na- — izogibanje neprevidnih
Nesreé: prehitra voZnja, 3 vodil HTV sluzbe poedjetja; ljudi na cesti — voznikov .in,
; nepam]}:yo‘st drugih vozni- — izvajanje strozjih disci- pedcev: :

lasina neprevidnost, kov in pescev, plinskib ukrepov za opuséa- — ireznost mna voznji (ne,

slaba — nevzdrzevama vozi-
la, b
. slabe — nevzdrievame ceste
i poti,

neosvetljenost cest,

Poledenele in snega neoti-
§ e cesie,

prevelike oddaljenosti  de-

alkohol. 4
Vsi ¢lani kolektiva, zlasli
pa vodstveni kadri: prvi de-

lavei, skupinovodje, pomozni ,

deloviodje, delovodje, mojstri,
iehmiki in inZenirji naj vse
navedene podatke dobro pre-
gledajo ter pomislijo kje, kaj

NESRECE PRI DELU V PRVEM POLLETJU 1964.

nje ali nezadostno izvajanje
varnosinih ukrepov pri delu.

Ukrepi za zmanjSanje Ste-
vila nesre¢ na pofi:

— vetja lastna previdnost
voznikov in pescev;

pijmo alkohola pred voinjo
m med voznjo): il

— medsebojno opozarjanje,
na nevarnosii; M
] — pravotasen odhod na des,
05

— i{emeljito

61
proucevanje
vzrokov mesrece,

BOLEZN! V PRVEM POLLETIU 1964.
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>GRADISOV VESTNIK« % Stran 7



Zadnje navodilo pred nastopom. NaSe strelke

na pohodu

Kooperacija finanénih strokeovnjakov

Na objektu E1 v Ljubljani

Nekje v bratski republiki

Mariboréani na predzadnjem zasedanju
delavskega sveta

Tokrat je tudi tov. Martinsku nekaj potilo

Pst... Temeljita zaigita stroja, Ali je to dovolj?

Sjor kapetan Bosko Pivéevi¢é se vrasa v pristan

»Gradisov vestaike izdaja delavski J
svet podjetja Gradis, Ureja ga ured- i
niski odbor, Odgovorni urednik f
Lojze Cepus, — Tiska tiskarna
»Toneta Tomiidaz v Ljubljani —

~— [zhaja meseéno =~

Clan centralnega delavskega sveta tov. Rudi Novak
iz Kopra

Ob petih

I7Z ANKATIANA
Peternelj... eh 3¢ dva deci ga bhom

Po preteku 6-mesecnega prakti¢nega dela so strojniki tezke mchanizacije prejinji teden
polagali strokovne izpite. Na sliki strojnik tov. Janu$i¢ pred izpilno komisijo pod pred-
sedstvom tov. Martinska

centrale pod”

Predsednik sindikalne podru¥nice ;
sia se astavil®

jetja ing, Brentit ter svin Novak
ob pravem ¢asu

Na gradbis¢u Toplarne v Ljubljani, Dela hitro in Trije s)agric 1z Maribora

vidno napredujejo




