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Zadnji dnevi decembra nam
poudarjeno budijo v zavesti dvoje
vprasanj. Ali smo v letu, ki se iz-
teka, opravili dovoljin ali bomo v
letu, ki prihaja, zmogli vse, kar
smo si nalozili v zahtevnem pro-
cesu samoupravne —druibene
preobrazbe vzgoje in izobraZeva-
nja.

Qdgovor na prvo vprasanje bo
gotove razlicen v posameznih
okoljih zdruzenega dela izobra-
Zevalnih in drugih dejavnosti. Ko
bodo povsod ocenili, kaj je bilo

“ storjeno za uveljavitev samou-

pravnega nacrtovanja kadrov in
izobrazevanja, za neposredno
dogovarjanje o vsebini izobraZe-
valnih programoy in sporazume-
vanje o neposrednejsi svobodni
menjavidela, za poklicno usmer-
janje ucencev, za ustvarjanje cvr-
stejsih delegatskih vezi med Solo
in tovarno, med krajevno skup-
nostjo in Solo in za boljSe mate-
rialne in kadrovske moznosti za
reformo, bomo dobili najbolj ve-
rodostojen odgovor na prvo
vprasanje. Tudi priprava in sko-
rajsnji sprejem novih sistemskih

René Magritte: Let — darilo Fondu za otroke pri OZN

zakonov o vzgoji in izobraZeva-
nju nedvomno sodita med po-
membne doseZ ke dosedanjega re-
formnega procesa.

Glede nalog v letu 1980 pa se
tudi ne bi smeli vesti zgolj prero-
sko. Namesto »ali se nam bo« in
»ce se bo« posrecilo opraviti o in
ono, si moramo cim prej odgovo-
riti na vpraSanje, kaj mora
vsakdo na svojem mestu in pri
svojem delu narediti, da bo leto
1980 obdobje doslej najbolj do-
locnih korakov v uresnicevanju
reformnih tezenj. To pa seveda ni
odvisno samo od pravocasne pri-
prave novih uénih programov in
ucbenikov, od prostorskih in ka-
drovskih razmer, ampak in
predvsem tudi od pripravljenosti
vseh delavcev v vzgoji in izobra-
Fevanju, da skupaj z delavci dru-
gih podrodij zdruZenega dela pri-
spevajo k novi samoupravni po-
dobi, k zivljenjskemu in delov-
nemu utript nase Sole.

" TakSen prispevek nasih ucite-
ljev pa predpostavija dvoje: zau-
panje in prepricanje v-smotre in
vsebino reforme izobraievanja

ter pripravijenost spreminjati
lastno delo, ubeZati starim, utece-
nim a Ze véasih preivelim peda-
goskim nazorom in korakem. In
taksnih uciteljev imamo povsod,
v sleherni osnovni Soli, e po-
sebno v nasih celodnevnih solah,
imamo jih v Solah usmerjenega
izobraZevanja, a Se vec jih bomo
potrebovali v prihodnje.
Uciteljski kolektiv Samorast-
nikov ob Sotli — osnovne Sole
Podcetrtek, je bil gotovo med pr-
vimi, ki je Ze pred leti globoko za-
korakal v reformo. Zdaj ni vec
edini. Njegov zgled je Ze nasel ve-
liko hvale in priznanj, vrednih
posnemanj. Zato leto 1980 za nas
ne bo prvo leto reforme, kot véa-
sih slisimo, ampak le prvo leto
najsirse vidnih sprememb v vse-
bini nasih vzgojno-izobraZeval-
nih programov, Se posebno v
Solah usmerjenega izobraZeva-
nja. V vsem drugem pa moramo
samo nadaljevati in pospesiti ko-
rake v smeri samoupravnega
vraséanja vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti v zdruieno delo. Teh
nalog pa tudi v letu, ki je pred

nami, se ne bomo do kraja ure-
snicili, saj je reforma vzgoje in
izobraZevanja kot druzbeni pro-
ces dolgorocne narave.

Z zahvalo in priznanjem vsem
delaveem v vzgoji in izobrazeva-
nju, ki so si zavzeio opriali na ra-

mena zahtevne naloge reforme,
naj pospremijo nase pedagoge v
novo leto tudi najboljSe Zelje za
nadaljnje dobre doseike v sa-
moupravni socialisticni vzgoji
nase mladine.

EMIL ROIC

Leto stvarnosti
in vizionarstva

Bliza se ¢as, ko si bomo stisnili
roke in si zaieleli vse lepo v
novem letu. Ceprav je sklenitev
starega leta vedno povezana z ra-
zmisljanjem, kaj smo v letuposto-
rili, je letosnje praznovanje ob
novem letu povezano predvsem s
pricakovanjem ucencev, njihovih
starSev, uciteljev in vseh delavcev
v zdruzenem delu, kaj bo prinesla
napovedana reforma v nas vzgoj-
no-izobrazevalni  sistem. Re-
forme ne pricakujemo krizem
rok, ampak jo prvikrat Zelimo
uresnicevati  skupaj;  ucitelji,
uéenci, delavci in obcani, vsak po
svojih moceh in s svojim deleZem
odgovornosti. V procesu odpira-
nja vzgojno-izobraZevalnih or-
ganizacij v krajevno skupnost, v
delovne organizacije in z ustvar-

jalnim medsebojnim sodelova-

njem se oblikuje nova vsebina in
odgovornost za vzgojo in izo-
brazevanje mladine in odraslih.

Nasi vrici so vedno bolj nasi,
obrnjeni k Zivljenju in prevze-
majo odgovornost za vse predsol-
ske otroke. NaSe osnovne Sole vse
bolj preraséajo v pomembna Za-
riséa kulturnega, vzgojnega, tele-
snokulturnega Zivijenja. Skupaj s
solidarnostnimi sredstvi delavcev
za izgradnjo domov za ucence in
§tudente se je oblikovala nova
vzgojna vsebina domov in uvelja-
vile nove oblike sodelovanja
ucencev v zivljenju in delu deloy-
nih ljudi v krajevni skupnosti.

V procesu podruibljanja Sole
pa je v sedanjem trenutku pogla-
vitno na novih druzbenoekonom-
skih osnovah zagotoviti ustvar-
jalno sodelovanje delaveev v
zdruzenem delu, uciteljev in ude-
lezencev izobraZevanja pri obli-
kovanju novih vzgojno-izobra-
Zevalnih programov Se zlasti v
srednjih, visjth in visokih Solah,
delavskih univerzah in izobraZe-
valnih centrih. To je Se posebno
pomembno zaradi priprav nanov
srednjerocni nacrt, zakaj nova
skupaj dogovorjena  vsebina
vzgojno-izobraievalnih progra-
mav in njihov obseg bostu omo-
gocala uveljaviti svobodno me-

njavo dela in z njo tudi potrebne
materialne moZnosti za izpeljavo
reforme.

V-svetih vzgojno-izobraZeval-
nik organizacij bo treba veliko
ve¢ pozornosti posvetiti vsebin-
skim vprasanjem, sodelovanju s
tistimi organizacijami zdruZenega
dela, ki bodo pomagale pri ure-
snicevanju sprejetih vzgojno-izo-
braZevalnih programov. Izobra-
Zevalne skupnosti pa naj bi pred-
stavljale mesto za dogovor, za us-
klajevanje in sporazumevanje
med izvajalci in uporabniki.

Pri  uveljavljanju  novega
vzgojno-izobrazevalnega sistema
pa imajo prav ucitelji nekatere
prednosti in posebno odgovor-
nost. Prvi¢ zato, ker poznajo do-
sedanjo Solo in tudi njene napake.
Drugi¢ zato, ker poznajo ob
druzbenih smotrih tudi poti za
odpravo slabosti in uveljavitev
novega. Tretji¢ pa zato, ker so za-
radi druibenega dela, ki ga
opravijajo blizu cloveku in nje-
govim problemom. Prav zato so
si prosvemi delavci doslej prido-
bili ugled in spostovanje. Koliko
dosedanjih samoprispevkov in
drugih druzbenih akcij smo izpe-
ljali ob pomoci uciteljev.

Zato nam je ob Zeljah za novo
leto toliko do tega, da bi bili pro-

“svetni delavci prepricani v vred-

nost preobrazbe, da bi mogli
uspesno in z optimizmorm prepri-
Cevati pescico tistih, ki so Se slepo
zaverovani v staro, vsem dobro
znano Solo. ;

Novo leto bo leto akcije, leto
iskanj najustreznejsih resitev, leto
skupnega nacrtovanja novega v
srednjero¢nem obdobju pa tudi
leto spopadov s tradicionali-
zmom, predvsem pa leto dograje-
vanja nove sole, vrica, doma, de-
lavske univerze... leto realizma
in vizionarstva hkrati. Zato Zelim
vsem delaveem na podrocju
vzgoje in izobraievanja veliko
ustvarjalnosti, medsebojnega so-
deloyanja z mladino in povezo-
vanja z drugimi delavci v zdruZe-
nem delu ter osebnega zado-
voljstva in srece.

MAIDA POLIANSEK
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Kriticna ocena —
temelj prihodnjih nacrtov

Na rob posveta o pred$olski vzgoji in varstvu otrok v pri-
hodnjem srednjeroénem obdobju

Republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobrazevanja in zna-
nosti Slovenije ter Skupnost vzgojno-varstvenih zavodov Slovenije sta
ob pripravah na 1. konferenco Zveze sindikatov Slovenije, organizi-
rala dne 19. novembra 1979 posvet o temeljnih vprasanjih razvojnih
usmeritev in o nalogah v prihodnjem srednjeroénem obdobju na po-
droéju vzgoje in varstva predSolskih otrok; namen posveta pa je bil
tudi oceniti stanje pri pripravi srednjero¢nih naértov v vzgojno-var-
stvenih organizacijah in v skupnostih otroskega varstva,

Temelj za razpravo je bila ocena dosedanjega razvoja vzgoje in var-
stva predSolskih otrok ter naloge, ki izhajajo iz razvojnih usmeritev za
obdobje 1981—1985. Na temelju porodila, sprejetega na 5. seji repu-
blifkega odbora, je podala to oceno Teodora Krpan, ¢lanica RS ZSS.
Poleg ocen, podane v uvodu, je bila osnova za razpravo tudi gradivo za
1. konferenco ZSS ter analiza razvojnih moznosti druzbenega varstva
otrok v letih 1981—1985, sprejeta na skupi¢ini Zveze skupnosti otro-

gkega varstva Slovenije.

NA POSVETU SO UDELEZENCI PO ZIVAHNI RAZPRAVI
IZOBLIKOVALI NASLEDNJA STALISCA IN SKLEPE:

— Ugotavljamo, da skupnosti
otroskega varstva zamujajo z
vsebinskimi pripravami za obli-
kovanje in sprejem srednjeroc-
nih planov. Po pregledu dejav-
nosti pri pripravah za sprejem
plana druzbenega varstva otrok v

.- SRS za obdobje 1981—1985 ter
sprejetih dokumentih ugotav-
ljamo, da je bilo vse potrebno
strokovno gradivo za naértova-
nje pravocasno pripravljeno v
Zvezi skupnosti otroSkega var-
stva SRS.

O¢itne so bile z zamudo pri-
pravljene ze analize razvojnih
moznosti, Se vecje pa so bile za-
kasnitve skupnosti otroskega
varstva, ki ni pravo¢asno predlo-
zila elementov za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o te-
meljih plana delavcem v TOZD,
izvajalcem in krajevnim skupno-
stim. Nekateri v vzgojno-var-
stvenih organizacijah Se sredi
novembra niso dobili elementov.

— Kiriti¢no je bila ocenjena
tudi dejavnost delavcev vzgoj-
novarstvene dejavnosti, ki pone-
kod s premalo odgovornosti in
zavzetosti uresnicujejo svoje
pravice in odgovornosti v zborih
izvajalcev in skupscinah skupno-
sti. Zato je tudi §e preslabo uve-
ljavljena skupnost otroskega
varstva kot mesto za dogovarja-
nje o obsegu in kakovosti stori-
tev in programa dela vzgojno-
varstvenih organizacij, za dogo-
varjanje o izenafevanju mate-

,rialnega poloZaja delavcev v
vzgojno-varstvenih organizaci-
jah z drugimi delavci v ob¢ini, za
dogovarjanje o nalozbah.

eprav je vzrokov za zamude

v pripravah planov ve¢ (neu-
strezne ali neucinkovite planske
sluzbe v skupnostih, neusklaje-
nost z ob¢inskimi planskimi sluz-
bami ter kasnitve analiz in pro-
jekcij v obcinah), pa morajo
soodgovornost v vseh fazah pri-
prav prevzemati tudi izvajalci.

— Poleg nacrtovanja predsol-
ske vzgoje in varstva otrok je ob-
vezujoca, Ceprav tezavna naloga
delavcev oblikovanje lastnih na-
&rtov; teZavna posebno zato, ker
VZgojno-varstvene organizacije
nimajo svojih ustreznih strokov-
nih sluzb, pa tudi ne dovolj izku-
Senj pri nacrtovanju. Zavoljo
tega so potrebni Se vecji napori
poslovodnih in drugih delavcev
za pripravo planskih podlag, da
bomo kos tem nalogam.

Kriticna ocena dosedanjih
problemov in neskladij mora biti
temelj za konkretne opredelitve
v prihodnjih nacrtih. Na posvetu
so opozorili tudi na:

— vprasanje kadrov, ali na
pravocasno ter s potrebami ra-
zvoja dejavnosti in po obmodjih
usklajeno usmerjanje vpisa v
vzgojiteljske Sole, v nastajajodih
posebnih izobrazevalnih skup-

nostih za izobraZevanje pedago-
Skih kadrov, prav tako pa tudi na
organizirano strokovno izobra-
Zevanje in izpopolnjevanje ze
zaposlenih vzgojiteljic;

— vprasanje potrebnega ob-
sega znanj in torej izobrazbe
vzgojiteljice, da bo kos vsem na-
logam vzgoje in varstva otrok.

— zagotavljanje  kakovosti
dela, ki je marsikdaj resno ogro-
Zzena zavoljo nadomes$canja
vzgojiteljic, ki so na porodni-
§kem ali daljSem bolnifkem do-
pustu, s strokovno neusposob-
ljenimi kadri. Zavoljo tega je
treba izoblikovati in se dogovo-
riti za taksne delovne normative,
ki bodo v nasih, v celoti Zenskih
kolektivih omogocali nemoteno
in kakevostno delo po vzgojnem
programu;

— razvijanje predolske
vzgoje v krajevnih skupnosti
preko vzgojno-varstvenih orga-
nizacij, kot srediS¢ predsolske
vzgoje. SirSe naloge in vzgojne
programe za otroke, ki niso za-
jeti v celodnevni vzgojni pro-
gram, je treba naértovati skupaj
z vsemi dejavniki v krajevni
skupnosti ter jih opredeliti v na-
crtu vzgojno-izobrazevalne or-
ganizacije,

Na temelju nalog in zadolzi-
tev, ki jih je sprejela 1. konfe-
renca ZS8, ter ugotovitev ob pri-
pravah za prihodnje srednje-
roéno obdobje, morajo vse OO
ZS aktivneje vkljuéiti delavce
VVZ v snovanje novih srednje-
rotnih planov. OOZS morajo
terjati takoj$njo pripravo stro-
kovno-planskih podlag, saj bo le
tako mogoce dosedanje zakasni-
tve nadoknaditi in s tem zagoto-
viti ustrezne roke in dovolj ¢asa
za dogovarjanje in usklajevanje
potreb, interesov in mozZnosti ter
na tej podlagi zagotoviti stvar-
nost in celovitost vseh planskih
dokumentoy.

togodki.

Med Zeljami
in moznostmi

Uvodna beseda Teodore Krpan na posvetu, ki sta ga le-
to$njega 19. novembra pripravila RO Sindikata delav_cev
vzgoje, izobrazevanja in znanosti in Skupnost vzgojno-
varstvenih organizacij Slovenije

Uvodna beseda Teodore
Krpan na posvetu, ki sta ga le-
toSnjega 19. novembra pripra-
vila republiski odbor Sindikata
delaveev vzgoje, izobrazevanja
in znanosti in Skupnost vzgojno-
varstvenih organizacij Slovenije

Sindikat delavcev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti, je name-
nil analizi razvoja in delovanja
ter vlogi izobrazevanja v prete-
klem srednjeroénem obdobju
posebno pozornost. Clani repu-
bliskega odbora sindikata so
obravnavali to na posebni seji
odbora. Enako aktualna je zdaj
problematika v skupnostih otro-
skega varstva ter vzgojno-var-
stvenih organizacijah.

Zavedamo se, da bomo lahko

_le z dobro analizo stanja in mesta

vzgojno-varstvene dejavnosti ter

z analizo dela v preteklem ob-
dobju pripravili dobre naérte za
prihodnje srednjeroéno obdob-
je.
Ob analizah naSe vzgojno-var-
stvene dejavnosti ze lahko ugo-

Srednjim Solam
in domovom

za ucence

CENTER FILOZOFSKE FAKULTETE ZA

PEDAGOSKO

USPOSABLJANIJE ORGANIZIRA
seminar za ucitelje srednjih Sol ter za vzgojitelje v domovih, ki sicer
imajo visokoSolsko izobrazbo, nimajo pa pedagoSko-andragoske izo-

brazbe.

Seminar bo od 28. januarja 1980 do 1. februarja na Filozofski fakul-

teti, ASkerceva 12, soba 34.

Kandidati naj posljejo imenske prijave z navedbo Sole ali doma, kjer
delajo do 18. januarja 1980 na naslov:
* Center za pedagosko usposabljanje — Filozofska fakulteta, Asker-
ceva 12, Ljubljana, telefon: 22-121 int. 336.

tavljamo, kako so se uresnice-
vala dolo€ila druzbenega naérta
razvoja SRS, ki je opredeljeval v
preteklem obdobju razvoj otro-
skega varstva tako v programira-
nju kot v zagotavljanju material-
nih mozZnosti.

Razvoj otroSkega varstva je
temeljil na potrebah delavcev po
urejenem varstvu in vzgoji otrok,
ki tudi zagotavlja moZnosti za
produktivnejSe delo, strokovno
usposabljanje in druzbeno delo-
vanje, otrokom pa postopno ize-
nacevanje Zivljenjskih moznosti.
Prav samoupravno urejanje ra-
zvoja otroSkega varstva je izje-
mna vrednost, ki smo jo Ze uve-
ljavili v preteklem obdobju.
Vzgojno-varstvene organizacije
so znale prisluhniti potrebam de-
lavcev in delo usmeriti tako, da
po vsebini prerai¢a nekdanje

okvire vzgojno-varstvenih zavo-
dov. s

Ob spoznanjih o pomenu
predolske vzgoje za vse otroke
vkljuéujejo k raznim skrajSanim
vzgojnim programom skoraj vse
otroke od petega leta. Predsol-
ska vzgoja sega tudi zaradi priza-
devnosti delaveev vzgojno-var-
stvenih organizacij v vsako kra-
jevno skupnost in je v preteklem
obdobju dosegla bistven vsebin-
ski napredek. V analizi razvojnih
moZnosti razvoja druzbenega
varstva otrok v letih 1981-85, ki
jo je pripravila Zveza skupnosti
otroSkega varstva so prikazane
rast druzbene skrbi za otroka in
razmere, ki opozarjajo; po-
trebno bo $e veliko dela in mate-
rialnih moznosti, da bi zadostili
vsem potrebam na tem obéutlji-
vem podrocju. Prizadevanja, na-
predek in uspehi so iz porodila
razvidni. Vec¢je mesto bi moralo
biti namenjeno vsebinskemu
preoblikovanju ter samouprav-
nim odnosom uporabnikov in
izvajalceyv v skupnosti otroskega
varstva v preteklem obdobju.

VECJ1 POUDAREK
SAMOUPRAVNIM
ODNOSOM

Predsolska vzgoja je napredo-
vala po svojem obsegu in vsebini.
Bolj poglobljeno pa bi jo morali
razéleniti iz vsebinskega vidika.
Prav v preteklem obdobju so na-
stali veliki premiki in te bi morali
ovrednotiti.

Mesto dogovarjanja za dejav-
nosti vzgojno-varstvenih organ;-
zacij je bilo v tem srednjeroénem
obdobju preneseno iz izobraze-
valne skupnosti v skupnosti otro-
Skega varstva. Nekateri so po-
misljali, ¢e$ ali je prenos dejav-
nosti upravi¢en. Prav bi bilo raz-
Cleniti sedanje razmere; v cem je
zaradi tega dejavnost napredo-
vala, kako potekajo dogovarja-
nje, menjava dela in pretoki in-
formacij v skupnosti ter med
uporabniki in izvajalci. S spre-
jemom zakonov o svobodni me-
njavi dela bomo morali v prihod-
nje te odnose $e bolj poudariti,
da bomo lahko pravocasno obli-
kovali programe dela dejavnosti
v skladu z dohodkovnimi moz-
nostmi zdruzenega dela. Do zdaj
so se §e vse prevec¢ uveljavljal
proracunski odnosi v financira-
nju dejavnosti, manj pa je bilo
neposrednega dogovarjanja in
usklajevanja potreb in moznosti.

Temeljne usmeritve skupnosti
otroSkega varstva za prihodnje
srednjeroéno obdobje predvide-
vajo ze nekatere dolocene izpe-
ljave otroSkega varstva.

Bistvena sestavina nacrtova-
nja in izvajanja ter nadaljnje
rasti dejavnosti je kadrovska
problematika, ki je na tem po-
drodju prav izjemna.

Skrbeti moramo, da bomo s
kadrovskim usmerjanjem mlia-
dine zagotovili ustrezno Stevilo
mladih vzgojiteljic. Podatki, ki
prikazujejo, da se vpis na vzgo-
jiteljske Sole nenehno zmanjsu-
je, zaskrbljujejo. Od leta 1975
do 3ol. 1977-78 se je vpis znizal
za 49 odstotkov, v zadnjem Sol-
skem letu pa je Se nizji. Kadro-
vati bo treba glede na to, koliko
vzgojiteljic potrebujejo posa-
mezna obmocja ob novi vlogi in
vsebini predsolske vzgoje po
novem zakonu o vzgojiin varstvu
predSolskih otrok. Storiti bomo
morali ve¢ za ustrezen polozaj
vzgojiteljskega poklica. Pri odlo-
¢anju za ta poklic je na nekaterih
podrogjih Ze zdaj resen problem,
kje dphiti‘kadrc za redno dejav-
nost vzgojno-varstvenih organi-
zacij.

Materialni polozaj delavk je
treba vrednotiti enakopravno z
drugimi delavci v zdruZenem
delu. Nujno je treba urediti zao-
stajanja v osebnem dohodku, ki
se v zadnjem ¢asu izrazito kaze
med delavci vzgojno-varstvenih
organizacij in delavci materialne
proizvodnje. S svojim delom tudi
ti delavci veliko prispevajo k
skupno ustvarjenemu dohodku;
zato je treba njihovo delo pra-
vilno vrednotiti, uporabnikom
prikazati poloZaj in storiti vse, da

* se razmere izboljajo.

Napa¢no je predvidevanje, da
bodo tudi prihodnje skrajsane
vzgojne programe izvajale vzgo-
jiteljice ob svojem rednem delu.
Pri takih predvidevanjih mo-
ramo pomisliti tudi na to, da
vzgojiteljice ne morejo biti v ne-
dogled obremenjene z dodatnimi
zadolzitvami. Zavedati se mo-
ramo, da bo trpela kakovost dela
in ne nazadnje — da tako ravna-
nje ni zakonito.

Predlagani sta dve novi razli-
¢ici podaljSanega porodniskega
dopusta. Pazljivo bomo morali
spremljati dogovarjanje delav-
cev ter odlocitev upostevati pri

svojem delu. Pozitivno odloca:
nje za nov predlog bo pomenilo
tudi drugacno Stevilo “delavk
vzgojno-varstvenih organizaci)

Da bomo lahko svoje delo ob
morda spremenjenih razmerah
pravilno organizirali, bo 'treba
pravocasno uskladiti tudi- nase
naérte za novo srednjerocno.ob-
dobje. 4

CIMPREJ : :
USTREZNO IZOBRAZBO

Z novimi nalogami, ki jil
vzgojno-varstvene organizacie
prevzemajo, pa tudi ob spozna-
njih sodobne znanosti ter zahte-
vah prakse, nenehno poudarja-
mo, da mora postati delo V
vzgojno-varstvenih organizaci-
jah ¢imbolj kakovostno, po-
trebno je torej ustrezno. izobra:
zevanje delavk v vzgojnovar-
stvenih organizacijah po:zakont
o vzgoji in varstvu preédsolskil
otrok ter zakonu o usmerjenemnt
izobrazevanju. Delavke tehor-
ganizacij so poudarjale ‘veliko
zeljo po izobrazevanju na'vseh

zborih in sestankih v preteklem ;

obdobju. Sedanje zakonske

opredelitve v predlogih zakono¥ |
to omogocajo. Vedje znanje b |:

nedvomno prispevalo k “bolj-
Semu delu. u! :

To bo tudi prepreéilo odhaja-
nje iz vzgojiteljskega poklicd
takim tovariSicam, ki so do zda]

zaradi Zelje po nadaljnjem iz0- |

braZevanju odhajale in'opuscale
osnovni poklic. :

Opozorim naj $e na en pro- |

blem, ki ga v vzgojng-varstvenih
organizacijah Se posebej Eutimo,
ker smo tu zaposlene samo zef-
ske. Izredno veliko je v zadnjib
letih odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni otrok in noseénosti‘mladib

tovariSic. Vedno vec je patolo- |-

skih nose¢nosti ter zaradi njib
daljsih odsotnosti z defa Z¢ med
samo nosec¢nostjo. Temu pro-
blemu bi morali nameniti ve¢ po-
zornosti ter ugotoviti, ‘ali je 10
splosno Zenski problem ali pa J¢
to znatilno le za vzgojno-var

stvene organizacije, sa{" je eden |

izmed vzrokov hudih pbremeni-

tev delavk v vzgojno-vajrslyfgﬂilf ‘

organizacijah ter ga je treéba tudi
ustrezno upostevati pri normati-
vih. Res je namre¢, da fe v Vzgo)
no-varstvenih organizacijah zé-
poslenih veliko mladih tovarisic
Da delo vendarle potekd, s¢ 74
tekajo vzgojno-varstvene orgd-
nizacije velikokrat k improvizi
ranim resitvam. Razumljivo' jé
da te niso ustrezne, saj oprav:
liajo nadomedtanja velikokra!
strokovno neusposobljéni kadg:
Cena bioloske reprodukcije, K
jo nosijo vsi Zenski kolektivi, J¢
Se kako pere¢a tudi v vzgojno-
varstvenih organizacijalf in bi J0
bilo potrebno upostevai pri'vsef
normativih. Zdaj, ko pripray:
ljamo izhodis¢a za nove srednjé-

ro¢ne nacrte in temelje ﬁé‘_é)‘tﬁ_ A

skupnosti otroskega vérstya I¢
prav, da se pravocasno"in_Cil

bolje organiziramo. Svoj_'e |5r0' =

grame dela bomo lahko izvajal
le vskladu z moZnostmi za delaif
ob neposrednih dogovorih.; .
Pri tem morajo imeti praviln?
vlogo tudi nase osnovne organ
zacije zveze sindikatov. Te so kot
politiéna organizacija delavcev,Y
vzgojno-varstvenih organizach
jah zadolzene, za pravilno natr
tovanje v vsakem okolju. Ze ¥
nacrtih moramo zagotoviti S0
cialno varnost delaveey. = Ob
novih moznostih svobodne me*
njave dela moramo pridobiti t
dohodek, da bo ta socialna var

nost zagotovljena. Bolj kot d0 |

zdaj bomo morali doseci tudi (0

da bomo k naértovanju in izvajd” |

nju pritegnili vse delavce in 48
bodo nasi nacrti pravocasno prt
pravljeni. Le tako bo nastal skt
pen dogovor, ki ga bomo mora!
spoStovati in izvajati.
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|zobrazevanje
In zdruzeno delo

0O nalogah OZD v usmerjenem izobrazevanju

Preobrazba srednjega in viso-

kega §Pl_slva v usmerjeno izobra-
zevanje tako z vsebinskega kot
organizacijskega vidika presega
pojem Solske reforme. Ne gre
torej za zgolj preoblikovanje Sol-
skih ustanov, nove vzgojno-izo-
brazevalne programe ter za
spremembe v uénem procesu
znotraj Sol. Smiselno uveljavlja-
nje usmerjenega izobraZevanja
zadeva sleherno organizacijo
zdruZzenega dela tako v mate-
tialni proizvodnji kot v druzbe-
nih dejavnostih. Skrb za eno-
stavno in razsirjeno kadrovsko
reprodukcijo je naloga vsake
temeljne organizacije zdruze-
nega dela in vsake delovne skup-
nosti. Zato je pri pripravi vseh
srednjeroénih naértov razvoja
potrebno enako skrbno kot
tdruge razvojne sestavine nacrtov
upostevati tudi kadrovske in izo-
ibraZevalne potrebe v zdruzenem
delu.

Zasedanje srednjero¢no nacr-
tovalno obdobje v SR Sloveniji
Je znacilno ekstenzivno zaposlo-
‘vanje novih delavcev. Izobra-
zbena sestava zaposlenih se ni
1zbolj$ala v prid deleza tistih pro-
filov strokovnih kadrov, ki imajo
poleg uspedno konéane osnovne
Sole tudi ustrezno strokovno izo-
brazbo, ki daje temelj za zahtev-
nejde kategorije del in nalog, Or-
ganizacije zdruZenega dela so
torej zaposlovale ve¢ delavcev
brez kakrinekoli strokovne izo-
brazbe, ali s strokovno usposob-

zahtevna dela in naloge, manj pa
delavce s $irSo strokovno izobra-
zbo. Taksne teznje v zaposlova-
nju vodijo k domnevi, daso v ka-
drovski in zaposlovalni politiki
prenekatere organizacije zdru-
Zenega dela 3e vedno premalo
Jasne razvojne usmeritve, ki bi
med-drugim pripomogle k veéji
produktivnosti in uéinkovitosti
gospodarjenja. Ekstenzivno za-
poslovanje pa neredko spremlja
tudi zastarela tehnologija proi-
Zvodnega procesa. E,
Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju bo opredelil obveznosti
Vseh organizacij zdruzenega dela
pri usmerjenem izobraZevanju.
Stalna skrb za lastne strokovne
kadre in permanentno izobraze-
Vanje delavcev je in bo $e bolj
kot doslej naloga sleherne orga-
hizacije zdruZenega dela. Poleg
lega bodo morale vse organiza-
tije zdruZzenega dela prevzeti del
odgovornosti tudi za uresnieva-

lzobrazevalnega procesa, za ka-
lerega bodo sicer odgovorne
fole.

Izobrazevanju lastnih delav-
tev bodo morale mnoge organi-
Zacije zdruZenega dela posvetiti
Ve nacrtnosti kot doslej. Ce ho-
temo dosledno uresni¢evati eno
od temeljnih nacel usmerjenega
zobrazevanja — nenehno pove-
2ovanje izobraZevanja in dela,
Potem je treba zafeti Ze pri
Osnovnem izobraZevanju tistih
delavcey, ki nimajo uspe$no

podatki opozarjajo, da je tch de-
lavcev zelo veliko. Ta kategorija
zaposlenih skorajda nima stvar-
Nih mozZnostiza izobrazevanje ob
delu. Vemo pa, da ni napredka
brez modernizacije tehnologije
In ve¢jega znanja ter nenehnega
Posodabljanja tega znanja. De-
lavec brez znanja in potrebe po
Posodabljanju znanja se bo
lezko prilagajal spremembam in
Novim zahtevam, ki jih poraja
druzbeni razvoj in se nenchno
Pojavljajo z napredkom znanosti
In tehnologije. Brez Sirjenja in
Poglabljanja samoupravljavske
dolznosti in pravice in bo bolj ali
Manj odvisen od tistih, ki jim je
Poverjeno upravljanje in poslo-
Vanje in od vsakogar, ki ima ve¢

ljenostjo za enostavna ali manj

Nje nekaterih sestavin vzgojno- *

kon&ane osnovne fole. Statistiéni

Znanja in obvladuje veé informa-
cij. Zato bo skrb organizacij
zdruZzenega dela za pridobitev
osnovnosolske izobrazbe ob
strokovnem usposabljanju po-
memben del naértnega izobraze-
vanja delavcev,

Ob vsakoletnem usmerjanju
vpisa se ne moremo omejevati
zgolj na poklicno usmerjanje
ucencey zadnjih razredov
osnovne Sole v posamezne usme-
ritve in smeri strokovnega izo-
brazevanja. Tudi proizvodne in
druge organizacije zdruZenega
dela morajo skrbeti za nacrtno
usmerjanje svojih delavcev v na-
daljnje izobrazevanje ob delu in
iz dela, da bi si pridobili izobra-
zbo in znanje za zahtevnej$a
dela. V zadnjih dveh letih se ne
povecuje Stevilo delaveev, ki se
izobrazujejo ob delu. Najnovejsi
podatki opozarjajo, da se na po-
sameznih stopnjah in zlasti v
usmeritvah za poklice v mate-
rialni proizvodnji zmanjSuje $te-
vilo zaposlenih, ki se izobrazu-
jejo ob delu. Vedno veéje po-
manjkanje strokovno usposob-
ljenih delavcev v nekaterih go-
spodarskih dejavnostih opozar-
ja, da se bodo organizacije zdru-
zenega dela morale bolj priza-
devno lotiti te naloge. Gotovo je,
da samo z usmerjanjem pro-
blema ne bomo odpravili. Zago-
toviti bodo morali ustrezne ziv-
ljenjske in delovne moZnosti in z
ustreznejSim nagrajevanjem po
delu spodbujati izobraZevanje za
taksne poklice.

Pomembno mesto pri uresni-

¢evanju teh nalog v usmerjenem
izobraZevanju imajo izobraZe-
valna sredi$éa v tovarnah in v
drugih delovnih organizacijah, ki
so dolZzna organizirati zlasti
stalno strokovno izpopolnjeva-
nje in razlicne oblike funkcio-
nalnega izobraZevanja. V usmer-
jenem izobraZevanju pa bodo
tudi poslej opravljale koristne
naloge delavske univerze, ki
bodo poleg druZbenega izobra-
Zevanja in drugih nalog, ki jih bo
opredelil zakon, z vzgojno-izo-
brazevalnimi organizacijami
usmerjenega izobraZevanja so-
delovale pri organiziranju izo-
brazevanja po posameznih pro-
gramih ali delih programov, da bi
tako delavcem &imbolj pribliZale
izobrazevanje ob delu ter omo-
gocile vecjo dostopnost in uéin-
kovitost izobraZzevanja na teme-
lju spoznanj sodobne andrago-
ske znanosti,

Povezanost izobraZevanja in
dela bomo v vzgojno-izobraze-
valnem procesu uresniéevali tudi
tako, da bodo organizacije zdru-
Zenega dela organizirale proi-
zvodno in drugo delovno prakso
uéencev tako pri proizvodno-
tchniénem pouku v okviru
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove na zacetku usmerjenega
izobraZevanja kot tudi v posa-
meznih usmeritvah pri izvedbi
prakti¢énega pouka in strokovne
prakse na vseh stopnjah prido-

. bivanja Strokovne izobrazbe.

Glede na zahteve vzgojnoizo-
brazevalnih programov in po-
sebne potrebe dela bodo organi-

. zacije zdruZenega dela morale

zagotoviti tudi finalizacijo izo-
brazevanja za posamezne pokli-
ce. Te naloge zahtevajo, da se
poleg  vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti na to pripravijo ma-
terialno in kadrovsko tudi vsa
druga podroc¢ja zdruzenega
dela.

Ce bodo organizacije zdruze-
nega dela sprejele te naloge kot
svojo pomembno odgovornost
in dolznost pri uresnié¢evanju
usmerjenega izobraZevanja, bo
nedvomno zagotovljena vetja
celostnost preobrazbe vzgoje in
izobrazevanja.

BORIS LIPUZIC
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Enakopravne
ali na robu sistema?

Razvojne moznosti delavskih univerz

Kadar delavci z delavskih uni-
verz razpravljajo o srednjeroc-
nih naértih in vkljuéevanju svoje
dejavnosti v sistem usmerjenega
izobraZevanja in vzgoje, je v nji-
hovih pogovorih ¢utiti zaskrblje-
nost in negotovost. Verjetno si
nobena vrsa vzgojno-izobraze-
valnih organizacij pri nas tako
organizirano in zavzeto ne priza-
deva za enakopravno in ustvar-
jalno vlogo v usmerjenem izo-
brazevanju kot ravno delavske
univerze, povezane v Zvezi de-
lavskih univerz. Ta jim pomeni
mnogo vec kot samo zdruZenje,
ki povezuje ¢lanice na temelju
skupnih interesov in potreb, saj
opravlja vsa leta tudi naloge, ki
so znacilne za strokovno sluzbo:
pripravlja okvirne programe, or-
ganizira seminarje za predavate-
lje in strokovne delavce, skrbi za
didakti¢na gradiva, se povezuje z
drugimi druzbenopoliticnimi in
strokovnimi dejavniki itd. V
Casu, ko pedagoSka sluzba pri
Zavodu SRS za Solstvo skrbi
predvsem za Solske oblike izo-
brazevanja odraslih, je stro-
kovna pomo¢ Zveze na podrogju
dopolnilnega druzbenega, stro-
kovnega in sploSnega izobraZe-
vanja odraslih delavskim univer-
zam vsekakor pomembna.

Med razlogi za zaskrbljenost
delavskih univerz nad tem, ali
bodo imele v usmerjenem izo-
braZevanju enakopravno mesto,
ali pa jih bodo potisnili na sam
rob vzgojno-izobraZevalnega si-
stema, je negativen in nasproten
odnos, ki ga kazejo do njih neka-
teri krogi, ki jim je Solstvo sino-
nim za vzgojno-izobraZzevalni si-
stem, Sole pa vnaprej izbrane
edine organizacije za usmerjeno
izobrazevanje. Tako stalii¢e do
delavskih univerz izhaja iz neka-
terih drugih republik, kjer so
prepustili v preteklosti delavske
in ljudske univerze marsikdaj
preve¢ samim sebi in jim zaupali
tudiveliko Sol za odrasle, ki soéle
— lo¢eno od drugega Solstva —
po svoji poti. V ¢asu kulta for-
malnih kvalifikacij so obcani
tako pogosto dobivali spricevala
brez ustreznega znanja, Ukrepi,
ki so sledili, so bili npr. v sosednji
Hrvagki taki, da so mnoge delay-
ske in ljudske univerze zale v
krizo, nekatere pa odmrle. Ko so
jim odvzeli vse Sole in oddelke za
odrasle in omejili vsako strokov-
no, celo dopolnilno izobrazeva-
nje, so se znasle brez dejavnosti,
ki bi jim zagotavljala dovolj
sredstev za delo in lasten obstoj.
Ceprav zadnje Ease postaja o¢it-
no, da tak razvoj niv skladu zin-
teresi deloynih ljudi, niti s cilji
usmerjenega izobraZevanja, je
stanje tezko popraviti.

SLOVENSKE

DELAVSKE UNIVERZE

SO SLE DRUGACNO POT
Medtem ko so drugje marsika-

tere delavske univerze, prepus-

cene sebi in trznim zakonitostim,

v katerih so morale ustvarjati

dohodek, zabredle v komer-

cialno usmerjenost, ki je po-

slovni uéinkovitosti dala pred-

nost pred kakovostjo in potre-
bami zdruzenega dela, so §le slo-
venske delavske univerze veéi-
noma drugacno pot. Njihova
druzbena usmeritev ni bila nik-
dar na kocki: druzbenopolitiéne
organizacije v republiki in ob¢i-
nah so pri nas namenjale delav-
skim univerzam posebno pozor-
nost, nanje so se vefinoma na-
slanjale pri organizaciji druzbe-
nopoliticnega  izobrazevanja.
Tak odnos do delavskih univerz
je bil razumljiv tudi po tem, da so
delavske univerze zrasle iz delav-
skega gibanja, iz potreb delavcey
in ob¢anov po druzbenem, stro-
kovnem in sploSnem izobrazeva-
nju. Tako so delavske univerze
pri nas ne le del vzgojno-izobra-
Zevalnega sistema, temveé tudi
pomemben dejavnik samou-
pravnega ozaves¢anja in razvoja.

Delavske univerze so se pri nas
usmerjale v celostne potrebe
odraslih po temeljni in dopol-
nilni izobrazbi. Povezane z druz-
benopolitiénimi in delovnimi or-
ganizacijami so prirejale razne
oblike dopolnilnega izobrazeva-
nja, v sodelovanju z. matiénimi
Solami pa so — pod njihovim an-
dragoskim vodstvom — organi-
zirale dislocirane oddelke in sre-
disca za Studij ob delu. Posmiéni
primeri komercializma ali neza-
dovoljive kakovosti prav gotovo
ne morejo razvrednotiti vse te
bogate in raznovrstne dejavno-
sti, ki so jo razvile slovenske de-
lavske univerze v zadnjih dvajse-
tih letih. Sicer pa je pri nas ko-
mercializem na podro¢ju izobra-
Zevanja odraslih cvetel pretezno
zunaj delavskih univerz — o tem
se lahko prepri¢amo, ¢e pozorno
spremljamo razpise in porocila o
izobrazevalnem turizmu, ki polni
hotelske zmogljivosti v mrtvi se-
Zoni.

Priznanja, ki ga dajejo domala
brez izjeme delavskim univer-
zam, ko proslavljajo v tem ob-
dobju dvajsetletnico svojega de-
lovanja, vsi odgovorni dejavniki
v ob€inah, so brzkone ne le za-
sluZzena, temved tudi iskrena.
Izrazajo zaupanje delovnih ljudi
in druzbenopolitiénih organov,
pa tudi javno priznanje, da so ile
ves ta ¢as po pravi poti. Pri delav-
skih univerzah pa ostaja kljub
temu senca negotovosti glede ju-
trisnjega dneva.

DOBRI STROKOVNI
DELAVCI ODHAJAJO
Negativen odnos nekaterih do
delavskih univerz in nereSen
druzbenoekonomski polozaj
onemogoéata kadrovsko krepi-
tev delavskih univerz, ki bi bila
nujna za visjo kakovost dela.
Zdajimamo na slovenskih delav-
skih univerzah okoli 210 andra-
goSkih delavcev. V dobrih treh
letih se je polovica menjala: fluk-
tuacija je odnesla mnogo dobrih
delavcev v organizacije, ki so
trdneje postavljene. in je delo v
njih lazje ali pa bolj hvalezno.

Sedanji naCin pridobivanja
dohodka — najvec z neposredno
menjavo dela — ni najboljsi.

Cim delavska univerza prenese

tezisée svoje dejavnosti na krajse
oblike dopolnilnega izobrazeva-
nja in stalnega izpopolnjevanja,
se sreCa z zahtevnim, nestalnim
in slabo placanim delom. Posa-
mezni strokovni delavei morajov
izobrazevalnem letu pripraviti in
izvesti od 1500 do 4000 izobra-
zevalnih ur, da so cene njihovih
strokovnih storitev sprejemljive.
Vemo pa, da zahtevajo posa-
mezni seminarji in te¢aji dosti-
krat zelo obsezne priprave — na
koncu pa se zgodi lahko tudi, da
ni udelezencev. O dopolnilnem
izobrazevanju in stalnem izpo-
polnjevanju veliko govorimo,
poudarjamo njuno nujnost, hva-
limo sodobnost in napovedu-
jemo neomejene perspektive.
Kljub temu stalno dopolnilno
izobrazevanje 3¢ ni zraslo v si-
stem, v nekaj stalnega, dolgo-
rofneje nacrtovanega, kar bi
lahko predstavljalo trdno pod-
lago za cele vzgojno-izobraze-
valne organizacije.

Zato se delavske univerze pri
pripravi srednjeroénega nacrta
odloéno potegujejo za pravico,
da lahko po potrebi in po skup-

nem dogovoru razvijajo v posa-
meznem okolju $e naprej tudi
osnovno izobraZevanje odraslih,
pa tudi dislocirane enote posa-
meznih $ol, pod njihovim andra-
goskim vodstvom, ¢e so take po-
trebe zdruzenega delainée lahko
zagotovijo kakovost in, zadostijo
pogojem, ki jih predpisuje pro-
gram, Svobodna menjava dela v
ob¢inskih in posebnih izobraze-
valnih skupnostih naj bi tako za-
gotovila vsaj nekaj trdnejSe
osnove za delo. Ce imamo v ok-
viru dohodkovnih odnosov po
zakonu o zdruzenem delu v go-
spodarstvu lahko razlicne oblike
medsebojnega sodelovanja pri
doloceni proizvodnji, zakaj bi
delavske univerze ne mogle so-
delovati s Solami pri uresni¢enju
skupnih ciljev, kadar so potrebe
ofitne, Se zlasti, ker imajo pri
izobraZevanju odraslih drago-

" cene izkusnje, ki jih $olam manj-

ka. Ali ni tako sodelovanje in
povezovanje blizje enotnosti
usmerjenega izobrazevanja kot
pa odrivanje delavskih univerz
na njegov rob?

JOZE VALENTINCIC

Vldga kadrovske

sluzhe v 0ZD

Obsezne in odgovorne naloge

Kadrovsko delo v delovnih or-
ganizacijah sestavljajo mnoge
dejavnosti, med njimi zlasti:

— organizacija kadrovskega
sektorja in njegovo povezovanje
z drugimi enotami in funkcijami
delovne organizacije,

— oblikovanje kadrovske po-
litike,

— nacrtovanje, Stipendiranje
in sprejem kadrov ter skrb za
njihovo uvajanje v delo,

— izdelava razvida del in
nalog ter razvri¢anje njihove za-
htevnosti na podlagi delitve dela,

— spremljanje in razvijanje
kadrov,

— usmerjanje delavcev v §tu-
dij ob delu, sodelovanje z nosilci
Solskega in zunajSolskega izo-
brazevanja,

— vodenje kadrovske evi-
dence ter preucevanje fluktua-
cije in odsotnosti z dela,

— redevanje socialnih pro-
blemov in konfliktnih situacij,

— sodelovanje s kadrovsko
sluzbo v obéini, posebnimi izo-
brazevalnimi skupnostmi, so-
rodnimi organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi dejavniki.

Kadrovski sektor sodeluje pri
oblikovanju kadrovske politike,
pri opredeljevanju kratkorocnih,
srednjeroénih-in dolgoro¢nih ci-
ljev kadrovske politike v organi-
zaciji zdruzenega dela. Poleg
tega nacrtuje kadrovske potrebe
na podlagi kriticne analize ra-
Zmer in programa razvoja po
rokih, stopnjah in strokah stre-
kovne usposobljenosti. Predlaga
tudi prosta delaza sprejem novih
delavcev, objavlja perspektivne
kadrovske potrebe za usmerja-
nje delavcev v Studij ob delu in
podeljevanje kadrovskih $tipen-
dij.

Ob sprejemu proucuje vioge
kandidatov, jih razvrica z vidika
ustreznosti, vodi razgovore s
kandidati, organizira medicinske
ter psihotehni¢ne preglede, or-
ganizira poskusno delo, sodeluje
pri izbiri delavcev, skrbi za inte-
rese za novo sprejetih delavcey
in pravno ureja delovna razmer-
ja. Organizira izdelavo profila
posameznih del in nalog ali sku-
pino del, ki predstavljajo za po-
samezne poklice celoto na dolo-
¢eni ravni zahtevnosti.

Razvri¢a dela in naloge v de-
lovni organizaciji po zahtevnosti
Z(I[’ildi ustrezne razvrstitve de-
lavea in objektivnejSega vredno-
tenja dela. Organizira spremlja-
nje delaveev pri delu ter skrbi za
njihovo napredovanje in usmer-
janje v nadaljnje izobraZevanje.
Sodeluje z ustanovami in sluz-

bami, ki so neposredno povezane
s pripravljanjem kadrov za de-
lovno organizacijo.

Vodi pregled nad $tevilom de-
lavcev, analizira razne pojave,
predlaga ustrezne ukrepe in
izvaja sklepe poslovodnih in sa-
moupravnih organov,

Evidentira socialne probleme,
jih razvrica po prioriteti, in skrbi,
da jih razresuje. Proucuje giba-
nje Stevila delavecev, vzroke fluk-
tuacije in odsotnosti z dela, izo-
brazbeni deficit, uéinkovitost °
Stipendijske politike, plane ka-
drov, socialne konflikte, delitev
osebnega dohodka po delu in
podobno. .

Organizira in vzdrzuje stike s
Stipendisti, spremlja uspeSnost
Studija, skrbi za reSevanje mate-
rialnih problemoy Studija. Orga-
nizira informiranje ¢lanov de-
lovne skupnosti. Po potrebi
izvaja tudi naloge animatorja
kulture,

Kadrovski sektorji prevze-
majo tudi pomembne naloge v
zvezi z naCrtovanim sistemom
usmerjenega izobraZevanja, ki
povezuje poklicno usmerjanje s
kadrovskimi potrebami zdruZe-
nega dela. V tej zvezi morajo
skupaj s Solami organizirati po-
klicno usmerjanje mladine na
vseh stopnjah izobraZevanja,
zato da bi bile poklicne odloéitve
mladih ¢imbolj pravilne in uskla-
jene. Pomembna naloga je tudi
usmerjanje zaposlenih v Studij
ob delu in iz dela.

Posebno nalogo predstavlja
povezava s posebnimi izobraZe-
valnimi skupnostmi. Te bodo no-
silke SirSe kadrovske politike po-
sameznih panogah, pa tudi no-
silke financiranja izobraZevanija,
usklajenega s potrebami zdruZe-
nega dela.

Vsem naStetim nalogam niso
ve¢ kos nekdanje personalne ali
danasnje kadrovske sluzbe, tem-
veC le dobro organizirani ka-
drovski sektorji. Naloge organi-
zatorjev izobraZevanja in kadro-
vikov so obseine, odgovorne,
posebnega druzbenega pomena
in kljuéne za izvajanje sistema
usmerjenega izobraZevanja.

TeziS¢e predstavljenih del in
nalog je na organizaciji izobra-
Zevanja in izpopolnjevanja ka-
drovske vloge delovnih organi-
zacij. Zato je na Visoki Soli za
organizacijo dela v Kranju orga-
niziran Studij na L. in IL stopnji
za organizatorje izobrazevanja,
ki predstavljajo nov pedagoski
profil, in kadrovike.

Mag. BRANIMIR LORENCIC
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Naravni most
med Solo in krajevno

skupnostjo

Nepri¢akovano mnoZi¢na udelezba pedagoskih in drugih delavcev
na prvem strokovnem posvetu Sekdije za pedagogiko prostega Casa
Slovenije v Mariboru kaZe, kako veliko je zanimanje za vprasanja d?«
javnosti prostega fasa, tega naravnega mostu v povezanosti Sole in
krajevne skupnosti. Veé kakor 350 udeleZencey je napolnilo amfitea-
ter pedagoike akademije v Mariboru in sledilo gotovo prenatrpanem
sporedu, ki bi po svoji vsebini zahteval vsaj dvodnevno obravnavo.
Namen posvets, da nakaZe predvsem pestro pahljaco dejavnosti pro-
stega éasa, pomembno za vzgojo in izobraZevanje zlasti za povezanost
vzgoje v krajevni skupnosti, je posvet dosegel. Izhodiste za nadaljnje
nspore v izgradnji teorije in prakse pedagogike prostega casa kot se-
stavine samoupravne socialistine vzgoje so gotovo razlicne misli o
deluin vlogi druzbenih organizacij in drustev, zdruZenem delu in proi-

zvodnih

dejavnostih, o kulturnoumetniskih dejavnostih, komunikaci-

jah in mnozZiénih ob¢ilih, o zunajSolskem znanstvenem in raziskoval-
nem delu miadih, tehni¢nih in delovni vzgoji, rekreaciji in turizmu o
prostem &asu v osnovnih in srednjih Solah ter o kadrih za dejavnosti

prostega Casa.

Posebno zanimivi so bili od-
mevi iz prakse, ki so jih posredo-
vali poroCevalci iz Cerknega,
Podcetrtka in Vuzenice. Solske
skupnosti so Ze sklenile samou-
pravne dogovore o sodelovanju
organizacij zdruzenega dela in
razliénih druStev neposredno v
izvajanju vzgojno-izobrazeval-
nega programa, ki so ga tudi sku-
paj pripravili. Tako je med dru-
gim porotal gozdarski tehnik
Viktor Valant, da ima vsaka de-
javnost prostega casa, vsaka Sol-
ska delovna organizacija pri njih
svoje samoupravne organe, kjer
mladi samoupravljavci obravna-
vao svoje dosezke, nacrtujejo in
se dogovarjajo o uporabi ustvar-
jenih stredstev ter poskusajo
¢imbolje gospodariti, se dogo-
varjati med seboj in z zunanjimi
delovnimi organizacijami v oko-
lju Sole. Tako so mladi &ebelarji
Solske zadruge Mladi Obsotelj-
¢an sklenili samoupravni spora-
zum s ¢ebelarsko druzino Podce-
trtek, ki se je s tem dogovorom
obvezala, da bo vsak Cetrtek dala
na voljo za eno uro strokovnja-
ka, ki bo vodil mlade ¢ebelarje
po programu Zveze ¢ebelarskih
drustev Slovenije. Tako bodo
mlade Cebelarje pripravljali na
razna Cebelarska tekmovanja,
jim omogo¢€ili éebelarsko prakso
in jih povabili tudi na strokovni
cebelarski izlet. Mladi &ebelarji
pa so se obvezali, da bodo s svo-
jim delegatom sodelovali v ¢ebe-
larski druzini, v Soli bodo poma-
gali pri cebelarskih prireditvah,
izobrazevanju in dali na voljo
ozkotracni projektor za predva-
janje strokovnih filmov tudi za
odrasle ¢lane cebelarske druZine.

Sklenili so tudi samoupravni
sporazum o medsebojnem sode-
lovanju s TOZD Zdravilii¢e
Atomske toplice Pod¢etrtek na
podrofju poklicnega usmerja-
nja, mentorstva v razli¢nih sekci-
jah, uporabe moznosti za rekrea-
cijo, o izdelovanju turisticnih
spominkov in pripravi ob&asnih
kulturnih programov. Nedvo-
mno bogato podroje sodelova-
nja, ki omogofa razliéno svo-
bodno menjavo dela in povezo-
vanje vzgoje in dela.

Prav tako je zanimiv samou-
pravni dogovor med Solsko
skupnostjo in organizacijo Rde-
Cega kriZa, ki sta se dogovorili
zlasti za sodelovanje v varstvu
ostarelih in osamljenih obanov.
Solska skupnost ima za tako de-
javnost posebno komisijo, ki
skrbi za obiskovanje ostarelih
ob¢anov na domovih, pomo¢ pri
delu, prinadanje razliénih po-
trebs¢in, za pozornost ob novem
letu, dnevu Zensk in rojstnih
dnevih. Za te dejavnosti imajo v
Solski banki tudi poseben sklad.
Samoupravni dogovori so do-
kumenti, ki so jih enakovredno
podpisali predstavniki organiza-

cij zdruzenega dela ali drustev,
mentorji in odgovorni ucenci.

Podobno je povedal tudi Lojze
Gobeciz Vuzenice, ki je naglasil,
da Sola kot sredis¢e temeljne
vzgoje v krajevnih skupnostih
Vuzenica in Muta predstavlja
mesto uresni¢evanja druzbenega
interesa predSolske in 3Solske
vzgoje. Otrokovo zanimanje je
mogode kar najbolje usmeriti le,
c¢e je Sola v resnici povezana z
vsemi dejavniki krajevne skup-
nosti, ker mora biti sestavm del
uresnicitve interesov zdruzenega
dela in ljudi na svojem obmo¢ju.
Tako so se sporazumeli za sode-
lovanje s kmetijsko zadrugo
Drava v Vuzenici, s TOZD Go-
renje-Muta,z OZD KROJ v Vu-
zenici, z Ob¢cinsko konferenco
ZSMS Radlje, s TVD Partizan v
Vuzenici, s Slovensko prosvetno
zvezo v Celovcu, s Temeljno ko-
ros$ko banko.

To so nedvomno stvarni ukre-
pi, ki pomenijo Zzivljenjsko
vzgojo za samoupravljanje, saj
ucenci ze sodelujejo neposredno
v delu in Zivljenju krajevne
skupnosti.

VZGOJA JE
VRASCENA V DELO

Vzgoja ni vzporedna, temveé
vraséena sestavina zdruZenega
dela, je bilo naglaieno v uvod-
nem referatu. Klasicne oblike
pouka, ¢e pod tem razumemo
predvsem ustaljene oblike po
odmerjenih ucnih urah, v katerih
obvladuje polozaj zlasti bolj gla-
sen u¢itelj nasproti poslusajoéih
ucencev, Ze dolgo ve¢ ne ustre-
zajo potrebam vzgojno-izobra-
Zevalnega dela, zlasti Se ne, ko
gre za celodnevno $olo. Sola se
nerada spreminja, tezko se odpi-
ra, zato je preteklo tudi ve¢ Casa,
kakor bi bilo nujno potreben,
preden so se uveljavile dejavno-
sti prostega Casa kot enako-
vredna in nujna vzgojnoizobra-
Zevalna aktivnost, brez katere si
ni mogofe zamisliti vsestran-
skega razvoja osebnosti. Men-
torske dejavnosti Se zdaj niso
enako vrednotene kakor druge
oblike pedagoskih dejavnosti,
ker obenem ni spodbudno za ra-
zvoj odprte Sole.

Na posvetu so tudi opozorili -

na razvojno pot pionirske orga-
nizacije, ki se prav tako nujno
spreminja ob krepitvi samou-
pravijanja z delovanjem Solskih
in razrednih skupnosti, nosilcev
delovnih  programov.  Po-
membno je sodelovanje mladih
in odraslih vnasati tisto tovari-
Sko sozitje, ki zagotavija var-
nost, resnejse potrjevanje oseb-
nosti, pa kljub temu ne ogroza
otrokove samobitnosti. To pa
pomeni, da otrok tako razvije
vrsto  socialnih  sposobnosti,
ustrezaih in potrebnih za svojo
druzbeno in individualno svo-

bodo. To pa je mogoce doseci le
Z razvojem samoupravljanja v
soli,~ki ne more biti lo¢eno od
samouprave v krajevni skupno-
sti, pa se tudi ni mogoce ve¢ za-
dovoljiti s prakso, ki bi samou-
pravo uveljavljala predvsem lev
pionirski organizaciji, ki je in
ostaja vnaprej pomembna sub-
jektivna sila za mobilizacijo
uCencev, da izpolnjujejo pro-
grame Solske skupnosti.

Tudi ni dovolj, ¢e se $ola po-
vezuje predvsem z druZino, Ce-
prav je to nenadomestljivega
pomena za vzgojo otrok. Sode-
lovanje s starsi je treba poglobiti
v §irSo obliko povezovanja, ki jo
omogoca krajevna skupnost na
najrazlicnejSe nacine, ko se dru-
zine kot subjekti vkljucujejo v
§iro skupnost in tako uveljav-
ljajo svoje interese in potrebe.
In prosti ¢as je pri tem izredno
pomemben, ker na svojevrsten

nacin prispeva k zdravemu ra-
zvoju osebnosti, ohranitvi in
krepitvi telesnega ter druSev-
nega zdravja, k socializaciji in
kultiviranju osebnosti, razvoju
ucenceve samostojnosti, doziv-
lljanju osebnostne vrednosti,
sprostitvi in razvijanju medclo-
veskih odnosov. Posvet v Mari-
boru je skusal opozoriti prav na
to in spodbuditi k razmisljanju,
nafrtovanju in razumevanju
prostega casa kot sestavine
preobrazbe vzgoje in izobraze-
vanja, za katero smo samou-
pravno odgovorni in je nihée
razen nas ne bo uresniCil. Go-
tovo lahko pomeni dobro izho-
did¢e za vrsto nadaljnjih stro-
kovnih posvetov in dogovorov,
potrebnih za povezanost vzgoje
v krajevni skupnosti in za preo-
brazbo vzgoje in izobrazevanja.

RUDI LESNIK

Kaksna pedagoska

sluzbha?

Iz nade ankete o tem, kaj Zelijo in pri¢akujejo pedagoski delavci v
prihodnjem obdobju od pedagoske sluzbe, je ostalo nekaj gradiva se
za to §tevilko nasega glasila. Temeljito so se lotili vprasanj zlasti na
osnovni $oli v Ribnici na Dolenjskem, kjer so odgovore pripravili po

strokovnih aktivih.

Ceprav je bila anketa izvedena v naglici, je zbrala veliko odkritih in
vrednih mnenj ter veliko koristnih predlogov. Pomembna pa je Ze
sama zamisel, naj o prihodnji usmeritvi in letnih programih pedagoske
sluzbe soodlo¢ajo — poleg vsega zdruzenega dela in celotne druzbe —
tudi delavci vzgojno-varstvenih organizacij, osnovnih in srednjih sol,
izobrazevalnih sredis¢ v OZD, delavskih univerz in drugih vzgojno-

izobrazevalnih organizacij, ki jim je Zavod SRS za Solstvo strokovna,

razvojno-svetovalna sluzba. V razvitih samoupravnih socialisti¢nih
odnosih je taka usmeritev najbrZ naravna.
Vsem, ki so se odzvali naSemu povabilu za sodelovanje pri anketi, se

iskreno zahvaljujemo.

— Aktiv uciteljev od 1. do 5.
razreda osnovne Sole Ribnica na
Dolenjskem

Zaradi razliénih novosti pri
posameznih predmetih (izobra-
zevalnih in vzgojnih) si zelimo
ved seminarjev za ucitelje. Semi-
narji naj bi bili sprotni ali §e
bolje — organizirani pred uvaja-
njem novega.

Ucitelji, ki poucujejo tretje
razrede, Zelijo ucbenike ali de-
lovne zvezke za spoznavanje na-
rave in druzbe ter slovenski
jezik, obenem Zelijo tudi priroc-
nik za uporabo.

Zelimo si strokovni posvet o
celotni dokumentaciji. Sveto-
valci naj bi bili v zahtevah enotni.
Dokumentacija bi morala biti
posodobljena.

Zelimo, da upoStevate nase
pripombe, ki jih damo ob izidu
novih ucbenikov.

Seminarji naj bi bili organizi-
rani v pocitniSkem ¢asu, tudi v
letnem.

Zelimo ve& strokovne pove-
zave med svetovalci in uéitelji.

Aktiv uéiteljev matematike,
fizike, kemije in biologije
{Osnovna Sola Ribnica)

Pedagoska sluzba naj bi bila v
prihodnje pretezno svetovalni
organ, delo uditeljev pa naj bi
nadzorovali ravnatelji sol.

Pedagoska sluZzba naj bi po-
magala ucitelju pri njegovem
delu z nasveti, organizacijo med-
sebojnih hospitacij, z izmenjavo
mnenj, uitelja naj bi seznanjala
z novimi oblikami in metodami
dela ter skrbela za njegovo stro-
kovno rast.

Pripravljala naj bi naloge ob-
jektivnega tipaza vse razrede. Te
naloge naj bi se spreminjale, bile
preverjene na dolo¢enem vzorcu
uéencev in bile tako bolj objek-
tivne. =

V sodelovanju z uéitelji naj bi
posebno skrb posvetila nadarje-
nim in sposobnim ugencem. Po-
trebujemo naért dela za delo z
nadarjenimi ucenci, pa tudi di-
daktiéno gradivo.

Delovne zvezke za 8. razred
matematike bi bilo nujno prila-
goditi sposobnostim uéenceyv.

Za krozke fizike in kemije bi
potrebovali prirocnik za uditelje
in delovne zvezke za ucence.

Za pouk kemije v 7. razredu
ucbenik ne ustreza, pa tudi de-
lovnih zvezkov in drugih pripo-
mockov ni.

Nujno je treba ¢asovno uskla-
diti programe pri posameznih
predmetih (kemija, fizika, go-
spodinjski in tehniéni pouk).

Aktiv uditeljev za slovenski

- jezik (Osnovna Sola Ribnica)

Po mnenju nasega aktiva naj bi
pedagoska sluzba pomagala ure-

snicevati tele naloge:

— za jezikovni pouk in knji-
Zevnost bi potrebovali nov vzo-
rec Casovne razporeditve ucne
SNoVvi;

— za uspesno uresnicevanje
pouka naj do konca izpeljejo ak-
cijo novih u¢benikov;

— organizacija seminarjev za
strokovno izpopolnjevanje udi-
teljev v snovnem, metodiénem in
didakti¢nem pogledu;

— izdelava meril za poenote-
nje dela slavistov v republiki
(glede §tevila ur pouka, korektu-
re, izdelava uénih listi¢ev, bralna
znacka, svobodne in zunajSolske
dejavnosti).

— V primerjavi z drugimi
predmeti imamo slavisti zelo
skromne uéne pripomocke (dia-
filmi, plos¢e, slikovno gradivo,
razpredelnice,grafoskopske pro-
sojnice, diapozitivi, uéni listi¢i in
delovm zvezki).

Zelje uditeliev zemljepisa in
zgodovine (Osnovna Sola Ribni-
ca)

Ponovna ozivitev uditeljev
zemljepisa in zgodovine pri Za-
vodu SRS za $olstvo.

Zelimo strokovno izdelane
programirane in polprogrami-
rane sekvence.

V skladu z uvedbo usmerje-

nega izobrazevanja bi bili radi za -

to predmetno podroje sproti
naértno obves¢eni.

Zelja uéiteljice srbskega in hr-
vaskega jezika:

Zelim si, da bi pedagoska
sluzba predlagala u¢ni naért za
srbohrvaski- jezik v 5. razredu
in vse, kar je povezano s tem
predmetom. U¢ni naért in berila
so ob8irni in nekoristni, neucin-
koviti za ta Cas pouka, ki ga
imamo na voljo. Spremeniti bi
jih morali zaradi pomembnosti v
Zivljenju naSe jugoslovanske
skupnosti.

elja uditeljev druzbeno-mo-
ralne vzgoje:

Potrebujemo nov vzorec éa-
sovne razporeditve uéne snovi, ki
naj bi bil izpopolnjen s podatki
za ustrezno literaturo k posa-
meznim temam. Ne zadostuje
samo naslov, oznaditi je treba
tudi avtorja, naslov, izdajo in
stran, sicer porabi uéitelj preveé
Casa, Ce hoce sam poiskati kon-
kretne eticne probleme. Teorija
ne priviacéi uéencev. U¢beniki so
prezahtevni za to stopnjo in
premalo privlaéni za ucence. -

Ucitelji so premalo strokovno
in metodi¢no podkovani za pou-
¢evanje tega predmeta. Potrebni
bi bili seminarji s strokovnimi in
metodicnimi nasveti. Predmet
naj bi pouceval ucitelji z dolgo-
letno prakso in izku$njami pri
delu z mladino. Dokler je stanje

taksno, kakrsno je, bi moral biti
vsak uéitelj sposoben pouéevati
ta predmet.

»Zelo malo (premalo!) je
ucnih pripomockov (diafilmi,
razpredelnice).

Krpan Teodora, Vzgojno-var-
itvena organizacija Nova Gori-
ca:

Pedagodka sluzba bi morala
imeti dovolj svetovalcev za vsa
vzgojna in ucna podrocja na vseh
obmogjih.

Nenehno bi morala biti v stikih
z delavci v vzgoji in izobraZeva-
nju. Pri njih bi morali biti vir in-
formacij vedno v skladu z ak-
tualnimi dogajanji.

S strokovnimi nasveti bi mo-
rali sodelovati pri oblikovanju
programov dela vzgojno-izobra-
zevalnih organizacij. Biti bi mo-
rali neposredni mentorji ravna-
telju ali pedagoskemu vodji pri
uresni¢evanju  vzgojno-izobra-
Zevalnega dela v vzgojno-var-
stvenih organizacijah in Solah.
Drobitev njihovega dela na indi-
vidualne hospitacije posameznih
vzgojiteljev ali uciteljev ne more
dati objektivnega pregleda
vzgojnega dela, ker je delo
preobsezno.

Svetovanje bi bilo bolj ucin-
kovito v smeri svetovalec peda-
goski vodja, ki naj bi nasvete
prenesel posameznim delaveem.

Bolj bi morali poskrbeti za
stalno izobrazevanje pedagoskih
delavcev. Vsak vzgojitelj naj bi
se v petih letih seznanil z zaokro-
Zenim programom izobraZeva-
nja. Menim, da smo to mozZnost v
preteklosti premalo izrabili.

Pedagoska sluzba bi nas mo-
rala bolj seznanjati z novostmi na
pedagoskem podrocju.

Vodit1 bo morala uvajanje no-
vega vzgojno-izobrazevalnegd
sistema. Opravi naj tudi vlogo
povezovalke med neposrednd
prakso ter teoretiénimi spoznanj!
pri oblikovanju vzgojno-izobra-
zevalnih programov v strokov
nem svetu. ¢

Drago Loibner, Ekonomski
Solski center Celje:

Pricakujemo, da bo Zavod
SRS za Solstvo organiziral te¢aje,
seminarje itd. za uditelje splo$-
noizobrazevalnih  predmetov:
Poudarek naj bi bil predvsem na
metodah in oblikah dela, ki na)
omogocijo najbolj§i razvo]
uéenca ob upostevanju njegovill
sposobnosti, interesov itd. To jé
ena
usmerjenega izobrazevanja, na
katero ucitelji pri pouku in Solé
pri organizaciji dela niso priprav-
ljene. Pouk je sedaj povecinl
frontalen.

Za uéitelje strokovnih pred-
metov na ekonomskih Solah —
verjetno tudi na drugih strokov:
nih Solah — so potrebni ob¢asn!
seminarji o vseh strokovnih no-
vostih. Seminarji bi morali bifl
pripravljeni v sodelovanju s po-
sebno izobrazevalno skupnostjo,
skupnostjo $ol in strokovnjaki iZ
prakse in bi obsegali tudi izme-
njavo izkuSenj pri uvajanju no-
vosti v uéni nalrt. Za uditel)
strokovnih predmetov velja tudi
misel iz prvega odstavka. .

Solam je treba pomagati pri
organiziranju pouka po nacelil
usmerjenega izobrazevanja, po-
sredovati izkuSnje pedagoSkib
gimnazij, ki so napravile z€
korak naprej in na organiziranih
sestankih  vodilnih  delavce¥
sproti izmenjavati spoznanja il
izkusnje.

Vzgoja za prosti tas
tudi v srednjerocne nacrte

Ob prvem strokovnem posvetu s podrocja prostega t‘;asﬂ

v Mariboru

Ni dvoma, da zasluzijo organi-
zatorji tega druzbeno Koristnega
in izredno delovnega srecanja
pohvalo in priznanje. Predstavili
SO nam najnovejSe ugotovitve
pedagoske znanosti, pa tudi upo-
rabo teoreticnih izhodis¢ v ra-
zlicnih okoljih. Posvetovanje je
velika spodbuda udelezencem za
iskanje novih resitev in poti. Ne
moremo pa se znebiti obcutka,
da je bilo posvetovanje kako-
vostno samo v klasicnem pome-
nu, druzbeno pa nekoliko odtu-
jeno, precejzaprto v krog stroke.
Eden izmed razpravljavcev je to
tudi povedal. Dejal je, da si ude-
lezenci posvetovanja dopovedu-
jemoznane stvari, tistih, ki jim je
zadeva v prvi vrsti namenjena, pa
ni. Nih¢e ni oporekal temu stalis-
¢u, predsednik ga je sprejel, iz-
jema pa so bili delavei v stroki, ki
so tudi delegati.

Ob vsem tem se poraja vpra-
sanje: Ali je bilo posvetovanje
casovno usklajeno s tistimi, ki
vodijo akcijo za spreminjanje

* druzbenth razmer. Ali se naSe

osrednje ustanove v pravem tre-
nutku vkljucujejo s svojimi teo-
reticnimi dognaniji in resitvami v
druzbeni prostor in ¢as? Ali so
znanstvene ugotovitve v resnici
upostevane v akcijah?
Poznamo druzbena izhodi$¢a
in prizadevanje za smotrno
izrabo prostega ¢asa. Obravna-
vano gradivo je $e posebno ak-
tualno pri oblikovanju srednje-

rocnih nacrtov. To pa je bilo:

morda na posvetovanju pre-
skromno povedano. Velik na-
predek bi pomenilo Ze to, Ce bi se
nam posrecilo prosti ¢as kot pr-
vino naértovanja vKljuéiti v
srednjero¢ne nacrte vseh, ki so
za to odgovorni. Pri tem bi mo-
rali uposStevati potrebne kadre,
prostorske moZnosti, denar idr.
Posvetovanja, kakrsno je bilo v
Mariboru, bi se vsekakor morali
udelezZiti predstavniki nekaterih
republiskih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in strokovnih
zvez, ki s svojimi nadrti nepo-
sredno in zivo posegajo v prosti
cas. Tudi Gospodarska zbornica
Slovenije ga mora upostevati, saj
je prosti Cas sestavina poklicnega
usmerjanja. Menim, da vse
druzbeno-politicne organizacije
niso posvetile dogodku pozorno-
sti, kakrSno zasluzi. Slisali smo
delegata sveta za izobraZevanje
pri RK SZDL, poslusali poro-
cilo delegata RSS o poljudnoz-

nanstveni dejavnosti, nicesar pa
nismo slisali od RK ZSMS. Tud!
RTV Ljubljana kot najucinkovi-
tejSe sredstvo mnozicnega ob-
vei¢anja ni poroCala s tega po
svetovanja.

Gradivo s posvetovanja bo so-
cialisticni zvezi prav gotovo do-
brodoslo za nadaljnje delo.
Morda bi bila Kkoristna tudi
skupna in razSirjena seja sveta zd
izobrazevanje RK SZDL in sek-
cije ZPDS za prosti cas. Verjetno
za to ali za kako $e uginkovitejs0
pot ni prepozno, Leta 1980
bomo sprejemali srednjerocné
nalrte, ki jih pozneje ne bom?@
mogli bistveno spreminjati all
dopolnjevati.

Pri tak$ni organizaciji tudi né
bi izzvenele misli raziskovalceV
kot prepricevanje posameznikoY
(predsednikov krajevni., skup:
nosti, ravnateljev, mcmorjev)_,
uresnicevanje zamisli pa ne D
bilo prepus¢eno le svobodn!
izbiri in ozaveScenosti teh posas
meznikov. T

Dosezki znanstvenorazisko:
valnega dela morajo postati upo:
rabni za druzbo, postali naj bl
obvezna usmeritev za vse, ki s
ukvarjajo s problematiko pro-
stega Casa. Teh pa je zagotov0

vsa] desetkrat ve¢ kot jih je bilo |

na posvetovanju. PR
Posvetovanja naj postanejd

zgled sodobnih metod dela. Or |

ganizatorjem posveta ni- bilo
lahko podati tako obseZnega gra-
diva v enem samem dnevu. Da bl
bilo posvetovanje Se bolj ucin-
kovito, bi morali razmisliti tudi 0

tem, kako predstaviti gradivo |

¢imbolj privlatno in raznoliko

Vse kaZe, da se §tudentje nis0
dovolj usposabljali za organiza-
torje prostega ¢asa. K temu pisa:
nju bo prav gotovo kdo pripo
mnil, €eS to so drage reci, denarjd
ni itn. ZdruZenje Knjigo
vodij zaraGunava prispevek. zd
posvetovanje o zakljutnem ra:
¢unu trikrat vi$je kot smo ga pla-
¢ali za posvetovanje o prostem
¢asu. Tudi mi bi raje placali ne-
koliko vet za bol j§o organizacijo-
Ne pozabljajmo, da vzgajam?
vsak trenutek, z vsako. potezd:
tudi s tisto, ki je nismo naredil-
Bijemo besedni boj proti tradi
cionalnizmu, tudi na tem posve:
tovanju smo ga, hkrati pa star®
napako vedno znova ponavlja-
mo.

NORBERT JEDLOVCNIK

izmed bistvenih novost |
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Za drugaéno Solo

delavcev Hrvaske.

Zvezni odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobrazevanja, znanosti in
Iture je skupaj s Sekcijo prosvetnih glasil jugoslovanskih republik in
krajin Jugoslavije, sekcijo za izobraZevanje, znanost in kulturo
vezne konference SZDLJ, Zveze kulturno-prosvetnih skupnosti
lovenije in Zveze pedagoskih druStev Jugoslavije organiziral zani-
vo posvetovanje pod naslovom DRUZBENA IN KULTURNA

NKCIJA SOLE, ki je bilo 13. in 14. decembra v Centru za marksi-
ino in strokovno usposabljanje prosvetnih delavcev Doma prosvet-

Posvet, ki se ga je udelezilo ve¢
ot 160 vodilnih pedagoskih de-
avcev Jugoslavije ter predstav-
iki prosvetnih glasil, je zacel
ASKO RAICEVIC, sekretar
veznega odbora Sindikata de-
avcev vzgoje, izobraZevanja,
anosti in kulture. Naglasil je
pomembno resnico, da Sola ne le
lzobraZzuje, temveé tudi mocno
vpliva na razvoj javne, druzbene

kulturne vloge krajevne skup-
Nosti in SirSe druzbe. To misel je
robneje
obrazlozil dr. STIPE SUVAR, ki
Se je zavzel za razvoj drugacne
lole, kakor smo jo podedovali od
mescanske druzbe, ustrezne sa-
moupravnemu razvoju. Posvetu
Je bilo predlozenih 28 obSirnih
prispevkov, od tega trije iz Slo-
venije  (Joze Humer, llija
Mrmak, Rudi Lesnik), ki so go-
Vorili o kulturni vzgoji v preo-
brazbi 3olstva, o samoupravni
ffoli in o viogi dela pri povezova-
hju $ole s krajevno skupnostjo.

RAZVITI
ODPRTO SOLO

Sola mescanske druzbe je
Zoradila takSen didakticen stroj,
ki je pripravljal najemnisko de-
lovno silo, da bi se lahko proda-
Jala na trziS¢u in bi ustrezala po-
frebam kapitalisticne proizvod-
Nje; zato je zadoscalo, ¢e je bil
delavec toliko pismen, da se je
lahko sporazumeval na delov-
flem podrocju in si pridobil to-
liko znanja, kolikor ga je potre-

val za opravljanje kakega
dela, je poudaril dr. Stipe Suvar.
Socialisti¢na druzba pa mora ra-
2yiti drugacno $olo in sedanjo v
lemeljih spremeniti, tako kot se
|Xorenito spreminjajo tudi druz-
beni odnosi. Izobrazevanje v Soli
In zunaj nje mora oblikovati ¢lo-
Veka Siroke splosne kulture,
imsko razvito osebnost, sposob-
o, da s svojim delom vzdriuje
Sebe in prispeva druZbi, da svoje
delo dozivlja kot ustvarjalno po-
Irebo. Doseci to pa ni tako pre-
Prosto. Vase zaprta Sola tega ro-
tlavitnega smotra ne more ure-
Sni¢iti, zato se mora odpreti v
okolje, se zliti zzdruZenim delom
In zivljenjem krajevne skupno-
Sti.
~ Dosedanja 3ola ticenca sko-
tajda ni vpeljevala v delo, ker je
zanemarila delovno  vzgojo.
Otrok Ze zelo zgodaj pridobiva
potro$niSke navade in razvija
liporabniSke motive, ne da bi do-
jeli, da je zdrava pot do dobrin le
tista, ki” je tlakovana z delom.
Brez' obotavljanja se je treba
Vprasati, kaj stori Sola, da ne bi
izobrazevala ve¢ ali manj sede v
klopi'inz memoriranjem podat-

vin ‘definicij, na srecanja s
knjigami in uéitelji, namesto da
bi ‘Bolj razvijala metode samoi-
vkljucevala

) | u¢ence v koristno delo zunaj Sol-

skih sten in poglabljala stike z
delavei. To pomeni, je bilo na-
glageno na posvetu, da je najpo-
Mmembnejsi cilj drugacne Sole, da
S¢"odpte v svet dela in dovolj

| 2godaj postopoma navaja uéence

_llztI delo, koristno skupnosti.

Y vSAKI SOL1

LSKA ZADRUGA

‘Na Hrvaskem sprejemajo v
leh. dneh novi zakon o osnovni
foli. in, kakor je naglasil dr.
Uvar, ‘upajo, da bo sprejet tudi
en, ki govori, da je dolina
¥saka osnovna 3ola razviti Solsko
tadrugo udencev, v kateri se bo
lazvijalo proizvodno in drugo
lelo. Le tako se bodo uéenci

| ili, kako gospodariti, kako sa-

Moupravljati, kako delati in
ko ziveti v soZitju z drugimi
ludmi. To je tudi trdnejsi temelj
% bolj§e poklicno usmerjanje in
lozivljanje dela kot ¢lovekove
Vrednote.

_Vsaka Sola tako mora svoje
U¢ence napotiti v razli¢ne oblike
Prqizvodnih, kulturnih in drugih

lavnosti v krajevno okolje, v
ajevno skupnost, prav tako pa

k Soli vse tiste krajane, razliéne
strokovnjake, kilahko pomagajo
uéencem. Sola se brezpogojno
mora znebiti iluzije, je dejal dr.
Suvar, da lahko vse vzgojno-izo-
braZevalno delo zapre med Stiri
stene in da bo dosegala boljse
vzgojno-izobrazevalne dosezke,
¢e bo podaljSevala ¢as obveznega
bivanja u¢encev v uéilnici. Sola
ne mora in niti ne more vsega
nadzirati, toda dolZna je organi-
zirati in usklajevati vsa seciséa
vzgojno-izobrazevalnega dela, ki
se prepleta v Soli in okolju,

Povezanost osnovne Sole z
okoljem je bila doslej bolj mani-
festacijske narave, je bilo rece-
no, kar je bilo dobro, ¢e so priha-
jali v Solo pisatelji, stari borci, da
so bile razlicne proslave, toda $e
bolje bi lahko bilo, ¢e bodo pri-
hajali v Solo najboljsi delavci iz
proizvodnje, izumitelji, znan-
stveniki, razli¢ni strokovnjaki in
pokazali, kako delajo. In obr-
njeno: da bodo ucenci doZiveli
ucenje tudi pri njih. Praviloma
naj bi se ne zgodilo v krajevni
skupnosti ni¢, ne da bi bili pritem
tako ali drugade sodelovali
ucenci in uéitelji. Le tako bodo
ucenci lahko spoznavali organi-
zacijo dela v svoji obéini, tehno-
logijo, razvojne probleme, do-
seZzke, uspehe in tezave, delovne
odnose.

CELOTNO OKOLJE
VZGAJA IN IZOBRAZUIJE
Ce se Sola ne odpre v celotno
okolje, to pa pomeni, ¢e ne orga-
nizira vzgojno-izobraZevalnega
procesa, tako da poteka povsod,
kjer soza to v okolju moznosti, ni
mogoce preprediti Solske zaprto-
sti, ucenCevega guljenja na
pamet, suZenjstva razredno-ur-
niskega dela, je zavzeto naglasil
dr. Suvar, pa seveda, ni mogoce
razvijati ustvarjalnih, ozavesde-

nih in odgovornih samouprav--

ljalcev. Sole so e vedno, zlasti v
mestih, nekako ograjene pred
mladino in pred odraslimi obéa-
ni. V 3oli ali okolju ostaja veliko
neuporabljenega prostora, ki bi
ga tako nujno potrebovali za pe-
dagodko delo.

la se mora tako povezati z
okoljem in z zdruZenim delom,
da bo vzgajala ljudi, ki ne bodo
sposobni prevzemati le odgovor-
nosti za ufenje in svoj razvoj,
temve¢ tudi za prihodnost, za ra-
zvoj organizacije zdruZenega
dela in vse druzbe. In to ne velja
samo za temeljno vzgojo, temvec
za vse usmerjeno izobraZzevanje
n visoko Solstvo, ki se prav tako
mora $iroko odpreti v delo.

SPREMINJA SE
TUDI PIONIRSK A
ORGANIZACIJA

Pionirska organizacija je bila
vse doslej in je Se vedno preveé
Solska, pod neposrednim vod-
stvom uciteljev, ¢eprav bi bilo
gotovo bolje, da bi s pionirji veé
delovali razlicni drugi delavci, saj
mora pionirska organizacija za-
Ziveti ne samo v $oli, temve¢ tudi
v svojem okolju. To pomeni, da
bo treba temeljito opredeliti
odnos med $olsko skupnostjo in
pionirsko organizacijo, kajti Sol-
ska skupnost uéencev je nedvo-
mno temeljni nosilec delovnega
programa, pionirska organiza-
cija pa poudarjeno vzgojni in po-
liti€ni motor, ki deluje kot moéna
subjektivna sila, da se éim bolje
uresniCijo interesi in potrebe
pionirjev.

To vprasanje, posebej nagla-
Seno v slovenskem prispevku, je
mo¢no odmevalo, zlasti Se zato,
ker je bilo povezano s spremem-
bami, ki jih kaze razvoj celod-
nevne Sole.

Na sploh bi lahko rekli, da so

‘tokrat zanemarili problematiko

celodnevne Sole, pa zaradi tega
mnoge misli niso bile do kraja iz-
povedane. Pray celodnevna Sola
zahteva drugaéno pedagosko
strategijo in daje za odpiranje
sole gotovo bistveno drugaéne
moznosti, kakor le poldnevno

organizirano Solsko delo. To
velja tudi za pionirsko organiza-
cijo v odnosu do $olske skupno-
sti, ki prav tako v celodnevno or-
ganiziranem vzgojno-izobraZe-
valnem procesu drugace zaZivi
kakor v nepopolno razviti Soli,
omejeni predvsem na dopoldan-
ski urnik.

KULTURNA VZGOJA

Sola je Zzaris¢e kulture v kra-
jevni skupnosti. Pomisliti pa je
treba na to, da kulturna vzgoja
vendarle ne zajema predvsem
gledaliske, folklorne in glasbene
dejavnosti, temve¢ Se dosti veg,
resniéno samoupravno kulturo
dela in prostega casa. Ponavadi
smo price enostranskim teznjam,
ko se oglasajo kritiki z razliénih
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podro¢ij kulture, da je zanemar-
jena glasba, jezik, knjiga, gleda-
lisce, v resnici pa je tako ali dru-
gace zanemarjena splosna kul-
tura vzgoje, kKer se prepogosto-
krat omejuje predvsem na kul-
turne manifestacije, v Katerih
sodeluje manjsi del ucencev.
Kulturna vzgoja pa mora zajeti
vsega, pa ne le v urniku s preda-
vanji o kulturi, temve¢ v razno-
vrstni kulturni dejavnosti, ¢e ho-
¢emo izboljSati mnoZiéno raven
kulture vseh samoupravljalcev.

Morda je bilo o tem na posvetu
premalo povedanega, da bi glob-
lje razmislili o opredelitvi sa-
moupravne kulture prostega
¢asa. Joze Humer je v prispevku
vedro naglasil, da je umetniska
ali kulturna vzgoja v marsi¢em

kakor naroena za vzpostavlja-
nje takih razmer in odnosov v
soli in s Solo, kakrsne zelimo in ki
bi jih brez pomislekov lahko uvr-
stili med preobrazbene smotre,
vredne naporov. Za kulturno
vzgojo so znaéilni dozivljanje,
znanje in ustvarjalnost, ki pa v
ozkem okviru Solskega urnika ne
morejo najti dovolj prostora, da
bi se razmahnili. Kulturna vzgoja
se zato mora prepletati zivo s
kulturnim zivljenjem v krajevni
skupnosti, pa tako ne vpliva le na
ucence, temvec na celoten kul-
turni utrip Solskega okolisa.

Drugo pomembno vprasanje
pa je kultura vzgojno-izobraze-
valnega dela. Tudi tu bo treba
dosti napraviti, da se spremenijo
odnosi, pomembni za doZivljanje
kulturnosti v celotnem delu $ole,
ker je od tega veliko odvisna
vzgojna stran Solskega dela. Tudi
to je povezano z vprasanjem, ki
ga je postavil dr. Nikola Potko-
njak, kaj storiti, da se danasnja
Sola spremeni v jutriSnjo. V Solah
smo povsod dosegli velik napre-
dek. Tega ni mogoce zanikati,
toda vseeno smo v obdobju, ko
bo treba korenito tudi notranje
preobraziti Solo. Preprosto ni
mogoce ve¢ zadrzati klasi¢nega
pouka in ni mogoce podobno
kakor doslej razlocevati Solskih
in zunajsolskih sestavin Solskega
dela. Tudi ni mogoce preprosto
spreminjati pouka v proizvod-
njo, kakor ni mogoé¢e preprosto
dosedanjemu nacinu pouka do-
dajati toliko in toliko ur nekega
proizvodnega dela, ker se pouk
in delo morata drugace preple-
tati v raznovrstnih aktivnostih
vzgojno-izobraZzevalnega proce-
Sa.

PREOBRAZBA
UCITELJEVEGA
IZOBRAZEVANJA

Tudi uéitelji, usmerjeni v delo
zaprte Sole, ne morejo uresniciti
vseh nalog nove sole. Nedvomno
bo treba ¢imprej temeljito spre-

meniti tudi vzgojno-izobraZe-
valni proces na pedago3kih Solah
in pedagoskih akademijah. Tudi
ucitelji se ne izobrazujejo samo s
predavanji, knjigami in informa-
cijami, o tem, kako naj vzgajajo
in izobrazujejo, temvec je nujno
da celoten slog dela in zivljenja
pedagoSke kadrovske Sole iz7a-
reva duha nove §ole. To bo treba
bolje kakor doslej uveljaviti z
usmerjenim izobrazevanjem in
odpiranjem tudi teh Sol v okolje
in delo. Kakor bo treba v vzgoj-
no-izobraZevalnem procesu pe-
dagofkih akademij zagotoviti
enakovrednost usposabljanja za
»Solske« in »zunajSolske dejav-
nosti« in to tudi pedagosko in
materialno ovrednotiti v svo-
bodni menjavi dela, tako bo
treba tudi urediti ustrezné Studij-
ske programe za izobraZevanje
pedagoskih delavcev kot nad-
gradnjo sedanjim programom,
zlasti 8e za' §tudij ob delu in iz
dela. Le tako bomo postopoma
dobivali visoko razvite pedago-
Ske osebnosti, ki bodo kos za-
htevnim nalogam sodobne Sole
in bodo lahko delovali kot oza-
vesceni uresnicevalei in spod-
budniki novih odnosov vzgojno-
izobrazevalnega dela, ki se pre-
pleta s celostnim zivljenjem
druzbenega okolja. Obenem je
treba razviti programe za izobra-
Zzevanje drugih delaveev, ki se
bodo vkljucevali neposredno v
pedagoski proces.

Posvetovanje v Crikvenici je
odprlo veliko vprasanj, ne da bi
lahko na vse odgovorilo. Gotovo
pa je spodbudilo k novemu ra-
zmi§ljanju, ker bo povsod treba
iskati stvarne reSitve, kako ra-
zviti dobro, samoupravni druzbi
ustrezno s$olo. Nedvomno se bo o
tem treba pogovarjati povsod,
veliko pedagoski delavei med
seboj, toda Se dosti ve¢ pedago-
ski delavei in drugi delavei zdru-
Zenega dela. Tak3en dvogovor je
manjkal tudi na tem posvetu.
RUDI LESNIK

Bogafo povrnjen dinar

Razvojne usmeritve na podroéju telesne kulture v Slove-

Le Se dobro leto je do novega
petletnega razvojnega obdobja
1981—1985 in priprave nanj zi-
vahno potekajo tudi v telesno-
kulturnih skupnostih in organi-
zacijah. Z vidika splo$ne usmer-
jenosti celotnega nasega gospo-
darstva, ki predvideva v nasled-
njem razvojnem obdobju »ra-
zvojno-tehnolosko intenzivno
proizvodnjo in storitve, znacilne
po visoki stopnji avtomatizacije
proizvodnih procesov ter veliko
udeleZbo visoko kvalificiranega
ustvarjalnega dela«, dobiva te-
lesnokulturna dejavnost Se po-
seben pomen. Bolj kot doslej
mora namre¢ postati s svojimi
vsestranskimi in usmerjenimi
uéinki pomemben dejavnik po-
veCevanja druzbene produktiv-
nosti dela, obrambnih in samo-
za8€itnih sposobnosti, zdravja
ter -koristne in ustvarjalne po-
rabe prostega ¢asa. Prav zato bo
najpomembnej$a in prednostna
naloga nadaljnja Siritev in
izboljSevanje kakovosti vseh
oblik mnozi¢ne telesnokulturne
dejavnosti.

Tezis¢e dejavnosti in tudi vla-
ganj bo v prihodnje na podrogju
mnoZiéne telesnokulturne de-
javnosti predvsem na:

— vkljuéevanju predsolskih
in osnovnodolskih otrok, mla-
dine v usmerjenem izobrazeva-
nju ter zaposlene mladine do 25.
leta starosti v organiZirane
oblike $portne rekreacije,

— ustvarjanju - moznosti za
razvoj Sportno-rekreacijske de-
javnosti kot je Solanje kadrov in
njihovo stalno usposabljanje,
gradnja objektov in spremlja-
joca dejavnost,

— ustvarjanju novih organi-
zacijskih oblik in moznosti za
zdruzevanje ob¢anov vgeh sta-
rosti zlasti na obmo¢ju krajevne
skupnosti in v organizaciji zdru-
Zenega dela (drustva, delavski
Sportni aktivi in podobno).

S skupnimi vlaganji seveda ne
bo mogoce v celoti zagotoviti
.moZnostiza to dejavnost in bodo
morali udeleZenci sami oziroma
njihove organizacije zdruZenega
dela Se posebej zagotoviti del
denarja za organizirano ali indi-
vidualno izvajanje dejavnosti.

V naslednjem srednjeroénem
obdobju predvidevamo na po-
drofju mnoZiéne telesnokul-
turne dejavnosti tele rezultate
pri vkljuéevanju vseh starostnih
skupin prebivalstva:

Starostna stopnja Redno aktivni Redno aktivni  Obéasno
v drudtvih  posamicno aktivni

PredSolski otroci

(4—7 ler) 40% 30% 25%

Razredna stopnja

OS (8—11 let) 35% 35% 25%

Predmetna stopnja

OS (12—15 let) 35% 35% 25%

Mladina (16—19 let) 0% 35% 30%

Mladina (20—24 let) 20% 30% 30%

Odrasli (25—40 let) 20% 15% 30%

Odrasli (41 in vec let) 10% 10% 35%

_Na podroéju Sportne rekrea-
cije je torej predvideno, da bi
leta 1985 v Sloveniji redno so-
delovalo v Kkaterikoli obliki
okrog 35% in obasno okrog
30%, to je skupaj 65% prebi-
valstva. Pri tem ni upostevana
redna telesna vzgoja v osnov-
nem in usmerjenem izobrazeva-
nju.

_ Tudi na podro¢ju vrhunskega
Sporta v Sloveniji ne bomo brez

zelja. Proces priprav vrhunskih
Sportnikoy je zelo dolgotrajen,
strokovno zelo zahteven in zlasti
izredno drag. Zato bo v skladu z
razmerami dan poudarek razvi-
Jjanju moZnosti za doseganje vr-
hunskih  Sportnih  rezultatov
predvsem v dogovorjenih pred-
nostnih Sportnih panogah, ki jih
je v Sloveniji 6 (atletika, koSar-
ka, smucanje, namizni tenis, ro-
kometin nogomet) in pa razvoju

nadarjenih posameznikov ne
glede na Sportno panogo. Med
prizadevanja na tem podrocju
sodijo: uveljavljanje samou-
pravnih odnosov, ureditev neka-

terih sistemskih vpradanj z dru- |

gimi interesnimi skupnostmi,
povecanje odgovornosti, stro-
kovnosti in medsebojne pove-
zanosti vseh, ki sodelujejo v
procesu priprav Sportnikov,
kakor tudi Sportnikov samih.
Znatno je treba tudi razsiriti se-
lekcijsko osnovo Sportnikov ter
Se posebej povecati kakovost in
obseg vadbe, ki mora glede na
starost oziroma Sportni staz do-
segati od najmanj 120 do naj-
manj 430 ur letno. Uveljavlja-
nje sodobnih metod, opremlja-
nje in izgradnja klju¢nih objek-

tov in naprav, redno izpopolnje-

vanje kadrov, ustrezno zdrav-
stveno varstvo Sportnikov ter
dograjevanje tekmovalnih si-
stemov z vidika njihove funkcije
v procesu priprav bodo prav
tako obvezna sestavina prizade-
vanj na podro¢ju vrhunskega
Sporta. Seveda pravega vrhun-
skega §porta in ne tako imeno-
vanega »tekmovalnega«, ki je v
bistvu le izredno draga in za nase
razmere  predraga  oblika
Sportne rekreacije.

Vsa prizadevanja v telesni
kulturi temeljijo na kadrih kot
vzvodu celotnega napredka;
zato bodo poleg kadrovskih 3ol
pred nedavnim ustanovljena
obmocna Solska srediiéa, ki jih
je sedaj ze 10 v Sloveniji, izpo-
polnjevala in razvijala primerne
oblike Solanja in izpopolnjeva-
nja amaterskih strokovnih de-
laveev. S tem bo povecan uéinek
Solanja in zmanjSan dosedanji
prevelik osip teh kadrov, ki jih
potrebujemo zelo veliko, zlasti
za razvoj Sportne rekreacije. Pri
Solanju poklicnih kadrov bosta
imeli pomemben delez VSTK v
Ljubljani in PA v Mariboru.
Zato si prizadevamo za gradnjo
nove visoke Sole skupaj s tele-
snokulturnim sredid¢em ter za
dograditev telesnokulturnih ob-
jektov mariborske pedagoske
akademije.

Raziskovalno delo bo usmer-
jeno v uporabne raziskave, e
zlasti s podro¢ja mnoZitne tele-
snokulturne dejavnosti zaradi
uveljavljanja  najprimernejie
vsebine in oblik. Zagotovljeno
bo tudi redno izhajanje strokov-
nih publikacij, kot so revija Te-
lesna kultura, Trener, Mala

Sportna knjiznica, obseznejSe in
bolj nacrtno pa bo tudi izhajanje
druge poljudne Sportne literatu-
re, Se posebno s podrocja re-
kreacije. Na tem podro¢ju bo
pove¢ano tudi sodelovanje s
kulturnimi skupnostmi, zaloz-
bami in drugimi dejavniki.

Za podrocje raziskovalne de-
javnosti, zalozniStva in propa-
gande velja nacelo, da bodo pri-
zadevanja zdruZena in naloge
uresni¢evane predvsem z zdru-
Zenimi sredstvi na republiski
ravni zaradi gospodarnosti,
vecje utinkovitosti in boljSe ka-
kovosti,

Nalozbe so bile v sedanjem
obdobju resda velike, zaradi
izrednega zaostanka pa bomo
morali to podroéje primerno ra-
zvijati tudi v prihodnje. Pred-
nost bodo imeli Stevilni prepro-
stejSi objekti na obmogjih kra-
jevnih  skupnosti, nekateri
osrednji pokriti objekti, po-
membni za posamezna obmocjay,
predvsem pa objekti na planem
v naravnem okolju (ob vodah in
jezerih, smuciSca, sprehajalne
poti, kolesarske steze in steze za
trim, preprosta igri¢a za male
igre). ; :

Denar je vedno pomemben.
ceprav ne edini dejavnik pri ure-
snitevanju usmeritev oziroma
nalog. Razumljivo je, da veljajo
splosni - okviri  druzbenoeko-
nomskih moZnosti tudi za tele-
sno kulturo. Razvojne usmeri-
tve tega podrocja bodo pred-
stavljene delaveem v zdruZenem
delu in obéanom, ki se bodo od-
lo¢ali o obsegu in kakovosti za-
dovoljevanja svojih in skupnih
potreb. Ob tem pa kaZe opozo-
riti na nekatere znacilnosti, ki
utegnejo vplivati na odloéitve o
razvojnih programih: telesna
kultura je v primerjavi z drugimi
druzbenimi  dejavnostmi  Se
vedno v najveéjem zaostanku in
ne more dovolj uspesno uresni-
Cevati svoje druzbene vloge;
zanjo zdruZujejo v skupnostih
izredno malo denarja (njen
delez v skupni porabi je le
1,21 %), deleZ sredstev se iz leta
v leto zmanjSuje namesto da bi
se zvieval, pomembno druz-
beno koristno delo opravljajo
sedaj samo amaterski delavei. In
nazadnje: gotovo se vsak dinar,
naloZen v telesno kulturo, s¢a-
soma bogato povrne na mnogih
toris¢ih zivljenja in dela.
YLADO YVOBOVNIK
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60 let |
Univerze il e
v Ljubljani | Univerza in cas
Akademik Josip Vidmar, ¢lan predsedstva Slovenije mag. Emil Rojc, predsednik univerzitetnega sveta
| Dohitevati znanost Razvijamo sodobno
Sodobna podoba in zivijenje in odprto univerzo

Za vsako ustanovo, in Se po-
sebno za tako, kot je univerza, je
nujno, da ob¢asno premotri svojo
pot. Ni pomembno, kdaj to stori,
temve¢, da ob razclenjevanju
preteklosti osveili sedanjost ter
jasno opredeli svojo prihodnost.

Slovenska univerza ima 60 let:
decembra 1919 so v Ljubljani
ozivele predavalnice filozofske,
medicinske, pravne, tehniske in
teoloske: fakultete. Zacetki viso-
kega Solsta na Slovenskem pa se-
gajo veliko dlje, tja v konec 16.
stoletja. Jezuitski kolegij, Aka-
demija operozov in franconska
univerza Ecoles centrales so bili
mejniki na vijugavi in veckrat
pretrgani poti njegovega razvoja.
Ob tem se je porajala slovenska
znanost, manjsi del pri nas, vecji
pa zunaj nasih oZjih meja, saj je
veliko slovenskih znanstvenikov
delalo na univerzah po vsej
Evropi. Presenetljivo je na pri-
mer, da je bilo med rektorji du-
najske univerze kar 38 Slovencev.

Ob 60-letnici so bili v univerzo
uprii Zarometi pozornosti s pod-
vojeno mocjo — ne samo zaradi
jubileja, temvec predvsem zaradi
vloge, ki jo ima v nafem prosvet-
no-kulturnem, gospodarskem in
politicnem Zivljenju. Njeno roj-
stvo Stejemo med najpomembnejse
dogodke v zgodovini slovenskega
ljudstva, saj je v predvojni Jugo-
slaviji boj za obstanek slovenstva,
povezan z bojem za obstanek slo-
venske univerze, postal eno naj-
pomentbnejih vprasanj ¢asti na-
Sega naroda. V kroniki univerze
S0 zapisana intena naprednih Stu-
dentov komunistov, ki so se med
obema vojnama bojevali za
ohranitev te najvisje ustanove
slovenskega duha.

Slovenska univerza je prispe-
vala izjemen delez k boju za naso
narodno osvoboditev in sociali-
sticno revolucijo. Po osvoboditvi
Jje dobila neslutene moznosti za
svoj razvoj. Zrasle so nove fakul-

tete, visoke in visje Sole, umet-
nostne in druge akademije, ki so
zdaj zdruzene v dve slovenski
univerzi. )

Univerza v Ljubljani je ena
izmed ustanov, ki si prizadeva z
velikimi napori na pedagoskem
in znanstveno-raziskovalnem
podrocju premostiti to, za kar je
bila prikrajsana v letih svoje tezke
preteklosti, in ujeti korak z zahte-
vami sodobnosti. Ob jubileju je
pritegnila pozornost slovenske in
jugoslovanske javnosti'in tujih
univerzitemnih sredis¢ rudi zaradi
svojega prizadevanja, da prispeva
pomemben deleZ h koreniti preo-
brazbi nasega vzgojno-izobraze-
valnega sistema, k njegovemu
povezovanju z zdruzenim delom.

Prav zaradi vsega tega se je slo-
venska univerza na novo predsta-
vila: na slavnosni seji univerzitet-
nega sveta, kjer so orisali njeno
podobo Josip Vidmar, Emil
Roje, Slavko HodZar in v imenu
Studentov Janez Topovsek, ob
promociji ¢astnih doktorjev, ko je
spregovorid Anton Vratusa, ob
odkritju doprsnega kipa Edvarda
Kardelja pred univerzitetnim po-
slopjem in nazadnje na posveto-
vanju Univerza v zdruienem
delu, ki ga je pripravila univerza
skupaj z Gospodarsko zbornico
Slovenije.

Besede slavnosinih govorni-
kov, ki so poudarjali izreden
pomen te »kovacnice marksi-
sticne misli«, kot je naso univerzo
imenoval tovaris Tito, torej niso
le priznanje za dosez ke preteklo-
sti, temvec hkrati spodbuda za se
vecjo prodornost vsega napred-
nega; za to, da bo univerza ne-
nehno izpolnjevala zahteve na-
Sega Casa in uresnicila zamisel, ki
jo jev svoji zasnovi zacrtala tedaj,
ko se je poimenovala po Edvardu
Kardelju in se zavezala, da bo za-
jemala iz njegove zakladnice
pobud in vizij.

MARIANA KUNEJ

Janez Topovs$ek, predsednik univerzitetne konference

ZSMS

Student in profesor
sta preobremenjena

Studentje smo vedno bili, in
tako je tudi danes, dejaven,
ustvarjalen del mladega rodu —
v toku dogajanj. Omenim naj
prizadevanja Studentov in profe-
sorjev, da bi posodobili Studijski
proces in dosegli stopnjo, ko bo
vsak Student v resnici subjekt v
Studijskem procesu in se bo med
Studijem razvil -v samostojno,
kriti¢no in ustvarjalno osebnost,
kakrSno potrebuje nasa druzba.

Studentje si zelo prizadevamo
za zvisevanje Studentske ziv-
ljenjske ravni, za uresni¢evanje
druzbene akcije za gradnjo Stu-
dentskih domov. Opozarjamo,
da kar 35 odstotkov (7500) Stu-
dentov nase univerze Zivi v pod-
najemniskih sobah, kjer jim po-
vedini ni zagotovljena socialna
varnost, denar pa se nenadzoro-
vano steka v zepe zasebnikov. Z
odloéno politiéno akceijo si priza-
devamo spremeniti te razmere.

Polozaj Studentov v Studij-
skem procesu kot tudi njihov so-
cialno-ekonomski polozaj se zr-
calita v druzbenopolitiénem sa-
moupravnem delovanju na uni-
verzi in zunaj nje. :

Lahko re¢emo da smo v casu,
odkar se je uveljavil tripartitni si-
stem upravljanja univerze dose-
gli pomembne uspehe. V samou-
pravnem Zivljenju sodeluje Ze
veliko Studentov, tako da si brez
njih ni ve¢ mogoce zamisljati
upravljanja univerze.

Opozorim najse na probleme,
ki jih bomo s skupnimi moémi
Sele morali rediti. Na primer:
sprotni Studij sina razlicnih Solah
razlicno razlagajo; zato sta na
nekaterih fakultetah $tudent in
profesor Ze preobremenjena. V
resnici smo skrajSali Studij ob
enaki koli¢ini snovi, pozabili pa
smo na kakovost znanja.

PrepocasireSujemo kadrovske

in materialne probleme Studij-
skega procesa. Univerza ni v za-
vidanja vrednem polozaju;
druzba ji bo morala zagofoviti
veC denarja, ¢e bomo hoteli ra-
zmere hitreje izboljSevati.

Z druzbeno dejavnostjo Stu-
dentov Se ne moremo biti zado-
voljni. Univerzitetno konferenco
ZSMS caka Se veliko dela: tudi
med Studenti je treba odpraviti
staro miselnost, ¢es, saj bo resila
probleme — druzba.

Vsivemo, da je bila univerza s
svojo mladino in z vrsto profe-
sorjev eno od Zari$¢ nasega ko-
munizma, Ki se je obdrzalo v ziv-
ljenju kljub stalnim nevarnostim
in Zrtvam. Stevilni kasnejsi vo-
dilni aktivisti-nasSega osvobodil-
nega boja so bili Studenti naSe
univerze. Bil je to junaski ¢as

_Partije in naroda in veliko tega

heroizma se je razvilo ravno med
slusatelji univerze.

Moéno Zaris¢e narodnoosvo-
bodilne borbe se je prav zaradi
tega razgorelo spet na univerzi,
na kateri so posamezni oddelki
tekmovali med sabo v junaSkem
in zavednem netenju in vzdrze-
vanju odpora. In nemajhen del
zaslug za dejstvo, da se je klicu
Osvobodilne fronte odzvala tako
reko¢ do malega vsa slovenska
inteligenca, ima prav univerza, ki
je nasemu boju prispevala z ve¢
kot dvestotimi Zrtvami za naSo
stvar. In to Studentov in profe-
sorjev. Potrjuje pa to njeno za-
slugo tudi usoda univerze v casu
italijanske in nemske okupacije,
med katero so bili posamezni
oddelki in fakultete kot nevarni
kratko malo zaprti. Skratka,
svojo nacionalno in socialno mi-
sijo je univerza spolnila tako, da
smo lahko ponosni nanjo.

Kaksna ogromna razlika med
neko¢ in danes, ko proslavljamo
njen jubilej z zavestjo, da nasa
alma mater obstaja trdno in da
po zaslugi osvobodilne vojne in
zmage Ze ve€ kot tnideset let svo-
bodno, neovirano in od vseh
strani priznano vrsi svoje odgo-
vorne naloge. Njen mogoc¢ni ra-
zvo] kaZze znatne moznosti za
opravljanje naloge, ki jo uni-
verza ali univerze imajo v Zivlje-
nju sveta, zlasti pa v zivljenju so-
cialisticnih  dezel. Danasnja
univerza nam vzgaja vojsko

strokovnjakov za boj; ki ga nas
rod boriz naravo na najrazlicnej-
Sih obmodgjih. Vzgaja pa nam
tudi znanstvenike druzbenih ved.
Te vede pa so sredstvo, s kate-
rimi se razvijajo narodno samo-
spoznanje in samozavest o vsem,
kar je zivelo in Zivi v slovanstvu.
Hkrati pa je univerza vsekakor
znanstveno sredis¢e sodobne so-
cialne misli, kar je v skladu z mo-
gocnimi druzbenimi dogodki se-

. danjosti, v zvezi s katerimi po-

sreduje svojim slusateljem znan-
stvene poglede in osnove za ra-
zumevanje velike igre sveta. Daje
pa jim tudi jasno zavest o smeri
svetovnega razvoja, ki se kljub
nekaterim sodobnim érnim reci-
divam pripravlja na vseh koncih
nasega planeta. Delo danasnje
univerze je v svojem obsegu
komayj e pregledno in ni ga mo-
goce obseci v kratkem govoru.
Toda naSe Zivljenje, ki si je po-
prej moralo za svoje znanstvene
potrebe izposojati tudi tuje stro-
kovnjake, danes take dragocene
delavee Zal tudi Ze izvaza, in to,
nekdanje slusatelje te nase uni-
verze.

Vendar stoje pred njo Se tezke
preskusnje. Ker se je razvila Sele
po osvoboditvi, mora nasa uni-
verza s skrajnim naporom dohi-
tevati tako neumorno naprédu-
joto znanost, pa tudi naSe neug-
nano razvijajoce se in presnav-
ljajoce se zivljenje, ki mu mora
slediti povsod, kjer ji to dopuica
znanost in kjer to od nje zahte-
vata trenutek in polozaj. Toda
rezultati njenega dosedanjega
delovanja nas prepricujejo, da
bo te nove in nove probleme svo-
jega obstoja reSevala zmeraj v

skladu z znanostjo, hkrati pa tudi .

resnicno z zahtevami nasega ziv-
ljenja.

Priznanja ob jubileju

Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani je podelila ob jubileju sve-
¢ano listino in veliko plaketo svojima ¢astnima doktorjema Josipu
Brozu Titu in Edvardu Kardelju. Zanju sta ju prevzela Viktor Avbelj
in Pepca Kardelj. Svecano listino in veliko plaketo so prejeli tudi: Kli-
niéni center v Ljubljani, tovarna Krka, poveljstvo Ljubljanskega ar-
madnega obmogja, radio Student, SOZD Iskra in Zelezarna Jesenice.
Svecane listine in male plakete so prejeli: Franc Cvetas, Zdravko Kla-
sek, Sveto Kobal, Majda Strobl in Ivan Viday, svecane listine in pla-
kete za Studente pa: Martina Bric, Matej Cerar, Joze Il¢, Peter Krizan,
BoZena Lipej, Viktor Lovrenci¢, Nada Majstorovi¢, Viadimir Milek-
8i¢, Joze Muhovi¢ in Alenka Pavko.

Castni doktorji

Ob proslavi 60-letnice so v zbornicni dvorani univerze slavnostno
razglasili nove éastne doktorje Univerze Edvarda Kardelja v Ljublja-
ni: Antona Kuhlja, Janeza Mil¢inskega, Vido Tomsi¢ in Antona Vra-
tuso.

Ob 60-letnici so pred univerzitetnim poslopjem odkrili doprsni kip

Edvarda Kardelja, delo kiparja Zdenka Kalina. (Foto: Dragan Arri-

gler)

Bolj od besed, ponosa in hvale
ob dosezkih dosedanjega razvoja
visSjega in visokega Solstva v
Ljubljani, ki jih ob takih priloz-
nostih omenjamo v ocenah pre-
hojene poti, nam danes pogled in
krti¢na misel uhajata v ta ¢as, v
danasnji trenutek nade sociali-
sticne samoupravne graditve, v
zdruzeno delo in mesto ¢lanic
nase univerze v njem. Povsem
nakljuéna okolis¢ina, da se nam v
¢asu oznacevanja 60-letnice iz-
teka tudi drugi mandat delegat-
skega sveta Univerze Edvarda
Kardelja, je priloZnostin delovni
okvir za opredelitev nekaterih
meril in vidikov, s katerimi bomo
ocenjevali svojestiriletno deloin
opredelili nekaj izkuSenj ter ak-
tualnih nalog v prihodnje.

Univerzitetni svet, sestavljen-

iz delegacij visokoSolskih delav-
cev, uporabnikov in §tudentov, si
je ob zacetku mandata zadal tele
naloge, da bi spodbujal in pove-
zoval samoupravne pobude
dvajsetih ¢lanic nase visokosol-
ske skupnosti: pospesiti proces
samoupravne preosnove visoko-
$olskih temeljnih in delovnih or-
ganizacij, z njihovim odpiranjem
in povezovanjem v zdruZeno
deloing&irsi druzbeni prostor ter s
krepitvijo druzbenega vpliva na
njihovo programsko, pedagosko
in raziskovalno usmeritev; razsi-
riti programsko in metodiéno
usmeritev nacinov poglabljanja
marksisticne ideje in zasnovano-
sti visokoSolskega Studija; uve-
ljaviti in poglobiti ukrepe za
vec¢jo kakovost, uCinkovitost ter
skrajSevanje Studija ter razdiriti
skrb za razvoj temeljev Student-
skega standarda.

Omenjene delovne usmeritye
pa seveda niso bile edine. Unl-
verzitetni svet je spodbujal uvd”

janje novih oblik visokosSolskegd |

studija, temeljecih na intelek:
tualni ustvarjalnosti, na razisko
valni vnemi Studirajocih in mé
ddisciplinarnosti Studija, tesn'
povezanih z neposrednimi ‘1
dolgoroénimi nalogami organ!
zacij zdruZeneg dela, naSeg
druzbeno-gospodarskega, kul
turnega in drugega razvoja.

Pozornost delegatov naseg
sveta je bila ob Stevilnih dogove
rih in akcijskih usmeritvah ter ol
sodelovanju s tovarisi na Unt
verzi v Mariboru obrnjena tudi}
vpradanjem konceptualne nard
ve, k vprasanjem vloge univerzé
kot visokosolske skupnosti, K
pofasi, a vztrajno izgublj
mnoge lastnosti nekdaj tradicio®
nalne, v posameznih delih vasé
zaprte in v druzbo le od zuna)
obrnjene ustanove. Nadaljnjl
proces oblikovanja TOZD v ok-
viru posameznih fakultet, uve
ljavljanje neposredne svobodné
menjave dela ob vkljuéevanju ¥
posamezne razvojne izobraze:
valno-kadrovske in raziskovalné
projekte OZD in njihovih $irSib
zdruzenj ali reprodukcijskib
sklepov, uresni¢evanje nalog v
zvezi z usmerjenim izobrazev¥a
njem, tvorno sodelovanje v si°
stemu samoupravnega in druZ-
benega na¢rtovanja, ustvarjalnd
udelezba v delu druzbenih sveto¥
in Se veliko drugih aktualnib
nalog bodo najkonkretnejsa 1f
najboljSa pot nadaljnjega uve
ljavljanja ¢lanic nase univerze ¥
zdruzenem delu.

prof. dr. Slavko HodzZar, rektor univerze

Univerza, ki ne goji
znanosti, ne more

vzgajati

R

60-letnica  univerze pravza-
prav ni kak poseben jubilej, je
pa priloznost, da spregovorimo o
nekaterih stvareh, ki so za nas v
tem Casu pomembne. V mislih
imam dinami¢na dogajanja pri
uresnicevanju - idej samouprav-
nega socializma, pri izpeljavi te-
meljnih zakonov, ki smo jih Ze
sprejeli ali pa jih bomo sprejeli v

~ kratkem, zakonov, Ki so osnova

za nadaljnjo preobrazbo nade
druzbe, naSega zdruzenega dela
in s tem naSega visokega Solstva.

Ne bi smeli reci, da na preho-
jeni poti nismo imeli uspehov.
Uspehov je bilo veliko tako pri
vzgojno-izobrazevalnem kot pri
raziskovalnem ter umetniSskem
delu in pri samoupravnem orga-
niziranju in delu univerze ozi-
roma njenih¢lanic. Veliko je bilo
tudi problemov, mnogi Se zdaj
niso zadovol jivo resen-.

Poglejmo si poblize vprasanje
izobrazevanja za delo. Ko govo-
rimo o potrebnih spremembih v
ucnih nacrtihin programih, se vsi
strinjamo, da imamo pri tem v
mislih izobrazevanje za delo.
Vendar vsi teh sprememb ne ra-
zumemo enako. Ni Se tako dolgo,
ko se je govorilo o izobrazevanju
za delovna mesta, o potrebni
specializaciji kadrov na raznih
ravneh izobrazbe. Obenem smo
poudarjali potrebo po privzgaja-
mu ustvarjalnosti.

Ob poglobljenem razpravlja
nju o zakenu o usmerjenem izo°

brazevanju smo zaceli treznefé |

razmidljati, menim pa da o t€
vprasanjih $¢ nimamo cnotnil
mnen;j. !

Dovolite mi, da povem svoj¢
mnenje. Sem za solidno splosn®
izobrazbo in temeljito osnovn?
strokovno izobrazbo z manj spe
cializiranimi znanji. Taka izobrd
zba bo prav gotovo vodila k vet)
ustvarjalnosti pri  prihodnjem

delu. Smo v ¢asu hitrih: spre-

memb tako na podro¢ju druzbo”
slovnih, tehniskih, umetniskih i1

drugih stvaritev. Nai iz3olan |

kadri ne smejo imeti zabetonird:
nih znanj le za sprotno rabo, bif!
morajo sposobni soustvarjati prt
svojem delu, se dopolnilno 120°
brazevati, ne pa zavirati razvoja?
zastarelimi znanji.

To velja $e posebno za pedi-
goske in raziskovalne delavee, K
morajo razvijati svojo strokf:
Brez obvladanja  temeljnil
znanj, brez temeljnih raziskav
mogo¢ prehod na aplikativne 1
ziskave, to izhaja drugo iz druge
gu. Sicer ne bomo mogli vec 20
voriti o lastni ustvarjalnosti, @
lastnem razvoju. Univerza ne
more biti na repu dogajanja, p
naj bo to doma ali v svetu. UnF
verza, ki ne goji znanosti, n¢
more vzgajati, ni ustvarjalna If
ne more biti vsebinsko del zdri=
zenega dela,
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v Ljubljani

Znanje za na$s gospodarski
in druzbeni razvoj

Praznovanje 60-letnice prve
slovenske univerze je bilo izrazito
delovne narave. To je Se posebej

“| poudarilo dvodnevno strokovno

posvetovanje na temo UNI-
VERZA V ZDRUZENEM
DELU, kijebiloletosnjega 13. in
14. decembra na Ekonomski fa-

| kulreti Borisa Kidrica v Ljublja-

ni. Na njem se je zbralo vec kot
150 delavcev iz visokega Solstva
in gospodarstva ter Studentov.

V treh osrednjih referatih,
enajstih koreferatih, porocilih vi-
sokoSolskih delovnih organizacij
o njihovem sodelovanju in pove-
zovanju z gospodarstvom in ob-
seZni razpravi so udeleZenci po-
sverovanja odkrito, neposredno,
pa tudi polemicno spregovorili o
zdajsnjih kljucnih nalogah viso-
kega Solstva in znanosti ter neka-
terih najbolj perecih vprasanjih
na teh podrocjih.

Hirrejsi napredek visokosol-
skega Studija in znanosti je uscod-
nega pomena za nas gospodarski
in druzbeni razvoj. Resnicno sa-
moupravno povezovanje Vviso-
kega Solstva z drugimi podrocji je

Uveljavljanje

mogoce le s svobodno menjavo
dela, ki pa se z velikansko tezavo
izvija iz proracunskih spon. Pri
smotrnem nacriovanju potreb po
strokovnjakih, usmerjanju mla-
dine v izobraevanje in delo ter
Stalnem izobrazevanju delavcev
napredujemo, toda prepocasi.
Zgraditi moramo ucinkovir si-
stem, ki bo v resnici povezal izo-
braZevanje in delo, saj je to te-
meljno nacelo usmerjenega izo-
brazevanja, ki ga snujemo. Druz-
benoekonomski poloZaj Studen-
tov, posebno tistih, ki Studirajo ob
delu, Se vedno ni zavidanja vre-
den.

To so le nekatera izmed mno-
gih vprasanj, o katerih so sprego-
vorili na posvetovanju in se tudi
dolocno dogovorili o tem, kako
Jih bodo skupaj resevali. Objav-
ljamo nekaj odlomkov in povzet-
kov iz referatov pa tudi skiepov (v
polkrepkem tisku), ki so bili spre-
jeti na posvetovanju. O nekaterih
drugih zanimivih ugotovitvah in
predlogih bomo poroéali pozne-
Je.

dr. lvo Fabinc, dr. Villem Merhar in dr. Danijel Puéko

svobodne menjave dela

Premagovati je treba proti-
slovje, ki se v vsem sodobnem
svetu kaZze kot kriza vzgojno-
izobraievalnega in znanstveno-
raziskovalnega podrodja ozi-
roma kot kriza odtujenega in
upravijalskemu razredu ali sloju
podrejenega akademizma in eli-
tizma. Izhod iz tega protislovja
vidimo v razvijanju odnosov svo-
bodne menjave dela med vzgoj-
no-izobraZevalnim in znanstve-
no-razsikovalnim podrodjem na
eni strani in vsemi drugimi po-
drocji druzbenega delovanja na
drugi.

Razbijati je treba monopoliza-
cijo  znanstveno-raziskovalnih
dosezkov po ekonomsko najra-
zvitej§ih druzbah z odlo¢nejsim
_zavestnim spodbujanjem last-
nega znanstveno-razsikovalnega
in visokosSolskega vzgojno-izo-
braievalnega dela, saj postaja
znanost cCedalje bolj »nepo-
sredna produktivna sila«.

Pri razvijanju odnosov svo-
bodne menjave dela v visokem
Solstvu smo Sele na zacetku poti.
Glavne ovire na tej poti so Se
vedno modcne teznje po akademi-
Zmu na eni in pragmatizmu na
drugi strani, §e mocno zasidrana
proracunska logika in odnosi,
preved zanemarjena ustvarjalna
“vloga visokega Solstva pri razvi-
‘janju teh odnosov, nestvaren

' Slovenije

velik vpliv strokovnih siuzb sa-
moupravnih interesnih skupngsti
na urejanje odnosov med upo-
rabniki in izvajalci storitev na
tem podrodju, dosedanje preveé
cehovsko ozke zasnove posebnih
izobrazevalnih skupnosti, seda-
nja merila za vrednotenje viso-
kosolskih programoyv, ki so izra-
zito koli¢insko usmerjene. Svo-
bodno menjavo dela zavira tudi
slabsanje materialnega polozaja
visokega Solstva v republiki, za-
postavljanje dolgoroénih prvin
pri naértovanju razvoja visokega
Solstva in stihijnost pri oblikova-
nju in zadovoljevanju visokoSol-
skih izobrazevalnih potreb in ne-
katerih nesmotrnosti pri razvoju
visokosolskega izobraZzevanja.

Posebne izobrazevalne skup-
nosti ne bi smele biti organizi-
rane tako, kot so sedaj: cehovsko
ozke, v njih se zrcalijo predvsem
posebni in skupinski interesi.
Odpirati moramo moznosti al-
ternativnih in vzporednih mode-
lov organiziranja posebnih izo-
brazevalnih skupnosti, v katerih
se bodo uveljavljala merila pa-
noge in merila Siriih podroéij
procesa druzbene reprodukcije.
Omogotiti je treba, da so posa-
mezne OZD kot uporabniki ¢la-
nice ve¢ posebnih izobrazevalnih
skupnosti.

Rado Dvordak, podpredsednik Gospodarske zbornice

Ne le pedagoska, temveé
tudi druzbena

reforma

Temeljni druzbenoekonomski
razlogi za povezovanje gospo-
darstva, izobraZevanja in znano-
Sti izvirajo iz potreb in nujnosti,
da je treba dosledno uredniciti
cilje druzbenega razvoja. Zago-
‘toviti moramo usklajen, dinami-
Cen in stabilen druzbeni in go-
Spodarski razvoj in pri tem uve-
ljaviti predvsem kakovostne de-
Javnike razvoja: to pomeni hi-
trejSe vklju€evanje in ucinkovi-
tejSo uporabo znanja, razisko-

valnega dela in novosti v delov-
nih procesih, modernizacijo de-
lovnih procesov, uvajanje najso-
dobnejSe tehnologije in izrabo
proizvodnih zmogljivosti; vse to
zvisuje druzbeno produktivnost
in dohodek, hkrati pa omogoca,
da doseZemo pomembnejsi delez
v mednarodni menjavi.

Za zdaj prav gotovo ne mo-
remo biti povsem zadovoljni s
povezavo ‘med izobrazevanjem
in gospodarstvom, kajti vse pre-

malo je $e nacrtnega dela pri
opredeljevanju nasih . skupnih
potreb. Seveda pa hkrati tudi ni
mogoce zanikati dosezkov in ne-
katerih uspeSnih oblik sodelova-
nja med posameznimi visokoSol-
skimi in drugimi OZD.
Lo¢enost vzgojno-izobraze-
valnega podroc¢ja od zdruZzenega
dela in v preteklosti je bilo tega
dovolj, je nevzdrzna in vodi k
vedno vetjemu razkoraku med
druzbenimi razvojnimi potre-
bami in izobrazevalnim proce-
som. Zato pri sedanji reformi
vzgoje in izobraZevanja ne gre
zgolj za pedagosko reformo,
temve¢ za globljo druzbeno re-
formo. Izhodis¢a sedanjih priza-
devanj so utrdila spoznanje, da
je v sistemu socialistinega sa-
moupravljanja  izobrazevanje
dejavnik ekonomskega razvoja,
posebnega in druZbenega na-
predka, dejavnik osvobajanja
dela in ¢loveka ter vsestranskega
razvoja cClovekove osebnosti.
Prav zato postavlja reforma v
ospredje zdruzevanje vzgoje in
izobrazevanja s proizvodnim in
drugim delom. Nova samou-
pravna  Organiziranost, novi
druzbenoekonomski odnosi ter
samoupravno nacrtovanje izo-
brazevanja v zdruzenem delu so
temelj druzbene preobrazbe
VZgoje in izobrazevanja v enot-
nem sistemu samoupravno orga-
niziranega zdruzenega dela.

IZ SKLEPOV,
POSVETOVANJA :
Prestrukturiranje slovenskega
gospodarstva v tehnolo$ko in ra-
zvojno zahtevnejSo proizvodnjo
ni mogoce brez zavestne usmeri-
tve in ustrezne strokovne pri-

dr. Viadimir Klemenéié

pravljenosti vseh vrst kadrov,
nosilcev tega procesa. Danes je
taksno prestrukturiranje gospo-
darstva ze skupno zaznana na-
loga vseh delov zdruzenega dela,
zlasti pa visokega Solstva in go-
spodarstva. Tudi v gospodarstvu
Cedalje bolj prodira spoznanje,
da je treba temu smotrno prila-
goditi izobrazevanje vseh vrst
kadrov, kakor tudi raziskovalno
delo visokoSolskih organizacij.

V gospodarstvu in visokem
Solstvu je glede na srednjerocno
in dolgoro¢no nartovane ra-
zvojne cilje potrebna kriti¢na
analiza stanja. Se vedno velika
neskladja med izobrazevanjem
in raziskovanjem ter med rg-
zvojnimi potrebami slovenskega
gospodarstva je treba s skupnimi
mo¢mi hitreje odpravljati. Zago-
toviti moramo pretok znanja, iz-
kusenj in kadrov v obeh smereh

ter povezovanje teorije in prakse |

— predvsem na tistih podrocjih,
ki so Zivljenjskega pomena za
nas gospodarski razvoj. Visoko
Solstvo mora postati odlocujoci
dejavnik znanstveno tehnoloske
preobrazbe naSega gospodar-
stva,

Zavzemamo Se za tesno pove-
zanost nacrtovanega srednjeroé-
nega in dolgorocnega razvoja z
naértovanjem  izobraZzevalnih
potrebinizobrazevalne dejavno-
sti. Zato je treba razvijati nepo-
sredne odnose med posameznimi

-gospodarskimi in visokoSolskimi

organizacijami kot zelo po-
membno obliko povezovanja
med visokim Solstvom in gospo-
darstvom. Taks$no povezovanje
mora postati vse bolj prevladu-
joca praksa odnosov v zdruze-
nem delu.

Za boljSo organiziranost
raziskovalne dejavnosti

Koreferat dr. Vliadimira Kle-
menci¢a in razprava o razisko-
valni dejavnosti visokoSolskih
organizacij v svobodni menjavi
dela sta opozorila predvsem na
to, da sedanja organiziranost ra-
ziskovalne dejavnosti, za katero
je znacilna lo¢enost po posariez-
nih panogah, ni ustrezna. Taka
organiziranost nujno postavlja
razne ovire, ki jih visokosolske
temeljne in delovne organizacije
tezko premagujejo, onemogota
smotrno povezovanje visokosol-
skih temeljnih organizacij z
zdruzenim delom ter oteZuje hi-
trejSi prenos in uporabo razisko-
valnih dosezkov v materialni
proizvodnji in drugih dejavno-
stih.

Dosedanje delovanje razisko-
valnih in izobrazevalnih skupno-
sti ni pospeSevalo zdruZevanja
dela in sredstev, namenjenih za
raziskovalno in vzgojno-izobra-
Zevalno delo visokoSolskih te-
meljnih organizacij. Zato je v
zadnjem obdobju celo nazado-
valo organsko povezovanje razi-
skovalnega dela s pedagoskim, ki
je pogoj za podoben in uspesen
Studijski proces.

Posebno zaskrbljujoéa je ugo-
tovitev vec visokosolskih delov-
nih organizacij, da je zaradi neu-
strezne organiziranosti in drugih
vzrokov, zlasti premajhnega Ste-
vila in preobremenjenosti viso-
kosolskih delavcev, v zadnjih
letih zastal ali celo upadel obseg
njihovega raziskovalnega dela.

Hud problem je tudi oprern-
ljenost visokosSolskih temeljnih

dr. Aleksandra Kornhauser

organizacij za raziskovalno delo.
Ta je vefinoma zastarela, pre-
slabo izkorii¢ena, le v redkih
primerih jolahko tako dopolnju-

jejo, da ustreza zahtevam in ra-

zvoju raziskovalne opreme dru-
god po svetu,

Da bi dosegli boljso kakovost
in u€inkovitost raziskovalnega
dela, za potrebe svobodn- me-
njave dela, moramo:

— zagotoviti povezanost ué-
novzgojnega procesa in razisko-
valnega dela na VOZD z zdruze-
nim delom, L

— zasnovati raziskovalno
delo v takih naértih, ki bodo do-
sledno vkljucevali vse kompo-

nente raziskovalnega dela v ok- -

viru disciplinarnosti in interdis-
ciplinarnosti, od temeljnega,
uporabnega pa do razvojnega in
zagotovili vse oblike vertikalne
in horizontalne organiziranosti,

— prepreciti nadaljnje ra-
zraséanje individualizma v razi-
skovalnem delu in usposobiti ra-
ziskovalce za delo in vodenje
dela vedjih raziskovalnih pro-
gramoy in projektov, v katerih so
vkljuceni tudi Studentje,

— dosedi ¢im veéjo medse-
bojno horizontalno in vertikalno
povezanost visokoSolskih delov-
nih organizacij z raziskovalnimi
ustanovami v SR Sloveniji,

— izdelati metodologijo za
vrednotenje ucinkovitosti dela
visoko3olskih delovnih organiza-
cij in njihovih posameznih enot
ter visokosolskih delavcev v svo-
bodni menjavi 2z zdruzenim
delom.

Povezovanje Studija in dela

Kaj mora biti pri programira-
nju Studija jasno, kakSne de-
lovne naloge ¢akajo $tudenta v
njegovi organizaciji zdruZzenega
dela? Za vecino naj bi to veljalo

ze ob vstopu v visoko Solstvo,
najpozneje pa potem, ko-je za
njim uvodni program Studijd.
Student naj bi se tedaj vkljucil v
delo pred vstopom v visoko Sol-

stvo ali najpozneje po prvi polo-
vici Studija.

Ce bi imeli ustrezne naérte ra-
zvoja kadra z dolgoro¢éno usme-
ritvijo vsakega podrocja dela in
vsake organizacije - zdruzenega
dela, bi se kazalo zavzemati bolj
za prvo kot za drugo moZnost
vkljuéevanja Studentoy v delo.
Tako bi se lahko izognili neu-
streznemu  usmerjanju, zlasti
pretiranemu pritoku na smeri, iz
katerih érpa kadre nenechna rast
administracije ter pomanjkanju
na smereh za neposredno proi-
zvodnjo v gospodarstvu in druz-
benih dejavnostih: Torejna sme-
reh, ki vzgajajo strokovnjake
pretezno za delo v gospodarski
proizvodnji in razvoju, ucitelje,
zdravstvene delavce, socialne
delavce in podobno. Ne gre torej
za razlikovanje po strokah, tem-
ve¢ po usmerjanju v dolo¢eno
delo.

Delavci v organizacijah zdru-
7enega dela morajo tudi zares
odlo¢ati o usmerjanju v visoko-
Solsko izobrazevanje in prepre-
¢evati odklone, ki nas pestijo iz
leta v leto bolj. Prav ti delavci
bodo najboljsi zavezniki napo-
rov visokega Solstva za usmerja-
nje visoko kvalificiranega kadra
v ustvarjalna dela.

Zal analize kazejo, da so seda-
nji kadrovski naérti mnogih or-
ganizacij zdruZenega dela Se
vedno prevec splosni, pa tudi za-
prti v danasnje tokove, brez dol-
gorocne jasne perspektive. Ni-
mamo Se uresni¢enega nacela, da
bi morali skrbno nacrtovati ra-
zvoj vsakega dela in vsakega de-
lavea. Tudiz mladim rodom Se ne
ravnamo tako, kot bi morali, saj
se po navadi bolj vprasujemo,

koliko delavcev potrebuje dolo-

¢ena organizacija zdruzenega
dela, kot to, kako naj bi se razvi-
jal vsak mladi ¢lan nase skupno-
sti.

dr. Mitja Kamusi¢

Zato bi v takih razmerah
vztrajanje na vstopu v delo pred
vstopom v visoko Solstvo lahko
pomenilo tudi Zrtvovati del spo-
sobnih mladih ljudi, ki bi brez
dograjenega nacrta usmerjanja v
delo morda ne dobili ustreznih
moznosti za svoj razvoj in tako
zamudili najbolj$a leta,

STUDI} PO DIPLOMI
JE PASTOREK

Eno temeljnih meril razvitosti
neke dezele so izvirni razisko-
valni in razvojni dosezki. Zanje
paso th{)wi vrsti potrebni visoko
usposobljeni raziskovalni in ra-
zvojni kadri, ki jih vzgajamo na
podiplomski stopnji.

Zaostajanje na tem podrocju
je toliksno, da kaze povedati na-
tancne Stevilke. Po podatkih Za-
voda za statistiko smo imeli v
Sloveniji v letu 1978—79 na do-
diplomskem Studiju 29.660 Stu-
dentov, od tega 20.411 rednih in
9249 v Studiju ob delu. V podi-
plomskem Studiju pa smo imeli v
tem Solskem letu komaj 1210
Studentov ali 3,9%. Velika ve-
¢ina med njimi Studira ob delu.

KRITICNA OCENA
VSEBINE IN METOD
VISOKOSOLSKEGA DELA

Merila za izbor vsebine viso-
koSolskega izobrazevanja lahko
postavlja visoko Solstvo le v vsa-
kokratnem dogovarjanju z orga-
nizacijami zdruzenega dela in
njihovimi zdruZzenji. Pri tem se
bo seveda moralo zavzemati za
¢im vecji delez tistega znanja, ki -
spodbuja miselne procese in
podpira ustvarjalnost ter adap-
tabilnost na novo znanje, ki Sele
nastaja. Toda znatni del visoko-
Solskega izobrazevanja bo moral
potekati v tesnem sodelovanju
visokoSolskih utiteljev in stro-
kovnjakov v organizaciji zdruze-
nega dela, v kateri bo delal nag
Student.

Koliko in kaksne kadre

potrebujemo

Odstotek zaposlenih v Slove-
niji z visoko in vi§jo izobrazbo je
nizek v primerjavi z drugimi re-
publikami SFRIJ, ki so vec¢inoma
7e leta 1976 presegle odstotek
visoko . in visje izobraZenih,
kakor ga predvidevamo v Slove-
niji za leto 1980. Tudi v drugih
razvitih drzavah je strukturni
delez univerzitetno izobrazenih
kadrov vecji. V Sloveniji je do-
slej zdruZeno delo iskalo vec vi-
sokoSolskih kadrov, kakor jih je
moglo dobiti. V letih
1976—1979 je bilo prijavljenih
skoraj 8000 potreb po kadrih z
visoko in vi$joizobrazbo. Pri tem
moramo upostevati, da vsako
leto ne gre le za na novo ustvar-
jene potrebe, temvec tudi za po-
trebe, ki obstajajo zaradi neza-
dovoljive ponudbe kadrov iz
prejSnjih let. Tako bi se lahko
zgodilo pri sedanji sestavi slo-
venskega gospodarstva in druz-
benih dejavnosti, da bi poviSana
ponudba visokosolskih kadrov v
nekaj letih (kmalu po letu 1980)
dohitela in presegla povpraseva-
nje po teh kadrih.

Se bolj kot Stevilo diplomira-
nih v visoko izobrazbo sta po-
membni  kakovost njihovega
znanjain poklicna sestava. Ce sta
bili kakovost in poklicna sestava
glede na nacelo vertikalne in ho-
rizontalne zamenljivosti (zamen-
ljivost nekaterih poklicev na isti
izobrazbeni stopnji) pri eksten-
zivnem gospodarskem razvoju in
ekstenzivnem zaposlovanju dru-
gotnegd pomena, se to bistveno
spremeni pri gospodarskem in
druzbenem razvoju, ki temelji na
znanstveno tehnolodki revoluci-
i

Razmerje med inzenirji ra-
zli€nih stopenj in tehniki (ravno

tuko velja za druge poklice) je
najboljse, ce je &im vet visjih
izobrazbenih stopenj v primer-
javi z nizjimi — seveda pod po-
membnim in odlodilnim pogo-
jem, da gre v resnici za ustrezno
raven izobrazbe in sposobnosti
diplomanta ustrezne stopnje.
Meje Stevila diplomantov visjih
izobrazbenih stopenj so meje
njihovih intelektualnih sposob-
nosti in njihova volja za $tudij in
intelektualno delo.

Gre za probleme, ki jih ne mo-
remo skrivati. Niso Se izrabljene
vse potencialne intelektualne in
moralne zmogljivosti mlade in
tudi nekoliko starej§e populaci-
je. Upravicene pa so tudi pri-
tozbe mnogih organizacij, da di-
plomanti vedno ne obvladajo
modernih dosezkov v svoji stro-
ki, niti ne dosegajo sploSne ravni
znanja, ki bi ga lahko pricakovali
od njih. Ne gre vedno za nera-
zumevanje gospodarstva, Ceprav
je tudi to kdaj mogoce. Razi-
skave na FSPN (dr. J. Makaro-
vi€) kazejo, da diplomanti vigjih
Sol nimajo visjega inteligenénega
kvocienta kakor tisti, ki teh Sol
niso koncali ali kot uéenci sred-
njih Sol. Tudi diplomanti druge
univerzitetne stopnje so komaj
kajnad poprecjem. Ce je tako, se
porajajo huda vprasanja, na ka-
tera moramo iskati odgovor. Ali
so pedagoSke in organizacijske
razmere na posameznih visoko-
Solskih ustanovah ali v visokem
Solstvu tako nezadovoljive, da
zahteva visokoSolski Studij od
vecine Studentov le memoriranje
in kopitenje znanja, ki posto-
poma zastareva ali je kmalu po-
zabljeno, ne zahteva pa samo-
stojnega misljenja in ustvarjal-
nega dela?
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Na trnovski planoti smo, do-
brih deset kilometrov od Solkana.
Na njej so drug od drugega do pet
kilometrov oddaljeni zaselki: Tr-
novo, Rijavei, kiso del Trnovega,
Nemci, Voglarji in Zavrh. Videti
je, kot da bi se vsuli iz torbe veli-
kana, ki je potoval skozi to prele-
po, divjo pokrajino.

Sredi vasi Trnove, zavita v
gosto zimsko meglo, stoji stoletna
$ola. In stare vrbe ob njej se dvi-
gajo iz megle kot roke, ki poz-
dravljajo pisano druséino otrok,
na poti domov. Za danes je pouk
koncan. Svetel, jasen »zdravo« se
vsuje po cesti, kjer se vzpenjamo
proti soli.

Razred. Sedimo v klopi. Med
nami so o¢i in besede. Tople kot
pozdrav in domace kot materina
roka. Doma smo. Disi pa jabol-
kih in otroskih zvezkih. Stara tre-
busasta pec se zaman trudi, da bi
posusila velike vlaZne madeie
pod okni, kjer zelenijo loncni-
ce... In vendar, od nekod sije
sonce: to so oci uciteljice Mare.
Obkrozene so z gubicami, saj se
nenehno smejijo. Pa se druga
guba je ob kotu ustnic — v njej je
skrit spomin na bridkosti, morda
na ocetovo smrt ob koncu vojne.
Zaradi fasistov. Nemirne roke,
vajene kmeckega dela, peresa in
prefinjenih goblenov ne znajo mi-
rovati. Nenehno poudarjajo Ma-
rino Zivahno, spro§éeno govori-

co. Zazdi se nam, da nima Mara
nikdar teZav.

»Presenecena sem bila in
hkrati srecna, ko sem prejela na-
grado,« pravi. »Ze dvajset let
delam kot uciteljica na podruz-
nicnisoli Trnovo, prej sem delala
enajst let drugje, na drugih Solah.

Trnovo je moj domaci kraj. Zelo
rada ga imam. Tudi ljudi imam
rada. Moji so. Veste, povsod
delam in vedno upostevajo, kar
predlagam. Seveda, nastanejo
véasth tudi nesporazumi, vendar
zlepa vse dosezem. Vse se lepo,
usklajeno resi. Da ne pozabim;
pri nasi stari Soli nam je veliko
pomagala gozdna uprava, pa tudi
nasa krajevna skupnost ima za
nas veliko posluha.

Zakaj sem se odlocila za poklic
uciteljice? Oce nam je Ze v otro-
Skih letih veepil ljubezen do slo-
venskega ljudstva in jezika.«
Sonce v Marinih oceh se je za hip
skrilo. »0d leta 1943 do leta
1945 je vodil partijsko Solo. Umrl
Jjev zacetku zime leta 1945 za po-
sledicami faSisticnega zatiranja.
Ze kot otrok sem veliko poma-
gala ocetu in sestri v rojstnem
kraju. Smo uciteljska druZina.
Ljubezen do tega poklica preha;a
iz roda v rod. Takoj po vojni me
Jje sestra, tudi uciteljica, vpisala na
uciteljisce. In tako sem postala
uciteljica. Ce bi e enkrat izbirala
biizbrala isti poklic.« O¢i spet si-
jejo. » Kaj me obnavlja, sprasuje-
te. Obnavlja me ¢as, ki v njem
Zivim. In otroci, ki me v razredu
vsak dan znova pomlajujejo.«
Dober ucitelj ostane zmeraj mlad,
si mislim.

»Menim, da je Mara uciteljica,
ki dosega pri delu popoln uspeh.
Nenehno isce novosti in jih tudi
sprejema. K njej posiljamo ucite-
lje in Studente, du jih seznani z
delom v kombiniranih oddel-
kih,« pove pedagoski svetovalec.
»Bila je v odboru krajevne skup-
nosti, ko smo asfaltirali ceste, ob-

r':fcwfjm"i dom kulture. Ustanovila
je knjiznico, vodi pevski zbor,

%

Dober ucitelj ostane
zmeraj miad

Obiskali smo Maro Rijavec, najljub$o slovensko ugiteljico
v letoSnjem letu

Na fotografiji je Mara Rijavec — najljub:',a uciteljica — na slovesnosti
v Beogradu letosnjega oktobra, kjer je prejela nagrado. Akcijo Naj-
ljubsi l.u::tel] vodijo: jutranp program Radia Beograda, reviji Prak-
ti¢na Zena in Galaksija ter ¢asopis Prosvetni pregled. Akcija, ki se je
zacela na pobudo Prakti¢ne Zene, poteka Ze ¢etrto leto. Letos je komi-
sija prejela 108 predlogov, v ozji izbor se je uvrstilo 32 uditeljev, v

- konénega pa 10. V tej akciji, ki je potekala pod pokroviteljstvom Kul-

turno-prosvetne skupnosti Srbije, je bila v Sloveniji za najljubSo uite-
ljico izbrana Mara Rijavec, ki poucuje na podruzni¢ni $oli Trnovo, 12

kilometrov od Solkana.

pripravija prireditve, napisala je
tudi zgodovino Trnovega. Do-
Stopna je, povezana z nami.. .«
nasteva predsednik  krajevne
skupnosti.

» Vsaka novost mi je dobro-
dosla in tako vesela sem, da nase
Solstvo napreduje!« ujamem spet
Marine besede. » Ce se spomnim,
kako je bilo véasih, ko ni bilo av-
tomobilov... Veste, z ljudmi je
treba Ziveti. Zivljenjskega po-
mena je, da ucitelj Zivi v kraju,
kjer dela. Tako lahko skrbi ne
samo za Solo, temvec tudi za go-
spodarski razvoj kraja. Zaca-
snost ne pemeni veliko. Ucitelj
mora v kraju pognati korenine.
Letosimarmo 19 otrok, drugo leto
jih bo 30, potem $e vec,« hiti pri-
povedovati Mara. »Najvainejse
je, da si povezan z ljudmi. Jaz jih
vse poznam, kar nekaj rodov
nazaj... Kaj pocnem v prostih
urah? Povezanasem z vsemipoli-
ticnimi organizacijamiv nasi kra-
jevni skupnosti, ki pridno delajo.
V nasi krajevni skupnosti Zivi pet-
sto krajanov,« ZFubori Mara. ..
Pomembno jespoznavati domace
okolje; tako postane Sola del tega,
kar ustvarja. To je hkrati samou-
resnicenje za ucitelja, odgovar-
Jam v mislih. Pisem. Moja belez-
nica postaja pretesna za Marino
vedrino, za njeno delo in neunic-
I'j.-w energijo. »Ce Jje Mara rekla,
bo Ze drialo,« pravijo i posteni,
delovni hribovei. Te besede po-
vedo vse.

»Kaj pa tezave, preobremenje-
nost, neustrezno druzbeno vred-
notenje uciteljskega poklica...?«
poskusam zavrtati v neprijetnosti.

V Marinih oceh se menjujeta
zacudenje in odlocnost. » Zdaj ne
smemo veé¢ podrnjati! Imamo
boljse osebne dohodke, vec

ugodnosti, lahko dobimo poso-
jilo za stanovanje! Prej smo'imele
en mesec porodniskega dopusta,
zdaj jih imamo osem! Menim, da
smo se kar prevec navadili nerga- :

Veliko boljse je, kot je bu’c:r"dr
pane Mara.

»Da kombiniran pouk imam. ..
Prvi in tretji razred. Menim, da je
pri tem pomembno navajanje
otrok na samostojno ucenje.
Uéenci, ki koncajo naso solo, se
dobro vkljucujejo v solkanske -
Sole in ostanejo $e naprej od(rt‘-
njaki.

Povezani smo z maticno Solo v
Solkanu, ki zelo dobro skrbi za |
nas, saj smo opremljeni z vsem
potrebnim za sodoben pouk,«
ponosno doda.

»Kaj naj sporocim mladim?«
O¢i ji zazarijo: » Recite jim, naj se
ne bojijo hribovskih vasi. Ljudje
v hribih so skromni in dobri.
Vsaka uciteljeva beseda je zanje
zlato. Ucitelj na vasi se vedno
nekaj pomeni. Recite mladim, da
je do vsakega cloveka mogoce
najti pot, samo ce to hocemo.«

Taksna je Mara Rijavee. Ucite-
ljica v hribovski vasi. Je hkrati
uciteljica, ustvarjalka, predvsem
pa dober clovek. Zenska, ki je
svoje Zivijenje posvetila otrokom
in domaci vasi.

Megla se je dvignila. Za nami
ostajajo boriin smreke Trnovega,

. ki so bili neme price petindvajse-

tih sovraznikovih napadov v pre-
tekli vajni.

Skozi zelenje sije soncni Zarek

TEA DOMINKO

Obisk

»Po
Molci.
» Kmalu bo novo lera« zao-
krozim misel, bolj zbegan kot on,
ki se vedno nic ne rece. Ze mu mi-
slim ponuditi pomaranco s pe-
harja pa se spomnim, da ima vec
kot Stirinajst let. Nasmehnem se.
Mislim, da mu je rekla prodajalka
ovini — razbojnik. Beseda je
bila lahko tudi drugacna, ampak
trda in glasna. »Nicesar nisem
vzel,« je rekel skoraj polglasno.

Zunaj je bila megla, taka, ki
leze v telo kakor obup. Stopil sem
za njim. Videl sem, kako se je
ustavil pred izlozbo, praznicno
ozaljSano in polno vseh vrstigrac.

Nasmehnil sem se spomir:u na
tisti pogled. Zdaj je tu, v mojem
s:aﬂovan;u Zena je stopila v tr-
govino. » Da se bosta laZje pogo-
vorila,« mi je Sepnila v predsobi.

»Kako je v internatu,« sem
zacel kot bi imel cokle na jeziku.
» Lepo sianovanje, « je odgovoril,
ne da bi kazal posebno zanimanje
za prostor, v katerem sva sedela.
Saj se skoraj premaknil ni. Le
slino je vcasth debelo poirl.
Potem pa...: » Zakaj ste me po-
vabili domov?« Presneto, v kako
neprijeten polozaj me je spravil.
In Se v tiste pomarance je gledal,
da sem se jih skoraj sramoval.

»Ker sem revez,« so bile na-
slednje, zdaj Ze trde besede. Ta-
krat me je prvic pogledal narav-
nost v oci. Dlan bi ne maogla biti
bolj otipljiva.

»Ne verjumem, du si revez.
Prodajalka v trgovini j¢ upora-
bila drugacen izraz. Njena pred-
stava mi ni bila vsec, ker vem, da
tudi ti nisi odigral vioge, ki ti jo je
pripisala? «

snegu dni‘:; «. pravim.

»Samo gledal sem, « me je ostro
prekinil. »Nekateri mislijo, da
Smo vsi z internata tatovi in huli-
gani.«

»V kateri razred hodis? «

»Sedemega. «

»In kako ti gre?«

»Dobro. Vedno sem dober ali
prav dober.«

»O kaksnem poklicu razmis-
ljas? «

»Malar bom. Pravijo, da je to
lahka Sola. Prijatelj mi je povedal.
Mislim, da bom Sel res za malarja,
se pravi za pleskarja.«

Segel sem po pipi, si natlacil
vanjo tobaka in prizgal.« In kaj
pravijo na to starsi? «

»Nimam starsev,« je planilo v
kolobarje dima. »Se pravi, imam
jih, a jih ne poznam. Od rojstva
sem bil pri rejnikih, v Tuhinjski
dolini. Oni in socialno skrbstvo
so skrbeli zame. Gospodinja dobi
dvesto starih tisocakov. Se vedno
prihajam skoraj vsak petek k
njim. Véasih mi dajo kaksnega
jurja. Ampak pri njih ni veé tako,
kot je bilo. Zdaj niso ve¢ pravi
kmetje. Prodali so zemlijo in Zivi-
no. Jé se pa se vedno kot nekoc;
veliko mesa. Zelo rad jem meso.«

Odprl sem okno. Kricav napev
italijanske popevke se je mesal s
pasjim lajezem. » Da se prezraci,«
sem opravicil svojo Skodljivo na-
vado. » Ti ne kadis? «

»Ne.«

»Nekaj prav gotovo poénes v
lastno veselje? Se zanimas za
Sport, bere§ knjige, hodis v
kino...« \

»Rad se ucim!«

» Da bos postal malar?«

»Da. Pleskar bom.«

» Bi rad veliko zasluzil? «

»Rad bi imel dom.«

»Se pravi Zeno in otroke.«

Prikimal je. Potlej se je zazrl
skozi okno proti zasneZenim pla-
ninam. Razmisljal je. Zaprl sem
okno. Po kotih sobe se je obesal
mrak.

»Slisal sem, da pripravijate v
internatu novoletno praznova-
njel«

Ni odgovoril. Jaz pa: »Kaj ni
lepo praznovatinove leto? Ljudje
so tako svecani, polni nacrtov.
Celo bolj sréni kot v drugih dneh.
Menda ne bos rekel, da ne maras
ludi? «

Presedel se je in poloZil roki z
dolgimi koséenimi prsti na koni-
casta kolena. »Rad sem bolj
sam. «

»Pa vendar imas v internatu
veliko prijateljev, tudi v soli. Clo-
vek ne sme in ne more Ziveti
sam.«

Mol¢éi. Moral sem prizgati luc.
Res je, vsak cas bo novae leto. Tr-
govine so kakor mravljisca. Lju-
dje se ustavljajo in stiskajo dlani.
V njih gori Zelja po sreci kakor
velika, neskoncno velika cesma
svetilka.

»8i nikoli nicesar ne zazelis?«

Grlo se je napelo. V oceh pu
kot da se je nabrala vsa toplota ti-
stega mrzlega vecera.

» Lani sem si zazelel, « je prisio
iz njegovih ust in z glasom, ki bi
gamoZakarju prisodil. Segel je po
pomaranci v pladnju, da sem pre-
seneceno odloZil pipo.

»Lani. Vzgojiteljica mi je po-
vedala, da Zivita moja prava
starsa v tem mestu; le nekaj ulic
dlje od nasega internata. Do ta-
krat sem mistil, da sem sirota. Ni-
koli ju nisem pogresal. Dobro

sem se pocutil pri krusnih starsih
v Tuhinjski dolini. Veckrat so
rekli, da me imajo radi, kot bi bil
njihov. Potlej pa, ko sem izve-
del... Nevem, ampak v meni se je
nekaj spremenilo. Zacel sem ra-
zmisljati, ne da bi prisel mislim do
dna. Razmisljal sem o prijateljih,
njihovem Zivijenju, o svoji in nji-
hovi sreci. Vse bolj sem si moral
dopovedovati, da sem srecen, da
mi nicesar ne manjka, Se najmanj
starda, ki ju nisem poznal.

Nenadoma sem se odloéil: za
novo leto ju obiscem. Vzgojite-
ljica mi je omenila njihov priimek
in ulico, v kateri so stanovali.

Nisem dolgo iskal. Hisa ni bila
posebno velika. Precej vrta je bilo
okrog in med brezama otroska
gugalnica. Mislim, da sem precej
dolgo stal na vrhu stopnic, preden
sem pritisnil na zvonec. Se vedno
mi doni v usesih kot zvon v Tu-
hinjski dolini.

Nihce niodprl. Pozvonil sem e
enkrat, na dolgo in odlocno.
Strah, ki me je Se malo pred tem
gnal, da bi zbezal, me je minil.
Potlej pa sem za seboj zaslisal
stopinje. » Koga i§ces,« je rekla
gospa z nekakSnimi paketi v
rokah in otrokom pred nogami.
Povedal sem ime. » To sem jaz,«
je rekla, ko je stopala mimo mene
proti vratom. Moje telo pa kot da
se je zadusilo v povodnji vpra-
Sanj. Grlo se je stisnilo, noge so
zacele drgetati. Vedel sem le eno;
da moram proc. Otrok je nekaj
vprasal, gospa pa: » Na novolemi
vecer bi morali biti otroci vendar
doma. Kdo ve, kaj je namera-
val...?«

SILVO TF:RSEK

Suzanina novoletna Zelja

Mrzel zimski vecer. Pred
mojim oknom tiho plesejo sne-
Zinke in se poigravajo v vetru.

Vas je zavita v tisino, le nekje v
laljavi se slisi zavijanje psa.
Sedim pri mizi in se sklanjam nad
Solskimi zvezki. Uéenciso pisali o
svojih novoletnih zef;ah Vsak je
hotel najlepse opisati éar prihaja-
jocega novega leta. Imeli so tiso¢
Zelja ti moji mali otroci. Berem
Jozetov spis, Marijin, Tonetov...
Vsak je hotel pricarati novoletne
praznike na papir. In tukaj je Su-
zanina naloga. Zatopim se v bra-

nje.

» Bili smo srecna druzina. Nas
dom je bil poln ljubezni in topli-
ne. Moj svet so bili zeleni diseci
travniki in druzba veselih otrok.
Toda sreco mojih otrofkih let je
kmalu prekril teman oblak. Bilo
je lepega spomladanskega dne. S
sestro Tatjano sva se vracali iz
vrica proti domu. Bili sva zelo ra-
zigrani. Vedeli sva, da naju ¢aka
doma mama, ki zna tako neino
pobeozati in objeti. Oce se gotovo
se ni vrail iz sluzbe. Toda ko sva
stopili v stanovanje, sva slisali
mamino ihtenje. PrestraSeno sva
stopili v kuhinjo. Pred mojimi
ocmi je potekal straSen prizor.

Mama je sedela za mizo in Za-
lostno jokala. Solze so ji v poto-
kih lile po licu. Na kavcu je lezal
occ. Bil je ves krvav in neprijetno
je zaudarjal po Zganju. Stekla sem
k njemu, toda porinil me je
vstran. Tedaj sva zaceli jokati Se

midve s sestro. Oce je pijano vstal

in zacel pretiti mami, da jo ba sper
pretepel. S _““

Taksni prizori so se potem'v.
nasi druini pojavijali dan.za
dnem. Tako ni moglo iti ve¢ na-
prej. Nekega dne mi je mamade- 7
jala: »Suzana, zdaj si Ze velika in 1
bos razumela. Taksno Zivijenje; "
kot ga Zivimo mi, nikamor :ne"
pelje. Vidve s Tatjano bosta sh: o1l
stari mami.«

Res je nekega dne prﬁ!a;-sram .
mama in naju odpeljala v Prek-
murje. Radi sva sli z njo. Teda) "
pogrefafa sem mamo, njenel’
nezne besede in topel objern,Ta-"""
krat sem sele spoznala, kako.rada '
sem imela mamoin oceta, ki stase.
za vedno razfla. Tudi mama.je \'
pozabila na naju s sestro in seiz=*
gubila v svetu. A o

Kmalu bo novo leto. Tudi jaz si"
Zelim, da bi se mi uresnicile novo-"
letne Zelje, o katerih %e dolgo sa-"
njam. Ne pricakujem darila.

elim si le, da bi vsaj ob novem -
letu delila sreéo z mamo in oée-
tom, da bi bili vsaj za trenutek
skupaj Vem, da se to ne bo nikoli
uresnicilo. Zame je lahko novo-
letna Zelja kot lepa pravijica o
nekdanji srecni druzini.«

V' mislih sem videla Suzanin
obraz in njene velike Zalosine odi.
Spoznala sem, da je Suzanin svet
brez svetlega pricakovanja novo-
letnih dniin brez lepote novoleine
noci.

FRIDA JAKSIC
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Nasi pogovori

kot v proizvodnii itd.

Dosedanja razprava v glasilu je odprla veé vprasanj o vrednotenju
uditeljevega dela. Prispevki se dotikajo zlasti nekaterih kriti¢nih tock,
ki povzroajo hudo kri v zbornicah ali pa osebno prizadevajo pedago-
Ske delavce. Med odprtimi vprasanji izstopajo zlasti: zapostavljanje
izobrazbe kot nespornega dejavnika kakovosti (ne pa kot »rentec, ki
bi jo kdorkoli lahko uZival brez zadovoljivega dela); zahteve po ne-
nehnem, drobnjakarskem dokazovanju zadostnega obsega dela in to
Po normativih, ki niso niti splosno sprejeti, niti dovolj pretehtani; togo
Prenasanje nekaterih meril za obseg in kakovost dela iz gospodarstva,
teprav je vzgojno-izobraZevalna dejavnost v mnogotem svojevrstna in
drugacna ter se v njej kakovost dela Se zdale¢ ne razodveva tako jasno

SKUPNA MERILA ALI
VSAKA SOLA PO SVOJE?
| Pismo, ki nam ga je poslala R.
K., sicer ni bilo namenjeno nasim
_|pogovorom, ampak pravniku,
vendar sodi po vsebini med od-
prta vpradanja pri vrednotenju
utiteljevega dela. Nekaj znacil-
Nih misli:
| »Ucna obveznost je na nasi Soli
tazlicna — od 18 do 24 ur. Vod-
8tvo Sole meni, da bi bila »uravni-
‘Novkac, e bi imeli vsi ucitelji
enako ucno obveznost. Uravni-
Movka pa ni, e imajo ucitelji, pri
lkaterih se ucna obveznost razli-
lkuje za celo tretjino, enak osebni
dohodek. '

V ¢asu pouka moras nabrati
loliko ur, da pokrijes vse dni v
letu razen nedelj, driavnih praz-
hikov in tistih dni dopusta, ki jih
imas po letih sluzbe. Ucitelj, ki
ima 5 ur pouka v paralelkah,pa

doseie s pripravami vred pri nas
? € urin 15 minut. Za pripravo
imamo na voljo 30 minut za prvo
aralelko in po 15 minut za vse
haslednje. Se najbolje se odreze
listi, ki je na bolniski, saj lahko za
Ysak dan, ko manjka, zapise 7
Ur, «

KAJ MENIJO NA
REPUBLISKEM ODBORU
SINDIKATA?

O zadevah, ki jih obravnavajo
V svojih pismih nasi bralci, smo

pkem odboru Sindikata delavcev
goje, izobrazevanja in znano-
i, ki ima med svojimi najpo-
NembnejSimi nalogami tudi ure-
‘nicenje nacela delitve podeluin
tzultatih dela. Republiski odbor
'l njegova komisija za samou-
fravno sporazumevanje sta v
em letu posvetila tem vprasa-
ljem ved sej. O odprtih vprasa-
ljih in dilemah pri uveljavljanju
laCela delitve po delu v vzgoj-
-izobrazevalni dejavnosti so
dzpravljali Ze januarja v komi-
iji — skupaj s pristojnimi
ipravnimi ter raziskovalnimi in
llsokoSolskimi  organizacijami.
J tem so razpravljali ob predlo-
ih samoupravnih~ sporazumov
bruarja in marca — skupaj s

so se izoblikovala zlasti tale
Halisca:

— vsaka skupna komisija pri-
ravi svoj sporazum, saj predlog
Notnega samoupravnega spora-
a vseh osmih vzgojno-izo-
azevalnih dejavnosti ne more

Posamezno dejavnost;

— v sedanjih pravilnikih in
‘Porazumih vzgojno-izobraze-
ilnih organizacij je veliko po-
lanjkljivosti; za vsako dejav-
"0st je zato nujno podrobneje
“predeliti in razéleniti skupne

Bga dohodka; :
~— skupne komisije naj pri-
_{favijo skupne osnove in merila
i ugotavljanje koli¢ine, kako-
(Osti in gospodarnosti dela ter za
ednotenje njegove zahtevno-
.}, upostevajoc znaCilnosti posa-
. ®znih dejavnosti.
Izvr¥ni odbor je dal pobudo za
Stanovitev posebne delovne
upine, ki naj pripravi predloge
pnih meril za koli¢ino ozi-
_|’ma obseg dela, predvsem za
~ ®javnost osnovnih Sol. Delovna
_[fupina, ki jo vodi Benjamin
ifman s Pedagoskega in3tituta v
ubljani, naj bi pripravila za
|¥pravo v sindikatu in z udele-
{*ici  sporazumevanja predlog
eril, ki bi jih uporabili v spora-
mu in pravilnikih o delitvi
tbnega dohodka na osnovnih
Uah,
Skupne komisije so od aprila
je zaCele pripravljati osnutke
Orazumov posameznih dejav-
Sti; pri tem so za izhodiide
Orabile predlog skupnega spo-
‘2uma. Predloge nekaterih spo-
tumov (za srednje Sole, delav-

¥prasali za mnenje na republi-

edsedniki skupnih komisij. Pri

't univerze in domove uéencev) -

je izvriilni odbor obravnaval na
razsirjeni seji v maju, nato pasev
juniju. Na 5. seji, ki je bila na
koncu septembra, je republiski
odbor sindikata na osnovi ugo-
tovljenega stanja in stali$¢ repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije sklenil, da ne bo dal
soglasja k sporazumom, ki vse-
bujejo le sploine opredelitve
skupnih osnov za delitev ¢istega
dohodka in osebnih dohodkov.

ZAHTEVE IN PREDLOGI
REPUBLISKEGA ODBORA

Republidki odbor vztraja, da
mora samoupravni Sporazum
vsake dejavnosti
skupna merila za ugotavljanje
koli¢ine, kakovosti in gospodar-
nosti dela. Ta skupna merila so
mozna in potrebna, saj delavei
posamezne dejavnosti (npr.
osnovnega Solstva) opravljajo
podobna in delno enaka dela.
Zaradi razli¢nih meril in ker Sole
nimajo ustreznih strokovnih
sluzb, prihaja na posameznih
Solah do kriticnega nezado-
volistva in slabih medsebojnih
odnosov, nastajajo pa tudi spori
pri sodiscih zdruZenega dela in
pri pravobranilcih samouprav-
ljanja.

V skupnih merilih moramo
raz€leniti, v sporazumih in pra-
vilnikih pa izoblikovati ustrezne

- reSitve za odprta vpraSanja, ki
-povzrocajo.najvec tezav in pro-

blemov. Ta sozlasti: vrednotenje
znanja, izobrazbe in strokovne
usposobljenosti,  ugotavljanje
zahtevnosti del in obsega udite-
ljevega dela v 42-urni delovni
obveznosti, napredovanje ucite-
ljev, vrednotenje minulega dela
itd. Predlog reSitev naj pripravi
7ze navedena delovna skupina.

Dokler teh, za delitev po delu
bistvenih vprasanj ne resimo
skupno in enotno, ni mogoce us-
kladiti sedanjih pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov. Dokler v
predlogih samoupravnih spora-
zumoy posameznih dejavnosti ni
teh skupnih meril, republiski
odbor ne more dati o njih pozi-
tivnega mnenja, niti pristopiti k
sporazumom. Brez mnenja re-
publitkega odbora pa sporazum
nima pravno-formalne veljave.

SKLEPI KOMISIJE
ZA SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANIE

Tudi komisija republiskega
odbora za samoupravno spora-
zumevanje o pridobivanju do-
hodka in delitvi osebnega do-
hodka, ki se je sestala v zacetku
decembra t.l., je prisla do po-
dobnih stalis¢. Po njenem mne-
nju ne moremo izenaditi uéitelja,
ki nima z zakonom predpisane
izobrazbe, z drugimi uditelji;
izobrazba in znanje, ki presegata
minimalne zakonske zahteve,
praviloma prispevata k boljSim
vzgojno-izobrazbenim rezulta-
tom; domisliti je potrebno sistem
napredovanja u€iteljev, pa tudi
mozZnost visjega vrednotenja mi-
nulega dela.

Po mnenju komisije bomo re-
Sitve odprtih vprasanj na po-
dro¢ju osnovnega Solstva lahko
smiselno uporabili tudi v drugih
dejavnostih, lahko pa bodo ra-
bile tudi za dopolnjevanje in us-

klajevanje pravilnikov o delitvi -

osebnih  dohodkov. Delovna
skupina, ki pripravlja predloge
meril in resitev, naj zato pospesi
delo, saj bo o njikiovih predlogih
tekla $e SirSa razprava v sindika-

tu, v skupni komisiji, pri udele-

Zencih samoupravnega spora-
zuma in v strokovnih krogih. Us-
klajevanje sedanjih pravilnikov s
pripravljenimi predlogi samou-
pravnih sporazumov torej $e ni
smotrno.

Vodja delovne skupine Be-
njamih Jurman je komisijo obve-
stil, da bo gradivo pripravljeno v
osnovi ze do konca januarja.
Dogovorjen je preskus resitev na

A\

vsebovati -

stirih osnovnih $olah, v drugem
polletju tega Solskega leta pa bi
kazalo preizkusiti reSitve na veé-
jem $tevilu Sol. Tako bi do konca
junija koncali s preskusi, pa tudi
z oZjo strokovno in SirSo javno
razpravo o predlaganih reSitvah.

RAJE TEMELJITO
IN POGLOBLIENO

Dosedanje slabe in dobre iz-
kudnje so pokazale, da se je bolje
lotiti teh vprasanj temeljito kot
povrino in v naglici, bolje po-
globljeno in vsestransko, kot
ostati pri sploSnem in okvirnem,
ki dopui¢ata nesporazume in ne-
jasnosti.

To je dalo pobudo tudi Visoki
Soli za organizacijo dela v Kra-
nju, da je prijavila pri razisko-
valni skupnosti Slovenije razi-
skovalni projekt o sistemu deli-
tve sredstev za osebne dohodke.
Studijo o sistemu delitve teh
sredstev na podro¢ju vzgoje in
izobraZevanja so pripravili na tej
Soli Ze leta 1977 in je o njej pisal
tudi Prosvetni delavec. O tem

nam je pisal tovari8 Janez Zeni z
omenjene Sole, pa bomo o njiho-
vih izsledkih in ugotovitvah brz-
kone Se porocali.

Razprava v Prosvetnem de-
laveu poteka torej o pravem
¢asu. Ponovno vabimo k osvetli-
tvi pomembnih odprtih vprasanj
vse, ki imajo koristne predloge,
dobre pa tudi slabe izkusnje.
Kon¢ni cilj vseh teh prizadevanj
je, da v skladu z nasimi samou-
pravnimi naceli tudi na podro¢ju
vzgoje in izobrazevanja delavci
sami odlo¢ajo o dohodku in nje--
govi delitvi, sistem nagrajevanja
pa spodbuja k vecji storilnosti
dela.

Pri uresni¢evanju pacela deli-
tve po delu pa ima odlogilno be-
sedo tudi Cisto ¢loveska stran:
kako to urejamo med seboj, ali
iS¢emo enostavne ali zapletene
resitve, ali damo stvarem prime-
ren poudarek in kon¢no: ali nam
je najpomembnejSe uspesno in
skladno vzgojno-izobrazevalno
delo, ali pa osebni vidiki in
drobne stvari. O tem smo prejeli
naslednje pismo.

Resnicna zgodba
z navodilom med vrsticami

Zivimo skupaj, da lahko dela-
mo. In sprtosti vsevprek, hladu in
zadrianosti ne more§ menjati za
nikakrsno vsoto denarja.

December je in hitro moramo
Se izplacati, kar se da. Pa tudi
sicer je dobro, da se spet ocenimo
po kvaliteti, da se spet zavemo,
kdo je kdo,pa Se vsak dobi tisto,
kar mu pripada.

Predsednica nafega sindikata
Je na seji izvrsnega odbora meni-
la, 4@ bi mi morali dati pobudo in
smernice za kar najpravicnej§o
delitev po delu. Vprasala je, kaj
menimo o nacinu, po katerem
smo zadevo résili junija. O, kaj-
pak smo se nekaterih reci dobro
spomnili. Iz¢rpani od celoleinega
dela, obremenjeni z vsem mogo-
¢im delom v juniju, smo poZrtvo-
valno sejali na raznih »nivojih in
forumih« pozno v popoldneve.
Zadevo smo prespali, naslednji
dan po pouku nadaljevali v
imenu pravicnosti in zakona, za-
vedajoc¢ se svojih pravic in dolz-
nosti do delitve dohodka po delu.
Temeljito in vztrajno do konca.
Upostevali smo: uéno vzgojno
delo v razredu, zunajSolsko de-
javnost in druibenopolitiéno de-
lovanje v kolektivu in v kraju. Na
zadnji seji smo bili sami »vodil-
ni«: predsedniki samoupravnih
organov in komisij, komisija za
rezultate dela, pribliZzno iretjina
kolektiva. Zdaj pa samo ¥e izra-
cun v obliki tabele in rezultat bo
koncno v kuvert. Tako je bilo in
prijazno smo se poslovili ob
koncu Solskega leta. Nobenih pri-
tozb, nobenih prepirov, nic.

In zdaj odgovor, ¢e bi ohranili
isti nacin. Saj je e preskusen, le
podatke bi morali vstaviti nove,
pasmo na konju! Skoraj smo bili
za.

Tedaj pa me nekaj pici. Spo-
mnim se, da ne vem, in nisem ni-
koli vedela, koliko sem dobila na
mesec v prvem ocenjevalnem ob-
dobju. Povedali so mi, dasilahko
izracunam iz tabele. Pa nisem.
Vprasam soseda ob meni, koliko-
Jedobil mesecno za kvaliteto dela.
Ne ve. No, neroda, on je vendar
ravnatelj in ne gre, da bi vedel za
vsak dinar. Vprasam predsedni-
co. Tudi ona ne ve, ali se tako na-
redi. Na onem koncu mize za-
grabi smeh miladega, poklicno se
nedeformiranega kolega in hitro
pobaram se njega. Ne ve in — se
hihita. Jaz se zresnim in vprasam

Se enkrat. Na moc resno pribije,
da nima pojma. Obupana iscéem
naprej. Lotim se matematicarke,
neke puntarske Kkrvi je, ona si je
gotovo izracunala vsoto iz tiste
preproste tabele in prisla stvari do
dna. Ne ve, mi suho odgovori.
Moje zadnje upanje je Se pred-
stavnica tehnicnega osebja z naj-
manj zavidljivim OD. Ne ve.

Tedaj vprasam veselega kole-
ga, kaj je bila utemeljitev, da je bil
v doloceni kategoriji in zakaj ne v
drugi. Ne ve, nihée ni ni¢ rekel,
res ne ve.

Zdaj se bridko smejemo vsi.

Toda f(rezna predsednicina
glava nas umiri z zahtevo, naj iz te
iz¢rpne  razprave oblikujemo

SKLEP,

Dovolj dolgo Ze sedimo, ven-
dar iztisnemo se to:

1. Sistem moramo poenosia-
viti.

2. Ohraniti moramo risto, kar
je bilo pri junijskem ocenjevanju
zdravo in pametno. Odpade naj
nepotrebna navlaka.

In kaj je bilo tisto zdravo?
Nihce ne sme vedeti ne zase, ne za
kolega, vsote, ki mu jo prisodimo.

e manj sme vedeti, zakaj je v do-
loceni kategoriji.

Tako si bomo od srca Zeleli
srecno novo leto, se dobro razu-
meli in uspesno delali. Mar je res
kaj vec vredno?

Spostovane bralke, in tuintam
kaksen osamljeni bralec, tole je
pa zvito napisano! Realisticna
zgodba, nekaj navodil »med vr-
sticami«, pa brez recepta. Nak,
recepta pa ne! Ta je nas§ izum!
Verjamem, da biga presneto radi.
Toda izume se v MP (materialni
proizvodnji) slabo nagrajujejo, v
OS (osnovnem 3olstvu) se pa
dobro poznamo!

Sicer pa — sedite in delajte,
nadgrajujte tisto, kar Ze imate. Ce
pa boste ob najmanjsi porabiéasa
in energije nasli kaj boljsega, in
pri tem ohranili naso najvisjo
vrednoto, neskaljeno delovno
vzdusje, patentirajte zadevo! Kot
Ivacicevo Sodobno slovensko. .,

" jo bomo razgrabili in uporabili in

po levie se bomo borili, da boste
dobili ustrezno visoko moralno
priznanje.

In kolikor vas poznam, ga
boste prav veseli.

Zdaj pa le na delo in veliko
uspeha!

JERCA

OSNOVNA SOLA TONETA TRTNIKA-TOMAZA,
Sostro pri Ljubljani, p. 61261 Dobrunje

razpisuje prosta dela in naloge:

— pomocnika ravnatelja

Kandidat mora izpolnjevati pogoje za uéitelja osnovne Sole, dolo¢ene
po zakonu o osnovni Soli in imeti vsaj 5 let vzgojno-izobrazevalne
prakse. Delo se zdruzuje za nedolocen Cas.

Zacetek dela: takoj ali po dogovoru,

Kandidati naj posijejo vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15

dneh po objavi razpisa.

Teden domacega filma

v Celju

Letos Badjurovo priznanje tudi pouénemu filmu

Teden domacega filma v Celju
je osrednja slovenska filmska
manifestacija. V  dosedanjih
sedmih letih se ni uveljavil le kot
festivalska prireditev, ki daje
letni pregled filmskih stvaritev
na Slovenskem, temve¢ tudi kot
manifestacija, ki skusa zbuditi
zanimanje za filmsko kulturo in
filmsko ustvarjalno delo. V ta
namen je organiziranih veliko
filmskih predstav za 3ole in de-
lovne kolektive, pogovori z
ustvarjalci in razni posveti.
Teden domacega filma v Celju
odpira tudi moZnost za vsakole-
ten pretres filmsko vzgojne in
amaterske dejavnosti.

Tik pred uradnim za¢etkom
tedna domacega filma je bilo
letos Ze tretjic sreCanje najmlaj-
§ih filmskih ustvarjalcev. S tem
da je postalo srecanje sestavni
del tedna domacega filma (neka-
teri ga imenujejo kar mali TDF)
je prav gotovo pridobifo‘na svo-
jem pomenu. =

V letu otroka so na posvetu o
poloZaju animiranega filma na
Slovenskem spregovorili tudi o
centru za mladinski film, ki naj bi
se razvil v Piranu.

V Celju je bilo v tem tednu
tudi sedem slavnostnih premier
jugoslovanskih  filmov, med
njimi kar Stiri premiere sloven-
skih filmov, narejenih letos
(Moja draga Iza, Kr¢, Iskanje,
Ubij me nezno). Ti filmi so imeli
svoje premierske predstavitve z
udelezbo filmskih ekip tudi v
Sentjurju, Zalcu, Laskem in
Zrecah,

V tem ¢asu so Celjani dobili
tudi svojo kinote¢no dvorano, v
kateri so se predstavili kratki
filmi slovenskih amaterjev, slo-
venskih producentov (Viba film,
Unikal, DDU Univerzum), §tu-
dijski filmi Studentov Akademije
za gledalisce, radio, film in TV
ter  Studentskega  kulturno-
umetniSkega centra. Pozornost
zbuja celjski kinoamater Miso

Coh, ki je s svojim izbranim pro-
gramom predstavil zanimiv film-
ski program. S filmsko kamero s,
svojo filmsko govorico je sposo-
ben beleZiti svoj odnos do sveta.
Prav gotovo je celosten avtor, s
katerim pa se lahko strinjamo ali
pa tudi ne.

Studentje I11. letnika AGRFT
so se predstavili kot obetavni
filmski ustvarjalci. Med njimi iz-
stopa z znanjem in nadarje-
nostjo predvsem Mitja Milavec,
ki s filmoma Amen na Kamen in
Sveze novice iz kemije in fizike
posega v zahtevne teme. Ekspe-
rimentalni program Student-
skega  umetniSko-kulturnega
centra pa pravzaprav polni vrzel,
ki je nastala ob pomanjkanju
eksperimentiranja v poklicnem
in amaterskem filmu.

Ob koncu tedna domadega
filma podelijo tudi nagrade
Drustva slovenskih filmskih de-
lavcev Metod Badjura za vidne
dosezke na podroéju kinemato-
grafije v SR Sloveniji. Letosnja
Zirija je imela po novem pravil-
niku o nagradah Metod Badjura
prvi¢ priloznost, dasi je ogledala
SirSo filmsko proizvodnjo v Slo-
veniji, ki ne zajema le sloven-
skega producenta Vibe filma.
Ugotovila je, da se je v Sloveniji
filmska dejavnost moéno ra-
zmahnila. Raven izdelkov je
presegla dosedanje poprecije,
proizvodnja je bolje naértovana,
raven namenskega filma se je
dvignila. Podelili so nagrade
Vojku Duleti¢u za film Draga
moja lza, Fran¢ku Rudolfu za
kratki film Ritem dela, posebni
priznanji Studentu Mitji Milavcu
in njegovemu snemalcu Vilku
Filacu, priznanje pa Dusi Pocka-
jevi, Veki Kokalj, Bozu Sprajeu
in DDU Univerzum za celotni
program poucnih filmov. Zirija
revije STOP je proglasila Duso
Pockajevo za vlogo tete v filmu
Ubij me nezno za igralko leta.
M. B.

ZAVOD OSNOVNE SOLE NOVO MESTO,

delovna skupnost skupnih sluzb
razpisuje dela in naloge

—SOLSKEGA PEDAGOGA s sedeZem na osnovni Soli Katja

Rupena.

Kandidati naj posljejo prijave za razpisano delo na naslov: Zavod
osnovne $ole Novo mesto, Delovna skupnost skupnih sluzb, 68000

Novo mesto, Valanti¢evo 2.

Narocniki!

VLIUDNO VAS PROSIMO, DA CIMPREJ FORAVNATE

NAROCNINO ZA LETO 1979!

epray je naro¢nina za nas list sko-

raj simboli¢na, veliko pomeni za nade redno poslovanje.
Hvala za razumevanje in vsem sreéno novo leto 1980!

UREDNISTVO IN UPRAVA

Jubilejna
nagrada

VpraSanje: Delavka je pred
leti prejela jubilejno nagrado za
20 let dela, ¢eprav je imela Sele
17 let delovnih izkusenj, in se je
takrat z nagrado strinjala. Zdaj
so nagrade v znesku veéje. Za-
nima jo, ali lahko dobi dodatno
Se nagradoza 10 let dela, ki je ni-
koli ni prejela.

Odgovor: Nagrada za 20 let
dela pomeni nagrado za 20 let

dela in vsebuje tudi »neprejeto«
nagrado za 10 let dela.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
VZGOINO-VARSTVENEGA ZAVODA HRASTNIK

objavlja prosta dela in naloge:

— wvzgojiteljice, za dolocen ¢as (nadomes¢anje delavke, ki je na po-

rodniSkem dopustu)

POGOJ: srednja vzgojiteljska 3ola,

Zacetek dela: januar,

Prijave sprejemamo 15 dni po objavi!

IzviSilni organ Sveta delovne skupnosti
OSNOVNE SOLE LIUBO SERCER, Ig pri Ljubljani

razpisuje prosto delo in naloge:

— utitelja likovne vzgoje in tehnicnega pouka za nedolo¢en ¢as s pol-
nim delovnim ¢asom, od 28. januarja 1980, '

Izobrazba: pedagoska akademija.

Stanovanja ni. Dobre avtobusne zveze z Ljubljano. Prijave sprejema

uprava Sole do 10. jan. 1980.
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Elektronska glasha

Elektronska glasba je stara
komaj Cetrt stoletja, ce itejemo
za njen rojstni dan odprtje elek-
tronskega studia pri kolnskem
radiu. Dodati ji moramo e nekaj
let do tistega oktobra leta 1948,
ko je Francoz Pierre Schaffer
prvic nastopil s svojo »music —
concrete«, konkretno glasbo, pri
kateri je obSel vse dotedanje
glasbi namenjene instrumente in
z montazo na magnetofonskem
traku ustvaril skladbe iz vseh do-
segljivih zvokov ne glede na nji-
hov nastanek. V tej oddaji bomo
predstavili elektronski studio
radia Beograd in skladatelja
Vladana Radanovica, ki s sode-
lavei fizikom in skladateljem
Paulom Pignonom ter inzenirko
elektronike Zorano Hrasovec tu
ustvarja.

Studio, ki je bil ustanovljen
1972 in je ostal edini te vrste v
Jugoslaviji, ima dva prostora. V
prvem so naprave za snemanje in
izvajanje zvoka: trije magneto-
foni, rezijska miza in dva zvocni-
ka. V drugem prostoru, ki je za
stekleno pregrado, pa stoji sinte-
tizer Sinti 100, glavna naprava v
studiu. Poleg njega je na eni
strani- Stirikanalni magnetofon,
na drugi pa naprava podobna
elektronskim orglam z vrstama
ro¢nih tipk. S to napravo vo-
dimo sintetizer. V pogovoru
kako nastaja elektronska glasba.
Skladatelj Radanovié je povedal,
da so nasSi skladatelji morali
svoje elektronske  kompozicije
delati prej samo v tujini, zdaj pa
je ta studio na voljo vsem doma-
¢im ustvarjalcem. Ob ustanovitvi
je bil beograjski studio eden
izmed bolje opremljenih na
svetu. Nova vrsta tehnologije pa
hiti z velikimi koraki naprej, novi
¢as uvaja sodobne studije
opremljene z racunalniki. Ker
beograjski studio nima nobene
nove naprave, kompjuterja ali
vsaj vokoderja, bo zastarel, ¢e ga
ne bodo dopolnjevali.

Naloga takega studia je
ustvarjanje samostojnih  del
elektronske glasbe. Studio je de-
lovni prostor skladatelja, ki zeli

svojo skladbo ustvariti iz snema-
nihzvokov in glasov, ki nastajajo
z elektroniko s pomocjo genera-
torja.

Skaldatelj si je tako pridobil
polozaj kiparja, ki obdeluje
svoje gradivo. Med delom ima
pregled nad tem, kaj je naredil,
delo lahko spreminja in poprav-
lja, dokler ni z njim zadovoljen.

Poleg tega poglavitnega na-
mena ima studio Se druge naloge.
Najpogosteje v njem priprav-
ljajo spremljavo ali funkcionalno
glasbo in efekte za radio in tele-
vizijo, za film in gledalisCe, razne
signale, zvogne kulise in podob-
no.

Beograjski studio je tudi eden
izmed redkih, ki pripravlja tecaje
za skladatelje, ki se Zele pouciti in
se osamosvojiti pri delu s temi
napravami.

V elektronskih studijih izva-
jajo dela z elektronskimi sredstvi
brez sodelovanja izvajalcev.
Mogoce pa je uporabiti tudi ka-
krienkoli posneti zvok pa tudi
posnetke z izvajalci. Seveda je
mogoce tudi trak s posneto elek-
tronsko glasbo predvajati na
koncertu hkrati z izvajalel, ki
igrajo del partiture ali pojo.

Skladatelj Radanovi¢é bo v
oddaji povedal, cemu so name-
njene posamezne naprave in po-
kazal, kako se dobi glavne vrste
zvokov in kako se jih oblikuje,
spreminja.

Najbolj priviaéna pa bo ne-
mara njegova pripoved, kako
njegova zamisel skladbe dobiva
zvo¢no obliko.

Ob koncu bomo razjasnili se
pojme, kot so elektroakustiéna
glasba, elektronska, konkretna,
kompjutrska, ob posameznih
zgledih pa boste slisali, kako taka
glasba zveni.

Za konec bi podali Se misel
slovenskega skladatelja Lojzeta
Lebica, ki govori o »starem pri-
jateljstvu in sodelovanju med
znanostjo, tehnicnim napred-
kom in umetnostjo, in o tem, da
ni razli¢nih skladb, temvec so le
razli¢na glasbena sredstvac,

»Nastajanje partizanskih
odredov, nastajanje nase nove,
ljudske armade in vodenje na-
rodnoosvobodilnega boja — to
so bile najvainejie naloge nase
Partije med Stiriletno vojno, to
so najvedje stvaritve nase Partije
v vsej njeni zgodovini.«

Te Titove besede jasno pona-
zarjajo pomen Komunisticne
partije Jugoslavije pri nastaja-
nju narodnoosvobodilne vojske
Jugoslavije, ki se je 1. marca
1945 preimenovala v Jugoslo-
vansko armado. Se posebno
‘pomembna je ta ugotovitev
letos, ko ob mnogih priloznostih
slavimo 60 let nastanka KPJ,
SKOJ in reyolucionarnih sindi-
katov.

Res je izredno malo primerov
v zgodovini, da se je kaka vojska
rodila in je rasla v svojem na-
rodu s toliko Ijubezni in tako ne-
lo¢ljivo povezana z ljudstvom,
kot je to nasa armada. Vzklila je
nova, narodna in revolucionarna
vojska, ki je hodila po trnovih
stezah vsak .dan svojega Zivlje-
nja, da bi v zadnje bitke za do-
konéno osvoboditev prisla kot
nepremagljiva udarna pest svo-
jih narodov in narodnosti. Prva
vojaska formacija novega tipa,
ki je bila sposobna boriti se ne le
na ozkem obmocju, temveé na,
girsi fronti, je bila Prva proletar-

ska narodnoosvobodilna udarna.

brigada. Njena ustanovitev 21.
decembra 1941 v malem bosan-
skem mestecu Rudu, je pred-
stavljala tudi prakti¢no uresnici-
tev odlo€itve o formiranju moc-
nih, gibljivih in udarnih enot, ki
bi ponesle plamen revolucije po
vsej drzavi. V sestavi Prve prole-
tarske je bilo Sest bataljonov s
skupno 1200 borci, med njimi
650 ¢lani Partije in SKOJ. Svojo
prvo akcijo je brigada izpeljala
ze naslednjega dne, 22, decem-
bra, blizu vasi Gao€i¢ in Mio¢ v
boju z italijanskimi faSisti. Ta
dan, 22. decembra 1941, so
izbrali za rojstni datum nage ar-
made. Le slab mesec dni kasneje
je glavnina brigade med drugo
sovrazno ofenzivo izvedla znani
»igmanski marS« skozi snezne
meteze skorajda poledenelega
Igmana. Tudi tedaj, pri tempe-
raturi minus 32 stopinj, so borci
vzdrzali...

»Ljudje, ki so postali temelj
nase armade, so zapustili pluge,
tovarne in Solske klopi. Prav v
tem je tudi mo¢ armade, ker so
jo Ze v prvih dneh sestavljali
taksni ljudje. In taksni ljudje
niso bili samo navadni vojaki,
marvec tudi podoficirji, oficirji,
tja do najvisjih. Tudi sam sem bil
delavec.«

TITO

\\

NIZJA STOPNJA
28. dec. F. Bevk Decek s petelinjim peresom
4. jan. S. Rozman Kaj se skriva pod snegom

SREDNJA STOPNJA
25. dec. Kurirske poti -

VISJA STOPNJA
27. dec. Elektronska glasbha
3. jan. Kristina Brenkova

NENAVYADNI POGOYORI
27. dec. Povej mi, s kom hodis

ZA SREDNJE SOLE

29. dec. Na novo leto se ne smes umiti

5. jan. Vasko Popa

24, dec. Razvoj proizvajalnih sil v socialisti¢ni Jugoslaviji
31. dec. Razvoj proizvajalnih sil v socialisticni Jugoslaviji

Nasa armada
zrasla iz ljudstva

38 let je ze preteklo od zgodovinskega dogodka v bosanskem me-
stecu Rudu — Armada delovnih ljudi, narodov in narodnosti — Le-
tosnje slovesnosti v Ljubljanskem armadnem obmocju — Prispevek
inZzenirskih enot JLA k graditvi domovine

Nagrada Jap'onsker

i

Od 26. oktobra do 6. novem-
bra je bilo v Tokiu mednarodno
tekmovanje radijskih in televizij-
skih programov, na katerem smo
sodelovali tudi mi v tekmoval-
nem delu in v Zirji. Razdeljenih
je bilo Stirinajst nagrad, najviije
med njimi je za- televizijsko
oddajo »Tecejo, tecejo kapljice«
dobila televizija Beograd.

V prejsnji Stevilki je avtor za-
pisal svoje vtise o oddajah, ki jih
je posludal kot ¢lan Zirije, v da-
na$njem nadaljevanju pa govori
o organizaciji razSirjenosti av-
diovizualnih sredstev v solah na
Japonskem.

Med odliénimi televizijskimi
in radijskimi programi so bili se-
veda tudi dokaj poprecni. Neka-
tere oddaje so bile narejene kot
predavanja, v drugih so uporabili
otroke za navaden objekt, ki
brezhibno dela, tako kot odrasli
hocejo (torej nenaravno), spet
tretje so bile take, kot bi poslu-
sali ne najboljsi prenos iz razre-
dov, v nekaterih je bilo preve¢
snovi, ki si je mladi poslusalci ne
morejo zapomniti. Ne glede na
dosezek na televizijskem po-
dro¢ju lahko ugotovimo, da je
jugoslovanska produkcija Sol-
skih in izobrazevalnih oddaj v
primerjavi s programi, ki smo jih
videli v Tokiu in ki torej pome-
nijo visek svetovne produkcije,
vet¢ kot poprecna. Morda je to
dejstvo vredno toliko kot lovori-
ka, ki smo jo prejeli.

Seveda pa nam ostaja po pa-
radi programov v Tokiu in po
seznanjanju z uporabo avdiovi-
zualnih sredstev, predvsem radia
in televizije, rahlo grenak okus
zaradi neprimerno vecje ozaves-
¢enosti japonskih uciteljev v

primerjavi z na$imi. Naj tako)
dodam, da to ni kritika tovarisev:
ki delajo po3olah temveé vseh, K
skrbimo za Sole. Japonska RTY
se pa¢ mo¢no trudi za ¢im uspﬁ."
nej§i prodor programoy v $ole It
med ljudi, ki se izobrazujejo
delu. Ne z vsiljevanjem in pont”
janjem programov, temvet z dé-
javnim vkljucevanjem uciteljev¥
uporabo radia in televizije. Utl
telji, ki jim je do te ustvarjalno-
sti, se o svojem delu in izkuSnjatt s
pogovarjajo, imajo letna sred”
nja v prefekturah (provincah) 1
na drzavni ravni. Sicer pa si RT’

.pomaga pri nacrtovanju Solskifl}
programov z lokalnimi RTV 3ol _
skimi svetovalnimi komiteji, K|
delujejo na razlicnih obmogjib-|
Njihova mnenja upoitevajo YI!
centralnem svetovalnem komi®
teju v Tokiu, ko se odlo¢ajo
spolosni programski usmeritvi. Y.
centralnem svetovalnem kom!®
teju delujejo uradni predstavnik!
ministrstva za vzgojo in izobra®
Zevanje, znanstveniki, predstav-}
niki japonske zveze utiteljev, k!
se ukvarjajo s $tudijem o uporab!
Solskih programov iz 224 dolo
¢enih Sol. RTV ima tudi svoj in-|
stitut za raziskovanje kulturneg?
delovanja prek radia in televizl-
je. Z rezultati raziskay tega inSt-
tuta izboljSujejo vsebine pro-
gramov.

Seveda, z Japonsko se ne
bomo primerjali, ker je pac 1@
dezela drugacnih moznosti in ra”
zvoja, vendar se tudi od njib
lahko marsi¢esa naucimo. TO
sem zapisal med drugim zato, kef
so prav Japonci na vrhu svetovné
lestvice v razvitosti radia in tele-
vizije, pa so Se vedno zeljni tujl,l"I
spoznanj, ki jih vklju¢ijo v svoJ€
okolje, ¢e jim ustrezajo.

JL.H

. .

Armada je nastala kot oboro-
zena sila delavskega razreda in
narodov v boju za uresniCitev
revolucionarnih, socialisticnih
ciljev in narodnostno osvobodi-
tev deZele. Armada delovnih
ljudi, narodov in narodnosti!

Vojaki, stareSine in civilne
osebe, ki so zaposlene v JLA,
proslavljajo letosnji dan JLA Se
posebno slovesno, v znamenju
letodnjih visokih jubilejev. Po-
veljstvo Ljubljanskega armad-
nega obmocja je pripravilo Ze
tradicionalne sprejeme pionir-
jev, mladine, §portnikov, pred-
stavnikov sredstev javnega ob-
vesfanja, Zveze rezervnih voja-
skih staresin, Zveze borcev in
drugih druzbenih organizacij pri
Poveljniku armadnega obmocja
Francu Tavéarju-Roku. 14. de-
cembra sta se na slovesni prire-
ditvi v Mariboru kon¢ali letodnji
tekmovanji Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti in Odli¢je
22. december. Osrednja priredi-
tev na republiski ravni v hali Ti-
voli pa je pomenila vrhunec le-
todnjih praznovanj 38. rojstnega
dne Jugoslovanske ljudske ar-
made.

Tako kot vsako leto ob dnevu
ILA se tudi tokrat ozremo na

rispevek vojaskih enot pri gra-

litvi  domovine. InZenirske
:note Ljubljanskega armadnega
sbmocja so letos ogromno pri-
spevale h gospodarskemu na-

oredku v skoraj vseh obmogjib
Slovenije. Tam, kjer je najso-
dobnejSa tehnika odpovedala,
izgubila bitko z naravo, so pri-
skotile na pomo& pridne roke
nasih vojakov, njihovo junaStve
in pozrtvovalnost. Zgradili, po-
pravili in obnovili so 27,5 kil?j
metra cest, tri mostove, obnovill
so vodovodno omrezje v skupn!
dolzini 9,16 kilometra, v inZe
nirskih enotah so usposobili kar
193 vojakov za delo z raznim!
stroji. Skupno so vojaki in stares
Sine Ljubljanskega armadnegd
obmod¢ja prispevali 306.778 de-
lovnih ur, stroji so delali kaf
10.556 ur, vojaska vozila so pre-
vozila 201.116 kilometrov. Pri-
padniki JLA so opravili delo
vredno 2,215.910,84 din.

Lahko smo ponosni, da smo0
pod vodstvom Zveze komuni-
stov izgradili' tako enotn®
obrambne sile nase druzbe, k!
jih Ze od leta 1941 vodi vrhovn
komandant mar$al Tito — sim~
bol narodnoosvobodilne vojné
in revolucije.

Dezela, ki ima vse to, se zave:
da, da temelji njena obramba na
trdnih osnovah. Obramba nas¢
domovine je pravica, dolznost i
cast vsakega od nas. In m
imamo v resnici veliko branitk
Imamo, kot ima le malokater!
narod na svetu.

BOJAN SINIC

(Vse foto: Slavko KerSevan)



N - Sk » Ty e

s

;s N

A

e

I, et

o S, S0 A LN, L0 4

- A

Stran 11

PROSVETNI! DELAVEC - 21. decembra 1979

|zobrazevanje in vzgoja

. »Koliko moram dodati stevilu
113, da dobim Stevilo 187«
Pogledam po okroglih obra-

b zih. Nekateri se premikajo od ne-

Strpnosti, kar dviga jih s stola, brz
. bi radi povedali rezultat. Drugi se

. previdno naslanjajo s komolci na

mizo  in tiscijo tista dva prstka
tesno .h glavi. Tretji pa se popol-
.\ noma zanesejo na glasnejso ve-
¢ina in. mirno obsedijo.
»Barbara, povej til« »Zakaj
Jjaz, saj nisem dvignila roke!«
| Preden se mi posreci odgovoriti,
. se oglasi iz zadnje klopi: » Tovari-

sica! Vesnaje pa rekla, da siti ena
velika koza.« Tisina. Roke se po-
vesijo. Cakajo s §iroko odpriimi
ocmi. (Tako. Zdaj imas. Ukrepaj,
Odgovori. Naredi ji pridigo.
Tako, da si jo bodo se drugi za-
pomnili. Poklici jo pred tablo.
Vprasaj za oceno. Ali pa...)

Zdrznem se. Nasmehnem.

»Dobro. Ce sem jaz ena velika
koza, je Vesna ena majhna kozi-
ca, ker hodi k meni v folo.«

Smeh. Zdravilen smeh.
ERIKA FERBAR

Nekoi’: in danes

Za lepie praznovanje dneva prosvetnih delavcev in drugih prazni-
" kov. vam priporo¢amo humorno monodramo Toneta Partlji¢a

NEKOC IN DANES, ki jo z velikim uspehom uprizarja nas znani
'~ igralec Dare Ulaga. Monodrama obravnava aktualna vprasanja z zor-
nega kota izobrazevanja ob delu. Predstava traja 45 minut. O podrob-
nostih se lahko pogovorite neposredno z izvajalcem. Njegov naslov:
Dare Ulaga, Ljubljana, Vegova 6. Telefon: 25-595.

OBVESTILO

3
JANUAR 1980

| KRANS

LJUBLJANA-BEZIGRAD

| LYUBLJANA-CENTER

ILJUBLJANA-MOSTE-POLIJE

'| LIUBLJANA-SISKA

" LJUBLJANA-VIC-RUDNIK

[

Rdeci kriz Slovenije vabi vse ob¢ane in delovne ljudi, da se v ¢im ved-
jem Stevilu udeleze krvodajalske akcije. Prijave sprejema obéinski
odbor Rdecega kriza, v delovnih organizacijah pa aktivist Rde¢ega
kriza, odgovoren za krvodajalstvo.

Kri je nenadomestljivo zdravilo. Clovek lahko s krvjo vedno pomaga.
Dajanje krvi je dokaz ¢lovecnosti in eno izmed meril nase ozavesée-
nosti in solidarnosti do sebe in drugih.

3., 4., 8,9, 10, 11., 15, 16.,
1722

24,

30., 31.

29.

25., 28.

23.

RDECI KRIZ SLOVENIJE

'-'K_a'lll_(éen je otrok s
‘specificnimi uénim! tezavami

Vpliv vrstnikov in dela
na mladostnikovo zorenje

Iz raziskave o drogah pri slovenskih mladostnikih

Otrok oblikuje odnose s svo-
jimi vrstniki Ze odkar mu zrelost
osnovnih motoriénih spretnosti
dovoljuje dejaven vstop v oko-
lje, Sise od osnovnega druzin-
skega kroga.

V prediolskem obdobju mu
skupne dejavnosti z vrstniki po-
vecujejo besedni zaklad, Sirijo
znanje o osnovnih dogajanjih v
medcloveskih odnosih, spodbu-
jajo ga k urjenju raznih spretno-
sti in prinasajo novosti v domet
njegovegazanimanja. V Solskem
obdobju se v druzbi vrstnikov
srec¢a z novimi modeli in nameni
tekmovanija, ki je v njegovih do-
tedanjih odnosih s sorojenci
dokaj ostro in enosmerno dolo-
calo vlogo zmagovalca in pora-
zenca, mocnejsega inSibkejSega,
bolj, manj ali drugace ljubljene-
ga. Ze v zacetnem obdobju Sola-
nja ga zivljenje z vrstniki seznani
s pojmi pripadnosti, skupinskega
ponosa in skupinske zavesti.

Vendar prevzame druzba
vrstnikov Sele v adolescenci
kljutno vlogo nosilca in posred-
nika vrednot, vlogo, ki jo je do
takrat imela druzina. Mladostnik
zacne samostojneje graditi svoj
vrednostni sistem, ki ni nujno
povsem skladen z naceli, veljav-
nimi v njegovem domu in ga
vedno bolj trdno opira na merila,
sprejemljiva svojemu rodu.

Vrstniki dajejo mladostniku
moznosti za pospeSeno socialno
ucenje, ponujejo mu ogledalo, v
katerem razpoznava svojo po-
dobo, uri nove kretnje in novim
razmeram  prilagaja  socialne
tehnike, ki so bile do takrat
usmerjene k druzinskim izkus-
njam in k otrokovemu polozaju.
Med vrstniki se uci voditi in po-
drejati se, skupaj z njimi iSce
sredstva, ki mu blazijo anksioz-
nost ob soocenju z lastno spol-
nostjo in agresivnostjo. TeZznjam
po samostojnosti in neodvisnosti
poskuSa zadostiti z obcutji pri-

padnosti vrstnikom, ki mu vecajo

zaupanje vase in duSijo zbega-
nost nad lastno Zivljenjsko ne-
bogljenostjo. Obcutja pripadno-
sti utrjuje in krepi Se s prevze-
manjem zunanjih znakov in ve-
denjskega stila svojih vrstnikov,

ODNOS DO DROG
Mladostnikov odnos do drog in
vedenje povezano z njim, pa naj

to zavzame Katerokoli mesto na
lestvici od abstinence do odvi-
snosti, je tesno povezano s Stiri-
mi, med seboj odvisnimi dejav-
niki: s SirSim ozadjem socialnih
in kulturnih sil druzbe, katere
clan je, z druzino, v kateri je do-
zoreval, z vrstniki, ki delijo z
njim polje druzabnega in delov-
nega uveljavljanja ter z dinamic-
nim dogajanjem v njegovem
identitetnem boju.

Nacela, ki jih goji do drog SirSa
druzba, spodbude, zavore in
kazni, ki so v domaci kulturi po-
vezane z uzivanjem raznih drog,
spoznava neposredno v SirSem
okolju ze otrok, mladostnik pa je
za tovrstne zglede in informacije
Se toliko bolj sprejemljiv. Delno
se s stalis¢i druzbe seznanja tudi
posredno prek druzine in vrstni-
kov. : ’

Delez druzine pri mladostni-
kovem odnosu do drog je dvo-
jen. Ponavadi mu dajejo prav
starSi prve informacije in izkus-
nje s svojim ravnanjem, vede-
njem in ucenjem, z reakcijo na
njegova prva tovrstna raziskova-
nja. Na drugi strani pa je druzina
pomemben dejavnik pri gradnji
njegovega zaupanja vase, spo-
sobnosti  samostojne presoje,
obvladovanja ¢ustvenih napeto-
sti in drugih lastnosti, ki so lahko
odlocilne pri srecanju z vsakrsno
skudnjavo v Zivljenju, pa tudi z
drogo.

Vpliv vrstnikov ima v tem za-
pletenem seStevku nemajhno
vlogo. Prek procesa iskanja,
prevzemanja stalis¢ in nacel svo-
jega rodu, spodbujanja pripad-
nosti in utrjevanja skupinske za-
vesti je mladostnik izpostavljen
dogajanju, ki ga imenujemo pri-
tisk vrstnikov. UZivanje droge je
luhko vstopnica v skupino, cena
za dragoceno pripadnost, le-
stvica za uveljavljanje ali sred-
stvo za sprostitev prehudih so-
cialnih zavor.

NEUCAKAN
V PRICAKOVANJU
ODRASLOSTI

Tudi same znacilnosti adoles-
cence kot faze v ¢lovekovem du-
Sevnem razvoju imajo z odno-
som do drog in uZivanjem raznih
psihotropnih sredstev ve¢ moz-
nih sti¢nih tock. Mladostniku je
droga vabljiva predvsem zaradi

Je negotov, se ne zanese nase, je
«zelo (bojazljivy, ima pogosto
tremeo, ker
— slabo predvideva, ne ve,

“kuj sb bo zgodilo, ne ve, kakSen
1hotokl dogajanj, se slabo u¢i iz
sizkosenj;

i =dsmarsikdaj misli razlicno
likotidrugi, drugace sklepa, nje-
-govi odgovori so drugaéni od od-
“povorov drugih otrok, se drugace
vede in Cuti, da njegova razlic-
nost ni dobro sprejeta;

" “= Tijegove resitve so marsik-
duj néﬁavudnc in neustrezne;

1\ .7, ne razume nekaterih poj-
\moy, véasih ne razume stavkov,
ki so.drugim razumljivi;
Hus=me razume razlag ali do-
godkov, ki jih drugi razumejo;

— kljub zdravnisko dokaza-

nemu dobremu vidu slabse zaz-
fnava oblike, ne razlodi likov od
bzadji, slabse vidno dojema;
~ — kljub temu da dobro sligi,
slabge slusno dojema;

— ne razlikuje ali slabo razli-
ikuje levo od desne:

! — imaslabo ¢asovno orienta-
cijo, veckrat zamudi, ne zna si
razporediti Casa, prihaju v Ca-

slabo  prostorsko
Forientacijo, se hitro zgubi, ne zna
| Fazporediti prostora na papirju;

— ima izrazito dobre in slube
dneve — ob slubih dnevih po-
I sebno slabo deia, zato se ne za-
| Nese nase:

— Cuti, du je drugacen, a ne
razume, v éem je ta drugacnostin
zakaj je drugucen.

Ima obcutek manjvrednosti, ker
— je njegov uéni uspeh slab;
— je nespreten;

se mu drugi smejejo;

— ga drugi pogosto opozar-
Jajo ali karajo zaradi napak, po-
casnosti;

— ne zmore enostavnih in
lahkih stvari, ki jih drugi zmore-
jo:

— drugi nizje ocenjujejo nje-
gove sposobnosti, kot v resnici
s50; otrok dobi predstavo drugih o
sebi.

Ima obéutek krivde, ker

— tolikokrat naredi kaj naro-
be;

— mnogokrat razocara star-
se;

— s0 starSi zaradi njega pri-
zadeti;

— vedno kaj zgubi;

— veckrat sliSi »Ze zopet ti«;

— se vedno umaze;

— mnogokrat kaj uniéi, po-
lomi, prevrne;

— vedno kaj pozabi;

—— se pritozujejo Cezenj;

- se starSa prepirata zaradi
njega;

— mu mama veckrat rece,
Kako je zaradi njega 7alostna,

Je teze vzgojljiv, se teze prilagaja
zahtevam odraslih' glede vede-
nja, ker

— seslabo znajde v socialnem
prostoru:

— se ne zaveda mnogih nei-
zrecenih in nenapisanih pravil
vedenja in odnosov:

— se slabse obvlada;

— je impulziven;

— je ves v »tu in zdaj«;

— se slabo u€i iz nagrade in

kazni;

— je nestrpen, ne zna poci-
kati;

— imavelikoslabihizkusenjz
ljudmi;

— so vzgojitelji z njim ne-
strpni;

— slabo predvideva posledice
svojih dejanj;

— burno se odziva na drazlja-
je. njegove reakcije niso draz-
ljaju ustrezne.

Je slab delavec, ker
ni vztrajen;
— ne vzdrzi dolgo pri delu:

KAKO DOZIVLJA OTROK S
TEZAVAMI SAMEGA SEBE

Kako se poéutis, ée ne znas brati
(Spis uéenca 8. razreda)

e ne znas brati, ¢e delus ve-
liko napak pri pisanju, ¢e si ne-
roden, ¢e si pozablijiv, v 3oli ni
ludtno, pa tudi doma veckrat ni
luStno. Govorijo ti, da si neu-
men, da si bedak in potem zaénes
sam razmisljati, e to ni res, ker
tako mnogo ljudi to pravi. Starsi
te sprasujejo: »Kaj je s teboj na-
robe, zakaj se ne potrudis?« Uci-
telj pravi, da v razredu samo na-
gajas in se ne zanimas za to, kar
govori. Ce si neroden, je hudo
igratiigre, ki jih drugi fantje radi
igrajo. Najhuje je. ¢e moras med
dvema ognjema ujeti tisto neu-
mno zogo in jo zagnati. Mislim,

da je to zoprna in zafrknjena

igra, toda drugi pravijo, da zato
mislim tako, ker se sam ne znam

L
- najveckrat  ne
stvari, ki se je je lotil;
se hitro naveli¢a:
— ima Sibko in kratkotrajno
POZOrnost;
— njegove sposobnosti - so
neenakomerno razvite:
— ni zanesljiv;
— pri delu iz dneva v dan ra-
zlicno uc¢inkovit;
— nekriticen do svojih izdel-
kov:

dokonca

neorganiziran pri delu;

— nesamostojen pri delu:

— ima sposobnostne okrnje-
nosti, ki mu posebno otezujejo
solsko delo;

— se hitro utrudi.

SPECIFICNIMI UCNIMI

igrati in sem neroden. Ker imajo
vsi drugi radi to igro, jaz pa je ne
maram, cutim, da sem razlicen.
Ne znajdem se dobro v prostoru,
Ce me posljejo po tri stvari, se
bom vrnil z dvema ali stremi,
toda ena od treh ne bo tista, po
katero so me poslali. Vedno na-
redim kaj narobe in to hudo pri-
zadene. Vedno sem »ta zleht,
tisti, ki noce, ni priden, ni ubog-
ljiv, tisti, zaradi katerega se drugi
jezijo ali pa je mama zaradi njega
zalostna.

ANICA KOS

(Iz knjige: M. Budnar, M. Dolni-
car, A. Kos, M. Skalar, B. Krem-
zar, B. Sali: OTROCI S SPECI-
FICNIMI UCNIMI TEZAVA-
MI, Dopisna delavska univerza
Univerzum, Ljubljana 1979)

njegove naravne neu¢akanostiin
nestrpnosti, intenzivnega in im-
pulzivnega custvovanija, Zelje po
spoznavanju sebe in svojih ob¢u-
tij, prizadevanja, da bi ¢im prej
prevzel polozaj ali vsaj videz
odraslega (pa ceprav le z nekate-
rimi oblikami »odraslega« vede-
nja), pogostih stisk, obCutij
osamljenosti in razkoraka med
velikimi socialnimi Zeljami ter
sorazmerno majhnimi prilagodi-
tvenimi sposobnostmi, potreb-
nimi za zadovoljujoce in cu-
stveno neobremenjujoe so-
cialne komunikacije.

SAMOURESNICEVANIE
IN POTRIEVANIE
7Z DELOM

Primerne zunanje spodbude,
objektivne moZnosti za presku-
Sanje in urjenje svojih sposobno-
sti na raznih podroc¢jih dejavno-
sti in otrokova motiviranost za
aktivno  samouresnitenje  z
delom v tej ali oni obliki do ob-
dobja adolescence ze omogocijo
posamezniku, da dozivi zadoSce-
nje in zadovol‘istvo ob svoji
ustvarjalnosti. Ceprav se mla-
dostnikovo pojmovanje dela in
storilnosti precej razlikuje od
staliS¢ odraslih, pa je ponavadi
clovek v obdobju adolescence
sposoben in tudi zeljan, da bi del
svojega iskanja usmeril na pot
dejavnosti in se potrjeval tudi na
tem podrocju. Spontana motiva-
cija, lastna pobuda in zadostna
moznost uresnicenja osebnih
nagnjenj in zanimanj so mu po-
trebni, da lahko svojim delovnim

prizadevanjem posveti dovolj
mociin casa, volje in truda ter da
v njih ustrezno mobilizira in ak-
tivira svoje sposobnosti in zmoz-
nosti. Za uspedno opravljanje
delovnih zadolzitev (kot je na
primer delovanje med Sola-
njem), je nujno mladostnikovo
ustrezno dudevno ravnotezje,
Prehuda tesnoba, pobitost, nere-
seni identitetni problemi in
moten razvoj socialnega zorenju
ga lahko pri tem resno ovirajo.
Po drugi strani pa je vsajosnovna
uspesnost na delovnem (Sol-
skem...) podrotju in zadostna
ucinkovitost pri drugih prizade-
vanjih eden temeljnih kamnov
njegovega zaupanja vase in za-
dovoljstva s samim seboj.
Mladostnik, katerega razvoj je
potekal v razmerah, ki ga niso
spodbujale h gradnji pravega
odnosa do dela ali pa zadoscenja
ob lastni ustvarjalnosti ni razvil
bodisi zaradi objektivnih ovir
bodisi zaradi svojih posebnih
lastnosti, je glede duSevne mote-
nosti razlicnih oblik e bolj ogro-
#en. Ob pomanjkanju motivacije
za Konstruktivne dejavnosti (to
pa krepijo prav pozitivne izkus-
nje ob dozivetju lastnega uve-
ljavljanja) so mu regresivni
vzorci vedenja in neprilagojene
oblike odzivanja Se bolj pri roki.
Raven njegovega samovredno-
tenja se znizuje, neugodne na-
domestne zadovoljitve pa Se ve-
Cujo njegovo negativno pred-
stavo o sebi. A
dr. MARTINA ZMUC-
TOMORI

Jasen pogled v temi

Slavnostna akademija 11. de-
cembra popoldne v Festivalni
dvorani in seja sveta Zavoda za
slepo in slabovidno mladino v
Ljubljani naslednjega dne sta bili
namenjeni proslavitvi 60-letnice
ustanovitve prvega slovenskega
zavoda za slepe. Ceprav smo o
zavodu v nasem glasilu Ze veliko
pisali, spomnimo ob jubileju na
njegove bistvene znacilnosti iz
njegove zgodovine in sedanjosti.

Organizirana skrb za slepe in
slabovidne ima torej ze dolgo
tradicijo. Da je taka skrb po-
trebna, se je pokazalo Ze jeseni
leta 1918, ko so se v Ljubljano
vrnili oslepeli slovenski vojuki.
Leto za tem je bil ustanovljen
Kuratorij za slepe — mocan te-
melj za  rehabilitacijo  slepih
otrok in odraslih. Med obema
vojnama je deloval v Kocev ju,
lcta 1944 se preselil v Ljubljano.
po osvoboditvi (leta 19460) je
dobil nove prostore na Langu-
sovi ulici na Vicu,

Kakorkoli ob raznih slovesno-
stih, obletnicah in podobnih sy e-
canih priloznostih radi uporab
ljamo zvrhano mero patetiénih
besed, nam jih tokrat ni treba:
zivljenje nenchno dokazuje. da
so slepi in slabovidni povsem
enakopravno vkljuceni vanj, in
da je tudi nekdanjo prakso, ko so
se zaposlovali ve¢inoma na de-
lovnih  mestih  telefomstoy in
njm sorodnim poklicem. pre-
magal cas.

Zavod za slepo in slabovidno
mladino usposablja otroke iz vse
Slovenije: v vrteu, mali soli,

osnovni soli in oddelkih za laze
dusevno prizadete. V lanskem

Solskem letu je bilo v Zavodu 86

otrok, v enoti za pomo¢ slepim in

slabovidnim, ki zivijo doma, pa
je bilo obravnavanih Se 98 otrok.
Pravocasno odkrivanje in stro-
kovna pomo¢ v veliki meri olaj-
Sata tezave, ki jih imajo otroci ob
vstopu v Solo.

Ucni nacrt za slepe in slabo-
vidne je tak kot v »navadnihe«
osnovnih Solah, razlika je lc v

tem, da ga izvajajo po posebnih
metodah: ucbeniki za slepe so v
braillovi pisavi, za slabovidne pa
S povecanim tiskom, v pomoé
imajo lupe in posebej prilago-
jena ucila (televizijsko povetalo
7a branje, optacon za branje ¢r-
nega tiska itd.). Otroka poucu-
jejo tudi orientacije, vaje vida in
strojepisja. Ko zapustijo Zavod,
odidejo v gimnazijo, solo za fi-
zioterapevte, prodajalee in vri-
narje, v Center za rehabilitacijo
slepih in slabovidnih v Skofji
Loki itd.

Omeniti je treba izredno raz-
gibano in bogato dejavnost go-
jencey v prostem casu ter pove-
zanost Zavoda 7 oZjim in SirSim
okoljem, kar je velika zasluga
uciteljev in pedagogov: v lan-
skem Solskem letu je bilo na Za-
vodu zaposlenih 47 delaveey; od
teh 28 strokovnih. Mnogi med
njimi so prejeli druzbena odliko-
vanja in druga priznanja za svoje
defo,

Velika zgradba na Langusovi
16 v Ljubljani se tore) prav malo
razlikuje od drugih zavodov in
soli v njej je toliko veselja, rado-
stiin svetlobe, kolikor povsod,
kjer so doma otroci in mladost.
M. V.

Slep uc¢enec 4. razreda bere domaco vajo, napisano v Braillovi pisavi
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Pot do slovenske

univerze

Ko so univerze v srednjem
veku zacele nastajati in se razvi-
jati, je bilo eno glavnih sredi¢
novega Solstva nedale¢ od slo-
venskega ozemlja, v sosednji Ita-
liji (od leta 1222 najbliZzja uni-
verza v Padovi). Sem so nasi lju-
dje hodili precej studirat, neka-
teri pa so tu postali profesorji.
Drugod po Evropi so univerze
nastajale poCasneje; prva v Pragi
(1348), na danasnjih nemskih
tleh pa v Heidelbergu (1386).

Ko je v habsburskih deZelah,
kamor je spadalo tudi devet de-
setin slovenskega ozemlja, zma-
gal katolicizem nad reformacijo,
so v njih prevzeli jezuiti vodstvo
skora] celotnega srednjega in
vijega Solstva. Dosegli so vpliv
na obeh dotedanjih univerzah v
Pragi in na Dunaju ter ustanovili
celo vrsto novih Solskih sredii¢,
kjer so poleg gimnazij v okviru
svojih kolegijev organizirali tudi
delen ali celoten Studij filozofije
in teologije. Nekatera teh sredisé
so bila s posebnim vladarjevim
. privilegijem povzdignjena v uni-
verzo ter dobila pravico podelje-
vati akademske stopnje (bakala-
vreat, magisterij, licenciat in
doktorat), druga pa te pravice
niso dobila, ¢etudi se njihove
oblike 3tudija niso dosti ali celo
ni¢ razlikovale od prvih. Ne
nacin $tudija ali zasedenost vseh
predmetov, ampak pravica po-
deljevanja akademskih naslovov
je lotila univerzo od druge vi-
soke Sole. Na nasih tleh so jezuiti
svoja Solska srediSca ustanovili v
Celoveu, Gorici in v Ljubljani. V
Ljubljani so od zacetka 17. sto-
letja organizirali predavanja iz
kazuistike (moralne teologije) in
kanonskega prava. Oba pred-

meta sta bila za tedanjo duhovni-

Sko prakso najbolj potrebna,
vendar pa sta predstavljala samo
del takrat obicajnega Studija teo-
logije. Od filozofije so v zacetku
18. stoletja zaceli predavati logi-
ko, fiziko, metafiziko in matema-
tiko, tako da je to ustrezglo obi-
¢ajni vsebini triletnega flozof-
skega Studija tedanjega ¢sa. Stu-
dentov je bilo na telogoiji in filo-
zofiji skupaj nekaj nad 200. Bili
so iz plemiSkih, meSc¢anskih in
kmeckih vrst.

Svoje Case iZrazeno mnenje,
da je bila v Ljubljani prava uni-
verza, doslej Se ni bilo dokaza-
no: ni bil najden viadarjev privi-
legij, niti sledu ni za njim; niso e
nasli imen ljudi, ki bi v Ljubljani
dobili kak akademski naslov. Se-
veda pa niizkljuceno, dase Se kaj
najde, kajti res je, da viri za to
obdobje e niso v celoti pregle-
dani.

V 18. stoletju se interesi dr-
Zave in jezitov glede Solstva niso
veC tako ujemali kakor sto let
poprej. Razvoj druzbe in znano-
sti je terjal uvajanje novih po-
gledov in predmetov. Absoluti-
sti¢ni vladarji, zlasti razsvetljeni,
so spoznali potrebo po reformah
iz drzavnih interesov. Profesorji
naj naravoslovja ne bi veé ute-
meljevali z biblijo in Aristote-
lom, sklicujejo naj se na razum.
Poudarjena je bila pomembnost
eksperimentalne fizike in priro-
dopisa; oba predmeta naj bosta
brez »metafizicne navlake«. K
uveljavitvi'vseh teh prizadevanj,
ki 50 se jim jezuiti seveda upirali,
naj bi pripomogli drzavni $tu-
dijski nadzorniki (superinten-
danti). Reforma je predpisala
dveleten Studij filozofije (z logi-
ko, metafiziko, matematiko,
splosno in eksperimentalno fizi-
ko, etiko in prirodopisom); ta
studij bi morali dokonéati vsi, ki
bi nato zeleli Studirati medicino.
Za tiste pa, ki bi zeleli Studirati
teologijo ali pravo, je bil dolo¢en
trileten Studij filozofije.

Drzavni posegi v solstvo niso
bili samo pozitivni. Skupaj z
zeljo dvigniti Studij na vigjo
stopnjo, se je kazalo tudi priza-
devanje urediti ga bolj smotrno
— opustiti ga vmanjsih srediséih.
Zrtey takega pojmovanja je bild,
hkrati z drugimi podobnimi
kraji, seveda tudi Ljubljana. V
istem €asu so zacela drzavna na-

wdila omejevati Studiranje mes-

mnskih in kmeckih sinov: med

mi naj bi Studirali samo najbolj

adarjeni. Vse to je znizevalo
stevilo Studentov. Kar zadeva
jezik, je drzava za JoZefa I1. vpe-
ljala v visoke $ole namesto la-

tins¢ine kot ucni jezik nemscino;
zanjoso menili, da jo je treba ¢im
bolj raziiriti in da bo prej ali slej
(pa ceprav cez zelo dolgo ¢asa)
postala jezik vseh drzavljanov.

Leta 1773 je papez razpustil
jezuitski red. Jezuitsko premoze-
nje v nasih deZelah je prevzel od
drZave vodeni $tudijski sklad, je-
zuitske Sole pa je prevzela drza-
va. Za profesorje so deloma
ostali nekdanji jezuiti, deloma so
postavili nove iz vrst posvetne
duhoviCine, pozneje tudi iz vrst
neduhovnikov. Za take vrste $ol
se je sedaj pocasi uveljavilo ime
licej. Poleg dveletnega filozof-
skega in Stiriletnega teoloskega
Studija je bil v okviru liceja od
leta 1782 Se medikokiruski Studij
za kirurge in babice, ki so bili se-
veda brez gimnazijske izobrazbe.
Predvanja na liceju so bila v la-
tinsCini in nemé¢ini, pa¢ pa so
imeli predavanja babicam v slo-
venddini (prvi A. Makuc od 1792
naprej). Poslopje starega jezuit-
skega kolegija pri Sentjakobu je
1774 pogorelo; novo domovanje
za licej so nasli v dotedanjem
franéiskanskem samostanu na
sedanjem Vodnikovem trgu, v
velikem poslopju, ki so ga podrli
po ljubljanskem potresu.

Naslednjo spremembo je pri-
nesla doba po schénbrunskem
miru 1809, ko je Napoleon
ustvaril Ilirske province. Trajale
so samo $tiri leta, vendar so po-
menile zelo mo¢an korak v ra-
zvoju nasSihc dezel. S Solskim
letom 1810-11 so v Ljubljani za-
¢ele delati tako imenovane »cen-
tralne Sole« (écoles centrales) s
petimi Studijskimi smermi. Tako
je francoska doba prinesla Ljub-
ljani pravo univerzo z nadvse
pomembno raziritvijo Studij-
skih moznosti na medicino in
pravo. Koncal seveda Studijev na
ljubljanski francoski visoki Soli
(razen teologov) ni nihée, saj je
trajala samo tri leta. Po avstrij-
ski reokupaciji (1814) se je ol-
stvo tudi pri nas povrnilo v prej3-
nje stanje. Tako so v Ljubljani
znova, v okviru liceja, Ziveli filo-
zofski, teoloski in medikokirur-
8ki $tudij. Na filozofskem Studiju
so vpeljali razne neobvezne
predmete, med njimi tudi slo-
venséino.

V to stanje so prihesli nove
spremembe dogodki leta 1848 z
mescansko revolucijo, z meseci
svobode in zacetki pravega poli-
ticnega zivljenja. Revolucija je
prinesla zahteve po ustanovitvi
univerze v Ljubljani. Del teh za-
htev je nadaljevanje ali ponav-
ljanje enakih hotenj, kakor so se
kazale ze dostikrat poprej — del

teh hotenj pa je bil kvalitetno .

nekaj popolnoma novega. Za-
hteva po univerzi se je namreé
tokrat prvi¢ oglasila kot del slo-
venskega narodnega programa,
skupaj s programom Zedinjene
Slovenije.

V revoluciji so nastali tudi na-
érti za reformo zaostalega av-
strijskega visokega Solstva, ki so
se potem tudi uresnicili. Jeseni
leta 1849 je bil ljubljanski licej
ukinjen, ostal je le teoloki $tudij
kot privatni skofijski uéni zavod,
Ljubljana je bila tedaj od uni-
verze veliko bolj oddaljena
kakor poprej.

Toda zahteve po univerzi so
Slovenci odslej v presledkih po-
stavljali vse do propada habsbur-
Ske monarhije. Nemska stran je
te zahteve odklanjala z izgovo-
rom, da je pogoj za univerzo do-
locena stopnja narodnega raz-
voja, dolo¢ena zrelost naroda.

Nafe dezele so bule torej do
konca prve svetovne vojne brez
univerze. Slovenci so hodili §tu-
dirat na univerze drugam, najvec
na Dunaj in v Gradec. Stevilni
Slovenci so se uveljavili kot pro-
fesorji na avstrijskih pa tudi dru-
gih univerzah. Njihova dela so
bogatila slovensko znanost, Se
preden smo dobili univerzo.
Rastlo je sluvensko znanstveno
izrazje za pusamezne stroke in
izginjala te vrste zaostalost slo-
venskega jezika za velikimi kul-
turnimi jeziki. Ob koncu 19. sto-
letja je bil slovenski jezik za zna-
nost ze izoblikovan.

Toda pravih politiénih mozno-
sti za njeno ustanavitev v Av-
stro-Ogrski nikdar ni bilo.
JOZE CIPERLE

Yamamoto Hiroko: Potapljacka, litografija

Razstava

Leona Koporca

Bezigrajska galerija je pred-
stavila slikarja Leona Koporca,
ki je samostojno Ze razstavljal v
Ljubljani, v Piranu, Kranju, Ko-
¢evju, Sostanju, skupinsko pa
doma in na tujem. Sedanja raz-
stava je prikazala najnovejsa
olja, gvase in risbe tega svoje-
vistnega umetnika, Cigar ustvar-
jalni razpon se nam v tokrat raz-
stavljenih slikah razodeva zlasti v
fantazijskem, nadstvarnem
svetu, pa tudi v neposredni
stvarnosti. Dodati je treba, da
ima tudi tisti, za Koporca ned-
vomno znadilni svet, ki seva s
platen # razkoSno fantazijo barv
v nadstvarni podobi, kar otipljive
vezi s stvarnostjo, le da je slikar
hotel izraziti ve¢ kot povriino

Leon Kopore: Pravljica, 1979
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Gelavec

zunanjega izseka. Koporéeva
transpozicija temelji na trdni,ce-
tudi kdaj skicirani risarski osno-
vi, na zapleteni kompoziciji, ki
povezuje dokaj razlicne prvine v
raznoliko, navidez nepovezljivo
celoto, vse pa hoce slikar barvno
mocno poudariti.

Leon Kopore je osemnajst let
svojega dela posvetil pedagoski
praksi, nato je znova presel v
svobodni poklic. Razstava v Be-
Zigrajski galeriji nam je prikazala
lep delez njegovepa najnovej-
Sega ustvarjanja, za katerega je
mogoce brez zadrege reci, da je
zanimiv, Se zlasti, ker je fantazij-
ski del pri naSem slikarstvu bolj
redek.

L. G.

Casopis izdajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-

Zevanja in znanosti ter Izobrazevalna skupnost Slovenije — Izhaja

Stirinajstdnevno med Solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavec: Metka Re&nik, predsedni-

ca, Joze Debersek, Tea Dominko. Leopold KejZar, Marjana Kunej
Milan Marusi¢, Marija Skalar, Janez Susnik, Valerija Skerbec,
Zdravko Terpin, Milica Tom$e, Joze Valentini&, Bostjan Zgonc.

Uredniski odbor Prosvetnega delavca: predsednik Geza Cahuk,
Breda Cajhen, tehniéna urednica Tea Dominko, odgovorna ured-
nica Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Veliko Troha, direktor in alavni

urednik Joze Valentin&ié, DuSan Zupanc.

Naslov uredniStva: Ljubljana, Poljanski nasip 28, tel.: 315-585. Na-
slov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/1, telefon: 22-284, postni predal

21, Ljubljana 61104.

Rokopisov in fotografij ne vratamo, posamezniizvod 5 din. Letna na-
roénina 100 din za posameznike, za delovne organizacije 160 din, za

$tudente 60 din. St. tek. raéuna 50101-803-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanie je ca-

" snik »Prosvetni delqve&i«“fp@gt temeljnega davka od prometa proi-

zvodov (glej 7. tocko 1. 36. ¢lena zakona o obdavéenju proi-
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VIi. mednarodni

likovni bienale v Spanij

V soncénem oktobrskem po-
poldnevu je velika potniska ladja
Valencija Se z malo potniki plula
na vsakodnevni redni progi iz
Mallorce v Barcelono. Ko se je
oddaljila od otoka, je bilo na se-
demurni voznji videti okrog
samo modrino morja in neba z
zarkim soncem. Nekateri potniki
so se svezili v turkiznem bazenu
palube, tu in tam je stekel kak
pogovor, v glavnem pa so molce
sedeli v platnenih naslanjacih,
zamisljeno melanholi¢ni. Zgo-
vornej$a domacinka, sicer v Pa-
rizu ziveca keramicarka Josep-
hina Soriano je v elegantni sa-
mopostrezni. restavraciji pojas-
njevala, kako je otozni znacaj
Spancevskozi stoletja oblikovala
tezka zgodovina. )

Z nastopajo¢im mrakom je
slab3i vonj morja prvi napovedal
blizino velikega mesta, ki je za-
¢elo na obzorju izrisavati svoje
oblike z nizi migotajo¢ih luéi. —
Ob pristanku so bili turisti¢ni
uradi Ze zaprti. Taksist in poz-
neje hotelski portir nista vedela
povedati, na katerem koncu Bar-
celone bi bil mednarodni likovni
bienale, ces da je v Stirimilijon-
skem mestu veliko podobnih pri-
reditev, ;

Bienale je imel svoje prostore
v palaci Reales Atarazenas, ne-
dale¢ od obeliska s Kolumbovim
spomenikom, med morjem in
srednjeveiko Barcelono. Napo-
vedovali so ga vzdolZ obale Zi-
vahni plakati cinobrasto rdece
barve s ¢rno-belim $portnikom v
teku in drobnim emblemom, ki
je vseboval shemati¢ne risbe li-
kovnega pribora. Cimbolj smo se
blizali palaéi, temvec¢ je bilo pla-
katov, ki so Ze povsem prekrili
procelje stavbe.

Spanski mednarodni bienale
ima to posebnost, da ga prika-
Zejov Barceloniin Madriduin da
ima dolo¢eno temo: za letosnjo
so izbrali Sport. Pred vstopom v
razstavne dvorane so tokrat raz-
stavljali tudi otroSka likovna
dela, ki so jili sproti dopolnjevali
in izmenjavali v veliko veselje
mladine. Bienale sam pa je vse-
boval 2000 del avtorjev iz 38
drzav: risbe, slike, grafike, kipe,
tapiserijo, trofeje in ‘medalje,
stroboskopsko fotografijo ter
plakate, ki jim je bilo skupno
geslo Deporte para todos (Sport
za vse). Najmoc¢neje so bili za-
stopani Spanci in nato Poljaki.

Ker je slo za doloteno temo,
sta gledalcu stopili v ospredje
predvsem dve vprasanji: kakSen
odnos izpricujejo umetniki do
dana$njega Sporta in kako sta-
ticna likovna umetnost danes
podaja gibanje, ki je v Sportnih
motivih skoraj povsod prisotno.

Kar zadeva obliko, so prevla-
dovale razlicice novega realizma;
mnogokje s prizvokom ekspre-
sionizma, v€asih surrealizma ali
naturalizma, prav zaradi dina-
mine teme pa so mnogim
ustvarjalcem razbila izkustva
impresionizma, futurizma in op

‘arta. Ta je dal posebno bogate

mozZnosti redkej$im abstraktnim
upodobitvam gibanja, brzine,
valovanja, napetosti, konfronta-

Posebna izobrazevalna
skupnost za zdravstveno

varstvo

cijeipd., Ceprav je bil videti man)
zanimiv, Ze kar stereotipen. Ne
kateri ustvarjalci abstraktnih del
so nasli svoj 1zraz v konstruktivig
zmu. :
Skoraj na vseh figurativaill
stvaritvah je bil prikazan élovek§
malokje zivali ali vozila. P
mnogih, po vedini najboljsilt
delih, je bilo oéitno eticno vredd
notenje Sporta — od smisla Mens
sana in corpore sano, prek-ob¢
dovanja cloveske zmogljivosti d&f
obsojanja necloveSkega napré
zanja v tekmovanjih, malikovaf
nja zmagovalcev in banalno uzk
vaSkegazadrzanja gledalcev. Nap
opisemo nekatere upodobitve &8
njihovimi idejnimi poantami: |
Navelikem belem platnu se 0
enega spodnjih kotov stegufd®
roka v Crini risbi; ostre linij
misic se ob robovih rezko razcepp
ljajo in gonazarjajo skrajoo nif
petost. Ciste oblike torza v
ponu iz ¢rnega marmorja so paf
pokale na povrsini. OStevilcep
nemu skakalcu nagrajene rish
Buena Salinera se je obraz trped
spacil in miSice pretresljivo dé
formirale. Sadistiéni nasmeh
zaigral na obrazu skrbno obleée
nega opazovalca v dendijevsis
drzi z rokami v Zepu. Podivjan§
s¢ je.razvnel obraz navijacl™
Konju se je pri skoku Cez z#f
preko strahotno razparal trebul
na odlicni grafiki nasega nag
jenca lvice Siska. Jaha¢ — zmd
govalec je onemoglo omahnf
med Zivopisano mnozico z mod
nimi pokrivali in frizurami na it
lijanskem barvnem reliefu. On§
svestila se je tekmovalka s pot§
zami obraza, ki sta jih izklesd
disciplina in napor. Pretece avt
ritativno se dviga roka napowvi
dovalca starta na plakatsk
obarvani belgijski plastiki. T
nerji bodrijo do kraja izé
tekmovalce. Glavizmagovalga$
bliza roka, da mu polozi ven
ka¢. — Na grafiki Japonca
mamota pa lepo potapljacka
bazenu med ZzuboreCimi kapHf
cami preveva ugodje. Z vidnd
uzitkom teceta po soncni pif
postavni kopalki. Samotni kg
kas bodro suce vesla med by
cami v idili¢ni pokrajini. Zan
sno plapola v zraku baletka &
gleskega kiparja Merriefels
nekje pa razigrano skace ez o
vico preprosto dekletce. Na i
ni¢no Saljivem poljskem plaka
je polz sedel na supergo, na a
gleskem z bolj krutim humorje
pa se o¢ividno dobro poduti
zakar, kiz balonom plove viny
lidskem vozicku. Domiselno |
valijo masivni valovi na §panj
tapiseriji ter se prelijejo v resiff
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Bienale ni hotel biti ne
klama za Sport, ne njegova ¢
sodba, temvec objektiven priki
te, vsem narodom skupne dejd
nosti, ki je navdihnila Ze toli
umetnin v ¢loveski zgodovi
ZdajSnji ustvarjalci pa soznan
klasi¢nim pogledom na$portd
dali kriticne vzporednos tem, |
se je ta panoga s tekmovanjif
raznimi manipulacijami marsik
izrodila. o
TINCA STEGOVEC '

V obravnavi je delovni osnu-
tek samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi posebne izobraze-
valne skupnosti za zdravstveno
varstvo. Sklenili gd bodo delavci
zdravstvenih organizacij zdruze-
nega dela, drugih organizacij, ki
zaposlujejo zdravstvene delavee,
in delavei vzgojno-izobrazeval-
nih organizacij, ki izobrazujejo
delavce s podroéja zdravstve-
nega varstva,

V tej izobrazevalni skupnosti
bomo s svobodno menjavo dela
uresnicevali druzbene potrebe,
povezane z Vzgojo in izobrize-
vanjem zdravstventh delaveev.
Delavci zdravstvenih in podob-
nih organizacij bodo v tej skup-
nosti uporabniki, saj gre za 1zo-
brazevanje delaveev za te orga-
nizacije.

Treba je ugotoviti, katd
kadre in koliko jih bomo potf
bovali v daljSem obdobju,
trétja Solanje od dveh do deset
in ve¢. Zdravstveni delavci b
sodelovali pri izdelavi izobra
valnih programov in zagotavlj
dabovnjih to, kar morajozdr
stveni delavel znati.

Razvoj in delovanje zd
stvenih Sol hosta odvisna od
hodkovnih moznosti zdravst
nih organizacij. V delovng
osnutku je nakazano, da naj
zdraystvene . Sole povezejo
zdravstvenimi organizaci jamig
katere izobrazujejo delavee,
veZejo v temeljne skupnosti 85

Zanimivo je tudi, naj bi bigs
zbiru izvajalcev tretjina delgis
tov iz vrst ucencev in Studen
ck



