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Proizvodnjo je treba prilagoditi
omejenim moznostim dobave
surovin in drugih materialov

V Zmaju moramo takoj organizireati proizvodnjo tako, da bo v
skladu z nasSo trenutno moZnostjo, ne pa z nafimi potrebami.
Taksna ugotovitev je bila izhodiZ@e za razpravo in izérpno
informiranje &leanov delavskega sveta TOZD Baterije, ki so
se v Cetrtek 10. junija zjutraj sestali na izredni seji.

Za kaj pravzaprav gre ?

Gre pravzaprav za takojsnje
ukrepanje in organiziranje proiz-
vodnje v obeh temeljnih organiza-
cijah skladno z omejenimi moZnos-
tmi dobav surovin in reprodukeij-
skega materiala iz uvoza in tudi
z domadega trga.

Informacija, da se bomo letos
sredevali z gospodarskimi teZa-
vami oziroma, da se Ze sredujemo,
ni nova. O tem smo govorili Ze
lansko leto in Se zlasti letos ob
zakljuéku prvega periodiénega
obraduna. NajhujSe teZave nasto-
pajo zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskih materialov iz uvoza,
ker so za organizacije zdruZene-
ga dela omejene moznosti razpo-
laganja z deviznimi sredstvi.
Organizacije zdruZenega dela

imajo zdaj naslednje obveznosti:
17 odstotkov morajo zdruZevati
za uvoz energetskih surovin,

5 odstotkov zna3Sajo skupne de-
vizne potrebe federacije. Soli-
darno in vzajemno morajo zdruZe-
vati 20,9 % za odpladevanje anu-
itet v republikeh, 15,9 % soli-
darno in vzajemno za odpladevan-
je esnuitet v federaciji ter
okrog 11 odstotkov za skupne
druZbene potrebe v republikah.
Ce vse to seStejemo, pomeni, da
Je teh sredstev 69,8 odstotka

in da nam ostaja le okrog 30 od-
stotkov ustvarjenega deviznega
priliva s konvertibilnega podro-
&ja. To nam ostane na voljo za

pladevanje surovin, repro mate-
rialov ali eventuelno za kakZno
opremo in rezervne dele.

Eer smo prej razpolagali s 65
odstotnim deviznim prilivom in
smo ob tem imeli Ze velike teZa-
ve v proizvodnji, moramo ob dej-
stvu, da zdaj razpolagamo Se z
manjSim odstotkom, takoj ukrepa-
ti in sprejeti take akeije in
ukrepe, ki bodo najmanj vplivali
na prekinitve ali daljSe ustavi-
tve proizvodnje oziroma, da zago-
tovimo v nastali situaciji naj-
boljSe optimalne resitve.

V zvezi s tem smo Ze storili sle-
dede: na ravni nase delovne orga-
nizacije se je sestal krizni Stab,
ki je ugotovil, do kdaj imamo ima-
mo reprodukcijske materiale iz
uvoza za redno proizvednjo in
kdaj pridakujemo prve motnje v
proizvodnji. SO0ZD Iskra je orga-
nizirala sestanek v nasi delowvni
organizaciji dne 2l1. maja letos,
na katerem so bili sprejeti tudi
doloceni ukrepi.

Z naSimi druZbeno politiénimi or-
ganizacijami je bil tudi organi-
ziran razgovor, na katerem so bi-
1i po informaciji o nastali situ-
aciji v Zmaju, sprejeti tudi do-
lodeni ukrepi. Na zadnjem kole-
giju direktorja delovne organi-
zacije smo obravnavali vse te
moZne predloge in ukrepe ter v
prvi fazi sklenili predlagati
delavskima svetoma TOZD Bateri-
je in TOZD Specialne baterije,
da takoj ukrepata v organizaci-
ji proizvodnje in da se zacdasno
ustavi linija 3R 12 in da se
delaveci prerazporedijo na druga
dela v enem ali drugem TOZD.
Akcija je stekla in v prvi fazi
naj bi trajala do konca Jjunija.
Za drugo fazo pa %e pripravlja-
mo celovit predlog akcij in
ukrepov do konca letosnjega leta
in ki jih bomo predloZili samo-
upravnim organom.

Upamo kljub vsem teZavam, da bo
moZno organizirati proizvodnjo

v obeh temeljnih organizacijah
tako, da ne bi prihajalo do
daljsih prekinitev ali drugih

veéjih motenj.
VukasSinovié Milan
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V delovni
skupnosti so

bile volitve

Dne 10. junija letos so delaveci
v delovni skupnosti skupnih
sluZb neposredno volili delegate
v delavski svet in delegate v
disciplinsko komisijo.

DELAVSKI SVET :

KUHELJ Tomislav, vodja konstruk-
cije iz tehniéno razvojnega
podrodja

MAJSTOROVIC Zoran, podroéni
komercialist

FRANCELJ Rudolf, vodja nabavne
sluZibe, oba iz komercialnega
podrodja

KOLAR Slavica, knjigovodja DIS
iz finanéno radunovodskega
podrodja

PODRZAJ Zlatko, varnostni inZe
nir iz sploSno kadrovskega
podrodja, investicij in vod-
stva delovne organizacije

SMRDEL Ale#, organizator poslo-
vanja iz plansko organizacij-
ske sluZbe

SEDEJ Zalka, merilni laborant
iz sluZbe kakovosti

DISCIPLINSKA KOMISIJA :

PREBIL Bostjan, predsednik

PODR4AJ Alenka, nam.preds.

KOBETIC Olga

GUSIC Anica

KALISEK Joza

LAMPIC Ciril, tehnolog - iz
liste Zbora zdruZenega dela
S0 Lj. - Siska

MODIC Mirko, vodja pravnega
sektorja - iz liste Zbora

zdruZenega dela S0 Lj. -
Siska.

Letosnji dan Iskre - dan borca
bomo praznovali v Semicu v Beli
Krajini in sicer na soboto 3.
julija. Koliko udeleZencev iz
Zmaja se je prijavilo do 20.
junija, ko je bil zadnji rok za
sprejem prijav, tokrat Se ne
vemo, ker je bila redakcija gla-
sila zakljudena 17. Jjunija.

Vemo pa iz preteklih let, da Je
bila udeleziba vedno veé ali man]
zadovoljiva. Upajmo, da bo tudi
letos.

Cena letosnjega paketa bo 260
dinarjev, vsak udeleZenec pa naj
bi prispeval polovico cene, s
dimer se je strinjalo tudi pred-
sedstvo KOS SOCZD Iskra, ko je
obravnavalo potek priprav na
leto3nje praznovanje. Paket naj
bi vseboval skodelo, Zlico, hleb-
ek kruha, steklenico vina /pivo

i

Dobimo se v Semic¢u e BEsE

ali sok/, papirnat prtidek, vred-
ko in golai.

Na taksnih sredanjih Iskrasev

smo preziveli Ze veliko prijetnih
ur. Ce pa bo Se vreme prispevalo
svoje, kot je lani v Kranju, ne
bo nikomur Zal lepega izleta v
Belo Krajino.

Zatorej: DOBIMO SE V SEMICU

3« Jjulija letos. |

Z naslovne strani

Pred nami so letni dopusti.
Utihnili bodo stroji in pro-
izvodnja bo v celoti zamrla.
To pa bo obenem &as za vedje
posege vzdrievalcev in slika
na naslovnici, ki predstavlja
neobilajen pogled v notran-
Jjost stroja paperlined, sim-
bolizira napovedano odsotnost
z dela zaradi zasluZenega
letnega poéitka.

r-.-.-llhl-.-.-i-li-i-.-‘I--l--!-I..i.h--!-.-!l-’-hl--.-—.-!‘

deseda urednika

Ceprav na splosSno velja, da ob koncu koledarskega leta
opravimo nekak3no bilanco naSega dela za minulo leto, ne
moremo mimo ugotovitve, da za naSe glasilo Vv nekem smislu
oznaduje zakljulek dosedanjega izhajanja nastop letnega
dopusta oziroma premora. Uredniski odbor odhaja na zasluZene T
pocitnice. To pomeni, da bo naSe glasilo in tako je predvideno |
za vsako leto, izSlo Sele v mesecu septembru.

Ce se v tem trenutku ozremo nazaj, ugotovimo, da je polnih |
deset mesecev izhajalo redno, polnih deset mesecev zapored
pa se jJe bilo treba "boriti" za pridobitev dopisnikov in
ustreznega gradiva. Da pa je bilo med polovico in tridetrtino
objavljenega gradiva najveé urednikovega, so dokazi na dlani.
Vemo, da to ni prav in tudi neka
Tudi od sodelavcev, ki bi inform
dejanji in ne samo z besedami. Ce bo pa po dopustu bolje,
bomo videli. Izkusnje preteklih let niso vspodbudne.

Kljub vsemu, vsem sodelavcem Zelimo prijetno poéitnisko
razpolofenje, nabiranja novih mo&i in pripravljenosti, da se
bomo lahko spoprijemali z vsemi teZavemi, ki nas Se Zakejo.

Dopisnikom in bralcem pa NASVIDENJE V SEPTEMBRU !

irpripomb je bilo Ze sliZati.

anje morali gojiti tudi =z

_—

‘:aé/urin::k?‘/
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Orozim Anton

predsednik aktiva Zveze borcev SOZD Iskra

Zelimo &imved plodnega dela.

Zmaju. Povedal Je:

V veliko dast mi je, da mi je
bila zaupana tako velika in
odgovorna funkeija, kot je pred-
sednik aktiva ZB SO0ZD Iskra.
Ugled te organizacije je wvelik,
saj so bili ravno borei tisti,
ki so opozarjali na razne nepra-
vilnosti in so Jjih v svoji de-
Jjavnosti z vso odgovornostjo
odstranjevali.

Danes borci gledamo dokaj kri-
tiéno na danasnjo situacijo,
deprav nam nekateri iz mlajSe
generacije oditajo, da smo mi
odgovorni za taksSno stanje. Ne
bi se Zelel popolnoma izogniti
odgovornosti. Verjetno imajo
mlajsi delno prav, &eprav so
kot enakopravni &lani druZbe
imeli pri odlodanju enake pra-
vice in dolZnosti.

” V ponedeljek 31. maja letos je bila v Iskri seja aktiva Zveze
borcev SO0ZD Iskra, na kateri so obravnavali predvidene kadrovske
spremembe v gktivu ter izvolili novega predsednika. Ker je
dosedanji predsednik KriZnar Franc iz Kraniske Iskre, ki je 15
let predsedoval aktivu, bil razreSen zarad

po SirSem razgovoru in mnenju predlagali novega. Tokrat so
funkcijo predsednika asktiva Zveze borcev zaupali nasSemu sodelavcu
Tonetu OroZimu, ki mu na tem mestu izrekamo

odhoda v pokoj, so

estitke in obenem

Prav zato ga Zelimo na tem mestu predstaviti skozi njegovo
gledanje na delo, ki ga je spre;el in skozi njegovo mnenje o
vlogi tovrstne funkcije na ravni S0ZD. Ob vsem tem pa ne gre
zanemariti vpraSanja o nadaljni aktivmnosti Zveze borcev tudi v

Morda je v tem &asu odgovornost
funkeije, ki sem jo sprejel, Se
veija, ker Zelimo ugled organi-
zacije vsaj obdrZati.

Kar zadeva Zmaja in borcev v tej
delovni organizaciji, naj odgovo-
rim takole:

Kot povsod, je tudi v nasSi orga-
nizaciji potrebno dobro vodstvo.
Ceprav se pri nas Stevilo &lanov
stalno manjSa zaradi odhoda v
pokoj, moramo biti ostali toliko
bolj aktivni in da se naSa dejav-
nost ¢uti v delovni organizaciji,
ne pa, da o njej ne bi nih&e ni-
desar vedel. Ce pa je slabo popu-
larizirana, pa je odgovorno vod-
stvo, ker je neaktivno in spada
v tisto vrsto funkcionarjev, ki
80 samo okraSeni s funkcijami

Delavei skupnih
sluZb so na
voliséu 10.junija
letos volili
kandidate v
delavski svet in
disciplinsko
komisijo

brez delavnosti oziroma delajo
dokaj slabo uslugo organizaciji,
katere funkcionarji so.

Zveza borcev polasi izginja iz
delovnih organizacij in se seli
v krajevne skupnosti. Preostali
borci so dol?ni, da prenaSajo
tradicijo NOV na svoje mlajSe
sodelavce Ze zato, da se mladina
obvaruje grozot vojne in drugih
sovraznih dejavnosti, ki rusijo

. mir med narodi.

Z delom so borei Ze dokazali
svojo pripadnost in zaupanje
druzbi. Toda samo delo ni dovolj
za popularizacijo organizacije.

V nasi delovni organizaciji se
ne pojavljamo doveolj v glasilu
"Glas Zmaja". Izgleda, da Zelimo
pozabiti grozote, ki smo jih
preZziveli in se jih nofemo pre-
ved spominjati. Vendar, &e Zeli-
mo, da prenaSamo tradicijo NOV,
se moramo spominjati in o tem
zapisati kdaj tudi v naSem gla-
gilu. To je naSa resnica in tudi

pravica. 7,0rofim
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4. julij - DAN BORCA

Dan borca je veliki dan vseh ju-
goslovanskih narodov in narédno-
sti. V njem je vsa velidina
skupne volje in Zelje po svobodi,
ki je bila izbojevana v Stirih
tezkih in krvavih letih. Boju za
svobodo so ob prazniku posvedene
mnoge fotografije. Ostajajo nam
spomenik dogodkom in ljudem, ki
so si izbojevali vse, kar imamo
danes.

Po pusSki so segli Slovenci, Srbi,
Hrvati, Crnogorci, Bosanci in
Hercegovei, Makedonci in wvsi iz
vrst narodnosti, ki so bili za
svobodo pripravljeni dati tudi
svoja Zivljenja. Na poti do zma-
ge so mnogi padli, toda svojih
Zivljenj niso Zrtvivali zaman.
Borci osvobodilne vojne in so-
cialistice graditve, stari in
mladi, enako odloceni, da vztra-
jajo na Titovi poti, revolucio-
narni poti, izpolnjujejo zaob-
1jubo revolucije in Titu.

Revolucija se nadaljuje v mis-
lih in dejanjih milijonov nje-
nih starih in novih privrZencev
in udeleZencev v bitkah za svo-
bodo in nove socialisticne samo-
upravme odnose med ljudmi. Koli-
kor ved je borcev, toliko uspeS-
nejSe so bitke. Kolikor vecji so
rezultati, toliko vedja in pri-
vlaénejSa je mo& revolucionarne
preobrazbe.

Bitk in mest v bojnih vrstah je
dovolj za vsakogar, ki se res-
niéno hode bojevati. Stabiliza-
cija gospodarstva nedvomno naj-
nujnejsa sedanja in dolgoroéna
ekonomska in politiéna naloga,
pomeni vedjo angaziranost in
doloéeno odpovedovanje sleher-
nega izmed nas, ne glede na po-
droc¢je, na katerem gospodarimo
in ne glede na oblike udeleZbe
v delitvi in porabi tistega, kar

ustvarjamo. V graditvi in delo-
vanju samoupravnega organizma
nas 3akajo Se Stevilne, zelo
pomembne naloge.

To so torej naSe bitke, v kate-
rih se potrjuje sleherni borec.

Sleherni dan, v sleherni orga-
nizaciji zdruZenega dela, na
delovnem mestu ali s staliSdem
pri sprejemanju samoupravnih
odloditev, potem pa v njihovem
uresnicdevanju dokazujemo dejan-
sko pripadnost veliki Titovi
poti boja in dela za boljSo pri-
hodnost sedanjih in prihednjih
rodov.

Za taksSno idejo se velja boje-

vati in angaZirati.
D.Hostnik
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22.julij - DAN VSTAJE

"Upor je postal poZar, ki je po-
metel z grozovitimi tujeci. Toda
poy do svobode je bila od prvih
zacetkov boja do zmage Se dolga.
Vgllko Jih je ostalo po gozdo-
vih, po taboriséih in moris&ih".
Iz leta v leto se spomin vraéa
k dnevu vstaje. Dva razloga
ohranjata trdoZivost tega spo-
mina. Najprej je tu epohalni
dogodek po sebi. V Sloveniji

80 22. julija 1941 poéile prve
partizanske puSke. Ta dogodek
je Se zgodovinsko sveZ in spo-
minsko neiztrosSen. Drugi raz-
log ti¢i v prepricdanju, da nam
je krojiti sedanjost in ves
nadin Zivljenja dosledno po ta-
kratnem vzoru. To pomeni: tudi
v miru odloéno in dosledno sto-
pati proti ciljem ne glede na
Zrtve in dileme. Zvestoba idea-
lom vstaje je vzidana v vse
uspehe, ki smo jih dosegli.

Ce se ob letoSnjem 22. juliju
kot ponavadi zazremo v prihod-
nost, nam kajpada ne ostane pri-
krito, da nam bo duh vstaje po-
trebnejsi, kot nam je bil kdaj
koli poprej.

Pred nami se vzpenja klanec,
strm, prafen in pust - klanec
stabilizacije. Pogumno, vztraj-
no, s pripravljenostjo na odpo-
vedi in Zrtve se moramo vzpeti
vanj in ga premagati, kakor smo
bili premagali doslej vse trde

slovenskega naroda

preizkusnje. TeZavam naSih raz-
vojnih iskanj se zdaj pridruZu-
jejo Se nove: svetovna gospodar-
ska kriza, Stevilne naravne nes-
rede, slaba letina, razmere
hladnih in vroéih vojn, diskri-
minalna politika velesil, odsevi
nasilja in terorizma v svetu...
Tu in zdaj in za jutri moramo
oklicati dan vstaje. VeZe nas
nadaljevanje revolucije, veZe
nas obramba vsega, kar smo doseg-
1i in kar holemo. Zbrati moramo

vse zaloge zavesti, napeti vse
moéi rok in uma.

Stabilizacija ni nié drugega
kot del Titove poti v socia-

lizem. 1 Hostnik
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Krozki za izboljsanje
proizvodnje bodo zaziveli

V prejsnjem glasilu ste Ze pre-
brali informacijo o nameravani
organizaciji kroZkov za izbolj-
ganje proizvodnje. Seminarja,

ki je bil od 17. do 20. maja
1982 v £kofJji Loki, sta se iz
nase delovne organizacije udele-
Zila TURK JoZe iz TOZD Baterije
in ZADEL Peter iz TOZD Special-
ne baterije.

Seminar je potekal v prostorih
hotela Transturist in se ga jJe
udelezilo 27 udeleZencev. Vsak-
do od njih Je ob koncu prejel
tudi potrdilo o uspesno konéa-
nem strokovnem usposabljanju po
izobraZevalnem programu.

Stiridnevni seminar je bil temat-
sko zaokroZen na Stiri osnovne
teme in sicer prvi dan: obravna-
vanje osnov krozkov za izboljsa-
nje proizvodnje, drugi dan: naéin
in tehnika dela v kroiku, tretji
dan: uvajanje krozZkov ter cetrti
dan: merjenje rezultatov in pov-
zetek. Seminar je bil organizi-
ran tako, da so slusatelji oprav-
1jali tudi praktiéno delo, pris-
top k organizaciji kroZkov, nji-
hovo vodenje in sliéno.

Seveda pa zdaj vsakega zanima,
kako dati pobudo za organizacijo
tovrstnih kroZkov tudi v Zmaju,
kako predoéiti pomembnost in ne
nazadnje, tudi cilje s praktic-
nimi rezultati.

Vodstvo TOZD Baterije Je na osno-
vi moje informacije 4. junija
bilo seznanjeno z namenom in
dejavnostjo taksnih kroZkov in

v celoti podprlo zaletek orga-
niziranja teh skupin. Najprvo

bo zdaj treba pridobiti &lane

Pisite z dopusta

krozka in sicer delavce iz raz-
1idnih kvalifikacijskih struk-
tur. Vsak ¢lan krozka bo potem
imel priloZnost povedati svoje
mnenje o problemih, ki naj bi
jih obravmavali in resSevali v
krozkih.

EroZzki bi v osnovi delovali za:

- izboljSanje proizvodnih pro-
cesov ob istolasnem zmanjse-
vanju stroskov,

- izboljSanje nasih proizvodov
v smislu kakovosti,

- izboljsanje obstojedega po-
slovanja nasploh ter

~ stremeti za smotrno ravmanje
s polizdelki v smislu varée-
vanja.

Da bi kroZki zaZiveli kot Je
naértovano, bi se morali vanj
vkljuéiti delavei, ki bi se res-

ni¢no anga?irali za redno obis-
kovanje kroZkov in aktivno sode-
lovali pri resSevanju problemov.
Za vsak problem, ki bi bil v
krozkih obravmnavan in zanj naka-
zana res3itev, naj bi bil posredo-
van vodjem oziroma izvajalcem.

Ob vidnih rezultatih pa bi bilo
pridakovati ved¢ji interes sode-
lavcev za vstop v kroZke, kate-
rih dejavnost bi bilo moé tudi
Se razsiriti.

Turk JozZe

Uspesen zakljucek tecaja

Za splosne enote

Tedaj za sploZne enote civilne
zagséite, ki se je pridel za
delavce TOZD Baterije in Delov-
ne skupnosti skupnih sluZb

8. aprila letos, je bil zaklju-
den 1. junija 1982,

Splosni del udnega programa za
enote civilne zascite, ki je
obsegal 14 tem oziroma 30 udnih
enot in je bil razdeljen na pet
tematskih skupin, je bil izveden
po samoizobraZevalni metodi na
ta nadin, da je vsak obveznik
civilne zasSdite sam proudil

civilne zascéite

udbenik OSNOVE CIVILNE ZASCITE
/doloZenega poglavja povezana
s tematskimi podrod&ji/.

Preizkus znanja za splo3ne eno-
te civilne zaidite je uspesno
opravilo 38 obveznikov civilne
zad&ite kar pomeni, vsi slusa-
teljl seminarja. Prvotno je bilo
prijavljenih 46 kandidatov, od
katerih pa je 8 s spridevalom
dokazalo Z¥e v preteklosti oprav-
ljen tedaj.
J. Debeljak
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Ob dnevu Soferjev

Ob prazniku Soferjev 13. juliju,
ki spominja na ustanovitev prve
avtoete v narodnoosvobodilni

borbi in ki je kot prva sodelo-

vala Ze pri osvoboditvi ZuZember-

ka, naj za letoSnji dan Soferjev
v naSem glasilu na kratko pred-
stavimo naSega "najstarejSega"
Boferja v Zmaju in preko njega
naSo danasnjo transportno sluz-
bo, ki jo vodi Jakomin Milan.

Peter GROJZDEK je pri nas zapos-
len Ze 25 let. "Cetrt stoletja
sem Ze Zmajevec", se mi je poh-
valil s Sirokim Saljivim nasme-
hom, v katerem je bilo &utiti
zalogaj ponosa.

Prag Zmaja je prvié prestopil
27. aprila leta 1957 in se za-
poslil v remontnih delawvnicah
kot kljudavnidar - varilec. Kaj
kmalu je zacdel zaradi narasdan-
ja sluZbenih potreb pogosteje
uporabljati volan kot Sofer -
amater in je kasneje opravil
Solanje in izpit za pridobitev
kvalifikacije poklicnega Sofer-
ja. V letu 1963 pa je bil kot
vodja avtoparka Ze zadolZen za
en poltovorni avto (nam vsem
poznani Opel Blitz) in dva
kombija DKW.

Danes ima transportna sluZba v

Zmaju 15 avtomobilov in eno pri-
kolico, od tega tri osebne avto-
mobile. Vodja sluZbe je Jakomin
Milan, ki je ob tej priloZnosti
med drugim povedal zanimivost,
da je prav v tem &asu zmanjSane
prodaje in pomanjkanja reproduk-
cijskih materialov znatno ved
dela, veé voZenj, kot pa v &asu
normalnega poslovanja. Kajti,
zdaj bi skoraj Ze bilo potrebno,
da bi materiale "po kilogramih"
in Se s hitrejSo voZnjo dostav-
1ljali v proizvodnjo.

Nesrel v zadnjem letu transport-
na sluzba ni zabeleZila razen

dveh, manj pomembnih nezgod.

Vsem naSim poklicnim Soferjem ob
njihovem prazniku izrekamo Zelje:

SRECNO ZA VOLANOM |
My

JAKOMIN Milan, vodja
GROJZDEK Peter
LIPOVEC Janez
PRETNAR Lado

JUHANT Milan
HASANAGIC Ahmed
RESNIK Renato

BIVIC Franc

DIMIC Stevo

KRIZ Pavle

(zadnje dva sta stalno v Pan-
devu)

Transportno sluZbo predstavljajo:

NadstreSek nad vrati

Da je bil ob deZewvnem vremenu
stalen problem nakladanja in
razkladanja materialov, depol
paste in kartonske embalaZe, ni
treba posebej dokazovati. Zato
sta se nad vhodnimi vrati proiz-

vodnega objekta v mesecu juniju

pojavila dva kovinska nadstreska,

ki ju Jje projektiral Industrij-
ski biro, izvajalec del pa je
bil MONTER iz Ljubljane.

NadstresSka v velikosti 4 x 10
metrov sta sicer manjsSa, kot
smo ju Zeleli imeti. Ce bi zah-
tevali vedji nadstreSek, bi ga
bilo treba ojacati z dvema ko-
vinskima stebroma, ki pa bi za
voznike avtomobilov in vilicdar-
jev zahtevala veédjo pozornost
pri svojem delu. NadstresSek
nad vhodnimi vrati v skladisde
bo nekako zadovoljeval svojemu
namenu, dodim je nadstresSek nad
vrati ob dvigalu za razkladanje
depol paste obdutno premajhen,
meni vodja skladisé ErbeZnik
Lado. Vsekakor pa bo zdaj v
deZju mnogo lazje delo, saj je
za delavce in materiale precej
zaSéite pred padavinami.

Re.n.

GLAS ZMAJA
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Smo na pragu
letoénjega dopusta

-

LANTERNAKAMP

Le 12 kilometrov od Poreda dalje
boste ob cesti zagledali tablo

z napisom LANTERNA. Slika je
bila objavljena v prejsSnjem gla-
silu. Zavijte desno in po kakih
3 kilometrih boste prisli do
odcepa v desno /glej &rno piko
na sliki/.

Po prijavi na recepciji vozite
dalje naravnost po asfaltirani
cesti /pribliZno 1 kilometer/

in se po strmem klandéku spustite
do obale in zavijete strogo levo
/proti &rki Z na sliki/. Tedaj
je Ze ozka, Ze vedno asfaltirana
pot. Takoj zatem je na levi stra-
ni majhen kiosk VALA. Se nekaj
metrov dalje in asfalta je konec.
Tedaj je najbolje, de izstopite
in si pes ogledate okolico. Na
levi strani ob strmem bregu je
naSa. prikolica, ki ima na strehi
nad oknom veliko Stevilko 680

in druga prikolica, ki je kakih
50 metrov dalje tudi ob hribu,
ima Stevilko 681.

AUTOCAMP "STOJA™

Ko prispete v Pulo, se usmerjaj-
te strogo desno, saj morate iti
ob obali mimo ladjedelnice.
Pazite na table z napisom STOJA.
Oznak Je dovolj. Do kampa je iz
centra mesta le 3 kilometre.

Ko prispete do recepcije /na
sliki érka R/, in kjer se tudi
prijavite, vozite naravnost in
se pri odcepu dveh poti v obliki
&rke V usmerite na levo po rahlo
vzpetem klanéku kakih 100 metrov.
Na desni strani v rahel breg
/glej érko Z/ ne tik ob cesti
sta locirani Zmajevi prikolici,
druga od druge nekoliko bolj
odmaknjeni.

Prva prikolica ima registrsko
Stevilko Lj 73-88 in elektriéni
kabel je napeljan do prikljucka
Stevilka 39.

Druga prikolica ima registrsko
Stevilko Lj 73-89 in elektriéni
prikljuéek stevilka 41.

Zlahka Jju boste nasli. Verjetno
bo /kar ob zakljulku redakcije
glasila %e ni/ na oknu tudi oz-
naka Z.

Ker bomo delavci Zmaja letos
prvid letovali v Stirih poéit-
niskih prikolicsh v dveh
kampih, zanima vsakega prijav-
ljenca, kako bo prisSel in nasel
z nakazilom dolodeno mesto.
Zato si dobro oglejte obe sliki
in sledite napotilu.

DORRLNOSLY
u%?uzzmas
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Kaj bodo
nekateri delali

med kolektivnim
dopustom

Z 28. junijem se bodo stroji v
proizvodnji dokonéno ustavili.
Zalel se bo kolektivni letni
dopust. Prav ta ¢as pa bodo “mo-
rali vzdrZevalci krepko zaviha-
ti rokave, ce bodo hoteli dobro
in vestno opraviti nadrtovane
remonte in druga opravila. Ne
bi zdaj nizali celoten program
predvidenih del, vendar jih le
nekaj lahko izpostavimo, je na
vprasanje "kaj se bo delalo med
dopustom" odgovoril vodja vzdr-

zevanja Mrhar Franc.

Opraviti bo treba remonte stro-
jev po nadrtu, Ze posebno pozor-
nost pa bomo posvetili liniji
3R 12. MontaZni stroj bo treba
preurediti tako, da bo lahko
priklopljen avtomat za pokriva-
nje baterij, ki Ze nekaj &asa
stoji izdelan v strojni delav-
nici. Prav tako bo treba uspo-
sobiti verigo, na kateri bo moi-
no uporabljati poleg sedanjih
kartonskih Se plastidne strod-
nice. Obstaja torej majhna moZ-
nost, da bo po dopustu priklju-
¢eno avtomatsko pokrivanje ba-
terij, kar Ze dolgo pridakujemo.

PRIJAVNICA

za letovanje na Uskovnici

Za letosnje leto je bila ponovno sklenjena pogodba z lastnikom
Planinske hiSe na Uskovnici za uporabo oziroma najem treh sob
in kuhinje. Zato imate priloZnost, da si nadrtujete letoZnje
poditnice tudi na Uskovnici. VaZa dolZnost je le, da izpolnite
prijavnico in jo Cimpreje oddate v kadrovsko-socialno podrodje.

Cena za najem vseh prostorov je 150,00 dinarjev dnevno.

Datum in podpis:

ot cels s S

einve (O oisiesie ainia aia

/zaradi vedjega Ztevila interesentov navedite dva termina za
lazje vsklajevanje, podértajte pa tistega, ki vam najbolj

ustreza/

Na kratko velja Se omeniti pre-
urejanje jedilnice. O nadrtova-
nih delih smo v nasem glasilu
Ze pisali.

Stene proizvodnih prostorov naj
bi tudi na novo prepleskali ter
popravili poskodbe in odrgnine
oziroma odkruske. Tudi zunaj

proizvodnih objektov bodo v tem
¢asu pleskali vse kovinske ele-

mente, katere je Ze nadel zob
¢asa, kjer je vidna korozija
od table na vhodu do stopnic
na streho, vmes pa Se svetlob-
ne jaSke za kletne prostore.

Kaj od vsega naértovanega bo v
resnici narejenega, bomo videli
ob vrnitvi na delo.

-Ur.
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Kako

novem

stanovanjska graditev

Zakon o stanovanjskem gospodar-
stvu, ki se je zadel praktiéno
izvajati od 27. januarja 1982,
kot tudi DruZbeni dogovor o
skupnih osnovah za zadovoljevan-
je in usklajevanje samoupravnih
druzbeno - ekonomskih odnosov
na podroc¢ju stanovanjskega gos-
podarstva v SR Sloveniji ukin-
jata gradnjo za trg.

To pa prakti¢no pomeni, da se
lahko poslej ob&an vkljuduje v
soinvestitorstvo za gradnjo sta-
novanj samo preko organizacije
zdruZenega dela, v kateri je za-
poslen.

V ta namen je bil prav nedawvno
izveden razpis za vkljucevanje

v druZbeno usmerjeno stanovanj-

sko gradnjo v Ljubljani kot so-
investitorji za lastniska sta-
novanja in kot soinvestitorji
za druZbeno najemna stanovanja.
Iz razpisa samoupravnih stano-
vanjskih skupnosti Ljubljane je
bilo mo¢ razbrati, da je naér-
tovano iz programa II. skupine
zgraditi 1.312 stanovanjskih
enot, medtem ko je iz programa
IIT. skupine naértovano izgra-
diti 4.597 stanovanjskih enot.

Sodimo, da nasi delavei v TOZD
Baterije in DSSS niso prav do-
bro dojeli novega nacina vklju-
devanja v soinvestitorstvo drui-
beno usmerjene stanovanjske grad-
nje, saj sta se v TOZD in DSSS
prijavila kot interesenta za

nakup lastniSkega stanovanja le
dva delavca, &e uposStevamo, da
Jje dokondanje gradnje stanovanj
iz programa III. skupine vezano
celo do leta 1987.

Na podlagi tako skromnih pobud
delavcev, da si v bliZnji bodod-
nosti zagotovujo lastnisko sta-
novanje ter uposStevanjem, v sre-
dnjeroénem planu opredeljenih

moznosti zadovoljevanja stanovanj-

skih potreb po druZibeno-najemnem
stanovanju, sta delavska sveta
TOZD Baterije in DSSS odloéila,
da se vkljudéujeta v soinvesti-
torstvo za nakup dveh lastniskih
stanovanj ter petih druZbeno-
najemnih stanovanj (3 TOZD in

2 DSSS).

Sicer je to skromen korak k na-
drtnemu razreSevanju dela soci-
alne politike v nasSi delovni
organizaciji, je pa usmeritev,
ki daje kontinuiteto skrbi za
urejanje stanovanjske problema-
tike delavcev. LK.

Dolgo pri¢akovana novost

je na pragu

Stroj za izdelavo LR 6 bateri],
ki ga Jje skonstruirala Strojna
fakulteta v Ljubljani in je v
fazi montaZe, je bil Ze velkrat
predmet razliénih vprasanj,
predvsem pa, kdaj bo stroj dos-
tavljen v tovarno ZMAJ. Odgovori
s0 nas najvelkrat spravljali v
slabo voljo, zato je v tem tre-
nutku razveseljivejsa novica,

da bomo med kolektivnim dopus-
tom ustrezno pripravili prostor,
v katerega naj bi stroj namesti-
1i takoj po dopustih in s poskus-
no proizvodnjo priceli Ze letos-
njo jesen.

Prostor, v katerem sedaj proiz-

vajamo alkalne baterije, je s
premestitvijo obstojedih naprav

Ze pridobil zahtevano povrsino.
V njem bo opravljenih nekaj zi-
darskih in montaZnih del ter
energetskih prikljuékov.

Omenili smo Ze, da bi poskusna
proizvodnja stekla jeseni. Tak-
Sna napoved pa je Se prece]
dvoml jiva ée vemo, da je nekaj
resitev na stroju moZno uresni-
&iti Sele ob praktiinem preiz-
kusu stroja. To pa pomeni, da
sam pricetek obratovanja tega
stroja ne moremo in ne smemo
istovetiti z zadetkom obratovan-
Jja strojev paperlined, ki smo
Jjih takoj po montaZi uporablja-
li v redni proizvednji. Bili

so utedeni in preizkuseni.

Stroj za alkalne baterije pa je

le skonstruiran in izdelan,
dodim bo za njegovo praktiéno
uporabo in utecenost potrebna

velika mera strpnosti vseh nas.
Mn

Pripis: Pred zakljukom redakci-

Je nasSega glasila smo predstav-

niki TOZD Baterije obiskali

Strojno fakulteto ter ocenili,

da bo verjetno prislo do zakas-

nitve treh ali stirih mesecev.
=Ur.
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Sportne igre

BATERIJADA 82

Kot vsako leto doslej smo se
tudi letos udelezili Ze tradi-
cionalnih iger baterijcev Ju-
goslavije.

Organizacijo sredanja XI. Spor-
tnih iger je tokrat prevzela
delovna organizacija TESLA iz
Gespida in jo tudi odliéno
izpeljala.

V petek 28. maja po drugi uri
smo se zbrali na Zmajevem dvo-
ri3éu in sicer Ze preje doloce-
ne tekmovalne ekipe ter tudi
nekaj "navijacev", ki naj bi
bodrili tekmovalce Zmaja na
igris¢éih. Pripeljal je Integra-
lov avtobus, nakar smo naloZili
prtljago in tekmovalne rekvizi-
te, posedli v avtobus in nekako
ob pol tretji uri odpeljali
proti Kodevju, kjer smo se
okrepéali za dolgo pot proti
Gospidu. VoZnja Jje bila precej
naporna, saj nas je vrode sonce
obsevalo vse tja do Senja. Bilo
Jje Ze enajst ponoéi, ko smo pri-
speli v Lidki Osik in tam pres-
pali.

Drugi dan, bila je sobota, smo
se odpeljali 5e nekaj kilometrov
in prispeli v Gospié pred tovar-
no TESLA. Tu so nas Ze Cakali
gostitelji in tudi gostje iz
CROATIE Zagreb. Sledil je ogled
tovarne, pogostitev in po krat-
kem pozdravnem govoru pricdetek
gportnega dela, ki naj bi pope-
stril medsebojna srefanja med
delavei vseh treh proizvajalcev
baterij v Jugoslaviji.

Pomerili smo se v nogometu,
streljanju moski in Zenske,
kegljanju moski in Zenske, Sahu
in namiznem tenisu. Tekmovanje se

Je odvijalo v "fer" igri in Sport-

nem duhu. Tudi z uspehi oziroma
rezultati smo bili zadovoljni,

saj smo razen nogometa osvojili
vsa druga mesta. Tudi v nogometu
bi lahko z malo ved sreée bilo
bolje, vendar je tudi tretje me-
sto castno, saj je bistvo teh
srec¢anj SODELOVATI.

Na tem mestu je treba posebej
pohvaliti BALIGAC Valentino iz
TOZD Specialne baterije, saj je
bila na baterijadi najboljsa
strelka z zrac¢no pusko.

Po zakljuénem tekmovanju je bil
ogled mesta in tudi rojstne hise
Nikola Tesle. Nekako ob 18, uri
je sledila podelitev medalj in
pokalov., V skupni uvrstitvi je
zmagala CROATIA s 16 tocdkami
pred TESLO s 15 todkami in Zmajem
s 14 todkami.

Zelim si, kakor tudi vsi Zmajevei,

da bi se taksna sredanja nadalje-
vala sicer z malo ved discipline
in Sportnega obnaSanja.

Organizacija naslednje BATERIJADE
XII. Sportnih iger proizvajalcev

baterij Jugoslavije bo prihodnje

leto v mesecu maju v Ljubljani,

v organizaciji ZMAJA.

Roglié Marjan

gibanje clanstva

V maju je bila sprejeta v
delovno razmerje:

DIZDAREVIC Andreja,
proizvodna baterijska de-
lavka za nedoloden &as v
TOZD Baterije dne 24.5.1982

V maju so prenehali delowvno
razmerje:

STOJNIC Dragomir, trans-
portni delavec v TOZD Bate-
rije dne 4, 5, 1982

NOVAK Matej, strojni vzdrie-
valec v TOZD Baterije
dne 4, 5., 1982

Letni remont
toplotne postaje

Skozi priprta vrata v kletnem
hodniku smo pokukali v naso
toplotno postajo. Delavei Iskra-
Invest servisa so opravljali
redni letni remont Ze v mesecu
juniju. V glavnem je treba opra-
viti pretesnjenje ventilov in
grpalk, veéjih poSkodb pa ni
bilo opaziti. Pozna se, da je
toplotna postaja Se skoraj nova,
Se pet let ni stara, so povedali
serviserji in dodali, da manjSe
napake v &asu obratovanja itak
odpravljajo sproti.

Mi pa menimo, da je Ze v polet-
ni vroéini gospodarno misliti
na mrzle zimske dneve.

-an.

BO ZIC Mihaela, finandni
administrator za doloden &as
v skupnih sluZbah dne
27t Her 1982

CENCEL Branka, proizvodna
baterijska delavka v TOZD
Specialne baterije dne
il s Azl

MARTINEC Marjan, tehnolog
kakovosti v skupnih sluZbah
dne 31. 5. 1982
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Na rob nekega srecanja

Po vsaki vedji izpolnitvi neke
naloge, sploh pa, e ima Se
druzbeno politiéen prizvok in
nedvomno ga sredanje Sportnikov
med dvema republikama ima in to
z dolgoletno tradicijo, je prav,
da sodelujodi sedejo skupaj in
analizirajo dejanja in pomanj-
kljivosti ali druge odklone z
namenom, da se jim v prihodnje
izognejo.

Leto3nje srecdanje nam je pustilo
priokus razoéaranja.

Kvaliteto Sportnega sredanja ni
treba meriti po rezultatih in
kdo stoji na zmagovalni stopnici.
VaZno je sodelovati. To kaj radi
povdarjamo, ¢e nam ne gre najbo-
lje. Toda, kako...

Leto3nje sodelovanje - naSe -

ni bilo na tisti ravni, ki smo
jo neko& Ze postavili in si pri-
dobili ugled kot udeleZenci pol-
ni dobre in zdrave volje, ki smo
z vedrim pogledom in prisrénim
stiskom rok pozdravili stare .
prijatelje, ki jih nismo videlil
Zze leto dni.

Prvi delovni dan po vrnitvi z
letoSnjega sredanja so zadele
povsod /in po vseh vogalih/ kro-
#iti resne ali hudomusno obarva-
ne novice o posameznih dogodkih,

ki so jih nekateri mladinci
/tudi nekatere mladinke/ ali
drugi uprizarjali kjerkoli, naj-
sibo Ze od avtobusa dalje.

Kaj je v resnici bilo, vedo ude-
leZenci sami. Res pa je, da je
bila sklicana konferenca 00 ZSM
Zmaja 4. junija letos z dnevnim
redom BATERIJADA. Prisotnih je
bilo 47 mladincev in nekaj pova-
bljenih.

Govorili so o nastali Skodi v
avtobusu, o razresitvi funkcije
predsednika 00 ZSM, o izreku
ostre kritike dvema ¢lanoma in
o prepovedi udeleZbe nekaterih
na naslednjem sredanju v pri-
hodnjem letu in tako dalje.

Zapisnik tega sestanka je pos-
tal samemu sebi namen. Sprejet
ni bil noben sklep in wvse bo os-
talo pri starem /da se pozabi/.
TakSen vtis dobi bralec tega za-
pisnika.

Ostaja pa vprasSanje, zaupati v
prihodnje izpostavljene funkci-
je ali organiziranje kakrsnih

koli manifestacij /z dokajsnjo
finandno udeleZbo/ vsem tistim
posameznikom, ki so na letosn-
jem sredanju vznikli kot "zma-
govalei" neprimernih vtisov ?

Predsednik DS DO

Letos smo montirali na hodniku
ob sektorju vzdrZevanja blizu
vhoda v jedilnico polico za
nase glasilo, ki je bilo preje
vedno poloZeno na radiatorje v
jedilniei in so ga nekateri ob
izidu prezrli. Zdaj pa je na
polici svoj prostor naslu tudi
glasilo ISKRA. Zdaj je oboje
bolj dostopno mimoidoéim, de
na njej ni Sportnih rekvizitov,
kar je tudi veckrat opaziti.

nas Tozdovec
komentira...

PO VISINI FINANCNIH SREDSTEV,
KI JIH NAMENIMO ZA BATERIJADO,
BI LAHKO V PRIHODNJE UVEDLI
NOVO "SPORTNO DISCIPLINO" ZA
GOSTILNISKIM SANKOM.

NEKATERI SPORTNIKI SO 4ZE NA
LETOSNJEM SRECANJU NA IZRAZIT
NACIN DALI PRAKTICNO POBUDO,

Ker z letoSnje BATERIJADE
nimamo niti ene spominske slike
smo segli v arhiv po nogometno
reprezentanco ZMAJA na igriséu
TABOR v soboto 26. maja 1973%.
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Sosedje nas ograjujejo

Nemalo smo se zacudili, ko smo
neki dan v mesecu maju zagledali
delavce, ki so za naSega soseda,
Industrijsko montaino podjetje
zaceli s postavljanjem ograje -
na nasem zemljiscu.

Podrto dreve in kopanje jam za
nosilce ograje na nasSi zelenici,
ki jo je od odtvoritve dalje od
soseda omejevala Ziva meja, nas
je razburila. Kako je to mogode.

Informiranost je zaSepala. Zato
naj tokrat omenimo dogovor iz-
pred Btirih let (9.11.1978) o
razmejitvi mejnega podrodja med
ISKRA INVEST ter IMP IKO. Dogo-
vor bazira na osnovi dogovora

in zapisnika s sestanka 13%.10.
1978 ter predloga zazidave ISKRE
(risba od oktobra 1978 ter pred-
loga zazidave IMP IKO v indus-
trijski coni SP 3, kjer je raz-
vidna meja med obema sosedoma,
na osnovi obstojedega stanja in
delno Ze zgrajene ceste. Odmik
od objekta ISKRA - ZMAJ je opre-
deljen na 17,5 metra.

Na podlagi tako opredeljenega
dogovora je bila izvedena geo-
metrska izmera in zakolilena
meja. Torej je bila dogovorjena

regulacija me&e, ki je tekla po'
krivini in je zdaj izrawnana.

O tem in Se o dem je tekla be-
seda tudi na delavskem svetu
TOZD Baterije, na katerem je
bilo slidati zahtevo, da konéno
le zvemo, koliko kvadratnih me-
trov zemljisda ZMAJ ima in kak-
Sna je naSa participacija v
Stegensko infrastrukturo.

Ker pa je bila medtem postavlje-
na ograja Se za proizvodnim ob-
jektom, bo podasi zazivela cesta
(industrijska ?) skoraj tik ob
proizvodnem objektu, kjer danes
raztovarjamo depol pasto, kjer
s0 kesoni za odpadni material in
"gez" cesto na zelenied klopi

za pocitek med odmorom.

Skratka, nadrtovanja izpred
Stirih let se uresnidujejo. Vod-
ja investicij bo konéno le en-
krat moral temeljito porolati
delegatom DS TOZD Baterije in
vsem nam, ki smo uporabniki tega
(kolik&nega?) zemljisda in ne
nazadnje, kakSna je naSa parti-
cipacija za javno - industrij-
sko cesto, ki poteka ob naSi

tovarni. My

Anica Vidic

V 83. letu je umrla naSa nek-
danja sodelavka Anica Vidie,
upokojena uradnica. Pogreb je
bil v petek 1l. junija 1982
ob 12. uri na ljubljanskih
Zalah.

Anica Vidic je bila rojena
28, februarja leta 1900 v
Trnovem. V Zmaju se je zapos-
lila leta 1928, ko je imel
svoje delovne prostore Se na
MikloSidevi cesti. Upokojila
pa se je leta 1954.

Skoraj redno se je udeleZeva-
la naSih letnih srecanj upo-
kojencev v Zmaju. Lani je ni
bilo. Bolezen jo je prikleni-
la na posteljo. Sicer pa smo
radi prisluhnili njenim spo-
minom in razZivela se je,
kadar smo pogovor napeljali
na njeno aktivnost v Zmaju.
Taksnega profila delavca
praktiéno danes ne poznate,
mi je neko& dejala. Od voden-
ja kartoteke polizdelkov do
kontroliranja mezd v obratu
je bilo moje podrodje dela.

Anico Vidic smo poznali kot
Zivahno, kleno, vitalno in
zgovorno upokojenko. Taksno
bomo ohranili tudi v nasSem
spominu.

Sestri Pavli Vidie, pravtako
Zmajevi upokojenki in ki sta

vsa leta Ziveli skupaj pa
izraZamo naSe globoko soZalje.

V imenu delavcev
in upokojencev
Urednik
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Ko smo mlajSi, Se polni naértovanj za doseganje Zivljenjskih
ciljev, Se polni idej in hotenj za popestritev naSega vsakdana

in ko nam je delovno Zivljenje Sele prilelo dotekati kot poZivilo
za_ustvarjanje in izpolnjevanje Zeljenih uresniéitev, tedaj Sele
seStevamo in priStevamo leta nasSega dela. Ko pa se delovna doba
prevesi &ez polovico in Se dez, nastopi &as odStevanja, dokler

ge ne iztede in ne odsteje do kraja, kot se je v tem &asu za
naSe tri sodelavke, ki so nam pred kratkim izrekle slovo ob
njihovem odhodu v zasluZeni pokoj.

A

Upokojile so se

tri nase sodelavke

Julijana

Polnih 22 let je hodila v tovar-
no ZMAJ., Hodila v njen drugi
gom, kar nam je neStetokrat do-

Pereti¢

povedovala. Niso bile to samo
besede, izredene kartako, niso
bile fraze, ampak jih je vedno
in stalno potrjevala z dejanji.
Njena redna in stalna prisot-
nost na delu, pripravljena vsak
trenutek, da delovnega dne ne
meri z urami, prosta volja, da
v krizi zamenja dan z nodjo in
ne nazadnje, njen &lovesSko top-
1i odnos do sodelavcev z vedno
pripravljeno lepo besedo, izre-
¢i jo &loveku.

TakSna je bila naSa Beba. Iz
vrste kontrolork je kot prva
prepustila svoj prostor mlaj-
Sim. Solze ob slovesu so bile
namenjene nujnemu spoznanju, da

delovno mesto prepuséa drugim.
Tako paé mora biti. Vedno.

Njen zadnji delovni dan pred
nastopom letosnjega dopusta je
padel na 25. maj. Dan mladosti
Jje moj dan slovesa od vas vseh,
Jje rekla. Sicer pa odhaja v
pokoj s polno mero spominov.
Mnogo je lepih, pa &eprav tudi
iz &asov hudih stisk. V kontro-
1i je delala peolnih 13 let.
Zatrdila je, da se bo srelanja
z upokojenci vedno udelezila.
/Zdravje je dala pod vprasaj/
Ni pa izkljuéeno, da nas bo
obiskala kdajkoli vmes.

Mi smo ji izrekli mnogo dobrih
zelja. Vse izredene pa na tem
mestu potrjujemof

Jovanovi¢ Nada

Bilo je leto 1960. Srbkinja iz
okolice Negotina je prisSla v
Ljubljano, da si poiSde zapos-

litev. Brez vedjega tavanja jo
je pot zanesla na Smartinsko
cesto. Ni bilo daled od Zelez-
niSke postaje in Zmaj jo je
sprejel medse. To se je zgodilo
16. avgusta pred 22 leti.

Ob obujanju spominov jo najprej
vidimo pri vlaganju elektrolit-
skih listicev in leto kasneje
pri vezanju celic v bloke. Se
isto leto je bila dodeljena
"filarcam" pri polnjenju &as z
elektrolitom. Tri leta kasneje
je bila razporejena v oddelek
grafitnih polizdelkov, kjer je
namakala in prekladala moSnjid-
ke BD.

Nada je bila 13. marca 1969 raz-
porejena na delovno mesto snazil-
ke proizvodnih prostorov. Do upo-
kojitve smo ji zamenjali weliko
nazivov dela in prostorov, ven-
dar je bistvu ostala snaZilka

do zadnjega dne pred upokojitvi-
Jo. Ob letosnji razstavi roénih
del nasih delavk ob 8. marcu se
Jje predstavila z roéno izdelano
narodno noSo. In ko smo jo vpra-
Sali, kako prihodnje leto, je
rekla: udelezila se bom razstave.
To pa obenem pomeni, da bo Jova-
novié Nada po sedanji ugotovitvi
edina in prva upokojenka razsta-
ve roénih del.

Ob slovesu je bila delezna vrsto
zghval 2za vestno opravljana dela
ter mnogo Zelja za Zivljenje v
pokoju.

Zagar Nada

Od svojih sodelavk v finanéno
radunovodskem podroéju se je ob
odhodu v pokoj poslovila Nada
Zagar. V Zmaju se je zaposlila
19. oktobra 1970 in sicer kot
saldokontist dobaviteljev, Sest
let kasneje pa Je opravljala
delo saldokontista kupcev. Lani
v aprilu smo ji zaupali dela in
naloge knjigovodja kupcev, kar
je opravljala do zadnjega dne,
ko je bilo treba reéi "adijo".
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Za to suhoparno besedo pa se je
skrivala otoZnost vseh njenih
0Zjih delovnih kolegic, katerim
je bila poleg svojih nalog iz-
redno dober svetovalec in pomoc-
nik in vedno pripravljena s
praktiénim primerom in rutinira-
no prakso nakazati izhod iz nas-
tale situacije. Zato ni &udno,
ée so ji priznavale vzdevek
"star macek", kar pomeni priz-
nanje za strokovno usposoblje-
nost, in ki jo je nesebicéno
znala prenaSati na druge. Prav
v tem je bilo ¢utiti njeno iz-
razito karskterno érto, ki jo
je izoblikovala v dolgoletnem
delu.

Kaj pomeni odhod wvestne in po-
Zrtvovalne sodelavke, ki je

tudi v trenutkih slébega razpo-
loZenja znala olepSati dan in
razvedriti monotonijo dela ali
prikrasti nasmeh, ko ga ne bi
pricdakovali, vedo povedati kole-
gice, ki se vprasujejo: kaj res
ni ve¢ nasSe Nade?

V dolzih letih skupnega dela
so natkale vrsto lepih spominov
in del teh je Nada odnesla v
zasluZeno upokojitev. Poleg
vseh dobrih #elja za Nado pa Se

povabilo: obiS&i nas Se kdaj !

v zacetku
septembra Sele

bo zadnji

rok za oddajo

&lankov uredniku

za septembrsko glasilo
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Gabrijela DRAB
Anton OROZIM
Janez DEBEVEC
Marija HRANIC
Marta FELDI

Cilka JERLAH
Perunka KASAPOVIC
Anka HAJDAROVIC

Andrej KAJDIZ
Marija KERZNAR
Anton ZAGAR
Sefik BOSNIC

Ana KOLENC
Rozalija VIDIC
Rufada BOSNIC
Fanija FILIPOSKA
Dragan LEBAN
GRCA
Anica NOVAK
Milena PETERLIN
Ilija VARDIC
Majda RECEK
Vida E£RME

Anica KASTELIC
Anton GROJZDEK
Agata STRAH
Ignac STRMOLE
Desanka ZNIDARSIC
Tanja MATJAZ
Marta JAKOMIN
Anica MAVRIN
Suada LIVADIC
FrandiZka GORISEK
Marija DIMNIK
Darinka KUSARI
Vojka ILIC
Marija VIDOVIC

Marija

Y ARVEGETES ST T

Frandifka MOZINA
Marija STEFANCIC
Rozalija KLEMENCEIC
Rasim MESIC
Milan VUKASINOVIC
Marta BARBORIC
Aleksander JAKOMIN
Marija MEDVED
Anica KASTELIC
Fikreta SINANOVIC
Marija KOPAC
Genovefa ZORC
Janez PIRC

Ana TRDIN

Vinko MUHIC

Nada TILEVA
Nevenka ZAKARIC
Justina MRAMOR
Anton NERAT
Violetka DRAGIC
Janja PAJK
Alojzija KUTNAR
Ivo SMODIS

Avgust GRABLJEVEC
Olga KOBETIC
Fadil ALIBEGOVIC
Franjo ESTIGLEC
Marjan BOZIC
Janja EKELBIC

Nada BURSAC
Zineta CORDIC
Alei SMRDEL
Anton KONCAR
Alojz OMAHEN
Bojan PRIMOZIC
Dobrosav VOJSKIC
Franc ULCAR
Franc MAGYAR
Mara OTRIN
Marija PREK
Anica GUSIC
Jovanka KOSTRESEVIC

Y8 EfPT EER R

PUC

VINKLER
EMIGIC
Obrenka DAMJANOVIC
Jo¥ica KALIEEK
Zineta NUHANOVIC
Marija SITAR
Anica FORTUNA
Anton KASTELIC
Dorica ZAGOREC
Vera SIRNIK
Alojzija KLEMENCIC
Stanka DIMITRIJEVIC
Jo%e DROBNIC
Stane KONCINA
Mirkoe POZENEL
Nada MOSTAR

Rezka KENDA
Avgust KASTELIC
Majda SMILJANIC
Fani PAVLIHA
Ivanka SREBRNJAK
Anka VRCEK
Edvard BOMBEK
Vendeslav MOHORKO
Vidak MARINKOVIC
Zarko BEGO

Peter ZEMVA
Jelka ILOKAR

Rudi FRANCELJ
Ljubica NANUT
Slavica KOLAR
Katarina SMREKAR

Anica
Rezka
Zoran
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Za igralce Zmaja v bowlingu, ki so v pravkar zakljudeni sezoni
tekmovanj nanizali izredno zavidljive uspehe, nastopa poletni
odmor. SkoraJ v senci vseh drugih aktivnosti in v areni, kjer
ni bilo navijanja in ploskanja so Sportno in &astno zastopali
in predstavljali ZMAJA. Njim velja naSe skromno priznanje za

velike uspehe -Ur.

Ze cetrto zlato

za igralce ZMAJA v bowlingu

Bowling klub TRIGLAV je ob polas-
titvi dneva Osvobodilne fronte
27. aprila priredil turnir za
trojke in posameznike, na katerem
so sodelovali tudi trije igralci
ZMAJA.

V konkurenci trojk so Zmajevci
v postavi Igor in Stojan Trsan
ter Tratnik zasedli zelo dobro
drugo mesto. V tekmovanju posa-
meznikov pa so se vsi trije uvrs-
tili v finale, v katerem so na
koncu zasedli S.TrSan 3. mesto,
in Tratnik 11.

I.Trian 4. mesto.

Po tem turnirju pa je bila vsa
pozornost usmerjena na zakljucni
del slovenskega prvenstva za po-
sameznike.

V konkurenci za medalje pa sta
bila tudi dva Zmajevca S,TrSan

in Tratnik. Po res lepih in do-
brih igrah je zasluZeno slavil
Stojan TrSan, Tratnik pa je z
najboljsim rezultatom zadnjega
kola priSel s 7. na 3. mesto.
Kondina Stane Je bil 28. Igor
Trsan pa 30. To Je Ze Setrto zla-
to v nas8ih vitrinah, saj smo pred
tem Ze osvojili tri zlate v dvoji-
cah, trojkah in petorkah.

Na turnirju TIVOLI za peterke in
dvojice je bilo tudi nekaj uspeha
za igralce ZMAJA. V konkurenci
desetih peterk je ekipa ZMAJA os-
vojila 2. mesto. V peterki so bili

Redakcijo glasila
smo zakljudili
16. junija

Konéina, Bolta, Igor in Stojan
Tr$an ter Tratnik.

Lep uspeh pa so tekmovalci doseg-
1i v tekmovanju dvojic. Dvojica
S.Tr8an in Tratnik je osvojila
2. mesto, druga dvojica Konéina
in I.TrSan pa 5. mesto.

Na drzavnem prvenstvu za dvojice
in posameznike pa je bil zopet
slab dan za igralce ZMAJA. V tek-
movanju dvojic sta S.Tr3an in
Tratnik zasedla skromno 21. mesto
Bolta in Konéina pa 25. mesto.
Med posamezniki ni moglo biti
bolje, saj rezultat iz igre dvo-
Jjic igralec nosi s seboj. Tako

je bil S.Trsan na koncu deseti,

| Tratnik dvajseti, Koncina pa je

zasedel 45. in Bolta 47. mesto.

Takoj po drZavnem prvenstvu pa
je bil v Ljubljani detrti prija-
teljski dvoboj med reprezentan-
cama Italije in Jugoslavije za
"Lovoriko prijateljstva". Nepri-
¢akovano, toda zasluZeno Jje zma-
gala Jugoslavija, za katero sta
nastopila zelo uspegno tudi dva
Zma jevca in sicer S.TrSan in
Tratnik Jani. V tekmovanju dvo-
jic sta brez poraza v A konkuren-
ci osvojila prvo mesto. V posa-
miédni konkurenci pa je osvojil
prvo mesto Tratnik s petimi zma-
gami in enim porazom. Na koncu
dvoboja pa je bil proglasen tudi
za najboljSega igralca.

Na turnirju Alpe-Adria Jje nasto-

pila trojka v postavi Konéina,
S.Tr$an in Tratnik in ki se je
uvrstila na sedmo mesto in to
zaradi nesporazuma. Igrati bi
namre¢ morali v finalu, toda ker
so bili prepozno obvesceni,

niso udelezili zakljuénega tek-
movangja.

se

Na zakljuénem turnirju je na
nase veselje Ze drugié zapored
slavil S.TrSan. Z izredno igro
v predtekmovanju in nato Se v
polfinalu in finalu je bil res
razred za sebe. Osmo mesto je
zasedel Tratnik, Kondina pa 34.
mesto.

Tako se je kondala letosnja se-
zona, ki je bila - lahko redemo
dokaj uspesna za igralce ZMAJA.

Naj na koncu omenim Se lep uspeh
igralke Zmaja Jane VLAH, ki se Jje
v konkurenci 12 tekmovalk iz
Ljubljane in Zagreba uvrstila na
1. mesto na odprtem prvenstvu

Ljubljane. .7

o

SRERRDIBROBEH

Pa sSe to!

Da smo imeli pet ali osem
zra¢nih pusk nedavno nazaj,
niti ni tako pomembno, &eprav
bi nas zanimalo, koliko smo
Jih resniéno imeli. Kajti,
zdaj nimamo nobene.

o

Za letosnje Sportno sredanje
BATERIJADO smo si sposodili i
dve puski.

Kje so pa naSe ?

To je vprasanje, ki sproza
celo vrsto podvpradanj in
tudi to, kje so evidentirane,
kdo je zanje zadolZen in tudi
odgovoren in tako dalje.

Pusk pad ni !

Bomo nanje pozabili kot poza-
bljamo na drese in jih vsako
leto znova kupujemo ?

Se bomo s to ugotovitvijo res
sprijaznili...?

Verjetno pa se ne bo samouprav-
na delavska kontrola.

"GLAS ZMAJA" izdaja meselno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Glasilo ureja uredniski odbor:
Antonija Krek, Mati& Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Mayer Marijan.
LJUBLJANA. Oproideno prom. davka po pristojnem sklepu §t.421-1/73

Stevilka 23.

Hostnik. Odgovorni urednik:

Aleksander Jakomin,

Tiska tiskarna
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