Poktnina plaiana v gotovinl

Doplsi morajo biti frankirani.
podpisand in opremlijeni s
Stampiljko doti. organizacife

Casopis prelemajo le &lani
strok. organizacij, ki so pri-
kljuene Strok. komisiji za
Slovenljo, in sicer brezplatno

Leto XXvi

Trboveljske parole

Ni primernejSega kraja kakor so Tr-
bovlje, da izpove delavski pokret ka-
krSen je na$, svoje gledanje na polo-
Zaj in generalno linijo svoje politike.

Vsak pokret ima svoja sredisca, kjer
S¢ koncentrirajo njecove energije, kjer
$¢ ustvarja njegova morala in idcolo-
gija in od koder Crpa svoje sile in jih
Po manjsih ali vedjih zilah posilia v
vse kraje, kijer zive ljudie z enakimi
interesi kakor njihov center.

MescCanski pokreti imajo svoje cen-
tre v mestih, pri nas predvsem v Ljub-
liani in Mariboru. Kmetski pokret zo-
pet v takih naseljih, kier Zive kmetje
ha velikih prostorih in kamor ¢im manj
segajo druge ideologije. In delavski
pokret se pa zopet naslanja na velike
delavske centre, kakr$na sta v Slove-
niji Trboveljski in Jescniski revir,

Zato je zelo zmotno, ¢e smatrajo
mnogi, ki sodijo po tem, kje imaijo de-
lavske organizacije svoie centrale, da
Se tudi tam dolocuje taktika in politi-
ka doti¢ne organizacije. Kadar smo ho-
teli v Sloveniji dologiti pravilno linijo
nasega pokreta smo morali predvsem
prisluhniti velikim reviriem. In vselej.
kadar smo jim prislub nili, smo zadeli
v &rno, smo izbrali pot, ki je bila tem
nosilcem pokreta razumljiva in so jo
prav zato dvignili na svoje rame.

Zato je bilo povsem v skladu z naso
tradicijo, da smo §li s tako vaznimi od-
loGitvami, pred katerimi s¢ je nahajal
nas pokret, v najvecii rudarski revir.
da dobi naSe delovanje od njcga svoje
sankcije in potrebnih energij.

Menda ne izdamo nikake tajnosti, ce
zapiSemo to kar sicer Ze vsak ve in
Cuti, da se je nahajal ves delavski po-

-kret naSega pravea. skoro celo povoj-

m

no dobo v resni krizi in to skoro po ce-
li Evropi. Pod silnimi ndarci naglega
razvoja se marsikje tudi ni mogel za-
dosti hitro duhovno prevsmeriti in pri-
lagoditi sodobnim razmeram in jc mo-
ral vsaj zacCasno zginiti s povrsja, Jda
Se v podzemlju na novo formira in da
v danem ftrenotku zopet nastopi pot
Svoje misije.

Najboljsi na%i Ljudie so si bili 7Ze¢ iz
vsega poCetka na jasnem, da je treba
tudi nasemu pokretu v Sloveniji duhov-
ne preorientacije in v marsiiem
organizacijske prilagoditve. Toda to je

tedi |
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lazje spoznati, kakor izvesti. Treba se
je zavedati tezav, ki jih taka naloza po-
stavlja.

Vedno je cela vrsta Ljudi, ki tezko
od starcga odstopajo in se uzive v nuo-
vo. To so po navadi tisti, ki so ves Cas
s silnim poZrtvovanjem gojili organiza-
cije, iih negovali in jim dajali skoro
svojo sréno kri. Vsak prenagel preo-
kret smeri bi jih lahko odbil in cregani-
zacija bi nenadoma obvisela v zraku
brez temelja, ki ga je tako tezko zgra-
diti in zlasti tezko zdisciplinirati.

Na drugi strani imas pa zopet mlad
element, ki je po svojem mislienju
oproscen vsake tradicije in Ze porojen
v drugacnili novih razmerah. Ta pride
v crganizacijo po sili razmer, toda mi-
selnost starega kadra mu je tuja, je ne
razume in ne more pricakati trenotka,
da se ta miselnost ali prilagodi nove-
mu Casu, ali pa izgine.

Tu nastaja najtezja naloga organiza-
torja. Prilagoditi dulh organizaciic no-
vim Casem, ne da si pri tem razbil sta-
re izkuscne in solidne njene temelje.

Nase organizacije so to tezko pl‘c—l

V organizacifi ie moé,
kolikor modi — toliko pravice

ke "hala 25 v mesecu. —
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J ‘% in uprava:

wqunljana, poStni predal 290
Cekovni rafun Stev, 13.562
interurban St. 3478

Telefon

Rokopisi se ne vracajo,
et U S R e v ]

Steu. 8

izkusnjo dobro prestale in Trbovelj-
ska slaviost je najlepse potrdilo, da je
reorganizacija nascga pokreta  srecéno
zakljuCena. V samih dveh parolah, ki
jilt je enodu$no potrdil veliki zbor, je
vse povedano:

duhovna sodobuost in kontinuiteta
(nepretrganost) organizacije!

Po tej sveCani potrditvi teh dveh
raznihh parol ve vsak, ki hoCe v nasem
pokretu koristno sodelovati, kaji mu je
storiti, da ne bo priSel nikjer v na-
vzkrizie s kolcktivno voljo pokreta.

Nikoemur ne postavljamo nikakrsnih
duliovnih omejitev. Vsak lahko po svo-
jih najbolj§ih moceh deluje, da bo dub
organizacij vedno na sodobni visini,
Nikomur pa ni dovelieno razdejanje
organizacijskega okvirja in brutalno
ruSenje crganizaciiske kontinuitete.

Na te parole smo se vsi sporazumnie-
li. Za naSe crganizacije ne cbstoja ved
nobeno vprasanje ne levice ne desni-
¢ce. One so delavske in bedo usmerjene
tako, kamor bo tezila velina njenih
Slanov. Ce bo pa kdo, bodisi posamez-
nik, bodisi skupina Zelel kake preori-
jentacije, bo pa meral skrbeti, da s
duhovnimi sredstvi to doseze.

Obrov.

Davki — davki . . .

Nagfe uredniStvo prejema tedensko iz|ci in ozZenjeni, ki so stari nad 30 let in
raznih krajev, v katerih prosijo delavci|nimajo otrok.
pojasnila, kakéne davke morajo pladati e ] : !
odnosno se pritozujejo, da jim odteguje- Visina tega davka je razvidna iz sle-
jo deledajalci preve& na radun davkov. dece tabele:
Da si prihranimo na dopisovanju, ob- Ako pladate na mesec  Plafate prispevka 2a narodno obr. sklad
javiiamo danes glavne dolotbe za vse usluzbenskega davka v I grupi: v 1L grupi:
one davke, ki jih mora pladevati sleher- 5 :
ni delavec, neoziraje se, ali ima poleg Dinarjev
svoje sluzbe Se kako drugo premozenje|10.— 0.75 2.25
ali ne, 11— 1.25 5—
. 12— 1,15 5—
13— do 25— 2.25 5—
Najnovejsi davek, ki je bil vpeljan s|26.— 2.75 7.50
1. VII. 1939 in se bo pobiral skozi 10 let, | 27.— 3.25 7.50
je prispevek za narodni obrambni sklad, | 28.— 3.75 7.50
Ta davek mora plaéati sleherni dela-|29,— 4,25 1.50
vee, ki pla¢uje usluzbenski davek in se|30.— 4.75 7.50
dele delavei dlede tega davka v dve|31.— do 50.— 5— 7.50
veliki grupi. V prvo spadajo vsi samci, |51 — 5.50 10.—
vdovei in oZenjeni delavei v starosti do 52— 6.— 10.—
30 let brez otrok, odnosno z manj kot |53.— 6.50 10.—
tremi Zivimi nepreskrbljenimi otroki, v 54.— 7.— 10.—
‘drugo grupo pa spadajo le sameci, vdov-'55— do 75—  7.50 10.—
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Porofeni delavei ali nameScenci, ki
imajo tri in veé zivih pod 21 let starih,
nepreskrblijenih otrok, pa placajo ta da-
vek po sledeéi tabeli:

Plaitjo prispevka, ako imajo:
3 ali 4 ofroke, 5 alivef otrok

Ako pl ¢ajo na mesec
usluzbenskega davka:

do Din 10.— — —
od Din 11,— do 25.— 0.75 —
od Din 26.— do 50.— 2.25 0.75
od Din 51.— do 75— 5— 2.25
od Din 76.— do 100.— 7.50 5—

Ker obracunavajo delodajalci ta da-
vek davénim upravam mesecno, naj za-
htevajo zaupniki pri delodajalcih, da
davek delavcu meSeéno odtegnejo. To
je vazno z ozirom na dejstvo, da znasa
davek pri vsluzbenskem davku do Din

Tedenski
brez otr k 1 otrok 2 otioka
do 168.— 193.— 218.—
do 192 — 217.— 242.—
do 216.— 241, — 266.—
do 240.— 265.— 290.—
do 265.— 290.— 315.—
do 288.— 313.— 338.—

(Za namescéence je bila labela mesec-|

nega usluzbenskega davka Ze objavlje-
na v »Privatnem Namescéencu« Stev, 8
od 15. julija 1939))

*

Tretji davek, ki je vpeljan le v drav-
ski banovini, je pnspcvek za bednostni
sklad. Ta davek morajo placevati vsi
delavei in nameséenci, ki plaéajo na dan
Din 0.50, na teden Din 2.—, odnosno na
mesec Din 11.— ali ve¢ usluzbenskega

~davka. Vsem tem se odtegne, neoziraje

se, ali placajo le gdornji znesek usluz-
benskega davka ali pa daleko vidji u-
sluzbenski davek, pol procenta njiho-
vega kosmatega zasluzka za bednostni
sklad, delodajalec pa mora placati za
bednostni sklad Se posebej 1 odst. od
vseh izplacanih mezd.

Oprodéeni placila bednostnega sklada
so samski delavci in namscenci, odnos-

10.— Ze 75 para in ¢e odlegnejo ta da-

vek tedensko, plaéa delavec na mesec

Din 3.— prispevka, ¢e pa odtegnejo

meseéno, pa bo znasal prispevek v ve-

¢ini sluéajev le Din 0.75 do najveé 2.25.
L]

Nadaljni davek je usluzbenski davek.

Usluzbenskega davka ne placa dela-
vec, ako ne zasluzi na dan veé¢ kot Din
16.—, ali na teden Din 100.—, ali na
mesec Din 400.—. Ce ima delavec otro-
(ke, ki so mlajsi od 18 let, se davka pro-
Isti znesek zviSa za vsakega olroka na
dan za Din 4—, na teden za Din 25.—
in na mesec za Din 100,—,

Usluzbenski davek znasa na teden:

zasluzek:

3 otroci 4 ofracl 5 otrok  Inasa davek Din:
243.— 268.— 293, — 1.—
267.— 292.— 317.— 1.50
291.— 316, — 341, — 2.—
315.— 340.— 365.— 2.50
340.— 365.— 390.— 3—
363.— 388.— 413.— . 4.—

no ozenjeni brez otrok, ki zasluzijo na
teden manj kot Din 192.— odnosno na
mesec manj kot Din 800.—.

Kdor ima enega otroka v starosti pod
18 leti, je oproSéen bednostnega sklada,
ako zasluzi na teden manj kot Din 218
in na mesec man] kot Din 900.—, kdor
lima dva otroka je oproséen, ako zasluzi
na teden manj kot Din 242.— in na me-
sec manj kot Din 1000.— itd., se za
vsakega otroka v starosti pod 18 leti
zvisa bednostnega davka prosti zaslu-
zek tedenske za Din 25.— in meseéno
za Din 100.—.

L

S tem so navedeni glavni davki, ki
jih morajo placevati delavci, Names&en-
ci placéajo poleg vseh gornjih davkov e
1 odst. izredni pribitek k usluzbenskemu
davku, ki je bil Ze objavljen v »Privat-
nem NameSéencui«.

Ali bo obritni zakon izboljsan?

Gotove doloébe obrtnega zakona so
trn v peti delodajalcem in na vseh ob-
énih zborih delodajalskih zdruZenj in
drutev se vedno dviga klic po spre-
membi obrinega zakona. Kaj izzveni iz
tega klica?

Za sebe zahtevajo obriniki ¢im ved
zascite in izbolj$anje poloZaja, za delav-
stvo pa zahtevajo ulEinilev skoraj vse
za¥citne zakonodaje, ki jo vsebuje obrt-
ni zakon, Tako zahtevajo ukinitev od-
povednih rokov za delavce, ¢e§, da so
ti odpovedm roki obvezni le za obrt-
nika, delavec pa se jih ne drzi. Zahte-

vajo vkinitev bolniskega tedna, ¢es, da|
pomeni bolniski teden navadno tatvmoi
delodajalcevega imetja, ker dobi dela-

vee, ki je bolan, hranarino od Okroz-

nega urada in zahteva Se placo od delo-
dajalca, Geprav ne dela, Zahtevajo po-
daljfanje poskusne dobe vsaj na dva
meseca, ¢e§, da se v kratki dobi enega
meseca delavca ne da zadosti presku-
siti, ali je sposoben za vsa dela ali ne.
In tako se mnoZe zahteve po ukinjenju
vsega onega, kar govori v prilog delav-
stvu, Minister trgovine je tudi z letos-
njim finanénim zakonom pooblaséen, da
izda novelo k obstojeéemu obrtnemu
zakenu. Naért za novelo je ze |. 1938.
izdelalo ministrstvo lrgovine in je bil ta
naért dostavljen vsem delodajalskim
zbornicam in zvezam industrijcev, le
delavske organizacije tega nalrta kljub
opefovanim zahtevam ne more]o dobiti
lv roke. i Ay

Cudno se nam zdi, da je ta naért na
razpolago le eni skupini in lo gospodar-
sko mo¢nejsi, da zamore staviti svoje
protipredloge in zahteve, med tem, ko
se gospodarsko SibkejSemu delu — de-
lavstvu — ta nacrt ne dal Upraviceno
sklepa iz tega delavstvo, da se priprav-
lia poslabSanje obstojeée socialne za-
konodaje — ker zakaj bi bil drugace
naért sprememb obrtnega zakona neka
lajnost s sedmimi pedati za delavece —
in upraviceno dviga, sklicujo¢ se na Ze
vedno veljavne odredbe zakona o za-
§¢iti delavcev, svojo zahtevo: Dostavite
takoj delavskim strokovnim organiza-
cijam naért sprememb obrtnega zakona,
da zavzamemo k njim staliSée in stavi-
mo svoje protipredloge v zasito delav-
skih interesov!

Zakonodajne kompetence so doline
kot objektivna oblast vpostevati obe
strani interesentov pri sklepanju novih
zakonitih doloéb.

Delavski tisk
zastopa tvoje
interese!

Iskanje dela med
odpovedjo

Trgovinski minister je izdelal naért
uredbe, ki naj uredi vprasanje pravice
delavcev do prostega casa za iskanje
nove sluzbe med odpovednim rokom.
Po dosedanji zakonodaji so imeli edino
privatni names$éenci in trgovski pomo¢-
niki pravico med odpovednim rokom
tedensko na 8 ur prostega Gasa brez
zmanjsanja zasluzka zaradi iskanja no-
ve zaposlitve. Pa tudi sluzkinje so ime-
le po poselskem redu med odpovednim
rokom pravico na delovnik dvakrat po
3 ure prostega ¢asa, da so lahko 1skale
novo sluzbo.

Za vse ostalo delavstvo pa je bila v
obrtnem zakonu le dologba § 237, ki
pravi, da pripada delavcu, ki je v hisni
oskrbi pri delodalalcu in pa delavcu, ki
bi bil s sluzbenimi okol§&inami oviran
iskati nove zaposlitve, »primerna doba«
za iskanje nove sluzbe in se mu za ta
cas ne sme odtegniti ni¢esar od plaée.
Delodaialci so izkoristili nejasnost te
odredbe in delavcem med odpovednim
rokom sploh niso dajali prostega ¢asa
za iskanje nove sluzbe. Nad 7 let smo
¢akali na tozadevno uredbo, ki bi jo
moral predpisati trgovinski minister in
smo sedaj osmo leto docéakali nagrt u-
redbe, ki dolo¢a v glavnem sledeée:

Sleherni delavec ima pravico med od-
povednim rokom na prosti ¢as za iska-
nje dela brez zmanjSanja zasluzka in
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sicer tedensko na: 3 ure v majsih kra-|odredb socialno-zas¢itne zakonodaje in|

jih in 6 ur v vegjih krajih, ako is¢e za-
poslitev v dotiénem kraju samem, en

. dan pa neoziraje se na kraj, ako iSce

zaposlitev izven kraja dotedanjega sluz-
bovanja.

Konéno predvideva uredba, da je de-
lodajalec odgovoren za vso $kodo, ki bi
delavcu nastala, ako mu ne bi dal gor-
njega prostega ¢asa za iskanje nove za-
poslitve.

Ze iz teh kratkih navedb je razvidno,
da je glavna odlika novega nacrta ta,
da je nejasen in bo povzrocal le nove
spore. Kaj je »manjfi kraj« in kaj
»vedji«? Kako se bo ugotovila $koda,
ki je nastala delavcu, kateremu mojster
ni dal prostega casa za iskanje nove
sluzbe? Kako bo moral delavec doka-

zali, ali je iskal zaposlitev le v kraju

dotedanjega sluzbovanija, ali pa je iskal
izven kraja? Katere meje bodo veljale
za kraje in ali se bo pod pojmom kraj
razumela obéina ali le dotiéna vas, trg
odnosno mesto, v katerem je delal?
Delavstvo trpi najve¢ vsled nejasnih

——— o R AR 0, S s e

Minimaine odikodnine za vaience

Osmo leto Ze teée, odkar je bil uve-
ljavljen obrini zakon, ki predvideva za
vajence po preteku enoletne uéne dobe
odskodnino za delo, Minister trgovine
je bil pooblaiéen, da izda tozadevno
uredbo, ki pa do danes Se ni izsla in so
bili le redki vajenci, ki so v ¢asu uéne
dobe prejemali nagrado v denarju. So-
did¢a so na vlozene tozbe vajencev za
cdskodnino sicer priznavala krajevnim
obi¢ajem odgovarjajoéo odskodnino va-
jencem, vendar so bili le redki vajenci,
oziroma njih zastopniki, ki so to od-
§kodnino izloZevali. V par industrijah
je bilo vajenitko vprasanje urejeno s
kolektivnimi pogodbami, v obrti pa je
to vpradSanje Se danes popolnama ne-
urejeno, — Vajenec dobiva pri mojstru
kveéjemu hrano in stanovanje, obiéajno
pa mora ofe mojstru Se placevati od-
§kodnino, da ga mojster udi.

Te dni je bil dostavljen delodajalskim
in delavskim zbornicam naért uredbe
o odikodninah vajencev, ki pa je tak,
da ga moramo odloéno odklanjati, ker
ne pomeni nikakega izboljSanja polozaja
za vajence in nikako zasgito.

Po naértu bi se dolocala za vajence
odikodnina na podlagi minimalnih mezd
in bi znasala:

za vajenca, katerega ofe popolnoma
vzdrZuje in skrbi za njegovo hrano, oble-
ko in stanovanje: prvo leto mu ne pri-
pada nikaka odskodnina, drugo leto bi
dobil na uro pol dinarja, tretje leto en
dinar in éetrto leto en dinar in pol.

Ce je vajenec pri-mojstru na hrani,
pa bi dobil: prvo leto nig, drugo leto
16 para, tretje leto 33 para in celrto
leto 50 para na uro.

das je Ze enkrat, da se izdajo vsaj za
bodoée take odredbe, ki bodo popol-
noma jasne in ne bodo dopuscale no-
bene dvomnosti.

Nase stalis¢e glede te nove uredbe
je, da se mora zagarantirati slehernemu
delavcu med odpovednim rokom pravico
na dva sluzbe prosta, a placana dneva,
v katerih bo lahko iskal novo zaposli-
tev bodisi v dotiénem kraju ali pa iz-
ven kraja. Za delodajalca, ki ne bi hotel
dati prostega ¢asa za iskanje dela, naj
se predvidi kazen v denarju, ki naj jo
pravomocno izrede ze upravna oblast
prve stopnje [(okrajno glavarstvo ali
mestna obcina), poleg kazni pa naj se
predvidi, da mora delodajalec placati
delavcu za doticna dva dneva 50 odst.
odskodnino za nadurno delo in, ako ne
najde po prestanku sluzbe takoj nove
zaposlitve, §e mezdo do dneva nove za-
poslitve a najvec¢ za 14 dni. S takimi
sankcijami bo poskrblieno, da ta ured-
ba ne bo ostala le na papirju, marveé
se bo tudi dejansko izvajala,

Ce je vajenec pri mojstru na stano-
vanju brez hrane in obleke, bi dobil:
prvo leto ni¢, drugo leto 33 para, trelje
leto 66 para in éetrto leto 1 din na uro.

Ce ﬁ_ra ima vajenec pri mojstru celot-
no oskrbo (stancvanje, hrano, obleko),
pa ne dobi prva tri leta nikake odskod-
nine in Sele Cetrto leto bi dobil 50 para
na uro.

Ce bi pa dal mojster vajencu kako
obleko, ima pravico od predvidehe od-
§kodnine odtegniti vrednost obleke,

Kdor pozna obrini zakon, ve, da je
v §-u 260 predvideno, da se sme z uéno
pogodbo dogovoriti tudi znesek, ki ga
mora placati oée odnosno varuh vajen-
¢ev mojstru kot odikodnino za udenje
Dokler je ta odredba v veljavi, je vsaka
uredba o predpisu minimalnih odskod-
nin, ki pripadajo vajencu za delo, ilu-
zorna, ker bo paé mojster preracunal,
koliko mora vajencu placati kol »od-
§kodnino za delo« in bo seveda za to-
liko zvisal svoj »honorar za ucenje«.

Uredba ne predvideva nicesar za one
primere — ki pa jih je zelo mnogo —
ko Gaka vajenec mesece in mesece na
sklenitev uéne pogodbe. Ali mu pripada
za ta ¢as odSkodnina po ‘uredbi — to
se pravi nikaka od3kodnina, ker prvo
leto odskodnina ne pripada — ali mu
pripada minimalna mezda kot mlado-
letnemu delavcu,

Uredba nadalje predpisuje odskod-
nino po letih uenja. Cbrini zakon pred-
videva trajanje uéenia od dveh do §tirih
let. Gotovo je v onih strokah, ki se jih
lazje nauéi, uéna doba krajfa in ugenec
ze drugo leto produktivno dela v pod-
jetiu in bi moral dobiti lemu oddovar-

jajo¢o odskodnino za delo, Uredba pa|

mece vse vajence v en kos in so s tem
seveda oni pri lazjih obrtih otkodovani.

Konéno cdredba ne predvideva pra-
vih kazenskih sankcij za krsitelje in tu-
nje vajencevega zahtevka. Nacrt v se-
di ne roka, v katerem nastopi zastara-
danji obliki najodlocneje ocdklanjamo,
ker ne pomeni za vajence nikakega
zboljsanja poloZaja in zahlevamo, da se
vprasanje odSkodnin vajencev resi na
slede¢ nacin:

1. Brezpogojno se mora razveljaviti
odredba §-a 260 té&. 8 obrtnega zakona,
po kateri sme mojster zaradunati sam
sebi honorar za ucenje;

2. za vajence se mora predvideli z
uredbo po enem letu uc¢enja minimalna
odskodnina, ki je iztozljiva $e Lri lela
po konéani uéni dobi, Istoéasno se mo-
ra predvideti tudi kazenske sankcije za
vse one, ki bi uredbo kréili;

3. ker traja v posameznih strokah
uéna doba razliéno Stevilo let, se mora
predpisali stopnjevanje odékodnine s
posebno tabelo tako, da be vsak vaje-
nec v zadnjem letu uéne dobe dosegel
najvi§jo za vajence predpisano odskod-
nino za delo;

4. odtegovanje vrednosti obleke naj
se ukine, ker bi to dopusc¢alo najveéje
zlorabe. Enako naj se v onih primerih,
ko je vajenec pri mojstru le na stano-
vanju, ne odtegne od odékodnine nice-
sar, ker je splosno znano, da mora va-
jenec stanovanje in najveckrat tudi
hrano dvakrat odsluziti z raznimi go-
spodinjskimi in hisnimi deli.

Svebodne strokovne organizacije bo-
do izdelale samostojen predlog za ure-
ditev vajeniskih odfkodnin in vabimo
vse, ki se za to vpradanje interesirajo,
da nam najkasneje do 10, sepiembra
dostavijo svoje predloge.

ftatisti€ni izkaz vajencev
in vaienk

zavarovanih pri OUZD za Slovenijo
po stanju 25, marca 1939

Stevilo vajencey:
moiki Zenske skupaj

Poliedelstvo 52 2 54
Indusirija kamenja in zemlie 125 12 137
Kovinska industrija 1919 17 1936
Gradnja prevoz. sredsley 236 — 236
Kemiéna industrija 24 2 26
Ctr. za pr. sile in presk. z vodo 23 — 23
Tekstilna industrija 35- 123 v 158
Industrija papirja 7 — 7
Industrija koZe in gume 62 2 64
Predel. koZ in njenih surovin 1092 39 1133
Gozdno-Zagarska industriia b e Hh
Predel. lesa in rezbarslvo 1425 1 1426
Industrija hrane in piiace 948 8 956
Gostilne, kavarne, kréme, pren. 145 103 248
Oblaé. industrija in ¢igéenje 910 1481 2391
Gradnje nad zemljo [visoke) 279 N s aTy
Grafiéna industrija 84 24 108
Higiena 276 363 639
Obéinski obrati 48 — 48
Trgovina 3 - 3
Gledalidéa, svob, poklici, razmo 3 — 3

8131 2464 10595

Skupaj
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Zaka) so delavske mezde tako nizke!?!

Kadar se delavci bore za izboljsanje

svojega polozaja, predvsem za poviSanje |

mezd, tedaj najceSée dozivljamo na
strani prizadetih pridobitnikov odpor z
utemeljitvijo, ¢e§, da mlada domaca in-
dustrija ne prenese visjih mezd, da bo
njen polozaj cgrozen in razvoj oviran.

V zadnjem éasu pa é&itamo in slisimo
v zvezi s podrazitvijo papirja zanimive
podrobnosti, ki odpirajo zakulisje ene-
va dela te industrije, ki se je tudi Ze
veckrat uprla delavskim teznjam po iz-
boljsanju polozaja in je odpor utemelje-
vala z gospodarskim polozajem in fi-
nanéno nezmogljivostjo.

Znano je bilo ze poprej, da dela pa-
pirna industrija z znatnimi dobicki, &e-
tudi kar pogosto praznuje in omejuje
abratovanje, Znala si je ta industrija za-
varovali jugoslovanski trg s tem, da ga
je zaprla z visokimi carinami. Da bi
bila dobi¢kanosnost Se uspesnejia, je
pred leti osnovala papirni kartel s se-
dezem v Zagrebu, ki je prevzel prodajo
za vso drzavo.

Tako je bila papirna industrija za-
varovana s carinskim zidom pred ino-
zemsko konkurenco, naznotraj pa je

uredila prodajo svojih produktov po|

kartelu in prodajo tako monopolizirala.
Konzum je bil torej s tem popolnoma
v rokah producenta in ta je pocel z
njim, kar je hotel.

Razumljiva posledica je bila, da je!
paplrm kartel zacel izrabljati svoj ne-|
izmerno ugoden polozaj in cene ‘papirja

so se zacele dvigati, éeprav so bile Ze

preje pretirano visoke.

Sprva se je dvig cen sprejel brez po-
sebnega odpora. Pozneje ‘pa so se
ponovnim  neupravi¢enim dviganjem
cen papm't zacdeli konzumenti upirati.
Prizadete so bile v veliki meri zalozbe,
dalje tiskarne in seveda posredno prav
vsi, ki imajo opravka s knjigo ali ¢aso-
pisom, ki &itajo, pisejo in kakor koli
uporabliajo papir, ki je v danasnn pro-
svitljeni dobi gotovo vazen predmet
zlasli za nas, kajli pri nas je nepisme-
nost majhna in. je s tem v zvezi poraba
‘papirja znatna.

Da je vsak odpor proti dviganju do-
bickov v korist posameznikov, a na
ikkodo sirokih slojev sam ob sebi raz-
umljiv, je jasno.

Tem bolj pa je razumljiv in upraviéen
odpor zoper pocetje papirnega kartela,
ko vidimo, kaj vse ta kartel poéne,

Vsi smo prizadeti zaradi neosnovane-
ga podrazevanja papirja. Delavei pa
smo Se posebej prizadeti, ko vidimo,
kako papirni kartel zapira tovarne. Do-
slej stoje Zze kar tri tovarne za kuverte,
ker je kartel produkcijo komercijalizi-
ral, ker je prodajo kuvert monopoliziral
in neizmerno dvignil cene. Zapiranje
tovaren pomeni Zal istoasno tudi od-
vzemanje zasluzka, ograzanje obstoja

delavskih rodbin. Dalje so delavei pri-;

zadeli z omejevanjem produkcije sploh. |
Odkar je zacel poslovati papirni kartel,
se je zmanjsala letna produkcija papir-
ja za ve¢ sto vagonov, kar zopel po-
meni odvzem dela iz delavskih rok, —
Pri tem pa ne bo ostalo. Papirni kartel

se je v najnovejSem céasu sporazumel z
nemsko papirno industrijo, da bo lahko
nemoteno uvazala letno 460 vagonov
papirja v Jugoslavijo, ki ga bo garan-
tirano prodala po tukajSnjem papirnem
kartelu za visoko dvignjene cene in si
bosta dobi¢ek, nabran iz Zepov nasih
ljudi, prihranjen na mezdah, ki bi jih
morali dobivati delavci, ¢e ne bi ostali
zaradi zmanjSevanja obratov nezaposle-
ni, bratsko razdelila jugoslovanski kar-
tel, odnosno nase papirne tovarne, ki
stoje za njim, in nem$ka papirna indu-
strija.

Tako je torej vse lepo in prav in do-
bro, kadar gre za dviganje dobickov,
za izmozgavanje konzumentov, ¢e je ta

[ljudski sloj, in kadar gre za ubijanje za-
|poslenosti, e posebno pa takrat, kadar
gre za zmanj$evanje mezd, Takrat S0
dobickarji nad vse sloZni, ne ovirajo jih
meje, ne vidijo nobenih drugih intere-
sov in prav ni¢ jim ni mar, ¢e se svet
{rese v grozotni mrzlici vojne psihoze,

prijateljske vezi dobi¢kazeljnih,
Delavstvo pa naj strada — zaposleno
ob nizkih mezdah, nezaposleno ob praz-

pravlja, da bo za one, ki jim je sluzilo
v miru, nosilo kdaj $e koZo na prodaj.

Koliko ¢asa naj bo se tako?! Morda
prihaja ¢as spoznanja zelo poéasi, ven-
dar je gotovo, da prihaja nevzdrzemal

(Opomba urednistva: Iz ¢asopisja po-
snemamo, da se proti kartelu papirne
industrije uvede preiskava zaradi nje-
govega poslovanja. Zeleti bi bilo, da se
preiskava izvede objektivno, ker rav-
nanje kartela po vseh znakih Skoduje
jugoslovanskemu delavstvu in tudi go-
spodarskemu razvoju ter je preiskava

ki se vsiljuje bas od tam, kamor segajo

nih upih na boljSe case — in naj se pri-

pe kartelnem in obrtnem zakonu ute-

meljena,)

. .'-v"’ﬂ

V 75. letu #ivljenja je preminul soustanovitelj
srbskega delavskega gibanja.

V no¢i od 14. in 15. t. m. je umrl v Beogradu

najvidnejsi prvak socialistinega gibanja ne sa-

mo v Srbiji, ampak na vsem Balkanu., Lap&evié

je bil soustanovilelj socialnodemokrati¢ne stran-
{ke v Srbiji, bil je publicist in knjiZevnik. —
'y predvojni dobi je bil najpomembnejsi voditelj
delavskega gibanja in vpliven moz v srbskem
politicnem Zivljenju. Rojen je bil 13. oktobra
1864 v Uzicu,

Mlzdeni¢a %e so navdudile ideje Svetozarja
Markovi¢a, lzprva je prisel med radikale, ki so
prevzeli del Markoviéevega nauka. Poglablja-
jo¢ se se je Laptevié¢
kmalu loéil od radikalov in pml.ll pristag znan-

v Markoviceve ideje,
stvenega socializma.

Lapéevi¢ se ni Solal. Takoj po osnovni Soli
si je moral sluziti svoj kruh. Hotel je postati
kmet, pa je nadarjenega decka vzel prijatelj
v pisarno, kjer je dobil priliko za samoizobraz-
bo.

Delavstvo takrat ni imelo ¢asopisja, gibanje
ne denarja, ne pisaren. Utemeljitel socialno-
demokratiéne stranke in dolgo let nje predsed-
nik se ni pred nobeno oviro ustradil, delal je
kakor mravlja in bil sijajen ljudski govornik.
To s=o bile njegove velike vrline in sposob-
nosti.

V srbski parlament je bil izvoljen prvi¢ 1905,
Njegovi parlamentarni govori so bili take te-
meljiti, da jih parlamentarci niso mogli ovreéi.
Na vsaki seji parlamenta je bil, &eprav je po-
leg tega urejeval socialistiéni dnevnik in oprav-
lial agditacijske posle.

Lapcevié je bil nadelno politiéni &lovek, Ob
grozeéem sporu v stranki se je kratko odrekel
desni¢arskemu cepljenju 1903, kar je tudi omo-
go&ilo zmago ¢istega gibanja. On in Trifa Kac-
lerovié sta v parlamentu iz naéelnih razlogov

Umrl je DragiSa Laplevi¢

glasovala proti vojnim kreditom, kakor
stranka naroé&ila. Zal, da stranke povsod niso
Soglasal ni z vlado ne v zunanji in ne v notra-

napraviti federacija drZav, ki bo prepreéila
zanimanje zanje zunanjih sil, ki razdvajajo bal

bile posledice.

simi osebnostmi, ¢eprav je v oZjem krogu 2
iskanjem prave poti pogosto naletel na odpor:

Po vojni se je Lapéevié uveljuval veéinoma
literarno, ker se ni strinjal s strujarstvom, ki
se je pojavilo 1919,

tudi strokovnim organizacijam. Aktivno je so*
deldval v njih in pisal knjige zanje, Veliko 3te-
vilo knjig je napisal. Tako »Vojna in srbska so-
cialna demokracija«,
Srhijic, »PoloZaj delavskega razreda in razvoj
strokovnega gibanja v Srbiji«.

razne razprave iz tujih

druZnitvu, prevajal

in drugih listih,

srbske minulosti. Ta minulost je bila vez med
delovanjem Svetozarja Markoviéa in sodob-
nim delavskim gibanjem. Nadarjeni samouk je
s svojo veliko inteligenco in izobrazbo, s svoji-
mi slavnimi deli in neustradljivostio v akeiji
povezal dve dobi, dva zdodovinska poloZaja.

govorili Kreki¢, Beli¢, Gjuraginovié, Nikolaje-
vi¢ in drugi. Tudi ves jugoslovanski tisk, razen
reakcionarnega, se je spominjal pokojnika kot

Laptevi¢ je posvecal svojo paZnjo predvsem

»Zgodovina socializma v

Mnogo je pisal tudi o gospodarstvu, o za*
jezikov in nebroj stvarnih élankov v delavskib’

Z Dragiso Lapcevicem je odiel v grob del

V torek, dne 15, t. m, je bil pogreb pokojs
nika. Pogreba se je udelezilo ve& tiso& delav- |
cev in prijateljev pokojnika, Posmrinice so mu

natelnega velikega delavea in borca za pravico:

je

nji politiki, Rekel je, da se mora na Balkanu

kanske deZele, Niso ga poslusali in teike so

|

L

bile dovolj moéne, da bi bile preprecile vojno.

V stranki je bil Lap&evi¢ med nmuﬁledne]' I
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Strokovni vestnik

Boj rudarjev v Trepéah

Angletka druzba je ustavila obrat in
odpustila 3000 delavcev

Trepéa Mines Lid. je angleska rud-
niska druzba, ki ima svoj rudnik v
Trepéah blizu Kosovske Mitrovice. V
podjetju so bila veckrat mezdna giba-
nja, ki so se koncala s sporazumom, —
Pred nekaj tedni so rudarji zopet za-
htevali izboljsanje mezd in zastavkali.
Pri pogajanjih sta konéno posredovali
ministrstvi za socialno politiko in rude
in Sume. Zadnja pogajanja so se vrdila
v Beogradu, pri katerih so rudarji
vztrajali na svojih zahlevah, druzba pa
ni hotela pristati na zviSanje mezd.

Avtentiénega poroéila, zakaj je druz-
ba prekinila pogajanja, sicer niso ob-
javili, karakteristi¢en pa je nadaljnji
ukrep druzbe,

Uprava rudnika Trepée se je po pre-
kiniltvi pogajanj posvetovala z direk-
cijo v Londonu in nato odredila, da se
rudnik in vsa druga dela v Trepéah in
Zvecanu ustavi.

Prizadetih je okoli 3000 delavcev, za-
pustiti morajo rudnitka stanovanja, oni
nameicéenci, ki imajo trimeseéno od-
poved, pa ostanejo do poteka pogodbe
v obratu. Korak uprave rudnika Trep-
¢e pomeni hud udarec ne le za delavce,
ampak za vso okolico. Stvar torej ni
samo delavcev, ampak tudi SirSe jav-
nosti, pa magari je druzba ustavila
obrat samo zacasno.

Trepée Mines Ltd. je bila osnovana
1930. leta. Angleski kapital je vlozil v
cinkovi, svinéeni in srebrni rudnik del-
niske glavnice 1,120.213 angleskih fun-
tov, Ker druzba trdi, da ne more zvi$ati
mezd, poglejmo, kakine dobicke je ime-
la v prvih osmih letih,

V osmih letih je druzba zasluzila pri
teh rudnikih cistega dobicka 2,150.309
angleskih funtov. V osmih letih je po-
temlakem znaSal ¢isti dobi¢ek druzbe
nedvomno veé, ker se dobi¢ki v bilanci
skrivajo, kakor dvakraini znesek vloze-
ne glavnice. Obrestovanje kapitala, ki
kapital v osmih letih dvakrat pomnozi,
je prav dober verizniski posel, ker po-
meni najmanj 25 odst. obrestovanije.

sJugoslovanski Lloyd« vpraduje 2
ozirom na ta dogodek, e sme tako z
dobi¢ki oblagodarjeno in izdatno privi-
ligirano podjetje, pa magari tudi le za-
¢asno, uslaviti obrat brez vednosti in
odobrenja onega faktorja, ki mu je kon-
cesije in privilegije dal? Ali ne nastane
ob svojeveljni ustavitvi obrata tudi
vpraSanje, ali $e veljajo dovoljene kon-
cesije in dovoljeni privilegiji?

Za gospodarski svel in drZavo je to
vpradanje vaZno.

-

Za delavstvo pa je to vprasanje vai-
no zaraditega, ker ta dogodek kaze, da
koncesionirana in privilegirana druzba,
ki uziva izredno protekcijo drZave, ni-
ma nobenega zdravega socialnega smi-
sla.

Zgoraj navedena prosperiteta pod-
jetij Trepée jasno kaZe, da ima delav-
stvo moralno pravico, zahtevati pri tem
podjetju bolje mezdne razmere.

ZAHVALA!

Trboveljska podruinica Zveze rudarjev Juge-
slavije je ob svoji 40 letnici dne 6. VIII, 1939
doZivela tako pomemben dan, da si Steje v
dolinost izre¢i svojo zahvalo vsem, ki so ka-
korkoli pripomogli, da je proslava izpadla v
najlepfem redu in dokazala, da je Trbovlje
ostalo center svobodnega delavskega gibanja lv
Sloveniji. Predvsem se zahvaljujemo tisoé
sodrugom in sodruzicam iz drugih krajev, ki so
s svojimi godbami, pevskimi zbori in prapori
dali vsej prireditvi pecat delavske zavednosti
‘n solidarnosti.

Vse priznanje in zahvalo trboveljski »Vza-
,emnostic in »Delavski godbi« za uspelo aka+
4emijo na predveder in Sportnikom na dan
proslave.

Zahvaljujemo se tudi vsem onim hifnim po-
sestnikom, ki so nalo proslavo razumeli in v
pozdrav gostom razobesili dri. zastave.

Posebna zahvala pa najemu rediteljskemu
*boru s s. Korinskom na &elu, ki je izvrdil
ogromno in za celoto uspeino delo.

Nasa proslava je pokazala, da je organizacija
ono, kar vzgaja delavce v zavedne in discipli-
nirane ter da je samo v svobodnih strokovnih
organizacijah moé& delavstva,

Nasa proslava se je izvrdila disciplinirano in
v redu, na kar smo ponosni, ¢e pa se je vriila
ravoo v vaznem zgodovinskem trenutku, kar
so poudarjali nekateri na drugem koncu Tr-
bovelj — bo pokazala bodoénost, Mi pa vemo,
da je bodoénost nasal

KOVINARII

KOLEKTIVNA POGODBA MED CINKARNO

D. D. V CELJU IN SAVEZOM METALSKIH

RADNIKA JUGOSLAVIJE JE PODPISANAI!

Zasilni sporazumi brez organizacije so odslej

brez veljave. Svobodna strokovna organizacija

SRMJ je priznana, Vsi delavci brez izieme pa
dobe tudi plaiane dopuste,

V Cinkarni d. d. so pri¢ela pogajanja za ko-
leklivno pogodbo, Razgovori so potekali v
mirnem lempu, tako da je naslednji dan, dne
15. t. m. bila podpisana kolektivna pogodba,
za katero se je delavstvo borilo Ze od 1. 1923.
Tudi zadnja stavka cinkarniskega delavstva je
ime'a glavni namen dosedi ureditev delovnih
razmer s koleklivno pogodbo. Nad 15 let so
obstojali med delavstvom in podjetiem samo
nekaksni sporazumi, ki niso delavstvo nikdar
zadovoljili in tudi niso bili podpisani od de-
luvskih strokovnih organizacij S podpisom
nove koleklivne pogodbe je odpravljena ﬁ!av-

DruZnost!

na ovira za ureditev normalnih razmer, ker so
v njej zapisane in podpisane vse doseZene
ugodnosti za delavstvo.

Za delavstvo je podpisal doseZeno koleklivno
pogodbo v imenu priznane strokovne organiza-
cije SMRJ s. Sovljanski in delavski zaupniki,
ki so bili izvoljeni vsi na listi SMRJ,

Glavna pridobitev tega mezdnega gibanja
je, da bodo wodslej deleini plaanih dopustov
vsi delavci brez izjeme, ki so zaposleni nad
dve leti v podjetju. Oni, ki so zaposleni v
obratnih oddelkih dobe 10, vsi ostali pa po 5
dni plac¢anega dopusta letno,

Doloéila obrinega zakona se bodo v bodoée
strikino izvajala. Pri odpustu ali sprejemu de-
laveev se mora predhodno zaslisali delavske
zaupnike. Celoino delavstvo se je uvrstilo v
pet pladilnih kategorij. K dnevnim mezdam je
vpisan tudi svojefasni poviek din 2, ¢éesar
prejini sporazum ni predvideval,

Delavstvo bo tudi v bodoée prejemalo ¥e de-
lovno obleko, obutev, milo, dezne plasée, ka-
kor tudi kurivo po lastni ceni in sicer od 4000
do 6000 kg letno.

Delavei, ki so odsluzili kaderski rok, imajo
prvenstveno pravico za zopelni sprejem v
sluzbo.

Zainteresirani delavci, kakor tudi ostala jav-
nost so bili mnenja, da bodo pogajanja dolgo-
trajna in predvidene principijelne tezkoce pri-
vedle celo do stavke. PospeSena pogajanja in
obojestranska uvidevnost pa so vse te govo-
rice razblinile v nié.

Zna&ilno je, da so pri sklepanju kolektivne
pogodbe izostali vsi posredovalei, kar je znak,
da se lahko brez njih dosee takojien spora-
zum, kajti praksa nas uéi, da razni posredo-
valei mnogokrat spor le zaostirijo. Uverjeni
smo, da se bo delavstvo sedaj 3e bolj oklenilo
svoje strokovne organizacije in varovalo pri-
dobljene pravice, katere si bo znalo ob priliki
Ee zboljati.

LESNI DELAVCI

ANKETA ZA KOLEKTIVNO POGODBO V
MIZARSKI STROKI DRAVSKE BANOVINE

Dne 18, avgusta t. l. se je vrdila na banski
upravi konferenca predstavnikov delodajalcev
in delojemalcev, katero je vodil inspektor dela
g ing. Baraga. Konferenca je imela nalogo, da
se obe stranki izjavita, dali se sklene kolektiv-
na pogodba za vso banovino, kakor tudi glede
mezd, ki naj bi se istotako uredile in bi od-
govarjale strokovni sposobnosti mizarskega de-
lavstva,

Na vseh pogajanjih trdijo delodajalci, da bi
naj strokovne organizacije uredile mezde tako,
da ne bi bila mogoZa tako velika konkurenca
kot je sedaj. Sirokovne organizacije se dobro
zavedajo, da bi konkurenca morala odpasti, fe
bi se uredile delovne in plagilne razmere mi-
zarskega delavstva za vso banovino.

Zastopniki podjetnikov so pa stalii¢e spre-
menili ter sedaj postavljajo zahievo, da bi se
naj doloila mezda za vso drzavo. Navajali so
tudi, da je nevarnost konkurence z juga in vse
mogode druge tefave. Zastopniki industrijcev
so se posmehovali takim jalovim izjavam, ter so
izjavili, da obstoja potreba po kolektivni po-
godbi za vso banovino. Ostale banovine bi po-
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cem tudi poskulale izvesti kolektivne pogodbe
na isti naéin.

Zastopniki delavsiva so navajali tehtne raz-
loge za potrebo kolektivne pogodbe, ki so jih
tudi utemeljili s stvarnimi dokazi, ter se je
nad polovica mizarskih pomoénikov z lasino-
roénimi popisi izjavilo za kolektivno pogodbo.
Ce sedaj ne pride med obema strankama do
sporazuma, bo ban odredil tarifno lestvico,
kakor doloéa uredba o minimalnih mezdah.

Obrtna zbornica bo $e zaslisala posamezna
udruZenja, da se izjavijo glede sklenitve kolek-
tivne pogodbe, ker je njih zastopnik izjavil, da
nima pooblastila, da bi se izrekel za ali proti.
Do 15. oktobra t. I. morajo biti izjave podane,
na kar se seslanejo ponovno predstavniki obeh
strank, da konéno razgovarjajo o sklenitvi ko-
lektivne pogodbe. Nadejamo se, da bodo po-
samezna udruZenja uvidela potrebo po urejenem
soZitju, ter bo prevladal zdrav razum podjet-
nikov,

LESNI DELAVCI SOTESKA

Iz nase doline- se zelo poredko kaj slisi o
nas, ker smo odrezani od sveta odnosno od
ostalega delavstva. Zaté smo se namenili, da
napifemo enkrat v na$ Zasopis o nasem polo-
Zaju, v kakrinem se nahajamo. Pred kratkim
smo ustanovili podruZnico Zveze lesnih delav-
cev. In kako hilro je zrastla! In se tudi dobro
razvija. Ceravno nam nasprotujejo in nas stra-
§ijo z raznimi strahovi nasi nasprotniki, &e§, da
smo brezverci, komunisti in §e vse mogodle
priimke nam dajejo. Ali mi jim pravimo, da se
nam hlade zaradi lega prav nif ne tresejo, ker
jih dobro poznamo; saj so nas tri leta vodili za
nos in Se vedno mislijo, da bomo Se tri leta
trapali za njimi. Mi imamo za&rlano pot in ve-
mo, da za nas druge poti ni vei. Mi smo nji-
hovih obljub siti in nofemo korakati z Jugo-
rasom. Njihovo glasilo je veckrat pisalo kaj
vse je priborilo tem lesnim delavcem v nafem
kraju, ali Zal, mi o tem nié ne vemo. Kakor
po drugih krajih, tako so se tudi pri nas izvr-
Zile volitve obratnih zaupnikov. Nas delavcev
je skupno zaposlenih 50, Nadih glasov je bilo
24, yolitev se ni udeleZilo 13 in so torej 13 gla-
sov dobili nas#i zelencki. Sedaj pa se bahajo,
da imajo vse 8tiri zaupnike in da imajo veliko
vedino na nadi Zagi v Soteski. Res ne vemo,
kako bi to racunali, ker je nas organiziranih v
Zvezi lesnih delavcev 32, njih pa, &e raéunamo
13. Potem ne vemo, kako rafunajo oni to ve-
¢ino.

Naj fe veé navedemo o nadih delavskih raz-
merah.

Zivimo bolj siromasno, Zivljenjske potreb-
Eine so precej drage, zasluiek pa je skro-
men, tako da komaj toliko zasluiimo, da pre-
Zivimo svoje rodbine. Delamo po 8 ur in pre-
jemamo zato 24 din. K¢ masti pa stane din 20,
sladkorja sploh ne kupujemo, ampak saharin,
ta se je naselil v nafe rodbine. Kar pa se lite
obleke, ta pa mora biti pri trgoveu na »pufs in
le tetko odplagujemo, kar si nabavimo. Ne ve-
mo, kako dolgo bo Slo to #e naprej. Seveda
sedaj, ko smo se zdruiili v pravo delavsko or-
ganizacijo nas pa blatijo. Vendar mi gremo
s korajio naprej, ker vemo, da smo na pravi

poti, pa naj nam retejo, kar hotejo. Napisali
vajeni, ker je na%a roka preokorna. Poskusali
bi §e ve¢ o natih razmerah, vendar temu nismo
vam bomo fe veckrat kaj javiti

Sotedki delavci.

STAVBINCI

MEZDE KOLEKTIVNE POGODBE ZA STAVB-
NO STROKO SO OBVEZNE ZA VSA GRAD-
BENA DELA V SLOVENLJI

Pri nas v Sloveniji razni posestniki mnogo zi-
lajo v svoji lastni reZiji, to se pravi, da sami
izplatujejo delavce. Ker ta dela niso oddali
‘oncesijoniranemu stavbnemu podjetniku, mi-
;lijo, da niso obvezani delavstvu plaéevati mez-
le po pogodbeni tarifi, V zadnjem ¢asu smo
prejeli ved pritoib od najega Clanstva, odnos-
10 od podruZnic, da se takini delodajalei skli-
ujejo na to, da je banska uprava izdala neko
uredbo, po kateri so oni obvezani plagevati de-

"avsivo le po naredbi o minimalnih mezdah, ne

ja po mezdni tarifi koleklivne pogobe, veljav-
1e za stavbno stroko.

Tem potom obvesfamo vse, ki so tostvarno
prizadeti, da nam ni nidesar znanega o kakéni
yredbi v tem smislu, ter bi bila vsaka taksna
uredba, e bi obstojala, protizakonita. Zato
torej ne more obstojati.

¢len 19, odst. 7 kolektivne pogodbe za stavb-
a0 stroko z dne 15. julija 1938, veljavne 2a
dravsko banovino, popolnoma doloéno pravi, da
so mezde te kolektivne pogodbe veljavne tudi
7a vsa dela v lastni re#iji tovarn in privatnikov,

To doloéilo kolektivne
moéno in zato zahtevajte povsod pogobene mez-
de, ter se ne dajte varati od ljudi, ki se ho-
Zejo okoristiti na vad ratun.

Podzveza SGRJ v Ljubljani.

pogodbe je pravo-’

IZ SLOVENJGRADCA

V Slovenjgradcu so trije stavbni podjelniki,
ki zaposlujejo od 60 do 80 delavcev, t. j. zidar-
jev, lesarjev in pomoZnih delavcev skupaj. v
nedeljo, dne 13. avgusta t. L je bil sklican se-
stanek tega delavstva v gost. Eichholzer v Slo-
venjgradcu. Podjetniki so seveda zvedeli za
ta sestanek in so ga poskuSali za vsako cen®
prepreéiti, s tem da so Ze v soboto naroéili
vsemu delavstvu, da se v nedeljo 13. povsod
dela kakor obicajno. Kdor ne bi prifel na de-
lo, bo takoj odpuien.

Podjetniki imajo velik inleres na tem, da se
delavci ne organizirajo. Saj plagujejo pomoine
delavee od 50 do 75 par, zidarje in Lesarje pa

tarife. To so lepi denarci, ki ostanejo v zepih
podjetnikov in sicer popolnoma protizakonito
zadrZani, ki jih pa delavske rodbine tezko po-
gredajo.

Potrebno je tudi, da se pristojne oblasti malo
pozanimajo glede zabrane zakonitega nedeli
skega potitka, za kar podjetniki gotovo niso
iskali dovoljenja. Motijo se pa gospodje pod-
jetniki, &e mislijo, da bodo prepreéili organi-
ziranje delavcev. To jim ne bo uspelo, ker se
ie delavstvo konéno le zagelo prebujafi.

T. J.

5.D.5.Z.J.

1Z PODRUZNICE V LJUBLJANI
V Zetrtek, dne 17. avgusta se je vrdil dobro

celo od din 1.25 do din 2.25 izpod pogodbene

obiskan sestanek delavcev tovarne Eifler. Na ,
_sestanku je poroZal tajnik centrale sodr. Ja-

komin, o polofaju tekstilnega delavstva in vai-
nosti strokovne organizacije. Na sestanku se
je sklenilo, da se zapolne akcija za sklenilev
kolektivne pogodbe s tovarno Eifler v Ljub-
liani. Sestanek je lepo uspel in dosegel svoi
namen. :

|

DELAVKA

1Z PRETEKLOSTI ZA SEDANJOST IN PRI-
HODNOST
(Nadaljevanije.)

V zadpjem Elanku smo se bavili z vprasanjem
vpliva drzavne ideologije na poloZaj Zene in
smo si za danadnji &lanek nadeli nalogo, da raz-
ii¢emo medsebojno odvisnost med drzavo, dru-
#ino in poloZajem Zene.

Rabili bomo mesto izraza »drZavae izraz
sdruzba«, da ga bomo lahko uporabljali tudi za
tisto dobo, ko o driavi v danainjem pomenu
te besede Se ne moremo govoriti,

V prvih dobah divjaitva, ko je &lovestvo Zi-
velo v krdelih, ki so si bila med seboj sovrai-
na, fe ne moremo govoriti o kakrinikoli orga-
nizaciji niti o kakini razliki med pripadniki
istega krdela.

Séasoma se izoblikuje razlikovanje pripad-
nikov ene skupine z ozirom na starost in na-
to z ozirom na spol. Deli se delo: moZ je lovec,
jena pobira sadove in opravlja hisna dela.

V sorodniki dobi, ki se izoblikuje s stalno
naselitvijo, ostane delitev dela ista, toda Zeni-

no delo dobi odlogilno veljavo, Razen tega p?
;moéna druzbena organizacija, ki sloni na pod-
lagi sorodsiva, prevzame vodstvo nad delom
za prefivljanje vseh &lanov edinice. Skrb za

niku, delo (poljedelsko) je organizirano na naj*
girdi podlagi. Zema zavzema v tej dobi najvisji
poloZaj, tako zaradi veljave dela, ki ga oprav-
lia, kot zaradi mo&i plemenske organizacije:
ki irkljuéuje moZnost oblikovanja moéne drit*
zine.

Naslednja, druzinska doba, prinaa s sabo
postanek osebne lastnine in bogastva, s tem pa
tudi sulenjstvo Zene, ki si jo moi lahko kupi:
V tej dobi nastane driava, ki ima pa le bojno
funkeijo, tako da so vse druge prepudiene dru-
zini, ki doseie v tej dobi najveljo moél.
skladu s to veliko mo&jo druZine je tudi naj*
hujSe zasulnjenje Zeme, Drufina postane ob*
enem gospodarska edinica, ki s svojo proiz-
vodnjo zadovoljuje vse svoje potrebe, Nastan®
velika druzina, ki sestoji iz Zene, otrok in sul®

injev, ki so vsi enako brezpravmi, in katerim

-

prehrano ni veé prepuiéena vsakemu posamez:

i

i

1
:
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j¢ edini in ncomejeni gospodar in tiran — dru-
Zinski ofe. Drzava prihaja v stik samo z njim

er ga polrebuje kot vojaka) in tudi ¢iti sa-
Mo njega.

Cim bolj pa zacenja druzina izgubljati svoj
Pomen kot gospodarsko, kulturno in druZabno
Sredi§ée in prevzema njene funkciie drugo za
drugo druzba, oziroma driava, je tudi poloZaj
dl‘lliinskega ofeta kot neomejenega gospodarja
OMajan, Druiba prevzema zdaj delo, ki ga je
Prej opravljala druZina (ker ta ne more ve& za-

~ “ostiti vsem svojim potrebam), prihaja tako v
Stk tudi z osebami, podloznimi oéetovi obla-
St in izboljsuje njihov polozaj. Polozaj Zene
Postaja ugodnejsi.

"Ta razvoj dogodkov lahko posebno plasti¢no
Opazujemo v nadi dobi, ko druzba prevzema
Mase vedno veé dolinosti pa tudi pravic, ki
50 prej spadale v obmoéje druzine bodisi v
$ospodarskem, kulturnem ali socialnem oziru.
Tako n, pr. je prej druZina v svojem zakljude-
fem hisnem gospodarstvu oskrbovala vse svo-
je &lane z obleko. Zdaj so to delo prevzele to-
Varne, Prav tako je druZina prej dajala otro-
kom ves pouk in vegojo, zdaj so to delo pre-
Vzele drzavne #ole. Prej je druZina sama skrbe-
la za svoje bolnike in onemogle, zdaj skrbi
Zanje marsikje drZava. Tako izgublja druZina
vedno bolj svoje prejinje funkcije in jih preda-
j* druzbi, ki jih more bolje opraviti.

Ta tok podruzabljevanja proizvodnje je po-
tegnil za seboj tudi Zeno in jo uvrstil kot de-
lavko poleg moZa, ne veé¢ kot mozu podlozno
in pokorno mater-gospodinjo, temveé¢ kot svo-
bodno delavsko, ki se vedno bolj zaveda svo-
jih pravic kot enakovredna drZavljanka, kateri
Mora tudi driava te njene pravice postopoma
Priznavati. Nastopili smo pot osvoboditve ze-
e, ki bo nujno privedla do dosege zahtevanih
Pravic, ker ji zanje daje upravifenje njeno
enakovredno delo. To dejstvo je maslo svojo
Potrditey Ze doslej, popolnoma pa jo najde brez
dvoma v bodoénosti.

'Pl'ihajamo k zaklju¢ku. Za pravilno pojmova-
Nje je potrebno, da si pod moéjo driave ne
P"edsta\']iamo samo njene moralne moé&i, o ka-
teri smo govorili v zadnjem ¢lanku, ampak tu-
di in predvsem njedfo gospodarsko mo&, ki je
tem vecja, ¢im bolj je druiba prevzela v svoje
Toke organizacijo dela in vzporedno s tem
Povezala svoj vpliv tudi na kulturnem in so-
Calnem podro&ju,

In & bomo zdaj skudali ugotoviti odvisnost
Med driavo, druZino in poloZajem Zene, bomo
* lahkoto spoznali, da je moéna druZina mogota
€ v §ibki drzavi in da ima to za posledico ni-
zek poloZaj Zene. Po drugi strani pa vidimo,

. da j¢ posledica moéne driave &ibka druzina in
A je v teh okols¢inah polozaj Zene zboljan.

ZASCITA ZENE-DELAVKE V NASI SOCIALNI
ZAKONODAJI

Nastanek in potreba te socialne zakonodaje.
Najprej moramo v nasi rubriki spoznali vse
"djvainejse vzroke in polrebe, ki so dovedle
© le posebne zakonodajne zaiCite, Kajti kljub
tomu, da je 7e dolga doba Zeninega udejstvo-
Yanja v yseh pridobitnih panogah gospodarstva,
Mhajamo Se vedno iz dneva v dan posamezni-
% véasih celo drustva, ki si stejejo v posebno

L

zaslugo, ¢e rejujejo kapitalisti¢cno gospodar-
stvo na ta naéin, da izrivajo ali na eni strani
zene iz sluzb, ali pa na drugi slrani zahtevajo,
da so Zene, &e Ze v sluzbah, z mozmi ne samo
enakopravne, temved celo popolnoma enake v
trofenju svojih moéi. Take zahteve se pojav-
liajo predvsem v meséanskih krogih, to je
onih, ki imajo danes v rokah izkljuéno vodstvao
gospodarstva in zakonodaje. Zato moramo zna-
ti proti takemu staliS¢u postaviti svoje zahteve
oprle na vzroke in Zivljenjske potrebe.

Leta 1926, se je na »svetovnem kongresu za
iensko volilno pravico« zafela borba proti po-
sebni zad¢ili delovne 7Zeme. Angleske borite-
liice za enakost {!) so imele celo toliko ¢asa
in volje, da so ustanovile posebno organizacijo
ropen door«, to je odprta vrata, kar pomeni:
odprta vrata in enake delovne pogoje za moia
ki bosta v svobodni tekmi dosegla
enak polozaj. Najbolj znaéilno je. da so tak
pokret ustanovile Zene same, seveda pa ne
one, ki so puséale vso svojo zivljenjsko silo po
tovarnah.

Misel na posebno zas¢ito Zene-delavke se je
pojavila v preteklem stoletju nekako vzporedno
s leznjo ustanoviti mednarodno zakonodajo, ki
naj bi S€itila delavce vsega sveta. Ze na prvi
mednarodni konferenci za zadtito delavcev, v
Berlinu leta 1890. so zastopniki drzay razprav-
liali o prepovedi dela Zenam v nevarnih in
nezdravih podjetjih in o Stiritedenskem dopu-
stu, ki naj bi ga dobile Zene po porodu.

Potreba po mednarodni delavski zakonodaji
se je javljala konec 19. stoletja predvsem za-
radi nevzdrinega poloiaia delavstva, ki se je
v masah upiralo proti brezmejnemu izkorig&a:
nju in pa radi vpliva socialisticne miselnosti,
ki je z Marxovimi in Engelsovimi deli zajemala
vedno Firdi krog ne samo delavstva, temveé ‘u-
di takozvanega naprenega meicanstva, “Da se
je potrebi po zas¢iti delaveev pridruzila 3e
teZnja po posebni zadciti delavk je treba pripi-
sovali dejstvu, da so letne statistike posamez-
nih deZel izkazovale vedno vecje nazadovanje
porodoy, veéjo umrljivost dojentkov, vedje o-
bolovanje Zen in njihovo prezgodno umrljivost.
Iste driave pa, ki so zaznamovale letno tako
Zalostne rezultate, so v gospodarstvu prehajale
iz dobe liberalistinega kapitalizma v imperla-
lizem. In imperializem je nadvlada, ki je moZna
samo z mo&no vojsko: mnogo vojakov. Treba
je bilo vsaj nekoliko zad¢ititi Zeno,

Mislim, "da ni treba posebej razlagati, da je
delo, ki mu ni bil kos niti mo#, §e prav pose-
bej iz€rpavalo Zenino telesno zdravie, ki ima
poleg drugaénega fizicnega sestava v Zivljenju
fe posebno nalogo, nalogo materinstva. One-
mu, zlasti pa oni Zeni, ki bi hotela trditi, da bn
Zena dosegla enakopravnost Sele s tem, da bo
v boju s strojem in kapitalom neza3ditena pred
slehernim izmozgavanjem shirala mnogo pred
svojo dobo, bi poleg &tevilk o obolevanju,
delavke postregle lahko Se s tem, da bhi za-
menjale sluzbe z njimi. Delavka ni 8la v sluzbo
iz veselja do nje, ali morda zato, ker jo je do-
mo dolgoéasilo brezdelje, temve# zato, ker je
tivela v skrajni bedi, ker so ji otroci umirali
cd lakole. Sluzba, v katero je 3la, je bila to-
liko pretezka za vsakogar, da se je delavec z
vsemi sredstvi boril proli njej. Zalo je vet kot
bedasto govoriti o svobodni tekmi med mo-

in Zeno,

s

Zem in Zeno v ¢asu, ko sta oba tla¢ena od tret-
jega gospodarja. En tak primer izmed pre-
mnogih nam nudi slika o poloZaju rudarjev v
rudniku Zivega srebra v Idriji okoli leta 1880,
Dr. Lonéar pise: »Pripetilo se je, da je delaveu
po odbitih stroskih za zZito . .. ostalo od ine-
sefnega zasluzka ¢asih komaj se pol krajcarja,
ali pa je bil se kaj na dolgu. Ko so delavei pro-
sili_priboljska, jim je rudnisko ravnateljstvo
zugalo, da vzame tuje delavce, domace pa od-
pusti ., . . Leta 1874. je zaradi bede nastala
lakota . . . Odtlej so se morale vpredi v dela
tudi rudarske Zene in héerke, ki so kleklale po
16 do 18 ur na dan znane idrijske ¢ipke.x (Iz
brosure: Prvi veliki boj slovenskega delavsiva,)
Zena ima pravico do sluibe, do neodvisnega
pri-d’-obivunia sredstev, nedvomno, toda do sluz-
be, ki ji bo dopuséala, da bo z normalnim ziv-
lienjem lahko zdruzevala delo s svojo materin-
sko funkcijo. Ljudje, ki tako radi govore o
enakosti, vse preveékrat pozabljajo, da je ma-

terinstvo veliko delo in velik napor, ki ostaja

vedno nepla¢an in neupostevan. Ce ga priste-
jemo k ostalem delu, potem moramo paé uvi-
deti, da zasluzi, &e ni¢ vet, vsaj posebno za-
§cito. Za&&ita, ki jo nudi Zeni-delavki da-
nasnji cas, je itak tako borna in tako mala, da
j* ga. Topaloviéeva upraviéeno pravi »da omo-
gota le delno resevanje pred fiziéno in moral-
no degeneracijo«. Zena, ki zahteva zase poseb-
no zaséito, se s bem nikakor ne postavlja v po-
seben tabor nasproti delavcu, temved se hote
z njim boriti v isti skupini za pravice delay-
skega stanu, to je stanu, ki vkliuéuie tako mo-
Ze kot Zene, ’

Onemu pa, ki trdi, da bi bilo mogoce resiti
narodno ali morda-celo svetov, dgospodarstvo s
tem, da bi se Zene iz slu7b vrnile k domademu
ognjis¢u (g. Todorovic), kaj lah'o odgovorimo,
da so to ognjise Zene zapustile ravno zato,
ker niso imele niti praznega lonca veé, da bi
ga postavile nanj. Ga. Thibert pravi Se, da je
dokaj tudno refevati brezposelnost enih s tem,
da odvzamemo posel drugim, to je z brezposeal-
nostjo drugih. Tek €asa se ne da nikdar usme-
riti nazaj! -

DELAVSKI DOPUSTI V BELGIJI

Najmoc¢nej$a stranka v Belgiji je so-
cialistiCna in je skoro ves ¢as po vojni
tudi najmocnejse zastopana stranka v
vladi. Najvecjo oporo pa ima stranka v
svobodnih strokovnih organizacijah, ki
neprestano delujejo na izboljSanju de-
lav€evih Zivljenjskih p-gojev. V boju za
Cloveka dostojno Zivljenje dclay skih
druzin so strokovne organizaciie dose-
gel Ze nad vse lepe vspehe predvsem
vsocialni zakonodaji. Najvceji uspeh pa
je v tem, da je delavec v Beleiji priznan
kot polnopraven drzavljan, ki ima sicer
svoje dolZnosti, a tudi svoje pravice.

Strokovne organizacije so e dolgo v
kolektivnih pogodbah s posameznimi
podjetniki skuSale prodreti z zahtevo
po placanih letnih dopustih za1 delavee.
Vendar so se podjetniki, z malimi izje-
mami tem zahtevam zelo urirali. De-
lavske strokovie organizacije so prire-
fale po_vsej drzavi velike akcije in
predlagale viladi, naj z zakonom dolodi
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za vse delavee dopust. Poscbno delav-
ska Zenska zveza je v tej akciji sode-
lovala z vsemi silami in. njena zasluga
je, da je bil za delavee in delavke do 19
let uzakonjen 14 dnevni letni dopust.
Akcija je dosegla popolen uspeh in v
letu 1936. je bil sprejet zakon, da ima-
jo delavei v obratih, kier je zaposleno
ved kot 5 oseb, pravico do 1 tedenskega

dopusta. Ta zakon je bil leta 1938. S¢

spopolnjen tako, da imajo sedaj vsi de-
lavei brez izjeme pravico na:

1. 1 tedenski placdan dopust, Ce sluZijo
vsaj 1 leto pri istem delodajalcu;

2. delavci pod 18 leti pa 2 tedenski
placani dopust;

3. &e je delavee sluzil v enem letu pri
ved delodajaleih, mu mora vsak delo-
dajalec placati sorazmeren del tako, da
dobi delavec izplacano mezdo za 7 dni;

4. dopusti se naj izrabijo v Casu od
1. aprila do 31. oktobra vsako leto.

Socialisti¢ni  minister Spaak je ob
priliki uzakonjenja dopustov izjavil:
sDelavec ima pravico na odpocitek in
smatram, da je potrebno, da se¢ vsako
leto za nekaj Gasa osvobodi svojega de-
la in v drugem okolju prezivi nckaj dni,
da si nabere novih moci in novega ve-
selja za zivlienje.x

Vlada je hetela omogociti delaveem,
da svoj dopust Cim lepSe preZivijo, zato
je izdala za delavce in njihove svojce
visoke vozne olajSave na Zeleznicah in
drugih prevoznih sredstvil, Delaveem
in njih svojcem, ki zasluZijo manj od
20.000 do 24.000 b. fr. na leto, je odo-
brila brezpladne vozne karte, ostalim
pa dovolila 25 do 50% popusta.

Da bi si delavei prihranili nekaj de-
naria za ta dopust. je ustanovila pri
drzavni hranilnici posebne oddelke,
kier delavec lahko vlaga tudi najmanij-
Se zneske. V ta namen je izdala drZzava
razli¢ne vrednosti, katere delavec kupi
lahko na wvsaki posti, jih vlepi v po-
sebno legitimacijo in v Casu dopusta
dobi ta denar potem izplacan s 3%
obrestmi.

Na drZavne stroSke gradi vliada vel
poditniskih domov in je posebno vzorno
preuredila nckaj gradov v mladinske
domove. In v prekrasnih parkih teh
gradov se danes razlega preSeren smeh
belgijske delayske mladine, ki si tam
okrepi svoie telo in nato z veseliem
vrada na delo. -

Dopust  preZivi veCina delaveey na
dezeli. Svobodne strokovne organizaci-
je so Ze preje imele po vsej drZavi 26
pocitniskih domov, od katerih so neka-
teri prav ogromni. Med njimi »Wander-
weldov dom«, v katerem lahko preZi-
vlja svoj dopust istoCasno 200 oseb. Na
Severnem morju sta dva domova s 350
do 400 posteljami. Gradi se pa vec no-
vill domov, namenjenih posebno mladini.

Na tisoCe mladine je pa organizirano v|
organizaciji »Prijatelj prirode«, ki pri-|
reja svoje tabore Sirom Belgije. i

Lansko leto se je posluzilo teh dopu-|
stov 2 in pol milijona delaveeyv in njih
svojcev, kar je za drzavo, ki Steje 8 mi-
lijonoy prebivalcev, 7Zc¢ res jako lepo
Stevilo. Tako se je uvrtsila Belgija v
tisto skupino drzav, ki priznavajo, da
so tudi delavcei in delavke potrebni od-
diha in kar je glavno, da se tudi njim
omogocCi s potovanji in izleti razSirjc-
nje njihovega duScvnega obzorja.

Danes smo prinesli ta belgijski pri-
mer, omeniti pa moramo, da so Se dru-
ge drzave, ki so zadevo z delavskimi
dopusti vsaj tako, ¢e ne Se¢ bolje ure-
dile. iy ¢ 1,8 naSe drZzave e ni v tent|
seznamu in naSe strokovne organiza-
cije imajo tu Se Siroko polje hvalZne-
ga dela,

7ZENA PO SVETU

Zensko volilno pravico bo razdirila belgijska
viada tudi za wvolitve v pokrajinske zbore. Do
sedaj so Zenske imele volilno pravico samo
pri- volitvah v poslansko zbornico.

Pravo Zeme na delo je priznala Svedska,
Svedski parlament je sprejel zakon, po Kate-
rem je delodajalcem prepovedano odpustiti na-
meséenke in delavke z izgovorom, da so poro-
tene. Ta zakon je stopil v vellavo 1. julija t. L

Zenski letalski oddelki v Anglili. [etalsko
ministrstvo sporota, da bo organiziralo Zen-
ske letalske pomozne oddelke. Zenske bodo za
asa vojne uporahili v nehojevniskih edinicah
ter upravno-intendantski sluzbi letalskega po-
veljstva.

Gospodinje v Nemdiji. Drage gospodinje, da-
nes moramo zopet epkrat resno govoriti. Ve-
dno znova se objavliajo na vas pozivi, pa se
jim nekatere gospodinie nocejo pokoriti. Ne,
zabavliaite v trgovinah, ¢e ravno doloene ze—i
Ienjave, ki jo holete imeti, ni. Zabavljanje ni¢
ne pomaga, treba bo tako ali tako skuhati dru-,
£0 vrsto zelenjave., In ne pripoveduite, prosim,
vedno o drugih mestih, ¢es, da imajo tam ved,
Tudi ostala mesta imajo komaj dovolj za Ziv-
lienje. Nikjer ne zapravliajo in vse gospodinje
se morajo ravnati po mo#nostih. - (Vélkischer
Beobachter, glavno glasilo nacionalno sociali-
stitne stranke, 10. V. 1939,

Prisllai delovni rok za dekleta v Nemdiii.
Drzavi tainik ministrstva za delo dr. Sirup je
objavil na kongresu za Stednjo v srednii Nem-
¢iii da bo ob priliki $e tekom tega leta progla-
gen zakon, po katerem bo moralo vsako de-
kle do 25. leta sluZiti enio letni delovni rok. Do
sedaj je ta delovni rok veljal samo za na-
stavljenke w podietiih. Podalisanie delovnega
roka tudi na dekleta, ki kasneje ne nameravaio
v sluzbo, bo obéutno povecalo stevilo Zena, ki
bodo obvezane sluZiti enoletni delovni rok. Ra-
zen socialnih motivov se bo ta zakon wvpelial
zato, da bo mogoce Se Holi kot doslej izkori-
ristiti delovne rezerve Zenske mladine.

V Mebhiki so si zene priborile leta 1938. po-
polno politiéno enakopravnost. Mehika je tudi
na panameriski kongres v Limi deligirala vo-
diteljico mehikanskega Zenskega pokreta,

Vazno za stare in onemogle delavce

ROK ZA VLAGANJE PROSENJ ZA STA-
ROSTNO IN ONEMOGLOSTNO PODPORO
POTECE 1. SEFTEMBRA T. L,
Delavcem{kam), ki =o izpolnili 70, leto sta-
rasti ter delavecemfkam), ki vsled onemoglosti

ne morejo vec izvrievali svojega posla,

S pravlinikom o zbiranju in uporabljanju pod-
porncga sklada za onemoglost in starost z dne
31. marca 1938 se je uslanovil posebni podpor-
ni sklad za onemogiosine oziroma slarosine
rodpore one osche, ki zaradi odlaganja izvedbe

zavarovanja za onemoglost, starost in smrt do-
(s'2j niso mogle pridobiti pravice do onemog-

lostne oziroma starosine rente. Ker je ome-
njeni pravilnik dolo¢il prijavni rok za one, ki
so izpolnili zahtevane pogoje do 31. avgusta
1937, samo do 1, julija 1938, ter je bilo mnogo
prosilcev odbitih zaradi prepozno vloZzenih pri-
jav, zato je minisler za socialno politiko in na-
rodno zdravije ta priicvni rok s spremembami
in dopolnitvami omenjenega pravilnika po-
daljsal do 1. septembra 1939. Pravico do vloZtve
prodnje imajo vsi delavei(ke), i so izpolnili 70.
leto starosti, ter imajo od 1. julija 1925 do 31.

avgusta 1937 najmanj 500 tednov ¢lanstva pri
]

kateremkoli OUZD ali trgovski bolniski blagaj-
ni v drzavi. Enako imaio pravico do vlozitve
prodnje vsi delaveilke), ki so izpolnili 21. leto
starosli, pa zaradi onemoglosti ne morejo veé
izvréevali svojega posla ter imajo od 1. iuliia
1925 do 31. avgusta 1937 najmanj 250 tednov
¢lanstva, OUZD poziva vse one, ki imajo zgo-
ruj omenjene pngujc za staroslno oziroma one-
moglostno podporo, da najpoznejne do 1. sept.
1939 vloie prodnje na predpisani tiskovini, ka-
tero dobe pri OUZD ali njenih ekspoziturah
ali pa pri najblizji obéini. Proinje, ki bodo vlo-
Zene po 1, septembru 1939, se ne bodo uposte-
vale kol pravofasno vlozenc. Dosedanje ze
vloZene prosnje se obravnavajo ter ni potreb-
no, da bi se radi gorenjega poziva prosilei po-
novno obracali na urad. Obdinske uprave napro=-
g§amo, da na krajevno obi¢ajni nagin razglase to
objavo.
Okrozni urad za zavarovanje delavcey
v Ljubljani.

OPOZORILO.

Podruznice zaupniki naj takoj sporoéijo
koliko izvedov Zepnega koledar¢ka bodo na-
votili. Koledaréek bo pester ter bo vseboval
najvainejfe dolocbe sociulne zakonodaje, vsa

in

potrebna navodila, ki jih delavec dnevno po-

trebuje. Ne odladajte! Koledarckov bomo tiska-
li le toliko v kolikor bo naroéil. Urednistve bo
ckudalo vsire¢i kar najve¢ Zelji naroénikov. Do
15, septembra L. 1. sporoéite po dopisnici Stro-
kovni komisiji ‘VaSe naroéilo.

Urednistvo.

==

izdaja konzorcij »Delavcae«. Predstavnik Niko Briceli. Liubliana. Odgovorni urednik Viktor Er?en, Maribor.
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnik Viktor ErZen,

.




