
Poštnina plačam« v gotovini

Dopisi morajo biti frankirani. 
podpisani in opremljeni s 
štampiljko dotič. organizacije

Časopis prejemajo ie člani 
strok, organizacij, ki so pri
ključene Strok, komisiji za 
Slovenijo, in sicer brezplačno
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Trboveljske parole
Ni p rim ern e jšeg a  k ra ja  kakor so T r 

bovlje, da izpove delavski pok re t  k a 
kršen je naš, svojo  g ledanje  na p o lo 
žaj in gene ra lno  linijo svoje politike.

V sak pokre t ima svoja sred išča, k je r  
se k oncen tr ira jo  n jegove energije, k jer 
se u s tvarja  n jegova m orala  in ideolo
gija in odi koder  č rp a  svoje sile in jih 
Po m anjših  ali večjih  žilah pošilja v 
vse kra je ,  k je r  žive ljudje z enakimi 
interesi kakor  njihov cen te r .

M eščanski pokreti  im ajo  svoje cen 
tre v mestih, pri nas  p re d v sem  v Ljub
ljani in M ariboru. Kmetski pokre t  zo 
pet v  takih naseljih, k je r  živo km etje  
na velikih p ros to r ih  in kam or čim m anj 
segajo  d ru g e  ideologije. In delavski 
Pokret se pa zopet naslanja  na velike 
de lavske centre ,  k a k ršn a  s ta  v S love
niji Trboveljsk i  in Jesen išk i revir.

Z ato  je zelo zmotno, če sm atra jo  
mnogi, ki sodijo po tem, kje imajo de
lavske organizacije  svoje  cen tra le ,  da 
se tudi tam določuje tak tika  in politi
ka do tične organizacije .  K ad ar  sm o ho
teli v  Sloveniji določiti pravilno linijo 
n ašeg a  p o k re ta  sm o  morali p red v sem  
prisluhniti velikim revirjem . In vselej, 
k ad a r  sm o jim prisluh' nili, sm o  zadeli 
v črno, sm o izbrali pot, ki je bila tem 
nosilcem p o k re ta  razum ljiva  in so jo 
p ra v  za to  dvignili na svoje ram e.

Zato  je  bilo povsem  v skladu z  našo 
tradicijo, da sm o šli s  tako  važnimi od
ločitvami, p red  kater im i s e  je nahajal 
naš  pokre t,  v največji ruda rsk i  revir, 
da dobi naše  dlclovanje od njega svoje 
sankcije  in potrebnih  energij.

M enda ne izdam o nikake tajnosti,  če 
zap išem o to k a r  s icer že  vsak  ve in 
čuti, da se  je  nahajal ves  delavski po 
k re t  našega  p ravca. skoro  celo povoj
no dobo v resni krizi in to skoro  po  ce 
li Evropi. P o d  silnimi udarci naglega 
razv o ja  se  m ars ik je  tudi ni mogel z a 
dosti hitro duhovno prevsmervti in pri
lagoditi sodobnim  ra zm era m  in je mo
ral vsaj začasno  zginiti s površja ,  da 
sc v  podzem lju  na novo form ira in da 
v danem  treno tku  zope t nastopi pot 
svoje misije.

Najboljši naši ljudje so  si bili že iz 
v sega  poče tka  na jasnem , da je treba 
tudi našem u pokre tu  v Sloveniji duhov
ne p rco rien tac i je  in v m ars ičem  tudi ' 
o rgan izacijske  prilagoditve. T o d a  to je

lažje spoznati,  k ak o r  izvesti. T re b a  se 
je zavedati  težav, ki jih taka  naloga po
stavlja .

Vedno je cela v rs ta  ljudi, ki težko 
od s ta re g a  ods topa jo  in s e  uživc v no
vo. T o  so po navadi tisti, ki so ves čas 
s silnim požr tvovan jem  gojili o rgan iza
cije, jih negovali in jim dajali skoro 
svojo srčno  kri. V sak  prenagel preo- 
k re t  sm eri  bi jih lahko odbil in o rgan i
zacija  bi nenadom a obvisela v zraku 
brez tem elja, ki ga je tako težko z g ra 
diti in zlasti težk o  z disci p lini ra t i.

Na drugi s tran i imaš pa zope t m lad 
element, ki je po svojem  mišljenju 
oproščen  vsake  tradic ije  in že porojen  
v drugačnih  novih razm erah .  T a  pride 
v organizacijo  po sili ra zm er ,  todia mi
se lnost  s ta re g a  k ad ra  mu je tuja, je ne 
razum e in ne m ore  pričakati  trenotka , 
da  so ta m iselnost ali prilagodi nove
mu času, ali pa izgine.

Tu nas ta ja  na jtež ja  naloga o rgan iza 
torja. Prilagoditi  duh organizacije  n o  
vitn časom , ne da si pri tem razbil s ta 
re izkušene in solidne n jene temelje.

N aše organizacije  so to težko p re 

izkušnjo dobro  p res ta le  in T rbove lj
ska  s lavnost je  najlepše  potrdilo, da je 
reo rgan izac i ja  n ašeg a  p o k re ta  srečno  
zaključena. V sam ih  dveh  parolah, ki 
jih je enodušno potrdil veliki zbor, je 
vse povedano :  

duhovna sodobnost in kontinuiteta 
(nep re trganos t)  o rg a n iz a c i je !

P o  tej svečani potrditv i teh dveh 
važnih parol ve vsak, ki hoče v našem  
pokre tu  koristno sodlelovati, kaj mu je 
storiti, da ne bo prišel n ik jer v n a
vzkriž je  s kolektivno voljo pokre ta .

N ikom ur ne pos tav ljam o  nikakršnih 
duhovnih omejitev. V sak  lahko po  svo
jih najboljših m očeh  deluje, d a  bo duh 
organizacij  vedno  na sodobni višini. 
N ikom ur pa  ni dovoljeno razd e jan je  
o rgan izac ijskega  okvirja  in bru ta lno  
rušen je  o rgan izac ijske  kontinuitete .

Na te  paro le  sm o se vsi sp o razu m e
li. Za naše organizacije  ne obsto ja  več 
nobeno v p rašan je  ne levice n e  desni
ce. One so de lavske in bcdio usm erjene  
tako, kam o r bo težila večina njenih 
članov. Č e bo pa kdo, bodisi p o sa m e z 
nik, bodisi skupina želel kake  preori- 
jentacije , bo pa  m oral skrbeti,  da s 
duhovnimi s redstv i  to doseže.

Obrov.

Davki — davki . . .
Naše uredništvo prejema tedensko iz 

raznih krajev, v katerih  prosijo delavci 
pojasnila, kakšne davke morajo plačati 
odnosno se pritožujejo, da jim odteguje
jo delodajalci preveč na račun davkov. 
Da si prihranimo na dopisovanju, ob
javljamo danes glavne določbe za vse 
one davke, ki jih mora plačevati sleher
ni delavec, neoziraje se, ali ima poleg 
svoje službe še kako drugo premoženje 
ali ne.

Najnovejši davek, ki je bil vpeljan s 
L VII. 1939 ir, se bo pobiral skozi 10 let, 
je prispevek za narodni obrambni sklad. 
T a davek mora plačati sleherni dela
vec, ki plačuje uslužbenski davek in se 
dele delavci glede tega davka v dve 
veliki grupi. V prvo spadajo vsi samci, 
vdovci in oženjeni delavci v starosti do 
30 let brez otrok, odnosno z manj kot 
tremi živimi nepreskrbljenimi otroki, v 
drugo grupo pa spadajo le samci, vdov

ci in oženjeni, ki so stari nad 30 let in 
nimajo otrok.

Višina tega davka je razvidna iz sle
deče tabele:

Ako plačate na m esec P lač a te  p risp ev k a  za  n a ro d n o  o b r . s k la d  
nslužbenskega davka v  I. grupi: v  II. grupi:

D i n a r j e v
10.— 0.75 2.25
11.— 1.25 5.—
12.— 1.75 5.—
13,— do 25.— 2.25 5.—
26.— 2.75 7.50
27.— 3.25 7.50
28.— 3.75 7.50
29.— 4.25 7.50
30,— 4.75 7.50
31.— do 1Oin 5.— 7.50
51,— 5.50 10.—
52,— 6,— 10.—
53.— 6.50 10.—
54.— 7,— 10.—
55.— do 75.— 7.50 10.—
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Poročeni delavci ali nameščenci, ki
imajo tri in več živih pod 21 let starih, 
nepreskrbljenih otrok, pa plačajo ta da
vek po sledeči tabeli:

P la J s jo  p r is p e v k a ,  ako  im a jo :  
3 a li k o t r o k e ,  5 a li v e ž  o tro k

Ako pl čajo na m esec  
uslužbenskega davka:

do Din 10,— — —
od Din 11.— do 25.— 0.75 —
od Din 26.— do 50.— 2.25 0.75
od Din 51.— do 75.— 5.— 2.25
od Din 76.— do 100.— 7.50 5,—

Ker obračunavajo delodajalci ta da
vek davčnim upravam mesečno, naj za
htevajo zaupniki pri delodajalcih, da 
davek delavcu mesečno odtegnejo. To 
je važno z ozirom na dejstvo, da znaša 
davek pri i. službenskem davku do Din

10.— že 75 para  in če odtegnejo ta  da 
vek tedensko, plača delavec na mesec 
Din 3.—  prispevka, če pa .odtegnejo 
mesečno, pa bo znašal prispevek v ve
čini slučajev le Din 0.75 do največ 2.25,

Nadaljni davek je uslužbenski davek.
Uslužbenskega davka ne plača dela

vec, ako ne zasluži na dan več kot Din 
16.— , ali na teden Din 100.—, ali na 
mesec Din 400.— . Če ima delavec otro
ke, ki so mlajši od 18 let, se davka pro
sti znesek zviša za vsakega otroka na 
dan za Din 4.— , na teden za Din 25.— 
in na mesec za Din 100.— .

Uslužbenski davek znaša na teden: 

T e d e n s k i  z a s l u ž e k :
brez otr k 1 otrok otioka 3 otroci 4 otroci 5 otrok ZnaSa davek Din:

do 168.— 193.— 218,— 243.— 268,— 293.— 1 .—
do 192,— 217.— 242.— 267.— 292 — 317.— 1.50
do 216.— 241.— 266.— 291,— 316.— 341.— 2.—
do 240,— 265.— 290,— 315.— 340,— 365.— 2.50
do 265.— 290.— 315.— 340.— 365.— 390.— 3,—
do 288.— 313.— 338.— 363.— 388.— 413.— . 4,—

(Za nameščence je bila tabela meseč
nega uslužbenskega davka že objavlje
na v »Privatnem Nameščencu« štev. 8 
od 15. julija 1939.)

*

Tretji davek, ki je vpeljan le v drav
ski banovini, je prispevek za bednostni 
sklad. Ta davek morajo plačevati vsi 
delavci in nameščenci, ki plačajo na dan 
Din 0.50, na teden Din 2.—, odnosno na 
mesec Din 11.— ali več uslužbenskega 
davka. Vsem tem se odtegne, neoziraje 
se, ali plačajo le gornji znesek usluž
benskega davka ali pa daleko višji u- 
službenski davek, pol procenta njiho
vega kosmatega zaslužka za bednostni 
sklad, delodajalec pa mora plačati za 
bednostni sklad še posebej 1 odst, od 
vseh izplačanih mezd.

Oproščeni plačila bednostnega sklada 
so samski delavci in namščenci, odnos

no oženjeni brez otrok, ki zaslužijo na 
teden manj kot Din 192.— odnosno na 
mesec manj kot Din 800.— .

Kdor ima enega otroka v starosti pod 
18 leti, je oproščen bednostnega sklada, 
ako zasluži na -teden manj ko t Din 218 
in na mesec manj kot Din 900.— , kdor 
ima dva otroka je oproščen, ako zasluži 
na teden manj kot Din 242.— in na me
sec manj kot Din 1000.— itd., se za 
vsakega otroka v starosti pod 18 leti 
zviša bednostnega davka prosti zaslu
žek tedensko za Din 25.— in mesečno 
za Din 100.— ,

*

S tem so navedeni glavni davki, ki 
jih morajo plačevati delavci. Nameščen
ci plačajo poleg vseh gornjih davkov še 
1 odst. izredni pribitek k uslužbenskemu 
davku, ki je bil že objavljen v »Privat
nem Nameščencu«.

Ali bo obrtni zakon izboljšan?
Gotove določbe obrtnega zakona so 

trn v peti delodajalcem in na vseh ob
čnih zborih delodajalskih združenj in 
društev se vedno dviga klic po spre
membi obrtnega zakona. Kaj izzveni iz 
tega klica?

Za sebe zahtevajo obrtniki čim več 
zaščite in izboljšanje položaja, za delav
stvo pa zahtevajo ukinitev skoraj vse 
zaščitne zakonodaje, ki jo vsebuje obrt
ni zakon. Tako zahtevajo ukinitev od
povednih rokov za delavce, češ, da so 
ti odpovedni roki obvezni le za obrt
nika, delavec pa se jih ne drži. Zahte
vajo ukinitev bolniškega tedna, češ, da | 
pomeni bolniški teden navadno tatvino j 
delodajalčevega imetja, k e r  dobi dela-, 
vec, ki je bolan, hranarino od Okrož-1

nega urada in zahteva še plačo od delo
dajalca, čeprav ne dela. Zahtevajo po
daljšanje poskusne dobe vsaj na dva 
meseca, češ, da se v k ra tk i  dobi enega 
meseca delavca ne da zadosti p resku
siti, ali je sposoben za vsa dela ali ne. 
In tako se množe zahteve po ukinjenju 
vsega onega, kar  govori v prilog delav
stvu. Minister trgovine je tudi z letoš
njim finančnim zakonom pooblaščen, da 
izda novelo k obstoječemu obrtnemu 
zakcnu. Načrt za novelo je že 1. 1938. 
izdelalo ministrstvo trgovine in je bil ta 
načrt dostavljen vsem delodajalskim 
zbornicam in zvezam industrijcev, le  
delavske organizacije tega načrta kljub 
opetovanšm zahtevam ne morejo dobiti 
v roke, ,

Čudno se nam zdi, da je ta načrt na 
razpolago le eni skupini in to gospodar
sko močnejši, da zamore staviti svoje 
protipredloge in zahteve, med tem, ko 
se gospodarsko šibkejšemu delu — de
lavstvu — ta načrt ne da! Upravičeno 
sklepa iz tega delavstvo, da se priprav
lja poslabšanje obstoječe socialne za
konodaje — ker zakaj bi bil drugače 
načrt sprememb obrtnega zakona neka 
tajnost s sedmimi pečati za delavce — 
in upravičeno dviga, sklicujoč se na še 
vedno veljavne odredbe zakona o za
ščiti delavcev, svojo zahtevo: Dostavite 
takoj delavskim strokovnim organiza
cijam načrt sprememb obrtnega zakona, 
da zavzamemo k njim stališče xn stavi
mo svoje protipredloge v zaščito delav
skih interesov!

Zakonodajne kompetence so dolžne 
kot objektivna oblast vpoštevati obe 
strani interesentov pri sklepanju novih 
zakonitih določb.

Delavski tisk 
zastopa tvoje 
interese!

Iskanje dela med 
odpovedjo

Trgovinski minister je izdelal načrt 
uredbe, ki naj uredi vprašanje pravice 
delavcev do prostega časa za iskanje 
nove službe med odpovednim rokom, 
Po dosedanji zakonodaji so imeli edino 
privatni nameščenci in trgovski pomoč
niki pravico med odpovednim rokom 
tedensko na 8 ur prostega časa brez 
zmanjšanja zaslužka zaradi iskanja no
ve zaposlitve. Pa tudi služkinje so ime
le po poselskem redu med odpovednim 
rokom pravico na delovnik dvakrat po 
3 ure prostega časa, da so lahko iskale 
novo službo.

Za vse ostalo delavstvo pa je bila v 
obrtnem zakonu le določba § 237, ki 
pravi, da pripada delavcu, ki je v hišni 
oskrbi pri delodajalcu in pa delavcu, ki 
bi bil s službenimi okolščinami oviran 
iskati nove zaposlitve, »primerna doba« 
za iskanje nove službe in se m,u za ta 
čas ne sme odtegniti ničesar od plače. 
Delodajalci so izkoristili nejasnost te  
odredbe in delavcem med odpovednim 
rokom sploh niso dajali prostega časa 
za iskanje nove službe. Nad 7 let smo 
čakali na tozadevno uredbo, ki bi jo 
moral predpisati trgovinski minister in 
smo sedaj osmo leto dočakali načrt u- 
redbe, ki določa v glavnem sledeče:

Sleherni delavec ima pravico med od
povednim rokom na prosti čas za iska
nje dela brez zmanjšanja zaslužka in
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sicer tedensko na: 3 ure v majših k ra 
jih in 6 ur v večjih krajih, ako išče za
poslitev v dotičnem kraju samem, en 
dan pa neoziraje se na kraj, ako išče 
zaposlitev izven kraja dotedanjega služ
bovanja.

Končno predvideva uredba, da je de
lodajalec odgovoren za vso škodo, ki bi 
delavcu nastala, ako mu ne bi dal gor
njega prostega časa za iskanje nove za
poslitve.

Že iz teh kratkih  navedb je razvidno, 
da je glavna odlika novega načrta  ta, 
da je nejasen in bo povzročal le nove 
spore. Kaj je »manjši kraj« in kaj 
»večji«? Kako se bo ugotovila škoda, 
ki je nastala delavcu, katerem u mojster 
ni dal prostega časa za iskanje nove 
službe? Kako bo moral delavec doka
zati, ali je iskal zaposlitev le v kraju 
dotedanjega službovanja, ali pa je iskal 
izven kraja? Katere meje bodo veljale 
za kraje in ali se bo pod pojmom kraj 
razumela občina ali le dotična vas, trg 

, odnosno mesto, v katerem  je delal?
Delavstvo trpi največ vsled nejasnih

Osmo leto že teče, odkar je bil uve
ljavljen obrtni zakon, ki predvideva za 
vajence po preteku enoletne učne dobe 
odškodnino za delo. Mjinister trgovine 
je bil pooblaščen, da izda tozadevno 
uredbo, ki pa  do danes še ni izšla in so 
bili le redki vajenci, ki so v času učne 
dobe prejemali nagrado v denarju. So
dišča so na v lo žen e  tožbe vajencev za 
odškodnino sicer priznavala krajevnim 
običajem odgovarjajočo odškodnino va
jencem, vendar so bili le redki vajenci, 
oziroma njih zastopniki, ki so to od
škodnino iztoževali. V par industrijah 
je bilo vajeniško vprašanje urejeno s 
kolektivnimi pogodbami, v obrti pa je 
to vprašanje še danes popolnoma ne
urejeno. — Vajenec dobiva pri mojstru 
kvečjemu hrano in stanovanje, običajno 
pa mora oče mojstru še plačevati od
škodnino, da ga mojster uči.

Te dni je bil dostavljen delodajalskim 
in delavskim zbornicam načrt uredbe 
o odškodninah vajencev, ki pa je tak, 
da ga moramo odločno odklanjati, ker 
ne pomeni nikakega izboljšanja položaja 
za vajence in nikako zaščito.

Po načrtu  bi se določala za vajence 
odškodnina na podlagi minimalnih mezd 
in bi znašala:

za vajenca, katerega oče popolnoma 
vzdržuje in skrbi za njegovo hrano, oble
ko in stanovanje: prvo leto mu ne pri
pada nikaka odškodnina, drugo leto bi 
dobil na uro pol dinarja, tretje leto en 
dinar in četrto leto en dinar in pol.

Če je vajenec pri mojstru na hrani,
pa bi d 0 'bil: prvo leto nič, drugo leto 
16 para, tretje leto 33 para in četrto 
leto 50 para na uro.

odredb socialno-zaščitne zakonodaje in 
čas je že enkrat, da se izdajo vsaj za 
bodoče taike odredbe, ki bodo popol
noma jasne in ne bodo dopuščale no
bene dvomnosti.

Naše stališče glede te nove uredbe 
je, da se mora zagarantirati slehernemu 
delavcu med odpovednim rokom pravico 
na dva službe prosta, a plačana dneva, 
v katerih bo lahko iskal novo zaposli
tev bodisi v dotičnem kraju ali pa iz
ven kraja. Za delodajalca, ki ne bi hotel 
dati prostega časa za iskanje dela, naj 
se predvidi kazen v denarju, ki naj jo 
pravomočno izreče že upravna oblast 
prve stopnje (okrajno glavarstvo ali 
mestna občina), poleg kazni pa naj se 
predvidi, da mora delodajalec plačati 
delavcu za dotična dva dneva 50 odst, 
odškodnino za nadurno delo in, ako ne 
najde po prestanku službe takoj nove 
zaposlitve, še mezdo do dneva nove za
poslitve a največ za 14 dni. S takimi 
sankcijami bo poskrbljeno, da ta u red 
ba ne bo ostala le na papirju, marveč 
se bo tudi dejansko izvajala.

Če je vajenec pri mojstru na stano
vanju brez hrane in obleke, bi dobil: 
prvo leto nič, drugo leto 33 para, tretje 
leto 66 para  in četrto leto 1 din na uro.

Če pa ima vajenec pri mojstru celot
no oskrbo (stanovanje, hrano, obleko), 
pa ne dobi prva tri leta nikake odškod
nine in šele četrto  leto bi dobil 50 para 
na uro.

Če bi pa dal mojster vajencu kako 
obleko, ima pravico od predvidehe od
škodnine odtegniti vrednost obleke.

Kdor pozna obrtni zakon, ve, da je 
v §-u 260 predvideno, da se sme z učno 
pogodbo dogovoriti tudi znesek, ki ga 
mora plačati oče odnosno varuh vajen- 
čev mojstru kot odškodnino za učenje 
Dokler je ta. odredba v veljavi, je vsaka 
uredba o predpisu minimalnih odškod
nin, ki pripadajo vajencu za delo, ilu
zorna, ker bo pač mojster preračunal, 
koliko mora vajencu plačati kot »od
škodnino za delo« in bo seveda za to
liko zvišal svoj »honorar za učenje«.

Uredba ne predvideva ničesar za one 
primere — k i pa jih je zelo mnogo — 
ko čaka vajenec mesece in mesece na 
sklenitev učne pogodbe. Ali mu pripada 
za ta čas odškodnina po uredbi — to 
se pravi nikaka odškodnina, ker prvo 
leto odškodnina ne pripada — ali mu 
pripada minimalna mezda kot mlado
letnemu delavcu.

Uredba nadalje predpisuje odškod
nino po letih učenja. Obrtni zakon p red 
videva trajanje učenija od dveh do štirih 
let. Gotovo je v onih strokah, ki se jih 
lažje nauči, učna doba krajša in učenec 
že drugo leto produktivno dela v pod
jetju in bi moral dobiti temu odgovar
jajočo odškodnino za delo. Uredba pa

meče vse vajence v en koš in so s tem 
seveda oni pri lažjih obrtih oškodovani,

Končno odredba ne predvideva p ra
vih kazenskih sankcij za kršitelje in tu- 
nje vajenčevega zahtevka. Načrt v se
di ne roka, v ka terem  nastopi zastara- 
damji obliki najodločneje odklanjamo, 
ker ne pomeni za vajence nikakega 
zboljšanja položaja in zahtevamo, da se 
vprašanje odškodnin vajencev reši na 
sledeč način:

1. Brezpogojno se mora razveljaviti 
odredba §-a 260 tč. 8 obrtnega zakona, 
po kateri sme mojster zaračunati sam 
sebi honorar za učenje;

2. za vajence se mora predvideti z 
uredbo po enem letu učenja minimalna 
odškodnina, ki je iztožljiva še tri leta 
po končani učni dobi. Istočasno se mo
ra predvideti tudi kazenske sankcije za 
vse one, ki bi uredbo kršili;

3. ker traja v posameznih strokah 
učna doba različno število let, se mora 
predpisati stopnjevanje odškodnine s 
posebno tabelo tako, da bc vsak vaje
nec v zadnjem letu učne dobe dosegel 
tiajvišjo za vajence predpisano odškod
nino za delo;

4. odtegovanje vrednosti obleke naj 
se ukine, ker bi to dopuščalo največje 
zlorabe. Enako naj se v onih primerih, 
ko je vajenec pri mojstru le na stano
vanju, ne odtegne od odškodnine niče
sar, ker je splošno znano, da mora va
jenec stanovanje in največkrat tudi 
hrano dvakrat odslužiti z raznimi go
spodinjskimi in hišnimi deli.

Svobodne strokovne organizacije bo
do izdelale samostojen predlog za ure
ditev vajeniških odškodnin in vabimo 
vse, ki se za to vprašanje interesirajo, 
da nam najkasneje do 10. septembra 
dostavijo svoje predloge.

Statistični izkaz vajencev  
in vajenk

zavarovanih pri OUZD za Slovenijo 
po stanju 25. marca 1939

Število  vajcncev: 
m oški žen ske skupaj

P oljedelstvo 52 2 5-1
Induslrija kam enja in zem lje 125 12 137
K ovinska industrija 1919 17 ■ 1936
Gradnja prevoz, sredstev 236 ____ 236
Kem ična industrija 24 2 26
Ctr. za pr. sile  in presk. z vodo 23 — 23
T ekstilna industrija 35 133 158
Industrija papirja 7 ____ 7
Industrija k o že  in gume 62 2 64
P redel, kož in njenih surovin 1092 39 1133
G ozdno-žagarska industrija 56 ____ 56
Predel, lesa  in rezbarstvo 1425 1 1426
Industrija hrane in pijače 948 8 956
G ostilne, kavarne, krčni«, pren. 145 103 248
O blač. industrija in čiščenje 910 1481 2391
Gradnje nad zem ljo (visoke) 279 — * 279
G rafična industrija 84 24 108
H igiena 276 353» 639
O bčinski obrati 48 — 48
Trgovina 3 — 3
G ledališča, svoib, poklici, razno 3 — 3

Skupaj . . . 8131 2^64 10595

Minimalne odškodnine za valence



Stran 4 »DELAVEC« 25. avgusta 1939.

Zakaj so delavske mezde tako nizke?!
K adar se delavci bore za izboljšanje delavskih rodbin. Dalje so delavci pri

svojena položaja, predvsem za povišanje 
mezd, tedaj najčešče doživljamo na 
strani prizadetih pridobitnikov odpor z 
utemeljitvijo, češ, da mlada domača in
dustrija ne prenese višjih mezd, da bo 
njen položaj ogrožen in razvoj oviran.

V zadnjem času pa čitamo in slišimo 
v zvezi s podražitvijo papirja zanimive 
podrobnosti, ki odpirajo zakulisje ene
ga dela te industrije, ki se je tudi že 
večkra t  uprla delavskim težnjam po iz
boljšanju položaja in je odpor utemelje
vala z gospodarskim položajem in fi
nančno nezmogljivostjo.

Znano je bilo že poprej, da dela pa
pirna industrija z znatnimi dobički, če
tudi kar  pogosto praznuje in omejuje 
obratovanje. Znala si je ta industrija za
varovati jugoslovanski trg s tem, da ga 
je zaprla z visokimi carinami. Da bi 
bila dobičkanosnost še uspešnejša, je 
pred Leti osnovala papirni kartel s se
dežem v Zagrebu, ki je prevzel prodajo 
za vso državo.

Tako je bila papirna industrija za
varovana s carinskim zidom pred  ino
zemsko konkurcnco, naznotraj pa je 
uredila prodajo svojih produktov po 
kartelu  in prodajo tako monopolizirala. 
Konzum je bil torej s tem popolnoma 
v rokah producenta in ta je počel z 
njim, kar je hotel.

Razumljiva posledica je bila, da je 
papirni karte l začel izrabljati svoj ne
izmerno ugoden položaj in cene papirja 
so se začele dvigati, čeprav so bile že 
preje pretirano visoke.

Sprva se je dvig cen sprejel brez po
sebnega odpora. Pozneije pa  so se 
ponovnim neupravičenim dviganjem 
cen papirja začeli konzumenti upirati. 
Prizadete so bile v veliki meri založbe, 
dalje tiskarne in seveda posredno prav 
vsi, ki imajo opravka s knjigo ali časo
pisom, ki čitajo, pišejo in kakor koli 
uporabljajo papir, ki je v današnji pro- 
svitljeni dobi gotovo važen predmet, 
zlasti za nas, kajti pri nas je nepisme
nost. majhna in je s tem v zvezi poraba 
papirja znatna.

Da je vsak odpor proti dviganju do
bičkov v korist posameznikov, a na 
škodo širokih slojev sam ob sebi raz
umljiv, je jasno.

Tem bolj pa je razumljiv in upravičen 
odpor zoper početje papirnega kartela, 
ko vidimo, kaj vse ta karte l počne.

Vsi smo prizadeti zaradi neosnovane- 
ga podraževanja papirja. Delavci pa 
smo še posebej prizadeti, ko vidimo, 
kako papirni karte l zapira tovarne. Do
slej stoje že kar tri tovarne za kuverte, 
ker je karte l produkcijo komercijalizi- 
ral, ker je prodajo kuvert monopoliziral 
in neizmerno dvignil cene. Zapiranje 
tovaren pomeni žal istočasno tudi od
vzemanje zaslužka, ogražanje obstoja

ljudski sloj, in kadar gre za ubijanje za
poslenosti, še posebno pa takrat, kadar 
gre za zmanjševanje mezd. T akra t  so 
dobičkarji nad vse složni, ne ovirajo jih 
meje, ne vidijo nobenih drugih in tere
sov in prav nič jim ni mar, če se svet 
trese v grozotni mrzlici vojne psihoze, 
ki se vsiljuje baš od tam, kamor segajo 
prijateljske vezi dobičkaželjnih.

Delavstvo pa naj strada — zaposleno 
ob nizkih mezdah, nezaposleno ob praz
nih upih na boljše čase — in naj se p ri
pravlja, da bo za one, ki jim je služilo 
v miru, nosilo kdaj še kožo na prodaj.

Koliko časa naj bo še tako?! Morda 
prihaja čas spoznanja zelo počasi, ven
dar je gotovo, da prihaja nevzdržema!

(Opomba uredništva: Iz časopisja po
snemamo, da se proti karte lu  papirne
industrije uvede preiskava zaradi nje
govega poslovanja. Želeti bi bilo, da se 
preiskava izvede objektivno, ke r  rav
nanje karte la  po vseh znakih škoduje 
jugoslovanskemu delavstvu in tudi go
spodarskemu razvoju ter  je preiskava 

bro, kadar gre za dviganje dobičkov, po kartelnem in obrtnem  zakonu ute-
za izmozgavanje konzumenlov, če je ta meljena.)

zadeti z omejevanjem produkcije sploh. 
Odkar je začel poslovati papirni kartel, 
se je zmanjšala letna produkcija papir
ja za več sto vagonov, kar  zopet po
meni odvzem dela iz delavskih rok, — 
Pri tem pa ne bo ostalo, Papirni kartel 
se je v najnovejšem času sporazumel z 
nemško papirno industrijo, da bo lahko 
nemoteno uvažala letno 460 vagonov 
papirja v Jugoslavijo, ki ga bo garan
tirano prodala po tukajšnjem papirnem 
karte lu  za visoko dvignjene cene in si 
bosta dobiček, nabran iz žepov naših 
ljudi, prihranjen na mezdah, ki bi jih 
morali dobivati delavci, če ne bi ostali 
zaradi zmanjševanja obratov nezaposle
ni, bratsko razdelila jugoslovanski k a r 
tel, odnosno naše papirne tovarne, ki 
stoje za njim, in nemška papirna indu
strija.

Tako je torej vse lepo in prav in do-

Umrl ie DragiSa LapievM
V 75, letu  življenja je prem inul soustanovite lj 

srbskega delavskega  gibanja.

V noči od 14. in 15. t. m, je umrl v B eogradu  
najvidnejši prvak soc ia lističn ega  gibanja ne sa 
mo v  Srbiji, am pak na vsem  Balkanu. L apčevič  
je bil soustanovitelj socia ln odem okratične stran
ke v Srbiji, bil je publicist in književnik . —

I V predvojni dobi je bil najpom em bnejši voditelj 
. delavskega  gibanja in vp liven  m ož v  srbskem  
I  političnem  življenju. R ojen je bil 13. oktobra  

1864 v Užicu.
M ladeniča še  so navdušile ideje  S vetozarja  

M arkoviča. Izprva je prišel m ed radikale, k i so 
prevzeli del M arkovičevega nauka. 'Poglablja
joč se v M ark ovičeve ideje, se  je L apčev ič  
kmalu ločil od radikalov in postal pristaš znan
stvenega socializm a.

L apčevič  se  ni šolal. Takoj po osnovni šoli 
si je moral služiti svoj kruh. H o tel je postati 
km et, pa je nadarjenega dečka v ze l prijatelj 
v pisarno, kjer je dobil priliko za sam oizobraz- 
bo.

D elavstvo  takrat ni im elo časopisja, gibanje 
ne denarja, ne pisaren. U tem eljitel socia ln o-  
dem okratične stranke in dolgo le t  nje pred sed 
nik se  ni pred' nobeno oviro ustrašil, delal je 
kakor mravlja in bil sijajen ljudski govornik. 
To jo b ile  njegove v e lik e  vrline in sposolb- 
nosti.

V srbski parjam ent je bil izvo ljen  prvič 1905. 
Njegovi parlam entarni govori so bili tako t e 
m eljiti, da jih parlam entarci n iso  m ogli ovreči. 
Na vsak i seji parlam enta je bil, čeprav je p o
leg  tega urejeval socia lističn i dnevnik in 'Oprav
ljal agitacijske posle.

L apčevič je bil načelno p olitičn i č lo v ek . Ob 
grozečem  sporu v  stranki se  je kratko odrekel 
desn ičarskem u cepljenju 1903, kar je tudi om o
gočilo  zm ago č istega  gibanja. On in Triša K ac- 
lerovič  sta v parlam entu iz načeln ih  razlogov

glasovala  proti vojnim  kreditom , kakor je 
stranka naročila . Žal, da stranke povsod  niso  
bile dovolj m očne, da :bi ibile p rep reč ile  vojno. 
Soglašal ni z v lado  ne v  zunanji in  ne v  notra
nji politik i. R ek el je, da se  mora na Balkanu  
napraviti federacija držav, ki bo preprečila  
zanim anje zanje zunanjih sil, k i razdvajajo ba l1 
kanske d ežele . N iso ga poslušali in težk e  so  
bile p o sled ice .

V stranki je bil L apčev ič  m ed najuglednej
šimi osebnostm i, čeprav je v ožjem  krogu Z 
iskanjem  prave ipoti pogosto  n a lete l na odpor.

Po vojni se  je I.apčevič  uveljaval večinom a  
literarno, ker se  ni strinjal s strujarstvom , ki 
se  je pojavilo  1919.

L apčevič  je p osv eča l svojo pažnjo predvsem  
tudi strokovnim  organizacijam . A k tivn o  je so 
deloval v njih in pisal knjige zanje. V elik o  š te 
vilo knjig je napisal. Tako »Vojna in srbska so 
cialna dem okracija«, »Zgodovina socializm a v 
Srbiji«, »Položaj delavskega  razreda in razvoj 
strokovnega gibanja v  Snbiji«.

M nogo je pisal tudi o gospodarstvu , o za 
družništvu, prevajal razne razprave iz tujih 
jezikov in nelbroj stvarnih  člankov v d e lavsk ih  
in drugih listih ,

Z Dragišo L apčevičem  je o d še l v  grob del 
srbske m inulosti. Ta m inulost je bila v ez  med 
delovanjem  Svetozarja  M arkoviča in sod ob 
nim delavskim  gibanjem . Nadarjeni sam ouk je 
s svojo v e lik o  in te ligen co  in izobrazbo, s svoji
m i slavnim i deli in neustrašljivostjo  v  akciji 
poveza l dve  dobi, dva zgodovinska položaja-

V torek, dne 15, t. m. je bil pogreb p ok oj
nika. Pogreba se  je u d eležilo  v e č  tiso č  d e la v 
cev  in prijateljev pokojnika, P osm rtn ice so  mn 
govorili K rekič, B elič , G jurašinovič, N ikolaje
vič in  drugi. Tudi ves jugoslovanski tisk, razen  
reakcionarnega, se  je sipominjal pokojnika ko* 
n ačeln ega  v e lik ega  delavca  in borca za pravico.
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Strokovni vestnik
RUDARJI
Boj rudarjev v Trepčah
Angleška družba je ustavila obrat in 
odpustila 3000 delavcev

Trepča Mines Ltd. je angleška rud
niška družba, ki ima svoj rudnik v 
Trepčah blizu Kosovske Mitroviče. V 
podjetju so bila večkra t  mezdna giba
nja, ki so se končala s sporazumom. — 
Pred nekaj tedni so rudarji zopet za
htevali izboljšanje mezd in zastavkali. 
Pri pogajanjih sta končno posredovali 
ministrstvi za socialno politiko in rude 
in šume. Zadnja pogajanja so se vršila 
v Beogradu, pri katerih  so rudarji 
vztrajali na svojih zahtevah, družba pa 
ni hotela pristati na zvišanje mezd.

Avtentičnega poročila, zakaj je druž
ba prekinila pogajanja, sicer niso ob
javili, karakterističen pa je nadaljnji 
ukrep družbe.

Uprava rudnika Trepče se je po p re 
kinitvi pogajanj posvetovala z d irek
cijo v Londonu in nato odredila, da se 
rudnik in vsa druga dela v Trepčah in 
Zvečanu ustavi.

Prizadetih je okoli 3000 delavcev, za
pustiti morajo rudniška stanovanja, oni 
nameščenci, ki imajo trimesečno od
poved, pa ostanejo do poteka pogodbe 
v obratu. Korak uprave rudnika T rep 
če pomeni, hud udarec ne le za delavce, 
ampak za vso okolico. S tvar torej ni 
samo delavcev, am pak tudi širše jav
nosti, pa magari je družba ustavila 
obrat samo začasno.

T iepče  Mines Ltd. je bila osnovana 
1930. leta. Angleški kapital je vložil v 
cinkovi, svinčeni in srebrni rudnik del
niške glavnice 1,120.213 angleških fun
tov. Ker družba trdi, da ne more zvišati 
mezd, poglejmo, kakšne dobičke je ime
la v prvih osmih letih.

V osmih letih je družba zaslužila pri 
teh rudnikih čistega dobička 2,150.309 
angleških funtov. V osmih letih je p o 
tem takem  znašal čisti dobiček družbe 
nedvomno več, ker se dobički v bilanci 
skrivajo, kakor dvakratni znesek vlože
ne glavnice. Obrestovanje kapitala, ki 
kapital v osmih letih dvakra t pomnoži, 
je prav deber verižniški posel, ker po
meni najmanj 25 odst. obrestovanje.

»Jugoslovanski Lloyd« vprašuje z 
ozirom na ta dogodek, če sme tako z 
dobički oblagodarjeno in izdatno privi- 
ligirano podjetje, pa magari tudi le za
časno, ustaviti obrat brez vednosti in 
otiobrenja onega faktorja, ki mu je kon
cesije in privilegije dal? Ali ne nastane 
ob svojevoljni ustavitvi obrata tudi 
vprašanje, ali še veljajo dovoljene kon
cesije in dovoljeni privilegiji?

Za gospodarski svet in državo je to 
vprašanje važno.

Za delavstvo pa je to vprašanje važ
no zaraditega, ker ta dogodek kaže, da 
koncesionirana in privilegirana družba, 
ki uživa izredno protekcijo države, ni
ma nebenega zdravega socialnega smi
sla.

Zgoraj navedena prosperite ta  pod
jetij Trepče jasno kaže, da ima delav
stvo moralno pravico, zahtevati pri tem 
podjetju boljše mezdne razmere.

ZAHVALA!

T rboveljska podružnica Z veze  rudarjev J u g o 
slav ije  je ob svoji 40 letn ic i dne 6. V lil. 1939 
d o živela  tako pom em ben dan, da si šte je  v  
dolžnost izreč i svojo  zahvalo  vsem , k i so  k a 
korkoli pripom ogli, da je proslava  izpadla  v 
najlepšem  redu in dokazala, da je Trbovlje  
osta lo  cen ter  svob od n ega  d ela v sk eg a  gibanja, !v 
Sloveniji. Predvsem  s e  zahvaljujem o tiso čer i  
sodrugom  in sodružicam  iz drugih krajev, ki so  
s svojim i godlbami, p evsk im i zbori in  prapori 
dali vsej prired itv i pečat d e la v sk e  zav ed n o sti  
:n solidarnosti.

Vse priznanje in zahvalo  trboveljsk i »Vza- 
.em nosti« in »D elavsk i godbi« za u sp e lo  a k a 
demijo na predvečer  in športn ikom  na dan  
proslave.

Zahvaljujem o se  tudi vsem  onim  hišnim  p o 
sestn ikom , ki so  našo proslavo razum eli in v 
pozdrav gostom  razob esili drž. zastave.

P osebna zahvala  pa našem u red iteljskem u  
.’ boru s s. K orinškom  na čelu , ki je  izvrfil 
ogrom no in za c e lo to  uspešn o  delo .

Naša proslava je pokazala, da je organizacija  
ono, kar vzgaja d e la v ce  v  za ved n e in d isc ip li
nirane ter da je sam o v svob odn ih  strokovn ih  
organizacijah m oč d e la v stv a .

Naša proslava se  je izvršila  d iscip lin irano in 
v redu, na kar sm o ponosni, č e  pa se  je vršila  
ravno v važnem  zgodovinsk em  trenutku, kar 
so  poudarjali nekateri na drugem  k on cu  T r
bovelj —  bo pokazala bod očn ost. Mi .pa vem o, 
da je bod očn ost naša!

Družnost!

KOVINARJI
K OLEK TIVNA P O G O D B A  M ED CINKARNO  
D. D. V CELJU IN SA V EZO M  M ETALSK IH  
R A D N IK A  JU G O SL A V IJE  JE  PO D PISA N A I 

Zasilni sporazum i brez organizacije  so  odslej 
brez ve ljave . Svob odn a  strok ovn a  organizacija  
SR M J je priznana. V si d e la v ci brez izjem e pa 

dobe tudi p lačane dopuste.

\  Cinkarni d. d. so  pričela pogajanja za k o 
lek tivn o  pogodbo. R azgovori so p o tek a li v  
m irnem tempu, tako  da je naslednji dan , dne  
15. t. m. bila podpisana kolek tivn a  pogodba, 
za katero  se  je d e la v stv o  borilo  že  od  1. 1923. 
Tudi zadnja stavk a cinkarniškega d e lavstva  je 
im e a glavni nam en d o seč i u red itev  delovnih  
razm er s k o lek tiv n o  pogodbo. N ad 15 let so  
obstojali m ed d e lavstvom  in podjetjem  sam o  
nekakšn i sporazum i, ki n iso  d e la v stv o  nikdar  
zadovoljili in tudi n iso  'bili podpisani o d  d e 
lavsk ih  strokovn ih  organizacij. S  podpisom  
no v e  k o lek tiv n e  pogod be je odpravljena g la v 

na ovira  za u red itev  norm alnih razm er, ker so  
v njej zap isane in p od p isan e  v se  d o sežen e  
ugodnosti za d e lavstvo .

Za d e la v stv o  je podpisal d o sežen o  k o lek tivn o  
pogodbo v im enu priznane strok ovn e organiza
cije SM R J s. Šovljanski in d e lavsk i zaupniki, 
ki so  bili izvo ljen i vsi na lis ti SM R J.

G lavna pridob itev  tega  m ezdnega gibanja  
je, da bodo o d sle j d e lež n i p lačanih dopustov  
vsi d e la v c i brez izjem e, ki so  zaposlen i nad 
dve le t i  v  podjetju. Oni, k i so  zaposlen i v 
obratnih oddelk ih  d ob e  10, vsi osta li pa po 5 
dni p lačanega dopusta letno.

D oloč ila  obrtnega zakona se  bodo v bodoče  
str iktno izvajala. Pri odpustu  ali sprejem u d e 
la v cev  se  mora predhodno zasliša ti d e la v sk e  
zaupnike. C elo tn o  d e la v stv o  se  je uvrstilo  v 
pet p lačilnih kategorij. K dnevnim  m ezdam  je 
vpisan tudi sv o ječa sn i p ov išek  din 2, česar  
prejšni sporazum  ni p redvideval.

D e la v stv o  bo tudi v  b o d o če  prejem alo še  d e 
lovno o b le k o , obu tev , m ilo, dežne p lašče , k a 
kor tudi kurivo po la stn i cen i in sicer  od 4000 
do 6000 kg letno.

D elavci, ki so odslužili k ad ersk i rok, imajo 
prven stven o  pravico za zopetn i sprejem  v 
službo.

Z ainteresiran i d e lavci, kakor tudi osta la  jav
nost so bili mnenja, da bodo pogajanja d o lg o 
trajna in pred v id en e  princip ijelne težk o če  pri
v ed le  c e lo  do sta v k e. P osp ešen a  pogajanja in 
obojestranska u v id ev n o st pa so vse  te g o v o 
r ice  razb lin ile  v nič.

Značilno je, da so  pri sk lepanju k o lek tiv n e  
pogod be izosta li vsi posred ova lc i, kar je znak, 
da se  lahko brez njih d o seže  takojšen  spora
zum, kajti praksa nas uči, da razni p osred o 
v a lc i m nogokrat spor le  zaostrijo. U verjen i 
sm o, da se  bo d e la v stv o  sedaj še  bolj o k len ilo  
svoje  strok ovn e organizacije in varovalo  pri
dob ljene pravice, k a tere  si b o  znalo  ob prilik i 
še  zboljšati.

LESNI DELAVCI
A N K E T A  ZA KOLEKTIVNO POG O DBO  V 
M IZARSKI STR O K I D R A V SK E  BAN O V INE

D ne 18. avgusta t. 1. se  je vršila  na banski 
upravi konferenca p redstavn ik ov  delodajalcem  
in delojem alcev , katero  je vodil inšpektor dela  
g. ing. Baraga. K onferenca je im ela nalogo, da 
se  ob e  stranki izjavita, da li se  sk len e  k o lek tiv 
na pogodba za vso  ban ovino, kakor tudi g led e  
m ezd, ki naj bi se  isto ta k o  uredile  in t i  o d 
govarjale strokovn i sp osob n osti m izarskega d e 
lavstva.

Na vseh  pogajanjih trdijo delodajalci, da bi 
naj stro k o v n e  organizacije ured ile  m ezde tako, 
da ne bi bila m ogoča tako  v e lik a  konkurenca  
kot je sedaj. S trok ovn e organizacije se  dobro  
zavedajo , da bi konkurenca morala odpasti, če  
bi se  ured ile  d e lo v n e  in p lačilne razm ere m i
zarskega d e la v stv a  za v so  banovino.

Z astopniki podjetn ik ov  so pa sta lišče  sp re
m enili ter sedaj postav ljajo  zahtevo , da bi se  
naj d o loč ila  m ezda za v so  državo . N avajali so  
tudi, da je nevarnost k on ku rence z juga in v se  
m ogoče druge teža v e . Z astopnik i industrijcev  
so se  posm eh ovali takim  jalovim  izjavam , ter <o 
izjavili, da obstoja p otreb a  po k o lek tivn i p o
godbi za vso  banovino. O sta le  b an ovine  bi po-
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rem tudi posku šale  izvesti k o lek tiv n e  pogodbe  
na isti način.

Z astopniki d e la v stv a  so  navajali teh tn e  raz
loge za potrebo k o lek tiv n e  pogodbe, ki so jih 
tudi u tem eljili s stvarnim i dok azi, ter se  je  
nad p o lov ica  m izarskih pom očnikov z la stn o 
ročnim i pop isi izjavilo  za k o lek tiv n o  pogodbo. 
Če sedaj ne pride m ed obem a strankam a do  
sporazum a, bo ban odredil tarifno lestv ico , 
kakor do loča  uredba o m inim alnih m ezdah.

O brtna zbornica bo še  zasliša la  posam ezna  
udruženja, da se  izjavijo g led e  sk len itv e  k o le k 
tivne pogodbe, ker je njih zastopn ik  izjavil, da 
nima poob lastila , da bi se  izrek el za ali proti. 
D o 15. oktobra t. 1. morajo b iti izjave podane, 
na kar se  sestan ejo  ponovno predstavn ik i obeh  
strank, da končno razgovarjajo o sk len itv i k o 
lek tiv n e  pogodbe. Nadejam o se, da bodo p o 
sam ezna udruženja uvidela potrebo  po urejenem  
sožitju, ter bo prevladal zdrav razum pod jet
nikov.

LESNI DELAVCI SO T E SK A

Iz naše doline se  zelo  'poredko kaj sliši o 
nas, ker sm o odrezani od sveta  odnosno od 
osta lega  delavstva . Zat6 sm o se  nam enili, da 
napišem o enkrat v naš ča so p is o našem  p o lo 
žaju, v kakršnem  se  nahajam o. P red  kratkim  
sm o ustanovili podružnico Z veze  lesnih  d e la v 
cev . In kako hitro je zrastla! In se  tudi dobro  
razvija. Čeravno nam nasprotujejo in nas stra
šijo z raznim i strahovi naši nasprotniki, č eš , da 
sm o brezverci, kom unisti in še  v se  m ogoče  
priim ke nam dajejo. A li mi jim pravim o, da se  
nam hlače  zaradi tega prav nič ne tresejo , ker  
jih dobro poznam o; saj so nas tri le ta  v o d ili za 
nos in še  vedno m islijo, da bom o še  tri leta  
trapali za njimi. Mi im am o začrtano p ot in v e 
mo, da za nas druge poti ni v eč . Mi sm o nji
hovih obljub siti in nočem o korakati z Jugo- 
rasom . Njihovo g lasilo  je večk rat pisalo kaj 
vse je priborilo tem  lesnim  delavcem  v našem  
kraju, ali žal, mi o tem nič ne vem o. K akor  
po drugih krajih, tako so se  tudi pri nas izvr
šile  v o litv e  obratnih zaupnikov. Nas d e la v cev  
je skupno zaiposlenih 50. Naših g lasov je bilo  
24, v o litev  se  ni ud eležilo  13 in so torej 13 g la
sov  dobili naši zelen čk i. Sedaj pa se  bahajo, 
da im ajo vse  štiri zaupnike in da im ajo ve lik o  
v ečin o  na naši žagi v  S o tesk i. R es n e  vem o, 
kako bi to računali, ker je nas organiziranih v 
Z vezi lesnih  d e la v cev  32, njih pa, če  računam o  
13. P otem  ne vem o, kako računajo oni to v e 
čino.

Naj še  več  navedem o o naših  delavsk ih  raz
merah.

Živimo bolj sirom ašno, ž iv ljen jske p otreb 
šč in e  so  precej drage, zaslužek  pa je skro
m en, tak o  da komaj to lik o  zaslužim o, da pre
živ im o svoje  rodbine. D elam o po 8 ur in pre
jemam o zato 24 din. Kg m asti pa stan e  din 20, 
sladkorja sploh n e  kupujem o, am pak saharin, 
ta se  je naselil v naše rodbine. Kar pa se  tiče  
ob lek e , ta pa m ora b it i  pri trgovcu na »puf« in 
le  težk o  odplačujem o, kar si nabavim o. Ne v e 
mo, kako dolgo bo šlo  to  še  naprej. S ev ed a  
sedaj, ko sm o se  združili v  pravo d e la v sk o  or
ganizacijo nas pa blatijo. V endar m i gremo 
s korajžo naprej, ker vem o, da sm o na pravi

poti, pa naj nam rečejo , kar hočejo. N apisali 
vajeni, ker je naša roka preokorna. P oskušali 
bi še  več  o naših razm erah, vendar tem u nism o  
vam bom o še  večk rat kaj javiti.

S o te šk i delavci.

STAVBINCI
M EZDE KOLEKTIVNE PO G O DBE ZA S T A V B 

NO STROK O  SO  OBVEZNE ZA V S A  G R A D 

BE N A  DELA V SLO VENIJI

Pri nas v  S loven iji razni p osestn ik i m nogo zi- 
!ajo v svoji lastn i režiji, to se  pravi, da sam i 

izp lačujejo d e la v ce . Ker ta dela niso oddali 
';oncesijoniranem u stavbnem u podjetn iku, m i
slijo, da niso obvezan i d e lavstvu  p la čev a ti m ez- 
le  po pogodbeni tarifi. V zadnjem  času  sm o  
prejeli v e č  pritožb o d  našega č lanstva, o d n os-
1 0  od podružnic, da se  takšni delodaja lci sk li- 
ujejo na to, da je banska uiprava izdlala neko  

uredbo, po kateri so  oni obvezan i p la č ev a ti d e 
la v stv o  le  po naredbi o m inim alnih m ezdah, ne 
J>a po m ezdni tarifi k o lek tiv n e  pogobe, veljav-  
l e  za stavbno stroko.

Tem  potom  ob v ešča m o  vse , ki so tostvarno  
prizadeti, da nam ni n ičesar znanega o kakšn i 
uredbi v  tem  sm islu, ter bi bila vsaka takšna  
uredba, če  bi obstoja la , protizakonita . Zato  
torej ne m ore obstojati.

To d o lo č ilo  k o lek tiv n e  pogodbe je pravo  
m očno in zato  zahtevajte  povsod  pogob en e m ez
de, ter se  ne dajte varati od ljudi, ki se  Ho
čejo  o k oristiti na vaš račun.

IZ PRETEK LOSTI ZA SE D A N JO ST  IN PRI
H O D NO ST

(N adaljevanje.)

V zadnjem  članku sm o se  bavili z vprašanjem  
vpliva državne ideo log ije  na položaj žen e  in 
sm o si za današnji član ek  nadeli nalogo, da raz
iščem o m edsebojno o d v isn o st m ed državo, dru
žino in položajem  žene.

Rabili bom o m esto  izraza »država« izraz 
»družba«, da ga bom o lahko uporabljali tudi za 
tisto  dobo, k o  o državi v  današnjem  pom enu  
te  b e se d e  še  ne m orem o govoriti.

V prvih dob ah  d ivjaštva, ko je č lo v e štv o  ž i
v e lo  v krdelih , ki so si bila m ed seboj sovraž
na, še  ne m orem o govoriti o kakršnikoli orga
nizaciji n iti o kakšni razliki m ed pripadniki 
istega krdela.

Sčasom a se  izoblikuje razlikovanje pripad
n ikov en e  skupine z ozirom  na starost in na
to z ozirom  na spol. D eli se  delo: m ož je lo v ec ,  
žena pobira sa d o v e  in opravlja h išna dela.

IZ SL O V E N JG R A D C A

V Slovenjgradcu so trije stavb ni p o d j e t n i k i ,  

ki zaposlujejo  od  60 do 80 d e la v cev , t. j. zidar
jev, tesarjev  in pom ožnih delavcev- skupaj. V 
nedeljo , dne 13. avgusta t. 1. je b il sk lican  se 
stan ek  tega d e la v stv a  v gost. E ich holzer v S lo 
venjgradcu. P odjetn ik i so  sev ed a  zv ed e li za 
ta sesta n ek  in so  ga poskušali za vsak o  ceno  
preprečiti, s tem  da so že  v sob oto  n a r o č i l i  

vsem u delavstvu , da se  v nedeljo  13. povsod  
dela  kakor običajno. Kdor ne bi prišel na de
lo, bo takoj odpuščen.

P odjetniki imajo v e lik  in teres na tem, d a  se  
d ela v ci ne organizirajo. Saj p lačujejo  pom ožne  
d e la v ce  od 50 do 75 par, zidarje in tesarje  p »  

celo  od din 1.25 do din 2.25 izpod pogodbene  
tarife. To so lep i denarci, k i  ostan ejo  v  ž e p i h  

podjetn ikov i n  sicer  popolnom a p r o t i z a k o n i t o  

zadržani, ki jih pa d elavsk e  rodbine težk o  po
grešajo.

P otrebno je tudi, da se  pristojne ob lasti m al° 
pozanim ajo g led e  zabrane zakon itega  nedelj
skega  počitka, za kar podjetn ik i g o tovo  niso  
iskali dovoljenja. M otijo s e  pa gosp odje pod
jetniki, če  m islijo, da b od o  preprečili organi
ziranje d e la v cev . To jim ne b o  uspelo , ker se  
je d e la v stv o  končno le  za če lo  prebujati.

T, J.

S. D. S. Z J.

/e sk len ilo , da se  započne akcija za sk len itev  
k o lek tiv n e  p ogod be s tovarno E ifler v  Ljub- 

. ljani. S esta n ek  je lep o  uspel in d o seg e l svoj 
nam en.

I no d e lo  dobi od ločilno  ve ljavo. R azen  tega p*
! m očna družbena organizacija, k i slon i na p o d 
lagi sorodstva, prevzam e vod stv o  nad delom  
za preživljanje v seh  č lanov ediinice. Skrb za 
prehrano ni v e č  prepuščena vsakem u posam ez

niku, delo  (poljedelsko) je organizirano na naj
širši podlagi. Žena zavzem a v  tej dobi najvišj* 
položaj, tako zaradi v e lja v e  dela, k i ga oprav
lja, kot zaradi m oči p lem en ske organizacije, 
ki izk ljučuje m ožnost oblikovanja m očne dru- , 
žine.

N aslednja, družinska doba, prinaša s sabo  
postanek oseb n e  lastn in e  in bogastva , s tem  p* 
tudi suženjstvo žen e, ki si jo m ož lahko kupi' .
V tej dobi nastane država, ki ima pa le  bojno  
funkcijo, tak o  da so  vse  druge prepuščene dru
žini, ki d o seže  v  tej dobi naj večjo  m oč. V J  
sk ladu s to v e lik o  m očjo družine je tudi naj* 
hujše zasužnjenje žen e. Družina p osta n e  ob'
enem  gospodarska ed in ica , ki s svojo  proi*' 
vodnjo zadovoljuje v se  svo je  potrebe. Nastan«  

V sorodniški dobi, k i se izob likuje s sta lno ve lik a  družina, ki sesto ji iz žen e, otrok in suJ* 
naselitv ijo , ostane d elitev  d e la  ista, toda žen i- , njev, ki so vsi enako brezpravni, in katerim

IZ PODRUŽNICE V L JU B L JA N I

V četrtek , dne 17. avgusta  se  je vršil dobro
Člen 19, odst. 7 k o lek tiv n e  pogodbe za sta v b 

no stroko  z  dne 15, julija 1938, ve lja v n e  za y celrleK i une a , t lu la  „  -----------------
dravsko banovino, popolnom a določno  pravi, da t i s k a n  sestan ek  d e la v cev  tovarne E ifler. Na 
so m ezd e te  k o lek tivn e  pogodbe ve ljavn e  tudi JCSjan)4U je poročal tajnik cen tra le  sodr. Ja* 
za vsa  dela v  lastni režiji tovarn in privatnikov. k0 min, 0 položaju tekstilnega  d e lavstva  in važ'

nosti strokovn e organizacije. Na sestan ku  so

P odzveza SG R J v Ljubljani.

D E L A V K A
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)e edini in neom ejeni gospodar in tiran —  dru- 
žinski oče. Država prihaja v stik  sam o z  njim 
(ker ga potrebuje kot vojaka) in tudi ščiti sa- 
m° njega.

Cim bolj pa začenja družina izgubljati svoj 
pomen kot gospodarsko, kulturno in družabno 
Središče in prevzem a njene funkcije drugo za 
drugo družba, ozirom a država, je tudi položaj 
družinskega očeta  'kot neom ejenega gospodarja 
ort>ajan. Družba ^prevzema zdaj delo, ki ga je 
Prej opravljala družina (ker ta ne m ore več  za
dostiti vsem  svojim  potrebam ), prihaja tako v 
stik tudi z osebam i, podložnim i .očetovi ob la
sti in izboljšuje njihov položaj. Položaj žene  
Postaja ugodnejši.

Ta razvoj dogodkov lahko posebno plastično  
opazujemo v naši dobi, ko družba prevzem a  
nase vedno v eč  dolžnosti pa tudi pravic, ki 
so iprej spadale  v  obm očje družine bodisi v 
gospodarskem , kulturnem  ali socialnem  oziru. 
Tako n. pr. je prej družina v svojem  za’kljuce- 
nem hišnem  gospodarstvu oskrbovala  v se  sv o 
je člane z ob leko. Zdaj so to delo p revze le  to- 
varne. Prav tako je družina prej dajala otro
kom v es  pouk in vsgojo, zdaj so to d e lo  pre
vzele državne šole . Prej je družina sam a skrbe
la za svoje 'bolnike in onem ogle, zdaj skrbi 
zanje m arsikje država. Tako izgublja družina 
Vedno bolj svoje prejšnje funkcije in jih preda
ja družbi, ki jih m ore bolje opraviti.

Ta tok podružabljevanja proizvodnje je p o 
tegnil za seboj tudi ženo in jo uvrstil kot d e
lavko poleg  moža, ne več  kot možu 'podložno 
'n Pokorno m ater-gospodinjo, tem več kot sv o 
bodno delavsko, ki se  vedno bolj zaveda svo- 
jih pravic kot enakovredna državljanka, kateri 
m°ra tudi država te njene pravice  postopom a  
Priznavati. N astopili sm o pot osvob od itve  ž e 
ne, ki ibo nujno privedla do dosege zahtevanih  
Pravic, ker ji zanje daje upravičenje njeno 
enakovredno delo. To dejstvo je našlo  svojo  
Potrditev že  doslej, popolnom a pa jo najde brez 
dvoma v  bodočnosti.

Prihajamo k zaključku. Za pravilno pojm ova- 
nje je potrebno, da si pod  močjo države ne 
Predstavljam o samo njene m oralne m oči, o k a 
meri smo govorili v zadnjem  članku, am pak tu 
di in predvsem  njerfo gospodarsko m oč, ki je 
tem večja, čim bolj je družba 'prevzela v svoje  
r°ke  organizacijo dela in vzporedno s tem  
Povečala svoj v.pliv tudi na kulturnem  in so- 
c,alnem področju.

In če  Komo zdaj skušali ugotoviti odvisnost 
"’ed državo, družino in položajem  žene, bomo 
* lahkoto spoznali, da je 'močna družina m ogoča 
e v šibki državi in da ima to za p osled ico  ni- 

zek položaj žene. Po drugi strani pa vidim o, 
da je posledica  m očne države šibka družina in 
da je v teh okolščinah položaj žene zboljšan.

Za š č i t a  ž e n e -d e l a v k e  v  n a š i  s o c i a l n i  
z a k o n o d a j i

Nastanek in potreba te socia ln e zakonodaje.

Najprej moramo v naši rubriki spoznati vse  
|Jajvažnejše vzroke in potrebe, ki so doved le  

'° te posebne zakonodajne zaščite. Kajti kljub 
temu, da je že dolga doba žen inega udejstvo- 
vanja v vseli pridobitnih panogah gospodarstva, 
j* bajamo še  vedno iz dneva v dan posam ezni*  

ci včasih celo  društva, ki si štejejo v posebno

zaslugo, če  rešujejo kap ita listično gospodar
stvo na ta način, da izrivajo ali na eni strani 
žene iz služb, ali pa na drugi strani zahtevajo, 
da so žene, če  že v službah, z možmi ne samo 
enakopravne, tem več celo  popolnom a enake v 
trošenju svojih m oči. T ake zahteve se  pojav
ljajo predvsem  v  m eščansk ih krogih, to je 
onih, ki imajo danes v  rokah izključno vodstvo  
gospodarstva in zakonodaje. Zato m oram o zna
ti proti takem u stališču  postaviti svoje zahteve  
oprte na vzroke in življenjske potrebe.

Leta 1926. se  je na »svetovnem  kongresu za 
žensko volilno pravico« začela  borba proti p o 
sebni zaščiti d elovne žene. A n g lešk e  borite- 
Ijice za enakost (!) so im ele celo  toliko časa  
in volje, da so ustanovile  posebno organizacijo  
»open door«, to je odprta vrata, kar pomeni: 
odprta vrata in enake delovne pogoje za  m oža  
in ženo, ki bosta v svobodni tekm i dosegla  
enak položaj. Najbolj značilno je, da so tak 
poikret ustanovile  žene sam-c, seved a  pa ne 
one, ki so ipuščale vso  svojo življenjsko silo  po 
tovarnah.

M isel na posebno zaščito  žen e-d ela v k e  se  je 
pojavila v pretek lem  sto letju  nekako vzporedno  
s težnjo ustanoviti m ednarodno zakonodajo, ki 
naj bi ščitila d e lavce  vsega sveta . Že na prvi 
m ednarodni konferenci za zaščito  d e lavcev  t v 
Berlinu leta  1890. so  zastopnik i držav razprav
ljali o prepovedi dela ženam  v nevarnih in 
nezdravih podjetjih in o štir itedenskem  d op u 
stu, ki naj bi ga dob ile žene po porodu.

Potreba po m ednarodni delavsk i zakonodaji 
se je javljala konec 19. sto letja  predvsem  za 
radi nevzdržnega položaja delavstva, ki se je 
v m asah uipiralo proti brezm ejnem u izkorišča
nju in pa radi vpliva soc ia listične  m iselnosti, 
ki je z M arxovim i in E ngelsovim i deli zajem ala  
vedno širši krog ne sam o delavstva, tem več tu
di takozvanega naprenega m eščanstva. Da se  
je potrebi po zaščiti d e lavcev  pridružila še 
težnja po posebni zaščiti delav.k je treba pripi
sovati dejstvu, da so letne sta tistike  posam ez
nih dežel izkazovale  vedno v ečje  naz.adovanje 
porodov, večjo um rljivost dojenčkov, večje  o- 
bolovanje žen in njihovo prezgodno um rljivost. 
Iste države pa, ki so zaznam ovale letno tako  
žalostne rezultate, so v gospodarstvu prehajale  
iz dobe liberalističnega kapitalizm a v im peria
lizem . In im perializem  je nadvlada, ki je možna 
samo z m očno vojsko: mnogo vojakov. Treba  
je bilo vsa) nekoliko  zaščititi ženo.

Mislim, da ni treba posebej razlagati, da je 
delo, ki mu ni bil kos niti mož, še prav p o se 
bej izčrpavalo ženino te lesn o  zdravje, ki ima 
poleg drugačnega fizičnega sestava  v življenju  
še  posebno nalogo, nalogo m aterinstva. O n e
mu, zlasti pa oni ženi, ki bi hotela  trditi, d'a bo 
žena dosegla enakopravnost še le  s tem, da bo 
v boju s strojem  in kapitalom  nezaščitena  pred 
slehernim  izm ozgavanjem  shirala m nogo pred 
svojo dobo, bi ;poleg štev ilk  o obolevanju, 
delavke postregle  lahko še  s tem, da bi z a 
m enjale službe z njimi. D elavka  ni šla v  službo  
iz veselja  do nje, ali morda zato, ker jo je do- 
mo dolgočasilo  brezdelje, tem več zato, ker je 
živela  v skrajni bedi, ker so ji o troci umirali 
,-d lakote. Služba, v katero je šla, je bila to- 
l'ko pretežka za vsakogar, da se  je d e lavec  z 
vsem i sredstvi boril 'proti njej. Zato je  več  kot 
bedasto  govoriti o svobodn i tekm i m ed m o

žem in ženo v času, ko sta oba tlačena od  tret
jega gospodarja. En tak primer izm ed p re
mnogih nam nudi sliika o položaju rudarjev v 
rudniku živega  srebra v Idriji o k o li leta  1880. 
Dr. Lončar p iše: »'Pripetilo se je, da je delavcu  
po odbitih  strošk ih  za ž ito  . . . o sta lo  od m e
sečnega  zaslužka časih komaj še  pol krajcarja, 
ali pa je bil še kaj na dolgu. Ko so delavci pro
sili priboljška, jim je rudniško ravnateljstvo  
žugalo, da vzam e tuje delavce , dom ače pa o d 
pusti . . . L eta 1874. je zaradi b ed e  nastala  
lakota . . . Odtlej so se  m orale vpreči v delo  
tudi rudarske žen e  in hčerlke, ki so k lek la le  po 
16 do 18 ur na dan znane idrijske čipke.« (Iz 
brošure: Prvi ve lik i boj slovensk ega  delavstva .) 
Žena ima pravico do službe, do neodvisnega  
pridobivanja sredstev , nedvom no, toda do služ
be, ki ji bo dopuščala, da 'bo z normalnim ž iv 
ljenjem lahko združevala d e lo  s svojo m aterin
sko funkcijo. Ljudje, ki tako radi govore o 

 ̂ enaikosti, vse  prevečkrat pozabljajo, da je m a
terinstvo veliko delo  in ve lik  napor, ki ostaja  
vedno neplačan in neupoštevan. Če ga p rište
jemo k ostalem  delu, potem  moramo pač u v i
deti, da  zasluži, če  nič več, vsaj posebno z a 
ščito. Z aščita, k i jo nudi žen i-d elavk i da
našnji čas, je itak tako borna in tako mala, da 
ji ga. T opalov ičeva  upravičeno pravi »da om o
goča le  delno reševanje pred fizično in m oral
no degeneracijo« , Žena, ki zahteva zase p oseb 
no zaščito, se  s tem nikaikor ne postavlja v p o 
seben  tabor nasproti delavcu, tem več se  hoče  
z njim boriti v isti skupini za pravice d e la v 
skega stanu, to je stanu, ki vključuje tako m o
že kot žene. <

Onemu pa, ki trdi, da bi .bilo m ogoče rešiti 
narodno ali morda celo  sv e to v , gospodarstvo s 
tem, da bi se  žene iz služb vrnile k dom ačem u  
ognjišču (g. T odorovič), kaj lahiko odgovorim o, 
da so to ognjišče žene zapustile  ravno zato, 
ker niso im ele  niti praznega lonca več, da bi 
ga postavile  nanj. Ga. Thibert pravi še, da je 
dokaj čudno reševati brezp oseln ost enih s tem, 
da odvzam em o posel drugim, to  je z brezp ose l
nostjo drugih. Tek časa se ne da nikdar usm e
riti nazaj! i

DELAVSKI D O P U ST I V BELGIJI

N ajm očne jša  s t ra n k a  v Belgiji je so 
cialistična in je sk o ro  ves  čas  po vojni 
tudi na jm očne jše  zas to p an a  s t ran k a  v 
vladi. N ajvečjo  oporo pa ima s t ran k a  v 
svobod n ili s trokovnih  organizaciji* hi, ki 
nep res tano  d'elujejo na izboljšanju de
lavčevih  življenjskih p 'gojev. V boju za 
č loveka dostojno življenje de la \  škili 
družin so s trokovne  organizacije  dose
gel že nad vse  lepe uspehe  predvsem  
v socialni zakonodaji.  N a jv tč ji  uspehi pa 
je v  tem, da je  d e lav ec  v Belgiji priznan  
kot po lnopraven  državljan , ki ima sicer  
svoje  dolžnosti, a tudi svoje pravice.

S trokovne  organizacije  so že dolgo v 
kolektivnih pogodbah  s posam eznim i 
podjetniki skušale  p rodre ti  z zah tevo  
po plačanih letnih dopustih z:i delavce. 
V en d ar  so se  podjetniki, z malimi izje
mami tem zah tev am  zelo urirali.  De
lavske s trokovne  organizacije  so pi'ire- 
jale po vsej državi velike akcije in 
p red lagale  vladi, naj z zakonom  določi
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za  vse  delavce dopust. P o seb n o  de lav
sk a  žen sk a  zveza  je  v tej akciji sode
lovala z  vsemi silami in. n jena zasluga 
je, da je bil za delavce in delavke do 19 
let uzakonjen  14 dnevni letni dopust.

Akcija je  dosegla  popolpn uspeh in v 
letu  1936. je bil sp re je t  zakon, da im a
jo delavci v obratih, k je r  je zaposleno 
v eč  kot 5 oseb, pravico d o  1 tedenskega  
dopusta .  T a  zak o n  je  bil leta 1938. še 
spopolnjen tako, da imajo sedaj vsi de
lavci b rez  iz jem e p rav ico1 na:

1. 1 tedenski plačan dopust, če služijo 
vsaj 1 leto pri istem de lodaja lcu ;

2. delavci pod 18 leti pa 2 tedenski 
p lačani dopust;

3. če  je d e lav ec  služil v enem  letu pri 
v eč  delodajalcih, mu m o ra  vsak  delo
da ja lec  plačati so razm eren  ded tako, da 
dobi de lavec  izplačano m ezd o  za  7 dni;

4. dopusti se naj izrabijo  v  času  od 
1. aprila  do  31. ok tob ra  vsako  leto.

Socialistični m in ister S p aak  je ob 
priliki uzakon jen ja  dopustov  izjavil: 
»Delavec im a pravico na odpočitek in 
sm a tram , da je  potrebno, da se vsako  
leto  za  nekaj ča sa  osvobodi svo jega  d e 
la in v  d ru g em  okolju preiživi nekaj dni, 
da  si n ab e re  novih moči in novega v e
selja  za  življenje.«

V lada je ho tela  omogočiti delavcem, 
da svoj dopust čim lepše  .preživijo, za to 
je izdala za delavcle in njihove svojce 
v isoke vozne  ola jšave na železnicah in 
drugih prevoznih  sredstvih;. D elavcem  
in njih svojcem , ki zaslužijo  m anj od 
20.000 do 24.000 b. fr. na leto, je odo
brila b rezp lačne  vozne karte ,  ostalim 
pa  dovolila 25 do 50% popusta.

Da bi si delavci prihranili nekaj d e 
n a r ja  za  ta  dopust, je ustanovila  pri 
državni hranilnici posebne  oddelke, 
k je r  delavec lahko v laga  tudi n a jm an j
še zneske. V ta nam en  je izdala d ržava  
različne vrednosti ,  k a te re  delavec kupi 
lahko na  vsaki pošti, jih vlepi v po
sebno  legitimacijo  in v času] dopusta  
dobi ta  d en a r  potem  izplačan s 3% 
obrestmi.

Na d rž a v n e  s tro šk e  grad i v lada več 
počitniških dom ov in je posebno  vzorno  
p reured ila  nekaj g ra d o v  v mladinske 
domove. In v  p rekrasn ih  park ih  teh 
g ra d o v  se danes  raz lega  p re še ren  smeh 
be lg ijske  de lavske  mladine, ki si tam 
okrepi svoje  telo in na to  z veseljem  
v ra ča  na delo.

Dopust preživi večina delavcev na 
deželi. S vobodne strokovne o rgan izac i
je so že  p re je  imele po  vsej državi 26 
počitniških domov, od ka ter ih  so  neka
teri p ra v  ogromni. Med njimi »W ander- 
w eldov  dom«, v k a te rem  lahko preži
v lja  svoj dopust is točasno 200 oseb. Na 
S ev e rn em  m orju  s ta  dva do m o v a  s 350 
d o  400 posteljam i. G rad i se pa v eč  no
vih domov, nam enjenih  p osebno  mladini.

Na tisoče mladine je pa  o rgan iz irano  v 
organizaciji »Prijatelj prirode«, ki p ri
re ja  svoje  tab o re  širom Belgije.

L an sk o  leto se je poslužilo teh dopu
stov  2 in pol milijona delavcev in njih 
svojcev, k a r  je  za državo, ki š te je  8 mi
lijonov prebivalcev, že res  jako  lepo 
število. T ak o  se je uvrtsila  Belgija v 
tisto skupino držav, ki priznavajo , da 
so tudi delavci in, d'elavke potrebni od
diha in k a r  je glavno, da se  tudi njim 
omogoči s potovanji in izleti ra zš ir je 
nje njihovega duševnega  obzorja .

D anes sm o prinesli ta belgijski pri
mer, omeniti pa m oram o, da so  še d ru 
ge d ržave ,  ki so zadevo z delavskimi 
dopusti vsaj tako, če  ne še bolje u re 
dile. H i » t / - t  naše d rž av e  še ni v teni 
seznam u in naše strokovne o rg an iza 
cije im ajo  tu še široko polje hvaležne
ga dela.

ŽENA PO  SV ETU

Žensko volilno pravico bo razširila  belgijska  
vlada tudi za v o litv e  v pokrajinske zbore. Do 
sedaj so  žen sk e  im ele vo'lil.tno pravico sam o  
pri vo litvah  v  poslansko zbornico.

P ra v o  žen e  na delo je priznala Šved sk a . 
Š ved sk i parlam ent je sprejel zakon, po kate
rem  je  delodaja lcem  prepovedano odipustiti' n'a- 
m eščen k e in d e la v k e  z izgovorom , da so  poro
čene. T a zakon je stopili v  ve lja v o  1. julija 1 .1.

Ženski leta lsk i oddelki v Angliji. Letališko 
m inistrsitvo sporoča, da bo organiziralo  žen 
ske leta lsk e  pom ožne oddelke. Ž enske bodo za 
časa  vojne uporabili v  nebojevnišk ili edimicali 
ter upravno-intendainitski službi leta lsk eg a  p o 
v e ljstv a .

G ospodinje v  Nem čiji. D rage gospodinje, da
n es m oram o zopet enkrat resno govoriti. V e
dno zn ova  se  objavljajo na v a s  poziv i, pa se 
jim nek atere  gospodinje nočejo pokoriti. Ne 
zabavljajte  v trgovinah, če  ravno določene z e 
len jave, ki jo hočete  im eti, ni. Z abavljanje nič 
ne pom aga, treba b o  tako ali tako skuhati dru
g o  v r sto  zeleniiave. In ne pripovedujte, prosim, 
vedno o drugih m estih, češ, da im ajo tarn več. 
Tudi osta la  m esta  im ajo komaj dovolj za ž iv 
ljenje. Nikjer ne zapravljajo  in v se  gospodinje  
se  m orajo ravnati po m ožnostih . - (V olkischer  
B eobachter, g lavno g lasilo  nacionalno so c ia li
stične stranke, 10. V. 1939.

Prisilni de lovn i rok za dek leta  v Nem čiji. 
D ržavi tajnik m in istrstva za delo dr. Sirup je 
objavil na kongresu za  štednjo m srednji' N em 
čiji da ibo ob priliki še  tekom  tega leta progla
šen zakon, po katerem  bo m oralo v sak o  d e
kle do 25. leta  služiti e  mo letni delovni ro-V. Do  
sedaj je ta delovni rok velia l sam o za na- 
stav ljenke m podjetjih. P odaljšanje de lovnega  
roka tudi na dekleta , ki kasneje ne nam eravajo  
v službo, bo Občutno poveča lo  štev ilo  žena, ki 
bodo ob vezan e služiti enoletni delovni rok. R a 
zen socialn ih  m o tiv o v  se  bo ta zakon vpeljal 
zato, da bo m ogoče še  bolj kot doslej fekori- 
ristiti d e lovn e  rezerve  žen sk e  m ladine.

V M ehiki so si žene priborile leta  1938, po
polno politično  enakopravnost. M ehika je tudi 
na panam eriški ikongres v Limi deligirala v o 
d ite ljico  inehikanskega žen skega  pokreta,

Beležke
V ažno za stare in onem ogle d e lavce

ROK ZA V L A G A N JE  F R O sE N J ZA S T A 
RO STNO  IN ONEM OGLOSTNO PODPORO  

POTEČE 1. SEFTEM BR A  T. L.

D elavcem (kam ), ki so izpoln ili 70, leto  sta- 
rasti ter delavcemi(ikam), ki v sled  onem oglosti 
ne .morejo v eč  izv rševati svojega posla .

S pravilnikom  o  zbiranju in uporabljanju: pod 
pornega sk lada za onem oglost in starost z  dne 
31. m arca 1938 se  je ustanovil posebni podpor
ni sk lad za onem oglostne ozirom a starostne  
podpore one oseb e , ki zaradi odlaganja izvedbe  
zavarovanja za onem oglost, starost in smrt do- 
s'oj niso m ogle pridobiti pravice do onem og
lo sln e  ozirom a starostne, ren te, Ker je 'ome
njeni praviln ik določil prijavni rok za one, ki 
so izpoln ili zah tevane pogoje do 31. avgusta  
1937, sam o do 1. julija 1938, ter je bilo mnogo 
prosilcev  odbitih zaradi prepozno v ložen ih  pri
jav, zato je m inister za socia ln o  po litiko in na
rodno zdravje ta iprijavni rok s sprem em bam i 
in dopolnitvam i om enjenega praviln ika po
daljšal do 1. septem bra 1939, P ravico do v lo žtv e  
prošnje imajo vsi delavci(ke), i’:i so izpoln ili 70- 
leto  starosti, ter ima,jo od 1. julija 1925 do> 31, 
avgusta 1937 najmanj 500 tednov član stva  pri 
katerem koli OUZD ali trgovski boln iški blagaj
ni v državi. Enako imajo pravico do v lož itv e  
prošnje vsi delavci(ke), ki so izpoln ili 2.1. leto  
starosti, pa  zaradi onem oglosti ne m orejo več  
izvrševati svojega posla  ter imajo od 1. julija 
1925 do 31. avgusta 1937 najmanj 250 tednov  
članstva. OUZD poziva  vse  one, ki imajo zgo
raj om enjene pogoje za starostno ozirom a one- 
m oglostno podporo, da najpoznejne do 1. sept. 
1939 v lože  prošnje na predpisani tiskovin i, k a 
tero dobe pri O U Z D  ali njenih ekspoziturah  
ali pa pri najbližji občini. Prošnje, ki bodo v lo 
žen e  po 1. septem bru 1939, se  ne bodo u p o šte 
v a le  kot pravočasno v ložen e . D osedanje že 
v lo žen e  prošnje sc obravnavajo ter ni p otreb
no, da bi se  radi gorenjega poziva prosilci p o 
novno obračali na urad. O bčinske uprave napro
šam o, da na krajevno običajni način razglase to 
objavo.

O krožni urad za zavarovanje d e la v cev  
v  Ljubljani.

OPOZORILO.

P odružnice in zaupniki naj taikoj sporočijo  
koliko izvodov žepnega koledarčka bodo na
močili. K oledarček  bo pester ter 'bo vseb o v a l 
najvažnejše dloločbe socia ln e  zakonodajle, vsa 
potrebna navodila, ki jih de lavec  dnevno po
trebuje. N e odlašajte! K oledarčkov bom o tiska
li le toliko v  kolikor bo naročil. U redništvo bo 
skušalo ustreči kar največ želji naročnikov. Do 
15. septem bra t. 1. sp oročite  po dopisnici S tro
kovni kom isiji "Vaše naročilo.

U redništvo.
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