»CINKARNAR« — Izdaja Cinkarna
Celje, metaluriko kemi¢na indu-
strija, Celje. Naklada 2500 izvo-
dov, Vsi ¢lani OZD Cinkarne in
upokojenci dobivajo glasilo brez-
platno. Izhaja meseéno. Ureja
uredniski ogbor Namcstml:lglfv
nega in o ovornega urednika: ’ <
Zlatko Qannugrc Naslov: Uredni- "‘:ﬁ':

§tvo glasila »Cinkarnare, Cinkarna

Celje, Kidri¢eva 19, l(.,It,fOn 23-981,
interna 251, Tisk: »Papirkonfekci-
jas Kriko.

Po mnenju Sekretariata za infor-
miranje v izvrinem svetu skup-

S¢ine SRS je glasilo oproigeno LETNIK XXVI CELJE, JANUAR 1979 STEVILKA 1

plaevanja davka (3t. 421-1/72 2
dne 5. 4. 1974).

Sececne
noPE
lelo!

Ko smo veseli v dvoranah,
planinskih in gorskih domovi,
ali doma z druZino in prija-

telji nazdravili novemu letu,
je nekaj ve¢ kot osemdeset
nasih sodelavcev delalo ali de-
Zzuralo v delovni organizaciji
in si v delovnih oblekah, Ce-
tudi veseli in dobre volje, vo-
sCili sreéno novo leto. Vredni
so nasSega spoStovanja in po-
nosa.

Ko vstopamo v novo leto,
si vsi delavci Cinkarne Zelimo
srece in uspehov. Ko se po-
slavljamo od starega leta ugo-
tavljamo, da je bilo povpred-
no, a vendar polno dogodkov
doma in v svetu. Stevilni kon-
gresi nasih druzbenopoliti¢nih
organizicij so nam nakazali
smer, ki naj bi ¢imprej omo-
gotila doseéi Se pomembnejde
uspehe na vseh podroéjih na-
Sega razvoja.

Na nivoju razvoja delavske-
ga samoupravljanja in druz-
benega sistema sploh, je bilo
veliko napravljenega, tudi v
nafi delovni organizaciji, ven-
dar pa moramo $e naprej gra-
diti, dopolnjevati in izpopol-
njevali naso samoupravno or-
ganiziranost.

Gospodarnost naj bo glavni
smoler nasega dogovarjanja in
dela. Leto, ki je pred nami
nam bo prineslo precej nove-
ga, nasi dobri medsebojni od-
nosi pa bodo prispevali k smo-
trnejsemu delu in dobremu
poslovanju.




Ukrepi za ekolosko sanacijo

Na podlagi javne razprave ter sklepov vseh treh zborov
Skupséine obéine Celje o akcijskem programu in potrebnih
ukrepih za razreditev ekoloske in ekonomske problematike v
Cinkarni, smo se v Cinkarni aktivno lotili razreSevanja 3tevil-

nih vprasanj, ki so neposredno

Predvidene nalozbe v ekologi-
jo za prihodnje leto so ovredno-
tene na okoli 100 milijonov din
Doslelj smo Ze pokrenili ustrez
ne ukrepe za zagotovitev potreb-
nth sredstev.

Na razgovorih v IzvrSnem sve-
tu Slma'llje je bilo ugotovijeno,
da Je potrebno doseci v Sloveni-
ji cimprej izdvajanje posebnih
druzbenih” sredstev, na podlagi
dru.ab(.n(.gd dugmrura za razre-
Sevanje kriticmh ekoloskih za-
ris¢, kjer so OZD prevzele ob-
veze za uresnicevanje srednjero-
¢nih planov. Poleg tega je po-
trebno sprejeti Se nekatere dru-
ge ukrepe, ki bi omogogili ¢im-
plifjé'nj&. reSevanje te problema-
(L1}

Ker sredsiva na podlagi druz-
benega dogovora verjetno Se ne
bodo mogla biti zagotovljena v
prihodnjem letu, je predlagano,
da se kljub predvideni dopolni-
tvi Resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana za obdob-
je 1976-1980 v letu 1979, predho-
dno zagotovijo sredstva priban-
kah. Banke v Sloveniji naj bi
zdruzile ta sredstva in tako omo-
gocile izvrditev te naloge. Za na-
slednja leta naj bi se sredstva
zagotovila iz posebnih zdruze-
nih sredstev na podlagi druzbe-
nega dogavora.

Poleg zagotovitve sredstev je
nmijno putrﬂbno zagotowviiti pred-
nostno izdajanije soglasij za uvoz
opreme, s ¢imer lahko pricaku-
jemo, da v Slaveniji ne bo pro-
blemov ter zniZanje in oprostit-
ve placila carin. To pa prav go-
tovo zahteva mekoliko daljSi po-
stopek. Nalozbe v ekologijo
predstavljajo za delovne organi-
zacije dodatno obremenitev, da
pri tem ne omenimo obratoval-
nih stroSkov, ki so sorazmerno
visoki.

Zaradi tega je nujno potreb-
no, da se SirSa druzbena skup-
nost opredeli do teh probﬂemov
zlasti za stara industrijska sre-
disca, kjer so ekolofki problemi
toliko vedji in teZji ter jih sa-
me delovne organizacije ne bi
mogle razreSiti. Uspe$no iz
boljsano ekolosko stanje pa ima
polno vrednost predvsem za §ir-
so druzbeno skupnost.

Raziskovalni skupnosti Slove-
nije je bilo predlagano, da se
zagotovijo potrebna sredstva za
raziskavo moZne predelave od-
padne Zveplove kisline v amoni-
Jev sulfat, predelavo ferosulfala
v Zelezov kilorid ter Studije o
banju zracnih plasti nad OEJ-
sko kotlino, ki je nujno potreb-
na za doloditev viSine dimnika.

V Cinkarni Celje ponovno pre-
verjamo wse todke onesnaZeva-
nja, delovne in tehni¢ne pripra-
ve ter odgovornost posamezni-
kov, ki na teh delovnih mestih
opravljajo svojo dolinost. V iz-
delavi je akcijski pro-
gram ter podprogrami po TOZD.

amo s céelovitim pnistopom je
mogode dose¢i, da se bo stanje
v prihodnjem letu izboljSalo dx
tiste stopnje, kot je to predvi-
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povezna z izvrSitvijo te naloge.

deno z akcijskim programom,
ki je bil v javni razpravi.

Od predvidenih nalo#b za eko-
loSk 0 sanacijo je najpomemb-
nejsa nabava elektrofiltra, za ka-
terega je bila Ze sklc.nlcna po-
godba in je rok dobave septem-
ber prihodnje leto. Za ta filter
Se ni dobljeno soglasje devizne-
ga kontigenta Gospodarske zbor-
nice Jugoslavije in upamo, da
bo tudi to v kratkem reseno.

Dimnik, katerega izgra-
dnja je predvidena z u.gradmo
nove zveplove kisline, je Cinkar-
na pripravljena zgraditi ze v
naslednjem letu, ¢e bodo to po-
trdile merlitve Meteoroloskega
zavoda, Preko tega dimmika bi

speljali emisije dimnih plinov
sedanijih Zveplovih kislin in bi
se tako stanje oazratja v Celju
lahko izboljsalo Se pred izgrad-
njo nove Zveplave kisline.

Cis¢enje odplak iz odlagaliséa
sadre v Zepini je v fazi enome-
sednega poizkusnega obratovanja
polinindustrijske naprave, kate-
e so sprojektirali strokovnjaki
Indrituta »JoZzef Stefan«, Polz-
kusno obratovanje w~ mesecu
septembru je pokazalo, da na-
prava odstrani iz odplak $kod-
ljive snovi do take stopnje, da
lahko oc¢iS¢ena voda odteka v
vodotoke. Vecji del te vode, pa
bo Cinkarna lahko uporabila za
svoje potrebne in tako zmanj-
sala odvzem industrijske vode.
Naprava naj bi redno pri¢ela
delovati predvidoma meseca no-
vembra 1979.

Cinkarna Celje se je Ze lotila
priprave lokacijske in projekine
dokumentacije za izgradnjo no-
ve 2Zveplove Kkisline, ki pomeni

sanacijski ukrep, ker bodo lah-

ko s tem ukmj(,m nekateni ob-
rati, ki onesnaZzujejo okolje. Za-
radl zavlaCevanja je pri izgrad-
nji priSlo do podrazitev, ki jih
Cinkarna sku$a pokriti delno z
lastnimi, ban¢nimi sredstvi in
sredstvi sovlagateljev.

V kratkem se bo sestal tudi
Druzbeni svet, ki ga sestavljajo
predstavniki  IzvrSnega sveta

SOb, Skupnost za vanstvo oko-
lja v Celju in Komiteja za var-
stvo okolja v Ljubljani, dmizbe-
nopolitiétne organizacije, banke,
Gospodarske zbornice Slovenije,
Sekretariat za industrijo, In&ti-
tut »Jozef Stefan«, Razvojni cen-
ter in Cinkarna Celje.

Druzbeni svet bo spremijal iz-
vajanje vseh ekonomskih in eko-
loskih wukrepov, predvsem pa
:-.projcma] smernice in naloge za
uspesno izvedbo spréjete nalo-
ge.

Porocilo o izvajanju ukrepov za ekolosko
in ekonomsko sanacijo Cinkarne Celje

Na podlagi sklepov ob¢inske skupiéine, ki so objavljeni v 23.
stevilki Delegatovega porocevalca v zvezi z ekolodko in eko-
nomsko sanacijo Cinkarne, so bile doslej opravljene naslednje

naloge:

— eventuelno so predvidene
nalozbe v ekolo$ko sanacijo za
leto 1979. Podvzeti so ustrezni
ukrepi za zagotovitev sredstev.

— Na razgovorih na IzvrSnem
sveiu SR Slovenije je bilo spre-
jato stali¢e, da se mora v SR
Sloveniji dosedi &imprej spora-
zum o izvajanju posebnih druz-
benih sredstev, namenjenih za

sanacijo Kriti¢nih ekoloskih Za-
ris¢. Ker sredstva na podlagi
druzbenega dogovora verjetno se
ne bodo mogla biti zagotovljena
v letu 1979 je podan predlog, da
se predhodno zagotovijo sredst-
va preko zdruZevanja banénih
sredstev.

— Zahtevano je prednostno
imdajanje soglasij za uvoz opre-
me za ekolosko sanadijo ter
sprostitev canin. Glede tega v
SR Sloveniji ni dilem, vendar je
pricakovati v =zveznem merilu
daljsi postopek.

— Podan je gred!og razisko-
valni skupnosti SR Slovenije, da
zagotovi sredstva za raziskavo

mozne predelave odpadne Zve-
plove kisline v amontjev sulfat,
predelavo ferosulfata v mruplm
klorid ter za Studijo o gibanju
zrac¢nih plasti nad celjsko kot-
lino.

— V Cinkarni je v teku ugo-
tavljanje wseh podro¢ij onesna-
Zevanja delovnith in tehni¢nih
priprav ter odgovomosti posa-

meznikov, ki na teh delovnih
mestih opravljajo svoje delo. V
fizdelavi so akcijski programi po
TOZD.

— Od predvidenih naloZb w
ekolosko sanacijo je ena majpo-
membnejsih nabava elektrofil-
tra, za Kkaterega je bila Ze skle-
njena pogadba z rokom dobave
v septembru 1979,

— Izgradnja dimnika, ki je
predvidena oredno z izgrad-
mjo novega v? ata za Zveplovo
k.lst-mu je odvisna od meritev,
ki jih bo opravil Hidrometeoro-
loski zavod SR Slovenije. Preko
dimnika bi S%ﬁl]&ll emisije dim-
nih plinov stojedih Zveplovih

kislin, zato bi se stanje ozradja
v Celju lahko izboljsalo Ze pred
izgradnje novih objektov za pro-
izvodnje 2veplove Kkisline.

— Cis¢enje odplak od odlaga-
lis¢a sadre v Zepini je v fazi
osemmesednega preizkusnega ob-
ratovanja poliindustrijske na-
prave, ki so jo sprojektiralistro-
kovnjaki linstituta »JoZef Ste-
fan« v Ljubljani. Poizkusi so Ze
v septembru t. L li, da
naprava odstranjuje iz odplak
skodljive snovi do taksne stop-
nje, da lahko ofiS¢ena voda od-
teka v vodotoke. Naprava bo
pri¢ela redno obratovati pred-
vidoma novembra 1979.

— Cinkarna je Ze pristopila
k pripravi lokacije in projekine
dokumentacije za izgradnjo ob-
rata zveplove kisline. Podrazitve
bo krila Cinkarna z lastnimi in
bandnimi sredstvi ter s sredst
vi sovlagateljev.

— Oblikovan je druzbeni svet,
ki ga sestavljajo predstavnikiIS
SOb Cedlje, obéinske skupnosti
za varstvo okolja, komiteji za
varstvo dkol_;a SR Slovenije,
predstavniki druzbenospoliti¢nih
organizacij Celja, banke, Gospo-
darske zbornice SR Slovenije,
Sekretariata za industrijo SR
Sovenije, in&tituta »Jozef Ste-
fan«, Razvojnega centra Celje
ter Cinkame. Druzbeni svet bo
skrbel za udinkovito izvajanje
sanacije in dajal predloge ustre-
znim organom za resitev,

— Koordinacijska komiisija IS
SOb Celje obravnava tedensko
skupaj s predstavniki Cinkarne
potek sanacije in pripravlja gra-
divo za Izvrsni svet,

Skupddina obdine Celje
Izvréni svet



Smisel socialisticnega samoupravljanja je v Zivi in
resnicni aktivnosti delovnih ljudi

Osmi kongres ZSJ, najvecji delovni dogovor jugoslovanskega delavskega razreda je bil od 21.
do 23. novembra 1978 v Beogradu. Na kngresu se je zbralo 1400 delegatov iz vse Jugoslavije,
(predstavijali smo 5,052.000 delavcev) Stevilne delegacije (102) iz vsega sveta in delegacije (50)

nasih delavcev, ki delajo na zacasnem delu v tujini. Kongres je bil v resnici veli¢astni

pregled

dosezkov, ki so bili realizirani na samoupravnem, druzbenopoliti¢cnem in gospodarskem pod-
roéju v Jugoslaviji v povojnem obdobju, e posebej pa med obema kongresoma. Obseine pri-
prave na kongres ZSJ in pravkar koncéani kongresi v republikah in obeh avtonomnih pokraji-
nah so strnili to Siroko akcijo na enem mestu — na 8. kongresu 7ZSJ.

Miskim, da ni treba posebej
poudarjati, da je prav obdobje
med 7. in 8. kongresom ZSJ med
najuspe$nejSim po svojih rezul-
tatth v povojnem razvoju nase
drzave. Pomemben je zlasti pri-
spevek sindikatov k uresnieva-
nju skupnih uspehov druZbe,
predvsem pa sistema samou-
pravljanja na podlagi ustave in
ZZD, ki sta postala modéno oro-
Zzje v boju delavskega razreda
za nadaljno graditev samouprav-
ljanja in druZbeno-ekonomskih
odnosov. To potrjuje, da jesin-
dikat skupaj z ZK na pravi po-
ti nadaljnega razvoja samou-
pravne socialistitne demokraci-

e

Kot veliko priznanje sindika-
tom, lahko ocenimo Ze samo
Titovo prisotnost na prvi ple-
narni seji. Na$§ dragi gost in
¢astni predsednik ZSJ je sto-
pil v dvorano burno pozdravljen
in tako je bilo jasno, da bo
prav mjegova prisotnost dala
pravi ton razpravam na Kongre-
su in pripomogla k boljsim
sklepom ob koncu kongresa.

Takoj po pozdravnem oru
predsednuka ZSJ Milka spiljka
je stopil na govorniski oder tov.
Tito.

V svojem govoru je opozoril
na vlogo sindikatov, dosezke in
naloge, ki so pred to mnozi¢no
druzbenopolitiéno  organizacijo
nasega razreda. LIV

Med drugim je dejal: »Sindi-
kat je na pravi poti uresniCe-
vanja nalog, ki stopajo pred na-
o druzbo, na poti uresniceva-
nja sklepov 1l. kongresa ZKJ,
ki so nasa naloga na zacntani
poti in politike samoupravnega
socializma.«

Se posebej je poudanil, da ne
moremo biti  zadovoyni s u-
stim kar smo dosegli, Ceprav je
sedanja generacija, nekateri ze
med vojno, drugi pa po njej,
dala mmnogo sebe 1 sedaj
prihaja vrsta na mlade, da de-
lajo naprej po zadrtani poti. Za-
ka) ne moremo biti zadovoljni?
Ker so naSe Zelje naa mnasimi
moznostmi ob tem pa se pre-
malo zavedamo, da lahko pri-
¢akujemo boljsi uspeh samo ob
boljsem gospodarjenju. Da ne
gremo tocno po zacriani pod,
jge krivda predvsem v tem, ker
se ne drzimo nasih skupaj do-
govorjenih ciljev in dogovorov.
Upozoril ‘je predvsem na nasled-
nje pomanjilljivosti:

— produklivnost raste prepoca-

si, T
— poraba raste mnogo hitreje

od druzbenega prozvoda
— gospodarstvo je prevec zadol-

zeno s tem pa slabumo sa-
moupraviljanje in marasca m-
tlacija, R TIL
— velik  primanjkijaj
bilance § ujno -

— nase gospodarsivo sc zapira
v lokalne in regionalne okvi-
Ic,

placiine

— me uresni¢ujemo nasdih letnih,
srednjeroénih in dolgoroénih
planov,

— ne spoStujemo nasih samo-
upravnih sporazumov im dru-
zbenih dogovorov, zlasti nc
izpolnjujemo tistega za kar
smo se dogovorili.

Resitev za odpravo teh in po-
dobnih pojavov je v nas samih.
Nasa temeljna usmeritev mora
biti politika stabilizacije, doseci
jo moramo tudi za ceno zace-

sne pocasnejSe gospodarske ra-
sti. Ni mujno, da naj se
danja generacija vse naredi,

saj jih je Se mnogo za nami, ki
morajo nadaljevati nase delo. Se
vedno so velike rezerve v vedji
produktivnosti dela, ekonomic-
nem gospodarjenju, seveda na
racun sodobne tehnologije, me-
hanizacije in racionalizaclje, ob
hitrejSem obracanju kapitala.

Nehati moramo jemati denar
od nasih delovnih ljudi za tisto
kar ni nujno, kar lahko pocaka
na kasnejsi cas. Jasno je, da
obstojedih problemov ni moc re-
Siti Cez . Prav zato naj de-
lavai in vsi delovni ludje prek
svojih delegatov in delegacij v
samoupravnih  skup$¢inah  in
druzbenopoliti¢nih skupnostih

odlo¢ajo o celotni politiki na-
Se druzbe. Delegaitski sistem in
nadaljni razvoj samoupravne de-
mokracije terja, da v vseh sa-
moupravnih organih, delegatskih
skups¢inah in druzbenopolitiénih
organizacijah popolnoma uvelj

vimo kolaktivno delo. takim
ciljem na temelju p@zitivnih iz-
kusenj, ki smo si jih Ze pridobi-
li, moramo S$e¢ nadalje izpopol-
njevali metode naSega doseda-
njega dela. To pa izvira iz po-
trebe, da delegatski sistem ne-
moteno deluje, se krepi in iz
popolnjuje.«

Ob koncu svojega ‘jedrnatega
govora je dejal, da bi tak na-
¢in dela, ki ga je zacrtala dose-
danja praksa in nacin dela, 3e
bolj uveljavil kolektivno delo in
odgovornost, da bi pripomogel
k nadaljni demokraciji dela
vseh samoupravnih organov in

preprecil uveljavljanje nezdra-
vih ambicij posameznikov. Z
eno besedo — delo bi postalo

ucinkovitejSe, odnosi med ljud-
mi pa boljdi in bolj cloveski.
Prav v tem pa ima preteZzni del
odgovornosti ZSJ. »Ne dvomim,
da bo prav sindikat — organi-
zacija delavskega razreda kos
tem nalogam, da se duh s tega
kongresa prenese v vse OZD.«

Misli iz govora tov. Tita sem

interesov

Nekaj dolo¢il iz statuta ZSJ:

samoupravni podlagi

politiénega sistema

druZbenega polozaja

ter druzbene samozascite

ne morale

miranja.

Clan zveze sindikatov Jugoslavije
sem zavoljo svojih in skupnih

Delavec se v&lani v ZSJ zavoljo:

— svobodnega izrazanja, demokrati¢nega usklajevanja in za-
dovoljevanja neposrednih interesov ter njihovega usklaje-
vanja z zgodovinskimi interesi delavskega razreda

— organiziranega sodelovanja pri uresni¢evanju in razvijanju
samoupravnih socialisti¢nih odnosov

— zagotavljanja odlodilne vloge delavskega razreda in zdru-
Zenega dela v procesu druzbene reprodukcije in ustvarja-
nja pogojev za trajen ekonomski in socialni napredek na

— aktivnega vkljudevanja v procese samoupravnega odloca-
nja v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in v samo-
upravnih interesnih skupnostih, v obéini, v Sirsih druZbe-
nopolitiénih skupnostih in zavoljo zagotavljanja odlo¢ujo-
¢e vloge delavskega razreda v vseh institucijah druzbeno-

— zagotavljanja boljsih Zivljenjskih in delovnih razmer ter
stabilne rasti Zivljenjskega standarda

— varsiva svojih samoupravnih pravic, krepitve socialne var-
nosti in zagotavljanja stabilnosti svojega materialnega in

— akilvnega sodelovanja pri varstvu socialisti¢nega samo-
upravnega sistema in krepitve splo$ne ljudske obrambe

— krepitve socialisti¢ne solidarnosti in razvijanja socialistic-

— zadovoljevanja svojih potreb pri izobraZevanju in kulturi
ter objektivnega in vsestranskega seznanjanja ter infor-

nekoliko obsirneje podal, druga
Eifld‘n'a so bolj ali manj znana.

vor tov. Tita in referat pred-
sednika ZSJ Milka Spiljka sta
mo¢no odjeknila med vsemi de-
legati. Ko je kongres delal dva
dni v sedmih komisijah, sta
prav oba omenjena prispevka
sluzila za razprave v komisijah.
Razprave na kongresnih komi-
sijah so bile wsebinske, kljub
temu, da je veina delegatov
razpravljala brez napisanega be-
sedila. Prav take razprave Sso
bile odkrite in so izrazale mi-
sli iz sredine od koder delegat
prihaja. Nakazanih je bilo mno-
go misli in negativnih pojavov
1z Sirokega podro¢ja samouprav-
ne organiziranost, socialne in
ekonomske politike, pridobiva-
nja dohodka in OD, Zivljenjskih
in delovnih pogojev delavcev, ki
so na zatasnem delu v tujini,
kakor tudi o mednarodnem sin-

dikalnem sodelovanju.

Iz porotil vodij posameznih
komisij na plenarni seji tretje-
ga dne je bilo razvidno, da je
bila zajeta celotna samouprav-
na gospodarska in druzbano-
ckonomska problematika dana-
Snjega cCasa. V glavmem vemo
kaj hofemo, kje so teZzave, kako
jih odklanjati, da bomo sledili
obvezam na podlagi ustave
SFRJ, idejnospoliticnih stalis¢
in sklepov republiskih kongre-
sov in pokrajinskih konferenc
ZS, kakor tudi sklepov in reso-
lucij 8. kongresa ZSJ.

S sprejetjem §tevilnih aman-
dmajev na resolucijo in statut
ZSJ je kongres sprejal $e oba
pomembna dokumenta. UpoSte-
vati moramo, da smo z resolu-
cijo sprejeli le opredelitve o
skupnih interesih in nalogah ce-
lotnega jugoslovanskega delav-
skega razreda. Prepricani smo,
da se bo resolucija, kakréno smo
sprejeli, uveljavila v nasi sindi-
kalni poli:¢ni praksi in koliko
toliko prispevala k mobilizaciji
delavskega razreda za spremin-
janje d.uzbeno ekonomskih od-
nosov in k dograjevanju politic-
nega sistema socialistitnega sa-
moupravljanja.

Pred zakljutkom kongresa
smo delegati poslali tov. Titu
pozdravno pismo, kjer smo med
drugim zapisali, da bomo do-
sledno izvrsevali njegove napot-
ke.

Kongres je bil tako uradno
kon¢an. S prijetnim obcutkom
smo zapustili Beograd, z Zeljo,
da se vrnemo v bazo, ki nas je
izbrala in tam nadaljujemo za-

stavljeno délo.
M. Pednik
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Naloge osnovne organizacije Zveze
sindikatov v TOZD

Da bi bila aktivnost &lanov popolnejsa in bolj vsestranska,
se v osnovnin organizacijah oblikujejo kot oblika dela in delo-
vanja podruZnice ali sindikalne skupine oziroma druge oblike

delovanja.

Osnovna  orgamizacija 78
opravlja vse naloge in funkcije,
ki izvirajo iz ustave in zakona
o zdruzenem delu, zlasti pa:

— se zavzama za povelanje
produktivnesti  dela, samou-
pravno planiranje raavoja,za
racionalno izkonis¢anje proiz-
vajalnih sredstev, za moder-
nizacijo proizvodnega proce-
sa ter na tej podlagi za po-
vecanje dohodka in za deli-
tev po rezultatith dela

— daje pobudo za samouprav-
no sporazumevanje in nepo-
sredno sodeluje pri sporazu-
mevanju o osncvah plana raz-
voja TOZD, zlasti pa tedaj,
ko plan dolo¢a osnove in me-
rila za pridobivanje in raz-
porejanje dohodka;

— vodi akcijo, da se OZD sa-
moupravno organizira v skla-
du s pogoji, ki jih doloca za-
kon;

— daje pobudo za organiziranje
TOZD, ko so izpolnjeni z za-
konom doloceni goji;

— obravnava pobudo delavcev
iz dela delovnega procesaza
organiziranje nove TOGZD,
ocenjuje ,ali za to obstajajo
pogoji ter o svojem staliScu
obves¢a delavski svet;

— sodeluje pri razpravi, ko de-
lavei z referendumom odlo-
cajo o organiziranju TOZD;

— v grupaciji ali dejavnosti, na
sestanku  predstavnikov  o-
snovinih organizacij ZS daje
predloge za sprejemanje dru-
Zzbenih dogovorov in sodelu-
je pri sprejemanju dogovorov,
ki podrobneje dolofajo meri-
la za uveljavljanje z zako-
nom dolo¢enih pogojev za or-
ganiziranje ‘temeljnih organi-
zacij v posameznih dejavno-
stih;

— vodi akcijo, da zbori delav-
cev obravnavajo samouprav-
ne akte in sklepe, ki jih pred-
lagajo organi upravljanja ter,
da e za razpravo o teh in

drugih rasanjih dovolj ca-
sa, da zboni delavcev obrav-

navajo posamezna vprasanja,
o katerih odlotajo organi v
katerih so delegati TOZD

— pred izrekanjem delavcev z
referendumom ali na zboru
delavcev organizira razpravo
o vpradanjih, ki so predmaet
odlo¢anja, organizira razpra-
vo tudi o drugih wprasanjih,
pomembnih za delavce;

— izvaja kandidacijski postopek,
dolo¢a kandidate za ¢lane DS
temeljne, delovne in sestav-
liene OZD ter za c¢lane di-
sciplinske komisije v TOZD;

— predlaga  kandidate, izvaja
kandidacijski postopek za
¢lane organow samoupravne
delavske kontrole v temelj-
ni, delovni in sestavijeni OZD,
banki, v slmpngsti premo-
Zzenjskega in osebnega zava-
rovanja, v SIS in drugih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih;
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— predlaga in dolocéa kandida-
te ter imvaja kandidacijski
pos.cxk za volitve delega-
tov za zbor zdruzenega dela
skupséine  druzbenopoliti¢ne
skupnosti, v skups$éine SIS
in skupnosti premozZenjskega
in osebnega zavarovanja, v
organe poslovnih skupnosti in
skupnosti zdruZenega dela za
medsebojno plansko in po-
slevno sodelovanje;

— delegira svojega predstavnika
v razpisno komisijo za ime-
novanje poslovodnega orga-
mna;

— sodeluje z organi upravijanja
in s poslovodnim organom v
TOZD;

— vodi akdijo, da v TOZD ust-
varijo pogoje za nemoieno
delo organov samoupravne
delavske kontrole, stalno so-
deluje s tem organom in mu
pomaga pri delu;

— vodi akcijo, da delavci wvest-
no in odgovorno izpolnjujejo
svoje delovne obveznosti;

— varuje samoupravne pravice
delavcev in druzbeno premo-
zZenje;

— vodi  vsakodnevno dejavnost
za varstvo samoupravnih pra-
vic delaveev in za zagotavlja-
nje pogojev, da v TOZD ne
pride do sporov, ¢e pa do
njih ze pride, v sodelovanju
z organi druzbencpolititne
skupnosti in predstavniki de-
lavcev, ki so spor sprozili,
ukrene pni organu upravlja-
nja vse potrebno za reSitev
nastalega spora;

— predlaga sprejemanje samo-
upravnih sporazumov, daje
pobudo drugim za sprejema-
nje samoupravnih sporazu-
mov in zahteva spremembe
veljavnih sporazumov, sode-
luje pri sprejemanju samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zzevanju dela delavcev v TOZD
in sporazum o razporejanju
distega dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke,

— se bori,

o uporabj sredstev za skupno
porabo ter o delovnih raz-
merjih delavcev in podpisuje
te sporazume; g

— obve&fa delavce o vprasanjih,
o katenih organi upravljanja
in drugi organi v OZD obve-
&Cajo osnovno organizacijo
zveze sindikatoV;

da bi bili

pravocasno, v celoti

vsebini in  obliki pnimerno
obvedceni, da imajo delavci
na voljo dovolj ¢asa za raz-
pravo, da delegati, izvoljeni

v TOZD, redno obvestajo

svojo TO o svojem delu, da

se nosilci samoupravnih funk-
cij vedejo odgovorno;

delavci
ter po

— bori se za sistemati¢éno iz-
obrazevanje delavcev za sa-
moupravljanje in ustvarja po-
goje za trajno idgjnospolitic-
no, splosno in strokovno iz-
obrazevanje delavcev;

— razvija dejavnost pri krepit-
vi sploSne Hudske obrambe
in druZzbene samozaScite.

Voznja po avtomobilski cesti

Gotovo vas je ze precej, ki se boste prav te dni odpravljali
na zimski dopust. Verjetno vas bo pot zanesla tudi na avtomo-
bilsko cesto, ¢e ne zdaj, pa kdaj drugi¢, zato ne bo odveég, ce
spregovorimo o nekaterih psebnostih voznje na avtomobilski

cesti.

Proti morju se boste po njej
lahko peljali od Vrhnike do Raz-
drtega. Naj pa tudi povem, da
je prometni rezim zelo podoben
na Sloveniki Arja vas — Hodle,
le da to $e ni avtomobilska ce-
sta, ampak le cesta, ki je re-
zervirana za promet motornih
vozil, ker je zgrajeno le polo-
vico vozis¢a, ¢emur botruje po-
manjkanje denarja. Zato na .ej
cesti mi posebnega prehitevalne-
ga pasu In vozna pasova za na-
sprotni promet med seboj nista
fizitno locena, kar seveda nare-
kuje vecjo previdnost, pred-
vsem pri prehrtevanju.

In ne pozabimo, na cestah, ki
SO Trezervirane za promet mo-
tornih vozil, smemo voziti naj-
ve¢ 100 km/h. Ostali pogoji vo-
Znje oziroma prometni rezim pa
je enak voZnji na avtomobilski
cest.

Poglejmo posebnostli voznje na
avtomobilski cesti. Pova je ugo-
tovitev, da smejo zapeljati na
ito cesto le motorna wozila in to
le tista, ki lahko razvijejo vecjo
hitrost do 40 km/h. Na tako
cesto lahko woznik zapelje le
skozi cestninsko postajo. Na
vseh prikljudkih in izhodih, ki
so vedno z desne strani, so
okrog 250 m dolgi, pospeSevalni
in zaviralni pasov. Njihov na-
men Ze ime samo razlaga. V
promet se pravilno vklju¢imo
tako, da hitrost pospeSujemo na
pospesSevalnem pasu in se Ze z
dovolj veliko hitrostjo vkTjuci-
mo v promet na vozni pas, s Ci-
mer prepreéimo oviranje tistih
vozil, ki Ze wozijo po vozmem
ﬁasu. Podobno ravnamo tudi, ko

ofemo zapeljati s take ceste,

Na zaviralni pas na desni stra-
ni zapeljemo z nezmanjsano hi-
trostjo takoj, ko nam oznacCbe
na voziséu pokazejo njegov za-
Cetek in zacnemo zavirali Sele
na njem, dokler hitrosti toliko
ne zmanjSamo, da se bomo la-
hko varno izkljudili iz avtomo-
bilske ceste.

Sestavni del avtomobilske ce-
ste je tudi odstavni pas, ki je
desno od rumene neprekinjene
¢nte. Odstavni pas ni namenjen
za ustavljanje z vozili, da bi si
ogledovali okolico, tam prespa-
li kar v avtu ali pa celo prire-
dili piknik. Odstavni pas je na-
menjen samo zato, da nanj za-
peljemo ali potiskamo pokvar-
jeno vozilo, da me bi oviralo

prometa. Pritem ne pozabimo na
zavarovanje vozila; postavljanje
varnosinega trikotnika, uporaba
varnostnih utnipalk, ponoc¢i pri-
Zgemo pozicijske ludi. In kaj s
tem pokvarjenim avtom? KJak—
Sen znanec bi nmam ga pomagal
odvleci kar z vrvjo — vendar 1o
bi bilo hudo narobe. Pokvarje-
na vozila sme odvle¢i le poseb-
no vozilo, ki ima utripajo¢o ru-
meno lu¢ na strehi m prednji
ali zadnji del pokvarjenega vo-
zila obesi ali nalozi na wvletno
vozilo oziroma na njegovo po-
isfﬁbno dprikul.ioo. Vieka je dovo-
jena do prvega odcepa z avto-
mobilske Lg:lt:.g Vlo('._'(r;:f)p wvozilo bo-
mo na aviomobilski cesti prikli-
cali na pomo¢ s telefonom, do
katerega nas napotijo modre na-
lepke oziroma promeini =znaki,
na katerih je marisana telefon-
ska sludalka in puScica, ki ka-
ze smer najblizjega telefona. Ob-
vestilo o telefonu bomo nashi
na wvsakih 25 m, telefonski ste-

bri¢ki pa so narazen po 2 km,

in vi.

tujini.

Iskrena hvala

Sesti teden domacega filma je za nami. 35.000 kinoobi-
skovalcev, preko 800 gostov in udeleZencev posvetovanj, ne-
kaj tiso¢ obiskovalcev razstav, Stevilni razgovori filmskih
ustvarjalcev, itd. so Stevilke, ki delno
tradicionalne slovenske prireditve, Tisti, globji uspehi in re-
zultati pa se iz leta v leto kaZejo v spremenjenem odnosu do
filma in kulture sploh. Najbolj veseli smo prav tega dosezka.

K vsemu temu je nedvomno pripomogel tudi vas kolektiv
Iskreno se vam zahvaljujemo v upanju, da bomo tudi v

prihodnje dobro sodelovali, saj na ta nacin &irsi skupnosti
predstavljamo celjsko obmoéje, Jugoslaviji, Sloveniji in tudi

nazarjajo uspeh te

Svet TDF




: I!].I.SILII DELOVNEGA KIILEI(TIU’& BIIKQRHE I:ELJE

Delavci zaposleni v temeljni organizaciji zdruZzenega dela (v
nadaljevanjuTOZD) in DSSS zdruZeni v OZD Cinkarna Celje
so v skladu z zakonom o delovnih razmerjih in na podlagi 62.
¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev
v TOZD sprejeli naslednji

Pravilnik

O DELOVNIH RAZMERIJIH
DELAVCEYVY TOZD IN DSSS
I. TEMELIJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei v TOZD in DSSS urejujejo s tem pravilnikom dol-
Znosti, pravice in delovna razmerja na naéin kot ga dolo¢a Za-
kon o zdruzenem delu, Zakon o delovnih razmerjih in ostala
pozitivna zakonodaja, v skladu s polozajem, katerega si delovni
ljudje ustvarjajo z zdruZzevanjem dela v TOZD in DSSS.

2. ¢&len

S tem pravilnikom delavei TOZD in DSSS urejajo predvsem:

— pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

— pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev,

— prenehanje delovnega razmerja,

— socialno varnost ter druge zadeve, ki izhajajo iz delovnega
razmerija.

Vsak, ki sklene delovno razmerje v skladu s tem pravilni-
kom, ima enake pravice in obveznosti neglede na to ali traja
delo poln ali manj kot poln delovni ¢as oziroma ali je sklenil
delovno razmerje za dolo¢en ali nedolo¢en ¢&as.

3. &len

O pravicah in dolznostih delavcev odlo¢ajo delavci neposred-
no na zborih delovnih ljudi v TOZD in DSSS in preko samou-
pravnih organov. Le v izjemnih primerih, ki so doloceni v tem
pravilniku, odlo¢ajo o pravicah in dolinostih posamezni delav-
ci.

4. ¢len

Delavec sklene delovno razmerje oziroma mu to preneha sa-
mo na nadéin in ob pogojih, ki jih dolo¢a ta pravilnik. Delavec
opravlja delo le osebno in je zanj tudi osebno odgovoren.

5. ¢len

Vsem delavcem je zagotovljena prav ¢a do osebnega dohod-
ka. Nihée ne more za poln delovni &as prejemati manj osebne-
ga dohodka kot je zajamé&en osebni dohodek, ki znasa 55 ¢/, pov-
pre¢nega osebnega dohodka v SRS za preteklo leto za poln de-
lovni &as.

Najnizji osebni dohodek delavca je doloten s pravilnikom
o deletvi sredstev za osebne dohodke.

6. ¢len

Vsem delavcem mora biti zagotovljeno varstvo pri delu,
zdravstveno varstvo ter druge pravice s podrodja socialne var-
nosti.

Posebno varstvo pripada naslednjim skupinam delavcev:

— delavkam med nose¢nostjo, porodom in materinstvom,
— mladini do 18 let starosti,

— delovnim invalidom,

— delavcem oziroma delavkam starejsim od 50 let.

7. ¢len
Delavel so odgovorni za izpolnjevanje oziroma za kriitev de-

lovnih obveznosti, ki so doloene v tem pravilniku, katalogu
del oziroma nalog ter v drugih samoupravnih aktih in zakonu.
Delavec je odgovoren za Skodo, ki jo povzrodi namerno ali
zaradi velike nepazlivosti.
Delavec je lahko odstavljen iz TOZD in DSSS oziroma od
opravljanja dolofenih del oziroma nalog le v primerukot to
doloéa pravilnik o delovnih razmerjih.

8. ¢len

Delavec sklene delovno razmerje za opravljanje del oziro-
ma nalog za katere mora biti strokovno usposobljen, imeti mo-
ra delovne izkusnje in sploSno delovno sposobnost.

9. élen

Za dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, se dolo¢ijo posebne naloge in cilji, nadin preverjanja,
uresni¢evanja ciljev in ponovna izbira v javnem razpisu (reelek-
cija vsaka 4 leta). Dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi so dolofena v statutu TOZD in DSSS in ka-
talogu del oziroma nalog.

ek “10. &len

Vsak lahko svobodno, enakopravno in pod enakimi pogoji
sklene delovno razmerje z delavci TOZD in DSSS za opravljanje
del oziroma nalog dolo¢enih v aktu o sistematizaciji del oziro-
ma nalog.

11. &len

Z zdruzevanjem dela delavcev v TOZD in DSSS ustvarjajo
take druzbene, materialne in humane pogoje dela, ki zagotav-
ljajo vsakemu delavcu v zdruzenem delu:

— da se v organizaciji delovnega procesa in upravljanju uve-
ljavi strokovna izobrazba in delovna zmoZnost vsakega de-
lavca,

— da se delovni proces organizira, razvija in pospesuje tako, da
spodbuja razvoj delovnih mozZnosti in osebnosti vsakega de-
lavea,

— da se delavca ceni po rezultatih njegovega dela in po nje-
govem posebnem prispevku k povefanju dohodka, ki ga s
svojim Zivim in minulim delom stalno poveluje in s tem
prispeva k pove¢anju dohodka TOZD in DSSS,

— da z drugimi delavci ureja medsebojna razmerja.
12. ¢len

Delavec v delovnem razmerju ima delovno knjiZico, ki je
javna listina. V delovno knjiZico se vpisejo podatki, ki so pred-
pisani z zakoni.

Delavec je dol¥an ob sklenitvi delovnega razmerja predlo-
ziti delovno knjiZico, katero do prenehanja delovnega razmerja
hrani delovna organizacija.

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

13 glen

Delavec sklene delovno razmerje z delavci TOZD in DSSS
po postopku in na nadin kot ga doloda pravilnik o delovnih
razmerijih in v skladu z zakonom.

14. ¢len

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki je dopolnil 15 let
in ima splo¥no zdravstveno sposobnost ter izpolnjuje splosne
in posebne zahteve, ki so dolofene v katalogu del oziroma na-
nalog kot pogoj za opravljanje nalog za katere se sklene de-
lovno razmerje glede na potrebe delovnega procesa in delovnih
razmer v TOZD in DSSS.

15. &len

Delavci v TOZD in DSSS dolodajo razvid — katalog del ozi-
roma nalog z opisom njihove vsebine, zahtevane strokovne us-
posobljenosti, delovne zmoZnosti, morebitnih posebnih zahtev,
delovnih pogojev, vrste odgovornosti in drugih sestavin, po-
membnih za opravljanje delovnih nalog.



16. ¢len

Kjer pravilnik govori o strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti se $teje:

— za strokovno izobrazbo se Steje tista izobrazba, ki si jo je
delavec pridobil z uspe$no opravljenim verificiranim prog-
ramom izobraZevanja za opravljanje del oziroma nalog do-
loCene zahtevnosti,

— za delovno zmoZnost se Steje tista pridobljena strokovnost
ter razvite spretnosti in psihofizi®ne sposobnosti, ki si jih
je delavec prdobil oziroma razvil zlasti z uspeSnim oprav-
ljanjem del oziroma nalog in s trajnim izobraZevanjem ob
delu ter z doseZenimi delovnimi uspehi dokazal, da je uspo-
sobljen za opravljanje teh del oziroma nalog.

Objava in razpis del oziroma nalog:

17. élen

Kdor zeli zdruziti svoje delo z delom delavcev v TOZD in
DSSS in v ta namen skleniti delovno razmerje za opravljanje
objavljenih oziroma razpisanih del, se mora prijaviti na objavo
oziroma javni razpis TOZD in DSSS v roku in na naéin, ki je
doloen v objavi oziroma razpisu.

Javni razpis

18. ¢len

Dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi razpisuje delavski svet TOZD oziroma DSSS vsaka 4 leta.
Razpis opravi razpisna komisija, ki jo dolo¢i delavski svet
TOZD oziroma centralni delavski svet.

19. élen

Javn razpis prostih del oziroma nalog se mora objaviti v
javnih informacijskih sredstvih najmanj 2 meseca pred iztekom
mandata. Kadrovski sektor mora o tem obvestiti kadrovsko
sluzbo ob¢ine.

V javnem razpisu prostih del oziroma nalog morajo biti na-
vedeni sploni in posebni pogoji, zahtevana strokovna izobraz-
ba in delovne izku3nje, rok za prijavo kandidatov na razpis in
rok do kdaj morajo biti kandidati obve$leni o rezultatih izbire
ter navedba ¢asa za katerega bo delavec izbran za opravljanje
teh del oziroma nalog.

20. ¢len

Kandidat, ki se prijavi na javni razpis prostih del oziroma
nalog, mora dostaviti kadrovskemu sektorju zahtevano doku-
mentacijo, ki je bila v razpisu objavljena, in sicer:

— vloga na razpisna dela oziroma naloge,
— dokazilo o strokovnost,
— program dela za mandat,

21. &¢len

Po preteku roka za prijave na javni razpis kadrovski sek-
tor zbere zahtevano dokumentacijo in jo posreduje razpisni ko-
misiji. Razpisna komisija mora sestaviti predlog organov, ki
odlo¢a o izboru. V predlogu morajo biti naslednji podatki:

— prijave kandidatov,

— obrazloZen predlog za kandidata, ki po mnenju razpisne ko-
misije najbolj ustreza razpisnim pogojem,

— ocene o programih kandidatov,

— ocene druZzbenopoliti¢nih organizacij o kandidatih,

— za kandidate mora podati mnenje tudi kadrovska sluZzba ob-
¢ine.

22. &len

Ce prijavljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogoje, mora
delavski svet TOZD oziroma DSSS sprejeti sklep o izbiri med
prijavljenimi kandidati. O glavnem direktorju OZD sklepa in
ga imenovati centralni delavski svet.

O izbiri se mora sestaviti zapisnik iz katerega mora biti raz-
vidno kakino gradivo in kateri podatki so bili uporabljeni za
odloditev o izbiri.
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23. élen

Postopek za izbiro kandidatov se izvede tudi v primeru, &e
se prijavi na javni razpis samo en kandidat, ki izpolnjuje zahte-
vane pogoje.

24. ¢len

Ce prijavljeni kandidati ne izpolnjujejo zahtevanih pogojev,
lahko organ, ki odlo¢a o izboru, sprejme sklep, da se s posa-
meznikom sklene delovno razmerje najve¢ za 6 mesecev, v tem
¢asu pa se razpis ponovi.

Kolikor se na razpis ne prijavi nihée, mora delavski svet
TOZD oziroma DSSS doloditi vrilca dolinosti do ponovnega
razpisa.

24, a. &len

Ce prijavljeni kandidat na razpisana dela oziroma naloge s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki ni bil izbran meni,
da je bil krien postopek izbire lahko v 8 dneh od dneva vrodit-
ve pismenega sklepa zahteva postopek za varstvo pravic pred
sodis¢em zdruZenega dela.

Objava del oziroma nalog

25. ¢len

Objavijo se vsa prosia dela oziroma naloge brez posebnih po-
oblastil in odgovornosti.

Sklep o objavi prostih del oziroma nalog sprejme odbor za
urejanje delovnih razmerij v TOZD in DSSS (v nadaljevanju
OUDR).

26. ¢len

OUDR sprejme sklep o povedanju Stevila izvajalcev za opra-
vljanje del oziroma nalog, ko se ugotovi, da je v proizvodnji
potrebno povedati Stevilo izvajalcev oziroma nadomestiti delav-
ca, ki so prenehali z delom v TOZD in DSSS.

To povefanje mora biti v skladu z planom S$tevila izvajalcev
za tekode leto.

27. ¢len

Objava se poslje pristojni skupnosti za zaposlovanje naj-
pozneje v 8 dneh od dneva, ko je bil sprejet sklep doloden v
26. ¢lenu tega pravilnika.

Objava se priob&i v sredstvih zavnega obveitanja. Za tak-
Sno objavo se Steje objava potreb po delavcih v uradnih pros-
torih skupnosti za zaposlovanje.

28. ¢len

Objava prostih del oziroma nalog mora vsebovati naslednje:
— ime in sedez TOZD,
— naziv prostih del oziroma nalog,
— splodne in posebne zahteve za opravljanje del oziroma nalog,
— predhodni preiskus znanja,
¢as trajanja preiskusnega dela,
rok za sprejemanje prijav, ki ne sme biti kraj$i od 15 dni,
opis najpomembnejiih del oziroma nalog,
rok, v katerem bodo kandidati obve¥&eni o rezultatih izbo-
ra,
in vrsta delovnega razmerja.

29, ¢len

Izjemoma lahko sklenejo delovno razmerje brez objave:

— pripravniki, ki jih je TOZD Stipendirala,

— delavei ki zalasno nadomes&ajo odsotnega delavica,

— delavei, ki sklenejo delovno razmerje za opravljanje del, ka-
tera po svoji naravi trajajo najve¢ 2 meseca,

— uéenci z uéno pogodbo,

— delavci, ki se razporedijo v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZzevanju TOZD v OZD Cinkarna Celje iz ene
TOZD v drugo TOZD oziroma DSSS,

— ostali primeri, ki jih dolo¢a zakon o delovnih razmerjih.

30. élen

Prijave za zasedbo objavljenih prostih del oziroma nalog z
ustrezno dokumentacijo zbira kadrovski sektor. Po preteku ro-



ka za zbiranje prijav kadrovski sektor uredi prijavno gradivo,
preskrbi potrebno dodatno dokumentacijo, opravi razgovore Z
kandidati, predhodni preiskus znanja, ¢e je bil ta v objavi pre-
dviden, ter pripravi poroéilo o objavnem postopku za OUDR.
Odbor sprejme sklep o izbiri kandidata, Iz zapisnika seje mo-
ra biti razvidno kaks$no gradivo in kateri podatki so bili upo-
rabljeni za odlocitev o izbiri.

31. &len

Izbranemu kandidatu mora kadrovski sektor poleg obvestila
o izbiri vroéiti samoupravni sporazum o zdruZevanju dela de-
lavcev v TOZD, pravilnik o delovnih razmerjih in statut TOZD.
Hkrati mu je treba vrotiti obvestilo, da v roku 10 dni pismeno
izjavi da pristopa, oziroma sprejema priloZzene samoupravne
akte. V obvestilu je potrebno izbranemu kandidatu sporofiti
dan, ko je po dani izjavi dolZan nastopiti delo ter ga pouciti
o pravnih posledicah, &e pismeno izjavo odkloni ali ¢e na dolo-
¢en dan iz neoprvi¢enih razlogov ne zacne delati.

32. ¢len

Nih&e ne more zaceti delati v TOZD in DSSS predno ni skle-
nil delovnega razmerja. Steje se, da je delavec sklenil delovno
razmerje, ko poda pismeno izjavo, da pristopa k samouprav-
nim aktom iz 31. ¢lena tega pravilnika.

33. ¢len

Kolikor kandidat odkloni pismeno izjavo po dolotbah 31.
¢lena se Steje, da ni sklenil delovnega razmerja in ga je o tem
potrebno pismeno obvestiti. Enako se postopa v primeru, ce
delavec iz neopravi¢enih razlogov ne za¢ne delati na dan dolo-
¢en za zatetek dela.

34. ¢len

Kadrovski sektor pismeno obvesti vse kandidate o rezulta-
tih izbora. Sklep OUDR je podlaga za obvestilo in ga OUDR
ne more spremeniti.

35. ¢len

Prijavljeni kandidat na objavljena dela oziroma naloge, ki
ni bil izbran in meni, da je krien postopek izbora oziroma, da
izbrani kandidat ne izpolnjuje pogojev objave, lahko v 30 dneh
od dneva vroétve pismenega sklepa zahteva postopek za varsivo
pravic pri delavskem svetu TOZD in DSSS.

Ce kandidat vloZzi zahtevo za varstvo pravic pri delavskemu
svetu TOZD in DSSS in njegovi zahtevi ni ugodeno, ali se ©
njej ne odlo¢i v 30 dneh od vloZitve zahtevka, lahko kandidat
v nadaljnih 30 dneh zahteva varsivo pravic pri sodis¢u zdruZe-
nega dela.

Ce delavski svet TOZD in DSSS razveljavi sklep o izbiri,:

hkrati odlo¢i, da se objava ponovi. O tem pa obvesti vse prijav-
ljene kandidate.

Kandidat ima med celotnim postopkom pravico do vpogleda
v vse gradivo.

Preiskus znanja in poiskusno delo

36. ¢len

Kadar se iz dokumentov, s katerimi kandidat dokazuje izpo-
Injevanje pogojev za objavljena prosta dela oziroma naloge in
se ni mogote prepritati o njegovi delovni sposobnosti, se pred
sprejemom sklepa o izbiri opravi preizkus kandidatovega zna-
ja in sposobnosti.

Preizkus se opravi z avdicijo, pismeno nalogo ali testom.
Preizkus strokovne sposobnosti se opravi le za tista dela in de-
lovne naloge, za katere je tak preizkus smotern.

Preizkus znanja in sposobnosti opravi strokovni team ali
strokovni delavec, katerega dolo¢i OUDR.

37. &len

Za dela oziroma naloge, za katere ni moZno s preizkusom
znanja in sposobnosti ugotoviti primernost delavca za uspe$no
opravijanje del oziroma nalog, se doloti kot posebni pogoj
poizkusno delo. Poizkusno delo se lahko uvede samo za dela in
delovne naloge, za katere je v katalogu del in delovnih nalog
vnaprej doloéeno. Traja lahko do 3 mesdce.

Za delavce, ki so sprejeti za dela in delovne naloge vkljuéno

do profila tehnik, traja poizkusno delo najve¢ 2 meseca.

Za delavce, ki bodo opravljali dela oziroma naloge za kate-
re se zahteva visja ali visoka izobrazba, je poizkusno delo naj-
ve¢ 3 mesece.

38. ¢élen

Poizkusno delo spremlja komisija, ki jo dolo¢i OUDR. Ko-
misija $teje 3 ¢lane in mora 10 dni pred iztekom poizkusnega
dela podati oceno o opravljenem poizkusnem delu ter izda sk-
lep o uspes$nosti ali neuspes$nosti poizkusnega dela. Ocena poiz-

kusnega dela se poda lahko tudi prej, &e je narava dela in delov-
nih nalog taksna, da to oceno omogoca.

39. élen

V &asu poizkusnega dela se ugotavljajo strokovne sposobno-
sti dealvca, ki je zagel delati v TOZD in DSSS. Za poizkusno de-
lo morajo biti doloena le tista dela in delovne naloge, katere
se na delu redno opravljajo.

40. ¢len
it

Delavec, ki v éam.i‘imizkusnega dela meni, da delo in delov-
vne naloge ne ustrezajo njegovemu pri¢akovanju, lahko prene-
ha z delom naslednji dan, ko je o nameri pismeno obvestil vod-
jo delovne enote in kadrovski sektor.

41. ¢len

Ce delavec v ¢asu poizkusnega dela zaradi bolezni ali drugih
opravi¢enih razlogov izostane iz dela nepretrgoma ve¢ kot 10
dni, se potek poizkusnega dela s prvim dnem delavievega iz-
ostanka prekine in se nadaljuje z dnem, ko je pri¢el ponovno
delati. Poizkusno delo se podalja za ¢as odsotnosti z dela,

42. &len

Kolikor delavcu v &asu poizkusnega dela ni bila vrofena
ocena o uspednosti ali neuspednosti se Steje, da je poizkusno
delo uspedno opravil.

43, ¢len

Ce delavec poizkusnega dela ni opravil uspesno, je lahko Zz
delavéevim pristankom razporejen na druga dela in delovne na-
loge ustrezne njegovim sposobnostim. Ce tega dela in delovnih
nalog ne sprejme, mu preneha delovno razmerje.

44. ¢len

Sklep o prenchanju delovnega razmerja v &asu poizkusnega
dela sprejme OUDR. Delavec ima pravico v 30 dneh po pismeni
vrotitvi sklepa vloZiti zahtevek za varstvo pravic pri DS TOZD
in DSSS. Zahtevek za varstvo pravic se vloZi v tajnidtvo kad-
rovskega sektorja. Delavcu preneha delovno razmerje z dnem
vrocitve dokonénega sklepa.

Delo za dolo¢en ¢as

45. ¢len

Delovno razmerje se sklene za nedolo¢en &as.

V izjemnih primerih lahko delavéc sklene delovno razmer-
je za dolofen ¢as in mora biti o tem tudi pismeno obves&en.

Delovno razmerje se za doloden &as lahko sklene v nasled-
njih primerih oziroma ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

— ko izvrsitev dela po svoji naravi traja dolofen é&as,

— ko se zatasno poveta obseg dela v TOZD in DSSS in ga z
obstojedim Stevilom delavcev ni mogode opraviti,

— ko je treba nadomestiti delavca, ki je odsoten zaradi od-
sluZenja vojaskega roka ali delavca, ki dalj &asa opravlja
druZbene dolinosti, ali delavca, ki je za dalj &asa odsoten,

— ko je delavec za doloden ¢&as razporejen na dela oziroma na-
loge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Ob sklenitvi delovnega razmerja za doloten &as podpise de-
lavec izjavo po 31. &lenu pravilnika, o kateri mora biti ugotov-
ljeno, da sklepa delovno razmerje za doloten &as. Kadrovski
sektor izda delavcu na podlagi sklepa OUDR sklep o sklenitvi
delovnega razmerja za doloden ¢&as.
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46. ¢len

Delavcem, ki sklenejo delovno razmerje za doloden &as, pre-
neha delovno razmerje z dnem, ko opravi delo oziroma nalogo,
za katero je sklenil delovno razmerje, s pretekom dolo¢enega
¢asa oziroma z dnem, ko se vrne odsotni delavec. Delavec mora
biti pismeno obves¢en o prenehanju delovnega razmerja za do-
lo¢en ¢as, 10 dni pred potekom delovnega razmerja.

47. ¢len

Delavec, ki sklene delovno razmerje za dolo¢en &as, ima ena-
ke pravice in obveznosti kot delavec, ki je sklenil delovno raz-
merje za nedolo¢en éas.

Pripravniki

48. ¢len

Kdor po koncani srednji, visji ali visoki $oli prvi¢ zaéne op-
ravljati dela oziroma naloge, za katere je predpisano priprav-
nistvo s strokovnim izpitom, nima pa delovnih izkuSenj za sa-
mostojno delo v stroki ali se ni izobraZeval ob delu, sklene de-
lovno razmerje kot pripravnik.

49, ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedoloden ¢as in se
razporedi na dela in delovne naloge za katere se je usposabljal
v pripravniski dobi, ko je opravil strokovni izpit, predpisan v
samoupravnem sporazumu o izobraZzevanju.

Izjemoma lahko sklene pripravnik delovno razmerje za do-
locen ¢as v naslednjih primerih:

— &e v TOZD in DSSS ni pogojev, da se po konéani pripravnis.
ki dobi in opravljenem strokovnem izpitu razporedi na us-
trezno delo oziroma naloge,

— Ce si Zeli v TOZD in DSSS pridobiti delovne izkusnje potreb-
ne za samostojno opravljanje svojega poklica in je to v skla-
du s planom pripravnikov za tekoce leto.

50. ¢len

Podrobnejse dolo¢be za opravljanje pripravniske dobe ureja
samoupravni sporazum o izobraZevanju, Stipendiranju in pri-
pravnistvu.

Razporeditev na dela oziroma naloge

51. ¢len

Delavec ima pravico in dolZnost opravljati dela oziroma na-
loge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni zmoZnosti, za katero je sklenil delovno razmerje.
Sposobnost za opravljannje dolo¢enih del oziroma nalog ugotav-
ljamo na naéin in po postopku kot ga dolo¢a ta pravilnik.

52. ¢len

Za delavca, ki stopi v delovno razmerje je potrebno uvajanje
v delo, ki traja lahko toliko ¢asa, kolikor je potrebno, da se
delavec seznani z vsemi znadilnostmi dela, vendar najve¢ do
30 dni, OUDR lahko v posameznih primerih uvajalno dobo po-
daljsa.

Pred nastopom dela mora delavec obvezno prisostvovati na
uvajalnem seminarju, ki ga za skupine delavcev, ki so sklenili
delovno razmerije organizira kadrovski sektor.

53. ¢len

Vodja enote je dolzan seznaniti delavca, ki je zacel delati
z delovnimi nalogami, delovnimi pogoji ter z na¢inom dela in
sodelovanjem v delovnem procesu.

Dolznost vseh delaveev v delovni enoti je, da delaveu, ki je
zacel delati, pomagajo in svetujejo ter mu s tem omogocijo, da
se kar najhitreje vkljuci v delo.

Zelo pozorni morajo biti pri seznanjanju delavca z varstvom
pri delu in ga opozoriti na morebitne nevarnosti, ki mu pretijo
na delu v zvezi z zdravjem in Zivljenjem, Delavec in vodja to
potrdita na napotnici, ki jo izstavi kadrovski sektor. Obrat jo
popisano vine v kadrovski sektor.

Napredovanje.

54. ¢len
Vsak delavec ima ob enakih pogojih enake pravice do op-
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ravljanja del oziroma nalog za katere izpolnjuje zahtevane po-

goje.

Pogoji za opravljanje dolo¢enih del oziroma nalog so:

— stopnja storkovne izobrazbe,

— usirezna sirokovna usmeritev,

— zahtevane delovne izkusnje,

— dodatna funkcionalna znanja,

— organiziranost in strokovna odgovornost,

— zdravstvena sposobnost,

— odnos do dela oziroma nalog ter sodelavcev, ;

— za opravljanje del oziroma nalog s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi je dodaten pogoj moralno politiéna neopo-
re¢nost.

Omenjeni pogoji so opredeljeni v katalogu del oziroma na-
log.

Delovne sposobnosti se presojajo samo po uspehu in uspes-
nem izvrSevanju del oziroma nalog, katere je delavec opravljal.
OUDR sprejema sklepe o razporeditvah delavcev v smislu te-
ga Clena.

Razporeditev na druga dela oziroma naloge

55. ¢len

OUDR je pristojen, da delavca v trajanju delovnega razmer-
ja razporedi na vsako delo oziroma k vsaki nalogi, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delov-
ni zmoZnosti za dolocen ali nedoloen ¢as v skladu z aktom o
sistematizarciji del oziroma nalog.

Izjemoma lahko zafasno razporedi delavca na druga dela
pooblaiceni delavec, ¢e gre za isto podroéje dela in je delovno
nalogo potrebno izvrsiti v ¢im krajSem ¢asu. Pooblasceni dela-
vec je dolzan v 7 dneh predloziti svojo odloditev.

56. ¢len

OUDR lahko razporedi delavca na druga dela oziroma nalo-
ge, ki ustrezajo njegovi strokovni usposobljenosti ter ostalim
psibofizi¢nim sposobnostim v naslednjih primerih:

— kadar tako zahteva nova organizacija dela in poslovanja,

— zaradi boljSega ali popolnejSega izkoris¢anja proizvodnih
kapacitet in strokovnih potencialov zaposlenih,

— kadar je premestitev potrebha zaradi invalidnosti oziroma
zmanj$ane delovne sposobnosti delavca.

— kadar delavcu potece ali preneha mandat za opravljanje del
oziroma nalog s posebnimi pooblstili in odgovornostmi in
ni bil ponovno izbran,

— kadar se v katalogu del oziroma nalog ukinejo dolo¢ena dela
ali se trajneje zmanjsa ali poveca obseg del.

57. ¢len

Delavea praviloma ni mogoc¢e razporediti na dela oziroma
naloge za katere ne izpolnjuje pogojev v skladu.s 54. ¢lenom
tega pravilnika in aktom o sistematizaciji del oziroma nalog.

Izjemoma je moZno razporediti delavca na dela oziroma na-
loge za katere se zahteva visja stopnja izobrazbe, kot jo ima de-
lavec, vendar s pogojem, da za opravljanje del oziroma nalog ni
ustreznih kandidatov, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje, vendar
najdlje za eno leto.

Dejanska izobrazba delavca lahko odstopa od zahtevane iz-
obrazbe za eno stopnjo.

Za vsako razporeditev delavca na delo oziroma nalog za ka-
tere ne izpolnjuje pogojev je potrebno soglasje delavca.

58. ¢len

Ce delavec trajneje ne dosega povpreénih rezultatov na de-
lu oziroma nalogah, ga lahko OUDR na predlog vodje delovne
enote obravnava tako, da imenuje tri¢lansko strokovno komi-
sijo, ki oceni delo delavca.

Kadar strokovna komisija ugotovi, da delavec ne dosega po-
vprecnih rezultatov na delu, poda o delaveu utemeljeno oceno
in predlaga OUDR, da delavca razporedi na dela oziroma nalo-
ge, ki ustrezajo njegovim delovnim sposobnostim. Na podlagi
predloga strokovne komisije sprejme OUDR ustrezen sklep. De-
laveu, ki se ne ravna po sklepu OUDR preneha delovno razmer-
je v TOZD in DSSS.

Strokovna komisija, ki ocenjuje delavca, mora biti sestav-
ljena iz ¢lanov, ki imajo enako ali vi§jo strokovno izobrazbo od
delavea, ki ga ocenjujejo.



59. &élen

OUDR lahko za doloden ¢as razporedi delavca k nalogam, ki
ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, poklicu ali stroki, Ta
razporeditev je moZna v primeru visje sile, in sicer kadar se
reSuje Zivljenje ali imetje, ob nenadnih odsotnostih zaradi bo-
lezni ali odpoklica na vojaske vaje, ter zaradi pomanjkanja su-
rovin ali energije.

Razporiditev na druga dela oziroma naloge v smislu tega
¢lena traja le toliko ¢asa, kolikor trajajo izredne okolis¢ine.

60. ¢len

Delavec, ki je razporejen na druga dela oziroma naloge, je
v skladu z dolo¢ili 59. ¢lena tega pravilnika dolzan opravljati
drugo delo oziroma nalogo. Ce to odkloni brez opravitenega
razloga, huje krsi delovno obveznost.

61. élen

Delavcu, ki je bil za nedolocen ¢as razporejen na druga de-
la in delovne naloge, se obratunava osebni dohodek po analiti¢-
ni oceni del oziroma nalog na katere je razporejen.

Delavec, ki je bil razporejen za dololen &as, prejema osebni
dohodek po analitski oceni del oziroma nalog, ki je za delavca
ugodnejsi, razen v primeru, ko je bil delavec zadasno premes-
¢en oziroma suspendiran z del oziroma nalog po lastni krivdi.

62. ¢len

Kadar delavec opravlja dela oziroma naloge delavca, ki je
zatasno odsoten zaradi bolezni, Studijskega dopusta, odsotnosti
z dela z nadomestilom oziroma brez nadomestila osebnega do-
hodka, udeleZzbe na vojaskih vajah ali prestajanja zaporne kaz-
ni in taka odsotnost traja ve¢ kot 30 dni, opravljanje del ozi-
roma nalog pa je glede na naravo dela nujno potrebno, je op-
ravicen do osebnega dohodka za dela oziroma naloge, katere
opravlja namesto odsotnega delavca, ¢e je to zanj ugodnejse.

Doloéila iz tega ¢lena ne veljajo za proizvodne delavcee, ki so
plac¢ani po delu oziroma nalogah na katerih delajo.

63. ¢len

Delavec, ki ima ve¢ kot 20 let delovne dobe ali je starejsi
od 50 let oziroma delavka, ki je stara ved kot 45 let in je za-
poslena v OZD Cinkarna najmanj 10 let brez prekinitve, ima
ob razporeditvah na druga dela oziroma naloge, osebni doho-
dek iz del oziroma nalog pred premestitvijo.

Doloéila iz prvega odstavka tega ¢lena se uporabljajo samo
v primerih, ko premestitev narekujejo objektivni razlogi:

— ukinitev del oziroma nalog,

— zmanj$an obseg poslovanja,

— reorganizacija sluzbe ali delovne enote,

— zmanj$ana finanéna sposobnost delavca, ki ni uspel uveljav-
ljati pokojninskega zavarovanja in s tem ustreznega nado-
mestila, po zdravni$kem izvidu ni ve¢ sposoben za svoje delo
in ni bilo mogoce izvesti premestitve na ustreznejse ali ena-

kovredno delo.

64. ¢len

Delavec je dolzan opravljati dela oziroma naloge, katere ne
ustrezajo njegovi izobrazbi ali z delom pridobljeni dela zmoz-
nosti, ¢ mu je izre¢en vzgojno varstveni ali drugi ukrep, zara-
di katerega ne sme opravljati dolotenih del oziroma nalog, dok-
ler traja pravnomoéni ukrep prepovedi opravljanja del oziroma

nalog.
65. ¢len

Delavea se lahko razporedi na delo v drugi kraj le z njegovo
privolitvijo.

111. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV V DELOVNEM RAZMERJU

66. ¢len

Delavci v TOZD in DSSS imajo predvsem naslednje pravice:
1. da volijo in so voljeni v organe samoupravljanja, ¢e zakon
ne doloda drugade,

2. udeleZevati se sej organov samoupravljanja,

3. dajati mnenja, pripombe oziroma predloge vsem samoup-
ravnim aktom,

4. biti seznanjeni z delom samoupravnih organov,

5. postavljati vpraSanja v zvezi z delom samoupravnih orga-

nov,

6. do pomodi pri delu, ki jim jo morajo nuditi sodelavei,

7. do izobraZevanja — druzbeno-ekonomskega in strokovnega
izpopolnjevanja,

8. da sodelujejo pri organizaciji dela, vrednotenja svojega de-
la in urejanju medsebojnih odnosov v zdruzenem dnelu,

9. da zahtevajo pojasnila, postavljajo vprasanja v zvezi z de-
lom samoupravnih in drugih kolektivnih ter individualnih
poslovodnih organov,

10. da so obve$deni o rezultatih poslovanja, kadrovski proble-
matiki, o stanju in gibanju proizvodnih sredstev, organiza-
ciji poslovanja in drugih vprasanjih povezanih z delom in
poslovanjem,

11. da so seznanjeni z osnovami in merili, po katerih se ugotav-
lja in obrac¢unava osebni dohodek,

12. do pismenega obraduna osebnega dohodka in njegove re-
vizije v delav€evi navzoénosti,

13. do drugih pravlc‘abl(';éetﬂh z ustavo in zakoni.
67. ¢len

Delavci v TOZD in DSSS imajo splo$ne in posebne obvez-
nosti do sodelavcev s katerimi so zdruZili svoje delo, do druZ-
benih sredstev in do druzbene skupnosti kot celote, Posebne ob-
veznosti za delo oziroma naloge so dolodene v katalogu del ozi-
roma nalog, tehnoloskih navodilih in drugih samoupravnih
aktih.

68. ¢len

Splosne delovne obveznosti delavcev v TOZD in DSSS so:

1. da redno in pravodasno prihajajo na delo po vnaprej dolo-
¢enem razporedu,

2. da opravljajo dela oziroma naloge dolofen delovni ¢as,

3. da ne zapusfajo dela med delovnim ¢asom brez poprejinje
odobritve vodje dela,

4. da vestno in marljivo izvrSujejo delovne naloge, ki so jim
doloene in samoupravne obveznosti ter pri tem uporablja-
jo vse svoje znanje in delovne sposobnosti,

5. da delajo ve¢ kot poln delovni ¢as, kadar je to odrejeno
skladno s tem pravilnikom,

6. v primeru nepredvidenega izostanka iz dela morajo delav-
ci sami ali po tretji osebi najpozneje v roku 24 ur obvestiti
odgovornega vodjo dela in izostanek opraviditi,

7. da nenehno izpolnjujejo svoje delovne in samoupravljalske
sposobnosti, da s svojim znanjem vpliva na samoupravno in
strokovno izpopolnjevanje sodelavcev, da aktivno pomagajo
uresni¢evati in razvijati samoupravne druZbene odnose v
sredini, kjer delajo,

8. da varuje delovna sredstva in premozenje TOZD in DSSS
pred neopravi¢eno uporabo, odpravlja pomanjkljivosti in
okvare oziroma o tem obvesti odgovorno osebo, da zavaruje
sredstva in premoZenje pred okvarami, uni¢enjem ali odtu-
jitvijo ter vsak tak primer sporoéi odgovorni osebi,

9. da maksimalno uposteva in izvaja varstvene ukrepe ter upo-
rablja sredstva za varno delo, spostuje in uposteva ukrepe
pozarne varnosti, sodeluje pri preprefevanju elementarnih
in drugih nezgod ter njenih posledic med rednim delovnim
¢asom in izven tega ¢asa, ¢e je tako odrejeno,

10. da se med delom tovariko in dostojno obnasa ter da us-
tvarja dobre tovariSke odnose med delavci, da varuje pos-
lovno tajnost in prispeva k ugledu TOZD oziroma DSSS in
da opravlja vse druge naloge in obveznvsti, katere so pred-
videne v aktu o sistematizaciji del oziroma nalog.

69. &len
Sklep, s katerim se odlo&i o pravici, obveznosti ali odgovor-

nosti delavea, mora biti delavcu vroden v pismeni obliki z ob-
razloZitvijo in pravnim poukom.
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IV. DELOVNI CAS

Poln delovni ¢as

70. ¢len

Poln delovni &as delaveev traja 42 ur tedensko. Z letnim
planom (delovnim koledarjem) se dolo¢i delovni ¢as tako, da
se 42 urni delovni teden iztefe v teku koledarskega meseca 0zi-
roma leta.

Delovni teden traja praviloma 6 delovnih dni. Z razporeditvi-
jo tedenskega delovnega ¢asa se ne sme vpeljati manj kot pet
delovnih dni v tednu, Sobota se Steje pri urejanju pravic in
obveznosti iz dela kot delovni dan.

71. ¢len

Glede na znaédaj dela in tehnolo$ki postopek se lahko uvede
delo v eni, dveh ali treh izmenah.

Delovni ¢as je praviloma nedeljen, Samo izjemoma, kjer to
zahteva narava dela, je dopustno uvesti deljen delovni ¢as. To
dolodilo se nanasa na primere, kjer je to pri delu potrebno za
nemoteno delo v TOZD in DSSS.

Zadetek delovnega dneva v delovnih enotah z 8 urnim delov-
nim ¢asom je ob 6., 14. in 22. uri ter se zakljuéi po 8. urah dela.

V dnevnih enotah s 7 urnim polnim delovnim ¢asom je za-
Cetek dela ob 6., 14. in 22. uri ter se zakljutuje po 7 urah dela.

Delovni ¢as na strodkovnem mestu svindevi oksidi traja 6
ur in se Steje kot polni delovni &as.

Delovne enote in sluzbe, ki imajo 3 proste sobote v mesecu,
delajo v 8 urnem delovnem ¢&asu;

72. &len

Na delih oziroma nalogah, kjer se opravlja delo v posebnih
pogojih s Skodljivimi vplivi na delovno sposobnost in zdravje
delavcev, ki se z varstvenimi ukrepi ne dajo popolnoma odpra-
viti, delajo delavci skraj$an delovni &as. Dela oziroma naloge
s takimi pogoji dela in trajanje delovnega ¢asa za tak$na dela
in naloge so dolodena v aktu o sistematizaciji del oziroma nalog.
Delovni ¢as, skrajSan v smislu tega ¢lena, je izenaden s polnim
delovnim ¢asom, delavei, ki delajo na teh delih, imajo enake
pravice kot delavci, ki delajo poln delovni &as.

73. élen

Delavec v delovnem razmerju, ki opravlja dela oziroma nalo-
ge, za katere je doloden krajsi delovni &as od polnega delovnega
¢asa ima pravico skleniti delovno razmerje v ve¢ temeljnih or-
ganizacijah oziroma delovnih skupnostih pod pogoji in na na-
*in, ki ga doloda ta pravilnik in zakon o delovnih razmerjih,

74. &len

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme izjemoma delati 3e

v eni temeljni organizaciji, vendar najev¢ tretjino polnega delov-

nega ¢asa po prejinjem soglasju temeljnih organizacij, in sicer

kadar gre za dela oziroma naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje je iz strokovnih razlogov
nepogresljiva strokovna pomoé pri prouéitvi, urejanju in iz-
vajanju nalog ali vprasanj, ¢e ne gre za avtorsko delo,

— v temeljnih organizacijah v izobraZevini in kulturni dejav-
nosti kjer je smotrno sodelovanje strokovnjakov s prakso,

— strokovnjakov, glede katerih je koristno, da se na tak nain
zagotovi njihovo sodelovanje pri znanstveno raziskovalnem
delu, ¢e ne gre za avtorsko delo,

— pri sodelovanju v delu raznih stalnih kolegijskih teles, nara-
va dela pa zahteva sodelovanje strokovnjakov.

Hkrati se temeljni organizaciji in delavec dogovorijo o de-
lovnem &asu, ki ga bo delavéc prebil pri opravljanju del oziro-
ma nalog v drugi temeljni organizaciji in o na&inu opravljanja
takih del oziroma nalog.

75. ¢len

Do skrajSanja delovnega ¢asa imajo pravico tudi delavei, za
katere je invalidska komisija ugotovila, da niso sposobni op-
ravljati dela v polnem delovnem ¢&asu ter rekonvalescenti.

Skrajsan delovni as v smislu tega &lena lahko dela tudi
delavka — mati otrok po dolotilih tega pravilnika.
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Delo preko polnega delovnega casa

76. ¢len

TOZD in DSSS lahko uvede delo preko polnega delovnega
¢asa. Delavec je dolzan delati preko polnega delovnega ¢asa v
primerih,da doleti TOZD oziroma OZD elementarna ali druga
nesreéa in je nujno, da reSujemo Zzivljenje in imetje. Tako delo
lahko traja le koliko &asa, kolikor je potrebno, da se resijo €lo-
veska Zivljenja ali obvarujejo materialna sredstva.

77. ¢len

Delavec je dolzan delati ve¢ kot poln delovni ¢as Se v nasled-
njih primerih:

— da se preprec¢i kvarjenje surovin in materialov,

— kadar je treba nadaljevati zateto delo, katerega ustavitev bi
povzrotila ob&utno materialno skodo ali bi bilo ogroZeno
zdravje in Zivljenje obcanov,

— da se odstranijo ali prepretijo okvare na delovnih sredstvih
in se s tem prepreéi vedji zastoj v proizvodnji,

— da se pravotasno izvrsijo pogodbene in zakonske obveznosti,
ki jih ni moZno izpolniti v rednem delovnem ¢&asu zaradi po-
manjkanja delavcev,

— da se zaradi nepredvidene odsotnosti delavcev zagotovi ne-
moten potek dela.

Delo delavcev v tem ¢lenu se Steje kot poseben delovni po-
goj.
78. ¢len

Delo preko polnega delovnega ¢asa lahkotraja samo toliko
¢asa, kolikor je nujno potrebno, najved pa 12 ur na teden.

79. ¢len

Na delih oziroma nalogah, ki potekajo z neprekinjenim ob-
ratovanjem mora delavec delati toliko ¢asa, dokler ni predal
dela delaveu naslednje izmene, vendar le na delih, kjer je to nuj-
no potrebno in bi zaradi tega nastala ve¢ja materialna Skoda.
Tak$no delo lahko traja 4 ure nad polnim delovnim ¢asom in
se Steje kot delo v podalj$anem delovnem &asu ter se tako tudi
vrednoti.

80. &len

O uvedbi dela preko polnega delovnega ¢asa odlota delavski
svet TOZD in DSSS, ki lahko za take odloditve pooblasti odgo-
vornega vodjo delovne enote.

Delavec, ki meni, da je z uvedbo podaljSanega delovnega ta-
sa kriena pravica do omejenega delovnika, lahko vlozi zahtevek
za varstvo pravic pri samoupravnem organu prvega odstavka
tega &lena. Zahtevek za varstvo pravic ne zadrZi izvriitev odlo¢-
be o uvedbi dela preko polnega delovnega &asa.

81. ¢len

Delo v podaljianem delovnem &asu, razen v primeru visje
sile, je posebni delovni poogj. Osnove in merila za obratunavan-
je osebnega dohodka za delo v pdaljSanem delovnem Casu ure-
ja pravilnik o delitviosebnih dohodkov.

82. ¢len

Dela v podaljianem delovnem &asu oziroma preko polnega
delovnega ¢asa ni mogode naloZiti delavki med nosefnostjo,
materi z otrokom do enega leta starosti, delavcu, ki e ni star
18 let, delaveu, ki bi mu po zdravnifkem izvidu tako delo po-
slabgalo zdravstveno stanje, niti invalidu.

Noéno delo

83. élen

Delo opravljeno v delovnem ¢asu med 22. in 5. uro nasled-
njega dne se Steje kot no¢no delo.

Izmene, ki pri¢nejo v 3. izmeni (nofna izmena) ob 21.
oziroma ob 22. uri in kon&ajo delo ob 5. oziroma ob 6. uri na-
slednjega dne, so upravitene do dodatka za nmofno delo za ce-
lotno opravljeno delo v no&ni jzmeni.

No¢no delo velja kot poseben delovni pogoj, ki se ga mora
upodtevati pri urejanju pravic delavcev in delitvi osebnih do-



hodkov. Ce niso zagotovljeni varstveni ukrepi, ki jih doloc¢ajo

zakonski predpisi in samoupravni akti, lahko delavec odkloni
noéno delo.

Delo ob nedeljah in drzavnih praznikih

84. &len

Nedelja je praviloma prosti dan. Izjemoma je mogoéde uvesti
delo ob nedeljah, in sicer ob&asno zaradi nujnega ali neodloz-
ljivega procesa in stalno v delovnih enotah z neprekinjeno pro-
izvodnjo ter v delovnih enotah, kjer je potreben stalen nadzor.

Nedeljsko delo se $teje kot poseben delovni pogoj, ki se
mora upostevati pri delitvi osebnih dohodkov kot posebna sti-
mulacija.

Za nedeljsko delo Stejemo delo opravljeno med 6. uro v ne-
deljo do 6. ure v ponedeljek.

85. &len

Dnevi drzavnih praznikov so praviloma prosti dnevi z nado-
mestilom osebnega dohodka. Izjemoma je mogode odrediti de-
lo na drzavni praznik na delih in delovnih nalogah, kjer poteka
tehnoloski proces kontinuirano in ob nujnih ali neodloZljivih
delih.

Delo ob drZavnem prazniku je poseben delovni pogoj, kateri
se mora upostevati pri delitvi osebnega dohodka.

Ce sovpada drzavni praznik z nedeljo, se praznovanje prene-
se na naslednji dan, kolikor sovpada z nedeljo republidki praz-
nik, se praznovanje ne prenese na delovni dan in delavci nima-
jo pravice do nadomestila osebnega dohodka. Pravico do nado-
mestila osebnega dohodka za ¢as praznika imajo delavci takrat
ko je republiSki praznik sovpada z delovnim dnem oziroma, ko
je delavec po razporedu dolian delati, V primeru, da sovpada
drzavni praznik na prosto soboto, ne pripada na ta dan delav-
cu, ki ne dela, nadomestilo osebnega dohodka,

Delo ob drzavnem prazniku je delo, katero je opravljeno med
6. uro na dan praznika in 6. uro naslednjega dne po prazniku.

V. ODMORI, POCITEK, DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI

Odmor in pocitek

86. ¢len

Delavec, ki dela v nedeljenem polnem delovnem ¢asu, ima
pravico do 30 minutnega odmora.

Delavci v posebnih delovnih pogojih imajo pravico do eno
urnega odmora.

Delavec, ki dela v podaljSanem delovnem &asu, ima pravico
do dodatnih 15 minut odmora, ¢e tako delo traja najmanja 3
ure.
Cas odmora se ne sme doloditi na zadetku ali koncu delov-
nega Casa. Cas odmora se Steje v delovni &as.

V fasu odmora med delovnim ¢asom, delavec ne sme zapus-
titi obmocja OZD.

87. ¢len

Delavec ima pravico med dvema zaporednima delovnima
dnevoma, do 12 urnega nepretrganega pocitka.

Delavec ima prav tako pravico do 24 urnega nepretrganega
tedenskega pocitka, kateri je praviloma na nedeljo.

88. ¢len

Delavec, ki dela na dan tedenskega poditka, ima pravico do
enega dneva poéitka v naslednjem tednu. Dan tedenskega po-
¢itka je doloten z delovnim urnikom, vodja delovne enote in de-
lavec pa se lahko dogovorita tudi za drug delovni dan.

Delavec, ki dela v izmenskem delu, ima najmanj enkrat me-
se¢no pravico do tedenskega politka na nedeljo.

Letni dopust

89, ¢len

Delavec ima pravico do letnega dopusta po Sestih mesecih
nepretrganega dela. Ce delavec v koledarskem letu ne izpolnjuje
tega pogoja, ima pravico do skrajSanega letnega dopusta soraz-
merno z ¢asom prebitim na delu.

Sorazmerni deli dopusta se zakljutujejo s celimi dnevi in
zaokroZijo navzdol.

Sorazmerni delez dopusta mora delavec pred koncem kole-
darskega leta uveljaviti v kadrovskem sektorju.

90, ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 dni in najve¢ 30 delovnih dni
v koledarskem letu. Delavei, ki izpolnjujejo posebne pogoje,

imajo lahko ve¢ kot 30 dni letnega dopusta, vedar pa ne veé¢ kot
35. dni.

91. ¢len

Delavec izrabi dopust v TOZD v kateri si je pridobil pravi-
co do njegove izrabe. V kolikor sklene delovno razmerije z delav-
ci druge TOZD, se lahko TOZD v soglasju z delavcem dogovorita,
da dopust v celoti izrabi v TOZD, kjer mu je prenehalo delov-

no razmerje, ali del dopusta prenese v novo TOZD. Tak dogovor
mera biti sklenjen pismeno.

92. &len

Delaveci TOZD in DSSS(__so se dogovorili, da se za dolZino let-

nega dopusta upoitevajo naslednji kriteriji:

— tieZina dela (telesni in duSevni napor, Skodljivi vplivi okolja
na zdravje delavca, noéno delo),

— delovna doba in druga obdobja, ki Stejejo v delovno dobo,

— posebne socialne razmere, matere z otroci, invalidnost, mla-
doleiniki,

— starost nad 50 let; telesna okvara od 40 % do 60 %

— telesna okvara nad 60 %

93. ¢len

Minimalni letni dopust znasa 18 delovnih dni in se Steje kot
osnova za odmero letnega dopusta, kateri se pristeje:
1. za tezino dela in dusevni napor

a) delavcem na vodilnih delih in delovnih nalogah in
individualnim poslovodnim organom,

— proizvodnim delavcem, ki delajo na delih in de-
lovnih nalogah za katere se zavarovalna doba $te-
je s povedanjem 6 mesecev v letu.

— delavcem. ki delajo v letu za katerega se odmer-
ja leini dopust najmanj 6 mesecev na troizmen-
skem delu

b) za teZino dela in duSevni napor
delavcem, ki delajo na vodstvenih delih, in delov-
nih nalogah, za katere se zahteva visoka ali vis-
ja strokovna izobrazba in prvim valjatem v obra-
tu valjarne, delavcem, ki delajo na rentgenskih na-
pravah.

¢) za tezino dela in duZevni napor 1
delavcem ki delajo na delih in delovnih nalogah
za katere se zahteva visoka ali vi$ja strokovna
izobrazba.

7 Za delovno dobo
Nad 3 leta do 5 let 1
Nad 5 let do 10 let 3
Nad 10 letdo 15 let 4
6
8

3 cni

2 dni

]

Nad 15 let do 20 let
Nad 20 let do 25 let
Nad 25 let do 30 let
Nad 30 let

Za delovno dobo pri odmeri letnega dopusta se upoiteva za-
kljutno delovno leto, ki ga bo delavec dosegel do konca leta
za katerega se dololi oziroma odmerja dopust.

BEEEE

10 dni

94. ¢len

Zaradi socialnih in zdravstvenih razmer se delavcu podaljsa
letni dopust, dolocen v tem pravilniku 3e v naslednjih primerih:
— materi z enim otrokom do 7 let starosti 1 dan
— materi z dvema ali ved otrok do 7 let starosti 2 dni
~— delovnim invalidom druge in tretje kategorije osta-

lim invalidom s telesno okvaro in vojaskim vojnim
invalidom s telesno okvaro nad 40 do 60 %
— telesna okvara nad 60 %

W~
EE

95. &len

Delavec udeleZenec v NOB, kateremu je priznana udelezba
Mﬁ.h -
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z enojno ali dvojno delovno dobo, ima pravico do dodatnega
dopusta 1 dan na vsako zaceto leto udelezbe v NOB.

96. ¢len
Navedeni dodatki, zaradi katerih se delavcu podalj$a letni
dopust 18 dni, se medsebojno ne izkljudujejo, razen v primerih,
ko skupni seStevek dopusta znasa ve¢ kot 30 delovnih dni.
97. ¢len
Delavci oziroma delavke, ki so starejSe od 50 let, jim letni

dopust poveda Se za pet dni, vendar skupni seStevek letnega
dopusta po vseh kriterijih ne sme presegati 35 dni.

98. &len
Delavec, ki Se ni star 18. let, ima pravico do letnega dopusta
po osnovah in merilih, ki veljajo za druge delavce povefan za
7 delovnih dni.
99. &len
Delaveu se v letni dopust Stejejo proste sobote oziroma pro-

sti dnevi in se mu tako Stevilo dni letnega dopusta zmanjsa z
ozirom na dolZino pridobljenega celotnega letnega dopusta:

— od 18 do 20 dni dopusta se odstejeta 2 dneva
— od 21 do 28 dni dopusta se odstejejo 3 dnevi
— za 29 dni in ve¢ dopusta se odstejejo 4 dnevi

100. &len

Delavcem, ki delajo na delih oziroma nalogah na katerih
traja delovni dan 7 ur, se skupni pridobljeni dopust ne zmanj-
sa.

101. ¢len

Delavec ima pravico izkoristiti dopust v tekofem koledar-
skem letu., Neizkorii&eni dopust se ne prenasa v naslednje ko-
ledarsko leto, razen v primerih, ko delavec nastopi dopust ko-
nec leta ter ga brez presledka nadaljuje v naslednjem letu. Ce
je TOZD in DSSS kriva, da delavec ni izkoristil dopusta, je od-
$kodninsko odgovorna delavcu.

102. &len

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust z nepretrganim
trajanjem. Na zahtevo delavca oziroma z njegovo privolitvijo
lahko delavski svet TOZD in DSSS, ko sprejema naérte dopus-
tov, razdeli dopust. Pri taki razdelitvi pa mora delavec izkoristit
12 dni dopusta v nepretrganem trajanju.

Enkrat letno do 3 dni dopusta lahko delavec koristi po las-
tni potrebi. O tem mora 3 dni pred nastopom obvestiti pred-
postavljenega vodjo.

103. &len

Predlog o dolZini letnega dopusta za vsakega delavca pripra-
vi kadrovski sektor.

Predlog te razporeditve koriitenja letnega dopusta pripravi
vodja delovne enote in pri tem uposteva delavieve Zelje glede
razporeditve.

Naért razporeditve in sklep o trajanju letnih dopustov spre-
jema delavski svet TOZD in DSSS najpozneje do 30. aprila za
tekoce leto.

Delavcu mora biti zagotovljeno koris¢enje dopusta po naprej
sprejetem programu.

104. &len

Delavski svet TOZD in DSSS lahko na predlog direktorja ali
na predlog generalnega dirktorja odloéi, da gredo delavci posa-
mezne delovne enote vsi hkrati na kolektivni dopust.

105. &élen
Delavec mora sprejeti najpozneje do 15. maja za tekoce leto

pismeno obvestilo o dolZini trajanja letnega dopusta. Obvestilo
izda kadrovski sektor na podlagi sklepa delavskega sveta TOZD
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in DSSS. O koris¢enju letnega dopusta mora biti delavec obves-
¢en vsaj 30 dni pred nastopom dopusta.

106. ¢len

Delavcu, ki med letnim dopustom zboli, se &as odsoinosti
zaradi bolezni ne $teje v letni dopust. Po prekinitvi bolezenske-
ga dopusta do katerega je prislo med letnim dopustom, delavec
praviloma nadaljuje z letnim dopustom.

Po sporazumu z vodjem strodkovnega mesta, lahko preosta-
li del dopusta izkoristi tudi v drugem c&asu.

Od letnega dopusta se ne odbijajo odsotnosti z dela, ki se po
zakonu in samoupravnih aktih s podroéja pokojninsko invalid-
skega zavarovanja Stejejo v delovno dobo.

Za dneve letnega dopusta ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka, ki je enak viSini povpreénega osebnega do-
hodka za redni delovni ¢as v zadnjih 3 mesecih pred mesem, v
katerem delavec nastopi letni dopust.

Odsotnost z dela zaradi bolezni

107. &len

Delavcu odobri odsotnost z dela zaradi bolezni (bolniski sta-
lez) zdravnik obratne ambulante Cinkarne. V Casu odsotnosti
zaradi bolniskega stalea ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka, po zakonu, samoupravnih aktih zdravstve-
nega zavarovanja,, po pravilniku osebnega dohodka za &as bo-
lezni do 30 dni.

108. &len
Vi$ina nadomestila zaradi odsotnosti z dela do 30 dni v smi-
slu prejénjega &lena znasa najmanj 90 % povprelnega osebne-

ga dohodka delavca v skladu s pozitivno zakonodajo.

Odsotnost z dela z nadomestilom osebnega dohodka

109. élen

Delavec ima pravico biti odsoten z dela $e v naslednjih pri-
merih, ko ima tudi pravico do nadomestila osebnega dohodka:

— ob sklenitvi zakonske zveze 1 dan
— oce ob rojstvu otroka 1 dan
— ob smrti oZjih sorodnikov (starsi, zakonec, otroci,

bratje, sestre, o¢im, maceha, pastorke, polbratje in

pol sestre) 3 dni
— v primeru selitve druZine 1 dan
— darovalec krvi za vsako udelezbo v akeiji 1 dan

Odsotnost za vse zgoraj navedene primere v koledarskem
letu skupaj ne sme presegati 7 dni.

Odsotnost ugotovi na predlog delavca predpastavljeni vod-
ja. Vodja zahteva od delavca potrdilo, da bo ali da je nastopil
razlog, zaradi katerega im delvec pravico do odsotnosti z nado-
mestilom osebnega dohodka. Ce delavec ne more dokazaci, da
je nastopil primer, odsotnost pa je izkoristil, se odsotnost Steje
za neopraviteni izostanek z dela in kritev delovne obveznosti,

109.a ¢len

Delavei, ki zatasno prebivajo v obéini Celje in so od svoje-
ga stalnega bivali¥&a oddaljeni nad 250 kilometnov ter Zivijo lo-
deno od svojih druZin, imajo pravico v ¢asu letnega dopusta
enkrat letno na stroske TOZD obiskati kraj stalnega bivalis¢a.

Do te ugodnosti je upraviden le delavec, ki si e pridobi pra-
vico do letnega dopusta.

Potrdilo o stroskih prevoza predloZi delavec v kadrovski sek-
tor. Stroski prevoza se mu poravnajo pri naslednjem obrafunu
OD v vi$ini drugega razreda vlaka ali avtobusa.

110. élen
V primerih opravljanja dejavnosti $irSega druZzbenega pome-
na, ki se nanasajo predvsem na delo v DPO, druétvih, lahko o
izredni pladani odsotnosti z dela odloda poslovni odbor. Taka od-
sotnost lahko traja veé¢ kot 7 dni.
111. élen

Delavec, ki se izobrazuje ob delu, ima pravico do odsotnosti



z dela z nadomestilom osebnega dohodka. Primere, pogoje tra-
janja odsoinosti in vi$§ino nadomestila obsega dohodka, ureja
samoupravni akt o izobrazevanju.

112, &len

Ce se v ¢asu koris¢enja letnega dopusta pojavi dogodek, za-
radi katerega ima delavec pravico do odsotnosti z nadomestilom
osebnega dohodka, se letni dopust podaljSa za dneve izredne
pladane odsotnosti z dela.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena mora delavec ob
nastopu takega dogodka obvestiti svojega vodjo enote, ki je pri-
stojen za odobritev take odsotnosti.

113. &len

Delavec lahko izkoristi izredni pladani dopust ob nastanku
dogodka, v primerih pod toc¢ko 1., 2, in 5. 109. ¢lena pa lahko
odsotnost koristi v roku 3 dni od nastanka dogodka.

Ce delavec ne izkoristi pravice do odsotnosti z dela skladno
z prvim odstavkom tega ¢lena, mu ta pravica preneha.

114. ¢len

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi vpoklica na vojasko va-
jo, predvojasko vzgojo, na vaje civilne zadCite ali teritorialne
obrambe ali zaradi drugih organov, v katere je klican brez svo-
je krivde, ima pravico do nadomestil osebnega dohodka, ¢e to
dokaze z usireznim pozivom.

Za odsotnost, ki traja ve¢ kot tri delovne dni, izda odlo¢bo
kadrovski sektor na osnovi poziva, katerega mora delavec pred-
loziti takojko ga prejme. Odsotnost z dela do tri dni ureja de-
lavec z vodjem enote.

Nadomestilo osebnega dohodka izpla¢a delaveu TOZD in
DSSS na racun organa, ki je delavca poklical.

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka

115. &len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela brez nadomestila
osebnega dohodka v nujnih primerih in ob pogojih, da odsot-
nost ne bo povzro€ila v TOZD in DSSS velje materialne skode,
v naslednjih primerih:

— za nego bolnega druzinskega ¢lana, ki nima pravice do bol-
niskega staleza,

— za §tudij ob delu, ki ni v planu izobraZevanja ob delu,

— v primerih elementarnih in drugih nezgod na lastnem imet-
ju, &e je ta odsotnost daljsa od odobrene platane odsotnosti,

— za delo v drustvih in organizacijah,

— pred odhodom v JLA, ko nima pravice do plaéane odsotnos-
ti,

— za urejanje drugih zadev osebnega znacaja.

Odsotnost z dela sme po doloéilih tega ¢lena v tekofem letu
trajati v presledkih do 30 dni, le pod drugo tofko pa vet kot
30 dni.

Med odsotnostjo po dolodilih tega &lena delaviéeve pravice
mirujejo. Delavec je za dneve odsotnosti po tem ¢lenu dolZzan
poravnati obveznosti iz socialnega zavarovanja.

116. ¢len
Delavec, ki je vpoklican na odsluZenje vojaskega roka, pa
nima pravice do pla¢ane odsotnosti z dela, ima pravico do 5
dni neplatane odsotnosti z dela. V tem primeru poravna da-
jatev iz socialnega zavarovanja TOZD in DSSS,
117. &len

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka odobri
OUDR. Za tak$no odobritev mora delavec podati pismeni pre-
dlog.

Druge odsotnosti z dela

118. ¢len

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi odsluZenja oziroma do-
sluZenja vojaskega roka, se je dolzan v roku 30 dni od dneva,
ko mu je zakljuena vojaska knjiZica, javiti v TOZD in DSSS.

Delavec ima pravico opravljati dela oziroma naloge, ki jih je

opravljal pred odhodom v JLA. Ce so ta dela oziroma naloge bi-
le v tem ¢&asu ukinjene, ima delavec pravico biti razporejen na
delo in delovne naloge, ki ustrezajo njegovi izobrazbi in ostalim
sposobnostim. Ta dologila veljajo tudi za delavca, ki je odsoten

zaradi opravljanja druZbeno-politi¢nih funkcij, za katere je bil
izvoljen.

VI. VARSTVO DELAVCEV
119, &len

Delavec ima pravico do varstva pri delu. Delo mora biti or-
ganizirano tako, da delavec z ustreznimi delovnimi in psihofi-
zitnimi sposobnostmi ob normalnih pazljivostih lahko oprav-
lja delo in pri tem ni ogroZeno njegovo Zivljenje, zdravje in Ziv-
ljenje ter zdravje sodelavcev.

120. ¢len

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofizi¢nih sposobnosti
za varno opravljanje dela je delavec dolzan, da oprvi predpisni
zdravstveni in drugi prégled v obratni ambulanti ali na me-

L
dicini dela.

121. &len

Ce delavcu grozi neposredna nevarnost za Zivljenje, ker ni
bilo zagotovljeno predpisano varno delo, ima pravico odkloni-
ti delo ter zahtevati, da se nevarnost v &im krajiem &asu od-
kloni. Za &as upravitene odklonitve dela ima delavec pravico bi-
ti razporejen na drugo ustrezno delo. Ce delavec ni razpore-
jen na drugo delo, ima pravico do nadomestitve osebnega dohod-
ka, kakor da bi bil na svojem delu.

122. élen

Podrobnejsa doloéila s podroé¢ja varstva pri delu urejuje spo-
razum o varstvu pri delu in varstvu okolja.

Varstvo Zena

123. &len

Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do posebnega
varsiva med noseénostjo, porodom in v zvezi z materinsivom.

124. &len

V katalogu del in delovnih nalog so dolotena dela, katera
#enske zaradi materinstva, %e zlasti med nosefnostjo ne smejo
opravljati, Tasna dela je dolina sluiba za varstvo pri delu v
sodelovanju z medicino dela doloéditi in jih samoupravno ter
druzbeno strokovno utemeljiti,

125, ¢len

TOZD je enkrat letno dolina preverjati razloge zaradi kate-
rih %enske ne smejo opravljati dolodenih del in delovnih nalog
ter so doline prilagajati sprejete varstvene ukrepe znanstvene-
mu in tehniénemu napredku.

126. &len

Delavke ni mogode razporediti na tro izmensko delo, &e tak-
$no delo zahteva poseben fizi¢ni napor in kjer delovni pogojl
ob&utno vplivajo na zdravje in Zivljenje delavcev.

127. élen

V TOZD lahko delajo delavke na noénem delu samo na tis-
tih delih oziroma nalogah za katera je sekretariat za delo dal
ustrezno soglasje.

Ob pogoji iz prej$njega odstavka sme delavka samohranilka,
ki ima otroka mlajSega od 7 let, biti razporejena na noéno de-
lo le, &¢ s tem soglaSa. Soglasje mora biti sklenjeno pismeno.

128. &len

Delavka med noseénostjo, ali ko ima otroka starega do ene-
ga leta, ne sme delati ve¢ kakor polni delovni &as niti pono&i.
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Isto pravico ima tudi ofe otroka, ¢e mati umre ali zapusti otro-
ka.

Delavka nose¢nica ima pravico do porodniskega dopusta v
skladu z zakonom.

Po zdravniSkem izvidu sme nastopiti dopust 45 dni pred po-
rodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom. Delavka ima
pravico do porodni$niSkeg dopusta 105 dni.

Po izteku tega roka ima pravico:

— nadaljevati porodnidki dopust Se 141 dni ali, delati 4 ure na
dan do 12. meseca starosti otroka.

Razpored skraj$anega delovnega ¢asa v smislu tega ¢lena do-
locita delavka in vodja delovne enote sporazumno.

Delavka je dolina podati kadrovskemu sektorju pismeno iz-
javo o nadinu kori$éenja pravic iz doloéila tega ¢lena, ter zdra-
vnisko potrdilo o utemeljitvi zahteve. Pravice iz tega ¢lena pri-
padajo tudi oé¢etu ali skrbniku otroka.

129. élen

Delavka oziroma delavec z otrokom starim do 12 mesecev, ko
dela 4 ure na dan, ima pravico do udelezbe pri delitvi sredstev
za osebni dohodek po dejanjsko opravljenem delovnem <¢asu,
za ¢as odsotnosti pa nadomestilo osebnega dohodka po doloce-
lih predpisov o zdravstvenem zavarovanju.

Delavka, ki dela manj kot polni delovni &as, otrok pa je star
od 12 mesecev do 3 let, ima pravico do udelezbe pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke za ¢as dejansko opravljenega dela.

130. élen

Ce se rodi mrtev otrok, ali ¢ umre med porodnigkim dopu-
stom, ima delavka pravico, da izkoristi porodniski dopust 3e
tako dolgo, kolikor je po odredbi zdravnika potrebno, da se
telesno in dusevno opomore, v vsakem primeru pa najmanj 42
dni po porodu.

Varstvo mladine

131. &len

Delavci, ki $e niso dopolnili 18 let starosti uZivajo pri delu
posebno varstvo. Takim delavcem se ne sme naloZiti tezko fizi-
&no delo, niti drugih del, ki lahko 3kodljivo vplivajo na Zivljenje
in zdravje mladega delavca. Taka dela oziroma naloge so na-
vedene v samoupravnem sporazumu o varstvu pri delu in kata-
logu del oziroma nalog.

Delavcu iz prvega odstavka tega ¢lena ni mogoe naloZiti
dela, ki traja dalj kot polni delovni &as, niti da dela pono¢i med
22. in 6. uro naslednjega dne.

Varstvo invalidov

132. &len

Delavec pri katerem nastopi invalidnost, ima pravico oprav-
ljati svoje oziroma drugo ustrezno delo, ¢e ga lahko opravlja
glede na preostalo delovno zmoZnost, brez poklicne prekvalifi-
kacije oziroma dokvalifikacije.

133. élen

Da se omogodi delaveu, ki je postal invalid, ali mu je zmanj-
gana delovna sposobnost in je s poklicno rehabilitacijo ali brez
nje sposoben za doloeno delo, opravijati to delo uspesno in
dosegati osebni dohodek po delovnih uspehih in vrednosti svo-
jega prispevka v visini kot jih dosegajo drugi delavci pri takih
delih, je dolzan TOZD in OZD kot celota z ustreznimi sredstvi
in pripomoé¢ki takemu delavcu delovno okolje urediti pred do-
konéno razporeditvijo na delo.

OUDR mora v sodelovanju s kadrovskim sektorjem v TOZD
oziroma OZD zagotoviti delo delovnem invalidu, ki ni ve¢ spo-
soben opravljati svojega dela zaradi zmanjSane zdrvstvene al
fizitne zmo¥nosti in je s poklicno rahabilitacijo usposobljen za
doloteno delo. Stroski usposabljanja delovnega invalida ali mo-
rebitna razlika do osebnega dohodka v ¢asu usposabljanja, kadar
je invlid premescen, ne po svoji krivdi v drugo TOZD in DSSS,
gredo v breme TOZD, v kateri je delal pred nastankom invalid-
nosti. Taka razlika mu pripada v primeru, ko ni uspel uveljav-
ljati te pravice po predpisih pokojninsko invalidskega zavaro-
vanja.
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Delaveu invalidu druge in tretje kategorije me more prene-
hati delovno razmerje zaradi invalidnosti, e mu poprej ni za-
gotovljeno ustrezno delo v drugih TOZD. Delovno razmerje mu
lahko preneha le po njegovi Zelji.

134. ¢len

V &asu trajanja poklicne rehabilitacije pripada delovmemu
invalidu razlika med zneskom, ki mu pripada po zakonu o po-
kojninsko invalidskem zavarovanju in statutu SPIZ do zneska,
ki bi ga prejel za opravljanje del oziroma nalog, za katere se
usposablja. Ta razlika se dolo¢i tako, da se ugotovi povpreéni
OD skupine delavcev, ki delajo na delih oziroma nalogah za
katere se delovni invalid usposablja in se primerja z dohodkom
delavca, ki se za ta dela usposablja. Povpreéni OD se izratuna
za obdobje 3 mesecev pred pri¢etkom rehabilitacije delovnega
invalida.

135. ¢len

TOZD in DSSS je v skladu z zakonom dolzna zaposliti inva-
lidne osebe po njihovih sposobnostih ter mora v primeru, ko
ima na razpolago ustrezno delo, za katero se je prijavilo ved
oseb, ki is¢ejo delo, dati prednost nezaposlenim invalidnim ose-
bam, ¢e ustrezajo njihove strokovne in druge zmoinosti zahte-
vam tega dela.

OUDR je dolian s sklepom obvestiti tako osebo o odklonit-
vi njene prednostne pravice pri zaposlitvi iz prejSnjega odstav-,
ka. Zoper sklep OUDR lahko tak$na oseba sproZi zahtevek za
varstvo pravic pri delavskemu svetu TOZD in DSSS. TOZD in
DSSS je dolzna v katalogu del oziroma nalog doloéiti dela oziro-
ma naloge, ki jih lahko opravljajo invalidne osebe.

136. ¢len

Delavcu, ki ima zaradi zmanjSanja zdravstvene in delovne
zmoinosti pravico do skrajSanega delovnega &asa, se ta dnev-
ni delovni &as ne poveda v pet dnevnem delovnem tednu.

137. ¢len

Starejsi delavci uZivajo posebno varstvo. StarejSemu delav-
cu ali delavki z dopolnitvijo 50 let starosti se ne smejo naloZiti
dela oziroma naloge, ki so pretezno telesna dela in druga dela,
ki so zdravju lahko Skodljiva.

VII, IZOBRAZEVANIE, IZPOPOLNJEVANJE
IN USPOSABLJANJE

138. &len

Delavec ima pravico in obveznost, da ob delu in na naéin ter
ob pogojih, ki jih dolofa ta pravilnik in samoupravni akt o
izobraZevanju v skladu s programom razvoja TOZD in OZD kot
celote ter naérta kadrovske politike, stalno izpopolnjuje svoje
delovne, psiho-fizitne in upravljalske sposobnosti. To pa zlas-
ti s prakti¢nim delom, strokovnim izobraZevanjem in usposab-
ljanjem v Cinkarni Celje ali drugih izobraZevalnih in strokovnih
institucjah.

Kadrovsk sektor izvaja v skladu s potrebami in programi
razvoja TOZD in DSSS program izobraZevanja ter organizira
vse oblike strokovnega izpopolnjevanja, Naértovanje in financi-
ranje izobraZevalne dejavnosti je urejeno s samoupravnim spo-
razumom.

139. &len

Delavec, ki dela na delih oziroma nalogah, za katere ni moZ-
no izobraZevanje v okviru rednih izobraZevalnih institucij, ima
pravico in dolinost, da si pridobi ustrezno kvalifikacijo s fun-
kcionalnim izobraZevanjem in usposabljanjem v OZD Cinkarne.

140. &len

Delavec na delih oziroma nalogah, za katere so predvidene
tehnoloske oziroma organizacijske spremembe, se je dolian
usposabljati za druge — nove zadolZitve, to pa mu mora TOZD
omogod&iti.



Delavci OZD Cinkarne Celje so se dogovorili, da za pridobi-
vanje kadra z visoko, vi§jo ali srednjo Solo dolofijo ustrezne
oblike Stipendiranja. Plan $tipendiranja je sestavni del izobra-
Zevanja in ga sprejema delavski svet TOZD oziroma DSSS, S
planom Stipendiranja se dolo¢i Stevilo Stipendij, stopnja in
smer $tudija. Stipendijsko politiko OZD Cinkarna Celje urejuje
posebni samoupravni akt.

141. ¢len

Delavec, ki se izobraZzuje ob delu, lahko uZiva posebne ugod-
nosti za $tudij, ki so dolo¢eni v aktu o izobraZevanju, ¢e je
njegovo izobraZevanje v skladu s kadrovsko politiko TOZD in
DSSS.

Delavcu, ki se izobrazuje ob delu, odobri posebne ugodnosti
poslovni odbor OZD na prodnjo delavea in predlog OUDR.

VIII. ODGOVORNOST ZA DELOVNE OBVEZNOSTI
142. élen

Delavci so osebno in vzajemno odgovorni za izvrievanje de-
lovnih obveznosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Odgovornost je disciplinska in odSkodninska, Delavec je za
izvrSevanje delovnih obveznosti disciplinsko odgovoren za vsa-
ko obliko krivde, od3kodninsko pa, ¢e dejanje stori namenoma
ali iz hude malomarnosti.

143. élen

Delavci v TOZD in DSSS so doloéili, da se zaine postopek
za ugotavljanje disciplinske odgovornosti delavca na zahtevo
delavskega sveta, individualnega poslovodnega organa, organa
smoupravne delavske kontrole, druZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja ali sinditaka.

Vsak delavec, ki izve za krsitev delovne obveznosti, ima pra-
vico in dolinost, da da pobudo za uvedbo disciplinskega pos-
topka.

Disciplinska odgovornost

144. ¢len

Delavec je po dolodilih zakona o zdruZenem delu, zakona 0
delovnih razmerjih in tega pravilnika disciplinsko odgovoren
za kr3itve delovnih obveznosti in druge krsitve delovne disciph-
ne.
Disciplinsko odgovornost delavca ugotavlja disciplinska ko-
misija na podlagi pravilnka o disciplinskih ukrepih.

Delavec osebno odgovarja za lazjo in hujso kriitev delovnih
obveznosti dolo¢enih s tem pravilnikom.

Lazje kriitve

145. &len

1. Ce zamuja na delo ali neopraviteno zapuséa delo pred kon-
cem delovnega tasa brez odobritve neposredno nadrejene-
ga,

2. Ce en dan neopraviteno izostane z dela,

3. ¢e malomarno, netoéno, neodgovorno ali nestrokovno izvr-
$uje, ali zanemarja delovne obveznosti in ima tako delo
manjse posledice za proizvodni proces,

4. Ce grozi ali kako drugade prizadene ugled sodelavca ali od-

govornega delavca med delom ali v zvezi z delom,

5. Ce se kot prita ali izvedenec brez opravi¢enega razloga ne
odzve vabilu na obravnavo pred disciplinsko komisijo,

6. Ce meekonomitno izkoris¢a sredstva za proizvodnjo in de-
lovni &as,

7. Ce povzrota manjse nerede ali prepire na delu ali v zvezl
z delom,

8. Ce opusti ukrepe za varstvo pri delu: neuporabljanje po-
sebne varnostne opreme ter varnostnih naprav — z manjsi-
mi posledicami ali brez njih,

9. Ce v roku 24 ur ne opraviéi odsotnost z dela,

10. Ce omejuje delovne in samoupravne pravice sodelavcem
brez posledic,

11. Ce zlorablja poloZaj ali prekoradi dana pooblastila z manj-
§imi posledicami,

12. Ce ne prijavi kriitev delovne obveznosti za katero je izvedel,

13. Ce krsi varovanje poslovne tajnosti brez posledic ali oseb-
ne koristi,

14, ¢e meopravi¢eno odkloni izvrsitev delovnih nalog z manjsi-
mi posledicami,

15. Ce napaéno ali nepravocasno informira samoupravne organe
in samoupravne delovne skupine ali sodelavce brez bistve-
nih posledic,

16. Vsaka krsitev ali opustitev dejanja, ki ovira ali onemogoda
pravilno ali ¢im hitrejSe poslovanje TOZD in DSSS, ¢e ni
vecjih posledic,

17. Zapuitanje dela med delovnim ¢asom zaradi dela ki ni v
zvezi z TOZD in DSSS,

18, Krsitev zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov z manj-
§imi posledicami za TOZD in DSSS ali za posameznega de-
lavea,

19. Vse krsitve samoupravnih aktov, &¢e je v njihovih dolo¢ilih
opredeljena odgovornost delavcev in &e niso posamezne kr-
itve oznacene kot huse krsitve delovnih dolinosti.

Hujse krsitve delovnih obveznosti

146, ¢len

Hujse krditve delovnih-Obveznosti za katere se sme izrefi
disciplinski ukrep denarne kazni:

1. Neizvrievanje ali malomarno, neredno ali nepravolasno iz
vrievanje del oziroma nalog, zaradi &esar je ogroZeno zivljen-
je ali varnost ljudi ali materialne dobrine ve¢je vrednosti,

2. Malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzro-
&iti krsitev poslovne, vojaske ali druge z zakonom ali samo-
upravnim sporazumom doloéene tajnosti,

3. NeizvrSevanje oziroma neredno ali nepravofasno izvrievanje
del oziroma nalog, ki so posebnega druZbenega pomena,

4. Opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delav-

ca pri delu ali kritev njegovih samoupravnih pravic,

. Zloraba poloZaja ali prekoracitev danega pooblastila,

Dajanje nepravilnih podatkov, s ¢imer se spravi delavec v
zmoto glede njegovih pravic.

aw

147. ¢len

Disciplinski ukrep denarne kazni se sme izre¢i nazvet do
10 % zneska eno-meseéne akontacije osebnega dohodka.

Pravnomoé¢na odlo¢ba disciplinske komisije o izreCemi de-
narni kazni je izvriilni naslov. Sredstva, zbrana iz denarnih ka-
zni se ne smejo uporabiti za pove¢anje osebnih dohodkov, Zbra-
na sredstva se uporabljajo za kulturno dejavnost in razne hu-
manitarne akcije.

148. &len

Hujse krsitve delovnih obveznosti za katere se lahko izrete
disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja:

1. Neopravi¢eno izostajanje z dela najmanj 5 delovnihdni v
obdobju 3 mesecev,

2. Kr3itev dolotb o zavarovanju pred pozarem, eksplozijo ali
drugimi nevarnimi nesrecami,

3. Nezakonito razpolaganje z druZbenimi sredstvi,

4. Opustitev dejanja, s ¢imer se hudo ovira ali onemogoca de-
lovni proces ali upravljanje v TOZD in DSSS,

5. Hujsa zloraba poloZaja,

6. Opustitev ukrepov za varstvo delavcev pri delu ali vrstvo
druzbenih sredstev,

7. Odklonitev del oziroma nalog, pomembnih za nemoten po-
tek delovnega procesa in poslovanja, &e zato ni upravitenih
razlogov,

8. Prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom ma-
mil,

9, Uzivanje alkohola ali uZivanje mamil med delom,

10. Neizpolnjevanje del oziroma nalog, ki so posebnega druz-
benega pomena,

11. Hujsa kriitev samoupravnih pravic delavcev,

12. Neizvr$evanje pravomoénih sodnih odlo¢b.

149. élen

Delavci v TOZD in DSSS so se dogovorili $e za naslednje
hujse kr&itve delovnih dolZnosti:

1. Povzroditev materialne 3kode iz velike nepazljivosti ali ma-
lomarnosti na delu ali v zvezi z delom.
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2. Pridobitev osebne gmotne koristi, izro¢anje ali sprejemanje
daril in drugih ugodnosti od poslovnih strank ali delavcev,

3. Protipravno prilaséanje orodja, materiala,

4. Vplivanje na odloditev glede pridobitve lastnosti delavca
ali krivo pricevanje v postopku za krsitev delovnih obvez-
nosti,

5. Namerno dajanje napa¢nih podatkov, ki lahko vplivajo na
osebni dohodek, materialno stanje, ali proizvodne uspehe
TOZD in DSSS,

6. Vsako nedovoljeno delo med delovnim &asom s posledicami
za TOZD in DSSS,

7. Krienje zakonov, predpisov ali samoupravnih aktov z ve-
¢jimi posledicami za TOZD in DSSS,

8. Napaino informiranje in zavajanje posameznikov, samoup-
ravnih organov in samoupravnih delovnih skupin, ¢e iz tega
nastanejo vecje posledice,

9. Povzro¢anje nereda s fizi¢nim napadom, z nemoralnimi de-
janji ali nedostojnim in Zaljivim vedenjem med delom,

10. Ponavljanje krsitev delovne obveznosti,

11. Storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakonskih
predpisih predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski prekr-
Sek ali postopek v TOZD in DSSK,

12. Vsaka krsitev samoupravnih aktov, ¢e je v njihovih doloéilih
dolofena odgovornost delavca in ¢e so posamezne kriitve
dolo¢il oznatene kot hujsa krsitev delovnih obveznosti.

Ukrepi za krsitev delovnih obveznosti

150. ¢élen

Ce disciplinska komisija ugotovi, da je delavec odgovoren

za kréitev delovnih obveznosti izrefe naslednje ukrepe:

1. Opomin

2. Razporeditev na druga dela oziroma naloge, za katere se za-
hteva enaka ali niZja stopnja strokovne izobrazbe za dobo
do enega leta.

4. Denarna kazen

5. Prenchanje delovnega razmerija.

Ukrepi se smejo izre¢i vsakemu delavcu neglede na nje-
gova posebna pooblastila in odgovornosti.

Izvrsitev ukrepa pod tocko 5. se lahko izre¢e pogojno, vendar
najve¢ za dobo enega leta. Izvrsitev ukrepa, ki je bila pogojno
zadrzana se izvr$i, ko disciplinska komisija ugotovi, da je bi-
la storjena enaka ali hujsa krsitev delovne obveznosti.

151. élen

Delaveu ni mogode izredi ukrepa zaradi krditve delovne ob-
veznosti, ¢e krivda ni objektivha in ¢e delavec ni bil poprej
zaslis$an, razen, ¢e se delavec neopravi¢eno ni odzval vabilu na
zasliSanje.

Delavec obdolzen krditve delovne obveznosti ima pravico na
zasliSanju oziroma obravnavi izpovedati dejstva in podatke, ki
so mu v prid, predlagati dokaze, postavljati vprasanja pri¢am
in izvedencem in dajati obrazloZitev v zvezi z izjavami pri zasli-
$anju. Delavec ima pravico vzeti in pooblastiti zagovornika, ki
ima v postopku pravice, dolotene v pooblastilu.

Zoper sklep disciplinske komisije ima delavec pravico do za-
htevka za varstvo pravic v roku 15 dni od prejema sklepa na
delavski svet TOZD.

Delavcu preneha delovno razmerje naslednji dan po prav-
nomoénosti sklepa delavskega sveta.

V kolikor se delavec v zakonitem roku ni pritozil, sprejme
odbor za delona razmerja ugotovitveni sklep.

Odskodninska odgovornost

152. élen

Za materialno $kodo, za katero delavec odgovarja, se Steje
vsako zmanjSanje vrednosti premoZenja in dohodka, s katerim
gospodari TOZD oziroma OZD, ki jo delovna organizacija povr-
ne tretji osebi, povzrodi pa jo delavec namenoma ali iz velike
malomarnosti, Skodo mora delavec poravnati TOZD.

Delavec lahko povzroéi $kodo tudi z neizpolnjevanjem de-
lovne obveznosti ali z samovoljnim prenehanjem dela, z neopra-
viéenim izostajanjem z dela, v tem ¢asu pa ga je moral nado-
mestiti drug delavec.
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153. élen

Ce povzro¢i Skodo vel delavecev, je vsak odgovoren za tisti
del skode, ki jo je povzroéil.

Ce ni mogoce ugotoviti za vsakega delavca kolikSen del sko-
de je povzrodil, se Steje, da so vsi delavci enako odgovorni in
morajo $kodo poravnati v enakih delih.

Ce je ve¢ delavcev povzrodilo Skodo z naklepnim dejanjem,
so za $kodo odgovorni solidarno.

154. élen

Stej se, da je delavec povzroéil $kodo iz velike nepazljivosti,
kadar pri opravljanju svojih obveznosti ne uposteva osnovne
delovne kulture.

155. ¢len

TOZD in DSSS je odgovorna za $kodo, ki jo utrpi delavec
brez lastne krivde in je dolzan delavcu $kodo povrniti. V kolikor
Skode ne povrne, ima delavec pravico zahtevati odSkodnino pri
sodis¢u zdruzenega dela.

156. ¢len

Disciplinska komisija pri ugotavljanju viSine Skode dologi
izvedence, ki podajo mnenje in oceno o nastali Skodi.

157. élen

Rok za uvedbo postopka za lazje krsitve delovnih obvezno-
sti zastara po 30 dneh, ko je bila krSitev storjena oziroma se je
zanjo zvedelo.

158. ¢len

Rok za uvedbo postopka zaradi hujSe krsitve delovne obvez-
nosti zastara po preteku 6 mesecev od dneva storitve kriitve
oziroma od dneva, ko se je zanjo zvedelo.

Rok za prijavo oSkodninske odgovornosti zastara po 12 me-
secih ra¢unajo¢ od dneva, ko je bila $koda povzro¢ena oziroma
se je zanjo izvedelo.

Izvrsitev ukrepa, ki ga je izrekla disciplinska komisija za-
stara po 60 dneh ratunajoé od dneva, ko je odlotba postala
pravomocna.

Odstranitev delavca z dela

159. élen

TOZD in DSSS lahko zatasno odstrani delavca z dela, Ce
stori dejanje, ki pomeni huj$o krsitev delovne obveznosti, njego-
va navzoénost pri delu pa bi predstavljala oviro za normalno
delo, in nevarnost za lastno zdravje ter Zivljenje ali zdravje in
zivljenje sodelavcev.

Delavec je lahko odstavljen z dela Se v naslednjih primerih:
— ¢e je zoper delavca uveden kazenski postopek zaradi suma

kaznivega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi z de-

lom,

— ko je izvrsil ali se opravi¢eno pri¢akuje, da bi izvrsil dejanje
ki predstavlja hujSo krsitev delovnih obveznosti ter s tem
povzro¢il materialno $kodo drugim delavecem v TOZD in
DSSS,

— delavec se lahko odstrani z dela $e predvsem, ¢e bi s svojo
prisotnostjo oviral delo drugih delavcev.

160. &len

O odstranitvi z dela in razporeditvi na druga dela odlo¢a na
predlog direktorja TOZD ali direktorja sektorja OUDR.

Delavec je dolzan delati na drugem delu v primerih iz do-
lo¢il prejinjega ¢lena. Med odstranitvijo z dela ima pravico do
osebnega dohodka za delo na katero je premescen.

Ce se v postopku ugotovi, da je bila odstranitev z dela izre-
¢ena neopravi¢eno, ima delavec pravico do povraéila razlike OD
do svojega dela, ¢e taka razlika obstaja ali ¢¢ mu v postopku
za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti ni bil izreten ukrep
zradi hujs$e krditve delovne obveznosti. Suspenz z dela je za-
tasen ukrep in traja do kon¢ne odlotitve oziroma izreka zara-



di krsitve delovne obveznosti, vendar najve¢ do enega leta. Zo-
per sklep OUDR lahko vloZi delavec zahtevek za varstvo pravic
na delavski svet TOZD in DSSS, ki pa ne zadrzi izvrSitve,

Odstranitev delavca iz TOZD in DSSS

161. élen

Delavec mora biti odstranjen iz TOZD in DSSS v naslednjih
primerih:

— ¢e je zoper njega uveden kazenski postopek zaradi suma
kaznivega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom,

— ¢e stori dejanje, ki pomeni huj$o krsitev delovne obveznos-
ti in bi bila delavéeva navzocnost Skodljiva,

— &e delavec odide v pripor ali zapor (obligatorni suspenz),
¢e je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje za-
deve ali pristojni preiskovalni organ,

— ¢e se glede na storjeno dejanje pricakuje, da bo delavcu
prenehala lastnost delavca v zdruzenem delu zaradi hujse kr-
Sitve delovne obveznosti.

Steje se, da je delavCeva navzocnost Skodljiva:

— &e bi s svojo navzoénostjo motil proizvodni proces tako, da
predstavlja potencialno nevarnost za lastno zdravje ter zdra-
vje in Zivljenje drugih sodelavcev,

— &e je njegova navzoénost nevarnost za materialno Skodo,

— ¢&e je podan utemeljen razlog, da je potrebno odstraniti de-
lavea zaradi zavarovanja dokazov.

162. ¢len

O odstranitvi delavca iz TOZD in DSSS odlo¢a OUDR na
predlog vodje TOZD, vodje sektorja in glavnega direktorja. De-
lavec lahko ugovarja zoper odstranitev iz TOZD in DSSS na de-
lavski svet TOZD in DSSS. V ¢asu odstranitve iz TOZD ima pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka v viSini polovice povp-
re¢nega OD v zadnjih 3 mesecih pred izrekom ukrepa.

IX. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERIJA
163. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje v TOZD in DSSS:

1. Ce pismeno izjavi, da ne Zeli delati v TOZD in DSSS in da
prekinja delovno razmerje,

2. Ce se OUDR pismeno sporazume, da mu preneha delovno
razmerje v TOZD in DSSS,

3. Ce note opravljati del oziroma nalog, ki so mu ponujene in
ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi in drugim, z delom
pridobljenim delovnim zmoZnostim oziroma &e se v primerih
iz 138. Clena tega pravilnika noge dokvalificirati ali prekva-
lificirati za druga ustrezna dela,

4. Ce je delaveu dokonéno izreten disciplinski ukrep prenehan-
ja delovnega razmerja.

164. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje v TOZD in DSSS Se v na-
slednjih primerih:

1. Ce je pri stopanju v delovno razmerje zamolcal ali dal neres-
niéne podatke v zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa so
bistveni za opravljanje del oziroma nalog za katere je skle-
nil delovno razmerje,

2. Ce se ugotovi, da ni zmoZen opravljati del oziroma nalog, ki
so mu zaupane, da ne izpolnjuje ve¢ z zakonom predpisanih
pogojev za opravljanje del oziroma nalog, ali za katere se
ugotovi, da trajneje ne dosega delovnih rezultatov, ki se na-
vadno dosegajo, pa note opravljati del oziroma nalog, ki us-
trezajo njegovi delovni zmoZnosti. Dejstva iz prejSnjega od-
stavka ugotovi komisija, ki jo imenuje delavski svet izmed
delavcev, ki morajo imeti najmanj enako strokovno izobraz-
bo, kot jo ima delavec, ¢igar zmoZnost se ugotavlja.

165. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje po samem zakonu:

1. Ce note dati pismeno izjavo, da sprejema samoupravni Spo-
razum o zdruZevanju dela delavcev v TOZD in DSSS — z
dnem, ko ni hotel dati pismene izjave oziroma z iztekom za-
djnega dne za tak$no izjavo,

2. Ce se na nalin, ki ga predpisuje zakon, ugotovi, da je za
delo popolnoma nezmozen — z dnem ko mu je vrofena prav-
nomodna odloéba o ugotovljeni popolni nezmoZznosti za delo
v TOZD in DSSS,

3. Ce mu je po zakonu oziroma po pravomocni sodisa ali dru-
gega organa prepovedano opravljati dolo¢ena dela oziroma
naloge in mu ni mogo&e zagotoviti drugih del oziroma nalog
— z dnem ko je TOZD in DSSS vrodena pravomoéna odloé-
ba, :

4. Ce mora biti zaradi prestajanja varstvenega ukrepa, ki tra-
ja ved kot 6 mesecev odsoten z dela — z dnem ko se zacne
izvajati tak ukrep,

5. Ce delavec, ki je bil na odsluZzenju vojaskega roka, v 30 dneh
po prihodu iz JLA ni prisel na delo.

166. ¢len

Delavcu delovno razmerje prencha $e v naslednjih primerih:
1. S potekom dela za doloéen é&as ali z dnem, ko prenehajo
razlogi zaradi katerih je delavec sklenil delovno razmerje
za doloden cas,
2. V ¢asu poizkusnega dela v skladu z dolo¢ili tega pravilnika,
3. Zaradi visje sile, ¢e delavéc umre,
4. Ce delavec brez-opravidenega razloga ne pri¢ne delati na dan,
ki je bil doloden ob podpisu izjave za sklenitev delovnega
razmerja.

167. ¢len

Delaveu, ki izpolni pogoje za polno osebno pokojnino po
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarvanju, delovno
razmerje ne prencha ¢e OUDR ugotovi, da sta TOZD in DSSS
oziroma delavec soglasna, da delavec nadaljuje delovno razmer-
je.

V primeru iz prejSnjega odstavka se delaveu — borcu NOB,
e to Zeli, enojno Stejejo obdobja posebne dobe, ki se po pred-
pisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju dvojno vste-
vajo v pokojninsko dobo.

168. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen ¢as
preneha delono razmerje v TOZD in DSSS, & po preteku pri-
pravniske dobe tudi po ponovitvi ne napravi strokovnega izpi-
ta, in sicer z dnem, ko ga ni opravil.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za dolo¢ne cas,
prencha delovno razmerje z iztekom ¢asa, ki je doloCen za pri-
pravnisko dobo.

169, ¢len

Delaveu preneha delovno razmerje, &e iz tehnoloskih, eko-
nomskih in organizacijskih razlogov ni potrebno njegovo delo
v TOZD in DSSS, in mu je zagotovljeno delo v drugi TOZD ozi-
roma OZD.

Delaveu prencha delovno razmerje z dnem, ko zane delati
v novi TOZD. Kolikor ponujeno zaposlitev odkloni, mu preneha
delovno razmerje 30 dan od dneva, ko bi bil dolzan zageti dela-
ti na ponujenem delu.

170. ¢len

Delaveu, ki je bil izvoljen v predstavniske organe (ob&inski
republidki in zvezni), preneha delono razmerje z dnem ko za-
&ne delati v navedenih organih oziroma oragnizacijah.

Delavei iz prvega odstavka tega ¢lena imajo po izteku op-
ravljene funkcije pravico ponovno skleniti delovno razmerje
z delavei TOZD in DSSS, v kateri so delali neposredno pred
jzvolitvijo oziroma imenovanjem na delih oziroma nalogah, ki
ustrezajo njihovi strokovni izobrazbi in ostalim delovnim sposo-
bnostim.

171. ¢len

Delaveu, ki mu je izreden vzgojno varstveni ukrep v trajan-
ju do 6 mesecev pravice v fasu ukrepa, mirujejo.

Prenehanje delovnega razmerja na Zeljo delavca

172. élen

Delavec se lahko v vsakem &asu odloéi, da bo prenehal z de-
lom v TOZD in DSSS. Svojo odloditey mora sporoéiti pismeno
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kadrovskemu sektorju in o tem obvestiti neposrednega vodjo.

Delavec je dolZan ostati na delu $e toliko ¢asa kot je dolole-
no v tem pravilniku. Cas, kolikor je delavec dolian osati na de-
lu v smislu tega ¢lena, za¢ne te¢i naslednji dan od dneva, ko je
delavec podal pismeni zahtevek. Kadrovski sektor izda na pod-
lagi sklepa OUDR obvestilo o tem koliko ¢asa mora delavec
ostati Se na delu.

173, élen

Cas koliko je delavec dolZan ostati na delu v DSSS in TOZD
potem, ko je izrazil Zeljo za prenehanje delovnega razmerja
oziroma ¢&e ni bil ponovno izbran na razpisana dela oziroma na-
loge, in je odklonil delo, ki so mu ga ponudili traja:
1. Za delavce vkljué¢no do Sirokega profila
2. Za delavce pri opravljanju del za katere se zahte-

1 mesec

stojni organ ni odloé¢il v predpisanem roku, ima v mnaslednjih
30 dneh pravico vloziti zahtevo za varstvo pravic pri pristojnem
sodi3¢u zdruzenega dela. Varstvene pravice pri sodi$¢u zdruZe-
nega dela ne more zahtevati delavec ali kandidat, ki prej ni
zahteval varstva pravic v TOZD in DSSS razen v primerih, ko
gre za zahtevo za varstvo pravic zaradi materialne Skode.

179. ¢len

Sindikalna organizacija zastopa delavca, ki zahteva ali pri-
voli njeno sodelovanje pri uveljavljanju pravic iz zdruZzenega de-
la. Ce delavec ne za¢ne postopka za varstvo svoje pravice ali
odkloni, da bi ga sindikat zastopal, gre pa za krsitev samou-
pravne pravice na sploh, lahko za¢ne postopek za njeno var-
stvo sindikat. Delav&eva zahteva za varstvo pravic zadrZi izvrsi-
tev sklepa do dohonéne odloditve razen v naslednjih primerih:

va srednja strokovna izobrazba 2 meseca— s katerim se dolota osebni dohodek,
3. Delavcu pri opravljanju del oziroma nalog za ka- — s katerim je delavec zatasno odstavljen z dela ali TOZD,

tere se zahteva visja ali visoka izobrazba 3 mesece__ ki delavcu nalaga da zaradi izjemnih okolifin zadasno op-

4. Delavcu na delih oziroma nalogah s posebnimi po-

oblastili in odgovornostmi 4 mesece

V posameznih primerih lahko TOZD in DSSS ¢as, ko mora
delavec ostati na delu, podaljSa za 1 mesec,

Delaveu lahko OUDR na njegove pismeno zahtevp skrajsa
¢as kolikor mora ostati $e na delu in sicer: za delavce pod to-
¢ko 1 najmanj 15 dni, za ostale delavce pa najmanj 1 mesec.

Delavec, ki samostojno preneha delati pred potekom odpo-
vednega roka mora povrniti $kodo, ki jo je povzroéil zaradi
predéasnega prenehanja dela. O tej Skodi odlo¢a disciplinska
komisija.

174. ¢élen

Delavci imajo pravico v odpovednem roku med delovnim &a-
som odhajati iz TOZD in DSSS po en dan tedensko, da si po-
is¢ejo zaposlitev v drugi OZD, vendar najve¢ 3 dni v celotnem
odpovednem roku. Za to odsotnost se sporazumno pogovorita

ravlja druga dela oziroma naloge ali da dela preko polnega
delovnega casa.

XI. OBVESCANJE DELAVCEV S PODROCJIA
DELOVNIH RAZMERIY
180. ¢len
O sklepih, s kterimi odlo¢ajo pristojni organi o delav¢evih

pravicah in obveznostih, seznanja prizadete delavce vsaka pri-
stojna sluzba s pismenim obvestilom ali odlo¢bo. Pismeno ob-

vestilo o sklepu mora vsebovati tudi pravni poduk o pogojih
in na¢inu varstva pravic delavcev.

181. ¢len

Delavec mora sprot obvestiti kadrovski sektor o vsaki spre-

delavec in vodja stroSkovnega mesta. V kolikor se ne SPOraZzu-mempi naslova in spremembah ostalih generacij. Vsaka obves-
meta odloi OUDR. Za &as odsotnosti ima delavéc pravico d0yjj; pamenjena delaveu vrodi pristojna sluzba osebno, delavec

nadomestila OD po vrednosti del oziroma nalog na katerih de-5, 5 gyojim podpisom v dostavno knjigo ali kopijo potrdi, da

la, Delavci, ki zahtevajo sporazumno prenehanje delovnega raz-
merja, nimajo ugodnosti po tem é&lenu.

175. ¢len

Pred prenehanjem delovnega razmerja je delavec dolzan u-
rediti vse obveznosti do TOZD in DSSS. Dolzan je predati de-

je obvestilo sprejel. Kolikor ni moZna osebna vroditev, se vabi-

la posljejo na zadnji naslov bivalis¢a, ki ga je delavec sporotil
kadrovski sluZbi.

182. ¢len

Pismena obvestila o sklepih OUDR posilja kadrovski sektor.

lovna sredstva za$titna sredstva in ostale pripomocke, ki jihpogpisuje pa jih predsednik OUDR ali od odbora pooblastena

uporablja pri delu in v zvezi z delom,

X. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
176. ¢len

Delavec, ki meni, da je kriena njegova pravica iz zdruie-
nega dela, lahko sproZi postopek za varstvo pravic v roku 30
dni od sprejema sklepa oziroma odlotbe. OUDR mora opraviti

oseba.

XII. ODBOR ZA UREJANJE DELOVNIH RAZMERIJ
183. ¢len
Za urejanje delovnih razmerij je pristojen odbor. Odbor

§teje 3 ¢lane, od katerih ima vsak svojega namestnika. Sklepi
odbora so pravno veljavni, ée na seji prisostvujejo 3 ¢&lani, ozi-

postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo kandidata, ki meni,Foma namestniki, Odbor se sestaja po potrebi, seje pa sklicuje

da je bil krSen postopek ob sklenitvi delovnega razmerja. Po
zahtevi iz tega Clena je potrebno pri ponovnem preizkusu od-
logitve preskrbeti tudi mnenje osnovne organizacije sindikata.
Zahtevke za varstvo pravic zoper sklepe OUDR in disciplinske
komisije reSuje delavski svet TOZD in DSSS.

Ko pristojni organ obravnava delavéevo zahtevo za var-
stvo pravic, mora delavca o tem obvestiti.

Delavski svet je dolzan dokonéno odloditi o pravici delavca
v roku 30 dneh od njene vloZitve. V postopku mora biti zagotov-
ljena nepristranost odlocitve.

177. ¢len

predsednik, ki ga ¢lani odbora izvolijo iz svoje sredne. Kadrov-
ska sluzba mora pred odloditvijo priskrbeti vse potrebne infor-

macije. Na vsaki seji sodeluje tudi predstavnik kadrovskega se-

ktorja. Clane odbora in njegove namestnike izvolijo delovni lju-
dje na zborih v TOZD in DSSS. Mandat ¢lanov traja 2 leti.

184, ¢len

OUDR ima predvsem naslednje pristojnosti:
— odlota o sklenitvi delovnega razmerja in razporeditvi na de-

la oziroma nologe,

— ugotavlja razloge za prenehanje delovnega razmerja in spre-

jema ustrezne sklepe,

Sklep delavskega sveta, ko odlo¢a o delavéevi zahtevi, ne sme — odlota o sporazumnem prenehanju delovnega razmerija,
biti za delavca manj ugoden od sklepa, zoper katerega delav-— odlo¢a o razporeditvi na druga dela oziroma naloge,

ca ugovarja. Sklep delavskega sveta je dokoncen.

178. &len

— odloéa o suspenzu z dela in suspenzu iz TOZD in DSSS na

predlog pristojnega vodje,

— daje predloge in mnenja na posamezne vloge delavcev in ure-

ja druge zadeve, ki zajemajo delovna razmerja,

Ce delavec ali kandidat za zaposlitev ni zadovoljen z dokon-— odlota o odsotnosti delavca z dela brez nadomestila osebne-

&nim sklepom delavskega sveta TOZD in DSS$ oziroma &e pri-
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XIII. POSEBNE DOLOCBE
185. ¢len

Delo po pogodbi

Za zdruZeno delo se ne Steje v smislu tega pravilnika oprav-
ljanje del in nalog, ki po svoji naravi niso take, da bi jih bilo
potrebno sistematizirati, ker so ob&asne ali zatasne in ne traja-
jo ve¢ kot 60 dni v posameznem koledarskem letu. Za oprav-
ljanje obéasnih del se sklene pogodba o delu.

Dela ali naloge v smislu prvega odstavka tega &lena so pred-
vsem:

— obéasno opravljanje poslovnih nalog in drugih uslug,
— sodelovanje na podrocju izobraZevanja in vzgoje,

— urejanje organizacijskih in drugih predpisov, sestavljanje
samoupravnih aktov in podobno,

— ¢uvajska in nadzorna dela, ob¢asna administrativna dela,
¢e takih del ni mogode opraviti z delavci v zdruZenem delu,

— obdasna ali zaasna vzdrZevalna dela,
— dela na industrijskem oblikovanju,

— dela na zdravsiveno socialnem podroé&ju, naértovalnem, orga-
nizacijskem in analitskem podroéju,

— obéasno nakladanje surovin in materiala,

— ob¢asna dela komunalnega znacaja,

— ob¢asno urejanje dokumentacijskega in arhivskega gradiva,
— obcasno kurjenje za gretje prostorov,

— ob¢asno delo tolmacdev, prevajalcev,

— druga obéasna dela, ki jih naprej ni mogode predvideti, po
svojem znacaju pa ne trajajo ve¢ kot 60 dni na leto.

186. ¢len

Pogodba o delu mora biti sklenjena pismeno, V pogodbi mo-
ra biti dolo¢eno zlasti:

— delo, ki ga bo delavec opravljal,
— rok za izvriitev tega dela,
— osnove za dolocitev zasluZzkov in njihovega izplacila,

— obveznost TOZD in DSSS, da zavaruje delavca za primer ne-
srete pri delu in obolenja za poklicne bolezni,

— kraj, kjer bo delavec opravljal dogovorjeno delo.

187. ¢len
Pogodbo o delu sklene direktor kadrovskega sektorja v pis-
meni obliki na predlog vodje stroSkovnega mesta, kjer je po-
godbeno delo potrebno.

XIV, KONCNE DOLOCBE
188. ¢len

Delavski svet ugotavlja, da se delavei strinjajo s pravicami
in obveznostmi iz tega pravilnik potem, ko je blo vsem delav-
cem omogoceno neposredno razpravljanje o osnutku pravilnika
o delovnih razmerjih.

Na osnovi gornjih ugotovitev delavski svet v TOZD in DSSS
verificira postopek in objavi zaletek veljavnosti tega pravilni-
ka o delovnih razmerjh. Doloélio o letnem dopustu se uporab-
lja od 1. februarja 1978.

Vsakemu delavcu je treba izroéiti en izvod sprejetega pravi-
Inika o delovnih razmerijih.

189. ¢len

O spremembah in dopolnitvah tega pravilnika odlo&ajo delav-
ci po enakem postopku, kot je bil pravilnik sprejet.

190. élen
Zadeve, ki niso zajete v tem pravilniku in v %e veljavnih
samoupravnih aktih, se urejajo v skladu z dolé&ili pozitivne za-
konodaje s podro¢ja delovnih razmerij v zdruZenem delu.
191. ¢len

Z dnem ko pri¢ne veljati ta pravilnik, preneha veljati samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev.
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NESRECE PRI DELU * NESRECE PRI DELU ¢ NESRECE

NESRECE PRI DELU ¢ NESRECE PRI DELU ¢ NESRECE

V mesecu avgustu 1978 je bilo 10 nesre¢ pri delu in 3 nesre-
Ce na poti na delo in z dela. Od 10 ponesretencev pri delu jih
je 7 zakljulilo bolniski stalez in imajo skupaj 64 izgubljenih
delovnih dni ali 9,14 na enega ponesrecenca.

Dne 7. avgusta 1978 ob 8. uri
se je prvic poSkodoval Pejo
MARJANOVIC v litoponu.

Pri nakladanju kamiona zvre.
¢ami litopona, mu je roéni vo-
ziCek (rudl) padel na golen de-
sne noge.

Vzrok za poskodbo je nepre
vidnost delavca pri delu in po-
manjkanje delovnih izkufeni. Po-
nesreCenec je zaradi tega bil v
bolniskem stalezu 10 dni.

Dne 13. avgusta 1978 ob 3. uri
se je dr%it‘. poskodoval Avsusi
BUTOLEN v cinkovem belilu.

Pri sarZiranju cinkovih plosé v
retorto [ie z mezincem leve ro
ke zadel v ogrodje peci ter =i
pri tem poskodoval prst.

Vzrok za poSkodbo je nepre.
vidnost delavca pri delu. Pone-
srecenec je bil zaradi tega v
bolniskem stalezu 12 dni.

Dne 14. avgusta 1978 ob 23
uri se je petic noSkodoval Franc
SMID v obratu tiskarske plosce,

Med delom je s hrbtom leve
roke zadel v pleteno jekleno vrv
katera nosi brusilno mizo ter sz
zbodel v roko. Vzrok za poskod-
bo je neprevidnost delavca pri
delu.

Dne 14. avgusta 1978 ob 20
uri se je cetrti¢ poskodoval Faik
LIEZI v titanovem dioksidu.

Ko je pral s curkom vode
okrog centrifug, mu je spodrs-
nilo ter je padel in si poskodo-
val levo koleno.

Vzrok za poSkodbo je nepre
vidnost delavca pri delu. Pone-
srefenec je zaradi tega boloval
17 dni.

Dne 17. avgusta 1978 ob 11.
uri se je tretji¢ poskodoval An
ton FLOREANI v mehani¢ni de-
lavnici.

Ko je brusil vijak mu je ta
spodrsnil, pri tem si je posko-
doval levi kazalec.

Vzrok za poskodbo je nepre-
vidnost delavca pri delu. Pone.
sreCenec je zaradi lega boloval
18 dni.

Dne 23. avgusta 1978 ob 11.

uri se je prvi¢ poskodoval Mir-
ko PAVIC v keramiki.

Pri hoji po stopnicah je ne-
rodno stopil in si pri tem izvil
levo nogo v gleZnju.

Vzrok za poSkodbo je nepre-
vidnost delavca pri delu. Pone-
sreCenec je zaradi tega boloval
8 dni.

Dne 23 .avgusta 1978 ob 11.
url se je drugi¢ poskodoval Jo-
#¢ JELENC iz obrata tiskarskih
plo&¢.

Ko je stopil z vili¢arja, je sto-
pil na manj$i kamen in si pri
tem podkodoval (izvinil) levi gle
Zenj.

Vzrok za poskodbo je neprevi-
dnost delavca. Ponesrecenec je
zaradi tega boloval 8 dni.

Dne 24. avgusta 1978 ob 10.
uri se je prvi¢ poskodovala Van-
da BRICMAN v glavnem labo.
ratoriju.

Pri zapiranju steklene bucke,
se je vrh odlomil in si je pri
tem poSkodovala desni palec.

Vzrok za poSkodbo je nepre-
vidnost delavke pri delu. Pone.
srecenka je zaradi tega bolova-
la en dan.

Dne 28. avgusta 1978 ob 8.uri
se je drugi¢ poskodoval Slobo-
dan UBIPARIP v prazarni fero-
sulfata.

Pri obhodu mu je spodrsnilo
ter je padel in si pri tem posko-
doval levo koleno.

Vzrok za pokodbo je nepre-
vidnost delavca pri hoji.

Dne 31. avgusta lS‘?é ob 7.uri
se je drugi¢ poSkodoval Veselj.
ko ILIC iz mehani¢ne delavnice.

Pri_upenjanju gredi na struz
nico je gred izpadla iz konic in
mu pri tem poSkodovala desni
palec.

_Vzrok za poskodbo je nepre-
vidnost delavca pri delu.

Na poti ma delo sta se poiko-
dovala Marija KUTNJAK iz ob-
rata tiskarske plos¢e in Milan
PAVIC iz gradbenega vzdrieva-
nja. Na poti z dela se je podko-
doval Antun DAVIDOVIC iz cin.
kovega belila.

V mesecu septembru 1978 je bilo 10 nesreé¢ pri delu in ena
nesreca na poti na delo. Od 10 ponesre¢enih pri delu jih je 8
zakljucilo bolnidki staleZ. Eden bo v bolniskem stalezu pribliZzno
20 dni, eden pa priblizno mesec dni. Ponesreéenci, ki so zaklju-
¢li bolniski staleZ, imajo skupaj 62 izgubljenih delovnih dni ali

7,75 dni na ponesrecenca.

Dne 1. septembra 1978 ob 17.
uri je prislo do nesrece pri delu
v Transpontu, Voznik vili¢arja je
imel tezave pri praznjenju pri-
kolice, ker se prazen keson pri-
kolice ni spustil v prvotni polo-
Zaj. Da bi si pomagal, je odvil
s kljutem matico na cevi. Pri
tem se je keson hitro spustil
in ga udaril po glavi.

Vzrok za poSkodbo je nepra.
vilen in nevaren nadin dela voz-
nika traktorja. Posledice nesre-
&e niso bile tezke, ker je pone-
sredenec bil v bolniSkem stalezu
samo 13 dni. Lahko bi pa po-
sledice nesrec¢e bile veliko Llezje,
z ozirom na nacdin dela voznika
traktorja.

Dne 5. septembra 1978 ob 16.
uri je prislo do nesrefe pri de-
lu v mehani¢ni delavnici. Prina.
bijanju leZaja na os je kljulav-

ni¢arju spodletel prebija¢ in se
je pri tem udaril na levi kaza-
lec. Vzrok za poskodbo je ne-
previdnost delavca pri delu.

Ponesredenec je zaradi tega bil
v bolniskem stalezu 8 dni.

Dne 7. septembra 1978 ob 6.
uri je prislo do nesreCe pri delu
v keramiki.

Pri nakladanju deske za dim-
niske tuljave se je delavec ure-
zal v kazalec desne roke. Vzrok
za posSkodbo je neprevidnost de-
lavca pri delu, Pri nakladanju
tuljav mora delavec delati z nor-
malno pazljivostjo, ker pritem
delu niso predvidene za3Citne ro-
kavice. PonesreZenec ie zaradi
tega bil v bolniSkem stalezu 13
dni.

Dne 14. septembra 1978 ob 11.
urt je prislo do nesrece pri delu
v modrem bakru.

V ¢asu remonta v obratu mo-
dri baker je delavec pomagal
klju¢avniarju pri montiranju
rolke na tekofem traku pri tem
mu je padel drobec rje v levo
oko. Ponesredenec je zaradi tega
bil v bolnifkem stalezu 3 dni.

Dne 18. septembra 1978 ob 15.
uri je prislo do nesrece pri delu
v transportu.

Voznik tovornega avtomobila
je zavijal v levo in je pri tem
priSlo do tréenja z nasproti vo.
zeCim  osebnim  aviomobilom.
Pri tem si je poskodoval glavo
in hrbtenico. Ponesrelenec je
zaradi tega bil v bolniskem sta-
lezu 14 dni.

Dne 21. septembra 1978 ob 23.
uni je priSlo do nesrefe pri de-
lu na praZarni ferosulfata.

Pri pregledu naprav na tehi-
nici za ferosulfat je spodrspila
Zelezna lestev ter je delavet pa-
del in si pri tem poSkodoval de-
sni gleZenj. Vzrok za nesreco
je pomanjkljivo postavljena le-
stev. Ponesretenec bo zaradi te-
ga v bolnisSkem staleZu pribliz
no 20 dai.

Dne 21. septembra 1978 ob 17.
uri je priSlo do nesrete delav-
ca na organiziranem tekmova-
nju v nogometu. Pri igranju no-

gometa je delavec padel in s
pri tem poSkodoval levi podla-
ket. Ta nesreta se prizna kot
nesre¢a pri delu. Ponesrecenec
bo zaradi tega v bolnidkem sta-
lezu priblizno mesec dni.

Dne 22. septembra 1978 ob 12.
uri je priSlo do nesreée pri delu
v mehani¢ni delavnici.

Pri rebri¢enju odprtine na
struznici si je strugar pos$kodo-
val desni kazalec. Vzrok za po-
Skodbo je neprevidnost in po-
manjkanje delovnih izkusenj. Po-
nesrecenec je zaradi tega bil v
bolnidkem stalezu 5 dni.

Dne 28. septembra 1978 ob 20,
uri je prislo do nesrefe pri delu
v skladis¢u titanovega dioksida,

Delavec je hotel zapreti vhod-
na vrata v skladis¢e. Rocaj na
vratih je bil zamas$¢en. Pri tem
se je wlaril ob vrata in si po-
skodoval levi laket. Vzrok za
poskodbo je zama$ée rocaj
vrat in neprevidnost delavca pri
zapiranju vrat. PonesreCenec je
zaradi tega bil v bolniskem sta-
lezu 4 dni.

Dne 10. septembra 1978 ob 4.
ur1 je prislo do nesrcée na poti
na delo. Delaveu je spodrsnilo
ter je padel in si poskodoval
mezinec in prstanec desne roke.

V mesecu oktobru 1978 se je pripetilo 10 nesreé¢ pri delu in
ena nesreca na poti na delo. Od 10 ponesrecenih jih je devet
zakljucilo bolniski staleZ in imajo skupaj 81 izgubljenih delov-
nih dni na eno nesreco. Eden ponesre¢enec bo boloval pribliz-

no 20 dni.

Dne 2. oktobra 1978 ob 15. uri
je pniso do nesrece pri delu na
novi zveplovi kislini. Pri nakla-
danju kontakine mase na pe-
leto je paleta zdrsnia in je de-
lavca wudarila po desni mnogi.
Vzrok za poskodbo je neprewud-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 5 dni.

Dne 6. oktobra 1978 ob 16. uni
je prislo do nesrefe pri delu v
mizarski delavnici. Pri razrezu
lesa na tracni Zagi se jé delavec
urczal na prste  desne roke.
Vzrok za poskodbo je neprevid-
nost delavca pri delu. Ponesre-
¢enec je zaradi tega bil v bol-
niskem staleu 21 dni. ]

Dne 7. oktobra 1978 ob 12. uri
je prnislo do mesre¢e pri delu v
melganit‘:ni delavnici pri remon-
tu na novi Zveplovi kislini. Pri
demontazi odlitkov je kljucav-
ni¢arju na odru spodrsnilo ter
je padel in si pofkodoval obraz.
Vzrok za poSkodbo je spolzek
les. Ponesrecenec je zaradi tega
boloval 9 dni.

Dne 9. oktobra 1978 ob 11. uri
je priSlo do mesrece pri delu v
keramiki. Pri nakladanju dim-
nih tuljav na kamion, mu je ena
padla in poskodovala mezinec
leve moge. Vzrok za poskodbo
je neprevidnost delavca pri de-
lu. Ponesrecenec je zaradi tega
bil v bolniSkem stalezu 7 dni.

Dne 9. oktobra 1978 ob 8. uri
je prislo do nesre¢e pri delu
na novi zveplovi kiskini. Pri pre-
nasanju lestve, je delavcu
drsnilo ter ga ‘je lestev priti-
snila na zapestje leve roke.

Vzrok za poskodbo so spolzka
tla in neprevidnost delavca pri
delu. Ponesrec¢enec je zaradi te-
ga boloval 8 dni.

Dne 11. oktobra 1978 ob 7. uri
je priSlo do nesrece pri delu na
novi Zveeplovi kislini. Pri &isce-
nju mesalca se je delavec spod-

bil v leseni tram in si pri tem
poskodova levo zapestje. Vzrok
za nesreco je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesreéenec je
zaradi tega bil v bolniskem sta-
lezu 8 dni.

Dne 11. oktobra 1978 ob 11.
uri je prislo do nesrece pri delu
v mehaniéni delavnici. Ko je so-
delavec rezal navej, je drugemu
delavcu padel tujek v levo oko.
Vzrok za nesreto je krivda dru-
ge osebe. Ponesrecenec je zara-
céli di;:_ga bil v bolniskem stalezu

i.
Dne 12. oktobra 1978 ob 19.
uri je priSlo do nesreée pri delu

v valjarni.

Pri vlivanju blokov za trako-
ve, je delaveu nenadoma briz-
gnil tekoéi cink in ga opekel po
obrazu in levem komolcu. Vzrok
za poskodbo so motnje v tehno-
loSkem postopku. Ponesrecenec
je zaradi tega bil v bolniskem
stalezu 13 dni.

Dne 18. oktobra 1978 ob 8. uri
je prislo do nesrefe pri delu
v glavnem laboratoriju.

Pri prelivanju vzorca kromo-
ve luzine iz menzure v merilno
bucko je delavki brizgnila to-
pla luzina po obrazu in desnem
oesu. Vzrok za skodbo je
neprevidnost delavke pri delu.
Ponesre¢enka je zaradi tega bi-
la_v bolniskem stalezu 3 dni.

Dne 24. oktobra 1978 ob 20.
uri je prislo do nesrete pri de-
lu v obratu tiskarskih barv.

Pri nosenju smeti je delavki
spodrsnilo ter je padla in si
posSkodovala levi glezenj. Vzrok
za poskodbo so spolzka tla in
neprevidnost delavke pri boji.
Ponesre¢enka bo zaradi tega v
lc}io[niﬁkcxn stalezu priblizno 20

ni.
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jih je nasa delovna organizacija

V gradivu ni prikazan ekonom-
ski izraéun pridobivanja Zveplo-
ve kisline po novem postopku.

Ekonomski izra¢un ni prika-
zan zgolj zaradi obseZnosti gra-
diva tako za javno razpravo kot
tudi za skups¢inski material o
vprasanju ekonomske m ekolo-
8ke sanacije Cinkarne Celije. V
skladu z zakonodajo iz podroc-
ja nalozb, je izdelan investicij-
ski elaborat po naro¢ilu investi-
torja v Razvojnem centru Celje.
Ta elaborat kaZe na rentabilnost
proizvodnje  Zveplove  kisline
in na podlagi tega elaborata so
se tudi samoupravni organi Ju-
gobanke, Temeljne banke Ljub-
ljana, odlo¢ili za kreditiranje
nalozbe.

Glede na sorazmemno dolg po-
stopek za pricétek izgradnje Zve-
plove kisline je prniSlo do podra-
zitev, predvsem gradbenega de
la investicije. Zaradi tega se
osnovni investicijski elaborat do-
polnjuje.

Kdo bo kril sanacijo po finan-
¢nj plati? Ali ni sanacija Cinkar-
ne problem SirSega druzbenega
pomena, ki bi ga morala poleg
ob¢ine Celje, resevati se repub-
lika in zveza.

Vsako sanacijo programira in
v okviru lega programa financi-
ra lista delovna organizacija, v
kateri se sanacija izvaja. Glede
na druzbeni interes pa je odvi-
sno koliko se v tak$no sanacijo
vkljuduje SirSa druZbena skup-
nost. Glede na to, da je od iz
vedbe ekonomske in ekologke
sanactje v Cinkarni odvisna re-
alizacija srednjerodnega plana
SRS, je ta druZbeni interes so-
razmerno visok, kar se kaZe v
pomo¢i Izvrdnega sveta SRS,
bank, Raziskovalne skupnosti
SRS in drugih institucij, ki v
okviru svojih pristojnosti in
zmoZnosti prispevajo k uspesni
izvedbi sanacije. Z iavedbo ne-
katerih  sistemskih  ukrepov,
predvsem za Titanov dioksid, je
svoj pozitivni odnos do sanaci-
je Cinkarne izkazala tudi fede-
racija.

Ali se bo z gradnjo novega
obrata za pridobivanje Zveplove
kisline izboljsalo tudi ekonom-
sko stanje obrata za proizvodnjo
titanovega belila.

Obrat nove zveplove Kkislinein
titanovega belila mista v nepo-
sredni tehnaloSki povezavi. Te-
meljna organizacija titanovega
belila se po[ia\nlja kot pomemben
kupec Zveplove kisline. Vipliv na
ckonomsko stanje titanovega be-
lila bo imela tako samo cena
zveplove Kkisline, ki pa ni pred-
met  samo  kalkulacij znotraj
Cinkarne, ampak je podvrZena
kontroli trga.

Ali bo s sanacijo reSen tudi
problem, ki se bo pojavil cez
deset let, ko bo pogodba za
NDR potekla.

Dejstvo je, da je sanacija ti-
tanovega belila eden izmed klju-

Odgovori na vprasanje

Na obeh sejah vseh treh zborov Skups¢ine obé&ine Celje, bili sta
dne 24. in 26. oktobra 1978, na katerih so delegati med drugim ob-
ravnavali tudi predlog ukrepov za ekolodko in ekonomsko sanacijo
Cinkarne, so postavili tudi vrsto vprasanj v zvezi s problematiko
Cinkarne. V danasnji Stevilki Cinkarnarja objavljamo odgovore, ki

poslala ob¢inski skupéséini.

énih  problemov sanacije celot-
ne delovne organizacije. Sedanje
ni in potrebnih ukrepih za iz
ugotovitve, ki so strnjene v oce-
vedbo ekonomske in ekoloske
sanacije v Cinkarni Celje, niso
imele cilja, da celovito resijo
vsa odpria vprasanja, ampak da
zagotovijo samo tisto stopnjo
ckoloske in ekonomske sanacije,
ko je moZno v delovni organi-
zaciji priceti z nadaljnjim raz-
vojem in nalozbami. Zaradi tega
pripravljajo strokovne sluzbe v
Cinkarni Celje celovit pristop k
sanaciji celotne Cinkarne in v
sklopu tega programa bo po-
dan tudi odgovor o reSitvi tega
problema. Po sklepu Skupscine
in Predsedstva SZDL mora Cin-
karna ta program pripraviti do
junija 1979, ki bo vseboval raz
voj in program preusmeritev
proizvodnje v &istejSo tehnologi-
JO.

Kaksna resitev naj bi bila gra-
dnja visjega dimnika?

Gradnja viSjega dimnika je
ukrep, ki je bil predlagan s stro-
kovnega vidika, zaradi tega, df'\
se zagotovi razbremenitev moc-
ne koncentracije SO: v indu-
strijskem delu Celja. Ta resitev
se je pojavila kot alternativna
filtrom, saj bi leti zaradi maj-
hnih pretokov dimnih plinov in
sorazmerno majhnih koncentra-
cij SO; ne upravicevali svoje
ostavitve tako s tehnolo$kih
Eot ekonomskih vidikov. Odloci-
tev o izgradnji viSjega dimnika
Ze ni dokon¢ana, saj so potrebne
zato $e nekatere fundamentalne
raziskave, predvsem o viSinah
inverzijskih plasti, gibanju zrac-
nih mas in podobne. Ravno za-
radi tega sluzba za varstvo oko-
lja v Cinkarni in ostale strokov-
ne siuzbe raziskujéjo moznosti
tudi za kaksno drugatno moZ-
nost odstranjevanja $0. V sklo-
pu obveze Cinkarne Celje o per-
.nanentnem obvesanju javnosti
bomo vkljucevali tudi vsa nova
spoznanja, do katerih se bomo
dokopali na tem podrolju.

Elektromagnetni filtri ne bo
do zmanjsali vsebnosti SO. v pli-
nih, potrebno bo razmisliti o na-
bavi $e dodatne ¢islilne naprav:.

S prehodom na plinsko kur-
javo se zmanjsa emisija na pred-
videni nivo 57 kg/h, takSne emi-
sije pa je tehni¢no in gospodar-
sko nemogoce $e bolj zmanjsa-
iti.

Ali se bo z eokolosko sanacijo
Cinkarne Celje ponovno norma-
liziralo zivljenje ljuai v ocolici
Cinkarne Celje.

Prav gotovo bo stanje z re-
alizacijo vseh nalog, zlasti pa z
izgradnjo elektrofiltrov in CiSCe-
njem odplak iz Zepine, nepri-
merno izboljano, <eprav ne
smemo pozabiti, da je Celje in-
dustrijsko mesto in da_ bi mo-
rali z enako intenziteto reSevati
fe¢ ostala odprta vprasanja iz
ven Cinkarne.

Kako ureja Cinkarna Celje od
$kodninske zahtevke prebivalcev

na eokolosko ogroZenih obmoc-
jih.

Cinkarna Ce¢lje je v casu,
ko je bila ukinjena ob¢inska ko-
misija za ugolavljanje vplivov
emisije na okolico in sicer od
leta 1972 sama preko komisij,
ki so jih sestavljali strokovnja-
ki podjetja sama ugotavljala
skodne vplive in le-te tudi po-
ravnala. Podrolje, ki je pred-
vsem bilo ogroZzeno je Bukovzlak
in sicer deponija TiO: in depo-
nija piritnih ogorkov. Razlog za
onesnazevanje okolice so bile
predvsem naravne ujme, ki so
zaradi prevelikih padavin pov-
zrocile odplako piritnih ogorkov
na nizje lezete kmetijske povr-
Sine.

Za te primere je bil angazi-
ran sodni cenilec kmetijske
stroke tov. Zupan, ki je nastalo
$koao ocenil, sluzba pa je na
podlagi tega poravnala Skodo
v izvensodnih poravnavah. Tako
so bili reSevani vsi odskodnin-
ski zahtevki, ki so jih naslavlja-
li krajani Krajevne skupnosii
Bukovzlak in Teharje na Cin-
karno Celje. Neredeni primeri,
£ so ostali v resevanju, cakajo
na resitev: to je poravnava od-
$kodnine na trasi cevovoda, ki
snio ga zgradili v letu 1978, od-
fkodnina pa mni bila poravnana
saradi tega, ker je zaradi novo-
zapadlega snega bilo nemogoce
oceniti ter komisijsko pregleda-
ti traso cevovoda, kjer je bila
prizadeta dejavnost Kkrajanov.
Ravno tako ni poravnana odsko-
dnina za novo izkopani Xkanal,
ki je izkopan na kmetijskih po

vrsinah iz deponije v Zepini v
LoZnico. Sluzba je namre¢ pred-
lagala kmetijskemu kombinatu
»Hmezad« Zalec arondacijo, ven-
dar je komisija za zemljidka
vprasanja odklonila nakup novih
zemljis¢ v tej okolici. Zaradi te-
ga tudi ni bilo refeno odikod-
ninsko vprasanje samega zem-
ljis¢a. Cinkarna Celje pa je pri-
7zadetim lastnikom poravnala
odskodnino za izpad dohodkaza
leto 1977. Odkup zemlji&¢ pa bo
Cinkarna uredila na podlagi oce-
nitve s strani sodnega cenilca
v letu 1979, ko bo moZen ogled
na kraju samem, kajti zaradi
novozapadlega snega je bilo to
odlozeno.

Zakaj je iz porocila izpadla
obveza o postavitvi merilne mre-
ze v okolici Cinkarne.

SEPO in strokovna komisija,
ki je bila imenovana pri Gospo
darski zbornici Slovenije, na po-
budo Izvrinega sveta SRS, sta
postavljali kot enega izmed po-
gojev za postavitev move tovar-
ne zveplove kisline tudi postavi-
tev merilne mreze okol. nove
investicije, ki bi bila vezana na
proizvodni proces in ga izklju-
¢evala v primerih nenadnih po-
tkodb. Cinkarna Celje je na to
obvezo Z¢ od samega zacetka
pristala in zaradi tega je delov-
na skupina pri predsedstvu SO
Celje ni vnasala v oceno, saj je
to zapisano v dveh dokumentih
(SEPO, GZS).

pravnih nasvetih itd.:

— brezplaéne storitve:

— storitve s popustom:

puste:

teorije (CPP).

nostih in olajsavah.

Postanite tudi vi clan
Avto-moto drustva
SLANDER CELJE

Clani AMD imajo posebne ugodnosti pri sluzbi »Pomoc
informacije«, pri tehniénih storitvah, turisti¢nih storitvah,

tehniéna pomo¢ na cesti (»Pomo¢ informacije«), nastavitev
zarometov in tesi zavor, pravni nasveti;

vle¢na sluzba, varnostni test avtomobila, tehniéni pregledi,
test motorja, opti¢ni test prednje in zadnje preme, mer-
jenje CO v izpusnih plinih, hitro polnjenje akumulatorja,
merjenje hladilne tekodine, druga testiranja in pregledi.

AMD Slander Celje pa nudi svojim &lanom Se dodatne po-

pri delu v mehani¢ni delavnici Slander, pri pranju vozil v
avtomatski pralnici Slander, v AVTO SOLI pri tetajih

Pri AMD dobijo ¢lani tudi mednarodne dokumente kot so:
zelene karte, bencinske bone, garanina pisma za domovi-
no in tujino, mednarodna vozniska dovoljenja, kamping
karnete za popusie v aviokampih v domovini in tujini —
skratka vse kar potrebuje motoriziran ob¢an.

Clani AMD prejemajo brezplaéno drudtven casopis »Moto
revija«, preko katere so redno obvesfeni o vseh ostalih ugod-

Poleg naStetega imajo ¢lani AMD Se veliko drugih ugod-
nosti! Pridite v AMD Sander Celje, Ljubljanska 37 in izvedeli
bose vse! V letu 1979 vam Zelimo sreéno voinjo!

delegatov

Ali pogojuje nadomesina gra-
dnja Zveplove kisline tudi izgra-
dnjo druge faze titanovega be-
lila.

Nadomestna gradnja zvepiove
kisline ima =za osnovni namen
predvsem nadomestitev starih,
7e iztroSenih kislin. Ta nadome-
stitev bo imela pozitivni vpliv
na izbolj$anje ekolodkega stamja
z vidika vsebnosti SO, v ozradju
Celja. Sama izgradnja Zveplove
kisline v niemer ne pogojuje
izgradnje druge faze titanovega
belila, kar je bilo izrecno opre-
deljeno tudi v sklepu Predsed-
stva SZDL, kjer je povedano, da
izgradnja 2veplove kisline ne
pogojuje izgradnje druge faze
titanovega belila.

Na strani 4 je navedeno, da
meddrzavna pogodba med SFRIJ
in NDR predvideva proizvodnjo
titanovega belila Se vsaj deset
let. Na strani 9 pa je med stal-
nimi nalogami v akcijskem pro-
gramu titanovega belila navede-
no tudi to-le: »Zaradi sodelova-
nja licenénega partnerja pri do-
polnjevanju nove palete proiz-
vodov je potrebno podaljiati
osnovno pogodbo, ki potete ob
koncu leta 1978« To pomeni
otitno, veliko neskladje. -

O¢itno gre za nesporazum, saj
re za dve pogodbi. Pogodba z
DR dejansko predvideva proiz-
vodnjo titanovega belila Se vsaj
za deset let. PodaljSanje osnov
ne pogodbe pa se tite sodelova-
nja licentnega partnerja firme
Thann et Mulhouse, ki je Cin-
karni Celje in wzhodno nemske-
mu partnerju prodala tehnolo-
gijo in know-how. Ta godba
potete ob koncu leta 1978. Ker
izkusnje v TiO: kaZejo na to,
da ima sodelovanje licen¢nega
partnerja neposredno Vv proiz-
vodnji direkten vpliv na izbolj-
ganje kvalitete in obsega poslo-
vanja, v Cinkarni ocenjujemo,
da je to pogodbo potrebno po
daljsati $e po izteku osnovne
pogodbe.

Delavei so v razpravi z ogor-
¢enjem ugotavljali, da je v tem
¢asu pogosto prihajalo do pove-
canih emisij S$kodljivih snovi,
zasti v noénem ¢asu in ob pro-
stih dnevih, kar kaZze na $peku-
ativno obnasanje Cnikarne.

V kisinskih obratih Cinkarne,
kjer lahko pride do povecanih
emisij SO. je proizvodnja konti-
nuirana in ne omogota akumu-
lacije dimnih plinov. Zato pri
normalnem obratovanju ne pri-
de ponoci in ob nedeljah do ni¢
vecjih emisij, kot ob delovnih
dneh. +

Povecane koncentracije SO: v
atmosferi v dolotenih c¢asovnih
obdobjih (npr. ponodi) so lahko
posledica atmosferskih pojavov
(gibanje zra¢nih plasti), ki bodo
v celjski kotlini raziskani v le-
tu 1979.

Zagotoviti strokovno in z vi-
dika varnosti obéanov odlagali-
i¢a nevarnih snovi, ki se depo-
nirajo s strani Cinkarne Celje.

Cinkarna Celje odlaga svoje
odpadke na deponijo v Bukov-
zlaku. Deponija se koristi za od-
laganje piritnih ogorkov, barit
ncga blata, gradbene odpadke,
odpadne lesene ali papirne em-
balaze, Navedene snovi so inert

nega znaCaja ali se ne raztap-
liajo, zato jih ne moremo Steti
Kot nevarne snowi.

Prevozi teh odpadkov potcka-
jo v skiadu z Zakonom o te-
ineljih varnosti cestnega prome-
ta ter druzbeni samozasciti v ce-
stnem promeatu.

Cinkarna Celje Ze od leta
1974 naértuje izgradnjo deponi-
je trdnih odpadkov, za kar so
izdelani vsi naérti in upo&teva-
na ekologija okolja. Cinkarna
Celje pa do danes ni dobila po-
trebnih dovoljenj za predvideno
gradnjo deponije, zato se odlaga-

Kaj je alkohol?

Alkohol se je pojavil z nastankom c¢lovestva, uzivanje alko-
hola se je povedalo s stopnjo civilizacije in danes uporabljajo
alkohol mnogokje Ze prekomerno. Tako da na danas$nji stopnji
razvoja uZivanje alkohola resno ogroza ¢lovestvo.

Lahko ref¢emo, da je alkoho-
lizem vsakr$no uZivanje alkoho-
la, ki poverofa d&loveku psiho-
loSke in fizioloSke tezave. Alko-
holik je wsak dlovek, ki je za-
radi pogostega in pretiranega
uzivanja alkohola postal od nje-
ga odvisen in ima zaradi tega
konflikte v druzini in sluzbi. Za-
Cetek alkoholizma se pojavi v
zmernem pivcu, nato preide v
ve¢ stopenj, preden zaradi al-
kohola ne propade. Alkoholi-
zem je dolgotrajna bolezen, ki
se razvija ved let in je podobna
vsem ostalim boleznim. Bole-
zen alkoholika se za¢ne 7e mno-
go prej, ko to opazi njegova

ina, delovna onrganizacija
ali zdravnik.
_ Pri nas prevladuje mnenje,da
je alkoholik samo tisti, ki ob-
lezi v jarku, ali pa tisti, ki je ze
popolnoma propadel. Delavec —
alkoholik na dolo¢eni stopnjini
ve¢ sposoben izvrSevati
delovnih nalog. Vse to je pogo-
ieno z zdravstvenim stanjem al-
koholika, ki se iz dneva v dan
slabsa. Pri takem dloveku (bol-
niku) so najbolj prizadeti: mo-
Zgani, srce, jetra, ledvice, Zelo-
dec pa tudi ozilje in drugi or-
gani.
V borbi proti alkoholizmu bi
morali biti angaZirani wvsi, pred-
wvsem druzina v kateri Zivi al-
koholik in delovna organizacija
v kateri dela. Delovni kolektiv
ne sme pustiti alkoholika dolga
leta propadati, sme in mora
uporabiti vsa zakonita sredstva
in postopke, da ga privede do
odloditve za zdravljenje. Pred-
vsem opravi¢en je tudi ultimat:
zdravljenje ali disciplinski od-
pust. Pri alkoholiku enega dru-
Zinskega Clana so prizadeti (bo-
lani) vsi ¢lani druzine, zato je
treba zdraviti celo druzino.
druzini alkoholika so najbolj
prizadeli olroci, obstaja pa tudi
nevarnost, da Se otroka nehote
vpelje v alkoholizem. Dokler se
ne zgodi kaj tragitpnega oziro-
ma dokler ne gre alkoholik na
zdravljenje ali ne umre, preZiv-
lja cela druZina pravi pekel.
Zdravljenje alkoholika je lahko
ambulantno ali hospitalno.

Ena od uspesnih oblik boja
proti alkoholizmu je tudi usta-
navljanje klubov zdravljenih al-
koholikov., Tak$en klub obstaja
tudi v nadi delovni o izaciji.
Klub je bil osnovan I8. junija
1977 in Steje 16 Clanov. Med nji-
mi so aktivni in neaktivni. Se-
stajajo se enkrat tedensko in
re$ujgjo najrazlidnejSe proble-
me in dajejo pomo¢ drug dru-
m skratka Zivijo kot ena

ina. V mesecu novembru, ki
je mesec boja proti alkoholiz-
mu, so si vsi Clani kluba iz

menjali obiske na domovih. Tu-
di pri nas v padjetju so orgamd:
zirali predavanje o Skodljivosti
alkohola za mladino.” Tudi mia-
dinci so bili zainteresirani, da
slifijo kaj vse lahko naredi ne-
dolzna tekocina, ¢e jo prekomer-
no uzivamo.

Dusica Milovamowvic

Clani Ljudske
tehnike v
Muenchenu

Tehni¢ni krozek Ljudske teh-
nike Cinkarme je dne 8. decem-
bra 1978 organiziral ogled tehni-
¢nega muzeja v Miinchenu.

Ekskurzija je trajala dva dni.
Nekaj manj kot petdeset udele-
Zencev je videlo &udovite stva-
ritve znanosti in tehnike od vse-
ga zacetka pa do danes. Ni mo-
gode povedati z besedami. Po-
trebno je videti in se cuditi. Ce
boste kdaj obiskali bavarsko
prestolnico Miinchen, ne pojdi-
te mimo tehniSkega muzeja. Ni
to reklama, temved povem vam,
da c¢lovek veliko pridobi.

Tri urice, ki smo jih imelina
voljo je bilo dale¢ premalo, da
bi si ogledali ogromno bo
zalozeno z dosezki tehnike na
podrogju fizike, kemije, biolo-
gije, astronaviike, fotografije
glasbe, znanosti v industriji in
se in $e. V naravni velikosti je
mo¢ videti prerez ladij, podmor
nic, letal, lokomotiv, avtomobi-
lov, raket, satelitov, turbin,
plaviev...

V oddelku kemijske znanosti
lahko dela$§ s pnritiskom na
gumb razlitne kemijske posku-
se, v oddelku astronavtike se na-
primer seznani§ s planetnim si-
stemom.

Cuda, ki jih je ustvaril clovek
skozi stoletja imamo danes za
naravna. Muzej v Miinchenu pa
te preprica koliko je ¢lovekov
um napredoval.

MG

ZAHVALA

Vsem sodelavcem financéne-
ga sektorja, se iskreno zahva-
ljujem za solustvovanje in

rjeno cvetje ter venec ob
izgubi moje hierke Renate.

JoZica Zajec

jo odpadki $e delno nekontroli-
rano (moznost odlaganja tudi po
tretjih osebah).

Kot je iz odgovorov razvidno,
so mnekatera wvprasanj zdruZena,
ker so vsebinsko in smiselno po-
vezana.

ZAHVALA

Zahvaljujemo se kolektivu
Cinkarne za vence in izgovor-
jene besede ob grobu pokojne

GROBELNIK JELKE

DruZini Peirié¢, Gradisnik in
ostalo sorodsivo.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem
vsem, ki ste pospremili mo-
jo drago mamo v mnogo pre-
rani grob.

Posebna hvala sodelavcem
tiskarne Cinkarna za darova-
ni venec ter pozornost in to-
lazbo v tezkih dneh.

Vsem prisréna hvala.

Marija Fidler

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
mame in brata se zahva-
ljujem sodelavcem elekiro
delavnice za darovano cve-
tje in da so jih pospremili
na zadnji poti.

Se posebej se zahvalju-
jem tov. Lamper Dragu in
tov. Kosi¢ Maksu.

Edvard Seli¢

V SPOMIN
MILENKU TRBOJEVIC

Decembra 1978 je mini-
lo leto dni od kar nas je
zapustil na$ nepozabni in
plemeniti moZ in oce.

Hvala vsem, ki se ga
spominjate in obiskujete
njegov zadnji dom!

Vsi njegovi

UnRamarieng

Vsem sodelavcem TOZD Ke-
mija Mozinje in Osnovni orga-
nizaciji sindikata se majlepse za-
hvaljujem za izkazano pozor-
nost ob ‘moji upokojitvi, za to-
wvariSke besede in darilo.

Istotasno tudi Zelim wsem
nekdanjim sodelavcem obilo de-
lovnih in osebnega za-
dovoljstva v letu 1979,

Anton Ramsak, Loke 55
Mozirje

Zahvaljujem se d li-
ticnim ummmum
Vzdrzevanje za denammo pomod
ob novem letu ter jim hkrati
zelim mnogo uspeha v letu 1979.

Kui i Mil
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V razpravah bodimo jasni

V javni razpravi je osnutek
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TOZD v delovno or-
ganizacijo. Delavci se bomo
odlocali o sprejemu le-tega 22.
januarja 1979 z referendu-
mom.

Z novim letom, ki je za na-
mi, bomo sprejeli osnove pla-
na, po predhodnih razpravah,
prav tako na januarskem refe-
rendumu.

Posamezniki velkrat sprasSuje-
o zakaj je toliko referendumov.

kon o zdruZenem delu zago-
tavlja, da delavci v zdruZzenem
delu odlo¢ajo o svojem delu, o
pogojih in rezultatih svojega de-
la. Delavci se moramo zavedati,

da je referendum normalni po-
stopek naSega izjavljanja o po-
membnih odloéitvah. V pomem-
bne odlo¢itve delovne organiza-
cije pa sodijo prav samouprav-
ni akti, ki smo jih sprejemali
na nedavnih referendumih ter
na referendumu, ki je pred na-
mi.

Poslovodni organ, ki je pri-
pravil predlog vprasanj za po-
prejénjo obravnavo, se obraca
na vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, samoupravne organe in
strokovne sluzbe, da resnitno
aktivno sodelujejo na javnih
razpravah, Ce bomo vsi razume-
li pripravljene predloge, se bo-
mo laZje odlo¢ali za sprejem
skupnih stali$¢, katera bodo
osnova za nase delo,

AVTO-MOTO DRUSTVO SLANDER
Celje — Ljubljanska 37

Cestita vsem ¢lanom drustva, élanom kolektiva
in njihovim svojcem

SRECNO NOVO LETO 1979

KADROVSKE

VESTI

V mesecu seplembru je f(zstopilo 29

delaveev, vstopilo pa 41.

V podjetje so pridli:: DSSS Enver
Bajramovi¢, Branko Guniner, Boia Je-
len: TOZD METALURGLIA: Tino Culaj,
Simo Josié; TOZD KEMIJA CELJE: Vi
ktor zeleznik, Josip Feréec, Joke Hri-
bar, Sredoje Kovacevi¢, Joze Pulko, Ra-
domir Sekuli¢, Iviea Topolovec; TOZD
GRAFIKA: Mirko Sarac, Marta Mastnak,
Bojana Panié; TOZD VZDRZEVANIE:
Dragan Barukéi¢, Ivo Brdari¢, Tomo
Brdari¢, Roman Debeljak, Nedeljko Go-
lubié, Ignac Lukadevi¢, Muja Sallh, Al-
ber Rajnovi¢, Franjo Saboli¢, Ivan Tre-
zi¢, Karel Turk, Viado Viljevac, Rudi
Ferjan, Ivan Varjaéié, Franc Ziberi, Du-
gan Jagodi¢; TOZD TRANSPORT: Mar-
jan Delénjak, Pandur Semsudin, Viadi-
mir Savi¢, Janez Zajick; TOZD TITA-
VNO DIOKSID: Miroslay Zivié, Mile
Blagojevi¢, Milinko Petkovi¢é, Rade Ri-
stié, Sall Sadria, Milan Smiljanec,

Iz rrodjetjn s0 odili: iz DSSS: Stefan
Safarlé, Enver Bajramovi¢, Josi -
zendek, Lovro Lampret; TOZD RIETA-
LURGIJA: Stevo Despotovié, Anton Jan-
ek, Nusa Lutolli, Zlatko Pikl, Zoran
Ratkovi¢, Petro Stollié, Slavko Tuvid;
TOZD KEMUIJA CELJE: Sianko Kristan,
Sefik Osmanéevi¢, Radomir Spasojevic,
Franjo Stjepanovié;: TOZD GRAFIKA:
Sretko Mak, Milan Ro#i¢, Radenko Stoj-
ni¢; TOZD VZDRZEVANIE: Zdravko Ste-
fané¢i¢, Zlatko Budifa, Franjo Galovic,
Hamdija Ibrahimovic, Martin  Pisdkur,
Henrik Seles, Mirko Zdelitan, Vinko Zu-

panek; TOZD TRANSPORT: Borislav
Erdevi¢ki; TOZD TITANOV DIOKSID:
Bojan Zitek.

V mesecu oktobru je izstopllo 26 de-
laveev, vstopilo pa

Izstopili so: iz DSSS: Joke Cater;
iz TOZD METALURGIJE: Hilda Cernja-
vi¢, Drago Spiljar, Anton Arcan, Sabri
Caki¢, Dudan mitrafinovi¢ iz TOZD
KEMUJE CELJE: Mato BDepié; iz TOZD

GRAFIKA: Franc Benko, Julijana Hor-
vat, Darja Kiker, Bderi Ramadani, Mi-
log Zakosck; iz TOZD VZDRZEVANIA:
Ivan Kodec, Dufan Krumpak, Avgust
Lesjak, Vlado Muklenié, Salih Muja, Ni-
kola Pugar, Joke Skutnik, Janko Vodi-
éar; iz TOZD TITANOV DIOKSID: Mi-
lan Cahuk, Slavko Gregur, Camil Hasa-
novié, Stjepan Ovéar, Viadimir Zrins&ak.

V podjetje so prisli: DSSS Durdija
Petronijevié, Rozika Tiselj; TOZD ME-
TALURGIJA: Judita Zapusek, Josip Cvr-
tila, Josip Guntner, Ivan Kostomaj,
Ivan Lonéarevié, Vujadin Tomasevic,
Rankica Boi#i¢, Anda Knefevié; TOLZD
KEMIJA CELJE: Dufan Kukié, Miroslav
Pernek, Anto Zepié; TOZD GRAFIKA:
Darinka Butolen, Stefka Deéman, Darja
Kiker, Branko Mastnak, Sladana Spo-
ljarac, Ivan Arzendck, Viadimr Crni¢,
Miroslay  Dolinac, Ivan Tomsié, Darko
Tunigki, Miodrag Stankovi¢, Elizabeta
Potocnik, Stilina Prvulovié, Ivan Gun-
tener; TOZD TRANSPORT: Bogomir Sre-
bot; TOZD TITANOV DIOKSID: Osman
Garagi¢, Dragan Gabri¢, Antun Simu-
nov, Selami Gashi, Radojko Lazarevic,
Nazmi Mehmetl, Trajan Petrevski, Naz-
mi Prebreza.

V mesecu novembru je
delaveev, vstopilo pa 26.
Stanje zaposlenih v delovni organi-
m:;jl dne 3. novembra 1978 je bilo
2163.

jzstopilo 19

Izstopill so: Iz TOZD TRANSPORTA:
Josip Polcanec; iz TOZD KEMIJE: Bran-
ko Gadparlé, S el Vodudek: iz
DSSS: Anton Krafovee, Marija Grkinic,
Rumica Kerenélé; 1z TOZD GRAFIKE:
Mirko Sarac, Dragan Begovié: Iz TOZD
VZDRZEVANJE: Darko Turnidki, Slavko
Jug, Zdravke Maticka; iz TOZD TITA-
NO VDIOKSID: Josip Jerkovi¢, Nedeljko
Cavlovi¢, Josip Pernjek, Lazar Andié; iz
TOZD METALURGIIE: Hasan Isabego-
vi¢, Franc Brecko, Janez Slateniek, Mi-
lena Bogatin,

Vstoplli so: v TOZD KEMLJA: Sievan
Leksarevi¢; v TOZD GRAFIKA: Danijel
Levar, Sretko Korez: v DSSS: Bernard
Krivee, Milica Vitanovié, Sonja Leskov-
fek; v TOZD VZDRZEVANIE: . Zdenko
Palatinus, Borko Mackovi¢, Milenko Ta-
dig, Slobodan  Gavrié, Zijad DZafic,
Zdravko Snajder, Alojz Pavi¢, Andrej
Sah, Marko Jezoviek; v TOZD META-
LURGIJA: Frane Plavéak, Branko Buk-
vi¢, Drenka Sifarica, Dana Obradovic,
Rudi Zajéek; v TOZD TITANOV DI-
OKSID: Ana Reja Cretnik.

Pregled faktorjev za obracun 0D

— november 1978

Vrednost t(oféke za

Strodkovno mesto

DSSS
100 Sploina uprava

101 Suiba za var. delo in var. okol.

102 Cenier za org. in AOP
103 Finanéno-ratunski sektor
14 Kadrovski sektor

105 Samski dom

106 Splodni sekior

107 Druibena prehrana

108 Pralnica in Sivalnica

109 Zunanja trgovina

110 Poditniske kapacitete

111 Osebni avtomobili

TOZD METALURGIJA

213 Investicljska sluiba

215 Skup. slutbe metalurgije
216 Keramika

217 Sudilnica ferosullata

218 Zveplena kislina PIK

219 Zveplena kislina s pirit. praZar.
220 Prazarna ferosulfata

221 Zvepl. kisl. iz ferosulfaia
222 Cinkov prah

223 Sekund. prolzvod. cinka
224 Baterljske cadice

225 Zéarna

226 Zlebarna

227 Valjarna

TOZD KEMUDJA CELJE

330 Skup. sl. kemije Celje
331 Barvila Celje

332 Soli in pigmenti

333 Litopon

334 Cinkovo belilo

335 Zascit. sred.-modri baker
336 Rastnl substrati

338 Gradbena lepila

339 Betonski clementi

340 Zastit. sred.-modra galica

TOZD KEMIJA MOZIRIE

441 Skupne sluibe kemlje Mozirje
442 Barve in premazi

TOZD GRAFIKA

545 Skupne sluzbe Grafike
546 Tiskarna

547 Tiskarske ploie

548 Preparatl za grafiko
549 Tiskarske barve

550 Razvo] grafike

izradun osnovne vrednosti del

Faktor po
cenlk. fzd

Socococscosesesoso
=~ T
FERREZTREEBRER

SSSOOBN SO0
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0,98
1,01
1,02
1,00
0,97
0,98

T0ZD VZDRZEVANIJE IN ENERGETIKA

656 Skupne sluibe vzdrievanja
657 Sirojno vzdrievanje

658 Elcktro vzdrievanje

659 Vzdrievanje ARM

660 Gradbeno vzdrievanje

662 Energetika skupne sluibe
663 Kotlarna &t, 1

664 Predelava PTFE

666 Plinarna

668 Transformatorske postaje
670 Galvana

672 Embalaia

673 Predelava gume

674 Predelava umetnih materialov

107D TRANSPORT

775 Skupne sluibe transporta
776 Zeleznidkl promet

777 Interni ostall promet

778 Avtocisterne za kislino
779 Nakladanje in razkladanje

TOZD TITAN DIOKSID

990 Giavnl laboratori)

991 Skupne sluibe titan dioksida

992 Investicijska slukba

993 Priprava vode titan dioksida

994 Kotlarna titan dioksida

995 Transformatorske postaje TiO:
996 Neviralizaclja

998 Povrdinska obdelava TiO:»

999 Osnovna prolzvodnja TiO:

0,79
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43
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2,7
35
3,5
29
0,5
1.9
5,6 194
13 12,1
6,1 9,9
5.3 90
7.0 102
1.4 16,0
6,2 9,5
5.5 174
6,1 28
3,1 9.9
9.1
0,7
9.0
12
120
10,5
1.4
2.2
0,8
52
39
a1
13,6
4.6
6,0
1.6 1,0
53 59
7.5 6,5
7,8 6.2
74 35
7,0
16
7.0 20
13
32
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47
4.6
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