glasilo delnvne orgamzacue

straza pri novem mestu,

leto XXl

Glasilo ureja uredniiki odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgo-
vorni urednik), Ivan Balog, Marjan Grabnar, Alenka Gorde, Vanja

Kastelic, Miaden Maist

26. september 1986
Stevilka 9

, Jadran Snidarsié, Marko Svent, Darja

Horval, Miha Srebrnjak in Vid Fajdiga

lzdaja Delovna organizacijaMNovoles, lesni kombinat n.sol.o. Novo
mesto — Straka. Glasllo izhaja mese&no v nakladi 3.300 izvodov In
je po mnenju sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije z
odlotbo £t. 421/72 z dne 31. Januarja 1978 oprodteno temeljnega
prometnega davka. Stavek in prelom v DIC tozd Grafika, tisk v
tiskarnl Novo mesto v Novem mestu.

Poletni dnevi so za na-
mi. Prisla je jesen, ki s
svojo naravne barvito-
stjo odkriva sadove na-
rave. Letosnja letina
kaZe pri nas kar dobro,
tako da z ozimnico ne bo
tezav. Zadela se je tudi
Ze Sola. Zjutraj in opol-
dne se usujejo iz njenih
ucilnic vrste mladih nad-
ebudneZev, ki si nabirajo
temelje znanja. Ker smo
Ze pri Soli, vas dragi
bralci, naproSamo, da si
podrobno preberete re-
portaZo o lesarski Soli,
ki jo objavljamo v tej
Stevilki. Za Novoles je
znacilno, da imaizrazito
neugodno izobrazbeno
strukturo. Vsled tega je
primoran, da s primerno
Stipendijsko politiko in s
primernim kadrovanjem,
pride do ugodnejse izob-
razbene strukture. Ta je
nujno potrebna, ker dru-
gace Novoles ne bo
mogel vzdrZati tempa
razvoja v mednarodni
delitvi dela. V omenjeni
reportaZi vas podrobno
seznanjamo o srednji le-
sarski Soli Il in IV,
stopnje zahtevnosti v
Novem mestu. Cilj te
reportaZe je, da vi starsi
solo spoznate in na ia
nacin laZe svetujete sv-
ojim otrokom, da se odl-
olijo za lesarske po-
klice. Potrebe po teh
profilih so v Novolesu in

.Dragi bralci!

izven ogromne. Na drugi
strani je pa priliv ucen-
cev v to Solo majhen,
dale¢ pod izkazanimi
potrebami. Bodite torej
pozorni na to reportazo
in pomagajte svojim ot-
rokom pri izbiri poklica.
Poleg omenjene repor-
taZze boste v tej Stevilki
lahko prebrali rudi veé
drugih zanimivosti. Med
najpomembnejse  prav
gotovo sodi porocilo o
gospodarjenju v poletnih
mesecih. BliZa se konec
leta in cedalje jasnejsi
bodo obrisi uspeSnosti
poslovanja v letoSnjem
letu. Ker na poslovne
rezultate bistveno vpli-
vamo tudi mi, ni odvec,
de si v preostalih mese-
cih, ki niso ve¢ dopusitni-
$ki, ¢&im bolj prizade-
vamo, da bodo plani
doseZeni.

Nadalje vas opoza-
rjiamo tudi na porodilo o
poslovanju SOZD-a
Uniles, katerega &lan je
tudi Novoles. NajbrZ ve-
liko od vas Se ne ve, da se
Novoles interesno zd-
ruZuje v visje organiza-
cijske asociacife zaradi
poslovnih povezav. Po-
datki o poslovanju so za-
nimivi, vidna je tudi vio-
ga Novolesa v okviru
SOZD-a. Ostanite torej
nasi zvesti bralci, feprav
pasivnil




Vesti iz tozdov
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V avgustu so stekla dela na adaptaciji lakirnice v tozdu TDP.
Stara lakirnica je bila Ze moé¢no dotrajana in njene kapacitete pre-
majhne. Zato so se na TDP lotili adaptacije stare in gradnje nove
lakirnice. Nova lakirnica bo precej vedja od prejénje. Poleg
tehnoloskega povecanja se bodo izboljsali tudi delovni pogoji.

Obrat tozda TDP v Mirni peti deluje Ze skoraj s polno paro.
Poslopja so delavei zunaj in znotraj lepo uredili in postavili stroje,
na katerih izdelujejo li¢ne gugalnike in stole tipa KHR. Te proda-
jamo na ameriski trg in tako se na novo pridobljeni obrat v Mirni
pedi uspesno vkljucuje v izvozne programe. Odprta ostaja pa Se ure-
ditev igris¢a, montiranje odsesovalnih naprav.
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Konec junija je zacela v tozdu LIPA delovati nova briketirnica. Z
nabavo stroja za proizvodnjo briket, ki je prvi tak v Jugoslaviji, so v
LIPI dosegli maksimalno izkoris¢anje odpadnih materialov. Do se-
daj se je lesna masa, ki je ostajala pri kopiranju in struZenju odvaza-
la na smetisle, od junija 86 pa se u¢inkovito uporablja za visoko-
kalori¢no kurivo. Vsi ostanki in lesna moka se namrec¢ briketirajo.
Kapacitete stroja znasajo proizvodnjo od 180 do 200 ton na mesec.
Briket, ki ga proizvajajo iz do sedaj zavrZenih odpadkov, je zelo po-
pularno in cenjeno kurivo za centralno ogrevanje. Kalori¢na
vrednost briketa iz bukove mase, ki jo imajo v Lipi, znasa 4000 do
5000 kalorij. Povprasevanje po briketih je ogromno, prodali bi sko-
rajda neomejene koli¢ine. Novembra nameravajo Kupiti Se eno
briketirko, s ¢éimer bi proizvodnjo briketov poveéali in koristno up-
orabili odpadlo lesno maso tudi iz BOR-a in TPE-ja.



Gospodarjenje
v juliju in avgustu letos

V danasnji Stevilki glasila
bomo prikazali gospodarjenje,
pregled gospodarjenja v mese-
cu juliju in avgustu, predvsem
z vidika doseganja proizvod-
nje in tudi ocenjena dohod-
kovnost obeh mesecev skupaj.
Pri tem moramo opozoriti, da
so predvsem podatki za avgust
ocenjeni, zato podatki niso
100% toéni.

Doseganje proizvodnje v juliju:

Poleg tega moramo opozo-
riti tudi na to, da smo pri oceni
dohodkovnosti obeh mesecev
upostevali tudi sprejete ukrepe
s strani ZIS, tkz. »julijski
paket«, zlast glede izvoznih
stimulacij, ki pa jih v dejanskih
obratunih $e ni, predvide-
vamo pa, da bodo realizirani v
tem kvartalu.

TOZD Izpolnitev ~ Operativni %
plan
TVP 277.335 213.205 130
ZAGA 243.683 234.750 104
TPI 176.830 156.130 113
BOR 75.248 84.726 89
SIGMAT 92.805 117.938 79
TPE 52.014 51.645 101
TDP 331.750 350.400 95
TSP 282.801 293.318 96
TPP 197.451 271.391 73
LIPA 91.388 93.516 98
TAP 180.429 205.775 88
TGD 107.598 137.569 78
TKO 287.046 296.057 97
NOVOLES 2.396.378 2.506.420 96

Ob tem lahko ugotovimo
znatilnosti, ki se vlecejo Ze dalj
¢asa in sicer: TOZD TAP, Sig-
mat in delno TKO ne izpol-
njujejo planov proizvodnje za-
radi pomanjkanja  narotil,
medtem ko nasi TOZD, ki iz-
vaZzajo nikakor ne murcjo dos-
edi planirane proizvodnje. To
so predvsem TOZD BOR,
TDP, TPP in TGD. Res je, da
so bili zastavljeni visoki pr-
oizvodni cilji, da pa so bila v
preteklih letih in letos vloZena
v modernizacijo ravno teh to-
varn ogromna sredstva (nova
lakirnica TGD in TPP, strojna
oprema v TOZD TDP in BOR
itd.). Ugotavljamo, da je ob

Ocena proizvodnje v avgustu:

nekaterih objektivnih dejstvih,
kot so visoki plani, velika
odsotnost (bolniska, dopusti),
pomanjkanje strokovnega ka-
dra itd. tudi vrsta subjektivnih
vzrokov, kot so slabo plani-
ranje v TOZD, nedisciplina,
slabo vodenje prmzvodnje zla-
sti na nivoju izmenovodij, sla-
ba tehnoloska priprava pr-
oizvodnje, neodgovoren od-
nos do surovin in izrabe
delovnega casa itd.

Rezultat zunanjih in notra-
njih vplivov na poslovanje

(predvsem negativnih) je izre-

dno slab mesec¢ni obracun v ju-
liju, ki kaze skoraj 340 mio din
izgube.

TOZD [zpolnitev  Operativni %
plan
TVP 199.145 233.640 85
ZAGA 215.723 257.250 84
TPI 170.961 171.096 100
BOR 42.316 91.000 47
SIGMAT 92.154 129.242 71
TPI 43.577 36.595 77
TDP 300.156 345.011 87
TSP 242.583 266.824 9]
TPP 175.009 241.845 72
LIPA 109.289 98.991 110
TAP 220.905 225.498 98
TGD 117.790 142.869 82
TKO 375.616 324.434 115
NOVOLES 2.305.234 2.584,297 89

Doseganje proizvodnje v
avgustu je Se slabse kot v juliju.
Dodatno se je pojavil TOZD
TVP, ki ni dosegel planirane
proizvodnje. Vzroki so objek-
tivne in subjektivne narave,
zlasti pa pomanjkanje kva-
litetne surovine, pomanjkanje
strokovnega kadra in pomanj-
kanje naro¢il za masivne pre-
dale,

Kar zadeva surovin, v
TOZD-u trdijo, da je situacija
vedno slab$a, v nabavi pa tr-

dijo, da so storili vse, kar je v
njthovi mo¢i. Kdo ima prav?

V avgustu se je ponovila si-
tuacija iz julija pri doseganju
planov proizvodnje v TOZD
izvoznikih, saj so prakti¢no vsi
proizveli manj kot v juliju.
Izjemno katastrofalna je situa-
cija v TOZD BOR, ki je
dosegel samo 47% planirane
proizvodnje.

To se kaZe tudi v doseganju
izvoza za obdobje julij avgust
in sicer:

plan v §

realizacija %

Novoles

4.116.666

3.093.932 75

Najvegji izpadi so v TOZD,
ki slabo dosegajo plane pr-
oizvodnje. To so TDP, TPP,
TGD, BOR.

Glede na tak3ne proizvodne
rezultate in oceno realizacije v
avgustu smo v strokovnih slu-
Zbah ocenili dohodkovnost ju-
lija in avgusta skupaj s tem, da
smo upostevali izvozne stimu-
lacije, kot da smo jih glede na
prilive prejeli, eprav jih de-
jansko v Novolesu e ni
(zahteve na Narodno banko so
bile Ze posredovane, zal z
dologeno zamudo!).

Rezultat te ocene je, da je
dvomeseéni obra¢un Novolesa
(julij, avgust) e negativen in
sicer v viSini 44 mio din, ven-
dar pa bistveno boljsi kot
mesec julij. Po tej projekciji Se
vedno poslujejo z izgubo TOZD
ZAGA, BOR, TPE, TPP,
TGD.

Poudariti moramo, da so
podatki za avgust ocenjeni, da
bo dejanski obradun znan 3ele

po 20. 9. 1986. Gradivo za nase
glasilo pa je pisano 12. 9. 1986.

Glede na tak$no situacijo v
proizvodnem in dohodkov-
nem smislu smo na poslovnem
odboru ocenjevali, da bi bilo
za boljse gospodarjenje smo-
trno povecati osebne dohod-
ke.

Tako so samoupravni orga-
ni v zatetku septembra sprejeli
sklep po povetanju VED-as .
8. 1986 za 10% in s 1. 9. 1986
predlog o stimuliranju prese-
ganja proizvodnje maksimal-
no za 10%. Smatramo, da bi
oba ukrepa morala stimulirati
vse zaposlene za boljSe gospo-
darjenje.

O tej nadi odlogitvi smo
obvestili tudi organe SirSe
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Pripravil:
MARJAN GRABNAR

novoles 3




SOZD Uniles

Rezultati poslovanja
v L. polletju leta 1986

V letu 1986 so vsi podatki
spet neposredno primerljivi z
enakimi v predhodnem letu,
kar za leto 1985 ni veljalo zara-
di spremenjenega obracunske-
ga sistema. Edina sprememba
pri pogojih poslovanja je novi
devizni zakon, ki pa je v tem
polletju pokazal vse svoje ne-
gativne udinke na poslovanje
in poloZaj lesarjev. Lahko bi
celo rekli, da so se uresnitile
najbolj ¢rnoglede napovedi o
negativnih posledicah tega za-
kona:izgub je Ze sedaj enkrat
vet kot v celem letu 1985.

CELOTNI PRIHODEK

Celotni prihodek se je v
SOZD Uniles poveéal glede na
enako obdobje leta 1985 za
93,5%, pri ¢emer pa v proizvo-
dnji le za 76,8% in v trgovini
kar za 122,29%. Tako je bilov 1.
kvartalu doseZeno 48,7% z le-
tnim planom planiranega celo-
tnega prihodka.

Najvegji vpliv za rast celot-
nega prihodka imajo Se vedno
cene, ki so se v povpredju po-
velale od 80% — 150%.

Celotni fiziéni obseg pr-

kovno nezanimiv, pa tudi uki-
nitev republiskih izvoznih sti-
mulacij in poéasno izplaceva-
nje zveznih stimulacij.

PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredstva so rasla
nekaj hitreje od prihodkov (po
stopnji 97,6%), pri &emer so v
proizvodnji vefja za 81,3%,
trgovini pa za 121,4. Amor-
tizacija spet bistveno zaostaja
za inflacijo, saj je vedja le za
74,3%.

Vedno vedje breme posta-
jajo obresti. Le-te predsta-
vljajo ze 8,6% vseh porablje-
nih sredstev (lani 5,9%). Sku-
paj z obrestmi za kredite za
osnovna sredstva znaSajo kar
10.759 din oziroma 174,8%
vel. Vse to nam kaZe na vedno
slabsi likvidnostni polozaj de-
lovnih organizacij in pomanj-
kanje lastnih obratnih sred-
stev. Kljub temu, da so se
prejete obresti povelale za
172,0% so le-te manjie od
placanih za 4.007 mio din (lani
le 1.434 mio din). Tako vse
obresti predstavljajo 116,1%
vsch izplacanih &istih osebnih

dohodek veédji le za 76,8% (v
proizvodnji le za 64,5%, v
trgovini za 132,0%). Tako je
bilo dosezeno 42,3% plani-
ranega dohodka in 51,0% Cistega
dohodka.

Za osebne dohodke smo
razporedili 124,7% veé sred-
stev, za skupno porabo pa
36,5% vel. Tako je ostalo za
akumulacijo le 4,228 mio din
ali 38,1% vet. Njen delez v
razporejenem dohodku se je
tako znizal od 23,8% na
16,9%, kar je proti vsem res-
olucijskim zahtevam. Kljub ta-
ko visokemu porastu sredstev
za osebne dohodke pa &isti
osebni dohodek vedno bolj

zaostaja za republiskim pov-
pre¢jem. V proizvodnji znasa-
jo 84.315 din (121,6% veg), v
trgovini pa 127.790 din (142,3%
vec).

Najbolj pere¢ problem (Ze
kriti¢en) pa je obseg izgub. Le-
te znasajo kar 4.150 mio din in
so ve¢ kot 5-krat vecje kot lani.
To pomeni, da je prvi¢, odkar
obstaja, kot celota v izgubi tu-
di SOZD. Z izgubami je tako
poslovalo kar 8 DO z 38
TOZD. Tako predstavljajo iz-
gube 19,4% doseZenega doho-
dka oziroma 30,1 dosezenega
cistega dohodka, ve¢ kot polo-
vico izgub slovenskega lesar-
stva.

FINANCNI REZULTATI POSLOVANJA
SOZD UNILES V I. POLLETJU 1986

oizvodnje je vegji od lanskega dohodkov v tem obdobju, 1-6/85 1-6/86 Indeks
za 13,0%, pri éemer je bila pr-  50,2% doseZenega dohodka
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proizvodnje in 3tevilom zapo- porabljenih sredstev od ¥ Neplatana realizacija 2.890.702  6.984.698 241,6

slenih) ki je ob ve&jem Stevilu
zaposlenih (za 1,9%) narasla
za 10,9%.

celotnega prihodka je dosezeni

REALIZACIJA EKONOMSKIH ODNOSOV S TUJINO - KONVERTIBILA OD I. DO VII. 1986
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INTERVIU

VOVKO FRANC,
vodja suhega oddelka v

Ivpe

Tovarna vezanih plosé (TVP)
se nahaja v Strazi. To je prva
sodobno grajena tovarna v
Novolesu. Zgrajena je bila 1.
1959 in je za tiste ¢ase predsta-
vljala pojem sodobne indust-
rijske proizvodnje. Proizvajala
je vezane plosée. Vezane plosce
so tudi sedaj osnovni proizvodni
program, vendar ima Se druge
dopolnilne programe. Tozd TVP
zaposluje 285 delavcev, kar 9%
zaposlenih v Novolesu. Po stevi-
lu zaposlenih prednjaéijo Zen-
ske, le-teh je 57%. Po starosti
spada med »starejSe« tozde,
vendar se v zadnjih letih hitro
pomlajuje, ker stare, zasluZene
delavke odhajajo v pokoj.

Tov. Vovko Franc spada v
generacijo prvih delavcev To-
varne vezanih plos¢. V TVP je
prisel iz nekdanjega Opremale-
sa (sedaj TPP) in se za novo pr-
oizvodnjo %olal v Sremski Mi-
trovici in na Pivki. Sodelavci ga
poznajo Kot vestnega in na-
tan¢nega delavca in dobrega or-
ganizatorja proizvodnje. Zato
smo ga tudi izbrali za pricujoéi
intervju.

Tov. Franci, kje ste zadeli
svejo zaposlitveno pot?

Zaposlil sem se leta 1953, ta-
koj ko sem pridel od vojakov.
Moja prva zaposlitev je bila v
Opremalesu. Sem sem pridel
ravno tedaj, ko se je Opre-
males selil iz prostorov, kjer
sedaj domuje BLP v nove
prostore v Gotni vasi. Ker sem
bil dale¢ od doma, sem v tovar-
ni dobil tudi stanovanje. V
Opremalesu smo bili zaposleni
v glavnem samo mizarji in
vajenci. Delali smo obrtniska
dela po narocilu.

Zakaj ste se odloéili, da za-
pustite Opremales, v katerem
ste imeli celo stanovanje?

s

Spajanje furnirja

V Opremalesu nas je bilo ve-
liko kvalificiranih mizarjev.
Obrat je pa v tem ¢asu opuscal
obrtni¥ko proizvodnjo in pre-
hajal na industrijsko serijsko
proizvodnjo. Vsled tega nas je
bilo mizarjev preveé, premalo
pa delaveev, Tedanji vodja ob-
rata tov. Jevicek Milo§ je hotel
na vsak nacin spremeniti st-
rukturo zaposlenih. Mene je
mikala sodobna industrijska
proizvodnja, zato sem se javil
na razpis, ki ga je l. 1959 obja-
vil Novoles za novo tovarno.
Bil sem sprejet in tako sem
»prijadral« v TVP, kateremu
sem bil vseskozi zvest.

Kako je bilo v TVP-ju v
zacetku?
eprav je bila to nova tovar-
na, pogoji dela niso bili ni¢ kaj
dobri. Veliko je bilo ro¢nega
dela. Takrat sem vodil mokri
oddelek. Hlodovino smo mo-
rali Cistiti in razZagovati na
roke, z ro¢nim orodjem. To-
varna tudi $e ni bila dokonca-
na. Opravljala so se Se razna
montaZna dela, pri ¢emer smo
tudi mi pomagali. No, stvari so
se z leti nenehno izboljsevale,
dokler nismo dosegli sedanje
res dobro organizirane pr-
oizvodnje. V zacetku smo ime-
li tezave v proizvodnji, ker
nismo imeli dovolj prakse. Ne-
kaj prakse so imeli le glavni de-
lavei in vodje strojev, vsi drugi
pa ne, bili so le priu¢eni. Zato
smo imeli veliko dela s priuce-
vanjem. Proizvodnja je bila
problematiéna, stroji so se
nam nenehno kvarili, a popra-
viti jih nismo znali. V tem ¢asu
je veliko bremena pri orga-
nizaciji proizvodnje padlo na
ramena mojstrov. Bili smo or-
ganizatorji delovnega procesa,
popravljalci strojev in vzdrZe-
valci strojev. Tudi izucenih

vzdrZevalcev je bilo malo, tako
da smo morali pogosto po njih
na dom ali v vinograd. Omenil
sem Ze, da je bilo veliko rocne-
ga dela. Dodam naj 3e, da je
ro¢no delo oviralo tempo pr-
oizvodnje, saj je moralo npr.
pri transportu palete (stojke)
furnirja sodelovati pet ljudi.
Vilicarjev nismo imeli.
Kaksen je bil druzbeni stan-
dard delavcev v zaletnih letih?
Ne prevec dober! S sedanjim
se nikakor ne da primerjati.

ﬂ; ™

Sortiranje fornirja

Meni so najbolj v spominu os-
tale poti na »§iht« in iz »§ihta«,
Tedaj je bilo prevoznih sred-
stev malo, jaz sem stanoval v
mestu in tako sem bil kar
precej oddaljen. V sluzbo smo
se vozili s kolesi. Obicajno sva
potovala skupaj z Barbori¢em
Slavkotom, ki sedaj dela v
BLP-ju. Poleti in ob lepem
vremenu je Slo kar dobro.
TezZko je bilo predvsem pozi-
mi. Takrat sva z Barboric¢em,
kadar sva imela popoldne iht,
hodila kar pes. Pogosto sva
morala tudi prespat pri pri-
jateliih. Z leti se nam je
izboljfeval standard, tako da
sva z Barbori¢em lahko presla
na mopede in celo na motorje.
Neprijetno je bilo tudi ob
sobotah, ki so bile vse delovne.
Tudi to je minilo in vesel sem,
da so med tem razmere Ze tako
izboljSane, da nam daljava ne
predstavlja ve¢ nobenih teZav.

Kakino je stanje sedaj v
vasem tozdu?

Ce sem prej govoril o teZa-
vah in neprijetnostih, moram
sedaj govoriti o boljSem Zivlje-
nju. Tehnologija proizvodnje
se je bistveno izboljsala. Niveé
ro¢nega dela, kot nekoé¢. Tudi
druzbeni standard je dale¢
boljdi kot nekoé€. Za prevoze in
prehrano je preskrbljeno. Me-
nim, da je na& tozd kar solidna
tovarna. Medsebojni odnosi
med delavei so na vseh nivojih
dobri, to je zelo pomembno.
Tudi samoupravljanje in ob-

ves€anje je pri nas dobro raz-
vito. Delavci so pridni in stre-
mijo za tem, da bi &imvel
delali, kar bi se seveda poznalo
pri plaéi. To ni vedno dobro,
saj trpi kvaliteta. Ob tej priliki
bi rad 8¢ nekaj omenil. V na-
§em tozdu je veliko Zensk in
starej8ih ljudi. Ti ljudje so Ze
precej iztrodeni in pokazati bi
morali ve¢ razumevanja do
njih, predvsem do delavk.
MIajsi delavei bt morali po-
kazati ve¢ spoStovanja. Ker
starejdi delavci ne morejo ved
delati s takim elanom kot
nekoé, bi jih bilo treba razpo-
rejati na lazja dela. Ta pro-
blem bi z lahkoto redili z na-
bavo novih, modernih strojev.
Menim, da je drugade na3
tozd, kot sem Ze rekel, urejen
in zdrav organizem,

A. Sterbenc
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IzobraZevanje je temelini
kamen obstoja druzbe. Clo-

ca, je takih, ki nimajo i 4
nobene ustrezne izobrazbe.

! aalyeugg 8

vek se skozi vse Zivijenje  podarki kar bijejo v ot ,'
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izobraZuje. pa .fepr-amno. da_ Novoles se namre¢ nikakor PRty o 2

premalo znamo, Se zmeraj po more pohvaliti z dejansko e B 0
W TR T RSN | AL PR -]

stoji pred nami kup neznank,
ki jih ne znamo obvladati.
Delovna organizacija je dru-

kvalifikacijsko strukturo. Te-
ga se sami v Novolesu na
sreco zavedamo, zavedamo

i1
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Zba v malem. Ravno tako jo
sestavlja mnostvo posamez-
nikov. Kki ustvarjajo njeno
celoto. Znanje njenih ¢lanov
zagotavlja delovni organiza-
cifi obstoj in napredek. Po-
gosto slisimo, da Jugoslovani
kaj radi gradimo svoje to-
varne na rujem zhanju, na tu-
Jih licencah in tehnologijah.

Tuje znanje je izredno drago
in spravlja njegovega kupca
v ekonomsko podrejeni pol-
oZaj. Odvec je torej govoriti
o potrebnosti oz. nepotreb-
nosti lastnega znanja. Do
znanja se dokopljemo samo z
ucenjem in to prizadevnim
ucenjem od najbolj prepros-
rega do najbolj komplek sne-
ga in zahtevnega. V pricujoci
reportaZi vam, dragi bralci
posredujemo prerez lesars-
kega izobraZevanja, ki je za
Naoveles s preteZno lesno pr-
oizvodnjo med najpomemb-
nejsimi.  Poglejmo najprej
statisticne stevilke o stanju
kvalifikacijske strukrure, to-
rej o doseZeni stopnji pridob-
lienega znanja.

Izobrazhena struktura

Novolesa

NP (nepriuceni) 59.0%
Il stopnja 7.5%
I11. stopnja 19.0%
V. stopnja 0.5%
V. stopnja 10.5%
VI stopnja 2,0%
VI stopnja 1,5%

Iz rabele je razvidno; da v
strukturi  zaposlenith daleé
prednjadijo nepriuceni. Sko-
raj 60%. torej je ve¢ kot polovi-
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se tudi, da nas Novoles ne bo
vzdrZal koraka z drugimi v
mednarodni delitvi dela, c¢e
ne bo temeljito spremenil

svojo strokovno podobo. V

zadnjih letih se vrsiv Novole-
su intenzivna Stipendijska
politika, katere namen je
pridobivanje ¢imvecjega Ste-
vila Solaneg¢a kadra. Pa ne
samo to, Noveles bo zajel val
izobraZevanja ob delu za vse

Kako skrbimo za pedagoski
strokovni kader?

Letos smo v Novolesu poskr-
beli tudi za prvega profesio-
nalnega ucitelja na lesarski Soli.
To je Judez Franc, ki ima sedez
v Novolesu in poleg profesio-
nalnega pedagoskega dela op-
ravlja naloge koordiniranja izo-
brazevanja. S tem smo naredili
v Novolesu pomemben korak ta-
ko na podrodju poucevanja kot
tudi na podrocju organizirane-
ga vkljucevanja ucencev v pr-
oizvodno delo.

delovne nivoje. Ena od teme-
linih Sol. na kateri pridobi-
vajo znanja bododi delavei
Novolesa, je Lesarska Sola v
Navem mestu. Ta obstoja v
tej ali oni obliki Ze od leta
1945 do leta 1982. Z uvedbo
usmerjenega izobraZevanja
je lesarska sola v Novem
mestu pridobila formo, ki
najbolj ustreza nasim pr-
oizvodnim potrebam. Novo-
lesu je do te Sole veliko, ker

Jje mnenja, da mu bo omog-

oCila izboljSanje izobrazbene
struk ture. Posledice se bodo
rezultivale na boljsih delov-
nih uspehih. Lesarska Sola v
Novem mestu izobraZuje le-
sarske poklice do IV, stopnje
zahtevnosti, v nacrtih je

-
FLESARSK] POKLIC] -
- OBDELOVALEC LESA h
| -LeSAR =8 3
- LESAR - TAPETNIK S *
- LESAR SROKEGA PROFIA oo o
- LESAR TEHNIK s "
- LESAR INZENIR i
= PODPLOMSKI $TUDL — !

pridobitev V. stopnje zahtev-
nosti.  kar bi omogodilo
Dolenjski regiji lepa Stevilo
izobraZenih lesarjev, ki so
deficitaren kader. Omeniti
velja, da ravno Novoles viaga
v to Solo najvec. Je tudi njen
pokroviteli. Ves strokovni
pedagoski kader je iz Novo-
lesa, v Novolesu so ulilnice
prakticnega pouka :za vse
ucence, tudi za tiste, ki niso
Novolesovi Stipendisti. Poleg

tega opremlja Solo z ucnimi
pripomodcki. Skratka, s po-
modjo Navolesa in nekaterih
drugih DO (IMV, Pionir)
Sola Zivi. Pricujoca repor-
taza nam bo nekoliko preds-
tavila o Solo. Nasa Zelja je,
da bi starsi svejim otrokom
Yolo priblizali in da bi se
cimved mladih na to Solo vpi-
salo. 'V Navolesu je namrec
zelo veliko pomanjkanje te-
oa kadra.

Detajl iz u¢nega procesa
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LESARSKA SOLA

V NOVEM MESTU

OD LETA 1945 DO UVEDBE
USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA 1982

I. REDNO SOLANJE ‘
A) Od leta 1945/46 do 65/66 je bila VAJENISKA SOLA
pod sledeimi nazivi:
_ STROKOVNO NADALJEVANIJE SOLE
— SOLA ZAUCENCE V GOSPODARSTVU RAZ-
NIH MESANIH STROK
— VAJENSKA SOLA
— VAJENSKA SOLA RAZNIH STROK
za poklic: MIZARSKI POMOCNIK

Po letu 1966 pa vse do leta 1982 so morali ucenci za
»vajeniske« poklice oziroma mizarske poklice v Sevnico
in Skofjo Loko.
Od leta 1983 dalje je Sola na sedanji SSTZU, kjer se
Solajo dislocirani oddelki srednje lesarske Sole iz Skofje |
Loke za poklice:
— 1 leto in pol (skrajSani program)
LESAR OZKEGA PROFILA
— 2 leti (srednji program)
LESAR
— 3 leta (srednji program)
LESAR SIROKEGA PROFILA
Od leta 1969/70 do 1981/82 je delovala na ZAVYODU
ZA 1ZOBRAZEVANIJE KADROV IN PRODUK-
TIVNOST DELA stiriletna Sola za poklic LESNI TEH-
NIK kot dislocirani oddelki STS iz Ljubljane. Pred
letom 1969 so morali za poklic LESNI TEHNIK y Lju-
bljano, po letu 1982 pa morajo za isti poklic v Skofjo
Loko ali Ljubljano.
11. SOLANJE OB DELU
Sola je deloyala na Zavodu za izobraZevanje in produk-
tivnost dela. Solali so se dislocirani oddelki STS iz Ljubljane
za poklic:
— LESNI TEHNIK,
Prva generacija od leta 1959 do leta 1962
Druga generacija od leta 1961 do leta 1965.
Tretja generacija od leta 1964 do leta 1968.
— za poklic LESNI DELOVODJA
Prva generacija od leta 1970 do leta 1972.
Druga generacija od leta 1975 do leta 1977.

o
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3. b razred je postavil razstavo

POTREBE PO KADRIH
LESARSKE USMERITVE
TER PLAN KADROVSKIH
STIPENDILJ

ZA OBDOBJE 1987 — 1990

— obdelovalec lesa (I1. st. — SKR program) 920
— lesar in lesar Sirokega profila (II1. in IV.) 150
— lesar — tehnik (V. st.) 31
— ing. lesarstva (VI st.)

in dipl. ing. lesarstva (VII. st.) 15
SKUPAJ 286

od leta 1982, ko smo v Novem mestu prvic¢ odprli dva oddelka
lesarskega srednjega programa VI (IIL. in IV, st.) in 1
oddelek SKR programa, pa do danes, smo v Novoles dobili
nasleden kader iz SSTZU:

1984. leta
— obdelovalec lesa (II. st. — SKR program) 11 uéencey

— lesar (II1. st.) 3 udence
1985. leta

— lesar (111. st.) 4 uéence
— lesar — Sirokega profila (IV. st.) 17 ucencev

1986. leta

— lesar — Sirokega profila (IV. st.) 24 udencev

Do septembra 1986 pa imamo naslednje Stevilo Stipendistoy
za lesarske poklice:

obdelovalec lesa (1. st.)

lesar (I11. st.)

lesar — Sirokega profila (IV. st.)
lesar — tehnik (V. st.)

inZenir lesarstva (VI. st.)

dipl. inZenir lesarstva (VI st.)

1 Stipendist
1 Stipendist
66 Stipendistov
30 Stipendistov
1 Stipendist
11 Stipendistov

Skupaj Stipendisti lesar. usmeritve 110 3tipendistov

' hovoles 7



SILVA MEZNAR, élani-
ca KPO SSTZU za
elektro, gradbeno in le-
sarsko usmeritev

Lesarska 3ola obstaja v
Novem mestu Ze dolgo. V teh
letih obstoja je dala Ze lepo
stevilo Solanega kadra v le-
sarskem poklicu.

Vendar je srednja lesarska
Sola (V. stopnja) kot dislocira-
na enota ljubljanske lesarske
Sole pokrivala le del potreb za
neposredno vkljucevanje uce-
ncev v delo in za nadaljnje
Solanje na VI. in VII. stopnji.
Velike potrebe po lesarskih
kadrih v na3i regiji so nareko-
vale potrebo, da se ustanovi
tudi lesarska Sola 1V. stopnje.
To se je zgodilo ob uvedbi us-
merjenega izobraZevanja. Ta-
ko smo v Novem mestu dobili
s pomo¢jo srednje lesarske
Sole iz Skofje Loke lesarske
oddelke IV. stopnje, to je Solo,
ki oblikuje poklic lesarja $iro-
kega profila, ki je v lesnih to-
varnah zelo iskan. Zal pa je bil
med ucenci interes za ta poklic
majhen. Vsako leto vpisujemo
po dva prva letnika, kar preds-
tavlja od 65 do 70 ucencev. To
pa Se zdale¢ ne zadostuje za
potrebe zdruZenega dela. V to
$olo se lahko vpisejo tudi tisti
ucenci, ki nameravajo nadalje-
vati $tudij na V. stopnji
zahtevnosti, vendar se morajo
[Syo prvem letniku preusmeriti v

kofjo Loko, ker Zal te stopnje
$e nimamo v Novem mestu.
Ob oblikovanju usmerjenega
izobraZevanja namre¢ delovne
organizacije Se niso izkazale
dovol) potreb po teh kadrih,
ceprav so bile dejansko potre-
be velike. Sedaj, ko tudi
delovne organizacije racional-
no planirajo svoje kadrovske
potrebe, se je pokazala nuja,
da se organizira v Novem mes-
tu tudi V. stopnja. Priprave za
pridobitev V. stopnje zahtev-
nosti kot dislocirane enote
SkofjeloSke lesarske S3ole Ze
teCejo 1in upam, da se bodo
nasa pri¢akovanja kmalu ure-
sni¢ila. Pripomniti pa moram,
da se v lesarsko 3olo vpisujejo
predvsem ucenci s slabSim
u¢nim uspehom. To pa seveda
vpliva na postavljanje zahtev-
nosti. Prepri¢ana sem, da se bo
z veCjo aflirmacijo lesarske
Sole, ki si vztrajnc utira pot k
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LESARSKA SOLA

enakopravnemu statusu z dru-
gimi Solami, popravila tudi
zahtevnost.

Naj orifem 3¢ kadrovsko
problematiko Sole!

Tako) moram re¢i, da je
nasa $ola (SSTZU) za lesarsko
podrogje kadrovsko Sibka. Mi
lahko nudimo samo kader za
splodne predmete, za strokov-
ne predmete jih pa nimamo.

e nam ne bi priskodile na
pomo¢ delovne organizacije s
svojim strokovnim Kkadrom,
lesarska Sola ne bi mogla obst-
ojati. Najve¢ strokovnega pe-
dagoSkega kadra nam nudi
Novoles in nekaj tudi IMV.
To, da je pedagoski kader iz
delovnih organizacij, kjer se
odvija dejanska proizvodnja,
Jje po mojem pozitivno.

Na ta naéin se odli¢no po-
vezujeta teorija in praksa, kar
se rezultira v uveljavljanju
ucencev v praksi na delu, ker
posedujejo dovolj prakti¢nih
znanj. Sodelovanje nase Sole z
delovnimi organizacijami se je
izkazalo za zelo dobro, tako
po kadrovski plati kot tudi po
finanéni plati, Nekateri nadi
sodelavel iz DO Ze vrsto let

udijo na Soli, npr. Adi Beve, in
se odli¢no vkljucujejo v pe-

Kako poteka lesarska 3ola IV.
stopnje zahtevnosti?

Utna doba traja 3 leta. U¢ni
program je sestavljen iz teore-
ti¢nega in prakti¢nega pouka.
Teoreti¢ni pouk obsega splosne
predmete, kot so: fizika, mate-
matika, slovens¢ina itd. in
strokovne predmete. Pouk se
odvija na SSTZU Boris Kidri¢ v
Novem mestu. Prakti¢ni pouk
za vse ulence se odvija v
Novolesovih uénih Solskih de-
lavnicah pod vodstvom Kap3
Franca, Iskra Darka in Novak
Franca. Vsak ulenec mora
opraviti 8 — 10 tednov na leto
prakti¢nega pouka v teh delav-
nicah. Poleg tega mora vsak
ufenec po uénem programu
opraviti tritedensko proizvodno
delo, ki se opravlja pod nad-
zorstvom inStruktorjev v tozdih.
Tudi te je Novoles uposodobil s
posebnim izobraZevalnim tela-
jem.
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dagosko delo na 3oli in to na
vseh ravneh. Sodelujejo tudi
na konferencah, so razredniki,

Uéne delavnice v razvojnem centru

udeleZujejo se nasih ekskurzij
itd., skratka naj uéiteljski zbor
jih je vzel v svoje vrste, postali
so del naSega kolektiva. Prav
tako je pohvalno, da se
vkljuéujejo tudi v razisko-
valno dejavnost preko Malih
Kidri¢evih nalog kot mentorji
mladim raziskovalcem. Letos
so na tem podrodju pozeli Ze
prve rezultate, dobili so plake-
te (A. Bevc) in priznanja.
Letos smo s sklenitvijo samou-
pravnega sporazuma o sodelo-
vanju Se okrepili sodelovanje
3ole z delovnimi organizacija-
mi. Va§ Novoles je postal celo
pokrovitelj lesarske Sole, esar
smo zelo veseli. Poudariti mo-
ram, da gre DO in njenemu
strokovnemu kadru zahvala,
da si je lesarska Sola priborila
enakovredno mesto z ostalimi
Solami v SR Sloveniji. Prav-
tako moram poudariti tudi, da
imajo delovne organizacije,
predvsem Novoles, veliko ra-
zumevanja za materialno op-
remljanje 3ole, kot je: nabava
ucil, oprema specialne ucilnice
in kar je v Novolesu celotno iz-
vajanje prakti¢nega pouka v
uénih delavnicah. V bodoce
nameravamo $olo $e nadalje
razviti. Kot sem Ze rekla de-
lamo na tem, da organiziramo
tudi V. stopnjo zahtevnosti.
Poleg tega se nameravamo tu-
di kadrovsko okrepiti. Od
strokovnega u¢nega kadra smo
zaposlili ze eno diplomirano
inzenirko, ki uéi strokovne
predmete, hkrati se seznanja s
prakso v Novolesu. Kadrovs-
ko se moramo ¢imprej postavi-
ti na lastne noge, ker to zahte-
va verifikacija Sole. To pa 3e
zdale¢ ne pomeni, da se name-
ravamo odmakniti od prakse
in Solo postaviti na zgolj teore-
ti¢ni nivo. To bi bila huda na-
paka! Se naprej nameravamo
in hoemo obdrzati tesne vezi
z delovnimi organizacijami in
uéencem vliti ¢imveé prakti-
¢nih znanj, da DO ne bodo
imele tezav z vkljuevanjem
nasih uc¢encev na delo. Drzimo
se nadela, da le teorija in prak-
sa z roko v roki rodita opti-
malne rezultate! Moja velika
Zelja je, da bi nam s skupnimi
moémi uspelo organizirati V.
stopnjo zahtevnosti za utence
ob delu in za redne oddelke za
mladino. To je za nas impera-
tiv, saj kadrovski plani zd-
ruzenega dela v nadi regiji iz-
kazujejo ogromne potrebe po
teh profilih. Zal jih v celoti ne
bomo mogli zadostiti, ker
preprosto ni tolikSne popula-
cije.
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BEVC ADI,

vodja oblikovanja
in konstrukcij

v razvojnem centru

Tov. Adija nas vefina de-
lavcev Novolesa pozna. V
Novolesu je Ze od 1. 1961. Od
vsega zatetka je delal na
oblikovanju in konstrukciji.
Poleg rednega dela v Novolesu
Ze 18 let poucuje na lesarski
$oli predmete: konstrukcija v
lesarstvu, prakti¢ni pouk in
vaje iz tehnoloSke priprave de-
la. Za svoje dolgoletno in us-
peino delo je letos prejel
plaketo Male $ole Borisa Kid-
rica.

Lesarska %ola je do sedaj
poslovala pod okriljem vet
$ol. Skupno ji je bilo to, da je
vsa leta uéni kader v 90% iz3el
iz Novolesa, ostah del odpade
na IMV in ostale. To je idealna
oblika uéenja, saj uditelji pre-
na$ajo svoje strokovno znanje,
ki si ga pridobijo v Novolesu,
direktno na ucence. Uéenci ta-
ko dobijo dovolj prakti¢nih
znanj in ob sklenitvi v redno
delovno razmerje s tem kad-
rom ni ved tezav. Menim, da so
nasi uéenci zato boljsi kot tisti,
ki prihajajo iz drugih strokov-
nih %ol. To prakso bi treba
ohraniti tudi v bodoce, ¢eprav
je to velik napor za nale sode-
lavce. Poleg rednega dela v
Novolesu opravljanje peda-
goSkega dela predstavlja hudo
obremenitev. Nasi sodelavei,
ki pouéujejo na 3oli. tja ne ho-
dijo na potitek! Krepko se mo-
rajo potruditi. Smatram, da
kdor poleg svojega rednega
dela opravlja Se pedagoSko
delo, mora imeti do tega dela
veliko veselja, drugale ne
more dolgo vzdrzati. Tre-
nutno na lesarski 5oli pocujejo
naslednji sodelavci:  JudeZ
Franc (profesionalno), Kom-
pan Alojz, Jeviek Milos, Seni-
ca Igor in jaz. Zvrstila se je v
pedagoskem delu Ze vrsta dru-
gih sodelavcev. Taka menjava
kadra ni dobra. Menim, da tis-
ti, ki namerava poulevati le
leto ali dve, pedagoSkega dela
ne jemlje preve¢ resno. Efekti
so torej manj§i. Po mojem bi
moral vsak pedagog sprejeti
delo na $oli najmanj za 5 let.
Novoles z vso resnostjo jemlje
lesarsko §olo. S pomocjo Sole
in Novolesa smo opremili
poscben lesarski kabinet za
strokovne predmete. Na ta na-
&in nam je uspelo ustvariti od-
litne pogoje za poulevanje
teoreti¢nih strokovnih pred-
metov. Opremili smo tudi ka-
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binet z risalnimi mizami, kar
nam tudi omogoca kvalitet-
nejSe poudevanje. Za vsak
predmet imamo v posebnih
omarah spravljena uéila, na
katerih se ulenci prakti¢no
udijo. Na primer: izdelali smo
vse konstrukcijske vezi za
konstruiranje; izdelali smo 6
razli¢nih izdelkov, ki smo jih
nato razzagali, da nazornejse
prikazujejo prereze izdelkov
za risanje naértov; za tehnolo-
gijo tvoriv smo izdelali zbirko
vseh vrst lesov, materialov in
tvoriv, iz katerih se izdelujejo
novolesovi izdelki; podobno
tudi za ostale predmete. Skrat-
ka na ta na¢in smo omogo¢ili
nazorno poudevanje. V 3ols-
kem letu 85/86 smo pod
mojim mentorstvom z lanskim
3 b lesnim oddelkom, ki je ko-
néal 3olanje, pripravili na Soli
stalno razstavo lesarskih po-
klicev v okviru Male Kidriceve
nagrade. Na razstavi smo pri-
kazali zgodovino razvoja Sola-
nja lesarskih poklicev od I
1945 do danes, teoreti¢no
ufenje v lesarskem poklicu,
prakti&ni pouk v$olskih delav-
nicah v Novolesu, nekaj zgo-
dovinskega orodja mizarske
stroke in prikaz strojev od naj-
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Roéna uéna delavnica

MEST

enostavnej$ih do najsodobne-
jSih. Razstava je v prvi vrsti na-
menjena informativnim dne-
vom, da bi mladino vzpodbu-
dila za lesarski poklic, ki nam
ga manjka. Za to razstavo smo

Kaj ¢aka ucenca, ko konéa le-
sarsko Solo IV. stopnje zahtev-
nosti?

Ko udenec uspeSno konéa
Solo, dobi diplomo lesarja Siro-
kega profila. S tem je us-
posobljen za zahtevnejsa dela v
proizvodnji. Po kon¢anem $ola-
nju diplomant opravlja najmanj
6 mesecev trajajoto priprav-
nisko dobo v tozdu, katerega
Stipendist je bil, pod nad-
zorstvom mentorja, ki ga uvaja
v delovni proces po prej pri-
pravljenem programu. Ko us-
pesno opravi strokovni priprav-
niski izpit, se razporedi na dela
in naloge, za katere se je
usposabljal.

dobili Malo Kidritevo na-
grado in vrsto priznanj od
strokovnih delavcev %ole in
vzpodbudili tudi ostale smeri
Solanja, da bodo tudi oni pri-

pravili podobno razstavo. V
posebno zadovoljstvo mi je,da
smo lesarji dokazali, da smo s
to idejo uspeli in tako dokaza-
li. da lesarska 3ola ni nekaj
»kar tako«, kot se jo je dolga
leta tretiralo! Ni moj namen,
da bi3olo sam hvalil, obstojajo
tudi pomanjkljivosti. Vsi ufi-
telji, ki prihajamo iz zdruZene-
ga dela Ze nekaj ¢asa ugota-
vljamo, da bi se dalo dosegati
vetje uéne uspehe, e bi bila
sploSna_ disciplina bistveno
bolj¥a. Ce bi bila v podjetju ta-
ka disciplina, bi podjetje kaj
hitro propadlo. No, pa naj bo
dovolj kritike! Pogoji, ki jih
nudi 3ola so odli¢ni. V mejah
finanénih moZnosti nam nudi
optimalne pogoje. Slej ko prej
se bo najbrZ 3ola za lesarske
poklice obogatila tudi s V.
stopnjo zahtevnosti. V ta na-
men bodo potrebni novi kadri.
Ob tem bi pa rad opozoril, da
mora $ola ob zaposlovanju pe-
dagoSkega kadra za strokovne
predmete, moéno paziti na to,
da bodo imeli predhodno
dovolj prakse v tovarni. Po
mojem mnenju bi moral vsak
pedagog prebiti v tovarni naj-
manj 10 let. Menim nadalje, da
je Novoles naredil pomemben
korak pri afirmaciji u¢enja, ko
je uveljavil ufne delavnice
prakti¢nega pouka. Saj se tako
ucenci pravo¢asno seznanijo z
zivljenjem in delom v firmi.
BoljSe povezave med 3olo in
prakso si ne moremo zamisliti.
V nadi vzoréni delavnici ima-
mo dovolj strokovnega kadra,
ki je izSel iz proizvodnje, tako
da v Novolesu resni¢no nu-
dimo vse, kar ucenec potre-
buje. da se ¢imprej in ¢imbolj
uspgsobi za dobrega delavca.
Pomembna pridobitev za 3o-
lanje lesarskega kadra je tudi
profesionalizacija pedagoSke-
ga dela in organizirana po-
vezava med $olo in Novole-
som. Judez Franc je namre
nedavno tega postal profesio-
nalhi uditelj za strokovne
predmete hkrati pa skrbi, da
potéka prakti¢ni pouk in prak-
titno delo pod vodstvom
mentorjev in indtruktorjev po
v naprej pripravljenem prog-
ramu in disciplini. Rad bi
videl, da trud dosedanjih de-
laveev, ki so uspeli organizirati
lesarsko $olo do te stopnje, kot
jo imamo danes, ne bi zamrl.
Delo je treba nadaljevati in
izpopolnjevati.
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Kadrovske stipendije
v Solskem letu 1986/87

Za Solsko leto 1986/87 smo
razpisali za Novoles skupno 202
stipendije. Od tega je bilo naj-
ve¢ Stipendij razpisanih za le-
sarske poklice (173) in sicer:

— ohdelovalec lesa (II. st.)
40 Stipendij

— lesar I1I. st. 36 Stipendij

— lesar — Siroki profil (IV.
st.) 62 Stipendij

— lesar — tehnik (V. st.) 21
Stipendij

— inZenir lesarstva (VI. st.)
4 Stipendije

— dipl. inZenir lesarstva (VIL.
st.) 10 Stipendij.

Na razpis se je prijavilo zelo
malo kandidatov, tako da je bilo
podeljenih za lesarske poklice le
22% razpisanih Stipendij. Za le-
sarske poklice imamo naslednje
nepodeljene (proste) Stipendije:

— obdelovalec lesa — IL. st.
39 Stipendij

— lesar — JIL: st 3%
Stipendij

— lesar — Siroki profil IV.
st. 42 Stipendij

— lesar — tehnik — V.st. 9
itipendij (1GK, Lipa, Bor, TSP)

— inZenir lesarstva — VL.
st. 3 Stipendije

— dipl. inZenir lesarstva —
VII. st. 8 &tipendij

Pri letodnjem razpisu so tudi
problematiéni kovinarski pokli-
ci IV. st. za ob¢ino Kr3ko.
TOZD Sigmat je razpisal 7
stipendij 1V. stopnje (strugar,
strojni kljudavnicar, industrij-
ski klepar, orodjar, varilec),
vendar ni bilo kandidatov za te
usmeritve. Ker pa je zelo veliko

prosilcev za kadrovske Stipen-
dije za poklic strojni tehnik, bo
ta TOZD ponovil razpis in
proste Stipendije dodelil stroj-
nim tehnikem. TOZD Sigmat
je imel razpisano tudi po eno
Stipendijo za poklic inZenir
strojnistva VL. st. in dipl. inZe-
nir strojnistva VIIL. st., vendar
tudi tu ni bilo nobenega prosilca
za Stipendijo. v TOZD TAP ni
bilo kandidatov za kemijskega
procesni¢arja — IV. st., ¢eprav
so razpisali 2 Stipendiji. Na
DSSS sta tudi Se nezasedeni
dve Stipendiji in sicer za dipl.
matematika VII. st. (aplikativ-
na matematika) in dipl. inZeni-
rja elektrotehnike (informati-
ka) VII st.

Za lesarske poklice (III. in
IV. st.) bomo skusali Se v tem
mesecu pridobiti nekaj kandi-
datov na Srednji 3oli tehniskih
in zdravstvene usmeritve v
Novem mestu, saj imamo tu dva
oddelka 1. letnika, en oddelek 2.
letnika in dva oddelka 3. letnika
srednjega programa. V teh
oddelkih bomo pregledali koli-
ko kandidatov Se nima kadrovs-
ke Stipendije in z moZnimi kan-
didati bomo opravili razgovore.

Naj omenim Se nov samou-
pravni sporazum o 3tipendira-
nju v SR Sloveniji, ki velja od 1.
9. 1986 dalje.

Najpomembnejsa spremem-
ba tega sporazuma je, da se visi-
na Stipendije razlikuje za tiste
ucence in Studente, ki se Solajov
kraju bivanja in tiste, ki se
Solajo izven kraja bivanja. Nove
viSine kadrovskih Stipendij s
30% valorizacijo so od 1. 9.
1986 dalje naslednje:

A. Srednje usmerjeno izobraZevanje:

(1. letnik)
uspeh

§t.
tock
zadosten 285
dober 365
prav dober 475
odli¢en 605

B. Visje in visoke Sole
6,0 do 7,0 425
7,1 do 7,3 540
7,4 do 7,6 630
7,7 do 7,8 690
7,9 do 8,1 775
8,2 do 8,3 835
8,4 do 8,6 925
8,7 do 8,9 1010
9,0 do 10,0 1320
Stipendistom — vozatem

pripadajo tocke v Kraju bivanja,
fer dodatek za voZnjo nad
1.099,— din cene dijaske me-
seéne vozovnice. Ob pricetku

v kraju bivanja

izven kraja bivanja

din it. din
tock

10.782 800 30.264
13.808 880 33.290
17.969 990 37.452
22.887 1120 42.370
16.078 895 33.858
20.428 1010 38.208
23.833 1100 41.613
26.103 1160 43.883
29.318 1245 47.098
31.588 1305 49.368
34.993 1395 52713
38.208 1480 55.988
49.936 1790 67.716

Solskega leta je Stipendist dol-
zan predloziti Stipenditorju po-
trdilo o ceni vozovnice. Ob na-
slednjih valorizacijah Stipendij
pa se dodatek za voZnjo valo-

Roc¢na izdelava konstrukceijske vezi

rizira enako kot totke za pre-
racun visine Stipendije.
Delovnim organizacijam je
prepusceno, da dodajo k zgoraj
navedenim zneskom Stipendij Se
do 200 tock (7.566,— din) do-

datka za deficitarnost. Lestvico

deficitarnih poklicev pripravi za

vsako leto Skupnost za zaposlo-

vanje v ob¢ini. V. N.
Reportaio pripravil:
A. Strbenc



KADROVSKE

VESTI

ZA MESEC AVGUST 1986

TOZD TVP: prisli: Sonc Na-
tada, Cizerle Boris; odsli: Plut
Milan (sporazumno), Sercelj
Janez (v TOZD TPI).

TOZD ZAGA: pridli: Rajak
Rade, Klob&ar Bojan, Deréar
Sandi, Ilar JoZe; odsli: Bele
Zdravko (sporazumno), Saje
Slavko (izjava delavca), Sara-
tlija Nikola (disciplinska iz-
kljugitev), Jeli¢ Marko (spora-
Zumno).

TOZD TPI: pridli: Steingel
Joze, Domuz Branko, Sercelj
Janez (iz TOZD TVP), Novak

Joze (iz TOZD TDP), Kuznik

Jozica (iz TOZD TDP), Teka-
véie Marta (iz TOZD TDP),
Jakli¢ Vera (iz TOZD TDP),
Mirti& Jozica (iz TOZD TDP),
Dragan Duan (iz TOZD
TDP), Kumelj Ignac (iz TOZD
TDP), Golob Igor (iz TOZD
TDP); odsli: Vovk Vinko (izja-
va delavca), Hudorovac Tone
(izjava delavca).

TOZD BOR: prisli: Kuhar
Ciril, Novak Boris, Olovec
Stanislav, Kovadi¢ Tanja, Bo-
3i& Jozko, Sinti¢ Marija, Mirt
Anica, Molan Martin; odsli:
Brodnik Danica (sporazum-
no), Frankovi¢ Anica (spora-
Zumno)

TOZD SIGMAT:

prisli: Topol Zelimir, Koneski
Sonja, Mohar JoZe, Olovec
Srecko.

TOZD IGK: prisli: Stari¢
Bojan, Kavti¢ Frantisck (iz
TOZD TPP), Segina Ivan (iz
DSSS); odsli: Jurglic Pavel
(sporazumno).

TOZD TDP: prisli: Cerne
Andrej, Medle Slavko, Hoce-

var Franc, Vesel Toncka,
Kastelic Robert, Rozman Pe-
ter,

Murn Slavko, Kastelic Joze,
Kritinc Rado, Dubravac Ra-
denko, Cimermanéié Janez;
oddli: Krevs Suzana (spora-
zumno), Lavri¢ Marjeta (spo-
razumno), Kralj Alojz (spo-
razumno), Tom3i&¢ Andrej (v
JLA), Krogelj Zoran (v JLA),
Legan Marko (v JLA), Trivié
Zeljko (v JLA), Kritinc Dusan

(v JLA), Stoji¢i¢ Danka (spo-
razumno), Zupevec Joze (dis-
ciplinska izkljucitev), Hrka
Danica (sporazumno), Golob
Igor (v TOZD TPI), Kumelj
Ignac (v TOZD TPI), Dragan
Dusan (v TOZD TPI), Mirtic
Jozica (v TOZD TPI), Jakli¢
Vera (v TOZD TPI), Tekav€ic
Marta (v TOZD TPI), KuZnik
Jozica (v TOZD TPI), Novak
Joze (v TOZD TPI).

TOZD TSP: prisli: Okle3éen
Marjeta, Boji¢ Milka, Joli
Anica, JudeZ Andrej, Toma-
fev Bojan, GaSpersi¢ Anton,
Erjavec Sonja, Vrhovac Sn-
ezan: od§li; Mantelj Marjan
(izjava delavca), Metelko Slav-
ko (sporazumno), Vukmirovi¢
Zarko (sporazumno), Avgu-
§tin Alojz (v. TOZD TPP),
Gorse Vinko (v TOZD BLP).

TOZD TPP: prisli: Boltez
Anton, Jotanovi¢ Slobodan,
Mo#e Marjanca, BlaziZ Ro-
man, Kulovic Silvo, Novak
Branko, Avgustin Alojz (iz
TOZD TSP); odsli: Celi¢ Ma-
rija (sporazumno), Turk Mar-
tin (sporazumno), Kavéic Fra-
néisek (v TOZD IGK).

TOZD LIPA: prisli: Kunta-
ri¢ Bozidar, Zuli¢ Branko, Ste-
fani¢ Slavko.

TOZD TAP: odsli: Kovac
JoZe (smrt).

TOZD TKO: prisli: Mil¢ino-
vi¢ Nikica (iz JLA); odsli:
Badovinac Boris (izjava delav-
ca).

TOZD TES: prisli: Urdi¢
Joze, Bobnar Zvonko, Brajdié
Bojan, Bukovec Vid; odsli:
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Tozd Sigmat:

Od nas se je poslovil tovari§ Drago Gorjup

Tov. Gorjup Drago se je ro-
dil 11. 08. 1944 v Restanju. Le-
ta 1971 je za&el delati v TOZD
Sigmat, kateri se je takrat Se
imenoval Invalidska delavnica
Brestanica. V letu 1972 se je
tov. Gorjup priuéil za kljutav-
nicarja in zalel delati kot
kljuéavni&ar L. do leta 1974, ko
je bil razporejen na delovno
mesto monter do 1975. V letu
1975 je nastopil dela in naloge
skupinovodje kontne monta-
Je. Vsa ta dela in naloge je
opravljal vestno in pri delu
dosegal dobre rezultate. Leta
1977 je bil tov. Gorjup razpo-
rejen zaradi bolezni na delov-
no mesto skladis¢nika, katero
je opravljal z veliko mero
potrpeZljivosti in natanénosti.

Ne glede na bolezen je bil pri
delu zelo marljiv in uspeden.
Da je bil zares natanfen de-
lavec nam pove naslednja
drobna zanimivost. V TOZD
Sigmat je prispela velika poSi-
ljka sestavnih delov. Da bi pre-
vzel celotno podiljko je tov.
Gorjup potreboval nekaj dni,
kajti preveriti je bilo potrebno
vsak paket. Vodstvo TOZD je
zahtevalo prodajo teh sestav-
nih delov, seveda Ze sestavlje-
nih v razliéne sklope prakti¢no
?e naslednji dan. Toda tov.
Gorjup je dovolil izdajo mate-
riala iz skladisca Sele, ko je vse-
ga pregledal. Kljub kasnejsi
odpremi je bila realizacija

i\
dobra, TOZD pa bi sigurno

imel vrsto tezav pri inventuri,
ko ne bi bil prevzem blaga

opravljen dovolj natanéno.
Dobro se spomnimo, kakine
tezave smo imeli v letu 1985 pri
inventuri, kajti tov. Gorjup je
bil zaradi tezke bolezni odso-
ten in sta nam njegovo znanje
in natanénost $e kako manjka-
la. Lahko bi nastevali $e vrsto
dogodkov o delu tov. Gorjupa
v TOZD Sigmat, iz katerih bi
bil jasen lik natan¢nega delav-
ca.

Letos, maja 1986 je bil tov.
Gorjup Drago invalidsko up-
okojen. Zelimo mu, da bi ga
zdravje &im bolje sluZilo, hkra-
ti pa ga vabimo, da nas vetkrat
obidte, kajti sledi njegovega
dolgoletnega dela bodo 3e
dolgo vidne.

Franci Curhalek

Turk Joze (sporazumno), Jarc
Egidij (sporazumno).

TOZD TGD: prisli: Primc
Andrej, Gréman Rezka, Trav-
nik Marko, Springer Branka.

TOZD BLP: prisli: Gorse
Vinko (iz TOZD TSP), odsli:
Lukanovi¢ Ljubo (sporazum-
no), Dujakovi¢ Milorad (za-
por), Oklop¢i¢ Miljenko (spo-
razumno), Potodar Sebastjan
(sporazumno).

DSSS: prisli: Kravica Ro-
bert; odsli: Usenik Janez (spo-
razumno), Vukomanovi¢ Mi-
lo§ (sporazumno), Segina Ivan
(v TOZD IGK).

STEVILO
ZAPOSLENIH
DELAVCEV

PO TOZD 31. 8. 1986

TOZD M Z  Skupaj
TVP 123 162 285
ZAGA 218 34 252
TPI 815708 109
BOR 95 62 157
SIGMAT 101 37 138
IGK 39. 17 56
TDP 222 249 471
TSP 199 194 393
TPP 141 69 210
LIPA 107 36 143
TAP 0% %0 131
TKO 122 67 189
TES 124 30 154
TGD T5000 73 148
BLP 88 43 131
DSSS 119 101 220
SKUPAJ 1926 1261 3187
ZAHVALA

Ob smrti mojega oleta, se
zahvaljujem za podarjeni ve-
nec sodelaveem iz Razvojnega
centra.

JoZe Bezeg

ZAHVALA

Ob smrti najinega ata JoZe-
ta Pedjak se iskreno zahvalju-
je sodelaveem in 10 OOS
DSSS in TOZD TG Dvor za
podarjene vence, izreteno so-
zalje in spremstvo na zadnji
poti.

Slavka Faleskini
Andrej Pedjak

ZAHVALA

Ob smrti moje mame Marije
Kastelic se iskreno zahva-
ljujem za podarjene vence in
izreteno sofalje OOS DSSS ter
sodelaveev sluzb APS in SOP
na DSSS.

Kastelic JoZe
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Nova lakirnica

v tozd TDP

PovrSinska obdelava lesa je
ena od kljuénih tehnologkih
faz v procesu proizvodnje po
histva in je najveckrat odloéuj-
ofa pri estetskem izgledu,
kakor tudi pri njeni vrednosti.
Tega se pri Novolesu vedno
bolj zavedamo, zato se¢ Vv
zadnjem &asu v ta namen tudi
relativno veliko investira. Ena
od teh investicij je tudi nova la-
kirnica v TOZD TDP, za pov-
riinsko obdelavo stolov in
gugalnikov.

Obstojeca lakirnica je po
dolgoletnem obratovanju Ze
dokaj iztroSena in z naglim
razvojem tehnisko-tehnoloskih
reSitev za lakirnisko opremo
tudi zastarela. Ce dodamo te-
mu $e pomanjkanje kapacitet
zaradi povecevanja proizvo-
dnje in zelo slabe pogoje dela,
je investicija s tem v veliki meri
tudi Ze opravicena.

Nova lakirnica, katere iz-
vedbena dela dela so Ze v
polnem teku, je kapacitete
450.000 stolov in gugalnikov
na leto, ki se preteZzno obde-
lujejo v popolnoma razstav-
lijenem stanju, delno pa tudi
kot sklopi ali pa celo v celoti
sestavljeni. To predstavlja cca
60% povecanje kapacitet.

Sama tehnologija je redena s
Stirimi linijami, ki so razpore-
jene v predviden prostor lakir-
nice — 2000 m2, tako da
razporeditev linijomogoca op-
timalne tehnoloSke in trans-
portne poti in tudi dvofazno
izvedbo. Dvofazna izvedba je
predvidena zato ker se nova la-
kirnica instalira na lokaciji
stare, nekoliko povecana, ven-
dar si mi v tem ¢&asu ne
moremo privoséiti popolnega
izpada lakirnice iz obratova-
nja, oziroma nedoseganje pla-
nirane proizvodnje. To je
refeno na ta nacin, da se v prvi
fazi rekonstruira desna stran
hale in instalira predvideni li-
niji A in D, leva stran hale pav
tem ¢asu normalno obratuje.
Po zagonu desnega dela hale se
pristopi rekonstrukciji levega
dela hale, z instalacijo linij B in
C. Na ta nacin dela se ohranijo
dologene kapacitete povrsin-
ske obdelave, &eprav premaj-
hne ki pa se dopolnjujejo v la-
kirnicah TGD in TPP.

Osnovne funkcije linij:

Linija A: za obdelavo st-
ruzenih elementov in preslic z
avtomatskim umakanjem v

nitrolak, omogofa pa tudi
luZenje in dekoriranje.

Linija B: za luZenje vseh vrst
elementov po postopku maza-
nja in brisanja ali brizganja.

Linija C: za ro¢no in avto-
matsko lakiranje drobnih ele-
mentov (preslice, te€aji, rotna
opirala) sklopov in sestavlje-
nih stolov, na- obeSenem tra-
nsporteju.

Linija D: za lakiranje sede-
Zev in naslonjal z roénim briz-
ganjem na paletnem transpor-
terju.

Omeniti velja tudi, da je
oprema za lakirnico domace
proizvodnje. Je dokaj unive-
rzalna in je na njej moZna pov-
rSinska obdelava poleg stolov
in gugalnikov tudi drugih ma-
sivnih izdelkov ter dologenih
ploskovnih, ki se obdelujejo
po postopku umakanja ali
brizganja.

Nenazadnje naj omenim Se
to, da bo v lakirnici potrebno
organizirano delo, kajti ob
moderni in visoko produktivni
tehnologiji, za izdelavo zahte-
vnih proizvodnih programov,
je to nujno potrebno in eko-
nomsko najveckrat odlocujo-
ce.

Razvoj:
Kregar T.

Civilna zascita I1. del

V danasnji $tevilki nekaj o
usposabljanju obveznikov ci-
vilne zad(ite.

Usposabljanje delovnih lju-
di za opravljanje nalog civilne
zaS¢ite se opravlja po izdelanih
programih, ki so razdeljeni na
temeljno in dopolnilno uspo-
sabljanje, kar pomeni, da se

program za nove obveznike iz-
vaja v celoti teoretiéno in
prakti¢no, dopolnilno usposa-
bljanje pa se izvaja v obliki vaj
in prakti¢nega dela za tiste ob-
veznike, ki so Z¢ dalj tasa v
enoti.

Pripadnik civilne zasCite se
je usposabljanja po zakonu

dolZzan udeleziti, izjeme so le
naslednji primeri:

— ¢&e je bolan ali poskodo-
van;

— ¢&e je v ¢asu usposablja-
nja v Soli in bi zaradi tega izgu-
bil $olsko leto;

— ¢&e neguje ¢lana skupne-
ga gospidinjstva, ki je hudo
bolan;

— &e ima ob prejemu pozi-
va smertni primer v druZini ali
gospodinjstvu;

— v primeru neodloZljivih
sluzbenih nalog.

Prosnjo za oprostitev uspo-
sabljanja mora pripadnik CZ
vloziti v 8 dneh od prejema
poziva pri organu, ki ga je na
usposabljanje pozval.

V letodnjem letu bomo us-
posabljanja izvajali tudi v
Novolesu, v jesenskem &asu pa
bo izvedena tudi prakti¢na va-
ja enot civilne zaddite, da
preverimo kako smo usposo-
bljeni in kaj moramo $e storiti,
da bo delo enot resniéno
kvalitetno.

Prihodnji¢ pa nekaj o na-
rodni za§¢iti. B. P.



Primer 4 TeZave s sluhom in bolniska

Tezave so dejanske, lahko so akutne ali kroni¢ne narave. Toda delavka ne Zeli bolni-
Ske. K zdravniku pride samo po nasvet. Za zdravljenje ni zainteresirana.

RiSe in pise:
Ivan Balog

— Oprosti, nisem
te slifala!

— Zakaj mi ne od-
govarjas?

Prav imate, vas sluh
Je oslabljen.

|}

Ne nagjdem ne maidobe ne tujega telesa,
ki bi sluh oslabila. Poslal vas bom k speci-

alistu otorinolaringologu.

— Ali bo moj sluh
e bolj oslabel?

— Zal da. Toeda z ope-
racijskim posegom
se da sluh popraviti,
tako da ne boste po-
trebovali stusnih pri-
pomockov.

kladivo

nakovalo

dnjem delu siremena.

Nastajanje kostne formacije na spo-

Streme se odstrani z operacijo. Dno se zamenja
5 kokosom venske stene in podpremo z umetnin
stremenom. Tako emogodimao prenos zvoka.

— Bobendek je norma-
len. Ni mogode, da
bi priel zrak v sred-
nje who.

— Ze nekaj fasa
mi v ulesih fumi

in tudi vriogla-

Zal gre za otosklerozo.

Otoskleroza je proces v notranjem usesu, katerega kon-
éni rezultat je nastajanje narekosti okrog ovalnega
okna. ki ga prekrije streme. To zmanjiuje prenas zvoka
v kohleju.

i
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INFORMACIJA

Zavod za 1zobrazevanje kadrov in produktivnost dela
NOVO MESTO, Ulica talcev 3

prireja v letu 1986/87 naslednje tetaje:

TECAJI ANGLESCINE IN NEMSCINE
ZA OTROKE

StarSe vabimo, da svoje otroke, ki obiskujejo osnovno 3olo,
vpidejo v 50 urne te¢aje angleS¢ine ali nemséine po prilagojenem
programu za posamezno starostno stopnjo otrok. Tecaj poteka
dvakrat tedensko po eno uro v popoldanskem &asu v nadih
prostorih. Kotizacija za teéaj znasa 15.000din.

TECAJI TUJIH JEZIKOV ZA ODRASLE

od prve do pete stopnje (angleS¢ina, nems¢&ina, francos€ina, itali-
jans¢ina). Tecaji so stourni. Potekajo v popoldanskem Casu
dvakrat tedensko po tri Solske ure. Ena stopnja traja en semester
— Zuri mesece. Kotizacija znaSa 35.000 din. Ugno gradivo je
vratunano v tej ceni. S teajem pri¢nemo, e je za skupino pri-
javljenih najmanj 15 slulateljev. Na podlagi uspeinega preizkusa
znanja 1zdajamo potrdila (spricevala).

TECAJI SIVANJA IN KROJENJA ZA ZACETNIKE
Traja 36 ur, dvakrat tedensko po $tiri ure v popoldanskem ¢&asu,
praviloma od 16,00 do 20.00 oz. po dogovoru s sludatelji. Prog-
ram obsega poleg obvladovanja Sivalnega stroja in tehnike iva-
nja tudi krojenje in Sivanje krila, bluze in otrofkega oblaéila. Ko-
tizacija znada 11.000 din. S te€ajem pri¢nemo, ko je za skupino
prijavljenih 20 slusateljev.

NADALJEVALNI TECAJI SIVANJA IN KROJENJA
za interesente, ki obvladajo program za zacetnike. Teéaj traja 28
ur. Program obsega krojenje in $ivanje zahtevnejSih obladil in po-
pravljanje oblacil. Kotizacija znasa 8.500 din.

Prijave za vse tetaje sprejemamo vsak delovni dan od 8,00 do
14,00 v tajniStvu Zavoda, Ulica talcev 3 a (v pritli&ju poslopja
Ekonomske Sole). Podrobne informacije lahko dobite po telefo-
nu 21-319 in 21-640. Za te¢aje tujih jezikov v tem semestru spreje-
mamo prijave do 135. oktobrat. L., za Siviljske te¢aje pa nepretrgo-
ma o0z. do popolnitve skupin.

Prijavljenci plagajo ob prijavi polovico kotizacije, ostalo pa do
konca tetaja. Prijava je nepreklicna.

Za interesente izven Novega mesta lahko izvedemo tetaje po
krajevnih skupnostih, &e se ustrezno organizirajo (zadostno Ste-
vilo prijavljencev in ustrezno opremljena udilnica).

Detalj iz naSega razvojnega centra

ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ SLOVENLJE,
ZVEZA SINDIKATOV SLOVENLJE, ZVEZA KUL-
TURNIH ORGANIZACI) KOPER IN OBCINSKA
ZVEZA SINDIKATOV KOPER

RAZPISUJEJO

NATECAJ za udelezbo na VIII. srecanju pesnikov in pi-
sateljev zaCetnikov drugih narodov in narodnosti, ki
stalno ali zacasno bivajo v SR Sloveniji.

Sre¢anje bo novembra 1986 v Kopru.

Pogoji: _

— Sodelujejo lahko avtorji, ki razen v samozaloZbi Se niso
1zdali knjige, in to s proznimi in dramskimi deli (do 10
strani) ter pesmimi (do 6) v vseh jezikih narodov in na-
rodnosti Jugoslavije (razen slovenskega).

— Dela morajo napisati s pisalnim strojem in poslati v
treh izvodih.

— Dela morajo podpisati oz. poslati pod Sifro.

— Hkrati z literarnimi deli morajo poslati v posebni zaprti
kuverti Se naslednje podatke: ime in priimek, naslov,
datum in kraj rojstva, izobrazba, poklic, narodnost,
delovna organizacija, v kateri so zaposleni, ali $ola, ki
jo obiskujejo.

— Tri¢lanska Zirija bo vsa literarna dela prebrala in naj-
boljie izbrala za predstavitev na literarnem veceru in za
objavo v posebni publikaciji.

— Literarna dela je treba poslati do 28. septembra na na-
slov: Zveza kulturnih organizacij Slovenije, Kidri¢eva
5, Ljubljana (za 8. sre¢anje literatov drugih narodov) in
na Zvezo kulturnih organizacij Novo mesto, PreSernov
trg 5, osebno ali pisno.

——

Cene Moznik opazuje

Rise in pide: 1. Balog

Ti, Cene, tile so
pa golovo Sfun-
kcionarfi = re-
publiskega  ni-
voja. [/

Ah, saj ro Se ni nié, da jik ti vidis
z obéinskega nivoja ...!
~A
C
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