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¢ ﬁa lahko ugotovimo, da so po-

fmo do

Pepca Kardelj:

Vpraganja noénega dela Zena

nasem gospodarstvu zaradi
Dotrebe dela v treh izmenah in
Velikega stevila delavk v indu-
Strijskih podjetjih, zlasti v ne-
aterih panogah, ni mogote za
Sedaj  dokonéno rediti. Na-
SProtno, po zahtevkih gospodar-

ih organizacij, da se jim do-
Voli not¢no delo Zena, se ne
More predvideti, da bi to vpra-

§apje re§ili bolj radikalno ze v'

liznji prihodnosti. Leta 1958 je
N. pr. 129 podjetij dobilo dovo-
Ienje za noéno delo 14.543 Zena,
1859, leta 163 podjetij za 15.128
€na, 1960. leta 181 podjetij za
972 Yena. V prvi etrtini leta
981 je bilo dovolieno no¢no
delo Fena 42 podjetiem, od ja-
;‘Uarja do septembra 1982 pa
podjetjem. In ¢&eprav se Vv
Zadnjih letih zmanjiuje 3tevila
dhtevkov za delo Zena v tretji
“Meni, se vendar vidi, da je to

Malna potreba. Kot kaje to-

'ej, ne moremo ratunati s sko-
e

rajinjo popolno odpravo nocéne-
ga dela Zena. Potemtakem lahko
trmasta zahteva te oblike var-
stva zaposlene Zene v taki si-
tuaciji samo poslabsa poloZaj Ze-
na in oteZuje njihov obstanek v
gospodarstvu. Ne moremo vztra-
jati na neem, kar ni v skladu
z na$imi potrebami in pogoji.
Za saniranje posledic noéne-
ga dela so bile doslej sproZene
razne iniciative, katerih rezul-
tati bi lahko precej ublazili nje-
govo teZzo. V tem smislu so pri-
§li v nekaterih podjetjih do zelo
pozitivnih izkuSenj. Izboljsani
so delovni pogoji v no¢ni izme-
ni, prilagaja se sistem izmen,
da se praktiéno skrajiuje delo
v nocni izmeni, boljSe so orga-
nizirani pogoji. prevoza itd. Te
akcije so organizirale razne or-
ganizacije in forumi. Zlasti ko-
lektivi nekaterih = gospodarskih
organizacij so pokazali- veliko

"iniciativo. Opazne so izku$nje
 Mariborske tekstilne tovarne,

ODGOVORNEJSE NALOGE

ZAHTEVAJO
OLJSI KADER

Neposreden povod za ta razgovor je bil pravza-
prav zadnji seminar, ki ga je prav v teh dneh priredil
v Podvinu OSS Ljubljana za predsednike obéinskih
sindikalnih svetov in za predsednike statutarnih ko-
misij. Po tematiki so se naSa vprasanja in odgovori
Slavka Bohanca, ¢lana predsedstva okrajnega sindi-
kalnega sveta, sicer nekoliko oddaljili od vsebine se-
minarja, vendar ne zato, ker bi ne zasluzila pozor-
‘nosti, temveé, da bi tako lahko osvetlili drug pro-
blem, namreé vzgojo in izobraZevanje sindikalnih de-
lavcev. Cedalje veéji pomen obéinskih sindikatov v

gospodarskem in druZbenem Zivljenju obéine in zato -

tudi edalje bolj druzbeno odgovorne naloge terjajo
od sindikalnih delavcev precej vec kot to, ¢emur smo

doslej rekli aktivizem.

*  Najprej tole: demu ti se-
Minarji, ki jih prireja okraj-
Ni sindikalni svet in kakSen
de njihov namen?

Rt Kljub razmeroma razvi-
MU sistemu druzbeno-ekonom-
kiega izobraZevanja v obéinah,
dogp 8a zlasti v poslednjem ob-
o WU razvile delavske univer-
" In ki je zajel ze dobrien del
alnega ¢lanstva tako v de-
obgi o OTBanizacijah kot tudi v
nskih sindikalnih vodstvih,

lcnij sir_ndikalni delavci tako re-
Sami sebi prepuséeni.
% Bi hoteli nekoliko podrob-
eje oznagiti, v dem sami se-
Prepuséeni?

. Ta kader si pogosto iri‘in
Egﬁt:l?ha_ svoje druzbeno eko-
Zorje O In idejno-politi¢no ob-
opgan.san}t_) ob skupnih akcijah
epog;Zam_]e ali ob resevanju
5len{0‘$d¥.‘h vsakodnevnih pro-
%:'dnih (i3 oda zaradi §e premalo
er ;3

D?ern'gﬁ to njihovo znanje vse

iavnost
tlcizma?m n

tiz 4
zahai 4y

€ more otresti prak-
lalje vedja demokra-
zZbenega Zivljenja pa

tode V3 Dovsem drugaéno me- |

i ,.VSe!aino in oblike de w
1cm_h sindikalnih delagcg:f.po
& Poi :
l’l"::t‘lv tovrstnih seminarjev
ievansem VZgoja in izobra-
34 Je poklicnih sindikalnih
Aveey y obéinah?

S, predvsem to, ¢eprav

S -] in misli
0 takg stori] mislim, da bo-

. tili statutarni ;
jo osvetlili s stali¥¢a dolocil no-,

Nov svojega znanja in

0 sistemati¢no, pogloblje-
de) 5€ v svoji druzbeno-politi¢ni.

emtakem naj bi bil na-

I tudi v prihodnje

— pritegnili na seminarje tudi
vse tiste sindikalne’ delavce v
obéinah, ki so v posameznih ob-
dobjih zadolZeni za povsem kon-
kretne druZbene naloge.

‘Morda ob tem Se nekaj o

vsebini seminarjev?

— Ze pred zdruzitvijo sta
kranjski in ljubljanski sindikal-
ni svet prirejala tovrstne semi-
narje. Z zdruzitvijo. okrajev pa
smo pripravili tudi enoten
okvirni - naért za izobraZevanje
sindikalnih delavcev v obginah.
Tako naj bi se vsak mesec sesta-
li v Podvinu in analizirali naj=-

bolj aktualne druzbeno-politi¢-"

ne naloge. V minulem mesecu
smo na primer seminar posve-
problematiki in

ve ustave. Od tod teme: idejni
temelji statutov delovnih orga-
nizacij, kako s statuti z_ago_tqviti
organizirano delovanje gospo-
darske organizacije, socialna po-
litika delovne organizacije  in
kako . organizirati - sindikalno
akcijo za razpravo o statutih.
Prav tako je bil tudi zadnji se-
minar posvefen statutarni pro-
blematiki in ob tem 3e nekate-

rim najbolj pomembnim -druz- .
beno-politiénim nalogam v pri-

hodnjem obdobju.

" Potemtakem meke vrste
informativno akcijski semi-.

ng.rij? ‘

— To in bolj posvetovanje
kot pa predavanje ex catedra.
Dodati pa moram, da obravna-
vamo posamezne probleme ne le

(Nadaljevanje na-3. strani)

»Dalmatinke« in $e " nekaterih.
Mariborska tekstilna tovarna je
posku$ala ublaZiti to vprasanje
z uvedbo novega sistema izmen
in s prilagajanjem temu pogoje
prevoza, prehrane, funkcionira-
nje strojnega parka in podobno.
Pri njih so izmene zacele ob
5. uri zjutraj in kontale ob 2.
uri po polnoéi. Tako je ostal del
not¢i za odmor. To je omogotalo
tudi laZzje pogoje za vrsto Zen-
skih opravil doma. Prva izmena
je trajala devet, druga sedem

in tretja pet ur. Ti poskusi so

dali dobre. rezultate tako v po-
gledu zdravja- ljudi kot v po-
gledu delovne storilnosti in to
se je pozitivno odrazilo tudi z
zmanjsanjem obelenj in izostan-
kov z dela.

~ Vendar je doZivel ta sistem
kljub njegovim pozitivnim stra-
nem precej krifik, ker je bil tudi
v nasprotju z veljavnimi pred-
pisi, zlasti v pogledu skrajsa-
nja  rednega delovnega Casa.
Malo pozornosti je 3lo v to, da
se sistem proudi in pregledajo
njegove dejanske koristi in po-
goji za SirSo uporabo.

KaZe pa, da so napori za sa-
niranje dela v no¢nih izmenah
v zadnjem &asu manjdi. Aktiv-
nost: v-tem pogledu je oslabela
in bi bilo koristno, da se ta

_vpraéanja ponovno razgibajo.

Dovoljenja za no¢no delo da-
jejo Se vedno zvezni organi.

Vendar ti ne morejo dobro oce--

niti pogojev za nofno delo v
vsaki posamezni organizaciji
niti upravitenost predloZenega
zahtevka. To precej oteZuje
uéinkovitost odlotb- 0 noénem
delu, ker je potrebno za pra-
vilno reSitev malo veé ¢asa. V

‘mnogih razpravah se je zahte-
valo, da se pravica odlotanja o
‘no¢nem delu prenese na niZje

organe, ki bi mnogo laze in
objektivno ocenjevali upravite-
nost no¢nega dela. Ti predlogi
so ostali brez rezultatov. Med-
tem pa je vsekakor potrebno, ko
Ze v temeljnih ustavnih nagelih

nakazujemo potrebo zmanj$anja

delovnega tedna v bliZnji per-
spektivi, da se ta’ vpraganja po-
novno proucijo, da se zopet oZivi
aktivnost glede refevanja noé-
nega dela Zena — z vrsto’ ukre-
pov in oblik, ki olajsujejo nje-
gove posledice. Predvsem je tre-
ba ve¢ pozornosti posvetiti moZ-
nostim_ v samih kolektivih za
boljSe organizacijske reditve in
zboljSanje de}ovnih' pogojev.

Ali je pravilno, da se je od-
lotalo, v katerih dejavnostih se
lahko dovoeljuje noéno delo Ze-
na, ne pa na katerih delovnih
mestih? Veliko bolj realno bi se
reSevalo: na katerih delovnih
mestih in glede na konkretne
pogoje v posameznih gospodar-
skih organizacijah. Tako se je
primerilo, da delajo Zene v ne-
katerih storitvenih dejavnostih,
kjer notno delo Zena ni prepo-
vedano — v mnogo teZjih pogo-
jih kot pa v vrsti industrijskih
podjetij, v katerih je mehaniza-
cija proizvodnje precej zboljiala
delovne pogoje in tako zmanij-

. 3ala njegove posledice.

Enostransko refevanje vpra-
Sanja no¢nega dela Zena je
imelo velikokrat za posledico iz-
rivanje Zena iz proizvodnje in
otezkofanje njih "zaposlovanja.
Napori za varstvo Zena so bili
v teh primerih predvsem $kod-
ljivi za njih same.

Zato bi bilo potrebno. bolj
sistemati¢no in naértno ponovno
zateti proucevati izkusnje, do
katerih so se dokopali nekateri
kolektivi. Skrajsanje delovnega
Casa v nofni izmeni bi kazalo
analizirati in. poiskati ‘moZnost
za njegovo pravilno reditev,

Pri tem je treba.strogo pa-
ziti na specifiéne pogoje in moz-
nosti v vsaki posamezni gospo-
darski- organizaciji. - Razumljivo,

Razliéni pogoji — razliéne moZnosti
za urejevanje nocnega dela Zena

razen izmen je treba ratunati
tudi o vrsti drugih ukrepov: o
organiziranju prevoza in: pre-
hrane delaveev, neogibno je
mnogo bolj tesno sodelovanje
gospodarskih organizacij-in vseh
druzbenih sil na terenu pri re-
Sevanju otroskega varstva, pre-
skrbe, ustanavljanje storitvenih
obratov za gospodinjstvo in-po-
dobno. 3

Najvedji del teh n4alog'vse—
kakor morajo prevzeti sindikal-
ne organizacije in organi delav-
skega samoupravljanja, pri ¢e-
mer naj bi- vkljué¢ili vse ¢lane
delovnega kolektiva,
posameznika.

Interes pri tem ni samo skrb
za ljudi in njihove delovne po-
goje; marvet tudi skrb za pove-
¢anje delovnega uéinka, poveéa-
nje produktivnosti. Ti dve stva-
ri se ne moreta in ne smeta lo-
tevati druga od druge brez $ko-
de za eno ali drugo.

" Potemtakem je proutevanje
teh wvprasanj in ukrepanje za
napredek organizacije déla, pri-
lagojevanje sistema delovnih iz-
men in zboljSanje delovnih in
zivljenjskih pogojev naloga, za
katero se morajo zavzeti vse si-
le v kolektivu in vsak njegov
¢lan. To aktivnost je treba pre-
nesti tudi v razne organizacije
in druzbene organe na terenu.
Praksa je pokazala, da same go-
spodarske organizacije ne more-
jo popolnoma samostojno rede-
vati vprasanje pomo¢i druZinam
tlanov svojih delovnih kolekti-
vov. Ustanavljanje obratov v te
namene v okviru tovarne ni in
ne more biti zadovoljiva reditev,
Sodelovanje z raznimi druZbeni-
mi silami in organizacijami na
terenu se je pokazalo veliko
bolj kokistno. Zato naj sindikal-
ne organizacije vzbudijo pri
svojih élanih interes, da ne re-
Sujejo nekatera vprasanja samo
znotraj gospodarske organizaci-
je, marve¢ da se angazirajo za
reSevanje na teritoriju, kjer Zi-
ve,

Samo tako zdruZene akcije
za ustvarjanje boljSih. pogojev
tako v podjetju ‘— v proizvod-
nem procesu — kot v prebivali-
5¢u bodo prinesle pozitivne re-
zultate pri redevanju mnocnega
dela in - ublaZitvi posledic, ki
jih notno delo puita delovnim
ljudem in njihovim druZinam.

. (Iz Rada)
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V OKVIRU

Menda velja za veéino obdinskih sindikalnih svetov,
da so Ze ustanovili svoje statutarne komisije. Toda resnici
na ljubo moramo ob tej ugotovitvi zapisati ¥e novo, nam-
reé, da v mnogih komisijah sploh e niso razéistili osnov-
nega vprasanja, kakine so njihove konkretne naloge in
dol#nosti v pripravah za statute delovnih organizacif.
Tako v mnogih primerih te komisije dakajo, kaj bo raz-
krila statutarna razprava v delovnih kolektivih — in spet
druga skrajnost — ¢akajo, kdaj bodo lahko. potrdili prve
statute. 4 ,

Ne oziraje se na to, ali bodo ali ne bodo potrjevale
komisije obdinskih sindikalnih svetov statute delovnih
organizacij — doslej §e ni v nifemer dolofeno, kdo bo
potrievel statute in ¢e jih bo sploh kdo — pa so njihove
naloge Ze povsem jasno opredeljene. Predvsem je drufbena
vioga teh komisij, da od zacetka do konca spremljajo in
usmerjajo statutarno razpravo v delovnih organizacijah,
da analizirajo delo statutarnih komisij v delovnih orga-
nizacijah, e@nalizirajo probleme, s katerimi se srefujejo
v delovnih organizacijah, da zagotove delovnim kolekti-
vom bodisi politi¢no bodisi strokovno pomoé pri izdelavi
njihove interne ustave.

Ob tako zastavijeni vlogi statutarnih komisij pri ob-
dinskih sindikalnih svetih pa se Ze 2daj razkrivajo §tevilne
konkretne naloge. Med mnogimi, naj opozorimo samo na

NI CASA
ZA ODLASANJE

nekatere. Tako na primer obéine v svojih statutih pogosta
fe vedno precei administrativne urejajo odnose z delov-
nimi’ organizacijami, posegajo tako ali drugace v samo-
upravne pravice delovnih kolektivov, bodisi na podroéju
plqniran-ja, bodisi v zdrufevanju sredstev, bodisi v inte-
gracijskih procesih... In po drugi strani moramo spet.
priznati, da tudi delovni kolektivi v svojih statutarnih raz-'
pravah pozabljajo, da Zive in ustvarjajo'v §ir§i drusbeni
skupnosti in da imajo do mje tudi svoje pravice in dol:-
nosti. Na ‘vse te probleme pa bi morale opozarjati prav
statutarne komistje pri oblinskih sindilalnih spetih, Se
ved, morale bi zagotoviti tudi njihovo refitev.

Po drugi strani pa lahko tudi v dosedanjih pripravah
zasledimo vrsto pomanjkljivosti, ki obetajo, da ‘bodo mno-
gi delovni kolektivi samo formalno izoblikovali svojo
novo interno ustave. Tako v nekaterih delovnih organi-
zacijah pripravijajo statute samo skupine strokovnjakov
ali' pa celo posamezni strokovni delavei, pri éemer pa
kolektiv sploh ni analiziral svojih ekonomskih in druZ-
benih odnosov. Ponekod spet ii¢ejo recepte, s pomoéjo
katerih bi napisali svoje statute, ponekod celo iiteio z2a-
vode, ki bi ‘jim — za pladilo seveda — izdeélali statute. Oh
teh pojavih, ki pa jih bodo morale zaustaviti prav te sta-
tutarne komisije s pomoéjo sindikelnih podrufnic, pa res
cela vrsta kolektivor ne bo mogla izoblikovati svojih sta-
tutov Ze zdato, ker mima dovolj strokovnega kadra. Tem
bo res potrebna pomoé. Samo vpralanje je, kakina! Zato
je med drugim naloga statutarnih komisij pri ob&inskih
sindikalnih svetih, da organizirajo razlitne oblike nepo-
sredne pomoti pri izdelavi statutov, bodisi s svojimi stro-
kovnjaki, bodisi da pri delavskih univerzah, strokouvnih
druftvih in ustanovah v obé&ini ustanovijo posebne ekipe
strokovnjakov. :

~ Ce pa tako ocenimo vlogo, pomen in neposredne na-
loge statutarnih komisij pri obé&inskih sindikalnih svetih,
moramo priznati, da ni ¢asa za odlaianje.

BOJAN SAMARIN
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— Jaz vsega tega sicer ne razumem — malo bolj jasno mi pa je. zakaj dobivamo samo
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V gradbeniitvu se Se vedno ponesreti vsak Zesti de-
lavec. Ogskrbnine, zdravljenje,: invalidnine in pokojnine
pongsreéencev in' njihovih oZjih svojcev, efektivni strogki
podjetij in posredna 8koda nas pripravijo letno malo manj
ko t_)b milijardo dinarjev, Samo v Sloveniji. Pohabljeno-
sti in smrtnih Zrtev gpa ni mogoge oceniti v denarju...
Tq so trpka dejstva, nad katerimi se malokdo resno za-
misli razen delovnih in3pektorjev.

Imamo kup predpisov, s katerimi naj bji zagotovili
varno delo. Ze sam zakon o delovnih razmerjih doloda, da
morajo gospodarske organizacije s pravili doloéiti var-
nostne ukrepe. Svet iob&inskega ljudskega odbora, ki je
pristojen za delo in delovna razmerja, doloéi na predlog
organov delovne inSpekcije, katera podjetja morajo imeti
posebne pravilnike o higiensko-tehni¢ni varnosti pri delu.

FRazen tega obstoji splosni pravilnik o HTV in pose-
ben pravilnik o tej sluZbi v gradbenistvu pa $e pravilnika
o varnosti pred elektriénim tokom in o varnostnih ukrepih
pri lesno obdelovalnih strojih, ki pridejo v postev v grad-
benistvu.’ 1 G I % ;

Skupnost 'je torej storila wse, da bi bilo delo varno,
izvajanje teh predpisov pa je stvar delovnih kolektivov,
ki bi pravzaprav morali imeti najvedji interes za varno

OB SEMINARJU OSS LJUBLJANA O AKTUALNIH DRUZBENO-POLITICNIH NALOGAH:

ZAVISJO STORILNOST

V zaletku tedna je imel Okrdjni sindikalni svet
Ljubljana tridneven seminar o aktualnih druZbeno-
politiénih nalogah sindikatov in o statutarni proble-
matiki, ki so se ga udelezZili predsedniki ob¢€inskih
sindikalnih svetov in predsedniki statutarnih komisij.
Seminar, pravzaprav bi bilo bolje reéi posvet, je

- osvetlil nekatere probleme, ki jih bodo morali v pri-
hodnjem obdobju intenzivno reSevati obéinski sindi-
kalni sveti in ki jih bo moral podrobneje analizirati
tudi aprilski plenum okrajnega sindikalnega sveta. Ne
vseh, samo nekaj najpomembnejSih med njimi pa
naj bi osvetlil tudi nas povzetek.

prizadenejo.

ljudi na upravi.

delavcev dovolj pred padci.

delo, saj jih nesrede neposredno moralno in materialno

In vendar gradbis¢a razen redkih izjem nimajo po-
sebnih predpisov o varnem, delu. Saj jih upravna vodstva
ne ‘oskrbijo niti s splo$nimi /predpisi. ‘
posebne predpise, po navadi-obleZe v predalih vodilnih

Delovni indpektorji ugotavljajo, da wve&ina wodilnih
ljudi na gradbis¢ih povrino pozna predpise o varnostnih
ukrepih v gradbeni§tvu. Delovna varnost je stvar njihove
osebne presoje in vestnosti ali pa tudi sredstev, ki so jim

BREZDUSNI
 FORMALISTI

za to na razpolago. Posledice: varnostne ograje so po-
nekod iz dotrajanega lesa, stopnice, kanali, jaski niso za-
varovani, delovni podi na gradbenih odrih ne varujejo

Vodje gradbisé tudi Cesto premalo skrbijo za varno

Ce pa Ze imajo

obratovanje konzolnih in dvigalnih naprav. Delovna me-
sta njihovih upravljavcev niso zadosti varna. Razen tega,
da te naprave nimajo varnostnih ograj, delavei ne nosijo
varnostnih pasov, &elad ipd. in uporabljajo veéidel kavlje
iz navadnega Zeleza namesto varnostnih sponk.

Problem zase so lovilni odri. Na marsikaterem grad-
bis¢u jih ne prestavljajo iz etaZe v etaZo, razen tega so
pomanjkljivo izdelani — imajo tolikSne odprtine, da so
ob padcih lahko usodne.

Nevarna pa je na gradbis¢ih tudi elektriéna nape-
ljava. Pogosto -gradbinci uporabljajo prenosne svetilke,
prikljutene na napetost 220 V, transformatorji pa njso niti
ozemljeni. Elektri¢ne kable nestrokovno podaljsujejo, ne-
zavarovani priklju¢ni kontakti pa pomenijo nenehno smrt-
‘no nevarnost... )

Nié kolikokrat so in3pektorji dela Ze opozorili na vse
te pomanjkljivosti in _celo predlagali denarne kazni, toda
nesrete v gradbeniitvu. zelo podasi upadajo. Ce Ze' grad-
beni kolektivi izboljSajo varnost, pa $tevilo nesret pove-
¢ujejo stroji. Predvsem mesalci malte, ki jih izdeluje pod-
jetje Belt v Crnomlju. Me3alna greda namre¢ ni zavaro-
vana, Ze dolgo je tudi znano, da dvigala in Zerjavi pod-
jetjia SKIP v ViZmarjih niso varni, vendar jih Se vedno
izdelujejo brez ustreznih Vvarhostnih naprav. Nesrete pa
se povetujejo Se zato, ker jih gradbeni kolektivi malo-
marno vzdrZujejo. :

Biro gradbenistva LRS je poskusal vodilne 1judi grad-
benih podjetij posebej opozoriti na perefe probleme de-
lovnega varstva v gradbenistvu in jim svetovati, kako naj
v prihodnje skrbe za zmanjSanje nesreé¢, toda lepa in
humana zamisel se je izjalovila. Na posvetovanje je prislo
le malo vodilnih ljudi — predsednikov samoupravnih
vodstev, ki bi jih morala ta vpraSanja najbolj zanimati,
niti direktorjev in tehniénih vodij. Zastopali so jih var-
nostni tehniki, ki probleme poznajo, pa v svojih podjetjih
ne prodrejo s predlaganimi izboljSavami ali pa jih je
premalo, da bi na pomanjkljivosti opozorili, preden pride
do nesrete. i

Zdaj isti biro organizira Se seminar o delovni varno-
sti za vodje gradbid¢, Videti je, da se bo tudi ta poskus
ponesreéil, ¢eprav je varnost gradbenih delavcev v glav-
nem odvisna od njih. Novomesko gradbeno podjetje Pio-
nir je za seminar prijavilo svoje varnostne tehnike, ki
najbrz nenehno ne nadzorujejo gradbi¥¢, da bi ob hitrem
(sjp?eminjanju delovnih pogojev sproti zagotavljali varno

elo... ,

Morda Biro gradbeni$tva ni izbral ravno najprimer-

nejfega fasa za ta seminar, kajti pridenja se gradbena

. sezona, ko je operativno vodstvo skorajda nepogresljivo.
Toda kaj pomeni za delovne kolektive vetjo kodo: nekaj-
dnevna odsotnost gradbenih vodij. ali ¢e se ponesreéi letno
veak Sesti delavec?

Vprasanje zastavljam delavskim svetom gradbenih
podjetij. MARIOLA KOBAL

i

Osnovno ugotovitev iz raz-.

prave na seminarju, ko so ude-
leZenci analizirali = aktualne
druZbeno-politi¢ne - naloge sin-
dikatov v obéinah v prihodnjem
obdobju, bi pravzaprav morali
takole formulirati: rezultati go-
spodarjenja delovnih kelektivoy
so sicer v primerjavi z obeéma

prvima mesecema minulega leta

boljéi, ¢e pa' primerjamo dina-
miko letosnje industrijske pro-
izvadnje z dinamiko v lanskem

drugem polletju, potem bi prav- °

zaprav morali govoriti o stagna-
ciji. To dokazuje tudi cela ko-
pica osteviléenih podatkov: ce-
lotna industrijska proizvodnja

v ljubljanskem okraju je po’

prvih dveh mesecih sicer ujela
lansko povpreéje, vendar pa je
precej pod decembrsko ravnijo.

Tako je na primer ¢rna meta-=

lurgija v primerjavi s povpreé-
jem minulega leta dosegla v
prvih dveh mesecih letos ko=
majda indeks 91, januarska pro-
izvodnja pa je bila v primerjavi
z decembrsko za 8 % ni%ja, ko=
vinska industrija je imela ja-
nuarsko proizvodnjo za 24 %
nizjo v primeri z decembrsko,
v prvih dveh mesecih letos pa
je dosegla v primerjavi z lan-

skim povpre¢jem indeks 95. Ta

obtuten padec v dinamiki pro-
izvodnje pa je povzrodil tudi
znatno manjsi izvoz industrije

ljubljanskega okraja: januarski

izvoz je v primerjavi s povpreé-
jem minulega leta padel na in-
deks 68,4.

Pri tem pa se tako rekod

samo po sebi vsiljuje vprasanije,
kje so pravzaprav globlji vzroki
za to stagnacijo. Razen objektiv-
nih teZav, ki jih v letoSnjem
letu oznatujejo v glavnem ne-

ugodne vremenske razmere, ki
pa pri dobrSnem delu gospo-
darskih organizacij niso mogle
povzrotiti tolik¥nega padca v
gibanju proizvodnje, je imela
ve¢ina delovnih kolektivov za-
gotovljena tako obratna sred-
stva kot reprodukcijski mate-

rial. To pa pomeni, da bo treba

globlje vzroke za slab3e pro-
izvodne rezultate poiskati pred-
vsem v delovnih kolektivih sa-
mih. ' ;
Povetanje industrijske pro=

izvodnje je zavoljo tega ena iz-
‘med najpomembnejiih nalog v

prihodnje.- Tudi za sindikate v
delovnih organizacijah in obé&i-
nah. Pri tem. pa so udeleZenci
seminarja opozorili, da boljsih
proizvodnih rezultatov ne bo
moZno dosefi samo s povefanim
fiziénim delom neposrednih pro-
izvajalcev, kot to mislijo v_ne-
katerih kolektivih, saj le-ta v
mnogih gospodarskih organiza-
cijah dosega, &e ne celo presega
evropsko povpretje. Dvig sto-
rilnosti je namre¢ v mnogih go-

spodarskih organizacijah nepo-

sredno odvisen od. $tevilnih Ze
nere$enih problemov.

Ze povrina, analiza vzrokov
za pogosta nihanja v gibanju
proizvodnje, za nizko ' stopnjo
sterilnosti, za slabe rezultate

‘gospodarjenja razkriva, da je Ze

Vv ‘samem planiranju gospodar-
skih organizacij veliko pomanj-
kljivosti: letni plani niso pra-
votasno pripravljeni, v naglici
pripravljeni pa so v vetini pri-
merov pomanjkljivi; namesto

da bi nastali na osnovi razprave

proizvajalcev. v delovnih eno-
tah, jih v wveéini primerov pri-

* pravljajo le sluzbe podjetja; di=-

namiéni plani za prve mesece

so ob¢utno niZji, kot pa so ob-.

jektivne moZnosti. Zasledovanje
rezultatov gospodarjenja je prav
tako slabo razvito. Proizvajalci
v vectini gospodarskih organi-
zacij dobe vsaj nekoliko podrob-
nejSo podobo o gospodarjenju
celotnega kolektiva 3ele ob pol-
letni bilanci. Investicijska poli-
tika gospodarskih organizacij je
usmerjena v novogradnje in ne
v smotrnejie izkori&¢anje ~bsto-
jetih proizvodnih kapacitet. Ze
izpopolnjena druga izmena, da
o tretji sploh ne govorimo, po-
meni za, veliko Stevilo delovnih
organizacij pomembno notranjo
rezervo. Celo v razvitej§ih ob&i-
nah - so, udeleZenci seminarja
ocer:jevali, da ima morda le sla-
ba tretjina delovnih organizacij
vsaj - kolikor toliko sodobno or-
ganizacijoidela. In ob vsem tem
ge kadrovski problem, V. ve-

. ¢ini. delovnih organizaecij imajo

sicer podrobne podatke o tem,

kaksen kader bi potrebovali, to-

da pri tem si sploh niso izobli-
kovali svoje kadrovske politike.

‘Tako je edep izmed kolektivov
“ob milijardni investiciji v osnov=-

na sredstva investiral sredstva

-samo - za vzgojo dveh tehnikov.
Vse te in Stevilne druge pro-
bleme pa bodo morali zaceti re-

3evati delovni kolektivi wveliko
bolj intenzivno in tudi veliko
bolj naértno, veliko bolj po-
globljeno. Sindikati v. delovnih
organizacijah pa bi morali na-
nje opozoriti samoupravne or-

gane in zahtevati od sluZb pod-
jetja, da jih bodo zadele tudi

refevati. In po mnenju udele-.

Zencev seminarja bi morala ana-

lizo vseh teh problemov gospo-,

darjenja dati prav statutarna
razprava.

Ob teh notranjih vzrokih pa
so udeleZenci seminarja opozo-

rili tudi na nekatere zunanje
vplive, ki prepredujejo hitrejéi
porast- storilnosti. Zbori proiz-
vajalcev v obé¢inah so tako re-
ko¢ v celoti zatajili. Skrb za
bolj%e gospodarjenje v obéini,
analiza problemov in neposred-
ni ukrepi — vse te njegove na-
loge so v vetini primerov ostale
samo deklaracija. Podobno wve=
1ja tudi za svete obé¢inskih ljud-
skih odborov in druge strokovne
sluzbe v obéinah in za gospo-
darsko zbornieo. Njihova pri=

- zadevanja so usmerjena VvV re-

Sevanje trenutnih . operativnih
nalog in ne v analiti®no siste-
mati¢éno, nafértno usmerjanje
nadaljnjega razvoja gospodar-
stva. Zato je tudi njihowv wpliv
na gospodarjenje v delovnih ko-
lektivih razmeroma skromen in

_ 0 neposredni pomoti delovnim

kolektivom — &eprav je tudi to
ena izmed njihovih nalog —
skorajda ne bi mogli govoriti.
A prav zdaj, ko obéine obliku-
jejo svoje statute, bo treba na
to njihovo vlogo $e posebej opo-
zoriti in v prihodnje tudi za-
gotoviti, da bodo svoje naloge
res izpolnjevali, S. B.

MARIBORSKO POSVETOVANJE
O TISKU DELOVNIH KOLEKTIVOV

V STATUTU
DOLOCITI MESTO
IN VLOGO TISKA

Posvetovanje o tisku delovnih kolektivov je sklical
organizator (Okrajni sindikalni svet Maribor) v se-

ZAPISEK Z OBCNEGA ZBORA ObSS RADLJE OB DRAVI

Usnjarski tehnikum v DomZalah je v relativno kratkem e¢asu svojega obsto-
ja postal eno najpomembnejiih izobraZevalnih sredis¢ usnjarske industrije
prl nas. V novem Zolskem poslopju ter vV delavnicah se izobraZuje 240 slu-
Sateljev, ki bodo Ze v kratkem lahko Prevzeli tehniéna delovna mesta v
usnjarskl stroki. Na 3oli, ki ima devet oddelkov, se izobraZuje tudi 55 teh-
nikov galanterijske stroke. Za ta oddelek velja omeniti posebej e to, da
ni edini tovrstni le pri nas, temveé v svetu nasploh, Tod si bodo, pridobili
slufatelji potrebne sposobnosti, .s katerimi bodo lahko uresniZili prehod
z obrtnega naéina proizvodnje galanterijskih izdelkov na sodobno industrij-
sko. — MILAN SPAROVEC i

Jasna stali§ta o naCelnih problemih

Obéni zbor obginskega sin-

“Slizbah, medtem ko so pre—

dabi.s fil:.l:&nénimi sredstvi, § |zdruZenja, za'vodni sklad jtd.

e . nja, _je

dikalnega sveta v Radljah ob
Dravi je izoblikoval predvsem
nacelna stali3éa o mnajrazlié-
nejsih druzbeno politiénih in
gospodarskih problemih, s ka-
terimi se sreéujejo . kolektivi
te obéine. S tem ni refeno, da
se je obéni zbor odrekel raz-
pravi o konkretnih vprasanjih,
samo te probleme je skusal
ovrednotiti 'z nacelnih . staliS&
Druga¢e povedano: zivahna-in
konkretna razprava je ‘tako
izoblikovala poglavitna .stali-
§%a o prihodnjih nalogah in

politiki tega’obéinskega sindi- |
. ma

Samo nekaj POdmbnejﬁﬁ.:. gov.

‘skih organizacij — 'so namreé

kalnega sveta.

informacij:

Predvsem se sindikati ¥ ra-
deljski komuni ne bi’smeli od-

red¢i sodelovanju pri oblikova-.

nju politike njihove .ebéine;
zlasti glede ‘politike poirosnje
in investicij. Za zadnji dve leti
je na primer ;znadilno,

hodki delavecev v druzbenih
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da ‘so~
se precej povecali osebni do-'

{emki delavcev v gospoedarstvu
ani padli. Poveganje ' dohod-
kov v druzbenih sluzbah sicer
ni znatno, ¢e upostevamo nizke
grejemke deldavcev v teh.sluz-

ah v preteklih ‘letih, toda ne.

bi bhilo prav, ¢e bi tudi v pri-
hodnje ti dohodki naradcéali
nesorazmerno hitreje, kot se
veta sploini gospodarski po-
tencial komune. Ob tem po-
udarjajo, da. te sluzbe — po-
sebej zdravstvo — nikakor ne
zadovoljujejo ob&anav. :
Gre torej za staliie do tega

- problema in obenem za infor-

cijo oziroma pojasnilo iz-
jenim._ delegatom. Le-ti =
rili so. z eno izjemo, le
calni delavei iz gospodar-

problem ocenjevali dokaj eno-
stransko, ker so.upostevalj le
primerjalne podatke za zadnje
leto, ne pa podatkov za daljie
obdobje in Epraéanje teh.sluzb
2asploh, commmpts “

In dalje: radeljska obéina
ni dovolj gospodarsko moéna,

krediti podprla nadaljnji raz-
voj vseh gosg:darskih- organi=
zacili, ki po obse
in dosezenem dohodku Stejejo

med. manjde. Navzlic Zeljam,

da bi  razpoloiljiva sredstva
razdelili po mnacelu >vsakemn
nekajg, je bila vecina vendarle
mnenja, da je treba s sredstvi
pomagati po nekem zaporedju
predvsem tistim gospodarskim
organizacijam, ki lahko zago-
tovijo ¢imveéjo rentabilnost
vlozenih sredstev.

Obéni zbor je bil nadalje
mnenja, da so $e potrebne ne-
katere spremembe v sistemu
delitve dohodka ter sploh gle-
de prispevkoy in" dajatev, ki
bremenijo gospodarske organi-
zacije. Tako je tudi za gosﬂo-’

0=

‘darske organizacije v tej
_muni pere¢ »davek na produk-

tivnost¢. Ni¢ manj pa ne pri-
zadevajo podjetij razni drugi
prispevki. V nekaterih gospo-
darskih organizacijah je priglo

“tako dale¢, da prispevki za

zbornice, poslovna in druga

¥

gu proizvodnje

znesejo_ ravano toliko, kot osta-
ne podjetju v skladih. Ob tem

pa organi, katerim gospodar-

ske organizacije odvajajo ta
sredstva,
podjetjem

ri rTefevanju nji-
hovih 1 1

_problemoyv.

Cina Radlje razen vsega
E{ruggga prihaja v najrazli¢nej-
se tezave tudi zavoljo tega, ker
p;aktlcno.skora' nima >last-
nih<  podjetij, komuni je
namrec vrsta ohratov raznih
podjetij s sederem v dru-
gih obéinah. Decentralizacija
upravljanja, slasti pravica raz-
olaganja s sredstvi ne pote-
ca tako, kot bi Zeleli kolektivi.
Da je tako, pa je precej tudi
posledica .aktivnosti - sindikal-
nih Ple‘ltzn_iC. Pokazalo se je
namrec, da je v tistih podjetjih,
kjer se je sindikat zares za-
grizel v te probleme (zlasti v
EE podjetij MARLES in SURO-
VINA), sledil tudi uspeh in so
si kolektivi enot priborili veé-
je pristojnosti, ¥

S -mG

le' ‘malo pomagajo

danjem ¢asu zato

.~ da bi'z analizo o razSirjenosti listov, porabi

“sredstev zanje, predvsem pa o dosedanji vsebinski

usmeritvi *

opozoril delovne kolektive, kakino vlogo in mesto
naj bi prisodili tisku v statutih. Predvsem pa, kaks-
na naj bi bila vsebinska usmeritev v prihodnje glede
na to, da postaja tisk v delovnih kolektivih eno
izmed sredstev in oblik neposrednega upravljanja.

Trditev, izretena v analizi
(izdelal jo je Eredsednik ko-
misije za druzbeno upravlja-
nje  okrajnega sindikalnega
svetva tovarid Vanek Siftar),
da ‘postaja tisk delovnih “ko-
lektivov enovizmed: sredstev in
oblik, neposrednega upravlja-
bila podprta z nekate-
rimi $tevilénimi podatki.

Samo v minulem letu je na
primer v delovnih organizaci-
jah mariborskega okraja za-
celo izhajati 7 novih ~glasil
(skupno jih izhaja 24, kar po-
meni ‘'skoraj’ éetrtino’ vseh gla-

sil * delevnih = kolektivov pri -

nas): V' minulem letu. je hilo

tiskanih 225,360 izvedov listov:

delovnih kolektivov in je bila
tako najrazliénejsa problema-
tika' obravnavana na 3,831.120
straneh. Po podatkih iz 19 de-
lovnih kolektivov je bilo za to
potrofenih ve& kot 37 milijo-
nov dinaﬂ)ev. Za ta tisk pa je
bilo porabljenih prav gotovo
tudi ve¢ sredstew;

Samo te Stevilke (o nakladi
in potrofenih druzbenih ' sred-
stvih) opozarjajo, da ne. sme-
mo podcenjevati tiska delovnih
kolektivov, nasprotno naravnost
terjajo jasnejSo opredelitev o
njegovi vlogi in mestu ter veé-
jo skrb za njegovo vsebino.

Kakine so dosedanje vse-

binske slabosti? Odgovor na to

je bil, da so :

@ glasila po svoji  vsebini
sicer zelo pestra, vcasih morda
celo preve¢, toda da vefinoma
le registrirajo doiodke ali pa
pri poro¢ilih in obravnavi po-
sameznih problemov zaostajajo
za dogodki v sami delovni or-
ganizaciji kakeor tudi izven nje;

@ glasila delovnih kolekfi-
vov so Se preveé zaprta vase,
premalo posredujejo izkusnje
in uspehe iz istovrstnih ali pa
svoji stroki sorodnih delovnih
organizacij ter ne ohravnavajo
dogajanj na‘obmoéju komune;

® v njiho pogostokrat niso
obravnavani problemi, ki so
sicer v sredis¢éu razprav v de-
lovnem kolektivu, oziroma mni
odgovora na te, kako: je bil po-
samezni problem reSen: i

@ delu samoupravnih orga-
nov je prisojeno v listih raz-

meroma malo prostora oziroma
se zoZuje le na skopa porocila,
povzeta po zapisnikih.
Zakljuéek ob teh in e dru-
ih slabostih je, da glasila de-
ovnih kolektivov zaradi tega

.8e vse 'premalo’ vplivajo na

svoje bralee, da bi ti éimbolj
aktivno sodelovali pri iskanju
posameznih resitev, bili aktiv-

‘nejdi pri odlofanju o raznib

problemih in da bi jih list 3
svojimi = sestavki usposabljal,
da bi jih lahko tudi 'sami

uspeineje urejevali. Sedaj, ko
je ma primer v sredid€u pozor-
nosti ' izdelava statutov, listi
delovnih  organizacij le v red-
kih primerih obravnavajo naj-
razliénejSe probleme, ki se po-
javljajo ob tem izredno odgo-
vornem delu.

In kje so vzroki za takine
vsebinske slabosti?

Tako v analizi kot tudi ¥
razpravi so bile izrefene tele
ugotovitve: v prenekateri de-
lovni  organizaciji Se vedno
uvrifajo list v informativno
obveigevalno sluzbo in _sred-
stvo. Ne pojmujejo ga kot eno
izmed oblik in sredstev samo;
upravljanja, kot enega izme
organov delovnega kolektiva:
Le v redkih delovnih organiza-
cijah je postal list komunika-
tor med vsemi organi v podje:
tju, v vseh smereh in na vsel
ravni ter. pobudnik za razpra-
ve. Pogostokrat je- izdajanje
lista in njegova ' vsebinsk?d
usmelrjenost prepuicena sam?
urednitkemu odboru, namesto
da_bi bilo za list odgovorno
kolegialno telo, da bi bila nje-
gov mentor. druzbeno politiéna
organizacija, kar bi tudi omo
gocilo spro3¢enejie obravnava
nje posameznih perec¢ih pro-
blemov, ; 3

Ob. koncu posvetovanja J¢
bilo izredeno priporo¢ilo, nal
bi urednistva listov analizirald
dosedanje obravnavanje raznl
problemov in predlozila to ana
lizo samounpravnim organom
preires. Na osnovi vsega teg?
pa naj bi delovni kolektivi ¥
statutih povsem jasno oprede:
lili ' mesto in vlogo tiska kO
eno izmed sredstev in obli
samoupravljanja. P.D.
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INT
J%CIJA V PROMETU IN OBCINSKE MEJE

ZDRUZEVANJE

»DOBRIH«

PODJETIJ

PREPOVEDANO!

Ze v januarju so v podjetjih »Transturist« iz
Skofje Loke in »Avtoservis« z Jesenic sklenili, da se
Priklju¢ita k »Ljubljana transportu«. Na sklep sta
vplivala predvsem ugotovitev in prepri¢anje, da bosta
ta dva kolektiva v okviru veéje gospodarske organi-
zacije lahko ¥e bolje poslovala, potnikom in drugim
komitentom pa zagotovila kvalitetnejSe storitve.
Sklep »Transturista« o prikljuéitvi k »Ljubljana
transportu« je Ze potrdil ObLO Skofja Loka, medtem
ko se ObLO Jesenice s prikljuéitvijo ni strinjal, €e-
prav je obfinski svet za industrijo in obrt zdruZitev

priporoéil.

Zakaj tako odklonilno stali-
te odbornikov ObLO Jesenice,
.0 pa prizadeti kolektiv vztra-
1 pri svoji odlogitvi?

Iz étenografskega zapisnika
Zadnje seje ObLO Jesenice z
e 5. marca letos je razvidno
tole; .

o Svet za industrijo in-obrt

LO, Jesenice je 22. februar-

-8 1963 razpravljal o vlogi pod-

{?tl_ﬂ »>Avtoservis¢, ki uteme-
Juje sklep kolektiva tega pod-
I¢tja glede prikljuditve k pod-
Jvetlll sLjubljana transport< in
. ZVezi s tem potrebuje soglas-
I® ob¢inskega ljudskega odbo-
{:," Iz predlozenega gradiva,
! je wvsebovalo najvainejie
Eodatke o finanénem stanju
seh treh podjetij, je bilo raz-
Yldno,. da je >Avtoservisc Je-
sems,e trenutno in glede na fi-
?anﬂne pokazatelje najtrdnej-
% gospodarska organizacija
€d  ysemi #remi Ipartnerji.
®ndar {o velja samo glede na
se anje razmere. »Avioservisc
§V0jimi 40 ‘vozili in 73 zapo-
€Nimi le stezka vzdriuje kon-
t‘“'enco drugih podjetij. Razen

4, da je zavoljo konkurené-
® sposobnosti doslej vlagal
Meteino v prevozni park, zelo
Mo pa v servisne obrate in
“Mzbeni standard, tudi sicer
1o te7ko zadovoljuje potrebe
© avtobusnih prevozih. Ker
nOdIEtje navzlic ugodnim fi-
tnim pokazateljem (Ee jih
Primerjamo s podatki ostalih

Veh podjetij) ne ustvarja za-

P_Stn.ih sredstev za moderniza-
ult-"’ In razvoj, bi v nekaj letih
Gl“gmlo priti v velike tezave.

®de na te in % nekatere
‘f“ge okolis¢ine je ob&inski
]aet za industrijo in obrt pred-
gal Jjudskemu odboru, naj

:‘Erdi prikljuéitev »Avtoservi-

‘ Tk »Ljubljana transportuec.
[ Na seji ljudskega odbora

O tem predlogu razpravljalo

Y€€ odhornikov. Ce na kratko

oy : iz
JYzamem bistveno vsebino iz

“Jhovih razprav, izzveni pred-

Vsem dyoje:

ks ® odhornikom ni jasno, za-

1 se podjetje, ki je bolje

darilo (kar je dokazano

rgﬁ’azuff'lji_o poslovanju vseh

m]‘ podjetij), prikljuéilo ozi-
Na zdruzilo z drugima dve-
B9spodarskima organizaci-

gOSp(J

<i izkazujeta slabie po-
et j P

e Postopek podjetja »Avto-
nje 13 taZe na omalovaZeva-
ki 'Judskega odbora. Delav-
rag ot »Avtoservisac je nam-
i l. januarja 1963 sklenil,
z ht‘e]s- 1. februarjem zdruzi
bOrnJ'" bljana transportome. Od-
Il o s0 io{rej po%{favljeni
. seno dejstvo, ko so
?g:‘cll tednih ypost festume o]?ﬁ
Zdﬂ.ffjl o zdruzitvi, ki naj jo
1 8¢ potrdijo.

lal; tem smislu so razprav-
"l‘niIiOd orniki in predlog 'za-
(e Dir‘tl) cemer pa se je ve-
"zdl‘ial(:;_ ornikov  glasovanja

i
Preq i,

CUDNA KRATKOVIDNOST

Obg(l; takem poteku zasedanja
Preqy.oosenice kaZe razmisliti
r‘??‘m o dveh zadevah.
Svep 1% Cudno je, da obdinski
&Hatl]zz'a industrijo in obrt po
datkor YSeh razpolozljivih po-
ahko pride do prepri-
ga A2 J& zdruZitev domace-
: sthOSEIVlSﬂ( # »Ljubljana
naspmtértom( koristna. Temu
J“enicﬂﬂvpa odborniki ObLO
IZVaja]e’ 5¢ posebej zbor pro-
Taynay. 90 podrobnosti ob-
].l‘-‘l’tl'len-lEIJO pvol‘caxzatelje o ‘tre-
Jetij ) PoloZaju vseh treh pod-
Potrygi; 5¢ teh podatkov ne
10 malo globlje anali-

7

- magal.

zirati. Podrobna anliza pa bi
pokazala, da so trenutni po-
datki zelo warljivi.. »Avtoser-
vis¢ na primer izkazuje visoko
realizacijo in dohodek na za-
poslenega. To pa zato, ker en
mehanik skrbi za 4 vozila. Pri
ljubljanskem podjetju pa na
vsako vozilo odpade 08 zapo-
slenih delavcev v servisni sluZ-
bi. »Ljubljana transportc zato
v najkrajSem &asu popravi po-
kvarjena vozila, v jeseniskem

-podjetju pa avtobusi in tovor-

njaki tudi mesec ‘in dlje stoje
v delavnici, ker podjetje nima
opremljenih servisnih dejav-
nosti. Na videz sneproduktiv-
no< osebje v servisni delavnici
seveda vpliva na ‘'viSino po-
vpreénega dohodka na zaposle-
nega. Toda predvsem od teh
Ijudi je odvisno, koliko bodo
razpoloZzljiva vozila tudi spo-
sobna za promet.

In drugo vpraanje: mar ni

Sudno, ¢ée so odborniki »uZa-
ljenic, ker »post festum« raz-
pravlijajo o zdruZitvi. Al ni
pravzaprav samo pohvalno, ce
je kolektiv — po predhodnem
posvetovanju z vsemi druzbeno
politiénimi  organizacijami v
komuni — sam prisel do pre-
pricanja, kakina maj bo nje-
gova prihodnja pot? Sele tedaj,
ko so se v kolektivu dodobra
pogovorili med seboj, ko so
obiskali - podjetje »Ljubljana
transport« in nekatere njegove
zunanje ekonomske enote (v
MeZici in Slovenjem Gradcu)
ter spozmali Zivljenje v tem
kolektiva, ko so se dogovorili
glede prihodnjega statusa,
skratka, ko so vse nejasnosti
v kolektivn razéistili, tedaj so
prisli pred ljudski odbor s svo-
jim predlogom. Ce pa so gla-
sovali za takojinjo prikljuéi-
tev, so se s tem hoteli izogniti
zamudnemu_in dragemu po-
stopku (sestava inventure, za-
kljuéni radun itd.), ki sprem-
lja vsako zdruZevanje med po-
slovnim letom.

ODBORNIKI V PODJETJU
Ne glede na odklonilno sta-

lis%e ljudskega odbora:»Avto-

servis« Jesenir Ze posluje
kot samostojna enota »Ljublja-
na transporta«. Ta je enoti na
Jesenicah Ze prisko¢il na pomo¢
z vozili, za jesenifko emoto v
ljubljanskem servisu opravlja-
jo vsa veéja popravila itd. Ce
»Ljubljana fransport« mne bi
pomagal, bi trenutno »dobro
stojecex jesenisko podjetje v
najhujdi zimi ne zmoglo niti
prevozov na obstojectih progah,
ker je bila wvrsta vozil izven
prometa’ zavoljo okvar. Na fo
okolis¢ing so obéinski odbor-
niki verjetno »pozabilic.

Glede na to je razumljivo,’

zakaj  kolektiv na Jesenicah
vztraja pri svoji prvotni odlo-
¢itvi, saj Ze zdaj vidi in ¢&uti,
da je delo pod okriljem ved-
jega podjetja lazje in bolj plo-
dno. Navzlic temu pa je pred
njimi strah, kako Eodo »pre-
pri¢alic ljudski odbor, da bo
potrdil prikljuditev in jim s
tem tudi olajSal delo in poslo-
vanje. :

Zato so sklicali sestanek
vsega kolektiva in nanj pova-
bili tudi odbornike obéinskega
ljudskega odbora, da bi bili ti
informirani tudi iz sprvega vi-
rac. Zdaj kolektiv »Avioservi-
sac pricakuje, da bo ObLO Je-
senice na prihodnji seji bolj
podrobno in poglobljeno raz-
pravljal - o njihovem predlogu
in potrdil prikljuéitev. S tem
bo jesenifkemu kolektivu, kjer
navzlic vsemu vendarle Ze irpi
delovna vnema, mnajbolj po-

MILAN GOVEKAR

Podjetje . »Termit« iz Domzal se je preteklo leto specializiralo za proizvednjo livarskih sredstév za potrebe érne in barvne metalurgije. Ze v Kratkem ¢asu
jim je uspelo osvojiti najsirii asortiment proizvodov, od kremenéevih pralnih in naravnih peskov do vseh drugih pomeoZnih livarskih sredstev, raznih
premazov, eksotermnih pripomoékov, talil ter kot najnovejsi proizvod tudi sredstev za tlaéna litja in kokile. Z dobro informativno sluibo je podjetju
uspelo seznaniti s svojimi kvalitetnimi proizvodi vsa prizadeta podjetja v nadi drZavi, Ki Ze sedaj v vedini nabavljajo izdelke podjetja »Termit«, Katere
so morali prej izkljuéno uvaZati. S tem so Ze v lanskem letu prihranili druZbi nad 240 milijonov dinarjev. »Termit«, ki je edino tovrstno specializirano
podjetje pri nas, je Ze doslej krilo 90 %/, vseh jugoslovanskih potreb, To jim je uspelo z napori celotnega kolektiva, saj so Kljub zastarelosti naprav po-

veéali proizvodnjo v zadnjih dveh letih kar za 250 odstotkov. — MILAN SPAROVEC : y

ZAPUZKI VOLNARITI O IZVOZUJ

Izvoz 1z Zabj yekti
. ‘ & ; \\
Najve¢ volnenega blaga, ki je lani v balah od3lo
¢ez naSe meje, je imelo znamko tekstilne tovarne
Sukno v Zapuzah. Izvozni primat si je priborila v
startnem letu izvoza. Predvidoma bodo zapuZki vol-
narji letos dobili vsaj dvakrat veé za izvoZeno blago.
Velik uspeh, kajne? Pa e niso zadovoljni. Pravijo,
da niso zreli za mednarodno konkurenco, ki je v tek-
stilni industriji zelo zaostrena. Vzroki, ki jih nava-
jajo, pa se malce razlikujejo od tistih, ki jih pona-

vadi sliSimo...

Kako so prodrli v inozem-
stvo? TeZko. Stiri izvoznike so
zaprosili, naj jim najdejo kupce,
sofinancirali so celo razstavlja-
nje blaga na mednarodnih sej-
mih, pa iz vsega skupaj ni bilo
ni¢. Se pravi, komercialnega
ucinka ni bilo, Lepih besed pa
ni¢ koliko. Poleg zahvale za so-
financiranje razstav so jim spo-
rotili e laskava priznanja ino-
zemskih ‘interesentov, &es da so
jim deseni zelo ugajali, da pa
se bodo wverjetno direktno  po-
slovno povezali z njimi...

Ce bi morali glasovati, ali
naj konjunkturno sluZbo oprav-
ljajo izvozniki ali kdo drug, bi
za izvoznike majbrZ ne dvignili
rok., »Kaj smo pa drugega zve-
deli od njih,« pravijo v Suknu,
»kakor to, da so inozemska bla-
ga za 15 do 209/p cenej%a kot
nasa?« :

Sele peti izvoznik, na kate-
rega so se obrnili, ljubljanski
Veletekstil, se je resno zavzel
zanje. Povezal jih je z neko av-
strijsko firmo, ki je lani odku-
pila za 35.000 dolarjev surovega
blaga za otrogke in deske mar-
sovce. Seveda bi raje prodali
izgotovljeno. blago, toda wvse
drZave, ki imajo razvito tekstil-
no industrijo, S§¢itijo domate
proizvajalce z visokimi cari-
nami. £

Letos bodo izvaZali v Avstri-
jo in Svico. Razen tega se dogo-
varjajo Se o izdelavi 50.000 me-
trov blaga za konfekcionarje, ki

bodo Sovjetski zvezi eksportirali
plasée.

Kljub hitremu in uspeSnemu
osvajanju tujih trZis¢ pa zapu-
3ki volnarji niso zadovoljni.

NISMO NE GLUHI, NE SLEPI

»Mednarodna konkurenca je
v tekstilni industriji vedno huj-
Sa,« pravijo, »mi se tega zaveda-
mo in damo vsem tistim prav,
ki nas opozarjajo, da se mora-
mo vsestransko modernizirati in
prisluhniti zahtevam tujih kup-
cev. Mislimo pa, da z moderni-
zacijo strojev in tehnologkih
postopkov ter z boljfo organiza-

‘cijo dela Se ne bo vse oprav-

ljeno.«
Vedo:
imajo drugatne zahteve kot na-

&, Ni jim toliko mar, &e je bla-
‘go trpeZno, glavno, da je mo-

derno in poceni. Zato tuje tek-
stilne tovarne uporabljajo slab-
Se in cenejSe surovine — umet-
na vlakna in regenerate — in
skrbijo predvsem za estetsko
plat tkanin. Za lepe vzorce in
dobro plemenitenje.

Zapuski volnarji in nemara
Se mnogi drugi’ bi jih posne-
mali, ¢e bi se jim to izplagalo.
Kilogram umetnih vlaken jih
stane 3600 din, kilogram volne-
ne preje pa 2100 din. Pa o¢itaj-
te proizvodnji starokopitnost, ¢e

_je umetna preja za 1500 dinarjev

draZja kot naravna. Tega kako-
pak niso krivi tekstilei, ampak

inozemski potro&niki.

nasa uvozna politika. Carina na
umetna vlakna znasa Ze dve leti
250/y, Ceprav bo zatela prva

domaéda tovarna umetnih vla--

ken obratovati Sele &ez dve
leti. Vsaj tako so zatrjevali za-
puzki tekstilei.

S preusmeritvijo na regene-
rate prav tako ne bi zmanjsali
proizvodnih stroskov, ker so ve-
liko. drazji kot na tujem. Vsaj
dokler bo tekstilne odpadke pri
nas predelovala ena sama tovar-
na. Saj veste, kako je, ¢e ima
kdo monopol...

RAZKORAK MED NACELI
IN PRAKSO

Ne, zapuski volnarji so po-
Steni. Ne skuajo samo drugim
naprtiti krivdo, da tekstilna in-
dustrija porabi veliko ve¢ de-
viz, kot jih ustvari, ampak po-
Steno priznajo: »Blaga bi lahko
bolje plemenitili. Ze leta in leta
ugotavljamo tekstilei na oZjih in
§irsih posvetovanjih, da se mo-
ramo ozko specializirati. Ce bi

vsaka tovarna izdelovala sama'

nekaj wvrst blaga, bi laze mo-
dernizirala tudi plemenitenje.
Toda, ko se razidemo, jo ma-

hamo po starem naprej. Vsi ho- -

¢emo izdelovati malo manj ko
vse., Vsaka tovarna mora zato
imeti malo manj ko vse pleme-
nitilne stroje. Ce ni denarja
Za nove, uporabljamo pa¢ stare.
In stare tehnoloske postopke.
Razen tega obseZna strojna gar-
nitura plemenitilnic ni nikdar v
celoti izkori§€ena. StriZni stroj
nhe more obratovati, &e blaga ni
treba stri¢i. Véasih stoji po ved
mesecev skupaj. Na proizvednih
stroskih pa se seveda to pozna.

Zdaj smo se zateli' pogovar-
jati o skupnih plemenitilnicah.
Kdo ve, ¢e bo kaj iz tega? Ple-
menitilni stroji bi potem Ze bili
bolje izkorii¢eni, plemenitenje
bi se moderniziralo, vprasanje
pa je, kako bi bilo potem s pro-
izvodnimi stroski? Prevoz v ple-
menitilnico in nazaj v tovarno

Odgovornej$e naloge
zahtevajo boljSi kader

(Nadaljevanje s 1. strani)

akcijsko, temveé tudi teoretié-
no poglobljéno. Zato ima tudi
vsak seminar najprej kratek
uvod v problem, temu sledi in-
dividualni $tudij udeleZencev o

nakazanih problemih, ki ga do-.

polnjuje skupinska razprava, in
slednji¢ Se skupna razprava o
ugotovitvah teh.skupin,

« In kaj menite o uspehu

teh seminarjev?

— Sode¢ po razpravi na teh
seminarjih in tudi po veliko bolj
Zivahni in poglobljeni dejavno-
sti obéinskih sindikalnih svetov,
lahko refem, da je ta oblika
vzgoje in izobraZevanja sindikal-
nih delavcev v celoti uspela in

. da je bila Se kako potrebna. Si-

cer pa mislim, da je neposre-
den pomen teh seminarjev prav-
zaprav trojen. Po eni strani po-
menijo ti seminarji pomoé¢ ob-
¢inskim sindikalnim delavecem
pri njihovem delu, po drugi
strani se s tem spet krepi dejav-

nost obéinskih sindikalnih vod-
stev in slednji¢.omogocéajo ti se-
minarji tudi okrajnemu sindi-
kalnemu svetu, da se seznani z
najbolj aktualnimi problemi. v
obéinah in da temu primerno
tudi izoblikuje svoj akcijski pro-
gram dela,

Prav zaradi te &edalje
vedje vloge sindikatov v
druzbeno-politi¢tnem Zivlje-
nju ob€in pa bo brifas fre-
ba v prihodnje zadeti veliko
bolj intenzivno razmisljati o
celotnem sistemu vzgoje in
izobraZevanju sindikalnih de-
laveev? .

— Res, morali bomo pravza-
prav ta sistem razviti in
ga narediti &imbolj funkecional~
nega. Naloga delavskih univerz
bo tudi # prihodnje, da organi-
zirajo razliéne oblike izobraZe-
vanja sindikalnih delavcev in
¢lanov sindikalnih podruZnic v
obéini, .pri &emer pa bodo mo-
rale zagotoviti predvsem visjo

raven v tej svoji dejavnosti. Pri
nas pa se prav zdaj ukvarjamo
z mislijo; da bi v Podvinu usta-
novili samostojen medobéinski
center za druZbeno izobraZeva-
nje, kjer naj bi se vzgajali in
izobraZevali predvsem profesio-
nalni sindikalni delavei obéin-
skih svetov, predavatelji delav-
skih univerz in najbolj perspek-
tiven sindikalni kader. V ta na-
men naj bi v Podvinu zgradili
Se 4 utilnice, kabinete, ustano-

- vili knjiZnico- z vso potrebno

druZbeno-politi¢no ' literaturo in
ob tem odprli tudi muzej slo-

venskega sindikalnega gibanja.

in_ delavskega samoupravljanja
pri nas.

Ob tem morda ne bo iz-
zvenelo prevef neudakano
vprasanje: kdaj?

— Ce niso bili nasi naérti
preve¢ optimistiéni, potem naj
bi bila prva etapa novega cen-
tra dokonéana Se v letoinjem
letu. S. B.

1

— strogki ne bi bili majhni.
Nam pa gre tudi za pocenitev
proizvodnje. Na svetovnem trgu
ne bomo mogli resno konkurira-
ti, dokler bodo naSe cene za 15
do 20 odstotkov vidje, kot jih
postavljajo ‘na$i ° konkurenti.
Najbolj varna bi bila ozka pro-
izvodna specializacija tovarn in
z njo vred ozka specializacija
plemenitilnic. Finalizacijo tka-
nin bi tako tudi veliko hitreje
tehnolosko izboljsali.«

Preprosta resnica, toda kaj
pomaga, ¢e ne more pognati ko-
renin!

NAJVECJA TEZAVA:
OSKRBA S SUROVINAMI

Mednarodni trg zahteva od
proizvajalcev poleg lepih in ce-
nenih tkanin tudi veliko proz-
nost, -

Glede tega pa sliSite v to-
varni Sukno:

»Lahko je tujim tovarnam.
Komercialist zavrti telefon in
naro¢i toliko in toliko preje.
Vsaj Cez teden dni imajo prejo
v rokah. Pri nas pa oskrba s su-
rovinami in z vsem drugim re-
produkcijskim materialom ni
sinhronizirana z izvoznimi za-
htevami. Tuji kupci nam po-
stavljajo kratke dobavne roke,
nabava uvoZenih osnovnih su-
rovin pa se vlete vtasih cele
mesece.«

Ze januarja so nakazali 40
milijonov za uvoz &esane vol-
nene preje, dobili pa jo bodo
Sele sredi aprild. Zavoljo teZav
z devizami... Bojda se Narod-
na banka FLRJ in Jugobanka
Se nista sporazumeli, katera je
pristojna, da jim dodeli devize.
Ali takSen devizni sistem lahko
podpre izvozha prizadevanja de-
lovnih kolektivov? Primer nam-
re¢ ni osamljen.

Izvoza pa tudi ne more spod-
bujati distribuirana oskrba =z
osnovnimi surovinami, ne glede
na devizni sistem. Volnarjem je
letos zagotovljeno samo 70 %/,
reprodukcijskega materiala za
sz91nitev letnega proizvodnega
nacrta, ostalih 309/, pa dobe 3e-
le, ko dokaZejo, da ga v celoti
potrebujejo za izvoz. Dokaz:
sklenjene pogodbe z inozemski-
mi kupci.

Reprodukcijski material do-
bijo po veljavnih splodnih nor-
mativih, pa naj bodo izdelki na-
menjeni domaé¢im ali tujim po-
trosnikom.  Ob taksni oskrbi s
surovinami bi naknadno spreje~
manje tujih naro&il, ki bi za-
htevala drugatne surovine, ka=-
kor jih imajo proizvajalei na
razpolago, povzroéilo nemalo te-
Zav, preden bi se prebili skozi
Scilo zahtev in Karibdo moZ-
nosti, ne da bi trpela realizacija
letnega proizvodnega nafrta, ki
jo kolektiv Steje kot prostovolj-
no sprejeto obveznost do druZbe.

»Kadar nas kdo ocenjuje kot
izvoznike,© so konéali v Suknu
razgovor o izvozu, »naj ne. iice
samo pomanjkljivesti v tovar-
nah in z njimi dokazuje naso
premajhno usposobljenost za
‘enakovredno vkljuditev v med-
narodno trgovino in delitev de-
la, marve¢ naj nas sodi po vseh
proizvodnih in izvoznih pogo-
jih. Naj Se tako izpopolnimo
tehnoloske postopke in izboljga-
mo organizacijo dela, zahte-
vam svetovnega trga ne bomo
zlahka ustregli, dokler se jim
ne prilagodita tudi surovinska
oskrba in devizni sistem...«

MARIOLA KOBAL
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problemu prehrane delavstva, Ze iz dosedanjih odgovorov (anketa Se ni popoinoma konéana) je razvidno, da
teres, da bi tudi v Postojni konéno dobili sodoben obrat druibene prehrane. Za ureditev tega bi bila vedina po

deleZ. V Postojni sicer imajo nekaj manjsih kuhinj in menz, te pa so zastarele in njihova zmogljivost j

RUDNIK KANIZARICA NA POTI V NORMALNO PROIZVODNJO

. Ubroé se vendarle razile)

Belokranjskim rudarjem, ki v KanizZarici pri Cr-
nomlju 300 metrov pod zemljo kopljejo premog, se
vendarle obetajo jasnejSi dnevi. Rekonstrukeija, ki
naj bi bila po programu konéana %e do konea 1. 1961,

. bo, tiko vsaj kaZe, uresni¢ena do konca prihodnjega
'-"meseca. Rudnik, v katerem so'lani izkopali 59‘].00‘{1
. ton, bo s tem imel pogoje za 90.000 ton letne proiz-
_ vodnje. Pri tolikSnem izkopu premoga bodo belo-
kranjski rudarji Ze ustvarjali toliko sredstev, da bodo
"z njimi lahko tudi gospodarili. V zadnjih dveh letih
so namre¢ zbrali samo toliko, da so odplaéali anuitete
in druZbene obveznosti, za osebne dohodke pa jim je
Ze zmanjkalo. Pravzaprav pa so zasli v izgubo, saj so
na rafun preveé¢ izplatanih (vendar ne previsokih)
osebnih dohodkov zdaj Ze drugi¢ najeli premostitveni
kredit — vsako leto 'po ‘13 milijonov — kar zanje po-
meni precej veliko obveznost,

Sicer pa’bi lahko zadeli tudi
drugade. Ce bi zapisali: »V za-
faranem krogu rekonstrukeije
in fluktuacije« bi zadeli v &r-
no. Kajti pgospodarski poloZaj
belokranjskega < premogovnika
lahko obravnavamo tako s sta-
li¢éa fluktuacije (kot posledice
tezkih delovnih pogojev in niz-
kih prejemkov) kot s staliséa
rekonstrukcijer podjetja, s ¢i-
mer bo zagotovljena veéja pro-
izvodnja, boljsi dohodki in ver-
jetno tudi konec fluktuacije.

S tem svojim problemom so
sé belokranjski rudarji spopri-
jeli Ze pred petimi leti. Posku-
Sali so ga refevati z najvecjo
prizadetostjo in voljo, pa so za-
deli na teZave, ki so nastopile
tako zunaj.podjetja kot tudi po
njihovi krivdi. = .

Naj posezemo nékaj let na-
zaj! V podjetju so ugotavljali,
da njihova proizvodnja ni =za-
dostna, da bi z njo ustvarjali
dovoelj sredstev za obstoj in na-
daljnji razvoj. Tako so leta 1958
zaprosili za posojilo iz splosne-
ga investicijskega sklada v
vrednosti 250 milijonov. Da bi
na nateaju bolj gotovo uspeli,

-zmanjkalo

so zaprosili za manjsi znesek,
kot je bil dejansko potreben.
Tega jim danes ne moremo vet
zameriti, toda dejstvo jé, da se
jim je to precej maséevalo.

Avgusta 1961 je namred
.sredstev. =~ Rekon-~-
strukcija pa je bila le na. pol
opravljena. VloZena sredstva ni-
so dajala dohodka, obresti od
osnovnih sredstev in anuitete pa
so morali platevati. Tako so za-
§li v izgubo.

Skoraj leto dni je trajalo, da
so dobili dodatna sredstva, s
katerimi zdaj konéujejo rekon-

strukcijska dela. Vendar g te%-

kimi pogoji:
Banka je namret zahtevala,
da morajo gospodariti tako, da
poslovno leto zakljuéeno
brez izgube. Pogoj je sicer ne-
navaden, toda razumljiv.)Belo-
kranjski ‘rudarji bi ga nemara
tudi izpolnili, '&¢e ne bi nastopile
nove teZave in velik spodrsljaj
z njihove strani.
V negotovosti, kako naj ukre-
pa, da bo najbolj prav, se je
delavski svet nekoliko prenag-

lil. Z zniZanjem osebnih dohed- .
kov do konca leta naj bi »pri-

Pomo¢ mahj§im podjetiem

Na obfinskem sindikalnem
svetu na Jesenicah Ze dolgo raz-
pravljajo o tem, da delavsko
samoupravljanje marsikje $e
ni taksno, kot bi moralo biti. In
da bi pomagali nekaterim manj-
S$im podjetjem, so sklenili, da
bodo &lani ideolofke in gospo-
darske komisije pri sindikalnem
svetu v letoSnjem letu priso-
stvovali vsem sejam delavskih
svetov in upravnih odborov v
Sestih manjgih gospodarskih or-
ganizacijah. Te je novo podrog-
je dela teh komisij, ki naj pred-
vsem pomaga h kvalitetnejemu
delu samoupravnih erganov.

Komisiji sta si za letos izbra-
1i dve podjetji iz gostinstva (Re-
stavracija »PoSta« Jesenice in
hotel »Erika« v Kranjski gori).
dve podjetji iz trgovine (»Zar-
ja« in »Delikatesa«) ter dve pod-
jetji iz obrti (»Cokla« iz Blejske
Dobrave in »Komunalni servis«
z Jesenic).

Clani omenjenih f:omisij S0
na sejah opazovalci, ki ne vpli-
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vajo na potek razprav. Ko je
seja konéana, pa dajo pripombe
na dnevni red, na potek razpra-
ve, na material, ki so ga.za sejo
pripravile strokovne sluZbe itd.
Hkrati pa si vse pripombe in
zapaZanja beleZijo v posebne
formularje, ki so jih
prav v ta namen.

Do sedaj so bili élani komi-
sij za ideoloSka in gospodarsks
vpradanja le na nekaj ved kot
desetih sejah, vendar pravijo,
da bo zbrano gradivo zelo ko-
ristno. Ob koncu leta bodo nam-
ret izdelali temeljito in precej
obsirno analizo, ki jo bodo zelo
koristno uporabili, ko bodo pri-
pravili seminarje za organe sa-
moupravljanja. .

S tem seveda e ne bo vse
storjeno, vendar bosta komisiji
s takim nadinom dela nadalje-
vali tudi prihodnje leto in bo-
do s¢asoma lahko obdelali delo
samoupravnih organov v vseh
gospodarskih organizacijah v
VE

izdelali.

hranili» toliko sredstev, da bi
poslovno leto zakljuégili brez iz-
gube. V mesecu, ko je bila ta
sprememba  uveljavljena, so
vsem zaposlenim glede na nji-
hov uéinek linearno zmanjsali
osebne dohodke skoraj za 20 od-
stotkov.

To pa se je ma&tevalo. Fluk-
tuacija, ki je v tem podjetju Ze
tako velika, se je .§e poveala.
Dovolj naj bo podatek,.da je ko-
lektiv “belokranjskih ' rudarjév
lani povpreéno Stel 279 ¢lanow
(potreboval pa bi jih 340), od te-
ga se jih je lani na novo zapo-
slilo 194, od$lo pa jih je 225!

Zdaj v podjetju sami ugo-
tavljajo, da so naredili napako.
Ce bi obdrzali osebne dohodke
na. dotedanji ravni, pomanjka-
nje rudarjev nemara ne bi bilo
tako perece. Ce pa bi bilo dovolj
delaveev, bi nakopali tudi ved
premoga. Tako pa so- ga. nako-
pali 1e 59.000 ton, &eprav S50
imeli potrjena naroédila za na-
daljnjih 17.000 ton.

Razen vseza tega pa tudi do-
bavitelji opreme in monterji re-
konstrukcijskih del niso opra- '
vili v predvidenem roku. In za-
radi tega morajo med drugim
rudarji %e vedno plezati v jamo
najmanj pol ure po pribliZno'
1000 klinih v globino 250 do.
300 metrov. Za pot iz jame pa
potrebujejo skoraj uro. Ce bi se

/¥ jamo Ze vozili po novem ja-

§ku, bi lahko na tatun daljega
dejanskega delovnega ¢asa in .
boljSega dela (zdaj rudarji pro-
ti koncu dela zmanjiujejo tem-

po, da si prihranijo dovolj mo-
¢i, da sploh lahko prilezejo na
povrsje!) lahko povedali jam-
ski ufinek za okoli 20 %. To pa
bi se precej poznalo pri gospo-
darskem uspebu podjetja in pri
dohodkih rudarjev. Lani, ko so
dosegali za 8 % wveéjo storilnost
kot predlanskim, so se jim nam-
re¢ osebni dohodki zavoljo ome-
njenega zniZanja zasluzkov po-
vecali le za 5 % v nominalnem
znesku.

Taksen je konglomerat te-
Zav, iz katerega se bodo belo-
kranjski rudarji, kot kaZe, ven-
darle izmotali. Kot reéeno, bo
rekonstrukeija verjetno pome-
nila tudi zmanjSanje ali celo
konec doslej nenormalno viso-
ke fluktuacije. Zato je za ko-
lektiv  belokranjskih rudarjev
zdaj vaZen vsak dan. Cim prej
bo do kraja usposobljen izvozni

jasek, ¢im prej bo nared nova,
separacija, toliko prej boda’lahl*
‘Teevko zateli skrbeti. za nadaljnje
““ izboljSanje organizacije dela. v
jami. Toliko prej’in la¥e bodo”

zadovoljevali tudi naroéila, Za-
nimivo pa je, da.v KaniZarici

tako manjka rudarjev, da so vse

doslej. ob nedeljah tudi usluz-

'benci zunanjih obratov in upra-

ve z direkiorjem podjetja vred
hodili v jamo kopat! Samo da
bi ustregli naroé¢ilom, samo zata,
da bi prebrodili $e sedanje, upa-
jo da zadnje cbdobje tezav. Cas,
ki _Se manjka, da se bo obrot
njihovih tezav do konca raz-
klenil. :
M. GOVEI?AR

Majhen kolektiv -
velik izvoznik

Od majhne obrtne delavnice
z 11 zaposlenimi in povsem ne-
primernimj prostori je Lesno-
galanterijski obrat na Jeseni-
cah v dvanajstih letih zrastel
v petdeset¢lanski kolektiv, ki je
letos tudi. zakljuéil z adaptaci-
jo prostorov, tako da sedaj dela
v dokaj dobrih delovnih pogojih.
Obnovitev: prostorov: je kolek-

_ tiv pla¢al popolnoma sam in se

zaradi tega vel let po vrsti od-
povedal . tedaj . tradicionalnega
dobi¢ka. V boljih prostorih in
modernejsih strojih so videli
edino dobro perspektivo in se-
daj dokazujejo, da se niso zmo-
tili. e

V Lesno-galanterijskem  ob-
ratu izdelujejo okrog- osemdeset
artiklov  lesne ' galanterije 'in

' embalaZe, vendar ne vse hkrati,

ampak tako, kot kazejo potrebe
trZzis¢a. Morda bi kdo dejal,
da to ni pametno organizirana
proizvodnja, ker je v _majhnem
kolektivu treba izdelovati toli-
ko najrazliénejih artiklov. Te-
mu pa ni tako, kajti njihovi
stroji so taki, da v proizvodnii
ni prav nobenih zastojev, ¢e je
treba proizvodnjo preusmeriti.
Prav bogat asortiment izdelkov
jim je omogotil, da so se- tako
dobro plasirali na tuja trzisca,
ki so stalna, ki pa tudi terjajo
najrazliénejie izdelke. Povemo
naj tudi, da jim kar 40 % kapa-
citet zasede Zelezarna Jesenice,
za katero izdelujejo vso lesno
embalaZo. :

Izvoz, ki je posreden in ne-
posreden, raste iz leta v leto in
je od 1. 1950 v stalnem porastu.
Mnoga podjetja, ki tudi izvaza-
jo, v svoje izdelke wvgrajujejo
lesene dele, ki jim jih dobavlja
Lesno-galanterijski obrat, To je
kar dolga vrsta, od Elme v Cr-
nu¢ah, KartonaZne tovarne v
Ljubljani, Titana v ‘Kamniku,
pa vse do Slovenijalesa in dru-
gih. Tako, da je vse od mling-
kov za kavo pa do pleskarskih
Copitev tudi delo_tega kolekti-
va. Slovenijales, Jugodrvo, Dom
in Narodna radinost izvozijo
najveé¢ njihovih ‘izdelkov.

Izvoz se je od'l. 1950 povetal
za nekaj ved kot 300%. ali v

. Stevilkah: od. 2,5 ‘milijona de=

viznih dinarjev ma’ nekaj ' veé
kot 9 milijonov v lanskem letu,

'"Za letos so ‘planirali:Za. deset

milijonov. deviznih dinarjev iz-
‘Voza, pa so Ze v prvih dveh me-

“rsecih (ko je bil skoraj povsod

izvoz pod planiranim!) izvozili
skoraj za dva milijona deviznih
dinarjev izdelkov. V prihodnjih
mesecih, ko ‘bodo ‘dobili &e tri
nove stroje: avtomat za struZe-
nje, brusilni stroj in-polavtomat
za vrtanje;. pa. bodo : poveéali
proizvodnjo najmanj za 40 mili-
jonov dinarjev, izvoz pa nié
manj kot za nadaljnjih’ 100 %,
torej od 10 na 20 milijonov de-
viznih' dinarjev.

Vsa ta obdutna poveéanja v

| proizvodnji bodo dosegli brez

.in s tem tudi mnogo pomag

‘'stavk v izvozu nase republike

"50-&lanski kolektiv, ki je trdn®

«

bistvenih novih zaposlitev, 53’_
se bo v tem letu povecalo ste
lo delavecev le za Stiri. Poveta®
nje proizvodnje sloni le na mOF:'
dernejsih strojih, na iskoriséa®:
nju notranjih rezerv in na po*
vedani storilnosti,- ki jo mo¢n?
stimulira dobra delitev dohod®
ka. 8
Poleg vsega naStetega se ¢
kolektiv tudi odlogil, da bo le*
tos zacel serijsko izdelovati naj*
razli¢nejse jzdelke domate obrti

razvoju nasega turizma.
Stevilke, ki smo jih napisall

0 izvozu, sicer niso velike in n€

pomenijo nekih bistvenih po*

vendar. moramosimeti pred o
mi dejstvo, da je vse to ustvari

odlocen, da ne bo ostal pri tem
ampak da bo neprestano isk'?‘1
novih - moZnosti za povedanje
proizvodnje in izvoza.

S tem pa je Lesno-galante
rijski obrat po vrednosti izvo"
Za tudi druga gospodarska or*
ganizacija na Jesenicah, takoj 28
Zelezarno.

VLADO ERJAVSEK

PROIZVODNI
. USPEHI

BI BILILAHKO
BOLJSI

Na obénem zboru sindikalné
podruznice delaveev v industtil
gradbenega materiala v Zagorj®
ob Savi so sklenili, da bo treb?
storiti “vse, da bodo njihov}
proizvodni uspehi v skladu §
predvidevanji republiskega pla“
na. Tako naj bi letos povetal |
proizvodnjo Zganega kosovneg? )
apna za 8%, oziroma na 58.000 |
ton in hidratiziranega apna 78
30 % oziroma na 24.000 ton.

Udelezenci oblnega zhora 50
opozarjali, da so pri obravna‘ﬂ
proizvodnje  doslej prem
skrbeli- za higiensko tehnin®
varstvo pri ‘delu in da je
slaba delovna disciplina.

Res so apnarji lani doseg!

“pomembne 'proizvodne uspehé

saj so pri 220 zaposlenih proif
vedli 55.870 ‘ton Zganega i
18,444 ton hidratiziranega apn#
Toda ali ne bi bili lahko dose®
Se vedji, ¢ ne bi izostalo ?
dela med letom povpreéno 7,2
zaposlenih?

Ceprav so dosegli lani mnog®
vedjo proizvodnjo kot v lef!
1961, je bil slabi finanénj uspe?
kot v letu 1961, in sicer zarad
obtutnega zniZanja prodajni
cen apna. Produktivnost je bil?
lani’ — v primerjavi z letom
1961 — vedja za 129, oseb
dohodek zaposlenih pa za 9,5/
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UTRINKI [Z KMETIJSKO-INDUSTRIJSKEGA KOMBINATA »POMURK A«

Med soci

hekt, €, na njih pa Se tovarne in 7800
Ny, a0V gozdov. Nemara to ni potreb-
i lcie se ta ¢as pogovarjate z uprav-
in ,. VSega tega, verjamete v solidnost
gtrirj’serspektivnost tega kmetijsko-indu-
€8a velemehanizma.: ;
gebnemlJa v zgodnji pomladi ni ni¢ po-
fita 58. Gole panonske sirjave, spo-
hete:a.m’"o. rast in Zeljne sonca. Pa fe
qama- gnoja, da bi lahko tudi letos
ko, PO sto stotov hibridne in silazne
“'idelo od nje, kajti Zivino hranijo ve-
o} ejﬂz doma pridelano krmo. Ceprav.
m'le 8 jraktnrji in Zanjejo s kombaj-
i 4 drzijo stare kmetke modrosti: re-
hj Ny o Zivine, kolikor dopustajo last-
I"-‘tn Vniki-in njive. Pa se kar obnese.
bilance vseh treh kmetijskih
& v i_zkazujejo prebitek.
o e:' bojdete v kratkem tja, nikar ne
slabola]t'? gnojil. Spravili jih boste v
Zapy, d_VOIJO. Ze tako so zadosti nasrieni
Wei .. teh nesretnih umetnih gnojil.
tijo 51 perejo roke, ker jih ni,« ben-
Dra;l_‘naﬁlh krav in bekonov s tem
by M ne moremo krmiti. Kdo nam
Sa iDOVrnil strofke za koncentrate, ki
ne b heva v dan draZijo? Ce zemlja
b%oo tako rodila kot prejsnja leta,
Oveg Primorani = kupovati jeémen,
"arnem koru;o. Slig¢imo, da domade to-
2 Umetnih gnojil niso dobile deviz
ki 0z surovin, Ali ni nikjer &loveka,
to m"dkljito povedal, da bi devize za
boy; . ®Fali dobiti, saj jih je vendar
jii ' P2metno dati za proizvodnjo gno-
h“&ng Or pa — ker zemlja ni dovolj
Jena — yvagzati zito iz Sovjetske
In Zdruzenih driav. Za Zito bo
€ veliko veé.deviz.«

Obp ¢

g
Teh, a

asEh*;_ 0 agrotehnitnem minimumu.
OSeStvl kmetje, zadruge in druibena
e o2 bi morali porabiti na hektar
gnojilzemhe ca. 300—400kg umetnih
mislin'l Tavzaprav zelo malo, ¢epo-
iavah 9, da jih v drugih agrarnih dr-
S Porabijo do 700 kg na hektar. Pri
tagn.c U Skromni kilogrami niso pravo-
r,zagotoyljeni niti socialisti¢nemu
T aJU, kz_iJ fele zasebnim kmetom.
tijsty, POStajajo tudi za druzbeno kme-
Interesantni kot kooperanti...
Nega, ¢e je direktor rakitanske-
ta Pomurke pobledel, ko je re-
3] se Ze zaostri odgovornost za
tvo tudi navzgor.x -

Administrativni

i - -

SKripci
VZEQ:L SMo %e pri »odgovornosti na-
"Pomu’ﬂ?al omenim $e tole: Kombinat
iEilc!, na'a« le »od zgoraj« dobil naro-
kl‘nm ir:! zasadi 120 ha orne zemlje s
Dk teia]em' da ne bo jeseni spet taks-
Lahy, 2V Z njim kot s prejénjo letino.
S anayy,. Duslite, v kakinih skripcih so
beng et ,f’o eni strani upravi¢ene drug-
kr(’mpir- eve, da se zagotovi dovolj
0 uma’*‘}' Po drugi strani pa prav ta-
Toqily v iéene zelje, da bi orna zemlja
Orajq Vzrg dzi::‘i‘ZI\’an, ki jo prav tako

B
0

ﬁiﬁ’ e

etijs

\

! zasadili krompir, bi morali
i‘gq by Thanjsati, hlevi bi stali prazni,

A 1 Plaée\,ral Z ) 1 Sy
da 0 e b anje amortizacijo? Ne,

1 n ;
Vam '3VSezadnje lahko ustregli zahte-

Pridelali koopepanti. zasebni
1 J4bljan, ldejo so &li dobre volie v
81' Mpip l’n:rmh Pa so se poparjeni:
® % spec: rajo sami pridelati, ¢eprav
Kakgngmhz“ali za Zivinorejo...
zZ Sreta, da so si preskrbeli de-
o 50 o dl:‘DOVan]e zasebnih zemljigé.
alj,
Vetaly it;égg grofija« predvidoma po-
Oha. Ko bi se le ¢imprei,

tqlli.uze- Socialisti¢éni grofje zahtevajo-

Cinski ljudski odbori so sprejeli -

i kazalo, Pa so pogruntali,

Ompy Tompirju in po #ivini, &e bi-

upili. 180 ha, letos pa se bo

4

nji krizi. Ne s kmeti, ti jo radi odda-
jajo, ker prekmurska mladina prav ta-
ko sili v tovarne kakor drugod, am-
pak z zadrugami. Tako kombinat kot
zadruga se pulijo zanjo, profit imajo
pa zasebni kmetje. Prodajo jo tistemu,
ki jim ved da: Kdo pa ne bi tako sto-
ril? Toda... hm... kombinat kot za-
druge so socialisti¢ni sektor kmetijstva,

-z istimi kon¢nimi cilji.

Enako se med seboj dajejo zaradi
kooperantov. Zasebnim kmetom bi-bilo
prav vseeno, s kom bi kooperirali, ¢e
bi bili pogoji izenacteni. Enake cene za
strojne storitve, seme in umetna gno-
jila; seveda v zadostnih koli¢inah, in
kakopak enake odkupne cene Zivine.
Tako pa skufajo oboji pridobiti koope-
rante s pocenjevanjem strojnih stori-
tev (ki pa gre v kombinatu prav go-
tovo na raéun boljSega izkoris¢anja me~
hanizacije v samih kmetijskih obra-
tih, v zadrugah pa po vsej verjetnosti
na ra¢un dohodka stranskih dejavnosti,
kamor sodi tudi odkup), z zviSevanjem
odkupnih cen, skratka z ekonomsko in
druZbeno neupravi¢enimi ukrepi. Taks-
na netedna medsebojna konkurenca bo
najbr# tako dolgo cvetela, dokler ne bo-
do v kombinatu in v zadrugah koope-
racije vodili na posebnih racunih in...

Da, to je morda Se vaZnejse: dokler
se ne bodo zamegleni pogledi na vlego
socialistiénega kmetijstva razcistili. Ne-
mara bi to lahko pospesili ob¢inski ljud-
ski odbori, ki bi morali med drugim
voditi tudi zdravo kmetijsko politiko,
Ce bi se na obiini dodobra pomenili
tako »vaSi« kol »naSi«, kaj pravzaprav

- hoéejo in kakd bi ta svoj hocejo hitreje

dosegli v lastno in skupno korist, bi se
jim nihe ve¢ ne posmehoval. Ali ni
parola, ki se razsirja med kmeti: »Bo-
lje je kooperirati z zadrugami kot s
kombinatom; &e delamo zanj, bomo prej
podrZavljeni,« samo posledica sporov
med socialisti¢nimi kmetijci, za katero
je sokriv tudi kombinat, ¢eprav meni,
da so jo lansirale zadruge in Zelje po
zmagi v kooperantski tekmi?

Lendavski eksces

V lendavski ob€ini ima Pomurka
manj$i  kmetijski obrat Zitkovei.
Zraven je nekaj parcel, ki jih je od
zasebnih kmetov odkupila KZ Lenda-

va. In zdaj orjejo in sejejo vsak s svo- -

jimi stroji, €eprav bi bilo veliko bolj
ekonomiéno, ¢e bi vse to hkrati opra-

vili isti stroji, zadruZni ali kombina-

tovi.

Ne samo to, zadruga je predloZila Ze
elaborate za nova gospodarska poslop-
ja, teprav so nedalet stran Pomurki-
na. ZadruZniki ne marajo sliSati, da bi
njihovo zemljo zdruZili z Zitkovei v sa-
mostojen obrat, ki bi se pridruzil kom-
binatu. Izgovarjajo 'se, ¢e§ da ta in~-
tegracija ni potrebna, ker so Pomurkini
hlevi tako lokalizirani, da je . nujno
zgraditi e ene in da potem tudi nov
obrat ni potreben...

Prevelik apetit Pomurke? Premaj-
hen ekonomski in drubeni posluh za-
druge? Kdo ve. Naj presodi obéinski
1judski odbor. Zatrdno pa lahko re-
tem, da zaradi te zemlje tli slaba volja
v Zitkoveih in Lendavi. 2 2

Dovolj o teh prehodnih teZavah, ko
imam v beleZnici $e polno vedrejsih za-
piskov. ) : " # §

Vse v superlativi

Kombinat Pomurka pridela najves
koruze in p3enice na hektar, redi naj-

vet Zivine na hektar, zaposluje naj-

manj ljudi na hektar, ima najmanjso
vrednost osnovnih sredstev na hektar
in, prepritana sem, da je povpretje

_ delavei povpreéno za tiso¢ dinarjev veé

zasluZijo kakor v obeh tovarnah, ki sta
vkljuéeni v kombinat. Po raéunovodskih
podatkih. Po izjavah direktorjev beltin-
skega in rakitanskega kmetijskega

obrata pa je ta razlika $e veliko veéja.
V Beltincih je lanski povprecni zaslu-
zek zna$al 26.000 dinarjev, ‘'z gibljivim
delom, ki ga izplatujejo po zakljuénem
racunu, pa 30.000 dinarjev .

Hlevarji in traktoristi so pa sploh
na konju. Hlevar lahko veé mesecev
na leto zasluZi do petdeset tiso¢ dinar-
jev, &e se Zivina naglo redi. Od kilske-
ga prirastka na Zivi tezi dobi deset di-
narjev, ¢e je zivine veliko in jo skrbno
neguje in krmi, se jurji hitro nabirajo.
Traktoristi so za njimi v osebnih do-
hodkih, zato pa lahko ve¢ mesecev po-
tegnejo po Stirideset tisotakov.

V kmetijstva se da dobro zasluZiti,
¢e pametno gospodaris. Najbrz se tega

" niti prekmurska mladina ne zaveda.

Tovarniski delavci v kombinatu pa to
Ze vedo. 3

Stanovanja,
stanovanja...

»Kar se tite plafe, smo na dobrem,«
sliite od beltingkih delavcev, »ampak
stanovanja. Bekongm se bolje godi.«

na proizvodnjo kot nase. Zato imajo
zdaj moderne poljedelske stroje, nove
hleve, sami pa stanujejo v starih.
Besede ne umikam niti v primeru,
¢e samoupravni organi niso odloéali o

delitvi tistega dohodka. Ce niso, ni re-
¢eno, da ne bi mogli.

Zdaj je, kar je. Ce bo prihodnost

‘prinesla kaj boljSega, bo zapostavljanje

ljudi hitro pozabljeno. Pa slabo kazZe.
Za novo farmo bekonov na Jezerih, ki
jo dograjujejo, je denar, nasli ga bodo
za ‘nove hladilne prostore v tovarni
mesnih izdelkov in za nov stroj kdo ve
kaksne milijonske vrednosti za sufenje
mleka, za delavska stanovanja je pa
vprasanje. 4

Republiski sklad za stanovanjsko iz-
gradnjo so zaprosili za 40-milijonsko

‘posojilo, dobili pa so namig, da bo sklad

v dveh letih razpolagal samo s 400 mi-
lijoni, od katerih bo socialisti¢ni sek-
tor kmetijstva prejel 150 milijonov. Do-
govorjeno pa je Ze tudi, da pojde od te-
ga 120 milijonov v Kopriéino...
Samo &e so rojeni pod sre¢no zvezdo,
se lahko nadejajo, da bo proiZnja vsaj
delno usliSsana. Morda bodo tisti, ki jo
resujejo, upoitevali njihove izvozne
uspehe, ki se bodo letos povzpeli Ze na
dva milijona in pol dolarjev? In to, da
bodo ob povecanih ornih povrSinah in

alisti¢nimi grofi

%mmmﬂllllﬂllllllliIIII[I!IIlIIIIII|I!IlIl[IIII|II!IIlllllll[llllllHIIIIIII]IIIIIIIIIIIIIII[IIIIHIHIHIIHIHIBIIII!IIHIIﬂIIIIIﬂlllllliﬂlﬂll!lllﬂﬂlllllilllllillilllillIIIIII]lIIIIIlIllIIIIIIlliIIIII]llllllIIIIHII'IIIIIIIIIIIHIIIIIHIlIilIIlIIlIIIHII|lIIIl||[IIlI|IIillIIllI!IIIIIIIIIIIII!lIII!IlIIlI.IIlIIllIIIIIlII'IIIIlI_lIIIBIIiIIHIIHIIIIIIIIIIIllIlIIIiIllI|III|IIHIIIIlIllIlII!IIIIIII|IIIliHlIlIIIIIIIlI!l]IIIIIIHIlHlIIIIIIlII!lIIHIIIIII.II!IIIIIIIIIIIIIHIIII!IIIIIIIIHllﬂllﬂlﬂllllllllllllﬂlmg
S NE VEM, ZAKAJ JIM TAKO PRAVIJO. NIC GRO- NEKDANJI LASTNIKI RODOVITNE ZEMLJE, KJER PITANE ZIVINE VZREDIJO LETNO. LANI SO Z NJI- é
S FOVSKEGA NI NA NJIH. ZIVE PA TUDI NE PO SO, ZDAJ POSEJANI OBRATI KMETIJSKO-INDU- MI ZASLUZILI DVA MILIJONA DOLARJEV. PO CI- g
§ GROFOVSKO. VESTE, DA JIH NEKAJ SE ZMERAJ STRIJSKEGA KOMBINATA POMURKA. BOGASTVO STEM DEVIZNEM UCINKU SO PRVI V SLOVENLJL g
= STANUJE V ADAPTIRANIH HLEVIH? BOGATI PA JE V NJIHOVIH MODERNIH SVINJAKIH IN HLE- IN SE V MARSICEM. PA NE SAMO V SLOVENILJL =
§ S0. CELO VELIKO BOLJ KAKOR ZARESNI GROFJE, VIH. NA TISOCE BEKONOV IN NA TISOCE GLAV § ‘ . E
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indﬁ"“_e_éena re¢, taksenle kmetijsko- da bo manj skrbi za krmo... Beltinék-i osebnih dohodkov med vsemi kmetij- Pa je res. Bekoni so v modernih svi- Zivinoreji kljub ve&ji mehanizaciji ven-
m ré;‘;ﬂﬂh kor}r:biélabt, tI':a‘zkor1 1j{e »Eo- ;‘brat “:Edil 2.94Pgla;ejgnve:1i rll)a hekta]:. skimi kombinati najvisje, = njakih, zgrajenih specialno zanje, ljudje darle potrebovali e nekaj novih delav-
& Vv Murski Soboti. Zivilski teko- o ni Sala. (Posekajo celo Dance, ki / i _ g pa v zgradbah, ki jim zaman poskusajo ? 7 da,
vl tt;'ak, l_ti se priéne na njivi in konéa imajo v Evropi najbolj razvito Zivino- % astgmcli asgsrflﬂ?itﬁv;' B I_I.ahl-.o rg1 z;}-] zbrisati pecat nelkgllanjih hlevov. . :ezv;a h;ai)d:?r‘?:izt;eg:eml;?: ad;: ::pulbllf
i Varnj mesnih izdelkov ali v tovar- rejo.) Prav tako ne vzreja 6000 beko- dpkaz,‘l Toda I‘]w vaplsa a'ﬁao S Ce bi bil kdo drug tega kriv, bi za- '-i‘ . & 2h i ;
GVamleEnega prahu. Vse premalo sta nov, kolikor so v Belfincih predvideli hg ar;-gst §tevilkJ e T pisala: nesocialistiéni odnos do delav- T Dy e -

ey dneva, da bi si natanko ogledali za letos. P i cev, tako pa lahko samo domnevam, da . AL

objeli‘t‘) 2000 ha kmetijskih povriin in ‘Toda z odkupom zemlje so precejs- Zaradi teh superlativov kmetijski so pat sami delavei véasih bolj mislili Vellkl nacrtl

Kmetijei iz kombinata s svinénikom
v roki dokazujejo, da se jim ob seda-
njem dolarskem tetaju in veljavnih
premijah ne izplaéa rediti bekonov in
baby beef, ker na primer za kilogram
baby beefa dobijo manj, kot jih stane
sama krma,; ne glede na druge stroske,
¢e pladujejo koncentrate po 42 din (pa
so Se draZji), upajo pa vendarle, da se
“bo ta vroda juha, ki so jo skuhale naj-
‘vetje nafe Zitnice, ohladila s priznava-
njem vi&jih izvoznih premij in s spre-
membo dolarskega tetaja za kmetijstvo.

Ne zanaSajo se pa samo na to, am=-
pak bodo sami povecali proizvodnjo si-
laZe in intenzivnih krmnih meSanic, da
bodo manj odvisni od drugih kmetij-
skih proizvajalcev.

Da bekonov ne bi mogli se vet iz-
vazati, se ne bojijo. Angleski kupeci so
jih bojda pohvalili, ¢e§ da so njihovi
bekoni med najbolj$imi, kar jih do-
bijo iz Jugoslavije. Zato sprejeti sklep
Se drZi. 1965. leta 15.000 bekonov. Ce
jih ne bi kazalo izvazati, bi jih redili
dalje v teZje, mesnate pragite, pa naj
bo #e za direkten izvoz ali pa za to-
varno mesnih izdelkov, ki jih lahko
letno predela 45.000. Zadnje ¢ase Ze ta-
ko delajo, ko niso zadovoljni z izvo-
zom bekonov.

Crede molznic pa se jim bo tudi
splatalo povetati. Tovarna mletnega
prahu bo, kakor Ze reteno, povetala ka=-
pacitete, zakaj ne bi od kmetijskih
obratov, s katerimi je zdruZena v kom=
binatu, dobivala mleka? Trg za mleéni
prah je zagotovljen, ¢e ne odprejo v
drugih republikah ngvih tovarn. Lani
so v Dalmaciji na karte delili mleéni
prah. Potroénja‘je porasla. Prednost so
imeli gostinci in druZine z otroki, dru=-
Birpaais : :

Za zdaj kmetijski obrati predvsem
selekcionirajo &rede. Vse tiste krave, ki
dajo letno manj ko 3000 litrov mleka, so
obsojene na smrt v tovarni mesnih iz-
delkov.

Tekoéi. proizvodni trak od njive do
tovarn. Ve¢ ali manj so vsi obrati kom-
binata med seboj odvisni in potrebni

. drug drugemu. Idealna proizvodna in-

tegracija.

. Ne vprasuijte

prezgodaj

Cas bi ze bil, da povem, kako-so
pravzaprav urejeni medsebojni odnosi
v tem integriranem kmetijsko-indu-
strijskem podjetju. Pa sem zapisek o
tem zavestno odloZila za konec.

»Prezgodaj spradujete,« so mi glede
odnosov odgovorili v Pomurki. »Inte-
gracija je fizitno izvedena, notranje pa
se kombinat Sele oblikuje. IS¢emo ob-
liko, ki bi bila za vseh osem zdruZenih
podjetij sprejemljiva in najbolj§a. Do-
kler je ne najdemo, pa v glavnem ure-
jamo vpraSanja po starem.«

Delitev dohodka, organizacija eko-
nomskih enot in obratov so teme Zivah-
nih razprav, iz katerih je videti zaskrb-
ljenost, da se ne bi nikjer zmanjsali
delovni polet in uspehi. Mogoge je ta
skrb celo pretirana, kajti niti eno od
integriranih podjetij ni prineslo taksnih
dolgov k »novi higi«, da jih ne bi moglo
‘samo odplaéevati.

Nekaj pa temu novemu Kolektivu,
sestavljenemu iz samih dobrih gospo-
darjev, lahko verjamemo, namre¢ to,
da se bodo po ureditvi medsebojnih go-
spodarskih in samoupravnih odnosov Se
hitreje bliZzali nasim idealom v kmetij-
stvu in Zivilski industriji: proizvajati
veliko cenene hrane.

MARIOLA KOBAL
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a dnevnem redu: statu

® LIUTOMER: AR
: Razprava zakljuena

V liutomerski obéini so %e zakljuéili z javno razpravo
0 obéinskem statutu. K osnutku obéinskega statuta so pre-
jeli le sedem bistveno pomembnih predlogov, ki jih bodo
ypoéteva.li pri dokonénem oblikovanju statuta. Predlagano
je, naj drugade obravnavajo probleme s podroéja zaposlo-
zganja, poZarno-varnostne slube, kulturno-prosvetne de-
javnosti in zborov wvolivcev. Na nekaterih zborih voliveep
50 ne primer predlagali, naj bi obéina pomagala krajev-
nim skupnostim, ki bodo za neko gradnjo same zbrale

75 % sredstev, sedaj se pa magibajo k odloéitvi, da bi,

s-kupna“si‘edf:tva obdine uporabljali predvsem na tistih
podroé;ah, kijer mi mogode koristiti samoprispevkov, na
primer pri-.kultumo-prosvetni dejavnosti.

® VELENJE: : :
Osnutek statuta pripravijajo

V rudniku lignita v'VeIenju Ze sestavljajo osnutek
statuta. V januarski $tevilki njihovega lista »Rudarc so
objavili teze in s tem zadeli z javno razpravo o statutu.

Sindikalna organizacija 'je pripravile tridnevni semi-
nar, kjer so udeleZenci razpravljali o raznih problemih
glede izdelave statuta. UdeleZilo se ga je nad 300 &lanow
delovnega kolektiva: élani organov delavskega samouprav-
ljanja, sindikalni in mladinski odborniki ter delegati za
Ietm_) skupdéino sindikalne organizacije, Po omenjenem
seminarju so _organizirali $e dvodnevne razprave s é&lani
delovnega kolektiva po dbradunskih enotah.

V veliko pomoé pri razpravi je nova $tevilka glasila
delovnega kolektiva »Rudar«, ki je obravnavdla izkljuéno
razli¢ne probleme, ki jih velja razdistiti pred dokonéno
izdelavo statute. Tudi letna skupidina sindikatov bo raz-
pravljala o njih.

V rudniku radunajo, da bodo lahko zadeli z dokonéno
pripravo teksta statuta Ze v proi polovici aprila. Glede
na to raéunajo, da bo statut sprejet fe maja meseca.

; V.V,
® RADOVLIJICA:

Osnutek statute v tuzpruvi

Komisija za izdelavo statuta pri ObLO Radovljica je
izdelala osnutek in ga predlofila v obravnavo obema zbo-
roma. Z njeno privolitvijo oziroma sprejetiem je sedaj
osnutek v javni razprdvi.

Statut vsebuje devet poglavij, in sicer: v prvem so
naltete splodne doloébe, v drugem skupne potrebe obda-
nov, v tretjem delodila o formiranju in trofenju obé&inskih
sredstev. V. nadaljnjih poglavjih so obravnavani ob&inski
programi, organizacija in delo skupiéine in njenih orga-
nov, nacela samoupravljanja, razmerja med obéino, okra-
jem in sosednimi obéinami ter konéne in prehodne doloche,
Statut obsega 131 &lenov. Odborniki so %e na seji naka-
zali vrsto dopolnilnih predlogow in postavljali razna vpra-
Sanja komisiji. Tako naj bi na primer po mnenju odbor-
nikoy. temeljito razélenili organizacijo in pristojnost kra-
jevnih skupnosti, ustanavljenja raznih skladov in formi-
ranje sredstev zanje, ustanavljanje svetov, ki do sedaj

niso obstajali, kot na 'primer svet za turizem, za kmetij=
stvo itd,

® RADOVLJICA:

_ Heedgouomoét smmoupravnih orgmmov
in druZbeno-politinih orgmmizacij

Komisija za pomoé pri izdelavi statutoy pri ObSS v
Radovljici je te dni sklicala sekiorska posvetovanja s
predstavniki organizacij na Bledu, v Bohinju in v Radov-
ljici. Ko so sklicatelji posvetovanja ugotavljali, v koliko
delovnih organizacijah so se Ze lotili sestavljanja statutov

se je izkazalo, da se v nobeni e niso resno lotili dela. V

nekaterih so sicer imenovali komisije, v mnogih pa (med
njimi so tudi nekatere vedje gospodarske organizacije) niso
storili tega. To resno opozarja na neodgovornost organov
upravljenja in druzbeno politiénih organizacij.

‘Na posvetovanjih so udeleienci izmenjali mnenja o
tem, kaj naj bi vsebovali statuti, katere zadeve naj bi ob-
revnavali s posebnimi pravilniki itd. Sindikalne podrusni-
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ce, je bilo receno, naj vplivajo na organe v podjetjih, da : = A . 4 P . - Al tudi samoupravnim orga- ||
3 ’ : % izdelavo smo jih dali Ze lani. V zvezi s tem se v »Tekstilani« svojcev. Mimo komisije za le- nom 'in kolektv kot eelo” =il
pripravijo os.nutke statutov do ko'ncc-a meseca apnl?‘r > Prodrarin RatbEa rivate okl OREHEIAG ST Forte. o shioret oty tovanja fe bila tudi zelo delavna Rodx i Rafekiing wirt UER
= . e 30 milijonov dinarjev. Glede na  vrst lazjih tkanin, ki jih na% trg komisija za &port. B. E.
0 teZave pri zbiranju finanénih $e ne pozna. -mG -k= ——
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Prav je, da se naSe gostinstvo modernizira ter da si gradi tudi nove obrate. Obenem pa ne bi smeli pozabljati

na manjsa, Ze obstojeda gostis€a, kot je to primer v bifeju »Nanos« v Postojni.

Omenjeno podjetje razpolaga

sicer samo z eno gostinsko sobo, kajti druga ze dolga leta sluil za smetiice ter skladiiée razliénih predmetov,
katerih lastniStva nihée ne pozna. Tudi voda, ki Ze dolga leta preplavija omenjeno gostinsko sobo, je napra-
vila svoje. Parketna tla so popolnoma unifena. In kdo je Kriv? Obratovodja bifeja »Nanos« je doslej, kot sam

pravi, Ze veckrat predlagal upravi gostinskega podjetja »Javornike«

ter tudi sanitarnim organom, da bi konéno

uredili zanemarjeno gostinsko sobo. Toda do danes je ostalo e vse po starem. — MILAN SPAROVEC

® SLOVENSKE KONJICE:

Po letu dni razprav .,
gradnja
zdravstvenega doma

Ze skoraj leto dni razprav-
Ijajo v Slovenskih Konjicah, da
je potrebno zgraditi zdravstveni
dom. Zato, da bi zvedeli kako
je sedaj z gradnjo, smo se obr=
nili na odgovorne predstavnike
zdravstvenega doma. Takole so
nam povedali:

»Res je, da smo Ze v lanskem
letu pric¢eli na razliénih sestan-
kih in sejah razpravljati o tem,
da bomo morali dograditi osred-
nji zdravstveni dom v. obéini.
Za tako odlocitev govori veé
razlogov. Vsak po svoje opravi-
¢ujejo povedanje zmogljivosti.

Sedanji prostori so 'bili ure-
jeni pred pribliZno sedmimi leti,
torej v casu, ko je hilo v Slov.
Konjicah in okolici skoraj polo-
vico manj zaposlenih delavcev
oziroma zavarovancev. Delovne
organizacije so v tem obdobju
zaposlile nove delavee, razen te-
ga pa smo dobili e novo kate-
gorijo zavarovancev, io je za-
sebne kmetijske proizvajalce z
druZinskimi ¢lani. Vse to je se-
veda povzrodilo, da je v nasih

ambulantah vedno ve¢ pacien- -

tov. Ob vsem tem je torej po-
polnoma upravi¢eno, da ¢im
prej pri¢nemo z dogradilvijo
obstoje¢ih prostorov. To Se to-
liko bolj, ker smo v zadnjih le-
tih precej dobro uredili zdrav-
stvene domove v vseh veéjih
okolgékih krajih kot npr. v Zre-
¢ah, 'v Lo¢ah in Vitanju.«
Naslednje nafe vpraSanje je
bilo, ali so za to zagotovljena
finan¢na sredstva in naérti.
»Naérti in predraduni so Ze
izdelani,«.so nam odgovorili. »V

sredstev predvidevamo, da se
bodo gradbena dela z vsemi in-
Stalacijami in opremo zavlekla
dve do tri leta, tako da bodo
prostori vseljivi v letu 1965. Ra-
zen zdravstvenega doma bodo
svoja sredslva prispevali de: za-
vod za zaposlovanje delavcev,
podruZnica zavoda za socialno
zavarovanje in konjigka stano-
vanjska skupnost. (Ti bodo kas-
neje v zgrajeni stavbi dobili ne-
kaj prostorov, ki jih prav tako
nujno potrebujejo kot mi.)

Za finan¢no pomo¢ smo za-
prosili tudi nekatere delovne
organizacije. Sicer nam pomod¢i
niso nikjer odrekli, vendar za-
radi njihovih lastnih teZzav pri
rekonstrukcijah proizvodnih oh-
ratov je za letos$nje leto le malo
upanja, da bi lahko iz tega vira
pri¢akovali kaksne vedje zneske.
Kljub temu pa smo se odlodili,
da bomo ¢imprej prifeli z grad-
benimi deli, saj imamo za letos
v naértu, da bi bila stavba, ki
bo v prizidku sedanje zgradbe
zdravstvenega doma, do zime
pod streho« S i g

® »TEKSTILANA« KOCEVJE:
Pred odlogitvijo
»Tekstilana«, tekstilna tovar-
na v Kofevju, zdaj zaposluje
290 delavecev. Zavoljo zastarelega

in izrabljenega strojnega parka
podjetje vedno teZje wzdriuje

tekmo na trzifé¢u. Zato so tu -

zateli iskati izhod iz teZav. O
prihodnji usodi tega podjetja
za zdaj %e ni odlotitve, ker
vzporedno proutujejo ved oblik

sodelovanja s podjetji te stroke -

v nadi republiki. Dozorela pa je
odlotitev, da bi si edinole z
specializacijo na modne artikle
zagotovili trajnejSo prihodnost.

@ STT TRBOVLIJE:

Tudi za strokovnjake -
dohodek po delu

UdeleZenci ob&nega. zbora sin-
dikalne podruZnice. -delavcev
trboveljske Strojne tovarne so
razpravljali o doseZzenih uspehih,
hkrati pa so opozorili tudi na
vrsto problemov, ki nastajajo
v tovarni, na trzis€ih, tako doma
kot v inozemstvu, in ki -nujmo

.zahtevajo S$e vetjo produktiv-
nost, skrajsanje dobavnih ro--
,kov ter mmnogo  hitrejse prila-

gajanje proizvodnje potrebam
in zahtevani trzi§éa. :
Mnogi konkurenti trboveljske
Strojne tovarme n.pr. zniZujejo
cene proizvodom, in sicer za

.15 do 30%. Zato ker Strojna

tovarna Trbovlje pri izdelavi
nekaterih proizvodov ni konku-
rentna, je preusmerila proiz-
vodnjo na izdelavo strojev in
opreme za _gradbenitvo in
kemi¢no industrifjo ter za me-

- talurgijo. - Delna ; preusmeritev
. proizvodnje je seveda vplivala

na izvrievanje planskih nalog
in tudi na.oblikovanje sredstev
za osebne dohodke.

Na ob&nem zboru so opozorili,
da bo potrebno uveljaviti na-
grajevanje po delu za rezijska
delovna mesta in delovna mesta
strokovnjakov v razvojnem od-
delku.

Sindikalna podruZnica si je

lani prizadevala, da bi kar naj- .

vet Clanov kolektiva preZivelo
letni dopust v Crikvenici, kjer
ima tovarna svoj poditniski
dom. Lani je tako letovalo tu
skupaj 668: &lanov kolektiva
Strojne tovarne in njihovih

o

RADOVLJICA — Obéin-
ski sindikalni svet je na

zadnjem razsirjenem ple-
numu razpravljal o dejav-
nosti gostinstva in turizma.
Te dve panogi sta namret
v radovljiiki obéini izred-
no vaZni. UdeleZzenci sO
predvsem razpravljali o
boljsem sodelovanju med
gostinstvom  in  trgovino,
kar* je zelo pomembno za
potrosnike v teh turisti¢nib
krajih.

Plenum je kriticno oce*
nil tudi razne pojave in
slabosti v odnosu do po-
trosnika. Te slabosti s0
vidne v slabi izbiri blaga,
‘pomanjkljivem strokovnem
pojasnjevanju pri nakupo-
vanju, slabo organizirani
servisni' siuzbi in premajh-
nem upoitevanju upravi-
éenih reklamacij. Pri ure-
“janju vseh teh zadev naj
bi se odslej bolj izkazale
sindikalne organizacije.

M.

@ STORE — V dveh le-

tih, odkar je pri sindikalni
podruZnici delavcev Zele-
zarne Store osnovano pover=
jenistvo Delavske enotno-
sti, je to pridobilo Ze 632
narotnikov. Najveé mnarot-
nikov imajo v sindikalni
podruZnici enote usluzben-
cev, kjer je na Delavsko
enotnost mnaroéenih 47%
njihovih €lanov. Njim sledi
sindikalna podruZnica eno-
te ekspedit s 459, elektro
plavi s 43 % naroénikov,
Samotarna z 41°% in mo-
delna mizarna s 40 % na-
rofnikov. Trenutno je «30 %
vseh zaposlenih v Zelezarni
Store naroienib na Delav-
sko enotnost. J. M.

® Tovarna dekorativnih
tkanin, Ljubljana — Izvrinl
odbor sindikalne podruZnice
delavcev pri nas je sklenily
da je najprimerneje, ¢e je
obéni zbor organizacije Vv
nedeljo dopoldne. Res je, jé
menil, da bodo morali v ne-
deljo priti ¢lani kolektiva
na obéni zbor in bodo s tem
izgubili svoj prosti ¢as, to-
da veliko delovnega ¢asa bi
izgubili, €¢e bi bil obéni
zbor na delavnik. Izvrini
odbor je namreé racéunals
da bo obéni zbor trajal naj-
manj tei ure. Udelezba 300

ljudi in izguba' treh ur de-;

lovnega <¢asa pa bi priza-
dela ves Kkolektiv, tako da
bi izgubili za to sicer zelo
pomiembno zborovanje mi-
lijon in pol dinarjev brutto
dohodka. Letos naj bi pro-
izvedli ve¢ kot leto prej, in
tolikina izguba dohodka ter
manj$a izpolnitev planskih
nalog lahko ‘opravi¢i taksen
sklep.

Izvrini odbor sindikaln®
.organizacije je prav razso-
dil. To je pokazala udelez-
ba. Nad 80°% ¢lanov — ve-
&ina je Zena in mater — je
prislo na obéni zbor. Izvrs-

., ni odbor je
obravnaval svoje dosedanje
delo, udeleZenci pa so V
razpravi opozorili e na vs€
tisto, kar so odborniki V
svojem porodilu le nakzaza-
1., Sklepi ob¢nega zbord
bodo vsekakor dobro na“
potilo tako organizaciji kot

samokriti¢no *

|
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Zz inZenirja 15.000,
za vajenca 30.100
dinarjev

Kaj pravijo k temi — Solanje
v gradbenisdtvu — tisti, ki imajo
vsak dan opravka z vzgojo kad-
rov in sploh z mladino:

Kadrovska sluiba cenirale:
»V naSem sistemu kadrovanja
so res nekatera nasgprotja, ki
jim bo treba posvetiti vet po=-
zornosti. Vzemimo samo problem
stroskov — koliko mora podjetje
prispevati za nekatere kadre.
Vzemimo' inZenirja ali arhitekta.
Za inZenirja daje podjetje vsak
mesec od 12.000 do 15.000 din —
tolik$na je meseéna Stipendija.
Za vajenca dajemo precej veé.
Ce ratunam za bivanje v sam-
skem domu = vsi strodki so
preratunani na en mesec —

3500 din, za hrano 12.600, za/’

delovno obleko 500, za folanje
3000, nagrado 5000, terenski do-
datek 2500 din in za prazniéno
cbleko, obutev ter perilo 3000
din, znese to mese¢no 30.100 din.
Vsekakor paradoksno, da nas
Solanje inZenirja stane komaj
polovico toliko kot izobraZevan-
~je vajenca. .

Ne: da bi hotel iz teh 'nas-
protij povlefi prerane zakljutke,

se mi vendarle zdi, da bodo

. potrebne pri tem problemu ne-

katere korekture. Cisto kratko
in konkretno: menim, da bo
treba tudi v gradbeni$tvu, tako
kot v skoraj vseh industrijah,
postopno priti do tega, da bodo
del stroikov za vzgojo in Solan-
je mladine prevzeli na svoja
ramena tudi stardi, ne pa v
celoti podjetje, tako kot doslej.
Zdi se mi pa, da bo izobraZe-
vanje na delovnih mestih 3Se
vedno najcenejie«.

Ivan Grile, 3ef kadrovskega
oddelka v GV Ljubljana: »Res
je, da gradbena podjetja nosijo
vse strofke za 3olanje in vzdr-
Zevanje vajenske mladine. To
je bila doslej nujnost, ker sicer
vajenske mladine sploh ne bi
dobili. Doslej je wvsa mladina
silila samo v industrijo. Vem pa,
da zdaj nastajajo Ze drugi éasi,
da tudi vrata tovarn niso veé
tako na' Siroko odprta. Zal pa
smo 'medtem mladino nekoliko
razvadili. . .«

Slava Gozdnikar, referent za
delovna razmerja v kadr. od-
delku GV Ljubljana: »Pri nas
dobi vajenec vse — od hrane
in prenotiita do obleke, obutve
in terenskega dodatka. Ce se
dobro uéi, je prav, &e ne, tudi

ni¢ zato. V nekaterih tovarnah .

morajo starSi podpisati pogodbo
s katero se zaveZejo, da bodo
podjetju povrnili strodke, ¢e
vajenec ne bo napredoval. Ce

bi bilo tudi v gradbenidtvu tako,
bi se star3i prav gotovo bolj za-
nimali, kake napredujejo njihovi
otrocic,

Peter Hari, delovodja v GV
Ljubljana: »Danes‘ vajenska
mladina sploh ne ve, kaj vse ji
nudi podjetje. Ko sem bil sam
vajenec — to je bilo %e pred
vojno — sem dobil na dan
4 dinarje. 8 tem me je lastnik

pravil in ‘ga ni prav ni¢ za-
nimalo, kje jem, spim in kako
se oblatim. Na stavbi sta me
vzela ,v precep’ dva pomotnika
in gorje, &e sem napaéno prijel
v roko opeko. Takoj sem jo
dobil pod rebra, da mi je opeka
padla iz rok in sem jo moral
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pobrati. Ko so zvefer delavci
odsli domov, sem jaz — vaje-
nec — moral pozno v noé¢ &istiti

. Umazano orodje, Seveda to ni

bilo pray., Cisto pravilno je, da
nudimo danes vajencu mnogo
boljSe in lepie Pogoje. Zdi se
mi pa, da mladina tega ne zna
Prav ceniti. Danes pravzaprav
vajenec poéne, kar ga je volja«.

Janez Kustrin, sektorski vod-
ja gradbid¢a v GV Ljubljana:
»Za podjetje bi bilo neprimerno
bolj racionalno, da bi mladega
Eloveka izobrazevali s sistemom
priutevanja na delovnem mestu

- — torej od ' nekvalificiranega

delavea do kvalificiranega.«
Anton MartinSek, upravnik

Centralnih obratov Ljubljana:
»Povsem to¢no je, da je vajenec

danes na boljSem, vsaj v grad-

benistvu, pred Studentom. InZe-
nir zakljuéi Studij Sele v 25.
ali 26, letu, potem gre Se v JLA
in ponavadije star Ze 27 let, ko
se zaposli, Torej ima wvajenec
vsaj sedem do osem let predno-

sti,. ko Ze sluzi, Tudi dohodki °

visoko kvalificiranega delavca
niso ni¢ manjsi ali pa wsaj bi-
stveno ne kot dohodki kaksnega
inZenirja. To so znane stvari.
Vzemimo konkretno moj pri-
mer: ¢eprav sem fu upravnik,
moji osebni dohodki niso naj-
vetji v Centralnih obratih.
Vajenski mladini- smo v
nasem podjetju- res vse nudili,

- to pa zato, ker je doslej vsa
miladina silila samo v tovarne,

v gradbeni§tvo pa ni hotel nih-
ge, Zdi se mi pa, da so zdaj Ze
nekoliko drugatne razmere kot
leta 1961 ali 1960. Vsi vemo, da
je mladine vedno veé, da tudi
industrija ne sprejema ve& no-
vih moéi kar na debelo. Skrat-
ka — menim, da podjetju ne
bo. ve&. treba v toliki meri po-
pustati in nuditi vajencu vsega
od A do Z.« :

Anton Ogorelee, Sef kadrof-
sko-socialne sluzbe v Central-

‘nih -obratih v Ljubljani: »Pri

nas smo te stvari Ze nekoliko
zaostrili. Primer: tefajnino za
izpit visoko kvalificiranega de-
lavea v znesku 30.000 din je do-
slej plagevalo podijetie, zdaj
bomo 3li na to, da vsaj polovico

“pa so lani potrebovali ko |

stroskov = prevzame delﬂ";i?
Prav bi bilo, da bi v bod @
vsaj nekaj stroskov za golaﬂi
in ' vzdrZevanje vajenca nosdj
starSi. Tako bi se star$i ",/
nekoliko ved zanimali, kake
njihov otrok u¢i in sploh k&% |
napreduje. Doslej so starsi b
jenske mladine pokazail .
glavnem zelo malo zanima® !
za napredek svojih otrok.¢ i
In zakljulek? gif
Problem je vsekakor na dlaej:
in bo o teh stvareh treb2 ®y
ko prej resneje razmiSl,
Verjetno v gradbenistvu Seks,
bo mogote preiti iz enega €
trema (od tega, da je podi®
vajencu nudilo prav vse — hje
no, obleko, 3$olanje, stanoV®y
itd.) do druge skrajnosti —
tega, da dobi mlad &loveX
svoje 3Solanje.od podjeti2 tgti'
sojilo in ga mora nato V%
Prav gotove pa so se raz % |
od leta 1960 ali 1961 do d%%
precej spremenile. Mladin® |
dovalj — v nekaterih ﬂb‘ﬂfanr
imajo po vet sto mladil |
tov, ki so kongali osemletk? g
ne vedo, kje bi se zaP :
oziroma kje bi nadaljevali fild
lanje. V centralnih 0PF ie
na primer smo slifali, da % |
za vajence ponudilo okrod
mladih fantov, novih Va]egmaj

-

11 (kovinske stroke). Skratk? 4
zdaj bo tudi gradzbeniiﬁt".odu';
marsikoga »dobroe, ker ™y
strija enostavno vseh P ‘

mogla sprejeti. ‘
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® Kaunik.

Najve¢ razprav
0 gospodarjenyu in statutih

Te dni
0bén; zbo:i
ll?n. J
Sindikaty 5
te, Proiznod

potekajo v kamniskih sindikalnih' organizacijah letni
; Po oceni’ sindikainega sveta so psebinsko boljsi kot
’i a dosedanjih je bilo ¢utiti predpsem vedje zanimanje ¢lanov

probleme proizvodnje in gospodarjenja. Gospodarije-
nja, produktivnost, izvoz in statuti deloonih organi-

Y so vprasanja, o katerih na obcnih zborih najveé govore.
Iekﬁ nacilno za vecino dosedanjih razjgrau je zavozetost in skrb ko-

P00 za njihoo nadaljnji razvoj.

€ Poseb e
leki; no razveseljivo,
Podjetii Lalk
tr¥iga i, kako

Sode],

\________‘
=

a prihaja do izraza, kar je

tudi v manjiih kelektivih, Clani teh ko-
DoD so zacdeli resno razmisljati, kako usmeriti bodoci razooj

¢im uspesneje prilagajati proizvadnja potrebam na
U, zlasti pa kako uspesneje razvijafi oblike
Ovanja in povezovanja med kolektivi.

praizvodnega
\

Iz razprav o izdelavi. statutop deloonih organizacij je mogoce
razbrati, da bo potrebna pomoé¢ sindikatov zlasti 'v manjsih kolek-
tivih, kjer je bila Ze doslej notranja zakonodaja zelo nepopoina
ali pa je sploh ni bilo. Kot je videti, pa se bodo morali sindikati
v delovnih organizacijah borifi proti mnenju, da bo statut reil vsa
pereca pprasanja v podjetju, da mora biti zato natrpan z vsemi
mogocimi in nemogocimi predpisi, skratka nekakina »spastarnicac.

* Prav tako pa se bo treba upreti teinji po sozkih< statutih z na-

celnimi in iz ostalih pravnih aktoo (ustava, zakoni, obcéinski statut)

predgiaanimi dolocili.

béni zbori sindikalnih. podruinic v kamniski obéini opozar-

jajo tudi na koristnost takih oblik usposabljanja sindikalnih de-
lancev, kot jih je letos uvedel obéinski sindikalni svet. Mesecni
razgovori vodilnih sindikalnih delavcep z dolodeno tematiko so se
g]oslej pokazali kot zelo uspesni. Boljsi od kakrinih koli seminar-
jeo. Doslej je bilo pripravljenih ve¢ razprav o statutih, o delitoi
dohodka, o decentralizaciji itd., o ¢emer smo pred kratkim Ze pisali.
Sploina ocena dosedanjih obénih zborov in priprav nanje kaze,

da so sindikalne organizacije upostevale priporoéilo obéinskega
-sindikalnega sveta, naj bi bile razprave na obénih zborih usmer-

“Jjene na najbolj akfualna vpraianja v kolektivih.

1j .

S

® HRASTNIK: -
Nerazumljiv odnos

Komisija obitinskega sindi-
iz,dHEga sveta " za pomoé pri
elavi statutov je pripravila
b dnevi dvoje sektorskih
Svetovanj s predsedniki ko-
a in s predsedniki sindikal-
h Dodruznic. Na posvetovanje
3 Niso prisli predstavniki ko-
‘s‘f!la_lnega podjetja »Uslugas,
R‘Jal_«, stanovanjske skupnosti
K dnik, podjetja »Mesoc, »Pe-
e in glagéidarne«. Kljub
le?&l?memu vabilu se niso ude-
.1 posvetovanja Se predstav-
obe zbora proizvajalcev pri
& Inskem  ljudskem  odboru,
®ta za delo ObLO in Drustva
jo fhirjev in tehnikov. (Geprav
to drugtvo obljubilo aktivno
ta 0% pri izdelavi osnutkov
Satutoy, Taksen nerazumljiv
%o 08 so s svojim izostankom
dnl‘aqui Se predsedniki sin-
R alnih  podruznic = delavcev
ob Nik-jama, Rudnik-Zunanji
mi"at_. Steklarna, Tovarna ke-
1 a«fmh izdelkov, trgovskih de-
UQCGV in. podietja »Sijaj«.
QeleZenci posvetovnja so me-
L, da je tak odnos nerazu-
V' in neprimeren, hkrati pa
lo arja, da v posameznih de-
kVn..zh organizacijih in sindi-
,:’mh podruznicah podcenjuje-
izdelavo statutov delovnih
Banizacij,
o & posvetovanju so udeleZen-
ke, med drugim sklenili, naj
Misije Gimprej zadno zbirati
%dlw), potrebno za izdelavo

. g Utkov statutov delovnih or-

naljl‘izacij. Razen Ze obstojetih
Do di  imenovali  8e " posebne
% komisije, ki bi pripravile
slgdu{o s posameznih podro&ij.
k()nenlem je bilo tudi, naj bi do
Pravami- za

Sty Bl izdelavo osnutkov

delovnih organizacij.
k-
® POLJANE: .

Priprave na drugo
A 1Zmeno
i _Z& Orodno. kovaitvo v Po-
lilimfah nad Skofjo Loko pome-
aNjenimi sredstvi in 3.3 mi-
ONa najetega posojila so si

kTEUredﬂ]' delavnico, za dva-
rat

Ca aprila zakljuéili s pri-

eto 1962 prelomnico. S pri--

pol meseca so bili kovadi, zi-
darji in tesarji. Adaptacija, jih

je stala namesto predvidenih .

7 milijonov, koliker jé znaZal
predra¢un, samo 3 milijone di-
narjev. ;

S 1. marcem letos je posta-
lo to podjetje ¢lan poslovnega
zdruzenja FuZinar v Ljubljani,
ki zdruzuje vse vecéje in manj-
Se tovarne orodja. in kovaStva
v Sloveniji. V okviru tega
zdruzenja se bo podjetje spe-
cializiralo predvsem za izdelo-
vanje raznih vrst dlet in go-
zdarskih kladiv. Njihova per-
spektiva je tudi v izvozu, saj
so po ceni in kvaliteti konku-
ren¢ni na domadem in tujem
trzis¢u. Zato povsem upravice-
no rac¢unajo,“da bodo letodnji
finanéni plan piecej presegli.
V perspektivi, po priucitvi no-
vih ljudi, bodo uvedli drugo
izmeno, da bodo tako zadovo-
ljili in Se bolj izkoriicali
stroje in naprave. R O

Na Privozu v Ljubljani so v sklopu
Solskega centra za gostinstvo in tr-

govino - odprli novo restavracijo
»Ursko«, Posebnost tega novega go-
stinskega obrata je v tem, da v njem
pripravljajo v glavnem domade spe-
cialitete. Kot posebno novost pa ve-
1ja Se posebej omeniti streino oseb-
je — ufence in ucéenke, ki v sliko-
vitih narodnih - no3ah streZejo go-

4D St

1ZtrZili

® 7ELEZARNA STORE:
Zakaj med nojboljSimi?

V Zelezarni Store zelo skrbe
za higiensko-tehniéno varstvo
pri delu. Njihov dosedanji trud
ni bil zaman in so se v zadnjih
dveh letih uvrstili med naj-

_boljse kolektive v ¢rni. meta-

Jurgiji Jugoeslavije glede higi-
ensko-tehni¢ne varnosti. Ra-
zen komisije pri osrednjem de-
lavskem svetu in sindikatu de-
lujejo tudi pri obratnih delav-
skih, svetih komisije HTYV.

Za higiensko-tehni¢no var-
stvo so porabili v preteklem
letu 33,428.590 dinarjev. Od te
vsote so izdali za osebna za-
§éitna sredstva 22,732,000 dinar-
jev, za okrepéila delavcev (Caj)
na vrotih delovnih mestih
6,035.000 dinarjev, za higiensko
za&Cito 3,650.200 dinarjev, osta-
lo pa za tehni¢no za3¢ito stro-
jev..

Na teéajih in seminarjih, ki
jih prireja izobraZevalni. cen-
ter, je redni predmet — var-
nost pri delu. Novo sprejefi
delavei dobijo oh zaposlitvi
tudi - pravilnik higiensko-teh-
ni¢nega varstva. I M

® »LIC« CRNOMELJ:

Prvi€é za izvoz

V podjetju »LIC« (litoZelezna
industrija) Crnomelj bodo letos
izdelali okoli 540 ton najraz-

* litnejdih vlitkov. Po dosedanjih

razgovorih z inozemskimi kupeci
si: obetajo, da bodo lahko izvo-
zili okoli 150 ton tanko stenskih
ih vlitkov, za kar bodo
.000 "dolarjev. 'S "tem
se bo tudi to podjetje, ki zapo-
sluje 72 delavcev in bo letos
ustvarilo 125 milijonov dinarjev
realizacije, vkljudilo v priza-
devanja za povelanje izvoza,
-mG

® JESENISKA ZELEZARNA:

Nad 200 milijonov
dinarjev, za stamovanja

Jeseniski Zelezarski kolektiv
j¢ v minulih letih zgradil 87
stanovanjskih objektov, v kate-
rih je 171 trosobnih, 644 dvo-
sobnih, 65 enosobnih in 90
samskih garsonjer oziroma sku-
paj 970 stanovanjskih enot.

stanovanjskem referentu vlo-
Zenih Se nad 700 prodenj za
dotdelitev druZinskih in samskih
stanovanj. Prosilci so priprav-
ljeni fizi¢no in finan®no poma-
gati pri graditvi. Kolektiv bo
letos porabil nad 200 milijonov
dinarjev za gradnjo novih sta-
novanj. V naselju PlavZ bodo v
letodnjem letu dograjeni .in
vseljivi trije novi stanovanski
bloki- s 151 stanovanji in 36
garsonjerami,

@® ZAGORJE OB SAVI:
Res nezmmimivo?

Kot zadnji v Zasavju so od-
borniki obeh' zborov obéinskega
ljudskega odbora Zagorje ob
Savi na skupni seji sprejeli le-
to$nji druZbeni plan in prora-
¢un, Razprava je bila dokaj bor-
na, zlasti Se glede izpolnitve
predvidenih planskih nalog. O
tem udeleZenci niso® tehtneje
razpravljali, ¢eprav so statistic-
ni pogoji o gibanju industrijske
proizvodnje za prva dva meseca
letos zaskrbljujo¢i. Niti ena od
industrijskih gospodarskih or-

k-

ganizacij v tem obdobju ni iz- .

polnila predvidevanj.

Videti je, da vetina odbor-
nikov temu vprasanju ni posve-
tila dovolj pozornosti in je mir-
no razpravljala o drugih manj
vaznih vpraSanjih, ki bi vseka-
kor bolj sodila k razpravi pod
to¢ko: Razno,

O takem delu odbornikov bi
veljalo resno razmisliti. Hkrati
pa bi kazalo ob bliznjih volitvah

_élanov nove ob¢inske skupnosti .

‘zagotoviti tak sestav skupitine,
ki bo dovolj resno obravnaval
vsa aktualna vprasanja.
k-

® JESENICE: 3

Kje zaposlili Zene

in dekleta?

Predsedstvo konference za
druzbeno uveljavljanje Zensk je
minuli teden sklicalo razsirje-
no sejo. Na njej so udeleZenci
predvsem razpravljali o zapo-
slovanju Zena, kar terja sodelo-
vanje vseh ¢initeljev v komuni,
Predlagan je bil posvet z direk-
torji in predstavniki DS gospo-

povetali delovne prostore, stom. Nedvomno lep primer napred- Razen tega je bilo zgrajeno in G2rskih organizacij v komuni,
g.’edi]i pisarno in skladiste ter Xa‘'v masem gostueitu, Upajmo B% urejeno Se nekaj samskih do- Na katerem naj bi udelezenco
' kupili nove stroje. Dva in SPAROVEC mov. Kljub temu Ya je pri seznanili z vsemi problemi- gle-
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1j ERaZen tega bo nedvomno bo-
njeza mladega ¢loveka, &e bodo
" B0vi starsi morali prispevati
ki §01-azn1er vsaj del stroskov,
T D0 pri tem star$i bolj
e ‘Cresirani za  napredek
'h otrok. Seveda pri vsem
tako‘ne bo mogote teh odnosov
hei tlt‘edocela' »ekonomizirati« in
na ba britas ge precej asa
k SOCia'ii Probleme gledati . tudi s
°tx~ok'mvh Vidikov (druZine z veg
1 In niZjimi osebnimi do-
bolje)' In ne nazadnje bo treba
Driug Pretehtati, &e ni sistem
2 po‘é"an]a na delovnem mestu
s 1323, z; mladfgail) ¢loveka
e . V50 skupnos 0lj§i in
gi?tzab‘meﬁl, kot pa je danes
M vajenskega $olanja.

Raj moramo izholjati
pri prehremi
stamovanju
hadih delaveev

Zaprosili smo

Dlo;:;neja Jer3ana, ki ima tudi di-
Ljubljan9 € Za sanitarne tehnike v
anjo p]c; nam opise dejansko
liih, nasih menzah in nase-
z :
i SZQeC ;?néasa Studija na vidji Soli
oo e .del_a.\fce sem slifal o
Jenesti nsam?:?cul menz in o ure-
Ob vsto aselij v podjetju Gradis.
mop_p Vv sluzbo je bila ena iz-
Stanje Ll;‘ prvih nalog analizirati
i e ih menz in naselij. Pri-

je ecal}'l, da je tov. Skofie, ki

Sedaj vodil in vréil higien-

socialnega delav-'

ske pregléde v naseljih, delo teme-
ljito in uspe$no opravljal.«
KAKO SO UREJENA NASELJA?

»Delavska naselja imajo skup-
no 85 monta#nih barak s 643 soba-

mi in 2412 lezis¢i. Kapacitete vseh .

samskih domov zna$ajo 305 sob s
1193 leZis¢i. Skupna kapaciteta de-
lovnih naselij in samskih domoy

je torej 3605 le#i%¢. Od povpreéno

4694 zaposlenih delavcev (kolikor
jih je bilo meseca decembra v
podjetju) imamo torej na razpo-
lago 3605 lezi&&. Povpretno so v
eni sobi 4 ¢lani kolektiva. Oprema
prostorov je sodobno urejena: Ze-
lezne postelje z Zimnicami, garde-
robne omare, miza s stoli itd. Za
vzdrZevanje reda in snage je za-
dolZeno vel oseb.«

Na kaksne probleme in ne-

pravilnosti ste naleteli ob pr-

vem pregledu? -

»Med drugim je bilo ugotovlje-
no, da prostore vsak dan distijo.
Toda kljub vsem pregledom v ved

kot polovici stanovanjskih prosto-'

rov (barak) higiensko stanje ni
zadovoljivo. Najpogosteje najdene
pomanjkljivosti so: umazane ste-
ne in tla polna odpadkov, polno
papirja in raznih predmetov na
garderobnih omarah, zamasene
strani$éne $koljke itd. Temu je
predvsem kriva nedisciplina in
malomarnost samih stanovalcev.
Kaj pomaga vsakodnevni trud
snaZilk, ¢e nekateri delavci gredo
na sveze poribana tla z blatnim
obuvalom. Najslab3e pa je, da
uporabljajo leZisée z delovno oble-

ko na sebi in celo z obuvalom, kar
se Zal, ne zgodi tako redko. Tudi
vprasanje urejenosti delovne oko-
lice ni povsem’ zadovoljivo.«

Ali so v vseh domovih in na- "

seljih dani vsi pogoji za pri-

merno bivanje in é&istoto?

»Prav gotovo, da so. V vseh na-
seljih je dovolj ¢istilk in tudi pro-
stori so dobro urejeni, skratka,
delavcem so dani. vsi pogoji za
primerno bivanje. Manjkajo le
prostori, predvsem po barakah,
kjer bi stanovalci imeli vse mo#-
nosti za kulturno, druZabno in po-
litiéno delo.« :

Ob obisku ste pregledali tu-
di menze. Koliko delavcev se
danes hrani v nasih menzah?

. »0d skupno zaposlenih delav-
cev se hrani v nasih menzah 2377
delavcev. Od tega Stevila pa pre-
jema celodnevni obrok, to je zaj-
trk, kosilo, veferjo in malico le
711 delavcev. Vedje Stevilo je ti-
stih, ki jemljejo samo enega od
teh obrokov. Malico po prejema
preko 3000 delavcev.«

Ali hrana ustreza predpisani

‘kalorini vrednosti?

»Po  izratunani kalori¢ni vred-
nosti in po mpenju samih delav-
cev hrana kvantitativno in kvalita-
tivno ustreza.«

Kako se gibljejo ‘cené pre-

<hrane po posameznih edinicah?

»NajniZje cene za celotni obrok
250 din so v Mariboru, medtem ko
je prav tako za celotni obrok na
Ravnah na:Korofkem 375 din. Po

drugih edinicah pa stane celodnev-

ni obrok: Ljubljana-okolica 265, °

gradbi§ce Goric¢ane 290, Kranj 255,
Ljubljana (Tomadevo naselje, Si-
$ka) 355, Koper 370, Poreé 300, Je-
senice 267, Celje in Zalec 280. V ce-
lotnemu obroku se ra¢unajo zaj-
trk, kosilo, veferja in malica.«

Na kaks$ne pomanjkijivosti
ste naleteli pri pregledu menz
in zaposlenega osebja?
»Medtem ko osebje, zaposleno

pri prehrani v kuhinjah in edini-
cah pri ve¢jih delavskih naseljih,
svoje delo opravlja v skladu s
higienskimi principi, pa tega ne bi
mogel re¢i za osebe, ki so zapo-
slene pri razpodeli hrane na po-
sameznih gradbis¢ih. Vecinoma ni-
so pouceni o osnovnih higienskih
predpisih, nimajo delovnih oblek
in niso zdravni$ko pregledani. Te
osebe obitajno opravljajo tudi raz-
na dela v gradbeni$tvu ali pa so
zaposlene pri ¢isenju prostorov
v stanovanjskih barakah. DolZnost
odgovornih, ‘'ki jih nameséajo na
teh delovnih mestih, je, da jih v
tem smislu poude in jim tudi za-

gotovijo primerno delovno ob-

leko.«

Katera naselja in domovi so
po valem mnenju najbolj3e
urejeni?

»0d vseh mnaselij je najbolje
urejeno v Tomadevem. Stanje
samskih domov je povsod pohval-
no. Manjse razlike, ki obstajajo
med domovi, bi se dale popraviti
z bolj energi¢nimi ukrepi samih
upravnikov.«

Tovarna Koveékov ter usnjene galanterije »Toko« iz DomZal bo v letoinjem
letu odprla svojo maloprodajno trgovsko omreZje v vseh veéjih Krajih
S_]Gyem,;e ter delno Ze tudi v drugih republikah. Kot glavno novost spe-
cializiranih prodajaln velja omeniti, da bodo potro$niki lahko v bodode
nabavijali v teh novih poslovalnicah lkomplete, na primer -rokavice, torbice
in &evlje v enakih barvah in ustrezmih oblikah. Da bi ¢imbolje zadovoljili
Zeljam potrosnikov, se je tovarna »Toko« povezala v ta namen § prodajalel
obutve ter usnjene konfekcije. — MILAN SPAROVEC

de nadaljnjega zaposlovanja de-
klet. Z njihovim sodelovanjem,
je bilo receno, bi bilo mo¢ po-
iskati ustrezne resitve predvsem
tako, da bi preskrbeli ve¢ de-
lovnih in uénih mest za dekleta
tam, Kkjer sedaj delajo moski,
delo pa bi zmogla tudi dekleta.
O zaposlovanju in moznostih
strokovnega izohraZevanja Zena
in deklet naj bi vseboval po-
trebne dolo¢be tudi druzbeni
plan komune, Vredno se je 7a-
misliti tudi ob ugotovitvi, da je
v tej komuni $e precejinja moz-
nost za zaposlitev Zensk v turiz-
mu, posebne v gornjesavski do-
lini. MI

("] JESE]SICE:
Maia bo razstava
tehniénih doseZkov

Gorenjska razstava tehniénih
dosezkov bo letos na Jesenicah,
in sicer od 18. do 26. maja. Ze-
lezarna bo materialno podprla
tfo prireditev. Na tej razstavi ne
bodo sodelovali samo iznajdite-
1ji, novatorji in racionalizatorii
iz Zelezarne, temve¢ so oblju-
bili sodelovanje tudi avtorji teh-
ni¢nih izboljsav iz Krope, Lesc,

Elana, Kranja, TrZi¢a, Skofje
Loke, Zeleznikov,
Nekateri iznajditelji, nova-

torji in racionalizatorji se hodo
na tej razstavi predstavili s svo-
jimi eksponati samostojno, dru=-
gi pa bodo razstavljali svoje do-
sezke kolektivro

razpisuje

jovni natetaj

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

sicer:

10 delaveev po

nizacije, v kateri
skupnosti, ki ji pripadajo.

L »ODPAD«

PODJETJE ZA PROMET Z ODPADKI
LIUBLJANA, PARMOVA. 33

za spremembo imena pédietia

UdeleZenci natetaja naj pri svojem predlogu za novo ime
podjetja po moZnosti upostevajo, da se podjetje ukvarja z
odkupom in prodajo odpadnih surovin, s pripravo in prede-
lavo odpadnega materiala za potrc;be mduftrij, S proizvoa-
njo, konénih proizvodov iz odpadnih surovin in z rufenjem
ter odstranjevanjem objektov, naprav in strojev st

Trije najboljsi predlogi za st_)remembo_Lmena podjetja bodo
nagrajeni z denarnimi nagradami, in sicer:

80.000 dinarjev

50.000 dinarjev

30.000 dinarjev

Javnega natefaja naj se Se posebno udeleZijo delavei Zele-
zarske, tekstilne in papirne stroke. utenci osnovnih ter di-

jaki srednjih in strokovnih %ol. Kolikor njihovi predlogi ne
bodo nagrajeni, pridejo v poStev za nagrade po Zrebu, in

10 uéencev oz. dijakov po

Denarnie nagrade izirebanih predlogov ucencev oziroma di-
jakov bodo pripadle njihovim razrednim skupnostim.

Novo ime podjetja naj bo lahko izgovorliivo in zvenede te
ni nujno, da simbolizira dejavnost podjetja. 5
Predloge za spremembo novega imena dostavite podietiu
»Odpad« Ljubljana, Parmova ul. 33, do 15. aprila 1963. Ude-
leZenci natetaja naj skupno s programom napiSejo svoja
imena in priimke, naslov bivalii¢a, naslov gospodarske orga-
so zaposleni

Po 15. aprilu dostavljeni predlogi oziroma predlogi z nepo-
polnimi podatki udeleZencev natetaja se ne bodo upostevali.

ZA SPREMEMEO IMENA
PODJETJA »ODPAD« LIUBLJANA

10.000 dinariev
10.000 dinarjev

oziroma naslov razredne

KOMISIJA
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Se pred nekaj leti so to¥ili
dramaturgi po jugoslovanskih
radijskih pestajah, da nimajo

tekstov,  predvsem sodobnih
radijskih iger,
Govorili smo o krizi do-

mace radijske ustvarjalnosti,

Zdaj pa, kot da je prisla od-
juga. Tekstov s sodobno pro-
blematiko je meprimerno wveé
kot pred leti. Posamiezne ra-
dijske postaje so stopile v stik
2z avtorji ali, kar je Se bolj po-
gosto, razpisale so natedaje.
Odziv nanje je posebno v so-
sednjih republikah velik, sta-
nje pa se v zadnjem éasu
hitro popravlia tudi Dri nas,
saj na vsakoletni natecaj ljub-
lianskega radia prihaja vcdno
veé tekstov. Med njimi nekaj
prav dobrih. Po vsem tem se
zdi, da so pisci izgubili obdutek,
da je te wvrste ustvarjalnost
manj vredna. Ugotovili so, da
je te vrste literatura prav ta-
ko lahko literatura v pravem
pomenu besede. :

Na Ijubljanski radijski po-
s‘taji smo letos Ze lahko poslu-

Vsak narod si o borbi za ob-
stoj in svobodo ustvarja svoje
simbole, ki ostanejo v njegovi
zgodovini kot svetla podoba
necesa velikega in nepozabne-
ga. Za nas so to med drugim
§tevilna literarna in filmska
dela, ki govorijo o junakih
ljudstve in mjihovi mnesebiéni
borbi in Zrtvovanju. Za nas so
to filmi »Na svoji zemlji«,
»Slavica«, »To ljudstvo bo 3i-
velo« in drugi. O teh delih ne
moremo govoriti zgolj s stalisé
umetnifke kriti¢nosti, kajti za-
nje veljajo druga merila, ki so
vaznejia: merile o veli¢ini in
vsebinskem pomenu dela. In
8 takimi merili moramo oce-

Knjiga vzhodnonemske pi-
sateljice Eve Lips »Modrost v
divjini« je fekst, ki so ga ro-
dila dozZivetja in spoznanja ob
konkretnih stikih z nekaterimi
afriSkimi marodi in plemeni,
Indijanci in Eskimi in znan-
stveno primerjalno delo. Pisan
je z wveliko ljubeznijo do Clo-
veka in s protestom zoper bel-
ce. ki skufajo vse prepogosto
razumeti in razlagati predstav-
nike drugih ras in izvenevro-
pejske narode samo s svojo lo-
giko in s svojih stali¥é, jih
zato pa¢ ne morejo poznati, jih
kriviéno imenujejo nekulturne
in jim odrekajo . celo mnoge
splosno c¢loveske umske spo-
sobnosti.
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Sali nmekaj domadih tekstow
lastnega nagradnega natedaja,
zdaj pa so v studiu posegli
tudi po delu mladega make-
donskega pisca Zorana Bogoe-
va. Za delo, ki so ga predva-
jali. zadnji torek, je avtor do-
bil III. nagrado na natedaju
skopskega radia. Predvajano
radijsko igro odlikuje pred-
vsem sodobna_tema, ki jo pi-
sec v tragikomediji obraovnava.

Mladi makedonski pisatelj se
je tokrat lotil problema mnade
ekonomske emigracije. Hotel
je prikazati — in to mu je do-
kaj tudi uspelo — wso tra-
giko, ki jo wvzbudi masprotje
med utvarami in resnico, ki jo
clovek sreda v tujini.

Stari Sofronii, ali mister
kot sam zahteva, da ga kli-
¢ejo, se je po dolgih letih
vrnil v domady kraj. Pripelial
se je z lepo limuzino in mla-
dostnimi: sanjami, pustolov-
skimi zgodbami, s fontazijo,
z zlagano imenitnostjo, ki je
dale¢ od bridke in trde res-
nice.

njevati tudi egiptovski film o
wlZirski  marodni  junakingji
DZamili.

Zgodba, je povzeta po res-
ni¢nih wvirih in govori o alZir-
ski intelektualki, ilegalki in
borki DzZamili, o njeni grenki
mladosti in proih spoznanjih o
bojih alfirskega ljudstva proti
francoskim = okupatorjem. S
svojim juneitvom in trplje-
njem je postala DZamila sim-~
bol upora in' borbe alZirskih
borcev in ta borba je v filmu
izrazena v posvetila: »Arabei
ne sovrazimo francdskega ljud-
stva, toda sovraZimo imperia-
lizem. Borili se bomo proti ti-
raniji do zadnje kaplje krvi,

Eva Lips, ki vidi v narod-
nem blagu resnié¢no umetnost,

nam skula iz nedtetih pripo-

vedk, basni, rekel, ki si jih pri-
povedujejo narodi in plemena
iz ust do ust, iz roda v rod pri-
kazati njihove éloveske profi-
le, zgodovinske usode, razvoj.
Posebno  pozornosa posveda
prav humorju, zato bi si bra-
lec ‘mestoma Zelel bolj spro-
S¢ene in me tako znanstveno
dosledne in: zgo3¢ene pripove-
di.

Pisana vrsta zbranega gra-
diva, ki ga dosledno navaja
véasih tudi do najbolj nadrob-
nih inaéic, je zanimiv literar-
no zgodovinski material, ki ga
bo lahko s pridom uporabil
ljubitelj in raziskovalec narod-

“

Junalk Bogoeve drame, re-
cimo ji raje tako, Sofronij, je
cudak, spi kar v svoji lithuzinid,
ne mara v hifo k sorodnikom,
vsakomur, ki ga hode poslu-
fati, pripoveduje éudne pusto-
lovske zgodbe, ki so se spletle
le v Sofronijevi fantaziji . ..

Kaj lahko refemo o izvedbi

. te najnovejie premiere v ljub-

Lianskem, 'radijskem - studiu?

‘Da je igralsko odliéno izpe-

ljana, da je Stane Sever v vlo-
gt beteinega Sofronija $e en-
lerat zablestel, za refijo pa, da
je skusal Marjan Marine 2gla-
diti mnekatere obriniike po-
manjkljivosti teksta, kar mu
je v vefini primerov uspelo.

Izbor Bogoeve wnagrajene
tragikomedije Limuzina
mistra Sofronija kaZe, da si
dramaturiki oddelek ljublian-
skega radia prizadeva poslu-
falcem predstaviti mlade aqu-
torje, ki v svojih delih odpi-
rajo aktualne probleme, pa de-
prav njihova dela obrtnisko
niso wvselej nma neki zavidljivi
visini. JANEZ Ggovc

kritike informacije ocene

da dosezemo svoje osnovne élo-
vecanske pravice.«

Film ni enkratna agitka, ki

bi mas s svojimi parolami utru-
jala. Je predvsem Ziva resnica
0 predanosti in Zrtvovanju lju-
di za velike ideale, zq spobo-
do in mir AlZircey, Dogajanje
na filmskem platnu ni mono-
tono, temved Zivo in razgibano,
tako v zumanjih  nasprotjih
dueh vojskujotih strank kot v
psiholokem doZivljanju glay-
nih junakov. Med njimi je
ustvarila ¢élovedko doziveto in

pretresljivo, enkratno podobo

predvsem .glavna junakinja in
nam bo taka ostalag $e dolgo v
spominu. LB}

informacije ocene Kritike informacije ocene kritike lﬂfomaclja ocene

nega blaga. Po_vpreénega bral-
ca bo utrujal in mu bodo ves
povedali iZv@jAnja in komen-
tarji Eve' {‘ms same. Kolikor
so .ti pravilni_ ali me, op po-
manjlkanju OvTstnih  telkstop
in slabega POZNavanja oddalje-
‘nih deZel in njihovih prebi-
valcev, paé M€ Moremo soditi,
Zato kaZe knjige »Modrost v
divjini« na NOVe Moinosti pri
prevajalski pohﬁki nadih za-
l02b in je PTav, da smo tq tekst
dobili tudi v slovendéini, .

Iz nemicine sta'ga prepediq
wokiosni Herbert G!"ﬁh'iﬂ Bo-
Zidar Borko. IZ8el pa je p zbir-
ki Nova liudska knjiznicq pri
Cankarjevi 2a102bi v Ljubljqn;,

A P,
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Ob Zupanovi »ialiivi igri brez emocij«

red Stirinajstimi dnevi mi je neki

dramski pisec dejal, da v hipu, ko iz-
roéi svoj tekst gledalis®u, ta ni veé po-
vsem: mnjegova lastna umetnina. Morda
zato, ker je vsaka odrska uprizoritev
kolektivno delo, podvrieno najbolj raz-
noliénim interpretacijam? In kaj ni
sploh vsaka literatura, ali v rokah reZi-
serja in igralcev ali povsem navadnega
bralca, deleZna iste usode — razli¢ne-
ga dojemanja,  razumevanja, reakeij?
Toda z dramo, komedijo in tragedijo na
odru .je vendarle malce drugate. Vsaj
na zunaj in za avtorje.

Vitomil Zupan $icer pravi, da sam
ne misli tako. In vendar, ¢e se spom-
nim njegove majcene nejevolje pred

»~

Stara in vselej nova
pot odrskega teksta

premiero. »Ce denar pade na skalo« v
Drami SNG v Ljubljani, ko -mu je re-
Ziser v zadnjih Stiriindvajsetih urah
¢rtal nekaj stavkov, jih celo spremenil
in se teZko odloéil za to ali ono vari-
anto, je bil po besedah in reakcijah kar
precej podoben onemule piscu. f

Sploh so bili predpremierski dnevi
»8aljive igre brez emocije«, kot je pod-
naslovil Zupan svojo grotesko in je do-
zivela krstno uprizoritev 22. marca, ta-
ko za avtorja samega kot za ansambel,
ki je delo pripravil, tipien, skoncen-
trirani del one nenapisane igre, ki se
venomer ponavlja, odkar poznamo gle-
daliste, za katero pa %e tako redni ‘obi-
skovalec parterja komaj sluti, da ob-
staja in kak$na pravzaprav ‘je. To je

pot, ki jo prehodi odrsko delo od svoje P

prve zamisli v avtorju in vse do optié-
no slusne izvedbe pred gledalCevimi
ofmi, na odru. : '
Vitomil Zupan, ki je podobno kot mno-
gi ameriski pisatelji prigel preko naj-
razlitnejsih poklicev in Studija do - li-
terarnega ustvarjanja, je bolj poznan

kot filmski scenarist, avtor radijskih in

televizijskih iger kot pa gledaliski dra-
matik in prozaist. Trenutno ga gotovo
lahko stejemo med zelo plodovite slo-
venske pisce, ki intenzivno Zivijo s ¢a-
som, ¢eprav sam pravi, da se »bolj za-
nima, kaj misli o njem bodoéa publika,
kot pa danasnja, in da pa& bolj pri-
pada jutrisnjemu dnevu kot pa temu
Danes.«

Kje in kdaj je dobil misli za svojo ig-

ro »Ce~denar pade na: skalos, ‘tega:

niti sam prav ne ve. Pat pa pripovedu- .
je, da ga je od prvega dne, ko se- je

priel v Zahodni Nemdéiji - tako naglo
dvigati standard, zanimala Zivljenjska
psihoza, ki se je pojavljala z njim in
kako je pricel nenadoma opaZati pri
nas podobne reéi: mehanizacijo, moto-
rizacijo, denar, denar, denar. Znanci,
ki o tehniki sicer niso imeli kdoveka-
krinega pojma, so v hipu, ko so si ku-
pili avtomobile, prigeli vse ¢eite govo-
riti o vplinjadih in zavorah; gbspodi-
nje o hladilnikih in denarju za pralni
stroj; celo otroci so naenkrat vrednotili
denar drugate. Denar, s katerim se da
vse kupiti. Nesmiselno bi bilo, meni
Zupan, &e bi imeli Zeljo po vseh mogo-
¢ih strojih in pripravah in Zeljo po de-

‘narju, s katerim si le-te lahko naba-

vimo, za .slabo, popaden, za nekaj,
kar bi bilo treba odpraviti. Ne, taksen
je ¢as in-njegova zahteva, Toda v hi-
pu, ko postane denar sam sebi namen,
ko obvlada ¢loveka, vsega ¢loveka, nje-
gove misli, cilje, sanje, se pomen de-
narja in ¢loveka spremeni, Pritno se
deformacije.

Zupan o, vsem tem razmi$lja. Hote
ali nehote? Kdo ve. Rojevanje literar-
nega dela je sila zamotana zadeva, naj
se sliSi %e tako &udno. Kadar pa kak
avtor pripoveduje o njem, se nam po=
gosto zgodi, da si refemo: To bi lahko
napisal tudi sam, Samo, da bi se vseéga
tega domislil. Samo?!

Nenadoma se je Zupan odloéil, da

napise filmski scenarij. Zakaj si je pre-
mislil in napravil odrsko delo? Kdo
ve! Pridel je iskati osebe, okolje. V na-
ravi? Da in tudi ne. Avtor ustvarja iz
svoje sredine in samega sebe. Z real-
nostjo, fantazijo in s svojimi nazori.
Treba se je bilo izogniti cenenosti, ki
jo prinaZa s seboj tako neumetnigka te-
ma, kot je denar. Je moZna realisti¢na
oblika igre? Tefko, Farsa? Se zdi Zu-
panu moraliteta. Groteska? Da. Denar
personificiraj. Junake, kraj in ¢as do-
gajanja dvigni pet centimetrov od tal
Drama SNG v Ljubljani je zaprosi-
la Zupana, naj ji predlozi kaksen tekst.
Novitete pa¢ pridejo na oder, & jih
avtorji sami ponudijo gledalif¢em, - ali
pa jih ta »izvohajo« ali razpiSejo nate-
¢aje. Politika nakljudij - in naértnosti
Kot pa¢ vse naSe Zivljenje. In Zupan
je prinesel ved tekstov. Poslednjega —
»Ce denar pade na skalo«, Na njegovo
veliko zatudenje, so se v Drami odlo-
¢ili prav zanj. Samemu avtorju se je
zdel po obliki tako svojevrsten, da je
menil, Drama se za take oblikovne, ek-
sperimente pa¢ ne more navdugiti,

Gledah’ﬁée pripravlja ‘uprizoritev. Kdo

bo' reZiral? Po pravilu, mora wvsak ;

redno nastavljeni reZiser postaviti na
oder tri tekste v sezoni. Katere? Tiste,

ki mu bolj »lefe«. Preprosta logika. In

— »Ce denar pade na skalo« je pri§lo

v roke Viktorja Molke. :

Molka mi je sicer razlagal, zakaj se
je navdusil za Zupanov tekst, Toda, zdi
se mi, de& vendarle ni povedal vsega.
Tudi scenograf in igralci so bili malo
zadrZani. Menda po preprostém pravi-
lu: sem soudelezen poustvarjalec in
ustvarjalec hkrati; zato je to tudi mo-

‘nosom na tekst, reziserja in svoje last®

ja igra in ¢akam, da bo ¢as prin_ese]
objektivnejdi odnos do nje in mg}ega.
dela. " Majékena negotovost, majcked
strah.

Za Molko je »Denar« zanimiv P
ideji, ki je aktualna ne le v danasnje?
€asu, temeé sploh. Ni pisan po ustalj¢
nih, klasi¢nih principih drame, ima V&
sto modernih prijemov, ki se jim pozid
vpliv_Zupanovega pisanja za film. Hit*
ro se menjavajo prizori, dueti z ma°
sovkami. Zupanov tekst, poudarja Mol
ka, je heterogen. Zagenja se realistién?
— prerokovalka Barbaruha sprejem
svoje stranke, konta povsem fantazii’
sko — Barbaruha, poosebljenje denal
ja, izgine v dimu. Igra izkljutuje V

Custveni svet in avtor je svojemu pod” |.
naslovu do kraja zvest.

Pri takih tekstih je vprasanje stilné
izvedbe bistvene vaZnosti. In treba S
je bilo odloéiti za grotesko — za odmak®
njenost v irealen svet; tudi pri prvi
realisti¢nih prizorih.

ReZiser bere delo. Ze so tu prve 722
misli za uprizoritev. In stapljanje z de
lom. Neka Ijubezen celo brez imena. T0®
da konéna podoba je $e daled. Treba j¢
izbrati igralce glede na njihovo sposob”
nost za groteskno izvajanje. Potem po
sveti s scenografom, ki mu reiser do°
lot¢i osnovni tloris. In vendar je tu
scenograf samo- ustvarjalec optiéne po”
dobe, scene, odra.

ri Zupanovi igri je scena delo Sveté
Jovanovi¢a. Poskusil je podpreti a¥
torjev tekst. Napravil prve osnutke.

kaj se je zgodilo? Ob dokonénem, t&
meljitem razgovoru z reZiserjem ki ¥
razgrnil pred njim svoj reZijsk: kon”
cept, je bilo treba ta koncept up«éteva”
ti. Delo se je pri¢elo znova, Delo z od

ne zamisli.

Tudi scena naj dobi groteskni vide
zanimiva naj bo po tehniéni atraktiv’
nosti. Sobe v vsakdanjem pomezmu b€
sede ni ve¢. Je samo ponazorjena. J0’
vanovi¢ jih nakazuje s spleterimi
cami raznih variant, ki so hkrati tu
simboli. Kovinske Zice uéinkujejo lah*
kotno. Poleg lahkotnosti je bistvened®
pomena dinamika, tekod ritem pret’
stave. Na odru je vse usmerjeno v ve’
tikalo. Spui¢anje, dviganje in pogff
zanje scene pa vodi v scenografijo sper y
takla. ") K

Na ° seenografovi’ miizi »'se  kopiéil?
skice. Naérti so izdelani. Odsli_bodo !
deldvnice. In tehniéne moZnosti na
gledalis¢ so skromne, vsak dinar df#
gocen.

Kaj ni po vsem tem wvsaka 56993
gradnja stanovanjske hiSe v maled"
Gradnja za ljudi v sedanjosti, pretek’
losti, v sanjah, za simbole. Nehvale’
delo, a kake lepo, &e uspe. In usP®
pravi Jovanovié, & dose¥ef s sceno o5
gledalcih neposreden. vtis; ki ob gled?’,
nju ne dopus¢a razmisljanja, amp2
govori obenem z igralei svoj in tu
enak jezik z njimi,

eden za tednom' je Trazobefen ns

oglasni deski v gledaliféu razpor®
vaj. »Ce denar pade na skaloe. Dan®
ta prizor, jutri tretja slika, prvo dej?
el o 2

V parterju sedi reziser in usmer)
igralce na odru. Tekst sam malodane '?e
ve¢ problem. Bralne vaje so nared‘_l,
svoje. Zdaj-je na vrsti luiéenje pravt
nega poudarka, gibanje duha in teles®
In tu smo pri¢e novega sodelovanja ¢
Ziser — igralec.

ReZiser je kot dirigent orkest®
Vsak instrument. pa poje, kot narek!
jejo_prstom znanje, razumevanie in s
ce. In koliko je ur, ki jih prebije ig'®
lec doma, ko sam »vadi« in prevze i
neko tuje Zivljenje za svoje? Nekat€
se viivliajo v svoje vloge z razumof
drugi instinktivno, Kakrini smo Pb
ljudje, Tu ni pravil, ni formul za USPE-

Barbaruha, Zupanov denar v ;Hé';'
Je Angelca Hlebcetova. Bala se jé
bi ne bila kot kaksna kraljica v Sng
guljtici, Ko je tekst prvié prebrala,
je spomnila tudi na Slehernika. Nje™
vloga je temna, intelektualno skonst
irana, brez razpona. Ni individt »
marve¢ avtorjeva fikeija. In pU"set;,
nova. Res, zato ne mores primeri? |
kako' jo je interpretiral nek igrale¢ W
kolega na drugem odru ali v pretek] t
sti. Toda vsaka noviteta ima svoj 0
»Zakaj pa smo tu igralci?« se vpl’agﬂ]-
Hlebcetova in s tem hkrati ze tudi O.s.
govori. In Zupanov tekst je »zelo P
meno delo«,

In partner na odru? g

Soigralec, kot bi igral z njim Pify
pong. Miselno éustveni ping-pong s .
nio, da doseZes, kar si si pridobil s
stom v roki,.z razmisljanjem, z ¢
serjem. Na odru in za odrom. ot
Veéer. Poslednji in prvi. za zastof%,

nemir. Igralci s svojim nemironm al
v dvorani vrvez, ki je miren, kot jé
vsako pasivno pricakovanje. Lol

Zastor. V tigini avditorija akti',
spremljanje kolektivnega odrskegd qg'
la naras¢a. Denar, temna sila i“.nt]
80vo nasprotje, &lovek, ki jebye bis ¢
dober in mo¢an, zato v kriticnem ot
nutku pozitivno v njem zmaga. © il
nam govore vsakdanji ljudje iz D®g
vrst, ki so topli, dobri, slabotni i "
ni. Zato, avtorju verjamemo. Zato ¥
»Ce denar pade na skaloe, naj b%i;dr
kakrenkoli, (o tem bodo pisali kFi
ki sede v parterju) nam nekaj Pov%cﬁ

Lahko bomo zaploskali. ALA P
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le kvaliteta zagotavlja -

ihl?ra;logi deIav;kih univerz v vzgojno-
e isevah"iem smtemt_x.obc“:in.pravzaprav
D"\‘semm-eh ved govoriti, saj je bila le-ta
8 Jasno opredeljena ?e ob njiho-

v skladﬂwanju: delavska univerza naj bi
1°dja U S potrebami neposrednega za-
dejay, Tazvila tako vzgojno-izobrazevalno
N0st, da bo zapolnila vrzel med si-
Siste r(f)l Splodno-izobrazevalnega $olstva in
Stalg n;} S_trokoyngg.a izobraZevanja, po-
uhl‘aie ] !31 specializirana ustanova za iz-
Vanje odraslih predvsem na drui-

ko ke Onomskem podroéju. Toda vse ta-
Niy lofj,kg{a' to nacelno_stalis¢e vendarle
Pri l(Ill meri uresmléeno, kot b.1 mor-
Vega akovali po _dobr.lh _treh letih .nji-
% dela. O:tem pri¢a tudi razprava

‘]‘*Vskih jem posvetovanju o problemih de-

E sﬁl}iverz v ljubljanskem okraju, ki

o ical okrajni odbor SZDL.
kaje Pa ta ugotovitev 'terja tudi svoj »za-
N g Tavzaprav bi bilo treba odgovoriti
~V0je vpraganj. Najprej: v kolik¥ni
Deizy, ?P delavski univerzi tudi dejansko
istn L 10 osnovno vlogo neposredni ko-
ja"noslr' Njene vzgojno-izobraZevalne de-
Unous. - 11 V kolik$ni meri so ji zagotovili
& € pogoje, da bi jo lahko uresni-
"'log'un Potlej: v kolik$ni meri so to svojo
v Lwelj_aw:le tudi delavske univerze

¥ V svoji politiki izobrafevanja.
iwalnnepo§redni koristniki vzgojno-izobra-
pﬂm;- fliejavnosti pogosto samo formalno
funjees; 219 delavekim univerzam njihovo
fer MO in pomen v vzgojno-izobraZeval-
up, Sistemu, bi se lahko prepritali e iz
Ijubl.anla njihovega Stevila. Tako lahko v
Spre20Skem okraju ugotavljamo, da ie
Meper cMba obéinskih meja pogosto po-
Skih 2 tudi spremembo v Stevilu delav
% i Verz, kar pa spet priéa o tem, da
% o obéine ustanavljale ne oziraje se
ny .Janske potrebe po izobraZevanju in
“ansko razvitost celotnega vzgojno

.

izobraZevalnega sistema. Ob tem pa tud
lahko ugotovime, da pogosto niti nepo
sredni koristniki dejavnosti delavskih uni
verz, to'je druzbeno-politi¢ne organizacije,
‘niso priznali teh ustanov za izvajalce svo-
jega vzgojno-izobrafevalnega programa.
Temu primerno pa so zagotovili usta-
novitelji in neposrédni koristniki tudi ma-
terialne pogoje za razvoj dejavnosti de-
lavskih univerz. Tako .je za vedino delav-
skih univerz ‘¥ -ljubljanskem okraju zna-
¢ilno, da jim obdinski skladi za $olstvo
zagotove sredstva le za osnovno dejav-
nost, kar pa pogosto pomeni le sredstva
za osebne dohodke in najnujnej$e mate-
rialne izdatke, kot na primer za najem-
nino, razsvetljavo... In ne samo, da mo-
rajo v tem  primeru delavske univerze
usmerjati svoj vzgojno-izobraZevalni ‘pro-
gram na tista podroéja, kjer bodo nasle
pla¢nike za svojo dejavnost, pogosto mo-
rajo tudi tako ustvarjena sredstva vlagati
v tista podroéja izobraZevanja, za katera
bi moral sredstva -zagotoviti Ze ustanovi-
telj. Vecina delavskih univerz tudi nima
' — razen upravne pisarne — zagotovljenih

potrebnih prostorov in tako morajo go- -

stovati kot tretja ali ¢etrta izmena v uéil-
nicah rednih Sol, v neprimernih zgradbah,
v kmedckih ali gostilniskih sobah. Vse to
in povrhu $e slaba tehni¢na gpremljenost

pa povzroca, da je nacin posredovanja-

znanja na delavskih univerzah vse preved
verbalen in premalo nazoren.

Ceprav nekaj izjem, pa se vecina de-
lavskih univerz v ljubljanskem okraju ob
teh materialnih teZavah — in pogosto
prav zaradi njih — nenehno sretuje s ka-
drovskim problemom. Tako kljub toliko-
krat 7e dokazani trditvi, da brez stalno
zaposlenega osebja ni moZno zasnovati
nadrtnega, - smotrnega in kontinuiranega
vzgojno-izobraZzevalnega dela, so delavske
univerze v Zagorju, v Domzalah, Logatcu,

g

,— Obéina omogota in pospe-
$uje kulfurno dejabnost prek zavo-
90 in drugih organizacij... so-
~Ueluje pri usmerjanju dela kul-
turnih zapodov ... jih materialno
Podpira... skrbi na svojem ob-

Mocju za varstve in vedrievanje

5 lturnozgodovinskih spomeni-
0v... (IZ OBCINSKEGA STA-
TUT 4)

?Dorili: Kaksni morajo biti?
o akini ne smejo biti in kako mo-
2jo zrasti iz razmer, potreb in
Moinosti komunalnih skupnosti...
orej nacelnih nasvetoo dovol].

Pa 50 jih po obéinah res napi-
. Tudi prepisali. Razmere, potre-

Statutiin

8a]

be in mosnosti. Cel kup jik imam
’I’ed_seboj, razmnoZeni so na ci-
kOG{:Inem papirju, speti s spon-
"?"é vezani... ? i
» arugi po obsegu skromnejsi,
neka'} pa imajo uergadarle skupne-
8a. Vsi govore tudi o kulturi. Ker
ée kultura delovnemu élopeku po-
rebna in ker brikone ni sestap-
Jabcev, ki bi hoteli biti tako ne-
tilturni, da bi v statutih na kul-
b0 pozabili.
njif' 50 ji posvetili kar tri élene,
]-:t ateri enega, ée ne to, pa so pri-
10 . zveneci besedi kulfura na-

v okvira v okviru v okviro v okviru v okvire v okvirg

Dom, socialnim skrbstoom, feles-

no":t?ojo in pqdabnimi ‘defan-

Obgbéina bo skrbela za kulturo.

Cina jo bo tudi spremljala.

gihv statutih pisejo tudi o dru-

o stoareh. Bolj ofipljivih. Bolj
articnih, Bolj drobnih, ¥ njih- je

katere prste cest je treba

: Najprej, kako mora

bil Urejena razsvetljava... Pa kaj

Ka)'%: kulturo pa bodo »skrbelic.

By ngk'or bo naneslo? Kolikor
nekapiiia? Saj imajo tako povsod
e Rksjne kul{urne ustanove. Vsaj
o ag Sne paske knjiinice z Ze
Pra§:a;h prebranimi knjigami z za-
Mot nth polic.., In ée so te usta-
mn_?-!ﬁg{e doslej, pa bodo tudi
ostals -VI¢ zato, Ce je prenekatera
P I: .}ama na papirju. Imajo jo
njej +in o F_lJEJPPOTOEajO in se o
pre_eprere]cajo. Vsako leto ji ob
Togs _JO manju druibenega plana do-
eol neka sredstoa, ki jih psako
bi o Potlei tudi »pristrizejoc, da ne

Stoari , , ,

Pa da ne b s
0 pomote. >Skrbijo«
l_Jaé 2a kulturo, >pospefujejoc jo in

O obéinskih stafutih so velika

~ glagolske oblike

ekateri so zajet- .

Bral sem stafufe,

f;"o odobrili mesto med zdrao-

na bo kulturo podpirala. Ob-

4 ZTanﬂcalo drugod. Za bolj pa#-

0
_jo >podpirajoc. Kako? Kakor paé
nanese. glafuti nam jasno doloéajo
da, celo zagotavljajo nam, da bo-

mo §e naprej sskrbelic zanjo, jo
spodpiralic...

*

Pa je to res vse, na kar bi’
nam statuti morali odgovoriti?
Konkretno odgovoriti na oprasa-
nja: Kako naj se wodvijajo procest
in odnosi o. sistemu druZbenega
upravljanja in sistema delitve do- -
hodka tudi na kulturnem podroc- '
ju? Kako naj skupnast komune iz
druzbenih sredstep. financira de-
javnost kulturnih “peklicnih in ne-
poklicnih ustanov? Kako naj se
zagotavljajo sredstva za to dejavo-

nedolo¢ne

“nost? Kdo naj z njimi upravolja?
Kako bo vpliv javnosti zagotoo-

* ljen na to deliteo? Ali: Kdo naj
ugotaolja potrebe in iel!ie,n'a pod-
roéju kulture in jih usklajuje? Kje
bo imel obéan moznost vplivati na
programiranje kulturne dejavnosti,
da se mu le-ta ne bo preve¢ od
tujila? Katere institucije o obcini
so matiéne in o zoezi s tem, kaks-

" na je torej njihova konkretna od-
govornost  pred druibo in odgo-
pornost druzbe do nje? Kakine so
odgovornosti, pravice in dolinosti
organoo samoupravljanja, druibe-
nega uﬁrabljanja‘.”-polit:éngh, sub-

- jektionih sil pri formiranju krat-
- koroéne in dolgoroéne kulturne
. politike? Kako naj se vse fri smeri

 upravljanja v kulturi med seboj
dopolnjujejo, da se ne bo uvelja-
pil monopolizem katerekoli izmed
njih? Itd.

*Ne gre za to, da bi bili vsi ti
odnosi podrobno formulirani za
psako" podrodje druibene dejabno-
sti posebej; tako’'za socialno skrb-
stvo, za -zdravstvo, za felesno kul-
turo... kajti orsto teh doloéil bi
lahko zajeli pod enim clenom. ..
veljal pa bi lahko seveda za vse
prej nastete druibene dejavnosti...

Tega pa ni. 3

Pogosto, 7al, prepogosto imamo
opravka z vsemi mogocimi nedo-
loénimi glagoli, ki nam povedo kaj
malo ali bolje ni¢. Zavajajd nas.
Omogocati. Pospeievati. Sodelo-
pati. Podpirati. Skrbeti. j

Ne pprasamo pa se: Kdo je ti-
sti, ki naj omogoca? Kdo je tisti,
ki pospesuje? Kaksno je sodelopa-
nje?. Kaj podpira? Ali, kdo naj

"sploh skrbi za kulfuro?

Naj bo to komuna? To je pre-
sirok pojem. Presirok, Zato bi bila
potrebna konkretnejia dolotila.

J. G.

' pomen.

druzbeni pomen-

Metliki in v Trebnjem %e vedno brez pro-
fesionalnega kadra. A tudi drugi podatki
niso ni¢ manj zgovorni: v zacetku izobra-
#evalne 'sezone je bilo na 27 delavskih uni-
verzah v ljubljanskem okraju le 65 stalno
zaposlenih delavcev, pri éemer pa je tre-
ba upostevati, da jih je bilo 23 od tega
tevila zaposlenih samo na ljubljanski
univerzi Borisa Kidri¢a in Zavodu za iz-
obraZevanje v Novem mestu.

Zaradi vseh teh nerefenih problemov,
s katerimi se morajo Se¢ vedno spoprije-
mati v delavskih univerzah, zaradi odnosa
ustanoviteljev in neposrednih koristnikov
izobrazevanja pa bo treba v obéinah
ljubljanskega okraja vnovi¢ podrobneje
opredeliti vlogo in pomen teh ustanov v
vzgojno - izobraZevalnem sistemu. Tako
opredeljeno funkcijo delavskih in ljudskih
univerz pa bo treba uzakoniti tudi v 'sta-
tutih obdin, pri ¢emer bodo morale biti
jasno doloene pravice in dolZnosti tako
ustanoviteljev kot ustanov.

Vendar pa bi le terko pripisali vso
krivdo, da delavske univerze Se niso v ce-
loti uveljavile svoje vloge, samo ustanovi-
teljem in neposrednim koristnikom. De-
loma so temu krive tudi delavske uni-
verze, saj je pogosto niso mogle uveljaviti
prav zaradi neizdelane programske poli-
tike in usmerjenosti, zaradi preve¢ skrom-
ne kvalitete vzgojno-izobrazevalnega pro-
cesa. .

Programska usmerjenost delavskih uni-
verz je sicer odvisna od konkretnih potreb
in splo$ne izobraZevalne politike posamez-
ne obdine, vendar pa te ustanove ne bi
smele postati samo pasivni izvajalci na-
ro¢il. Nasprotno, ena izmed osrednjih na-
log teh ustanov je, da sproti analizirajo
potrebe po izobraZevanju in da na osnovi
le-teh oblikujejo svoje kratkoroéne in per-
spektivne programe izobrazevanja. A kljub
slabim materialnim pogojem, ki brez dvo-
ma vplivajo na kvaliteto dela, bi morda
delavske univerze lahko Ze doslej uvelja-

vile v vzgojno-izobrazevalnem delu ved

smotrnosti, nadrtnosti, funkcionalnosti,
skratka, izbolj$ale kvaliteto svojega vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa. Tesnej$e med-
sebojno sodelovanje, veéja skrb za izpo-
polnjevanje predavateljskega kadra, pove-
zovanje vseh vzgojno-izobrazevalnih usta-
nov v komuni... in ne nazadnje tudi prav
jasneje opredeljena programska orienta-
cija — vse to lahko bistveno vpliva na
raven vzgojno-izobraZevalne dejavnosti. In
kot na vseh drugih podrodjih druzbenega
Zivljenja, tako tudi wvitizobraZevanju le
boljsa kvaliteta zagofavlja vedji druzbeni
" BOJAN SAMARIN

Na odrih v Kamniku in Duplici bo
20. in 21. aprila dramska revija ljub-
ljanskega okraja. Nastopile bodo stiri
najboljse igralske skupine, ki jih bodo
posebne komisije zbrale na obéinskih
revijah. F. S.

Obtina Kamnik razpolaga letos s 3
milijoni dinarjev za ‘kulturno-prosvet-
no dejavnost. Na plenumu obcéinskega
sveta Svobod so se dogovorili, da bo-
do ta sredstva namensko razdeljevale
njihove komisije, tako za dramsko de-
javnost, klubsko, knjiznice itd. Komisi-
je bodo dodeljevale sredstva na pod-
lagi mesetne ocene dela v posameznih

. drustvih.

POGODBI NJIHOVE USTANOVE S

“kar 200 dinarjev druZbenega regresa, za leposlovno pa le 70 d

. stveno, polititno ali pouéno literaturo, ¢e pa si zele tudi dr

POIZKUSNA
POGODBA.

ANCKA KORZE-STRAJNARJEVA,
PREDSEDNICA UPRAVNEGA OD-
BORA DELAVSKE KNJIZNICE: O

SKLADOM ZA KULTURO OBCINE
LIJUBLJANA-CENTER

‘Kako se odraZa nov natin financiranja ali bolje, koko so
se izkazale pogodbe, ki so jih nekatere ljubljanske kulturne
institucije sklenile w ob&ini Center s Skladom za kulturo?
S6° v teh prvih treh, lahko bi rekli, poskusnih mesecih,
pokazale take rezultate, kot sta jih pogedbenici pritakovali
— Sklad in katera koli kulturna institucija, ki je &la v po-
godbeno sodelovanje? ¥

Odgovor na ta vprafanja smo skuSali najti v Delavski
knjiZnici v Ljubljani, .torej .pri eni.prvih. pofodbenic s

Skladom za kulturo. Pogovarjali smo se s predsednico T}]'O-‘
nega upravnega -odbora — tovarifico Antko Korze-Straj-
narjevo. 3

— Najprej vam moram povedati, da je to sod
s Skladom za kulturo, ena prvih. Nasa institucij
domenila, da ho letno izposodila priblizno 140.009
povpreéje, ki smo ga dosegli lani in.za katero m
nek vrh nasih zmogljivosti. Je ze res, da Ljubljanc¢ani ve
nekih statistikah pride na vsakega prebivalca celp 6 al
knjig na “leto. "Pri’ tém pa je treba poudariti, da na3:
s 140.000 izposojenimi knjigami letno v sedar pogojih de
bi mogla .izposoditi vet kot izposodi.. To stewiliko smo torej vzeli kot
osnovo, pogodba s Skladom pa obvezuje Sklad, da nam prizna v po-
vpretju za vsako izposojeno leposlovno knjigo 70 dinarjev, za, vsako
izposojeno znanstveno ali pou¢no literaturo pa 200 dinarjev druzbe-
nega regresa. - .
-- Se pravi, da je poudarek na politiéni, znanstveni' in
poutni literaturi? ‘

— Neke izjemne prednosti tej literaturi sicer ne moremo
kljub temu, da dobimo za polititno, znanstveno ali pouéno

— nasim bralcem ne moremo wvsiliti, da bi zda] prebirali 1
branja, ¢e bi radi prebirali beletristiko. Tega ne moremo n
MoZno pa je seveda drugo: da skuSamo bolj kot doslei pribli
vrste literaturo nasemu bralcu, da z njo obogatimo nas knjizni
da mu jo nase knjiZnitarke svetujejo. In 1
to dosegli. Seveda pa kljub trudu ne beleZimo n
ki ga niti ne moremo pri¢akovati. Tako na 1
tistike vidimo, da smo v lanskem januarju ‘i
knjig s politiéno, znanstveno in poutno vsebi
vsemu trudu le nekaj vet. Niti deset ne.
sikomu ne povedo nitesar.

Res je, da to sodelovamje s Skladom vsaj z:
meri na zaupanju, Ponekod so prav tako kot mi :
sodelovanje s Skladom, so pa skufali in nekateri
delovanje izigrati,, Vetji druZbeni regres za zn
poutno literaturo so izkoristili tako, da so v
stikah prikazali napacno sliko.'Belezili so izpos
visok druZbeni regres (¢eprav je v resnici Slo za i
in tako trenutno pomagali lastni ustanovi, da
stanje. Tako izigravanje politike Sklada so komisije ponekod zZe
odkrile, je pa vpradanje, ¢e bo Sklad za kulturo s takimi pogodbe-
nicami v prihodnje pogodbo, kakrina je sedanja, podaljSal ali né?

1 sklenjene

secih pa bo upravni odbor Sklada analiziral dobre i
pogodb in tej analizi prilagodil svojo nadaljnjo kultu
finanéno politiko.

Pri nas si od pogodbenih odnosov s Skladom velilko ohetamo. 7
boljsim delom, ki ga sedanje zahteve pred nas postas M
re§ili_nekaj problemov, na katere doslej z lastnimi zm
dotacijo, ki smo jo dobivali, niti pomisliti nismo mogl. Naipre
radi preuredili knji¥nico, ki naj bi poslej delala ipo metodi wr
pristopa, z delno pomoéjo Sklada pa bi Zeleli zaceti resevati tudi
novanjski problem nagih usluZbencev itd.

']

Delavska' knjiZnica izposodi letno do 140.000 knjig
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ZVEZR SINDIKATOV JUGOSLAVIJE,

OBCINSKI SINDIKALNI SVET MARIBOR-TABOR

razpisuje za 12. april 1963 ob 10. uri v prostorih obéinskega
sindikalnega sveta

ELEKTROSTROJNO PODJETJE

javno liC i taC ijO ; LIUBLIANA SENTVID-TRATA §T. 12 ¢ f

52 prodaje yikend naselie/ns Heliévs Hebuchs bev: niikiut Sporo€a vsem d_osedu-n]im poslovnim prijateljem, da se je

hotela Bellevue). Izklicna cena za 7 hiSic s kuhinjo in sani-

tarﬂamuervntarem . 8,000,000 dinarjev. : : P R E S E L I LO _ il

Naselje je opremlje- : ! e
no z - elektriéno in . v N

vodovod ljavo. : ) 1 11
e v AleSevc¢evo ulico
- cijo morajo intere- ‘ ‘
senti poloziti 10 % _ v novozgrajene tovarniSke prostore (preko Zelezniske proge)

kavcije od izkliene
cene na tekodi raéun

‘.

NB 604-12-608-32, ob- - in se hkrati priporo€a za nadaljnje- sodelovanje. - .

¢inski sindikalni svet L s

Maribor-Tabor. Vse Cenjene stranke obvestamo, da smo spremenili tudi -
S e it telefonske 3tevilke, in sicer: .

Maribor-Tab Mo T by b4 1 - - = -

revoluctie 11, 4ll: oo HiSna centrala: 36-060, 33-467, 31-990, 31-991

telefonu’ &t. 27-51. . Direktor: 31-989

Obéinski sindikalni : Komerciala: 31-950

svet Maribor-Tabor

CINKARNA

METALURSKO-KEMICNA
INDUSTRIJA

CELJE

Cinkovo belilo - zlati petat
beli ‘petat
zeleni peat
rdei peéat

Natrijev hidrosulfit _

Natrijev sulfid - surovi

Natrijev sulfid - Sisti

Surovi cink — min. 97,80 % Zn
Cinkov prah - 97,0 %o ZN total
Rofinirani cink - min. 98,70 %/ In
Fini cink - min. 99,75 % Zn
Redestilirani cink — min. 99,85 %/ Zn
Cinkova plogevina raznih dimenzij
in formatov : s
Cinkovi protektorji za kotle
Cinkove pralnice, valovite

Natrijev silikofluorid.
Barijev sulfid

Zelena galica
Litopon-

Ultramarin :
Svin€eni minij 310/,
‘Svinéeni minij 33/, ;
Svin€ena glajenka, &ista

.

Aviotipijske ploste Superfosfat v
Offset plosce Modra galica [
: Zveplena kislina 60 °/c Bé in 66 /s Metalit
Kromov galun - Suhe harve

Cinksulfat Organske barve
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Zatarani krog

gu.‘: fgr_iEEa nimamo, pa smo
o ,z:’.whf Dru$tvo imamo in
Bl JtLbl temu, da igralci ni-
n:m kje vaditi. Ostaja pa
igrgggnost; da bomo dobili
o ﬂe, Fako ¢ez nekaj let ali
'ruet etje, potlej pa élanov v
e ‘Uu' ne bomo imeli. Ta-
naj bi prideli delati zno-
ez desetletje pa zno-

va? Zakaj veﬂdar?j—-p
s ‘t'em. zataranem krogu
b rtijo kegljati Radovljice.
Sklegc-tl-vsaj 20 zdaj Se miso
S Ui, ker je vpraSanje, ¢e
?:écj_m- doglednem &asu. Do
.43, ko sploh ¥e lahko trdi-
“:zm veliko ¢&lanov. Kajti
7 nekaj let bi bila moina
p Tuga varienta, ki v na-
e Tazmerah prav tako ni
b Mljena ... Bojim se, da
do rekl:
= Igriide imamo, zdaj pa

dry, g £

197;?;?-?1 ved. In to lepo
Drfgzduj sicer.§e ni tako, Ce-
dmﬂie res, da bi bilo §koda
Tfen va, ki je bilo ustanov-
& 0 prvo ne Gorenjskem.
@ pa je tudi ¢asa, ki ga
lékavljajo sami &lani radov-
ega kegljadkega drustva,
ng éem ko hodijo na vadbo
. led ali Jesenice. Vse bi
iy "ekako 3lo, &e bi tudi tam
'élu meli svojih drultev in
008’:?13, ki wvadijo... Kajti
: Je stoje ob strani kot po-

2apr,
lji

U8t Yusrei i sakaj
tugy iin a,kajo: da se
usko:ia njih nejde prilika, da
Vs jo in malo pokegliajo.
= Vse bi $e nekako ilo, &e
sreddobiu lokacijo. in mekaj
. Stev... Sami bi delali...
qusaj tako trdijo kegljadi v
Ovljici, e
2w 90) pa ni e me enega in
;ud_dmgega. Ne lokacije in
o

bi

t sredstev se me obeta kaj

Ush.' Ostaja samo drustvo.

Prednost
domacinov

:;gpﬂfno_ma sogla$am, da so

my, yvetni sodniki kljub vse-
teuhe Dreprosti zemljani, ka-
lastnost je med drugim

@, gu se %éasth zmo{:ij;.
or zasleduje posled-

gom"‘e‘,ielfe dogajanja na no-
vw.mh poljih, se resno
Ly ie, emu je vedno veé
Sto.. - S0dnikov, ki so do go-
~ .. 2elo blago povedano
ko "ogo mmnogo bolj strogi
ticg P¢ do domade enajsto-

ga. tmso to samo domneve!
“ﬂtistf;? pri¢ajo mogometne
Vidy,, o 12 katerih je raz-
Jogq da so delefna gostu-
dugy,"05tva  povpretno po
(izkljuat veé najstroZjih kazni
So
m DoFosm odlodujoéega ‘po-
kot . 2@ konéni izid dvoboja,
evily, Somati- igralci. Tudi
dogla; o Ki pravijo, da so si
;ltz og’;pﬂboﬁli« domadini
{1 "metnem pryenstvu
Stjptvije kar 159 tock, go-
Uedetia mostva pa le 79, dajo
Teayga, O Tazmerje ni samo
Ya ibﬁgg»prednosti« domade-
By -ct in domade publikes
zElemfedele'kif tekmi med

1e ga1q Lriem. in’ Partitanom
SOQMk na primer »Borba« 0
WNg & maslednjo  izjavo:
tsgp, 9%tno  zaprepadenost

Jak’§ Prisoinih se je sodnik
Vegg, "~ 2avestno ali podza-
Kopipose— Prelevil v najudin-
ek;pe 5 0e “igralca domate
Sedé’t".?“fﬂkem menim, da v
' 2adregi zg sestavo

s,
Mo 2"93 "'ED’['EZEntanCe za tek-
b by, -CW0ij0 morda res me
dirgy - "@Patno, fe bi reali-

Ortng - 300 zagre¥kega
Yugq, 9¢ Komentatorjg »Ar-
kom, Jakso, T00i 25 sodni-
ze‘ﬂ.tanc ’eto-m takoj v repre-
Tz ?ao € on zaigra in se
Oubig; » POtem ne moremo iz-

\B"ﬂidlesu!«

bodo sploh uspeli. Vsaj v~

imajo drustve in v

Imo, da bo ostalo vsaj to.

tev, enajstercev), ki’

‘Planica
63

Bockeloh: »Leteti v Planici

je pravi uZitek. Se na nobe-

ni skakalnici nisem skakal

s tako lahkoto . ..« ® Oman:

»Ce bo skakalnica Se vna-

prej ostala taka, na njej ne

bom ve¢ skakal. ..« @ Kdor

zna, pat zna... @ Velikan-

ko imamo, izkuSenj nima-

mo... ® Smo videli v Pla-

nici polete ali skoke?... @

Kje je skrb za tekmovalce?

NA TEMO: ZAKAJ NASI SMUCARSKI SKAKALCI NE NAPREDUJEJO TAKO, KOT SI ZELIMO

~ Caplje

Nestrpno pric¢akovani veliki
dnevi so za nami. Naslednje
leto je na vrsti Oberstdorf, po-
tem Kulm in éez tri leta spet
Planica. Torej, tri leta bo veli-
kanka spet podivala, tri leta bo
“spet poteklo, da bo obiskalo Pla-

‘nico na desettisoe navdusenih-

ljubiteljev: drznih smuéarskih
skakalcev, ki umejo varno ja-
drati ‘po zraku sto metrov da-
led, patudi ved... :

Z letodnjo -prireditvijo na
planiski velikanki si je organi-
zacijski  komite prisluZil ne-
dvomno laskavo priznanje. Do-
bro premisljene, Siroke in skrb-
ne priprave so rodile uspehe,
kakrinih smo si Zeleli. Na splos-
no smemo trditi, da je planiska
prireditev nadvse uspela, da
nam, je bilo vrh.vsega naklonje-
no tudi .vreme, da pa bi bila;za
nas Vse skupaj lgtosnja Planica
e mmogo lepsa, precej bolj mi-~
kavna, ¢e bi se tudi nadi tek-
movalci za spoznanje bolje uvr-
stili. Lepo in prav bi bilo, da bi
kdo izmed nagih fantov zasedel
vsaj eno izmed prvih 15 ali 20
mest in da bi tista mesta prav
na repu seznama tekmujocih
prepustili drugim; zaradi slove-
sa Planice, zaradi tradicije, ki
jo imamo v tej &portni discipli-
ni, in konéno zaradi vse prej

kot skromnih sredstev, ki jih

vlagamo v gradnjo smucarskih
skakalnic. Majhnih in wvelikih,
potrebnih in nepotrebnih.

Vseh deset planiskih ¢apelj,
deset ¢astnih nagrad, ki jih je
prejela prvoplasirana desetorica,
je odletelo. Medtem ko si je pred
tremi leti eno izmed njih pri-
boril Pecar, letos ni ostala no-
bena doma, saj je bil nas prvo=
plasirani tekmeovalec komaj ena-
indvajseti, to'je %ele med drugo
polovico tekmovalcev. Z 989 to¢-
kami zaostanka za prvoplasira-
nim tékmovalcem iz NDR.

Posamezniki ' trdijo, da smo
lahko s -plasmajem nasih-tekmo-
valcev zadovoljni. Imam pa ob-
éutek, da nas utegne tovrstno
samozadovoljstvo prav v krat-

. kem pripeljati popolnoma na rep

”

najboljiih skakalcev Evrope, ko-

-3

~

likor seveda sploh $e upamo tr-
diti, da &tejejo na8i tekmoval-
ci v evropsko elito.

Leto$nja Planica namre¢ ne
potrjuje tega. '

Ne da bi hotel podcenjevati
Tase tekmovalce, ne da bi jim
odrekal veliko junastvo in sme-
lost — kajti vsakdo, ki si sploh
upa poleteti na planiski velikan-
ki, je zame Sportni junak — se
ob nekdanjem slovesu nasih
skakalcev vprasujem, koga so
letos v Planici sploh pustili za
seboj? Za naSim prvoplasiranim
tekmovalcem Pecarjem, ki je
dosegel 21. mesto, je namre¢ Se
10 tujih in 7 nasih tekmoval-
cev, ki so zgoS¢eni bolj na sa-
mem repu kot pa v »zlati sre-
dini«, Vsa imena, ki smo jih
préhitéli na veliki preizkudnji
v Planici (Sudar, Csavas, Yli-
niefhiy! Raska "itd) so we¢ ali
manj neznana in prav malo po-
membna. In veliko vprasanje je,
kaj bi bilo, ¢e bi bili v Planici
prisotni tudi najboljsi Finci
(Halonen), NorveZani (Engan,
Ygesset), Zahodni Nemci (Bol-
kart), Poljaki, Ameri¢ani, skrat-

‘ka dobrien del svetovne elite,
ki ga letos Planica ni videla?

Odgovor pravzaprav ni te-
#ak: razlika med naSimi in tu-
jimi tekmovalci bi bila po vsej
verjetnosti 8e vedja, e bolj bo-
lecda.

In vendar, kako je moglo
priti do tega, ko pa imamo prav
mi najveéjo tradicijo v smuskil
poletih, ko dajemo toliko sred-
stev za gradhjo smucarskih
skakalnic? :

Sami tekmovalci so po tek-
mi dali o tem naslednje izjave:

Nahtigal: Nimamo
Senj...

Zajc: Skacem Ze §est let, to-
da velike skakalnice nisem va-
jen.:

‘ErZen: Za veliko skakalnico
imam $e vedno premalo izku-
Senj...

Oman: Ne gre., Premalo smo
vajeni velikih skakalnic. Vaje-
ni smo le majhnih, V Planici
se ne znajdem...

Torej, nimamo izkusenj, ni-
smo vajeni velikih skakalnic,
kratko malo, na njih se ne znaj-

_;}dquo. o
* @ Imamo pa Planico, °

{® Imamo eno izmed treh
‘najvecjih skakalnic na svetu,

@ Imamo bogato tekmovalno
tradicijo in sloves, skratka vse,
razen posluha za sistematiéno,

. naértno in vztrajno delo z mla-
dimi ljudmi, skozi vse leto, vel
let zapovrstjo.

Povsem napa¢no bi bilo pri
vesem tem zvradati krivdo le na
tekmovalce in se izgovarjati, da
pri nas sploh nimamo pogojev
za- enakovreden boj na svetov-

-

Nas najbolje plasirani tekmovalec Pelar se je letos moral
zadovoljiti §ele z 21. mestom... 3

izku-

so odletele

nem odru, Samo, poglejmo tri-
umfalno ekipo Vzhodnih Nem-
cev, ki imajo prej slabe kot pa
ugodne klimatske pogoje, ko
njihova domovina sploh ni alp-
ska drzava. In prav ii tekmo-
valci so zasedli v Planici vsa pr-
va, mesta ter temeljito pokazali
_in tudi dokazali, kaj je moé do-
" seéi z vsestranim in sistemati¢-
“nim delom.

Malce ¢udno so izzvenele po
konéanem tekmovanju tudi iz-
jave nekaterih nasih tekmoval-
cev, ¢e§, da je skakalnica sla-
ba, da je odsko¢na miza preniz-
ka, hrbet skakalnice pa predolg.
Znano je namreé¢, da slovijo
prav Bloudkove gradnje v Pla-
nici po vsem svetu kot ene iz-
med najlazjih skakalnic, in da
so po vsaki prireditvi deleziié le
hvale.in vsestranskega odobra-
vanja. Leto$nji planiki zmago-
valec Bockeloh je na primér po-
vedal za tisk in televizijo o ska-
kalnici takole: »Leteti v Planici
je pravi uZitek. Se na nobeni ska-
kalnici nisem skakal s take lah-
koto.« Podobne izjave je bilo
prav tako slilati od velike veci-
ne ostalih tekmovalcev, pa ée-
tudi so letos Sele prvic¢ preizku-
Sali naSo velikanko,

In naj ob koncu Se enkrat
poudarim osnovno misel, ki je
porodila te vrstice.

Ce hodéemo, ¢e Zelimo, da bo
nasa smutarska skakalna elita
enakovredna tujim tekmoval-
cem,'da bo doma in v tujini do-
stojno zastopala naso Planico 1n
vrsto njenih nekdanjih junakov.
Poldo, FinZgarja, Peé¢arja, ter da
ne bo razlika med nagimi in tu-
jimi tekmovalci iz leta v leto
vedja, bo potrebno prej kot slej
pridruZiti pozornosti za same
skakalne naprave ter organiza-
cijo tekmovanj Se skrb za tek-
: movalce, V primeri z ostali-
mi - strogki, ki jih danes terja
skakalni $port, to ne bo pome-
nilo tako velikih izdatkov, da
jih ne bi zmogli. VloZena sred-
stva pa se bodo prav gotovo, do-
bro obrestovala.

'+, ., ANDREJ ULAGA

—

" LAHKO BI LETELI 150 m,

VENDAR TO NI POTREBNO

vV zvezi z letoinjo skakalno pri-
reditvijo v Planici so se gledalci ve-
liko pogovarjali o moZnostih novega
rekorda 'velikanke. Razumljivo je,
da zelijo ljudje videti in doziveti kaj
jzrednega, vendar sodimo, da bi v
smuédarskem $portu zagli na stranska
pota, &e bi mislili samo na rekorde
in senzacije.

Vv Planici je moZno skakati pri-
bliZno do 129 m. Na8i skakalci so
pristajali na daljinah okrog 80, 90
in do 100 metrov. All je potemta-
kem umestno misliti na novo ve-
likanko, ki bi omogoé&ala nove sve-
tovne rekorde? Nedvomno je moZno
zgraditi skakalnico tudi za 150 ali
160 m, so pa posebne teZave z do-
sko¢is¢em, ki bi moralo biti tako
strmo, da se sneg ne bi ve& drial.
Svicarski strokovnjaki dr. ing. Strau-
mann celo meni, da bi bilo moZno
na smudceh jadrati, vendar s pogo-
jem, ¢e bi dosegel skakalec hitrost
180 km n& uro. Doslej pa zna8a sve-
tovni rekord v smuku »Sele« 163 km
na uro. Smuk po steptanem svetu pa
je nedvomno laZji od poleta po zra-
ku.

Tudi arhitekt H. Klopfer, ki je
zgradil skakalniei v Oberstdoriu in

Squaw Valleyu, ima: pomisleke pred -

napravo za nove rekorde: prvi¢ za-
radi doskodiéa, drugié zaradi veli-
kanske sneZne povrgine, ki bi jo bi-
lo treba teptati in vzdrZevati. Ce
upostevamo $e &loveski faktor, to je

stopnjo duSevne in telesne priprav- .

ljenosti skakalcev, tedaj se je treba
e kar resno zamisliti, Seveda pa
je treba prouciti tudi vprasanja ren=-
tabilnosti gradnje, ki bi veljala ne-
kaj sto milijonov, koristili bi jo pa
samo na vsaka tri leta enkrat. '
Dobro je tudi prisluhniti misljenju
skakalcev in funkcionarjev. -Albin

Rogelj, nad najstarejii skakalec, je

izjavil takole: »Zdaj imamo Slibar-
jev svetovni rekord; ¢&e zgradimo
novo velikanko, ga bomo izgubili,

ker bomo omogodili tujemu skakal- -

cu, da bo poletel dlje.« y

Na neki konferenci smudkih stro-

kovnjakov je postavil S. Ruug, eks-
pert za skoke pri FIS takole vpra-
Sanje: »All menite, da bi- bilo po-
trebno graditi $e vedje skakalnice,
kakor so v Planici, Oberstdoriu in

Kulmu?« Navzoéi so odgovarjali ta-
kole: L )

‘R, Straumann: =»Lahko bi letell
tudi 150 m daled, vendar to ni po-
trebno.«

A. Gnidovec: »DolZine lahko ra-
stejo, dokler skakalei nalet popolno-
ma obvladajo.«

. '8, Bradly »Ni treba graditi veé-
jih skakalnic.«

' B. Ruud: »Dvomim, &e koristimo

§portnemu. gibanju, &e gradimo veé-

je skakalnice.«

A, Daecsher: »Se strinjam, ne
smemo pretiravati.«

8. Bloudek: »Premisljat sem, &g’
bi Planico poveéal. Odlogil sem se€
za stare dimenzije. Skakalnice ni-
sem povedéal, da bi lahko na nje]
vet skakalcev tekmovalo.«

S. Ruud je postavil na istem 'po-
svetu tudi takole vpraSanje: »Ali bi
bilo potrebno zgraditi v Evropi vet
velikih skakalnic?«

A. Daescher: »Za Evropo so tri
dovoli.« Glede Skandinavije, tradi-
cionalne domovine skakalnega Spor-

ta, pa je B. Ruud izjavil, da bo ena
velikanka dovolj — s pogojem, se-
veda, ¢e se bodo zanjo pdlotili, Na
vprasanje, kaj mislijo o tem v Sov-

» jetski zvezi, je dejal B. Ruud, da
oni niso =zainteresirani za' velikan-
ke.

NaSa misel bi bila, da dandanes
ni ved odloéilnega pomena, kdo ima
yetjo skakalnico, temve¢ kdo ima
sposobnejSe skakalce. Planica je §i-
-rom po svetu dovolj popularna — in
njena sen¢na stran je samo v tem,
da ne stoji za njo vrsta tako spo-
sobnih jugoslovanskih skakalcev, da
bi bil nag smuédarski sloves na bolj
trdnih nogah. D. U

Maketa bodofega doma na Zelenici

REKREACIJSKI
CENTER
NA ZELENICI

Ze nekaj let sem govorimo
o Zelenici nad TrZiem in vsej
ljubeljski dolini kot o kraju,
kjer naj bi zrasli objekti, ki
bi tvarili sredii¢e bodocega
turisti¢tnega, Sportnega in re-
kreacijskega centra ne samo za
trziski kot, temveé za vso Slo-
venijo.

7 dograditvijo mednarodne
ceste od Naklega do predora
na Ljubelju, ki bo letos odprt
za mednarodni promet, bodo ti
predeli postali na mah dostop-
ni vsem, ki jih privlaéi visoko-
gorski svet. Prav zaradi nove
ceste so v trziski obé&ini pohi-
teli tudi z izdelavo nacériov za
ureditev celotnega podrocja v
bodo¢i turisti¢ni center. Stevil-
ka, ki nam govori o posteljnih
kapacitetah, pove, da gre tu

" predvsem za mnozi¢nost in za

to, da bi nudili prijeten in ce-
nen oddih émveé ljudem, ki si
tega Zelijo.

V letoinjem druzbenem pla-
nu trzitke obfine med drugim
pife: »Posebno mesto pri go-
spodarskih investicijah imajo
letos investicije v turizem. Gre
za izgradnjo turisti¢nega, Sport-
nega in rekreacijskega centra
na Zelenici in v ljubeljski do-
lini. V planirane investicije je

. vkljuéena dokontna dogradi-

tev doma v moderen gorski ho-
tel s kapaciteto 76 postelj in
preureditev pocitniskega doma
»Stane Zagar< v hotelske na-
mene s kapaciteto 65 lezis¢ ter
vsemi odgovarjajo¢imi gostin-
skimi prostori, Za ' zvezo od
Podljubelja do doma na Zele-
nici bo sluzila Zi¢nica, dvose-
deznica z vmesno postajo. Pr-
vi del bo predvidoma dogra-

jen letos, drugi pa prihodnje .

leto.« d
Zitnica bi pripeljala goste

prav od ceste pa do vrha smu-

¢is¢, kjer bo stal tudi hotel,

ki je do tretje gradbene faze

7e dograjen. Tako bo Zitnica
koristila smuéarjem in ne sa-
mo tistim, ki bi radi prisli do
hotela.

Investicijska vsota za ures-
nit¢itev vseh teh naértov znasa
513 milijonev dinarjev. To vso-
to v grobem lahko porazdelimo
na posamezne objekte takole:
za dograditev doma 45 milijo-
no¥ einarjev, za preureditev
poc¢itniskega doma »Stane Za-
gare 37 milijonov in za *obe
etdpi Zi¢nice 231 milijonov di-
narjev. Od tega bi letos pora-
bili najmanj 195 milijonov,
ostalo pa drugo leto, s ¢imer
bi zakljuéili dela.

To so naérti in predratuni,
vendar pa je za njihovo ures-
ni¢itev potrebnih 157 milijonov
kredita, ki naj-bi ga odobrila
Gospodarska banka LRS. Trzi-
tki obéani, njihov ljudski od-
hor ter vse &portne in politi¢ne
organizacije utemeljujejo grad-
njo tega centra s tem, da bi bil
to objekf, ki bi sluzil *vsem
delovnim ljudem Slovenije. To
bi bil predvsem center za
dnevno in tedensko rekreacijo
in oddih. (Iz Ljubljane bi.lah-
ko prisli na Zelenico v dobri
urt!)

Naérti predvidevajo v zim-
ski sezoni predvsem razvijanje
smu¢arskega Sporta in pa san-
kanja.

Zabave bo dovelj tudi po-
leti, saj bodo zgradili igriica
za rokomet, odbojko in tenis,
pozabiti pa ne smemo tudi na
velike mednarodne motodirke,
ki bodo od letos dalje pred-
stavljale mednarodno te
vanje v moto-crossu. In med-
tem ko se bodo konec junija
smucarji v zgodnjih jutranjih
urah spus¢ali po =zelenitkih
smudii¢ih, se bodo popoldne
lahke okopali v novem trzi-

tkem kopalistu.

To podroéje bo odprto vsem
in dolodeni bodo tereni, kjer
bodo delovni kolektivi lahko
postavljali weekend higice in
potitniske domove, Prav s tem
pa.bodo omogoéili res mnozic-
nost in moZnost, da bo élt_ﬂveﬁ
ljudi tu iskalo razvedrila in se
odpocilo.

In na koncu ¥e enkrat: vse
to bo v dveh letih zgrajeno, &e
bo _odobrenih 157 milijonov di-
narjev kredita..

VLADO ERJAVSEK -
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Ulica rnibyih konserv

in Jimmyjem.

Razgrajanje se je razlegalo od zadetka
do konca Ulice ribjih konserv in kaj kma-
lu'je kazala zabava vsa znamenja ljudske 5
vstaje. Doc se je nehote spomnil na boje
na barikadah. Mostvo s tunolovke se je
vrnilo in na lepe prodnje so jih sprejeli
v- veseli krog, seveda ni manjkalo tudi
objemov in pohval junaskega bojevanija. -
Neka dama, ki je stanovala pet ulic dalje,
se je po telefonu pritoZila na policiji za--
radi kaljenja noénega miru, prosila za za-
§Cito, ki ji je pa niso poslali. Kifeljci so
sporotili na cokroZje, da so jim Zal ukradli
avtomobil. Pozneje so ga nasli spodaj na .

obali.

Doc je sedel na mizi, se tiho smehljal
in s prsti udarjal po kolenih, kot bi igral
klavir.. Mack in Phyllis sta uprizorila in-
dijsko rokoborbo in skozi razbito okno je
rahlo pihljal iz zaliva severni veter. Ta
trenutek se je nekomu zazdel najprimer-
nejsi, da je v knjiZnici prizgal osem metrov

dolgo vzigalno vrvico.

XXXI.

Velik hréek je priskakljal po praznem
zemljis¢u v Ulico ribjih konserv in se med
divjim slezom zakopal v rahlo ¢rno zem-
ljo. Prostor je bil naravnost imeniten. V
temnem zelenju:se je bohotil divii slez in

V Restavracijo pri zastavi se je vrnila
prva izmena. Nova pofiljka je naravnost
bakanalsko razposajeno privriskala v do-
covo hiSo. Zdaj se-je Sele zatela prava za-
bava. Kifeljei so se spet vrnili, pregledali
hifo, omo¢ili svoja suha grla in zaplesali
z njimi. Vtem so si Mack in fantje izposo-
rdili policijski avto in se odpeljali v todil-
nico Jimmyja Bruscie in se vrnili z vinom
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dranu, 11.

stiéni = filozof

miéljavec, 6.

~ KRIZANKA

Vedoravnoe: 1. nenadna sréna
slabost, 6. otok v srednjem Ja-
italijanska znamka
tovornjakov, 12. nauk o gibanju,
15. grika ¢rka, 16. glas, 18. zvita
torta, 19. etiopski plemenski po-
glavar, 20. vulkanski otok, 22.
urad, 23. veliki nemgki ideali-
(Immanuel),

spomladanski méSec, 25. nota v
. solmizaciji, 26. teZko croZje, 27.
mesto in pristanis¢e v AlZiriji,
29. veznik in prislov, 31. tev-
ljarsko orodje, 34. velika poso-
da, 35. na¢in dela, 37. del Zival-
skega telesa, 38. del kolesa, 39.
jutranja predstava, 41. kemiéni
simbol za kositer, 42. slikarska
deS¢ica za barve, 43. otrogka

koZzna bholezen.

Navpiéno: 1. merska toéka na
zemljevidu, 2. zavitek, 3. tujka
za »k, proti«, 4. pojedina, 5. do-

Znano

24,

kopalisce

pri Benetkah, 7. stara vatla me-
ra, 8. egipcanska dusa, 9. stra-
teska prvina, 10. prehod ez re-
ko, 13. vrsta organskih kemiénih
spojin, 14. zelo naporna atlet-
ska disciplina, 17. pripadnik pa-
stirskega plemena, 19. srednje-
industrijska
rastlina, 23. pleten izdelek, 27.
jarek okoli utrdbe, 28. ¢lovegka
vrsta, 29. reka v Crni’ gori, 30.
del gledaliséa, 32. sijaj, 33. mem-
brane, 35. izraz pri $ahu, 36. po-
gan, 39. osebni zaimek, 40. sa-

vesko orozje, 21,

moeglasnika., © |

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

.. Vodoravno: 1. literat, 7.Bo-
livar, 13. erar, 14. sabor, 16. Né-
ro, 17. saten, 19. Nobel, 21. niz, a,
22. imenik, 24. galeja, k, 27.
Iran, 28. kote, a, 29. pretep, 31.
reneta, k, 34. let, 35.- Dakar, 37.
nikar, 39. udav, 41. kabel, 43.
Nemo, 44. Ganimed, 45. solarij.

ko je dozorel, je izzival s svojimi sadovi.
Tla so bila pravinja, niti pregrudasta niti
prekrhka; podzemeljski rovi se niso ugre-
zali. Hréek je imel vedno dovolj hrane na
zalogi, zato je bil debel in okrogel; imel
je tedne in lepo oblikovane uhlje, in o#i,
¢rne kot oglje, so bilé prav taksne. Pred-
nji tadki, s katerima je kopal, sta bili
motni; hrbet Se mu je riavo svetlikal,
medtem ko je imel prsi svetlejie barve,,
skoraj takSne kot mlada srna. Imel je
dolge zobe, rumene in ukrivljene, kogat
.rep — skratka bil je lep hréek v najlep&ih
letih.

Priklatil se je z deZele na prazno zem-
ljid¢e in ker mu je tu ugajalo, si je po-~

imel najlepsi razgled skozi slez na Ulico
ribjih konserv, na tovornjake na cesti,
opazoval je' lahko noge Macka in tovari-
Sev, kadar so prihajali preko praznega
zemljis¢a v Palace hotel. Ril je globlje in
globlje v &rno zemljo in je bil vedno za-
dovaljnejsi, kajti pod zemljo so bile ve-
like skale. Ker si je izkopal shrambo pod
skalami, je lahko neurje %e tako divijalo,
njegove kleti ni zalila voda. Resni¢no, pro-
stor je bil kot nalai¢ za naselitev. Tu bo
lahko zakotil otroke in cele druZine otrok
in svojo zgradbo bo lahko razsiril na vse
. strani.

Ko je prvi¢ pokukal iz luknje, je prav-
kar vzhajalo sonce, njegovi Zarki so se
zeleno' lesketali skozi slez na adprtino, v
kateri se je hréek udobno pretegnil in
zlelknil. 3 i :

Potem ko je izkopal iz shrambe &tiri
izhode, je zatel nabirati zalogo. Nagrizel
je samo zdrava stebelca, jih po dolZini
enako obgrizel in zlozil, da niso megla
zavreti ali se skisati. .

stavil dom na rahli vzpetini, od koder je

Ulica ribjih konserv

Na svojih potepanjih je hréek odkrival
vedno nove prednosti svojega bivalisca.
Dale¢ naokoli ni bilo nobenega vrta, tako ‘
da mu nihde ni mogel hoditi v zelje. Res,
da je bilo mnogo matk, toda te so se tako
nairle z ribjimi glavami in ostalami od-
padki, da so se na lov poZvizgale. Tla so
bila dovolj luknji¢asta, da voda ni zasta-
jala in tako je lahko hréek v miru na-
Nato je

stranski ptrostor in temu dodal novega in
novega. V teh naj bi neko& Ziveli otroci
in vnuki; v nekaj letih jih bo na tisoce.
Nasledniki naj bi se razsirili na vse strani
iz udobne votline prednikov!

Sele ko je priSel éas za Zenitev, je po-
stal nekolikanj nestrpen. Nobene samicke
ni° mogel najti, Zjutraj je posedal pred
votlino in je pretresljivo cvilil, éesar &lo-
vesko uho ni zaznalo, pa¢ pa so ga &uli
globoko pod zemljo ostali hréki. Toda #e
vedno se ni prikazala nobena samicka.

Navsezadnje je nepotrpeZljivo preiskal
prazno zemljisc¢e, dokler ni nasel drugega
hréka. Pokukal je v luknjo in evilil in va-
bil. Slisal je &elestenje, zaduhal samico in

- nenadoma je planil iz luknje neznansko
velik hréek; ugriznil ga je in tako trpin-
¢il, da se je s skrajnim naporom privlekel
do doma. Tri dni je potreboval, da si je
opomogel. Od te pustolovitine sta mu

polnil “svoje shrambo.

manjkala spredaj dva zoba.

In spet in spet je cvilil in vabil pred
svojim krasnim domovanjem sredi éudo-
vite okolice, toda na njegovo hrepenenje

ni bilo nikogar.

_ Se nekaj ¢asa je cvilil, nato pa je utih-
nil. Preselil se je dve ulici viSe na dalijin
vrt, kjer so Zivele samice in so s eherno

noé nastavljali pasti.
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izkopal

: Prodajni servis

vam nudi bogeato izhiro
pomladenskih novosti tekstila  in konfekcije

Ljubljana - Cigaletova ulica

~

[ RO AR

| pRITOZBE

BREZ BESED

— Kar zadeva presefek
delovnih moéi, pred-
lagam, da odpustimo
tovari¥a Lojzeta. ..

000

——

JE LAHKO TUDI VAS

Novi kreditni pogoji vam odslej nudi
TOMOSOV COLIBRI si torej
se¢nih prejemkov. Vplaéate samo

jo moZnost odplaéevanja posojila v &tirih letih.
lahko nabavi vsak, ki ima vsaj 15.000 dinarjev mie-

1 polog v viini 10 odstotkov tovarniske cene, ki
znasa brez davka za COLIBRI-12 165.000 dinarjev, in vozilo je vage!
Izkoristite tudi vi to ugodno mo#nost nakupa!

oristite n Vse podrobnejse informacije boste
dobili pri TOMOSOVIH podroénih zastopstvih -in trgovskih zastopnikih.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 1.

TOREK
2, aprila

4.00—38.00 Dobro
san glasbeni

. PONEDELJER

1, aprila
4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — '3.05
Skladatelj Matija Tomec — 8.25
Veselo v novi teden — 8.55 Za
mlade radovedneie — 9.25 Iz

Chopinovih albumov — 9.45 In-. Sola za srednjo stopnjo — = S r 5
donezijske narodne pesmi - 525 Nekaj glasbe ob delu — PR e e e
10.15 Odlomki iz opere Ivajlo 043 Poie Mariborsid Zenski - giZ080VAnSee ES8e, r T
skladatelja Marina Golemino- Vokalni kvintet — 10.15 Dva ;
va — 10.35 Nas podlistek — ©braza iz nase glasbene pre- ~dan nova popevka ] '1:0'
1055 Vsalk dan nova popevka teklostl — 1040 Napredujte v  20f, nima$ prednosti! — 12,05
: - b ~ iy angles€inl — "10.55. Vsak dan Kmetijski nasveti' — 12.15 Slo-
1100 Pozor, nimas prednosti! | nova popevka — 11.00 Pozor, . Venske mar. V. priredbi za glas
oana08 Kmetllskd masvetl = . nimas?prednostil i~ 12.00 Kme= -, An ilavic. — 1230 Ansafibelaid
12,15 Dalmatinske narodne pe- tijski nasveti ~ 12.15 Kvintet prizori, iz Donizettijeve opere

12.30 . V paviljonu za-
bavne glasbe —- 13.15 Obvestila
in zabavna glasba  — 13.30
Simfoniéni orkester RTV Beo-
grad — 14.05 Kolikor traja mi-
nutni valéek — 14.35 Nasi poslu-
Salei d&estitajo in pozdravijajo
— .15.15 Zvenece kaskade —
15.40 Literarni sprehod —  18.00

smi, —

13.30
desta

Vsakidan za vas —-17.03 Od-. ganion vas ~ 17.05 Konoert wo
daja slovenskega samospeva  jaiah posludalcev — 18.00 Eo-
—:1745 Vedri ritmf — 18.00 ' rogila — ‘aktuathosti doma in
Porocdila —  aktualnosti doma’ vy gvety — 18.10 Narodi v svo-

in v svetu — 18.10 Melodije v

vefernem mraku — 18.30 Jaz trga — 19.00 Obvestila — 19.05
mam pa konj¢a’ belega... GClasbene razglednice — 19.30
— 18.45 Radijska univerza — Radijski dne;xn{k i~ 2%0.00 “Za
19.00 Obvesfila — 19.05 Glas- 8o0dala in pihala’ — 20.15 Ra-
bene razgle}dnice — 12.30 Ra- Cijska igrd —21.11 Karajan di-

dijski dnevnik — 20.00 Skupni

. program JRT — 20.45—21.00 H 25
Novo v znanosti — 22,15 Nag f?ﬁﬁ?;n‘;“frg‘ﬂfgflahkscf“,f;g
noéni kaleidoskop — 2250 ii- Vam igra orkester Percy Taith
terarni nokturno — 23.05 Ples- — 3320 Skupni program JRT
na glasba — 24.00 Zadnja po- — Studio Zagreb — 24.00 Zad-

rodila in zakljuéek oddaje

jutro!
spored)
Dve veliki sceni iz’ Gotovéeve-
ga »Era« — 8,40 Igra ansambel
JoZeta Privika — 8.55 Radijska

bratov. Avsenik — 12.30 V pa-
viljonu zabavne glasbe — 13.15
Obvestila intzabavna glasba —
»Slike z razstave«

Musorgskega
Radijska Sola za viSjo stopnjo
— 14.35 Odlomki iz revije pev=
skih zborov rudarskih krajev
— 15.15 Trikrat pet — 15.30 V
torek na svidenije — 16.00 Vsak

jih ‘pesmih — 18.45 S knjiZnega

rigira Schuberta — 21.36 Nekaj
glasbe za razpoloZenje — 22,15

nja poroc¢ila in zakljutek od-

(pi-
5.05

Mo-
14.05

~ SEEDA

3. aprila
4.00—8.00. Dobro jutro!

san glasbeni spored) —
8.55 svet

Pisan pravljic

vederni ples —

»

oddaje
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Odmevi iz slovanskih dezel —

zgodb — 9.25 Zvoéni mozailk —

»Don Pasquale« — 13.15 Obve-
stila-in zabavna glasba — 13.30
Ob zvokih zabavne glasbe -
14,05 Radijska $ola za srednjo
Sek: I. suita za godalni orke-
ster — 15.15 Dva prvaka. in-
_Strumentalistov = 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Od Zile do
Kolpe — 1740 Lepe melodije
"z velikimi zabavnimi orkestri
— 18.00 Poroc¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Prvi
18,25, Pihalne
godbe — 18.45 Ljudski parla-
. ment — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.20
Radijski dnevnik — 20.00 Spo-
znavajmo svet in domovino —
21.15 Melodije na tekodem fira-
ku — 22,15 Mojstrske partiture
nafega stoletja — 22.50 Literar-
ni nokturno -— 23.05 Ples ob
radijskem sprejemniku — 24.00
Zadnja poro¢ila in zakljuéek

CETRTER

4. aprila

4.00—8.00 Dobro jutro! (pj-
san glasbeni spored) - g5
Carl -Orif: Praeludio iz .ca-
tulli Carmina« — 8.20 Petnajst
minug ob glasbenem aviomaty
— 845 Divertimento z domaso
instrumentalno 8lasbo — g 55
Radijska $ola Za ViSjo stopnjo
— 9,25 -V gosteh' pri zagren-
$kih opernih Devcih — “yg 15
Glasbena mediSra — 10,20 pet
minut za NOVO Desmico .
1040 Tecaj ruskega jezika —
10.33 Vsak dan DovVa popevka
— 11.00 Pozor. Nimas predno-
stil — 12.05 Kmetijski  nasveti
— 12.15 Ppetnajst minut g kvj.n_
tetom »Niko Stritof« — o739
V paviljonu zabavne glashe .—
1315 Obvestila 1R . zabavna
glasha — 13.30 Novost v na-
gem arhivu — 1405 Zageteic
dvajsetega stolelia v nagi in
francoski glasPi — 14.35" Nasi
poslugalei  ¢estitajo in poo
zdravljajo — 1913 Hammond
orgle v ritmu — 15.30 Tuvistjz-
a -~ 16.00 Vsak dan

za vas — 17.06 Glasba iz Ta1-
jinega hrama — 18.00 Porosila
—~ gktualnosti doma in v gye.
tu — 18,10 Nad plesni karnet
— 18.45 Xulturna. kronika
19.00 Obvestila — 19.05 Glashe-

”

ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Cetrioy
veder domac¢il Pesmi in nape.

vov —  20.45 Plesna orkesirs
Les Brown in MaxX Greger
21,00 Literarni Veger = sy 4
Nokiurno s skladbami Liici{a-
na Marije Skerjanca — 2315
Po svetu jazzd

18.45

po domace. ..

PETE

pregled
glasba

0
R

~— 18,30 Melo~
dije v veéernem mraku —
Iz na$ih kolektivov —
18.00° Obvestila — '19.05 Glasbe-~
ne razglednice — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00
ZORL '— 20.15' Tedenski zuna-
niepolitiéni
Stiristo let klavirske glasbe —
21.00 . Lahka
strom, Raphaele — 2115
ia ‘o mofju in pomorifakih —

22.15 Od popevke do popevke °

1z

SCBOTA

¥

ston , —

18.10 « Z uprizoritve

arhiva
bene razglednice ‘—
— 72030

7  orke-
Orida-

18,00 . Porodcila
tualnosti doma in v svetu —
Bizetove
»Carmen« v opeti Comique —
18.45 Nasi popotniki na tuiem
— 19.00° Obvestila — 19.05 Glas-
19.30 Ra-
dijski dnevnik = 20.00 Domade
in poskoéne — 20.20 Jane Kav-
¢i¢-Tanez Cuk: Prijatelj - II.
— 21.00 Za konec-tedna — ples
— 22,15 Oddaja za naSe izge-
ljence — 23.05 Sobotni ples —

A3 AR LA S A A A

Hisa="
o

7. aprila 1963

NEDELJA

ak-

18.10 Iz Chopinovih znaf
manj znanih del — 15.30

19.05 Glasbene razgled
19.30 Radijski dnevnik —

Ruska opera, — 22.15
program JRT — Studio
24.60 - Zadnja -poroc¢ida-
klju¢ek oddaje

5. aprila 6. aprila 7. aprila b
4.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 4.00—8.00 Dobro " jutro! (pi- 8.0 " utro!
san glasbeni spored) — -8.03 san glasbeni sporeg; 3!?95 isg_m'agapgszn;a jtuﬂstl,
Parisko veselje ~ 842 Maid  Postartek v mladinski glasben 4 B Jusald
instrumentoy — veliko glashe! cedakeiji’ — 835 »Pomladna 30 Pogover s poslu e
S8 Pionirskd tednlik — 9.23° "misel« — 8.35 Radijska Sola za 800 Mladinska radijska 183
Samospevi Iz nemske .roman-  nizjo stopnjo — 9.25 Igra vam 8.5 Skladatelji pidejo z3 “f
EkeJi—A 9.45 IIog{? S.f’t.ihalna gggl- z{abayni orkester ‘RTV 'Ljup- ke — 8.50 Jean Marie Led,_d
a g . ara zgodba . |fana — 9.45 ‘Partizanske pesmi na triu z iolino —
— stara glasba ‘— 10.35 Na3 _ 10,15 Eden  izmed Mozarto- -;: n;?i&‘lfjsko razv‘élc;)mo—wf
bodlistelk . — 1055 Vsak dan _vih :sodobnikov. — 1040 Se- P g il O
nova popevka — 1100 Pozor, zpanite se s Parkerjevimi — € ‘pomnite, tova 1d |
nimas prednosti! — 12.06 Xme- 10,55 Vsak'dan nova popevka 10.30 Za prijetno dopo ’}
tijski  nasveti '— 12,15 Igra ' — 11,00 PoZor, nimas predno- 11.30 Nedeljska reportazan/
nam  trio  Avsenik — 1250 gti! —~ 12:05 Kmetijski nasveti 11,50 Z lokom po strunsygj
Zlata Ognjanovi¢c poje Schu- — 1215 Slovenske narodne pe-  12.05 Nasi posiusalei Eestigf
berta — 12.45- Pet pevcev it smi — 12.30° S kitaro skozi cas In pozdravijajo - I —Tioe
pet popevk — 13.15 Obvestila  — 1245 Pageninijeva violina Ohvestilasi Bos -gm,pn'
In zabavna: glasba — 1330 V. _ 13.13 Obvestila "in. zabavna o zanavih
paviljonu , zabavne glasbe --  glasba — 13.30 V pavilicnu  13.30 Za naso vas — 14 15 M
14.05 Radijska BSola za niZjo = zabavne glasbe — 1405 S sim-  cert pri vas doma — 14
stopnjo — 14.35 Pesmi in plesi  foniénimi plesi z Balkana na §i poslusalei éestitajo iﬂwﬁ
jugoslovanskih, narodov  —  Madiarsko — 14.35 Nasi poslu- zdravijajo - II. — 1313 58
15.15 Napotki za turiste — 15.20 falei &estitajo in pozdravliajo orkester Percy Faith — if
Neka) glasbe za dobro voljo — 1515 Lepe melodije — 15.40 DANE™ Ojotraty 1oEa mendy
— 15.45 Jezikovni pogovori — Italijanska glasba v stoletju Jsteah 15y <xa
16.00 Vsak dan za vas — 17.05- odkritij — 16.00 Vsak dan za Sohna — 16.00 Humore P
Petkovo glasbeno popoldne, — vas —- 17.00 Poroé¢ila 17.03 tedna — 16.20 Ogrlica elop}'
18.00 Poro¢ila — "aktuanosti Gremo v kino —. 1750 Desct ' pevkami in prijetnimi Mo
doma in v svetu — 18.10 Kar - minut z orkestrom Paul We- jami — 17.05 Zvoki hal | 4

a
orgel — 17.15 Radijska &% f
apol)
na nedelja — 19,00 Obvest "~
o

10
Izberite svojo melodiio "I‘“ppl ;

L

ljana — 23.05 Plesna 53’;_'

:
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Z
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