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Analiza dela in uspehov nasSe poklicne gumarske Sole

Zdi se mi, da u¢ni uspeh zanima wvse, tako nas, ki imamo svoje
otroke v razliénih Solah in jih sami vzdrZujemo, kakor tudi delovni
kolektiv, ki vzdrZuje lastno Solo z namenom, da si bo pridobil po-
trebni strokovni kader, ki ga v nasem podjetju Se vedno ni zadosti.

Rad bi prikazal nekaj podatkov
o uspehih uc¢encev na nasi poklic-
ni gumarski $oli. Iz vseh razprav,
ki smo jih imeli na solskih kon-
ferencah s predavateljskim zbo-
rom, lahko zakljuc¢imo:

— da imajo uéenci izredno $ib-
ko in povrSno znanje iz splo$nih
predmetov

— da je ucna snov v strnjeni
obliki pouka (periodi¢ni) preveé
zgodcena, Kjer zaradi obsega snovi
ni mogoce organizirati oziroma
pripraviti posebnih ur utrjevanja

— da teorija ni povsem poveza-
na s prakso, kar velja posebno
za prvi letnik

— da je zahtevnost pri znanju
precejsnja (kar pa ne bi mogel
trditi za vse predmete)

— da ucencem =zaradi spreme-
njenega izobraZevalnega procesa
(celoletni — periodi¢ni) primanj-
kuje ¢asa za ucenje, za obnavlja-
nje leposlovnih del ipd.

— da ucenci v vedji meri nima-
jo posebnega interesa za stroko,
poklic in 3olo. Kaj je temu vzrok,
je tezko re¢i, ker starostna doba
ucencev in njihova neizkuS$enost
ne moreta biti realna pokazatelja
interesov, Mnenja sem, da delno
vpliva na interes primerjava de-
lovnih mest in njihova perspekiti-
va na enj strani, na drugi pa
sistem nagrajevanja wudencev, ki
jih: ne vzpadbuja k prizadevanju
za boljse uc¢ne uspehe v %oli.

Ce bi ostali samo pri tem ugo-
tavljanju uc¢nega uspeha, potem
bi lahko marsikdo ocital eno-
stransko obravnavo tega wvpraSa-
nja Zato sem dolZan omeniti e
sekundarno stran, ki tudi indirekt-
no vpliva na delo in uspeh v $oli.

Na sploS$no lahko trdim, da je
uéni kader v tem casu zadovolji-
vo opravil svojo nalogo. S tem pa
ne mislim, da ni mogode dela se
izboljsati, Mnenja sem, da bi u¢ni
kader moral opustiti v bodode
nekatere pomanjkijivosti, ki niso
v skladu s pedagosko metodi¢ni-

* mi naceli vzgojno jzobraZevalnega
procesa kot npr.:

— pridrZevanje 3olskega urnika,
ker vsako izostajanje kr$i osnov-
ni Solski red in povzro¢a neres-
nost pri delu. Naj bo izostajanje
opravi¢eno ali neopravi¢eno, v
vsakem primeru so posledice ena-
ke, posebno e takrat, ko ni mo-
gote pravocasno pripraviti nado-
mestila.

— utrjevanje u¢ne snovi ni po-
vsod sistemati¢no, ampak ved ali
manj kampanjsko pred redovalni-
mi konferencami, kar nehote tudi
ucence navaja h kampanjskemu
u¢enju. Tako pridobljeno znanje
pa ni grajno. Zato je tako utrje-
vanje in izprasevanje nezazeleno,
mogode celo $kodljivo

— posebno pa bi omenil organi-
zacijo uc¢ne ure, ker je od te v
veliki meri odvisen nacdin podaja-
nja snovi in seveda tudi spreje-
manje podane snovi, Pri organi-
zaciji uéne ure mislim na njeno
pripravo, ki vkljutuje strokovno,
metodi¢no in psiholo$ko pripravo
na obseg in globino snovi. Seveda
pri taki pripravi uéne ure ne mo-
remo izkljuéiti ucencev. Priprava
naj torej dolo¢a tip u¢ne ure, ki
je lahko ura zacetnega seznanja-
nja, ura oblikovanja pojmov, ura
ugotavljanja zakonitosti, ura utr-
jevanja in preverjanja znanja,
navadna ura in kombinirana ura
itd.

¢e bomo v bodode v vzgojno
izobrazevalni proces vkljué&ili $e te
izbolj8ave, potem lahko predvide-
vamo bolj§i uéni uspeh. Omenil
sem samo nekatere probleme z

namenom, da bi vsem (tudi ti-
stim, ki ne pouctujejo) vsaj delno
prikazal odgovornost in tezavnost
vzgojno-izobraZevalnega dela. Iz
tega lahko povzamemo, da je
uéni uspeh odvisen od ve¢ po-
gojev, kjer pa breme vsekakor
nosijo ucenci sami, ker predava-
telj ne more celotnega vzgojno-
izobrazevalnega procesa podrediti
interesom in 2zmoZnostim posa-

KakSne uc¢ne uspehe so udenci
dosegli v prvih letih $olanja v gu-
marski stroki, nam pokaZejo na-
slednje tabele:

Ce prnvo primerjamo tabelo I in
ITI, lahko ugotovimo, da je uéni
uspeh z leti nazadoval, kar nam
dekazuje, da se je tudi tukaj po-
vecevala zahtevnost v znanju. Prav
isto ugotovitev lahko opazimo
tudi v tabeli II. Pri tem je po-
trebno poudariti da je v tabeli III
kot u¢ni predmet upostevan 3e
tuj jezik, ki ucencem najveckrat
povzroca precejSnje tezave. V ta-

meznikov. Zato mora uéenec sam P€li 1 in _II tujega jezika ni med
oceniti svoje sposobnosti in si po °Pveznimi uénimi predmeti.
teh odrejati ¢as udenja. (Nadaljevanje na 2.strani)
Tabela I
Solsko Raz- Stev. .U A pzesh : Zal.(ljgéni
156 red predm. 0I. polletje II;. polletje izpit
o ST, OC. % ST. OC. 0% sr.oc.
1947/48 1 12 — — 100,00 3,85 —_ —
1948/49
1 12 92,59 3,04 96,42 3,32 —_ —
2 12 84,61 3,15 84,61 3,46 — —
1 14 83,33 2 100,00 3,06 —_ —
1949/50 2 14 85,19 2,85 100,00 3,15 —_ ==
3 12 100,00 3,42 100,00 3,69 92,20 3,30
povpred. — 12 89,14 3,05 96,84 3,39 92,20 3,30
Tabela 1 prikazuje ué¢ni uspeh IGS v prvih letih.
Tabela II
Solsko Raz- Stev. I “Z‘a_kljuéni U s-peh e
{ate red predm. ,.po etje I}I.po]let;e llzpzt
o ST. OC. % ST. OC. P4 " 'sr. oc.
1960/61 1 9 60,00 296 80,00 3,21 — —_
1 10 63,28 2,96 80,60 3,18 = o5
1961/62
2 10 61,76 3,07 97,06 3,39 70,58 3,35
povpr. —_ 10 52,74 2,79 71,56 3,00 91,79 3,25
1962/63
1 10 36,38 2,69 54,54 =TT — —
2 9 48,75 2,12 75,00 3,15 96,55 3,08
1963/64
1 11 50,92 2,61 57,08 2,62 —_— —_
2 9 53,34 2,70 73,33 2,86 100,00 3,27
I 13 51,00 2,64 67,57 2,80 —_ —
2 11 49,22 2,1 58,97 2,99 100,00 3,30
Tabela II prikazuje uéni uspeh PGS od ustanovitve dalje.
Tabela III
Zakljuéni U'speh
Solsko Raz- Stev. Fge ] Briuts
i red predm. L. polletje InI. polletje ' izpit
Yo sr. oc. o ST. OC. %, sr.oc.
1 11 80,93 2,86 95,23 3,43 £ g
1957/58 2 10 83,33 2,87 90,00 3,40 - —
3 11 64,28 2,88 75,00 3,25 80,95 3,47
1 11 52,17 2,92 65,20 3,15 i =
1958/59 s (D51 I Gl 80,00 3,35 — -
3 3 11 56,80 3,06 86,67 3,40 86,54 3,50
2 10 50,60 3,10 71,40 3,50 — >
1959/60 3 12 70,00 3,156 85,00 3,54 100,00 3,47
3 12 70,00 3,22 84,21 3,41 78,75 3,82
—_ 11 66,62 3,04 81,41 3,38 86,06 3,56

Tabela IIT prikazuje u¢ni uspeh IGS v zadnjih letih..
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Prav gotovo ima sedanji delavski svet podjetja zelo velike in
odgovorne naloge, saj prehajamo v novo obdobje gospodarske

politike. To pot posnetek z »vrhax
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Diagram prikazuje gibanje proizvodnje za prve dni v mesecu
avgustu. Zaenkrat krivulja preve¢ umirjeno poteka po ¢érii pri 80 od-
stotkih, Delno bo na to vplival tudi nov nadin ocenjevanja doseZene
proizvodnje. Po tem nacinu bomo odslej ocenjevali dosezeno proiz-
vodnjo v dejanski vrednosti, to je v dinarjih in ne kol doslej — v
tonah. Boj za tonaZo je nemalokrat gnal ekonomske enote take dalec,
da so le-te v svojo realizacijo plana vstavljale tudi nekvalitetne izdel-

ke. Prakti¢no smo tone seStevali,
realizacija dosti manjsa.

¢eprav je bila v resnici finanéna

Moznost Izvoza na grsSko trzisce

Po podatkih, ki smo jih prejeli
od nasega posrednika, ima Gréija
registriranih priblizno 140.000 vo-
zil, od tega 40.000 kamionov in av-
tobusov. Najve¢ kamionov je no-
silnosti do ene tome, in sicer
19.000, od eno do tri tone 10.000,
od tri do pet ton 7000 in nad pet
ton 5000 vozil. V glavnem se za ta
vozila uporabljajo gume nasled-
njih dimenzij: :

7.50-20 30 9/,

8.25-20 259,

9.00-20 25 9,

11.00-20 159,

12.00-20 59,

Celotnj grski vozni park se se-
stoji iz uvozenih vozil iz razli¢nih
drZzav in vseh mogo¢ih firm. Naj-
veéji del tovornih wvozil je iz Zap.
Nemdéije, medtem ko so osebna
vozila uvozena v glavnem iz Ame-
rike, Zapadne Nemgije in Italije.
Vozil domace proizvodnje nimajo.

Potrebne gume za svoja vozila
Gréija preteino uvaza, saj doma-
¢a tovarna Pirelli-Hellas, ki je
bila zgrajena s pomodjo italijan-
skega kapitala, pokriva le 25od-
stotkov vseh potreb oziroma dva
milijona dolarjev. Poleg tega pa
Gréija uvozi letno Se za priblizno
osem milijonov dolarjev avtogum.
Prvo mesto pri izvozu na grsko
trzis¢e imajo Amerikanci, sledijo
pa Anglezi, Nemeci in Italijani,

Prodaja uvoZenih gum je orga-
nizirana na bazi zastopni$tey in
firme poslujejo pod originalnimi
imeni. Na grikem trzi$éu prodaja
preko 50 firm, med njimi skoraj
vse svetovno znane. Cene uvoZe-
nih gum so zelo visoke, ter prak-
titno domadéa proizvodnja, to je
Pirelli-Hellas ne more vplivati na
zniZanje cen svetovne konkurence.
S tem imamo tudi mi moZnost

prodaje po visjih cenah, vendar
Sele takrat, ko se bo masa kvali-
teta priblizala kvaliteti gum, ki jo
imajo poznane svetovne firme. Na
grikem trzis¢u prodajajo gume s
kreditiranjem od Sest do devet
mesecev,

Na grskem trzis¢u prodaja
preko 50 firm, med njimi
skoraj vse svetovno znane,

A

Zahteve v pogledu garancije kva-
litete avtogum so zelo velike. Nor-
malno se za tovorno pnevmatiko
zahteva garancija 100.000 km in
Cesti slucaji so, da kupci rekla-
mirajo gume pri 70.000 km in tudi
ve¢ prevozenih km. Pri izboru pa
firme, ki ne morejo dati garan-
cije 100.000 km, sploh ne pridejo
v 0Zji izbor,

(Nadaljevanje na 2. strani)



Obcinska skupstina je potrdila prediog
stanovanijskega naselja na Orehku

Verjetno nam je vsem dobro znano, da je véasih teZe priti do loka- vanjskih enot, ki so s pravilni-

cije in gradbenega dovoljenja, kot pozneje do stanovanjske hiSe.
Zaradi tega se je tudi naSa zadruZna gradnja zavlekla. K sre€i je
to vprafanje za nas skoraj reSeno, saj je na podlagi naSega narocila
Projektivno podjetje iz Kranja izdelalo urbanistiéni naért za bodoco
stanovanjsko sosesko. Po realizaciji tega naérta bo tu stalo 341 stano-
vanjskih enot, razvriéenih v kompleksu, ki meri preko 20 hektarov.
V tej stanovanjski soseski sta s posebnim poudarkom predpisana
vrsta in nadin stanovanjske gradnje. Za celotno naselje so predpisani
Stirje tipi stanovanjskih his, in sicer: atrijska vrstna hi$a, stanovanjski
enonadstropni dvojéek, poseben tip vrsine enonadstropne stanovanj-

ske hiSe in visoko pritlicna ali medetaZna stanovanjska hiSa.

B

Puséica kaze mesto bodocega
Kraj ima zelo lepo lego, saj
Ljubljana in lezi na ravnini,

Petnajstega julija smo predlo-
7ili celoten projekt urbanizacije
Svetu za urbanizem pri Obcinski
skups$éini v potrditev. Po obstoje-
&h predpisih mora tak projekt
potrditi Obc¢inska skupscina in ga
dati v javno razpravo med obca-
ne, da izrazijo svoje pomisleke in
dajo morebitne pripombe na pred-
lagani koncept urbanisticne wure-
ditve, Tak postopek obiajno traja

Zakaj guma stara?

stanovanjskega naselja na Orehku.
je skoraj ob glavni cesti Kranj—

dva meseca, nato gre izpopolnje-
ni prospekt v dokonéno potrditev
na Obéinsko skupscino.

V sedanji fazi dela smo se od-
lo&ili, da ta dva meseca izkoristi-
mo za ito, da resimo vprasanje
odkupa zemlji¥¢a ter narocimo
zazidalni naért samo za tisto po-
dro¢je, ki ga nameravamo najprej
zazidati, Isto¢asno pa smo naro-
&ili Ze posamezne nacrte stano-

Pojav staranja gum je veé ali manj poznan vsakemu, ki se posredno
ali neposredno bavi z gumarskimi proizvodi. Pa vendar si vsak ne
zna razlagati tega pojava ter ga ne zna ublaZiti oziroma se ga delno

izogniti.

Glavni povzroditelj staranja je
vsekakor kisik, ki se ne glede na
vrsto kavéuka in izdelka v manj-
§i ali veCji meri wvrine v mole-
kulo kavéuka. Pri izdelkih iz meh-
ke gume ostanejo $e vedno proste
nezasi¢ene dvojne vezi v molekuli
kav¢uka, te pa so zelo aktivne in
se rade veZejo s kisikom, ozonom
ali peroksidom. Prav zaradi tega
nastopi razkroj kavcukove mole-
kule.

Pod wplivom kisika in ozona
pride do kemijske spremembe, ki
jo imenujemo okskdacija, njeni
produkti pa so peroksidi. V koli-
kor se v gumi nahajajo Ze znani
strupi kot so mangan, baker itd.
ter njihove soli, pri vi§ji tempe-
raturi prenasajo kisik na Ze ome-
njene proste vezi. Posledice wseh
teh Skodljivih wvplivov ali stara-
nja gume se kazejo v opadanju fi-
zikalnih vrednosti gume. V zadet-
ku opazamo slab3anje natezne
trdnosti, miZjo elasti¢nost, guma
postaja bolj mehka ali bolj trda
— odvisno od tega, kak$ne kom-
ponente jo sestavljajo. Tudi leplji-
vost je zelo pogosta, v tem pri-
meru se na poviSini pojavijo
razpoke in brazgotine,

Pri vulkanizaciji gume iz na-
ravnega kav¢uka pride veckrat do
prevulkanizacije, ki nastane pod
vplivom prostega Zvepla. Le-ta se
naknadno veZe ma proste vezi v
molekulah, nastane zamreZena
struktura, ki je zaradi tega ne-
uporabna. Pri jzdelkih iz sintetic-
nega kavéuka lahko mastopi za-
ostala polimerizacija in cikliza-
cija, posledica tega pa je krhkost
izdelkov.

Sama svetloba je tudi zelo
Skodljiva za gumo, kajti v tem
primeru guma zelo rada poka,
ter se njena povriina spremeni.

Prehaja iz gladke v hrapavo po-
vr§ino, wvéasih pa postane tudi
lepljiva.

Ta splo$ni pojav staranja gume
velja za imdelke iz mehke gume,
ker pri ebonitu ni ve¢ prostih
dvojnih wvezi, ki bi sprejemale
kisik. Vzroki za staranje ebonita
so najveckrat sledeci: Toplota je
najve¢ji sovraznik ebonita (poleg
kaks$ne moc¢ne kisline), pod nje-
nim vplivom ebonit postane lep-
ljiv in krhek ter se rad lomi. Pod

vplivom svetlobe ebonit spremi-.

nja svojo znacilno banvo; na po-
vr$ini se izloéa majhna koli¢ina
zveplene kisline, ki je mastala fo-
tokatalitskim potom. Za pospesi-
tev fotokatalitske reakcije od-
igrajo glavno vlogo ultravioletni
zarki.

Kljub Ze omenjenim s$kodljivim
vplivom na ebonit lahko recemo,
da za normalno prakti¢no upora-
bo ne dodajamo ebonitu sredstva
proti staranju, Kot zakljucek lah-
ko retemo, da v kolikor Zelimo
povecati zivljenjsko dobo gume,
poleg tega, da se zavarujemo s
pravilno izbiro sredstev proti sta-
ranju se moramo izogibati vseh
nastetih $kodljivih vplivov, kjer-
koli je to seveda mogoce.

e 18

Dopisujte
v nas
casopis 8

kom o zazidanju tega obmocja
predpisane.

S ciljem, da naro¢imo take na-
érte, ki bodo v kar najvecji meri
odgovarjali moznostim podjetja,
ki je kreditor stanovanjske grad-
nje do 70 odstotkov od predra-
¢unske vrednosti kakor tudi poz-
nej$im koristnikom oziroma za-
druznikom, smo se posvetovali s
skoraj wsemi projektivnimi hiSami
v Sloveniji. Konéno smo se od-
lo¢ili, da damo v izdelavo vso
potrebno gradbeno dokumentacijo
Projektivnemu podjetju v Kranju
zaradi boljde kontrole posameznih
del pri rednem operativnhem izva-
janju gradbenih del.

Naérte oziroma posamezne tipe
stanovanjskih enot ne bi nadrob-
no obravnaval, ker smatram, da
je za vedino sodelavcev to mnepo-
membno. Zadruzniki pa bodo tako
dobili potrebna pojasnila na se-
stanku ob priloznosti, ko bomo
dali osnutke stanovanjskih enot v
razpravo,

PETER ZIGANTE

Moznosti izvoza...

(Nadaljevanje s 1.strani)

Glede kriterija resevanja rekla-
macij je firma Pirelli-Hellas na
prvem mestu. Ta zamenja gumo
brezplaé¢no pri nekaj tiso¢ prevo-
7enih kilometrih. To ima seveda
kljub slabi kvaliteti pozitivne
strani, ker kupci te gume zelo
kupujejo. Kvaliteta nasih gum po
fzjavi naSega posrednika, kar se
tice protektorja, prekasa marsi-
katero svetovno znano firmo, ima
pa pripombe na kord in je po
njegovem mnenju slabe kvalitete.

Pogoji korisenja gum so na
grikem trziSéu zelo tezki. Razme-
roma slabe ceste in privatni ko-
ristniki vozil &esto privedejo do
reklamacij, ker preobremenjujejo
vozila ali pa vozijo pod prenizkim
polnilnim pritiskom. Prav tako so
pogosti proboji gum. Imeli smo
sluéaj, ko je kupec reklamiral
§tiri gume prodajalcu kot tovar-
niska napaka in ni hotel priznati,
da je proboj pri dveh gumah. Ko
pa smo mi govorili z njim, nam
je to povedal in je bil zelo vesel,
da je imel priliko govoriti s pro-
izvajalcem, Potros$niki gum nam-
re¢ polagajo veliko pozornost na
to, da lahko v slucaju reklamacij
opozore direkino proizvajalca.

Reklama je eden izmed zelo
vaznih faktorjev prodaje., Tu ni
bilo niti z nase strani niti s strani
prodajalca storjeno nicesar, Na
tabli nad prodajalno sicer visi
ime nase firme, vendar je komaj
vidno. V kolikor mislimo grsko
trzisde intenzivneje obdelovati in
dose¢i vecji obseg prodaje, je
nujno potrebno, da v prvi vrsti
re§imo nadéin reklamiranja nasih
proizvodov. Mi smo sicer na grsko
trizS¢e priceli izvazati pred tremi
leti, vendar v tem obdobju nismo
dosegli ve¢jega obsega izvoza.

JANEZ PETERNEL

N\
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Ne samo teoreti¢ni in praktiéni pouk, tudi rekreacija je del
vsakdanjega zivljenja v prostorih poklicne gumarske Sole

Analiza dela in uspehov . . .

(Nadaljevanje s 1.strani)-

R Sty Uspeh Zakljuéni

Sola o a ¢ I. polletje II. polletje izpit

DESCT o ST. OC. % Sr. OC. 04 sr. oc.
IGS
P 3 12 89,14 3,05 96,84 3,39 92,20 3,30
1GS e "
e 2 10 52,74 2,779 71,56 3,00 91,78 3,25
PGS

86,06

TABECITT 3 11 66,62 3,04 81,41 3,38 | 3,56

Ta tabela je primerjalna in nam
v povpredju pokaze uspeh posa-
mezne $ole. Takoj lahko opazi-
mo, da je uéni uspeh v IGS v
obeh primerih boljdi kot v PGS.
Boljéi uspeh je w % in srednji
oceni, ¢eprav je v Soli bilo v po-
vpredju ve¢ uc¢nih predmetov.
Procentna razlika v tabeli IV med
posameznimi $olami ni tako ocit-
na in velika, olitna pa je razlika
v srednji oceni. Prav ta nam pa
ob analizi uspehov in znanja mar-
sikaj pove.

u¢enci imeli moZnosti, da vse ne-
jasnosti razéistijo pri tem ali
drugem pouku;

— ucenci se bodo laze aktivno
zaposlili pri prakticnem pouku
(delovnih mestih), ker jih bo so-
delovalo samo polovica posamez-
nega letnika;

— udenci bodo pridobili ved
¢asa za udenje in s tem vedjo
moznost za poglabljanje v ucno
vsebino strokovnih in splosno-
izobrazevalnih predmetov;

— povezanost pouka bo omogo-

¢ala stalno utrjevanje in izboljse-
vanje delovne in $olske disci-
pline;

Zakaj so take razlike, je tezko
natanéno odgovoriti. Mislim, da

sta takim uspehom weliko pripo-
mogla sam <&as in oblika dela, ki
sta dovoljevala ve¢ moznosti za
utrjevanje in poglabljanje v u¢no
snov. Prav tega pa v PGS zaradi
¢asovne stiske primanjkuje in
posledice so v slabSem uc¢nem
uspehu.

O vsem tem smo 7e dalj casa
razpravljali. Zato je bil pred krat-
kim izdelan tudi predlog o spre-
membi izobraZevalnega procesa w
Soli. O predlogu so razpravljali
$e tudi druzbeni organi centra, ki
so predlog potrdili in strokovne
sluzbe centra zadolZili, da ga z
novim 3olskim letom uresnicijo.

Sprememba v organizaciji pou-
ka je taka, da bomo v bodode
opustili- periodi¢ni sistem S$olanja,
kjer sta se sedaj nekoliko preved
delila prakti¢ni in teoreti¢ni pouk,
kot dve povsem samostojni dejav-
nosti. V resnici pa je to enoten
vzgojno-izobrazevalni proces s po-
vsem enakimi nalogami in inte-
resi. Nova oblika vzgojnega pro-
cesa se bo razlikovala od stare v
tem, da bodo sedaj mdenci en
teden pri praktitnem in drugi
teden pri teoretiénem pouku. Zato
bo wvsak letnik razdeljen v dve
skupini, ki se bosta menjavali pri
posameznem pouku. Iz tega lahko

. zaklju¢imo mnaslednje:

— povezali bomo teoreti¢ni in
prakti¢ni pouk v homogeno enoto,
ker bomo na redovalnih konfe-
rencah obravnavali celotni vzgoj-
no-izobrazevalni proces;

— tesneje bomo povezali teorijo
s prakso in obratno, ker bodo

— strokovni predavatelji teore-
tiénih predmetov bodo lahko del
u¢ne vsebine dopolnili pri prak-

ticnem pouku (ogledi, tehnolo-
Skega procesa in posameznih
strojew).

Se bi lahko masteval, toda maj
bo dovolj. Zelim samo to, da bi
zamisli v celoti realizirali in po-
tem spremljali uspehe in neuspe-
he, Prepri¢an sem, da bo potreb-
no precej kolektivnega dela vseh
prizadetih organov, da bomo or-
ganizirali tak izobrazevalni sistem,
kakrsnega ustanovitelj potrebuje.
Ko omenjam organe, mislim tudi
na naSe strokovnjake, ki bodo
morali povedati svoje mnenje in
nam signalizirati vse pomanjklji-
vosti. Samo s takim delom lahko
pricakujemo ve¢ kot nam obljub-
lja zaceta sprememba. Ne samo
to, strokovnjaki bodo morali po-
vedati Se marsikaj drugega, ker
zanje usposabljamo mlade kadre,
ki so Zeljni znanja. Prav zato se
mi zdi potrebno omeniti, &e je
sedanja razdelitev ufencev pravil-
na, ¢e omogoda zadosti pnanja za
ozko strokovno specializacijo, c¢e
je specializacija lahko brez te-
meljnega znanja polizdelkov, ¢&e
posamezni poklic omogofa mila-
demu ¢&loveku izrabo vse njegove
energije, zelje, vprasanja. Zato bi
pozval vse ¢lane delovnega kolek-
tiva, posebno pa strokovne sluz-
be, da nam pomagajo pri reSeva-
nju celotnega vzgojno-izobrazeval-
nega sistema v podjetju.

Joze Kocijan
upravnik PGS

izid Zrebanja nagradne krizanke

iz 19 Stevilke

Za nagradno kriZzanko, objavlje-
no v 18. stevilki nasSega Casopisa,
smo prejeli 104 resitve. Prvo na-
grado je Zreb namenil Matiji Ger-
bajs, in sicer 6000 din, 3000 din
prejme Mirko SelinSek, Joze An-
tolin 2000 din in JoZe Bukovsek
1000 din.

Isto¢asno smo Zrebali tudi na-
gradne quize o prometu, ki so
bili objavljeni v osmi, deveti, de-
seti in enajsti §tevilki nadega ca-
sopisa, IzZzrebani so bili maslednji
sodelavci: Francka Kolman, Alojz
Trojar, Francka Rakovec, Marija
Sifrer in Milka Drazumeri¢ prej-
mejo po 5000 din.



Odgovor na
tlanek, kaj je to?

V 19, Stevilki nasega casopisa
ste na tem mestu lahko brali pri-
spevek, v katerem avtor spraSuje,
kaj bo z odpadnim kordom, ki s¢
nabira v obratu II.

Nekaj dni po objavi pa so nas
poklicali sodelavci iz SOP in nam
vso zadevo razlozili. Ze nekaj casa
sodelavci SOP delajo na tem, da
bi se vsi odpadki od gumiranega
korda koristno uporabili. Skupaj
z razvojno sluzbo so izdelali poiz
kuse — in so wuspeli uporabiti ta
material, ki ima svojo vrednost.
Zdaj #e redno izdelujemo pred-
praznike, odbijace in presane plo-
$¢e in tako lahko upamo, da se
bodo kupi manjs$ali in ne vecali.

Ceprav omenjeni ¢lanek ni bil sporen, vendar kaZe na to, da se
¢lani nasega kolektiva le zanimajo za probleme izven delovnega
mesta, posebno v primerih, ko gre za nafe surovine, KaZe pa tudi
na to, da smo véasih preskromni, in da S$irSi krog nasSih sodelavcey
niti ne ve, koliko prizadevanj je potrebno za reSitev takega problema.

Na sliki vidite celo »skladovnico« izdelkov, ki jih izdelujemo iz
korda. Med kordom, ki ga dobivamo, je tudi tak, ki je preSirok
in moramo tega trgati stran, to pa naprej predelujemo v izdel-

ke, ki jih vidite na sliki.

ZadruZniki so priceli s proizvodnjo

zlindrih zidakov

Dejali boste: no, konéno smo le pri¢eli s prvimi pripravami dela.
Da, tako je. Pric¢eli smo in se ne bomo ustavili toliko ¢asa, dokler
ne bo zgrajeno zadruZno naselje skupno z vsemi objekti komunalnega
in druzbenega pomena. Le-ti so predvideni in neobhodno potrebni za
tako stanovanjsko sosesko, v kateri bo imelo 280 sodelavecev podjetja
svoj novi dom. To bo res pravi dom, Ki ga bo vsakdo znal ceniti, saj
bodo lastniki vloZili v stanovanje vse, kar je v njihovih moceh.

Ce hofemo priceti

s postopno
gradnjo naselja, moramo vzpo-
redno s tem tudi izdelati potreb-
no S$tevilo zidakov razlicnih di-
menzij. Predvidevamo, da bi mo-
rali do prihodnje gradbene sezone
narediti najmanj 100.000 opecnih
enot — bloketov dimenzije 40 X
30 X< 20.

Ce bo kdo rekel, da je to racun
brez krémarja, se moti; je povsem
realno postavljen z ozirom na
izkusnje, ki smo jih dobili v
enem tednu poizkusne proizvod-
nje. V tem tednu je bilo namre¢
narejenih 1841 komadov zidakov
v skrajno tezkih pogojih, saj je
bilo treba =zaceti popolnoma od
zacetka, ker nismo imeli nobenih
izkugenj. Delamo pod neugodni-
mj vremenskimi pogoji, saj pote-
ka delo na prostem. V kolikor ne
bomo imeli posebnih teZav z od-
govornimi gradbeniki v podjetju,

bomo do jeseni postavili lasten
obrat. V njem bomo lahko delali
poleg zidakov tudi druge gradbene
elemente, ki jih bomo pri gradnji
potrebovali.

Peter: »Delamo pod neugodni-
mi vremenskimi razmeramil«

<

Ko analiziramo dosedanje delo
in izkus$nje prvega tedna, sem
vedno bolj prepri¢an, da je nas
delovni ¢lovek pripravijen vloZziti
vse svoje sile za reSitev lastnega
stanovanjskega vprasanja.

Vec¢ina nasih bralcev verjetno
ne ve, da ima stanovanjska za-
druga svoj stroj za izdelavo Zlin-
drinih zidakov, ki je bil izdelan v
mehani¢nj delavnici obrata I. Ka-
paciteta stroja je precejs$nja. Na
njem bi.lahko naredili 100 zida-
kov na uro, ¢e bi bil postopek
odvoza in vskladid¢enje opeke me-
haniziran in prilagojen sodobnim
postopkom dela. Zaenkrat je Ie
zelja, da bi ¢imprej prisli do svo-
jega obrata, kjer bi organizirali
delovne postopke tako, da bi bil
ué¢inek dela ¢im vedji.

Z dobro voljo in ob velikih fi-
zi¢nih naporih mam bo uspelo iz-
polniti obljubo, ki smo jo dali
na zacetku tega clanka, da ne
bomo odstopili, dokler naselje ne
bo zgrajeno. Po drugi strani pa
to simbolizira ekonomsko moé&
podjetja, ki v skrbi za svojega
delovnega ¢loveka ne $tedi s sred-
stvi. Zavedamo se, da je nasa
skupna Zelja ustvariti ¢im  vec
dobrin za splo$no potros$njo.

PETER ZIGANTE

100 zidakov ma uro bi lahko
izdelali, ¢e bi bil postopek od-
voza in vskladi$éenja zidakov
mehaniziran in prilagojen so-
dobnim postopkom dela

Nezgode v juliju

Samo en mesec je od tega, ko
smo v nasem d¢asopisu napisaii,
da je bilo v juniju najmanj po-
Skodb in najlazje v letoSnjem
letu in tudi nekaj let nazaj. Zato
pa nam bo julij bolj tragitno
ostal v spominu. V tem mesecu se
je zgodila mezgoda, ki je zahteva-
la zivljenje mladega in pridnega
sodelavca Petra Rakovca, ki se je
ponesre¢il med rezanjem kavéu-
ka pri giljotini v valjarni obra-
ta II, Prepri¢ani smo, da je ne-
zgoda takoj z vsemi podrob-
nostmi odjeknila med nasim ko-
lektivom, zato je tu me bomo 3e
enkrat opisovali.

Precej tezka mezgoda se je pri-
petila tudi v valjarni I. Vajenec
Avgust Lutar je na dvovalju »Bo-
rovo« hotel predgrevati material
za brizgalni stroj. Ko je zagnal
2—3 kg tezko zmes med valje, mu
je mednje zasla tudi desna roka.
Srefa je bila v tem, da mu valji
roke mso potegnili v rego, am-
pak mu je zadnji valj le pritiskal
ob zmes. Ker je dvovaljénik maj-
hen, ponesreenec miti ni upora-
bil varnostne pretke, ampak jo
je hotel izvledi, kar pa ni uspel.
Sele na njegov vzdih je sodelavec
hitro udaril prednjo prec¢ko in za-
ustavil stroj. Nezgoda je zahteva-

Nas delovni ¢lovek je pripravljen vloziti vse svoje sile za reSitev
lasinega stanovanjskega problema.

Zakal taks$ni odnosi?

Ekonomska enota premazo-

valnica je ena majmanjsih
proizvodnih enot v nasem podjet-
ju. Zaposluje le 21 sodelavcev.
V njej izdelujemo gumirano bla-
go in lepila. Ti izdelki zahtevajo
velike koli¢ine raznih vnetljivih pa
tudi strupenih topil. V glavnem
uporabljamo benzin, benzen, ace-
ton in etilaceton. Tri cetrtine teh
topil izhlapeva v ozratje delovne-
ga prostora in tako delavci, ki v
tem prostoru delajo, neprestano
vdihavajo mesanico plinov, ki kaj
slabo vpliva na organizem ¢loveka.

Delavei premazovalnice delajo
vsak po svojih sposobnostih in
vsak se trudi, da izdela ¢im veé
in &m kvalitetneje, Zavedamo se,
da je dohodek odvisen samo od
kvalitete izdelanih izdelkov. Trdim
pa, da delavci prejemajo osebni

OBVESTILO

Komisija za izume in tehni¢ne
izboljSave sporo¢a vsem tistim, ki
so dali komisiji za racionalizacije
svoje predloge, da jih je registri-
rala, in sicer:

@ predlog 5t. X-200/40 »Emul-
zija za opraSevanje brizganih
surovceve, od 26.5.1965

@ prediog stevilka X-200/41 »Pove-
éanje brzine trovaljénega ka-
landra za dubliranje korda v
pnevmatikarni Il«, od 26. 5. 1965

@ predlog Stevilka X-100/101 »Od-
prava silikona kot notranji
premaz ziénih veloplasceve, od
26.7. 1965

@ predlog §t. X-100/100 »Zozenje
korda pri hlac¢nici dimenzije
11.00-20«, od 4.8.1965

@ predlog $tevilka X-100/79 »Briz-
ganje lazjih velozraénic«, od
14. 7. 1965

@ predlog Stevilka 326 »Tiskanje
etiket za rivalit cevic, od 6.8.
1965

Avtorji predlogov bodo o rezul-
tatih obvesleni pismeno ali pa
preko naSega Casopisa.

dohodek po normi, me pa tudi po
uc¢inku, ker ravno ponderji in fak-
torji za izra¢un osebnih dohodkov
niso realni in dopuséajo, da delav-
cev ne stimuliramo po njihovem
delu. Delavci spoznavajo, da niso
nagrajeni za tisto, kar naredijo,
zate so nezadovoljni. Obracajo se
na komisijo za osebne dohodke v
enoti, ta jih poslje referentu za
osebne dohodke podjetja, ta pa
jim razlaga po zakonih in para-
grafih, ki jih delavec ne razume,
in tako se vrne v svoje delovno
okolje z mislijo, da ga nihée me
razume. Zaradi tega delavec vec
ne ve. na koga naj se obrne, kajti
povsod dobi isti odgovor: Sami
upravljate, sami si tudi delite!

Posledica takega razdeljevanja
osebnih dohodkov je, da delavci
zanemarjajo delo, nimajo volje do
dela in obcutka odgovornosti; v
enoti so delovni odnosi skaljeni.
Rezultati tega pa se kaj kmalu
pokaZzejo v slabi kvaliteti in $kar-
tu. Mislim pa tudi, da so posa-
mezne sluzbe oziroma posamezni
sodelavci dolzni pomagati, saj je
tudi mnjihov osebni dohodek odvi-
sen od dela nas vseh.

MIRO JOVANOVIC

la pogkodbo dveh prstov na desni
roki petnajstletnega fanta.

Opisana nezgoda nam ponovno
govori, da so dvovalji $e vedno
zelo nevarni stroji, kljub wvaro-
vanju s prsno varnostno precko.
Posebno to velja za majhne dvo-
valjénike, kjer je nemogocte varo-
vati tako, da me bi bilo mogoée
z roko priti v rege med valje. Se
bolj nevarno pa je delati poleg
dvovaljénikov z neurejenimi var-
nostnimi napravami, katere neka-
teri namenoma onesposobijo.

Poleg opisanih nezgod je bilo v
juliju $e pet poSkodb, od katerih
so bile iri obratne, ena na poti
iz sluzbe in ena med prevozom
iz obrata Il v obrat I, in sicer:

@® K.F. iz pnevmatikarne II se
je poskodoval 1.7. Konfekcioniral
je plaste. Ko je hotel mamestiti
Zicno jedro, je opazil, da na kon-
fekcijskem bobnu navita hla¢nica
korda ni wupognjena navzdol. S
prsti jo je popravljal, ko je Ze pri-
blizeval obroce z zZi¢nimi jedri.
Pri tem ga je usc¢ipnilo na kaza-
lec leve roke. Boloval je 10 dni.

@ N.J. z Vrhnike se Yje poSko-
doval 9.7. Pri menjanju tesnila
mu je spodletela dovodna cev ter
mu pritisnila mezinec desne roke
ob cilinder tako, da mu ga je
zmeckalo. Boloval je 21 dmi.

@ G.F. iz pnevmatikarne II se
je poskodoval 26.7. Ko se je
peljal z motorjem domov, mu je
spodrsnilo na mokri cesti, zaradi
tega je padel in se wudaril na
desno roko. Boloval je 3 dni.

® S.F. iz pnevmatikarne I se
je poskodovala 28.7, V stroj za
konfekcijo Zi¢nih weloplasev je
polagala na novo vpeti Zici gumi-
ran trak velokorda. Ko je e dria-
la za obrobo korda, je z nogo Ze
zagnala stroj, pri tem pa ji je
Zica pritisnila ob napenjalni valj
kazalec leve roke in ji odséipnila
del koze. Bolovala je 14 dni.

® K.F. iz sluzbe za organizaci-
jo proizvodnje se je poskodoval
17.7. Z mopedom se je peljal iz
obrata II v obrat I. Na ovinku
je zapeljal na masten madeZ, kjer
ga je spodneslo, da je padel in se
udaril na levo ramo. Boloval je
19 dni.

Navedene pos$kodbe so zahtevale
68 delovnih dni bolovanja, vendar
pri vseh poskodovancih stalez &§e
ni zakljucen. Poleg tega pa je bilo
se 118 dni bolovanja zaradi nezgod
v prej$njih mesecih. Torej skupaj
je bilo v juliju 196 dni bolovanja.
Ce pa bi k navedenemu izpadu
pristeli Se izpad smrtnega prime-
ra, ki ga po mednarodnem dogo-
voru priznavajo vse ¢lanice Med-
narodne organizacije dela, katere
¢lanica je tudi SFRT in znasa 7500
delovnih dni, potem lahko vsak

sam ugotovi druzbi povziroceno
skodo.
Upamo in Zelimo, da se kaj

takega ali podobnega kot se je
zgodilo v juliju pri nas ne bo
ve¢ ponovilo in mislim, da je to
#elja slehernega ¢lana kolektiva.

RUDI NADIZAVEC

Vrsta poleg vrste! Skoraj dva
tiso¢ komadov zidakov so na-
§i zadruzniki naredili v enem
tednu, Pozrtvovalno, kaj!

v
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o fluorografski akciji, ki se

V prejénji Stevilki nadega glasila smo vas, dragi bralci, obvestili

bo vrsila v zafetku septembra v

nadi obéini. Se enkrat opozarjamo vse Clane kolektiva na to.
Posnetek je z zadnje fluorografske akcije pri nas.

Tudi v Crikvenicl je

V eni zadnjih Stevilk masega ca-
sopisa je uredniStvo pozvalo leto-
valce na sodelovanje oziroma naj
bi se oglasili in napisali kak pri-
spevek o tem, kako in kje pre-
zivljajo svoj letni dopust.

Jaz sem se oglasil Sele po do-
pustu, ker (lahko mi wverjamete)
za kaj takega nisem imel casa
med pocitnicami. Iz Kranja smo
se odpeljali ob pol Sestih zjutraj
in po zelo udobni voznji okrog
10. ure prispeli v Crikvenico. Tudi
vreme mam je bilo maklonjeno,
Ceprav je bilo do mnasega prihoda
precej obladno in ne najtopleje.
Le pred Reko smo »padli« v kolo-
no in woZnja 12 kilometrov mna
uro je marsikoga »vrgla iz tiras.
Nekaj krepkih je padlo na rafun

V &asu od 2l julija do 15.av-
gusta 1965 so se na novo zaposlili:

Alojz Rogelj — kljucavnicar II,
Peter Bogataj — masticer kavcu-
ka, Karolina Bizjak, JoZica Bozi-
¢ek in Vera Megli¢ — sminkanje,
Janez Krielj in Stefan Zrinski —
mesanje zmes: na dvovalju pod
mikserjem, Ladislav Mraz — vul-
kanizer preSanih izdelkov, Rado-
slav Smrekar — vulkanizer za-
maskov za termoforje, Stane Stru-
pi — predgrevalec zmesi za $tiri-
valjéni kalander, Marjeta Mitro-
vié¢, dipl. inZ, kemije — vodja raz-
vojne tehnologije, Anica Gladek
pomo¢ pri konfekciji rivalit
cevi, Tomislav Kos — dvoriséni

tujcev, ko pa je nekdo omenil
njihove devize, je spet zavladalo
vedro razpolozenje. Tako, da smo
tudi ta del mpoti, Ceprav precej
polzevski, kar dobrg prestali. Ob
prihodu v ma$§ dom smo prica-
kovali, da bomo morali dalj ¢asa
¢akati ma kljuce in ostale formal-
nosti, kajti navadno pride ob pri-
hodu nove izmene do manjse
zmede itd. Pa vendar ni bilo tako.
Na mnaSe zadovoljstvo je tovari§
upravnik . kar hitro urejeval vse
formalnosti z wsakim posamezni-
kom, tako da smo bili Ze eno
uro po prihodu ma wsvoji zemijic
in uZivali plavajo¢ po gladini na-
Sega lepega Jadrama.

Tudi »start« v menzi smo pri-
dakovali z mestrpnostjo, kajti mne-

delavec, Andrej Valenc¢ic — vulka-
nizer tehni¢nih cevi in Drago

X4 Mrak — vulkanizer preSanih iz-

delkov;

Podjetje so zapustili:

Vinko Rogelj — starostno upo-
kojen, Peter Vuli¢ in Henrik Ce-
mazar samovoljno prekinila
delo, Ludvik Polajnar — spora-
zumno, Dusan Rebolj — po odpo-
vednem roku; :

PRIRASTKI V DRUZINAH

Francka Karlovéec — héerko,
Francka Gracar — sina, Marija
Stare — héerko, Vika Rant —
héerko, Marija Potocnik — hcer-
ko, Jozica Zupan — sina, Marija
Jakupovié — sina, Marinka Mohor
— hcerko;

VSEM MAMICAM IN NJIHO-
VIM MALCKOM ZzZELIMO MNO-
GO SRECE IN ZDRAVIJA.

Prihranki, prihranki . . .

Med prebiranjem polletnega po-
rotilay, ki ga je delavski svet pod-
jetjs obravnaval na svoj trefp
redni seji pretekli petek, je gotovo
marsikoga zbodla w ofi postavka
404 — pisarniski material. Zdi se
neverjetno, kako so mogli v neka-
terih  ekonomskih enotah preseci
porabo pisarniskega materiala za
sto, nekje celo za dvesto odstotkou,
fe ba so ckonomske enote s skoraj
istim ‘$tevilm zaposlenih, ali pa
celo weljim, le-tega imkoristile le
50 odstotno.

Ce raéunamo, da so bile planira-
ne postavke porabe pisarniskega
materiala realne, nikakor mne mo-
remo mimo tega, da smo v samo

polletnem poslovanju ob nekoliko
manjsi proizvodnji kot v lansk. letu,

porabili za 3 milijone 200 tisoé di-
nanjev weé pisarniskega materiala,

Morda bo kdo wvpraial, zakaj sem |
se wstavil praw tu. Zato, ker je o

primer, ki jasno kaze naSo razsip-
nost, Menim,

pri¢an sem, da jo je wsakdo Ze
tudi ob&util, Mnogi izmed nas smo
morali Crtati marsikak izdatek iz
svojega proraluna. Ko pa imamo
opraviti z druzbemo imovino, mi-
slimo, da tu tkaj takega ni wotreb-
no. Toda milijon tu, milijon tam
— in lzbko bi bili naSi osebni do-
hodki widji.

Dragi sodelavei, zavedati se mo-

ramo, da s pretirano porabo pisar-
miskega materiala ne posegamo ni-
kamor drugam, kakor v svoje oseb-

ne dobodke.

da je bilo dovolj
besed o gospodarski reformi in pre-

kateri so mam #e rekli slabe,
drugi pa tudi dobre stvari ma
radun kuhinje in postrezbe. Se-
daj, ko lahko dam lastno oceno,
lahko re¢em: Odliéno! Res me pre-
tiravam, ker verjamem, da je
prav malo takih, ki mi tega ne bi
potndili. Ce je pa kak ocitek za-
radi hrane, je lahko samo ma ko-
li¢cino, 'ker — bog pomagaj — ni-
mamo vsi enakih Zelodcev. No, pa
tudi tisti so lahko dobili doda-
tek, ¢e so ga hoteli, kajti uprav-
nik je to v pogovoru vsakemu
zagotovil, Torej, priprava hrame
in 'koli¢ina zasluzita samo po-
hvalo.

Kritidne pripombe bi se lahko
nanaSale na postrezbo, toda tudi
tukaj je treba imeti razumevanje,
saj to mi profesionalno gostinsko
osebje in bi nekaterim nestrmpne-
Zem (na sre¢o takih mi bilo v nasi
izmeni) le kazalo, kot pravi Pepe
Lez'nga, postrec¢i knjizico o lepem
vedenju.

Malo razocaranja smo doziveli
le pri postrezbi, pa ved pri cenah
pija¢, ker nam je tovari§ Zigante
v eni zadnjih %tevilk naSega ca-
sopisa zatrjeval, da bodo po Zelji
gostov stregli tudi ma plazi. No,
¢e pa je kdo hotel kaj narocit, je
moral sam priti ponj, ker tovaris
iz todilnice pa¢ ni mogel nositi
pijaco tudi ma plazo. Sicer se mi
pa =di, da je glede postrezbe pre-
cej pocasen, vendar kljub temu
dobrosréen in prijazen.

S svojo druzZinico sem prav za-
dovoljen zapustil ma§ dom v Cri-
kvenici. Edino, kar mas je prese-
netilo, je bilo to, da smo zvedeli,
da misli tovarna na$ dom v Cri-
kvenici prodati. Ce je to tudi res,
ne vem, toda zdi se mi; da bi
bila to usodna mapaka, kajti po
vsem, kar se sedaj pri mas dogaja,
bodo masi ljudje imeli prav malo
moznosti letovati nekje drugje.
Tem manj, ker tudi ne bo ve¢ po-
pusta s K-15. Tako imamo skoraj
edino moZnost na$ dom.

Prosil bi tovariSa Ziganta, da o
stvari v zvezi z masim domom Vv
Crikvenici napi$e kaj wve¢, saj to
resno zanima wvecino ¢lanov ma-
Sega kolektiva. Morebiti bi kazalo
narediti mekaksno anketo o tem
vprasanju, predno se sprejme kak
dokonc¢en sklep.

VULE CICMIL

Preventivhna pozarna zastita
v delovni organizaciji

Clovek je najprej uporabljal ogenj zato,

Kmalu pa je spoznal tudi druge
je kréil gozdove in s tem pridobil
movanje; z ognjem je talil rud
sovrazniku,

Ceprav je ¢lovek Ze melo zgo-
daj znal ravnati z ognjem, ga
zadrzeval na ognji&¢ih in v pe-
¢eh, se je ta dostikrat razSiril in
uni¢il ¢lovekovo imetje. Zato je
¢lovek wzporedno z uporabo og-
nja pricel misliti tudi na zascito
pred poZarom.

V prvih za¢etkih je bila borba z
ognjem oziroma poZzarom, ki so
unievali vse, ts=¥ka, in malo je
bilo upanja na uspeh. Sele pozne-
je — ob nastanku veljih naselij,
kasneje drzav — je za$lita pred
pozarom dobila onganiziran zna-
¢aj. To so bili prvi zametki proti-
pozarnih ukrepov, gasilstva. V nasi
drzavi je bila jzdana prva uredba
o ‘za$¢iti pred pozarom v kneze-
vini Srbiji leta 1837. V njej je bilo
odrejeno, da beograjska policija
skrbi za ~varnost pred pozZari.
Leta 1933 pa je bil izdan zakon
o organizaciji gasilstva. Z njim
je bilo predvideno ustanavljanje
posebnih skladov po takratnih
banovinah, Vanje so zbirali Sest
odstotkov vseh premij zavaroval-
nim dru$tvom. Nekatera mesta so
v svojih proraédunih predvidela

da se je ob njem grel.
moznosti njegove uporabe; z njim
rodovitno zemljo in prostor za do-
o, uporabljal ga je za boj proti

manj$a sredstva kot pomo¢ gasil-
skim ornganizacijam. Ta zakon pa
je nalagal tudi formiranje raznih
gasilskih organizacij kot prosto-
voljne, poklicne, industrijske in
obvezne gasilske ¢&ete. Prostovolj-
ne in industrijske cete so usta-
navljali privatniki, poklicne in
obvezne pa javni orgamni. V teh
&etah so delovali upravni in nad-
zorni odbori ter poveljstva, ki so
bila izbrana na letnih skups$é¢inah
organizacij. Z izborom c¢lanstva se
je morala strinjati tudi vi§ja ga-
silska organizacija. Seveda pa je
bilo taks$no gasilstvo popolnoma
odvisno od organov tedanje obla-
sti, dodim danasnja organizacija
gasilstva temelji na osnovi demo-
kratiénega samoupravljanja.
Danes imamo v delovnih orga-
nizacijah formirane tudi komisi-
je za poZarno varnost, ki jo se-
stavljajo tudi strokovni sodelavci
v kolektivu. Te komisije imajo
nalogo, da s sistemati¢nim delom
in pred¢asnim dolo¢anjem proti-

pozarnih ukrepov zmanjdujejo
moznost nastanka pozarov.
IVAN PETRIC

poklicni gasilec

All poznate svol kolektiv?

Da bi zdruzili koristno s prijet-
nim, objavljamo tokrat nekoliko
drugaéni kviz. Marsikdo bo takoj
ugotovil, kaj slike predstavljajo,
nekaterim pa bo verjetno malo
tefe, toda menim, da je takle
nad¢in poznavanja naSe proizvod-
nje koristen. V pomo¢ pri rese-
vanju pa vam bomo le nekoliko
pomagali.

Slika ena in $&tiri predstavljata
dva masa stroja, prvi je v obra-
tu I, drugi pa v obratu II.

Slika dve predstavlja del velike-
ga stroja v valjarni II, tretja pa
tloris aparata v pnevmatikarni.

Za reSitev ni potrebno, da slike
izrezete iz Casopisa — zadostuje,
da na list papirja napiSete, ¢emu
nam ti stroji oziroma deli stro-
jev sluzijo, ReSitve oddajte do
28. tega meseca deZurnim vratar-
jem ali v uredni$tvo. Za pravilne
reSitve pa bo Zreb razdelil tri na-
grade po 1000 dinarjev.
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