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Urh — spomenik in Ziv spomin na stevilne irtve je danes eden najbolj
obiskanih spomenikov nasega mesta.

Kaj vse smo storili v teh nasih 40 letih. Samo majhen primer — vpogled

v delcek gigantske proizvodnje Litostroja. Med posnetkoma je dobrih

30 let razlike!

RAZGOVOR
S PRVIM PREDSEDNIKOM

DELAVSKEGA SVETA LITOSTROJA

Ivan Pavselj: Pripadnost
delovnemu kolektivu. ..

»Ko se danes spominjamo nadih prvih kora-
kov v delavsko samoupravljanje pred dobrimi
tridesetimi leti, tega ni moé storiti brez opisa
takratnih delovnih in Zivljenjskih razmer. Navk-
ljub pomanjkanju je bilo vzdu$je v tovarni en-
kratno, s spontanim zagonom in navduienjem
smo sodelovali pri delih na opremi za hidroelek-
trarne in mostovna dvigala ter raznih drogih
naprav, ki jih je takrat potrebovalo nade gospo-
darstvo. Toda Ze takrat smo najvedjo pozornost
posvecali delaveu. Sicer pa je vedina tistih, ki so
takrat delali v tovarni, tudi udarnifko pomagala
in sodelovala pri graditvi tovarniSkih objektov,«
nam je hitel pripovedovati.

Delavski svet se je takrat ukvarjal s praktié-
nim izvajanjem planskih obveznosti, manj pa s
finanénimi vprafanji. Delavce je predvsem zani-
malo, kaj so #e naredili, obravnavali pa so tudi
vprasanje odnosov med posameznimi obrati, ki
so sodelovali pri izdelavi dolofenega izdelka.
»Seveda se je v zafetku vidno Cutilo tisto ideali-
stiéno navdulenje delavcev, da bodo neposre-
dno udeleZeni pri vodenju podjetja. Udelezba
na sejah je bila vedno polnoitevilna. Prva seja
delavskega sveta po prevzemu kljuev je bila 7.
septembra 1950. leta. Sprejeli smo vrsto skle-
pov s poimenskimi in rokovnimi zadolZzitvami.
Taka razprava je bila moZna zato, ker so bili v
delavski svet izvoljeni predvsem dobri delavci,
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9. MAJ - PRAZNIK
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Cani!

Ob letosnjih jubilejih — 40 letnici
ustanovitve OF slovenskega naroda
in vstaje jugoslovanskih narodov bo
v nasem mestu ved prireditev:

27. aprila bo ognjemet na ljubljan-
skem gradu ob 19.40 uri

1. maja bo tradicionalno sre¢anje na
Roiniku

8. maja bodo ob 20. uri v domu
Ivana Cankarja slovesnosti ob dne-
vu osvoboditve Ljubljane

9. maja bo XXV. jubilejni mnoZiéni
pohod »Po poteh spominov in tova-
ristva« z zakljuékom ob 11. uri na
Trgu revolucije.

Isti dan pa bo tudi zbor aktivistov
OF in SZDL, borcev, brigadirjev in
mladine.

V popoldanskih urah pa bo na uli-
cah Ljubljane tekmovalni del poho-
da »Po poteh spominov in tovari§-
tvas«,
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stari izkuseni mojstri in pribliZno éetrtina uslu-
bencev.

Na naslednjih sejah je bila vsebina dela de-
lavskega sveta podobna, obéasno smo razprav-
ljal tudi o nadaljnjih investicijah in izgradnji
novih, nujno potrebnih objektov. 8 finanénim
stanjem podjetja pa smo Elane delavskega sveta
seznanili ob koncu leta. Vietu 1950 smo dosegli
veliko zmago — otvoritev novega objekta jeklo-
livarne, ki jo je odprl nas najdraZji gost — marsal
Tito.«

V fasu delovanja prvega delavskega sveta je
gospodarstvo doZivijalo velike spremembe. Po-
stavljeni so bili temelji za normalno delovanje
tega samoupravnega organa, ker so bili ustvar-
jeni pogoji za vse vedji prenos pravic in dolino-
sti na delavski svet. [z skupnega delavskega
svela so kasneje presli na obratne delavske sve-
te, imeli so razne oblike udelefbe delaveev s
pomocjo zborov delaveev, na katerih so élani
delavskega sveta porofali o delu. Taka oblika
samoupravljanja se je z nekaterimi dopolnitva-
mi razvijala vse do danasnjih samoupravnih
oblik. »Litostroj je postal tak kot je prav zaradi
tega, ker so tod delali ljudje, ki so po eni strani
razumeli zahteve €asa, po drugi pa pokazali, da
se v nasi Jugoslaviji di marsikaj narediti. Vsi
smo se zavedali, da je Litostroj del nas, Ziveli
smo kot ena druZina, ustvarjali, in rezultati niso
mogli izostati. Mislim, da je prav pripadnost
delovnemu kolektivu odloéilno vplivala na hitro
rast, Vseskozi smo se tudi zavedali, kako po-
membno je znanje v sodobnem gospodarstvu,
opirali smo se na lastne kadre.«

»*V Litostroju se zavedajo, da je razvita stro-
jegradnja osnova gospodarskega razmaha
Dolinost nove generacije, ki je nasledila 30-
letno delo in znanje pa je, da nadaljuje z razvo-
jem in s tem Se vnaprej zagotavlja Litostroju
mesto in sloves encga vodilnih podijetij stroje-
gradnje pri nas.«

Tako Ivan Pavielj, ki je ponosen, da je delal
(in 3e dela) v kolektivu, kjer so samoupravni
odnosi dobro razviti.

Irena Mav: »Napoved, da bo letod-
nje leto tefko, se uresnicuje fe v
prvih mesecih. Vidite, dosegli smo
ogromen napredek, toda ob tem so
s¢ pojavile fefave — poglejte samo
to divjanje cen. Premalo se zaveda-
mo, da je stabilizacijska bitka dol-
gorodna zadeva z ved dejanji, pa
manj besedami, Sem sodi tudi pra-
vodasno in objektivmo obvedfa-
nje.«

Ciril Jarc, S sedemnajstimi leti
sem pritel delat za stroj v Papirnico
Vevde. Omogodili so mi, da sem se
vpisal v srednjo papirnidko solo in
sem rdaj #e tri mesece vodja. Da-
nes delavec lahko napreduje. Via-
sih to ni hilo tako. Vendar se mi
zdi, da se mladi premalo zavedamo
vseh pridobitev, ki so bile izhojeva-
ne med revolucijo. Mislimo, da ta-
ko mors biti, =

Marija Adamit: »Kdor 40 let ai
videl Ljubljane, fe skorajda ne bi
ved spoznal, Naredila je velikanski
skok in kiobuk dol pred njeno po-
dobo. Dovalf je kruha ra vse, do-
volj je kulturno-zabavnih priredi-
tev, dovolj narejencga za oddih de-
lovnega &Hoveka, skratka, v Ljub-
ljani si lahko sreden.«

Zdenka Kokalj: »Mladi smo hili

mag. Vida Hudnik, » Pogoji defa so

rojeni v svobodi, nasi stari so zgra-
dili domovino, v kateri #ivimo sreé-
no. Vendar imamoe tudi mi svoje
dalznosti, njihovo pol moramo na-

~daljevati. Prav vsak bi se moral kje

vkljugiti v delo, v krajevni skupno-
sti ali delovni organizaciji in Se kaj
postoriti poleg svojegs rednega
vsakodnevnega dela. Ceprav nam
Jje lepo, zlasti miadi pe smemo biti
zadovoljni s sedanjim stanjem, am-
pak moramo biti gonilna sila na
poti de hitrejicga napredka. «

naprej rijejo po mesty, konéno so
zadeli migali tudi na nasem Gradu,

osrednji  podobi  tradicionalne
Ljubljane. Vesel sem, da rastejo
tudi obvornice, kar bo pregnalo
nadiefen hrup iz samega mesta. «

urejeni in lahko se posveéam temu,
kar sem si izbrala za svoj Fivijenjski
poklic. Edini problem, ki ga imamo
pa je, ker ne moremo uvoziti po-
trebno raziskovalno opremo in re-
promaterial. To pa nam marsikdaj
hromi nase raziskovalno delo, Nad
Zivljenjskimi pogoj, ki jih imama
danes pa se nibée ne bi smel prito-
Fevati.«




