Ob izidu te stevilke v
»Perutnini« potekajo raz-
prave in odlocitve o poslo-
vnih rezultatih za prvo pal-
letje 1983. Osnovna ugoto-
vitev je, da nacrtovane re-
zultate za letodnje leto do-
segamo.

Naértovano proizvodnjo
smo presegli za 2,8, lansko
polletno raven pa za78 %.

Glavna realizacija naérta
po TOZD je:

Tovarna krmil 1054
Pearutninske farme 101,5
TOK Hajdina 101,0
Mesna industrija 102,9
Transservis 1139
Ptujska tiskarna 100,8

V drugem tromeseéju
smo proizvedli za 400 ton
ve¢ perutninskega mesa
kot v prvem.

Povprecno so proizvodne
temeljne organizacije nacrt
proizvodnje presegle za 2.8
procenta, lansko polletno
raven pa za 7,8 %, kar je
pomemben dosezek.

Realizacijo nacrta stori-
tev v TOZD Transservis bo
treba analizirati, ker je po
prvi oceni nerealno visoka,
sicer je pa Tovarna krmil
nacrt najbolj presegla.

Lansko raven proizvod-
nje je najbolj presegla te-
meljna organizacija Perut-
ninske farme in sicer za

14,6 %, Tovarna krmil za
11,7 %, Transservis za

9,6 %, Ptujska tiskarna za
7.8 %, Mesna industrija za
51% in TOK za 3 %. Te
podatke pa moramo kritic-
no ocenjevati, ker vemo, da
smo ob [lanskem polletju
dosegli skromno proizved-
njo. Pa vendar: smer giba-
nja proizvodnje je pozitiv-
na.

Drugi spodbuden proiz-
j rezultat je premosti-

ptujski

Vagoniranje piSéancev za izvoz

tev stagnacije gledas produ-
ktivnosti dela. Navedeno
raven proizvednje smo do-
segli le z 1 % vel delav-
cev. Produktivhost dela
smo nasproti lanski ravni
povecali za 6 %, preseg!i
pa smo tudi planirano.

Nacrt izvoza smo prese-
gli za 8 %. V polletju so
nase TOZD dosegale nacr-
tovani dohodek, ¢&eravno
smo ob tromesedju zaosta-
jali za naértom za 3 %.

Dosegli smo preko 650
milijonov din dohodka. Ce
bi ne imeli precej neplaca-
ne realizacije, bi dohodek
bil 8e vegji. Ugotavlijamo
pa, da zadnja dva meseca
materialni stroski, posebno
surovine za krmila, zastra-
Sujoce rastejo in bodo ob
vecji izvozni dinamiki v
drugem polletju vplivali na
nas dohodek.

Dosezeni dohodek nas-
proti dohodka iz lanskega
polletja daje indeks 169.

Tudi glede tega velja, kot
7~ nroizvadrio. da emo 'ani
dosegli nenavadno e« -
1.2 poslovn2 rezul ate. lz-
koljsali smo jih sele v dru-
gem polletju.

Cisti dohodek znasa
436.692.000.— din, kar zna-
§a 50 % na€rtovanega (z
upostevanjem pospesens
amortizacije). Masa sred-
stev za osebne dohodke je
V primerjavi z maso v lan-
skem obdobju vecja za 34
procentov. Polletni povpre-
¢ni osebni dohodek znasa
15.244 — din iin je za 29 %
vedji kot lani. Tekote pa
izplatujemo povpreéni OD
16.500.— din.

Naértovano akumulacijo
smo ob polletju presegli za
7.4 %.

Bruto zasluzki kooperan-
tov so v primerjalnem ob-
dobju lani vetji za 34 %.

Neglede na dolocene
probleme in pomanjkljivo-
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0b polletju nacrtovani rezultati
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sti v proizvodnji in poslova-
niu nasmloh, smo s pollet-
nimi rezultati lahko zedo-
Ve i,

§2 naorej ostaja naSa
glavna skrb realizacija in
preseganje nacrta proizvo-
dnje, izvoz, varéevanje in
dvig produktivnosti dela.

Posebne ukrepe bomo
morali sprejeti ob najnovej-
8ih ukrepih glede znizanja
nasega deleza deviz pri iz-
vozu. Ne bomo smeli dovo-
liti, da bi priSlo do motenj
v nasi proizvodnji, ker bi
glede na njen znacéaj bile
posledice  katastrofalne.
Bitka za stabilizacijo se na-
daljuje in zanjo bomo mo-
rali e vec prispevati. Nih-
¢e ne bo smel stati ob stra-
nil

Imamo dober izhodiscni
polozaj in ocenjujemo, da
bomo tudi v prihodnje lah-
ko dosegali normalne re-
zultate.



Boj za plan na kvalitetnih osnovah

Akcijska konferenca komunistov

Perutnine

Minulo leto je bilo leto
kongresov politicnih orga-
nizacij, leto, ko smo obljub-
ljali dosledno izvajanje sta-
bilizacijskih programov, v
okviru le-teh pa boljse go-
spodarjenje, doslednejse
nacrtovanje, poostrens de-
lovno disciplino in sploh
boljse delo na vssh nivojih.
Sedaj je torej &as, da ana-
liziramo, kaj smo sterili in
kaj se nam je izmuznilo iz
rok ter seveda kako odpra-
viti negativne pojave, ki se
pojavljajo.

Ugotavljanje stanja in
opravicevanje razmer
je premalo

Prav tej problematiki so
bili namenjeni razsirjeni
sestanki osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov v
TOZD in DSSS, ki so bili v
drugi polovici junija in Se
posebej akcijska konferen-
ca komunistov Perutnine,
ki je bila na temo proizvod-
nja ali boj za dosego plan-
skih iclijev na kivalitetnih
osnovah.

Ugotovitev konference je
bila, da postavljene plan-
ske cilje se sicer kar zado-
voljivo izpolnjujemo, vse-
kakor so rezultati boljsi od
lanskih, posebna skrb je
namenjena izvozu, ki je
kljub tezavam aktiven, ven-
dar s tem ne smemo in ne
moremo biti zadovoljni. Pri-
zadevati si moramo plan
prekoraciti ¢eprav je dokaj
realen. Analize tega obdob-
ja pa kazejo, da nekatere
TOZD oziroma delovne eno-
te celo zaostajajo za pla-
nom. (Podatki so bili na ra-
zpolago za prvih pet mese-
cev). Stvar je se toliko bolj
kriticna, ker se zaostajanje
najbolj odraza v enotah z
Zivo proizvodnjo, ki je te-
melj nase proizvodnje. K
razmisljanju nas spodbuja
to, da znotraj TOZD Perut-
ninske farme, posamezne
enote razlicno dosegajo o-
ziroma ne dosegajo posta-
vljenih normativov. Tudi z
brojlersko proizvodnjo ne
moremo biti zadovoljni, da-
siravno je bil plan dosezen.
Ob tem, ko farma Breg do-
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Dobro delo je jamstvo za lepSi jutri

sega nadpovprecéne rezulta-
te, so le-ti v kooperacijski
reji nizji. Prisotna pa so tu-
di moc¢na nihanja v proiz-
vodnji. Konverzija je Se ve-
dno previsoka, se toliko
bolj, ker gre za drago krmo
in zato ni pravega ekonom-
skega uginka. Vse to pa je
resno svarilo, ki narekuje
temeljito analizo vzrokov in
odpravo zaviralnih faktor-
jev. Ravno o teh bi naj pre-
dvsem razpravljali v partij-
skih organizacijah TOZD in
poiskali reSitve, ki bi jih
naj uskladili na akcijski
konferenci, katere motiv je
bil, da v 1982 in prvih petih
mesecih letosnjega leta ni
bil dosezen plan. Pa ni bilo
tako. Sekretarji osnovnih
organizacij, ki so bili poro-
¢evalci so se omejili v gla-
vnem na ugotavljanje sta-
nja in opraviéevanje raz-
mer.

Razprava je dala
pobude

Sele v razpravi so bile
podane usmeritve za od-
pravo tezav, ki se obcasno
ali redno pojavljajo. Za od-
pravo tezav v proizvodnji,
se posebej Zivi, je nujen
skupni pristop vseh TOZD
k analizam vzrokov za njih.

s 4

Doslej so doloéene TOZD
socasno opravljale analize,
vendar vsaka po svoje in
vsaka je iskala vzroke dru-
aje, zato je preteklo veliko
¢asa, dokler se je odkril re-
sniéni vzrok, zaradi takega
pristopa pa je bil najvec-
krat tudi velik izpad v pro-
izvodnji. OpraviCevanje vz-
rokov za slabe proizvodne
rezultate ne da in ne more
dati izboljsanja. Krivdo, je
torej iskati povsod kjer bi
lahko bila, ta je mozna v
zdravstvenem stanju, v kva.
liteti krme in tehnologiji
reje. Vendar mora biti cilj
analiz odprava tezav, ne pa
dokazovanje kdo je ali ni
kriv za tako stanje.

Bolje izkoriscati
tehniéni in strokovni
potencial

V nobenemp rimeru ne
smemo vec znizevati plan-
skih normativov. V pretek-
losti smo ze dosegali na
nzkaterih podroc¢jih dobre
razultate, s katerimi smo
se priblizevali Hubbardo-
vim, zato je nesprejemljivo
znizevanje normativov. S
tem, ko se krepijo tudi
strokovne sluzbe, so v pri-
hodnje normativi lahko le
ostrejSi. Zavedati se mora-

mo, da smo najvecji proiz-
vajalec perutninskega me-
sa v Jugoslaviji, zato mora-
mo z naS§imi kadri in dosez-
ki, kazati razvojno pot dru-
gim. To je vsekakor mozno,
le izkoristiti je treba vse
tehni¢ne in strokovne po-
tenciale, ki jih imamo. Ka-
ko doseci ta cilj nam mora-
jo razkriti domace analize.
V nocbenem primeru ne
smemo dopustiti, da bi za-
ostajali za Zahodno tehno-
logijo. Torej je potrebno
vec nacrtnega dela in tudi
pri Studijskih potovanjih v
tujino, ki so sicer nujno po-
trebna. Za tako potovanje
je potrebna nacrtnost, v na-
prej moramo vedeti za kaj
in po kaj se gre v tujino.
Nujno pa moramo dati ve-
liko vec podpore domaci in-
ventivni dejavnosti.

Dobro delo naj bo
dobro nagrajeno

Za dosego zeljenih uspe-
hov in izvrsitev planskih
nalog je nujno, da zatnemo
razmisljati pri sebi vsi mi
— delavei in kooperanti
Perutnine. Nasa prva nalo-
ga je ustvariti delovno vz-
dusje in to velja za vse, ne
le za komuniste, vendar ve-
lja to za komuniste najbolj.

Junij — Julij 1983



Veé bomo morali razmislja-
ti o liku delavca ter zaostri-
ti delovno disciplino. Nev-
zdrzno je, da krmilka ali ko-
operant sprejema higien-
sko tehnicne zahteve kot
skaprice strokovnih delav-
cev. Podobnih primerov bi
lahko nasteli e in Se. Se-
veda je prav zaostritev di-
scipline tisto, cesar se naj-
raje izognemo, zato bo nuj-
no spodbujati delovni inte-
res in uvesti nagrajevanje
po vlozenem delu. To pa
pomeni, da bo v prihodnje
dobil za isto ovrednoteno
delo boljsi delavec ve¢,
slabsi pa manj dohodka.
Do takega nacina nagra-
jevanje pa ni vet da-
le¢. Tako reko¢ pred pra-
gom je, zato je o tem tre-
ba zadeti razmisljati ze da-
nes.

Vsekakor bo pri tem mo-
ral odigrati svojo vlogo ra-
éunski center s svojo infor-
mativno vlogo. Kjer je to le
mogoce, je potrebno zago-
toviti delavcem sleherni
dan podatke o doseganju
ali preseganju plana v pre-
teklem dnevu.

Ni prostora za
malodusje

Ob dobrem delu torej la-
hko pricakujemo tudi dobre
uspehe in kar normalno zi-
vljenje kljub tezki gospo-
darski situaciji pri nas in v
svetu, saj bomo z dobrim
delom lahko izpolnili
tudi svoje izvozne obvez-
nosti. Nobenega razloga ni,
da bi se zaradi negativnih
kazalcev v prvih petih me-
secih prepustili malodusju,
$e najbolj v delovnih eno-
tah kjer so slabi rezultati.
Nasprotno. Ti rezultati mo-
rajo biti spodbuda za boljSe
delo, da bodo ob koncu leta
izpolnili plan, kjer je to le
mogoce. Prav tu pa je os-
novna naloga komunistov,
da z enotno akecijo motivira-
jo delavce za izpolnjevanje
sprejetih ciljev in nalog.
Taksni so tudi sklepi akcij-
ske konference, ki jih v na-
daljevanju objavljamo in so
obvezni za vse delavce, ne
le za komuniste.

In konéno! V 6. mesecu
so 7ze zabelezeni boljsi re-
zultati zato verjamemo, da
bo tako tudi naprej. S tem
smo potem Ze zaceli izvaja-
ti sklepe in razsirjene raz-
prave niso bile zaman.

Urednistvo

Junij — Julij 1983

Predsednik KPO Perutni

Ptuj Alojz Gojéic in generalni direktor PO »Begej« Zitiste Savo Ivanéevié podpisujeta sporazum

Podpisan prvi sporazum o sovlaganju
za usposobitev zemljisc

7. junij 1983 je novi mejnik v
razvoju Perutnine Ptuj. Tega dne
sta Alojz Gojci¢, predsednik KPO
Perutnine in Savo lvancevi¢, ge-
neralni direktor Kmetijske orga-
nizacije »Begej« Zitiste sveéano
podpisala samoupravni sporazum
o sovlaganju v osposobitev zem-
ljise.

Cilj podpisa tega sporazuma je
izboljsanje pogojev pridelave ko-
ruze na eni strani in zagotovitev
dogovorjenih  koli¢in kvalitetne
koruze na drugi. Obe organiza-

ciji pa zelita s takim naéinom so-
delovanja izboljsati materialni
polozaj delavcev, skozi povecanje
dohodka. Po sporazumu bo v le-
tosnjem in prihodnjem letu Pe-
rutnina kreditirala osposobitev
2.000 hektarjev zemlje. PO »Be-
gej« iz Vojvodine pa se obvezu-
je zagotavljati 15 let po 16.000
ton kvalitetne koruze neglede na
obseg njihove proizvodnje.
Obvezuje se tudi, da bo odku-
poval koruzo od individualnih
proizvajalcev, ki jo bo ponudila

najprej Perutnini, ko bo zadosti-
la obveznosti svojega kombinata
IPK »Servo Mihalje.

Seveda so moznosti sodelova-
nja velike in ¢e bosta obe orga-
nizaciji dosledno uresnicevali do-
govor, bo 7. junij res pomemben
mejnik obeh delovnih organiza-
cij.

Pomembno je Se to, da je ta
sporazum prvi, po katerem bo
neka slovenska delovna organi-
zacija vlagala v zemljo izven svo-
je republike. Urednik

SKLEPI AKCIJSKE

— Problemska konferenca ob-
vezuje vse OO0 ZK, da do konca
leta vsak mesec analizirajo pro-
izvodne rezultate za minulo ob-
dobje. OO ZK se bodo pri svo-
jem delu kar najbolj zavzemale
za to, da bodo izrabljene vse po-
tencialne moZnosti za doseganje
in preseganje proizvodnega pla-
na tekotega leta kot tudi plana
za srednjeroéno obdobje.

Stalna naloga.

— Planirani proizvodno-tehno-
loki normativi se morajo dose-
gati pri vsakem odstopanju mo-
ra biti postavljeno vprasanje od-
govornosti. Kjer je mozno, je
treba uvesti dnevno spremljanje
rezultatov posameznih delovnih
skupin kot osnovno obliko infor-
miranja delavcev, kar pa mora
postati tudi eden temeljnih kri-
terijev in nagrajevanja po delu.

Zadolzeni: poslovodni organi
in organizatorji proizvodnje.
Stalna naloga.

— Zaostriti je treba osebno
odgovornost vodilnih, vodstve-
nih in strokovnih delavcev pri
izvajanju tehnoloske in delovne

discipline ter ukrepati zoper ti-
ste, ki nalog ne izvrSujejo;

Stalna naloga.

— Potrebno je veé strokovno-
sti in znanja pri delu kar 3e po-
sebe] velja za vodilni, vodstveni
in strokovni kader. Razvijati je
treba sodelovanje z znanstveni-
mi _institucijami, ¢im prej aktivi-
rati lastni laboratorij, dati vso
podporo delu obratne veterinar-
ske ambulante in organizirati
lastno razvojno sluzbo.

Stalna naloga.

— Ce dalj casa zaostajajo re-
zultati v neki skupini, enoti ali
TOZD-u je treba kadrovsko ukre-
pati in delavce zamenjati; ne
glede na doseZene rezultate pa
na koncu leta preverjatj odgo-
vornost vseh zaposlenih, zlasti
pa vodilnih, vodstvenih in stro-
kovnih delavcev.

Stalna naloga.

— Organizirati je treba stalne:

oblike izobraZzevanja delavcev v
proizvodnji in kooperaciji, pred-
vsem nekvalificiranth, za delo, ki
ga opravljajo. Permanentnemu
izobraZzevanju proizvodnih delav-

KONFERENCE KOMUNISTOV PERUTNINE

cev je potrebno posvetiti veé po-
zornosti, po potrebhi pa organizi-
rati obliko izobraZevanja nekva-
lificiranih delavcev za pridobitev
polkvalifikacije; rok do konca
leta. Zadolzeni: direktorji skupaj
s sploénim sektorjem.

— Po TOZD-ih pa tudi v DSSS
je potrebno preveriti ustreznost
organizacije in jo prilagoditi po-
trebam, ki so povezane z neneh-
no rastjo delovne organizacije.

Zadolzeni: ¢lani KPO, direktor
ji TOZD, vodji sektorjev,

Rok marec 1984.

— ZK, sindikat in mladina mo-
rajo vec delati z ljudmi; aktivi-
rati je treba sindikalne skupine
ter z njimi redno obravnavali
vse probleme, ki zadevajo izpol-
nitev delovnih nalog.

—V vseh TOZD-h je treba pri-
stopiti k razreSevanju proizvo-
dne problematike ne glede na
to, kje je nastala, s ciljem, da
se odpravijo motnje.

— ZadolZeni: vodstva TOZD.

— Stalna naloga.

Komisija za skiepe
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Obnovili so znanje in preverili
izkusnje

V torek, 7. 6. 1983, je bil v
sejni dvorani posiovnega centra
Mesokombinat Perutnina Ptuj
strokovni seminar. Pripravila ga
je naga delovna organizacija
skupaj s tvrdko Eli Lilly-Elance
z Dunaja. Namenjen je bil stro-
kovnim delavcem TOZD Perutnin-
ske farme, TOZD Tovarna krmil,
TOK Hajdina in TOZD Mesna in-
dustrija pa tudi drugim.

Strokovni sodelavei tvrdke Eli
Lilly-Elanco dr. H. Mader in dr.
A. Tschirech so uvocdema pred-
stavili svoje podjetje, s katerim
Mesokombinat Perutnina Ptuj ze
dalj casa sodeluje.

V nadaljevanju pa je stekia
beseda o najbolj nevarni zaje-
dalski boleznj perutnine v inten-
zivni reji — o kokcidiozi. Ta za-
jedalska bolezen stalno ogroza
intenzivho perutninarstvo, ze
majhni spodrsljaji in drobne na-
pake v tehnologiji lahko izzove-
jo, da povzroéi veliko gospodar-
sko Skodo.

Res je, da je kokcidioza ena
od tistih boleznl, ki so jo perut-
ninarjl Ze v preteklosti dodobra
spoznali in jo tudi ukrotili do
taksne mere, da ob upostevanju
tehnoloskih pravil reje, danes ne
bi smela ve¢ povzrocati vetje
skode.

Ko so bili odkriti in pri8li na
trg prvi pripravki za prepreceva-
nje kokcidioze (kokcidiostatiki),
ki jih piscanci dobivajo primesa-
ne v krmi, je prevliadalo prepri-
canje, da je ta nadloga za vselej
ukroéena.

Zal pa se je razmeroma kma-
lu iizkazalo, da so postali povzro-
citelji kokcidioze odporni proti
raznim pripravkom tako, da Je
kokcidioza ponovno  pokazala
svoje naravnost uniéujole ucin-
ke. Blazjih pa tudi hujsih udar-

Zbranim predava dr. Tschirch

cev kokcidioze so bile v prete-
klesti delezne tudi nase reje.

Vendar pa v zadnjem ¢&asu ni
veliko pojavov omenjene bole-
zni. Zakaj? Nekaj gre gotovo pri-
pisati izbolj8avam v tehnologiji
reje, kakor je temeljitejsa pri-
prava hlevov pred vselitvijo pi-
5cancev, vzdrzevanje nastilja v
teku reje itd. Del tega gre pre-
cej na racun pripravka (kokcidio-
statika), ki ga piSéanci dobivajo
v krmi, t.j. ELANCOBAN-a.

Ta pripravek, izdeluje ga Eli
Lilly-Elanco, je ze dolgo Casa na
trzi§éu in v uporabi. Zaenkrat pa
Se ne kaze, da bi povzroéditelji

kokcidioze postali odporni proti
ELANCOBAN-u. Se vedno je u-
Ginlkowit.

Na seminarju je bilo udelezen-
cem podrobno in nazorno razlo-
zeno delovanje tega pripravka na
povzrocitelje kokcidioze pri pis-
éancih na posameznih razvojnih
stopnjah bolezni. Obenem pa je
razlagalec tudi opozoril na drob-
ne prijeme, ki naj bi zagotovili
éimbolj enakomerno razdelitev
ELANCOBAN-a v krmliu. Beseda
je tekla tudi o nacinu preizkuSa-
nja enega ali ve¢ kokecidiostati-
kov, kar je nedvomno pomembna
naloga vsake wvedje perutninske

crganizacije zdruZenega dela. Go-
stje so opozorili na pomembne
prijeme pri izvedbi taksnih pre-
izkusov in na glas potrdili tudi
dejstvo, da vecja perutninarska
organizacija Ze samo zaradi pre-
verjanja uGikovitosti posameznih
sredstev proti kokcidiozi potre-
buje preizkusni objekt (testno
postajo).

Nedvomno je bil seminar —
razlago so obogatili z dlapozitivi
in prosojnicami — koristna
osvezitev znanja, obenem pa pri-
jetna popestritev v vsakodnev-
nem delu.

Dr. Mihael Ledinek

Ozivljena inventivna

dejavnost

O inventivni dejavnosti in inovatorstvu v nasi delovni

organizaciji smo Ze precej pisali, pa tudi polemizirali.
Pisali smo tudi o predlogu delavcev Mesne industrije, ki
Se ni bil realiziran, ker ni bil predlozen po postopku,
kakrsnega predvidevajo nasi samoupravni akti.

Tokrat pa lahko zapiSemo, da se je premaknilo. Pred
kratkim je prispel inovacijski predlog od delavcev valil-
nice. 12. julija se je sestala komisija za inventivno de-
javnost, ki je ze zacela postopek za razreSevanje primera.

Pricakujemo, da vas bomo v kratkem lahko obvestili
kzko je bil primer resen in verjamemo, da bo to spod-
buda, da bodo zaceli o izboljSavah resni¢éno mnogi raz-
misljati. In prav je tako. Ce bodo tisti, ki se trudijo in
razmisljajo nagrajeni, bo to uspeh tudi za delovno orga-
nizacijo, saj vemo, da se da marsikaj izboljsati, kot je
tudi praksa v preteklosti pokazala.

Urednik
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Raziskovalna dognanja o delovnem casu

Doslej opravljene raziskave o
urejanju delovnega in obratoval-
nega €asa razgrinjajo velrazsez-
nostni znacaj odnosov, ki so kot
pogoj, vzrok ali posledica pove-
zani z delovnim Casom. Temelj-
na ugotovitev je, da je zaZelene
ucinke spreminjanja delovnega
¢asa mogode pricakovati le, te
jih uvajamo dolgorocno, nadrto-
vano, selektivno (ob uposteva-
nju znad&ilnosti in razmer v raz-
liénth gospodarskih panogah, re-
gionalnth znadilnostih, zlasti raz-
vntosti druzbenih dejavnosti) in
tako, da omogocajo samostojno
odlo¢anje delavcev in OZD. Na-
sprotno pa linearni ukrep nujno
zmanjSujejo  stopnjo  prilagodi-
tvenih zmoznosti in sproZajo ne-
zazelene posledice, ker paé ne
upostevajo vseh znailnosti.

Zaenkrat ni mogoCe ugotoviti
pozitivnih ekonomskih uginkov,
ki naj bi jih prinesel spremenje-
ni delovni €as, ne le zaradi krat-
kega obdobja, ampak predvsem
zaradi odvisnosti produktivnosti
dela od vrste dejavnikov. Upo-
Stevati je treba zgodovinski in
kulturni vidik ter posebnosti de-
lovnega Gasa.

Raziskave nam dajejo vrsto iz-
sledkov, ki bi jih lahko s pridom
uporabili za odpravijanje ugoto-
vljenih negativnih socialnih uéin-
kov spremembe delovnega Casa,
ker ti vzvratno vplivajo na pro-
duktivnost dela, je to nujni po-
go] za dosego postavljenega ci-
lja — poveganje produktivnosti.

Pri  spreminjanju delovnega
¢asa je potrebno ve& pozornosti
nameniti efektivnemu in ne le
nominalnemu delovnemu &asu.
Posebej bi morali uvajati pozitiv-
ne sankcije in spodbude za po-
vecanje efeklivhega delovnega
¢asa [ne pa groziti z negativnimi
sankcijamil) ter uvajati kako-
vostne spremembe pri urejanju
delovnega asa (gibljivi delovni
&as, razporejanje odmorov med
delom, akumulacija delovnega
¢asa, deljeni delovni éas in za-
poslovanje z manj kot polnim
delovnim Gasom).

Sama sprememba delovnega
¢asa manj vpliva na (ne) zado-
voljstvo delavcev kot drugi de-
javniki (motivacija za delo). Pre-
mik tudi ne vpliva na bolj§o iz-
koriséenost delovnega ¢asa, Ce-
prav pomembno posega v &love-
kov bioritem. Po zacetnih teia-
vah ga je mogoée brez tezjih po-
sledic prilagoditi, seveda ob po-
goju, da se vse ostalo prilagodi
tem spremembam. Nasprotno pa
nastopijo po dolgotrajnem delo-
vanju ¢loveku neustreznih raz-
mer razlicne motnje v ¢loveko-
vem biopsiholoSkem pocutju in
statusu — od apatitnosti, fizic-
nih in psihiénih obolenj in s tem
povedanega absemtizma do ne-
sreé pri delu. To povzro€a inve-
ftidnosti, predéasno upokojenje
in hude finanéne posledice za
celotno druzbo.

Spreminjanje vsake navade
prinada nezadovoljstvo in ker
sprememba delovnega tasa pri-
nada s seboj spremembo cele
vrste navad, je razumljivo, da so
delavci s premikom delovnega
&asa nezadovoljni, kar se odraza
tudi v OZD. Ali je to obicajen
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odpor proti spremembam ali pa
je nezadovoljstvo trajno, Se ni
mogote vedeti. V cikiu dnevnith
aktivnosti se zaéenjajo jasno ka-
zati razlike med delavei z raz-
litno izobrazbo in med delavel,
ki opravljajo razlicna dela. Ma'o
je verjetno, da so te raziike po-
siedica pofasnejSega prilagaja-
nja man] izobrazen'h In proiz-
vodnth  delavcev. Dolgoroéno
lahko priéakujemo individualne
in druzinske prilagoditve, ki bo-
do odpravile tezave, ki so se
pojavile s spremembo delovnega
casa.

Spreminjanje delovnega ¢&asa
v sedanjih razmerah povzrofa
vrsto neugodnih uéinkov, ki
zmanjsujejo ali celo odpravljajo
predvidene pozitivhe uéinke.

Spreminja se soclalizacijska
vioga druZne na raéun drugih
socializatorjev (Sola, podaljSano
bivanje in vzgojno-varstvene or-
ganizacije). Vse te spremembe
imajo lahko negativne psihoso-
cialne posledice za mlade, kadar
socializatorji ne uresnicujejo v
celoti svojih smotrov in so slab-
8i socializacijski dejavniki kot
druzina. S spremenjenim delov-
nim &asom bi bilo zato nujno po-
trebno izboljSati druzbeno orga-
niziranje varsta in vzgojo otrok
in mladine.

Obstajajo pokazatelji, da so
nastopile tezave pri obdelovanju
zemlje delavcev ter pri delu za
zasluzek izmed delovnega éasa.
S spremenjenim delovnim &a-
som se je porudil ustaljeni ci-
klus prehranjevanja delavcev in
njihovhi druzin, pri demer je zla-
sti ogrozen glavni obrok — ko-
silo, ki je imelo poleg funkcije
zadovoljevanja fizioloskih po-
treb tudi pomembno psihosocial-
no funkeijo druzine. Izlogitev te-
ga obroka iz druZine terja dvig
kvalitete prehrane (izbor, pe-
strost, svezina hrane, priviaénsj-
e okolje, prehranjevanja v or-
ganizaciji zdruzenega dela). Or-
ganizacija ustreznejse ponudbe
glavnega drugega obroka med
delom pomeni ne le bistveno jz-
boljanje prehrane, ampak tudi
povedanje izdatkov zanjo za OZD
in delavce.

Na zadovoljstvo delavcev je
vplivalo tudi dejstvo, da je bilo
veliko delavcev slabo ali sploh
niso bili seznanjeni z razlogi
spremembe delovnega éasa. Ne-
smoterno je bilo, da je bila spre-
memba delovnega &asa po-
vezana s spremembo merjenja
casa (premik urnega kazalca).
Delovni ljudje so bili seznanjeni
predvsem s PriporoGili skupsci-
ne SRS, ki so jih v veéini prime-

rov upostevali, vendar le izjemo-
ma po resnicno samoupravni po-
ti. V tem je tudi razlog, da se
nekatere OZD vracaio ali zelijo
veniti na stari delovni gas. Ob
novi ureditvi delovnega éasa je
nujno potrebno:

— zagotoviti neposredno odlo-
¢anje vseh prizadetih o razpore-
ditvi delovnega ¢asa v OZD in
na splosni druzbeni ravni, tako
da se doseze wvegjo izkorisSce-
nost druzbenih sredstev;

— kjer je mogote razSirjati
gibljivi oz. premakljivi delovni
Gas in ECititi raznovrstne razpo-
reditve delovnega Casa ter uva-
jati zaposlitve z razlicno dolgim
delovnim ¢asom;

— bolj spodbujati delno zapo-
slovanje;

— razvijati celodnevno 5olo in
druge oblike dela z otroki in var-
stvo otrok v KS:

— spodbujati prevzemanje
»dobrih navad« kot so zajtrk in
jutranji skupni prosti ¢as druzi-
ne;

— izboljgevati
druzbeno prehrano;

— organizirano spremijati so-
cialne in ekonomske uéinke
spreminjanja delovnega Gasa;

— nacrtno zastaviti sistema-
tiéne interdisciplinarne raziskave
in Studije. Joco TARBUK

organizirano

| AT s .
Dan samoupravijavcev Jugoslavije

»27. junij je pomemben datum
nase povojne graditve v smeri
socialisticnega samoupravljanja.
To je datum, ko je leta 1950 na
svojem zasedanju takrat Se Ljud-
ska skupscina FLRJ sprejela za-
kon o upravljanju drzavnih go-
spodarskih podjetij in visjih go-
spodarskih zdruzenj po delovnih
kolektivih. In sedaj ta dan obele-
zujemo kot dan samoupravijav-
cev.

V tem kratkem obdobju od
1950 leta smo naredili toliko, kot
drugi v mnogo daljSem ¢asu. Do-
kazali smo, da znamo in smo
sposobni upravljati gospodarstvo
in druzbo. TeZave, ki pa so sedaj
prisotne, pa moramo reSevati Se
naprej s tako vnemo, zagrize-
nostjo, doslednostjo, kot smo to
bili vajeni v nasi druzbi do se-
daj. e mnogo teZje trenutke in

case smo uspeéno prebrodili in
ni vrag, da jih tudi sedaj ne
bomo.

Le prevec nestrpni ne smemo
biti in ¢akati, da nam bo nekdo
drug reseval probleme, Tu smo,
tu zivimo in ni druge izbire, kot
je pot socialisticCnega samoupra-
vijanja. Zahodno pot smo ovrgli
v NOB, vzhodno pot pa leta 1948
in Zelimo nekaj veé od te, saj so
v Jugoslaviji drugaéni pogoji in
drugaéna zgodovinska izhodisca.
Ostane nam torej le samouprav-
lianje. Imeli pa ga bomo le toli-
ko, kolikor smo ga pripravljeni
uresnicéevati.«

To je le povzetek vsebinsko in
motivacijsko bogatega govora
Edija Kupéiéa (na fotografiji), ki
je bil slavnostni govornik na os-
rednji proslavi ob dnevu samo-
upravljavcev v nasi obgini.

Proslava pa je bila delovna,
saj je bilo najve¢ govora o akti-
vnosti samoupravne delavske
kontrole. Pri tej razpravi so ude-
lezenci, ki jih je bilo manj kot
bi pricakovali, dobili uporabne in
prakticne napotke. V Labodovem
tozdu Delti Ptuj, kjer je bila pri-
reditev, so namrec¢ imeli véasih
precej tezav kot marsikje, zato
so uvedlj w»skrinjice mnenj«.
Zbrane anonimne predloge in po-
budg je obvezno obravnavala de-
lavska kontrola in uspeh ni izo-
stal.

Verjetno bi kazalo podoben
nacin reSevanja problemov uve-
sti tudi pri nas in Se kje.

Proslavo sta popestrila tambu-
raski zbor in folklorna skupina iz
bratske ob&ine Pregrada iz SR
Hrvatske.

L.C.
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TehnoloSke zahteve za uspesno rejo piséancev

Za vsako delo veljajo doloée-
na nacela, ki pogojujejo kvalite-
to proizvoda. Kvaliteta proizvo-
da pa omogoc¢a prodajo in ust
varjanje dohodka ter moznost
nadaljnjega dela zase in za dru-
ge. Nacela kvalitete se potrjuje-
jo v vsakdanjem Zivljenju, in da
bl jih uspeSno uresnicevali tudi
pri reji piséancev, bomo v nekaj
stavkih opomnili na nekatere
tehnoloske normative, ki so:

1. GiSCenje in razkuZevanje
hleva in opreme,

2. ogrevanje hleva,

3. regulacija svetlobe v hlevu,

4. kvalitetni pis€anci in krma,

5. stalno uravnavanje krmilni-
kov in napajlnikov,

6. redno prezradevanje hleva
od zatetka do konca reje,

7. oskrba pi&éancev vedno z
istimi osebami,

8. neprestani nadzor reje,

9. prepoved obiska reje tujih
oseb,

10. stalno posvetovanje s po-
spesevalno in veterinarsko sluz-
bo o razreditvi ostalih vrasanj,

11. izobraZevanje rejcev o no-
vih dosezkih v tehnologiji.

Namen &lanka je obnoviti zna-
nje o najvaznejSih normativih
pri reji, ki jih mora zaradi uspes-
nega zakljucka reje upoStevati
vsak rejec.

|

Vsako razkuzevanje slabo ogi-
scenega hleva je le poloviéno
delo, saj je po oddaji piStancev
najprej potrebno izprazniti gnoj
iz hleva in vse temeljito izprati.

Sele po osu8itvi je na vrsti
prvo razkuZevanje celotnega ob-
jekta in to z raztopino klorovega
preparata v predpisani koncen-
traciji (%) in po navodilih stro-
kovne sluzbe. Tudi oprema se
potopi v razkuzilo.

Po vselitvi opreme in stelje v
hlev se le-tega zaplini s forma-
linskimi parami v raztopini for-
malin — voda, 1:3. Okvirna po-
raba za 14.000 komadov pa naj
bo en sod formalina in 150 |
vode ali v vseh hlevih okrog
0,3 | raztopine na m® povrsine.

Zaplinjevanje se vrsi s stro-
jem na pritisk, da dobimo me-
glo. Oseba ki opravija razkuzeva-
nje, pa mora imeti poleg delov-
ne obleke! gumijaste obutve in
za8&itnih rokavic tudi zascitno
masko. Temperatura v hlevu naj
bo okrog 25°C. Sele po razku-
zevanju je hlev v bioloskem po-
Gitku. Hlev je treba po razkuze-
vanju (po 48 urah) tudi prezra-
Citi.

2.

V prvih treh dnevih Zivljenja
priporotamo temperaturo okolja
v vigini 35°C. Po cetrtem dnevu
lahko to temperaturo postopoma
zmanj§amo oz. zmanjSujemo —
vsak drugi dan za 1°C do 24°C.
Optimalna sobna temperatura pa
ne bo mogla preprediti podhla-
ditve, &e ne bodo dovol] segreta
tudi tla v hlevu in pa nastilj.
Zato je potrebno ogrevati hlev
na 35°C — v poletnem (toplem)
¢asu najmanj 1 dan, v zimskem
(hladnem) ¢asu pa najmanj 2 dni
pred vhlevitvijo.

V zadnjih mesecih in letih se
je cena ogrevanja zelo povecala.
Zato je razumljivo, da mora vsak
gospodaren rejec varevati s to-
plotno energijo.
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K varéevanju pa je prispevati
tudi z boljSo izolacijo hleva in
sploh z upoStevanjem gornjih
nasvetov.

3.

Napajalniki in krmilniki s pitno
vedo in krmo naj bodo vedno &i-
sti in regulirani na visino
piséandjega hrbta. Slednje pa
najlazje dosezemo, &e jih vsak
teden isti dan reguliramo.

4.

Pogoste napake prezraCevanja
hleva so:

— vkljuéevanje le 1—2 venti-
latorjev na maksimalno brzino,

— nereguliran dovod odprtin
za svezi zrak.

Ventilatorji naj bodo vklju€eni
s potrebno brzino, dovodne
prtine pa odprte. Vhodna vrata
se ne smejo sama zapreti, ko se
jih odpre, sicer je v hlevu pod-
tlak. Lopute na dovodnih odprti-
nah naj bodo v poloZaju vodora-
vno, v vroéini pa obrnjeng nav-
zdol.

By

Tudi razsvetljava hleva ima ve-
lik wpliv na pis&ance, da miso
prevet nemirni. Tako je pripo-
rocljivo, da je sorazmerno pre-
cej svetlo le prvih 14 dni, in
sicer:

— v prvem tednu 3 W/m;

— po drugem tednu 09 —1.7
W/m,,

— po  30.
W/m..

dnevu 05 —09

B.

Ucinkovitost reje lahko zago-
tove predvsem isti oskrbovalci.
Tudi strokovno — veterinarska
sluzba mnogo laZje In detaljneje
izvaja svoje ukrepe ob istih lju-
deh.

Pomen stalne kontrole nad
rejo in objektom odpravija moz-
nost zaduSitve ob izpadu delo-
vanja ventilatorjev oz. elektriko.
Ob izpadu si pomagamo z odprt-
jem oken in vrat. Signalno na-
pravo naj rejec dnevno prever-
ja, ¢e dela, posebno zvecer pred
spanjem.

8.

Delovni pladéi, gumijasta obu-
tev, milo in voda naj bodo stal-
no na razpolago za rejce in upra-
vicene obiskovalce.

9.

Rejec, pospeSevalec, veteri-
narska in inSpekcijska sluzba ne
smejo v objekt, dokler ne stopi-
jo na dezobariero, ki mora biti
vsakdan sveze prelita z razkuZi-
lom.

10.

V predprostor hleva ne spada
nicesar, kar ni neposredno po-
trebno za rejo piscancev, Se po-
sebej ne traktorji ali njihovi pri-
kljucki.

11.

Nepoklicani nimajo vstopa v
hlev zaradi nevarnosti vnosa bo-
lezni v rejo.

12.

Za dobro delo in rezultat reje
je izredno pomembno posveto-
vanje in dogovarjanje s strokov-
no — veterinarsko sluzbo, bodisi
ob obisku njenih delavcev ali v
jutranjih urah po telefonu (tel.
st. 772-311).

13.

Ce smo v vsem turnusu zares

upostevali tehnoloske zahteve,

potem bo reja gotovo uspedno
zakljuéena ter izdobavljeni kvali-
tetni in zdravj pi&&anci ob doka-
zani brezhibni krmi, katere vse-
bina mora odgovarjati prilozeni
deklaraciji.

14.
Da bi lahko sledili v rejah —
razvoju tehnoloskih dosezkov je

vaino strokovno izpopolnjevanje.
V okviru izpopolnjevanja bodo v
zimskem ¢asu po proizvodnih
okoli§ih ustrezna predavanja, da
bo udelezba v obdobju 1983/84
zadovoljiva, saj so predavanja

tudi nazorno oblikovana ter po-
pestrena z diapozitivi.
Joze REISMAN

Slavijenca ob svojem junaku

1),

Prevozenih milijon kilometrov

TOZD Transservis in z njim tu-
di vsa Perutnina ponovno slavi
nov dosezek, ki nas hkrati vspod-
buja in obvezuje k nadaljnemu
delu. NaSa dogoletna voznika,
Alojz Sagadin in JoZe Pulko sta
prevozila milijon  kilometrov
z dvanajsttonskim hladilnikom
mercedes brez vecje okvare na
motorju, ki je bil vgrajen v Avto-
obnovi Ljubljana. Celotni tovor-
njak ima Ze dejansko prevozenih
1 milijon in Sesto petdeset tisoé
kilometrov. Dosezek je res vre-
den omembe.

Alojz se je zaposlil v Perutni-
ni leta 1970, leta 1969 pa Joze
Pulko. Vozila sta vse: Zivino, kr-
mila in tudi piScance. Torej po-
znata vso pot razvoja naSega
podjetja. Znani so jima problemi,
s katerimi se srecuje proizvod-
nja. To Se posebe| v danasnjem
zaostrenem ¢asu stabilizacije. S
svojim mercedesom sta prekri-
Zala vso Jugoslavijo: Ljubljano,
Zagreb, Split, Dubrovnik, Herce-
gnovi, Reko, Sarajevo, Beograd,
Skopje in Se ved drugih krajev

nase domovine. Vse je zanimivo
— kraji, ki sta jih Ze videla in
obiskala, predvsem pa novi. Ven-
dar je najlepse, ko se voZnja bli-
Za koncu. Peljes se proti domu in
misli§ na svoje domace. Ves, da
te éakajo, da jih je strah zate.
Tako se konéa ge ena voznja, §e
en delovni dan. Veliko lepih tre-
nutkov sta imela na svojih voi-
njah, &eprav so jima dajall
opravka tudi sneg, poledica. Te-
zak je poklic voznika, pa vendar
je lep. In tako je iz dneva v dan,
iz leta v leto.

Se veé takSnih dni vama zeli-
mo in Se ve¢ kilometrov brez
okvar. Za svoje izredno delo sta
prejela na 12. dnevu perutninar-
jev priznanje in zlata znaka to-
varne Mercedes za milijon pre-
vozenih kilometrov. Se enkrat se
pridruzujemo s Cestitkami za ta-
ko visoko priznanje in vama ka-
kor vsem ostalim voznikom Pe-
rutnine Ptuj Zelimo sreéno in
varno voznjo Se za naslednjih
milijon kilometrov.

Adolf BRGLEZ

Alojzu Sagadinu in JoZetu Pulku izrogata zaslufeno nagrado Alojz Goj&iE, predsed-
nik KPO in Stefan Kirbis, direktor TOZD Transservis

Junij — Julij 1983



PTUJSKI PERUTNINAR - PRILOGA st. 2-83

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

OSNUTEK

Na podlagi dolocil ¢lena 395. ZZD sklepajo delovne organizacije
— udelezenke:

— ABC POMURKA sAGROMERKUR« — perutninarstvo in tran-
sport r.0. Murska Sobota,

— HMEZAD »JATA«, Zalog, n. sub. 0.

— MESOKOMBINAT PERUTNINA, PTUJ n. sol. 0.

— PIVKA Perutninski kombinat, Neverke n. sol. 0.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 povezovanju v skupnost zdruZenega dela za
medsebojno plansko in poslovno sodelovanje

perutninarjev SR Slovenije

I. UVODNE DOLOGBE
1. &len
S tem samoupravnim sporazumom se delovne organizacije —
udelezenke zdruzujejo v skupnost zdruzenega dela za medsebojno
plansko in poslovno sodelovanje perutninanjev SR Slovenije (v ne-
daljnjem besedilu: planska poslovna skupnost).
2. &len
Udelezenke ugotavljajo, da so med seboj povezane in odvisne v
druzbeni reprodukciji v proizvodnih, delovnih in poslovnih odnosih.

. CILJI IN NALOGE, KI JIH BODO UDELEZENKE URESNICEVALE V

SKUPNOSTI

3. ¢élen

— razvijanje in izkori€anje svojih proizvodnih in kadrovskih zmo-
gljivosti ob medsebojni delitvi dela,

— razvijanje in uvajanje sodobne organizacije dela In tehnolo-

e,
o — skupno planiranje, !

— usklajevanje poslovne politike in nastopa na doma&em in
tujem trgu, predvsem z zagotavljanjem celovite ponudbe,

— usklajevanje zmogljivosti v blagovnem prometu,

— zdruZevanje sredstev in znanja za hitrej$i razvoj dejavnosti.

ill. NACIN URESNICEVANJA CILJEV IN NALOG

4. &len

Za uresnéevanje ciljev iz prejénjega &lena udelezenke skupno ure-
jajo: y

— razvojne programe, srednjerone in letne plane,

— sporazumno zdruzujejo sredstva za zagotavljanje nalozb skup-
nega pomena, g

— skupne nastope pri poslovnem povezovanju in samoupravnem
sporazumevanju v zadevah skupnega pomena,

— skupne nastope DPS, SIS in do drugih asociacij zdruZenega
dela,

— skupne nastope na zunanjem trZiscu,
) — skupne nastope na sejmih, razstavah in v skupni propagandni

ciji,

— druge zadeve za katere se udeleZenke sporazumejo.

IV. USKLAJEVANJE DEJAVNOSTI IN POSLOVANJA
5. &len
UdeleZenke bodo usklajevale dejavnost in poslovanje zaradi ust-
varjanja ugodnejsih pogojev za pridobivanje dohodka v proizvodnji in
prodaji perutninskega mesa.
6. &len
Planska — poslovna skupnost opravlja svoje poslovanje v kraju
udeleZenke, iz katere je imenovan predsednik izvr8ilnega odbora sku-
pnosti. Ta udeleZenka opravlja tudi vsa administrativno — strokovna
dela za plansko-poslovno skupnost.
Planskasposlovna skupnost nima profesionalno zaposlenih delav-
cev, razen, ¢e se udeleZzenke drugate ne sporazumejo.

7. &len
UdeleZenke bodo preko skupnega organa upravljanja — skup&ine
odlodale in se sporazumevale ter usklajevale stali3ga,

8. &len
Skupsgino sestavljajo po 3tirje delegati in namestnild iz vsake
udelezenke. Vsak delegat ima v skup&&ini en glas.
Mandat delegatov traja Stiri leta.
Nihée ne more biti ve& kot dvakrat zaporedoma izvoljen v skup-
§Cino.
9. élen
Skup3¢ina imenuje predsednika in namestnika predsednika za Cas
enega leta. Namestnik predsednika mora biti iz iste udeleZenke kot
predsednik.

10. &len

Skup&éina ima naslednje pristojnosti:

— sprejema skupno srednjeroéne in letne plane,

— sprejema predloge samoupravnih splosnih aktov,

— sprejema poslovnik o delu organov upravljanja plansko-poslov-
ne skupnosti,

— usklajuje skupna odprta vpraSanja in uresniZevanja skupnih
interesov,

— voli in imenuje predsednika skup&&ine, izvriilni odbor in ko-
misije in jim daje smernice za delo,

— daje predloge za zdruzevanje dela in sredstev,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz dolocil tega SaS.

11. &len

Plansko-poslovno skupnost predstavija predsednik skupsgine, v
njegovi odsotnosti pa namestnik.

12. &len
Skup&tina imenuje izvrdilni odbor, ki je njen izvrSilni organ.
Sestavljajo ga po en &lan vsake udelezenke. Clani izvrsilnega odbora
so Individualni poslovodni organi oz. predsednik KPO udelezenk po
svoji funkeiji in tudl delegati skupséine.

13. &len

Pristojnosti izvrdilnega odbora:

— ajuje poslovno politiko,

— sprejema operativne plane,

— spremlja izvajanje skupnih srednjeroénih in letnih planov,

— sestavlja predloge skupi&ine za samoupravne splodne in po-
sami&ne akte,

— skrbl za Izvr8evanje sklepov skup&&ine,

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti skup3&ina.

14, &len

Planska-poslovna skupnost ima &tiri stalne komisije:

— komisijo za plan in razvoj,

— komisijo za komercialna vpra$anija,

— komisijo za tehnoloska vpraSanja in

— komisijo za kooperacijske odnose.

Vsaka teh komisij $teje 4 &lane, ki so izvoljeni za dobo &tirih let.
Po tej dobi so lahko ponovno izvoljeni. Mandat predsednikov teh ko-
misi| traja $tiri leta.

Glavna podroéja dela teh komisij so:

a) Komisija za plan in razvoj:

— medsebojno usklajevanje srednjeroénih in letnih planov in in-
vesticij ter skupen nastop pri planiranju perutninske proizvodnje v
Jugosiaviji,

— dolo€anje skupnega nastopa pri kreiranju pogojev razvoja in
tekotega poslovanja (kreditiranje) kot tudi sodelovanje pri uvajanju
in oblikovanju dejavnosti, ki so vezane na perutninsko proizvodnjo in

— usklajeno dogovarjanje pri iskanju izpeljave optimalne delitve
dela med DO oz. pri navajanju novih dejavnosti oz. vi§jih oblik pro-
izvodnje.

b) Komisija za komercialna vprasanja:

— vzpostavljanje skiadnejSe in kvalitetnejSe ponudbe perutnin-
skega mesa in repromateriala, usklajevanje zahtev za wvlaganja v
perutninsko proizvodnjo, trajnejSo zagotavljanje surovin na osnovi vla-
ganja, zdruzevanja prodajnih centrov in oskrbovanje bliznjih obmoéij
{z enega centra ter uvajanje novosti pri distribuciji na domagem
rgu,

— dologevanje skupnega nastopa pri prodajl na tuje trzi§ge (skup-
no embalaZo, blagovna znamka),

— doseganje ugodnejsih pogojev pri izvozu (stimulacija, razpo-
laganje z devizami) in

— sodelovanje na podro¢ju uvoza.

c) Komisija za tehnoloska vpraganja:

— sodelovanje pri izbiri najprimernej$e provenience, pri izdelavi
preventivnih in imunoprofilaktiénih programov in pri iskanju optimal-
nih receptur za mo&na krmila,

— sodelovanje z znanstvenimi ustanovami in aplikacija znanja v
proizvodni proces,

— iskanje optimalnih re8litev za uporabo energetskih virov, pri
izkoriS€anju stranskih proizvodov in transporta,

— skupen nastop do proizvajalcev opreme za perutninsko proiz-
vodnjo in

— skupen naéin urejanja dohodkovnih odnosov in sitem nagraje-
vanja.

d) Komisija za kooperacijske odnose:

— optimalizacija kapacitet za rejo piSéancev pri kooperantih,

— lzdelava modelov skupnega vlaganja za nove investicije,

— usklajevanje, spremljanje tehnolodkih parametnov in strodkov
reje ter temu prilagajanje strodkovnika in

— revalorizacija osnovnih sredstev rejca in organizacija proizvod-
nje, obratun amortizacije ter namenska uporaba sredstev amortiza-
cije.



V. UREJANJE MEDSEBOJNIH ODNOSOV

15. ¢len

UdeleZenke so sporazumne, da bodo enotno nastopale na doma-
¢em in tujem trgu, zlasti pa bodo skrbele za:
— skladnejSo in kvalitetnejSo ponudbo mesa,
raz8iritev prodajnega asortimana,
racionalizacijo oskrbe posameznih potroSnih sredisg,
skupno uvajanje novosti pri distribuciji,
usklajeno dogovarjanje s kupci in dobavitelji,
usklajeno nastopanje pri nabavi surovin in ostalega materiala,
medsebojno pomoé pri preskrbl s surovinami v kriti&nih ob-

1

dobjih,
— usklajeno nastopajo pri uvozu in pri prodaji na tuja trzidda.
16. élen
Udelezenke bodo medsebojne obveznosti in pravice iz predhod-

nega &lena podrobneje dologale v skupnih planskih aktih in posebnih
samoupravnih sporazumih.

VI. SKUPNA RAZVOJINA POLITIKA IN SKUPNO PLANIRANJE TER
ZDRUZEVANJE SREDSTEV

17. &len
UdeleZzenke bodo skupno in usklajeno razvijale svoje dejavnosti
preko skupnih razvojnih programov.
18. €len

Skupne interese bodo udeleZenke uresni&evale s skupnim plani-
ranjem s tem, da bodo upostevale vsa naéela planiranja, zlasti soca-
snosti in kontinuiranega planiranja,

19. &len
Planski akti, ki jih bodo udeleZenke sprejemale so:
— $Sa$S o temeljih skupnega plana
— srednjerocni plan
— letni plan.
20. ¢len
Udelezenke bodo zdruzevale sredstva z namenom doseganja skup-
nih ciljev, predvsem za:
— raz8iritev materialne osnove dela,
— ustvarjanje pogojev gospodarjenja za izvoz,

— ekonomsko propagando,
— izpopolnitev tehnologije
— druge namene,

21. élen

Udelezenke bodo zdruZevale sredstva iz predhodnega ¢lena po
posebnih Sa8 o zdruZevanju dela in sredstev.

VIl. PRISTOJNOSTI IN IZSTOPANJE IZ PLANSKO-POSLOVNE SKUP-
NOSTI
22. &len
K temu samoupravnemu sporazumu lahko pristopijo tudi druge
organizacije zdruZenega dela in samoupravne skupnosti.
O pristopu druge organizacije zdruzenega dela in samoupravne
skupnosti odloéa skup&gina soglasno.

23. &len
Posamezna udeleZenka lahko izstopi iz planskoposlovne skupno-
sti. Udelezenka, ki izstopa mora poravnati celotne svoje obveznosti
do plansko — poslovne skupnosti pred izstopom, razen, ée se ude-
lezenke drugaCe ne sporazumejo. lzstop ugotovi skupS€ina plansko-
poslovne skupnosti.
24, &len
UdeleZenka, ki izstopa mora svojo odlo€itev sporo&iti ostalim
udelezenkam vsaj Sest mesecev pred dnevom izstopa.

VIIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

25. ¢len

Ta samoupravni sporazum sprejmejo delavei udelezenk po postop-
ku in na naéin doloéen v svojih samoupravnih splosnih aktih.

26. ¢&len
Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma se
sprejmejo na enak nain in po postopku kot to velja za njegov
sprejem.
27. élen
Obvezno tolmadenje tega samoupravnega sporazuma daje izvr8ilni
odbor.
V Ptuju, dne:
UDELEZENKE:

POSLOVNIK

OSNUTEK

Na podlagi ... ... &lena Samoupravnega sporazuma o zdru-
Fitvi v Skupnost zdrufenega dela za medsebojno plansko in poslovno
sodelovanje perutninskih organizaci] Slovenije (v nadaljevanju plansko
poslovina Skupnost) je skupi&ina Skupnosti dne
sprejela

POSLOVNIK
0 delu organov Skupnosti

I. UVODNE DOLOCBE

1. &len

S tem poslovnikom se ureja na&in dela skup3tine, izvrilnega
odbora in komisij Skupnosti, zlasti pa:

— priprava in sklic sej;
— gprejem odloditev;
— wvzdrzevanje reda na seji;
— preloZitev in prekinitev seje;
— sestavljanje zapisnika ¢ delu na seji;
— pravice in dolZnosti delegatov in &lanov organov na seji;
— kritje stroZkov.
2. élen

Seje organov iz 1. odstavka prejSnjega &lena se sklicujejo pravi-
loma na sede?u tiste DO, kjer je zaposlen predsednik organa.

Seje organov se sklicujejo po potrebi.

Na sejah organov so lahko prisotni predstavniki sredstev javnega
obvescanja in drugi vabljeni pod pogojem, da varujejo poslovno ali
kako drugo poslovno tajnost, za katero zvedo na seji.

3. élen

Dolocila tega poslovnika se uporabljajo za delegate in &lane or-
ganov in za vsakega drugega, ki je prisoten na sejah organov.

H. PRIPRAVA SEJE
4. *len

Predlog dnevnega reda za scjo skupséine Skupnosti pripravi pred-
sednik skupstine ob scdelovanj: [zvrsilnega odbora.

Predlog dnevnega reda za sejo izvrSilnega odbora &ine pri-
pravi predsednik izvrilnega odbora, predloge dnevnih redov za sejo
komisij pa predsedniki komisij.

Pripravljalci predlogov dnevnih redov morajo posebej pazitl, da pri-
dejo Simprej na dnevni red seje tista vpraSanja, ki predstavijajo gleds
na pomembnost najnujnejie resitve.

5. élen

V primeru, da predsednik skup&ine, izvrSilnega odbora ali komi-
sije ugotovi, da posamezno wvprasanje v pred dnevnega reda ni
zadosti obdelano oz. ni zadosti potrebnih podatkov za obravnavo In
odloc¢itev 0 njem, lahko odlo¢i, da se obravnava o takem wvpradanju
prelozi, dokler se ne dopolni s potrebnimi podatki oz. dokumentacijo.

IN. SKLIC SEJE
6. ¢len
Seje skup3&ine Skupnosti sklicuje predsednik skup3&ine. Predsed-
nik je dol?an sejo skupd&ine sklicati tudi v primeru, ¢e to zahteva
predsednik izvriilnega odbora, ali katera od &lanic Skupnosti.
Seje izvriilnega odbora in komisij sklicujejo njihovi predsedniki po
lastni iniciativi ali na zahtevo katere od &lanic Skupnosti.
7. €len
Seje organov se sklicujejo s pismeno objavo, ki jo ;xdpiﬁe pred-
sednik orgna (v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik).
Delegati in ¢lani organov se vabijo s pismenim vabilom, v katerem
se mora navesti kraj, tas in predlog dnevnega reda.
8. élen

Skupaj z vabilom se delegatu oz. &lanu po8lje gradivo.

Gradivo mora vsebovati:

— porodilo o izvrsitvi sklepov z zadnje sejs,

— potrebno dokumentacijo in podatke za obravnavo in odlogitev
o posameznem vprasanju, ki je na dnevnem redu,

— predloge za posamezne odlogitve z obrazloZitvijo,

— drugo dokumentacijo. ki je v zvezi s sejo organa.

9. élen
Vabilo za sejo se mora vroéiti najmanj 7 dni pred sejo.



IV. DELO NA SEJI

10. &len
Seji organa predseduje predsednik. V primeru zadrZanosti ga
zamenjuje namestnik.
Ce je tudi namestnik zadrzan, vodi sejo organa delegat oz. &lan
organa, ki ga izberejo na sami seji.

11. €len

Pred prehodom na dnevni red seje, je potrebno ugotoviti sklep-
&nost seje. Navzo&nost ugotovi predsednik organa.

12. ¢len

Po ugotovitvi sklep&nosti in pred prehodom na dnevni red, se
vdloga o sprejemu zapisnika s prejSnje seje.

Zapisnik, na katerega ni bilo pripomb, oz. kateri je bil dopolnjen v
skladu s pripombami, velja za sprejetega.

13. &len
Dnevni red seje se doloéa na osnovi predloga podanega v vabilu
za sejo. Delegati oz. €lani organa lahko dnevni red dopolnijo na seji
sami, s tem, da je tisti, ki predlaga spremembo ali dopolnitev dnev-
nega reda, dolZan obrazloZiti razloge za dopolnitev dnevnega reda.
O sprejemu dnevnega reda oz. predlaganih dopolnitvah in spre-
membah odloéa organ brez razprave.

14. &len
Tako ugotovljeni dnevni red se lahko menja v teku seje samo v
izjemnih primerih.
15. élen
Porotilo k obrazloZitvi posamezne totke dnevnega reda poda
predsednik organa oz. drugi strokovni delavec, ki je bil zadolZzen za
pripravo posamezne totke dnevnega reda.

16. ¢len
Po podanem porofilu se pri&ne razprava, v kateri delegati oz.
&lanl organa podajo svoje predloge in staliSée o vpraganju, o kate-
rem tede razprava. Razpravo vodi predsednik, ki daje besedo posa-
meznikom po vrstnem redu prijave.

17. &len
Razpravljalec se mora drzati predmeta razprave. Ce se oddaljl od
vpradanja, ga predsednik opomni in ¢e gpomin ne zaleZe, mu vzame
besedo.
18. élen
Razpravijalec mora biti kratek in jasen ter
tev vpraZanja, o katerem razpravija. Preds
potek in red med razpravo.

odati predlog za resI-
nik skrbi za neoviran

19. élen
V razpravi lahko sodelujejo po dovoljenju predsednika tudi osebe,
kI niso delegati oz. &lani organa, v kolikor lahko njihova razprava pri-
pomore k praviini reSitvi vpradanja, o katerem se razpravija,

20. ¢len
Ce se na seji razpravlja o dokumentih ali podatkih, ki so poslovna
vojna all uradna tajnost, morajo tisti, ki take podatke dajejo, opozo-
riti ostale, da jih kot take varujejo.

V. ODLOCANJE

21. &len
Po kon&ani razpravi o posameznem vpraSanju se preide na gla-
sovanje o odlogitvi ali zakljuéku o tem vpraZanju. Glasovanje je
praviloma javno, in sicer z dvigom rok.
Rezultat glasovanja ugotavlja predsednik organa, oz. predsedu-
{o&l na posamezni seji.

22, &len
Odlogitev je sprejeta, &e zanjo glasuje vedina delegatov oz. &lanov
organov.
Delegat oz. &lan organa se prl odloZanju ne more vzdrZatl gla-
sovanja.
23. &len

Na predlog posameznega delegata v skup3inl se lahko pred
glasovanjem o posameznem vpradanju seja skup3&ine prekine, da se
uskladijo stalis¢a delegatov posameznih ¢&lanic Skupnosti.

24. &len

Odlogitve organa morajo biti formolirane kratko in jasno, tako da
niso dvoumne ?lede na to, kdo naj Jih izvr8i in v kak8nem roku.
Sprejete odloéitve se vnesejo v zapisnik.

VI. VZDRZEVANJE REDA

25. &len
Za red med sejo skrbi predsednik. Za kr3itev reda na seji se lahko
prisotnim izrecejo naslednji ukrepi:
— DpOoImin
— odvzem besede

— odstranitev s seje
Izre&eni ukrepl se vpiSejo v zapisnik.

26. &len

Opomin in odvzem besede izreka predsednik, odstranitev s seje
pa organ.

27. ¢élen

Opomin se izrete, &e prisoten s svojim govorom ali ¢bnasanjem
na seji ovira normalno delo.

Odvzem besede se izrefe prisotnemu, &e na nalln iz prejinjega
odstavka gvira delo na seji in je Ze bil opominjen.

Odstranitev s seje se izrefe na predlog predsedujofega, &e sta
krsitelju bila izregena ukrepa iz prej8njih dveh odstavkov tega élena,
pa Se naprej ne spostuje odlocitev predsedujocega.

VIl. PRELOZITEV IN PREKINITEV SEJE

28. é&len
Seja organa se prelozi, ée nastopijo razlgii. ki onemogoéajo sejo
oz., 8e se pred zatetkom seje ugotovi, da ni sklepéna.
Sejo predsedujo&i preloZi tako, da se prisotni delegati gbvestijo
o datumu in €asu nove seje, neprisotnim pa se dostavi pismeno
vabilo.
29. &len
— e se v teku seje zmanj3a Stevilo prisotnih delegatov oz. &la-
nov tako, da seja ni sklepéna;
— &e se seja zaradi dolzine trajanja ne more zakljuciti isti dan;
— &e je pri doloCeni totki dnevnega reda potrebno uskladiti sta-
lis¢a delegatov;
— &e se z rednim ukrepom ne more zagotoviti red na seji;
— v primeru odmora.
Sejo prekinja predsedujodi.

VIIl. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELEGATOV OZ. CLANOV ORGANA

30. &len

Delegat oz. ¢lan organa ima pravico in dolznost prisostvovati vsaki
seji organa, katerega delegat oz. ¢lan je. Delegat oz, €lan organa
lahko izostane s seje samo iz opravi¢ljivih razlogov. O zadrzanosti je
dolZzan pravoasno obvestiti predsednika.

31. &len

Posebne dolznosti delegata oz. élana so:

— da se pripravi za sejo;

— da na seji postavlja vpraSanja in daje predloge;

— da obvedéa delavce ¢lanic Skupnosti o delu organa.

32. &len

Delegat oz. &lan organa se je dolzan pridrzevati reda, doloGenega
s tem poslovnikom.

1X. ZAPISNIK

33. &len
Na seji organa se vodi zapisnik o delu na seji. Zapisnikarja zago-
tovi élanica Skupnosti, pri kateri se vrii seja.

34, &len

Zapisnik vsebuje: zaznambo seje, kraj in datum seje, Eas zadetka
seje, Stevilo prisotnih, imena odsotnih s pripombo opraviéeno — ne-
opraviteno, imena prisotnih, ki niso delegati oz. &lani in prisostvu-
jejo seji na podlagi vabila, podatke o potrditvi zapisnika s prejdnje
seje, sprejeti dnevni red, potek razprave, imena razpravljalcev, spre-
jete odlo&itve in &as zakljutka seje.

35, &len :
Zapisnik podpide predsedujo&i in zapisnikar.

36. ¢len
Zapisnik se dostavi vsem &lanicam Skupnosti,

X. STROSKI

37. élen

Stroske administrativno tehniéne narave nosi &lanica, pri kateri
je oddrZana seja or.Egtna.

Ostale stroske so potnl strodki, dnevnice itd., krije vsaka
¢lanica za svoje delegate oz. ¢lane sama.

Xl. KONCNA DOLOCBA

38. &len
Tta pravilnik zaéne veljati 8 dni po njegovem sprejemu na skup-
ni.

Predsednik skup&gine:
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. VIDOVIC Justina
. VAUPOTIC Janez
. ZEMLJAK Franéka

CAFUTA Albin

. GAVEZ Mirko

TOPOLOVEC Blaz

. GODEC Marija

. REPEC Rudolf

. BUSNJA Stjepan
. BEDENIK Janko

. VIDOVIC Marija

. POTOCNIK Henrik
. S0ORI Janez

. TIKVIC Marjan

. STRMSEK Srecko
. GROS Terezija

. SLADNJAK Stanko
. TRETINJAK Marija
. NOVAK Slavko

. REPIC Branko

. KAUCEVIC Ciril

. BOZICKO Stanko
. ZEMLIJIC Anica

. Furek Marija

. ZUMER Janez

. SIREC Stefan

. PODGORSEK Zlatka

ZVEGLA Viktor

. GOLOB Stanko

. FUREK Alojz

. HALOZAN Zdravko
. CAFUTA Stanko

. MOHORKO Rudolf
. SIROVNIK Vinko

. ZAJKO Stanko

. SPEVAN Danica

. ROJKO Marija

. PETROVIC Franc

. GOLOB Franc

. VODUSEK Marija

. ZEMLJARIC Konrad
. KVAR Katarina

. VUK Ljubica

. POLANEC Franc

. ZAJSEK Terezija

. KBRALJ Franc

. ZEMLJARIC Marica
. ZAJSEK Mirko

. VOGLAR Anton

. RIBIC Franc

. TRAVNIKAR Milan
. RAJH Zdenka

. TEZAK lvan

PLAJNSEK Stanislav

. MALINGER Lojzka
. Majcen Sonja

. PATEKAR lvan

. PODPADEC Martin
. MESKO Erika

. RIJAVEC Marija

. ANZEL Anica

. HRZENJAK Alojz
. PODLESNIK Janko
. SOK Drago

. CEH Tone

. PESEK Anica

. GOLUB Marija

. SAGADIN Martin
. KRAMBERGER Marija
. SELINSEK Ignac

. PERNAT Stanko

. NOVAK Marija

. SEGULA Angela
. JAVERNIK Irena

. RIBIC Magda

. GODEC Stefka

. REPEC Ema

. FIRBAS Branko

. PERISIC Velizar

. KOCEVAR Samo
. STRELEC Vladimir
. VOGLAR Anica

. MALINGER Silva
. UKIC Sonja

. PAPIC Juraj

. FRAS Majda
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B7. PLOHL Zdenka Perutninske farme 58
88. AMBROZ Janja DSSS 54
89. PIGNAR Rajko Commerce 48
1. ARNUS Milica Mesna industrija 102
2. KLINC Martin Transservis 101
3. KRAJNC Erna Perutninske farme 98
4. LOVRENCIC Franc Mesna industrija 97
5. VELELIC Anton Mesna industrija 93
8. MLAKAR Vekoslava Perutninske farme 91
7. HLIS Marija Mesna industrija 91
8. BUTOLEN Stanko Mesna industrija 20
9. ZUPANIC Anton Mesna industrija 80
10. MATJASIC Ana Mesna industrija 89
11. HLIS Anton Mesna industrija 89
12. KAUCIC Marta DSSS 85
13. VIDOVIC Marija Perutninske farme 85
14. SAGADIN Rudolf Transservis i 84
15. JAKOMINI DuSan Commerce B4
16. VOLGEMUT Terezija Mesna industrija 84
17. MATJASIC Branko Mesna industrija 83
18. HORVAT Angela Mesna industrija 82
19. VAUPQOTIC Stanko Mesna industrija 80
20. MAJERIC Franc DSSS 80
21. REBERNAK Viktor Mesna industrija 79
22. BRLEK Awvgust Transservis 75
23. OSTROSKO Franc Transservis 74
24. KRANER Janko Commerce 74
25. PAVLINEK Marija TOK 73
26. MARKOVIC Marija Commerce 73
27. VALENTAN lvan Perutninske farme i
28. CAFUTA Anton Transservis 72
29. VRABL Silvo Transservis T
30. CVILAK lvan Mesna industrija 69
31. MEDVED Ivan Commerce 69
32. OSTROSKO Boza TOK 68
33. SERUGA Marjan Tovarna krmil 67
34, TURNSEK Franc Commerce 66
35. VALENTAN Jozica Perutninske farme 64
36. FEGUS Marjan Transservis 64
37. DREVENSEK Anica DSSS 63
38. KODRIC Marjana Perutninske farme 63
39. MEDVED Alojzija Commerce 61
40. DREVENSEK Marjan Transservis 58
41. DREVENSEK Jelka DSSS 57
42. LAH Franc Il Mesna industrija 53
43. TARANA Dragomir Commerce 44
44. SANDOR Tatjana Commerce 35
1. ZIHER Elizabeta Perutninske farme 73
2. PUKSIC Marija Mesna industrija 70
3. OGRIZEK Marija Mesna industrija 69
4. ROSKAR Elizabeta Mesna industrija 68
5. VIRAJ Slavica Perutninske farme 68
6 HLIS Olga Perutninske farme 63
7. KIRBIS Angela Transservis 62
8. VOLKNER Janez Mesna industrija 61
9. VISENJAK Milena Mesna industrija 60
10. DURAKOVIC Murat Commerce 55
11. GREIFONER Mira Ptujska tiskarna 51
12. LAH Marija DSSS 50
13. CUCEK Marija Perutninske farme 48
14. MLAKAR Martin DSSS 48
15. DREVENSEK Milica Mesna industrija 44
16. ZAJSEK Kristina Mesna industrija 44
17. PETROVIC Anica Mesna industrija 43
18. CVETKO Francka DSSS 41
19. BREC Anica DSSS 35
20. HRZENJAK Stanko Commerce 35
21. VEDERNJAK Milan Mesna industrija 32
22. STERMSEK Bojan Tovarna krmil 32
23. GRAJ Vend&eslav DSSS 30
24. LOVREC Danica DSSS 30
25. VIDOVIC Marjana Perutninske farme 29
26. SERUGA Vlado Transservis 29
27. KIRBIS Jelka DSSS 28
28. SLUGA Darja Ptujska tiskarna 27
29. VRABL Dragica Commerce 26
30. JURMIC Anica Commerce 26

Odbor za stanovanijske zadeve in druzbeni standard



Nagrade za aktivnost
v civilni zasciti

2a koordinacijski %tab CZ Perutnine Ptu] je zlati znak CZ Jugoslavije prevzel Janko
Kosi, poveljnik koordinacijskega Staba

Junij je éas, ko Stabl in enote
civilne zad&ite opravijo =obra-
dun« za opravljeno delo. V juni-
ju, 8e zlasti ob dnevu civilne za-
&&ite Jugoslavije 20. junija, se
zvrstijo mnoge vaje in preizkusi
usposobljenosti enot in Stabov.
Tako je bilo tudi pri nas. Na slav
nostni seji so pripadniki Stabov
in enot CZ pregledali opravijeno
delo zadnjega leta in ugotovili,
da je bira bogata, Ceprav Se s
tem niso zadovoljni.

Prvi zametki organiziranja ci-
vilne zaséite v nasi delovni orga-
nizaciji segajo v leto 1969 ven-
dar je ta oblika dela postala bolj
razgibana po letu 1975, ko je v
enotah in Stabu sodelovalo 61
pripadnikov, kot je povdaril Jan-
ko Kosi, poveljnik koordinacij-
skega Staba. Danes pa je stanje
tako, da ze lahko govorimo o
edalonu. V enote, Stabe in koor-
dinacijski &tab je vkljuéenih 270
obveznikov od tega 68 Zena. Po-
membnejSe od Stevila pa je to,
da so vsi ti pripadniki opremiljeni
z najnujnejsim za posredovanje v
akcijah in uniformirani.

Tudi izobrazevanju so posve-
¢ali potrebno skrb. Koordinacij-
ski Stab je organiziral splo3ni te-
¢aj za vse obveznike, za posa-

Na medrepubliski vaji CZ v Mariboru.

mezne enote pa so bili Se speci-
alistiéni tetaji v organizaciji ob-
¢inskega Staba, vendar ta ni or-
ganiziral vseh napovedanih tega-
jev. To je bil vzrok, da Se niso
vsi opravili specialistiénega dela
usposabljanja.

Posamezne enote in Stabi so
doslej ze nekajkrat pokazali svo-
jo usposobljenost v stvarnih si-
tuacijah, ob pozarih na nasih ob-
jektih, sodelovali pa so tudi v
vseh vajah in tekmovanjih, ki so
bile organizirane v obé&ini, in tu-
di drugih vse do medrepubligke
vaje enot in Stabov. V tem letu
jih ¢aka se sodelovanje v jesen-
ski vaji NNNP '83.

Z gpravljenim delom pa niso v
celoti zadovoljni, Precejdnja je
menjava pripadnikov, ko starejsi
odhajajo v pokoj, Zzenske pa zara-
di materinstva ve¢ let ne sode-
lujejo v enotah.

TeZave so tudi s kadrovsko za-
sedbo, predvsem v zahtevnejsih
enotah kot so RBK, prva medi-
cinska pomo¢ in druge, zato bo-
do temu problemu pri novem ka-
drovanju posvetili veé pozorno-
sti.

V razpravi so obravnavano pro-
blematiko Se dopolnili. Ob priza-
devanju za podruzbljanje civilne
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zascite, si je le-to te’ko zamis-
liti, ée sodelujejo samo pripad-
niki. Veé¢ morajo sodelovati Se
druzbenopolitiéne  organizacije,
samoupravni organi, Se zlasti pa
komiteji za LO in druzbeno sa-
moza&&ito. Skrb vseh nastetih in
tudi drugih pa naj bo, na po-
membnejSe vaje pritegniti ¢im-
vet delavcev in obganov.

Na podrocju izobrazevanja je
veliko storjenega, vendar je po-
trebno nenehno dopolnjevanje in
obnavljanje pridobljenega znanja
in izurjenosti. Veliko veé je po-
trebno storiti za izobraZevanje
poveljniskega kadra, Za te so
sicer organizirani ob dnevu civil-
ne zastite kvalitetni seminarji,
vendar je to premalo, e pomis-
limo, da je bilo organizirano 21
ur predavanj za splosni tecaj ne-
sih pripadnikov civilne zasgite.

Da je izobrazevanje poveljni-
Skega kadra nujno potrebno, se
je pokazalo tudi na leto&nji med-
republiski vaji enot in Stabov ci-
vilne za3&ite v Mariboru. Na tej
je bila prikazana predvsem moé&
in sposobnost tehnike, s katero
je mozno posredovati v vseh si-
tuacijah, pa tudi strokovna uspo-
sobljenost enot, ki s to tehniko
ravnajo. Bilo pa je nekaj organi-

Znacko civilne zaZ@ite in priznanje je
prejel tudi Stanko Cihal

— Posvetiti vecjo skrb analizi
dela v enotah CZ

— Komiteji za SLO in DSZ mo-
rajo postati nosilci aktivnosti de-
la CZ

Potrebno bo uskladiti sta-

tute TOZD z novim zakonom o
SLO in DSZ

&tefan Bolkovié prevzema priznanje za aktivno delo v civilni zadEiti

zacijskih zapetljajev. Pri izobraze-
vanju 3e to, da se pripadniki CZ
izobrazujejo predvsem za splos-
ne elementarne nesrece, v bodo-
¢e bi kazalo ve¢ pozornosti po-
svetiti nesre¢am, ki se lahko pri-
petijo v na8i delovni organiza-
ciji.

Na slavnostni seji so sprejeli
8e program nadaljnjega dela. Zla-
sti bodo:

— Azurirali evidenco in izsta-
vili manjkajoée knjizice CZ

— lzobrazevali poveljniski ka-
der in pripadnike specializiranih
enot

— Vet sodelovall s &tabl CZ
v KS

— Posvetili veéjo skrb obsto-
je¢i opremi — vzdrzevanju le-te

— Nabavili manjkajoéo opre-
mo po programu iz v ta namen
zagotovljenih sredstev

— &tabi CZ po TOZD morajo
delovati v okviru svojih pristoj-
nosti

Aktivnost in usposobljenost
ter prizadevno delo pripadnikov
enot in Stabov v nadi delovni or-
ganizaciji pa cenijo tudi v Sirsi
druzbeni skupnosti. Ni nakljugje,
da je Ze 9 pripadnikov enot pre-
jelo znagko in priznanje civilne
zas¢ite Jugoslavije, koordinacij-
ski Stab pa priznanje oddelka za
SLO in druzbeng samozasdéito
obéine Ptuj.

Na leto3nji osrednji ob&inski
slavnostni seji ob dnevu civilne
zadéite Jugoslavije, pa je koor-
dinacijski &tab civilne za&&ite
Perutnine prejel Zlati znak civil-
ne zadcéite Jugoslavije, medtem
ko sta Stefan Bolkovié in Stanko
Cihal prejela zna¢ko in priznanje
civilne zascite Jugoslavije.

Prejeta priznanja so vsekakor
odraz dobrega dela vseh pripad-
nikov enot in stabov, Se zlasti pa
prejemnikov priznanj.

Iskreno testitamol

Urednistvo

Ptujski perutninar m Stran 7



Zbranim perutninarjem in gostom je spregovoril Martin Berden, &lan kolegijskega poslovodnega organa Perutnine

Dan perutninarjev

»Spet bo dez, Perutnina pri-
pravija kurjo veselicox sg mno-
gi govorili pred 25, jjunijem. Pa
so se zmotili. Res je, da je dan
perutninarjev postal Ze vremen-
ska napoved za deZ.

Salo na stran, letosnji na$ pra-
znik smo preZiveli v res lepem
sonénem vremenu, zato pa je ze
zatetek programa spremijalo ne-
ka] tisoé perutninarjev, koope-
rantov in drugih gostov. Program
je zatel Moski komorni pevski
zbor Ptuj, kot Ze vrsto let, saj v
tem zboru poje precej naSih de-
lavcev. Slavnostni govornik Mar-
tin Berden pa je spregovoril o se-

danjem trenutku v na$i druzbi.
Opozoril
sih delavcev in kooperatnoty in
§e s posebnim poudarkom na
naloge, ki nas ¢akajo v prihodnje
in s katerimi se bp treba spo-
prijeti.

Veliko smo priéakovali Se od
Jaka Sraufcigerja, vendar je
mnozico prisotnih razodaral z iz-
jemng kratkim programom.

Vsekakor pa je treba pohvaliti
prizadevne delavce Haloskega
bisera, ki so se potrudili za pro-
stor in $e posebej za dobrote,
katerih sicer ni bilo vedno moz-
no dovolj speci zaradi velikega
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je na prizadevenje na-

Stevila obiskovalcev, bi se pa
tezko kdo pritozil, da nj bil po-
strezen. Hotelska seveda strezba
ni mogla biti, saj ocenjujejo, da
se je na prireditvenem prostoru
izmenjalo prek 7.000 obiskoval-
cev.

Za tako udele’bo se imamo
zshvaliti slovesu dnevov perut-
minarjev in izrednemu vremenu.
Upajmo, da bo tako tudj na na-
slednji prireditvi kljub =nesreé-
ni« Stevilki 13

Srecnop na 13. dnevu perutni-
nanjev v letu 1984.
L.C.

Sraufcigerja pricakovala veé

S pocitnisSke
prakse

Pred dobrim letom sem se od-
locila za studij racunalniStva na
srednji Soli elektrotehniske in
racunalniske usmeritve v Mari-
boru in sicer v smeri programer-
ski tehnik. Za to Solo sem se od-
locila iz veé razlogov, predvsem
pa zato ker se mj zdi poklic us-
trezen in zanimiv. Ze letos so
nam v Soll povedali nekaj ma-
lega o vrstah in tipih mikropro-
cesorjev in tako me je to Se vse
bolj pritegnilo. Ker sem prvi let-
nik konéala s prav dobrim uspe-
hom, me stroka 3e bolj veseli.

Sofa traja &tiri leta in takoj
po Solanju se nameravam zapo-
sliti. Kolikor pa mi to pne bo
omagodéeno, ker e z delovnimi
mesti vedno teZje, bom pa mo-
rala Studij nadaljevati. Sola je
po mojem mnenju precej tezka
in temu so se v doloceni veliki
meri - prilagajali tudi profesorji.
V zacdetku Solskega leta so bili
Se kar popustljivi in dobri z na-
mi, potem pa sta se strogost in
zahtevnost vedno bolj stopnjeva-
li. Vsak dan so nas obsipavali z
noveo in vedno zahtevnej$o snov-
jo, tako da véasih z uéenjem ni-
smo vec shajali. Tudi uéni nacrt
je preve¢ obremenjen in natr-
pan. Pri vecini predmetov sploh
nismo predelali vse snovi, ker
nam je zmanjkalo ¢asa. Zato bi
se morali ti programi skréiti, da
bi se jim ucenci lazje prilagajali.

Ceprav v prvem letniku us-
merjenaga izobraZevanja ni ob-
vezne poditniske prakse, sem se
kljub temu odlocila za enome-
secno pocéitnisko prakso v DO
Mesokombinat Perutnina Ptuj.
Odlocila sem se predvsem zato,
ker bi rada bolj podrobno spo-
znala nacin in potek dela v DO
Ker 8e v prvem letniku nisem
dobila ustrezne podlage s po-
drocja radunalnistva, tudi nisem
mogla na prakso vradunalniski
center, ampak sem sprejela de-
lo v ekonomatu. V oddelku, kjer
se nahajem se sprejema in [zda-
ja posta, fotokopira, razmnoZuje
in izdaja piserniski material.
Prvi dan je bilo kar teZko, ker Se
nisem vedela, kaj naj sploh de-
lam. Potem so mi pa sodelavke,
ki so tu zaposlene in so vse ze-
lo prijazne, razloZile kako naj de-
lam, tako da mi je sedaj ie ve-
liko laZje. Dele ni teZko razen
kadar je treba odposlati veliko
racunov.

Sedaj, ko sem se privadila, po-
magam kjer znam. S svojim de-
lom sem zadovoljna. Zgled de-
lavcev Perutnine mi veliko po-
meni. Nada Horvat

Zahvala

Na predlog osnovne organi-
zacije sindikata Ptujske ti-
skarne smo prejele Iz zdruZe-
nih sredstev sklada skupne
porabe enkratno pomo& —
solidarnostni del regresa in
se preko svojega glasila zanj
zahvaljujemo.

Dragica Novak, Marija
Osterc, Tilka Cvetko in
Mira Grajfoner
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SINDIKALNI IZLET MESNE INDUSTRIJE

V soboto 4. junija, se je cb
gesti uri zbrala pred klavnico
mnozica delaveev — udelezen-
cev izleta na prelepo Korosko.
Vreme Je bilo idealno, kot bi
bilo od sindikata Mesne industri-
je naroéeno.

Seveda pa sindikat ne more
nareéiti sonca, samo Zzeli si ga
lahko. Vsi so se hoteli usesti
spredaj, menda zato, da bi bili
prej na cilju. RazpoloZenje je bilo
na vigku (ne tako kot nekatere
investicije) Ze na priéetku izleta,
cetudi lahko to delno pripisemo
razkuzevalnim sredstvom, ki jih
nekateri imenujejo kar prepresto
vinjak ali vodka.

V pi¢le pol ure smo dosegli
Stajersko prestolnico in veselo
zdrveli skozi, ne da bi se oz're-
li na kolono turistiénih vozil ki
so bila pripravljena pomagati de-
vizni bi'anci nase domovine.
Med voZnjo po Dravski dolini
smo opazovall mogotne gozdove
in zlobno razm!§ljali, da do-
macéini ne bodo imeli problemov
s kurjavo, seveda ¢e se jim bo
dalo pravocasno posekati in pri-
praviti les.

Dosegli smo Ze prvo postajo,
in sicer Ozbalt. Ni potrebno po-
udarjati, da smo se ustavili »i
gostilni. Nekateri so pohiteli, da
si pogase hudo Zejo in se tudi
nekoliko zaloZijo kajti ¢lovek mi-
koli ne ve, kaj ga Se caka do
vedera. Premogli smo tudi har-
moniko, ki je neutrudno obrato-
vala in s tem ustvarjala dobro
razpolozenje. Nadaljevanje voi-
nje do Mute je 5lo brez poseb-
nih pretresov,

Naslednja to&ka programa je
bii ogled livarne v Muti. V livar-
ni je zaposlenih okrog 500 delav-
cev, od tega 140 Zensk, ki so
cpravijale vsa mogoca in nemo-
goca dela. Nasi delavci pravijo,
da imajo najslabSe pogoje za de-
i0 na svetu, vendar mislim da so
sa prepricali, da ni éisto tako. V
livarni so nam tudi zaupali kak-
Sen povpreéni OD imajo. Ni tak-
den, da bl jim bili lahko nevo-
§¢ljivi. Po ogledu livarne smo si
v Muti ogledali tudi muzej kova-
Stva. Ta muzej ima zanimivo lo-
kacijo, zraven sta namre¢ go-
stilna in samopostrezba. Oboje
nam je pridlo prav. Nekateri so
menili, da bo v gostilni lepSe in
so muzej preskcdéill in rajgi pod-
pirali sank. Mogcée so celo ime-
li prav. Samopostrezba je bila
zelo zanimiva, premogli so na-
mre¢ kavo in pralni prasek. Upri-
zorili smo pravo invazijo in se-
veda izpraznili zaloge. Prebival-
ci Mute imajo maloshmejne pre-
pustnice in jih zaloZenost bistve-
no ne gane. Zakaj bi dali sto de-
set jurjev za kilogram kave, de
dobe za mejo za ta denar ved kot
dva kilograma teh diSeéh zme.

Nadalje smo si Se ogledali
TOZD za proizvodnjo ma'e kme-
tijske mehanizacije. Zanimiva,
snet ‘e stalo za struznicami ve-
liko Zensk. Delovodie trdijo, da
so bolj pedantne kot modki. Ker
je bil pac ¢éas za malico, smo
sli v jedilnico. Jed’lnica je bila
taka, kakr$no bi zeleli imeti tudi
mi v Ptuju. Ni potrebno poudar-
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jati, da je kuhinja zraven in v
sklopu jedilnice toGilna miza s
kavo in brezalkoholnimi pijacami,
Dobili smo krajnsko klobaso in
fizolovo solato, vendar brez Zuz-
kov. Po malici smo odprli prtlja-
Zne prostore avtobusov. Spet so
nas prijetno oéarale nase hla-
dne pijate. Ker smo se bali, da
bi se ite dragocene tekogine pre-
vec segrele, smo jih zageli hitro
pospravijati, seveda v svoje Ze-
lodce.

Pot smo nadaljevali proti ko-
silu, Pardon, proti lvatkem jeze-
ru, Peljali smo se skozi Dravo-
grad (izhodiSéna tocka za smuéa-
rijo v Avstrijo in Ravne na Ko
roskem). Vmes smo se ustavili
ne domaciji p'satelja PreZihove-
ga Voranca, ki je sedaj preure-
jena in pod spomeniskim varst-
vom, Voranceva zena je Se Ziva.
ima 84 let in Zivi s héerko ne-
daleé od prezihove domaéije. U-
Eotavljamo. da so dekleta ve&je

orenine kot moénejdi spol. Po
kratki in slikoviti voznji smo pri-
speli k lvagkemu jezeru, kjer je z
rostiljev kmalu prijetno zadisalo
po mesnih dobrotah, Ce bi se
osebje druzbene prehrane tudi v
rednem obratovanju, angaZiralo
tako kct na pikniku, ne bi bilo
nobenih pripomb zaradi kvalitete
malic. Glede na to, kaksne cene
mesa se nam obetajo v prihod-
nje (prosto oblikovanje cen), je
bilo dobro, da smo se mesnih do-
brot dodobra nauZili. Seveda ni-
smo zapostavljali dobre kapljice,
ki sodi k hrani. Nekateri so bill
mnenja, da ne bi bilo dobro ce
bi pijago vragali in so se na vse
kriplje trudili v tej smeri. Nekate-
ri so potem kar oblezali, mislag,
da bodo s tem nabralj energijo
za nove podvige. Konzumirali
smo tudi veéje kolicine &ebule,
kajti €lovek nikoli ne ve, kdaj mu
kaj pride prav.

O nadaljnjem poteku piknika
pa ne vem kaj prida, ker sem bil
v skupini pogumneZev cz. avan-
turistiéno razpolozenih, ki smo
§li na Urslo goro, imenovano tu-
dj Plesivec. Pri gvtobusu se nas
je zbralo okrog 30, ravno tapra-
vih hribolazcev z izjemo nekate-
rih Halozanov, ki jim je hribola-
Stvo Cisto naravna stvar. Z avto-
busom oz. z akrobatsko vozno
smo prisll do »baznega tabori-
§Ca«, kjer smo pri¢eli vzpon. Vo-
zn'ku avtochbusa moramo datj pri-
Znanje za pogumno voZnjo, ma-
kadamska cesta je namre¢ pri-
merna predvsem za manie (po
moznosti potnisko vozilo). Proti
vrhu smo Startali vsi. Dve dekle-
ti pa sta na polovici poti obupali
in se vrnili v »bazo taborigca«,
kier jih je ¢akala muzika in do-
bra kapljica. Po dalisi za nekate-
re pa krajsi poti, so prisli na wrh
1696 m viscke gore. Pg takoi-
Snjem okrepcilu za povrnitev e-
nergije, smo se zaceli razgledo-
vati s planote na kateri smo bili.
Trud se je izplacal. Prevzel nas
ie prekrasen pogled v daljino z
Ivaékim jezerom v prvem planu,
kier so na&i sokolegi gotovo vz-
traino pospravljali zaloge, da te-
levizijskega oddajnika PleSivec,
zanimive cerkve in planinske po-
stojanke niti ne omenjam. Pot v

dolino je bila neprimerno bolj
simpaticna, samp da smo morali
dobro zavirati, ostalo je pa tako
bila stvar fizikalnega zakona o
teZnosti.

Sestopili smo eni prej, drugi
pozneje, kar je e en dokaz, da
nismo wvsl isti. Prijetno utrujeni
in zadovoljni smo S§tartali okrog
Pohorja proti gradu Statenberg,
kier je bil zakljucek izleta. Prisli
smo sicer pozno, vendar nam je
kisla juha ravno prav odprla ape-
tit. Vendar nismo pozabili, da zi-
vimo v &asu stabilizacijskih pri-

zadevanj in smo se zadovoljili s
ponujenim. Muzike in plesa je
bilo na pretek, tako da se je ura
odhoda neusmiljeng in hitro bli-
zala. Opolnoéi, so bili na&l tri-
je avtobusi pripravijeni na kon-
¢éni povratek, V wsej odhajalni
vnemi smo pozabili predsednika
sindikata, misle¢, da je v dru-
gem avtobusu.

Karkoli, izlet je odliéno uspel,
zahvaljujoé zelo dobri organiza-
ciji, ki je zasluga sindikata.

Zoran Milovanovié

Mariji
v slovo

Marija Hirzin rojena Koletnik,
se fje rodila leta 1956. Svoje
kratko zivljenje, je prezivela na
skopi haloski zemlji, ki ni dajala
dovolj, da bi lahko svoii druzini
rezala boljsi kos kruha, kot ga je
imela sama v otroskih letth.

Zato se je leta 1979 zzposlila
v Perutnini Ptuj — TOZD MI, kot
delavka v pakirnici.

Na delovnem mestu je bila
skromna, tiha, delovna, kot zna
biti delaven ¢lovek, ki so mu
zivljenje krojili strmi halogki hri-
bi, kjer ni mogoge iztisniti iz tr-
de haloske grude kosa kruha dru-
gace kot z otovorjenim kodem,
sklonjenim telesom in stisnjeni-
mi zobmi.

Vajena vseh tegob trdega ziv-
lienja je prav tako eznala prena-
sati vsakodnevno pot v sluzbo.
Pe§ iz Malega Okica do Leskov-
ca ali Cirkulan. Pe$, debelo uro
hoda po soncu, deZju, snegu ali
blatu, da bi lahko sedla v avto-
bus, si dobre pol ure odpoéila in

Hirzin

nato delala v klavnici. Malokdo
od sodelavcev je vedel za te
vsakodnevne napore saj je bila
vajena mol¢e prenasati tudi vec-
je tezave.

Zapustila nas je stara komaj
27 let.

Zapustila nas je tako nenado-
ma, v cvetu Zivijenja. Pogresali
jo bomo! Toda poleg vsega je
zapustila tri nebogljena bitja, tri
otroke, ki matere in materinske
ljubezni ne bodo nikdar poznali.
Spoznavali bodo trdo halosko
zivilenje, ki bo za njih brez ma-
tere toliko trée.

Presunjeni smo ob izgubi dra-
ge sodelavke in tovariSice. Tez-
ko je slovo od cloveka, ki je znal
s takim Zarom opravljati svoje
delo, ki ga je bolezen vzela tako
mladega, mladega po letih in po
naértih za prihodnost mlade dru-
Zine.

Ohranili
spominu.

jo bomo wv trajnem

Sodelavei

Nove osnove so sledece:

Razred Osnova
b 13.570
Il 11.790
Il 10.020
V. 8.850
V. B.620

zanj sluzbe.

Nove osnove in prispevki za
invalidsko-pokojninsko zavarovanje v SRS

Skupnost pokojninsko-invalidskega zavarovanja sprejme
vsako leto v prvem polletju nove osnove, od katerih se obra-
cunava placevanje prispevka zavarovancev. Doslej je v TOK
Hajdina 76 zavarovancev. Za pogoje zavarovanja se zanimajo
predvsem novi in mlajsi kooperanti.

Mesecni prisp.

Vsak si zase lahko izraéuna, koliko prispevka mora placati
po turnusu, kar je odvisno od $tevila turnusov, ki jih vzredi.

Vsak novi interesent, ki se Zeli zavarovati, naj prinese de-
lovno knjizico na sedez TOK Hajdina, vse druga pa uredijo

Letni prisp.

3.410 40.920
2.961 35.533
2516 30.196
2072 24.861
1.719 20.625

Sestavil: JoZze Reisman
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Upokojila sta se

lda Vilcnik

Vet kot dve desetletji smo de-
lali z nado Ido. Nasmejana in do-
bre wolje je opravljala svoje de-
lo. Po nekaj letih pridnega dela,
je hudo zbolela — in se pogum-
no upirala zahrbtnj bolezni. Bole-
zen |ji je pustila hude posledice,
vendar to ni nikoli pokazala. Bila
je stiri ure upokojena in nam pri-
dno delila hrano in se trudila, da
bi slednjemu ustregla, kot bi
bila nasa mama.

Jedilnica je bila skrbno pos-

pravljena, sama pa je bila ureje-
na, kar je gotovo pripomoglo k
dobremu teku. Vsi smo jo imeli
radi in tezko nam je bilo, ko ie
od&la v pokoj. Tudi sama se ni
lahko poslovila, toda ob misli, da
se bo lahko posvetila svoji dru-
zini in vnucki je bila zopet vsa
nasmejana.

Vsi ji zelimo, da bi bila zdrava
in zadovoljna v krogu svojih naj-
drazjih in se tudi nas spomi-
njala. Sodelavci

me v Selah.

mi Sele.

PRAKTIKANTI V SELAH

Svet se vrti in z njim tudi mi. Prav tako je tudi z mladino
in usmerjenim izobraZzevanjem, ki pa se razlikuje od prejsnje-
ga Solanja. Stroski Solanja so vse vedji in nasa sedanja mla-
dina bi si rada prisluzila nekaj »cvenka« za nadaljnje 3olanje.

Na to idejo sem prila tudi jaz, odlogila sem se da se za-
¢asno zaposlim kot praktikantka pri Perutnini Ptuj, TOZD Far-

Zaposlilo se nas je priblizno 20 srednjeSolcev, neka] pa
tudi ucencev iz srednje Sole.
dolo¢i delovodja tov. Tone Kolednik. Najveé nas dela pri pra-
nju objektov. Pri tem delu pomagamo starejsim delavkam. Sem
spada tudi pranje ventilatorjev.

Delavci so nas toplo sprejeli. Kmalu smo se privadili drug
na drugega. Tov. Kolednik pa nam je na zaéetku dal vse po-
trebne informacije za nemoteno delo.

Vsi praktikanti, ki smo zaposleni na farmi, zelimo DO Pe-
rutnina Ptuj, nadaljnje proizvodne uspehe, e posebej pa far-

Opravljamo dela, ki jih nam

Darinka VALENTAN

Krvodajalci Perutnine Ptuj, ki so darovali kri dne

15. julija 1983

TOZD Tovarna krmil

1. BEZJAK Franjo

2. HERGA Milan

3. BABUSEK Branko

4. HENTAK Janko

TOZD Perutninske farme
1. ZORCIC Miran

TOZD Mesna industrija
1. ZAJSEK Franc

2. GAJSEK Dragica
3. GOLOB Elizabeta
4, GLASER Anton
5, BEDRAC Anica
6. CEH Marjan

7. CAJNKO Jelka
TOZD Commerce

1. BOMBEK Marjana
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TOZD Transservis

. ZEMLJARIC Konrad
. PLAIJNSEK Stanko
. POTRC Milan

. ZUPANIC Vlado

. LACKO Boris

. PETEK Alojz

D WPy =

DSSS

. FERCEC Marjan

. BAJH Zdenka

. VUK BRezka
MERC Majda

. STAJNKO Tonéek
. PERNAT Stanko
TOPLAK Janja

N U BN -

Anton Sibila

Dne 21. junija 1983 smp se
vsi delavei ptujske tiskarne po-
slovili od dolgoletnega in prid-
nega delaca Antona Sibila -
Tona. Bil je priden in marljiv de-
lavec v tiskarni 22 let. Rad je
pomagal wsakemu delaveu in
zmeraj je bil tam kjer je bilo
potrebno. Zadnja leta je zaradi
zdravstvenih razlcgov imel Stiri-
urni delavnik. Ker pa je to zadnje
leto bil zelo dosti v bolniskem
stalezu se je odlo¢il, nas zapu-
stiti in oditi v zasluzen pokoj.

Tako smo se 21. junija zbrali
vsl delavci tiskarne na kratki slo-
vesnostj katere zaCetek e pri-
¢el direktor Evgen Cafuta. V ime-
nu cele delovne organizacije mu
je zaZelel Se mnogo zdravih dni
in veselja med svojimi doma-
cimi.

Za tem jje sledil bolj veseli del
te slovesnosti. Postali smo do-
bre volje vendar spomini na tez-
ke in lepe dnj katere smo prezi-
velli s Tonetom na delovnem me-
stu niso ugasnill.

Hitro je prisla ura, ko se je tu-
di on moral posloviti od nas
zbranih. Pred odhodom smo mu
vsi zazeleli e dosti zdravja, za-
dovoljstva ter lepth dni v svojl
druzini.

Vendar si zelimo, da bi se veé-
krat videli, ali da pride pogledal
kako delamo in se ubadamo s
vsakdanjimi teZavami (katerih
danes ne manjka) ter nam s
tem uliti novih moéi za nove de-
lovne uspehe.

Sodelavcei

PRVAKA V RIBOLOVU:

T0ZD Mesna industrija in
Milan TRAVNIKAR

Na dosedanjih prvenstvih Pe-
rutnine v ribolovu so bili ribigi
zelo uspesni in so v&asih nalo-
vili celo preveé rib.

Letos nam je bilo vreme prvié
naklonjeno ter je bilo za ribolov
primerno, ribiéi pa kljub temu ni-
so bili uspeéni, saj je vseh 30
tekmovalcev ulovilo eno samo
mersko podust, ki je tehtala pri-
bliZno 1 kg, kar je zadostovalo
Travnikar Milanu iz Mesne indu-
strije, da si je priboril naslov
najboljega ribi¢a v Perutnini za
leto 1983. S tem je zagotovil tu-
di prvo mesto svoji TO, katere
ekipa je nalovila skupaj 11 rib, s
skupno teZo 1,30 kg.

Na drugo mesto se je med po-
samezniki uvrstil Sretko STRM-
SEK, ki je ulovil enega klena v
priblizni teZi 0,25 kg, ter s tem
zagotovil ekipi Transservisa dru-
go mesto. Celotna ekipa Trans-
servisa je skupno ulovila 5 rib, v
tezi 0,30 kg.

Na tretje mesto so se uvrstili
ribi¢i Ptujske tiskarne, ki so ulo-
vili 6 rib, v skupni tezi 0,15 kqg.

Med ribi¢i je nenavadni rekord
postavil Danilo Krajnc, ulovil je
ribo, ki je v dolzino merila
15 mm, tehtala pa je toliko, da
je stehtati sploh ni bilo mogoce,
ker nismo imeli primerne (lekar-
niske) tehtnice.

Vsi ostali ribi¢i, bilo jih je ok-
rog 30 so ribe temeljito nakrmili,
pri &tetju in tehtanju pa niso ime-
li kaj pokazati, kljub temu, da so
med njimi bili sami taki, ki znajo
ribe loviti in §e ve¢ o uspednem
ribolovu povedati.

Za letos smo torej dobili prva-
ka med ekipami, in posamezniki,
ostane nam upanje, da bo priho-
dnje leto boljSe, lahko pa se
zgodi, da bo malo slabde, saj do-
sti slabSe kot letos sploh ne mo-
re biti. CA
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KOKA - PODRAVKA - PERUTNINA

O. delavske sSportne igre - Ptuj’'83

Junij — Julij 1983

i

[

P

Delavcli — sSportniki Koke, Po-
dravke in Perutnine so se 11, ju-
nija ze deveti¢ zbrali na tradicio-
nalnem Sportnem tekmovanju
delavecev omenjenih treh delov-
nih grganizacij

Gostiteljica letcdnjega sreéa-
nja je bila nasa delovna organi-
zacija in lahko trdimo, da je bila
organizacija samega tekmovanja
zelp dobra, Pomembno je tudi to,
da sta bil uvedeni kar dve novi
disciplinj In slcer mini golf in
plavanje za Zenske. Tudi Zenska
teniska ekipa je bila letos kom-
pletna in za ¢udo celo neprema-
gljiva, za kar sta poskrbeli Darja
Sluga iz Ptujske tiskarne in
Scnja Kajzesberger iz DSSS.

K tekmovalnemu vzdusju je
pripomoglo tudj vreme, ki je o-
mogoéilo potek dobro organizira-
nega tekmovanja.

Z organizacijo in potekom tek-
movanja so bili zadovoljni tudi
gostje, Se toliko bolj, ker so nasi
tekmovalcj »posodili« Koki eno
bolj&h plavalk Janjo Kosi, ki jm
je rahio popravila uspeh.

Manj uspeSni pa smo bli z
izbiro tekmovalcev za nekatere

ekipe. ki nam kJiub »posebni
izbiri« nisp prinesle ravng slave.
Najbrz bg temy v bhedode potreb-
no posvetiti veé pozornosti jn jz-
birati med najbolj§imi na izbra-
nih tekmovanjih, ker imamg do-
volj delavcev woljnih dela, le
programe bi bilo treba pripraviti
tako, da bi jih angazirali.

Veliko revolta je bilo med do-
macéimi tekmovalci in Se pose-
bej med vodji ekip, ker nj bilo
blizu predsednika koordinacijske
komisije za Sportno rekreacijo.
Zal smo tega ze vajeni, saj on
mima nikoli casa. Je pa zelel or-
ganizirati ustrezno glasbo, pa je
menda zmanjkalo denarja, zato
smo imeli moZnost preizkusati
»sposobnost in vzdrzljivosts ho-
bni¢ev v nasih uSesih. Sicer pa
je tako grmenje ustrezalo mla-
dim, ki pa so letos bili v veéini,
kar je wvsekakor vredno vse po-
hvale. Mislim, da je tudi v na-
prej potrebng skrbeti za udelez-
ho éimved mladih, éeprav so tu-
di starejsi dobrodosli.

Jubilejne 10. igre bodo prihod-
nje leto v organizaciji Kcke iz
Varazdina.

REZULTATI
9. delavskih Sportnih iger med KOKO Varazdin,

PODRAVKO Koprivnica in PERUTNINO Ptuj

1. Nemiznj tenis 2z

1. mesto PP
2. mesto KOKA
3. mesto PODRAVKA

2. Namizni tenis m.

1. mesto PODRAVKA
2. mesto PP
3. mesto KOKA

3. Streljanje m.

1. mesto PODRAVKA
2. mesto PP
3. mesto KOKA

4. streljanje Z.

1. mesto KOKA
2. mesto PODRAVKA
3. mesto PP

5. Minigolf

1. mesto PP
2. mesto PODBRAVEKA
3. mesto KOKA

6. Plavanje Stafeta

1. mesto PP
2. mesto KOKA
3. mesto PODRAVKA

1. Sonja Kajzesberger v bitki za uvrstitev

tocke
tocki
tock

S O Y

totke
tocki
tock

(=B, % B0 -5

685 krogov
673 krogov
643 krogov

457 krogov
452 krogov
428 krogov

261 udarcev
265 udarcey
269 udarcev

3 minute, 48 sekund
3 minute, 52 sekund
5 minut, 00 sekund

(Nadaljevanje na zadnji strani)

2. Pri minigolfu v Ptujskih toplicah je bilo poleg wbojevnics dovolj prostora Se za

navijace

3. Janja se je pognala v bo] kot &e bi plavala za svoje »smo&tvox

4. »Guzva pred golom. Bravo nasile
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Govori se...

7. Sah . SAJ NI RES...! PA JE!
1. mesto PODRAVKA 6 tock ) ) i W A .
2. mesto PP 4 tocke Govori se, da v nadi delovni organizaciji proizvodnja zaostaja.
3. mesto KOKA 0 totk »Glasniki« sicer priznavajo, da je ve&ja od lanskoletne kriticno nizke,
vendar nizja od leta 1981. Da se ne bi tudi okrog tega Se naprej
8. Mali nogomet bohotile govorice, ki ustrezajo posameznikom, objavljamo preverjene
1. mesto PODRAVKA 6 tock podatke:
2 mesto KOKA 2 todki Primerjava obsega proizvodnje po posameznih TOZD in DO
3. mesto PP 0 to&k v obdobju I.- VIl. 1981 — 1983
i 3 ey Vrednost proizvodnje IV Indeks Indeks
s T0ZD Ceat | 1982 1983 83/82  83/81
1. mesto PP 217 krogov e L
2. mesto PODRAVKA 151 krogov Tovarna krmil 876.724 862646 963.956 111,74 109,95
3. mesto KOKA $21 froaen Perutninske farme 775131 695630 797.293 11461 102,86
: - Kooperacija 1,032.108 1,056.528 1,088.472 103,02 10546
10. Kegljanje m. Mesna industrija 1,803,492 1,828.411 1,922273 105,13 106,59
1. mesto PODRAVKA 511 podrtih kegljev Transservis 108.527  100.940 110.601 109,57 101,91
2. mesto PP 439 podrtih kegljev Commerce 1,151.104 2,410.200 2,613.876 10845 227,68
3. mesto KOKA - 421 podrtih kegljev Ptujska tiskarna 18.390 18.670 19.470 104,28 105,87
sz - Skupaj vrednost
11. Kegljanje z. proizvodnje 5,765.476 6,973.025 7,515.941 107,79 130,36
1. mesto PODRAVKA 287 podrtih kegljev Skupaj proizv. brez
2. mesto KOKA 156 podrtih kegljev TOZD Commerce 4,614.372 4,562.825 4,902.065 107,43 106,23
3. mesto PP 152 podrtih kegljev Opomba: o b - .
. V primerjavi je obseg proizvodnje ovrednoten po enakih cnah,
SKUPNA UVRSTITEV tako da cene na primerjavo po posameznih obdobjih nimajo vpliva.
1. PODRAVKA 41 tock 6 prvih mest Dejansko gre za primerjavo Eistih fiziénih pokazateljev, ki so
2. PP 35 tock 4 prva mesta ovrednoteni na enakih osnovah, tako da je vpliv cen v posameznih
3. KOKA 25 togk 1 prvo mesto ohdobjih popolnoma izkljuéen. Urednistvo
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RESITEV PREJSNJE KRIZANKE: REBUSA

VODORAVNO: SRAKA, TATAR, EMONA,
VOLAN, DAN, MARA, RM, STROKA,
LSD, JUS, TRATAR, ATE, MARINADA,
ONDINA, DESKA, SLOVAR, LEO, AAR,
KOSARA, MINSK, SIVAS, LIK, JATA-
GAN1, SILA, PAKIRMNICA, STON.

Rebus je slikovna uganka pri
kateri morate z logiko sklepati
in kombinirati risbe in crkovne
elemente, Rebus spada med zelo
priljubljene uganke, saj so ga
zaceli gojiti ze v samem zacetku
enigmatike.

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavskl svet OZD. Glasilo ureja urednidki odbor: Mirko
Bauman, Franc Bezjak, Jakob Butolen, Lojze Cajnko, predsednik, Milivoj Cimerman, JoZze Klemenci&, namestnik predsednika, Anton Medved, Zoran Milovanovié, Marlja
Pegec. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada 1950 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potrfeva 8. Rokopisov in fotografi] ne vralamo.
Glasilo Je opro3eno temeljnega prometnega davka, na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije, &t. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD
Ptujska tiskarna, Ptuj.




