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:,?uél je letos obiskala kaj muhava jesen! Paprik je sicer dovolj in e marsifesa, za kar se zanimajo

hl:::inje; manj pa je krompirja in jabolk! No, shrambe ne bode ostale prazne, saj si bo trgovina
ala z uvozom krompirja in s tem zaloZifa potro$nika mimo proizvajalcev, ki navijajo cene. Na
sliki: Ljubljanski trg in mnenje gospodinj: Ko bi bilo krompirja toliko kot paprik.,.!

Foto: Milan Sparovee
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to moznost in Se bolj

sprostiti delitev dohodka v

podjetju. Predsedstvo Republiskega sindikalnega

sveta podpira ta predlog Stevilnih gospodarskih

organizacij. Ni namre¢ smotrno, ¢e si podjetja ne

morejo v dobrem poslovnem letu ustvariti rezerve

osebnih dohodkov, ki bi jih lahko porabila v pri-

hodnjih letih.

Delitev dohodka gospodarskih
organizacij je bila lani sproice-
na. Tofneje povedano, oOrgani

. upravljanja lahko pp svoji pre-

soji dolodajo, kolikSen del é&istega
dohodka hodo namlenili za oseb-
ne dohodke in kolikfen za skla-
de. Prizadevanja, ki so+prisla le-
tos do veljave na podroéju na-
grajevanja, to je, da v vetini
podjetij ne dele prejemkov pa
formalnih kvalifikacijah in po
dasu, temveé po delu, teZini in
zahtevnosti dela; vendarle opo-
zarjajo, da je delitev dohodka Se
v neki meri utesnjena. Na to je
opozorila praksa v podjetjih, kjer
so se odlodili za celovitejie na-
grajevanje po udinku, kjer sploh
ne poznajovet delitve osebnih do-
hodkov v obliki tako imenovane-
ga dobitka, temveé sproti vsak
mesec izpla¢ujejo osebne dohod-
ke v skladu z rastjo produktiv-
nosti in ustvarjenim dohodkom
podjetja. V teh in drugih podjet-
jih, kjer nagrajevanje za sedaj
sicer e ni tako izpeljano, vendar
se na to pripravljajo, pravijo, da
bi verjetno veljalo spremeniti 13.
¢len Zakona o sredstvih gospo-
darskih organizacij. Ta élen
namreé pravi: :

»Del ¢istega dohodka, ki je bil
namenjen za osebne dohodke, pa
ga gospodarska organizacija ne
izplada delaveem v roku treh

POGLAVITNO: $E HITREJE
ZIDATI STANOVANI]JA

Stemovanjska reforma na seji predsedstva Zveznegu odhora SZDLJ ‘i

Ce se postavimo na stalii¢e, da je stanovanje go, tega ni omogoal Stanovanj-
Potrosna dobrina — to staliSée pa je edino pra-
vilno — potlej je jasno, da ‘mora biti uporaba

stanovanja najneposredneje povezana z dohod-'

om vsakega posameznika, z njegovo osebno
koristjo. To pomeni, da mora tisti, ki Zeli boljse
stanovanje, ve¢ delati, proizvajati, doseéi veéji
dohodek. To je bistvo bliznje stanovanjske re-
forme, sa katero bomo na tem zelo vainem pod-
ro¢ju nasega Zivljenja zaéeli uvajati socialisti¢no
nacelo vsakemu po delu in da bomo hkrati z njo
ukinili ostanke administrativnega obdobja nasega

razvoja.

dosedanjem nadinu razde-
N, A stanovanj, ko ni bilo no-
Onomskih meril, tega ni-
MMEVS.H. Razen tega bi
oy te,jlkanje " ekonomskih meril
ang . Podrodju, ki mimogrede
Yogy naomeni getrtino vsega na-
g fo Arodnega bogastva, bi sa-
tq“h lﬂadalje‘ zaostrovalo Ze tako
. stanovanjski polozaj. Od-
by 3dministrativnih ostankov
el?a podrodju izgradnje in
tly e‘;?nia stanovanj bo ustva-
€ za razvijanje najSir-
hﬁ%&??:nd;tindﬁb po;eéano zain-
wnih ljudi na

dijg i“:‘ teh vpraganj, Posamez-
4y lime bodo ved samo dakali,
anje | PO skupnost dala stano-
by %o 0 sicer praviloma &m
ln, . Udobnejge, ne da bi se pri

kalno ureditev stanovanjskega
vprasanja, so za bliZnjo stano-
vanjsko reformo ustvarjeni zdaj
tudi %e nujno potrebni gospodar-
ski pogeoji. Splosni @ gospodarski
vzpon, obseg akumulacije, pove-
¢anje narodnega dohodka in
splofnega Zivljenjskega standar-
da delovnih ljudi, vse to je pred-
vsem omogotilo uvedbo takine
reforme. Ustvarjeni so namreé
pogoji, da z ustreznim zvifanjem
plaé lahko vsak zaposleni dela-
vec in nameSfenec v povpreéju
krije zviSane izdatke za stana-
rino.

Nova zviSana stanarina naj
bi v bistvu omogoédila: da bi
ohranili vrednost stanovanja, za-
gotovili normalno vzdrZevanje le-
tega in, kar je najvaZnejle, za-

ski fond je bil bolj nekaksen kre-
ditor ljudskega odbora, nekaksna
banka. V prihodnjem obdobju
mora. stanovanjski fond bistveno
spremeniti svojo dosedanjo vlo-
go in_se zadeti ukvarjati s celo
vrsto dejavnosti v zvezi s stano-
vanjsko izgradnjo. V stanovanj-
skem fondu je treba zdruZiti vse
reposredne posle, ki se ti¢ejo bo-
dote izgradnje, pa tudi razdelje-
vanja stanovanj. Pri tem je bi-
stvenega pomena, da iz stano-
vanjskega fonda sredstev ne bo
moZno vlagati v nobene druge
namene kot samo v stanovanjsko
izgradnjo. Tako bo moZno ustvar-
jeno stanovanjsko bogastvo upo-
rabljati samo za tisto, ¢emur je
tudi namenjeno, kar pa doslej
ni bilo zmeraj pravilo.

V tej zvezi je treba upoSte-
vatj tudi dejstvo, da je v prihod-
njem obdobju predviden taksen
tempo stanovanjske izgradnje, ki
bo hitrej§i od prirastka prebival-
stva, Tega pa wvsekakor ne bi.
mogli doseéj brez takine stano-
vanjske reforme, brez prehoda
na ekonomske stanarine, brez li-
kvidacije administrativnih ostan-
kov na tem podrodju. Drugade bi
tezko dosegli poglavitni cilj te
reforme doseéi ge hitrejio
gradnjo stanovanj kot doslej.

Nedvomno se je bilo treba vse

ol te reforme lotiti zelo obzirno in
%duja oh zmenili, koliko je iz- gotovili 'nadaljnjo, & hitrejso skrbno. Ker se lotevamo izvaja-
tega stanovanja stala, gradnjo  stanovanj. Dosedanji nja stanovanjske reforme v zelo

Toda ; ;
"’Wamﬁimmv 2a. teaia vad

stanovanjski fond, dasiravno je
v bistvu  odigral pozitivno vlo-

ugodnih gosbodarskih * razmerah,
irtev; ki spremlja -ta - ukrep, ni

-~

neizvedljiva, Gre namre¢ zato,
da mora skupnost za izvedbo te
reforme jzdati okrog 49 milijard
din, z vsemi predvidenimi ukre-
pi pa se bo vrnilo od tega okrog
17 milijard din. Samo dohodki
oseb v delovnem razmerju bodo
zvifani za kakih 32 milijard
dinarjev, ker bodo njihovi za-
sluZki narasli za 6,5%. Razen

{Nadaljevanje na 2 strani)

mesecev po odobritvi zakljuéne-
ga ratuna na osnovi obstojeéih
predpisov, gospodarska organiza-
cija ne more uporabiti za osebne
dohodke delavcev, temved ga s
sklepom delavskega sveta, bodisi
razporedi' v svoje sklade, ali ga
pus¢a kot nerazporejena sred-
stva.«

- MOZNI STA DVE RESITVI
OSNOVATI REZERVNI SKLAD

ALl PA PREPUSTITI DELAV-

SKIM SVETOM PRAVICO, DA
SAMI RAZPOREDE PREOSTA-
LA SREDSTVA - -

Menijo, da bi veljalo ta &len

omenjenega =zakona spremeniti -

tako, da bi bila- gospodarski ore
ganizaci}i dopuSfena moZnost, da
po odobritvi zakljuénega racuna
na osnovi obstojeih predpisov
odvede v rezervni sklad osebnib
dohodkov sredstva, ki jih v ta
namen ni porabila, s tem skla-
dom pa bi samostojno razpolagal
delavski svet. MoZna pa je tudi
druga reitev, in sicer tako, da
bi deveti odstavek:13. &lena Za-
kona o sredstvih gospodarskih
organizacij sploh opustili in da
bi zakon dopu$éal delavskim sve-
tom moZnost, da sami razporede
preostala sredstva, namenjena za
osebne dohodke. :

Zakaj ta zahteva? Na proiz-
vodnjo, na ustvarjanje dohodka
in s tem tudi ustvarjanja sred-
stev za osebne dohodke delavcev
vpliva veé é&initeljev. 'V podjétju
je lahko Se tako dobra volja za
delo, toda plana ne morejo do-
seti, &e na primer dobe pozno
surovine, ¢e ni elektriéne energi-
je itd. Podjetje lahko sicer iz-
deluje zelo kakovostno blago, to-
da ker je trg prenasien, ga le
teZko vnovéi in s tem ne ustvari
predvidenega dohodka. Se wved,
dohodek se mu v tem primeru
zmanjsuje, ker mora za zalogo
blaga pladevati obresti za dodat-
ni kredit. Vsa ta nihanja lahko
oblutno zmanjsujejo  koli¢ino
sredstev, namenjenih za osebne
dohodke, kadar pa teh nihanj ni,

Potreben je rezervni
sklad osebnih dohodkov

Gospodarskim organizacijam je treba dqpusﬁii_’

lahko podjetja ustvarijo vecji do-
hodek in izloéijo tudi za slabie
¢ase, da tako refemo. ve¢ sred-
stev za osebne dohodke. Gospo=
darske organizacije se torej za-
vzemajo za to, da bi lahko usta-
novile rezervni sklad osebnih
dohodkov in bi s sklepom de-
lavskega < sveta izlodile v ta
sklad ' doloena sredstva, ki bi
jih dosegla v uspesnih poslov-
nih letih in, spet érpala iz teh
skladov sredstva, seveda s skle-:
pom delavskega sveta, v le-
tih, oziroma ¢asu, ko ne bi’
dosegla povpretnih ekonomskih
uspehov. Ce bi bila dopuséena ta
moznost, se podobna nihanja ne
bi ‘v celoti odrazila na osebnih
zasluzkih delaveev in nagrajeva-
nje .po uéinku bi imelo trdnejso
osnovo tudi za ¢as, ko podjetje
sicer ne bi ustvarjalo tolikinih
sredstev kot prej.

TAKSNO DOLOCILO LAHKO
NAVAJA KOLEKTIVE NA NE-
SMOTRNO DELITEV DENARJA,
NAMENJENEGA ZA OSEBNE
DOHODKE

Sicer pa velja razmisliti tudi

-0 tejle stvari: ali tak$no dolotilo

ne navaja kolektive na nesmotrno
trofenje denarja, ki so ga name-
nili za osebne dohodke. Lahko se
dogodi, da bodo marsikje iz bo-
jasni, da jim ta denar ne bi za-
padel, ob zakljuénem racunu brez.
utemeljitve porazdelili za osebne
dohodke in ne bodo imeli zavoljo-
takine delitve prav nikakrénih
koristi za proizvodnjo in nadalj=
njo rast dohodka podjetja. In tu-
di, ¢e je ta denar vloZen na sklad
nerazporejenih sredstev, se lahko
dogodi, da bo nesmotrno pofro--
Sen, 3e vef, da bo potroSen mimo
delavskega sveta (to vemo iz
prakse)..

Skratka tudi ti razlogi govore
za osnovanje rezervnega sklada
osebnih dohodkov, kajti s tem bi
Se bolj utrjevali nagrajevanje po
uéinku in smotrno gospodarjenje
s sredstvi, ki so jih kolektivi na-
menili zanj. Gre torej za Se bolj
sprodéeno delitev dohodka. Seve-
da pa tega ne bi smeli omejevati
z doloédilom, koliko sredstev bi
gospodarska organizacija morala
vloziti v rezervni sklad osebnih
dohodkov.

Predsedstvo republi¥kega sin~
dikalnega sveta je na svoji sefi
ta predlog Stevilnih gospodarskih
organizacij tudi podprlo, ker so-
di, da ni smotrno, ¢e si podjetje
v dobrem poslovnem letu ne mo-
re ustvariti dolofene rezerve
osebnih dohodkov, ki bi jih lah-
ko porabilo v bodoéih letih.

P. D.

Slaba organizacija javnih sluib
Cestokrat povzro¢a nepotrebno iz-
gubo delovnega ¢asa zaposlenih

(Berite &lanek na 2. strani)




S plename seje RO sindikata kmetijskih, Zivilskih in toba&nih delaveev
Slndlkat In trzisé

V ponedeljek, 12. oktobra je bila v Ljubljani plenarna seja
republiSkega odbora sindikata kmetijskih, Zivilskih in tobac-
nih delaveev Slovenije. Poleg ¢lanov plenuma so se seje
. udelezili tudi predsednik CO tega sindikata, podpredsednika
in tajnik republiskega sindikalnega sveta, sekretar za blagov-
ni promet in drugi. Clana republiSkega odbora JoZie Noviniek

in Jaka Bogataj sta porodala o nekaterih druZbeno-politicnih
problemih nadaljnjega razvoja kmetijstva z ozirom na pre-

e

skrbo triis¢a in predelavo kmetijskih pridelkov ter o proble-
mih delavskega in druibenega upravljanja v kmetijstvu in

Zivilski industriji.

Oskrba delovnih ljudi s kme-
tijskimi pridelki v nepredelani ali
predelani obliki je v osebni po-
tro3nji zaenkrat $e glavni in naj-
obtutljivejsi del. Ker* je bilo prav
na tem podroé¢ju v preteklih letih
najmanj stabilnosti, . j. primanj-
kovyalo je dolotenih. kmetijskih

pridelkov, kar se je odrazalo tudi,

v njihovih cenah in s tem tudi na
Zivljenjskem standardu delovnih
ljudi, so povsem razumljivi napori
nasSe druZbe, da &imprej pridemo

do boljée preskrbe in vetje ter.

ceneje kmetijske proizvodnje.
Ker je sindikalna organizacija
zelo zainteresirana za dobro in
ceneno oskrbo trZis¢a s kmetijski-
mi pridelki, je prav, da se zatne
tudi na tem podroé&ju gospodarske
dejavnosti bolj angaZirati in s svo-
jimi gledis¢i ter zakljutki dopri-
nese svoj delez k hitrejSemu raz-
voju kmetijske proizvodnje in k

gradnji- predelovalne. vindustrije.-

Sindikalna ;. organizacija “si mora
predvsem prizadevati, da bo v tej.
panogi gospodarstva pravotasno
izpolnjen plan in da se sproti od-
pravljajo pomanjkljivosti pri pla=-
niranju proizvodnje ter oskrbi tr-
Zi%¢a s kmetijskimi pridelki.
Druzbeni plan gospodarskega
razvoja predvideva porast proiz-
vodnje v kmetijstvu za 72 %.
Kljub temu, da so planske naloge
visoke, bo Ze v letu 1959 doseZeno
74,5 % druzbenega plana. Ker se
mora dvigniti proizvodnja v letu
1960 za 23,5 %, v primerjavi z
_letosnjim letom, v letu 1961 pa do-
~seéi 100 % izpolnitev plana, so na-
daljnje naloge kmetijskih organi-
zacij jasno doloéene. To ne pome=
ni samo ohranitev danasnje dina-
mike razvoja, temve® njeno ne-
nehno narasanje.
Ker je v druzbenem planu po-

= ——

svelena posebna skrb nadaljnje-
mu razvoju kmetijstva v druZbe-
nem sektorju (saj bo znatni del
investicijskih sredstev vloZen v
kmetijska posestva, na katerih se
bo poveéala proizvodnja kar za
2,5-krat), bo potrebna na tem pod-
ro¢ju zelo moé¢na aktivnost orga-
nov. delavskega upravljanja in
sindikalnih organizacij, zato da
bodo uspedno izpolnjene zahteva-
ne naloge, Na posestvih bodo mo-
rali upostaviti sodobno organiza-
cijo dela in uvesti nagrajevanje po
enoti proizvoda, da bo vsak de-
lavec z zanimanjem sodeloval pri
izgradnji posestev. Poudarek sami
tehniéni izgradnji brez sodelova-
nja kolektivov nam ne jaméi, da
bomo dosegli uspehe. Poleg tega
bodo morali kolektivi teh posestev
posvetiti ved pozornosti vpraganju

proizvodnih stroskov in ekono- .
mi¢nosti poslovanja. Na to nas’
opozarjajo - proizvodni. strodki za.

istg. proizvodnjo na razliénih po-
sestvih. Izredno velik razpon cen
pri posamezni enoti proizvoda na-

kazuje moZnost za njihovo zni-’
Zanje; in nakazuje, da: je. moZno:

celo oblikovanje niZjih prodajnih
cen. To naj bi omogoéilo, da bi
prifla na ftrZig¢e vedja koli¢ina
njihovih proizvodov po niZjih ce-
nah, kar bi ugodno vplivalo na
formiranje cen na trgu in s tem
tudi- na Zivljenjski standard de-
lovnih ljudi.*

Ugotovitev, da se kljub pre-
cejdnjim uspehom, ki so bili do-
seZeni v preteklih, posebno pa v
letodnjem letu, $e vedno éuti po-
manjkanje nekaterih kmetijskih
pridelkov in proizvodov, sili sin-
dikalno organizacijo, ki ima v svo-

jem programu dela tudi skrb za

¥ivljenjski standard delovnih lju-
di, k razmisljanju, kaj je treba

poleg utrditve kmetijskih organi-
zacij Se storiti, da se-te-pomanjk=-
ljivosti odpravijo. Analize glede
preskrbe potrosniskih sredisé, ki
jih je izvedel republiski sindikal-
ni svet, nekateri okrajni in ob-
¢inski sindikalni sveti, so prinesle
zanimive ugotovitve, na osnovi
katerih so sindikalne organizacije
izdelale doloena stalis¢a, katera
bodo morali tudi tisti; ki skrbijo
za nadaljnji razvoj naSega gospo-
darstva, upostevati pri svojem na-
daljnjem ukrepanju.

O teh pomanjkljivostih so raz-
pravljali tudi na tem plenumu. Po
mnenju prisotnih je treba podvze-
ti naslednje ukrepe, da bi se stanje
glede preskrbe trziséa s kmetij-
skimi pridelki izbolj$alo: delovni
kolektivi' in sindikalne organiza-
cije na podroc¢ju proizvodnje kme-
tijskih pridelkov in njihove. pre-
delave naj si prizadevajo razviti
¢imprej sodobno proizvodnjo, kar
bo dalo ob vetji produktivnosti
dela vecje koli¢ine cenene proiz-
vodnje, kar bo pripomoglo k boljsi
oskrbi trzista in stabilizaciji cen.
Komune in njihovi organi, poseb-
no pa.zbori proizvajalcev naj veé
storijo za vsklajevanje proizvod-
nje na njihovih obmodéjih s potre=
bami trZisé: Obéinski ljudski od-
bori-naj si v vetji meri prizade-
vajo, da se wv okolici veéjih po=
trosnigkih ~sredif¢ organizirajo

taksna posestva, ki se bodo bayila:
s pridelovanjem povrtnin in rejo

krav molznic in bodo oskrbovala
ta srediséa z zelenjavo in mlekom,
torej s proizvodi, ki jih je teZko
prevaZati in jim zaradi deficitno-
sti teh proizvodov z doloenimi
sredstvi pomagajo normalno po-
slovanje: S pravofasnimi ukrepi
naj obcinski ljudski odbori pre-
pretujejo razne nepravilnosti na
trzigéu. Obéinski ljudski odbori
naj se glede oskrbovanja trzista
posvetujejo z gospodarskimi in
politiétnimi organizacijami, da bi
sestavljali realne nadrte proizvod-
nje, ki bi ustrezali dejanskim po-
trebam trZif%a. Zato bi zagotovili
nemoteno preskrbo, naj obé&inski
ljudski odbori zafno urejevati
vpradanje fransporta, skladisé,

- PO POCITNICAH —

K BISTVENIM PROBLEMOM

Seja 0SS Kramj

Prejsnji teden je bila v Kranju skupna seja tajni-
stva OSS Kramj in predsednikov obéinskih svetov, na
kateri so obé¢inski predsedniki poro¢ali o svojem delu.
hkrati pa so izdelali zakljuéke plenuma OSS o pre-

skrbi in kmetijstvu.

Iz poroéil predsednikov ObSS
je razvidno, da so obéinski sveti
Ze prebrodili »poécitnisko krizo«
in so prigeli z delom. Stirje ob-
¢inski sveti so imeli plenume, na
katerih so obravnavali obrtnistvo
v svojih obé&inah (plenum OSS je
sprejel zaklju¢ke o obrtnistvu Ze
meseca julija); vedina svetov pri-
pravlja sestanke z delavei, zapo-
slenimi pri zasebnih delodajalcih
v zvezi s pripravami za sklenitev
kolektivne pogodbe in vkljuditev
¢imvedjega Stevila teh delavcev
v sindikalno organizacijo; prav
sedaj so obé&ni zbori, na katerih
bodo reorganizirali drustva uéi-
teljev in ustanovili veéje Stevilo
notih podruZnic; pripravljajo se
na izdelavo analiz o rezultatih
politike nagrajevanja po novih
tarifnih pravilnikih itd.

Ker v nekaterih podruZnicah
§e niso imeli polletnih konferenc,
naj bi imeli konference ¥e v
oktobru in prvi. polovici novem-
bra. Na teh konferencah, naj bi
obravnavali polletne obradune,
uspehe nagrajevanja po novih
tarifnih pravilnikih in kulturno-
prosvetne probleme, zlasti pa na-
¢in koriSdenja skladov za kadre
itd. Tako bodo konference imele

velik mobilizacijski pomen za
pritegnitev ¢lanstva k refevanju
bistvenih problemov svojega pod-
jetja oziroma obéine. To bo tudi
dvignilo ugled sindikalnih orga=
nizaciji.

Pri izdelavi zaklju¢kov zad-
njega plenuma OSS o preskrbi in
kmetijstvu je bila ponovno po-
udarjena potreba, da so razen
organizacijskih ukrepov v pre-
skrbi potrebni predvsem koreniti
ukrepi v kmetijski proizvodnji.
Industrijskega delavca bo treba
zainteresirati, da bo veliko kritié-
neje spremljal politiko obéinskih
ljudskih odborov glede preskrbe

Predsedstvo 'okrajnega sindi-
kalnega sveta Nova Gorica je

imelo skupaj z okrajnim. zavo-

dom za socialno zavarovanje dne
10. -oktobra sejo, na kateri so raz-
pravljali o invalidskem in pokoj-
ninskem zakonu. Na tej seji so
govorili tudi o stikih z zavaro-
vanci in sklenili, da bodo é&lani
skup$&ine zavoda organizirali v
vseh gospodarskih organizacijah
zborovanja, na katerih bodo med
drugim razlagali zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju.

POGLAVITNO: SE HITREJE
ZIDATI STANOVAN]JA

(Nadalievanie s 1 strani)

tega bodo pokojnine zvifane za,

nekolikanj veédji odstotek, zvifa-
ne pa bodo tudj invalidske dokla-
de. Da ne bi prislo do pritiska
na trg sprifo zvisanja realnih do-
hodkov hi¥nih lastnikov, ki — &e
s0 v delovnem razmerju — prav
tako dobijo 6,5-odstotno povisi-
co, je s posebnim predpisom
predvideno, da tem ljudem v
letu 1960 ta povisica ne bo iz-
pla¢ana. To poviSico bodo lahko
porabili Sele 1962, 1960 pa samo
v primeru, & bi s temi poveéa-
nimi dohodki Zeleli sodelovati v
obliki predpladila na novo sta-
novanje ali e bi ga uporabili za
popravilo svojih his. ‘
*Razumljivo je, da
no postopnost pri izvedbi te sta-
novanjske reforme. To je bilo po-
trebno tembolj, ker je nemogoée
tudi z najbolj§imi ukrepi dosedi
stoodstotno individualno povra-
¢ilo za zvisano stanarino. Zato je
s posebnim predpisom. predvide-
no tudi fo, da stanarina, ki bi
posamezniku presegala znesek
200 din nad predvidenim pov-
racilom, ne gre v breme stano-
valca v roku #estih mesecev, v
posameznih | komunah pa bodo
ljudski odbori ta rok podaljsali
tudi do enega leta. ;

Prav tako je, zato da bi omo-
gotili, da bi prehod na normal-
ne ekonomske odnose na pod-
rotju stanovanjskega vpradanja

e bilo tre-
ba misliti tudi na nujno potreb-

okoliS¢inami v posameznih ko-
munah (razliéna zadetna osnova,
moderna stanovanja v novih in-
dustrijskih naseljih in podobno)
prepusceno dolo¢anje . novih sta-
narin obéinskim ljudskim odbo-
rom. Ker je vrednost stanovanja
podlaga tudi za nadaljnjo sta-
novanjsko izgradnjo, ni nobene-
ga razloga za bojazen, da komu-
ne te okolis¢ine ne bodo dovolj
upostevale, Vsekakor se bodo vse
komune morale prej ali slej
opredeliti za uvedbo normalnih
ekonomskih odnosov tudi na tem
podroéju, da ne bi zaostajale pri

nadaljnjem izvajanju politike po-

spedenega tempa stanovanjske iz-
gradnje. Povsem jasno je, da bo-
do prav tako morale ‘paziti' na

meznega izgrajenega stanovanja,
ker.jih bo k temu silila tudi za-
interesiranost vsakega posamez-
nika, da pride do zdravega, toda
cenenega stanovanja.

Vsa ta ‘vpradanja, katerih po-
sebni namen je, kot smo Ze de-
jali, e nadalje pospediti stano-
vanjsko izgradnjo, so bila pred-

met vsestranske razprave na
predvéeraj$nji seji predsedstva
Zveznega odbora Socialisti¢ne

zveze delovnega ljudstva Jugo-
slavije. Zdaj je naloga druZbeno-
politi¢nih giniteljev v komunah,
da se zavzamejo za to, da bi
bliZznjo stanovanjsko reformo &m
udinkoviteje uveljavili in da bi
¢imprej zaceli ¢utiti njene sa-

/ro¢iti okrajnemu

in kmetijstva. Predvsem bo n‘ﬁ:
na sprememba strukture {n-vesbi-
cij v korist kmetijstva, saj aniu‘
lo letos do septembra od 4
jard 290 milijonov celotnih
vesticij v okraju vloZenih V o
cialistiéni sektor kmetijstva
maj 26 milijonov, Vv zadruZnl
sektor pa 47 milijonov. s
Sklenjeno je bilo, da se Z 2
kljuéki plenuma seznani vse Z&
interesirane organe, zlasti
ljudske odbore in kmetijsko P¥
slovno zvezo. Br

7 dni

v sindikatih

Predsedstvo okrajnega sindl*
kalnega sveta Murska Sobota je
imelo skupaj z okrajnim svet
Svobod pred nekaj dnevi sejo,5?
kateri so razpravljali o izobr:
vanju delavecev. Ugotovili s0, *
sredstva za kadre v podjetjih neb'
smotrno izkoriséajo in dagje S
upravnih in samoupra o
nov za bodo¢i kader premajhn?
Glede tega so menili, da moral
delavski sveti izobraZevanju dev'
lavecev posvetiti veé pozornosﬂ- "
svoje programe dela naj \mﬂ-'iej
tudi to ter poskrbijo, da se bod?
zateli delavei prek primersi?
oblik vzgajati, strokovno in pog,
titno izobraZevati. Sklenili H
tudi, naj ob&inski sindikalni sv€
vodijo evidenco, kako vpliva !

obrazevanije delaveev v gospod 5

skih organizacijah in delavs
univerzah na uéinek dela,
boljdo organizacijo  dela,
zmanj$anje nesre¢ pri delu Itd-dl_

Predsedstvo okrajnega sin
kalnega sveta Novo mesto jeim #
lo 10. oktobra sejo, ki so se J
udele#ili tudi predsedniki koO!
sij za gospodarska in ¢

vprasanja. Govorili so o uvelja‘"r

ljanju novih sistemov nagr
vanja po uéinku v gospodars
organizacijah. Sklenili so pri o
in obéinsk} 5
ljudskim eodborom, naj organle‘
rajo strokovne biroje, ki bi sist
matiéno proudevali organizacl’
inwsistem. standardne proizv@® i
nje. Le-ti naj bi spremljali t“v_
dosefke gospodarjenja, uvelid’’

“Tjenja "novih theril dela po U
strotke, ni cend vsakega' posa- ' e R

Beu Hid o F -
Predsedstvo okrajnega sin A
kalnega sveta Novo mesto je ;J’a
seji dne 10. oktobra razpravll b
o razvoju gospodarstva v mint o
osmih mesecih, © nagrajevanjda
po udinku ter o poroéilu Zavo
za socialno zavarovanje NO'IQ
mesto. Ugotovili so, da je?‘blpo
v prvem polletju nagrajenib 79
udinku v vsem gospodarstvu 3 .
odstotka vseh zaposlenih, sal'{‘l‘:’mI
industriji pa je delalo po .ut‘:ll‘ic‘,{l
40,1%s delavcev. Avgusta mesiﬂi
je delalo po udinku v indust g
%e 6,4% delavcev ved, v VS il
gospodarstvu pa 9,8%. Skl
so, da je treba nagrajevanjé
u¢inku postopoma, glede na
goje, raz§iriti na vsa delovna

hladilnic in drugih objektov. potekel v skladu z razli¢nimi dove. sta, kjer je to mogoce.
' - > e = ——
= = = e

Zdaj mineva Sest mesecev od zadetka akcije za reorga~
nizacijo obé&inske in okrajne uprave. To akcijo vodijo ko-
misije za pospeSevanje dela in sistemizacijo delovnih mest,
ki so jih ustanovili sami ljudski odborl. Ta akcija je bila
‘sicer julija in avgusta v zastoju, toda zdaj je spet v polnem
razmahu. Veéje §tevilo ljudskih odborov obéin in okrajev
je zakljudilo popis poslov delovnih mest in snemanje delov-
nih procesov..So pa Se obdine, ki zaostajajo pri tej akciji
za reorganizacijo, v glavnem iz subjektivnih razlogov. Na
srefo je bilo teh obéin precej malo. V nekaterih ljudskib
odborih so bile komisije neaktivne zato, ker sta v njih delala
samo eden ali dva name3&enca, ki nista mogla biti kos ob-

Sirnemu delu.

misije” nekaterih obéin — kakor
na primer v Novem Sadu, Tres-
njevki, So$tanju, Radovljici, Ku-
manovu, Banatskem Karlovcu in
vse obéinske komisije v okraju
Svetozarevo Ze analizirale
zbrane podatke, sestavile predlo-
ge nove organizacije v zvezi z
racionalizacijo delovnega postop-
ka in sistemizacijo delovnih mest.
To so storile tudi komisije okraj-
nih ljudskih odborov Svetozarevo,
Varazdin, Vinkovei;, Kumanovo,
Bitolj itd. Ti odbori so lahko 8li
dlje, kot je predvideno z akcijo
o reorganizaciji uprave predvsem
zaradi zanimanja politi¢no-izvrs-
nih organov, predsednikov in
podpredsednikov ljudskih odbo-
rov in sindikalnih organizacij, ki

so vsestransko podprle akeijo za

reorganizacijo uprave ljudskih
odborov. A
Zdaj veéina komisij analizira

zbrane podatke in snema delov-

v ;.:tasprotju s tem pa so ko-

na mesta. Ta del posla pri reor-
ganizaciji uprave je najpomemb-
nejsi in zato tudi pomeni najte-
favnej¥o fazo. V nekaterih obéi-
nah so imele komisije teZzave za-
voljo teZenj dela nameSéencev,
ki so Zeleli prikazati, kakor da so
pri svojem poslu popolnoma an-
gaziranl, Zato so takini usluZ-

benci — obiéajno gre za ljudi z.

manjdo strokovno izobrazbo ali
na manj odgovornih mestih — v

popisu poslov navedli ve¢ pred-.

metov, kot jih obravnavajo, vet
¢asa, kot ga potrebujejo za
obravnavanje dolodenega pred-
meta in evidentirali celo posle,
ki jih ne opravljajo. Ti pojavi so
znatno zavirali delo komisij, ker
so morali izgubljati ¢as s prever-
janjem podatkov, Dogajalo se je
celo to, da so vrnile vse gradivo
v ponovno obdelavo. To se je do-
gajalo v vseh republikah. :
Mimo ?avod'a za javno upra-
vo, ki se je angaZiral pri sestavi

analiz o ob&ih in druzbenih sluZ-
bah in sluzbah s podroé¢ja gospo-
darstva in finane, se z analizo,
teh poslov ukvarjajo tudi neka-
teri drugi ljudski odbori. Ti so
torej doumeli, da akeija za reor-
ganizacijo uprave ne pomeni sa-
mo obiéajne reorganizacije, mar-
ve¢ da je treba s to akcijo doseéi
veliko veé. Tako  so - komisije
ljudskih odborov obé&in Bogatié,
LeS$nica in Sabac ter komisija
okrajnega ljudskega odbora -Sa-
bac ter &tevilne druge komisije,
razumele, da je treba s to akeijo
zbolj$ati in modernizirati delo
organov, a zlasti zboljfati delo S
strankami. Prav tako je pomemb-

.ne uspehe dosegla tudi komisija

OLO Svetozarevo, ki je posnela
in racionalizirala vse delovne
postopke v obéinah svojega okra-
ja. Gradivo te komisije je bilo
natisnjeno in Izvr¥ni svet LR Sr-
bije- ga je priporoéil komisijam,

‘ki se ukvarjajo z doloéanjem

nove organizacije in sistematiza-
cije delovnih mest v upravnih or-
ganih,
RACIONALIZACLJE .

Delo v zvezi z reorganizacijo
je pokazalo, da so velike moZno-
sti za racionalizacijo poslov. OLO
Vinkovei je na primer ugetovil,
da v katastrski upravi po nepo-
trebnem vodijo dvanajst evidenc.
Zato je vse delo reorganiziral ta-
ko, da imajo zdaj $tiri evidence,
ki, docela zadostujejo. Tako so

ei DELAVSKA ENOTNOST, &tev. 41 — 17. oktobra 1959

- Nove sluzbe za drzavljane

nedvomno zmanj$ali nepotrebno
porabo delovne sile.

V nekaterih republikah
presodili, da je ceneje uporabljati
posto kakor kurirje. V OLO Kar-

lovac so z reorganizacijo dostav-'

ne sluzbe dosegli letni prihranek
poldrugega milijona
V nekaterih drugih 1judskih od-
borih so strojepisje organizirali
na enem mestu, namesto da ima
vsak oddelek po enega usluZben-
ca za ta posel. S tako organizira-
no strojepisno sluzbo so stroje-
pisci enakomerneje zaposleni in
pokazalo se je, da narede veé, kot
¢e bi delali po oddelkih. j

Eno temeljnih naéel nove or-

ganizacije je koncentracija uprav-.

nih poslov. Dosedanja organiza-
cija obé&nskih in okrajnih uprav
je slonela na nadelu razdelitve
poslov po sorodnosti, Sprido tega
je prislo do formiranja &tevilnih

upravnih organov, pri éemer nisn:

pazili na to, ali bodo ti imeli do-
volj dela. Bilo je dosti uprav z
enim ali dvema usluzbencema, ki
nista bila dovolj zaposlena. Mimo
tega je bilo veliko vodilnih usluz-
bencev — nagelnikov oddelkov.
Posledice tak¥ne organizacije so
bile nezadostna zaposlenost, %ibh-
ka izobrazba wvodilnega kadra,
draga, neekonomi¢na /in neuéin-
kovita uprava. Nova organizacija
ljudskih odborov terja koncentra-
cijo poslov ve& upravnih organov
v enem samem, ki bo omogoéil

SO ¢

dinarjev. °

...ali pa imate tudi potrdila za
.vsa potrdila?

polno zaﬁoslitéy slehernega
usluzbenca.
MANJ ODDELKOV
Sprico taksne orientacije

predlaga veéina komisij ‘enotno
tajnidtvo v obéinah z okrog 20.000
prebivalei. V obéinah s kakimi
30.000 prebivalei predvidevajo

" lagi le-teh bo ustanovila PO

dva oddelka: oddelek za splogoﬁf
upravo in druZbene sluzbe ter

delek za' gospodarstvo in final pre
Toda veéje obéine bi imele

seben .oddelek za gospodar® 08
pa tudi oddelek za druib‘;j,,
sluzbe. Ta merila pa ne mof,na
biti %ablona, zakaj vsaka ob&"
ima svoje posebnosti in na tI:' ob”

no $tevilo oddelkov. g8
Podobno je tudi z reorga®

cijo_okrajnih ljudskih odbO%Z,

Predvideno je, da bodo doS wib
njo razdrobljenost v teh 0db? odo
dejansko likvidirali, ker b 0
¢tevilo upravnih organov Z02

a do
zmanjiali. V ve#ini okrajev PCp.
4 a

< ustanovili v glavnem tele ©

ke: oddelek za gnspodarswo’dno
druzbene sluzbe, za naf‘;nja
obrambo in oddelek za notr P!
zadeve, od upravnih ustanoV 50
zavod za plan, zavod za statls

in katastrski urad.

o1 uprd”

Novost v reorganizacijl upis.
ved-. ;
arza?’

ve ljudskih odborov pomen
novitev sprejemnih pisarn,
ba sluZbe pravne pomo in
ljanov in sluZbe za prﬂgnjgada
pritobe. Te nove sluZbe
moéno pomagale eravliar{om’n
se bodo laZe znadli v Plsa;sni-
ljudskih odborov in laZe YWz
¢ili svoje pravice. Prek teb TN
se bodo tudi bolje seznad
svojimi dolZnostmi.
Dosedanja akcija za
zacijo uprave ljudskih odb 7
rodila  pozitivne sadove.
upravi¢eno pri¢akujemo, q;o Ko
od organizacije imele vell 4skib
risti ne samo uprave ol
odborov, marveé¢ tudi drza
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Pravoéasno opozorilo

borV torek je Okrajni ljudski od-
ranj obravnaval porodilo
urgagqspogarjenju gospodarskih
lavnmzaCI-J v I. polletju. Ta ob-
kep ava je tolike pomembnejsa,
! na njej morali delno Ze
ngﬂvonti na vprasanje, kako so
Polletni uspeh vplivali novi
o 1 pravilniki. Zanesljivega
80Vora na to vprasanje Se ni
80fe dati, ker analize §e niso
) t!}e in pa ker rezultat prvega
i, a zaradi prekratkega roka
“adosten, da bi ob njem izrekli
jehél_cuo sodbo sistema nagra-
it Ja, vsebovanega v novih ta-
Iﬂiub Pravilnikih. Uspehov pa
b g temu ni moé& prezreti. Da
nme Cimbolj in temeljito sezna-
nagtz delovanjem novega sistema
lig ajevanja v praksi, je Okrajni
k 1 odbor naroéil tajnistvu za
lizg” Naj pripravi podrobno ana-
Vemu tem vpraganju in do 10. no-
s -2 Porota okrajnemu zboru
Zvajalcev,
zA‘VISJA PROIZVODNOST
5% OZIROMA ZA 104 %
letni Prvem polletju je bil pol-
ligg blan brutoprodukta doseZen
b 'y /2 blan narodnega dohodka
e 00,4 9%. Polletni plan narod-
82 dohodka je najvigje doseglo
dbenistvo, in sicer 133,6 %,

Izvrs.

Panoga 1958
Na metalurgija 553,968
OVinska. industrija 151.174
ektroindustrija 81.901
I:d- gradb. materiala 3.548
S 441,494

1 Na industrija
ekstilna industrija  261.516
« usnja in obutve 237.631

Skupaj 1,731.232

OSEENI DOHODEI VISJI
ZA 29 %

v,eec'lbanje osebnih dohodkov ima

rakteristik. Prva je ta, da
qugf"-'l_gtni osebni dohodki v in-
v, i na 1 zaposlenega porasli
o 'Merjavi z lanskim 1. pollet-
31-4 od 24.376din (bruto) na
8din ali za 29,2%. Ce pa
Dnv’:*!rjamo letodnje I. polletje s
by re¢jem celega lanskega leta,
B Jhasa zvisanje 24,4 %. Plade

ifni postavki so se povisale

Z zasedanja OLO Kromj

medtem ko je industrija dosegla
le 98,8 %. Primerjava med po-
vpreénim porastom §tevila zapo-
slenih v industriji za 1,1 % in po-~
vetanjem fiziénega obsega pro-
izvodnje za 5,7 % kaZe, da se je
proizvodnost v industriji znatno
dvignila v primerjavi s I. pollet-
jem lanskega leta (za 4,5 %). Ce
pa primerjamo ustvarjen narodni
dohodek na zaposlenega za obe
omenjeni obdobji, potem se po-
kaZe porast produktivnosti dela
za 10,4 %.

USPEHI V IZVOZU

Tudi v izvozu industrijskih
pridelkov je bil doseZen uspeh.
Lani so izvozili industrijskih iz-
delkov za 1,731 milijona deviz-
nih dinarjev (ra&unano 1 dolar za
300 dinarjev); leto¥nji plan izvo-
za, ki znafa 1,971 milijona, pa
je bil v Zestih mesecih izpolnjen
53,8 %.

KakSen je delez posameznih
industrijskih panog v izvozu, kaZe
naslednja tabela (v tisoéih deviz-
nih dinarjev):

Plan Izvriitev v I. poll. 1959

1959 znesek % od let. plana
492,780 334.226 67,8 %
251.523 140.832 56,0 %
69.450 75.976 109,4 %
1.500 2.582 172.1 %
476.143 191.130 40,0 %
470.978 213.813 454 %
209.374 102.322 48.9 %
1,971.748 1,060.811 53,8 %

za 16,8 %, prejemki nad tarifno
postavko pa za 56 %.

PODJETJA JE POTREBNO
PRAVOCASNO OPOZORITI

Zanimiv je pogled na razmer-
je med skladi in osebnimi dohod-
ki. Lansko I. polletje je §lo za
osebne dohodke 73,8 % od é&istega
dohodka, letos v polletju pa 75,4
odstotka. To kaZe, da se je raz-
merje med skladi in osebnimi
dohodki poslab3alo v Zkodo skla-

Irejane tarifnih vprasan -

-~ stalna s

keb vseh

Skupna seja Zbora proizvajalcev in sindikalnega sveta

obéine Ljubljana-Center

(ki je bila minuli petek), kaZe,

da imajo tako organi ob&ine kot tudi druZbeno-politicne
organizacije, v svojem programu dela zelo jasno zaértan

Smoter:

— sestava tarifnih pravilnikov je bila Jele uvod v smi-
Selno urejanje tarifne politike v gospodarskih organizaci-
jah, zato bi bilo vsako kampanjsko delp Zkodljivo;

— urejanje tarifnih problemov in s tem v zvezi tudi
izpopolnjevanje pravilnikev, izboliSevanje organizacije dela
itd, mora postati stalna praksa dela samoupravnih in teh-
niéno operativnih organov v podjetjih. Sindikalni svet in

zbor proizvajalcev pa naj

z obéasnimi analizami in opozorili

Pomagata organom v vseh podjetjih izdelati tak mehani-
Zem nagrajevanja, ki unstreza druZbeno-politiénim nacelom

Nagrajevanja po delu.

Pazg?_ dve ugotovitvi je mogole
flanoafl iz porotila in razprave
ﬁedsn"' zborov proizvajaleev, pred-
Dredsa sindikalnega sveta in
& jihtaYnikov delavskih svetov,
"abil Je Zbor proizvajalcev po-
e D2 to sejo. (Porotilo samo
lian;:°8alo oceno dela ob sestav-
Yo} tarifnih pravilnikov, sta-
Dra‘,i‘l’ _Podjetjith po uveljavitvi
by ;-flkoy, v zakljufnem delu
Porotilo opozorilo na ne-
Ne naloge samoupravnih
YodgiV»  tehnifno  operativnih

an;y. in druzbeno-politiénih
Uiy, 23¢ij v podjetjih). Raztle-
hudm;ﬂl{l dve ugotovitvi nekoliko

Kak Ele. §
%ﬁini orkoli je res, da je v tej
| dose¥en ob¢uten premik

hvan;gra]'evanja po &asu k nagra-
;“di U po delovnem uéinku, je
s@ nie.>. da v podjetjih ponekod
i Ve?! izkoristili vseh moZ#nosti.
"oy Ponekod tudi Ze sedaj
haﬁinratne vztrajajo ‘pri starem
baj 2o 2Brajevanja in celo se-
te, “2htevajo  zviZevanje tarif
t@n-. k Onomskih opraviéil. Med-
ben %o, 0i bil na primer lani no-
Nagpacstinski in trgovski delavec
%Patnen Po udinku, je letos prav
by 1% Prejemki vseh zaposle-
Visny' teh dveh strokah so od-
thdjetj gospodarskega uspeha
:h epa (na osnovi posrednega
iy Osrednega natina nagraje-
sustﬂjlo delovnem udinku). V in-
155" dela letos po udinku
fl:dbezamslen{h (lani 48,2 %), v
13.3 e pa 50,6 % (lani
ih‘e' Skratka, v vseh podjet-
;?eqnonagrajenih po udinku (po-
£, ali neposredno) okoli 70 %
je he Aposlenih. Toda vedno ie
i brg aj Podjetij, kjer sicer ima-
Uy, t"ilnlke 0 normah, premijah
e & Nagrajevanje po udin-
V manjgini Tako je bilo
Dr}z razprave razbrati, da
mer vy »Tribuni« nagra-
PO u¥inky le 3%, v TOS
lenih itd. Kjer je na-

grajevanje po udinku ostalo le
na papirju zato, da je bilo izre-
feno soglasje za uveljavitev pra-
vilnika, tam se Se sedaj zahte-
vajo od sveta za delo, oziroma ta-
rifne komisije obéine in sindika-
ta, naj dovoljenje za zvi%anje
tarif (po &asu seveda) tudi za 3,
4 in veé tiso¢ dinarjev.

Prva izpladila so tudi opozo-
rila, da bo treba marsikje pravil-
nike za nagrajevanje po ufinku
dopolniti, da bo treba wvskladiti
medsebojna razmerja v podjet-
jih itd. Prav tako bo treba za-
vreti teZnjo, ki se pojavlja v ne-
katerih podjetjih po uvajanju
dopolnilnih prejemkov, ¢eprav
jih novi tarifni pravilniki ne
predvidevajo. Ti in prej nasteti
primeri so opozorilo, da je bila
sestava tarifnih pravilnikov res
$ele uvod v smiselno urejanje ta-
rifne politike v gospodarskih or-
ganizacijah.

Ni slutajno, da so posamez-
niki v razpravi nenehno opozar-
jali na to, da velja v podjetjih
razmisljati sedaj predvsem. o
bolj8i organizaciji dela.” Delavci,
ki so nagrajeni po ufinku, nam-
ret zahtevajo, da je organizacija
dela taks$na, da je na delovnem
mestu pravi &as ves potreben
material, orodje, skratka, da delo
nemoteno poteka. Le v tem pri-
meru je namref mogode zagoto-
viti, da bo naradtala storilnostin
da bo &imveé del opravljenih po
udinku. Zato, da bi lahko vse te
stvari ¢&imbolje uredili, pa bo
seveda dobrodo$la izmenjava
mnenj in izkudenj, kot je bilo to
primer na omenjeni skupni seji.

Prezreti tudi ne velja opozo-
rila, naj bl odborniki Zbora pro-
izvajalcev imeli poslej vedii stik
s kolektivi, kajti le tako bo lahko
Zbor proizvajalcev sproti refeval
razna perefa vpraSanja, tako s
podrotja nagrajevanja kot tudi
gospodarjenja v gospodarskih or.
ganizacijah. P.

dov za 1,6 %. Pri tem pa je po-
trebno poudariti, da na to povi-
Sanje v letodnjem letu vpliva tudi
draginjski dodatek, ki tu ni ob-
ratunan, vendar ta vpliv ni to-
likSen, da vendar ne bi analizi-
rali posameznih podjetij, ki so
znatneje odstopila od v tarifnem
pravilniku dolo¢enega razmerja
med skladi in osebnimi dohodki.
Prav ta wvplivajo na negativno
povpreéje. Primeri iz Kranja
kaZejo, da se precej podjetij v
I. polletju ni drZalo postavljenih
razmerij. Tako je na primer v
Elektrarni »Sava« Kranj v tarif-
nem pravilniku doloéeno razmer-
je med osebnimi dohodki in skla-
di 77,5% : 22,5 %, dejansko raz-
merje ob polletju pa je 91,8 % =
8,2 %, v »Roleti« Kranj so v ta-
rifnem pravilniku dolo¢ili za
osebne dohodke 69,6 %, za skla-
de 30,4 %, dejansko pa so v I. pol-
letju dali za osebne dohodke 91,3
odst.,, za sklade pa le 8,7%, v
»Tiskanini« Kranj se je razmerje
od 659% : 34,1 % poslab3alo na
75,2% : 24,8 %, pri »Avtoprome-
tu« Kranj od v tarifnem pravil-
niku postavljenega razmerja 91,3
odst. proti 8,7 odst. na dejansko
razmerje 99,8 % : 0,2 %, najdlje
pa je po teh podatkih 8lo »Pro-
jektivno podjetje« Kranj, ki je

. poslab8alo razmerje od 78,5% :

21,5% na 99,9 % : 0,1 %, tako da
so v prvem polletju odvedli v
sklade namesto 21,5 % samo 0,1 %
¢istega dohodka.

Led

® PortoroZ — maj 1959, Kon-
ferenca gostinskih in turistiénih
delaveev Jugoslavije. Najzanimi-
vejSe: razprava o sistemu nagra-
jevanja po udinku. Primera ho-
tela Triglav iz Kopra in resta-
vracije Evropa iz Kranja sta na-
vdusila prisotne. Delegati so si
zapisovali razne podatke, da bi

“Brez dvoma ne gre za neko
brezprincipialno gonjo proti pod-
jetjem, kjer je prislo do teh po-
javov. Ljudski, odbori in obéin-
ski sindikalni sveti so dolZni te
primere analizirati, ker so dali
soglasje k predloZenim tarifnim
pravilnikom pod pogojem, da se
bodo dolo¢be v tarifnih pravilni-
kih uresni¢evale. Ce tega ne bi
storili, potem je bil ves trud
ljudskih odborov in sindikalnih
svetov pri vsklajevanju interesov
druzbe z interesi posameznih de-
lovnih kolektivov ob priliki po-
trjevanja tarifnih pravilnikov
popolnoma odveé. Skupno s pod-
jetji je potrebno ugotoviti, kak-
8ni so vzroki za takino poslab-
Sanje sorazmerij in ali bodo pod-
jetja lahko v II. polletju omenje-

na sgrazmerja popravila na raéun.

vidje realizacije itd. Pravoéasno
opozorilo podjetjem bo tu prav
gotovo bolj koristilo kot pa bole-
¢i posegi finanénih ingpekecij ob
potrjevanju zakljuénih raéunov.
Brez dvoma je tu potrebna trez-
na analiza, da na podlagi teh
opozoril ne bi posameznim pod-
jetjem po nepotrebnem delali
krivice.
Ivan Kristan

POPRAVEK

V 39. Stevilki smo v sestav-
ku »Nove kolektivne pogodbe
v abrti« pri lekiuri neuteme-
ljeno spremenili »plafe« v
»osebne dohodke«. Glede na
odnose v privatnem obrini-
Stvu gre tu Se vedno za plade,
ker niso odpravljeni mezdni
odnosi.

Toéneje! Kar se vremena tice,
so imeli é&lani pripravijalnega
odbora sreéno roko; sonce jih je
malce izdalo le tisto lepo popol-
dne, ko je bila na programu —
diskusija! Namred, ta nebesni
potepuh je sijal tako neskonéno
milo, da so wudelefenci Zbora
kratko malo pozabili na svoje ob-
veznosti in niso besedo o koélji-
vejiem v gostinstvu in turizmu
pri nas, zastavljali v dvorani,
paé pa nekje na jezerski gladini,
na otoku ali pa v senci grajskih
steza.

No, nikakor me wvsi! Dopol-
_danskim, skrbno pripravljenim
- govorom, je sledilo 1258 gostin-

skih in turistiénih delavcev. Po-

posludalo le 212.

Gostinci so utrujeni! Polletni
obraduni govore o mneverjetnih
skokih v prometu, milijonske
§tevilke ‘opozarjajo™ na dobro
opravljeno delo in statistiéni po-
datki nas lahko prebpriéajo o
prizadevnosti, s katero so se sre-
davali v letodnji sezoni domaéi
in tuji gostje.

Kdo bi potemtakem ¥e raz-
pravljal o novih investicijah, or-
ganizaciji dela, novih kadrih, za=-
sluZku?! Tak3ne redi naj osta-
nejo za dolge zimske vedere. Ta-
krat bo nemara veé &asa, ako ne
bo priflo kaj vmes. Na primer
priprave za novo sezono.

Sicer pa, &e Ze ravno hofemo
vedeti, je bilo sonce krivo —

o

Sonce je bilo krivo
... IN NA TO JE POZABIL ORGANIZACLISKI ODBOR
VL. GOS‘I‘INSKO—TU‘BIS'I‘IGNEGII 'EOBH NA BLEDU

poldansko razpravljanje pa je

5

trde - nekateri organizatorji zbo-
ra — da ni bil drugi del prvega
dne takSen, kot bi lahko upravi-
éeno pri¢akovali glede na vse-
bino posameznih referatov, ki so
kar ponujali probleme in pro-
bleméke. Tako je paé zmagalo
sonce, ki je malone vse, kar je
imelo tisti dan na Bledu kakrs-
nokoli zvezo z gostinstvom in tu-
rizmom, izvabilo v Colne, v ro-
mantiko otoka in v sivino stare-
ga gradu.

Da, &e bi deZevalo! Toda, po-
tem bi Sla rakom ZviZgat razna
tekmovanja, ki so sicer potekala
matanko.po vrsti brez najmanj-
§ih zamud in ob polnostevilni
udelezZbi navijadev. |

Kakorkoli -Ze, potrebno in
prav je, da imajo gostinski in
turistiéni delavei svoje zboro-
vanje. Lepo je tudi, da imajo
svoj praznik. To je skromno pla-
¢ilo za celoletno delo! Prav pa
bi bilo tudi, da bi se gostinci,
kadar jih je Ze toliko skupaj,
pogumno pogovorili o refeh, ki
jim drugade kar silijo z jezika.
Ta é&as bi si posameznik Ze lahko
nafel!

Lahko bi Zbor razdelili!? Prvi
dan bi bil namenjen predvsem
tistim, ki se ga udeleZe s polno
beleznico v rokah, ki imajo za
potrebno, da natanko prisluhne-
jo svojim problemom in o njih
tudi razpravljejo; drugi dan pa
tistim, ki so bolj doma v 3portu
in »veslanju<.

D. K.

i,

dvema ognjema

delovnem uspehu, prizadevno-
sti!? Verjetno — ne! To nam po-

-leg nasprotij v diskusiji potrju-

jejo ‘nestevilne pomanjkljivosti,
katerih posledica je, da v mno-
gih primerih ¥e danes ne more-
mo govoriti o kak¥nih bistvenih
izboljsavah v odnosu gostinskih
delavcev do gostov niti ne o

si jih niste ustvarili?!

Poglejmo polletni obradun pri
nekaterih! Pri teh obradunih je
kar 26 gospodarskih organizacij
uporabilo ves ¢&isti dohodek za
osebne dohodke, od 98 organiza-
cij jih je 36 vloZilo v sklade
manj sredstev, kot bi to morale
po tarifnem pravilniku...

Tudi od tega,

jih kasneje spomin ne prevaral.

® Bled — oktober 1959. Zbof
gostinskih in turisti¢nih delavcev
Slovenije. Spet najzanimivejie:
nagrajevanje po udinku je Se
zmerom problem, ki razvnema
prizadete., Med 1239 gostinsko-tu-
risti‘tnih obratov v Sloveniji je
osem gospodarskih organizacij
uvedlo nagrajevanje po ucinku v
preteklem letu, nekaj v letos-
njem, poslovne enofe gospodar-
skih in druZbenih organizacij —
pocditniski domovi, obrati druzbe-
ne prehrane i.pd. — pa e zme-
rom kolebajo, kot da se ne mo-
rejo loditi.

Dvoje nasprotij iz diskusije v
oktobru:

»Ko bomo tudi v gostinstvu
vpeljali takSen naéin delitve
osebnega dohodka, ki bo omogo-
¢al delavecem uveljavljanje v go-
spodarjenju in bo ob tem spod-
buden Za veé&jo storilnost in moZ-
nost zasluZka, bomo Sele lahko
zagotovili tudi veéji gospodarski
uspeh !«

»Plagevanja po udinku se ne-
kateri gostinski delavei izogiba-
jo. Najprimernejia je vsekakor
visoka tarifna postavka, potlej
pa — lovi veter v napeta jadrale

Obe' razpravi so prisotni na-
gradili z aplavzom. Dvoje na-
sprotij si je torej seglo v roke!

Ali po vsem tem lahko. zabe-
leZimo, da so ¢lani nekaterih de-
lovnih kolektivov v gostinstvu in
v turizmu Ze dodobra seznanjeni

z, namenom in prednostmi siste-.

ma delitve osebnega dohodka po

kako sta pladnja naloZena, je odvisen zasluiek!

skrbi za primernej$o in kultur-
nejso uslugo.

Marsikje so vodstva podjetij
in sindikalne organizacije na re-
pu dogodkov. Kako bi se sicer
ne zamislili ob primerih tistih
gospodarskih organizacij, ki so z
novim sistemom nagrajevanja
Ze uvedle uspeSnejSo teZnjo za
dosego vedjega prometa, zmanj-
Sale nadurno delo in zadovoljile
obiskovalce.

Na gzboru gostinskih in turi-
sti¢nih delavecev na Bledu je go-
voril tovari§ Ivan Jernejéié.

» ... hesodoben mezdni odnos
je vsekakor dobrodoSel tistim
gostinskim delavcem, ki so doslej
na dokaj lahek nadin prihajali
do razmeroma dobrih zasluZkov,
posebno Se, ker se je na wveliko
placevalo nadurno delo ne glede
na dejansko potrebo ali glede na
gospodarski uspeh podjetja.«

Danes govorimo, opozarjamo
na pomanjkanje’ kadrov. Mimo-
grede se vprafamo, ali je sploh
pri delaveih, ki so proti sistemu
nagrajevanja po uéinku, interes
za pridobivanje potrebnega stro-
kovnega znanja?

Programi nam [énpovedujejo
o obsezni razdiritvi gostinske
mreZe v Sloveniji, o gradnji no-
vih, modernih lokalov. Tista
podjetja, kjer jim je skrb za do-
hodke deveta briga, se bodo slej
ali prej zna$la v vrtincu ureje-
nej§ih  konkurendnih  podjetij.
Kakrinokoli jadikovanje, ¢ei ni-
mamo sredstev, bo neosnovano,
obti¢alo bo ob vpraSanju, zakaj

Do teh pomanjkljivosti, ki so
lahko usodne, ne bi smelo priti
ob bolj uveljavljenem sistemu,
¢e bi sindikalne in zborni¢ne or-
ganizacije pozorneje zasledovale
izvrSevanje doloéil tarifnih pra-

vilnikov in pomagale kolektivom
pri izpopolnjevanju sistema.
Povedati pa moramo, da je
med -organizacijami tudi 29 taks-
nih, ki so odvedle v sklade veg,
kot pa so predvidevale. Te si ne
bodo belile glave pred novo se-
zono, ko bo treba to ali ono po-
praviti, prebeliti prostore, naba-
viti manjkajo¢o opremo...
‘Nagrajevanje po uéinku tudi
v gostinstvu ni in ne sme biti

.recept, za vse in ' vsakogar enak.

Osnova pa je vsem enaka: smer-

. ni kazalee k smotrnejfemu go-

spodarjenju. Ce nekateri trdijo,
da je uvajanje sistema delitve
osebnega dohodka po delovnem
uspehu, pritajen teror nad delav-
cem, Zive v grobi zmoti. Celo ve¢,
dejali bi lahko, da se dela boje,
da se boje odgovornosti. Sicer pa
naj ljudje, gostinski delavci, ki
Zive in strafe med dvema ognje-
ma, vprasajo za svet tiste delavce
v gostinstvu, ki so v novem na-
¢éinu nagrajevanja Ze davno pre-
tehtali in ocenili njegov smisel
in vrednost za nadaljnjo krepi-
tev delavskega samoupravljanja.

O vsem tem naj bi govoril
Zbor. Osnovni referat je opozo-
ril na razliéna mnenja, na obo-
tavljajofe se korake. Siromagna
diskusija pa je z nasprotujodimi
si trditvami zasla v slepo ulico.

Navada je takSna, da ¢lovek
k velikim dejanjem pristopi po-
¢asi, s premislekom. Tudi si re-
¢e, ne danes, jutri, prihodnji me-
sec, drugo leto, skratka, postavi
si rok. Nemara je podobno z go-
stinei, ki so sicer manj govorili
in razpravljali, zdaj, ob koncu
sezone in se bodo tega velikega
dela lotili drugo leto, na zadetku
nove sezone.

Samo, ali- je prav, da odla-
gamo...? D. K.

PORAVNALNI SVETI
v zasavskih obéinah

V sploni akeiji za ustanav-
ljanje stanovanjskih skupnosti v
zasavskih obé&inah, obravnavajo
iniciativni odbori tudj vlogo in
pomen poravnalnih svetov. V
Zagorju so pred kratkim Ze
praktiéno  uresnd&ili napotke
glavnega odbora SZDLS. Usta-
novili so &tiri poravnalne svete,
in sicer pri stanovanjskih skup-
nostih, enega pa za podrodje va-
si. Kasneje nameravajo ustano-
viti %e samostojne poravnalne
svete v vsaki ved¢ji vasi. Obédin-
ski odbor Socialisti®ne zveze je
organiziral celo seminar za &lane
teh organov, na katerem je pred-
sednik okrajnega sodifa obraz-
lozil bistvene funkecije in vlogo
poravnalnih svetov,

V prihodnjem obdobju pa &a-
ka politi¢ne organizadije zelo
vaZno. opravilo.. Voliveem bo tre-
ba obrazioZiti, da poravnalni
sveti ne bodo nekak¥na sodi¥¥a,

pad pa nekakina podaljiana ro-
ka sodi¥¢, in da bo njihova po-
glavitna dolinost poravnavati
eventualne spore med sosedi;, se
zavzematli za soZitfje med pre-
bivalei te ali one stanovanjske
skupnosti in podobno. Zmotno je
mnenje, da bodo poravnali sveti
nekakina administrativna telesa
z vsem potrebnim aparatom in
podobno. Zato bo treba na zbo-
rih volivcev povedati, da so po-
ravnalnj sveti samo en élen veé
v dolgi verigi druZbenega uprav-
ljanja,

Kot kaZe, so vsepovsod izbra-
i v te organe vidne politi¢ne
in javne delavee, ljudi, ki so s
svojim dosedanjim delom doka-
zali predanost socialistiéni stvari
in ki imajd tudi ne3teto Zivljenij-
skih izkuSenj. Ni bojazni, da ute-
gnejo biti poravnalni svetj pri-
stranski.

=M=
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1Z PODJETH IN OBEIN

Uspehi »Elektrokovine«

»Elektrokovina« je nastala iz
male elektromehani¢ne delavni-
ce. Ime je dobila Sele pred dese-
timi leti. V zaéetku so .izdelovali
namizne svetilke, danes pa Ze
prodajajo elektromotorje po ev-
ropskih in juZnoamerikih trzi-
&¢ih. Elektromotorji niso njihov
edini izdelek. Znane so njikove
fluorescenéne in Zivosrebrne sve-
tilke, sesalci za prah, ventila-
torji, spojni material za elektrié-
ne napeljave in drugo. »Elektro-
kovina« se je v glavnem specia-
lizirala za majhne elektromotor-
je do ene in pol konjske sile za
razne ¢érpalke, §ivalne stroje, ven-
tilatorje itd. Letos jih bodo dali
na trg ve¢ kakor Zesdeset tisod.

Po obsegu proizvodnje v tej
gospodarski panogi je tovarna na
drugem - mestu v republiki, po
rentabilnosti pa — kakor zatrju-
jejo — na éetrtem mestu v Jugo-
slaviji.

Letos so dosegli najveé uspe-
ha. Proizvodni plan je v prvih
osmih mesecih preseZen za osem
odstotkov. Vrednost bruttopro-
dukta se je povefala za 42% v
primerjavi z enakim obdobjem
lanskega leta. V dinarjih bi bilo
veé kot milijardo dinarjev, ra-
¢unajo¢ po lastni ceni. Doma in
na tujem so do konca avgusta
prodali za skoraj eno milijardo
dinarjev veé¢ izdelkov kot lani ob
tem é&asu. V prvem polletju je
vsak zaposleni ustvaril okrog pol
milijona dinarjev vrednosti
polovico veé¢ kot v enakem é&asu
lani.

S temi uspehi pa $e niso za-
dovoljni. Se vedno porabijo
okrog 40°%, veé éasa za izdelavo
enega elektromotorja kot v ne-
katerih razvitih industrijskih dr-

0b Stiridesetletnici SKOJ
v ob&ini Sostanj

V podastifev 40. obletnice
SKOJ je obfinski komite LMS v
Sostanju imel slavnostno sejo.
Ves prejsnji teden so sprejemali
nove ¢lane v mladinsko organi-
zacijo. Po vseh Solah so svecanost
zdruZili s pestrimi kulturnimi
prireditvami in pogostitvijo novih
¢lanov LMS. V mladinske aktive
Jje bilo sprejetih veé kot 150 ¢la-
nov. V pocastitev 40. obletnice
SKOJ pa je bilo v nedeljo Se
Sportno tekmovanje aktivov v

streljanju z zratno pusko, v od-

bojki in Sahu.

Termoelekirarmo Velenje
hodo poveéali

Na =zadnjem zasedanju DS
Termoelektrarne Velenje so skle-
nili, da bo elekirarna Se nadalje
delovala popolnoma samostojno
v okviru ELES. Pred Kkolektivom
je velika naloga — povedanje ter-
moelektrarne. Nadrti so Ze skoraj
pripravljeni. Nameravajo naroditi
Se dve parni turbini, 1000-tonski
kotel ter eno navadno turbino.
S tem se bo zmogljivost elektrar-
ne veé kot potrojila. S tako po-
vetano elekirarno bodo lahko
preskrbovali paro za ogrevanje
mesta in dajali potrebno energijo
za sufilnico lignita, ki jo namera-
va graditi rudnik prihodnje leto.

[zobraZevanje v KoEevin

Zadnja leta je bilo izobraZe-
vanje odraslih v kodevski obéini
kljub znatnim uspehom nenadért-
no. Da se pri izobraZevanju do-
seZejo boljsi uspehi je bila usta-
novljena Delavska univerza. Ne-
kaj oddelkov je Ze prielo z de-
lom. Deluje Ze vederna politi¢na
Sola in Sola za odrasle, ki jo
obiskuje vecje Stevilo delovnih
ljudi, zaposlenih v gospodarskih
organizacijah in ustanovah v Ko-
¢evju in okolici.

- UgodnejSe pomorske
zveze

Za letoSnjo sezono ne bi mogli
trditi, da je bil potniski promet
med slovenskim obalmim podrodé-
jem in ostalo jugoslovansko oba-
lo zadovoljiv. Redke potniske
proge — trikrat tedensko in Ze to
vedno samo Vv eno smer — s§o

Zavah. Caka jih torej &e trdo
delo.

Gospodarski - uspeh kolektiva
pa je v glavnem posledica bolj-
Se organizacije dela in spodbud-
nejSega nagrajevanja, Ceprav Se
niso presli na sistem nagrajeva-
nja po enoti proizvoda. Ti uspe-
hi se kaZejo tudi v skladih
podjetja, ki so se letos povetali
za ve¢ kakor 100 milijonov di-
narjev.

Ker je sedanja obratna menza
premajhna, so skupno s podjetiji
»Teksta«, »Petrol«, »Agroservis«
in »Vodovod« zaéeli graditi men-
zo za dva tisoé ljudi. Zgrajena
bo v marcu prihodnjega leta.
Tedaj bodo dobili zaposleni tudi
kosila, doslej so imeli samo eno-
lonénice.

Gradijo Se druge objekte: kom-
presorsko postajo in upravne
prostore za komercialo, ki jo pa
po mnenju nekaterih vse preveé
raskosno urejajo.

Se nekaj o slabostih, V prvih
Sestih mesecih so izgubili okrog
sto tiso¢ delovnih ur zaradi bo-
lezni in nezgod. Zaradi tega mo-
rajo placevati dodatni prispevek
zavodu za socialno zavarovanje.
V tovarni je zaposleno veé kot
pet sto Zena. Za kontracepcijsko
sluzbo pa $e niso nié napravili.
Ko bo zgrajena nova obratns
ambulanta, bo morda tudi glede
tega bolje. Manjkajo jim tudi
sanitarni prostori, zlasti za Zen-
sko delovno silo.

Premalo so doslej storili za
strokovno ‘izobraZevanje delav-
cev. Sklenili so, da bodo pripra-
vili posebne tedaje za priudeva-
nje novincev in teéaje za polkva-
lificirane delavce. K. A.

MONTAZNA DVORANA ELEKTROKOVINE

brez dvoma vzrok, da s podrodij
srednjega in juZnega Jadrana ni
prislo veé turistov. Pot le-teh se
je navadno kondala na Reki, ¢e-
prav je znano, da je bilo prav za
pomorsko progo Reka—Pula—
Koper—Trst veliko zanimanja.
KaZe, da so prisli do te uge-
tovitve tudi pri »Jadranski linij-
ski plovidbi« na Reki. Na nedav-
nem sestanku predstavnikov vseh
obalnih plovb Jugoslavije, ki je
bil v PortoroZu, so namreé izde-
lali osnutek novega plovnega re-
da za prihodnjo sezono, ki obeta
slovenskim pristaniséem in pri-
staniféem na zahodni obali Istre
kar sedem rednih pomorskih pot-
niskih zvez z ostalo jugoslovan-
sko obalo in Gréijo. Prebivalci
koprskega in bujskega okraja pa
najbolj nestrpno pridakujejo
uvedbo dnevne ladijske zveze
med Umagom oziroma Koprom
in Trstom. Aviobusni promet
namre¢ Ze dolgo ni kos povecia-
nemu malemu obmejnemu pro-
metu. B

Razstava 40 let ZKJ
v Kopru

V koprskem okrajnem muzeju
imajo posebno razstavo o razvoju
in delu ZKJ. Zanimivo gradivo.
ki v sliki in besedi nazorno pri-
kazuje razvoj KP Jugoslavije, si
je Ze v prvih desetih dneh ogle-
dalo 6600 ljudi. Zaradi izrednega
zanimanja so d&as razstave po-
daljsali.

Praznovanje
v Loski dolini .°

Prebivalci LoSke doline na
Notranjskem so ta teden prideli
s prireditvami za praznovanje
svojega obcinskega praznika, ki
ga praznujejo ob obletnici prvega
partizanskega napada na Lo
(19. okiobra 1941). Proslavijajo
tudi 40-letnico delovanja delav-
sko-prosvetnega drustva Svobod:
LoSka dolina in 40-letnico ZKS
in SKOJ. Razen slavnostne aka-
demije so imeli §e otvoritev no-
ve knjiZnice. Ves teden bo ved
prireditev, na veéer pred prazni-
kom pa bo domade DPD »Svo-
boda« uprizorilo komedijo ~Rde-
¢e roZe« Organizirana bo tudi ve-
lika Zivinorejska razstava. Na
sam praznik bo ved slovesnosti
ki se bodo nadaljevale do 25. ok-
tobra, ko bodo na Babnem polju
odkrili spomenik %79 borcem
Zrtvam faSisti€nega nasilja.

"'_‘_'_ stranski razvoj Ljutomera.

Velikokrat je vzrok slabi zdravstveni sluZbi tudi pomanjkanje prostorov. V zadnjem ¢asu so zato v
obéinah zgradili Ze ve¢ zdravstvenih domov. Na sliki gradbiSte zdravstvenega doma na Vicu v
Ljubljani, pravkar pa so na Rakovniku priceli kopati temelje za zdravstveni dom obé&ine Ljublja-
na-Rudnik. Vendar pa bo treba Ze bolje poskrbeti za obratne ambulante, ker se sprido vedno
vetjega Stevila zavarovancev v zdravstvenih domovih ne bodo dovolj mogli ukvarjati s preven-

tivno dejavnostjo v podjetjih

Jesenice dobe nov internat...

Iz jesenisSkih strokovnih ol
je v zadnjih letih iz¥lo Ze pre-
cej kvalificiranih in visokokvali-
ficiranih Zelezarjev in metalur-
gov. Tu se ¥olajo metalurski
strokovnjaki ne samo za potrebe
domace Zelezarne, temveé tudi za
potrebe ostalih jugoslovanskih
Zelezarn.

Letos so se na Jesenicah od-
lo¢ili, da reorganizirajo in izpo-
polnijo strokovno Solstvo in ga
se bolj priblizajo vedno veé&jim
potrebam po srednjih in visjih
metalurskih kadrih.

Razen rednih strokovnih ol
(metalurske industrijske Sole, Sole
za visokokvalificirane metalurske
delavce, srednje tehnidne Sole in
oddelka za izobraZevanje odras-
lih) bodo organizirali $e veé stro-
kovnih te¢ajev in seminarjev.

Na Jesenicah Ze grade nov in-
ternat za udence Metalurke in-
dustrijske Hole, kajti dosedanji
internat je mnogo pretesen. V
njem je prostora komaj za 50
uéencev; nimajo 'dobro urejenih
jedilnie, uéilnic, dnevnih in dru-
zabnih prostorov.

Gradbeno podjetje »Gorica«
gradi v Obrtniski ulici novo po-
slopje internata. V njem bo lahko

POPRAVEK

V #tevilki 40 nadega lista
Zz dne 10. oktobra 1959 je v
¢lanku »Osamosvojiti se je tre-
ba od kmedéke stihije« v ta-
beli, ki prikazuje izvriitev le-
toSnjega plana investicij, ti-
skarski krat zamenjal Stevil-
ke: Tabela se mora glasiti:

Izvritev invest.

J : gotinu razstavo fotogratij in uk“:;
Panoga v osmih mesecih dobe prostore razen sindikalnih Gigov, &lani Izvrinega sveta Makedo- &kih del graditeljev avtompbilsﬂa
: 1959 organizacij tudi tovarnisiki ko- nije in CK ZK Makedonije, ¢lan pred- ste. V soboto in nedeljo je D 1
i 45.4 % : koii sedstva CK Ljudske mladine Jugosla- kulturnih in &portnih prireditet‘;l'nobﬂ
industrija 4 To mite ZK in LMS ter vse sekcije vije Tahir Had?ié. predstavniki re- Z zakljulkom tega dela avi®g
promet 187,71 % DPD Svoboda. Denarna sredstva g}:;gfktm korfliitejevkel‘.&judslgf mlﬁdiiéneé ske jc:este ima Makedonija Zin ey
P A . ni znani mal onsk1l “ politi¢nd zgrajene magistrale »Bratstv:
kme!!jstvo 0 % s IZdela.vo potrebn}r{ naértov so delavel, predstavniki JLA in &lani nosti in sicer od Titovega vele?
drZ. sektor 13,0 7% zagotovljena. Odlotili so se, da glavnega staba mladinskih delovnih Demir Kapije, J
Mmmﬂmmmﬂmmnum!ﬂimnnﬂlﬂmn|!I"ﬂ!|m|IIllllumnIIlrlumml'ﬂnmlllmI|mull"lll||mlllllllummmmﬂmmnnmnmmﬂnnmwl"lluﬂlmmIl'lllluulllIrll|||||||nlI|||||||Illﬂln||||IIIIII|||||||IIIII||||||Illllmml|IIII||||||||IIII||||||||IIIIImmllllllumlllllllnu|||Illlumullll'll!mrl!llllmmlEWmu|mﬂﬂmmumﬂnwﬂﬂm|mulWumﬂmlmmﬂﬂﬂaunrlrltmmﬂiﬂuwuﬂﬂ“

Iz neobledelih spominovV

stanovalo veé kakor 300 udencev.
Zgrajeni bodo trije dvonadstropni
trakti s spalnicami, jedilniecami,
sanitarijami, dnevnimi sobami,
druZabnimi prostori in prostori
za telovadbo in 8port. Menijo, da

bodo stroski zna$ali okoli 160 mi-
lijonov dinarjev. Dva dvonad-
stropna trakta bosta Ze letos do-
grajena, ostalo pa do 1. avgusta
1960. leta, ko bodo praznovale Je-
senice svoj obéinski praznik.

...in nov delavski dom

Delavski dom na Jesenicah —
»Pri Jelenu«, kakor ga na Jese-
nicah imenujemo — je Ze zdavnaj
pretesen za aktivno delo sindikal-
ne organizacije, Stevilnih sekcij
DPD Svoboda »Tone Cufar«, za
seje, predavanja, proslave in pri-
reditve S3tevilnih drugih politié-
nih, druZbenih in mnoZi¢nih or-
ganizacij. Velika dvorana v De-
lavskem domu je zasedena prav
tako na tri Zihte kot &tevilni
obrati v Zelezarni, prav tako pa
tudi vsi drugi prostori nikakor
ne morejo ve¢ ustrezati wvedno
veéjim potrebam.

Zaradi utesnjenosti nikakor ne
morejo razviti svoje dejavnosti
peveci, godbeniki, pevski zbori,
lutkarji, ansambel narodnih ple-
sov, izobraZevalna in dramska
sekcija Svobode.

Kljub temu, da se je v povoj-
nih letih na Jesenicah mnogo
gradilo, da je ObLO skupaj z
Zelezarno in drugimi delovnimi
kolektivi ter gospodarskimi or-
ganizacijami vsaj delno in za silo
uredil stanovanjski problem kot
tudi problem pomanjkanja 3ol-
skih prostorov je bil Zele sedaj
izvoljen iniciativni delovni odbor,
katerega prva naloga in skrb sta.
da se ¢imprej na Jesenicah zgra-
di primeren, sodobno urejen in
prostoren Delavski dom, kjer naj

Ob prazniku delavskega samoupravljanja v tovarni perila Mura
iz Murske Sobote nam je tovarifica Justika JaneZ poslala zajeten
zvezek spominov, Iz neobledelih spominov smo utrgali nekaj listov,
ki jih razvri¢amo pred naSega bralca.

Manufakturna in 3Sjviljska obrt
sta bili osnova dan i tovarni pe-
rila v Murskj Soboti, Obrat sta osno-
vala leta 1925 Janez Cvetié in nje-
gova Zena Irmg Re$ko, &ivilja, héer-
ka sobnega lakaja grofa Szaparyja.
Zadeli so obratovatl s 3tirimi stroji
na nozZni pogon in s Atirimi pomoé-
niki, Z elektrifikacijo Sobote dne
23, decembra 1926 so dokupili na Ce-
skem nove stroje. Vajenke so se spe-
clalizirale ter kot pomodénice uspo-
sobile za preddelavke, Reorganiza-
cija dela je omogodila obrat na tra-

ku, tako da so v nekaj letih Ze za-.

poslili 140—150 delavk.

Zenske so delale v nezdravih
kalih in pod teikimi delovnimi po-
gojl. Uporabljali so celo telesno ka-
zen, Spri¢o taksnih prostorov, silno

napornega dela so &tevilne delavke,

bolehale na pljuéih,

Kako pa je bilo v nekdanji to-
varni perila, katere lastnik je bil
Siftar Ludvik? Ta obrat je bi] usta-
novljen 1932. leta z nakupom kon-
kurzne mase tovarne perila Lan-
daiss d, d. Zagreb, ko so stroje mon-
tirali v novozgrajeni objekt. Ta ob-
mtkje zaposloval od 110 do 130 de-
lavk.

Podjetnika Janez Cveti¢ in Lud-
vik Siftar sta bila odlo¢na nasprot-
nika delavskih organizacij. Vsak ko-
rak naprednih delavk sta zasledovala
n pazila, s kom se druZijo, Delavke
so bile odvisne od bornega zasluz-
ka, Mnoge so bile pod moénim vpi
vom cerkve in njene »&rne bratov-
i¢ine«. Vedji del je bil to polprole-
tariat, Vdano so trpele in prenasa-
le vse tegobe nepravitne druZbene
ureditve. Lastnika sta obviadala po-
loZaj vse "do leta 1935.

Na pobudo partijske celice je biio
maja 193¢ v Soboti ustancvljeno De-
avsko prosvetno drustvo Svoboda.
Na zboru v hotelu Slon je bilo zbra-
nih 20 gradbincev in delavk iz obeh
tovarn. Govoril je dr. Reismann AV-
sust iz Maribora, JNa sestankih Svo-
bode je vedkrat predaval profesor
Bogo Teply. Biviim oblastnikom se-
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veda to ni bilo pogodu, kajti Svo-
boda je delovala po direktivah in ob
izdatni pomodi Partije. Dne 20. VIL
1935 je bila Zveza Delavskih prosvet-
nih drustev Svobod v Ljubljani raz-
pusfena. !

Toda Zene in dekleta niso miro-
vale. Z dne 1, septembra 193¢ je bila
v Soboto premesfena uditeljica Pold-
ka Kosova, znana borka za pravice
delovnih Zena. Povezala se je s se-
kretarjem celice KPJ Kardoiem Ali-
lem, 22. februarja 1935 sg ustanovili
Pripravijalni odbor podrufnice Zve-
Zze delavskih Zena in deklet v So-

*

Po porodilu s»Novine z dne 20.
decembra 1936 je bilo tudi to drudtvo
osumljeng komunizma in razpus&eno.
5. oktobra 1934 je v Lendavi pod
urednistvom Miska Kranjca zadela
zhajati »Ljudska pravica«, Tovaridica
Poldka Kosova je v svojih sestavkih
vV »Ljudski pravicle seznanjala jav-

nost o razmerah soboskih delavk, Te-
mu je siedila 8e vrsta drugih é&lan-

bo novi Delavski dom stal na
zactetku Gosposvetske ceste med
poslopjem gimnazije in poslovrii-
mi prostori podjetja za vzdrZeva-
nje prog. Vzporedno 2z novim
osrednjim delavskim domom na
Jesenicah pa bi morali zgraditi
Se primerne kulturne domove na
Javorniku in v novem naselju
na Plavziu.

§ Siritev proizvodnje, zlasti P2 o

Gospodarski

. razvoj

ljutomerske
ob¢ine

Pred dnevi je bilo v L]

meru posvetovanje o 5, mtﬂl
20-letnem perspektivnem 18
pod”

razvoja obéine in okraja.
vorili o nekaterih dosedanjib ;ﬁ
bostih gospodarjenja v OP

Ugotovili so, da gospodarske o
ganizacije premalo skrbe Z2

Na posvetovanju so s€

poviSanje asortimenta ter da
sodelujejo dovolj med seboj:
Obeinski ljudski odbor U
tomer Ze izdeluje urbanist®C
naért mesta in okolice, ki b2 P
gotovo ugodno wvplival na

%

Ugotavljajo, da bi bilo K
no nekaj lesnih podjetij in
lavnic te stroke zdruZiti V
kombinat, ki naj se s
dobno opremi in omogoéi
§¢anje sedanjih zmogljivosﬁw-mgﬂ
nijo tudi, naj bi v Lju o
zdrusili sorodnj kovinski podiy
ali pa, da preideta deet]&gﬁﬁ’
v kooperacijo. Tudi ind i
gradbenega materiala bo ™9y
Se povedati svoje zmogljivosu'
temu pa so nekatere opek%g&
pristopile, da razsirijo ozk@ *y
proizvodnje. Na osnovi
pa uvedbe novih proizvodo
katere je vedno veédje pO"p‘god'
vanje, bo moZno dvigniti D%
ni dohodek, ki je sedaj tak"rﬂ’,
zek v nadi obé&ini. Nadalje 0 ¢
pravljali o razvoju tuz‘izrl‘:;ﬁ
Prlekiji, le-tega pa si ne
mo misliti brez boljsih cesk g
ba bo ceste sistemati¢no W®

Na prleikem obmoéju bouﬁ
ba uvesti lokalne avtoP
proge.

ja &

Ob zakljuéku mewv:nniﬂ"'
se tudi pogovorili o org
nju oddelka srednje ekon! L
g B

whw

i

s

%

Sole za  izredne slusatelje V
tomeru.

PO JUGOSLAvuﬂ

Nov del avtomobilské cesteé

V nedeljo dopoldan, na dan vstaje
makedonskega naroda, so v Negotinu
na Vardarju slovesno odprli odsek
moderne avtomobilske ceste med Ne-
gotinom in Demir Kapijo, dolg 17 ki-
lometrov. Temu lepemu trenutku je
prisostvovalo okrog 40.000 prebivalcev
Povardarja in 2000 graditeljev zadnje
izmene, ki so si izredno prizadevali,
da bi vsa dela avtomobilske ceste
zgradill dva dni pred dano obvez-
nostjo. V imenu Zveznega izvrinega
sveta je graditelje in navzo#e drzav-
ljane na zborovanju pozdravil ¢lan
ZIS tovarid Milentije Popovié. Sloves-
nostl v Negotinu so prisostvovali
predsednik Sabora Hrvatske dr. Vla-
dimir Bakarié, predsednik Izvrinega
sveta Makedonije Ljub&o Arsov, pod-
predsednik Izvrinega sveta. Strahil

kov kot na primer 5. oktobra 1934
sestavek pod nasiovom »Prilike v so-
h tovarnah perilac. Posebno je
zanimiv ¢&lanek »Gospodu tovarnar-
ju Cveti¢u na pot v Monte Carlo«.
Komunisti so za&eli naértno obve-
&tati javnost o razmerah v tovarni
perila Cveti®, V letu 1935 je bila na-
Pisana serija dlankov o sobofkih de-
avkah (»O soboékih delavkah 8, 2.
1935«, »Razmere v tovarni gospoda
Cveti®a 20. 7. 1935«, »V tovarni pe-
rila Cveti¢ se dela znova prekg 8 ur
dnevno«, »Propad krojadke obrti in
tvornice perila 13.7, 1935«). Za poljud-
nost &lankov je skrbe| tovarid Rudi
Cadéinovié, ki jim je dal tudi lite-
rarno vsebino. Za pridobivanje no-
vih naro¢nikov Ljudske pravice je
vedel svoje poslanstvo tudi med so-
botkimi delavkami. Na pobudo Par-
skrbel Ali Kardoes, List je odliéno iz~
tije je bila dne 3. VII, 1936 ustanov-
ljena podruZnica URS sindikatov,
kjer so sodelovale tudi delavke obeh
tovarn perila, Predsednik podruZni-
ce je bil Franc Kologa, S pomodjo
tovariS8a Toma Brejca so gradbinei
Stirih  podjetij v Soboti izvedli 7
dnevno stavko. Stavkajodim so nu-
dile vso podporo nafe delavke pri
Cvetitu in Siftarju. Janez Cvetid je
takoj odpovedal sluzbo najbolj aktiv-

MURSKA SOBOTA

brigad na delu s komandanto® W
dinom Sakié¢em in- drugimi. . &

Po govoru Milentija Popo‘i%s";
prebrali izredn! odlok Glavnegd ™
mladinskih brigad, s katerim 5§
brigade zadnje izmene na OdSBkm ?
gotin-Demir Kapija, proglas i o
udarne. Ob koncu zborovall ¥
prebrall pozdravno brzojavko

ljev tovarisu Titu.

Na juznem delu viadukta 3¢ .
lentije Popovié simbolino
svilen trak in tako izrogil avio
sko cesto prometu.

o

Odkrili so tudi spomenik 'g‘é
min na brigadirje, ki so gradi
avtomobilske ceste. v
Ob zakljuéku del so odpri meﬂd

g
nim in razredno zavedni® _, %
kam. Toda z dneva v dan saniﬂ" "
uveljavijale delavske zauP™ i
jim je stala na égelu borbe”:jeﬂm
ridica Marija Balogh. Za SPfUyd .
URS — sindikate so prosill 485,
delavke v vseh podjetjih nﬂﬁwﬁy
sta. Leta 1938 so bill razp o
sindikatj in pritisk prOtlfﬂpgje‘;lgf
vladajotih krogov se Jje St%nzwa‘d
Dossll}mo Se.sko je reitnilska 05V
vembra 1935 ustanovila 3
drustvo Sobota, pod vods‘t‘;’g,,%
plana Jodka Vojkoviéa in 0% ‘e .
Franca Bajlec. To druitvo 9 od:‘:
vse nadine prizadevalo, da . o
nilo delavke od njihovega fal_js‘, b
boja. Progresivne deiavke #
le lahkega dela v tem OT

LK

aRRR

e
skem ckolju, kajti vpliv Cgﬁlj‘;
bil mo¢an in drudtvo so Y% I
jeviti ljudje, ki so potegniil 5- ¥
tovski odsel in Delidli kroZ%;'y
dar napredne Zene-delavke 45,
kem okolju niso popustile. i3, i
budo Poldke Kosove je bil?

1937 ustanovljenog »Zensko
;’anh‘m ti.rus‘y1 hg) Sobotas« kl%ﬂfo -
o okoli sebe skoraj 10
Voditeljem obeh tekstiinih 02 d‘dj
dolgo ostalo prikrito dem;aj, '
lavskih zaupnic. Sprido iz
konfidentkinj so v dveh tO“‘k'
pustili 11 najboljéih delaV:

L]
Spomladi leta 1939 je ml’sﬁﬁ: %

ustanovljena Zveza pol:lﬁd"lceval’dg
lavcev (ZPD). ki je vk.l:lum,lp i
Prekmurju nad 13.000 delaveqy offy
lavk, predvsem sezonceV. o ke
nizacija je bila ustan.ovue’}‘gaipt o
zadevanju Sefg borze dela

reca ter ob sodelovanju Mﬂ
!

e

R

intelektualcev iz vrst Krs®
ciatistov, ki so zlasti 13 Fpp
kulturno-prosvetnega dﬁ]:ﬁmsm
bota Zelj lepe uspehe, R usta?d
je tudi v Murski Sobofl 7gp) o
Zvezo zdruZenih delavecev (#5e1a%
tere glasilo je bil Slovﬁl"!"l‘“‘:;qe‘ﬂ‘“j d
organ Jugorasa. Tovarnar " i
bil do delavstva nepopusgdhugcﬁ;yr
napadan po reZimski org 940 i e
popusti] Sele 12. januarja ! o
nil z delavstvom trenutno Ly Ly
Veliko boljdi od Cveti¢a jeprgélﬂ
vikk Siftar, s katerim J€ 1936+
sporazuma Ze 26, oktobra
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Lahko, da je bilo to jutro za
Maro in Justi nekaj posebne-
ok g2, Ze na vse zgodaj ju je
mlska'] normirec v oddelku za

Odeliranje famotne opeke, kjer
11: Zaposleni. Pozdravil ju je z
B‘“m modelom pod pazduho.
J?z_ mnogih razlag sta Mara in

Sti vedeli, da bosta oni dve

o¢ili normo.

topanje« se je zadelo!
i 0 je pravo tekmovanje., Oko-
delavk, ki sta izbrani za to
dry 0 s ¢asom, se navadno zbero
8¢ Zene in dekleta. Dobrona-
€ne spodbude s prizvokom na-
ilvosti dezujejo:
adi'_’lear se ne pretegni, sicer
10 normal«

*Nam jo boste nabile, a?«
'od';l\!{ara, pocéasi, saj ne gori
mKai Sele iloviea! Mara in Ju-
ta 8 primerno hitrostjo napolni-
B Madel z mastno ilo, zatladita
in 20je, lepo izgladita, dvigneta
kaDI'EVrneta na pladenj. Se ne-

] Ves¢ih kretenj z roko in —

IMirec pritisne na §toparico.

ako, ra¢un je gotov. V osmih
‘?ita;] lahko dve delavki napra-
! toliko in toliko modelov.
B OVo sta  narekovali Mara in

8ti! Jutri in naslednje dneve
0do delavke spoprijele v res-
il Nlem tekmovanju za boljsi za-
Uiek,
dekce ne bo #lo, &ée bodo Zene in
b dIEta pri delu zaostajale, ¢e ne
Drvo dosegle norme, bodo okoli
N €ga v mesecu sipale oditke na

ar0 in Justi, ki sta kot dve
zﬁ“n izkugeni delavki v oddelku
By Modeliranje Samotne opeke
trovale normi.

in ?3, to jutro je bilo za Maro

Usti res nekaj posebnegal

v

isoko v zraku nad livarno
Potuhnjeno Zdi Zerjav, Kup
zavozlanega jekla. Na oko
nemocen, je pravi silak, ka-
& Njegove Zelezne kleite za-
bijo vettonski kos Zeleza in
ghe Joza za vzvod.
drns tem Zerjavom puli Jo¥a je-
nj Jake iz zeleznih gmot. Jedr-
Ie:a}f je ogrodje za vlivanje Ze-
Ko se Zelezo ohladi, delav-
lzhinajprej s teZkimi* macolami
v jejo zatikade, potem pa pri-
ier 0 glavo jedrnjaka na verigo
d“j;;v'a. Ko se veriga napne in
% e, zdrsne jedrnjak iz tesne-
qm"bjema‘ Lahko pa tudi, kar ni
nenavadnega, da neroden

e ——————————

Tarifa dela ali tarifna postavka

sty Uvedba spodbudnejsih, zla-
Pa ekonomsko in druZbeno
130 bolj upraviéenih oblik na=
jeme"anja, kot smo jih bili va-
e S® v bliznji preteklosti, je
asl? v nage gospodarstvo vrsto
bro Mitativnin  in  kvalitativnih
Vseg ikoy, ki so znatno pospesili
vntr,ansl-ri razvoj gospodarjenja
Aih kolektivih. Znatnejii po-
in hpr9izvodnje, storilnosti dela
leto 0Ll ekonomski rezultat v
Ojem letu so v dobrini meri

Joy _Pravilnejie politike nagra-
Aja in razdeljevanja sredstev

4 f(ofiarskih organizacij nasploh.
p j;iub Stevilnim uspehom, ki
Dy .2 Ze prinesle izpolnjene ali
[Ponolnoma nove ‘oblike na-
njg vanja, pa v présoji delova-
vanj Celotnega sisterna nagraje-
bi jo;. D Di bili objektivni, ¢e ne
alagtii?assno ugotavljali nekaterih

huuze ‘od ysega zatetka, kKo je
Nag Prizadevanje za celotnejde
&jevanje po udinku #e izra-
pgja‘fmhtiéna akeija, smo na take
ktie zavestno racunali, ker je
Dray; 00 nemogote &ez noé od-
tely ”'I.Vse pomanjkljivosti pre-
Osti, prav tako kot je ne-
toye ® zasnovati nekaj dovrseno
Ny Ze takrat je bilo sprejeto
9, da je uveljavljenje novih

lot,, UMb pravilnikov v letodnjem
Zahto.ic zaletek reSevanja tako
ey nega, obsirnega in vsebin-
Dray, PeStrega vpradanja, kot so
hik dnaéela razdeljevanja oseb-
zahteoh_ﬁdkov v gospodarstvu, ki
Vajo dolofeno proutevanje.

vacine
kujejo

hu. Proizvodnja raste iz

Ob 90-letnici jeseniske Zelezarne — beZno
kramljanje z ljudmi, ki slave ta visoki rojstni
dan. Martinarji in plavzarji poznajo kar 60 raz-
liénih osnov za nagrajevanje po delovnem uspe-

dneva v dan, osebni do-

hodki so boljsi in stroski, ki so prejsnja leta

zgovorni!

dusili tovarno, izginjajo. Kovaéi, katerih kladivo
spreminja Zelezo v jeklo, kujejo tudi vsakdanjost,
ki spreminja staro v novo: prvi koraki so dokaj

‘samo zZeleza

prijem Z¥erjava =zavije jedrnjak
in ga tako »klasificira« za staro
zelezo.

Joza, ki vodi Zerjay, izvlele
na dan kakZnih dvajset jedrnja-
kov.

»Ali katerega zvijete?«

»Na, to pa nel«

Na upravi so nas opozorili na
te jedrnjake. Rekli so, da dela-
vec ob njih zmeri vifino svojega
zasluzka. Cim manj jih uniéi,
vet¢ dobil!

»Jaz o tem ni¢ ne vem. Ce bi
kdo vedel, bi jaz moral vedeti,
saj jih najved izvledem iz tehle
buél« — JoZa nas je zadudeno
gledal, ko smo vrtali okoli jedr-
njakov in nagrajevanja.

Prisli so ¥e drugi livarji. Zla-
sti glasen je bil Polde:

»Ta je pa dobra! Nam se Se
sanja ne, da...!«

Ce JoZe uni¢i vseh dvajset
jedrnjakov, mu nih¢e ne otita.
Skoda se,poravna. Ce pa JoZa
ne uniéi niti enega jedrnjaka, pa
gotovo nekaj prihrani kolektivu!
Zakaj bi torej ne bil nagrajen?

Na koncu nam je Joza pri-
Sepnil;

»Je %e prav, da smo se sre-
¢ali. Brali bodo to, nemara bo to
tudi zaleglo, jaz pa bom e zme-
rom tako pulil tiste »zobe« iz
seleza, da se las na njih ne bo
izkrivill«

Njegova vera, nas Je prepri-

¢ala.
K»Najmanj dve fakturil« Maj-

da .iz fakturnega oddelka se
je prisréno nasmejala in dodala:

»Pa ni¢ zato, bom ze dohi-
telal«

Res, nié zato, Majda bo dohi-
tela, mi smo pa.le izvedeli v
¢asu, ko smo jo zadrZali v razgo-
voru, da ni neustvarljiv sistem
plagevanja po delovni prizadev-
nosti tudi v nekaterih admini-
strativnih oddelkih.

oliko smo vam od&¢ipnili?«

Prav zato je nujno, da vsi
ekonomski in politiéni faktorji
znotraj .in izven ;gospodar_skih
organizacij, ki se ukvarjajo z
omenjeno problematiko, vestno
analizirajo in objektivno ocenijo
pozitivno pa tudi negativno de-
lovanje dolotenih oblik nagraje-
vanja, instrumentov delitve oseb-
nega dohodka in meril z namenom
¢imprejénjega in ¢&impopolnej-
%ega oblikovanja profila sodob-
nega in socialistitnim naéelom
lastnega stimuliranja neposred-
nih in posrednih proizvajalcev.

Dedi$éina preteklosti

Eden obseznejSih in wvsebin-
sko globljih problemov, ki vsak
dan bolj prihaja v otitno na-
sprotie s praktitno uveljavljeni-
mi oblikami nagrajevanja po
uéinku (to. ni njihova posledica,
temved le dedid¢ina obdobja ad-
ministrativnega urejanja politi-
ke nagrajevanja), so na osnovi
osebnih ocen individualno dolo-
tene tarifne postavke delavcev,
ki so v prenekaterih gospodar-
skih organizacijah postale obra-
#unski element zasluzka po uéin-
ku oziroma uspehu pri delu.

Ne bo pretirano, ¢e trdim, da
ta vsebinski nesmisel lahkp mar-
sikje v praksi moéno popadi v
osnovnem konceptu morda celo

V fakturnem oddelku vedo,
koliko faktur morajo dnevno iz-
pisati za normo. Kar
veé, je njihov pribolj$ek. Ta pri-
boljsek je v povpreéju 20% na
meseéni dohodek posameznika.

Majda nas je opozorila: ;

»Prve mesece, to je bilo lan-
sko leto, ko smo uvedli place-
vanje po uéinku v naSem fak-
turnem oddelku, smo vse zlah-
ka presegle normo za dobrih pet-
intrideset! To je bilo veselje. Po-
tem so nam normo povisali. No,
ne za toliko, da bi je zdaj ne
mogle presed¢i! Mislim, da nam
jo zdaj ne bodo spet razvleklil«

Referent za nagrajevanje to-
vari§ JoZe Rozman ji je vpadel
v besedo:

Stimulacija je le takrat nekaj
vredna, ¢e ¢lovek odnese domov
kak3en stotak! KakSen smisel bi
imelo, da postavljamo tak3ne
norme, ki jih delavei ne morejo
niti doseéi, kaj Sele presedil«

Njegov sila ognjevit poseg v
razgovor nas je opozoril na vr-
sto reéi, okoli katerih morajo ja-
drati normireci. Zelezarna je sta-
ra, stari so stroji, stare so tudi
norme, Veé¢ kot toliko se iz stro-
ja iztisniti ne da. TeZnja za vis-
jo storilnost posameznika mno-
gokrat obti¢i v utecenosti stroja,
ki v taktu ponavlja — polasi se
daleé¢ pride!

Modernizacija in avtomatiza-
cija sta v podobnih primerih
znanilki nedesa novega v sistemu
nagrajevanja po uéinku.

ako bomo obracunavali? -

— so se dolgo &asa spogledo-

vali v dvorani za suSenje
opeke.

Predvsem — glede na obradun-
ske tone! Nekateri proizvodi za-
htevajo manj, drugi pa ve¢ na-

pora in vestnosti. ¥

Nato — koliko blaga gre v §ko-
do kolektiva kot drugovrstno,
manjvredno.

dober sistem nagrajevanja in ga
v doloteni meri kompromitira ter
nespodbudno vpliva na Se vetjo
sprostitev subjektivnih sil v go-
spodarski organizaciji.

Zato bo koristno, da se wsi
odgovorni ¢initelji v nasih gospo-
darskih organizacijah, od organov
delavskega upravljanja in politié=-
nih organizacij pa do strokov-
nega aparata, lotijo tega proble-
ma prav s tako vnemo in resnost-
jo, kot so se lotili oblikovanja
boljiega nagrajevanja. Ze prvi
popravki novih tarifnih pravil-
nikov bi morali obradunati s to
dediséino preteklosti.

~ Kje so korenine?

Vse do prehoda k popolnej-
gemu sistemu razdeljevanja sred-
stev, namenjenih za osebne do-
hodke delavcev v gospodarstvu,
na podlagi doseZene stopnje sto-
rilnosti dela in ekonomike; so
imele v celotnem mehanizmu na-
grajevanja odloéilno vloge tarif-
ne postavke, dolotene za posa-
mezna delovna mesta. Sprva so
bile dolotene v enem samem zne-
sku, pred nekaj leti pa je prete-
#7en del gospodarskih organizacij
dolo&il tarifne postavke v raz-
ponu, v okviru katerega so nato
dolotali osebne tarifne postavke

izpisejo - .

.delavci

Kaj
moza?

In bolniski dopusti!

Delavcem so se zdela dobra
takina merila za .dolofevanje
njihovega zasluzka.

Delovodje pa so se ogrevali
za nagrajevanje samo glede na
povpre¢je akorda norm:

...prese¢emo normo po koli-
¢ini, dobimo premijo!

Tu sta dva interesa, ki si ni-
sta kdo ve kako podobna! Prvi
skrbi za dobro blago in Sele za-
tem — za tone, drugi pa pred-
vsem hote tone in Sele nato —
dobro blago.

Ce potemtakem delovodja véa-
sih zatisne o¢i na radun slabSega
ali ‘boljSega blaga, je delavec ti-
sti, ki se mu v takSnem primeru
upre. Delavec hoée le dobro bla-
go, saj od tega je odvisna teZina
njegove kuverte! Tako, prvi ho-
¢ejo ¢éimved, drugi pa ¢Eimbolje!
Dobro je to!l

Obenem pa nas ta primer vo-
di v oddelke, kjer je resni¢no
te?ko z vso natanénostjo doloéiti
merila za nagrajevanje in so le-
ta ww najvedji meri odvisna od
sodbe delavcev, ki delajo v od-
delku, ki poznajo proizvodnjo.
(No, ‘malo volje je treba in se
dal)

Martinarji in plavZarji v Ze-
lezarni na Jesenicah so uvedli
v zadnjem letu kar 60 razliénih
osnov za nagrajevanje. To je bi-
lo pomembno in koristno delo, ki
ni nastalo ¢ez noé. Nestevilna so
bila popravljanja, primerjanja,
prildgajanja, bili so tedni, ko so
dvomili v vse skupaj,
bili so meseci, ko je navdusenje
nekaterih spodbujalo kolektiv na
poti k uvajanju razli¢nih naéi-
nov nagrajevanja po delovnem
udinku.

Boj za novo v Zivljenju na-
gega delaveca, v Jeseniski Zelezar-
ni, $e ni konéan.. Potrebna bo $e
marsikatera sprememba, izkustva
preteklosti bodo oblikovala pri-
hodnost.

Vendar pa —

@ Ze lansko leto je leZalo za 200
milijonov sredstev v nedovr-
Seni proizvodnji, letos' le za
140 milijonov,

® lansko leto je bilo 12.000 ne-
zgodnih ur mesedno, letos le
9000 ur,

@ lansko leto je bilo v zalogi
8000 ton, letos le 3500 ton,

@ zasluzek kolektiva je za 33 %
vedji,

@ Ze lansko leto, kar pripisujejo
v Zelezarni predvsem novemu
nadinu nagrajevanja, je znizal
kolektiv lastno ceno proizvo-
dov za milijardo 85 milijonov,
prav tako jo bo tudi letos.

@ Ta denar — je ostal kolektivu!

@ Konec 1959 bo spet novo pri-
znanje! Dusan Kralj

pa glede na storilnost

delavecem na podlagi sicer naprej
postavljenih, toda v preteini
meri nesolidnih in subjektivno
delujoéih meril,

V. pogojih administrativnega
urejanja gospodarstva in s tem v
zvezi tudi politike nagrajeva-
nja je bilo to do neke mere opra-
vitljivo, kljub temu, da je bilp Ze
v tem ¢&asu jasno, da razvoj ne
more iti po tej poti.

Perspektiva razvoja odnosov
med dru’bo in gospodarsko or-
ganizacijo ter razporejanje sred-
stev v gospodarskih organizaci-
jah, kamor spada tudi nagraje-
vanje zaposlenih, je bila jasno
usmerjena (vzporedno z razvo-
jem delavskega in druZbenegal
upravljanja) v neprestano pove-
favanje materialnih pravic teh
organoy. To je ustvarilo objek-
tivne pogoje za kolektivno rele-
vanje vseh'druzbeno ekonomskih
problemov v gospodarskih organi-
zacijah in — v komuni.

Popolnoma razumljivo je torej
bilo, da bo moralo tudi nagraje-
vanje v okviru celotne delitve
doZiveti bistvene izpremembe
predvsem po vsebini pa tudi po
obliki.

V sistemu nagrajevanja po &a-
su je delavéev zasluZek produkt
njegove osebne tarifne postavke
in ¢asa, prebitega na -delu, ne
glede na doseZeni uinek oziroma

in delo

V nekaterih podjetjih so
letos uveljavili v tarifnih pra-
vilnikih razliéna merila dela,
s katerimi poizkufajo spodbu-
jati tudi rezijske sluzbe, da

_ ¢imbolje opravijo svoje delo
in tako omogo&ijo c¢imvisje
preseganje delovnih ué¢inkov
in doseganje ¢im boljsih go-
spodarskih uspehov. Ta meri-
la so znana pod razliénimi
imeni. Nekje so uveljavili ta-
ko imenovane posredne nor-
me, drugje poizkusajo spodbu-
jati rezijske sluzbe s premija-
mi in v nekaterl podjetjih z
nagradami. Vsa ta merila pa
imajo dolofeno skupno vse-
binsko obelezje: to so kon-
kretna ekonomska merila 2
delovnega obmotja reZijskih
delavcev, sestavljena pa so ta-
ko, da postane od izpolnjeva-
nja teh meril odvisen osnovni
zasluzek reZijskih delavcev. V
sploinem gradbenem podjetju
»Pionir« v Novem mestu so
zasnovali na tem nacelu ves
sistem premiranija.

Ves sistem premiranja so
zgradili na pokazateljih, ki
upoitevajo doseganje polne
lastne cene. Drugace poveda-
no, teZis¢e ekonomske spodbu-
de prav vseh =zaposlenih' so
usmerjali k zniZanju proiz-
vodnih strokov. Na ta naéin
premirajo vso tehniéno in
ekonomsko operativnio vodstvo
in nekatere rezijske sluzbe.

Pogléjmo si nekoliko po-
drobneje, kakine normative
uporabljajo pri fem.

Prvi del normativa je po-
kazatelj o tem, kakSen gospo-
darski uspeh je doseZen in Vv
kakinem odstotku zaradi tega
naraita osnovni zasluZek, to
je tarifna postavka upravi¢en-
ca. Lestvica, ki jo uporabljajo
za izraéun, je sestavljena tako;
da premijskim upravidencem
naraséajo njihove tarifne po-
stavke za od 5 do 27,5%, ce
se izbolj$a gospodarski uspeh
v primerjavi s planiranim za
od 1 do 5% (izratunavajo se-
veda konkretna dela). Ce pa
je gospodarski uspeh boljsi,
recimo boljgi za 5 do 10 % od
planiranega, - potem premij-
skim opravitencem povisajo
njihove tarifne postavke za od
27,5 do 30 %, kar je tudi zgor-
nja mera premije.

Drugi del normativa pa je
prilagojen konkretnemu de-
lovnemu podro¢ju premijske-
ga upravi¢enca in kaZe kako
le-ta neposredno izpolnjuje
svoje operativne naloge. Ta
normativ deluje kot Korektiv
prvega pokazatelja. To si je

V podjetju »Pionir« premije :

7a niZanje stroSkov

2

0 udinku

najlaze razloziti na nekaj
praktiénih primerih.

Vsem premijskim upravi-
¢encem vseh delovis¢ (gre za
neposredne organizatorje de-
la), korigirajo premije na ta
natin, da ugotavljajo koliko
dela opravijo na deloviséu v
akordu. Prej omenjena lestvi-
ca pa deluje v tem primeru
takole: ¢e dela 91 do 95%. de-
laveev v akordu, dobi upravi-
¢enec polno premijo, ki jo
izratunajo po prvem pokaza-
telju. Ce je odstotek delavcev
ki delajov akordu, pod 90 %,
zniZujejo odstotek premije ta-
ko, da izgubi premijski upra-
vitenec vso premijo, e ne
dela vet kot polovico zaposle-
nih na delovi¥¢u v akordu.

Vsem premijskih opravi-
gencem, ki imajo posredno ali
neposredno opravka s strojno
opremo, z organizacijo dela
itd. korigirajo odstotek premi-
je, ki ga ugotove na osnovi
prvega pokazatelja na ta na-
¢in, da izradunajo odstotek iz-
kori§¢anja strojne opreme V
razmerju na predpisani nor-
mativ izkoris¢anja. Korekcij-
ska lestvica pa deluje tako-
le: ¢e je strojna oprema iz-
koriitena 85°% od normirane
stopnje, potem dobe premijski
upravi¢enci polno premijo. Ce
je strojna oprema izkoriitena
manj, zniZujejo tudi odstotek
premije, tako da pri 65% in
nizjem izkorii¢anju strojne
opreme, premijski upravice-
nec sploh ne dobi ve¢ premi-
je. Za 100 %o izkoriZéanje opre-
me po normativu dobe pre«
mijski upravidenci 1,25 % pre-
mije, pridobljene po prvem
pokazatelju.

Premijskim upravi¢encem
iz finanéne sluZbe korigirajo.
odstotek premije na ta .-naéin,
da ugotavljajo nagin gospo-
darjenja z obratnimi sredstvi
in stopnjo izkorii¢anja obrat-
nih sredstev. Korekcijska le-
stvica v tem primeru deluje
takole: ¢e obratna sredstva iz-
korii¢ajo tako, kot je planira-
no, potem dobe premijski
upravidenci prvo premijo po
prvem pokazatelju. Ce jih iz-
korié¢ajo slabge, potem pada
odstotek premije in premija
popolnoma ugasne, ¢e je ob-
racanje sredstev za 10 in veé
odstotkoy slabSe od planira-
nega. Ce pa je obratanje ob-
ratnih sredstev ugodnejse, po-
visujejo odstotek premije, iz-
radunan po prvem pokazate-
1ju, tako. da je pri za 25 in vel
odstotkov ugodnejSem gospo-
darjenju z obratnimi sredstvi
premija po prvem pokazatelju
vetja za indeks 1,50,

' _J

uspeh pri delu. Ker je v sistemu
nagrajevanja po uinku celotna
dejavnost pri razdeljevanju oseb-
nih dohodkov usmerjena na sicer
dobro poznan, pa vendarle pre-
malo upoitevan pokazatelj
delo, je popolnoma logi¢no, da v
vseh tistih primerih, kjer delovno
mesto obsega veé, po znadaju si-
cer sorodnih, po teZavnosti pa
razlitnih del, ne more biti na
njegovi podlagi dolotena tarifna
postavka obradunski element de-
lavievega zasluzka, prav tako pa
tudi ne osebna tarifna postavka
delavea kot merilo njegovih ka-
kovosti. S tem, da je ¢as, prebit
na delu, izlo¢en iz sistema nagra-
jevanja kot obratunski element
delavtevega zasluZka, je pred-
ysem osebna tarifna postavka iz-
gubila tudi svojo vlogo. Od do-
lotanja tarif za delovna mesta in
osebe bo nujno potrebno &imprej
preiti k tarifiranju del ter s po-
moéjo njih in doseZenega uéinka
pri delu izratunavati delaviev
zasluzek. :

Kljub temu pa je osebna ta-
rifna postavka v marsikateri go-
spodarski organizaciji Ze doslej
imela vlogo obratunskega ele-
menta zasluzka po uéinku, kar
je povzrotalo prave anomalije v
nagrajevanju, destimuliralo pri-
zadevne delavee in dajalo potuho
neprizadevnim, pa tudi sicer po-

vzrotalp vesemogote motnje v eko-
nomiki gospodarske organizacije.
To nepravilnost so v prenekateri
gospodarski organizaciji avtoma-
titno prenesli v izpopolnjeni ali
pa nov sistem delitve sredstev
gospodarske organizacije in oseb-
nih dohodkov. Popolnoma pri-
rodno je, da je moralo priti v
vseh teh primerih do resnega na.
sprotja med naceli novega siste-
ma nagrajevanja in delovanja
stare tarifne postavke tem prej
in tem ostreje, ¢im dosledneje
je sistem uresnifeval natela na-
grajevanja po utinku oziroma
uspehu pri delu.

Neenotno materialno vredno-
tenje istega dela, nepravilni od-
nosi med posameznimi deli imajo
%fe vedno mocan vpliv na visino
osebnega dohodka. Vse to je ne-
posredna posledica delovanja
‘zlasti osebne tarifne postavke,
marsikje pa tudi tarifne postavke
delovnega mesta.

Ker bi z dosledno resitvijo te.
ga problema napravili ogromno
uslugo hitrejfemu in kvalitetnej-
femu razvoju nagrajevanja po
udinku oziroma uspehu pri delu,
ne bo odveé, &e si nekoliko po-
bliZze ogledamo nekatere momen-
te iz navedenega podroéja.

Na ta naéin se bodo odprla
sicer nova vprasanja, vzporedno
z njimi pa bo treba izdelati tudi
nove zakljutke, ki bodo lahko
sa koristili nadalinjemu  do-
polnjevanju zatetega dela.

FRANC MREVLJE
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Zdravnik v obtini ali tovarni?

Pomislimo samo: v tovarni imamo %e poldrugo
leto obratno ambulanto. Zrtvovali smo, ¢e tako

recemo, lepe denarce za

rav sodobno opremo.

Ne gre le za to, da imamo lepe ponikljane instru-
mente, temveé tudi rentgen in Se druge aparate.
Nas zdravnik dela v njej Ze od samega zacetka
in je res »nas«. Dobro ga poznamo in kar je naj-
vaznejse, tudi on nas vse dobro pozna. Ker smo
se — prav zaradi strahovite gneée v zdravstve-
nem domu — odloéili za to, da bo nas zdravnik
zdravil tudi nase svojce, ima Se veé dela. Samo
kaksno kartoteko ima! Pomaga mu sicer $e medi-
cinska sestra, ki pa hkrati vodi tudi oddelek za
kontracepcijo. Razumljivo je, da nasSe delavke
gredo raje k njej kot kam drugam, ker jo ze do-
bro poznajo, saj delajo v isti tovarni, sre¢ujejo

se na sindikalni

sestankih, celo stanujejo v istih

tovarniskih blokih. Mi se Ze ne-bomo odrekli svoji

obratni ambulanti!

Tako nekako je razlagal ta
neimenovani zagovornik obrat-
nih ambulant in tak$no mnenje
bi slifali, ¢e bi obiskali obratne
ambulante v Kranju ali katero
od tistih v Kamniku, Novi Go-
rici, Celju in Mariboru, kjer
imajo, to jim mnogi priznavajo
(od njihovih pacientov do zavo-
da za socialno zavarovanje) prav
vzorne obratne ambulante.

Ko smo Ze govorili o zagovor-
nikih obratnih ambulant, bi mo-
rali omeniti tudi »nasprotnike«,
vendar pa naj povemo, da ne gre
za akcijo za ukinitev obratnih
_ ambulant, kot se zadnje ¢ase za-
res veckrat slisi, in smo s tem v
zvezj dobili tudi na urednistvo
nekaj vprasanj.

Namen in dejansko tudi de-
lovni * program obratnih ambu-
lant doloa zakon Ze sam po
sebi. Ustanavljali naj bi jih v
podjetjih, ki imajo ve& kot 500
zaposlenih, usmerjale pa naj bi
se predvsem na prepretevanje
bolezni ali kot smo navajeni re-
¢i, na preventivno dejavnost. To
tudi ne izkljuéuje — na primer
zdravljenje ponesretencev Vv
tovarni, intervencijo ob izbruhu
bolezni in — logi¢no nadaljeva-
nje tega zdravljenje élanov
kolektiva, v katerem je ambu-
lanta, in 8e dalje, zdravljenje
njihovih druZin.

Prav to pa je tisto, kar vzbu-
ja — le véasih upraviéeno = kri-

tiko, de§ da zdravnik v zdrav-
stvenem domu zaradi tega osta-
ja brez dela, tako rekoé¢ neizko-
S¢en, medtem ko zdravnik v
obratni ambulanti le zdravi;,3e
ved, da prav tako ne utegne priti
do samega delovnega mesta svo-
jih pacientov ter da le-tega ne
pozna nié¢ bolje kot zdravnik v
zdravstvenem domu, Se posebei,
Ce je to eden in isti zdravnik, ki
v obratni ambulanti dela le ho-
norarno in mu je to delo le do-
datni vir dohodkov. Razen tega
pa, da ta zdravnik ne dela dru-
go, kot pife recepte ushuZben-
cem uprave podjetja... Najhuj-
8i ugovor pa opozarja, da je
vedno manj koordinacije v delu
zdravnika v obratni ambulanti
in obéinsko zdravstveno' mreZo,
da zaradi tega odslej v obé&ini ni
enotne zdravstvene politike itd.
Vse to pa se napeljuje tako kot
vselej Se na finanéna sredstva,
ki da se drobe in se baje vsled
tega ne uporabljajo najbolj ra-
cionalno,

NE GRE ZA VPRASANJE:
ZA ALI PROTI

Podjetja v glavnem sama skr-
be za svoje ambulante v skladu
s svojimi moZnostmi (in razu-
mevanjem), zaradi tega pa ne
morejo sodelovati — vsaj ne v
vedjem obsegu — Se pri finansi-
ranju zdravstvenih domov, ki jih
grade obéine,

NE DROBIMO SREDSTEV
preventivnega sklada

Prvega januarja 1955. le-
ta je pricel veljati zakon
o zdravstvenem zavarova-
‘nju delaveev in usluzben-
cev. Zakon je nalozil zavo-
dom za socialno zavarova-
nje tudi skrb za Se zdrave-
ga cloveka, da bi ga tako
obvarovali pred nevarnost-
mi, ki ga ogrozajo na de-
lovnem mestu. Zato ‘' so
okrajni zavodi v zadnjih
stirih letih iz sklada pre-
ventivnega zdravstvenega
varstva namenili za var-
nost delaveev ter za njiho-
vo. zdravje 831 milijonov,
republiski zavod pa 172 mi-
lijonov dinarjev.

Ta denar pa so v teh letih
takole trosili. V prvi skupini iz-
datkov so zdravniski pregledi.
Nekateri zavodi so v ta namen
porabili okoli 3 %o tega sklada. Za
preprec¢evanje bolezni in poSkodb
delavcev so porabili okoli 10 %
sklada. S pomoéjo tega denarja
so analizirali zdravstveno stanje
zavarovancev, proucevali so de-
lovne pogoje v podjetjih, poklic-
ne bolezni in organizirali var-
nostno sluzbo v gospodarskih
organizacijah. S sredstvi tega
sklada so tudi prepreevali so-
cialne bolezni. Okoli 42% pre-
ventivnega sﬁtlada so potrosili za
preventivno okrevanje delavcev.
Med izdatki so tudi dotacije
druZbenim organizacijam. Okrog
2929 sklada so porabili za iz-
obraZevanje strokovnega kadra
in zdravstveno prosvetljevanje
ljudi. Letos bodo predvidoma
porabili 72 milijonov dinarjev.
Po dodatnem proradunu preven-
tivnega sklada (ki so ga sprejeli
na zadnji skup&éini republikega
zavoda za socialno zavarovanje)
pa so Se okoli 25 milijonov di-
narjev namenili za preventivno
dejavnost.

Sredstva tega sklada doslej
niso preveé naértno trosili. V pr-
vih letih precej denarja sploh
niso porabili. Zavodi so namreé
precej ¢asa razmisljali, kaj je bi-
stvo preventive in kateri stvari

naj bi dali prednost. Zato so v
zatetku dali veliko denarja za
letovanje in investicije v zdrav-
stvu. Podasi pa so le ugotovili,
kje so pravilne preventivne po-
trebe. Tako so porabili sredstva
za tiste stvari, ki smo jih uvo-
doma navedli.

KazZe pa, da sredstva sklada
Se vedno preve¢ drobijo. Prema-
lo razmisljajo, kako bi s tem
denarjem dosegli najvecji uéinek
pri razvijanju zdravstvene sluz-
be, da bi éim hitreje prepreéili
obolenja. Morda bi bilo prav, ¢e
bi sredstva osredotodili, jih na-
menili, da bi v dolo¢enem ob-
dobju resili le nekaj osnovnih
vpraSanj. Zato bi morali napra-
viti dober in stvaren perspektiv-
ni naért potreb, skratka, narediti
bi bilo treba seznam vpraSanj,
ki naj bi jih v prihodnje pri-
¢eli refevati. Tokrat bi na pri-
mer vzeli kot primer nesreée pri
delu. Vsako leto érpamo iz pre-
ventivnega sklada sredstva za
prepretevanje nesred pri delu.
Sredstva ne troSimo preved¢ na-
értno, saj z denarjem pomagamo
zdaj tej, zdaj spet drugi ustano-
vi, ki se ukvarja s proucevanjem
delovnih nezgod. V tej akeiji do-
tlej nismo preveé¢ dobro napredo-
vali, ker je bilo premalo sode-
lovanja med nekaterimi zavodi,
zdravstvenimi  ustanovami  in
okrajnimi zavodi za socialno za-
varovanje, Tudi zaradi tega, ker
ni enotnega naérta glede prepre-
éevanja delovnih nezgod, sred-
stva preveé drobimo, éeprav so
izdatki za higiensko-tehni¢no za-
§¢ito precejinji, pa zadovoljivega
uspeha Se nismo dosegli. S tem
pa ne bi hoteli redi, da v nobe-
nem primeru ne kaZe drobiti
sredstev, saj nam praksa kaZe, da
je kdaj pa kdaj morda bolj ko-
ristpo, da v nekem podjetju pro-
ué¢ijo vzroke poklienih bolezni,
da bi lahko zmanjsali Stevilo
obolelih ljudi, kot pa, ¢e bi vsa
sredstva zdruZili in jih na pri-
mer namenili za proudevanie
metod zdravstvenega varstva de-
laveev. V danem primeru bi hu-
de zdravstvene probleme nekega
kolektiva hitreje omejili, kot pa,
¢te bi porabili vsa sredstva za
sicer koristno proudevanje metod
zdravstvenega varstva.

Povedati moramo, da ta »pro-
blem« ni splofen in da je vznik-
nil v Ljubljani in velja pred-
vsem za ljubljanski okraj. V sa-
mi Ljubljani grade nekaj zdrav-
stvenih' domov. Za zdravstveni
dom v obéini Ljubljana—Vié bo
prispevala precejénja sredstva
Toba¢na tovarna, ki se bo hkrati
s tem odrekla svoji obratni am-
bulanti., Le-ta bo dobila prostore
v novem zdravstvenem domu,
delala pa bo pod njegovo upravo.
Tudi v obéini Ljubljana—Moste
imajo obratno ambulanto pod
okriljem zdravstvenega doma. V
skladu s tem pa tudi 1ljubljan-
ski okrajni zavod za socialno za-
varovanje ne daje nikakine pod-
pore tistim obratnim ambulan-
tam, ki so res obratne (v tovarni
in teh je v ljubljanskem okraju
20), temveéd svoja sredstva tudi
iz sklada za preventivo vlaga
v zdravstvene domove za razliko
od mariborskega, ki je sredstva
iz svojega dokaj moénega - skla-
da za preventivo dal gospodar-
skim organizacijam za organiza-
cijo in opremo obratnih ambu-
lant. ?

V ljubljanskem okraju veliko
razpravljajo o tem vpra3anju in
danes je Ze skoraj izkristalizira-
no staliSée, naj bi ukinili nekaj
obratnih ambulant (tiste, ki ne
poslujejo v skladu z zakonom o
obratnih ambulantah, se pravi,
ki se ne ukvarjajo predvsem s
preventivno dejavnostjo), neka-
tere, »zakonite« pa naj bi Se ob-
stale. Novih naj ne bi ustanav-
ljali, v kolikor njihov program
do potankosti ne ustreza zakon-
skim dolodilom,

OBRATNE AMBULANTE
IMAJO SVOJE MESTO

KaZe pa, da se v vefini nasih
tovarn, kjer imajo danes obrat-
ne ambulante, ne bi mogli tako
zlahka posloviti od njih, Se veé!
Ob presoji tega vprasanja se vse-
bolj wvsiljuje misel, da se -=na-
sprotniki« obratnih ambulant vse
preve¢ opirajo na nekatere slab-
e obratne ambulante, skoraj pa
ni zaslediti pobud za zboljSanje
njihovega dela, medtem ko o ti-
stih, ki so odli¢no poloZile izpit
svojega obstoja, sploh ne govore.
Blagohotno jim dovoljujejo eksi-
stenco 8e vnaprej.

Sploh nj resen ugovor, da
zdravnik v zdravstvenem domu
ostaja »brez delas, ker mu obrat-
ne ambulante odjemajo paciente.
Izkusnje povedo, da mni tako. Le
zdravnikov je Se vedno premalo,
kar pa bomo Se posebno obcéutili
z bliZnjo uveljavitvijo socialne-
ga zavarovanja za kmecéko pre-
bivalstvo.

S stali¥®a zaposlenih v indu-
striji so obratne ambulante ve-
lik korak naprej v skrbi za nji-
hovo zdravje. Zategadelj tudi
imamo zakon o obratnih ambu-
lantah. Razen samih ugodnosti
za zaposlene so obratne ambu-

lante tudi sicer weliko stortile.
Organizirale so Stevilne splosSne
zdravstvene preglede delavcev in
pri tem odkrile véasih presunlji-
vo Stevilo obolenj
TBC), ki jih oboleli Se niso niti
slutili. Pri pregledu Zensk so
prav tako nepricakovano veékrat
odkrivali rakasta obolenja.

Ideja o hiSnem zdravniku, za
katerega se najbolj zavzemajo
samj zavarovanci, se zelo lepo
dopolnjuje z vlogo obratnega
zdravnika, ki zdravi vse ¢&lane
druzine, razen tega pa pozna do
potankosti tudi delovno mesto,
delovne pogoje in zahteve delov-
nega mesta svojega pacienta,
Prav zaradj tega bi pa¢ morali
dajati obratnemu zdravniku é&m
ve¢ pomodi.

POTREBUJEMO SE VEC
OBRATNIH AMBULANT!

Sindikati sodijo, da so vsi po-
goji, da si Se naprej ustanavljajo
nove obratne ambulante tam,
kjer jih Se ni. Morda celo to, naj
bi obratnim ambulantam pridjali
tudi postelje. IzkuSnje v drugih
republikah so pokazale, da so s
tem podjetja skoraj odpravila si-
muliranje bolezni. Bolnika, ki se
je na primer prehladil in ki je
prosil zdravnika, da ga da v sta-
leZ, sprejmejo v obratno ambu-
lanto. Kot po ¢éudezu takSen pa-
cient kmalu ozdravi, ker kljub
temu, da je v stalezu, ne more
doma opravljati del, ki jih je
nameraval,.. Seveda pa velja
upostevati tudi primer in izkus-
nje takih bolnigkih postelj, kot
jih imajo recimo v Zagorju. Tam
porabi zdravnik najved casa za
ugotavljanje, ali bolnik res simu-
lira, hkrati pa socialno zavaro-
vanje pla¢uje 1000 din dnevne
oskrbnine, Razen tega v tej am-
bulanti nimajo dovolj Kkadrov
(specialista), ki bi bili sposobni
voditi zdravljenje, medtem ko je
v trboveljski bolnidnici dovolj
zdravnikov — le bolniskih po-
stelj nimajo dovolj. To pa kar
vsiljuje misel o potrebi koordi-
nacije enih in drugih, namesto
vseh razprav o pomanjkanju ko-
ordinacije med obé¢insko zdrav-
stveno sluzbo in obratnimi am-
bulantamii, za kar pa nekateri
krivijo slednje.

Odbor za socialno politiko pri
republiskem svetu Zveze sindi-
katov za Slovenijo bo po svojem
programu $e posebej obravnaval
obratne ambulante. zdaj sodi,
da jih ka%e ustanavljati tam,
kjer jih Se ni, ter jim pomagati,
da bodo delale predvsem na po-
drod¢ju preventive, da bodo sode-
lovale v celotni zdravstveni po-
litiki obé&ine (kot Zivljenje samo
zahteva) in da ni vzrokov za be-

.seditenje o ukinitvi zdravstvenih

ambulant.

ZDRAVNIK NAJ BO V OB-
CINI IN TOVARNI!
D. D,

NOVI ZAEXgNIVEN PREDE LST

IA INVALIDE B0 BOLJE

Pred kratkim je Zvezni izvrSni svet sprejel
osnutek zakona o.spremembah zakona vojaskih
vojnih invalidov, vojaskih mirnodobskih invali-
dov ter doloéila glede invalidskega dodatka. Ker
smo v nasem listu Ze poroc¢ali o nekaterih doloéi-
lih invalidskega dodatka, bi tokrat navedli le ne-
kaj znaéilnosti zakona o spremembah in dopolni-

tvah zakona vojaskih

Nedavno tega je Zvezni _izyr{-
ni svet sprejel osnutek zakona 0
spremembah zakona vojaskih voj-
nih invalidov, vojaskih mirno-
dobskih invalidov ter dolodila gle-
de invalidskega dodatka. Ker smo
v nadem listu Ze porodali o neka-
terih dolodilih invalidskega | do-
datka, bi tokrat navedli le nekaj
znadilnosti zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona vojadkih
in mirnodobskik invalidov.

Naért zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona wvojadkih
vojnih invalidov je plod daljSega
proucevanja problemov vojafkih
vojnih invalidov. Z njim bomo
laZe wvsklajevali pravice invali-
dov s ekonomskim razvojem in
moZnostmi nase druzbe. Zakon te-
% k temu, da bi najteZjim vojnim
invalidom zboljdali gmoten polo-
Zaj v skladu z danadnjimi prili-
kami, invalidom povedali doseda-
nje osebne invalidnine. Pri tem
80 bili na gledidéu, naj bi priznali
invalidom prve skupine veéjo in-
validnino kot pa invalidom druge
skupine itd. ter poveéali dodatek
za nego in pomoé¢ druge osebe.
Osebne invalidnine naj bi preje-
mali vojaski vojni invalidi v do-
loéenih mestih glede na skupino, v
katero so bili razporejeni.

Z novim zakonom naj bi se po-
vedali maksimalni 2neski invalid-
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in mirnodobskih invalidov.

skega dodatka (1000 dinarjev), da
bi lahko povedali maksimalni in-
validski dodatek vojadkim vojnim
invalidom od prve do detrte sku-
pine, ki bolehajo za tuberkulozo
ali pa se sami vzdriujejo. To naj
bi veljalo tudi za ¢élane druZin
padlih borecev, umrlih invalidov,
ki se sami vzdriujejo.

Podrobneje so tudi dolodene
pravice glede rehabilitacije inva~
lidov, V osnutku zekona je govo-
Tra 0 pravicah in pogojih za stro-
kovno usposabljanje in izpopol-
njevanje invalidov. V zvezi z za-
konom o invalidskem zavarova-
nju pa mora Zvezni izviini svet
Qredpisati pogoje in viino pre-
jemkov vojadkih vojnih invalidov
za ¢as rehabilitacije. Invalidi, ki
prekinejo delovno razmerje, da bi
se l.ahko rehabilitirali, e naprej
prejemajo otroske dodatke, élani
njihovih drufin pa imajo pravico
do zdravstvene za¥éite.

_V osnutku zakona je tudi do-
lo¢ilo, da morajo upraviéenci pri-
javiti do 31. decembra prihodnje-
ga }eta zahtevke za priznanje in-
validskih pravic, ée so zboleli ta-
krat, ko so bili » narodnoosvobo-
dilni vojski. Zelo teXko je mam-
re¢ po Stirinajstih in veé letih
ugotavljati wvzroéno zvezo med
vojaskim naporom in boleznijo.

.

(predvsem|

vajalcev OLO Ljubljana razprav-
ljal o delu ljubljanskega okrajne-
ga zavoda za socialno zavarovanje
v minulem letu in v prvi polo-
vici letosnjega leta. Delo zavoda se
je v tem obdobju res izboljsalo.
Uresnicili so mnoge sklepe, pred-
vsem kar zadeva aZurnost pri re-
Sevanju vlog (zavod je naglo
opravil prevedbe pokojnin in tu-
‘di zahtevke po otroskem dodatku
zdaj hitreje reSuje). Ze lani, po-
sebno pa letos je ta zavod poslal
znatno veé — kot prejinja leta —
delavcev na klimatsko zdravlje-
nje, svoj preventivni sklad pa je
koristno wuporabil, in sicer za
zdravstveno zaséito pri delu in
zmanjsanju nesreé v podjetjih, za
gradnjo zdravstvenih domov in za
okrevanje otrok ter delavcev. Za-
radi tega, kot je dejal tovarid
France Plazar, predsednik Zbora
proizvajalcev ljubljanskega, okra-
ja, je le-ta sprejel zavodova po-
roc¢ila in se strinjal z njimi.
Vendar pa je bila razprava Zi-
vahna in odborniki so naslovili
na zavod veé¢ kritik, nam je po-

France Plazar

vedal tovari§ Plazar. Te Kkritike
pa predvsem zadevajo nekatere
predpise, ki/so Ze preZiveli in ne
ustrezajo ve¢ danasnjemu stanju.
Zavod za socialno zavarovanje je
v zaostanku s pladevanjem denar~
nih nadomestil za ¢&as bolezni,
zlasti ker ne sledi razvoju pod-
jetij, kjer se uveljavlja nagraje-
vanje po ekonomskih enotah ali
po drugih splofno znanih nate-
lih, Karakteristi¢en je primer
»pavialistov« v obrti, kjer so
predvsem oskodovani — ko gre
za nadomestilo za ¢as bolezni —
visoko kvalificirani delavei. Pred-
stavniki obrtnega podjetja iz Tr-
bovelj so navedli primer visoko
kvafiliciranega delavca, ¢igar do-
hodek je pred boleznijo znasal
18.720 dinarjev, zdaj pa, ko bo-
luje na tuberkulozi in se Ze osem
mesecev zdravi in je upraviden
do stoodstotne »boleznine«, ne
sprejema taks$nega nadomestila,
kot ga je izgubil zaradi bolezni,
temveé le 15.800 din. Namred,
pavsalno postavljen prispevek so-
cialnemu zavarovanju se ne ozira
na dejanski delavéev dohodek,
zato pa tudi socialno zavarovanje
izpla¢uje nadomestilo za éas bo-
lezni ne po dejanskem zasluZku,
temveé po lestvici, ki je odrejena
za pavsaliste. O tem je bilo Ze
veliko razprav, pravkar o tem
razpravlja Izvrini svet LRS, ki
bo kmalu sprejel nove predpise.
Zbor proizvajaicev sodi, da bi
pavsalno vpladevanje prispevka
socialnemu zavarovanju morali

@loh odpraviti.

Razgovor s predsednikom Zhora proizvajalceV
ljubljmskega okraja tov. Framcetom Plazarjem

SOCIALNO ZAVAROVANJE
NA RESETU

PrejSnji teden je Zbor proiz-

Ista napaka se ponavlja %‘
odmeri pokojnine. Le-to ZzaV
odmeri niZe, kot pa upravitenc¥
pripada, ker s svojimi predpi
ne upo§teva vseh upokojenceV
dohodkov. Hkrati se refevanje P
kojninskih vlog prav zaradi
ga po nepotrebnem zavlaéuje.

S tem v zvezi je pomemb
sklep Zbora proizvajalcev, S
terim so predlagali socialnem¥
zavarovanju, kot nam je v 0¥
daljevanju razlagal tovarii Pl2
zar, da &imbolj razsiri pooblaéég;
ne sluzbe po podjetjih. Danes
vedina podjetij z nad 1:1121tclesi3151mi
zaposlenimi delavei sama izpl8”
¢uje nadomestilo za &as bolezith
Zbor proizvajalcev sodi, da nal 'ﬁ
podjetja Ze z novim letom &
najpozneje s 1. aprilom 1960. let?
prevzela tudi izpladevanje potn!
strogkov za zavarovance, ko Er¢
do na zdravniske preglede, Pgi'
grebnin in posmrtnin ter da
podjetja sama kompletirala 2Z&"
htevke za otrodki dodatek, pokf’;;
nine in invalidnine. Podjetja I
bi ‘sama izpladevala tudi razlik®
ki jo prejemajo vojagki invall
iz NOB. Tako bi bile vioge 1
dvomno hitreje in praviéneje €
Sene.

Zbor proizvajalcev je velik?
razpravljal o dopolnilnem I"I‘;
spevku, ki ga morajo pladevd”
nekatera podjetja socialnemu 73
varovanju in ki dejansko zelo _ﬂe:
enakomerno obremenjuje podi€
ja, posebno podjetja, ki imajo,
primer, zaposlenih veé Zensk
imajo zaradi tega ved bolniski?
izostankov, ki pa nikakor ni¥
nastali po krivdi podjetja.
bi naj dopolnilni prispevek llkl'_
nili, povec¢ali pa splosno stopl‘j‘:'
prispevka socialnemu zavarovd”
nju, Le-ta bi naj kril vedino %
datkov socialnega zavaroval
Ostal bi Se dodatni prispev
katerega pladujejo tista podjeti
ki so za tehniéno zaéito in zdra""
je svojih ljudi premalo poskrbe”
la. Zavod za socialno zavarovV®
nje v Ljubljani bo ta predlof
sprejel. Hkrati bi naj stroske 2
tas bolezni, ki traja manj kot ¥
den dni, prevzelo nase social®
zavarovanje. ‘

Obravnavali so tudi d-ljugs ,
pereta vpraSanja, kot zaposhw‘i'-fj‘l
invalidov (podjetja wvse pr: M
i3¢ejo delovna mesta, ki bi::l’-im’.,
primerna za delovno rehahilif,a""_‘
cijo invalidov), higiensko-tehni®
no' za§tito pri delu, izdatke gg,r
zdravila in drugo. Skienili
predlagati Svetu za trzisce OUZ»
Ljubljana, da éimprej najde sT€*
stva in primeren lokal za spe"‘;l
listiéno trgovino z zagéitni™
sredstvi, kakr$ne v Sloveniji **
nimamo, jo pa tako potrebujél

- Da bi zmanjsali stroske 8
cialnega zavarovanja za zdravi®
ker se po receptih izdajajo v P
velikih koli¢inah in preveélﬂ";j
naj bi zavarovanci sami nek__
prispevali k stro§kom za zdra’
la. Kako bodo to izvedli, pa pod
Se proudili. e

Na petkovem zasedanju, I
zakljuéil tovari§ Plazar, smo PP
poro¢ili tudi vsem obé&inskim 2
rom proizvajalcev ljubljanskes’
okraja, da bi le-ti veckrat obrav_
navali vpradanja socialnega 22
varovanja in da bi odborniki r#*
pravijali o tem tudi v delov®’
kolektivih. Sklenili so tudi of8%
nizirati sistematizno strokovr;,
nadzorstvo nad zdravstveno sit
bo v ljubljanskem okraju, 3€ 0o
sebej nad delom ljubljanske P2
liklinike in specialistiénih zdr®.,
nigkih sluzb v Kamniku, Kote"!
in Trbovljah.
: : D. D.

BB

Tudi za mirnodobske invalide
veljajo mekatera dolodila zakona
o spremembah in dopolnitvah za-
kona o vojadkih vojnih invalidih.
Invalidska za$éita torej velja tudi
za ljudi, ki so se ponesredili ta-
krat, ko je bil mir. Pomembne
spremembe, ki jih s tem naértom
predlagajo, pa so:

Z novimi doloéili so omiljeni

pogoji za priznanje invalidskih

pravic, ¢e so upravidenci zboleli
pri opravljanju obvezne wvojaike
sluzbe v JLA.

Vse do 1953. leta sedanji inva-
lidi — ki so zboleli v vojski —
niso mogli wufivati invalidskih
pravic. Seveda so te pravice ufi-
vali tisti ljudje, ki so opravliali
obvezno vojadko sluzbo in so bili
vsaj 80-odstotno nesposobni za
delo, glede dohodkov pa so mora-
li izpolnjevati vse pogoje, ki so bi-
li predpisani za priznanje inva-
lidskega dodatka. Zaradi teh stro-
gih pogojev precei invalidov ni
moglo uresniditi teh pravie. Dru-
Zine nekaterih umrlih invalidov
pa so bile brez invqlidske za$éite.

Zdaz predlagajo, naj bi te po-

goje ukinili. Invalidi bi prea‘em“‘:
invalidnino ne glede na njil
dohodke in poklic, zmanjsali P*
naj bi tudi odstotek nesposod za
sti invalida za delo (od 80 n&
odstotkov). Tu so vkljudeni 5€ ;}10
validi pete in $este skupine i
je popolnoma opraviéljivos ki
gre v vedini primeroy za 1judh '
so tefko bolni in zato nesposol
za tefko fizidno delo ali pa ™
dovolj strokovno usposobljem. ;

Sprejeli so tudi staliide, “"i},_
v petih letih invalidi vloZili 2
teve za priznanje invalidskth P7,
vie. Tako so dobro redili p‘mbwﬂ;.
za veliko ljudi, ki so zavolio Y%
lezni zapustili JLA, invalidskl]
pravic pa niso uresniéili, KT oo
zamudili rok — 31. december 192
leta, ki so ga predpisovala DT
nja dolodila. i

Ta osnutek zakona o vﬂfagzm
vojnih in mirnodobskih inv“”wi
naj bi veljal za vojaske osebé "
tisti, ki so s temi osebami 7.4,
éeni, naj bi sicer ufivali 5‘"-”"3 bi
sko zaiéito vse dotlej ,dokler ﬂﬂﬂl
tudi zanje sprejeli poOS€
predpisov.
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“Vi‘m:encija grel«

hblgﬂ.otroke pred majhnimi, 2z
kljuéavnico zaklenjenimi
%v Srednjevesko grajenem ob-
luje opozorilo priblizno

Oy .
98le, ko najavi zamujeni viak.

veg;i"gt! Vincendija mne zamuja.
ey se 552 kako minuto pred
t ;leo Pokaze izza vogala. Otroci

fﬂz_veselijo, ker so paé otro-
bi 4 bi jim bilo dolgéas, de se ne

Te_ﬁkrat veselili.

ﬂobrmvdan pa tudi ne razsipljejo
in. C volje. Ce bi ma primer iz-
'eu; _2a oglom obzidja zaklical:
%“J grel«, bi se obrazi samo
Mmﬂnili.v S duvaji parkov imajo
tﬂm;ef Ze ped ali manj vsi slabe
nan."UE. Cuvaj je pladan za éu-
big ’éeuﬂasadov. Ce ima dobro raz-
n"iubt dolZnosti in je vrhu tega
-dOboz?! na svoje mlade dni, je
o 4, da ti sfréi Zoga ma travo,
fapy o Maha s palico ali vlece iz

kazenske listke po dvajset ali

€set dinarjev. In potem: pla-
@li bezi, Tretje mosnosti ni.

|
Mg 0 DPobri¥ejo, kakopak, &e ni
€ 2raven.
2 Olikor se ti duvaji niso sami
i ot et o
Bil; Stars; rokom, so jim jezo vce
key LOMisli, mapodil me je zato,
Sem prifla z otro¥kim vozié-
gy, 0 Park. In kako me je madrl
Uy, - Tak zdaj naj $e metlo no-
Ipy ;,,-’eboj, da bom pesek ravha-
leg, b:‘“e rise, ki ostanejo od ko-
lujj Pa Ze lahko sam pograbil,
Ko, ; Pladan za to. Ni¢ ne bi re-
tdgy, © i imel takle otrodki vo-
@tomobilske gume.«
tug; °ede se usedejo v drobiz, ée-
d"‘ﬂeso bile namenjene komu
My,

ﬂhvincencija pa ni tak3na. Saj
I g;fggteno ozmeria, ée res dela-
logy °30 ali rabutajo zeleno sadje,
et komaj obrne hrbet,
g, dobra,” Ce zakriti nanje, ka-
% ,*98njajo prehude vragolije, ji
%!ehmefijo, saj bi jih mama tudi
Veey, Vincencija paé pazi pred-
nje, bl

tg Na igrisey 2a Figoveem sta si
Y 2OVrsinika polomila roke, ko

Do tob eZe z glavo naprej spustila
fe ."%0gany, Cuvaj parka pa se
ton,. cdtem ng klopici prepuiéal

Yoy, - Zato najdete v Cicibano-
tay, 9%u tudp otroke iz Zupandi-
Imqyotlice in Neboticnika, deprav
l%. Svoje ' igrifde tik pred mo-

au,pt’“v to, da hodijo v Cicibanov
fty,, %di »tujie otroci, pa je Dru-
kajgnp"fﬂ'ﬁteljev mladine na tam-
to, Jem tereny prekriZalo macr-
ty o, Materami, ki redno_vodijo
%p:"ke. 30 se domenili, da bodo
meaee”“le po sto dinarjev na
Bapgq, 20 V2drZevanje igrisca in za
te ﬂho'- Ko pa so pobirali denar,
"unﬁ Je precej izgovarjalo, &e¥
g ¢ jhm’i otroci ne prihajajo red-
Megeq 7 40 je sto dinarjev na
g % le malo preveé za igranje
Urygo o "em igristu, posebmo, ker

4 stardi nicesar me dajejo.
kay ?dsﬂdnica Druitva se je ne-
Mem““ potegovala za fiénike,
: e obupala:

akor postajni zvoénik na -

h .
g fri dinarje debelo namazana Zeml

je Ze.

Nasi
ljubr
otroci §

»Raje vse skupaj pustim, kakor
da bi se z Zenskami prepirala na
igri¥¢u za stotak, ki gre njihovim
otrokom v prid. Kaj pa imam od
tega? Samo jezo in slabo wvoljo.«
Skratka: prispevek starSev za
varstvo ot!:ok v Cicibanovem gaju
je padel v vodo. ;

Saj res, kdo -bi- posludal ocitke
zato, ker se trudi za tuje otroke?
Toda, ali ni malodudje le preura-
njeno? Ali ne gre le za zgre$eno
organizacijo zbiranja? Zakaj ima-
mo pa hisne svete? Ti bolje po-
znajo Zivljenje svojih sosedov in
jim tudi laZe kaj dopovejo, ker se
paé pogosteje srecajo. Prispevek
pa bi tudi laZe zbirali po hisah
kakor pa na igriséu.

Seveda bi se tisti, ki jim denar
ne gre iz rok, $e maprej otepali
in izgovarjali, ¢e§ da so otrodka
igris¢a komunalna zadeva in naj
jih zato vzdrZujejo obcéine. Delno
imajo prav. Obédine so doline po-
skrbeti prostor za igriica in tudi
igrala, ¢e jih soseska sama mne
more preskrbeti, niso pa. dolZne
nenehno pladevati. popravil. In

konéno: otroci majbrZ le niso ko-
munalna zadeva. In njihovo zdrav-
je in vzgoja tudi ne.

»STANOVANJSKA
SKUPNOST.. .«

Otrofko igridde Resljevega te-
rend. §

Na gugalnici stojita fantek in
dekletce in se vsak na svoji strani
kréevito oklepata vrvi ter plasno
gledata okrog sebe. Po wsej wver-
jetnosti novinca.

Drugi otroci se ne zmenijo za-
nju. Preveé so zatopljeni v svojo
igro. .

»Sta sama tukaj?« }

»Se Lojzek je tamle,« je obo-
tavljaje se odgovorila puncéka in
s prstkom pokazala ma drobcene-
ga fantida, ki je na vrhu gugalne
deske krilil 2 rokami ter svojemu
partnerju pretil, da ga bo zmika-
stil, de se ne odZene od tal.

Spreletel me je srh. Nikjer od-
raslega ¢loveka. :

Ob izhodu se je kdo ve od kod
vzel moski zrelih let in me ogo-
voril. Bil je predsednik Drudtva
prijateljev mladine.

. »Starfem so otroci presneto

malo mar. Nagovarjali smo jih,
naj bi prispevali za mnadzorstvo
ali pa vsaj izmenoma deZurali na
igri§¢u. Na sestanek so prifli, o
prispevku ali deurstvu pa niso
hoteli nié¢ slifati. Kakor da se to
njih ne tide, kakor da smo mi
dol3ni wvarovati njihove otroke.
Nekateri jih kar po cele dneve
puddajo na igriséu.«

»Saj imate razne politicne or-
ganizacije, stanovanjsko skup-
nost ...«

Predsednik je omalovaZujoce
zamahnil z roko:

»Stanovanjsko skupnost? Lani
nam je svet obljubil 30.000 dinar-
jev za jezikovne kroZke, nazadnje
pa je predsednik izjavil, da nima-
jo denarja. Kdo naj bi drugi pla-
¢al kot mi? Od $tudentop ne mo-
remo zahtevati, da bodo otroke
zastonj udili.

Na srefo imamo tu otro¥ko
samoupravo. Po dva ali trije od

25 odbornikov so zmeraj tukaj,
da za silo pocistijo igrisée in skr-

 bijo za igrala. Varustva pa jim ne

moremo povsem zaupati. In kdo
naj bi drug pomagal, ¢e me mi,.
prijatelji - mladine? Vrstimo se,
kakor ima pa¢ kdo ¢as.«

Obisk me mni spravil v dobro
voljo, z2lasti ker sem bila malo
prej na kakih dve sto metrov od-
daljenem igris¢u Miklodidevega
terena, nasproti Radio-televizije,
kjer so otroci do osmih zveder
pod rednim nadzorstvom in dobi-
vajo popoldne tudi brezplacno
malico: toplo mleko in sir ali mar-
melado. Samo kruh prinesejo s

f ja. Kje? Hm, res malokje. Za trdno pa v Mostah na ofroikem
igriSéu. V toplih dneh je 400 do 500 mo3canskih otrok vsak dan tako poceni malicalo

seboj. Zakaj te razlike v varstvu,
zakaj razlike v bonitetah, ¢e so
vendar povsod — nadi ljubi otro-
ci, podobni v dobrem in slabem in
vsega enako potrebni, Mar lahko
prepétiéamo wvso skrb za otroke
samo iznajdljivosti in poZrtvoval-
nosti organizatorjev in razumeva-
nju ali nerazumevanju stariev?
Moram reéi, da so.v socialno
$ibkejsih predelih Ljubljane otro-
¢i starS§em oveliko bolj pri srcu
kdkor ma Resljevem terenu, Na
igri§éu ob doli »Vide Pregardeve«
matere same pripravijajo malico
in pazijo na otroke, Za mleko in

Izjema, ki potrjuje pravilo ali, €¢ hodete, dokaz, da so fuvaji parkov in otroci odli¢ni prijatelji,

namazano zemljo - dajejo otroci
samo po 3 dinarje.' Ni éudno, ¢e
jih je na igri§éu vsak dan 400 do
500. V S$olski kuhinji pa kosijo
skoraj vsi otroci zaposlenih star-
Sev, Solski in predSolski, ki obi-
skujejo otroiki wvrtec. Ce star$i
slabo zasluZijo, jim v celoti ali
delno placuje kosilo obéinski svet
za socialno varstvo...

»MI NE MOREMO POMAGATI«

Tivoli, Na _sosednjo klop je se-
del visok, suhljat fant, odprl ob-
noSeno aktovko ter pocasi razvil v
éasopisni papir zavit kos kruha.

Vajenec iz Ribniske doline, ki
se po dvalrat na teden vozi sem
v $olo.

»Je tole malica ali kosilo?«
sem ga povpradala po krajfem
razgovror.

»Malicamo v 3oli. Kosila ne
pripravljajo, ker . imamo samo
mleéno kuhinjo.« :

Tako je-rekel tudi upravnik
Vajenske Sole raznih strok. Na
vseh vajenskih Solah je isti pro-

zavetiiéu na Partizanski cestj v
Mostah se otroci lahko zadriuje-
jo od zjutraj do treh popoldne in
pladujejo stardi me glede na to,
koliko ¢asa so motri, po 600 dinar-
jev mesedéno. Torej je le razlika
med tema dvema blokovnima za-
veti§cema. ;

Poklicala sem najbliZji otrofki
vriec. Koga drugega maj bi tudi
vpradala za podrobnosti, saj so
vrigi doléni pomagati druZinskim
ustanovam?

Neznanka iz vrtca pa mi je vse
prej kot prijazno odgovorila:

»Pri nas je vendar vrtec. No-
bene zveze nimamo z litostrojskim
zavetiséem. Zakaj mne. pokliete
tovarne?«

Sama posvetovanja Zveze pri-
jateljev mladine in sklepi res po-

éasi ruijo zidove, s katerimi so.

obdani nadi otros$ki vrtei in vzgo-
jitelji. y
PREZGODAJ ROJENI

Kolodvorska . éakalnica. Ob
enajsti uri ponoéi. V tednu otroka.

In potem preklinja, dokler ne
zaspi, kolego, ki ga je kot jeZ li=
sico izrinil iz skupne sobe.

Spira Grgi¢, skromno obleceni
Student iz Leskovca, se trudi, da
bi se zbral. Voda mu tede v grio.
Opraviti mora izpit, drugade bo
ob 3tipendijo. Ce jo izgubi, se bo
moral posloviti od univerze. Oce
je navaden delavec.

Takih brezdomcer je wvsako
no¢ vsaj trideset do S$tirideset v
ljubljanski kolodvorski dakalnici.
Ti in vozaci blagrujejo Stephenso-
na in njegov izum — lokomotivo.
Ce ne bi bilo lokomotiv, tudi ko-
lodvorskih c¢akalnic mne bi bilo.

Zdi se, da imajo Zeleznice 3e
nojveé razumevanja za te mlade
ljudi. Nihdée jih ne mede iz éakal-
nic, deprav niso popotniki obilaj-
ne sorte. Na razpolago imajo ca-
kalnico prvega razreda. Student-
je-brezdomci in vozadi.

Vozadi so pravzaprav poglavie
zase. Poglavje, o katerem se go-
vori Ze wvsa povojna leta. Kakih

Belezke za starSe in riestarse

blem: ni prostorov za olsko ku-
hinjo 'in tudi me primernih pro-
.stofov,” kjer bi vozadi dakali na
ouk“in na odhod vlakov.
_Zaprtela sem telefonsko Stevil-
ko Studentskega naselja: =~
»Koliko kosil bi Se lahko pri-

- praviljali?«

»Vsaj e sedem sto. Za zdaj jih
skuhamo samo devet sto. V Delu
smo, objavili oglas, da bi lahko
razpaZali kosila in enolonénice,
pa se ni nihée javil.«

I£Qmentar je menda odved.

»'I'U JE VENDAR VRTEC«

V tednu otroka je Ljubljana
dobila veé novih ustanov za mla-
aino, Zaveticée »Ane Ziherlove«
za ‘osemdeset Solskih in Sestdeset
predsolskih otrok, kjer bodo otro-
c¢i dobivali tudi hrano, nodo lepo
igridfe v Saranovidevi ulici, blo-
kovwp«druZinsko ustanovo v uni-
verzitetnem naselju na Prulah, v
litostrojskih blokih pa so uredili
obdasno otro¥ko zavetilde.

. Kolo se je zadelo hitreje ob-
racati.

Predvsem me je zanimalo ob-
¢asno otrolko zaveti$cée, ker pred-
stavlja novost, ki bi jo morda ka-
zalo posnemati, Matere bodo nam-
reé pladevale po 10 dinarjev za
vsako uro varstva. V. podobnem

Po klopeh dremlje nekaj pot-
nikov, ki éakajo na vlak. Ob mi-
zah poseda. mlajfe-obéinstvo: vo-
zadi in « §tudentje-brezdomci.. V

dva tisoé se jih vozi v ljubljanske
Sole. Dopoldne, popoldne. Kakor
je paé pouk. Pred poukom in do
odhoda vlaka jih sreéuje$ po Ti-

medli svetlobi: elektri¢ne Zarnice voliju, po Solskih hodnikih, v ko-

se sklanjajo nad zvezki in knjiga-
mi. Studentje vedidel dremljejo,
kajti zanje ni vlaka, ki bi jih vsaj
za nekaj ur popeljal domov, v to-
plo posteljo. Spijo, kakor se pad
lahko spi za mizo, v devljih in
pla$¢ih, s knjigo ali aktovko pod
glavo. Spijo v kolodvorski ¢akal-
nici, spijo med predavanji, spijo
popoldne v univerzitetni knjiznici,

 kajti mlad Elovek se teZko odrece

spanju. Spanje p obrokih, dokler
ne dobe stanovanja.

Bruc s fakultete za kemijo,
mlad fant nekje z juga, se je spra-
vil na polico ob oknu, si potisnil
kapo ma oc¢i, da ga me bi motila
lué. Ze pet nodi je ta polica nje-
gova postelja in Ze pet dni zaman
i¥¢e stanovanje. Studentski domo-
vi so prenatrpani, proste zasebne
sobe pa bi pogolinile vso Stipen-
dijo... Vsi ljudje me poznajo so-
cutja.

»Potrpi, kolega,« ga tolaZi $tu-
dent arhitekture, »ve§, vse se bo
uredilo. Lani sem samo dvanajst
nodi takole prespal, potem sem le
dobil sobo, ni vrag, da je letos ne

bom.«
N

seveda Ce starost ne pozabi na mladost

lodvorski  éakalnici, Kje naj bi
tudi bili, ¢e nimajo denarja in ée
ni zaveti$éa zanje, ali ée so Solski
prostori tako zasedeni, da morajo
‘takoj po pouku ven (ob velernih
urah memdra zaradi &iléenja)?!

»Zpeze z vlaki so slabe. Nad
sto nafih dijakov se tako potika,
pa jim ne moremo pomagati, ker
na 3oli ni prostora zanje,« je iz-
javila  direktorica - Ekonomske
srednje Jole.

V Tehnidki Zoli ma kemijski,
metaluriki, rudarski in lesno-
industrijski stroki pa je celo ena
tretjina vozaéev. Popoldanski po-
uk se konéa ob osmi uri zvecer,
vlaki pa odhajajo v vse smeri
okrog sedmih do pol osmih. Na-
slednji pa od desetih do dvanaj-
stih zveder. Avtobuse bi nekateri
ujeli, toda na avtobusih ni me-
seénih - kart, mni popustov pri
voZnji.

Samo iz drugega letnika stroj-
ne tehniske Sole so vsak dan trije
Vrhniéani do polnoéi v kolodvor-
ski éakalnici, dvakrat tedensko pa
$e dva iz prvega letnika. Prvi tri-
je so izudeni strojni kljuéavni-
¢arji, ki so bili letos sprejeti v
industrijiski oddelek. ]

Spat hodijo okoli dveh ponodi,
kajti od postaje imajo Se §tiri ki-
lometre hoda. Kako bo pozimi, v
snegu, raje me mislijo.

»Ce ne bo 3lo, pojdete nazaj v
proizvodnjo,« so jim rekli v $oli;
ko sd omenili teZave pri voZnji.
To je tudi wvse, kar so storili
zanje. .

In ti trije vozadi se paé trudi-
jo, kolikor se da. Radi bi postali
kaj ved, radi bi tudi kaj veé znali.
Njihovi ljubljanski kolegi so ve-
liko na boljSem. Stirje redni od-
delki drugega letnika imajo nam-
red dopoldne pouk. Zakaj morata
biti oba industrijska oddelka v
v popoldanski skupini, vozaéi ne
vedo in si tudi ne upajo vpradati.

Podobno usode doZivljajo me-
kateri Trboveljani in Zagorjani,
Gorenjeci in Dolenjei. Dijaki teh-
nifke srednje in mojstrske 3Jole.
Pa vendar wvztrajajo. Vztrajajo,
ker so mladi in polni vere v pri-
hodnost. Le to jim je Zal, da se
niso rodili nekaj let kasneje, da
ne morejo v otro$ke vrtce in dru-
Zinske ustanove. Za vozade, ki so
Se tudi otroci, ceprav resda malo
vedji, pa se nihée ne pobriga.

~ Toda za teden otroka je Okraj-
na 2zveza prijateljev mladine v
Ljubljani Ze peto leto zapouvrstjo
vstavila v delovni nadrt zavetiida
za vazadle.

Upajmo,
zaman.

.da véa:i tokrat me
Mariola Kobal
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BEOGRAD — V NASlI DEZELI SE MUDI
PREDSEDNIK NACIONALNEGA PLANSKE-
GA SVETA INDONEZIJE MOHAMED JA-
MIN. VISOKEGA GOSTA Z DALJNE INDO-
NEZIJE JE PRED DNEVI SPREJEL TUDI
PREDSEDNIK REPUBLIKE JOSIP BROZ-
TITO. MOHAMED JAMIN SE BQO MED
BIVANJEM SEZNANIL S PRINCIPI NASE-
GA PLANSKEGA GOSPODARSTVA.

LONDON — KONSERVATIVNA STRANKA
MINISTRSKEGA PREDSEDNIKA MACMIL-
LANA JE NA PARLAMENTARNIH VOLIT-
VAH V VELIKI BRITANIJI PREPRICLJIVO
ZMAGALA, KAR JI JE OMOGOCILO, DA
BO TUDI V PRIHODNJIH PETIH LETIH
OSTALA NA KEMILU, NA FOTOGRAFIJI;
PREDSEDNIK MACMILLAN PO OBJAVJLE-
NIH VOLILNIH REZULTATIH.

MINEAPOLIS — CASOPIS »MINEAPOLIS
STAR« TISKAJO NA ROTACIJSKIH STRO-
JIH, KI NATISKAJO NA URO 45.000 IZVO-
DOV. CASNIK RAZPOLAGA Z NOVIMI
EKSPRESNIMI STROJI, KI LAHKO CASNIK
NA 32 STRANEH NATISNEJO S HITROSTJO
300.000 STRANI NA URO. OBE STRANI
LISTA TISKAJO HKRATI NA TRAKU BREZ
KONCA, KI JE DOLG OD 6 DO 8km.

Predsednik Nacionalnega planskega sve-
ta Indonezije in &lan oZjega kabineta indo-
nezijske vlade dr. Mahomed Jamin je pri-
spel na obisk v Jugoslavijo. Ministra Jami-
na je sprejel predsednik republike Tito, ki
je gosta iz Indonezije zadrZal na Kosilu.

Med bivanjem v Beogradu je ministra
Jamina sprejel sekretar za prosveto in kul-
turo Zveznega izvrinega sveta Krsto Crven-
Kkovski, ki se je z indonezijskim ministrom
razgovarjal o razvoju Solstva in drugih pro-
svetnih problemih. Dr. Jamin je obiskal
drZavnega sekretarja za zunanje zadeve
Veljka Mi¢unovi¢a, ki nadomei&a odsotnega
driavnega sekretarja. Bil je tudi na obisku
pri predsedniku OLO Beograda Djurici Joj-
ki¢u in rektorju beograjske univerze dr. Bo-
rislava Blagojeviéu.

Nasa delegacija
na Poljskem

Na Poljskem se mudi jugoslovanska go-
skodarska delegacija pod vodstvom podpred-
sednika Zveznega izvrinega sveta Mijalka
Todorovi¢a. Delegacija sodeluje na tretjem
rednem zasedanju Stalnega jugoslovansko-
poljskega odbora, ki je v torek, 12. oktobra
zatel zasedati v VarSavi. Na dnevnem redu
so naslednja vpraSanja: porotilo o uresni-
€enju sklepov II, rednega zasedanja odbo-
ra, ki je bilo decembra lani v Beogradu,
dalje industrijska kooperacija med obema
deZelama in izmenjava misli o razvoju trgo-
vine med obema deZelama v letih 1961 do
1965. i

Jugoslovansko delegacijo so na Poljskem
prisréno 'sprejeli. Na varSavski Zelezniski
postaji je ¢flane delegacije pozdravil pod-
predsednik poljske vlade Piotr Jaroszewicz
z vel ¢lani vlade. Podpredsednik Todorovié
je obiskal predsednika poljske vlade Juzefa
Cirankiewicza in druge poljske voditelje.

Clani delegacije so obiskali tudi Kra-
kow, Katowice in Gdansk.

Gospodarski
razgovorl s Francijo

V Parizu so nadaljevali zasedanje jugo-
slovansko-francoskega meSanega odbora za
gospodarsko sodelovanje. Clani jugoslovan-
skega dela odbora pod vodstvom Todorja
Vujasinoviéa ,tajnika gospodarskega odbora
Zvezne ljudske skupiine, so obiskali tudi
nekatera industrijska podjetja na podrodju
Lyona in Aix-les-Bainsa.

Volitve
v Varnostni svet

V Generalni skupS€ini OZN so izvolili tri
nove nestalne flane Varnostnega sveta. Pri
glasovanju sta bila izvoljena Cejlon, ki kot
predstavnik britanske skupnosti narodov v
Varnostnem svetu nadomesfa Kanado, in
Ekvador, ki je kot predstavnik Latinske
Amerike nadomestil Panamo. Toda tudi po
25 glasovanjih niso izvolili tretjega ¢lana.
Na to mesto sta kandidirala Poljska kot
predstavnik Vzhodne Evrope, in Turé&ija, ki
jo podpirajo Velika Britanija, Francija in
ZDA. Ko je kandidirala za to mesto, je Tur-
¢ija prezrla poljske argumente, da je treba
spoitovati tako imenovani gentiemanski spo-
razum, po katerem je eno izmed mest ne-
stalnih €lanov Varnostnega sveta, predvide-
no za predstavnika Vzhodne Evrope. Ker
nobena izmed teh dvh deZel ni dobila po-
trebne dvotretjinske vecine, so sklenili gla-
sovanje odloZiti do ponedeljka, 19. oktobra.

Generalna skup3é€ina je sprejela s 43 proti
11 glasovom prediog o vkljuditvi tibetskega
vprasanja na dnevni red skup3tine, Glaso-
vanja se Je vzdrZalo 25 drZav. Jugoslovanska
delegacija se je izrekla zoper ta vredlog,
ker ga ima za Skodljivega za pomiritev na
svetu, Se zlasti v pogojih, ko Kitajska ni za-
stopana v OZN.

Sporazum
Makarios—Crivas

Na otoku Rodosu sta se sestala ciprski
nadikof Makarios in general Grivas, bivsi
poveljnik odporniskega gibanja na . Cipru.
V sporo&ilu o razgovorih je refeno, da sta
v duhu razumevanja in zaupanja prouéila
vsa vpraSanja, ki se tiéejo Cipra in teZav v
zvezi s pripravljanjem ustave nove republike,

Iz porodila se da razbrati, da so dokong&-

no odstranjena nesoglasja med Makariosom

in Grivasom, ki so nastala, ko je Grivas
ostro kritiziral dejstvo, da so privolili v ome-
jeno neodvisnost Cipra. Razgovore na Ro-
dosu smatrajo za popolno spravo med obema
vodilnima ciprskima voditeljema.

Pogajania
ZAR—Sudan

V Kairu se pogajata drZavni delegaciji
ZAR in Sudana o odprtih vpraSanjih o od-
nosih med tema dvema deZelama. Pogaja-
njem pripisujejo velik pomen, ker naj bi na
njih uredili nekatera bistvena vprasanja, ki
so v bliZnji minulosti privedla do nesoglasij.
To velja predvsem za izkorii¥anje Nila, od-
stranitev obmejnih sporov in utrditev go-
spodarskih odnosov.

- Na pravi poti

Mednarodna javnost je ob nedavnem
obisku Hru$teva v ZDA vedinoma me-
nila, da je obisk v'skladu s priéakovaniji
in da je dal v glavnem toliko, kolikor
Je v sedanjih pogojih mogel dati. Neka-
tera mnenja pa so bila tudi drugaée for-
.mulirana. Porekod so $e vedno skep-
ti¢ni in govorijo o negotovosti, na drugi
strani pa je cutiti Zeljo, da bi pripiso-
vali obisku prevelik udinek.

Komentatorji, ki so se sklicevali na
zakljuéno sporocilo, so se v glavnem
nagibali k oceni, da pomeni ta obisk

viden korak naprej k urejanju odnosov
med najveéjima svetovnima silama, in
so vzporedno s tem zaznamovali tudi
obéuten napredek na poti k pomiritvi
med Vzhodom in Zahodom. To pa mora
na vsak nadin neposredno in obéutno
vplivati tudi na pomiritev v svetovnem
merilu.

Sporoéila in uradne izjave, ki so
spremljale zakljudek obiska na obeh
straneh, povedo nekaj tudi o dolotenih
rezultatih, oziroma dogovorih, Ceprav
so na obeh straneh do konca vztrajali
pri tezi, da so bili namen obiska le raz-
govori, ne pa tudi pogajanja. Predvsem
je zdaj dolofneje znano, da bo pred-
' sednik ZDA vrnil obisk prihodnjo po-
mlad. Prav tako je skoraj Ze gotovo, da
so med obiskom osvetlili vprasanje
Berlina s toliko jasnosti glede stalii¢ in
namenov, da so.zdaj moZni bliZnji kon-
kretnejsi in Sirdi razgovori, da bi nasli
sprejemljivo resitev.

V zvezi s tem zadnjim vpraSanjem
se je vse skupaj med obiskom toliko
razéistilo, da lahko zdaj ZDA zaradi
novega vzdu$ja opustijo svojo doseda-
njo zadrZanost in pogoje, ki so jih sta-
vile, ko je bilo govora o konferenci med
Vzhodom in Zahodom na najvisji ravni.
Sestanek na vrhu je zdaj v glavnem
vprasanje ¢asa in tehni®nega dogovora
pod pogojem, da si bodo ZDA &e zago-
tovile soglasnost evropskih zaveznikov.
Kakor je znano, je Velika Britanija kot
ena izmed zaveznic Ze od prej naklo-
njena sestanku na najvi$ji ravni, med-
tem ko se je francosko staliite prav
tako razvilo v istem smislu.

Zaradi vsega tega je skoraj zanes-
1jivo, da bedo v bliZnji prihodnosti na
dnevnem redu razgovori o Berlinu (na
ravni, ki jo bodo kasneje doloéili) in
sestanek na vrhu. Ker bi na tem se-
stanku razpravljali predvsem o nem-
fkem problemu, bi sodelovali na njem
tudi predstavniitvi obeh nem&kih dr-
Zav. Formula o predstavnidtvu vseh pri-
zadetih strani pa bi morala izpridevati
tudi potrebo in moZnost Se SirSega pred-
stavnistva, se pravi razsiritve konfe-
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rence v skladu z mnogimi poprej po-
udarjenimi sugestijami, pa¢ glede na to,
o katerih in kaksnih problemih bi raz-
pravljali na tem sestanku.

Ker je oboroZevalna tekma eden
poglavitnih virov hladne vojne in eden
izmed vzrokov za teZka bremena obeh
velesil in vsega drugega sveta, so med
obiskom prisli do zakljucka, da bi bilo
treba zagotoviti razoroZitvi doloteno
prvenstvo in predvsem na tem podroé-
ju zdruZiti napore, ki bi omogoéili iz~
hod iz neznosnega stanja hladne vojne.

HERTER
EISENHOWER
HRUSCEV

V tem duhu sta predstavnika Vzho-
da in Zahoda (Hrus¢ev in Selwyn Lloyd)
razloZila Ze med obiskom Hrusteva v
Generalni skup#ini svoje predloge. Te
so takoj ocenili kot splosno dobrodosle,
zlasti iz dveh konkretnih razlogov,

prvié¢ zato, ker zagotavljajo moZnost, da

se problem razoroZitve kljub razlikam
v stalid¢ih — in te niso majhne — pre-
makne ob obojestranski in splo$ni do-

bri volji z mrtve totke ter da ga zatno .
na ta ali oni nadin refevati, in drugig, .

ker zagotavljajo ZdruZenim narodom
mo#Znost, da v skladu s svojimi odgo-
vornostmi kot svetovna organizacija
prispevajo svoj deleZ in sodelujejo pri
iskanju najprimernejse reditve tega te-
meljnega vprasanja miru in vojne.

V tem, kar smo povedali, pa ne bi
smeli videti niti vsega niti tistega naj-
vaZnej$ega, kar bi obisk kot izraz nove

smeri v odnosih med Vzhodom in Za-

hodom lahko prinesel in  povzrodil v
svetovnih odnosih. Obisk bo moral traj-

neje in SirSe udinkovati na pomiritev v °

svetu, zlasti e, ée bodo novo smer uve-
ljavljali ne le v medsebojnih odnosih
med Vzhodom in Zahodom fer med
dvema velesilama, temveé tudi v nju-

nih odnosih do drugih deZel in pod-

rotij po svetu, in &e se bo nova smer
razvijala na trdnih temeljih tistih na-
el ki jih razglasajo kot vodilna natela
v odnosih med svetovnima velesilama,
se pravi na medsebojnem spoitovaniu,
miroljubnem = poravnavanju sporov,
plodnem enakopravnem sodelovanju,

skratka na koeksistenci.
Ceprav je ir§i, trajnej8i udinek do-

godkov in sprememb, ki so v ozadju te-

ga obiska, nedvomno in nujno pozitiven,
se nova smer in njene pozitivne posle-
dice za sedaj omejujejo v glavnem na
odnose ‘med dvema silama ter med

Vzhodom in Zahodom. Res pa je, da so
se na tem podroéju rodili vzroki in po-
vzrotitelji hladne vojne in da so za-
radi antagonizma med tema deZelama
nastale teZnje, da bi ves svet razdelili
na bloke in ga vkljué&ili v hladno wvojno.
Zato je razumljivo, da je pomiritev od-
visna predvsem od sprememb na bolje
v odnosih na tem podrodju. Res pa je
tudi, da so taksni odnosi med velesilami
in med blokovskimi organizacijami z leti
pripeljali do dolo¢enega stanja in pri-
nesli- posledice tako v njihovih odnosih
do ftretjega, kakor tudi znotraj posa-
meznih podroéij sveta, na katere so ne-
gativni odnosi med Vzhodom in Zaho-
dom in trenje med velikimi morali ne-
gativno vplivati.

Sodet po fem, kar se je zadelo zad-
nje tedne, ne bi mogli dvomiti, da bo
svet kot celota in vsako njegovo pod-
rotje posebej prej ko slej ob¢utilo po-
zitivni uéinek sprememb. ki nastajajo
v. odnosih med Vzhodom in Zahodom
in so dobile najpomembnejdi izraz v
obisku Hrusteva v ZDA. To se bo zgo-

g

dilo tem prej, ¢e bo OZN v obdobju, ki
prihaja, na pravem mestu ter si bo za-
gotovila navzo¢nost povsod, kjer to
zahteva njena vsestranska odgovornost.

Dobro znamenje, da bo el razvoj v
to smer, je tudi okolii¢ina, da se veli-
kim zdi potrebno, da se v trenutkih, ko
se je ta nova smer najbolj razmahnila,
obrnejo na OZN ter ji predloZijo v ob-
ravnavo najtezji, temeljni problem v

~odnosih med Vzhodom in Zahodom in

v mednarodni politiki nasploh.

Da bodo stvari sle dalje v tej smeri

in da se bo velikim tudi v prihodnje
zdelo potrebno obratati se na OZN, se
bo morala svetovna organizacija zave-
dati svoje naloge ter potrpeZljivo usmer-
jati problem razoroZitve v njegovo po-
stopno refevanje. Vloga vedine &lanic
OZN, predvsem pa tistih-deZel, ki so se
tudi v mraénih dneh hladne vojne za-
vzemale za pomiritev in koeksistenco,
bo pri tem najvedjega pomena. Te de-
Zele so pripravljene na nove napore za
refitev osnovnih mednarodnih proble-
mov, vendar zaupajo vase, ker novi
razvoj v odnosih med Vzhodom in Za-
hodom med drugim potrjuje tudi pra-
vilnost njihove dosedanje poti, afirma-

cijo naéel in tez politike, ki jo je bilo

tezko ubirati, vendar so jo rezultati
vsestransko upravidili, saj zdaj velja ta
politika kot kaZipot in zgled. J. Dj.

‘med narodi.

Britanske
volitve

Velika Britanija je pred dnevi
nov parlament. Konservativna str_aﬂg,p

zmagala tretji& zapored. Tokrat je ta 2%g
ved¢ja kot na prejsSnjih parlamenta. o
litvah. Tako so prebivalci z Britanskilt
kov izrekli Macmillanu zaupanije,
tudi prihodnjih pet let vodi deZelo. p"
Tudi poprej, ko se je predvolilna o
panja Sele zadela, je malokdo dvomil @
gl konservativcev, vendar je malokdo P“’
da bodo konservativei imeli v novem x(l
mentu 106 sedeZev ved kakor laburisti-ﬁ
servativei so namre& dobili 364, labrus! 'ﬂ.{
liberalei pa 6 mandatov. Laburisti&na 5°%
ka je doZivela nepritakovano hud pof"'
se sicer ne kaZe toliko v Stevilu glasoV:
pa v Stevilu sedefev v parlamentu. o8
risti so namre¢ dobill 12 milijonov
konservativeli pa 13,734.336 glasov.

’ DIVIDENDE OD POPUSCANJA
NAPETOSTI...

Zdaj ,po volitvah je razumljivo VP
nje, kaj je prispevalo k takinemu
konservativne, a neuspehu laburistiéne
ke? Ni néutemeljeno mnenje, da je M’w
lanova vlada, ko je dolodila das in 0%y
volitev, storila prav, ko je zahtevally
volivcev, naj se ravno zdaj izreéejo ©
kakino vlado Zele. Zdaj je bolj kakor
koli poprej svet prepritan, da se je 1 '}
Vzhodom in Zahodom za&el topiti in da *f
zatel &as boljsih odnosov med n
se moéra strahu pred svetovno ka ;d’
postopoma razblinja. Konservativni Pﬂﬂ
gandi ni bilo posebno tefko prepriéa
¢ine britanskih voliveev ,da ima Ma
nova vlada velike zasluge za nastanek P"
nega vzdusja na svetu. Macmillanova d*'
vanja v Moskvo, njegova prizadevanja, b
prepri¢al druge zahodne partnerje, o”
vrhunski sestanek in pogajanja zow
nujno . potrebna in' Zivijenjsko: p

Tt

e
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da je aktivno sodelovanje z vzhodnoe?

mi deZelami moZno, britanski. nadrt @ .
oroZitvi — vse to je vtisnilo pedat

| rodnemu dogajanju. Seveda je to ¥ ffr

tudi na volivce v Britaniji, ki si, wgf
drugod po svetu, Zele miru in sodel

...IN UGODNEGA GOSPODARSKEG
POLOZAJA

Britanske volitve so bile v &asu, K
v tej deZeli precejinja prosperiteta. bﬂ
nost funta se je stabilizirala. Plagilna °=
ca s tujino je ugodna. Investicije so_Zlq
vedtale. Zivljenjski stroZki niso o {
narasli, zaposlenost pa je dokaj visok"ﬁ

Konservativna stranka je torej
zelo ugoden &as za volitve, Niti ka
»sueSke pustolovi®ine« konservativne gli&
niti kolonialna politika le-te ji nista mov“.f
tegniti simpatij volivcev, Sueiki »pod
malone pozabljen, ravnanje v Kenijh
si itd. pa je celo mnogim Britancem

NEUSPEH LABURISTOV

Mar to pomeni, da je bil ;:nrog‘ra;n'l'1
stitne stranke na zunanjepolitiénem gt
morda manj sprejemljiv od politike !30!"
grama . konservativne stranke? Odgoﬁ
vsekakor negativen. Na zunanjepoll A
toridtu so laburisti dajali porogtva, da;;d;.
borili za mir in dobre odnose med n
Ze ne bolj, pa vsaj toliko kot konser¥
Toda kaZe, da se laburistom ni P"SOA@’
prepriati volivcev, da bodo pri Zanqﬂ*
zaveznikih dele?ni tolikinega ugleda i#
va kot konservativei.

Na notranjem podrodju je, bil njiho? ¢
gram radikalnejsi od knuservativnegzj'.f
ljubljal je celo vedjo prosperiteto, V! tqé‘
cialne pravice itd., vendar se ni tako bif
razlikoval, da bi st od njega lahko O
radikalnejie spremembe v dezeli. Sodlﬂ"sﬂf'
red, 'da je bilo v laburistiénem Pl'oeﬂl!
napovedanih malo korenitejsinh spremp,fj,
dosedanji notranji politiki in britansk®g
spodarstvu. Nacionalizacija jeklarn, ,dﬁ
napovedovali laburisti, je bila mord2 (!5
odlogilni korak, ki je utegnil vabljiv®u
vati na delovne ljudi. Zato ni &udnO: ,ﬁ
milijoni delaveev, ki bi lahko po 1ogtkr‘e,,
glasovall za laburiste, menili, da t ouﬂ"
ni razlogov za spremembo dosedanje P fﬂﬂ

Polititni opazovalel mislijo, da J€ 4
ta okrnjeni program — okrnjen v smi'lp ¥
renitih spremmb — bil glavni vzrok ’101"
buristi niso zmagali. Kot dokaz nav wdi’ﬂ
lilne izide v Bevanovem okraju. Ta
levega krila laburisti¢ne stranke,
varja radjkalnejSe spremembe na E"‘,j
skem in socialnem tori%¢u, je dobil g-s
odstotek glasov med laburistiénimi P,
Iz tega se da sklepati, da bi voli p‘&
sebno e delovni Ijudje — bolj mnoZién’
prli laburisti®no politiko, &e bi labuﬂ’ﬁ’bﬂ

be
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videll v svojem programu yeé¢ odlo
rakov v smeri napredne spremem J‘
bene ureditve,

KaZe, da so se laburisti zaman D85
da bodo s tem, da njihov progl‘amal1
vseboval zahtev po vedjih sprememba; P‘:
ko pridobili drobno bur#oazijo. Toda a0 9
¢akovanja se niso izpolnila, Malomes ol
bodisi podprli Maemillana ali pa 51350‘0;”
liberalce, ki so na radun laburistoV
okrepili svoj vpliv. v by

Nedvomno bo laburistina straﬂk:,ﬁ.
hodnjih petih letih, do nove priloZn aoff}
meljiteje preanalizirala svoj poloiﬂja"w
5

=L

ter razpoloZenje .delavskega razredd o
lovnih ljudi sploh, da bi izoblikovéiy
gram, ki bo najbolje ustrezal njih Dﬁ&”’ﬂ
njam in zahtevam. Pri tem bodo enaf
imeli Trade Unioni veé&ji vpliv na n

litiko. py
Poraz laburistov na volitvah P2 o
meni — kot je v zmagoslavnem r",rﬁ
Zenju rekel konservativni minister
McLeod — da je socializem Vv
smrteve, % ";
Nad 12 milijonov Britancev ali 49 3
tistih, ki so glasovall, ne misli tako- sl
vilka in odstotek pa sta nedvomno® gl‘d‘
je ne bo moZno tako lahko prezreti i3 ot
bo morala konservativna stranka 'mﬂ, »
letnim vladanjem resno upoitevati.
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ne bi zadostovalo. Zato je
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,%'Ne.blvalstvu ki naglo na-

1 thestn

apad kapit

IZSILJENA STAVEKA

“' " Ofenziva kapitala zo%er sindikate in delavski razred se ni omejila zgolj na.
*  zakonodajno podroéje.
. lozaja kapitala v. odnosih z delavskim razredom, se pravi odpravo pridobitey, do

a bi dosegli svoj smoter — obnovitev nekdanjega po-

katerih se je delavski razred dokopal v dolgih letih boja in zatiranja sindikal-
nega gibanja, da bi tako odgrli na stezaj vrata neovirani vladi velekapitala — to

nih odnosov v proizvodnem procesu, pri éemer so znizevali delez delavskega raz-
. reda pri dohodkih ter povecevali stopnjo profita in izkoris¢anja. V praksi je to

 pomenilo prizadevanje, da bi preprecili zviSsanje mezd in sodelovanje delayveev

- pri delitvi dohodkov od poveéane produktivnosti, kakor tudi teznjo, da bi likvi-
dirali delavske pravice glede socialnih dajatev in zas¢ite v proizvodnji.

“ Tudi na tem toridéu je el xa- litvi dobrin, ki jih lahko pri-
tal v napad” $ele ‘po uvodnih nese na¥ v povefani meri uéin-
ffh{’pagandnih pripravah, kate- kovit industrijski sistem.

1 Namen je bil ustvariti ugod- Snemite krinko s tega zapor-
® vzduije za bitko, ki se je nega ognja, sestojetega iz mili-
Vil la v zvezi s sklepanjem no- jarde besed, kar vse je izraz na-
ne kolektivnih pogodb. Poglavit- pora, da bi preslepili ljudstvo,
n Pri tem je bilo prepri¢ati jav- pa boste videli, da se pobudniki

zaSlo amerifko in svetovno ka-
pitalistiéno gospodarstvo. Med to
recesijo so mnogi delavei izgubili
delo in nastala je pomembna ar-
mada brezposelnih. (Junija letos
je bilo e zmeraj nad Stiri mili-
. jone brezposelnih delavcev). Go-
spodarski poloZaj delavskega.raz-

05t da bi sleherno zviSanje vsega tega v resnici trudijo, da reda je bil torej neugodnejsi kot
?iezd in drugih dohodkov in pra- bi ameri¥kemu narodu vsilili to- pred Tecesijo, katere breme je
n.c delaystva ter vobte poveta- le misel: ,Ali se boste vrnili k padlo predvsem nanj.,
-‘]e_iZdatkov za kritje potreb naj- ' zastareli in diskreditirani politi¢- Velekapitala pa recesija na-

sprotno ni huje prizadela. Celo
ko so delali s 50 ali 60-odstotno

ni ekonomiki velekapitala in Na-
cionalnega zdruZenja tovarnar-

dr ’}} mnozic moralo privesti do
a8inje in povedanja Zivljenjskih

agh‘)ﬁkov in s tem tudi do zmanj- jev ali pa boste obsojeni na smrt- zmogljivostjo, so industrijski ve-
'z?nja kupne mo¢i ljudi. Organi- no nevarno inflacijo.'« likani kovali normalno visoke
.trl'a.no delavsko gibanje je bilo Ne moremo re¢i, da ta kam- profite. Zdaj, v obdobju okreva-.

Eba_ prikazati kot silo, ki izpod- panja o inflacijski nevarnosti ni ° nja po recesiji, naras¢ajo profiti’

Wje gospodarsko zdravije
%2v0] ZhA

imela uspeha med $irokimi mno- z rekordno hitrostjo, Pravijo, da
Zicami, ki so hudo zaskrbljene
spri¢o nenehnega naraséanja cen
in nazadovanja svoje kupne mo-
¢i. Med nekaterimi delavei se je
pojavilo celo prepri¢anje, da
mora zviSanje mezd nujno pri-
vesti do veéje draginje in da po-
temtakem zahteva po zviSanju
mezd »izpodkopuje sama sebi tla
pod nogami«,

Toda akeija kapitala, ki je v
nadaljnjem razvoju vsilila delav-
cem stavko v industriji'Zeleza in
jekla, ni bila olajSana samo s
temi propagandnimi pripravami,
marveé¢ tudi z ugodnim nakopi-
‘tenjem objektivnih  okoli¥éin.
Cas, ko je prislo do pravega spo-
pada, sovpada s- koncem hude
'gospodarske recesije, v katero je

in

njem 50-55 milijard dolarjev
(dosedanji rekord je znafal 45,5
milijard leta 1955). V jeklarski

| tej zvezi je bila sproZena
gﬁk tiska in drugih propagand-
" Sredstev spretno zasnovana
pomp{inJa o nevarnosti inflacije.
mg imo, kaj pravi o njej izvrs-
Vi Odbor AFL-CIO v svoji izja-
O »inflacijskem mitu«:
n *Povezujod spretno skliceva-
: ® na gustva s polovic¢arskimi
Dol cami, pogosto pa tudi s po-
E"la Imi  neresnicami, skusajo
2ip 0 krogi in voditelji: nekate-
v o vodilnih poslovnih podjetij
-"urdjeeﬁ? premotiti deelo, da bi
L da bomo zabredli v smrtno
Natno inflacijo, ¢e Ameriéani
'« . 20do nehali posku3ati, da bi
Vel teprav le neznatno — po-
p;“‘“ izgradnjo ol, bolni#nic,
ki hbv in-drugih javnih ustanov,
.%?“tako nujno_ potrebne na-

fit dveh dolarjev na vsako de-
lovno uro slehernega zaposlenega
delavea. Ali pa: samo Vv prvi po-
lovici‘ letodnjega leta so izvlekli
2250 dolarjev profita iz vsakega
svojega delavea.

»Magazine of Wallsireet« je

poprej.« Ugodne razmere v ZDA
rih zdaj deluje kapital v ZDA,
ponazarja tudi nedavno zviSanje

veznice na 5 odst.,; kar jé rekord

nwz' da bomo zabredli v smrtno
arno inflacijo, ¢e Ameridani
& 0 nehali posku3ati, da bi
mﬁna ¢eprav samo neznatno —
te 2l nafe neustrezne starost-
'Dmepflgomine in povpradilo brez-
Nim ter bedno nizke zasluz-
prs ,"f_lth_onov, ki so Ee zmeraj
Sljeni delati za plao, ki je
ivljenjskim minimumom;
ng - da bomo zabredli v smrt~
hnne"arno inflacijo, e Ameri-
sdr. D€ bodo podprli bitke za
%o 8l denar«, ki je po letu 1952
lk}s{lﬂprj;ila dolznikom - drZavi,
OVnim ljudem in druZinam
Milijarde dolarjev zvidanih
ih strogkov;
Neygpo> POMO zabredli v smrtno
‘I&Vcimo inflacijo, e ameriski de-
Dame ne bodo nehali zahtevati
-“Ojihno in upravi¢eno zvianje
.1 zasluzkov, da bi njihove
Ne lahko sodelovale pri de-

CHICAGO: VAGONI, LADJE, ZERJAVI, JEKLARNE —

ilo treba zaceti ofenzivo tudi na podroé¢ju neposred-

bodo znasali letos pred obdavée-

industriji so kapitalisti imeli pro="

pisal, da so mnoge velike druz-
be »dejansko prisle iz recesijske:
preizkusnje moénejie kot so bile

obrestne stopnje na drZavne ob- = .
T . PAVANJE DELAVCEV),

meriske sindikate

po letu 1929 (das pred zatetkom

velike ' svetovne - krize).

- Izbirajoé ‘kraj za glavno bit-

ko, se  je kapital odlo¢il za in-
" dustrijo Zeleza in jekla. Zavoljo

specifi¢nega in klju¢nega polo-
{ %aja v ‘narodnem .. gospodarstvu
+“(jeklarska . industrija preskrbuje

. 409 ostale industrije s surovi-

nami, vedino preostalih 60°% pa
7z zivljenjsko vaZnimi proizvodi

]

udi doslej dajala ton pri ureja-
ju delovnih odnesov v vsej in-

. dustriji. Izid te bitke bi odlotil

“fudi: o usodi bitk v ostalih pano-

, ‘gah,  Spri¢o tega je razumljiva

=‘zainteresiranost vseh kapitalistov
na tem, da jeklarska industrija
zlomi sindikate, od tod pa je ra-
zumljiv tudi njihov molk, ko je
jeklarska industrija podraZila
svoje izdelke.

Po drugi strani so negativne
posledice ¢ morebitne stavke kot
glavnega delavskega oroZja v bo-
ju z delodajalci najve&je, kadar
stavkajo v tej panogi, ob teh po-
posledicah pa lahko kapital raz-
meroma najlaze mobilizira jav-

- nost proti sindikalnim zahtevam.

~ga. njihovo delo) je'ta panoga

“Napad na sindikat jeklarjev po -

prestani recesiji, med katero so
mnogi okusili »slast« brezposel-
nosti, bi utegnil' po sodbi ka-
pitalistov privesti celo do razdora

. -med delavci, ker bi izguba dela v

drugih industrijskih panogah za-
radi pomanjkanja jekla lahko
' povzrodila ‘nezadovoljstvo in od-

~. por delavcev teh panog. Od tod

“4zvira tudi vztrajanje kapitalistov
na tem, da se je freba stavki iz-
ogniti zato. da bi »spodbudili ne-
pretrgan razvoj, nujno potreben
za ohranitev zaposlenosti.«

V bistvu je strategija kapitala
v tej bitki takS$nale: zagotoviti
si v dolgi, izérpavajodi akciji, ka-

i 'teri nasprotnik ne bo kos, pri-
' ytisk ‘javnosti in vlade, da bi spor

o

¢ odstranili v skladu s smotri ka--

! pitala.

MILOS MARINOVIC
. (V prihodnji Btevilki: IZCR~

LJUDI PA NI VIDETI

Z RAZNIH POLDNEVNIKOV

Adam in Eva na Mesecu

Minili so &asi, ko je inkvizi-
cija sezigala ljudi na grmadi
zato, ker so, kakor. Giordano Bru-
no trdili, da svet ni taksen, kakr-
Sen je bil po cerkvenem nauku.

Prisli so novi ¢asi, ko cerkev
ne samo ne seZiga ljudi.in ne
Eoskuéa na ta nacin pobijati nji-

ovih znanstvenih dognanj, mar-

vet se celo trudi, da bi nekako
prilagodila staro doktrino mnovim
znanstvenim spoznanjem.-

]ﬁudje bodo kmalu odpotovali
na Mesec in brZkone v doglednem
¢asu tudi dalje v vesolje, na pla-
nete. Kako bi v tem primeru bila
videti klavrna kri¢anska doktri-
na, ¢e bi ?po nakljuéju tam nasli
Ziva bitja ¢

Na to vpradanje je pred nekaj
dnevi odgovoril katoliski teoretik
Raimondo Spiazzi v élanku, ob-
jovljenem v vatikanskem glasiln
»0Osservatore Romanoe,

Ta kriéanski teoretik je po-
stavil veé hipotez. Pravi na pri-
mer, da so v primeru, ¢e so lju-
dje na Mesecn ali na kakem pla-
netu in so podobni nam in izvi-
rajo od Adama in Eve, tudi oni
szrtve izvirnega' greha«. Ce pa
gre za nam podobne ljudi, ki pa
niso Adamovi potomeci, marvet
potomci kakega drugega praoceta,
so v tem primeru ta praote in

' KAJ PRAVIJO DRUGI

njegovi potomci utegnili prav
tako grediti ali pa so morali imeti
nekoga, ki iim je odvzel njihov
»izvirni grehe«. To pa bi — po
njegovem mnenju — moral biti
spet .tisti, ki Jje vodrefile tudi
Ludi.

Potem ko je navedel e nekaj
podobnih domnev, pravi Spiazzi:
»Vemo, kako je potekala ¢&love-
kova zgodovina in njegova odre-
gitev. Vse, kar se je dogodilo, se
dognja ali se lahko degodi tudi v
bodoénosti na drugih planefih.
Vse to izvira in se razvija po
prerckbah iz Stare in Nove za-
veze in zgodovine odresitve.c

Potemtakem — kakor vidimo
— je Ze vse razloZeno in ni mno-
bena reé prepustena nakljuéju.

Zato ne bi hiliedposebno pre-
seneceni, ¢e bi m rvimi pot-
niki medplanetarnih ladij zagle-
dali todi »duSne pastirjec, zgo-
dovina nas namre¢ uéi, da so bili
ti zmeraj zvesti spremljevalei
raznih osvajalcev in koloniza-
torjev.

Tej »slavnic tradiciji se, kot
se da videti iz prakse raznih kon-
gregacij, niti dandanasnji niso iz-
neverili. Iz tega izvira tudi to-
likino zanimanje za izid med-
planetarnih raziskovanj. NN

Nenm o oritanskih volitvah

Ko je komentiral izide volitev
v Veliki Britaniji, je generalni
sekretar italijanske socialistiéne
stranke Pietro Nenni, zapisal v
c¢asniku »Avantic tole:

»Neuspeh laburistov je resen
dogodek za evropsko levico in za
vse delavsko gibanje. Ta dogodek
ne bo odvrnil Velike Britanije od
politike popuséanja napetosti,
vendar ne bo vnesel v evropsko

olitiko tistih elementov jasnosti
in trdnosti, ki bi Erispevali k
temu, da bi razkrinkali in oma-
jali politiéno igro Francije in

.+.da je ob 49-letnici progla-
sitve portugalske republike pri-
§lo v Lizboni do emomtl'ncid
roti sedanjemm rezimu. Na
isoé demonstrantov je korakalo
mimo grobnice, v kateri so poko-
pani ustanovitelji republike in z
molkom izkazalo &asti Antoniu
Jose de Almeidi, zadnjemn pred-
sedniku republike pred vzposta-
vitvijo Salazarijeve diktature.

«soda so v Taniziji 233 ha
zemlje, katere lastniki so Evro-
sejcl. sekvestrirali »zaradi neza-
ostne ali zanemarjenec obdela-
ve. Ta odlok je bil sprejet na
temelju zakonitih predpisov, iz-
danih maja lani.

«+.dg sta kitajska in gvinej-
ska vlada sklenili upostaviti di-
plomatske odnose, kar hkrati po-
meni, da bo Kita skn‘ prvi¢ imela

velepos v ‘eni izmed za-
hodnoafrizkih dezel.
..«da bodo podrobnosti o od-

nosih med ciprsko republike, Gr-

NORVESKA

ZANIMANJE KEMIKOV

Kongresa sindikata norve-
Skih kemikov v Oslu so se ude-
1eZill kot gostje tudi predstav-
niki sindikata rudarjev in ke-
mikov Jugoslavije.

Na3a delegacija si je ogle-
dala pet industrijskih centrov.
Med Stevilnimi srefanji in raz-
govori s predstavniki norve-
Skega sindikalnega gibanja sta
obe strani izrazili Zeljo za &im-
boljie medsebojno sodelovanje
in spoznavanje. Norveski sin-
dikalni funkcionarji so se zelo
zanimali za izkuSnje nafih de-

Llavskih svetov.

ZVEDELI SMO, DK ...

STRAJKI — DEMONSTRACIJE

Nemdéije in v zvezi s tem tudi
politiéno igro nase deiele.

To_je po mojem mnengn bole-
¢a tocka polozaja o angleskih vo-
litvah.

Pri vsem tem je poraz laburi-
stov sicer prinesel teZavme pro-
bleme za vse evropske socialiste,
vendar na sreéo ne razveljavlja
in nevtralizira polititnega in sin-
dikalnega pomena socialisti¢nih
strank v Evropi... V tem pogle-
dn je ostala vefina laburistiéne
stranke in socialistiénih volivcev
v Angliji odloéna v boju.c

¢ijo in Turfijo obravnavali na
konferenci, ki bo februarja pri-
hodnjega leta v_Atenah ob sode-
lovanju vseh zainteresiranih.

...da so obnovili pogajanja
med Egiptom in Sudanom o iz-
korii¢anju Nila.

...da so vojatke izdatke,
predvidene s francoskim proraéu-
nom, naknadno poveéali za 42 mi-
lijard frankov. Predvideno je, da

odo letos v vojne nameme po-
rabili 1618 milijard frankov ali
10,6 */o veé kot lani.

«+.da je cejlonska vlada skle-
nila ponovno uvesti smrtno kazen
za uboje; ta kazen je bila od-
pravljena 1957, leta.

Y |io vsem svetu zdaj pln- ~
je 22.465 ladij s skupno tonaZo
118,8 milijonov.

«..da je mnajveéja kreditna
ustanova na svetn - »Ameriska
banka« 5i-odstotno v rokah je-
zuitskega reda.

FINSKA

STEVILNE ZAHTEVE

Sindikat gradbenih delavcev
je imel v Helsinkih IX. kon-
gres, na katerem so razloZili
zahteve in pokazali reﬁultate te
organizacije, ki je v njej vé&la-
njenih 50.000 gradbincev,

V programu gospodarskega
in socialnega razvoja, ki ga je
sprejel kongres, zahtevajo
gradbincei enako mnagrado za
enako delo, splosno zavarovanje
brezposelnih in bolnikov, boljso
zagtito pri delu in tudi zakon-
sko zaifito sindikalnih funkcio=
narjev pred samovoljo zaseb-

nih lastnikov.
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Liberija je v zadnjem
edalje’ pogosteje slifati v
. Todni javnosti, posebno e
i, (zll 2 napori neodvisnih afri-
bog; s 2aY, da bi podprle osvo-

Don gibanja na »€rni celinic.
e mlshvmo na to, da je Libe-
Ekip, ﬂ’f;’a ¢rnska drzava na afri-

rodja te celine, je_bila_Liberija pri-
siljena priti pod zadtito ZDA, ki tedaj
res #e niso igrale vloge velesile, bile
pa so tako v polititnem kot v gospodar-

fim pomagati, da bi ustvarili ecivilizi-
rano skupnost, \ .

Zamisel so uresnitili v dvajsetih letih
minulega stoletja. Osvobojemi &rnci iz

za mal denar, a za dolgo €asa koncesijo
za ureditev kaviukovih plantaZz in tako
je kavéuk postal glavni proizvod dezele,
na katerega zdaj odpade okrog sedem

aj ; em po,
?&dﬁ?tem stoletju, posebno % v iz ZDA. Razen tega je bilo treba vsak
DOlvlh letih,. pretresajo Afriko Eeqlenj zemlje iztrgali‘i. v nepretéga_nem
X P vi.
dlh Zl‘oc'ajo nastanek vrste mla- oju z bujnimi tropskimi pragozdovi

d\fe
In

Sele po malone tridesetletnih napo-

Oadf;ifklh drzav., rihdse je deielid poiu-ec‘ulijlul,j dal_ se je dgsetin I1Jz\rozta. eli‘1 soo‘t!ugim§e :lt_;mg;:; i
Vo i i 1 odarsko boi manj zdove, bogate 2z dragocenimi’ mi
!e‘ I na to lahko dobimo g;;nz:z)asvolpilfos edaj je bilo slllcllenjeno. lesa (mahagonijem in gbdnovino)"odknh

e . A
?gﬁdc\vise vsaj bezno ozremo DA 4, ho Li erijo zapusiil ameritki guver- pa so tudi velikanska nahajalifta Zer

. v L% o - i 54,
avinske okolisei 1 or i dezelo izrodili v uprav- lezne rude severno od Monrovie, koder eliki napori so bili stogjeni tudi za kongres dela ustanovljen Sele leta 19 b
ik okoliine s Taterh 3 defob Tle ST Bkt Bl B st e LIRSS SR S s MY Sl
. ) - = it i i dekl 17 dvis- zorstvom ameriikega kapitala. ‘A se je postavila n a , da z 2
Tazy;,POBOje, v katerih se je Mg IS fe bl X K enost move. repu. .. Cil] ameritkega kapitala jeo bil, izko- sploini napredek dezele motno odyisen BKTepes ki posedno all Reposcedid B
Hala, blike ‘l’n %n dan e zdaj praznujejo kot ristiti tista liberijska naravna bogastva, od kulturne ravni drzavljanov. Dasi- “1"“""12t . soilall D1 4D EPSPOCATE -

if ki so bila brez teZav dostopna in niso ravDRO je prebivalstvo Liberije na visji mosvojitvi dezele.

narodni praznik Liberije.

. Op ]
ZACETKA IDEJE DO NJENEGA e dezels

ta je bila sprejeta tudi terjala velikih investicij. Zato ;
3 Py URESNICENJA natalvsx:.eg:estEﬂajeﬁ‘: po zgledu Jumeri§l:e, ostala v industrijskem pogledu popol- lo‘t’_cr?e Afrike, je vendarle zelo za-
ﬁi zqmie;’?“" j€ videti to nenavadno, ki je z ma:§§imi s?rememhami ¥e zdaj poma neraztwta. rez Zeleznidkih prog ?; “vlué;l ]I:nlm;etivnujeN:azl:nilﬁonei:ez;;:ie
ke %€l o ustanovitvi trnske repu- v veljavi. Na podlagi ustave pripada in brez cest. _ naletela, zvidno iz dej-
5 i¥ki y i ji stva, da je prebivalstvo Liberije, ki Ste-
d""gl el ai!“ﬂ“h rpet Tty oy iz:];(f?dﬁ%{un: ic;bl::;ag?ng:e;sg\;.n I:Jth:es:t%'a] NACRTI ZA GOSPODARSKI je 53m6“2_n€ili£cnn ljudi, raztreseno ua

IN KULTURNI RAZVO]

V zadnjih letih, posebej de s pri-
hodom Williama Tubmana, voditelia
stranke pravih vigovcey, na poloZaJ
redsedniga republike, si je vlada za-

n Sot

u = v Ameriki. Ko so v za-
%ﬂi lg_v :191811_3 suznji na Haitijfu za- o
fakg ~otojo in proglesili neodvisno
g‘lﬂliv.lc?p‘;dgm in ﬂkn so - temnopolti
R DA gy Sl e

predsedniku republike, voljenemu

osem let.
ODVISNOST OD AMERISKEGA
KAPITALA

hb:! Dapredna i Al A v je po proglasitvi neodvis- ¢ela mogno prizadevati, da bi se dezela sku 1nami. prebivalstva. = larsk
T‘“&em Svetn zaé:fsllg:i?:gn: l::;ma;?t; m:vstice i.?erij!: OE!!EEIIFO rgazvijala kot su- otresla zaostalosti in da bi razvili na- tg';tel deie]i'qamr_eé zivi okrog 20.000 11”1*
u u'“enj* emu sistemu. V tem vl:;du§- verena drzava, so njeni. gospodarski, ravna in gospodarska bogastva. Sprejeli ?: cev repatriiranih Ern_c_e'glllg. ZDA, i
n“d“re socizlne napetosti na eni in politiéni_in kulturni stiki z ED postali so vedletne nafrte za razvoj posamezni Iso Daseljeni v obalnem »civiliziranem« razvila
8 bilenegu idealizma na drugi strani, zelo_mogni. ; ospodarskih gndroég » ki naj bi omsgg- ?;te ié:n? g.lav_na opgga t:;zv'(l)’ri do::gfg

lo, Ustanovljena v ZDA ameritka Da bi se ji namre& posretilo ohra- ¢&ili preobrazbo celih tori¥¢ gospoda o letly: gv l:ot:u%?gsﬁﬂ:ieie'le iivg e

skega in drobenega Zivljenja.
er je Liberija agrarna deZela, v
kateri se velina prebivalstva ukvarja

iz

Sdkyo2atorska drusha, katere cilj fe bil

na..jplt; E(line suinje v ZDA, fih Isgraviti
eZelo njihovih prednikov in

niti svejo neodvisnost v &asu, ko =0
evropske kolonialne drfave, iftof zlato
in bogastva Afrike, vdirale na vsa pod-

s kmetijstyom, je bil prvi cilj vlade,
uvesti s pomojo tujih strokovnjakov,
posebno Fe tistih™iZ mednarodnib orga-
nizacij, sodobno opremo in moderne me-

boflat%iimi

zele. Da bi uéinkoviteje izkoridtali bo-
gate ‘Zelezne rudnike z dnevnim
v-okoliei Monrovie, so projektirali p
zeleznisko progo v Liberiji. Sestavili so
t di devetletni nadrt za zboljSanje pro-
izvodnje diamantov, od izvoza
zbere drfava okoli 15% svojih dohodkov.

kulterni ravni kot

razmeroma veli
kot polovico Jugeslavije) in da je sprico
pomanjkanja " prometnih zvez skulturni
prodore oteikoten. Drugo teZavo pome-
nijo’jezikovne razlike med posameznimi

gka plemena, ki pripadajo trem jezikov-
nim skupinam —-pmgnde. kva in zahodni

aterih

prebivalt:i drugih de-

em ozemljn (nekaj manj

PRVA NEODVISNA
DE Z EL A c RNE A Il R I K E detele me.poteke brez dolofenih teiay,

nerazvite RO takinl tin
izjemne napore. Toda Tubmanova vlada

kop:vn; ge bila delezna

tevilne

tudi mladega delavskega razre n nje

gove sindikalne Orfamzacije — liberij-

skega "kongresa dela.

LIBERIJA STOPA NA MEDNARODNO
PRIZORISCE

Dokler je bila Liberija uradno su-
verena drzava, dejansko ga gospodarsko
zaostala dezela v polko!
nosti od amerikega kapitala s
lititne ambicije niso mogle biti velike.
Toda vzporedno z gospodarsko krepitvijo
deZele in utrditvijo njene notranje enot-
nosti, se je pojavila teinja po gospo-
darski in-politi¢ni osamosvojitvi in uve-
enju na zunaj.
manifestacija je bila Zelja Li ?
firoko mednarodno sodelovanje.
To je privedlo do nazadovanja ameri-
gkega vpliva in deleza ZDA v mednarod-
ni izmenjavi Liberije, s &imer se, kot
kaze, ZD.
po nedavno sklenjenem sporazumu med

zakaj nekateri krogi na Zahodu, pred-
vsem ZDA, si prizadevajo, da bi to pot

in vojaske

obema deZelama, ki vsebuje gospodarske
dolotbe, Zato je oiitno, da
ospodarska in politiéna osamosvojitev

otezkotili

Bantu skupini s skupno 28 plemenskimi
naredji.

Vzlic teZavam glede jezika je vlada
zatela izvajali firok program zatiranja

eiele, so tak3ni naérti terjali

liberijske burZoazije, marve&
da in nje-

Dasiravno je bil

onialni - odvis-
njene po-

rva takéna

Kot 1
erije, da bi

niso zlahka sprijaznile, soded

razvoj,

stva,

sbholj zre

ali bolj
bolj¥e,

Liberijska vlada je zato, da bi do-
bila potrebne kredite za gospodarski
sporazum  z
ZDA ki ji' zlasti ¥e zavoljo vojaskih

nedavno sklenila

i ki je v ot sto lili zahodni obali skem pogledu dovolj moéne, da jih za- tode gojitve kmetijskih pridelkov in po- nepismenosti, Odprli so nove Sole (leta klavzul, deloma veZe roke in ki je
lrtl _dDhiia Pglit?t':r:d esdk't ost ﬁ?lékefoolf:li n:esdeaiase nﬁonrovie in jui- ﬁﬁili'o.p 5 ¢ z . vetall proizvodnjo kayBuka, da bi tako 1942 jih je bilo samo 162, leta 1957 pa Ze povzrotil dolofene bojazni v azijsko-
ed; ne 1 A neje, v pokrajini Maryland. Toda ob- étem so dejansko odprli vrata ame- Lberija postala gﬂ_k(ﬂi(‘—iﬂi proizvedenega 571), v Monrovii, glavnem mestu Libe- afrigkih dezelah glede morebitnih posle-
tahske Preglednega morja t_’“" ljubljena dezela ni bila gostoljubna do rifkemu kapitalu, ki je, i8¢0 vire pro- kavéika  prva' dezela na svetu. Hkraii rije, pa so odprli univerzo.'Leta 1955 je dic -‘“5“ sporazuma za mednarodni po-
nEg ‘84 in francoskega kolonial- nasef'jencev. RuZilni uragani, izérpava- fitov, prodrl:]. tudi v to neraziskano de- Je ‘Plada_sl:o‘walg.. da kmetijskih sredié¢é bilo na primer 12% drZavnega prorafuna ]oiaf\ eiele. A
fap: Mperija, se vsiliuje vpra- jota vrotina, malarija, sovraino raz- clo in nagel skrita bogastva. Ob libe- Vv nol;run]ostx dezele ter gozdnih in rud- namenjenih prosveti. \a_polititnem podrodju je Liberija
q e, Zavolj s e s d # oloZenje domaéih plemen in Je iusebej rijski obali so zrasle velike kapitali- nih- ogastev ni moZno docela :lzkcmstl_u Okreim so tudi zdravstveno zadito, navezala diplomatske stike z vrsto so-
Ay 2 21JO Cesa je vse do ne- gaji s irgovei s suznji, katerih kupéija stitne plantaze, na katerih so zadeli brez ustrezmih ):lu;omctnllh zvez. Zato $0 Medtem ko je bilo leta 1940 v Liberiji cialistiénih deZel, med njimi tudi z Jugo-
iberija stala ob strani, je tedaj cvetela v zahodni Afriki — vse gojiti kavo, kakao, oljke, v zadnjem casu Sﬂéﬁ:’?» leta lotili uresnigenja petletnega gamo Zest ho{nisnic in tri klinike, je bilo slavijo, in kar je posebno vaZno, Jayno
Iy, ] 0 za velike revolucio- to je zdesetkovalo priseljence nove ame- pa tudi kaveuk. b A ‘-'f. izgradnje 'cestnega omreZja, V leta 1957 23 bolnidnic, 8 sanatorijev za razglasila svoje izvenblokovsko in miro-
T teZinie . ki rifke kolonije, ki je bila v gospodar- Najprej ameriska tvrdka >Firestone l:ﬂ“”t uLithcfggalhoégJo povezati glavna gobavce in 106 klinik. ljubno staligte. ,
A iy R sk gledu docela odvisna od pofiljk Companye, za njo pa ¥ druge so dobile O ¢ 'be“";osfmgg'lﬁuiglie"ilghiégi “;'I,ﬁ: Od majhne, industrijsko 'popolnoma Najvetjo dejavnost je Liberija raz-

vila. na medoarodnem afriskem torii¢u,

gosehno e po bandungki
odpore ne samo malo- Sodelujo? pri pobudah in na vseh po-
E sv%mvanjih neodvisnih afridkih drZav in
po

girajoé teznje afriskih narodov p
neo

visnosti in samostojnosti, je Liberija
na tem podrofju %e doslej odigrala po-
membno vlogo. Poudariti je treba, d
Liberija vsaj za zdaj ne ka’e teZemj po
prevzemu vodstva v/ Crni Afriki, kot
to wekateri pripisujejo mna_podlagi d
5 da je najstarejia afritka drZava
in, kot lrmvijo. v polititnem pogledu
ac _od ostalih. V_tej zvezi je
predsednik Tubman iz(i(avil\. a
vzem vodstva v Afriki
samo vedje ozemlje, bolj razvita deZela
ogate tradicije<. Po njegovem
mnenju ‘Ee potrebno zdruZiti vse naj-
ar imajo posamezne afriike
drfave in ozemlja, da bi dobili tak3no
vodstvo, ki bi »predstavljalo vse posa-
mezne osebnosti nedeljive Afrikec.
. Drugate redeno, geslo, ki ga je spre-
jela liberijska vlada, je: teZiti
nosti — toda obraniti svojo individual-
nost,
Ali bo puudarek bolj nma prvem ali
na drugem, se bo kmalu
dvoma, da ima Liberija
svojo najvedjo dolinost, prisnevati k
stranitvi
celini.

kolonialnih sledi aa afriski
M. R.
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konferenci.

za pre-
>ne zadostaje

0 enot-

okazalo, ni pa
dalje bolj za



V precepu

Znadilni ambient
italijanskega juga,
njegovi ljudje, brez-
poselnost in revidina
je snov, ki jo je Ze
veé poznanih italijan-
skih pisateljev upo-
rabilo za svoja umet-
nifka dela, od kate-
rih smo mnekatera Ze
spoznali tudi v slo-
venskem prevodu. —
Isto okolje — Zivlje-
nje ljudi v majhnem pristanidéu na jugu Italije,

Manacoreji — opisuje tudi francoski pisatelj
Roger Vailland v svojem romanu »Precep«, ki
smo ga pred kratkim dobili v sloven

»Precepe je doslej pisateljevo najboljse delo
in je zanj leta 1957 prejel tudi najvisjo francosko
literarno priznanje — Goncourtovo nagrado. Na
straneh romana zaZive pred mami polnokrvni liki
in znadaji ljudi vseh slojev malega provincijskega

- kraja na jugu Italije in z zanimanjem sledimo
prepletanji dogodkov, ki jih ustvarjajo njihovi
medsebojni odnosi.

Prebivalci Manacoreje so strastni privrienci
neke posebne vrste igre, ki jo imenujejo precep.
Igralei, ki izgubljajo, ne smejo* ugovarjati e ta-
ko brezobzirnim Zaljivkam in oéitkom nma njihov
ratun. A ne samo v igri, tudi v resnici so pod-
rejeni mekaterim ljudem, ki poznajo-in wvodijo
vse njihovo. Zivljenje. Med temi izstopa podoba
nasilnega in zvijaénega Mattea Briganteja, ki je
dejansko vladar svojih somescéanov. Edino Ma-
rietta, »pametna devicae, kakor jo imenuje pisa-
telj, ga ukroti in dobi »v precepe. Razen teh dveh
glavnih junakov so v romanu izredno Zivo in psi-
holo$ko orisani Se drugi prebivalci kraja, od pre-
prostih dninarjev pa do starega aristokrata in
monarhista don Cesara, ki se je, razodaran nad
razmerami v fadistiéni Italiji in po odpravi mon-
arhije, umaknil v samoto. Delo je pisano Zvahno
in bo prav gotovo tudi pri nas nadlo mnogo hva-
leznih bralcev. : MS

Sosed Luka

Prvi Canker na .
nadi televiziji je bil
dobro izbran; iz no-
vele Sosed Luka je
moé¢ poustvarititele=-
vizijsko igro, ki bo po
svoji zunanji zgradbi
zanimiva (da ne rede-
mo »napetac«) 2a vsa-
kega gledalca, ob-
enem pa bo imela ce-
no in moé, ki ji jo je
dalo, Cankarjevo pero
zlasti v tenkodutnem
nosti Luke in njegovih sosedov.

Boris. Grabnar; -ki je. novelo priredil za TV,.

ji je najprej odvzel lastnosti dobre kriminalke
s tem, da mam je »vnaprej vse ‘povedale, S tgm
paje zanemaril ‘tudi-drugo moéncsif. ki mu je
Se ostala, namreéd, da bi v podrobnostih razkrival
psiholosko ozadje Lukovega »zlodinas; tudi to
drugo je v poglavitnih obrisih storil Ze v zaéetT
ku in mu tako po prvih petnajstih minutah ni
ostalo drugega nié, kot da do konca razprede
$torijo, ki pa ni ved zanimiva, ker vemo Ze vse,
kar hode povedati: kdo, kako, zakaj.

Refiser France Jamnik je mapake v tekstu
$e poudaril; za 3olski $tudij dramaturskih napa_k
nekega teksta je tak »reZijski prijeme prav pri-
meren, za $iroko obéinstvo pa je kaj ngzzmimiv.
Tudi je refiser prikazal veé raznovrsinih stignih
zasnov, od naturalizma do stilizirane simbolicne
fantastike, kar je spet v doloéenih okoliié¢inah
lahko zanimivo, vendar tu ni. Sicer pa je refiser
dopustil svoji fantaziji, da na Siroko razpne kﬂlt_t;
najbrs bi bilo bolje, ¢e bl jo malce obrzfial in di-
scipliniral; potem bi na primer ne prisil:eval. Sta-
neta Severja, da deset minut utriplje z oémi, ka-
dar me utriplje on, pa utriplje tista viseda reé, ki
jo ¥ele izvedenec v folklori in gostinstvu lahko
identifira kot gostilnifko znamenje.

Od igralcev — igrali so v veé stilnih pariantah,
kot je pad zahtevala refija — je treba zlasti ome-
niti imenitnega Staneta Severja v naslovni vlogi,
pa 3e JoZeta Zupana in Aleksandra Valiéa; dru-
gi so ostali v dobro raziskanih, pa toliko manj
pretresljivih vodah rutine, rutine; rutine. mm

- Detektivska zgodba -

Da povemo vna-
prej: ta ¢rnobeli ame-
riski film na obilaj-
nem platnu (kakSen
luksuz v teh c¢asih
tehnicolorja in cine-
mascopa!) bomo uvr-
stili med petnajst ali
dvajset najboljdih fil-
mov v letodnjem spo-
redu nafih kinemato-
grafov. Levji delez
: zaslug za to gre me-
dvomno rteZiserju Williamu Wylerju (Najboljda
leta nasega Zivijenja, Kobilice, The Westerner
in dr.). 4 ‘

Pa 3e to takoj povemo: med prve ga pa ne

bomo uvrstili, tudi med najboljfe Wylerjeve fil-
me-ne. Nekaj mu manjka. Kaj je tisti nekaj?

Morebiti ponekod preveé oéitna skonstruiranost.

zgodbe? Morebiti to, da film ne najde pravega
»zakaje v trpljenju glavnega junaka? 'V &em bi
pa bil ta »zakaje? b o vt : - -

Film prikazuje dufevni in na koncu tudi fi-
2iéni propad é&loveka, razpetega med svojo vero
v popolno wveljavnost, popolno nedotakljivost
veljavnih moralnih norm in svojo lastno ter dru-
gih ljudi mezmoZnostjo, da te moralne morme
uresnitujejo v svojem Zivljenju, da po njih Zi-
vijo. Torej v nekem smislu povest o razolara-
nem idealistu, ki smo jo videli in brali Ze v tolikih
variantah, tokrat postavlijena v prav' posebno
okolje, ki da zgodbi tudi dovolj priviaénosti za
najbolj zahtevnega gledalca.

in vernem risanju dulev-
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Predlog
za razpravo

INIZOBRAZEVANJE

Razbijanje klasiénega Solskega sistema, ki nima zveze s proizvodnim delom, je nedvom-
o osnova za nadaljnje izgrajevanje tega sistema. Ce gre pa za strokovno Solanje, bo prav
gotovo to vprasanje treba osvetliti tudi z druge strani: kak$no bo povezovanje podjetij s
Solo. Proizvodnja mora imeti tu prvo besedo — medsebojno oplajanje Sole in prakse, najozji
stik s podjetji in gospodarskimi vejami, za katere Sole pripravlja ljudi, pa bo nujen pogoj

Za uspesno delo.

Enaka vrednost umskega in fizi¢nega dela, posebno pa vloga subjektivnih ¢initeljev, ki
jith ponovno poudarjajo programi nasih politiénih organizacij, morajo biti vazni idejni temelji
nadaljnje etape v razvoju Solskega sistema in izobraZevalnih procesov. »Sedaj je vedno veé
subjektivnih in vedno manj objektivnih vzrokov, &e kje zaostajamo ali delamo napake«.
(Predsednik Tito v Kotoru). Te besede so dovolj zgovorno opozorilo — na$ nagli gospodar-
ski razvoj, veliki uspehi na vseh podroéjih terjajo od nas vseh veéje znanje in izkusnje,
vecjo osebno odgovornost, ve¢ pametnega gospedarjenja; sama prizadevnost in volja do dela
ne zadoscata. Ustvarili smo take materialne pogoje in dosegli tako stopnjo v razvoju komu-
nalnega in samoupravnega sistema, da bo vedno teze iskati neke »objektivne« vzroke za ne-
uspeh, vedno bolj se bomo morali zanasati na lastno strokovno znanje in razgledanost.

Ponovno beremo o omejenem teh-
niénem znanju srednjega vodilnega
kadra po podjetjih, pomanjkanju
osnovnega znanja s podrodja organi-
zacije dela in proizvodnje, neureje-
nem notranjem transportu, slabi or-
ganizaciji delovnih mest, slabo raz-
viti higiensko-tehniéni zaséiti itd.,
kar vse predstavlja znatno oviro pri
nadaljnjem napredovanju.

Profesor, ki ne ve za
delavski svet

Ne oziraje se na to, da %ole Se dol-
go ne bodo krile vseh potreb po stro-
kovnih kadrih v proizvodnji, je zna-
no dejstvo, da tudi strokovnjaki iz
§ol in fakultet, ki pridejo v proizvod-
njo in od katerih kolektiv upravi-
¢eno pricakuje podporo in sodelova=
nje ne le pri organizaciji proizvod-
nega procesa, ampak tudi v druzbe-
nih organizacijah in delavskem sa-
moupravljanju, da tudi ti mladi ljud-
je nimajo zadostne druzbene in po-
litiéne izobrazbe, da bi mogli takoj

dek gospodarske organizacije. Prime-
ri, da agronom ne zna razloZiti kme-
tom druZbenega pomena kooperacije
ali da je pravnik preseneéen ob dej-
stvu, da ima zadruga — ki ga-je &ti~
pendirala (!) - tudi zadruZni svet ali
pa da profesor ne ve, kaj je delavski
svet, samo kaZejo, da je vloga sub-
jektivnih sil pri . vzgoji nasih stro-
kovnih kadrov bistvenega pomena.

= lahko mnogo veé Skodi kakor koristi,
¢e ni trdno zasidran v nasi, specifié-
no jugoslovanski druZbeni, gospodar-
ski in politiéni stvarnosti.

Nejasnosti zaradi poman jklji-
ve nomenklature poklicev

Moé¢no zaviralno delujejo mnoge
nejasnosti v zvezi z nomenklaturo
poklicev v industriji, z razmejitvijo
obrtne in industrijske smeri vzgoje.
Mnogo je pri tem Se sila zastarelih
naziranj pa tudi negativnih tolma-
¢enj, izvirajo¢ih iz osebnega prestiZa.
Imamo tudi opravka z moéno zasta-
relim pojmovanjem obrtne univer-
zalnosti, ¢eprav po drugi strani gre-
mo celo za tem, da bi tudi obrtno
vzgojo specializirali po posameznih
. poklicih ter s tem obéutno skrajsali
dobo Z%olanja. Kakor ne bi imeli
ogromno primerov, da se n. pr. va-
jenec izuéi pri obrtnem mojstru in
gre nato v industrijo! UsluZnostna
obrt bo v na$i druZbeni.stvarnosti
prav gotovo potrebna; treba jo je le
razmejiti, ji pokazati jasen, perspek-
tivni krog, izdelati profile tega obrt-
nega delavea in zanje imeti posebne
$ole; isto velja za tako imenovane
mojstrske ali delovodske Zole obrtne
smeri. Industrija pa naj vzgaja svoje
kadre po najsodobnejiih metodah in
z neposredno povezavo in sodelova-
njem med uénimi zavodi ter podjetji.
S tem bi bila tudi mozZnost fluktua-
cije delovne sile moéno zmanj$ana.
Za ilustracijo primer iz Zelezarne v
Zenici, kjer se je ta problem zaradi
modernih strojev in sodobne indu-
strijske proizvodnje najprej pokazal
kot zelo pereé: od 1. 1951 se je v in-
dustrijski $oli usposobilo 1120 kvali-
ficiranih delavcev, od katerih jih pa

1. Inspekeija v obratih In inStruk-

cija sta najoZe povezani in medse-

bojno sodelujeta. Inspekcija je po-

vezana tudi s tehniénim oddelkom.
2. Stenodaktilografska sluzba je

centralizirana (za vse oddelke).

3. Komisija, za standard skrbi za -

izvendelovno Zivljenje ljudi (stano-
vanja, ‘dopusti, izleti, zabava itd.).

4. IzobraZevalni svet sestavljajo
¢lani organizacij v podjetju (DS, UO,
ZKJ, SZDL itd.) in odloéa o izobra-
Zevanju in sredstvih zanj.

5. Obratni indtruktorji so mnaj-
bolj$i mojstri (delovodje), ki bodisi
samo poudujejo v posebnih delavni-
cah, ali pa poucujejo glede na ugo-
tovitve inZpekcile med samim delov-
nim procesom; skrb za izobraZevanje
v obratu prevzame nadelno pomoénik
obratovodje.
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in uspes$no posegati v rast in napre-

Ali drugade: Se boljsi: strokovnjak

dela sedaj v proizvodnji le 47, 2%,
ker uéni programi usposobljajo uni-
verzalne obrtnike, ne pa sodobne in-
dustrijske proizvajalce, ki bi se Ze
med-samim $olanjem priudili delu v
modernem industrijskem podjetju.

Vsi ti in podobni razlogi nareku-
jejo, da bi se morali oprijeti perio-
diénega sistema teoretiénega Solanja,
povezanega z dopisnim sistemom, a
z organizirano, vodeno in kontroli-
rano prakso na konkretnem delov-
nem mestu v podjetju. Tak sistem pa
je seveda nujno pogojen s krepkej%o
organizacijo izobraZevanja v podjet-
ju, predvsem pa z razjasnitvijo ne-
katerih problemov, ki jim naSa pod-
jetja Zal posveéajo vse premalo po-
zornosti.

V vsako podjetje:
strokovnjak za izobraZevanje

Predvsem ni mogode v podjetju pre-
pustiti izobraZevanja ozkemu krogu ljudi
v administraciji. Slej ko prej bo sodobna
industrija zahtevala v vsakem podjetju
psihologa in socialnega delavea pa tudi

Napaéno je tolmacenje, da izobraZuje
samo Sola. Danaiinji élovek se izobraZuje
prav povsod, najbolj pa seveda pri delu
samem, na delovnem mestu; z izobraZe-
vanjem pride v stik prav wvsak, ki ima
opravka z ljudmi, prl tem pa ni treba,
da ima nao¢nike in redovalnico pod pa-
zduho. ;

Ker danes Se nismo tako dale&, da bi
studij dolofenih znanstvenih in strokov-
nih “problemov predstavljal »konjidka+
dolo#enega ‘delavea, s katerim' bi se ob
prostem ¢&asu iz distega amaterizma ukvar-
jal, kot se bo n. pr. nekdo drugi s S§ahom
ali nogometom, ampak gre za zdaj v .prvi
vrsti za napredovanje v sluZbi ter za bolj-
Se in laZje opravljanje dela, torej za viijo
létlr:allijlkac!di 0, najprej nekaj misli o kvali-

aciji.

Ne gre za plafo, za znanje gre

Kvalifikacija je lahko dejanska, stvar- .

na ali pa je samo formalna, na ‘papirju.
Strokovne Sole naj bl dajale samo izo-
brazbo' za dolodeno delovno mesto brez
ozirana Kkategorije, ki -izhajajo iz plaé-
nega sistema in tarifnih postavk. Ne gre
torej za place, gre za znanje, Ki Sele omo-
gota veéji ucinek, boljSe delovno mesto
in s tem visje prejemke. Za vsa delovna
mesta ‘bl bilo torej treba uvestl! nekak
pripravniski staZ, Ii bi pokazal dejansko
uporabnost kandidata za tisto mesto in
je formalno Solsko sprifevalo samo osno-
va za ta staZ. Da tega ni mogoée pravilno
ter smiselno uresnid¢evati drugade kot
z modno, organizirano kadrovsko sluZbo
v podjetju, je na dlani. Ce pa ta staZ uve-
demo, bo pa tudi podjetje bolj zaintere-
sirano ha tem, koga bo poslalo na Solanje
in %tudi koga bo n. pr. Stipendiralo. V
ZDA dajejo strokovne organizacije kva-
lifikacijo — pri nas sekretariati za delo,
ki pa bi morall delati bolj v sodelovanju
s posameznimi podjetji in njih kadrov-
sko slu?bo. Sola naj torej da za skupne
kategorije poklicev dolodene stroke do-
volj znanja, da kandidate v dobi staZa
lahko v podjetju prilagodijo za dolotena
/delovria mesta, nakar Sele sledi tudi for-
malna  kvalifikacija. Ce naj Zola Ze ne-
posredn¢o da &loveka za proizvodnjo, po-
tem bi morali imeti toliko ¥ol. kolikor je

posebnega strokovnjaka za izobraZevanije. -

poklicev! Osnova za strokovno folanje: je
torej vkljucitev v proizvodnjo, ki bo na-
rekovala, koliko in kakine kadre potre-
buje, ne pa kakor (obratno!) doslej: ola
Je razpisala vpis, sprejela kandidate po
svoji predvsem teoreti¢ni uvidevnosti, ne
da® bi se vpraSala, kak3na je dejanska
delovna vrednost uéenca. Po kondami #oli
pa smo zanje iskali delovna mesta, ki jth
v mnogih primerih niso mogli zasesti po
nasih Zeljah in potrebah iz preprostega
razloga, ker jih za to nismo pripravili!
Tu smo delali neprestano diskriminacijo
med umskim in fizi¢nim delom: za ljudi
iz proizvodnje uvajamo razne diferencial-
ne izpite, ¢e hodéejo nadaljevati strokov-
ni (!) &tudij, za gimnazijce n. pr. pa
nismo enakovredno zahtevali praktiénega
dela! Ce od vajenca zahtevamo diferen-
cialni izpit iz matematike, moramo od
gimnazijea zahtevati diferencialni izpit iz
prakse. Mislim. da bo drugi imel precej
tezjo nalogo.

Programi strokovnih Sol

Gre torej tudi za programe in naéine
dela v strokovnih &olah. Ne z diferen-
cialnimi izpiti, ampak z uvedbo diferen-
ciacije pouka v sami Soli bomo dosegli, da
bo konéni, skupni nivo za vse enak, da
bo konéni rezultat in uspeh za vse isti.
V bododi tehniski Zoli bo treba dati kan-
didatom iz prakse (kvalificiranim delav-
cem) vet teoretitnih ur, kandidatom iz
gu‘nr_xazije pa veé  prakti¢nega dela. V

vici n. pr. dela gimnazijec celega pol
leta v delavnici, obéutno pa so mu skraé-
Sali pouk matematike, botanike itd. Ce
se je v mariborsko visjo komercialno $olo
vpisal inZenir kemije, ga bomo oprostili
blagoznanstva, jurista osnov prava! Mor-
da ne bi bilo napak, da bi Ze v III. letniku
vajenskih 5ol uvedli dodatni pouk za ti-
ste, ki bodo Solanje nadaljevali na visji
stopnji.

Rasto¢l napredek proizvodnje bo za-
hteval Se nekaj: potrebno-bo Solanje in
izobraZevanje tudi za ista delovna mesta,
ne samo za visja. Ni vsako Solanje 'ali
tetaj le za vi¥jo kvalifikacijo, ampak:gre
v mnogih primerih za poglobitev znanja
in delovne sposobnosti.za obstojete de-
lovno mesto, ki se neprestano razvija. Ce
delavec zaostaja za doseZki svojega delov-
nega mesta, ga je nujno treba dopolnilno
izobraziti in pouditi. Zato shema pred-
laga poleg instruktorjev za izobrazbo tudi
delovne inSpektorje, ki so v najoZji po-
vezavi tako s tehninim oddelkom kakor
tudi z izobraZevalnim centrom v podjetju.

. Delovni inZpektor ugotovi zastoj proiz-

vodnje bodisi zaradi slabe kakovosti ma-
teriala, slabe organizacije dela ipd., mor-
da pa-tudi zaradi Sibkega strokovnega
znanja. Torej se poveZe z obratnim in-
Struktorjem, ki delavea poudi.

Le naértno, sistematiéno delo
bo uspesno

" Najve&je slabosti sistema prakti¢nega
izobraZevanja na delovnem mestu s teo-
rijo v periodiénih te¢ajih so predvsem
v tem, ker udenca ali tehnika nihée v pod-
jetju organizirano ne vodi in mu pri delu
— ki je v prvi vrstl uéenje! — ne pomaga.
Vajenec je preteZno prepuséen dobri volji
posameznih mojstrov, izpostavlijen celo
nerazpoloZenju ostalih delavcev ali celo
vodilnih ljudi, ki podzavestno d&utijo v
njem bodotega konkurenta. Uspeh ka-
drovske politike v podjetju je brez dvo-
ma samo v naértnem, kartoteénem, doku-
mentiranem “zasledovanju delovnih uspe-
hov prav vsakega delavca, ¢e notemo, da
bi kadrovsko politiko vodila stihija, tre-
nutna naklonjenost med posameznimi
osehami ali drugi negativni elementi, ki

razvoju podjetja le 3Zkodijo. Skodijo 3
predvsem in v prvi vrsti zdravim m,d
sebojnim odnosom v podjetju, ki so pot

za uspeino delo in tudi prijetno atmost,

ro v delavnicah in pisarnah, kar je m
¢an faktor za uspeh. e
Uredba o centrih za strokovno ottt
braZevanje delavcev doloc¢a, da te cé
1lahko podjetja osnujejo kot svoje O it
nizacijske enote ali pa kot samoﬁww
zavode. Menim, da to lahko prepusty
bodoemu razvoju. VaZino je, da pra‘;w
vsakem podjetju koga zadoliimo za ]
érino delo v tej smeri ter da se pﬂdjep,
organizacijsko veZejo med seboj,
- velja za manjSa — neposredno na I‘:g',
bliski center za izobraZevanje dela 7]
V trenutni situaciji tudi ni bistveno.
je prireditelj posameznih tedajev in &
minarjev: nedvomno bomo maorali to Fﬂa.
pustiti tistim, ki se poklicno peéajo Z X,
brazevanjem, kar: zagotavlja veéjo kvaso‘
teto z uporabo najsodobnejsih pon ')
ritvenih pripomodkov in z metod ot
so rezultat upornega Studija in dolgolea’.
prakse. Tudi praksa iz dneva v dan k”‘,
da so neprimerno izdatnejsi in boljl 1(33'
tudi krajsi, a zato celodnevni) interna®=g
urejeni tedaji ter seminarji od tecai i
podjetjih, ki za to delo nimajo pogﬂsﬂ’
niti ljudi. Sistem izobraZevanja odl‘ﬂanl.
namre¢ zahteva intenzivno sodeloV
tetéajnikov in izdatno samostojno delod
studij, ¢esar po celodnevnem delu od %
lavea ne moremo zahtevati, ali pa 1;‘;'1,
§lo na rac¢un dela v proizvodnji. IzkaZ%y
se je %e, da so nekoliko ve&ji strodkl
tak nadin dela, kot ga predlagam. ﬂ“w
moralno in ¢love3ko, ampak tudi firm!:w
bolj rentabilno naloZeni, saj nam nik &
ne gre le za formalno stran teéaja all
minarja. Na drugi strani pa je samo ﬁ
sluianje predavanj brez lastnega d‘i‘_l;,ﬂ
strokovnem poglabljanju malo uf ol
vito, éeprav ie tudi predavanje za @
¢eno smer, predvsem sploinega izobr;n,
vanja vsekakor koristno in uporasn“
1

Novl zakonski predpisi razdeljeV

sredstev za gospodarske kadre, ki q
Jbistvu nedvomno pozitivni, skriv%
sebi nevarnost, da se bodo stekali v pf"
kanale (razstave, sejmi, nestrokovno rs’ﬂ
pravljene ekskurzije itd), ki niso o ]
ko povezani z nadrtnim izobrazevan®
in zato nimajo pravega haska. !

Morda se bo porodilo ob tem f’:j
voju tudi vpraSanje odnosov $p|
rednimi Solami in izobraZeval 1
centri, delavskimi univerzami 10
Prav gotovo se kljub vsemu ne bo o
mogli odredi rednemu Solanju st
kovnih kadrov, samo osnovna P @
gramska in §tudijska smer se l'l;‘;ﬂ
predrugaditi in prilagoditi potre
proizvodnje v smeri, ki smo jo
kazali. Mislim, da pri vzgoji strok?
nih kadrov vobée ne bo mogoéeefn,
voriti niti o nekem izrazito »$olsk
sistemu, niti ne o izobraZevanju ot
raslih kot morda nekem »dopol
nem« izobraZevanju, ampak greanj’
kompleksen sistem izobraZeV: A
proizvajalcev iz proizvodnje in
proizvodnjo, pri ¢emer ne bomo n
gli lotiti dela Sole od dela izobrd,
valnih centrov po podjetjih, del?
skih univerz ter drugih vzgojni;nj.
izobraZzevalnih éiniteljev. Vpra

je le v tem, kako bomo vse te koﬂ"p;
nente smiselno povezovali v Ce]ou
ki bo najbolje ustrezala osnovn€i
cilju: wvzgojiti delavea v speclt™y
nasi, socialistiéni druZbi, ki je b
proizvajalec in upravljavec proiz¥
nje. ANDREJ CESEN
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-Na§‘a sredanja s kulturo so kaj
< Da: nekaterim je to le zabava
et J ali manj priloZnostna, drugim

8loboka notranja potreba, neka-
iy Samo konjitek, drugim spet

Jenjska nujnost. Za vsakogar pa
¢ SreCanja odprta vrata v povsem
K1 svet problemov.

Ostevilé¢eni uvod

ko"ga podrotju 594 kv. kilometrov,
% °1‘. meri ozemlje obéine, je da-
® Priblizno 41.500 prebivalcev, od
ﬂ:: s‘Elrno v Novem mestu 8.150. Ob-
%J‘? pPretezno kmetijska, saj je
stdtkikl ambient zastopan z 58 od-
ing \{sega prebivalstva. Kolikor je
& Ustrije, ni osredotodena na eno
easll“‘mesto, teprav v poslednjem
it e lahko opazimo v Novem me-
Dekoliko vedjo koncentracijo to-
et ISkih dimnikov. Med vetja pod-
44 sodijo Novoles s 565 zaposleni-
Novoteks s 391, Industrija mo-
Pi?l_h vozil-s 345, gradbeno podjetje
Rir 5 724, kmetijsko gozdarsko po-

. Y0 8 674 in prevoznisko podjetje
i danci z 220 zaposlenimi. Vse to

Sestv

& Obdelana polja v ozadju daje ob--

Precejinjo mero samostojnosti.

O:VSOta, ki smo jo namenili kultur-
Drosyetnemu  zivljenju obéine,
52 164,701.000 dinarjev, ali veé kot
Odstotkov celotnega proratuna.
st“il del je seveda namenjen §ol-
tup » Podprli pa smo tudi druge kul-
00-progyetne ustanove — kolikor
i ‘: Najbolj mogli. Kako se oblrestu-
del'a kapital, pa bodo najbolje ve-
! Dovedati tam, kjer je vloZen.«

Beseda, dve o Solstvu

50N°V0 mesto ima uéiteljiste, po-
ﬁuluo gimnazijo, ekonomsko srednjo
— letos ima pouk Ze drugi let-
560“‘ potem f{riletno gospodinjsko
i dvoletno administrativno Solo,
nsko $olo raznih strok, niZjo
1etki €no solo in dve popolni osem-
i ¥ Grmu je poljedelsko Zivino-
1 ki odgelek srednje kmetijske So-
Polne osemletke so v Mirni pe-
S;n" Dolenjskih toplicah, Stopitah,
do tj&rnaju in Smarjeti. Kmalu bo-
§.Q0bili popolne osemletke tudi
ja;nu?él, Mali_ Slatnik, Pretna, Skoc-
Vi In Vayta vas. Da-bo seznam Sol
dog_yomeski obgini popoln, moramo
dy 2t Se 21 nepopolnih osnovnih Sol,
g Otrodka yrtca — v Novem me-
folg I Sentjerneju — ter pomoZno
V Smihelu.

stv‘Né} kratko povedati vse o Sol-

& g J& prayzaprav nemogote, kajti
komam problem vselej razkrije celo
€0 sicer obrobnih, a zato ni¢
to3; J Pomembnih problemov,« je po-
Styg ,ogomil Lilija, referent za So0l-
bri obginskem ljudskem odbo-

{’; € Ze na vsak natin hotete od-
any POtem samo to: Se vedno nam
tags 5@ 34 utiteljev, 7 strokovnih ugi-
V, trije ugitelji praktitnega po-

tom ™ 19 predmetnih ugiteljev ozi-
treha Profesorjev. Precej $ol bi bilo
Popraviti, notranjo opremo iz-

i iti. Uénih pripomotkov je pre-
king,’ ¥ VSej obtini nima niti ena Sola
luVapr?.‘rektorja ali magnetofona. Te-
iCe s0 samo tri, 3olski kabi-

dy ¢ 9€lavnice — poglavje zase. Kje
Vor hod iz sedanjega stanja? Od-
Stoy U teZak: ved finangnih sred-
d"bl;-n%?mo povejte mi, kje naj jih
. 5 :

Kultura s knjiznih polic

nji‘D‘)bi_ékov si ravno ne delamo z
voril: le malce hudomus$no odgo-
Bargg. Prodajalka v novomeski knji-
iih dob’_‘Tlstih pet izvodov, kolikor
Do s mo ob izidu od vsake zaloZbe,
Bre; vadi tudi prodamo. Nekatere
aje; JTuge dez leto ali dve. Kupci
Sty ° Prednost prevodom, med zvr-
Ver, “eVeda romanu. Poetje si v No-
dryzpe5tU ne bi mogli sluziti kruha,
Dopreno‘lloliti(‘_ni delavei — vsaj
B, go™etu v knjigarni soded — tudi
Bene, ajved kupuje knjige inteli-
etom in delavstvu je tiska-
Predraga.«

Raje ¥y 53
Vo kot v knjigarno hodijo No=
](n?i;iéiam Po knjige v knjiZnico.
Tang 1o fond Studijske knjiZnice Mi~
kijq i_i“rﬂa se je tiste dni ustavil ne=~
Llprav ‘45.00(.) izvodih. Bogo Komelj,
»Kmk knjiZnice, je pripovedoval:
tke ?Pulemo vse, kar na Sloven-
i az‘de-_Tujo literaturo smo ome-
e.“ﬂklo DEI:{odiko, znanstvena dela,
litay, s Pedije in leksikalna dela. Za
imo t0 V srbohrvagkem jeziku se
$tvey, --oa pravila: predvsem znan-
st“dijsk ela in izvirno leposlovje.
kg knjiZnica ima tudi bogato
tlbg N0 zbirko: rokopisi Trdine,
Tkq vl‘ia, Ketteja, Mirana Jarca,
Sareq ?§tetove, 147 pisem Mirana
0jne ;2@ asa narodnoosvobodilne
%ndem odgovori nanje, del kore-
nee Vladimirja Nazorja in Se

L EY be.seda

veliko drugega gradiva. Bogati.sta
zbirki dijaskih &asopisov na Sloven-
skem in partizanske literature. V
grafiéni zbirki zbiramo originale
knjiznih ilustracjj. KnjiZnica ima po
vsej Dolenjski razpredeno mrefo
ljubiteljev knjig, ki nam zbirajo knji-
ge in rokopise. Kolik3nega pomena

je to za nas in neposredno s tem tu--

di za vso slovensko kulturno zgodo-

_ vino, mislim, da ni potrebno se po-

sebej pripovedovati.

To ima novomeska Studijska
knjiznica. Cesa nimamo? Predvsem
prostorov. Tako danes e vedno ni
dostopnih priblizno 20.000 knjig. Ci-
talnica je premajhna, saj ima le 30
sedeZev. Ko se bo iz stavbe izselila
zadnja stranka, bomo lahko razpo-
redili Ze obstoje¢i knjizni fond, za
razporeditev novih knjig pa bomo
morali poslopje dvigniti. Z uresnite~
njem teh naértov bo knjiznica dobila
tudi veliko é&italnico z 52 in manjgo
z 12 sedezi.« ‘

V sedanjih razmerah je novome-
ska &tudijska knjiZnica Se vedno na-
menjena v prvi vrsti dijakom, $tu-
dentom in prosvetnim delavcem. Za-
nimiv pa je naéin, s katerim si knjiz-
nica prizadeva razsiriti svoje vpliv-
no podrogje. Ze od ustanovitve sem
pripravlja uprava vrsto zanimivih
razstav, katerih osnovni namen je,
da bi delavstvo seznanile s sloven-
skim kulturno-umetniskim ustvarja-
njem. Tako so v prostorih Studijske
knjiznice vsako leto tri ali &tiri ved-
je razstave, vsakih &tirinajst dni ali
tri tedne pa se zvrste manjSe raz-
stave. V septembru je bila spomin-
ska razstava Pavla Gilija, pred njo
razstava del Trdinovih nagrajencev
— razstavljena so bila dela dr. Nika
Zupanéi¢a in dela Toneta Pavika, v
juniju so pripravili razstavo »100 let
Levstikovega Martina Krpana«, fe-
bruarja pa je bila razstava sloven-
skih bibliofilskih izdaj in exlibrisov.
Za pomembnejSe razstave pripravi
uprava knjiZnice tudi posebne kata-
loge oziroma vodite po razstavi. —
In pravijo, da avla v knjiZnici ni ni-
koli prazna.

41 knjig na leto

Ceprav je. Stevilo njenih knjig pre-
cej manjse, pa s tem Se ni redeno, da je
manjsi tudi njen pomen. Medtem ko za-
hajajo v Studijsko knjiZnico tisti, ki so
se namenili, da bl si iz knjig pridobili
znanje, pa zahajajo v to knjiZnico vsi oni,
ki jim pomeni knjiga razvedrilo, prija-
teljico v prostem &asu.

»Knjig je zdaj 5112 in imamo 1980 vpi-
sanih ¢lanov,« je pripovedoval upravnik
knjiZnice France Vovk. »Stalnih bralcev
je pribliZzno 400, Kdo najved, bere, bodo
najbolj neposredno odgovorile Stevilke:
letos je Ze bilo 3585 bralcev, od tega 1216
mladine, usluZbencev 949, kmetov 217, de-
laveev 283 in 920 drugih poklicev. Tudi o
tem, kaj so si izposodili, bom povedal s
Etevilkami: vseh izposojenih knjig je bi-

. lo 7806. Razdelitev je taka: 2904 izvodov

mladinske tematike, 4399 leposlovja, 422
poudnih in 81 druZbeno politiénih. Naj-
bolj gre s polic laZje &tivo in najnovejse
izdaje. Holfete naslove? Mladi levi, Do
pekla in nazaj, Od tod do veénosti, Kje
ste Lamutovi, Rimljanka — ta. pa sploh.

TeZave? Ne vem, kje naj zatnem. Pri
tej luknji? Mar je sploh 3e vredno go-
voriti? Denar — letos smo s teZavo pre-
prosili obé&ino za 50.000 dinarjev. Dodali
smo nekaj iz izposojevalnice in nakupili
41 knjig. Zdaj smo pa do prihodnjega leta
opleli.«

Nova slovenska zalozba

»Ime in direktor sta Ze: Dolenjska za-
lo¥ba in Severin Sali — slednji 3e v. d.,
kot temu pravimo,« se je nasmehnil novi
direktor nove slovenske zaloZbe, »Sled-
njié, tudi nekaj denarja Ze imamo, Za le-
tos 2 milijona. Prva knjiga bi Ze morala
biti v tisku, a se nam je vse skupaj ne-
koliko zavleklo, ker bo knjiga zaradi ne-
katerih dopolnitev §la v tisk Zele po no-
vem letu, To je Metoda MikuZa Zgodo-
vina NOB na Dolenjskem. Naa prva iz-
daja bo verjetno Janka Jarca KknjiZica
Partizanski Rog. Letosnji program vklju-
tuje ¥e zbirko partizanskih novel Mira-
na Jarca’ z Jakéevimi ilustracijami.
Odlodili smo se tudi Ze za ilustrirano iz-
dajo Pavtkovih otrofkih pesmi. Prihod-
nje leto se bomo najbrZ odlodili za na-
slednja dela: izbor Cvelbarjevih pesmi,
v branju imamo roman Ilke VaStetove

»Izobdenect« — avtorica govori o Trdino--

vem Zivljenju, v vsakem primeru pa bo-
mo izdali Dolenjski koledar. Kot kaZe, bo
Zla v tisk slikanica Mireta Cetinskega
sNepokorjeni bregovie. Zelo verjetno bo-
mo e izdali knjigo o razvoju gozdnega
gospodarstva na Dolenjskem, Antona Me-
lika sZemljepis Dolenjske«, ukvarjamo
pa se tudi z mislijo ponatisa Juréditevega
»Sosedovega sina«. Do konca prihodnjega
leta torej kakih 10 knjig.

Kakfen da je koncept zaloZbe? Izda-
jati dela dolenjskih avtorjev in dela tistih
avtorjev, ki govore o tem koitku zemlje.
Kdaj pa kdaj seveda Se kaj drugega, ven-

dar brez posebnih konkurenénih priza-

devanj.«

Tudi v muzeju razstave

Kakfen je njegov osnovni namen, po-
ve ¥e ime — Dolenjski muzej. »Zbrati po-
skuSamo &m ve& tega, kar je na tem
delu zemlje pustila zgodovinae, pripove-
duje kustos Danica Zupandig, skar je ta-
ko ali drugale
Muzej ima tudi dve podruZnici, to sta
Baza 20 na Rogu in krajevna zbirka NOB

v Dolenjskih toplicah. Razen razstav stal-‘

povezano z Dolenjsko. .
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Novomeske slike

ne zbirke pripravljamo tudi nekatere
druge razstave. Tako smo letos pripra-
vili razstavo TurSki vpadi na slovenska
tla, pravkar je zakljuéena razstava BoZi-
darja Jakeca s poti po Rdeti zemlji. Zdaj
se pripravlja na razstavo slikar ‘Bogdan
Bor¢i¢, za tem — proti koncu oktobra —
bomo razstavili letoSnje pridobitve mu-
zeja, pozneje pa bo priSla na vrsto gra-
fika s socialno tematiko, Za nas imajo
take razstave dvojen pomen. Najprej to,
da ljudi navadimo hoditi v muzej, da jih
privedemo do spoznanja, da jim enkra-
ten obisk pove o zgodovini le malo, &e
ne ni¢, hkratl pa jih s temi razstavami
seznanjamo z novejsimi umetniskimi stva-
ritvami.«

Amaterska
kulturno-prosvetna dejavnost

»Prosveino druitvo Du3an Jereb ima
danes priblizno 150 é&lanov,« _ je povedal
drustveni tajnik Tone Gortnar, »Socialna
sestava drustva je dolo¢ena s f,emﬂg od-
stotki: 70 odstotkov usluZbencev, 5 od-
stotkov svobodnih poklicev in kmetov,
kolikor manjka do 100 odstotkov so de-
lavei. Svojih prostorov nimamo. Dvorano
si -izposojamo pri kinu Krki, ki ima v
oskrbi Prosvetni dom. Denarja Ze prece]j
¢asa nismo dobili, imamo pa Se iz leta
1956 za kakih 250 do 300 tisofakov dolga.

Dramska skupina prav zdaj $tudira
»Marijano Pinedo« in upamo, da jo bo-
mo lahko dali na oder za obéinski praz-
nik — 28. oktobra. Za proslavo 40. oblet-
nice KPJ smo uprizorili »Hlapces, pred
tem Budakov »MeteZ«. NaértnejSega re-
pertoarja si v sedanjih gmotnih teZavah
ne moremo privos¢iti. Zelo radi pa bi
igrali »Othela«, Vohunko 907« in Se eno
domate delo. Kaj, tezko retem. Morebiti
»Tri dni direktor« ali Zvezde so vetnes.
Toda Se enkrat, to so Zelje in ne reper-
toar, kajti z vsako predstavo smo glob-
lje v dolgovih.

Moski pevski zbor ima 35 peveev. Vadi
redno in je pravzaprav nekaksna deklica
za vse, Od proslav do pogrebov, Priprav-
ljajo pa tudi samostojne nastope, Tako
so lani gostovali v Skocjanu, Sentjerneju,
Trebnjem, v Veliki Loki in v Stopi€ah.
Orkester se je prav sedaj zdruZil: z vo-
jadko godbo. Nastopa le na bolj slavnost-
nih akademijah, na sezono pa pripravi en
ali dva samostojna koncerta.«

Od leta 1952 pa do nedavnega  je bila
v sklopu PD Dulan Jereb tudi novome-
%ka ljudska univerza, sedaj pa se'je osa-
mosvojila in kot vse kaZe se bo preime-
novala v Delavsko univerzo in poglobila
svojo dejavnost. V prvem obdobju je bi-
.la njena dejavnost zelo pestra, saj so
lahko hodili Novome&&ani vsak teden na
predavanja. Kot pripovedujejo, se je po-
zneje vnema prebivalcev za preda‘_vanja
ohladila, preiti so morali na ¥tirfnajst-
dnevna predavanja, nato na tritedensgka,
kako pa je bilo pozneje, lahko  vsakdo
sam ugotovi. L s At

»Obtinski svet Svobod in pro-
svetnih drustev zdruZuje dve svo-
bodi — v StraZi in Brilinu, 22 pro-
svetnih drustev in 3 mladinsko kul-
turno-umetniska drustva,« je povedal
tajnik sveta Bogomil Lilija. »Kar za-
deva materialna sredstva, so drustva
prepustena sama sebi. Svet je za le-
tosnje leto dobil le 40.000 dinarjev,
tako da sedaj nimamo niti za posto
in moramo poéiljati dopise drustvom
v pismih, ki jih po$ilja na Sole ob-
¢inski svet za Solstvo.

V minuli sezoni' smo pripravili
potujoto knjiZnico s 3tirimi kovéki
in s pribliZno 600 knjigami. Organi-
zirali smo seminar za knjiZnj€arje,
reziserje in pripravili §minkarski te-

€aj. Svet je pripravil tudi dva festi-
vala pionirskih pevskih zborov v
Sentjerneju in Dolenjskih toplicah.

Vsi nadi naérti so odvisni od fi-
nanénih sredstev, zato lahko govorim
bolj o Zeljah. Radi bi organizirali se-
minar za pevovodje, ki nam jih po-
vsod tako zelo manjka, radi bi imeli
stalnega reZiserja, stalnega tajnika
sveta, morali bi osnovati pionirske
knjiZnice. Potrebovali bi bibliobus
— avto, v katerem bi bila potujota
knjiZnica, kinoprojektor in prostori
za §tiri predavatelje. Ce bi nam to
uspelo, potem ne bi mogli ve¢ govo-
riti, da je podeZelje odrezano od kul-

- furno-prosvetnega Zzivljenja. Vse to

za deset milijonov. Samo dobiti jih!«

Prozaiéen zakljuéek

Kopica kulturno-zgodovinskih po-
datkov kaZe, da je Dolenjska prispe-
vala znaten delez slovenski kulturi.
Poslednja stoletja so ustvarili na tem
ozemlju vet pomembnejsih druZbe-
no-politi¢nih, gospodarskih in kul-
turnih sredi$g. Zaris¢e vsega Zivlje-
nja pa je v pravem pomenu besede
postalo Novo mesto. Medtem ko lah-
ko oznadimo delo in prizadevanja ne-
katerih poklicnih kulturno-prosvet-
nih ustanov v Novem mestu z bese-
dico pozitivno, ko lahko ugotavlja-
mo, da ima ta dejavnost — &eprav ji
kdaj pa kdaj botrujejo »lokal-patri-
oti¢na Custvac, ki pa v tem primeru
niso Skodljiva, temveé prav nasprot-
no, so gonilna sila — poleg kulturno-
zgodovinskega Se globlji druZbeno-
politi¢ni pomen, pa nekdaj v teh kra-
jih tako Zivo in plodno amatersko
ustvarjanje kaZe sledove usihanja.

Kje so vzroki za stagnacijo ama-
terizma v novomeski obéini, je tei-
ko reti. Delno imajo prav tisti, ki
vidijo vzrok za sedanje stanje v po-
manjkanju finanénih sredstev. Res je
namreé, da iz ni¢ lahko nastane sa-
mo nié in ni¢ drugega. Zato je tudi
povsem nerazumljivo, kako je mo-
gel obtinski odbor SZDL porabiti za
svoje izdatke vseh 6 milijonov, ki jih
je namenil obéinski ljudski odbor
tudi za dotacijo drugim drustvom.
Res je tudi fo, da bi obéina veliko
laZzje zmogla breme Zolstva, &e bi
Solske ustanove, kot na primer gim-
nazijo, uéitelji¥¢e, ESS in %e neka-
tere druge Sole prevzel okrajni ljud-
ski'odbor, kot je to primer v drugih
nagih okrajih. Toda vse te material-
ne teZave so le delen vzrok. Nid
manj, ée ne e bolj perete je vpra-
$anje, kje je moralna podpora ama-
terski kulturno-prosvetni dejavnosti,
kaj je zanjo storila obéina, ob&inski
komite ZKJ, SZDL in sindikati. —
Nekdo v Novem mestu je pripomnil:
»Samo vrhunske kulture ne more
biti, ker prav ta vrhunska kultura
raste iz ljudskega ustvarjanja. V lju-
deh je veselje do ustvarjanja in Ijud-

“je z veseljem spremljajo ustvarjanje

drugih ljudi. Druzba pa je dolZna za-
dostiti tem Zeljam. Prav zato se mi
zdi potrebno, da bi morali bolj pod-

. preti amatersko dejavnost.«

Bojan Samarin
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Nov oddelek za glasbo
na VPS

Svet za ¥olstvo LRS je na svoji seji 6. julija 1959
sprejel predlog o ustanovitvi enopredmetne skupine
za glasbo na Viiji pedago3ki Soli v Ljubljani. Te dni
pa bo izSel Se drugi razpis za sprejem sluSateljev na
ta oddelek; takoj za tem se bo prifel Ze tudi pouk,
ki bo trajal 2 leti. |

Svet za Solstvo je vodilo pri ustanovitvi oddelka
za glasbo predvsem dvoje dejstev:

1. na osnovnih Solah v Sloveniji primanjkuje pri-
bliZno 300 ufiteljev za glasbeno vzgojo, Cemur nista
mogla zadovoljiti niti dosedanja dvopredmetna skupi-
na na VPS niti obe srednji glasbeni 3oli;

2. glasbeno delo v Svobodah in prosvetnih druitvih
se zaradi pomanjkanja zborovodij, dirigentov in ka-
pelnikov, ki bi bili voljni delati na terenu, ni moglo
zadovoljivo razvijati.

Namen oddelka je torej vzgoja dovoljnega Stevila
dobrih uéiteljev — glasbenih pedagogov in obenem
vnetih ljudskoprosvetnih delavcev. Zato sta v smislu
potreb na terenu sestavijena tudi predmetnik in uéni
naért, ki temeljita predvsem na pedago3ki in praktitni
vzgoji s poudarkom ma udejstvovanju v ljudskoprosvet-
nih drustvih,

Posebnost oddelka je v tem, da bodo diplomanti
kot predmetni ufitelji pou&evali glasbo na osnovnih
Solah ter hkratl, v drugem delu svoje delovne obvez-
nlgstii vodili na terenu pevske zbore in orkestralne
skupine.

VpiSejo se lahko nafelno Kkandidati s srednjo ali
njej ustrezajofo splo3no izobraZevalno Folo, lahko pa
se vpiSejo tudi kandidati brez teh pogojev, fe so z
vedletno prakso v drusStvih dokazali svojo strokovno
sposobnost. V obeh primerih pa mora opraviti kandi-
dat sprejemni izpit iz glasbene stroke.

V leto3njem letu bo oddelek sprejel 30 kandidatov,

V Celju ustanovljena
delavska univerza

Po dolgotrajnejiih in temeljitih pripravah na tere-
nu so v ponedeljek v Celju sklicali raziirjeno sejo
Okrajnega komiteja ZKS, Okrajnega odbora SZDL in
predsedstva Okrajnega sindikalnega sveta, na Kateri
so sprejeli sklep o ustanovitvi okrajne Delavske uni-
verze v Celju,

Soustanovitelji Okrajne delavske univerze, ki jo
bo v kratkem formalno ustanovil Se Okrajni ljudski
odbor kot zavod s samostojnim finansiranjem, so vse
polititne organizacije in nekatera vedja podjetja iz
okraja, Delavska univerza v Celju bo razvijala izobra-
Zevalno dejavnost na podroéju celjske obtine, hkrati
pa bo delovala tudi kot osrednja izobraZevalna ustano-
va za celotni celjski okraj. Ena njenih prvih nalog bo,
da bo pomagala ob&inskim polititnim organizacijam
pri ustanavljanju in osamosvojitvi ob&inskih delavskih
univerz. (V celjskem okraju nameravajo ustanoviti
delavske unvierze v vseh obé&inah.) Delavska univerza
v Celju pa bo razen pomod¢i pri organiziranju obgin-
skih delavskih univerz skrbela predvsem za vzgcjo in
usposabljanje predavateljev, pomagala in svetovala bo
pri sestavljanju programov obé&inskih delavskih univerz
in izobraZevalnih centrov v podjetjih, posredovala utno
vzgojne pripomotke in literaturo ter prirejala posa-
mezne specifitne seminarje za podrofje celega okraja.

V celjsko delavsko univerzo se bodo vkljuZile ne-
katere okrajne institucije, ki so doslej delovale samo-
stojno, kot so Sola za delavsko in druZbeno upravljanje
v Veharjih, Center za izobrazbo kadrov pri okrajnem
zavodu za proufevanje organizacije dela in obéinska
polititna Zola. Tako bo vzgojno izobraZevalno delo
razdeljeno na 5 samostojnih sektorjev: ideolofko po-

druZbeno-ekonomsko, funkcionalno, poklicno
in poljudnoznanstveno. .

* V:bogatl in vsestranski razpravi so wvsi pozdravili
ustanovitev take poklicne ustanove, ki bo bistveno pri-
pomogla k temu, da se bo vzgojno izobraZevalno delo
hitreje in kvalitetneje razvijalo. Predvsem pa bo z
ustanovitvijo celjske in kasneje tudi drugih ob&inskih
delavskih univerz dosefena koordinacija vseh politi&-
nih in druZbenih sii, ki so doslej delale nepovezano
in so zato bile tudi esto odmaknjene od stvarnih po-
treb terena. Zelo plodna in tehtna je bila razprava
delegatov' iz gospodarskih organizacij, ki so vsi ugo-
tavljali potrebo po ustanovitvi izobraZevalnih centrov
in ureditvi kadrovskih slufb v gospodarskih organiza-
cijah. Poudarili so, da od dobrega dela izobraZevalnih
centrov in perspektive kadrovske politike v podjetjih
zavisi, v koliko bodo tudi programi delavskih univerz
ustrezali dejanskim potrebam delavcev in da bodo na
razne tefaje in Sole prihajali predvsem tisti delavci,
ki se v proizvodnji in druibeno polititnem delu naj-
bolj odlikujejo.

Na seji so tudi priporoéili, da bi vse polititne orga-
nizacije aktivno sodelovale pri ustanovitvi obé&inskih
delavskih univerz in da se zavzamejo za to, da bodo
za delo v delavskih univerzah angaZirali &im ZirSi krog
dobrih- polititnih in druZbenih delavcev. Poudarili so
tudi, da je treba za delo delavskih univerz v obé&inah
najti vsaj najosnovnejSa finan&na sredstva. mst
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>Dirka v pesoljec, kot nekateri imenujejo tekmo med Sovjetsko zvezo in Zdruzenimi
driavami v osvajanju vesolja, se nadaljuje. Ameri¢ani spremljajo kot vse druge
tudi to dirko s precejinjo publiciteto (sedem ameriikih psemirskih pilotoo je 7o
pnaprej prodalo vse sboje spomine iz vesolja éasopisu LIFE), medfem ko v Sovjet-
ski zoezi moléijo in izstreljujejo rakete, le redko pa objavljajo podatke o spojih

uspehih in naértih. Na slikah: levo soofefs;ra. desno ameri$ka obleka za psem’
pilote.

.i!.p

Kombinat
bodocnosti

»Poglejte tele vzorce. Prav v nifemer se
ne razlikujejo od uvoZenih,e nam je dejala
ing. Srefka Jakir.

Podjetje »Metan« v Kutini posveda ne-
navadno veliko pozornost raziskovanjem, ki
jih v njegovih laboratorilih opravlja okrog
dvajset sodelavcev. Laboratoriji so opremlje-
ni z najmodernej$imi napravami, celo z na
pol industrijskimi.

V teh laboratorijih je ing. Srefka Jakir
s svojimi sodelavei dobila nov proizvod, edin-
stven v nadi deZeli — amorfni silicijev
dioksid, znan v kemiji po formuli SiO:,
ki mu pravijo tudi sbele saje«. To je izredno
vaZen proizvod, velike vrednosti, iskan v in-
dustriji gume, ker omogofa. izdelavo belih
avtomobilskih plaZZev in barvastih gumija-
stih proizvodov. Nujno potreben je tudi v
industriji barv in lakov, farmacevtski indu-
striji, kozmetiki, industriji obutve, v zvezi
z izdelavo podplatov, kakor tudi gornjih de-
lov éevljev. Proizvodnja »belih saj« je veliko
1aZja in cenejfa od tako imenovanih »&rnih
saje, uporaba pa je veliko Sirfa.

S tem proizvodom je podjetje »Metan«
prodrio na podrodje preparativne silikatne
kemije, sprito Cesar so osvojili vrsto drugih
proizvodov, na primer silikagel, zeolit, sin
tetine in druge katalizatorje, s &imer se ta
laboratorij ukvarja. Za izdelavo tega na novo
osvojenega proizvoda so Ze zakljufeni wsi
potrebni elaborati, iz katerih je razvidno, da
bi letna proizvodnja Si0: znaSala 2000 ton,
kar prinasa devizni uinek 138 %, rentabilnost
skupnih investicij glede na dohodek pa bi

znasala 54 % — ko bo tovarna 1962, leta za- .

¢ela delati s polno zmogljivostjos Priakujejo,
da bodo tovarno zaleli graditi Ze letos.
Naia defela uvaZa za nujne potrebe mi-
nimalne koli¢ine »belih saj« — samo 500 ton,
in sicer iz ZDA in Neméije, ki imata edini
8i0: za izvoz, Potemtakem bi bila nada de-
Zela tretja na svetu, ki bi ta, zelo vaini pro-
izvod, izvaZala tudi na tuji trg, zakaj naso
surovino, kremenéev pesek, nahajamo Vv

Kalorifer brez motorja

Grelee, »reaktorski kalorifer«, kakor ga
je imenoval izumitelj ing. Ivo Kolina iz
Zagreba, se sestoji iz plaida, v katerem fje
grelee, in dveh vijakov na istl vertikalni
osnovi, Zrak nad grelcem se dviga kviSku in
obrafa gornji vijak, ta pa, ker je pritrjen na
isto os, poganja spodnji vijak, sprifo Cesar
je doseZen stalen prehod zraka skozi grelec,
hkrati pa ni potreben elektromotor, ki kalo-
riferje znatno podraiZi.

Nadomestek za kovino

Dosle] so ssifonske glave« (obifajno na
steklenicah za sodavico) izdelovall iz kovine.
Svetozar Sremac iz Stare Pazove pa Je lz-
delal tak¥no glavo iz termoplastitne snovi,
ki bo znatno cenejia in bolj praktitna, in
kar jé prav tako va¥no — plastifne snovi so
tako dobile e en nafin praktitne uporabe
Kot namomestka za drage kovine,

Prakti¢no

Na vseh vozilih imamo pedal za plin in
pedal za zaviranje, Kadar mora zavreti, mora
vozal odstraniti nogo s pedala za plin in
pritisniti na zavoro, Z izumom ing. Brani-
slava Ratajca iz Beograda je ta operacija do
Kraja poenostavijena tako, da sta pedal za
plin in pedal za zaviranje drug za drugim.
In tako je treba samo pritisniti z vrhom
stopala, kadar dodajamo plin ali zavirati s
pritiskom s celim stopalom, ne da bi nam
bilo treba premakniti nogo.

Naprava za prenos | plosé

V Ameriki so izdelali praktiéno napravo
za prenos velikih plo3&, desk ali steklenih
plos¢. Naprava je zelo preprosta in se sestoji
iz dveh koles in vezi med njima. To vez je
moino brez tefav skrajiatl ali podaljati.

Nenavadno plovilo

Da bl pospeEill in povetall reéni transport
v Sovjetski zvezi, so izdelall vlatilec, dolg
nad &etrt kilometra, ki lahko sprejme 8600
ton tovora. Preizkuinja je pokazala velike
prednosti takinih vladilcev, tako glede hitro-
sti kakor tudi nosilnosti in ravnanja z njimi.

Smuéanje po travi

Smuéi, za katere ni potreben sneg, mar-
vet gladek breg, so izdelall v ZDA. Podobne
so pravim smudem, le s tos razliko, da imajo
na obeh konceh gumijasta kolesca. Gibl na
teh smudeh so malone isti kot na pravih.

ogromnih koli¢inah v kraju Jagma (30 km
od Kutine), nahajaliSée pa je Ze ob sodelo-
vanju strokovnjakov »Metanaz usposoblje-
no. Tam dela podjetje »Slavonski rudnici ne-
metala« iz Pakraca. Odli¢ne lastnosti kre-
mendéevega peska so tudi pogoj za otvoritev
bodo&e steklarne v Lipiku, spriéo &esar bo
v zvezl z ostalimi akcijami na tem podro&ju
kmalu zrasel moéan kemiéni preparativni
bazen.

Raziskovanja so pokazala, da je kvaliteta
peska za proizvodnjo SiO: izredna in na pod-
lagi opravljenih poskusov na%a podjetja Ze
zahtevajo od »sMetana« ta novi proizvod.
sMetan« ga bo do izgradnje nove tovarne
izdeloval v polindustrijskem obsegu. Proiz-

. wvodnja bo dokaj poceni, ker so ostale suro-

vine, potrebne za ta proizvod, na razpolago
v sMetanu« samem -— kot odpadni material.

Razen tega se ta laboratorij Ze tri leta
ukvarja z vrsto prakti®nih problemov domate
industrije, na primer z vpraSanjem domatega
kaolina (Motajica in Bratunac), dalje z raz-
iskovanjem proizvodnje porozne gline za in-
dustrijo gradbenega materiala.. :

»Mislim, da kerami¢na industrija kaj lah-

ko dobl potrebne kolifine kaolina iz Bratun-
ca in Motajice,« je rekel ing. Ante Jakir.
Kaolin iz Motajice lahko postane 3e posebe)

.pomemben, &e ga bomo presojali z vidika

povezave s Se kako Kkoristno proizvodnjo na
bazi odpadnegaageska, ki tvori 90 % skupne
mase. Iz njega lahko izdelujemo siporeks, so-
dobno zelo lahko gradivo, ki bi priflo prav
v krajih okrog Slavonskega Broda, Sarajeva,
Osijeka ter celo Beograda in Zagreba, ker bi
ga namre& lahko poceni razvaZali po vodnih
poteh. To gradivo ima zelo dobre lastnosti,
tako glede vzdrinosti kakor tudi odpornosti
proti temperaturi.

To je Se ena perspektiva, s Katero se
ukvarjajo laboratoriji tega podjetja.

Mestece v Moslavini postaja kraj bodo-
tega velikanskega petrolejsko-kemitnega in-
dustrijskega potenciala.

Ante Zukanovié

Zerjav iz armiranega betona

Prvi Zerjav iz armiranega betona na
svetu so izdelall in montirali v ladjedelnici
v Krasnojarsk v vzhodni Sibiriji. Uporaba
nosilcev iz armiranega betona namesto ¥e-
leza je znatno pocenila proizvodnjo Zerjava,
mimo tega pa je Zerjav trdnejsi. Ta novi tip
¥erjava ima zmogljivost 50 ton, a je petkrat
ce.ue.iﬁi ‘od kovinskega.

Avtomati¢éna valjarna

V neki jeklarni v Sovjetski zvezi je zatela
delati popolnoma avtomatina valjarna. Kom-
plicirane delovne operacije, kot so veljanje
proizvodov, kovanje in strojna obdelava, po-
tekajo popolnoma avtomatitno. Pravijo, da
je to, kar zadeva avtomatizacijo, edinstvena
tovarna na svetu.

Koruza na Marsu

Da bi nadli odgovor na vprasanje o tem,
all je moZno Zlvljenje na drugih planetih, so
znanstveniki napravill tudi tale poskus. Pod
stekleni zvon so dall seme koruze, znotraj

pa so ustvarili razmere, kakrine so bile na ’

Marsu: zrak je bil razredfen In tempera-
tura takSna kot na tem planetu. Zakljufek
znanstvenikov se glasi: Koruza bi na Marsu
rasla do razvoja listja. Ta poskus je hkrati

potrdil domnevo, da bi tudi mnoge druge ;

rastline z Zemlje lahko uspevale na Marsu.

Elektrika neposredno iz toplote

Elektiritno energijo pridobivajo v glav- |
nem tako, da segrevajo vodo, pri E&emer :

nastaja para za turbine, ki poganjajo ge-
nerator. Ta sistem so znanstveniki vrsto de-
setleti oznafevall kot nerodnega, neekono-

mi&nega in hrupnega. Hoteli 5o izoblikovati !

sistem, po katerem bi grldoblvau elektri¢no
enerzﬁo preprosto in brez hrupa. To moi-
nost zdaj i¥ejo po vsem svetu..

V ZDA so izdelall aparat, ki tehta ko-
maj dva kilograma, Sestavljen je iz krogle
z izotopi, katerih toplota se spreminja v
energijo, potrebno za pogon instrumentov v
umetnem satelitu. Razen tega izdelujejo po-
skusne aparate, ki bi dajali energijo za ra-
dijske sprejemnike, Zarnice in ventilatorje.
Ti aparati so seve Se daled od tega, da bi
uspeino zamenjali sedanje elektritne cen-
trale, nakazujejo pa Siroke moZnosti za pri-
hodnost.

V Sovietski zvezi so Ze zafeli prodajati
majhne radijske sprejemnike, ki dobivajo
elektriéno energijo iz petrolejke. Na ta naéin
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NAVDIH

»Ne delam, nimam navdihal«

|

Navdih ni pobuda za delo, marvet
se pojavlja med delom in je s@

poprejsnjega dela.

4.__—/

»Na navdih éakam, pa bom zacel.. .«

Pred nekaj leti je pozimi eden izmed nasih filmskih delavcev
odsel v Dubrovnik, da bi tam nekaj pisal, ker da je mo¢ samo tam
dobiti inspiracijo. Tu, v vetrovnem in mrzlem Beogradu, ga ni

obiskala.

Kaj je to inspiracija ali navdih, kot pravimo po nase?

V procesu ustvarjalne dejavnosti, ki daje nove izvirne
visoke druzbene vrednosti, F‘ide do posebnega poleta vse
siholagija imenuje to navdih.

jaléevih sil in sposobnosti.

Navdih je povezan z odlodilnim tre-
nutkom ustvarjalne dejavnosti, z na-
stankom zamisli, z najdbo odgovora na
kako znanstveno vprasanje, principa
kakega novega izuma, ideje za Kkak
operativni naért in tako naprej.

Navdih ni pobuda za delo. Pojav-
lja se med delom. To je posebno
ustvarjaltevo stanje. Ta v trenutku
navdiha sosredi vso pozornost na pred-
met svoje dejavnosti in zanemari pri
tem vse drugo. Tedaj pride do maksi-
malne jasnosti zavesti, kar omogota
kombinacijo pojmov in njihovo razlago.

Navdiha ni moZno najti. Tudi v
Dubrovniku ali Opatiji ne. Prav tako
ga ne najde$ na Bledu ali v udobnein
planinskem domu na Tari. Saj ga niti
ni treba iskati, Ce ga kdo pridakuje
»z neba« ali s katere koli druge stra-
ni, se moti. Ne bo ga dofakal. Navdih
pride sam od sebe. Ni namreé nekaj
posebnega, lodenega, marved je trenu-
tek kratkotrajnega obdobja, izjemne
ustvarjalne dejavnosti in ni¢ drugega
kakor sad poprejSnjega temeljitega in
vsestranskega dela.

Pripeti se, recimo, da Sine znanstve-
niku v glavo resitev kakega zelo za-
motanega problema nepri¢akovano, na
vsem lepem, brez kakrinega koli na-
pora, na sprehodu ali v postelji, ko se
prebudi, ali pa med pomenkom s prija-
telji. To bi naj bil trenutni navdih.
Pa ni. Najdena reditev ni sad tega tre-
nutka. Trenutek je samo skrajna todka
dolgega ustvarjalnega dela. Do njega
je prislo po pripravljalnem delu, po
razmisljanju, proudevanju, zbiranju
gradiva.

Pripravljalnih del ne opravljajo sa-
mo znanstveniki, marveé¢ tudi pisate-
1ji. Trdijo, da je Lev Tolstoj nekaj let
prouceval gradivo zato, da bi napisal
eno samo poglavije svojega romana
»Hadzi Murat«, Tudi slavni slikarii so
se dolgo pripravljali, preden so zadeli
ustvarjati, Leonardo da Vinei je naj-
prej napravil ve¢ skic in 5tudij. Zna-
menit je primer kiparja Rodina. Ta je
napravil Stevilne skice in Studije, pre-
den je izklesal spomenik ‘svojega. pri-
jatelja pisatelja Balzaca.

Za navdih je vaZna tudi »rezerva«

. gradiva, zbranega med pripravljalnim

delom. Sleherni specialist, ki dela
uspedno, zbira tudi gradivo, ki ga tre-
nutno ne potrebuje. O njem razmislja.
Ko naleti na nov problem, ima Ze na
razpolago dejstva in ideje. Tako navdih
pride hitreje. Clovek, ki je tako pri-
pravljen, hitreje opravi svoje delo.

je mogota uporaba radijskih sprejemnikov
tudi v oddaljenih wvasih. Petrolejka porabi
pol litra petroleja v 24 urah.

Ze dolgo je znano: &e spojimo dve Zicl
iz razlitnih kovin in segrevamo eno izmed
njunih stinih tofk, nastane elektritni tok.
Doslej e bila tako pridobljena elektrika le
neznatna, zdaj pa s0 v ZDA in v SZ izde-
lali spojine iz razlitnlh zmesi, ki dajejo
mnogo motnejsi tok. Tako so postavili na
dno ameriSkega ¢ajnika in sovjetske petro-
lejke nekaj teh spojin, ki spreminjajo to-
ploto v elektritno energijo. Zanimivo je, da
se je ta zamisel uveljavila tudi pri hladil-
kih, ki imajo termoelektri®no ploito. Ce to
ploio segrevajo, nastane tok. Ce se tok
spremeni, se ploSta ohlaja. Prednost teh
hladilnikov je v tem, ker je v njih koristno
uporabljen tudi tisti del prostornine, ki jo v
sedanjih zavzema mofor. Novi hladilnik de-
luje povsem neslifno.

« Pri Westinghousu so fizdelali aparat va-
1jaste oblike in z ozko reZo v sredini, vanjo
pa dajo izotopski grelec, Ta aparat bo tri
mesece oskrboval s tokom radijske in druge
manjSe elektri¢ne aparate.

roizvode
ustvar-

Za nekatere dejavnosti je to Se po-
sebno pomembno. Vojskovodja ne more
dolgo proudevati problema in zbirati

podatkov. Odlogi se hitro, na pod#

poprej pripravljenih srezerve.
Kako vaZne so te priprave, !

¢uje Darwinov primer. Prvo zamlsleé'_
adi®

»Izvoru Gloveka« je zapisal 1837
Potlej “je &tudiral in zbiral B

izgtt

Knjigo je zafel pisati 1858 in jo ¥y

¢al v manj ko letu dni. To hitros
omogocile dolgotrajne priprave.

Glavni pogoj produktivnega_usg'fy

janja so: vztrajnost, sistemati

redno delo. i
Eden najslavnejdih umetnikoV
rekel: ,
»Navdih je gost, ki ne obiice ler

B. B

ﬁ

SAH JE ENA NAJSTAREJSIH IGER.
Prvié¢ so igrall 8ah v Indiji pred 2500 leti,
vendar ni podatkov o takratnih pravilih
te zanimive in prav ni¢ lahke igre ter se-
veda tudi ne o tekmovanjih. Domnevajo.
da je imela 8ahovnica takrat 100 polj in
ne 64, kot jth ima zdaj. NajvaZnejSa fi-
gura se je imenovala =»8ah« po perzij-
skem vladarju V Evropi se je $ah zadel
Siriti v devetem stoletju.

CLOVEK SE HRANI TUDI Z ZELE-
ZOM, ker je v Zivilih precej te prvine.
Izradéunali so, da pouZije ¢lovek okoll
pet gramov Zeleza na leto. V hrani so
§e druge kovine, na primer baker, cink
in nikelj, Te .prvine so 2za organizem
zelo koristne.

NOVE RASTLINE IN ZIVALI odkri-
vajo raziskovalel iz leta v leto, in sicer
okeoli 2000 novih rastlin in kakih 5000 no-
vih ZuZelk. Ljudje odkrijejo povpreéno
po 20 vrst vedjih Zivali, ki doslej niso
bile znane.

NAJBOLJS1I VRATAR VSEH CASOV
je Spanec Ricardo Zamora. O njem pra-
vijo, da je dobil vel tekem kot vsi na-
padalel njegovega nogometnega kluba.
Zamora dela zdaj kot trener.

NAJDALJSI ROMAN je napisala
Ameridanka Adela Garnsson. Roman je
izhajal v podlistku 24 let pod naslovom
“»Zivljenjska sreda«. Zagrebska novinar-
ka Marija Jurié-Zagorka je dosegla le
pol tega rekorda. Njen podlistek ~Gor-
dana« je izhajal v »Jutarnjem listu« 13
let (1929-1941). Mnogi bralel so umrli.
preden so prebrali roman do konca.

NAJVEC FIZOLA POJEDO v Braziliji.
VvV te] deZeli pridelajo pribliZno petino
vsega fiZola na svetu, ves pridelek pa
obdr#ijo za prehrano domadega prebival-
stva., Med evropskimi deZelami pridelata
najve& fiZola Spanija in Italija.

NAD TISOC OSEM STO kubi¢nih ki-
lometrov snega zapade vsako leto na
JuZnem tefaju. [z tega snega bi lahko
napravili 50 km dolgo in 2000 m visoko
goro.

PRVI CLOVEK Z DEZNIKOM v Sr-
bijl je bil knez Milos. V Zemunu so po-

\_

sebej izdelali ta deZnik zanj. Bil je zeld
velik in lepo pisan.

NA DALJNEM VZHODU se nekatﬂ;
defele imenujejo povsem drugace, KO
jim pravimo mi. Koreja je »dezela tihé
ga jutra«, Japonska pa w»vzhajajotedd
soncas,

PRVI JUGOSLOVAN, ki je postal sV&
tovni prvak, je bil- naé telovadec L&
Stukelj. Na pariski olimpiadi 1924 je #&
sedel prvo mesto v vajah na orodju.

NAJVISII LIUDJE %ive v Patagoni)
in  Polineziji. Njihova povpredna visio®
znasa 180 cm, mnogi pa so vigji od d"em
metrov. Najmanjii so Buimani, visC ¢
povpredno samo 140 cm; med njimi so né
kateri komaj nekaj visji od enega metr®

PRVA TEKMA nogometnih reprezel
tanc Beograda in Zagreba je bila 1. ave¥
sta 1020. Zmagal je Zagreb z 1:0.

V ARABLII IN EGIPTU so kraji, v k&
terih prebivalstvo pridobiva sol izkl]uénﬂ
iz rastlin. Ker v blizini ni morske soli nif
rudnikov, v Katerih bi kopali sol, se 1jud;
je vsako jutro zbero okrog grmic¢koV
iglidastimi listidl. V jutranjem vlazneg
zraku ti listi oddajajo slano tekoéino,
se osusl in spremeni v kristale soli.

MUHA NOSI na svojih krilth bacﬂi
kakih 80 razlidnih bolezni. Muha Cé¢
povzroéi s pikom spalno bolezen, muh
Afriki pobere mnogo ljudl. Najve¢ m ¢
je v Izraelu, kjer je podnebje za njﬂ'l‘;p
razvoj zelo ugodno. Toda Izraelel i
uspesno unidujejo.

CE BI HOTELI oponasati energif
Sonca, bi morali vsako sekundo seZgd
11,5 milijarde ton premoga. Ce bi si SOﬂrﬁ
predstavliali kot kos premoga, bi ta g9
kakih 6000 let, nato pa ugasail. Toda tef
monuklearni procesi, ki potekajo na SOt
cu, imajo za posledico velikanske koliciP
energije, ki bo zadostovala najman]
milijardo let.

OKOLI 100 TVRDK se na svetu ukvsg
ja z izdelovanjem avtomobilov. Na Ysén
svetu izdelujejo okrog 250 tipov potnid 5
avtomobilov, od katerih ima vsak po ﬂt_
kaj ina¢ic karoserije. Stevilo tipov tov®
nih avtomobilov je pribliZno isto.

Nekateri organi telesa so

nadomestljivi

»Veriga je tako trdna kot vsak njen
¢len posebej«. Ta pregovor velja tudi
v medicini. Na tisofe ljudi, ki jim je
nehal pravilno delovati le del organiz-
ma, je ali umrlo ali pa so bili do smrti
invalidi, ¢eprav so bili vsi drugi organi
njihovega telesa povsem zdravi in nor-
malni ter so pravilno delovali.

Zadnje ¢ase dosega kirurgija tolik-

gen uspeh, da ljudem prav kakor stro-

jem nadome$ta posamezne dele, ki so
pokvarjeni zaradi pofkodbe ali bolez-
ni. Tako je zdaj mogote s kirurfkim po-
segom nadomestiti ali zamenjati tudi
zelo obéutljive organe, na primer é&lo-
vesko srce.

Po svetu imajo Ze vel mehani¢nih
naprav, ki lahko za daljéi #as prevza-
mejo delovanje srca, tako da pravo srce
miruje in so na njem mogote tudi naj-
bolj zapletene operacije. Sréne zaklop-
ke je mogote nadomestiti s plastiénimi.

Sodobna kirurgija vrata nekaterim
bolnikom sluh na ta natin, da podkodo-

vane bobni¢e nadomeséa z umetnimj‘
jih ‘izdelujejo iz plasti¢nih snovi.
V o#i ljudi, ki oslepijo zaradi§
ne, je mogote presaditi roZenico
vih ljudi ali pa mrliev.
Zdrobljene ali poskodovane del® p
banje nadomedtajo s plastiéno S9
splexiglase.
Bolnikom, ki jim je rak unic‘.ﬂp::
ralnik, vstavljajo nadomestek iz ny?
Zivljenje bolnikov, ki jih ﬂ";ﬁ
otroska paraliza, re$ujejo z umé ﬂf
pljudi iz jekla. Ta aparat dviga iw
&a prsni ko3 ter’tako omogota di ¥
Stevilne najnovejse operacije d
zujejo, da &lovek lahko Zivi tudi
Zelodca. Nekaterim bolnikom, ki ﬂ;’a
rak unitil %elodec, so poziralnik 8
s spodnjimi deli prebavil. a’ngg
Izdelali so tudi aparat, ki B H
ledvic &isti kri. Zdaj delajo pos i
veé aparati, ki bi lahko nadome!

pleten organ — jetra. /

Noo motorni vlak. ki ga je za francoske Zeleznice izdelala tovarna Renaul

i
prostor za potnike obdan s steklenimi stenami na vseh §tirih straneh, kar or.ﬂ"‘d;;
nemoten razgled. Voz tehta 58 ton, njegov stroj premore 800 KM, spreél

88 potnikovo.
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% Podjetje je bilo ustanovljeno
Liubljani 15, avgusta 1869. leta
imenom Kranjska industrij-
druzba (KID). Dejansko so

% takrat zdruzile fuZine na Sa-
in  javorniske fuZine v eno
letje. Zelezarska dejavnost v

: olici* Jesenic pa je mnogo sta-
€ja, Najstarejsi podatek o ru-
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i"]&nju, topilni¥tvu in kovaéi-
Na Planini nad Jesenicami je
sbvoboééin,sko pismo grofov Orten=
aurﬁkih, ki je datirano s 24
n‘_’EUStom 1381, leta. Ze v’ sred-
lem veky je bila dale¢ naokrog
ﬁ?zﬂana kvaliteta kovnega Zeleza,
i 80 ga izdelovali na Gorenjskem
151] V neposredni okolici Jesenic.
aViarjem z Javornika pa pri-
Pada v tehnieni zgodovini c&ast,
f S0 zadell prvi proizvajati v
Fnavt:h manganovo Zelezo (fero-
angan),
Tudi izvozna dejavnost novo
Wtangvijenega podjetja se je kaj
Iiro razvila in Ze leta 1873 je
Ua takratna KID velik dobavi-
J .feromangana za Nemcijo,
dielg]jq Francijo, Anglijo in tu-
Ameriko, O takratnih izvoznih
.5Pehih hrani Zelezarna v svo-
ﬁn tehni¢nem muzeju vrsto do-
Mentov in medalj, ki jih je
g:?lj&t;ie prejelo na raznih razsta-

% Cbdobje med prvo in drugo
.Ytovno vojno pomeni za pod-
{Stle in za jeseniski proletariat
ieliko pridobitev revelucionarnih
Zkusenj, Zelezarna Jesenice Je
0 izmed slovenskih .Zarii¢, kjer
pred &tirimi desetletji pod
tvom Partije zadeli organizi-
tang borbo za svoje pravice in
o socializma. Zivi so $e spo-
émni na prva mezdna gibanja
mﬁéﬁ\-'cev, ki so bila prakti¢na
k,‘ltkuénja teoretitnega znanja,
Ullf 50 ga' delayci; érpali iz na-
DI_OV ‘Marksa in Lenina. Najbolj
epricljiv dokaz za to je velika
Vka leta 1935. V &asu okupa-
® pa se je tez 2000 delavcev
OSZValo OF in &lo v borbo za
Voboditev domovine.

1y Desetletja borbe so poglablja-
Praktiéne izkusnge delavstva
12‘!“5.El usposobila za prevzem ob-
vil. 7 letu 1945 ter ga pripra-
4 na zgodovinski prehod go-
arskih podjetij na sistem sa-
Pravljanja.

Moy

Tako hogata delovna in revo-
Onarna preteklost je ustvari-
Pogoje, da je Zelezarna bila
®d prvimi podjetji, ki so zadela

wveljavljati natela delavskega sa-
WWDravljanja. Ceprav so pri

€ljavljanju tega sistema v za-
zar U obstojale tezave, posebno
j adi obimnosti podjetja, vendar
na‘mtenzivno delo pri iskanju
b
"ekatere koristne

0lj primernih oblik prineslo
izkudnje,

na

podlagi katerih se je pristopilo k
boljéi organizaciji, Ze v letu 1953
so zacteli delovati poleg central-
nega delavskega sveta %e obrat-
ni delavski sveti. V letu 1956 so
nekateri obratni delavski sveti
fuzionirani v tako imenovane
grupne, odvisno od sorodnosti
proizvodnega procesa. Zaradi ne-
katerih teZav v organizaciji, ki
je poleg tega Se obdrzala precej
zastarele oblike, in zaradi takrat-
nega sistema formiranja pladil-
nega in ostalih fondov, ni bilo
mozno nuditi obratnim svetom
odgovorjajoéo materialno osnovo.
Zato so ti delavski sveti imeli
precej neodrejeno vlogo .in niso
dosegli pri¢akovanih rezultatov.
Sedaj se je pristopilo k reorga-
nizaciji podjetja tako, da se bo-
do formirale sorodne proizvod-
ne enote, katere bodo imele toé-
no opredeljene naloge in svoj
proizvodni program, prav tako pa
bo mo#no vpeljati sistem ustvar-
janja sredstev za osebni doho-
dek na podlagi obra¢una po eno-
ti proizvoda.

Trenutno ima centralni delav-
ski svet 67 ¢lanov, od tega 53 de-
laveev in 14 usluZbencev. Pre-
teklo leto je imel centralni de-
lavski svet 14 sej, na katerih so

obravnavali najbolj pereéa vpra-

Sanja za podjetje. Zaradi obseZ-
nosti poslovanja ima centraini
delavski svet 9 komisij s po 8 do

10 é&lanov, katere se delijo po |
strokovnih sektorjih dela: za eko- §

nomsko-finanéna vprasanja, pro-

duktivnost dela, proizvodni pro- §

gram, osnovna sredstva, tarifna
vprasanja, komisija za kadre, za

presegajo moZnosti osnovnih pro-
izvodnih kapacitet, t. j. visokih
peéi in jeklarne.

Znaten del investicijskih sred-
stev, in to skoraj 2 milijarde, je
porabljen za izgradnjo druZbe-
nega standarda.

Za svojo redno poslovanje
Zelezarna razpolaga s ca 9 mili-
jardami obratnih sredstev. Naj-
vet sredstev je vezano v zalo-
gah surovin in v nepladanih ra-
¢unih kupcev. Zelezarna je pri-
siljena  podvzemati energitne
ukrepe, da zagotovi pravocasno
poravnavo svojih terjatev. V le-
tu 1958 je bilo potrebno veé kot
1100 intervencij gospodarskih so-
dis¢ zaradi izterjave ali prezen-
tacije menic, tako da je prisilno
iztirjano okrog 10 milijard - di-
narjev. Tako ostri ukrepi so po-
trebni zaradi tega, ker znacaj
proizvodnje in proizvodnega pro-
cesa ne dovoljuje niti najmanj-
§e nerednosti pri oskrbovanju s
surovinami in polizdelki.

V preteklem letu je Zelezar-
na izpolnila plan blagovne pro-
izvodnje s ca. 29 milijardami di-
narjev. Isto¢asno je iz podjetja
odpremljeno ve¢ kot 31.000 va-
gonov razliénih proizvodov. Za

disciplinske prekrike, za reSeva- &%

nje pritozb in komisija za skle-
panje delovnih razmerij. Vse ko-
misije predéasno obdelujejo po-
samezne. probleme in naloge ter

z ‘izdelanimi predlogi prihajajo’ §

na delavski svet. Na ta naédin se
pospeduje poslovanje delavskega
sveta, a posamezni ¢&lani komi-
sije se strokovno usposabljajo.

Obseg dela samoupravnih or-

ganov v podjetju naj ilustrira
nekaj podatkov. Skupna vrednost
osnovnih sredstev ob koncu 1958.
leta je bila nekaj vec kot 35
milijard. Pri tem je glavni pro-
blem ekonomska zastaranost vec-
jega dela osnovnih sredstev. Ste-
vilni agregati, stari so 30 do 40
let, so Ze dolgo amortizirani. Do
sedaj izvriene rekonstrukeije ni-
so mogle zavreti materialno in
tehniéno zastaranost nekaterih
agregatov. Po vojni smo v pod-
jetju investirali ca. 15 milijard
dinarjev, od tega veé¢ kot polo-
vico za rekonstrukecijo in izgrad-
njo novih valjarn, Kljub temu pa
je ostal glavni problem nevskla-
jenost posameznih kapacitet, s
tem da predelovalne kapacitete

letosnje leto je predvideno na=
daljnje zviSanje tako, da bo bla-
govna proizvednja verjetno pre-
segla 30 milijard dinarjev. Po-
rast pa ne bo rezultat koli¢inske-
ga zviSanja proizvednje, temved

v glavnem izboljSanje asorti-
menta.

V teh nekaj stevilkah se najbol}
vidi obseg podjetja, ki je ozko
povezan z obseZnostjo in razno-
vrstnostjo problematike, katera
se lahko pojavi v takem kombi-
‘natu. NajteZe je to, da se mo-
ra pojem veli¢ine in Kkolig¢ine
vztrajno potiskati v stran in ga
v doglednem &asu popolnoma po-
drediti pojmu kvalitete. Vsi Vv
podjetju se zavedajo, da so mi-
nili ¢asi iz let 1946—1953, ko je
Zelezarna sama dajala jugoslo-
vanskemu trZi§¢u 40—50%0 celot-
ne proizvodnje valjanih izdelkov
v FLRJ. Danes je sicer Zelezar=
na Se vedno drugo najve¢je pod-
jetje te vrste v drzavi, za Zele-
zarno Zenico, v bliZnji prihod-
nosti pa bo morala tudi to mesto
odstopiti Zelezarni Skopje, Res-
ni¢no, v nekaj letih bosta Zele-
zarna Zenica in Skopje proiz-
vajali '» celotne jugoslovanske
proizvodnje jekla. Koli¢inski de-
lez Zelezarne Jesenice pa se ho
zmanj%al na slabih 15% od ce-
lotne proizvodnje 3,200.000 ton,
kolikor je predvideno z novim
perspektivnim planom razvoja
¢rne metalurgije FNRJ. Toda V
bodotnosti bo kvaliteta izdelkov
Zelezarne zamenjala koli¢inski
deleZ, ki ga je imela v preteklo-
sti. Zato organi delavskega sa-
moupravljanja, kakor tudi vsi
odgovorni usluZbenci v podjetju
postavljajo problem hitrejsega
prehoda v kvalitetni asortiment
na prvo mesto. Vsi.napori in pro=
blemi se morajo ukloniti pred to
glavno nalogo, ki je Zivljenjske=
ga pomena za podjetje. Najvai-
nejie pogoje, da se ta naloga
uresnic¢i, Zelezarna e ima, pred-
vsem je to dolgoletna tradicija

"in delovne izkuSnje ter strokov-

ni kader. Potrebna bo ¥e rekon-
strukcija nekaterih obratov, ka-

Zelezarne

kor tudi nekaj novogradenj za
dopolnitev kapacitet, da se tako
e s hitrej§im tempom uresnici
ta osnovni cilj. ‘
Ceprav vpraSanje hitrejSega
prehoda na kvalitetnejSo proiz-
vodnjo sedaj stopa v prvi plan,
je bilo v preteklih letih po tem
vpraéanjg Ze precej storjeno. Po-
trdilo temu je porast ostvarjene
povpretne prodajne cene v pre-
teklih letih, katera se je gibala
kakor sledi: ;

Leto din/t
1954 111.000
1955 115.600
1956 118.900
1957 123.400
1958 129.000
1959 138.000
(predvideno)

Ta porast je doseZen z ne-

_nehnim izboljSanjem asortimenta

in psdhodom na proizvodnjo iz-
delko visje kvalitete. V obrtaz-
loZitev je potrebno navesti, da
socene jeklu in izdelkom plafo-
nirane ter da so samo Vv letu
1957-58 izvreni manj$i popravki
cen, tako da bralec ne dobi na-
pa¢nega misljenja, da je porast

povpreéne prodajne cene rezul-
tat zvisanja prodajnih cen.

V tem obdobju se je v Zele-
zarni bistveno spremenila struk-
tura proizvodnje jekla. V jeklar-
ni, ki je e do nedavna proizva-
jala samo masovne vrste Jjekle
za: gradbeni$tvo, se sedaj vse ved
in ve¢ proizvajajo razlitne vrste
nelegiranih < in legiranih  kon-
sttukeijskih - in posebnih vrst
jekla. :

. Zelezarna je tudi v pogledu
samega asortimenta izdelkov v
pravem smislu besede — Zelezar-
ski kombinat — saj proizvaja ra-
zen nekaj izjem skoraj celoten
asortiment po nomenklaturi izdel-
kov ¢rne metalurgije. Tu so va=
ljani profili v raznih oblikah in
debelinah, plotevina od debele
40 in ve¢ mm do fine 0,4 mm,
viledeno, ludteno in bruseno je-
klo, vle¢ena Zica v raznih obl-
kah in izvedbah, od debele do
najtanjsih, hladno valjani trako-
vi do 600 mm Sirine, varjene ce-
vi do 3", vletene cevi od '/, Ra-
zen tega pa e nekaj izdelkov, ki
se he Stejejo v izdelke ¢rne me-
talurgije, temveé se Ze smatrajo
kot izdelki predelovalne industri-
je in to: Zeblje, v vseh dimenzijah,
bodeto Zico, vzmeti za pohidtvo
in kot zadnje eden od najbolj
specialnih izdelkov Zelezarne —
elektrode za avtogensko in elek=
tro varjenje.

Pri profilih tvorijo teZidée pro-
izZvodnje nelegirana, nizko legi-
rana in visoko legirana kvaliteta
in plemenita konstrukcijska jekla
Za oplemenjevanje in cementaci-
Jo. Ker imajo po svojem kemi&-
nem sestavu in nadinu termiéne
obdelave zelo $iroke meje lastno-
stl, zato je tudi njih uporaba ze-
1o pestra, Uporabljajo se v sko-
raj vseh industrijskih panogah,
Posebno pa v strojegradnji. Iz
profilnega jekla Zelezarne Jese-
nice.se izdelujejo najbolj obre-
menjeni deli strojev in pogonski
elementi, kakor zobata kolesa.
krogligni lezaji, osi itd.

Plotevina, ki je v proizvod-
nji  Zelezarne =zastopana z veé

kot 509%. blagovne proizvodnje,
se proizvaja v Stevilnih kvalite-
tah in kvalitetnih izvedbah. Pro-
izvodnji in kvalitetnemu razvoju
plodevine se v Zelezarni posvela
posebna pozornost, to pa zaradi
velikega primanjkljaja plodevine
v nasem gospodarstvu, kakor tu-
di zaradi S8iroke in raznovrstne
uporabnosti, katero ima plofevi-
na. V debeli plotevini je Zele-
zarni uspelo pokriti znaten del
potreb ladjedelnifke industrije.
Kvalitetno, t. j. ladijsko plodevi-
no, ki se v te namene proizvaja,
prevzemajo predstavniki Lloyds
Register of Shiping, Bureau Ve-

ritas in Norske Veritas, ki pri-
znajo kvaliteto Sele po 1zvrSenih
preizkusih. Naslednji kvaliteten
izdelek jeseniske valjarne debele
plogevine je kotelna plotevina.
katera po svojih kvalitetnih za-

htevah spada v najvi§jo stopnjo:

ter Se sedaj povzrofa precej te-
Zav strokovnemu osebju v pro-
izvodnji.

Zelezarna ima velike zasluge
za povojno izgradnjo nasega hi-
dro-energetskega sistema. Ogrom-
ni cevovodi skoraj vseh na no-
vo zgrajenih hidrocentral so del-
no ali v celoti narejeni iz jese-
nidke plofevine, katera se proiz-
vaja iz posebnih visoko kvalitet-
nih vrst jekla. Razen obicéajnib
mehanskih lastnosti ima ta plo-
tevina e garantirano Zilavost v
normalnem in zastaranem stanjuo
pri normalnih in nizkih tempera-
turah, ni obgutljiva za krhki
lom ter je sposobna za varje-
nje. |

V proizvodnem programu tan-
ke in fine plofevine zavzema po-
sebno mesto karoserijska ploce-
vina, ki’ se uporablja za izdelavo
avtomobilskih karoserij. Ze po
svojem namenu je vsakemu jas-
no, da so kvalitetne zahteve za
to plodevino izredno visoke. Di-
namo in transformatorska plode=-
vina se proizvaja iz plemenitega
jekla ter se zaradi svojih speci-
fiénih elektromagnetnih lastno-
sti uporablja za izdelavo stator=-
jev in rotorjev elektro strojev.
Dekapirana tanka in fina plode-
vina, ki je Se do nedavna po-
vzrodala v proizvodnji precejinje
tezkoce, se sedaj proizvaja Ze
popolnoma normalno. Toda &e bi
hoteli pokriti hitro rastofe po-
trebe metalopredelovalne, elek-
tro in industrije motornih vozil,
bi morali nemudoma zgraditi
nove kapacitete.

Vletena Zica in Ziéni izdelki
zavzémajo pomembno mesto Vv
proizvodnji Zelezarne. Poleg na-
vadne ¢&rne in pocinkane Zice se
proizvaja tudi jeklena Zica 12
plemenitih vrst je}da in to od

'

kakor n. “pr. .posoda,

patentirane Zice za Zi¢ne vrvi 2
visoko ¢évrstoto do 300 kg/mm?
do najbolj tanke Zice za igle.
Premnogoétevilna je namembnost
vseh vrst Zice, ki se proizvaja v
Zelezarni, da bi jo lahko v tem
kratkem pregledu navedli. Tre-
nutno se strokovnjaki in Zicarji
trudijo, da bi popolnoma usvojili
jzdelavo Zice za prednapeti be-
ton, ki sluzi za izdelavo noseéih
elementov Zelezo-betonskih kon-
strukeij. Ceprav se ta Zica Ze iz-
deluje v pomembnih Kkoli¢inah,
vseeno tu in tam $e prihaja do
teav in problemov v proizvod-
nji, katere morajo inZenirji in
tehniki redevati vzporedno s pro-

' izvodnjo.

Vle¢eno, luSéeno in bruseno
jeklo ima prav tako zelo pestro
uporabnest, zlasti pa v strojni in-
dustriji za razliéne strojne dele,
v industriji motornih vozil ter
za proizvednjo zelo zahtevnih
orodij, kakor navojni svedri,
struzni noZi, navojne celjusti,
povrtala itd.

Hladno valjani trakovi so
najvazneje surovine za metalno
predelovalno industrijo za neste-
to predmetov -giroke potrosnje,
Stevilna
embalaZa, galanterija, igrace itd.
Posvintene trakove, ki jih prav
tako proizvajajo v Zelezarni, pa
skoraj izkljuéno uporablja elek-
tro industrija za bergman cevi in
ostali instalacijski pribor...

Varjene cevi, Zeblji, vzmeti

: za pohi$tvo so zelo pomembni iz-

delki za 8iroko potrosnjo in iz-
gradnjo druzbenega standarda ter
so trenutno zelo iskani, ker pro-
izvodnja le-teh ne more slediti
pospesSeni gradbeni dejavnosti v
nasi drzavi.

Bela plofevina je najnovejsi
izdelek, ki ga bo Zelezarna dala
trzis¢u Ze proti koncu leto$nje-
ga leta. Ker smo do sedaj ta izs
delek v celoti uvazali, bo to pre-
cejSnja razbremenitev naSe zu-
nanjetrgovinske bilance. Bela
plo¢evina se v velikih koli¢inah
uporablja zlasti v konzervni in-
dustriji in za izdelavo S&tevilne
embalaze.

Pri nastevanju vseh izdelkov,
&tevilnih kvalitet in Kkvalitetnih
izvedb pa nikakor ne smemo
prezreti elektrod za avtoge-
no in elektro varjenje. Zelezar-
na je bila prvi proizvajalec elek-
trod v nasi drzavi. Dolgoletne
proizvodne izkusnje so doprines-
le, da je ta izdelek Zelezarne po
svoji kvaliteti zelo cenjen na na-
gem trzi§¢u. Zelezarna ima v po-
gledu proizvodnje to  prednost,
ker uporablja za izdelavo elek-
trod svoj lastni polizdelek — vle-
¢eno Zico. Elektrode so po svo-
jem kemijskem sestavu, po me-
hanskih lastnostih Zice, po na-
¢inu izdelave, dimenzijah, debe-
lini, kemijski strukturi plaséa ter
po oznakah vsklajene s jugoslo-
vanskim standardom. Glavne vr-
ste nasih elektrod so atestirane
in priznane od mednarodnih kla-
sifikacijskih drustev (Lloyd Re-
gister, Bureau Veritas). Zaradi
svojih visokokvalitetnih lastno-
sti so si oplaifene elekirode Ze-
lezarne utrle pot na zunanja tr-
Zi8¢a.

Se in 8e bi lahko na3tevali
razne kvalitetne variante in zelo
pestro namembnost izdelkov Ze-
lezarne Jesenice, toda velja naj,
da se bo Zelezarna Jesenice e
vnaprej prizadevala izbolj¥ati
kvaliteto svojih izdelkov do naj-
visje stopnje v sploino zadovolj-
stvo svojih odjemalecev in v do-
bro socialistiéne izgradnje nase
domovine.
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04 trenmutka do trenutka jJe rasla nala
nestrpnost, Vedeli smo le, da se Amiicareju
ni nié zgodilo. OCitno so jim bila Zivijenja
vseh nas vsaj zadasno nadvse potrebna, de-
lovni u€inek se ni smej zmanjSati niti za
trenutek. Cudil sem se, zakaj smo tako
posiuini, &eprav z nami ne ravnajo veéd
take kot na Norvelkem. Kdaj pa kdaj se
mi je zdelo, da se je vse tisto na NorveSkem
dogajalo le v sanjah, ko me je tlafila mora.
Frofesor je izvedel od starih internirancev,
da tudi tu poznajo kazni, vendar so tako
straine, da si nihée ne upa govoriti o nj*
Sepetaje so si pripovedovali zgodbo o stras-
nem umiranju v ledeni puicavi, pred ofmi
vseh v mrtvaski svetlobl skoraj vodoravnih
sonénih Zarkov, ki sme jih videli le ob
prihodu. V podzemeljskem mestu smo bili
loéeni od tistega sonca in od mraza zunaj,
vendar se mi je zdelo, da bi nas zunanjl
led in mraz lahko kar na lepem zmlin-
¢ila v ni&

Navzlic raziskavam In povpraSevanju
nikakor nismo mogli ugotoviti, kje je sre-
difde, kjer se vse niti zbirajo v osrednjl
Kklobé&iE, tako rekol v ene moZgane, ki
usmerjajo in upravljajo vse to. Nismo ve-
deli, kjer so viri teprote, ki nas ohranja
pri Zivijenju, kje aparati, ki C¢Cistijo zrak
okoli nas. Ugibali smo, kje so viri hrane
in kako je v tistem delu naSega podze-
meljskega mesta, ki v njem stanujejo le
Nemci.

Le malo verjetno je bilo, da bi- tisti,
ki se Je obesil, vedel vsaj drobec vsega,
kar bi nam lahko koristilo. pa ni hotel
zaupati nam ali sam preveriti, Med ujetni-
ki so bili odnosi, ki so Ze vnaprej izklju-
¢evali to domnevo, zato sploh nismo doigo
razpravljali o njej. Pravim dolgo. S tem
hofem reéi, da so nas naravnost izérpavali
dolgotrajni pogovori, prepleteni z ugiba-
njem, kaj vse se skriva za tem, s &mer so
nas Nemci obdali.

Stasoma pa so nas zafele zanimati Ze
druge reéi, Spofetka smo o vsem le ugibali,
ker si vsaj mi novinci nismo mogli natanéno
predstavljati, kako je z vsem tem, Ceprav
s0 »stari« precej govorili o — nagradah. Vsaj
Nemci so menili, da bodo na ta nadin naj-
laZe ohranili red in mir, ki sta jim bila po-
trebna, ne da bi jim bilo treba uveljavljati
stroZje ukrepe, ki bi nedvomno le Se stop-
njevali na§ odpor. Nagrada je bila pravza-
prav ena sama: fe je kdo izmed ujetnikov
delal tri mesece tako dobro, da so bili Nem-
ci z njim zadovoljni, je dobil vstopnico za
»Zabavo«, za zabavo v Zenski druZbi.

7

Na taki zabavi nisem bil nikoli. Sicer pa
si je tudi nisem Zelel, vsaj ne tako mo&no
kot nekateri, ki so zares garali ves delovni
€as. O tej zabavi, ki so je bili deleZni »do-
bri« ujetniki, torej lahko pifem le po pri-
povedovanju tistih, ki so bili tam. Po pro-
fesorjevem pripovedovanju na primer. Ni-
sem glasno pokazal zafudenja, kako da ho-
e tudi on tja, ker sem brZ uganil, da ima
svoje vzroke za to. Vedel sem, da profesor
kar naprej razmiSlja o moZnosti, da bi se
resili od tod. Ameridani so se sprva upirali,
ker so morali delati kot vsi drugi. Nekaj
fasa so protestirali vsak dan, potem pa je
tudi nje prevzel hrup in utrip dela v pod-
zemeljskem mestu, Mislim, da so bili pod-
zemeljski hodniki dolgi na ducate, &e ne celo
na veé sto kilometrov. Prav tako so se mno-
Zile in Sirile novice o zabavah v kazinu. De-
kleta so baje vozili iz italijanskih in fran-
coskih obmorskih mest, v glavnem iz veli-
kih pristanis¢ Marseilla, Genove, Napolija.
Pripovedovali so o skupini Nemcev, ki z
dvema podmornicama opravljajo le to delo:
dovaZajo Zenske.

Ujetniki pa so Sufljali 5e o drugih za-
bavah. Razen tistega jezera, na katerega
obali smo se izkrcali, ko so nas pripeljali na
Antarktiko, je bilo v tem kraljestvu ledu Ze
nekaj oaz, baje celo pravih zelenic z veli-
kim drevjem in s sadjem. Tako smo zadell
dvomiti o zgodbah, fe¥ da vozijo sadje za
nai hkrati z rudo z neke afrifke visoke pla-
note.

Rudo, kI so jo dovaZali z letali, je pre-
&telovala posebna skupina, ki je bila povsem
lofena, nekaj novic pa je le prilo do nas.
Profesor mi sicer ni povedal, vendar sem
spoznaval, da je bil nemara samo zaradi tega
pri »dekletih«, Vsi so hodili fJa — v mislih
imam odrasle in dovolj mo&ne — zakaj &e-
pray so nas na Norveskem skrbno odbrali,
Je bilo med nami vendarle nekaj takih, ki
se niso mogli prilagoditi Zivijenju v skrtovi
deZeli«, Dalef od sonca, zraka in naravne
svetlobe, v tem vedneéem dnevu elektrinih
in neonskih lu&l so nekateri izgubljali voljo
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in postajall apatiéni, spet drugi niso imeli
teka, tretji pa so molEali po cele mesece.
Tisti visoki Nemec, ki nas je bil odbral na
NorveSkem, je prihajal vsake toliko in nas
gledal pri delu. O&itno je bil znanstvenik.
Moltedi ujetniki so se po Jestih urah dela
vrgli na postelje, poslusali godbo iz nevidnih
zvoénikov in strmell nekam v daljavo. Sku-
Sal sem. tega ali onega zaplesti v pogovor,
pa mi ni uspelo. Ta se mi je nasmehnil sko-
raj pomilovalno, oni se je ozrl po meni z
obZalovanjem, vsi po vrsti pa so moléali.
Cutil sem nemo govorico njihovih pogle-
dov: milad si Se, premlad in preve& zelen,
da bl doumel vse to, Ne bi doumel vsega, o
temer razmisljamo. Morda bi se tako ustra-
5il, da bi... Kdo ve, kaj vse bi se zgodilo
s teboj, zato raje moldi in ne hodi preved
radoveden!

Oliver pa se je zanimal predvsem za
rudo. Prizadevno, tiho in vztrajno je zbiral
podatke o njej. Na sploSno smo menili, da
Jo vozijo iz Afrike. Oliver je hotel vedeti,
kakSna je, kak3ne barve, pri kakini tempe-
raturi se topi, ali' jo meljejo in kaj potem
poéno z mnjo. Ta ruda mora biti v nekakini
:;r;fzi s temi podzemeljskimi hodniki, je trdil

ver.

Sicer pa smo vedeli, da se dela bliZajo
koncu. Z nami je bil tudi tisti Nemee s
podmornice. Ko smo spoznali njegovo sla-
bost za zlate zobe, smo se kot pijavke pri-
lepili nanj. Njegova vrefka z zlatimi zobmi
bo kmalu polna, sem ugotavljal, nam pa v
zameno ni zmanjkalo novie.

V domatem kraju dalet na severu je

morala biti pomlad, tista pomlad leta 1945.
Izvedeli smo, da se je vojna prenesla na
nemska tla, To je lahko pomenilo le eno:
e ta skupina na Antarktiki ne bo bri &esa
storila, se bo Nemdcija zgrudila na kolena.

Oliver je svoje podatke zbiral v ugato-
vitve, da bodo tisto rudo verjetno uporabili
v teh dolgih hodnikih kot neke wvrste raz-
strelivo. Profesor pa mu je modro dokazo-
val, da bi trajalo vsaj sto let pri tem Stevild-
nem stanju ujetnikov in njihovih nemskih
straiarjev — domnevali smo, da so na An-
tarktiki Se druga taka taboriita — preden
bi izdelali dovolj razstreliva. Profesor in
Ameri€an Brooks sta to dokazovala s Ste-
vilkami, Sicer tako razlitna temperamenta
sta v tem nasla stitno toéko,

»Morda pa imajo novo razstrelivo, ki je
mnogo moénejSe od vseh dosedanjih,« je
Oliver ugovarjal njunim Stevilkam.

»Potem bi ga Ze zdavnaj uporabili na
enem izmed evropskih bojiit,« je Brooks
zagovarjal svoje staliite.

»Mogote pa bi bilo tam prevef nevarno,s
Je Oliver iskal moZnosti za obrambo svojega
mnenja,

Vsem tem kombinacijam in ugibanju je
napravil konec Italijan Amilcare. Poslal je
sporotilo: »Poslali so me v kartografski od-
delek. Izdelujem zemljevide, ki naj poka-
Zejo, kak3ne bi bile celine, &e bi se gladina
svetovnih morij dvignila za dvajset metrov.«
To pismo je bil pustil pri »dekletih«. Pri-
nesel ga je Brooks, jaz pa sem ga prevedel.
Toliko sem se od Amilcareja ¥e nauéil ita-
lijanstine, da sem ob posvetovanju s pro-
fesorjem, Oliverjem in Brooksom vsaj za
silo prevedel tisto pismo.

;- »S tem je pojasnjeno vse,« je rekel pro-
esor, i /

Vsi smo ga gledali molfe, nekam plaho.

»Popolnoma jasno, mar ne?« je nadalje-
val. »Vsakdo ve, kaj se bo zgedilo, &e se
svetovna, morja zvisajo za dvajset metrov.
Vsa velika mesta, na primer London, New
York, Bombay, Singapur, vse svetovne luke

SREDA

dne 21. oktobra

bodo Ze ob prvem valu unifene do temeljev.
Ce bi se to zgodilo, bi bile unifene deZele,
kakrini sta na primer Amerika in Anglija,
ki imata vefino svojih industrijskih naprav
v pristanifkih mestih in v naseljih tik ob
nizki morski obali. Vendar gre Se vedno za
razstrelivo, zakaj e naj se morska gladina
zviSa za dvajset metrov, se morajo stajati
velikanske gmote ledu, tega pa je dovolj
le tu, na Ju¥nem te€aju. Razen tega bi se
vremenske razmere povsem spremenile, Pri-
%el bi pravi vesoljni potop. Kar naprej bi
deZevalo. Zemeljska obla bi se zavila v hla-
pe, megle in oblake. Propadla bi.cela mesta,
ki niso tik ob merski obali, temveé kje na
soto€jih rek ali v dolinah. Voda bi unitila
posto in promet, elektriéne napeljave in Ze-
lezniske proge. Zares straSen nacért! Izmis-
lijo si ga lahko le Ijudje, ki so sami obsojeni
na propad in nimajo drugega izhoda, kakor
uni¢iti vse na zemeljski obli. 3tevilo prebi-
valstva pa zniZati na tisti obseg, ki ga je
imel na3 planet_ pred tisof leti.«

»0 razstrelivii ‘pa ne retei nobene,« je
dejal Brooks.

»Minili bodo vsaj trije meseci, preden
nam bo Amilcare lahko posredoval kako no-
vico. Sele takrat bo mogel k »dekletome«. Po-
tem bomo izvedeli spet kaj novega,« je rekel
Oliver,

V tem ¢asu pa nas lahko e tisofkrat
?o.ﬂjejo v zrak z vsem skupaj,« sem dodal

az.

»Mi pa res nismo vaZni,« je posegel vmes
mol¥efi AngleZ. »To pot gre za prihodnost
€Elovestva.«

Profesor in Oliver sta menila, da ne sme-
mo ve# fakati. Ostrmel sem. To pot sta bila
oba istega mnenja: dobitl moramo podatke,
ki- bodo posvetili v to naSo negotovost in
nam naznaéili, Za kaj pravzaprav gre v le-
deni puiavi_ na” zemeljskem vznoZju, kot
smo pravili. Ce bomo predolgo odla3all, bo
nazadnje vse skupaj zaman in prepozno.

Profesor je rekel, da prav gotovo nismo
edina skupina na Antarktiki in da moramo
nekako izvedeti, kaj menijo o vsem v drugih
taborii€ih, Vendar bi se z zbiranjem novic
v SirSem obsegu %e v na¥em taboriitu' iz-
postavljali nevarnosti, da bl Nemci spoznall
nas nemir in izvedeli za naSe nafrte. Ce
bi to izvedeli, bi imeli lahko delo. Profesor
je opozoril na vse to in rekel:

»Amilcare bo najprej in najlaZe izvohal

kaj novega. Ker do njega me morema, bi
mu po »dekletih« poslali sporoéilo. Verjetno
se bo pri njih oglasil tudi kdo izmed Amil-
carejevih sodelavcev. Ta nad Italijan pa je
tak znafaj, da gotovo Ze ima zanesljive no-
ve prijatelje. Sem za to, da mu poSljemo
naslednje sporotilo: »,Ce mored, poizvedi, kje
je rastrelivo.’«

Menili smo, da je to pametno in da ho-
mo na ta naéin sku3ali navezati nove stike
%z Amilcarejem.

»Vendar ne sme ostati le pri tem, je
rekel Brooks. »Kolikor vem, nas je ved kot
Nemcev. Zda] sem pripravijen na tisto, kar
sem poprej vztrajno odklanjal: sestaviti mo-
ramo odbor, ki bo vodil priprave za resitev

od tod, oziroma.si prizadeval, da boro pre=- -

pretili nem3ke na¥rte.«

Spet sem moral obfudovati profesorja,
ki po toliko meseeih ni kazal prav nobenega
pretiranega ponosa in domisljavosti, ko je
spoznal, da so navsezadnje le sprejeli njegov
davni predlog,

Predlagal je, naj takoj sestavimo tak od-

bor, Seveda smo sprejell njegov predlog, Tu=

di mol¥e&l Jim in Oliver sta rekla, naj bo
profesor komandant, Braoks pa njegov. po-

‘monik v odredu, ki naj bl ga sestavil odbor.

Tako se je porajal in zafenjal delovati
odred. To ime smo dali svojemu na&rtu, tej

CETRTER

dne 22. oktobra

besedi smo pripisovali vse, kar naj bi storill.

Kakor pomladno brstenje, ki ga je takrat
nosil topli vetri¢ v naSe kraje tam dale v
domovini, se je od skupine do skupine §irila
misel na odpor. Vse niti so se zbirale v pro-
fesorjevih in Brooksovih rokah. Zdaj smo Ze
vedeli — bil sem stalno v njuni bliZini —
da nas je nad tri tisof, da je Nemcev manj
kot Stiri sto in da je osemdeset »deklet«.
Profesor in Brooks sta si nekaj risala na
dlani in se tiho menila, kakor da se zaba-
vata ali si pripovedujeta Sale, v resnici pa
sta na ta nadin seznanjala drug drugega o
obliki naSega podzemeljskega mesta, o bi-
vali§éih Nemcev, o tovarni in centralah ter
o slovitem poveljnifkem stolpu, v katerem
so se stekale vse niti v zvezi s toploto in
energijo, dejansko z Zivljenjem in smrtjo
tega CloveSkega mravljiita. To besedo smo
izbrali kot tajni naziv na podzemeljsko me-
sto. Dan sploSnega upora ni bil dale&, ko-
likor sem mogel ugotoviti, eprav me niso
obvestili o tem. Urediti je bilo treba Se ne-
kaj tehniénih vprasanj v zvezi z naSo redit-
vijo iz tega pekla, potem ko bomo Nemce
premagali in jim prepretili, da bi pred svo-
jim koncem uniéili vse Zivo v tem podze-
meljskem mravljis€u. Poseben nacrt so pri-
pravili za osvojitev poveljniskega stolpa in
elektritne centrale. Prav tako je bilo treba
odlo&iti, kaj bo s podzemeljskim hodnikom,
ki je po bliZnjici vodil do pristanii®a pod-
mornic. Ce bi nehale delovati klimati®ne na-
prave, bi se ta hodnik takoj zaprl, ker bi
se v njem nabral led. Po poti, koder smo
prisli v podzemeljsko mesto, v tem letnem
c¢asu ne bi mogli nazaj do jezerskega brega,
ker zdaj v hudi antarkti®ni zimi ni bilo ved
mogoce priti skozi jezero. Prouditl je bilo
treba vse moZ¥nosti za beg...

Mislim, da piSem. zadnje poglavje tega
svojega opisa. Vse je prislo tako nenadoma,
kakor se to dogaja pogosto v Zivljenju, Pri-
5lo je, ne da bi pritakovali ali napovedovali.
V resnici nihe ne ve, kaj se je pravzaprav
zgodilo, vsaj ne nihée izmed nas pet, ki ho-
dimo zdaj po skrivhem podzemeljskem hod-
niku. Brooks in profesor sta mrtva, Mol&edi
Jim zaostaja, Zupancu se je zmesalo...

Zgodilo pa se je takeo. Pripovedujem le
tisto, kar sem sam videl, za povpraSevanje
pa ni bilo-fasa. Amilcareja in Se nekoga, ki
je verjetno delal z njim, je sklenil Hermann
von Becker eksemplariéno kaznovati. To je
bila tista straSna kazen, ki te je %¥e ob misli
nanjo spreletaval srh.

Razporedili so nas na zunanji strani
mravljii¢a, od koder smo videli dale& v le-
deno puifavo. Amilcareja in njegovega to-
varisa, ki sta imela roke zvezane na hrbtu,
so peljali mimo nas. Takrat sem spoznal vso
velitino malega Italijana. Ceprav smo do-
‘mnevali, da je ta kazen v zvezi z njegovo
neposlusnostjo — najbri nas je hotel obve-
stiti 0 fem va¥nem, pa so mu priili na sled
— ne bi nikoli izvedeli, za kaj gre, &e ne
bl Amilcare zaklical tako nenadema, da so
se ustraSili celo njegovi straZarji:

»Atomsko razstrelivo pripravijajo, pri-
pravljajo atomsko razstrelivo! Se mesec dni,
Se mesec dnil« Utihnil je pod udareci pudki-
nih kopit, takoj potem pa so oba naloZill
v oklepni avto na gosenicah.

Zastal nam je dih. Vozilo je zdrvelo v
ledeno puifavo in se ustavilo kak kilometer
daled, Drgetali smo od mraza na zastekleni
verandi ali galeriji, ki se je vlekla vzdolZ
stene. Tudli mi smo Zutili mraz, ko so Amil-

careja in njegovega sotrpina povsem gola in!

zdaj prostih rok sunili iz vozila, ki se je
tistl trenutek zafelo vrafati v podzemeljsko

mesto, Vsi smo zavpill od groze, ko smo vi-'

deli tovarisa, prepuifena silnemu mrazu, v
katerem pri priéi zmrzne slina, ki jo izplju-

Spored Radia Ljubljana od 19. do 25. oktobra

SOBOTAH

dne 24. oktobra

PETEK

dne 23. oktobra

* je pripravljal resitev drugih. Reginald BT

nei. Bilo je vsa] Sestdeset stopinj m‘;g.'
Hkrati smo sliSali iz zvoénikov glas .,
manna von Beckerja: »Tako se bo Z
z vsemi neposluinimi. Zdaj vam bom SP
zrak od zunaj, da boste ¢&utili mmzti‘lll sile
prav smo bili dobro oblefeni, smo &u oghh
no mrzle zratne valove. Obleka nas ni ™
obvarovati tega mraza. pas
Ze nam je jemalo sapo, nosovi 50

pekli, takrat pa je komandant spet V “10‘

grelce in zaprl izolacijske 3ipe, ki so nas
¢ile od zunanje temperature. red
Tam sredi ledene pu3iéave se Je l:a.l!‘
nafimi otmi zakljufevala drama, Mali I Gl
jan Amilcare Turchetti je postal velik. rol
je napravil kakih petdeset korakov P
nam in nas pozdravljal z dvignjenimi ro o)
Nad njim se je svetlikal rdeci rob oblay
Medtem ko je Amilcarejev neposréfy
sotrpin tekel, kolikor so mu dale mo i'ﬂel"
bi prifel v taboriife, se je spet oglasil
mann von Becker: @
»Tisof metrov dale® sta. Dosle] Iﬂﬂ,
nihfe pretekel ve® kot tri sto metrovV. o
in misice zmrznejo, krvni obtok zastal
Zgrozili smo se ob tem natanEnem
pisu. Medtem ko smo kot zafarani stl‘n'pﬂ,
v Turchettija, ki nam je posiljal zadnjl
zdrav, je nenadoma zavrsalo.

]
Morda ni bil pravi trenutek in tudl d‘fl"
pravi kra] zanj. Vsi naérti Se niso b

"
kontno izdelani. Skupine so sicer delale g gn

nadértih. Izgube so bile na obeh straneh. i

it
padali smo mi in Nemeci. Ceprav smﬂejm bﬁ

brez orozja, smo zavzeli veino najvain®iy
poloZajev. Pravim veéino, po mojem mne
pa je vsa tragika v tem: Hermann Y
Becker in njegovi najoZji sodelaveci SO 7
takoj ubiti. Upor ga je tako presenetil ol
sl ni znal pomagati. Cesa takega od nas
prifakoval, Vajen je bil reda in pokol’gﬂ:h,
Zato pa je nekje izginil tisti visokorasl 27
cir, ki smo mu dali vzdevek »znanstve
Profesor je bil ranjen. Moéno je krva i
vedel je, da bo zdaj, zdaj konec, vendal:”,
poveljeval jasno in pametno. Ne glede o

kS
je s skupino ujetnikov zavzel poveljﬁgg
stolp. Po vseh kotitkih podzemeljskega

veikega mravljiséa so skupine ujemikoi‘l’l 03; E&

ratunavale s straZarji, ki so se bran

d'
zadnjega naboja. Dekleta so bila pog‘ufil{:e], L;

5a, kot sem pritakoval. Ze dlje &asa so

nekaj oro%ja in streliva. Bile so med U B
niki, pogosto v prvih vrstah. ot bt

Oliverja so poslali, naj bi poiskal »zn 1o )
stvenikac. To mu najbri ni povsem uspeo, 4
Mene so poslali s tisto skupino, ki naj bi P’, b

skrbela za podmornice, oziroma po pod‘ﬁe m
meljskem hodniku prva prisla do njib. i bl

deli smo, da ni v podmornicah nikogar.
da so tam nastavili razstrelivo, ki bi ga

ko sproZili z radijskimi valovi. To je DV

0
res. Prav tako je drZalo, da je visokof‘# op

sznanstvenike z minami zavaroval vsa g8
bis¢a in energetske vire. O tem so nas

1 | g;

Pré | &

prifale oglusujofe eksplozije, ki so se vrSﬂ‘l; Vs

.na vseh straneh. Ta Nemec torej nikoll b
povsem zaupal niti sebi niti svojim rojal&j
in seveda tudi ne ujetnikom. Poskrbel

za primer, &e bi se ujetniki uprli. Vse k340
da bomo pladali z #ivijenjem napako, ki 51:",
jo zagreSili, ker nismo »znanstvenika« P

jeli v pravem trenutku. o

Zares: podmornic ni ve&. Niti jezera, of
katerega obal smo prispeli, ne morem ¥
prepoznati. Hrib, ki je s svojo gladko leden,
steno — ob prihodu smo jo oznaé&ili kot zfg,
lo — odbijal sonne Zarke in dajal Zivlje 0
temu Cudovitemu jezeru, je izginil. OGP
je bil tudi on miniran,

Le 7z najveljo tefave pifem. Vsa Sl‘:gi
da imam svinénik, ker bi &rnilo Ze zda b
zmrznilo in ne bi ved mogel niti besed!
spraviti na papir. ”

Slifal sem, da se mnoge redl na Anmf“
tiki ohranijo zelo dolgo. Torej je moZn®
da bo nekega dne... :

+«« Nekega dne. ]

... Bili smo vefimoma iz Jugoslavil®
Vmes je bilo tudi nekaj drugih. i

«s. Nedavno mi je bilo Sestnajst... |

Leta 1958 sem sodeloval v odpravi, ki l’f-
nadla ta dnevnik. Po naklju&ju, ne da bi &
iskala. Molde smo stali, molfe izkazali SP%
Etovanje tistim, ki so nas regili, Nismo vedé:
zanje. Nismo vedeli, da so bili in da s0 g
Frtvovall, da bi reili mas. Z Zivljenjem ol
platali naSo prihodnost. Tega ne bi nik0:
izvedeli, ne tega ne toliko drugih nezapisﬂﬂm'
juna3tev, fe bl ne nadli dnevnika tega 5esV
‘najstletnega fanta, 3

. - Pisal se je Nikola Bajié ali priblizno tak®
Imena ni mogofe jasno prebrati. B

Konec.

NEDELJA

dne 25. oktobra
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i Ly d 18.20 Kotitek za mlade ljubitelje  16.00 Koncert po Zeljah 1%22 'guriutiéna oddajga 2 19.00 bObvestilia. breklame in za- . France Marolt 21.00 Skice iz Zivljenja Ricbﬂd'
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e i | o b 3 Mied 17.30 Claude Debussy: Rapsodija ; BT A + 2 F e by dica Za- 17.10 Glasbena krizanka- 5t. 13 . esna glasba
kozmiéni laboratorij — ITL vprasnjih 18.45 Radijska univerza: Iz %i- 20.00 Franc Ogrizek: Zvezdica Za. . ’ ke
18.15 Ljubljanski‘okiet pnle sklad-  19.00 Or;westila. reklame in za- za saksofon in ork‘es!e.r valske psihologije spanka. M. Gavrilovié: Hu- 18.00 Jezikovni pogovori 23.00 Porodila in pregled “’,,ak'
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18.30 gﬁé?t’ff Jte;dnil: ég:;g %ﬁggﬂ:ie nzfclll;dbe Franza 18,00 Kulturna kronika 19.30 Rg;:iﬁkgilada;’:vnik 20.15 TEderdki zunanjepolitiéni 18.45 Okno ‘v svet : koncert
15.00 Obvestila, reklame in za Schuberta TFelixa Mendels- 18.20 Spanija v pesmi in plesu 20.00 Cetrikov veter domadih pe- .3‘ gl:?fdi M e 19.00 Obvestila, reklame in zabav- T ek
bavna glasba sohna, Roberta Schumanna smi i evov 20,30 J na glasba cert
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20.45 Kulturna tribuna —  Boris nald: Velika dnevna glasba bavna glasba 21.00 Beseda starega Egipta (li- Eéakﬂ{a T Inep 20.00 Slavnostni koncert ob Dne- 14.40 Pl:s‘:'lum;laﬂ):uj P

Ziherl: Osnova in naloga

l(yrva izve ;e
vertura in uvodni prizor

19.30

Radijski dnevnik

terarna oddaja

22,13

idejne borbe ZKS — IL 21.30 : = - /
21.00—-12d2(?iges t‘:;tigalavSahhurgu cvn};ete Orl:'ej in Evridika Ch. 20.00 V svetu opernih melodij 21.40 ﬂng:i::e Ravel: Gaspard de e
.47 Zabavni orkester &vicarske- - . Glucka ’ hi b lashe ’ A
e Ev: ?:é?a ol!'o:y Pi.eutwi]ler 21.45 Igra kvintet JoZeta Kampida 22.13 ;:: ari vla ::; “::sfﬁ : 22.135 Po svetn jazza. Metronome  23.10
25.10 S popevkami po svetu 22.15 Iz jugoslovanske komorne 23.10 Zuani plesni or all Stars )
23.40 Zoltan Kodaly: Sonata za ustvarjalnosti — 23.45 L. M. Skerjanc: Godalni 23.10 Koncert orkestra Slovenske 23.45

violongelo in klavir, op. 4

23.10

Zabavni koktajl

kvartet . 4
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barmonije

Jazzovski pianist Erroll
Garner

Noéni operni koncert
Orkester Lester Lanin v
noénem zabavi$®u Palladium
Uro§ Krek: Pietd kantata

za solo, zbor in orkester

22.15
R3.10

va ZdruZenih narodov
Oddaja za nafe izseljence
V plesnem ritmu pe polnoéi

11. programn

22.15-23.00 Plesna glasba

i5.10

15.30

15.45~16.00 Ljubljanski ja

10 %
v si%°

Ivo Lhotka-Kalinski:
lih preludijev
Zvonillnir igli¥: Suta
rem sloj

Poje ieg‘:ki vokalni kvaf

ansambel
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1 m‘kﬂkiino tekmo pa igrajo,«

‘| pr%am pryega mimoidotega, ker

| Eaﬁkjg Presenetilo, da so zaceli li-

; no, i i
%Otah, gometne tekme igrati ob

'vpr;Kaj_ne veste?«, mi je odvrnil
$ani. »To je pa nase sindikal-
sbé’nfenstvo. Elektrostandard in

ine tovarne se kosata, kdo bo

L T

HOTELT SMO URESNICITI
SMERNICE KONGRESA
kalnv »Brostorih- ob&inskega sindi-
hik €83 sveta Trhovlje mi je taj-
zwmfiﬂton Kukovica pojasnjeval
b VO novost, ki so jo uvedli v

bovljap

;Yestg-a, delavske Sportne igre
ﬁe]_i?rp_rl nas Ze tradicijo,« je za-
Téiau Iileta zaporedoma smo pri-
L Sportne tekme ob 1. maju.

Pa smo sklenili te tekme or-
n Zirati nekoliko drugate. Slo
e zlasti za to, da bi uresni-
lhlhisl'l'lernice Kongresa, skratka,

9 2 delayskimi &portnimi igra-
b celi &im vet delavcev in da

€ tekme, ne trajale samo en
Map—, tOr€j samo ob 1. maju —
omj;é ved mesecev. Zato smo se
B g i tako imenovanega ligagke-
verStema, sistema torej, da igra

0 mostvo z vsakim.«
[q;v kaksnih panogah pa tekmu-

S Kolektivi?«

Damgl‘fesednik je pobrskal med

el i1, ki jih je imel na mizi. »Ce
tad vVam postreZzem tudi z re-

gt In Stevilkami? Aha, tukaj
am, ¢

¥ :Zel je v roke list papirja.
2 Vet mostev se je prijavilo

Roge. Pa so na vrsti ostale.pa-
* balinanje 17 ekip, kegljanje

IS R e

Mg

S —
Blus iz Maribora
Samg nogometasi?

pogi?:id nedavnim smo pisali o
; tvi 3porta med delovni-
hbalifflektivi v Mariboru. Po-
isij t $mo dejavnost nove ko-
Zﬂxtazfa §po'rt pri OSS, ki si je
Obljy, la §irok program dela in
¢ la, da bodo Ze sredi sep-
ne o 0 Stekle sindikalne $port-
0 Me v »poletnihe pano=-
%4l pa je tokrat ostalo vse

dq , sedeh. Krivda zato mor-
Weye 1€ tudi strokovne pod-
delule’ t niso pravolasno iz-
Higt, mpredlogov 2a tekmovalni
frege ™ vsekakor pa dr#i, da do
Izjem"-‘ktobra tekem 3e mi bilo.
%a“ 80 le nogometas$i, ki so
tiga!k:aéeu 8 tekmovanjem po
em sistemu. Prizadevna

2q . Orska nogometna podzve-
hkpns, SPTOZila to tekmovanje,
tug; . PO 2 ustreznimi predpisi
nepotzagl)tpvita, da ne bo veéd
'ka Tebnih prepirov, V. ligi
mekt:ie sedem ekip — MTT,
%vokovinu, »Boris Kidride,
talng cl, Zivilei, TAM in Me-
— Drvo mesto pa brani

i

: Sobotno popoldne v Trbovljah...

? megle prodirajo zadnji Zarki jesenskega sonca. Na pomoZnem
;

}

pute:lme v streljanju, in sicer 20.-

- B. §.
L

| TRBOVEL]JSKI ZAPISKI

Sporine tekme so razgibale nafe mdarsko sredisée — Tajnik 0bSS

o tekmah med delovnimi kolektivi

Skozi rahlo kopreno

stadionu Rudarja meri 22 igralcev svoje sile. Nogomet — Se
vedno priljubljena Sportna panoga, ne samo v Trbovljah,
marveé tudi v drugih krajih, Ob dolgi ograji se gnete kar
precej gledalcev, ki bodrijo 'obe mostvi.

16, namizni tenis 14, nogomet 10,

‘3ah 9, odbojka 8, atletika 6 in ro-

gomet 2.«

»Koliko ljudi pa ste zajeli v
teh ligaSkih tekmah?«

»Razen tekem v rokometu,
atletiki in streljanju, so se vsa
tekmovanja Ze zacela. Skupno smo
v tem tekmovanju zajeli 558 po-
sameznikov, vedidel rudarjev in
delavcev, pa tudi namestencev ne
manjka. Vsa tekmovanja smo po-
razdelili tako, da bodo trajala
skupno wve¢ mesecev; nekatera
bodo na sporedu v zimskem ob-
dobju, druga pa poleti in jeseni ali
spomladi.« :

VELIKO ZANIMANJE
MED KOLEKTIVI

Anton Kukovica je nato pripove-
doval o velikem zanimanju, ki ga je
to tekmovanje sproZilo v kolektivih.
Prijavila so se skoraj vsa trboveljska
podjetja. Nekatera vetja podjetja, kot
n. pr. Rudnik, Strojne tovarne iid.
so sestavila tudi po ve& ekip. Naj-
boljie ekipe v posameznih panogah
bodo dobile v trajno last pokale, ki
jih bo daroval Obé&inskl sindikalni
svet, za zmagovalca v skupni oceni
pa bodo verjetno pripravili dragoce-
nejSe darilo, kil bo prehodno.

»Najbri bo to trofejo osvojil Rud-
nik, ki je najmoénejsi kolektiv v ob-
&ini,« sem vprasal.

- »Ni reteno, da bo zmagovalec Rud-
nik,« je odkimal tajnik., »Veste, vsa
mostva so se prav poiteno zagrizla v
to tekmovanje. Saj je to tudi prav,
nekaj zdrave tekmovalne &astihlepno-
sti Ze mora biti. Rudniku bodo delale
preglavice predvsem Strojne tovarne,
ki imajo nad 900 delavcev, vedidel
mladih ljudi in vajencev. Tudi neka-
tera manjSa podjetja zasluZijo vso
pohvalo, zlasti »Metaliax, ki ima le
nekaj nad 80 delavcev, pa se je pri-
javila za tekmovanje v vseh panogah,
razen v rokometu in atletiki. Tudi.
»Elektrostandard«, ki ima nekaj vet
kot 100 delavcev, sodeluje v vseh pa-
nogah, izvzem3i rokomet. in atletiko.«

»Tore] je na teh tekmah prav Zi-
vahno?« v

»Pa Se kako., Vsak ponedeljek in
sobotoé so na sporedu nogometne tek-

me, ob torkih Sahovske itd. Sicer ste
pa sami videli, da se na igriitu zbere
dovolj navijatev. Te tekme so zdra-
mile mnoge tiste, ki so bili véasih-
aktivni Sportniki, le-ti pa so svojim
zgledom pritegnili 5e mnoge druge.
V Cementarni' gotovo poznate tovarifa
Krasnika, ki je trener Rudarja. Zdaj
pa 3e vedno obuva nogometne &evije
in hodi breat za svoje mo3tvo, In kljub
svojim letom je e vedno kar uspesen
na igristu.«

»Aktivhim Sportnikom v teh tek-
mah niste dovolili nastopa?«

»Seveda, kajti to ne bi imelo no-
benega smisla, Sportniki, ki mnasto-
pajo v prvenstvenih Sportnih tekmah,
so #e itak aktivni, vrh tega pa bi s
svojim nastopom Ze vnaprej onemo-
gotili zmago Sportno manj zmoglji-
vim tekmovalcev, torej “vefini sindi-
kalnega ¢lanstva, ki tekmuje v teh
igrah.«

DRUSTVA IN SINDIKATI —
Z ROKO V ROKI

Tajnik je v pogovoru pohvalil
tudi vsa telesnovzgojna drustva,
ki so prevzela skrb za tehniéno
izvedbo teh delavskih §portnih
iger. Tako SD Rudar kot TVD
sPartizan« dajeta brezplaéno na
voljo vse svoje prostore, sindikat
poravna:le manjse stroske za raz-
svetljavo, kurjavo, Cistenje, za
nabavo Zogic za namizni tenis itd.
V Trbovljah so organizacijo po-
stavili takole: pri sindikalnem

_l{ukovica

svetu deluje posebna komisija, ki
pod predsedstvom Mirka Dolin-
tka ~— nekdanjega navduenega
nogometagda, skrbi za reden. potek
tekmovanj. Vse tehniéne posle pa
so prevzele posebne tri¢lanske ko-
misije, ki skrbe vsaka za svojo
panogo.

»Sicer pa bomo verjetno to
tekmovanje' drugo leto prepustili
bodoti obdinski zvezi za telesno
vzgojo, Obéinski sindikalni svet
pa bo seveda Se vedno sodeloval
in pomagal po svojih moceh,« je
zaklju€il pogovor Anton Kuko-
vica. X

Ko sem zapud¢al Trbovlje, so
v modernih stanovanjskih blokih
in drugih zgradbah Ze gorele luéi.
Toda na obeh stadionih Rudarija,
na pomoZnem in glavnem, Zivlje-
nje ¥e vedno ni zamrlo. Stevilni
obiskovalci teh Sportnih objektov,
na katerih je Zivo dopoldne in po-
poldne, so e vedno razpravljali.
O Sportnih tekmah, o uspehih in
neuspehih tega ali onega Sportne-
ga mostva. In seveda tudi o delav=
skih Zportnih igrah, ki so postale
sestavni in neloéljivi del telesno-
vzgojnega zivljenja Trbovelj.

‘ P

Rudarjev Sportni park v Trbovljah je eden najlepsih v Sloveniji,

saj ima naprave za skoraj vse Sporte — od nogomefa in atletike

do kegljanja in koSarKe.  Zdaj gradijo na stadionu e veliko beton-

sko pokrito tribuno za gledalce. Tako bo ta objekt, ki ga je zgra-

dilo ¥portno druitvo »Rudar« ob izdatni podpori vseh delovnih

kolektivov, resniéno sredis¢e kvalitetnega in mnoZiénega Sporta
v Trbovljah.

- VSE JE PRIPRAVLJENO

Pred II. seminarjem za orgemiziranje Sporta med delavstvom

Prizadevna republiska

komisija za razvoj Sporta v delov-

nih kolektivih pri Sportni zvezi Slovenije bo v prihodnjih
dneh slavila pomembno delovno zmago. Tako, ki bo prav
gotovo zagotovila nadaljnje vrste moZnosti za Se vedji raz-
mah telesne vzgoje med delovnimi ljudmi. Mimo rednega
dela, zlasti pa budnega spremljanja vse Sportne dejavnosti
v delovnih kolektivih, bo v kratkém tudi sama organizacij-
sko posegla v dogajanja med Sportniki-delavei.

V dneh od 22. do 24. t. m, bo nam=
re¢ v Ljubljani II. seminar za orga-
nizatorje Zportne dejavnosti v delov=
nih - koleéktivih.

Ty L ]
m;dlcitinalno sre¢anje slovenskih gostincev na Bledu je postreglo tudi s Sporénim vloZkom. V nogo-

Sta se pomerili gostinski reprezentanci Stajerske in Gorenjske. Na3 fotoreporter je posnel
Priprave na tekmo, nato pa je — po sluZbeni dolZnosti seveda — odSel. Tako Zal ne moremo
Dostreéi tudi z rezultatom te tekme, ki pa — v tem primeru — tudi ni tako_ pomembel_:...

O tem prepotrebnem tefaju smo
v nasfem listu Ze pisali v minulih ted-
nih. Zdaj naj povemo 3e, da je za
tetaj prav vse nared.

»Veliko je bilo dela, preden so
bile ‘priprave pri kraju, .Seveda je
bilo treba najprej zagotoviti kvalitet-
ne predavatelje za tecaj, dalje pravo-
Sasno'-oskrbeti predavanja in prostore
za praktitno vadbo ter poslati vabila
vsem  okrajnim sindikalnim svetom,
naj izberejo res dela voljne in pridne
zastopnike v ta naZ tridnevni tedaj,«
nam je v Kratkem razgovoru _dejal
usluibenec SZP in znani smuéarski
reprézéntant Cveto PaviEié, ki je
sekretar komisije za razvoj Sporta v
deloviih ‘kolektivih.

Najvet zanimanja je dalje veljalo
Progi }g@u.—_‘_vs ini — tega drugeg:
rep Kega tefaja,. Prvi'-dan —
22, & 0. 2. zagétkom. ob 7. uri = bo po

urhiku, pet- ur- pouka. Sprva‘bo’ prof.

Drago, Stepisnik govoril o smer-
nlcagﬁi. jugoslovanskega kongresa te-
lesne vzgoje, in sicer v predavanju pod
naslovom »Organizacija, nagela In
smernice telesne kulture v FLRJ« O
rekreaciji bo govoril prof. Drago
Ulaga. Isti predavatelj bo v tretji
ufni uri predaval 5e o »Gibalnih po-
trebali 'in primernih Sportih glede na
poklicy starest in sppl. Preostali dve
url bosta posvedeni raznim tekmoval-
nim sistemom in ocenjevanju delav-
skih Eportnih tekmovanj. Govornik pa
ne bo kdo izmed strokovnjakov ljub-

g l;lk:ll;sk&_ Visje Sole za telesno vzgojo —

or' v prvih treh urah — marved
Zvonimir Zorko kot gost hrvatske-
ga republifkega odbora za delavsko
§porino dejavnost. E

Paopoldanski spored bo namenjen
teoretiénemu in praktiénemu pouku
atletike (dve url) pod vodstvom na-
Sega pPriznanega - strokovnjaka prof.
JoZeta Sturma.

' Drugi-dan bodo na dnevnem redu
tale predavanja: »Zdravstvena usmer-
éenost Vv nasem Sportu« (dr. Alojzij
ef), »Gradnja Sportnih naprav in po-
treba delovnih kolektivov« (arh, inZ.
Francl Subelj), »Sport med delov-
nimi Ijudmi pri nas in v:#etuc (Hrvo-
je Macanbvi& kot gost hrvatskega
republifkega odbora), »Odbojka in
mali ~rokomet — v._ teoriji«’ (Cveto
Pav&it) jn »Kegianje — v teoriji
(Avgust. Likovnik). = Popoldanski
v Attt AV

praktitni pouk (3 ure) bo posvelen
balinanju in kegljanja pod veodstvom
Romea Basina in Avgusta Likov-
nika.

Tretji dan bo za uvod spregovoril
prof. Franc Pedidek o »Pedago3kih
napotkih ‘ organizatorjem #portne de-
javnosti«, prof. Marjan Jelo&nik pa
bo vodil praktiéno uro telesne vzgoje.
Tudi &etrta in peta seminarska ura
bosta prakti¢ni, in sicer bo na sporedu
namizni tenis pod vodstvom znanih

slovenskih igralcev Kerna in To-

maZifa. Za zakljufek seminarja pa
bo popoldne drZiavni reprezentant
Franc Planinc uéil tefajnike dve uri
streljanja. ;

Ves tefaj bodo popestrill e razni

Sportni filmi.

To je torej vsebina drugega re- :
publiskega tetaja za organizatorje §

delavske Sportne dejavnosti, ki ga
bo priredila Komisija za razvoj
§porta v delovnih kolektivih. Ni
kaj reti, teziSte kvalitetnih pre-
davanj na$ih najuglednejsih do-
macih in hrvatskih.strokovnjakov
je na prakti¢nem delu, prav tak

nem, ki ga bodo te¢ajniki poznej

— pri prizadevanjih v delovnih
kolektivih — najbolj potrebovali

vsak dan. To pa je seveda Ze od §

vsega zacetka bil poglavitni na-
men tega delovnega zbora v Ljub-
ljani. Z njim bo slovenski delav-

ski Sport dobil nove aktiviste, in g

to v vseh okrajih, od koder bodo
tetajniki. Ti pa ne bodo samo ne-
posredni  organizatorji. telesne
vzgoje, marved vzgojitelji novih
arganizatorjev delavske Sportne

dejavnosti. Po republiSkem teéaju

v Ljubljani bodo namret Ze no-
vembra podobni krajs§i seminarji
tudi v wvseh ostalih slovenskih
okrajih v organizaciji ob¢inskih
sindikalnih svetov. Predavatelji v
teh neogibno potrebnih teéajih pa
bodo prav kadri, ki se bodo iz-
$olali v ljubljanskem republiskem
seminarju. V pomoé — po potrebi
pa¢ — pa jim bodo 3e vsi preda-
vatelji ljubljanskega te€aja ali pa
strokovnjaki s podrotja obéinske-
ga sveta.

S to akcijo, za katero upamo,
da bodo delovni kolektivi pokazali
zanjo dovolj razumevanja, si obe=-
ta republitka komisija zagotoviti
nadaljnje nove kadre in pobud-
nike delavskega S§porta. Zato ji
velja tudi na¥ pozdrav!

Tudi rokomet. bodo vadili med
seminarjem.

Kotalkarji

ADK OLYMPIA priredi v
pocéastitev 40-letnice KPJ da-
nes in v nedeljo 18. X. 1959 ob
19. uri revije najbeljsih jugo-
slovanskih kotalkarjev na ko-
talkaliSéu 'v Cufarjevi  ulici,
Ljubljana.

Ker je to zadnji nastop\yred
odhodom naSih najboljSih na
svetovno prvensivo v umet-
nem kotalkanju v Berlin, bo
za ljubitelje im pristafe ko-
talkanja to izreden dogodek.

| NA CGRNO-BELIH

PAO LJI H

NEKA]J O REMIJU

Pot do remifa, pot do drago-
cene totke, je zelo razliéna. Raz-
pon moZnosti sega od tako ime-
novanih golih kraljev do tak$ne
sklenitve premirja, kakor jo na
primer poznata na sedanjem tur-
nirju kandidatov za svetovno
gahovsko prvenstvo sovjetska
velemojstra Talj in Petrosjan: 12,
15 ali 23 potez, veliko menjav,
pa malo porabljenega ¢asa in Ze
je mogote v oba konta vpisati
Ze dodatne pol tocke, da o dodat-
nem prostem dnevu sploh ne go-
vorimo.

Toda pustimo obe skrajnosti
in poglejmo raje, kaksne moz-
nosti za sklenitev remija Se po-
znamo. Nekaj izmed njih je uza-
konjenih Ze v pravilih Zahovske
igre. Tako se igralca razideta
vsak s pol toke takrat, kadar
‘se eden izmed njiju, oziroma
njegov kralj, znajde v patu, se

pravi, da ni niti v ¥ahu niti ne

more potegniti kake druge po-
teze; Bolj¥a stran ostane seveda

z dolgim nosom, slabSa stran pa
se razveseli nad tem nepri¢ako-
vanim darom, ki je najvetkrat
posledica nasprotnikovega prehi-
trega igranja, nepazljivosti ali
morda celo premalega Sahovske-
ga znanja.

Potem je_ tu sporazum obeh
igralcev, ko so prakti¢no, tudi pri
najboljéi igri obeh partnerjev, iz-
¢rpane vse moZnosti za igro na,
zmago. Lahko je material Ze
moéno reduciran, lahko bi  sle-
herno tveganje pomenilo toliko
kot poraz, tako napet je poloZaj:
na deski, lahko ta ali oni igralec
ponavlja poteze, drZi veéni Sah
ali podobno, lahko pa . odlo¢a .0
remiju tudi trenutni poloZaj na
tabeli. Vse te momente  vrzeta
partnerja na #ahovsko tehtnico
in se po njih ravnata. yeo

To so »obidajni kriteriji« za
remi. Je pa &e nekaj »neobiéaj-
nih«, takih, ki jih navadni 3a-
hovski smrtniki, zlasti med m
motnimi, neorganiziranimi igral-

ci, slabse poznajo oziroma radi
nanje. pozabljajo. Eno takih pra-
vil je n.pr. pravilo, ki pravi, da
je partija remi, ¢e se-pojavi na

-deski ‘tretji¢ ista pozicija. Seveda

so tu postavljeni doloeni pogoji.
Tako ‘mora biti na potezi tudi’
tretjié isti igralec, se pravi, da se
gele"Z njegovo potezo tretji¢ po-
javi (ne ponovi!) ista pozicija.
Seveda je treba to predhodno spo-
rotitl sodniku, sicer je mdgote
‘to pravico uveljaviti ele prihod-
nji¢. Kajpak ima vmes nasprotni
igralec .isto pravico. Ce pa se to
zgodi v ¢asovni stiski, pri igri s
gahovsko uro, potem gre ¢as v
skodo . fistega, ki je.reklamiral
remi, kolikor bi sodnik ugotovil,
da je reklamacija nepravilna. Ze-
lo zapletena zadeva torej, ki pri-
de resneje v postev ¥ele pri vise
kategoriziranih igralcih. b

. Naposled je tu % pravilo o
50 potezah, ki zahteva remi,.de

anj v tem’ ¢éasu ni bila zamenjana

nobena figura ali se noben’ kmet

‘delno,

ni premtaknil niti za eno polje.

To je priblizno vse, kar je tre-
ba vedeti o remiju. Turnirska
praksa sama seveda vse te pri-
mere vedno znova bogato ilustri-
ra. Ilustrira pa obéasno tudi pri-
mere, kakrien je bil mednarodni
turnir v Sarajevu, ko je bil remi
sklenjen (zaradi visokih nagrad)
v treh ¢etrtinah partij. Zato se
ponekod to r»bolezen«, ki je se-
veda preratunana, Ze zadeli od-
lo¢éneje preganjati. Nekje nagra-
jujejo todke nagrajenih igralcev le
upostevajo samo zmage,
remijev pa ne. Drugod spet po-
stavljajo v turnirski pravilnik
to¢ko, da remija ni mogote skle-
niti brez sodnikovega privoljenja
pred 30. ali (recimo na zadnjem
prvenstvu SZ) celo pred 40. pote-
zo. Véasih se s tem borbenost
igralcev res povefa, véasih pa
mora- sodnik, ki je navadno tudi
dober $ahist, le dati svoje soglas-
je Ze prej, ¢e ugotovi, da v po-
ziciji ‘res ni ved »ognja«. Tako,
vaSe znanje o remiju je s tem
mo&no izpopolnjeno. Vseeno pa
bi' vam prijateljsko prlporo@ali,
da ¢im manj remizirate. Posku-
gajte raje &m vedkrat korajino
zaigrati na zmago, tudi za ceno
kakega poraza. ‘Prav gotovo vam

bo to nudilo ve¢ zadovoljstva,

kot  pa hladna radunica. VeIe-

mojstri — kandidati za svetovne-
ga prvaka — so to zlasti na Bledu
§e posebno nazorno pokazali.

NAJFINEJSE

2ENSKE

NOGAVICE
|z ereppe
nylona,

aylona in
perlona

< (MENT

Tovarna aogavic in drobne
konfekcije Polzela
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MEDPLANETARNI »MESTNI« PROMET

— Oprostite, tovaridi. Samo fe na Mesec Se skoimo, potem

pa bomo peljali na Mars. l

KRIZENKE STEV. 34

Vodoravno: 1. nacin stetja dni,

mesecev in let,.7. -napadi, poroje-

ni iz rasistiéne mrinje, 13. ba-
jeslovni junak, 14. bliznji stano-
valee, 16. shod, 17. naglo premi-
kanje zraka, 19. opravki, 21. ¢éa-
sovno obdobje, 22. razteleSevalec,

24. mesto na ‘Hrvatskem, 27..del |

rastline, 28. delam na statvah, 29.
vpad v sovraZno ozemlje z.ljud-
mi, prepeljanimi na ladjah ali
letalih, 31. poljski- delavec,
grika ¢&rka, 35. muza ljubeZen-
skega pesnistva, 37. Zensko ime,
39. pisarnika potrebsé¢ina, 41.

osnovni del, 43. bog ljubezni, 44..
prizoris¢e hudih bojev na-Paci-:

fiku v minuli vojni, 45. naziv za
evropski polotok.

Navpiéno: 1. osveZujofa pija-
¢a, 2. del voza, 3. drog -V Kézolcu,
4, 1szecek sok 5. najvi§ja karta,

6. mocan Eum, 7. domaca iival.'

8. wvrlina, 9. razliéna soglasnika,

10. obljuba, 11. izumitelj telegra- '

fa, 12. deZela Srednjega Vzhoda,
15. velika morska riba, -1
na Koroskem, 20. posedovati, 23.
fazan, 25. izdelovalee dolotenih
kosov ‘pohistva, 26. dan v tednu,
28. nedelavni élani ¢ebelje dru-
Zine, 29. skladis¢e, 30. indijsko
Zensko oblaéilo, 31. okraj$ano tuje
moSko ime, 32.'neodlocen
sahovske igre, 33. izraz pri tehta-
nju, 86. Zensko ime, 38. afriska
pticd, 40. osebni zaimek, 42. prvi
érki.

Kombinir_ajmo
Stevilka 38 :

%%
%

%%

Beli na potezi dosefe odloéilno
materialno prednost
~Beli: Khi, Dc6, Tf4, Tgl, Ld5
a2 k3, 12, h2 (9).

Crni: Kg7, Db2, Tds, Te‘z Sdz
a7, 7, g6, h7 (9). ;

Ta pozicija je nastala na tur-
nirju kandidatov na Bledu & pars
tiji Gligori¢ — Keres. Do sem
je na8 drZzavni prvak igral -ed-
liéno; ko pa bi moral zasluZeno
se¢i po celi todki, mu. je koncen-
tracija duha za hip popustila in

34. |

. kraj

izid |

V zadnjem ¢asu smo dobili
vedé pisem reSevalcev mnasih
nagradnih slikovnih ugank, v
katerih nam predlagajo, naj bi
Stevilo nagrad povedéali. Tudi
sami smo prisli do zakljucka,
da ena nagrada ne ustreza
velikemu Stevilu pravilno re-
Senih ugank.. Sklenili smo, da
bomo v prihodnje skusali sa-
mi ali pa s pomoéjo podjetij
Stevilo nagrad poveéati.

Tokrat vam posredujemo fo-
fografijo garaZe in avtobusov
enega nasih doma in v tujini
zelo znanih podjetij Odgovo~
rite nam

® katero novo ime si je iz-

bralo to podjetje in
nosti . opravlja to /pod-
jetje.

ReSitev s kuponom nam pos-
ljite najkasneje do prihodnje-
ga cetrtka 22. oktobra na na-

.

® katere poglavitne dejav-

| N ASA N AGRRDNB UGANKA

slov .naSega uredniStva
Ljubljana, Kopitarjeva 2-IV.
postni predal 284. Prosimo, da
ne pozabite priloZiti kupona
ter na pisemski ovitek napi-
sati »za mnagradno slikovno
uganko« Med reSevalce, ki
nam bodo pravocasno poslali
popolne in pravilne odgovore,
in ki jih bo Zreb izbral, bomo
razdelili tri nagrade. Prvo na-
grado /

5000 DINARJEV

bo podelilo naSe urednistvo.

Naslednji dve nagradi

brezplaéno avtobusno vozov-
nico za progo Ljubljana—Beo-
grad in nazaj ter

brezplaéno vozovnico za
expresno avtobusno progo
Ljubljana—Zagreb in nazaj pa
bo podelilo podjetje, katerega
garaZe so na sliki.

Zrebanje pravilnih reditev

bo v nasem urednistva v 53'
trtek 22. oktobra ob 16. uft
Na Zrebanje vabimo vse
reSevalce.

Tudi na najo zadnjo sliko™
no uganko smo dobili —
kakor na prej$nje = zelo V&
liko pravilnih odgovorov.

Ko smo Zrebali resitve,
Zreb izbral tovariSico MA
PUC iz Postojne, Triaska I
Nagrado 5000 dinarjev bo 40
bila po posti.

Pravilen odgovor na prd"
njo slikovno ugankeo pa je:

Posnetek slikovne uga
je bil napravljen v Lju.bli’“‘i
(na kriZiZ¢u pred staro. posi®
Nama in hotelom Slon). Del®
ki- jih opravijajo delavei B8
sliki, so posledica moderniz&
cije cestnega prometa — {ram’
vaj so zamenjali trolejbusi
avtobusi, zato je bilo treb®
‘odstraniti tracnice.

Ze je bila lepa priloZnost za vse-
lej zapravljena. Kako je bilo tre-
ba igrati? Oglejte si natanéno
pozicijo: érne figure delujejo ne-
harmoniéno, vtem ko bele eci-
ljajo v pravo smer. To je pred-
nost, ki se jo da izrabiti, ¢eprav je
pot do nje samo ena. Najdite jo!

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE BTEVILKE
Vodoravno: 1. maraton, 7. abe-
ceda, 13. arak, 14. kopno, 16. Utah,
17. kanon, 19. Sotla, 21, Ata, i, 22.
eremit, 24. ebonit, m, 27. Drim,

POVRATEK Z VENERE
— Atek, to je pa moj_a nevesta HII Kkkruk.

- NIKJER VEC VARNO

— Bodi no. bolj dosto.ﬁ:n. Vsak srenutek gre mimo kaks- -
na raketa.

OBISCITE

VI. MEDNARODNI SEJEM
ELEKTRONIKE,
TELEKOMUNIKACI],
EVTOMATIZACIJE

"IN NUKLEERNE TEHNIKE

'

SOD0BNA ELEKTRONIKA

OD 16. DO 25. OKTOBRA V LJUBLJANI

Najnovejsi tehni¢ni dose2ki s*podroéja radia, televizije, telekomunikacij,

28. krov, v, 29. tetiva, 31. erotik,
1, 34. iti, 35. izumi, 37. anali, 39.
sipa, 41. etapa, 43. elan, 44. Ala-
bama, 45. Erskine.

KUPON 34
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To se lahko nanafa tudi na vage perllq. kajti vse
tkanine najholje otuvate samo, &e
pini detergenta »RIO« Torej manj izdatkov i

veselja.

20. in 21. oktobra strokovna posvetovanja
© sestavnih delih elektronskih naprav

Od 18. do 22. oktobra: specialni strokovni dnevi —
strokovne informacije in praktiéne demonstracije

259, popust na Zeleznici !

SAJ POZNATE TISTO:

avtomatizacije in nukleonike iz vseh tehniZno razvitejiih drZav
¥ ‘

ako pazite Ze nu
najosnovnejse izdath’
v gospodm;stvu

dinar dinarju pomag-*’

jih perete Vv
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