
o p o z o r i l o m , da mora jo pr i zade t i d o b i t i pravično odškodnino. 
I'od t očko „ V o l i t v e i n i m e n o v a n j a " so z b o r i občinske skupščine na 

pred log komis i j e za vo l i tve i n imenovan ja sog lasno spre je l i s k l e p : 
o določitvi števila in i z v o l i t v i s o d n i k o v p o r o t n i k o v Občinskega so

dišča v Domžalah; 
o razrešitvi Mar jana K A L I M A N A dolžnosti p r edsedn ika K o m i s i j e z a 

družbeni nadzo r skupščine občine Domžale, imenovan je n a m e s t o njega 
za p redsedn i co M e t k o Z U P A N E K , dosedanjo članico omenjene k o m i s i j e , 
in i zvo l i t ev novega člana te komis i j e Mar jana M A J D I Č A ; 

o razrešitvi članstva v K o m i s i j i za ugotavl janje i z v o ra premoženja 
S O b Domžale V l a d i m i r j a M A J C N A , s o d n i k a p r i Okrožnem g o s p o d a r s k e m 
sodišču in imenovanje za novega člana te komis i j e M i r a Š IM ICA ; 

s ka t e r im skupščina občine Domžale daje soglasje k imenovan ju 
A l o j z a B O N Č A za d i r ek to r j a podjet ja H i d r o m e t a l Mengeš; 

o soglasju k imenovan ju D I M E C Janeza za d i r e k t o r j a K o m u n a l n e g a 

podjet ja D O M Ž A L E ; 
o razrešitvi dolžnosti urbanističnega inšpektorja skupščine občine 

Domžale M i t j a Z A L O K A R J A , d i p l . i n g . a rh . , i n imenovan ju M i t j a M I L O -
V A N O V I Ć A , d ip l . i ng . a rh . za u r b . inšpektorja skupščine občine Domžale, 

o soglasju k razrešitvi D O L E N C A n t o n a dolžnosti t a jn ika s k u p n o s t i 
soc ia lnega varstva i n soglasje k imenovan ju PERNUŠ Janeza za ta jn ika 
S k u p n o s t i soc ia lnega varstva. 

P redsedn ik skupščine L E N I Č je delegate s e z n a n i l , da je b i l na sloves
nos t i ob občinskem p r a z n i k u občin Domžale K a m n i k le tos pode l jen 

d o m i c i l l j u b l j a n s k e m u m e s t n e m u o d b o r u zveze prostovo l j cev za severno 
mejo ( 1 9 1 8 1919 ) . De legat i so na to sog lasno sprejel i o d l o k o p o d e l i t v i 
omenjenega d o m i c i l a . 

G l ede na p o m e m b n o s t zadeve so z b o r i občinske skupščine sog lasno 
spre je l i pred loge i n stališča v zvez i z us tanov i t v i j o zavarova lne s k u p n o s t i 
„Tr ig lav" , k i j i h je sprejel z b o r zavarovancev , izvršni svet skupščine obči
ne Domžale i n ak t i v gospodars t v en ikov , na seji p a j i h je de l e ga tom posre
dova l delegat z b o r a kra jevn ih s k u p n o s t i Cve t o Č A N Ž E K . 

Vprašanja in predlogi delegatov 

1. KS Vrh polje Zalog želi odgovor, zakaj na področju Moravske doline 
ni organizirana odkupna postaja za vse vrste kmetijskih pridelkov? 

2. Ista krajevna skupnost vprašuje, kako je glede plačila davka na stare 
kmečke hiše in predlaga oprostitev davka od takih stavb. 

3. Temeljna delegacija KS Prevoje želi pismeni odgovor republiške 
skupščine glede poteka tras hitrih cest na območju Črnega grabna. Ker se 
to vprašanje rešuje za več let, je postalo politični problem. 

Na zastavljena vprašanja in predloge bodo delegacije dobile pismene 
odgovore. 

Predsednik skupščine LEN IČ pa je predlagal, da se na naslednji seji 
zborov občinske skupščine obravnava „Urbanistični program občine 
Domžale" kot posebna točka dnevnega reda. 

Iz skupščinske pisarne 

URADNI 
Domžale, 29 . o k t o b e r 1976 
L E T O X I V Št. 16 

VESTNIK DOMŽALE 
P R I L O G A O B Č I N S K E G A P O R O Č E V A L C A . G L A S I L A O B Č I N S K E K O N F E R E N C E 

S O C I A L I S T I Č N E Z V E Z E D E L O V N E G A L J U D S T V A D O M 2 A L E 

Na podlagi 52. in 192. člena statuta občine Domža
le (Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, /bora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
/bora. dne 5. K). 1976 sprejela naslednje 

UGOTOVITVE IN SKLEPI 

I. Industrijska proizvodnja kot nosilec gospodarske 
rasti je v I. polletju 1976 zaostajala za 1,6 % za 
fizičnim obsegom industrijske proizvodnje v I. pol
letju lani. 
Prav tako je zaostajala prodaja za 1 %, nasprotno pa 
so se zaloge povečale za 26 %v piimcrjavi z lanskim 
I. polletjem. 

Na področju izvoza so bil i doseženi v prvem pol
letju izredni rezultati, saj seje izvoz povečal za 
1 1 '% (iznad predvidenega /. resolucijo 6 8), kar 
je iz plačilno-bilančncga vidika izredno pozi
tivno, vendar pa je marsikatera delovna organiza
cija izvažala na meji rentabilnosti ali pa celo z 
izgubo, lako so reševali problem znatnega zmanj
šanja povpraševanja na domačem trgu. 
Na področju uvoza je prišlo do izrednega 
zmanjšanja uvoza reprodukcijskega materiala in 
opreme, predvsem zaradi administrativnih ukre
pov. Uvoz se je zmanjšal v primerjavi z lanskim I. 
polletjem na 36 %, Takšno zmanjšanje uvoza 
povzroča težave s preskrbo s surovinami in pri 
gradnji novih investicij. 
Trgovina je dosegla dobre rezultate in povečala 
promet za 17 % v trgovini na drobno in za 36 % 
v trgovini na debelo. Trgovina v naši občini je 
pokazala izreden posluh za težave v proizvodni 
sferi in po svoji moči pomagala premagovati 
težave. 
Gostinstvo je doseglo dobre rezultate, saj je po
večalo promet na nominalna za 25 %• 
Število zaposlenih seje povečalo v naši občini za 
2 % ali za 230 oseb v primerjavi z lanskim I. 
polletjem. V gospodarstvu se je število zapo
slenih povečalo za 2 %, v negospodarstvu za 6 %. 
Nominalni OD so se povečali za 18%. Realni 
OD so se povečali v gospodarstvu za 0,9 %, v 
negospodarstvu pa so padli za 1,4%. Poprečni 
nominalni OD je znašal 3.739 din. 
Poslovni uspeh gospodarstva v I. polletju 1976 je 
bil slab. Obračunavanje dohodka po plačani 
realizaciji je brez zakonskih dopolnil dokaj 
nerealno. Tako je 22 delovnih organizacij izka
zalo v polletnih obračunih izgubo, z obračuna
vanjem po fakturirani realizaciji pa bi izgubo 
izkazalo le 9 delovnih organizacij. V resnično 
kritičnem položaju je le Emona - T O Z D Gove
doreja. 
Dosežena razmerja v delitvi dohodka kažejo, da 
se vpliv neugodnih gospodarskih gibanj in spre

menjenih predpisov odraža predvsem na 
zmanjšanju nerazporejenega dohodka za sklade, 
medtem ko so bila sredstva osebnih dohodkov in 
na njih vezanih sredstev za skupno porabo avto-
nomnejša in so sledila predvsem gibanju življenj
skih stroškov in rasti zaposlovanja. 

2. Vz rok i za takšna neugodna gospodarska gibanja so: 
- splošna recesija v gospodarstvu v svetu, ki je pri

čela vplivati na gibanja pri nas že v lanskem II 
polletju; 

- sprejem zakona o zavarovanju plačil, k i j e pov
zročil izreden zastoj v prodaji, zlasti v mesecu 
aprilu in maju, vendar sedaj že kaže pozitivne 
učinke; 

- protislovje med ustavnimi izhodišči o dogovar
janju družbenoekonomskega sistema v smeri 
večjega vpliva združenega dela in med admini
strativnimi posegi v pogoje gopodarjenja. 
Zaostajanje v dograjevanju družbeno
ekonomskega sistema in premajhni napori za nji
hovo uresničevanje v življenju, ustvarjajo mož
nosti za administrativne posege v pogoje gospo
darjenja, ki so bil i v letošnjem letu močni, zlasti 
na področju cen in zunanjetrgovinske menjave. 

3. Novi zakonski predpisi so bistveno prispevali k sta
bilizaciji gospodarstva, povečani likvidnosti, urav-
novešenju plačilne bilance, kljub temu, da so se 
sprva pokazali nekateri negativni učinki. 

4. Iz tekočih podatkov je razvidno, da se izredno slaba 
situacija v pogojih gospodarjenja v zadnjih dveh me
secih sorazmerno hitro popravlja. 
Da bi se približali ciljem, ki smo si jih postavili z 
občinsko resolucijo, je v zadnjih treh mesecih po
trebno napeti vse sile. Izboljšati je treba produk
tivnost. Tu so še ogromne notranje rešitve vsake 
delovne organizacije, k i na račun izgubljenih delov
nih ur zaradi bolniške ali drugih izostankov z dela 
izgubljajo določen fond delovnih ur in ga rešujejo s 
povečanim neproduktivnim zaposlovanjem. 

5. Zagotoviti je treba boljše razmerje v razporejanju 
dohodka tako, da se ne bo zmanjševala repro
duktivna sposobnost gospodarstva, seveda pa ne gre 
zanemariti stimulativnega nagrajevanja delavcev, k i 
lahko bistveno prispeva k večji produktivnosti. 

6. Napeti je treba vse sile, da bi kot instrumente za 
zagotovitev plačila dobil i menice ali čeke. S tem se 
bo lahko nadomestila razlika 15 dni in bo lahko 
fakturirana realizacija praktično ista kot plačana 
realizacija. 

7. Doseči je treba odpravo kasaskontov med kupnimi 
pogoji, ki so docela nesprejemljivi s samim zako
nom o zavarovanju plačil, ki že sam zagotavlja 
plačilo v 15 dneh. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 
Številka: 3 0 - 3 / 7 6 - 1 1 
Datum: 5. 10.1976 

P R E D S E D N I K 
skupščine občine Domžale 

Jernej L E N l C , l.r. 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale je 
skupščina občine Domžale na skupni seji zbora zdru
ženega dela. zbora krajevnih skupnosti in družbenopo
litičnega zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela 

ODLOK 
o prenehanju sklada za izgradnjo 

šolske mreže občine 
Domžale 

, 1. člen 

Ugotovi se, da se ukine Sklad za izgradnjo šolske 
mreže SOb Domžale, k i j e bi l ustanovljen z odlokom 
št. 402 6/68, z dne 16. 12. 1968 (Uradni vestnik 
občine Domžale št. 6/6°). 

2. člen 

Sklad preneha s 30. 9. 1976. 
Sredstva in obveznosti sklada se prenesejo na 

Občinsko izobraževalno skupnost Domžale. 

3. člen 

Mandat članov Upravnega odbora sklada preneha 
hkrati z ukinitvijo Sklada za izgradnjo šolske mreže. 

4. člen 

Ta odlok prične veljati osmi dan po objavi v Urad
nem vestniku občine Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 

Številka: 402 33/76 11 P R E D S E D N I K 
Datum: 5. 10. 1976 skupščine občin? Domžajc 

Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 35. in 44. člena zakona o financiranju 
splošnih družbenih potreb v družbenopolitičnih skup
nostih (Ur. list SRS, št. 39/74) in 192. člena statuta 
občine Domžale je skupščina občine Domžale na seji 
zbora združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in 
družbenopolitičnega zbora dne 5. 10. 1976 sprejela 

ODLOK 
o potrditvi zaključnega računa 

proračuna občine Domžale 
za leto 1975 (in tabela) 

1. člen 

Potrdi se zaključni račun o izvršitvi proračuna ob
čine Domžale za leto 1975, katerega sestavni del je 
zaključni račun rezervnega sklada. 



2. člen 

Doseženi dohodki in izvršeni izdatki po zaključnem 
računu za leto 1975 znašajo: 

I. PRORAČUN Din 

1. skupni dohodk i 48,970.171,36 
2. skupni izdatki 46,107.440,45 

od tega: 
- v okviru dovoljene porabe 41,915.968,45 
- za intervencije v gospodarstvu 971.472,00 
- za vzajemno prelivanje 

v letu 1975 3,220.000,00 
3. za prenos v naslednje leto 2,862.730,91 

od tega: 
- neporabljena sredstva v okviru 

dovoljene porabe 806.209,55 
- presežek nad kalkulativnimi 

dohodki 2,056.521,36 

II. R E Z E R V N I S K L A D 

1. Dohodki i ,102.534,20 
2. Izdatki 869.609,00 
3. Presežek dohodkov nad izdatki 232.925,20 

3. člen 

Presežek dohodkov nad izdatki po zaključnem ra
čunu za leto 1975, so neporabljena sredstva v okviru 
dovoljene porabe in presežena sredstva nad kalkula
tivnimi dohodki v letu 1975. Ta sredstva se prenašajo 
kot dohodek v proračun občine Domžale za leto 1976 
in se ne štejejo v obseg porabe po dogovoru v letu 
1976. 

Prenesena sredstva se v proračunu za leto 1976 
namenijo za: 

1. Neporabljena sredstva v okviru dovoljene porabe 
za: 
- neporavnane obveznosti 

iz preteklega leta 551.000,00 
- tekočo proračunsko rezervo 255.209,55 

2. Iz presežka nad kalkulativnimi dohodki : 
- za intervencije v gospodarstvu 1,208.521,36 
- za izgradnjo šoLske mreže 848.000,00 

4. člen 

Neporabljena sredstva rezervnega sklada v letu 1975 
v znesku 232.925,20 d in se prenesejo ko t dohodek v 
rezervni sklad za leto 1976. 

5. člen 

Pregled doseženih dohodkov proračuna in izvršenih 
izdatkov je zajet v pregledu izvršitve bilančnega dela 
proračuna za leto 1975, k i j e sestavni del splošnega 
dela zaključnega računa občine Domžale za leto 1975. 

6. člen 

Pregled stanja sredstev rezervnega sklada občine 
Domžale za leto 1975 je izkazan v posebni prilogi, k i 
je sestavni del zaključnega računa za leto 1975. 

7. člen 

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad
nem vestniku občine Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
ŠTEVILKA: 4 0 0 - 9 / 7 6 skupščine občine Domžale 
D A T U M : 5/10-1976 Jernej LENIČ, l.r. 

P R E G L E D 

planiranih in doseženih proračunskih dohodkov in izdatkov v letu 1975 

I. D O H O D K I 
Prvotni Plan po 

Vrsta dohodkov plan rebalansu Doseženo 

Prenos sredstev iz preteklega leta 2,449.150 

1. Davek na dohodek in davek iz osebnih dohodkov 13,269.500 
2. Davki 19,586.000 
3. Takse 1,503.000 
4. Dohodki upravnih organov in drugi dohodki 354.000 
5. Dohodk i od drugih družbenopolitičnih skupnosti 250.000 

Skupaj dohodki 37,411.650 

2,449.150 

20,270.000 
19,030.000 

1,475.000 
2,454.000 

320.000 

2,449.150,11 

21,386.710,25 
20,454.830,15 

1.605.721,65 
2,649.860,95 

423.898,25 

45,998.150 48.970.171,36 

II. R A Z P O R E D D O H O D K O V 

Glavni namen 

01 Dejavnost organov družbenopolitičnih skupnosti 
02 Narodna obramba 
03 Dejavnost družbenopolitičnih organizacij 

in društev 
04 Negospodarske investicije 
08 Socialno skrbstvo 
09 Zdravstveno varstvo 
10 Komunalna dejavnost 
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 
15 Gospodarske investicije 
16 Intervencije v gospodarstvu 
17 Tekoča proračunska rezerva in 

obveznosti iz preteklih let 
17 Prispevek za solidarnostno prelivanje: 

- za leto 1974 
- za leto 1975 

18 Kredit i , vezana in izločena sredstva 

Skupaj razporejeni dohodk i 

Prenos v naslednje leto 

Prvotni Plan po rebalansu in 
plan poznejših spremembah Izvršeno 

18,162.500 20,470.775 20,148.019,55 

- 750.000 750.000,00 

1,588.000 1,586.752 1,585.291,00 
1,627.122 1,721.750 1,721.147,75 
2,178.000 2,248.000 1,691.170,90 

237.000 135.000 91.614,95 
200.000 1,500.000 1,500.000,00 

2,300.000 2,300.000 2,300.000,00 
2,846.000 2,846.000 2,845.461,00 
1,300.000 4,327.000 4,327.000,00 

1,047.678 1,138.023 972.092,90 

5,577.350 4,622.350 4,622.350,00 
1,969.500 3,220.000,00 

348.000 383.000 333.292,40 

37,411.650 45,998.150 46,107,440,45 

2,862.730,91 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale in v 
skladu s 17. členom zakona o sodiščih splošne pristoj
nosti (Uradni list SRS , št. 20/65) je skupščina občine 
Domžale na skupni seji zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora, dne 
5. 10. 1976 sprejela 

SKLEP 
o določitvi števila in izvolitvi 

sodnikov porotnikov 
Občinskega sodišča 

v Domžalah. 

i. 

Občinsko sodišče v Domžalah ima 107 sodnikov 
porotnikov. 

II. 

Za sodnike porotnike se izvolijo: 

1. Lado M A J C E N , Mengeš, Toma Brejca 12 
2. R A V N I K A R Franc, Domžale, Pcrkova 13 
3. J E R E T I N A Janez, Dob, Brezje 15 
4. K O P I N A Ci r i l , Loka, Mušičeva 8 
5. S T I F T A R Miha, Domžale, Jcšetova 5 
6. A L P N E R Ci r i l , Radomlje, Skrjančevo 15 
7. M A V Davorina, Lukovica 31 
8. K O S T R N I K Stane, Domžale, Taborska 11 
9. ŽEMLJIC Mira, Domžale, Ljubljanska 65 

10. G E D R I H Janko, Domžale, Simona Jenka 9 
11. C E R M E L J Zmago, Ljubljana, Majaronova 4 
12. Z A L O K A R Jože, Količevo 27 
13. LONČAR Bojan, Lukovoca 23 
14. K O T N I K Marjan, Radomlje, Triglavska 18 
15. P E T E R K A Milena, Ljubljana, Mire Lenardičeve 

13, 
16. N O V A K Marija, Domžale, Ljubljanska 64 
17. B A B I C Dojčilo, Domžale, Simona Jenka 13 

18. ŽARGI Jože, Mengeš, Kidričeva 16 
19. V R E N J A K Jernej, Količevo 1 
20. Š T R U K E L J ivan, Dob 38 
21. ULČAR Janez, Domžale, Prešernova 37 
22. Z A V R S N I K Edvard, Trz in, Habatova 10 
23. Z A V E R S N I K Franc, Moravče, Vegova 25 
24. ŠINK Zdravko. Mengeš, Trdinov trg n.h. 
25. M A V Janez, Rafolče 16 
26. G R M E K Dominik, Domžale, Ljubljanska 27 
27. C E R A R Anton , Dob, Zalog pod Trojico 12 
28. N O V A K Ema, Domžale, Masljeva 12 
29. Z U P A N Franc, Presetje, Kamniška 16 
30. Z U P A N Janko, Presetje, Pelechova 12 
31. M O R E L A An ton , Zaboršt 5 
32. J A R C Janez, Lukovica, Prevoje n.h. 
33. B A N K O Mihaela, Loka, Stoparjeva 12 
34. GROŠELJ Vera, Dob. Češenik 7 
35. H I R S M A N Ivan, V i r , Koliška 10 
36. POJE Zvone, Trz in, Mengeška 20 
37. C O T M A N Janko, Domžale, Trubarjeva 5 
38. L E T N A R Lojzka, Domžale, Obrtniška n.h. 
39. L E S K O V E C Martina, Dob 18 
40. G A S P E R L I N Janez, Selo pri Ihanu, Domžale 
41. J E S E L N I K Hilda, Domžale, Ljubljanska 103 
42. K A L A N Branko, Mengeš, Zadružniška 31 
43. P E T E R C A Ivo, Domžale, Ljubljanska 130 
44. P L I B E R S E K Franc, Domžale, Murnova 3 
45. MI I IEL IC Anton , V i r , Robbova 24 
46. S A V E C Marta, Domžale, Zupančičeva 9 
47. S ITAR Peter, Mengeš, Kidričeva n.h. 
48. K R E V S J v a n k a , Domžale, Kajuhova 15 
49. S E V E R Mira, Domžale, Vegova 1 
50. Z A V A S N I K Janez, Domžale, Vel jka Vlahoviča 

l / b - 3 2 
51. Z E B O V E C Pcpca, V i r . Saranovičeva 41 
52. R E M C Edo, Radomlje, Zičc 8 
53. P I S F K Slavko, Mengeš, Murn ova 1 5 
54. S A R A J L I J A Milena, Domžale, C. talcev 2 
55. S T E F E MATEVŽ, Trz in , Ljubljanska 17 
56. K O R B A R Boris, Vir , Umckova 22 
57. B R I N S E K Miha, Domžale, Na Zavrteli 4 
58. R E B O L J Jožica, Domžale, Prečna 11 
59. H R E N Cir i la , Domžale, Kamniška 12 
60. PRIMOŽIČ Jože, Lukovica, Prevoje 3 
61. L E B A R Franc, Moravče;, Partizanska 9 
62. KRŽAN Srečo, Domžale, Prclog 36 
63. MUSlČ Ivan, Trz in, Jemčeva 25 
64. V E H O V E C Franc, Moravče, Masljeva 1 
65. B E R L E C Zmago, Prevoje 12 
66. C E S T N I K Irena, Domžale, Miševa 27 
67. D R O F E N I K Nada, Domžale, Vojkova 2 
68. B O L H A R Ivan, V i r , Kuharjeva 5 
69. ROJS Vinko, Radomlje, Triglavska 9 
70. C E R A R -MAZI Snežna, Domžale, Taborska 22 
71. P E T E R K A Alojz, Domžale, Zaboršt 10 
72. G R A T Ivan, Radomlje, Skrjančevo 2 
73. B E N K O Marija, Sp. Jarše 7, Domžale 
74. M A V S A R Ludvik, Gostičcva 59, Nožice, Radom-

75. S O T L A R Alenka, Mengeš, Slamnikarska 27 
76. H I R S M A N Stanka, V i r , Koliška 10 
78. S E I F R I D Štefan, Domžale, Sejmiška 23 
79. Z U P A N C Franc, Domžale, Ljubljanska 75 
80. SUSNIK Vcncclj , Blagovica, Vošcc 7 
81. POSTRŽIN Karel , Preserje, Kamniška 1 
82. O R E H E K Anton, Domžale, Murnova 2 
83. JUDEŽ Ci r i l , Domžale, Železniška 4 
84. S T E N D L E R Anton, Mengeš, U l . mengeške sku

pine 17 
85. JANČAR Danica, Domžale, Kamniška 14 
86. Z E V N I K Majda, Domžale, Roiska 23 
87. K O R I T N I K ŠTEFAN, Domžale, Taborska 14 
88. RUČMAN Kristina, Domžale, N iko la Tesla 6 
89. GOSTINČAR Fani , Domžale, Železniška 3 
90. KOŽELJ Justa, Mengeš, Prešernova 28 
91. B A J E C Zvonka, Domžale, Taborska 28 
92. S T O P A R Marijan, Lukovica 33 
93. IVKOVIČ Marija, Vir , Saranovičeva 6 
94. B R E Z N I K Majda, Ljubljanska 83, Domžale 
95. K L E M E N C Marko, Radomlje, Prešernova 14 
96. Z I B E R T Joahim, Domžale, Na Zavrteli 10 
97. S T A R I N Marjan, Homec, V . Ul ica št. 13 
98. S L O V N I K Zvone, Ihan 5 
99. K E P I C Anton st., Trz in, Habatova 1 

100. J E R E T I N A Lovro, Vrhovlje 8, Lukovica 
101. BERČIC Srečko, Ljubljana, Sketova 11 
102. N A R A T Milan, Homec, V . ulica št. 15 
103. B O L H A R Marjan, Ccšcnik 14 
104. S M R D E L J Justi , V i r , Zrinjskega 15 
105. K V E D E R Janez, Prevoje 10, Lukovica 
106. B IZ ILJ Ignac, Cešnjicc 15, Moravče 
107. ŠINKOVEC Polde, Ccšnjice 6, Blagovica 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 
Številka: 7 4 - 1 / 7 6 - 1 1 
Datum: 5. 10. 1976 

P R E D S E D N I K 
skupščine občine Domžale 

Jernej LENIČ, l.r. 



Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 podelila 

DOMICIL 
ljubljanskemu mestnemu odboru 

zveze prostovoljcev 
za severno mejo (1918-1919) 

z namenom, da da priznanje vsem živim ter v spomin 
vsem padlim in umrlim borcem prostovoljcem za sever
no mejo, ki so s svojo nacionalno zavestjo razbijali 
okove stare Avstro-Ogrske monarhije, se boril i za našo 
severno mejo in katerih mnogo je odšlo iz območja 
naše občine. 

SKUPŠČINA OBČINE: DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 204- 5/74-11 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale je skup
ščina občine Domžale na seji zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog izvršnega sveta spre
jela 

SKLEP 
Skupščina občine Domžale bo v letu 1977 zagoto

vila priliv sredstev za gradnjo čistilnih naprav po fi
nančni konstrukciji, to je v višini 4.341.400,00 din s 
tem, da bo v občinskem proračunu zagotovila 
1.630,854 din, ostalih 2.710, 545,50 din pa bo zago
tovljeno pri podpisnikih sporazuma v smislu VII. 
točke sporazuma o združevanju sredstev organizacij 
združenega dela in občanov, ki z osebnim delom in z 
lastnimi sredstvi opravljajo obrtno in drugo gospo
darsko dejavnost - koristniki bodoče čistilne naprave 
- za sofinanciranje izgradnje čistilne naprave na 

območju občine Domžale. 

Številka: 402/76-2/7 P R E D S E D N I K 
Datum: 5/10-1976 skupščine občine Domžale 

Jernej LENIČ, 1. r. 

V smislu 192. člena statuta občine Domžale je 
skupščina občine Domžale na seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog izvršnega sveta spre
jela 

SKLEP 
Skupščina občine Domžale prevzame odplačilo 

posojila, k i gaje Krajevni skupnosti Vrhporjc - Zalog 
odobrilo za gradnjo trafopostajc Gozdno gospodarstvo 
Domžale v višini 100.000,00 din za dobo dveh let s 
6 % obrestmi. 

Anuitete za odplačilo tega posojila bo skupščina 
zagotovila vsako leto iz vseh sredstev, k i bodo name
njena za Krajevno skupnost Vrhpo je - Zalog. 

številka: 402/76-2/7 P R E D S E D N I K 
Datum: 5/10-1976 skupščine občine Domžale 

Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) in v smislu 
28. čl. zakona o razlastitvi in o prisilnem prenosu pra
vice uporabe (Uradni list SRS št. 27/72) je skupščina 
občine Domžale na skupni seji zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji 

SKLEP 

Služnost izgradnje in vzdrževanje 220 kV daljno
voda Bcričevo Rašica, vključno s sekanjem in 
čiščenjem dreves na trasi, ki bi motila obratovanje 
daljnovoda na pare. št. 394, vi. št. 144, k. o. Podgo-
rica, v izmeri C ca 80 m 2 , last Frančiške Cajhcn, Pšata 
32; na pare. št. 395, vi. št. 183 k. o. Podgorica. v 
izmeri 2273 m 2 , pare. št. 397, vi. št. 184 k. o. Podgo
rica, v izmeri 2373 m 2 in pare. št. 396, vi. št. 1 84 k. o. 
Podgorica, v izmeri 2918 m 2 , na katerih ima lastnin

sko pravico Janez Zaje, Pšata št. 28; ter na pare. št. 75, 
vi. št. 213 k. o. Dragomelj. v izmeri 2791 n i 2 , na kateri 
imajo lastninsko pravico Ivana, Marija, Rozalija, Fran
čiška in Katarina Snoj, Dragomelj 1, je potrebna in 
smotrna. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 351-1015/75-11 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik, št. 4/74) je skupščina občine Domža
le na skupni seji zbora združenega dela, zbora kra
jevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbora, dne 5. 
10. 1976 na predlog komisije za volitve in imenovanja 
sprejela naslednji 

SKLEP 

1. Vladimir M A J C E N , sodnik pri Okrožnem gospodar
skem sodišču, stanujoč v Domžalah, Aškerčeva 7, 
se razreši članstva v komisiji za ugotavljanje izvora 
premoženja SOb Domžale. 

2. Za novega člana navedene komisije se imenuje Miro 
ŠIMIC, Domžale, Nova ulica. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 020-10/76-11 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve 
in imenovanja sprejela naslednji 

SKLEP 

Skupščina občine Domžale daje soglasje k imeno
vanju Alojza BONČA, ekonomski tehnik, roj. 15. 5. 
1939, za direktorja podjetja Hidrometal Mengeš. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) jc skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve 
in imenovanja sprejela naslednji 

SKLEP 

Skupščina občine Domžale daje soglasje k imenova
nju D IMEC Janeza, roj. 27. 1. 1944, gradbenega teh
nika, za direktorja Komunalnega podjetja Domžale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 0 2 3 - 8 / 7 6 - 1 1 skupšč ine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skupščina 
občine Domžale na skupni seji zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega zbo
ra, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve in 
imenovanja sprejela naslednji 

SKLEP 
1. Mitja Z A L O K A R , dipl . ing. arh. se z 31. 7. 1976 

razreši dolžnosti urbanističnega inšpektorja skup
ščine občine Domžale. 

2. Mitja MIEOVANOVIČ, dipl. ing. arh,. iz Ljubljane, 
Endliharjeva u l . 17. se s 1. 10. 1976 imenuje za 
urbanističnega inšpektorja skupščine občine Dom
žale. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 11 1-54/76 11 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 in na predlog komisije za volit
ve in imenovanja sprejela naslednji 

SKLEP 

1. Skupščina občine Domžale daje soglasje k razrešitvi 
D O L E N C Antona dolžnosti tajnika skupnosti soci
alnega varstva. 

2. Skupščina občine Domžale daje soglasje k imenova
nju PERNUŠ Janeza za tajnika skupnosti socialnega 
varstva. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 022-13/76-1 1 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, l.r. 

Na podlagi 190. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve 
in imenovanja sprejela naslednji 

SKLEP 

1. Marjan K A L I M A N , družbeni pravobranilec samo
upravljanja občin Domžale in Kamnik, stanujoč v 
Domžalah, Toneta Tomšiča 10, se razreši dolžnosti 
predsednika komisije za družbeni nadzor skupščine 
občine Domžale. 

2. Namesto njega se za predsednico komisije za druž
beni nadzor imenuje Metka ŽUPANEK, dosedanja 
članica omenjene komisije, stanujoča v Domžalah, 
Kovičeva u l . 

3. Za novega člana komisije za družbeni nadzor skup
ščine občine Domžale se imenuje Marjan M A J D I C , 
Mengeš, Kidričeva 47. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 111-68/76-11 skupščineobč ine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Dom",ale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je Kup-
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združ :nega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji 

SKLEP 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 400-20/76-11 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) je skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji 

SKLEP 

Sprejme se program skupščine občine Domžale in 
njenih zborov za obdobje september - december 
1976. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 0620-4/76-11 skupščine občine Domžale 

Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ. 1. T. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) jc skup
ščina občine Domžale na skupni seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji 

SKLEP 
1. Sprejme se poročilo o delu in problematiki De

lavske univerze Domžale za leto 1975. 
2. Stališča in priporočila Izvršnega sveta SOb Domžale 

v zvezi s poročilom o delu in problematiki Delavske 
univerze Domžale za leto 1975 naj se pred spreje
mom na sejah zborov skupščine posredujejo Ob
činski konferenci S Z D L , Občinskemu sindikalnemu 
svetu in Občinski izobraževalni skupnosti Domžale 
v predhodno obravnavo in uskladitev. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K 
Številka: 022-12/76-1 1 skupščine občine Domžale 
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. 

O G L A S 

K O M U N A L N O G O S P O D A R 
S T V O MENGEŠ obvešča, da lahko 
vedno dobite krste vseh vrst in 
sicer na sedežu delovne organiza
cije Prešernova 2 , Mengeš. Infor
macije lahko dobite na telefon 
številka 7 2 - 2 8 7 . Uvedena je tudi 
stalna dežurna služba. 

Poslužujte se uslug, k i vam j ih 
nudi v slučaju potrebe Komunalno 
gospodarstvo Mengeš. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE P R E D S E D N I K „ ' 
Številka: 023-7/76-11 skupščine občine Domžale Potrdijo se finančna poročila samoupravnih inte-
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIČ, 1. r. I resnih skupnosti in skladov za obdobje od 1. 1. do 30. 

6. 1976 v predloženem besedilu. 



O S N U T E K 

Na podlagi 144. člena ustave SR Slovenije ter dolo
čil družbenega dogovora o pogojih za zaposlovanje in 
o minimalnih standardih za življenjske in kulturne raz
mere pri zaposlovanju delavcev na območju občin 
Samoupravne skupnosti za zaposlovanje Ljub Jana 

s k l e n e m o 

delavci v temeljnih in drugih organizacijah združenega 
dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o pogojih za zaposlovanje 

in o minimalnih standardih za življenjske 
in kulturne razmere 

pri zaposlovanju delavcev 
na območju občine Domžale. 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 
Osnovni cilji tega samoupravnega sporazuma so: 

smotrnejše zaposlovanje, višja produktivnost dela, 
b o p i življenjski pogoji ter socialna varnost delavcev i n 
občanov. 

Za zagotovitev ciljev iz 1. odstavka tega člena bomo 
udeleženci tega samoupravnega sporazuma: 
- upoštevali potrebe in sprejemali ukrepe za zagotav

ljanje družbenoekonomskega razvoja v skladu s 
srednjeročnimi in kratkoročnimi smernicami in 
drugimi razvojnimi dokumenti družbenopolitičnih 
in samoupravnih interesnih skupnosti ; 

- zagotavljali povezanost oblikovanja kadrovske poli
tike z rezultati gospodarjenja in usmerjali struk
turalne spremembe glede na razvoj gospodarskega 
in družbenega dela in socialne varnosti delavcev. 

2. člen 

V tem samoupravnem sporazumu bomo udeleženci 
zagotavljali zlasti naslednje: 

A . Pogoje za usmerjeno zaposlovanje in izobraževanje, 
in sicer: 

- selektivnost in prioriteto razvojnih in družbenih 
programov, nosilcev družbenoekonomskega razvoja, 
na svojem območju v skladu s srednjeročnimi in 
kratkoročnimi družbenimi plani ter tekočimi reso
lucijami o družbenoekonomskem razvoju in dru
gimi razvojnimi dokumenti družbenopolitičnih in 
ostalih skupnosti; 

- rast zaposlenih glede na dosežen dohodek na zapo
slenega, kadar pa ta ne bi omogočil ohranjevanja in 
bogatenja družbenih vrednot, se bomo udeleženci 
dogovorili za strožja merila; 

- povezanost izobraževalnega sistema z združenim 
delom; 

- povezanost oblikovanja kadrovske polit ike z rezul
tati gospodarjenja; 

- popolnejše koriščanje proizvodnih kapacitet i n 
fonda delovnega časa; 

- oblikovanje in izvajanje takšne polit ike zaposlo
vanja, k i bo težila k produktivnejšemu zaposlovanju 
v smeri izbopevanja strokovne strukture zaposle
nih, sodobnejši tehnologiji, b o P i organizaciji dela, 
investicijam in odpravljanju neproduktivnih delov
nih mest; 

- oblikovanje takšnih investicijskih odločitev, k i 
bodo v skladu z družbenimi dokumenti usmerjale 
nove investicije tja, kjer so prosti delavci ali intenzi
virale prostorsko in profesionalno mobilnost de
lavcev ter za to sprejemali konkretne ukrepe; 

- polno angažiranje združenega dela pri uresničevanju 
polit ike zaposlovanja na samoupravnih osnovah v 
okviru samoupravne interesne skupnosti za zaposlo
vanje ter upoštevajoč načela solidarnosti; 

- dogovarjanje med uporabniki in izvajalci v samo
upravni interesni skupnosti in družbenopolitičnimi 
skupnostmi, s katerimi se določi program dela i n s 
tem v zvezi tudi plan kadrov, ob upoštevanju. že 
uveljavljenih normativov, kjer pa teh ni , pa je izho
dišče zasedba delovnih mest v letu 1975. 

B . Minimalne standarde za življenjske in kulturne raz
mere, kar pomeni: 

- pogoje, k i zagotavljajo reševanje stanovanjskih vpra
šanj delavcev v skladu s krajevnimi razmerami in 
razvojnim programom občine; 

- pogoje, k i zagotavljajo prehrano delavcev; 
- pogoje, k i omogočajo vključevanje delavcev v kul 

turne in druge aktivnosti ter uporabljanje vzgojno-
varstvenih, vzgojnoizobraževalnih, zdravstvenih ter 
drugih organizacij; 

- in druge pogoje, k i zagotavljajo delavcem družbeno 
dogovorjeno raven osebne in skupne porabe, k i j e 
opredeljena v družbenem dogovoru o razporejanju 
dohodka in o del itvi sredstev za osebne dohodke v 
občini Domžale. 

3. člen 

Udeleženci si bomo prizadevali, da bo kolektivna 
pogodba o delovnih razmerjih med delavci i n samostoj
nimi obrtniki usklajena z določili tega samoupravnega 
sporazuma, pri čemer mora zagotavljati standarde za 
življenjske in kulturne razmere delavcev, k i pa ne sme
jo bit i nižji kot standardi, k i so sprejeti v Družbenem 
dogovoru o minimalnih standardih za življenjske in 
kulturne razmere pr i zaposlovanju delavcev v SR Slo
veniji. 

4. člen 

Kadrovski programi morajo vsebovati zlasti nasled
nje: 
- število in kvalifikacijsko strukturo zaposlenih; 
- število in kvalifikacijsko strukturo potreb po de

lavcih; 
- način (vire) pridobivanja novih delavcev; 
- usposabljanje oz. preusposabjjanje že zaposlenih; 
- učence v gospodarstvu 
- štipendiste iz občine, S R Slovenije, drugih republik, 
- ostali v i r i ; 
- način preusmerjanja in zaposlovanja presežka de

lavcev zaradi nove tehnologije ali drugih izboljšav; 
- dinamiko pri l iva; 
- ukrepe za realizacijo planskih postavk; 
- ukrepe za racionalno delitev dela obstoječih delov

nih sposobnostih; 
- opredelitev nadaljnjega tehnično-tehnološkega raz

voja, usklajenega z ostalimi komponentami. 
Kadrovske programe bomo uskladil i v okviru obči

ne z občinskimi razvojnimi programi. 

II. R A S T Z A P O S L O V A N J A 

5. člen 

Na osnovi izdelanih programov iz prejšnjega člena, 
kot tudi ostalih pogojev za zaposlovanje, se bomo ob 
upoštevanju potreb in razvoja družbenih služb vsako 
leto dogovarjali o nosilcih razvoja in stopnji rasti zapo
slenih in jo opredelili v aneksu tega sporazuma. 

Poraslost zaposlenosti mora bit i vsako leto v skladu 
z rastjo zaposlenosti, k i j o predvideva razvojni program 
občine. 

a) Gospodarstvo: 

- temeljne organizacije združenega dela in druge orga
nizacije, v katerih se znižuje dohodek na zaposle
nega, ne smejo zaposlovati novih delavcev vse 
dotlej, dokler pada višina dohodka na zaposlenega; 
število zaposlenih lahko povečajo le s predhodnim 
soglasjem odbora za spremljanje tega sporazuma; 

- temeljne organizacije združenega dela, k i dosegajo 
ali presegajo povprečje dohodka na zaposlenega v 
panogi, lahko povečajo število zaposlenih le do 
stopnje porasta zaposlenosti, k i j ih določajo smer
nice razvoja občine, na katerem območju imajo se
dež; število zaposlenih lahko te organizacije pove
čajo čez zgoraj omenjene stopnje le s predhodnim 
soglasjem odloka za spremljanje tega sporazuma; 

- temeljne organizacije združenega dela ali druge 
organizacije, v katerih je dohodek na zaposlenega 
nižji od poprečja panoge, lahko povečajo število 
zaposlenih le do polovice stopnje porasta zaposle
nosti, ki j o določajo smernice razvoja občine, na 
katerem območju imajo sedež; število zaposlenih 
lahko te organizacije povečajo Čez omenjeno stop
njo le s predhodnim soglasjem odbora za sprem
ljanje tega sporazuma. 

b) Negospodarstvo: 

- temeljne organizacije združenega dela in druge orga
nizacije lahko zaposlujejo nad v prejšnjem odstavku 
opredeljeno stopnjo porasta le, če se tako dogovore 
izvajalci z uporabniki. 

6. člen 

Udeleženci samoupravnega sporazuma bomo zapo
slovali novega delavca samo: 
a) na podlagi dokazanega porasta dohodka na zaposle

nega, k i zagotavlja ohranjevanje in bogatenje druž
benih vrednot na območju, na katerem ima posa
mezna temeljna organizacija združenega dela svoj 
sedež; 

b) če je delovno mesto sistemizirano, kar mora bi t i 
razvidno iz samoupravnega akta; 

c) kadar obsega dela ni mogoče opraviti v rednem 
delovnem času; 

d) kadar je s sklepom samoupravnega organa v dolo
čenem obdobju zagotovljeno iz stalno narašča
jočega ostanka dohodka postopno pokrivanje stro
škov za že zaposlene za zagotovitev vseh mini
malnih standardov. 

7. člen 

Delavci v temeljni ali drugi delovni organizaciji 
bomo odobril i porast števila zaposlenih, kadar le-ta 
izpolnjuje naslednje pogoje: 
- ima izdelan dolgoročni načrt razvoja; 
- usmerja del proizvodnje v izvoz; 
- ustvarja taksen družbeni proizvod na zaposlenega, 

k i je nad poprečjem v panogi; 
- uvaja proizvodnjo, k i temelji pretežno na domačih 

surovinskih osnovah; 
- z razvojem proizvodnje zmanjšuje uvoz; 

- povezuje raziskovalno bazo z lastnim razvojnim 
oddelkom; 

- kadar ima izdelan program razvoja kadrov; 
- zagotavlja,' da proizvodnja ne onesnažuje okolja, 
- pospešuj e iz naj d itelj stvo in izbo Ij šave; 
- ima od samoupravnih organov potrjen načrt stabili

zacijskih ukrepov, k i vsebuje: 
- ukrepe za zmanjšanje fluktuacije delavcev, 
- izboljšanje strukture zaposlenih po strokovnosti in 

funkcionalni pomembnosti skupnih delovnih mest; 
- organizirano izobraževanje in usposabljanje delav

cev neustrezne strokovnosti; 
- načrt uspešnega in učinkovitega prodora na tržišče 

ali skupna vlaganja za pridobivanje surovin in fi
nančnih sredstev za kritje lastnih potreb. 

8. člen 

Udeleženci tega sporazuma soglašamo, da bomo 
modernizacijo delovnega procesa, preorientacije poslo
vanja ali druge organizacijsko-proizvodne spremembe, 
ki prispevajo k večji produktivnosti dela in večjemu 
poslovnemu uspehu, hkrati z načrtom modernizacije, 
sprememb oziroma preorientacije poslovanja napravili 
tudi plan za prekvalifikacijo in zaposlitev delavcev ter 
zagotovili za to potrebna sredstva, če je zaradi spre
memb, v organizaciji združenega dela prenehala po
treba po njihovem delu. 

Udeleženci v družbenih dejavnostih bomo pri razši
ritvi dejavnosti upoštevali na območju občine dolo
čene normative oziroma merila, dogovorjena med 
uporabniki in izvajalci. 

Poklicno usmerjanje 

9. člen 

Udeleženci se obvezujemo, da bomo izdelali letne 
in srednjeročne plane potreb po kadrih, k i bodo uskla
jeni s plani rasti zaposlenosti v občini. Plane potreb 
bomo posredovali samoupravni skupnosti za zaposlo
vanje, ki j ih analitično obdela in posreduje občinski 
samoupravni interesni skupnosti za izobraževanje. 

Samoupravna interesna skupnost za izobraževanje v 
občini se obvezuje, da bo usklajevala izobraževalne 
kapacitete v usmerjenem izobraževanju s srednjeroč
nimi plani potreb po kadrih, na podlagi katerih bo 
izdelala dolgoročnejše projekcije, k i j ih bo morala 
Samoupravna skupnost za zaposlovanje upoštevati pri 
uresničevanju sprejete koncepcije poklicnega usmer
janja. 

10. člen 

Udeleženci tega sporazuma se obvezujemo, da 
bomo: 
- sprejemali toliko učencev za posamezne poklice, 

kot bomo po srednjeročnih planih potrebovali 
novih delavcev teh poklicev, ko bodo ti učenci kon
čali šolarje; 

- razpisali tol iko kadrovskih štipendij, kol ikor bomo 
po planih potrebovali novih strokovnjakov v posa
meznih letih, oz. več, če se je organizacija združe
nega dela sporazumela z drugimi organizacijami, da 
bo zaradi posebne organiziranosti pripravljala stro
kovnjake tudi za te organizacije združenega dela; 

- v okviru nalog, pristojnosti in možnosti skladno s 
konceptom usmerjenega izobraževanja in priprave 
kadrov sprejemale učence, študente na proizvodno-
tehnično delo in za to delo zagotovile take kadrov
ske, organizacijske in druge pogoje, da bodo učenci, 
študentje in drugi delavci, k i se izobražujejo ob 
delu, osvojili z učnim programom predpisano 
znanje in usposobljenost; 

- pri zaposlovanju dajali prednost svojim štipen
distom in štipendistom iz družbenih sredstev, da se 
bodo ti lahko zaposlili v roku, k i ga predpisuje 
samoupravni sporazum o štipendiranju. 

Zaposlovanje - fluktuacija in izostanki z dela 

11. člen 
Udeleženci sporazuma se bomo zavzemali, da bomo 

zmanjševali fluktuacije delavcev in izostanek z dela 
predvsem: 
- z boljšo organizacijo in delitvijo dela; 
- z doslednejšim nagrajevanjem po delu, k i izhaja iz 

dejanskih zahtev delovnega mesta; 
- z i zboPan jcm organizacije rekreacije, oddiha in 

kulturnega življenja v organizaciji; 
- z izboljšanjem tehničnega in zdravstvenega varstva; 
- z odkrivanjem neupravičenih izostankov z dela ob 

tesnejšem sodelovanju kadrovskih služb, socialnih 
služb, zdravstvene službe in medicine dela; 

- s sankcioniranjem neupravičenih izostankov z dela. 

12. člen 

Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje, 
da bo iskala skupno z udeleženci sporazuma in drugimi 
organizacijami združenega del? primerne kadrovske 
rešitve za: 
- brezposelne delavce; 
- telesno in duševno prizadete osebe; 
- delavce, ki j im preneha lastnost delavca v združe

nem delu zaradi prenehanja dela organizacije; 
- viške delavcev zaradi tehnoloških ali drugih izbolj

šav; 



- kadrovske štipendiste in štipendiste iz združenih 
sredstev; 

- neustrezno zaposlene delavce. 

13. člen 

V primerih, ko Samoupravna skupnost za zaposlo
vanje in temeljna ali druga organizacija združenega 
dela ugotovita, da je možna ustrezna zaposlitev le s 

predhodno pripravo delavca, skupno načrtujeta priprave 
in skupno organizirata ali financirata potrebne po
stopke. 

14. člen 

Udeleženci sporazuma se obvezujemo, da bomo 
Samoupravni skupnosti za zaposlovanje posredovali 
podatke o tistih delavcih, katerih delo ne bo več po
trebno zaradi tehnoloških ali drugih izboljšav, k i pris
pevajo k večji produktivnosti dela in večji uspešnosti 
gospodarjenja. Podatke bomo pismeno posredovali 
samoupravni skupnosti za zaposlovanje v roku 10 dni 
po sprejemu sklepa o pričetku postopka za ustrezno 
zaposlitev izven organizacije s sodelovanjem Samo
upravne skupnosti za zaposlovanje. 

15. člen 

Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje, 
da bo za delavce iz prejšnjega člena iskala možnosti 
ustrezne zaposlitve, o katerih bo seznanjala organi
zacijo združenega dela, k i j e pričela postopek. Udele
ženci sporazuma se obvezujemo, da bomo o posredo
vanih možnostih seznanjali delavce in j im pomagali pri 
zaposlovanju v drugih temeljnih organizacijah združe
nega dela ali organizacijah združenega dela. 

16. člen 

Udeleženci sporazuma soglašamo, da v primerih, če 
delavca iz 11. člena ni mogoče zaposliti ustrezno nje
govi smeri strokovne izobrazbe oz. stroke in drugim 
delovnim sposobnostim v času po sprejemu sklepa iz 
13. člena tega sporazuma, k i je določen v samo
upravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih delav
cev v združenem deu (ta čas ne sme biti krajši od 6 
mesecev), morata temeljna organizacija združenega 
dela ali druga organizacija, kjer ima delavec lastnost 
delavca v združenem delu in Samoupravna skupnost za 
zaposlovanje organizirati usposabljanje delavca za 
primerno delovno mesto v drugi organizaciji zdru
ženega dela. C e pa se delavcu ponudi drugo delovno 
mesto, za katerega se mora prekvalificirati, pa ta od
kloni, mu zato lahko preneha delovno razmerje. 

17. člen 

Udeleženci sporazuma soglašamo, da se šteje, da so 
javno objavljena vsa tista delovna mesta, k i j i h name
rava temeljna organizacija združenega dela ali druga 
organizacija zasesti v sodelovanju s samoupravno skup
nostjo za zaposlovanje, če tako prijavljena prosta 
delovna mesta samoupravna skupnost za zaposlovanje 
objavi enkrat tedensko na oglasni deski skupnosti. 

C e se na objavo na oglasni deski ne priglasijo ustrez
ni kandidati, bo skupnost prosta delovna mesta objavila 
v časopisu D E L O . 

C e se tudi na objavo v časopisu D E L O ne priglasijo 
na prosto delovno mesto ustrezni kandidati, se lahko 
samoupravna skupnost za zaposlovanje poveže na 
ustrezen način s samoupravno skupnostjo za zaposlo
vanje v drugih republikah in pokrajinah za pridobitev 
ustreznih delavcev. 

V kol ikor katera od O Z D neposredno sama prido
biva delavec za objavljena prosta delovna mesta, je 
dolžna s svojimi namerami in postopki vnaprej sezna
niti samoupravno skupnost za zaposlovanje. 

18. člen 

Za občuten porast nezaposlenih na območju druž
benopolitične skupnost; gre takrat, kadar pokazatelj 
relativne brezposelnosti poraste na 3 % oziroma ostane 
nezaposlenih 2 % tistih, k i iščejo prvo zaposlitev ali se 
po končani šoli ne morejo zaposliti. V tem primeru 
udeleženci tega sporazuma soglašamo, da bomo pri 
sprejemu na delu zaposlovali pri samoupravni skup
nosti za zaposlovanje nezaposlene prijavljene delavec 
po naslednji prioriteti in kot kriterije upoštevali sle
deče elemente: 
- socialno ekonomski element; 
- strokovno znanje in sposobnosti za opravljanje dela; 
- 15 ali več let delovne dobe; 
- prejemanje denarnega nadomestila ali denarne po

moči med brezposelnostjo; 
- štipendiranje iz združenih sredstev; 
- prenehanje dela zaradi ukinitve temeljne ali druge 

organizaciji- združenega dela. 

19. člen 

Udeleženci tega sporazuma se obvezujemo, da 
bomo pri načrtovanju in odpiranju delovnih mest in 
sploh pri zaposlovanju upoštevali tudi zaposlene 
dclavccki so na začasnem delu v tujini in k i sc bodo vi+ 
ni l i na delo v kraj prebivališča. 1 

Udeleženci se obvezujemo, da bomo v samo
upravnih sporazumih, ali drugih samoupravnih 
splošnih aktih določili način, s katerim bomo sami ali 
v drugih ustanovah preverjali za delovno mesto potreb
no znanje delavcev, k i bodo prišli iz druge temeljne 
organizacije združenega dela, oz. se bodo vrnil i i z dela 

v tujini, pa za zasedbo delovnega mesta nimajo kvali
fikacije, priznane z javno listino. 

III. M IN IMALN I S T A N D A R D I 

20. člen 

Udeleženci tega sporazuma se obvezujemo upošte
vati pri odločitvah o novih zaposlitvah vse tiste stro
ške, k i j ih zaposlovanje novih delavcev povzroča 
znotraj temeljne organizacije združenega dela oz. de
lovne skupnosti, v krajevnih skupnostih ter v občini i n 
regiji. 

Prav tako pomeni uveljavitev minimalnih standar
dov zagotovitev le-teh vsem že zaposlenim delavcem. 

Sedež odbora je na Samoupravni skupnosti za zapo
slovanje Domžale. 

V . S A N K C I J E 

28. člen 

Standardi bivanja 

21. člen 

Ne glede na navedene normative se udeleženci obve
zujejo preskrbeti vsakemu delavcu, k i nima urejenega 
stanovanjskega vprašanja oz., ki zaradi narave dela za
časno prebiva zunaj kraja svojega stalnega bivališča 
najmanj 15 kub. m prostornine oziroma 6 kv.m stano
vanjske površine na stanovalca z največ 3 stanovalci v 
sobi ter z uporabo ustreznih sanitarnih prostorov in 
opreme za osebno in splošno higieno. 

Standardi prehrane 

22. člen 

Udeleženci tega sporazuma so dolžni: 
zagotoviti za čas dela vsem delavcem topli obrok 
prehrane; 
organizirati celodnevno prehrano delavcem tudi v 
soboto in nedeljo v drugih gostinskih organizacijah, 
v kol ikor delovne organizacije same teh pogojev 
nimajo. 

Ostali standardi 

23. člen 

Udeleženci se obvezujemo, da preko delavcev kot 
uporabnikov samoupravnih interesnih skupnosti le-te v 
svojih samoupravnih sporazumih in programih opre-
dele in zagotove ustrezen obseg, vsebino in način zado
voljevanja kulturnih, izobraževalnih, vzgojno-
varstvenih, zdravstvenih, tclesnokultumih in drugih 
potreb in aktivnosti delavcev. 

Udeleženci tega sporazuma se pri sklepanju samo
upravnega sporazuma o financiranju skupne porabe 
obvezujemo upoštevati tudi interese delavcev iz drugih 
jezikovnih območij in kulturnih okolij, da bi se ti 
lahko enakopravno vključili v programirane aktivnosti. 

24. člen 

Udeleženci se obvezujemo, da bomo zagotovili 
družbeno dogovorjeno raven osebne in skupne porabe, 
kar pomeni, da bomo zagotovili sredstva za uresničitev 
vseh pogojev, ki so določeni v družbenem dogovoru o 
razporejanju dohodka in o delitvi sredstev za osebne 
dohodke v občini Domžale. 

Rok za uveljavitev minimalnih standardov 

25. člen 

Glede na obstoječe stanje na področju minimalnih 
standardov v občini Domžale, se udeleženci, katerih 
sedež je na območju te občine, obvezujemo takoj za
gotoviti vsem zaposlenim in novo zaposlenim de
lavcem: 
- pogoje, ki zagotavljajo reševanje stanovanjskih vpra

šanj delavcev v skladu s krajevnimi razmerami; 
- pogoje, ki zagotavljajo prehrano delavcev; 
- pogoje, ki omogočajo vključevanje delavcev v kul

turne in druge aktivnosti ter uporabljanje storitev 
vzgojnovarstvenih, vzgojnoizobraževalnih in zdrav
stvenih ter drugih organizacij; 

- pogoje, k i zagotavljajo delavcem družbeno dogo
vorjeno raven osebne in skupne porabe, ki je 
opredeljena v družbenem dogovoru o razporejanju 
dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke v 
občini Domžale. 

26. člen 

K o združujejo delo, se učenci in študenti z že skle
njenimi učnimi in štipendijskimi pogodbami v nadalj
njih treh letih po uveljavitvi tega sporazuma ne upošte
vajo pri izračunu porasta stopnje zaposlovanja 
delavcev, k i j i h predvideva ta sporazum. 

IV. S P R E M L J A N J E S A M O U P R A V N E G A SPORA
Z U M A 

27. člen 

Izvajanje tega sporazuma spremlja odbor za sprem
ljanje samoupravnega sporazuma. 

Odbor spremlja izvajanje tega sporazuma sproti, 
obvezno po dvakrat letno opozarja na neskladja in 
neizpolnjevanje njegovih določb ter predlaga udele
žencem tega sporazuma ukrepe za odpravo neskladij in 
pomanjkljivosti. 

Odbor iz prvega odstavka tega člena, k i šteje 9 čla
nov, imenuje skupščina Samoupravne skupnosti za 
zaposlovanje Domžale izmed predstavnikov udele
žencev sporazuma za dobo 4 le t 

Odbor izdela svoj poslovnik dela in akcijski pro
gram 

Kršitve oziroma neizpolnjevanje določb sporazuma 
ugotavlja odbor za spremljanje na skupni seji, na kate
ro se povabi tudi predstavnik kršitelja. Odbor na seji 
sklene, da se za kršitelja lahko izrečejo naslednje sank
cije: 
- javni opomin, s katerim sc na prvem zboru delov

nega kolektiva seznanijo vsi delavci temeljne organi
zacije združenega dela - kršiteja; 

- javni opomin, k i se objavi v sredstvih javnega obve
ščanja; 

- plačilo dodatnih prispevkov samoupravnih inte
resnih skupnosti zdravstvenega varstva, izobra
ževanja, kulture, telesne kulture in otroškega var
stva; 

- invidualno odgovornost oseb, k i so zadolžene za 
izvajanje tega sporazuma. 
Višina dodatnih prispevkov se opredeli v samo

upravnem sporazumu o financiranju splošne in skupne 
porabe, k i j i h delavci sklepajo v okviru temeljnih inte
resnih skupnosti s jiodročii, naštetih v predhodnem 
odstavku. 

VI . KONČNE IN SPLOŠNE DOLOČBE 

29. člen 

V imenu udeležencev sklenejo samoupravni spora
zum njihovi pooblaščeni organi. 

30. člen 

Stejc se, da je samoupravni sporazum sprejet, koga 
podpise veČina udeležencev v enakem besedilu. 

31. člen 

Vsak udeleženec samoupravnega sporazuma lahko 
le pismeno predlaga spremembo in dopolnitve samo
upravnega sporazuma. 

32. člen 

V roku 3 mesecev moramo udeleženci tega samo
upravnega sporazuma uskladiti svoje samoupravne 
splošne akte z določbami tega samoupravnega spora
zuma. 

33. člen 

K sprejetemu samoupravnemu sporazumu la!iko 
pozneje pristopijo tudi temeljne in druge organiza ijc 
združenega dela, skupnosti in organi, k i niso bi l i pri
stopni pri njegovi sklenitvi. 

K samoupravnemu sporazumu sc pristopi s pismeno 
izjavo. 

34. člen 

Ta samoupravni sporazum začne veljati z dnem 
objave v Uradnem vestniku občine Domžale. 

Številka: 10-3/76 
Datum: 20. 10. 1976 

Na podlagi 9. člena zakona o ureditvi nekaterih vpra
šanj o družbeni kontroli cen v SRS (Uradni list SRS. 
št. 32/72) ter v skladu s 1. in 2. členom odloka o 
spremembi odloka o ukrepih družbene kontrole cen za 
proizvode in storitve, ki so v pristojnosti občine Dom
žale ter na podlagi 228. člena statuta občine Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 4/74) in 2. člena 
odloka o IS SOb Domžale (Uradni vesinik občine 
Domžale, št. 1 /75), je izvršni svet SOb Domžale na 
98. seji, dne 21.10.1976 sprejel naslednjo 

O D R E D B O 
o ma l op roda jn ih c enah k r u h a 

1. člen 
V skladu z odlokom ZIS o določitvi novih maloprodaj
nih cen za pšenično moko in pšenico (cr ugotovitvijo 
Zavoda SRS za cene o višjih stroških peke, se določijo 
naslednje maloprodajne cene kruha in sicer: 
Za osnovne vrste kruha: 

črni kruh iz moke tipa 1000 4,50 din za kg 
polčrni kruh iz moke tipa 800 5.00 din za kg 
polbeli kruh iz moke tipa 600 5,80 din za kg 
beli kruh iz moke tipa 400 6,80 din za kg 

mešani kruh pšenični z dodatkom 
30%rženemoke 6,00 din za kg 

2. člen 
Za vse ostale vrste kruha in pekarske izdelke iz pšenič
ne moke, k i niso zajeti v 1. členu te Odredbe, se pred
piše obvezno evidentiranje cenikov. 

3. člen 
Delovne organizacije, k i skrbijo za preskrbo s kruhom, 
morajo zagotoviti zadostne količine kruha iz moke 
tipa 1000 v skladu s povpraševanjem in potrošnjo. 

4. člen 
Z dnem uveljavitve te odredbe preneha veljati Odredba 
o maloprodajnih cenaJi kruha (Uradni vestnik občine 
Domžale, št. 9/74). 

5. člen 
Ta odredba začne veljati Z dnem, ko bo začel veljati 
Zvezni odlok o določitvi maksimalnih cen z; pšenično 
moko. 
Številka: 38 7/76 Izvršni svet predsednik: 
Datum: 25.10.1976 Viljem Držanič, l.r. 


