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Miadi radi

Poprimejo

sii‘;ﬁasih je bilo delo v mladin-
s delovnih brigadah éast in
Zan_VEt_]c “hkrati. Zato mladim
¢ tudi ni bilo zal ¢asa. Del
mﬂl_ic so preziveli v prijetni
bi sovrstnikov. hkrati pa so

‘ IjUdZihali drugc_ kr:a;if:- in prcccj
b - Na lastni kozi so se tudi
EPricali, kaj so delovne obvez-

o liin Cesa vsega sta sposobna
bilara val_m_l.n zagnanost. To je
-4 2a tedanje ¢ase zares drago-
1 Sola za Zivljenje. v kateri so
’lir:dl zdruzili koristno s prijet-

50\{«:(];1 so ti casi dandanes le Se
;ru Min. Vse se je spremenilo.
di miadi ljudje so danes dru-

1z vsebine:

gaéni. saj danadnjega Zivljenja ne
moremo primerjati s tistim spred
vec¢ deset let, Ze srednjesolec
ima danes najrazlicne jSe mozno-
sti za delo in s tem razmeroma
soliden zasluzek. kar pomeni. da
ima takrat. ko se odloci za pre-
dah med vsakdanjimi obvez-
nostmi in delom. tudi razliene
moznosti. Tako med mladimi.
denimo. ni malo takih. ki med
letom poprimejo za vsako delo.
da lahko poleti kak mesec potu-
jejo. In tudito je imenitna Sola za
zivljenje.

Skratka. delovne brigade. vsaj
taksne. kot so bile nekog. so po-
stale z leti. kljub nekaterim do-

brim platem. za tiste. ki so jim
namenjene. dokaj nezanimive.
Poleg  skupnega  zivljenja.
Krampa in lopate ter skromnega
Kultwrnega in Sportnega zivije-
‘nja bi morale nuditi mladim kaj
ved. In prav o tem bi veljalo bolj
poglobljeno razmisliti. ko raz-
pravljamo o zagatah naScga bri-
gadirstva in malodusja mladih do
prostovoljnih delovnih akeij. ki
so kljub ¢asu Se kako potrebne in
smiselne.

Ne zatiskajmo si oéi pred re-
snico: mladi radi visoko zavihajo
rokave in v delu tudi radi-tekmu-
jejo. Imajo pa. podobno kot mi
vsi. vse manj prostega casa. zato
zelijo svoje pocitnice dobro izko-
ristiti. Imajo pa¢ ved moznosti.
kot so jih imeli nekdanji briga-
dirji.

Zato ne kaze valiti krivde na
mlade. ki se izogibajo delovnim
akcijam z okostenelimi progra-
mi. Ve¢ pozornosti bi vsekakor
kazalo posvetiti organizaciji in
zivljenju v delovnih brigadah. Tu
se namre¢ zatika. ne pa pri dela-
voljnosti naSe mlade generacije.

Andrej Ulaga

® V jami temnijo jasni sindikalni cilji ® Gromovnik v celjski
Cinkarni spodnesel malega Napoleona ® Predsednik sindikata < ¢
Prometa in zvez: $e vedno delamo prevec forumsko ® Devizni
2akon: razliéni interesi in prav taksna pri€akovanja @ V zanki
Neznanja in nejasnih ciljev (zakon o druzbenem nacrtovaniju)
®Po ukrepu druzbenega varstva novi nacrti v U¢nih delavnicah

Enotnost

v bistvenem

: Ta éas§e ni mogoce strniti vsch
vtisov in razmisljanj o zadnji seji
Centralnega komiteja  Zveze
komunistov Jugoslavije, na ka-
teri so po osemmeseéni -javni
razpravi in dvodnevnem zaseda-
nju sprejeli sklepe [3. seje.
Resda se tehtnej$i razmislek
ponuja Ze z dejstvom, da v ZKJ
7e dolgo nismo imeli tako Siroke
in demokrati¢ne razprave o nje-
nih notranjih partijskih in s tem
seveda tudi SirSih druzbenih
vprasanjih. Toda to samo po
sebi, kot so ugotavljali na seji. Se
ni¢ n¢ pomeni, ¢e bo ostala le
razprava in ji ne bo sledila kon-
kretna akcija v slehernem oko-
lju. To j¢ pomembno posebno
zato, ker je bilo, zal tudi tokrat,
slisati vse preve¢ posplosenih

-druzbenoekonomske

ugotovitev in ocen o slabostih, da

moramo  hitreje  premagovati
vsakodnevne tezave, ceprav je
brzda vsakomur jasno, da taks-
nih razprav v osnovnih organiza-
cijah zveze komunistov pravza-
prav sploh ni bilo. Bile so namreé
mnogo bolj konkretne in z ja-

_snimi zahtevami po obracunu s

skabostmi in s $e jasneje nakaza-
nimi potmi, kako presecisedanje
razmere.

Zato se vedno ponuja vprasa- .

nje, ali je razlito ¢rnilo, sc pravi
kriticnost in samokritiénost, pa
gotovo tudi iskrenost pri obrayv-
navanju boledih tock nasega
vsakdanjika dovolj, da bomo ko-
lesje hitreje in odlocneje zavrteli
v pravo smer. Zato namrec, ker

je, kot je poudaril nekdo izmed
razpravljalcev, vrsta najodgo-
vornejSih nalog in funkcij prav v
rokah komunistov, ki so tako
veckrat v vlogi najvecjih kritikov
razmer in nekateri obenem tudi
nosilci negativnih razmerij in
napak v naSem druzbenem ra-
zvoju. Prav to pa neizpodbitno
kaze, da zapletenosti razmer, v
katerih Zivimo, ni mogoce rese-
vati na pamet in nasplo$no, tem-
ve¢ tenkoCutno, konkretno in
analiticno obravnavati celoto.

Toda, koliko ¢asa imamo za
nenchne analize in ocene in kdaj
bomo v akcijo res krenili tako,
kotsi to pripovedujemo na sejah.
Najsibodo zahteve za akcijo in
odloéno bitko $e tako glasne, iz-
zvenele bodo v prazno, ¢e ne bo
tudi rezultatov.

Nasi delovni ljudje pricaku-
jejo povsem konkretne in zaz-
navne. Odveé je ob tem opozar-
jati, da zveza komunistov kot
vodilna idejnopoliticna subjek-
tivna sila sama po sebi ne more
resevati gospodarskih in social-
nih vpradanj delovnih ljudi, ker
to ni njena vloga in naloga. To
delavei prav dobro vedo, zahte-
vajo pa odloéno partijsko akcijo
za izpolnitev vseh tistih nalog, ki
jih v nasem druzbenopoliticnem
sistemu morajo realizirati nje-
govi posamezni subjekti. ¢

Kakorkoli je na tej seji prisla
do izraza kriticnost, je vendarle
ostala tudi bistvena enotnost do
temeljnega vprasanja, da namrec
.namesto delavea, poizvajalca, ne
more odloc¢ati nihée, in da je
ustavna zasnova nase druzbe tudi
edina alternativa za naso prihod-

nost.
“Dusan Gacnik -
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Nevarna
razmerja |

Odnos do premozenja je tisti clen v
druzbenoekonomskih odnosih vsake

<

Lo

druzbe, po kateremugotavljamo njen’

znacaj in naravhanost , hkrati pa tisti
mejni kamen, ob katerega se lahko
spotakne, ce ga ustrezno ne zascit,
vrne korak nazaj in dolgo popravija
zablode iz preteklosti. Zato je zascita
premozenja " in  druZbenolastninskih
odnosov pravzprav jedro razrednih
bitk, ustrezna zas¢ita druibenega pre-
moZenjain druibenolastninskih odno-
sov v sistemu socialistichega samou-
pravljanja pa prav tako zmeraj znova
revolucionarno dejanje, ki brikone Se
dolgo ne bo dokonédno. Toda zdi se,
da prav na tem podrocju v nasi druzbi
Sepamo, skrb za druibeno premoZenje
je preslaba. Na to nas opozarjajo
mnogi pristojni druzbeni organi in po
svoje tudi ¢rne kronike v sredstvih jav-
nega obvescanja.

Pozari, drobne in velike tatvine, ra-
zlicne malverzacije, ki pogosto dobi-
vajo oceno »koristne«, provizije...
Vse to se dogaja na Skodo druzbenega
premoZenja in kaZe na razrahljani
odnos do njega. Dokler gre za posa-
micne primere in pojave, se tolaZimo,
da ne morejo skodovati nasemu siste-
mu, in lahko pritrdimo hrvaskemu
druzbenemu pravobranilcu samou-
praviljanja Mirku Mecavi na posvetu o
zasciti druZbene lastnine, da posa-
micne $kode, med seboj nepovezane,
niso nevarne sistemu. Toda Mecava je
Sedodal: »Toda ko sejih zvrsti vec de-
sefin in celo sto, kot se to dogaja v
zadnjih letih, rtedaj ‘dobiva ta pojav
obeleZje" kontrarevolucionarnega de-
lovanja in postaja nevaren za druZbeni
sistem. «

Toda to je le eden od pogledov na
s»nas« odnos do druibene lasmine.
Kam uvrstiti zgresene nalozbe, slabo
gospodarjenje z druzbenimi sredstvi,
neodgovornoe razporejanje dohodka
— vse to ima razlicne obraze, vendar
zmeraj velike gmotne in politicne po-
sledice. Ce je sedanja in prihodnja po-
liricna ofenziva, temeljeca predvsem
na dolgorocnem programu gospodar-
ske stabilizacije, napovedala dosleden
boj za zascito druZbene lastnine, ven-
dar za marsikatero delovno organiza-
cijo s »smrinim izidome, tedajlahko ta
ofenziva tece le po samoupravni pot.

Tudi zategadelj, ker z odlokom ni moc

vzpostaviti druibenolasininskih raz-
merij in bi bilo tudi naivno pricakovati,
da v prihodnje ne bo moc zaznati reci-
divov starih odnosov, driavno-lastnin-
skih, skupinsko lasininskih in celo za-
sebno lastninskih teZenj. S'tem je treba
racunati, vendar tudi v vsakodnevni
praksi »ukinjati« vire za njithovo napa-
Janje in morda tu in tam poseci tudi po
revolucionarni obliki drZavne prisile v
rokah delavskega razreda redaj, ko je
uveljavljanju samoupravnih druZbe-
nolastninskih odnosov vendarle na-
poti prevelika ovirg.

Nedvomno drzi, da je odnos do
druibene lastnine $e zmeraj drugacen
kot do »svojega« premoZenja. Ali je to
le relikt starih odnosov (!?) ali pa v
zadnjem casu tudi ne zadosti niansira-
nega poudarjanja razvoja drobnega
gaspodarstva, ki si razlaga ta sektor le
kot proizvodnjo na zasebnih proizva-
Jalnih sredstvih, ne pa wdi druzbenega
drobnega gospodarstva.  Ofenzivna,
na prava mesta usmerjena hotenja za-
sebne industrijske proizvodnje po ra-
zmahu, vendar ne skladno z ustavnimi
dolocili in z zakonom o zdruZenem
delu (POZD), ob sicersnjem razmahu
razlicnih rentnikov in mesetarjev, ki
riam na skriven nacin —ob 32 organih
za cuvanje druzbene lastnine —polzijo
skozi prste, hrani v sebi kali drugac-
nega odnosa do druzbene lastnine, kot
bi ustrezalo nasi druzbi. Morda je le
preve¢ dramaticna misel filozofa, da
tedaj, ko se gasi splosno sonce, se pri-
Zigajo svetilke posebnih!

Marjan Horvat

| B A!l&]e bil lanskoletni zagon industrije samo kratkotrajna topld sapica? Zakljucek lanskega leta in

‘gospo’d.éirska gibanja v letosnjih prvih dveh mesecih na to nekako pritrdilno odgovarjata, velja pa ta
ugotovitev Se bolj za Jugoslavijo, kakor za naSo republiko. Letosnji start, kakor kaZejo statistiéni po-
.datki, ni bil posebno uspesen. V januarju smo izdelali za 5,7 odstotka manj kot popreéno mese¢no v
lanskem letu ter le za 1,6 odstotka veg, kakor v lanskem januarju. Stopnja rasti industrijske proizvod-

nje se je v januarju Ze prevesila pod pozitivni predznak, bila je minus 0.1 odstotka

Statistika spremlja 15 industrijskih dejavnosti in v treh — elektrogospodarstvu, strojegradnji in
proizvodnji zivilskih izdelkov — se je stopnja rasti poveéala, v §tirih je bila negativna, vendar manj
kakordecembra, v vseh-ostalih pa je januarja upadla bolj kakor v lanskem decembru. Ce k temu do-
damose, da stopnja rasti produktivnosti dela v industriji upada 7e od zatetka zadnjega trimesecja lan-
skega'leta ter slabe zunanjetrgovinske dosezke (kritje uvoza z izvozom ob stopnji 64.8 odstotka 7e
nekaj let ni bilo tako slabo), rastinflacije ter komaj kaj boljSo oskrbljenost industrije s surovinami kot
decembra, rastode zaloge izdelkov, uvidimo, da uvodno vprasanje ni povsem iz trte izvito.

R.B.

Ljudjena
nepra-
vih
mestih

Z zadcito in registriranjem
patentov je pri nas podobno
kot v tistih dezelah. ki spadajov
spodnji del lestvice razvitosti.
V letih od 1979 do 1983 je bilo
pri nas registriranih le 6.3 od-
stotka vseh prijavljenih paten-
tov. To pa je enkratno, saj v de-
zelah OECD registrirajo od 30
do 70 odstotkov predlogov.
Zas¢ita nasih izumov v tujini pa
ni omembe vredna.

Kijub razliénim posvetom.
poudarjenim politi¢nim zahte-
vam. da je treba narediti vec za
izumiteljsko dejavnost in ino-
vatorstvo. pa se to gibanje v
praksi vse prepocasi odvija. Je
krivda za to v birokratski mi-
selnosti ljudi v nekaterih insti-
tucijah? Morda tudi. vendar pa
bi kazalo razmisliti predvsem o
tchle podatkih: danes je v go-
spadarskih organizacijah zapo-
slenih le cetrtina vseh razisko-
valcev. medtem ko se v razvitih
dezelah giblje njihov delez od
50 do 70 odstotkov. Le tretjina
diplomiranih inzinirjev dela v
proizvodnji in od njih se jih le
manjsi del ukvarja z razvojem
izdelkov in tehnoloskih po-
stopkov. Le 1400 doktorjev in
magistrov znanosti od skupno
24.000 jih dela v industriji.
Tudi to je jugoslovanska po-
sebnost.

M. H.

Osebni

Za otroke in mladino
MIKLIA
-

MUSTRA

lani

odstotkov.

dohodki

Lani so bili realni osebni dohodki v Crni gori in Makedo-
niji, v.primerjavi s predlanskim letom, manjsi za devet od-
stotkov. v oZji Srbiji in na Kosovu za 8 odstotkov, v Hryaski
in Vojvodini za sedem odstotkov in v Sloveniji nekaj ez en
odstotek. Nominalni povpreéni osebni dohodki pa so se lani
dvignili v Makedoniji za 37 odstotkov, v Hrvaskiza 42,7 od-
stotka, v Crni gori za 38.4 odstotka, v oZji Srbiji za 43 od-
stotkov, v Vojvodini za 44.6 odstotka in v Sloveniji za 51

M. H.

Mnogi delavei. ki so lani de-
| lavski stan zamenjali z upoko-
| jenskim. giasno bentijo ¢ez ne-
kajmesecne  zaostanke  pri
prvem izplacilu pokojnine.
Skupnost je pojasnila zao-
stanke z obilico dela. ki da ga
je navrgel novi pokojninski si-
stem. Med drugim naj bi lani
izkoristilo  novo  zakonsko
moznost in zahtevalo ponovni
izracun pokojninske osnove
ve¢ kot 20.000 upokojencev.
Kot pravijo v SPIZ. jim je gro-
zilo. da se bodo cakalne dobe za
uveljavitev pravic upokojencev
izredno povecale. Sprico tega
so lani delavci delovne skupno-
sti SPIZ opravili vrsto udarni-
Skih. izrednih delavnikov v pro-
stih dnevih. Zatrjujejo tudi. da
so opravili precej neplacanih
nadur. kar naj bi pomenilo. da
so storili vse. kar je bilo v nji-
hovi moéi. da so zaostanke
zmanjsali na najnizjo mozno
‘mejo. Tako SPIZ -in dircktor
njene delovne skupnosti Janez
Prijatelj. ki je pred nedavnim v
pogovoru z novinarji dejal. da
so pred sprejetjem novega po-
kojninskega zakona obracuna-
vali prve pokojnine prakti¢no

Prva pokojnina
z veliko
zamudo

| 7¢ brez zaostankov in da bo'v
| zdajsnjem polozaju tako spet

Sele. ko se bo SPIZ opremilain
usposobila za sodobno racu-
nalnisko  obracunavanje  po-
Koinin in zajemanje podatkov:
Da pa bi zajezili najnujnejSe so-
cialne primere, imajo novi
upokojenci tudi moznost za-
htevati in dobiti akontacije.
Rekli bi tole: ne dvomimo.
da se je obseg dela SPIZ
izredno poveéal in da le-ta ni

[ storila vsega. da bi mu bila kos.
i Toda to upokojencem. ki nekaj

mesecev ¢akajo na svojo prvo
pokojnino. ni noben odgovor.
Tembolj. Ker so to pokojnino s
svojim delom posteno zasluzili.
Naloga SPIZ torej je. da zao-
stanke zmanj$a na najmanjso

| mozno mero. kot ve in zna. In
{ posteno bi tudi bilo. da ob

zdajSnjih razmerah za nekaj-
mesecno obracanje upokojen-
skega denarja ljudem prizna
tudi obresti. Prav bi bilo. ko bi o
tem vprasanju svoje povedali
tudi inspektorji (tako kot v
primeru Zastava) in drugi pri-
stojni druzbeni organi.

Ivo Kuljaj

Stirideset élanov posameznih
fakultet in inStitutov Univerze
Edvarda Kardelja so ljubljan-
ski sindikati povabili na pogo-
vor v okviru njihovega sin-
dikalnega  koordinacijskega
odbora. Pogovarjali naj bi se o
pripravah na uvajanje novih
vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov ter o delovanju osnov-
nih organizacij sindikatov na
Univerzi.

Od Stiridesetih vabljenih se

| je vabilu odzvalo le sedem

predstavnikoV - visoko3olskih
organizacij in inStitutov. Pro-
blematika, ki so jo na tako nes-
klepénem sestanku posiusali
¢lani mestnega odbora ljub-
ljanskih sindikatov (tudi med
njimi so manjkali vsi predstav-
niki visokoSolskih ustanov), je
sicer pokazala na bistvene te-
Zzave visokoSolskih delavcev,
pokazala pa je tudi na vpraslji-
vost takega telesa, kot je koor-
dinacijski odbor sindikata Uni-
verze Edvarda Kardelja.

Ta odbor deluje Ze precej
¢asa, ne da bi vedel, cemu ga
kdo rabi in kam spada. Mesto,
ki bi ga ta koordinacijski odbor
labko imel. in vpliv, ki bi prek
ljubljanskih sindikatov in zdru-

zaman

sedem ur! -

sploh?

| spremenil problematiko Vi

* dobil obéutek, da se visoko™]

LISTAMO PO GLASILIH 0ZDOV-

vezilo

GULASILO DEL OWNIM LJUDI DO BETI, KOMET

Porabljene ure, |
‘dnevi in meseci...

V letodnji prvi tevilki glasila Vezilo delovnih Hjudi de-
lovne organizacije Beti in Komet iz Metlike je objavljeno
obsirno in polemiéno porocilo disciplinske komisije. Ome-
niti ga velja ne samo zato, ker navaja, da je bilo v disciplin-
\kihhl\nmiﬁii;th tozdov in delovne organizacije lani v obrav=
navi 49 disciplinskih zadev. Tudi ne zato, ker porocevalee
Brane Matkovi¢ navaja. da prevladujejo krsitve v zvezi Z
malomarnim odnosom do dela, neopravi¢enimi izostanki 2
dela in uzivanjem alkohola. Pa tudi ne zato, ker opozarja,
da prihaja pri vsem tem do izraza lazna solidarnost pri pri-
krivaniju uzivanja alkohola. Omeniti ga velja predvsem za-
radi usotovitve. da vsi delavci. ki se ukvarjajo z disciplin-
skimi ﬁnsmpki. v povpreéju porabijo za vsak primer veé kot

Ceprav ugotavljanje resnice ne sme biti predrago in naj
disciplinski postopek neposredno ne bi povzrodal nnbcnih
stroskov. pa pisec razclenjuje. koliko ¢asa v njihovi delovi
organizaciji porabijo za obravnavo ene same kritve od za-
¢etka. ko je napisana zahteva za uvedbo postopka, do do-
konéne disciplinske odlocbe ... Najmanj 15 minut porabijo
krsitelj. pooblaséena strokovna oseba in zapisnikar, da krsi-
telj pove svojo izjavo za zapisnik; svoje mnenje o krsitelju
pove tudi izvréni odbor sindikata, to je — vzemimo — 11
delaveev. od katerih zamudi vsak nadaljnjih 15 minut. To-
liko ¢asa pa porabi tudi tajnik, ki mnenje pretipka. Komisija
odloéa v sestavi petih €lanov; prisostvujejo tudi krsiteljs
pooblaséena strokovna oseba in zapisnikar. kar pomeni, da
se vsakdo med njimi z zadevo zamudi najmanj 20 minut nd
sami obravnavi. potem porabi pooblaséena strokovna oseba |
S 20 minut. da sestavi odloébo, prav toliko minut pa porabi
Se administrator. ki odlocbo pretipka. Dedajmo temu e 3
minut za vro¢itev vabil, odlo¢b, za izobeSanje sporocil nd
oglasno desko in druga dela, in pridemo do sestevka 443

“minut ali ve¢ kot 7 ur! Z4 45 disciplinskih kriilcev v delovnt |
organizaciji pa je to zahtevalo kar 333 urali41 (einainstiri-
deset) delovnih dni ali polna dva meseca dela enega delav- |
ca...! Koliko drazja pa je vsa stvar, e postopki niso dobr@
pripravljeni in koliko nas stanejo slabo pripravljeni sestankl

‘Znamenja zastoja? Odnos patak g

Zenega dela lahko v mnogof
koSolskih uéiteljev, ocitnd;
izkoriscen. #1

Grobo povedano: Elovekl

d

ski ucitelji ne znajo (ali nocél] Zy
opreti na svoj sindikat niti Y4Megq
stvenih vprasanjih, ki zadevaPing

njihove delovne razmer¢ §%nyg
osebne dohodke. Ljubljan$fi k
sindikati so v zadnjem obdo® s|0dn<
bistveno_ posegli v spremifffforo;
nje delovnih razmer ljublj¥lc. j,
skih delavcéev, ostre zaht€]9d z
Ijubljanskih sindikatov pa 08 ez,
jajo dejavnik, mimo kateréfZiry
se ne da z zaprtimi oémi. KIf§0sp,
temu se zdi neaktivnost osnd}tih 1
nih organizacij sindikata 8% 1,
Univerzi in koordinacijskef Nrat)
odbora znadilna za zastaré)Rosp,
misljenje: »Programe so delfsey
strokovnjaki in prav je tako, ¥ Mjer
je to njihova stvar, ne pa st¥] Ypre
politike. « je rekel nekdo izm% Stvo
razpravljalcev. Kot bi ti stfff Vinj
kovnjaki ne bili hkrati 14 dely
Clani sindikata in bi se ne za¥ %
dali. kakine naloge so pripra¥ Ko,
na reformo visoko$olskega 58 dan;
dija tudi za sindikat na Univelj Tim,
zi. 40 q
Tazy
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"MUtek novega deviznega zako-

ol Sk; ki naj bi pripomogel k do-
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4 "nejsemy uresnicevanju dol-
¢ gospodarske stabilizaci-
;JUgoslovansko gospodarstvo
QZ?‘E.‘k("I'“k":, vsebine in -posa-
lr'l?jl‘h Ll(\!l—)L‘I.I veliko pricakuje.
Et!sl 1 razliénih hotenj in pestre
- Podarske sestave v posamez-
' mh 'epublikah in pokrajinah pa

Wdi pricakovanja razliéna.
a“_ilkzl anketa med slovenskimi
“(‘)Sp“dzlrxlvuniki je pokazala. da
: '; Ynasi republiki najbolj navdu-
R ALl }:lks_nc_ zakonske
Stvg ‘lulltvq_ ki naj bi gmpc‘\d:vlr-
98¢ bolj usmerjale k vkljuée-
Mu v mednarodno -delitey
& Previaduje namreé zavest.
Nas lahko le povecevanje
criibilnega izvoza resi iz se-
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o

-

il

" dinie :
of T,'lm-" gospodarske krize. ko mo-
]-‘m“ odplac¢evati stare dolgove

7 " mislit “ny hitrejsi tehnoloski

L
V0 pospodarstva.

\{Scm je jasno. da smo preza-
Olzeni in’ da nam primanfkuje
nE‘irlulrju za razvoj. Prav tako |L

“Nos da smo v sedemdesetih
Ch naredili veliko napako. ker
Smo pravocasno reagirali na
Podrazitey nafte na svetovnem
l'r.ﬁll. Posledica tega pa je. da mo-
"mo kar polovico vsiakoletnega

Kal x s ey ; e j
akSen naj bi bil novi devizni zakon :

Razli¢ni interesi in prav
pricakovanja

DJOKO NINKOVIC, Vecernii list

jugoslovanskega 1zvoznega za-
sluzka nameniti za plaéilo nafte.
ki predstavlja za gospodarstvo
poglavitni  cncraetski vir.  Se
kako nas tepe dejstvo. da smo se

preved sposojencga denarja vin-
frastrukturne objekte in zidove.
zato zdaj toliko tezje vracamo
dolgove. Zato je. po oceni direk-
torja Elkroja iz Mozirja. napocil
¢us. ko moramo resniéno name-
niti najvec pozornosti kakovost-
nim dejavnikom razvoja. predv-
sem o uspesnejSemu nastopaniju
na twjem. V boj s tujimi konku-
renti pa se nismo primorani spu-
stiti le zaradi 20 milijard dolarjev
dolga (gre za elavnico. h Kateri je
treba pristeti Se okoli 5 milijard
dolarjev obresti). ampak tudi za-
radi nasc odvisnosti- od uvoza
tehnologije in premajhne razvi-

neselektivno Zadolzevali. viagali

tosti lastne strojne industrije.

O veljavnem  deviznem  za-
konu sospodarstyeniki menijo.
da je ozil moznosti za samou-
pravno povezovanje. zdruzeva-
nje in reprodukeijsko povezova-
NJC 1ZVOZNO USMCT|CNCgd S0Spo-
darstva.

V. sestavljeni  organizaciji
zdruzenega dela Iskra na primer
pravijo.«da povezovanje gospo-
darstva ovira premaghen delez
deviz. kioostancjo izvoznikom.
povezovalne niti pa se treajo tudi
zaradi zahtev dobaviteljev po vse
visjih - deviznih - soudelezbah
konc¢nih izvoznikov. Slabost de-
vizneea zakona je menda tudi v
tem. da ne zagotavlja deviz za
proizvodnjo. ki skrbi za domaci
tre in prebivalstvo. Z novim de-
viznim zakonom pa naj bi pre-
precili tudi nenadzorovano za-

dolZevanje v tujini in »tekmova-
nje« organizacij zdruZenega
dela. katera si bo izborila vec
pravic do porabe deviz. ne glede
na to. kdo jih je ustvaril. Prepri-
¢ani smo, pravijo v delovni orga-
nizaciji Iskra Commerce — da bi
moral novi devizni zakon vsebo-
vati zahteve izvoznega gospodar-
stva.ssaj bomo lahko le tako iz-
polnjevali dolgoroéni program
gospodarske stabilizacije.

Slovenski  gospodarstveniki
opozarjajo tudi- na zelo mocéne
teznje po centralizaciji deviznih
sredstev. Kar bi izvozna prizade-
vanja le zaviralo. Prepricani so.
da je resitev le v ¢imbolj samo-
stojnem gospodarjenju izvozni-
kov z devizami. Organizacije
zdruzenega dela naj bi imele
moznost. 'da vsaj del deviznega
zasluzka po lastni presoji pora-
bijo za nujni uvoz opreme. ne da
bi za to morali dobiti soglasje dr-
zavnih oreanov v federaciji.
Nasploh pa naj bi novi devizni
zakon usmerjal gospodarstvo k
ustvarjanju  cimvecjega  deviz-
nega zasluzka. ne pa le k Speku-
lativnemu razmiShanju o’ ¢im-
veeq delitvi deviz. tudi na racun
novega zadolzevanja v tujini. ki
S1 84 Ne SMemo in ne moremao veg
privosciti.

Nov devizni zakon naj bi
hkrati prepovedal izvoz tistih su-
rovin. ki'jih nujno potrebujemo
sami in Ki tanjSa nas izvozni za-
sluzek. Poskrbeli pa naj bi tudi za
vece Stevilo menjalnic. v katerih
bodo lahko tuji turisti svobodno
menjalt Konvertibilne valute za
dinarje. Tako bomo preprecili
menjavo teh deviz za dinarje »na
¢rnoe. ki Koristijo le zasebni-
Kom. ne pa tudi neposredno go-

spodarstvu. il Ll
il L.ah

Iz Intervjuja Juga Grizelja z dr. Marijanom Korosi¢em v reviji NIN

Samoupravljanje
je svoboda

V Siroki zasnovani téti z naslovom Dimenzije krize objavlja
!\ri” v eni svojih nedavnih Stevilk interviu Juga Grizelja z zagreh-
\‘.kim ckonomistom Marijanom KoroSicem. Cilj pogovora je razei-
Iti znacilnosti in vzroke jugoslovanske gospodarske krize in poi-
skatiizhod iz nje. V tej luci dr. Marjan Korosic med drugim najprej
Ugotavlja, da je bistvo nase gospodarske krize v zastareli ekonom-
ski strukturi gospodarstva. »Mi vztrajamo pri strukturi gospodar-
Stva, ki zahteva veliko kapitala in malo dela. veliko fizicnega dela
ter malo znanja in sposobnosti. Sodobni svet. ta bodoé¢a druzba. ki
S¢ gradi, je zasnovana na deluin na znanju in ne predvsem na kapi-
talu in nalozbi.« Po mnenju eckonomista Korosica je treba prav v
tem iskati glavni vzrok nase krize.

Drugo znaéilnost krize vidi Koro$i¢ v popolni degradaciji pojma
dela in ustvarjanja. » Dopustili smo. da je delovna morala padla na
”“ini}ju veje. medtem ko smo nagrajevanie po delovinih uspehih
Spremenili v njegovo nasprotje. Poleg tega je znacilnost nase krize
¥ tem, da dolgo vleCemo. ze dvajset let. neresljive probleme.
Enake tezave smo imeli 7e leta 1965: izvoz. preskrba. inflacija. ne-
Produktivnost... Tedaj smo zaceli reformo. toda ze tri leta kasne je
SMo se ustrasili in od nje odstopili. Zdaj imamo prav taksno krizo.
$amo na veliko vecji ravni. Tu se ne strinjam z Miricem. ki je pre-
Pri¢an, da sc je nasa kriza zacela leta 1974, ko smo sprejeli usta-
V0.4 poudarja intervjuvanec.

Gospodarski sistem
Sprt z druzbenoekonomskim.

Koresi¢ zatrjuje. da so v Jugoslaviji z gospodarskim sistemom
Zavrte pomembne gmotne, ljudske in naravne sile. » Ko pravim —
£ 2ospodarskim sistemom — potem mislim n tisti niz ukrepov. ki
Morajo operacionalizirati druzbenockonomski sistem. Preprican
mnamrec. da je nad druzbenockonomski sistem. Kakrsen je zamis-
Jen. popolnoma v redu. Kaj je to druzbenoekonomski sistem?

Jegove prvine so druzbena lastnina, samoupravljanje, trzni me-

amzem, nacrt. Te Stiri temeljne prvine nasega druzbenoekonom-
SKega sistema ne morejo delovati, ée ni izpeljana delitev po delu.

K temu moramo dodati federativno un@itev. obstoj drzave, ki

Odmira, in zmanjSevanje razlik v teritorialni nerazvitosti. To je

OSnova nasega sistema. Toda ée manjka samo ena prvina v tem si- -

Stemu, se le-ta v celoti porusi,« ugotavlja Korosic.
Ko je branil svojo tezo, da so klju¢ni vzroki krize v gospodar-
SXem sistemu, je Korogic dejal: »Pravzprav so v operacionalizaciji
ruzbenopolitiénega sistema, ki smo jo opravili po sprejetju ustave
l?tﬂ 1974. Ne vem, zakaj, ali zaradi ustave ali zaradi napacnih vizij
judi in nasih utopistov, ki niso vedeli, katere probleme moramo
TeSevati, zaceli so graditi gospodarski sistem. ki je bil v nasprotju s
temelji nasega druzbenoekonomskega stiste.na. Vse, kar smo de-

lali od ustave sem. in to lahko dokazem z ve¢ primeri: v sistemu na-
¢rtovanja in cen, v deviznem rezimu, v sistemu delitve, v banénofi-
nancnem sistemu — vse to je bilo v nasprotju z naSim gospodar-
skim razvojem.«
Kje naj odmira in kje naj se krepi drzava

Ko nadalje razgalja vzroke krize, hkrati pa ze tudi isée izhod iz
nje, Korodi¢ najprej »obdela« vlogo federacije. Takole razmislja:
»Mislim. da se veliko tega, ¢e Ze ne vse. vrti okoli odnosov med
pooblastili, ki jih imajo v gospodarstvu republike in federacija. Po
mojem mnenju bi morala imeti pri vodenju gospodarske politike
najvecja pooblastila federacija. Kajti gospodarska politika pomeni
ustvarjanje enakih moznosti za gospodarjenje za vse in federaciji
ni treba zamenjevati trziséa, ampak ga mora $¢ititi. Tu republike

-nimajo kaj posebej iskati in odvzemati funkcijo federaciji. Repu-

blika mora predvsem skrbeti za kulturo. izobrazevan je. zdravstvo,
jezike itd. ne pa braniti narod ali neko regijo pred drugo. Gospodir-
ska politika pa je tista. ki mora ustvarjati stabilnost, gospodarsko
enakopravnost — z vsemi dogovorjenimi korektivi.« Zal imamo
po mnenju dr. Korosica povsem drugaéno federatijo.

Ob vsem tem se zdi posebej zanimiva Korosiceva téza. s katero
zatrjuje. da v zadnjih desctih letih samoupravljanje ni stagniralo,
temvec nazadovalo. Zakaj se je to zgodilo? » Zame je samouprav-
ljanje isto kot svoboda. Samoupravljanje je torej svoboda! E’c to
malce zozim. bi rekel. da svoboda v gospodarstvu pomeni samo-
stojnost v sprejemanju bistvenih odlocitev in to v organizaciiah
zdruzenega dela. samostojnost poslovne politike, samostojnost v
sprejemanju in oblikovanju cen, nalozbenih programov, v delitvi,

v kadrovski politiki... To je zame samoupravljanje. Ni tezko ugo-

tovitvi. da je bilo pred sprejetjem ustave leta 1974 vee samouprav-
ljanja kot zdaj. Tu vidim njegovo nazadovanje. Namesto da bi dr-
zava odmirala na podro¢ju ekonomskih in upravljalskih funkcij,
prav te vse bolj prevzema. Drzava bi se morala krepiti v funkcijah
obrambe. varnosti. zunanjih zadev, v tistem.kar naj bi bila njena
osnovna funkcija. a
O ¢em danes odlo¢ajo samoupravljalci? Dosle) niso odlo¢ali o
cenah. o nalozbah. niso odlocali o tem. kdo bo njihov direktor, z
ndjrazliéne j§imi instrumenti so jim jemali celotni dohodek. S ¢im
so torej upravljali? In vpraSanje je. zakaj se je to zgodilo. Po
mojem mnenju nade politicne strukture nimajo zaupanja v samou-
pravljanje. Nenchno govorijo o obrambi in irjenju samoupravne
ic_lcic. mislijo pa da je to stvar daljne prihodnosti. da je to samo
vizija. Mislijo, da bi vse razpadlo, ¢ ne biimele vec vsega pod svo-
jim nadzorstvom. Zato tudi imamo sistem. ki je normativno videti
idealen. samoupraven — vse pa je obrnjeno. vse je vnaprej dolo-
ceno. vse se odloca mimo samoupravljanja in delovnih ljudi.
2 Povzel: 1. K.
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Osnutek zakona o druzbenem nacrtovanju na reSetu

V zanki

neznanja
ali jasnih ciljev

Znacilno za sleherni zakonski
osnutek. ki ga pripravijo v zvezni
administraciji je, da imajo'v raz-
pravi nanj podobne pripombe.

Taksna besedila najveckrat ne
upositevajo povsem ustavnega
duha in zanemarijo nekatere
ravni druzbene organiziranostiin
sestavine  nase  federacije  ahi
pa ji »prisodijo«. zlasti federaciji.
pristojnosti, ki ji ne pripadajo. Se
pogosteje pa so resitve. ki jih po-
nuja nov zakonski osnutek, v na-
sprotju z drugimi zakoni, predv-
sem s sistemskimi, kot sta to de-
nimo zakon o zdruzenem delu in
zakon o razsirjeni reprodukcijiin
minulem delu.

Nekaj podobnega je mo¢ zaz-
nati tudi ob osnutku zakona o
temeljih sistema druzbenega na-
¢rtovanja, ki resnici na ljubo za-
nemari marsikatero dobro resi-
tev iz predloga zakona, jo razve-
ljavi ali pa spravi v sporen sklop.,
O tem smo sc lahko prepricali
tudi v razpravi v slovenski skups-
¢ini. kKjer so osnutku zakona naj-
bolj zamerili, da premalo jasno
ali dore¢eno »razdeljuje« doho-
dek kot temeljno kategorijo na-
Crtovanja, vlogo delaveev v toz-
dih, delovnih ljudi in obéanov v
drugih samoupravnih skupnostih
kot osnovnih nosilcev druzbe-
nega planiranja; vlogo in pomen
samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih planov,
vlogo smernic za pripravo nacr-
tov in tudi dolo¢anje skupnih in-
teresov in razvojnih ciljev orga-
nizacij zdruzenega dela, ki se-
stavljajo tehnolosko enoten si-
stem (PTT, Zeleznica, elektrogo-
spodarstvo). Ce smo vsi zahteva-
li. da je treba sistem samouprav-
nega druzbenega nacrtovanja
poenostaviti in izpopolniti, ven-
dar na osnovi ustave in zakona o
zdruzenem delu. potlej je zane-
marjanje  temeljnih nosilcev
druzbenega nacrtovanja, organi-
ziranih delaveev v zdruZzenem
delu, kaj cudno poenostavljanje.
V teg zvezi sta polozaj in vloga
tozda v sistemu planiranja ne-
kako podrejena, kar ni ravno
ustavna resitev, Pri tem pa ne mi-
slimo. da pri planiranju ni treba
poudariti vioge delovne organi-
zacije, ki mora biti reprodukecij-
sko poslovna cclota. prek katere
se delo delaveev v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela uve-
ljavljanatrgu. Pritejkrepitvide-
lovne organizacije pa ni mogoce
slabiti tozda. ki je osnovna oblika
zdruzenega dela, v kateri delavei
uresnicujejo svoje neodtujljive
pravice in izpolnjujejo svoje ob-
VeZNosti.

O hierarhiji druzbenega plani-
ranja je bilo prelitega Ze mnogo
tiskarskega ¢rnila in brzkone je
skrajni cas, da se zavemo, da sa-
moupravni sistem druzbenega
planiranja ne dovoljuje hierar-
hi¢nega odnosa med plani razlic-
nih nosilcev planiranja. Druzbe-
nopoliticne skupnosti ne morejo
nalagati posebnih obveznosti or-
ganizacijam zdruzenega dela in
drugim samoupravnim organiza-
cijam brez njihove ‘privolitve v
postopku samoupravnega spora-
zumevanja in dogovarjanja. Za-

to mora vsak nacrtovati v okviru

svojih ustavnih pravic, obvezno-
sti in odgovornosti, kar tudi
omogoca, da posamezni subjekti
prevzemajo konkretne obvezno-
stiza uresnicevanje skupnih inte-
resov in ciljev in hkrati, da te ob-
veznosti temeljijo na ekonom-
skem interesu ozdov in organiza-
cij. Tako se krepi tudi temeljni
druzbenoekonomski odnos, da
delavci v tozdih odlocajo o celot-
nem dohodku. Ce drugega ne, je
takSen nacin, ki vsebuje tudi sa-
moupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje, zagoto-
vilo za vecjo stvarnost usklajenih
nacrtov. Zato bi kazalo razmisli-
ti, komu ustreza »razveljavitevg
obveznosti vseh nosilcev druz-
benega planiranja za soasno in
sreCujoce planiranje.

V tesni zvezi s tem je tudi neu-
streznost opredélitve dohodka,
kajti iz osnutka zakona veje nav-
zven le njegov delitveni namen,
¢eprav mora biti dohodek predv-
sem temeljni motiv gospodarje-
njaz druzbenimi sredstvi. Morda
Je tudi zato premalo poudarjen
izjemen pomen dohodkovnega
povezovanja ozdov na enotnem
jugoslovanskem trgu, ki pa ga
morajo ozdi prav tako nacrtova-
ti, druzbenopoliticne skupnosti
pa ta proces spodbujati.

Ob pripombah, da v osnutku
zakona niso upoStevane neka-
tere resitve, ki mu ga Ze vsiljuje
zakon o zdruzenem delu, pa za-
gotovo ne bi smelo biti prav ni-
kakrsnega odpora mnenju, da je
v zakonu treba jasno dolo€iti, da

.narodi in narodnosti v republi-

kah in pokrajinah, organizirani v
zdruzenem delu in v druzbeno-
politicnih skupnostih, svobodno
odloc¢ajo o svojem delu, rezulta-
tih dela in naravnih bogastvih v
skladu s svojimi pravicami in
dolznostmi. Enakopravnost na-
rodov in narodnosti oziroma re-
publik in pokrajin, njihovo med-
sebojno sodelovanje, vsestran-
ska vzajemna pomoc¢ in solidar-
nost pri zagotavljanju skupnih
interesov in premagovanju tezay
je pogoj za njihov svoboden vse-
stranski razvoj ter za kfepitev
njihove odgovornosti za razvoj
Jugoslavije kot celote.

Tega kajpak ni mo¢ prezreti v
razpravah o tak§nem zakonu, kot
je sistemski zakon o samouprav-
nem  nacrtovanju. In  zmeraj
zZnova opozarjati avtorje posa-
meznih zakonskih osnutkov na
temeljne stvari nase jugoslovan-
ske skupnosti, da morajo upos-
tevati ustavo in zakon o zdruZe-
nem deluin Ze druge sprejete za-
kone in podobno, se ze zdi le
preved, tudi za naSe druzbene ra-
zmere. Ce smo malce zlobni, pa
S¢ ponovimo besede delavea iz
nckega pogovora: »Tiste, ki pi-
Sejo zakonska besedila, bi morali
poslati na temeljit tecaj, kjer bi
s¢ dodobra seznanili s tem, kar
piSe v ustavi in zakonih. TakSen
seminar pa bi moral vsebovati
tudi najpomembnejSe ide jnopo-
liticne  prvine jugoslovanske
druzbe, ki bi jih morali seminari-
sti toliko ¢asa ponavljati, da bi jih
za vselej sprejeli za svoje.«

Marjan Horvat
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Slepi
naboj

Svet ZSJ je obravnaval tudi naloge
sindikata pri povecevanju storilnosti
in varcevanja. Razprava na seji je bila
skromna, zato ni éudno, da sredstva
javnega obvescanja o njej sploh niso
porocala, ne glede na izredno ak-
tualnosy te problematike. Kot kaze, je
ve¢ kot ena vsebinska tocka dnev-
nega reda Ze prevelik zalogaj za ude-
lezence in seveda tudi za poroce-
valce. :

Svet ZSJ je vseeno zavzel stalisca
do nalog sindikata pri povecanju sto-
rilnosti. V' njih- je na bolj ali manj
znan nadin napisano to, kar poz-
namo iz mnogih sindikalnih listin,
vec je zahtev in usmeritev kot tega, da
bi povedali, kako naj osnovne orga-
nizacije zmanjSajo stroske, bolje
spodbujajo delavce, samoupravno
nacrtujejo, usposabljajo “delavce,
uporabljajo znanje itn. W 13 tockah
so namrec nastete vse te in druge
standardne sindikalne naloge. Sver
ZS] je odlocitve o tef akciji sprejel
tudi na podlagi nekajletne uspesne
fovrstne akcije, ki poteka v srbskih
sindikatih. Clan predsedstva sindika-
tov Srbije Radisav Jovanovié je uvo-
doma povedal nekaj podatkov, za-
radi katerih je nujna ta sindikalna
politicna dejavnost:

— v razvitih deZelah je storilnost
Stirikrat vecja kot pri nas. Za tono
jekla porabimo osenikrat ve¢ casa
kot na Zahodu, Nizozemska pridela
dvakrat vec psenice na hekaiar, Ita-
lija 50 odstotkov ve¢ koruze;

— 40 odstotkov opreme v gospo-
darstvu je stare manj kot 5 let, dve
tretjini skupne vrednosti opreme je
aviomatiske ali polavtomatske;

— proizvodno opremo izkoris:’

camo zelo slabo, celo manj kot 65-
odstotno,

— jugoslovanski delavec je bil
lani odsoten z dela povprecno 38 ur
mesecno. Ob tem zelo slabo izrabimo
tudi delovni cas;

— samo 20 odstotkov nasih iz-
delkov je konkurencnih na svetov-
nem trziséu, za vse druge je treba iz-
vozu dajati olajsave zavoljo nizke
storilnosti,

— dohodek, ki ga izgubljamo pri
izvozu 80 odstotkov proizvodov, na-
domescamo z visjimi cenami doma
(najvecja inflacija v Evropi), kar iz-
nicuje vse dosezke v proizvodnji.

Uvodnicar je povedal Se marsikaj,
kar bi lahko pritegnilo (tudi na
srbskih izkusnjah) zanimanje vseh
sindikalnih organizacij. V Srbiji se je
leta 1984 proizvodnja povecala pov-
precno za 7,4 odstotka, tudi skupni
prihodek se je povecal bolj kot po-
rabljena sredstva. Dejal je tudi, dabo
nas samoupravni razvoj dosegel svoj
pravi politicni smisel samo v prime-
ru, ¢e bomo dosegli tudi hitrejso rast
druzbene produktivnasti dela. Bitko
za socialisticne samoupravne odnose

bomo dobili samo z dinamicno rastjo”

storilnosti.

Odvec je ob vsem tem besediciti,
ali je in koliko je uvrstitev te tocke na
dnevni red sveta ZS) dosegla svoj
namen, ali ga bo z objavo v Biltenu
sindikatov Jugoslavije. Jasno je, da
NE. Pa ne mislimo toliko na potreb-
nost povecevanja ucinkovitosti se-
stankov kot na perece stevilke, ki nas
uvrséajo kar globoko na lestvici go-
spodarske uspesnosti drzav v razvo-
ju, in videti je, da na njej se nazadu-
jemo. Brez dvoma bi se morali za
taksno tocko drugace organizirati, ée
Zelimo doseci cilje, ki jih tuin taminv
posameznem obdobju celo dosega-
mo. Tako pa ostaja grenak priokus,
da nacelno podpiramo ro, kar smo se
Ze nickolikokrat zmenili, da pa se
nan. ne da ali ne zmoremo narediti
tudi konkretnih korakov, da bi cilje
tudi dosegli.

F.K. lesarstvu je skorajda polovica vloga subjektivnih sil pri uveljavljanju preobrazbe. - kega ne more vec pmmviti.«w
vseh zaposlenih Zensk)... : Ivo Kul]
S

Svet ZSJ o uveljavljanju stanovanjske in komunalne politike

Ekonomske stanarine
ob negospodarni zidavi?

Razprava na seji zveznega
sindikalnega. foruma je tekla
med zahtevami za reSevanje
perece stanovanjske problema-
tike, zlasti pomanjkanja stano-
vanj in propadanja stanovanj-
skega sklada (pri tem so v Jugo-
slaviji velike razlike) in med
moznostmi, da sindikati na
podlagi svojih stali$¢ in s poli-
ticno akcijo vseh organizacij
spremenijo polozaj.

Ponovno smo slisali kritiko
na raun zastoja stanovanjske
zidave, predragih kvadratnih
metrov, prenizkih stanarin,
pohvalo stanovanjskih zadrug
(te KaZzejo na mo¢ zdruZenih
graditeljev in’ nemo¢ zdruze-
nega dela v gradbeniStvu?),
opozorili so na deformacije pri
stanovanjskih razmerjih in raz-
deljevanju stanovanjskih sred-
stev itn. Hude so bile na primer
obtozbe, da je vsak stano-
vanjski pravilnik nezakonit,
ker so ga delavci prilagodili
svojim osebnim  interesom
(Josip Kolar iz Vojvodine), pa
mnenje Branka Ma¢i¢a iz Crne
gore, da ne moremo zahtevati
ekonomskih stanarin, ¢e se v
vseh fazah zidave stanovanj
vedemo negospodarno. Menil
je tudi, da ni stvarno pri¢akova-

ti, da bomo (izjemno) pri stana-
rinah in v stanovanjskem go-
spodarstvu redili vse zaplete,
medtem ko prej v zidavi in go-
spodarjenju dopus¢amo po-
poln nered. Vec govornikov je
dejalo, da smo prica ponov-
nemu dvigovanju cen stano-
vanj, da vedno vec posrednikov
pristavlja svoj piskréek, da se
veca prispevek za komunalno
opremljanje zemljiS¢ itn. Franc
Humar iz Nove Gorice pa je
opozoril na bistveno vprasanje,
kaj nam bodo dala §e ta sindi-
kalna stalif¢a, ob tem ko
imamo Ze sprejet poseben se-
parat dolgoronega stabiliza-
cijskega programa in potem, ko

smo podpisali zvezni druzbeni-

dogovor, ki daje sindikatu tudi
povsem dolo¢ene obveznosti.
Vprasal je tudi, ali je moZna
SirSa solidarnost pri stanovanj-
ski zidavi tudi zunaj delovnih'in
sestavljenih ozdov in zunaj
ob¢in.

Uvodniéar Zdravko Krvina,
¢lan predsedstva, je glede bo-
doce politike sindikatov pred-
lagal ve¢ usmeritev, s katerimi
se moramo strinjati (kljub
temuy, da se v nekaterih okoljih
Zze zdaj ravnamo -po njih).
»Enotna politiéna stali$éa in

akcija sindikata morajo omo-
gociti, da bodo tudi za stano-
vanjsko-komunalno gospodar-
stvo veljale ekonomske zakoni-
tosti (ob upostevanju solidar-
nosti in vzajemnosti). Upreti se
moramo tezi, da se z ugodnej-
Simi krediti prek stanovanjskih
zadrug druzbena sredstva
spreminjajo v zasebna. ReSe-
vanje stanovanjskih vprasanj ni
le druzbena skrb, temve¢ skrb

Podatki, podatki

— Veé kot polovico sta-
novanjskih povr$in smo
sezidali po letu 1945,
Imamo toliko stanovanj kot
gospodinjstev.

— Zaradi preseljevanja
prebivalstva v velikih me-
stih primanjkuje stanovanj,
kmetijska obmocja paosta-
jajo prazna. .

— Od ve¢ kot 540.000
prosilcev za stanovanja je
veé kot polovica podnaje-
mnikov.

— Kljub vedno manjsi
kupni moéi smo s cenami
za kvadratni meter stano-
vanj med najdrazjimi v
Evropi.

posameznika, ki mora s svojimi
sredstviin z druzbeno pomocjo
resiti svoje stanovanjsko vpra-
Sanje. Osnova za stanarine naj
bo Cista cena zidave stanovanja
brez komunalnih in .drugih
stroSkov. Sindikat bo na tej
podlagi podprl uvedbo eko-
nomskih stanarin, ker brez njih
ni stabilizacije.«

Kljub polemiénim vpraSa-
njem, ¢e je sploh potrebno zav-
zemati nova staliS¢a, se je svet
ZS] porazpraviizrekel za pred-
lozena staliS¢a. Zdravko Kr-
vina je povedal, da mora sindi-
kat to storiti glede na zvezni
druzbeni dogovor. Predsednik
Sveta ZSJ DuSan Bogdanov-
Senko pa je Se dodal, da je to
nujno, ¢e naj bisindikat deloval
za uveljavljanje te zvezne listi-
ne. Menil je tudi, da moramo v
vsakem samoupravnem okolju
sprejeti lastne programe za re-
Sevanje stanovanjskih vpra-
$anj, pri cemer je treba preuditi
vse mozne nacine financiranja
zidave stanovanj. Za malverza-
cije in'neuveljavljanje sprejete
politike pa je zahteval, da vsak
delavski svet razéleni in ugoto-
vi, ali so v tozdu kak3ni pojavi
ter raziS€e odgovornost zanje.

1 5% 8,

Sindikati in no¢no delo zensk v lesarstvu

Bolje nekaj kot ni¢

Ze mednarodne konvencije
nas obvezujejo, da moramo
Zzenske razbremeniti noénega
dela. To nalogo so si slovenski
sindikati §e posebej zapisali na
svojem desetem kongresu in
ROS delavcev gozdarstva in le-
sarstva se je resno lotil. Res
pa se je znaSel v Skripcih; ker v
procesni proizvodnji lesarstva
zatrjujejo, da bi popolna ukini-
tev noénega dela Zensk »pov-
zrocila ve¢je ekonomske mot-
nje oziroma ovirala izvozna
prizadevanja.«

Pred desetimi leti je v lesar-
stvu- delalo ponoti 468 Zensk.
To Stevilo je padalo do leta
1976. ko jih je bilo v noéni
izmeni le Se 141. Tedaj se zatne
stalna rast do lanskih 628.

Ce sindikat e ni uspel zaje-
ziti tega brez dvoma neljubega
pojava pa je skrbel, da so vse
organizacije zdruZenega dela,
kjer Zenske morajo delati po-
noéi. spostovale 119. ¢len za-
kona o deldvnih razmerjih. Z
njim smo namre¢ uzakonili
pravico do posabnega varstva v
nocni izmeni. Velja kajpak za
vse delavce, ker no¢no delo go-
-tovo tudi moskim ne koristi.

Trinajst lesarskih organiza-
cij. ki ne zmorejo brez noc¢nega
dela Zensk. navaja predvsem
tele vzroke: doseganje nacrtov,
ve¢ji del izvoznih. odprava
ozkih grl v proizvodnji. potrebe
po neprekinjenem proizvod-
nem procesu. pomanjkanje
moskih za posamezna dela (v

Zenske se noc¢nega dela niti
ne branijo. Cudno, toda le na
prvi pogled. Taksno delo je
namreé bolje plaéano in menda
ne kaZe razpredati, kako se
dandanasnji  gibljeta tako

osebni kot druzbeni standard.
Zalostno, toda delavke pravijo,
da bi bila brez no¢nega dela
ogrozena njihova gmotna in so-
cialna varnost.

Torej drzi, kar smo zapisali o

Predsednik republiskega sveia Zveze sindikatov Slovenije Marjan OroZen je s sodelavei 5. marca
obiskal Ljubljansko banko — Zdruzeno banko. V pogovoru so prédsedniki osnovnih organizacij
ZS in konference sindikalnih organizacij seznanili predsednika RS Z5S s svojim delom ter z nekate-
rimi aktualnimi vprasanji samoupravnih odnosov ter svobodne menjave dela v delovni skupnosti.
Govor je bil tudi o'nekaterih tezavah delegatskega sistema v LB — ZdruZeni banki ter o samou-
pravni preobrazbi v bancnem sistemu, vikljucno s spremembami zakona, kjer je bila poudarjena

skripcih, v katerih je sindikat.
Precej nehvalezna vloga, ko ti
vodstvo - Zuga z »ogrozenimi
izvoznimi prizadevanjic, de-
lavke te gledajo postrani zaradi.
»ogrozene varnosti« ti pa,
kot sindikalni delavec, se mora$
boriti za »objektivni interes de-
lavskega razreda«. Ta interes
no¢no delo pa¢ ni! Kratkorocne
reditve so krepko sprte s cilji
sindikata, ki naj bi zagotavljal

dobre, zdrave delovne in Ziv-
ljenjske razmere.

Edina svetla tocka pri tem je,
da nocnega dela ne sme biti
brez soglasja sindikata. Para-
doks? Ze res, toda sindikat, pri-
siljen v neljubo vliogo, ima vsaj
moZnost zagotoviti, da za vse
ponoci zaposlene delavke ure-
dijo prevoz, varstvo otrok,
primerne zdravstvene uKrepe,
topli obrok, nadomestilo oseb-
nega dohodka — in soglasje
vsake delavke, da je res voljna
delati v nocni izmeni. »Bolje
iSta nego niSta« pravi prego-
vor bratskega naroda.

Ciril Brajer

KLICEMO = &

Novo mesto (068) 24-889

l

(
Na zvezi je Cedomir Neg?| |
vanovié¢, predsednik kool .
dinacijskega odbora 004 j
sozda IMV :
i

— Potem ko je Levicnik
pustil IMYV, so se v vasi tov
zvrstile Ze tri sanacijske e
Zdaj je novomeska obdi
skupséina imenovala Se ¢etrl?
Kaj od nje pricakujete delave

»Predvsem delo in primef®
osebne dohodke. Kajpak nam
jasno, da nam to lahko zagotd
lja samo donosni proizvo
program.«

-— So ocitki, da tega e zdiij
zato, ker hoc¢ete v Novem m
po vsej sili izdelovati osebne 8"
- tomobile.

»ple bi rekel: delavcem |
vseeno, kaj delamo. Za nas
pomembno, da si z delom lal

zagotovimo socialno varn
Vendarle bi v tem ¢&asu, ki
omenjate, nekaj le lahko spoz
li, in sicer: na nasih stiskalnic
in drugih strojih ne moremo
delovati zobotrebcev. S
opremo lahko izdelujemo le @
tomobilske dele.«

— Bo torej tudi ta novi
cijski program predvideval p
zvodnjo osebnih avtomobilo¥!
»To je za zdaj tezko reci.«
"— Kaj pa pravi novo vodstv'
»Za zdaj $e nié, saj se je KO
majda utegnilo predstaviti. ¢

k
R

pa je, da bo moralo le-to kmal
priti na dan s konceptom san@
je. Leto dni je namre¢ kratek

in nevo vodstvo ima tudi pr
drugih nalog.«

— Pa delavci verjamete v ¥
novo vodstvo? ;

»Kaj pa nam preostane drug®
ga. Prepri¢ani smo, da ta ekif’
vidi izhod iz tezav. Mislim, da®
ga ne bi, potem sploh ne bi p
v Novo mesto. Upamo lahko ¥
da se bodo stvari tudi za B
konéno obrnile na bolje. Hk
pa se zavedamo, da noben tren¥
tek pi tako tezak, da ne bi
lahko 3e tezji.«

— Ali to pomeni, da ste @¢
lavci IMV pripravljeni tudi #
najhujse? : é

»Ne, hotel sem le rei, da s
delavci kljub obupu, ki se nas ®
teva, Se vedno pripravljeni sto!
vse, da bi se v tem Cetrtem P¥
skusu nekako le zvlekli. Da
verjeti tej obljubi, smo v ™Y
doslej Ze dokazali, kar lahko p%
trdijo prav vsa dosedanja vot
stva. Doslej so namre¢ e vsi ug”
tovili, da smo v IMV dobri dela”
Cl.« :

— Toda to oéitno ni dovoll

»Ni, primanjkuje nam pamet
se pravi tiste prvine, ki bi nas
sedanje ekstenzivnosti lahko P
tegnila v intenzivni razvoj. Zat%
je ena nasih prvih nalog ustavi®
beg moZganov iz nase tovaffi©
kar je nujno, ¢e hoéemo ohra
upanje.« 5

— Ali se spomnite, ko 5“_.'
IMV inZenirji, ki se niso strinj®
z avtokratskim vodenjem toY
ne, dobili knjizice kar pri vra
ju?

»Zal, se. Danes. nas prav t‘f
tepe. Prepri¢an sem, da se kaj#
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Predsednik RO sindikata prometa in zvez o letni seji

Se zmeraj delamo
Prevec forumsko

v

® prgtck!em t'cd_nu je irr_lcl
~10 sejo republiski odbor sin-
IKata delavcev prometa in zvez
bi:{Venije. V srediscu ragprave_}c_
te.ddljuzbenc.»el‘:onomsIlia polozaj
. YClavnosti. V mnogih listinah
¢ Zapisano, da je ta dejavnost

€ pa pogledamo njene kazalce o
ak“mUIaciji, dosezeni  ravni
9ebnih dohodkov in izpolnje-
je razvojnih ciljev v minulem
Cdnjero¢nem obdobju, ko so
Stali na pol poti, je taksno druz-
N0 obravnavanje jalovo. V tej
Clavnosti so precej odvisni od
Tepov ekonomske politike, od
OVoljenj za dvig cen, ki v orga-
clzaCije zdruzenega dela na-
adno prihajajo z zamudo, in po
TUgi strani tudi drzi, da je hitrej-
SMu razvoju v tej dejavnosti
"poti tudi precej lokalizma, ne-
Povezariosti v prometu in pre-
§lb[.$a pripravljenost za dogovar-
lanje, B

— Kaj pravite o tem?

Bojan Trkaj: Res je, da smo v
Mnogih druzbenih listinah dali
Paseben pomen prometu in zve-
24m, priznali, da je ta dejavnost
Pomemben dejavnik v dolgoroé-
fem Stabilizacijskem ravnanju in

4 )¢ zato treba vso pozornost

Mameniti posodabljanju v pro- -

Metu in zvezah. Toda dalje od
Zapisanih ciljev razvoja pravza-
Prav nismo prisli. Zaostajamo
Predvsem pri izpolnjevanju ra-
&ojnih programov. Tako je bila
%leznica v preteklem srednje-
f0¢nem “obdobju prisiljena skr-
"It nalozbe 0d21 na 14 milijard
arjev in 3e tako skréen pro-
8Tam so v resnici izpolnili le_59-
dstotno. Nalozbe so pod ravnijo
fNostavne reprodukcije, kriticno
Pa zaostajamo predvsem pri ob-
ovi in posodabljanju infrastruk-
gllre In vilaganj v integralni tran-
*Port. Cestno gospodarstvo je
Sfednjeroéne naérte  izpolnilo
P yzdrievanju 74.7-odstotno.
POsodabljanju 12-odstotno, no-
Yogradnjah do 60-odstotno in
Onoyitvah 54-odstotno. V PTT
%0 uspeli uresniciti 60-odstatno
Nalozbene cilje, v telefoniji pale

=0dstotno; v Luki Koper 72-
9G5totno, v letaliski dejavnosti

~0dstotno. ..«

A‘—;

POsebnega druzbenega pomena, *

— Kaj so rekli ¢lani republi-
skega odbora ob teh podatkih?

Bojan Trkaj: »Te podatke
poznajo; vsak dan se srecujejo z
njimi v delovnih organizacijah.
Gre za nemo¢ in morda tudi ne-
kaksno razocaranje nad tém, kar
se dogaja. Zato so na seji v glav-
nem vsi govorili o tezavah v svoji
dejavnosti. V mnogih dokumen-
tih smo prav tako zapisali, da
bodo cene'v prometu rasle neko-
likanj hitreje kot drugod. vendar
pa se to niti sluéajno nizgodilo in
so zdaj pod predvidevanji. Vpliv
drzave na tem podroéju je zelo
velik.: delovne organizacije so v
podrejenem polozaju v primer-
javi z drugimi in vse to se kajpak
odraza tudi v slabsem ekonom-
skem'polozaju delavcev. v njiho-
vih povpreéno nizjih osebnih do-
hodkih, v zaostajanju v razvoju.«

— O¢itno pa je, da v prometu

in zvezah niste storili dovolj, kar
potrjuje tudi akcijski program o
uresnicevanju skladnega razvoja
in delitve dela. Stare, a Se kako
potrebne naloge so v njem zapi-
sane!?

Bojan Trkaj: »Letosnji akcij-
ski program je nekolikanj druga-
¢en od prejsnjih. Videli ste, da je
v njem 335 zelo konkretnih nalog,

l pri njihovem izpolnjevanju pa

sodelujeta poleg republiskega
odbora sindikata delavnosti Se
republiski komite za promet in
zveze in splosno zdruZenje.
Toéno je zapisano, kaj je treba
spremeniti in kako razdeliti delo,
dolo¢eni so nosilci nalog in tudi
roki. Nekaj nalog je seveda taks-
nih, ki bodo trajale dalj ¢asa. saj
ze sam naslov govori o zahtevni
in zapleteni problematiki, ki jo
moramo urediti.« s

— Toda pri tem ne smemo

mimo razprave o samoupravni
preobrazbi v ZelezniSkem in PTT
sistemu. Gre za zahteve po vedji
centralizaciji odlo¢anja na zvezni
ravni, v okviru skupnosti jugo-
slovanskih Zeleznic in skupnosti
PTT.

Bojan Trkaj: »Gradivo. ki je
bilo doslej v javni razpravi o teh
vprasanjih. je sporno. in moram
reci. da tudi po javni razpravi sta-
lis¢a niso poenotena. V Sloveniji
in Hrvaski imamo podobna sta-
liS¢a, smo za enotnost tehnicno-
tehnoloSkega sistema. vendar pa
ne moremo pristati na to, da bi
centralizirali odlo¢anje o bistve-
nih’ vprasanjih razvoja obeh si-
stemov v nekaksni zvezni skup-
nosti ali zvezni direkciji. To bi
pomenilo velik korak nazaj v
samoupravnem odloc¢anju,
predvsem pa bi besedo uporab-
nikov popolnoma razveljavili,
nobenega vpliva ne bi imeli na
nalozbe. Ne vem. kako bo v pri-
hodnje, kajti tudi v zveznem od-
boru sindikata prometa in zvez
nimamo enotnega mnenja o
tem. « ‘

— V'svojem uvodu na seji ste

_ bili kriti¢ni tudi do dela sindikal-

nih organov v nasi republiki!
Bojan Trkaj: »V republiSkem
odboru se trudimo, da bi bili na
tekocem z dogajanji v posamez-
nih organizacijah zdruZenega
dela in v sindikalnih organizaci-
jah. Nismo zadovoljni z delom
vseh obcinskih odborov, pre-
malo zivljenja prihaja v republi-
ki odbor, tega, kar se res dogaja
v - sindikalnih  organizacijah.
Uvedli smo sicer prakso, da
predsedniki koordinacijskih od-
borov na vsaki seji izvrSnega od-
bora poro¢ajo na kratko o tem,
vendar pa Se zmeraj ni dovolj.
‘Zato gre marsikateri dogodek
tudi mimo nas, na sreco pa jih je
vse manj. in lahko bi rekel, da
imamo v zadnjem ¢asu tudi v nasi
dejavnosti manj izraZzenih neza-
dovoljstev kot v preteklosti. Se-
veda pa to ne bi smelo biti potuha
za samozadovoljstvo, saj mislim,
da v republiSkem odboru Se zme-
raj preve¢ forumsko delamo.«
M. H.

Za otroke in miadino
STRIPI
MIK_I A MUSTRA

Poziv predsedstva
RS 4SS | :

Krvodéjals‘tvo in nekatere naloge
sindikatov :

Vsako leto mora v Sloveniji priti na odvzem krvi 112.000 kr-
vodajalcev. da bi zadostili potrebam bolniSnic po krvi. To Ste-
vilo se iz leta v leto bistveno ne povecuje, ker sodobnejSa pre-
delava in enotnejsa odvzemna doza zagotavljata kakovostno in-
koli¢insko-boljso oskrbo s krvjo. To pomeni, da vsako dozo
krvi uporabimo lahko za vec terapevtskih namenov. Koli¢ina
zbrane krvi pa se povecuje priblizno za 3 % letno. S skoraj Se-
stimi odstotki krvodajalcev se Slovenija uvrica v evropski vrh.

Treba pa je upostevati, da cedalje zahtevnejsi zdravstveni
posegi zahtevajo tudi ve¢ krvi, tako da je potrebno po organi-
zacijski in strokovni plati storiti vse, da v prihodnje ne bi pri-
manjkovalo krvi. Poleg letne je pomembna tudi dnevna in te-
denska dinamika odvzemov. Zaradi enakomerno razporejenih
potreb morajo biti tudi odvzemi razporejeni ¢imbolj enako-
merno. To pa pomeni samo v centralni transfuzijski ustanovi
250-300 odvzemov dnevno in okoli 1.200 na teden.

Za zdaj ni mogoce trditi, da so gospodarska gibanja v seda-
njem obdobju povzrocila tudi zmanjsanje Stevila krvodajalcev.
Prav gotovo pa bo treba veé¢ propagandno organizacijskih pri-
jemov sindikalnih organizacij in Rdecega kriza, da se Stevilo
krvodajalcev ne bi zmanjsalo. Poleg prvin solidarnosti in hu-
manosti krvodajalstva je treba upostevati, da bi imelo pomanj-
kanje krvi za posledico tudi kvarne zdravstvene in ekonomske
u¢inke. Samooskrba s krvjo kot zdravilom hkrati -pomeni
ogromno zmanjsanje sicer potrebnih deviznih sredstev za uvoz
krvnih derivatov oziroma krvnih sestavin.

Predsedstvo RS ZSS poziva vse OOZS, da v svojih okoljih
spodbudijo in obvei¢ajo ¢lanstvo, da se udelezuje teh hu-
manitarnih akcij, kajti pomo¢ so&loveku in zdravje sta najvecji
vrednoti ¢loveka. R

Osnovne sindikalne organizacije naj bodo pobudniki, dase v
samoupravnih splosnih aktih ozdov opredeli enodnevna odsot-
nost krvodajalca v ¢asu dajanja krvi ter tako nadomestilo oseb-
nega dohodka, kot bi ga dobil na delu. ;

Po odvzemu krvi naj delavec-krvodajalec z medicinskega in
organizacijskega vidika ne bi nadaljeval dela.

Kljub prizadevanjem v ozdih za nagrajevanje po delu se po-
nekod dogaja, da so krvodajalci prikrajSani za razne oblike
stimulativnega nagrajevanja. Stalis¢e sindikatov je, da enod-
nevna placana odsotnost v zvezi z dajanjem krvi ne sme biti na
$kodo krvodajalca.

Krvodajalske akcije v éasu stabilizacije ne smejo povzro-
Cati zastojer dela tehn~! “ih enot. To je mogoce storiti z izbiro
primernega Lusd ca mivoaajalske akcije, s predhodnimi razpo-
reditvami delavcev na dan, ko ; ' ~vodajalska akcija. s pribli-
zevanjem odvzemnih mest ozdomi (. dvzemi v ozdih), s skrajse-
vanjem odvzemnih ¢asov in z drugimi meiodami S .otrna or-
ganizacija krvodajalstva mora omogocati, da bodo stroske “a
izgubljeni delovni ¢as lahko solidarnostro nosili ozdi sami,
tako da enodnevna pla¢ana odsotnost ne gre na skodo krvoda-
jalca. Stroskov za nadomestilo izgubljenega dne pri dajanju
krvi pa ne bi hilo Smotrno prenasati v zdravstvene skupnosti.

Za kritje nekaterih posebnih medicinskih potreb po poseb-
nih vrstah krvi oziroma krvnih sestavin je v€asih potrebna tudi
veckratna odsotnost nekaterih delaveev — krvodajalcev med
letom. Primeri niso.mnozi¢ni, ti krvodajalci pa prakti¢no nena-
domestljivi. Zato pa je potrebno dobro organizirano dogovar-
janje z ozdi za morebitno ve¢dnevno placano odsotnost teh kr-
vodajalcev. Pri tem je treba poudariti, da e jim ozd povrne na-
domestilo osebnega dohodka, ne dobijo nobenih drugih de-
narnih nadomestil za izgubljeni ¢as oziroma dajanje krvi.

neLf?lna seja obcinskega sindikal-
24 svetg Koper. ki je bila v torek.
hém‘arg‘a._ je bila zadnja izmed obal-
~Kraskih ob¢inskih

sindikalnih

.Wemv_

KOper "

eRaZpravlj:chi na letni seji so bili do
pr O¥nega porocila obéinskega sveta
si““é?j kriticni. Govorili so o nemoéi
2Ndikaty pri oblikovanju cen. tudi
zdelk ;

g Vv lastni Liul()}'ni nrgun’iznciji:
b '] “! pa h\hlfﬂ vplivajo na cene. ki
Sp 05no druzbenega pomena. kot
30 elekirika,
Botavljali so. tudi. da je delo sindi-
44 prevec kampanjsko in da zato
‘-.ﬁ_-— .

prevozi, prehrana itn. -

trpi izpopolnjevanje = dolgoro¢nih
programov. Kot povsod na letnih

sejah so tudi v Kopru razpravljali o+

neucinkovitosti delegatskega siste-
ma. Se¢ posebej o pogostih nesklepé-
nostih skups¢in samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Pri sedanjem pred-
logu o razbremenitvi skupicin na po-
samezne izvrsne odbore so se spo-
mnili na akcijo pred petimi leti. ki je
ukinjala pristojnosti teh odborov.
Seveda niso mogli tudi mimo gradnje
nove ceste. inbili mnenja. da je juzni
krak zaradi turizma’in Luke Koper
zanje Zivljenjskega pomena. vse

predloge pa naj bi podprli z dokazi o

interesih républike. :

Tudi o gospedarstvu so govorili.
kjer pa razen nekaterih redkih izjem
(Droga. tozd Vinain SGP Stavbenik)
nimajo posebnih gospodarskih tezav.
Tomos. Luka. Lama. TKG pa so svoj
polozaj v primerjavi s-prejsnjimi leti
bistveno izboljsali.

Na seji so nekateri celo predlagali.
naj bi ve¢je delovne — organizacije
imele poklicne sindikalne funkcio-
narje. saj je delo le-teh tako Siroko in
zahtevno. da ga poleg rednega dela
ne morejo dobro opravljati, Uteme-
lienih ugovorov na ta predlog ni bilo.

Izola

Tudi ha letni seji obéinskega sindi-
kalnega sveta v 1zoli so ugodno oce-
nili rezultate gospodarjenja. saj v

njihovi oh¢ini razen tozda Riba niso
imeli rde¢ih Stevilk. Ugotavljali so,
da je uspesno gospodarjenje rezultat
boljsega dela. vecje proizvodnje in
vi§je storilnosti. ne pa nenchno dvi-
govanje cen. Njihova industrija (De-
lamaris. Argo. Riba. 2. oktober.
Oprema. Se posebej pa Mehanoteh-
niika) je preteZno usinerjena v izvoz.

V razpravi so kriti¢no ocenili delo
obc¢inskega sindikalnega sveta. nje-

[ govih organov in komisij. Se posebej

na podrocju pridobivanja in delitve
osebnih dohodkov. Precej delovnih
organizacij nima urejencga nagraje-
vanja po rezultatih dela. ampak le
po povprecni vrednosti tocke vse de-
lovne organizacije. Sklenili so. da
bodo temu namenili v prihodnje
vecjo pozornost. in ugotovili, da v
vecini delovnih organizacij Ze prila-
gajajo svoje interne akte sprejetim
samoupravnim sporazumom. Skle-
nili so tudi. da morajo posebno po-
Zornost posvetiti zdravstvu in pro-
svetl. ‘O usmerjenem izobrazevaniju
pa so kritiéno ugotovili. da ne oprav-
lja dobro svoje naloge.

Sezana

Najve¢ kriticnih pripomb so na
letni seji v-Sezani imeli na pravico
upravljanja delavecev z ustvarjenimi
sredstvi. Ugotovili so. da le z 1.5 od-
stotka dohodka lahko delavci dejan-
sko razpolagajo. Ta ugotovitev se je

vlekla skoraj skozi vse razprave. Po-
sebno pozornost so posvetili sivim
cenam. na katere pa ne tako ne dru-
gace ne morejo vplivati. Khjub tezav-
nim gospodarskim razmeram so nji-
hove delovne organizacije dokaj
uspesno poslovale, razen trgovine, in
to le tiste zzivili. Pritozevali so se. po-
sebno v tekstilni industriji. nad poca-
snimi birokratskimi postopki. Naj-
manj leto dni traja. da dobijo dovo-
Jljenje za. uvoz nove tehnologije.
medtem pa je ta ze zastarela. Tudi o
Iskri-Elektroakustiki so precej govo-
rili. saj je kljub 100-odstotno odpi-
sanim osnovnim sredstvom povecala
proizvodnjo kar za 90 odstotkov.
Ukinjajo proizvodnjo radijskih spre-
jemnikov in prek proizvodnje trans-
formatorjev prehajajo na izdelova-
nje ojacevalnih naprav. po katerih je
ze zdaj v tujini veliko povprasevanje.

Piran

Letna seja obc¢inskega sindikal-
nega sveta Piran je potekala v dokaj
optimistiénem ozraéju. Ugotovili so
namre¢. da v njihovi ob¢ini realni
osebni dohodek ne pada. ampak se je
v preteklem letu celo povecal za 1.6
odstotka. kar v povpre¢ju pomeni
nekaj nad 30 tiso¢ dinarjev. To pa za-
radi izvoza. Ki se mu pravi turizem.
Lani so namre¢ povecali nocitve tujih
gostov za dobro cetrtino. Seveda jim

je pri tako dobrih rezultatih »poma-
gal« tudi padec dinarja.

Kljub temu pa so ugotavljali, da
imajo, posebej v gostinstvu, tezave z
neustreznim kadrom in da brez po-
sebne stimulacije in spodbude ne
bodo dobili boljsega kadra. Tudi za
usposabljanje sindikalnih aktivistov

bodo v letoinjem letu storili veg, tako
z ob¢insko politicno $olo: raznimi
seminarji za predsednike. élane
izvrsnih odborov, delavske svete in
druge. To pa zato, ker ugotavljajo,
da 50 naloge vse zahtevneje, uspo-
sobljenost delaveev pa majhna.

; Andrej Agnicé

Obiscite
knjigarno
Delavska
enotnost

Tavcéarjeva
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Bo v zadnji leto$nji noci odbilo tudi izmozgavanju rudarjev?

V jami temnijo jasni
sindikalni cilji

»Delovni ¢lovek ima pravico
na pogoje dela, ki zagotavljajo
njegovo fizitne in moralno inte-
griteto in varnost,« tako vsaj piSe
v ustavi SFRJ. Sistem socialistic-
nega samoupravljanja si je za te-
meljno nalogo zadal osvobajanje
dela in vsestransko humanizacijo
dela in Zivljenja — kar vse smo
lepo in podrobno opredeljevali v
zakonu o zdruZenem delu, v po-
sebnih zakonih, samoupravnih
splosnih aktih...

Del vseh teh prizadevanj je
tudi staliSc¢e, ki so ga slovenski
sindikati zavzeli na svojem dese-
tem kongresu: »... za tako ure-
janje in razporejanje delov-
nega in obratovalnega casa. ki
bo zagotavljalo ucinkovitejSo in
smotrnej§o izrabo delovnih in
proizvodnih zmogljivosti.«

Sindikati so to Se posebej po-
vezali s prizadevanji za huma-
nejSe delovne in zivljenjske ra-
zmere delavcev. SkrajSevanje
delovnega ¢asa ob hkratnem po-
daljfevanju obratovalnega naj bi
zmanjSevalo nezaposlenost, dvi-
galo storilnost, proizvodnjo — v
bolj ¢loveka vrednih delovnih
razmerah in z zasluzki, s katerimi
bo delavec Ze v rednem delov-
nem casu sebi in svoji druzini
lahko nudil socialno varnost.

Cilje sindikatov lahko torej
prav na kratko strnemo — vedja

storilnost v boljsih delovnih in
zivljenjskih razmerah, humani-
zacija dela, polna in produktivna
zaposlenost, manjsi stroski na
enoto proizvoda.

Zakon tako,
dogovor drugace

Vse to se kajpak prav lepo
bere. Poglejmo pa, kaksen je v te
blesCece okvire postavljen kon-
kreten primer. Za rudarje na-
mre¢ Ze vrsto let sprejemamo
druzbeni dogovor, ki je sprt s
148. ¢lenom Zakona o zdruze-
nem delu.

Zakon — Delovni ¢as delav-
cev v tozdu je omejen na najvec
42 ur v tednu.

Dogovor — Delovni teden ru-
darjev traja 48 ur.

Okolis¢ine. v katerih je do
takSnega druzbenega dogovora
prislo, poznamo. Energetska
kriza, potrebe po domacem
energetskem viru premogu, po-
manjkanje denarja za mehanizi-
ranje jam. Ni ostalo drugega, kot
da rudarji bolj poprimejo.

Podpisniki druzbenega dogo-
vora so se gotovo zavedali, da je
to le zaCasna resitev, sila sporna
za sistem. kot je nas. Sprejeli so
obveznost, da vsake leto poroca-
io, kako izboljsati razmere, kako
zagotoviti dovolj premoga in

hkrati prepreciti izérpavanje ru-
darjev. Zal te » obveznosti« ze od
leta 1979 nihée ne izpolnjuje.

To je bilo mo¢ slisati tudi na
nedavnem sestanku v RS ZSS, ki
so se ga med drugimi udelezili
predstavniki slovenskih rudarjev
in Zelezarjev. Vsekakor po-
membno srecanje. saj bo z zad-
njim letoSnjim dnem druzbeni
dogovor prenchal veljati. Ga
bomo podalj§ali? Bo usahnil in
bodo rudarji kljub temu garali
Cez vse meje (brez dogovora' do-
datni delovni dnevi ne gredo v
pokojninsko - osnovo!)? Bomo
vendarle nasli reditev. da bo
premoga dovolj. rudarji pa bodo
delali normalno — in normalno
zasluzili?

Rezanje vrsickov

Zal morajo vprasaji ostati.
Ceprav bo konec leta (in dogo-
vora) kaj brz tu. odgovori Se vise
v zraku.

Ko marsikje razmiSljajo o
manj kot 42-urnem tednu. ru-
darji$ec opozarjajo.dazmanjkot
48 urami proizvodnih nacrtov ne
morejo izpolniti. Vsaj v razme-
rah, kot so zdajSnje. ne. Slone
namrec na fizicnem delu, ker ni

sredstev niti za vzdrZevanje nji- -

hove zelo obrabljene opreme.
kaj Sele za novo.

Cloveku pa gredo lasje pokon-
ci, ko bere glasilo velenjskih
premogarjev. Januarja so imeli
26 delovnih dni. Rednih je 22,
delali pa so tudi v dveh nacrtova-
nih »rdecih sobotah« in imeli $e
dva izredna delavnika. Ker je
zmrznila deponija, so morali na-
ravnost iz jame posiljati premog
v SoStanjsko termoelektrarno.

Ko vzames$ v roke koledar in
racunad januarske dneve, vidis,
da so imeli rudarji ves mesec le
dva prosta dneva in Se ta locena.
Tudi v kratkem februarju so
imeli 23 delavnikov.

Menda je vsakomur jasno, kaj
takSne preobremenitve v nekaj
letih naredijo iz ¢loveka. V ve-
lenjskih premogovnikih .je me-
secna odsotnost z dela marsikdaj
ve€ja od 26 odstotkov, veliko je
delovnih invalidov. Ko so se sin-
dikalni delavci pogovarjali v to-
varnah z lazjimi delovnimi ra-
zmerami (TAM, Strojna, Zlato-
rog, Konus in druge). so povsod
slisali:

»Ce delavci nimajo v tednu
dveh dni poéitka zapored, so zga-
rani, storilnost pade, nesreé je
vec...« KajSele rudarji! Saj drzi,
da lepo zasluzijo, da je zasluzek v
soboto in nedeljo bistveno vecji.
To pa pomeni, da prav te dni, ko
vsi poCivamo. rudarji Se toliko
bolj garajo. Navajeni na dobre
place, ki pogosto presezejo 100
tisocakov. pozabljajo na pos-
ledice.

Komisija za delovne in zZiv-
ljenjske razmere pri ROS delav-
cev energetike res dela, kot se
spodobi. Med velike uspehe nie-
nega dela Steje ugodnejsa boni-
fikacija. uskladitev pokojnin.
urejenejSe podrocje invalidno-

i... Toda to je vse premalo, to
je le rezanje vrsickov nevarnega
plevela.

Cincanja
mora biti konec

Madzari, denimo, se sila ¢u-
dijo nasi »instituciji beneficirane
delovne dobe«. Odkimavajo. da
ta ni nobena reSitev, in povedo,
da traja delovni dan njihovih li-
varjev 4 (!) ure. Le tako da de-
lavci ne gredo v pokoj do konca
izzeti, ¢¢'ne celo invalidi.

Vrnimo se v jame. Tudi v njih
namre¢ prav dobro vedo. da tako
ne gre veé naprej. Ze nekaj éasa
imajo v predalih elaborate. kako
skrajsati delovni ¢as rudarjev in
podaljSati obratovalnega rudni-
kov. Zakaj v predalih? Ker pra-
vijo. da gre za zamotane zadevs-
¢ine. Za »staro navado, ki je

knapu dvakrat zelezna srajea«.

za strah pred manjpim zasluz-
kom. za precej§njo rast Stevila
zaposlenih, ki jih doma ni mo¢
veé najti. Ce pridejo od drugod.
pa to pomeni nova stanovanja.
pritisk na Ze zdaj prenapelnjenc
Sole. na zdravstvo. infrastrukturo
nasploh... Celo no¢no delo
zensk omenjajo, saj bi morale
Kuharice skrbeti. da, bi noc¢ne
izmene dobivale v jame pravinjo
hrano.

Lahko verjamemo. da gre za
resne tezave. Ne smemo pa ver-
jeti. da so nepremostljive. Niti
ekonomski niti tehnoloski niti
zasluzkarski in sploh nobeni mo-
tivi ne smejo stati na poti do pra-
vega cilja.

Do delavca, ¢loveka, ki bo
delal v zdravih, ¢lovecnih razme-
rah, delal za posten zasluzek,
zdrav in zadovoljen, ki bo lahko
polno uzil svoj prosti ¢as in tudi
pokoj.

Ciril Brajer

Sozd Gorenje je lani dobro gospodarilo,
toda neizpolnjene sanacijske naloge 1
0grozajo razvoj

Pol na suhem,
pol (Se) vvodi |

Ceprav v sozdu Gorenje lani
niso izpolnili vseh sanacijskih
ukrepov. je mo¢ lanske dosezke
vendarle oceniti pozitivno. Do-
kazujejo. da sanacijska prizade-
vanja. Ki so se zacela v drugi po-
lovici leta 1983, niso bila slabo
zastavljena in da so se lani samo
Se utrdila. Za lansko gospodar-
jenje Gorenja je znacdilno na-
tanéne jSe izpolnjevanje planskih
nalog — vecino so opravili v ce-
loti. marsikatero pa tudi v vec-
jem obsegu. kot je predvideval
gospodarski nacrt. Ob tem so
uspesno izpeljali delno reorgani-
zacijo v sozdu. se kadrovsko
okrepili. povecali ucinkovitost
samoupravnih organov. Seveda
velja ob tem pripomniti. da so
gospodarske nacrte dosegli tudi
ob precejdngi pomoci druzbe. pa
ceprav le-ta ni bila toliksna: kot
so si v Gorenju zeleli.

Tako je lansko leto ocenil
predsednik KPO sozda Gorenja
Herman Rigelnik. V Stevilkah iz
zakljucnepa racuna pa je lansko
poslovno leto videti takole: sozd
je dosceel 985 milijarde celot-
neea prihodka (86 odstotkov veé
kot leto prejin 11 odstotkov nad
nacrtom). Strogki poslovanja so
7al rasli tako hitro ket dohodek.
ssamo« zi 10 odstotkov nad na-
j¢ pa zato ved kakor
dvakrat vecji kot v izeubarskem
letu 1983 (doscgel je vrednost
skoraj 19.5 milijarde dinarjev).
Zaradi tako uspesnega pospo-
“darjenja so v Gorenju lani lahko
precej vec kakor prejSnja leta
namenili za sklade:
lani  osebnt  dohodki “precej
izholjsali. j¢ njthov delez v ¢i-
stem dohodku »padele na pri-
hli}nud\‘clr-.'liini ustrezno temu
pa e ved ostalo za sklade. zlasti
ziv poslovni sklad.

criovanim.

ceprav so se

Bitka je bila dobljena v proi-
zvodniji. zlasti v velenjskem delu
Gorenja Kjer se je proizvodnja
povecala kar za 18 odstotkov. v
posameznih tozdih pa Se precej
Dobljena je bila tudi z dru-
cimi ukrepi. kot so povecanje
produktivnosti. doberizvoz (Go-
renje 44% izdelkov proda na
tuje pod svojo blagovno.znamko
in j¢ s 100 milijoni dolarjev drugi
slovenski izvoznik ). skrb za ka-
kovost itd. Upostevanja vredno
dejstvo je. da je lani imeladzeubo
samo ena delovna organizacija.
novoustanovljena  Elektronika-
Siroka potrosnjd. ki vleée stari
dole iz Kortinga. medtem Ko je
leto prej imelo izeubo kar pet
Gorenjevih DO.

vid:

Kajpak zaradi dobrih rezulta-
tov v Gorenju ne mislijo. daso iz
tezav ze splavali. Nasprotno —
mislijo. da so nekatere neurésni-
»zahteve«  sapacijskega
programa tako pomembne. da
utegncjo ogroziti izpolnjevanje
srednjeroénega nacrta za seda-
nje ohdobje. Za kaj gre? Her-
man Rigelnik takole razlaga te-
zave. ki utegnejo pokvariti pri-
hodnje gospodarske dosezke.

cene

To pomeni. da bomo za nase 1?

oziroma jih kar (memogofEi
»Najprej je tu prekratek mof
torij za vracanje sanacijskih kI
ditov. Elektronika — Siroka
troSnja v roku treh let ne
uspela doseci rezultatov, ki bl
omogocili vracati obresti za k
dite — da o glavnici ne govori!
Drug hud problem je obrest"
mera. Gorenje je navsezadn
moralo pristati na gibljivo 3
odstotno obrestno mero. Ta P
pomeni v praksi, da v februar
obrestna mera ni bila veé 3
ampak ze 38-odstotna. Elektr
nika — Siroka potroénja bi ta¥
vsako leto morala vracati Y
milijonov dinarjev obresti in'!
predstavlja za Gorenje najht
odmik od sanacijskega progf®
ma. Ne dosti manjsa tezava

preostali devizni dolg — 7 mil
jonov dolarjev. ki bo ves ¢as. d
kler ne bo poravnan, ustvarj
negativine tecajne razlike.«

Ce k temu dodamo, da je G

renje zadnjih deset let bolj mi'l'
vlagalo v posodabljanje pr@
zvodnje in da je zdaj ta finané
napor  nujno  potreben, s
mendi o tezavah. ki grozijo tef!
sozdu v naslednijih letih. pevedd
VSO,

-» Takole bi strnil naloge, kit
cakajo v naslednjih letih, s te
da se jih lotimo takoj.« je sklel
pogovor Herman Rigelnik.

»Moramo s¢ kadrovsko okf
piti in to ne samo v strokovil
pac pa tudi v vodstvenih krog
Potrcbna nam je finanéna kon$t
lidacija in tretja naloga. ki .
pred nami. je organizacijsko-if
formacijska konsolidacija. Tol
osnova za nas razvoj. v katerel
smo si za letos zastavili ved
obscg proizvodnije za dobrib |
odstotkov. produktivnost za 4
izvoz za 30 odstotkov izdelko!
Presezek-iztrzka od izvoza n®
strodki uvoza moramo’ poveédt
od sedanjih 24 na 28 odstotko?
delke  dobili tudi  ugodnel®
CCNe.«

Boris Ru,ﬂ"ﬂ
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za razvedrilo,
oddih,
Za preverjanje znanja
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Po ukrepu
druzbe
novi nacrti

| MTRanizaci] in izvrinega sveta ne

|- 8Te samg

sk

% 50 najhujsi ¢asi ze za njimi.

. Za zagetek povejmo, da zdru-
e delo v Uénib delavnicah
07! Zaposlenih, Med njimi je 43
: Slotkov invalidov, najvec
Bno prizadetih. Lani so izbile
s?a‘:)u dno nevzdrzne razmere in
~P0st v vodenju delovne orga-
Nzacije ter neurejeni  samou-
Pravni odnosi, ki so se kopicili ze |
‘8. Nekdanji direktor ni dobil |
Pongyne zaupnice  kolektiva,
¢lo je bilo slabo organizirano,
*T0Ji so stali, naroéniki pa so se
SLpovrsti jezili nad zamujenimi
T0ki izdelave in slabo kakovost-
19. Ureditev samoupravnih od-
NOSOV v kolektivu in zajezitev
Slabegy poslovanja nikakor nista
bili Jahk; nalogi na plecih zaca-
SNega organa druzbenega var-
Wa. »Vendar pa samo zame-
Wava vodstva tozda in podpora
MCinskih  druzbenopolitiénih

skimi dopusti, saj je lani mar-
sikdd na ta nacin ubezal nevz-
diznim razmeram na delovnem
mestu. Zato je bilo ye¢ nadur,
norme za izdelavo posameznih
apravil pa so bile tako visoke, da
jih trg cnostavno ni priznal,
Prvi  rezultati  zaCasnega
ukrepa druzbenega varstva so
bili ocitni ze v zadnjih mesecih
lanskega leta, saj se je proizvod-
nja v primerjavi z zacetkom in
prvo polovico leta povedala za
polovico. Lani so ustvarili 355
milijonov  dinarjev celotnega
prihodka. To je 38 odstotkov ve¢
kot leta 1983 in 6 odstotkov pod

dejstvu. da so se lani stroski po-
slovanja povecali za 48 odstot-
kov, za osebne dohodke delav-
cev. ki so dosegli lani v povpreéiju
nckaj vec kot 25 tiso¢akov, pa so
izplacali 34 odstotkov veé de-
narja kot prejinje leto. Ce ne bi
zabelezili 122.652 neucinkovitih
delovnih ur, 17.574 neefektivnih
strojnih ur in reklamacij, za ka-
tere so izplacali skoraj enome-

ibili dovolj brez temeljite pod-
Pore vseh delaveev Uénih delav-
e« je poudaril na zboru delav-
v Boris Burdych, nekdaniji
Predsednik  zacasnega  organa
"uzbenega varstva. » Zato tudi
M novega vodstva ne pricakujte
“WdeZev, brez vasega sodelova-
"2 ne bo §lo,« je Se dodal. Ko je
*Prevajalkac prelevila njegovo
ﬂ(s‘thvalu- v gibe. razumljive tudi
m, ki ne slisijo. je zadonel po
Clavnici obetajoé aplavz. Obe-
4Jo¢ zato, ker so delavei sklenili,
A bodo letos manj delovnih ur
st"'rg!i z ncu_pravilécnimi i?__u-
anki, bolezninami ter Studij-

ur nadurnega dela, bi bili rezul-
tati prav gotovo boljsi.

Veliko si v Uenih delavnicah
obetajo od novega stroja za izde-
lavo barvnih izvleckov. Kot nam
je povedal novi direktor Ué¢nih
delavnic Igor Vidmar, ga bodo
po ugodni ceni uvozili iz Zvezne
republike Neméije skupajs CGP
Delo, tozdom Graficna priprava.
Ucne delavnice bodo za stroj pri-

nacrii. Ta podatek paizbledi ob

nega varstva

Po veg kot polovici leta je v zacetku februarja nehal veljati zacasni ukrep druzbenega varstva, ki ga je
UpStina obcine Ljubljana Bezigiad izgiasovala za temelino organizacijo zdruzenega dela Ucne delay-
¢ Zavoda za usposabljanje sluino in govorno prizadetih 17, julija’lani. Na zboru delaveey konec fe-
Yarja so zaposleni enoglasno sprejeli poslovno poroéilo za lansko leto, predlog za delitev ostanka do-
Ydka ter odloitev o nakupu scenerja. novega stroja za reprodukcijo barvnih izvleckov. Ker lanskega po-
Yhega leta niso zakljuciliz rdecimi ste vilkami in sprico dejstva, da so delavei dobili novo, pomiajeno vod-
‘0, nov statut delovae organizaciic ter med drugim sprenienjen pravilnik o delovnih razmerjih, menijo,

secni zasluzek, ter veé kot 6.600 -

spevale 40 odstotkov denarja.
ostanek pa CGP Delo. V enakem
razmer ju bodo stroj tudi uporab-
ljali. Pet let bo stroj stal v Delo-
vem tozdu, Po petih letih pa bo
presel povsem v last Uénih de- |
lavnic, ki ga bodo namestile v ta- |
krat ze novih prostorih. Na Voj-
kovi ulici za Bezigradom, tik ob t
Centru za rchabilitacijo sluha in
govora, ki je prav tako kot Uéne
delavnice tozd Zavoda za uspo-
sabljanje sluSno in govorno pri-
zadetih, nameravajo sezidati
nove prostore z 12,000 kvadrat-
nimi metri proizvodnih povisin
ter razSiriti svojo grafitno, galan-

Delavei Gorenja Metalplast.
Industrijskega podjetja Ruse. so

Lansko gospodarjenje v Gorenju Metalplast Ruse

Pomembni dosezki

pri zmanjsevanju zastojev
V proizvodniji

Pomembni so  dosezki  pri

nike. kopalniske garniture pa so
zmanjsanju zastojev. saj je 90

prodajaliv Sovjetsko zvezo. Zla-

terijsko in Siviljsko dejavnost.
Prav zato si Zelijo, da bi bilo tudi’
njihovo sodelovanje s tem Cen-
trom bolje, kot je. Njihovo delo
lani ni bilo usklajeno, saj so do-
bili na ysposabljanje iz Centra
enega samega delavca, vsi ostali
invalidi pa so se v Uénih delavni-
cah zaposlili od drugod.

Nova organizacija dela, ki je
razdelila proizvodni proces na 5
obratov (visokega tiska, offset
tiska, knjigoveznice, galanterije
in §ivalnice) ter novi sistem deli-
tve dohodka in osebnega dohod-
ka, po katerem je viSina oseb-
nega dohodka odvisna od dosez-
kov v posameznih oddelkih in
vse temeljne organizacije, nudita
dobro podlago za nagrajevanje
po delu. s tem pa tudi za ureditev
skaljenih medsebojnih odnosov.
Cas bo pokazal. ¢e imajo prav.

Vida Petrovéié

opravili vse za leto 1984 dogo-
vorjene naloge: 314 zaposlenih’
je predelalo 1.442 ton plasti¢nih
granulatov. dosegli so skoraj 544
milijonov  dinarjev  celotnega
prihodka. v primefjavi z letom
1983 pa so povecali dohedek.
¢isti dohodek in akumulacijo za
vec kot polovico. Prozvodnjo so.
v primerjavi z letom 1983, pove-
¢ali kar za 35 % (lanske obvez-
nosti so presegli za cetrtino). z
izvozom pa so ustvarili skoraj
15 % celotnega prihodka. Pove-
cali so proizvodnjo izdelkov sa-
nitarncga  programa  oziroma
programa za Siroko porabo.
kooperacijska proizvodnja pa je
bila na ravni leta 1983,

Izboljsana je oskrba z repro-
dukcijskim materialom. vecja iz-
koriséenost strojev (v zadnjem
letu so uspeli zmanjlati zastoje
za desetino).

odstotkov strojev Ze adpisanih.
Na zmanjsanje zastojev je vpli-
valo zavzetejSe delo delaveev, ki
skrbijo za vzdrzevanje strojev in
opreme. Hkrati z obéutnim po-
vecanjem proizvodnje in storil-
nosti  (izrazeno v izdelaynih
urah) se je povecala tudi kako-
vost izdelkoy, oziroma zmanjsal
izmet. Lani je bilo. v primerjaviz
letom 1983, tudi manj izostan-
kov z dela. zlasti na racun zmanj-
sanja bolniskih dopustov.

V zadnjem letu dni so v Gore-
nju Mctalplast obéutno povecali
prodajo na tuje. Izvozili so za 80
milijonov dinarjev izdelkov. Po-
sehej pomembno pa je. da so
prvi¢ ustvarili dovolj deviz za
uvoz reprodukcijskega materia-
la. Sicer so v Zvezno republiko
Neméijo.- Avstrijo in na Nizo-

sti so si prizadevali, da bi pove-
¢ali prodajo na trzisc¢a s konver-
tibilnimi valutami; tak$na usme-
ritev ostaja vodilo tudi za naprej.

Na lanske rezultate gospodar-
ienja v Metalplastu so  po-
membno vplivali ukrepi za boljse
gospodarjenje. V delovni orga-
nizaciji ugotavljajo, da bodo mo-

-rali fetos te skupno dogovorjene

naloge in usmeritve Se dosled-
neje izpolnjevati. Posebno po-
zornost bodo namenili posodobi-
tvi proizvodnih zmogljivosti. kar
ic tesno povezano s prizadevanii
zi povecanje izvoza. Pripravili
bodo prednostni program za ob-
novo oz. zamenjavo dotrajanth
strojev. Tisti, ki obratujejoze 15
in vedlet. so glede tehnologije in
gospodarnosti Z¢ zastareli.

zemsko izvazali WC izplakoval- Marijan Lipovsek

Kako ujeti korak v tehnoloskem razvoju
Zrazvitimi (4)

Izziv domaci
industriji

(Pise: Boris Rugelj)

Vi
Zaciy

stlil
tvrste, ¢
Stevily j
Ucngy in

aslednjih petih letih bosta tudi pri nas robotizacija in informati-
aproizvodnih procesov zacela svoj pohod. V to bo industrijo pri-
SVetovni tre. konkurenca. Ekonomske osnove so torej dovolj

ase hodo posamezne delovie organizacije (v cedalje vecjem
n v ¢edalje vecjem obsegu) same. ne glede na druzbenopoli-
materialno podporo odlocale za aviomatizacijo proizvodnje. «
AKo nam je dejal dr. Uros Stanic. vodja odscka za avtomatiko. bioki-
éicnn\]mi].m in robotiko na Indtitutu Jozef Stefan ter pru_'dsud‘n.i_k: \k,“p%-
Vin: Emchn_c raziskovilne skupnosti elektrokovinske industrije. v ok-
i Katere je nastala poscbna razvoina in raziskovilna enota za robo-
1zacijo,
J€2ovim besedam pravzprav ze zdaj pritrjujejo posamiéne de-
:Vnc Organizacije. ki so v proizvodne procese vkljucile robote (Zele-
4Tha Ravne, Iskra Trbovlje. Gorenje. Lipa Ajdovacina in Se druge) in
E’(;‘Jrlfs'te-DO, kjer so se v srednjeroc¢nih razvojnik naértih opredelili za
Stno posodabljanje proizvodnih procesov. Pri tem pa seveda ne
zauvajanje robotov v proizvodnjo. ampak tudi za to. da so-
hnologija prinese kaj dohodka. Robot. ki danes stane pri nas
I5 do 20 milijonov dinarjev (skupaj z ureditvijo delovnega
) in nadomesti povpreeno dva delavea in pol tretjega. na; bi se

‘m___H-__-‘_

0bna e
OKoly
Mesta

izplacal in prinesel nekaj »dobicka« najkasneje v treh letih. Toda
komu?

» Vsepovsod se robotov Kajpak ne bo izplacalo namesScati.« pravi
Uros Stanic. » Drago tchnologijo vpeljevati za zastarele in nckonku-
renéne izdelke je tvegana poteza, Zato predvidevamo. da se bodo ro-
hoti pri nas pojavili predvsem na tako imenovanih kljuénih izdelkih. s
katerimi bi v izvozu tudi kaj zasluzili. ne pa za izdelke. ki jih-proda-
jamo tujeem .za KakSen dolart. V svetu se ob vpeljevanju sodobne
tehnologije vedno pojavljajo tudi novi izdelki. s katerimi jc‘ moc¢ na
trgu povsem vnovéiti izdatke za ngvo tehnologijo. V svetu je d;mg\
taksSno razmerje: tretjino izdelkoy ¢ moc¢ izbolisat z novo tehnologi-
jo. Tretjina je novih. razvitih iz prejsnjih izdelkov. tretjina pa je pov-
sem novih izdelkov. ki jib je omogoéila sele sodobna tehnologija.«

Pri nas za tretjo »kategorijos izdelkov verjetno nimamo velikih
moznosti. zato pa sta mogoci prvi dve, pod pogojem seveda, da se nam
bo to tudi splacalo. :

V Gorenju so 7ze pred leti izracunali. dabi takoj lahko »zaposlili«

i

V robotskem laboratoriju Insuuta JoZef Stefan

100 robotov. Toda vpradanje je. ali bodo v tem srednjeroénem oh-
dobju ustvarili dovolj denarja. da bi projekt posodobitve. ki je zlastiv
tovarni gospodinjske opreme nujno potreben (tudi zavoljo konku-
rence nasvetovaem'tran. saj Gorenje izvaza veé kot polovico svojih
sospodinjskih pripomockov. Stedilnikov pa tri ¢etrtine) tudi uresnicili.
Ker domaca proizvodnja robotov §¢ ne bo dovolj velika, bodo tudi v
Gorenju morali kupiti nekajrobotov, toda eden stane tudi do 100.000
dolarjev (brez programain ureditve delovnega mesta).

Skratka. robotizaciju_je, draga nalozba, zato jo-je treba uporabiti
tam. kjer s¢ bodo sredstva »oplemenitilac. V omenjenih stroskih pa
razvoj domacih robotov sploh ni zajet. Toda na vprasanje, ali je torej
viedno doma razvijati prozvodnjo robotov (se pravi »7zelezja«) name-
sto da bi jih kupovali in se jih naucili usposabljati za delo, dr. Stanic
{ odloéno odgovarja: »Ne smemd pozabiti. da poleg ostalih prednosti,
{ ki jih trenutno imadomeéa’ proizvodnja pred uvozom zaradi nasih go-
| spodarskib tezaviin deviznih zadreg. le-ta pomaga tudi:domaéi indu-
striji. ki sodeluje priizdelavi sestavnih delov, da naredi velik skok v
kakovosti svoiih izdetkov, Za robote je namreé dobro samo najboljse,
s tem pase damadi industriji delov Sirse odpira tudi tuji trg.«

Zato je cudno. da posamezni veliki proizvajalei — tudi strojne
opreme — pri nas za zdaj nekako zviska gledajo na projekt robotizaci-
(et
Preved prostora nam bi zavzelo opisovanje. kaj ta trenutek delajo v
institutu Jozel Stefan. Ki je v bistvu sree in glava projekta robotizacijc
(in tudi pobudnik povezovanja vsch sil za uresnicitev tega projekta).
kajdrugi udelezenci tega projekta. Raziskovalei se potijo po dvanajst
inveeurnadan ob tako imenovani  tretji generaciji Gorenjevih robo-
tov (manipulacijski in'za povrsinsko zascito) ter ob »kovacihe.

»Zal$e vedno nismo dovoljzdruzeni, da bi robotizacija tekla dovolj
hitro, Za zdruzevanje znanja tega ne bi mogli reéi. toda zdaj nimamo
niti primernih prostorov niti dovolj opreme. Ce si morajo nasi fantje v
robotskem: luboratoriju sposojati racunalnike v drugih oddelkih, da
lahko izdelujejo programe. kar je nasa najvaznejsa naloga v projektu,
sem menda o zacetnih zadregah povedal dovolj.«

| Prihodnijié:

| kaj bi lahko izdelovali za Evropo
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V celjski Cinkarni razreseno kolektivno
vodstvo

Kako je
Gromovni
spodnese

Napoleona

Delavski svet celjske Cinkarne je sprejel odstop kolektiv-
nega vodstva. Vzrok za odstop naj bi bilo skoraj poldrugoletno
razCiscevanje razprtij med vodilnima delavcema. V novejsi
zgodovini te, za celjsko in slovensko gospodarstvo pomembne
tovarne, je to Ze tretjic, da se je zaradi kolobocij v kolektivu
morala vmesati SirSa druzba. :

Z odloditvijo delavskega svetas ob zaznavnem pritisku zuna-
njih dejavnikov. naj bi v Cinkarni Celje zagrnili zaveso za .
prvim dejanjem tokratnih peripetij. Zacetek je bil skorajda
banalen: spor med vodilnima delavcema o tem, kdo je kradel
in kdo ni, kdo je bil »Mali Napoleon«, kdo zavajal samouprav-
ne organe. kdo si je lastil edino pravico odlo¢anja.

Pretezni del slovenske javnosti danes pozna Cinkarno Celje
bolj po onesnaZevanju okolja kot po velikih prizadevanjih, da
bi se resila upravic¢enih o¢itkov na ta racun. Kot je znano, so se
morali delavci, med redkimi pri nas, sprijazniti z nedvoumno
voljo ob&anov, ki so v skupscini obéine sprejeli odlocitev. da se
rajsi odpovedo tovrstni proizvodnji, kot zdravju. ¢e v Cinkarni
seveda ne bi uspeli zmanjSati ali povsem zajeziti onesnazeva-
nja. :

JOh lanski hudi poluciji, ki je vnovi¢ ogrozila prizadevanja
Cinkarne Celje. je prisle do hude kritike v kolektivnem vod-
stvu. Predsednik je obtozil svojega najozjega sodelavca, ki si ga
je sam izbral, da je sokriv omenjene nesrece. Ta je, namesto
ponujenega odstopa. naredil korak v nasprotno smer. Poiskal
je prijatelja iz otroskih in Solskih let ter mu zaupal. kako sta s
predsednikom goljufala z devizami pri potovanjih v tujino.
kako ponarejala gostilniske ra¢une. On da se je pokesal in vse
do zadnje pare vrnil, grdi predsednik pa ne...

Od tod dalje je primer znan: Ze tolikokrat ponovljen v prak-
si. da je komaj verjetno, kako lahko $e vedno reSujemo taksne
zadeve. Prizadeti moz. ki je vrnil vse do zadnje pare in se poke-
sal. je poleg tega pridno belezil vse. kar bi mu mogoce pozneje
prislo prav. da bi zrusil tega »Malega Napoleona«. samodrica
in ignoranta nasega samoupravljanja. Gradivo je $e toplo od-
nesel na mizo nekemu novinarju. o zadevi zacel obves¢ati pri-
stojne organe. Ko se je zanje razvedelo. so bili najbolj presene-
¢eni v Cinkarni...

SirSa druzba je »nemudoma« posegla. V Cinkarno je prisla
prva. pa druga komisija. inSpektorji in politicni delavci. Cin-
karna je na mah postala »probleme«. Celjani pa so koncno spet
dobili nov »$kandal«. To ni ni¢ novega. saj je Cinkarna pravi-
loma vedno prisla na sramotilni steber druzbe. ko ji je uspelo
splavati iz rdecih Stevilk. ko so si delavci kolikor toliko dvignili
osebne dohodke, ko se je spet okrepila s strokovnjaki. kosi je z
muko povrnila nekaj ugleda.

In kaj pravijo v Cinkarni? To. kar so govorili ze prej. Da nji-
hovi samoupravni organi niso bili zavedeniz dani §lo za vecje
nepravilnosti. kar bi jim lahko tudi verjeli. kajti. ¢e bi bilo vse
res. kar je bilo gromovnisko povedanega. bi morali v Cinkarni
zamenjati in razresiti ne samo kolektivai poslovodni organ.
temve¢ zapreti racunovodjo. partijskega sekretarja. predsed-
nike delavskih svetov in sindikata. skorajda zamenjati kolektiv.
Eno pa je gotovo. Cinkarna je tokrat onesnazila sama sebe.
Zapitek bodo spet placali delavci. to je jasno. ali ne?

Janez Sever
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Inflacija spravlja bolnike na berasko palico

Gorje mu, kdor je bolan

»Mi smo genialci — Se -bazo
smo naredili kislo.« je svojcas
zapisal humorist. Ko imamo pred
ofmi bolniSka nadomestila in
bolnike, ki jih prejemajo, o tem
ne more biti dvoma: ljudje imajo
prav kisle obraze. Kako tudi ne,
ko pa prejemajo taksna nadome-
stila, da se prijemljejo za glavo.
Pri vsej stvari je kajpak najbolj
zalostno to, da bolan delavec (Se
bolj kot zdrav) navzlic obilici
normativne oblasti zdrkne v Za-

losten mezdni odnos, ko je za |

prezivetje skorajda prisiljen pro-
siti milos¢ino.

Svojcas so vestni socialni de-
lavei po tovarnah ugotavljali. da
ljudje preve¢ izostajajo z dela.
Eden bistvenih vzrokov za to naj
bi bil po njihovem mnenju tudi
ta, da »bolni« svoje odsotnosti z
dela ni ustrezno obcutil v plagilni
kuverti ob koncu meseca. Ob
vseh nelogi¢nostih, ki sprem-
ljajo sisteme nagrajevanja po
delu, se je véasih celo zgodilo, da
je bolni ali »bolni« prejel enako
bolnisko nadomestilo (tudi celo

vecje). kot ¢e bi delal. Kajpak !

spadajo taks$ni anahronizmi v
»zlate« Case naSega gospodarije-
nja, ki pa jih je bilo treba nujno
odpraviti, ko je pokazala zobe
gospodarska  kriza. Dnevno
geslo, da je treba bolj nagrajevati
le delo in njegove uéinke, je kaj
hitro pometlo z lazno solidar-
nostjo, ko je bilo prakti¢no vsee-
no, alisidelal aline; vseeno v ku-
verti, ki si jo prejel ob-koncu me-
seca. Potem nastopi tako imeno-
vano obdobje restriktivnega
oblikovanja politike na podroéju
delovnega prava. Bolniska na-
domestila so bila prva na vrsti:

Bolezen se Se
najlazje pozdravi
na zacetku

Samo pomislimo kaj v razme-
rah 60-odstotne inflacije pome-
nijo naslednja dolo¢ila leta 1983
sprejetega samoupravnega Spo-
razuma o uresni¢evanju zdrav-
stvenega varstva, ki med drugim
doloca tudi nacin in politiko iz-
placevanja bolniskih nadomestil:
»Visino nadomestila osebnega
dohodka za ¢as odsotnosti z dela
dolo¢ijo delavei organizacije
zdruZenega dela v svojih samou-
pravnih splosnih aktih. Pri tem
morajo upostevati, da mesecno
nadomestilo osebnega dohodka
ne more biti vi§je od delavcevega
osebnega dohodka, ¢e bi delal,
oziroma nizje od minimalnih Ziv-
ljenjskih stroskov, ki jih objavlja
Zavod SR Slovenije za statistiko
v Uradnem listu SR Slovenije«.

Se bolj od tega pa utegne biti za-
nimiva naslednja rezpredelnica:

»Organizacije zdruzenega dela
zagotovijo v svojih samouprav-
nih aktih nadomestilo osebnega
dohodka posameznemu delaveu
najmanj v visini.

@ 75 odstotkov od osnove za
prve tri dni...,

@ 80 odstotkov od osnove od
cetrtega do petnajstega dneva
odsotnosti,

NI ZA
ZIVET
NE ZA
UMRET’

‘$olo. Ker je ostal po operaciji slabega vida, so se namreé ¥

' Se dobro, daimam mamo in sestro, ki mi pomagata, sicer res

! tudi za druzbo.«

_narja. Na pomo¢ so mi priskoéili le v sindikatu, kjer so mi nu-

Milan Jerant je dobrih Sest let vozil taksi pri Integralovem
tozdu Taxi, ko je zbolel za trebusno slinavko. Prestal je ope
racijo, katere stranski u¢inek je bil, da je ez noé ostal sko-
rajda slep. Cloveka je spoznal samo v neposredni blizini:
Potem se je stanje popravilo in zdaj lo¢i predmete na kake tr!
metre, kar pa seveda pomeni, da ne more ve& opravljati svo-
jqi(a prejSnjega dela. : .8

o je stopil v bolnigki stalez, maja leta 1983, je prejemal, ko
sam pravi, bolnisko nadomestilo v visini najnizjega oseb-
nega dohodka v republiki. Ta je najprej znasal 8500 dina
potem 9500 in na koncu meseca septembra 12.200 dina
Takrat je za¢el namre¢ Milan hoditi v srednjo ekona

njegovi delovni organizaciji odlo&ili za prekvalifikacijo. No, if
tu se zacne Milanova golgota. :

Ker je postal ve¢ kot 70-odstotni invalid, je bil sicer upravi’
¢en do 100-odstotnega bolniskega nadomestila, kar pa je b
sila skromno, ¢e vemo, da Je njegovo povpredje znasalo
samo 8.700 dinarjev. In glej ga zlomka, Milan nam je povedal
da 3e dandanes leta 1985 prejema nadomestilo na podiag
osnove, izraéunane iz dohodka, ki ga Je preje
leta 1983, kar znasa 8.700 dinarjev.

»Stem seveda,« pravi Milan, »ne morem ne Zivet’ ne umret'’-

ne vem, kako bi preZivel. V podjetju sem zaprosil tudi za $ti-
pendijo, ki so mi jo odobrili, vendar je ne prejemam, ker ni de-

dili enkratno denarno pomoé& 2500 dinarjev ter mi zagotovill
izplacilo 50 odstotkov regresa. To pa je tudi vse. Mislim, da jé
to, kar se dogaja z menoj, sramotno za mene kot delavca kot

} @® 85 odstotkov od Sestnaj-
stega do tridesetega dneva od-
sotnosti, .

® 90 odstotkov od osnove od
| enaintridesetega dneva odsotno-
| sti dalje« in tako naprej.

Vse lepoin prav (ali patudine,
| kar bomo Se videli), ¢e bi bila
osnova za izracun teko¢i osebni
dohodek. Pa ni. temvec se
osnova uposteva kot povprecni
osebni dohodek v zadnjem obra-
¢unskem obdobju, kar v nasi re-
publiki razumemo kot povprecni
osebni dohodek v preteklem
| letu. To pa pomeni, da je osnova
manjsa od tekocega osebnega
dohodka tudi za 30, 40, véasih
celo 50 in ve¢ odstotkov. Ce k
temu dodamo Se dejstvo, da v
marsikaterih ~ kolektivih  ne
opravljajo tudi predpisane dva-
kratne valorizacije- na leto,
potem nas nikakor ne morejo
presenetiti primeri, pri katerih
ugotavljamo, da je nadomestilo
doseglo komajda polovico de-
| lavCevega osebnega dohodka.

Mnogi delavci ob tem postav-
ljajo vprasanje: »Smo se tako
domenili, ko smo podpisovali
samoupravni sporazum in se sl
javno razpravo?« Odgovor je se-
veda jasen, vendar zdaj marsikdo
pred njim tisci glavo v pesek. -

Preden zaklju¢imo to poglav-
je. moramo odgovoriti Se na eno
| vprasanje, in sicer: » Ali je prav,
| da je delavec za prve tri dni od-
sotnosti z dela veliko bolj »kaz-
novan« od naslednjih? Razlog je
v tem. da je odsotnosti z dela
do treh dni najvec, kar pomeni,
da mora biti zakonodaja do tega
precej bolj restriktivna, pri
c¢emer se ne moremo otresti ob-
¢utka, da gleda na delavca kot na
postopaca, ki komajda ¢aka, da
bolahko Sel na bolnisko, Te logi-
ke seveda ne moremo sprejeti, saj
je ve¢ kot na dlani. da je zaradi
nje fovzrocena druzbena Skoda.
Delavci se namrec le stezka odlo-
¢ijo za pot k zdravniku, posledica

- dan. O tem na svoj nacin govori

tega je zmanjSano preventivno
zdravljenje in veliki stroski ka-
sneje, ko bolezen resno udari na

zmerah visoke inflacije neust
zen. Zato so predlagali Zdrd
stveni skupnosti Slovenije,
ustrezno = spremeni  sedall
0snovo za izracun nadome
Sindikati zahtevajo, da se P

tudi aktiv mariborskih invalidov, -
ki napada tak$ne pravilnike deli-

tve osebnih dohodkov, po kate- | mesto povpreéja osebnega ¢ g
rih naj bi bili delavei stimulirani | hodka preteklega leta
tudi zato, ¢e bi se odrekli iskanju | o$novo zdaj sprejme povpret
pomoci pri zdravniku. Invalidi v | osebnega dohodka zadnjih 11 &
Mariboru nikakor ne morejo ra- | mesecev pred nastopom bolnis¥ B
zumeti tak$nih hotenj. Sprasuje- | ali pa naj se povpreéje oseb !
jo, kako nanje gledajo v zdrav- | dohodkov iz preteklega ¢ x
_stvenih organizacijah, kjer, so | sproti valorizira v skladu z gib 3
zapisali, »navadno nam tezjim | nji osebnih dohodkov v SRS ¢
bolnikom - oziroma invalidom | veniji. Upati je torej, da se®
oCitajo, ¢es, kje smo prej bili, ko | pri'obraunavanju bolniskih ™ ¢
smo bolezen zacutili«. S tem so' | domestil v kratkem (za boll'“ )
pac hoteli poudariti znano dej- | obrnilo na bolje. p. !
stvo. da je vsako bolezen naj- Ob koncu pa bi rekli $e nekd
lazje pozdraviti na zacetku. V tej zgodbi, kjer uradniki ob |
: ; ¢unavajo prispevke delaveev ¥ ;
Brzda je bil pravto poglavitni | zdravstveno zavarovanje sevé }
razlog za staliS¢e predsedstva | iz njihovih tekocih osebnih ;
slovenskih sindikatov, ki zavrata | hodkov, nadomestila pa 5
in obsoja vse tiste primere, ki na | osnovi njihovega lanskoletn i
kakrsenkoli nacin spodbujajo | povpreja, ki ga je medtem ot
delavcevo prisotnost na deluozi- | Zrla visoka inflacija, se nazo™ ;
roma njegov obisk pri zdravniku | kaze. kdo s &m samoupra\fl B

le v najnujnejSih primerih »To
vsekakor ni stimuliran je preven-
tivnega zdravstvenega varstva
delaveev in ne vpliva na zmanj-
Sevanje stroskov, temvel prav
nasprotno — jih zaradi zanemar-
janja preventive povecuje,« so
zapisali. Vodstvo slovenskih sin-
dikatov zato poziva vse osnovne
organizacije, da odpravijo te de-
stimulativne nacine nagrajeva-
nja navzoc¢nosti na delu.

Stiske pa vendar niso obéutili® |
enako. V kolektivih, kjer (bolf
delavecnizgoljstevilkana pap!

ju, so takoj ugotovili, da je
trebno bolnim tovarisem pom®
gati. Tako smo na primer zved® |
da so v ljubljanskem Komp® 5
pomagali bolnim delavcem z ¢
kratnimi denarnimi pomoémi”
. sklada skupne porabe. Podob™
soravnali v Velani in $e marsikf
drugje, kjer se sindikat zave®
svoje razredne in proletarsko
lidarne naloge.

Bolnim tovariSem
je treba pomagati

Ivo Kulf

Tako sindikati, ki so se tudi
sicer zganili in tako reagirali na
Stevilne pozive delavcev, Ki niso
zadovoljni s tak$no zdravstveno
politiko, ki puséa bolnega de-
lavca Se v dodatni — gmotni sti-
ski, kar seveda vse prej kot
ugodno vpliva na njegovo ¢im-
prejsnje okrevanje. V sindikatih
so ugotovili, da je sedanji nacin
obracunavanja nadomestil v ra-

Obisgite

knjigarno
Delavska
enotnost

Tavéarjeva
ulica 5
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Delavska enotnost

Razmigljamo

Nas bo Se manj?

Mi pa res znamo. Znamo sto-
riti vse, da bo Ze tako nizka rod-
Nost na Slovenskem S$e niZja.
Namesto da bi ljudi na vse nacine
Spodbujali, da bi imeli ¢imve¢
Otrok, ima ¢lovek obcéutek, da
delamo ravno nasprotno. Name-
Sto da bi otroskemu varstvu na-
Menili ¢imve¢ sredstev, saj so
Otroci nasa prihodnost, éedalje
¥e¢ bremen valimo na ramena
StarSev.

Da ni tako? Pri vrtcih Ze. Starsi
Maj bi po novem placevali za
Vrtec 32 odstotkov od svojih
Povprecnih dohodkov v prete-

lem letu na élana druzine. Ce bi
Zasluzili ved, kot znasa ekonom-
Ska cena, bi placevali polno ceno
In ne ve¢, sicer pa 32 odstotkov

—

W Kdo ima vec otrok, ima ve¢ moznosti, da postane socialni problem ali reve?.

od svojih povpreénih dohodkov
na druzinskega ¢lana.

Ne razumete? Vzemimo pri-
mer. Ce imate dva otroka in sta
oba starSa lani zasluzila v pov-
precju 90.000 dinarjev, je prislo
na druzinskega clana 22.500 di-
narjev, 32 odstotkov od te vsote
znese 7200 dinarjev. Kdor je lani
torej toliko zasluzil, bo placeval
skoraj polno ceno.

e sta zasluzila lani moz in
zena skupaj na primer 50.000
dinarjev na mesec in imata enega
otroka, pride v povpre¢ju na
druzinskega ¢lana 16.666 dinar-
jev. 32 odstotkov od te vsote pa
znese 5331 dinarja. Do polne
cene bo torej vasa meseéna oskr-
bovalnina subvencionirana.

(Foto: Neva Zeleznik)

Kaj prinaSa novega to obracu-
navanje? To, da ni ve¢ lestvic,
pac pa ima vsak stari§ svojo le-
stvico! Po svoje je ta nain pra-
vicnesi. ima pa (kot prej$nji) dve
hudi lepotni napaki.

Prvi¢, nihée v vrtcu ne uposte-
va, da ravno mladi ljudje, ki
imajo otroke, kupujejo stanova-
nja. Vzemimo, da tista dva na
primer, ki sta zasluzila lani
90.000  dinarjev. placujeta
35.000 stanovanjskega posojila
na mesec. Torej sta lani v fesnici
zivela mesecno le s 55.000 dinar-
ji! Se huje pa je tistim, ki drago
placujejo podnajemniSka stano-
vanjain $e stanovanjsko varCuje-
jo. Stanovanjska-posojila in sta-
novanjsko varCevanje (zneske)

bi morali obvezno odsteti, ker so
sicer v zelo priviligiranem polo-
Zaju tisti, ki dobijo solidarnostna
ali druzbena stanovanja, po-
sebno pa tisti, ki jim jih kupijo
starSi itd. In druga napaka.

NAGAJIVI SKRAT

V Delavski enotnosti nam jo je
v letosnji sedmi Stevilki v élanku
» Materinstvo: breme ali radost«
mocno zagodel nagajivi tiskarski
skrat. Po svoje smo bili veseli, saj
nas je klicalo vsaj dvajset nasih
bralcev in bralk in nas opozorilo
na napako.

In kaj je razburilo nase bralce? -

To, da je bilo pomotoma napisa-
no, da dobijo starsi za nego dru-
zinskega clana (mati ali oce) 100
odstotno nadomestilo osebnega
dohodka iz preteklega leta. To ni
res! Starsi za tisti ¢as, ko negujejo
bolnega otroka, prejemajo le
75 odstotkov svojih povpreénih
osebnih dohodkov v preteklem
letu.

Pa Se dobra vest. Pravkar pri-
pravljajo nov osnutek spre-
memb, saj vsi vedo, da je zaradi
visokih cen in inflacije 75 od-
stotkov preteklega leta zelo malo
denarja. Kako bo, vam natan¢no
Se ne moremo povedati, a najbrz
bo tako, kot smo mi pomotoma
zapisali, torej precej bolje kot
zdaj!

Vedno Stejemo v povprecje le le-
galne dohodke, tiste iz »fusa« pa
nikoli. Tako je mozno, da na
primer zobozdravnik ali zidar s

Cene v vrtcih

Cene v vricih, to Ze najbrz
veste, bodo od 1. maja letos visje.
V VVO lJelka iz Ljubljane bo
treba za otroke, ki obiskujejo
jasli, odsteti 9.128,66 dinarjev,
za varstveno druzino 9310, za
otroka, ki je vkljuéen v predsol-
ski oddelek,pa 7.271,66 dinarja.
Ta cena paSe ni natancna. O tocni
visini bodo starsi obveiéeni, a
kdaj, tega nihée ne ve. ..

Cene za jasli so zares visoke,
zato bo Mestna skupnost otro-
§kega varstva Ljubljane predla-
gala delaveem v organizacijah
zdruzenega dela sprejem izred-
nega ukrepa za subvencioniranje
oskrbnih stroskov v vricih. Ce
bodo ta ukrep sprejeli, bo za 2000
dinarjev cenejsi jaslicni oddelek
pa tudi varstvena druzina. Tako
bi znasala mesecna oskrba v
VVO Jelka v jaslih 7.128,66; v
varstveni druzini pa 7.310 di-
narjev.

¢rno prakso placujeta za vrtec
zelo malo, ker imata malo legal-
nega dohodka, v resnici pa imata
denarja kot pecka...

Neva Zeleznik
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Pa dokazite,
da sem pil

. Organizacija zdruzenega dela
I€ v svojem samoupravnem
Splosnem aktu doloéila kot hujso
BSitev delovne obveznosti. za-
fadi katere se lahko delavcu
Zrece ukrep prenchanja delov-
N€ga razmerja. tudi uzivanje al-

e, SO

kohola med delom oz. prihajanje
na delo v vinjenem stanju. Isti
samoupravni splosni akt pa tudi
predvideva. da se vinjenost oz.
alkoholiziranost ugotavlja z upo-
rabo alkoskopa. ¢e delavec na
tak preizkus pristane, ¢e pa od-
kloni. se steje. da je pod vplivom
alkohola. 7
Sodis¢e zdruzenega dela je v
konkretni sporni zadevi poudari-
lo. da organizacija zdruZenega
dela ne more prisiliti delavca. da
bi se morebitna vinjenost preiz-
kusala z alkoskopom oz, alkote-
stom. kar je seveda mogoce sto-
riti. ¢e delavec na to pristane.
Morebitna
more pomeniti domneve. da je
delavec pod vplivom alkohola in
da Zze sama odklonitev dokazuje.
da je storil hujso krsitev delovne
obveznosti. V disciplinskem po-
stopku je dolznost disciplinske
komisije. da ugotovi. ali je dela-
vec res storil o¢itano hujso krsi-
tev. ali ne oziroma ali je bil res
pod vplivom alkohola. Dejansko
stanje se lahko dokazuje zlasti s
pricami. ki so opazovale ravna-
nje sodelavea. njegovo vedenje
in govorjenje. Ker je v konkret-

odklonitev pa ne-

nem spornem primeru delavec
nastopil zoper okolico agresivno,
je posredovala postaja milice in
ga odpeljala na pridrzanje. De-
lavei milice. ki so opravili uradno
dejanje. bodo prav lahke zasli-
Sani kot price. da bi se ugotovilo,
ali je bila agresivnost delavca po-
sledica vinjenosti. To pa se deka-
zuje tudi na podlagi zaslisanj ti-

“ stih pric. ki so videle. da je sode-

lavec uzival alkohol.

Ce disciplinska komisija ne
izvede potrebnih dokazov. na
podlagi katerih bi bilo dejansko
stanje pravilno in popolno ugo-
tovljeno. mora sodis¢e zdruze-
nega dela. ¢e delavec zahteva
sodno varstvo. izvesti vse po-
trebne dokaze in ugotoviti de-
jansko stanje oz. dejanje. ki se
delaveu ocita kot hujsa krsitev
delovne obveznosti. Dokazova-
nje pred sodis¢em pa je vselej
tezje in zamudnejse. ker je do-
godek ¢asovno bolj odmaknjen
kot je bil tedaj. ko je dejansko
stanje ugotavljala disciplinska
kKomisija. Prav zato j¢ temeljna
naloga te komisije. da izvede vse
dokaze za ugotovitev resnice.
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ODMEVI,
MNENJA,
STALISCA

Napitnina,
nadzor ali boljSa
organizacija

Ko sem brala ¢lanek Napitni-
na. nadzor ali boljSa organizaci-
ja. so se mi porodile tele misli:

Kiosk
. Na Poljanski cesti 46 A v
Ljubljani, pred vhodom v skla-
diS¢a Sadje zelenjava, stoji
majhen kiosk, v katerem ze
vrsto let prodajajo manjvredno
blago. Tu je po polovi¢ni ceni
mogoce kupiti okusne in neo-
porecne banane, pomarance so
na voljo trenutno po 80 dinar-
jev za kilogram, jabolka po 30,
razna zelenjava pa se dobi Ze za
20 oziroma 10 dinarjev za kilo-
gram.

Kiosk  je odprt vsak dan,
razen nedelje, in sicer od 7. do
11. ure oziroma dokler vsa-
kodnevno odmerjene koli¢ine
sadja in zelenjave (ki pa je pod
lupino prav tako okusno in

neoporecno kot tisto, ki ga sicer

po zelo visokih cenah kupu-
jemo v trgovinah) ne zmanjka.
Razumljivo, da je =zaradi
izredno ugodnih cen, Ki so tudi
do petkrat nizje kot v redni
prodaji, in pa seveda vedno
bolj plitvih Zepov Stevilnih ob-
¢anov, pred kioskom vsak dan
dolga vrsta. Marsikoga zanese
pot sem kar iz nocne sluzbe;
takoj po Sesti uri se Ze postavi v
vrsto. Tisti, ki imajo »drseci«
delovni ¢as, pridejo ob sedmih,
malo kasneje pa se vrsti pred
kioskom pridruzijo $e ostali:
med njimi je najvec upokojen-
cev, pa tudi kurirjev in drugih
usluzbenceyv, ki se na svoji poti
do poste ali banke mimogrede
ustavijo tu.

Pred tem kioskom vlada —
morda zaradi bliznje kasarne
Marsala Tifa — prava vojaska
disciplina: vrivanj v vrsto, ki so
sicer naSa udomacena poseb-
nost, tu ni; tu se med drugim
dosledno spostuje pravilo, da
»kdor prej pride, prej melje«.
Sem tudi nihée ne pride kupit
dve ali tri pomarance, kolikor si
jih pri zdaj$njih cenah upamo
naenkrat Kupiti "v trgovini.
Vsakdo, ki zaide sem in mora
cakati uro in veé, da pride na
vrsto, kupi po nekaj kilogra-
mov tega ali onega sadja in ze-
lenjave. Seveda ne samo zase.
Kupi ga Se za sosede, prijatelje,
sodelavce v sluzbi... Vcasih se
pred okencem kioska pojavi
tudi kak »velegrosist« — kakor
gav3saliimenujejo cakajoéi —z
nekoliko predolgim »sezna-
mom« blaga in takrat ¢akajoci
v ozadju seveda negodujejo. Pa
ne tolikanj zaradi tega, ker
bodo morali malo dlje ¢akati,
ampak iz bojazni, da ne bodo
¢akali zaman: da bo tistega, po
kar so prisli, zmanjkalo.

Pred dnevi sem tudi jaz zaSel

V gostinstvu delam Ze 26 let.
Tudi doma smo imeli gostilno,
tako da poznam to delo, kot se
rece, Ze od malega. Vseskozi je
bilo precej prepira in negodova-
nja pri nagrajevanju natakarjev.

Dvajset let sem bila placana od
prometa, lastnega. Imamo sistem
register blagajne. Ob zdruzitvi z
veCjim podjetjem se je sistem
spremenil. Verjemite, da sem
bila zelo vesela. Ravno tako ima
vsak natakar svoj rajon. Ce ima
kdo vecjo gneco, si prisko¢imo na
pomoc, prej je bilo to strogo od-
merjeno, tako da je bil prikraj-
San gost — vse to je izzvalo pre-
pire, da ne govorim o kakovosti
strezbe. Vse je povezano. Reci-
mo, kako naj natakar dobro
dela, ¢e ni dober tudi tocaj —
kuhar. Sem natakarica, da ne bo
pomote. Sedaj smo skupaj sti-
mulirani. Zaradi tega nisem
spremenila odnosa do gosta. Se
bolj se trudim za nekaj tock vec,
ko vidim, da gre vse rakovo pot.-

Vseskozi se sprasujem, ali je res
tezko biti sedem ur prijazen in
ustrezljiv do gosta. Vse je lepo

sem in bil prica temule dogod-

ku: »Tale vrecka je za JoZico, ti
dve za Brigito, tale za Kristi-
no, te tri pa za direktorja...« je

narocala Zenska srednjih let

svojemu mlaj§emu spremlje-

valcu, ki je vredke s pomaran-

¢ami in jabolki sproti odnasal v

prtljaznik stoenke.

Cakajoti, ki so prestopicali
pri minus Sestnajstih stopinjah
Celzija, so osupnili. Besede:
»za direktorja« so jih zmedle,
kajti zazvenele so nekam tuje.

TiSino jutranjega dne je nato
presekal rezek Zenski glas
nekje z repa dolge vrste: »Za
direktorja!? Madonca, kakSen
direktor pa je to!?«

Zenska, ki je maloprej izgo-
vorila te bogokletne besede, se
je najprej zdrznila, nato pa mir-
no odvrnila: »Cisto navaden,
gospa. Tak3en, kot smo vsi...«

»Kot smo vsi...?« je ocCita-
jole protestirala ista Zenska,
»To pa ze ne bo drzalo! Ce bi
bil ta va$ direktor taksen, kot
mi, bi zdaj lepo ¢akal v vrstil«

»Tako jel« je Zenski pritrdilo
Se nekaj sopranov in altov.

Zenska in njen mlajsi sprem-
ljevalec sta se spogledala, uza-
ljeno sedla v stoenko in se od-
peljala. Med ¢akajocimi pa je
negodovanje naraS¢alo. Neka-
teri so se zgrazali: Ce$, kaj se pa
to pravi, da direktorji posiljajo
svoje tajnice in kurirje naku-
povat manjvredno sadje in ze-
lenjavo, ko pa imajo vendar di-
rektorji dovolj visoke place, da
si lahko vse to nabavijo v redni
prodaji. Nekateri pa sa se $ko-
dazZeljno nasmihali in zlobno
pripominjali, da je Ze skrajni
cas, da draginja prizadene tudi
vodilne in ne samo delavce z
nizkimi dohodki...

To »javno razpravo« je zak-
ljuéila urna in zelo delovna
prodajalkaizkioska, ki je caka-
joce pomirila z naslednjimi be-
sedami:

»Po pomarance, banane, ja-
bolka, hruske, korenje in drugo
zelenjavo lahko danes pridejo
vsi  ljubljanski  direktorji!
Danes ne bo za nikogar nié
zmanjkalo!«

Ceprav je zaradi vzhajajo-
¢ega sonca mraz za hip e bolj
pritisnil in je Golovec zajela
tezka siva megla, so se mrki
obrazi Cakajocih ob prodajal-
kinih besedah zjasnili. Od kio-
ska sem pa je zavel prijeten,
preprost in topel vetri¢ kram-
ljajocih besed. Stopil sem v
VIsto. ..

Janez Turk

poudaril strokovnjak tovaris Spi-
lak.

Véasih smo delali do dveh ali
treh ponoé¢i in mnogo ve¢ kot 7
ur. To je zdaj strogo sedem ur.

Vedno mi je Zal, ¢e kdaj nisem
prijazna. Jezim se takrat, ¢e gost
dela Skodo ali slab ugled hi§i —
lokalu, z dufo in telesom hkrati
sem v sluzbi.

Dobrega in slabega delavca so
vrgli v isti kos, kar je narobe. Ne-
kateri delavci lahkd dobijo vi-
soke osebne dohodke, pa se Se
vedno ne bodo trudili. Kdor dela
z veseljem, bo vesel tudi nekaj
tock vec. To se je zgodilo tudi
meni in zdaj kar ne vem, kako bi
se bolj potrudila.

Nazadnje naj $e poudarim, da
je nagrajevanje posameznika
tudi nekaksen beg nadrejenih od
odgovornosti. Med sabo se pre-
pirajo, kar spet ni prav — Zrtev je
vselej gost.

Tilka Perhavec, Kranj
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Srecanje obmejnih sindikatov v [zoli

Za pravo, delavsko

sodelovanje

Sodelovanje slovenskih in ita-. |

lijanskih sindikatov ob meji je ze
od nekdaj dobro in uspesno.
Vendar pa sta s¢ minuli teden
prvi€ zbrali vodstvi ‘na sre¢anju,

| za pravice manjsin, le trenutek

ki so'se ga udelezili‘tudi ¢lani |

obalno-kraSkega - sindikalnega
sveta in nove delavske zbornice
italijanskega sindikata CGIL
TrzaSke pokrajine. V lzoli so
pripravili posvet o vlogi sindika-
tov pri krepitvi soZitja na narod-
nostno mesanih obmocjih.

Na posvetovanju so Stevilni
razpravljalci, med njimi tudi se-
kretar nove delavske zbornice
CGIL Roberto Treu, Joze Steg-
ne, predsednik kraSko-obalnega
sveta ZSS ter predsednik SKGZ
iz Trsta Boris Race poudarjali
pomen -spodtovanja pravic na-
rodnosti do lastnega razvoja, na-
' rodnosti, kulture, in da celovit

| nem boju, so govorili o zmagi, za
. katero so se bojevali ze med
{ vojno. Drugi pa so predlagali ze

| bi odprlo vrata to posvetovanje.

{ jencl.

razvoj mangine ne zadovoljuje |

samo njihovih pravic, ampak bo-

gati tudi matiéni narod.
Razpravljalciiso bili enotnega

mnenja, da je takSno srecanje,

kjer greza vlogo'sindikata vboju

neke bitke insodelovanja delav-
cev, stkane v preteklosti. Neka-
teri med njimi.nekdanji italijan-
ski- borci v “narodnoosvobodil-

doloénej$a srecanja. za katera naj

Tako so ucitelji pogresali medse-
bojno izmenjavo izkuSenj, ki bi
lahko bogatila njihovo delo in
tako pripomogla k uveljavljanju
pravic manjSin. Potrebo po sre-
¢anjih ‘so poudafjali tudi kovi-
natjiin ne nazadnje tudi upoko-
Vecina je menila, da
moramo zdaj nadoknaditi
zamujeno.

Andrej Agnic

Jeklarstvo in rudarstvo
v Valoniji izgublja sapo

Stavke mrtvicijo
proizvodnjo

V Valoniji, francosko govore-
¢em juZnem delu Belgije, se veéa
zaskrbljenost za usodo te dezele.
Tazibelka industrijske revolucije
zdaj v najvedji meri cuti posle-
dice zastarele sestave industrij-
ske proizvodnje. Po desetletjih
blaginje, katere temelj sta bila
premog in jeklo, je ta delno av-
tonomna pokrajina postala ne-
kak3na belgijska uboZnica.

Ta oznaka ni pretirana, ce
vemo, da stopnja nezaposlenosti
v Valoniji Ze zdaj presega 16,5 %
in da bo ob koncu tega desetletja
Ze vsak Cetrti Valonec brez zapo-
slitve. In to v dezeli, ki ne leZi na
obrobju, marveé v osréju Evrop-
ske gospodarske skupnosti, ene
najpomembnejSih svetovnih go-
spodarskih sil,

Ni¢na rast, propadanje grad-
bene industrije, nazadujode je-
klarstvo in neobetaven razvoj
storitvenih dejavnosti, od kate-
rih so si v Valoniji mnogo obeta-
li, so najbolj kritiéni bolezenski
znaki te belgijske pokrajine.
Obeti za prihodnje petletno ob-
dobje so prav tako neugodni: go-
spodarska rast do 1 %, medtem
ko je bruto druzbeni proizvod v
obdobju 1980—84 3e rastel s
povpreéno stopnjo 2,2 % letno.

Vse kaZe, da so v Valoniji pre-
dolgo zaupali v mo¢ rudarstva.
Socialisti¢no usmerjeni sindikat
FGTB, ki skuia reSevati polozaj
delavstva zgoljs stavkami, je, kot
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kaze, odpodil ve€ino tujih podje-
tij, ki so svoj sedeZ in kapital
prenesla v socialno mirnejsi se-
verni del Belgije, v Flandrijo.

Najve¢ji belgijski izdelovalec
jekla Cockerill-Sambre iz Se-
rainga ze ve¢ let prejema izdatno
denarno pomo¢ drzave. V zad-
njih letih je prejel za najmanj
200 milijard dinarjev drzavnih
dotacij glede na to, da si je
zvezna vlada kljub delni avto-
nomiji Valonije pridrzala nadzor
nad ladjedelnicami, kmetij-
stvom, tekstilno in steklarsko in-
dustrijo in jeklarstvom.

V tezkih gospodarskih razme-
rah so sindikati poveéali svojo
dejavnost. V jeklarskem kon-
cernu Cockerill-Sambre se tako
reko¢ tedensko vrstijo stavke, ki
mrtvi¢ijo Ze tako omejeno proi-
zvodnjo. Zlasti sindikat FGTB se
upira strukturnim spremembam
v jeklarski proizvodnji in se v
Casu, ko jeklarnam primanjkuje
narocil, . poteguje. za zviSanje
mezd, Sogialno ozradje se je

Nagle spremembe v argentinskem vodstvu

Pogajanja s posojilodajalci

Ceprav so nekateri pricakova-
li, je opazovalce vendarle prese-
netila nenadna odlocitev argen-
tinskega predsednika Raula Al-

fonsina, da bo zamenjal ministra

za gospodarstvo dr. Grinspuna,
ki je to dolznost opravljal od de-
cembra leta 1983. Ze dalj ¢asa so
se Sirile govorice, da je Alfonsi-
nov stari politicni sopotnik in
dolgoletni osebni prijatelj dr.
Grinspun svojeglav in neprila-
godljiv, tako da 3e otezuje go-
spodarski poloZaj Argentine, ki
se slabsa zaradi ¢edalje vi§je in-
flacije in teZav pri odplacevaniju
dolgov tujini. V dogovoru z
mednarodnim denarnim skla-
dom bi morala argentinska vlada
z ustreznimi ukrepi od lanskega

na 300 %, vendar se, kot kaze, ta
cilj vse bolj oddaljuje.

Tako podjetniki kot sindikati
so zadnje case odkrito izrazali
nejevoljo in grajali Grinspunovo
ravnanje, tudi zavoljo nepriprav-
ljenosti za usklajevanje nasprotij
med socialnimi partnerji na eni,
ter njimi in vlado na drugi strani.

Poglavitni vzrok za zamenjavo
Grinspuna in njegovo imenova-
nje za poslanika v OZN je dej-
stvo, da Argentina na pogajanjih
s ¢lanicami mednarodnega de-
narnega sklada potrebuje diplo-
mata, pripravljenega na kom-
promise. Tem zahtevam bo, kot
domnevajo, dosti bolj ustrezal
Grinspunov naslednik, 44-letni

mocno zaostrilo tudi pri drugem
gospodarskem stebru pokrajine,
v strojni in oborozZitveni indu-
striji Fabrique Nationale (FN) v
Herstalu pri_Littichu. Pogosto
stavkajo tudi pri ACEC, ki izde-
luje elektro opremo. Ravnanje
sindikata FGTB, ki je tudi tu po-
budnik stavk, mnogi opazovalci
oznacujejo kot »samomorilsko«.

Ni dvoma. da je boj belgijskih
socialistiéno usmerjenih sindika-
tov konec koncev naravnan proti
draginji, ki jo s svojo gospodar-
sko in socialno politiko spodbuja
sredinsko-desni¢arska Marten-
sova vlada v Bruslju. Toda tudi
med sindikatiin socialisti, ki le-te
podpirajo, v zadnjem ¢asu nasta-
jajo trenja. Predsednik valonske
regionalne vlade Dehousse opo-
zarja sindikate: »Prednost ima
dohodek, s katerim bomo finan- |
cirali naloZbe za preusmeritev
gospodarstva.« Po njegovem je
Valonija, kakSna je zdaj, »na
poti k propadux.

Nande Zuzek |

oktobra do letoinjega septembra

J. Vital Sourouille. Imajo ga za

zniZati stopnjo inflacije od 700 ' tehnokrata, ki je bil doslej jabno- |

terjajo kompromise

sti le malo znan, ¢eprav je eden
izmed tvorcev naérta gospodar-
skega razvoja Argentine za ob-
dobje do leta 1989, ki se nekako
ujema z Alfonsinovim predsed-
niskim mandatom. Poznavalci
argentinskih razmer o tem tihem
politiku menijo, da bo ne le znal
voditi pogovore s predstavniki
mednarodnega denarnega skla-
da, ko bo $lo za ponovno odlozi-
tev placila dolgov, ampak da bo
bolj kot Grinspun ugajal tudi
sindikatom, ki do njegovega
predloga nacrta razvojnega pro-
grama za obdobje prihodnjih
petih let vsaj naceloma niso imeli
odklonilnega stali§ca.

Novi predsednik argentinske
Centralne banke, ki je na tem

|

drzavni sekretar za notranjo tr-
govino José Conception. Tako
kot Sourille, ki je bil doslej Al-

| fonsinov gospodarski nacrtova-

lec, je tudi novi predsednik Cen-
tralne banke tehnokrat. Je za-
sluzni politik iz vrst UCR, Alfon-
sinove stranke, ki je v Argentinl
zdaj na oblasti.

Uradno naj bi Vasquez prepu-
stil mesto predsednika Centralne
banke Conceptionu zaradi $ib-
kega zdravja, vendar so vzroki za
Vasquezov umik drugje. Vse
kaze, da se je zapletel v odkrita
nasprotja z Grinspunom, za ka-
tera je treba vzroke spet iskati Vv
razlicnih pogledih na poloza)
Argentine kot drzave, ki se je ¢e-
zmerno zadolZila v tujini. .

mestu prav tako zamenjal dr.
Vasqueza, je 63-letni dosedaniji

N. Z

AfriSko sindikalno gibanje juzno od Sahare (3)

Omejene oblike
delavskega
soodlocanja

Pise: Emil Lah

Druzbene razmere, v katerih delujejo sindikati, so torej zelo zaplc—
tene. Veliko vprasanje za sindikate predstavlja predvsem narascajoca
brezposelnost, saj se delavci iz strahu pred izgubo delovnega mesta ne
zavzemajo za vélan jevanje v sindikalne organizacije, delodajalci pa ne
spostujejo v celoti delovne zakonodaje.

Afriski sindikati zato vse odlo¢neje zahtevajo gospodarske in so-
cialne reforme, ki naj bi pomagale omiliti druzbena protislovja in so-
cialne razlike, hkrati pa naj bi zagotovile boljSe Zivljenjske in delovne

| razmere najSirSim ljudskim mnozicam. Sindikati opozarjajo tudi na

potrebo po dinamiénej§i gospodarski politiki, drugacni kreditni,
davéni in kmetijski politiki, boljsi koordinaciji industrijskih nalozb in
politike zaposlovanja, uvajanju nove tehnologije in tako dalje. Vec
pozornosti naj bi namenjali tudi sistematiénemu izobrazevanju sindi-
kalnega ¢alnstva, ki bi moralo biti dejavneje vkljuéeno v sodobno
proizvodnjo in vsakodnevno sindikalno delo. :

AfriSko sindikalno gibanje si vse bolj prizadeva za izbolj§anje druz-
benega standarda ljudi, sploSne ravni izobrazbe, zdravstvene zaslite
in podobno. Sindikalni delavci namreé menijo, da je izpolnjevanje teh
nalog sestavni del njihove druzbene vloge in zato zahtevajo ve¢ be-
sede pri upravljanju v podjetjih, pa tudi v druzbi nasploh. Mnoge afri-

Ske drzave tako Ze uvajajo v prakso razli¢ne oblike delavskega sood- |
| locanja. Le-te so ponekod omejene le na ozek krog posebnih vpra-

Sanj, pravico do obveScanja ali dajanja mnenja o nekaterih vprasa-

1

njih. V veéini primerov pa je delavska participacija e omejena, tudi
zaradi nizke stopnje razvoja druzbenoekonomskih odnosov in odklo-

| nilnih odnosov delodajalcev do delavskega soodlo¢anja. Marsikje s

tudi sindikati bojijo, da bi razvoj delavskega soodlo¢anja ogrozil nji-
hov polozaj. Ne glede na to pa veéina afriSkih sindikatov vendarle vidi
v razliénih oblikah delavske participacije moZnost za redevanje velikib
problemov druzbenega in ekonomskega poloZaja delavskega razreda.
V nekaterih drzavah vlade spodbujajo razvoj delavskega soodlo¢anja,
pri éemer si pomagajo z izkuSnjami v drugih delih sveta, ki naj bise ¥
Afriki kmalu razvile v samoupravljanje delavcev.

Kako pa na polozaj, vlogo in delovanje afri§kih sindikatov vplivajo
odnosi s politinimi partijami? Ko vecina afriSkih drzav Se ni bild
neodvisna, so sindikati v nekaterih drzavah predstavljali le del osvo-
bodilnega gibanja, drugje je razvoj sindikalnega gibanja potekal
vzporedno z razvojem drugih politiénih sil, tu in tam pa je sindikalna
organiziranost pomenila plodna tla za kasnejsi boj za neodvisnost. P0
priborjeni neodvisnosti pa so si vladajoée partije prizadevale nadzo-
rovati druzbene odnose v celoti. V drzavah z enopartijskim sistemom
so ustanovili enotne sindikalne organizacije, ki so si skupaj z drugim!
silami prizadevale pospesiti notranji razvoj v drzavi. V takih primeri
sta bila partija in sindikat med seboj tesno povezana in sta skupaj re-
Sevala vsa razvojna vprafanja. V drzavah z vegpartijskim sistemoi?

| vlada sindikalni pluralizem, pri éemer so sindikati opora vladajofl

| partiji. V Angoli, Mozambiku, Etiopiji in $e kje je na primer tezko lo-

Citi, kje se zacne partijsko delo in kje se konéa sindikalno. Skupni cilj
je obramba nacionalne revolucije, teritorialne celovitosti in neodvir
snosti. Poglavitna naloga sindikatov pa je boj za ve¢jo proizvodnjo:
odpiranje novih delovnih mest, delovno disciplino in ¢imveéjo pro-
duktivnost dela. Sindikati imajo pomembno vlogo tudi pri ideoloskert
in politicnem izobrazevanju ljudi, med katerimi mnogi ne znajo pi*
sati in brati. :

V nekaterih afriSkih drzavah (Nigerija) sindikalni funkcionarji né
smejo opravljati polititnih funkcij, ponekod pa morajo biti tudi élan!

i vladajoce partije. V Tanzaniji, Keniji in §e kod sindikalne voditeljé

imenuje partija. V Mozambiku, Angoli, Gvineji Bisao in Kongu pa$?
sindikalni funkcionarji ¢lani najoZjega partijskega vodilnega organd:
V Mozambiku in Tanzaniji sindikati na primer delujejo povsem ¥
skladu z ideologijo in programom vodilne partije, medtem ko sind¥
kati v Zambiji iS¢ejo ve¢ avtonomnega prostora za svoje delovanjés

| kar tuin tam povzroca nezaupanje in napetosti med partijo in sindika-

i1

Nadaljevanje prihodnji¢
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'PREDLOG

IZHODISCA ZA
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USKLADITVI PLANSKIH
PRVIN SOCIALNE
POLITIKE ZA OBDOBJE
' 1986—1990

Predlog izhodis¢ bo obravnavala skupsc¢ina Skupnosti
socialnega varstva Slovenifje na seji, ki bo 27. marca
letos. Izhodis¢a, ki jih bo sprejela skup$cina, bodo |
podlaga za uskladitev socialnovarstvenih programov |

|

skupnosti v naslednjem srednjerocnem obdobju.

Predidge, pripombe, mnenja in stalisca do usmeritev iz
te listine éimprej sporocite skupscini Skupnosti
socialnega varstva Slovenife, Ljubljana, Kidriceva 5.

Z zakonom o skupnostih socialnega | samezne samoupravne interesne skup-

varstva (Uradni list SRS 8/80) in ustanovi-
tvenimi akti Skupnosti socialnega varstva
Slovenije je predvideno, da ustanoviteljice
in druge skupnosti s podro¢ja socialnega
varstva s samoupravnim Sporazumom us-
kladijo: 2 ;

— socialnovarstvene prvine za sa-
moupravne sporazume o temeljih pla-
nov,

— obseg, pogoje in merila za uve-
ljavljanje socialnovarstvenih pravic,

— socialnovarstvene programe, ki
so podlaga za zdruzevanje sredstev po
nacelu solidarnosti in vzajemnosti,

— prednostne naloge na podrocju
socialnega varstva, uvajanje novih
oblik socialnega varstva in druge
skupne naloge.

Pogoje in merila za uveljavljanje social-
novarstvenih pravic so skupnosti Ze dolo-
¢ile s samoupravnim sporazumom. 0 ure-
snicevanju socialnovarstvenih pravic. Z
namenom, da bi opravili predhodno raz-
pravo o drugih temeljnih izhodis¢ih social-
ne politike v naslednjem srednjerocnem
obdobju, skupséina Skupnosti socialnega
varstva Slovenije sprejema ta izhodisca.
Pripravlijena so na podiagi dolgoroénih
smernic socialne politkke, smernic za
druzbeni naért Slovenije za obdobje
1986—1990, analiz razvojnih moznosti in
planskih elementov, ki so jih pripravile po-

|

nosti. V analizah so podane tudi obrazlozi-
tve in kvantifikacije posameznih elemen-
tov.

I

Uyeljavijanje spcialne politike in so-
cialne varnosti je nerazdruzljiv del ra-
zvojne politike slovenske druzbe in intere-
sov delavcev, delovnih ljudi in obéanov za
uresniCevanje dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije. Za to bomo zla-
sti ustvarjali moznosti za organizirano, ka-
kovostno in visoko uginkovito delo, s ¢imer
bomo povecali gospodarske rezultate in
dohodek, tako da si bo lahko vsak s svojim
produktivnim in ustvarjainim delom zago-
tavljal boljSe zZivljenje in ustrezno socialno
varnost.

To bomo dosegli s krepitvijo druzbenoe-
konomskega polozaja delavcev, intenziv-
nim razvojem proizvodnje na osnovi kako-
vostnih dejavnikov, z uveljavijanjem eko-
nomskih zakonitosti, ki bodo nagrajevale
kakovostno in produktivho proizvodnjo ter
uveljavljanjem znanja in ustvarjalnosti de-
lavcev.

Z drugaéno delitvijo dohodka, ki bo
osebnim dohodkom dajala ustreznejSo
vrednost, in z uveljavljanjem nacela na-
grajevanja po rezultatih dela bomo spod-
bujali storilnost in onemogo¢ali uravnilov-

ko. Zajamcenega osebnega dohodka kot |

izrazite socialne kategorije ni mogoce
uporabljati za merilo za najnizji osebni do-
hodek iz rednega dela. Najnizji osebni do-
hodek kot vrednost enostavnega dela mo-
ra zagotavljati posamezniku vsaj mini-
malno zivljenjsko raven.

Sredstva za socialno varnost bomo
zdruzevali v skladu z gibanjem dohodka in
rezultati dela ter prenehali administrativho
omejevanje na tem podrocju. S tem se bo
povecala tudi motiviranost delavcev za
boljSe gospodarjenje.

Spodbujali bomo produktivnejse zapo-
slovanje ob ohranjevanju polne zaposle-
nosti, ustrezno izobrazevanje, prekvalifi-
kacije in zaposlovanje v perspektivne de-
javnosti ter zagotavljali socialno varnost
delavcem, ki brez svoje krivde zgubijo delo
in zaposlitev.

ZmanjSevali bomo nastajanje vseh vrstin-
validnosti z u¢inkovitej$o preventivo, ure-
janjem zdravega in varnega delovnega
okolja, boljSo varnostjo pri delu, v prometu
ipd. in bolj§im zdravstvenim varstvom. Ob
tem bo potrebno ucinkoviteje urediti tudi
zaposlovanje invalidov in izboljSati poloZaj
najtezje prizadetih.

IzboljSevali bomo druzbeno skrb za
otroke in mlade druzine z zdruZevanjem
ve¢ sredstev za ta namen, $e posebej za
reSevanje stanovanjske problematike in
za neposredno otro$ko varstvo. Izpopolniti
bo potrebno tudi sistem druzbenega var-



stva otrok in porodniskega dopusta ter iz-
polnjevati druge cilje za zaustavitev pada-
nja Stevila rojstev.

Z doslednim uveljavijanjem zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju
bomo pripomogli k ustreznej$i socialni
varnosti upokojencev na podlagi minulega
dela. Povecali pa bomo tudi druzbena pri-
zadevanja za kakovost Zivijenja na starost
in ohranjanje sposobnosti za samostojno
zivljenje ob ustrezno organizirani sosedski
in drugi pomodi.

Druzinam in posameznikom, ki Zivijo v

tezkih socialnih razmerah, bomo zagotav-
liali dogovorjeno socialno varnost.

Il
Izpolnjevanje omenjenih ciljev, ki po-
menijo predvsem ohranjanje Ze dosezene
ravni socialne varnosti in dosedaj sprejetih
obveznosti, bo mogoée i

1. z doslednim stabilizacijskim ravna-
njem temeljnih nosilcev socialne politike in
socialnega varstva, to je delavcev, delov-
nih ljudi in ob&anov v organizacijah zdru-
Zenega dela in krajevnih skupnostih, z
ucinkovitejso samoupravno organizira-
nostjo in delegatskim odlocanjem;

2. s kontinujranim nadrtovanjem so-

' cialnega razvoja in socialne varnosti v or-
ganizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih, skladno z njihovo celotno ra-
2zvojno politiko in dolgoroénim programom
gospodarske stabilizacije; .

3. s prestrukturiranjem druZbenih de-
Javnosti in socialnovarstvenih programov,
ne da bi bistveno povedali sredstva, tako
da bomo dosegli optimalne rezultate,
vedjo kakovost storitev in vedji izkoristek
zmogljivosti v posameznih dejavnostih;

4. s solidarnostnim zdruzevanjem de-
narja za zagotovitev temeljnih programov
na osnovi zakonsko zagotovijenih pravic
vsem ob¢anom v SR Sloveniji, ne glede
na ekonomske moznosti posameznih ob-
mocij;

5. z doslednim uveljavijanjem samou-
praviega sporazuma o uresniéevanju so-
cialnovarstvenih pravic, s éimer bo zago-
toviiena pomo¢ obéanom na podlagi
stvarno ugotovijenih socialnih razmer
druzine in predvsem v.funkcionalni obliki;

6. s spodbujanjem humanosti, tovaris-
tva, prostovoljnega dela in drugih vrednot
samoupravne socialisticne druzbe.

1.

V srednjeroénem obdobju ohranjamo
najmanj dosezeno raven socialne varnosti
delovnih ljudi in ob¢anov s postopnim
izboljSevanjem. druzbenega in druzin-
skega varstva otrok, invalidov in starejsih
oseb. .

1. Zaposlovanje

V naslednjem srednjerotnem obdobju
se bodo zaostrovali problemi zaposlova-
nja. Prizadevali si bomo za ohranitev se-
danje stopnje zaposlenosti in razvijali
moznosti za produktivno in ekonomsko
upraviéeno zaposlovanje ob zagotovitvi
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kar najbolj$e kvalifikacijske sestave zapo-
slenih.

Preusmeritev gospodarstva in druzbe-
nih dejavnosti se bo v srednjeroénem ob-
dobju navezovala predvsem na povegano

“izkoriS€anje obstojedih proizvodnih in dru-

gih zmogljivosti, izbolj$anje organizacije
dela, polno in produktivno izrabo delov-
nega ¢asa ter povecanje storilnosti:

Zagotoviti bo potrebno moznosti za
polno produktivno zaposlenost mladine, ki
bo koncala Solanje. V zvezi s tem je po-
trebno vse mlade vkljuciti v pripravnistvo
kot pomembno obliko usposabljanja.

Odpravljali bomo razlike med ponudbo
in povprasevanjem po kadrih z usmerja-
njem ucencev in Studentov v tiste vzgoj-
noizobrazevalne programe, ki jih zahteva
razvojno propulzivno zdruzeno delo. To
usmeritev bomo podpirali tudi z ustrezno
Stipendijsko politiko. :

Pravice brezposelnih oseb iz zavarova-
nja za primer brezposelnosti se bistveno
ne bodo spreminjale.

2. Druzbeno varstvo otrok
in druzine ;
DruZbeno varstvo otrok bo usmerjeno v
nadaljnje izena¢evanije pogojev za enako-
praven vstop vseh otrok v Zivijenje in delo.:
Skrbeti bo treba za skladen telesni in du-
$evni razvoj otrok ter za usklajeno zadovo-
lievanje potreb otrok, star$ev, druzine in
druzbe kot celote.
Se posebej bomo razvijali prostovoljno
delo, alternativne oblike druzbenega var-
stva otrok in neposredno svobodno me-

njavo dela.
Druzbeno varstvo otrok in druZine bo v
naslednjem  srednjeroénem  obdobju

usmerjeno predvsem v:

— izpopolnjevanje kakovosti vzgojnih,
varstvenih in zdravstvenih storitev za vse
predSolske otroke;

.dobi z moznostjo - podalj§anja porodni-
Skega dopusta; . ‘ 4

— pomo¢& druzini s funkcionalnimi in
denarnimi pomoémi in s svetovalno dejav-
nostjo.

Vzgojnovarstvena dejavnost

za predsoliske otroke
Nadalje bomo razvijali kakovost vzgoj-
novarstvenih storitev, prav tako pa bomo

otroke, da bi zmanjsali njihovo obolevnost.

Predsolske otroke, stare od 3 do 5,5 let,
ki niso zajeti v vzgojnovarstvene organi-
zacije, bomo postopno vkljudevali v
vzgojne programe. Program priprave otrok
na $olo (malo Solo) bomo poveéali na 420
ur.

Obseg nalozb v druzbeno varstvo pred-
Solskih otrok bo v naslednjem srednjerog-

| nem obdobju bistveno zmanjsan.

'Porodniski dopust :

Za urejanje varstva otrok v najmlajsi
‘ dobi so za prihodnje srednjeroéno obdobje
|predvidqne naslednje moznosti:

— skrb‘za mater in otroka v najmiajsi®

izboljSevali zdravstveno varstvo za vse .

VARIANTA |

Porodniski dopust ohranimo v doseda-
njem obsegu: 246 dni odsotnosti ali 105
dni odsotnosti in Stiriurno delo do dvanaj-
stega meseca otrokove starosti. )

Nadomestilo osebnih dohodkov za ¢as’
porodniSkega dopusta se obracunava na
nacin, ki velja.od 1. decembra 1984: na-
domestilo v visini 100% od osnove s
sprotnimi mesedénimi valorizacijami glede
na rast osebnih dohodkov.

VARIANTA li

(predlog skupnosti otroskega varstva)

Porodniski dopust se podalja na 365
dni odsotnosti s 100% nadomestilom
osebnega dohodka za 246 dni in 75% na-
go_mestilom osebnega dohodka za 119

ni. j

Porodniski dopust zavoljo nege in var-
stva dvojckov, ve¢ Zivorojenih otrok hkrati
In za tezje ali tezko dusevno in telesno pri-
zadetega otroka se podalj$a do 15 mese-
cev otrokove starosti, in sicer s 100 % na-
domestilom osebnega dohodka do 1. leta
otrokove starosti in 75% nadomestilom
osebnega dohodka za preostalo dobo.

VARIANTA Il

Nadomestilo osebnega dohodka v éasu
porodniSkega dopusta delavki v trajanju
365 dni v visini 100 % osebnega dohodka.

V drugi in tretji varianti so poleg podalj-
Sanja porodniskega dopusta predlagane
Se naslednje nove pravice:

— nadomestilo v ¢asu porodniskega
dopusta in sicer za 105 dni v visini 50 %
povpre¢nega esebnega dohodka za vse
kmetice (vseh kmetic z zdruZenimi, ki so
Ze doslej prejemale nadomestilo, je okoli

— zagotavljanje socialne varnosti za
dobo 84 dni Studentkam, iskalkam zaposli-
tve in uéenkam v usmerjenem izobraze-
vaniju v visini 50 % povpreénega osebnega
dohodka delavcev v zdruzenc i1 delu v mi-
nulem letu (teh oseb je okoli 2500).

® Za varianto Il bi potrebovali za 39 % ved
sredstev kot za varianto |, kar pomeni, da bi se
sedanja prispevna stopnja poveéalaod 1,10 %
na 1,23 %.

Za varianto Ill bi potrebovali za 50 % veé
sredstev kot za varianto I, kar bi pomenilo po-
vecanje prispevne stopnje s sedanje 1,10 % na
1,34 %. : '

Predlagana je tudi obogatitev vsebine
zavitka za opremo novorojenca do 50 %
glede na sedanjo vsebino in vrednost.

V razpravi o podalj§anju pofodniskega
jdopusta in o visini nadomestila osebnega
dohodka bi bilo treba upostevati nasled-
nje: :

— dalj$i porodniki dopust, ki omogo&a
individualno nego otroka, ustvarja ugod-
nejse moznosti za otrokov psihofizicni ra-
zvoj, uposStevaje, da vsak mesec starosti

otroka pripomore k zrelosti in sposobnosti
|otroka za obrambo pred Stevilnimi zuna-
‘njimi vplivi;



— dalj$a odsotnost z dela lahko Skodi
napredovanju in uveljavijanju poklicnih
ambicij delavk. Zato je potrebno predvideti
tudi razliécne mozne oblike uveljavljanja te
pravice (fleksibilnost); :

— podalj$anje porodnitkega dopusta
za Stiri mesece bi pomenilo, ob priblizno
24000 zaposlenih porodnicah, izpad
96000 mesecev dela. Zato bo treba raz-
Cleniti, kako dalj$i porodnigki dopust vpliva
na delovni proces in storilnost v organiza-
cijah z vegjim Stevilom delavk (tekstilna in-

dustrija, zdravstvo, Solstvo idr.). Preuditi je-

potrebnovprasanje, ali je mogoce odsotne
delavke nadomestiti s prerazporeditvami,
z zaposlovanjem za dologen &as ali pa v
pretezno Zenskih kolektivih z zaposlova-«
njem dodatnih delavk. Ugotoviti je potreb-
no, ali zdruzeno delo lahko zagotovi vse
stroske, ki bodo nastali s podalj$anjem po-
rodniskega dopusta. (Ob odlogitvi za po-
daljsanje bo potrebno te nadomestitve do-
datno upostevati tudi kot merilo v svobodni

menjavi dela v druzbenih dejavnostih, kjer -

prevladujejo Zenske);

— Vvzvezis Sirjenjem kroga upravi¢en-
cev do nadomestitve osebnega dohodka
za dolo¢eno dobo pred’ porodom in po
njem na vse Studentke, iskalke zaposlitve
in ucenke, je treba ugotoviti, ali je sprejem-
ljiva taka sistemska resitev ali pa bibile bolj
primerne razliéne oblike denarnih in funk-

cionalnih pomoéi glede na socialni polozaj
' teh oseb;

' — ob dolo¢anju visine nadomestila za
podaljsanje porodniskega dopusta se je
treba odlogiti, ali bomo zagotavljali platilo
zaodsotnostz delav enakem obsegu kot
za delo ali pa bomo za to dobo zagotavljali
nizje' nadomestilo, vendar zagotovili
osnovno socialno varnost delavkam z naj-
nizjimi dohodki;

— €e bomo v srednjeroéne planske li-
stine vklju¢ili pravico do daljSega porodni-
skega dopusta, je treba dologiti, v katerem
letu bomo uvedli to pravico in gmotne
moznosti za njeno uveljavljanje.

— preutiti bi bilo potrebno tudi druge
mozne oblike varstva otrok do treh let sta-
rosti. Tej starostni skupini naj bi zagotav-
ljali predvsem individualne in druZinske
oblike varstva (leta 1983 je bilo v jaslicah v
Sloveniji le 1500 otrok do enega leta staro-
sti). Analizirati bi bilo‘treba tudi pobudo o
posebnem dodatku za otroke do treh let, s
Cimer bi olajsali stroske za-varstvo v tem

casu. Povecati.pa se mora tudi odgovor-

nost organizacij zdruZzenega dela pri zago-
tavijanju varstva otrok njihovih delaycev.

- Druzbena skrb in pomoé
druzini

Zagotovitev socialne varnosti druzine
temelji na delu in osnovnih Zivljenjskih
okolisCinah. Zato si bomo zlasti za mlade
druzine prizadevali za moznosti zaposio-
vanja in ustreznega urejanja stanovanj-
skih vprasanj.

Druzba bo posebno skrb namenila dru-
Zinam, ki so v tezjem gmotnem in social-
nem poloZaju, in sicer v skladu z veljavnim

safnoupravnim sporazumom o uresnice-
vanju socialnovarstvenih pravic. Otrokom
iz druzin, ki Zivijo v najtezjih razmerah, bo
zagotovliena brezplaéna oskrba v vzgoj-
novarstveni organizaciji in v drugih organi-
zacijah. Denarne pomo¢i pa bodo izpla-
¢ane druzinam predvsem v primerih, ko ni

| mogoge zagotoviti funkcionalne pomogi ali

pa ta ni zadostna.

Da bi éimbolj uspesno preprecevali na-
stajanje socialnih problemov v druzini,
bomo izpopolnjevali sistem predzakon-
skega in zakonskega svetovanja, pomodi

| obéanom pri naértovanju druzine, vzgoji

otrok, pomogi in svetovanju osebnostno in
vedenjsko motenim otrokom, miadini in |

| odraslim, ter pomog&i pri preprecevaniju al-

koholizma in drugih oblik zasvojenosti. Pri
opravljanju teh nalog bodo pomagali tudi
centri za socialno delo.

Zagotoviti bo potrebno tudi ustrezmo |-

druzbeno skrb in pomo¢ tistim otrokom in
mladostnikom, ki so zaradi razlignih vzro-

‘kov' prikrajsani za normalno druzinsko

Zivljenje. :

Za vedji obseg rejnistva in poenotenje
viSine rejnin bo le-to vklju¢eno v zagotoy-
lieni program socialnega skrbstva, pri
¢emer se bodo solidarnostno zdruzevala
sredstva za zagotovitev povpreéne visine
rejnin na obmocju vse Slovenije.

3. Solidarnbst na
stanovanjskem podroéju

Prizadevali si bomo za povetan obseg
stanovanjske zidave, pri Gemer bo delez
druZbene zidave predvidoma enak indivi-
dualni. Delez solidarnostnih stanovanj v
druzbeni gradniji bo ostal enak. :

V obcinah bomo zagotavljali iz dohodka
najmanj odstotek bruto osebnih dohodkov
za financiranje solidarnostnih potreb za:

— redevanje stanovanjskih vprasanj
starej§ih obCanov, upokojencev, borcev
NOV in kmetov borcev NOV, invalidov,
ob¢anov, ki so za delo nesposobni ter dru-
zin z najnizjimi dohodki, vkljuéno z mladimi
druzinami, . ¢ . ¥

— 'in za delno nadomestitev stanarin.
Solidarnostna sredstva se bodo po potrebi
uporabljala tudi za kreditiranje adaptacij
oziroma prenove stanovanj in stanovanj-
skih his, v katerih stanujejo solidarostni
‘upravic¢enci in kmetje borci.

Sredstva, ki so se doslej zdruzevala za
dijagke in Studentske domove, bomo zdru-
Zevaliv zmanj$anem obsegu in jih usmerili
v urejanje domov, namenjenih mladostni-
kom z motnjami v dusevnem in telesnem
razvoju ter motnjami vedenja in osebnosti
na podlagi programa. - :

V' okviru programov oziroma namenov
uporabe zdruzenih sredstev na ravni re-
publike bodo preugili tudi pobudo za zago-

|- tavljanje ustreznih bivalis¢ za Rome.

|
|
|
|

4. Druzbeno varstvo invalidov

Druzbeno varstvo ihvalidov‘zagotavljajo i
skupnosti otroskega varstva, izobraZe- ‘
valne in zdravstvene skupnosti, skupnosti |

¥ ¢
za zaposlovanje, skupnosti socialnega
skrbstva ter skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. V naslednjem
obdobju bo posebno pomembno usklaje-
vanje vseh dejavnosti za invalide v skup-
nostih socialnega varstva.

Preuciti bo potrebno tudi moZnosti, da bi
nekatere prvine druzbenega varstva inva-
lidov poenotili, izhajajo¢ predvsem iz vrste
invalidnosti.

V skladu z dosezki medicine, rehabilita-
cije. socialnega dela, tehnologije in drugih
podrocij druzbenega razvoja bo varstvu
invalidov v naslednjem srednjeroénem
obdebju posvecena posebna pozornost:

— s SirSimi druzbenimi akcijami bomo
spodbuijali skrb vseh dejavnikov za orga-
nizirano preprec¢evanje nastanka invalid-
nosti, zmanj$evanje deleza invalidskih in
predcasnih upokojitev ter povecanje skrbi
za zdravje in humanizacijo dela. Pri tem
bodo zlasti pomembne aktivnosti v zdru-
zenem delu; ‘

— 2z razlicnimi oblikami preventivnega
zdravstvenega varstva bomo skrbeli za
pravo¢asno in organizirano odkrivanje
motenj, ki lahko pripeliejo do invalidnosti in
za njihovo uginkovito obravnavo. Med
zdravstvene ukrepe bo vkljuceno tudi si-
stematicno odkrivanje moznih prizadetosti
ploda Ze med nose¢nostjo;

— dogradili bomo sistem ¢imzgodnej- .
Sega odkrivanja, ustreznega spremljanja
in razvré¢anja ter celovitega in uéinkovi-
tega usposabljanja otrok in mladostnikov z
motnjami v duSevnem in telesnem razvoju.
Dograjevali in razvijali bomo vZzgojnovar-
stvene dejavnosti za predsolske otroke,
vzgojnoizobraZevalni sistem za Solske
otroke in zavodsko delo, tako da bodo vsi
otroci vkljuceni v dologeno obliko uspo-
sabljanja. Zagotavljali bomo moznosti za
ustrezno zaposlitev in proudili moznosti za
razvoj maobilnih sluzb za pemo¢ otrokom
na domu;

— uresni¢evali bomo nadelo, da si
mora tudi invalidna oseba v ¢imvedji meri
zagotavljati svojo socialno varnost z
delom. V ta namen bomo razvili dodatne
oblike usposabljanja in rehabilitacije inva-
lidnih oseb, s preostalo delovno zmoz-
nostjo. Usposabljanje in rehabilitacijo
bomo izvajali v skladu z naceli sodobne
rehabilitacijske znanosti, predvsem pa
kompleksno in v okolju, kjer je invalidnost
nastala;

— cilj usposabljanja in rehabilitacije
‘mora biti in ostati polna vkljucitev invalida v
produktivno delo v sodobni tehnologiji z vi-
soko stopnjo usposobljenosti. Ob uspo-
sabljanju za delo bomo upostevali tudi in-
validove potrebe po kvaliteti Zivijenija;

— invalidom, ki si zaradi stopnje inva-
lidnosti ne morejo zagotavljati socialne
varnosti, bomo s solidarnostjo zagotavijali
moznosti za dostojno Zivijenje in za ohra-
njevanje preostalih sposobnosti ter izbolj-
Sali sistem skrbi za najtezje invalide;

— poleg institucionalnih oblik varstva
invalidov bomo razvijali tudi ostale dejav-
nosti’ ki pomenijo humanej$i odnos do
vsakega invalida. Zato bomd spodbujali

3



B PP b Bl s IS B = e L b r i - o - N g = Mes. R P LA =T - SRR IO ot L L] [ e, @ M=
—_— e e we ko P o~ 8~ RS o Wi T~ Sior B e - P I N L W N N N 3 — o K e =T =4 < Qowme B R a2
S R O M Y I 0220 =00 R0 R ysrsds R s P G R, 7 2. Z 2.2 N 2
SR &.5emR2 RELTILSTAVIIVASTEEISE SSEERSLFE | N Dl BRIt O B BB 2w

dejavnost invalidskih organizacij in druge
oblike drustvenega zivijenja in dela invali-
dov ter prostovoljne dejavnosti.

5. Uveljavljanje invalidsko
pokojninskega zavarovanja

Invalidsko pokojninsko zavarovanje bo
temeljilo na tehle prvinah:

— obsegu pravic, ki je opredeljen z za-
koni in samoupravnimi splosnimi akti,

— usklajevanju pokojnin in drugih de-
narnih dajatev skladno z zakonom in druz-
benim dogovorom in

— solidarnostnem zdruzevanju sred-
stev za izvedbo programa dejavnosti
skupnosti.

Sproti bomo odpravijali neupraviene
nepravilnosti, ki se pojavijajo pri uveljav-
lianju zakonskih dologil.

Tudi v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju bomo zbirali denar za resevanje
stanovanjskih vprasanj upokojencev in in-
validov ter za zidavo domov za upoko-
jence v Skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SRS, vendar v
zmanjSanem obsegu. ;

6. Socialna varnost starejsih
obéanov

Delez prebivalcev starih nad 60 let v
Sloveniji raste. Starejsi populaciji je po-
trebno zagotoviti enakopraven polozaj, ji
omogociti, da odlo¢a o Zivljenju v starosti,
to pa zahteva ustrezno organizacijo druz-
benega zZivljenja in dela.

Da bi starejsim ljudem omogodili ohraniti
njihovo dejavnost. bo potrebno ugotoviti
moznosti za preusmerjanje dejavnosti
upokojencev na druga podrocja v skladu z
njihovimi sposobnostmi in druzbenimi po-
trebami. Izpopolnjevati pa je potrebno tudi
zdravstveno varstvo in stanovanjske ra-
zmere, ki bodo omogocile starim ljudem
¢im dlje ostati v tistem okolju, kjer so Ziveli
in delovali v svojih najaktivnejsih letih. Zato
je treba v krajevni skupnosti pospesiti po-

~ druzbljanje posameznih nalog, zagotoviti
preskrbo, organizirati ustrezne storitve,
komunalno ureditev, prometno dostopnost
itd.

Razvijati bo potrebno prostovoljno delo,
pomo¢ med ljudmi, hiSno nego kot eno
izmed enakovrednih druzbenih skrbi za
starejSe in podobno. :

V komisijah za socialno delo v krajevnih
skupnostih naj bi se ucinkoviteje povezo-
vali hiSni sveti, samoupravne interesne
skupnosti, druzbenopoliticne organizacije,
drustva, centri za socialno delo, domovi za
ujpokojence itd.

V naslednjem srednjeroénem obdobju
ne bo vecjih potreb za gradnjo novih
splosnih socialnih zavodov, paé pa bo se-
danje zavode potrebno kadrovsko in funk-
cionalno usposobiti za oskrbo in nego bol-
nih starostnikov. Splosni socialni zavodi
naj bi se v naslednjih petih letih e bolj
vkljuevali v zivljenje neposredne okolice
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in postali sredis¢a druzbene skrbi za sta-
rejSe obCane. :

Na podrocju socialnega skrbstva bomo
solidarnostno zdruzevali sredstva za za-
gotavijanje zavodskega varstva starejsih
ob¢anov in to v visini oskrbnih stroskov, ki
jih placujejo oziroma doplacujejo ob¢inske
skupnosti socialnega skrbstva, in sicer do
viSine denarnih pomoéi kot edinega vira
prezivljanja (ta novost ne prinasa novih
pravic, marvec le pripomore k usklajeva-
nju gmotnih moznosti na podrocju social-
nega skrbstva). .

Tudi v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju bo ob&anom, ki niso sposobni za

delo in so brez sredstev za prezivijanje in

brez premozenija, ki nimajo svojcev, ki bi
jih bili dolzni oziroma sposobni  preZivija-
ti, zagotovljena druzbeno denarna pomoc
kot edini ali dopolnilni vir sredstev za pre-
Zivljanje, ki je opredeliena v samouprav-
nem sporazumu O uresnicevanju social-
novarstvenih pomoci.

DRUGE SKUPNE
NALOGE
IN USMERITVE

1. Solidarnost

Za zagotovitev temeljnih programov in
pravic vsem ob&anom v Sloveniji, ne glede
na ekonomske moznosti posameznih ob-
mocij, bodo delavci na podiagi dogovorje-
nih osnov in meril solidarnostno zdruzevali
sredstva.

Predvideno je, da se bodo sistemi za
naslednje srednjeroéno obdobje na vseh
podrocjih nekoliko spremenili.

Podlaga za solidarnost bodo zagotov-
lieni programi na posameznih podrogjih.
Pogoje za upraviéenost do solidarnosti
bodo skupnosti uskladile, upostevaje pri
tem uresniCevanje zagotovljenega prq-
grama, ekonomsko moé¢ gospodarstva v
ob¢ini in druga merila. |

Skupnosti socialnega varstva so pred-
lagale nekatere spremembe obsega in
vsebine zagotovljenih programov.

Na podro&ju socialnega skrbstva bodo
iz tega programa izvzeli sredstva za delo-
vanje centrov za socialno delo, na novo pa
vkljucili del oskrbnih stroskov za preje-
mnike skrbstvenih pomodi, ki bivajo v za-
vodih in rejnine. Tako bi se obseg solidar-
nosti povecal s sedanjih 3,10% na 5,6 %
vseh sredstev socialnega skrbstva.

Na podrocju otroSkega varstva je s sa-
moupravnim sporazumom O uresniceva-
nju socialnovarstvenih pravic na novo do-
lo¢en minimalni obseg druzbenih pomogi
otrokom (otroski dodatek). Obseg teh po-
moci se v naslednjih letih ne bo bistveno
spreminjal. , i

Zagotovljeni vzgojni program (mala 5ola
in varstvo razvojno motenih otrok) pase bo
postopno povecal, tako da bo minimalni

|
|

program male $ole do leta 1990 dosegel
420 ur. .

Na drugih podrocjih zagotovijeni pro-
grami ne bodo bistveno spremenjeni. V
skupnostih si bomo z ustreznimi solidar-
nostnjmi sistemi prizadevali za zmanjSe-
vanje regionalnih razlik, izhajajogih iz go-
spodarske. nerazvitosti, razlik v zaposle-
nosti in demografskih razmerah. ;

2. Osnove in merila
za nadomestila za ¢as
odsotnosti z dela

Osnov in meril; dogovorjenih s samou-
pravnim sporazumom o skupnih izhodis-
Cih za zagotavijanje socialne varnosti v
obdobju 1981—1985, v naslednjem sred-
njerocnem obdobju ne bomo bistveno
spreminjali.

Preuciti je treba moznost, da se za vse
vrste nadomestil vpelje sistem tekoéih va-
lorizacij. e

3. Spremljanje ziviljenjskih
stroskov :

V skupnostih si bomo skupaj z drugimi
dejavniki prizadevali za sprejem nove
enotne metodologije zajemanija in sprem-
ljanja Zivijenjskih strodkov, ki bodo omo-
gocali smotrno uporabo teh podatkov v
spremljanju socialne politike in oblikovanju
ukrepov na tem podrogju.

4. Drdge naloge

V samoupravnem sporazumu o uskladi-
tvi planskih listin bomo dologili tudi druga
skupna izhodi$¢a, pomembna za obliko-
vanje, uveljavljanje in spremljanje socialne
politike v Sloveniji, predvsem v zvezi z
viogo skupnosti socialnega varstva, ugin-

sistena in drugimi vpraganiji.

KOMISIJA SKUPSCINE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA SLOVENIJE

ZA USKLAJEVANJE PROGRAMOV
SOCIALNEGA VARSTVA

kovitejsim uresni¢evanjem delegatskega
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Iz Nove Nase zene

»Tole bo hisa Jelke Reich-
An,« sem si rekla, ko sem v sta-
m delu Ljubljane, na nekda-
Wem Friskovcu, zagledala hiso s
etlo modrimi okni. Njene sli-
dNice v knjigah in revijah za
ajmlajse so namreé vedno polne
N barv, saj celo sneienega
Moza ovije v rde¢ $al in potem ni
no, ¢e sklepas, da se ta znana
Stratorka in akademska sli-
arka tudi v zasebnem Zivljenju
Ohdaja s tistim, kar izpovedujejo
ena dela. Poznamo jo po Ste-
U uspesnicah za otroke od sli-
Anic Ma¢ek Muri, Zmaj Diren-
), Dvanajst slonov do $tevilnih
Tgih, ki so dozivljale tudi po-
Natige, februarja, prav za Preser-
10V praznik, pa smo dobili Se sli-
hico Presernovega Povodnega
MoZa, ki je namenjena tudi odra-
Slim, ¢ je prav gotovo zahtevno
elo, in Jelka Reichman se ga je

o
iy

lolila z vso resnostjo, z nemalo
Studija, a tudi ne brez treme.
»Ponudbe. naj narisem Po-
Yodnega moza. nisem sprejela z
%bema rokama. marved sem po-
Webovala ¢as za premislek.
"Nogo lazje je ilustrirati zgod-
10 o0 kuzku kot Presernovo
Pesem. pa sem malce podvomila
0 sebi. ali mi bo to sploh §lo od
oK.« je iskreno razlagala slikar-
A Ki ji sicer ne manjka samoza-
Vesti. pa tudi zagnanosti ne. ven-
ar tudi njo kot slehernega
UStvarjalca vcasih &rvici rahel
Vom. podoben tremi $portnika.
Preden se pozene s starta v bojno
arEnol o
: _KC_B 50 jo tudi doma spodbodli
IlSElm »le kaj se obotavljas.« je
ON¢no dobila sunek. ki jo je
Pognal v delo. Najprej je prou-
Gla zoodho, ki jo je Preseren
Povzel po Valvasorju. To jo je
Malce zmedlo. da je razmisljala.

- Stoletje. :
»Ampak pesem je Presernova

zac_?lﬂ zbirati gradiva o tem ¢asu:

}5_10“(1€j5tvu. da so si Zenske v
bljanski kotfini rade zavezo-
SN

i ne b zgodbe potisnila nazaj v |

.ige  slike, -zgodovino. zlasti |
r]“bfiansko taktatno noSo.« se je |
32govorila Zivahna slikarka in

Yadaljevala: »Najholj mi je kori- |

M njega si pa vsi predstavijajo v |
Wdermajerjevem slogu. pa sem |

Jelka Reichman in Presernov Povodni moz

Mala deklica v veliki
(Slikarki

vale pefe na glave. zlasti ob
praznikih in tudi ob porokah. To
je tisto. kar bo vihralo pri usod-
nem plesu. ne lasje! sem si rekla.
Oblekla sem jo v vijolicasto
obleko zaradi vzdu$ja. ki naj bi
bilo napeto. tesnobno.«

Urskine o¢i pa so prav tako
cudovito modre. kot so modre na
njenih lutkah in majhnih puné-
kah. kajti Jelka Reichman ne
more iz svoje koze: »V sebi
nosim otroka. ki ne more odrasti
in Zivi s pomoc¢jo mojega ¢opi-
¢a.« Zato je njena delovna soba
prepolnaigraé. ki jih njena odra-
sla héi in sin ne potrebujeta vec.
Posebnega obc¢udovanja pa so
vredne stare porcelanaste puné-
ke. najveckrat darila njenega
mozZa z raznih potovanj v tujino.

— Kako je nastala podoba
povodnega moza?

»Zamislila sem si ga kot lepega

gospoda. ki naj bi deloval ne-
kako  mefistovsko.  Prelepa
Urska ne bi vzela za plesalca lu-
skinastega in sluzastega mlade-
ni¢a. ali ne?«

Ampak s tisto strupeno barvo.
s kakrsno je pobarvala njego-
vega metuljcka in rokavice. je
nakazala njegovo pravo podobo.
Najbolj zgovorne pa so o¢i po-
vodnega moza: njegov pogled
stopnjuje srhljivost od slike do
slike.

Vse to je Jelka Reichman
ustvarjala skoraj dva meseca.

‘»llustracija je manj cenjena
slikarska zvrst. ¢eprav ni tako
enostavna. kot si nekateri misli-
j0.« je nacela temo o tem. kako
nastane slikanica.

»V prostem Casu pa je napisal
Se kaj za otroke. recejo za ka-
kega pesnika. kakor da je za
otroke tako lahko pisati.« se je
primerjala. malce zardela od
rahle jezice. potem pa samoza-
vestno pristavila: » Ampak meni
ni prav ni¢ 7al. da sem se zapisala
ilustracijam.«

»Kriv« je profesor Pregelj. ki
Ji je nekoc ocital. naj bi se zavo-
ljo svoje lepote rajsi vpisala na
igralsko akademijo. Ker pa mu je
bilo tega 7al. jo'je spomnil. da bi
bila pravzaprav lahko zelo dobra
ilustratorka. In njena pot je bila
zakoli¢ena.

Na dnu svoje duse
se pocutim otrok

— Ali pri risanjy za otroke

mislite nanje?

»Ne. Sebe potisnem nazaj v
otrostvo.« se je gromko. tako kot
zna. zasmejala slikarka. ki ji sicer
ze tecejo srednja leta. a jih pre-
klemansko dobro skriva. brz-
kone tudi zaradisvoje vesele. op-
timisticne narave.

»Cisto nadnu svoje duse éutim
otroka. svet. ki ga nenehoma
branim prav z risbo. Ko prebe-
rem zgodbo. sem majhna dekli-
ca. ki razmislja o tem. kako si
predstavlja junake zgodbe. Sle-
dijo skice. risbe. kompozicije.
barve.« je razlagala svoje delo.

Barve. te cudovite barve Jelke
Reichman: vrze jih na papir tako
kot besedo v zrak. Neposredna

je. ne tlaci svoje zagnanosti in
narise prav tisto. kar si trenutno
zamisli. kar razkriva njen vesel.

- odkrit znacaj.

Ko je risala voscilnico
UNICEEF. se ni obotavljala po-
mociti copica v rdeco barvo. ce-
tudi je slo za novoletno jutro s
svezo snezno odejo. Narisala je
okrogloli¢nega fantica z nagajivo
kapo. z vihrajo¢im Salom okrog
vratu. ki z orokavi¢eno roko po-
meta. sneg z rdece opecnatega
zidu. In ta slika bo v milijonskih
nakladah ob prihodnjem bozi¢u
in novem letu obkrozila svet.

V izbor za UNICEF-ove vos-
Cilnice so prisle slikice kar petih
nasih umetnic. kar kaze na kvali-
teto nasih ilustracij. Ce bi sodili
po Stevilu pravlji¢nih knjig in sli-
kanic za otroke. potem bi sklepa-
li. da imamo Slovenci radi otroke
in nam zanje ni tezko odpreti de-
narnice. Otroska literatura gre
namrec kljub tezavam §e vedno v
denar in vrsto slikanic morajo
ponovne natisniti. Taksne so bile

tudi slikanice nase sobesednice.

Mladinska knjiga je pravkar iz-
dala stirideset slikanic za nem-
skega zaloznika. Od teh jih je
sedem narisala Jelka Reichman.
ki ima sicer za seboj-ze cez 80
knjig in knjiZic s svojimi risbica-
mi. Za svoje delo je ze dobila

priznanje Zlata slikanica in Ka-
juhovo nagrado.

— Za seboj imate leta izku-
senj. ali to pomeni, da lahko
ustvarjate na pamet, rutinsko?

»Nekaj rutine je prav gotovo
potrebno. vendar je moje delo
nenchna uéna doba. Res je. da
sem star macek pri ilustracijah.
vendar vedno zaenjam znova.
Pti¢ mora biti pti¢. medved méd-
ved. Ni¢kolikokrat sem Ze upo-
dobila medveda. a si ga moram
vedno znova ogledati v enciklo-
pediji. preden ga nariSem.« je
opisovala svoj odnos do dela. ki

povrinost.

Slikanice zahtevajo vse mo-
goce reci od igluja. kovaca do
macka in vsakovrstnih predme-
tov. tudi taksnih. ki jih danes ne
uporabljamo vec. Pomaga si s

Za -

Knjigami. A tudi doma ima ne-

Delovng soba Jetke Reichnian je prepolna otroskih ieraé. ki jih njena otroka ne rabita vec. Posebnega obéudovanja so vredie
f ! ! - ‘L. - - s .
Porcelanaste puncke, katerih obraze srecamo v mnogih njenth tlustracijah knjie za otroke.

| verjetno zbirko starih folklornih
| predmetov: loncev. piscalk. pe-
| harjev. koSaric. svitkov. prtov,
{ krizev. bogcev. starih slik. kip-
cev. petrolejk. drobnega kmec-
kega orodja in kaj vem cesa Se
vsega. sajsi je prienkratnem obi-
sku nemogoce ogledati vse. kar
visi po njenih stenah in je nalo-
zeno na njenih policah.

»Ah. stari Casi.« je malce
vzdihnila in pokazala na steno s
slikami na steklu. »Mislim. da
sem nekoliko konservativna.
Med vso to navlako se pocutim
kakor v kakem zavctju. pribeza-
lis¢u pred zunanjim svetom.
Umrla bi. ¢e"bi morala ziveti v

nami in risati na laboratorijsko
¢isti mizi. Pravzaprav bi najrajsi
delala ob petrolejki. se vozila s
kocijo.« je sanjala deklica v njej,
ki ne mara danasnje naglice. vr-

' tincev Zivljenja in stresov. ki tudi
njo. odraslo Jelko drzijo v pri-
mezu.

V svojem domu si je ustvarila
svojevrsten svet. v katerem se
pocuti varno. Ni ji mar. kaj re-
¢ejo znanci. Ona je pac taks$na,
kakrina je: veter. ki ljudem pri-
nasa vedrino. smeh in je ¢lovek,
ki te prevzame. osvoji. omrezi.
PridesS za pol urice. ostanes dve
debeli uri... in $e potem jo nosis
s seboj. Albina Adamic

je preposten. da bi si privoséila |

stanovanju z golimi belimi ste-

Ob seji CK ZKS o kulturi (1)
Nanizanka
0 gradivu

Centralni  komite ZKS bo

predvidoma maja letos po dese- |

tih letih celovito razpravljal o
problematiki kulture. Gradivo za
sejo. Ki je v javni razpravi in ki
smo se ga v sindikatih ze teme-
ljito »lotili« na izvrSnem odboru
in republiSkem odboru sindi-
kata delaveev v kulturi. na svetu
za vprasanja izobrazevanja. zna-
nosti in kulture in Ze v preneka-
wi. ubéini (npr. Lendava. Dom-
zale). odpira mnoga vprasanja in
dileme in zahteva precej jasnej-
sih odgovorov. :
V casu. ki je na voljo za javno
razpravo o gradivu. bom skusal v
nekaj
opozarjati na temeljne dileme. ki
se bodo v posameznih razpravah
pojavljale — poudarjati tista
pomembna vprasanja kulture in
kulturnega zivljenja delaveev. ki
S0 v vegji meri »podrocje dela«
sindikatov, in prispevati svoja
lastna razmiSljanja o kulturi kot
samosvoji in hkrati enakovredni
sestavini zZivljenja in dela. ki naj
najde svoje pravo mesto in tezo v
delovanju komunistov in vseh

organiziranih socialisticnih dru- |
-

zbenih sil.

Ob branju gradiva (ne le tega)
se bralec in razpravljalec vprasa.
¢e so sestavljalci na kakSen po-
memben del pozabili. Tokrat

zaporednih  prispevkih .

moramo priznati. da so bili zelo
temeljiti. V razmeroma kratkem
besedilu so na zelo zgoscen in
dovolj razumljiv nacin opravili
zelo obsezen popis vseh vpra-
Sanj. problemov in dilem, ki
opredeljujejo kulturno Zivljenje
pri nas! Vajeni dolgoveznega pi-
sanja v podobnih primerih smo
tokrat tega besedila lahko samo
veseli. Pa vendar velja moja prva
pripomba prav temu, da je gra-
divo preve¢ samo temeljita in-
ventarizacija vprasanj, proble-
mov in dilem in si ne prizadeva
nakazovati resitve. ponujati od-
govore in pojasnjevati dileme.

Pisci so se zavestno odlo¢ili za
taksno gradivo. ki naj le izziva
razpravo, odpira vprasanja, opo-
zarja na probleme. Pravijo, da
jim je to; sode¢ po zivahnih do-
sedanjih razpravah, v celoti
uspelo. Trditev. da je gradivo
dobro ze zato, ker spodbuja zi-
vahno alicelo burno razpravo, pa
se mi zdi nekoliko poceni.

‘Na podroc¢ju kulture bi bila
zdaj. ko je zanimanje zanjo v
srediS¢u druzbene pozornosti,
predvsem po zaslugi »nje same«,
| sleherna razprava burna. Ko-
ristnejSa. ustvarjalnej$a in strp-
‘nejsa pa bi bila s pogumneisim
gradivom.

Doro Hvalica

e

vam. Toliko za zacetek!

kupovali, in Se kaj.

Ribnica in Kocevje

Bodpiganl=sssess
Stalno bivalisce ~
Prijavljam poleg sebe Se

Skupno torej'oseb

L(x} ustrezno obkrozite

IZLET GLOBTOUR — NASA ZENA

RIBNICA
IN KOCEVJE

Malce drugacgen bo tale izlet, saj
s PRODAJNO RAZSTAVO RO
DELAVNICE. Kaj to pomeni? Izdelek, ki ga Zelite razstaviti in PRO-
DAT, boste prinesli s seboj, ga opremili s svojim priimkom in ceno
ter s konfekcijsko Stevilko (oblacila). Ce bo sreéa, bo kupéija uspesna,
vi pa boste dobili dodatna sredstva za druzinsko blagajno. Po moz-
nosti naj bodo izdelki novi, ni pa nujno. Izbiro in odloéitev prepuséamo

Odpotovali bomo 23. marca ob %30 s Trga osvoboditve v Ljubljani.
Pot nas bo vodila mimo Turjaka in skozi Velike Lasée v Ribnico,
kjer si bomo v tekstilni tovarni SUKNO ZAPUZE ogledali proizvodni
postopek, v njihovi industrijski prodajaini pa boste lahko po ugodnih
cenah kupvali vse od blaga za plas¢e do preje za roéno pletenje. Ogle-
dali si bomo tudi imeniten Ribniski muzej, nato pa se bomo odpravili
v Koctevje. Po ogledu zanimivosti bomo odsli do blagovnice NAMA,
kjer so nam tudi abljubili ugoden nakup na posebej za nas pripravije-
nem prostoru. Tudi kosilo bo v njihovi restavraciji. Po kosilu pa — za
vsakogar nekaj — od glasbe, drobnih nasvetov do Zrebanja nagrad.
Tudi priroénike, ki pridejo prav v vsakem gospodinjstvu, boste lahko

V Ljubljane se bomo vrnili v veéernih urah.

Cena izleta je 1180 din na osebo (s kuponom), oziroma 1300 din
(brez kupona) in vkljuéuje prevoz, kosilo, oglede, vstopnine, vodstvo
in organizacijo izleta. Prijave sprejema Globtour Ljubljana, Gospo-

svetska 4. Denar lahko nakazete tudi po postni nakaznici. Rok za pri-
javo je 16. marec. Vljudno vabljeni!

- -

PRIJAVNICA ZA IZLET:

Podpis

..Vrednost kupona je 120 din za osebo in je vkljuéena v ceno izleta

N

ga bomo z vaso pomocjo popestrili
NIH DEL 1Z VASE DOMACE

S
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Proslava v hramu slovenske kulture

Zgodba |
O mMnogih

ljudeh

Y Domu Ivana Cankarja v Ljubljani so minulo soboto zveéer zado-
nele planiSke fanfare, s katerimi se je zacela slovesna akademija ob

50-letnici nase Planice.

Polna srednja dvorana je z za-
nimanjem sledila kulturni prire-
ditvi, ki je obudila spomine na
zgodovino znamenitih dogodkov
pod Poncami. Akademije so se
udelezili zastopniki vseh rodov
naSih smucarjev in mnogi
ugledni gostje. PlaniSko zgodo-
vino je ob tej priloZnosti orisal
gledaliSki igralec Boris Kralj,
zbranim pa je govoril tudi pred-
sednik CK ZK Slovenije in pred-
sednik odbora za proslavo plani-
Skega jubileja Andrej Marinc, ki
je med drugim dejal:

»Sama po sebi Planica ni ena
od stvari Zivljenjskega pomena,
vendar ima v naSem Zivljenju
tako polno pomenov, da je Ze nas
simbol in ponos. Je nekaj tistega,
kar nas je uveljavilo v svetu. Po
Stevilu majhen narod je pokazal
nekaj izvirnega...« :

»Sicer pa je zzodba o Planici
zgodba o ¢loveku,« je poudaril
Boris Kralj. »Zgodba o mnogih
ljudeh. O njihovem pogumu in
strahu. O njihovem hrepenenju
in volji, o trmi in potrpezljivosti,
o natancnih racunih in sanjskih
vizijah. V tej zgodbi si podajajo
roke letalci, rekorderjiin teptaci.
projektanti, prometniki, merilci
in trenerji in vsakdo od nas, ki
vsako leto prihajamo praznovat
v dolino pod Poncami.«

Taka je naia Planica. Zato ni
¢udno, da jo je obiskoval in do-
zivljal tudi predsednik Tito, ki je
Se kako znal ceniti vse, kar je bilo
pomembno in ljudem pri srcu.

Dan pred veliko proslavo so v
hramu slovenske kulture odprli
tudi razstavo ob 50-letnici Pla-
nice in 8. svetovnem prvenstvu v
smucarskih poletih. Sicer pa so
vse prireditve ob omenjenem ju-
bileju izzvenele kot vabilo na ve-

liko srecanje v Planici, ki bo
konec prihodnjega tedna.
AU

Pogum, lepota, spretnost . ..

Planica je
praznik,ne
veselica

Leta 1934 so Norvezani prvi¢ na-
stopili na novi velikanki v Planici.
Kar devet jih je prislo, vsi izredni
mojstri, med njimi tudi slovita olim-
pijca brata Birger in.Sigmund Ruud.
Ko so bili po kon¢anem tekmovanju
Se tako imenovani ekstra skoki, se je
zgodilo nekaj, o cemer ljudje 3e
danes govorijo: Birger Ruud je sko-
¢il 92 metrov in tako postavil na nasi
skakalnici nov svetovni rekord. Oi-
vidcev tega Sportno znamenitega do-
godka je bilo okrog 4000. Skoraj vsi
so prispeli v Planico s smuémi in na-
hrbtniki.

Po prvi mednarodni prireditvi v
Planici so tudi nasi gledalci dobili la-
skavo oceno. Za Svicarski Casopis
SPORT je Norvezan Sigmund Ruud
izjavil: »Se nikoli nisem skakal pred
tako hvaleznimi gledalci.« To je
ocena, ki govori o kuiturnem odnosu
do Sporta in do vrhunskih dosezkov.
Bomo tudi tokrat, na jubilejni prire-
ditvi v Planici od 15. do 17. marca za-
sluzili tako oceno?

Ne smemo pozabiti, da Planica ni
veselica, temved praznik.

Vsakdo, ki nastopa na velikanki, ki
omogoca svetovne rekorde, je vr-
hunski §portnik, vsakdo se mora kar
najbolj zbratiin potruditi, da odsko¢i
pravilno, leti lepo in dale&, kolikor

-

minut.«

za tiste Case in vreden branja.

Ljudje se veselijo kakor otroci,

Kako so pred pol stoletja porocali
iz doline pod Poncami

»Z enim samim skokom je postala Planica znana po vsem svetu,« je
zapisano v dunajskem dnevniku »Neue freie Presse« 28. IIL 1934, Po
¢lanku, ki izraza navdusenje nad novo skakalnico in svetovnim rekor-
dom (Birger Ruud, Norveska, 92 m) povzemamo:

»In kako so skakali! Morali bi jih videti. Mo&no nagnjeninapre;j so si
s kriljenjem rok le malo pomagali. Pravljica se je spremenila v resni-
co... Birger Ruud je letel 92 metrov daleé in ni padel. Svetovni rekord!
Sigmund Ruud je potegnil na 95,5m, vendar ni zdrZal. Navdusenje
mnoZice gledalcev je brezmejno. Skakalci se vedno znova objemajo...
Gledalci radostno vzklikajo in mecejo v zrak vse, kar jim je pri rokah.
ploskanje in vzklikanje traja ve¢

Objavljamo Se odlomek iz spominov Sigmunda Ruuda, olimpijskega
zmagovalca, ki je bil dolga leta prvi izvedenec za smuéarske skoke pri
Mednarodni smuéarski federaciji:

»V Planici smo doziveli tekmovanje, ki ga mi skakalci in prepri¢an
sem, tudi gledalci, prav gotovo ne bodo nikdar pozabili.« Nato navaja
podatke o vrsti skakalcev, ki so postavili osebne rekorde. Zapis o spre-
jemu planiskih gostov v Ljubljani ni povsem tofen, vendar je znacilen

»Sprejem, ki smo ga doZiveli v Ljubljani, je bil kratkomalo velia-
sten. Pol mesta z Zupanom na &elu nas je pricakalo na postaji. Z norve-
Skimi in jugoslovanskimi zastavami smo skakalci korakali za mestno
godbo do hotela, kjer je bila razglasitev rezultatov in banket. Domadini
so bili Eisto iz sebe od veselja, ker je bil v njihovi dezeli dosezen sve-
tovni rekord v smucarskih slokih. Zaplesali so nam narodne plese Jugo-
slavije, skakalci z visokega severa pa smo prav tako prispevali k pro-
gramu. Predstavili smo norveske ljudske plese, seveda z vlozki akroba-
tike, kot se za skakalce tudi spodobi. Poéutili smo se velike junake
dneva. Sicer zelo resni $portniki, smo vseeno ta veéer prizgali debele ci-
gare. O okusu in uéinku tega uZivanja bom pa raje tiho.«

zmore, in da pristane varno. Uspeh je
odvisen od znanja, izkuSenosti, zau-
panja vase in od mnogih neznank,
'med katere spada tudi veter. Zato
skakalec ni kriv, ée mu skok ne uspe,
¢e leti morda »samo« 100 ali 120 me-
trov.

Pravimo »samo«. Za gledalce
okrog izteka so nekateri poleti zares
videti kratki, zato se jim ne zdi vred-
no, da bi skakalcu zaploskali. Tem in
takim bi svetovali, da se kdaj potru-
dijo do.vrha te ali one planiske veli-
kanke, se postavijo na §tart in pogle-
dajo v prepad. Potem bodo vedeli, da
je sleherni skok na velikanki pogu-
mno dejanje, ki terja izredno visoko
stopnjo telesne sposobnosti in psi-
hi¢ne zbranosti.

Zapisali smo, da je za slovenske

1 Sportnike jubilejna prireditev v Pla-

nici praznik, ne pa veselica. Zato je
prav, da se tako vedemo od zacetka
do konca. Zal se nekateri, sicer redki,
spozabijo. Nekateri Zvizgajo, ¢e ska-
kalcu let ne uspe, nekater pa praznu-
jejo predvsem pri stojnicah, kjer to-
¢ijo alkoholne pijate. Vse lepo in
prav, vendar naj bo tudi v tem mera,
kajti sleherni vinjeni gost, ki pada v
snezno brozgo in nadleguje druge,
nam je ob praznovanju Planice v
sramoto. Drago Ulaga

Desete zimske igre sozda ZPS ;
NajboljSe smucarje imajo
v Litostroju, STT in Kladivarju

Koordinacijski odbor sindi-
kata sozda ZPS — ZdruZeni
proizvajalci strojne opreme, in
delovna organizacija Kostroj iz
Slovenskih Konjic sta 2. marca
na Rogli pripravila Ze desete
zimske igre. Kljub slabemu vre-
menu — megla, dez, sneg — je v
veleslalomu in smucarskih tekih
tekmévalo veé kot 500 tekmo-
valk in tekmovalcev iz vseh 24
delovnih organizacij sozda ZPS.
Ceprav so ta portna sre¢anja
slovenskih kovinarjev name-
njena predvsem spoznavanju in
prijateljstvu, ne gre brez Sport-
nega duha. Predstavniki ljub-.
ljanskega. Litostroja so zmagali

tako v veleslalomu kot v smudar- -

skih tekih. Na drugo mesto so se

&) £ . Podlesnik — Jeklo, 4. DuSan Dobro- | Velesialom: Moski do 30 let: k& = i
gvrstili tekmovalei iz trboveljske | voljec —IBE, 5. Milan Sirse —STT, | Zenske nad 30 let — memorialna | 1. Dufan Seljak — Kladivar, 2, | 22 K2kSno stopnicko e A U.
- strojne tovarne, tretjipasobiliiz ' 6. Mirko Lavre — Stroj disciplina Cvetke Korosec: Danilo Sitar — Metalna, 3. Valter g —=

leta v leto bolj§i smucarji Zirov-
skega Kladivarja. Uvrstitve:

Smucarski teki:

Zenske nad 30 let:

1. Ljuba Vilar — Metalna, 2. Kse-
nija Kotnik — Hidrometal, 3. Irena
Ber¢on STT, 4. Marija Oberstar —
Litostroj, 5. Mira S¢ek — Litostroj in
6. Jelka Zonta — Gostol -

Zenske do 30 let:

1. Tatjana Erman — Litostroj, 2.
Andreja Smeh — Kladivar, 3. Tat-
jana Trnovec — Litostroj, 4. Mira
Pleni¢ar — Metalna, 5. Ana Rudolf
— Gostol, 6. Zdenka Koren — Go-
stol

Moski nad 50 let:
1. Branko Ssen — Litostroj, 2.
Srecko Groselj — Litostroj, 3. Stefan

Moski od 40 do 50 let:

1. Janez Kalan, 2. Marjan Klamen,
3. Lojze Rupnik — vsi Litostroj, 4.
Alojz Hvala — Agrostroj, 5. Viktor
Albreht — Kladivar, 6. Andrej
Starman — Kladivar

Moski od 30 do 40 let:

1. Branko Skoflek, 2. Sre¢ko Pir-
man — oba Litostroj, 3. Janez Ko-
sma¢ — Kladivar, Janez Nikoli¢ —
IBE, 5. Milan Svetelj, 6. Lado Sazo-
nov — oba Litostroj

Moski do 30 let:

1. Bojan Trojar — Litostroj, 2.
Igor Albréht — Kladivar, 3. Marjan
Gréar — Mlinostroj, 4. Marjan Mrak
— Litostroj, 5. Marjan Jam$ek —
STT, 6. Joze Rogelj — Litostroj

1. Irena Medvelek — STT, 2.
Majda Vaupotié — Metalna, 3. Mir-
jam Poberaj — Gostol, 4. Irena Ber-
¢on — STT, 5. Slobodanka Svetli¢ —
IBE, 6. Mira $¢ek — Litostroj

Zenske do 30 let:

1. Marjeta Kure — Stroj, 2. Irena
Jerman — STT, 3. Alenka Tosnjak
— Litostroj, 4. Neva Keti§ — Metal-
na, 5. Pavla Areh — Stroj, 6. Anica
Berce — Gostol. :

Moski nad 50 let:

1. Tugomir Vongina — Kostroj, 2.
Branko SSen — Litostroj, 3. Milan
Sisfe — STT, 4. Janez Zupandi¢ —
Kladivar, 5. Mirko Lavre — Stroj, 6.
Drago Jerman — STT

Moski od 40 do 50 let:

1. Janez Kalan, 2. Peter Prezelj —
oba Litostroj, 3. Vinko Albreht —
Kladivar, 4. Stane Guzelj — Lito-
stroj, 5. Jani Bizjak — STT, 6. Janez
Erfen — Turboinstitut

Moski od 30 do 40 let:

1. Marko Faletié — Gostol, 2.
Marjan Sorli — Kladivar, 3. Joze
Knez — STT, 4. Marjan Janéic, 5.
Lado Sazonov — oba Litostroj, 6.
Bogdan Megli¢ — IBE :

Valen¢i¢ — Turboinstitut, 4. Matjaz
Rozina — IBE, 5. Igor Podobnik —
Kladivar, 6. Marko Grmek — Me-
talna

Za konec pa §e izjavi zmago-
valcev Branka Stiena iz Lito-
stroja in DuSana Seljaka iz Zirov-
skega Kladivarja:

Branko Sréen: »Te igre ZPS so
zelo dobro pripravili. Letos sem
prvi€ tekmoval v »stare j§i« kate-
gorijiin morda so se mi prav zato
zdele tekaske proge kar prelah-
ke. Sicer pa je smucanje glavni
Sport in ker se z njim ukvarjam e
ve¢ kot 40 let, lahko reem, da je
sestavni del mojega Zivljenja.«
To potrjuje tudinjegov rezultatv
smucarskem teku, saj je bil kar
dve minuti pred zasledovalcem.

Dusan Seljak iz Kladivarja:
»RazpoloZenje na igrah je bilo
enkratno, saj nas tudi slabo
vreme ni motilo. Zelo sem vesel
svoje kolajne, e bolj pa tretjega
mesta naSe delovne organizacije.
To je samo dokaz, da se tako kot
v tovarni tudi na smucanju mladi
Cedalje bolj prebijajo v ospredje.
Mislim, da bomo na prihodnjih
zimskih igrah ZPS lahko zlezli Se

Pocivati
pomeni
rjaveti -

Utemeljitelj zdravega
Zivljenja in naravnega
zdravljenja dr. S. Kneipp
opozarja, da sta za zdravo
starost odlocilnega po-
mena pametno Zivljenje in
razumna prehrana. Po-
membne so predvsem
osnovne funkcije: krvn!
obtok, dihanje, presnova,
zivéno in duSevno uravna-
vanje, gibanje in druge, ki
jih je treba s previdnim
stopnjevanjem drazljajev
krepiti ali pa pridobljene
sposobnosti z vajo vzdrze-
vati. .

Zdravljenje z gibanjem
nima pri starejfem é&lo-
veku . tako pomembne
vloge kot pri mladem,
opozarja dr. Kneipp.
Vendar naj tudi starajoéi
se ljudje mislijo na to, da
pomeni poéivati isto kot
rjaveti. Star ¢lovek se
mora vsekakor sprijazniti
stem, da po petinSestdese-
tem letu ne prihaja veé to-
liko v postev trening, to je
trajno stopnjujode se dra-
Ze€e obremenjevanje z gi-
banjem, kakor vadba in
urjenje tega, kar Ze ima.

V splofnem so za sta-
rega ¢loveka neprimerna
vsa kratkotrajna in moéno
obremenilna gibanja, $e
zlasti, ¢e Elovek tega ni
vajen. Denimo da bi ¢lo-
vek zalel igrati tenis, ali se
zaCel ukvarjati s trimom,
ki je, recimo, prirejen za
ljudi tridesetih let, Ce &lo-
vek ni dotlej niéesar pose-
bej treniral, prihajajo na
stara leta v postev popoto-
vanja, hoja, lahka telo-
vadba. Pri tem naj €lovek
opazuje sréni utrip in di-
hanje. Ce se zaradi tele-
srega napora pulz
povzpne na 130, je treba
aktivnost nekoliko zmanj-
Sati. To storimo tudi, e se
frekvenca dihanja  bi-
stveno poveca. Poveéan
pulz in poveéana frek-
venca dihanja sta za sta-
rega Cloveka nevarna, kar
je treba upoStevati.

Podobno opozorilo
velja tudi za zadrZevanje
na visokih gorah. Samo ¢e
je clovek ustrezno treni-
ral, lahko odide na viso-
kogorske ture. V vsakem
primeru pa naj se izogiba
velikim vi§inam in vroéini,
na primer sonéni pripeki,
Ce nima ustreznega pokri-
vala. Nevarno je tudi, ée se
star ¢lovek ne more dobro
aklimatizirati ali pa je
onemogofeno uravnava-
nje toplote in mraza. To
velja zlasti za polete z leta-
li, ki ¢loveka najhitreje
popeljejo v podnebije, ki
ga ni vajen in v kraje z
drugaénim ¢asom.
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O delavskem in sindikalnem gibanju na Primorskem
Med obema vojnama (2)
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1 S " Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. novemnbra leta
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. P NISTVO, ZVezao.
Resitve posliite do 19. e
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: PAVEKA ENOTNOST -L_ b' 50 MNUT STAROGR. Ska cesta 43, postni predal 313-VI; telex 31 787
. LJuD- POTUJOCH
" % J MAKEDON- SL IME PEVEC Glavni urednik in direktor tozda: Dusan Gaénik
] Jana, Celovika cesta 43, s K0 KOLO ITAL. REKE HOMERJEV :
i Pripisom na ovojnici: NA- - Sk B Odgovorni urednik Frantek Kavéie
A KRYNI 0 -
GRADNA KRIZANKA 8T. 9. SCRODNIK, o * Clani urednistva: Marjan Horvat (pomotnik odgovornega urednika,
| Nagrade so 900, 800 in 700 g ROMon) Sag i e L) s Romic). Mk Rugel (gospoar
) 5 < X TANTAL Jenje), Andrej Ulaga (Sport, ihin rekreacija), Janez Volj sebne
_ dinarjev. PLEVEL naloge), Igor Zitnik (izobrazevanje, kullura]l : R
% Resitev nagradne kri- TN | Delavska Novinarji — reporierji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Damjan
| 3anke &t. 7 - p[im: Kr:!mi, Janez Sever. Meri Jurca (lajnica), Franci Mulec (tehniéni
. (+TH uredinik) - ;
PITAGORAS, PRAKSA, WLEE | enotnost Pl e AroKICHE tozca LBian Svkons
U $P. OTOCIE : ja tozda Milan Zivkovi
MIRANJE NA OBROKE, Delavskal T LB ] b iﬂ;é:mlsgﬂv ¢ : 034
SPRAT, AREAL. STRD. : D8 BT | 268 WORM NU BZMUT Telefon: glavni uredmk in dlr_eklor tozda 322-778, odgovorni urednik
TRAPEZ. OGRI, AO, NEN, enotnost REKE AYON "gé’}i“ VITR g}gzg pomeénik direktorja tozda 322-778, tajnistvo urednidiva
REE, EPIK, TS, ASEN. | " T——"T7 — "—YT77 /"7"™"TT——DWT/—7 /7" "—"THm7mm—m—mpt—t—t+——F———————t e
. EPIK, TS, ASEN, R : e Naroénidka centrala 318855
TRON, KOKOT, MICA, ONTOLOG A NAKLON ;
SPLAV, SLOVO, AO, RT, (SRECKO) RAD, VALOV 5:&9?25[& Zalozba Delavske enotnosti, Celovka c. 43, Ljubljana, odgovorni
KAPO, ILIR, SNETLJIVOST, WY e e ¢
MEC, KIM, EA, MAUNA KEA, tlLsDI:'EéAE . i) MALIKI Urednistvo: Nas delavec, skupna revija slover:skih &asnikov in revij,
AZOVSKO MORUJE TNT TRATA WARD : o5 Ljubljana, Celovika c. 43, 311-956
; A HROSC
ENAKONOCJE, JOJO, MAL, ) Uredni$tvo: Nasa Zena, Ljubljana, Celovska 43, 31B-855 in 321-651
PREDMO- PESHICA
VIC, EC, SREM ! LHECY DL LS der . Ll Center za razvijanje obveséanja v zdruzenem delu in servis za tisk
Iz3rebanl regevalei na- MOSE! DCETOVA SVINJA JURAR glzaasalgszrgamzacu zdruzenega dela, Ljubljana, Celovika c. 43,
gradne krizanke &t. 7 P 3
E Ek ko ki iaini sektor, Ljublj ; ¢
1. nagrada 800 din: Go- ZDRAVSTVE. o DEL BATNE- o RaEE:::sodszmtrC;al'nl SBHU '-l:”la"a- SHEspeRs e,
. * A ) , Ljubljana, - *
razd VU!kDVIC. Topméka TQ' KA SLUZBA ARZEN GA STROJA GVOZETEHVEE;E Jubljana, Hrvatski trg 3. 312-125 in 310-923
61000 Ljubijana; VE MATERE Ziro raéun: '50100-603-41502
. ANGL. POLF :
K021. nagradal'rOQ :-.ﬂ1n: gébma e Ggg&‘ JJS Lk Knjigarna galenja, Ljubljana, Tavéarjeva ulica 5, 317-870 in 312-691
ar, Na zelenici 000
Celie. onc i SN ANCONA |_(FRANCIS) | Posamezna stevilka Delavske enotnosti 25 din, letna naroénina 1.300
ie: : RENW din. Rokopisov in narocenin fotografij ne vraéamo. Podtnina platana
3. nagrada 600 din: Boris 5l Y SPIoY:
g BARVA KO- GL. MESTO
.gﬂsaruélé, Kosovelova 2, Y €, POLT B ; Tisk Ljudska pravica Liubljana
000 Nova Gorica
e Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seli edsednik), Ciri
N?grade bomo posiali po i Brajer, Magda Erbeznik-Buéar, DuéanGgéonik.ng?:etngdavélzk.)ﬁg
Posti. SUROVINA ”’Nh‘mbo‘ SESTAVIL: | VOJASKA TUIA N Hozjan, Franek Kaveic, Viajko Krivokapic, ivo Miglis, Leopold Perc,
ZA PLATNO A.NOC ENOTA NASA CRKA %oig Peterkoc, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor
J B o itrik. :
3 \‘__ g 5
-
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Francka Herga, podpredsednica RS ZSS ob dnevu Zensk

Boj za enakopravnost Zzens
je boj za samoupravno
preobrazbo druzbe

RS

S LS g Sy

Dan Zena Ze dolgo ni vec¢ praznik, katerega namen bi bil le, da smo na ta dan pozornejsi do deklet, Zenain
mater kot obi¢ajno in da jim priznamo, kako so pomembne in nepogresljive doma, v druZini. na delovnem
mestu, in da potarnamo, da njihov druzbenoekonomski polozaj Se vedno ni taksen, kot bi zeleli. Je pa ven-
dar praznik, ko obudimo spomin na boj delavk in delavskih Zena za ekonomske in politi¢ne pravice, kiso ga
vodile pred drugo svetovne vojno po ysem svetu in ki ga mnoge zenske v svetu bojujejo Se danes; ko pregle-
damo, kaj smo sami storili za spreminjanje razmer oziroma kaj moramo $e storiti.

V nadi domovini smo z osvo-
boditvije jasno opredelili v
ustavi in drugih listinah, da Zen-
ske delijo polozaj vsega delav-
skega razreda in da je boj za ena-
kopravnost zensk sestavni del
boja za nadaljnji razvoj samou-
pravljanja, za revolucionarno
preobrazbo naSe druzbe, za
osvoboditev €lovekove  osebno-
sti, kar pa seveda pomeni, da to-
liko, kolikor uresni¢ujemo te-
meljne cilje nase druzbene ure-
ditve, toliko je tudi Zenska ena-
kopravna v nasi druzbi. V prete-
klem obdobju smo tako v Jugo-
slaviji kot v Sloveniji veckrat
razClenjevali polozaj Zensk. Pri
tem pa smo dostikrat nedosledni
in pozabljamo. da je »Zensko
vprasanje« razredno vpraSanje
in da mora tak$na analiza izhajati
iz celotnih druzbenih odnosov.
Zavracati  moramo  takSne
obravnave  druzbenoekonom-
skega polozaja Zensk, ko se njen
polozaj prikazuje le skozi so-
cialno ekonomski polozaj in se v
tem sklopu obravnava zaposle-
nost, zdravstveno varstvo, otro-
Sko varstvo, kot ua so ta vprasa-
nja izlotena iz vpraSanj celotne
druzbene reprodukcije.

Tako naj bi delava zdaj, ko
raz€lenjujejo delo v preteklem
obdobju in snujejo nove nacrte
za prihodnje obdobje, videli le,
ali bo njihova proizvodnja, nji-
hovo delo. temeljilo na znanju,
dosezkih tehnologije doma in v
svetu, koliko daje mozZnosti za
zaposlovanje tako moskih kot
Zensk in koliko mozZnosti,za za-
poslovanje in za uveljavljanje ti-
stih, ki znajo in so pripravljeni s
svojim delom prispevati k ve¢jim
rezultatom. Brez znanja, upo-
rabe znanstvenih dosezkov. ne
bo vecjega dohodka, ne bo bolj-
Sega druzbenega in osebnega
standarda, ne bo tudi hitrejSega
razvoja samoupravljanja. Samo-
potrjevanje ¢loveka kot svo-
bodne osebnosti bo dosezeno le
tako. ¢e bo clovek opravljal delo.
ki mu ne bo pomenilo lc mozno-
sti za zadovoljevanje gmotnih
potreb, ampak mu bo pomerilo
njegovo notranjo potrebo. kot
smisel in cilj clovekovega Zivlje-
nja. Preve¢ zanemarjamo dej-
stvo. da socializem pac niso samo

velike in produktivne tovarne, |

ampak so to druzbeni odnosi.
novi medé¢loveski odnosi. kot je
rekla tovarisica Vida Tomsié v
razpravi na problemski konfe-
renci. Seveda pa ne smemo ra-

zumeti tega tako. da je na sedanji
stopnji razvoja. ko poudarjamo

| pomen znanja, zanemarjeno
{ delo. oziroma, kot skusajo neka-
| teri prikazovati na nekaterih

POGLED V ZGODOVINO

Lahko recemo, da ni vec kraja, kjer ne bi vedeli, kaj je §.
marec. Toda, Zal, marsikje ne vedo, kaj ta mednarodni Zenski
dan pomeni, zakaj je bil ustanovijen. .

. Osmi marec je od vsega zacetka izrazito politicni dan, saj so ga

- ob ustanovitvi in §e potem imenovali socialisticni Zenski dan.

Pobudo zanj je dala Klara Zetkin na drugi mednarodni konfe-
renci socialistk leta 1910 v Koebenhavnu na Danskem. Odtlej
naj bi vse napredne Zenske in seveda tudi moski v vseh drzavah
sveta prirejali mednarodni Zenski dan. Na ta dan naj bi ves na-
predni svet zahteval volilno pravico za Zenske (tedaj jo v mnogih
driavah sveta Se niso imele), enako placilo za enako delo (v
ZDA na primer so Zenske Se vedno veliko slabse placane od mo-
skih za isto delo), manifestirali naj bi za mir, za varstvo mater. in
otrok, za nezgodno in starostno zavarovanje. ..

In zakaj prav 8. marec? Ker so na ta dan leta 1909 v Zdruze-
nih driavah Amerike socialisti in socialistke priredili javne de-
monstracije in med drugim zahtevali tudi volilno pravico za Zen-
ske. : 3 ;

Leta 1911, torejleto dni po mednarodni konferenci socialistk,
so 8. marec praznovali v Avstriji (kamor smo tedaj spadali wdi
Stovenct in Slovenke), v Nemciji, na Danskem, v ZDA itd.

V stari Jugoslaviji Zenske niso imele volilne pravice. V obeh
ustavah —leta 1921 in leta 1931 — je bilo zapisano: zakon od-
loci o Zenski volilni praviei. Toda tega zakona tedaj Zenske niso
docakale!

Sele med narodnoosvbodilno vojno so postale Zenske poli-
ticno enakovredne moskim, saj so se zasedanja prve slovenske
narodne skupscine v zgodovini — koéevskega zbora odposian-
cev leta 1943 — udeleZile kot volivke in kot poslanke.

Boris Kidric je na zborovanju akivistk Osvobodilne fronte,
14. januarja 1945 leta v C"nmmfju, med drugim rekel, da bo v
nasi zgodovini zapisano, da za osvoboditev nase domovine niso
zasluzne le puske borcev, ampak tdi bork. Zenske so se med
NOB bojevale proti okupatorju, za svobodo, hkrati pa wdi za
svojo ekonomsko in politicno enakopravnost!

pri vseh prodajalcih é§§opi§9v e
za zdravnadin Ziviienia

Tt e R Wk e

| javnih tribunah. da je boj za vi§jo
| proizvodnjo, za dohodek nekaj
| nizkotnega, manjvrednega. kar
| se za »kulturnega« ¢loveka ne
| spodobi, oziroma da je na seda-
nji-stopnji razvoja vloga delayv-
skega razreda presezena. saj so
zdaj na potezi tisti v tako imeno-
vanem »srednjem sloju, inteli-
genca in tako naprej. Jasno je, da
| tak3nih tez ne moremo sprejeti,
| saj smo zasnovalisistem, kjer ni
| lo¢nice med razliéno zahtevnim
]

delom in med delom in upravlja-’

| njem. Zato je Se kako pomemb-
no. da ob razpravah o naSem na-
daljnjem druzbenockonomskem
| razvoju ne zanemarimo vseh ti-
stih vprasanj, ki so pomembna za
razvoj. tako materialni kot druz-
| beni. Pri snovanju planov mo-
ramo dati ve¢ji pomen novi kva-
liteti zivljenja, za katero so po-
membna vprasanja moznosti na-
daljnjega razvoja kulture, zdrav-
stva, izobrazevanja, otroskega
varstva, zaposlovanja itd. V
sklopu razprav o razvojnih moz-
nostih bomo Zenske, delavke,
matere preucevale moznosti na-
predka na teh podrocjih z vidika,
koliko pomeni razvoj le-teh tudi
vecje moznosti za nase poklicno
in druzbeno uveljavljanje. Mi-
slim. da ni prav, da pustimo. da se
gredo nekateri nase skrbnike in
se borijo za daljsi porodniski do-
pust. taksno in druga¢no otrosko
varstvo in podobno. Ideje o
izbolj$anju standarda same po
sebi niso ni¢ slabega, slabo pa je,
¢e SO ponujene v razpravo zunaj
razprav o moznosti celotnega ra-
zvoja v druzbi. Ponujanje ve¢jih
pravic mimo tega, da bi povedali,
kaj to pomeni z vidika moZnosti
ustvarjenega dohodka, je poti-
skanje zenske. delavke, vseh de-
laveev v mezdni polozaj. Menim,
da moramo doseci, da bomo do-
bili v razpravo razlicne resitve
glede moznosti zadovoljevanja
skupnih in druzbenih potreb. da
jih bomo lahko tehtali z vidika
mozZnosti ustvarjanja dohodka in
da bodo delavci na osnovi odgo-
vorno pripravljenih strokovnih
predlogov v vec inacicah res
lahko odlocali. Upostevati mo-
rajo tudi potreben dohodek za
takSno ali drugacno zadovolje-
vanje vseh potreb. Pri vprasanjih
porodniskega dopusta. moZnosti

| upokojevanja itd. pa mislim. da

si ne smemo prizadevati za resi-
tve. ki bi veljale za vse enako.
Naj Zenska sama odloéi. v ko-
liksni meri in kaksne pravice bo
izrabila, glede na njene osebne,

poklicne. druzbene ambicije.

" Edvard Kardelj

O sindikatih

(izbor iz del 1969—1978)

"

deiavska enotnost

Izbor iz del Edvarda Kardelja »O sindikatih« vsebuje njegove
zapise iz raznih razprav, posamezne celotne tekste ali pa po-
glavia iz obseZnejdih Studij in del. Dela so iz obdobja
1969—1978, torej iz asa, ki je bil za razvoj socialistiénega sa-
moupravnega sistema nadvse pomemben.

S pricujo¢im izborom posku$amo druzbenopoliti¢nim delav-
cem v organizacijah zveze sindikatov, zlasti pa delavcem, ki so
organizirani v njenih osnovnih organizacijah, pomagati po eni
strani v razpravah o najprimernej$i organiziranosti sindika-
tov, opredeljevanju osnovnih podroéij, nalog in ciljev, po
drugi strani pa jih opozoriti na nekatere dolgoro&ne intere-
se, ki jih sindikati oziroma v njih organizirani delavci Zelijo
in morajo zasledovati pri uresni¢evanju zgodovinskih ciljev
delavskega razreda. Zato je v tekstih v veliki meri obravnavana
problematika druzbenoekonomskih odnosov v zdruzenem delu
— od vprasanj pridobivanja in delitve dohodka do problematike
oblikovanja oziroma kriterijev za delitev osebnih dohodkov.

V brosuri je tudi nekaj tekstov, ki do sedaj $e niso bili objavlje-
ni. Gre za Kardeljeve razprave, ki na poljuden nacin podajajo
njegovo mislienje o konkretnih vprasanjih, s katerimi smo se
srecevali ne samo v omenjenem desetletju, temveé se tudi
danes.

Menimo, da dajemo v letosnjem letu — ko mineva 40 let od
ustanovitve sindikatov v-novi Jugoslaviji — s pri¢ujo&im izborom
iz del Edvarda Kardelja aktivistom zveze sindikatov v roke po-
memben instrument za njihovo nadaljnje delo.

Pri Delavski enotnosti lahko narocite

STROKOVNE PODLAGE 1. del (160 din)
STROKOVNE PODLAGE 2. del (200 din)

(690 din)

Na II. konferenci ZSS je bil sprejet DruZbeni dogovor o skupnih osnova}h
za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo in
na njegovi osnovi so bile izdelane Strokovne podlage I. in 1. del, k uéinkq-
vitejSemu in hitrejSemu.delu pri tem usklajevanju pa prispeva knjiga Delj-
tev po delu in rezultatih dela. V njej avtorji s svojimi prispevki.izhajajot iz
Druzbenega dogovora in Strokovnih podiag, napotujejo na to, kako izde-
lati sistem delitve po delu.

in DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA
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